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Indledning

Eurostat fremlagger i denne publikationsrazkke de vaesentligste resultater af fallesskabsundersogelsen vedrorende lon-
strukturen og lonspredningen inden for de producerende erhverv. engros- og detailhandel, banker og forsikringsveesen for
beretningsperioden 1978-1979. Undersogelsen blev gennemfort i drene 1878-1980 i de davaerende ni medlemsstater pd
grundlag af Radets forordning EQF nr. 485/78 af 6. marts 1978 efter falles metoder og definitioner: der blev anmodet om
oplysninger for maneden oktober 1978 undtagen i Nederlandene og Irland. hvor oplysningerne stammer fra maneden oktober
1979 og Det forenede Kongerige. hvor man aftalte april 1979 som undersogelsesperiode.

Undersogelsen fra 1978-1979 ligger i forieengelse af tidligere fellesskabsundersogelser, som er blevet gennemfort for de pro-
ducerende erhverv. for beretningsarene 1966 (kun for arbejdere) og for 1972 (for arbejdere og funktionzerer) og for de
omtalte tjenesteydelsesomrader for beretningsaret 1974, hvis resultater ligeledes er offentliggjort i Eurostat’s gule publikati-
onsraekke.

Det samlede tabelprogram (se nedenstaende liste over tabellerne) er lagret pa mikroficher og magnetband og kan efter
onske stilles til rad ghed for interesserede.

Begreberne. metoderne og definitionerne fra undersogelsen i 1878-1979 adskiller sig principielt ikke fra dem i de tidligere
undersogelser. De bliver fremlagt i et sarligt metodebind. som udkommer i denne publikationsraekke; indtil dette metodebind
udkommer. henvises brugerne af oplysningerne til metodebindene fra unde-sogelserne i 1972 og 1974 (7).

De statistiske kontorer i medlemsstaterne har pa et ensartet grundlag genremfort indsamlingen. kontrollen og bearbejdelsen
af de individuelle data. De enkelte tabeller er derefter blevet bearbejdet af Eurostat (med undtagelse af Forbundsrepublikken
Tyskland. hvor ogsa tabellerne er blevet udarbejdet pa Statistisches Bundesamt i Wiesbaden — i samarbejde med Eurostat).

I denne publikation fremlaegges de vasentligste resultater af undersogelsen (34 tabelier) i ét bind pr. land.

Eurostat skal hermed takke alle. som har deltaget i denne feellesskabsundersogeise. iseer medlemmerne af arbejdsgruppen
»lonstatistik«. de nationale tjenestegrene. som har tilrettelagt og gennemfort undersogelsen og de adspurgte virksomheder

") Lonstruktur inden for industrien 1972, bind 1: metodik og definitioner, Eurostat. 1974
tonstruktur inden for handel. bank- og forsikringsvaesenet 1974 bind 1. metodik og definitioner. Eurostat. 1976.



Symboler og forkortelser

— Oplysninger foreligger ikke eller er ikke undersogt
Oplysninger vedrorer stikprover. der er for sma (under 10 registreringer) eller oplysninger for hvilke standard-
afvigelsen for estimationen af gennemsnittet er over eller lig med 10 0/

# Oplysninger for hvilke standardafvigelsen for estimationen af gennemsnittet er under 10 %0 og over eller lig
med 5 0o

X Ma ikke opgives af diskretionshensyn

VK Variationskoefficient

M Gennemsnit

Q(ce) Kvantil af storrelsesordenen « («=0,10; 0.25: 0.50; 0,75: 0,90)

< (< =) Mindre end (mindre end eller lig med)

> (> =) Storre end (storre end eller lig med)

(=) Ikke opgivet

TOT | aft

TOT (=) | alt, inkl. oplysninger, der ikke er opgivet

KKS Kobekraftsstandard

LONBEREGNINGSGRUNDLAG: INDUSTRIARBEJDERE

(A) Timelon, pr. dag eller pr. uge

(B) Manedslon, uden fradrag for fravaer p.g.a. sygdom af kortere varighed
(€)

(D)

Manedslon, med fradrag for fraveer p.g.a. sygdom af kortere varighed
Andre lonformer

OPDELING | GRUPPER EFTER FAGLIGE KVALIFIKATIONER
I — Industri

a) Arbejdere

1 Fagleerte arbejdere
2 Specialarbejdere
3 Ufagleerte arbejdere
b) Ansatte
1 Overordnet personale
1(A) Personale, hvis lonniveau overskrider et bestemt loft, der fastsaettes fra land til land, og som derfor ikke er
undersogt
1(B) Personale, hvis lonniveau er lavere eller lig med ovennavnte loft
2 Assisterende ledelsespersonale
3 Assistenter
4 Operativt personate
5 Mestre (arbejdsformand, holdleder)
S5A Ansatte med store befojelser og ansvar
5B Ansatte med gennemsnitlige befojelser og ansvar

Il — Tjenesteydelser

a) Handel
(A) Qverste ledelsespersonale
(B) Ledelsespersonale
(C) Ledende operativt personale
(D) Hojt kvalificeret underordnet personale
(E) Kvalificeret underordnet personale
(F) Ukvalificeret underordnet personale

Vi



b) Banker

(A) Ledelse, top management

(B) Overordnet personale

(C) Administrerende personale (assisterende ledelsespersonale)
(D) Hojt kvalificeret operativt personale

(E) Kvalificeret operativt personale

(F) Andre ansatte

c) Forsikringssektoren

(A) Direktorer — overste ledelsespersonale
(B) Hojere ledelsespersonale

(C) Fuldmeaegtige og ligestillede

(D) Hojt kvalificerede ansatte

(E) Kvalificerede ansatte

(F) Andre lonmodtagere

FULD ELLER DELVIS AFLONNING

(A) Lonmodtageren aflonnes fuldt ud af arbejdsgiveren i referenceperioden
herunder

(B) fuldtidsansat
(C) lonmodtageren aflonnes ikke fuldt ud af arbejdsgiveren i referenceperioden
LONORDNING

Industrien: arbejdere

(A) Udelukkende tidsaflonnet

(B) Tidsaflonnet med fast praeemier pa kollektiv basis

(C) Lon pr. stk. med et garanteret minimumsbelob

(D) lJdelukkende lon pr. stk.

(E) | referenceperioden anvendtes to eller flere af ovennaevnte ordninger

Tjenesteydelser

(A) Helt eller delvis provisionslonnet
(B) lkke-provisionslonnet

VI




Systematik over gkonomiske aktiviteter

NACE
1-5 Industri, bygge- og anlagsvirksomhed
1-5 (ekskl. 16+ 17) Industri, bygge- og anlagsvirksomhed (undtagen el. gas og vand)
11,113,151, 21,23 Udvindingsindustri
12.14.152, 22, 24-49 Forarbejdningsindustri
1 Energi og vand
11 Kulminedrift (herunder fremstilling af briketter)
1111 Stenkulsbrydning
1111 A Stenkulsbrycning: under jorden
1111 B Stenkulsbrycning: over jorden
12 Koksveaerker
13 Udvinding af jordolie og naturgas
14 Mineralolieindustri
15 Kernebrandstofindustri (udvinding. fremstilling og forarbejdning)
16 Fremstiling og distribution af elektricitet. gas. damp og varmt vand
17 Udvinding. opsamling. rensning og distribution af vand
21 Udvinding og forarbejdning af malme
211 Udvinding og forarbejdning af jernmaim
211 A Udvinding af jernmalm: under jorden
2118 Udvinding af jernmalm: over jorden
22 Fremstilling og primeer bearbejdning af metaller
221 Fremstilling af jern og stal ifolge EKSF-traktaten
224 Fremstilling og primaer bearbejdning af ikke-jernholdige metalier
23 Udvinding af ikke-energetiske mineraler (undtagen malme): udvinding af torv
24 Sten-. ler- og glasindustri
247 Glasindustri
248 Fremstilling af keramiske produkter
25 Kemisk industri
26 Fremstilling af kemofibre
3 Metalforarbejdende industri. finmekanisk og optisk industri
31 Fremstilling af metalvarer
311 Stoberier
314 Fremstilling af stal- og letmetalkonstruktioner
316 Fremstilling af veerktoj og feerdigvarer af metal
32 Maskinindustri
33 Fremstilling af kontormaskiner og datamater
34 Elektroindustri
35 Automobilindustri
351 Fremstilling og samling af automobiler og motorer dertil
36 Transportmiddelindustri
361 Skibsbygning
364 Fremstilling og reparation af luftfartojer
37 Finmekanisk og optisk industri
41/42 Neerings- og nydelsesmiddelindustri
411-423 Levnedsmiddelindustri (undtagen sukker)
424-428 Drikkevareirdustri
429 Tobaksindustri
43 Tekstilindustri
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NACE

431

432

436

44

45

451+ 452
453+ 454
46

47

471

472

473 +474
48

481

483

49

50
500-502
61.(2')2),812,813,82

61.(2') %)
61
611

612
613
614
615
616
617
618

64/65 (ekskl. 651 +652)
641/642
643/644

645
646
647
648 + 649
653
656

8124-813 (ekskl. 811)
82

|

1
/
4

uldindustri

Bomuldsindustri

Trikotagefremstilling

Laeder- og lzedervareindustri

Fodtojs- og beklaedningsindustri

Fremstilting af fodtoj

Konfektionering af bekladning og yder- og underbekladning
Trae- og treemobelindustri

Papir- og papirvareindustri; grafisk industri

Fremstilling af papirmasse. papir og pap

Forarbejdning af papir og pap

Forlagsvirksomhed

Gummi- og plastindustri

Gummiindustri

Plastindustri

Anden fremstillingsvirksomhed

Bygge- og anleegsvirksomhed

Bygge- og anlaegsvirksomhed (undtagen installation og feerdiggorelse)

Engros- og detailhandel (undtagen (Z) }), kredit- og finansieringsvirksomhed
(undtagen NACE 811 centralbanker) og forsikringsvirksomhed. undtagen lovpligtig
socialforsikring

Engros- og detailhandel (undtagen (Z) '})
Engroshandel (undtagen med brugte varer og affaldsprodukter)

Engroshandel med rastoffer fra landbruget, levende dyr. rastoffer af tekstiimateriale
og halvfabrikata

Engroshandel med brandstoffer. malme og tekniske kemikalier
Engroshandel med trae og bygningsmaterialer

Engroshandel med maskiner, teknisk udstyr og transportmidler
Engroshandel med mobler, boligartikler og isenkram
Engroshandel med tekstiler. beklaedning. fodtoj og laedervarer
Engroshandel med nzerings- og nydelsesmidler

Engroshandel med farmaceutiske. medicinske og kosmetiske artikler samt
rengorings- og pudsemidler

Se (Z') ?)
Detailhandel med naerings- o3 nydelsesmidler

Apoteker og detailhandel med medicinske og kosmetiske artikler samt rengorings-
og pudsemidler

Detailhandel med bekladningsartikler

Detailhandel med fodtoj og l=dervarer

Detailhandel med boligtekstiler o.lign.

Detailhandel med indbo. boligsudstyr og husgerad

Detailhandel med boger. aviser. papirvarer, kontorudstyr og -mobler

Detailhandel med et bredt ucvalg af forskeillige varer. med hovedvaegt p4 andet end
fodevarer

Kreditvirksomhed (undtagen centraibanker)
Forsikringsvirksomhed (undtagen lovpligtig socialforsikring)

B (Z): NACE 651 Detailhandel med automobiler. motorcykler og NACE 652 detailhandel med motorbraendstof og smoremidler.
) (Z'): 64/65 (ekskl. 651 + 652) Detailhandel. undtagen (Z).




e Liste over tabeller

Tabelnr. Titel Side

INDHOLD

T 001-005 Data vedrorende virksomheder og firmaer inden for industrien og firmaer 1
inden for servicesektoren

T 101-161 Data vedrorende arbejdere inden for industrien 29

T 201-243 Data vedrorende funktiongrer inden for industrien 307

T 301-343 Data vedrorende lonmodtagere (arbejdere og funktionaerer) inden for 531
servicesektoren
INDUSTRIEN: Data vedrgrende virksomheder og firmaer

T 001 Fordclingen af virksomheder efter storrelse og efter erhvery ?

T 002 Fordelingen af det samlede antal beskaftigede efter virksomhedens 8
storrelse og efter erhverv

T 003 Arbejdere i procent af det samlede antal beskaeftigede efter virksomhedens 16
storrelse og efter erhverv

T 004 Fordelingen af det samlede antal beskaftigede efter firmaets storrelse og 20
efter erhverv
SERVICESEKTOREN: Data vedrorende firmaer

T 005 Fordelingen af firmaer efter storrelse og efter erhverv 24
INDUSTRIEN: Data vedrgrende arbejdere

T 101 Fordelingen af arbejdere efter region og efter erhverv og kon mikrofiche

T 102 Fordelingen af arbejdere efter kvalifikationer og efter beskaeftigelsesform, 30
erhverv og kon

T 103 Kvinder i procent af det samlede antal arbejdere efter kvalifikationer og efter 70
erhvery

T 104 Fordelingen af arbejdere efter alder og efter erhverv og kon mikrofiche

T105 Fordelingen af arbejdere efter anciennitet i firmaet og efter erhverv og kon 75

T 106 Fordelingen af arbejdere efter ugentlig arbejdstid og efter beskaeftigeises- 80
form, erhverv og kon

T107 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere efter den procentvise andel af arlige mikrofiche
ikke-manedsvis udbetalte bonusydelser og gratialer og efter erhverv og kon

T 108 Fordelingen af arbejdere efter fuld eller delvis betaling for referenceperioden mikrofiche
og efter erhverv og kon

T 109 Fordelingen af arbejdere efter lonsystem og efter erhverv og kon mikrofiche

T110 Fordelingen af arbejdere efter lonberegningsgrundlag og efter erhverv og mikrofiche
kon

T111 Fordelingen af arbejdere efter virksomhedens storrelse og efter erhverv mikrofiche

T112 Fordelingen af arbejdere efter firmaets storrelse og efter erhverv mikrofiche

T113 Timelon for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter mikrofiche
region og efter erhverv og kon

T114 Timelon for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter 100
kvalifikationer og efter beskaftigelsesform, erhverv og kon

T115 Arbejdere: Forholdet meliem den gennemsnitlige timelon for henholdsvis 164
kvinder og maend efter kvalifikationer og efter erhverv

T116 Timelon for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK] efter mikrofiche
alder og efter erhverv og kon

T117 Timelon for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter mikrofiche
anciennitet i firmaet og efter erhverv og kon

T 118 Timelon for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter mikrofiche

lonsystem og efter erhverv og kon




T119

T120

T121

T122

T123

T124

T125

T126

T127

T128

T129

T130

T131

T132

T133

T134
T135

T136

T137

T138

T139

T 140

T 141

T 142

T 143

T 144

T 145
T 146

T 147

T 148

Tabel nr

Titel

Timelon for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter
lonberegningsgrundlag og efter erhverv og kon

Timelon for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK efter
virksomhedens storrelse og efter erhverv

Timelon for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter
firmaets storrelse og efter erhverv

Manedslon for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffi-
cient (VK efter kvalifikationer og efter erhverv og kon

Fordelingen af arbejdere efter timelon (national valuta) og efter erhverv.
kvalifikationer og kon

Fordelingen af heltidsansatte arbejde efter manedsion (national valuta) og
efter erhverv, kvalifikationer og kon

Fraktiler for fordelingen af arbejdere efter timelon og efter erhverv,
kvalifikationer og kon

Fraktiler for fordelingen af heltidsansatte arbejdere efter manedslon og efter
erhverv. kvalifikationer og kon

Fordelingen af arbejdere efter timelon (KKS) og efter erhverv, kvalifikationer
og kon

Fordelingen af heltidsansatte arbejdere efter manedslon (KKS) og efter
erhverv, kvalifikationer og kon

Arbejdernes aldersfordeling: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK}
efter kvalifikationer og efter erhverv og kon

Arbejdernes anciennitet i firmaet: Gennemsnit (M) og variationskoefficient
(VK) efter kvalifikationer og erhverv og kon

Arbejdernes ugentlige arbejdstid: Gennemsnit (M) og variationskoefficient
(VK) efter kvalifikationer og beskaeftigelsesform, erhverv og kon

Arlige ikke-manedsvis udbetalte bonusydelser og gratialer til heltidsansatte
arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter kvalifikationer,
erhverv og kon

Timelon for arbejdere efter region og efter erhverv, kon og kvalifikationer
Timelon for arbejdere efter alder og efter erhverv. kon og kvalifikationer
Timelon for arbejdere efter anciennitet i firmaet og efter erhverv, kon og
kvalifikationer

Timelon for arbejdere efter virksomhedens storrelse og efter erhverv, kon og
kvalifikationer

Fordelingen af arbejdere (under 18 ar) efzer timelon (national valuta) og efter
erhverv, kvalifikationer og kon

Fordelingen af arbejdere (18-20 ar) efter timelon (national valuta) og efter
erhverv. kvalifikationer og kon

Fordelingen af arbejdere (21 ar og derover) efter timelon (national valuta) og
efter erhverv, kvalifikationer og kon

Fordelingen af arbejdere (under 18 ar) efter timelon (KKS) og efter erhverv,
kvalifikationer og kon

Fordelingen af arbejdere (18-20 ar) efter timelon (KKS) og efter erhverv,
kvalifikationer, og kon

Fordelingen af arbejdere (21 ar og derover) efter timelon (KKS) og efter
erhverv, kvalifikationer og kon

Den gennemsnitlige normale timelon for arbejdere: Sammenligning mellem
kvinder og mand efter virksomhedens storrelse og efter kvalifikationer samt
erhverv og alder

Timelon for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici-
ent (VK) efter region og efter erhverv og kon

Heltidsansatte arbejdere: Forholdet meilem den gennemsnitlige timelon for
henholdsvis kvinder og maend efter kvalifikationer og efter erhverv

Timelon for heitidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici-
ent (VK] efter alder og efter erhverv og kon

Timelon for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici-
ent (VK) efter anciennitet i firmaet og efter erhverv og kon

|
|

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

168

184

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche
mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

210

mikrofiche

276

mikrofiche

mikrofiche

X1




Tabel nr. Titel Side

T 149 Timelon for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche
ent (VK) efter lonsystem og efter erhverv og kon

T 150 Timelon for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche
ent (VK) efter lonberegningsgrundlag og efter erhverv og kon

T 151 Timelon for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche
ent (VK) efter virksomhedens storrelse og efter erhverv

T 152 Timelon for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche
ent (VK) efter firmaets storrelse og efter erhverv

T153 Fordelingen af heltidsansatte arbejderes ion (national valuta) efter erhverv, 280
kvalifikationer og kon

T 154 Fraktiler for fordelingen af heltidsansatte arbejdere efter timelon og efter mikrofiche
erhverv, kvalifikationer og kon

T 155 Fordelingen af heltidsanseatte arbejderes lon (KKS) efter erhverv, mikrofiche
kvalifikationer og kon

T 156 Fordelingen af heltidsansztte arbejdere (under 18 ar) efter timelon (national mikrofiche
valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

T157 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere (18 — 20 ar) efter timelon (national mikrofiche
valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

T158 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere (21 ar og derover) efter timelen mikrofiche
(national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

T 159 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere (under 18 ar) efter timelon (KKS) og mikrofiche
efter erhverv, kvalifikationer og kon

T 160 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere (18 — 20 ar) efter timelon (KKS) og mikrofiche
efter erhverv, kvalifikationer og kon

T 161 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere (21 ar og derover) efter timelon mikrofiche
(KKS) og efter erhverv, kvalifikationer og kon
INDUSTRIEN: Data vedrorende funktionzerer

T 201 Fordelingen af funktionaerer efter region og efter erhverv og kon mikrofiche

T 202 Fordelingen af funktionaerer efter kvalifikationer og efter beskaeftigelses- 308
form, erhverv og kon

T 203 Kvinder i procent af det samlede antal funktionzrer efter kvalifikationer og 338
efter erhverv

T 204 Fordelingen af funktionaerer efter alder og efter erhverv og kon mikrofiche

T 205 Fordelingen af funktionaerer efter anciennitet i firmaet og efter erhverv og 342
kon

T 206 Fordelingen af funktionzerer efter ugentlig arbejdstid og efter beskaftigel- 347
sesform, erhverv og kon

T 207 Fordelingen af heltidsansatte funktionaerer efter den procentvise andel af mikrofiche
arlige ikke-manedsvis udbetaite bonusydelser og gratialer og efter erhverv
og kon

T 208 Fordelingen af funktionzerer efter fuld eller delvis betaling for referenceperio- mikrofiche
den og hele aret efter erhverv og kon

T209-210 —

T211 Fordelingen af funktionarer efter virksomhedens storrelse og efter erhverv mikrofiche

T212 Fordelingen af funktionaerer efter firmaets storrelse og efter erhverv mikrofiche

T213 Manedslon for heltidsansatte funktionaerer: Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche
koefficient (VK) efter region og efter erhverv og kon

T214 Manedslon for heltidsansatte funktionaerer: Gennemsnit (M} og variations- 362
koefficient (VK) efter kvalifikationer og efter erhverv og kon

T215 Heltidsansatte funktiona-er: Forholdet mellem den gennemsnitlige maneds- 378
lon for henholdsvis kvinder og mand efter kvalifikationer og efter erhverv

T216 Manedslon for heltidsansatte funktioneerer: Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche
koefficient (VK) efter alder og efter erhverv og kon

T217 Manedslon for heltidsansatte funktionaerer: Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche
koefficient (VK) efter anciennitet i firmaet og efter erhverv og kon

T218-219 —

T 220 Manedslon for heltidsansatte funktionaerer: Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche

Xl

koefficient (VK) efter virksomhedens storrelse og efter erhverv




T 221

T 222

T 223

T 224

T225

T 226

T 227

T 228

T 229

T 230

T 231

T 232

T 233

T 234

T 235

T 236

T 237

T 238

T 239

T 240

T 241

T 242

T 243

T 301
T 302

T 303

T 304
T 305

Tabel ar.

Titel

Side

Manedslon for heltidsansatte funktionaerer: Gennemsnit (M) og variations-
koefficient (VK) efter firmaets storrelse og efter erhverv

Arsion for heltidsansatte funktionzrer: Gennemsnit (M) og variationskoeffi-
cient (VK) efter kvalifikationer og efter erhverv og kon

Fordelingen af heltidsansatte funktionzerer efter manedslon (national valuta)
og efter erhverv, kvalifikationer og kon

Fordelingen af heltidsansatte funktionzerer efter arslon (national valuta) og
efter erhverv. kvalifikationer og kon

Fraktiler for fordelingen af heltidsansatte funktionaerer efter manedslon og
efter erhverv, kvalifikationer og kon

Fraktiler for fordelingen af heltidsansatte funktionzerer efter arslon og efter
erhverv, kvalifikationer og kon

Fordelingen af heltidsansatte funktionarer efter manedslon (KKS) og efter
erhverv, kvalifikationer og kon

Fordelingen af heltidsansatte funktionzerer efter arslon (KKS) og efter
erhverv, kvalifikationer og kon

Funktionzerernes aldersfordeling: Gennemsnit (M} og variationskoefficient
(VK) efter kvalifikationer, erhverv og kon

Funktionaerernes anciennitet i firmaet: Gennemsnit (M) og variationskoeffici-
ent (VK) efter kvalifikationer, erhverv og kon

Funktionaerernes ugentlige arbejdstid: Gennemsnit (M) og variationskoeffi-
cient (VK) efter kvalifikationer, beskaftigelsesform. erhverv og kon

Arlige ikke-manedsvis udbetalte bonusydelser og gratialer til heltidsansatte
funktionzerer: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter kvalifikatio-
ner, erhverv og kon

Manedslon for funktionzerer efter region og efter erhverv. kon og
kvalifikationer

Manedslon for funktionaerer efter alder og efter erhverv. kon og
kvalifikationer

Manedslon for funktionaerer efter anciennitet i firmaet og efter erhverv, kon
og kvalifikationer

Manedslon for funktionzerer efter virksomhedens storrelse og efter erhverv,
kon og kvalifikationer

Fordelingen af heltidsansatte funktionaerer (under 18 ar) efter manedslon
(national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

Fordelingen af heltidsansatte funktionaerer (18 — 20 ar) efter manedslon
(national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

Fordelingen af heltidsansatte funktionaerer (21 ar og derover) efter
manedslon (national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

Fordelingen af heltidsansatte funktionaerer (under 18 ar) efter manedslon
(KKS) og efter erhverv. kvalifikationer og kon

Fordelingen af heltidsansatte funktionserer (18 — 20 ar) efter manedslon
(KKS) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

Fordelingen af heltidsansatte funktionaerer (21 &r og derover) efter
manedslon (KKS) og efter erhverv, kvali‘ikationer og kon

Den gennemsnitlige normale manedslon for heltidsansatte funktionzerer:
Sammenligning mellem kvinder og mand efter virksomhedens storrelse og
efter kvalifikationer samt erhverv og alder

SERVICESEKTOREN: Data vedrorende lanmodtagere
Fordelingen af lonmodtagere efter region og efter erhverv og kon

Fordelingen af lonmodtagere efter kvalifikationer og efter beskaftigelses-
form, erhverv og kon

Kvinder i procent af det samlede antal lonmodtagere efter kvalifikationer og
efter erhverv

Fordelingen af lonmodtagere efter alde- og efter erhverv og kon

Fordelingen af lonmodtagere efter anciennitet i firmaet og efter erhverv og
kon

mikrofiche

382

398

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

464

mikrofiche
532

544

mikrofiche

546

Xin




Tabel nr.

T 306

T 307

T 308

T 309
T310- 311
T312
T313

T314

T315

T 316

T317

T318

T319-320
T 321

T 322

T 323

T 324

T 325

T 326

T 327

T 328

T329

T 330

T 333

T334

T 335

T 336

T 337

XV

Titel

Fordelingen af lonmodtagere efter ugentlig arbejdstid og efter beskaftigel-
sesform, erhverv og kon

Fordelingen af heltidsansatte lonmodtagere efter den procentvise andel af
arlige ikke-manedsvis udbetalte bonusydelser og gratialer og efter erhverv
og kon

Fordelingen af lonmodtagere efter fuld eller delvis betaling for referenceperi-
oden og hele aret efter erhverv og kon

Fordelingen af lonmodtagere efter lonsystem og efter erhverv og kon

Fordelingen af lonmodtagere efter firmaets storrelse og efter erhverv

Ménedslon for heltidsansatte lonmodtagere: Gennemsnit (M) og variations-
koefticient (VK) efter region og efter erhverv og kon

Manedslon for heltidsansatte lonmodtagere: Gennemsnit (M) og variations-
koefficient (VK) efter kvalifikationer og efter erhverv og kon

Heltidsansatte lonmodtagere: Forholdet meiflem den gennemsnitlige
méanedslon for henholdsvis kvinder og maend efter kvalifikationer og efter
erhverv

Manedslon for heltidsansatte lonmodtagere: Gennemsnit (M) og variations-
koefficient (VK) efter alder og efter erhverv og kon

Manedslion for heltidsansatte lonmodtagere: Gennemsnit (M) og variations-
koefficient (VK) efter anciennitet i firmaet og efter erhverv og kon
Manedslon for heltidsansatte lonmodtagere: Gennemsnit (M) og variations-
koefficient (VK) efter lonsystem og efter erhverv og kon

Manedslon for heltidsansatte lonmodtagere: Gennemsnit (M) og variations-
koefficient (VK) efter firmaets storrelse og efter erhverv

Arslon for heltidsansatte fonmodtagere: Gennemsnit (M) og variationskoeffi-
cient (VK) efter kvalifikationer og efter erhverv og kon

Fordelingen af heltidsansatte lonmodtagere efter manedslon (national
valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

Fordelingen af heltidsansatte lonmodtagere efter arsion (national valuta) og
efter erhverv. kvalifikationer og kon

Fraktiler for fordelingen af heltidsansatte lonmodtagere efter manedslon og
efter erhverv. kvalifikationer og kon

Fraktiler for fordelingen af heltidsansatte lonmodtagere efter arslon og efter
erhverv, kvalifikationer og kon

Fordelingen af heltidsansatte lonmodtagere efter manedslon (KKS) og efter
erhverv, kvalifikationer og kon

Fordelingen af heltidsansatte lonmodtagere efter arslon (KKS) og efter
erhverv, kvalifikationer og kon

Lonmodtagernes aldersfordeling: Gennemsnit (M) og variationskoefficient
(VK) efter kvalifikationer, erhverv og kon

Lonmodtagernes anciennitet i firmaet: Gennemsnit (M) og variationskoeffici-
ent (VK) efter kvalifikationer. erhverv og kon

Lonmodtagernes ugentlige arbejdstid: Gennemsnit (M) og variationskoeffici-
ent (VK] efter kvalitikationer, beskaeftigelsesform. erhverv og kon

Arlige ikke-manedsvis udbetalte bonusydelser og gratialer til heltidsansatte
lonmodtagere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter
kvalifikationer, erhverv og kon

Manedslon for lonmodtagere efter region og etter erhverv. kon og
kvalifikationer

Manedslon for lonmodtagere efter alder og efter erhverv. kon og
kvalifikationer

Manedslon for lonmodtagere efter anciennitet i firmaet og efter erhverv. kon
og kvalifikationer

Manedslon for lonmodtagere efter firmaets storrelse og efter erhverv. kon og
kvalifikationer

Fordelingen at heltidsansatte lonmodtagere (under 18 ar} efter manedslon
(national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

Side

548

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche
mikrofiche

554

560

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

562

568

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche

mikrofiche



Tabel nr. Titet Side

T 338 Fordelingen af heiltidsansatte lonmodtagere (18 — 20 ar) efter manedslon mikrofiche
(national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

T 339 Fordelingen af heltidsansatte lonmodtagere (21 ar og derover) efter mikrofiche
méanedslon (national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

T 340 Fordelingen af heitidsansatte lonmodtagere (under 18 ar) efter manedslon mikrofiche
(KKS) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

T 341 Fordelingen af heltidsansatte lonmodtagere (18 — 20 ar) efter manedslon mikrofiche
(KKS) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

T 342 Fordelingen af heltidsansatte ionmodtagere (21 ar og derover) efter mikrofiche
manedslon (KKS) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

T 343 Den gennemsnitlige normale manedslon for heltidsansatte lonmodtagere: 582
Sammenligning mellem kvinder og maend efter firmaets storrelse og efter
kvalifikationer samt erhverv og alder

NB:

Ved ~heltidsansat- forstds i forbindelse med disse tabeller en arbejder eller en funktionaer, som ikke blot er helftidsbeskaeftigt, men ogsd modtager fuld lon i den
penode, som den pagaldende tabel omfatter
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Einleitung

Das Statistische Amt der Europaischen Gemeinschaften (Eurostat) legt in dieser Veroffentlichungsreihe die Hauptergebnisse
der Gemeinschaftserhebung Uber die Struktur und Verteilung der Verdienste (Lohne und Gehalter) im Produzierenden
Gewerbe. im GrofB3- und Einzelthandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe fur den Berichtszeitraum 1978/79 vor. Die
Erhebung wurde in den derzeitigen neun Mitgliedstaaten aufgrund der Verordnung (EWG) Nr. 495/78 des Rates vom 6. Marz
1978 nach einheitlichen Methoden und Definitionen in den Jahren 1979/1980 durchgefuhrt; erfragt wurden Angaben fdr den
Monat Oktober 1978, aufBer in den Niederlanden und in irland, wo sich die Angaben auf den Monat Oktober 1979 beziehen.
und das Vereinigte Konigreich, wo April 1979 als Erhebungsperiode vereinbart wurde.

Die Erhebung von 1978/79 schliet eng an fruhere Gemeinschaftserhebungen an, die fur das Produzierende Gewerbe fur die
Berichtsjahre 1966 (nur fur Arbeiter) und 1972 (fur Arbeiter und Angesteilte) und fUr die erwahnten Dienstleistungsbereiche
fur das Berichtsjahr 1974 durchgefuhrt worden sind und deren Ergebnisse ebenfalls in der gelben Reihe der Veroffentlichun-
gen des Eurostat erschienen sind.

Das gesamte Tabellenprogramm (siehe nachstehende Liste der Tabellen) ist auf Mikrofiche und Magnetband gespeichert und
steht Interessenten auf Anfrage zur Verfigung.

Die Konzepte, Methoden und Definitionen der Erhebung 1978/79 unterscheiden sich grundsatzlich nicht von denen der vor-
angegangenen Erhebungen. Sie werden in einem besonderen Methodenband dargestellt, der innerhalb dieser Veroffentli-
chungsreihe erscheint; bis zum Erscheinen dieses Methodenbandes seien die Benutzer der Angaben auf die Methoden-
bande der Erhebungen 1972 und 1974 verwiesen (').

Die Sammlung der individuellen Daten, ihre Kontrolle und ihre Aufbereitung in harmonisierter Form wurden durch die Statisti-
schen Amter der Mitgliedstaaten durchgefihrt. Die einzelnen Tabellen wurden dann von Eurostat aufbereitet (mit Ausnahme
der Bundesrepublik Deutschland. wo auch die Tabellen im Statistischen Bundesamt in Wiesbaden — in Zusammenarbeit mit
Eurostat — erstellt wurden).

In der vorliegenden Veroffentlichung werden die Hauptergebnisse der Erhebung {34 Tabellen) in jeweils einem Band pro Land
dargestellt.

Das Statistische Amt der Europdischen Gemeinschaften dankt allen. die an dieser Gemeinschaftserhebung mitgewirkt haben,
insbesondere den Mitgliedern der Arbeitsgruppe ..Lohnstatistik™*, den mit der Organisation und der Durchfihrung befaBten
nationalen Dienststellen und den befragten Unternehmen.

{") Gehalts- und Lohnstruktur in der Industrie 1972, Band 1: Methodik und Definitionen. Eurostat, 1974,
Gehalts- und Lohnstruktur im GroB3- und Einzelhandel, im Bank- und Versicheruncsgewerbe 1974, Band 1. Methodik und Definitionen. Eurostat. 1876
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Zeichen und Abkiirzungen

— Wert Null oder nicht erhoben
Angabe unterdrickt, da die Besetzung in der Stichprobe zu gering ist (weniger als 10 Datensétze) oder der
Standardfehler des geschatzten Mittelwertes groBer oder gleich 10 0/ ist

# Angabe, bei der der Standardfehler gegeniber dem geschatzten Mittelwert kleiner als 10 %0 und groBer oder
gleich 5 0/o ist

X Angabe unterdruckt aus statistischen Geheimhaltungsgrunden

cv Variationskoeffizient

M Mittelwert

Qo) Quantil (a) (@=0,10; 0,25; 0,50; 0,75; 3,90)

<(< =) kleiner (kleiner oder gleich)

>(>= groBer (gréBer oder gleich)

(%) Unbeantwortete Falle

TOT. Summe der ausgewiesenen Rubriken

TOT. (3 Summe einschlieBlich der unheantworteten Falle

KKS Kaufkraftstandard

GRUNDLAGE DER LOHNBERECHNUNG: ARBEITER IM PRODUZIERENDEN GEWERBE

(A) Stunden-, Tages- oder Wochensatz

(B) Monatssatz ochne Lohnabzug bei Abwesenheit wegen Krankheit mit kurzer Dauer
(C) Monatssatz mit Lohnabzug bei Abwesenheit wegen Krankheit mit kurzer Dauer
(D) Sonstige

BERUFLICHE QUALIFIKATIONSGRUPPEN

| — Produzierendes Gewerbe

a) Arbeiter
1 Qualifizierte Arbeiter
2 Halbqualifizierte Arbeiter
3 Nichtqualifizierte Arbeiter

b) Angestelite

1 Hohere Fuhrungskrafte

1 (A) Personen, deren Verdienstniveau Uber eine bestimmte Hochstgrenze hinausgeht. die von Land zu Land fest-
gelegt wurde, und bei denen die entsprechenden Angaben folglich nicht erfaBt wurden

1(B) Personen, deren Verdienst unter der oben erwahnten Hochstgrenze liegt oder ihr entspricht

2 Mittlere FUhrungskrafte

3 Assistenten

4 Ausfuhrende Angestelite

5 Meister

5A Meister mit hoher Kompetenz und Verantwortung

5B Meister mit mittlerer Kompetenz und Verantwortung

Il — Dienstleistungsbereiche

a) Handel
(A) Hochstes Fuhrungspersonal
(B) Hoheres Fuhrungs- und Verwaltungspersonal
Q) Ausfuhrendes Personal und Aufsichtspersonal
(D) Unteres hochqualifiziertes Personal
(E) Qualifiziertes unteres Personal
(F) Nichtqualifiziertes unteres Personal

XX



b) Bankgewerbe

(A) Direktion, Top-Management

(B) Hohere Flhrungskrafte

(C) Referenten (untere FUhrungskrafte)

(D) Hochqualifiziertes Ausfuhrungspersonal
(E) Qualifiziertes Ausfuhrungspersonal

(F) Sonstige Angestellte

c) Versicherungsgewerbe

(A) Leitende Angestellte — oberste FUhrungskrafte
(B) Mittlere FUhrungskrafte

(C) Aufsichtspersonal u. a.

(D) Hochqualifizierte Arbeitnehmer

(E) Qualifizierte Arbeitnehmer

(F) Sonstige beschaftigte Arbeitnehmer

VOLLSTANDIGE ODER NICHTVOLLSTANDIGE ENTLOHNUNG
(A) Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber vollstdndig wahrend der Referenzperiode entlohnt wurden
darunter

(B) vollbeschaftigte Arbeitnehmer
(C) Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber nicht volistandig wahrend der Referenzperiode entlohnt wurden

ENTLOHNUNGSSYSTEM

Produzierendes Gewerbe: Arbeiter

(A) AusschlieBlich Zeitlohn

(B) Zeitlohn mit regelmaBigen Pramien auf tariflicher Grundlage
(C) Akkordlohn mit garantiertem Minimum

(D) AusschlieBlich Stucklohn

(E) Zwei oder mehr der oben genannten Systeme

Dienstleistungsbereiche

(A) Ganz oder teilweise auf Provisionsbasis entlohnt
(B) Nicht auf Provisionsbasis entlohnt

XXI




Systematik der Wirtschaftszweige

NACE

1-5

1—5 (ohne 16+ 17)
11,13, 151,21 23
12, 14,152, 22, 24 — 49
1

11

111.1

1111 A

111.1B

12

13

14

15

16

17

21

211

211 A

211B

22

221

224

23

24

247
248
25
26

31
311
314
316
32
33

34
35

351

36

361

364

37

41/42
411-.423
424 — 428
429

XX

Produzierendes Gewerbe

Produzierendes Gewerbe (ohne Elektrizitat. Gas und Wasser)
Bergbau

Verarbeitendes Gewerbe

Energie- und Wasserwirtschaft

Kohlenbergbau

Steinkohlenkergbau

Steinkohlentergbau: unter Tage

Steinkohlentergbau: Gber Tage

Kokerei

Gewinnung von Erddl und Erdgas

Mineraldlverarbeitung

Kernbrennstoffindustrie (Gewinnung, Herstellung und Verarbeitung)
Erzeugung und Verteilung von Elektrizitat, Gas, Dampf und Warmwasser
Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung

Erzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung)

Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung)

Gewinnung von Eisenerzen: unter Tage

Gewinnung von Eisenerzen: Uber Tage

Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen

Erzeugung von Eisen und Stahl gemaB EGKS-Vertrag

Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen

Gewinnung von nichtenergetischen Mineralien (ohne Erze): Torfgewinnung

Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; Herstellung und Verarbzaitung von
Glas

Herstellung und Verarbeitung von Glas

Herstellung von keramischen Erzeugnissen (ohne Ziegelei)

Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie)

Chemiefaserindustrie

Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik

Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbau)
GieBerei

Herstellung von Stahi- und Leichtmetallkonstruktionen

Herstellung von EBM-Waren

Maschinenbau

Herstellung von Buromaschinen sowie Datenverarbeitungsgeraten und -einrich-
tungen

Elektrotechnik

Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen
Bau und Montage von Kraftwagen und deren Motoren
Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen)
Schiffbau

Luftfahrzeugbau und -reparatur
Feinmecharik und Optik

Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe
Nahrungsmittelgewerbe
Getrankeindustrie

Tabakverarbeitung



431

432

436

44

45

451+ 452
453 +454
46

47

471

472
473+ 474
48

481

483

49

50
500502
61,(Z2')(%).812,813,82

61.(Z')(?)
61
611

612
613
614
615

616
617
618

64/65 (ohne 651+ 652)
641/642
643 + 644

645
646
647
648/649
653
656

812 + 813 (ohne 811)
82

Textilgewerbe

Wollaufbereitung, -spinnerei, -weberei u. .

Baumwollspinnerei, -weberei u. a.

Wirkerei und Stickerei

Ledergewerbe

Schuh- und Bekleidungsgewarbe

Schuhgewerbe

Bekleidungsgewerbe (ohne Pelzwaren)

Be- und Verarbeitung von Holz sowie Herstellung von Holzmobeln

Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung: Druckerei- und Verlagsgewerbe
Herstellung von Holzschliff, Zellstoff, Papier und Pappe

Verarbeitung von Papier und Pappe

Druckerei- und Verlagsgewe-be

Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen

Verarbeitung von Gummi

Verarbeitung von Kunststoffen

Sonstiges verarbeitendes Gewerbe

Baugewerbe

Allgemeines Baugewerbe (onne Bauinstallation und Ausbaugewerbe)

GroB- und Einzelhandel (ohne(Z)(")), Kreditwesen (ohne NACE 811 Zentrale
Wahrungsbehorden), Versicherungsgewerbe, ohne gesetzliche Sozialversiche-
rung

GroB- und Einzelhandel (ohne(Z)("))

GroBhandel {ohne Rickgew.nnung und Handelsvermittlung)

GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen, lebenden Tieren, textilen
Rohstoffen und mit Halbwaren

GroBhandel mit Brennstoffen, Erzen und technischen Chemikalien
GroBhandel mit Holz und Baustoffen
GroBhande! mit Maschinen, technischem Bedarf und Fahrzeugen

GroBhandel mit Mdbeln, Einrichtungs- und Haushaltsgegenstanden, Eisen- und
Metallwaren

GroBhandel mit Textilien, Bekleidung, Schuhen und Lederwaren
GroBhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln

GroBhandel mit pharmazeutischen, medizinischen, kosmetischen und Reinigungs-
artikeln

siehe (Z2)(?)
Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuB3mitteln

Apotheken und Einzelhandel mit medizinischen, kosmetischen und Reinigungsmit-
teln

Einzelhandel mit Bekleidung

Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren

Einzelhandel mit Heimtextilien

Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstanden und Haushaltsartikeln
Einzethandel mit Buchern, Zeitungen, Papierwaren, Burobedarf

Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nicht-Le-
bensmittel

Kreditwesen (ohne zentrale Wahrungsbehorden)
Versicherungsgewerbe, ohne gesetzliche Sozialversicherung

(") (2): NACE 651 Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorrddern und NACE 652 Einzelhandel mit Kraftstoffen und Schmierstoffen.
(?)  (Z'): 64/65 (ohne 651 + 652) Einzelhandel ohne (Z).
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ZUSAMMENFASSUNG

T001—-005 Angaben uber Betriebe und Unternehmen im Produzierenden Gewerbe und 1
uber Unternehmen im Dienstleistungsbereich

T 101 - 161 Angaben Uber Arbeiter im Produzierenden Gewerbe 29

T201-243 Angaben uber Angestelite im Produzierenden Gewerbe 307

T 3012343 Angaben uber Arbeitnehmer im Dienstleistungsbereich 531
PRODUZIERENDES GEWERBE: Angaben lber Betriebe und Unternehmen

T 001 Verteilung der Betriebe nach der BetriebsgrdBe sowie nach dem 2
Wirtschaftszweig

T 002 Verteilung der Gesamtzahl der Beschaftigten nach der BetriebsgroBe sowie 8
nach dem Wirtschaftszweig

T 003 Arbeiter als Prozentsatz an der Gesamtzahl der Beschaftigten nach der 16
Betriebsgrofe sowie nach dem Wirtschaftszweig

T 004 Verteilung der Gesamtzehl der Beschaftigten nach der Unternehmensgrofe 20
sowie nach dem Wirtschaftszweig
DIENSTLEISTUNGEN: Angaben iiber Unternehmen

T 005 Verteilung der Unternehmen nach der UnternehmensgréBe sowie nach dem 24
Wirtschaftszweig
PRODUZIERENDES GEWERBE: Angaben uber Arbeiter

T101 Verteilung der Arbeiter nach der Region sowie nach Wirtschaftszweig und Mikrofiche
Geschlecht

T 102 Verteilung der Arbeiter nach der Qualifikationsgruppe sowie nach 30
Arbeitszeitregelung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

T103 Frauen als Prozentsatz der Arbeiter nach der Qualifikationsgruppe sowie 70
nach dem Wirtschaftszweig

T104 Verteilung der Arbeiter nach dem Alter sowie nach Wirtschaftszweig und Mikrofiche
Geschlecht

T 105 Verteilung der Arbeiter nach der Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit 75
sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

T 106 Verteilung der Arbeiter nach der wochentlichen Arbeitszeit sowie nach 80
Arbeitszeitregelung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

T107 Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter nach dem Prozentsatz in nicht Mikrofiche
monatlichem Rhythmus gezahlter Pramien und Gratifikationen sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

T108 Verteilung der Arbeiter nach vollstdndiger oder nichtvollstandiger Entloh- Mikrofiche
nung wahrend des Bezugszeitraums sowie nach Wirtschaftszweig und
Geschlecht

T109 Verteilung der Arbeiter nach dem Entlohnungssystem sowie nach Mikrofiche
Wirtschaftszweig und Geschlecht

T110 Verteilung der Arbeiter nach der Grundlage der Lohnberechnung sowie nach Mikrofiche
Wirtschaftszweig und Geschlecht

T111 Verteilung der Arbeiter nach der BetriebsgroBe sowie nach dem Mikrofiche
Wirtschaftszweig

T112 Verteilung der Arbeiter nach der UnternehmensgroBe sowie nach dem Mikrofiche
Wirtschaftszweig

T113 Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient Mikrofiche
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Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
{C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach Arbeitszeitregelung,
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Arbeiter: Verhaltnis des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen
zu dem der Manner nach der Qualifikationsgruppe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V.) nach dem Alter sowie nach Wirtscraftszweig und Geschlecht

Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V.) nach der Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V.) nach dem Entlohnungssystem sowie nach Wirtschaftszweig und
Geschlecht

Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V.) nach der Grundlage der Lohnberechnung sowie nach Wirtschafts-
zweig und Geschlecht

Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V.) nach der BetriebsgroBe sowie nach dem Wirtschaftszweig
Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V.} nach der UnternehmensgréBe sowie nach dem Wirtschaftszweig
Monatsverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der Arbeiter nach dem Stundenverdienst (nat. Wahrung) sowie
nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter nach dem Monatsverdienst (nat.
Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Ge-
schlecht

Quantilen der Verteilung der Arbeiter nach dem Stundenverdienst sowie
nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Quantilen der Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter nach dem
Monatsverdienst sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Verteilung der Arbeiter nach dem Stundenverdienst (KKS) sowie nach
Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter nach dem Monatsverdienst (KKS)
sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Alter der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient (C.V.) nach der
Qualifikationsgruppe sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Dauer der Unternehmenszugehdérigkeit der Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Waochentliche Arbeitszeit der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffi-
zient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach Arbeitszeitregelung,
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Jahrliche nicht im monatlichen Rhythmus gezahite Pramien und Gratifikatio-
nen der vollbeschéftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V.} nach der Qualifikationsgruppe sowie nach Wirtschaftszweig und
Geschlecht

Arbeiter und ihr Stundenverdienst nach der Region sowie nach
Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

Arbeiter und ihr Stundenverdienst nach dem Alter sowie nach Wirtschafts-
zweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

Arbeiter und ihr Stundenverdienst nach der Dauer der Unternehmenszuge-
horigkeit sowie nach Wirtschaftszweig. Geschlecht und Qualifikationsgrup-
pe

Arbeiter und ihr Stundenverdienst nach der BetriebsgroBe sowie nach
Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe
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Verteilung der Arbeiter (unter 18 Jahren) nach dem Stundenverdienst (nat.
Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Ge-
schlecht

Verteilung der Arbeiter (mit 18 bis 20 Jahren) nach dem Stundenverdienst
(nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Verteilung der Arbeiter (mit 21 Jahren und mehr) nach dem Stundenver-
dienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe
und Geschlecht

Verteilung der Arbeiter (unter 18 Jahren) nach dem Stundenverdienst (KKS)
sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Verteilung der Arbeiter (mit 18 bis 20 Jahren) nach dem Stundenverdienst
(KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht
Verteilung der Arbeiter (mit 21 Jahren und mehr) nach dem Stundenver-
dienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Mittlerer normaler Stundz=nverdienst der Arbeiter: Manner-Frauen-Vergleich
nach der BetriebsgroBe und der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschattszweig und Alter

Stundenverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Region sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Vollbeschaftigte Arbeiter: Verhaltnis des durchschnittlichen Stundenver-
dienstes der Frauen zu dem der Manner nach der Qualifikationsgruppe
sowie nach dem Wirtschaftszweig

Stundenverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach dem Aiter sowie nach Wirtschaftszweig und
Geschlecht

Stundenverdienst der vclibeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Dauer der Unternehmenszugehorigkeit
sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Stundenverdienst der vollbeschéaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach dem Entlohnungssystem sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Stundenverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Grundlage der Lohnberechnung sowie
nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Stundenverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der BetriebsgroBe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Stundenverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der UnternehmensgroBe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Verteilung der vollbesctaftigten Arbeiter nach dem Stundenverdienst (nat.
Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Ge-
schlecht

Quantilen der Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter nach dem
Stundenverdienst sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter nach dem Stundenverdienst (KKS)
sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter (unter 18 Jahren) nach dem
Stundenverdienst (nat. ‘Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifika-
tionsgruppe und Geschlecht

Verteilung der volibeschéftigten Arbeiter (mit 18 bis 20 Jahren) nach dem
Stundenverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifika-
tionsgruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschéftigten Arbeiter (mit 21 Jahren und mehr) nach dem
Stundenverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifika-
tionsgruppe und Geschlecht
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Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter (unter 18 Jahren) nach dem
Stundenverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe
und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter (mit 18 bis 20 Jahren) nach dem
Stundenverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe
und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter (mit 21 Jahren und mehr) nach dem
Stundenverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe
und Geschlecht

PRODUZIERENDES GEWERBE: Angaben iiber Angestellte

Verteilung der Angestellten nach der Region sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Verteilung der Angestellten nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Arbeitszeitregelung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

Frauen als Prozentsatz der Angestellter nach der Qualifikationsgruppe
sowie nach dem Wirtschaftszweig

Verteilung der Angestellten nach dem Alter sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Verteilung der Angestellten nach der Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit
sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der Angestellten nach der wochentlichen Arbeitszeit sowie nach
Arbeitszeitregelung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Angesteliten nach dem Prozentsatz in nicht
monatlichem Rhythmus gezahlter Pramien und Gratifikationen sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der Angestellten nach vollstandiger oder nichtvolistandiger
Entlohnung wahrend des Bezugszeitraums sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Verteilung der Angestellten nach der Betriebsgrdfie sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Verteilung der Angesteliten nach der Unternehmensgrofe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Angestellten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Region sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Angesteliten: Mittelwert {M) und
Variationskoeffizient (C.V.} nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Vollbeschaftigte Angestellte: Verhéltnis des durchschnittlichen Monatsver-
dienstes der Frauen zu dem der Mdnner nach der Qualifikationsgruppe
sowie nach dem Wirtschaftszweig

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Angestellten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.} nach dem Alter sowie nach Wirtschaftszweig und
Geschlecht

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Angestellten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit
sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Angestellten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der BatriebsgréBe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Monatsverdienst der vollbeschaftigter Angestellten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Unternehmensgrofe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Jahresverdienst der vollbeschaftigten Angesteliten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht
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Verteilung der vollbeschéftigten Angestellten nach dem Monatsverdienst
(nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht k

Verteilung der vollbeschaftigten Angesteliten nach dem Jahresverdienst
(nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Quantilen der Verteilung der vollbeschaftigten Angestellten nach dem
Monatsverdienst sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Quantilen der Verteilung der vollbeschéaftigten Angesteliten nach dem
Jahresverdienst sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Angestellten nach dem Monatsverdienst
(KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschéftigten Angestellten nach dem Jahresverdienst
(KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Alter der Angestellten: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient (C.V.) nach
der Qualifikationsgruppe sowie nach Wirlschaftszweig und Geschlecht

Dauer der Unternehmenszugehdérigkeit der Angestellten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Wochentliche Arbeitszeit der Angestellten: Mittelwert (M) und Variations-
koeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach Arbeitszeitrege-
lung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

Jahrliche, nicht im monatlichen Rhythmus gezahite Prédmien und
Gratifikationen der volibeschéftigten Angesteliten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Angestellte und ihr Monazsverdienst nach der Region sowie nach
Wirtschaftszweig, Geschiecht und Qualifikationsgruppe

Angestellte und ihr Monatsverdienst nach dem Alter sowie nach
Wirtschaftszweig, Gesch echt und Qualifikationsgruppe

Angestelite und ihr Monatsverdienst nach der Dauer der Unternehmenszu-
gehdrigkeit sowie nach Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikations-
gruppe

Angestellte und ihr Monatsverdienst nach der BetriebsgrdBe sowie nach
Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

Verteilung der vollbeschéftigten Angestellten (unter 18 Jahren) nach dem
Monatsverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifika-
tionsgruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Angestellten (mit 18 bis 20 Jahren) nach
dem Monatsverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig,
Qualifikationsgruppe unc Geschlecht

Verteilung der vollbeschéftigten Angestellten (mit 21 Jahren und mehr) nach
dem Monatsverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig,
Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschéftigten Angesteliten (unter 18 Jahren) nach dem
Monatsverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe
und Geschlecht

Verteilung der vollbeschéftigten Angestellten (mit 18 bis 20 Jahren) nach
dem Monatsverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikations-
gruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Angestellten (mit 21 Jahren und mehr) nach
dem Monatsverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikations-
gruppe und Geschlecht

Mittlerer normaler Monatsverdienst der vollbeschéaftigten Angestellten:
Manner-Frauen-Vergleich nach der BetriebsgréBe und der Qualifikations-
gruppe sowie nach Wirtschaftszweig und Alter
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DIENSTLEISTUNGSBEREICH: Angaben liber Arbeitnehmer

Verteilung der Arbeitnehmer nach der Region sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Verteilung der Arbeitnehmer nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Arbeitszeitregelung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

Frauen als Prozentsatz der Arbeitnehmer nach der Qualifikationsgruppe
sowie nach dem Wirtschaftszweig

Verteilung der Arbeitnehmer nach dem Alter sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Verteilung der Arbeitnehmer nach der Dauer der Unternehmenszugehérig-
keit sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der Arbeitnehmer nach der wéchentlichen Arbeitszeit sowie nach
Arbeitszeitregelung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der vollbeschéftigten Arbeitnehmer nach dem Prozentsatz in
nicht monatlichem Rhythmus gezahlter Pramien und Gratifikationen sowie
nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der Arbeitnehmer nach vollstandiger oder nichtvollstandiger
Entlohnung wahrend des Bezugszeitraums sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Verteilung der Arbeitnehmer nach dem Entlohnungssystem sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der Arbeitnehmer nach der Unternehmensgrd3e sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Region sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Vollbeschéftigte Arbeitnehmer: Verhaitnis des durchschnittlichen Monats-
verdienstes der Frauen zu dem der Manner nach der Qualifikationsgruppe
sowie nach dem Wirtschaftszweig

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach dem Alter sowie nach Wirtschaftszweig und
Geschlecht

Monatsverdienst der vollbeschéftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Dauer der Unternehmenszugehdarigkeit
sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach dem Entlohnungssystem sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Monatsverdienst der volibeschaftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der UnternehmensgroBe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Jahresverdienst der vollbeschaftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer nach dem Monatsverdienst
(nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer nach dem Jahresverdienst
(nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Quantilen der Verteilung der volibeschaftigten Arbeitnehmer nach dem
Monatsverdienst sowie nach Wirtschaftszweig. Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Quantilen der Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer nach dem
Jahresverdienst sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Mikrofiche

532

544

Mikrofiche

546

548

Mikrofiche

Mikrofiche

Mikrofiche

Mikrofiche

Mikrofiche

554

560

Mikrofiche

Mikrofiche

Mikrofiche

Mikrofiche

562

568

Mikrofiche

Mikrofiche

Mikrofiche

XXIX




Tabellennr. Titel Seite

T 327 Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer nach dem Monatsverdienst Mikrofiche
(KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

T 328 Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer nach dem Jahresverdienst Mikrofiche
(KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

T 329 Alter der Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient (C.V.) nach Mikrofiche
der Qualifikationsgruppe sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

T 330 Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit der Arbeitnehmer: Mittelwert (M) Mikrofiche

und Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

T 331 Wochentliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und Variations- Mikrofiche
koeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach Arbeitszeitrege-
lung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

T332 Jahrliche, nicht im monatlichen Rhythmus gezahlte Pramien und Mikrofiche
Gratifikationen der vollbeschéftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

T333 Arbeitnehmer und ihr Monatsverdienst nach der Region sowie nach Mikrofiche
Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

T334 Arbeitnehmer und ihr Monatsverdienst nach dem Alter sowie nach Mikrofiche
Wirtschaftszweig, Geschiecht und Qualifikationsgruppe

1335 Arbeitnehmer und ihr Monatsverdienst nach der Dauer der Unternehmens- Mikrofiche
zugehorigkeit sowie nach Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikations-
gruppe

T 336 Arbeitnehmer und ihr Monatsverdienst nach der Betriebsgrofe sowie nach Mikrofiche
Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

T 337 Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer (unter 18 Jahren) nach dem Mikrofiche

Monatsverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifika-
tionsgruppe und Geschlecht

T338 Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer (mit 18 bis 20 Jahren) nach Mikrofiche
dem Monatsverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig,
Qualifikationsgruppe und Geschlecht

T 339 Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer (mit 21 Jahren und mehr) Mikrofiche
nach dem Monatsverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig,
Qualifikationsgruppe und Geschlecht

T 340 Verteilung der vollbeschéftigten Arbeitnehmer (unter 18 Jahren) nach dem Mikrofiche
Monatsverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe
und Geschlecht

T 341 Verteilung der volibeschaftigten Arbeitnehmer (mit 18 bis 20 Jahren) nach Mikrofiche
dem Monatsverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikations-
gruppe und Geschlecht

T 342 Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer (mit 21 Jahren und mehr) Mikrofiche
nach dem Monatsverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifika-
tionsgruppe und Geschlecht

T 343 Mittlerer Monatsverdienst der vollbeschéaftigten Arbeitnehmer: Manner- 582
Frauen-Vergleich nach der UnternehmensgroBe und der Qualifikationsgrup-
pe sowie nach Wirtschaftszweig und Alter

Allgemeiner Hinweis

. Vollbeschaftigt” bedeutet im Zusammenhang mit diesen Tabellen nicht nur, daf3 ein Arbeiter oder Angestellter die volle Zeit arbeitete. sondern auch. daB er
wahrend des in der jeweiligen Tabelle betrachteten Zeitraums voll vem Unternehmen entlohnt wurde
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Eicaywyn

H Ztatiotikn Ynnpeoia twv Eupwnaikwv Kowvotntwyv (Eurostat) mnapoucialet pe autn 1n oetpd twv £€kddoewv 1A KUPLQ
anoTeAéopara tng épeguvag g Kowvdtntag yia mn dtdpBpwon kat Tnv Katavoun twv apolBwyv (uioboi kat nuepopiabia)
OTOUG KAASOUG Mapaywyng, oTo XovapLko kat Alavikd epundplo, kalwg kaloTov KAAdo Twv Tpanelwv KAl TwV ACPAALITTIKWV
ETAIPEIWY yla TNV nepiodo 1978/79. H épeuva npaypatonoiBnke katd ta £€tn 1979/80 ota 16Te gvvéa KpATn HEAN
Bdoel Tou KavoviouoU (EOK) aptB. 495/78 tou 2ZupPBouAiou Tng 6nNg MapTtiou 1978 akoAouBwvTtag eviaieq pebddouqg
KAt oplopouq. Ta groixeia g £peuvag apopouv Tov OkTwhplo Tou 1978, ektdg amod tnv OAAavdia kat ™ Aavia, ya t1g
ornoieg ta otoixeia avagpépovral orov OktwPplo Tou 1979, kat to Hvwpévo Bagiielo, émou wg nepiodo €peuvag
kaBopiotnke o uvag AnpiAiog 1979,

H épeuva tou 1978/79 cuvdéeTal otevd pe nponyoupeves épeuveg tne Kowédtnrag, ol onoieg dieEnxdBnkav yia touq
kAddouc napaywyng yla tn xenon 1966 (Lovo yid epydteg) kal 1972 (yia epydarteg kal umaAAnAouc), Kal yia TouG TOUEIG Twv
UTINPECIWV TIOU poavagepinkav ywa mn xpnon 1974, kat ta anoteAéopara tTwv onoiwv £xouv dnuocieubei eniong otnv
KiTptvn oelpd ekddoewv TG Eurostat.

To CuvoALkO IpOYpappa mvaxkwy (BA. KATAAOYO Twv MIVAKWY) EXEL CUYKEVTPWOEL € HIKPOSEATIA KAl HAYVNTIKEG TALVIEG
kalL diatiBetal gToug evdlapepopévoug nou Ba to {nTACOUV.

Ot évvoleg, ol peBodol kal ol oplopoi NG é€peuvag 1978/7% dev €XOuv OUCLACTIKEG dlapopéq and autoug Twv
nponyoupevwy gpeuvwyv. NMapouctdfovral g evav e18ikd Topo peBodoioyiag, o onoiog mMeplthapPaverat ¢° autn In
gelpd Twv ekdoOoEWV: £WG OToU Yivel N dnpocieuon auToU Tou TOUOU UMOPOUV va Xpnolponomn8ouv Ta oToxeia twv
Teuxwv peBodoAoyiag yia Tic épeuvec 1972 kat 1974 (1),

H ouAAoyn Twv emi pEpouG oToixeiwv, 0 €Aeyxog Kal n enefepyacia Toug g evapuoviougvn popen éylve and Tiq
OTATICOTIKEG UTINPETIEG TWV KPATWV HEAWY. H KATAPTION Twv OXETIKGWV mivdkwy €ylve anod tnv Eurostat (ue e&aipeon v
Ouoonov&ilakn Anpokpatia tng Meppaviag, 6mou kat ol mivakeg cuvTaxdnkav ard tnv Ouoomnovdlakh ZTATIOTIKA
Ynnpeoia oto Wiesbaden — g tn cuvepyagcia tng Eurostat).

21nv napcuca €kdoon ta kupla oTolxeia TG £€peuvag (34 nivakeg) napouoialovral oe evav TOUO yla KABe xwpa.
H Ztatiotkn Yrnpeoia twv Eupwnaikwv KowvoTATwY guxaplotei 6Aous daoug cuvepydoBnkav yla autn TNV KOLVOTIKA

€peuva, Kal 1d1aiTepa Ta PEAN TNG opadag epyaciag «ZTATIOTIKNA PIOBWY», TIG €BVIKEG UNNPEOieq ou gixav availafel Tnv
opyavwon kal ™ dleEaywyn Tng £peuvag, Kadbmg Kal TIQ ETIXEIPNOELG TTOU €Aafav HEPOG.

("} — AlapBpwon mobwy Kat NuEPOUoBiwy oTn Blopnxavia to 1972, topog 1: MeBodoAoyia kat optauoi, Eurostat, 1974
— AlapBpwan HIoBWV KAl NUEPOUITBIWY OTO XOVIPIKO KAL Al@QVIKO EUNOPLa. OTIC TPANELEC KAl TIC A0PAAIOTIKES ETAIPEIEG 1974, TOLAg 1. MeBodoAoyia kat
oplopoi, Eurostat. 1976.
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2UypBoAa Kai cuvTopoypagieg

— Zroixeia avunapkta i un kataypappéva
Ztolxeia nou agopouv nNoAU pikpd detypa (Aydotepeg anod 10 eyypa@Eg) i1 yla Ta onoia 1o TUMkd a@aipa
katd tov unoAoytopd tou péoou épou eival ioo ¥y peyaAltepo and 10 %

# Zrolxeia yia ta onoia 1o Turukd o@Aailpa katd Tov UNMOAOYLOHO Tou HETou Opou eival pikpdTepo anod 10 %
Kat ioo fj peyaAutepo and 5 %

X ZTotxeia nmou kaAUnrTovTal and 1o oTATIOTIKO anopPpnTo

CcVv Juvteheotng dlakupuavong

M Méagog 6pog

Q(a) Mooootnuopto Tdéng « (6nou « = 0,10 - 0,25 - 0,50 - 0,75 — 0,90)

<(< =) HIKPOTEPOG amo (i00g 1 HIkpdTEPOG amnd)

> (> =) peyaAUTtepog ano (icog 1y peyaikutepog anod)

() Zroixeia un SnAwpéva

TOT. ZU0vOAO Katnyoplwv

TOT. () ZUOvoAo padi kat pe ta un dnAwuéva otolxeia

MAA NPOTUNA AYOPAOTIKAG DUVANEWS

BAZH A TON YNOAOIIZMO TOY MIZOOY: EPFTATEZ BIOMHXANIAZ

(A) wplaieg, NUePNoLeg I efdopadlaieg anodoxeq

(B) Hnviaieg anodox£g xwpig Heiwon Tou pIoBoU o NepinTwon anouaiag HIKPNG Stapkelag Adyw acBeveiag
(C) MNviaieg anodox£g pe peiwon Tou HIoBou o Nepimtwon anouciag Hikpng dtapkelag Adyw acBeveiac
(D) Aownég

OMAAEZ ENATTEAMATIKQN KATATAZEQN
| — Biopnyxavia
a) Epyareg

1 €LOIKEUPEVOL EQPYATEG
2 NHIEISIKEUNEVOL EPYATEG

3 aveldikeuTol epyATeqg

6) YndAiniot

1 avwTata S10lkNTIKA OTEAEXN
1(A) MPOCWTILKO pe anodox€G Nnou unepéRalvay €va opioévo avwTaTto 0pLo, KABoPIoHEVO DLaPOPETIKA O€ KABE
XWwpPa Kal Katd cuvénela un Kataypapuévo

1(B) MPOCWTIKS HE anodoxEQ i0eq 1) HIKPOTEPEG amod To Mapandavw 6pto

2 AOINA avwTEPA OTEAEXT)

3 BonBoi

4 UTTAAANAOL EKTEAECTIKWV UMNPETIWV

5 MPoowrikd KaBodriynong (apXLTeXVIiTeS, EMIKEPAATIG OpHadwV)

5A MPooWIKO KaBodrynong He apuodloTnTeg Kal euBUveg uPnAou erunédou

5B MPOCWIIKO KaBodRynong He appodlotnTeg kal euBuveg HEooU eTUMEdOU
Il — Ynnpeoieg
a) Eunopto

(A) avwtepo dleUBUVTIKO MPOCWIILKO

(B) BOleUBUVTIKO MPOCWIIKS KAl avwtepa oTeAEXN

(C) TIPOCWITIKO EKTEAECTIKWY UMM PECIWDV KAl OTEAEXWONG
(D) KATWTEPO TPOCWITIKO HE UWNAN eEeldikeuon

(E) KATWTEPO NMPOTWIIKO EIDIKEUHEVO

(F) KATWTEPO MOOCWTIKO aveldikeuTo

6) Tpaneleg

(A) dleuBuvon, top management
(B) avwtepa oTeAéxn
(C) MPOOWIKO HEAETWY KAl OXEDIACHOU (KATWTEPA OTEAEXN)
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(D) NMPOCWIIKG EKTEAECTIKWY UNNPECIWY UE UYNARA eEeldikeuon
(E) ELOIKEUPEVO MPOOWTIKO EKTEAECTIKWVY UMINPECIWV
(F) MPOCWTIKO AOUTWY KATNYOPWV

y) AoQaAigelg

(A) dteuBuvovTteg — avwTepa SleUBUVTIKA OTEAEXN
(B) Heoaia OTEAEXN

(C) MPOCWTIKO GTEAEXWONG KAl MAPEUPEPEQ

(D) epyalopevol e uPnAn e&eldikeuon

(E) epyalopevol EOIKEUUEVOL

(F) HIoBwTOl Aoinwy KaTnyopLwyv

AMOIBH E= OAOKAHPOY 'H EN MEPEI

(A) HIOBWTOG he anodoxEg kataBaAAdueveg e€ oOAOKAAPOU anod Tov epyodoTtn katd tnv nepiodo avapopdg,
KAl THO CUYKEKPIUEVA

(B) HIOBWTOG HE AP anaoxoAnon
(C) HIoBWTOG pe anodox e unkatafailopeveg e§ oAokAfipou and Tov epyodoTn Kata Tnv nepiodo avagopdg.

ZYITHMA KATABOAHZ ANOAOXQN

Biopnxavia: epyareq:

(A) HIOB0G og oUVAPTNAT) AMIOKAEICTIKA TOU XPOVOoU

(B) H1086¢ og ouvaptnom Tou Xpoévou, UE Pt g€ TAKTA diacTApaTa Kal 6e cUAAROYIKN Baon
(C) HI0B06G 0g oUVAPTNOT CUYKEKPIKMEVNG £pYACIiag Kal e EYYUNHEVO EAAXIOTO 6plO

(D) HIO006G 0g ouvAPTNON ANOKAELGTIKA TNG andédoong (He TO KOPUATL)

(E) 800, ) neplocdTEPa anod Ta Napandvw CUCTAATC, kATd TNV nepiodo avapopdg.
Ynnpeagieg

(A) ApelBdpevol €& OAOKARPOU 1] eV LEPEL PE TIpOPNRBeLla

(B) Mn apelBouevol pe npoundela
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OvopaTtoAoyia Twv OIKOVOUIKWV 3pacTnpIOTATWY

NACE

1-5
1 —-5(ekap. 16 + 17)

11,13, 151, 21,23
12, 14,152, 22,24 — 49
1

11

1111

111.1A

111.1B

12

13

14

15

16

17

21
211
211 A
211 B
22
221
224
23

24
247
248
25

26

31
311
314
316
32
33
34
35
351

36

361

364

37

41/42

411 — 423
424 — 428

XXXVI

Blounxavia, olkodopeég Kal £€pya NMOALTIKOU UNXavikoUu

Blounxavia, olkodopég kat €pya MOALTIKOU unxavikou
(ekTOC anod dikTua NAEKTPLKOU, pwTagpiou Kal vepoU)

ELopukTikég Blounxavieg

MetamnoinTtikég Blounxavieg

Evépyela kat vepd

EEOPUEN KAt CUGOWHATWON OTEPEWY KAUTIHWY
EESpUEN yaldvBpaka

EEOpUEN yaldvBpaka: unoyela

EEOpUEN yalavBpaka: emupavelakn

Movddeg napaywyng ontavepaka (Kwk)
"AVTAnon netpeAaiou kat puaoilkol agpiou
AwWAon netpeAaiou

Blounxavia nupnvikov kaucipwy (€E6pUEn. mapaywyn Kal HETACXNHATIONOG)

Mapaywyr) kal diavoun NAEKTIPLKNAG EVEPYELAG, pwTAEPiou, atpol kal {eaTou
vepou

2UAAOYT, KaBapLoPOGg Kat dtavoun vepou

EEOpUEN kat mpwn eneEepyaocia HETAAAEUPATWV

EEOpuUEN kal npwtn enekepyacia odNPOUETAANAEUPATWY
EEOpUEN o1dnpopeTalleupdTwy: unoyela

EEO6pUEN c1dnpopeTalAeupdtwy: unaibpla

Napaywyn kal mpwTn ene&epyacia HETAAAWY

XaAuBoupyia, cupgwva pe T ouverikn EKAX

Mapaywyn kat npwtn enefepyacia pn odnpolxwyv PETAAAWY
EEOPUEN UN LETAAALKWV KAL PN EVEPYELAK®Y OPUKTWY: OpUXEia TUPPNG
Biounxavia pn HETAAALKWOV OPUKTWY

Biounxavia yuaAiou

KAataoKeun KEPAULIKWY MPoidvVIwV

Xnutkn Bopnxavia

Mapaywyr TEXVNTWY KAl OUVBETIKWY VWV

Biounxavieg petanoinong HETAAAWY, unxavikn akpieiag
Kataogkeun npoidviwv and pétaiia

Xuthpla

MeTAAAIKEGQ KATAOKEUEG

Kataokeun epyaAeiwv Kat TEAEWWHEVWY QVTIKEINEVWY and HETaAAa
Kataokeun unxavwy Kal dnxavoAoylkoU UALKOU

KataoKeun pnxavoy ypageiou Kat NAEKTPOVIKWY UTTOAOYIOTWY
Kataokeuég nAeKTPOAOYLKOU KAl NAEKTPOVIKOU UAIKOU
Kataokeun auTOKLVATWY KAl avTAAAQKTIKWV

Kataokeun Kal guvappoAOyNGN QUTOKIVATWY KAt KATACKEUT TwV avTioTOoX WV
KIVNTHRWV

Kataokeur AAAWY HETAPOPLKWY HECWY

Naunnykn Brounxavia, EMOKEUNR Kal CUVTAHPNON OKAPOV
KataoKeun Kat EMOKEUT AEPOCKAPWY

Kataokeun opyavwyv akplfeiag, ONTIKOV KAt mapduowwy
Blounxavia eldwv dlatpopng, Notwy Kat Kanvou

Blounxavia napaywyng edwv dlatpopng (EkTog and mn {axapn)
Blounxavia notwv



NACE

45
451 + 452
453 + 454
46

47

471

472

473 + 474
48

481

483

49

50
500 — 502

61.(Z')(%). 812, 813.82

61.(Z)(%)
61

611

612
613
614
615
616

617
618

64/65 (e€aip. 651 + 652)
641/642
643 + 644

645

646

647

648/649

653

656

812 + 813 (efcip 811)
82

Biounyxavia karvou

KAwoTtougpavtoupyikn Blounxavia

Biounxavia paiAiou

Blounxavia Baupakiou

Blopnxavia mAektwv

Blopunxavia d€puatog

Biounxavia urodnudatwy kal ev3uudTwy

Biounxavia urodnuatwyv

Pagpn kat kataokeun evOupudTwy

Biopunxavia EuAou kat EUAIVWY eMiMAwY

Biounxavia xaptou kat kKaTaokeun 10wV Ano XapTi- EKTUNMWOELG Kal EKSATEIG
Kataokeun xaptépalag, XapTiou Katl xapToviou

MeTtaoxnuaTiopog xapTiou kat xapTtoviol, kataokeun eldwv and xaptouala
Extunwoeig kat ekddoelg

Blounxavia eAQOTIKOU-HETATYNUATIONOG MAAQCTIKWY UAWY

Biopnxavia eAaoTikoU

MeTanoinon nMAaoTikwy LAWY

Aolmeg Biounyavieq

OlKoBOMER Kal €pya MOAITIKOU unxavikou

OIKOBOMES Kal £pya MOALTIKOU UNXAVIKOU, EKTOG and eyKATAOTACELS KAl
dteubenoelq

XovBPIKO Kal Alaviko epnéplo (ektog anéd (Z)('). Opyaviouoi moTwTIiKoi (EKTOG

and NACE 811 kevTplkéQg TpanellkEQ apxEQ) Kal aoc@ailoTikol, EKTEC anod Toug
OPYQVIOHOUG UTIOXPEWTIKNG KOVWVIKAG acpailong

Xov3pIkd Kal AlaviKo epmoplo (ekTog anod (Z)('))

Xovdpikd eumndplo (EKTOC and eKeivo Mou agyoAeital pe Tnv avakUkAnon, kaLand
AAAEQ HEDLTIKEG HOPYEQ TOU)

XovdpIkd eumdplo aypoTIKwV MpwTwY UAWY, {ovTwy {wwV. uQavToupyLKwVY
MPWTWY UADV KAL NHIKATEPYAOHEVWY MPOIOVTWY

XovOpIKG EUNMOPLO KAUTIHMWY, OPUKTWV KAl BIOUNXAVIKWY XNHUIKOV NMpoidvTwy
Xovdpikd epunopto EUAEiag KAl OIKODOULKWY UAIKDV

XovOplkd EUNOPLO UNXAVDY, HNXAVNHATWY KAt OXNUATWY

Xovdpikd eundpto eniniwy, 3wV OLKIAKAG XpNong kat etdwv Klykaiepiag
Xov3piKG eUNOPIO UPAVTOURYIKWY E1OWY, EVOUHATWY, UMOINUATWY KAl
depuaTIVLV eldwV

Xovdpiké epundplo dwv dATPOPAG, TIOTWY KAl KAnvou

Xov3ptko eunéplo MPoIdVTWY PAPHAKEUTIKMOV, IATPLKNG XPAHONG, KAAAUVTIK®Y KAl
anopPEUMAavTIKWV

BAéme (Z)(%)

Alavikd eumoépLo edwv 5.aTpoPng, MOTWV Kat Kanvou

dappakeia kat Alaviko eumopio idwy IATPLKAG XPNONG. KAAAUVTIKWY KAt
arnopEUMAvVTIKWY

Alaviko gumnépto evOiupdTwy

AlQVIKO EUNOPLO UTIOBNHATWY KAl JEPHATIVWV ELBWYV

Alavikd EPMOPLO UPACHLETWY TANEToapiag

AlaVIKO EUMOPLIO CUCKEUWY KAl UNXavnuaTtwy otklakou eEonAiouou

Aavikd eumnéplo BIBAlwy, epnuepidwv. XapTikwy Kat edwV ypapeiou

Alavikd eunéplo molkiAwv MPoidvTwy He MWANON KUPIWG MEOIOVTWY OXL J1aTPOPNG
MOTWTIKOI OpyavIiopoi (EKTAG And KEVTRIKES TpanelikEQ apxEQ)

ACQAAELES (EKTOG AMO TIQ UMIOXPEWTIKEG KOWVWVIKEG ACPAAELEG)

111 121 NACE 651-A12VIKO EUMOPI0 QUTOKIVATWY KAl UOTOCIKAETWY. Kat NACE 652-A1aViKO eunopIo KaQuoiHwy Kat AlMavTikwy
(V12 6465 (efap. 35 ~ 652) AlavikO EUNOPIO EXTOG ANO (2}

XXXVII




KardaAoyog Mivakwv

ApLB. mivaka

TitAog

ZeAida

T 001 -~ 005

T101 - 161
T201 — 243
T301 - 343

NEPIAHWH
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Steixeia yia epydteg otoug kAAdoug mapaywynq

Stoixeia yia epyaldpevoug (unahAnioug) ctoug KAASOUG Mapaywynsg
Y1oixeia ya epyalopevoug (Epydateq kat umaAAAAoug) otoug KAadoug
TIapoxrc UNNPECLLV

29
307
531

T 001

T 002

T 003

T 004

T 005

T 101

T102

T103

T104

T105

T106

T107

T108

T109

T110

T111

T112

T113

T114
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KAAAOI MAPAIQIrHZ: Zvoixeia yia EyKatacTACEIG KAl EMIXEIPAOEIG
Katavopn eykatactacewv avaioya pe 1o HEyeBog Toug, ava
dpactnpioétnTa

Katavourn tou oAikoU aptBuou epyalopévwv avaloya pe 10 HEyeBog tng
gykaractaonc, avd dpaornplotnTta

Epyateg oav moogooTd Tou oAlkoU aplBuol epyalopévwy avaioya e To
HEYEBOG TNG eykatdcoTtaong, avd dpaotnpdnta

Katavoun tou oAtkoU aptBpol epyalopévemv avaioya pe 1o péyeBog tne
eTuxeipnong, avd dpactnploTnTa.

KAAAOQI MAPOXHZ YNHPEZION: ZToixeia yia EMYEIPACEIG

Katavopn Twyv emiXetpioewy avaloya pe 1o péyeBdc toug, ava
dpaoctnpldtTnTa

KAAAOI MAPAIQIrHZ: Zroixeia yia epydaTeg

Katavopn epyatwv avaioya pe Tnv neptoxr, avd dpactnpldtnta Kkat
QUAO

Katavopn epyatwv avdhoya e ta npoodvIa Toug, ava Tuno
anacyx4Anong, dpactnpléotnTa Kat UAo

fuvaikeg oav mMooooTd e TWV EPYATWV avaioya We Ta npoodvta Toug,
ava dpaotnplotnta

Katavopn tTwv epyatwyv avdaioya ge tnv NAlkia toug, ava dpactnplotnta
Kat puAo

Katavopn epyatwv avaioya pe tn Sldpkela umnpeoiag Toug otny
eruxeipnon, ava dpactnplotnTta kat pUuAo

Katavopn epyatwv avdaioya pe TNV NPOYPARUATIONEVT EpYATLUN
ef3douada Toug, ava TUno anagxoAnong, dpacTnpeldInTa Kat pUAo
Katavopn epyatwv NARpoug anacxoAnong avaloya e 10 MogooTd Twy
ETNOWV MANPWHOV dwPWV Kat EMLoBiwy Mou dev kataBaiiovral
HNviaiwg, ava dpaotnplotnta Kal puAo

Katavour epyatwv avaioya pe TNV MARPN 1 dn TARPN MTANPWHA TOUg Yia
v nepiodo avagpopag, avd dpaotnpldtTnta Kat puAo

Katavoun epyatwv avdioyad (e 1o oUoTnEa MANpwHUng toug, avd
dpactnpldTnTa Kat pUAo

Katavoun epyatwv availoya pe tn BAon UNMOAOYIOHOU TNG MANPWUNG
Toug, avd dpaoTnplotnTa Kalt pUuAo

Katavour epyatwv avdioya pe To HEYEBOG TNG eykATAoTaong, avd
dpactnpiétnTa

Katavopn epyatwv avaloya pe 1o péyebog g emxeipnong, ava
dpactnplétnta

QpouioBio epyatwv: Méoog épog (M) kal ouvtereoTrig dlaklpavong
(CV) avahoya pe TNV nepipépela, ava dpaoctnpldtnta kat puAo
QpopioBilo epyatwv: Méoog 0pog (M) kat guvteAeoTng dlaklpavong
(CV) avaioya pe 1a npoodvta, avd Tuno anacxoiAnong, dpactnplotnta
Kal puAO
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Tithcg

ZeAida

Epyateg: AOyog Tou pécou wpouloBiou appévwy Kat BnAéwv avaioya pe
npooodvta, ava dpactnpiotnta

QpopioBlo epyatwv: Méoog 6pog (M) kKat GUVTEAETTAG lakOPavong
(CV) avaioya pe nAikia, ava dpaotnpdtnta kat ¢UAO

QpoptoBlo epyatwv: MEoog 6pog (M) kal CUVTEAECTNAG dlakupuavong
(CV) avaAoya pe tn Sildpketa unmpeaoiag oIny enxeipnon, ava
dpactnpiéTnTa Kat uUAo

Qpopicblo epyatwyv: peocog 6pog (M) Kal CUVTEAECTNG dlaklpavong
(CV) avaioya pe 10 oUOTNUA MANPWUAG, avd dpactnpldtnta Kat @UAo
QpopioBlo epyatwyv: pEcog 6pog (M) Kal CUVTEAECTNG dlakipavong
(CV) avdAoya pe tn Baon unoAoyiopol Tng NANpwng, ava dpactn-
pPLOTNTA Kal GUAO

Qpopioblo epyatwyv: pEcog 6pog (M) kal CUVTEAECTNG dlaklpavong
(CV) avaiovya pe 10 péyebog TNG £yKATACTAONG, Avd §pactnedtnta
QpouioBio epyatwv: pécog 6pocg (M) kal cuvteAeotng dtaklpavong
(CV) avaioya pe 10 HEyeBOG TNG entxeipnong, avd dpagtnplotnta
Mnviaiog pioBog epyatwyv MANpoug anacxoAnong: Méoog opog (M) kat
ouvteAeotng dlakvpuavong (CV) avaiova pe Ta npooovta, ava
dpactnptdéTnTa KAt UAO

Katavoun epyatmv avaioya pe To wpopiodio toug (O BVIKO vOuiopa),
ava dpaatnploTnTa, MPocovTa Kat puUAo

Katavoun epyatwy nARpoug anaocx6Anang avaioya e o pnviaio oo
TOUG (O€ €BVIKO VOULONA), avd dpactnploTnTa, NpocdvTa Kat puAo
MocooTiaia onpeia KATAvoung EpYaTwy avaioya e TO wpouiodd Toue
ava dpaoTnploTNTa, NPooovTa Kat puAo

MNocooTtiaia onueia katavoung epyat®y MARPOUG AnNaoxOAnong,
avaioya e To pnviaio ploho toug, avda dpaotnploTnTa, MPocdvTa Kat
QUAO

Katavoun epyatwy avaioya pe 1o wpouiodid toug (MAA), ava
dpaotnpléInTa, NPOCcoVTA Kat PUAO

Katavoun epyatwy nAnpoug anacxdAnaong avaioya Pe TO Hnviaio piobo
Ttoug (MAA), ava dpaotnpldétnTa, Npcodvta Kat pUAo

HAlkia epyatwv: Méoog 6pog (M) kat guvteAeotng dlaklpavong (CV)
avaAoya pe Ta npooodvta, avd dpactnptdtnta Kat gUAo

AiGpkela umnpeciag epyatwy atny eruxeipnon: Mécog 6po¢ (M) kat
ouvTeAeoTRG dtakupavong (CV) avaloya pe Ta npoadvta Toug,

ava dpactnpeldTnTa Kat UAo

MpoypapuatiopEvn epyactun eBdoudda epyatwv: Méoog dpoc (M) kat
OuvTeAEOTAS dtakupavaong (CV) avakoya pe Ta npoodvta, ava tuno
anaogxoAnong, dpactnpldTnTa Kat puAo

Etnoteg nAnpwuég dwpwy Kal empiodiwy, rou Sev kataBaiiovral
unviaiwg, epyatwv nAApoug anaoxoAnong: Meoog 6poc (M) kat
ouvieAeoTng dlakupavong (CV) avdioya e ta npooodvta, ava
SpactnpidétnTa Kat pUAo

Epvarteq kat wpopioBLd Toug avaroya pe Tnv MEPLOXN, ava dpactn-
pLoTNTa, PUAO Kai NpoodvTa

Epvateg Kal wpopioBid Toug avaioya pe tnv nAkia, avd pactnptdtnTa,
PUAO Kal mpoadvTa

Epyateg Kat wpouioBid Toug, avaioya pe tn SIAPKELd TNS UMM peoiac Touq
otnv eruxeipnon, ava dpactnpotnta, ¢UAO Kal MpocovTa

Epyateg kai wpopioBid toug avaroya pe 1o péyeBog TNG eykatdaoTaong,
ava dpaotnplotnta, UAC Kal Mpooovta

Katavoun gpvatwy (nAikiag kdtw twv 18 eTwv) avaioya pe To wpopiodid
Toug (o€ €0VIKO volopa), ava dpaotnpotnta, mpoodvTa Kat pUAo
Katavoun epyatav (nAikiag 18 péxpt 20 eTwv) avaioya pe To wpopichio
Toug (0€ €QVIKO voulopa), ava 5pactnplotnta, npoodvTa kai UAo
Katavoun epyatwy (NAikiag 21 etwv kat dvw) avaioya Le 10 wpouicdid
TOUG (0€ £BVIKO vOuloua), ava dpactnptdTnTa, NPocdvTa Kat GUAo
Katavoun epyatwv (nAikiag katw Twv 18 £TwV) avdAoya HE To wPopicBLd
Toug (MAA), avd dpaotnpldéTnTa, MPOCOVTaA Kat GUAO
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TitAog

Katavoun epyatwv (nNAtkiag 18 £wg 20 eTwv) avdioya e To wpouiodo
Toug (MAA), ava dpaotnploTnTa,. NpooovTa Kat pUAo

Katavoun gpyatwy (NAkiag 21 eTwv kat avw) avaloya pe 10 wpouiodio
Toug (MAA), ava dpaocTnploInTa, NPocovIa KAl PUAO

Méoo kavovikd wpopioBlo epyatwyv: cUYKPLON avdpwv-yuvalkwv avaioya
HE TO HEYEDOG TNC £YKCTACTAONC KAl Ta MpooodvIa, avda dpacTnplotnta
Kal nAkia

QpouioBlo epyatwy MAnpoug anaoxoAnong: Meogog 6pog (M) kat
ouvteAheotng dlakupuavong (CV) avaloya de v neploxn. ava
dpaocTtnploTnTa Kat uio

Epydarteg nAnpouc anacxoAnong: AOyog Tou HECOU wpouloBiou avdpwv
Kal YUValkwv avaioya pe Ta npooodvTa toug. avd dpactnplotnta
QpopicBio epyatwyv NANpoug anacxoAnong: Meéoog 6pog (M) kat
ouvteAheoTng dlakupuavong (CV) availoya e tnv nAtkia, ava
dpaotnpldTnTa Kat pUAo

QpouioBio epyatwyv NANpoug anaoxoAnong: Méoog 6pog (M) kat
ouvteheotncg dlakUupavong (CV) availoya pe tn didpkeia g

unnpeciag otnv enixeipnaon. ava dpactnptdTnTa Kat pUAo

QpouicBlo epyatwv NANpouc anaoxoAnong: Meéocog opog (M) kat
ouvigheoTng Stakupavong (CV) avaloya e 1o oUCTNHA NANPWHNG,

ava dpaoTnEtotnTa Kal UAo

QpouicBio epyatwv NA-pouc anaoxoAnaong: Mécog opoc (M) kat
ouvteheotng diakupavaong (CV) avaioya pe tn Bdon unoAoyLtopou

NG NANPWHUNAG, avd dpaoctnplotnTa Kat GUAo

QpouiocBlo epyatwyv MANPous anaocxoAnong: Mécog opog (M) kat
ouvteAeotng dlakuuavong (CV) avdioya e 1o HEYEDBOG TNG
gykataocraong. ava dpactnplotnta

QpouicBlo epyatwyv NANpoug anaoxoAnong: Mecog opog (M) kat
ouvTeAeoTng dlakupavong (CV) avaioya pe 10 HEYEBOG TNG
ETUXEIPNONG. ava dpacTnptdétnTa

Katavoun Tou uioBou Twv gpyatwy NANPoUC anacxoAnong (og eBvVikO
VOHLIOHA). ava dpacTnEloTnTa, mpocovIa kat YUAo

MooooTiala onueia KATAvoung Epyatwy MARPoug anacxoAnone avaioya
HE TO wpopicBid Toug. ava dpacTnpldTNTa, MPOocovVTA Kat GUAO
Katavoun tng nANpwHng epyatwy MAnpouc anaocxoAnong (MAA), ava
dpaocTnPIdTNTA, MPOoCcdovTa Kal pUAo

Katavopn epyatwv mAfpoug anacxoAnong (NAkiag katw twv 18 eTwv)
avaioya pe 10 wpouiodid Toug (o€ eBVIKO vouLopa). ava dpactnpldTnTa.
npooovta kat QUAo

Katavoun epyatwv MAnpoug anaoxoAnong (nAikiag 18 péxpt 20 eTwv)
avaioya He TO wpouioBid Toug (o €8vIKO vopopa). ava dpactnptdtnta,
npooovTa kal puAo

Katavoun epyatwv MANpoug anaocxoAnong (nAkiag 21 eTwv kal avw)
avaioya He 1o wpopioBio Toug (o €8vIKO vOUIoua), ava dpactnplotnta,
npooovTa Kal uAo

Katavoun epyatwyv MARpouc anacxoAnong (NAtkiag katw twv 18 etwv)
avaioya He To wpopiodio Toug (MAA). ava dpactnplotTnTa. mpoodvra Kal
PUAO

Katavoun epyatwy mAnpouc anacxoAnong (nAtkiag 18 pexpt 20 eTwv)
avaioya pe 10 wpouiodid Toug (MAA). ava dpactnpldTnTa. Mpocodvia
Kal gUAO

Katavoun epyatwyv MANPoUC anacxoAnong (NAtkiag 21 eTwv Kat avw)
avaAioya e 1o wpouiodLo Toug (MAA), avd dpactnpidtnta, npocdvIa
Kal puAo

KAAAOI MAPAIQIrHZ: Zroixeia yia epyalopevoug (unaAAfAoug)
Katavoun epyalopévov avaloya |e TNV epLoxn. ava dpactnplotnta kat
pUAo

Katavoun epyalodévwy availoya He Ta mpooovTa Toug, ava TuTo
anacxoAnong. dpactnplotnTa Kat puAo
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- 210

- 219

TitAog

lNuvaikeg oav MooooTo eni Twv epyalopévwy availoya HE Ta NpoodvTa
Toug ava dpaoctnplotnta

Katavopn Twv epyalopévwy avaloya pe v nAlkia toug, ava
dpacTnPoTNTa KAl PUAO

Katavopn twv gpyalopévwy availoya pe tn Slapkela unnpeciag toug otny|
emxeipnon. ava dpaotnpidTnTa KAt pUAo !
Katavoun twv epyalopévwy avaioya he TNV NPOYPAUHAaTIONEVN EPYACIUN
eBdopada toug, ava Tuno anagxoAnong, dpaoctnptdéTnTa Kat puAo
Katavoun twv gpyalopévwy MANpous anacxoAnong avaloya ge 1o
MoCOoOTO TWV ETNCIWY MANPWHWY dwPwV Kal EMPLoBiwy, Ta onoia dev
kataBailiovral unviaiwe, ava dpaoctnplotnTa kat puAo

Katavoph twv gpyalopévwy availoya ge TNy MARPN [ Un MARPN NANPpwUR
Toug Yla TNV nepiodo avagopag kat yia oAOKANPo 10 £€10G, ava
dpaotnpidéTnTa Kal pUAO

Katavoun twv gpyalopévwv availoya He To HEYEBOG TNG EYKATAOTAONC
ava dpactnplotnta

Katavoun Twv epyalopevwy avaloya HE TO HEYEBOG TNG eTUXEIpPNONG.
ava dpactnplotnta

Mnviaiog pioB8og epyafopévwv MARpoug anacxdAnong: Méoog 6pog (M)
Kai ouvTeAeoTtng diakupavong (CV), avaloya He tnv nepLoxn, ava
dpaoctnpltoéTnTa Kat pUAo

Mnviaiog u1o86¢g epyalopEvwy MANPoUG anacxoAnong: Méoog 6pog (M)
kat ouvteAheotng diakupavong (CV) avaioya pe ta mpooodvTa, ava
dpaoctnptoTnTa Kat UAo

Epyalépevol mAnpoug anacxoAnong: Adyog Tou HECOU pnviaiou pioBou |
avdpwy Kal yuvalkwyv avaioya pe ta npoodvIa Toug, ava dpaatnplotnto
Mnviaiog ploBog epyalopévwy MANEgoug anacxoAnong: Méoog 6pog (M)
Kal ouvTeAeoTtng dlakupavong (CV) avaioya pe tnv nAtkia, ava
dpaoctnEldTNTa Kat puAo

Mnviaiog ploBog epyalopévwv MANpoug anaagxoiAnong: Méoog 6pog (M)
Kat ouvTeAeoTNG dlakupavaong (CV) avahoya pe Tn dlapkela g
uUnNPEeciag Toug otV eTXEipnon, avd dpaoTnpldTNTa Kat pUAO

Mnviaiog HoB6¢g epyalopévwy MANpoug anacxoAnong: Méoog 6pog (M)
Kat ouvTeAeoTn g dlakupavong (CV), availoya pe 10 HEYEBOG TNG
gykaraoraong, ava dpaoctnplotnta

Mnviaiog puoBég epyalouévwy NANpoug anacxoAnong: Méoog 6pog (M)
Kal ouvTeAeoTng dakupavong (CV) avaloya pe 1o péyehoc Tng
grnxeipnong, ava dpactnpldéTnta

ETRoloq HioBog epyalopévwy NANpoug anacxoAnong: Meoog 6pog (M)
Kal oUVTEAEOTNC dlakupavong (CV) availoya pe 1a npoodvia, ava
dpacTtnpldTnTa Kal QUAo

Katavopn twv epyalopyévwy MARpoug anacxoAnong avaloya pe tov
pnviaio pioB6 toug (oe £Bvikd vouwopa), ava dpaoctnplotnta, npocodvra
Kat pUAo

Katavopn epyalopévwy MANPoUG a1acgxoAnong avahoya pe Tov 1010
pLoB0 Toug (oe £BVIKO vOpiopa). ava dpaocTneloTnTa, NpoodvIa Kal pUAo
MooogoTiaia onpeia KaTavopng Twv epyalopévwy MANPOUG anacyoAnong
avaAloya e To pnviaio piaBo toug. ava dpacTtneloTnTa, NPoodvTa Kal
PUAO

MocooTiaia onueia katavounc Twy epyalodévwy MARPOUG anacXoAnong
avdaioya pe Tov ETACLO HIOBO6 Toug, ava dpacTnPLoTNTA. MPOoovVIA KAl
PUAO

Katavoun twv epyalopeEvwy MATIPOUG anacxoAnong availoya pe 1o
pnviaio po6o6 toug (MAA). ava dpacTnplotTnTa. MPooovIa kat pUAo
KatavopnR tTwv gpyalouevwy MARNPoUG anacxoAnong availoya pe Tov
eTnoto poBod toug (MAA). ava dpaatnpldéTnTa, npocodvIa Kal pUAo

HAtkia epyalopevwv: Megog 6pog (M) kat ouvTeAeOTNG dlaKUNAVONG

(CV) avaioya e Ta npooodvta. ava dpactnptdéTnta Kat QuUAo |
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Aldpkela unnpeaoiag twv epyalopevwy oIny eruxeipnon: Mecog 6pog (M)
Kat ouvteAeoTtnq Slakupavaong (CV) avaloya pe Ta npooovia, avd
SpaocTtnptdéTnTa KAl PUAO

Mpoypapupatiopévn epydactun eBdopdda twv epyalopévav: Mégog 6pog
(M) kat guvteheotg drakupavong (CV) avaioya pe 1a npooovta, ‘
avd Tuno anacyoAnaong, dpactnptdtnta Kat puio l
Etholeg nAnpwueg dwpwv Kal erupiobiwy, Ta onoia dev katafaiioval ‘
HNViaing, Twv epyalodévwy MANPOUS anacxoAnong: Mécog opog (M) kat |
ouvteheotng Siakuuavong (CV) avdioya pe t1a npoodvta, ava ‘
SpactnpldétnTa Kat puAo

Epyalépevol kat o unviaiog ptobog toug availoya ge my reploxn, ava
dpacTtnpldTnTa, @UAO KAl pocdévIa

Epyalépevol kal o pnviaiog pio8og toug availoya pe v nAtkia Toug, ava |
SpactnpidénTa, PUAO KAl MPoCcodVIaA ‘

Epyalduevol Kat o unviaiog pioBég toug avdiloya pe tn Sudpkela g
umnpeoiag Toug oTnV grixeipnon, avd dpactnpldTnta, UAC Kal mpocévTa
Epyalépevol kal o unviaiog pioB8og toug avdioya pe 1o HEyeBog Tng
gykartacraong, avd dpactnplomnta, @UAo kat npocodvta

Katavoun twv epyalopévwy MARpoug anacxoAnaong (nAikiag katw twv 18
eTwV) avdloya pe To pnviaio podo toug (o€ eBvikd vouloua), ava |
SpaotnplétnTa, NpoodvTa Kkai puUAo ‘
Katavoun twv epyalopévwyv mAnpoug anacyxoAnong (nAkiag 18 pexpt 20
£TwWV) avdloya He To unviaio pLeBo toug (oe e8vikd vouloua), ava i
SpaotnpldéInTa, npocdHVIA Kalt PUAO i
Katavopn twv epyalopévwv MAnpoug anacyxoAnong (nAkkiag 21 etov Kat
Aavw) avaloya pe 10 unviaio uiobo toug (o €8viko voulopa), ava
SpaotnptdInIa, NPocoVIa Kat UAO

Katavoun twv epyalopévwy NMARpouc anacxdAnone (NAkiag Katw Twv 18
£TWV) avdAioya pe To pnviaio poBo toug (MAA), ava dpactnpiétnta,
npooovta kalt ¢ UuAo E
Katavopn twv epyalopévwv MANPoUG anasyoAnong (nAkiag 18 péxpt 20 i
eTwV) avaioya He To pnviaio poBs toug (MAA), ava dpactnpiénta,
npooovta kat puUAo

Katavoun twv epyalopévwy mAnpoug anacxoinong (nAkiag 21 etwv kat
davw) availoya pe 1o unviaio pioBo toug (MAA), ava dpactnpomta,
npoodvra Kat eUAo

MEoog kKavovikég pnviaiog Hobog epyalopévuv MATPOUG anacoAnong:
oUykplon avdpwv-yuvalkwv avahoya He To HEyeBog Tng eykataotaong

KaL Ta npoodvta, avd dpactnplotnta Kat nAwkia

KAAAOI MAPOXHZ YNHPEZION: Zroixeia yia Toug epyalopevouq \
Katavoun twv epyalopévwy availoya Je Tnv neploxn, ava dpaotn-
ploTNTa Kal pUAo

Katavoun twv epyalopévwv avaloya He ta npoodvta Toug, ava tuno
anacxoAnong, dpactnplotnTa Kat puAo

Muvaikeq oav mogooTo el Twv £pyalopévwy availoya pe 1a npooodvia
Toug, avd dpactnplotnta

Katavoun twy gpyalopevwv availoya Le tny nAikia toug. ava dpaotn-
pléTNTa KAt PUAO

Katavoun twv epyalopévwyv avahoya pe Tn Sidpkela tng unnpeciag Toug
otnv eruxeipnon, ava dpactnplotnTa Kal eUAo |
Katavoun Twv epyalopévwy avaloya JUe TNV NPoypauduatiopévn :
epyactun eBdopada teug, avd Tuno anacxoAnong. dpactnploTnTa Kat
pUAO

Katavoun twv epyalopévwyv mAnpoug anacxoAnong avaioya pe 1o
MOCOCTO TWV ETNCIWY MANPWUWY dwPwV Kal emuc8iwv, Ta onoia dev ‘
katafailAovral unviaing, ava dpactnploémnta kat UuAo 1
Katavoun Twv epyalopévwy avaloya he TNy mMARPen N un nAnen nAnpwun
TOug yla Tnv nepiodo avagopdag Kat yla oAo 1o €10G, avd dpactnpldtnta \
Kat puAo :

Katavoun twv epyalopévwy avaloya Je To oUoTnUa MANPWHAG, ava ‘
dpactnplotnTa Kat puAo |

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

464

microfiche

532

544

microfiche

546

548

microfiche

microfiche

microfiche
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T310 - 311 —

T312 Katavoun twv epyalopévwy avaioya pe 1o HEYEDOG TNG ETXEiPNONG, microfiche
avd dpactnponTa
T313 Mnviaiog pio806g epyalopévwy MANpoug anacxoAnong: Méoog épog (M) microfiche

Kal ouvteAeoTng diakupavong (CV) avaioya pe Tnv neploxn, ava
dpaotnpldéTnTa Kat QUAO
T314 Mnviaiog po8og epyalopévwy NANpoug anacxdAnong: Méoog 6pog (M) 554
kat guvTteAeotnq Slakupavong (CV) avdAoya pe 1a npooodvta, ava
dpaotnpldTNTa Kat QUAO

T 315 Epyalépevol nAnpoug anacxdAnong: Adyog Tou HEgou unviaiou pioBoul 560
avdpwyv Kat yuvalkwv avaioya pe ta npoodvia, ava dpactnpléotnta
T 316 Mnviaiog poBog epyalopévwy nMANREoug anacxoAnong: Méoog épog (M) microfiche

Kat ouvteAeotng diakopavong (CV) avdioya pe tnv nAwia, ava
dpaotnEldéTNTa Kat QUAo

T317 Mnviaiog ploBog epyalopévwy MATpoug anacgyoAnong: Mécog 6pog (M) microfiche
Kat ouvteAeotng dtakupavong (CV) avaioya pe In dtapkela Ing
urinpeoiag Toug oTny eNxeipnon, ava dpactnpeléTnta

T318 Mnviaiog poBog epyalopévwy NAHpoug anaocxoinong: Méoog 6pog (M) microfiche
kat guvteAeotng diakupavong (CV) avaioya pe to glotnua
MANPWHNAG, avda dpactnpldoTnTa Kat pUAO

T 319 - 320 —

T 321 Mnviaiog pio8oq epyalouévwy nAnpoug anacxoinong: Mécog 6pog (M) microfiche
Kat ouvTeAeotnq Slakupavong (CV) availoya pe 1o HEYEBOQG NG
eruxeipnong, avd dpactnpiétnta

T 322 Etrolog miobog epyalopévwy NMARpoug anacxoAnang: Mécog 6pog (M) 562
Kat ouvTeAeoTng dlakupuavong (CV) avaioya pe Ta npooovta, ava
SpaoTnpléINTA KAl PUAOD

T 323 Katavopun twv epyalopevwy MARPOUG anacxoAnong availoya Pe 1o 568
HNviaio ptoBo Toug (og 0VIKO vOULOpA), avd 5pactnptotnTa, Nnpoadvta
Kat pUAO

T 324 Katavoun twv epyalopévwy NARpoug anacxdAnong availoya pe tov microfiche
ETNOLO MoBO Touq (o€ eBVIKO vouloua), avd dpaotnplotnta, npoodvra Kat
PUAO '

T 325 MooooTiaia onueia katavoung Twy epyalopévwy MARPOUS anacxoAnong microfiche
avaAioya pe To unviaio pobo toug. ava dpactnpidtnTa, NpooovTa Kal
PpUAO

T 326 MocooTtiaia onueia katavoung Twv £pyalopévwy MARPoOUS anacxdéAnong microfiche
avaioya Pe Tov eTNOLO PIoB6 Toug, avd dpactnpdInTa, NpocdvTa Kat
PUAO

T 327 Katavoun twv epyalopévwy nARpoug anacxdAnong availoya Ue 1o microfiche
unviaio poBo toug (MAA), ava dpactnpldTNTa, MEPOCOVTA Kal pUAO

T328 Katavoun Twy epyalopévuv MANPOUG anagyoAnong avaloya pe Tov microfiche
£TNGCL0 HIOBO Toug (MAA), ava SpaotpidTnTa, NPpocdvTa Kat puAo

T329 HAtkia epyalopévwv: Méoog 6pog (M) Kat CuvTEAECTAG dlakluavong microfiche
(CV) avaioya pe Ta npoodvTa, ava 5pactnelotnta kat euAo

T 330 Awapkela unnpeoiag Twv epyalopévwy otny enxeipnon: Méoog 0pog (M) microfiche
Kat ouvteAeotng daklpavong (CV) avaioya ge ta npoodvTa, avad
dpaotneldTNTa Kat pUAo

T 331 Npoypappatiopévn epyaciun efdouada twv epyalopévwy: MEoog 6pog microfiche
(M) kat guvteAeotnq dlakupavong (CV) avaioya pe Ta npoodvra,
avd Tuno anagyoAnong, dpacTnploTnTa Kat puUAo

T332 Etnoleg nAanpwpég dwpwv kKal emypoBiwv. Ta onoia dev kataBaiiovral microfiche
HNnviaing, Twy epyalopévwy MARpoug anacxdAnone: Méoog époc (M) kal
ouvteAeotng duakupavong (CV) avaioya pe Ta npoodvta, ava
dpaoctnplotnTa Kat Ao

T 333 Epyalopevol kat o unviaiog HioBog Toug avaioya pe Tnv neploxn. ava microfiche
dpaoctnploTnTa, YUAO Kal MPooodvVTa
T 334 Epyalouevol kal o gnviaioq utoBog toug avaioya pe tnv nAikia, ava microfiche

dpactnpiotTnTa, PUAO KAl mpocovTa
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T 335 Epyalépevol kat o pnviaiog piodog toug avaioya pe t S1apketa e  microfiche
unnpeoiag Toug otnv gnuxeipnon, ava dpactnptdTnTa, GUAO Kat MPooovTa

T 336 Epyalopevol kat o pnviciog puiobodg toug avaioya pe 1o Heyedog g microfiche
eTuxeipnong, ava dpagrnpidtnta. PUAO Kat NpooodvTa

¢ T337 Katavopn Twv epyalopeévwy MANPoUG anaoxoAnong (nAlkiag Katw twv 18 microfiche
eTwv) avaAoya pe 1o unviaio ptoBo toug (og €0vIKO voulopa), ava

dpaotnpdtnTa, NpoodvIa Kal pUAo

T 338 Katavoun twv epyalopévwy NARpoug anacxoAnong (nAikiag 18 péxpt 20 microfiche
£TWV) avdAoya pe 1o punviaio pioBo6 toug (og €BvIKO vouioua), ava

dpaocTnpoTNIa, NPOCOVTA KAt pUAo

T 339 Katavopn twv epyalopévwy MARpoug anacxdAnong (nAikiag 21 etwv microfiche
Kat avw) availoya pe 1o unviaio puiobéd toug (o€ £Bvikd voulopa), ava ‘
dpagtnpldTnTq, NpoodvIa Kal pUAo ‘

T 340 Katavoun Twv epyalopévwy mMANpoug anacxoAnong (NAikiag katw twy 18 microfiche
eTwV) avdAoya pe 1o punviaio poBo toug (MAA), ava dpactnplétnta,
npooodvTa Kal pUAo !

T 341 Katavopn Twv gpyalopevwy nANpoug anaoxoAnong (nAkiag 18 puéxpt 20 microfiche
eTWV) avaloya pe 1o unviaio poBd toug (MAA), ava dpagtnpiomta,
npoodvTa Kal pUAoC

T 342 Katavopn Twv epyalopévwy MARPoOUG anaoxoAnong (nAtkiag 21 eTwv kat microfiche
avw) availoya pe 10 pnviaio pobo toug (MAA), avd dpagmnplotnta,
npPooovTa KAl puUAo

T 343 Méoog pnviaiog H1086g epyalopévwy MANPOUG anaoxoAnong: oUuykpeLon 582
avdpwv-yuvalkwyv avaiova pe 1o HEyeBog NG erixeipnong kat ta
npooovIa, avda dpacTnpldtnTa Kat nAtkia

FevikA napartipnon:
«MARpoug anagxoAnong» onuaivel, 0To MAQICIO QUTWV Twv TUVAKWY, £vav EPpYATN 1 UNMAAANAO O OMoiog OXt uovo £pyAleTal MARPEG WPAPLO. AAAA Tou
OToi0U N MANPWHTN and Tov epyodOTn eival eniong NANPENG katd tr; didpketa TG Neptdédou Nou kaAunTeTal and To gXETIKO Nivaka.
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Introduction

This series of publications by the Statistical Office of the European Communities (Eurostat) contains the main results of the
Cornmunity survey on the structure and distribution of earnings in industry, wholesale and retail distribution, banking and
insurance in 1978/79. The survey, based on EEC Council Regulation No 495/78 of 6 March 1978, was conducted during
1979/80 in the nine Member States which at that time made ugp the Community, standard methods and definitions being
applied. Tne data collected reiate to the month of October 1978, except in the case of the Netherlands and Ireland (October
1979) and the United Kingdom (April 1979).

The 1978/79 survey is modelled closely on the Community surveys on earnings in industry in 1966 (which applied to manual
workers only) and 1972 (which was extended to all employees) and the survey on earnings in the services sector mentioned
above in 1974. The results of all these surveys have also appeared in the yellow series of Eurostat publications.

The entire programme of tables (see the list of tables) is stored on microfiche and magnetic tape and is available to inter-
ested parties on request.

The concepts, methods and definitions employed in the 1278/79 survey are basically the same as those empioyed in previous
surveys. They are described in a separate volume which appears within these series; pending the publication of this volume,
users of the data are referred to the volumes of methods and definitions published for the 1972 and 1974 surveys.!

The collection, verification, processing and harmonization of the data was performed by the statistical offices of the Member
States. The individual tables were then prepared by Eurostat, except in the case of the Federal Republic of Germany, where
the tables were drawn up jointly by Eurostat and the Federal Statistical Office in Wiesbaden.

The main results of the survey (34 tables) are published in separate volumes for each country.
The Statistical Office of the European Communities wishes to thank everyone involved in this Community survey, in particular

the members of the Working Party on Earnings Statistics, the national statistical offices which organized and carried out the
survey and the undertakings which supplied the data.

' Structure of earnings in industry 1972, Volume [: Methods and definitions, Eurostat. 1974
Structure of earnings in wholesale and retail distribution. banking and insurance 1974. Volume |- Methods and definitions, Eurostat, 1976,
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Symbols and abbreviations

— Data non-existent or not collected

Data relating to an undersized sample (less than 10 items). or for which the standard error of the estimate of
the mean equals or exceeds 100/

Data for which the standard error of the estimate of the mean lies between 50/ and 1000

Confidential data

Coefficient of variation

Mean
Q («) Quantile of order « («t= 0,10: 0.25; 0,50: 0,75; 0.80)
< (< =) less than (less than or equal to)
> (> =) greater than (greater than or equal to)
(%) Data not declared
TOT. Heading total
TOT(:k) Total including data not declared
PPS Purchasing Power Standard

PAY CALCULATION BASIS: MANUAL WORKERS IN INDUSTRY

(A) Hourly, daily or weekly pay

(B) Monthly rates without deduction for short-term sickness
(C) Monthly rates with deduction for short-term sickness
(D) Other

PROFESSIONAL QUALIFICATION GROUPS

| — Industry

(a) Manual workers
1 Skilled
2 Semi-skilled
3 Unskilled

{b) Non-manual workers
1 Top management executives
1(A) Staff whose earning levels exceed a fixed ceiling, according to the country, who are therefore not included
1(B) Staff for whom the level of earnings is less than or equal to the ceiling referred to above
Other senior executives
Assistants
Clerical
Supervisors (incl. foreman)
A Supervisor with higher proficiency and responsibilities
B Supervisor with lower proficiency and responsibilities

ook wWN

Il — Services

(a) Distributive trades

(A) Top management personnel

(B) Management personnel and senior executives
(C) Executives and management staff

(D) Highly qualified junior personnel

(E) Qualified junior personnel

(F) Unqualified junior personnel
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(b) Banking
(A)
(B)
(C)
(D)
(E)
(F)

(c) Insurance
(A)
(B)
(C)
(D)
(E)
(F)

Directors, top management
Senior executives

Executives (junior management)
Highly qualified clerical staff
Qualified clerical staff

Other employees

Managers and senior management executives

Middle management executives

Junior executives and personnel with equivalent qualifications
Highly qualified employees

Qualified employees

Other employees

PAYMENT IN FULL OR NOT

(A)

of which
(B)

(C)

Employee paid in full by the employer for the reference period

working full time
Employee not paid in full by the employer for the reference period

SYSTEM OF PAYMENT

Industry: manual workers

Service

(A)
(B)

Paid exclusively on a time basis

Paid on a time basis with regular bonuses on a collective basis
Paid on a piece rate basis with a guaranteed minimum

Paid exclusively on a piece work basis

Two or more of the above systems during the reference period

Employee paid wholly or partly on commission
Employee not paid on commission
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Classification of economic activities

NACE

< 1-5

- 1-5 (excl. 16+ 17)
11,13,151,21,23
12, 14,152, 22, 24-49
1
11
1111
1111 A
1111 B
12
13
14
15
16
17
21
211
211A
211B
22
221
224
23

24
247
248
25
26

31
311
314
316
32
33
34
35
351

36

361

364

37
41/42
411-423
424-428
429

Industry, building and civil engineering

Industry, building and civil engineering (excl. electricity, gas and water)
Mining and gquarrying

Manufacturing industries

Energy and water production

Extraction of solid fuels

Extraction of hard coal

Extraction of hard coal: underground

Extraction of hard coal: surface

Coke ovens

Extraction of petroleum and natural gas

Minerat oil refining

Nuclear fuels industry

Production end distribution of electricity, gas, steam and hot water
Water supply: collection, purification and distribution of water
Extraction and preparation of metalliferous ores

Extraction and preparation of iron ore

Extraction and preparation of iron ore: underground
Extraction and preparation of iron ore: surface

Production and preliminary processing of metals

iron and steel industry

Production and preliminary processing of non-ferrous metals

Extraction of minerals other than metalliferous and energy-producing minerals;
peat extraction

Manufacture of non-metallic mineral products

Manufacture of glass and glassware

Manufacture of ceramic goods

Chemical industry

Man-made fibres industry

Metal manufacture; mechanical, electrical and instrument engineering
Manufacture of metal articles

Foundries

Manufacture of structural metal products

Manufacture of tools and finished metal goods, except electrical equipment
Mechanical engineering

Manufacture of office machinery and electronic data processing machinery
Electrical ergineering

Manufacture of motor vehicles and of motor vehicle parts and accessories
Manufacture and assembly of motor vehicles and manufacture of motor vehicle
engines

Manufacture of other means of transport

Shipbuilding and marine engineering

Aerospace equipment manufacturing and repairing

Instrument engineering

Food, drink and tobacco industry

Manufacture, confectionery of food products (excl. sugar)

Drink industry

Tobacco industry



NACE

43

431

432

436

44

45

451+ 452
453+ 454
46

47

471

472

473 + 474
48

481

483

49

50
500-502
61, (2')2, 812, 813, 82

61, (Z')?
61

611
612
613
614
615
616
617
618

64/65 (excl. 651+ 652)

641/642
643 + 644

645

646

647

648/649

653

656

812 + 813 (excl. 811)
82

Textile industry

Wool industry

Cotton industry

Knitting industry

Leather industry

Footwear and clothing industries
Manufacture and production of footwear
Manufacture of clothing

Timber and wooden furniture industries
Paper, printing and publishing industries
Manufacture of pulp, paper and board
Processing of paper and board

Printing and pubtlishing

Processing of rubber and plastics
Manufacture of rubber products
Processing of plastics

Other manufacturing industries

Building and civil engineering

Building and civil enginesring (excl. installation and building completion work)

Distribution trades (excl. (Z)'), banking and finance (excl. NACE 811: Central
banking authorities) anc insurance except for compulsory social insurance

Distribution trades (excl. (Z)7)

Wholesale distribution (excl. dealing in scrap and waste materials)
Wholesale dealing in agricultural raw materials, live animals and raw textiles
Wholesale dealing in fuels, ores, metals and industrial chemicals

Wholesale dealing in timber and in building materials

Wholesale dealing in machinery, industrial equipment and vehicles
Wholesale dealing in furniture, household goods, hardware and ironmongery
Wholesale dealing in textiles, clothing, footwear and leather goods
Wholesale dealing in focd, drink and tobacco

Wholesale dealing in pharmaceutical and medical goods, cosmetics and cleaning
materials

Retail distribution (excl. NACE 651: Retail distribution of motor vehicles and cycles,
and NACE 652: Retail distribution of motor fuels and lubricating oils)

Retail distribution of food, drink and tobacco

Dispensing chemists and retail distribution of medical goods, cosmetics and
cleaning materials

Retail distribution of ciothing

Retail distribution of footwear and leather goods

Retail distribution of furnishing fabrics and other household textiles
Retail distribution of household equipment, fittings and appliances
Retail distribution of books, newspapers, stationery and office supplies
General retail distribution, with non-food goods predominating
Banking and finance (excl. central banking authorities)

insurance (excl. for compulsory social insurance)

! (Z): NACE 651: Retail distribution of motor vehicles and cycles. and NACE €52: Retail distribution of motor vehicles and lubricating oils.
2 (Z'). 64/65 (excl. 651+ 652) Retail distribution excl. (Z).
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Employees’ length of service in enterprise: Mean (M) and coefficient of
variation (CV) according to qualification, by activity and sex

Employees’ scheduled working week: Mean (M) and coefficient of variation
(CV) according to qualification, by types of employment, activity and sex

Annual non-monthly paid bonuses and premium payments of full-time
employees: Mean (M) and coefficient of variation (CV) according to
qualification. by activity and sex

Employees and their monthly pay according to region, by activity, sex and
qualification

Employees and their monthly pay according to age, by activity, sex and
qualification

Employees and their monthly pay according to length of service in
enterprise, by activity, sex and qualification

Employees and their monthly pay according to size of establishment, by
activity, sex and qualification

Distribution of full-time employees (aged less than 18 years) according to
monthly pay (nat. curr.), by activity, qualification and sex

Distribution of full-time employees (aged 18 to 20 years) according to
monthly pay (nat. curr.), by activity, qualification and sex

Distribution of full-time employees (aged 21 years and more) according to
monthly pay (nat. curr.), by activity, qualification and sex

Distribution of full-time employees (aged less than 18 years) according to
monthly pay (PPS), by activity, qualification and sex

Distribution of full-time employees (aged 18 to 20 years) according to
monthly pay (PPS), by activity, qualification and sex

Distribution of full-time employees (aged 21 years and more) according to
monthly pay (PPS), by activity, qualification and sex

Fuli-time employees’ mean normal monthly pay: Male-female comparison
according to size of establishment and qualification, by activity and age

SERVICES: Data on employees
Distribution of employees according to region, by activity and sex

Distribution of employees according to qualification, by type of employment.
activity and sex
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General remark:

‘Full-time’ means, in the context of these tables, a manual worker or an employee wno is not only working full-time but also is paid in full by the employer during
the period covered by the table concerned
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Introduction

L'Office statistigue des Communautés européennes (Eurostat) publie dans la présente série les principaux résultats de
I'enquéte communautaire sur la structure et la répartition des salaires dans l'industrie, le commerce de gros et de détail, les
banques et les entreprises d'assurances pour la période de référence 1978-1979. Cette enquéte a été réalisée dans les neuf
pays membres de |'époque en application du réglement (CEE) n® 495/78 du Conseil, du 6 mars 1978, suivant des méthodes
et des définitions uniformes, au cours des années 1979-1980; elle a porté sur les données relatives au mois d’'octobre 1978, a
I'excepton des Pays-Bas et de I'lrlande, ou les données ont trait au mois d'octobre 1979, et du Royaume-Uni, ou le mois
d'avril 1979 a été convenu comme période d'enquéte.

L’enquéte de 1978-1979 établit une relation étroite avec les précédentes enquétes communautaires qui ont été réalisées pour
I'industrie pour les années de référence 1966 (uniquement pour les ouvriers) et 1972 (pour les ouvriers et les employés) et
pour les secteurs de prestations de service mentionnés, pour I'année de référence 1974, et dont les résuitats ont également
été publiés dans la série jaune de I'Eurostat.

Tous les tableaux (voir la liste des tableaux ci-aprés) sont mémorisés sur microfiches et bandes magnétiques et sont a la
disposition de tout intéressé sur simple demande.

Les concepts, méthodes et définitions de I'enquéte 1978-1979 ne présentent pas de différences fondamentales par rapport
aux enauétes précédentes. lls font I'objet d'un volume spécial sur les méthodes qui parait dans le cadre de cette série de
publications; jusqu'a la parution de ce volume, les utilisateurs des données voudront bien se reporter aux volumes corres-
pondants des enquétes de 1972 et 1974 ().

La compilation des données individuelles, leur contrdle et leur préparation sous une forme harmonisée sont I'ceuvre des
offices statistiques des pays membres. Les divers tableaux ont alors été traités par Eurostat (a 'exception de la république
fédérale d'Allemagne, ou les tableaux ont également été élaborés par I'Office fédéral des statistiques a Wiesbaden — en
collaboration avec Eurostat).

Dans la présente publication sont reproduits les principaux résultats de I'enquéte (34 tableaux), chaque pays faisant I'objet
d'un volume.

L'Office statistique des Communautés européennes remercie tous ceux qui ont collaboré a la présente enquéte communau-
taire, notamment les membres du groupe de travail «Statistiques des salaires», les services nationaux chargés de I'organisa-
tion et de la réalisation de I'enquéte ainsi que les entreprises enquétées.

() Structure des salaires dans i'industrie en 1972, tome 1: Méthodes et définitions, Eurostat, 1974.
Structure des salaires dans le commerce, les banques et les assurances en 1974, tome 1: Méthodes et définitions, Eurostat, 1976.
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Signes et abréviations

Q(a)
<(<=)
> (>=)
(%)
TOT.
TOT(3%)
SPA

Donnée inexistante ou non relevée

Donnée concernant un échantillon trop faible (inférieur a 10 enregistrements) ou pour laqueile I'erreur type
de I'estimation de la moyenne est supérieure ou égale a 10 %

Donnée pour laquelle I'erreur type de I'estimation de la moyenne est inférieure 4 10 % et supérieure ou égale
a50%o

Donnée couverte par le secret statistique

Coefficient de variation

Moyenne

Quantile d’ordre « (. = 0,10;0,25; 0,50; 0,75; 0,90)

Inférieur a (inférieur ou égal a)

Supérieur a (supérieur ou égal a)

Donnée non déclarée

Total des rubrigues

Total incluant les données non déclarées

Standard de pouvoir d'achat

BASE DE CALCUL DU SALAIRE: OUVRIERS DE L’'INDUSTRIE

(A)
(B)
(C)
(D)

GROUPES DE
| Industrie

a) Ouvriers
1
2
3

b) Employgs
1
1(A)

(B)

QOO A~ WN =

A
B

Il Services

a) Commerce
(A)
(B)
(C)
(D)
(E)
(F)

LXII

taux horaire, journalier ou hebdomadaire

taux mensuel sans déduction de salaire en cas d’absence pour maladie de courte durée
taux mensuel avec déduction de salaire en cas d’absence pour maladie de courte durée
autres

QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

ouvriers qualifiés
ouvriers semi-qualifiés
ouvriers non qualifiés

cadres supérieurs

personnel dont le niveau de rémunération dépassait un certain plafond, déterminé pays par pays. et n'a en
conséquence pas été relevé

personnel dont la rémunération est inférieure ou égale au plafond ci-dessus

personnel de conception

assistants

employés d’exécution

agents de maitrise (contremaitres, chefs d’équipe)

agents ayant une compétence et une responsabilité élevées

agents ayant une compétence et une responsabilité moyennes

personnel supérieur de direction

personnel de direction et cadres supérieurs
personnel d'exécution et d'encadrement
personnel subalterne trés qualifié
personnel subalterne qualifié

personnel subalterne non qualifie



b) Banques
(A)
(B)
(C)
(D)
(E)
(F)

direction, top management

cadres supérieurs

personnel de conception (cadres inférieurs)
personnel d'exécution tres qualifié
personnel d'exécution qualifié

autres agents

c) Assurances

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)
(F)

dirigeants — cadres supérieurs de direction
cadres intermédiaires

agents d'encadrement et assimilés
travailleurs tres qualifiés

travailleurs qualifiés

autres travailleurs salariés

PAIEMENT INTEGRAL OU NON

(A)
dont

(B)
(C)

salarié rémunéré intégralement par I'employeur pour la période de référence

employé a temps plein
salarié nonrémunéré intégralement par I'employeur pour la période de référence

SYSTEME DE REMUNERATION

Industrie: ouvriers

(A)
(8)
(C)
(D)
(E)

Services

(A)
(B)

salaire exclusivement au temps

salaire au temps avec primes réguliéres sur base collective
salaire a la tdche avec minimum garanti

salaire exclusivement a la piéce

deux ou plusieurs systémes ci-dessus, pendant la période

rémunéré totalement ou partiellement a la commission
non rémunéré a la commission
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Nomenclature des activités économiques

NACE

1-5

1-5 (sauf 16 +17)
11,13,151,21,283
12,14,152, 22, 24-49
1

11

1111

TM11A

111.1B

12

13

14

15

16

17

21

211

211 A

211 B

22

221

224

23

24

247

248

25

26

31
311
314
316
32
33
34
35
351

36

361

364

37
41/42
411-423
424-428
429

43

LXIV

Industrie, Datiment et génie civil

Industrie, natiment et génie civil (sauf électricité, gaz et eau)
Industries extractives

Industries manufacturieres

Energie et eau

Extractior et agglomération de combustibles solides

Extraction de la houille

Extraction de la houille: fond

Extraction de la houille: jour

Cokeries

Extraction de pétrole et de gaz naturel

Raffinage pétrole

Industrie des combustibles nucléaires (extraction, production e ransformation)
Production et distribution d'énergie électrique, de gaz, de vapeur et d’eau chaude
Captage, épuration et distribution d’eau

Extraction et préparation de minerais métalliques

Extraction et préparation de minerai de fer

Extraction de minerai de fer: fond

Extraction de minerai de fer: jour

Production et premiére transformation des métaux

Sidérurgie selon le traité CECA

Production et premiére transformation des métaux non ferreux
Extraction de minéraux autres que meétalliques et énergétiques: tcuroieres
Industrie des produits minéraux non métalliques

Industrie du verre

Fabrication de produits céramiques

Industrie chimique

Production de fibres artificielles et synthétiques

Industries transformatrices des métaux, mécanique de précision
Fabrication d'ouvrages en métaux

Fonderies

Construction métallique

Fabrication d'outillage et d'articles finis en métaux

Construction de machines et de matériel mécanique
Construction de machines de bureau et d'ordinateurs
Construction électrique et électronique

Construction d’automobiles et piéces détachées

Construction et assemblage de véhicules automobiles et constructicn de moteurs
pour ceux-ci

Construction d'autre matériel de transport

Construction navale, réparation et entretien des navires
Construction et réparation d’aéronefs

Fabrication d'instruments de précision, d'optique et similaires
Industrie des produits alimentaires, des boissons et du tabac
Industrie de fabrication de produits alimentaires (sauf le sucre)
Industrie des boissons

Industrie du tabac

Industrie textile



MACE

431
432

436

44

45

451 4 452

453 + 454

46

47

471

472

473+ 474

48

481

483

49

50

500-502
61,(2') (2),812, 813, 82

61,(2) ()
61

611
612

613
614
615
616

617
618

64/65 (sauf 651 + 552)
641/642
643 + 644

645
646
647
648/649
653
656

812+ 813 (sauf < "1
82

Industrie fainiére

Industrie cotonniere

Bonneterie

Industrie du cuir

Industrie des chaussures et de I'habillement

Industrie des chaussures

Confection et fabrication d’habillement

Industrie du bois et du meuble en bois

Industrie du papier et fabrication d’articles en papier; imprimerie et édition
Fabrication de la pate, du papier et carton

Transformation du papier et carton, fabrication d'articles en pate

Imprimerie et édition

Industrie du caoutchouc — transformation des matieres plastiques
Industrie du caoutchouc

Transformation des masiéres plastiques

Autres industries manufacturiéres

Batiment et génie civil

Batiment et génie civil sauf installation et aménagement

Commerce de gros et de détail (sauf (Z) (1)), institutions de crédit (sauf NACE 811
autorités bancaires centrales) et assurances excepté assurances sociales
obligatoires

Commerce de gros et de détail (sauf (Z) ("))

Commerce de gros (sauf récupération et autres intermédiaires du commerce de
gros)

Commerce de gros de matiéres premiéres agricoles, d'animaux vivants, de
matiéres premieres textiles et de demi-produits

Commerce de gros de combustibles, de minéraux et de produits chimiques
industriels

Commerce de gros du bois et des matériaux de construction

Commerce de gros de machines, de matériel et de véhicules

Commerce de gros de meubles, articles de ménage et quincaillerie
Commerce de gros des textiles, de I'habillement, de la chaussure et des articles en
cuir

Commerce de gros de denrées alimentaires, boissons et tabacs

Commerce de gros de produits pharmaceutiques, médicaux, de beauté et de
produits d'entretien

Voir (Z') (2)
Commerce de détail de produits alimentaires, boissons et tabacs

Pharmacies et commerce de détail d’articles médicaux, de produits de beauté et
de produits d’entretien

Commerce de détail d'articles d’habillement

Commerce de détail d= la chaussure et de la maroquinerie

Commerce de détail de tissus d’ameublement

Commerce de détail d'appareils et matériel pour I'équipement du foyer
Commerce de détail de livres, journaux, papeterie et fournitures de bureau

Commerce de détail portant sur un assortiment varié de produits divers, avec vente
prédominante de produits non alimentaires

Institutions de crédit (sauf autorités bancaires centrales)
Assurances (excepté assurances sociales obligatoires)

(MY (Z). NACE 651 Zommerce de détail d'automobiles et motocycles et NACE 652 Commerce de détail de carburants et lubrifiants.
(2)  (2'1: 64/65 {sa * B85 1---652) Commerce de détail sauf (2).
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SOMMAIRE

T 001-005 Données concernant les établissements et les entreprises de l'industrie et 1
les entreprises des services

T 101-161 Données concernant les ouvriers de l'industrie 29

T 201-243 Données concernant les employés de 'industrie 307

T 301-343 Données concernant les salariés des services 531
INDUSTRIE: Données concernant les établissements et les entreprises

T 001 Distribution des établissements selon Ia taille, par activité 2

T 002 Distribution des salaires selon la taille dc I'établissement, par activité 8

T 003 Proportion des ouvriers parmi les salariés selon la tailie de I'établissement, 16
par activité

T 004 Distribution des salariés selon la taille de I'entreprise, par activité 20
SERVICES: Données concernant les entreprises

T 005 Distribution des entreprises selon la taille par activité 24
INDUSTRIE: Données concernant les ouvriers

T 101 Distribution des ouvriers selon la région, par activité et sexe microfiche
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T 109 Distribution des ouvriers selon le systéme de rémunération, par activité et microfiche
sexe

T110 Distribution des ouvriers selon la base de calcul du salaire, par activité et microfiche
sexe

T 111 Distribution des ouvriers selon la taille de I'établissement. par activité microfiche

T112 Distribution des ouvriers selon ia taille de I'entreprise, par activité microfiche

T113 Gain horaire des ouvriers: moyenne (M) et coefficient de variation (CV) selon microfiche
la région, par activité et sexe

T114 Gain horaire des ouvriers: moyenne (M) et coefficient de variation (CV) selon 100
la qualification, par regime de travail, activité et sexe
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T116 Gain horaire des ouvriers: moyenne (M) et coefficient de variation (CV) selon microfiche
I'age, par activité et sexe

T 117 Gain horaire des ouvriers: moyenne (M) et coefficient de variation (CV) selon microfiche
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T118 Gain horaire des ouvriers: moyenne (M) et coefficient de variation (CV) selon microfiche
le systeme de rémunération, par activité et sexe

T119 Gain horaire des ouvriers: moyenne (M) et coefficient de variation (CV) selon microfiche
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Introduzione

L'Istituto statistico delle Comunita europee (Eurostat) presenta in questa serie di pubblicazioni i risultati principali dell'inda-
gine comunitaria sulla struttura e sulla ripartizione delle retribuzioni dei lavoratori dipendenti (salari e stipendi) nei settori
dell'industria, del commercio all'ingrosso e al minuto, delle banche e degli istituti di assicurazione per il periodo di riferimento
1978/1979. L'indagine ¢ stata svolta negli anni 1979/1980 nei nove Stati membri di allora, in base a metodi e definizioni unitari,
conformemente al regolamento CEE n. 495/78 del Consiglio del 6 marzo 1978; le informazioni raccolte si riferiscono al mese
di ottobre 1978, eccezion fatta per i Paesi Bassi e I'lrlanda, dove le informazioni raccolte sono quelle relative al mese di otto-
bre 1979, e per il Regno Unito, per il quale & stato prescelto il mese di aprile 1979 quale periodo di riferimento.

L'indagine 1978/79 si riallaccia direttamente alle precedenti indagini comunitarie che si riferiscono, per l'industria al 1966
(esclusivamente operai) e al 1972 (operai e impiegati) e, per i settori suindicati, al 1974. | relativi risultati sono apparsi nella
serie gialla delle pubblicazioni Eurostat.

L'intera serie di tavole (cfr. I'elenco allegato) e registrata su microschede e nastri magnetici e pud essere richiesta dagli
interessati.

I concetti, metodi e definizioni dell'indagine 1978/1979 non differiscono fondamentalmente da quelli delle indagini precedenti.
Essi vengono illustrati in un apposito volume di carattere metodologico pubblicato nell’ambito di questa serie; fino al
momento della sua pubblicazione, si rinvia il lettore ai volumi di carattere metodologico relativi alle indagini 1972 e 1974 (7).

La raccolta dei dati individuali, la loro verifica e la loro armonizzazione sono state effettuate dagli istituti di statistica dei vari
Stati membri. Le singole tavole sono poi state elaborate da Eurostat (ad eccezione della Republica federale di Germania,
dove anche le tavole sono state elaborate dall'istituto federale di statistica di Wiesbaden, in collaborazione con Eurostat).

Nell'ambito dell’attuale serie di pubblicazioni, i risultati principali dell'indagine (34 tavole) sono pubbilicati in un volume per
paese.

L'Istituto statistico delle Comunita europee ringrazia tutti coloro che hanno contribuito alla realizzazione dell'indagine comu-
nitaria, in modo particolare i membri del Gruppo di lavoro «Statistiche dei salari», gli istituti nazionali incaricati dell'organizza-
zione e dello svolgimento dell'indagine e le aziende consultate.

(1) Struttura delle retribuzioni nell’industria 1972, volume 1: Metodica e definizion!, Eurostat, 1974.
Struttura delle retribuzioni nel commercio, nelle banche e negli istituti di assicurazione 1974. volume 1: Metodi e definizioni, Eurostat. 1976.
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Segni convenzionali e abbreviazioni

— Dato inesistente o non rilevato

. Dato concernente un campione troppo debole (inferiore a 10 registrazioni) o per il quale I'errore tipo delia
stima della media & superiore o pari al 10 %0
# Dato per il quale I'errore tipo della stima della media & inferiore al 10 % e superiore o pari al 5 %0
X Dato coperto da segreto statistico
Ccv Coefficiente di variazione
M Media
Q (a) Quartile d’ordine « (0 = 0,10; 0,25; 0,50; 0,75; 0,90)
‘ < (< =) inferiore a (inferiore o pari a)
> (> =) superiore a (superiore o pari a)
(k) Dato non dichiarato
TOT. Totale delle rubriche
TOT (=) Totale compresi i dati non dichiarati
SPA Standard di potere d'acquisto

Base di calcolo del salario: operai dell’industria

(A) Tasso orario, giornaliero o settimanale

(B) Tasso mensile senza deduzione di salario in caso di assenza per malattia di breve durata
(C) Tasso mensile con deduzione di salario in caso di assenza per malattia di breve durata
(D) Varie

Gruppi di qualifiche professionali

I Industria

a) Operai
1 Operai qualificati
2 Operai semiqualificati
3 Operai non qualificati

b) Impiegati

1 Quadri superiori

1(A) Personale la cui retribuzione superava un certo massimale, determinato paese per paese, e pertanto non &
stata rilevata

1(B) Personale la cui retribuzione € inferiore o pari al massimale predetto

2 Personale di concetto

3 Assistenti

4 Impiegati esecutivi

5 Intermedi (capireparto, capisquadra addetti a lavori di controlio)

5A Intermedi con competenza e responsabilita elevate

5B Intermedi con competenza e responsabilita medie

il Servizi

a) Commercio

(A) Personale dirigente superiore

(B) Personale dirigente e quadri superiori
(C) Personale con mansioni direttive

(D) Personale subalterno molto qualificato
(E) Personale subalterno qualiticato

(F) Personale subalterno non qualificato
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b) Banche

(A) Dirigenti di livello superiore
(B) Quadri superiori
(C) Personale di concetto (quadri inferiori)
(D) Personale esecutivo molto qualificato
(E) Personale esecutivo qualificato
(F) Altri dipendenti
c) Assicurazioni
(A) Dirigenti e personale superiore di direzione
(B) Dirigenti a livello intermedio
(C) Personale con mansioni direttive e assimilati
(D) Lavoratori molto qualificati
(E) Lavoratori qualificati
(F) Altri lavoratori dipendenti

Pagamento integrale o parziale

(A) Dipendente retribuito integraimente dai datore di lavoro per il periodo di riferimento
di cui
(B) Occupato a tempo pieno
(C) Dipendente non retribuito integralmente dal datore di lavoro per if periodo di riferimento

Modo di retribuzione

Industria: operai

(A) Retribuzione esclusivamente per unita di tempo

(B) Retribuzione per unita di tempo con premi regolari su base collettiva
(C) Retribuzione a cottimo con minimo garantito

(D) Retribuzione esclusivamente a cottimo (a pezzo)

(E) Due o piu modi tra quelli precitati, durante il periodo di riferimento
Servizi

(A) Retribuiti integralmente o parzialmente per ciascuna commissione
(B) Non retribuiti per ciascuna commissione
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Nomenclatura delle attivita economiche

NACE

1-5
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204
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247
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35

351

36

361

364

37

41/42
411-423
424 - 428
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industria edilizia e genio civile

Industria edilizia e genio civile (escluso elettricita gas e acqua)
Industrie estrattive

Industrie manifatturiere

Energia e acqua

Estrazione e agglomerazione di combustibili solidi
Estrazione del carbon fossile

Estrazione del carbon fossile: in sotterraneo
Estrazione del carbon fossile: a cielo aperto
Cokerie

Estrazione di petrolio e di gas naturale

Industria petrolifera

Industria dei combustibili nucleari (estrazione, produzione e trasformazione)

Produzione e distribuzione di elettricita, gas, vapore e acqua caida
Raccolta, depurazione e distribuzione d’acqua

Estrazione e preparazione di minerali metallici

Estrazione e preparazione di minerale di ferro

Estrazione di minerale di ferro: in sotterraneo

Estrazione di minerale di ferro: a cielo aperto

Produzione e prima trasformazione dei metalli

Siderurgia secondo il Trattato CECA

Produzione e prima trasformazione dei metalli non ferrosi
Estrazicne di minerali diversi da quelli metallici ed energetici; torkiere
Industria dei prodotti minerali non metallici

Industria del vetro

Fabbricazione di prodotti in ceramica

Industria chimica

Fabbricazione di fibre artificiali e sintetiche

Industrie di trasformazione dei metalli, meccanica di precisione
Fabbricazione di oggetti in metallo

Fonderie

Costruzioni metalliche

Fabbricazione di utensili e articoli finiti in metallo

Costruzione di macchine e di materiale meccanico

Costruzione di macchine per ufficio e di calcolatori elettronici
Costruzione elettrica ed elettronica

Costruzione di automobili e pezzi staccati

Costruzione e montaggio di autoveicoli e costruzione dei relativi motori
Costruzione di altri mezzi di trasporto

Costruzione navale, riparazione e manutenzione di navi
Costruzione e riparazioni di aeronavi

Fabbricazione di strumenti cttici, di precisione e affini

Industr a alimentare, delle bevande e del tabacco

industria di fabbricazione di prodotti alimentari (escluso lo zucchero)
Industria delle bevande

Industria del tabacco

Industria tessile
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431 Industria laniera

432 Industria cotoniera

436 Fabbricazione di tessuti di maglia, maglieria, calze

44 Industria delle pelli e del cuoio

45 Fabbricazione di calzature, di articoli d’abbigliamento e di biancheria per la casa
451 +452 Fabbricazione di calzature

453+ 454 Confezione e fabbricazione di articoli d'abbigliamento

46 Industria del legno e del mobile in legno

47 Industria della carta e degli articoli in carta: stampa ed edizione

471 Fabbricazione della pasta-carta, della carta e del cartone

472 Trasformazione della carta e del cartone, fabbricazione di articoli in pasta-carta
473+ 474 Stampa ed editoria

48 Industria della gomma — trasformazione delie materie plastiche

481 Industria della gomma

483 Trasformazione delle materie plastiche

49 industrie manifatturiere diverse

50 Edilizia e genio civile

500 — 502 Edilizia e genio civile, escluso installazione di impianti e lavori di sistemazione
61,(Z') (?),812,813,82 Commercio ali'ingrosso e al minuto [escluso (Z) (')], Istituti finanziari (escluso

NACE 811 autorita bancarie centrali) e Assicurazioni (escluso assicurazioni sociali
e obbligatorie)

61,(2') (9 Commercio all'ingrosso e al dettaglio [escluso (Z) ()]

61 Commercio all'ingrosso (escluso il ricupero e intermediari vari del commercio
all'ingrosso)

611 Commercio ali'ingrosso di materie prime agricole, di animali vivi, di materie prime
tessili e di semilavorati

612 Commercio all'ingrosso di combustibili, minerali e prodotti chimici per la tecnica e
I'industria

613 Commercio all'ingrosso del legname e di materiali da costruzione

614 Commercio all'ingrosso di macchine, di materiale e di veicoli

615 Commercio all'ingrosso di mobili, articoli per la casa e ferramenta

616 Commercio all'ingrosso di prodotti tessili, d'abbigliamento, di calzature e articoliin
cuoio

617 Commercio all'ingrosso di prodotti alimentari, bevande e tabacco

618 Commercio all'ingrosso di prodotti farmaceutici, sanitari, di bellezza, e di detersivi

64/65 (escl. 651 + 652) Vedi (Z') {2)

641/642 Commercio al minuto ci prodotti alimentari. bevande e tabacco

643 +644 Farmacia e commercio al minuto di articoli sanitari, di prodotti di bellezza e di
detersivi

645 Commercio al minuto di articoli d'abbigliamento

646 Commercio al minuto di calzature e pelletteria

647 Commercio al minuto di tessuti per arredamento

648 +649 Commercio al minuto di apparecchi e materiali per uso domestico

653 Commercio al minuto di libri, giornali, articoli da cancelleria e forniture per ufficio

656 Commercio al minuto di prodotti diversi, con prevalenza di prodotti non alimentari

812/813 (escl. 811) Istituti di credito (escluso Autorita bancarie centrali)

82 Assicurazioni (escluse le assicurazioni sociali obbligatorie)

(") (2): NACE 651 Commercio al minuto di automobili e motocicli e NACE 652 Commercio al minuto di carburanti e lubrificanti.
(?)  (Z'): 64/65 (escl. 651 +652) Commercio al minuto escluso (Z).
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Elenco delle tabelle

Tabella n. Titolo Pagina

COMPENDIO

T 001005 Dati sugli stabilimenti e sulle imprese nell'industria e sulle imprese nei servizi 1

T 101 —161 Dati sugli operai nell'industria 29

T201—-243 Dati sui lavoratori dipendenti (impiegati} nell’industria 307

. T301—343 Dati sui lavoratori dipendenti (operai e impiegati) nei servizi 531

INDUSTRIA: Dati sugli stabilimenti e sulle imprese

T 001 Ripartizione degli stabilimenti secondo la classe di ampiezza, per attivita 2

T 002 Ripartizione del numero totale di dipendenti secondo la classe di ampiezza 8
dello stabilimento, per attivita

T 003 Operai in % del numero totale di dipendenti secondo la classe di ampiezza 16
deilo stabilimento, per attivita

T 004 Ripartizione del numsro totale di dipendenti secondo la classe di ampiezza 20
dell'impresa, per attivita
SERVIZI: Dati sulle imprese

T 005 Ripartizione delle imprese secondo la classe di ampiezza, per attivita 24
INDUSTRIA: Dati sugli operai

T101 Ripartizione degli operai secondo la regione, per attivita e sesso microscheda

T102 Ripartizione degli operai secondo la qualifica, per regime di lavoro, attivita e 30
$esso

T103 Donne in 0/0 degli operai secondo la qualifica, per attivita 70

T104 Ripartizione degli operai secondo I'eta, per attivita e sesso microscheda

T105 Ripartizione degli operai secondo I'anzianita di servizio nell'impresa, per 75
attivita e sesso

T 106 Ripartizione degli operai secondo 'orario regolamentare del lavoro 80
settimanale, per regime di lavoro, attivita e sesso

T107 Ripartizione degli operai impiegati a tempo pieno secondo la percentuale di microscheda
premi e gratifiche annuali corrisposti su base non mensile, per attivita e
sesso

T108 Ripartizione degli operai secondo il pagamento integrale o meno della microscheda
retribuzione durante il periodo di riferimento, per attivita e sesso

T109 Ripartizione degli operai secondo il sistema di retribuzione, per attivita e microscheda
Sesso

T110 Ripartizione degli operai secondo la base di computo della retribuzione, per microscheda
attivita e sesso

T111 Ripartizione degli operai secondo la classe di ampiezza dello stabilimento, microscheda
per attivita

T112 Ripartizione degli operai secondo la classe di ampiezza dell'impresa, per microscheda
attivita

T113 Retribuzione oraria degli operai: media (M) e coefficiente divariazione (C.V.) microscheda
secondo la regione. per attivita e sesso

T114 Retribuzione oraria degli operai: media (M) e coefficiente di variazione (C.V.) 100
secondo la qualifica. per regime di lavoro. attivita e sesso

T115 Operai: rapporto fra la retribuzione media oraria delle donne e quella degli 164
uomini secondo la qualifica, per attivita

T116 Retribuzione oraria degli operai: media (M) e coefficiente di variazione (C.V.} microscheda
secondo I'eta, per attivita e sesso

T117 Retribuzione oraria degli operai: media (M) e coefficiente di variazione (C.V.) microscheda

LXXX
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Tabella n.

Titolo

Pagina

T118

T119

T120

T121

T122

T123

T124

T125

T126

T127

T128

T129

T130

T131

T132

T133

T134
T 135

T136

T137

T138

T139

T 140

T141

T 142

T 143

T 144

T 145
T 146

Retribuzione oraria degli operai: media (M) e coefficiente di variazione (C.V.)
secondo Il sistema di retribuzione, per attivita e sesso

Retribuzione oraria degli operai: media (M) e coefficiente di variazione (C.V.)
secondo la base di computo della retribuzione, per attivita e sesso
Retribuzione oraria degli operai: media (M) e coefficiente di variazione (C.V.)
secondo la classe di ampiezza dello stabilimento, per attivita

Retribuzione oraria degli operai: media (M) e coefficiente di variazione (C.V.)
secondo la classe di ampiezza dell'impresa, per attivita

Retribuzione mensile degli operai occupati a tempo pieno: media (M) e
coefficiente di variazione (C.V.) secondo la qualifica, per attivita e sesso
Ripartizione degli operai secondo la retribuzione oraria (in moneta
nazionale), per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione degli operai occupati a tempo pieno secondo la retribuzione
mensile (in moneta nazionale), per attivita, qualifica e sesso

Quantili della ripartizione degli operai secondo la retribuzione oraria, per
attivita, qualifica e sesso

Quantiti della retribuzione degli operai occupati a tempo pieno secondo la
retribuzione mensile, per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione degli operai secondo la retribuzione oraria (SPA), per attivita,
qualifica e sesso

Ripartizione degli operai impiegati a pieno tempo secondo la retribuzione
mensile (SPA), per attivita, qualifica e sesso

Eta degli operai: media (M) e coeffic ente di variazione (C.V.) secondo la
qualifica, per attivita e sesso

Anzianita di servizio nell'impresa degli operai: media (M) e coefficiente di
variazione (C.V.) secondo la qualifica, per attivita e sesso

Orario regolamentare del lavoro settimanale degli operai: media (M) e
coefficiente di variazione (C.V.) seccondo la qualifica, per regime di lavoro,
aftivita e sesso

Premi e gratifiche annuali corrispost: su base non mensile agli operai
impiegati a tempo pieno: media (M) e coefficiente di variazione (C.V.)
secondo la qualifica, per attivita e sesso

Retribuzione oraria degli operai secondo la regione, per attivita, sesso e
qualifica

Retribuzione oraria degli operai secondo I'eta, per attivita, sesso e qualifica
Retribuzione oraria degli operai secondo I'anzianita di servizio nell'impresa,
per attivita, sesso e qualifica

Retribuzione oraria degli operai secondo la classe di ampiezza dello
stabilimento, per attivita, sesso e qualifica

Ripartizione degli operai (di eta inferiore ai 18 anni) secondo la retribuzione
oraria (in moneta nazionale), per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione degli operai (di eta comoresa frai 18 e i 20 anni) secondo la
retribuzione oraria (in moneta nazionale), per attivita, qualifica e sesso
Ripartizione degli operai (di eta pari o superiore a 21 anni) secondo la
retribuzione oraria {in moneta nazionale), per attivita, qualifica e sesso
Ripartizione degli operai (di eta inferiore ai 18 anni) secondo la retribuzione
oraria (SPA), per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione degli operai (di eta compresa frai 18 e i 20 anni) secondo la
retribuzione oraria (SPA), per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione degli operai (di eta pari o superiore a 21 anni) secondo la
retribuzione oraria (SPA), per attivita, qualifica e sesso

Retribuzione oraria media normale degli operai: raffronto fra gli uomini e le
donne secondo la classe di ampiezza dello stabilimento e la qualifica, per
attivita e eta

Retribuzione oraria degli operai impiegati a tempo pieno: media (M) e
coefficiente di variazione (C.V.) secondo la regione, per attivita e sesso

Operai impiegati a tempo pieno: rapporto fra la retribuzione media oraria
degli uomini e quella delle donne secondo la qualifica, per attivita

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

168

184

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda
microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

210

microscheda

276

LXXXI
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stabilimento, per attivita

Tabella n. Titolo Pagina

T 147 Retribuzione oraria d=gli operai impiegati a tempo pieno: media (M) e microscheda
coefficiente di variazione (C.V.) secondo l'eta, per attivita e sesso

T 148 Retribuzione oraria degli operai impiegati a tempo pieno: media (M) e microscheda
coefficiente di variazione (C.V.) secondo 'anzianita di servizio nell'impresa,
per attivita e sesso

T 149 Retribuzione oraria degli operai impiegati a tempo pieno: media (M) e microscheda
coefficiente di variazione (C.V.) secondo il sistema di retribuzione, per
attivita e sesso

T 150 Retribuzione oraria degli operai impiegati a tempo pieno: media (M) e microscheda
coefficiente di variazione (C.V.) secondo la base di computo della
retribuzione, per attivita e sesso

T 151 Retribuzione oraria degli operai impiegati a tempo pieno: media (M) e microscheda
coefficiente di variazione (C.V.) secondo la classe di ampiezza dello
stabilimento, per attivita

- T152 Retribuzione oraria degli operai impiegati a tempo pieno: media (M) e microscheda

coefficiente di variazione (C.V.) secondo la classe di ampiezza dell'impresa,
per attivita

T 153 Ripartizione degli operai impiegati a tempo pieno secondo la retribuzione 280
oraria (in moneta nazionale), per attivita, qualifica e sesso

T 154 Quantili della ripartizione degli operai impiegati a pieno tempo secondo la microscheda
retribuzione oraria, per attivita, qualifica e sesso

T 155 Ripartizione degli operai impiegati a pieno tempo secondo la retribuzione microscheda
oraria (SPA), per attivita, qualifica e sesso

T 156 Ripartizione degli operai impiegati a pieno tempo (di eta inferiore ai 18 anni) microscheda
secondo la retribuzione oraria (in moneta nazionale), per attivita, qualifica e
Sesso

T157 Ripartizione degli operai impiegati a pieno tempo (di etad compresafrai18ei microscheda
20 anni) secondo la retribuzione oraria (in moneta nazionale), per attivita,
qualifica e sesso

T158 Ripartizione degli operai impiegati a pieno tempo (di eta pari o superiore a microscheda
21 anni) secondo la -etribuzione oraria (in moneta nazionale), per attivita,
qualifica e sesso

T159 Ripartizicne degli operai impiegati a pieno tempo (di eta inferiore ai 18 anni)
secondo la retribuzione oraria (SPA), per attivita, qualifica e sesso microscheda

T 160 Ripartizione degli operai impiegati a pieno tempo (di eta compresafrai18ei microscheda
20 anni) secondo la retribuzione oraria (SPA), per attivita, qualifica e sesso

T 161 Ripartizione degli operai impiegati a pieno tempo (di eta pari o superiore a microscheda
21 anni) secondo la retribuzione oraria (SPA). per attivita, qualifica e sesso
INDUSTRIA: Dati sui lavoratori dipendenti (impiegati)

T 201 Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo la regione, per attivita e sesso microscheda

T 202 Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo la qualifica, per regime di 308
lavoro, attivita e sesso

T 203 Donne in % dei lavoratori dipendenti secondo la qualifica, per attivita 338

T 204 Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo I'eta, per attivita e sesso microscheda

T 205 Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo |'anzianita di servizio 342
nell'impresa, per attivita e sesso

T 206 Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo I'orario regolamentare del 347
lavoro settimanale, per regime di lavoro, attivita e sesso

T 207 Ripartizione dei lavoratori dipendenti impiegati a tempo pieno secondo la microscheda
percentuale dei premi e gratifiche annuali corrisposti su base non mensile,
per attivita e sesso

T 208 Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo il pagamento integrale o meno microscheda
della retribuzione durante il periodo di riferimento e I'intero anno, per attivita
e sesso

T209-210 —

T 211 Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo la classe di ampiezza dello microscheda



Tabellan
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Pagina

T212

T213

T214

T215

T216

T217

T218-219
T 220

T 221

T 222

T 223

T 224

T 225

T 226

T 227

T 228

T229

T 230

T 231

T232

T 233

T 234

T235

T 236

T 237

Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo la classe di ampiezza
dell'impresa, per attivita

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti impiegati a tempo pieno:
media (M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo la regione, per attivita e
sesso

Retribuzione mensile dei lavoratori cipendenti impiegati a tempo pieno:
media (M) e coefficiente di variazionz (C.V.) secondo la qualifica, per attivita
e sesso

Lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno: rapporto fra la retribuzione
mensile media degli uomini e quella delle donne secondo la qualifica, per
attivita

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti impiegati a tempo pieno:
media (M) e coefficiente di variazionz (C.V.) secondo I'eta, per attivita e
sesso

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno:
media (M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo I'anzianita di servizio
nell'impresa, per attivita e sesso

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno:
media (M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo la classe di ampiezza
dello stabilimento, per attivita

Retribuzione mensile dei tavoratori dipendenti occupati a tempo pieno:
media (M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo la classe di ampiezza
dell'impresa, per attivita

Retribuzione annua dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno: media
(M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo la qualifica, per attivita e
sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno secondo la
retribuzione mensile (in moneta nazionale), per attivita, qualifica e sesso
Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pienc secondo la
retribuzione annua (in moneta nazionale), per attivita, qualifica e sesso
Quantili della ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno
secondo la retribuzione mensile, per attivita, qualifica e sesso

Quantili della ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno
secondo la retribuzione annua. per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pienc secondo la
retribuzione mensile (SPA), per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno secondo la
retribuzione annua (SPA), per attivita, qualifica e sesso

Eta dei lavoratori dipendenti: media (M) e coefficiente di variazione (C.V.),
per attivita e sesso

Anzianita di servizio nell'impresa dei lavoratori dipendenti: media (M) e
coefficiente di variazione (C.V.) secondo la qualifica, per attivitd e sesso
Orario regolamentare del lavoro settimanale dei lavoratori dipendenti: media
(M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo la qualifica, per regime di
lavoro, attivita e sesso

Premi e gratifiche annuali corrisposti su base non mensile ai lavoratori
dipendenti occupati a tempo pieno: media (M) e coefficiente di variazione
(C.V.) secondo la qualifica, per attivita e sesso

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti secondo la regicne, per
attivita, sesso e qualifica

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti secondo I'eta, per attivita,
sesso e qualifica

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti secondo I'anzianita di servizio
nell'impresa, per attivita. sesso e qualifica

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti secondo la classe di ampiezza
dello stabilimento, per attivita, sesso e qualifica

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno {di eta inferiore
ai 18 anni) secondo la retribuzione mensile (in moneta nazionale), per attivita,
gualifica e sesso

microscheda

microscheda

362

378

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

382

398

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda
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T 238

T 239

T 240

T 241

T 301
T 302

T303
T304
T 305

T 306

T307

T 308

T 309

T310—311
T312

T313

T314

T315

T 316

T317

T318

T319-320
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Ripartizione deilavoratori dipendenti occupati a tempo pieno (di eta
compresa frai 18 e i 20 anni) secondo la retribuzione mensile (in moneta
nazionale), per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno (di eta pari o
superiore a 21 anni secondo la retribuzione mensile { in moneta nazionale),
per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno (di eta inferiore
ai 18 anni) secondo la retribuzione mensile (SPA), per attivita, qualifica e
$esso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno (di eta
compresa frai 18 e i 20 anni) secondo la retribuzione mensile (SPA), per
attivita, qualifica e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno (di eta pari o
superiore a 21 anni) secondo la retribuzione mensile (SPA), per attivita,
qualifica e sesso

Retribuzione mensile media normale dei lavoratori dipendenti occupati a
tempo pieno: raffronto fra gli uomini e le donne secondo la classe di
ampiezza dello stabilimento e la qualifica, per attivita ed eta

SERVIZI: Dati sui lavoratori dipendenti
Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo la regione, per attivita e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo la qualifica, per regime di
lavoro, attivita e sesso

Donne in % dei lavoratori dipendenti, secondo la qualifica, per attivita
Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo 'eta, per attivita e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo I'anzianita di servizio
nell'impresa, per attivita e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo I'orario regolamentare del
lavoro settimanale, per regime di lavoro, attivita e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno secondo la
percentuale dei premi e delle gratifiche annuali corrisposti su base non
mensile, per attivita e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo il pagamento integrale o meno
della retribuzione durante il periodo di riferimento e l'intero anno, per attivita
e $esso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti secondo il sistema di retribuzione, per
attivita e sesso

Ripartizione dei lavcratori dipendenti secondo la classe di ampiezza
dell'impresa, per attivita

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno:
media (M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo la regione, per attivita e
$Sesso

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno:
media (M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo la qualifica, per attivita
e 5ess0

Lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno: rapporto fra la retribuzione
mensile media degli uomini e quella delle donne secondo la qualifica, per
attivita

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno:
media (M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo |'eta, per attivita e
Se8S0

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno:
media (M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo 'anzianita di servizio
nell'impresa, per attivita e sesso

Retribuzione mens le dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno:
media (M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo il sistema di
retribuzione, per attivita e sesso
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microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

464

microscheda
532

544
microscheda
546

548

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

554

560

microscheda

microscheda

microscheda



Tabella n.

Titolo

Pagina

T 321

T 322

T323

T324

T 325

T 326

T 327

T 328

T 329

T 330

T 331

T332

T 333

T334

7335

T 336

T 337

T 338

T 339

T 340

T 341

T 342

T 343

i

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno:
media (M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo la classe di ampiezza
dell'impresa, per attivita

Retribuzione annua dei lavoratori dipandenti occupati a tempo pieno: media
(M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo la qualifica, per attivita e
5es550

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno secondo la
retribuzione mensile (in moneta nazionale), per attivita, qualifica e sesso
Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno secondo la
retribuzione annua (in moneta nazionale), per attivita, qualifica e sesso
Quantili della ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno
secondo la retribuzione mensile, per attivita, qualifica e sesso

Quantili della ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno
secondo la retribuzione annua, per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno secondo la
retribuzione mensile (SPA), per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno secondo la
retribuzione annua (SPA), per attivita, qualifica e sesso

Eta dei lavoratori dipendenti: media (M) e coefficiente di variazione (C.V.)
secondo la qualifica, per attivita e sesso

Anzianita di servizio nell'impresa dei lavoratori dipendenti: media (M) e
coefficiente di variazione (C.V.) secondo la qualifica, per attivita e sesso
Orario regolamentare del lavoro settimanale dei lavoratori dipendenti: media
(M) e coefficiente di variazione (C.V.) secondo la gqualifica, per regime di
lavoro, attivita e sesso

Premi e gratifiche annuali corrisposti su base non mensile ai lavoratori
dipendenti occupati a tempo pieno: media (M) e coefficiente di variazione
(C.V.) secondo la gualifica, per attivita e sesso

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti secondo la regione, per
attivita, sesso e qualifica

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti secondo I'eta, per attivita,
sesso e qualifica

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti secondo I'anzianita di servizio
nell'impresa, per attivita, sesso e qualifica

Retribuzione mensile dei lavoratori dipendenti secondo la classe d'ampiezza
dell'impresa, per attivita, sesso e qualifica

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno (di eta inferiore
ai 18 anni) secondo la retribuzione mensile (in moneta nazionale), per attivita,
qualifica e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno (di eta
compresa frai 18 e i 20 anni) secondo la retribuzione mensile (in moneta
nazionale), per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno (di eta pari o
superiore a 21 anni) secondo la retribuzione mensile (in moneta nazionale),
per attivita, qualifica e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno (di eta inferiore
ai 18 anni} secondo la retribuzione mensile (SPA), per attivita, qualifica e
$esso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno (di eta
compresa frai 18 e i 20 anni) secondo la retribuzione mensile (SPA), per
attivita, qualifica e sesso

Ripartizione dei lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno (di eta pari o
superiore a 21 anni) secondo la retribuzione mensile (SPA), per attivita,
gualifica e sesso

Retribuzione mensile media dei lavoratori dipendenti occupati a tempo
pieno: raffronto fra gli uomini e le donne secondo la classe di ampiezza
dell'impresa e la qualifica, per attivita ed eta
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568

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

microscheda

582

Rilievo di carattere generale:

«Occupato a tempo pieno», nel contesto delle tabelle, indica un operaio o un lavoratore dipendente che non soltanto lavora a tempo pieno. ma é anche retribuito

integralmente dal datore di lavoro durante il periodo di riferimento a base della relativa tabella.

LXXXV







Inhoudsopgave

Bladzijde
Inleiding . . . . . . . L L L o e e e e e e s e e e e e LXXXIX
Tekens enafkortingen . . . . . . . . . L L L L L L Lo oL o e e e e e e e e XC
Nomenclatuur van economische activiteiten (NACE). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ... XCll
Lijstdertabellen. . . . . . . . . . L L ..o e e e e e e e e e e XCIvV
Tabellen . . . . . . . L e e e e e e e e s e e e 1

LXXXVII






Inleiding

Het Bureau voor de Statistiek van de Europese Gemeenschappen (Eurostat) geeft in deze reeks publikaties de belangrijkste
resultaten van de communautaire enquéte naar de structuur en de spreiding van de lonen in de nijverheid, bij de groot- en
kleinhandel, de banken en de verzekeringsbedrijven voor de verslagperiode 1978/1979. Op basis van verordening nr. 495/78
van de Raad van 6 maart 1978 werd de enquéte in 1979/1980 in de toen nog negen Lid-Staten gehouden aan de hand van
uniforme methoden en definities. Er werden gegevens gevraagd over oktober 1978, behalve in Nederland en lerland, waar de
gegevens betrekking hadden op oktober 1979, en in het Verenigd Koninkrijk, waarmee werd overeengekomen de enquéte in
april 1979 te houden.

De enquéte van 1978/1979 sluit nauw aan bij vroegere communautaire enquétes die voor de nijverheid voor de verslagjaren
1966 (alleen arbeiders) en 1972 (arbeiders en employés) en voor de genoemde sectoren van de dienstverlening voor 1974
werden gehouden en waarvan de resultaten eveneens in de gele reeks van de publikaties van Eurostat zijn verschenen.

Het volledige tabellenprogramma (zie bijgaande lijst van tabellen) staat op microfiche en magneetband en is voor belangstel-
lenden op aanvraag verkrijgbaar.

Er is geen wezeniijk onderscheid tussen de begrippen, methoden en definities voor de enquéte 1978/1979 en die voor de
overige enquétes. Ze zijn opgenomen in een apart deel ,,Methoden’, dat deel uitmaakt van de reeks. Tot het verschijnen van
dit deel worden de gebruikers van de gegevens verwezen naar de desbetreffende delen voor de enquétes 1972 en 1974 (7).

Het verzamelen en controleren van de afzonderlijke gegevens en het op uniforme wijze verwerken van deze gegevens wer-
den door de bureaus voor de statistiek van de Lid-Staten verzorgd. De verschillende tabellen werden vervolgens door Euro-
stat opgesteld (behalve voor de Bondsrepubliek Duitsland, waar ook de tabellen bij het Statistisches Bundesamt in Wiesba-
den werden opgesteld, in samenwerking met Eurostat).

In de onderhavige publikatie worden de belangrijkste resultaten van de enquéte (34 tabellen) in telkens een deel per land
gegeven.

Het Bureau voor de Statistiek van de Europese Gemeenschappen bedankt iedereen die aan deze communautaire enquéte
heeft meegewerkt, in het bijzonder de leden van de Werkgroep , Loonstatistiek”, de met de organisatie en de uitvoering
belaste instanties in de Lid-Staten en de geénquéteerde ondernemingen.

(") Loonstructuur in de industrie 1972, deel 1: Methoden en definities. Eurostat. 1974.
Loonstructuur in de sectoren handel. banken en verzekeringen in 1974, deel 1: Methoden en definities, Eurostat, 1976.
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Tekens en afkortingen

— Gegeven bestaat niet of is niet geénquéteerd
Gegeven dat betrekking heeft op een te kleine steekproef (minder dan 10 werknemers) of waarvoor de stan-
daardfout t.o.v. het geschatte gemiddelde groter dan of gelijk aan 10 %% is

# Gegeven waarvoor de standaarafout t.o.v. het geschatte gemiddeide minder dan 10 % tedraagt, maar groter
is dan of gelijk is aan 5 0/o

X Gegeven valt onder statistische geheimhouding

CcVv Variatiecoéfficiént

M Gemiddelde

Q (a) Kwartiel ter grootte van « (¢ = 0,10; 0,25; 0,50; 0,75; 0,90)

< (< =) Kieiner dan (kleiner dan of gelijk aan)

> (> =) Groter dan (groter dan of gelijk aan)

(=) Geen opgave

TOT. Totaal der rubrieken

TOT(:) Totaal met inbegrip van de niet-verstrekte gegevens

KKS Koopkrachtstandaard

Berekeningsgrondslag voor het loon: arbeiders in de nijverheid

(A) uur-, dag- of weekloon

(B) maandloon zonder loonaftrek bij door ziekte veroorzaakt arbeidsverzuim van korte duur
(C) maandlioon met loonaftrek bij door ziekte veroorzaakt arbeidsverzuim van korte duur
(D) overige

Scholingsgraad/functieniveau
| — Nijverheid
a) Arbeiders
1 geschoolde arbeiders
2 half-geschoolde arbeiders

3 ongeschoolde arbeiders

b) Employés

1 hoger leidinggevend personeel
1(A) personeel met een salaris dat boven een bepaalde, per land, vastgestelde grens ligt en daarom niet opgete-
kend is

1(B) personeel met een salaris lager dan of gelijk aan bovengenoemde grens

2 concipiérend personeel

3 assistenten

4 uitvoerende employés

5 toezichthoudend personeel (opzichters, ploegbazen)

5A toezichthoudend personeel met vele bevoegdheden en verantwoordelijkheden

5B toezichthoudend personeel met normale bevoegdheden en verantwoordelijkheden
Il — Diensten
a) Handel

(A) hoogste leidinggevend personeel

(B) hoger leidinggevend en stafpersoneel

(C) uitvoerend en stafpersoneel

(D) in hoge mate geschoold ondergeschikt personeel

(E) geschoold ondergeschikt personeel

(F) ongeschoold ondergeschikt personeel

XC



b) Banken

(A) directie, topmanagement

(B) stafpersoneet

(C) leidinggevend personeel (lager kaderpersoneel)
(D) in hoge mate geschoold uitvoerend personeel
(E) geschoold uitvoerend personeel

(F) overig personeel

c) Verzekeringen

(A) bedrijfsleiding, hoger leidinggevend kaderpersoneel

(B) tussenkader

(C) lager kaderpersoneel en daarmee gelijkgestelde personen
(D) in hoge mate geschoolde werknemers

(E) geschoolde werknemers

(F) overige werknemers in loondienst

Al dan niet volledige betaling van het loon

(A) werknemers die gedurende de referentieperiode van hun werkgever een vol loon ontvingen
waarvan

(B) voltijd-employés
(C) werknemers die gedurende de referentieperiode van hun werkgever geen vol loon ontvingen
Loonstelsel

Industrie: arbeiders

(A) uitsluitend tijdloon

(B) tijdioon met regelmatige premies op collectieve basis

(C) taakloon met gewaarborgd minimum

(D) uitsluitend stukloon

(E) twee of meer van de hierboven omschreven stelsels gedurende de referentieperiode
Diensten

(A) geheel of gedeeltelijk commissieloon

(B) geen commissieloon
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Nomenclatuur van economische activiteiten

NACE

1-5

1-5 (zonder 16 + 17)
11,13,151,21,23
12, 14,152, 22, 24-49
1

11

1111

1111A

11118

12

13

14

15

16

17

21

211

211 A

211B

22

221

224

23

24
247
248
25
26

31

31

314

316

32

33

34

35

351

36

361

364

37
41/42
411-423
424-428
429

XClI

Industrie, bouwnijverheid

Industrie, bouwnijverheid {(m. u. v. elektriciteit, gas en water)
Winningsindustrieén

Be- en verwerkende industrieén

Energie- en waterhuishouding

Winning en bewerking van vaste brandstoffen

Steenkolenmijnen

Steenkolenmijnen: ondergronds bedrijf

Steenkolenmijnen: bovengronds bedrijf

Cokesovenbedrijven

Aardolie- en aardgaswinning

Aardolie-industrie

Winning, vervaardiging en bewerking van splijt- en kweekstoffen
Produktie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en warm water
Waterleidingbedrijven (winning, reiniging en distributie van water)
Winning en voorbewerking van ertsen

Winning en voorbewerking van ijzererts

Winning van ijzererts: ondergronds bedrijf

Winning van ijzererts: bovengronds bedrijf

Vervaardiging en eerste verwerking van metalen

|Jzer- en staalindustrie (volgens EGKS-Verdrag)

Produktie en eerste verwerking van non-ferrometalen

Winning van niet-energetische mineralen (met uitzondering van ertsen);
veenderijen

Vervaardiging van steen, cement, betonwaren, aardewerk, glas. e. d.
Glas- en glaswarenfabriek

Aardewerkfabrieken; vuurvast-materiaalfabrieken

Chemische industrie

Kunstmatige en synthetische continugaren- en vezelfabrieken
Metaalverwerkende industrie; fijnmechanische en optische industrie
Vervaardiging van produkten uit metaal

Gieterijen

Constructiewerkplaatsen (produktie van constructiewerk)
Gereedschappen-, ijzer-, staal- en andere metaalwarenfabrieken
Machinebouw

Bureaumachine- en computerfabrieken

Elektrotechnische industrie

Automobielbouw; fabrieken voor auto-onderdelen
Automobielfabrieken en -assemblagebedrijven; fabrieken van automobielmotoren
Overige transportmiddelenfabrieken

Scheepswerven, scheepsreparatie- en -onderhoudsbedrijven
Vliegtuigfabrieken en -reparatiebedrijven

Fijnmechanische en optische industrie

Voedings- en genotmiddelenindustrie

Voedingsmiddelenindustrie (m. u. v. suiker)

Bereiding van dranken

Tabaksnijverheid



NACE

43 Textielnijverheid

431 Wolindustrie

432 Katoenindustrie

436 Tricot- en kousenindustrie

44 Ledernijverheid

45 Schoen- en kledingnijverheid

451+ 482 Schoenindustrie en maatschoenmakerijen

453 + 424 Confectiebedrijven van kleding en kledingtoebehoren en maatkiedingbedrijven

46 Houtindustrie; fabrieken van houten meubels

47 Papier en papierwarenindustrie; grafische nijverheid; uitgeverijen

471 Houtslijp- en cellulosefabrieken; papier- en kartonfabrieken

472 Papierwaren- en kartonnagefabrieken

473 +474 Grafische nijverheid en uitgeverijen

48 Rubber- en plasticverwarkende industrie

481 Rubberverwerkende industrie

483 Plasticverwerkende industrie

49 Overige be- en verwerkende industrie

50 Bouwnijverheid

500-502 Bouwnijverheid m. u. v. installatiebedrijven en bouwbedrijven voor de afwerking
van gebouwen

61,(Z') (?), 812,813, 82 Groot- en kleinhandel, (behalve (Z) (1)), bank- en kredietwezen (behalve NACE 811
centrale monetaire instzllingen) en verzekeringswezen, m. u. v. sociale verzeke-
ringsorganen

61,(Z) (3) Groot- en kleinhandel (behalve (2) (7))

61 Groothandel (m. u. v. recuperatie en andere tussenpersonen in de groothandel)

611 Groothandel in agrarische grondstoffen, levende dieren, textielgrondstoffen enin
halffabrikaten

612 Groothandel in brandstoffen, mineralen en chemische produkten voor technische
doeleinden

613 Groothandel in hout en bouwmaterialen

614 Groothandel in machines, technische benodigdheden en voertuigen

615 Groothandel in meubeien, huishoudelijke artikelen en ijzerwaren

616 Groothandel in textielwaren, kleding, schoeisel en lederwaren

617 Groothandel in voedings- en genotmiddelen

618 Groothandel in farmaceutische produkten, medische, kosmetische en schoon-
maakartikelen

64/65 (zonder 651 + 652) zie (Z') (3)

641/642 Kleinhandel in voedings- en genotmiddelen

643 +644 ' Apotheken en kleinhandel in medische, kosmetische en schoonmaakartikelen

645 Kleinhandel in kleding

646 Kleinhandel in schoeisel en lederwaren

647 Kleinhandel in woningtextiel

648/649 Kleinhandel in apparaten en artikelen voor woninginrichting

653 Kleinhandel in boeken, kranten, papierwaren en kantoorbenodigdheden

656 Kleinhandel in diverse produkten, hoofdzakelijk ,,non-foods”

812+ 813 (zonder 811) Bank- en kredietwezen (m. u. v. centrale monetaire instellingen)

82 Verzekeringswezen (m. u. v. sociale verzekeringsorganen)

(") (Z2): NACE 651 Kleinhandel in automobielen en motorrijwielen en NACE 652 Kleinhandel in motorbrandstoffen en smeerolién.
(2) (2Z'): 64/65 (zonder 651 + 652} Kleinhandel m. u. v. (Z).
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Lijst der tabellen

Tabelnr. Titel Bladzijde

SAMENVATTING

T 001-005 Gegevens over de vestigingen en ondernemingen in de nijverheid en over de 1
ondernemingen in de dienstensector

T101-161 Gegevens over de arbeiders in de nijverheid 29

T201-243 Gegevens over de employes in de nijverheid 307

T 301-343 Gegevens over de werknemers (arbeiders en employés) in de dienstensec- 531
tor
NIJVERHEID: Gegevens over de vestigingen en ondernemingen

T 001 Spreiding der vestigingen naar omvang en economische activiteit 2

T 002 Spreiding van het totaal aantal werknemers naar omvang van de vestiging en 8
economische activiteit

T 003 Aandeel van de arbeiders in het totale aantal werknemers naar omvang van 16
de vestiging en economische activiteit

T 004 Spreiding van het totaal aantal werknemers naar omvang van de 20
onderneming en economische activiteit
DIENSTEN: Gegevens over de ondernemingen

T 005 Spreiding van de ondernemingen naar omvang en economische activiteit 24
NIJVERHEID: Gegevens over de arbeiders

T 101 Spreiding van de arteiders naar gebied, economische activiteit en geslacht microfiche

T102 Spreiding van de arbeiders naar scholingsgraad, arbeidstijdregeling, 30
economische activiteit en geslacht

T103 Aandeel van de vrouwen in het totaal aantal arbeiders naar scholingsgraad 70
en economische activiteit

T 104 Spreiding van de arbeiders naar leeftijd, economische activiteit en geslacht microfiche

T105 Spreiding van de arbeiders naar aantal dienstjaren in de onderneming, 75
economische activiteit en geslacht

T106 Spreiding van de arbeiders naar wekelijkse arbeidstijd, arbeidstijdregeling. 80
economische activiteit en geslacht

T107 Spreiding van de voltijdarbeiders naar het aandeel van het jaarbedrag aan microfiche
niet-maandelijks uitbetaalde premies en gratificaties, economische activiteit
en geslacht

T108 Spreiding van de arbeiders naar al dan niet volledige betaling over de microfiche
referentieweek, economische acitiviteit en geslacht

T109 Spreiding van de arbeiders naar loonstelsel, economische activiteit en microfiche
geslacht

T110 Spreiding van de arbeiders naar berekeningsgrondslag voor het loon, microfiche
economische activiteit en geslacht

T111 Spreiding van de arbeiders naar omvang van de vestiging en economische microfiche
activiteit

T112 Spreiding van de arbeiders naar omvang van de onderneming en microfiche
economische activiteit

T113 Uurloon van de arbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) naar microfiche
gebied, economische activiteit en geslacht

T114 Uurloon van de arbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV} naar 100
scholingsgraad, arbeidstijdregeling, economische activiteit en geslacht

T115 Arbeiders: verhouding tussen het gemiddeld uurloon van mannen en 164
vrouwen naar scholingsgraad en economische activiteit

T116 Uurloon van de arbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) naar microfiche

XCIV
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Tabel nr.

Titel

Bladzijde

T117

T118

T119

T120

T121

T122

T123

T124

T125

T126

T127

T128

T129

T130

T 131

T132

T 133

T134

T135

T136

T137

T 138

T139

T 140

T 141

T 142

T 143

T144

Uurloon van de arbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) naar
aantal dienstjaren in de onderneming, economische activiteit en geslacht
Uurloon van de arbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) naar
loonstelsel, economische activiteit en geslacht

Uurloon van de arbeiders: gemiddeide (M) en variatiecoéfficiént (CV) naar
berekeningsgrondslag voor het loon, economische activiteit en geslacht
Uurloon van de arbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) naar
omvang van de vestiging en economische activiteit

Uurloon van de arbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficient (CV) naar
omvang van de onderneming en economische activiteit

Maandloon van de voltijdarbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént
(CV) naar scholingsgraad, economische activiteit en geslacht

Spreiding van de arbeiders naar uurloon (nationale valuta). economische
activiteit, scholingsgraad en geslactt

Spreiding van de voltijdarbeiders naar maandloon (nationale valuta).
economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

Kwantielen van de spreiding der arbeiders naar uurloon, economische
activiteit. scholingsgraad en geslacht

Kwantielen van de spreiding der voltijdarbeiders naar maandloon,
economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

Spreiding van de arbeiders naar uurloon (KKS). economische activiteit,
scholingsgraad en geslacht

Spreiding van de voltijdarbeiders naar maandioon (KKS), economische
activiteit, scholingsgraad en geslacht

Leeftijd van de arbeiders: gemiddelde (M} en variatiecoéfficiént (CV) naar
scholingsgraad, economische activiteit en geslacht

Aantal dienstjaren van de arbeiders in de onderneming: gemiddelde (M) en
variatiecoéfficiént (CV) naar scholingsgraad, economische activiteit en
geslacht

Wekelijkse arbeidstijd van de arbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéffi-
ciént (CV) naar scholingsgraad, arbeidstijdregeling, economische activiteit
en geslacht

Jaarbedrag aan niet-maandelijks uitbetaalde premies en gratificaties voor de
voltijdarbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) naar scholings-
graad, economische activiteit en geslacht

Arbeiders en hun uurloon naar gebi=sd, economische activiteit, geslacht en
scholingsgraad

Arbeiders en hun uurloon naar leeft jd, economische activiteit, geslacht en
scholingsgraad

Arbeiders en hun uurloon naar aantal dienstjaren in de onderneming,
economische activiteit, geslacht en scholingsgraad

Arbeiders en hun uurloon naar omvang van de vestiging, economische
activiteit, geslacht en scholingsgrazad

Spreiding van de arbeiders (tot 18 jaar) naar uurloon (nationale valuta),
economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

Spreiding van de arbeiders (van 18 tot en met 20 jaar) naar uurloon
(nationale valuta), economische activiteit, scholingsgraad en geslacht
Spreiding van de arbeiders (van 21 jaar en ouder) naar uurloon (nationale
valuta), economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

Spreiding van de arbeiders (tot 18 jaar) naar uurloon (KKS), economische
activiteit, scholingsgraad en geslacht

Spreiding van de arbeiders (van 18 tot en met 20 jaar) naar uurloon (KKS),
economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

Spreiding van de arbeiders (van 21 jaar en ouder) naar uurioon (KKS),
economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

Gemiddeld normaal uurloon van de arbeiders: vergelijking tussen mannen en
vrouwen naar omvang van de vestiging, scholingsgraad, economische
activiteit en leeftijd

Uurloon van de voltijdarbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV)
naar gebied, economische activiteit en geslacht

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

168

184

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

210

microfiche

XCV




Tabel nr. Titel Bladzijde

T145 —

T 146 Voltijdarbeiders:verhouding tussen het gemiddeide uurioon van vrouwen en 276
mannen naar scholingsgraad en economische activiteit

T147 Uurloon van de voltijdarbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficient (CV) microfiche
naar leeftijd, econom sche activiteit en geslacht

T 148 Uurloon van de voltijdarbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) microfiche
naar aantal dienstjaren in de onderneming, economische activiteit en
geslacht

T 149 Uurloon van de voltijdarbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) microfiche
naar loonstelsel, economische activiteit en geslacht

T150 Uurloon van de voltijdarbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) microfiche
naar berekeningsgrondslag voor het loon, economische activiteit en
geslacht

T 151 Uurloon van de voitijdarbeiders: gemiddeide (M) en variatiecoéfficiént (CV) microfiche
naar omvang van de vestiging en economische activiteit

T 152 Uurloon van de voltijdarbeiders: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) microfiche
naar omvang van de onderneming en economische activiteit

T 153 Spreiding van het uurloon (nationale valuta) van de voltijdarbeiders naar 280
economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

T154 Kwantielen van de spreiding van de voltijdarbeiders naar uurloon, microfiche
economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

T155 Spreiding van het uurloon (KKS) van voltijdarbeiders naar economische microfiche
activiteit, scholingsgraad en geslacht

T 156 Spreiding van de voltijdarbeiders (tot 18 jaar) naar uurloon (nationale valuta), microfiche
economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

T157 Spreiding van de voltijdarbeiders (van 18 tot en met 20 jaar) naar uurloon microfiche
(nationale valuta), economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

T158 Spreiding van de voltijdarbeiders (van 21 jaar en ouder) naar uurloon microfiche
(nationale valuta), economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

T159 Spreiding van de voltijdarbeiders (tot 18 jaar) naar uurloon (KKS), microfiche
economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

T 160 Spreiding van de voltijdarbeiders (van 18 tot en met 20 jaar) naar uurloon microfiche
(KKS), economische activiteit, scholingsgraad en geslacht

T 161 Spreiding van de voltijdarbeiders (van 21 jaar en ouder) naar uurloon (KKS), microfiche
economische activiteit, scholingsgraad en geslacht
NIJVERHEID: Gegevens over de employés

T 201 Spreiding van de employés naar gebied, economische activiteit en geslacht microfiche

T 202 Spreiding van de employés naar functieniveau, arbeidstijdregeling, 308
economische activiteit en geslacht

T 203 Aandeel van de vrouwen in het totaal aantal employés naar functieniveau en 338
economische activiteit

T204 Spreiding van de employés naar leeftijd, economische activiteit en geslacht microfiche

T 205 Spreiding van de employés naar aantal dienstjaren in de onderneming, 342
economische activiteit en geslacht

T 206 Spreiding van de employés naar wekelijkse arbeidstijd, arbeidstijdregeling, 347
economische activiteit en geslacht

T 207 Spreiding van de voltijldemployés naar het aandeel van het jaarbedrag aan microfiche
niet-maandelijks uitbetaalde premies en gratificaties, economische activiteit
en geslacht

T 208 Spreiding van de employés naar al dan niet volledige betaling over de microfiche
referentieweek en het gehele jaar, economische activiteit en geslacht

T 209-210 —

T211 Spreiding van de errployés naar omvang van de vestiging en economische microfiche
activiteit

T212 Spreiding van de employés naar omvang van de onderneming en microfiche
economische activiteit

T213 Maandloon van de voltijdemployés: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént microfiche

XCVI

(CV) naar gebied, economische activiteit en geslacht




Tabel nr. Titel Bladzijde

T214 Maandloon van de voltijdemployés: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént 362
(CV) naar functieniveau, economische activiteit en geslacht

T215 VoltijJdemployés: verhouding tussen het gemiddelde maandioon van mannen 378
en vrouwen naar functieniveau en economische activiteit

T216 Maandloon van de voltijdemployés: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént microfiche
(CV) naar leeftijd, economische activiteit en geslacht ‘

T217 Maandloon van de voltijdemployés: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént microfiche
(CV) naar aantal dienstjaren in de onderneming, economische activiteit en
geslacht

T 218-219 —

T 220 Maandloon van de voltijdemployés: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént microfiche
(CV) naar omvang van de vestiging en economische activiteit

T 221 Maandloon van de voltijJdemployés: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént microfiche
(CV) naar omvang van de onderneming en economische activiteit

T 222 Jaarloon van de voltildemployés: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) 382
naar functieniveau, economische activiteit en geslacht

T223 Spreiding van de voitijldemployés naar maandloon (nationale valuta), 398
economische activiteit, functieniveau en geslacht

T224 Spreiding van de voltijdemployés naar jaarioon (nationale valuta), microfiche
economische activiteit, functieniveau en geslacht

T225 Kwantielen van de spreiding der voltijdemployés naar maandioon, microfiche
economische activiteit, functieniveau en geslacht

T226 Kwantielen van de spreiding der voltijdemployés naar jaarloon, economische microfiche
activiteit, functieniveau en geslacht

T 227 Spreiding van de voltijdemployés naar maandioon (KKS), economische microfiche
activiteit, functieniveau en geslacht

T228 Spreiding van de voltildemployés naar jaarloon (KKS), economische microfiche
activiteit, functieniveau en geslacht

T229 Leeftijd van de employés: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) naar microfiche
functieniveau, economische activiteit en geslacht

T 230 Aantal dienstjaren van de employés in de onderneming: gemiddelde (M) en microfiche
variatiecoéfficient (CV) naar functieniveau, economische activiteit en
geslacht

T231 Wekelijkse arbeidstijd van de employés: gemiddelde (M) en variatiecoéffi- microfiche
ciént (CV) naar functieniveau, arbeidstijdregeling, economische activiteit en
geslacht

T232 Jaarbedrag aan niet-maandelijks uitbetaalde premies en gratificaties voor de microfiche
voltijldemployés: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) naar functieni-
veau. economische activiteit en geslacht

T 233 Employés en hun maandloon naar gzbied, economische activiteit, geslacht microfiche
en functieniveau

T 234 Employés en hun maandloon naar leeftijd, economische activiteit, geslacht microfiche
en functieniveau

T235 Employés en hun maandloon naar aantal dienstjaren in de onderneming. microfiche
economische activiteit, geslacht en functieniveau

T 236 Employés en hun maandloon naar omvang van de vestiging, economische microfiche
activiteit, geslacht en functieniveau

T 237 Spreiding van de voltijldemployés (tot 18 jaar) naar maandloon (nationale microfiche
valuta), economische activiteit, functieniveau en geslacht

T238 Spreiding van de voltijldemployés (van 18 tot en met 20 jaar) naar maandloon microfiche
(nationale valuta), economische activiteit, functieniveau en geslacht

T239 Spreiding van de voltildemployés (van 21 jaar en ouder) naar maandloon microfiche
(nationale valuta), economische activiteit, functieniveau en geslacht

T 240 Spreiding van de voltijldemployés (tot 18 jaar) naar maandioon (KKS), microfiche
economische activiteit. functienivezu en geslacht

T 241 Spreiding van de voltiidemployés (van 18 tot en met 20 jaar) naar maandloon microfiche
(KKS), economische activiteit. functieniveau en geslacht

T242 Spreiding van de voltijJdemployés (van 21 jaar en ouder) naar maandloon microfiche

(KKS), economische activiteit. functieniveau en geslacht

XCVII
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economische activiteit en geslacht

Tabel nr. Titel Bladzijde
T243 Gemiddeld normaal maandioon van de voltildemployés: vergelijking tussen 464
mannen en vrouwen naar omvang van de vestiging, functieniveau,
economische activiteit en leeftijd
DIENSTEN: Gegevens over de werknemers
T 301 Spreiding van de werknemers naar gebied, economische activiteit en microfiche
geslacht
T 302 Spreiding van de werknemers naar functieniveau, arbeidstijdregeling, 532
economische activiteit en geslacht
T303 Aandeel van de vrouwen in het aantal werknemers naar functieniveau en 544
economische activiteit
T304 Spreiding van de werknemers naar leeftijd, economische activiteit en microfiche
geslacht
T 305 Spreiding van de werknemers naar aantal dienstjaren in de onderneming, 546
economische activiteit en geslacht
. T 306 Spreiding van de werknemers naar wekelijkse arbeidstijd, arbeidstijdrege- 548
ling, economische activiteit en geslacht
T 307 Spreiding van de voltijdwerknemers naar het aandeel van het jaarbedrag aan microfiche
niet-maandelijks uitbetaalde premies en gratificaties, economische activiteit
en geslacht
T 308 Spreiding van de wer<nemers naar al dan niet volledige betaling over de microfiche
referentieweek en het heie jaar, economische activiteit en geslacht
T309 Spreiding van de werknemers naar loonstelsel, economische activiteit en microfiche
geslacht
T 310-311 —
T312 Spreiding van de werknemers naar omvang van de onderneming en microfiche
economische activiteit
T313 Maandloon van de voltijdwerknemers: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént microfiche
(CV) naar gebied. economische activiteit en geslacht
T314 Maandloon van de voltijdwerknemers: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént 554
(CV) naar functieniveau. economische activiteit en geslacht
T315 Voltijdwerknemers: verhouding tussen het gemiddelde maandtoon van 560
mannen en vrouwen naar functieniveau en economische activiteit
T 316 Maandloon van de voltijdwerknemers: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént microfiche
(CV) naar leeftijd, economische activiteit en geslacht
T317 Maandloon van de voltijdwerknemers: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént microfiche
(CV) naar aantal dienstjaren in de onderneming. economische activiteit en
geslacht
T318 Maandloon van de voltijdwerknemers: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént microfiche
(CV) naar loonstelsel, economische activiteit en geslacht
T 319-320 —
T321 Maandloon van de voltijdwerknemers: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént microfiche
(CV) naar omvang van de onderneming en economische activiteit
T 322 Jaarioon van de voltijdwerknemers: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént 562
(CV) naar functieniveau, economische activiteit en geslacht
T323 Spreiding van de voltildwerknemers naar maandloon (nationale valuta), 568
economische activiteit, functieniveau en geslacht
T324 Spreiding van de voltijdwerknemers naar jaarloon (nationale valuta), microfiche
economische activitait, functieniveau en geslacht .
T325 Kwantielen van de spreiding-der voltijdwerknemers naar maandloon, microfiche
economische activitzit. functieniveau en geslacht
T 326 Kwantielen van de spreiding der volitildwerknemers naar jaarloon, microfiche
economische activiteit, functieniveau en geslacht
T 327 Spreiding van de voltijdwerknemers naar maandloon (KKS), economische microfiche
activiteit, functieniveau en geslacht
T328 Spreiding van de voltijdwerknemers naar jaarloon (KKS), economische microfiche
activiteit, functieniveau en geslacht
T 329 Leeftijd van de werknemers: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) naar microfiche
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T331

T332

T333

T334

T335

T 336

T337

T 338

T 339

T 340

T 341

T 342

T 343

Aantal dienstjaren van de werknemers in de onderneming: gemiddelde (M)
en variatiecoéfficiént (CV) naar functieniveau, economische activiteit en
geslacht

Wekelijkse arbeidstijd van de werknemers: gemiddelde (M) en variatiecoéffi-
ciént (CV) naar functieniveau, arbeidstijdregeling, economische activiteit en
geslacht

Jaarbedrag aan niet-maandelijks uitbetaalde premies en gratificaties voor de
voltijdwerknemers: gemiddelde (M) en variatiecoéfficiént (CV) naar
functieniveau, economische activiteit en geslacht

Werknemers en hun maandloon naar gebied, economische activiteit,
geslacht en functieniveau

Werknemers en hun maandloon naar leeftijd, economische activiteit.
geslacht en functieniveau

Werknemers en hun maandloon naar aantal dienstjaren in de onderneming,
economische activiteit, geslacht en functieniveau

Werknemers en hun maandloon naar omvang van de onderneming,
economische activiteit, geslacht en functieniveau

Spreiding van de voltijdwerknemers (tot 18 jaar) naar maandioon (nationale
valuta), economische activiteit, functieniveau en geslacht

Spreiding van de voltijdwerknemers (van 18 tot en met 20 jaar) naar
maandloon (nationale valuta), economische activiteit, functieniveau en
geslacht

Spreiding van de voltildwerknemers (van 21 jaar en ouder) naar maandloon
(nationale valuta), economische activiteit, functieniveau en geslacht
Spreiding van de voltijdwerknemers (tot 18 jaar) naar maandloon (KKS),
economische activiteit, functieniveau en geslacht

Spreiding van de voltijdwerknemers (van 18 tot en met 20 jaar) naar
maandloon (KKS), economische activiteit, functieniveau en geslacht
Spreiding van de voltijdwerknemers (van 21 jaar en ouder) naar maandioon
(KKS), economische activiteit, functieniveau en gesiacht

Gemiddeld maandloon van de volitijdwerknemers: vergelijking tussen
mannen en vrouwen naar omvang van de onderneming, functieniveau,
economische activiteit en leeftijd

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

582

Algemene opmerking:

In de zin van deze tabelien wordt met een voltijdarbeider. -employé of -werknemer een arbeider, employé of werknemer bedoeld die niet alleen voltijds werkt,
maar ook gedurende de door de desbetreffende tabel bestreken periode voliedig door de werkgever is betaald.
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Data vedrorende virksomheder og firmaer inden for industrien og firmaer inden for
servicesektoren

Angaben uber Betriebe und Unternehmen im Produzierenden Gewerbe und uber
Unternehmen im Dienstleistungsbereich

ZToIXEia y1a EYKATAOTAOEIG KAl EMYEIPHOEIG OTOUG KAAdOUG mapaywyng Kai yia
EMYEIPAOEIC MAPOXAG UTTNPECIWV

Data on establishments and enterprises in industry and on enterprises in services

Données concernant les établissements et les entreprises de I'industrie
et les entreprises des services

Dati sugli stabilimenti e sulle imprese nell’industria e sulle imprese nei servizi

Gegevens over de vestigingen en ondernemingen in de nijverheid en over de
ondernemingen in de dienstensector



IND.I/1 T0O01 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF ESTABLISHMENTS
ACCORDING TO SIZE,

BY ACTIVITY
(ABS. )
SIZE OF ESTABLISHMENT
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLOYED)
10 20 50 100 200 500
_ _ _ Z - - >= (=) TOT. >=
19 49 99 199 499 999 1000 5000
INOUSTRY, BUILDING  |1-5 5206 4456 1680 989 680 152 103 - 13265 10
AND CIVIL
ENGINEERING
INDUSTRY, BUILDING  |1-5{EXC. 5201 4440 1673 983 671 149 98 - 13214
AND CIV. ENGIN. (EXC. |16417)
ELECTR. , GAS, WATER)
MINING AND QUARRYING|11,13, 46 20 . . : X . - 104 X
151, 21,
23
MANUFACTURING 12,14, 3100 2811 1171 636 437 124 80 - 8358
INDUSTRIES 152, 22,
24-49
ENERGY ANO WATER 1 . 16 ‘ 10 15 . 13 - 73 X
PRODUCTION
EXTRACTION OF SOLID|11 - - - - - X . - 4 X
FUELS
EXTRACTION OF 11.1 - - - - - X . - . X
HARD COAL
COKE OVENS 12 - - - X X - - - : -
EXTRACTION OF 13 - - - - - - - - - }
PETROLEUM, NAT. GAS
MINERAL OIL 14 X - X X . X X - 11 -
REFINING
NUCLEAR FUELS 15 - - - - - - - - - _
INDUSTRY
PRODUCT. AND DISTR. (16 - . ) . . X . - 28 X
OF GAS, ELECTRIC.
STEAM, HOT WATER
WATER SUPPLY 17 . 11 X X : X X - 23 -
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 - - - - - - - - - -
METALLIFEROUS ORES
EXTRACTION, PREPAR. | 211 - - - - - - - - - -
DF IRON ORE
PRODUCTION, PRELIM. |22 . . . : 18 : 21 - 100
PROCESS. OF METALS
IRON AND STEEL 221 - - - X . . . - 18
INDUSTRY (ECSC)
NON-FERROUS METALS | 224 . - . X . - . - 25 -
EXTR. OF NON-METAL. {23 46 20 . . . - - - % -
MINERALS, PEAT EXTR
MANUFACTURE DF NON {24 240 191 65 26 31 12 . - 568 -
METALLIC MINERAL
PRODUCTS
MANUFACTURE OF 247 . . . . . . . - 64 -
GLASS, GLASSWARE




BELGIQUE/BELGIE T0O1 IND.I/1

DISTRIBUTION DES ETABLISSEMENTS
SELON LA TAILLE,

PAR ACTIVITE
(%)
TAILLE DE L’ ETABLISSEMENT
(NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 20 50 100 200 500 10 1000
- - - - - - >= () TOT. - - >=
19 49 99 199 499 999 1000 49 4999 5000
39.2 33.6 12.7 7.5 5.1 1.1 0.8 - 100.0 72.8 0.7 0.1 |1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
ET GENIE CIVIL
39.4 33.6 12.7 7.4 5.1 1.1 0.7 - 100.0 73.0 0.7 . 1-5(EXC. |INDUSTRIE, BATIMENT
16+17) ET GENIE CIVIL(SAUF
ELECTR. , GAZ, EAU)
44.2 19.2 . . . X . - 100.0 63.5 . X 11,13, INDUSTRIES
151, 21, EXTRACTIVES
23
37.1 33.6 14.0 7.6 5.2 1.5 1.0 - 100.0 70.7 0.9 . 12,14, INDUSTRIES MANUFAC-
152, 22, TURIERES
24-49
21.9 . 13.7 20.5 . 17.8 - 100.0 30.1 15.1 X |1 PRODUCTION ENERGIE,
EAU
- - - - - X . - . - . X M EXTRACTION DES COM-
BUSTIBLES SOLIDES
- - - - - X . - . - . X 111 EXTRACTION HOUILLE
- - - X X - - - . - ~ - |12 COKERIES
- - - - - - - - - - - - |13 EXTRACTION PETROLE,
GAZ NATUREL
X - X X . X X - 100.0 X X - {14 RAFFINAGE PETROLE
- - - - - - - - - - - - |15 INDUSTRIE DES COM-
BUSTIBLES NUCLE-
AIRES
- . . . . X . ~ 100.0 . . X |16 ENERGIE ELECT., GAZ,
VAPEUR, EAU CHAUDE
47.8 X X . X X - 100.0 69.6 X - 17 CAPTAGE ET DISTRI-
BUTION D' EAU
- - - - - - - - - - - - |2 EXTRACT. , PREPARAT.
MINERAIS METALLIQ.
- - - - - - - - - - - - 211 EXTRACT. , PREPAR.
MINERAI DE FER
18.0 . 21.0 - 100.0 . 17.0 . 22 PRODUCTION, PREMIERE
TRANSFORM. METAUX
- - - X . . . - 100.0 - . . 221 SIDERURGIE (CECA)
- . X . - . - 100.0 . . - 224 METAUX NON-FERREUX
47.9 20.8 . . . - - - 100.0 68.7 - - |23 EXTRACT. MINER. NON
METAL. , TOURBIERES
42.2 33.5 11.4 4.6 5.5 2.1 . - 100.0 75.7 . - |24 INDUSTRIES PRODUITS
MINERAUX NON METAL
- 100.0 . . - 247 INDUSTRIE DU VERRE




IND.I/1 TO01 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF ESTABLISHMENTS
ACCORDING TO SIZE,

BY ACTIVITY
(ABS. )
SIZE OF ESTABLISHMENT
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLOYED)
10 20 50 100 200 500
- - - - - - >= (%) TOT. =
19 49 99 199 499 999 1000 5000
MANUFACTURE OF 248 17 ) ) X ) X - - 37 -
CERAMIC GOODS
CHEMICAL INDUSTRY |25 . 108 66 47 40 19 . - 394 X
MAN-MADE FIBRES 26 - ) X - X X - - ) -
INDUSTRY
METAL MANUF., MECH., |3 809 658 303 142 115 48 39 - 2113
ELECT., INSTRUMENT
ENGINEERING
MANUFACTURE OF 31 448 352 148 68 28 14 . - 1060 X
METAL ARTICLES
FOUNDRIES 311 : 33 18 11 X X X - 84 -
MANUF. OF STRUCTU-| 314 137 95 42 . . X - - 289 -
RAL METAL PRODS
MANUF. OF TOOLS, 316 104 108 44 28 14 ) X - 308 X
FINISHED METAL
GDODS
HECHANICAL 32 144 145 96 35 a3 10 . - 467 -
ENGINEERING
MANUFACT. OF OFFICE|33 . X - X - - - _ . _
AND EDP MACHINERY
ELECTRICAL 34 . . . . 27 16 20 - 296 X
ENGINEERING
MANUFACT. MOTOR 35 4 . . ) 12 . ) - 117 -
VEHICLES, PARTS,
ACCESSORIES
MANUFACTURE AND 351 - . - X X - . - . -
ASSEMBLY OF MOTOR
VEHICLES
MANUFACTURE OTHER |36 35 38 . . 12 X . - 107 -
MEANS OF TRANSPORT
SHIPBUILDING 361 ) 25 ) X . X X - 57 -
AEROSPACE 364 - - - X - X ) - . -
MANUFACTURE
INSTRUMENT a7 33 15 . X . X - - 60 -
ENGINEERING
FOOD, DRINK AND 41/42 435 481 139 112 65 10 . - 1249 -
TOBACCO INDUSTRY
MANUFACTURE, CON- | 411-423 389 412 104 90 47 . ) - 1051 -
FECTIONNERY OF
FOOD PRODUCTS
DRINK INDUSTRY 424-428 ) 64 30 17 . . X - 166 -
TOBACCO INOUSTRY | 429 . ) ) . . X - - 32 -




BELGIQUE/BELGIE

TOO1

IND.I/1

DISTRIBUTION DES ETABLISSEMENTS

SELON LA TAILLE,

PAR ACTIVITE
(%)
TAILLE OE L' ETABLISSEMENT
(NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 20 50 100 200 500 10 1000
- - - - - - >= (=) TOT. - - >=
19 49 99 199 499 999 1000 49 4999 5000
44.6 X . X - - 100.0 73.0 - - 248 FABRICATION PROD
CERAMIQUES
27.4 16.8 1.9 10. 2 4.8 - 100.0 54.8 X (25 INDUSTRIE CHIMIQUE
- X - X X - - - - |26 PRDDUCT. DE FIBRES
ARTIFICIELLES ET
SYNTHETIQUES
38.3 31.1 14.3 6.7 5.4 2.3 1.8 - 100.0 69.4 1.7 3 INDUSTRIES TRANS-
FDRMATR. OES METAUX
MECAN. OE PRECISION
42.3 33.2 13.9 6.4 2.6 1.3 - 100.0 75.4 X X |3 FABRICATION 0’ OU-
VRAGES EN METAUX
39.3 21.4 13.1 X X X - 100.0 60.7 X - 311 FONDERIES
47. 4 32.9 14.5 X - - 100.0 80.3 - - 314 CONSTR. METALLIQUE
33.8 35.1 14.3 9.1 4.5 X - 100.0 68.8 - X 316 FABR. OUTILLAGE
ARTICLES FINIS EN
METAUX
30.8 31.0 20.6 7.5 7.1 2.1 - 100.0 61.9 - |32 CONSTRUCT. MACHINES
MATERIEL MECANIQUE
X - X - - - - - - 133 CONSTRUCT. MACHINES
DE BUREAU, ORDINA-
TEURS
9.1 54 6.8 - 100.0 62.5 6.1 X 134 CONST. ELECTRIQUE
ET ELECTRONIQUE
35.0 10.3 - 100.0 58.1 - |35 CONSTR. AUTOMOBILES
PIECES DETACHEES
- - X X - - - 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLAGE VEHI-
CULES AUTOMOBILES
32.7 35.0 10.7 X - 100.0 67.8 - |36 CONSTRUCTION AUTRE
MATERIEL TRANSPORT
43.0 X X X - 100.0 74.6 X - 361 CONSTRUCT. NAVALE
- - - X - X - - - 364 CONSTRUCT. AERONEFS
55.0 25.0 X . X - - 100.0 80.0 - - |37 FABRICATION INSTRU-
MENTS DE PRECISIGON
34.8 38.5 1.1 9.0 5.2 0.8 - 100.0 73.3 - |41/42 INDUSTRIE PRODUITS
ALIMENTAIRES,
BOISSONS, TABAC
37.0 39.2 9.9 8.6 4.5 - 100.0 76.2 - 411-423| [INDUSTRIE, FABRICA-
TION DES PROOUITS
ALIMENTAIRES
38. & 18.1 10.2 X - 100.0 62.7 X - 424-428| INODUSTRIE DES
BOISSONS
X - - 100.0 - - 429 INDUSTRIE OU TABAC




IND.I/1 T001 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF ESTABLISHMENTS
ACCORDING TO SIZE,

BY ACTIVITY
{ABS. )
SIZE OF ESTABLISHMENT
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLOYED)
10 20 50 100 200 500
- ~ ~ Z Z - 5= (=) TOT. >=
19 49 99 199 499 999 1000 5000
TEXTILE INDUSTRY |43 248 253 158 64 59 ) X - 792 -
WOOL INOUSTRY 431 ) ) ) ) 1 ) - - 81 -
COTTON INDUSTRY 432 57 a4 35 } 19 ) - - 168 -
KNITTING INOUSTRY | 436 66 87 35 ) X X - - 200 -
LEATHER INDUSTRY |44 a4 30 ) ) . - - - 88 -
FOOTWEAR AND 45 407 403 127 65 32 X - - 1035 -
CLOTHING INDUSTRY
MANUE. AND PRODUCT. | 451+452 20 17 ) . X - - - 50 -
OF FDOTWEAR
MANUFACTURE OF 453+454 321 349 111 54 30 X - - 867 -
CLOTHING
TIMBER ANO WOCDEN |46 332 294 118 50 13 } - - 811 -
FURNITURE INDUSTRY
PAPER, PRINTING AND (47 245 200 95 58 38 13 - - 649 -
PUBLISHING INDS.
MANUFACT. OF PULP, | 471 - ) X ) ) ) - - 30 -
PAPER AND BOARD
PROCESSING OF PULP| 472 54 36 30 18 15 X - - 154 -
PAPER AND BOARD
PRINTING AND 473+474 191 153 63 35 14 ) - - 465 -
PUBLISHING
PROCESSING OF 48 78 81 36 36 . - X - 241 -
RUBBER, PLASTICS
MANUFACTURE OF 481 . : . ) : - X - 39 -
RUBBER PRODUCTS
PROCESSING OF 483 63 65 32 31 ) - - - 196 -
PLASTICS
OTHER MANUFACTURING |49 135 102 a1 14 . - - - 297 -
INDUSTRIES
BUILDING ANO CIVIL |50 2055 1609 488 337 228 24 . - 4752 -
ENGINEERING
BUILDING AND CIVIL| 500.502 1302 1233 357 277 208 23 ) - 3410 -
ENG. , EXCL. INSTAL.
AND COMPLETION



BELGIQUE/BELGIE TO0O1 IND.I/1
DISTRIBUTION DES ETABLISSEMENTS
SELON LA TAILLE,
PAR ACTIVITE
(%)
TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
(NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 20 50 100 200 500 10 1000
- - - - - - >= (=) TOT. - - >=
19 49 99 199 499 999 1000 49 4999 5000
31.3 32.0 19.9 8.1 7.5 X - 100. 63.3 X - 143 INDUSTRIE TEXTILE
13.6 - - 100. 44 .4 - - 431 INDUSTRIE LAINIERE
33.9 26.2 20.8 1.3 - - 100. 60. 1 - - 432 INOUST. COTONNIERE
33.1 43.6 17.3 X X - - 100. 76.7 - - 436 BONNETERIE
49. 4 34.1 - - - 100. 83.5 - - |44 INDUSTRIE DU CUIR
39.3 38.9 12.2 6.3 3.1 X - - 100. 78.2 - - |45 INOUSTRIE CHAUSSU-
RES ET HABILLEMENT
39.4 33.3 X - - - 100. 72.7 - - 451+4521 FABRICATION
CHAUSSURES
37.0 40.3 12.8 6.2 3.5 X - - 100. 77.3 - - 453+454| CONFECT., FABRICAT
ART. D HABILLEMENT
40.9 36.3 14.5 6.2 1.6 - - 100. 77.2 - - |46 INDUSTRIE DU BOIS
ET MEUBLE EN BDIS
37.8 30.8 14.6 8.9 5.9 2.0 - - 100. 68.6 - - |47 INDUSTRIE DU PAPIER
IMPRIMERIE, EDITION
- X - - 100. - - 471 FABRICATION PATE,
PAPIER, CARTON
35.1 23. 4 19.5 1.7 9.7 X - - 100. 58.4 - - 472 TRANSFDRM. PAPIER,
CARTON, ART. PATE
a1.1 32.9 13.5 7.5 3.0 - - 100. 74.0 - - 473+474| IMPRIMERIE ET
EOITION
32.4 33.5 15.0 15.0 - X - 100. 65.9 X - |48 INDUST. CAOUTCHOUC
TRANSFDRM. MATIERES
PLASTIQUES
- X - 100. 66.7 X - 481 INDUSTRIE OU
CADUTCHOUC
32.2 33.0 16. 4 15.9 - - - 100. 65. 2 - - 483 TRANSFORMATION DES
MAT. PLASTIQUES
45.5 34.2 13.6 4.5 - - - 100. 79.6 - - |49 AUTRES INOUSTRIES
MANUFACTURIERES
43.2 33.9 10.3 7.1 4.8 0.5 - 100. 77.1 - |50 BATIMENT ET GENIE
CIVIL
38.2 36. 2 10.5 8.1 6.1 0.7 - 100. 74.3 - 500-502| BATIMENT ET GENIE
CIVIL, SAUF INS-
TAL. , AMENAGEMENT




IND.I/2 T002 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF THE
TOTAL NUMBER EMPLOYED
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT,
BY ACTIVITY
{ABS. )
SIZE OF ESTABLISHMENT
ACTIVITY NACE {(TOTAL NUMBER EMPLOYED)
10 20 50 100 200 500
_ _ _ - - - >= (=) TOT. > =
19 49 99 199 499 999 1000 5000
INOUSTRY, BUILDING  |1-5 64400 136016 118030 136725 203757 101656 250561 - 1011144 71113
AND CIVIL
ENGINEERING
INDUSTRY, BUILDING  |1-5(EXC. 64340 135518 117535 135954 200640 99576 230427 - 983989 63023
AND CIV. ENGIN. (EXC. |16+17)
ELECTR. , GAS, WATER)
MINING AND QUARRYING[11,13, 574 604 1030 1260 1917 X 20858 - 26856 X
151, 21,
23
MANUFACTURING 12,14, 38049 86530 82185 88143 134240 83265 196233 - 708645 56976
INDUSTRIES 152, 22,
24-49
ENERGY AND WATER 1 61 498 557 1384 5134 3539 42322 - 53494 X
PRODUCTION
EXTRACTION DF SOLID|11 - - - - - X 20858 - 21471 X
FUELS
EXTRACTION OF 11.1 - - - - - X 20858 - 21471 X
HARD CDAL
EXTRACTIDN OF HARD| 111A - - - - - X 11450 - 11870 X
COAL, UNDERGROUND
EXTRACTION OF HARD| 1118 - - - - - X 9408 - 9601 X
COAL, SURFACE
COKE DVENS 12 - - - X X - - - 682 -
EXTRACTION OF 13 - - - - - - - - _ _
PETROLEUM, NAT. GAS
MINERAL OIL 14 X - X X 1644 X X - 4186 -
REFINING
NUCLEAR FUELS 15 - - - - - - - - - -
INDUSTRY
PRODUCT. AND DISTR. |16 - 164 an 600 1962 X 18340 - 22967 X
OF GAS, ELECTRIC.
STEAM, HOT WATER
WATER SUPPLY 17 60 334 X X 1155 X X - 4188 -
EXTRACT. , PREPAR. DF |21 - - - - - - - - _ _
METALLIFEROUS ORES
EXTRACTION, PREPAR. | 211 - - - - - - - - - -
OF IRON ORE
EXTR. OF IRON ORE | 211A - - - - - - - - - -
UNDERGROUND
EXTR. OF IRON ORE | 2118 - - - - - - - - - -
SURFACE
PROOUCTION, PRELIM. |22 251 282 1059 2040 5357 2834 66138 - 77960 29785

PROCESS. OF METALS




BELGIQUE/BELGIE

T002

IND.1/2

DISTRIBUTION DES SALARIES

SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT,

PAR ACTIVITE
(%)
TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
(NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 20 50 100 200 500 10 1000
- ~ - - - - > = (=) TOT. - - >=
19 49 99 199 499 999 1000 49 4999 5000
6.4 13.5 1.7 13.5 20.2 10.1 24.8 - 100.0 19.8 17.7 7.0 (1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
ET GENIE CIVIL
6.5 13.8 1.9 13.8 20.4 10.1 23. 4 - 100.0 20.3 17.0 6.4 [1-5(EXC. |INDUSTRIE, BATIMENT
16+17) ET GENIE CIVIL({SAUF
ELECTR. , GAZ, EAU)
2.1 2.2 3.8 4.7 7.1 X 77.7 - 100.0 4.4 55.1 X (11,13, INDUSTRIES
151, 21, EXTRACTIVES
23
5.4 12.2 11.6 12.4 18.9 1.7 27.7 - 100.0 17.6 19.7 8.0 |12,14, INDUSTRIES MANUFAC-
152, 22, TURIERES
24-49
0.1 0.9 1.0 2.6 9.6 6.6 79.1 - 100.0 1.0 52.7 X |1 PRODUCTION ENERGIE,
EAU
- ~ - - - X 97.1 - 100.0 - 69.0 X M EXTRACTION DES COM-
BUSTIBLES SOLIDES
- - - - - X 97.1 - 100.0 - 69.0 X 111 EXTRACTION HOUILLE
- - - - X 96.5 - 100.0 - 74.5 X 111A EXTRACTION HOUILLE
FOND
- - - - - X 98.0 - 100.0 - 62.1 X 111B EXTRACTION HOUILLE
JOUR
- ~ - X X - - - 100.0 - - ~ (12 COKERIES
- - - - - - - - - - - - |13 EXTRACTION PETROLE,
GAZ NATUREL
X - X X 39.3 X X - 100.0 X X - |14 RAFFINAGE PETROLE
- - - - - - - - - - - - |15 INDUSTRIE DES COM-
BUSTIBLES NUCLE~
AIRES
- 0.7 1.8 2.6 8.5 X 79.9 - 100.0 0.7 44.6 X |16 ENERGIE ELECT., GAZ
VAPEUR, EAU CHAUDE
1.4 8.0 X X 27.6 X X - 100.0 9.4 X - |17 CAPTAGE ET DISTRI-
BUTIDN 0" EAU
- - - - - - - - - - - - |21 EXTRACT. , PREPARAT
MINERAIS METALLICG
- - - - - - - - - - - - 21 EXTRACT. , PREPAR
MINERAI OE FER
- - - - - - - - - - - - 211A EXTRACTION FER
FONO
- - - - - - - - - - - - 2118 EXTRACTION FER
JOUR
0.3 0.4 1.4 2.6 6.9 3.6 84.8 - 100.0 0.7 46. 6 38.2 (22 PRODUCTION, PREMIERE
TRANSFORM. METAUX




IND.I/2 T002 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF THE
TOTAL NUMBER EMPLOYED
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT,
BY ACTIVITY
{ABS. )
SIZE OF ESTABLISHMENT
ACTIVITY NACE {(TOTAL NUMBER EMPLOYED)
10 20 50 100 200 500
- - - - - - 5= (=) TOT. -
19 49 99 199 499 999 1000 5000
IRON AND STEEL 221 - - - X 986 2190 47442 - 50788 24714
INDUSTRY (ECSC)
NON-FERROUS METALS| 224 56 - 284 X 2714 - 9919 - 13189 -
EXTR. OF NON-METAL. |23 574 604 1030 1260 1917 - - - 5385 -
MINERALS, PEAT EXTR
MANUFACTURE OF NON |24 2817 6228 4632 3898 9653 8652 5007 - 40886 -
METALLIC MINERAL
PRODUCTS
MANUFACTURE OF 247 230 334 449 848 3131 4164 3322 - 12478 -
GLASS, GLASSWARE
MANUFACTURE OF 248 242 378 186 X 1395 X - - 3467 -
CERAMIC GOODS
CHEMICAL INDUSTRY |25 1452 3198 4551 6424 12604 12926 18450 - 59605 X
MAN-MADE FIBRES 26 - 115 X - X X - - 2169 -
INQUSTRY
METAL MANUF., MECH., |3 9791 19626 21530 19949 34637 31966 92688 230187 18701
ELECT., INSTRUMENT
ENGINEERING
MANUFACTURE OF 31 5264 10522 10349 9183 9096 8719 10701 - 63833 X
METAL ARTICLES
FOUNDRIES 311 237 1010 1301 1660 X X X - 6797 -
MANUF. OF STRUCTU-| 314 1641 2879 2678 1290 1292 X - - 10342 -
RAL METAL PRODS.
MANUF. OF TODLS, 316 1136 3214 3364 3735 4465 5721 X - 28620 X
FINISHED METAL
G00DS
MECHANICAL 32 1812 4435 7032 5175 8951 6475 10680 - 44560 -
ENGINEERING
MANUFACT. OF DFFICE|33 40 X - X - - - - 239 -
AND EDP MACHINERY
ELECTRICAL 34 1245 2050 1895 3181 8581 11175 46095 - 74222 X
ENGINEERING
MANUFACT. MOTOR 35 515 973 1232 870 3732 3737 14648 - 25706 -
VEHICLES, PARTS,
ACCESSDRIES
MANUFACTURE AND 351 - 129 - X X - 11265 - 12256 -
ASSEMBLY DF MOTOR
VEHICLES
MANUFACTURE OTHER |36 485 1097 568 1094 3401 X 10564 - 18561 -
MEANS DF TRANSPORT
SHIPBUILDING 361 261 642 305 X 1461 X X 8793 -
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BELGIQUE/BELGIE T002 IND.I/2

DISTRIBUTION DES SALARIES
SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT,

PAR ACTIVITE
(%)
TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
(NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 20 50 100 200 500 10 1000
- - - - - - >= (=) TOT. - - >=
19 49 99 199 499 999 1000 49 4999 | 5000
- - - X 1.9 4.3  93.4 -~ 100.0 - 44.8 487 | 221 SIDERURGIE (CECA)
0.4 - 2.2 X 20.6 - 75.2 - 100.0 0.4 75.2 ~ | 224 METAUX NON—FERREUX
0.7  11.2  19.1 234  35.6 - - - 100.0  21.9 - - {23 EXTRACT. MINER. NON
METAL. , TOURBIERES
6.9 152 11.3 9.5 236 21.2 12.2 -~ 1000 22.1 12.2 - |24 INDUSTRIES PROOUITS
MINERAUX NON METAL
1.8 2.7 3.6 6.8 25,1 33.4 26.8 -~ 100.0 4.5 6.6 - | 247 INDUSTRIE OU VERRE
7.0 10.9 5.4 X 40.2 X - - 100.0 17.9 - ~ | 248 FABRICATION PROD
CERAMIQUES
2.4 5.4 7.6 108 21.1 21.7  31.0 - 100.0 7.8 16.7 X |25 INDUSTRIE CHIMIGUE
- 5.3 X - X X - -~ 100.0 5.3 - - |2 PRODUCT. DE FIBRES
ARTIFICIELLES ET
SYNTHETIQUES
4.3 8.5 9.4 8.7 150 13.9  40.3 - 100.0 12.8  32.1 8.1 (3 INOUSTRIES TRANS—

FORMATR. DES METAUX
MECAN. OE PRECISION
8.2 16.5 16. 2 14.4 14.2 13.7 16.8 - 100.0 24.7 X X |31 FABRICATION D' OU-
VRAGES EN METAUX

3.5 14.9 19.1 24.4 X X X - 100.0 18.3 X - 3n FONOERIES
15.9 27.8 25.8 12.5 12.5 X - - 100.0 43.7 - - 314 CONSTR. METALLIQUE
4.0 1.2 11.8 13.0 15.6 20.0 X - 100.0 15.2 - X 316 FABR. OUTILLAGE,
ARTICLES FINIS EN
METAUX
4.1 10.0 15.8 11.6 20.1 14.5 24.0 - 100.0 14.0 24.0 - (32 CONSTRUCT. MACHINES,
MATERIEL MECANIGUE
16.7 X - X - - - - 100.0 36.8 - - (33 CONSTRUCT. MACHINES
OE BUREAU, OROINA-
TEURS
1.7 2.8 2.6 4.3 11.6 15.1 62.1 - 100.0 4.4 46.3 X |34 CONST. ELECTRIQUE

ET ELECTRONIQUE

2.0 3.8 4.8 3.4 14.5 14.5 57.0 - 100.0 5.8 57.0 - |35 CONSTR. AUTOMOBILES,
PIECES DETACHEES

- 1.1 - X X - 91.9 - 100.0 1.1 91.9 - 351 CONSTRUCTION ET

ASSEMBLAGE VEHI-
CULES AUTOMOBILES
2.6 59 3.1 59 18.3 X 56.9 - 100.0 8.5 56.9 - |36 CONSTRUCTION AUTRE
MATERTEL TRANSPDRT

3.0 7.3 3.5 X 16.6 X X - 100.0 10.3 X - 361 CONSTRUCT. NAVALE




IND.I/2 T002 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF THE
TOTAL NUMBER EMPLOYED
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT,
BY ACTIVITY
(ABS. )
SIZE OF ESTABLISHMENT
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLOYEO)
10 20 50 100 200 500
- - - - - - >= (%) TOT. >=
19 49 99 199 499 399 1000 5000
AEROSPACE 364 - - - X - X 3930 - 4704 -
MANUFACTURE
INSTRUMENT 37 431 501 455 X 877 X - - 3067 -
ENGINEERING
FOOD, DRINK AND 41/42 5349 14610 9766 15603 20114 6461 9877 - 81779 -
TOBACCO INDUSTRY
MANUFACTURE, CON- | 411-423 4754 12296 7296 12405 14100 2400 6586 - 59837 -
FECTIDNNERY OF
FODD PRODUCTS
DRINK INOUSTRY 424-428 505 2153 2176 2399 2897 2573 X - 16994 -
TOBACCO INDUSTRY | 429 90 161 294 799 3117 X - - 5948 -
TEXTILE INDUSTRY |43 3246 8344 11252 8817 17425 5610 X - 55870 -
WOOL INDUSTRY 431 150 622 1074 2278 3159 1908 - - 9191 -
COTTON INDUSTRY 432 758 1665 2529 1256 6466 2655 - - 15329 -~
KNITTING INDUSTRY | 436 873 2622 2351 1134 X X - - 7956 -
LEATHER INOUSTRY |44 407 960 624 326 937 - - - 3253 -
FOOTWEAR ANO 45 5065 12540 8956 9531 10019 X - - 47167 -
CLOTHING INDUSTRY
MANUF. AND PRODUCT. | 451+452 224 438 585 776 X - - - 2300 -
OF FOOTWEAR
MANUFACTURE OF 453+454 4101 11023 7935 7893 9446 X - - 41456 -
CLOTHING
TIMBER AND WOODEN |46 4220 9078 7997 6179 3663 2609 - - 33746 -
FURNITURE INOUSTRY
PAPER, PRINTING AND |47 3028 6134 6438 8156 12045 8894 - - 44694 -
PUBLISHING INDS.
MANUFACT. OF PULP, | 471 - 321 X 770 3455 1881 - - 6557 -
PAPER ANO BOARD
PROCESSING OF PULP| 472 664 1022 1996 2504 4095 X - - 10797 -
PAPER AND BOARD
PRINTING ANO 4734474 2364 4791 4312 4882 4495 6497 - - 27340 -
PUBLISHING
PROCESSING OF 48 946 2343 2479 4884 3189 - X - 15408 -

RUBBER, PLASTICS
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BELGIQUE/BELGIE

T002

IND.I/2

DISTRIBUTION DES SALARIES

SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT,

PAR ACTIVITE
(%)
TAILLE DE L ETABLISSEMENT
(NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 20 50 100 200 500 10 1000
- - — - - - >= (=) TOT. - - >=
19 49 99 199 499 999 1000 49 4999 5000
- - - X - X 83.5 - 100.0 - 83.5 - 364 CONSTRUCT. AERONEFS
14.0 16. 3 14. 8 X 28.6 X - - 100.0 30. - - |37 FABRICATION INSTRU-
MENTS DE PRECISION
6.5 17.9 11.9 19.1 24.6 7.9 12.1 - 100.0 24.4 12.1 - |41/42 INDUSTRIE PROOUITS
ALIMENTAIRES,
BOISSONS, TABAC
7.9 20.5 12.2 20.7 23.6 4.0 1.0 - 100.0 28. 1.0 - 411-423| INDUSTRIE, FABRICA-
TIDN DES PRODUITS
ALIMENTAIRES
3.2 13.5 13.6 15.0 18.1 16.1 X - 100.0 16. X - 424-428| INDUSTRIE DES
BOISSONS
1.5 2.7 4.9 13.4 52. 4 X - - 100.0 4. - - 429 INDUSTRIE DU TABAC
58 14.9 20.1 15.8 31.2 10.0 X - 100.0 20. X ~ 143 INOQUSTRIE TEXTILE
1.6 6.8 1.7 24.8 34.4 20.8 - - 100.0 8. - - 431 INDUSTRIE LAINIERE
4.9 10.9 16.5 8.2 42.2 17.3 - - 100.0 15. - - 432 INDUST. COTONNIERE
11.0 33.0 29.5 14.3 X X - - 100.0 43. - - 436 BONNETERIE
12.5 29.5 19.2 10.0 28.8 - - - 100.0 42. - - |44 INDUSTRIE DU CUIR
10.7 26.6 19.0 20.2 21.2 X - - 100.0 37. - - |45 INOUSTRIE CHAUSSU-
RES ET HABILLEMENT
9.7 19.0 25.4 33.7 X - - - 100.0 28 - - 451+452| FABRICATION
CHAUSSURES
9.9 26.6 19.1 19.0 22.8 X - - 100.0 36. - - 453+454 | CONFECT., FABRICAT
ART. D" HABILLEMENT
12.5 26.9 23.7 18.3 10.89 7.7 - - 100.0 39. - - |46 INDUSTRIE DU BOIS
ET MEUBLE EN BOIS
6.8 13.7 14. 4 18.2 26.9 19.9 - - 100.0 20. - - |47 INDUSTRIE DU PAPIER
IMPRIMERIE, EDITION
- 4.9 X 11.7 52.7 28.7 - - 100.0 4. - - a7 FABRICATION PATE,
PAPIER, CARTON
6.1 9.5 18.5 23.2 37.9 X - - 100.0 15 - - 472 TRANSFORM. PAPIER,
CARTON, ART. PATE
8.6 17.5 15.8 17.9 16.4 23.8 - - 100.0 26 - - 473+474| IMPRIMERIE ET
EDITION
6.1 15.2 16.1 31.7 20.7 - X - 100.0 21 X - |48 INDUST. CAQUTCHOUC,
TRANSFORM. MATIERES
PLASTIQUES
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IND.I/2 T002 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF THE
TOTAL NUMBER EMPLOYED
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT,
BY ACTIVITY
(ABS. )
SIZE OF ESTABLISHMENT
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLOYED)
10 20 50 100 200 500
- - _ - - - >= (=) TOT. >=
19 49 99 199 499 999 1000 5000
MANUFACTURE OF 481 188 412 256 466 1582 - X - 4471 -
RUBBER PRODUCTS
PROCESSING OF 483 740 1800 2223 4312 1607 - - - 10681 -
PLASTICS
OTHER MANUFACTURING |49 1478 3074 2780 1726 2000 - - - 11057 -
INDUSTRIES
BUILDING AND CIVIL |50 25717 48385 34320 46551 64484 15698 13336 - 248489 -
ENGINEERING
BUILDING AND CIVIL| 500-502| 16437 37766 25082 38751 59681 14708 11986 - 204409 -

ENG., EXCL. INSTAL.

AND COMPLETION
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BELGIQUE/BELGIE

T002

IND.I/2

DISTRIBUTION DES SALARIES

SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT,

PAR ACTIVITE
(%)
TAILLE DE L’ ETABLISSEMENT
(NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 20 50 100 200 500 10 1000
- - - - - - >= (*) TOT. - - >=
19 49 99 199 499 999 1000 49 4999 5000
4.2 9.2 5.7 10.4 35.4 - X - 100.0 13.4 X - 481 INDUSTRIE DU
CADUTCHOUC
6.9 16.9 20.8 40.4 15.0 - - - 100.0 23.8 - - 483 TRANSFORMATION DES
MAT. PLASTIQUES
13.4 27.8 25.1 15.6 18.1 - - - 100.0 41.2 - - 149 AUTRES INOUSTRIES
MANUFACTURIERES
10.3 19.5 13.8 18.7 26.0 6.3 5.4 - 100.0 29.8 5.4 - |50 BATIMENT ET GENIE
CIVIL
8.0 18.5 12.3 19.0 29.2 7.2 5.9 - 100.0 26.5 5.9 - 500-502| BATIMENT ET GENIE
CIVIL, SAUF INS-
TAL., AMENAGEMENT

15



IND.I/3 T0O03 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS AS A PERCENTAGE PROPORTION DES OUVRIERS
OF TOTAL NUMBER EMPLOYED PARMI LES SALARIES
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT, SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT,
BY ACTIVITY PAR ACTIVITE
(%)
SIZE OF ESTABLISHMENT TAILLE DE L’ ETABLISSEMENT
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLOYED) (NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 20 50 100 | 200 500 10 1000
- - - - - - >= (=) | TOT. - - >=
19 49 99 199 | 499 | 999 | 1000 49 | 48389| 5000
INDUSTRY, BUILDING 1-5 82.3 83.5 81.4 79.2 76.3 73.4 68.3 - 76.4 83.1 70.7 62.2(1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIVIL ET GENIE CIVIL
ENGINEERING
INDUSTRY, BUILDING 1-5(EXC. | 82.4 83.6 81.7 79.6 77.0 74.6 73.8 - 78.2 83.2 75.1 70.2|1-5(EXC. |INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIV.ENGIN. (EXC. {16+17) 16+17) ET GENIE CIVIL(SAUF
ELECTR. , GAS, WATER) ELECTR. , GAZ, EAU)
MINING AND QUARRYING|11,13, 81.2 83.4 79.2 781 81.0 X 86.6 - 85.4 82.3 859 X 111,13, INDUSTRIES
151, 21, 151, 21, EXTRACTIVES
23 23
MANUFACTURING 12,14, 77.8 78.8 78.3 74.0 72.5 72.8 72.0 - 74.3 785 73.5 68.2|12,14, INDUSTRIES MANUFAC-
INDUSTRIES 152, 22, 152, 22, TURIERES
24-49 24-49
ENERGY AND WATER 1 55.7 50.0 14.1 35.5 41.5 39.5 46.3 - 44.8 50.6 50.6 X |1 PRODUCTIDN ENERGIE,
PRODUCTIDN EAU
EXTRACTIDN DF SOLID|11 - - - - - X B86.6 - 86.7 - 85.9 X |11 EXTRACTION DES COM-
FUELS BUSTIBLES SOLIDES
EXTRACTION DF 1111 - - - - - X 86.6 -  86.7 - 85.9 X 111.1 EXTRACTION HOUILLE
HARD CDAL
EXTRACTION DF HARD| 111A - - - - - X 100.0 - 100.0 - 100.0 X 111A EXTRACTION HOUILLE
COAL, UNDERGROUND FOND
EXTRACTION OF HARD| 111B - - - - - X 70.4 - 70.3 - 65.0 X 1118 EXTRACTION HOUILLE
COAL, SURFACE JOUR
COKE OVENS 12 - - - X X - - - 85.6 - - - 112 COKERIES
EXTRACTION OF 13 - - - - - - - - - - - - |13 EXTRACTION PETROLE,
PETROLEUM, NAT. GAS GAZ NATUREL
MINERAL OIL 14 X - X X 51.4 X X - 47.2 X X - |14 RAFFINAGE PETROLE
REFINING
NUCLEAR FUELS 15 - - - - - - - - - - - - {15 INDUSTRIE OES COM-
INDUSTRY BUSTIBLES NUCLE-
AIRES
PRODUCT. AND DISTR. |16 - 20.7 2.7 0.0 11.8 X 0.0 - 1.2 20.7 0.0 X |16 ENERGIE ELECT., GAZ
OF GAS, ELECTRIC. , VAPEUR, EAU CHAUDE
STEAM, HOT WATER
WATER SUPPLY 17 56.7 64.4 X X 64.2 X X - 60.4 63.2 X - |17 CAPTAGE ET DISTRI-
BUTION O’ EAU
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 - - - - - - - - - - - - |21 EXTRACT. , PREPARAT
METALLIFEROUS ORES MINERAIS METALLIO.
EXTRACTIDN, PREPAR. | 211 - - - - - - - - - - - - |21 EXTRACT. , PREPAR.
OF IRON ORE MINERAI DE FER
EXTR. OF IRON ORE | 211A - - - - - - - - - - - - | 211A EXTRACTION FER
UNDERGROUND FOND
EXTR. OF IRON ORE | 211B - - - - - - - - - - - - 2118 EXTRACTIDN FER
SURFACE JOUR
PRODUCTION, PRELIM. |22 73.3 86.5 78.5 86.3 81.9 847 827 - 82,7 80.3 87.3 77.0]|22 PRODUCTION, PREMIERE

PROCESS. OF METALS

16

TRANSFORM. METAUX



IND.I/3 T003 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS AS A PERCENTAGE PROPORTION DES OUVRIERS
OF TOTAL NUMBER EMPLOYED PARMI LES SALARIES
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT, SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT,
BY ACTIVITY PAR ACTIVITE
(%)
SIZE OF ESTABLISHMENT TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLDYED) (NDMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 | 20 | 50 | 100 | 200 | 500 10 | 1000
- - - - - — | >=| (=) | TOT.| - [
19 | 49 | 99 | 199 | 499 | 999 | 1000 49 | 4999| 5000
IRON AND STEEL 221 - - - X 86.2 82.6 837 - 837 - 91.3 76.8] 221 SIDERURGIE (CECA)
INDUSTRY (ECSC)

NON-FERROUS METALS| 224 78.6 - 746 X 81.0 - 785 - 79.3 78.6 785 - | 224 METAUX NON-FERREUX
EXTR. OF NON-METAL. |23 81.2 83.4 79.2 78.1 81.0 - - -~ 80.3 82.3 - - |23 EXTRACT. MINER. NON
MINERALS, PEAT EXTR METAL. , TOURBIERES
MANUFACTURE OF NON |24 78.5 77.0 86.5 78.7 79.0 77.7 84.1 - 79.8 77.5 84.1 - |24 INDUSTRIES PRODUITS
METALLIC MINERAL MINERAUX NON METAL

PRODUCTS

MANUFACTURE OF 247 80.4 58.4 74.6 56.6 77.5 73.2 84.9 - 76.1 67.4 84.9  _ | 247 INDUSTRIE DU VERRE

GLASS, GLASS#ARE

MANUFACTURE DF 248 67.7 78.2 81.5 X 8.0 X - - 82.4 74.1 - - | 248 FABRICATION PROD

CERAMIC GOODS CERAMIQUES
CHEMICAL INDUSTRY |25 38.8 69.8 57.2 44.0 58.3 63.1 51.2 - 557 60.1 41.9 X |25 INOUSTRIE CHIMIQUE
MAN-MADE FIBRES 26 - 61.6 X - X X - - 76.8 B1.6 - - |26 PRODUCT. DE FIBRES
INDUSTRY ARTIFICIELLES ET

SYNTHETIQUES

METAL MANUF., MECH., |3 78.3 71.9 70.6 69.6 69.3 72.5 68.5 - 70.2 74.1 71.4 56.9|3 INDUSTRIES TRANS-
ELECT. , INSTRUMENT FORMATR. DES METAUX
ENGINEERING MECAN. OE PRECISION
MANUFACTURE OF 31 79.3 78.1 79.3 75.0 79.1 76.3 71.9 - 76.8 78.5 X X |31 FABRICATION 0’ OU-
METAL ARTICLES VRAGES EN METAUX
FOUNDRIES 311 83.5 84.4 82.8 84.2 X X X - 79.6 84.2 X - an FONDERIES

MANUF. OF STRUCTU-| 314 82.4 75.8 81.0 61.4 78.8 X - - 75.9 78.2 - - | 314 CONSTR. METALLIQUE

RAL METAL PROOS

MANUF. OF TODLS, 316 78.9 77.2 74.9 72.5 83.5 79.4 X - 76.6 77.6 - x | 316 FABR. OUTILLAGE,

FINISHED METAL ARTICLES FINIS EN

GO0DS METAUX
MECHANICAL 32 83.4 67.4 62.8 74.2 63.8 67.0 72.§ - 68.6 72.1 72.8 - |32 CONSTRUCT. MACHINES,
ENGINEERING MATERIEL MECANIQUE
MANUFACT. OF OFFICE|33 70,0 X - X - - - - B56.1 61.4 - - |33 CONSTRUCT. MACHINES
AND EDP MACHINERY DE BUREAU, OROINA-

TEURS

ELECTRICAL 34 71.1 46.8 60.9 45.9 62.4 69.7 60.5 - 61.3 56.0 64.9 X (34 CONST. ELECTRIQUE
ENGINEERING ET ELECTRONIQUE
MANUFACT. MOTOR 35 79.6 85.4 64.0 78.4 77.3 85.1 83.9 - 81.9 834 839 - |35 CONSTR. AUTOMOBILES,
VEHICLES, PARTS, PIECES OETACHEES
ACCESSORIES

MANUFACTURE AND 351 -~ 767 - X X - 837 - 832 76.7 837 - | 351 CONSTRUCTION ET

ASSEMBLY OF MOTOR ASSEMBLAGE VEHI-

VEHICLES CULES AUTOMOBILES
MANUFACTURE OTHER (36 81.6 73.9 69.3 76.1 67.8 X 73.8 - 72.3 76.3 73.8 - |36 CONSTRUCTION AUTRE
MEANS OF TRANSPORT MATERIEL TRANSPORT
SHIPBUILDING 361 79.3 73.8 53.7 X 54.3 X X - 72,0 75.4 X - | 361 CONSTRUCT. NAVALE

17



IND.I/3 T003 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS AS A PERCENTAGE PROPORTION DES OUVRIERS
OF TOTAL NUMBER EMPLOYED PARMI LES SALARIES
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT, SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT,
BY ACTIVITY PAR ACTIVITE
(%)
SIZE OF ESTABLISHMENT TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLOYED) (NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 | 20| 50 | 100| 200 | 500 10 | 1000
- - - - - S s=| )| TOT.| - _ ] os=
19 | 49| 99 | 199 499 | 999 | 1000 49 | 4999| 5000
AEROSPACE 364 - - - X - X 70.2 - 67.6 - 70.2 - | 364 CONSTRUCT. AERDNEFS
MANUFACTURE
INSTRUMENT 37 62.4 55.7 54.7 X 63.6 X - - 586 58.8 - - |37 FABRICATION INSTRU-
ENGINEERING MENTS OE PRECISION
FOOD, DRINK AND 41/42 77.8 75.2 73.2 72.9 66.8 75.4 68.9 - 71.9 75.9 68.9 - |41/42 INDUSTRIE PRODUITS
TOBACCO INDUSTRY ALIMENTAIRES,
BDISSONS, TABAC
MANUFACTURE, CON- | 411-423| 78.2 76.1 77.3 72.7 63.1 76.7 68.3 - 71.8 76.7 68.3 - | 411-423| INOUSTRIE, FABRICA-
FECTIONNERY OF TION OES PRODUITS
FOOO PRODUCTS ALIMENTAIRES
ORINK INDUSTRY 424-428| 71.3 69.2 57.4 69.4 71.8 71.3 X - 68.7 69.6 X - | 424-428| INDUSTRIE DES
BOISSONS
TOBACCO INOUSTRY | 429 93.3 86.0 88.8 8.0 78.6 X - - 81.0 88.6 - - | 429 INOUSTRIE DU TABAC
TEXTILE INDUSTRY |43 85.1 88.9 88.5 859 84.6 B80.8 X - 8.9 87.8 X - |43 INDUSTRIE TEXTILE
WOOL INDUSTRY 431 56.0 92.0 93.5 84.1 86.2 81.1 - - 8.4 8.0 - - | 431 INDUSTRIE LAINIERE
COTTON INDUSTRY 432 83.1 88.3 85.4 84.6 84.1 79.1 - - 839 8.7 - - | 432 INDUST. COTONNIERE
KNITTING INOUSTRY | 436 93.1 90.7 90.4 91.0 X X - - 90.3 91.3 - - | 436 BONNETERIE
LEATHER INDUSTRY |44 83.0 78.4 87.9 81.1 830 - - - 824 79.8 - - |44 INOUSTRIE DU CUIR
FOOTWEAR AND 45 85.1 91.5 90.7 86.6 77.4 X - - 8.4 8.7 - - |45 INOUSTRIE CHAUSSU-
CLOTHING INOUSTRY RES ET HABILLEMENT
MANUF. AND PROOUCT. | 451+452| 89.3 87.7 90.8 90.5 X - - - 90.1 88.2 - - | 451+452| FABRICATION
OF FDOTWEAR CHAUSSURES
MANUFACTURE OF 453+454| 85.7 92.7 91.2 87.2 76.5 X - -~ 8.6 90.8 - - | 453+454| CONFECT., FABRICAT
CLOTHING ART. D° HABILLEMENT
TIMBER AND WOODEN |46 83.4 85.1 86.2 86.0 84.4 83.6 - - 851 84.6 - - |46 INDUSTRIE DU BOIS
FURNITURE INDUSTRY ET MEUBLE EN BOIS
PAPER, PRINTING AND |47 63.9 66.1 70.8 65.1 70.0 68.1 - - 67.9 65.4 - - |47 INDUSTRIE DU PAPIER
PUBLISHING INDS. IMPRIMERIE, EDITION
MANUFACT. OF PULP, | 471 -~ 68.2 X 63.1 77.8 74.2 - - 744 68.2 - — | 47 FABRICATION PATE,
PAPER AND BOARD PAPIER, CARTON
PROCESSING OF PULP| 472 79.2 69.5 80.0 76.4 75.4 X - - 76.0 73.3 - - | 472 TRANSFORM. PAPIER
PAPER AND BOARD CARTON, ART. PATE
PRINTING AND 473+474| 59.6 65.2 66.6 539.7 59.1 66.0 - - 631 63.4 - ~ | 473+474| IMPRIMERIE ET
PUBLISHING EDITION
PROCESSING OF 48 77.1 78.7 75.2 75.6 74.9 - X - 760 78.2 X - |48 INDUST. CAOUTCHOUC

RUBBER, PLASTICS
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IND.I/3 T003 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS AS A PERCENTAGE PROPORTION DES OUVRIERS
OF TOTAL NUMBER EMPLOYED PARMI LES SALARIES
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT, SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT,
BY ACTIVITY PAR ACTIVITE
(%)
SIZE OF ESTABLISHMENT TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLOYED) (NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 20 50 100 | 200 | 500 10 | 1000
- - - - - - >= (x) | TOT. - - >a=
19 49 99 199 | 499 | 999 | 1000 49 | 4999 5000
MANUFACTURE OF 481 72.3 76.7 85.2 69.1 74.4 - X - 75.2 75.3 X - | 481 INDUSTRIE DU
RUBBER PRODUCTS CADUTCHOUC
PROCESSING OF 483 78.7 80.3 74.0 76.4 75.4 - - - 76.6 79.9 - - | 483 TRANSFORMATION OES
PLASTICS MAT. PLASTIQUES
OTHER MANUFACTURING |49 81.5 80.8 90.7 87.1 85.2 - - - 85.2 81.1 - - |49 AUTRES INDUSTRIES
INDUSTRIES MANUFACTURIERES
BUILDING AND CIVIL (50 89.2 92.1 89.9 90.3 86.3 837 79.9 - 885 91.1 79.9 - |50 BATIMENT ET GENIE
ENGINEERING CIVIL
BUILDING AND CIVIL| 500-502| 90.0 93.8 91.0 90.9 86.8 84.3 77.9 - 88.9 92.6 77.9 - | 500-502| BATIMENT ET GENIE

ENG. , EXCL. INSTAL

AND CDMPLETION

CIVIL, SAUF INS-
TAL. , AMENAGEMENT
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IND.1/4

DISTRIBUTION OF

THE TOTAL NUMBER EMPLOYED

T004

BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION DES SALARIES

SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE,

ACCORDING TO SIZE OF ENTERPRISE, PAR ACTIVITE
BY ACTIVITY
(%)
SIZE OF ENTERPRISE TAILLE DE L' ENTREPRISE
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLOYED) (NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10| 20| 50 | 100| 200| s00 10 | 1000
- - - - - ~ | os=| (= | TOT.} - - >=
19 | 49 | 99 | 199| 499 | 999 | 1000 49 | 4999| 5000
INDUSTRY, BUILDING  |1-5 5.8 13.1 11.3 12.7 18.3 9.0 29.8 - 100.0 18.9 17.2 12.6/1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIVIL ET GENIE CIVIL
ENGINEERING
INDUSTRY, BUILOING  |1-5(EXC. | 5.9 13.4 11.5 13.0 18.6 9.0 28.5 - 100.0 19.4 16.5 12.1|1-5(EXC. |INDUSTRIE, BATIMENT
ANO CIV. ENGIN. (EXC. |16+17) 16+17) | ET GENIE CIVIL({SAUF
ELECTR. , GAS, WATER) ELECTR. , GAZ, EAU)
MINING ANO QUARRYING 11,13, 1.7 1.9 28 52 59 40 786 - 100.0 3.6 10.3 68.3|11,13, |INDUSTRIES
151, 21, 151,21, | EXTRACTIVES
23 23
MANUFACTURING 12,14, 5.0 11.8 10.4 11.7 16.4 10.1 34.6 - 100.0 16.8 20.4 14.2|12,14, |INDUSTRIES MANUFAC-
INDUSTRIES 152, 22, 152,22, | TURIERES
24-49 24-49
ENERGY AND WATER 1 0.2 09 1.2 21 6.8 9.1 79.7 - 100.0 1.1 30.3 49.4|1 PRODUCTION ENERGIE
PROOUCTION EAU
EXTRACTION OF SOLID|11 - - - - - 29 971 - 1000 - 11.7 85.4[1 EXTRACTION DES COM-
FUELS BUSTIBLES SOLIDES
EXTRACTION OF 111.1 - - - - - 2.9 971 - 1000 - 11.7 85.4| 111.1 EXTRACTION HOUILLE
HARD COAL
EXTRACTION OF HARD| 111A - - - - - 35 9.5 - 100.0 - 12.2 84.2| 111A EXTRACTION HOUILLE
COAL, UNOERGROUND FOND
EXTRACTION OF HARD| 1118 - - - - - 20 9.0 - 1000 - 11.1 86.9] 1118 EXTRACTION HOUILLE
COAL, SURFACE JOUR
COKE OVENS 12 - - - 16.4 836 - - - 1000 - - - |12 COKERIES
EXTRACTION OF 13 - - - - - - - - - - - - 13 EXTRACTION PETROLE,
PETROLEUM, NAT. GAS GAZ NATUREL
MINERAL OIL 14 - - - 4.7 161 40.3 39.0 - 1000 - 39.0 - |14 RAFFINAGE PETROLE
REFINING
NUCLEAR FUELS 15 - - - - - - - - - - - - |18 INDUSTRIE DES COM-
INDUSTRY BUSTIBLES NUCLE-
AIRES
PROOUCT. AND OISTR. |16 0.3 0.6 24 29 7.4 65 799 - 100.0 1.0 44.6 35 2|16 ENERGIE ELECT., GAZ
OF GAS, ELECTRIC. , VAPEUR, EAU CHAUDE
STEAM, HOT WATER
WATER SUPPLY 17 1.0 7.4 2.0 4.1 16.6 26.1 42.8 - 100.0 8.4 42.8 - |17 CAPTAGE ET DISTRI-
BUTION 0’ EAU
EXTRACT. , PREPAR. OF {21 - - - - - - - - - - - - |21 EXTRACT. , PREPARAT
METALLIFEROUS ORES MINERAIS METALLIQ
EXTRACTION, PREPAR. | 211 - - - - - - - - - - - - | 211 EXTRACT. , PREPAR
OF IRON ORE MINERAI OE FER
EXTR. OF IRON ORE | 211A - - - - - - - - - - - - | 211A EXTRACTION FER
UNDERGROUND FOND
EXTR. OF IRON ORE | 211B - - - - - - - - - - - ~ | 2118 EXTRACTION FER
SURFACE JOUR
PRODUCTION, PRELIN. |22 0.3 0.2 1.0 2.6 44 3.6 8.7 - 100.0 0.6 39.3 48.4|22 PROOUCTION, PREMIERE
PKOCESS. OF METALS TRANSFORM. METAUX
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IND.I/4 T004 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF DISTRIBUTION DES SALARIES
THE TOTAL NUMBER EMPLOYED SELON LA TAILLE DE L'ENTREPRISE,
ACCORDING TO SIZE OF ENTERPRISE, PAR ACTIVITE
BY ACTIVITY
(%)
SIZE OF ENTERPRISE TAILLE DE L’ ENTREPRISE
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLOYED) (NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 20 50 100 | 200 | 500 10 | 1000
- - - - - - >= (=) | TOT. - - > =
19 49 99 199 | 499 | 999 | 1000 49 | 4999 5000
IRON AND STEEL 221 - - - - 1.9 4.6 93.4 - 100.0 - 44.8 48.7]| 221 SIDERURGIE (CECA)
INDUSTRY (ECSC)

NDN-FERROUS METALS| 224 0.4 ~ 2.2 1.6 11.6 3.5 807 - 100.0 0.4 350 457 224 METAUX NON-FERREUX
EXTR. OF NON-METAL. |23 85 9.3 13.8 26.1 29.4 84 4.6 - 100.0 17.8 4.6 - |23 EXTRACT. MINER. NON
MINERALS, PEAT EXTR METAL., TOURBIERES
MANUFACTURE OF NON |24 5.4 13.1 13.4 7.7 13.8 6.1 40.5 - 100.0 18.5 29.8 10.7[24 INDUSTRIES PRODUITS
METALLIC MINERAL MINERAUX NON METAL

PRODUCTS

MANUFACTURE OF 247 1.1 35 28 34 1t.1 61 720 - 100.0 4.6 37.0 35.0| 247 INOUSTRIE DU VERRE

GLASS, GLASSWARE

MANUFACTURE OF 248 54 11.7 64 46 31.7 142 26.9 - 100.0 17.1 26.9 - | 248 FABRICATION PROD

CERAMIC GOCDS CERAMIQUES
CHEMICAL INOUSTRY |25 1.7 4.8 6.3 9.2 137 14.8 49.5 - 100.0 6.5 30.6 18.8(25 INDUSTRIE CHIMIQUE
MAN-MADE FIBRES 26 - 1.9 2.1 - 16.5 - 79.4 - 100.0 1.9 79.4 - |26 PROBUCT. DE FIBRES
INOUSTRY ARTIFICIELLES ET

SYNTHETIQUES

METAL MANUF., MECH., |3 41 87 80 85 141 121 44.6 - 100.0 12.7 24.0 20.5(3 INDUSTRIES TRANS-
ELECT., INSTRUMENT FORMATR. DES METAUX
ENGINEERING MECAN. DE PRECISION
MANUFACTURE OF 31 7.9 16.4 14.9 12.8 13.6 1562 19.1 - 100.0 24.3 3.6 15.5(31 FABRICATION 0' 0U-
METAL ARTICLES VRAGES EN METAUX
FOUNDRIES 31 3.6 14.3 13.3 17.0 22,5 10.0 19.4 - 100.0 17.8 19.4 - | 31 FONDERIES

MANUF. OF STRUCTU-| 314 14.9 26.6 26.7 11.7 12.5 5.4 3.3 - 100.0 41.4 3.3 - | 314 CONSTR. METALLIQUE

RAL METAL PROOS

MANUF. OF TOOLS, 316 4.0 11.3 11.7 12.4 11.0 23.7 2569 - 100.0 15.3 - 25.9| 316 FABR. OUTILLAGE,

FINISHED METAL ARTICLES FINIS EN

G000s METAUX
MECHANICAL 32 3.6 10.1 13.7 12.6 19.8 11.1 29.2 - 100.0 13.7 28.2 1.1|32 CONSTRUCT. MACHINES
ENGINEERING MATERIEL MECANIQUE
MANUFACT. OF OFFICE|33 9.2 27.6 - 63.2 - - - - 100.0 36.8 - - (33 CONSTRUCT. MACHINES
ANO EOP MACHINERY DE BUREAU, OROINA-

TEURS

ELECTRICAL 34 21 31 1.2 48 9.6 107 68.6 - 100.0 5.1 20.8 47.8(34 CONST. ELECTRIQUE
ENGINEERING ET ELECTRONIQUE
MANUFACT. MOTOR 35 1.7 4.0 3.8 3.2 13.1 16.4 57.7 - 100.0 5.7 57.7 - |35 CONSTR. AUTOMOBILES
VEHICLES, PARTS, PIECES DETACHEES
ACCESSORIES

MANUFACTURE ANO 351 - - - - 6.6 - 93.4 - 100.0 - 93.4 - | 351 CONSTRUCTION ET

ASSEMBLY OF MOTOR ASSEMBLAGE VEHI-

VEHICLES CULES AUTOMOBILES
MANUFACTURE OTHER |36 1.7 657 33 50 180 36 626 - 100.0 7.4 54.7 7.9|36 CONSTRUCTION AUTRE
MEANS OF TRANSPORT MATERIEL TRANSPORT
SHIPBUILDING 361 1.7 7.0 41 35 137 0.3 69.6 - 100.0 8.8 69.6 - | 361 CONSTRUCT. NAVALE
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IND.1/4 T004 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF DISTRIBUTION DES SALARIES
THE TOTAL NUMBER EMPLOYED SELON LA TAILLE DE L'ENTREPRISE,
ACCORDING TO SIZE OF ENTERPRISE, PAR ACTIVITE
BY ACTIVITY
(%)
SIZE OF ENTERPRISE TAILLE DE L’ ENTREPRISE
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLOYED) (NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10| 20| 50 | 100| 200 500 10 | 1000
- - - - - - >= (%) | TOT. - - >=
19 | 49 | 99 | 199 | 499 | 999 | 1000 49 | 4999| 5000
AEROSPACE 364 - - - 43 - 121 835 - 100.0 - 52.3 31.2| 364 CONSTRUCT. AERONEFS
MANUFACTURE
INSTRUMENT 37 13.4 17.0 6.6 12.4 341 16.5 - - 100.0 30.4 - - |37 FABRICATION INSTRU-
ENGINEERING MENTS OE PRECISION
FOOD, DRINK AND 41/42 6.0 16.8 10.5 19.2 24.5 7.8 15.3 - 100.0 22.8 15.3 - |41/42 INDUSTRIE PRODUITS
TOBACCD INDUSTRY ALIMENTAIRES,
BOISSONS, TABAC
HANUFACTURE, CON- | 411-423| 7.1 19.5 11.6 19.4 24.6 3.8 13.9 - 100.0 26.7 13.9 - | 411-423| INOUSTRIE, FABRICA-
FECTIONNERY OF TION DES PRODUITS
FOOD PRODUCTS ALIMENTAIRES
DRINK INDUSTRY 424-428| 3.2 11.8 8.4 20.5 19.6 16.1 20.6 - 100.0 14.9 20.6 - | 424-428| INDUSTRIE DES
BOISSONS
TOBACCO INDUSTRY | 429 1.6 2.7 4.9 13.4 37.1 25,0 153 - 100.0 4.2 153 - | 429 INDUSTRIE DU TABAC
TEXTILE INOUSTRY |43 4.9 15.3 17.1 141 28.5 10.5 9.6 - 100.0 20.2 9.6 - |43 INDUSTRIE TEXTILE
WOOL INDUSTRY 431 1.2 7.2 10.7 11.6 43.5 21.8 4.1 - 100.0 8.3 4.1 - | 431 INOUSTRIE LAINIERE
COTTON INDUSTRY 432 4.2 10.0 13.1 5.6 27.4 156 24.0 - 100.0 14.2 240 - | 432 INDUST. COTONNIERE
KNITTING INDUSTRY | 436 9.6 34.4 27.9 14.3 58 6.4 1.6 - 100.0 44.0 1.6 - | 436 BONNETERIE
LEATHER INDUSTRY |44 11.5 29.0 20.7 10.0 28.8 - - - 100.0 40.5 - - |44 INDUSTRIE DU CUIR
FOOTWEAR AND 45 9.8 26.2 17.1 20.1 17.0 6.4 3.5 - 100.0 359 3.5 - |45 INDUSTRIE CHAUSSU-
CLOTHING INDUSTRY RES ET HABILLEMENT
MANUF. AND PRODUCT. | 451+452| 9.7 19.0 25.4 17.4 28.4 - - - 100.0 28.8 - - | 451+452| FABRICATION
OF FOOTWEAR CHAUSSURES
MANUFACTURE OF 453+454| 8.8 26.2 16.8 19.9 17.0 7.3 3.9 - 100.0 35.0 3.9 - | 453+454| CONFECT., FABRICAT
CLOTHING ART. D' HABILLEMENT
TIMBER AND WOODEN |46 13.6 26.6 22.4 18.8 13.0 2.6 2.9 - 100.0 40.2 2.9 - |46 INDUSTRIE DU BOIS
FURNITURE INDUSTRY ET MEUBLE EN BOIS
PAPER, PRINTING AND |47 6.6 13.3 13.1 13.6 24.4 22.2 6.8 - 100.0 19.9 6.8 - |47 INDUSTRIE DU PAPIER
PUBLISHING INDS. IMPRIMERIE, EDITION
MANUFACT. OF PULP, | 471 - 3.6 20 3.9 446 254 204 - 100.0 3.6 204 - | 4N FABRICATION PATE
PAPER AND BOARD PAPIER, CARTON
PROCESSING OF PULP| 472 56 9.2 16.5 11.9 31.9 11.5 13.3 - 100.0 14.8 13.3 - | 472 TRANSFORM. PAPIER
PAPER AND BOARD CARTON, ART. PATE
PRINTING AND 473+474| 8.6 17.3 14.4 16.5 16.5 25,6 1.0 - 100.0 25.9 1.0 - | 473+474| IMPRIMERIE ET
PUBLISHING EDITION
PROCESSING OF 48 5.7 14.4 16.1 30.0 20.8 2.8 10.2 - 100.0 20.1 10.2 - |48 INDUST. CAOUTCHOUC

RUBBER, PLASTICS
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IND.I/4 T004 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF DISTRIBUTION DES SALARIES
THE TOTAL NUMBER EMPLOYED SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE,
ACCORDING TO SIZE OF ENTERPRISE, PAR ACTIVITE
BY ACTIVITY
(%)
SIZE OF ENTERPRISE TAILLE DE L’ ENTREPRISE
ACTIVITY NACE (TOTAL NUMBER EMPLOYED) (NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10| 20| 50| 100| 200 | 500 10 | 1000
- - - - - - >= (%) | TOT. - - >=
19 | 49 | 99 | 199| 499 | 999 | 1000 49 | 4999| 5000
MANUFACTURE OF 481 42 9.2 57 104 354 - 350 - 100.0 13.4 350 - | 481 INDUSTRIE OU
RUBBER PRODUCTS CAOUTCHOUC
PROCESSING OF 483 6.3 16.2 20.4 37.8 15.2 4.1 - - 100.0 22.5 - - | 483 TRANSFORMATION DES
PLASTICS MAT. PLASTIQUES
OTHER MANUFACTURING |49 11.3 24.7 23.4 18.3 14.2 8.0 - - 100.0 36.1 - - |a9 AUTRES INDUSTRIES
INDUSTRIES MANUFACTURIERES
BUILDING AND CIVIL |50 9.2 19.3 15.7 17.4 261 65 58 - 100.0 28.6 58 - |50 BATIMENT ET GENIE
ENGINEERING CIVIL
BUILDING AND CIVIL| 500-502| 6.7 18.1 14.7 17.8 28.9 7.9 5.9 - 100.0 24.8 5.9 - | 500-502| BATIMENT ET GENIE

ENG. , EXCL. INSTAL.
AND COMPLETIDN

CIVIL, SAUF INS-
TAL. , AMENAGEMENT
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SER.I/1 T005 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF ENTERPRISES

ACCORDING TO SIZE,

BY ACTIVITY
(ABS. )
SIZE OF ENTERPRISE
ACTIVITY NACE (NUMBER OF EMPLOYEES)
10 20 50 100 200 500
- - - - - - >= () TOT. >=
19 49 99 199 499 999 1000 5000
OISTRIBUTIVE TRADES |61, (Z'), 2369 1594 383 178 88 30 22 - 4663
(EXC. (Z)),BANKING (812,813,
& FINANCE, INSURANCE |82
DISTRIBUTIVE TRADES |61, {Z') 2335 1512 321 145 59 . 12 - 4392 X
EXCEPT (Z)
WHOLESALE 61 1546 1036 251 111 44 . . - 2998 -
DISTRIBUTIDN, EXCL.
SCRAP AND AGENTS
AGRICULTURAL MATS. | 611 71 30 . - - - - - 104 -
LIVE ANIMALS AND
RAW TEXTILES
FUELS, ORES, METALS, | 612 119 75 23 20 . X X - 248 -
INDUSTR. CHEMICALS
TIMBER, BUILDING 613 207 132 20 X . - - - 365 -
MATERIALS
MACHINERY, INDUST. 614 240 188 68 25 13 . X - 637 -
EQUIP. VEHICLES
FURNITURE, HOUSE- 615 174 167 39 15 . - - - 399 -
HOLD GOOOS, HARD-
WARE, IRON-MONGERY
TEXTILES, CLOTHING, | 616 118 59 . . X - - - 188 -
FOOTWEAR AND
LEATHER GOODS
FOOD, DRINK AND 617 360 205 45 26 . X X - 648 -
TOBACCO
PHARM. AND MEDICAL| 618 72 84 30 . . - - - 205 -
GODDS, COSMETICS,
CLEANING MATS.
RETAIL OISTRIBUTION |64/65 789 476 70 34 15 . . - 1394 X
EXCL. VEHICLES, MOTOR | (EXC.
FUELS, LUBRIFIC. OILS|651+652)
FOOD, DRINK AND 641/642 258 193 . . . X . - 495 X
TOBACCO
PHARMACIES, MEOIC. 643+644 29 27 . X X X - - 68 -
AND COSMET. GOODS,
CLEANING MATERS.
CLOTHING 645 144 62 . . . - - - 228 -
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BELGIQUE/BELGIE

TOO05

SER.I/1

DISTRIBUTION DES ENTREPRISES

SELON LA TAILLE,

PAR ACTIVITE
(%)
TAILLE DE L' ENTREPRISE
(NOMBRE OE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 20 50 100 200 500 10 1000
- - - - - - >= {x) TOT. - - >=
18 49 99 199 499 999 1000 49 4999 5000
50.8 34.2 8.2 3.8 1.9 0.6 0.5 - 100.0 85.0 0.3 61, (2" ), |COMMERCE (SAUF (Z)),
812,813, | INSTITUT. OE CREOIT,
82 ASSURANCES
53.2 34.4 7.3 3.3 1.3 0.3 - 100.0 87.6 0.2 X |61, (Z2") |COMMERCE SAUF (Z)
51.6 34.6 8.4 3.7 1.5 - 100.0 86. 1 - |61 COMMERCE DE GROS
SAUF RECUPERATION,
INTERM. DU COMMERCE
68. 1 29.0 - - - - - 100.0 97.1 - - 611 MAT. PREM. AGRICOLES
ANIMAUX VIVANTS,
MAT. PREM. TEXTILE
47.9 30.3 9.1 7.9 X X - 100.0 78.2 X - 612 COMBUSTIBLES, MINE-
RAUX, PR. CHIMIQUES
INDUSTRIELS
56.7 36.2 5.5 X - - - 100.0 92.9 - - 613 BOIS, MATERIAUX DE
CONSTRUCTION
44.7 34.9 12.6 4.7 2.4 X - 100.0 79.6 X - 614 MACHINES, MATERIEL
ET VEHICULES
43.7 41.8 9.7 3.6 - - - 100.0 85.4 - -~ 615 MEUBLES, ART. MENA-
GERS, QUINCAILLER.
62.8 31.4 X - - - 100.0 94.1 - - 616 TEXTILES, HABILLE-
MENT, CHAUSSURE,
ART. EN CUIR
55.6 31.7 6.9 3.9 X X - 100.0 87.3 X - 617 OENREES ALIMENTAI-
RES, BOISSONS,
TABACS
35.1 41.0 14.6 - - - 100.0 76.1 - - 618 PROD. PHARMACEUT. ,
MEDIC. , DE BEAUTE,
D’ ENTRETIEN
56. 6 34.1 5.0 2.4 1.1 - 100.0 90.7 X |64/65 COMMERCE DE DETAIL
(EXC. SAUF AUTOS, MOTOS,
651+652) | CARBUR. ET LUBRIF.
52.1 38.9 X - 100.0 91.0 X 641/642| PROO. ALIMENTAIRES,
BOISSONS, TABACS
42.2 40.0 X X X - - 100.0 82.2 - - 643+644 | PHARMACIES, ART. ME-
DICAUX, PRDD. DE
BEAUTE, D" ENTRET.
63.2 27.2 - - - 100.0 90. 4 - - 645 ART. D" HABILLEMENT
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SER.I/1 T005 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF ENTERPRISES
ACCORDING TO SIZE,
BY ACTIVITY
(ABS. )
SIZE OF ENTERPRISE
ACTIVITY NACE (NUMBER OF EMPLOYEES)
10 20 50 100 200 500
_ _ _ - - - = (%) TOT. >=
19 49 99 199 499 999 1000 5000
FOOTWEAR AND 646 47 14 X X - - - 70 _
LEATHER G00OS
FURNISHING FABRIC. | 647 12 - - - - - _ 17 _
OTHER HOUSEHOLD
TEXTILES
HOUSEHOLD 648/649 214 88 X - - - - 309 -
EQUIPMENT AND
APPLIANCES
BOOKS, NEWSPAPERS, | 653 32 20 - - - - 60 -
STATIONERY AND
OFFICE SUPPLIES
GENERAL RETAIL 656 X - - 77 X
OISTRIBUTION, NON
FOOD GOODS PREDOM
BANKING AND FINANCE |812+813 13 13 - 143
(EXCL. CENTR. BANKING | {EXC.
AUTHORITIES) 811)
INSURANCE 82 39 16 - 128 -
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BELGIQUE/BELGIE

T005 SER.I/1

DISTRIBUTION DES ENTREPRISES
SELON LA TAILLE,

PAR ACTIVITE
(%)
TAILLE DE L’ ENTREPRISE
(NOMBRE DE SALARIES) NACE ACTIVITE
10 20 50 100 200 500 10 1000
- - - - - - >= (*) TOT. - - >=
19 49 99 199 499 999 1000 49 4999 5000
67.1 20.0 X X - - - 100.0 87.1 - - 646 CHAUSSURE ,
MAROQUINERIE
70.86 - - - - - - 100.0 100.0 - - 647 TISSUS 0° AMEUBLEM.
LITERIE, OIVERS
69.3 28.5 X - - - - 100.0 97.7 - - 648/649| APPAREILS, MATERIEL
POUR EQUIPEMENT
0U FOYER
53.3 33.3 - - - - 100.0 86.7 - - 653 LIVRES, JOURNAUX,
PAPETERIE, FOURNI-
TURES DE BUREAU
X - - 100.0 81.8 X X 656 COMMERCE DE OETAIL
GENERAL PREDOMIN.
PROD. NON ALIMENT.
9.1 9.1 - 100.0 49.7 X . 812+813 |INSTITUT. DE CREDIT
{EXC. (SAUF AUTORITES
811) BANCAIRES CENTR.}
30.2 12.5 - 100.0 . . - |82 ASSURANCES
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IND.II/A/2 T102 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

TYPE OF EMPLOYMENT: FULL-TIME (ABS. )
ACTIVITY NACE | SEX QUALIFICATION

1 2 3 (=) TOT.
INDUSTRY, BUILDING  [1-5 M 290387 195689 122077 - 608152
AND CIVIL F 11272 40361 47664 - 99296
ENGINEERING T 301658 236049 169741 - 707448
INDUSTRY, BUILDING  [1-5(EXC. [ M 288523 195003 121864 - 605389
AND CIV. ENGIN. (EXC. [16+17) F 11272 40359 47638 - 99268
ELECTR. , GAS, WATER) T 299794 235361 169502 - 704657
MINING AND QUARRYING|11,13, M 10516 5922 5787 - 22225
181,21, | F . , , - 41
23 T 10518 5935 5813 - 22266
MANUFACTURING 12,14, M 150005 138044 83813 - 371861
INDUSTRIES 152,22, | F 11159 40123 47422 - 98703
24-49 T 161163 178166 131235 - 470564
ENERGY AND WATER 1 M 12884 5345 5683 - 23911
PRODUCTION F . . 50 - 60
T 12887 5352 5732 - 23971
EXTRACTION OF SOLIO |11 M 9394 4040 5175 - 18609
FUELS F - A . - .
T 9394 4043 5185 - 18622
EXTRACTION OF 11,1 M 9394 4040 5175 - 18609
HARD COAL F - _ . - 4
T 9394 4043 5185 - 18622
EXTRACTION OF HARD| 111A M 5454 2518 3898 - 11870
COAL, UNOERGROUNO F - - - - -
T 5454 2518 3898 - 11870
EXTRACTION OF HARD| 1118 K 3940 1522 1277 - 6739
COAL, SURFACE F - . . - A
T 3940 1525 1287 - 6752
COKE OVENS 12 M 135 239 209 - 583
F - A - - -
T 135 240 209 - 584
EXTRACTION OF 13 M - - - - -
PETROLEUM, NAT. GAS F - - - - -
T _ _ _ _ -
MINERAL OIL 14 M 1491 380 86 - 1956
REFINING F . . ) - 18
T 1494 381 99 - 1974
NUCLEAR FUELS 15 M - - - - -
INDUSTRY F - - - - -
T - - _ - _
PRODUCT. AND DISTR. |16 M 181 73 19 - 273
OF GAS, ELECTRIC., F - - - - -
STEAM, HOT WATER T 181 73 19 - 273
WATER SUPPLY 17 M 1683 613 194 - 2490
F - . 26 - 28
T 1683 615 220 - 2518
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BELGIQUE/BELGIE

(%)

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PLEIN

QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (=) TOT.
47.7 32.2 20. 1 - 100.0 Mo [1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
11.4 40.6 48.0 - 100.0 F ET GENIE CIVIL
42.6 33.4 24.0 - 100.0 T
47.7 32.2 20. 1 - 100.0 M |{1-5(EXC. | INDUSTRIE, BATIMENT
11.4 40.7 48.0 - 100.0 F |16+17) | ET GENIE CIVIL{SAUF
42.5 33.4 24.1 - 100.0 T ELECTR. , GAZ, EAL)
47.3 26.6 26.0 - 100. 0 M [11,13, |INDUSTRIES
. 4 . - 100.0 F [151,21, | EXTRACTIVES
47.2 26.7 26.1 - 100.0 T |23
40.3 37.1 22.5 - 100.0 M [12,14, |INDUSTRIES MANUFAC-
11.3 40.6 48.0 - 100.0 F |152,22, | TURIERES
34.2 37.9 27.9 - 100.0 T |24-49
53.9 22.4 23.8 - 100.0 Mo PRODUCTION ENERGIE,
A . 82.5 - 100.0 F EAU
53.8 22.3 23.9 - 100.0 T
50. 5 21.7 27.8 - 100.0 M1 EXTRACTION DES COM-
- . ) - ) F BUSTIBLES SOLIDES
50.4 21.7 27.8 - 100.0 T
50. 5 21.7 27.8 - 100.0 Mo 1111 EXTRACTION HOUILLE
- . . - . F
50. 4 21.7 27.8 - 100.0 T
45.9 21.2 32.8 - 100.0 Mo 111A EXTRACTION HOUILLE
- - - - - F FOND
45.9 21.2 32.8 - 100.0 T
58.5 22.6 18.9 - 100.0 M| 1118 EXTRACTION HOUILLE
- 4 . - ) F JOUR
58. 4 22.6 19.1 - 100.0 T
23.2 41.0 35.8 - 100. 0 Ho12 COKERIES
_ , - - ) F
23.1 41.1 35.8 - 100.0 T
- - - - - Ho|13 EXTRACTION PETROLE,
- - - - - F GAZ NATUREL
- - - - - T
76.2 19.4 4.4 - 100.0 M4 RAFFINAGE PETROLE
. 4 . - 100.0 F
75.7 19.3 5.0 - 100.0 T
_ _ - - - Mo |15 INDUSTRIE DES COM-
- - - - - F BUSTIBLES NUCLE-
_ _ - - - T AIRES
66.3 26.7 7.0 - 100.0 MHo|16 ENERGIE ELECT., GAZ,
- - - - - F VAPEUR, EAU CHAUDE
66.3 26.7 7.0 - 100.0 T
67.6 24.6 7.8 - 100.0 Mo|17 CAPTAGE ET DISTRI-
- . 92.9 - 100.0 F BUTION D' EAU
66. 8 24.4 8.7 - 100.0 T
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IND.II/A/2

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,
BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T102

BELGIQUE/BELGIE

TYPE OF EMPLOYMENT: FULL-TIME (ABS. )
ACTIVITY NACE | SEX QUALIFICATION

1 2 3 (%) TOT.
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 M - - - _
METALLIFEROUS ORES F - - - _
T - - - -
EXTRACTION, PREPAR. | 211 M - - - -
OF IRON ORE F - - - -
T - - - -
EXTR. OF IRON ORE | 211A M - - - -
UNDERGROUND F - - - -
T - - _ -
EXTR. OF IRON DRE | 2118 M - - - -
SURFACE F - - - -
T - - - _
PROOUCTION, PRELIN. |22 M 17124 30364 12593 60081
PROCESS. OF METALS F . 297 597 909
T 17139 30661 13190 60990
IRON AND STEEL 221 M 12234 19664 9326 41224
INOUSTRY (ECSC) F - . 228 258
T 12234 19694 9554 41482
NON-FERROUS METALS| 224 M 2600 4494 1506 8600
F - 64 264 328
T 2600 4558 1770 8928
EXTR. OF NON-METAL. |23 M 1122 1882 612 3616
MINERALS, PEAT EXTR F . . . 28
T 1124 1892 628 3644
MANUFACTURE OF NON |24 M 9325 11584 9150 30058
METALLIC MINERAL F 195 583 669 1446
PRODUCTS T 9520 12166 9818 31504
MANUFACTURE OF 247 M 2700 3190 2400 8290
GLASS, GLASSWARE F 190 225 430 845
T 2890 3415 2830 9135
MANUFACTURE OF 248 M 591 1079 506 2175
CERAMIC GODOS F . 344 71 419
T 596 1422 576 2594
CHEMICAL INDUSTRY |25 ] 13586 8820 5422 27828
F 422 1816 2778 5016
T 14008 10636 8200 32844
MAN-MADE FIBRES 26 M 414 542 444 1400
INDUSTRY F 21 108 131 260
T 435 650 575 1659
METAL MANUF., HECH., |3 M 56810 41906 22830 121546
ELECT., INSTRUMENT F 843 6566 16231 23639
ENGINEERING T 57653 48472 39061 145185
MANUFACTURE OF 31 M 16028 12217 10068 38313
METAL ARTICLES F 311 2224 2360 4895
T 16339 14441 12428 43207
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BELGIQUE/BELGIE T102 IND.I/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE

(%) REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PLEIN
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (=) TOT.
- - - - - Ho|21 EXTRACT. , PREPARAT.
- - - - - F MINERAIS METALLIO.
- - - - - T
- - - - - M| 21 EXTRACT. , PREPAR.
- - - - - F MINERAI OE FER
- - - - - T
- - - - - Mo 211A EXTRACTION FER
- - - - - F FOND
- - - - - T
- - - - - M| 2118 EXTRACTION FER
- - - - - F JOUR
- - - - - T
28.5 50. 5 21.0 - 100.0 Mo|22 PRODUCTION, PREMIERE
. 32.7 65.7 - 100. 0 F TRANSFORM. METAUX
28.1 50. 3 21.6 - 100.0 T
29.7 47.7 22.6 - 100.0 M| 221 SIDERURGIE (CECA)
- . 88. 4 - 100.0 F
29.5 47.5 23.0 - 100. 0 T
30.2 52.3 17.5 - 100.0 M| 224 METAUX NON-FERREUX
- 19.5 80.5 - 100.0 F
29.1 51.1 19.8 - 100.0 T
31.0 52.0 16.9 - 100.0 M o23 EXTRACT. MINER. NON
) . ) - 100.0 F METAL. , TOURBIERES
30.8 51.9 17.2 - 100. 0 T
31.0 38.5 30. 4 - 100. 0 Mo |24 INDUSTRIES PRODUITS
13.5 40.3 46.2 - 100.0 F MINERAUX NON METAL
30.2 38.6 31.2 - 100.0 T
32.6 38.5 29.0 - 100.0 M| 247 INDUSTRIE OU VERRE
22.5 26.6 50. 9 - 100.0 F
31.6 37.4 31.0 - 100.0 T
27.2 49.6 23.2 - 100.0 M| 248 FABRICATION PROD.
. 82.1 16.8 - 100. 0 F CERAMIOUES
23.0 54.8 22.2 - 100. 0 T
48.8 31.7 19.5 - 100.0 M |25 INDUSTRIE CHIMIQUE
8.4 36.2 55. 4 - 100.0 F
42.7 32.4 25.0 - 100.0 T
29.6 38.7 31.7 - 100.0 M |26 PRODUCT. OE FIBRES
8.1 41.6 50. 3 - 100.0 F ARTIFICIELLES ET
26.2 39.2 34.6 - 100.0 T SYNTHETIOUES
46.7 34.5 18.8 - 100.0 M3 INDUSTRIES TRANS-
3.6 27.8 68.7 - 100.0 F FORMATR. DES METAUX
39.7 33.4 26.9 - 100.0 T MECAN. DE PRECISION
41.8 31.9 26.3 - 100.0 M3t FABRICATION D’ OU-
6.4 45.4 48.2 - 100. 0 F VRAGES EN METAUX
37.8 33.4 28.8 - 100.0 T
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IND.II/A/2 T102 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

TYPE OF EMPLOYMENT: FULL-TIME (ABS. )
ACTIVITY NACE SEX QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
FOUNDRIES 311 H 1441 1606 937 - 3983
F . . 99 - 126
T 1447 1627 1036 - 4109
MANUF. OF STRUCTU-| 314 H 2660 2538 2096 - 7294
RAL METAL PRODS. F - 51 102 - 153
T 2660 2589 2198 - 7447
MANUF. OF TOOLS, 316 H 6202 4376 4410 - 14988
FINISHED METAL F 302 2038 1778 - 4118
G00Ds T 6504 6414 6188 - 19106
MECHANICAL 32 M 12645 9578 3057 - 25280
ENGINEERING F . 368 488 - 886
T 12675 9946 3545 - 26166
MANUFACT. OF OFFICE |33 H 63 34 1 - 108
AND EDP MACHINERY F - - . - .
T 63 34 19 - 116
ELECTRICAL 34 H 13223 8760 5453 - 27435
ENGINEERING F 420 2640 11740 - 14800
T 13643 11400 17193 - 42235
MANUFACT. MOTOR 35 H 6307 8017 2940 - 17264
VEHICLES, PARTS, F . 634 1522 - 2192
ACCESSORIES T 6343 8651 4462 - 19456
MANUFACTURE AND 351 H 1830 5370 1950 - 9150
ASSEMBLY OF MOTOR F . 510 479 - 1009
VEHICLES T 1850 5880 2429 - 10159
MANUFACTURE OTHER |36 M 7989 2856 17 - 12016
MEANS OF TRANSPORT F 20 218 73 - 311
T 8009 3073 1244 - 12326
SHIPBUILDING 361 H 4014 1391 425 - 5831
F - . . - .
T 4014 1397 431 - 5843
AEROSPACE 364 H 2534 345 189 - 3067
MANUFACTURE F 15 70 28 - 113
T 2549 414 217 - 3180
INSTRUMENT 37 H 556 445 130 - 1131
ENGINEERING F 26 482 41 - 548
T 582 927 171 - 1679
FODD, DRINK AND 41/42 H 13198 14654 11386 - 39238
TOBACCO INDUSTRY F 873 4964 7225 - 13062
T 14071 19618 18611 - 52300
MANUFACTURE, CON- 411-423| M 9751 10551 8640 - 28942
FECTIONNERY DF F 378 3131 6140 - 9649
FOOD PRODUCTS T 10129 13682 14780 - 38591
ORINK INDUSTRY 424-428| M 2853 3812 2326 - 8991
F . 114 164 - 293
T 2868 3926 2490 - 9284
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BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.H/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE

REGIME OE TRAVAIL: TEMPS PLEIN

(%)
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (x) TaT.
36.2 40.3 23.5 - 100.0 M an FONDERIES
. . 78.6 - 100.0 F
35.2 39.6 25.2 - 100.0 T
36.5 34.8 28.7 - 100.0 M 314 CONSTR. METALLIQUE
- 33.3 66.7 - 100.0 F
35.7 34.8 29.5 - 100.0 T
41.4 29.2 29.4 - 100.0 M 316 FABR. OUTILLAGE,
7.3 49.5 43.2 - 100.0 F ARTICLES FINIS EN
34.0 33.6 32.4 - 100.0 T METAUX
50.0 37.9 12.1 - 100.0 no|32 CONSTRUCT. MACHINES,
. 41.5 56.1 - 100.0 F MATERIEL MECANIQUE
48. 4 38.0 13.5 - 100.0 T
58.3 31.5 10.2 - 100.0 M |33 CONSTRUCT. MACHINES
- - . - . F DE BUREAU, ORDINA-
54.3 29.3 16. 4 - 100.0 T TEURS
48.2 31.9 19.9 - 100.0 no[34 CONST. ELECTRIQUE
2.8 17.8 79.3 - 100.0 F ET ELECTRONIQUE
32.3 27.0 40.7 - 100.0 T
36.5 46.4 17.0 - 100.0 M 135 CONSTR. AUTOMOBILES,
. 28.9 69. 4 - 100.0 F PIECES DETACHEES
32.6 44.5 22.9 - 100.0 T
20.0 58.7 21.3 - 100.0 M 351 CONSTRUCTION ET
. 50.5 47.5 - 100.0 F ASSFMRLAGE VEHI-
18.2 57.9 23.9 - 100.0 T CULES AUTOMOBILES
66.5 23.8 9.7 - 100.0 M 136 CONSTRUCTION AUTRE
6.4 70.0 23.5 - 100.0 F MATERIEL TRANSPORT
65.0 24.9 10.1 - 100.0 T
68.8 23.9 7.3 - 100.0 M 361 CONSTRUCT. NAVALE
- . . - . F
68.7 23.9 7.4 - 100.0 T
82.6 11.2 6.1 - 100.0 M 364 CONSTRUCT. AERONEFS
13.3 61.8 24.9 - 100.0 F
80.2 13.0 6.8 - 100.0 T
49.2 39.3 11.5 - 100.0 no|37 FABRICATION INSTRU-
4.7 88.0 7.4 - 100.0 F MENTS DE PRECISION
34.6 56.2 10. 2 - 100.0 T
33.6 37.3 29.0 - 100.0 M 141742 INDUSTRIE PRODUITS
6.7 38.0 56.3 - 100.0 F ALIMENTAIRES,
26.9 37.5 35.6 - 100.0 T BOISSONS, TABAC
33.7 36.5 29.9 - 100.0 M 411-423| 1INDUSTRIE, FABRICA-
3.9 32.4 63. 6 - 100.0 F TION DES PRODUITS
26.2 35.5 38.3 - 100.0 T ALIMENTAIRES
31.7 42.4 25.9 - 100.0 M 424-428| INDUSTRIE DES
. 38.9 56.0 - 100.0 F BOISSONS
30.9 42.3 26.8 - 100.0 T
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IND.II/A/2 T102 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

TYPE OF EMPLOYMENT: FULL-TIME (ABS. )
ACTIVITY NACE | SEX QUALIFICATION

1 2 3 (=} TOT.
TOBACCO INDUSTRY | 429 M 594 291 420 - 1305
F 480 1719 921 - 3120
T 1074 2010 1341 - 4425
TEXTILE INDUSTRY |43 M 7272 8683 6340 - 22294
F 2498 7145 5852 - 15496
T 9770 15828 12192 - 37790
WOOL INDUSTRY 431 ] 1015 1337 784 - 3136
F 412 1120 800 - 2332
T 1427 2457 1584 - 5468
COTTON INDUSTRY 432 M 2457 2645 1380 - 6482
F 451 1750 990 - 3191
T 2908 4395 2370 - 9673
KNITTING INDUSTRY | 436 M 309 368 178 - 854
F 950 2231 1223 - 4405
T 1259 2599 1401 - 5259
LEATHER INDUSTRY |44 M 378 585 398 - 1360
F 95 505 417 - 1016
T 472 1089 815 - 2376
FDOTWEAR AND 45 M 1064 1369 1777 - 4209
CLOTHING INDUSTRY F 4185 15002 6267 - 25453
T 5248 16370 8043 - 29661
MANUF. AND PRODUCT. | 451+452| M 110 267 191 - 567
OF FOOTWEAR F 150 572 348 - 1070
T 260 839 539 - 1637
MANUFACTURE OF 453454 M 791 760 1347 - 2898
CLOTHING F 3758 13829 5467 - 23054
T 4549 14589 6814 - 25952
TIMBER AND WOODEN |46 M 9836 8187 4801 - 22824
FURNITURE INDUSTRY F 326 720 1575 - 2621
T 10162 8907 6376 - 25445
PAPER, PRINTING AND |47 M 11878 7023 4266 - 23166
PUBLISHING INDS. F 525 1520 3586 - 5631
T 12403 8543 7852 - 28797
MANUFACT. OF PULP, | 471 M 1119 1686 1164 - 3969
PAPER AND BOARD F . 129 372 - 504
T 1122 1815 1536 - 4473
PROCESSING OF PULP| 472 M 2146 2032 1134 - 5311
PAPER AND BOARD F 122 613 1482 - 2217
T 2268 2645 2615 - 7528
PRINTING AND 473+4741 M 8613 3305 1969 - 13886
PUBLISHING F 400 778 1732 - 2910
T 9013 4083 3701 - 16796
PROCESSING OF 48 M 1978 2717 3824 - 8519
RUBBER, PLASTICS F ) 532 1838 - 2419
T 2027 3249 5662 - 10938
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BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PLEIN

(%)
QUALIFICATION SEXE; NACE ACTIVITE
1 2 3 () TOT.
45.5 22.3 32.2 - 100.0 M 429 INDUSTRIE OU TABAC
15.4 55.1 29.5 - 100.0 F
24.3 45.4 30.3 - 100.0 T
32.6 38.9 28.4 - 100.0 M 143 INDUSTRIE TEXTILE
16.1 46.1 37.8 - 100.0 F
25.9 41.9 32.3 - 100.0 T
32.4 42.6 25.0 - 100.0 M 431 INDUSTRIE LAINIERE
17.7 48.0 34.3 - 100.0 F
26.1 44.9 29.0 - 100.0 T
37.9 40. 8 21.3 - 100.0 M 432 INDUST. COTONNIERE
14.1 54.8 31.0 - 100.0 F
30.1 45.4 24.5 - 100.0 T
36.2 43.0 20.8 - 100.0 M 436 BONNETERIE
21.6 50.7 27.8 - 100.0 F
23.9 49. 4 26.6 - 100.0 T
27.8 43.0 29.3 - 100. 0 M |44 INDUSTRIE OU CUIR
9.3 49.7 41.0 - 100.0 F
19.9 45.8 34.3 - 100.0 T
25.3 32.5 42.2 - 100.0 M 145 INOUSTRIE CHAUSSU-
16. 4 58.9 24.6 - 100.0 F RES ET HABILLEMENT
17.7 55.2 27.1 - 100.0 T
19.3 47.1 33.6 - 100.0 M 451+452| FABRICATION
14.0 53.4 32.56 - 100.0 F CHAUSSURES
15.9 51.2 32.9 - 100.0 T
27.3 26.2 46.5 - 100.0 M 453+454| CONFECT., FABRICAT.
16.3 60.0 23.7 - 100.0 F ART. D" HABILLEMENT
17.5 56. 2 26.3 - 100.0 T
43.1 35.9 21.0 - 100.0 M |46 INDUSTRIE OU BOIS
12.4 27.5 60.1 - 100.0 F ET MEUBLE EN BOIS
39.9 35.0 25.1 - 100.0 T
51.3 30.3 18.4 - 100.0 M 147 INDUSTRIE OU PAPIER
9.3 27.0 63.7 - 100.0 F IMPRIMERIE, EOITION
43.1 29.7 27.3 - 100.0 T
28.2 42.5 29.3 - 100.0 M 471 FABRICATION PATE,
. 25.6 73.8 - 100.0 F PAPIER, CARTON
25.1 40.6 34.3 - 100.0 T
40.4 38.3 21.3 - 100.0 M 472 TRANSFORM. PAPIER,
5.5 27.7 66. 8 - 100.0 F CARTON, ART. PATE
30.1 35.1 34.7 - 100.0 T
62.0 23.8 14.2 - 100.0 M 473+474| IMPRIMERIE ET
13.7 26.7 59.5 - 100.0 F EDITION
53.7 24.3 22.0 - 100.0 T
23.2 31.9 44.9 - 100.0 M 148 INDUST. CAQUTCHOUC,
. 22.0 76.0 - 100.0 F TRANSFORM. MATIERES
18.5 29.7 51.8 - 100.0 T PLASTIQUES
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IND.IVA/2 T102 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

TYPE OF EMPLOYMENT: FULL-TIME (ABS. )
ACTIVITY NACE | SEX QUALIFICATION

1 2 3 {*) TOT.
MANUFACTURE OF 481 M 567 579 1411 - 2557
RUBBER PRODUCTS F ) 93 272 - 373
T 575 672 1683 - 2930
PROCESSING OF 483 ] 1395 2121 2293 - 5809
PLASTICS F . 439 1564 - 2044
T 1436 2560 3857 - 7853
OTHER MANUFACTURING |49 ] 5518 994 288 - 6800
INDUSTRIES F 1110 364 245 - 1719
T 6628 1358 533 - 8518
BUILDING AND CIVIL |50 ] 128002 51037 32264 - 211303
ENGINEERING F 111 223 190 - 524
T 128113 51260 32454 - 211827
BUILDING AND CIVIL| 500-502| M 111162 38555 25560 - 175277
ENG. , EXCL. INSTAL. F . ) ) - 225
AND CDMPLETION T 111204 38618 25680 - 175502
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BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA QUALIFICATION,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(%) REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PLEIN
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (x) TOT.
22.2 22.6 65.2 100.0 M 481 INDUSTRIE DU
. 24.9 72.9 - 100.0 F CAOUTCHOUC
18.6 22.9 57.4 - 100.0 T
24.0 36.5 39.5 - 100.0 M 483 TRANSFORMATION DES
. 21.5 76.5 100.0 F MAT. PLASTIQUES
18.3 32.6 49.1 100.0 T
81.1 14.6 4.2 - 100.0 M |49 AUTRES INDUSTRIES
64.6 21.2 14.2 - 100.0 F MANUFACTURIERES
77.8 15.9 6.3 - 100.0 T
60. 6 24.2 15.3 - 100.0 M |50 BATIMENT ET GENIE
21.2 42.6 36.3 - 100.0 F CIVIL
60.5 24.2 15.3 - 100.0 T
63.4 22.0 14.6 100. 0 M 500-502| BATIMENT ET GENIE
. . . - 100.0 F CIVIL, SAUF INS-
63.4 22.0 14.6 100.0 T TAL. , AMENAGEMENT
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IND.II/A/2 T102 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

TYPE OF EMPLOYMENT: PART-TIME (ABS. )
ACTIVITY NACE SEX QUALIFICATION
1 2 3 (*) T0T
INDUSTRY, BUILDING 1-5 492 383 1156 - 2030
AND CIVIL 349 723 3437 - 4509
ENGINEERING 840 1106 4593 - 6539
INDUSTRY, BUILDING 1-5(EXC. 492 382 1154 - 2027
AND CIV. ENGIN. {EXC. [16+17) 349 713 3433 - 4495
ELECTR. , GAS, WATER) 840 1095 4587 - 6522
MINING AND QUARRYING|11,13, 24 - 44
151, 21, - - 20 - 20
23 44 ~ 64
MANUFACTURING 12,14, 219 346 584 - 1148
INDUSTRIES 152, 22, 238 673 3332 - 4243
24-49 456 1019 3916 - 5391
ENERGY AND WATER 1 - -

PROOUCTION

EXTRACTION OF SOLIO|11
FUELS

EXTRACTION OF 111
HARO COAL

EXTRACTION OF HARD| 111A
COAL, UNDERGROUND

EXTRACTION OF HARD| 1118
COAL, SURFACE

COKE OVENS 12

EXTRACTION OF 13
PETROLEUM, NAT. GAS

MINERAL OIL 14 - - - - -
REFINING - - -

NUCLEAR FUELS 15 - - - - -
INDUSTRY - - - - -

PRODUCT. AND OISTR. |16
OF GAS, ELECTRIC. ,
STEAM, HOT WATER

WATER SUPPLY 17

—Mm=T 4MmM=xT —4M=T —4M=EXT H4MET —H4NMET —ATMET —HMET —M=ET —MET —HMET —HNMET —HTNM=ET —MET —HTN=
|
|
[
|
|
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BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PARTIEL

(%)
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
24,2 18.9 56. 9 - 100.0 M |15 INDUSTRIE, BATIMENT
7.7 16.0 76.2 - 100.0 F ET GENIE CIVIL
12.8 16.9 70. 2 - 100.0 T
24.2 18.8 56.9 - 100.0 M |1-5(EXC. | INOUSTRIE, BATIMENT
7.8 15.9 76.4 - 100. 0 F [16+17) | ET GENIE CIVIL(SAUF
12.9 16.8 70.3 - 100.0 T ELECTR. , GAZ, EAU)
54.5 - 100.0 M 11,13, |INDUSTRIES
- - 100. 0 - 100.0 F |151,21, | EXTRACTIVES
68.7 - 100.0 T |23
19.0 30. 1 50. 8 - 100. 0 M 112,14, |INDUSTRIES MANUFAC—
5.6 15.9 78.5 - 100.0 F [152,22, | TURIERES
8.5 18.9 72.6 - 100.0 T |24-49
- - Mo PRODUCTION ENERGIE,
- - F EAU
- - T
_ _ _ - - M1 EXTRACTION DES COM-
_ - - - - F BUSTIBLES SOLIDES
- - - - - T
- - - - - Mo 111.1 EXTRACTION HOUILLE
- - - - - F
- - - - - T
- - - - - M| 111A EXTRACTION HOUILLE
- - - - - F FONO
- - - - - T
- - - - - M | 1118 EXTRACTION HOUILLE
- - - - - F JOUR
- - - - - T
_ _ - - Mo|12 COKERIES
- - - - F
- - - - - T
_ _ - - - M o|13 EXTRACTION PETROLE,
_ _ - - F GAZ NATUREL
- - - - T
- _ - - Mo |14 RAFFINAGE PETROLE
- - - F
- - - T
- - - - Mo |15 INDUSTRIE DES COM-
_ _ - - F BUSTIBLES NUCLE-
_ _ - - T AIRES
_ _ - - - Mo |16 ENERGIE ELECT., GAZ,
- _ - F VAPEUR, EAU CHAUOE
- - - T
- - Mo[17 CAPTAGE ET DISTRI-
- - - F BUTION D' EAU
- - T
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IND.II/A/2

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T102

BELGIQUE/BELGIE

TYPE OF EMPLOYMENT: PART-TIME (ABS. )
ACTIVITY NACE SEX QUALIFICATION
1 2 3 () TOT.
EXTRACT., PREPAR. OF |21 M - - - -
METALLIFEROUS ORES F - - - -
T - - - -
EXTRACTION, PREPAR. | 211 M - - - -
OF IRON ORE F - - - -
T - - . -
EXTR. OF IRON ORE | 211A M - - - -
UNDERGROUND F - - - -
T - -~ - -
EXTR. OF IRDN ORE | 211B M - - - -
SURFACE F - - - -
T - - - -
PRODUCTION, PRELIM. |22 M - . .
PROCESS. OF METALS F 58 67
T 68 81
IRON AND STEEL 221 M - - - -
INDUSTRY (ECSC) F - - - -
T - - - -
NON-FERROUS METALS| 224 M - -
F -
T -

EXTR. OF NON-METAL. |23 M 24 44

MINERALS, PEAT EXTR F - - 20 20
T a4 64

MANUFACTURE OF NON |24 M . 65
METALLIC MINERAL F . 73 100
PRODUCTS T 29 115 165
MANUFACTURE OF 247 M -

GLASS, GLASSWARE F

T

MANUFACTURE OF 248 M
CERAMIC GOODS F - .
T 18
CHEMICAL INDUSTRY (25 M - - .
F - 110 120
T 110 132

MAN-MADE FIBRES 26 M - - - -
INDUSTRY F - -

T - -

METAL MANUF., MECH., (3 N 80 85 99 263
ELECT., INSTRUMENT F . . 825 889
ENGINEERING T 100 128 923 1151

MANUFACTURE OF 31 M 64 103
METAL ARTICLES F . 80 96

T 43 144 199
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BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(%) REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PARTIEL
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
- _ _ - - M2t EXTRACT. , PREPARAT.
_ _ - - - F MINERAIS METALLIQ.
- - - - - T
- - - - - M| o211 EXTRACT. , PREPAR.
- - - - - F MINERAI DE FER
- - - - - T
- - - - - M| 211A EXTRACTION FER
_ _ - - - F FOND
- - - - - T
- - - - - M| 2118 EXTRACTION FER
- _ - - - F JOUR
- - - - - T
- ) - ) Mo|22 PROOUCTION, PREMIERE
86.6 - 100. 0 F TRANSFORM. METAUX
84.0 - 100. 0 T
- - - - - M| 221 SIDERURGLE (CECA)
- - - - - F
- - - - - T
- - - M| 224 METAUX NON-FERREUX
- - F
- - T
54.5 - 100. 0 Ho23 EXTRACT. MINER. NON
- - 100. 0 - 100. 0 F METAL. , TOURBIERES
68.7 - 100. 0 T
. - 100.0 Mo |24 INDUSTRIES PRODUITS
. 73.0 - 100.0 F MINERAUX NON METAL
17.3 69.4 - 100.0 T
- - M| 247 INDUSTRIE OU VERRE
- F
- T
- M| 248 FABRICATION PROD.
- - . F CERAMIQUES
- 100. 0 T
- - ) Mo |25 INDUSTRIE CHIMIQUE
- 91.7 - 100. 0 F
83.3 - 100.0 T
- - - - - Mo |26 PRODUCT. OE FIBRES
- - - F ARTIFICIELLES ET
- _ - T SYNTHETIQUES
30.3 32.2 37.5 - 100.0 no|3 INDUSTRIES TRANS-
) . 92.8 - 100.0 F FORMATR. DES METAUX
8.6 11.2 80. 2 - 100.0 T MECAN. DE PRECISION
62. 1 - 100. 0 M3 FABRICATION D' OU-
. 83.3 - 100.0 F VRAGES EN METAUX
21.6 72.4 - 100. 0 T
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IND.II/A/2

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T102

BELGIQUE/BELGIE

TYPE OF EMPLOYMENT: PART-TIME (ABS. )
ACTIVITY NACE | SEX QUALIFICATION
1 3 (=) TOT.
FOUNDRIES 311 M - -
F -
T
MANUF. OF STRUCTU-| 314 M - 40
RAL METAL PRODS. F - .
T - 66
MANUF. OF TOOLS, 316 M - -
FINISHED METAL F - -
6000S T - -
MECHANICAL 32 M -
ENGINEERING F - -
T
MANUFACT. OF OFFICE |33 M - -
AND EOP MACHINERY F - - - -
T - _
ELECTRICAL 34 ] - . .
ENGINEERING F - 645 675
T - 660 705
MANUFACT. MOTOR 35 M
VEHICLES, PARTS, F - .
ACCESSORIES T 94
MANUFACTURE ANO 351 M - -
ASSEMBLY OF MOTOR F -
VEHICLES T
MANUFACTURE OTHER |36 ]
MEANS OF TRANSPORT F - ,
T 34
SHIPBUILDING 361 M - -
F - -
T _
AEROSPACE 364 ] - - - -
MANUFACTURE F - - - -
T - - - -
INSTRUMENT 37 M . .
ENGINEERING F - 16 19
T 21 28
FOOD, ORINK AND 41/42 M 134 267 445
TOBACCO INDUSTRY F ) 179 1667 1897
T 95 313 1934 2342
MANUFACTURE, CON- | 411-423| M ) 232 352
FECTIONNERY ODF F 130 1504 1670
FOOD PRODUCTS T 214 1736 2022
DRINK INDUSTRY 424-428| M 50 ) 90
F ) 127 182
T 90 162 272




BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OQUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PARTIEL

(%)
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
- - M| 311 FONDERIES
- F
- T
- - 100.0 M| 314 CONSTR. METALLIQUE
- - . F
- - 100.0 T
- - M | 316 FABR. OUTILLAGE,
- - F ARTICLES FINIS EN
- - - T METAUX
) - - Mo[32 CONSTRUCT. MACHINES,
- - F MATERIEL MECANIQUE
- T
- - - M |33 CONSTRUCT. MACHINES
- - - - - F OE BUREAU, OROINA-
- - - T TEURS
- . - . M |34 CONST. ELECTRIQUE
- 95.6 - 100.0 F ET ELECTRONIQUE
- 93.6 - 100.0 T
- M |35 CONSTR. AUTOMOBILES,
- . F PIECES DETACHEES
- 100.0 T
- - - M | 351 CONSTRUCTION ET
- - F ASSEMBLAGE VEHI-
- T CULES AUTQMOBILES
‘ - M |36 CONSTRUCTION AUTRE
- - . F MATERIEL TRANSPORT
- 100.0 T
- - M| 381 CONSTRUCT. NAVALE
- - - F
- - T
- - - M | 364 CONSTRUCT. AERONEFS
- - - F
- - - T
) - A Mo |37 FABRICATION INSTRU-
- 84.2 - 100.0 F MENTS DE PRECISION
73.2 - 100. 0 T
30. 1 60.0 - 100.0 Mo |41/42 INDUSTRIE PRODUITS
) 9.4 87.9 - 100.0 F ALIMENTAIRES,
4.1 13.4 82.6 - 100.0 T BOISSONS, TABAC
4 65.9 - 100.0 M | 411-423| INOUSTRIE, FABRICA-
7.8 90. 1 - 100.0 F TION OES PRODUITS
10. 6 85.9 - 100.0 T ALIMENTAIRES
55. 6 A - 100.0 M | 424-428| INDUSTRIE DES
4 69. 8 - 100.0 F BOISSONS
33.1 59.6 - 100.0 T
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IND.II/A/2

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS

ACCORDING TO QUALIFICATION,
BY TYPE OF EMPLOYMENT,
ACTIVITY AND SEX

T102

BELGIQUE/BELGIE

TYPE OF EMPLOYMENT: PART-TIME (ABS. )
ACTIVITY NACE SEX QUALIFICATION
1 3 (*) TOT.
TOBACCO INDUSTRY 429 M - - .
F - 36 45
T 36 48
TEXTILE INDUSTRY 43 M . . . .
F 65 79 M 255
T 74 82 131 287
WOOL INDUSTRY 431 M - - )
F 52
T 56
COTTON INDUSTRY 432 M - .
F 80
T 90
KNITTING INDUSTRY | 436 I - - .
F 45
T 47
LEATHER INDUSTRY 44 M - - .
F 18
T 23
FOOTWEAR AND 45 M . . .
CLOTHING INDUSTRY F . 273 210 520
T 40 276 223 539
MANUF. AND PRODUCT. | 451+452 M - .
OF FOOTWEAR F . 18
T 15 23
MANUFACTURE OF 4534454 M - - . .
CLOTHING F 250 186 460
T 250 198 472
TIMBER AND WOODEN |46 M 136
FURNITURE INDUSTRY F - . 110
: T 160 246
PAPER, PRINTING AND |47 M 38 . . 89
PUBLISHING INDS. F 30 . 100 149
T 68 44 126 238
MANUFACT. OF PULP, ; 471 M -
PAPER AND BOARD F - - - -
T -
PRDCESSING OF PULP| 472 M . . .
PAPER AND BOARD F 20 22 46
T 25 28 59
PRINTING AND 4734474 M . 70
PUBLISHING F 78 103
T 98 173
PROCESSING OF 48 M . 24
RUBBER, PLASTICS F - 51 53
T 65 77
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BELGIQUE/BELGIE T102 IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(%) REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PARTIEL
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
‘ - - - . M | 429 INDUSTRIE OU TABAC
- . 80.0 - 100.0 F
75.0 - 100. 0 T
‘ ) ‘ - 4 M |43 INDUSTRIE TEXTILE
25.5 31.0 43.5 - 100.0 F
25.8 28.5 45.7 - 100.0 T
- - - . M| 431 INDUSTRIE LAINIERE
- 100.0 F
- 100. 0 T
- - ) M| 432 INDUST. COTONNIERE
- 100.0 F
- 100.0 T
- - - . M | 436 BONNETERIE
- 100.0 F
- 100.0 T
- - - . Mo |44 INDUSTRIE DU CUIR
- 100.0 F
- 100. 0 T
) } - . M |45 INDUSTRIE CHAUSSU-
. 52.5 40.3 - 100.0 F RES ET HABILLEMENT
7.3 51.3 41.4 - 100.0 T
- - . M | 4514452 FABRICATION
) - 100.0 F CHAUSSURES
66.7 - 100.0 T
- - i - . M | 453+454| CONFECT., FABRICAT.
54.3 40. 4 - 100.0 F ART. O' HABILLEMENT
53.0 4.9 - 100. 0 T
- 100. 0 M |46 INOUSTRIE DU BOIS
- : - 100. 0 F ET MEUBLE EN BOIS
65.0 - 100.0 T
42.7 i ) - 100.0 Mo |47 INDUSTRIE DU PAPIER
20. 1 . 67.1 - 100. 0 F IMPRIMERIE, EDITION
28.6 18.5 52.9 - 100. 0 T
- - M| an FABRICATION PATE,
- - - - - F PAPIER, CARTON
- - T
) . ) - . M| 472 TRANSFORM. PAPIER,
43.5 . 47.8 - 100.0 F CARTON, ART. PATE
42.4 . 47.5 - 100.0 T
. - 100.0 M | 473+474| IMPRIMERIE ET
75.7 - 100.0 F EDITION
56. 6 - 100.0 T
4 - 100.0 M |48 INOUST. CAOUTCHOUC,
- 96. 2 - 100.0 F TRANSFORM. HATIERES
84.4 - 100.0 T PLASTIQUES
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IND.IVA/2

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS

ACCORDING TO QUALIFICATION,
BY TYPE OF EMPLOYMENT,
ACTIVITY AND SEX

T102

BELGIQUE/BELGIE

TYPE OF EMPLOYMENT: PART-TIME (ABS. )
ACTIVITY NACE SEX QUALIFICATION
2 3 {x) TOT.
MANUFACTURE OF 481 N
RUBBER PRODUCTS F -
T
PROCESSING OF 483 M - . .
PLASTICS F - - 42 42
T - 51 57
OTHER MANUFACTURING |48 M 18 . 23 46
INDUSTRIES F . 24 25 58
T 27 28 48 103
BUILDING AND CIVIL (50 N 259 546 835
ENGINEERING F 111 . 232
T 370 627 1067
BUILDING AND CIVIL| 500-502| M . - 456 615
ENG. , EXCL. INSTAL. F 111 - . 162
AND COMPLETION T 270 - 507 777
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BELGIQUE/BELGIE

(%)

T102

IND.I/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA QUALIFICATION,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PARTIEL

OUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
M| 481 INDUSTRIE DU
- - E CADUTCHOUC
- T
- : ) ) M| 483 TRANSFORMATIDN DES
- - 100.0 100.0 F MAT. PLASTIQUES
) 89.5 - 100. 0 T
39.6 . 50.5 - 100. 0 Mo |49 AUTRES INDUSTRIES
. 1.7 42.6 - 100. 0 E MANUFACTURIERES
26.2 27.7 46.1 - 100. 0 T
31.0 65. 4 - 100.0 M |50 BATIMENT ET GENIE
47.8 ‘ - 100.0 F CIVIL
34.7 58. 8 100.0 T
. 74.1 100.0 M | 500-502| BATIMENT ET GENIE
68.5 - . 100.0 F CIVIL, SAUF INS-
34.7 - 65. 3 - 100.0 T TAL. , AMENAGEMENT
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IND.It/A/2 T102 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,
BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

TYPE OF EMPLOYMENT: REDUCED HOURS (ABS. )
ACTIVITY NACE SEX QUALIFICATION
1 2 3 () TOT.
INDUSTRY, BUILDING 1-6 H 13530 14118 8478 - 36125
AND CIVIL F 3677 10202 8081 - 21960
ENGINEERING T 17207 24320 16559 - 58085
INDUSTRY, BUILDING 1-5(EXC. H 13530 14118 8478 - 36125
AND CIV. ENGIN. (EXC. |16+17) F 3677 10202 8081 - 21960
ELECTR. , GAS, WATER) T 17207 24320 16559 - 58085
MINING AND QUARRYING|11,13, 192 292 128 - 612
151, 21, - . - -
23 192 294 128 - 614
MANUFACTURING 12, 14, 9022 12292 7269 - 28582
INDUSTRIES 162, 22, 3659 10200 8081 - 21940
24-49 12681 22492 15350 - 50622
ENERGY AND WATER 1 - - - - -

PRODUCTIDN

EXTRACTION OF SOLID|11
FUELS

EXTRACTION OF 111.1
HARD COAL

EXTRACTION OF HARD| 111A
COAL, UNDERGROUND

EXTRACTION OF HARD| 111B
COAL, SURFACE

COKE OVENS 12

EXTRACTION OF 13
PETROLEUM, NAT. GAS

MINERAL OIL 14 - - - - -
REFINING - - - - -
NUCLEAR FUELS 15 - - - - -
INDUSTRY - - - - -

PRODUCT. AND DISTR. |16
OF GAS, ELECTRIC.
STEAM, HOT WATER

WATER SUPPLY 17

4m=x 4mx 4MmMx —4MxX —47MIT oM —4NMX —AMNMIT —AMxT —MIT —AMIT —MxIT NI
1
[
[
1
]
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BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL: HORAIRE REDUIT

(%)
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
37.5 39.1 23.5 - 100.0 M |1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
16.7 46.5 36.8 - 100.0 F ET GENIE CIVIL
29.6 41.9 28.5 - 100.0 T
37.5 39.1 23.5 - 100.0 M |1-5(EXC. | INDUSTRIE, BATIMENT
16.7 46.5 36.8 - 100.0 F 116+17) | ET GENIE CIVIL(SAUF
29.6 41.9 28.5 - 100.0 T ELECTR. , GAZ, EAU)
31.4 47.7 20.9 - 100.0 M [11,13, |INDUSTRIES
- ‘ - - . F [151,21, | EXTRACTIVES
31.3 47.9 20.8 - 100.0 T |23
31.6 43.0 25.4 - 100.0 M [12,14, |INDUSTRIES MANUFAC-
16.7 46.5 36.8 - 100.0 F |152,22, | TURIERES
25.1 44.5 30. 4 - 100.0 T |24-49
- - - - Mo PRDDUCTION ENERGIE,
- - - - F EAU
- - - - T
- - - - M1 EXTRACTION DES COM-
- - - - F BUSTIBLES SOLIDES
- - - - - T
- - - - M| 1111 EXTRACTION HOUILLE
- - - - F
- - - - T
- - - - Mo 111A EXTRACTIDN HOUILLE
- - - - F FOND
- - - - - T
- - - - - M| 1118 EXTRACTION HOUILLE
- - - - - F JOUR
- - - - T
- - - - Mo|12 COKERIES
- - - - F
- - - - T
- - - - M |13 EXTRACTION PETROLE,
- - - - F GAZ NATUREL
- - - - T
- - - - Ho[14 RAFFINAGE PETROLE
- - - - F
- - - - T
_ - - - M |15 INOUSTRIE DES COM-
- - - - F BUSTIBLES NUCLE-
- - - - T AIRES
- - - - M |16 ENERGIE ELECT.,GAZ,
- - - - F VAPEUR, EAU CHAUDE
- - - - T
- - - - Mo|17 CAPTAGE ET DISTRI-
- - - - F BUTION D’ EAU
- - - - T
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IND.II/A/2

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,
BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T102

BELGIQUE/BELGIE

TYPE OF EMPLOYMENT: REDUCED HOURS (ABS. )
ACTIVITY NACE | SEX OUALIFICATION

1 2 3 (%) TOT.
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 M - - - -
METALLIFEROUS ORES F - - - -
T - - _ -
EXTRACTION, PREPAR. | 211 M - - - -
OF IRON ORE F - - _ _
T - - - -
EXTR. OF IRON ORE | 211A M - - - -
UNDERGROUND F - - - _
T - - - -
EXTR. OF IRON ORE | 2118 M - - - _
SURFACE F - - - -
T - - - _
PRODUCTION, PRELIN. (22 ] 584 1739 992 3315
PROCESS. OF METALS F - 70 ) 100
T 584 1809 1022 3415
IRON AND STEEL 221 ] 290 660 1020
INDUSTRY (ECSC) F - - - -
T 290 660 1020
NON-FERROUS METALS| 224 M 300 1016 176 1492
F - - ) )
T 300 1016 196 1512
EXTR. OF NON-METAL. |23 ] 192 292 128 612
MINERALS, PEAT EXTR F - . - .
T 192 294 128 614
MANUFACTURE OF NON |24 ] 160 354 240 753
METALLIC MINERAL F . 87 126 219
PRODUCTS T 166 an 366 972
MANUFACTURE DF 247 M 160 105 275
GLASS, GLASSWARE F . - .
T 200 105 320
MANUFACTURE OF 248 ] 17 117 a4 177
CERAMIC GODDS F ) 47 21 69
T 18 164 65 246
CHEMICAL INDUSTRY |25 M 108
F - — . .
T 172 212
MAN-MADE FIBRES 26 M - - - -
INDUSTRY F - - - -
T - - _ _
METAL MANUF., MECH., |3 M 5066 4585 2865 12516
ELECT., INSTRUMENT F 118 750 1814 2682
ENGINEERING T 5184 5335 4679 15197
MANUFACTURE OF 31 M 1540 1821 1597 4958
METAL ARTICLES F ) 153 448 663
T 1601 1974 2045 5620
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BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(%) REGIME OE TRAVAIL: HORAIRE REOUIT
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
- - - - - Mol21 EXTRACT. , PREPARAT.
- - - - - F MINERAIS METALLIQ.
- - - - - T
- - - - - M| 211 EXTRACT. , PREPAR.
- - - - - F MINERAI DE FER
- - - - - T
- - - - - H | 211A EXTRACTION FER
- - - - - F FOND
- - - - - T
- - - - - M| 2118 EXTRACTION FER
- _ - - - F JOUR
- - - - - T
17.6 52.5 29.9 - 100. 0 Mo |22 PRODUCTION, PREMIERE
- 70.0 ) - 100. 0 F TRANSFORM. METAUX
17.1 53.0 29.9 - 100.0 T
28.4 64.7 - 100. 0 Mo 221 SIDERURGIE (CECA)
- - - - - F
28.4 64.7 - 100.0 T
20.1 68.1 11.8 - 100. 0 M| 224 METAUX NON-FERREUX
- - . - 4 F
19.8 67.2 13.0 - 100.0 T
31.4 47.7 20.9 - 100.0 M |23 EXTRACT. MINER. NON
- . - - . F METAL. , TOURBIERES
31.3 47.9 20.8 - 100.0 T
21.2 47.0 31.8 - 100. 0 Mo |24 INOUSTRIES PRODUITS
. 39.5 57.5 - 100. 0 F MINERAUX NON METAL
17.1 45.3 37.6 - 100.0 T
58. 2 38.2 - 100.0 M| 247 INDUSTRIE DU VERRE
) - - . F
62.5 32.8 - 100.0 T
9.3 66. 1 24.6 - 100. 0 M | 248 FABRICATION PROD.
) 67. 4 30.4 - 100. 0 F CERAMIQUES
7.3 66. 5 26.2 - 100.0 T
- 100.0 H |25 INOUSTRIE CHIMIQUE
- - _ - 4 F
81.1 - 100.0 T
- - - - - Mo|28 PRODUCT. DE FIBRES
- - - - - F ARTIFICIELLES ET
- - - - - T SYNTHETIQUES
40.5 36.6 22.9 - 100.0 H |3 INOUSTRIES TRANS—
4.4 28.0 67.6 - 100.0 F FORMATR. DES METAUX
34.1 35.1 30. 8 - 100.0 T MECAN. OE PRECISION
3.1 36.7 32.2 - 100. 0 Mo[31 FABRICATION D’ OU-
. 23.1 67.6 - 100. 0 F VRAGES EN METAUX
28.5 35.1 36. 4 - 100. 0 T
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IND.II/A/2

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,
BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T102

BELGIQUE/BELGIE

TYPE OF EMPLOYMENT: REOUCED HOURS (ABS. )
ACTIVITY NACE | SEX QUALIFICATION

1 2 3 (%) TOT.
FOUNDRIES 311 H 321 586 335 1242
F - . 33 36
T 321 589 368 1278
MANUF. OF STRUCTU-| 314 M 108 136 64 308
RAL METAL PRODS. F - . . _
T 108 152 80 340
MANUF. OF TOOLS, | 316 M 830 640 842 2312
FINISHED METAL F . . 334 444
G00DS T 890 690 1176 2756
MECHANICAL 32 M 2208 1266 578 4052
ENGINEERING F - . 234 276
T 2208 1308 812 4328
MANUFACT. OF OFFICE|33 M 1 - 12
AND EDP MACHINERY F - - .
T 1 - 17
ELECTRICAL 34 M 470 600 355 1425
ENGINEERING F . 485 640 1145
T 430 1085 995 2570
MANUFACT. MOTOR |35 H 392 544 168 1104
VEHICLES, PARTS, F . . 344 408
ACCESSORIES T 428 572 512 1512
MANUFACTURE AND | 351 M - - - -
ASSEMBLY OF MOTOR F - - - -
VEHICLES T - - - -
MANUFACTURE OTHER (36 M 411 348 164 923
MEANS OF TRANSPORT F - 24 114 137
T 411 372 278 1060
SHIPBUILDING 361 M 215 165 84 464
F - . : A
T 215 168 87 470
AEROSPACE 364 H - - - -
MANUFACTURE F - - - -
T . - - _
INSTRUMENT 37 H 35 . 42
ENGINEERING F - : 35 48
T 35 18 38 90
FOOD, DRINK AND 41/42 M 395 892 674 1961
TOBACCO INDUSTRY F 127 358 1690 2175
T 522 1250 2364 4136
MANUFACTURE, CON- | 411-423| M 152 346 188 686
FECTIONNERY OF F 118 . 1470 1678
FOOD PRODUCTS T 270 436 1658 2364
DRINK INDUSTRY 424-428| M 240 540 471 1251
F - . 166 176
T 240 550 637 1427
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BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.II/JA/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(%) REGIME DE TRAVAIL: HORAIRE REDUIT
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
25.8 47.2 27.0 100.0 M| 311 FONDERIES
- . 91.7 - 100.0 F
25.1 46. 1 28.8 - 100.0 T
35.1 44.2 20.8 - 100.0 M| 314 CONSTR. METALLIQUE
- : . - . F
3.8 44.7 23.5 100. 0 T
35.9 27.7 36.4 100.0 M | 316 FABR. DUTILLAGE,
. . 75.2 100.0 F ARTICLES FINIS EN
32.3 25.0 42.7 - 100.0 T METAUX
54.5 31.2 14.3 - 100.0 M o[32 CONSTRUCT. MACHINES,
- . 84.8 - 100.0 F MATERIEL MECANIQUE
51.0 30.2 18.8 100. 0 T
91.7 - 100.0 Mo |33 CONSTRUCT. MACHINES
- - . F DE BUREAU, ORDINA-
64.7 - 100.0 T TEURS
33.0 42.1 24.9 - 100.0 Mo |34 CONST. ELECTRIOUE
) 42.4 55.9 - 100.0 F ET ELECTRONIOUE
19.1 42.2 38.7 100.0 T
35.5 49.3 15.2 100.0 M |35 CONSTR. AUTOMOBILES,
) . 84.3 - 100.0 F PIECES DETACHEES
28.3 37.8 33.9 - 100.0 T
- - - M | 351 CONSTRUCTION ET
- - - - F ASSFMBLAGE VEHI-
- - T CULES AUTOMOBILES
44.5 37.7 17.8 - 100.0 M |36 CONSTRUCTION AUTRE
- 17.2 82.8 - 100. 0 F MATERIEL TRANSPORT
38.8 35.0 26.2 - 100.0 T
46.3 35.6 18.1 100.0 M| 361 CONSTRUCT. NAVALE
- ) . - . F
45.7 35.8 18.5 100.0 T
- - - - M | 364 CONSTRUCT. AERONEFS
- - - F
- - - - - T
82.1 ) - 100.0 Mo |37 FABRICATION INSTRU-
- ) 71.9 - 100.0 F MENTS DE PRECISION
38.3 20.0 4.7 100.0 T
20.1 45.5 34.4 100.0 Mo{41/42 INDUSTRIE PRODUITS
5.8 16.5 77.7 - 100.0 F ALIMENTAIRES,
12.6 30.2 57.2 100.0 T BOISSONS, TABAC
22.2 50. 4 27.4 100.0 M | 411-423| INOUSTRIE, FABRICA-
7.0 . 87.6 - 100.0 F TIDN DES PRODUITS
1.4 18.4 70.1 100.0 T ALIMENTAIRES
19.2 43.2 37.6 100.0 M | 424-428| INDUSTRIE DES
- ) 94.3 - 100.0 F BOISSONS
16.8 38.5 44. 6 100.0 T
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IND.Il/A/2 T102 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

TYPE OF EMPLOYMENT: REDUCED HOURS (ABS. )
ACTIVITY NACE | SEX QUALIFICATION

] 2 3 (%) TOT.
TOBACCO INDUSTRY | 429 M . . - 4
F 258 54 - 321
T 264 69 - 345
TEXTILE INDUSTRY (43 M 1164 2199 1175 - 4538
F 791 3249 1323 - 5362
T 1955 5448 2498 - 9900
WOOL INDUSTRY 431 M 217 647 184 - 1048
F 180 842 254 - 1276
T 397 1489 438 - 2324
COTTON INDUSTRY 432 M 615 805 300 - 1720
F 95 935 350 - 1380
T 710 1740 650 - 3100
KNITTING INOUSTRY | 436 M 69 60 33 - 162
F 399 1027 290 - 1715
T 468 1087 323 - 1877
LEATHER INDUSTRY |44 H 66 113 48 - 227
F . 35 17 - 56
T 71 147 65 - 282
FOOTWEAR AND 45 H 252 607 86 - 945
CLOTHING INOUSTRY F 2415 5208 1999 - 9622
T 2667 5815 2085 - 10567
HANUF. AND PRODUCT. | 451+452| M 30 63 . - 105
OF FOOTWEAR F 30 222 57 - 309
T 60 285 69 - 414
HANUFACTURE OF 453+454| 198 308 . - 518
CLOTHING F 2345 4820 1814 - 8979
T 2543 5128 1826 - 9497
TIMBER AND WOODEN |46 M 624 1074 512 - 2210
FURNITURE INDUSTRY F A 248 550 - 828
T 654 1322 1062 - 3038
PAPER, PRINTING AND |47 M 294 413 238 - 945
PUBLISHING INDS. F . 110 238 - 366
T 312 523 476 - 1311
MANUFACT, OF PULP, | 471 M 72 138 126 - 336
PAPER AND BDARD F - ) 39 - 63
T 72 162 165 - 399
PROCESSING OF PULP| 472 M 124 186 92 - 402
PAPER AND BOARD F . 76 136 - 220
T 132 262 228 - 622
PRINTING AND 473+474| M 98 89 . - 207
PUBLISHING F ) . 63 - 83
T 108 99 83 - 290
PROCESSING OF 48 M a7 227 284 - 608
RUBBER, PLASTICS F - A 78 - 87
T 97 236 362 - 695
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BELGIQUE/BELGIE

(%)

T102

IND.I/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA QUALIFICATION,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL: HORAIRE REDUIT

QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (x) TOT.
. . - . H 429 INDUSTRIE DU TABAC
80.4 16.8 - 100.0 F
76.5 20.0 - 100.0 T
25, 48.5 25.9 - 100.0 M |43 INDUSTRIE TEXTILE
14.8 60.6 24.7 - 100.0 F
19.7 55.0 25.2 - 100.0 T
20.7 61.7 17.6 - 100.0 H 431 INDUSTRIE LAINIERE
14.1 66.0 19.9 - 100.0 F
17.1 64.1 18.8 - 100.0 T
35.8 46.8 17.4 - 100.0 M 432 INDUST. COTONNIERE
6.9 67.8 25.4 - 100.0 F
22.9 56. 1 21.0 - 100.0 T
42.6 37.0 20.4 - 100.0 H 436 BONNETERIE
23.3 59.9 16.9 - 100.0 F
24.9 57.9 17.2 - 100.0 T
29.1 49.7 21.2 - 100.0 n |44 INOUSTRIE DU CUIR
. 62. 2 29.7 - 100.0 F
25.0 52.1 22.9 - 100.0 T
26.7 64.2 9.1 - 100.0 M |45 INDUSTRIE CHAUSSU-
25.1 54.1 20.8 - 100.0 F RES ET HABILLEMENT
25.2 55.0 19.7 - 100.0 T
28.6 60.0 . - 100.0 H 451+452| FABRICATION
9.7 71.8 18.4 - 100.0 F CHAUSSURES
14.5 68.8 16.7 - 100.0 T
38.2 59.5 . - 100.0 H 453+454| CONFECT., FABRICAT.
26.1 563.7 20.2 - 100.0 F ART. D" HABILLEMENT
26.8 54.0 19.2 - 100.0 T
28.2 48.6 23.2 - 100.0 M |46 INDUSTRIE DU BOIS
. 30.0 66. 4 - 100.0 F ET MEUBLE EN BOIS
21.5 43.5 35.0 - 100.0 T
31.1 43.7 25.2 - 100.0 no 47 INDUSTRIE DU PAPIER
. 30.1 65.0 - 100.0 F IMPRIMERIE, EDITION
23.8 39.9 36.3 - 100.0 T
21.4 411 37.5 - 100.0 H 471 FABRICATIDN PATE,
- . 61.9 - 100.0 F PAPIER, CARTON
18.0 40.6 41.4 - 100.0 T
30.8 46.3 22.9 - 100.0 M 472 TRANSFORM. PAPIER,
. 34.5 61.8 - 100.0 F CARTON, ART. PATE
21.2 42.1 36.7 - 100.0 T
47.3 43.0 . - 100.0 H 473+474| IMPRIMERIE ET
. . 75.9 - 100.0 F EDITION
37.2 34.1 28.6 - 100.0 T
16.0 37.3 46.7 - 100.0 M |48 INDUST. CAOUTCHBUC,
- . 89.7 - 100.0 F TRANSFORM. MATIERES
14.0 33.9 52.1 - 100.0 T PLASTIQUES
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IND.II/A/2 T102 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

TYPE OF EMPLOYMENT: REDUCED HOURS (ABS. }
ACTIVITY NACE SEX QUALIFICATIGN

1 2 3 () TOT.
MANUFACTURE OF 481 M 82 148 144 - 374
RUBBER PRODUCTS F - . 30 - 39
T 82 157 174 - 413
PROCESSING OF 483 M 76 132 - 220
PLASTICS F - - 48 - 48
T 76 180 - 268
OTHER MANUFACTURING |49 M 310 60 87 - 457
INDUSTRIES F 150 77 113 - 340
T 460 137 200 - 797
BUILDING AND CIVIL (50 M 4316 1534 1081 - 6931
ENGINEERING F . - - - .
T 4334 1534 1081 - 6949
BUILDING AND CIVIL{ 500-502| M 3546 1074 891 - 5511
ENG. , EXCL. INSTAL. F . - - - .
AND COMPLETION T 3564 1074 891 - 5529
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BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA QUALIFICATION,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(%) REGIME DE TRAVAIL: HORAIRE REDUIT
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 () TOT.
21.9 39.6 38.5 - 100.0 M 481 INDUSTRIE DU
- . 76.9 100.0 F CAOUTCHOUC
19.9 38.0 42.1 100.0 T
34.5 60.1 100.0 M 483 TRANSFORMATION DES
- - 100.0 - 100.0 F MAT. PLASTIQUES
28.3 67.2 100.0 T
67.8 13.2 19.0 100.0 M |49 AUTRES INDUSTRIES
44.0 22.6 33.4 - 100.0 F MANUFACTURIERES
57.7 17.2 25.1 100.0 T
62.3 22.1 15.6 100.0 M 150 BATIMENT ET GENIE
. - - - . F CIVIL
62.4 22.1 15.6 - 100.0 T
64.3 19.5 16.2 100.0 M 500-502| BATIMENT ET GENIE
. - - - . F CIVIL, SAUF INS-
64.5 19.4 16.1 100.0 T TAL. , AMENAGEMENT
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IND.II/A/2 T102 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,
BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

TYPE OF EMPLOYMENT: TOTAL {ABS. )
ACTIVITY NACE | SEX QUALIFICATION

] 2 3 (%) TOT.
INDUSTRY, BUILDING  |1-5 M 304408 210190 131710 - 646307
AND CIVIL F 15297 51285 59182 - 125765
ENGINEERING T 319705 261475 190892 - 772072
INDUSTRY, BUILDING  [1-5(EXC. | H 302544 209503 131495 - 643541
AND CIV. ENGIN. (EXC. [16+17) F 15297 51273 59152 - 125723
ELECTR. , GAS, WATER) T 317841 260776 190647 - 769264
MINING AND QUARRYING|11,13, M 10722 6220 5939 - 22881
151,21, | F . . 46 - 63
23 T 10724 6235 5985 - 22944
MANUFACTURING 12,14, M 169245 150682 91665 - 401591
INDUSTRIES 162,22, | F 15055 50995 58835 - 124886
24-49 T 174300 201677 150500 - 526477
ENERGY AND WATER 1 M 12884 5346 5685 - 23914
PRODUCTION F . . 55 - 76
T 12887 5363 5740 - 23990
EXTRACTION OF SOLID|11 M 9394 4040 5175 - 18609
FUELS F - A . - A
T 9394 4043 5185 - 18622
EXTRACTION OF 1.1 M 9394 4040 5175 - 18609
HARD COAL F - A 4 - A
T 9394 4043 5185 - 18622
EXTRACTION OF HARD| 1114 M 5454 2518 3898 - 11870
COAL, UNDERGROUND F - Z Z - z
T 5454 2518 3898 - 11870
EXTRACTION OF HARD| 1118 M 3940 1522 1277 - 6739
COAL, SURFACE F - _ A - .
T 3940 1525 1287 - 6752
COKE OVENS 12 M 135 239 209 - 583
F - . - - 4
T 135 240 209 - 584
EXTRACTION OF 13 M - - - - -
PETROLEUM, NAT. GAS F - - - - -
T - _ - - _
MINERAL OIL 14 M 1491 380 86 - 1956
REFINING F A . 15 - 20
T 1494 381 101 - 1976
NUCLEAR FUELS 15 M - - - - -
INDUSTRY F - - - - -
T - - _ - _
PRDDUCT. AND DISTR. |16 M 181 73 19 - 273
OF GAS, ELECTRIC., F - - ‘ - .
STEAM, HOT WATER T 181 73 23 - 277
WATER SUPPLY 17 M 1683 614 196 - 2493
F - . 26 - 38
T 1683 626 222 - 2531
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BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE

(%) REGIME DE TRAVAIL: TOTAL
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
47.1 32.5 20. 4 - 100.0 Mo [1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
12.2 40.8 47.1 - 100.0 F ET GENIE CIVIL
41.4 33.9 24.7 - 100.0 T
47.0 32.6 20. 4 - 100.0 M |1-5(EXC. | INDUSTRIE, BATIMENT
12.2 40.8 47.0 - 100.0 F [16+17) | ET GENIE CIVIL(SAUF
41.3 33.9 24.8 - 100.0 T ELECTR. , GAZ, EAU)
46.9 27.2 26.0 - 100.0 M [11,13, |INOUSTRIES
4 . 73.0 - 100.0 F [151,21, | EXTRACTIVES
46.7 27.2 26.1 - 100.0 T |23
39.7 37.5 22.8 - 100.0 M 112,14, |INDUSTRIES MANUFAC-
12.1 40. 8 47.1 - 100. 0 F 1152,22, | TURIERES
331 38.3 28.6 - 100.0 T [24-49
53.9 22.4 23.8 - 100.0 Mo PRODUCTION ENERGIE,
. . 72.8 - 100. 0 F EAU
53.7 22.4 23.9 - 100.0 T
50. 5 21.7 27.8 - 100.0 M1 EXTRACTION DES COM-
- . . - . F BUSTIBLES SOLIDES
50. 4 21.7 27.8 - 100.0 T
50.5 21.7 27.8 - 100.0 Mo 1111 EXTRACTION HOUILLE
- ) . - . F
50. 4 21.7 27.8 - 100.0 T
45.9 21.2 32.8 - 100.0 Mo 1114 EXTRACTION HOUILLE
- - - - - F FOND
45.9 21.2 32.8 - 100.0 T
58.5 22.6 18.9 - 100.0 M| 1118 EXTRACTION HOUILLE
- . . - . F JOUR
58.4 22.6 19.1 - 100.0 T
23.2 41.0 35.8 - 100.0 Mo|12 COKERIES
- 4 - - . F
23.1 41.1 35.8 - 100.0 T
- - - - - Mo13 EXTRACTION PETROLE,
- - - - - F GAZ NATUREL
- - - - - T
76.2 19.4 4.4 - 100.0 M4 RAFFINAGE PETROLE
. _ 76.9 - 100.0 F
75.6 19.3 5.1 - 100.0 T
- - - - - Mo |15 INDUSTRIE DES COM-
- - - - - F BUSTIBLES NUCLE-
- - - - - T AIRES
66. 3 26.7 7.0 - 100.0 Mo 16 ENERGIE ELECT.,GAZ,
- - . - . F VAPEUR, EAU CHAUDE
65. 3 26.4 8.3 - 100.0 T
67.5 24.6 7.9 - 100.0 Mo|17 CAPTAGE ET DISTRI-
- A 68. 4 - 100. 0 F BUTION D’ EAU
66.5 24.7 8.8 - 100.0 T
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IND.lII/A/2

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS

ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T102

BELGIQUE/BELGIE

TYPE OF EMPLOYMENT: TOTAL (ABS. )
ACTIVITY NACE SEX QUALIFICATION

1 2 3 (%) TOT.
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 M - - - -
METALLIFEROUS ORES F - - - -
T - - - -
EXTRACTION, PREPAR. | 211 M - - - -
OF IRON ORE F - - - _
T - - - -
EXTR. OF IRON ORE | 211A M - - - -
UNDERGROUND F - - - -
T - - - -
EXTR. OF IRDN ORE | 211B M - - - -
SURFACE F - - - -
T - - - -
PROOUCTION, PRELIM. |22 M 17708 32107 13595 63410
PROCESS. OF METALS F . 371 685 1076
T 17728 32478 14280 64486
IRON AND STEEL 221 M 12304 19954 9986 42244
INOUSTRY (ECSC}) F - . 228 258
T 12304 19984 10214 42502
NON-FERROUS METALS| 224 M 2900 5514 1682 10096
F - 68 292 360
T 2900 5582 1974 10456
EXTR. OF NON-METAL. |23 M 1328 2180 764 4272
MINERALS, PEAT EXTR F . . 36 50
T 1330 2192 800 4322
MANUFACTURE OF NON |24 M 9500 11946 9431 30876
METALLIC MINERAL F 208 690 868 1765
PRODUCTS T 9708 12635 10298 32641
MANUFACTURE OF 247 M 2710 3355 2510 8575
GLASS, GLASSWARE F 200 275 440 915
T 2910 3630 2950 9490
MANUFACTURE OF 248 M 609 1199 551 2358
CERAMIC GODDS F . 401 92 500
T 617 1599 642 2858
CHEMICAL INDUSTRY (25 M 13596 8862 54380 27948
F 432 1816 2992 5240
T 14028 10678 8482 33188
MAN-MADE FIBRES 26 M 414 542 444 1400
INOUSTRY F 21 108 137 266
T 435 650 581 1665
METAL MANUF., MECH., |3 N 61956 46575 25793 134324
ELECT., INSTRUMENT F 980 7360 18870 27209
ENGINEERING T 62936 53935 44663 161533
MANUFACTURE OF 31 M 17573 14071 11729 43373
METAL ARTICLES F 379 2387 2888 5653
T 17952 16458 14617 49026
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BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.I/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL: TOTAL

(%)
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
- - Mo|21 EXTRACT. , PREPARAT.
- - - - - F MINERALS METALLIQ.
- - T
- - - - M| 211 EXTRACT. , PREPAR.
- - - - F MINERAI DE FER
- - T
- - H | 211A EXTRACTION FER
- - - F FOND
- - - - T
- - M| 2118 EXTRACTION FER
- - - - - F JOUR
- - T
27.9 50. 6 21.4 - 100.0 Mo |22 PRODUCTIDN, PREMIERE
. 34.5 63.7 - 100. 0 F TRANSFORM. METAUX
27.5 50. 4 22.1 - 100. 0 T
29.1 47.2 23.6 - 100.0 B 221 SIDERURGIE (CECA)
- . 88. 4 - 100.0 F
28.9 47.0 24.0 - 100.0 T
28.7 54.6 16.7 - 100.0 M| 224 METAUX NON-FERREUX
- 18.9 81.1 - 100.0 F
27.7 53.4 18.9 - 100.0 T
31.1 51.0 17.9 - 100.0 Mo |23 EXTRACT. MINER. NON
) . 72.0 - 100.0 F METAL. , TOURBIERES
30.8 50. 7 18.5 - 100. 0 T
30.8 38.7 30.5 100.0 Ho|24 INDUSTRIES PRODUITS
11.8 39,1 49.2 100. 0 F MINERAUX NON METAL
29.7 38.7 31.5 - 100.0 T
31.6 39.1 29.3 - 100.0 M| 247 INDUSTRIE OU VERRE
21.9 30.1 48.1 - 100.0 F
30.7 38.3 31.1 100.0 T
25.8 50. 8 23.3 - 100.0 M | 248 FABRICATION PROD.
. 80. 2 18.3 - 100.0 F CERAMIQUES
21.6 56.0 22.5 100.0 T
48.6 31.7 19.6 100.0 n {25 INDUSTRIE CHIMIQUE
8.2 34.7 57. 1 - 100.0 F
42.3 32.2 25.6 - 100.0 T
29.6 38.7 31.7 100.0 H |26 PRODUCT. DE FIBRES
7.9 40.7 51.4 - 100. 0 F ARTIFICIELLES ET
26. 1 39.0 34.9 100. 0 T SYNTHETIOUES
46.1 34.7 19.2 - 100.0 M3 INDUSTRIES TRANS-
3.6 27.0 69. 4 - 100.0 F FORMATR. DES METAUX
39.0 33.4 27.6 100. 0 T MECAN. DE PRECISION
40.5 32.4 27.0 100.0 Mo |31 FABRICATION 0’ OU-
6.7 42.2 51. 1 - 100. 0 F VRAGES EN METAUX
36.6 33.6 29.8 100.0 T
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IND.II/A/2

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS

ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T102

BELGIQUE/BELGIE

TYPE OF EMPLDYMENT: TOTAL (ABS. )
ACTIVITY NACE SEX QUALIFICATION

1 2 3 () T0T.
FOUNDRIES 311 H 1762 2198 1272 5231
F . . 143 179
T 1774 2222 1415 5410
MANUF. DF STRUCTU-| 314 H 2768 2698 2176 7642
RAL METAL PRODS. F - 7 140 211
T 2768 2769 2316 7853
MANUF. OF TODOLS, 316 H 7032 5016 5270 17318
FINISHED METAL F 362 2088 2144 4594
GDODS T 7394 7104 7414 21912
MECHANICAL 32 H 14897 10856 3635 29388
ENGINEERING F . 410 756 1196
T 14927 11266 4391 30584
MANUFACT. OF OFFICE |33 H 74 36 1 121
ANO EOP MACHINERY F - . . 13
T 74 41 19 134
ELECTRICAL 34 H 13693 9375 5823 28890
ENGINEERING F 440 3155 13025 16620
T 14133 12530 18848 45510
MANUFACT. MOTOR 35 H 6711 8581 3120 18412
VEHICLES, PARTS, F 86 662 1902 2650
ACCESSORIES T 6797 9243 5022 21062
MANUFACTURE AND 351 H 1830 5390 1950 9170
ASSEMBLY OF MOTOR F . 510 489 1029
VEHICLES T 1860 5900 2439 10199
MANUFACTURE QTHER (36 M 8414 3206 1338 12958
MEANS DF TRANSPORT F 20 242 200 462
T 8434 3448 1538 13420
SHIPBUILDING 361 H 4242 1556 509 6307
F - . . .
T 4242 1565 524 6331
AERDSPACE 364 H 2534 345 189 3067
MANUFACTURE F 15 70 28 113
T 2549 414 217 3180
INSTRUMENT 37 H 594 451 138 1182
ENGINEERING F 26 499 91 615
T 619 949 229 1797
FODD, DRINK ANO 41/42 H 13637 15680 12327 41644
TOBACCD INDUSTRY F 1051 5501 10582 17134
T 14688 21181 22909 58778
MANUFACTURE, CON- 411-423| M 9939 10981 9060 29980
FECTIONNERY OF F 532 3351 9114 12997
FOOD PRODUCTS T 10471 14332 18174 42977
DRINK INOUSTRY 424-428) M 3098 4402 2832 10332
F . 164 457 651
T 3128 4566 3289 10983
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BELGIQUE/BELGIE

(%)

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,
PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL: TOTAL

QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (=) TOT.
33.7 42.0 24.3 - 100.0 H 311 FDNDERIES
. . 79.9 - 100.0 F
32.8 41.1 26.1 - 100.0 T
36.2 35.3 28.5 - 100.0 H 314 CONSTR. METALLIQUE
- 33.6 66. 4 - 100.0 F
35.2 35.3 29.5 - 100.0 T
40.6 29.0 30.4 - 100.0 M 316 FABR. OUTILLAGE,
7.9 45.5 46.7 - 100.0 F ARTICLES FINIS EN
33.7 32.4 33.8 - 100.0 T METAUX
50.7 36.9 12.4 - 100.0 M |32 CONSTRUCT. MACHINES,
. 34.3 63. 2 - 100.0 F MATERIEL MECANIQUE
48.8 36.8 14.4 - 100.0 T
61.2 29.8 9.1 - 100.0 M 133 CONSTRUCT. MACHINES
- . . - 100.0 F DE BUREAU, ORDINA-
55.2 30.6 14.2 - 100.0 T TEURS
47.4 32.5 20.2 - 100.0 M |34 CONST. ELECTRIQUE
2.6 19.0 78.4 - 100.0 F ET ELECTRONIQUE
311 27.5 41.4 - 100.0 T
36.4 46. 6 16.9 - 100.0 M |35 CONSTR. AUTOMOBILES,
3.2 25.0 71.8 - 100.0 F PIECES DETACHEES
32.3 43.9 23.8 - 100.0 T
20.0 58.8 21.3 - 100.0 M 351 CONSTRUCTION ET
. 49.6 47.5 - 100.0 F ASSEMBLAGE VEHI-
18.2 57.8 23.9 - 100.0 T CULES AUTOMOBILES
64.9 24.7 10.3 - 100.0 M |36 CONSTRUCTION AUTRE
4.3 52.4 43.3 - 100.0 F MATERIEL TRANSPORT
62.8 25.7 11.5 - 100.0 T
67.3 24.7 8.1 - 100.0 M 361 CONSTRUCT. NAVALE
- . . - . F
67.0 24.7 8.3 - 100.0 T
82.6 11.2 6.1 - 100.0 M 364 CONSTRUCT. AERONEFS
13.3 61.8 24.9 - 100.0 F
80.2 13.0 6.8 - 100.0 T
50.2 38.1 11.6 - 100.0 M |37 FABRICATION INSTRU-
4.1 81.1 14.8 - 100.0 F MENTS DE PRECISION
34.5 52.8 12.7 - 100.0 T
32.7 37.7 29.6 - 100.0 M [41/42 INDUSTRIE PRODUITS
6.1 32.1 61.8 - 100.0 F ALIMENTAIRES,
25.0 36.0 39.0 - 100.0 T BOISSONS, TABAC
33.2 36.6 30.2 - 100.0 M 411-423| INDUSTRIE, FABRICA-
4.1 25.8 70.1 - 100.0 F TION DES PRODUITS
24.4 33.3 42.3 - 100.0 T ALIMENTAIRES
30.0 42.6 27.4 - 100.0 M 424-428; INDUSTRIE DES
. 25.2 70.2 - 100.0 F BOISSONS
28.5 41.6 29.9 - 100.0 T
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IND.I/A/2 T102 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

TYPE OF EMPLOYMENT: TOTAL (ABS. )
ACTIVITY NACE SEX QUALIFICATION
1 2 3 {=) TOT.
TOBACCO INDUSTRY 429 H 600 297 435 - 1332
F 489 1986 1011 - 3486
T 1089 2283 1446 - 4818
TEXTILE INDUSTRY 43 H 3445 10885 7535 - 26865
F 3354 10473 7286 - 21113
T 11799 21358 14821 - 47978
WOOL INDUSTRY 431 M 1236 1984 968 - 4188
F 600 1970 1090 - 3660
T 1836 3954 2058 - 7848
COTTON INDUSTRY 432 H 3077 3450 1685 - 8212
F 561 2725 1365 - 4651
T 3638 6175 3050 - 12863
KNITTING INDUSTRY | 436 H 378 428 213 - 1019
F 1358 3273 1534 - 6165
T 1736 3701 1747 - 7184
LEATHER INDUSTRY 44 H 448 697 446 - 1591
F 101 550 439 - 1089
T 549 1247 886 - 2681
FOOTWEAR AND 45 H 1318 1979 1876 - 5172
CLOTHING INDUSTRY F 6637 20483 8475 - 35595
T 7955 22461 10351 - 40767
MANUF. AND PROOUCT. | 451+452| M 140 333 204 - 677
OF FOOTWEAR F 182 797 419 - 1397
T 321 1130 623 - 2073
MANUFACTURE OF 453+454| M 989 1068 1371 - 3428
CLOTHING F 6127 18899 7467 - 32493
T 7116 19967 8838 - 35921
TIMBER AND WOODEN (46 H 10466 9321 5383 - 25170
FURNITURE INDUSTRY F 356 988 2215 - 3559
T 10822 10309 7598 - 28729
PAPER, PRINTING AND |47 M 12210 7461 4530 - 24200
PUBLISHING INOS. F 573 1649 3924 - 6146
T 12783 9110 8454 - 30346
MANUFACT. OF PULP, | 471 H 1194 1827 1290 - 4311
PAPER AND BOARD F . 153 411 - 567
T 1197 1980 1701 - 4878
PROCESSING OF PULP| 472 H 2275 2220 1232 - 5726
PAPER AND BODARD F 150 693 1640 - 2483
T 2425 2913 2871 - 8209
PRINTING AND 473+474| N 8741 3414 2009 - 14163
PUBLISHING F 420 803 1873 - 3036
T 9161 4217 3882 - 17259
PROCESSING OF 48 N 2077 2952 4122 - 9151
RUBBER, PLASTICS F . 541 1967 - 2559
T 2128 3493 6089 - 11710
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BELGIQUE/BELGIE

(%)

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA QUALIFICATION,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL: TDTAL

QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (=) TOT.
45.0 22.3 32.7 - 100.0 H 429 INDUSTRIE DU TABAC
14.0 57.0 29.0 - 100.0 F
22.6 47. 4 30.0 - 100.0 T
31.4 40.5 28.0 - 100. 0 M |43 INDUSTRIE TEXTILE
15.9 49.6 34.5 - 100.0 F
24.6 44.5 30.9 - 100.0 T
29.5 47.4 23.1 - 100.0 H 431 INDUSTRIE LAINIERE
16. 4 53.8 29.8 - 100.0 F
23.4 50.4 26.2 - 100.0 T
37.5 42.0 20.5 - 100.0 H 432 INDUST. COTONNIERE
12.1 58.6 29.3 - 100.0 F
28.3 48.0 23.7 - 100.0 T
37.1 42.0 20.9 - 100.0 H 436 BONNETERIE
22.0 53.1 24.9 - 100.0 F
24.2 51.5 24.3 - 100.0 T
28.2 43.8 28.0 - 100.0 M 144 INDUSTRIE DU CUIR
9.2 50. 4 40.3 - 100.0 F
20.5 46.5 33.0 - 100.0 T
25.5 38.3 36.3 - 100.0 M |45 INDUSTRIE CHAUSSU-
18.6 57.5 23.8 - 100.0 F RES ET HABILLEMENT
19.5 56.1 25.4 - 100.0 T
20.6 49. 2 30.2 - 100.0 H 451+452| FABRICATION
13.0 57.0 30.0 - 100.0 F CHAUSSURES
15.5 54.5 30.0 - 100.0 T
28.9 31.2 40.0 - 100.0 H 453+454, CONFECT. , FABRICAT.
18.9 58.2 23.0 - 100.0 F ART. D" HABILLEMENT
19.8 55.6 24.6 - 100.0 T
41.6 37.0 21.4 - 100.0 M (46 INDUSTRIE DU BOIS
10.0 27.8 62.2 - 100.0 F ET MEUBLE EN BOIS
37.7 35.9 26.4 - 100.0 T
50.5 30.8 18.7 - 100.0 Mo147 INDUSTRIE DU PAPIER
9.3 26.8 63.8 - 100.0 F IMPRIMERIE, EDITION
42.1 30.0 27.9 - 100.0 T
27.7 42.4 29.9 - 100.0 H 471 FABRICATIQN PATE,
. 27.0 72.5 - 100.0 F PAPIER, CARTON
24.5 40.6 34.9 - 100.0 T
39.7 38.8 21.5 - 100.0 H 472 TRANSFORM. PAPIER,
6.0 27.9 66.0 - 100.0 F CARTON, ART. PATE
29.5 35.5 35.0 - 100.0 T
61.7 241 14.2 - 100.0 M 473+474| IMPRIMERIE ET
13.6 25.9 60.5 - 100.0 F EDITION
53.1 24.4 22.5 - 100.0 T
22.7 32.3 45.0 - 100.0 M 148 INDUST. CAOUTCHOUC,
. 21.1 76.9 - 100.0 F TRANSFDRM. MATIERES
18.2 29.8 52.0 - 100.0 T PLASTIQUES
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IND.I/A/2 T102 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

TYPE OF EMPLOYMENT: TOTAL (ABS. )
ACTIVITY NACE SEX QUALIFICATION

1 2 3 () TOT.
MANUFACTURE OF 481 M 651 729 1559 - 2939
RUBBER PRODUCTS F . 102 310 - 422
T 661 831 1869 - 3361
PROCESSING DF 483 M 1407 2203 2434 - 6044
PLASTICS F . 439 1654 - 2134
T 1448 2642 4088 - 8178
OTHER MANUFACTURING |49 M 5846 1059 398 - 7302
INDUSTRIES F 1269 465 382 - 2116
T 7114 1523 781 - 9418
BUILDING AND CIVIL (50 M 132577 52601 33891 - 213069
ENGINEERING F 240 263 271 - 774
T 132817 52864 34162 - 219843
BUILDING AND CIVIL| 500-502| M 114867 39629 26907 - 181403
ENG. , EXCL. INSTAL. F 171 . . - 405
AND COMPLETION T 115038 39692 27078 - 181808
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BELGIQUE/BELGIE

T102

IND.II/A/2

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA QUALIFICATION,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(%) REGIME DE TRAVAIL: TOTAL
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 ) TOT.
22.2 24.8 53.0 100.0 N o481 INDUSTRIE DU
) 24.2 73.5 - 100.0 F CAQUTCHOUC
19.7 24.7 55.6 100.0 T
23.3 36.5 40.3 100. 0 M | 483 TRANSFORMATION DES
) 20.6 77.5 - 100. 0 F MAT. PLASTIQUES
17.7 32.3 50.0 100. 0 T
80. 1 14.5 5.5 - 100. 0 N |48 AUTRES INDUSTRIES
60. 0 22.0 18.1 - 100.0 F MANUFACTURIERES
75.5 16.2 8.3 - 100.0 T
60. 5 24.0 15.5 - 100.0 M |50 BATIMENT ET GENIE
31.0 34.0 35.0 - 100.0 F CIVIL
60. 4 24.0 16.5 - 100.0 T
63.3 21.8 14.8 - 100.0 M | 500-502| BATIMENT ET GENIE
42.2 ) . - 100. 0 F CIVIL, SAUF INS—
63.3 21.8 14.9 - 100. 0 T TAL. , AMENAGEMENT
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IND.II/A/3 T103 BELGIQUE/BELGIE
WOMEN AS A PERCENTAGE PROPORTION DES FEMMES
OF MANUAL WORKERS PARMI LES OUVRIERS
ACCORDING TO QUALIFICATION, SELON LA QUALIFICATION
BY ACTIVITY PAR ACTIVITE
(%)
ACTIVITY NACE QUALIFICATIDN NACE ACTIVITE
1 2 3 (=) TOT
INDUSTRY, BUILDING  |1-5 4.8 19.6 31.0 - 16.3  [1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIVIL ET GENIE CIVIL
ENGINEERING
INDUSTRY, BUILDING  |1-5(EXC. 4.8 19.7 31.0 - 16.3  |[1-B{EXC. | INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIV. ENGIN. (EXC. [16+17) 16+17) ET GENIE CIVIL(SAUF
ELECTR. , GAS, WATER) ELECTR. , GAZ, EAU)
MINING AND QUARRYING |11, 13, 0.0 0.2 0.8 - 0.3 |11,13, |INDUSTRIES
151, 21, 151,21, | EXTRACTIVES
23 23
MANUFACTURING 12,14, 8.6 25.3 39.1 - 23.7 |12,14, |INDUSTRIES MANUFAC-
INDUSTRIES 152, 22, 152,22, | TURIERES
24-49 24-49
ENERGY AND WATER 1 0.0 0.3 1.0 - 0.3 |1 PRODUCTION ENERGIE
PRODUCTION EAU
EXTRACTION OF SOLID |11 0.0 0.1 0.2 - 0.1 11 EXTRACTION DES COM-
FUELS BUSTIBLES SOLIDES
EXTRACTION OF 111.1 0.0 0.1 0.2 - 0.1 111.1 EXTRACTION HOUILLE
HARD COAL
EXTRACTION OF HARD| 111A 0.0 0.0 0.0 - 0.0 111A EXTRACTION HOUILLE
COAL, UNDERGROUND FOND
EXTRACTION OF HARD| 1118 0.0 0.2 0.8 - 0.2 1118 EXTRACTION HOUILLE
COAL, SURFACE JOUR
COKE OVENS 12 0.0 0.4 0.0 - 0.2 |12 COKERIES
EXTRACTION OF 13 - - - - - 13 EXTRACTION PETROLE,
PETROLEUM, NAT. GAS GAZ NATUREL
MINERAL OIL 14 0.2 0.4 14.9 - 1.0 |14 RAFFINAGE PETROLE
REFINING
NUCLEAR FUELS 15 - - - - - 15 INOUSTRIE DES COM-
INOUSTRY BUSTIBLES NUCLE-
AIRES
PROOUCT. AND DISTR. |16 0.0 0.0 17.4 - 1.4 |16 ENERGIE ELECT., GAZ
OF GAS, ELECTRIC. , VAPEUR, EAU CHAUOE
STEAM, HOT WATER
WATER SUPPLY 17 0.0 1.9 11.7 - 1.5 |17 CAPTAGE ET DISTRI-
BUTION D’ EAU
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 - - - - - 21 EXTRACT. , PREPARAT
METALLIFEROUS ORES MINERAIS METALLIO
EXTRACTION, PREPAR. | 211 - - - - - 211 EXTRACT. , PREPAR
OF IRON ORE MINERAI OE FER
EXTR. OF IRON ORE | 211A - - - - - 211A EXTRACTION FER
UNDERGROUNO FOND
EXTR. OF IRCN ORE | 2118 - - - - - 2118 EXTRACTION FER
SURFACE JOUR
PRODUCTION, PRELIM. |22 0.1 1.1 4.8 - 1.7 |22 PROOUCTION, PREMIERE
PROCESS. OF METALS TRANSFORM. METAUX
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IND.II/A/3 T103

WOMEN AS A PERCENTAGE
OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BELGIQUE/BELGIE

PROPORTION DES FEMMES
PARMI LES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,

BY ACTIVITY PAR ACTIVITE
(%)
ACTIVITY NACE QUALIFICATION NACE ACTIVITE
1 2 3 (=) TOT.

IRON AND STEEL 221 0.0 0.2 2.2 - 0.6 221 SIDERURGIE (CECA)
INDUSTRY (ECSC)

NON-FERROUS METALS| 224 0.0 1.2 14.8 - 3.4 224 METAUX NON-FERREUX
EXTR. OF NDN-METAL. |23 0.2 0.5 4.5 - 1.2 23 EXTRACT. MINER. NON
MINERALS, PEAT EXTR METAL. , TOURBIERES
MANUFACTURE OF NON |24 2.1 5.5 8.4 - 5.4 24 INDUSTRIES PRODUITS
METALLIC MINERAL MINERAUX NON METAL

PRODUCTS

MANUFACTURE OF 247 6.9 7.6 14.9 - 9.6 247 INDUSTRIE DU VERRE
GLASS, GLASSWARE

MANUFACTURE OF 248 1.2 25.0 14.3 17.5 248 FABRICATION PROD.
CERAMIC GDDDS CERAMIQUES

CHEMICAL INOUSTRY (25 3.1 17.0 35.3 - 15.8 25 INDUSTRIE CHIMIQUE
MAN-MAQE FIBRES 26 4.8 16.6 23.5 15.9 26 PRODUCT. OE FIBRES
INDUSTRY ARTIFICIELLES ET

SYNTHETIQUES
METAL MANUF., MECH., |3 1.6 13.6 42.2 16.8 3 INDUSTRIES TRANS-
ELECT., INSTRUMENT FORMATR. DES METAUX
ENGINEERING MECAN. OE PRECISION
MANUFACTURE OF 31 2.1 14.5 19.8 11.5 31 FABRICATION D’ OU-

METAL ARTICLES VRAGES EN METAUX

FOUNORIES 311 0.7 1.1 10.1 3.3 311 FONOERIES

MANUF. OF STRUCTU-| 314 0.0 2.6 6.0 2.7 314 CONSTR. METALLIQUE
RAL METAL PRODS.

MANUF. OF TOOLS, 316 4.9 29.4 28.9 - 21.0 316 FABR. OUTILLAGE,
FINISHED METAL ARTICLES FINIS EN
G00DS METAUX

MECHANICAL 32 0.2 3.6 17.2 - 3.9 32 CONSTRUCT. MACHINES,
ENGINEERING MATERIEL MECANIQUE
MANUFACT. OF OFFICE|33 0.0 12.2 42.1 - 9.7 33 CONSTRUCT. MACHINES

ANO EDP MACHINERY O0E BUREAU, OROINA-

TEURS
ELECTRICAL 34 3.1 25.2 69.1 - 36.5 34 CONST. ELECTRIQUE
ENGINEERING ET ELECTRONIQUE
MANUFACT. MOTOR 35 1.3 7.2 37.9 12.6 35 CONSTR. AUTOMOBILES,

VEHICLES, PARTS, PIECES DETACHEES

ACCESSORIES

MANUFACTURE AND 351 1.6 8.6 20.0 10.1 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLY OF MOTOR ASSEMBLAGE VEHI-
VEHICLES CULES AUTOMOBILES

MANUFACTURE OTHER |36 0.2 7.0 13.0 - 3.4 36 CONSTRUCTION AUTRE

MEANS OF TRANSPORT MATERIEL TRANSPORT

SHIPBUILDING 361 0.0 0.6 2.9 - 0.4 361 CONSTRUCT. NAVALE
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IND.II/A/3 T103

WOMEN AS A PERCENTAGE
OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO QUALIFICATION,

BELGIQUE/BELGIE

PROPORTION DES FEMMES
PARMI LES OUVRIERS
SELON LA QUALIFICATION,

BY ACTIVITY PAR ACTIVITE
(%)
ACTIVITY NACE QUALIFICATION NACE ACTIVITE
1 2 3 (+) TOT.
AEROSPACE 364 0.6 16.8 12.9 - 3.5 364 CONSTRUCT. AERONEFS
MANUFACTURE
INSTRUMENT 37 4.1 52.5 39.8 - 34.2 37 FABRICATION INSTRU-
ENGINEERING MENTS OE PRECISION
FO0O, ORINK AND 41/42 7.2 26.0 46.2 - 29.2 41/42 INDUSTRIE PRODUITS
TOBACCD INDUSTRY ALIMENTAIRES,
BOISSONS, TABAC
MANUFACTURE, CDN- 411-423 5.1 23.4 50. 1 - 30.2 411-423| INDUSTRIE, FABRICA-
FECTIONNERY OF TION DES PROOUITS
FOOD PRODUCTS ALIMENTAIRES
DRINK INDUSTRY 424-428 1.0 3.6 13.9 - 5.9 424-428| INDUSTRIE DES
BOISSONS
TOBACCO INDUSTRY 429 44.9 87.0 69.9 - 72.4 429 INDUSTRIE DU TABAC
TEXTILE INDUSTRY 43 28.4 49.0 49.2 - 44.0 43 INDUSTRIE TEXTILE
WOOL INDUSTRY 431 32.7 49.8 53.0 - 46. 6 431 INDUSTRIE LAINIERE
COTTON INDUSTRY 432 15.4 44.1 44.8 - 36.2 432 INDUST. COTONNIERE
KNITTING INDUSTRY | 436 78.2 88.4 87.8 - 85.8 436 BONNETERIE
LEATHER INDUSTRY 44 18.3 44.1 49.6 - 40.6 44 INDUSTRIE OU CUIR
FOOTWEAR AND 45 83.4 91.2 81.9 - 87.3 45 INDUSTRIE CHAUSSU-
CLOTHING INDUSTRY RES ET HABILLEMENT
MANUF. AND PROOUCT. | 451+452 56.5 70.5 67.2 - 67.4 451+452| FABRICATION
OF FOOTWEAR CHAUSSURES
MANUFACTURE OF 453+454 86.1 94.7 84.5 - 90.5 453+454| CONFECT., FABRICAT.
CLDTHING ART. D" HABILLEMENT
TIMBER AND WOODEN |46 3.3 9.6 29.2 - 12.4 46 INDUSTRIE DU BOIS
FURNITURE INDUSTRY ET MEUBLE EN BOIS
PAPER, PRINTING AND (47 4.5 18.1 46.4 - 20.3 47 INDUSTRIE DU PAPIER
PUBLISHING INDS. IMPRIMERIE, EDITION
MANUFACT. OF PULP, | 471 0.3 7.7 24.2 - 11.6 471 FABRICATION PATE,
PAPER AND BOARD PAPIER, CARTON
PROCESSING DF PULP| 472 6.2 23.8 57.1 - 30.2 472 TRANSFORM. PAPIER,
PAPER AND BOARD CARTON, ART. PATE
PRINTING AND 473+474 4.6 19.0 48.3 - 17.9 473+474| [IMPRIMERIE ET
PUBLISHING EDITION
PROCESSING OF 48 2.4 15.5 32.3 - 21.9 48 INODUST. CAOUTCHOUC,
RUBBER, PLASTICS TRANSFORM. MATIERES
PLASTIQUES
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IND.II/A/3 T103 BELGIQUE/BELGIE
WOMEN AS A PERCENTAGE PROPORTION DES FEMMES
OF MANUAL WORKERS PARMI LES OUVRIERS
ACCORDING TO QUALIFICATION, SELON LA QUALIFICATION,
BY ACTIVITY PAR ACTIVITE
(%)
ACTIVITY NACE QUALIFICATION NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
MANUFACTURE OF 481 1.5 12.3 16.6 - 12.6 481 INDUSTRIE DU
RUBBER PRODUCTS CAOUTCHOUC
PROCESSING DF 483 2.8 16.6 40.5 - 26. 1 483 TRANSFORMATION DES
PLASTICS MAT. PLASTIQUES
OTHER MANUFACTURING |49 17.8 30.5 49.0 - 22.5 |49 AUTRES INDUSTRIES
INDUSTRIES MANUFACTURIERES
BUILDING AND CIVIL |50 0.2 0.5 0.8 - 0.4 {50 BATIMENT ET GENIE
ENGINEERING CIVIL
BUILDING AND CIVIL| 500-502 0.1 0.2 0.6 - 0.2 500-502| BATIMENT ET GENIE

ENG. , EXCL. INSTAL.
AND COMPLETION

CIVIL, SAUF INS-
TAL., AMENAGEMENT
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IND.II/A/S T105 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO LENGTH OF SERVICE IN SELON L’ANCIENNETE DE SERVICE DANS
ENTERPRISE, L'ENTREPRISE,
BY ACTIVITY AND SEX PAR ACTIVITE ET SEXE
(%)
LENGTH OF SERVICE ANCIENNETE DE SERVICE
ACTIVITY NACE | SEX IN ENTERPRISE DANS L’ ENTREPRISE SEXE| NACE ACTIVITE
(COMPLETED YEARS) (ANNEES REVOLUES)
5 10
<2 - - - >=20| (%) TOT
4 9 19
INDUSTRY, BUILDING  [{1-5 M 19.4  21.6 25.5 21.3  12.1 - 1000 | M [1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIVIL F 18.6 24.6 325  19.1 5.1 -~ 1000 | F ET GENIE CIVIL
ENGINEERING T 19.2 22,1 267 21.0 11.0 -~ 1000 | T
INDUSTRY, BUILDING  [1-5(EXC. | M 19.4  21.7 25,5  21.2  12.1 -~ 100.0 | M [{1-5(EXC. |INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIV. ENGIN. (EXC. [16+17) F 18.6 24.6 325 19.1 5.1 - 100.0 | F |16+17) | ET GENIE CIVIL(SAUF
ELECTR. , GAS, WATER) T 19.3 22,2 26.7 20.9 10.9 - 1000 | T ELECTR. , GAZ, EAU)
MINING AND QUARRYING[11,13, M 1223 240 16.8 23.5 23.5 - 100.0 | M |11,13, {INDUSTRIES
151, 21, F . . . . - - 100.0 | F |151,21, | EXTRACTIVES
23 T 12,2 24.0 16.8 23.5 23.4 - 100.0 | T |23
MANUFACTURING 12,14, M 13.9  18.3  27.4 24.5 159 - 100.0 | M [12,14, |INDUSTRIES MANUFAC-
INDUSTRIES 152, 22, F 18.4 24.5 327 19.2 5.2 - 100.0 | F |152,22, | TURIERES
24-49 T 15.0 19.8 28.7 23.2 13.3 -~ 100.0 | T |24-49
ENERGY AND WATER 1 M 10.5 21.9 17.1 24.6 25.8 - 1000 | M |1 PRODUCTION ENERGIE,
PRODUCTION F , . 13.9  50.3 . - 100.0 | F EAU
T 10.5 21,9 17.1 247 258 - 1000 | T
EXTRACTION OF SOLID|11 M 11.5 25,56 15.1 22.6  25.3 - 1000 | M |11 EXTRACTION DES COM-
FUELS F - - - 4 - - . F BUSTIBLES SOLIDES
T 11.5 25,5 15.0 22.6  25.3 - 1000 | T
EXTRACTION OF 111.1 M 11.5 25,5 15,1 22,6  25.3 - 1000 | M | 111.1 EXTRACTION HOUILLE
HARD COAL F - - - . - - . F
T 1.5 255 15.0 22.6  25.3 - 1000 | T
EXTRACTION OF HARD| 111A M 15.6 32,3 153 26.3  10.5 - 100.0 | M | 111A EXTRACTION HOUILLE
COAL, UNOERGROUND F - - - - - - - F FOND
T 15.6 32,3 15.3  26.3  10.5 - 1000 | T
EXTRACTION OF HARD| 111B M 4.4 13.5 146 16.C 51.5 - 1000 | M | 111B EXTRACTION HOUILLE
COAL, SURFACE F - - - . - - . F JOUR
T 4.4 13.5 146 16.1  51.4 - 1000 | T
COKE OVENS 12 M 14.1  16.3  13.0 23.7 32.9 - 1000 | M |12 COKERIES
F - - - . - - . F
T 14.0 16.3 13.0 23.8 32.9 - 1000 | T
EXTRACTION OF 13 M - - - - - - - Mo|13 EXTRACTION PETROLE,
PETROLEUM, NAT. GAS F - - - - - - - F GAZ NATUREL
T - - - - - - - T
MINERAL DIL 14 M 8.2 10.0 25.1 255  31.2 - 1000 | M 14 RAFFINAGE PETROLE
REFINING F . - . _ _ - 1000 | F
T 8.2 9.9 249 255 31.4 - 1000 | T
NUCLEAR FUELS 15 M - - - - - - - Mo |15 INDUSTRIE DES COM-
INDUSTRY F - - - - - - - F BUSTIBLES NUCLE-
T - - - - - - - T AIRES
PRODUCT. AND DISTR. |16 M 9.2 209 333 18.7 17.9 - 1000 | M |16 ENERGIE ELECT.,GAZ
OF GAS, ELECTRIC. , F . - . - - - . F VAPEUR, EAU CHAUDE
STEAM, HOT WATER T 9.4 206 33.9 18.4 17.7 - 1000 | T
WATER SUPPLY 17 M 4.2 6.0 25.0 40.1  24.7 - 1000 | M |17 CAPTAGE ET DISTRI-
F , . . _ . -~ 1000 | F BUTION D’ EAU
T 4.3 6.2 24.9 40.2  24.4 - 1000 | T

75



IND.II/A/5 T105 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO LENGTH OF SERVICE IN SELON L’ANCIENNETE DE SERVICE DANS
ENTERPRISE, L'ENTREPRISE,
BY ACTIVITY AND SEX PAR ACTIVITE ET SEXE
(%)
LENGTH OF SERVICE ANCIENNETE DE SERVICE
ACTIVITY NACE | SEX IN ENTERPRISE DANS L’ ENTREPRISE SEXE| NACE ACTIVITE
(COMPLETED YEARS) {ANNEES REVOLUES)
2 5 10
<2 - - - >=20 (%) TOT.
4 9 19
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 M - - - - - - - M2 EXTRACT. , PREPARAT.
METALLIFEROUS ORES F - - - - - - - F MINERAIS METALLIQ.
T - - - - - - - T
EXTRACTION, PREPAR. | 211 M - - - - - - - M| o211 EXTRACT. , PREPAR.
OF IRON ORE F - - - - - - - F MINERAI OE FER
T - - - - - - - T
EXTR. OF IRON ORE | 211A M - - - - - - - Mo 211A EXTRACTION FER
UNDERGROUND F - - - - - - - F FOND
T - - - - - - - T
EXTR. OF IRON ORE | 211B M - - - - - - - M | 211B EXTRACTION FER
SURFACE F - - - - - - - F JOUR
T - - - - - - - T
PRODUCTION, PRELIM. |22 M 58 11.2 29.0 3.4 22,6 - 100.0 | M |22 PROOUCTION, PREMIERE
PROCESS. OF METALS F 9.6 17.9 4.4  19.1 12.0 - 100.0 | F TRANSFORM. METAUX
T 5.9 11.3 29.2 3.2 22.4 - 1000 | T
IRON AND STEEL 221 M 5.1 10.9  29.2  30.6  24.2 - 1000 | M | 221 SIOERURGIE (CECA)
INDUSTRY (ECSC) F - ) 38.8 . ) - 100.0 | F
T 5.1 10.9  29.3  30.5  24.2 - 1000 | T
NON-FERROUS METALS| 224 M 7.5 13.1 24.3 322 229 - 1000 | M | 224 METAUX NON-FERREUX
F 18.9 18.3 32.2  21.4 . - 100.0 | F
T 7.9 13.2 246 319 224 - 1000 | T
EXTR. OF NON-METAL. |23 M 15.4 17.5 24.4 27.3 15.4 - 1000 | M |23 EXTRACT. MINER. NON
MINERALS, PEAT EXTR F i . X . - - 100.0 | F METAL. , TOURBIERES
T 15.4  17.7 245 27.3  15.2 - 1000 | T
MANUFACTURE OF NON |24 M 15. 1 19.2 242 26,7 14.9 - 1000 | M |24 INDUSTRIES PROOUITS
METALLIC MINERAL F 17.3 241 37.9 17.8 2.9 - 100.0 | F MINERAUX NON METAL
PROOUCTS T 15.2  19.4 249  26.2 14.3 - 1000 | T
MANUFACTURE OF 247 M 8.3 153 258  34.1 16.6 - 100.0 | M | 247 INOUSTRIE DU VERRE
GLASS, GLASSWARE F 16.4 23.5 37.7  19.7 . - 100.0 | F
T 9.1 16.1 26.9 32,7 15.2 - 1000 | T
MANUFACTURE OF 248 M 25.4 27.9 22,3  16.5 7.9 - 100.0 | M | 248 FABRICATION PROO.
CERAMIC GO0OS F 2256  28.2 31.2 12,9 5.1 - 100.0 | F CERAMIQUES
T 24.9 28,0 23.8 15.9 7.4 - 1000 | T
CHEMICAL INOUSTRY |25 M 11.6  17.3 25.9 24.6  20.5 - 1000 | M |25 INDUSTRIE CHIMIQUE
F 13.7  26.3 24.8 24.9 9.8 - 100.0 | F
T 11.9  18.3 25.8 24.7 18.8 - 1000 | T
MAN-MADE FIBRES 26 M 19.0 15.2 20.9 256  19.3 - 1000 | M |26 PRODUCT. DE FIBRES
INDUSTRY F 6.8 6.2 26.6 41.2 19.2 - 100.0 | F ARTIFICIELLES ET
T 17.0  13.8  21.8  28.1 19.3 - 1000 | T SYNTHETIQUES
METAL MANUF., MECH., |3 M 13.8 18.7 29.5 23.5 14.5 - 1000 | K |3 INOUSTRIES TRANS-
ELECT. , INSTRUMENT F 11.5  18.7 39.5 24.6 5.6 - 1000 | F FORMATR. DES METAUX
ENGINEERING T 13.4  18.7 31.2 237 13.0 - 1000 | T MECAN. OE PRECISION
MANUFACTURE OF 31 M 16.3  21.4 24.4 234 145 - 100.0 | H |31 FABRICATION D' OU-
METAL ARTICLES F 16.6 26.3 25.6 20.3  10.6 - 100.0 | F VRAGES EN METAUX
T 16.4  22.0 24.5 230  14.1 - 1000 | T
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IND.II/A/S T105 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO LENGTH OF SERVICE IN SELON L'ANCIENNETE DE SERVICE DANS
ENTERPRISE, L'ENTREPRISE,
BY ACTIVITY AND SEX PAR ACTIVITE ET SEXE
(%)
LENGTH OF SERVICE ANCIENNETE DE SERVICE
ACTIVITY NACE | SEX IN ENTERPRISE DANS L' ENTREPRISE SEXE| NACE ACTIVITE
(COMPLETED YEARS) (ANNEES REVOLUES)
2 5 10
<2 - - - >=20 (*) TOT.
4 9 19
FOUNDRIES 31 M 9.7 206 27.1 25.4 17.2 - 1000 M |31 FONDERIES
F 19.0 . 48.6 . ) - 100.0 | F
T 10.0 204 27.8 250 16.8 - 1000 | T
MANUF. OF STRUCTU-| 314 M 24.7 250 23.0 19.6 7.8 - 100.0 | M | 314 CONSTR. METALLIQUE
RAL METAL PRODS. F 32.7  41.7  21.8 . - - 100.0 | F
T 24.9 25,4 22,9 19.2 7.6 - 1000 | T
MANUF. OF TOOLS, 316 M 13.6  19.6 22.7 26.0 18.1 - 1000 | M | 316 FABR. OUTILLAGE,
FINISHED METAL F 14.8  27.2 25,4 20.9 11.6 - 1000 | F ARTICLES FINIS EN
G00DS T 13.9 21,2 232 250 16.7 - 1000 | T METAUX
HECHANICAL 32 M 14.6  18.8 32,6 22.4 11.6 - 100.0 | M |32 CONSTRUCT. MACHINES,
ENGINEERING F 12.7 22,7 42,3  20.4 ) - 100.0 | F MATERIEL MECANIQUE
T 14.5 19.0 32,9 22,4  11.2 - 1000 | T
MANUFACT. OF OFFICE|33 M 23.1 207 4.6  11.6 - - 1000 | M |33 CONSTRUCT. MACHINES
ANO EOP MACHINERY F ) i ) - - - 100.0 | F OE BUREAU, OROINA-
T 22.4 246 425 10.4 - - 1000 | T TEURS
ELECTRICAL 34 M 8.3 109 324 27.0 21.3 - 100.0 | M |34 CONST. ELECTRIQUE
ENGINEERING F 8.7 10.5 457  29.8 5.3 - 100.0 | F ET ELECTRONIQUE
T 8.4 10.8 37.3 28.0 15.4 - 1000 | T
MANUFACT MOTOR 35 M 7.6 23.2  34.9  19.1 5.3 - 100.0 | M |35 CONSTR. AUTOMOBILES,
VEHICLES, PARTS, F 16.8 48.0  28.6 6.6 - - 100.0 | F PIECES OETACHEES
ACCESSORIES T 17.5  26.3  34.1 17.5 4.6 - 1000 | T
MANUFACTURE AND 351 M 19.4 19.8  37.1 19.8 3.8 - 1000 | M | 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLY OF MOTOR F . 49.6  33.9 9.7 - - 1000 | F ASSEMBLAGE VEHI-
VEHICLES T 18.1 22.8 36.8 18.8 3.4 - 1000 | T CULES AUTOMOBILES
MANUFACTURE OTHER |36 H 9.6 203 2.2  25.1 18.8 - 100.0 | M |36 CONSTRUCTION AUTRE
MEANS OF TRANSPORT F 13.1 22,7 37.1 20.3 6.7 - 100.0 | F MATERIEL TRANSPORT
T 9.7 204 266 24.9 18.4 - 1000 | T
SHIPBUILOING 361 M 9.8 18.2 28.0 252 18.8 - 100.0 | M | 361 CONSTRUCT. NAVALE
F . . ) - - - . F
T 9.8 18.2  28.1 25.1 18.8 - 1000 | T
AEROSPACE 364 M 8.2 25,4 203 23.4 22.8 - 100.0 | M | 364 CONSTRUCT. AERONEFS
MANUFACTURE F . 25.8 23.6 26.7 16.0 - 100.0 | F
T 8.2 25,4 204 235 22.5 - 1000 | T
INSTRUMENT 37 M 204 21.2 246  20.7 13.0 - 100.0 | W |37 FABRICATION INSTRU-
ENGINEERING F 14.6 25.4  43.8  14.6 ) - 100.0 | F MENTS DE PRECISION
T 18.5 22,7 31.2  18.6 9.1 - 100.0 | T
FOOO, DRINK AND 41/42 M 19.4 19.5  23.1 22.1 15.9 - 100.0 | M |41/42 INOUSTRIE PRODUITS
TOBACCO INDUSTRY F 25.0 23.6 29.5 16.7 5.1 - 100.0 | F ALIMENTAIRES
T 21.0 207 25.0 20.6 12.8 - 1000 | T BOISSONS, TABAC
MANUFACTURE, CON- | 411-423] M 22,2 19.3  23.1 21.1 14.2 - 100.0 | M | 411-423| INDUSTRIE, FABRICA-
FECTIONNERY OF F 27.5  24.3 28.9 15.3 4.0 - 1000 | F TION DES PRODUITS
FOOD PRODUCTS T 23.8  20.8 24.9 19.4  11.1 - 1000 | T ALIMENTAIRES
DRINK INDUSTRY 424-4281 M 11.6 20,5 22.4 253  20.2 - 100.0 | M | 424-428| INDUSTRIE DES
F 17.7  26.0 30.0 23.8 . - 100.0 | F BOISSONS
T 12.0  20.8 22.8 25.2  19.2 - 100.0 | T
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IND.I/A/S T105 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO LENGTH OF SERVICE IN SELON L'ANCIENNETE DE SERVICE DANS
ENTERPRISE, L'ENTREPRISE,
BY ACTIVITY AND SEX PAR ACTIVITE ET SEXE
(%)
LENGTH OF SERVICE ANCIENNETE DE SERVICE
ACTIVITY NACE | SEX IN ENTERPRISE DANS L’ ENTREPRISE SEXE| NACE ACTIVITE
(COMPLETED YEARS) (ANNEES REVDLUES)
2 5 10
< - - - >=20 (%) TOT.
4 9 19
TOBACCO INOUSTRY | 429 H 15. 1 17.3  27.5 19.8  20.3 - 100.0 | M | 429 INDUSTRIE DU TABAC
F 17.0  20.4 31.7 20.9 10.0 - 1000 | F
T 16.5 19.6 30.5 20.6 12.8 - 1000 | T
TEXTILE INDUSTRY |43 M 14.1 2007 26.9 22.7 15.5 - 1000 | M |43 INOUSTRIE TEXTILE
F 15.0  23.7 30.8 22.7 7.8 - 1000 | F
T 14.5 22,0 28.6 22.7 12.1 - 1000 | T
WOOL INDUSTRY 431 M 9.6 21.3 25,2 232  20.7 - 100.0 | M | 431 INDUSTRIE LAINIERE
F 10.5 21.6 30.7 26.4 10.7 - 100.0 | F
T 10.0  21.5 27.8 24.7  16.1 - 1000 | T
COTTON INDUSTRY 432 M 1.1 2000 28.0 252 156 - 100.0 | M | 432 INDUST. COTONNIERE
F 10.1 22.9 32,6  25.7 8.8 - 1000 | F
T 10.8 211 29.7  25.4 131 - 1000 | T
KNITTING INDUSTRY | 436 M 20,9 19.1 25.6 23.9  10.5 - 1000 | M | 436 BONNETERIE
F 17.1 22,2 31.5  22.2 7.0 - 1000 | F
T 17.6  21.3  30.6 22.5 7.5 - 1000 | T
LEATHER INDUSTRY |44 M 17.0  23.7 18.6 23.6 17.0 - 100.0 | M |44 INDUSTRIE DU CUIR
F 16.2 34.4 26.9 17.0 5.5 - 1000 | F
T 16.6  28.1 22.0 20.9 12.4 - 1000 | T
FOOTWEAR AND 45 M 21.4  19.3  25.1 24.8 9.5 - 1000 | M 45 INDUSTRIE CHAUSSU-
CLOTHING INDUSTRY F 22.1 29.2 311 15.0 2.6 - 1000 | F RES ET HABILLEMENT
T 220 27.3 30,4 16.2 3.5 - 1000 | T
MANUF. AND PRODUCT. | 4514452 M 10.4 17.3  14.4 268 31.0 - 100.0 | M | 451+452| FABRICATION
OF FOOTWEAR F 8.7 17.3  33.1 31.1 9.8 - 100.0 | F CHAUSSURES
T 9.3 17.3 27.0 29.7 16.7 - 100.0 | T
MANUFACTURE OF 453+454| M 24.6 18.8 26.8 25.0 4.8 - 100.0 | M | 453+454| CONFECT., FABRICAT.
CLOTHING F 22,8  29.8 31.0 14.1 2.2 - 100.0 | F ART. D' HABILLEMENT
T 23.0 28.8 30.6 15.2 2.5 - 1000 | T
TIMBER AND WOODEN |46 M 17.7 22,9 30.2  21.6 7.6 - 1000 | M |46 INDUSTRIE DU BOIS
FURNITURE INDUSTRY F 16.3 26.8 41.3  13.3 ) - 1000 | F ET MEUBLE EN BOIS
T 17.5  23.4  31.6  20.6 7.0 - 1000 | T
PAPER, PRINTING ANO (47 M 14.5 17.0  26.5  25.1 16.9 - 100.0 | M |47 INDUSTRIE DU PAPIER
PUBLISHING INDS. F 208 20.B 31.8 19.7 6.8 - 100.0 | F IMPRIMERIE, EDITION
T 15.8  17.7 27.6 240 14.9 - 1000 | T
MANUFACT. OF PULP, | 471 M 12.4  16.5 24.8 26.7 19.6 - 100.0 | M | 471 FABRICATION PATE,
PAPER AND BOARD F 10.6 17.5 339 254 12.7 - 100.0 | F PAPIER, CARTON
T 12.2 16.6 25.9 26.6  18.8 ~ 1000 | T
PROCESSING OF PULP| 472 M 14.6 20,0 28.8 23.8 12.8 - 100.0 | M | 472 TRANSFORM. PAPIER,
PAPER ANO BOARD F 19.1 19.9  31.0 22.6 7.4 - 100.0 | F CARTON, ART. PATE
T 15.9 200 29.5 23.5  11.1 - 1000 | T
PRINTING AND 473+474] M 15.2 15,9  26.1 25.1 17.8 - 100.0 | M | 473+474| IMPRIMERIE ET
PUBLISHING F 24.1 22.1 32.1 16. 4 5.3 - 100.0 | F EDITION
T 16.8  17.0  27.1 23.5  15.6 - 1000 | T
PROCESSING OF 48 M 21.8 27.8 29.8 15.3 5.4 - 100.0 | W |48 INDUST. CAOUTCHOUC,
RUBBER, PLASTICS F 26.3 28.6 31.8 10.5 2.7 - 100.0 | F TRANSFORM. MATIERES
T 22.8  27.9 30,2 14.2 4.8 - 1000 | T PLASTIOUES
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IND.II/A/5 T105 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO LENGTH OF SERVICE IN SELON L'ANCIENNETE DE SERVICE DANS
ENTERPRISE, L’ENTREPRISE,
BY ACTIVITY AND SEX PAR ACTIVITE ET SEXE
(%)
LENGTH OF SERVICE ANCIENNETE DE SERVICE
ACTIVITY NACE | SEX IN ENTERPRISE DANS L’ ENTREPRISE SEXE| NACE ACTIVITE
(COMPLETEO YEARS) (ANNEES REVOLUES)
2 5 10
<2 - - - >=20 (%) TOT.
4 9 19
MANUFACTURE OF 481 M 14.5 21.7 36.9 165 10.3 - 100.0 [ M | 481 INOUSTRIE DU
RUBBER PRODUCTS F 14.2 209 37.7 17.3  10.0 - 100.0 | F CAOUTCHOUC
T 14.5 21.6 37.0 16.6  10.3 - 1000 | T
PROCESSING OF 483 M 25.3 30.7 26.2 14.7 3.1 - 100.0 | M | 483 TRANSFORMATION DES
PLASTICS F 28.7 30.2  30.7 9.2 . - 100.0 | F MAT. PLASTIQUES
T 26.2 30.5 27.4  13.3 2.6 - 100.0 | T
OTHER MANUFACTURING |49 H 26.8 35.2 19.6  12.1 6.3 - 1000 | M |49 AUTRES INDUSTRIES
INDUSTRIES F 33.5  36.1 18.4 8.9 3.0 - 100.0 | F MANUFACTURIERES
T 28.3 354 19.3  11.4 5.5 - 1000 | T
BUILDING AND CIVIL (50 M 30.3  27.7 23.0 15.1 4.0 - 100.0 | M |50 BATIMENT ET GENIE
ENGINEERING F 52.6  42.2 . - . - 100.0 | F CIVIL
T 30.4 27.8 22.9 15.0 3.9 - 1000 | T
BUILDING AND CIVIL| 500-502| M 30.56 27.8 226 15.2 3.9 - 100.0 | M | 500-502| BATIMENT ET GENIE
ENG. , EXCL. INSTAL. F 65.9 ) - - - - 100.0 | F CIVIL, SAUF INS-
AND COMPLETION T 30.6 27.8 226 15.1 3.9 - 1000 | T TAL. , AMENAGEMENT
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IND.II/A/6

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS

ACCORDING TO SCHEDULED

WORKING WEEK,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T106

BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE

DE TRAVAIL,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

TYPE OF EMPLOYMENT : FULL-TIME (%) REGIME D= TRAVAIL : TEMPS PLEIN
SCHEDULED WORKING WEEK DUREE HEBDOMAOAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
{HOURS) (HEURES)}
>=236[ >=38| >=40 >=42| >=44| > =46
<36 >=48 (%) | TOT.
<38 | <40 | <42 | <44 | <46 <48
INDUSTRY, BUILDING 1-5 M 0.0 0.4 3.5 958 0.1 - - 0.1 - 100.0f M |1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIVIL F 0.0 0.9 6.1 92.9 . - - . - 100.0f F ET GENIE CIVIL
ENGINEERING T 0.0 05 3.9 9.4 0.1 - - 0.1 - 100.0f T
INOUSTRY, BUILDING 1-5(EXC. M 0.0 0.3 33 96.1 0.1 - - 0.1 - 100.0, M |1-5(EXC. |INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIV. ENGIN. (EXC. {16+17) F 0.0 0.9 6.1 92.9 . - - . - 100.0! F [|16+17) ET GENIE CIVIL{SAUF
ELECTR. , GAS, WATER) T 0.0 0.4 3.7 9.6 0.1 - - 0.1 -~ 100.0, T ELECTR. , GAZ, EAU)
MINING AND QUARRYING|11,13, M - - 100.0 - - - - - 100.0 M |11,13, INDUSTRIES
151, 21, F - - 100.0 - - - - - 100.0f F |151, 21, EXTRACTIVES
23 T - - 100.0 - - ~ - - 100.0f T |23
MANUFACTURING 12,14, M 0.0 05 54 837 0.2 - - 0.2 - 100.0| M [12,14, INDUSTRIES MANUFAC-
INDUSTRIES 152, 22, F 0.0 0.8 6.2 82,9 . - - . - 100.0]{ F [152,22, TURIERES
24-49 T 0.0 0.6 56 935 0.2 - - 0.2 - 100.0| T |[24-49
ENERGY ANO WATER 1 M - 2.1 4.7 93.2 - - - - - 100.0f M |1 PRODUCTION ENERGIE,
PRODUCTION F ~ . - 950 - - - - - 100.0] F EAU
T - 2.1 4.7 93.2 - - - - - 100.0f T
EXTRACTION OF SOLID|11 M - - - 100.0 - - - - - 100.0, M |1 EXTRACTION DES CDM-
FUELS F - - - . - - - - - . F BUSTIBLES SOLIDES
T - - - 100.0 - - - - - 100.0 T
EXTRACTION OF 111.1 M - - - 100.0 - - - - - 100.0f M 111.1 EXTRACTIDN HOUILLE
HARD COAL F - - - . - - - - - . F
T - - - 100.0 - - - - - 100.0| T
EXTRACTION OF HARO| 111A M - - - 100.0 - - B - - 100.0, M 1114 EXTRACTION HOUILLE
COAL, UNDERGRDUND F - - - - - - - - - - F FOND
T - - - 100.0 - - - - - 100.0 T
EXTRACTION OF HARD| 111B M - - - 100.0 - - - - - 100.0, M 111B EXTRACTIDN HOUILLE
COAL, SURFACE F - - - . - - - - - . F JOUR
T - - - 100.0 - - - - - 100.0 T
COKE OVENS 12 M - - 100.0 - - - - - 100.0] M |12 COKERIES
F - - . - - - - - . F
T - - 100.0 - - - - - 1000 T
EXTRACTIDN OF 13 M ~ - - - - - - - - - M 13 EXTRACTION PETROLE,
PETROLEUM, NAT. GAS F - - - - - - - - - F GAZ NATUREL
T - - - - - - - - B T
MINERAL OIL 14 M - - - 100.0 - - - - ~ 100.0 M |14 RAFFINAGE PETROLE
REFINING F - - - 100.0 - ~ - - - 100.0| F
T - - - 100.0 - - ~ - - 100.0f T
NUCLEAR FUELS 15 M - - - - - - - - - - M |15 INDUSTRIE DES COM-
INDUSTRY F - - - - - - - - - - F BUSTIBLES NUCLE-
T - - - - - - - - - - T AIRES
PRODUCT. AND DISTR. {16 M - - 31.5 68.5 - - - - - 100.0| M |16 ENERGIE ELECT.,GAZ,
OF GAS, ELECTRIC. , F - - - - - - - - - - F VAPEUR, EAU CHAUDE
STEAM, HOT WATER T - - 31.5 68.5 - - - - - 100.0| T
WATER SUPPLY 17 M - 20.1 420 37.9 - - - - - 100.0f M |17 CAPTAGE ET DISTRI-
F - . - 89.3 - - - - - 100.0| F BUTION O’ EAU
T - 20.0 41.5 38.5 - - - - - 100.0| T
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IND.I/A/E T106 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO SCHEDULED SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE
WORKING WEEK, DE TRAVAIL,
BY TYPE OF EMPLOYMENT, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITY AND SEX ACTIVITE ET SEXE
TYPE OF EMPLOYMENT : FULL-TIME (%) REGIME OE TRAVAIL : TEMPS PLEIN
SCHEQULED WORKING WEEK OUREE HEBDOMADAIRE OE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE NACE ACTIVITE
(HOURS) (HEURES)
>=36| >=38] >=40| >=42| >=44] >=46
<36 >=48| (%} | TOT.
<38 <40 <42 <44 <46 | <48
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 M - - - - - - - - - M 21 EXTRACT. , PREPARAT.
METALLIFEROUS ORES F - - - - - - - - - | F MINERAIS METALLIQ.
T - - - - - - - - -l T
EXTRACTION, PREPAR. | 211 H - - - - - - - - -0 K |21 EXTRACT. , PREPAR.
OF IRON ORE F - - - - - - - - -1 F MINERAI DE FER
T - - - - - - - - I
EXTR. OF IRON ORE | 211A H - - - - - - - - - M | 21a EXTRACTION FER
UNDERGROUND F - - - - - - - - -| F FOND
T - - - - - - - - - T
EXTR. OF IRON ORE | 2118 M - - - - - - - - -1 M | 2118 EXTRACTION FER
SURFACE F - - - - - - - - - F JOUR
T - - - - - - - - -l T
PRODUCTION, PRELIM. |22 H - 1.0 6.9 92.2 - - - - - 100.0 H 22 PRODUCTION, PREMIERE
PROCESS. OF METALS F - - . 95.0 - - - - - 100.0 F TRANSFORM. METAUX
T - 1.0 6.9 92 2 - - - - - 100.0 T
IRON AND STEEL 221 H - - 8.0 92.0 - - - - - 100.0 H 221 SIDERURGIE (CECA)
INDUSTRY (ECSC) F - - . 92.2 - - - - - 100.0 F
T - - 8.0 92.0 - - - - - 100.0 T
NON-FERROUS METALS| 224 M - - 5.4 94.6 - - - - - 100.0 M 224 METAUX NON-FERREUX
F - - - 100.0 - - - - - 100.0 F
T - - 5.2 94.8 - - - - - 100.0 T
EXTR. OF NON-METAL. |23 M - - - 100.0 - - - - - 100.0 H 23 EXTRACT. MINER. NON
MINERALS, PEAT EXTR F - - - 100.0 - - - - - 100.0 F METAL. , TOURBIERES
T - - - 100.0 - - - - - 100.0| T
MANUFACTURE OF NON {24 M - - 4.7 93.2 2.1 - - - - 100.0 H 24 INDUSTRIES PRODUITS
METALLIC MINERAL F - - 15.9 84.1 - - - - - 100.0 F MINERAUX NON METAL
PRODUCTS T - - 5.2 92.8 2.0 - - - - 100.0 T
MANUFACTURE DF 247 H - - 17.1 75.4 7.5 - - - - 100.0 H 247 INDUSTRIE OU VERRE
GLASS, GLASSWARE F - - 27.2 72.8 - - - - - 100.0 F
T - - 18.0 75.2 6.8 - - - - 100.0 T
MANUFACTURE OF 248 M - - - 100.0 - - - - - 100.0 M 248 FABRICATION PROD.
CERAMIC GOODS F - - - 100.0 - - - - - 100.0 F CERAMIQUES
T - - - 100.0 - - - - - 100.0( T
CHEMICAL INDUSTRY 25 M - 1.3 98.4 - - - - - 100.0 M 25 INDUSTRIE CHIMIQUE
F - - - 100.0 - - - - - 100.0f F
T - 1.1 98.6 - - - - - 100.0 T
MAN-MADE FIERES 26 M - - 16.5 83.5 - - - - - 100.0 M 26 PRODUCT. DE FIBRES
INDUSTRY F - - . 98. 3 - - - - - 100.0 F ARTIFICIELLES ET
T - - 14.2 85.8 - - - - - 100.0 T SYNTHETIQUES
METAL MANUF., MECH., (3 M - - 8.8 91.2 - - - - - 100.0 M 3 INDUSTRIES TRANS-
ELECT. , INSTRUMENT F - - 20.7 79.3 - - - - - 100.0 F FORMATR. DES METAUX
ENGINEERING T - - 10.7 89.3 - - - - - 100.0 T MECAN. DE PRECISIDN
HANUFACTURE OF 31 M - - 4.6 954 - - - - - 100.0 M 31 FABRICATION D’ OU-
METAL ARTICLES F - - 54 94.6 - - - - - 100.0 F VRAGES EN METAUX
T - - 4.7 95.3 - - - - - 100.0 T
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IND.II/A/E

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS

ACCORDING TO SCHEDULED

WORKING WEEK,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T106

BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE

DE TRAVAIL,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

TYPE OF EMPLOYMENT : FULL-TIME (%) REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PLEIN
SCHEDULED WORKING WEEK ODUREE HEBDOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
(HOURS) (HEURES)
>=36| >=38| >=40| >=42| >=44] >=46
<36 >=48 (=) | TOT.
<38 | <40 <42 <44 | <46 | <48
FOUNDRIES 311 H - - 99.3 - - - - - 100.0 M 311 FONDERIES
F - - . 97.6 - - - - - 100.0 F
T - - 0.7 99.3 - - - - - 100.0| T
MANUF. OF STRUCTU-| 314 H - - 1.0 99.0 - - - - - 100.0 H 314 CONSTR. METALLIQUE
RAL METAL PRODOS. F - - - 100.0 - - - - - 100.0 F
T - - 1.0 99.0 - - - - - 100.0] T
MANUF. OF TOOLS, 316 H - - 6.9 93.1 - - - - - 100.0 M 316 FABR. OUTILLAGE,
FINISHED METAL F - - 4.8 95.2 - - - - - 100.0 F ARTICLES FINIS EN
G00DS T - - 6.4 93.6 - - - - - 100.0f T METAUX
MECHANICAL 32 M - - 16.9 83.1 - - - - - 100.0 M 32 CONSTRUCT. MACHINES,
ENGINEERING F - - . 91.0 - - - - - 100.0 F MATERIEL MECANIQUE
T - - 16.6 83.4 - - - - - 100.0| T
MANUFACT. OF OFFICE |33 H - - - 100.0 - - - - - 100.0| M 33 CONSTRUCT. MACHINES
AND EDP MACHINERY F - - - . - - - - - . F OE BUREAU, ORDINA-
T - - - 100.0 - - -~ - - 100.0| T TEURS
ELECTRICAL 34 H - - 14.8 85.2 - - - - - 100.0| M 34 CONST. ELECTRIQUE
ENGINEERING F - - 30.0 70.0 - - - - - 100.0 F ET ELECTRONIOUE
T - - 20.2 79.8 - - - - - 100.0| T
MANUFACT. MOTOR 35 H - - 0.9 99.1 - - - - - 100.0| M 35 CONSTR. AUTOMOBILES,
VEHICLES, PARTS, F - - . 99.5 - - - - - 100.0 F PIECES DETACHEES
ACCESSORIES T - - 0.9 99.1 - - - - - 100.0| T
MANUFACTURE AND 351 H - - - 100.0 - - - - - 100.0( M 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLY OF MOTOR F - - - 100.0 - - - - - 100.0 F ASSEMBLAGE VEHI-
VEHICLES T - - - 100.0 - - - - - 100.0| T CULES AUTOMOBILES
MANUFACTURE OTHER 36 H - - 2.3 97.7 - - - - - 100.0 M |36 CONSTRUCTION AUTRE
MEANS OF TRANSPORT F - - - 100.0 - - - - - 100.0 F MATERIEL TRANSPORT
T - - 2.2 97.8 - - - - - 100.0| T
SHIPBUILDING 361 H - - - 100.0 - - - - - 100.0| M 361 CONSTRUCT. NAVALE
F - - - . - - - - - . F
T - - - 100.0 - - - - - 100.0| T
AEROSPACE 364 M - - - 100.0 - - - - - 100.0 M 364 CONSTRUCT. AERONEFS
MANUFACTURE F - - - 100.0 - - - - - 100.0 F
T - - - 100.0 - - - - - 100.0| T
INSTRUMENT 37 M - - 14.1 85.9 - - - - - 100.0| M 37 FABRICATION INSTRU-
ENGINEERING F - - 15.9 84.1 - - - - - 100.0 F MENTS OE PRECISION
T - - 14.7 85.3 - - - - - 100.0| T
FOOD, DRINK AND 41/42 M 1.5 0.4 95.4 0.5 - - 2.2 - 100.0| M |41/42 INDUSTRIE PRODUITS
TOBACCD INDUSTRY F . 6.7 . 92.3 . - - . -~ 100.0 F ALIMENTAIRES,
T 0.1 2.8 0.4 947 0.4 - - 1.7 - 100.0| T BOISSONS, TABAC
MANUFACTURE, CON- 411-423 M - 1.0 0.5 94.9 0.7 - - 2.9 - 100.0| M 411-423 INDUSTRIE, FABRICA-
FECTIONNERY OF F - . . 98.7 . - - . - 100.0 F TION DES PRODUITS
FODD PROCUCTS T - 0.8 0.6 959 05 - - 2.2 - 100.0| T ALIMENTAIRES
ORINK INDUSTRY 424-428 M - - - 100.0 - - - - - 100.0 M 424-428 INDUSTRIE DES
F - - - 100.0 - - - - - 100.0 F BOISSONS
T - - - 100.0 - - - - - 100.0| T
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IND.II/A/6 T106 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO SCHEDULED SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE
WORKING WEEK, DE TRAVAIL,
BY TYPE OF EMPLOYMENT, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITY AND SEX ACTIVITE ET SEXE
TYPE OF EMPLOYMENT : FULL-TIME (%) REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PLEIN
SCHEDULEO WORKING WEEK DUREE HEBDOMAOAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
{HOURS) (HEURES)
>=236| >=38 >=40 >=42| >=44| >=46
<36 >=48 (%) | TOT.
<38 <40 <42 <44 <46 <48
TOBACCO INDUSTRY 429 M 23.7 - 75.2 - - - - - 100.0; M 429 INDUSTRIE DU TABAC
F 27.3 - 71.8 - - - - - 100.0f F
T 0.9 26.2 - 72.8 - - - - - 100.0| T
TEXTILE INOUSTRY 43 M - - 2.6 97.4 - - - - - 100.0 M |43 INDUSTRIE TEXTILE
F - - 0.8 99.2 - - - - - 100.0 F
T - - 1.8 98.2 - - - - - 100.0] T
WODL INOUSTRY 431 M - - -~ 100.0 - - - - - 100.0f M 431 INDUSTRIE LAINIERE
F - - - 100.0 - - - - - 100.0| F
T - - - 100.0 - - - - - 100.0 T
COTTON INDUSTRY 432 M - - 50 95.0 - - - - - 100.0| M 432 INDUST. COTONNIERE
F - - 3.4 96.6 - - - - - 100.0| F
T - - 4.5 955 - -~ - - - 100.0] T
KNITTING INDUSTRY | 436 M - - - 100.0 - - - - - 100.0| M 436 BONNETERIE
F - - - 100.0 - - - - - 100.0| F
T - - - 100.0 - - - - - 100.0| T
LEATHER INDUSTRY 44 H - - - 100.0 - - - - - 100.0| M |44 INOUSTRIE OU CUIR
F - - 991 - - - - - 100.0f F
T - - 99.6 - - - - - 100.0f T
FOOTWEAR AND 45 M - - 4.3 95.7 - - - - - 100.0 M |45 INDUSTRIE CHAUSSU-
CLOTHING INDUSTRY F - - 1.5 98.5 - - - - - 100.0| F RES ET HABILLEMENT
T - - 1.9 981 - - - - - 100.0| T
MANUF. AND PRODUCT. | 451+452| M - - - 100.0 - - - - - 100.0f M 45144521 FABRICATION
OF FOOTWEAR F - - - 100.0 - - - - - 100.0; F CHAUSSURES
T - - - 100C.0 - - - - - 100.0f T
MANUFACTURE OF 4534454 M - - 6.2 93.8 - - - - - 100.0| M 453+454| CONFECT., FABRICAT,
CLOTHING F - - 1.6 98.4 - ~ - - - 100.0| F ART. D' HABILLEMENT
T - - 2.1 97.9 - - - - - 100.0| T
TIMBER AND WODDEN 46 M - - - 100.0 - - - - - 100.0| M |46 INDUSTRIE OU BOIS
FURNITURE INDUSTRY F - - - 100.0 - - - - - 100.0| F ET MEUBLE EN BOIS
T - - - 100.0 - - - - - 100.0y T
PAPER, PRINTING AND |47 M - 2.7 8.8 885 - - - - ~ 100.0| M |47 INOUSTRIE DU PAPIER
PUBLISHING INDS. F - . 5.9 93.9 - - - - - 100.0| F IMPRIMERIE, EDITION
T - 2.2 8.2 895 - - - - - 100.0] T
MANUFACT. QOF PULP, | 471 M - - 10.8 89.2 - - - - - 100.0| M 471 FABRICATION PATE,
PAPER AND BOARD F - - 12.5 87.5 - - - - - 100.0| F PAPIER, CARTON
T - - 11.0 89.0 - - - - - 100.0| T
PROCESSING OF PULP| 472 M - - 6.3 93.7 - - - - - 100.0| M 472 TRANSFORM. PAPIER,
PAPER ANO BOARD F - - 2.9 97.1 - - - - - 100.0| F CARTON, ART. PATE
T - - 5.3 94.7 - - - - - 100.0} T
PRINTING AND 473+474| M - 4.6 9.1 86.3 - - - - - 100.0| M 473+474 | IMPRIMERIE ET
PUBLISHING F - . 7.0 92.86 - - - - - 100.0, F EGITION
T - 3.8 8.8 87.4 - - - - - 100.0| T
PROCESSING OF 48 M - - 3.0 97.0 - - - - - 100.0; M 48 INDUST. CAQUTCHOUC,
RUBBER, PLASTICS F - - . 99.0 - - - - - 100.0| F TRANSFORM. MATIERES
T - - 2.6 97.4 - - - - - 100.0| T PLASTIQUES
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IND.II/A/E

T106

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS

ACCORDING TO SCHEDULED

WORKING WEEK,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE

DE TRAVAIL,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

TYPE OF EMPLOYMENT : FULL-TIME (%) REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PLEIN
SCHEDULED WORKING WEEK DUREE HEBDOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
{HOURS) (HEURES)
>=36] >=238| >=40| >=42| >=44] > =46
<36 >=48| (x) | TOT.
<38 | <40 | <42 | <44 | <46 | <48
MANUFACTURE OF 481 M - - - 100.0 - - - - - 100.0] M 481 INOUSTRIE DU
RUBBER PRODUCTS F - - - 100.0 - - - - - 100.0f F CAQUTCHOUC
T - - - 100.0 - - - - - 100.0} T
PROCESSING OF 483 M - - 4.4 95.6 - - - - - 100.0f M 483 TRANSFORMATION DES
PLASTICS F - - . 98.8 - - - - - 100.0| F MAT. PLASTIQUES
T - - 3.6 96.4 - - - - - 100.0| T
OTHER MANUFACTURING |49 M - - 100.0 - - - - - 100.0, M |49 AUTRES INOUSTRIES
INDUSTRIES F - - 99.8 - - - - - 100.0f F MANUFACTURIERES
T - - 99.9 - - - - - 100.0 T
BUILDING AND CIVIL |50 M - - 0.1 99.9 - - - - - 100.0) M |50 BATIMENT ET GENIE
ENGINEERING F - - - 100.0 - - - - - 100.0f F CIVIL
T - - 0.1 99.9 - - - - - 100.0f T
BUILDING AND CIVIL; 500-502| M - - - 100.0 - - - - - 100.0f M 500-502| BATIMENT ET GENIE
ENG. , EXCL. INSTAL. F - - - 100.0 - - - - - 100.0} F CIVIL, SAUF INS-
AND COMPLETION T - - - 100.0 - - - - - 100.0f T TAL. , AMENAGEMENT

84




IND.I/A/6 T106 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO SCHEDULED SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE
WORKING WEEK, DE TRAVAIL,
BY TYPE OF EMPLOYMENT, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITY AND SEX ACTIVITE ET SEXE
TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME (%) REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL
SCHEDULED WORKING WEEK DUREE HEBDOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
{HOURS) (HEURES)
>=24] >=26| >=28] >=30| >=_32| >=34
<24 >=36 (%) | TOT.
<26 | <28 | <30 | <32 | <34 | <36
INOUSTRY, BUILDING 1-5 M - - - - - - - 100.0 - 100.0f M |1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIVIL F - . - - - . - 99.8 - 100.0( F ET GENIE CIVIL
ENGINEERING T - . - - - . - 99.9 - 100.0| T
INDUSTRY, BUILOING 1-5(EXC. M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M |1-5(EXC. |[INDUSTRIE, BATIMENT
ANO CIV. ENGIN. (EXC. |16+17) F - - - - - . - 99.9 - 100.0( F |16+17) ET GENIE CIVIL({SAUF
ELECTR. , GAS, WATER) T - - - - - . - 99.9 - 100.0( T ELECTR., GAZ, EAU)
MINING AND QUARRYING{11,13, M - - - - - - - 100.0 - 100.0/ M |11,13, INOUSTRIES
151, 21, F - - - - - - - 100.0 - 100.0{ F |151,21, EXTRACTIVES
23 T - - - - - - - 100.0 - 100.0 T |23
MANUFACTURING 12,14, M - - - - - - - 100.0 - 100.0( M |12,14, INDUSTRIES MANUFAC-
INDUSTRIES 152, 22, F - - - - - -~ 99.9 - 100.0| F 162,22, TURIERES
24-49 T - - - - - - 99.9 - 100.0| T |[24-49
ENERGY AND WATER 1 M - - - - - - - - o PRODUCTION ENERGIE,
PRODUCTION F - - - - - - - F EAU
T - - - - - - - T
EXTRACTION OF SOLID|11 M - - - - - - - - - - M1 EXTRACTION DES COM-
FUELS F - - - - - - - - - - F BUSTIBLES SOLIOES
T - - - - - - - - - - T
EXTRACTION OF 111.1 M - - - - - - - - - - M 111.1 EXTRACTION HOUILLE
HARD COAL F - - - - - - - - = - F
T - - - - - - - - - - T
EXTRACTION OF HARD| 111A Ll - - - - - - - - - - M 111A EXTRACTION HOUILLE
COAL, UNDERGROUNO F - - - - - - - - - | F FUNU
T - - - - - - - - - - T
EXTRACTION OF HARD| 1118 M - - - - - - - - - - M 1118 EXTRACTION HOUILLE
CDAL, SURFACE F - - - - - - - - - - F JOUR
T - - - - - - - - - - T
COKE OVENS 12 M - - - - - - -~ - - - Mo[12 COKERIES
F - - - - - - - - - - F
T - - - - - - - - - - T
EXTRACTION OF 13 M - - - - - - - - - - M 13 EXTRACTIDN PETROLE,
PETROLEUM, NAT. GAS F - - - - - - - - - - F GAZ NATUREL
T - - - - - - - - - - T
MINERAL OIL 14 M - - - - - - - - - - N |14 RAFFINAGE PETROLE
REFINING F - - - - - - - - F
T - - - - - - - - T
NUCLEAR FUELS 15 M - - - - - - - - - - M |15 INDUSTRIE DES COM-
INDUSTRY F - - - - - - - - - - F BUSTIBLES NUCLE-
T - - - - - - - - - - T AIRES
PRODUCT. AND DISTR. |16 M - - - B - - - - - - M |16 ENERGIE ELECT., GAZ,
OF GAS, ELECTRIC., F - - - - - - - F VAPEUR, EAU CHAUDE
STEAM, HOT WATER T - - - - - - - T
WATER SUPPLY 17 M - - - - - - - - N 17 CAPTAGE ET OISTRI-
F - - - - - - - - F BUTION D’ EAU
T - - - - - - - - T
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IND.II/A/8

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS

ACCORDING TO SCHEDULED

WORKING WEEK,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T106

BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE

DE TRAVAIL,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME (%) REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL
SCHEDULED WORKING WEEK OUREE HEBDOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE NACE ACTIVITE
(HOURS) (HEURES)
>m24 >=26 >=28 >=30| >—32| >—34
<24 >=36[ (x) | TOT.
<26 | <28 | <30 | <32 ! <34 | <36
EXTRACT., PREPAR. OF {21 H - - - - - - - - - - H 21 EXTRACT. , PREPARAT.
METALLIFEROUS ORES F - - - - - - - - - - F MINERAIS METALLIQ.
T - - - - - - - - - - T
EXTRACTION, PREPAR. | 211 H - - - - - -~ - - - - H 21 EXTRACT. , PREPAR.
OF IRON ORE F - - - - - - - - - - F MINERAI DE FER
T - - - - - - - - - - T
EXTR. OF IRON ORE | 211A M - - - - - - - - - - M 211A EXTRACTION FER
UNDERGROUND F - - - - - - - - - - F FOND
T -~ - - - - - - - - - T
EXTR. OF IRON ORE | 2118 M - - - - - - - - - - M 2118 EXTRACTION FER
SURFACE F - - - - - - - - - - F JOUR
T - - - - - - - - - - T
PRODUCTION, PRELIM. |22 h| - - - - - - - . - . H 22 PRODUCTION, PREMIERE
PROCESS. OF METALS F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F TRANSFORM. METAUX
T - - - - - - - 100.0 100.0| T
IRON AND STEEL 221 M - - - - - - - - - - M 221 SIDERURGIE (CECA)
INDUSTRY (ECSC) F - - - - - - - - - - F
T - - - - - - - - - - T
NON-FERROUS METALS| 224 M - - - - - - - - M 224 METAUX NON-FERREUX
F - -~ - - - - -~ - F
T - - - - - - - - T
EXTR. OF NON-METAL. (23 H - - - - - - - 100.0 - 100.0 H 23 EXTRACT. MINER. NON
MINERALS, PEAT EXTR F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F METAL. , TOURBIERES
T - - - - - - - 100.0 - 100.0y T
MANUFACTURE OF NON |24 H - - - - - - - 100.0 - 100.0 H 24 INOUSTRIES PRODUITS
METALLIC MINERAL F - - - - - - 95.0 - 100.0 F MINERAUX NON METAL
PRODUCTS T - - - - - - 97.0 - 100.0 T
MANUFACTURE OF 247 H - - - - - - - - M 247 INDUSTRIE DU VERRE
GLASS, GLASSWARE F - - - - - - - F
T - - - - - - - T
MANUFACTURE OfF 248 H - - - - - - - - M 248 FABRICATION PROD.
CERAMIC G0OODS F - - - - - - - . - . F CERAMIQUES
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
CHEMICAL INDUSTRY 25 M - - - - - - - . - . M 25 INDUSTRIE CHIMIQUE
F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
MAN-MADE FIBRES 26 M - - - - - - - - - - M 26 PRODUCT. DE FIBRES
INOUSTRY F - - - - - - - - F ARTIFICIELLES ET
T - - - - - - - - T SYNTHETIQUES
METAL MANUF., MECH., (3 H - - - - - - - 100.0 - 100.0 M 3 INDUSTRIES TRANS-
ELECT., INSTRUMENT F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F FORMATR. DES METAUX
ENGINEERINC T - - - - - - - 100.0 - 100.0 T MECAN. DE PRECISION
MANUFACTURE OF 31 M - - - - - - - 100.0 - 100.0 H 31 FABRICATION D' OU-
METAL ARTICLES F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F VRAGES EN METAUX
T - - - - - - - 1000 - 100.0| T
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IND.II/A/6 T106 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO SCHEDULED SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE
WORKING WEEK, DE TRAVAIL,
BY TYPE OF EMPLOYMENT, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITY AND SEX ACTIVITE ET SEXE
TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME (%) REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL
SCHEDULED WORKING WEEK DUREE HEBDOMADAIRE OE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE NACE ACTIVITE
(HOURS) (HEURES}
>=24] >=26| >=28| >=30 >=32| >=34
<24 >=36| (%) | TOT.
<26 | <28 | <30 | <32 | <34 | <36
FOUNORIES 311 M - - - - - - - - Mo 3n FONDERIES
F - - - - - - - - F
T - - - - - - - - T
MANUF. OF STRUCTU-| 314 M - - - - - - ~ 100.0 - 100.0 M 314 CONSTR. METALLIQUE
RAL METAL PRODS. F - - - - - - - . - . F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
MANUF. OF TOOLS, 316 M - - - - - - - - M 316 FABR. OUTILLAGE,
FINISHED METAL F - - - - - - - - F ARTICLES FINIS EN
G00DS T - - - - - - - - T METAUX
MECHANICAL 32 M - - - - - - - - M 32 CONSTRUCT. MACHINES,
ENGINEERING F - - - - - - - - F MATERIEL MECANIQUE
T - - - - - - - - T
MANUFACT. OF OFFICE|33 M - - - - - - - - M 33 CONSTRUCT. MACHINES
AND EDP MACHINERY F - - - - - - - - - - F DE BUREAU, OROINA-
T - - - - - - - - T TEURS
ELECTRICAL 34 M - - - - - - - . - . M 34 CONST. ELECTRIQUE
ENGINEERING F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F ET ELECTRONIQUE
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
MANUFACT. MOTOR 35 M - - - - - - - - M 35 CONSTR. AUTOMOBILES,
VEHICLES, PARTS, F - - - - - - - . - . F PIECES OETACHEES
ACCESSORIES T - - - - - - - 100.0 - 100.0 T
MANUFACTURE ANO 351 M - - - - - - - - M 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLY OJF MOTOR F - - - - - - - - F ASSEMBLAGE VEHI-
VEHICLES T - - - - - - - - T CULES AUTOMOBILES
MANUFACTURE OTHER 36 M - - - - - - - ~ M 36 CONSTRUCTION AUTRE
MEANS OF TRANSPORT F - - - - - - - . - . F MATERIEL TRANSPORT
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
SHIPBUILDING 361 M - - - - - - - - M| 361 CONSTRUCT. NAVALE
F - - _ - . - - - F
T - - - - - - - - T
AEROSPACE 364 M - - - - - - - ~ - ~ M 364 CONSTRUCT. AERONEFS
MANUFACTURE F - - - - - - - - - - | F
T - - - - - - - - - - T
INSTRUMENT 37 M - - - - - - - . - . Mo |37 FABRICATION INSTRU-
ENGINEERING F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F MENTS DE PRECISION
T - - - - - - - 100.0 - 100.0 T
FOOO, DRINK AND 41742 M - - - - - - - 100.0 - 100.0 M 41/42 INOUSTRIE PRODUITS
TOBACCO INQUSTRY F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F ALIMENTAIRES,
T - - - - - - - 100.0 - 100.0 T BOISSONS, TABAC
MANUFACTURE, CON- 411-423 M - - - - - - - 100.0 - 100.0 M 411-423 INDUSTRIE, FABRICA-
FECTIONNERY OF F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F TION OES PRODUITS
FOOO PRODUCTS T - - - - - - - 100.0 - 100.0 T ALIMENTAIRES
ORINK INOUSTRY 424-428 M - - - - - - - 100.0 - 100.0 M 424-428 INOUSTRIE OES
F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F BOISSONS
T - - - - - - - 100.0 - 100.0 T
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IND.lII/A/6

T106

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS

ACCORDING TO SCHEDULED

WORKING WEEK,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE

DE TRAVAIL,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME (%) REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL
SCHEDULED WORKING WEEK DUREE HEBDOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
(HOURS) (HEURES)
>=24{ >=26| >=28| >=30| >=32| >=234
<24 >=36| (x) | TOT.
<26 | <28 | <30 | <32 | <34 | <36
TOBACCO INOUSTRY 429 M - - - - - - - . - . M 429 INOUSTRIE DU TABAC
F - - - - - - - 100.0 - 100.0( F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0 T
TEXTILE INDUSTRY 43 M - - - - - - - . - . M |43 INDUSTRIE TEXTILE
F - - - - - - - 100.0 - 100.0( F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0 T
WOOL INDUSTRY 431 M - - - - - - - . - . M 431 INOUSTRIE LAINIERE
F - - - - - - - 100.0 - 100.0( F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0 T
COTTON INDUSTRY 432 M - - - - - - - . - . M 432 INDUST. COTONNIERE
F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
KNITTING INDUSTRY | 436 M - - - - - - - . - . M 436 BONNETERIE
F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
LEATHER INDUSTRY 44 M - - - - - - - . - . M |44 INDUSTRIE DU CUIR
F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
FOOTWEAR AND 45 M - - - - - - - . - . M |45 INOUSTRIE CHAUSSU-
CLOTHING INOUSTRY F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F RES ET HABILLEMENT
T - - - - - - - 100.0 - 100.0f T
MANUF. AND PRODUCT. | 451+452| N - - - - - - - . - . M 451+452| FABRICATION
OF FOOTWEAR F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F CHAUSSURES
T - - - - - - - 100.0 - 100.0/ T
MANUFACTURE OF 453+454, N - - - - - - - . - . M 453+454 | CONFECT., FABRICAT.
CLOTHING F - - - - - - - 100.0 - 100.0, F ART. D" HABILLEMENT
T - - - - - - - 100.0 - 100.0f T
TIMBER AND WOOOEN |46 M - - - - - - - 100.0 - 100.0; M |48 INDUSTRIE OU BOIS
FURNITURE INDUSTRY F - - - - - - - 100.0 - 100.0) F ET MEUBLE EN BOIS
T - - - - - - - 100.0 - 100.0; T
PAPER, PRINTING AND |47 M - - - - - - - 100.0 - 100.0{ M |47 INDUSTRIE DU PAPIER
PUBLISHING INDS. F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F IMPRIMERIE, EDITION
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
MANUFACT. OF PULP, | 471 M - - - - - - - - M 471 FABRICATION PATE,
PAPER AND BOARD F - - - - - - - - - - F PAPIER, CARTON
T - - - - - - - - T
PRDCESSING OF PULP| 472 M - - - - - - - . - . M 472 TRANSFORM. PAPIER,
PAPER AND BOARD F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F CARTON, ART. PATE
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
PRINTING AND 473+474 N - - - - - - - 100.0 - 100.0| M 473+474| IMPRIMERIE ET
PUBLISHING F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F EDITION
T - - - - - - ~ 100.0 - 100.0| T
PROCESSING OF 48 M -~ - - - - - - 100.0 - 100.0| M (48 INDUST. CADUTCHOUC,
RUBBER, PLASTICS F - - - - B - - 100.0 - 100.0| F TRANSFORM. MATIERES
T - - - - - - - 100.0 - 100.0! T PLASTIQUES
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IND.Ii/A/6 T106 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO SCHEDULED SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE
WORKING WEEK, DE TRAVAIL,
BY TYPE OF EMPLOYMENT, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITY AND SEX ACTIVITE ET SEXE
TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME (%) REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL
SCHEDULED WORKING WEEK DUREE HEBDOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
(HOURS) (HEURES)
>=24 >=26| >=28| >=30] >=32| >=234
<24 >=36| (%) { TOT.
<26 | <28 | <301 <32 | <34 <36
MANUFACTURE OF 481 M - - - - - - - - M 481 INDUSTRIE DU
RUBBER PRDDUCTS F - - - - - - - - F CAQUTCHOUC
T - - - - - - - - T
PROCESSING OF 483 M - - - - - - - . - . M 483 TRANSFORMATION DES
PLASTICS F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F MAT. PLASTIQUES
T - - - - - - ~ 100.0 - 100.0| T
OTHER MANUFACTURING |49 M - - - - - - - 100.0 - 100.0; M |49 AUTRES INDUSTRIES
INDUSTRIES F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F MANUFACTURIERES
T - - - - - - - 100.0 - 100.0f T
BUILDING AND CIVIL (50 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M |50 BATIMENT ET GENIE
ENGINEERING F - - - - - ~ - 100.0 - 100.0| F CIVIL
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
BUILDING AND CIVIL| 500-502| M - - - - - - - 100.0 - 100.0 M 500-502| BATIMENT ET GENIE
ENG. , EXCL. INSTAL. F - - - - - - - 100.0 - 100.0! F CIVIL, SAUF INS-
AND COMPLETION T - - - - - - - 100.0 - 100.0{ T TAL. , AMENAGEMENT
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IND.II/A/6 T106 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS

ACCORDING TO SCHEDULED SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE
WORKING WEEK, DE TRAVAIL,
BY TYPE OF EMPLOYMENT, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITY AND SEX ACTIVITE ET SEXE

TYPE OF EMPLOYMENT : REDUCED HOURS (%) REGIME DE TRAVAIL : HORAIRE REDUIT
SCHEDULED WORKING WEEK DUREE HEBDOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
(HOURS) (HEURES)
>=12[ >=16| >=20| >=24| >=28! >=232|
<12 >=36 (x) | TOT.
<16 | <20 | <24 | <28 | <32 | <36
INDUSTRY, BUILDING 1-5 M - - - 100.0 - 100.0| M |1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIVIL F - - - . 99.9 - 100.0( F ET GENIE CIVIL
ENGINEERING T - - - 0.0 100.0 - 100.0| T
INDUSTRY, BUILDING 1-5(EXC. M - - - 100.0 - 100.0| M |1-5(EXC. |INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIV. ENGIN. (EXC. {16+17) F - - - . 99.9 - 100.0| F |16+17) ET GENIE CIVIL(SAUF
ELECTR. , GAS, WATER) T - - - 0.0 100.0 - 100.0| T ELECTR. , GAZ, EAU)
MINING AND QUARRYING|11,13, M - - - - 100.0 - 100.0f M |11,13, INDUSTRIES
151, 21, F - - - - . - . F |151, 21, EXTRACTIVES
23 T - - - - 100.0 - 100.0f T |23
MANUFACTURING 12,14, M - - - 100.0 - 100.0| M |12, 14, INDUSTRIES MANUFAC-
INDUSTRIES 152, 22, F - - - . 99.9 - 100.0| F |152,22, TURIERES
24-49 T - - - 0.0 100.0 - 100.0| T |24-49
ENERGY AND WATER 1 M - - - - - - M1 PRODUCTION ENERGIE,
PRODUCTION F - - - - - - F EAU
T - - - - - - T
EXTRACTION OF SOLID|11 M - - - - - - M1 EXTRACTION DES COM-
FUELS F - -~ - - - - F BUSTIBLES SOLIDES
T - - - - - - T
EXTRACTION OF 111.1 M - - - - - - - M 111.1 EXTRACTION HOUILLE
HARD CODAL F - - - - - - - F
T - - - - - ~ - T
EXTRACTION OF HARD; 111A M - - - - - - - M 111A EXTRACTION HOUILLE
COAL, UNDERGROUND F - - - - - - - F FOND
T - - - - - - - T
EXTRACTION OF HARD| 111B M - - - - - - - M 1118 EXTRACTION HOUILLE
COAL, SURFACE F - - - - - - - F JOUR
T - - - - - - - T
COKE OVENS 12 M - - - - - - Mo12 COKERIES
F - - - - - - F
T - - - - - - T
EXTRACTION OF 13 M - - - - - - M |13 EXTRACTION PETROLE,
PETROLEUM, NAT. GAS F - - - - - - F GAZ NATUREL
T - - - - - - T
MINERAL OIL 14 M - - - - - - - Mo|14 RAFFINAGE PETROLE
REFINING F - - - - - - F
T - - - - - - - T
NUCLEAR FUELS 15 M - - - - - - - M |15 INDUSTRIE OES COM-
INDUSTRY F - - - - - - F BUSTIBLES NUCLE-
T - - - - - - T AIRES
PRODUCT. AND DISTR. (16 M - - - - - - M |16 ENERGIE ELECT., GAZ,
OF GAS, ELECTRIC., F - - - - - - F VAPEUR, EAU CHAUDE
STEAM, HOT WATER T - - - - - - T
WATER SUPPLY 17 M - - - - - - - Mo|17 CAPTAGE ET OISTRI-
F - _ _ - - ~ - F BUTION O° EAU
T - - - - - - - T
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IND.II/A/6 T106 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO SCHEDULED SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE
WORKING WEEK, DE TRAVAIL,
BY TYPE OF EMPLOYMENT, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITY AND SEX ACTIVITE ET SEXE
TYPE OF EMPLOYMENT : REDUCED HDURS (%) REGIME DE TRAVAIL : HORAIRE REDUIT
SCHEDULED WDRKING WEEK DUREE HEBDOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
(HOURS ) (HEURES)
>=12 >=16| >=20| >=24| >=28| >=32
<12 >=36| (%) | TOT.
<16 | <20 | <24 | <28 | <32 | <36
EXTRACT., PREPAR. OF |21 M - - - - - - - - - - Mo|21 EXTRACT. , PREPARAT.
METALLIFEROUS ORES F - - - - - - - - - - F MINERAIS METALLIQ.
T - - - - - - - - - - T
EXTRACTION, PREPAR. | 211 M - - - - - - - - - - M 211 EXTRACT. , PREPAR.
OF IRON ORE F - - - - - - - - - - F MINERAI DE FER
T - - - - - - - - - - T
EXTR. OF IRON ORE | 211A M - - - - - - - - - - M 211A EXTRACTION FER
UNOERGROUND F - - - - - - - - - - F FONO
T - - - - - - - - - - T
EXTR. OF IR0N ORE | 211B M - - - - - - - - - - M 211B EXTRACTION FER
SURFACE F - - - - - - - - - - F JOUR
T - - - - - - - - - - T
PRODUCTION, PRELIM. |22 M - - - - - - - 100.0 - 100.0] M |22 PRDOUCTION, PREMIERE
PROCESS. OF METALS F - - - - - - - 100.0 - 100.0f F TRANSFORM. METAUX
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
IRON AND STEEL 221 M - - - - - - - 100.0 - 100.0 M 221 SIDERURGIE (CECA)
INDUSTRY (ECSC) F - - - - - - - - - - F
T - - - - ~ - - 100.0 - 100.0| T
NON-FERROUS METALS| 224 M - - - - - - - 100.0 - 100.0f M 224 METAUX NON-FERREUX
F - - - - - - - . - . F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
FXTR. OF NON-METAL. {23 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M |23 EXTRACT. MINER. NON
MINERALS, PEAT EXTR F - - - - - - - . - . F METAL. , TOURBICRCS
T - - - - - - ~ 100.0 - 100.0| T
MANUFACTURE OF NON (24 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M |24 INDUSTRIES PRODUITS
METALLIC MINERAL F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F MINERAUX NON METAL
PRODUCTS T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
MANUFACTURE OF 247 M - - - - - - -~ 100.0 - 100.0| M 247 INOUSTRIE OU VERRE
GLASS, GLASSWARE F - - - - - - - . - . F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0] T
MANUFACTURE OF 248 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M 248 FABRICATION PROO.
CERAMIC GO0OOS F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F CERAMIQUES
T - - - - - - ~ 100.0 - 100.0| T
CHEMICAL INDUSTRY (25 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M |25 INDUSTRIE CHIMIQUE
F - - - - - - - . - . F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
MAN-MADE FIBRES 26 M - - - - - - - - - - M |26 PRODUCT. DE FIBRES
INDUSTRY F - - - - - - - - - - F ARTIFICIELLES ET
T - - - - - - - - - - T SYNTHETIQUES
METAL MANUF., MECH., |3 M - - - - - - - 100.0 - 100.0f M (3 INDUSTRIES TRANS-
ELECT., INSTRUMENT F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F FORMATR. DES METAUX
ENGINEERING T - - - - ~ - - 100.0 - 100.0| T MECAN. DE PRECISION
MANUFACTURE OF 31 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M |31 FABRICATION D’ OU-
METAL ARTICLES F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F VRAGES EN METAUX
T - - - - - - - 100.0 - 100.0] T
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IND.II/A/6

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS

ACCORDING TO SCHEDULED
WORKING WEEK,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T106

BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE

DE TRAVAIL,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

TYPE OF EMPLOYMENT : REDUCED HOURS (%) REGIME DE TRAVAIL : HORAIRE REDUIT
SCHEDULED WORKING WEEK DUREE HEBDOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
{HOURS) (HEURES)
>=12| >=16| >=20| >=24} >=28| >=32
<12 >=36| (%} | TDT.
<16 | <20 | <24 | <28} <32 | <36
FOUNORIES 311 M - - - - - - - 100.0 - 100.0] M 311 FONOERIES
F - - - - - - - 100.0 - 100.0] F
T - - - - - - - 100.0 - J00.0] T
MANUF. OF STRUCTU-| 314 M - - - - - - - 100.0 - 100.0] M 314 CONSTR. METALLIQUE
RAL METAL PRODS. F - - - - - - - . - . F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0] T
MANUF. OF TOOLS, 316 M - - - - - - - 100.0 - 100.01 M 316 FABR. OUTILLAGE,
FINISHED METAL F - - - - - - ~ 100.0 - 100.0| F ARTICLES FINIS EN
G000sS T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T METAUX
MECHANICAL 32 H - - - - - - - 100.0 - 100.0| M 32 CONSTRUCT. MACHINES,
ENGINEERING F - - - - - - - 100.0 - 100.0( F MATERIEL MECANIQUE
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
MANUFACT. OF OFFICE|33 M - - - - - - - 100.0 - 100.0f M |33 CONSTRUCT. MACHINES
AND EOP MACHINERY F - - - - - - - . - . F DE BUREAU, ORDINA-
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T TEURS
ELECTRICAL 34 M - - - - - - - 100.0 - 100.0 M |34 CONST. ELECTRIQUE
ENGINEERING F - - - - - - - 100.0 - 100.0( F ET ELECTRONIQUE
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
MANUFACT. MOTOR 35 M - - - - - - - 100.0 - 100.0 M |35 CONSTR. AUTOMOBILES,
VEHICLES, PARTS, F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F PIECES DETACHEES
ACCESSORIES T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
MANUFACTURE ANO 351 H - - - - - - - - - - H 351 CDNSTRUCTION ET
ASSEMBLY OF MOTOR F - - - - - - - - - - F ASSEMBLAGE VEHI-
VEHICLES T - - - - - - - - - - T CULES AUTOMOBILES
MANUFACTURE OTHER |36 H - - - - - - - 100.0 - 100.0| M |36 CONSTRUCTION AUTRE
MEANS OF TRANSPORT F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F MATERIEL TRANSPORT
T - - - - - - - 100.0 - 100.00 T
SHIPBUILDING 361 H - - - - - - ~ 100.0 - 100.0] M 361 CONSTRUCT. NAVALE
F - _ - - - - - . - . F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0] T
AEROSPACE 364 M - - - - - - - - - - M 364 CONSTRUCT. AERONEFS
MANUFACTURE F - - - - - - - - - - F
T - - - - - - - - - - T
INSTRUMENT 37 H - - - - - - - 100.0 - 100.0| M |37 FABRICATION INSTRU-
ENGINEERING F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F MENTS OE PRECISION
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
FOOD, DRINK AND 41/42 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M |41/42 INOUSTRIE PRODUITS
TOBACCO INOUSTRY F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F ALIMENTAIRES,
T - - - ~ - - - 100.0 - 100.0| T BOISSONS, TABAC
MANUFACTURE, CON- 411-423 M - - — - - - - 100.0 - 100.0| M 411-423| INDUSTRIE, FABRICA-
FECTIONNERY OF F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F TION OES PRODUITS
FOOD PRODUTS T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T ALIMENTAIRES
DRINK INOUSTRY 424-428( N - - - - ~ - - 100.0 - 100.0| M 424-428 | INOUSTRIE DES
F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F BOISSONS
T - - - - - - - 100.0 - 1000 T
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IND.JI/A/6 T106 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO SCHEDULED SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE
WORKING WEEK, DE TRAVAIL,
BY TYPE OF EMPLOYMENT, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITY AND SEX ACTIVITE ET SEXE
TYPE OF EMPLCYMENT : REDUCED HOURS (%) REGIME DE TRAVAIL : HORAIRE REDUIT
SCHEDULED WORKING WEEK OUREE HEBOOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
(HDURS) (HEURES)
>=12{ >=16| >=20| >=24] >=28| >=32
<12 >=36 (%} | TOT.
<16 | <20 | <24 | <«28 | <32 | <36
TOBACCO INDUSTRY 429 M - - - - - - - . - . M 429 INBUSTRIE DU TABAC
F - - - - - - - 100.0 - 100.0 F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
TEXTILE INDUSTRY 43 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M |43 INOUSTRIE TEXTILE
F - - - - - ~ - 100.0 - 100.0! F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0f T
WOOL INDUSTRY 431 M - - - - - ~ - 100.0 - 100.0| M 431 INDUSTRIE LAINIERE
F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
COTTON INDUSTRY 432 M - ~ ~ - - - - 100.0 - 100.0| M 432 INDUST. COTONNIERE
F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0{ T
KNITTING INDUSTRY | 436 M - - - - - - - 100.0 - 100.0( M 436 BONNETERIE
F - - - - - - - 100.0 - 100.0( F
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
LEATHER INDUSTRY 44 M - - - - - - . 99.3 - 100.0| M (44 INOUSTRIE BU CUIR
F - - - - - - . 75.7 - 100.0} F
T - - - - - - 5.3 94.7 - 100.0{ T
FOOTWEAR AND 45 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M (45 INDUSTRIE CHAUSSU-
CLOTHING INDUSTRY F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F RES ET HABILLEMENT
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
MANUF. AND PRODUCT. | 451+452| M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M 451+452| FABRICATION
OF FOOTWEAR F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F CHAUSSURES
T - - - - - - - 100.0 - 100.0f T
MANUFACTURE OF 45344541 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M 453+454| CONFECT. , FABRICAT.
CLOTHING F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F ART. D' HABILLEMENT
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
TIMBER AND WDDDEN |46 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M |46 INOUSTRIE DU BOIS
FURNITURE INDUSTRY F - -, - - - - - 100.0 - 100.0f F ET MEUBLE EN BOIS
T - - - - - - - 100.0 - 100.0f T
PAPER, PRINTING AND |47 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M [47 INDUSTRIE DU PAPIER
PUBLISHING INDS. F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F IMPRIMERIE, EOITION
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
MANUFACT. OF PULP, | 471 M B - - - - - - 100.0 - 100.0| M 471 FABRICATION PATE,
PAPER AND BOARD F B - - - - - - 100.0 - 100.0| F PAPIER, CARTON
T - - - - - - - 100.0 - 100.0) T
PROCESSING OF PULP| 472 M - - - - - - - 100.0 - 100.0 M 472 TRANSFORM. PAPIER,
PAPER AND BDARD F - - - — - - - 100.0 - 100.0| F CARTON, ART. PATE
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
PRINTING AND 473+474| M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M 473+474| IMPRIMERIE ET
PUBLISHING F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F EDITION
T - - - - - - - 100.0 - 100.0f T
PROCESSING OF 48 M - - - - - - -~ 100.0 - 100.0| M |48 INDUST. CAOUTCHoUC,
RUBBER, PLASTICS F - - - - - - - 100.0 - 100.0] F TRANSFORM. MATIERES
T - - - - - - - 100.0 - 100.0] T PLASTIQUES
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IND.II/A/6 T106 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO SCHEDULED SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE
WORKING WEEK, DE TRAVAIL,
BY TYPE OF EMPLOYMENT, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITY AND SEX ACTIVITE ET SEXE

TYPE OF EMPLOYMENT : REDUCED HOURS (%) REGIME DE TRAVAIL : HORAIRE REDUIT

SCHEDULED WORKING WEEK OUREE HEBDOMADAIRE OE
ACTIVITY NACE | SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
{(HOURS) (HEURES)

>=12| >=16 >=20] >=24} >=28| >=232
<12 >=36] (%) | TOT.
<16 | <20 | <24 | <28 <32 | <36

MANUFACTURE OF 481 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| H 481 INOUSTRIE 0OU
RUBBER PROOQUCTS F - - - - - - - 100.0 - 100.0( F CAQUTCHOUC
T - - - - - - - 100.0 - 100.0f T
PROCESSING OF 483 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| H 483 TRANSFORMATION DES
PLASTICS F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F MAT. PLASTIQUES
T - - - - - - - 100.0 - 1000 T
OTHER MANUFACTURING |49 M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M (49 AUTRES INDUSTRIES
INDUSTRIES F - - - - - - - 100.0 - 100.0| F MANUFACTURIERES
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
BUILOING AND CIVIL |50 H - - - - - - - 100.0 - 100.0| M |50 BATIMENT ET GENIE
ENGINEERING F - - - - - - - . - . F CIVIL
T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T
BUILOING AND CIVIL| 500-502{ M - - - - - - - 100.0 - 100.0| M 500-502| BATIMENT ET GENIE
ENG. , EXCL. INSTAL. F - - - - - - - . - . F CIVIL, SAUF INS-
ANO COMPLETION T - - - - - - - 100.0 - 100.0| T TAL. , AMENAGEMENT
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IND.I/A/E T106 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO SCHEDULED SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE
WORKING WEEK, DE TRAVAIL,
BY TYPE OF EMPLOYMENT, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITY AND SEX ACTIVITE ET SEXE
TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL (%) REGIME DE TRAVAIL : TOTAL
SCHEDULED WORKING WEEK DUREE HEBDOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
{HOURS) (HEURES)
>=20( >=24| >=28| >=32| >=36| >=40
<20 >=44{ (%) | TOT.
<24 | <28 | <32 | <36 | <40 | <44
INDUSTRY, BUI _DING 1-5 M - - - 3.8 9.1 0.1 - 100.0| M |[1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIVIL F - - 0.0 - 0.0 6.2 93.7 . ~ 100.0| F ET GENIE CIVIL
ENGINEERING T - - 0.0 - 0.0 4.2 957 0.1 - 100.0| T
INDUSTRY, BUILDING 1-5(EXC. M - - - . 3.5 96.3 0.1 - 100.0; M |1-5(EXC. |INOUSTRIE, BATIMENT
ANO CIV. ENGIN. (EXC. |16+17) F - - . - 0.0 6.2 93.7 . - 100.0{ F [|16+17) ET GENIE CIVIL(SAUF
ELECTR. , GAS. WATER) T - - 0.0 - 0.0 4.0 959 0.1 - 100.0 T ELECTR. , GAZ, EAU)
MINING AND QUARRYING|11, 13, M - - - - - - 100.0 - - 100.0| M |11,13, INDUSTRIES
151, 21, F - - - - - ~ 100.0 - - 100.0| F (151,21, EXTRACTIVES
23 T - - - - - - 100.0 - - 100.0f T |23
MANUFACTURINSG 12,14, M - ~ - . 5.6 94.2 0.2 - 100.0f M |12,14, INOUSTRIES MANUFAC-
INDUSTRIES 152, 22, F - - - 0.0 €.2 937 . - 100.0f F |152, 22, TURIERES
24-49 T - - 0.0 - 0.0 E.8 940 0.2 - 100.0| T |24-49
ENERGY AND WATER 1 M - - - - - €.8 93.2 - - 100.0 M {1 PRODUCTION ENERGIE,
PRODUCTION F - - . - - . 80.1 - - 100.0| F EAU
T - - . - —- 6.9 93.1 - - 100.0; T
EXTRACTION OF SOLID|11 M - - - - - - 100.0 - - 100.0] M |11 EXTRACTION DES COM-
FUELS F - - - - - - . - - . F BUSTIBLES SOLIDES
T - - - - - - 100.0 - - 100.0| T
EXTRACTION OF 111.1 M - - - - - - 100.0 - - 100.0 M 111.1 EXTRACTION HOUILLE
HARD COAL F - - - - - - . - - . F
T - - - - - -~ 100.0 - - 100.0| T
EXTRACTION OF HARO| 111A M - - - - - - 100.0 - - 100.0| M 111A EXTRACTION HOUILLE
COAL, UNDERGROUNO F - - - - - - - - - - F FONO
T - - - - - - 100.0 - - 100.0| T
EXTRACTION OF HARO| 111B M - - - - - - 100.0 - - 100.0| M 111B EXTRACTION HOUILLE
COAL, SURFACE F - - - - - - . - - . F JOUR
T - - - - - - 100.0 - - 100.0| T
COKE OVENS 12 M - - - - - - 100.0 - - 100.0 M |12 COKERIES
F - - - - - - . - - . F
T - - - - - -~ 100.0 - - 100.0 T
EXTRACTION OF 13 M - - - - - - - - - - M |13 EXTRACTION PETROLE,
PETROLEUM, NAT. GAS F - - - - - - - - - - F GAZ NATUREL
T - - - - - - - - - - T
MINERAL OIL 14 M - - - - - - 100.0 - - 100.0] M |14 RAFFINAGE PETROLE
REFINING F - - - - - - 100.0 - - 100.0| F
T - - - - - - 100.0 - - 100.0| T
NUCLEAR FUELS 15 M - - - - - - - - - - M |15 INDUSTRIE DES COM-
INOUSTRY F - - - - - - - - - - F BUSTIBLES NUCLE-
T - - - - - - - - - - T AIRES
PRODUCT. ANO OISTR. |16 M - - - - - 31.5 68.5 - - 100.0f M |16 ENERGIE ELECT., GAZ,
OF GAS, ELECTRIC. , F - - - - - . - - . F VAPEUR, EAU CHAUOE
STEAM, HOT WATER T - - - - 31.0 68.2 - - 100.0| T
WATER SUPPLY 17 M - - - - - 62.0 38.0 - - 100.0] M |17 CAPTAGE ET OISTRI-
F - - ~ - - . 65. 8 - - 100.0| F BUTION D' EAU
T - - - - - 61.6 38.4 - - 100.0| T
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INDII/A/E

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS

ACCORDING TO SCHEDULED
WORKING WEEK,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T106

BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE

DE TRAVAIL,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL (%) REGIME DE TRAVAIL : TOTAL
SCHEDULED WORKING WEEK DUREE HEBDOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
(HOURS) (HEURES)
>=20 >=24| >=28 >=32| >=36| >=40
<20 >=44] (*) | TOT.
<24 | <28 | <32 | <36 | <40 | <44
EXTRACT., PREPAR. 0F |21 M - - - - - - - - Mo21 EXTRACT. , PREPARAT.
METALLIFEROUS ORES F - - - - - - - - F MINERAIS METALLIQ.
T - - - - - - - - T
EXTRACTION, PREPAR. | 211 M - - - - - - - - - - M 211 EXTRACT. , PREPAR.
OF IRON ORE F - - - - - - - - - - F MINERAI DE FER
T - - - - - - - - - - T
EXTR. OF IRON ORE | 211A M - - - - - - - - - - M 211A EXTRACTION FER
UNDERGROUND F - - - - - - - - - - F FOND
T - - - - - - - - - T
EXTR. OF IRON ORE | 211B M - - - - - - - - - - M 211B EXTRACTION FER
SURFACE F - - - - - - - - - - F JOUR
T - - - - - - - - - T
PROOUCTION, PRELIM. |22 M - - - - - 7.5 92.5 - - 100.0 M |22 PRODUCTION, PREMIERE
PROCESS. OF METALS F - - - - - . 94.9 - - 100.0| F TRANSFORM. METAUX
T - - - - - 7.5 92.5 - - 100.0| T
IRON AND STEEL 221 M - - - - - 7.8 92.2 - - 100.0| M 221 SIDERURGIE (CECA)
INODUSTRY (ECSC) F - - - - - . 92.2 - - 100.0| F
T - - - - - 7.8 92.2 - - 100.0| T
NON-FERROUS METALS| 224 M - - - - - 5.2 94.8 - - 100.0 M 224 METAUX NON-FERREUX
F - - - - - - 100.0 - - 100.0( F
T - - - - - 50 950 - - 100.0| T
EXTR. OF NON-METAL. |23 M - - - - - - 100.0 - - 100.0f M |23 EXTRACT. MINER. NON
MINERALS, PEAT EXTR F - - - - - - 100.0 - - 100.0| F METAL. , TOURBIERES
T - - - - - - 100.0 - - 100.0 T
MANUFACTURE OF NON (24 M - - - - - 4.6 95.4 - - 100.0{ M |24 INDUSTRIES PRODUITS
METALLIC MINERAL F - - - - 13.3 86.4 - - 100.0{ F MINERAUX NON METAL
PROOUCTS T - - - - 51 94.9 - - 100.0f T
MANUFACTURE OF 247 M - - - - - 16.5 83.5 - - 100.0| M 247 INQUSTRIE OU VERRE
GLASS, GLASSWARE F - - - - 25.7 73.8 - - 100.0| F
T - - - - 17.4 82,6 - - 100.0| T
MANUFACTURE OF 248 M - - - - - 100.0 - - 100.0 M 248 FABRICATION PROD.
CERAMIC GOOOS F - - - - - 100.0 - - 100.0| F CERAMIQUES
T - ~ - - - 100.0 - - 100.0f T
CHEMICAL INDUSTRY (25 M - - - - 1.3 98.4 - - 100.0f{ M |25 INDUSTRIE CHIMIQUE
F - - - - - 100.0 - - 100.0| F
T - - - - 1.1 98.6 - - 100.0 T
MAN-MADE FIBRES 26 M - - - - - 16.5 83.5 - - 100.0 M |26 PRODUCT. DE FIBRES
INDUSTRY F - - - - - . 98. 3 - - 100.0| F ARTIFICIELLES ET
T - - - - - 141 85.9 - - 100.0 T SYNTHETIQUES
METAL MANUF., MECH., {3 M - - - - - 8.4 91.6 - - 100.0f M |3 INDUSTRIES TRANS-
ELECT., INSTRUMENT F - - - - - 20.7 79.3 - - 100.0| F FORMATR. DES METAUX
ENGINEERING T - - - - - 10.4 89.6 - - 100.0 T MECAN. DE PRECISION
MANUFACTURE OF 31 M - - - - - 4.9 951 - - 100.0| M |31 FABRICATIDN D' OU-
METAL ARTICLES F - -~ - - - 50 950 - - 100.0| F VRAGES EN METAUX
T - - - - - 4.9 95.1 - - 1000 T
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IND.Il/A/6 T106 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OQOUVRIERS
ACCORDING TO SCHEDULED SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE
WORKING WEEK, DE TRAVAIL,
BY TYPE‘ OF EMPLOYMENT, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITY AND SEX ACTIVITE ET SEXE
TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL (%) REGIME DE TRAVAIL : TOTAL
SCHEQULED WORKING WEEK OUREE HEBOOMAOAIRE OE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE NACE ACTIVITE
(HOURS} {HEURES)
>=20| >=24| >=28| >=32| >=36| >=40
<20 >=44| (%) | TOT.
<24 | <28 | <32 | «36{ <40 | <44
FOUNDRIES 311 H - - - - - 99.5 - - 100.0 H 31 FONQERIES
F - - - - - . 98.3 - - 100.0 F
T - - - - - 0.6 99.4 - - 100.0 T
MANUF. OF STRUCTU-| 314 H - - - - 1.0 99.0 - - 100.0 M 314 CONSTR. METALLIQUE
RAL METAL PRODS. F - - - - - 100.0 - - 100.0 F
T - - - - - 1.0 99.0 - - 100.0 T
MANUF. OF TOOLS, 316 M - - - - - 7.8 92.2 - - 100.0 H 316 FABR. OUTILLAGE,
FINISHED METAL F - - - - - 4.5 95.5 - - 100.0 F ARTICLES FINIS EN
Goaoos T - - - - - 7.1 92.9 - - 100.0 T METAUX
MECHANICAL 32 M - - - - - 14.6 85.4 - - 100.0 M 32 CONSTRUCT. MACHINES,
ENGINEERING F - - - - - . 93.3 - - 100.0 F MATERIEL MECANIQUE
T - - - - - 14.2 85.8 - - 100.0 T
MANUFACT. OF OFFICE|33 M - - - - - 100.0 - - 100.0 H 33 CONSTRUCT. MACHINES
ANO EOP MACHINERY F - - - - - 100.0 - - 100.0 F OE BUREAU, ORDINA-
T - - - - - 100.0 - - 100.0 T TEURS
ELECTRICAL 34 H - - - - - 14.7 85.3 - - 100.0 M 34 CONST. ELECTRIQUE
ENGINEERING F - - - - - 31.1 68.9 - - 100.0 F ET ELECTRONIQUE
T - - - - - 20.7 79.3 - - 100.0 T
MANUFACT. MOTOR 35 M - - - - - 0.8 99.2 - - 100.0 M 35 CONSTR. AUTOMDBILES,
VEHICLES, PARTS, F - - - - - . 99.5 - - 100.0 F PIECES DETACHEES
ACCESSORIES T - - - - - 0.8 99.2 - - 100.0 T
MANUFACTURE AND 351 M - - - - - 100.0 - - 100.0 M 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLY OF MOTOR F - - - - - 100.0 - - 100.0 F ASSEMBLAGE VLCHI-
VEHICLES T - - - - - 100.0 - - 100.0 T CULES AUTOMOBILES
MANUFACTURE OTHER 36 M - - - - - 2.1 97.9 - - 100.0 M 36 CONSTRUCTION AUTRE
MEANS OF TRANSPORT F - - - - - 100.0 - - 100.0 F MATERIEL TRANSPORT
T - - - - - 2.0 98.0 - - 100.0 T
SHIPBUILDING 361 M - - - - - 100.0 - - 100.0 M 361 CONSTRUCT. NAVALE
F - - - - - . - - . F
T - - - - - 100.0 - - 100.0| T
AERDOSPACE 364 M - - - - - 100.0 - - 100.0 M 364 CONSTRUCT. AERONEFS
MANUFACTURE F - - - - - 100.0 - - 100.0 F
T - - - - - 100.0 - - 100.0 T
INSTRUMENT 37 M - - - - - 13.5 86.5 - - 100.0 M 37 FABRICATION INSTRU-
ENGINEERING F - - - - - 14.1 85.9 - - 100.0 F MENTS OE PRECISION
T - - - - - 13.7 86.3 - - 100.0 T
FOOD, ORINK AND 41742 M - - - - 1.8 96.2 2.0 - 100.0 M 41/42 INDUSTRIE PRODUITS
TOBACCO INDUSTRY F - - . - - 56 94.2 . - 100.0 F ALIMENTAIRES,
T - - 0.1 - - 2.9 95.6 1.5 - 100.0 T BOISSONS, TABAC
HANUFACTURE, CON- 411-423 M - - - - - 1.4 95.7 2.8 - 100.0 M 411-423 INOUSTRIE, FABRICA-
FECTIONNERY OF F - - - - - . 99.1 . - 100.0 F TIDN OES PRODUITS
FOOD PRODUCTS T - - - - - 1.2 96.8 2.0 - 100.0 T ALIMENTAIRES
DRINK INDUSTRY 424-428 M - - - - - 10C. 0 - - 100.0 M 424-428 INDUSTRIE DES
F - - - - - 100.0 - - 100.0 F BOISSONS
T - - - - - 100.0 - - 100.0 T
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IND.II/A/6

DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS

ACCORDING TO SCHEDULED
WORKING WEEK,

BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX

T106

BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE

DE TRAVAIL,

PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL (%) REGIME CE TRAVAIL : TOTAL
SCHEDULED WDRKING WEEK DUREE HEBDOMADAIRE DE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE| NACE ACTIVITE
{HOURS) (HEURES)
>=20| >=24] >=28 >=32| >=36| >=40
<20 >=44 (%) | TOT.
<24 | <28 <32 <36 <40 | <44
TOBACCD INDUSTRY 429 M - - . - - 23.2 757 - - 100.0| M 429 INDUSTRIE DU TABAC
F - - . - - 24,7 745 - - 100.0| F
T - - 0.9 - - 243 74.8 - - 100.0] T
TEXTILE INDUSTRY 43 M - - - - - 2.1 97.9 - - 100.0] M 43 INDUSTRIE TEXTILE
F - - - - - 0.6 99.4 - ~ 100.0{ F
T - - - - - 1.4 98.6 - - 100.0] T
WODL INDUSTRY 431 M ~ - - - - - 100.0 - - 100.0 M 431 INDUSTRIE LAINIERE
F - - - - - - 100.0 - - 100.0( F
T - - - - - - 100.0 - - 100.0| T
COTTON INDUSTRY 432 M - ~ - - - 4.0 96.0 - - 100.0| M 432 INDUST. COTONNIERE
F - - - - - 2.4 97.6 - - 100.0| F
T - - - - - 3.4 96.6 - - 100.0| T
KNITTING INDUSTRY | 436 M - - - - - - 100.0 - - 100.0| M 436 BONNETERIE
F - - - - - - 100.0 - -~ 100.0 F
T - - - - - - 100.0 - - 100.0| T
LEATHER INDUSTRY a4 H - - - - . -~ 99.9 - - 100.0| M |44 INDUSTRIE OU CUIR
F - - - - 2.1 - 97.9 - - 100.0| F
T - - - - 0.9 - 99.1 - - 100.0| T
FOOTWEAR AND 45 M - - - - - 3.5 96.5 - - 100.0 M |45 INDUSTRIE CHAUSSU-
CLOTHING INDUSTRY F - - - - - 1.0 99.0 - - 100.0| F RES ET HABILLEMENT
T - - - - - 1.4 98.6 - - 100.0| T
MANUF. AND PRODUCT. | 451+452| M - - - - - - 100.0 - - 100.0| M 451+452| FABRICATION
OF FOOTWEAR F - - - - - - 100.0 - - 100.0| F CHAUSSURES
T - - - - - - 100.0 - - 100.0f T
MANUFACTURE OF 453+454| M ~ - - - - 5.3 94.7 - - 100.0| M 453+454| CONFECT., FABRICAT.
CLOTHING F - - - - - 1.1 98.9 - - 100.0| F ART. D' HABILLEMENT
T - - - - - 1.5 98.5 - - 100.0| T
TIMBER AND WOODEN |46 M - - - ~ - -~ 100.0 - - 100.0| M |46 INDUSTRIE DU BOIS
FURNITURE INDUSTRY F - - - - - - 100.0 - - 100.0| F ET MEUBLE EN BOIS
T - ~ - - - - 100.0 - - 100.0| T
PAPER, PRINTING AND |47 M - - - - - 11.3 88.7 - - 100.0| M |47 INDUSTRIE DU PAPIER
PUBLISHING INDS. F - - - - - 6.1 93.9 - - 100.0| F IMPRIMERIE, EOITION
T - - - - - 10.2 89.8 - - 100.0| T
MANUFACT. OF PULP, | 471 M - - - - - 10.0 90.0 - - 100.0) M 471 FABRICATION PATE,
PAPER AND BOARD F - - - - - 11.1 88.9 - - 100.0! F PAPIER, CARTON
T - - - - - 10.1 89.9 - - 100.0} T
PROCESSING OF PULP| 472 M - - - - - 6.8 93.2 - - 100.0; M 472 TRANSFORM. PAPIER,
PAPER AND BDARD F - ~ - - - 3.9 96.1 - - 100.0| F CARTON, ART. PATE
T - - - - - 5.9 94.1 - - 100.0] T
PRINTING AND 473+474| M - - - - - 13.5 86.5 - - 100.0| M 473+474 | IMPRIMERIE ET
PUBLISHING F - - - - - 6.9 93.1 - - 100.0 F EQITION
T - - - - - 12.3 87.7 - - 100.0| T
PROCESSING OF 48 M - - - - - 2.8 97.2 - -~ 100.0| M |48 INQUST. CAQUTCHOUC,
RUBBER, PLASTICS F - - - - - . 98.9 - - 100.0| F TRANSFORM. MATIERES
T - - - - - 2.4 97.6 - - 100.0| T PLASTIQUES
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IND.II/A/6 T106 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS DISTRIBUTION DES OUVRIERS
ACCORDING TO SCHEDULED SELON LA DUREE HEBDOMADAIRE
WORKING WEEK, DE TRAVAIL,
BY TYPE OF EMPLOYMENT, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITY AND SEX ACTIVITE ET SEXE
TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL (%) REGIME DE TRAVAIL : TOTAL
SCHEDULED WORKING WEEK OUREE HEBDOMADAIRE OE
ACTIVITY NACE SEX TRAVAIL SEXE NACE ACTIVITE
(HOURS) (HEURES)
>=20] >=24| >=28 >==32| >=36 >=40
<20 >=44| (x) | TOT.
<24 <28 <32 <36 <40 <44
MANUFACTURE OF 481 M - - - - - - 100.0 - - 100.0 M 481 INCUSTRIE QU
RUBBER PRODUCTS F - - - - - - 100.0 - - 100.0 F CAOQUTCHOUC
T - - - - - - 100.0 - - 1000 T
PROCESSING OF 483 M - - - - - 43 95.7 - - 100.0 M 483 TRANSFORMATION DES
PLASTICS F - - - - - 98.7 - - 100.0| F MAT. PLASTIQUES
T - - - - - 35 96.5 - - 100.0| T
DTHER MANUFACTURING |49 M - - - - - 100.0 - - 100.0 M 49 AUTRES INDUSTRIES
INDUSTRIES F - ~ - - - 0.9 99.1 - - 100.0 F MANUFACTURIERES
T - - - - - 0.2 99.8 - - 100.0 T
BUILOING AND CIVIL (50 M - - - - - 01 99.9 - - 100.0 M 50 BATIMENT ET GENIE
ENGINEERING F - - - - - - 100.0 - - 100.0 F CIVIL
T - - - - - 0.1 99.9 - - 100.0 T
BUILOING AND CIVIL{ 500-502 M - - - - - - 100.0 - - 100.0 M 500-502 BATIMENT ET GENIE
ENG. , EXCL. INSTAL. F - - - - - - 100.0 - - 100.0 F CIVIL, SAUF INS-
AND COMPLETIDN T - - - - - -~ 100.0 - - 100.0 T TAL. , AMENAGEMENT
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IND.II/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA.
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR}
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT.: FULL-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (£3] TOT.
INDUSTRY, BUILDING 1-5 M| 218 200 184 - 205
AND CIVIL 2 106. 1 97.4 89.7 - 100.0
ENGINEERING F i1 145 146 150 - 147
2 98. 4 98.8 101.4 - 100.0
T 218 191 175 - 197
2 109.1 96.7 88.5 - 100.0
INDUSTRY, BUILDING 1-5(EXC. | M | 1 218 200 184 - 205
AND CIV. ENGIN. (EXC. |16+17) 2 106. C 97.4 89.8 - 100.0
ELECTR. , GAS, WATER} F |1 145 146 149 - 147
2 98.4 98.8 101.4 - 100.0
T 1 215 191 175 - 197
2 109.0 96.7 88.5 - 100.0
MINING AND QUARRYING|11,13, M1 243 21 216 - 228
151, 21, 2 106. 8 92.8 94.9 - 100.0
23 F i1 . . - 163
2 . . - 100.0
T |1 243 21 216 - 228
2 106. 9 92.8 94.9 - 100. 0
MANUFACTURING 12,14, M 215 201 185 - 203
INDUSTRIES 152, 22, 2 106.0 98.9 91.1 - 100.0
24-49 F |1 145 145 149 - 147
2 98.3 98.7 101.5 - 100.0
T |1 21 189 172 - 192
2 109.9 98.4 89.9 - 100.0
ENERGY AND WATER 1 LI 252 222 219 - 237
PRODUCTION 2 106.1 93.4 92.3 - 100.0
F |1 . . 181 - 183
2 . . 98.8 - 100.0
T |1 252 222 219 - 237
2 106. 2 93.5 92.2 - 100.0
EXTRACTION OF SOLID|11 M1 247 217 220 - 233
FUELS 2 106. 0 93.3 94.3 - 100.0
F i1 - . . - .
2 - . . - .
T |1 247 217 220 - 233
2 106.0 93.3 94.3 - 100.0
EXTRACTION OF 111.1 LI 247 217 220 - 233
HARD CDAL 2 106.0 93.3 94.3 - 100.0
Fl1 - . . - .
2 - . . - R
T 1 247 217 220 - 233
2 106.0 93.3 94.3 - 100.0
EXTRACTION OF HARD| 111A [ I 278 232 228 - 252
CDAL, UNDERGRDUND 2 110. 4 92.0 90.7 - 100.0
F i1 - - - - -
2 - — - - -
T |1 278 232 228 - 252
2 110. 4 92.0 90.7 - 100.0
EXTRACTION DF HARD| 111B M1 204 194 194 - 200
COAL, SURFACE 2 102.1 96.9 97.1 - 100.0
F |1 - . . - .
2 - . . - .
T |1 204 194 194 - 200
2 102. 2 96.9 97.0 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PLEIN
QUALIFICATION SEXE NACE ACTIVITE
1 2 3 {x) TOT.
18.6 17.5 21.5 - 19.9 H 1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
ET GENIE CIVIL
20.5 19.3 18.3 - 19.0 F
19.8 20.8 22.8 - 22.4 T
18.6 17.5 21.5 - 19.9 M 1-5{EXC. | INDUSTRIE, BATIMENT
16+17) ET GENIE CIVIL(SAUF
20.5 19.3 18.3 - 19.0 F ELECTR. , GAZ, EAU)
19.7 20.8 22.8 - 22.4 T
20.2 15.5 21.5 - 20.6 H 11,13, INDUSTRIES
151, 21, EXTRACTIVES
- 16.0 F |23
20.2 15.5 21.6 - 20.7 T
20.5 18.9 22.2 - 211 H 12,14, INDUSTRIES MANUFAC-~
152, 22, TURIERES
20.4 19.2 18.3 - 18.9 F 24-49
22.3 22.8 23.5 - 24.2 T
19.8 16.4 20.9 - 20.6 H 1 PRODUCTION ENERGIE,
EAU
17.7 - 17.7 F
19.8 16.4 21.0 - 20.6 T
20.1 14.6 21.2 - 20.5 M 1 EXTRACTIDN DES COM-
BUSTIBLES SOLIOES
- - F
20.1 14.6 21.3 - 20.5 T
20.1 14. 6 21.2 - 20.5 H 1111 EXTRACTION HOUILLE
- - F
20.1 14.6 21.3 - 20.5 T
14. 3 12.9 21.4 - 19.0 H 111A EXTRACTION HOUILLE
FOND
- - - - - F
14.3 12.9 21.4 - 19.0 T
11.9 9.3 13.7 - 12.0 H 111B EXTRACTIDN HOUILLE
JOUR
- - F
11.9 9.3 13.7 - 12.0 T

101



IND.II/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA.
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
{M:
TYPE OF EMPLOYMENT : FULL-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 () TOT.
COKE OVENS 12 N1 217 219 223 - 220
2 98. 4 99.5 101.6 - 100.0
F |1 - . - - .
2 - . - - .
T|1 217 219 223 - 220
2 98.5 99.5 101.6 - 100.0
EXTRACTION OF 13 N1 - - - - -
PETROLEUM, NAT. GAS 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 _ - - - -
T |1 - - - - -
2 - - - - -
MINERAL OIL 14 M1 282 268 221 - 277
REFINING 2 102.0 96.7 79.8 - 100.0
F |1 . . . - 210
2 . . . - 100.0
T]|1 282 268 219 - 276
2 102.2 96.9 79.1 - 100.0
NUCLEAR FUELS 15 M1 - - - - -
INDUSTRY 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T |1 - - - - -
2 - - - - -
PROOUCT. AND OISTR. |16 N1 258 164 152 - 226
OF GAS, ELECTRIC. , 2 114.5 72.6 67.4 - 100.0
STEAM, HOT WATER F |1 - - - _ -
2 - - - - -
T |1 258 164 152 - 226
2 114.5 72.6 67.4 - 100.0
WATER SUPPLY 17 N1 253 228 198 - 242
2 104.2 94.2 81.6 - 100.0
F 1 - . 175 - 173
2 - . 101.0 - 100.0
T |1 253 228 195 - 242
2 104.6 94.4 80.7 - 100.0
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 M1 - - - - -
METALLIFEROUS ORES 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 _ _ - - -
T|1 - - ~ - -
2 - - - - -
EXTRACTION, PREPAR. | 211 M1 - - - - -
OF IRON ORE 2 - - - - -
F 11 - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - - - -
2 - - - - -
EXTR. OF IRON ORE | 211A M| - - - - -
UNOERGROUND 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - - - -
2 - - - - -
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.1I/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PLEIN
QUALIFICATION SEXE NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
12.0 12.5 15.2 - 13.5 M 12 COKERIES
- - - F
12.0 12.6 15. 2 - 13.6 T
- - - - - M 13 EXTRACTION PETROLE,
GAZ NATUREL
- - - - - F
- - - - - T
17.1 14.8 10.7 - 17.2 M 14 RAFFINAGE PETROLE
- 6.1 F
17.1 14.9 10.5 - 17.4 T
- - - - - M 15 INDUSTRIE DES COM-
BUSTIBLES NUCLE-
- - - - - F AIRES
- - - - - T
29.9 12.5 12.9 - 34.9 M 16 ENERGIE ELECT., GAZ,
VAPEUR, EAU CHAUDE
- - - - - F
29.9 12.5 12.9 - 34.9 T
15.1 17.6 15.2 - 17.1 M 17 CAPTAGE ET DISTRI-
BUTION D' EAU
- 22.6 - 22.3 F
15.1 17.7 16.5 - 17.4 T
- - - - - M 21 EXTRACT. , PREPARAT.
MINERAIS METALLIQ.
- - - - - F
- - - - - T
_ _ - - - M 211 EXTRACT. , PREPAR.
MINERAI DE FER
- - - - - F
- - - - - T
- - - - - M 211A EXTRACTION FER
FONO
- - - - - F
- - - - - T
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IND.II/B/2 T114

MANUAL WORKERS’ HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA:
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : FULL-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE {SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
EXTR. OF IRON ORE | 211B Bl - - - -
SURFACE 2 - - - -
F i1 - - - - -
2 - - - - —
T 1 - - - - -
2 - - — - -
PROCUCTION, PRELIM. (22 M 231 222 207 - 222
PROCESS. OF METALS 2 104.3 100.3 93.5 - 100.0
F 11 . 161 151 - 155
2 . 103.7 97.7 - 100.0
T 1 231 222 205 - 221
2 104.8 100. 4 92.7 - 100.0
IRON AND STEEL 221 Ml 233 223 208 - 222
INQUSTRY (ECSC) 2 104.6 100. 2 93.5 - 100.0
F 11 - . 139 141
2 - 98. 4 - 100.0
T 1 233 223 206 - 222
2 104.8 100. 4 93.0 - 100.0
NON-FERROUS METALS| 224 M1 236 225 221 - 228
2 103.8 98.9 96.9 - 100.0
F |1 - 155 153 - 153
2 - 101.1 99.7 - 100.0
T |1 236 224 210 - 225
2 105. 1 99.6 93.5 - 100.0
EXTR. OF NON-METAL. |23 M1 214 199 187 - 202
MINERALS, PEAT EXTR 2 106. 3 98.5 93.0 - 100.0
F |1 . . . - 160
2 . . . - 100.0
T |1 214 198 186 - 201
2 106. 4 98.6 92.6 - 100.0
MANUFACTURE OF NON (24 M1 221 207 199 - 209
METALLIC MINERAL 2 105.8 99.2 95.1 - 100.0
PROOUCTS F |1 139 150 159 - 152
2 90.9 98.1 104.3 ~ 100.0
T |1 219 204 196 - 206
2 106. 3 99.1 95.0 100.0
MANUFACTURE OF 247 M1 221 205 201 - 209
GLASS, GLASSWARE 2 105.7 98.2 95.9 - 100.0
F 11 138 151 163 - 154
2 89.6 97.9 105.7 - 100.0
T 11 216 202 195 - 204
2 105.7 98.9 95.5 - 100.0
MANUFACTURE OF 248 M 203 191 155 - 186
CERAMIC GOODS 2 109.2 102.8 83.4 100.0
F i1 R 148 121 - 143
2 . 103.1 84.3 - 100.0
T 1 203 181 151 - 179
2 113.2 100.9 84.3 - 100.0
CHEMICAL INDUSTRY |25 M| 262 223 207 - 239
2 109.5 93.5 86.7 - 100.0
F |1 193 161 150 - 158
2 122.5 102.1 95.2 - 100.0
T 1 260 213 188 - 227
2 114.6 93.9 82.9 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL :  TEMPS PLEIN
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
- - - - - M| 2118 EXTRACTION FER
JOUR
- - - - - F
- - - - - T
17.8 18.1 22.4 - 19.3 Mo|22 PRODUCTION, PREMIERE
TRANSFORM. METAUX
1.5 22.6 - 19.6 F
17.9 18.2 23.1 - 19.6 T
19.0 20. 4 23.9 - 21.1 M| 221 SIOERURGIE (CECA)
- 15.3 - 14.9 F
19.0 20.4 24.4 - 21.3 T
12.4 12.9 16.8 - 13.7 M| 224 METAUX NON-FERREUX
- 19.2 19.4 - 19.4 F
12.4 13.5 20.6 - 15.2 T
14.4 15.6 17.6 - 16.2 Mo|23 EXTRACT. MINER. NON
METAL. , TOURBIERES
- 19.2 F
14.4 15.6 17.8 - 16. 3 T
18.0 18.4 21.0 - 19.5 Mo |24 INDUSTRIES PRODUITS
MINERAUX NON METAL
6.9 23.7 22.5 - 22.4 F
18.7 19.5 21.7 - 20.4 T
18.9 17.5 17.4 - 18.4 M| 247 INDUSTRIE DU VERRE
6.6 19.4 23.5 - 21.4 F
21.0 18.8 19.4 - 20.2 T
13.6 20.5 20.9 - 21.0 M| 248 FABRICATION PROD.
CERAMIQUES
26.5 16.6 - 26.4 F
13.7 24.0 22.0 - 23.4 T
20.6 20.3 21.2 - 22.8 M |25 INDUSTRIE CHIMIQUE
19.0 14.2 14.9 - 17.0 F
21.1 22.7 24.8 - 26.1 T
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IND.II/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,
ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
{M:
TYPE OF EMPLOYMENT : FULL-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
MAN-MADE FIBRES 26 M| 215 216 198 - 210
INDUSTRY 2 102.3 102.9 94. 4 - 100. 0
Fl1 153 151 154 - 1563
2 100. 4 98.7 101.0 - 100.0
T | 212 205 188 - 201
2 105. 4 102.1 93.6 - 100.0
METAL MANUF., MECH., |3 M| 211 193 179 - 199
ELECT. , INSTRUMENT 2 106.1 97.1 90.3 - 100.0
ENGINEERING F | 170 175 163 - 167
2 101.9 104.8 97.9 - 100.0
T |1 210 190 173 - 193
2 108. 6 98. 4 89.3 - 100. 0
MANUFACTURE OF 31 M| 209 187 170 - 192
METAL ARTICLES 2 109.0 97.6 88.5 - 100.0
Fla 177 180 147 - 164
2 107.8 110.0 89.5 - 100. 0
T |1 208 186 165 - 188
2 110.5 98.7 87.7 - 100.0
FDUNDRIES 311 M| 209 207 168 - 199
2 105. 2 104. 3 84.7 - 100.0
Fl1 ) 134 - 145
2 ) . 92.5 - 100.0
T 1 209 207 165 - 197
2 106.0 105.0 83.7 - 100.0
MANUF. OF STRUCTU-| 314 M| 193 176 160 - 178
RAL METAL PRODS. 2 108.7 99.0 90.2 - 100.0
Fl - 147 138 - 141
2 - 104.1 98.0 - 100.0
T 1 193 176 159 - 177
2 109. 2 99.1 90.0 - 100.0
MANUF. OF TOOLS, 316 M1 210 183 174 192
FINISHED METAL 2 109.7 95.3 91.0 - 100.0
G00DS Fl1 176 183 148 - 167
2 105. 4 109. 4 88.3 - 100.0
T 209 183 167 - 186
2 112.0 98.0 89.5 - 100.0
MECHANICAL 32 M 205 191 173 - 196
ENGINEERING 2 104.7 97.6 88.1 - 100.0
Fl . 170 147 - 158
2 . 107.3 92.6 - 100.0
T 205 190 169 - 195
2 105. 4 97.8 86.9 - 100.0
MANUFACT. OF OFFICE|33 M1 174 184 165 - 176
AND EDP MACHINERY 2 98.7 104.5 93.6 - 100.0
F | - - ) - .
2 - - . - .
T |1 174 184 154 - 174
2 100. 2 106.0 88.6 - 100.0
ELECTRICAL 34 M| 217 193 190 - 204
ENGINEERING 2 106. 4 94.6 93.2 - 100.0
Fla 160 173 167 - 168
2 95.3 102.8 99.5 - 100.0
T |1 215 188 174 - 191
2 112.4 98. 4 91.2 - 100. 0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV @ %)
REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PLEIN
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (=} TOT.
16. 4 13.5 14, - 15.3 M o|26 PRODUCT. DE FIBRES
ARTIFICIELLES ET
9.2 8.5 7. - 8.1 F SYNTHETIOUES
17.4 17.7 17. - 18.1 T
15.3 14.6 17. - 16.6 M3 INDUSTRIES TRANS-
FORMATR. DES METAUX
14.4 12.5 12. - 13.2 F MECAN. DE PRECISION
15.5 14.7 16. - 17.4 T
15.6 16.5 18. - 18.5 Mo{31 FABRICATION D' OU-
VRAGES EN METAUX
13.5 10.8 14. - 16. 1 F
15.7 15.8 18. - 18.9 T
19.86 22.0 15. - 21.9 M| 311 FONDERIES
17. - 25.3 F
19.7 22.1 17. - 22.5 T
1.2 11.8 16. - 14.9 | 314 CONSTR. METALLIQUE
- 8.3 12. - 11.5 F
1.2 11.9 17. - 15.2 T
15.0 13.7 19. - 18.0 | 318 FABR. OUTILLAGE,
ARTICLES FINIS EN
12.9 8.7 14. - 15.2 F METAUX
15. 4 12.3 19. - 18.4 T
13.1 14.3 15. - 14.8 Mo (32 CONSTRUCT. MACHINES,
MATERIEL MECANIQUE
13.2 16. - 17.4 F
13.1 14.4 16. - 15.3 T
9.7 19.9 13. - 14.7 M 133 CONSTRUCT. MACHINES
DE BUREAU, ORDINA-
- - - F TEURS
9.7 19.9 15. - 15.7 T
15.6 13.1 14. - 16.0 H |34 CONST. ELECTRIQUE
ET ELECTRONIQUE
9.2 11.8 10. - 10.7 F
16.2 13.7 13. - 17.4 T

107



IND.II/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) {BFR}
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : FULL-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE |[SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
MANUFACT. MOTOR 35 M1 204 202 198 - 202
VEHICLES, PARTS, 2 100. & 100.0 98.3 - 100.0
ACCESSORIES F |1 . 188 167 174
2 . 108.3 96. 2 - 100.0
T |1 204 201 188 - 199
2 102.4 101.1 94.5 - 100.0
MANUFACTURE AND 351 M| 227 213 209 - 215
ASSEMBLY OF MOTOR 2 105.7 99.1 97.2 - 100.0
VEHICLES F |1 193 199 - 197
2 . 98.1 101.3 - 100.0
T |1 227 211 207 - 213
2 106. € 99.1 97.2 - 100.0
MANUFACTURE OTHER |36 M| 21¢ 197 183 - 210
MEANS OF TRANSPORT 2 104. 2 93.5 87.0 - 100.0
F |1 184 171 151 - 167
2 109. 9 102.3 90.4 - 100.0
T |1 219 195 181 - 209
2 104.7 93.1 86.5 - 100.0
SHIPBUILDING 361 LI 228 208 187 220
2 103. 6 94.3 85.1 - 100.0
F |1 ~ . . - .
2 - . - .
T |1 228 208 187 - 220
2 103. 6 94.3 84.9 - 100.0
AEROSPACE 364 M1 213 194 185 - 209
MANUFACTURE 2 101.8 92.8 88.4 - 100.0
F 1 189 185 171 - 182
2 103.8 101.6 94.1 - 100.0
Ti1 213 192 183 208
2 102.2 92.5 87.9 - 100.0
INSTRUMENT 37 M 198 186 159 - 189
ENGINEERING 2 104.9 98.5 84.2 - 100.0
F i1 160 150 132 - 149
2 107.3 100. 6 88.5 - 100.0
T |1 197 167 153 - 176
2 111.8 95.0 86.8 - 100.0
FOOD, DRINK AND 41/42 M1 208 193 177 - 193
TOBACCO INDUSTRY 2 107.4 99.9 91.5 100.0
F |1 170 163 156 - 160
2 106. 4 102.0 97.8 - 100.0
T |1 205 185 169 - 185
2 111.0 100. 3 91.3 - 100.0
MANUFACTURE, CON- 411-423| M | 1 207 194 177 - 193
FECTIONNERY OF 2 107.1 100.5 91.4 - 100.0
FOOD PRODUCTS F |1 174 162 155 - 158
2 109. 8 102.8 98.0 - 100.0
T 1 206 187 168 - 184
2 111.5 101.3 90.9 - 100.0
DRINK INDUSTRY 424-4281 K | 1 209 190 176 - 192
2 108.7 98.8 91.4 - 100.0
F |1 . 173 162 - 168
2 . 103.3 96. 8 - 100.0
T 1 209 190 175 - 192
2 109.0 98.9 91.3 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PLEIN
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
14.0 1.4 12. - 12.86 M |35 CONSTR. AUTOMOBILES,
PIECES DETACHEES
11.0 17. - 16.3 F
14.0 1.5 15. - 13.8 T
13.5 6.5 6. - 9.0 M | 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLAGE VEHI-
9.1 14, - 12.0 F CULES AUTOMOBILES
13.4 7.2 8. - 9.7 T
16.0 16. 2 19. - 17.5 Mo |36 CONSTRUCTION AUTRE
MATERIEL TRANSPORT
6.5 11.4 15. - 13.3 F
16.0 16.3 19. - 17.7 T
18.1 17.86 20. - 19.0 M| 361 CONSTRUCT. NAVALE
- - F
18. 1 17.8 20. - 19.1 T
11.2 10.8 11. - 11.9 M | 364 CONSTRUCT. AERONEFS
4.7 9.1 7. - 9.0 F
1.2 10.7 1. - 12.1 T
16.3 17.9 25. - 18.9 Mo|37 FABRICATION INSTRU-
MENTS DE PRECISION
23.8 12.9 12. - 14.1 F
17.0 19.5 24. - 21.0 T
16.9 14.1 18. - 17.86 M |a1/42 INDUSTRIE PRODUITS
ALIMENTAIRES,
12.5 13.7 15. - 14.8 F BOISSONS, TABAC
17.3 15.7 18. - 18.9 T
17.8 15.1 20. - 18.7 M | 411-423| INDUSTRIE, FABRICA-
TION DES PRODUITS
16.0 14.86 15. - 15.86 F ALIMENTAIRES
18.0 16.7 19. - 20.0 T
14.0 10.3 13. - 14.1 M | 424-428| INDUSTRIE DES
BOISSONS
5.6 7. - 7.5 F
14.0 10.3 13, - 14.2 T
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IND.II/B/2

MANUAL WORKERS’ HOURLY PAY:

MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA.
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-

TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

T114

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : FULL-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=} TOT.

TOBACCO INDUSTRY 429 M| 211 195 183 - 198
2 106. 2 98.6 92.2 - 100.0

F |1 167 164 167 - 165

2 101. 2 99.1 101.0 - 100.0

T|1 191 168 172 - 175

2 109. 3 96.2 98.2 - 100.0

TEXTILE INDUSTRY 43 M1 191 173 161 - 175
2 109.1 98. 4 91.7 - 100.0

F |1 136 135 129 - 133

2 102.3 101.6 97.1 - 100.0

T |1 177 156 146 - 158

2 112.2 98.5 92.2 - 100.0

WOOL INDUSTRY 431 M1 186 174 155 - 173
2 107.6 100. 2 89.7 - 100.0

F |1 146 140 139 - 141

2 103.8 99.5 98.7 - 100.0

T|1 178 158 147 - 159

2 109.7 99.3 92.3 - 100.0

COTTON INDUSTRY 432 M1 197 174 165 - 181
2 109.0 96. 1 91.4 - 100.0

F |1 142 143 134 - 140

2 101.4 102.0 95.8 - 100.0

T|1 189 161 152 - 167

2 112.7 96.5 90.9 - 100.0

KNITTING INDUSTRY | 436 LI 173 160 152 - 163
2 106. 2 98.1 93.1 - 100.0

F |1 126 120 116 - 120

2 104.7 100.2 96. 1 - 100.0

T 1 137 126 120 - 127

2 108. 1 99.1 94.5 - 100.0

LEATHER INDUSTRY 44 M1 178 163 138 160
2 111.1 102.0 86. 6 - 100.0

F |1 142 139 112 - 128

2 111.0 108. 4 87.3 - 100.0

T 1 170 152 125 - 146

2 116.6 103.8 85.3 - 100.0

FOOTWEAR AND 45 M1 178 164 149 - 161
CLOTHING INDUSTRY 2 110.2 101.7 92.6 - 100.0
F 1 135 128 126 - 128

2 105. 2 99.3 98.2 - 100.0

T|1 144 131 131 - 133

2 108.0 98.1 98.6 - 100.0

MANUF. AND PRODUCT. | 451+452| M | 1 177 170 160 - 168
OF FOOTWEAR 2 105.3 101.1 95.4 - 100.0
F (1 154 149 153 - 151

2 101.8 98.7 101.3 - 100.0

TI|1 164 156 156 - 157

2 104. 2 99.2 99.2 - 100.0

MANUFACTURE OF 453+454 | M | 1 174 160 148 - 158
CLOTHING 2 109.8 101.2 93.5 - 100.0
F i1 135 127 125 - 128

2 105. 6 99.2 98.1 - 100.0

T 1 142 128 130 - 131

2 108.0 98.0 99.0 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV . %)
REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PLEIN
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (*) TOT.
13.7 16. 1. - 15.2 H 429 INDUSTRIE DU TABAC
8.2 12. 14, - 12.5 F
16.6 14. 14. - 16.1 T
15.0 15. 18. - 17.4 M 143 INBUSTRIE TEXTILE
14.4 13. 15. - 14.9 F
20.3 19. 20. - 21.4 T
14.1 16. 14. - 16.7 H 431 INBUSTRIE LAINIERE
10.2 14, 1. - 12.6 F
17.0 19. 14. - 18.5 T
14.2 15. 18. - 17.2 M 432 INDUST. COTONNIERE
10.4 10. 13. - 11.8 F
17.6 17. 20. - 19.9 T
15.9 16. 18. - 17.3 M 436 BONNETERIE
13.8 12. 18. - 15.0 F
21.0 17. 21, - 20.1 T
15.2 14. 28. - 20.9 M |44 INBUSTRIE DU CUIR
9.7 18. 17. - 20.6 F
16. 8 18. 26. - 23.6 T
14.5 15. 19. - 18.0 M |45 INBUSTRIE CHAUSSU-
RES ET HABILLEMENT
17.4 13. 16. - 16.5 F
20.4 16. 19. - 18.2 T
6.0 11. 16. - 12.8 M 4514452 | FABRICATION
CHAUSSURES
12.5 10. 15. - 12.8 F
12.1 12. 15. - 13.8 T
9.8 13. 18. - 16. 2 M 453+454 | CONFECT., FABRICAT.
ART. D' HABILLEMENT
17.5 13. 15. - 15.1 F
19.1 14. 17. - 17.0 T
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IND.II/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,
ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : FULL-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE |SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT.
TIMBER AND WOODEN |46 M 191 185 161 - 182
FURNITURE INDUSTRY 2 104.8 101.3 88.0 - 100.0
Fl1 176 161 155 - 159
2 110.6 101. 1 97.3 - 100.0
T |1 191 183 159 - 180
2 105.9 101.6 88. 4 - 100.0
PAPER, PRINTING AND |47 M1 232 209 196 - 219
PUBLISHING INDS. 2 106. 2 95.7 89.8 - 100.0
Fl1 160 155 145 - 149
2 107.3 103.6 97.4 - 100.0
T |1 229 199 173 - 205
2 111.8 97.3 84.4 - 100.0
MANUFACT. OF PULP, | 47 M 253 227 206 - 228
PAPER AND BDARD 2 110.7 99.6 90.3 - 100.0
F i . 179 151 - 158
2 . 112.9 95.5 - 100.0
T 1 252 224 193 - 220
2 114.5 101.6 87.5 - 100.0
PROCESSING OF PULP| 472 M 201 185 170 - 188
PAPER AND BOARD 2 106.6 98.4 90.3 - 100.0
F i 155 149 145 - 147
2 105.7 101.5 98.9 - 100.0
T 1 198 177 156 - 176
2 112.6 100. 4 88.6 - 100.0
PRINTING AND 473+474| M | 1 238 214 206 - 227
PUBLISHING 2 104. 4 94.3 90.3 - 100.0
Fl1 162 155 145 - 150
2 108.0 103.7 96.5 - 100.0
T |1 234 203 177 - 214
2 109. 4 94.9 82.7 - 100.0
PROCESSING OF 48 M 208 191 187 193
RUBBER, PLASTICS 2 107.8 99.0 96.7 - 100.0
F i . 157 150 - 152
2 . 103.8 99.0 - 100.0
T 1 207 186 175 - 184
2 112.3 101.0 95.0 - 100.0
MANUFACTURE OF 481 Mo 209 199 202 - 202
RUBBER PRODUCTS 2 103.1 98. 1 99.5 - 100.0
Fl1 . 173 163 - 165
2 . 104.7 99.0 - 100.0
T 1 208 195 195 - 198
2 105. 1 98.7 98.8 - 100.0
PROCESSING OF 483 M1 208 190 177 - 189
PLASTICS 2 110.1 100. 2 93.7 - 100. 0
Fl1 . 154 148 - 149
2 . 103. 2 99. 1 - 100.0
T |1 207 184 165 - 179
2 115.5 102.6 92.5 - 100.0
OTHER MANUFACTURING |49 M1 146 142 155 - 145
INDUSTRIES 2 100. 1 97.8 106.5 - 100.0
F |1 127 132 136 - 129
2 98.2 102. 4 104.8 - 100.0
T i1 142 140 146 - 142
2 100. 2 98.2 102.7 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PLEIN
QUALIFICATION SEXE NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
12. 6 12. 20.3 - 16.5 H 46 INDUSTRIE DU BOIS
ET MEUBLE EN BOIS
14.5 20. 13.0 - 16.3 F
12.7 13. 18.9 - 16.1 T
19.7 22. 26.0 - 22. 4 M a7 INDUSTRIE DU PAPIER
IMPRIMERIE, EDITICN
19.5 17. 20.7 - 19.9 F
20.7 24. 28.7 - 26. 1 T
19.6 21. 19. 8 - 21.7 H 471 FABRICATION PATE,
PAPIER, CARTON
15. 13.6 - 16.3 F
19.7 21. 22.8 - 23.8 T
15.1 17. 23.3 - 18.6 M 472 TRANSFORM. PAPIER,
CARTON, ART. PATE
18.6 14. 22.2 - 20.1 F
16. 1 18. 24.2 - 21.9 T
18.9 21. 27.5 - 21.5 H 473+474 IMPRIMERIE ET
EDITION
19.7 17. 20.6 - 20.1 F
20.1 24. 31.2 - 25.6 T
16.9 18. 19.6 - 18.9 M 48 INDUST. CAOUTCHOUC,
TRANSFORM. MATIERES
16. 18.1 - 17.6 F PLASTIQUES
17.5 19. 21.7 - 21.0 T
19.9 15. 17.2 - 17.6 H 481 INDUSTRIE DU
CADUTCHoUC
16. 23.9 - 22.3 F
20.3 16. 19.5 - 19.2 T
15.5 18. 19.6 - 19.2 H 483 TRANSFORMATION DES
MAT. PLASTIQUES
15. 16.0 - 15. 8 F
16. 2 19. 20.5 - 21.2 T
21.5 18. 24.0 - 21.3 H 49 AUTRES INDUSTRIES
MANUFACTURIERES
19.1 16. 23.7 - 19.5 F
21.8 18. 24.8 - 21.5 T

113



IND.Il/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA:
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
{M:
TYPE OF EMPLOYMENT : FULL-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (x) TOT
BUILDING AND CIVIL |50 M1 218 196 176 - 206
ENGINEERING 2 105.7 94.8 85.5 - 100.0
F |1 1744 189 159 - 175
2 99. 2# 108. 2 90.9 - 100.0
T 1 218 196 176 - 206
2 105.7 94.9 85.5 - 100.0
BUILDING AND CIVIL| 500-502| M | 1 220 197 179 - 209
ENG. , EXCL. INSTAL. 2 105. 2 94.5 85.7 - 100.0
AND COMPLETION F |1 . . . - 168
2 . . . - 100.0
T 1 220 197 179 - 209
2 105. 2 94.5 85.7 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE T114 IND.iIl/B/2
GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:
MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE
VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-
TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE
{cV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PLEIN
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
15.5 12.6 17.2 - 17.0 H |50 BATIMENT ET GENIE
CIVIL
21. 74 13.8 16.9 - 18.4 F
15.5 12.6 17.2 - 17.0 T
15.7 12.3 17.2 - 17.0 M | 500-502] BATIMENT ET GENIE
CIVIL, SAUF INS-
- 16.6 F TAL. , AMENAGEMENT
15.8 12.3 17.2 - 17.0 T
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IND.II/B/2 T114

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT.
INDUSTRY, BUILDING 1-5 [ 202 180 161 - 174
AND CIVIL 2 115.7 103. 4 92.2 - 100.0
ENGINEERING F |1 140 145 142 - 142
2 98.5 101.9 99.8 - 100.0
T|1 176 157 146 - 152
2 115.8 103. 2 96.3 - 100.0
INDUSTAY, BUILDING 1-5{EXC. | M | 1 202 180 161 - 174
AND CIV.ENGIN. (EXC. |16+17) 2 116.7 103.3 92.2 - 100.0
ELECTR. , GAS, WATER) F |1 140 143 142 - 142
2 98.6 101.1 99.9 - 100.0
T|1 176 156 146 - 152
2 115.9 102.8 96. 4 - 100.0
MINING AND QUARRYING|11, 13, M1 155 - 171
151, 21, 2 90.6 - 100.0
23 F |1 - - 150 - 150
2 - - 100.0 - 100.0
T |1 153 - 164
2 92.8 - 100.0
MANUFACTURING 12,14, M1 197 181 144 - 165
INOUSTRIES 152, 22, 2 119.0 109.3 87.3 - 100.0
24-49 F |1 143 143 141 - 142
2 100.7 100.7 99.8 - 100.0
T |1 168 155 142 - 147
2 114.9 106.0 96.7 - 100.0
ENERGY AND WATER 1 M1 - -
PRODUCTION 2 - -
F i1 - -
2 - -
T|1 - B
2 - -
EXTRACTION OF SOLID|11 M1 - - -
FUELS 2 - -
F i1 - - - - -
2 - - - . -
T|1 - - - - -
2 - - - - -
EXTRACTION DF 111.1 M| - - - - -
HARD COAL 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - — -
T|1 - - - - -
2 - —- - — -
EXTRACTION OF HARD| 111A M1 - - - - -
CDAL, UNDERGROUNO 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - - - -
2 - - - - -
EXTRACTION OF HARD| 1118 M| - - - - -
COAL, SURFACE 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - - - -
2 - - _ - -
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.1/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %}
REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL
QUALIFICATION SEXE NACE ACTIVITE
1 2 3 () TOT.
19.7 19.4 20. - 22.4 M 1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
ET GENIE CIVIL
16.6 16.6 18. - 18.3 F
25.8 21.0 20. - 22.4 T
19.7 19.4 20. - 22.3 M 1-5({EXC. | INDUSTRIE, BATIMENT
16+17) ET GENIE CIVIL(SAUF
16. 6 14.8 18. - 18.0 F ELECTR. , GAZ, EAU)
25.8 20.5 20. - 22.3 T
8. - 16.9 M 11,13, INDUSTRIES
1561, 21, EXTRACTIVES
- - 9. - 9.4 F 23
9. - 16. 4 T
17.7 20.0 22. - 24.6 M 12,14, INDUSTRIES MANUFAC-
152, 22, TURIERES
16.9 14.5 18. - 18.2 F|24-49
23.8 20. 8 19. - 21.2 T
- - M 1 PRODUCTION ENERGIE,
EAU
- - F
- - T
- - - - M 11 EXTRACTION DES COM-
BUSTIBLES SOLIDES
- - - - - F
- - - T
- - - - M 111.1 EXTRACTION HOUILLE
- - - - - F
- - - - - T
- - - - M 111A EXTRACTION HOUILLE
FOND
- - - - £
- - - - T
- - - - M 111B EXTRACTION HOUILLE
JOUR
- - - - F
- - - - T
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IND.II/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA.
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE |[SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT.
COKE OVENS 12 M 1 - - - - -
2 - - - - -
Fi - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - - - -
2 - - - - -
EXTRACTION OF 13 M 1 - - - - -
PETROLEUM, NAT. GAS 2 - - - - _
Flo - - - - -
2 _ - _ - -
T 1 - - - - -
2 _ - _ - -
MINERAL OIL 14 M 1 - - - - -
REFINING 2 - - - - _
Fl - - -
2 - - -
T 1 - - -
2 - - _
NUCLEAR FUELS 15 M 1 - - - - -
INOUSTRY 2 - - - - -
Fl - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - - - -
2 - - - - -
PRODUCT. AND DISTR. {16 M 1 - - - - -
OF GAS, ELECTRIC., 2 - - - - -
STEAM, HOT WATER F 1 - - -
2 - - -
T 1 - - -
2 - - -
WATER SUPPLY 17 M 1 - -
2 _
Fl1 - - -
2 - - -
T 1 - -
2 - -
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 M 1 - - - - _
METALLIFEROUS ORES 2 - - - - -
F 1 - - - - -
2 - _ - - _
T 1 - - - - -
2 - - - - -
EXTRACTION, PREPAR. | 211 M 1 - - - - -
OF IRON ORE 2 - - - - -
Fla - - - - -
2 - _ - - -
T 1 - - - - -
2 - - - - -
EXTR. OF IRON ORE 211A M 1 - - - - -
UNDERGROUND 2 - - - - _
Fl1 - - - - -
2 - _ - - -
T 1 - - - - -
2 - - - - -
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BELGIQUE/BELGIE

(CV .

*)

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL :

TEMPS PARTIEL

QUALIFICATION SEXE{ NACE ACTIVITE
3 (%) TOT.
_ - - W12 COKERIES
- - - F
- - - T
_ - - Mo[13 EXTRACTION PETROLE,
GAZ NATUREL
- - - F
- - - T
- - - Mo|14 RAFFINAGE PETROLE
- F
- T
- - - Mo |15 INDUSTRIE DES COM-
BUSTIBLES NUCLE-
- - - F AIRES
- - - T
_ - - M o|16 ENERGIE ELECT., GAZ
VAPEUR, EAU CHAUDE
- F
- T
- ULV CAPTAGE ET DISTRI-
BUTION D’ EAU
- - F
- T
_ - - Mo|21 EXTRACT. , PREPARAT.
MINERAIS METALLIQ
- - - F
- - - T
- - - M| 211 EXTRACT. , PREPAR.
MINERAI DE FER
- - - F
- - - T
- - - Mo| 211a EXTRACTION FER
FOND
- - - F
- - - T
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IND.II/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT.
EXTR. OF IRON ORE | 211B M1 - - - - -
SURFACE 2 - - - - -
F i1 - - - - -
2 - - - - -
T |1 - - - - -
2 - - - - -
PRODUCTION, PRELIN. (22 M1 - _
PROCESS. OF METALS 2 - . - ,
F i1 159 - 161
2 98.4 - 100.0
T |1 160 - 165
2 96. 6 - 100.0
IRON AND STEEL 221 M1 - - - - -
INDUSTRY (ECSC) 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T |1 - - - - -
2 - - - - -
NON-FERROUS METALS| 224 M| - - -
2 — - -
F |1 - -
2 - -
T |1 - -
2 - -
EXTR. OF NON-METAL. |23 M1 155 - 171
MINERALS, PEAT EXTR 2 90.6 - 100.0
Fl1 - - 150 - 150
2 - - 100.0 - 100.0
T|1 153 - 164
2 92.8 - 100.0
MANUFACTURE OF NON (24 M1 174
METALLIC MINERAL 2 . - 100.0
PRODUCTS F |1 137# ~ 140
2 . 97. 5% - 100.0
T 1 152 146 - 153
2 99.4 95.2 - 100.0
MANUFACTURE OF 247 M| - -
GLASS, GLASSWARE 2 - -
F 1 -
2 -
T|1 -
2 -
MANUFACTURE OF 248 M| -
CERAMIC GOODS 2 -
F |1 - -
2 - - .
T |1 - 170
2 - 100.0
CHEMICAL INDUSTRY |25 M| - - -
2 - . - - .
F |1 - 141 - 146
2 - 96. 3 - 100.0
T 1 141 - 149
2 94.5 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

(CV :

%)

T114

IND.Ii/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL

QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
2 3 (%) TOT.
- - - - M| 2118 EXTRACTION FER
JOUR
- - - - F
- - - - T
- Mo|22 PRODUCTION, PREMIERE
TRANSFORM. METAUX
14.1 - 13.6 F
13.2 - 15.3 T
- - - - M| 221 SIDERURGIE (CECA)
- - - - F
- - - - T
- - M| 224 METAUX NON-FERREUX
- F
- T
8.8 - 16.9 M o|23 EXTRACT. MINER. NON
METAL. , TAURBIERES
- 9.4 - 9.4 F
9.2 - 16.4 T
- 16.5 M 24 INDUSTRIES PRODUITS
MINERAUX NON METAL
21. 5% - 20.7 F
16.9 20.2 - 21.6 T
- M| 247 INDUSTRIE DU VERRE
- F
- T
- M| 248 FABRICATION PROD.
CERAMIQUES
- - F
- 20.2 T
- - M |25 INDUSTRIE CHIMIQUE
- 8.8 - 14.6 F
8.8 - 15.0 T
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IND.II/B/2

T114

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-

TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) {BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE |[SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
MAN-MADE FIBRES 26 M1 - - - - -
INOUSTRY 2 - - - - -
F |1 - - -
2 - - -
T|1 - - -
2 - - -

METAL MANUF., MECH., |3 N1 206 185 141 - 175
ELECT., INSTRUMENT 2 117.7 106. 0 80.6 - 100.0
ENGINEERING F |1 . . 164 - 163

2 . . 100.7 - 100.0
T|1 193 173 162 - 166
2 116.5 104.4 97.6 - 100.0
MANUFACTURE OF 31 N1 150 - 164
METAL ARTICLES 2 91.9 - 100.0
F |1 136 - 138
2 . 99.1 - 100.0
T |1 172#% 143 - 151
2 114. 2% 94.4 - 100.0
FOUNDRIES 311 M1 - - -
2 - - -
F |1 - -
2 - -
T |1 -
2 -
MANUF. OF STRUCTU-| 314 M1 - - 163
RAL METAL PRODS. 2 - - 100.0
F |1 - - .
2 - - .
T |1 - - 147
2 - - 100.0
MANUF. OF TOOLS, 316 M1 - -
FINISHED METAL 2 - - -
G000S F |1 - - -
2 - - -
T |1 - - -
2 _ - -
MECHANICAL 32 LI - -
ENGINEERING 2 - -
F i1 - - -
2 - - -
T 1 -
2 -
MANUFACT. OF OFFICE|33 M - - -
AND EDP MACHINERY 2 - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - -
2 - - -
ELECTRICAL 34 M - -
ENGINEERING 2 - . - .
F |1 - 170 - 169
2 - 100.5 ~ 100.0
T |1 - 169 - 168
2 - 100. 6 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%} TOT.
- - - - - M |26 PRODUCT. DE FIBRES
ARTIFICIELLES ET
_ _ - F SYNTHETIQUES
- - - T
13.6 21.6 23.4 - 25.0 M3 INDUSTRIES TRANS-
FORMATR. DES METAUX
15. 1 - 15.0 F MECAN. DE PRECISION
18.3 21.4 16.6 - 18.3 T
19.3 - 24.7 M3 FABRICATION O OU-
VRAGES EN METAUX
20.1 - 18.4 F
26. 2% 20.3 - 24.1 T
- - - M| 3n FONOERIES
- - F
- T
- - 17.7 | 314 CONSTR. METALLIQUE
- - F
_ - 21.6 T
- - - | 318 FABR. OUTILLAGE,
ARTICLES FINIS EN
- _ - F METAUX
- - - T
- - Mo (32 CONSTRUCT. MACHINES,
MATERIEL MECANIQUE
- - - F
- T
- - - Mo |33 CONSTRUCT. MACHINES
DE BUREAU, OROINA-
- - - - - F TEURS
- - - T
- - M (34 CONST. ELECTRIQUE
ET ELECTRONIQUE
- 1.2 - 1.2 F
- 12.6 - 12.5 T
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IND.Il/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA.

TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE |[SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
MANUFACT. MOTOR 35 Hl1 -
VEHICLES, PARTS, 2 -
ACCESSORIES F i - -
2 - - .
T - 163#
2 - 100. 0%
MANUFACTURE AND 351 M1 - - -
ASSEMBLY OF MOTOR 2 -~ - _
VEHICLES F - . -
2 - -
T |1 -
2 _
MANUFACTURE OTHER |36 L -
MEANS OF TRANSPORT 2 -
F |1 - -
2 - - .
T |1 - 159
2 - 100.0
SHIPBUILOING 361 M - . .
2 - - —_
F i - - -
2 - - —
T |1 - . -
2 - _
AEROSPACE 364 M| - - - - _
MANUFACTURE 2 - - - _ _
F i - - - - -
2 _ - - - _
T |1 - - - - _
2 _ - - _ -
INSTRUMENT 37 L .
ENGINEERING 2 . - .
F |1 - 133 - 132
2 - 101.1 - 100.0
T |1 140 - 151
2 92.6 - 100.0
FOOD, ORINK AND 41/42 M| 17 139# - 154
TDBACCO INDUSTRY 2 111.0 90. 2% - 100. 0
F i 153 130 - 132
2 . 115.9 98.2 - 100.0
T |1 163 161 131 - 136
2 119. 5# 117.9 96. 1 - 100.0
MANUFACTURE, CON- 411-423| M | 1 135# - 149
FECTIONNERY OF 2 . 90. 44 - 100.0
FOOD PRODUCTS F i 155 128 - 130
2 119.3 98.5 - 100.0
T 1 161 129 - 133
2 121.3 96.7 - 100.0
DRINK INDUSTRY 424-428| H | 1 169 . - 169
2 99.6 . - 100.0
F |1 . 147 - 150
2 . 98.1 - 100.0
T |1 160 151 - 156
2 102.3 96. 4 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME OE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL
QUALTFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
- M o|35 CONSTR. AUTOMOBILES,
PIECES DETACHEES
- F
- 21 9% T
- - - M | 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLAGE VEHI-
- F CULES AUTDMOBILES
- T
- Mo |36 CONSTRUCTION AUTRE
MATERIEL TRANSPORT
- - F
- 24.3 T
- - M| 361 CONSTRUCT. NAVALE
- - F
- T
- - - - M | 364 CONSTRUCT. AERONEFS
- - - - F
- - - - T
- Mo |37 FABRICATION INSTRU-
MENTS DE PRECISION
- 26.0 - 24.6 F
23.7 - 30.1 T
7. 27. 6% - 23.5 Mo |41/42 INDUSTRIE PRODUITS
ALIMENTAIRES,
15. 16.3 - 17.2 F BOISSONS, TABAC
22 1% 13. 18.7 - 20.0 T
29 1% - 25.5 M | 411-423| INDUSTRIE, FABRICA-
TION DES PRDDUITS
13. 14.7 - 15.6 F ALTMENTAIRES
11. 17.7 - 19.1 T
9. - 1.2 M | 424-428| INDUSTRIE DES
BOISSONS
23.7 - 22.8 F
17. 21.6 - 20.1 T
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IND.II/B/2

T114

MANUAL WORKERS’ HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA.
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA.
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE |SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (x) TOT.
TOBACCO INDUSTRY 429 M| - - -
2 - - - .
Fl1 - 150 - 150
2 - 99.9 - 100.0
T 150 - 154
2 97.3 - 100.0
TEXTILE INDUSTRY 43 M1 -
2 . . . - .
F |1 138 137 128 - 133
2 103. 8 102.9 95.7 - 100.0
T 1 139 138 130 - 135
2 103.65 102.5 96.5 - 100.0
WDOL INDUSTRY 431 M1 - - _
2 - - - .
F |1 - 133
2 - 100. 0
T |1 - 136
2 - 100.0
COTTON INDUSTRY 432 L . _
2 - - .
F |1 - 142
2 - 100.0
|7 - 141
2 - 100.0
KNITTING INDUSTRY | 436 M1 - - -
2 - - - .
Fl 1 - 122
2 - 100.0
T 1 - 123
2 - 100.0
LEATHER INDUSTRY 44 M1 _
2 - - - .
F i1 - 121
2 - 100. 0
179 - 132
2 - 100.0
FOOTWEAR AND 45 LI . -
CLOTHING INDUSTRY 2 . . - .
F 1 133 147 - 139
2 . 95.9 105. 8 - 100.0
T |1 136 133 146 - 139
2 97.6 96.0 105. 3 - 100.0
MANUF. AND PRODUCT. | 4514452 M | 1 - -
OF FDOTWEAR 2 - - .
F |1 - 165
2 . - 100.0
T |1 156 - 158
2 98.7 - 100.0
MANUFACTURE OF 453+454| M | 1 - - -
CLOTHING 2 - - . - .
F |1 133 147 - 139
2 96. 2 106. 2 - 100. 0
T 1 133 147 - 138
2 96. 2 105. 8 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME OE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 3 (%) TOT.
_ - M| 429 INDUSTRIE OU TABAC
- 5.8 - 5.7 F
5.8 - 11.4 T
- Mo |43 INDUSTRIE TEXTILE
12.1 6.6 - 10.0 F
13.0 7.6 - 10.4 T
- - M| a3 INDUSTRIE LAINIERE
- 5.1 F
- 9.2 T
- M| 432 INDUST. COTONNIERE
- 10.3 F
- 10.3 T
- - M | 438 BONNETERIE
- 11.6 F
- 12.0 T
- - N |44 INDUSTRIE DU CUIR
- 12.8 F
- 25.6 T
- H |45 INDUSTRIE CHAUSSU-
RES ET HABILLEMENT
17.0 - 14.0 F
15.4 16.6 - 13.9 T
- - M | 451+452| FABRICATION
CHAUSSURES
- 8.1 F
8.7 - 8.5 T
- - M | 453+454| CONFECT., FABRICAT.
ART. D' HABILLEMENT
17.2 - 13.8 F
16.8 - 13.6 T
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IND.II/B/2 T114

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA.
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA.
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) {BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 {=) TOT.
TIMBER AND WOODEN |46 M| - 164
FURNITURE INDUSTRY 2 - 100.0
F |1 - - 155
2 - . - 100.0
T |1 150 - 160
2 93.9 - 100.0
PAPER, PRINTING AND |47 M| 218 - 198
PUBLISHING INDS. 2 110. 3 . - 100.0
F |1 147 133 - 138
2 106. 4 . 96.6 - 100.0
T |1 187 185# 137 - 160
2 116.5 115. 6% 85.7 - 100.0
MANUFACT. OF PULP, | 471 M1 - -
PAPER AND BDARD 2 - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T |1 - -
2 - -
PROCESSING OF PULP| 472 M1 -
PAPER AND BOARD 2 . . - .
F |1 15C 134 - 142
2 105. ¢ 94.3 - 100.0
T |1 17C# 134 - 151
2 112. 4% 88.7 - 100.0
PRINTING AND 473+474| B | 1 - 2014
PUBLISHING 2 . - 100. O#
F |1 133# - 136
2 97. 8# - 100.0
T |1 138 - 162
2 85.1 - 100.0
PROCESSING OF 48 M1 1913
RUBBER, PLASTICS 2 . 100. O#
F |1 - 145 - 145
2 - 99.9 - 100.0
T i1 148 - 159
2 93.1 - 100.0
MANUFACTURE OF 481 [ -
RUBBER PRODUCTS 2 -
F i1 - -
2 - -
T |1 -
2 -
PROCESSING OF 483 M| - -
PLASTICS 2 - . - .
F |1 - - 148 - 148
2 - - 100.0 - 100.0
T |1 - 150 - 161
2 - 93.2 - 100.0
OTHER MANUFACTURING {49 M| 150 140 - 143
INDUSTRIES 2 104.8 . 98. 1 - 100.0
F |1 . 140 133 - 135
2 . 103. 2 98. 4 - 100.0
T 1 143 138 137 - 139
2 103. 2 99.5 98.5 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL
QUALTFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT
- 15. 1 Mo |46 INDUSTRIE DU BOIS
ET MEUBLE EN BOTS
- - 14.6 F
11.3 - 15.2 T
15.0 - 26.8 Mo|47 INDUSTRIE DU PAPIER
IMPRIMERIE, EDITION
9.6 20.5 - 19.3 F
23.7 34, 64 20.8 - 30.2 T
- - W1 47 FABRICATION PATE,
PAPIER, CARTON
- - - - F
- - T
- M| 472 TRANSFORM. PAPIER,
CARTON, ART. PATE
6.5 7.7 - 8.9 F
29. 24 8.8 - 24.9 T
- 25. 9% M | 473+474| IMPRIMERIE ET
EDITION
22.9% - 22.5 F
23.0 - 31.9 T
- 24.3% M ol48 INDUST. CAQUTCHOUC
TRANSFORM. MATIERES
13.7 - 13.4 F PLASTIOUES
14.6 - 23.4 T
- M| 481 INDUSTRIE OU
CAOUTCHOUC
- F
- T
- - M| 483 TRANSFORHATION DES
MAT. PLASTIOUES
- 12.6 - 12.6 F
- 14.2 - 24.2 T
26.2 26.0 - 29.2 Mo|49 AUTRES INDUSTRIES
MANUFACTURT ERES
59 11.2 - 8.7 F
23.3 19.6 20.3 - 21.1 T
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IND.I/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA.
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : PART-TIME 2) %)
ACTIVITY NACE |[SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT
BUILDING AND CIVIL (50 M 206# . 179 - 187
ENGINEERING 2 110. 2# . 95.5 - 100.0
F (1 134 . . - 146
2 91.7 . . - 100.0
T|1 185# . 176 - 178
2 103. 6% . 98.7 - 100.0
BUILDING AND CIVIL| 500-502| M | 1 - 182 - 192
ENG. , EXCL. INSTAL. 2 . - 95.0 - 100.0
AND COMPLETION F 1 134 - . - 140
2 95.9 - . - 100.0
T 1 1844 - 179 - 181
2 101. 9% - 99.0 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL
QUALIFICATION SEXE{ NACE ACTIVITE
1 3 (*) TOT.
21. 0% 12.6 - 17.7 M (B0 BATIMENT ET GENIE
CIVIL
15.0 - 16.1 F
27. 2% 13.2 - 19.8 T
12.3 - 17.8 N 500-502| BATIMENT ET GENIE
CIVIL, SAUF INS-
15.0 - 15.2 F TAL. , AMENAGEMENT
30. 4% 13.2 - 21.1 T
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IND.II/B/2 T114

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA.
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) {BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : REDUCED HOURS 2) %)
ACTIVITY NACE |SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (x) TOT.
INDUSTRY, BUILDING 1-5 M1 204 187 175 - 191
AND CIVIL 2 107.1 98.1 91.9 - 100.0
ENGINEERING F |1 137 135 143 - 138
2 99.2 97.4 103.6 - 100.0
T 1 190 165 160 - 171
2 111.1 96. 6 93.3 - 100.0
INDUSTRY, BUILDING 1-B(EXC. | M | 1 204 187 175 - 191
AND CIV. ENGIN. (EXC. |16+17) 2 107.1 98. 1 91.9 - 100.0
ELECTR. , GAS, WATER) F |1 137 135 143 - 138
2 99.2 97.4 103.6 - 100.0
T|1 190 165 160 - 171
2 1111 96. 6 93.3 - 100.0
MINING AND QUARRYING|11,13, M1 20¢ 201 188 - 201
151, 21, 2 104.2 100. 1 93.6 - 100.0
23 F |1 - - - .
2 - - - .
T|1 20¢ 201 188 - 201
2 104.3 100.0 93.7 - 100.0
MANUFACTURING 12,14, M1 198 186 175 - 187
INDUSTRIES 152, 22, 2 105.7 99.6 93.5 - 100.0
24-49 F |1 137 135 143 - 138
2 99.3 97.4 103.6 - 100.0
T 1 180 163 158 - 166
2 108. 8 98.2 95. 4 - 100.0
ENERGY ANO WATER 1 M1 - - - - -
PRODUCTION 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - - - -
2 - - - - —
EXTRACTION OF SOLIO|11 M1 - -
FUELS 2 - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - - - -
2 - - - - -
EXTRACTION OF 111.1 M1 - - - - -
HARD COAL 2 - - - - -
F 11 - - - - -
2 - - - - _
T |1 - - - - -
2 - - - - _
EXTRACTIGN OF HARD| 111A M1 - - - - -
COAL, UNDERGROUNO 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - ~ _
T |1 - - - - -
2 - - - - -
EXTRACTION OF HARD| 111B M1 - - - - -
COAL, SURFACE 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - _
T |1 - - - - -
2 - - - - -
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA:

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV @ %)
REGIME DE TRAVAIL : HORAIRE REDUIT
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
14.5 14. 19.7 - 16.9 M |1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
ET GENIE CIVIL
20.2 15. 17.5 - 17.4 F
21.1 22. 21.5 - 22.8 T
14.5 14. 19.7 - 16.9 M |1-5(EXC. | INDUSTRIE, BATIMENT
16+17) ET GENIE CIVIL(SAUF
20.2 15. 17.5 - 17.4 F ELECTR. , GAZ, EAU)
21.1 22. 21.5 - 22.8 T
10. 4 9. 12.2 - 11.0 Mo [11,13, INOUSTRIES
151, 21, EXTRACTIVES
- - - F |23
10.4 9. 12.2 - 1.1 T
14.5 15. 20.7 - 16.9 M 112,14, INDUSTRIES MANUFAC-
152, 22, TURIERES
20.2 15. 17.5 - 17.4 F [24-49
21.9 22. 22.0 - 22.7 T
- - - - L PRODUCTIDN ENERGIE,
EAU
- - - - F
- - - - T
- - - - [ R EXTRACTIDN DES COM-
BUSTIBLES SOLIOES
- - - - - F
- - - - - T
- - - - - M 111.1 EXTRACTIDN HOUILLE
- - - - F
- - - - T
- - - - - M 111A EXTRACTION HDUILLE
FONO
- - - - F
- - - - T
- - - - - M 1118 EXTRACTION HOUILLE
JOUR
- - - - F
- - - T
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IND.II/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA.

TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) {BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : REQUCEO HOURS 2) %)
ACTIVITY NACE |[SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (*) TOT.
COKE OVENS 12 M| - - - - -
2 - - - _ -
Fli - - - - -
2 - - - - -
T - - - - -
2 _ - - - -
EXTRACTION OF 13 M| - - - - -
PETROLEUM, NAT. GAS 2 - - - - -
F i - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - - - _
2 - - - - _
MINERAL OIL 14 M| - - - - _
REFINING 2 - - - - _
Fl1 - - - - -
2 - - - - _
T |1 - - - - -
2 - - - - -
NUCLEAR FUELS 15 M| - - - - -
INQUSTRY 2 - - - - -
Fl1 - - - - -
2 - - - - -
T |1 - - - - -
2 - - - - -
PROOUCT. AND OISTR. {16 M| - - - - -
DF GAS, ELECTRIC., 2 - - - _ _
STEAM, HOT WATER Flo - - _ - -
2 - _ _ _ -
T - - - - -
2 - - _ - -
WATER SUPPLY 17 N - _
2 - -

F 1 - - - - -
2 _ - - _ _
T |1 - - - - -
2 - - - - -
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 M| - - - - -
METALLIFEROUS ORES 2 - - - - -
Fl - - - - -
2 - - - - -
T |1 - - - - -
2 -~ - - - -
EXTRACTION, PREPAR. | 211 M| - - - - _
OF IRON ORE 2 - - - - _
Fli - - - - -
2 _ - - - -
T |1 - - - - -
2 _ _ _ - _
EXTR. OF IRON ORE | 211A M| - - - - _
UNDERGROUND 2 - - - - _
Fli - - - - -
2 _ - - _ -
T |1 - - - - -
2 = - - - -
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BELGIQUE/BELGIE

(CV :

%)

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

REGIME DE TRAVAIL : HORAIRE REDUIT

QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE

3 (%) TOT.

_ - - Mo[12 COKERIES

_ - - F

- - - T

- - - Ho|13 EXTRACTION PETROLE,
GAZ NATUREL

- - - F

- - - T

_ - - Mo[14 RAFFINAGE PETROLE

- - - F

- - - T

- - - M |15 INDUSTRIE DES COM-
BUSTIBLES NUCLE-

_ - - F AIRES

- - - T

- - - M |16 ENERGIE ELECT.,GAZ,
VAPEUR, EAU CHAUDE

- - - F

- - - T

- - - Mo[17 CAPTAGE ET DISTRI-
BUTION D’ EAU

- - - F

- - - T

- - - o2 EXTRACT. , PREPARAT.
MINERAIS METALLIQ.

- - - F

- - - T

- - - Mo 21 EXTRACT. , PREPAR.
MINERAI DE FER

- - - F

- - - T

- - - M| 211A EXTRACTION FER
FOND

- - - F

- - - T
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IND.lI/B/2

MANUAL WORKERS’ HOURLY PAY:

MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA.
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-

TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

T114

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : REDUCED HOURS 2) %)
ACTIVITY NACE |SEX| M QUALIFICATION
" 2 3 (%) TOT.
EXTR. OF IRON ORE | 211B M| - - - - -
SURFACE 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - - - -
2 - - - - -
PRODUCTION, PRELIM. |22 M1 214 213 184 - 204
PRDCESS. OF METALS 2 104.6 104. 2 89.9 - 100.0
F - 172 - 171
2 - 100.5 . - 100.0
T |1 214 211 183 - 203
2 105. 1 104.0 90.1 - 100.0
IRDN AND STEEL 221 M1 215 182 - 192
INDUSTRY (ECSC) 2 111.8 94.9 - 100.0
F 1 - - - - -
2 - - - - -
T |1 215 182 - 192
2 111.8 94.9 - 100.0
NON-FERROUS METALS| 224 M1 233 223 194 - 222
2 105. 2 100.6 87.4 - 100.0
F i1 - - - .
2 - - . - .
T|1 233 223 192 - 221
2 105.5 100.9 86.7 - 100.0
EXTR. OF NON-METAL. |23 M1 209 201 188 - 201
MINERALS, PEAT EXTR 2 104.2 100.1 93.6 - 100.0
F |1 - . - - .
2 — i - - .
T |1 209 201 188 - 201
2 104.3 100.0 93.7 - 100.0
MANUFACTURE OF NON (24 M1 214 194 184 195
METALLIC MINERAL 2 109.5 99.5 94.5 - 100.0
PRODUCTS F 1 . 139 182 - 164
2 . 84.7 110.9 - 100.0
T 1 211 183 183 - 188
2 112.3 97.4 97.5 - 100.0
MANUFACTURE OF 247 M| 201 185# - 193
GLASS, GLASSWARE 2 103.8 95. 8# - 100.0
F 1 - - .
2 . - - .
T 1 190 185# - 187
2 101.7 99. 1# - 100.0
MANUFACTURE OF 248 M| 198 190 155 - 182
CERAMIC GOODS 2 108.6 104.3 85.1 - 100.0
F 1 . 131 132 - 132
2 . 99.5 100.1 - 100.0
T 1 194 173 148 - 168
2 115.4 103. 1 87.8 - 100.0
CHEMICAL INDUSTRY |25 M| - 2134#
2 - 100. O#
F |1 - - - .
2 - - . - .
T 1 186# - 191#
2 97. O# - 100. O#
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BELGIQUE/BELGIE

Ti14

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

{CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : HORAIRE REDUIT
QUALIFICATION SEXE NACE ACTIVITE
1 2 3 {*) TOT.
- - - - - N 211B EXTRACTION FER
JOUR
- - - - - F
- - - - - T
12.2 165.2 12.4 - 15.5 N 22 PRODUCTION, PREMIERE
TRANSFORM. METAUX
- 8.2 - 7.6 F
12.2 15.5 12. 3 - 15.6 T
20.1 13.4 - 17.5 M 221 SIDERURGIE (CECA)
- - - - - F
20.1 13.4 - 17.5 T
7.3 11.7 7.9 - 11.7 M 224 METAUX NON-FERREUX
- - - F
7.3 11.7 8.2 - 11.9 T
10.4 9.5 12.2 - 11.0 M 23 EXTRACT. MINER. NON
METAL. , TOURBIERES
- - - F
10.4 9.7 12.2 - 1.1 T
12.8 15.4 24.7 - 18.8 N 24 INDUSTRIES PRODUITS
MINERAUX NON METAL
16. 8 13.0 - 19.0 F
13.9 19.8 21.56 - 20.1 T
16.6 25. 8% - 20.8 N 247 INDUSTRIE DU VERRE
- - F
19.4 25. 8% - 21.7 T
26.9 16.6 16.0 - 19.9 M 248 FABRICATION PROD.
CERAMIQUES
22.3 12.9 - 19.7 F
271 23.5 16.9 - 241 T
- 28. 8# N 25 INDUSTRIE CHIMIQUE
- - - F
28. 8% - 26. 2# T
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IND.I/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA.
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA.-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,
ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : REDUCED HOURS 2) %)
ACTIVITY NACE |SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
MAN-MADE FIBRES 26 M - - - - -
INDUSTRY 2 - - - - -
F ol - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - - - -
2 - - - - -
METAL MANUF., MECH., (3 M1 202 185 182 - 191
ELECT., INSTRUMENT 2 105.7 96.8 95.0 - 100.0
ENGINEERING Fl1 174 160 157 - 159
2 109.8 100.6 99. 1 - 100.0
T 1 201 181 172 - 185
2 108.7 97.9 92.8 - 100.0
MANUFACTURE OF 31 M1 212 188 185 - 195
METAL ARTICLES 2 108.9 96.8 95. 1 - 100.0
F i1 . 157 154 - 157
2 . 100.2 97.8 - 100.0
T |1 211 186 178 - 190
2 110.8 97.8 93.7 - 100.0
FOUNDRIES 311 M 209 191 179 - 193
2 108. 4 99.3 93.2 - 100.0
F o - . 142 - 144
2 - . 98.1 - 100.0
T 209 191 176 - 191
2 109. 2 100.0 92.1 - 100.0
MANUF. OF STRUCTU-| 314 M 188 172 154 - 174
RAL METAL PRODS. 2 108. 1 99.0 88.6 - 100.0
Fl1 - . . -
2 - . . - .
T |1 188 168 155 - 171
2 109.6 98.2 90. 4 - 100.0
MANUF. OF TOOLS, 316 L 222 193 201 - 206
FINISHED METAL 2 107.€ 93.7 97.3 - 100.0
G000S Bl . . 155 - 159
2 . . 97.8 - 100.0
T |1 21§ 190 188 - 199
2 110. 4 95.9 94.6 - 100.0
MECHANICAL 32 M| 196 185 178 - 190
ENGINEERING 2 103.2 97.2 93.9 - 100.0
F |1 - . 172 - 176
2 - . 97.7 - 100.0
T |1 196 185 176 - 189
2 103.7 97.9 93.3 - 100.0
MANUFACT. OF OFFICE |33 M1 150 - - 149
AND EDP MACHINERY 2 100. 4 - - 100.0
F i - - - .
2 - - - .
T 150 - - 145
2 102.9 - - 100.0
ELECTRICAL 34 N1 209 180 182 - 190
ENGINEERING 2 109. 8 94.9 95.6 - 100. 0
F {1 . 157 158 - 158
2 . 99.2 100. 3 - 100.0
T |1 207 170 167 - 176
2 118.0 96.6 94.8 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES QUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

oV @ %)
REGIME DE TRAVAIL : HORAIRE REDUIT
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
- - - - M |26 PRODUCT. DE FIBRES
ARTIFICIELLES ET
- - - - F SYNTHETIQUES
- - - - - T
12.7 12, 21.8 - 16.7 Mo|3 INOUSTRIES TRANS-
FORMATR. DES METAUX
15.9 13. 13.4 - 13.8 F MECAN. DE PRECISION
12.9 13. 20.7 - 16.9 T
15.0 14. 26.2 - 19.6 M3 FABRICATION 0’ DU-
VRAGES EN METAUX
12. 12.9 - 14.8 F
15.4 14 25.6 - 20.4 T
14.5 1. 14.4 - 14.2 M| 311 FONOERIES
- 9.1 - 10.7 F
14.5 11 15.4 - 14.7 T
10.6 8 13.0 - 12.5 M| 314 CONSTR. METALLIQUE
- - F
10.6 10. 1.9 - 13.1 T
14.0 16. 28.5 - 21.5 M | 316 FABR. OUTILLAGE,
ARTICLES FINIS EN
12.8 - 15.7 F METAUX
15.0 17 28.6 - 22.8 T
9.1 12 14.0 - 1.4 Mo |32 CONSTRUCT. MACHINES,
MATERIEL MECANIQUE
- 17.3 - 18.2 F
9.1 12, 15.0 - 12.1 T
9.5 - - 9.2 M |33 CONSTRUCT. MACHINES
OE BUREAU, ORDINA-
- - - F TEURS
9.5 - - 8.8 T
14.1 10 12.4 - 14.3 Mo (34 CONST. ELECTRIQUE
ET ELECTRONIQUE
11. 1.9 - 1.5 F
14.4 12. 13.9 - 16.2 T
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IND.Il/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-

TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
M:
TYPE OF EMPLOYMENT : REDUCED HOURS ( 2) %)
ACTIVITY NACE |[SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (*) TOT
MANUFACT. MOTOR 35 M1 189 178 168 - 180
VEHICLES, PARTS, 2 104.6 98.7 93.3 - 100.0
ACCESSORIES F |1 . . 152 - 154
2 . . 98.7 - 100.0
T|1 186 177 157 - 173
2 107.7 102.5 90.8 - 100.0
MANUFACTURE AND 351 M1 - - - - -
ASSEMBLY OF MOTOR 2 - - - -
VEHICLES F |1 - - - -
2 - - -
T |1 - - -
2 - - - - -
MANUFACTURE OTHER {36 M1 206 190 174 - 194
MEANS OF TRANSPORT 2 106. 1 97.8 89.4 - 100.0
F |1 - 175 161 - 163
2 - 107.4 98.5 - 100.0
T|1 206 189 168 - 190
2 108. 4 99.3 88.5 - 100.0
SHIPBUILDING 361 M1 209 198 173 - 199
. $ 105. 2 99.7 87.2 - 100.0
2 - . . - .
T |1 209 198 174 - 199
2 105. 2 99.8 87.5 - 100.0
AEROSPACE 364 M1 - - - - -
MANUFACTURE 2 - - - -
F |1 - - - -
2 - - — - -
T |1 - - - -
2 - - - - -
INSTRUMENT 37 M1 188 . . - 182
ENGINEERING 2 103.2 . . - 100.0
F |1 - . 132 - 135
2 - . 98.2 - 100.0
Ti1 188 144 134 - 157
2 119.8 92.1 85.5 - 100.0
FOOD, DRINK AND 41/42 M1 192 187 168 - 182
TOBACCO INDUSTRY 2 105.9 102.9 92.7 - 100.0
F |1 160 166 147 - 151
2 105.9 110.2 97.4 - 100.0
T 1 185 181 153 - 166
2 111.5 109. 4 92.5 - 100.0
MANUFACTURE, CON- 411-423| M | 1 190 185 170 - 182
FECTIONNERY OF 2 104.1 101.8 93.3 - 100.0
FOOD PRODUCTS F |1 158 . 144 - 147
2 107.5 . 98.5 - 100.0
T 1 176 182 147 - 157
2 111.9 116.9 93.9 - 100.0
DRINK INDUSTRY 424-428| M | 1 194 188 168 - 182
2 106.9 103.5 92.5 - 100.0
F |1 - . 167 - 167
2 - . 99.7 - 100.0
T 1 194 188 168 - 180
2 107.9 104.5 93.2 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

{CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : HORAIRE REDUIT
QUALIFICATION SEXE NACE ACTIVITE
1 2 3 (€3] TOT.
8.1 4. 7.2 - 7.4 M 35 CONSTR. AUTOMOBILES,
PIECES DETACHEES
5.5 - 6.1 F
8.8 4. 7.9 - 9.9 T
- - - - M 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLAGE VEHI-
- - - - F CULES AUTOMOBILES
- - - - T
10.9 9. 14.6 - 12.8 M 36 CONSTRUCTION AUTRE
MATERIEL TRANSPORT
- 11. 15.6 - 15.3 F
10.9 10. 15.5 - 14.2 T
3.3 6. 15.8 - 9.8 M 361 CONSTRUCT. NAVALE
- - F
3.3 6. 15. 6 - 9.7 T
- - - - M 364 CONSTRUCT. AERONEFS
- - - - F
- - - - T
11.8 - 13.8 M 37 FABRICATION INSTRU-
MENTS DE PRECISION
- 12.6 - 14. 6 F
11.8 17. 13.4 - 20.8 T
8.4 14. 15.1 - 14.6 M 41/42 INDUSTRIE PRODUITS
ALIMENTAIRES,
8.9 9. 16.6 - 15.8 F BOISSDNS, TABAC
11.4 14, 17.3 - 17.8 T
10. 8 21, 14.0 - 18.6 M 411-423 INDUSTRIE, FABRICA-
TION DES PROOUITS
7.1 17.2 - 16. 8 F ALIMENTAIRES
13.2 20. 17.6 - 20.4 T
6.5 6. 15.6 - 11.9 M 424-428 INDUSTRIE DES
BOISSONS
- 6.6 - 6.5 F
6.5 6. 13.8 - 1.7 T
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INDN/B/2

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:

MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-

TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

T114

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : REDUCED HOURS 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT.
TOBACCO INDUSTRY 429 M| -
2 . . - .
F |1 166 158 - 165
2 100.3 95.8 - 100.0
T 1 166 159 - 165
2 100.3 95.9 - 100.0
TEXTILE INDUSTRY 43 [ 188 170 160 - 172
2 109.3 98.7 93.2 - 100.0
F {1 133 137 133 - 136
2 98.1 101.2 98.3 - 100.0
T 1 166 150 146 - 152
2 108. 8 98.7 95.9 - 100.0
WOOL INDUSTRY 431 M1 182 169 158 - 170
2 107.2 99.6 92.9 - 100.0
F i1 139 145 137 - 143
2 97.4 101.8 95.9 - 100.0
T1 163 156 146 - 155
2 104.9 100.5 94.0 - 100.0
COTTON INDUSTRY 432 M1 194 175 163 - 179
2 107.9 97.3 91.1 - 100.0
F i1 159 142 138 - 142
2 111.6 99.9 97.2 - 100.0
T |1 189 157 150 - 163
2 115.9 96.5 92.0 - 100.0
KNITTING INDUSTRY | 436 M1 170 154 152# - 160
2 105.8 96. 2 94. 8# - 100.0
F |1 122 124 120 - 123
2 99. 4 101.0 97.2 - 100.0
T |1 129 126 123 - 126
2 102. 4 99.7 97.4 - 100.0
LEATHER INDUSTRY a4 M1 198 181 177 185
2 106. 6 97.9 95.7 - 100.0
F 11 . 136 121 - 132
2 . 102.7 91.7 - 100.0
T 1 194 171 163 - 175
2 11.1 97.7 93.2 - 100.0
FOOTWEAR AND 45 [ 180 164 149 - 167
CLOTHING INDUSTRY 2 108. 2 98.1 89.2 - 100.0
F i1 135 125 122 - 127
2 106. & 98.3 96. 4 - 100.0
T 1 140 129 124 - 131
2 106. ¢ 98.8 94.7 - 100.0
MANUF. AND PRODUCT. | 451+452| M | 1 175 171 - 169
OF FOOTWEAR 2 103. 8 101.2 . - 100.0
F |1 15E 154 150 - 154
2 101.1 100.5 97.5 - 100.0
T 1 165 158 148 - 157
2 104. 9 100.3 94.3 - 100. 0
MANUFACTURE OF 453+454|1 M | 1 183 160 - 169
CLOTHING 2 108. 5 94.8 . - 100.0
F |1 135 123 121 - 126
2 107.6 97.7 96.2 - 100.0
T 1 139 125 121 - 128
2 108.5 97.7 94.6 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE T114 IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:
MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE
VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-
TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : HORAIRE REDUIT
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
- ) M| 429 INOUSTRIE OU TABAC
8.8 0.9 - 8.7 F
8.8 6.2 - 9.1 T
14.9 12.3 12.0 - 14.4 M |43 INOUSTRIE TEXTILE
18.1 12.0 12.9 - 13.3 F
22.8 16.1 15.4 - 18.3 T
13.9 1.2 12.2 - 12.9 M| 431 INDUSTRIE LAINIERE
5.8 8.7 8.3 - 8.7 F
17.8 12.7 12.86 - 14.2 T
13.7 12.7 1.7 - 14.4 M| 432 INDUST. COTDNNIERE
8.9 9.3 10.9 - 10.2 F
14.7 15.3 14.1 - 17.4 T
14.7 12. 4 25. 5% - 17.3 M | 436 BONNETERIE
22.0 11.5 16.9 - 15.5 F
24.4 12.8 20. 2 - 17.9 T
10.7 11.8 19.9 - 14.2 M |44 INDUSTRIE DU CUIR
23.2 10.7 - 20.6 F
12.7 18.1 24.3 - 19.3 T
8.2 15.2 15.0 - 14.5 H |45 INDUSTRIE CHAUSSU-
RES ET HABILLEMENT
20. 4 12.6 11.3 - 15.5 F
21.3 16.0 12.3 - 17.7 T
5.2 7.5 ) - 10.2 M | 4514452 FABRICATIDN
CHAUSSURES
6.7 4.0 16.4 - 8.1 F
8.5 6.7 16.9 - 9.7 T
7.9 16.1 . - 14.5 M | 453+454| CONFECT., FABRICAT.
ART. D’ HABILLEMENT
20.4 11.8 10. 1 - 15. 4 F
21.3 14.2 10.4 - 17.1 T
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IND.II/B/2

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:

MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-

TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

T114

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : REDUCED HOURS 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
TIMBER AND WOODEN {46 LI 193 191 152 - 183
FURNITURE INDUSTRY 2 105.7 104.7 83.1 - 100.0
F |1 . 163 163 - 164
2 . 99.5 99. 3 - 100.0
T |1 193 186 157 - 177
2 108.7 104.7 88.7 - 100.0
PAPER, PRINTING AND (47 M1 216 191 170 - 194
PUBLISHING INDS. 2 111.6 98.7 88.0 - 100.0
Fl 152 148 - 149
2 . 101.8 99.5 - 100. 0
T |1 212 183 159 - 181
2 116. 9 100.9 87.9 - 100.0
MANUFACT. OF PULP, | 471 M1 200 183 158 - 177
PAPER AND BOARD 2 113.1 103.1 89.1 - 100.0
F |1 - R 144 - 148
2 - . 97.1 - 100.0
T |1 200 178 154 - 172
2 116. 1 103.5 89.6 - 100. 0
PRDCESSING OF PULP| 472 M| 211 193 184 - 197
PAPER AND BOARD 2 107.3 98.4 93.4 - 100.0
F |1 . 150 149 - 149
2 . 100.7 100.0 - 100.0
T |1 207 181 163 - 180
2 114.9 100. 6 90.7 - 100.0
PRINTING AND 473+474| M | 1 234 199 - 215
PUBLISHING 2 109. 1 92.8 . - 100.0
F i1 . 149 - 149
2 . . 99.7 - 100.0
T} 1 226 195 158 - 196
2 115. 4 99.4 80.7 - 100.0
PROCESSING OF 48 M| 207 198 202 202
RUBBER, PLASTICS 2 102.7 98.4 100. 4 - 100.0
F |1 - . 137 - 140
2 - . 97.6 - 100.0
T 1 207 197 188 - 194
2 106. 7 101.7 97.1 - 100.0
MANUFACTURE OF 481 M| 207 199 228 - 212
RUBBER PRODUCTS 2 97.8 94.0 107.4 - 100.0
F |1 - . 164 - 165
2 - . 99.2 - 100.0
T |1 207 198 217 - 208
2 99.8 95.2 104. 4 - 100.0
PROCESSING OF 483 [ 198 178 - 187
PLASTICS 2 105. 6 95.3 - 100.0
F |1 - - 120# - 120#
2 - - 100. O# - 100. 0#
T |1 198 163 - 175
2 112.9 92.9 - 100.0
OTHER MANUFACTURING |49 M| 138 132 142 - 138
INDUSTRIES 2 100. 1 95,7 102.7 - 100.0
F |1 127 118 155 - 134
2 94.5 88.0 115.4 - 100.0
T 1 134 124 149 - 136
2 98.5 91.1 109. 4 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME OE TRAVAIL : HORAIRE REOUIT
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
8.5 9.2 23.5 - 15.6 Mo |46 INOUSTRIE DU BOIS
ET MEUBLE EN BOIS
5.6 9.8 - 9.1 F
8.4 10.6 17.7 - 15.1 T
14.0 9.6 15.1 - 16.5 Mo |47 INDUSTRIE DU PAPIER
IMPRIMERIE, EOITION
1.7 13.4 - 12.9 F
16.2 13.3 16.0 - 18.7 T
5.7 6.4 12.5 - 12.6 M| a7 FABRICATION PATE,
PAPIER, CARTON
- 7.7 - 7.2 F
5.7 8.3 12.3 - 13.6 T
1.0 10.3 14.2 - 12.6 M| 472 TRANSFORM. PAPIER,
CARTON, ART. PATE
13.7 16.9 - 16.0 F
14.0 15.5 18.8 - 18.5 T
16 1 9.2 - 16.0 M | 473+474] IMPRIMERIE ET
EOITION
2.9 - 3.9 F
19.5 1.4 11.8 - 21.3 T
19.7 13.5 18.6 - 17.2 M |48 INDUST. CAOUTCHOUC,
TRANSFORM. MATIERES
- 28.7 - 27.6 F PLASTIQUES
19.7 13.7 24.7 - 20.9 T
20.0 12.4 1.7 - 15.3 M| 481 INDUSTRIE DU
CADUTCHDUC
- 6. 1 - 6.2 F
20.0 12.6 15.8 - 16.3 T
15.6 16.0 - 17.0 M | 483 TRANSFORMATION DES
MAT. PLASTIQUES
- - 34. 4% - 34. 4% F
15.6 25.5 - 24.2 T
13.3 23.0 34.5 - 20.7 Mo |49 AUTRES INDUSTRIES
MANUFACTURIERES
12.5 11.1 24.5 - 21.8 F
13.7 18.8 29.2 - 21.2 T
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IND.Il/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA:
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
{M:
TYPE OF EMPLOYMENT : REDUCED HOURS 2) %)
ACTIVITY NACE (SEX| M QUALIFICATION

1 2 3 (%) TOT.

BUILOING ANO CIVIL (50 M 1 218 192 176 - 206

ENGINEERING 2 105.9 93.6 85.6 ~ 100.0
F 1 . - - - .
2 . - - - .

T 1 217 192 176 - 205

2 105.8 93.7 85.7 - 100.0

BUILDING AND CIVIL| 500-502| M 1 221 195 178 - 209

ENG. , EXCL. INSTAL. 2 105.8 93.0 85.3 - 100.0
ANG COMPLETION F 1 . - - - .
2 . - - - .

T 1 221 195 178 - 209

2 105.7 93.2 85.4 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.

TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : HORAIRE REDUIT
QUALIFICATION SEXE NACE ACTIVITE
1 2 3 (*) TOT.
12.6 13.7 12.6 - 156.1 M 50 BATIMENT ET GENIE
CIVIL
- - - F
12.9 13.7 12.6 - 156.2 T
12.7 14.5 1.4 - 15.3 M 500-502 BATIMENT ET GENIE
CIVIL, SAUF INS-
- - - F TAL., AMENAGEMENT
13.1 14.5 11.4 - 15.4 T
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IND.II/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,
ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL 2) %)
ACTIVITY NACE {SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT.
INDUSTRY, BUILDING 1-5 M| 217 199 184 - 204
AND CIVIL 2 106. 2 97.4 89.7 - 100.0
ENGINEERING Fli 143 143 148 - 146
2 98.2 98.5 101.8 - 100.0
T |1 214 188 173 - 195
2 109.6 96.6 88.5 - 100.0
INDUSTRY, BUILDING  [1-5(EXC. | M | 1 217 199 184 - 204
AND CIV. ENGIN. (EXC. |16+17) 2 106. 2 97.4 89.8 - 100.0
ELECTR. , GAS, WATER) Fli 143 143 148 - 146
2 98.2 98.5 101.8 - 100.0
T|1 213 188 173 - 195
2 109. 6 96. 6 88.6 - 100.0
MINING AND QUARRYING|11,13, M| 243 211 216 - 227
151, 21, 2 106. 9 92.9 94.9 - 100.0
23 Fli ) . 152 - 158
2 ) . 96. 1 - 100.0
T|1 243 211 215 - 227
2 107.0 92.9 94.8 - 100.0
MANUFACTURING 12,14, M| 214 200 184 - 202
INDUSTRIES 152, 22, 2 106. 1 98.9 91.1 - 100.0
24-49 Fla 143 143 148 - 145
2 98.2 98.4 101.8 - 100.0
T 208 186 170 - 189
2 110.4 98.4 90. 1 - 100.0
ENERGY AND WATER 1 M1 252 222 219 - 237
PRODUCTION 2 106. 1 93.4 92.3 - 100.0
Fii . 180 - 190
2 . . 94.7 - 100.0
T 252 222 219 - 237
2 106. 2 93.5 92.2 - 100.0
EXTRACTION OF SOLID|11 M1 247 217 220 - 233
FUELS 2 106.0 93.3 94.3 - 100. 0
Fla - ) . - )
2 - ) . - )
T |1 247 217 220 - 233
2 106.0 93.3 94.3 - 100. 0
EXTRACTION OF 111.1 M1 247 217 220 - 233
HARD CDAL 2 106.0 93.3 94.3 - 100.0
F i - ) . - .
2 - . . - )
T |1 247 217 220 - 233
2 106.0 93.3 94.3 - 100.0
EXTRACTION OF HARD| 111A M| 278 232 228 - 252
COAL, UNDERGROUND 2 110. 4 92.0 90.7 - 100.0
Fl1 - - - - -
2 - - - - -
T |1 278 232 228 - 252
2 110.4 92.0 90.7 - 100.0
EXTRACTION OF HARD| 111B M| 204 194 194 - 200
COAL, SURFACE 2 102.1 96.9 97.1 - 100.0
F ol - ) . - .
2 - ) ) - .
T |1 204 194 194 - 200
2 102.2 96.9 97.0 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE T114 IND.I/B/2
GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:
MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE
VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-
TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE
(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TOTAL
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 9 3 (%) TOT.
18.5 17.5 21.5 - 19.9 M |1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
ET GENIE CIVIL
20.5 18.9 18. 4 - 18.9 F
20.1 21.3 22.9 - 22.8 T
18.5 17.5 21.5 - 19.8 M [1-5(EXC. | INDUSTRIE, BATIMENT
16+17) ET GENIE CIVIL({SAUF
20.5 18.9 18.3 - 18.9 F ELECTR. , GAZ, EAU)
20.0 21.3 22.9 - 22.8 T
20.2 15.3 21.5 - 20.6 M 11,13, |INOUSTRIES
151,21, | EXTRACTIVES
9.9 - 14.8 F |23
20. 2 15.4 21.7 - 20.7 T
20.4 18.8 22.2 - 21.0 M |12,14, |INDUSTRIES MANUFAC-
152,22, | TURIERES
20.4 18.8 18.4 - 18.9 F[24-49
22.6 23.2 23.6 - 24.5 T
19.8 16.4 21.0 - 20.6 H |1 PROOUCTION ENERGIE,
AU
17.7 - 19.0 F
19.8 16.4 21.0 - 20.6 T
20.1 14.6 21.2 - 20.5 Moo EXTRACTION DES COM-
BUSTIBLES SOLIDES
- - F
20.1 14.6 21.3 - 20.5 T
20.1 14.6 21.2 - 20.5 M| 111.1 EXTRACTION HOUILLE
- - F
20.1 14.6 21.3 - 20.5 T
14.3 12.9 21.4 - 19.0 M| 111a EXTRACTION HOUILLE
FOND
- - - - - F
14.3 12.9 21.4 - 19.0 T
11.9 9.3 13.7 - 12.0 M | 1118 EXTRACTION HOUILLE
JOUR
- - F
11.9 9.3 13.7 - 12.0 T
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IND.II/B/2 Ti14 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL 2) %)
ACTIVITY NACE |SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
COKE OVENS 12 Mol 217 219 223 - 220
2 98.4 99.5 101.6 - 100.0
F i - . - - .
2 - . - - .
T |1 217 219 223 - 220
2 98.6 99.5 101.6 - 100.0
EXTRACTION OF 13 M| - - - - -
PETROLEUM, NAT. GAS 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T |1 - - - - -
2 - - - - -
MINERAL DIL 14 M1 282 268 221 - 277
REFINING 2 102.0 96.7 79.8 - 100.0
Fl1 . . 203 - 209
2 . . 97.2 - 100.0
T |1 282 268 218 - 276
2 102. 2 96.9 79.0 - 100.0
NUCLEAR FUELS 15 M1 - - - - -
INDUSTRY 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - — - —_ —_
T |1 - - - - -
2 - - - - _
PROOUCT. AND DISTR. |16 M1 258 164 152 - 226
OF GAS, ELECTRIC., 2 114.5 72.6 67.4 - 100.0
STEAM, HOT WATER F |1 - - . - .
2 - - . - .
T |1 258 164 153 - 225
2 115.0 73.0 68.0 - 100.0
WATER SUPPLY 17 M| 253 228 197 - 242
2 104.3 94.2 81.2 - 100.0
F |1 - . 175 - 191
2 - . 91.6 - 100. 0
T |1 253 228 194 - 242
2 104.6 94.5 80.4 - 100.0
EXTRACT., PREPAR. OF |21 M1 - - - - -
METALLIFEROUS ORES 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - — - -
T |1 - - - - -
2 — - - - -
EXTRACTION, PREPAR. | 211 L - - - - -
OF IRON DRE 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 — - - - -
T |1 - - - - -
2 - - - — —
EXTR. OF IRDN ORE | 211A M1 - - - - -
UNDERGROUND 2 - - - - -
F (1 - - - - -
2 — - - - -
T 1 - - - - -
2 — —_ — - -
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BELGIQUE/BELGIE T114 IND.I/B/2
GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:
MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE
VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-
TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE
(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TOTAL
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (*) TOT.
12.0 12.5 15.2 - 13.5 |12 COKERIES
- - - F
12.0 12.6 15.2 - 13.6 T
- _ ~ - - H |13 EXTRACTION PETROLE,
GAZ NATUREL
- - - - - F
- - - - - T
17.1 14.8 10.7 - 17.2 H |14 RAFFINAGE PETROLE
3.1 - 6.0 F
17.1 14.9 10.5 - 17.4 T
- - - - - H |15 INDUSTRIE DES COM-
BUSTIBLES NUCLE-
- - - - - F AIRES
- - - - - T
29.9 12.5 12.9 - 34.9 n |16 ENERGIE ELECT., GAZ,
VAPEUR, EAU CHAUDE
- - - F
29.9 12.5 12.9 - 35.0 T
15.1 17.6 16.3 - 17.2 o [17 CAPTAGE ET DISTRI-
BUTION D’ EAU
- 22.6 - 23.3 F
15.1 17.5 17.4 - 17.5 T
_ _ _ _ - H o |21 EXTRACT. , PREPARAT.
MINERAIS METALLIO.
- - - - - F
- - . - - T
- . - - - H | 211 EXTRACT. , PREPAR.
MINERAI DE FER
- - - - - F
- - - - - T
_ _ - - - H | 211A EXTRACTION FER
FONO
- - - - - F
- - - - - T
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IND.II/B/2 T114

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL 2) %)
ACTIVITY NACE |[SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (€3} TOT.
EXTR. OF IRON ORE | 2118 M| - - - - -
SURFACE 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T |1 - - - - -
2 - - - - -
PRODUCTION, PRELIN. |22 [ 231 222 206 - 221
PROCESS. OF METALS 2 104.5 100.5 93.0 - 100.0
F 1 . 163 153 - 157
2 . 104.0 97.4 - 100.0
T 1 231 221 203 - 220
2 105.0 100. 6 92.3 - 100.0
IRON AND STEEL 221 [ 232 223 206 - 222
INDUSTRY (ECSC) 2 104.8 100.5 93.0 - 100.0
F i1 - . 139 - 141
2 - . 98.4 - 100.0
T |1 232 223 205 - 221
2 105. 1 100.7 92.6 - 100.0
NON-FERROUS METALS| 224 M 236 225 218 - 227
2 104.1 99.1 96.0 - 100.0
F i1 - 156 154 - 155
2 - 100.9 99.8 - 100.0
T i1 236 224 208 - 224
2 105.2 99.8 92.9 - 100.0
EXTR. OF NON-METAL. |23 M 213 199 187 - 201
MINERALS, PEAT EXTR 2 106. 1 98.9 92.7 - 100.0
F |1 . . 148 - 155
2 . . 95.4 - 100.0
T |1 213 199 185 - 201
2 106.3 99.0 92.1 - 100.0
MANUFACTURE OF NON (24 M1 221 207 198 209
METALLIC MINERAL 2 105.9 99.2 95.1 100.0
PRODUCTS F |1 139 148 160 - 153
2 91.0 96.8 104.7 - 100.0
T|1 219 204 195 - 206
2 106. 6 99.0 94.9 - 100.0
MANUFACTURE OF 247 [ 221 205 200 - 209
GLASS, GLASSWARE 2 105.9 98.3 95.8 - 100.0
F |1 139 150 163 - 154
2 90.3 97.4 106.0 - 100.0
T 1 215 201 194 - 203
2 105.9 98.8 95.6 - 100.0
MANUFACTURE OF 248 M 203 191 155 - 186
CERAMIC GOODS 2 109.3 102.8 83.5 - 100.0
F |1 . 146 123 - 142
2 . 102.8 86. 8 - 100.0
T |1 203 180 151 - 178
2 113.7 100.9 84.6 - 100.0
CHEMICAL INDUSTRY |25 M1 262 223 207 - 239
2 109. 6 93.5 86.7 - 100.0
F |1 194 161 151 - 158
2 122.7 102.2 95.4 - 100.0
T 1 260 213 187 - 226
2 114.9 94.1 82.8 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:
MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE
VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-
TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

{CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TOTAL
QUALIFICATION SEXE NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
- - - M 211B EXTRACTION FER
JOUR
- - - - F
- - - - - T
17.8 18.0 22.1 - 19.2 N 22 PRODUCTIDN, PREMIERE
TRANSFORM. METAUX
11.2 21.5 - 18. 6 F
17.8 18.1 22.8 - 19.6 T
19.0 20.4 23.7 - 21.1 M 221 SIDERURGIE (CECA)
- 15.3 - 14.9 F
19.0 20.4 241 - 21.3 T
12.0 12.7 16.7 - 13.5 M 224 METAUX NON-FERREUX
- 18.8 18.8 - 18.8 F
12.0 13.2 20.1 - 14. 8 T
14.C 14.9 16.9 - 15.7 N 23 EXTRACT. MINER. NON
METAL. , TOURBIERES
9.9 - 16.3 F
14.0 15.0 17.3 - 15.8 T
17.9 18.3 21.2 - 19.5 M 24 INDUSTRIES PRODUITS
MINERAUX NON METAL
7.0 23.1 22.1 - 22.1 F
18.7 19.7 21.9 - 20.6 T
18.9 17. 4 17.9 - 18.6 N 247 INDUSTRIE DU VERRE
6.8 18.0 23.2 - 20.8 F
21.1 19.0 19. 8 - 20.4 T
14.1 20.1 20.6 - 20.9 M 248 FABRICATION PROD.
CERAMIQUES
26.3 16.2 - 25.7 F
14. 3 24.0 21.5 - 23.5 T
20.6 20.3 21.4 - 22.9 M 25 INDUSTRIE CHIMIQUE
18.8 14.2 14.7 - 16.9 F
21.1 22.7 25.0 - 26.2 T
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IND.II/B/2

MANUAL WORKERS’ HOURLY PAY:

MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-

TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

T114

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) {BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
MAN-MADE FIBRES 26 L 21§ 216 198 - 210
INDUSTRY 2 102.3 102.9 94. 4 - 100.0
F |1 153 151 154 - 152
2 100. € 98.9 100.7 - 100.0
T 1 212 205 188 - 201
2 105. & 102.2 93.4 - 100.0
METAL MANUF., MECH., |3 M 210 192 179 - 198
ELECT., INSTRUMENT 2 106. 1 97.0 90.7 - 100.0
ENGINEERING Fl 17C 173 163 - 166
2 102. 4 104. 4 98.2 - 100.0
T |1 20¢ 189 172 - 192
2 108.7 98. 4 89.6 - 100.0
MANUFACTURE OF 31 M 20¢ 187 172 - 192
METAL ARTICLES 2 109.C 97.6 89.4 - 100.0
F 11 177 179 148 - 163
2 108.7 109.9 90.7 - 100.0
T 1 208 186 167 - 188
2 110. € 98.7 88.5 - 100.0
FOUNORIES 311 M1 208 203 171 - 197
2 105. ¢ 102.9 86.8 - 100.0
F |1 . . 136 - 144
2 . . 94. 4 - 100.0
T |1 20¢ 202 168 - 195
2 106. & 103.6 85.8 - 100.0
MANUF. OF STRUCTU-| 314 [ 193 176 160 - 178
RAL METAL PRODS. 2 108.7 99.0 90.1 - 100.0
F |1 - 144 138 - 140
2 - 103.1 98.4 - 100.0
T |1 193 175 159 - 177
2 109. 4 99.1 89.9 - 100.0
MANUF. DF TOOLS, 316 M 212 184 179 194
FINISHED METAL 2 109. 4 95.0 92.2 100.0
G00DS F 1 177 182 149 - 166
2 106. 6 109. 6 89.5 - 100.0
T 1 21C 184 170 - 188
2 111.8 97.7 90.5 - 100.0
MECHANICAL 32 M1 204 190 174 - 195
ENGINEERING 2 104. & 97.6 88.9 - 100.0
F |1 . 173 154 - 162
2 . 106.7 95.3 - 100.0
T |1 204 190 170 - 194
2 105. 2 97.9 87.8 - 100.0
MANUFACT. OF OFFICE |33 M1 17C 184 165 - 174
AND EOP MACHINERY 2 97.¢ 106. 0 94.8 - 100.0
F 1 - . . - 138
2 - . . - 100.0
T |1 17¢C 179 154 - 170
2 99. ¢ 104.7 90.2 - 100.0
ELECTRICAL 34 M| 217 192 189 - 203
ENGINEERING 2 106. € 94.6 93.2 - 100.0
F |1 161 170 167 - 167
2 96.C 101.6 99.7 - 100.0
T 1 21E 187 174 - 190
2 113.C 98.2 91. 4 - 100.0

154




BELGIQUE/BELGIE T114 IND.II/B/2
GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:
MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE
VARIATION {CV) SELON LA QUALIFICA-
TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE
(cV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TOTAL
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 {*) TOT.
16. 4 13. 14.9 - 15.3 M |26 PROOUCT. DE FIBRES
ARTIFICIELLES ET
9.2 8. 7.7 - 8.2 F SYNTHETIQUES
17.4 17. 17.3 - 18.2 T
15. 1 14, 18.0 - 16.6 M3 INDUSTRIES TRANS-
FORMATR. OES METAUX
14.7 12. 13.1 - 13.4 F MECAN. DE PRECISION
15.3 14, 17.0 - 17.4 T
15.5 16. 19.8 - 18.6 Ho|31 FABRICATION D’ OU-
VRAGES EN METAUX
15.0 11. 14.5 - 16.2 F
15.7 15. 20.0 - 19.1 T
18.8 20. 15.6 - 20.5 M| 311 FONDERIES
15.7 - 22.0 F
18.9 20. 16.9 - 21.1 T
11.2 11. 16.8 - 14.9 M | 314 CONSTR. METALLIQUE
- 7. 13.9 - 12.3 F
11.2 11. 17.0 - 15.2 T
15.0 14, 22.4 - 18.8 M | 316 FABR. OUTILLAGE,
ARTICLES FINIS EN
14.3 9. 14.3 - 15. 4 F METAUX
15. 4 13. 22.4 - 19.2 T
12.7 14, 14.9 - 14. 4 Mo (32 CONSTRUCT. MACHINES,
MATERIEL MECANIQUE
14. 18.1 - 18.1 F
12.7 14. 16.0 - 14.9 T
11.0 20. 13.3 - 15.4 Mo (33 CONSTRUCT. MACHINES
DE BUREAU, DRDINA-
- - 10.1 F TEURS
1.0 21. 15.7 - 16.4 T
15.6 13. 14.7 - 16. 1 Mo|34 CONST. ELECTRIQUE
ET ELECTRONIQUE
9.1 12. 10.6 - 10.9 F
16.2 13. 13.6 - 17.4 T
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IND.1I/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA.
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-

TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL 2) %)
ACTIVITY NACE |[SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
MANUFACT. MOTOR 35 M 203 200 197 - 201
VEHICLES, PARTS, 2 101.0 99.9 98.0 - 100.0
ACCESSORIES F i1 175 187 164 ~ 170
2 102.6 109.9 96. 4 - 100.0
T 1 202 200 184 - 197
2 102.8 101. 4 93.7 - 100.0
MANUFACTURE ANO 351 M 227 213 209 - 215
ASSEMBLY OF MOTOR 2 105.7 99.1 97.3 - 100.0
VEHICLES F i1 . 193 199 - 196
2 . 98. 4 101.5 - 100.0
T |1 227 21 207 - 213
2 106.5 99.1 97.2 - 100.0
MANUFACTURE OTHER |36 M 218 196 182 - 209
MEANS OF TRANSPORT 2 104.5 93.7 86.8 - 100.0
F i1 184 172 156 - 165
2 111.2 103.9 94.2 - 100.0
T 218 194 178 - 207
2 105. 2 93.6 85.9 - 100.0
SHIPBUILOING 361 M 227 207 185 - 219
2 103.8 94.5 84.7 - 100.0
F 11 - . . - .
2 - . . - .
T 1 227 207 184 - 218
2 103.9 94.6 84.2 - 100.0
AEROSPACE 364 M| 213 194 185 - 209
MANUFACTURE 2 101.8 92.8 88.4 - 100.0
F i 189 185 171 - 182
2 103.8 101.6 94.1 - 100.0
T |1 213 192 183 - 208
2 102.2 92.5 87.9 - 100.0
INSTRUMENT 37 M1 198 186 160 - 189
ENGINEERING 2 104.7 98.6 84.4 - 100.0
F |1 160 149 132 - 147
2 108.5 101. 4 89.8 - 100.0
T 1 196 167 149 - 175
2 112. 4 95.5 85. 1 - 100.0
FOOD, DRINK AND 41/42 M| 207 193 175 - 192
TOBACCO INDUSTRY 2 107.7 100. 2 91.3 - 100.0
F |1 167 163 151 - 156
2 107.5 104.7 96. 8 - 100.0
T i1 204 185 164 - 182
2 112.5 101.8 90. 3 - 100.0
MANUFACTURE, CON- 411423 M | 1 207 194 175 - 192
FECTIONNERY OF 2 107.4 100.6 91.2 - 100.0
FOOD PRODUCTS F |1 166 162 149 - 153
2 108.8 106. 1 97.2 - 100.0
T 205 186 162 - 180
2 113.3 103. 2 89.8 - 100.0
DRINK INDUSTRY 424-428 M | 1 208 190 174 - 191
2 108.9 99.3 91.3 - 100.0
F i1 . 167 160 - 162
2 . 103.0 98. 2 - 100.0
T |1 208 189 : 172 - 189
2 109.7 99.8 91.1 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE T114 IND.II/B/2
GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:
MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE
VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.
TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE
(Vv : %)
REGIME DE TRAVAIL : TOTAL
QUALIFICATIDN SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
13.9 11.5 12. - 12.7 M |35 CDNSTR. AUTOMOBILES,
PIECES DETACHEES
18.5 11.0 16. - 16.2 F
14.0 11.6 16. - 14.1 T
13.5 6.6 6. - 9.1 M | 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLAGE VEHI-
9.1 13. - 12.2 F CULES AUTOMDBILES
13.6 7.3 8. - 9.7 T
15.9 15.7 19. - 17.4 M 136 CONSTRUCTION AUTRE
MATERIEL TRANSPORT
6.5 11.5 16. - 14.5 F
15.9 15.8 19. - 17.8 T
17.8 16.9 20. - 18.8 M| 361 CONSTRUCT. NAVALE
- - F
17.8 16.9 20. - 18.9 T
11.2 10.8 11. - 11.9 M | 364 CONSTRUCT. AERONEFS
4.7 9.1 7. - 9.0 F
11.2 10.7 11, - 12.1 T
16.1 18.1 24. - 18.8 M o|37 FABRICATION INSTRU-
MENTS OE PRECISION
23.8 13.1 15. - 14.9 F
16.8 19.7 24, - 21.3 T
16.7 14.2 19. - 17.7 Mo |41742 INDUSTRIE PRODUITS
ALIMENTAIRES,
13.3 13.6 17. - 16. 2 F BOISSONS, TABAC
17.3 15.7 19. - 19.7 T
17.7 15.4 20. - 18.9 M | 411-423| INDUSTRIE, FABRICA-
TION DES PROOUITS
16.9 14.5 17. - 17.0 F ALIMENTAIRES
18.2 16.8 21. - 21.2 T
13.8 10.0 13. - 14.1 M | 424-428| INDUSTRIE DES
BDISSONS
12.9 13. - 13.7 F
13.8 10.3 14. - 14.5 T
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IND.II/B/2

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:

MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA.
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-

TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

T114

BELGIQUE/BELGIE

ACTIVITY AND SEX 1) {BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.

TOBACCO INDUSTRY 429 [ 211 195 182 - 198
2 106.5 98.6 92.0 - 100.0

F {1 168 164 166 165

2 101.6 99.4 100.5 - 100.0

T 1 191 168 171 - 174

2 109.9 96.5 98. 1 - 100.0

TEXTILE INDUSTRY 43 M 191 172 161 - 175
2 109. 2 98.4 92.0 - 100.0

F |1 135 136 130 - 134

2 101.3 101.6 97.1 - 100.0

T |1 175 154 145 - 157

2 11.7 98.4 92.9 - 100.0

WOOL INDUSTRY 431 [ 183 172 156 - 172
2 107.7 99.9 90.4 - 100.0

F |1 144 142 138 141

2 101.7 100.7 97.8 - 100.0

T |1 172 157 147 - 158

2 108.9 99.6 92.8 - 100.0

COTTON INDUSTRY 432 M1 193 174 165 - 180
2 108.38 96.4 91.3 - 100.0

F i1 145 142 135 - 141

2 103.2 101.3 96.0 - 100.0

T |1 188 160 151 - 166

2 113.5 96. 4 91.2 - 100.0

KNITTING INDUSTRY | 436 M1 173 159 152 - 163
2 106. 1 97.9 93.4 - 100.0

F |1 125 122 116 - 121

2 103. 1 100.5 96.2 - 100.0

T 1 135 126 121 - 127

2 106.5 99.3 95. 1 - 100.0

LEATHER INDUSTRY 44 M1 181 166 143 164
2 110. 4 101.5 87.2 - 100.0

F |1 142 138 112 128

2 110.7 107.8 87.7 - 100. 0

T 1 173 154 128 - 149

2 116.3 103. 1 85.6 - 100.0

FOOTWEAR ANO 45 M1 178 164 149 - 162
CLOTHING INDUSTRY 2 109.8 101.0 92.0 - 100.0
F |1 135 127 126 - 128

2 105.5 99.0 98.1 - 100.0

T 1 142 130 130 133

2 107. 4 98.2 98.1 100.0

MANUF. ANO PROOUCT. | 451+452| M | 1 176 170 159 168
OF FOOTWEAR 2 105.0 101.2 94.6 - 100.0
F |1 154 151 153 152

2 101.5 99.3 100.7 - 100.0

T 1 164 156 155 - 157

2 104. 3 99.6 98.6 - 100.0

MANUFACTURE OF 453+454 | M | 1 176 160 148 - 160
CLOTHING 2 109.9 100. 2 92.7 - 100.0
F 1 135 126 125 - 127

2 106. 0 98.8 98.0 - 100.0

T |1 141 128 128 - 130

2 107.8 97.9 98.4 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T114

IND.II/B/2

GAIN HORAIRE DES QUVRIERS:
MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE
VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.
TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,

ACTIVITE ET SEXE

(CV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TOTAL
QUALIFICATION SEXE{ NACE ACTIVITE
1 2 3 (=) TOT.
13.6 16.4 12. - 15.3 H 429 INOUSTRIE DU TABAC
8.3 1.9 14. - 12.2 F
16.5 14.2 14. - 15.8 T
15.0 14.7 17. - 16.9 M 143 INOUSTRIE TEXTILE
15.4 13.3 15. - 14.5 F
20.9 18.5 19. - 20.9 T
14.0 15.2 13. - 15.9 H 431 INDUSTRIE LAINIERE
9.5 12.2 10. - 11.4 F
17.5 17.0 13. - 17.4 T
14.2 14.7 17. - 16.7 M 432 INDUST. COTONNIERE
1.3 10.3 12. - 1.4 F
17.1 16.6 19. - 19.4 T
15 7 15.7 19. - 17.3 M 436 BONNETERIE
16.6 12.3 18. - 15.1 F
22.0 16.1 21. - 19.5 T
15.1 14.8 28. - 20.6 M |44 INDUSTRIE DU CUIR
9.8 19.3 17. - 20.5 F
17.0 18.9 27. - 23.8 T
13.5 15.2 18. - 17.4 M (45 INDUSTRIE CHAUSSU-
RES ET HABILLEMENT
18.5 13.6 16. - 15.5 F
20.7 16.0 18. - 18.1 T
5.9 10.8 16. - 12.4 H 451+452 | FABRICATION
CHAUSSURES
1.7 9.2 15. - 1.9 F
11.5 1.3 16. - 13.0 T
9.7 14.3 18. - 16.1 H 453+454 1 CDNFECT., FABRICAT.
ART. D HABILLEMENT
18.6 13.2 15. - 15.2 F
19.9 14.6 17. - 17.0 T
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IND.II/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA-
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,
ACTIVITY AND SEX 1) {BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL 2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M OUALIFICATION
1 2 3 {=) TOT.
TIMBER AND WDODEN |46 M| 191 186 160 - 182
FURNITURE INDUSTRY 2 104.9 101.7 87.5 - 100.0
Fla 177 162 156 - 160
2 110.7 101. 1 97.8 - 100.0
T |1 191 183 159 - 180
2 106. 2 102.0 88.4 - 100.0
PAPER, PRINTING AND |47 M1 232 208 195 - 218
PUBLISHING INDS. 2 106. 6 95.7 89.5 - 100.0
Fl1 159 154 145 - 149
2 106.7 103.6 97.5 - 100.0
T |1 229 198 172 - 204
2 112.2 97.4 84.3 - 100.0
MANUFACT. OF PULP, | 471 M1 249 224 201 - 224
PAPER ANO BOARD 2 11.2 99.9 89.8 - 100.0
F i1 ) 175 150 - 157
2 . 111.4 95.7 - 100.0
T |1 249 220 189 - 216
2 115.1 101.7 87.4 - 100.0
PROCESSING OF PULP| 472 M 201 186 171 - 189
PAPER ANO BOARD 2 106. 7 98.5 90.5 - 100. 0
F i1 154 149 145 - 147
2 104. 6 101.5 98.9 - 100.0
T 198 177 156 - 176
2 112.6 100.6 88.8 - 100. 0
PRINTING AND 473+474| M | 1 237 214 205 - 227
PUBLISHING 2 104.5 94.3 90.2 - 100.0
F |1 161 155 144 - 149
2 107.7 103.9 96. 6 - 100. 0
T 234 203 176 - 213
2 109.7 95.2 82.4 - 100. 0
PROCESSING OF 48 M| 208 192 188 194
RUBBER, PLASTICS 2 107. 4 99.1 96.9 - 100.0
F |1 158 149 - 151
2 ) 104. 3 98.9 - 100.0
T |1 207 187 175 - 185
2 112.1 101.2 95.1 - 100. 0
MANUFACTURE OF 481 Mo 209 199 204 - 204
RUBBER PRODUCTS 2 102.5 97.6 100. 1 - 100.0
F o1 173 163 - 164
2 . 105. 0 98.9 - 100.0
T 208 196 197 - 199
2 104. 4 98. 4 99.1 - 100.0
PROCESSING OF 483 M1 208 190 177 - 189
PLASTICS 2 110. 1 100. 5 93.7 - 100. 0
F i } 154 147 - 148
2 ) 103.7 99.0 - 100.0
T 207 184 165 - 179
2 115.7 103. 1 92.4 - 100.0
OTHER MANUFACTURING |49 M1 145 142 151 - 145
INDUSTRIES 2 100. 1 97.7 104. 3 - 100.0
F {1 127 131 141 - 130
2 97.5 100. 1 108. 3 - 100.0
T |1 142 138 146 - 142
2 100.2 97.6 103.3 - 100. 0
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BELGIQUE/BELGIE T114 IND.II/B/2
GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:
MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE
VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA.
TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE
(cV : %)
REGIME DE TRAVAIL : TOTAL
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 () TOT.
12.4 12. 20. - 15.6 M |46 INDUSTRIE DU BOIS
ET MEUBLE EN BOIS
14.0 17. 12. - 14.9 F
12.5 13. 18. - 16.0 T
19.6 21. 25. - 22.4 Mo|47 INDUSTRIE OU PAPIER
IMPRIMERIE, EOITION
19.2 16. 20. - 19.6 F
20.7 23. 28. - 26. 1 T
20.0 21. 20. - 22.3 M| 4am FABRICATION PATE,
PAPIER, CARTON
15. 13. - 15.7 F
20.0 21. 23. - 24.2 T
15.0 16. 22. - 18.3 M| 472 TRANSFORM. PAPIER,
CARTON, ART. PATE
17.7 14. 21. - 19.7 F
16. 2 18. 23. - 21.7 T
18.8 21 27. - 21.5 M | 473+474| IMPRIMERIE ET
EDITION
19.6 17. 20. - 20.0 F
20.1 24. 31. - 25.7 T
17.0 17. 19. - 18.9 M |48 INOUST. CAOUTCHOULC,
TRANSFORM. MATIERES
16. 18. - 18.0 F PLASTIQUES
17.6 18. 22. - 21.1 T
19.9 14, 17. - 17.4 M 481 INDUSTRIE DU
CADUTCHOUC
16. 22. - 21.4 F
20.3 15. 19. - 18.9 T
15.5 18. 19, - 19.2 M | 483 TRANSFORMATION OES
MAT. PLASTIOUES
15. 16. - 16.5 F
16. 2 19. 20. - 21.3 T
21.2 19. 26. - 21.4 Mo |a9 AUTRES INDUSTRIES
MANUFACTURIERES
18.4 15. 24. - 19.8 F
21.4 18. 25. - 21.5 T
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IND.II/B/2 T114 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS' HOURLY PAY:
MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIA:
TION (CV) ACCORDING TO QUALIFICA-
TION, BY TYPE OF EMPLOYMENT,

ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
TYPE OF EMPLOYMENT : TOTAL 2) %)
ACTIVITY NACE |[SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 () TOT
BUILDING AND CIVIL (50 M1 218 196 176 - 206
ENGINEERING 2 105.7 94.8 85.6 - 100.0
Fl1 162 185 158 - 165
2 91.7 111.8 95.9 - 100.0
T|1 218 195 176 - 206
2 105. 8 94.9 85.6 - 100.0
BUILDING AND CIVIL| 500-502| M | 1 220 197 179 - 209
ENG. , EXCL. INSTAL. 2 105. 2 94.5 85.7 - 100.0
AND COMPLETION Fl1 142 . - 155
2 91.5 . - 100.0
T |1 220 197 179 - 209
2 105. 3 94.5 85.7 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE T114 IND.Il/B/2
GAIN HORAIRE DES OUVRIERS:
MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE
VARIATION (CV) SELON LA QUALIFICA-
TION, PAR REGIME DE TRAVAIL,
ACTIVITE ET SEXE
(cv : %)
REGIME DE TRAVAIL : TOTAL
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
15.4 12.6 17.0 - 16.9 M |50 BATIMENT ET GENIE
CIVIL
23.6 15.3 15.5 - 19.9 F
15.5 12.6 17.0 - 17.0 T
15.7 12.3 17.0 - 17.0 M | 500-502| BATIMENT ET GENIE
CIVIL, SAUF INS-
20.9 - 18.2 F TAL. , AMENAGEMENT
15.7 12.3 17.0 - 17.0 T
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IND.II/B/3 T115

MANUAL WORKERS:
RATIO OF FEMALE TO MALE MEAN HOURLY
PAY ACCORDING TO QUALIFICATION,

BELGIQUE/BELGIE

OUVRIERS:
RAPPORT DU GAIN HORAIRE MOYEN DES
FEMMES A CELU! DES HOMMES

BY ACTIVITY SELON LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE
(%)
ACTIVITY NACE QUALIFICATION NACE ACTIVITE
1 2 3 (x) TOT.

INDUSTRY, BUILDING 1-5 65.8 72.0 80.7 - 71.2 1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIVIL ET GENIE CIVIL
ENGINEERING

INDUSTRY, BUILDING 1-5(EXC. 65.9 72.0 80.7 - 71.3 1-5(EXC. [INDUSTRIE, BATIMENT
AND CIV.ENGIN. (EXC. [16+17) 16+17) ET GENIE CIVIL({SAUF
ELECTR. , GAS, WATER) ELECTR. , GAZ, EAU)

MINING AND QUARRYING 11,13, . . 70.7 - 69.8 11,13, INDUSTRIES

151, 21, 151, 21, EXTRACTIVES
23 23

MANUFACTURING 12,14, 66.6 71.6 80.5 - 72.0 12,14, INDUSTRIES MANUFAC-

INDUSTRIES 152, 22, 152, 22, TURIERES
24-49 24-49

ENERGY AND WATER 1 . . 82.2 ~ 80.0 1 PRODUCTION ENERGIE,
PRODUCTION EAU
EXTRACTION OF SOLIOD|11 - - 1 EXTRACTION DES COM-

FUELS BUSTIBLES SOLIDES
EXTRACTION OF 111 - - 111.1 EXTRACTION HDUILLE
HARD COAL

EXTRACTION OF HARD' 111A - - - - - 111A EXTRACTION HOUILLE
COAL, UNDERGRDUND FOND

EXTRACTION OF HARD| 1118 - - 1118 EXTRACTION HOUILLE
COAL, SURFACE JOUR

COKE OVENS 12 - . - - 12 COKERIES

EXTRACTION OF i3 - - - - - 13 EXTRACTION PETROLE,
PETROLEUM, NAT. GAS GAZ NATUREL

MINERAL OIL 14 . . 91.9 - 75.4 14 RAFFINAGE PETROLE
REFINING

NUCLEAR FUELS 15 - - - - - 15 INDUSTRIE DES COM-
INDUSTRY BUSTIBLES NUCLE-

AIRES

PRODUCT. AND DISTR. |16 - - - 16 ENERGIE ELECT., GAZ,
OF GAS, ELECTRIC. , VAPEUR, EAU CHAUDE
STEAM, HOT WATER

WATER SUPPLY 17 - . 89.1 - 78.9 17 CAPTAGE ET DISTRI-

BUTION D" EAU

EXTRACT. , PREPAR. OF |21 - - - - - 21 EXTRACT. , PREPARAT.
METALLIFEROUS ORES MINERAIS METALLIQ.
EXTRACTION, PREPAR. | 211 - - - - - 211 EXTRACT. , PREPAR.
OF IRON ORE MINERAI DE FER
EXTR. DF IRON ORE | 211A - - - - - 211A EXTRACTION FER
UNDERGROUND FOND

EXTR. OF INON ORE | 211B - - - - - 2118 EXTRACTION FER
SURFACE JOUR

PROOUCTION, PRELIN. |22 . 73.5 74.3 - 71.0 22 PRODUCTION, PREMIERE
PROCESS. OF METALS TRANSFORM. METAUX
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IND.II/B/3 T115

MANUAL WORKERS:
RATIO OF FEMALE TO MALE MEAN HOURLY
PAY ACCORDING TO QUALIFICATION,

BELGIQUE/BELGIE

OUVRIERS:
RAPPORT DU GAIN HORAIRE MOYEN DES
FEMMES A CELUI DES HOMMES

BY ACTIVITY SELON LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE
(%)
ACTIVITY NACE QUALIFICATION NACE ACTIVITE
1 2 3 () TOT.

IRON AND STEEL 221 - . 67.2 - 63.5 221 SIDERURGIE (CECA)
INDUSTRY (ECSC)

NON-FERROUS METALS| 224 - 69.5 70.9 - 68. 2 224 METAUX NON-FERREUX

EXTR. OF NON-METAL. |23 . . 79.5 - 77.3 23 EXTRACT. MINER. NON

MINERALS, PEAT EXTR METAL. , TOURBIERES

MANUFACTURE OF NON (24 63.1 7.7 80.9 - 73.4 24 INDUSTRIES PRDDUITS

METALLIC MINERAL MINERAUX NON METAL

PROOUCTS

MANUFACTURE OF 247 62. 8 73.0 81.6 - 73.7 247 INOUSTRIE OU VERRE
GLASS, GLASSWARE

MANUFACTURE OF 248 . 76.5 79.5 - 76.5 248 FABRICATION PROD.
CERAMIC GOODS CERAMIQUES

CHEMICAL INDUSTRY |25 73.9 72.1 72.6 - 66.0 25 INDUSTRIE CHIMIQUE
MAN-MADE FIBRES 26 71.4 69.8 77.5 - 72.5 26 PRODUCT. DE FIBRES
INDUSTRY ARTIFICIELLES ET

SYNTHETIQUES
METAL MANUF., MECH., (3 81.0 90.3 90.8 - 83.9 3 INDUSTRIES TRANS-
ELECT., INSTRUMENT FORMATR. DES METAUX
ENGINEERING MECAN. DE PRECISION
MANUFACTURE OF 31 84.6 95.6 86.0 - 84.9 31 FABRICATION 0’ OU-

METAL ARTICLES VRAGES EN METAUX

FOUNDRIES 311 . . 79.4 - 73.0 311 FONDERIES

MANUF. OF STRUCTU-| 314 - 82.0 86.0 - 78.7 314 CONSTR. METALLIQUE
RAL METAL PROOS.

MANUF. OF TOOLS, 316 83.8 99.1 83.4 - 85.9 316 FABR. OUTILLAGE,
FINISHED METAL ARTICLES FINIS EN
G0oDS METAUX

MECHANICAL 32 . 90.7 89.0 - 83.0 32 CONSTRUCT. MACHINES,
ENGINEERING MATERIEL MECANIQUE
MANUFACT. OF OFFICE |33 - - 79.1 33 CONSTRUCT. MACHINES
AND EDP MACHINERY DE BUREAU, DRDINA-

TEURS
ELECTRICAL 34 74.1 88.5 88.2 - 82.4 34 CONST. ELECTRIQUE
ENGINEERING ET ELECTRONIOUE
MANUFACT. MOTODR 35 86.3 93.5 83.6 - 85.0 35 CONSTR. AUTOMOBILES,

VEHICLES, PARTS, PIECES DETACHEES

ACCESSORIES

MANUFACTURE AND 351 . 90.9 95.5 - 91.5 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLY OF MOTOR ASSEMBLAGE VEHI-
VEHICLES CULES AUTOMOBILES

MANUFACTURE OTHER |36 84.1 87.7 85.7 - 79.1 36 CONSTRUCTION AUTRE

MEANS OF TRANSPORT MATERIEL TRANSPORT

SHIPBUILDING 361 - - 361 CONSTRUCT. NAVALE

165



IND.I/B/3 T115

MANUAL WORKERS:
RATIO OF FEMALE TO MALE MEAN HOURLY
PAY ACCORDING TO QUALIFICATION,

BELGIQUE/BELGIE

OUVRIERS:
RAPPORT DU GAIN HORAIRE MOYEN DES
FEMMES A CELUlI DES HOMMES

BY ACTIVITY SELON LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE
(%)
ACTIVITY NACE QUALIFICATION NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
AEROSPACE 364 88.7 95.2 92.6 - 87.0 364 CONSTRUCT. AERONEFS
MANUFACTURE
INSTRUMENT 37 80. 8 80. 2 82.9 - 77.9 37 FABRICATION INSTRU-
ENGINEERING MENTS DE PRECISION
FOO0O, ORINK ANO a1/42 80.8 84.7 85.9 - 81.0 a1/42 INDUSTRIE PROOUITS
TOBACCO INDUSTRY ALIMENTAIRES
BOISSONS, TABAC
MANUFACTURE, CON- | 411-423 80.5 83.8 84.7 - 79.5 411-423! INDUSTRIE, FABRICA-
FECTIONNERY OF TION DES PRODUITS
FOOD PRODUCTS ALIMENTAIRES
DRINK INDUSTRY 424-428 . 88. 3 91.5 - 85. 1 424-428| INDUSTRIE DES
BOISSONS
TOBACCO INOUSTRY | 429 79.6 84. 1 91.1 - 83.4 429 INDUSTRIE DU TABAC
TEXTILE INDUSTRY |43 70.9 79.0 80.8 - 76.5 a3 INDUSTRIE TEXTILE
WOOL INOUSTRY 431 77.4 82.7 88.7 - 82.0 431 INDUSTRIE LAINIERE
COTTON INDUSTRY 432 73.9 81.9 81.9 - 77.9 432 INDUST. COTONNIERE
KNITTING INDUSTRY | 438 72.2 76.4 76.6 - 74.4 436 BONNETERIE
LEATHER INDUSTRY |44 78.5 83.2 78.8 - 78.3 44 INDUSTRIE DU CUIR
FOOTWEAR AND 45 76.0 77.5 84.4 - 79.1 a5 INDUSTRIE CHAUSSU-
CLOTHING INDUSTRY RES ET HABILLEMENT
MANUF. AND PRODUCT. | 451+452 87.4 88.7 96. 1 - 90. 3 4514452 | FABRICATION
DF FOOTWEAR CHAUSSURES
MANUFACTURE OF 453+454 76.9 78.6 84.3 - 79.7 453+454| CONFECT., FABRICAT
CLOTHING ART. 0’ HABILLEMENT
TIMBER AND WODDEN |46 92.7 87.2 98.0 - 87.7 46 INDUSTRIE DU BOIS
FURNITURE INOUSTRY ET MEUBLE EN BOIS
PAPER, PRINTING AND |47 68. 6 74.2 74.7 - 68.5 a7 INDUSTRIE DU PAPIER
PUBLISHING INDS. IMPRIMERIE, EOITION
MANUFACT. OF PULP, | 471 ) 78.1 74.6 - 70.0 a7 FABRICATION PATE
PAPER AND BOARD PAPIER, CARTON
PROCESSING OF PULP| 472 76.3 80. 3 85.1 - 77.8 472 TRANSFORM. PAPIER,
PAPER ANO BOARD CARTON, ART. PATE
PRINTING AND 4731474 67.7 72.4 70.4 - 65.7 473+474| IMPRIMERIE ET
PUBLISHING EDITIDN
PROCESSING OF 48 . 82.0 79.6 - 77.9 48 INDUST. CAOUTCHOUC
RUBBER, PLASTICS TRANSFORM. MATIERES
PLASTIQUES
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IND.II/B/3 T115

MANUAL WORKERS:
RATIO OF FEMALE TO MALE MEAN HOURLY

PAY ACCORDING TO QUALIFICATION,

BELGIQUE/BELGIE

OUVRIERS:
RAPPORT DU GAIN HORAIRE MOYEN DES

FEMMES A CELUI DES HOMMES

BY ACTIVITY SELON LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE
(%)
ACTIVITY NACE QUALIFICATION NACE ACTIVITE
1 2 3 (*) TOT.

MANUFACTURE OF 481 . 86.9 79.8 - 80.8 481 INDUSTRIE DU

RUBBER PRODUCTS CAQUTCHOUC
PROCESSING OF 483 . 81.0 82.9 - 78.5 483 TRANSFORMATION DES

PLASTICS MAT. PLASTIQUES
OTHER MANUFACTURING |49 87.5 92.1 93.4 - 89.9 49 AUTRES INDUSTRIES
INDUSTRIES MANUFACTURIERES
BUILDING AND CIVIL |50 69.5 94.5 89.8 - 80.1 50 BATIMENT ET GENIE
ENGINEERING CIVIL

BUILDING AND CIVIL| 500-502 64.5 - 74.1 500-502| BATIMENT ET GENIE

ENG. , EXCL. INSTAL. CIVIL, SAUF INS-

AND COMPLETION TAL. , AMHENAGEMENT
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IND.II/B/10 T122 BELGIQUE/BELGIE
FULL-TIME MANUAL WORKERS' MONTHLY
PAY: MEAN (M) AND COEFFICIENT OF
VARIATION (CV) ACCORDING TO QUALI-
FICATION,
BY ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
{M:
2) %)
ACTIVITY NACE |SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
INDUSTRY, BUILOING  |1-5 Mt 37420 34190 31504 - 35263
ANO CIVIL 2 106. 1 97.0 89. 3 - 100. 0
ENGINEERING F i1 25038 24449 25300 - 24926
2 100.5 98. 1 101.5 - 100.0
T i1 36964 32530 29748 - 33841
2 109. 2 96. 1 87.9 - 100. 0
INDUSTRY, BUILDING  |[1-5(EXC. | M | 1 37358 34167 31502 - 35220
ANO CIV. ENGIN. (EXC. [16+17) 2 106. 1 97.0 89.4 - 100. 0
ELECTR. , GAS, WATER) F i1 25038 24449 25296 - 24923
2 100. 5 98. 1 101.5 - 100. 0
T |1 36900 32505 29743 - 33795
2 109. 2 96.2 88.0 - 100.0
MINING AND QUARRYING|11,13, M| 42540 37934 40076 - 40464
151, 21, 2 105. 1 93.7 99.0 - 100. 0
23 F | - . ) - .
2 - . ) - )
T |1 42540 37917 39925 - 40418
2 105. 2 93.8 98.8 - 100.0
MANUFACTURING 12,14, M| 36823 34235 31619 - 34704
INDUSTRIES 152, 22, 2 106. 1 98.6 91.1 - 100.0
24-49 F i 24968 24395 25293 - 24893
2 100. 3 98.0 101.6 - 100. 0
T 1 35978 31978 29329 - 32630
2 110.3 98.0 89.9 - 100.0
ENERGY AND WATER 1 M1 44371 40273 40483 - 42611
PRODUCTION 2 104. 1 94.5 95.0 - 100. 0
F i - . 30744 - 30560
2 - . 100.6 - 100. 0
T|1 44371 40261 40262 - 42552
2 104.3 94.6 94.6 - 100.0
EXTRACTION OF SOLID|11 M| 1 43816 41177 41700 42599
FUELS 2 102.9 96.7 97.9 100.0
Fla - - ) - )
2 _ - i - .
T |1 43816 41177 41617 - 42573
2 102.9 96.7 97.8 - 100. 0
EXTRAGTION OF 111.1 M1 43816 41177 41700 - 42599
HARD COAL 2 102.9 96.7 97.9 - 100.0
F | - - ) - .
2 - - } - )
T |1 43816 41177 41617 - 42573
2 102.9 96.7 97.8 - 100.0
EXTRACTION OF HARD| 111A M1 49900 44276 42945 - 46052
COAL, UNDERGRDUND 2 108. 4 96. 1 93.3 - 100. 0
F |1 - - - - -
2 - - _ _ _
T |1 49900 44276 42945 - 46052
2 108. 4 96. 1 93.3 - 100.0
EXTRACTION OF HARD| 111B M| 38972 37532 39056 - 38656
COAL, SURFACE 2 100. 8 97.1 101.0 - 100.0
Fla - - ) - .
2 - - ) - )
T |1 38972 37532 38853 - 38618
2 100.9 97.2 100. 6 - 100. 0
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BELGIQUE/BELGIE

T122

IND.Il/B/10

GAIN MENSUEL DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT

DE VARIATION (CV) SELON LA QUALI-

FICATION,
PAR ACTIVITE ET SEXE
{(CV @ %)
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
20. 4 18.6 23.2 - 21.4 M o|1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
ET GENIE CIVIL
21.3 18.9 19.2 - 19.4 F
21.4 21.9 24.4 - 23.9 T
20.3 18.6 23.2 - 21.4 M |1-5(EXC. | INDUSTRIE, BATIMENT
16+17) | ET GENIE CIVIL(SAUF
21.3 18.9 19.2 - 19.4 F ELECTR. , GAZ, EAU)
21.4 21.9 24.4 - 23.8 T
25.3 24.0 34.9 - 28.0 M (11,13, |INDUSTRIES
151,21, | EXTRACTIVES
- - F |23
25.3 24.0 35.0 - 28.1 T
22.6 20.2 23.5 - 22.8 M |12,14, |INDUSTRIES MANUFAC-
162,22, | TURIERES
21.1 18.7 19.2 - 19.3 F o |24-49
24.1 24.0 24.8 - 25.7 T
21.9 22.1 33.6 - 25.0 Mo PRODUCTION ENERGIE,
u
- 16.7 - 16.8 F
21.9 22.1 33.7 - 25.1 T
25.5 23.7 35.0 - 28.2 Mo EXTRACTION DES COM-
BUSTIBLES SOLIDES
- - - F
25.5 23.7 35.0 - 28.2 T
25.5 23.7 35.0 - 28.2 Mo 1111 EXTRACTION HDUILLE
- - - F
25.5 23.7 35.0 - 28.2 T
21.9 21.2 33.5 - 27.0 Mo 111A EXTRACTION HDUILLE
FOND
- - - - - F
21.9 21.2 33.5 - 27.0 T
22.3 23.7 37.4 - 26.3 Mo 1118 EXTRACTION HOUILLE
JOUR
- - - F
22.3 23.7 37.4 - 26.3 T
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IND.II/B/10 T122 BELGIQUE/BELGIE

FULL-TIME MANUAL WORKERS' MONTHLY
PAY: MEAN (M) AND COEFFICIENT OF
VARIATION (CV) ACCORDING TO QUALI-

FICATION,
BY ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
COKE OVENS 12 M| 37906 36755 40667 - 38751
2 97.8 94.9 104.9 - 100.0
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T 1 37906 36755 40667 - 38751
2 97.8 94.9 104.9 - 100.0
EXTRACTION OF 13 M| - - - - -
PETROLEUM, NAT. GAS 2 - - - - -
F 1 - - - - -
2 - - - - -
T 1 - - - - -
2 - - - - -
MINERAL OIL 14 M1 47728 44096 37568 - 46698
REFINING 2 102.2 94.4 80.4 - 100.0
F |1 - - . - .
2 - - . - .
T|1 47728 44096 36916 - 46590
2 102. 4 94.6 79.2 - 100.0
NUCLEAR FUELS 15 M1 - - - - -
INDUSTRY 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T|1 - - - - -
2 - - - - -
PRODUCT. AND DISTR. |16 M1 44213 28533 26490 - 38786
OF GAS, ELECTRIC., 2 114.0 73.6 68.3 - 100.0
STEAM, HOT WATER F |1 - - - - -
2 - - - - -
T |1 44213 28533 26490 - 38786
2 114.0 73.6 68.3 - 100.0
WATER SUPPLY 17 M1 43960 39422 32804 - 41966
2 104.8 93.9 78.2 - 100.0
F |1 - . 30241 - 29968
2 - . 100.9 - 100.0
T 1 43960 39380 32501 - 41832
2 105. 1 94.1 77.7 - 100.0
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 M| ~ - - - -
METALLIFEROUS ORES 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - — - -
T |1 - - - - -
2 - - — - -
EXTRACTION, PREPAR. | 211 M| - - - - -
OF IRON ORE 2 - - - - -
F |1 - ~ - - -
2 - - - - -
T |1 - - - - -
2 - - — - -
EXTR. OF IRON ORE | 211A M| - - - - -
UNDERGROUND 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 —_ —_ - - -
T |1 - - - - -
2 — - — - -
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BELGIQUE/BELGIE

T122

IND.I/B/10

GAIN MENSUEL DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT

DE VARIATION (CV) SELON LA QUALI-

FICATION,
PAR ACTIVITE ET SEXE
(CV : %)
QUALIFICATION SEXE NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) ToOT.
18.7 12.3 21.3 - 19.1 M 12 COKERIES
- - - - - F
18.7 12.3 21.3 - 19.1 T
- - - - - M 13 EXTRACTION PETROLE,
GAZ NATUREL
- - - - - F
- - - - - T
17.6 15.3 18.1 - 18.0 M 14 RAFFINAGE PETROLE
- - - F
17.6 15.3 17.2 - 18.1 T
- - - - - M 15 INDUSTRIE DES COM-
BUSTIBLES NUCLE-
- - - - - F AIRES
- - - - - T
28.1 12.5 12.9 - 33.1 M 16 ENERGIE ELECT., GAZ,
VAPEUR, EAU CHAUDE
- - - - - F
28.1 12.5 12.9 - 33.1 T
15.8 18.2 15.0 - 18.2 M 17 CAPTAGE ET DISTRI-
BUTION D' EAU
- 20.8 - 20.5 F
15.8 18.3 15.9 - 18.4 T
- - - ~ - M 21 EXTRACT. , PREPARAT.
MINERAIS METALLIQ.
- - - - - F
- - - - - T
- - - - - M 211 EXTRACT. , PREPAR.
MINERAI DE FER
- - - - - F
- - - - - T
- - - - - M 211A EXTRACTION FER
FOND
- - - - - F
- - - - - T
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IND.II/B/10 T122 BELGIQUE/BELGIE

FULL-TIME MANUAL WORKERS' MONTHLY
PAY: MEAN (M) AND COEFFICIENT OF
VARIATION (CV) ACCORDING TO QUALI-

FICATION,
BY ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
2) %)
ACTIVITY NACE |[SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 {=) TOT
EXTR. OF IRON ORE | 211B M1 - - - - -
SURFACE 2 - - - - -
F |1 - - - - -
2 - - - - -
T |1 - - - - -
2 - - - - -
PRODUCTION, PRELIM. (22 M1 38371 37024 33409 - 36657
PROCESS. OF METALS 2 104.7 101.0 91.1 - 100.0
F |1 . 27377 24038 - 25165
2 . 108. 8 95.5 - 100.0
T |1 38365 36936 32980 - 36490
2 105. 1 101.2 90. 4 - 100.0
IRON AND STEEL 221 M1 38031 36178 32656 - 35908
INDUSTRY (ECSC) 2 105.9 100.8 90.9 - 100.0
F |1 - . 22595% - 23573
2 - . 95. 9# - 100.0
T |1 38031 36164 32410 - 35825
2 106. 2 100.9 90.5 - 100.0
NON-FERROUS METALS| 224 M1 40455 39523 38814 - 39688
2 101.9 99.6 97.8 - 100.0
F i1 - . 24219 - 23908
2 - . 101.3 - 100.0
T |1 40455 39402 36711 - 39236
2 103.1 100. 4 93.6 - 100.0
EXTR. OF NON-METAL. |23 M1 37782 34403 32603 - 35207
MINERALS, PEAT EXTR 2 107.3 97.7 92.6 - 100.0
F |1 - . . - .
2 - . . - .
T |1 37782 34379 32365 - 35142
2 107.5 97.8 92.1 - 100.0
MANUFACTURE OF NDN {24 M1 38269 35537 34104 - 36006
METALLIC MINERAL 2 106. 3 98.7 94,7 - 100.0
PROOUCTS F i1 23782 24002 271562 - 25680
2 92.6 93.5 105.7 - 100.0
T 1 38094 35078 33602 - 35584
2 107.1 98.6 94.4 - 100.0
MANUFACTURE OF 247 M 38024 34907 34447 - 35863
GLASS, GLASSWARE 2 106.0 97.3 96. 1 - 100. 0
F i1 . 25570 27545 - 26502
2 . 96.5 103.9 - 100.0
T |1 37463 34369 33282 - 35052
2 106.9 98. 1 94.9 - 100.0
MANUFACTURE OF 248 M| 35386 33139 25617 ~ 31906
CERAMIC GOODS 2 110.9 103.9 80.3 - 100.0
F |1 . 22845 20558 - 22390
2 . 102.0 91.8 - 100. 0
T |1 35310 30586 24810 - 30259
2 116.7 101.1 82.0 - 100.0
CHEMICAL INOUSTRY |25 M| 44974 37583 34225 - 40301
2 111.6 93.3 84.9 - 100.0
F 1 33245 27052 25251 - 26626
2 124.9 101.6 94.8 - 100.0
T 1 44527 35598 30958 - 37918
2 117. 4 93.9 81.6 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T122

IND.I/B/10

GAIN MENSUEL DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN: MOYENNE (M) ET COEFFICIENT

DE VARIATION (CV) SELON LA QUALI-

FICATION,
PAR ACTIVITE ET SEXE
TV : %)
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 (%) TOT.
- - - - M| 2118 EXTRACTION FER
JOUR
- - - - F
- - - - T
21.1 21.3 25.2 - 22.5 Mo |22 PRODUCTION, PREMIERE
TRANSFORM, METAUX
10.4 17.4 - 16.3 F
21.1 21.4 25.8 - 22.8 T
23.2 24.0 26.6 - 24.9 Mo 221 SIOERURGIE (CECA)
- 17.7# - 18.6 F
23.2 24.0 27.0 - 25.1 T
16. 1 17.2 23.0 - 17.9 M| 224 METAUX NON-FERREUX
- 19.4 - 18.7 F
16.1 17.6 26.9 - 19.2 T
19.4 19.6 21.1 - 20.5 Mo|23 EXTRACT. MINER. NON
METAL. , TOURBIERES
- - F
19.4 19.7 21.3 - 20.6 T
20. 4 20.6 20.8 - 21.1 Mol24 INDUSTRIES PRODUITS
MINERAUX NON METAL
4.2 17.6 21.3 - 20.3 F
20.8 21.5 21.6 - 21.9 T
24.0 21.3 18.1 - 22.1 M| 247 INDUSTRIE OU VERRE
18.8 21.7 - 20.6 F
25.0 22.2 20.1 - 23.3 T
13.0 19.6 24.1 - 22.0 M| 248 FABRICATION PROD.
CERAMIQUES
15.0 17.2 - 16.1 F
13.2 24.1 24.6 - 24.7 T
21.8 19.4 20.9 - 23.8 Mo |25 INDUSTRIE CHIMIQUE
17.9 14.4 18.1 - 18.7 F
22.3 22.3 24.8 - 27.3 T
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FULL-TIME MANUAL WORKERS' MONTHLY
PAY: MEAN (M) AND COEFFICIENT OF
VARIATION (CV) ACCORDING TO QUALLI-

FICATION,
BY ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
2) %)
ACTIVITY NACE (SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
MAN-MAOE FIBRES 26 M| 37236 38336 34667 - 36679
INOUSTRY 2 101.5 104.5 94.5 - 100.0
F |1 24591 24013 24280 - 24208
2 101.6 99.2 100. 3 - 100.0
T|1 36359 35472 32299 - 34485
2 105. 4 102.9 93.7 - 100.0
METAL MANUF., MECH., |3 M1 36542 33041 30969 - 34283
ELECT. , INSTRUMENT 2 106. 6 96.4 90.3 - 100.0
ENGINEERING Fl1 30148 29815 27838 - 28415
2 106. 1 104.9 98.0 - 100.0
T|1 36467 32639 29711 - 33367
2 109.3 97.8 89.0 - 100.0
MANUFACTURE OF 31 M1 35738 32134 29210 - 32858
METAL ARTICLES 2 108.8 97.8 88.9 - 100.0
F |1 30050 30924 25053 - 27592
2 108.9 1121 90.8 - 100.0
T |1 35655 31995 28435 - 32344
2 110.2 98.9 87.9 - 100.0
FOUNORIES 311 M1 36534 36968 29090 - 35150
2 103.9 105. 2 82.8 - 100.0
F 1 . . 22937 - 26466%#
2 . . 86.7 - 100. O#
T 1 36560 36977 28621 - 34962
2 104.6 105.8 81.9 - 100.0
MANUF. OF STRUCTU-| 314 M1 33772 31099 28013 - 31356
RAL METAL PRODS. 2 107.7 99.2 89.3 - 100.0
F 1 - . 23367 - 23997
2 - . 97.4 - 100.0
T )1 33772 31041 27797 - 31234
2 108. 1 99.4 89.0 - 100.0
MANUF. OF TOOLS, 316 M1 35919 31202 29682 - 32562
FINISHED METAL 2 110.3 95.8 91.2 - 100.0
G000s F |1 29826 31299 25329 - 28146
2 106. 0 111.2 90.0 - 100.0
T 1 35693 31225 28469 - 31737
2 112.5 98.4 89.7 - 100.0
MECHANICAL 32 M| 35547 32797 29785 - 33933
ENGINEERING 2 104.8 96.7 87.8 - 100.0
Fl1 . 29078 24863 - 27394
2 . 106. 2 90.8 - 100.0
T|1 35553 32618 29189 - 33712
2 105.5 96.8 86.6 - 100.0
MANUFACT. OF DFFICE|33 LI 29876 33705 . - 31139
AND EDP MACHINERY 2 95.9 108.2 . - 100.0
F |1 - - - .
2 - - . - .
T |1 29876 33705 27181 - 30715
2 97.3 109.7 88.5 - 100.0
ELECTRICAL 34 M 37899 32609 32438 - 35026
ENGINEERING 2 108. 2 93.1 92.6 - 100.0
F {1 28718 29215 28303 - 28478
2 100.8 102.6 99.4 - 100.0
T |1 37675 31848 29729 - 32808
2 114.8 97.1 90.6 - 100.0
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IND.II/B/10

GAIN MENSUEL DES QUVRIERS A TEMPS

PLEIN: MOYENNE (M) ET COEFFICIENT

DE VARIATION (CV) SELON LA QUALI-

FICATION,
PAR ACTIVITE ET SEXE
{CV : %)
QUALIFICATION SEXE NACE ACTIVITE
1 3 (x) TOT.
21.3 15.6 16. 6 - 18.4 M 26 PRODUCT. DE FIBRES
ARTIFICIELLES ET
14.2 19.0 19.4 - 18.8 F SYNTHETIQUES
22.9 22.8 21.8 - 23.1 T
18.8 15.8 18. 4 - 19.0 M 3 INDUSTRIES TRANS-
FORMATR. DES METAUX
14. 8 12.6 14.0 - 14.0 F MECAN. DE PRECISION
18.8 15.8 17.8 - 19.6 T
17.3 18.1 19.1 - 19.7 M 31 FABRICATION D’ OU-
VRAGES EN METAUX
13.1 1.1 15.3 - 16.9 F
17.4 17.5 19.5 - 20.2 T
20.8 22.3 16.9 - 22.9 M 311 FONOERIES
23.2 - 33. 2% F
20.8 22.2 18.2 - 23.4 T
12.8 13.6 17.8 - 16. 1 M 314 CONSTR. METALLIQUE
- 21.0 - 19.2 F
12. 8 13.7 18.2 - 16.4 T
15.9 15.5 20.8 - 19.2 M 316 FABR. OUTILLAGE,
ARTICLES FINIS EN
11.5 9.3 14.8 - 15.9 F METAUX
16. 2 14.3 20.9 - 19.5 T
16.1 14.5 15.0 - 16.6 M 132 CONSTRUCT. MACHINES,
MATERIEL MECANIQUE
14.7 19.2 - 19.6 F
16.1 14.7 16.4 - 17.1 T
11.5 19. 4 - 16.9 M 33 CONSTRUCT. MACHINES
DE BUREAU, ORDINA-
- - - F TEURS
11.5 19.4 16. 8 - 17.6 T
21.8 14.7 16.5 - 20.6 M 34 CONST. ELECTRIQUE
ET ELECTRONIQUE
9.4 11.5 11.6 - 11.6 F
22.0 14.8 15.3 - 21.1 T
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FULL-TIME MANUAL WORKERS' MONTHLY
PAY: MEAN (M) AND COEFFICIENT OF
VARIATION (CV) ACCORDING TO QUALI-

FICATION,
BY ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
2) %)
ACTIVITY NACE {SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.
MANUFACT. MOTOR 35 M| 35759 35255 34935 - 35382
VEHICLES, PARTS, 2 101.1 99.6 98.7 - 100.0
ACCESSORIES F |1 . 32451 29676 - 30509
2 . 106. 4 97.3 - 100.0
T|1 35750 35070 33284 - 34861
2 102.6 100. 6 95.5 - 100.0
MANUFACTURE AND 351 M| 39656 37045 36390 - 37488
ASSEMBLY OF MOTOR 2 105. 8 98.8 97.1 - 100.0
VEHICLES F |1 . 33069 34776 - 34207
2 . 96.7 101.7 - 100.0
T |1 39663 36726 36063 - 37161
2 106. 7 98.8 97.0 - 100.0
MANUFACTURE OTHER |36 L 38572 33582 31367 - 36749
MEANS OF TRANSPORT 2 105.0 91.4 85.4 - 100.0
F |1 . 29056 26749 - 28720
2 . 101.2 93.1 - 100.0
T (1 38556 33259 31103 - 36553
2 105.5 91.0 85.1 - 100.0
SHIPBUILDING 361 M1 41022 36055 32687 - 39255
2 104.5 91.8 83.3 - 100.0
F |1 - . . - .
2 - . . - .
T (1 41022 36057 32629 - 39242
2 104.5 91.9 83.1 - 100.0
AEROSPACE 364 M1 36663 32886 32029 - 35939
MANUFACTURE 2 102.0 91.5 89.1 - 100.0
F |1 . 31779 . - 31149
2 . 102.0 . - 100.0
T {1 36640 32723 31620 - 35781
2 102. 4 91.5 88.4 - 100.0
INSTRUMENT 37 M1 34049 30883 26516 - 32074
ENGINEERING 2 106. 2 96.3 82.7 - 100.0
F |1 . 26050 22247 - 25856
2 . 100. 8 86.0 - 100.0
T 1 33925 28734 25443 - 30464
2 111. 4 94.3 83.5 - 100.0
FODD, DRINK AND 41/42 M 37619 34463 32184 - 34847
TOBACCD INDUSTRY 2 108.0 98.9 92.4 - 100.0
F |1 28937 27169 26574 - 26977
2 107.3 100.7 98.5 - 100.0
T |1 36962 32711 30020 - 32892
2 112. 4 99. 4 91.3 - 100.0
MANUFACTURE, CON- 411-423| M | 1 37959 34794 32537 - 35149
FECTIDNNERY OF 2 108.0 99.0 92.6 - 100.0
F000 PRODUCTS F |1 29153 27323 26434 - 26811
2 108.7 101.9 98.6 - 100.0
T |1 37569 33362 29997 - 33137
2 113. 4 100.7 90.5 - 100.0
DRINK INDUSTRY 424-428 M | 1 36678 33094 30787 - 33728
2 108.7 98. 1 91.3 - 100.0
F |1 - 30694 . - 29973
2 - 102. 4 . - 100.0
T |1 36678 33012 30732 - 33648
2 109.0 98.1 91.3 - 100.0
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GAIN MENSUEL DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN: MOYENNE (M) ET COEFFICIENT

DE VARIATION (CV) SELON LA QUALI-

FICATION,
PAR ACTIVITE ET SEXE
(CV : %)
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 3 (%) TOT.
15.5 12. 12.5 - 13.6 M |35 CONSTR. AUTOMDBILES,
PIECES DETACHEES
1. 17.9 - 17.0 F
15.6 12. 15.9 - 14.8 T
14.3 7. 6.4 - 9.9 M| 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLAGE VEHI-
9. 12.0 - 11.6 F CULES AUTOMOBILES
14.2 7. 8.0 - 10. 4 T
19.5 16. 21.1 - 20.5 M |36 CONSTRUCTION AUTRE
MATERIEL TRANSPORT
11. 10. 4 - 12.0 F
19.5 16. 21.0 - 20.7 T
22.0 16. 24.9 - 22.5 M| 361 CONSTRUCT. NAVALE
- - F
22.0 16. 24.8 - 22.5 T
12.8 14. 13.0 - 13.6 M | 364 CONSTRUCT. AERONEFS
1. - 11.3 F
12.8 13. 12.9 - 13.8 T
17.4 17. 24.0 - 19.7 Mo |37 FABRICATION INSTRU-
MENTS DE PRECISION
13. 8.7 - 15.5 F
17.8 18. 23.1 - 21.0 T
24.9 20. 28.3 - 25.3 Mo [41/42 INDUSTRIE PRODUITS
ALIMENTAIRES,
11.0 12. 14.7 - 14.0 F BOISSONS, TABAC
25.2 22. 26.7 - 26.1 T
27.1 22. 30.3 - 27.0 M | 411-423| INOUSTRIE, FABRICA-
TION DES PRODUITS
13.7 14. 15.0 - 14.9 F ALIMENTAIRES
27.3 23. 28.4 - 27.8 T
14.2 12. 17.8 - 16.3 M | 424-428| INDUSTRIE DES
BOISSONS
- 4. - 8.0 F
14.2 12, 17.7 - 16.3 T
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FULL-TIME MANUAL WORKERS' MONTHLY
PAY: MEAN (M) AND COEFFICIENT OF
VARIATION (CV) ACCORDING TO QUALI-

FICATION,
BY ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 (=) TOT.

TOBACCO INDUSTRY 429 M 36055 32607 31263 - 33768
2 106. 8 96. 6 92.6 - 100.0

Fl1 28773 26739 27624 - 27370

2 105.1 97.7 100.9 - 100.0

T 1 32530 27651 29048 - 29431

2 110.5 94.0 98.7 - 100.0

TEXTILE INDUSTRY 43 M 33093 29756 27875 - 30398
2 108.9 97.9 91.7 - 100.0

F 1 23187 22969 21950 - 22623

2 102.5 101.5 97.0 - 100.0

T 1 30801 26860 25170 - 27433

2 112.3 97.9 91.8 - 100.0

WOOL INDUSTRY 431 M1 32083 29782 26871 - 29869
2 107. 4 99.7 90.0 - 100.0

F i1 25113 23996 23679 - 24096

2 104.2 99.6 98.3 - 100.0

T 1 30364 27214 25447 - 27618

2 109.9 98.5 92.1 - 100.0

COTTON INOUSTRY 432 M1 34034 29923 28064 - 31412
2 108.3 95.3 89.3 - 100.0

F 1 24045 24107 22416 - 23547

2 102.1 102. 4 95.2 - 100.0

T11 32657 27973 25684 - 29200

2 111.8 95.8 88.0 - 100.0

KNITTING INDUSTRY | 436 M| 29754 27731 27239 - 28378
2 104.8 97.7 96.0 - 100.0

F i1 21410 20546 19633 - 20491

2 104.5 100. 3 95.8 - 100.0

T11 23683 21611 20763 - 21899

2 108. 1 98.7 94.8 - 100.0

LEATHER INDUSTRY 44 M1 30081 27871 23444 - 27196
2 110.6 102.5 86.2 - 100.0

F |1 23617 22654 18297 - 20820

2 113. 4 108.8 87.9 - 100.0

T (1 29222 25583 20842 - 24617

2 118.7 103.9 84.7 - 100.0

FOOTWEAR AND 45 M| 29798 28221 26345 - 27999
CLOTHING INOUSTRY 2 106. 4 100.8 94.1 ~ 100.0
F |1 23551 21727 21349 - 21923

2 107. 4 99.1 97. 4 - 100.0

T 24939 22280 22275 - 22749

2 109. 6 97.9 97.9 - 100.0

MANUF. AND PROBUCT. | 4514452 M | 1 30488 29270 25442 - 28759
OF FOOTWEAR 2 106.0 101.8 88.5 - 100.0
F {1 26759 25379 25046 - 25511

2 104.9 99.5 98. 2 - 100.0

T 1 28300 26783 25156 - 26646

2 106. 2 100. 5 94. 4 - 100.0

MANUFACTURE OF 453+454; K | 1 29280 27656 26491 - 27718
CLOTHING 2 105.6 99.8 95.6 - 100.0
F |1 234438 21595 21287 - 21813

2 107.5 99.0 97.6 - 100.0

T |1 24594 21919 22133 - 22445

2 109. 6 97.7 98.6 - 100.0
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GAIN MENSUEL DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN: MOYENNE (M) ET COEFFICIENT

DE VARIATION (CV) SELON LA QUALI-

FICATION,
PAR ACTIVITE ET SEXE
(CV : %)
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 () TOT.
14.6 17.5 1.3 - 15.8 M 429 INDUSTRIE DU TABAC
8.2 10.1 11.4 - 10.4 F
16.9 14.3 12.9 - 16.5 T
15.2 14.5 17.8 - 17.1 M 143 INDUSTRIE TEXTILE
14.2 14.6 15.4 - 15.0 F
20.4 19.3 20.8 - 21.7 T
12.7 14.8 14.9 - 15.5 M 431 INDUSTRIE LAINIERE
11.5 13.7 11.9 - 12.9 F
16.0 17.9 15.2 - 18.0 T
13.8 14.5 17.0 - 16.5 H 432 INDUST. COTONNIERE
9.9 15. 4 13.4 - 14.4 F
17.3 17.8 19.4 - 20.3 T
14.6 18.3 20.6 - 17.8 M 436 BONNETERIE
13.5 12.0 17.4 - 14.2 F
211 18.2 22.5 - 20.7 T
16.0 15.8 31.5 - 22.4 M |44 INDUSTRIE DU CUIR
12.4 16.9 19.4 - 20.5 F
17.5 19.2 30.3 - 25.5 T
13.7 14.7 23.4 - 18.4 M |45 INDUSTRIE CHAUSSU-
RES ET HABILLEMENT
18.7 13.1 16.7 - 15.5 F
20.2 15. 6 20.6 - 18.6 T
6.4 10.5 21.6 - 13.6 H 4514452 FABRICATION
CHAUSSURES
11.0 12.9 17.3 - 14.1 F
1.2 13.8 18.6 - 15.1 T
14.1 16.1 24.0 - 19.3 H 453+454 | CDNFECT., FABRICAT.
ART. D" HABILLEMENT
18. 8 12.7 15.8 - 15.1 F
20.1 14.5 20.0 - 17.9 T
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FULL - TIME MANUAL WORKERS' MONTHLY
PAY: MEAN (M) AND COEFFICIENT OF
VARIATION (CV) ACCORDING TO QUALI.

FICATION,
BY ACTIVITY AND SEX 1) (BFR)
(M:
2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION
1 2 3 () TOT.

TIMBER AND WODOEN |46 M 32300 32407 27608 - 31628
FURNITURE INDUSTRY 2 104.0 102.5 87.3 - 100.0
F {1 30489 26681 25816 - 26692

2 114.2 100.0 96.7 - 100.0

T |1 32818 32023 27179 - 31154

2 105.3 102.8 87.2 - 100.0

PAPER, PRINTING AND |47 M| 40019 36231 33696 - 37751
PUBLISHING INDS. 2 106.0 96.0 89.3 - 100.0
F |1 27254 26627 24570 - 25444

2 107.1 104.6 96. 6 - 100.0

TI11 39442 34526 29703 - 35463

2 11.2 97.4 83.8 - 100.0

MANUFACT. OF PULP, | 471 M1 42777 39357 35159 - 38844
PAPER AND BOARD 2 110.1 101.3 90.5 - 100.0
F i1 - 29773 25242 - 26363

2 - 112.9 95.7 - 100.0

T |1 42777 38670 32628 - 37292

2 114.7 103.7 87.5 - 100.0

PROCESSING OF PULP| 472 M1 34079 31617 28303 - 31910
PAPER AND BOARD 2 106.8 99.1 88.7 - 100.0
F |1 26109 25650 23714 - 24470

2 106.7 104.8 96.9 - 100.0

T |1 33638 30151 25787 - 29772

2 113.0 101.3 86.6 - 100.0

PRINTING ANO 473+474| M | 1 41101 37621 35720 - 39514
PUBLISHING 2 104.0 95.2 90.4 - 100.0
F |1 27554 27037 25117 - 26018

2 105.9 103.9 96.5 - 100.0

T |1 40474 35799 31153 - 37392

2 108. 2 95.7 83.3 - 100.0

PROCESSING OF 48 M 37266 33720 32850 - 34154
RUBBER, PLASTICS 2 109. 1 98.7 96.2 - 100.0
F 1 . 26688 25974 - 26117

2 . 102. 2 99.5 - 100.0

T 1 36888 32486 30892 - 32524

2 113.4 99.9 95.0 - 100.0

MANUFACTURE OF 481 M| 3836% 35002 35715 - 36129
RUBBER PRODUCTS 2 106. 2 96.9 98.9 - 100.0
F |1 . 30268 29271 - 29378

2 . 103.0 99.6 - 100.0

T 1 38149 34321 34701 - 35272

2 108. 2 97.3 98.4 - 100.0

PROCESSING DF 483 M1 36789 33322 30481 - 33084
PLASTICS 2 11.2 100.7 92.1 - 100.0
F |1 25835 25146 - 25318

2 . 102.0 99.3 - 100.0

T 1 36343 31924 28501 - 31196

2 116.5 102.3 91.4 - 100. 0

OTHER MANUFACTURING |49 M1 25146 24406 25912 - 25067
INDUSTRIES 2 100.3 97.4 103.4 - 100.0
F |1 21914 22792 23328 - 22271

2 98. 4 102.3 104.7 - 100.0

T |1 24703 24051 24823 - 24610

2 100. 2 97.7 100.9 - 100.0
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GAIN MENSUEL DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN: MOYENNE (M) ET COEFFICIENT

DE VARIATION (CV) SELON LA QUALI-

FICATION,
PAR ACTIVITE ET SEXE
(CV : %)
QUALIFICATION SEXE NACE ACTIVITE
1 3 {*) TOT.
13.0 15. 20.2 - 16. 6 M 46 INDUSTRIE DU BOIS
ET MEUBLE EN BDIS
16.4 18. 16.0 - 17.7 F
13.2 16. 19.6 - 17.4 T
19.1 22. 28.0 - 22.5 M 47 INDUSTRIE DU PAPIER
IMPRIMERIE, EDITIDN
23.6 17. 23.0 - 22.0 F
20.4 24, 31.0 - 26.4 T
17.6 19. 20.4 - 20.5 M 471 FABRICATION PATE,
PAPIER, CARTON
- 11. 13.7 - 15.0 F
17.6 20. 23.8 - 23.2 T
18.0 17. 27.7 - 20.9 M 472 TRANSFORM. PAPIER,
CARTON, ART. PATE
19.0 16. 28.9 - 24.8 F
18.8 19. 29.7 - 24.6 T
17.9 21. 28.1 - 20.9 M 473+474 IMPRIMERIE ET
EDITION
24.4 18. 19.1 - 20.5 F
19.4 24, 31.2 - 24.8 T
22.0 19. 20.7 - 21.3 M {48 INDUST. CAOUTCHOUC,
TRANSFORM. MATIERES
16. 20.1 - 18.9 F PLASTIQUES
22.6 20. 23.0 - 23.3 T
26.1 16. 18.1 - 20.4 H 481 INDUSTRIE DU
CAOUTCHoUC
18. 23.8 - 22.6 F
26.6 17. 20.0 - 21.6 T
19.4 19. 20.0 - 21.2 H 483 TRANSFORMATION DES
MAT. PLASTIQUES
13. 17.1 - 15.9 F
20.2 21, 21.3 - 23.1 T
20.6 17. 21.1 - 20.3 H 49 AUTRES INDUSTRIES
MANUFACTURIERES
21.6 17. 27.2 - 21.9 F
21.2 17. 241 - 20.9 T
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FULL-TIME MANUAL WORKERS' MONTHLY
PAY: MEAN (M) AND COEFFICIENT OF
VARIATION (CV) ACCORDING TO QUALI-

FICATION,
BY ACTIVITY AND SEX 1) {BFR)
(M:
2) %)
ACTIVITY NACE [SEX| M QUALIFICATION

1 2 3 () TOT.
BUILDING AND CIVIL (50 M| 37728 33762 30500 - 35763
ENGINEERING 2 105.5 94.4 85.3 - 100.0
F 1 . 35037 . - 30833
2 . 113.6 . - 100.0
T 1 37720 33767 30478 - 35752
2 105.5 94. 4 85.2 - 100.0
BUILDING AND CIVIL| 500-502| M | 1 38075 34017 30996 - 36246
ENG. , EXCL. INSTAL. 2 105.0 93.8 85.5 - 100.0

AND COMPLETION F 1 . . R - .

2 . . . - .
T |1 38072 34012 30974 - 36237
2 105. 1 93.9 85.5 - 100.0
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BELGIQUE/BELGIE

T122

IND.II/B/10

GAIN MENSUEL DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN: MOYENNE (M) ET COEFFICIENT

DE VARIATION (CV) SELON LA QUALI-

FICATION,
PAR ACTIVITE ET SEXE
{cV : %)
QUALIFICATION SEXE| NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
17.4 12.7 17.9 - 18.2 M |50 BATIMENT ET GENIE
CIVIL
16.6 - 23.0 F
17.4 12.7 18.0 - 18.2 T
17.7 12.2 17.8 - 18.4 M | 500-502| BATIMENT ET GENIE
CIVIL, SAUF INS-
- F TAL. , AMENAGEMENT
17.7 12.2 17.8 - 18.4 T
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IND.II/C/1 T123 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO HOURLY PAY (NAT.CURR.)
BY ACTIVITY, QUALIFICATION AND SEX
(%)
HOURLY PAY
(BFR)
NACE {QUAL. | SEX
80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200
< Z Z Z _ z it _ - it - _ z Z
80 89 99 109 119 129 139 149 159 169 179 189 199 209
11 1 M - - - - - - - 1.2 3.6 8.0 9.9 8.4
F _ _ - - - - - - _ _ - . - -
T _ _ _ - - - - 1.2 3.6 8.0 9.9 8.4
2 H _ - - - - - - 2.4 7.7 7.5 121 15.0
F - - - - - - - - - - - ) - -
T _ - - _ - - - 2.3 7.7 7.6  12.0 150
3 H _ _ - - - - - 4.8 3.9 7.7 18.5  14.0
F - - - - - - - - - ) - - - -
T _ - - - - - - 4.9 3.9 7.6 18.4 13.9
T(x)| M - - - - - - 2.5 4.6 7.8 12.8 11.4
F - - - - - - - - - . - ) - -
T _ _ - - - - 2.5 4.5 7.8 12.8 11.4
1111 1 M - - - - - - - 1.2 3.6 8.0 9.9 8.4
F - - - - - _ - - - - - - - -
T _ _ - - - - - 1.2 3.6 8.0 9.9 8.4
2 H _ _ _ - - - - 2.4 7.7 7.5 121 15.0
F - - - - - - - - - - - . - -
T - - - - - - - 2.3 7.7 7.6 12.0 150
3 H - - - - - - - 4.8 3.9 7.7 18.5  14.0
F - - - - - - - - - . - - - -
T _ _ - - - - - 4.9 3.9 7.6 18.4 13.9
Ts)| M - - - - -~ - 2.5 4.6 7.8 12.8 11.4
F - - - - - - - - - . - ) - -
T _ - - - - - 2.5 4.5 7.8  12.8 11.4
111A 1 M - - - - - - - -
F _ _ _ - - _ _ - _ _ _ - - -
T . - - - - - - - . .
2 M _ - - - - - - - - 5.8 15.6
F _ _ - _ - - _ - - _ - _ - _
T _ - - - - - - - - 5.8 15.6
3 M _ _ _ - - - - - - 36 184 159
F - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
T - - - - - - - - . 36 184 15.9
T(x)| M - - - - - - . 0.8 1.4 7.6 9.0
F - - - _ _ _ - - - - Z Z _
T - - - - - - 0.8 1.4 7.6 9.0
1118 1 M - - - - - - - - 2.1 8.4 184 22.8 18.5
F - - _ _ _ - - - - - - - - _
T - - - - - - - - 2.1 8.4 18.4 22.8 185
2 M - - - - - - - - - 5.8 205 200 22.4 140
F - - - - - - - - - - - . - -
T - - - - - - - - - 5.8 20.5  20.1 22.4  14.0
3 M _ _ - - - - - 15.3  12.6  20.1 18.6 8.1
F - - - - - - - - - ) - - - -
T - - - - - - - 16.0 12.5 20.0 18.5 8.0
T(x)| M _ - - - - - - 5.4 11.9  19.1 21.9 15.5
F - - - - - - - - - ) - . - -
T _ - - - - - - 5.6 11.9  19.1 21.9 155
12 1 M - - - - - - - - - 7.4 13.3  31.9
F - _ _ _ _ _ _ - - - = - - -
T _ _ _ - - - - - - 7.4 13.3  31.9
2 N _ _ _ - - - - - - 14.2 13.4 12,6
F - _ _ _ _ _ _ - - - - - -
T _ _ - - - - - - . 14.2 13.3  12.5
3 M _ _ - - - - - - - 6.2 12.4 6.7 12.9
F - _ _ - - - = _ _ _ - - - _
T _ - - - - - - - - 6.2 12.4 6.7 12.9
T(x)| M - - - - - - - - 2.9 12.0 11.0 17.2
F - - - - - _ - - - - - - -
T - _ - - - - - - 29 120 110  17.1
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BELGIQUE/BELGIE

T123

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

INDII/C/1

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),

PAR ACTIVITE, QUALIFICATION

ET SEXE
(%)
GAIN HORAIRE
(BFR)
SEXE|QUAL. | NACE
210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 310 320
- - - - - - - - - - - - = |TOT. ()
219 229 239 249 259 269 279 289 299 309 319 329 330
6.2 5.4 4.7 5.7 5.6 7.3 6.0 7.5 5.5 3.6 3.3 2.9 52 100.0 { M 1 n
- - _ _ - _ _ - - - _ - _ - F
6.2 5.4 4.7 5.7 5.6 7.3 6.0 7.5 5.5 3.6 3.3 2.9 5.2 1000 | T
13.1 14.3 9.5 5.5 2.8 2.5 . - 100.0 | M 2
- - - - - - - - - - - - - ) F
13.1 14.3 9.4 5.5 2.8 2.5 - . 100.0 | T
16.4  13.2 4.0 3.9 3.0 1.6 . 5.2 100.0 | M 3
- - - - - - - - - - - - - . F
16.4  13.2 4.0 3.9 3.0 1.6 . . . . . . 51 100.0 | T
10.6 9.5 5.5 5.1 4.2 4.7 3.6 4.4 3.3 2.4 1.8 1.5 4.2 100.0 | M | T{%
- - - - - - - - - - - - - ) F
10.6 9.5 5.5 5.1 4.2 4.7 3.6 4.4 3.3 2.4 1.8 1.5 42 1000 | T
6.2 5.4 4.7 5.7 5.6 7.3 6.0 7.5 5.5 3.6 3.3 2.9 5.2 100.0 | M 1] 1111
_ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ - _ F
6.2 5.4 4.7 5.7 5.6 7.3 6.0 7.5 5.5 3.6 3.3 2.9 5.2 100.0 | T
13.1 14.3 9.5 5.5 2.8 2.5 . . . - 100.0 | M 2
- - - - - - _ _ _ - - - - . E
13.1 14.3 9.4 5.5 2.8 2.5 - ) 1000 | T
16.4  13.2 4.0 3.9 3.0 1.6 52 1000 | M 3
- - - - - - - - - - - - - ) F
16.4  13.2 4.0 3.9 3.0 1.6 . . . . . ) 5.1 1000 | T
10.6 9.5 5.5 5.1 4.2 4.7 3.6 4.4 3.3 2.4 1.8 1.5 4.2 1000 { M | T(x)
- - - - - . - - - - - - - . F
10.6 9.5 5.5 5.1 4.2 4.7 3.6 4.4 3.3 2.4 1.8 1.5 42 1000 T
35 4.2 5.5 8.0 7.6 11.3 9.4 12.4 9.5 6.2 5.6 4.9 88 1000 | M 1| 111A
_ _ - -~ _ _ _ - - _ _ - _ - F
3.5 42 5.5 8.0 7.6 11.3 9.4 12,4 9.5 6.2 5.6 4.9 8.8 1000 | T
15.6  20.0  13.7 8.6 4.1 4.1 : - 100.0 | M 2
_ - _ - _ _ _ - _ _ _ - - _ F
15.6  20.0 13.7 8.6 4.1 4.1 . - . 100.0 | T
19.5  14.3 4.7 4.7 3.2 . 6.8 100.0 | M 3
_ _ - _ _ -~ _ _ _ - - _ _ _ F
19.5  14.3 4.7 4.7 3.2 . ) ) . . . . 6.8 100.0 | T
1.4 11.0 7.0 7.1 5.4 6.6 5.3 6.6 5.1 3.6 2.8 2.4 6.5 100.0 | M | T(x)
- - — — - _ _ — — — - - - —- F
1.4 110 7.0 7.1 5.4 6.6 5.3 6.6 5.1 3.6 2.8 2.4 6.5 100.0 | T
10.0 7.0 3.7 2.4 2.7 1.8 1.2 - 100.0 | M 1 11118
- - - _ - - _ - _ _ _ _ _ - F
10.0 7.0 3.7 2.4 2.7 1.8 1.2 - 1000 | T
8.9 4.3 - - - - - 100.0 | M 2
- - - - - - - - - - . F
8.9 4.8 - - - - - 1000 | T
6.9 8.5 - - - - - 100.0 | M 3
- - - - - - - - - - - - - . F
6.8 8.5 . . . . - - . - - - 1000 | T
9.2 6.8 3.0 1.7 2.2 1.4 0.7 . 100.0 | M | T(x)
- . - - - _ - - - - - _ - . F
9.1 6.8 3.0 1.7 2.2 1.4 0.7 1000 | T
15.6 8.9 - - - - - 100.0 | M 1 12
_ - - - - - - - - - _ _ - - F
15.6 . . . 8.9 - - - - - 1000 | T
11.7 105 13.8  12.1 4.6 - - - 100.0 | M 2
- - - - - - - - - - - - - ) F
11.7 10,4 13.7 121 4.6 - - - 100.0 | T
6.2 6.7 12,4 24.4 5.7 - - . - 100.0 | M 3
- - - - - - - - - _ - . - E
6.2 6.7 12.4  24.4 5.7 . - - 1000 | T
10.6 7.9 106 14.8 6.0 2.6 - 100.0 | M | T(x)
- - - - - - - - - - - - - . F
10.6 7.9 106  14.7 6.0 2.6 - 1000 | T
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IND.1I/C/1 T123 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF MANUAL WORKERS
ACCORDING TO HOURLY PAY (NAT.CURR.)
BY ACTIVITY, QUALIFICATION AND SEX
(%)
HOURLY PAY
(BFR)
NACE |QUAL. | SEX
80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200
< — - - - - - - - - - — - —
80 89 99 109 119 129 139 149 159 169 179 189 199 209
13 1 M - - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - - - _
T - - - - - - - - - - - - - _
2 M - - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - " _ _
T - - - - - - - - - - - - - -
3 M - - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - - - _
T - - - - - - - - - - _ _ - -
T(x)| M - - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - _ _ _ - - _
T - - - - - - - _ _ _ _ - _
14 1 M -~ - - - - - - - - -
F - - - - - - - _ _ _ _ _ _
T - - - - - - - -
2 M - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - - - - - .
3 M - - - - - - - - - .
F _ _ _ - _ - - - - - - _ . _
T - - - - - - .
T{x)| M - - - - - - )
F _ _ _ _ - _ - - - _ _ _ . _
T - - - - - - - 1.1
15 1 M - - - - - - - - - - - - -
F _ _ - - - - _ _ _ _ _ - -
T _ _ _ _ - - - _ _ _ _ _ _
2 M - - - - - - - - - - - -
F - - - _ - - _ _ _ _ -
T - - _ - - - - _ _ - - - - _
3 M - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - -
T - - - - - - _ - - - - - - -
T(x)| M - - - - - - - - - - - - -
F - - - _ - - - - - -
T - - - _ - - - _ -
16 1 N - - - - - - - 14.4 7.2 5.5
F - - - - - - _ - - - - - -
T - - - - - - . . 14.4 7.2 5.5
2 M - - - - - 205 19.2  32.9 )
F - - - _ - _ _ - - - - - -
T - - - - - 205 19.2  32.9
3 M - - - - . ) . - - -
F - - - - - - - . - _ - - -
T - - - - . ) . - ) - -
T(x)| M - - - - 6.2 6.6 14.7 12.8 5.5 5.9
F - - - - - - - . - - - . - -
T - - - - 7.2 6.5 14.4 13.0 5.4 5.8
17 1 M - - - - 1.4 5.6 7.0
F - — - - - - - - - - - -
T - - - - - - ) . 1.4 5.6 7.0
2 M - - - 3.1 5.9 9.6 8.1 7.0
F - - - - - - - ) - - - -
T -~ - - - - ) 3.2 5.8 9.4 8.0 6.9
3 M - - - ) 10.2 9.2  14.3 . )
F - - - - - ) ) . - . -
T - - - ) 7.2 9.5 10.4 126 18.5 .
T(x)| M - 0.4 0.6 1.8 2.5 4.4 7.4 7.5
F - - - - - . ) ) . ) - . -
T - - 0.5 0.5 0.9 1.9 2.6 4.3 7.3 7.4
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BELGIQUE/BELGIE

T123

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

IND.II/C/1

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.)),

PAR ACTIVITE, QUALIFICATION

ET SEXE
(%)
GAIN HORAIRE
(BFR)
SEXE |QUAL. | NACE
210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 310 320
- - - - - - - - - - - - = |TOT. (%)
219 229 239 249 259 269 279 289 299 309 319 329 330
- - - - - - - - - - - - - - M 1 |13
- - - - - - - - - - - - - F
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ T
- - - - - - - - - - - - - - M 2
- - - - - - - - - - - - - F
- - - - - - - - - - - - - T
- - - - - - - - - - - - M 3
_ - - - - - - - - _ - - - F
- . . - . _ - - - - - . T
- - - - - - - - - - - - - M| T
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- - . . . - - - - - - - - 100.0 | F
7.0 6.5 8.3 8.1 10.7 5.4 9.0 8.3 4.3 2.8 1.3 0.8 1.7 1000 | T
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BELGIQUE/BELGIE

(%)

T123

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

IND.Ii/C/1

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),

PAR ACTIVITE, QUALIFICATION

ET SEXE

GAIN HORAIRE
(BFR)

230
239

240
249

250
259

260
269

270 280

279 289

290
299

300
309

310
319

320
329

330

TOT. (%)

SEXE

QUAL.

NACE

-
@
wo

® @O © N Lo ®w o
NO o o ~NO FEN N ]

-

~N 0~
~  ©

t ¢ )
D OO ;= -

o, R Rb DO o

4.0

4.0
1.8

1.8

2.2
2.2
3.5
3.5

e
) .
(2]

—y

Sw ko ©

A ok O& ~~ o o

bl

1.8
1.7

1.1
1.2

0.5
0.5
6.9
6.6

35
2.7
6.4

6.4
1.9

1.8
4.0
3.8

1.9
2.0

4.7
4.5

2.1
1.7
2.4
2.4

2.7
2.6

[ R T |

3.4 3.1

3.4 3.0
6.9 2.5

6.8 2.4

4.0 2.1
3.9 2.0

3.4

3.4
1.5

1.5

[ A A |

100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0
100.0

100. 0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

4TmEXTAMETANTANET —ATMTAMTANZT AN

4MTANMTAMTANET ATNMTATNTA4NTANIT —NMTANTANZTATNI

T(x)

T{x)

T(x)

T(x)

T(x)

311

314

316

32

33
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BELGIQUE/BELGIE

T123

DISTRIBUTION DES OUVRIERS

IND.II/C/1

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),

PAR ACTIVITE, QUALIFICATION

ET SEXE
(%)
GAIN HORAIRE
(BFR)
SEXE | QUAL. NACE

210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 310 320
- - - - - - - - - - - - >= [TOT. (%)

219 229 239 249 259 269 279 289 299 309 319 329 330

14.0 10.6 8.9 6.0 4.3 1.9 1.7 1.0 0.8 0.8 1.4 100.0 M 1 |34
- - - - - - - - - - - - - 100.0 F

13.6 10.3 8.6 5.8 4.1 1.9 1.7 1.0 0.8 0.8 1.3 100.0 T

10.3 57 2.7 1.2 . - 100.0 M 2
. - - - - - - - - - - 100.0 F

8.1 4.3 2.0 0.9 . - 100.0 T

8.7 5.2 2.4 1.8 1.9 - - - - - - 100.0 M 3
. . - . . - - - - - - - - 100.0 F

3.0 1.7 0.7 0.6 0.6 . . - - - - - - 100.0 T

11.7 7.9 5.6 3.6 2.5 1.3 1.0 0.6 0.4 0.4 0.7 100.0 M T (%)
0.7 . - . . - . - - - - - 100.0 F

7.7 5.1 3.5 2.3 1.6 0.9 0.7 0.4 0.3 0.2 0.4 100.0 T

11.2 9.1 11.3 3.9 1.7 - - 100.0 M 1 |35
- - . - - - - - - - - - - 100.0 F

1.1 9.0 11.4 3.8 1.6 - - 100.0 T

31.9 8.1 2.5 . - - - - - 100.0 M 2
. . - - - - - - - - - - - 100.0 F

29.8 7.7 2.3 - - - - 100.0 T

46. 6 . . - - - ~- - - 100.0 M 3

17.2 - . - - - ~ - - - - - 100.0 F

35.5 . . . - - - - - - 100.0 T

26.9 7.5 5.4 1.7 0.7 100.0 M T (*)

13.1 . . - - - - - - - - - - 100.0 F

25.1 6.6 4.8 1.5 0.6 100.0 T

8.1 19.6 34.4 11.5 - - 100.0 M 1 351
- - . - ~ - - - - - - - - . F

8.0 19.3 34.9 11.3 - - - 100.0 T

47.9 11.9 2.8 - - - - - - 100.0 M 2
. . - - - - - - - - - - 100.0 F

441 11.0 2.5 . - - - - - - - 100.0 T

65.6 . - - - - - - - - - - 100.0 M 3

65.4 - - - - - - - - - - - 100.0 F

65. 6 . . - - - - - - - - - 100.0 T

43.7 11.3 8.7 2.5 . 100.0 M T(*)

33.0 . . - - - - - - - - 100.0 F

42.6 10. 3 8.1 2.3 - - 100.0 T

26.1 1.1 9.0 4.6 2.2 1.2 0.7 0.5 0.6 2.4 100.0 M 1 |36
- - - - - - - - - - - - - 100.0 F

26.0 11.1 9.0 4.6 2.2 1.2 0.7 0.5 0.6 2.4 100.0 T

9.8 4.6 1.6 . . . - 100.0 M 2
. . . - - - - - - - - 100.0 F

9.4 4.4 1.5 - 100.0 T

5.7 1.8 . - - - - 100.0 M 3
. . - - - - - - - - - 100.0 F

5.1 1.8 . . . . - - . ~ - - . 100.0 T

19.9 8.6 6.4 3.3 1.7 1.1 0.7 0.4 0.5 0.5 1.7 100.0 M T(*)
. . - . - - - - - - - - 100.0 F

19.3 8.3 6.2 3.2 1.6 1.0 0.7 0.4 0.5 0.5 1.7 100.0 T

40.6 9.8 9.1 3.5 1.4 1.1 1.0 1.2 4.7 100.0 M 1 361
- - _ - _ _ - - - - - - - - F

40.6 9.8 9.1 3.5 1.4 1.1 1.0 1.2 4.7 100.0 T

10.8 7.3 2.4 . . - 100.0 M 2
. - - - - - - - - - - - - . F

11.2 7.3 2.4 . - 100.0 T
. - - - - - - - 100.0 M 3
- - - - - - - - - - — - R F
. . - - . . - - - - - . 100.0 T

30.5 8.5 6.8 2.5 1.2 1.1 1.1 0.7 0.9 0.9 3.4 100.0 M T (=)
. - - - - - - - - - - - - . F

30.4 8.5 6.7 2.5 1.2 1.1 1.1 0.7 0.9 0.9 3.4 100.0 T
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BELGIQUE/BELGIE T123 IND.I/C/1

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),
PAR ACTIVITE, QUALIFICATION

ET SEXE

(%)

GAIN HORAIRE
(BFR)
SEXE|QUAL. | NACE

210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 310 320
- - - - - - - - - - - - = |TOT. (%)
219 229 239 249 259 269 279 289 299 309 319 329 330

13.2 15.3 1.3 8.8 4.1 1.1 . - - - - - - 100. 1 364
13.1 15.2 1.2 8.8 4.1 1.1 . - - - - - - 100.
11.3 - - . . . - 100
- 100.
- 100.
- 100.
- - 100.
- - 100.
100.
. . . - 100.
11.9 12. 4 9.0 7.5 3.6 1.1 . - - - - - - 100

101 ﬁ : . A . - - - -

[ T B |

122 128 93 7.8 37 1.1 . - - T(%)

4.8 58 . 7.1 . . . - . - - - . 100. 37
4.6 56 . 6.8 . . . - . - - - . 100.
. 7.3 . . - . - - - - - - 100.
. - - - 100.
2.4 3.5 . . - . - - - - - - 100.
. . . . - - - - - - - - 100.
- - - - 100.
- - - - 100.

- 100.

3.6 T (%)

4MTAMNMETATNZTANE AN TATNTAN=E
N

- . - - - . 100.

=Y
0
N w
~ 0
w o
=] ~
—_ N
w E=
|
|

3.0

1 1.7 1.0 0.7 . . . 0.9 100. 1 [41/42

o W
a N
s

o

=Y

o

©

10.9
10 1

t
|
|

0 1.5 0.9 0.7 . . . 0.9 100
8 . . . . - . . 100.
5 . .

MW AN
LN
NN

N N O 0 Oow ~O O
N wa

- . . 100.
. . 100.

—_ -

A . i - - ‘ . ) 100.
1.1 0.6 0.5 0.3 0.2 ‘ . 0.4 100

0.8 0.5 0.4 0.2 0.1 . 4 0.3 100

T(x)

.o o~

& o 0O NO
|
[

—“Ww=0 oo o

© goNN we o
-

1.7 . . . . . 1.1 100. 1 411-423

~
-
N
E~Y

. dOo
-~ @ © o sO OwW

NA A

2.3 1.6 . . . . . 1.1 100.
. . . . 100.

@ 0
—_

o

H

|

T

100.
100.

MW pD © W o=
T SIREATS S ISP

d
. @
©
|
|

. . A - - ) - ) 100.
1.2 0.7 0.5 0.4 . : . 0.5 100

- WO N ; b W wh ow
-

T(*)

-
o oo
.o

|

|

N N N =
-
—_

w ~ O
o
w

MR

0.5 0.4 0.2 . . 4 0.4 100

1.6 . . . - . 100. 1 424-428

[o2]
N

o N W A O OO OO N W

o Oh_h OO © On
-
|
© 0 v

o
o

o 4
@ ob Mo gl N NN RO N

—_

2.2 . . 1.6 . . . - . 100.
. . - . . 100.

NN =

. - . . 100.
- . . - 100.
- 100.
. . . . . - . . - 100.
2.7 1.0 1.3 1.1 0.7 . 0.5 . . . . . 100

[ I T R B B |

T{+)

N o=
COO0O0CO0O0O0O0O00 ©O O000O0O0O0OLOO0O OCO0O0OO0OOCOOD O0O0O0O0OOO0OO0O0D OO000O0O0O0O0OO0OO

ATZTATNTTATNEATET ATNTATNMITANEANE ANT4NITANZTATNT

2.5 1.0 1.2 1.0 0.6 . 0.5 . . . . . 100.
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BELGIQUE/BELGIE T123 IND.II/C/1

DISTRIBUTION DES OUVRIERS
SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),
PAR ACTIVITE, QUALIFICATION

ET SEXE

(%)
GAIN HORAIRE
{BFR)
SEXE|QUAL. | NACE
210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 310 320
- - - - - - - - - - - - = |TOT. (=)
219 229 239 249 259 269 279 289 299 309 319 329 330
22.5  15.5 - - - 1000 | M 1 | 429
- - - - - - - - - - - - - 1000 | F
12.4 8.5 . . - - 1000 | T
. 15.2 - - - - - - - - 1000 | M 2
4 . . . . - - - - - - - 1000 | F
1.4 . . 2.2 - - - - - - - 1000 | T
4 . . - - - - - - - - - - 100.0 | M 3
. 4 - - - - - - - - - 100.0 | F
. 4 . - - - - - - - - . 100.0 | T
12.6 9.7 3.8 3.8 4 . . . - . . - - 1000 | M | T(x)
. . . 4 . - - . - - - - . 100.0 | F
4.0 2.8 1.2 1.2 A . . . - A . - . 100.0 | T
9.5 5.2 2.8 1.5 1.0 . . A . - . - . 100.0 | M 1 143
A - - . A . - - - - - - - 1000 | F
6.8 3.7 2.0 1.1 0.7 A . . : - . - . 100.0 | T
3.7 1.0 0.5 . - . . - . - - - ) 100.0 | M 2
- - . - - . - - - - - - - 1000 | F
1.9 0.5 0.3 . - . . - . - - - . 100.0 | T
1.8 1.0 4 - . . - - 1000 | M 3
4 . - - - - - - - - 100.0 | F
0.9 0.6 . . . . A _ - . . - - 1000 | T
5.0 2.3 1.2 0.6 0.4 0.3 0.2 . . . . - . 100.0 | M | T{x)
. . . . . ) - - - - - - - 1000 | F
2.8 1.3 0.7 0.4 0.2 0.2 0.1 . . . . - A 100.0 | T
5.8 4.5 - - - - 1000 | M 1 | 431
- - - - - - - - - - - - 1000 | F
3.9 3.1 - - - - 1000 | T
4.2 . - - - - - - - . 100.0 | M 2
- - - - - - - - - - - - 1000 | F
21 - - _ _ - - - ) 100.0 | T
. - - - - - - - - - - - 100.0 | M 3
- - - - - - - - - - - - - 1000 | F
, - - - - - - - - - - - - 1000 | T
4.2 18 . . ) . ) . . - - - . 100.0 | M | T(=)
i _ - - , ) - - Z - - - S 10000 | F
2.2 1.0 . . . ) . . . - - - . 100.0 | T
1.7 7.6 3.4 . ‘ _ ) . . - A - -~ 100.0 | M 1 | 432
- - - - - - - - - - - - - 100.0 | F
9.9 6 4 2.9 . ) . . 4 . - , - - 1000 | T
5.8 A ) - . - - . - - - - 1000 | M 2
- - - - - - - - - - - - - 1000 | F
3.2 . . . - . - - . - - - - 1000 | T
4 - . . - - 1000 | M 3
- - - - - - - - - - - - 100.0 | F
. . . . ) . . A - A . - - 1000 | T
6.9 3.5 1.8 . . . . . . . A - - 100.0 | M | T(x)
- . - - - - - - - - - - - 1000 | F
4.4 2.3 1.2 - - 1000 | T
- A A - - - - - - - - 100.0 | M 1 | 436
- - - - . - - - - - - - 100.0 | F
- A . ) - - - - - - - 1000 | T
- - - - - - - - - - 1000 | M 2
- - - - - - - - - - - - 1000 | F
- - - - - - - - - 1000 | T
- - - - - - - - - - 100.0 | M 3
- . - - - - - - - - - - 1000 | F
- - - - - - - - - - 1000 | T
- - - - - - - - 1000 | M | T(x)
- - - - - - - - - - 1000 | F
- - - - - - - 1000 | T
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T143

IND.I/S BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 () TOT.
INODUSTRY, BUILDING AND CIVIL ENGINEERING NACE : 1-5
FEMALE RATIO (%)
21-29 11.7 28.2 32.5 - 23.7 4.9 25.8 38.2 - 21.4
F/T|30-44 6.9 25.1 35.0 - 17.6 3.1 20.3 37.8 - 14.5
TOT. (%) 7.9 24.8 29.8 - 19.2 3.4 20.7 32.3 - 15.8
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT DVERTIME HOURS)

M |21-29 195 183 173 - 186 207 190 181 - 196
30-44 205 192 180 - 198 214 198 190 - 207
TOT. (%) 201 185 165 - 188 212 193 179 - 200

F |21-29 133 130 137 - 133 145 147 146 - 147
30-44 138 134 140 -~ 137 150 151 150 - 150
TOT. {*) 133 129 132 - 131 148 146 145 - 146

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)}-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 32.0 28.8 20.8 - 28.3 29.9 22.6 19.1 - 25.2
30-44 32.6 30.3 22.0 - 30.6 30.3 23.8 21.4 - 27.3
TOT. () 33.8 30.2 20.1 - 30.3 30.3 24.0 18.8 - 26.9

INDUSTRY, BUILDING AND CIV. ENGIN. (EXC. ELECTR.,GAS, WATER) NACE : 1-5(EXC. 16+17)

FEMALE RATIO (%)
21-29 1.7 28.2 32.5 - 23.7 4.9 26.0 38.2 - 21.4

F/T|30-44 6.9 25.1 35.0 - 17.6 3.2 20.5 37.8 - 14.6

TOT. (%) 7.9 24.8 29.8 - 19.2 3.4 20.8 32.3 - 15.9
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M [21-29 195 183 173 - 186 207 190 181 - 196
30-44 205 192 180 - 198 214 198 190 - 206
TOT. () 201 185 165 - 188 212 192 179 - 200

F |21-29 133 130 137 - 133 145 147 146 - 147
30-44 138 134 140 - 137 150 151 150 - 150
TOT. (%) 133 129 132 - 131 148 146 145 - 146

MALE — FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 32.0 28.8 20.8 - 28.3 29.9 22.7 19.1 - 25.2
30-44 32.6 30.3 22.0 - 30.6 30.2 23.7 21.4 - 27.2
TOT. (x) 33.8 30.2 20.1 - 30.3 30.3 23.9 18.8 - 26.9
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BELGIQUE/BELGIE

T143

IND.II/'S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES
SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
> =500 TOT. (%)
s
AGE | E
X
OUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 1-5 INDUSTRIE, BATIMENT ET GENIE CIVIL
{%) PROPORTION DE FEMMES
2.1 12.5 31.0 - 13.5 6.5 22.8 33.9 - 19.8  [21-29
1.4 9.6 27.5 - 9.5 3.8 17.86 33.0 - 13.7  |30-44 |F/T
1.6 9.5 23.8 - 9.6 4.4 18.4 28.8 - 15.0  [TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
223 210 203 - 214 208 194 185 - 198 |21-29 | M
234 217 211 - 225 218 205 196 - 211 |30-44
230 214 204 - 219 214 198 182 - 202 |TOT. (%)
170 172 164 - 187 140 143 148 - 145  |21-29 | F
182 175 169 - 172 147 149 153 - 150  |30-44
177 173 165 - 169 142 143 145 - 144 |TOT. (%}
(%) COMPARAISON HOMMES -~ FEMMES {({MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
23.9 18.0 19.1 - 21.9 33.0 26.4 20.0 - 26.9  |21-29
22.5 19.7 19.9 - 23.4 32.7 27.3 22.0 - 28.7  |30-44
23.0 18.9 19.3 - 23.0 33.7 27.8 20.3 - 28.9  |TOT. (%)
NACE : 1-5(EXC. 16+17) INDUSTRIE, BATIMENT ET GENIE CIVIL (SAUF ELECTR., GAZ, EAU)
(%) PROPORTION DE FEMMES
2.1 12.5 31.1 - 13.5 6.5 22.8 34.0 - 19.9  [21-29
1.5 9.8 27.5 - 9.5 3.8 17.7 33.1 - 13.8  |30-44 |F/T
1.6 9.5 23.9 - 9.6 4.4 18.4 28.8 - 15.1  |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
223 210 203 - 214 208 194 185 - 198 (2129 | M
234 217 211 - 225 218 205 196 - 211 |30-44
230 214 204 - 219 214 198 182 - 202 |TOT. ()
170 172 164 - 167 146 143 148 - 145  [21-29 | F
182 175 169 - 172 147 149 153 - 150  |30-44
177 173 165 - 169 142 143 145 - 144 [TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ({MOYENNE(M)-MOYENNE (F))/MOYENNE(M))
24.0 18.0 19.2 - 21.9 33.0 26. 4 20.0 - 26.9  [21-29
22.4 19.7 19.9 - 23.4 32.7 27.3 22.0 - 28.6  |30-44
23.0 18.9 19.3 - 23.0 33.6 27.7 20.3 - 28.9  |TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (=) TOT.
MINING AND QUARRYING NACE : 11,13,151, 21, 23
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - _ _

F/T|30-44 - - - . - .

TOT. (%) - - 6.1 - 1.4
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M [21-29 183 181 172 - 179 216 201 196 - 203
30-44 206 193 178 - 197 217 202 204 - 207
TOT. (%) 198 188 17 - 188 217 199 194 - 203

F |21-29 - - - _

30-44 - - - ) - )
TOT. (%) - - 147 - 155

MALE - FEMALE COMPARISON ( (MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)} (%)
21-29 - - - - .
30-44 - - - ) - )
TOT. () - - 24.3 - 23.4

MANUFACTURING INDUSTRIES NACE : 12, 14,152, 22, 24-49

FEMALE RATIO (%)
21-29 21.2 42.6 43.9 - 36.7 10.5 34.4 48.9 - 32.6

F/T|30-44 14.2 36.2 46.2 - 29.5 7.1 27.5 42.6 - 23.7
TOT. (%) 15.9 36.6 40.6 - 31.1 7.7 28.5 40.8 - 25.7

MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 186 178 170 - 179 199 188 180 - 190
30-44 195 187 178 - 189 212 197 191 - 203
TOT. (%) 190 180 162 - 179 207 191 181 - 195

F {21-29 133 130 137 - 133 145 147 146 - 147
30-44 138 134 140 - 137 150 151 150 - 150
TOT. (=) 133 128 132 - 131 147 146 145 - 146

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F)}/MEAN(M)) (%)
21-29 28.7 27.0 19.6 - 25.7 27.2 21.9 18.9 - 23.0
30-44 29.4 28.7 21.0 - 27.7 29.4 23.5 21.6 - 25.9
TOT. (%) 30.2 28.6 18.5 - 27.1 28.7 23.3 19.8 - 25.0
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BELGIQUE/BELGIE T143 IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES
SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE OE L' ETABLISSEMENT
>=500 TOT. (%)
S
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 11,13, 151,21,23 INOUSTRIES EXTRACTIVES
(%) PROPORTION OE FEMMES
- - - - - ) ) ‘ - , 21-29
- - _ i - : ‘ - 0.3 |30-44 |F/T
- - . ‘ ) 0.8 - 0.3 |TOT. ()
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
234 219 214 - 223 230 212 211 - 218 121-29 | M
250 221 231 - 239 244 213 227 - 231 |30-44
236 221 218 - 227 232 212 213 - 220 |TOT. (%)
- - - - - ‘ ) . - . 21-29 | F
- . - - ) - ) ) - 160  |30-44
- ) . - . 4 ) 152 - 158 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ( (MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE (M))
- - - - - A ) . - ) 21-29
- ) - - ) - ) . - 30.7  |30-44
- . } - . ) . 28.8 - 28.4  {TOT. (x)
NACE : 12, 14, 152, 22, 24-49 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
(%) PROPORTION OE FEMMES
2.6 14.1 36.8 - 16. 2 10.9 30.1 43.2 - 28.1  |21-29
1.8 10.5 31.8 - 11.3 6.8 22.2 39.4 - 20.0  (30-44 |F/T
2.1 10.5 28.2 - 5 7.8 23.9 36.7 - 22.0  |TOT. ()
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
224 210 202 - 214 206 195 185 - 197 [21-29 | M
235 218 209 - 224 218 206 195 - 210 |30-44
231 214 203 - 219 213 199 183 - 201 |TOT. (%)
171 172 164 - 167 140 143 148 - 145 2129 | F
182 175 169 - 172 146 149 153 - 150  |30-44
178 173 165 - 169 142 143 145 - 144 {TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ( (MOYENNE(M)-HOYENNE(F)) /MOYENNE (M) )
23.9 18.0 18.8 - 21.9 32.4 26. 6 19.9 - 26.5  |21-29
22.5 19.9 19.0 - 23.3 32.9 27.8 21.9 - 28.4  [30-44
23.2 19.0 18.9 - 23.0 33.5 28.2 20.7 - 28.5  |TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 () TOT. 1 2 3 (%) TOT.
ENERGY AND WATER PRODUCTION NACE : 1
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - . - .

F/T130-44 - - 12.6 - 1.5

TOT. (%) - - 8.3 - 1.4
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 177 181 160 - 177 253 197 213 - 223
30-44 210 189 175 - 197 271 247 212 - 256
TOT. (%) 219 195 168 - 204 267 238 213 - 249

F |21-29 - - - - _ ) _ ]
30-44 - - - 179 - 178
TOT. (%) - - 186 - 190

MALE - FEMALE COMPARISON ({MEAN({M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - . - )
30-44 - - - 15.4 - 30.5
TOT. (%) - - 12.6 23.5
EXTRACTION OF SOLIO FUELS NACE : 11
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - -

F/T|30-44 - - - - - - - -

TOT. (x) - - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. () - - - - - - - -

F |21-29 - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. () - - - - - -

MALE - FEMALE COMPARISON {{MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - -
30-44 - - - - - - - - -
TOT. () - - - - - - -
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BELGIQUE/BELGIE

T143

IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES

SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L’ ETABLISSEMENT

>=500 TOT. (#)
s
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 1 PROOUCTION ENERGIE, EAU
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - - - - . - . 21-29
- - - 1.3 - 0.3 |30-44 |F/T
- - 1.0 - 0.3 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
239 219 213 - 225 239 216 213 - 224 121-29 | M
253 221 230 - 242 256 227 229 - 243 |30-44
241 221 217 - 230 244 224 217 - 232 |TOT. (%)
- - - - - - - . - . 21-29 | F
- - - 177 - 175  |30-44
- - 180 - 182 |TOT. ()
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE (M)—MOYENNE(F))/MOYENNE (M))
- - - - - - - ) - . 21-29
- - - 22.7 - 27.9  {30-44
_ - 17.0 - 21.4  |TOT. ()
NACE : 11 EXTRACTION DES COMBUSTIBLES SOLIDES
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - - - - - - - 21-29
- - - - - - 30-44 |F/T
- - - - TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
234 219 214 - 223 234 219 214 - 223 (21-29 | M
250 221 231 - 239 250 221 231 - 239 |30-44
236 221 218 - 227 236 221 218 - 227 |TOT. (%)
- - - - - - - - - - 21-29 | F
- - - - - - 30-44
- - - - TOT. (#)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ( (MOYENNE (M)-MOYENNE(F))/MOYENNE (M) )
- - - - - - - - - - 21-29
- - - - - - 30-44
- - - TOT. (#)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

s

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (=) TOT.
EXTRACTION OF HARD CDAL NACE : 111.1
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - - - - - -

F/T|30-44 - - - - - - - - - -

TOT. (%} - - - - - - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

N |21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -

F |21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -

MALE - FEMALE COMPARISON ( (MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (*) - - - - - - - - - -
EXTRACTION OF HARD COAL, UNDERGROUND NACE : 111A
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - - - - - -

F/T|30-44 - - - - - - - - - -

TOT. () - - - - - - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -

F |21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (*) - - - - - - - - - -
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BELGIQUE/BELGIE

T143

IND.Il/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES
SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L’ ETABLISSEMENT
=500 TOT. (%)
s
AGE | E
X
QUALTFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 111.1 EXTRACTION HOUILLE
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - - - - - - - 21-29
- - - - - - ‘ 30-44 |F/T
- - - - . TOT. (x)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
234 219 214 - 223 234 219 214 - 223 (21-29 | H
250 221 231 - 239 250 221 231 - 239 |30-44
236 221 218 - 227 236 221 218 - 227 |TOT. (%)
- - - - - - - - - - 21-29 | F
- - - - - . 30-44
- - - - . TOT. (x)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- - - - - - - - 21-29
- - - - - . 30-44
- - TOT. (%)
NACE : 111A EXTRACTION HOUILLE, FOND
(%) PROPORTION OE FEMMES
- - - - - - - 21-29
- - - - - - - - - 30-44 |F/T
- - - - - - - - TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
263 228 219 - 236 263 228 218 - 236 [21-29 | M
273 234 244 - 257 273 234 244 - 257 |30-44
268 238 226 - 245 268 238 226 - 245 |TOT. (x)
- - - - - - - 21-29 | F
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ( (MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- - - - - - - - - - 21-29
- - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - TOT. ()
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IND.Il/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

s

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
EXTRACTION OF HARD COAL, SURFACE NACE : 111B
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - - - - - -

F/T|30-44 - - - - - - - - - -

TOT. (*) - - - - - - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. () - - - - - - - - - -

F |21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -

MALE — FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(H))} (%)
21-29 - - - - - - - _ - _
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -
COKE OVENS NACE : 12
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - - - - - -
F/T{30-44 - - - - - - - -
TOT. (*) - - - - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 - - - - - 215 214 227 - 221
30-44 - - - - - 218 221 223 - 221
TOT. () - - - - - 216 219 221 - 219

F |21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - -

TOT. (*) - - - - - - - -

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - -
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BELGIQUE/BELGIE

T143

IND.Ii/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES-FEMMES
SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
>=500 TOT. (x)
S
AGE E
X
QUALIFICATION E
1 3 (%) 1 2 3 {*) TOT.
NACE : 111B EXTRACTION HOUILLE, JOUR
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - - - - - - 21-29
- - - - - - . 30-44 |F/T
B - _ - . TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
186 182 184 - 185 186 182 184 - 185 21-29 M
200 191 191 - 196 200 191 191 - 196 30-44
200 188 190 - 195 200 188 190 - 195 TOT. (*)
- - - - - - - - - 2129 | F
- - - - - - . 30-44
B _ _ - . TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES { (MOYENNE{M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- - - - - - - - - 21-29
- - - - - - . 30-44
- - - - . TOT. (%)
NACE : 12 COKERIES
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - - - - - - 21-29
- - - - - - - 30-44 |F/T
- - - - - - - TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- - - - 215 214 227 - 221 21-29 M
- - - - 218 221 223 - 221 30-44
- - - - 216 219 221 - 219 TOT. (%)
- - - - - - - - - 21-29 F
- - - - - - - 30-44
- - - - - - - TOT. ()
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ( (MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MDYENNE(M})
- - - - - - - - - 21-29
- - - - - - - 30-44
- - - - - - - TOT. ()
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE.-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
EXTRACTION OF PETROLEUM, NATURAL GAS NACE : 13
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - - - - -
F/T|30-44 - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M [21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - -

F [21-29 - - - - -

30-44 - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - -
MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)~MEAN{F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - _ _
30-44 - - - - - - - - -
TOT. (#) - - - - - -
MINERAL OIL REFINING NACE : 14
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - -
F/T|30-44 - - - - -
TOT. (%) - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

H [21-29 - X - - X 294 257 221 - 275
30-44 X X - - X 296 275 212 - 286
TOT. (%) X X X - X 291 266 219 - 275

F |21-29 - - - - - - - - -
30-44 - - -

TOT. (%} - -

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - X - X - - - - -
30-44 X X - - X - - -
TOT. (%) X X X - X -
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BELGIQUE/BELGIE

T143

IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES
SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE OE L' ETABLISSEMENT
>=500 TOT. ()
S
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 3 (%) TOT. 1 2 3 () ToT
NACE : 13 EXTRACTION PETROLE , GAZ NATUREL
(%) PROPORTION OE FEMMES
- - - - - - - - - - 21-29
- - - - - - - - - - 30-44 |F/T
- - - - - - - - - - TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- - - - - - - - - - 21-29 | M
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - - TOT. (%)
- - - - - - - - - - 21-29 | F
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - - TOT. (x)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- - - - - - - - - - 21-29
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - - TOT. {*)
NACE : 14 RAFFINAGE PETROLE
(%) PROPORTION OF FEMMES
- - - - - - ~ - - - 21-29
- - X - X - - . - . 30-44 |F/T
- - X - X 14.9 - 1.0 [TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
X X X - X 289 259 220 - 282 (21-29 | M
X - - - X 286 275 212 - 282 |30-44
X X X - X 280 266 219 - 275 |TOT. ()
- - - - - - - - - - 21-29 | F
- - X - X - - . - . 30-44
- - X - X 203 - 209 [TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
X X X - X - - - - - 21-29
X - X - X - - . - . 30-44
X X X - X 7.0 - 23.9  [TOT. (%)
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IND.I/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (*) TOT. 1 2 3 (=) TOT.
NUCLEAR FUELS INDUSTRY NACE : 15
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - - - - - -

F/T|30-44 - - - - - - - - - -

TOT. (x) - - - - - - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -

F |21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. () - - - - - - - - - -

MALE — FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M))} (%)
21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -
PRODUCT. AND DISTRIB. OF GAS, ELECTRICITY, STEAM, HOT WATER NACE : 16
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - -

F/T|30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - -

MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHDUT OVERTIME HOURS)

M [21-29 - 168 240 152 - - 194
30-44 ) . . - 187 256 1m 151 - 236
TOT. {*) 215 176 . - 196 264 161 145 - 231

F |21-29 - - - - - -

30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - _

MALE — FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - - - -
30-44 - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - -
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BELGIQUE/BELGIE T143 IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES -FEMMES
SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
>=500 TOT. (x)
s
AGE | E
X
QUALTFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 15 INOUSTRIE DES COMBUSTIBLES NUCLEAIRES
(%) PROPORTION OE FEMMES
- - - - - - - - - - 21-29
- - - - - - - - - - 30-44 |F/T
- - - - - - - - - - TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- - - - - - - - - - 21-29 | M
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - - TOT. (%)
- - - - - - - - - - 21-29 | F
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - - TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- - - - - - - - - - 21-29
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - - TOT. (%)
NACE : 16 ENERGIE ELECTRIQUE, GAZ, VAPEUR, EAU CHAUDE
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - - - - . - . 21-29
- - - - - - - ) - . 30-44 |F/T
- - - - - - - ) - ‘ TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- - - - - 233 153 . - 190 {21-29 | M
- - - - - 251 170 155 - 229  |30-44
- - - - - 258 164 152 - 226 |TOT. (%)
- - - - - - - . - . 21-29 | F
- - - - - - - . - . 30-44
- - - - - - - . - . TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ( (MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE (M) )
- - - - - - - . - . 21-29
- - - - - - - . - X 30-44
- - - - - - - ) - ) TOT. (%)
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IND.II/'S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE.FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (=) TOT.
WATER SUPPLY NACE : 17
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - - - : - .
F/T|30-44 - - - - d4.4 - 3.1
TOT. (%) - - - - 34.8 - 2.1
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 177 175 . - 173 208 198 171 - 196
30-44 205 190 175 - 195 252 237 204 - 244
TOT. (%) 206 188 164 - 193 257 236 185 - 245

F {21-29 - - - - - - - . - :
30-44 - - - - 168 - 168
TOT. (%) - - - - 179 - 179

MALE - FEMALE COMPARISON ( (MEAN(M)-HEAN(F))/MEAN(H)}) (%)
21-29 - - - - - - - : - .
30-44 - - - - 17.7 - 30.9
TOT. (%) - - - - 3.0 - 27.0
EXTRACTION, PREPARATION OF METALLIFEROUS ORES NACE : 21
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - - - - - -
F/T|30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -
HEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -

F 2129 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -

MALE — FEMALE COMPARISON ( (MEAN(H)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -
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BELGIQUE/BELGIE T143 IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES FEMMES
SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
> =500 TOT. (%)
s
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (#) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 17 CAPTAGE ET OISTRIBUTION 0’ EAU
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - - - - ) - . 21-29
- - - - - - ) 16.2 - 2.1 |30-44 |F/T
_ - _ - - - . 1.7 - 1.9 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
X - X - X 208 191 183 - 194  {21-29 | M
X - X - X 246 225 201 - 234 |30-44
X - X - X 249 223 197 - 234 |TOT. (%)
- - - - - - - ) - . 21-29 | F
- - - - - - ) 166 - 164  |30-44
- _ - - - - . 175 - 173 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/HOYENNE(M))
X - X - X - - ) - A 21-29
X - X - X - ) 17.4 - 29.7  |30-44
X - X - X - . 10.9 - 25.9  |TOT. (%)
NACE : 21 EXTRACTION, PREPARATION MINERAIS METALLIOUES
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - - - - - - - 21-29
- - - - - - - - - - 30-44 |F/T
- - - - - - - - - - TOT. (*)
(BFR} GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- - - - - - - - - - 21-29 | M
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - - TOT. (%)
- - - - - - - - - - 21-29 | F
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - - TOT. (%)
(%) COMPARAISON HCMMES — FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M})
- - - - - - - - - - 21-29
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - - TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 (=) TOT.
EXTRACTION, PREPARATION OF IRON ORE NACE : 211
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - _ _ _
F/T|30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M 21-29 - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - -

F [21-29 - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - -

MALE - FEMALE COMPARISON ( (MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - - _ _ _
30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - -
EXTRACTION OF IRON ORE, UNOERGROUND NACE : 211A
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - - - -

F/T|30-44 - - - - - - - -

TOT. (%) - - - - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
{WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - -~ - - -

F [21-29 - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - -

MALE - FEMALE COMPARISON ( (MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - -
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BELGIQUE/BELGIE T143 IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES -FEMMES
SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L ETABLISSEMENT

>=500 TOT. (%)

AGE

m>xmw

QUALIFICATION

1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.

NACE : 211 EXTRACTIQON, PREPARATION MINERAI OE FER

(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - 21-29
- - - 30-44 |F/T
- - - - - TOT. (x)

{BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MDYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )

- - - - - 21-29 | M
- - - 30-44

- - - TaT. ()
- - - - - - - - - - 21-29 | F
- - - - - - - - 30-44

- - - - TOT. (x)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES (({MOYENNE (M)-MOYENNE (F))/MOYENNE (M) )
- - - - - - - 21-29

- - - - - TOT. (%)

NACE : 211A EXTRACTION FER, FOND

(%) PROPORTION DE FEMMES

- - - - 21-29
- - - - 30-44 |F/T
- - - - - - - - TOT. (%)

(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )

- - - - 21-29 | M
- - 30-44
- - - - - - - - TOT. (x)

- - - - 21-29 | F
- - - - - - 30-44
- - - - - - TOT. {x)

(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ( (MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- - - - - 21-29

- - - - 30-44
- - - - TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (x) ToT
EXTRACTION OF IRON ORE, SURFACE NACE : 2118
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - - - - - -

F/T|30-44 - - - - - - - - - -

TOT. (%) - - - - - - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M {21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -

F |21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - - - -

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - - - - _ _ _
30-44 - - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - _ _ _
PRODUCTION, PRELIMINARY PROCESSING OF METALS NACE : 22
FEMALE RATIO {%)
21-29 - . 45.7 - 17.3 - 7.6 11.9 - 6.2

F/T|30-44 - . 55.3 - 25.1 - 9.8 8.9 - 6.4

TOT. (%) - 41.6 - 18.2 6.7 8.6 - 5.4
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M {21-29 194 179 163 - 179 220 203 199 - 208
30-44 202 181 169 - 186 231 210 204 - 216
TOT. (%) 198 180 164 - 181 222 205 200 - 209

F |21-29 - . 147 - 149 - 157 158 - 158
30-44 - . 138 - 140 - 157 164 - 160
TOT. (%) - ) 138 - 140 . 157 166 - 162

MALE — FEMALE COMPARISON ((MEAN{M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - . 10. 2 - 16.7 - 22.7 20.7 - 24.3
30-44 - . 18.0 - 24.7 - 25.2 19.8 - 25.9
TOT. (%) - . 15.5 - 22.9 . 23.5 17.3 - 22.7
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BELGIQUE/BELGIE

T143

IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES FEMMES
SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE OE L' ETABLISSEMENT
>=500 TOT. (%)
S
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 2118 EXTRACTION FER, JOUR
(%) PROPORTION OE FEMMES
- - - - - - - - - - 21-29
- - - - - - - - - - 30-44 |F/T
- - - - - - - - - - TOT. (*)
(BFR) BAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- - - - - - - - - - 21-29 | M
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - - TOT. (%)
- - - - - - - - - - 21-29 | F
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - - TOT. (+)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ({MOYENNE (M)-MOYENNE(F))/MOYENNE (M))
- - - - - - - - - - 21-29
- - - - - - - - - - 30-44
- - - - - - - - - - TOT. (%)
NACE : 22 PROOUCTION, PREMIERE TRANSFORMATION DES METAUX
(%) PROPORTION DE FEMMES
. ) - 0.5 1.1 4.7 - 1.5 |21-29
- 0.5 3.7 - 0.9 - 1.2 5.7 - 1.7 (30-44 |F/T
0.3 2.9 - 0.8 0.9 4.8 - 1.5 |TOT. (%)
(BFR) BAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
230 219 204 - 219 228 217 202 - 217 [21-29 | M
235 226 212 - 226 234 225 21 - 225  |30-44
231 223 207 - 222 229 221 205 - 220 |TOT. (*)
. _ - 182 A 167 159 - 162 {21-29 | F
- 172 149 - 156 - 162 149 - 154 |30-44
175 154 - 159 A 162 153 - 186 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE (M)-MOYENNE (F))/MOYENNE(M))
. . - 17.0 A 22.8 21.6 - 25.5  |21-29
- 24.0 29.9 - 31.2 - 28.0 29.1 - 31.5  [30-44
21.2 25.7 - 28.1 26.9 25.6 - 29.2  [TOT. (%)
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IND.I/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (=) TOT.
IRON AND STEEL INOUSTRY (ECSC) NACE : 221
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - - - - - -
F/T|30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 - - - - - 230 2154 - 214
30-44 - - - - - 229 ) ) - 203
TOT. () - - - - - 218 202 177 - 199

F |21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - -

TOT. (%) - - - - - - - -

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(H)) (%)
21-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - - - -

NON-FERROUS METALS NAGE : 224

FEMALE RATIO (%)
21-29 - - . - - - 9.1

F/T|30-44 - . 100.0 - 52.0 - ) . - 5.8
TOT. (%) - . 93.1 - 50.0 - 5.1 11.4 - 6.1

MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 - . - - . 218 206 222 - 215
30-44 . - - 209 229 220 226 - 224
TOT. (%) 192 . - 190 221 213 223 - 219

F 21-29 - - ) - . - - 158
30-44 - ) 128 - 128 - . . - 156
TOT. (%) - . 125 - 127 - 154 160 - 158

MALE — FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F})/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - . - - 26.9
30-44 - . - - 38.6 - ) - 30.5
TOT. (%) - ) - 33.5 - 27.9 28.2 - 27.8
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BELGIQUE/BELGIE

T143

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

IND.II/S

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES

SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT

>=500 TOT. ()
s
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 {*) TOT.
NACE : 221 SIDERURGIE (CECA)
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - } - . - - ) - ) 21-29
- 3.1 - 0.8 - 3.3 - 0.8 |30-44 |F/T
- 2.2 - 0.6 - 2.2 - 0.6 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
231 217 204 - 219 231 217 203 - 218 [21-29 | M
236 225 213 - 226 236 224 212 - 225  |30-44
231 222 207 - 221 231 221 206 - 220 |TOT. (%)
- - . - . - - ) - . 21-29 | F
- 135 - 140 - 136 - 140 |30-44
- 138 - 141 - 139 - 141 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- - ) - X - - ) - ) 21-29
- 36.7 - 38.0 - 36.0 - 37.8  |30-44
- a3.1 - 36.3 - 32.7 - 36.1  |TOT. (%)
NACE : 224 METAUX NON-FERREUX
(%) PROPORTION OE FEMMES
- - - ) 19.5 - 4.0 [21-29
- ) - ) - ) 15.6 - 3.3 [30-44 |F/T
- 8.7 - 1.1 - 1.2 15.0 - 3.5 |TOT. ()
{BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
229 221 207 - 222 226 219 214 - 220 (2129 | M
240 232 215 - 233 237 229 220 - 231 |30-44
238 227 212 - 228 234 224 217 - 226 |TOT. (%)
- - - 155 - 158  |[21-29 | F
- ) - i - . 152 - 153 |30-44
- 186 - 190 - 156 154 - 155 [TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ( (MOYENNE (M)—-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- - - 27.4 - 28.2  |21-29
- . - . - . 31.1 - 33.5  |30-44
- 12.2 - 17.0 - 30.4 28.8 - 31.6  |TOT. (%)
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IND.I/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (=} TOT.
EXTRACTION OF NON-METALLIF. MINERALS, PEAT EXTRACTION NACE : 23
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - -
F/T|30-44 - - - ) - )
TOT. (%) - -~ 6.1 - 1.4
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M [21-29 183 181 172 - 179 216 201 196 - 203
30-44 206 193 178 - 197 217 202 204 - 207
TOT. (%) 198 188 171 - 188 217 199 194 - 203

F |21-29 - - - -

30-44 - - - ) - .
TOT. (%) - - 147 - 155
MALE - FEMALE COMPARISON {(MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - -
30-44 - - - . - .
TOT. (%) - - 24.3 - 23.4
MANUFACTURE OF NON METALLIC MINERAL PRODUCTS NACE : 24
FEMALE RATIO (%)
21-29 7.1 5.7 - 5.1 13.5 - 9.8
F/T|30-44 2.8 10.7 - 4.0 ) ) 7.1 - 4.7
TOT. (%) 3.4 7.4 - 3.8 5.3 4.2 9.4 - 6.0
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 206 192 191 - 195 196 194 198 - 196
30-44 206 203 196 - 203 219 211 208 - 213
TOT. (%) 206 196 187 - 196 215 203 196 - 205

F |21-29 146 133 - 141 152 - 144
30-44 141 139 - 142 . ) 148 - 147
TOT. (%) 141 130 - 136 136 144 144 - 142

MALE — FEMALE COMPARISON (({MEAN(M)-MEAN{F))/MEAN(M)) (%)
21-29 24.0 30.3 - 27.6 23.2 - 26.5
30-44 30.3 29.1 - 29.8 . ) 29.0 - 31.0
TOT. (%) 28.1 30.3 - 30.8 36.9 29.1 26.8 - 30.8
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BELGIQUE/BELGIE T143

IND.IlI/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES: FEMMES

SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT

>=500 TOT. (%)
S
AGE | E
X
QUALTFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 23 EXTRACTION MINERAIS NON METALLIQUES, TOURBIERES
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - - - . 21-29
Z _ _ - - - , - 1.4 |30-44 |F/T
_ _ _ - - 4.6 - 1.2 |TOT. ()
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- - - - - 201 194 184 - 194 [21-29 | M
- - - - - 212 199 194 - 203 |30-44
- - - - - 207 196 183 - 197 |TOT. (%)
- - - - - - ) 21-29 | F
- - - - - - . - 158 |30-44
- - _ - - 147 - 155  |TOT. (%)
{%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES {(MOYENNE (M)-MOYENNE (F))/MOYENNE(M))
- - - - - - . 21-29
- - - - - - . - 22.5  |30-44
- - - - - 19.5 - 21.5  |TOT. ()
NACE : 24 INDUSTRIES PRODUITS MINERAUX NON METALLIQUES
(%) PROPORTION DE FEMMES
- 1.7 8.3 - 3.7 5.1 4.1 8.8 - 6.1 |21-29
4.7 7.7 - 4.3 1.9 3.9 8.3 - 4.4 |30-44 |F/T
3.4 6.7 - 3.8 2.2 3.7 7.8 - 4.6 |TOT. ()
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
230 212 205 - 214 212 199 198 - 202 [21-29 | H
235 218 207 - 220 220 211 205 - 213 |30-44
232 213 204 - 215 217 204 196 - 205 |TOT. (%)
- 147 190 - 183 138 145 161 - 152 |21-29 | F
166 197 - 185 141 158 165 - 159 |30-44
157 190 - 180 140 146 155 - 150 |TOT. (=)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES { (MOYENNE(M)-MOYENNE{F))/MOYENNE(M))
- 30.5 7.3 - 14.7 35.0 27.4 18.7 - 251 |21-29
23.7 5.2 - 16.1 36. 1 25.2 19.4 - 25.3  [30-44
26.5 6.6 - 16.5 35.5 28.1 20.9 - 26.8  |TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 439

s

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
MANUFACTURE OF GLASS, GLASSWARE NACE : 247
FEMALE RATIO (%)
21-29 38.5 . - 25.5 - 27.1
F/T|30-44 . . - . . . . - 12.9
TOT. () 31.9 ) - 18.2 20.2 12.6 21.6 - 17.4
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
{(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 213 1664 . - 186 190 189 209 - 195
30-44 181 . . - 176 205 21 213 - 210
TOT. (%) 193 166 137 - 177 202 199 201 - 200

F 121-29 150 ) - 149 - 135
30-44 . . - . . ) . - 144
TOT. (%) 146 A - 144 136 144 131 - 136

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)—MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 10. 0% . - 20. 1 - 30. 6
30-44 ) . - . . , . - 31.5
TOT. (%) 11.8 . - 18.3 32.7 27.8 35. 1 - 32.0
MANUFACTURE OF CERAMIC GOODS NACE : 248
FEMALE RATIO (%)
21-29 - . 24.3 - 21.1 - -

F/T|30-44 - . . - 13.7 . . - .

TOT. () - 24.5 22.3 - 18.4 4.2 6.7 - 3.6
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHDUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 183 164 144 - 155 194 189 172 - 187
30-44 202 174 153 - 178 203 200 179 - 198
TOT. (%) 195 166 134 - 157 199 194 171 - 190

F |21-29 - ) 130 - 126 - . -

30-44 - . . - 122 ) . - .

TOT. (%) - 119 117 - 117 149 144 - 146
MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) {%)

21-29 - . 9.6 - 18.4 - -

30-44 - A . - 31.8 . . - .

TOT. (%) - 28.5 13.0 - 25.2 23.3 15.8 - 22.9
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BELGIQUE/BELGIE

T143

IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES

SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L’ ETABLISSEMENT

>=500 TOT. (%)
S
AGE E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 () TOT. 1 2 3 () TOT.
NACE : 247 INDUSTRIE DU VERRE
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - 12.2 - 4.7 13.5 7.7 15.4 - 1.9 [21-29
- . 12.4 - 5.7 . 7.8 12.9 - 8.5 |30-44 |F/T
- 2.3 1.7 - 4.9 6.8 7.7 14.9 - 9.7 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
223 206 197 - 207 216 199 197 - 203 (2129 | M
240 218 205 - 221 224 214 207 - 216 |30-44
232 210 201 - 214 220 205 199 - 208 |TOT. (%)
- - 190 - 190 138 146 167 - 152 |21-29 | F
- . 199 - 192 . 162 179 - 165  [30-44
- 173% 192 - 189 139 150 163 - 164 |TOT. ()
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ({(MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- - 3.7 - 8.6 36.0 26.6 15.5 - 25.0 |21-29
- . 2.8 - 13.5 . 24.3 13.3 - 23.7 30-44
- 17. 6% 4.4 - 1.7 36.6 26.8 18.0 - 25.9  |TOT. (%)
NACE : 248 FABRICATION PRODUITS CERAMIQUES
(%) PROPORTION DE FEMMES
- X - - X - 13.6 16. 1 - 10.5  |21-29
X X - - X 13.9 . - 8.6 |30-44 |F/T
X X - - X 15.5 14.7 - 11.2  [TOT. {*}
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
X X - - X 191 182 167 - 177 21-29 | M
X X X - X 202 192 169 - 192 |30-44
X X X - X 198 184 153 - 179 |TOT. (%)
- X - - X - 138 131 - 134 |21-29 | F
X X - - X 137 . - 137 30-44
X X - - X 136 123 - 131 TOT. ()
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
X X - - X - 24.3 16. 4 - 24.2  |21-29
X X X - X 28.6 . - 28.4  |30-44
X X X - X 26.3 20.0 - 26.9  |TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
CHEMICAL INBUSTRY NACE : 25
FEMALE RATIO (%)
21-29 32.0 43.8 - 37.2 22.1 50.9 - 27.3

F/T|30-44 ) 31.7 - 20.8 20.9 38.2 - 19.1

TOT. (%) 21.3 42.1 - 29.1 22.0 43.7 - 23.2
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT DVERTIME HOURS)

M |21-29 188 174 188 - 183 223 215 191 - 212
30-44 209 201 185 - 198 239 212 196 - 219
TOT. (%) 202 192 178 - 189 232 211 193 - 214

F 121-29 134 138 - 138 172 155 - 161
30-44 ) 138 - 139 171 158 - 165
TOT. (%) 137 137 - 138 171 151 - 159

MALE - FEMALE COMPARISON ({MEAN(M)-MEAN{F})/MEAN(H}) (%)
21-29 22.9 26.9 - 24.5 20.1 18.8 - 24.1
30-44 . 25.3 - 29.5 19.6 19.1 - 24.9
TOT. (*) 28.5 22.8 - 26.7 19.1 21.9 - 25.8
MAN-MADE FIBRES INDUSTRY NACE : 26
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - ) - X X X

F/T|30-44 - . - ) X X X - X

TOT. () 27.7 X X X X
MEAN NORMAL HOURLY PAY {BFR)
{WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 - . - 189 X X X X
30-44 ) - - . X X X - X
TOT. (%) 177 ) 198 - 189 X X X X

F |21-29 - - - X X X
30-44 - ) - ) X X X - X
TOT. {(*) 133 X X X X

MALE - FEMALE COMPARISON ({MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - ) X X X - X
30-44 - ) X X X - X
TOT. (%) 29.6 X X X - X
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BELGIQUE/BELGIE

T143 IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES
SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
>=500 TOT. (*)
S
AGE | E
X
QUALIFICATION E
] 2 3 (*) TOT. 1 2 3 {*) ToT.
NACE : 25 INDUSTRIE CHIMIQUE
(%) PROPORTION DE FEMMES
6.1 . 14.4 - 7.0 6.1 17.1 37.1 - 19.1  [21-29
. 6.8 15.1 - 5.1 2.0 14.8 27.1 - 1.2 |30-44 |F/T
2.8 6.9 16.0 - 6.0 3.1 15.9 33.5 - 14.8  |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
268 247 231 - 256 255 222 207 - 233 [21-29 | M
275 245 239 - 263 265 225 215 - 244 |30-44
272 244 233 - 260 261 222 207 - 238 |TOT. ()
203 . 166 - 184 194 154 149 - 156 |21-29 | F
. 172 176 - 188 210% 166 158 - 166 |30-44
210 173 167 - 181 194 163 149 - 158 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
24.2 . 28.2 - 28.1 23.9 30.4 27.9 - 33.0 |21-29
. 29.8 26.2 - 28.7 20. 9% 26.4 26.6 - 32.1  |30-44
22.9 29.1 28.3 - 30.4 25.7 26.8 28.1 - 33.8  |TOT. (¥)
NACE : 26 PRODUCTION DE FIBRES ARTIFICIELLES ET SYNTHETIQUES
%) PROPORTION DE FEMMES
- X X - X 10.1 14.3 - 9.6 |21-29
X X X - X . 14.0 37.7 - 20.3  |30-44 |F/T
X X X - X 4.8 11.4 23.5 - 14.0  |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
X X X - X 199 220 194 - 207 [21-29 | M
X X X - X 222 221 199 - 215 130-44
X X X - X 214 217 197 - 210 {TOT. (%)
- X X - X 147 155 - 151 |21-29 | F
X X X - X . 156 153 - 154 (30-44
X X X - X 163 151 154 - 153 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE (M)-MOYENNE(F))/MOYENNE (M) )
X X X - X . 33.1 20. 1 - 27.3  |21-29
X X X - X . 29.5 23.0 - 28.7  |30-44
X X X - X 28.3 30. 1 22.2 - 27.1  |TOT. (%)
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IND.I/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (=) TOT.
METAL MANUFACTURE, MECH., ELECT., INSTRUMENT ENGINEERING NACE : 3
FEMALE RATIO (%)
21-29 1.1 5.1 18.6 - 7.1 3.8 12.7 41.1 - 16.9
F/T|30-44 1.5 8.4 26.5 - 8.2 1.6 15.5 39.6 - 13.7
TOT. (%) 1.3 5.4 18.5 - 7.4 2.1 13.0 35.0 - 13.8
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M [21-29 185 173 166 - 176 196 183 172 - 186
30-44 197 184 177 - 190 209 191 189 - 201
TOT. (%) 193 174 159 - 178 204 186 177 - 193

F {21-29 149 139 140 - 140 159 169 150 - 156
30-44 170 147 137 - 143 164 169 153 - 159
TOT. (%) 158 143 134 - 137 163 170 150 - 157

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(H}) (%)
21-29 19.4 19.7 15.8 - 20.6 18.8 7.7 12.9 - 16.0
30-44 13.9 20.1 22.3 - 24.8 21.3 11.3 19.1 - 20.9
TOT. (%) 17.8 17.9 16.2 - 23.0 20.5 8.9 15.7 - 19.1
MANUFACTURE OF METAL ARTICLES NACE : 31
FEMALE RATIO (%)
21-29 2.6 13.2 - 5.4 14.0 26.1 - 15.0

F/T|30-44 4.0 21.9 - 7.0 - 14.9 26.7 - 13.1

TOT. (%) 3.2 15.1 - 6.4 13.3 23.4 - 12.4
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 186 172 165 - 174 193 181 174 - 182
30-44 198 184 177 - 189 208 192 192 - 199
TOT. (*) 193 174 160 - 176 204 188 180 - 191

F {21-29 138 142 - 141 181 148 - 161
30-44 142 138 - 140 - 171 153 - 160
TOT. (%) 142 135 - 137 174 149 - 159

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN{F))/MEAN(M)) (%)
21-29 19.9 14.0 - 19.0 -0.3 15.2 - 1.6
30-44 22.6 21.9 - 25.9 - 10.7 20.4 - 19.6
TOT. (%) 18.7 15.2 - 22.3 7.0 17.2 - 17.1
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BELGIQUE/BELGIE

T143

IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES-FEMMES
SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE OE L' ETABLISSEMENT
>=500 TOT. ()
S
AGE E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (*) TOT. 1 2 3 {x) T0T
NACE : 3 INOUSTRIES TRANSFORMATR. OES METAUX, MECANIQUE OE PRECISION
(%) PROPORTION DE FEMMES
. 20.0 52.7 - 23.1 1.5 14.6 42.1 - 17.6 21-29
1.4 19.9 52.8 - 18.6 1.5 16.9 44.8 - 15. 4 30-44 |F/T
1.4 17.8 46.3 - 18.1 1.6 13.9 36.2 - 14.5 TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NDRMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
210 199 193 - 202 200 188 180 - 191 21-29 M
222 204 199 - 213 213 197 191 - 205 30-44
218 200 194 - 208 209 191 178 - 197 TOT. {x*)
. 177 164 - 168 158 172 159 - 163 21-29 F
180 179 170 - 174 173 174 163 - 167 30-44
179 178 166 - 171 169 173 158 - 164 TOT. (*)
(%) COMPARAISON HOMMES -~ FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
. 10.9 15.1 - 16.9 21.0 8.4 11.6 - 14.9 21-29
19.0 12.0 14.3 - 18.3 18.6 11.5 14.5 - 18.3 30-44
18.0 11.0 14.3 - 17.9 18.8 9.1 11.3 - 16.9 TOT. ()
NACE : 31 FABRICATION 0’ OUVRAGES EN METAUX
{%) PROPORTION DE FEMMES
. 29.2 26.7 - 19.1 . 12.1 20.0 - 11.4 21-29
4.4 36.3 28.7 - 18.3 1.8 17.7 25.3 - 12.5 30-44 |F/T
5.0 32.3 24.9 - 17.9 2.1 14.6 19.6 - 1.4 TOT. ()
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
219 206 185 - 207 197 181 171 - 184 21-29 M
227 214 197 - 219 211 194 187 - 201 30-44
225 207 189 - 214 207 186 171 - 191 TOT. (*)
. 188 156 - 174 . 181 148 - 162 21-29 F
179 185 165 - 179 180 178 151 - 165 30-44
177 187 159 - 178 176 180 146 - 162 TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
. 8.8 16.0 - 15.7 . 0.2 13.6 - 11.8 21-29
21.1 13.5 16.4 - 18.4 15.0 8.2 19.2 - 18.0 30-44
21.3 9.8 15.7 - 16.6 15.2 3.4 14.4 - 14.8 TOT. ()
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
FOUNORIES NACE : 311
FEMALE RATIO (%)
21-29 - . - ) - - -

F/T|30-44 12.5 - 5.8 - - ) - )

TOT. (x) 11.2 - 4.8 - 6.5 - 1.7
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M [21-29 182 179 169 - 176 199 185 175 - 188
30-44 196 189 175 - 187 216 201 181 - 204
TOT. () 193 184 166 - 180 210 196 177 - 198

F |21-29 - . - . - - -

30-44 142 - 150 - - . - X
TOT. (%) 131 - 136 - 148 - 148
MALE — FEMALE COMPARISON ((MEAN({M)-MEAN(F))/MEAN(M)} (%)
21-29 - ) - . - - _
30-44 19.1 - 19.5 - - ) - .
TOT. (x) 21.4 - 24.8 - 16. 4 - 25.3
MANUFACTURE OF STRUCTURAL METAL PROOUCTS NACE : 314
FEMALE RATIO (%}
21-29 - - 2.6 - - - - -
F/T|30-44 - ) 12.0 - 3.4 - _ _
TOT. (%) - 3.2 6.3 - 3.2 - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 184 174 167 - 175 183 172 166 - 173
30-44 199 185 181 - 191 194 185 175 - 190
TOT. (*) 194 175 159 - 176 191 178 165 - 181

F |21-29 - . - 145 - - - - -
30-44 - ) 132 - 135 - - -

TOT. (%) - 143 135 - 138 - - -

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(HM)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - } - 16.9 - - - - -
30-44 - . 27.1 - 29.4 - - -
TOT. (%) - 18.3 14.8 - 21.6 - - -
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BELGIQUE/BELGIE

T143

IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES:FEMMES
SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
>=500 TOT. (%)
S
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 (%) TOT. 1 2 3 () ToT.
NACE : 311 FONDERIES
(%) PROPORTION DE FEMMES
- X X - X 10.7 - 3.3 |21-29
- X X - X 14.3 - 4.3 |30-44 |F/T
- X X - X 10.3 - 3.4 |TOT. (%)
{BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
X X X - X 203 198 172 - 193 [21-29 | M
X X X - X 215 209 177 - 204 |30-44
X X X - X 208 203 171 - 197 |TOT. (x)
- X X - X 137 - 140 |21-29 | F
- X X - X 142 - 148 |30-44
- X X - X 136 - 144 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE{M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
X X X - X 20.5 - 27.5  |21-29
X X X - X 19.8 - 27.5  |30-44
X X X - X 20. 4 - 26.8  [TOT. (%)
NACE : 314 CONSTRUCTION METALLIQUE
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - X - X - . - 2.2 |21-29
- X X - X - . 13.6 - 3.4 (30-44 |F/T
- X X - X - 2.8 6.1 - 2.7 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- X X - X 184 174 167 - 175 (21-29 | M
X X X - X 198 185 180 - 191 |30-44
X X X - X 193 175 160 - 178 [TOT. (%)
- - X - X - . - 147 |21-29 | F
- X X - X - . 137 - 140 |30-44
- X X - X - 144 138 - 140 [TOT. (%)
{%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- X X - X - . - 16.0  ]21-29
X X X - X - . 24.0 - 26.8  |30-44
X X X - X - 17.8 14.1 - 21.2  |TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE.-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (=) TOT
MANUFACTURE OF TOOLS, FINISHED METAL GOODS NACE : 316
FEMALE RATIO (%)
21-29 21.1 - 9.1 30.9 40.8 - 30.7
F/T|30-44 - 34.4 - 13.2 - 30.3 33.8 - 24.8
TOT. (%) 23.5 - 1.0 28.9 35.3 - 25. 4
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M [21-29 177 164 157 - 166 203 178 179 - 184
30-44 188 177 182 - 183 206 184 202 - 197
TOT. (%) 183 166 156 - 168 204 183 189 - 191

F |21-29 . : 139 - 139 181 148 - 162
30-44 - ) 134 - 135 - 171 153 - 161
TOT. () 132 - 134 175 148 - 159

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 } } 11.8 - 16. 4 -2.1 17.5 - 12.1
30-44 - ) 26.3 - 25.9 - 6.8 24.0 - 18.6
TOT. () 15.7 - 20.5 4.4 21.1 - 16.7
MECHANICAL ENGINEERING NACE : 32
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - } 24.8 - 6. 1

F/T|30-44 - ) - 13.5 . - 6.8

TOT. (%) - 2.0 8.3 25.2 - 6.5
MEAN NORMAL HOURLY PAY {BFR)
(WITHOUT OVERTIME HDURS)

M |21-29 188 175 172 - 182 197 180 167 - 187
30-44 197 186 173 - 193 216 188 180 - 207
TOT. (*) 193 175 162 - 183 208 183 172 - 196

F [21-29 - - ) 136 - 147
30-44 - ) - 164 . - 155
TOT. (*) - 139% 164 143 - 152

MALE — FEMALE COMPARISDN ( (MEAN(M)—MEAN{F))/MEAN{M)) (%)
21-29 - - ) 18.8 - 21.5
30-44 - ) - 12.6 ) - 25.2
TOT. (%) - 2414 10.0 17.3 - 22.6
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BELGIQUE/BELGIE

T143

IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES-FEMMES
SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE OE L' ETABLISSEMENT
> =500 TOT. (%)
s
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 316 FABRICATION OUTILLAGE, ARTICLES FINIS EN METAUX
{%) PROPORTION OF FEMMES
A 46.7 28.2 - 27.4 A 27.3 30.1 - 22.3  |21-29
6.6 55, 7 28.2 - 24.7 a1 35.8 32.0 - 22.3  |30-44 |F/T
7.7 48. 4 26.2 - 24.7 4.9 30.5 28.6 - 21,2 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
214 200 186 - 201 199 178 174 - 183 [21-29 | M
224 205 200 - 216 214 187 197 - 202 {30-44
223 199 190 - 211 210 182 178 - 192 [TOT. (%)

) 189 156 - 175 . 184 149 - 165 [21-29 | F

179 186 168 - 180 179 179 153 - 168  |30-44

177 187 160 - 179 176 182 147 - 166  |TOT. ()

(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F)}/MOYENNE(M))

) 5.8 16.2 - 13.1 -3.8 14.6 - 10.0  [21-29
20.3 9.0 16.2 - 16. 4 16.3 4.3 22.2 - 17.1  [30-44
20.7 5.8 16. 1 - 15.0 16.2 -0.2 17.1 - 13.8  |TOT. (%)

NACE : 32 CONSTRUCTION MACHINES, MATERIEL MECANIQUE
(%) PROPORTION DE FEMMES

- - - ) 2.8 10.2 - 2.6 [21-29

- - 2.6 5.0 24.0 - 3.9  |30-44 |F/T

- - 1.6 3.4 13.4 - 3.2 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN

(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
205 195 174 - 197 195 186 171 - 189 [21-29 | M
211 194 189 - 203 203 191 182 - 201 |30-44
208 194 183 - 199 203 186 172 - 193 |TOT. (%)

- - - X 152 137 - 145 (2129 | F

- - 1794 177 146 - 160  [30-44

- - 184 168 145 - 155 [TOT. {*}

(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE({M)-MOYENNE(F))/MOYENNE (M) )

- - - X 18.2 20.0 - 23.2  |21-29

- - 11.5% 7.4 20.1 - 20.4  |30-44

- - 7.8 10.0 16. 1 - 19.6  |TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (=) TOT.
MANUFACTURE OF OFFICE AND EOP MACHINERY NACE : 33
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - X - X

F/T]30-44 - - ) - - X - X

TOT. (*) - ) . - 18.5 - - X - X
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 - 178 . - 175 X - - - X
30-44 - 215 - - 215 X - X - X
TOT. (*) - 184 . - 182 X - X - X

F |21-29 - - . - - X - X
30-44 - - . - - X - X
TOT. (*) - - 136 - - X - X

MALE - FEMALE COMPARISON (({MEAN(M)-MEAN(F)}/MEAN(M)) (%)
21-29 - - X - X - X
30-44 - . - - ) X - X - X
TOT. (=) - . ) - 24.9 X - X - X
ELECTRICAL ENGINEERING NACE : 34
FEMALE RATIO (%)
21-29 65. 4 - 30.4 14.5 . 70.6 - 36. 1

F/T|30-44 ) ) - 34.5 : 18.8 79.6 - 22.8

TOT. (*) 23.9 56. 9 - 31.0 7.3 16. 2 66. 2 - 26.3
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M [21-29 176 168 . - 17 204 187 167 - 191
30-44 191 167 . - 181 206 190 186 - 201
TOT. () 183 167 157 - 172 206 188 173 - 196

F |21-29 138 - 140 157 . 156 - 159
30-44 ) . - 146 ) 172 157 - 162
TOT. {*) 140 132 - 137 160 178 153 - 158

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN{F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - 18.2 22.8 . 6.9 - 16.6
30-44 . . - 19.6 ) 9.2 15.3 - 19.5
TOT. (x) 16.4 16. 1 - 20.3 22.5 5.0 11.6 - 19.4
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BELGIQUE/BELGIE

T143

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

IND.I/S

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES  FEMMES

SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT

>=500 TOT. (%)
S
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 33 CONSTRUCTION MACHINES DE BUREAU, ORDINATEURS
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - - - - 21-29
- - _ - _ - - . 30-44 |F/T
- - - - - - - 9.7 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- - - - - 162 178 . - 168 |21-29 | M
- - - - - 174 215 . - 186  |30-44
- - - - - 170 184 165 - 174 |TOT. (%)
- - - - - - - 21-29 | F
- - - - - - - . 30-44
_ _ _ - - - . . - 138 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE (F))/MOYENNE (M)}
- - - - - - - 21-29
- - - - - - - ) 30-44
- - - - - - - 20.9  |TOT. ()
NACE : 34 CONSTRUCTION ELECTRIQUE ET ELECTRONIQUE
(%) PROPORTION DE FEMMES
36.0 70.7 - 41.4 4.1 31.0 70.2 - 39.5  |21-29
. 32.5 68.7 - 32.0 2.8 31.3 69.3 - 30.7  |30-44 |F/T
1.0 27.5 62. 1 - 30.9 3.1 25.5 62.3 - 30.1  |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
210 188 193 - 199 205 185 187 - 195 (21-29 | M
226 200 197 - 214 220 196 195 - 210 {30-44
220 195 193 - 207 215 191 188 - 202 |TOT. ()
170 164 - 165 156 169 161 - 163 |21-29 | F
. 175 169 - 171 164 172 167 - 168 |30-44
173 172 166 - 168 161 170 162 - 164 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE (F})/MOYENNE (M) )
9.7 15.0 - 16.9 24.0 8.9 13.8 - 16.4  |21-29
A 12.3 14.2 - 20.1 25.5 12.4 14.4 - 19.8  {30-44
21.4 1.5 14.1 - 18.9 25.3 11.0 13.8 - 19.0  |T0T. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 98 100 - 498

S

E AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (*) TOT. 1 2 3 (=) TOT.
MANUFACTURE OF MOTOR VEHICLES, PARTS, ACCESSORIES NACE : 35
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - 70.8 - 14.7
F/T|30-44 - - - . . 72.0 - 19.4
TOT. (%) - 3.8 3.8 65.0 - 16.4
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M 121-29 181 172 167 177 187 191 168 - 187
30-44 193 180 . - 188 191 195 170 - 191
TOT. (*) 180 170 167 - 180 187 190 167 - 186

F |21-29 - - - 147 - 149
30-44 - - - . . 146 - 161
TOT. (%) - - 168 179 146 - 150

MALE — FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F)}/MEAN(M)) (%)
21-29 - - 12.1 - 20.7
30-44 - - - . . 13.8 - 20.6
TOT. () - 16.6 5.6 12.1 - 19.4
MANUFACTURE AND ASSEMBLY OF MOTOR VEHICLES NACE : 351
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - - - - - -
F/T|30-44 - - B -
TOT. (*) - - - - - -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS}

M [21-29 - - 209 194 199
30-44 . - - - . . . - 1943%
TOT. (%) 163# 163# 192 196 194

F 121-29 - - - - - - - - - -
30-44 - - - - -

TOT. (%) - - -

MALE - FEMALE COMPARISON ({MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - - - - - -
30-44 - - - - -
TOT. (*} - - - - -
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BELGIQUE/BELGIE

T143

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

IND.IlI/S

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES

SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT

>=500 TOT. (%)
S
AGE E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 {*) TOT. 1 2 3 () TOT.
NACE : 35 CONSTRUCTION AUTOMOBILES, PIECES OETACHEES
(%) PROPORTION DE FEMMES
- 14.5 36.7 ~ 17.6 11.5 39.0 - 15.8 21-29
4.7 37.1 - 10.3 . 4.6 42.7 - 11.0 30-44 |F/T
8.1 34.8 - 12.9 1.3 7.0 37.3 - 12.3 TOT. ()
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
206 205 204 - 205 198 200 200 - 199 21-29 M
217 208 209 - 211 208 206 204 - 206 30-44
211 205 204 - 207 202 201 197 - 201 TOT. ()
- 190 168 - 176 . 190 164 - 172 21-29 F
190 183 - 185 . 190 171 - 175 30-44
189 171 - 177 175 188 164 - 171 TOT. (%)
{%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- 7.1 17.7 - 14.1 . 5.2 18.0 - 13.8 21-29
8.5 12.4 - 12.3 . 7.4 16.0 - 15.2 30-44
7.8 16. 2 - 14.3 13.6 6.1 16.5 - 14.9 TOT. ()
NACE : 351 CONSTRUCTION ET ASSEMBLAGE VEHICULES AUTOMOBILES
(%) PROPORTION DE FEMMES
- 16.7 16.7 - 14.8 - 15.2 16.5 - 13.5 21-29
4.8 31. 4 - 9.7 4.6 31.7 - 9.7 30-44 |F/T
9.2 20.0 - 10.7 8.6 20.0 - 10.1 TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
235 213 207 - 214 225 211 207 - 212 21-29 H
237 213 210 - 218 230 213 210 - 217 30-44
237 214 209 - 216 226 212 209 - 214 TOT. (%)
- 194 200 - 196 - 194 200 - 196 21-29 F
195 201 - 200 . 195 197 - 196 30-44
193 201 - 198 . 193 199 - 196 TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- 9.0 3.4 - 8.4 - 8.1 3.4 - 7.5 21-29
8.5 4.3 - 8.3 8.5 6.0 - 9.5 30-44
9.5 3.6 - 8.6 9.0 4.5 - 8.4 TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE.FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
MANUFACTURE OF OTHER MEANS OF TRANSPORT NACE : 36
FEMALE RATIO (%)
21-29 - . 18.1 - 6.2 - 8.6 - 6.0

F/T|30-44 11.8 24.5 - 8.6 - 21.3 - 6.2

TOT. (%) 6.4 15.1 - 6.0 11.5 - 4.8
MEAN NORMAL HOURLY PAY {BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 188 186 159 - 181 205 176 193 - 187
30-44 203 198 191 - 200 210 182 187 - 200
TOT. (%) 198 184 157 - 184 211 179 182 - 195

F |21-29 - ) 129 - 140 - 159 - 153
30-44 169 140 - 155 - 162 - 161
TOT. (%) 167 132 - 146 161 - 159

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - ) 19.0 - 22.6 - 9.7 - 18.4
30-44 4.8 26.9 - 22.6 - 10.8 - 19.3
TOT. (%) 9.0 16.0 - 20.5 9.8 - 18.4
SHIPBUILDING NACE : 361
FEMALE RATIO {%)
21-29 - - - - - - - -

F/T|30-44 - - - - - - - -
TOT. () - - - - - -

MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HDURS)

M |21-29 189 201 162 - 188 217 179 - 188
30-44 207 2164 2174 - 211 217 ) ) - 212
TOT. (*) 202 202 170 - 197 220 180 167 - 198

F |21-29 - - - - - - - -

30-44 - - - - - - - -
TOT. (%) - - - - - -

MALE — FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-HEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - - - - - -
30-44 - - - - - - - -
TOT. (% - - - - - -
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BELGIQUE/BELGIE T143

IND.I/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES

SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L’ ETABLISSZMENT

>=500 TOT. (x)
s
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 36 CONSTRUCTION AUTRE HATERIEL OE TRANSPORT
(%) PROPORTION DE FEMMES
- 3.4 . - 1.1 - 5.5 12.9 2.9 |21-29
A 7.8 . - 2.1 . 11.9 12.6 3.6 |30-4a4 |F/T
0.2 5.2 7.0 - 1.6 0.2 7.4 7.8 - 2.8 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL HOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
210 209 185 - 208 208 192 178 - 201 |21-29 | M
221 209 193 - 218 218 201 190 - 213 |30-44
221 208 192 - 217 218 195 179 - 208 |TOT. ()
- 202 - 190 - 172 135 - 159 [21-29 | F
. 187 4 - 184 A 173 154 - 169  [30-44
189 188 171 - 184 184 172 145 - 165  [TOT. {*)
{%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- 3.3 A 9.0 - 10.3 24.0 - 20.7  |21-29
. 0.5 A - 15.9 . 14.1 19.0 - 20.8  |30-44
14.6 9.8 10.7 15.4 15.7 12.0 18.9 - 21.0  |TOT. (x)
NACE : 361 CONSTRUCTION NAVALE
(%) PROPORTION DE FEMMES
_ - - 21-29
- - - 30-44 |F/T
- - - TOT. (*)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
219 219 196 - 218 216 201 179 - 208 [21-29 | M
227 216 200 - 224 224 214 206 - 221 |30-44
230 217 200 - 226 226 206 184 - 218 |TOT. (%)
- - - - 21-29 | F
- - - - 30-44
- - - - TOT. (*)
{%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-HOYENNE(F))/MOYENNE (M) )
- - - - 21-29
- - - 30-44
- - TOT. ()
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IND.I/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE -FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 () TOT. 1 2 3 (*) TOT.
AEROSPACE MANUFACTURE NACE : 364
FEMALE RATIO {%)
21-29 - - - - - - -
F/T|30-44 - - - - - - - - -
TOT. (%) - - - . . .
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 - - - X X - - X
30-44 - - - X X X - X
TOT. (%) - - X X X - X

F |21-29 - - - - - - - -
30-44 - - - - - -~ - - -
TOT. (%) - - - - - _

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - - X X - - X
30-44 - - - - - X X X - X
TOT. (*) - - - X X X X
INSTRUMENT ENGINEERING NACE : 37
FEMALE RATIO (%)
21-29 25.8 64.9 - 23.0 - 59.0 - - 48.4

F/T|30-44 . 29.1 72.7 - 23.4 38.1 - 22.4

TOT. (%) 4.8 28.3 52.8 - 21.1 50.3 - 34.5
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 177 160 169 200 208 202
30-44 202 179 . - 194 219 209 . - 212
TOT. (=) 193 167 144 180 207 203 180 - 201

F {21-29 147 136 - 141 - 149 - - 149
30-44 . 158 138 - 145 156 - 156
TOT. (%) 143 148 132 - 140 152 - 153

MALE — FEMALE COMPARISON ( (MEAN{M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 8.1 . - 16. 4 - 28.3 - - 26.2
30-44 . 1.8 . - 25.1 25.4 - 26.4
TOT. («) 25.7 10.9 8.3 - 22.5 25.1 - 24.1
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BELGIQUE/BELGIE

T143

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

IND.IlI/S

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES-FEMMES

SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L" ETABLISSEMENT

>=500 TOT. (x)
S
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (+) TOT. 1 2 3 (%) ToT.
NACE : 364 CONSTRUCTION AERONEFS
(%) PROPORTION DE FEMMES
- . - 2.3 - . - 2.1 21-29
. 33.3 . - 5.3 . 31.8 . - 5.1 30-44 |F/T
0.6 20.5 14.1 - 3.9 0.6 19.8 13.8 - 3.7 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
200 185 174 - 197 199 185 174 - 196  |21-29 | M
219 191 187 - 215 218 190 187 - 215 |30-44
213 189 180 - 209 212 189 180 - 208 |TOT. (%)
- . - 186 - . - 186 (21-29 | F
. 182 . - 180 . 182 . - 180  [30-44
189 185 17 - 182 189 185 171 - 182 [TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- . - 5.6 - . - 5.4 |21-29
. 4.4 . - 16.3 . 4.1 . - 16.2  |30-44
11.4 2.3 4.8 - 12.9 1.1 2.2 5.0 - 12.7  [TOT. (%)
NACE : 37 FABRICATION INSTRUMENTS OE PRECISION
{%) PROPORTION DE FEMMES
- X - - X 54.5 52.2 - 40.6  |21-29
- X - - X . 51.0 55. 6 - 32.3  [30-44 |F/T
X X - - X 4.1 52.5 39.8 - 34.2  |TOT. ()
(BFR) GAIN HDRAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. }
X X - X 186 187 146 - 184 |21-29 | M
X X - - X 207 194 185 - 201 30-44
X X X - X 197 186 159 - 189 |TOT. (%)
- X - - X 148 136 - 146 121-29 | F
- X - - X . 154 139 - 151 30-44
X X - - X 160 149 132 - 147 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE(M)}-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
X X - - X 21.1 6.5 - 20.6  |21-29
X X - - X . 20.5 24.9 - 24.7  |30-44
X X X - X 18.9 19.9 17.0 - 22.0 |TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALTFICATION
1 2 3 () TOT. 1 2 3 (%) TOT.
FOOD, DRINK AND TOBACCO INDUSTRY NACE : 41/42
FEMALE RATIO (%)
21-29 9.7 17.3 41.2 - 27.4 . 38.7 56. 9 - 39.2
F/T|30-44 3.9 14.7 40.8 - 20. 4 7.5 27.9 57.0 - 331
TOT. (x) 6.3 14.8 40.8 - 24.6 5.7 29.5 51.9 - 32.9
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 189 181 167 - 178 204 191 182 - 192
30-44 198 188 172 - 187 215 194 195 - 202
TOT. (x) 194 184 159 - 178 212 191 185 - 196

F |21-29 156 154 151 - 152 . 164 156 - 159
30-44 155 154 153 - 154 165 164 150 - 155
TOT. (%) 151 150 143 - 145 170 160 151 - 155

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 17.5 15.0 9.6 - 14.5 ) 14.2 14.5 - 17.2
30-44 21.6 17.9 10.8 - 18.0 23.5 15.4 23.4 - 23.6
TOT. (%) 21.9 18.4 10.4 - 18.8 19.6 16. 1 18.3 - 20.9
MANUFACTURE, CONFECTIONNERY OF FOOD PRODUCTS NACE : 411-423
FEMALE RATIO (%)
21-29 15.1 46.7 - 28.3 . 31.7 58. 2 - 37.9

F/T|30-44 ) 14.1 45.9 - 20. 4 7.3 24.6 58.5 - 33.3

TOT. (%) 5.0 13.6 45.9 - 25.6 5.8 26.9 52.8 - 33.1
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR}
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M {21-29 189 180 167 - 178 205 191 184 - 193
30-44 198 187 170 - 188 215 196 199 - 204
TOT. (%) 193 183 157 - 178 212 193 187 - 197

F 21-29 153 151 - 152 . 159 152 - 155
30-44 . 154 154 - 154 159 160 146 - 150
TOT. (%) 153 151 142 - 144 166 155 147 - 150

MALE - FEMALE CDMPARISON ((MEAN({M)-NEAN(F))/MEAN(M)) {%)
21-29 15.0 9.4 - 14.7 . 17.1 17.1 - 19.9
30-44 . 17.8 9.6 - 17.8 26. 1 18.3 27.0 - 26.7
TOT. {%) 20. 8 17.7 9.3 - 19.2 21. 19.5 21.3 - 23.8
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BELGIQUE/BELGIE

T143

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

IND.I/S

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES -FEMMES

SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT

>=500 TOT. (*)
S
AGE E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 {=) TOT. 1 2 3 (x) TOT.
NACE : 41/42 INDUSTRIE PRODUITS ALIMENTAIRES, BOISSONS, TABAC
(%) PROPORTION OE FEMMES
12.0 40.7 42.4 - 33.2 7.8 32.3 48.0 - 33.6 21-29
7.6 21.8 48.5 - 22.4 6.3 21.9 50.0 - 26.5 30-44 |F/T
6.9 22. 36.6 - 21.1 6.2 23.1 45.1 - 27.4 TOT. (%)
(BFR) GAIN HDRAIRE NORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
200 201 185 - 199 197 189 176 - 187 21-29 H
213 187 180 - 203 208 192 185 - 197 30-44
207 199 182 - 201 204 190 173 - 190 TOT. (x)
177 182 172 - 178 165 166 155 - 160 21-29 F
196 183 175 - 181 172 166 154 - 159 30-44
187 181 174 - 178 168 163 150 - 155 TOT. (x)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE{M)-MOYENNE{F))/MOYENNE(M))
11.5 9.3 11.5 - 10.6 16. 4 1.9 11.5 - 14.6 21-29
7.7 7.1 8.3 - 11.0 17.6 13.7 16.7 - 19.3 30-44
9.7 9.1 9.5 - 1.1 17.9 14.5 13.5 - 18.4 TOT. ()
NACE : 411-423 INDUSTRIE, FABRICATION DES PROOUITS ALIMENTAIRES
{%) PROPORTION DE FEMMES
54.0 51.0 - 44.5 6.7 29.1 52.0 - 34.4 21-29
42.7 58.6 - 35.6 4.8 22.9 54.1 - 28.5 30-44 |F/T
38.2 44.3 - 31.0 5.1 23.5 48.7 - 29.5 TOT. (*)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
202 210 199 - 204 196 188 176 - 187 21-29 H
218 211 195 - 211 208 194 187 - 198 30-44
21 213 197 - 208 203 191 173 - 190 TOT. ()
186 173 - 180 164 166 154 ~ 158 21-29 F
184 175 - 183 172 166 152 - 157 30-44
185 174 - 181 166 162 148 - 152 TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M}-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
1.4 13.4 - 11.8 16. 3 12.1 12.8 - 15.6 21-29
12.7 9.9 - 13.7 17.4 14. 4 18.6 - 20.7 30-44
13.2 11.6 - 13.0 18.2 15.1 14.8 - 19.7 TOT. {*)
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IND.H/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE.FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 () TOT. 1 2 3 (%) TOT.
DRINK INOUSTRY NACE : 424-428
FEMALE RATIO (%)
21-29 - 11.5 - 10.3 23.4 - 12.3
F/T|30-44 . 18.6 - 11.4 . 20.8 - 7.9
TOT. (%) 6.3 13.9 - 9.8 5.7 18.0 - 7.6
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M 21-29 199 189 168 - 176 202 184 175 - 188
30-44 198 193 176 - 186 216 186 180 - 195
TOT. (%) 198 189 167 - 179 209 186 178 - 191

F |21-29 - 155 - 158 172 - 172
30-44 ) 153 - 156 . 166 - 171
TOT. (%) 151% 152 - 152 176 168 - 171

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - 7.4 - 10.3 1.5 - 8.
30-44 . 13.2 - 16. 2 . 7.8 - 12.4
TOT. (%) 19. 8% 9.4 - 14.9 5.4 55 - 10.3
TOBACCO INDUSTRY NACE : 429
FEMALE RATIO (%)
21-29 71.4 100.0 94.4 - 90.0 . 81.4 74.1 - 70.0

F/T|30-44 68.8 100.0 92.3 - 86.4 23.0 73.8 73.7 - 63.5

TOT. (%) 68.1 91.4 71.4 - 77.6 15.9 77.0 74.7 - 65.8
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M {21-29 - - 204 200 184 - 197
30-44 . - . - . 219 205 185 - 205
TOT. (%) 172 150 - 154 213 199 186 - 201

F |21-29 145 154 143 - 148 . 169 169 - 169
30-44 145 152 142 - 147 181 169 170 - 170
TOT. (%) 145 146 147 - 146 180 168 168 - 169

MALE - FEMALE COMPARISON ( (MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - - . 15.2 7.8 - 14.0
30-44 . - . - . 17.3 17.5 8.1 - 17.1
TOT. (%) 15.7 1.5 - 5.4 15.4 15.3 9.2 - 15.9
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BELGIQUE/BELGIE

T143

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

IND.II/S

OQOUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES

SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L’ ETABLISSEMENT

>=500 TOT. {*)
S
AGE | E
X
OUALIFICATION E
1 2 3 (*) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 424-428 INDUSTRIE DES BOISSONS
(%) PROPORTION DE FEMMES
- 8.4 13.8 - 8.7 |21-29
- - - . . 18.6 - 6.2 |30-44 |F/T
- 1.8 3.6 14.2 - 6.0 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
196 191 187 - 193 199 188 173 - 186  [21-29 | M
207 190 185 - 196 209 189 178 - 193 |30-44
204 189 182 - 194 205 188 173 - 189 |TOT. (#)
- 169 164 - 166 |21-29 | F
- - - . . 160 - 164  |30-44
- 170 167 159 - 162 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ( (MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- 9.9 5.1 - 10.5  |21-29
- - - . . 10.6 - 15.4  |30-44
- 12.3 10.9 7.7 - 14.0  |TOT. (%)
NACE : 429 INDUSTRIE DU TABAC
(%) PROPORTION DE FEMMES
X X X - X 34.1 83.8 73.8 - 70.9  |21-29
X X X - X 40.8 77.4 71.2 - 64.6  |30-44 |F/T
X X X - X 35.7 79.8 69.9 - 65.3  |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
X X X - X 202 200 183 - 196  [21-29 | M
X - X - X 214 205 184 - 203 [30-44
X X X - X 210 195 181 - 197 |TOT. (%)
X X X - X 165 167 165 - 166 |21-29 | F
X X X - X 171 166 166 - 167  |30-44
X X X - X 168 164 166 - 1656 (TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
X X X - X 18.5 16.6 9.6 - 16.2  [21-29
X X X - X 20.2 18.8 9.5 - 17.8  |30-44
X X X - X 19.7 15.9 8.5 - 16.2  |TOT. (%)
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IND.Il/S T143 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,

BY ACTIVITY AND AGE

SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (=) TOT.
TEXTILE INOUSTRY NACE : 43
FEMALE RATIO (%)
21-29 50.9 62.5 65.8 - 60.8 29.9 47.0 53.9 - 45.9

F/T{30-44 41.2 57.9 62.5 - 54.2 25.0 46. 1 45.5 - 40.3

TOT. (%) 41.1 55.3 57.7 - 52.5 22.3 39.1 40.9 - 35.8
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 194 173 169 - 175 191 171 164 - 174
30-44 192 180 164 - 181 195 174 168 - 180
TOT. (%) 188 173 153 - 172 191 170 160 - 173

F 121-29 126 129 127 - 128 145 139 136 - 139
30-44 130 129 134 - 131 146 143 139 - 142
TOT. (x) 128 126 125 - 126 146 140 135 - 139

MALE — FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)—MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 34.7 25.4 20.3 - 27.1 24.0 18.7 17.2 - 20.3
30-44 32.1 28.6 18.4 - 27.6 25.2 18.0 17.6 - 21.0
TOT. (%) 32.1 26.9 18.5 - 26.6 23.3 17.6 16.6 -~ 19.4
WOOL INOUSTRY NACE : 431
FEMALE RATIO (%)
21-29 . 60.5 50.0 - 54. 4 54.5 66. 1 55. 1 - 60.9

F/T|30-44 34.9 46.2 72.7 - 48.9 51.0 56.0 62.8 - 55.7

TOT. (%) 29.2 53. 1 57.3 - 49.0 38.6 51.8 49.7 - 47.7
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 185 181 162 - 178 180 165 166 - 169
30-44 202 188 . - 188 185 170 159 - 173
TOT. {x) 190 184 152 - 179 182 166 156 - 169

F |21-29 . 134 133 - 135 140 145 143 - 144
30-44 144 135 142 - 139 144 146 143 - 145
TOT. (%) 144 130 137 - 134 143 144 140 - 143

MALE - FEMALE COMPARISON ({MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 . 26. 1 18.3 - 24.5 22.4 12.2 13.9 - 15.0
30-44 28.4 28.4 . - 25.9 22.1 14.2 10.1 - 16.5
TOT. (*) 24.3 29.5 9.9 - 25.1 21.5 13.1 10.2 - 15.3
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BELGIQUE/BELGIE

T143

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

IND.II/S

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES -FEMMES

SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT

>=500 TOT. ()
S
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (x) TOT. 1 2 3 (%) ToT.
NACE : 43 INDUSTRIE TEXTILE
(%) PROPORTION DE FEMMES
16.7 44.5 60. 1 - 41.9 39.0 53.8 60. 2 - 52.6  |21-29
. 53.2 46.0 - 34.3 29.7 51.7 54.1 - 45.8  [30-44 |F/T
8.1 42.1 40.0 - 31.1 29.0 46. 48.8 - 42.7  |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
191 174 167 - 179 192 172 163 - 175 |21-29 | M
195 174 171 - 184 194 176 167 - 181 30-44
191 171 165 - 177 190 171 158 - 173 |TOT. (%)
156 147 137 - 144 133 135 131 - 133 [21-29 | F
. 147 139 - 145 137 137 136 - 137 [30-44
159 148 136 - 144 135 134 129 - 132 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ( (MOYENNE{M)-MOYENNE(F)}/MOYENNE (M))
18.4 15.8 18.3 - 19.8 30.7 21.9 19.2 - 24.0  |21-29
. 15.3 19.0 - 21.2 29.6 22.4 18.6 - 24.6  |30-44
16.9 13.2 17.2 - 18.5 29.0 21.6 18.1 - 23.5  |TOT. (%)
NACE : 431 INDUSTRIE LAINIERE
(%) PROPORTION DE FEMMES
- 27.6 64.7 - 30.3 40.3 56. 2 55.6 - 53.3  |21-29
38.0 52.0 - 32.0 38.2 49.4 63.3 48.9  |30-44 |F/T
29.1 37.2 - 25.6 30.9 47.1 49.2 - 43.7  |TOT. ()
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
191 177 . - 178 185 173 164 - 174 |21-29 | M
187 174 155 - 176 190 176 156 - 178 |30-44
188 172 158 - 173 185 172 156 - 172 (TOT. (%)
- 151 142 - 147 140 142 141 - 142 |21-29 | F
151 147 - 152 146 144 144 - 145  |30-44
153 142 - 151 144 142 140 - 141 TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOYMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- 14.6 . - 17.0 24.0 18.0 13.8 - 18.4  [21-29
13.6 5.1 - 13.9 23.3 17.7 7.7 - 18.7  |30-44
10.8 9.7 - 13.1 22.2 17.4 10.3 - 17.7  |TOT. ()
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE

MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,

BY ACTIVITY AND AGE

SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

s

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (=) TOT.
COTTON INOUSTRY NACE : 432
FEMALE RATIO (%)
21-29 32.8 54.3 75.6 - 52.1 . 46.8 38.5 - 41.5

F/T|30-44 19. 4 47.5 70.0 - 44.0 17.0 50. 8 38.5 - 40.1

TOT. (*) 24.0 45.9 58. 6 - 42.4 17.4 39.3 30.4 - 32.9
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 209 182 172 - 193 197 173 162 - 176
30-44 205 194 173 - 196 201 178 165 - 183
TOT. (%) 203 184 165 - 188 197 170 161 - 174

F [21-29 139 143 134 - 139 ) 138 136 - 139
30-44 130 139 140 - 138 155 144 138 - 144
TOT. (*) 135 140 133 - 136 154 140 136 - 140

MALE — FEMALE COMPARISON ((MEAN{M)—MEAN(F))/MEAN(M)} (%)
21-29 33.4 21.1 22.1 - 28.0 ) 20.4 16.3 - 21.1
30-44 36.5 28.1 19.0 - 29.5 23.2 19.3 16.1 - 21.5
TOT. () 33.6 24.0 19.4 - 27.7 21.6 17.9 15.5 - 19. 4
KNITTING INOUSTRY NACE : 436
FEMALE RATIO {%)
21-29 86. 8 87.6 88.9 - 87.7 ) 88.9 96. 2 - 88.7

F/T|30-44 78.5 87.8 81.8 - 83.7 81.0 88.7 100.0 - 88.5

TOT. {*) 79.7 87.0 86. 4 - 84.9 74.4 83.5 94. 2 - 84.2
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M [21-29 175 151 150 - 157 ) ) ) - .
30-44 174 162 156 - 165 ) ) - - 186
TOT. () 168 158 152 - 160 192 167 ) - 173

F [21-29 116 120 122 - 120 ) 123 122 - 125
30-44 126 120 122 - 122 142 128 121 - 130
TOT. () 121 118 115 - 118 145 126 121 - 128

MALE — FEMALE COMPARISON ({ (MEAN(M)-MEAN(F))/HEAN(H)) (%}
21-29 33.6 20.6 18.9 - 24.0 . ) . - X
30-44 27.7 25.8 21.9 - 26.2 ) ) - - 30. 1
TOT. (%) 27.8 25.8 24.6 - 26.6 24.2 24.7 . - 26.0
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BELGIQUE/BELGIE

T143

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

IND.I/S

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES

SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L’ ETABLISSEMENT

> =500 TOT. (%)
S
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 () TOT.
NACE : 432 INDUSTRIE COTONNIERE
(%) PROPORTION OE FEMMES
. 62.1 95.0 - 52.3 27.3 50. 8 62.7 - 47.1  |21-29
X 69.2 54.1 - 40.5 15.5 52.0 55.0 - 41.6  |30-44 |F/T
10.8 49.6 52.5 - 36.0 18.7 42. 4 44.9 - 36.7 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
192 159 ) - 182 201 174 164 - 182 |21-29 | M
190 171 173 - 183 200 183 169 - 188 |30-44
185 165 162 - 175 196 173 162 - 179 |TOT. (%)
139 133 - 140 146 140 134 - 139 [21-29 | F
) 140 136 - 139 141 142 139 - 141 |30-44
159 141 136 - 141 144 140 134 - 139 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-HOYENNE(F))/MOYENNE (M) )
12.6 . - 22.9 27.1 19.9 18.2 - 23.7  |21-29
) 17.9 21.3 - 24.0 29.6 22.3 17.7 - 25.0 |30-44
13.9 14.7 16.0 - 19.5 26.5 19.3 17.2 - 22.4  |TOT. (%)
NACE : 436 BONNETERIE
(%) PROPORTION DE FEMMES
X X X - X 85. 2 86.8 89.2 - 87.1 |21-29
X X X - X 77.4 88.0 83.3 - 83.9 |30-44 |F/T
X X X - X 77.7 85.7 86.9 - 84.0 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
X X X - X 175 152 152 - 158 [21-29 | M
X - X - X 179 163 160 - 169  |30-44
X X X - X 172 160 154 - 163 |TOT. (%)
X X X - X 118 121 122 - 120 |21-29 | F
X X X - X 128 121 122 - 123 |30-44
X X X - X 123 119 115 - 119 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)—MOYENNE (F))/MOYENNE(M))
X X X - X 32.5 20.7 19.7 - 23.8  [21-29
X X X - X 28.6 25.6 24.0 - 27.2  [30-44
X X X - X 28.2 25.7 24.9 - 26.9  |TOT. ()
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T143

IND.Ii/S BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 {%) TOT.
LEATHER INDUSTRY NACE : 44
FEMALE RATID {%)
21-29 41.2 58.8 59. 4 - 55.7 - 60.5 - 52.0

F/T130-44 37.0 57.2 68.5 - 56. 4 44.6 - 33.7

TOT. (%) 30.1 51.0 56. 4 - 49.4 44.1 34.1
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

H |21-29 157 153 141 - 148 190 167 - 173
30-44 163 154 157 - 158 194 169 . - 178
TOT. (%) 161 150 129 - 145 193 167 180 - 175

F |21-29 142 125 120 - 125 - 154 - 154
30-44 140 131 121 - 128 153 - 153
TOT. (%) 142 124 112 - 120 149 149

MALE ~ FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 9.5 18.0 14.7 - 15.8 - 7.8 - - 1.1
30-44 13.6 15.3 23.2 - 19.1 9.2 - 14.1
TOT. (%) 12.3 17.6 12.9 - 17.2 10.7 - 14.9
FODTWEAR AND CLDTHING INDUSTRY NACE : 45
FEMALE RATIO (%)
21-29 96.3 96.8 93.6 - 96. 1 55. 6 94.2 79.0 84.6

F/T|30-44 87.5 92.4 88.0 - 90.4 55.8 82.7 54.1 70.7

TOT. (%) 90.3 93.5 88.3 - 91.7 53.7 86.4 71.7 77.5
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 173 155 154 - 158 168 166 142 - 155
30-44 178 167 164 - 170 182 173 154 - 168
TOT. (%) 177 160 151 - 161 175 167 147 - 161

F [21-29 130 126 126 - 127 139 135 128 - 133
30-44 134 129 130 - 130 147 137 132 - 137
TOT. (%) 129 124 122 - 124 141 132 125 - 131

MALE - FEMALE COMPARISON ({MEAN(HM)-MEAN{F))/MEAN(M)) (%)
21-29 25.0 18.7 17.9 - 19.8 17.4 18.9 9.8 - 14.5
30-44 24.8 22.8 20.7 - 23.3 19.7 21.0 14.6 - 18.6
TOT. (%) 27.1 22.8 19.0 - 22.9 19.7 20.8 14.8 - 18.8
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BELGIQUE/BELGIE T143 IND.Il/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES -FEMMES
SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
> =500 TOT. (%)
s
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 44 INOUSTRIE OU CUIR
(%) PROPORTION OE FEMMES
- - - - - 32.3 59,7 58.0 - 54.5 |21-29
- - - - - 24.2 50. 0 63.8 - 47.1  |30-44 |F/T
- - - - - 21.6 47.2 53.0 - 44.2  |TOT. (%)
{BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- - - - - 167 161 143 - 157 |21-29 | ¥
- - - - - 178 163 163 - 168 |30-44
- _ - - - 174 160 136 - 157 |TOT. (%)
- - - - - 142 142 120 - 134 [21-29 | F
- _ - - - 141 142 121 - 135  [30-44
- - - - - 142 137 112 - 127 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE (M)~MOYENNE(F))/MOYENNE (M) )
- - - - - 15.3 1.9 16.0 - 14.6  |21-29
- - - - - 20.8 13.0 25.7 - 19.7  |30-44
- - - - - 18.3 14.5 17.3 - 18.8  [TOT. (%)
NACE : 45 INDUSTRIE CHAUSSURES ET HABILLEMENT
{%) PROPORTION DE FEMMES
X X X - X 86.3 95. 8 86.5 - 91.8  |[21-29
X X X - X 78.9 89.0 72.9 - 83.4  [30-44 |F/T
X X X - X 81.1 90.9 80.7 - 86.6  |TOT. (x)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
X X - - X 170 159 145 - 156 [21-29 | M
X - X - X 181 170 155 - 168 |30-44
X X X - X 176 163 148 - 161 |TOT. (%)
X X X - X 131 129 127 - 129  [21-29 | F
X X X - X 137 131 131 - 133 |30-44
X X X - X 132 126 123 - 127 |TOT. ()
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE (F})/MOYENNE (M) )
X X X - X 22.9 19.1 12.2 - 17.6  |21-29
X X X - X 24.0 22.8 15.6 - 21.2  |30-44
X X X - X 25.2 225 16.7 - 21.3  |TOT. ()

261



IND.I/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 98 100 - 499

S

E AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 () TOT.
MANUFACTURE AND PRDDUCTION OF FOOTWEAR NACE : 4514452
FEMALE RATIO (%)
21-29 88.9 72.6 86. 1 - 80. 1 . 89.7 63.2 - 81.9

F/T{30-44 59.5 65. 4 78.1 - 68.3 75.6 81.5 65. 1 - 76.9

TOT. (%) 54.6 61.7 72.8 - 64.6 59.5 77.6 56. 1 - 70.6
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHDUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 . 167 169 - 169 168 173 - 171
30-44 175 175 166 - 173 . 170 176 - 175
TOT. (%) 174 168 149 - 164 181 172 171 - 173

F [21-29 149 152 163 - 157 . 154 157 - 155
30-44 149 153 160 - 155 162 156 160 - 158
TOT. (%) 148 151 151 - 150 163 150 158 - 153

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN{F))/MEAN(M)) (%)
21-29 . 8.8 3.4 - 7.1 8.3 9.1 - 9.2
30-44 14.7 12.7 3.6 - 10.6 . 8.2 9.0 - 9.6
TOT. (%) 15.1 10.3 -1.3 - 8.3 9.7 12.6 7.9 - 1.7
MANUFACTURE OF CLOTHING NACE : 453+454
FEMALE RATIO (%)
21-29 97.8 98.2 96.8 - 97.9 54.1 96.9 80.3 - 85.9

F/T|30-44 90.9 95.2 94.4 - 94.0 54.0 86.0 53. 1 - 71.5

TOT. (%) 94.3 95.9 94.0 - 95.2 53.7 91.5 73.2 - 80.3
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
{WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 . . . - 152 168 . 139 - 153
30-44 174 162 . - 167 182 175 153 - 167
TOT. (%) 175 154 152 - 158 175 168 145 - 160

F |21-29 129 125 124 - 126 139 133 127 - 131
30-44 133 128 127 - 129 144 135 129 - 135
TOT. (%) 128 123 120 - 123 139 131 124 - 130

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 . - 17.7 17.3 . 8.5 - 13.9
30-44 23.5 21.0 - 23.0 20.5 23.0 15.8 - 19.4
TOT. () 26.5 20.2 21.5 - 22.3 20.1 21.9 14.6 - 18.8
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BELGIQUE/BELGIE

T143 IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES FEMMES
SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L" ETABLISSEMENT
>=500 TOT. (%)
S
AGE E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (€3] TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 451+452 FABRICATION CHAUSSURES
{%) PROPORTION OE FEMMES
- - - - - 85.0 83.0 76.5 - 81.1 21-29
- - - - - 68.3 73.2 73.3 - 72.3 30-44 |F/T
- - - - - 56. 5 70.5 67.2 - 67.4 TOT. (*)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- - - - - . 167 171 - 170 21-29 M
- - - - - 178 173 171 - 174 30-44
- - - - - 176 170 159 - 168 TOT. (%)
- - - - - 155 153 161 - 156 21-29 F
- - - - - 157 154 160 - 156 30-44
- - - - - 154 151 153 - 152 TOT. (%)
(%) COMPARAISON HDMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- - - -~ - . 8.3 6.0 - 8.2 21-29
- - - - - 12.0 10.9 6.3 - 10.0 30-44
- - - - - 12.6 11.3 3.9 - 9.6 TOT. (%)
NACE : 453+454 CONFECTION, FABRICATION ARTICLES D' HABILLEMENT
(%) PROPORTION OE FEMMES
X X X - X 87.0 97.6 88.2 - 93.5 21-29
X X X - X 81.1 92.2 74.0 - 86.1 30-44 |F/T
X X X - X 83.9 94.3 83.5 - 89.8 TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE MORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
X X - - X 169 154 140 - 153 21-29 M
X - X - X 180 169 152 - 166 30-44
X X X - X 175 160 146 - 159 TOT. (%)
X X X ~ X 131 128 125 - 128 21-29 F
X X X - X 137 130 128 - 131 30-44
X X X - X 131 125 121 - 125 TOT. (=)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES { (MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MDYENNE(M))
X X X - X 22.4 17.0 11.0 - 16.6 21-29
X X X - X 23.9 23.3 16.2 - 21.2 30-44
X X X - X 25.1 21.6 16.9 - 21.0 TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 () 101 1 2 3 {-} TOT.
TIMBER AND WOODEN FURNITURE INOUSTRY NACE : 46
FEMALE RATIO (%)
21-29 . 10. 4 30.1 - 12.8 33.1 - 12.2

F/T130-44 4.8 10.3 46.3 - 13.6 . 56.9 - 15.8

TOT. (%) 3.4 9.0 25.1 - 11.5 7.3 33.4 - 1.8
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 184 184 172 - 181 193 184 177 - 187
30-44 194 187 187 - 190 195 188 182 - 192
TOT. (%) 187 181 155 - 178 192 184 166 - 185

F |21-29 . 149 155 - 154 163 - 170
30-44 169 167 159 - 163 . 161 - 162
TOT. (%) 176 153 151 - 154 1744 159 - 163

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M}) (%)
21-29 ) 19.0 10.0 - 14.8 7.9 - 9.0
30-44 12.8 10.8 14.9 - 14.6 . 1.3 - 15.4
TOT. (%) 6.3 15.6 2.8 - 13.1 5. 5% 4.4 - 12.1
PAPER, PRINTING AND PUBLISHING INDUSTRIES NACE : 47
FEMALE RATIO (%)
21-29 7.5 30.6 63.6 - 28.9 8.0 14.1 50.0 - 24.0

F/T|30-44 7.6 28.5 57.6 - 21.3 2.1 12.2 50. 1 - 16.8

TOT. (%) 7.3 29.0 59.7 - 26. 4 3.9 12.0 42.4 - 18.0
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M {21-29 210 187 181 - 198 211 197 196 - 202
30-44 223 200 179 - 214 220 207 198 - 213
TOT. (%) 218 189 168 - 203 217 201 186 - 205

F 121-29 153 150 144 - 147 169 165 154 - 158
30-44 155 150 144 - 148 173 163 153 - 156
TOT. (%) 151 147 131 - 138 172 161 150 - 154

MALE - FEMALE CDMPARISON ({MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 27.2 19.9 20.2 - 25.7 20.0 16.3 21.5 - 22.0
30-44 30.6 25.3 19.7 - 30.8 21.3 21.3 23.0 - 26.5
TOT. (*) 30.7 21.9 22.4 - 31.8 20.8 19.9 19.3 - 24.7
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BELGIQUE/BELGIE

T143

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

IND.II/S

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES-FEMMES

SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT

>=500 TOT. ()
S
AGE E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 {*) TOT. 1 2 3 (*) TOT.
NACE : 46 INDUSTRIE DU BOIS ET DU MEUBLE EN BOIS
{%) PROPORTION DE FEMMES
24.4 . - 25.0 . 12.2 32.2 - 13.7 21-29
- . 66.7 - 16. 8 3.9 9.5 52.2 - 14.6 30-44 [F/T
15.0 51.2 - 17.5 3.0 9.2 28.8 - 12.0 TOT. (*)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
198 199 - 198 188 186 174 - 184 21-29 M
214 200 . - 205 196 189 186 - 192 30-44
209 199 188 - 201 190 184 159 - 181 TOT. (%)
166 . - 168 . 162 159 - 161 21-29 F
. 173 - 173 168 167 162 - 164 30-44
- 167 173 - 171 172 160 156 - 158 TOT. (*)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- 16. 4 15.0 . 12.9 8.9 - 12.8 21-29
- . . 15.5 14.0 11.6 13.0 - 14.8 30-44
- 15.9 8.2 15.3 9.7 13.2 2.3 - 12.7 TOT. (*)
NACE : 47 INDUSTRIE DU PAPIER, IMPRIMERIE, EDITION
(%) PROPORTION DE FEMMES
- 14. 4 45.5 18.9 6.2 21.4 53.2 - 25.2 21-29
. 28.8 - 6.8 3.7 15.1 47.1 - 16.0 30-44 |F/T
6.9 36.0 12.0 4.4 16.9 46. 6 - 19.7 TOT. (*)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
258 247 240 - 251 220 200 204 - 210 21-29 M
277 250 240 - 264 235 215 207 - 226 30-44
274 250 233 - 259 230 207 194 - 216 TOT. (*)
- 167 170 - 169 161 156 153 155 21-29 F
. 171 - 171 159 156 152 - 154 30-44
167 165 - 166 158 153 145 148 TOT. (%)
{%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MDYENNE(F))/MOYENNE(M))
- 32.5 29.2 - 32.4 27.2 22.2 24.7 - 26.4 21-29
. 28.6 - 35.1 32.3 27.5 26.4 - 31.8 30-44
33.2 28.9 - 36.0 31.3 25.9 25.2 - 31.5 TOT. (%)
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IND.I/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE.-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
MANUFACTURE OF PULP, PAPER ANO BOARD NACE : 471
FEMALE RATIO (%)
21-29 - . 81.0 - 39.1 - 15.1 19.4 - 14.2

F/T|30-44 - - ) - ) 14.2 20.2 - 12.8

TOT. (%) - . 65.5 - 35.9 11.4 16.6 - 10.8
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M [21-29 191 ) - 188 220 212 207 - 211
30-44 . ) ) - 190 226 212 204 - 213
TOT. (%) 215 190 149 - 183 225 205 196 - 207

F |21-29 - . 146 - 145 - 172 157 - 163
30-44 - - . - ) 175 158 - 167
TOT. (%) - ) 137 - 137 175 153 - 163

MALE — FEMALE COMPARISON (({MEAN(M)-MEAN(F)}/MEAN(M}) (%)
21-29 - . . - 22.9 - 18.8 24.0 - 22.7
30-44 - - - ) 17.2 22.6 - 21.8
TOT. {*) - ) 8.4 - 25.4 14.8 22.1 - 21.3
PROCESSING OF PULP, PAPER ANO BDARD NACE : 472
FEMALE RATIO (%)
21-29 . 39.4 56.6 - 40.0 8.0 65. 2 - 28.8

F/T|30-44 18.0 31.4 56. 4 - 35.5 ) 13.5 69.9 - 25.8

TOT. (%) 13.6 33.4 56. 8 - 37.3 2.4 11.1 58.4 - 24.9
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 183 172 176 - 176 202 184 182 - 191
30-44 202 190 174 - 191 207 190 183 - 197
TOT. (%) 192 180 166 - 180 204 184 172 - 190

F {21-29 ) 141 140 - 141 160 156 - 157
30-44 151 143 147 - 146 ) 154 153 - 154
TOT. (%) 147 139 133 - 136 168 150 152 - 152

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 . 18.0 20.7 - 20.3 12.7 14.5 - 17.9
30-44 25.5 25.0 15.8 - 23.7 ) 19.0 16.3 - 22.0
TOT. () 23.3 22.4 19.8 - 24.4 17.7 18.5 11.5 - 19.9
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BELGIQUE/BELGIE

T143

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

IND.I/S

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES-FEMMES

SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L" ETABLISSEMENT

>=500 TOT. (%)
S
AGE E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (€3] TOT. 1 2 3 [E3] TOT.
NACE : 471 FABRICATION PATE, PAPIER, CARTON
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - 9.1 27.5 - 14.7 21-29
- - R - . 9.4 23.5 - 10.5 30-44 |F/T
- 18.3 - 4.9 7.8 22.2 - 10.7 TOT. (=)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
255 270 232 - 256 232 228 212 - 223 21-29 M
274 266 222 - 263 248 229 208 - 231 30-44
273 266 224 - 259 245 223 201 - 223 TOT. (%)
- - - - 170 155 - 159 21-29 F
- - R - . 175 156 - 163 30-44
- 167 - 169 175 150 - 158 TOT. (=)
{%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ( (MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M})
- - - - 25.6 26.9 - 29.0 21-29
- - . - . 23.7 25.1 - 29.2 30-44
- 25.8 - 35.0 21.6 25.1 - 29.1 TOT. (%)
NACE : 472 TRANSFORMATION PAPIER, CARTON, ARTICLES EN PATE
(%) PROPORTION DE FEMMES
- X X - X . 24.4 61.9 - 32.7 21-29
X X X - X 7.4 19.0 64. 4 - 28.5 30-44 |F/T
X X X - X 6.1 20.0 57.8 - 29.0 TOT. (*}
(BFR) GAIN HDRAIRE NORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
X X - - X 198 181 180 - 187 21-29 M
X X X - X 205 192 179 - 196 30-44
X X X - X 200 185 169 - 188 TOT. (%)
- X X - X . 149 150 - 150 21-29 F
X X X - X 157 148 151 - 151 30-44
X X X - X 153 145 144 - 145 TOT. {*)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-~MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
X X X - X . 17.7 16. 4 - 19.9 21-29
X X X - X 23.5 22.9 15.7 - 23.2 30-44
X X X - X 23.7 21.2 14.7 - 22.7 TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

£ AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
PRINTING AND PUBLISHING NACE : 473+474
FEMALE RATIO (%)
21-29 7.6 29.3 66.9 - 24.5 13.1 18.6 53.5 - 24.4

F/T|30-44 5.7 28. 1 58. 2 - 15.8 . . 47.9 - 1.4

TOT. (%) 6.2 28.3 61.4 - 21.8 5.5 13.5 42.5 - 15.9
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 214 192 187 - 205 215 201 197 - 207
30-44 227 206 187 - 221 225 223 203 - 222
TOT. (%) 222 193 173 - 211 223 214 189 - 215

F |21-29 152 155 147 - 151 169 163 150 - 158
30-44 157 154 142 - 150 . ) 150 - 165
TOT. (%) 152 162 128 - 140 173 159 147 - 154

MALE — FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 28.8 19.3 21.3 - 26.1 21.3 18.7 23.8 - 23.9
30-44 30.7 25.3 24.3 - 32.0 . . 26.1 - 30. 4
TOT. (*) 31.4 21.1 26.0 - 33.5 22.3 25.6 22.3 - 28.3
PROCESSING OF RUBBER, PLASTICS NACE : 48
FEMALE RATIO (%)
21-29 - 14.7 35.9 - 23.9 - 11.1 38.0 - 21.4

F/T|30-44 17.1 42.6 - 26.0 9.4 36.4 - 20.1

TOT. (%) 16.2 33.2 - 22.8 13.6 37.8 - 22.0
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M [21-29 188 183 171 - 178 208 195 188 - 196
30-44 196 191 182 - 189 218 197 199 - 204
TOT. () 192 183 166 - 177 211 192 190 - 196

F |21-29 - 148 143 - 144 - 165 156 - 157
30-44 153 146 - 147 162 162 - 160
TOT. () 147 138 - 140 155 153 - 154

MALE - FEMALE COMPARISON ( (MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - 18.8 16.5 - 19.5 - 15.8 17.1 - 19.6
30-44 20.0 19.8 - 22.3 18.0 18.9 - 21.6
TQT. (%) 19.4 16.8 - 21.0 19.2 19.5 - 21.8
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BELGIQUE/BELGIE

T143 IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES
SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L’ ETABLISSEMENT
>=500 TOT. ()
S
AGE E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (x) TOT.
NACE : 473+474 IMPRIMERIE ET EDITION
(%) PROPORTION DE FEMMES
- 51.7 - 23.4 7.6 23.9 57.1 - 24.2 21-29
- 30.1 - 7.3 3.1 15.3 43.3 - 12.0 30-44 |F/T
- 40.6 - 13.8 4.5 19.0 48.3 - 17.9 TOT. {x*)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT.)
265 232 243 - 255 225 199 214 - 216 21-29 M
279 247 245 - 268 240 223 221 - 235 30-44
278 248 236 - 263 236 213 203 - 226 TOT. ()
- 170 - 170 161 157 156 - 157 21-29 F
- 173 - 173 160 157 154 - 156 30-44
- 165 - 165 160 155 144 - 149 TOT. (%)
(%} COMPARAISON HOMMES - FEMMES ( (MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- 30.3 - 33.4 28.7 20.9 27.3 - 27.3 21-29
- 29.5 - 35.2 33.5 29.7 30.5 - 33.8 30-44
- 29.9 - 37.2 32.2 27.2 29.2 - 34.1 TOT. (%)
NACE : 48 INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC, TRANSFORMATION MATIERES PLASTIQUES
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - - - 12.0 36.3 - 21.6 21-29
- - X - X 12.1 38.3 - 21.8 30-44 |F/T
- - X - X 14.2 34.9 - 21,7 |TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
X X X - X 204 192 182 - 191 21-29 M
X X X - X 212 196 193 - 200 30-44
X X X - X 206 190 179 - 190 TOT. (%)
- - - - - - 158 150 - 152 21-29 F
- - X - X 157 154 - 154 30-44
- - X - X 152 146 - 148 TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
X X X - X - 17.8 17.3 - 20.6 21-29
X X X - X 19.8 20.1 - 23.0 30-44
X X X - X 19.9 18.2 - 22.2 TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE-FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E | AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (=) TOT.
MANUFACTURE OF RUBBER PROGUCTS NACE : 481
FEMALE RATIO (%)
21-29 - ) 24.4 - 12.0 - . 9.7
F/T|30-44 ) - 12.1 . 24.1 - 11.2
TOT. (%) 24.5 - 14.6 8.8 15.6 - 10.0
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 176 170 157 - 168 204 192 193 - 195
30-44 172 159 169 - 169 211 196 196 - 200
TOT. (*) 168 163 155 - 162 210 196 194 - 199

F |21-29 - . 139 - 140 - . - 162
30-44 ) ) . - 139 . 162 - 163
TOT. (%) 124 - 126 167 162 - 163

MALE - FEMALE COMPARISON ((MEAN(M)-MEAN{F))/MEAN(H)) (%}
21-29 - ) 1.7 - 16.6 - . - 16.7
30-44 ) . . - 17.9 ) 17.5 - 18.4
TOT. () 20.4 - 21.9 14.8 16.6 - 17.8
PROCESSING OF PLASTICS NACE : 483
FEMALE RATIO (%)
21-29 - 16. 1 38.0 - 26.6 - 9.9 45.6 - 24.2
F/T|30-44 . 17.1 46.8 - 29.2 11.6 41.4 - 23.9
TOT. (%) 16.9 35.2 - 24.9 15.0 44.9 - 25.8
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 194 186 173 - 181 209 196 185 - 196
30-44 207 195 185 - 194 220 198 199 - 206
TOT. () 202 186 167 - 180 211 191 188 - 195

F |21-29 - 149 143 - 144 - 165 156 - 157
30-44 . 154 147 - 148 159 161 - 160
TOT. (%) 148 139 - 141 153 152 - 152

MALE - FEMALE COMPARISON ({MEAN(HM)-MEAN{F))/MEAN(H)) (%)
21-29 - 19.9 17.6 - 20.6 - 15.8 15.9 - 19.8
30-44 20.7 20.5 - 23.8 19.6 19.0 - 22.6
TOT. (%) 20.2 16.6 - 21.6 19.8 18.9 - 22.0
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BELGIQUE/BELGIE T143 IND.Il/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES
SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT
>=500 TOT. (%)
S
AGE | E
X
QUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 481 INOUSTRIE OU CAOUTCHOUC
(%) PROPORTION OE FEMMES
- - - - - - 12.6 11.6 - 8.6 |21-29
- - X - X . . 21.1 - 10.2  [30-44 |F/T
- - X - X 8.7 17.8 - 10.4  [TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
X X X - X 205 192 187 - 194  [21-29 | M
X X X - X 207 195 191 - 198 [30-44
X X X - X 204 194 185 - 194 | TOT. (%)
- - - - - - 161 146 - 153 |21-29 | F
- - X - X . ) 157 - 157 |30-44
- - X - X . 158 146 - 148 |TOT. (%)
{%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE(M)-MOYENNE{F))/MOYENNE (M))
X X X - X - 16.5 22.2 - 21.4  |21-29
X X X - X . . 18.1 - 21.0  |30-44
X X X - X ‘ 18.4 21.4 - 23,4 |TOT. (%)
NACE : 483 TRANSFORMATION DES MATIERES PLASTIQUES
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - - - - 11.9 42,3 - 25.1  {21-29
- - - - - ) 14.3 44.1 - 26.3  |30-44 |F/T
- - - - - 15.8 39.9 - 25.4  |TOT. (%)
{BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- - - - - 205 193 179 - 190 [21-29 | H
- - - - - 215 196 193 - 201 |30-44
- - - - - 208 189 176 - 188 |TOT. (%)
- - - - - - 158 151 - 152 [21-29 | F
- - - - - . 156 154 - 154 |30-44
N - _ - - , 151 146 - 147 |TOT. ()
(%) COMPARAISON HDMMES — FEMMES ((MOYENNE (M)-MOYENNE(F))/MOYENNE(M))
- - - - - - 18.2 16.1 - 20.3  [21-29
- - - - - . 20. 4 20.1 - 23.5  |30-44
- - - - - . 20.0 16.9 - 21,7 [TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE.FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
OTHER MANUFACTURING INDUSTRIES NACE : 49
FEMALE RATID (%)
21-29 24.6 35.8 52.7 - 28.9 34.4 46.3 28.0 - 36.4
F/T[30-44 9.8 28.3 50.0 - 13.8 18.6 20.4 36.6 - 20.7
TOT. (%) 14.7 31.9 55.2 - 19.8 24.7 29. 4 31.0 - 26. 1
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 142 150 147 - 143 152 134 152 - 149
30-44 144 146 164 - 144 151 136 147 - 148
TOT. (%) 143 147 149 - 144 150 133 144 - 147

F [21-29 133 135 137 -~ 134 131 133 128% - 131
30-44 131 135 136 - 133 133 133 144 - 135
TOT. (%) 127 132 127 - 128 127 127 138 - 128

MALE - FEMALE COMPARISON ( (MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 6.2 9.8 7.0 - 6.5 13.8 0.7 15. 8% - 1.6
30-44 8.8 7.5 17.0 - 8.0 11.9 2.4 2.0 - 8.9
TOT. (%) 11.1 9.7 14.4 -~ 10.6 15.6 4.6 3.7 - 12.7
BUILOING AND CIVIL ENGINEERING NACE : 50
FEMALE RATIO (%)
21-29 - 0.5 - -
F/T|30-44 . . - 0.5 -~ - -
TOT. (%) 0.3 0.7 - 0.5 -
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 204 189 178 - 193 213 194 181 - 203
30-44 212 200 184 - 206 216 199 187 - 211
TOT. (%) 210 192 171 - 198 215 195 173 - 206

F |21-29 - 172 - -

30-44 . . - 160% - - -
TOT. (%) 141% 187 - 165 -
MALE - FEMALE COMPARISON ( (MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 - 1.2 - -
30-44 . . - 22. 4% - - -
TOT. (%) 32. 8% 2.2 - 16.3 -
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BELGIQUE/BELGIE

T143

IND.II/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES

OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES  FEMMES

SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE DE L' ETABLISSEMENT

>=500 TOT. (%)
S
AGE | E
X
OUALIFICATION E
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
NACE : 49 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES
(%) PROPORTION OE FEMMES
- - - - - 27.8 39.8 44.0 - 31.6  |21-29
- - - - - 12.6 25.0 42.0 - 16.2  [30-44 [F/T
- - - - - 17.8 30.9 45.3 - 2.9 |TOT. (%)
{BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
- - - - - 145 145 149 - 145 [21-29 | M
- - - - - 146 142 163 - 146 [30-44
- - - - - 145 141 146 - 145 |TOT. ()
- - - - - 132 134 135 - 133 |21-29 | F
- - - - - 132 135 140 - 134 |30-44
- - - - - 127 130 130 - 128 |TOT. ()
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE (M)-MOYENNE (F))/MOYENNE (M))
- - - - - 8.7 7.1 9.7 - 8.3 |21-29
- - - - - 9.5 5.2 8.4 - 8.1 |30-44
- - - - - 12.5 7.6 10.7 - 1.3 [TOT. (%)
NACE : 50 BATIMENT ET GENIE CIVIL
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - 0.5 [21-29
N - A . A - 0.3 [30-44 |F/T
- 0.2 0.5 0.8 - 0.4  |TOT. (%)
{BFR) GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN
(SANS HEURES SUPPLEMENT. )
212 204 192 - 206 209 192 180 - 199 [21-29 | M
223 206 209 - 219 215 200 189 - 210 |30-44
219 204 196 - 213 214 194 174 - 203 |TOT. (%)
- - - 162 |21-29 | F
- - . . . - 169 |30-44
- 152 185 158 - 165 |TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES - FEMMES ((MOYENNE (M)-MOYENNE (F))/MOYENNE (M)
- - - 18.7  |21-29
- - . . 4 - 19.7  |30-44
- 29.0 4.8 9.2 - 18.5  |TOT. (%)
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IND.II/S T143 BELGIQUE/BELGIE
MANUAL WORKERS MEAN NORMAL HOURLY
PAY: MALE.FEMALE COMPARISON
ACCORDING TO SIZE OF ESTABLISHMENT
AND QUALIFICATION,
BY ACTIVITY AND AGE
SIZE OF ESTABLISHMENT
10 - 99 100 - 499

S

E AGE

X

QUALIFICATION
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) TOT.
BUILOING ANO CIVIL ENGINEERING, EXCL. INSTAL. AND COMPLETION NACE : 500-502
FEMALE RATIO (%)
21-29 - - - -
F/T|30-44 . - - - . - - -
TOT. (%) 0.3 - . - 0.2
MEAN NORMAL HOURLY PAY (BFR)
(WITHOUT OVERTIME HOURS)

M |21-29 206 190 179 - 195 215 196 183 - 205
30-44 214 199 184 - 207 216 200 190 - 212
TOT. (%) 211 193 172 - 200 216 196 176 - 207

F |21-29 - - -

30-44 . - - - ) _ - _
TOT. (%) 124 - . - 133
MALE — FEMALE COMPARISON ( (MEAN(M)-MEAN(F))/MEAN(M)) (%)
21-29 -~ . - _
30-44 . - - - . - - -
TOT. (%) 41.3 - . - 33.5 -
(BFR)
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BELGIQUE/BELGIE

T143

IND.I/S

GAIN HORAIRE NORMAL MOYEN DES
OUVRIERS: COMPARAISON HOMMES - FEMMES
SELON LA TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

ET LA QUALIFICATION,

PAR ACTIVITE ET AGE

TAILLE OE L' ETABLISSEMENT

>=500 TOT. (*)
S
AGE E
X
QUALIFICATION £
1 2 3 (%) TOT. 1 2 3 (%) ToT.
NACE : 500-502 BATIMENT ET GENIE CIVIL, SAUF INSTALLATION, AMENAGEMENT
(%) PROPORTION DE FEMMES
- - - -~ . 21-29
- - ) - : 30-44 |F/T
- 0.2 - 0.2 TOT. (%)
(BFR) GAIN HORAIRE NDRMAL MOYEN
{SANS HEURES SUPPLEMENT. )
213 205 192 - 207 211 194 182 - 201 21-29 M
224 206 209 - 219 217 200 191 - 211 30-44
221 205 196 - 213 215 195 177 - 205 TOT. (%)
- -~ - - . 21-29 F
- - . - . 30-44
_ 142 - 155 TOT. (%)
(%) COMPARAISON HOMMES — FEMMES ((MOYENNE (M)-MOYENNE (F))/MOYENNE(M))
- - - - . 21-29
- - . - . 30-44
- 34.0 - 24.4 TOT. (%)
(BFR)
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IND.II/X/3 T146 BELGIQUE/BELGIE
FULL-TIME MANUAL WORKERS: OUVRIERS A TEMPS PLEIN:
RATIO OF FEMALE TO MALE MEAN HOURLY RAPPORT DU GAIN HORAIRE MOYEN DES
PAY ACCORDING TO QUALIFICATION, FEMMES A CELU} DES HOMMES
BY ACTIVITY SELON LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE
(%)
ACTIVITY NACE QUALIFICATION NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT
INDUSTRY, BUILOING  |1-5 67.8 72.4 81.6 - 71.8 1-5 INDUSTRIE, BATIMENT
ANO CIVIL ET GENIE CIVIL
ENGINEERING
INDUSTRY, BUILOING  |1-5(EXC. 67.9 72.5 81.6 - 71.9 1-5(EXC. | INDUSTRIE, BATIMENT
ANO CIV. ENGIN. (EXC. [16+17) 16+17) ET GENIE CIVIL(SAUF
ELECTR. , GAS, WATER) ELECTR. , GAZ, EAU)
MINING AND QUARRYING|11,13, - - 11,13, | INDUSTRIES
151, 21, 151,21, | EXTRACTIVES
23 23
MANUFACTURING 12,14, 68.6 72.1 81.2 - 72.8 12,14, |INDUSTRIES MANUFAC-
INDUSTRIES 152, 22, 152,22, | TURIERES
24-49 24-49
ENERGY AND WATER 1 - 79.4 - 74.4 1 PRODUCTION ENERGIE,
PRODUCTION EAU
EXTRACTION OF SOLIO|11 - - - 11 EXTRACTION OES COM-
FUELS BUSTIBLES SOLIDES
EXTRACTION OF 111.1 - - - 111.1 EXTRACTIDN HOUILLE
HARD COAL
EXTRACTION OF HARD| 111A - - - - - 1114 EXTRACTION KOUILLE
COAL, UNDERGROUND FONO
EXTRACTION OF HARO| 1118 - - - 1118 EXTRACTION HOUILLE
COAL, SURFACE JOUR
COKE OVENS 12 - - - - - 12 COKERIES
EXTRACTION OF 13 - - - - - 13 EXTRACTION PETROLE,
PETROLEUM, NAT. GAS GAZ NATUREL
MINERAL OIL 14 - - - 14 RAFFINAGE PETROLE
REFINING
NUCLEAR FUELS 15 - - - - - 15 INOUSTRIE DES COM-
INOUSTRY BUSTIBLES NUCLE-
AIRES
PROOUCT. AND OISTR. {16 - - - - - 16 ENERGIE ELECT., GAZ
OF GAS, ELECTRIC., VAPEUR, EAU CHAUDE
STEAM, HOT WATER
WATER SUPPLY 17 - 88.5 - 71.5 17 CAPTAGE ET DISTRI-
BUTION D’ EAU
EXTRACT. , PREPAR. OF |21 - - _ - - 21 EXTRACT. , PREPARAT
METALLIFEROUS DRES MINERAIS METALLIO
EXTRACTION, PREPAR. | 211 - - - - - 211 EXTRACT. , PREPAR.
OF IRON ORE MINERAI DE FER
EXTR. OF IRON ORE | 211A - - - - - 211A EXTRACTION FER
UNDERGROUND FOND
EXTR. UF IRON ORE | 2118B - - - - - 2118 EXTRACTION FER
SURFACE JOUR
PRODUCTIDN, PRELIM. |22 73.8 72.5 - 69.0 22 PRODUCTION, PREMIERE
PROCESS. OF METALS TRANSFORM. METAUX
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IND.I/X/3 T146 BELGIQUE/BELGIE
FULL - TIME MANUAL WORKERS: OUVRIERS A TEMPS PLEIN:
RATIO OF FEMALE TO MALE MEAN HOURLY RAPPORT DU GAIN HORAIRE MOYEN DES
PAY ACCORDING TO QUALIFICATION, FEMMES A CELUI DES HOMMES
BY ACTIVITY SELON LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE
(%}
ACTIVITY NACE QUALIFICATION NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.

IRON AND STEEL 221 69. 7 - 66.0 221 SIDERURGIE (CECA)
INOUSTRY (ECSC)

NON-FERROUS METALS| 224 64.3 - 60.9 224 METAUX NON-FERREUX

EXTR. OF NON-METAL. {23 - 23 EXTRACT. MINER. NON

MINERALS, PEAT EXTR METAL. , TOURBIERES

MANUFACTURE DF NON |24 63. 68.5 81.3 - 73.0 24 INOUSTRIES PRODUITS

METALLIC MINERAL MINERAUX NON METAL
PRODUCTS

MANUFACTURE OF 247 72.8 80.8 - 74.5 247 INDUSTRIE DU VERRE
GLASS, GLASSWARE

MANUFACTURE OF 248 71.9 81.9 - 73.1 248 FABRICATION PROO.
CERAMIC 600DS CERAMIQUES

CHEMICAL INOUSTRY |25 74. 71.2 73.6 - 66. 7 25 INDUSTRIE CHIMIQUE

MAN-MAOE FIBRES 26 71. 69. 1 76.7 - 72.5 26 PRODUCT. DE FIBRES
INDUSTRY ARTIFICIELLES ET

SYNTHETIQUES

METAL MANUF.,MECH., |3 82. 91.0 90.5 - 83.9 3 INDUSTRIES TRANS-
ELECT. , INSTRUMENT FORMATR. OES METAUX
ENGINEERING MECAN. DE PRECISION

MANUFACTURE OF 31 84. 96. 8 86.0 - 84.5 31 FABRICATION 0’ 0U-

METAL ARTICLES VRAGES EN METAUX
FOUNDRIES 311 79. 3% - 75. 4% 311 FONDERIES

MANUF. OF STRUCTU-| 314 86. 4 79.1 314 CONSTR. METALLIQUE
RAL METAL PRODS.

MANUF. OF TOOLS, 316 83. 101.3 84.5 - 86.6 316 FABR. OUTILLAGE,
FINISHED METAL ARTICLES FINIS EN
G000S METAUX

MECHANICAL 32 88.8 84. 1 - 81.5 32 CONSTRUCT. MACHINES,
ENGINEERING MATERIEL MECANIQUE

MANUFACT. OF OFFICE |33 - - 33 CONSTRUCT. MACHINES

AND EDP MACHINERY OF BUREAU, ORDINA-

TEURS

ELECTRICAL 34 75. 89.6 86.9 - 81.8 34 CONST. ELECTRIQUE
ENGINEERING ET ELECTRONIQUE

MANUFACT. MOTOR 35 91.9 84.9 - 86.2 35 CONSTR. AUTOMOBILES,

VEHICLES, PARTS, PIECES DETACHEES

ACCESSORIES

MANUFACTURE AND 351 89.5 95. 4 - 91.4 351 CONSTRUCTION ET
ASSEMBLY OF MOTOR ASSEMBLAGE VEHI-
VEHICLES CULES AUTOMOBILES

MANUFACTURE OTHER |36 87.9 86.4 - 79.2 36 CONSTRUCTION AUTRE
MEANS OF TRANSPORT MATERIEL TRANSPORT

SHIPBUILOING 361 - 361 CONSTRUCT. NAVALE
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IND.I/X/3 T146 BELGIQUE/BELGIE
FULL-TIME MANUAL WORKERS: OUVRIERS A TEMPS PLEIN:
RATIO OF FEMALE TO MALE MEAN HOURLY RAPPORT DU GAIN HORAIRE MOYEN DES
PAY ACCORDING TO QUALIFICATION, FEMMES A CELU! DES HOMMES
BY ACTIVITY SELON LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE
(%)
ACTIVITY NACE QUALIFICATION NACE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT
AEROSPACE 364 95.7 - 87.0 364 CONSTRUCT. AERONEFS
MANUFACTURE
INSTRUMENT 37 83.9 83.3 - 81.2 37 FABRICATION INSTRU-
ENGINEERING MENTS DE PRECISION
FOOD, DRINK AND 41742 81. 83. 1 86.9 - 81.4 41/42 INDUSTRIE PRODUITS
TOBACCO INDUSTRY ALIMENTAIRES,
BOISSONS, TABAC
MANUFACTURE, CON- | 411-423 82. 82.6 86. 1 - 80.5 411-423| INDUSTRIE, FABRICA-
FECTIONNERY OF TION DES PRODUITS
FOOD PRODUCTS ALIMENTAIRES
DRINK INDUSTRY 424-428 94. 4 - 0.8 424-428| INDUSTRIE DES
BOISSONS
TOBACCO INDUSTRY | 429 79. 83.6 89.9 - 82.3 429 INDUSTRIE OU TABAC
TEXTILE INOUSTRY |43 70. 77.5 79.3 - 74.8 43 INDUSTRIE TEXTILE
WOOL INOUSTRY 431 78. 80.7 88.0 - 80.8 431 INDUSTRIE LAINIERE
COTTON INDUSTRY 432 70. 81.2 80.0 - 75.5 432 INDUST. COTONNIERE
KNITTING INDUSTRY | 436 72. 74.1 74.0 - 72.7 436 BONNETERIE
LEATHER INDUSTRY |44 80. 82.9 80.0 - 78.4 a4 INDUSTRIE OU CUIR
FOOTWEAR AND 45 77. 77.4 83.5 - 78.7 45 INDUSTRIE CHAUSSU-
CLOTHING INDUSTRY RES ET HABILLEMENT
MANUF. ANO PRODUCT. | 4514452 87. 87.5 98.9 - 89.3 4514452 | FABRICATIDN
OF FODTWEAR CHAUSSURES
MANUFACTURE OF 453+454 78. 78.3 83.1 - 79.0 453+454| CONFECT. , FABRICAT
CLOTHING ART. D" HABILLEMENT
TIMBER ANO WOODEN |46 93. 85.6 96.2 - 87.0 46 INDUSTRIE DU BOIS
FURNITURE INDUSTRY ET MEUBLE EN BOIS
PAPER, PRINTING AND (47 68. 74.3 73.6 - 68. 2 47 INDUSTRIE DU PAPIER
PUBLISHING INDS. IMPRIMERIE, EDITION
MANUFACT. OF PULP, | 471 74.8 71.5 - 67.7 an FABRICATION PATE,
PAPER AND BDARD PAPIER, CARTON
PROCESSING OF PULP| 472 76. 81.7 84.1 - 77.4 472 TRANSFORM. PAPIER
PAPER AND BOARD CARTON, ART. PATE
PRINTING ANO 473+474 67. 73.4 71.2 - 66.7 473+474| IMPRIMERIE ET
PUBLISHING EDITION
PROCESSING OF 48 80.3 79.7 - 77.6 a8 INDUST. CAOUTCHOUC
RUBBER, PLASTICS TRANSFORM. MATIERES
PLASTIQUES
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IND.II/X/3 T146 BELGIQUE/BELGIE
FULL - TIME MANUAL WORKERS: OUVRIERS A TEMPS PLEIN:
RATIO OF FEMALE TO MALE MEAN HOURLY RAPPORT DU GAIN HORAIRE MOYEN DES
PAY ACCORDING TO QUALIFICATION, FEMMES A CELUI DES HOMMES
BY ACTIVITY SELON LA QUALIFICATION,
PAR ACTIVITE
(%)
ACTIVITY NAGE QUALIFICATION NAGE ACTIVITE
1 2 3 (%) TOT.
MANUFACTURE OF 481 87.2 82.3 - 82.6 481 INDUSTRIE DU
RUBBER PRODUCTS CAOUTCHOUC
PROCESSING OF 483 78.8 83.4 - 77.6 483 TRANSFORMATION DES
PLASTICS MAT. PLASTIQUES
OTHER MANUFACTURING |49 87.6 93.7 90.9 - 89.3 49 AUTRES INOUSTRIES
INDUSTRIES MANUFACTURIERES
BUILDING AND CIVIL {50 98.8 - 85. 1 50 BATIMENT ET GENIE
ENGINEERING CIVIL
BUILDING AND CIVIL| 500-502 - 500-502| BATIMENT ET GENIE
ENG. , EXCL. INSTAL. CIVIL, SAUF INS-
AND COMPLETION TAL. , AMENAGEMENT
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IND.II/Y/

T153

BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),

PAR ACTIVITE, QUALIFICATION ET SEXE

{%)
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IND.II/Y/ T153 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF FULL-TIME
MANUAL WORKERS ACCORDING TO
HOURLY PAY (NAT.CURR.),
BY ACTIVITY, QUALIFICATION AND SEX
(%)
HOURLY PAY
(BFR}
NACE |QUAL. | SEX
80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200
< _ _ _ _ _ _ - - _ _ _ - _
80 89 99 109 119 129 139 149 159 169 179 189 199 209
11 1 M - - - - - - - - - 6.5 8.6 10.3 8.7
F _ - - - - - - - - - - _ - -
T - - - - - - - - - 6.5 8.6 10.3 8.7
2 M - - - - - - - -~ - 10.5 7.9 13.2 1.4
F _ _ - - - - - - - -~ - - . -
T _ _ - - - - - - - 10.5 7.9 132 11.4
3 M - - - - - - - - . 9.0 14.2 13.1
F _ _ - - - - - -~ - . - - - -
T - - - - - - - - 6.6 9.0 14.2 13.0
T{x) H - - - - - - - - 2.8 6.2 8.6 12.1 10.6
F _ _ - - - - -~ - - . _ _ - -
T - - - - - - - - 3.0 6.2 8.5 12.1 10.5
111.1 1 M - - - - - - - - - 6.5 8.6 10.3 8.7
F _ - - - - - - _ _ _ _ _ . -
T - - - - - - - - - 6.5 8.6 10.3 8.7
2 M - - - - - - - - - 10.5 7.9 13.2 1.4
F - - - - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - - - . 10.5 7.9 13.2 1 4
3 M - - - - - - - - 6.0 9.0 14.2 13.1
F - - - - - - - - - . - _ . -
T - - - - - - - - 6.6 9.0 14.2 13.0
T(%) M - - - - - - - - 2.8 6.2 8.6 12.1 10.6
F _ - - - - - - - - . _ - - -
T - - - - - - - - 3.0 6.2 8.5 12.1 10.5
1114 1 M - - - - - - - - - - -
F _ - — - - _ - - - _ _ - - -
T - - - - - - - - - - - i
2 M - - - - - - - - - - - - 1.3
F - - - - - - - — - _ _ - - -
T - _ _ - -~ - - - - - - - . 11.3
3 M - - _ - - - - - - 13.9 17.0
F - _ _ - - _ _ - _ _ - _ _ -
T _ _ - - - - - - 13.9  17.0
T(x)| M - - - - - - - 6.3 9.3
F - - - - _ _ - - - Z Z z z z
T - - - - - - - - - 6.3 9.3
1118 1 H - - - - - - - - - 1.6 152 17.9  14.7
F - - - - _ - - - - _ - - . -
T _ - - - - - - - - 11.6 15.2 17.9 14.7
2 M _ - - - - - - - - 22.8 17.2  24.2 11.5
F - - - _ _ _ _ _ - - - - - .
T - - - - - - - - - 22.8 17.2 24.2 11.5
3| M - - - - - - - - . 24.0 14.9 4
F - - . _ _ _ _ - - . - - -
T _ - - - - - - - . 23.5  14.6 .
T(x) M - - - - - - - - 5.2 13.0 17.4 18.8 12.1
F - - - - - - - — - _ - - -
T - - - - - - - - 5.6 12.9 17.3 18.7 12.0
12 1 M - - - - - - - - - - 15.2  39.1
F - - . - _ _ _ _ - - - - - -
T - - - - - - - - - - . 15.2 39.1
2 M - - - - - - -~ - - 16.0 22.9 16.8
F _ _ - - - - - - - _ - - - -
T - - - - -~ - - - - . 16.0 22.9 16. 8
3 M - - - - - - - - - 6.2 10.7 7.3 13.6
F - - - - _ - - - _ - - - - .
T - - - - - - - - - 6.2 10.7 7.3 13.6
T | M - - - - - - - - 32 1.2 142 205
F _ _ - - - - - - - _ - - - -
T _ _ - - - - - - 3.2 11.2 14.2 20.5
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BELGIQUE/BELGIE

T153

IND.II/Y/

DISTRIBUTION DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),

PAR ACTIVITE, QUALIFICATION ET SEXE

(%)
GAIN HORAIRE
(BFR)
SEXE]QUAL. NACE
210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 310 320
- _ - - - - - - - - - - = |TOT. ()
219 229 239 249 259 269 279 289 299 309 319 329 330
10.9 4.6 5.3 6.1 4.1 7.2 3.5 6.0 3.5 4.7 4.3 100.0 M 1 M
- - - - - - - - - - - - _ - F
10.9 4.6 5.3 6.1 4.1 7.2 3.5 6.0 3.5 4.7 4.3 100.0 T
13.3 13.1 7.2 4.7 - - 100.0 M 2
_ _ _ _ _ - _ - - - - _ - _ F
13.3 13.1 7.2 4.7 - - . 100.0 T
15.0 12.7 - - 8.8 100.0 M 3
- - - - - - - - - - - - - ) F
14.9 12.6 . . . . - . . . - . 8.8 100.0 T
12.6 8.9 5.2 5.3 3.5 4.6 2.2 3.6 2.6 3.9 1.0 4.9 100.0 M T(*)
- - - - - - - - - - - - - . F
12.6 8.9 5.2 5.2 3.5 4.6 2.2 3.6 2.6 3.9 1.0 4.9 100.0 T
10.9 4.6 5.3 6.1 4.1 7.2 3.5 6.0 3.5 4.7 4.3 100.0 M 1 111.1
_ _ _ _ - - - - - - _ - - _ F
10.9 4.6 5.3 6.1 4.1 7.2 3.5 6.0 3.5 4.7 4.3 100.0 T
13.3 13.1 7.2 4.7 . - - 100.0 M 2
_ _ _ _ _ - _ _ _ _ - _ _ _ F
13.3 13.1 7.2 4.7 - - . 100.0 T
15.0 12.7 - - 8.8 100.0 M 3
- - - _ - . - - - _ _ - - . F
14.9 12.6 . . . . - . . . - . 8.8 100.0 T
12.6 8.9 5.2 53 3.5 4.6 2.2 3.6 2.6 3.9 1.0 4.9 100.0 M T(*)
- - - - - - - - - - - - - ) F
12.6 8.9 5.2 5.2 3.5 4.6 2.2 3.6 2.6 3.9 1.0 4.9 100.0 T
11.0 12.5 13.2 7.6 10.7 9.1 100.0 M 1 111A
_ _ _ - _ _ - _ - - - - _ - F
. . 11.0 12.5 13.2 7.6 10.7 9.1 100.0 T
14.8 19.3 . . . . - - 100.0 M 2
- _ _ . - _ _ - - - _ - - - F
14.8 19.3 - - . 100.0 T
20.0 13.5 - - 13.0 100.0 M 3
_ _ _ - _ _ - _ - - - - - _ F
20.0 13.5 . . . . - . R . - 13.0 100.0 T
12.6 11.5 6.4 8.1 3.1 6.4 3.1 6.7 4.8 7.0 9.0 100.0 H T(x)
- _ _ _ _ Z Z - Z Z _ Z Z Z F
12.6 11.5 6.4 8.1 3.1 6.4 3.1 6.7 4.8 7.0 9.0 100.0 T
15.9 4.1 4.6 4.9 - - 100.0 M 1 111B
- — —~ —_ - - — —_ — — — - - - F
15.9 4.1 4.6 4.9 - - 100.0 T
11.5 - - - - - - - - ~ 100.0 M 2
_ _ - _ _ _ _ . - _ _ _ _ _ F
11.5 - - - - - - - - - 100.0 T
. - - - - - - 100.0 M 3
_ _ _ _ _ _ - - _ - - - _ ) F
. . . . . - - - - - - 100.0 T
12.7 5.8 3.9 2.0 4.0 - 100.0 M T(*)
- - - - - - - - - - - - - ) F
12.6 5.8 3.8 2.0 4.0 - 100.0 T
13.0 - - - - - 100.0 M 1 |12
_ _ _ _ _ _ - - . _ - - _ - F
13.0 . . . - - - - - 100.0 T
13.7 8.4 9.2 8.4 - - - - - - - - 100.0 M 2
- ~ _ ~ _ _ _ _ _ _ . - _ _ F
13.7 8.4 9.2 8.4 . - - - - - - ~ - 100.0 T
. 13.6 27.7 6.8 - - - - - 100.0 M 3
- - _ - _ _ _ _ - - - _ _ _ F
. . 13.6 27.7 6.8 - - - - - 100.0 T
9.7 6.5 9.5 16.0 5.2 - - - - 100.0 M T(x)
_ _ _ _ - - _ _ _ _ _ _ _ _ F
9.7 6.5 9.5 16.0 5.2 - - - - 100.0 T
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IND.I/Y/A T153 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF FULL-TIME
MANUAL WORKERS ACCORDING TO
HOURLY PAY (NAT.CURR.),
BY ACTIVITY, QUALIFICATION AND SEX
(%)
HOURLY PAY
(BFR)
NACE |QUAL. | SEX
80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200
< - - - - - - - - - - - - -
80 89 99 109 119 129 139 149 159 169 179 189 199 209
13 1 H - - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - - = -
T - - - - - - - - - - - - -
2 H - - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - - - -
T - _ - - - - - - - - - _ - -
3 H - - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - - - - - - - _
T(x)| M - - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - _ - - - - - _
T - - - - - - - - - - - - -
14 i H - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - - - -
T - - - - - - _ _ - _
2 H - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - _ - - - - - - -
T - - - - - - - - - - - - -
3 M - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - - -
T - - - _ - - - - _
T(x)| M - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - _ _
15 1 M - - - - - - - - - - - - - -
F - - - _ - - - - _ - - - - -
T - - - _ - - - - _ - - - - -
2 H - - - - - - - - - - _ - _ -
F - - - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - _ - _ - ~ - -
3 H - - - - - - - - - - _ _ _ _
F - - - - - - - _ - - - - _ -
T - - _ _ _ - _ _ _
T(x)| M - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - -
T - - - - -
16 1 H - - - - - - 14.4 7.2 5.5
F - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - . . 14.4 7.2 5.5
2 H - - - - 205 19.2  32.9 )
F - - - - - - _ - - - - _ - _
T - - - - - 205 19.2  32.9
3 H - - - - . . . - - -
F - - - - - - - - - - - - - -
T - - - - - . ) . - i - -
T(x){ M 6.2 6.6 14.7 12.8 5.5 5.9
F _ - - - - _ - - - . _
T - - 6.2 6.6 14.7 12.8 5.5 5.9
17 1 M - - - - 1.4 5.1 7.0
F . - - - - - - - - - - -
T - _ - - - - - ) . 1.4 5.1 7.0
2 H - - - - 2.9 5.9 9.6 8.2 7.0
F - - - - - - - - ) - - - -
T - - - - ) 3.1 5.9 9.6 8.1 7.0
3 H - - - . 10.3 9.3 14.4 )
F - - - - - ) . . - . -
T - - - - ) 7.3 9.5 0.5 12.7 18.6 .
T{x)| M - - - 0.4 0.6 1.8 2.5 4.4 7.0 7.6
F - - - . ) . ) ) - . -
T - - 0.5 0.5 1.0 1.8 2.7 4.4 7.0 7.5
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BELGIQUE/BELGIE

T153

IND.II/Y/

DISTRIBUTION DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),

PAR ACTIVITE, QUALIFICATION ET SEXE

(%)
GAIN HORAIRE
(BFR)
SEXE|QUAL. | NACE
210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 310 320
- - - - - - - - - - - - = |TOT. (%}
219 229 239 249 259 269 279 289 299 309 319 329 330
- - - - - - - - - - - - M 1 |13
- - _ - - _ _ - - - - - - - F
- - - - - - - - - - - - - - T
- - - - - - - - - - - - - - M 2
- - - - - - - - - - - - - F
_ - - - - - - - - - _ _ - - T
- - - - - - - - - - - - - M 3
- . - - _ _ - - - . _ - - F
- _ _ _ - - _ - _ _ - - T
- - - - - - - - - - M| T(x)
- - - - - - - F
- - - - - - - - - T
2.6 51 18.4  10.3 7.4 8.3 4.8 5.3 5.3 3.3 4.8 3.3 20.6 100.0 | M 1 |14
_ - - - - - - - - - - _ - - F
2.6 5.1 18.4  10.3 7.4 8.3 4.8 5.3 5.3 3.3 4.8 3.3 206 100.0 | T
10.5 8.9 121 8.1 8.1 1.3 10.5 8.1 100.0 | M 2
- - - - - - - - - - - - - - F
10.5 8.9 121 8.1 8.1 1.3 10.5 8.1 100.0 | T
4 . - - - - - - 1000 | M 3
. - - - - - - - - - - - . F
. 4 A ) } - - - . . - - - 1000 | T
4.9 6.3 16.9  10.1 6.9 7.9 5.8 6.1 5.6 3.3 4.3 3.2 17.6 100.0 | M | T(x)
. - - - - - - - - - - - - . F
5.0 6.3 16.7  10.0 6.9 7.9 5.7 6.0 5.6 3.3 4.3 31 17.4 100.0 | T
- - - - - - - - - - M 1 |15
_ - -~ - _ - - _ - - - - - F
- - - - - - - - - - - T
- - - - - - - - - - - - H 2
_ - - - _ - - _ - - - _ - F
_ - - - _ - _ _ - _ _ - T
- - - - - - - - - - - - M 3
- - - - - - _ - - - - - F
- - - - - - - - - - - T
- - - M| T
- - - - - - - - - - F
_ - - . - _ _ _ - - - - - T
6.6 6.6 23.8 100.0 | M 1 |16
_ - - - - - - - _ - - - - - F
6.6 6.6 23.8 100.0 | T
- - - - - - - - - - 100.0 | M 2
_ - - - - - _ - - - - - - F
- - - - - - - - - - - 1000 | T
- - - - - - - - - - - - - 100.0 | M 3
_ - - - - - - - - - - - - F
- - - - - - - - - - - - 1000 | T
4.8 4.8 . 15.8  100.0 | M | T(%)
_ - - - - - - - _ _ - - - - F
4.8 4.8 5.8 100.0 | T
7.6 6.5  10.1 7.7 107 6.7 11.2 9.5 6.2 3.5 2.0 1.2 2.5 100.0 | M 1 17
_ - - - . - _ - - - - - - _ F
7.6 6.5  10.1 7.7 10.7 6.7 11.2 9.5 6.2 3.5 2.0 1.2 256 1000 | T
8.3 7.5 4.7 7.2 14.2 3.6 6.5 8.2 2.1 100.0 | M 2
- - - - - - - - - - - - - . F
8.3 7.5 4.7 7.2 14.1 3.6 6.5 8.1 2.1 100.0 | T
- . . - - - - 100.0 | M 3
- - - - - - - - - - - 100.0 | F
- A . 4 . . - ) - - - - - 1000 | T
7.2 5.6 8.3 7.9 10.8 5.5 9.2 8.5 4.4 2.9 1.4 0.8 1.8 100.0 | M | T(#)
- - . - . - - - - - - - - 1000 | F
7.1 5.5 8.3 7.8 10.8 5.4 9.1 8.4 4.3 2.8 1.4 0.8 1.8 100.0 | T
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IND.II/Y/1 T153 BELGIQUE/BELGIE
DISTRIBUTION OF FULL-TIME
MANUAL WORKERS ACCORDING TO
HOURLY PAY (NAT.CURR.),
BY ACTIVITY, QUALIFICATION AND SEX
(%)
HOURLY PAY
(BFR)
NACE |QUAL. | SEX
80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200
< - - - - - - - - - - - - -
80 89 99 109 119 129 139 149 159 169 179 189 199 209
21 1 M - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - - - - - - -
2 M - - - - - - - - - - - - -
F _ _ - - - - - - - - - - -
T _ _ - - - - - - - - - - -
3 M - - - - - - - - - - - - -
F _ _ - - _ - _ - - - - _ -
T - _ - - - - - _ _ - - _ -
T(x)| M - - - - - - - - - - - - -
F - - - _ _ _ - - - _ _ _ _
T - - — - - - - - - - _ - -
211 1 M - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - - - - = - -
2 H - - - - - - - - - - - - -
F _ - - - - - - _ _ - - - _
T _ - _ - - - — - - - — - -
3 N - - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - - - -
T - - - - - - - - - - - - - -
Tx)| N - - - - - - - - - - - - - -
F _ _ - - - - _ - - _ - _ - -
T - - - - - - - - - - - - - -
211A 1 N - - - - - - - _ - _ _ _ _ _
F - - - - - - - - - - - = - -
T - - - - - - - - - - - = - -
2 M - - - - - - - - - - - - - -
F - - - - - - - - - - - _ - _
T - - . - - - - - - - - - - -
3 H - - - - - - - - - - - - - -
F - _ _ - _ - - - - _ - - - _
T - - - - ~ - - - - - - - - -
T(x)| H - - - - -
F - - _ - - - - - - -
T - - - - - - - - - - - - -
211B 1 N - - - - - - - - - - - - -
F - - _ - - - - - - - _ -
T - - - - - - - _ - - - _
2 M - - - - - - - - - - - - -
F - _ - - _ - - - _ - -
T _ _ - - - - - - - - -
3 M - - - - - - - - - - -
F - - - - . - - - - - -
T - - - - - - - - - - -
T(x)| M - - - - - - - - - - -
F - _ - - - - — - - - -
T - _ _ _ _ _ _ _ - - -
22 1 M - - - - - - 4.7 5.1 8.4 8.5 13.1
F - - - - - - - - ) - - -
T - - - - - - ) } 4.8 5.1 8.4 8.5 13.1
2 M - - - - - 1.5 7.2 6.1 5.0 5.6 9.5 8.8
F - - - - . . X ) . - -
T - - - - ) 1.6 7.4 6.3 8.0 5.7 9.4 8.8
3 M - - - ) 1.1 12.8  10.2 9.7 9.9 9.8 6.2 9.1
F - - 24.1 . . . ) ) . - -
T - - 1.4 1.6 12.6  10.4 9.9 9.6 9.4 5.9 8.7
T()| M - - - . 0.4 3.4 6.1 6.5 5.8 7.2 8.5 10.1
F - - ) 18.6 ) ) 17.5  17.9 X . - -
T - - 0.2 0.4 0.5 3.5 6.2 6.7 6.8 7.2 8.4 9.9
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BELGIQUE/BELGIE T153 IND.II/Y/1

DISTRIBUTION DES OUVRIERS A TEMPS
PLEIN

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),
PAR ACTIVITE, QUALIFICATION ET SEXE

(%)

GAIN HORAIRE
(BFR)
SEXE |QUAL. | NACE
210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 310 320
- - - - - - - - - - - - >= |TOT. (%)
219 229 239 249 259 269 279 289 299 309 319 329 330
- - - - - - - - - - - - H 1|21
- - . - - - - _ -~ - - - _ - F
- - - - - - - - - - - T
- - - - - - - - - - - - - M 2
- - - - - - - - - - - F
_ - - _ - - - - - _ _ _ - - T
- - - - - - - - - - - - - - M 3
- - - - - - - - - - - - - - F
- - - - - - - - - - - - - - T
- - - - - - - - - - - - M| T(x)
_ - - - - - _ - - _ - - F
_ - - - - - _ - - _ _ - = T
- - - - - - - - - - M 1 | 21
- - - - - - - - - F
- - - - - - - - - T
- - - - - - - - - M 2
- - - - - - - - - - - F
- - - - - - - - _ _ - - T
- - - - - - - - - - - - - M 3
_ - - - - - - - - - _ - F
_ - - - - - - - - - - _ - T
- - - - - - - - - - - - - M| T
_ - - - - - - - - - _ _ - F
_ - - - - - . - - - _ - - T
- - - - - - - - - - - M 1] 21a
_ - - _ - - - _ _ - - - F
- - - - _ - - - - - - - T
- - - - - - - - - - - - - H 2
- - - - _ - - - _ - _ - F
- - - - - - - - - - _ - - T
- - - - - - - - - - - - M 3
- - - - - - - - - - - F
- - - - - - - _ - - - _ - T
- - M| T(x)
- - - - - - - - - - - F
- - - - - - - - - T
- - - - - - - - - - - - M 1 | 2118
- - - - - - - - - - - F
- - - - - - - - - - - T
- - - - - - - - - - - - - M 2
- - - - _ - - _ - - - -~ - - F
- - _ - _ - - _ - - - _ - - T
- - - - - - - - - - - - - - M 3
- - - - _ _ _ _ - - - _ - - F
- - - - _ - - - - - - - T
- - - - - - - - - - - - - - M| Tix)
- - - - - - - - - - - _ _ - F
- - - - - - - X - - - T
1.3 10.2  11.3 5.5 6.1 2.6 2.8 2.0 3.6 1.0 ) } 1.0 100.0 | M 1 |22
- - - - - - - - - - - - - . F
1.3 10.2  11.3 5.5 6.1 2.6 2.8 2.0 3.6 1.0 . ) 1.0 100.0 | T
13.7 9.0 9.0 6.3 6.3 3.7 3.0 1.6 1.4 . . . . 100.0 | M 2
- - - - - - - - - - - - - 100.0 | F
13.6 8.9 8.9 6.3 6.2 3.7 3.0 1.6 1.4 100.0 | T
5.0 5.7 4.6 4.5 4.1 2.2 2.0 4 - 100.0 | M 3
) - - - - - - - - - - - - 100.0 | F
4.9 5.4 4.4 4.3 4.0 2.1 1.9 . A ) - . . 100.0 | T
1.3 8.6 8.8 5.7 5.8 3.1 2.7 1.6 1.9 0.5 0.2 0.2 0.5 100.0 | M | T(x)
. - - - - - - - - - - - - 100.0 | F
11.1 8.5 8.6 5.6 5.7 3.1 2.7 1.5 1.8 0.5 0.2 0.2 0.5 100.0 | T
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BELGIQUE/BELGIE

T153

IND./ Y/

DISTRIBUTION OF FULL:TIME

MANUAL WORKERS ACCORDING TO

HOURLY PAY (NAT.CURR.),

BY ACTIVITY, QUALIFICATION AND SEX

(%)
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BELGIQUE/BELGIE T153 IND.I/Y/

DISTRIBUTION DES QUVRIERS A TEMPS
PLEIN

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),
PAR ACTIVITE, QUALIFICATION ET SEXE

(%)
GAIN HORAIRE
(BFR)
SEXE|QUAL. | NACE
210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 310 320
- - - - - - - - - - - - >= |TOT. (%)
219 229 239 249 259 269 279 289 299 309 319 329 330
10.9 8.7 8.8 4.8 6.5 3.1 3.1 1.7 4.3 . . - . 100.0 | M 1 | 221
- - - - - - _ _ = _ - - - - F
10.9 8.7 8.8 4.8 6.5 3.1 3.1 1.7 4.3 . . - . 100.0 | T
6.4 4.6 8.7 7.2 7.0 2.7 3.6 1.9 16 . . 100.0 | M 2
- - - - - - - - - - - - - . F
6.4 4.6 8.7 7.2 7.0 2.7 3.6 1.8 1.6 - . 4 100.0 | T
4.4 5.0 4.3 5.0 35 2.4 2.4 . . . - . . 100.0 | M 3
- - - - - - - - - - - - - 1000 | F
4.3 4.9 4.2 4.9 3.4 2.3 2.3 4 . . - . . 1000 | T
7.3 59 7.7 6.0 6.0 2.7 3.2 1.6 2.1 . A . 0.5 100.0 | M | T(x)
- - - - - - - - - - - - = 1000 | F
7.2 5.9 7.7 6.0 6.0 2.7 3.2 1.6 2.1 4 A . 0.5 100.0 | T
0.6 16.9  29.2 9.1 6.8 2.9 2.7 A - . . 1000 | M 1| 224
- - - - - - - - - _ - . - - F
0.6 16.9  29.2 9.1 6.8 . . 2.9 2.7 . - . . 1000 | T
15.8  10.3  10.0 6.2 6.9 6.5 3.6 2.0 1.5 . . . . 100.0 | M 2
- - - - - - - - - - - - - . F
15.7  10.3  10.0 6.2 6.8 6.5 3.6 2.0 1.5 ) . . . 1000 | T
8.1 6.4 10.3 8.1 10.3 . . . _ - - . 100.0 | 3
. - - - - - - - - - - - - 1000 | F
7.9 5.4 8.9 6.9 8.9 4 . . A _ - - . 1000 | T
13,1 11.7 157 7.3 7.4 4.8 3.0 2.1 1.9 0.9 . . . 100.0 | M| T(x)
. - - - - - - - - - - - - 1000 | F
129 11.3  15.3 7.1 7.2 4.7 3.0 2.0 1.9 0.8 . ) . 1000 | T
8.4 9.0 4.9 8.1 3.5 - . - - 1000 | M 1 |23
_ - - - - - - _ _ - - - _ _ F
8.4 9.0 4.9 8.1 3.5 - - - 1000 | T
8.5 4.3 35 3.1 1.8 - - - 1000 | 2
- - - - - - - - - - - - - . F
8.5 4.3 35 3.1 1.8 . - . - - 1000 | T
7.3 . . - - - - _ - - - 100.0 | H 3
- - - - - - - - - - _ - - . F
7.1 4 _ - - - - - - - 1000 | T
8.3 5.6 3.6 4.4 2.1 1.0 - 1000 | # | T()
- - - - - - - - - _ — — - ) F
8.3 5.5 3.6 4.4 2.1 1.0 - 1000 ] T
9.6  11.4 6.9 4.9 4.0 2.0 2.0 1.9 1.2 1.5 1.0 100.0 | M 1 |24
- - - - - - - - - - - - - 1000 | F
194  11.3 6.8 4.8 4.0 2.0 2.0 1.9 1.2 1.5 1.0 1000 | T
8.8 7.1 5.6 3.6 2.6 1.7 2.0 0.9 . 1.3 100.0 | M 2
. . - - - - - - - - - - -~ 100.0 | F
8.5 6.9 5.4 3.5 2.5 1.6 2.0 0.8 1.2 1000 | T
4.3 3.9 4.5 3.4 2.8 3.0 2.0 1.0 . . . . . 100.0 | M 3
. - - - - - - - - - - - - 1000 | F
4.1 3.6 4.2 3.1 2.6 2.8 1.8 0.9 . . . A . 1000 | T
11.0 7.5 5.7 4.0 3.1 2.2 2.0 1.2 0.7 0.7 0.4 0.3 1.0 100.0 | M | T(#)
4 A - - - - - - - - - - - 1000 | F
10.6 7.3 5.5 38 3.0 2.1 1.9 1.2 0.6 0.7 0.4 0.3 1.0 1000 | T
13.5 6.9 4.8 6.1 5.8 3.8 4.6 2.5 100.0 | M 1 | 247
-~ - - - - - - - - - - - - . F
12.9 6.6 4.6 59 5.6 3.7 4.4 2.4 . 1000 | T
8.8 7.8 59 4.4 3.2 . - - 100.0 | M 2
. . - - - - - - - - - - - 1000 | F
8.5 7.6 5.5 4.1 3.0 . , - . _ - 1000 | T
4.9 . 6.8 3.1 5.2 3.7 3.1 - - - - - 1000 | M 3
. - - - - - - - - - - - - 1000 | F
4.3 . 5.6 2.6 4.3 3.1 2.6 , - - - - - 10000 | T
9.3 59 58 486 4.7 3.2 3.2 1.4 0.9 . . . S 1000 | M| T(s)
. . - - - - - - - - - - - 1000 | F
8.7 5.5 5.3 4.2 4.3 2.9 2.9 1.3 0.8 4 , , . 1000 | T
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BELGIQUE/BELGIE T153 IND.II/Y/

DISTRIBUTION DES OUVRIERS A TEMPS
PLEIN

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),
PAR ACTIVITE, QUALIFICATION ET SEXE

{%)

GAIN HORAIRE
(BFR)
SEXE [QUAL. NACE

210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 310 320
- - - - - - - - - - - >= |TOT. (x)
219 229 239 249 259 269 279 289 299 309 319 329 330

27.9 6.5 . . . - . - - - - - - 100. 1 248

27.6 6.5 . . . - . - - - - - - 100
9.8 6.4 8.2 . . . . 100.
- - 100.
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- - 100.
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IND.II/Y/A T153 BELGIQUE/BELGIE

DISTRIBUTION OF FULL-TIME

MANUAL WORKERS ACCORDING TO
HOURLY PAY (NAT.CURR.),

BY ACTIVITY, QUALIFICATION AND SEX

(%)
HOURLY PAY
(BFR)
NACE |[QUAL. | SEX
80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 200
< - - - _ _ _ _ _ _ - _ _ -
80 a9 99 109 19 129 139 149 159 169 179 189 199 209
3N 1 M - - - - - - . . . 3.6 12.8 18.7 12.8 14.6
F - - - - _ - - - - - - - - -
T - - - - - - . . . 3.6 12.7 18.6 12.8 14.5
2 M - - - - - . 3.1 3.8 8.4 8.2 10.9 9.3 12.3
E — - - - - - - - - - - - -
T - - - - - 3.0 3.7 8.6 8.1 10. 8 9.3 12.2
3 M - . - 7.1 13.7 12.6 29.8 11.8 .
F - - . . . - - - -
T 5.2 8.1 13.6 1.7 27.5 10.9 . .
T () M - . - 1.5 3.7 5.3 7.6 14.4 13.9 9.2 11.3
F - - . . . - - - .
T 1.9 1.8 3.9 5.4 7.6 14.1 13.6 9.0 1.2
314 1 M - - - - - . . . . 7.1 16.0 23.8 19.2 14.5
F - _ - - - - - - - - - - - -
T - - - - - . . . 7.1 16.0 23.8 19.2 14.5
2 M - - - - . 2.7 4.7 5.5 17.4 24.2 21.8 9.2 7.6
F - - - - - - . . - . ) - - -
T - - - - . 3.2 4.9 5.4 17.5 24.1 21.6 9.1 7.6
3 M ~ 3.9 10.8 12.9 9.9 17.3 15.7 10.4 10.2 .
F - - - . R . - - - . -
T - 2.7 4.0 12.6 13.1 9.4 17.1 15.0 9.9 10.0
T(*) M - 0.8 1.6 3.9 5.4 4.6 13.2 18.6 19.6 13.5 8.7
F - - - . . 47.3 . - . - . -
T - 0.9 1.6 4.6 5.6 4.5 13.2 18.4 19.3 13.4 8.6
316 1 M - - - - 5.3 8.6 14.4 12.3 9.7
F - - - - - - - ~ - . . -
T - - - - . . 5.1 8.3 15.1 13.1 9.4
2 M - - 3.9 12.2 14.3 18.8 13.8 15.4 6.7
F - - - - - . . . 15.8 13.8 22.0 27.9 12.0
T - - . 2.0 3.2 10.1 14.7 17.6 15.8 18.4 8.0
3 M - . 6.2 4.2 5.3 10.6 16.4 13.2 8.7 7.1 5.3
F - - . . 11.5 23.4 17.1 17.1 9.6 . . . .
T - 2.5 2.4 7.7 9.5 8.6 12.4 14.5 1.1 7.8 5.3 4.0
T(x) i} - 0.8 0.9 2.2 1.8 3.2 7.4 11.5 13.2 12.5 1.7 7.4
F - - . . 6.2 13.4 1.1 10.6 11.6 8.7 14.2 14.3 5.5
T - 1.0 1.1 2.9 4.0 4.7 8.0 11.5 12.3 12.8 12.2 7.1
32 1 M - - - - 2.0 3.4 8.4 14.1 17.1 18.1
F - - — - - - - - - - - - - -
T - - - - . 1.9 3.4 8.4 14.1 17.0 18.0
2 M - - - - - 4.5 5.5 11.8 13.9 1.9 22.3 10.0
F - - - - - . . . . . . .
T - - - - - 4.5 6.2 1.7 14.0 1.7 22.0 9.9
3 M - 5.8 7.3 16.1 20.1 14.3 7.4 14.4
F - - - . . - . . - . .
T - 7.7 8.0 6.4 15.1 19.1 12.6 7.0 13.1
T{*) i} - 1.0 2.8 3.8 7.7 1.7 13.4 17.6 15.0
F - - - 21.2 . . . . .
T - 1.6 3.2 4.0 7.8 1.7 13.1 17.3 14.6
33 1 M - - - - - - - 31.4
F - _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ - _
T - - - - - - - 31.4
2 M - - - - - - -
F — — — — — - - - - — - - - -
T - - - - - - -
3 M - - - - - - - - - -
F - - - - - - - _ - - - -
T - - - - - - - - -
T(x) | M - - - - - 22.4
F - _ _ _ _ _ _ _ - - _ _
T - - - - - 21.1
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BELGIQUE/BELGIE

(%)

T153

IND.I/Y/1

DISTRIBUTION DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),

PAR ACTIVITE, QUALIFICATION ET SEXE

GAIN HORAIRE
(BFR)

210
219

230
239

240
249

250
259

260
269

270 280

279 | 289

290
299

300
309

310
319

320
329

>=
330

TOT. (*)

SEXE

QUAL.

NACE
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T(x)

T(%)

T{x)

T(*)

w

3N

314

316

32

33
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BELGIQUE/BELGIE

T153

IND.II/Y/A

DISTRIBUTION DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),

PAR ACTIVITE, QUALIFICATION ET SEXE

(%)
GAIN HORAIRE
(BFR)
SEXE|QUAL. | NACE
210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 310 320
- - - - - - - - - - - - >= |TOT. (%)
219 229 239 249 259 269 279 289 299 309 319 329 330
12.7 9.6 10.0 6.8 4.6 2.3 2.0 1.4 2.0 100.0 | M 1 |34
- - - - - - - - - - - - - 100.0 | F
12.4 9.4 9.8 6.6 4.5 2.2 1.9 1.3 20 1000 | T
1.8 6.2 3.4 . - - - - - 1000 | M 2
) - - - - - - - - - - - 1000 | F
9.5 4.8 2.8 ) - - - - - 1000 | T
8.2 6.1 2.8 2.6 - - - - - 100.0 | M 3
. . - - - - - - - - - - 100.0 | F
3.2 2.2 0.9 0.9 ) ) - - - - - - 100.0 | T
11.4 7.8 6.3 4.1 2.6 1.6 1.1 0.7 0.9 100.0 | M | T(x
. . - - - - ) - - - - - - 100.0 | F
7.8 5.2 4.2 2.7 1.7 1.1 0.8 0.5 0.6 100.0 | T
1.5  11.7  14.7 4.9 2.6 - - - - - 1000 | M 1 |35
- - . - - - - - - - - - . F
1.4  11.7  15.0 4.9 2.6 - - - - - 1000 | T
38.7  11.0 2.8 - - - - - - 100.0 | M 2
. ) - - - - - - - - - - - 100.0 | F
6.6  10.5 2.6 - - - - - - - 1000 | T
55. 1 ) - - - - - - - - - 1000 | M 3
28.6 - - - - - - - - - - - 1000 | F
46.8 ) . ) - - - - - - - - 1000 | T
31.7 9.7 6.8 2.1 1.0 - - - 1000 | M | T(#)
22.0 . ) - - - - - - - - - 1000 | F
30.6 8.8 6.3 1.9 0.9 - - - - 1000 | T
6.4 21.4 357 11.7 - - - - - 100.0 | M 1 | 351
- - ) - - - - - - - - - - ) F
6.3 21.1 365 11.5 - - - - - 1000 | T
53.0 14.4 ) - - - - - - - - 1000 | M 2
. . - - - - - - - - - - - 1000 | F
49.2 13.5 - - - - - - - - 1000 | T
67.1 ) - - - - - - - - - 100.0 | M 3
68. 3 - - - - - - - - - - - 100.0 | F
67.3 : . - - - - - - - - - - 1000 | T
45.7 131 9.7 2.8 - - - 1000 | M | T(#)
40.5 . . - - - - - - - - - 10000 | F
45. 1 1.9 9.0 2.6 - - - 100.0 | T
246  12.5 9.6 4.4 2.5 1.4 0.8 3.2 100.0 | M 1 (36
- - - - - - - - . - - - - . F
2.5  12.5 9.6 4.4 2.5 1.4 0.8 3.2 100.0 | T
9.3 6.7 ) . - - - - 100.0 | M 2
. i . - - - - - - - - - - 1000 | F
8.8 6.3 1.6 - - - 100.0 | T
5.5 - - - - - 100.0 | M 3
- - - - - - - - - - - - 100.0 | F
5.2 . ) ) . . - - - - - ) 100.0 | T
19.3  10.1 6.9 3.2 1.8 1.2 0.8 2.3 100.0 | M | T(x)
) ) ) - - - - - - - - - - 100.0 | F
18.9 9.9 6.8 3.2 1.8 1.1 0.8 2.2 1000 | T
37.3 1.2 9.3 3.0 2.2 6.4 100.0 | M 1 | 361
- _ - - - - _ - - - ~ - - - F
373 11.2 9.3 3.0 2.2 6.4 100.0 | T
9.0 12.5 - - - - 100.0 | M 2
- - - - - - - - - - - - ) F
9.0 12.4 - - - - - 100.0 | T
. - - - - - - - 100.0 | M 3
- - - - - - - - - - - - ) F
. . - - . X - - - - - } 100.0 | T
28.5  10.7 7.1 2.3 1.8 1.1 1.6 4.7 100.0 | M | T(x)
- _ - - - — - - - - - - - X F
28.5 10.6 7.1 2.3 1.8 1.1 1.6 4.7 100.0 | T
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T153

INDII/Y/A

DISTRIBUTION DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT)),

PAR ACTIVITE, QUALIFICATION ET SEXE

GAIN HORAIRE
(BFR)

210 220 230 240 250 260 270 280

2;9 259 259 259 2%9 269 279 289

- = |TOT. (%)
329 330

SEXE

QUAL.

NACE

13.5 15.9 12.3 8.0 3.5 1.2 . -

13?4 1578 12._2 7.9 3.5 1.2 . -
12.9 - - . . . - -

12,0 ﬁ f A _ A - -

127 131 101 7.2 3.0 1.4

124 12,8 9.8 7.0 2.9 1.3 . -
4.8 5.2 . . . . . -
4.7 5.0 . . ﬁ . 4 -

5.7 . . ) -

N
[Ve]
o
(=]
N
[Ve]

4.2 ) . A -

w
~
N
N

4.3 3.5 2.9 2.0 0.8

A
o W
L
I
o]

(82

~

© <
©

4.2 33 27 1.8 0.7
1.7 2.6 . .

|
~O ~ =
o W

pe s
W wo

N w

1.3 2.0

2.5 2.6 1.5 0.7 0.4

D=

a o,
- N (¢} N wo

1.9 1.9 1.1 0.6 0.3

e St L
w N prO N O
-

4.9 4.1 3.5 2.0

(8]

5.0 3.9 3.3 1.9
17 3.2 A

—_—

YN I3, Y
MR e ® s o

1.4 2.6

]
¢
l

~NOo

~N oW oW
|
|

2.7 3.1 1.7 0.8

t
|

W oAh L s o W

2.1 2.3 1.3 0.6

—_
—_

~ ~ N 0 0 =

-
L9, 00 o 0 ow a0 oo,

-
A I

o =
!
l

4.2 1.6 1.3

©,
w

©
-

4.1 1.6 1.3

- - 100.0

- 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0

- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0

- . 100.0

- . 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- . 100.0
- - 100.0
- . 100.0

. . 100.0
- - 100.0

. 100.0
. - 100.0
- - 100.0
. - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
. . 100.0
- - 100.0
. . 100.0
. . 100.0
- - 100.0
. . 100.0
. - 100.0
- - 100.0
. - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
. . 100.0
- - 100.0
. . 100.0
- - 100.0

- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0

- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0
- - 100.0

AMTAMTATNTANMET ATMTANMETATNTANI

4MTAMTATNETATNE ANMTATMITANIANET AMETAMITATNZATZ

T(%)

T(#)

T(x)

T()
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BELGIQUE/BELGIE

(%)

T153

IND.II/Y/

DISTRIBUTION DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),

PAR ACTIVITE, QUALIFICATION ET SEXE

GAIN HORAIRE
(BFR)

210 220 230 240 250 260 270 280

21_9 259 259 21_19 2%9 2f_59 279 289

300
309

359 330

= |TOT. (x)

SEXE

QUAL.

NACE

1229 108 5.0
4.8 3.5 1.6
9.4 57 2.9 1.5 0.8
4.4 2.2 1.1 0.7

2.6 1.3 0.6 0.3
1.6 0.8 0.4 0.2

LW
©
|
Lo
|
|

5.2 2.0 . . -
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DISTRIBUTION DES OUVRIERS A TEMPS

PLEIN

SELON LE GAIN HORAIRE (MONN.NAT.),

PAR ACTIVITE, QUALIFICATION ET SEXE

(%)
GAIN HORAIRE
(BFR)
SEXE [QUAL. | NACE
210 220 230 240 250 260 270 280 250 300 310 320
- - - - - - - - - - - - >= |TOT. (%)
219 229 239 249 259 269 279 289 249 309 319 329 330
5.7 . - - - - - - - - - 1000 | H 1 |44
- - - - - - - - - - - - 1000 | F
5.0 - - - - - - - - 1000 | T
- - - - - - - - 1000 | H 2
- - - - - - - - - - - - - 1000 | F
- - - - - - - - - - 1000 | T
- - - - - - - - - - 1000 | M 3
- - - - - - - - - - - - - 1000 | F
. - - - - - - - - - - 1000 | T
2.8 - - - - - - - - 10000 | M | T(x)
- - - - - - - - - - - - 1000 | F
1.6 - - - - - - - - 1000 | T
- - - - - - - - - - 1000 | M 1 |45
. - - - - - - - - - 1000 | F
1.9 - - - - - - - 1000 | T
- - - - - - - - -~ 1000 | M 2
- - - - - - - - - - -~ 1000 | F
- - - - - - - - - - - 10000 | T
- - - - - - - - - 1000 | M 3
- - - - - - - - - - - 1000 | F
. - - - - - - - - - 1000 T
1.5 - - - - - - - - 1000 | M | T(x)
: - - _ _ N - - - - 1000 | F
0.4 - - - - - - - 10000 | T
- - - - - - - - - - - - 1000 | M 1 | 451+452
- - - - - - - - - - - 1000 | F
- - - - - - - - - - - - 10000 | T
- - - - - - - - - - - 1000 | 2
- - - - - - - - - - - - 1000 | F
- - - - - - - - - - - - 1000 | T
- - - - - - - - - - - - - 100.0 | H 3
- - - - - - - - - - - - - 1000 | F
- - - - - - - - - - - - 1000 | T
- - 1000 | M | T(x)
- - - - - - - - - - 1000 | F
- - - - - - - - -~ 1000 T
- - - - - - - - - - - - 1000 | M 1 | 453+454
- - - - - - - - - 1000 | F
- - - - - - - - - 1000 | T
- - - - - - - - - - - - - 1000 | M 2
- - - - - - - - - - - - - 1000 | F
- - - - - - - - - - - - - 1000 | T
- - - - - - - - - - - 1000 | M 3
- - - - - - - - - - - 1000 | F
- - - - - - - - - 1000 | T
- - - - - - - - - - 1000 | K | T
- - - - - - - - 1000 | F
- - - - - - 10000 | T
6.2 2.2 2.3 . - - . - - 100.0 | M 1 |46
. - . . - - - - - - - - 1000 | F
6.1 2.2 2.3 1.3 - - - , . - 1000 | T
4.8 1.7 - - - - - - 1000 | M 2
- - - - - - - - - - - - - 1000 | F
4.5 1.6 - - - - - - 10000 | T
. - - - - - - - - - 1000 | M 3
- - - - - - -