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", ,UiTT COMITUITAUTE ZCOIOMIQAUZ ET COCIALE DEVIENT UME
ALTITE AU MOMZIITT CU ZELLZ IST CONMPRISE, APPROUVEE ET
DIOIREE PAR LEO HOMMIS..."

Jilan de cquatre anmnées dlactivité du Comité
Tconomique et Jocial dans un discours de M., Ludwig
ROSEN3ERG, prononcé 1lors de la XXIéme Session

Le 25 mars 1657, les représazntants des gouvernements
belge, frangais, italien, luxembourgeois, néerlandais et de
la Républigue Fédérale d'Allemagne ont signé, a Rome, en un
moment ol sonnaient les cloches de cette ville au long passé
chargé de gloire, les Traités qui,le ler janvier 1958, aprés
ratification par les six parlements nationaux des pays signa-
taires, ont fait devenir réalité la Communauté Economique
Zuropéenne ct la Communauté ZTuropdenne de 1l'Energie Atomique.

Cette date a été un jour mémorable de l'histoire des
peuples euronéens, Ellc a ¢té celle d'une victoire grandiose
de la raison sur la folie des haines, des querelles et des
fétichismes nationaux qui ont opposé les peuples.

De méimoire d'homme, les peuples n'ont cessé de s'en=-
tretuer en des guerres fratricides. Dans los derniéres déca-
des, ces guerres avaient pris des formes que caractérisaient
la bestialité et des cruautés ataviques mons trueuses. L'huma-
nité était menacée d'une ére de barbarie poussée a son pa-
roxysme par le perfectionnenient technique.

C'est a ce moment cue 1les peunles 1libres d'Europe,
ont voulu tirer, pour une fois, la legon des effroyables ex-
périences du passé, legoz cui leur était cdomnnée par le sang
et les larmes, les voix étouffdes des morts au champ d'hon-
neur et des morts assassinés,ont voulu mettre fin & ces tour-
ments insensés, ont voulu placer enfin au service d'une cons- -
truction commune et non plus de la destruection leurs forces
et leur intelligence.



Aprés le début constitué nar la création de la Commu=
nauté Zuropéenne du Charbon et de 1l'Acier, ils ont passé,
courageusement, au deuxiéme pas en avant, au pas décisif.
Ils ont créé les conditions définitives d'une union portant
sur l'cnsemble de 1l'économie - union qui constitue la fonda-
tion solide de l'union politique des pcuples libres d'Europe.

Quand nous parlomns de la Communauté Economique Euro-
péemne, de 1l'Euratom ou de la Communauté Européenne du Char-
bon et de l'Acier, nous oublions trop facilement que, depuis
le jour ou les Communautés ont commencé a 8tre agissantes,
les possibilités de guerre entre les pays intéressés sont
devenues des conceptions qui nous apparaissent abgurdes, ir-
réalisables, que l'on ne peut se représenter. Zt ceci se pro-
duit aprés une histoire constituée, d'une fagon presque con-
tinue, de zuerres ayant opposé les unes aux autres les na-
tions d'Burope, quelques anndes seulement aprés la plus ter=-
rible et la plus honteuse de toutes les guerres.

On a l'impression que les peuples d'Europe veulent
démentir toutes ces affirmations erronées qui, Jusqu'ad pré-
sent, ont o0sé proclamer, avec un semblant de raison, que
l'histoire n'apprend rien aux hommes. On a l'impression
qu'ils désirent enfin comprendre aque leur intérét véritable,
voire méme leur égoisme natiornal, r'est pas réalisable iso-
lément, dans la lutte contre d'autres, mais uniquement dans
une solidarité et une Communautdé les unissant & leurs voisins,

Aujourd'hui, quatre ans aprés ce grand jour qui de-
vrait &tre un jour de Téte pour les hommes libres d'Europe,
nous pouvons contempler, avec un orgueil pleinement justifié,
ce qui a été créé., Tt,m8me si beaucoup est encore imparfait,
la voie dans lacuelle on s'est engagé est sans retour,

Conscients du fait que les réalités économiques sont
plus fortes que les déclamations politiques, ceux qui ont
présidé 4 la naissance des Traités européens ont choisi 1la
route de la Communauté Zconomique avant d'envisager la réali-
sation de l'intégration politigque définitive.

Il est plus difficile de surmonter les conceptions de

souveraineté nationale qui se sont développées au cours des
A o .

siécles - aussi vides de sens et aussi peu conformes a la



réalité qu'elles puissent s'avérer chaque jour et & chacue
heure que nous vivons - que de reconnaitre les nécessités
économiques. Avoir compris que, par la réalité d'une colla-~
boration économique, on provoquerait la nécessité inélucta-
ble de l1l'intégration politicue a été un acte politique d'une
grande portée., =Zt, dans ces heures ou nous faisons le bilan
de notre activité dans le cadre des communautés, nous ne de-
vons pas oublier de remercier ceux qui, dans leur sagesse
politicue vérita_.le, ont su mettre en place les aiguillages
économicues conduisant & 1l'intégration politique de nos peu-
ples et de nos Ltats, contre toutes les traditions du passé.

Des hommes corme DRobert SCIUMAIT et Jean MOMNNET sont
ceux qui, au premicr chef, méritent la reconnaissance des
peuples d'Zurope pour avoir fait naftre cette oeuvre gran-
diose qui, il ¥ a bien des annédes déja, représentait, pour
Aristide BRIAND, Gustav STIIZSIMANN et Léon JOUIAUX, une tiche
dont l'accomplissement s'imposait et cqui méritait qu'on lui
consacre une vie, mais dont ils n'ont pas eu le temps de voir
jeter les bases.

Placer ces pensées en téte de considérations relatives
au _travail gue nous avons accompli ces cuatre dernieres an=
nées au sein du Comité Ecohomicue et Social des Communautés
Furopéennes me semple &tre un devoir; en effet, notre tra-
vail ne peut 8tre compris -—et méme il n¢ peut avoir un sens -
cue si on le consideére dans le contcxte plus large que j'ai

évoque.

Quoi que nous fassions - aussi technique, aussi dé-’
pouillé dans ses cdétails et aussi 1ié a une période donnée
c¢ue notre travail apparaisse - ce cue nous accomplissons ne
prend un sens, ne trouve wune Justification que partant du
devoir que nous avons de crécr une base solide en vue d'une
intégration économique et politique durable de nos peuples.

Chacune des mesures qui seront prises, chacun des avis
qui seront émis, chacune des décisions qui seront arrétées
ne seront, en fin de compte, jugdes cuc selon le critére de
ce devoir qu'il nous appartient c'accomplir. Tout retour au
monde des conceptions du passé sera ressenti - qu'il soit,
aujourd'thui encore, couromnné ou non de succeés - comme un ana-
chronisme génant, mais incapable de ralentir 1'évolution en
cours.,



En effet, il est impossible de maifitriser l'avenir en
ayant recours aux moyens du passé. llous sommes aiguillés sur
la voie qui conduit a 1'unité de nos peuples.

Parmi les nombreuses institutions gui sont néce ssaires

pour servir cette ocuvre, le Comité Economique et Social de
la Comrmunauté Fconomigque EuroBéenne et de 1'Euratom est l'une
de celles a qui il appartient d'accomplir des thiches bien

définies.

Lorsque le Comité Economique et Social a été créé, il
v a U4 ans, sa mise en place ne répondait, en fait, pas a un
sentiment sans réserve et 3 une reconmaissance sincére de sa
nécessité.

Les gouvernements - et certains gouvernements en par-
ticulier -~ croyaient qu'il appartenait exclusivement aux inse
tances politiques des six pays de préparer les phases néces
saires de l!'intégration économique. Si 1l'exemple d'institw-
tions analogues existant sur le plan national n'avait pas
existé et si la Communauté Européenne du Charbon et de 1'Acier
n'avait pas déja été cotée d'un Comité consultatif, le Comité
Economique et Social n'aurait peut-8tre pas été créé.

L'hésitation et -si l'on veut - la méfiance & 1l'égard
du Comité Economique et Social s'est d'ailleurs manifestée
h Y

dans la maniére dont les téches et les pouvoirs incombant a
cette Institution lui ont été attribudes par les Traités.

Aux termes de ceux-ci, le Comité Economique et Social
ne devait 8tre consulté quc sur des questions prédéterminées
et délimitées avec préeision. Il ne posséde, selon les Trai-
tés, aucun droit d'initiative et mne prefite, pratiquement,
d'aucune publicité., Ses possibilités sont, en fait, extréme-
ment récduites.

Lors du conflit qui s'est manifesté au moment de la
détermination de sa méthode de travail par le Réglement inté-
rieur arrété par lui-méme, réglement intérieur qui devait
faire 1l'objet de l1l'approbation des Conseils de Ministres, 1la
tendance s'est manifestée a interpréter d'une fagon aussi
restrictive que possible les dispositions, déja étroites,
des Traités.



Voild les conditions dans lesquelles le Comité Tcono-
migque et Social a entrepris ses travaux il y a U4 ans.

Sous la direction de son premier Président, notre ami
M: Roger DI STAERCKE, il s'est attaqué aux téches qui lui
incbmbent et & entrepris, simultanément, l!'élaboration de
son Réglement intérieur et 1la mise en place d'un appareil
teciinique et d'une organisation intéricure, condition de dé-
part d'une activité rationnelle et permettant d'espérer’le
succés.,

I1 a trouvé, & 1l'époque, un appui en la personne de
M. Jacques GENTOIl qui venait d'8tre désigné comme Setrétaire
Général, dont le seul soutien était constitué de quelques
auxiliaires, ceci en un noment ou il était nécessaire d'en-
treprendre les travaux du Comité ot, simultanédment, de créer
les possibilités techniques d'un travail ordonné.

Ceux qui savent combien il est difficile d'organiser
un semblable travail sur le plan national saisiront & quel
point il était plus difficile encore d'entreprendre semblable
tentative sur un plan supranational, Il fallait non seulement
réaliser l'accord entre les grounes ¢t les groupements d'in-
térdts, mais encore tenir compte des différences d'ordre na-
tional, Il fallait non seulement appliquer wune méthode qui
avait fait ses preuves sur le plan national, mais encore har-
moniser des usages teciniques nationaux divers, Les connais-
sances techniquos ct les capacités n'étaient pas seules déci-
sives pour ltattribution des fonctions administratives; il
fallait cncore garantir un certain équilibre national,

Et, avant tout, il fallait réunir, en une Communauté
de travail, des hommes provenant des divers sectcurs d'inté-
r8ts ct des régions géographiquement les plus diverses des
six pays, afin de traiter do problemes au sujet desquels des
intéréts C(conomiques solides et puissante et 4dgalerient des
intlr8ts sociaux staffrontaient, Notre collégue,DE STAERCKE,
o lo §Urite dtavoir contribué de fagon essentielle, dans les
promieres anndes, en tant que Prdésident de notre Comité, a
rendre tout cela possible,

A notre Sccrétaire Général, M. GIENTOM, revient le mé-
rite d'8tre parvenu, par un travail de détail infatigable et
par son tact politique, & créer les conditions personnelles
et techniques nécessaires pour assurer le fonctionnement du
Comité.



Les membres du Bureau ct tous les Conseillers ont le
rnérite d'avoir été préts a soumettre beaucoup de lcurs pro-
pres désirs, beaucoup de leurs propres opinions et de leurs
propres buts a 1'intérét de notre travail commun,

Lorsque j'ai eu l'honncur, investi de votre confiance,
de prendre la succession de notre collégue DZ STAERCKE en
tant que Président, mnous étions déjd une assemblée capablc
de travailler, un Secrétariat en mesure d'accomplir ses té-
ches était déja & l'oecuvre et ma tlche consistait a poursui-
vre 1'édification de ce qui avait déja été créé,.

2t c'est ainsi qu'est devenu possible ce que nous som-

mes aujourd'lzui en masure ce présenter comme le bilan du tra-
de ans cdl'existence du mité Zconounique et Social.
vail de L Clexist du Comité 2 o) t Social

Au cours des U4 annédes de sa prenmiérc période de man-
dat, le Comité a émis, au total, 29 avis, et remis, en outre,
7 rapports d'information - ces derniers concernant les pro-
blémes agricoles.

Pour la scule année et demie écoulde, 13 avis et les
7 ravnports d!'information dont il a été question ont été éla-
borés. Les demandes d'avis ou de rapports d'information dont
nous avons été saisis émanaient, dans 15 cas, de la Commis-
sion de la Communauté Iconomique Europédenne et, dans 10 cas,
du Conseil de Ministres de 1la Communauté Economique Euro-
pécnne.

Dans de nombrecux cas, la saisine a eu licu a la suite
de démarches préalables du Jurcau visant a ce que le Comité
soit saisi en dehors des cas prévus par les Traités.

Gridce a leurs efforts communs, le Burcau et les
Conseillers sont parvenus a accomplir leurs travaux dans un
délai moyen de 4 nois par demande; dans coes cas exception-

nels, des avis ont ¢été transmis aprés 1 mois et demi., La du-
’ » - » . .

rée d'élavoration des avis a été relativement bréve, si 1l'on

considére que :

a) le volume des travaux a accomplir est irrégulier;

b) dans la plupart des cas, les travaux portent sur
nlusieurs avis a émettre simultanément;



c) chaque avis exige plusieurs réunions de groupe de
travail et au moins deux réunions de la Section
spécialisée saisie (le nombre des réunions augmente
encore lorsque d'autres Sections spécialisées sont
appelées a4 émettre des avis complémentaires);

d) les documents doivent &tre traduits dans les 4 1an-
gues de la Communauté et 8tre transmis en temps uti-
le aux Conseillers, méme si ceux-ci résident en
Italie du Sud ou en Afrique.

Le volume des travaux a fortement augmenté par rapport
4 la période initiale :

Zn ce qui concerne le nombre des réunions, il fut de

4s en 1959, de 95 en 1960 et de 90 au cours de l'année der-
niere.

Le nombre de documents atteignait le nombre de 131 en
1959, de 290 en 1960 et de 233 en 1961,

Au sujet des relations avec le Conseil de Ministres

et les Commissions, il convient de faire mention de ce qui
suit :

- les traités prévoient expressément que le Comité
peut &tre consulté par les Conseils de Ministres
et les Commissions dans tous les cas ou ceux-ci
l'estiment opportun;

- la consultation n'est obligatoire que pour quelques
domaines cités dans les Traités.

La tendance & saisir le Comité également de demandes
d'avis non prévues par les Traités n'a cessé d'augmenter.
Ceci n'a pas été le résultat d'un processus automatique. Nous
n'avons, certes, pas de droit d'initiative, mais nous n'en
avons pas moins, fréquemment, demandé & &tro consultés et,
jusqu'a présent une suite favorable a toujours été donnée a
nos demandes dans ce scns. Cl'est ainsi que nous avons eu la
possibilité d'émettre des avis portant sur des domaines treés
importants, pour lesquecls il n'existait, en soi, pas d'obli~
gation de nous consulter (Réglement d'application relatif aux
dispositions du Traité concernant les ententes et les mono-
poles; proposition de premiéres mesures en vue de la coordi-
nation des politicues énergéticues; orientation i donner 4 la
politigue commune des transports).



Le climat régnant entre la Commission et le Comité
est favorable et s'est amélioré d'une fagon appréciable.
M. le Président HALLSTEIN a récemment parlé de "rapports de
camaraderie", L'intér8t suscité par notre travail se mani-
feste, entre autres, dans.le fait cue les Commissaires compé-
tents assistent & nos Sessions pléniéres et que la Commis-
sion se fait représenter, lors des réunions des groupes de
travail et des Sections spécialisédes, par des fonctionnaires
responsables chargés de fournir des explications supplémen-
taires.,

Egalement en dehors du cadre de l!'élaboration d'avis,
un contact étroit a été maintenu entre les Commissions et 1le
Conité. Des membres responsables des Commissions ont, a plu-
sieurs reprises, pris la parole, devant le Comité, sur des
questions actuelles de la politique européenne.

Dans le but de garantir 1'information et la continuité
de la participation du Comité pour ce cqui est des domaines
ayvant déja fait l'objet d'un avis, il a été convenu avec la
Commission de la Cormunauté Zconomigque ZTuropéenne - pour le
début uniquement en ce qui concerne l'agriculture - d'une
procédure nouvelle, celle des "rapports d'information". La
Commission a transmis les propositions pour la mise en oeuvre
de la politique agricole dans les différents secteurs a la
Section spécialisée pour l'agriculture, par 1l'intermédiaire
du Bureau du Comité., La Section spécialisée pour l'tagricul-
ture a discuté les propositions. Les rapports sur les discus-
sions ont été remis & +tous les Conseillers, qui ont eu la
possibilité de formuler leurs observations dans le cadre des
Sessions pléniéres, Ils ont été ensuite transmis a la Com-
mission,

En ce qui concernc le climat favorable régnant entre
les Commissions et le Comité, 1l est caractéristique égale-
ment que le Président et les membres du Bureau aient été in-
vités & représenter le Conité a des conférences organisées
par les Commissions et rcevé&tant une certaine importance :

a) Conférence intitulée "Progrés technique et marché
coomun", du 5 au 10 décembre 1960 a Bruxelles
(invitation des Cormissions de la Communauté Zco-
nomique Furopéemme et de 1'Buratom);
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b) Symposium sur la surveillance médicale des travail-
leurs exposés aux radiations ionisantes, du 2 au
5 mai 1961 A Stresa-Ispra (invitation de la Coammis-
sion de 1'Buratom);

¢) Conférence consultative sur les aspects sociaux en
politique agricole commune, du 28 septembre au 24
octobre 1961 &4 Romo (invitation de la Commission
de la Cormunauté Economique Européenne).

Tous avons accepté ces invitations et entendu des rap-
ports établis par ceux de nos collégues ayant participé aux
conférences considérées.

Bien entendu, toute wune série d'autres contacts ont
encore eu lieu entre le Président et les membres des Commis-
sions dans le but de diriger les travaux du Comité ou de sou~-
mettre des suggestions,

Nous ne ferons mention ici que d'une intervention con-
cernant la politique commerciale commune, intervention qui a
eu lieu & l'occasion de la conférence textile interna tionale,
M, de PRECIGOUT a fait un rapport a ce sujet.

J'ai déja mentionné le fait que, sclon les Traités,
voire selon les conceptions initiales des Commissions et des
Conseils de Ministres, le Comité Economique et Social n'était
autorisé a entretenir aucune relation avec d'autres institu-
tions et avec les milieux de la vie publique.

C'est ainsi qu'il ne nous est pas permis officielle-
ment d'entretenir des relations avec le Parlement Européen.
Pourtant, des échanges de documents et de calendriers des
réunions ont lieu. Ces derniers temps, le Parlement Européen
a adopté 1la pratique d'attemdre nos avis avant de prendre
lui-m8me position sur une question discutée au scin des deux
institutions.

De la méme fagon, nous ne sommes pas autorisés a en-
tretenir des relations officielles avec le Comité consultatif
de la C.E,C,A., Une certaine collaboration s'est cependant
avéréo nécessaire avec cette Institution, en particulier en
ce qui concerne la coordination des politiques éncrgétiques.

11



Avec l'autorisation des Commissions, des Conseils de Minis«
tres, il nous est possible, en ayant recours a une procédure
compliquée, de procéder i des échanges de documents présen=-
tant un intérét commun. L'ancien président du Comité consul-
tatif, M. TACCONE, m'a honoré de sa visite, l'an dernier, a
Bruxelles, et j'ai pu lui rendre cette visite & Luxembourg.

Nos efforts visant a4 des contacts avec des institu-
tions nationales comparables ont trouvé leur expression dans
des visites officielles que j'ai rendues aux capitales des
Etats membres. L'objectif de ces visites était multiple.

Il m'a semblé nécessaire d!'établir un contact direct
et persommel avec les Institutions qui, sur le plan national,
accomplissent, en tant que Conseils Economiques et Socijiaux,
des téches analogues a celles qui sont les n8tres sur le plan
européen et traitent, la plupart du temps, les mémes proble-
mes que nous,

J'ai cru, de plus, pouvoir, par des contacts directs
avec les organisations nationales dont les représentants
agissent au sein du Comité, promouvoir, gréice & des conver-
sations et & des prises de contact personnelles, la com-

b

préhension et 1'intérét & 1'égard de notre travail.

Et ce n'est pas pour une faible part que j'ai estimé
pouvoir, par une visite officielle aux plus hautes instances
des six gouvernements, attirer, davantage encore, 1tattention
de ceux-ci sur l'existence et 1l!importance de notre Comité et
les convaincre de la valeur de notre travail.

Ces visites officielles m'ont démontré a quel point
il est nécessaire, dans 1l'intéré8t de notre travail, que de
semblables contacts existent, Sans aucun doute, ils ont con-
tribué & faire mieux comprendre a4 de nombreuses personnalités
influentes de nos pays l'importance et les réalisations de
notre Comité.

Trés certainement, ils ont donné, aux yeux de 1l'opi~
nion publique des pays considérés, au Comité Economique et
Social, une importance sur le plan de 1la publicité, dont,
auparavant, nous tous déplorions tant 1l'inexistence. De larges
couches de la population ont été informées en détail, par la

12



presse, la radio ct la télévision, de notre existence, de
notre travail et de notre signification. Et je crois que ce
succés, provisoirement encore modeste, justifie la peine que
nous nous sommes donnée pour le remporter,

L'organisation des travaux du Comité a fait, a diver-
. » . . 2
ses reprises et de diverses maniéres, 1l'objet des délibéra-
tions du Bureau.

Le Secrétaire Général a rédigé un rapport remarquable
sur ce probléme, ainsi que sur d'autres problémes relatifs a
l'activité du Comité., Ce rapport vous sera remis et c'est
pourquoi il est inutile que je m'attache aux détails de son
contenu,

Pour cette raison, Jje voudrais rie contenter de rap-
peler l'existence de certains problémes essentiels qui, dans
ltavenir égalenent, préoccuperont le Comité et son Bureau.

Parmi ces problémes figurent, avant tout, les diffi-
cultés découlant du travail des JSections spécialisées et des
groupes de travail

- Provléme de la représentation des Conseillers;
- Probléme de 1'appel & des experts;

- Problénme des possibilités d'alléger, d'une maniére
générale, par des mesures rationnelles, les télches
écrasantes imposées aux Conseillers.

Un autre probléme est celui de la rédaction des Avis,
pour lacuelle il est certainement nécessaire d'adopter des
régles unitaires et fixes.

Tout cela, et bien davantage encore, constituera la
tdche du nouveau Bureau, qui héritera du Bureau sortant un
riche trésor d'expériences, quelques propositions partant
d'excellentes intentions et 1l'offre d'une collaboration
loyale au scuil de son entréde en activité,.

13



Il reste 3 mentionner que depuis mars 1961, un Bulle-
tin contenant des communications sur l'activité du Comité est
publié. Au moment ol la période de mandat actuel prendra fin,
cing numéros de ce Bulletin auront paru. Le Bulletin est dis-
tribué non seulement aux Conseillers, mais également & des

’

tiers intéressés aux travaux du Comnité.

Cet exposé revient & un résumé des problémes essen-

. . . 2 . ’

tiels qui représentent le bilan des travaux de notre Comite
aprés quatre ans dtactivité.

Ce résumé n'épuise pas toutes les questions. Il m'a
fallu lec limiter & l'essentiel et j'espére 8tre parvenua dé-
gager les points importants. MNais, jusou'ici, Jje n'ai pas
évoqué celui de ces points qui, de tous, revét 1l'importance
la plus s#rande, Ce point concerne moins le nombre des avis
et les méthodes 3 appliquer dans notre travail que la téche
de notre Comité coirsidérée er elle-néne.

Tous sommes un Comnité consultatif. Ceci signifie que
nous ne décidons de rien; nous nous contentons de faire con-
naftre notre opinion. Il n'est pas en notrc pouvoir de déci-
der si nos propositions seront, ultéricurement, prises en
considération par ceux qui arrétent les décisions effectives.

IT'est-il pas néccessaire, dans ces conditions, que nous
soyons toujours conscients de l'importance de notre fonction
consultative ? Cette fonction consultative a-t-elle un sens
et, si c'est le cas, quel est cc gens ?

Les buts écomnomigques ¢t sociaux de la Communauté ne
doivent pas &tre réalisés unicuement par des arrétés des Com-
missions et des Conseils de Ministres., Comme tous les textes
de loi et de réglements, ceux-ci ne passent dans la vie réelle
cuc par l!'intermédiaire des hormes se¢ trouvant touchés par
eux, qui doivent les mettre en pratique, qui doivent vivre en
les prenant en considération.

Tout comme la dénocratie ne devient une réalité gqu'au
moment ou ellc est devenue styvle de vie et ne se contente
plus d'8tre une forme d'administration, une Communauté Tco-
noxique et Sociale ne deviesnt une réalité gu'au moment ou
elle est comprise, aporouvée ¢t désirée par les hommes.
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La consultation des personnes intéressées directement
et indirectement posséde donc une valeur en soi, valeur qu'il
convient d'estimer plus élevée cu'on nc peut le définir dans
des textes de Traités. La collaboration des intéressés par le
trucheuient de leurs conseils et de leurs avis est un moyen
démocratique - ot méme le seul noyen démocratique - de re-
chercher et de trouver des solutions répondant & la raison.
Aucune assemnbléc consultative nc peut, ni ne doit, remplacer
les Parlements et les Gouvernements. Bux sculs peuvent, dans
une démocratie, prendre des décisions et en assumer la res-
ponsabilité au stade final., Kais aucun Parlement et aucun
Gouvernement ne peut rcnoncer aux conseils et au savoir des
spécialistes qui, plus que quiconque, sont aptes, dans le
domaine qui est plus particuliérement le leur, a rechercher
la voie conduisant aux comprouis qui s'imposent, 1l'équilibre
des intéréts et, pour le moing, a indiguer, méme quand les
situations qui se présentent sont trés difficiles, a quel
endroit et de quelle maniére un noeu gordien pourrait é&tre
tranché par une décision politique.

Le fait que nos votes indiquent simplement des ten-
dances majoritaires et ne représentent pas des décisions, que
nos discussions constituent urn reflet réaliste des différen-
ces résultant de difficultés effectives, représente, pour
l'horme politigque, wune aide extrénement précieuse au moment
de prendre sa décision.

Sur le plan national, une semiblable fonction censulta-
tive revét déja une grande inportance; cette importance est
encore bien plus grande sur le plan supranational, qgui est 1le
n8tre. Des intéréts nationaur et des intérlts de groupes s'y
rencontrent et ces deux genres d'intéréts s'y heurtent & nou-
veau, pour ainsi dire "nationalement" et "supranationalement?,
C'est cela qui rend notre travail si difficile et nos conseils
si précieux.

Chacun d'entre nous agit sinultanément pour le compte
de ses amis sur le plan national et sur le plan européen.

A Bruxelles, nous défendons les intéréts d'une catégo-
rie et, dans les Six capitales de nos pays d'origine, nous
’ - . - :
defendons les compromis qui ont étée élaborés ici.
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Ainsi nous agissons & la maniére d'un lien entre les
grounes existants a l1l'intérieur des peunles, entre les peu-
ples eux-mémes, et nous accomplissons, ce faisant, unc télche
véritablement européenne.

Pourrions-nous accomnlir cette tiAche si nous nous
considdérions uniquoement comme les représentants de groupe-
ments d!'intéréts ? Serait-il concevable que nous puissions
parvenir a des compromis qui, aujourd'hui imposeront des sa-
crifices aux uns et, demain, en imposeront aux autres, si,
par ailleurs, nous n'édtions pas préts a4 accepter ces com=-
promis ? lous nous trouverions placés face a une impossibi-
lité, si nous n'étions pas tous convaincus que nous accom-
plissons une tAche commune & savoir :

FPaire de notre Furope une grande patriec des peuples
libres et démocratiocues.

Hous nous trouverions face a une impossibilité si nous
ne croyions pas avec pasgion cue le temps des conceptions de
souveraineté étroite et entétée doivent toucher & leur fin et
que nous collaborons & la tAchce consistant & démontrer au
monde que les grands problémes de notre génération peuvent
8tre résolus dans la liberté, dans le respect de la dignité
humaine et dans le cadrec d'une Comnunauté fraternelle - mal-
gré toutes les difficultés - et malgré tout ce sombre passé
qui pése sur nous,

Par votrc travail des quatre annédes écoulées, accompli
en ce lieu d'une manidre infatigable et avec une opinidtreté
que rien nta pu ébranler, vous avez contribué a l'accomplis-
sement do cette téche.

Vous avez, par votre amitié et votre collaboration
pleine de compréhension,facilité le travail de tous ceux que
vous avez charzé de l'exécution technique de vos travaux.

Au nom du 3Bureau et en min propre nom, je vous remer-
cie sincércement de cette confiainte et de cette aide que vous
leur avez apportées dans un travail qui doit trouver sa plus
bellec récompcense dans la réussite de l'oeuvre d'unification
économique et politique de 1'Zurope libre.
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Zn votre nom, je voudrais, pour conclure, faire part
de notrec reconnaissance, de laza reconnaissance de nous tous,
4 mes collégues du Bureau, a I.. le Secrétaire Général GEIITOIH,
et & tous les collaborateurs du Secrétariat pour le travail
infatigable et remarquable qu'ils ont accompli durant ces
quatre anndes.

Je voudrais remercier également tout particuliérement
ceux qui nous ont accompagnés Tideélement, tout au long de ces
anndes, comme interprétes et qui ont traduit, avec la méme
conscience, toutes les paroles gqui ont été prononcées et,
aussi, les réponses & ces paroles. Sans leur contribution,
notre travail efit été impossible.

Permettez-moi, enfin, <e vous souhaiter a tous, bien
sincérement, ouel que soit le lieu dc vos activités futures,
que vous vous retrouviez au sein du nouvecau Comité Economique
et Social qui sera désigné, ou investis de quelque autre
fonction dans vos pays, le succeés, la santé et que subsiste
entre nous le lien d'amitié cue nous avons eu la possibilité,
en ces quatre anndées do travail et malgré toutes nos diver-
gences d'opinion, d'!'établir entre nous,.
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II

EAXTRAITS DU RAPPORT D'ACTIVITE

DU COMITE ECONOMIQUE T SOCTAL POUR L'ANNZZE 1961

PRESENTE PAR LI SECRETAIRT GZEIERAL, k. JACQUES GENTON

L'année 1961 peut 8tre considérde comme une année

o . Vd

typique quand on cherche 4 porter un jugement sur le Comité
Tconomique et Social.

Aprés la période d'installation qui s'étend sur 1les
années 1958-1059 et le premier sencestre de 1960, alors que
le Comité a éité consulté sur la plupart des matiéres impor-
tantes soumises aux délibérations des Conseils et que vient
d'8tre décidé le passage a la seconde étape du Traité de la
Communauté Zconomigque DFuropéenne, on peut affirmer quc le
Comité Economique et Social se prdésente désormais avec les
aspects qui 1lui sont propres et cut!'il a pris sa place dans
la Communauté ZTuropéenne,

L'objet de ce rapport est de tenter de justifier ces
deux affirmations. Les observations qui seront présentées
portent sur les derniers mois de 1960, l'année 1961 et les
deux premiers nois de 1952 . (La fin du mandat de l'actuel
Comnité étant fixéde au 24 avril, les travaux ont subi, deés la
fin de 1951, unc certaine accélération). En dépassant légére-
ment le cadre d'une annéde, ces observations permettent de
discerner les régles auxquelles obéit 1le fonctionnement de
cette institution que la terrinologie des Traités mnous con-
traint & appeler "organe".

La période considérdée, et plus particuliérement l'an-
née 1961, se caractérise par un accroissement dos téches du
Comité selon un rythme irrégulier. Deux périodes d'activité
intense, janvier a4 mei, fin aoQt-fin décembre, sont séparées
par une période de relative inactivité, Coette constatation
confirme des observations antdrieures auxquelles on ne don-
nait cu'une valeur provisoire., Elle atteste que les travaux
du Conité ne peuvent pas ge dérouler dans le tenps selon un
programme établi longtemps & ltavance pour des motifs qui
tiennent ;

- & son rdle dl'assenmblée consultative & la disposition
des Exécutifs communautaires;
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- aux divers termos inmposés par les Traités pour 1'é-
laboration de certaines mesures, aprés consultation
du Comitdé ZTconomique et Socialj;

- & scs propres régles de fonctionnenent,

v

L'accroissement des tdches dvu Comité est un fait., Au
cours de 1961, la majorité des grandes consultations de base
4 caractére obligatoire ont 4té achevées. Certains esprits
ont pensé que 1la vie du Comité en scrait affectée. Il n'en
fut rien. De nombreuxz avis ont été demandés sur les régle-
ments, les recommandations ou avis aux Gouvernements, en ma-
tiére socialec et de transports., Le Conseil ot la Commission
de la Communauté Economigue Zuropdenne ont eu recours a la
procédure des consultations facultatives sur des sujets trés
importants tels cue le régleoment sur les ententes, les pre=-
niéres mesures en vuec de coordonner les politiques énergéti-
ques, par exemple.

Au total, le Conité a dlaboréd huit Avis entre fin
1960 et janvier 1962.

Dans le méme ordre d'idées, la procédure d'information
utilisde par la Commission dans le donzine de la politigue
agricole, et calqude sur la procédure normale d'élaboration
des Avis, a inauguré un nouveau et vaste champ d'action au
Comité., Il reste toutefois & définir la nature et la portée
exacte de cette procédure,

Si l'on procéde & une étude sormmaire des tAches assi-
snées aux Comnmissions ct aux Conscils dans les années a ve-
nir, rien ne permet de penser cue l'activité du Comité Eco-
normique et Social sera moindre et cu'elle se déroulera d'une
maniére plus réguliére. O cdoit relever au contraire que de
nombreuses demandes d'avis portont sur des sujets de plus en
plus technicues seront présentées, sans cu'on puisse en pré-
voir les dates de maniére précise.

Ces deux caractéristicues essentielles auront, semble-
t-il, une valeur permanente. =Zlles doivent 8tre concilides
avec la volonté des auteurs du Traité et des autorit{ char-
gées de l'appliquer dans sa lettre et dans son espr’ , qui ont
assigné an Comité Tconomique et Social une mnission précise
de consultation avec des moyens d'action relativement limités,
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Il s'ensuit certains inconvénisnts auxquels des remédes doi=-
vent &8tre apportés. Cependa:xt, malgré les difficultés inhé-
rentes a4 sa nature méne, le Comité Economicue et Social a
acquis la place qui lui revient dans la Communauté. L'intérét
porté a scs travaux par les Institutions justifie 1l!'effort
gu'il doit faire pour améliorer la valecur des documents qui
reflétent ses délibérations.

L'attention que lui nortent 1les Gouvernements et les
organigsations profescionnelles des Ztats membres prouve qu'il
n'est pas restd un orgune sans vie 2t gqu'il trouve dans sa
composition, comme dans ses attributions, uvne dynamique pro-
pre gui ne pourra que se développer dans l'avenir. Il con-
vient de savoir si ce développement se fera en harmonie avec
les Institutions,

Le fait quec le Conmité doive délibdérer selon un rythme
irrégulicr et sur des sujets nombreur et trés divers influcnce
son fonctionnement et son organisation.

L'irrédgularité dans 1le rytine est indéluctable. Elle
tient au fait que les Conseils et les Commissions sont cux=-
mémes sounis A des inpdratifs.

Pour certaines matiéres, les Traités de Rome ont fixé
4 priori des termes parfois difficiles & respecter.

Pour c¢'autres matiéres, les consultations avec les
services gouvernementaux ou les Groupenents professionnels
sont longues et délicates. Les études préalables ne peuvent
8tre achevées scelon les calendriers prévus.
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La consultation du Comité intervient au stade de la
préparation des textes par les Commissions ou lorsque le
Conseil, saisi d'une proposition, désire prendre une décision
relativement prochaine. Les demandes d'avis lui sont adres-
sées par les autoritdés des Institutions, mais l'articulation
des services est telle cue trés souvent ce sont les fonction~-
naires qui déterminent les délais en fonction de considéra-
tions qui ne tiennent pas toujours corpte de tous les aspects
des problémes envisagés,

De toute maniére, le Comité doit se plier a des exi-
gences extdérieures. G5'il peut obdtenir des prolongations de
délais, celles-ci ne sont que de quelcues semaines et 1'expé-
rience prouve cu'elles n'apportent pas de réelles solutions
aux difficultés qu'il rencoatre.

I1 est, en conséquence, trés souvent impossible de
respecter les prescriptions du réglement intdérieur concernant
le délai de dix jours pour l'envoi des cdocuments aux Conseil-
lers. (Il convient d'ailleurs de distinguer l'urgence dans
l'expédition des documents, de la procédure d'urgence qui
ressort soit de la nature de la consultation, soit des délais
imposés par l'institution qui consulte).

C'est presque toujours sous 1'influence de l'urgence
natérielle et dans des conditions mauvaises que les Sections
délibeérent. Or elles ont tenu 2% réunions en 19461,

Les Sections spécialisées pour les questions écononi-~
ques, pour les questions sociales, pour l'agriculture et pour
les transports sont celles gui ont tenu le plus de rdunions
entre décembrec 1960 et février 1962.

La tendance marcule de certaines Sections & vouloir
8tre consultées sur tous les problémes & titre complémentaire
est unc cause suppldmentaire d'alourdisserient du mécanisnme
du Comité, Tlle devrait &tre linitdée. Il est évident que des
Sections comme la Section économique ou la Section sociale,
ou encore la Section agricole, peuvent trouver un intérét
dans tous les sujets soumis & une autre Section., Mais 1la
procédure de consultation & titre complémentaire a été prévue
pour des cas exceptionnels et qui doivent 8tre caractérisés:
par les aspects teciiniques particuliers de la demande d'avis.
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Les consultations & titre complémentaire :

- - dispersent les efforts des Conseillers en multi-
pliant les réunions de Sections,

- retardent 1lt'élaboration des avis par les Sections
saisies & titre principal,

- enlévent aux assembldes pnléniéres une partie de leur
13 Ve -
intérét et de leur pouvoir délibératif,

La solution & cette difficulté consiste a priévoir une
meilleure répartition des meri-res du Comité dans les Scctions,
étant entendu que dés sa premiérc instzllation le Conité a
rejeté 1'idée de cordéer des Jections hauternient spécialisdes ce
qui aurait exigd une procédure de délibération en assemblée
plénidre trés différente de celle adoptée par le Réglenment
intérieur en vigueur.

Le travzil des Sections cormande celui des assenblées
pléniéres.

Le Conitéd s'est rduni eing fois on Session plénigre
en 1961 (fin janvier, fin nars, début juillet, fin octobre,
courant ddécembre). Par coantre, de janvier a mars 1962 il a
tenu trois Cessions., Les Jessions pléniéres ne peuvent avoir
lieu dans de bomnes conditions que tous les deux ou trois
mois. Les avis élabords sous la pression de l'urgence sont
marqués par unce certaine insuflisance de préparation qui muit
a la recherche de solutions communautaires.

Par ailleurs, si une certaine discipline est imposée
au calendrier des Secsions pléniéres qui sont fixées, selon
les décisions du Bureau, dans la derniére semaine du mois
consgiddéré, il arrive fréquerment cue ces Sessions coincident
avec celles du Parlement Zuropéen. Les Commissaires et les
hauts fonctionnaires sont de ce fait souvent empéchés de
participer aux travaux du Conité ZTconomique et Social.
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Dans la recherche d'une harmonisation des calendriers
entre les deux Assemblées, le Comité ITconomique et Social
doit toujours s'incliner. Cette obligation supplémentaire
vient s'ajouter & celles mentionndes précédemment.

Le Président et le Bureau ont essayé d'atténuer les
conséquences de l'irrégularité du rythme de travail pour 1li-
miter les graves inconvénients que celle-ci cause aux Conseil-
lers et au bon rendement du Secrétariat.

Les Conseillers doivent, en raison de leurs obliga-
tions, établir leur calendrier longtemps & l'avance, Il im-
porte donc de pouvoir aménager les dates des diverses réu-
nions. Pour préparer leurs interventions dans les réunions
de Section ou dans les Assemblées pldénieres sur des sujets
techniques, ils doivent pouvoir procéder a des consultations
préalables,

Quand les rédunions de Jections (ou de leurs organes
de préparation, les groupes de travail) sont trop nombreuses,
les Conseillers ne peuvent &tre toujours présents, C'est une
constatation de fait.

Les Conseillers titulaires peuvent 8tre assistés, dans
les Sections et 1les groupes de travail, par un Conseiller
technique, mais le réglement intdérieur interdit & ceux-ci de
suppléer le Conseiller titulaire.

La qualité des documents de travail souffre parfois
de l'absence des représentants de certaines théses qui, n'é-
tant pas soutenues a4 1l'échelon du groupe de travail sont
reprises en Section ou en Session pléniére au moment ou la
recherche de solution de conciliation est devenue beaucoup
plus difficile.
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D'autre part les Conseillers doivent pouvoir recourir
au Secrétariat avec facilité et obtenir de lui le concours
dont ils ont besoin, avec rapidité, avec confiance et avec
garantie d'exactitude, Or, l'organisation du Secrétariat ne
peut &tre la mérie pour une Assemblée soumise a des périodes
dtactivité intense et un Service administratif chargé d'une
tdche de gestion permanente.

Les régles imposées au Jecrétariat par les Institu-
tions ne permettent pas d'arriver aisément aux adaptations
nécessaires.

Des solutions ont été recherchées powr tant au rythme
inévitable des travaux et aux inconvénicnts qu'il provoque.
Ces solutions concernent les méthodes de travail interne du
Comité et l'organisation des Services du Secrétariat.

Le reglement offre wune possibilité de solution qui
mérite l'attention et qui réside dans le recours aux groupes
de travail comme moyen de préparation des délibdérations des
Sections (Articles 12 et 27).

Les groupes de travail ont,en 1961, tenu 58 réunions.
Leur rdle est de préparer, sous la direction d'un Président
et avec 1l'assistance d'un Rapnorteur, 1les travaux de la
Section.

I1ls ne sont pas obligatoires aux termes du réglement.
L'expérience démontre qu'ils facilitent largement la téche
des Conseillers et qu'ils contribuent & donner aux projets
d'Avis la valeur objective indispensable. Par ailleurs, leur
fonctionnement est plus souple et moins onéreux. Les procés-
verbaux sont plus sommeires que ceux des Sections. Les
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documents de travail sont rédigés en deux langues et le Secré-
tariat peut apporter un concours plus direct aux Conseillers,
Ceux-ci peuvent aussi plus utilement &tre accompagnés de
leurs Counseillers techniques.

Toutefois, l'application de l'actuel Réglement inté-
rieur souléve certaines difficultés dues :

- A des différences d'interprétation faites par les
Conseillers sur des notions fondamcentales, notamment
celle du réle du Rapporteur, celle de la forme des
rapports et des comptes rendus, celle de 1la forme
et du contenu des Avis, tant des Sections que du
Conité lui-uéme. Si un accord intervenait sur ces
notions, les travaux y gagneraient en rapidité et
en précision;

- a des dispositions trop strictes concernant le fonc-
tionnement des Sections spécialisdes (notamment 1a
désignation des Rapporteurs ct des groupes dec tra=-
vail? qui exigent des réunions préparatoires des
Sections, parfois bréves et sans efficacité.

\

- et a d'autres dispositions interdisant aux Conseil-
lers de se fazire suppléer dans l2s travaux prépara-
toires, ce qui écarte du Comité des personnalités
trop absorbédes par lzurs autres occupations.

Le Bureau, sur ces divers points, a essayé de trouver
des solutions en donnant des instructions relatives a 1l'ap-
plication du Réglement. Mais des Conseillers contestent 1la
valeur de ces instructions qui, par ailleurs, n'ont pas dis-
sipé certaines confusions quant au r8le du Rapporteur et a
la forme des Rapports et Avis. La possibilité de désigner un
certain nombre de Conseillers techniques (un par groupe et
un par Rapporteur), en qualité d'experts indermisés, n'a pas
été utilisde conformément & 1ll'esprit qui avait présidé a
ltintention du Bureau en adoptant cette recommandation,c'est-
d-dire pour diminuer le nombre des réunions de groupes de
travail et faciliter la tiche des Conseillers titulaires.
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Le Bureau, qui se réunit chaque mois pour "organiser
les travaux du Comité" de maniére générale, n'a tenu qu'une
secule réunion en présence des Présidents de Sections spécia-
lisdes. Ces rdunions de travail sont cependant prévues par
les instructions qu'il a adoptées. Elles sont susceptibles
d'harmoniser utilement les travaux des Sections, notamment
l'application des dispositions réglementaires soulevant des
contestations dans leur interprétation.

I1 convient de souligner que les réunions du Bureau
en présence des Présicdents des Sections mettont dans des
conditions d'égalité tous les Présidents des Sections, puis-
que certains sont membres du Bureau et que d'autres ne le
sont pas. Les Présidents qui siégent au Jureau bénéficient
en fait d'un privilége pour organiser l'activité de leur
Section.

Le Bureau a donc & sa disposition un moyen pour atté-
nuer certains défauts de fonctionnement considérés au début
de ce Rapport comme imposés par des contingences externes,

Il semble que le Bureau pourrait également faire ap-
pel plus fréquemient & la procédure d'urgence, au sens juri-
dique de l'article 43 du Réglement intérieur, qui donne au
Président le moyen d'affranchir le Comité des régles trop
strictes imposées notamment aux Sections. Tlle donne plus de
souplesse & son fonctionnement, en permettant de désigner le
Rapporteur, les experts, le groupe de travail éventuel, pour
faciliter la préparation d'un Avis dans des délais trés brefs.

Cette procédure contrarie 1l'esprit démocratique qui
prévaut au Comité, mais son intervention est parfois néces=-
saire pour éviter la carence du Comité quand 1'Avis est de-
mandé dans des conditions de rapidiité exceptiomnelles et
quand il porte sur des problémes revétant un caractére tech-
nique trés particulier., L'illustration de cette idée est
fournie par les deux consultations relatives au mildiou du
tabac et aux matiéres colorantes.,

Introduite dans le réglement pour concilier la néces-
sité de donner des Avis dans des délais trés courts avec le
fait que le Comité Zconomique et Social est une assenblée
dont les membres résident dans tous les pays de la Communauté
et sont tenus par leurs occupations professionnelles, cette
procédure ne dispense pas du respect des régles impératives
en Session pléniére, mais elle accdlére et simplifie les
régles fixées pour les Scctions,

26



La procédure d'urgence de 1l'article 43, pour &tre
exceptionnelle, n'en constitue pas moins un moyen de résoudre
fréquemment les difficultés que rencontre le Comité,

Le Bureau a également porté son attention sur 1l'amé-
nagenent des Services du Secrétariat,

Ces derniers, constitués de manidre empirique lors
de l'installation du Comité, se sont développés conformément
aux indications contenues dans les précédents rapports.

Ils doivent apporter une collavoration aussi efficace
que possible aux Conseillers et pouvoir suivre le rythme ma-
tériel imposé par les ndécessités.,

Un organigrarme avait été adopté par le Bureau en
1960, Annexd au budget, il fut approuvé par les Conscils et
Cormissions selon la procdédure budgdétaire et, de ce fait, mis
en vigueur en application de l'article 50 du Réglement inté-
rieur du Comité.

L'affectation des fonctionnaires aux postes prévus a
eu lieu au cours de l'annde 1961. Le classement de ces fonc-
tiomnaires dans les grades correspondant aux fonctions qui
leur furent confides a égalcment pu &tre réalisé en partie,
bien que des dispositions nouvelles restent & prendre au mo-
ment ol le Statut entrera en application.

Dans sa réunion des 17 et 18 avril, le Bureau a mar-
qué son accord avec les mesures précitées.

L'organisation du Secrétariat a comporté, en outre,
l'attribution de tAches pricises aux diffdérents services in-
téressdés : le Cabinet, les deux Divisions et 1l'Administration.

C'est ainsi qu'une répartition équitable a pu &tre
réalisée., Actuellement, chaqgue Division est chargée du fonc-
tionnement de quatre Scctions spécialisées, choisies de fagon
telle que lc degré et 1l'intensité du travail qui incombe 3
chaque Division puissent &tre considdérés corme équivalents.
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La mise en place d'un Service de Presse au Cabinet du
Secrédtaire Cindédrul avait coume ok jectif principal de metire a
la Aispesibtion nes Conseillers une cource de renseignements
pernettant de fournir tiutes les informations utiles sur les
activitdés des Commmnautdés, Ce Jervice est cnargé de suivre,
de maniére pexrmanenice, les résulitats des diélibérations des
Conseils des Comaunautds et Ju Parlement européen afin de
relever tout ce gui peut intéresser le Comité, Dans ce but,
plusieurs publications des Institutions européennes ont été
régulidrement cnvoyées aux membres du Comité Econonique et
Social, et des notes d'inlormciion sont préparées a 1l'inten-
tion du Président et du Secrltaire Géndéral.

Le Service de Presse a, en outre, comme nission de
publier un Dulletin trimestricl relatant ll'activité du Comité
et distribué a de nombreux correspondants extérieurs.

Le Bureau a établi les prévisions des ddépenses de
fonctionnerment du Conitdé pour 1961, conformément aux dispo-
sitions de l'artvicle 52 du Rézlenment intérieur. Apros dtude
des divers postles budgétaires le Bureau a arrdtéd 1'état pré-
visionnel a 37.5561,000,FB., Le Président a transmis ce docu-
ment aux Conscils et Commissions par lettre du 13 juin 1960,

Les effectifs du Secrdétariat du Comité ont été, aun
courant de 1951, renforcés, en ce qui concerne le cadre lin-
guis tique le cadre des secrétaires et des agents d'exécution.

Il convient que le Jecrétariat soit de plus en plus
en nmesure d'accroitre et d!'améliorer le concours qu'il doit
apporter aux Présidents de Section et aux Rapporteurs.

L'année 1961 permet de noter a ce sujet un net pro-

by . J. . Id . Vd V4

gres. De nciuireux docuncents de travail préparatoires ont été

élaborés par des fonctionnaires du Secrétariat qui, par ail-

leurs, ont établi frégquemaent les documents finaux en liai-
son avec les Rapporteurs.

I1 est souhaitable de poursuivre les efforts dévelop-
pés dans cette voie par la centralisation de renseignements
et par 1l'établissement d'une documentation générale a la
disposition des membres du Comité.
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Dans toute 1la mesure du possible, un calendrier des
consultations futures du Conité est établi en 1liaison avec
les Commissions. Il est cependant trop imprécis pour servir
de base solide aux prévisions.

Le Secrétariat établit des tableaux conparatifs entre
les propositions originales et les textes adoptés apreés con-
sultation du Comité, du Parlement et délibération des
Conseils., Mais le retard dans la publication de ces textes
diminue beaucoup la valeur utile de ce travail.

Les contacts des fonctionnaires avec les Conseillers
sont empreints de franchise, d'objectivité et de déférence.
Cette situation ne peut que s'améliorer encore au cours de
1l'ammée 1962, chacun, selon son tempdérament, s'efforgant de
remplir au mieux le r8le qui lui est confié.

L'année 1951 a permis de mettre en place un Service
comportant, sous la direction d'un Chef de Service assisté
d'un traducteur adjoint, neuf traducteurs.

Ce Service est soumis & des régles de fonctionnement
impératives.

Un traducteur ne peut durablement traduire plus de
huit & dix pages par jour. Le fait d'avoir une activité ré-
duite pendant quelques nois ne le met pas ndécessairement en
condition d'accomplir un travail excessif au deld de quelques
Jours.

Cependant, depuis le mois de décembre, le Service
linguistique doit assurer la traduction d'environ quinze a
vingt pages quotidiennes par traducteur, ce qui dépasse la
limite admise., La qualité de la traduction risque d'en souf-
frir et le respect des calendriers est toujours incertain.

*
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EZn ce qui concerne les installations natérielles : les
locauxz du Boulevard de 1l'Zumpereur répondent actuellement aux
besoins.

. rd

Deux salles de réunion sont dquipées avec l'installa-
tion de la traduction sirmultanée,

Une salle peut &tre utiliséde comue salle de correspon-
dance et comme salle de conférences. Tlle devra &tre équipée
pour les réunions en 1962,

L'effort accompli pour donner aux Conseillers le
confort auquel ils peuvent prétendre sera poursuivi en 1962,

Les bureaux sont en nombre suffisant, mais si le Coni=-
té affirme son caractére de lieu de rencontre des groupenents
professionnels et si le nombre des Ttats merbres est augmentd,
il sera nécessaire d'adjoindre des locaux suppldémentaires a
ceux actuellement existants. Des options sont prises sur un
immeuble voisin pour faire face aux besoing nouveaux.

Si l'on se reporte aux considérations dévelocppées il
y a deux ou trois ans, on peut admettre que lcs prescriptions
faites par les Institutions quant au Sccrétariat ont été res-
pectées. Celui~-ci est un organe relativement restreint, auto-
nome, bien qu'incorporé dans la hidrarcirie des Institutions,
- en quelque sorte leur émanation prés du Bureau du Comité
Economique et Social - et cependant & la disposition du Prdé-
sident, du Bureau du Conmitd et des mcmbres.

Le fonctionnement du Secrétariat n'est possible que
8'il est fortemecnt hidrarchisdé et si les organes du Comité
tiennent compte de ce que le fait d'avoir un effectif rdéduit
ne permet pas de travailler en permanence dans des conditions
exceptionnelles, Il est trés souhaitable que les calendriers
et les ordres du jour des réunions des groupes de travail,
des Sections et des Assemblées pléniéres ne soient pas arré-
tés sans l'avis du Jecrétaire Géndéral ou de ses représentants,
par ailleurs responsables devant le Bureau de la marche gé-
nérale des Services et de la coordination de l'ensemble des
travaux du Comité,
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Les considérations qui précédent ont eu pour objet de
mettre l'accent sur les caractires spécifiques du Comité tels
qu'ils se sont dégagés depuis son installation et tels qu'ils
apparaisscent en 1962, Elles ont toute leur valeur si l'on
veut bicn constater en outre quec le Comité Zconomique et So-
cial a coaquis droit de cité dans le concert des Institutions
et que le probléme qui se pose désormais n'est plus celui de
son existence,ni méme celui de son avenir, mais celui de son
devenir,

Il a déja été souligné, dans 1L1'introduction de ce
rapport, que les Institutions loin de se détourner du Comité
ont, en général, recherché les occasions de le consulter.

Les cousultations fondamentales obligatoires se sont
déroulées dans de bonnes conditions si l'on retient la com-
plexité des prablémes soumis a 1'détude. Ce fut le cas pour
la politique a’.dicole commune en particulier,

Un probléme toutefois reste posé & ce sujet., Pour
certaines matiéres, il semble cue les Institutions soient dé-
ciddes & consulter 1le Conité Zconomique et Social sur les
nesures d'application quard le Traité leur fait une obliga-
tion de le consulter sur les principes géndéraux, Pour d'au-
tres matieres, les m8mes Institutions, pratiquant une poli-
tigue plus restrictive, hésitent & le consulter et utilisent
la procédure incertaine de l'information. Mais, en tout dtat
de cause, le bilan de 1lt'année 1961 apporte la prcuve que
1'intérét porté par les Conseils ot Comissions au Comité les
a poussdé & utiliser 1les consultations facultatives sur des
sujots trés importants (réglements sur les ententes, premié-
res mesures en matiére de politique dnergétique, ndénorandun
sur l;orientation 2 donner & la politicue commune des trans-
ports).

Ces consultations ont été sollicitdées par le Président
mais l'accueil favorable que ces demandes ont regu prés de la
Cormission, puis du Conseil de la C.Z.2., est symptomatique
de la valeur accordée au ré6le du Couité dans 1l'élaboration
de la politique commune. D'une maniére générale, les sugges-
tions faites par le Président ou lec Bureau du Comité ont
toujours été retenues avec attention,
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Les Cormissaires ont tenu & venir présenter person-
nellemznt, en séance pléniére, les propositions faisant 1'ob-
jet d'une demande d'avis. Ils ont parfois participé aux dé-
libérations., Les fonctionnaires du Secrétariat Général des
Conseils et des Compmissions ont siégé dans les Sections et
groupes de travail.

Les rapports entre 1les Cormmissions et le Comité se
sont déroulés sur ua plan de parfaite coopération.

Un regret doit &tre manifesté : que les contacts avec
les Conscils ou leurs organes n'aient pas été plus étroits.
Le Comité souhaiterait accueillir un représentant des Conseils
lors de ses sessions plénizres. Cec ne fut pas encore possible
au coursg de 1951, La différence entre la nature juridique et
politigue des Conseils et des Commiscions est sans aucun doute
l'erplication de la réserve manifestée par les Conseils.

En liaison avec 1l'idéc développdée, il est intéressant
de constater que 1le Parlenent européen qui, aux termes du
Traité de Rome, n'a pas de lien institutionnel avec le Comi-
té, suit avec une attention croissante le déroulecment de ses
travaux., A plusieurs reprises, réccrment, le Parlement a su-
bordonné la poursuite de ses débats & la conclusion de ceux
du Comité. Cette attitude du Parlement pose d'ailleurs cer-
tains problémes quant & la publicité des sédances du Comité
et de ses documents,

L'attention portde aux délibérations du Comité Econo-
migue et Jocial constitue dévidemment pour lui 1l'obligation
d'apporter un zgrand soin a 1'délaboration de ses documents.

Ce sont essentiellement :

- les Avis émis par le Comité en assemblée pléniére;

- les Avis des Sections spécialisdées qui, selon les

prescriptions des Traités, doivent &tre joints a

ceux du Comité;

- les comptes rendus des Sessions pléniéres.
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Le Traité ne prévoit pas d'autres documents et si le
réglement fait référence A& un rapport, ce document n'a que
la valeur d'un document de travail au sein de la Section et &
1l'intention des membres du Comité, Il peut 8tre joint & l'a-
vis de la Section pour en faciliter la compréhension.

La nature jumidique de 1l'Avis n'est pas définie de
naniére précise.

Ce n'est ni un acte législatif ni un acte réglemen-
taire, ce n'est que 1la conclusion des délibérations d'une
Assemblde consultative, Pour avoir une valeur de fond, c'est-
d-dire une utilité, 1'Avis doit apporter & l'autorité qui
consulte un reflet aussi concret et précis que possible des
réactions suscitées par la proposition étudide. Le réglement
prescrit que 1l'Avis du Comité doit comprendre un exposé des
motifs et 1l'énoncé des différentes opinions éventuellement
exprindes.,

Cette derniére prescription ne mancue pas de provo-
quer des controverses. Certains membres du Comité pensent
gu'elle autorise 1le Comité A& présenter dans un Avis, a la
suite les unes des autres, les opinions exprimées par les
Conseillers quel que soit leur nombre et quel que soit le
sort qui leur est réservé dans la discussion.

D'autres membres du Comité estiment que ce catsalogue
des opinions diverses est sans intérét pour les Conmissions
notamment qui les connaissent & la suite des consultations
auxquelles elles ont déja procédé. Selon leur opinion, 1'Avis
du Conité est constructif s'il révile les points d'accord et
de divergence entre les représentants des différentes acti-
vitdés professionnelles, s'il apporte aux Commissions le té-
moignage du point de résistance ultime de certaines théses
devant certaines autres ou, au contraire, les points sur
lesquels des compromis sont possibles.

A ltappul de cette opinion, on trouve 1la pratique
suivie depuis l'installation du Comité qui permet de joindre
a 1'Avis majoritaire une annexc contenant les opinions expri-
mées sous formoe d'amendement et non retenues par la majorité.

33



Une présentation matérielle plus adéquate de }J'avis
majoritaire et - de son annexe devrait pouvoir conciliag les
théses en présence.

La présentation matérielle des Avis devrait &tre re-
considérée ct pourrait wvarier en fonction de la nature du
texte soumis & l'examen (proposition de caractére général ou
texte rédglementaire).

Le compte rendu des Sessions pléniéres, qui est joint
& 1'Avis en applicaticn des Traités, contient les précisions
indispensables a la comprdéhension de 1l'Avis lui-méne.

La procédure & appliquer dans les Sections a été pré-
cisée dans les instructions du Bureau, mais une différence
d'acception de certaines notions existe entre les Conseil-
lers, Tl1lle porte sur le rb6le du lapporteur et sur la natu-
re du Rapport.

Il est indispensable que les fonctions de Rapporteur
soient définies comme celles du porte-parole d'un groupe de
travail, puis d'une Section spdédcialisée, éventuellement du
Conité, chargé de faire la synthése des travaux et de pré-
senter les conclusions résuniées dans un Avis rédigé selon les
suggestions faites ci~dessus, A défaut, le Rapporteur risque
de présenter des théises personnelles, intdressantes certes,
mails peu utilisarles pour le Comité et 1'Institution consul=-
tante.

En fait, les Soctions sont analogues & des Cormissions
chargées de préparer les travaux dc 1l'Assemblée pléniére,
Peut-8tre mne rdépondent-elles pas & la mission qui leur fut
confide par les auteurs du Traité, Si elles étaient de vraies
Sections spécialisdes leur compositiof; serait différente,
mais le Comité ne peut compter assez d® spécialistes. Leurs
avis seraient des avis fortement marquds par un milieu pro-
fessionnel particulier. L'Assemblée pléniére devrait créer
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des Commissions de travail pour préparer ses propres ddlibéd-
rations. Les sous-Comités ont peut-8&tre été prévus pour ac-
conplir cette tlche ?

Aprés quatre anndes, la coutume a donné aux imprécie
sions des Traités une réponsce pratique dont il faut désormais
staccommoder,lessentiel étant de répondre au crédit occordé
au Comité par la valeur des travaux.

L'audience dont bénéficie 1le Comité Economique et
Social aupreés des Institutions tient aussi, & n'en pas dou-
ter, & la qualité de ses membres. Pour remplir pleinerient
son r8le, le Comité doit &tre composé de hautes personnali-
tés des milieux professionnels ou d'experts aux titres re-
nommés. Cette remarque exige que le fonctionnement du Comité
Econoimnique et Social nermette & ces personnalités de parti-
¢iper a4 ses travaux, Le calendrier des Sessions plénieéres et
des Sections doit &tre établi selon des dates réguliéres et
les ordres du jour suffisarment importants.

Cette remarque suppose dJdgalement que les groupes de
travail sont réellenent des organes de préparation dont le
nonbre des réunions est rédduit par le travail préalable des
Rapporteure. A cet égard, il serait souhaitable que le Rap=-
porteur soit toujours assisté d'un expert compétent agrééd
par le Président du Conité et que les Conseillers puissent
déléguer, avec voix consultative, aux rdunions des groupes
de travail, des représentants qui pourraient les assister en
qualité de Conseillers technicues par 1la suite dans les
Sections.

Le concours du Secrétariat, déjd défini dans ce Rap-
port, devrait contribuer a alldger la t&che des Conseillers
qui doivent accepter lcecur mandat avec le seul souci de pou-
voir l'accomplir tel qu'il est prdévu par les Traitds.
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Ainsi pourraient 8&tre assurées de maniére permanente
la confiance et la considération accorddes présentement & la
seule Assemblée représentant institutionnellement le Secteur
privé dans le cadre des Comnunautés,

Mais le Comité n'a pas sollicitd la seule attention
des Conseils et Commissions communautaires. Au moment ou
approche la fin du mandat des premiers membres, il n'est pas
superflu de remarquer l'attention que portent les gouverne-
ments au Comité Zconomique et Social.

Cette attention se justifie.

Encore que le Comité se soit, d'une maniére générale,
tenu & 1l'écart des positions nationales strictes, ses membres
ont cherché & ne pas heurter de front ces positions. Ils ont
souvent contribué a les fondre dans des positions communau-
taires et & atténuer les théses extrémes.

Cette attention est justifide encore par l'autorité
qui s'attache au mandat de Conseiller sur le plan européen
et qui a été fortement valorisée par les contacts que l'ac-
tuel Président a pris avec les Ministres des Etats membres
au cours de ses visites dans les capitales de la Communauté.

Dans certains des pays nembres, les Conseillers se
réunissent pour étudier en commmun les questions soumises a
leurs délibdérations, soit & 1l'initiative de 1'un des membres,
soit & l'initiative des Gouvernements. Ces réunions prépara-
toires, dont on pourrait penser j priori gu'elles renforcent
les positions nationales, n'ont, juscu'a présent, pas porté
préjudice au fonctionnement du Comité. Elles s'harmonisent
avec les réunions des groupes professionnels dont le rbéle
indispensable sera souligné bientét.
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In effet, les organisations professionnelles qui de-
puis la mise en place des Institutions des Traités de Rome
ont rarticipé ou suivi la vie du Comité Zconomique et Social
manifestent actuellement un intérét accru pour ses travaux.
De plus en plus elles se ccnstituent en organisme & Six dont
le sidge est situé prés de celui des Institutions.

Elles entretiennent des rapports avec les membres du
Comité ou avec le Secrétariat, sollicitant des précisions sur
la nature des travaux, et participent a4 leur préparation en
assistant les membres en qualité de Conseillers techniques.

Les milieux professionnels ne pouvant &tre tous repré-
sentés au sein du Comitdé, qui doit d'ailleurs faire abstrac-
tion des intéréts particuliers au sens strict du terme,il
n'est pas inutile guc les grandes organisations profossion=-
nelles puissent déléguer, soit comme conseillers techniques,
soit comme observatcurs, leurs représcntants, la condition
étant précisée que 1le pouvoir de délibération demeure la
seule attribution du Conseiller investi de la confiance des
Conseils,

Au cours de sa visite dans les capitales, le Prési-
dent a prdcisiment consacré une large part de son temps a
situer le Comité Zconomique et Social dans les Institutions
de la Communauté et parmi les Institutions nationales et in-
- ternationales. Il a précisé, & juste titre, son r8le actuel
et ses aspirations & devenir le lieu de rassemblement des
intéréts géndéraux des diverses professions dans le cadre de
1'Burope afin de contribuer & crdéder le support économique
indispensable 4 la rdéalisation des objectifs des Traitéds.

Cette voie est celle que doit prendre le Comité Eco-
nouique et Social. Il ne saurait se contenter de devenir un
Conseil technique spécialisé. Dans la mesure ol sa collabo-
ration avec les institutions est enpreinte de confiance et
d'efficacité, il contribue & donner aux Comrunautés les pro-
longements dont elles ont un réel besoin dans les milieux
professionnels et donc dans une partie importante de 1l'opi-
nion des Six payvs.
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La mise en place de l'institution et son développe-
ment furent, en grande partie, l'oeuvre des deux premiers
Présidents du Comité, M. R. DE STAZRCEKE a eu la responsabili-
té de l'installation, L'action menée par M, Ludwig ROSENBERG
a contribué largement & affermir ltautorité d'un organe sur
le berceau duquel toutes les fdées ne s'dtaient pas penchées.

Les observations faites dans ce Rapport, si elles sont
retenues, devraient avoir des conséquences pratiques., Elles
pourraient &tre mrises en considération par le Bureau qui a
manifesté son désir de faire procéder & une étude sur la ré-
vision du Réglenent intdérieur.

I1 est naturel cqu'aprés les quatre premiéres anndes
de fonctionnement du Comité 1'iddée de la rdévision du Régle-
ment s'inpose & 1'esprit.

Le Comitd Tconomicue et Jocial est lz premier exemple
d'assemblée comrmnautaire professionnelle ou se rencontrent
les représentants d'intdréts sinon opposds, tout au moins di-
vergents, qui doivent s'affronter avec le souci de s'adapter
les uns aux autres, voire de se concilier,

Les Conseillers qui siégent au Comité Economique et
Social ont fait preuve d'une grande volonté de travail en
cormun et d'un Lon esprit de coopération, mais ils sont tous
marqués par leurs habitudes nationales et professionnelles.,
Les régles qui président & leurs communes délibérations ne
peuvent &tre celles qui valent pour chacun de leur pays ou
dans chacune de leur profession,
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A la fin des quatre premiéres anndes, il est possible
de dégager les points de rencontre et les points de diver-
gence., Le Réglemient intérieur du Comitd doit retenir les
premiers et s'efforcer d'atténuer l'importance des seconds.

La tl4che a accomplir est analogue a celle qui est
accomplie quotidiennement au sein méme des Institutions et
du Sccrétariat du Comité Zconomique et Social en particulier,
pour faire penser, agir et vivre en comrmun, mais librement,
des fonctionnaires venus dthorizons, de milieux et de forma-
tions trés diffdérents.

Cette thAche n'est pas impossible & réaliser mndmec si
elle demande une ccnstante application,

Flle vaut gu'on y consacre une large part de soi-méme,
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IIT

SESSIONS DU COMITE ECONOMIQUE ET SOCIAL

Au cours des trois premiers mois de l'année,le Comité
Economique et Social a tenu trois Sessions pléniéres au Pa-
lais des Congrés a Bruxelles,sous la présidence de M, Ludwig
ROSENBERG, ‘

XIXéme Session, tenue les 25 et 26 janvier 1962

A cette occasion, le Comité stest prononcé sur le
"Projet d'avis de la Commission de la C,Z,Z, aux Etats mem~-
bres concernant l'activité des services sociaux & 1l'égarddes
travailleurs se déplagant dans la Communauté",

Approuvant dans les grandes lignes le "Projet d'Avis"
de la Commission, le Comité a toutefois posé la question de
savoir si la forme juridique d'un "Avis" aurait une portée
suffisante pour atteindre le but fixé, Il a gouhaité que la
Commission étudie la possibilité de faire appel & un moyen
Juridique qui serait plus efficace, tel que la "recommanda-
tion",

En outre, le Comité, se basant sur les travaux de la
Section spécialisée pour les questions sociales, a souligné
que 1l'Avis de la Commissiom & rédiger en des termes plus
préciss devra tendre a4 favoriser l'harmonisation des systémes
sociaux nationaux conformément & ltarticle 117 du Traité .,
Afin de développer lewrs actions en matiére des services so-
ciaux en faveur des travailleurs migrants, les Etats membres
ont été invités a favoriser et & veiller & la formation du
personnel des services sociaux tant sur les plans quantitatif
que qualitatif, A cette fin,des possibilités d'interventions
financiéres des pouvoirs publics de chacue Etat devraient
8tre prévues., In outre, il est sugzéré de créer des organes
de liaison facilitant des actions communautaires de deux ou
plusieurs Etats membres,
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Le Comité a ensuite émis un Avis sur le "Projet de
propositions relatives a la politique commune dans le secteur
des matiéres grasses".

Le Comité, aprés un débat animé, s'est largement ral-
1ié aux »ropositions de la Commission, notamment au sujet
des objectifs de la politique dans le secteur des matiéres
grasses tels qu'ils ont été définis par 1la Commission; le
Comité a toutefois noté que certains facteurs ne sont ac-
tuellement pas favorables & wune production, dans les pays
membres, de matiéres grasses végétales a des cours concur-
rentiels.,

Le Conité a, en outre, tenu a indiquer :

- que la Commission devrait préciser clairement que
le champ d'application des propositions se limite
aux graines et aux fruits oléagineux ainsi qu'aux
huiles et graisses végétales et marines;

- que le Tinancement des aides directes qui, d'aprés
la Commission, devraient BStre versées aux produc-
teurs indigénes de graines oléagineuses et d'huiles
d'olives, ne soit pas supporté par le consommateur,
mais puisse &tre assuré par des finances publiques;

- que, en ce gui concerne les problémes posés par les
cultures cdl'olives, il n'ecstime pas opportun de re-
tenir la demande de plusieurs des membres visant a
autoriser 1'Italie & maintenir, pour une période
provisoire, les mesures de défense actuellement en
vigueur. Par contre, conscient des graves problémes
d'ordre social et économique qui se posent dans le
sud de 1'Italie, le Comité a marqué son accord pour
que soit apportée une aide communautaire visant a
la solution de ces problémes.
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XXéme Session, tenue les 28 février et ler mars 1962

Au cours de cette Session, le Comité a émis un Avis
sur le Mémorandum de la Commission de la C.E.E. sur l'orien-
tation & donner 2 la politique commune des transports.

Approuvant, dans les grandes lignes, le Mémorandum de
la Commission, le Comité a estimé que le rythme de la réali-
sation de la politique des transports devrait tenir compte
de l'accélération de la mise en oeuvre d'autres dispositions
du Traité.

Le Comité s'est prononcé en faveur d'un régime plus
concurrentiel que celui existant actuellement et a pris posi-
tion pour une plus grande liberté dtaction des entreprises,
chaque mode de transport devant exécuter les transports pour
lesquels il est le mieux adapté et les conditions de concur-
rence devant étre, au départ, aussi égales cue possible entre
les trois modes de transvort et entre legs divers pays.

Il a été unanime a affirmer que la politique commune
des transports doit tendre, entre autres,a 1'harmonisation et
a l'amélioration des conditions sociales des travailleurs du
secteur des transports.

Ia raison des caractéristicues particuliéres des
transports, le Comité a estimé que ce secteur devrait béné-
ficier largement des dispositions spéciales, relatives aux
régimes de concurrence, prévues & l'alinéa 2 c) de l'article
87 ainsi qu'a 1'alinéa 3 de l'article 85 du Traité, dans 1le
cas ou une décision en faveur du principe de l'universalité
de l'application du Traité serait prise.

In ce qul concerne les instruments de base de la poli-
tique commune des transports - la surveillance de la capacité
de transport et le systéme de tarification &4 fourchette -
le Comité estime cué, ces deux instruments étant étroitement
liés, leur emploi simultané s'impose. Toutefois, le systéme
de tarification & fourchette devrait encore 8tre précisé sur
un certain nombre de points.
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Sur cuelques points particuliers d¢s divergences d'o-
pinion se sont toutefois manifestées, notamment en ce qui
concerne les problémes des taxes compensatoires,de la publi-
cité des prix et des conditions de transport ainsi que le
probléme tarifaire en général.

Le texte de 1'Avis du Comité indique avec précision
. K3 - o r d
les théses ayant obtenu la majorité sur les points considérés.

Le Comité a également élaboré un Avis sur les "Princi-
pes généraux »our la mise en oeurrc d'une politigue commurne
de formation professionnelle”.

Il a estimé cuc le "Projet d'arrété” de la Commission
constitue un comprouis bien équilibré. Celui-ci tient compte
des différentes opinions concernant les objectifs et les ins-
truments A'une politique commune de formation professionnelle.

Le Comité a accueilli favorablement la forme juridi-
que d'"Arrété", proposé par la Commission, par lequel une
réglementation trop rigide pourra 8tre évitéde,en ce qui con-
cerne les effets immédiats dans 1les législations des ZTtats
membres, sans qu'il soit fait obstacle & l'application des
mnoyens légaux mentionnés & l'article 189 du Traité.

En ce qui concerne le probléne de la compétence en
matiére de mise en ocuvre de la politicuc commune, il a été
recommu que la réalisation des principes n'est pas possible
sans l'établissement de programmes et la mise en vigucur si-
multanée de mesures au niveau européen; il en est conclu

s . A ", » .
que la Commission doit &tre responsable de la préparation de
mesures visant & la mise en oeuvre dc la politique commune.

Partant de systémes nationaux éprouvés, les principes
généraux formeront, selon le Jomité, les indications propres
a4 assurer la réalisation des nouvelles tAches communes et
permettront la mise en oeuvre d'une politique commune pro-
gressive, En effet, l'article 128 ne prévoit pas d'uniformi-
sation et de réglementation Juridigques, mais une harmonisatim
progrossive par l'intermédiaire d'une coordination simultande,
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En outre, le¢ Comité a pris comnaissance avec satisfac-
tion de la constitution prévue d'un Comité Consultatif pour
la formation professionnelle auprés dc la Commission,

ZIn ce qui concerne la composition de ce Comité Consul=
tatif, 1'Avis émis préconise cue, outre les représentants des
administrations nationales, des organisations syndicales et
des orgonisations patronales, un nombre égal de représentants
des activités non salarides et indépendantes soit prévu.

Le Comité a estimé enfin que le fait de viser le rap-
prochenent des niveaux de formation professionnelle dans
les différents Etats membres, confére aux Principes généraux,
au dela d'une simple portée technique, une signification
politique pour i'dédification de la Cormunauté Européenne.

Znfin, le Comité a ecentendu un exposé de M., Walter
HALLOSTZEIN, Président de la Cormission de la C.E.E., qui a
dressé un bilan de la situation actuelle de 1la Communauté.
M., HALLSTZIH a rappelé les réalisations de la Communauté au
cours des quatre derniéres années et il a évoqué les téhches
que la Cormunauté devra accomplir en matiére de politique
écononique dans le proche avenir.

XXIéme Session, tenue les 28 et 29 mars 19462

Le Coaité a élaboré, lors de cotte Session, quatre
Avis au sujet d'une directive, de deux recommandations et
d'un régleuent, mettant ainsi un terme sux travaux de son
Prenmier exercice quadriemmal.

Ly



En ce qui concerne la "Directive relative a 1'établis-
sement de certaines régles communes pour les transports in-
ternationaux de marchandises par route", les travaux du
Comité se sont basés sur L1'Avis qui lui avait été préscnté
par sa Scction spécialisde pour les transports.

Tout en se pronongant favorablement & 1l'égard de la
directive de la Commission, le Comité a émis des réserves
sur l'opportunité d'adopter, préalablement & la définition
de la politiqgue commune des transports, des mesures fragmen-
taires qui puisscent dréjuger cette politique avant méme
gqu'elle n'entre dans sa phase de réalisation,

Prenant pour base de gms travaux les avis et rapport
de la Section spdécialisée pour les questions sociales, le
Conité s'est largement rallié aux théses de la Commission en
ce qui concerne les deux projets de recommandations et le
projet de réglement

Dans son avis relatif au "Projet de recommandation
aux gouvernements des Etats mnembres concernant l'adoption
d'une liste européenne des maladies professionnelles", 1le
Comité a, cependant, tout particulidrement attiré l'attention
de la Commission sur 1l'importance d'une mise au point de ré-
gles de prévention; il a estimé & cet égard que ltadoption
d'une liste européenne de maladies professionnelles permet-
tra & la Commission d'appliquer ézalement les meilleures mé-
thodes de prévention, a 1l'échelle européenne.

Le Comité a encore souhaité que la Commission examine
le plus rapidement possible dans cuelle mesure powrront étre
harmonisdes les conditions d'octroi des prestations et leur
niveau.
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Dans son avis sur le "Projet de recormandation de la
Commission aux gouvernements des Etats membres relative a la
médecine du travail dans l'entreprise", le Conité a notarment
souligné :

- la nécessité de géndraliser au plus vite les servie
ces de nédecine du travail, tant en raison du pro-
grés des sciences médicales que de l'aggravation
des risques de nature psychosomatique qui se mani-
feste par 1l'augmentation du nombre des maladies
professionnelles et des aceidents résultant des
nouvelles méthodes de travailj;

- le caractére prioritaire de l'instauration des ser-
vices de médecine pour les entreprises dont le per-
sonnel est soumis & des risques trés grands et pour
celles occupant un nombre élevé de salariés (nombre
supérieur a 250);

- la nécessité de développer l'enseignement de la mé-
decine du travail;

- la nécessité de faire adonter, dans les différents
pays, des lois rdégissant organiquement les services
de médecine du travail, en particulier pour garder
l'indépendance morale et technique des médecins du
travail;

- 1l!'importance d'une collaboration entre les médecins
du travail et les organisations d'employeurs et de
travailleurs.,

Le Couité a également estimé souhaitable que les bien-
faits de la médecine du travail soicnt étendus aux travail-
leurs qui n'ont pas la qualité de salaridés et plus spéciale-
ment aux agriculteurs.

L'Avis du Comité sur 1la "Proposition de réglement
concernant la gécurité sociale des travailleurs saisonniers
et frontaliers" demande notarmient qu'un certain nombre de
précisions soient apportdes aux dispositions techniques du
projet de la Commission et que les mesures de simplification
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ou d'unifornisation des systémes existants entre les diffé-
. s 4 . ’

rents pays soient examinées sans gu'il en résulte une réduc-
* . rd rd

tion des droits et avantages pour les travailleurs consideéres,

Enfin, il a également d&té suggéré que, les défini-
tions de travailleurs frontaliers d'une part, et de travail-
leurs saisonniers d'autre part, soient harmonisées dans les
differents réglements existants.,

Allocution de fin de mandat du Président du Comité

Aprés une allocution trés applaudie, prononcée par
M. Ludwig ROSIINBEZRG, Président, & 1lt'occasion de la fin du
premier nandat du Comité, et dont le texte figure en premiére
page du présent Bulletin, Mi, 1MITUIIIZR, MAJOR et MEYVAERT,
respectivement au nom du groupe des employeurs, des travail-
leurs et des représcntants des activités non salariées, ont
voulu exprimer leurs renerciements et lcurs félicitations a
¥. ROSENBERG, a M, DI STATRCKE, son prédécessecur, et a
M. Jacques GZIITCI, Secrétaire Gdédaéral du Comitd, pour 1l'acti-
vité qu'ils ont déployde sans rellche afin de permettre au
Comité de remplir avec succés les thches qui lui sont dévo-
lues dang le cadre de l'édification de 1'Turope.

Dans un discours d'adieu prononcé au nom des Conseil-
lers Africains et lialgaches ayant siégé pendant quatre ans en
tant que représentants de la France au sein du Conité Econo-
mique et ZJocial, M. LITEMBZET AM3ILY a tenu a souligner que
ltexcellente atmosphére de cordialité créée au sein du Comité
a permis aux représcentants des pays d!'outre-mer d'acquérir
la certitude que les liens eantre 1'Europe et 1l'Afrique ne
pourront gue se renforcer & l'avenir. Il a exprimé le souhait
que les contacts établis entre les milieux professionels des
Six puissent 8tre édlargis, dans le cadre de la future Asso-
ciation, aux représentants des intéréts professionnels d'ou-
tre-ner,
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Iv

ACTIVITES DES SZCTIONS SPECTALISEZES

AGRICULTURE

Matiéres grasses

La Section spécialisée pour l'agriculture, aprés avoir
exaniné le rapport de son groupe de travail concernant les
propositions de 1la Cormission de la C.Z.E. relatives a la
politique cormune dans le secteur des matiéres grasses, a
élaboréd son avis a ce sujet lors d'une réunion tenue les 11
et 12 janvier 1962.

Les débats sur ce provléme ont été particuliérenment
vifs au sein de la 3Section., La politicgue commune dans ce
secteur rev8t, en effet,un caractére particuliérement impor-
tant : d'une part en raison de l'intérét que certains pays
nerbres portent soit & la production, soit & la transforma-
tion de matiéres grasses, et, d'autre part, en raison des
conséquences que cette politique pourrait avoir sur les re-
lations économigues avec certains pays tiers et avecc 1les
rays en voie de développement. Les divergences d'opinions
manifestées au sein de la Section se sont d'ailleurs réper-
cutées dans 1l'Avis de cette derniére. Le Comité est toutefois
parvenu, au cours de sa XIXéme Session, a formuler un Avis
dans lequel la juxtaposition des divergences d'opinions mani-
festées au sein de la Section spécialisde a été remplacée par
une indication précise des théses sur lesquelles une majorité
des suffrages a été exprimde am sein de 1'asserbldée pléniére (¥),

(*) Voir ce Bulletin, Chapitre IIT, page 41

L8



TRANSPORTS

Mémorandum sur l'orientation & donner & la politique communsa
des transports

La Section spécialisée pour les transports, au cours
de la réunion des 15 et 16 février, a terniné ses travaux
sur le "Mémorandun" de la Commission par 1l'examen du Rapport
élaboré par M. DEVREIZTR et par 1'élaboration de 1l'Avis,

Cette docunentation, examinde ensuite lors de la Ses-
sion pléniére de fin février, a servi de base & 1'élaboration
de 1l'Avis du Comité. (*)

Transport international de marchandises par route

Chargde par le Bureau du Conitdé Economique et Social
d'émettre un Avis sur la "Directive relative & 1'établisse-
nent de certaines régles cormunes pour les transports inter-
nationaux de narchandises par route", la Jection spécialisée
pour les transports a désigné M., MACARIO, conme Rapporteur
pour cc probléne.

L'avis et lc rapport de la Section, élaborés au cours
de la derniére rdéunion, tenue le 16 mars 1962, ont servi de
base aux délibdérations du Comité en cette matiére, lors de
la XXIénme Session du Conitéd. (*¥%)

(*) Voir ce Bulletin, Chapitre III, page 42
(**) Voir ce Bulletin, Chapitre III, page 45
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QUESTIONS SOCIALZE

Activités des Services sociaux & 1'égard des travailleurs se
déplagant dans la Communauté

La Section spdécialisée, chargée de donner un avis sur
le "Projet d'Avis aux Etats membres concernant l'activité
des services sociaux & 1'égard des travaillecurs se déplagant
dans la Communauté", et qui avait désigné M., PURPURA en tant
que Rapporteur, a, au cours d'une réunion tenue les 12 et 13
janvier 1962, terminé ses travaux sur ce probléme. Elle a
transmis ses avis et rapport au Conité qui en a pris connais-
sance lors de sa XIXéme Session pléniére tenue les 25 ct 26
Janvier. (*)

Formation professionnelle

Poursuivant ses travaux, entrspris au cours du dernier
trimestre 1951, et aprés avoir pris connaissance des avis
complémentaires de la Section spdécialisée pour les questions
économiques et de la JSection spdcialisde pour les activités
non salariées et services, la Section spécialisée pour les
questions sociales a émis, les 15 et 17 février, un avis sur
la "Proposition de la Cormission concernant les principes
géndéraux pour la nmnise en ocuvre d'une politique commune de
formation professionnelle". Lors de sa XXéme Session, tenue
les 28 février et ler mars, le Comité a lui aussi rendu
son Avis sur ce probléme. (¥%¥)

Sécurité sociale - Médecine du travail dans l'entreprise -
Liste curopéenne des maladies proTessionnelles

Au cours de la derniére moitié de ddécembre, le Comité
Econonique et Social avait été saisi de trois demandes d'Avis
relevant du domaine social et au sujet descuelles 1le Bureau
avait en conséquence, chargé la Section spécialisée pour 1les
questions sociales d'élaborer un avis et un rapport :

(*¥) Voir ce Bulletin, Chapitre III, page 40
(#*) Voir ce Bulletin, Chapitre III, page 43
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- en ce qui concerne les "Propositions de réglement
concernant la Sécurité sociale des travailleurs
frontaliers et des travailleurs saisonmiers" (demande
d'avis émanant du Conseil de Ministres de la C.E,E,)},
la Section a constitué un groupe de travail composé
de nouf mezbres, La présidence du groupe de travail
était assurée par M. BRAUN, M. MAJOR étant désigné
coime Rapporteur;

- en ce qui concerne le "Projet de recommandation de
la Cormmission de la C.E.,E. aux gouverncnents des
Etats membres relative & la médecine du travail dans
l'entrenrise (demande d'avis émanant de la Commis-
sion de la C.Z.Z.), la Section a constitué un groupe
de travail composé de neuf membres. M. SCHAFER a été
désigné corme Prdésident du groupe de travail, tandis
que M, ZOLI était nommé Rapporteur;

- en ce qui concernc le "Projet de recommandation aux
gouvernenents des Etats membres, relative a .une
liste européenne de maladies professionnelles (de-
mande d'avis émanant de la Commission de la C.E.E.),
la Section a désigné un groupe de travail de 9 nem-
bres dont M, VELTE assurait la présidence et M,
MEUITIZ la téche de Rapporteur.

Lors de 1'dlaboration de ses Avis et Rapports, la Sec-
tion spécialiséde, réunie les 13, 14 ot 15 mars, a d'une fagon
générale, adopté 1les conclusibns exprimées par les groupes
de travail sur les trois problémes en question. (*)

QUZSTIONS ECOIIOMIQUES

Fornation professionnelle

Dans le cadre de 1l'élaboration d'un avis par le Comité
sur "les principes généraux pour la nise en oeuvre d'une po-
litique cormune de formation professionnelle” la Section spé-
cialisée pour les questions économiques a été consultée, &
titre complémentaire, sur la nécessité d'une analyse du mar-
ché du travail on vue de 1'évaluation des besoins en travail-
leurs, et la qucstion do savoir si un cxanon préalable et des

(#) Voir ce Bullotin, Chapitre III, page 4§



études prévisionnelles des besoins en travailleurs peuvent
conduire, sur le plan pratique, a des résultats utilisables
pour ce qui est de l'étendue & donner a4 la formation profes-
sionnelle dans certaines professions.

Pour délaborer un projet d'awis a ce sujet, la Section
a constitué un groupe de travail de 6 membres, présidé par
Mme LANDGREBE-WOLF® et a désigné M. GERMOZZI comme Rapporteun

La Section spécialisée pour les questions économiques
a émis, lors de sa réunion du 24 janvier 1962, son avis, qui
‘a été soumis a la Scction spécialisée pour les questions
sociales, saisie & titre principal. (%)

ACTIVITES 110N SALARIEES ET SERVICI

Fomaation professignnelle

Au cours de la réunion du 26 janvier 1962, la Section
spéclalisée pour les activités non salarides et sorvices a
élaboré un avis complémentaire au sujet des "Principes géné-
raux pour la nise en oeuvre d!'une politique comnmune de for-
mation professionnelle".

Dans cet avis, la Section spécizlisde a souligné 1lt'im-
portance de la formation professionnelle pour les catégories
aprartenant aux activités non salarides et aux services, en
insistant sur la nécessité de faire en sorte que ces catégo-
ries soient représentées au sein du "Comité consultatif pour
la formation professionnelle" qui aura pour téche d'assister
la Cormission dans les travaux se rapportant A cette matiére,.

L'Avis de la Scction spécialisée pour les activité e
non salariédes et services a été soumis & la Section spéciae
lisée pour les guestions sociales,saisie & titre principal(¥),

Voir résultats des travaux de la Section spécialisée pour
les questions gociales ainsi que les rédsultats des délibé-
rations du Comité, respectivenent

(*) au Chapitre IV, page 50 et au Chapitre III, page 43
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VISITES OFFICIELLES

DU PRESIDENT DU COMITZ ECOMOMIQUZT ZET SOCIAL

M. ROSENBERG & Bruxelles

Aprés avoir visité Paris, La Haye, Rome et Luxembourg,
le Président du Comité Economique et Social, M. Ludwig
ROSENBERG, s'est rendu en visite officielle les 22, 23 et 24
février 1962, a Bruxelles.

Invité par MM. DE SMAELE et Di SWAEF, respectivement
Président du Conseil Central de 1l'Economie et Président du
Conseil 1Ilational du Travail, M. ROSEN3IRG, accompagné du
Vice-Président du Comité, M. Roger DI STAERCKE, du Secrétaire
Général, 1., Jacques GEITON, et de M. Willy SCHLIEDER, Chef de
Cabinet, a eu, corme dans les autres capitales qu'il a visi-
tées, des contacts d'information et une série d'échanges de
vues avec les représentants des institutions correspondant,
sur le plan national, au lComité Zconomique et Social.

Les entretiens ont principalement porté sur les métho-
des de travail des institutions représentatives des milieux
dconomigues et sociaur et du rdle de cclles-ci dans le cadre
des structures constitutionnelles actuelles,

A l'occasion de son séjour a Bruxelles, le Président
a été regu en audience par Sa Majesté le 2oi des Belges, par
le Premier Ministre, M. Th, LEIFEVRE, par 1les Ministres MM,
HEGZR, SPIITOY, SERVAIS, LEBURTOIT et FAYAT.

M. ROSEHBIRG a en outre eu des entrevues avec les
représentants des milieux patronaux et syndicaux.

Avant de quitter Brurelles, M. ROSENBERG a donné, au
Chidteau de Val Duchesse, une Conférence de Pressc suivie d'un
cocktail auquel ont assisté d'éniinentes personnalités belges,
M. HALLSTEIN, Président, 4. MARJOLI!!, Vice-Prdésident ct M.
von der GROEBIII, Mcombre de la Commission de la C.Z.BE. ainsi
que M. MEDI, Vice-Président de la C.E.E.A. étaient également
préscnts & la rdéception offertc par M. ROSIZINBERG.
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M. ROSENBERG & Bonn

Les 8 et 9 mars 1962, le Président du Comité, M. Ludwig
ROSENBERG, accorpagné de 1., Jacques GENTOH, Secrétaire Géné-
ral, de M, SCHMITZ, Chef de Division et de M. SCHLIEDER,
Chef de Cabinet, a rendu une visite officielle au Gouverne-
ment de la République Tédérale d'Allemagne,

C'était 134 la derniére visite que rendait le Président
aux capitales de la Cormunauté.

Dans les autres pays de la Communauté, les visites
effectudes s'adressaient, en premier licu, aux institutigps
correspondant, sur le plan national, au Coniité Econonique &t
Social.

Un tel organisme n'existant pas dans la République
Fédérale, M. ROSENBERG a cu des entretiens d'information
avec ¢des membres et des représentants du gouvernement fédéral.

Le prograrme de la visite a commencé par un entretien
avec M. BLAITK, iiinistre du Travail et des Affaires sociales.

Le Chanceclier Fédéral, M. ADENVAUER, qui a accordé une

longue auddence & M. ROSENBERG, a montré un grdnd inté ret
pour ltaectivité du Comité Economique ct Social,

La discussion avec 1le Vice-Président, M. EHRARD,
Ministre de 1'Zcononie fédérale, a porté essentiellement sur
le fonctiomnement du Comité Economique et Social et sur la
nonination des Conseillers pour le deuxiéme mandat quadrien-
nal du Comité. Un entretien a encore eu lieu avec M. LAHR,
Secrétaire d'Ztat du Ministére des Affaires Etrangéres, qui
fut le précédent Ieprésentant Permanent de la République
Pédérale auprés des Communautés ITuropéennes,

Une Conférence de Presse et une réception offerte par
le Président conplétaient le prograrme. Un lunoh offertpax
M, EHRARD, Ministre fédéral, en 1l'honneur de M, ROSENBERG, a
clos cette visite,
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Pxposé du Président du Comité devant les Conseils de Minis-
tres des Six

A l'occasion de la fin du premier exercice quadriennal
du Comité, M, ROSZIIIBERG a présenté aur Conseils un bref rap-
port dlactivité du Comité pendant la période de sa présidence.

Il a souligné notamment 1'importance de la consulta-
tion des reprdésentants des différentes catégories de la vie
économique et sociale des six pays au sujet des mesures a
prendre par les Institutions cormunautaires et en exécution
des Traités.

Il s'est félicité du fait que le Comité ait été
consulté non seulement dans les cas expressément prévus par
les Traités, mais également, & titre facultatif, sur un nom-
bre important dtautres questions.

Les Conseils ont remercié M. ROSZEIBERG de son exposé
et 1'ont prié de transmnettre au Comité les remerciements des
Conseils pour le travail acconpli dans les quatre premiéres
années de l'existence du Conité et de la contribution impor-
tante qu'il a apportée a la préparation des décisions a pren-
dre par les Conseils des Comaunautdés BEuropdennes.
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VI

ITOMINATIOLI! D'UIT MEIBRE

M., Antoine CELEN a remplacé M. RENARD au sein du Comité Tcow
nomique et Social

In remplacement de . REITARD, mnembre démissionnaire,
les Conseils de Ministres ont nommé, lors de leur Session des
5 et 6 février 1962, M. Antoine CILZII,

M. CELEM, qui a dégalement remplacé M. RENARD au sein
de la Section spécialisde pour 1l'agriculture, est né le 31
aofit 1913 & Germenich. Aprés avoir été de 1945 & 1948 atta-
ché de Cabinet et Directeur Général temporaire au Ministére
belge du Ravitaillement et des Importations, il est actuel-
lertent Attaché au Service d'Ttudes de la F,G.T.B.

M, CELEIl est en outre membre du Conseil Zconomique et
Social Benclux, Membre du Congeil Central de 1'Econoniie et
de sa Cormission de 1la Distribution ainsi gue Membre de la
Commission des Prix du Gouvernement.

Le Conité a installd 1. CELEN dans sa nouvelle fonc-
tion lors de sa XXéme Session des 28 février et ler mars

1962.
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VII

HOUVELLES DS MIMZRES

Membres du Burcau du Comité en visite & Berlin

Dans le cadre d'un vaste programme, 1le DRBureau de la
Confédération des syndicats allemands a invité les menbres
du Bureau du Conité ZTcononique et Social & une visite d'ine-
formation les 14 et 15 février & Berlin, afin de leur perncte
tre d'avoir tous les renseignenents, sur place et de premiére
main, concernant la situation politique, sociale et économi-~
que de cette ville divisde.

Aprés avoir pu se rendre compte au cours d'une visi-
te de la ville des efforts accomplis a Berlin-Ouest et de la
cruelle situation créde par le '"nur", les visitcurs ont dé-
jeuné avec des représentants dos syndicats allemands de la
circonscription de Derlin, avec M, le Sénateur EXNED et les
représentants consulaires des pays de la C.E.E. a Berlin.
Ils ont été regus 1l'aprés-midi & 1'hétel de ville de
SCHOIIZZERG par le 3ourgnestre M. BRAIID, M. BRAND leur a fait
un exposé détaillé d'une heure sur la situation & Berlin.

Les neribres du Jureau ont entendu un exposé du direc-
teur de l'entreprisc syndicale de construction de logements
de 3erlin "Neues Ileim", Ils ont ensuite visité le quartier
Hansa.,

Au cours d'une visite a la station radio dmettrice
"Freies Berlin", ils ont pu constater avec quels royens et
dans quels buts 1'EST poursuit sa propagande,

Un aperg¢u de la vie culturelle de la zone libre de la
ville lecur a été domné, lors d'une représentation de 1'Opera
de Berlin, dont 1'ddifice a été rdécerment reconstruit.
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M. R, DE STAERCKE, élu Président de la F.I.B.

Le 24 janvier 1962, M. R. DE STAERCKE, Vice-Président
du Comité Econouique et Jocial et Administrateur-délégué de
la Fédération des Industries belges, a été, a l'unanimité, élu
Président de cette Fédération, en renplacement de M., Léon
BEXAERT, décddé.

M. R, DE STAERCKT a également remplacé M. BEKAZIRT,
cormie régent de la Danque Nationale de Belgique.

M E, ROCEE rdéélu Président du Conseil £conomique et Social
Fr. 1cais

Au début de cette année, M. Z. ROCHE a été réélu Pré-
sident du Conseil Economique et 3ocial Francgais.

M. BOON élu Membre du Conité Dirccteur du 3Boerenbond belge

Le Boerenbond belge, qui est l'association profession-
nelle agricole la plus importante en Belgique, a élu au début
de cette année M. Constant BOOIl membre de son Comité Directewur,

M, MOURGUES et M, COOL, respectivement Président ot Vice-
Président du Cormite Syndical des Yays de 1'0,C.D.E. aupres
de cette organisation

Les gyndicats libres et 1les syndicats chrétiens des
pays de 1'0.C.D.Z, ont forué, au début de l'année un Comité
syndical, ayant pour tlche de repriésenter les intéréts des
travailleurs auprés de l'Organisation de Coopération et de
Développenent Economique.

M, Camille MOURGUZS a été nommé Président et M. August
COOL Vice-Président de ce Conité.
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Réeception en 1'honneur de M, GEILD

Une réception a été donnde & Cologne,le 2 avril 1962,
en lthonneur de M. W. GEILE, & 1l'occasion de son L4Oéme arnie
versaire de service & la "Braunlohle GmbH",

, De nombreuses personnalités du rnonde politique, écono=-
nigque et scientifique assistaient A cette manifestation.

M. SCHMITZ, Chef de Division au Secrétariat, repré-
sentait M. ROSENBIRG, Président, et M. Jacques GENTO!!, Secré-
taire Général du Conité.
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VIII

NOUVELLES DIVERSIS

Une Question Parlementaire (¥)

Se basant sur certaines donnécg de 1'Avis complémen-
taire de la Section spécialisle nucldéaire pour les questions
dconomiques en matiére de politicue dnergdtique, M., PEDINI,
Meutbre du Parlement Zuropéden a envoyé aux Exécutifs européens
une question écrite par laguelle il demandait des précisions
sur les possibilités pour 1l'énergie nucléaire de devenir
conpétitive & bréve échdance.

Les Commissions ont répondu en indiquant que, effec-

tivement, "des perspectives sérieusement étudides dans di-
vers pays et qui découlent d'une expéricnce industriclle
réelle en la matiére - en France, en Grande-Bretagne, aux

U.S.A. - portent a croire cutavant 1970,de sgrandes centrales
nucléaires seront a méme de concurrencer des centrales ther-
niques conventionnelles de mémes caractéristiques, implanta-
tion et conditions d'exploitation",

Résolution du Parlement JTuropéen

Lors de sa Session de fin février, le Parlemnent Euro-
péen a adopté une résoiution (*¥*) invitant notamment la Con-
mission de la C.E.Z. & consulter le Comité Economique et So-
cial et & exposer au Parlement Zuropéden, les conséquences,
pour la politicgue écononique de la C.L.Z., de la croissance
économique prévue dans le cadre de 1'0.C,.D.E.

(*) Question 1I° 73 Journal Officiel des Coummunautés Euro-
péenmnes du 21 février 1962

(*¥*) Journal Officiel des Cormunautés Zuroséennes du 16 mars
1962, page 347/62
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Troisiéme Assemblée Générale de la C.I.S.L.

Do 10 au 12 gjanvier 1962, les syndicats libres
(c.I.8.L.) des pays de 1la C.E.E. ont tenu leur troisiéme
assemblée générale & Bruxelles.

A cette occasion, plusieurs résolutions portant sur la
politique d'intégration européenne ont été adoptées.

L'Assemblée a, en outre, entendu les exposés de M.
HALLSTEIll, Président de 1la Cormission de la C.E.E., et de .
M. SPAAK, Ministre belge des Affaires Etrangéres.

Relevé dans la presse

A l'occasion de leur troisiénme Assemblée Gdénérale,
les Syndicats libres des Six ont demandé, dans une ddclara-
tion sur la protection contre les radiations, que la C.Z.2.A.
s'occupe de fagon plus intensive des diverses conséquences
que lténergie nucléaire peut directement ou indirectement
avoir sur la vie dconomique et sociale et que le Comité Eco-
nomigue et Social soit consulté plus fréguemment ainsi que
les syndicats sur les décisions pouvant avoir des conséquen-
ces {'ordre économique et social.

Réception au Secrédtariat

A l'occasion de la fin du mandat du prenier Comité,
le Précident, M. ROSIITUING, a donmné, le 29 mars dernier, au
sidge 2u Comité un "cocittail de cldture" auquel ont été invi-
tés les membres du Comité ainsi que le personnel du Secréta-
riat. Le ¥résident a tenu, au nom de tous les membres, a re-
mercier le Jecrétariat pour le travail fhurni au cours des 4
anndes du premier exercice du Comité,
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IITFORMATION

La publication d'un supplément au présent Bulletin
d'Information est prévue pour le mois de mai.

Ce numéro spécial comprendra
des Membres du Comité Economique et
de Ministres ont nommé lors de lcur
1962, ainsi que la composition du
et celle des Sections spécialisédes.

essentiellement la liste
Social que les Conseils
Session des 2 et 3 avril
nouveau Bureau du Conité
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