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INTRODUCTION

Ltarticle 3 du Traité instituant la Communauté euro-

" péenne du Charbon et de 1l'Acier stipule gue "Les Institutions

de 1la Communaﬁté doivent, dans le cadre de leurs attributions
respectives et dons 1'intérét commun : .... e) promouvoir
1%amélioration des conditions de vie et de travail de la
main-d'oeuvre, permettant leur égalisation dans le progrés;
dans ¢ hacune des industries dont elle a la charge se.e's

Dans cette perspective, la Haute Autorité avait posé,
au début de 1l'année 1954, la question suivante au Comité
Consultatif -

"Par quels moyens la Haute Autorité pourrait-elle, dans
"le cadre du Traité, contribuer & l'harmonisation des condi-
"tions de vie et de travail & l'intdéricur de la Comrmmauté 7
"Dens quel domaine son cction pourrsit-clle &tre le plus rapi-~
"dement efficace;?"

Le 20 décembre 1954, le Comité Consultatif a voté &
i'unanimité une résolution dans laquelle il recommandait & la
Haute Autorité de

"préparer et convoquer dans des délais aussi rapides que

"possible des réunions de représentants des organisations ou-

- "yridres et patronales intéressées ainsi que des gouvernements,

"chargées:de rechercher pour un nombre limité de problémes
"les moyens de provoquer une harmonisation progressive en
"tenant compte de la situation générale des industries en
Ycause. ‘ }

“"Ces problémes devraient &tre choisis parmi ceux dont ia
"solution rapide présente le moins de difficultés, tels par
"exemple @ '

"2) la réglementation de la durde du travail, la rémuné-

"ration des prestations supplémentaires, du travoil o

"de nuit, du travail du dimanche ou des jours fériés ;
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"b) la durde des congds et leur rémundration.
- | "La préparation de ces réunions devrait comporter de la
, part de la Haute Autorité | o
, a) uﬁe,étudo de régimeslen.viéﬁeur en ces domaines dans
chaque pays membre et pour chacun des problémes envie
sngés |
1) unc étude des méthodes (conventions collectives ou
réglementation officielle) par lzsquelles pburraient

, 8tre réalisdes dans chague pays les rodifications

nécesgaires & L'harmonisation de ces rigimes.

‘ 2) Au mois d'avril 1955, la Haute Autorité décidait dc don=

‘ ner une suite favorable 4 lar dsolubicn du Comité Conmsultatif

l .et ellg ¢toblissait tout 4'abord des monographies concernapnt ‘
- . les dispositions existontes dans chague pays et relatives 3 '
a) aux conventions collectives ainsi qu'aux autres modes !
) de riglementation des conditions du traovail i e
b) aux régles en motidre de durde du travail et & 1'énu-
mération des ddérogations y relatives ainsi qu'au ri-
gine des hewres suprlémentaires , |
) ‘ ¢) aux réglemmiations du travnil du dimanche et des ;
jours féridés ainei aqu'aux répcrcussions de ces rigle-
mentations sur la répunération j
d) aux régles en natidére de congés poyés, & leur condi-
tion 4'oectroi, leur durée ¢t leur rémunération. '
Elle a convoqué ensuite les représentonts des organiso~ g
tions d'employeurs et des travailleurs des industries de la
Communcuté en vue de rechercher sur la basc de cette documen-

tation les moyens susceptibles de faciliter une harmonisation'

. ~ progressive des conditions de travall indiquées ci-dessusa
3) En ¢c qui concerne 1tindustrie sidérurgique, les repré-

sentants des orgnnisations d'employeurs et de travailleaurs ont
646 tout d'obord convoqués séparément par 1a Haute Autorité
afin de mettre au point‘la documentation comparative préparde
par elle., Ceés réunions séparédes ont permis d'établir, en por=
tant des monographies, des tableaux synoptigues concernont

différents aspects de la duréde du travail dans ltindustrie

sidérurgique de la Communouté.

4735/58/£ | o
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I1 s'agit notanment de |

~ lo. durée du travaillet les dérogations ndmiscs en
cette matiére-; ;

- lo rémunération des heurss supplémentaires

- le régime du trovail du dimanche

- le nombre de jours férids sinsi gue la rémuhérction
de ces journées ;

- 1o durée et lo rémundration des congés 3 :

!

- les dispoesitions spéciales en cette matidre concernant
i

. les traovoux continus.

[

Une fois ces trovaux préparatoires terminés, la Haute
Mitoritd o procidé & la création de la "Coummission Mixte Emw
ployevrs-Travailleurs pour 1thormenisotion des conditions de K
travail dons 1'industrie sidérurgique™, qui se réunit sous
la présidence de lz Heaute Autoritd.

Au cours des rlunions conjointes qui ont eu lieu eu
nois d'octobre et de ddcembre 1956, les membres de la Commise-
sion Mixte ont procédé & l'ecxamen des documents comparatifs
et ils les ont nuthontifiés. Ils ontfpu ainei établir contro-
dictoiremen® un inventoire des disporités entre les rdgimoes
généraux des différents poys en ces mutidres. ‘

Ces réunions ayant fait eppnraftre que les dispositions
spéciales relatives aux traveux en "sorvice continu" se dif-
fércnciaient d'une fagon parfois trés merquie des régimes gé=
néroux,, la Commission mixte demondait 3 la Houte Autorits de
charger un groupe de froveil d'établir une documantation‘par- i
ticuliére en ce domaine. ‘

Lee tobleaux synoptiques relatifs & cotte matidre ont

¢té authentifiés par 1o Commission Mixte le 21 avril 1958.

Par ailleurs, les représentants des organisations d'cm- .
rloyeurs ct de traovailleurs, réunis en Commission mixte, of-
firmaient, au cours de ces rlunions, gqu'elles ticndraient
compte, sur le plan notionsl et selon les rrocédures habituelles,
des constatations efrecctudes au sein do 1la Comnmission Mixte
afin d'essayer de réduire progressivement les disparités

8xisgentes. Co
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Elles s'ungagezient, en outre, & confronter tous les

: gix mois, an sein de cotic commission, les progrés réalisés

' en ce sens dans les diffdérents pays. ' ,
C'est ainsi que des réunions de l1a Commission mixte

ont eu licu au cours des anndes 1957-1958 et les problémes

relatifs aux différentes mesurcs prises dans les industrics

sidérurgiques de la Comunauté en metidre de réduction de lo

durde du travail ont fait 1'ebjet d'exomens approfondis entre

les partenaires socioux des six pays.

DA 1354 T
-

En effet, l'initiative prise par la Haute Autorité,
sur 1la base de le résolution du Comité Consultatif, a coIn-
cidé evec un mouvement tendant & riduire la durdc du travail

-3 parité de rémunédration~ gui e'est manifesté dons tous les

i

pays de la Copmmunauté. Des progrés importants ont 4té rdéali-
sés dans cette voie, sous des formes et modalités différentes 3

ici, e'cst la durle hebdomadaire de travail qui a ét¢é réduite

13, ce sont des Jecurs de rcpos compensatoires qui ont &té

T

attribuls aux travailleurs j; ici encore le nombre des jours

et S

de congés onnuels a été ougmenté ; I encore, 1'angmentation
E g vorté sur le nombre de jours fériés.
Il y = lieu denoter gue ces améliorations en matitre
de durde du travail dans les industries siddrurgliques ont 646 ,
réalisées dans certains pays, aves, parfois référence exprecsse,

aux réulisations constatlies dons les autres pays de la Come

X

mnunauté.

6) Au cours de sa dcrniére réunion, le 21 avril 1958, l1a
b Coﬁmission.mixte a manifesté uncnimement sa satisfaqtion pour
’ le travsil accompli et les progrés réalisés et elle a décidé
/ de procéder, dana le méme esprit, & l'cxamen de nouveaux pro-
 bldmes en choisissant coux relatifs & 1'omploi (embauchege,
licencicement)s Blle. n tonu & rendre publigue cette Adcision
: por le Comrumicué de Fresse suivant @ ‘
"Le Comitd Consultotif avait d emandé le 20 décembre 1954

"3 la Haute Autorité de réunir une Commission Mixte d'employcurs

X ot

{ ' "et de Travailleurs de la Sidérurgie chargée d'examiner les
"M"disparités existantes.enfre les différents ﬁays de 1a Com=

"munsuté en matidre de duréc du travail et les moyens propres ,

735/58/%
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vy réduire ces disparitds. ,
"Les réunions tenues en 1956, 1957 et 1958 ont permis
"Qg faire le point de la situotion exacte de la durde du tra~
"yail, du travail des dimonches et Jours férids, des coﬁgés
"payés et .des jours f ériés payés ainsi que de 1'organisation
"des services continus. : !

"Dans sa rJunion du 21 avril 1958, la Commission mixte
"a constaté avec satisfaction les progrés rénlisle depuis le
120 décembre 1954 dans lo rdduction des disparitis existantes
"et dens la voie de L'harmonisotion des conditions du trovail.

"L Comrission conbinuera de suivre 1'évolution dans ce
"domaine et e¢lle aborders en outre 12 comparaison de la situa-
"tion juridique tont légalo que conventionrelle et d¢ fait
"existant dens les six pays et relative 4 1'cmploi (embauchoge,

"licenciementyece e

) Par ailleurs, la Commission mixte a estimé qu'il pouw

W

vait Btre d'intérlt sénéral de faire comnaftre & tous les in-
téressés les dispositions existontes on nmatidre de durdc du
trav~il dans 1l'industrie sidérurgiquc, en les comparant de
pays & pays. £ cotte finy elle a demandé & la Haute Autoritd
de recueillir en un scul document les Aiffdrents tableaux
synoptigues qui avniont Jt4 authentifids por 1a Connission ‘
elle-méme et de les tronemettre apris leur mise é‘jour aux

" autros Institutions Ge lo Commmauté, sux Gouvernenmcnta dos
six pays et & toutcs les organisations prof¢scionnelles in=-

térossies.

8) ’La Haute Autorité est heurcuse d'accomplir cette tfcho
en rendant publics les %ebleaux synoptiques ci-joints, '

En effet, et conpte tenu égalemont des possibilités
qui lui sont offertes poar lo Traité, la Hautc Aytoritd con~
gidére qu'unc ~etion apgrofondie d'information rliciprogque
entre les poys et entre tous les intéressls représente un mo-
yen fondamentnl pour promouvoir une harmonisation dans le
progrés des conditions do vie et de trev.il des travailleure

. des industrics de lo Communauté. Le feoit de susociter dss vie
flexions en commun sur les. disparités existantes, sur les

urgences & repérer, sur les prioritdés & donnor dans la série

'
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d'lnitlﬂtlves pessibles pour réduire cos dlsparltvs, ropré-
sente un 1natrumant dynomique, pouvant conner lieu dans _chacun

de nos poys & dee orientations nouvelles.

Enfin, la Haute futorité est heureuse de sdisir cotte
occasion pour exprimer, alle aussi, so sctisfaction pour les
progrés rdéalisds ot pour remereier les organisutions profes- ’
& la Houte Aatorité

et de 1tesprit d e coopération manifesté su cours de ces trne

&

sionnelles de- l'alde précieuse apportée

vauxe. O'est d'ailleurs cel esprit de coopdration qui o permis
de rapprocher les points de wvuo des orgenisctions patronalés
et ovvridres de brecé&ex & un %revail efficoce et fructueux,
d'établir les basgs d'wn Edveloppement harmoniecux des condi- |
tions de travail dans les industriss du charbon et de 1'ocicr.
La Houte Lutorité cstime en effot qutune collaborztlon
toujouru plus étroite ot aprrofondic avec tous les intéressds.
cdnsfituo un élément essontiel pour sccomplir sa mission dans

le cadre de 1'1nbbgrwtlonAouropénnne.

' Enzo GIACCHERO |
Membrec do la Haoubte Autorité

8 f
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TABLEAU E -

Durée hebdomadaire et journalitre du travail « - gitdéfion au 31 _8éc. 195T

o o e o e ey

Durée normale du travail

Durée légale

Durée convention-
nelle

Mesures pour réduire la durée du travail

ALLEMAGNE - 8 h par jour 45 h par semeine Les conventions collectives en vigueur
. ) ' linitent la rnioyenne hebdomadaire de la
durée du traveil a 45 heurgss‘
\ . Los conventions collecctives eﬁ vigueur
BELGIQUE 8 h par jour limitent en principe la moyenné hebdoma-
48 h par semaine 45 h par semaine doire de la durée du travail & 45 heures.
A cet effet, sont accordés 18 jours de
repos compensatoire payés par ane
FRANCE 40 h par semaine )
{1) 7 ]
ItALIE 8 h par jour
48 h par semaine
(2)
LUXEMBOURG 8 h par jour Les conventions collectives en vigueur
. limitent en principe la moyenne hebdoma-
48 h par semaine 44 h par semaine daire de la durée du travail 3 44 heures. .,
A cet effet sont accordés 16 jours de
repos compensatoire payés par an auxquels
stajoutent cncore 10 jours fériés,
PAYS~BAS 8 h 2 par jour
48 h par semaine
(3)
SARRE 8 h par Jjour
48 h - -

r semaine
(1

1) La durée normele du travail est fixée

par la loi & 40 h. Toutefois, sur base d'une dérogation permettant d'effectuer des heoures

supplémentaires jusqu'd concurrence de 20 h par semaine en vue d'augmenter laproduction, la durée normalec est en fait poritée &
48 h, los majorations pour heures supplémenteires étant payées a partir de la 4lémc houre.,

base de la catégorie & laquelle le trav illeur apportient est accordé,

3) Le loi interdit en principe de trevailler le samedi aprés 13 h.

2) Pour chaque heure de travail entre 44 et 48 hcures par semainc, un supplément de rémunération égol & 2 % du saleire minimum de

4) Des majorations pour heures supplémentaires sont accorddes & partir de la 412me heurc. par s emaine.

47135/58 £
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RINVOI DU. TABLEAU II

\ - :

1) les dérbgations 3 1a régicmcntation de la durde du trovail sonb

- trds diverses., Los unes sont en rapport étioit’avec la noture du
travail & exdcuter (travons continwe, trovaux r éparatolres ou
complémoptaires, traviux &ccidentclﬁ pir ex.); ﬁ!autres visent &
assurer de la souplesse dang 1tappliention de lo réglemenbétion
et loissent ure plus grande liberté dtuppricintion & ceux qui
doivent les apnliquer. Soules ces dernibres sont mentionnées

sous cetie rubriqua.

'
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Droit pour les cantrepriscs de faire exécuter des heurcs supplémentaires
sans supplément de salaire pour récupérer des houres de travail perdues

Dérogation & titre de mesures de souplesse 1)

ALLEMAGNE ovI pour les heures perdues per suite de f8tes profes- Trois sortcs de dérogations sont prévues par .la loi & titre de mesure de
gsionnelles, T8tes populaires et occasions similaires. souplesze 3
La récupération est-possiblé au cours des jours oﬁ- 1) Dérogation pendant 30 jours par on, & raison de 2 heures supplementalres‘
vrables de cing semaines consécutives, comprenant au maxlmum par JovT.
le Gour au cours duguel 1lés heures on% 666 perduss Lo durce du trovail nc peut dépasser 10 heures par jour,.
J e e p - 2) Une ddérogation permanente est possible .psr convention collective.
i 10 hecures par. jour ne peuvent &tre dépassdes.
' 3) L'Inspection du Trovail peut accorder une dérogutlon en cas de b9301n
urgent et pour une durdée limitée.
En principe, 10 heures par jour ne peuvent 8tre ddépascdes.
4) 8i des roisoms d'intdr®t public l'exigent’de fagon urgente, le Ministre
fédéral du Travail pout accorder des derogatlons au~-deld de ce gui est
) N prévu por lo loi. , N
BELGIQUE Semblable récupération n'est pas permise. 2 heuras supnlénentaires pendant 3 mois au meximum au cours de l'année,
8i les 4 conditions swivonies sont réunies 3
] a) surcroft extraordinaire de commendes,
' b) surcroft cccasionné par des événements imprévus,
c) accord des parties,
d) autorisction du Ministre du Travail.
FRANCE oUI 81 les 3 conditions ci~-dessous sont rdéunies s 20 heures supplémentaires par semaine s
a) si la durde effective du travail au cours d'une ag en vue dlaccroftre la production,
senaine ne dépasse pas 40 heures, b) en cas de gurcrolt exiroordinaire de travail.
b; si l'interruption du travail a été collective,- Conditions : l'cutorisation de 1l'Inspecteur du Travail qui doit prendre
¢) si 1l'interruption ne résultait pas d'un congé, ltavis des organisations syndicnles ouvrietres.
d'une gréve ou d'un lock-outs
ITALIE oUI dans chacun des cas suivants Au maximum 2 heures par jour et 10 heures par semaine, dans les cas
1) les heures de travail ont été perdues par cas de exceptionnels provoqués par des exigences techniques ou de production
force majeure 3 et ol i1 est impossible dlcngager d'autres travailleurs.,
2) 5} 1'interruption de trovail & 66 convenue entre L'Inspection du Travail doit &tre avertie dans les 24 heures.
l'employsur et la commission interne ou les organi-
sations de travailleurs j
3) i1 y 2 eu interruption dans des cas individuels :
‘ convenus entre l'employeur et ic t ravailleur,
LUXEMBOURG Senblable récupération ntest pas permise Une dérogotion est poss 1b10 dans deux cas 3
1) si exceptioniellement les limites légales apparaissent inapplicables.
Conditions s
1- il fout 1'occord des porties intéressées,
2- il fout la troansformation de l'accord en réglement d'administration
publique,
3~ la durde du travoil doit &tre fixée pnr un tableau établi de commun
accord pour une durde plus longue que la semaine § la durée mayenne
régultant de ce tableau ne peut dépasser 48 heures par semaine.
) 2) s'il y o un surcrolt exiraordinaire de commandes.
La dérogotion doit &tre occordée par arrfté ministériel, i
PAYS-BAS Semblable récupération n'est pas permise. Le Minist-e du Travoil peut accorder une dérogation si le Conseil Profes-
sionnel ou les organls tions de ter&llleuTS et d'employeurs estiment que
cette dérogidtion s'imposec.
Les heurcs travnillées ne peuvent en aucun cas dérasser 2 500 par “n.
I1 fout lovtorisntion du Ministre du Trovail.
SARRE ouT pour les heures perdues par suitec de f€tes profession- Trois sortcs dec ddrogntione sont prévues par lo législation & titre de

aaze leo fe ]

. nelles, fétes populaires et oc-asions similaires.

Lo récupération est possible au cours des jours ou- :

vrebles de cing semaines comsécutives, comprenant le
jour au cours duquel les heures ont &té perdues.

mesurc dc souplesse 3

1) Dérogntion pendant 30 jours por an, & raison de 2 houres supplémentaires |
au maxinum pir jour. Lo durée cu traviil ne peut dépasser 10 heures par jour.

2) Une -ddrogation est poe-ible por convention ceollective.
10 heurcs por jour ne peuvent 8tre dinassb:as.

3) L'Inspecticon du Traveil peut 2ccorder une “urogation en cas de bésoin ur-

gent ot pour une durdéc limitde,

_En principe, 10 heurcs par »our ne pevvent &tre dépogsées.
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TABLEAU III - Droits & lo Mojoration fo la rémunération dos haures supplénontaizes

Situation au_ 31 déc. 1957

i' = =] ==z ======:=n=;.~:= =
F Heures supplémentaires donnant droit & ces Heures n'y donnoant pns droit Mode de calcul de ces heures
1 suppléments supplémentaires
g ,
L ALLEMAGNE Poutss les heurcs de travail dépassant s Dépassements qui sont la conslduence d'une riparitition ~ pad jour
f -~ la durée journalidre du travail fixéeé (1) inégele de 1n durde hebdomadnire entre les divers jours - par senaine (bassins de Hesso
E ou (semaine anglaise) ; ot de Baviere)
; - lo 46dme heure par semdl ne B heures accomplies & titre de ricupération, nour des heurcs
: L perdues & l'ogcasion d'un joyr de T8te. N -
' BELGIQUE Hourcs accomplies au~delad de En principe, le sursalsire n'est pas dfl pour le travail Supplément est dfl en cos de dé-
8 h s : accompli sur base d'une dlrogation légnle, permettant passement d'une des deux limites
- eures par jour . . N R p
. " ou de de depassgr les 11m1te§ léga}es a.corﬁalgs QOents, en 1légales,
~ 48 heures par semaine compensation d'une durée du travoil réduite a d'autres
3 ‘moments. .
b Ainsi ne donnent pas droit & surselaire les dépnssements
gui sont la conséquence dlune r épartition indgrle de la
durdée hebdomadaire entre les divers jours (semaine an-
glaise).
FRANCE Scules les heures supplémentaires (au-deld Heures de travail accomplies 3 . per semaine
de 40) qui ont &té travaillées - & titre de récupdration
! soit pour faire face & un surcroit extra- s o ' Squival
ordinaire de t ravail. - & titre d equivalence
solt pour accrolftre la production - en cas d'accident imminent ou déja survenu ;
~ sur base d'une dérogation rdépondent aux
" particularitis de certains trevouxa
ITALTE Heur.s accomplies au-deld de 3 Les heures accomplies 3 titre de ricupdrotion Supplément ast A en cas de dé-
) ~ 8 heures par jour passement d'une des deux limites.
ou de
-~ 48 heures par s emaine
L.UXEMBOURG Heures accomplies su-deld de 8 heures par . - par, jour
Jour
PAYS.BAS Heurus de travail accomplies par un travailleur | Heures supplémeéntaires cccomplics en compensation - par Jjour
i en dchors de sa journée normale de travaile. d'heures perdues par sulite d'cccidoent aux ingtal-
; Heurcs de travail accomplies par un travail- “lations., .
: leur au cours de sa journde normale de travail,
mais qui entrafnent un dépaessement de lo durde
normale du travail (travail pendant les inter-
valles de repos)s
Régime spéeial pour les heures supnlémentaires
accomplies en compensation d'heures perdues
por suite d'empfchement du travailleur. n b
SARRE Heurcs effectudes au-deld d'un maximum mensuel - .
l corrcspondant & 40 heurces par s emaine, - par mois . R .
. Meis les absenccs ci-aprés n'af-
i o - fectent pas le droit & majoretion
| de r émunéraiion s
{ ~incapacité de travail,
| ~en ¢ 28 de force majeure,
! ~jour Jde féte,
| ~convocation devant le tribunal,
j ~toute autre absence pour laquelle
i le trovailleur sera indemnisé de
t - la perte de salaire (2)

(1) La durée du trovail par jour est souvent fixée sur le plan de 1'entreprise. Par conséquenty ellc différe dans le cadre de 1o s emaine de 45 heures d'une entre-~

donne droit & un supplément de rémunération pour heures suppldmentaires, méme si le total des heurcy effactudes au coure dtunc sentine est inféricur a he
PD p PP 9

t
! prise & 1l'autre. Dons les cas ol la durée du travail pcr jour sert de base au calcul des heures supplimentiirces, tout dlp.ssemcnt de cette durde journalidre
i
]

' (2) Pour ces absences, le droit & la majoration dfie pour la pdriocde comsidéric ect maintenu. SN
Mt i e e L . . e ————
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TABLEAU IV - Mgjoratioms pour beures supplinontelres

g e e S pe e e e S e e e e

Montant en %

P

!
Basc de calcul de ce supplément de rémunération:

50 %

nombre des jours ouvrables) premidres heures

par mois,

pour les heures suivantese.

ALLEMAGNE 25 % pour les 2 premidres heurcs par jour,
50 % pour les suivantes.
Hesse @ 25 % pour les 10 promidres heures par semaine, Salaire effectif comprenent les primes, mais & 1l'exception des
40 % pour les suivantes. nllocotions sociales.
Bavidre ¢t 25 % pour les 6 premidres heures de la semaine,
50 % pour les suivantes.
BELGIQUE 25 % pour les 2 premidres heurcs par jour, L!enserble de la r énuncération; y compris les rrimes.
50 % pour les heures suivantes
FRANCE 25 % pour les 8 premidres heures, Salaire de base
50 % pour les suiventes. + primes gui sont inhérentes & la nature m€me du travail
(prime de rendement par exemple).
ITALIE Travail supplémentaire de jour s
20 % pour les 2 premiéres heures par jour N
30 % pour les heures suivantes
' Travail supplémentaire de nuit Salaire de base effectify, y compris 1'indemnité temporaire et
50 % pour les 2 premiéres heures certaines primes.
50 % pour les heures suivantes.
LUXEMBOURG 30 % pour les 4 premi2res heures par jour, Salaire de base plus les primes de rendeaent ou de »roduction,
' 50 % pour les 5e, 6e, Te.et 8e heures, & 1l'exclusion de l'indemnité de ménage.
100 % pour les heures s uivantes.
PAYS-BAS 25 % pour le travail au cours des 2 heurcs précd- Pour les travailleurs adultes payés a la t8che ¢ le s alaire minimum
dent immédiotement le début de la journée fixé pour la catégorie & laquclle le travailleur
normale de travail ou suivent immédia tement appartient, compte tenu de la localité ou il
la fin de celle-ci, travaille, -
g r o, & ! i -
Ce . pourcentage ne peut cependent valoir pour Dans leg autres cas 1 le :aé&irg de’b :g, &4 l'exclusion de tout supplé
lus de 2 heures par jour. ' . | Jment de remuneration. .
: p . (Dans 1tindustrie sidérurgique, le salaire effectif est normelerent de
50 % pour les autres heures au cours d'un méme jour. 130 quond le salaire de base est 100).
SARRE 25 % pendant les 32 (ou 35 ou 36 heures, selon le Salaire effectif, & 1l'cxception des allocations qui sont & considérer

commé indemnités de froise

4735/58/f
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TABLEAU V - Jours ferles

smEsETTRs

Situation_au 31

Nombre de jours £ériés, chémés ct payés

Situation quand un jour f£irié tombe un dimanche

103 13 jours férids

TR

ALILEMAGNE - pas dloutre jour en compensantion
selon les dispositions en vigueur dans les différents pays - pas dtallocation pour trovailleurs non occupés |
- travailleurs occupis cc jour ont droit au suppldément pour travail
du dlmanche (ovontuellement me.joré - voir tebleou VIIs
BELGIQUE 10 jours fériés Il e st remplacé por un outre jour ouvreble
FRANCE = Jour férié légal s ler mai Certaines conventions collcetives prévoient le remplacement par un autre jour
- Jours fériés conventionnels en semaine deos jours férids tombant un dimanche j d'autres prévoiemt, pour cer-
Est ¢ 10 JQurs (& partir du 1/1/58) tains jours fériés, le mointien du droit & 1l'allocation prévue pour un Jour
Normandie : 5 jours 'ferle, méme si celui~ci tombe un dimanche,
Nord :'6 jours
‘Loire ¢ 5 jours
Ateliers et Forges de la Loire et Uginu 3 10 jours
ITALIE 17 jours fériés Pour les ff@tes nationales, comme pour les f8tes civiles, l'allocation payée
. . aux ouvriers qui ne sont pas ococupés, -de méme que la rémunération des ouvriers
4 jours de fétes nationales . gt : . AL, & -
13 jours de f8tes civiles qui ont travoilié, se galculent comme si le jour de f&te était tombé en semaine.
LUXEMBOURG 10 jours fériés Le Ministre peut substituer d'asutres jours do féte apres consultation des
chambres professionnelles.
- Cette substitution nlest possible que pour deux jours fériés au maximum au
cours d'une m8me onnde.
PAYS-BAS T jours fériés Aucun sutre jour en compensation,
Pas d'allocation pour les travailleurs non occupés,
Seulement supplément ftravail du dimanche pour travailleurs occupése.
SARRE 13 jours fériés Les dispositions 18 ales concernant le paiement d'une allocation aux travail-

leurs non occupls au cours d'un jour férié ou le paiement d'un supplément de
rémunération aux travaillcurs occupés ne sont pas applicables pour un jour
férié tombont un dimonche. Dans ce cas, sont appliquées les dispositions. rela-
tives au poiemcent d'un ouvrier travaillant un dimanche.

4735/58/F
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- TABLEAU VI - Rémunération pour jourg fériés ' " Situation au 31 aéc. 1957

¢ e e Emsom e s —memsmmo
Rémunération payde & un travailleur non occupé Conditions requisges pour gulum travailleur ait drcit
au cours d'un jour férié & lo rémuncration d'un jour férié
ALLEMAGNE ~ Allocation dégrle au salaire gu'il aurait gogné s'il Ne pos avoir 6t6 absent sens Jjustification le dernier jour
avalt normelement travaillé, y compris toutes les ouvrable avant le jour £érié¢ ou le premier jour cuvrable
primes et avantages particulicrs ; qui 1'a suivi.
= On tient compte également des heures suppliémentaires
que, selon l'horaire normal de l'entreprise, le tra-
vailleur aurait eu & effectuer ce jour si celui-ci
ntavait pas été férié.
BELCGIQUE -~ fAllocotion égalec au salaire normal ; 1) Conditions d'asciduité s
' B . £, : 2 ' 4 "o .
- Le travailleur payé & ltheure a droit & son salaire Depuis le Jjour *grlc P?éccéent ne Des avolr
R <o ' - été absent sans justification pendeont un
horaire multiplié par le nombre d'heures pendant les- nombre de io T8 Supérie o 1/20 des jours
quelles il aurait travaillé au cours du jour férid. J perieur J
ouvrables.
2) Prestotion minimum s )
Avoir &té oecupé au moins 1 jour pendant les
12 jours ouvrables précéfdnt ce jour férié,.
3) Ne pas avoir été absent sans justification
le premier jour ouvrable qui suit le jour
férié,
FRANCE - Allocation égale au saleire qu'il eurait gacné s'il (Jours f£dirids controactuels)
avait normalement travaillé, y conmpris toutes les Ne pasavoir été absent sans justification
primes et avantages particuliers ; au couwrs du jour ouvrable gqui a précédé ou de
-~ On tient compte dégalement des heures supplémentaires celui qui a suivi le jour ferié.
que, selon l'horaire normal de ll'entreprise, le tra- -
vailleur aurait eu & effectuer ce jour si celui-ci -
ntavait pas été f érié. :
ITALIE ~ AMllocation correspondant & la rémunération totale, y Avoir trovaillé le jour prdécédant le jour férié.
compris tous les suppléments, calculdes sur la base de
1'horaire normal tel qu'il rdsulte de 1la loi et de la
convention collective,
LUXEMBOURG ~ Allocation correspondant & la rémuncération mdyenne Ne pos nvoir 38té absent sans justification laveille ou le lendemain
d'une journée de travail de 8 heures (enloulée sur 1le d'un jour f£dérié j _
mois précédent) ; Ne pas s'8tre absenté sons justification, méme pour des motifs valables
' - on tient compte de toutes les sommes soumises & 1l'im- d'absence, pendant plus de 3 jours pendont la période de 25 jours ouvrables
. pBt et & retenue pour cotisation & la Sécurité Sociale. précédant le jour férié.
PAYS-BAS -~ AMlocation égale & la rémunération totale (y compris
primes et s uppléments) d'une journée de t ravail, sons
qu'il soit tenu compte ni des heuwrces supplémentaires pré-
viues pour ce Jjour par ll'horaire de ll'entreprise, ni
d'une réduction temporaire de la durdée du travail.
~ Rémunération normale, & l'exclusion des suprléments Ne pas avoir &té absent sans justification au cours du dermier jour
SARRE qui sont & considérer comme un remboursement des frais ouvrable avant le jour £érié, ni au cours du premier jour ocuvrable
ot des dépenses qui 1'®s suivi. -
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Rémunération payée & un travailleur occupé au cours d'un jour férié

Rémunération payée & un travai lleur occupé au cours d'un dimanche

La rémunérotion du travail effectivement accompli ce jour

ALLEMAGNE La rémunération du travail effcctivement accompli ce jour
Majoration de i Une majoration de %
100 % 1les ler jenvier 150 % le ler mai o %
Vendredi~Seint le jour de No&l 50 %
Dimanche et lundi de Pfques aingdi que les postes
Féte-Dieu de nuit precedant
17 juin s fétes
ler novembre
2eme jour de No&l
jour de pénitence
et de priére
i . - Iy
BELGIQUE La rémunération du travail effectivement accompli ce jour La rémunération du travail effectivement accompli ce jour
Une majoration de 100 % Une majoration de 100 %
Un jour de repos compensatoire avec paiement du salaire normal
FRANCE La rémunération du travalil effectivement accompli ce jour La rémunération du travail effectivement accompli ce jour
Le salaire effectif dlun jour inclues toutes primes ayant trait Une majoration de 40 « 100 % (selon lo région)
au genre du travail
Une majoration de 40 « 100 % (selon la région)
Las travailleurs occubés un jour férié non payé sont rémunérés
selon le r égime du dimanche.
ITALIE La rémunération du travail effoctivement accompli ce jour La rémunération du travail effectivement accompli ce jour
Le salaire effectif d'un Jour inclues toutes primes ayant trait Une majoration de 20 % wens repos compensatoire
au genre d travail ) 10 % avec repos compensatoire
Une majoration de 40 % sans repos compensatoire
10 % avee Tepos compensatoire
LUXEMBOURG Lo rémunération du travail effectivement accompli ce jour Lo rémundration du travail effectivement accompli de jour
Une majoratidn de 100 % (1) Une majoration de 70 % (plus majoration pour heures supplémentaires)
PAYS - BAS La rémunération du travail effectlvement uccompll ce Jjour La rénunérotion du travail effectivement accompli ce jour
. Le salaire effectif d'un jour Une majorotion de 100 %
Une majoration de 100 % (2)
SARRE La rémunération du travoil effectivement accompli ce jour La rémunér~tion du travail effectivement accompli ce jour

Une majoration de 100 %

Une majoration de 50 %
Cette mnjoration est de 100 % s
- le dimanche de Plgues,
- le dimanche de la Pentecbte,
- le jour de Woé€l, s'il tombe un dimenche,

(1) Si un jour férié précdde ou suit imnédiatenent un dimanche, le travailleur occupé au cours du jour férié et non le dimanche a droit & une majoration supplé-

mentaire de 70 % de sa rémunération normale.
(2) Pour le calcul de cette allocation, on ne tiént pas compte dcs heurcs supplémentaires ¢éventuellement prdévues pour ce jour.

4735/58/Ff
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{ Diverses cspdces de congds ' Nombre de jours de congé ordincire pour une année entidre
P nge de t ravail
{- ALLEMAGNE 1) Congé ordinaire de repos, 12 jours ouvrables,
i 2) Congé pour jeunes travailleurs, Sont considérés comme jours ouvrables tous les jours &
3) Congé d'Bge et d'anciennetd, ltexception des dimanches et des jours fériés léghlement
reconnuss.
BELGIQUE 1) Congl de repos comprenant les vacances ordinaires et les 6 jours ouvrables de vacandcs ordinaitres,
vacances supplémentoires (1), 6 jours ouvrables de vacances supplémentaires.

2) Congé pour jeunes travailleurs.

N.B. ¢ Le poiement d'un pdcule familial est prévu en faveur
des travailleurs bénéficiant d'un congé ordinaire et
d'allocrtions femiliales.

. ol . L. e . . o

FRANCE 1) Congé ordinaire 18 jours ouvrables,
2) Congé pour enciennsié, Sont congidirés comme jours ouvrables les Jjours qui ne sont
3) Congé des jeunes travailleurs, pas ou bien consacris au repos hebdomadaire légal ou bien re-
4) Congé pour méres de famille Bgées de moins de 21 ans, connus fériés pdr la loi et habituellement ch8més dans 1'éta-
i 5 Congé pour travoilleurs des services continus. blisscment (2)
ITALIE 1) Congé ordinaire, 12 jours ouvrobles.
2) Congé d'ancienneté, (Les travailleurs ayant moins d'un an d'ancienneté ont droit
3) Congé pour jeunes apprentis. 4 1 jour de congdé par mois de travail).
Les dimanches et jours férids légaux ne sont pas considérés
conme Jours de congé.
LUXEMBOURG 1) Congé ordinaire, 12 jours ouvrables.
2) Congé d'ancienneté,
3) Cong¢ pour apprentis et jeunes travailleurs,
4) Congé pour invelides,
PAYS~BAB ég gongg ordlnalrg, . 15 jours ouvrables,
ongé pour anciennetd,
3) Congé pour jeunes travailleurs.
SARRE 1) Congé ordinaire, .
2§ Congé pour jeunes travailleurs, 12 jours ouvrables.
3) Congé d'ancienneté pour t ravailleurs adultes,
4, Congé pour invalides,

~

(1) Les vacances supplémentaires furent d'abord accordies en fonction de l'ancienneté, celle-ci étant apprécide pour chaque travailleur sur la base de
son activité
~ dans une méue entreprise,
- puis dans une méme industrie,
- enfin dans l'ensemble des industries nationales,
et ensuite de l'ége.
Elles sont maintenant accordées & tout travailleur bénéficiant des vacances ordinaires et & comdition qu'il aidt atteint 21 ans & l'exphkration de
- la période de référence.
(2) Sont considérés comme jours ouvrables les jours auxquels lthoraire de travail est rdduit, ainsi que les jours autres que ceux mentionnés au tableau
des jours féridés légaux et qui sont ccpendant normalement chdmés,
8/f
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TABLEAU IX = Congbs en fonctlon de 1'age ou de 1'an01ennete

Situation au 31 déc. 1957

Bt R g e

Durée des congés supplémentaires accordés en fonctlon de 1'8ge ou de ltancienneté
I - Principe de base (anclennete ou ége)
II - Durde

Congé pour jeunes travailleurs pour une emné entidre
de travail

compte tenu de toutes les périodes dloccupation dans l'entreprise,

IT -« 1 jour aprés 3 ans de service 6 ons aprés 15 ans de service
2 jours aprés 6 ans de service 7 a2ns aprés 18 ans de service
3 Jjours apres 9 ans de service 9 ans apres 21 ans de service.
5 jours apres 12 ans de service

ALLEMAGNE I - a) Aux Hiittenwerke ILSEDE-PEINE et Pour travailleurs fgés de moins de 18 ans,
dans 20 grandes entreprises de Nordrhein-Westfalen, accordés en fonction de 1l'Bge 3 Turde : 1) Bassin Nordrhein-Westfalen :
b) dans les autres entreprises de Nordrhein-Westfalen et dans les autres bassins, Z;-;ou;s a;res 3 mgls de service 3
il est tenu compte de l'ancienneté dans l'entreprise et de 1l'ége 18 = 3s 6 is d . .
IT ~ Durde varie selon les bassins ; en Nordrhein-Westfalen, généralement : Jours apres MOLS e SerVicee.
? ) € n 2) Bassin de Hesse, Aciéries ILSEDE~-PEINE:
3 jours supplémentaires aux travaillsurs de plus de 25 ans, Bt b St Mg ittt bttt Lt
6 jours supplémentaires aux trﬂvallleuru de plus de 30 ans, 24 jours ouvrables
et exceptiomnellement : 3) Bassin de Bevitre et Oberpfalz :
s 1 ta 1 3 ta o ig
2 Joure saplenentaincs aorss 1o ans o1cmeiomets dans 11 eniiepne 21 jours owvzables ; _ ,
3 jours supplémentaires apres 20 a;q d!ancienneté dans-l'entrnprise, 24 Jjours ouvrables pour des jeunes occupes .
. - : - ¢ a des travaux lourds, dangereux ou insalu-~ |
bres. N
BELGIQUE I1 n' ya plus de supplément de congé en fonction de 1l'8ge ou de 1l'ancienneté Pour travailleurs Bgés de moins de 18 ans
Durée : 18 jours ouvrables (1a durée du congé des
trevailleurs Agés de 18 3 21 ans est la méme que celle
du congé des travailleurs adultes depuis que celle-ci
a été portde & 12 jours).
| FRANCE I - En fonction de l'ancienneté dans l'cntreprise 2 jours pour chaque mois de travail accompli
IT - Aprés 20 ans de services continus ou non dans la méme entreprise : par un jeune travailleur ou un apprenti avant son
supplément de 2 jours de congé, 18&me anniversaire.
aprés 25 ans " "4 jours de congzé,
aprés 30 ans " " 6 jours de congé,
mais la durée totale du congé ne peut pes dépasser 24 Jjours ouvrables
ITALIE I -~ Accordé en fonction de l!'ancienneté dams 1'entreprise. I1 n'est pas prévu de régime spécial de conge pour
IT -~ La durée du congé ordinaire reste de 12 jours pour une ancienneté de 1 & 7 ans 3 jeunes travailleurs.
supplément de 2 Jjours pour unc :mnienncté de 7 & 15 ans Mais les apprentis ont droit & un congé
supplément de 4 jours pour une ancienneté de 15 & 20 ans, -~ de 30 jours jusqu'd 16 ans ;
supplément de 6 jours pour une ancienneté de plus de 20 ans. ~- de 20 jours au-deld de 16 ans.
LUXEMBOURG I - I1 est tenu compte de l'ancienneté dans ll'cntreprise et aussi, aprés 5 ans d'anc1ennete Pour les salariés et les apmentis de moins de 18 ans
dens une m8me entreprise, de l'anciennetd dans des cntreprises similaires. Durée : 18 4 . bl
En principe, il n'est tenu compte que de la durée ininterrompue de 1l'occupation d'un =ZBECE f Jours ouvrables
travailleur au sein de ces entreprises.,
ITI ~ Durée du congé reste de 12 jours pendent les 4 premiéres années 3
6 jours supplémentaires & partir dec la 5&me gnnée ;
R _ 8 jours s upplémentaires & partir de la 30%me année de service.
PAYS-BAS I ~ Ancienneté dans 1'entreprise ' ~ s N . .
Il n'est en principe tenu compte que de la durée ininterrompue de 1'occupation dlun Pour les traveilleurs fgés de moins de 16 anss
travailleur au service d'une méme entreprise, Durée : 18 jours ouvrables.
IT - 3 Jjours apres 25 ans de service.
SARRE I - Ancienneté au sein de l'entreprisc, Pour les travailleurs 8gés de moins de 18 ans et

pour les traveilleurs fgés de 18 & 21 ans.

Durée : 24 jours ouvrables pour les travailleurs
8gés de moins de 18 ans

. 18 jours ouvrables pour les travailleurs
de 18 & 21 ans.
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Rémunération de congdé

ALIEMACKE Le salaire dont le travailleur aurait bénificié s'il avait travanillé, y compris primes allocations et
majorations de salaire pour heures supplémentaires ou travail du dimanche ou des jours fériés (1)

BELGIQUE Une rémunération calculée sur la base de la rémundrotion annuelle du travailleur et correspondant

-~ au double de la rémundération habituelle pour les veaconces ordinaires (6 jours)
- au montant de cette rémunération pour les vacances supplémentoires (6 jours).

FRANCE Rémunération = 1/16 de la rémunération totale de la période de référence
1/12 de cette rémunération pour les jeunms travoilleurs.

Cette rémunération correspond & la rémundération habituelle du trav:illeur.

IPALIE La rémunération do t le travailleur aurait bénéficid stil avait troveilld,
LUXEMBOURG La rémunération moyenne du traveilleur au cours des 3 mois précédant le congé..
. PAYS-BAS a) la rémundration que le travailleur aurait gognde stil avait travaillé (y compris i primes, supplément

pour travail aux pidces eu & la tAche, prime. de résultoat)
(& 1'exclusion des participations aux bénéfices, des gratifications, des majorations pour beures supplé-
mentaires) i

b) une allocation de congé égale & 1/12 de la rémundération de 2 semcines de travail (c'est-a-dire en prin-
cipe de 8 h) pour chague mois de service entre le 1,7 de 1l'année précédente et le 1.7 de l'année en
cours. (Ceci double la rémunération de congé pour 12 jours).

SARRE 1/24 de la rémunération de 1'aonnde de référence
ou bien
la rémuncration que le travailleur aurait gagnée s'il aveit travaillé,

4155[§§[£ (I) Les 13 semaines précédant le début du congé sont prises en considération pour le calcul de lz rémunération
de ce congé,
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gif ¥ occupé - Situation au 31 dee

LUXEMBOURG

PAYS-BAS

fours & coke

TABLEAU XX3
ALIEMAGNE |
A. Services de
production
1. Cokeries fours & coke :
2. Bauts fourneaux hauts fourneaux et

(y compris prépa-
ration de minerai)

-uts fourneaux et
irvices "machines"

services anmexes | \
iuts fourneaux

hauts fourneaux et
services annexes

“ilangeurs

acidries Martin
certaines fonderies
de lingoticres

3« Acléries gazogenes
fours Martin
fours électriques
4. Laminoirs a

- - -

chaud et & froid

(y compris les
ateliers d'étamage
de galvanisation
ot de plombage)

fours Pitz | |
blooming intégrés
& des aciéries
S4M. ou électriquer

blooming

B.

Services Auxi-
lisires et ‘annexes

ervice électro-
scanique (2/5

ss ouvriers de

e service)

srvice de traction

services ann¢g&es
dans la mesure ou
ceux-ci permettent
1lexéeution des
travaux continus

(compresgeurs, tur
bines, centrale du
£2Zeee) ‘

sorvice d'entretie;
a) des installatio:
© & marche contin
b) des installatio
4 marche semi-
continue

service de transport
services de dérange-
ment et d'entretien
électro~techniques

services auxiliaires
en rap-ort avec le
travail continu

Importance de 1llef-
fectif occupé dans

* les services -conti-

nus (en % de 1llef-

fectif total) (3): ﬂe 1'ordre de

14 4% 18 & 22 % (2)

37 %

dans le cadre dtune m8me entreprise.

motrice par rapport aux installations .

(3) Ces chiffres sont donnés & titre indic

(4) Enumérés au paragraphe c) de la Conven

ST Y "N

4735/58 £

. } e 3! 4 3 1'autre
(1) Cokeries et hauts-fourneaux seulement °7¢°° d'une pericde 2

5 la force
(2) Ge pourcentage varie selon 1'importancl * enfourner) et de la for
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RENVOIS DU TABLEAU XII

Les accords de mai 1957 posent le principe du passage de 56 3
48 heures par semaine, mais pour tenir compte de la situation du

. marchd du travail, les usines effectuent la réduoction prévue au

2)

3)

4)

5)

fur et & mesure de leurs possibilités.
L rsque la durée de travail est de 42 h, on a recours anx heures
supplémentaires par mengue de mein-d'oeuvre.

La durée normale du traveil est fixce rer la loi & 40 h (42 n
pour les serviczs continus)., Toutefois, sur base d'une déroga-
tion permetitant d'effeciver des heures supplérenteaires jusquta
conecurrence de 20 h par gemnine en vue d'evugmenter la production,
la durée normale est en falt portée & 42 h.

En principe, ie double poste est appeld & disparaftre, mais & une
date non encore déterminde.

'

Dans la pratique, lz temps de repos préwm n'est jamais inféricur
& 16 heures ‘

Dans les bauts fournsauz 42 beures & partir du 1/2/1958.
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TABLEAU XX: Enum

ération des travaux

et v T e

teSRLalty

en services conblnus
T v =

et _importance de l'effectif y occupé - Situation au 31 dee 1957

o g e

AL EMAGNE SARRE BELGIQUE FRANCE ITALIE LUXEMBOURG PAYS-BAS
A. Services de
production
1. Cokeries N s &
=gxeres fours & coke fours & coke fours & coke fours & coke fours a coke fours a coke
2. Hauts fourneaux hauts fourneaux et hauts fourneaux et hauts fourneaux =t hauts fourneaux et hauts fourneaux et hauts fourneaux et hauts fourneaux et

(y compris prépa-
ration de minerai)

services anmexes

gservices annexes

services annexes

services annexes

gervices annexes

services "machines"
hauts fourneaux

services annexes

3 §g§§£§§§ gazogines mélangeurs mélangeurs mélangeurs
fours Martin une aciérie Martin fours Martin
fours électriques gazogénes _certains fours

électriques
« Laminoirs a
4« Laminoirs & fours Pitz fours Pitz fours Pitz et

chaud et & froid

(y compris les
ateliers d'étamage
de galvanisation
et de plombage)

-3

blooming intégrés
& des aciédries
SéMe ou électriques

fours Wilson (recuit
des t8les)

décapage

fours Heurtey (gal-

vanisation continue

Sendzimir)

fours continus
assimilés

la situation dif-
fére non seulement
d'une entreprise a
ltautre, mais
encore d'une péri-

mélangeurs

acidéries Martin

certaines fonderies

de lingotiéres

-

ode & ltauntre dans
le cadre d'une
mfme entreprise,
pour des raisons
d'ordre technique,
économique et com~
mercial

blooming

B.

Services Auxie-
liaires et annexes

services anng#es
dans la mesure ol
ceux-ci permettent
1lexécution des
travaux continus
(compresgeurs, tur-
bines, centrale du
gaz...)
sorvice dlentretien
a) des installations
& marche continue
b) des instellations
& marche semi-
continue

services auxi~
liaires dans 1la
mesure ou ils per-
mettent llexécution
des travaux continus
services dlentre-
tien nécessaires

'centrales dont la

marche continue est
une conséquence de
celle des hauts
fourneaux

services d'entre=-
tien des installa~
tions & marche con-
tinue (pour certaine
catégories dlouvrier

|

services annexes
tributaires des
services continus
centrales a gaz

Services dont llac~-
tivité est lide aux
productions et pro-
cessus suivente s(4)
Fonte de ldre fusion
aciersy y compris
noulagesjferro~allis
o8 jseni-produits
%flopms,billettes,
largets, pitoes for-
gées grandes et mo-
yennes ),laminés et
tréfilés & chaudjtu-
bes laminés et tré-
Filés & chaud:t8lese

service électro-
mécanique (2/5

des ouvriers de

ce service)

Service de traction

service de transport
services de dérange-
ment et d'entretien
électro~techniques
services auxiliaires
en rap-ort avec le

travail continu

o
e

Importance de l'ef=-
fectif occupé dans

" les services -conti-~

aus (en % de 1l'ef-

fectif total) (3): ﬂe llordre de 14 %

21 %

18 %

17 %

5% (1)

18 & 22 % (2) |

37 %

(1)
(2)

(3)
(4)

Cokeries et hauts-fourneaux geulement s
dans le cadre d'une m8me entreprise.

motrice par rapport sux installations de transformation (aciéries et laminoirs).

4735/58 £

Enumérés au paragraphe c¢) de la Conmvention Collective du 21 Jjuin 1956,

Ces chiffres sont donnés & titre indicatif. L'importance des services continus déamd de la structure propre de chacue entreprise.

pour les autres s ervices la situation différe non seulement d'une entreprise & l'autre, mais encore d'une période & 1'autre

Ce pourcentage varie selon l'importance des services des hauts fourneaux (cspacité par unité de four, préparation ou non des matidres & enfourner) et de la force
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" RENVOIS DU TABLEAU XIT

i

1) Les accords de mai 1957 posent le principe du passage de 56 &
48 heures par semaine, mois pour tenir compte de la situation du
. marchd du travail, les usines effectuent la rdéduction prévue au
fur et & mesure de leurs possibilitée.
L rsque la durde de traveil sst de 42 h, on a recours anx heures
supplémentaires par manque de main-d'oeuvre.

2) La durée normale du travail est fixée per la loi & 40 h (42 n
pour les servicas coutinus), Toutefois, sur base d'une déroga-
tion permetiant d'effectuver des houres Supplanentalres Jusqula
concurrence de 20 h par semnine en vue d'uugmenter la production,
la durée normale est en fait portée & 49 h.

3) En principe, le double poste est aﬁzela & disparaftre, mais & une
date non encore déterminde,

§

4) Dans la pratigue, lo temps de repos préVu.n'est jamais -inféricur
& 16 heures

5) Dans les hauts fourneaux 42 heures & partir du 1/2/1958

N Y
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TABLEAU XIT : Incidenmce du travail en service continu sur le durée du travail

\

Situation au 31 dec.l1957

ALIEMAGNE

SARRE

BELGIQUE

FRANCE

ITALIE

;LUXEMBOURG

PAYS~BAS

1) Durée moyenne
hebdomadaire
du traveil

a) gervices continus
cokeries et
hauts fourneaux

48 n (5)
acicries SM, élec-
tIrigues et bloo-
mines v intégrés

42 h
rérime général

sidérurgie
45 nh

b)

a) services continus
56 h

b) régime général
sidérurgie
48 h

services continus

48 h, mais octroi
de 18 jJours de re-
pos compensateurs
par an pour rame-
ner la moyenne &

45 he

b) régime général
sidérurgie

48 h, mais octroi
de 18 jours de re-
pos compensateurs
par an pour rame-
ner la moyenne &

45 he

a) services continus

Hord ¢ 48 h
st (1) : 56, 48
ou 4-2 h.

b) régime 1dégal
sidérurgie
40 =42 n (2)

;_

a) services continus

48 h

b) régime général
sidérurgie
48 h

2) services continus

a) services continus

48 h, mais l'oc-
trol de 16 jours
de r epos compen-
sateurs par an

pour r amener la
moyenne & 45hY/?2

b) régime eénéral

sidérurgie

48 h, mais octroi
de 16 jours de re-
pos compensateurs
par an pour rame=
ner la moyenne

a 44 hi

42 h

b) régime général
sidérurgie

48 h

Durée du cycle
de rotation des
équipes la plug
généralisée

48 h g 7 semaines
42 h s 4 semaines

(systeme représen-
vatif

3 semaines

21 ou 24 semaines
(dens le cas de
quatre éQuipes

3,4 ou 7 semuines

(systeme représen—
tatif)

3,7 ou 24 semaines

3 semaines

i

4 ou 12 semaines

Nombre de jours
ou le travail
peut dépasser
8 h par jour
maximum autorisé

3)

1 jour toutes les

3 gemaines (double
poste)

16 h le jour du
changement de poste
(& 1l'exception des
aciéries SM, élec-
triques et des bloo=
mings rattachés)

1 jour toutes les

3 semaines (double
poste)

16 h le jour du
changement de poste

Dans le casg de

3 équipes 3

1 jour toutes les

3 semaines (double
poste)

16 h le jour du
changement de poste

1 jour toutes les

% semaines {double
poste)

16 h le jour du
changenent de poste

(3)

12 h le jour du
changement de poste

16 h lors du chan-

gement de poste

pas de possibilité
de d épasser 8 h
par jour

4)L

Repos au cours
du poste

courte pause pour le
repas (20 minutes
dans aciéries SM,
€lectriques et bloo-
mings y intégrés)

courte pause
pour le repas

courte pause
pour le repas

courte pause pour
le repas

courte pause
pour le repas

15 minutes

20 & 30 minutes

5) Repos minimum en~ : |11 h (16 h pour acié-
tre 2 postes consé—iries SM, électriques 11 b (4) 16 h 16 h 16 h 16 h 16 h
cutifs et bloomings y inté-
grés)
6) gepoz au gom:ng Voir point 5 Voir point 5 % ?1t?e d'exemple %2fh.= 3 qou%E o% 24, 48 ou T2 h Voir point 5 24, 32 ou 72 h
d_Stangencnt 09 2. Zduipes @ 4 jours 018 5 Jours ¢ gselon les équi- selon les équipes
poste de repos apres 3 2 fois 2 Jours

semaines

4 &éguipes :2 fois
1 jour et 1 fois
4 jours ou 1l se=-
naine toutes les

3 semaines

48 h ¢ 5 fois 1
jour et 1 fois
2 jours

56 h : 24 heures

pes
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TABLEAU XIII - Repos du dimanche dans les services continus

b o s n

Situation au 31 déc.1957

1 dimanche sur 3 (1 dimanche sur 2 en cas

du samedi 22 h au lundi 22 h

du samedi 14 h au lundi 14 h

du vendredi 22 h au dimanche 22 h
Cycle de 4 semaines

du vendredi 22 h au lundi 22 h

-ATTEMAGNE Hguts-Fourneaux et cokeries
) . . -
De 0 heure 2 O heure d'exploitation ralentie)
du dimanche 6 h au lundi 6 h 1 dimenche sur 3 (1 dimanche sur 2 en cas
d'exploitation ralentie
Aciéries SM ~ électrigues et bloomings
de O heure a O heure dans_une _période
de 72 h de repos 1 dimanche sur 4
(p. ex du vendredi 22 h au lundi 22 h)
du dimanche 6 h au lundi 6 h 1 dimanche sur 3
SARRE du dimanche 6 h au lundi 6 h | 2 dimanches sur 3 (systime le plus frégquem-
ou bien nent ad~pté
de O heure & O heure 1 dimanche sur 3 (cas individuel)
BELGIQUE Systéme & 3 équipes
de O heure & O heure 8 & 13 dimanches par an
selon les usines
Systéme & 4 égquipes 1 dimanche sur 4 (systdme le glus fréquem-
de O heure & O heure ment adopte
FRAWCE Régime de 56 heures (en voie de disparition)
du dimanche 6 h au lundi 6 h 1 dimanche sur 3 (systime le plus fréquem~
ment adopté)
Régime de 48 heures
du vendredi 22 h au dimanche 22 h 1 dimanche sur T) systéme
du dimanche 6 h au mardi 6 h 1 dimanche -sur 7T %iépizz-
du dimanche 6 h au dimanche 22 h 1 dimanche sur 7T men%
Régime de 42 heures adopté
du samedi 6 h ou mardi 6 h 1 dimanche sur 4
du dimanche 6 h au lundi 6 h 1 dimanche sur 4 ~iden
ITALIE Du dimanche 6 heuresgulundi 6 h 1 dimenche sur 3 (systime le plus fréquemment
adopté)
LUXEMBOURG Du dimanche 6 h au lundi 6 h 1 dimanche sur 3
du samedi 14 h au lundi 14 h 1 dimanche sur 21
du vendredi 22 h au dimanche 22 h 1 dimanche sur 21
PAYS-BAS Cycle de 12 semaines

dimanche sur 12
dimanche sur 12
dimanche sur 12

e

1 dimanche sur 4

arze/ca »
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RENVOIS DU TABLEAU XIV

Le décompte des houres supplémentaires dans les services continus sgfeffec-
tue sur l'enscmble du cycle de rotation des équipes et les majorations ne
gont dues gqu'en cas de dépassement de la durée légale du travail pour
l'engenble de 1a périodo.

Dans la région du Centre, l'indemnité de "service continu" a été incorporée
su saloire. Dansla région de Lidgs, elle a €48 incorporée cn partie au
salaire, le religuat de 1'ordre de 1l % représente l'indemnité de régime

horaire ds travail.

En cours de modification.

Certaines entrepriscs wvorgent un supplément et des négocilations sont en
cours pour la géudralisation de ce systénme.

Montant actucl 3 225 ffrz. on Sarre; 212,60 ffrs. en France,

Le travail de nuit commense aprés les 12 heures suivant le début du poste
du mztin.

¥.B.: En outre, en Belgique, France, Italie et aux Fays-Bas est accordée
aux travailleurs occupés pendant un jour £érié nayé, une indemnité d'un
montant dgal & la rimunération nornale.
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TABLEAU XIV - Ingidences du_ fraveil em sorvico conbinmu sur los récunérotions Situstion au 31 _déo. 1957
ALLEMAGNE | SARRE BELGIQUE ! FRANCE . ITALIE | LUXEMBOURG | PAYS-BAS
: N | €) B - - R
1) Heures supplémentaires Base mensuelle ! Le cycle de rotation , Salaire ho- ! Régime général, mais non { Régime général 1légals
. . . .o . . ] s i falre + prime applicable en cas de
a) Base de caloul Régime & partir de la 4le et de la |Régime général {3 partir de la 43e et ' 7 .. - ' les heures nc commen -
A (minimym as- :poste double au moment duj ~ . "% compbor qu'au

) suppléments de
salaires accordés

général 3

majoration

de

25 % pour

les 2 pre-
midres heures
50 % pour
les heures

suivantes

48e heure hebdomadaire

ma joration mensuelle de
2?% & compter &

a)de la 16le h pour 24 jours
ouvrables

) de la 166,68c h pour

25 jours ouvrables,

de la 173,74e h pour 26
jours ouvrables,

de la 18le h pour 27 jours
ouvrables,

50% & compter s

a) de la 193e h pour
ouvrables,

b) de la 20le
ouvrables,

c)

a)

b

c)

a)

24 jours

h pour 25 jours

de la 209e 26 jours
ouvrables,
de la 217e
ouvrables

h pour

h pour 27 jours

légal 3
majoration de 3
25 % pour les 2
premiédres houres
50 % pour les

heures suivantes

de la 50e heure heb- | suré) & par-

domadairc iiir ) &2 ?changement do poste

majoration de 25 % du ; 49e¢ héure ?Majoration de 3
Zgia;riah;gzlizugg 1a tpour les 2 ' 25 % pour lcs deux pre-—
* | premidres midres heures
gheures 20 % i 50 % pour les heures
: les haures ' suivantes
' suivantes :
{30 %. ?

t

i |

majoration de 50 % !

du salaire horaire |

au-deld de la 50e¢ heu-
T,

i ;

{ i

i
| .
- !
\ v
)

s

délad do 48 h. par so—-
maino.
Majoration de 8

25 % pour lcs deux
premidres heures

|
50 % pour les heurcs |
guivantes.

En plus, jusqu'ici
2 heures de salairec i
par semaine si la duréP
heobdomadaire du tra- |
vail est inférieurc & |

48 h.

i~

. 2) Mejoration pour

travail en service
continu
L]

3,5 & de la rémunération
globale sous déduction des
majorations des dimanches
et jours fériés et de tra-
vail de nuit

16,66 % calculés
sur le salairec de
base + les primes
journalidres
(production ou
autres) (2)

310% du salaire de base
caugmenté dc la prime

de production ou de ren-—
i dement ou salaire & la
ftéche.

BEst: 5% plus majora- !
tion pour travail
de dimanche (3) ;

Nordsll® sans majora= '
tion p.travail de
dimanche

10 % du salaire pour
chague heure

3) Majoration pour

travail de .nuit

lentre 22 b ot 6 h)

(4)

Prime de panier pour travail
de nuit égale & 1% fois le
salaire horaire minimum du
manoeuvre (5)

Prime de panier pour ' Tndemnité de frs 1,50
travail de nuit égale

! par heurc effecctuée
5 1% fois le salaire | 19% (6)

entre 22 h et 6 h
horagire minimum du i
manosuvre (5) ; ‘

i

4) Majoration pour

50 % du salai-

50 % du salaire horaire

sursalaire de

— g
40 - 100 % selon la .10 % avec E?O % du salaire

100 % du salaire

travail du dimanche z;fggziére 100 % région ;;Z§:Ztg$§; %100 % (70 + 30) de 1la |

{ [9e & la 1l6e heure lors |

f ' du double poste )

- , - , — - , |

5) ¥ajoration pour tra— . 100 % du salaire pour cer— 40 - 100 % 40 % 1100 % sur la rémunéra- 4 ;

vall pendant les jourg| 100-150 % tains jours, lorsque ces 100 % . ! sens repos ' tion normale (y compris 100
Bériés jours fériés tombent en selon la région ; compensatoi~ ' 1'indemnité pour servi- | du salaire
1) semaine ! re . ce continu) d!'in jour
| louvra.‘ble !

4735/58 £
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NOTE EXPLICATIVE

L'ORGANISATION DES HORAIRES DE TRAVAIL EN
"SERVICE CONTINU' DANS L!IKDUSTRIE SIDERURGIQUE DES PAYS DE LA

CQ E’ C. A.

I « Introduction |

Tes limitations contcnues dans les législations ou régle-

mentations relatives & la durée du travail portent essentielle-

ment sur le maximum d'effort et le minimum de repos qui s'imposent

dans tout horaire de travail, c'est-a-dire la durée journaliére
et hebdomadaire du travail et les dispositions complémentaires

concernant les repos hebdomadaires et quotidiens,

L'organisation des horaires de travail doit donc se faire
dans le cadre de ces limitations, meis doit également s'adapter'
aux conditione dans lesquelles s'effectue ltexploitation d'une

industrie ou d'une entreprise ou le déroulement d'une opération.

Pour ces raisons, les législations ou réglementations en
vigueur dans les pays de la C.E.C.A. ont prévu des modalités
particulilres en ce qui concerne les travaux que l'on reconnaflt

comme devant s'effectuer dlune manidre continue.

II - Services considérés comme continus 3 importance des effectifs

gui y sont occupés.

Si 1'on cherche & dégage; une définition des travaux con=
tinus commune aux six pays de la Communauté, il faut & la fois
stinspirer des dispositions réglementaires et contractuelles

et de 12 situationde fait,

ANNEXE
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Il convient7d'entendre par travaux continus ceux
qui s'effeetuent sans interruption de jour et de
nuit (y compris le dimanche) par postes successifs
et par équipes alternées, la nature de ces travaux
ne permettant aucune interruption ni aucun délai
" dans leur accomplissement.

Il importe toutefois de signaler que cette définition ne

., peut avoir une valeur absolue. En effet, dens une méme industrie,

IIT -

: A) Basee( Juridigues

les raisons susceptibles de justifier une exploitation en service
continu peuven§ varier selon les entreprises ¢t selon 1'évolution
de cette industrie. | |

L'énumération des travaux qui sont en fait effeotués en
services continus et l'importance de l'effectif occupé dans ces
services dans l'industrie sidérurgique de la C.E.C.A, font 1l'objet
dn tableau X1, '

Régime du trevail dans les services continus

¢
L L LT T T Ty T i

Apres avoilr essayé de définir la notion de "travail continu”

il convient de voir dans quelles conditions elle peut Stre appli-

quée dans la pratique et de quelles possibilités légales ou ré-
glementaires on dispose pour l'articuler sur la réglementation
normale de la durée du travail,

Les possibilités légales ou réglementaires permettant d'ore
ganiser une répartition des horaires de travail en service conti-
nu découlent dans les pays de la Communauté de deux types de- '
notion juridique :

a) Les réglementations organisent une répartition spéciale des
horaires de travail,gpplicable de plein droit sur base : ‘
- solt d'une définition générale des travaux confinus,
- soit d'une énumération des travaux qui peuvent 8tre effectués

de fagon continue,

4735/58/,
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-Jsoit des deux méthodes

et contenue dans la législation.

b) Les réglementations prévoient la possibilité de dérogations générales

pour certains travaux ou dtautorisations spéciales & titre révoecable pour

v

certaines entreprises,

I1 faut signaler encore que certaines conventions collectives ont cru

devoir préciser, dans le cadre des réglementations existantes, la notion de

“"service continu'.

Les dispositions actuellement en vigueur dans les six pays de la

Communauté peuvent 8tre schématisdes de la manidre suivante ¢

! Types de possibilités légales ou | Pays Observation i
¥ ) g : ,
! réglementaires : SN g
I 1 v 1
!i : i » 3 L3 . » » ,
: [a) sur base d'une Belgique f Définition générale |
I ! définition générale i complétée per une i
. . ! | énumération contenue |
| Diepositions | { dans convention col- |
applicables ! \ lective, X
de , | France ! - néant =~ f
_plein droit |b) sur base d'une Italic i - néant - !
énumération contenue o . !
| ‘dans une disposition i Luxenbourg néant i
: réglomentaire ! Pays-Bas -~ néant - '
H
’ - les haut
i 1T , : Allemagne pour les hauts-
‘ a) Dérogations ~ fournsauz e
{ Dispositiong; ee = Sarre ‘ cokeries
applicables générales
[ en yvertu
; do. dérogar b) Autorisations Allemagne ex.aciéries S.M
mmm———E spdoiales électriques et
tions | 5pe bloomings y inté-
i g‘ grés
Sarre i - néant -
!
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B),Pispositions caractéristiques du régime de travail en service
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continu. |

- - - !
'

- L'organisation des horaires de travail en service continu
doit surmonter de nombreuses difiicultés et concilier de trids

nombreux aspects humains et sociaux du travail,

C'est pourquoi l'appareil réglementaire (législation,

‘réglementation, accords paritaires) a cru devoir imposer certaines

normes minime & respecter lors de llorganisation des horaires de

travail en "“service continu".

Les teblesux XII et XIIT ci-aprés ont pour but de résumer

celles d'entre-elles qui paraissent les plus importantes. ¢

Lo mise en oeuvre de l'ensemble des dispositions caractéris-
tiques du régime de travail en service continu a, en outre, fait

surgir les deux problémes suivants s

é) Dans 1l'organisation des horaires de travail en service continu,
les plans de roulement des postes sont établis & longue échéance
de telle maniére que chague ouvrier sache longtemps é‘l'avance‘
quel jour et dans quelle équipe il travaille et quand il est en

Tepos.

, Cette fagon de procéder est utilisée en Allemagne (y compris
la Sarre), en Belgioue, en Franmce et aux Pays-Bas.

Par contre en Italie et au Luxembourg la rotation des postes

s'effectue sans cadence préétablie, .

b) Certains pays ont Sgalement estimé que 1'établisscment des pland
de roulement des postes devaient s'effectuer en accord avec les

organes représentatifs des travailleurs dans 1'entreprise.
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En Allemagne (y compris la Sarre) la loi sur l'organisation des entre-

prises (Betriébsverfassungsgesetz), applicable & l'ensemble de 1l'éco-

nomie, confiére aux Comités d'entreprise un droit de coddcision pour

la fixation du début et de la fin de la journée de travail et des pau-
ses au cours de celle-ci. En -application de cette loi, en Allemagne

(non compris la Sarre), la convenﬁion collective pour les ouvriers de la
gidérurgie et les accords sur la durde du travail dans lec hauts four-
neanx et les cokeries prévoit que le plan de roulement des postes est
établi avec l'accord du Comité d'entreprise. _

En Belgioue et sux Pays-Bas, les rapports présentés signalent que
1torganisation des posfes est établie par accord entre la Direction
et la repréeentation du personnel. De plus, aux Pays-Bas, les représen-
tants des Pouvoirs publics y sont assccidés.

En Italie et en France, cette organisation est mise au poinf par
la direction aprés consultation des organes représentatifs des tra-
vailleurs dans l'entreprise.

Lu Luxembourg, les 16 jours de repos compensateur accordés par
suite de la réduction de la duréde du travéil é,44 heures,; sont fixés

par la direction aprés avis des représentants syndicaux.

*

* *

Les récentes mesures prises dans certains pays de le Communauté
en vue de réduire la durde du travail ont oonduit & redtudier le probldme

'

de liorganisation des horaires de travaill en service continu,

Différents systémes ont été élaborés qui apportent des modifications
importantes aux systémés utilisés jusqu'ici.‘En principe, ils organi-
gsent dans l'ensemble une durée hebdomadaire moyenne du travail réduite
4 l'aide de quatre équipes.

L'intér8t de ces nouveaux systémes est certain, mais leur mise en
oeuvre est encore trop récente pour permettre de tirer des conclusions
valables & leur sujet.
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