7/

e e e &Y

COMMUNAUTE EUROPEENNE
DU CHARBON ET DE L'ACIER

HAUTE AUTORITE

Quelques aspects
des conditions de travail

dans les industries de la Communauté

«

Monographie des conditions applicables

en

ITALIE

Février 1956


collsvs
Text Box

collsvs
Text Box


COIZJZAUTE EUROPZE:NE
DU CHARBOLN ET DE L'ACIER

UAUTE AUTORITE

QUELQUES ASVECTS DES COWDITIONS DE

TRAVAIL DANS LA CORMUNAUTE

MO:TOGRAPHIE

DES CONDITIOMS APPLICABLSS BN ITALIE

P T e e

Doc. n911/56 f

SRS EETEEDSENEREEsSs



CONDIVIONS DE TRAVAIL DANS
LES INDUSTRILS DI LA COMMUNAUTE

R TSN T C SRS EMBN T I MRNT D=

Régine des Co.venticns Colleciives
Durée du Iroveil
Travail du dimszrche et des jours férids
Conges paylis

Absences autorisdes

1]
it
il

Doc. n°911/56 £

BESTEESERRSESER



ITALIE ’

de lom 4 101

I. REGIME - COWYVENTIONS COILECTIVES

loo REGIME JURIDIQUE DE CES CONVE.'TIONS

1ol

Dispositions lérales applicables

Le décret-1ni du 23%.11.44 n° 369, a dissous les organisa-
tions syndicales basdes sur la lbvlslatlon antérieure., Elle a
cependant maintenu en vigueur les conventions collectives con-
clucs par elles ainsi que les seutences de la magistrature du
Dravall en matiére de conflit dn travail intorvenues sous le
ré ime antérievr, tout au moins Jjusg :'a modification par des
conventions nouvelles,

La nouv: le constitution énonce les princives qui, & ltave-~
nir, devreont 12 ir le statut juridique des orpenisations syn-
dicales et des conveniicns collectives.

Llor avisation syndicale ezt 1itre. La loi ne .eut luil
imposer gue l'obli-ation de 1'enrcristrement avwris des offices
compétento et cet enregistrement rne seut 8ire sou.is gu'ad une
seule condition, & saveir que lzs statuts de ces organisations
les dotent d'une arpganisaticn 1rtern@ cémocratigue.

sales sutlsVailsant & ces conditions
regoiveunt ls pers.ennalitd jJuridigun., Tlles neuvent conclure
des conventiong collicetives ot i{ﬂ+oires pour tous les tra-
vailleurs rentrant dans leur CO“y “tences ces conventions doi-
vent €tre conclu s var une <¢i¢ ation u-i .te au gein de la-

Les crranisaticas syndicale

N

b4 0 ¢

quelle les di7flrentes orcanisatl 1ons svndicrles sont repré-
sentées en forction du nomire de ars fo' ifs.

Ces principes devaicat &tre min en ceu vte par mne loi or-
dinaire. vien aue Jdivers rrojets alent é1¢ £tudiés ou solent
encore & l'étude, cutte loi n'est pes encore intervenue, de
telle sorte gqu'il n'exis vwas encore d'or anisation syndicale
gui, apris ent *Alutrom{'t, béréficie de la vpersonnalitdé juri-
digue. I1 me peut dene &tre conclu de conventions ®ollectives
ayant la force obliratoire & 1'érard de tous les inddressés,
ainsi que¢ prdévu ci-cessus.

Les orjpanicsations gradicales ne sont donce gue des asso-
ciations de f“lt et les conventions collectives coiclues par
elles, sounises aux nor :es gérérales du droit civil sur les
conventiouns, .i'obligent que les employeurs et les travailleurs
alhdreats & 12 organisation signataire.
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de lo2 & 106

Champ d'application de ces dispositions légales - Industries

ou des conventions collectives weuvent Btre conclues

re rérime juridique rappelé ci-dessus vaut pour toutes les
industries relevant de la Communauté,

Définitior “~ la ccnvention collective

A défaut de statut légal officiel, les conventions collec-
tives du travail sont des conventions de droit commun conclues
entre, d'une part, une ou plusieurs orranisations de travail-
leurs et, d'autre part, une ou plusieurs associations d'em-
ployeurs ou mfme un emploreur pris isolément et tendant & dé-
firir les conditions générales de travail auxquelles se confor-
meront les contrats de travail intervenus ou & intervenir
entre les travailleurs et les employeurs adhérents & une orga~
nisation signataire.

Diverses caté "ories lé-ales de conventions collectives

Aucune disvosition 1é ale ne permettant, J'squ'l présent,
de conférer force o li~atoire +énérsle & certaines conventions
collectives, 11 n'existe qu'une siule catégorie de celles~ci :
les conventions collectives de fait, telles que définies
ci-dessus.

Conditions wises & 1z ccoclusion des conventions collectives
Organisation et rofe de fenetirnuenont des comaissions
paritaives - Conditio.s_auxquelles force chii~ztoire générale
pevt €tre conférde & une corvertion collauctive

.ucune condition partic.litre n'est mise & la conclusion
de conveations co'lectives, vu l'avseuce de statut légal.

I1 sufiit que les organisations se wottert dlaccord pour
ré-ler entre elles certaines coniitions de travail et que les
accords intervenus ne soient pas contraires & une régle légale
impérative.

Tffets des conventions collectives

Dans les limites de leurs pouvoirs de représentation, les
parties & la convention collective définissent librement le
cha: p d'application territorial, industriel ou personnel des
conventions collesctives. -

Lu point de vue territorial, on peut donc conclure des
conventions s'appliqguant, soit & tout le territoire national,
scit & une ré ion ou une localité déterminées.
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D'autre part, ces conventio.:s peuvent 8tr~ conclues par
des organisations inter~professionnelles et stappliquer a
l'ensemble de l'économie, soit & une partie plus ou moins im-
portante de celle~ci., Zlles peuvent aussi &tre conclues par
des organisations p2 groupant que certaines catégories de
travailleurs ou d'employeurs et s'appliquer & une industrie
déterminée, celle-ci pouvant &tre définie de fagon plus ou
moins rectrictive.

Ces coiventions peuvent aussi, soit s'a: pliguer & l'en-
semble des perco.nes occusées dans leur champ d'application
territorial et industriel, soit siwplement & certaines ca-
tégovies d'entre elles, tels les ouvriers, les employés ou
une catégorie jarticrlitére de travailleurs géndrzslement ap-
pelés "intermédiaires". On entend par 1la des travailleurs
exergant des fonctions qui ne les classeut pas da.s la caté-
gorie des employés mais requiérent cependant des aptitudes
plus grandes que celles qui sont exipées des ouvriers:®
Pour ce qui concerne l'application de la 1lé;islation sur la
protection du travail et la Sécurité Sociale, ces travailleurs
sont cependant considérés comme des ouvriers:

Selon l'article 2077, al.2 du Code (Civil, les dispositions
d'un contrat individuel du travail qui dérogent & une régle
résultant d'uue ceonvention ccllective, sont remplacées par la
disposi-ion gorresjsondante de la convention collective, &
moins gu'elles ne soient plus favoranrles au travailleur que
cette derniire.

I1 en est ainsi pour les contrats individucels antérieurs
a4 la corvention co'lective comme pour ceux qui intervieunent
aprés sa conclusi .

Yette régle ne vaut ccpendant gqu'd l'égard des contrats
individuels interve-us entre un employeur et un travailleur
merbres d'une organisation partic & la convention,

5lle reste étran ¢re aux emploryeurs et travailleurs qui,
bien que ~u:itrant dans le chemp d'application de la convern-
tion, n'a’.lrent pas & cos orranisations,

Dans ce cas cependant, la convention exerce une action
indirecte. :

B3i, en eifet, un employeur paie des rémunérations infé-
rieures aux minima résultant des conventions collectives, les
tribunaux considdrent qu'il y a violation de l'article %6 de
la Constitution selon laguelle l'employeur doit une rémunéra-~
tion en tous ecas suffisante pour assurer au: travoilleur et
a sa famille une existence libre et digne.

Apreés avoir annulé cette clause du contrat individuel, le
tribunal peut, en cons’quence, fizer un nouveau salaire sur
base des minima résultant des conventions colleciives.

;:als c¢'est une thése unanimement rejetée en Italie que
io ective puiscse acquérir force gatoi
la convention collect T force obligatoire
générale en acqudérant la valeur d'un usage.

-3 -
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159 APPLICATIONS QUI ONT ETL FAITES DE CES POSSIBILIT 5 LICALIS
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Conventions actuellement d'avnrlication en ce oui concegrne les

matitres traitées dnus les chn-2trea sulvants

s1looent des conditions de tra-

Four ce gqui concerns le r: :
orter en ordre nrincipal aux

vail, il convient de s'en rawn;
corventions sulvantes @

nans

irfvstrie winiére, pour ce gui concerne les ouvriers,
sont apilioable Vrie convention coliective nationale du

28.5.53 et un accerd édu 1..4.55, cclul-cl ayant essentielle-
ment pour but dtintigrer dars le salaire ﬂiV‘rSOS allccations
accordées antérieursi ent en fonctiecn de l'aurmentaotion du

cot de la vie.

Dans 1! ["(‘11‘-“"7”10 S]!‘;'

tion collcs .o du 20001948, conplétée par divers accords
parmi leasyua.es il convient de sipnsler ceux du

urolgne, est en vigueur une conven-

T o

- 44441550 applicabie anx trovailleurs appartenant a la
catd eorie syéciale telle gu'elle est définie cu n°loby

- 14,7.1950 avwnlicable aux ouvriers aflfectlis & des tra-
vaux intecrmittonts

- 26,7.1054 mettant en oeuvre l'accord inter-confédéral
du 12.6,1%5; iutdsrent dans le salaire de base divers
élénments de la rémundration et revisant le systéme des
zones de galairas.

, concernant le
Jr{rg1°tes, des
cord defivitif
cr le contrat du

- Un accerd du 7.15.55 a, er outre, étab
régime de réamnéiation des ouvriers si
normes ¢oi eslreront en viguear aplés
sur d'autres régles degtinées

5541544

g:l
>
c o
e
e

4.1%95 a roevcuvelé les convenitions na-
tionalos du t il venucs A dcldarce le 31.12.1854 et
a ausme. té de Z,5 .. les mininma de rimunération résul-
tant de 1l'ac:ord interconfdddéral du 12.5.1954.

- Ur accord u 1o

@

O
1

dgotin 4 cen covwetionsg

ion covlective applicsavle & 1'industrie char-
i liyue non se lewreut aux minee dé charhon mais
e des mines italiennes ainsi gu'aux établissemvnts
de prénar  on de minerais et iustallstions cunecxes. Sont
seules exci..o, la production du métane et du .étrole ainsi
gue les carriires de matériaux de corngtruction®

La convention applicable & 1l'inductrie de l'acier vaut
pour l'ensemble de la métallurgie, y cowpris la vroduction
d'acier et la construction de matéricl en acier ou en fery
elle ¢énumére, sur base des produits qu'ils fabriquent, les
établisserents qui pour son avplication, sont co..sidérés
comme rolevant de la métallurgie ou ceux relevant de la
sidérurgie.

-l -
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Orga.isations signataires

Les cenventions applicables 3 1l'industrie minilre ont été
signées, ¢ . co Pui cencerne les employeurs, par l'Associaziene
Pineraria Ituliana, adiiérent & la Confederazione Cenerale
dell'Irncdustri~ 1% Llwud.

n
i

En ce qui councerne les trevailleurs, elles ont éité signées
rar :

1° 1a Libera Federazione ITtgliena Lavoratori Industrie
Estrattives

2° 1la Federazione Ttaliana Levcratori Industrie Ilstrattive;

2° la Uniecne Italiarna Lavorztorl ! iniere e Cave
adhérents respectivement 3

1° 1la Confederasione Italions Jindicati Lavoratoris

2° la Confederaziocone Geserzle It:xiilsna del ILavoros

5° 1'Ux

i
I
e
o]
+-
-
L)
=
ot
il
2
i
L)
)
[on
o
-
<3
-
L5
O
N

La conventio: base arnlicable & l'industrie
de 1l'acier, c’es DU 030641048, est entérieure j

1ls scission Syl en conséyus CLCE, signée en

ce gul colcerno 1 : e opur la Federazione Inpiegati
e Operal vsetallr e c¥Tildcac A la ConfﬁucradLowp Gererale
ITtaliaona del L&VO“b et, i concerne les erngsloyeurs, par
la Delerazioie dogil Ind. eccanici, affilile &

la Confelzraziouo ﬂﬁx~r?.:

-
Ie)

Les accords uvlitiriszuve ont &té signés par les trois erga-

nisations ‘”vriu?u;.

Cependant, ltzcenrd irterconfédéral du 12
été sipud par les repriseutarte le la Con{eke“
Italisana del Lavoro mais le L
déclacré que les travailleurs con o filids auvx
cortracrantes en bhéndéficlierainsi (ja enent.
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II, DUREE DU TRAVAIL

SOURCES DB LA RLCITHESTATION

La réglementation de la durée du travail résulte :
» du décret du 15,:.,1923 fixant la durée normale du travail a 8 h.
par jour et & 48 h, par semoines
- de la loi du 3%0,10,1835 concernant les travaux extraordinaires;

- des conveitions ceollectives,

Un décret du 29.,.1657 avait rdduit la durée hebdomadaire du
travail & 40 h. mais son application a été suspendue,

TRAVAILLEURS BEINEFICTATIRES
La 1é-islatics e'u niicue & 1'ensemble de l'écononie italienne

[

notamment & l'ensamile <es ind stries rel-vant de la Communauté.

Echap»nent & goin arvlication : le wersonntl dirireant des ene
treprises et les .  mmis-voyaieurs ainsi gque le personnel occupé &
des travaux domestiques,

On considére comme personnel diri-.eunt les travailleurs prépo-
sés & la direction technique ou administwyntive de I1'entreprise ou
d'une division de celle~ci et supporiant la resnonsabilité de la
marche de ces services, Rentrent notammeot dans cette catégorie :
les gérants, les dircctcvrs techiigues ou aduinistratifs, les
chefs de bureau et les chefs d'éguipes qui ne prennent qu'excep-
tionnellement part au travail manuel,

Par cortre, les dispositions des conventions collectives valent
pour l'ensemble des travailleurs rentrant danc leur champ d'appli-
cation ainsi q.ie précisé cimdessus ( n° 1lob )
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DEFINIVION DU TRAVAIL DONT LA DUREE EST RLGLELINTEE

Dang les mines, la durée du travail se calcule pour les
ouvriers du fond, depuis l'heure d'entrée jusqu'a l'heure de

sortie du puits. Lé repos de 20 & %0 minutes accordé aux travail-
leurs pour leur permettre de prendre un repas est donc compris
dans la journée de travail dont las durée est ré-lementée.

En dehors de ce cas, la législaticn réglemente uniquement la
durée du travail effectif.

De ce principe il est tiré deux conclusions :

a) N2 sont pas cowpris dans la Jjournée de travail dont la légis-
lation réglemente la durée :

--les revos accordds au cours de cette journée, qu'ils soient
pris & 1l'intdérieur ou & l'extérieur de l'entrenrise;

- le temps consacré au trajet du domicile auv lieu de travail
et vice-versas

- les arréts de travail dont la durée atteint au moins dix
minutes et qui ne dépascert pas 2 heuvres par jour et pen-
dant lesquels il n'est demandé aucun travail gu personnel,

Dans certaines entrevrises ol le travail est particulie-
rement fat'cuant, il est prdivu desg arréts de travail pouvant
atteindre 1 -inutes et destinds L wvermettre au travailleur
de se reposer; ces arréts sont cousidérés comme du travail
effectifl,

Ces disnositi ns 18- ales sont cependant corrigées par
les couventvions collectives.

Dans 1'incnsirie de 1l'a
le calcul du sulaire des 1
durée quand elles sont dfle
gqu'elles ne dépassent pas
journée.

cier il n'est pas tonu compte dans
terruptions de *ravall de courte
a uw cas de force aajeure et

5 1
60 minutes auv cours d'une méme

Quand cette liuwite est dépassée mais que l'entreprise
retient l'ouvrier dans 1'établisscrent, le salaire est di éga-
lement pour toutes les heures de préserce.

Le néme régire est anrlicable pour les travaux dansg les
mines de charton. Les travailleurs de surface ont droit pour
ces interruptions a leur salaire de bhase augmenté de l'indem-
nité de vie chere, Ceux du fond ont drcit, en outre, & leur
indemnité de fond.

b) Ta législation sur la durée du travail ne s'ajsplique pas
non plus aux travaux discontinus, de simple surveillance ou
d'attention. Ces travaux sont énumérés dans un arr8té d'exé-
cation.

Ces dispositions légales doivent cependant &tre complétées
par celles résultant des conventions collectives.
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Dans 1l'industrie de l'acier, les conventions collectives
avaient d'abord renoncé a réglementer la durée des travaux
discontinus mais il est intervenu un additif qui comble cette
lacune.

Les travailleurs affectés & somtlcdbles travaux peuvent 8tre
engagés sous trois rdégimes diffdvenis

1°)sur base G'un horaire normel, councrtant 8 heures de tra-
vail. Dans ce cas, leur rémundération est calculée comme
pour les autres travailleurs de la catégorie & laguelle ils
appartiennent et ils ont droit auv supplément de salaire,
notamment en cas de travaux supplénmentaires;

2°)sur base d'un horaire normal comportant ¢ heures de travail.
Dans ce cas, ils ont droit pour cette journée normale &
’ J
8 1/2 fois leur rémunération horaire;

3°)sur base d'un heraire normal comportant lo heures de tra-
vail. Dans ce cas, ils ont droit pour cette jourrée normale
a 8 fois leur rémundération horaire + 2 fois la moitié de
celle-ci.

Y

Dans ces deux derniers cas, ces travailleurs n'ont droit a
des suppléments de rémundération pour travaux su plémentai-
res que gquand leur journde de travail dépasse 9 ou lo heures.

En aucun cas, l'horaire normal de ces travailleurs ne peut
comporter plus de lo heures par jour et 6o heures par semaine.
Dans 1l'industrie ds_charbon, les travailleurs affectés &

des travaux discontin.s avaient droit, pour les neuviéme et
dixiéme heures de travail journalier & 75 , de leur rémunéra-
tion horaire normale.

Ltaccord du 15.4.1955 ayant intégré diverses indemnités de
vie chire dans le salaire de base, 1l n'est plus vayé pour les
neuviéme et Jdixiéme heures, que 27 ,. du salaire de base ainsgi
majoré.

Tour les heures éventuellement accomplies au-delsd de lo heu-
res, ils ont droit 4 leur rémunération normale, majorée du
supplément ordinaire pour heure supplémentaire.

.7 . bis
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230 FIXATION DE LA DUREE NOR:‘ALE DU TRAVAIL

a)

b)

Légalement, la durée du travail ne peut dépasser, sauf déro-
gation, 8 heures par jour ni 48 heures par semaine.

Dans 1l'industrie de l'acier, les travailleurs ayant réclamé
la semaine de 44 hevres lors de la nérociation de la conven-
tion collective, celle-ci a prévu que pour chagque heure de
travail de 44 a 48 heures par semaine, l'employeur devrait
verser au travailleur un supplément de rémunération égal &

2 7o du scloire minimum de base contractuel de la catégorie a
lasuelle il appartient, telle qu'elle résulte de l'accord
interconfédéral du 12,6.1954 intégrant les primes dans la
rémunération de base,

L'employeur doit en outre verser un montant d'égale importance
& un fond de qualification. Celui-ci devait &tre administré
selon des modalités & convenir dans des accords spéciaux, mais
le conseil d'administration’de ce fonds n'a toujours pas été
constitué et les employeurs consignent ces supplécants de rému-
nération & un compte spécial.

la convention collective applicable & l'industrie de ltacier
PT

prévoit en outre que le samedi, le travail cesse en principe

& 1% heures,

I1 est fait exception & cette rdgle

- pour le personnel enployé & 1l'entretien, au nettoyage et &
la réparation des installatious ou 4 certaines opérations
qui mne peuvent 8tre accomplies nendant la marche de l'en-
treprise sa .s préjudice pour l'exploitation ou danger pour
le personnels

- pour le personnel employé & la surveillance de l'entreprise
et des installations;

- pour le personnel travaillant par équipe.

Mais des dispositions doivent &tre prises pour que ces ouvriers
puissent h4néficier périodiquenent du repos du samedi apres-
midi.

Les heures de trarail ainsi perdues les samedis aprés-midi
peuvent 8tre récupérdées au cours des autres jours de la

semaine (voir n° 260).

Aucune disposition n'interdit le travail de nuit pour les
travailleurs adultes masculins mais les conventions collectives
prévoient, pour ce cas, des supplénents dc rémunération.
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240 CAS DANS LESQUELS IL EST FIXE UNE DUR:ZE NORIALS DU TRAVAIL REDUITE

Le décret du 29.3,1937 avait réduit la durée hebdomadaire du
travail & 40 heures mais son application a été suspendue par la loi
du 6 juillet 1G4o0-

250 DEROGATIONS AUX REGLES CONMCERNANT LA FIXATION DI LA DUREE NORKALE
DU TRAVAIL

251 Dérogations prévues & titre de mesure de souplesse

251,1 Travaux exiraordinaires |
I~ ddecret du 15.3.1923 autorise, moyennant l'accord
des ,: :ties, la prolongation de la durée normale du
travail pendant 2 heures maximum par jour et 12 heures /
par semaine, ou pendant une durée écuivalente, calculée
sur une période ylus longue que la semaine,

La convention collective pour l'acier raméne la durée
maximum de 12 & lo heures pour une semaine déterminéde
et prévoit qu'aucun ouvrier ne peut refuser, sauf motif
valable, d'exéouter des travaux supplémentaires dans
ces limites.

I'article 9 de la convention collective applicable
& l'industrie des mines, prévoit la m8me obligation ‘
pour les cag ou : "de l'avis de l'entreprise, des cir-
constances particulitres exigent un travail supplémen-
‘ taire exceptioniel ou temporaire!.

La loi du 30.10.1955 intcrdit le recours au travail
supplémentaire, sauf dans les cas exceptionnels ou ca-
ractérisés par des exicencces technigues ow de produc- Y
tion et ol il n'test pas p0831b1e de satisTaire aux
besoins de 1'entreprise par ll'engagement d'avtres tra-
vailleurs.,

L'exécution de travaux extraordinaires dans les cas
ainsi autorisés, doit 8tre porté & la connaissance de
1'Inspection du Travail dans les 24 heures.
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251,2 & 252,1

rd entre l'enm eur

les travai rs

- - —— " . - - . - -

Te lMinistre du Travail peut autoriser, pour certaines

industries, des dérorations temporaires & la législa-
tion en matiére de dvrée du travail, du moment qu'elles
résultent d'un accord euntre l'employeur et les travail-
leurs intéressés.,

252 Dérogations prévues en fonction de la nature du travail

- = - -

a) La loi prévoit que, dans les cas de nécessité résul-

tant d'exigences techniques, la durée du travail
peut dépasser 8 heures par jour ou 48 heures par
semaine pourvu que, sur une période & déterminer
par décret ou par convention collective, la durée
moyenne du travail ne dépasse pas © heures par Jjour
ou 48 heures pur semaiue,

Selon le décret du 10.9.1923, la durée maximum du
travail re peut pas dépasser, sur base de cette dérm-
gaticn, lo heures par jour ni 60 heures par semaine,
sauf si une limite plus élevée est fizée par voie de
couvention collective ou par une disposition d'ap-
plication particulicre.

Ces dispositions s'awvpligi.ent aux travaux continus,
c'est-a~-dire gqui, en raison de nécessités techniques,
ne peuvent pas &tre arrttés.

Yo'r les travailleurs affectés a ces travaux, la con-
vention collective a_ plicable & l'industrie de
l'acier prévoit gue la durée moyenne du travail doit
se calculer sur une période maximum de trois semaines
et que la durée Jjournaliére du travail ne peut dé-
passer 8 heures, sauf le jour du chaagement de poste,
jour au cours duguel elle peut atteindre 12 lHeures
moyennant paiement du supplément de rémnunération
habituel.

Outre ces dérogations aux régles concernant le cal-
cvl de la durée du travail, il est prévu que pour
les travaux nécessitant une présence continue, 1l'ou-
vrier ne peut quitter son poste de travail que lors-
qu'il est remplacé. En cas d'alsence du remplagant,
des dispositions doivent &tre prises pour gque le
remplacenent puisse néanmoins s'teffectuer dans un
délai ne dépassant pas la moitié de la durée du pos-
te, S'il ne peut en &tre ainsi cependant et si les
fonctions de l'ouvrier sont telles que son absence
pourrait compromettre la production ou le travail
d'autres ouvriers, le travailleur pourra exceyption-
nellement &tre tenu d'achever le poste commencé,

- 10 -
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de 252,2 & 252,5

252,2 Travaux par équipes successives

Les conventions collectives prévoient que le tra-
vailleur ne peut refuser le travail par équipes suc-
cessives. La convention collective pour 1l'industrie de
l'acier _révoit cependant que quand un régime de tra-
vail par équipe comportant du travail de nuit est intro-
duit dans une entreprise, les travailleurs ont le droit
de faire vérifier par le médecin de l'établissement
s'ils sont aptes & supporter ce régime-

Les dispositions prévues ci-dessus pour le cas d!'ab-
sence du remplagant sont applicables également aux tra-
vaux 1ar équipes sucgessives qui ne peuvent pas 8tre
considérés comme des travaux continus.

252,4 Travaux préparatoires ou complémentaires
e - . ey - -———--“-""——“——’—*--—-—.——Qﬂ—"--ﬂ—

Il peut 8tre dérogé aux dispositions lézales en ma-
tidre de durée du travail pour les travaux complémen~
taires ou préparatoires, du moment qu'il s'impose de
les exécuter en dehors de l'horaire normal de l'entre-
prise.

Un réglement d'application précise gquels sont les
travaux ¢ i peuvent &tre considérés comme nréparatoires
ou complémentaires.

252,5 TIravaux accidentels
‘La durée du travail peut &tre prolongée dans les
cas de force majeure et dans les cas ol la cessation
du travail a l'heure normale constituerait un danger
ou bien porterait préjudice aux persounes ou a la pro-
duction,

Selon le réeglement dtapplication, il faut en outre
que ces travaux ne soient pas normalement prévisibles.

-« 11 -
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PLRDUES

Dans l'industrie de l'acier, il est permis de récupérer en
régime normal, c'est-a~dire sans supplément de rémunération, les
heures de iravai. ::nrdues :

1°) pour ¢as de force majeure;

2°) par suite d'interruption du travail, convenue entre 1l!'employeur
et les organisations syndicales locales ou la commission
intérieure;

3°) par suite d'interruption du travail dans des cas individuels,
convenue entre l'esmnloyeur et le travailleur intéressé.
La commission intérieure ee%, comme le Conseil d'entreprise
dans d'autres pays, l'organe xuopxrdsents0v los travailleurs
d'une entreprise déterminée,

Ces dispositions cependant ne valent que pour des iusegTuptions
qui ne sont pas considérées comme du travail effectif selon lew
dispositions rappelées au n° 220 ci-dessus.

A titre de réoupératicn, la durée journalidre de travail ne
peut pas &tre prclongée de plus d'une heure par jour et la récupé~
ration doit s'effectuer dans les 30 jours suivant immédiatement
celui de l'interruption du travail.

Peuvent aussi 8tre récupdéries les heures perdues du fait que
le travail cesse, en principe, le samedi & 13 heures. La durée
journalidre ne peut cevsndaut, de ce fait, dépasser ¢ heures par
jour ni 48 heures par semainz.

Si l'horaire normal de l'entreprise comporte moins de 44‘heures
par semaine, la réocupératinn des heures perdues le sanedi apres-
midi ne pourra avoir pour conséguence que la durée journaliére du
travail dépasse 8 heures par jour.

Dans 1'industriz charbonnidre, on admet également la récupéra~
tion en régime normal des heures de travail perdves pour cas de fore
ce majeure ou par suite d'interruption du travail convenue entre la
direction et les organisations syndicales régionales, dans la limite
d'une heure par jour; cette récupératinn doit s'e fectuer dans les
deux semai.es qui suivent 1l'interruption du travail.
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de 270 a 273

270 MAJORATION DE SALAIRE POQUR LES HEURES DO TRAVAIL ILTFCTUCES EN

DI

ORS DE L'HORAIRL NORLAL (selon n° 230 et 240)

271

272

273

Heures supplémentaires qui donnent lieu & ces majorations

Dans l'indusurie de l'acier toutes les heures de travail
accomplies au-deld de 8 par jour eu de 48 par sercine, donnent
droit & un supplément de rémunération, sous réserve des heures
accomplies 2 titre de récupération (voir n°® 260).

Donnent notamment droit & ces suppléments de rémunérations

- les heures suppléuentaires accomplies par des travailleurs
affectés & des travaux continus pour assurcr le changemert
de poste;

- les heures accompiies au-deld de 8 par jour ou de 48 par
semaine, ¢'. cas de travail par équipes successives, pour
parer . l'asucnce du re plagant;

- les heures consacrdes a des travaux prénaratoires ou complé-
mentaires.

Pour ce qui concerne lecs travailleurs affectés & des tra-
vaux discontinus, ils ont droit & un supplément de rémunéra-
tion soit aprés 8, 9 ou lo heures de travail (voir n° 220).

Dans 1'industrie du_charbon, tout travail accompli au-
deld de 8 heures par jovr donne droit & supplément de rémuné-
ration.

’ .

IEn ce qui concerne les travailleurs affectés & des tra-
vaux discontinus, voir n° 22o0.

Ces suppléments de rémunération sont dlis, d&s qu'un des
deux maximum { 8 heures par jour ou 48 heures par semaine) a
été dépassé.

Montant de ces suppléments

Selon la loi, le supplément de rémunération pour travaux
extraordinaires ne neut pas 8tre inférieur a lo ,. de la rému-
nération normale.

Dans 1'% ustrie de l'acier les taux suivants ont été
fixés par couv.ation collechiive :

- 13 -
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273 & 274

service service
non continu continu
St iraaltmtn sttty ST e it m—

Travail supplémentaire

2 premidres heures.... 20 % 20 %

.

heures suivantes ..... 30 G 30 e

Travsil de nuit

jusqu'a 22 heures .... 20 o 15 .
au-deld de 22 heures.. 30 % 15
Travail svpplémentoire de nuit

2 premiéres heures seeescecoass 50 Go 4o o
heures suivantes seeeeceecsens 50 7. 45 5

Dans 1l'industrie du charbon:

Travail supplémentaire du JOUT.eces et eascesasecescsacs 27 o

Travail supplémentaire de nuit (au~deld d'une jourw

née de ((3 l‘}-e‘l.lres L IR B N B I BN TR I I I R R B L R K I IR I B K IR B R BN N 50%
Travail de =uit non cowmpris dans les postes alternés. 45 %

Est consiiéré comme travail de nuit, dans l'industrie du
charbon, le travail effectué entre 22 h., et 6 h.

Dans 1'induvstrie de l'acier, est considéré comme tel, le
travail effectué plus de 12 heures apres le ddbut du poste du
matin, exception étant faite cependant pour le travoall accompli
& partir de 6 he dans la limite "d'une heurc pcr jour, pour pré-
parer le fonctionnement des diustallations,

274 DBase de calcul des majorations

Dans l'industrie de 1l'acier les suppléments de rémunéra-
tion pour travail supplémentaire ou travail de nuit sont cal-
culés sur le salaire de base eifectif, y compris l'indemnité
temporaire.

Pour les ouvriers rémunérés au temps, est ézalement com-
pris dais la base de calcul, le supplément de 4 7. du salaire
de base tel qu'il résulte de 1l'accord du 12.6.19;4, qui est
accordé & tout travailleur ne bénéficiant pas d&'une rémunéra-
tion au reundement.

Pour les travailleurs payés & la tiche, le pourcentage
mininum contractuel de tdche est comnris dans la hase de cal-
cul des suppléments de rémunération pour heures supplémentaires.

’

Certains travailleurs, sans 8tre payés & la tfche, parti-
cipent cependant aux travauvx de tlAche, c'est-d-dirc cue le
rythme de 1. 'r traovail est directement 1ié & celui des ouvriers
4 la tfche; ils sont donc obligés de fourrir un travail

- 14 -
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supérieur a celui des ouvriers au temps. Aussi participent-ils
au bénéfice des suppléments de tldche en fonction de leur cone
tribution, La mesure de celle-ci dépend des caractdéristiques
propres & chacue entreprise,

Pour définir, en ce qui concerne ees travailleurs, la base
de calcul des suppléments de rémunération pour heures supplémen=-
taires ou travail de nuit, le total salaire de base plus indem=-
nité temporaire est majoré d'un certain pourcentaze fixé for-
faitairement en fonction de leur participation & des travaux
de té&che.,

Ce pourcentage est de 3

6 % pour une participation aux travaux de tfAche allant
jusqu'a 50 ;53

7 % pour une participation aux travaux de tlche allant
jusqu'a 80 %3

¢, pour une participation aux travaux de téche supérieure
a 80 7

N,B. VERSELDLNT OBLIGATOIRE AU FONDS NATIONAL CONTRE Li CHOIACE

La loi du 30,10.1955. n° 1lo79 prévoit que l'employeur, outre
" le paiement des majorations prévues par les contrats de travail,
doit verser en faverr d'un fonds national pour le chfmage un montant
ézal & 15 % de la rémunération afférente gux heures supplémentaires,

15
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300 a 30l

III DIMANCHES ET JOURS FERIES

300 REGLEMEHTATION DU TRAVAIL AU COURS DE _CES JOURS

301 Travail du dimanche

Selon la loi du 22.2.193%4, les travailleurs occupés au
service d'autrui ont droit, chaque semaine, & un repos de
24 heures consécutives.

Ce repos doit &tre situé, en principe, le dimanche.
Il va de minuit & minuit. Pour les travailleurs occupés en
équipes successives, il peut cormencer cependant au moment
du changement d'équipe. Une heure différente peut, au sur-
plus, @tre fixée pour le commencement du repos hebdomadaire
par voie de convention collective.

L ces principes des dérogations sont admises :

1°) Le repos de 24 heures peut 8tre donné un autre jour gque
le dimanche et n'étre pas accordé en méme temps & tout
le personnel.

I1 en est ainsi :

~ pour les travailleurs occupés & des travaux industriels
nécessitant ltusare de fours & combustion ou de fours
électriques, pour l'exploitation de procédés caracté-
ric . 3 par la continuité de la combustion;

- pour les travailleurs a'fectés & d'autres activités dans
lesquelles le travail dominical s'impose pour des
exigences techniques ou des raisons d'intérét public.

S5i, en raison de la difficulté de remplacer certains
spécialistes, il s'avére difficile d'accorder un repos
de 24 heures chaque semaine & chaque membre du personnel,
ce repos habdomadaire peut &tre réduit & 12 hcures con-
sécutives.

2°) Le personnel chargé d'assurer le fonctionnement des ins-
tallations de force motrice ou occupé a d'autres servi-
ces préparatoireas, peut &tre autorisé & reprendre son
service avant la fin du repos hebdomadaire. Cette repri-
se anticipée du travail n'est cependant autorisée que

dans les limites strictement nécessaires.

3°) Peuvent également &tre occupés le dimanche les travail-
leurs occupés a certains travaux en raison des particu-
larités mémnes de ceux~-ci. Il en est ainsi par exemple :

- pour les travailleurs affectés & des travaux d'entre-
tien, de nettoyage ou de réparation lorsque ceux-ci ne
peuvent 8tre accomplis au cours des jours ouvrables
sans préjudice pour l'exploitation ou sans danger pour
le personnel;

- 16 -
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4°)

5°)
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301 a 302

- pour les travailleurs affectés & la surveillance des
entreprises et des installations,

Quand ils sont occupés pendant tout ou partie du diman-
che, ces travailleurs ont droit, outre le repos pendant
le reste du dimanche, & un repos de récupération d'une
durée au moins égale au noubre dtheures travaillées 1le
dimanche et qui, en tous cas, ne peut &tre inférieur &

12 heures consécutives,

Peuvent &tre exécutés le dimanche, dans les limites stric-
tement nécessaires, les travaux indispensables & la sécu-
rité des personnes ou des inatallations ou 3 la conserva-
tion des produits eu matiéres destinées & la fabrication.

Les travailleurs affectés & ces occupations ont droit a
un repos de ricupération, coumer dans les cas prévus ci-
dessus sous 3°.

I1 peut encore @étre dérozé au principe du repos dominical
pour des travaux décidés pour des raisons d'ordre public,

Travail des jours fériés

Le travail au cours deg jours fériés est rézlé conjointe-

ment par la loi et les conventions collectives,

e

Depuis la loi du 31.5.1954, le nombre des jours fériés

légaux est de 16, & savoir

a)

b)

les fé8tes naticnales légales ( 2 juin, 25 avril, Ier mai
et 4 novembre)

les f&t.. ci-aprés, tombant un jour de la semaine :
Jour de 1'An

Epiphanie ( 6 jenvier )
Saint-Joseph 19 mars
Ascension

Féte~Dieu

Saints Pierre et Paul 29 Jjuin
Assomption de la Vierge 15 aofiit
Toussaint 1 novenbre
Immaculée Conception 8 décembre
Nogl

le 26 décemhre
lundi de Paques

La convention collective applicable & l'industrie de

ltacier prévoit 17 jours fériés.

La combinaison de cette disposition contractuelle avec les

dispositions lérales a fait naltre des divergences de vue.

.17 -
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Les employeurs estiment qu'il suffit d'ajouter un jour aux
16 jours férids légaux pour satisfaire aux exigences de la
convention, ce jour étant normalement celui du Saint Patroen
du lieu de l'entreprise.

Tour comprendre le point de vue des organisations de tra-
vailleurs il faut se référer & la situation antérieure & la leoi
du 31.3.1954. A ce moment, la cenvention collective prévgyait
déja 17 jours fériés alors que la législation n'en prévoyait
que 14; la loi du 31.3.1954 ayant prévu deux nouveaux Jours
fériés, les organisations de travailleurs estiment qu'ils de-
vraient s'ajouter & ceux prévus par la convention collective,.

Dans 1'industrie du charbon, & la liste des Jjours fériés
ci-dessus s'ajoutent le jour de la Sainte-Barbe ainsi que le
jour de la féte du Saint Patron du lieu ou l'ouvrier est occupé.

3lc TRAVAILLEURS BENEFICIAIRES

Les dispositions ci-dessus sont applicables & tout travailleur
occupé pour compte d'autrui,

320 REMUNERATION ET ALLOCATIONS

321 Travail du dimanche

Les travallleurs qui ne sont pas occupés le dimanche n'ont,
en principe, droit & aucune rémunération (voir cependant 322,3).

b

Les travailleurs occupés le dimanche ont droit & leur rému-
nération habituelle, majorée du supplément prévu pour le tra-
vail au cours des jJjours fériés.

Pour ce qui concerne le montant et le calcul de ces supplé~
ments, voir ci~dessous n°® 322.

- 18 =
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322 & 322,1

s 2

322 iravall des jours fériés

Fétes nationales

a)

Le travailleur gui ne bénéficie pas d'une rémunéra-
tion fixe par semaine ou par mois et gqui chbme au
cours d'un jour de fdte nationnle, a droit pour ce

Jour & sa rimunération normale totale, y compris
tous suppléments.

Cette rérmunédration est égale au sixitme de celle &
laqueile il aurait droit sur base de 1l'horaire heb-
donedaire normal selon la loi ou la convantion col-

lective.

Tour les travailleurs paydés & ls tlche ou & la com-
v sion, elle est calculde sur la base de la moyenne
dev 4 derviéres semaines,

Cette allocation est dfie mBue si la T8te nationale
tombe un dimanche.

Lev travailleurs qui ne bénéficient pas d'une rému-
nération fixe et qui sont occupés au cours d'un jour:
de f8te nptionale, ont droit & cette allocation en
plus de la rémundération normale de leur itravail, ma-
jorée duv suprlément pour traveil au cours d'un jour
férié (voir n® 322,3).

Les travailleurs bénéficiant d'une rémunération fixe
qui scnt occupés un jour de f&te nationnle, ont

droit & lu mére alloc:tion en plus de la rémunération

de leur travaeil majeonde du suppléaent pour travail
au cours d'un joar fdérid.

o

51 la féte nationalr toube un dimanche, ils ont en
cutre droit & une allecation éz le & leur rémunéra-
tion meusuellc divisde par 26 ou & leur rémunération
hebdomudaire divisée par 6.

Ce régime est aussi applicable aux travailleurs af-
fectds &4 des travoux econtinus en cas de travail pen-
dart un jour de f8te naticnale coincidant avec un
diranche (la majoration pour travail au cours d'un
four firié est de 10 ,7).

;. - ces travailleurs n'ont droit & aucuné rémanéra-
tio.: ni allocation si la f&te nationale coincide
avec leur Jour de revos,.

Les rémunérations pour un jour de f8te naticnale

sont dfies intigralement aux travailleurs absents

pour un motif wvalable

~ accident, maladie, grossesse, accoucliement, congé
de mariare, congé ordiraire, absence autorisée;




322,2

32

243

ITALIE

322,1 & 322,4.

- réduction de l'horaire de travail;

- suspension du contrat de travail pour une cause
indépendante de la volonté du travailleur;

- repos compensateur pour travail du dimanche,

Jours de fétes religieuses (voir 302 b)

Le régime applicable aux Jours de fé€ies nationales
vaut également pour ces jours en ce qui concerne les
travailleurs ne bénéficiant pas d'une rémunération fixe,
& 1l'exclusion :

a) des dispositions prévoyant le cas ol le jour de féte
coincide avec un dimanches

b) du paiement de la rémunération en cas de suspension
du contrat quaond cette suspension est en cours depuis
plus de 2 semaines,

Jours fériés fixés par accord entre organisations -
Sainte Barbe ct f8te du palrom Iocal ™ 777

Le travailleur qui n'est pas occupé au cours de l'un
de ces Jours a droit & sa rémunération normale; il n'en
est ainsi cependant que pour les travailleurs qui auraient
travaillé si ce jour n'avait pas été va jour férié.

Le travai'leur gui est exceptionnelleiient occupé au
cours de l'un de ces Jjours, a droit outre cette alloca-
tion, a sa rémnunération majorée du supplément pour tra-
vail au cours d'un jour I{rié.

irontant des supvlementv de rrmunoratlon pour tr@vall du

dimanche ou ai cours des 301rs férie

R R e e e [

Les suppléments dont question ci-dessus s'!'établissent
selon les indications des tableaux gui suivent

- 20 -
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522,4 & 322,5 i
. .
a) INDISTRIE DE L'ACIE :
VLB CIER ) service service
N 4 e mra e e - B & e Comm— L v e - . :
\
. . S o A v
Tra’vall Jou‘rs f?'rlx,’*‘» (13 ooooqco.o..oo--.'o.nQOQ 40 (/'D 40 70
- Jours fériés avec rapos compensatoire,.seseeecss lo % lo % ' o
PP R . . A
Jours fériés travail supplémentaire (+ ds 8 h.) 55 4 55 %
Travail supplénentaire jours férids avec repos
compensatoire( + de 8 Nu) veuvereveevvoeocosonss 35 7 35 ¥
. . .. s 2 o,
., Travail de nuit JOUrs FETi4S seveeeevevesenocse 6o ; 55 % ‘
Travail de nuit jours fériés avec repos ccmpen~ i ,
N . Satoire.l.........‘....l.....'Q’.Q.’.....'O..'. 35 i"" 30 C/'b
Travail supplémentaire de nuit les jours fdériés '
( 2 8 h) o d < 6 7 ‘4
+ Ge . €00 0804 20 000N PN EPISEN QLI EPe e {5 I 5 /*
Travail supplémentaire de nu’t lec jours férids .
- avec repos compenseioire {(+ 38 8 Mu) ceveeerens 55 50 %
b) INDUSTRID DU "+, ROW
Pour le travaill effectué les Jours ferid€s .eveeescevecconcncss 50 % ‘
Pour le travail supplémentaire de nuit (en plus de 8 h.par ,
jour) LA B B B I B AR R R 2R IR IR B I BN N B R N B Y B BN I B N Y A I S A A K N R I I R S N ISR I R R I R Y ] 55 !;i:' -‘/

Pour le travail effectud les jours fériéds avec récupération... 15 %

322,5 Baso de calcul de ces suppléments
Les majorations de rémunération pour travail
pendant les jcurs férics ou les aimenches se
caleulent sur la m@me base gue les pajorations
pour heures supplémeniaires.

(1) le dénomination "jours fériés" comprend les dimanches,

- 2] -
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400 & 413
IV - CONGES PAYES

GENERALITES - BASUS JURIDIQUES - DIVERSES3 CATIGORIES DI CONGES

PREVUES PAR LA L7GISLATION BT LLY CORVIERJSTONS COLILCTUIVIS

La Constitution et les dispositicns dn Code Civil zpnlicables
au contrat de travail affirment le priacive du droit au congé, la
durée et la rémunération de celui-ci dewant 8tre fixées soit par
des lois particuliéres soit par des cornveutions collectives.

Les conventions collectives applicables, d'une part & 1'indus-
trie de l'acier, dtautre part & l'industrie des mines, réglent ces
problémes.

Aprés une année de service, les travailleurs ont droit chague
année a un congé.

La durée de ce congé varie en fonction de l'ancienneté et il
est prévu une durée plus longue pour les Jeunes apprentis, iais
il n'existe pas d'autres congés et, nstuament, il n'est pas prévu
de suppléuents de congé pour les jeunee travailleurs propremen
dit ni pour les travailleurs du fewnd,

CONGE ORDIJAIRE

411 Travailleurs bénéficiaires

Tous les traveilleurs des industries relevant de la Com-
munauté bénéficient du droit au congé aux conditions ci-des-
sous.

412 Conditions muxaguelles est suberdonng le dreit & ce congé

En princive, lo travaille.r n's droit & un congé complet
qu'aprés avoir été au service c'une m8me entreprise pendant
an moins 12 mois mais 1l est prévu gue pour Lo premiére. annde
il aura droit & un congé partiel en fornctiecn de la durée de
ses services (voir n® 423).

413 Durée du congé

JDans les mines comme dans 1'industrie de l'aciler, le tra-
vailleur a droit & un congé de 12 jours du moment gu'il a auy
moins 12 mois de service.

Pour .'-1née de son entrée en service, le travailleur a
droit & ua . agéd d'un jour par mois de service, toute fraction

- 23 ~
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de mois supérieure & 15 Jours étant comptée comme un mois
complet.

En cas de licenciement, le travailleur a droit également & un
congé proportionnel & la durée de son service comme au cours de
1'aunée de son engagewent., S'il a anticipative ent bénéficié
d'un congé plus long, il doit rembourser 1'indcrnité indlement
touchdée.

Les dimanches et jours fériés nz sont pas considérés comme
jours de congé.

, -

La cdurdée de celui-ci doit &tre dventuellement prolongée a dlle
concurrei.ce.

11 est, en principe, interdit de renoncer & son droit au congé.
Au cas oli, pour des raisons d'ordre technique, le travailleur se
trouve emyp8ciié de Jjouir de tout ou pariiec de son congd, celui-
ci peut cependant 8tre remplacéd par le versemcent de la rémunéra-
tion cerresyondant au congé ou & la partie du congé dont il n'a
pas bénéiicidé.

I1 est de méme possivle de resnoncer & la prolonsation de congé
correcpondant aux dimanches et avx jours fériés inclus dans
celui-ci mais, dans ce cas, le travailleur conserve son droit au
paienrent de la rémundération corres:ondant & ceite prolongation.

414 Rémunération du concé

Pendant leur congé, les travailleurs ont droit & la rémunéra-
tion gu'ils auvraient effectivesent gasndée s'ils avaient travaillé.

»]

o
v Pour les ouvriers payés & la tAche, celle-ci est calculée sur
la base du gain moyen au cours du derunler trimestre.

Dans 1'indistrie de l'acier est comprise dans la rénunération
de congeé la mejoration de 4 . normaleneunt allouwée aux ouvriers
nayés. au temps.

Pour les ouvriers qui, sans &trc payés & la téche, participent
cependant aux travaux de tdche, est comprise dans lo rémunéra-
tion de covné la majoration moyerne de réumunédration qui leur a
¢té octroyée au cours du trimestre précédant le congé.

La rémunération de congé doit &8tre, en princdipe, payde an
début de celui-ci.
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IME DES CONGES ACCORDES BN FONWCTION DE L'AGE Oc DE TL'ANCITNNETE

Conditions auxguelles sont subordornés ces congés

3

Ce congé est calculéd en fonction de l'ancienneté dans
1tentreprise.
Durée

Dans 1l'industrie de l'acier comme dans les nines, la durée
totale du congé est de :

ancienncté de 1 3 7 ans : 12 jeurs ouvrables
- 7 a 15 - ¢ 1 Jjecur cuvrable en plus
- 15 a8 20 - ¢ 4 - - -
- plus de 20 ans:6 - - -
Rémunération

La riémunération de ce suvplément de consé se calcule comme
celle du congé ordinaire.

I1 n'est prévu aucun régime spécial de congé pour les jeunes
travailleurs.

Fais les apprentis ont dioit A un congé de 30 jours jusqu'a
16 ans et de 20 jours jusqu'a 18 ans.
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‘ Qutre les congds dont question ci-dessus, les conventions col-
lectives applicables aux mines et 4 l'industrie de 1l'acier prévoient
un congé pour mariage.

Les conventions collectives applicables aux mines prévoient en
outre la possibilité d'accorder des wacances et brefs congés non payés
et de mettre un travailleur en disponibilité pour exercice de fonections
publiques ou syndicales.

1°) Congé de mariage

La durée de ce congé est de :

- 10 jours pour les travailleurs do l'industrie de l'acier

k] )

- 8 Jjcurs pour les travailleurs de 1'industrie des mines.

I1 est 3 noter qu'il s'agit dans les denx cas de 8 cu lo
jours cousécutifs, sans ogu'aucune distiuction soit faite euntre
jours ouvrables et jours fériés.

Dans 1'incdustrie de l'acier, la rétribution a laquelle a

droit un travaeilleur pour son congs de maria e ne peut 8tre
inférieure & 72 heures de rétrilution globale.

Dans les mines, le travailleur regoit sa rémundération nor-
male comme s'il avait effectivement travaillé., Une partie de
cette rétrivution est & charse de 1l'Institut lUational de Pré-
voyance Sociale.

Si les deux ¢poux sont occupés en tant que travailleurs,
ils ont droit chacun & un congé de maria e et & la rétribution
de celui-ci.

Une femme conserve son droit au congé de nariare, méme si
elle résilie son contrat gour se marier.

2°) Vacances et brefs congés dans l'industrie des mires

Ces vacances et congés peuve 't 8tre accordés par la direc-
tion de l'entreprise aux ouvriers qui en font la demande, & con-
dition qu'ils Justifient celle-ci par des motifs valables.

Il n'existe, & charge de l'entreprise, aucune ohbhligation de
verser une rétribution pour ces interrupticns de travail. Cel-
les-ci ne peuvent néanmoins &tre imputées sur la durée du congé
annuel, sauf accord entre la direction et les travailleurs
intéressés.
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Congé et mise en disponibilité pour exercice de fonctions

publigres ou SOCl"—LJPo

La convention ccllective a_ licable aux mines prévoit le
droit pour les travaillcurs qui sont mewbres des organes direc-
teurs des organlsatlonq syndicales, d'obtenir des congés de cour-
te durée pour leur jerinettre de stacquitter de leurs fonctions.

,\

De méue, le travailleur qui Justif
une fcncticn ujﬂ&lbdle requérant ufc act
nue, a droit & Btre mis en disponitilité
fonction.

ie de son élection &
ivité effective et conti-
pour la durée de cette

Pour ces 1nt@rruptlons de travail, il n'est accordé aucune
rétribution,

Absences pour événements de famille

Ancune disposition de convention collective ne fixe les
abs:inces pour décés ou mariase d'ua membre de la famille de
lt'intéressé ou autre raison valable.

Ces abuencas doivent 8tre réglies, dans chague cas, par
accord entre l'irtiressé et la directi-w,

L'entreorise n'est pas te ue de peyer une rémunération.
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