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Préface

1. Position du probléme et objectif de 1'étude

Un eventuel départ de 1'école d la fin de la scolarité
obligatoire, avec ou sans dipldme, représente pour les
jeunes une césure marquante, influencée par un certain
nombre de facteurs, notamment:

1l'origine sociale

- le sexe

l'orientation pédagogique et professionnelle

1l'offre d'emploi et de formation continue.

Ces facteurs ont e&té analysés de fagon plus détaillée
dans le cadre de 1'éetude sur le choix professionnel

et les motivations des jeunes.

D'aprés cette étude, il semble que les motifs d'ordre
économique soient également décisifs dans la décision
de quitter 1l'é&cole de bonne heure, ce que démontrent
également plusieurs autres études. Pour améliorer leur
préparation et leur formation professionnelles, de
plus en plus d'Etats membres offrent aux jeunes ayant
achevé leur scolarité obligatoire un salaire scolaire
et/ou des allocations spéciales de formation. Il
existe en outre toute une série d'aides & 1'insertion,
octroyées par exemple par les administrations du
travail, destinées 34 améliorer leurs perspectives
d'emploi.

Toutefois, le montant de ces rémunérations/allocations
et aides est trés variable; en outre, il y a concurrence
entre les différents organismes pourvoyeurs: bourses de
1'administration scolaire, aides de 1'administration du
travail, rémunérations accordées par les entreprises,
allocations de 1'assistance sociale, etc. Ainsi, un

apprenti en premiére année pourrait gagner moins qu'un
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écolier suivant un stage d'insertion de 1'administration

du travail. De méme, un jeune travailleur sans prépa-
ration ni formation professionnelles serait avantagé

par rapport a un jeune suivant une. formation profession-
nelle ou participant a un stage de préparation profession-
nelle. On peut donc s'attendre a ce qu'il y ait concurrence
entre les differentes offres d'emploi et de formation
continue accessibles aus jeunes aprés la scolarité
obligatoire, telles que (cf. &galement les différentes

situations reprises dans les tableaux):

- 1l'enseignement a plein temps (scolaire/universitaire)

- la formation technique-professionnelle en école

- la formation en entreprise (formation spécialisee,
p.ex. apprentissage)

- les mesures d'insertion offertes par l'administration
du travail

- les divers stages/mesures de préparation profession-
nelle

- un poste de débutant(e) comme ouvrier (ére) ou
employe (e)

- la recherche d'un premier emploi aprés achévement
de la scolarité obligatoire

- le chdémage,

du fait des avantages matériels différents qui les

accompagnent.

Le statut social varie également, comme le fait ressortir

nettement 1'étude sur les mesures d'urgence prises pour
lutter contre le chbmage des jeunes. Il n'est, bien
entendu, pas possible de tenir compte de tous les
aspects déterminant de diverses fagons le statut social;
c'est pourquoi, 1l'étude se limite essentiellement sur

deux aspects:
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a) le statut social particulier que conférent aux
jeunes les diverses formes de transition, en fonction
de la législation - par exemple, la loi sur la pro-
tection des jeunes ou la loi sur la promotion du
travail - de la jurisprudence en découlant et des

collectives, et

b) le statut matériel des jeunes (niveau des aides et

rémunérations afféerent aux différents statuts).

L'étude devait en principe porter sur les 15 & 25 ans.

L'attention toutefois a &té centrée davantage sur les
moins de 20 ans, étant donné qu'ils sont particuliérement
affectés par les problémes relatifs au passage de 1l'é&cole

d la vie active vus dans le contexte du développement

de la formation professionnelle.

I1 est cependant possible que diverses dispositions
légales ou conventions collectives ne fassent commencer
que plus tard le statut d'adulte; il a fallu donc
éviter de fixer une limite rigide a4 1'age de 20 ans.

En outre, les données collectées au plan communautaire
se rapportent aux jeunes jusqu'd 25 ans. Il a été en
tout cas souhaitable de différencier le plus possible

au sein de la tranche d'3ge des 15 a 25 ans.

I1 a été également souhaité& de comparer le statut
matériel et social des jeunes a celui des adultes

lors de la présentation des points principaux.

Les inter-relations entre 1'école et la vie profession-
nelle ainsi que les passages éventuels des jeunes d'un
domaine & 1'autre sont probablement trés largement
tributaires des conditions matérielles et sociales

qui y sont liées. Une plus grande transparence semble
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indispensable pour que les organismes responsables
puissent davantage concevoir l'offre de formation
professionnelle initiale et continue, tant au plan
quantitatif que qualitatif, en fonction de la demande
de qualifications professionnelles. L'&tude peut en
ce sens apporter une aide importante aux instances
politiques dans leur prise de décisions.

La contribution belge, résultat et conclusions

L'objectif d'une meilleure transparence entre la multi-
plicité de situations offertes aux jeunes lors de la
transition de l'école & la vie active, n'a pu étre

obtenu complétement par 1'étude belge. Néansmoins

l'étude a pu améliorer la transparence entre les difféerents
offres de formation et d'emploi lors du passage de l'école &
la vie active.

Ce n'est pas le moment pour pouvoir tirer et approfondir
des conclusions générales ou spécifiques se basant seulement
sur un pays membre de la C.E.

Nous espérons pouvoir developper celles-1da sur la base

a) de l'etude approfondie des autres contributions
nationales, et
b) du rapport de synthése, commissionné fin 1979,

pour la Communauté entiére tout en illustrant les
développements nationaux et en les soumettant d un
certain nombre d4d'experts pour discussion et re-
commandations.

En tout état de cause, ildépendra des résultats de

ces étapes de travail &noncées, si et dans quelle

mesure il sera possible de déevelopper des propositions
pour les institutions communautaires, et notamment la
Commission, & laquelle nous avons d apporter notre
concours conformément au réglement de fondation du Centre.

Nous voudrions quand méme soumettre ce rapport & un
public restreint pour répondre d un souci, exprimé a
plusieurs reprises, concernant une meilleure information
sur nos travaux et leurs résultats,

Burkart Sellin, Coordinateur du project

CEDEFOP
Berlin, février 1980
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Etude sur la situation matérielle et sociale des jeunes dans la

phase de transition entre l'école et la vie active

Aprés avoir esquissé la structure de l'enseignecment
ainsi que le systéme des bourses d'études se rapportant & celui-ci,
les différentes mesures prises en faveur des jeunes sont examinées en
mettant 1l'accent sur les positions éconcmique, sociale ct juridique

des bénéficiaircs.

Ces mesures visent essentiellement & procurer aux
jeunes 1l'expérience professionnelle qui leur font souvent défaut;
d'autre part, les jeunes dépourvus de toute qualification professionnelle
ou ayant suivi des cours sans finalité économique adéquate ont la
possibilité d'acquérir une qualification ou de se rcconvertir par le
truchement des cours organisés dans le cadre de 1'0ffice national de
1'Zmploi.

Un autre systeme de formation des jeunes mérite que
l'on s'y attarde : il s'agit de l'apprentissage dans les meticrs
artisanaux systemc accssible aux jcunss n'étant plus soumis 2
1l'obligation scolaire.

Un chapitre special a été consacré & la réglementation
du chdmage applicable aux jeunes, ainsi qu'aux salaires des jewnes prévus

dans les conventions collectives.

Février 1980
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A. Organisation et caractéristiques principales de l'enseignement secondaire ¢
rénové et traditionnel.

AVANT -~ PROPQS

L'enseignement secondaire s'adresse aux éléeves qui auront atteint 1l'Sge
de 12 ans ou 13 ans et se propose de donner aux éléves une double formation :
générale et spécifiques

Dans le souci constant de 1l'épanouissement de chaque éléve deux buts
sont poursuivis :

1° la préparation & la poursuite d'études supérieures;

2° la préparation a l'entrée dans la vie active;

Actucllement l'enseignement secondaire est organisé suivant deux types :

- type I : l'enseignement rénocvé

- type II : l'enseignement traditionnel

I1 comporte six années d'études pour les éléves de 12 & 18 ans.
Les deux types d'enseignement délivrent les m@mes titres de capacité et

sont soumis aux memes régles d'évaluation des études.

Depuis 1'ingauration de 1l'omivalence des diplOmes, les éléves de
1'enseignement secondaire peuvent en principe passer d'un type

d'enseignement & un autre. C'est ainsi que p.ex. 1'éléve ayant suivi

avec fruit le premier cycle des humanités modernes peut changer d'orientation
et passer aux humanités anciennes. En pratique, l'éléve aura beaucoup

de difficultés & s'adapter.

Toutefois les deux derniéres années du cycle supérieur de l'enseignement

secondaire doivent nécessairement &tre suivies dans la méme section.



I. L'enseignement réncvé

1. Les objectifs

1¢1e L'enseignement rénové a deux préoccupations :
—~ assurer une orientation progressive fondée sur l'obscrvation
et 1'évolution continue des éléves qui permettent de dégager

leur motivations et leurs aptitudes spécifiques.

- assurer une formation plus appropriée 2 la vie actuelle par le

rencuvellement du contenu de l'enseignement.

1e24 L'enseignement rénové se structure en trois degrés de deux ans.

1ler degré cycle d'observation
2e degré cycle d'orientation
3e degré cycle de détermination

Les deux premiéres années sont communes aux quatre formes

d'enseignement sauf certaines formes d'accueil et d'adaptation.

NOTE. * Les quatre formes d'enseignement sont : l'enseignement secondaire :
- général
- technique

- professionnel

artistique

* L'année d'accueil : c'est une premigre année secondaire du degré
d'observation destinée 2 redonner confiance
aux éléves sortant du primaire avec certaines

lacunes.

2e
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* L'Adaptation : - Pour les éléves qui en raison de certaines
lacunes ne peuvent pas suivre avec fruit
les cours de la premiére année du degré
d'observation une année d'apdaptation

est prévue (1er année B).

— Dans cette année, l'enseignement est tres
individualisé et vise & rendre confiance
2 1'enfant et éventuellement le réconcilier

avec 1l'école.
- Cette classe d'adaptation lui permettra
dc se diriger soit vers une deuxieéme année
de l'enseigncment professionnel, soit vers la
premiére annéc d'observation.
2+ Les structures

2.1. Le cycle d'observation.

Les deux années de ce premier degré poursuivent un quadruplc but :

assurer une large formation de base

~ observer et évaluer de fagon continue les aptitudes et le comportement

de chaque éléve.

aider chacun & décowrir ses possibilités et ses golite
-~ lui permettre de choisir au degré d'orientation, l'orientation

la plus epanouissante possible.

Dans ce cycle on ne retrouve pas les sections latins, moderncs ou

techniques.
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2.2. Le cycle d'orientation

un enseignement un enseignement
général, technique technique ou artistique

ou artistique de QUALIFICATION

de TRANSITION qui prépare plus direc-
qui prépare 1'accés au tement 2 l'entrée dans
troisitme degré et & la vie active, tout en
1'enseignement Supé- permettant la poursuite
rieur, tout en permettant d'études supérieures.
1'entrée dans la vie

active.

un enseignement

PROFESGIONNEL
qui prépare plus direc-
tement 3 la vie profes-

sionnellee.

W

A l'issue de la 1re année du degré d'orienta-

tation des enseignements de TRANSITION ou
de QUALIFICATION,

1'éleve peut obtenir

UN CERTIFICAT HCUJCLOGUE D'ENSEIGNITIENT
SECCIIDAIRE INFERIBUR.

A 1l'issue de la 2e annéc du degré
d'orientation des enseignements de
QUALIFICATION ou PROFEBSSICNNEL,

1'éléve peut cbtenir

UN CERTIFICAT DL QUALIFICATICN

Le degré d'orientation regroupe les sections traditionnelles générales techniques,

artistiques et professionnelles.




2.3+ Le degré détermination , dernier cycle de deux ans de l'enseignement rénové est

celui du choix déterminé J

LE DEGRE DE DETERMINATION

Le troisiéme degré ou YEGRE DE DETERMINATION comprend :

v

-

un enseignement
général, technique
et artistique

de TRANSITION

accessible aux éléves

qui ont suivi avec fruit
le 2e degré de transition.
Il prépare & la poursuite
d'études supérieures,

tout en permettant l'en-
trée dans la vie profes-
siomnelle.

un enseignement
technique et artistique

de QUALIFICATION

accessible aux éléeves
qui ont suivi avec fruit
le 2e degré de transi-
tion ou de qualification.
Il prépare plus directe-
ment & l'entrée dans la
vie professionnelle tout
en permettant la pour-
suite d'études supé-
rieures.

un enseignement

PROYESSIONNEL

accessible aux éleves qui
ont suivi avec fruit le 2e
degré d'un des trois types
d'enseignement : de transi-
tion, de qualification ou
professionmiel,

J

T

A 1l'issue de la 2e année du degré de déter~
mination des enseignements de TRANSITION

ou de QUALIVICATION,

1'éleve peut obtenir

~ UN CERTIFICAT HOMOLOGUE D'ENSEI-
GNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR,

- UN DIPLOME D'APTITUJE A ACCEDER
A L'ENSEIGNEMENT SUPSRIEUR (Exa-

men de maturité).

v

A 1'issue de la 2e année du degré de déter-

mination des enseignement de QUALIFICATION
ou PROFESSIONNEL,

1'éleve peut obtenir

UN CERTIFICAT DE QUALIFICATION




II. L'enseignement traditionnel (général, technique ou artistique,

professionnel ).

Dans l'enseignement secondaire général traditionnel, la spécialisation
est fixée par une structure en sections.

I1 est structuré en deux cycles, le cycle inférieur et supérieur.
1+ L'enseignement général,

Dés la premiére année, l'enseigenement est divisé en deux sections qui

s'étendent sur trois anse.

1e¢ la section latine : Aprés la 1ére ou la 2e latine, 1'éleve a
le choix
* latin - grec

* latin - mathématique
2. la section modernc,

I1 regroupe les humanités anciennes et modernes et elles préparent

les étudiants principalement 3 l'enseigenement supérieur.

- Pour ces étudiants, une réorientation est possible vers toutes les

scctions de l'enseignement {traditionnel.
1«1 Les humanités anciennes.

Aprés les trois années (le cycle secondaire inférieur) dans le calre

des humanités anciennes, 1'éléve continue & suivre la section choisie
pendant les 3 années de l'enseignement supérieur mais il peut se
réorienter vers la section latin-sciences.

Une réorientation est aussi possible vers les sections Humanités modernes

ou les autres sections de l'enseignement secondaires traditionnel.



1.2+ Les humanités modernes.

Les humanités modernes offrent aux jeunes quatre centres d'intéret

ou sections :

Science A. (mathématique)

Science B. (sciences)

Economiques (langues et scienccs commerciales)

Sciences humaines

Théoriquement, une réorientation est possible pour les étudiants de ces
quatre sections vers les humanités anciennes mais pratiquement impossible

en raison de la spécificité des differents types d'cnseignement traditionnel,
2. L'enseignement technique et artistique.

Le cycle propose :

2+1¢ un cycle inférieur de 3 années suivis d'une 4e année dec qualification

et d'une 5e année de spécialisation ou de perfectionnement.

2.2. un cycle supérieur (3 ans) qui permet 1'acces aux études supérieures

et en m@me temps assure unc qualification professionnelle,

3els'enseignement professionnel,

Il assure principalement une qualification professionnelle ct ne permet
. . . . / .
pas l'accés aux études professionnelles secondaires complementaires

paramédicale , artistique et habilement.

Note ¢ une année préparatoire complémentaire, de spécialisation ou de

perfectionnement existe parfois dans les deux types d'enseignement,

Brochure

- Source : Inseignement secondaire de 1'état. Aux parents: iiin. de 1l'Iducation
nate. et de la culture frangaise.

inforec. : devenir ... nais Quoi ?

informatieve brochure 1971. VSO. i.in.van nat. opvoeding en Ned.
cultuur.

- le mouvement educatif en Belgique 76~78 : Organisation des études

le mouvement educatif en Belgique 73~75 : Organisation des études
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B Le systéme des bourses d'dtude en Belgique

I. Considérations générales

Il existe en Belgique un systéme d'allocations et de préts d'études
aux €leéeves et étudiants peu aisés dont les modalités ont été fixées

par la loi du 19 juillet 1971 (Moniteur belge du 16 octobre 1971).

Cette loi détermine que les allocations et préts d'détudes sont accordés
pour une annce d'étude et qu'un éléve ou ¢tudiant ne peut bénéficier
qu'une seule fois, par année scolaire ou académique, des avantages

prévus par la loi (Art. 6).

La loi laisse au Roi (est-a-dire au pouvoir exdécutif) le soin d'établir

les conditions d'octroi des allocations et préts (Art.ler).

La loi fixe cependant certaines limites (Art.3) :
i) On ne peut accorder d'allocations (mais éventuellement un prét selon
conditions fixées par le Roi) & 1'éléve ou & 1'étudiant qui ayant
dépassé 1'age de la scolarité¢ obligatoire fait des études d'un niveau

égal ou inférieur a celles qu'il a déja faites.

ii) Un prét en vue de la préparation d'une thése de doctorat ne peut &tre

accord¢ que quatre fois.
iii) Les éléves libres ne bénéficient pas des allocations et préts d'études.
La loi laisse le soin au Roi de déterminer ce que 1'on entend par la
"condition peu aisde" de 1'éléve ou de 1'étudiant (Art. 4).

De méme, il appartient au Roi d'détablir les critiéres en vue de la détermina-—

tion du montant des allocations et des préts (Art. 9).

La loi prévoit (Art. 10) le remboursement immddiat de l'allocation ou
du prét si :

i) Les conditions requises n'détaient pas remplies
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ii) Sauf motif valable, 1l'éléve ou 1l'étudiant ne suit pas régu-
liérement les cours ou ne se présente pas & tous les examens,
y compris ceux de deuxiéme session.

Il est prévu une possibilité de recours contre une telle demande

de remboursement devant un Conseil d'Appel composé d'un magistrat—

président, d'enseignants et de fonctionnaires (Art. 12).

- L'article 12 de la loi prévoit également que les demandeurs ¢&vincés ou
estimant que le montant de leur allocation est insuffisant peuvent
introduire une réclamation argumentcée auprés du Service des Allocations
et Préts d'Etudes,d lajquelk ce rvice est légalement tenu de fournir

une réponse motivée.

- La loi laisse la possibilité au Roi d'étendre le champ de son application
a certaines catégories d'éléves et d'étudiants étrangers qui rdésident et
étudient en Belgique ainsi qu'ad certains éleves et c¢tudiants belges qui

font des études & 1'étranger (Art. 2).

— Enfin, il est instauré respectivement aupriés de chacun des deux Ministres

de 1'Education Nationale un Conseil supérieur & deux sections (Enseignement

secondaire et Enseignement supérieur)qui doit obligatoirement &tre consulte

par le Ministre.

1° sur la politique gdnérale en maticére d'allocations et de préts
d'études

2° sur les crédits requis annuellement et leur ripartition

39 sur les projets de réglements & prendre en exdécution de la loi.
Les membres de ces conseils sont nommés par le Hoi et sont choisis parmi
des candidats présentés par des enseignants, des organisations de parents
d'éleves, des organisations d'étudiants de l'enseignement supérieur,
des organisations représentatives des secteurs socio-professionnels en
veillant & la parité entre représentants de l'enseignement libre et de

1'enseignement officiel (Art. 16).



Telle est la base du systéme belge de bourses d'études,
I1 se complique par le fait que l'article 58 bis de la Constitution
a fait entrer cette matiére dans les compétences des Communautés. Des lors
il était possible de voir se créer deux législations différentes selon que

1'on considére l'enseignement francophone ou néerlandophone.

Jusqu'a présent, seul le Conseil Culturel de la Communauté
culturelle frangaise a 1légiféré en la matiére : Décret du 20 juillet 1978
modifiant la loi du 19 juillet 1971.

Les modifications apportées par ce Décret sont assez formelles
sauf en ce qui concerne la possibilité de lier l'octroi des préts au paiement
d'intéréts dont le Roi fixe le taux (Art.3) (Possibilité qui ¢tait formellement
exclue par 1'Art. 7 de la loi du 19/7/71)et ence qui autorise le Roi &
subsituer aux allocations d'études un systéme de préts dans l'enseignement

supérieur et universitaire (Art 1er).

ks possibilit& ainsi offertes & 1'Exécutif de la Communauté
Frangaise n'ont, jusqu'a présent, fait 1l'objet d'aucune mise en application.
Il n'en reste pas moins que la base légale est dorénavant asymétrique : loi
du 19 juillet 1971 pour la Communauté néerlandophone, loi du 19 juillet 1971

+ Décret du 20 juillet 1978 pour la Communauté frangaise.

L'asymétrie entre les deux Communautés s'est également étendue
par suite de divergences dans les Arrétés d'application de la loi du
19 juillet 1971. Ces Arrétés ont ét<¢ l'oeuvre des deux Ministéres de
1'Education Nationale, lesquels ont généralement coordonné leurs actions
(La loi prévoit que les deux Conseils supérieurs peuvent siéger ensemble
pour permettre cette coordination) mais pas toujours.
Il importe donc d'étudier d'abord ce qui est commun aux deux Communautés, donc
national, et par la suite les divergences entre les deux réseaux linguistiques

d'enseignement .
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II., Réglementation commune en matiére d'allocations

et de préts d'dtudes

Les A.R. étendant le bénéfice de la loi aux étrangers résidant

en Belgique sont identiques quant & leur fonds et sont d'ailleurs

conformes, en ce qui concerne les ressortissants des pays de la

CeCeEey & 1'Art. 12 du réglement n® 1612/68 de la C.C.E. relatif

4 la libre circulation des travailleurs & l'intérieur de la

Communaut é.

Dans 1l'enseignement primaire et secondaire

Dispositions particuliéres concernart le étrangers

1. Les enfants de ressortissants de pays de la C.C.E., qui résident

2e

en
le

Belgique et dont les parents sont ou ont été employés sur

territoire belge, peuvent biénéficier d'allocations d'études

dans les mémes conditions que les Belges.

Les enfants, dont les parents zsont originaires de pays qui ne

flont pas partie de la C.L.E., peuvent également prétendre & une

allocation d'études, au méme titre que les éleves belges, pour

autant :

10

20

30

soit, qu'ils aient bénéficié pour l'année scolaire 1971=1972
d'une bourse d'études, en vertu de la loi du 19 mars 1954

instituant un Fonds national des études;

soit, qu'a la date limite fixdée pour 1l'introduction de la
demande (1.10 ),ils bénéficient du statut de réfugié accordé
par la Délégation en Belgique, du Haut Commissariat des
Nations-Unies pour les réfugiés et qu'ils résident en Belgique

depuis au moins un an;

soit, qu'a la date limite fixée pour l'introduction de la
demande (1.10 );ils résident en Belgique avec leur famille
et y poursuivent des c¢tudes depuis au moins cing ans si,
toutefois, les ressortissants belges peuvent binéficier de

ce méme avantage dans le pays d'origine du requdrant



Cette condition de réciprocité n'est pas exigée des ressortis—
sants des pays en voie de développement, reconnus comme

tels en Belgique.

Pour gouverne, la Suisse accorde la réciprocité dés le moment,
ol les éléves ne sont plus soumis & l'obligation scolaire
suisse (15 ou 16 ans, selon les cantons), et n'habitent pas

le pays & seules fin d'études.

L'Espagne octroie également des aides et des bourses d'études

aux mémes conditions qu'd ses ressortissants.

Dans l'enseignement supérieur et universitaire

Dispositions particuliéres concernant les étrangers

Les enfants de ressortissants de pays de la C.E.E. qui résident
en Belgique et dont les parents sont ou ont &té employis
sur le territoire belge peuvent béneficier d'allocations d'études

dans les mémes conditions que les Belges.

Les enfants, dont les parents sont originaires de pays qui ne
font pas partie de la C.E.E., peuvent également prétendre a une
allocation d'études au méme titre que les éléves belges,

pour autant :

1° soit, qu'ils aient bénéficié pour l'amnée scolaire ou
académique 1971-1972 d'une bourse en vertu de la loi du

19 mars 1954 instituant un Fonds National des Etudes;

2° soit, qu'au 31.10 1ils bénéficient du statut de réfugié
accordé par la Délégation en Belgique, du Haut Commissariat
des Nations-Unies pour les réfugiés et qu'ils résident en

Belgique depuis au moins un anj;
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3° soit, qu'au 31.10, ils résident en Belgique avec leur

famille et y poursuivent des études depuis au moins cing ans
si, toutefois, les ressortissants belges peuvent bénéficier
de ce méme avantage dans le pays d'origine du requérant.

Par dérogation, 1l'étudiant &gé de 21 ans, résidant en Belgique,
et y poursuivant des études depuis au moins cing ans, mais
dont la famille ne peut, pour des raisons déterminantes,

séjourner dans notre pays, peut &tre considéré comme formant

une famille,

La condition de réciprocité n'est pas exigée des ressortissants
de pays en voie de développement reconnus comme tels en

Belgique.

Pour gouverne, la Suisse accorde la réciprocité pour autant

que les étudiants y habitent & des fins autres que la seule

poursuite des études. L'Espagne octroie également des aides

et bourses d'études aux mémes conditions qu'id ses étudiants,

2 - De méme la réglementation relative a l'octroi d'allocations et de

préts d'études aux éléves et étudiants poursuivant leurs études

a 1'étranger est identique pour les deux Communautés.

(AuRe 1/2/78 - M.B. 8/4/78) et (A.R. 17/5/77 - M.B. 18/10/77).

Ltarticle 1er de 1'A.R. du 1.2.78 et du 17.5.77 étend le bénéfice

de la loi du 19 juillet 1971 aux catdgories suivantes d'éléves et

d'étudiants qui poursuivent leurs études a 1!'étranger :

a)

les Belges résidant avec leur famille & 1'étranger pour autant
que leur domicile n'est pas situé dans un Etat membre de la
Communaut é économique européenne, & moins qu'ils ne puissent

se prévaloir des dispositions de l'article 12 du réglement (CEE)
n® 1612/68 du Conseil, du 15 octobre 1968, relatif & la libre

circulation des travailleurs & l'intérieur de la Communauté,

les Belges domiciliés en Belgique et les enfants résidant en

Belgique de ressortissants d'un pays membre de la Communauté
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économique européenne qui peuvent se prévaloir de l'article 12
du réglement (CEE) n® 1612/68 du Conseil, du 15 octobre 1968,
relatif & la libre circulation de travailleurs & l'intérieur

de la Communauté

- soit lorsqu'ils suivent a l'étranger des études n'ayant pas

leur équivalent en Belgique;

- ou lorsqu'ils sont domiciliés dans la région de langue allemande

et qu'ils désirent suivre des études supérieures en allemand.

c) les Belges régulierement inscrits dans les écoles belges situées
g

sur le territoire de la République fédérale allemande.

L'4ge limite de 30 ans au 31 décembre de l'année ou l'on commence
la premiére amnée d'études supérieures est identique dans les

deux réglementations.

La procédure de demande d'octroi d'allocations ou de préts est gquelque
peu différente d'un régime linguistique & l'autre mais dans

les deux cas :

- Le Gouverneur de Province est compétent pour l'enseignement

primaire et secondaire

- Le Gouverneur du Brabant est compétent pour les éléves poursuivant

des études & 1l'étranger

- Un Bureau régional des préts et allocations d'études est compétent

our ll'enseignement supérieur et universitaire
D D

- Le Bureau du Brabant est compétent pour les étudiants poursuivant

leurs études supérieures a 1'étranger

I1 existe un Bureau Régional spécial pour les membres de la Communauté
de langue allemande qui poursuivent des études supérieures en R.F.A.
(Il n'existe pas d'enseignement supérieur et universitaire

germanophone en Belgique).
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IIT, Liglementations distinctes dans 1l'enseignement

néerlandophone et frascophone.

OQutre des ditails
allocation ou unr prét
réduit de cette note

ditions d'octroi.

Dans les deux ca:,
des conditions d'ordre pédagogique,
conditions d'aze.
férents mnloré un certain nombre de points
la base 1lézale commune.

nseirmenent francorthone

Conditions d'octroi :

-

Peuvent bindficier d'une allocation d'étu-
des les

conditions @

3léves qui satisfont & certaines

a) d'4xa;
b) d'orire nidarorique;

c) dtorire fin'ncier.

1o Conditions d'dme :

— Des allocations d'études sont accordées
aux :ldves qui auront atteint 1'8ge de

14 ans au

31 décembre 1979,

- Des allocations d'études peuvent néan-
noins gtre octroydes aux candidats 8gés

de moin3s de 1.1 ans lorsqu'ils anrar-

tienreat & 1'une des catégories socia-—

les suivantes :

quant 2 la procdédure A

et aui n'ont pas un in

les conditions d'oetroi

suivre pour demander une

t318t de fonds dans le cadre

d'information, les différences portent sur les con-

sont de trois ordres :

des conditions d'ordre financier, des
Les contenus de ces conditions neuvent 8tre assez dif-

communs rdsultant notamment de

Inseimement néerlandonhone

As _Tnseignement primaire et secondaire

Condltlonq d'octr01 :

1« Conditions d'ordre pédagcosicue

11. Les £léves qui sont soumis &

l'obliration scolaire ont droit 2 une

allocation d'étude, pourvu qu'ils
renplissent les conditions d'ordre
financier, et cela méme quand ils

Joivent doubler.

12. Les éldves qui ne sont pas soumis

3 1'obligation scolaire :

a) doivent avoir temminé avec fruit
l'année scolaire précédente, c-a—d.
ils doivent satisfaire au- conditions
requises pour passer dans unc classe

suvérieure.
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A) pour autant que les candidats ne
soient pas fiscalement & charge d'une

personne physique :

a) orphelins de pire et de mdre, qui

pourvoient seuls & leur entretien;

b) enfant: dont le parent survivant ou
les deuwx parents sont déchus de la puis-

sance praternellc et qui pourvoient seuls

a4 leur entretien;

c) enfants qui, 2 la suite du divorce de
leurs parents, sont obligiz de pourvoir
seuls & leur entretien, pour autant que
le divorce ait été prononcé au cours des
deux années civiles précédant 1l'année de

la demande d'allocation;

la

loi u 6 juillet 1970 sur l'enseigne-

spécial organisé conformdment 2

ment spécial, telle qu'~lle est modi-

C) enTants dont les revenus et ccux des
persorines qu. pourvoient & leur entre-
tien n'ont paz dpassé les montants
suivants

0 personne 2 charge 33.850

1 personne & charme 111. 800

2 personnes & chargze 1164737

3 personnes 2 charge 188,662

4 persommes 4 charge 230,587

5 percornes & charge 272.512

6 personnes 1 charg 314.437

7 verconnes & chargye 3564362

8 persommes & charge 398,287

Pour craque personne supplémentaire a

charge, le montant est majoré de 41.925.

b) doivent suivre les cours d'une classe
supéricure ou d'une classe d'un niveau
supérieur., Quand ils suivent des cours
d'un niveau $zal, alors qu'ils ont ter-
miné avec fruit l'année scolaire précé-
dente, cela doit 8tre sur proposition

du directeur de l'institution d'enseigne
ils ont suivi les cours

ment on pendant

1'annie pricidente, pour qu'ile puissent

conpter sur une allocation d'étude.

¢c) ne peuvent pas échouer plus d'une

fois 3 une annde scolaire.
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2. Condtions d'ordre cédaro~ique

Pour nouvoir binificier 1'une alloca-

tion pour une annde d'éiuder déterminde,

le candidat doit satisfaire aux conditions

requisez -~our y @étre admis comme éléve

réculier.

Toutefols, aucune allocation n'est ac—

cordée pour l'anndée pendani laguelle un

~ ~

Sléve riépdte une annde d'ditudes ou suit

une annic d'étudec d'un niveau $ral ou

.

i.iférieur 2 celle qu'il a d:3jd faite,

sauf dans les cas jugtifisds par un avis

du Conceil de classe ou, en zon abscnce,

du chef d'dcole,

3. Conditions d'ordre financier

Les varents ou les persounes gui

~ourveieant & l'entretien de 1'llive ne
neuvent avoir disposd, pendant 1 annic
1977 {exercice d'imposition 1978), d'un
revenu annuel net imposé slobilement,
najoré du revenu imposé distinctement,
(voir 1'avertissement - exirait de r8le
1978) dépassant les maxima suivants,

selon les cas :

3.1,

ment

Eltves inscrits dans l'ensciyne-
secondaire supdrieur oui ont ob-
Fonds national des

études, en 1971-1972

tenu urie bourse du

- quand 1'éléve pourvoit seul 2
209.625 F

son

entretien @

- quand le chef de famille a, fiscale-
ment, 3 charge :
1 personne

2 personnes

Pour chaque personne supplimentai ¢
A char ¢, ce montant est majori de

1014 81

Conditions d'ordre financier

2.

[V

1se LE2les 7indrales

.

Peuvent bénéficier d'une allocation
d*études pour 1l'enseignement secondaire,

les 8leves dont le revenu global net

>

annuel plus le revenu taxdé 2 part et le

revenu similaire des personnes qui pour—

voient & leur entretien ne dépasse

s les maxima suivants

- quand le cindidat vit seul : 119.906 %
- quand lc chef de famille a fiscalement
A4 charce : 1 personne : 199.875 ¢

2 personnes : 262.,335¢

pour chaque personne supplémentaire a

charze, ce montant est majoré de 74.953 F

21.0. Le revenu dont on tient compte est
celui de 1977.

21.1. Néaimoins, on peut tenir compte,

en faveur du candidat, du revenv proba-

ble de 1930, quand le revenu de 1977 a

diminué pour les causes suivantes :
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dutres 8léves (cas ~inéral)

pourvoit seul % son entre-

157,210 ¥

~ si le che de faille a ¢ =zcalement A

char:c @ 1 206,625 T

275,132 ¥

nersonne

2 persommes

Pour ~aaqne niaire 2

de 75,509 1

nersonne sunolt

charge, ce montant est majori

3.3, G spiciaux
Jana le cas ol les revenusn u reonrisen—
tant 13-l ou de 12 nersorna auil mourvoit

3 1'entretien de 1'313ve (Cwuildit fisca~

lement & charpe) reraient 1dduits > 1'oc-

casion de déclis, mise 3 la rension, di-

de fait Jdepuis vlus

verte difinitive e 1l'tenrlol

cans indemnitsd, cessation de

toute activiti lucrative ou ci8maie ou

maladie pendant 30 jours {ouvrables, con-

jor

sécutifs’ au mo.ns, ayant donnd lieu

indemnité, il sera fait référenceaux
venus présumés d'un excrcice ficcal pos-—
térieur & 1'événement ou do 1l'evercice

€n course.

Dars la pratique, une allocation for-
faitairce (3.600 ¥), sera accordde 3 ti-

tre provisoire, jusqu'd Stablissement du

-

droit du candidat, % 3tablir sur base
des revenus vérifids de l'exercice fia-~
cal de riférence, tels qu'ils auront é&té

adnis nar l'administration des contribu-

t.ons directes

Ce processus implique 2 possibilités,

ultdrieures a savoir :

1) paicment d'un supplément d'allocation
d'études ou
2) ricunsration partielle ou total de

1'allocation d'études.

a) décts ou mise i la pension de la
perzonne ou des personnes qui pour—

voient & l'entretien du candidat;

b) le divorce ou séparation de fait
depuis plus d'un an du candidat, de la
personne ou des

sersonnes qui pourvoient

4 1'entretien du candidat.

On ne peut tenir compte de la .i-
tuation dicrite sous a) et b) qu'a la
condition qu'elle se soit passée entre
le 1 janvier 1977 et le 31 décembre
1979.

21.2. Cn peut aucsi tenir comrte, en
faveur du candidat, du revenn probable

de 1979

a) quand le revenu de 1977 a diminué &
cause de la perte définitive de 1l'em-
ploi principal sans indemnité ou de
essation de toute activité lucrative.
Cet emploi principal ou cette activité
doivent &tre effectuds durant deux an-

nées civiles avant le 1 ‘anvier 1980.

b) ouznd le revenu de 1977 a diminué a
cause d'une période de chdmage ou de
maladie rendant 30 jours au moins,

ayant donni lieu 2 indemnité.

On ne pecut tenir compte de la situa-
tion déc:iite sous a) et b) qu'a la con-
dition ru'elle se soit passée entre le
1 janvier 1977 et le 31 dicembre 1979.

21.3. On peut aussi tenir compte du

revenu probable de 1979, quand le reve-

nu de 1977 contient des arriérés de sa-
laires ou des indemnités de préavis qui

sont taxables a part.
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22, Zxceptions au 21

22,0. Les candidats qui prétendent
pourvoir seul & leur entretien ou qui
prétendent que leur époux pourvoit a
leur entretien peuvent 8tre considérés
comme solitaires ou comme maridés quand

ils remplissent certaines conditions.

Quand ces conditions sont rempliec
on ne tient plus compte du revenu des
parents ou beaux-parents, mais unique-
ment des revenus des cardidats et/ou

de 1'époux (se).

22.1. Par mesure génirale, le candidat
solitaire doit avoir regu entre le 1
janvier 1978 et le 31 décembre 1979,

un revenu profescionnel net de 170.000 F
minimum, et quand 1'époux pourvoit a
leur entretien pendant resrectivement
une ou deuxr années, ce montant est por-
té respectivement = 177.500 F ou 2
185,000 1.

Ces montants reorésentent le re-
venu minirum taxable en impdts sur les
personnes physiques, c-a-l. le revenu
en-degssous duquel on ne paye pas de

taxes.

22.2. Pour les candidats mariés, il

faut en outreé que le mariage ait eu

lieu avant le 1 novembre 1979.
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B. En301*nement supdrieur et universitaire

Gonditions d'octroi :
Peuvent béndéTicier d'une allocation

d'études, les étudiants qui satisfont &

certaines conditions d'ordre pédagogi-~
que et dont les revenus annuels nets im-
posabler globalement et ceux de leurs
rareats ou des personnes qui pourvoient
A leur entretien ne dépassent pas les

maxima autorisd.-.

1. Conditions d'orlire pédasozique.

Pour pouvoir bdndficier d'une allo-

cation pour une annde d'ltudes détermi~

nde, le candidat doit catisfaire aux

conditions requises pour y &tre admis

comme Slove ré~ulier.

ostre, s'il stagit d'une premiére

'3tudes, il ne peut avoir atteint

a
1'8ge de 30 ans au 31 décembre 1979.

Aucvne allocation ntest accorlie

pour w.c année acadimique pendant la-
quelle lc candidat répete une annde
d'étudo-z ou suit une annéde d'études
& celui

d'un niveau $mal ou inférieur

gtulies qu'il a déjh faites.

Le czndidat qui a, nlus d'une fois
q ’ y

una anande dtstudes ou suivi une

annie 1'3u’es de m@me niveau, n'a pas
droit ° 'me 2llocation d'itudes. Tou-

tefoin, celle-=ci nourra 7\ nouveau lui

N

8tre cceordio, si, dans la suite, il a

termin, avee fruit, deuvw annlee 1'itu-
) 1

des ~on~leutives, H'il ichouc une nou-

velle iois ou a'i1l suit 3 nouveau une

'itudes de n@me niveau, il rerd

di5fini s voment leo droit » une allor -

b - d.
||

tion tuicas

te Conditions d'ordre pédagogique,

11. Pour
d'études

le candidat doit :

avoir droit & une allocation

pour la premiére annde d'études,

— ou bien avoir terminé avec fruit la
derniére annéde de l'enseignement se—

condaire

~ ou bien &tre en possession d'un certi-
Ticat homologué de 1l'enseignement se-

condaire

— ou pien avoir obtenu le dipldme de
L'enseirmenent secondaire supdricur,

devant le Jury Central

- ou bien “tre en possession du dipldme
3 l'ensei-
-1¢ de la

loi du 3 juin 1964, concernant les

de maturitsd qui donne accés
snenent supériecur (art. 5-1
conditions d'admission

aux erlamens

pour obtenir des grades académiques)

— ou bien avoir réussi un examen d‘admis-
sion devant la commission, visé par
1'arte 31 de 1'A.ke du 14 novembre

1962, qui réglemente le. “ludc- dans

l'enseimenent technique supérieur
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A noter, toutefois, que le candidat qui

se riorienrte dans l'enmeirmement sunirieur

de tyne coart, apris avoir 3t2 incerit nen—
dant dew: zmndes 2 plug dans 1'enseirme-
nont suplrieur de tyne lon ou wniversitai-
1e, peut Dinlflicier d'unc allocation
d'situde~; 1l est, dans ce caz, conzidird

omme w Zftudiant commencan: Cegs Studes
de ¢v niviau, vic-l-vis de la zirlomerta—
tion »rore auwr allocations A'ituldes supsd-

TLeUTrTS,

2. Condiiione d'ordre financier.

L'étu’iant, ces narentc ou les nor-
sonnegs oui courvoient % sor enbretien,
ne peuvent avoir disposd, nendant 1l'an-

rie 77 (e sition 1973)

d'un revenu i

ercice d'imp
umuel net imposd glohale-
3 d'sventuels revenus

majo imro-

“otement dézaccant les m2imima

suivant:

- =i 1'3iuviiant pourvoit ccul N oson
entretizn 259.625

le cho” Ce fanille a fizcalement i

charze ¢ 1 nersonne 276,500
2 pcroconnes 366,843
Pour ciinue rersonne unnhlimenlaire X

charze, cc nmontant est major: d0104.312

(cfe 244)

-~ ou dbien avoir rdéussi un cranen 4'ad-

misszion devant, soit une commigssion
d'ciramen ¢tablie par une Université

ou un otablissement assimilé pour

1tadmission aux grades de candidat en

scicnces methdmatiques, candidat en

sciences naturelles, cardidat inzé-

nicui civil ou candidat ingénieur

as onome, soit une commission d'examen

()
ad

O

1'Itat pour 1l'enseignoment sccon-

jon)

aire suddrieur nour l'zdmission au

grade de candidat ingénieur civil.

12. Pour avoir droit 3 une allocation

nour la dcuxiéme annde ou des anndes

ultéricures, le candidat cdoit

-~ ou bien 2awvolir termind avece fruit
1" nnte nrécddente

- ou Bien avoir riussi llerzmen exigé

devent le Jury Central,

2. Conditions d'ordre financier.

Peuvent binéficier d'une allocation

dvitudes pour l'enseilsnement su:irieur,

les candidats dont le revenu globel net

annuel nlus le revenu taxé 3 part et le

rovenu cimilaire des personnes qui pour—
voient leur entretier dont ils sont
% charse, ne dépacse vas les maxima sui-

vantn @

- quard le candidat vit seul : 199.875 F

ficcalement
266,500 ®

- quand le chef de famille 2

personne @

N

personnes i

taire a

e 09.937 T.

Pour chzoue perzonne sunsilimen

charse, ce montant est majordd
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bénificiant de l'inter—

t'un C.P.ALS,

- Les &tudiants
vention joindront une at-

testation mentionnant

date de

son montant, sa
sa nature (allo-

cee)e

perception et

catior, avan prdt, ctc

~

- 31, ami les personnes calement 2

char-e, il y a plusieurs étudiant(es),
poursuivent des études

dant 1°

sundérieures ven—
rninde académique ici envisacie,
il es

d'3tuden,

ajouts, en matiére d'allocation
autant de personnes

&tudiant(es) dans

& chargse
qu'il y a d'autres
homats de

1l'encecirnement supdrieur,

candidat.

- 3i les revenus dépasent de peu les

montantc indiqués en 2.2. ci-densurn,
le candidat a intérét o se référer &
1tarticle 3 de l'arrété r1oyal du

24.12,1974 ~

13.12.1975) - en vue de déterminer son

(lioniteur Belge du
droit Sventuel & wune allocation d'dtu-

Jes récuite.

Le ¢ .z &échéant, il lui appartient de

s'adrenser au bureau rdszio.al compétent

nour owitenir de »nlus amnles inforwa-—

tions.

- Cas gniciaux

Dans les cas o les revenus du re-

présentant légal ou de la persomne cul

pourvoit 2 l'entreticn de 1'élive (can

didat ‘iscalement & charme) seraisnt
Cx

(."

réduits & l'occarion de ddclis, mise 3

venczion, divorce, séparation de fait
depuic slus d'un an, ‘ertc définizive

de 1'cn.lol vrincipal sans indemnité,

cessation le toute activitd lucrative
du ch8inz 'e complet ou maladie nend 1t

30 jours (ouvrables, conricutifs) .a

5L le revenu dépasse ce maximum, une
allocation oveut 8tre octroyie dont le
montant est &xal A la diffirence entre
1tallocetion auquelle lec candidat aurait
cu droit 5i le revenu avait été dgal
au montant mavimum et la partic du
revenu qui dérasse ce maximum, Si la
différence est plus petite que 5.000 F,

l'allocation n'ent pas octroyée. .

2140. Le revenu dont on tient compte est

ce 1977.

celui

2161
en faveur du candidat, du revenu proba-
wle de 1980,

Téanmoins, on peut tenir compte,

guand le revenu de 1977 a

diminul pour les causes suivantes

&) dicis ou mise & la pension de la
personne ou des personnes qui pour-

voient % l'cntretien du candidat;

b) le divorce ou séparation de fait
depuis plus d'un an du candidat, de
1o perconne ou des personnes qui pour-

voient 2 1l'entretien du candidat.

On nc peut tenir compte de la situa-~
tion décrite sous a) et b) qu'ad la
condition cqu'telle

le 1 janvier 1977

se soit passie entre
et le 31 décembre 1979.

21.2. On peut aussi tenir compte, en
faveur du candidat, du revenu probable
de 1979

a) quand le revenu de 1977 a diminué

-
H

& cause de la perte définitive de

1'emploil principal sans indemnité ou
de la cessation de toute activité
lucrative. Cet emploi principal ou
cette activité doivent 8tre cffectués
durant deux anndes civiles avant le

1 jaavier 1980



moingz, cyznt doani lieu © indemniti, il

sera it rvilirence auv rovenus Trisunds
d'un cuercice Tincal roctiricur 1NV -
nemenc Ou

r

L P . fmig e
Unc 2llocetion Zoriuited e {(37.530),

peut 8L~ ocnordlie donn o coatainc, ool

titre rovicoire, jusou'. d%terminaiion

N

du droi” Tu ecany

—-

idzt, a alliz car base

dea@ rovious wAsAM 3y de T'orercice Tic-
cal de . lirence, tels qu'ils aureont &t

adnic sar l'administration des contribu-

Ce vroceoous implique 2

ultéricures & savoir :

1) paicnent d'un scupplimenl I'ollocliom
ﬂ"‘

2] K

2) réeurniration partielle ou totale de

1'allocation d'dtudes.

») Ovand le revenu de 1977 a diminué
i cauce d'une période de chdmage ou
de rmaladie pendant 30 jours au moins,

ayarnt donni lieu 2 indennitéd,

On nz reut tenir comy»te de la
2itnation ddcrite sous a) et b) qu'a
la condition qu'elle se soit passée
entr~ le ler janvier 1977 et le 31

5

Q-

wr

camore 179,

iy
\

21.2. On »7ut aussi tenir comonte du
revenu probable de 1979, quant le re-
venu de 1977 contient de: arriiris de
zalaires osu des indemnitis de priavis

qui sont tavavles % nart.

[\
o
.

Trceplions au 21

22,0, ,Ler candidats qui pritendent pour-
voir seul 2 leur entretien ou qui pré-
tendent que leur &poux pourvoit i leur
entretien, .euvent &tre considérés
comme solitaires ou comme mariés quand
ils remplissent certaines conditions.
Quand ces conditions sont remplies, on
ne tient plus compte du revenu des pa-
rents ou'beaux-parents mais uniquement
des revenus des canlidats ou/et 1'épou(x)

SCe

22.1. Par mesure géndrale, le candidat

solitaire doit avoir regu, entre le ler
janvier 1978 et le 31 dicembre 1979, un
revenu professionnel net de 170.000 frs

minimum et quand 1l'époux pourvoit & leur
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entratien pendant resopectivement une ou deux
années, ce montant est portd respectivement 3
177.500 frs ou 185.000 frs.

Ces montants renrisentent le revenu mi-
nimum, taxable en impdts des personnes phy-
siques, c'est-i-dire le revenu en dessous

duguel on ne paya pas de taxes.

22.11. Contrairement & cette mesure ginirale,
pour le candidat qui suit 1'enseisnement su-

pdrieur, la période de deux ans peut &tre

placsde 2u ddbut 4de 1'enseisnement sundrieur

ou 3 la reprise de 1l'enseignement supérieur.

22.2. Pour les candidats mariés, il faut, en
outre, que le mariage ait cu lieu avant le

ler novembre 1979.

22.3. Quand la condition visde par 22.1. (ou
22.11.) est remplie, l'octroi et le montant
de l'allocation d'dtudes sont vérifiés sur
base du revenu de 1978 corstaté par la feuil-
le d'imp3t de cette annde (annde A'impdt
1979); le revenu de 1979 (ei 22.1.) sera

constaté par un certificat de 1l'employeur.
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Statistiques des allocations des études concernant l'année scolaire 1977-78
(derniers chiffres disponible)

Enseignement Supérieur

I. Régime neerlandophone

nombre de dossiers 48.110
nombre d'allocations accordées 344975 soit 12,7 %
nombre d'allocatiors refusées 134135 soit 27,3 %

II. Régime francophone

nombre de dossiers 21.390
nombre d'allocations accordées 17520 soit 81,9 %
nombre d'allocations refusées 3.867 so0it 18,1 %
en suspens 3

Enseignement primaire et secondaire

I. Régime neerlandophone

nombre de dossiers 2424973
nombre 4d'allocations accordées 170.789 soit 70,3 %
nombre d'allocations refusées 72.184 soit 29,7 %

II. Régime francophone

nombre de dossiers T5.072

nombre 4! allocations accordées 58.603 soit 78,0 %
nombre d' allocations refusées 13.808 soit 18,4 %
en suspens (procédure de rembourse- 2.665 soit 3,6 %

ment incomplets etCeee)e



sabelg
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., Stages

1) Base juridique des systémes de stages

Dans le cadre de la politique de 1l'emploi en faveur

des jeunes, différents systémes de stage ont été mis sur pied.

Le premier systéme n'impliquait aucune obligation
pour les employeurs et se caractérisait par son application essentiellement
facultative. Les modalités de ce systéme facultatif ont fait 1'objet
de 1'A.R. du 13 aoflit 1975,

Par contre, le second imposait & certaines entreprises
ou administrations publiques un recrutement obligatoire de jeunes
tandis que la possibilité de recruter des jeunes était également prévue
pour certaines entreprises privées & titre facultatif. Instauré par
la loi du 30.3.1976 relative au redressement économique, le second
systi{me a subi des modifications importantes reprises dans la loi

du 22 décembre 1977 relative aux propositions budgétaires 1977-1978.

2) Tableau comparatif des deux systémes

Stages facultatifs Stages obligatoires

(AJR. 13 aofit 1975 prorogé (L. 30 mars 1976)
par A.R. du 24.9.76 - le

systéme a cesse d'exister

depuis le 1.9.77

- Le systéme est appliqué sur - Le systéme est facultatif pour les
demande de l'employeur. entreprises de moins de 100 personnes
occupées.

obligatoire pour les
entreprises occupant au moins 100

personnes.
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Péur &tre stagiaire, il faut - Pour &tre stagiaire, il

~ &tre inscrit comme demandeur - n'est pas nécessaire d'&tre
d'emploi; inscrit comme demandeur d'emploij

~ avoir obtenu un certificat - ne faut pas avoir exercé une
d'études; activité professionnelle;

- 8tre 4gé de 15 & 25 ans; - faut avoir moins de 30 ans;

- conclure le contrat dans un
délai de 2 ans apre¢s la fin

des études.

Le systeme s'adresse aux Le systéme s'applique aux entre-

entreprises privées prises privées et les admini-

strations

I1 stagit d'un contrat de tra- La période de stage est de 6 mois
vail d'une durée indéterminée et peut 8tre prolongée pour une

dont les 6 premiers mois sont période de maximum 6 mois.
considérés comme période

de stage.

L'ONEM accorde une intervention
dans la rémunération du travail-
leur pendant toute la période

de stage; cette intervention
correspond au minimum de

1'allocation de chdmage.

La rémunération du stagiaire est La rémunération du stagiaire est au
égale & 100 % de la rémunération moins égale a

fixée par CCT. A défaut de -~ soit 75 % du salaire auquel un

CCT la re¢munération ne peut travailleur exercgant les mémes

€tre inférieure 2 la rémunéra- fonctions peut prétendre confor-

tion des travailleurs ayant mément au baréme salarial qui est
la méme qualification dans d'application dans l'entreprise.
l'entreprise. - soit 75 % du salaire initial octro

yé & un membre du personnel de

1'administration,

En cas de prolongation 1le pourcen-
tage est porté & 90 %.
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3) Elargissement du systéme de stages obligatoires.

Le systéme des stages obligatoires instauré par
la loi du 30 mars 1976, a été modifié et complété par la loi du

22 décembre 1977 relative aux propositions budgétaires 1977-1978.

A. Personnes visées

Les jeunes de moins de trente ans ai moment de la
demande, qui n'ont pas encore exercé d'activité professionnelle peuvent
effectuer un stage dans les entreprises ou dans une ad ministration.

Il ne s'agit pas seulement de chdmeurs complets indemnisés mais aussi de
jeunes quittant 1l'école qui sont demandeurs d'emploi. Toutefois en ce qui

concerne ces derniers, il est & noter que par 1'A.R. du 31 juillet 1976,

les journées d'inscription comme demandeur d'emploi (75 jours aprés la fin
des études) ne sont prises en considération que par autant que les jeunes
travailleurs aient introduit la demande de stage et gqu'ils n'aient pas
atteint 1'age de 25 ans. En d'autres termes, & travers la réglementation

relative au chdmage, le jeune "“étudiant'" est tenu d'accepter un stage.

B. Institutions visées

lLes entreprises et les administrations qui occupent
au moins 50 travailleurs sont obligées d'occuper des stagiaires a raison

de 2 % de l'effectif du personnel qu'elles occupaient & la date du
30 juin de l'année précédente,

Ce Lien juridique

Les employeurs sont tenus de conclure un contrat par écrit
pour chaque stagiaire au plus tard au moment de l'entrée en service de
celui~cie
Pour &tre stagiaire, il ne faut pas avoir exercé d'activité professionnelle

entrant en ligne pour l'accomplissement du stage. Par activité professionnelle
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on entend tout travail salarié effectué aprés la fin des études.

Sont considérés comme n'ayant jamais exercé d'activité et conservent leur

droit au stage.

- les personnes qui ont exercé une activité professionnelle ne dépassant pas
6 mois, y compris celle qui ont, au préalable, effectué un stage ne
dépassant pas 6 mois en application de 1'A.R. du 13 aofit 1975 relatif

a4 la promotion des stages dans les entreprises pour les dipldmés demandeurs
d'emploi

- les personnes qui ont bénéficié d'une formation professionnelle de 1'Office
national de 1'Emploi, il est sans importance qu'elles aient déja exercé

une activité préalablement & cette formation.

- les personnes qui ont fourni des prestations de travail dans le cadre de

la loi du 9 juin 1970 relative & l'occupation d'étudiants.

Pour les ouvriers, la période d'essai varie de 7
jours minimum 3 14 jours maximum tandis que pour les employés elle est de
1 mois & 3 mois (salaire annuel de moins de 300,000 F) ou 6 mois (salaire
annuel de plus de 300.000 F).

En ce qui concerne les administrations, les autres
services de 1'Etat et les organisations d'intérét public, la durée de la
période d'essai a été fixée & 14 jours pour les stagiaires ouvriers

et 2 mois pour les autres.

Dans l'ensemble, les dispositions des lois sur le
contrat de travail ou d'emploi qui concernent le contrat & durée déter-
minée sont d'application au contrat de stage. La loi relative & l'organisation
de stages prévoit que le stagiaire peut mettre fin au stage moyermant un
préavis de 7 jours, s'il a conclu un contrat de travail ou un contrat d‘'emploi

ou s'il a été nommé dans un service public,

d) Recrutement.

L'engagement des stagiaires se fait par l'intermédiaire
de 1'ONEM.
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En effet, les services subregionaux de 1l'emploi, qui sont au nombre de
trente, prospectent les entreprises privées et les administrations
publiques, présentent les candidats les plus adéquats entenant compte,
dans 1o mesure du possible de desiderata des stagiaires exprimes lors
de 1'introduition de leur demande de stage.

e) Rémunération

Pour toute la période de stage (6 ou 12 mois) les stagiaires ont droit
34 une indemnité égale & au moins 90 %.

1) soit du salaire initial octroyé & un membre du personnel
de l'administration ayant la méme qualification professionnelle

telle qu'elle est établie par le dinldme ou le certificat d'études;

2) soit du salaire auquel un travailleur exergant les mémes fonctions
peut prétendre conformément au baréme salarial qui est d'application
dans l'entreprise. Il résulte de ce qui précéde que rien ne s'oppose

& ce que 1'indemnité soit égale & 100 % du salaire.

f) la Sécurité sociale

Cette indemnité supportée par les employeurs est
considérée comme rémmération pour le calcul des indemnités, allocations,
cotisations et primes dans le cadre de la sécurité sociale et des assurances
socialess I1 s'agit de 1'indimnité qui tient bien de reméneration ; les

1
cotisations sont caluulées sur les 90 % metionnés ci-dessus.

Par contre pour le calcul des prestations dans le
cadre de l'assurance maladie-invalidité (secteur des indemnités), des
accidents du travail et des maladies professionnelles, il est tenu
compte non pas de 1'indemnité proméritée, mais de la rémunération visant

a4 déterminer l'indemnité proméritée tenant lieu de rémunération.
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g) Primes aux employeurs

Pour promouvoir l'emploi dans les entreprises privées, 1'Etat octroie
des primese.

1) Les entreprises qui occupent au moins 50 travailleurs

Elles regoivent une ou plusieurs primes de 30,000 F pour les stagiaires
qu'elles engagent dans une proportion supérieure & 1 % de l'effectif
de leur persomnel sans, toutefois, que cette proportion puisse

dépasser 2 %e

2) les entreprises qui occupent moins de 50 travailleurs

Bien qu'elles ne soient pas obligées d'engager des stagiaires, elles
peuvent prétendre & une ou deux primes de 30.000 F si elle engagent

un ou deux stagiaires.



Données statistiques

Stages facultatifs

1976 1977 1978
Entamés 2.956 1.548 -
Terminés 14315 1.884 618
In cours 1.275 618 -
Interruption 369 218 -
Stages obligatoires
(Le 30 mars 1970)
Stages en cours (en fin d'année)
Hommes Femmes Total
1976 6.037 34549 9. 566
1977 94557 T+275 164832
Stages obligatoires
(L. 22 décembre 1977)
Stages en cours (en fin d'année)
Hommes Femmes Total
Situation fin
décembre 1978 18.101 134370 31.471
Situation fin 17.556 13.222 30.778

ddcembre 1979

Chdmeurs mis au travail

1975
1976
1977
1978
1979

noyenne jourualicre

9+354
13381
20.824
254159
25.061
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D Les chdmeurs mis au travail
[ J

Déja depuis 1949, les établissements publics pouvaient
mettre des ch8meurs au travail pour 1'éxécution de travaux d'utilité
publique moyennant paiement d'un salaire normal ( arr8té ministériel
du 6 mai 1949). Pendant 1la période 1949 - 1956, la liste des
travaux autorisés et le taux d'intervention de 1'Office National du

Placement et du ch8mage ont changé plusieurs fois,

L'arr8té ministériel du 20 mars 1956 abrogeant 1l'arrété
ministériel du 6 mai 1949 stipulait que le montant de 1l'indemnité
de ces chdmeurs était fixé par le directeur du bureau régional et que
les chOmeurs mis au travail restaient dorénavant inscrits comme

demandeurs d'emploi.

La base du systéme actuel se trouve dans 1'Arrété Royal
du 20 décembre 1963 modifié et complété par les arr8tés royaux du
18 novembre 1966, 5 janvier 1967, 23 janvier 1967, 1ler janvieri967,
30 janvier 1975, 30 mai 1975, 15 avril 1977, 27 décembre 1977 et
6 octobre 1978.

Alors que initialement la mise au travail des chimeurs
par les pouvoirs publics concernait essenticllement les chdmeurs Sgés
et handicapés, une modification est intervene depuis 1974 étant

entendu que cette réglementation était appliquée aux peines.

Les articles 161 3 171 de 1'arr&té Royal Jdu 20 décembre
1963 relatif & 1'emploi et au chdmage prévoient que le bénéfice des
allocations de chSnage peut @ire subordonné 2 l'occupation par
certaines institutions. (cfre. infra); par conséquent 1'occupation d'un
chdmeur est un élément auquel le droit aux allocations de chdmage
peut &tre subordonné et n'a ainsi rien de commun avec un conirat de
louage de travaile.
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Personnes visées

Seuls les chd8meurs indemnisés peuvent 8tre mis au travail
dans le cadre de la reglementatimn susmentionnée ce.a.d. les travailleurs
qui remplissent les diverses conditions d'octroi prévues dans les

articles 118 3 153bis de 1l'arr@té royal précité.
Les plus importantes de ces conditions sont :

~ art 118 : justifier d'une occupation d'un nombre determiné de journées
de travail au coins de la période précédant la demande d'admission

fonction de 1'dge de 1l'intéressé.

- art 126 : devenir chOmeur par suite de circonstances indépendantes

de sa volonté et n'effectuer aucun travail pour le compte d'un tiers.

-~ art 130 § 1 ¢ 8tre chSmeur dans un emploi a2 temps plein ou,
dans certaines conditions, dans un emploi & temps réduit.

art 141 et 142 : 8tre apte au travail

- art 131 : 8ire et rester inscrit valablement comme demandeur d'emploi

~ art 133 : accepter tout emploi ou toute formation professionnelle
convenables

-~ art 153 : se présenter réguliérement au contr8le des chdmeurs
- art 144 : ne pas avoir atteint 1'dge de la pension

- art 124 : si les jeunes travailleurs qui ont, soit terminé des études
de plein exercice dans un établissement d'enseignement organisé,
reconnu ou subventionné par 1'Etat, soit obtenu un dipldme ou un
certificat de fin d'études devant le jury central, soit terminé
un apprentissage effectué en exécution d'un contrat d'apprentissage
conclu sous les auspices d'un secrétariat d'apprentissage ou dans
un centre, un établissement ou une entreprise agréés a cette fin
par le Comité de gestion de 1'0.N.LE.M. remplissent les conditions

relatives & 1'dge, la nature des études faites etce.s
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Institutions visées

Une administration de 1'Etat, d'une province ou d'une
commune, un établissement public, un établissement d'enseignement organisé,
reconnu ou subventionné par 1'Etat, un établissement d'utilité publique
qui poursuit un but social, humanitaire ou culturel ou une société
locale de logements sociaux, ont la possibilité d'occuper des chlmeurs.
Les travaux auxquels ces chdmeurs seront occupés doivent 8tre d'utilité
publique c.a.ds la réalisation d'initiatives exceptionnelles dans le
domaine social et dans celui de l'amélioration du cadre de vie telles
que 1l'aide administrative et sociale aux personnes f&gées, aux

handicapés, aux personnes en difficulté ou la protection dec l'environnement.

I1 est & noter que les Ministres ayant compétence
régionale en matiére d'emploi ont étendu le champ d'application &
certaines catégories d'associations sans but lucratif qui poursuivent

un but social humanitaire ou culturel.

Lien juridique

Les chOmeurs mis au travail ne sont pas engagés dans
les liens d'un contrat de louage de travail, ils travaillent sous la
responsabilité de 1l'administration ou de 1l'etablissement qui les occupe;
ils sont soumis, en ce qui concerne la durée du travail, les jours de
congé officiels, le repos dominical et la protection du travail, a la
réglementation applicable aux membres du personnel de l'administration
ou de l'établissement qui les occupe.
Les chSmeurs ne peuvent réclamer ni préavis ni indemnité de préavis
3 cette administration ou & cet établissement; il en est de m@me de

1l'administration ou de l'établissement & 1'égard des ch@meurs.

Sécurité sociale

-~ le droit aux allocations de chdmage
= le ch8meur conserve son droit aux allocations :
1° lorsqu'il s'absente pour répondre & une offre d'emploi; le directeur

statue sur la nécessité et la durée de l'abscnce;
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2° lorsqu'il s'absente & l'occasion de jours de congé officiels,
d'événements familiaux ainsi que pour l'accomplissement d'obligations
civiques ou de missions civiles dans les cas et conditions
déterminés par le réglement appicable au personnel de l'administration
au personnel de 1l'administration ou de 1'établissement qui

1'occupe.

A défaut d'un tel réglement, il est fait application des régles

prévues pour le personnel de 1l'Ltat.

3° lorsque se rendant normalement & son travail, il ne parvient qu'en
retard au lieu du travail, pour autant que ce retard soit dfl & une

cause survenue sur le chemin du travail et indépendante de sa volonté;

4° lorsque, apte & travailler au moment de se présenter au travail
et hormis le cas de gréve, il ne peut, pour une cause indépendante
de sa volonté, soit entamer le travail, alors qu'il s'était rendu
normalement sur le lieu de travail, soit poursuivre le travail

auquel il était occupé.

- l'assurance maladie - invalidité

En cas de maladie, le taux de l'allocation majorée est garantie
durant uwne période qui globalemention fractionnée, ne peut excéder
quinge jours ouvrables par année civile. Cette periode est
assimilée & une période d'occupation. Par contre ces dispositions
relatives au salaire mensuel garanti (indemnité journaliére du 8tme
au 30 éme jour de maladie ne leur sont pas applicables, étant

donne qu'ils ne tombent pas sous l'application des dispositions du

contrat de travail ou d'emploi.

=1 'assurance contre les accidents du travail

Les chBmeurs mis au travail sont assurés par 1'0.N.E.ll. contre les
accidents du travail qui peuvent survenir au coins de 1l'excécution
les travaux pour lesquels ils ont été mis au travail, ainsi que

contre les accidents survenus sur le chemin du travaile.
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- les vacances annuclles

Les ch8meurs mis au travail bénéficient, & charge de
1'0.N.E,Ms, des mEmes avantages que ccux qui sont octroyés aux

travailleurs en application de la législation sur les vacances annuelles.

Pour les ouvriers la durée des vacances annuclles est
calculée sur base du nombre de jours de travail ceffectués par le

travailleur au cours de l'année précédente,

La durée des vacances de 1l'employé est déterminée a
raison de deux jours par mois de prestations effectives ou d'interruption
de travail assimilée a du travail effectif chez un ou plusieurs

employeurs au cours de l'année précédente.
- la pension de retraite et de survie.

L'0.N.E.M. se charge de la transmission a la Caisse
générale d'Epargne et de Retraite des données nécessaires pour la
tenue du compte individuel en matiére de pensions de retraite et de

survie des ch®meurs mis au travail.

La pension de retraite afférente & la période de mise
au travail est calculée sur la base d'une rémunération fictive établie
en fonction de la moyenne journaliére des rémunérations réelles,
forfaitaires ou fictives de la période de référence. Cette moyenne
est réevaluée en fonction de 1l'évolution de l'indice des

prise & la consommation et du niveau du bien - &tre général.

Cette technique permet d'assurer au chdmeur une pension
calculée sur la base de la rémunération dont il bénéficiait avant le

début de sa période de chdmage.
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— intervention dans les frais de transport.

Les chdmeurs mis au travail peuvent bénéficier de
l'intervention de l'employeur dans le prix de 1l'abonnement social

délivré par la Société nationale des Chemins de fer belges.

L'0.F.E,H. rembourse aux bénéficiaires le montant de
cette intervention sur la base d'une attestation délivrée par la
SNCB mentionnant la période de validité, le kilométrage et le

montant de l'intervantion pationale.

Les allocations familiales

Le chémeur mis au travail peut, tout comme le ch8meur
ordinaire, prétendre aux allocations familiales. Les allocations sont
payées par la caisse de compensation pour allocations familiales auprés
de laquelle est affilié le dernier employcur du secteur privé de
1'intéressé ou s'il n'a encore jamais travaille avant sa mise au
travaillé avant sa mise au travail par 1'0Office national d'allocations

familiales pour travailleurs salariés.

Le pécule familial de vacances est payé, chaque les caissés de compensation
pour allocations familiales, en faveur des enfants bénéficiaires
d'allocations familiales au mois d'avril de l'année pour laquelle

ce pécule est octroyé.
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Rémunération

Ces chOmeurs mis au travail ne percoivent pas une
rémunération mais une allocation majorée de chdmage dont le taux est au
moins égal & la rémunération qui, confornément au statut pécuniaire
en vigueur dans l'administration ou dans 1l'établissement,est payée
pour les travaux de mé&me nature que ceux auxquels le chdmeur, est occupé,
majoréec des éventuelles allocations de foyer ou de résidence déduction,

faite des retenues de sécurité sociale et du précompte professionnel.

Les chomeurs mis au travail bénéficient & la charge de
1'0.NJE.ll., des m@mes avantages que ceux octroyés aux travailleurs en
application de la législation sur les accidents du travail et les
accidents survenus sur le chemin du travail, sur les maladies profes—

sionnelles et sur les vacances annuelles.

Financement

Les administrations et les établissements qui occupent
des chOmeurs sont tenus de payer 2 1'0.N.E.H., par jour et par chdmeur,

une indemnité qui comprend :

1° la différence entre 1l'allocation majorée de chBmage et
~ 600 F si le chdmeur remplit des fonctions appartenant ou pouvant
8tre assimilées au niveau 4 du classement hidrarchique des grades

que peuvent porter les agents des administrations de 1'Etat

~ 625 F en ce qui concerne le niveau 3

650 F en ce qui concerne le niveaun 2

- 700 F en ce qui concerne le niveau 1
Lorsque le travail est réparti de maniére constante sur cing jours,
les montants précités sont majorés d'un cinquigme pour chague journée

de travail cffectif et pour chague journée y assimilée.

2° une cotisation de 12 % sur l'allocation sans déduction des retenues

de sécurité socialc.
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Dans la pratique il convient de distinguer ce qui suit :
- en ce qui concerne les services publics, 1'0.N.Z.kH.

liquide la totalité de l'allocation dec chdmage majoréc et se fait

verser la partie de cette allocation tombant & leur charge;

— pour ce qui est des associations sans but lucratif,
elles paient directement aux intéréssés 1l'allocation susmentionnée
tandis que 1'0.N.E.Ms verse aux dites associations les intcrventions

dont question plus haut.



aJiesodwa) |eloads ailped 97






— 69 —

E _ Le cadre spécial temporaire

Dans le cadre du programme de résorption du chdmage
la cadre spécial temporaire occupe une place importante. Instauré le
1 janvier 1978 il a été reconduit en 1979 &t 1980, Ce systéme permet
la mise au travail de chdmeurs de toute classe d'4ge & des taches (projet)
présentant un intérét d'ordre collectif; il en résulte donc que les jeunes

chOmeurs peuvent également bénéficier de ces mesures.

Base juridique : Loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions
budgétaires 1977-1978
- A.R. du 27 décembre 1977
- A.R. n° 20 du 8 décembre 1978
- A.R. 2 avril 1979

Personnes visées

Les chdmeurs complets indemnisés, les étudiants inscrits
comme demandeurs d'emplois depuis 75 jours cuvrables au moins, méme ceux
dont les études ne sont pas reconnues par le Comité de gestion de 1'ONEm comme
préparant habituellement & l'exercice d'une profession salariée,
peuvent &tre mis au travail en application de cette législation.

La mise au travail se fait par les srvices de placement de 1'ONEm.

Institutions visées

Les promoteurs de projets qui peuvent &tre 1'Etat, les
provinces, les agglomérations, les fédérations de communes, les associations
de communes, les communes, les établissements publics qui en dépendent, les
organismes d'intérét public ainsi que les associations de personnes de droit
ou de fait quil ne poursuivent aucun but lucratif et dont les projets sont

parrainés, peuvent occuper des personnes a certains travaux, pour lesquels

1tautorisation ministérielle aura été obtenu.
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Quels travaux ?

Il doit s'agir de taches présentant un intérét
d'ordre collectif c.a.d. elles doivent :

- &tre d'utilité publique ou sociale ou d'intérét culturel;

- 8tre adaptés aux aptitudes des chOmeurs de la région;

- procurer des emplois supplémentaires;

- satisfaire des besoins collectifs qui zutrement n'auraient pas
été rencontrés;

- n'avoir aucun but lucratif’;

- s'intégrer dans les attributions et les activités du promoteur du projet.

Lien juridique

L'employeur sfengage & conclure un contrat avec

le travailleur.

Ce contrat, conformément au contrat type, est un
contrat de travail ou d'emploi soit & durée déterminée, soit & durée
indéterminée, soit pour une entreprise déterminée. Il est toutefois
conclu & l'essai pour une certaine période. Le travailleur qui refuse de
conclure un contrat de travail ou d'emploi qui lui est présenté, est

exclus du bénéfice des allocations de chdmage.

La plupart des dispositions des lois coordonnées
relatives au contrat d'emploi/ de la loi sur le sontrat de travail

s'appliquent au contrat CST. Le travailleur CST est donc un travailleur

& part entiére.

I1 est toutefois & noter que pendant la période d'occu-~
pation dans le cadre spécial temporaire, les travailleurs peuvent rompre
leur contrat s'ils ont trouvé un autre emploi et cela moyennant un
préavis de 7 jours. Les deux parties signataires peuvent aussi de commun
accord, mettre fin & ce contrat (sous le contrdle du Directeur du Bureau
régional de 1'ONEm) lorsqu'un autre emploi convenable est procuré au
travailleur.
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Le travailleur CST est assujetti & la sécurité
sociale des travailleurs, y compris les accidents du travail et les
maladies professionnelles. Il bénéfice aussi de l'intervention légale

dans les frais de transport.

Toutefois en raison de caractére temporaire de leur
occupation, il reste inscrit sur les listes des demandeurs d'emploi
de 1'ONEM. S'il reste bien demandeur d'emploi, il n'en reste pas moins
qu'il n'est plus chdmeur; il pergoit une rémunération et non plus une

allocation de chdmage.

Rémunération

Les travailleurs du CST regoivent une rémunération égale
au salaire initial octroyé & un membre du personnel de 1l'Etat pour

la fonction exercée ou pour un fonction analogue.

Les associations de droit ou de fait sont tenues de se con-
former aux barémes fixés par la convention collective applicable a leur
secteur d'activité., A défaut d'une telle convention, la convention du

254.7+75 relative a la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen est

applicable,

En méme temps, les travailleurs du CST ont le droit de
s'absenter avec maintien de leur rémunération pour répondre & ure offre
d'emploi.

Cette rémunération est payée par 1'ONEM. De plus, 1'ONEM est répute¢ &tre
1'employeur en ce qui concerne les obligations de sécurité sociale et de

précompte professionnel.
Financement

L'Etat prend en charge

a. Les rémunérations Par rémunération on entend : - rémunération en

espéces & laquelle le travailleur a droit en raison de son engagement
et & 1l'exclusion des indemnités de rupture de contrat - les pécules

de vacances - les interventions en matiére de frais de transport.



b. les cotisations sociales y afférentes : c.a.d.

- les cotisations des employeurs pour l'ensemble des régimes

de sécurité sociale;

- les primes et cotisations d'assurance contre les accidents

du travailj

- les cotisations de solidarité au Fonds des maladies professionnelles

Pendant 12 mois au maximum, l'intervention de 1'Etat
est ézale & 100 %. Au-deld de cette période (prolongation du contrat
ou réengagement dans les 3 mois d'un travailleur par un méme employeur)
cette intervention est de 75 % pour une durée maximum de 12 mois.

Dans ce cas, l'employeur est tenu de rembourser & 1'ONEm la part de

la rémunération des cotisations sociales qui lui incombe.
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to La Formation professionnelle

a) Les centres propédeutiques

Les statistiques des chfmeurs répartis par classes
d'dges et selon les études faites on révélé un nombre grandissant

de jeunes n'ayant suivi qu'un minimum d'études.

C'est pourquoi a l'initiative du Comité subrégional
du Limbourg, un projet de programme a été éléboré dont 1l'objectif
était de dispenser & ces jeunes les bases indispensables afin de
suivre avec succés les cours d'un centre d'observation et d'orientation

et/ou d'un centre traditionnel de formation professionnelle.

En 1977, le systéme des cetres propédeutiques & ét¢é centres
généralisé a été adjoint & chaque Bureau régional.

Bénéficiaires

Ces centres on été créés pour des jeunes 8gés de
moins de 25 ans qui ont terminé l'enseignement primaire ou ne l'ont
pas terminé, Avant l'admission dans un centre, le jeune est soumis & un test

afin d'examiner le niveau de ses connaissances,

Organisation

Pendant la période de 6 semaines que ces jeunes séjournent
dans le centre, il suivent un programme de formation générale qui comprend

des cours de langue maternelle, de calcul et de formation sociale.
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Indemnités

Tout au long du séjour dans le centre propédeutique,
le jeune chdmeur continue & bénéficier des allocations de chomage
et du remboursement des frais de déplacement; il ne s'agit donc pas

d'une indemnité particuliére, ni d'un contrat particulier,

Depuis fin 1978, ces centres propédeutiques ne cont
plus autonomes étant entendu qu'ils ont été intégrés dans les centres

pour jeunes chdmeurs.



b) Les centres spéciaux pour jeunes chdmeurs

Les centres spéciaux pour jeunes chdmeurs on été créés
conformément & la fécision du 15 décembre 1974 du Conseil de Gouvernement.
Ils se situent dans le cadre de la formation professionnelle des adultes.
Ils n'ont pas de finalité propre mais constituent une aide importante au
placement. La formation du centre est d'orienter les punes vers la forma-
tion ou l'emploi qui convient le mieux & chaque individu compte tenude
sa mentalité, de ses aptitudes, des possibilités d'emploi et de formation
existant dans se région. Le programme prévu comprend deux phases : l'accueil

et l'observation - orientation.

Les centres d'accuell :

Bénéficiaires : le centre d'accueil est réservé aux jeunes chdmeurs de

moins de 25 ans. A cette fin, ils sont répartis en groupes »rioritaires
(sur base de 1'4ge, du niveau d'études etCees)e

L'accueil : comprend 2 phascs :
p

1. Lajhase collective c.a.d. discussion sur les possibilités
des candidats, informations sur les moyens dont 1'OHEm ou d'autres
organismesdisposent pour les aider & trouver un emploi ou une formation,

épreuves sur les connaissances du néerlandais, francgais et...

2. La_phase_individuelle : c.a.d. la centralisation des in-

formations obtenues et discussion avec chaque jeune.
Durée : varie de 1 & 5 jours.

Les centres d'observation et d'orientation :

A la fin de l'accueil, certains jeunes qui sont indécis
quant au oroix professionnel,a une formation ou & un perfectionnement,
sont dirigés vers les centres d'observation et d'orientation pour une

période de 1 jour & 6 semaines.
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D'aprés le secteur du travail antérieur ou d'aprés
les désidérata exprimés lors de l'inscription comme demandeurs d'emploi
ils sont dirigés vers un programme du secteur secondaire ou tertiaire.
Le programme du secteur secondaire comporte 4 modules d'observation
a4 savoir métal, construction, parachévement construction et bois.
Chaque module comprend des exercices d'observation et des situations

d'apprentissage représentatifs de l'orientation professionnelle concernée,

Le programme du secteur tertiaire est établi dans le mé@me
esprit; toutefois, les modules d'observation comprennent la langue

maternelle, autres langues, gestion d'entreprise etcCees

Aprés une période d'environ six semaines, il est déterminé
si le candidat peut ou non entrer en ligne de compte pour suivre une

formation professiomielle dans un centre de type traditionel.

Régice pécuniaire

Il y a lieu de faire une distinction entre :

1° Les candidats dans les centres d'accueil :

L'ONEM estime que l'invitation pour un centre d'accueil
est assimilé & une invitation des services de placement afin de subir

wn examen médical ou medico-psychotechnique (Art. 1 de 1'A.H. du 7 juillet

1966).

Il en résulte par conséquent qutaucun contrat ne Coit
&tre établi et que les candidats ne peuvent prétendre & une indemnité qui
sert de rémunération.

Comme l'accueil comprend un examen psyscho-technique,
outre 1l'allocation de chdmage, les frais de déplacement des candidats

peuvent &tre remboursés (Art. 38 de 1'A.R. du 20 décembre 1963)
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2° les candidats dans les centres d'observation et d'orientation :

Sur base de l'art. 87 de 1'A.R. du 20 décembre 1963
qui prévoit la possibilité de créer des centres pour jeunes chdmeurs
de moins de 25 ans et de l'art. 106 du méme arrété, une indemnité
calculée & base du salaire prévu par la commission paritaire auxiliaire
pour employés de 2eme catégorie est attribude. Outre cette indemnitd,

les frais de transport sont remboursés.

Etant donné les similitudes avec le centre traditionnel
de formation professionnelle, un contrat doit &tre nécessairement

conclu.
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L2 formation professionnelle organisée par 1'ONEM

Définition : Par formation professionnelle il faut entendre toute
mesure ayant pour but de donner & une personne la capacité profession-

nelle requise pour exercer une activité salarié.

Personnes visées

L'art. 83 § 1 de 1'A.R. du 20 décembre 1963 prévoit
que les chémeurs indemnisés, les travailleurs salariés ou indépendants
8gés de 21 ans et, sous certaines conditions, les travailleurs salariés
ou indépendants &gés de 18 ans et moins de 21 ans, peuvent suivre une

formation professionnelle.

Pour les jeunes de moins de 21 ans, en principe seuls

les chdmeurs indemnisés peuvent suivre une formation professionnelle.

QOrganisation de la formation professionnelle

Trois possibilités sont prévues pour les chdmeurs
indenmizés

1° Un contrat de formation professionnelle dans un centre créé
- soit par 1'ONEm méme
-~ s0it par une entreprise et agrée comme centre de foruation

professionnelle

2° Une formation professionnelle dans un établissement d'enseignement

technique

Remarque_: Il est & noter que les chdmeurs indemnisés de moins de 18 ans
ne peuvent &tre désignés que pour autant qu'ils remplissent une des

conditions suivantes :

a) avoir été occupés pendant 150 jours a2u‘moins le régime du contrat

de travail ou d'emploij;



b) &tre inscrit depuis 3 mois au moins comme demandeur d'emploi

et ne pas avoir refusé pendant cette période un emploi convenable.

3° Une formation professionnelle dans une entreprise.

Lien juridique

Dés 1l'instant ol le directeur du service subrégional
de l'emploi & désigné le chOmeur a recevoir une formation, un contrat
écrit de formation professionnelle est conclu entre le chdmeur et
1'administrateur général de 1'0ffice ou le représentant du centre.

Ce contrat n'est pas un contrat d'emploi ou de travail puis quel'inté-
ressé reste chdmeur. Lercontrat peut &tre résilié sans préavis si

le chmeur a produit de faux documents & son admission au Centre

ou avec préavis de 7 jours lorsqu'il apparait que le chdmeur posscde

pas les aptitudes requises pour suivre la formation.

Indemnités :

Lles bénéficiaires de la formation professionnelle regoivent :
- une indemnité perte de salaire

- des avantages complémentaires

~ une indemnité pour frais de déplacement et de séjour.



Centres spéciaux pour jeune clidmeurs

a) Centres d'accueil
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Convoqués pour Se sont Dirigés

1'accueil présent és vers b
1976 10,070 6.434 3.517
1977 17.443 11.575 1912
1978 25.696 16.079 8.728
1979 27413 16,752 10.548

b) Centres d'observation et d'orientation

Entrés Sortis Dirigés vers la F.P.
1976 2.568 24149 1.220
1977 5.381 4.817 2.420
1978 1273 6.925 3.378
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(s, L'apprentissage

1° Zone juridique

La mise au travail de jeunes munis d'un contrat d'apprentis~
sage n'est que trés rarement utilisé dans l'industrie. Si pareil contrat
est conclu, il est régi par les régles de droit civil et par la loi du
22 Germinal, 2 Floréal, en XI, relative aux manufactures, fabriques et
ateliers. A noter toutefois qu'un avant projet de loi relatif & 1'apprentis-
sage industriel a été élaboré, constituant une refonte totale du systéeme.
Le systéme d'apprentissage actuellement le mieux structuré se fait dans le
cadre du Ministére des Classes moyennes (A.R. du 4 octobre 1976 relatif 3 la
formation permanente dans les classes moyennes); la "Formation classes

moyennes" propose un apprentissage chez un patron et une formation complémentaire

dans- un centre.

2° Le contrat d'apprentissage

Le contrat d'apprentissage est un contrat conclu entre
le chef d'entreprise et 1'apprenti ou son représentant légal, pour une durée
déterminée, en présence d'un secrétaire d'apprentissage, par lequel le

chef d'entreprise s'engage :

~ & donner ou 3 faire donner une formation générale et technique préparatoire
en vue de le préparer aux examens de passage, & 1l'examen de fin d'apprentis-—

sage ainsi qu'a l'exercice de la profession & laquelle il se destine

- de ne pas astreindre l'apprenti & des taches étrangéres 3 la profession

ou dépourvues de tout caractére formatif

- de veiller a ce que l'apprenti participe aux examens de passage et &

l'examen de fin d'apprentissage

- & payer une allocation mensuelle minimale progressive etc.
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L'apprenti a 1l'obligation

-~ de s'engager dans les liens du contrat avec la volonté de parvenir au
terme de sa formation et de ne pas y mettre fin unilatéralement sans

motif grave

- d'agir conformément aux ordres et aux instructions qui lui sont données
~ de fréquenter assidumment les cours complémentaires

- de participer aux examens de passage et & l'examen de fin d'apprentissage
etc.

Remarque

Le contrat d'apprentissage :

- doit &tre agréé par le Ministre des Classes moyennes;

- doit avoir pour objet l'apprentissage d'une profession indépendante
susceptible d'8&tre représentée au Conseil supérieur des Classes moyennes;

- doit etre conforme au contrat type, rédigé par le Ministre des Classes

moyennes;

—- doit &tre fait par écrit;

- doit comporter une période d'essai de trois mois;

~ & une durée Ggale & la durée de la formation, prévue pour la formation
qui en a fait 1l'objet;

- peut 8tre suspendu en cas de congé d'accouchement, de chomage forcé;

d'incapacité de travail résultant de maladie ou d'un accident.

3% Conditions

Le chef d'entreprise: doit &tre
-~ de conduite irréprochable;
~ 3gé de 25 ans accomplis et faire preuve d'une formation ou d'une

activité de 6 années au moins dans la profession.

L'apprenti doit :
= &tre dans les conditions imposées par la loi sur le travail et celle

relative 4 l'obligation scolaire;

- avoir terminé avec fruit la 6éme année d'études primaires;
~ 8tre physiquement apte & exercer laz profession (résultat d'un examen médical);
- accepter de se soumettre & un examen auprés d'un des centres psyscho-médico

sociaux agréés ou des services d'orientation scolaire et professionnelles.
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4° Rémunération

-

Le chef d'entreprise s'engage de payer & l'apprenti
une allocation mensuelle minimale progressive. Cette allocation qui depuis

le 1er janvier 1980, s'éléve 3 ¢

-~ 1800 F par mois pour le ler semestre d'apprentissage

- 2400 F " 2eme "
- 3000 F " 3eme »
- 3600 F " 4eme "
- 4200 F 5eme "
- 5000 F Geme "
- 5900 F Teme "
- 7000 F 8eme "

est adapiée, chaque année, par le Ministre des Classes moyennes en tenant

compte des fluctuations de 1l'indice des prix & la consommation.

5° Financement du systéme

- Subventions, primes et interventions du Ministére des Classes moyennes
au Comité national de coordination et de conception de la formation permanente,
aw Instituts de formation permanente (un francophone et un néerlandophone)

£

pour les dépenses inhérentes a leur fonctionnement.

~ Dans les limites des crédits prévus i cette fin au budget du Ministére
des Classes moyennes, ce Ministére peut accorder en cas de d'agréation
d'un contrat d'apprentissage des primes aux chefs d'entreprises et des

indemnités de promotion sociale aux apprentis.

6° Avantages sociaux

Les apprentis sont assujettis & la sécurité sociale (cfr; Loi du 27 juin 1979
art.1). Toutefois, il est & noter que 1'A.R. du 28 novembre 1969 limite
1'application de cette loi au régime de vacances annuelles des travailleurs

en ce qui concerne les apprentis. L'apprenti bénéficie d'un pécule de vacances
légale



— 90 —

Allocations familiales : l'apprenti est assimilé & 1'éleve; les parents de

1'apprenti continuent & toucher les allocations familiales pendant la
durée du contrat.

Conditions : -~ ne pas avoir 21 ans
-~ avoir conclu un contrat d'apprentissage agréé
~ 1'allocation mensuelle ne peut pas dépasser le montant fixé

par le HMinistre de la Prévoyznce sociale.

Maladie : 1les apprentis ont :

-~ droit au secteur "soins de santé" de l'assurance maladie-invalidité par le
biais du titulaire-bénéficiaire (parents)
En cas d'incapacité de travail résultant de maladie; ils ne peuvent
bénéficier du secteur "indemnités".
D'autre part, l'apprenti n'a pas droit aux crédits d'heures, ni aux

indemnités de promotion sociale.

Allocations de chdmage

Bien que pendant 1l'exécution du contrat d'apprentissage il n'a pas droit
4 ces allocations il est & noter qu'aprés avoir terminé l'apprentissage

il peut étre admis au bénéfice des allocations de chdmage & la condition :

- qu'il n'ait pas atteint 1'3ge de 25 ans lors de sa demonde d'admission;

~ qu'il ne se soit pas écoulé plus d'un an entre la fin de l'apprentissage
et la demaznde d'admission

~ qu'il ait préalablement & sa demande d'admission pendant 75 jours
ouvrables au moins, travaillé comme salarié ou été inscrit comme

demandeur d'emploi sans avoir refusé un emploi convenable.
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H., Les jewnes et les allocations de chdmage

I. Généralités et justification (ratio legis)

L'emploi et le chOmage constituent une des branches de la sécurité so-
ciale. Les services de l'emploi sont ouverts i tous; le bénéfice des allocations
du revenu de remplacement est réservé aux salariés; avant de bénéficier des pres-
tations il faut pouvoir justifier &tre travailleur actuel, habituel et régulier :
actuel, c.a.d. ayant travaillé pendant la période précédant immédiatement le chd-
mage; habituel, c.a.d. ayant été au cours de cette période intégré dans le marché
du travail, ayant travaillé deux jours sur trois par exemple; régulier, c.a.d.
ayant été rémunéré normalement, au moins au baréme fixé par les conventions colle

tives ou par l'usage et ayant versé les cotisations de sécurité sociale destinéec

34 couvrir le risque de chOmage.

Les jeunes travailleurs, ceux qui viennent de terminer un apprentissage
ou des études ne remplissent pas ces conditions, ils ne pourraient pas les rempli

puisqu'ils n'en ont eu ni le temps ni 1l'occasion.

Pammi ceux-ci, certains se sont préparés a4 l'exercice d'uneprofession
] prep
salariée; l'apprentissage ou les €études leur ont permis d'acquérir les connaissar

nécessaires & la qualification.

Lorsque cette qualification est demandée, utilisée en ordre principal,
généralement, dans la majorité des cas sur le marché du travail salarié, puisque
les études ou l'apprentissage y préparent, le jeune travailleur peut déja &tre cc
sidéré comme travailleur c'est déja un travailleur salarié virtuel, potentiel pov
autant qu'il marque par un stage en inscription comme demandeur d'emploi salarié
tout au moins que c'est bien & ce marché du travail qu'il se destine.

I1 entre ainsi dans le champ d'application de la sécurité sociale réservé aux tr:

vailleurs salariés.

Pour eux le risque se situe lors de l'entrée sur le marché du travail;
a4 défaut de les couvrir contre ce risque, ils seraient obligés, parce que ces em-
plois sont plus courants, d'accepter n'importe quel emploi m@me ceux qui ne leur

pemettraient pas de valoriser les études ou l'apprentissage qu'ils ont terminés.

Le risque de chBmage se trouve au début de la carriére; il faut qu'ils

aient le temps de trouver l'emploi correspondant a leur qualification.



— 94 —

Une fois cet emploi découvert, la qualification apprise et mise en
oeuvre, va leur domner plus de stabilité dans l'emploi, dans l'emploi salarié,
dans 1'emploi donnant lieu aux retenues de la sécurité sociale pour 1l'emploi et
le chdmage.

Ce n'est donc pas un cadeau en pure perte, ce n'est pas un privilége,
c'est la couverture exacte du risque, du risque particulier qui est le leur, sa

couverture a point nommé.

Clest 1l'article 124 de 1'arr&té royal du 20 décembre 1963, modifié no-
tamment le 3 octobre 1968, relatif & l'emploi et au chdmage, pris sur base de
1'article 7 de 1l'arrdté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale

des travailleurs, qui est le siége de la matiére, qui établit & quelles conditions
ce bénéfice leur est accordé.

II. Analyse des dispositions réglementaires

1ére condition : Ils doivent soit avoir teminé des études soit avoir temind

un apprentissage

Les jeunes doivent :
- soit avoir teminé des études de plein exercice dans un établissement d'ensei-
gnement organisé, reconnu ou subventionné par 1'Etat
- s0it avoir obtenu un dipl8me, soit un certificat de fin d'études devant le jury
central
- so0it avoir teminé un apprentissage effectué en exécution d'un contrat d'appren—
tissage conclu sous les auspices d'un secrétariat d'apprentissage ou dans un

centre, un établissement ou une entreprise agréés a cette fin par le comité de
gestion.

Comme il s'agit d'études qui doivent préparer 2 1l'exercice d'une profes-
sion salariée en Belgique, celles-ci doivent répondre aux normes que les employeur
attendent et sont en droit d'attendre de leurs travailleurs; c'est la raison pour
laquelle elles doivent avoir été données sous certaines garanties de programmes

et d'inspection et donc dans des établissements qui doivent se soumettre 3 ces
impératifs.,



Toutes les études ne préparent pas normalement & l'exercice d'une profes-
sion salariée., Ont été reconnues y préparer, les études du cycle secondaire supé-
rieur, quelle que soit la discipline suivie; au niveau inférieur de ce cycle seules
certaines études peuvent 8tre reconnues par le Comité de gestion de 1'Office natio-
nal de l'emploi : elles doivent relever de la formation technique ou de la forma~

tion professionnelle,

Moyennant certaines conditions supplémentaires d'assiduité au travail
salarié, certaines de ces études de fomation technique ou de formation profession-

nelle bien que certainespeuvent cependant @tre prises en considération.

2¢ condition : Age limite

Le jeune travailleur ne peut pas avoir atteint 1'Age de 25 ans lors de
sa demande d'admission. S'il n'a pas été en mesure de travailler en qualité de sa~
larié ou de se faire inscrire comme demandeur d'emploi en temps utile, du fait de
son appel sous les drapeaux, d'un service accompli en qualité d'objecteur de cons-
cience ou pour des motifs de force majeure ayant interrompu les études, la limite
d'dge est reporfe & 1'age atteint 3 mvis aprés la fin de son appel sous les dra-
peaux ou de ce service, ou compte tenu de la durée de 1l'interruption des études due

a des motifs de force majeure prolongée de 3 mois.

3& condition : Période entre la fin des études et la demande d'admission

Entre la fin de l'apprentissage ou des études de formation technique ou
de formation professionnelle du niveau inférieur du cycle secondaire reconnu ou des
études du cycle secondaire du niveau supérieur, le jeune travailleur dispose d'une

année pour prendre parti, pour apporter la preuve qu'il se destine bien & 1l'exercice

d'une profession salariée.

Cette période d'un an est prolongée d'une durée quivalente & celle pendant
laquelle l'intéressé n'aurait pas été en mesure du fait de son appel ou de son rap-
pel sous les drapeaux, de son engagement volontaire & l'armée, d'un service accompli
en qualité d'objecteur de conscience ou pour des motifs de force majeure, de travail-
ler comme salarié ou de se faire inscrire comme demandeur d'emploi pendant le temps
prescrit au cours de ladite période d'un an. La prolongation de cette période ne peut
dépasser 5 années. Elle peut de m2me 8tre prolongée d'une durée équivalente & celle
pendant laquelle 1l'intéressé a suivi sans solliciter son admission au bénéfice des
allocations de chdmage, des cours d'un cycle ou d'un niveau supérieur dans un éta~
blissement d'enseignement organisé, reconnu ou subventionné par 1'Etat, meme s'il a
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-

prématurément mis fin & ces cours.

On a voulu d'une part ne pas pénaliser ceux qui échouent dans la pour-
suite des études et s'assurer d'autre part que ces études ne soient pas une contre
indication.

4& condition : Avoir travaillé pendant 75 jours comme salarié ou avoir été

inscrit pendant 75 jours comme demandeur d'emploi au cours de

cette période d'une année éventuellement prolongée.

Cette disposition a été mise en corrélation avec celles relatives au
stage des jeunes, mesure de la politique de 1l'emploi instaurée par la loi du 22
décembre 1977 dont 1l'objectif est de permettre au jeune travailleur de passer de
la théorie & la pratique.

Cette corrélation est particuliérement imliquée compte tenu du champ

d'application personnel de 1l'article 124,

III. Conditions d'octroi des allocations.

Ces conditions étant remplies, le jeune travailleur va recevoir comme
tout autre travailleur les allocations de chdmage, pour autant qu'il soit privé de
travail et de rémunération, qu'il soit apte au travail au sens de la réglementa-
tion en matiére d'assurance obligatoire contre la maladie et l'invalidité, qu'il

s'inscrive comme demandeur d'emploi et se soumettre au contr8le.

IV, Jeunes travailleurs ne bénéficiant pas de l'article 124.

Ne s'étant pas préparés par l'apprentissage ou par des études ayant les
caractéristiques reprises ci-dessus, les jeunes travailleurs devront justifier d'wm
stage de TS5 journées de travail salarié ou de 150 journées de travail salarié au
cours des 10 mois pendant la demande d'allocation selon qu'il est 8gé respective-

ment de moins de 18 ans et de moins de 26 ans, avant de bénéficier des allocations
de chBmage.
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V. Taux

Le montant quotidien de 1'allocation de ch8mage se calcule sur base de
la rémunération moyenne journalidre, brute, du travailleur plafonnée 3 1.336 F
par jour (33.400 F par mois au ler mars 1980) * Le pourcentage est de 60 p.c. au
cours de la premiére année réduit 2 40 p.c. aprés une année de chdmage pour les
non-chefs de ménage (isolés et travailleurs faisant partie d'un ménage comptant
plus d'un travailleur). Ces taux ne peuvent &tre inférieurs 3 2C8 F par jour pow
ceux qui sont 3gés de moins de 18 ans, 329 F pour ceux qui sont 8gés de 18 & moir
de 21 ans, 471 pour les majeurs non-chefs de ménage et 612 F pour les chefs de
ménage (6 jours par semaine).

Lorsque le travailleur n'a pas été occupé au cours des six mois précé-
dant la demande d'allocation, le taux est calculé sur base d'un salaire qui se re
trouve dans la réalité, celui établi par la commission paritaire nationale pour
employés garanti aux travailleurs de la catégorie la plus basse et compte tenu de
1'8ge : — & 18 ans le salaire est de 17.923

- 3 21 ans le salaire est de.20.988

- 4 25 ans le salaire est de 21.784 par mois depuis le ler février 1980.

* L'augmentation de décembre 1979 & mars 1930 a été de 2 p.c.
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Les salaires des jeunes travailleurs

In ce qui concerne le mode de fixation »ndril des g:l-ires en

Belgique, vne large autonomie est loisade wux porientives woci vy,

A partir de 1249, on » vu se dévelonper toul un systime Co con—
ventions collertives sectorielles an secin desuyuelles ont ¢t¢ conelu éons les
divers secteurs des accords de sal-ire fixant toujours dans leur hiérr.rerhie
salarizle un salzire de 1l'ouvrier non «melifié {movoeuvree) wjenr et idien sou-
vent ézalement des abattements sclirinux pour les Lrov illeurc de moirs de 21

dNSe

Dans de nombreuses conventions colleciives figureunt, en effet,
des cluuses prévoyant, pour le cnlcul du salaire des jevues trivailleurs, des
abattements plus ou moins rigoureux. Cin y relbrovve 1'idcfc ¢'vv compennition

des friis consentis par 1'entrevrise novr 10 Torm:lion o0 1'% ¢ phodien ¢ne

jeunes, vour leur direction ou pour L. vérifieatio= da lenv tr viil, Ter f o

H

cigsements % ces ohottements sont frl nepwen’ nrelvae @ ila ressrnciceest 1'ex—-
vérience ou 1» vnlification, 'u'eller soier! le £ it &n ' 0 crpigurn’, 0o

i
dipldme, dn certificat ou de 1'habilits aec:pise dove 1o ndtier.

Tons cetle optiiue, 1'’ccord noiion 1 interrrofrusionnel du 10
février 1075 constatait el recomm »dait ce vi auit

"Leg porties signateires co.oghuiert (vwe de nembrevsan convenlions collectives

o F

utilisent 1'%ge comme un des critdres de différenci.tion dore 1+ fiv:ion des
conditions salariales. Tlles recommundent sux cowmigsiors pri'vires (e ne nas
considérer 1'Zge comme le facteur unijue justifiant des rémuni/rations différen—
tes et de n'utiliser celui-ci que comme moyen prati,ue d'appréciation des évo-

lutions d'aptitude."

De nombreuses conventions out introduit ceriazins critéres complé-
mentaires tentant d'apprécier l'évolution de l'aptitude prcfensionnelle du jeu—

ne travailleur,
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Néznmoing, il s'agira de disbinsuer netitement les clauses d'cltat-
tement sur salaire prévues dans les corveriious pour emnloyd{s Ce celles prévues

sur les galoires des jeunes ouvriers. “n cffet, leg cliuses ¢':v:tlenert sur sa-

liires doivent,rourles employcs, sc comuviner ~vec les vigles - viiculilres des

carriéres nécuniaires, ce ¢ui n'egl ves le ~as pour les jeunes ouvriers,

1. fbatienents sur les salaires des ouvriers

- 17 grosge majorité des convenhinng pour ovvriers ont prdvu  deg nlauses

a cet dgard, de plug, wovur len rares jeunrcs ne ressoriiss il nog

ommigaion prritaire, 1o convention collective de *roveil »® 33 du

\
=
o
(@]

Tévricr 1272 a inctauré 1. | .ventie d'un revenu mininmu: mensuel nioryene

o

Cebte convention priveil des abattements sur sxlaires (7,5 . par

an Jjusgn'd 16 ans) pour les trov-illeurs gés de moing de 21 sans, DT rap-—

port su mont-ont ¢u revenu minimun rencel moyen corventicnnellement soronti

B!

onx traveillenrs majeurs por len corveuntions collactives cde travail n®g 21
eh 22 des mois do mai et Juillet 1777,

~ Les clevses orévues cans les conventiouns collentives nrdvoiasnt wevwent 1'8ge,
n-rfois 1'ancienncté et méme p rfoils cerlaines ¢ racidris' i nes norliculitre
pour pouvoir béndficier d'un s-luire & 100

;.

n ce qui concerne 1'7%:e, on discernc, cenuis juelques irndes, une
tend-nce & la suppression des ahitbhements sur les cnliires & partir de 18

aus. L'Age "plancher" varie nour oo park de 14 % 10 ans,

Lo plupart du temps, 1z convenlion définit toule une échelle d'ab:

tements cdont les degrdés corresnordent soil N des nndes, sei' A den senectres

d'Zoe.

Les échelles d'abotlenent basdes sur 1'" e sont de plus en plus
{ré&merment complétées par des cliwwses de bonificciions pour nnciennetéd, de

telle monicere uue les 100 soient ablteints plus ronidement.

i
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» . - » . . < -
'tautres atténuations sont porfois prévues au vrincipe de 100

de salaire & 21 ans; elles tienvent compte, en fait, ¢'une ~uvalificaiion jui

peub s'exprimer en années d'apvrculissace, en heries de dinldmes ou de certi-

ficatse

Lo convention conclue au sein de 1a commisgion norvitaire nour les
ouvriers de 1 _construction reprdéscente un exemple de 1'él: torotior ¢'un modéle
relativement complet introduisont 1'attdénuation de 1'immori nce do 1'7ez &
jeure troveilleur por d'autres freteurs d'appricistion,

de la constuction

T

es jeunes travaille;;;‘peuvent, a portir de 17 «ns, v-loriser le
ait T o de suivre des cours wrofessionnels, d'occepteor de sulvre un 2
fait pour cux de suiv d nrof ls, 4t i i v un -
prentissage sur chantier ou en atelier ou d'avoir suivi nred . lablemenl :vee
fruit un cours professionnel de jour. Tls accldent ~insi, _rlce 4 1» valorisi—
ion de leur effort, plus ravidenest & dew sal-ircs A 100 correosnondant f
tion de len ffort, pl v m 1 100 roshondant
des wualifications elles-ménes iiTluencdas prr 1'effort do 1n1ifie tion Tour-

nie

thrttements sur les traitements dos emplovés

Le nrobléme est diffdrent de celui ,ui s nose wvour les ouvriers

Cio

dars la mesure ol les barémes des emnloryés sont fortonenl influenads nor les

pi

résles norticulitres des corridres nécuninirves,

Il exis'le souvent uuire iyves de Ton~tiong adfinies v ddn ri
selon le nivesu d'études (enseirmecnent prim-ire, scconciire inféricir on ciu—
odvienr et études comnlémentoires) eb 17 o Co d¢nen! agrrastoandtr Coun oo
laire » 100 " pent différer nonr chndie entdsorie Ca fonetinra of o siluar
mdne ¢ ns de rombreux carp cu=Ces- -z e 21 cano,
TDe toutes mrnidres, ce iyatiine pperennant fart pigice, souifre

de nomureucres vhtdnuntions, G v il importe (¢ i e e 1 Tovetinn ararcdn
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recte le critiére fond.mentnl, 1:. votion ¢' indes ccocoumnlies ve servint, 1o
oluosrh ¢n tenps, de critére u' u ddbut de 1o corrilre et on 1'nlsence

d'unsraes facteurs yui composent le critére génér:l Ce chacune des crtérfovies.

&
Un effet, il est largement ~dmis -ue des connaissances écuivalentes pcuvent
8tre acquises par 1l'expérience, 1 fréquentation de cours nrofessionnels com-

pliment-ires ou toute -autre méithode de formotion, Vrr «illeurs,

il est tou—

jours loisible & l'employeur ¢c veconnaltre las mirites des enployin -muprant

~u

"

les foactions détermindes. Te provpge d'une enitdorie & 1. nire ert Jonn tou-

jovrs possible mBme si le prui e o Larine gupdeiene ce T 10 done

Vs
5 cor e Lng

cug v Ghabpes. Y aoter enfin e, (fns ocerbiives eovveptio o, 1T reienmet(
i ! TR .

¢ol" £~ combirner avee 1'8ze et neul done aiidmer, ¢ na ume cept-ine nemire,

P R o
les ~hoditements,
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4. STRUCTURE ET ORGANISATION

a) ORGANIGRAMME DU SYSTEME D’EDUCATION ET DESCRIPTION DES NIVEAUX ET
TYPES 1ENSEIGNEMENT.

a.l DESCRIPTION E'T DIAGRAMME
DU SYSTEME D'ENSEIGNEMENT

®®
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1 ) (3 NG UNIVIRSH ALRIE
| PPOPO% heles|eea

DLGRES

CYCLES

.

{

| | | !

| | : z
! :I ‘ INFILRIEUR | SUPERIEUR I. m

i
AGES . OBLILATION SCOLAIRE !

21/2 4 5 [ / 8 Y Wt 12 13 14 15 16 17 M 19 0N 27 23 24

I I Niveaux ‘ | Cydley ' Degres




— 106 —

ORGANISATION DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE FRANCOPHONE (loi du 19 juillet 1971)

PRIMAIRE

® ®

commune géneral

A‘®

iwhe
@
!
commune

®

8 Prof

@

|

)
i

DEGRE OBSERVATION

General E
® @
Techmgue '
@ @
® ®

Protessionnet

® ®

DEGRE ORIENTA

A’ Annés A commune aux quatre formes d'enseignement
B° Année B pour fes éléves qui ont besoin d'un enseignement adapte

TI0|

('5) ® |
® ® - ‘
Artishique @
® ® '
® ® ,

NOX

DEGRE DETERMINATION

1 naeguement
wpeneoe

® @

R Annee dr reonentation
P/S Annee de perfectionnement ou de specialisation

G - Géneral, T
P/S

Technique. A

DEGRE OBSERVATION

Arfistique.
Pertectionnement ou speciabsation,
pour les éléves qui ont besoin d un enseignement adaple

P

R réonantation,
Préparation,

2'* Année commune aux enseignements général, technique et artistique
ORGANISATION DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE NEERLANDAIS (loi du 19 juillet 1971)
R P/S | P PSS :T:
G
commune qeneral ’ @ - @ @ @ L j( g‘
:1(:'0-2"' @ : g":;::'ﬂqnn- '; !
. @ l Superour (':
-@- | |® @ |
PRIMAIRE : Q
©® @@ ®6e ! | | Ak
@ i
!
F
commune | | 7T o (’I;
@ @ |
O
Professionnel @ @ @ @ @ @ Fin
|

DEGRE ORIENTATION

La premidre annee B est orgamsee

DEGRE DE TERMINATION

[7enseignement est organisé sclon deux filicres

la filicre de transition qui prépare a la poursuite des
ctudes dans Fenseignement supéricur tout en offrant
des possibilités d'entrer dans T vie active,

la filicre de qualification qui prépare directement a la
pratique d'un métier a lissue de Penseignement se-
condaire tout en permettant o poursuite d'¢tudes
jusquau niveau de Penseignement supéricur.

Lenseignement général est toujours de transition. T es
cnscignements technique et artistigque sont organises
selon fes deux filicres a partir de la 3eme annde. | 'en-
scignement professionnel est toujours de qualification
et commence a partir de la 2eme annde,
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ORGANISATION DE UENSEIGNEMENT SECONDAIRE TRADITIONNEL

PRIMALRL

®®

©
4" degre pomare

0,

CYCLE INFERIEUR
HUMANIE S ANCIENNES

®
D@
®

HUMANIIES MODERNLS

0 ®

' Commaerciales

® @

SECTIONS TECHNIQULES

OIONE) |
@G
SECT PROFE SSIONNELLES

®©)
@

CYCLE SUPERIEUR

Latin Grec

@O®

Labin Mathematiques

@B ®

Latin Sciences

@O ®

Scientifique A

@O®®

Scientihigque 8

@®®

L cononnque

@Oe®

sl:ll.‘"()l!h Humamnaes,

@6 ©
DO®
@@@l

'@

@e®

Complé
mentatre

OO

supencuar

Les sections techmques et professionnelles n'ont pas ete detaillees etant donné lewr grande diversite

F Finalite

S  Spechsation

(*) Supprimées en 1976
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