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Das Europédische Zentrum fiir die F6rderung der Berufsbildung
(CEDEFOP) hat die Aufgabe, die Kommission der EG zu unterstiitzen
und die Berufsbildung und die Weiterbildung zu f&rdern. Seine
Aktivitdten im Bereich von Information und Dokumentation, in
Wissenschaft und Forschung sind auf das Ziel einer gemeinsamen
europdischen Berufsbildungspolitik gerichtet. Daneben ist das
Zentrum eine Plattform flir stdndigen Gedanken- und Erfahrungs-
austausch zwischen allen Experten und Institutionen, die sich

in den L&ndern der Gemeinschaft mit Berufsbildung befassen.

Seit das Europdische Zentrum besteht, ist die berufliche Orien-
tierung und Bildung junger Mddchen und Frauen einer seiner
Aktionsschwerpunkte. Ein internationaler Erfahrungsaustausch filr
diesen Bereich erfolgte im September 1977, als das CEDEFOP ein
Seminar zum Thema "Chancengleichheit und Berufsbildung" veran-
staltete. Die Seminarteilnehmer forderten damals, angesichts der
wachsenden Zahl arbeitsloser Frauen und M#dchen, K das CEDEFOP zu
konkreten Schritten auf. Es sollte die bereits in den Mitglied-
staaten der EG existierenden Berufsbildungsprogramme fiir Frauen
erheben und darstellen sowie neue Erfahrungen und Aktionen, die
einen Beitrag zu einer verdnderten Einstellung gegeniiber Frauen
in der Gesellschaft leisten, f&rdern.

Diese Forderung nahm das Zentrum auf, entsprach sie doch genau
seiner koordinierenden und initiierenden Rolle filir die Berufs-
bildung in Europa. Im Auftrage des CEDEFOP wurden in den neun
Li&ndern der Gemeinschaft BerufsbildungsmaBSnahmen flir Frauen, die
einen innovatorischen Aspekt aufweisen, erhoben. Die Kriterien
fiir die systematische Erhebung waren vorher von einer Arbeits-
gruppe, in der Vertreter der Sozialpartner, der nationalen
Regierungen, der EG-Kommission und des CEDEFOP mitwirkten, fest-
gelegt worden. Eines der Hauptkriterien, die fiir die erhobenen



Programme gelten, ist ihr Bezug zum Arbeitsmarkt. Der innovato-
rische Charakter der MaBnahmen sollte sich vor allem in dem Be-
streben ausdriicken, durch berufliche Bildung den Frauen bessere
Zugangschancen zum Arbeitsmarkt oder fiir den beruflichen Aufstieg
zu sichern. So kénnen z.B. die MOglichkeiten von Frauen und Mdd-
chen bei der Berufswahl ausgeweitet werden, wenn man ihnen auch
eine Ausbildung in traditionellen Mdnnerberufen anbietet. Fern-
ziel soll eine gerechtere Verteilung der familidren, beruflichen
und sozialen Aufgaben unter Mdnnern und Frauen sein.

Der vorliegende Band umfaft die von Dr. Barbara Hegelheimer durch-
gefiihrte und dargestellte Erhebung der bildungs- und arbeitsmarkt-
politischen Initiativen zur beruflichen F8rderung von Frauen in
der Bundesrepublik Deutschland. Diese umfassende Gesamtschau wird
ergdnzt durch einen Abrifl des Berufsbildungssystems, vor dessen
Hintergrund die MaBnahmen zugunsten der Frauen zu sehen sind. Es
ist ein neuer Schritt, den das Europdische Zentrum mit der Verdf-
fentlichung eines nationalen Beitrags unternimmt. Er geschieht in
der Hoffnung, er m8ge sowohl nationale wie internationale Impulse
fiir die Chancengleichheit der Frauen in der Berufsbildung geben.

CEDEFOP
Berlin, im September 1979

Leiterin des Projekts: Maria Pierret



Vorwort

Die vorliegende Untersuchung stellt den deutschen Beitrag
einer vergleichenden Untersuchung iliber die Chancengleich-
heit von Frauen in der Berufsbildung in den Mitgliedstaaten
der Europdischen Gemeinschaft dar. Sie erfolgte im Auftrag
des Europdischen Zentrums filir die F6rderung der Berufsbil-
dung (CEDEFOP). Untersuchungsgegenstand sind innovatorische
bildungs- und arbeitsmarktpolitische Initiativen zur beruf-
lichen Férderung von Frauen in der Bundesrepublik Deutschland,
die zum Abbau von Ausbildungsdefiziten.und zur Verbesserung
der Arbeitsmarkt- und Berufschancen von Frauen beitragen
sollen.

Eine derartige Untersuchung wdre ohne die Kooperationsbereit-
schaft der an entsprechenden Initiativen beteiligten Ministe-
rien auf Bundes- und Landesebene, der Arbeitsverwaltung, der
Kammern und Ausbildungsbetriebe sowie der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen nicht méglich gewesen. Diesen Insti-
tutionen, die fiir die vorliegende Untersuchung Informationen
bereitgestellt haben, sei daher gedankt. Besonderer Dank

gilt hierbei Diplom-Handelslehrer Helen Diedrich (Kuratorium
der Deutschen Wirtschaft filir Berufsbildung), Diplom-Handels-
léhrer Dieter Erb (DIHT), Elfriede Hoffmann (DGB Bundesvor-
stand) und Marlies Kutsch (IG Bergbau und Energie) sowie
Dorothea Grieger, MA, und Diplom-Handelslehrer Richard Schmidt-
von Bardeleben vom Bundesinstitut filir Berufsbildung.

Berlin, im Juni 1979

Barbara Hegelheimer
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1. Problemstellung

Im Zusammenhang mit der Diskussion {iber die gesellschaftliche
Rolle der Frau hat auch in Forschung und Politik das Interesse
an Fragen der beruflichen Bildung und Qualifikation von Frauen

zugenommen.

In der Bundesrepublik Deutschland ist die Gleichstellung von
Mdnnern und Frauen auf dem Arbeitsﬁarkt bisher nicht voll ver-
wirklicht. Dies diirfte insbesondere auch durch die im Vergleich
zu den Mdnnern geringere berufliche Qualifizierung der Frauen
bedingt sein. Weibliche Jugendliche nehmen in geringerem MaBe
als mdnnliche Jugendliche an der beruflichen Bildung teil und
konzentrieren sich dariiber hinaus auf eine weniger anspruchs-
volle Ausbildung sowie eine geringere Anzahl und Breite von

Ausbildungsberufen.

Soll das politische Ziel der Gleichstellung von M&nnern und
Frauen im Erwerbsleben erreicht werden, so ist auch der Abbau
der Ausbildungsdefizite der Frauen eine notwendige Vorausset-

zung.

In der Bundesrepublik Deutschland wurden bereits in den sech-
ziger Jahren zur Zeit der Hochkonjunktur unter dem Gesichtspunkt
der Erschliefung zus&dtzlicher Arbeitsmarktreserven eine Reihe
von bildungs- und arbeitsmarktpolitischen MaBSnahmen zur Verbes-
serung der Arbeitsmarkt- und Berufschancen von Frauen einge-
leitet. Seit der Rezession 1973/74 und der anschlieBenden Phase
abgeschwdchten Wirtschaftswachstums haben sich jedoch die Pro-
bleme der Frauen auf dem Arbeitsmarkt erneut verschdrft. Deut-
liches Symptom hierfiir sind der hohe Anteil arbeitsloser weib-
licher Jugendlicher sowie der iberproportionale Anstieg weib-
licher Arbeitsloser insbesondere in frauentypischen Berufen

des Dienstleistungssektors.

Das BewuBtsein flir die Probleme der Benachteiligung beziehungs-
weise FOrderung von Frauen in Berufsbildung und Beruf hat sich
gleichwohl erhalten. In der Regierungserkldrung der Bundesre-

gierung vom 16. Dezember 1976 wird nachdriicklich auf die Not-
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wendigkeit einer qualifizierten Berufsbildung fiir weibliche
Jugendliche hingewiesen. "Wir miissen dahin kommen ... daB Be-
rufsausbildung fiir Mddchen genauso selbstverstdndlich wird, wie
sie fir Jungen ist. Das heiBt aber auch, daB den Mddchen mehr
Berufe als bisher offen stehen miissen. Bisher miissen noch zu
viele M&dchen ungelernte Berufe ergreifen. Ihnen sollten vor
allem auch die breiten MOglichkeiten des gewerblich-technischen
Bereichs offen stehen. Dies geht nicht ohne die Mithilfe der
Betriebe, die bereit sein milissen, den Mddchen solche Ausbil-
dungspldtze anzubieten, und es geht nicht ohne eine gezielte

"

Beratung und F&rderung bei der Arbeitsvermittlung. (Berufs-

bildungsbericht 1978, S. 21f.)

Zur Realisierung dieses politischen Ziels wird derzeitig ver-
sucht, der beruflichen Qualifizierung von Frauen auf der Basis
vielfdltiger Initiativen Hilfestellung zu geben, ohne daB bis-
her jedoch eine ausreichende Transparenz {iber diese MaBnahmen
besteht.

Ziel der vorliegenden Untersuchung ist es daher, entsprechend
den Zielvorgaben des Europdischen Zentrums fiir die F6rderung
der Berufsbildung filir die Bundesrepublik Deutschland bildungs-
und arbeitsmarktpolitische MaBnahmen innovatorischen Charakters
zur Verbesserung der Situation der Frauen in der Berufsbildung
und am Arbeitsmarkt bei den hierfiir zustdndigen Institutionen

umfassend zu erheben und analysieren.

Die Untersuchung untergliedert sich dabei in zwei Hauptteile.

Im ersten Teil wird ein AufriB erstellt lber die

- Struktur des beruflichen Bildungssystems der Bundesrepublik
Deutschland;

- Entwicklung der Qualifikationsstruktur weiblicher Erwerbs-
tdtiger auf der Grundlage der bislang verfiigbaren Volks-
zdhlungs- und Mikrozensusdaten;

- Entwicklung der Teilnahme weiblicher Jugendlicher an der be-
trieblichen und schulischen Berufsbildung auf der Basis der

verfiligbaren Daten der Bildungs- und Ausbildungsstatistik;
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- Entwicklung der Teilnahme von Frauen an der beruflichen Wei-
terbildung auf der Basis der verfiligbaren Mikrozensusdaten

und der Daten der Bundesanstalt fir Arbeit.

Im zweiten Teil erfolgt zuerst eine Darstellung der methodi-
schen Konzeption der Untersuchung. Anschliefend werden die in
der Bundesrepublik Deutschland laufenden und in Vorbereitung
befindlichen bildungs- und arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen

zur beruflichen Forderung von Frauen untersucht.

Die Auswahl und die inhaltliche Analyse der Initiativen erfolgt
anhand des vom Europdischen Zentrum filir die Fdrderung der Be-
rufsbildung vorgegebenen Kriterienkataloges, der zum Zweck der
internationalen Vergleichbarkeit auch den Untersuchungen der
anderen Ld&nder zugrunde gelegt wird. Dies gilt gleichermaBen

flir die Darstellung der Initiativen.
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2. Struktur des beruflichen Bildungssystems in der Bundesre-
publik Deutschland

2.1 Kompetenzverteilung im Bildungs- und Ausbildungssystem

Die Bundesrepublik Deutschland ist ein Bundesstaat, der aus elf

Landern besteht. Seine Verfassung ist das Grundgesetz.

Nach Artikel 3o des Grundgesetzes sind die Bundeslander flir die
Ausilibung der staatlichen Befugnisse und die Erfiillung der staat-
lichen Aufgaben zustdndig, soweit das Grundgesetz keine andere
Regelung trifft oder zul&Bt.

Im Bereich des Bildungswesens sind dem Bund nach der Kompetenz-
verteilung des Grundgesetzes nur wenige Kompetenzen zugewiesen.
Fir den lberwiegenden Teil der Aufgaben in der Gesetzgebung,
Verwaltung und Finanzierung des Bildungswesens sowie fiir die

Schul- und Hochschulplanung sind daher die L&nder zusténdig1.

Zum Zustdndigkeitsbereich der L&nder gehdren beispielsweise ne-
ben der gesetzlichen Regelung, der Verwaltung und Finanzierung
des Schul- und Hochschulwesens insbesondere auch die Regelung
der Gliederung und Organisation, der Ubergdnge und Abschliisse
des Schul- und Hochschulwesens und die Gestaltung der Bildungs-
inhalte.

Der Zustdndigkeitsbereich des Bundes im Bildungswesen erstreckt
sich vor allem auf Gesetzgebungskompetenzen filir die auBerschu-
lische berufliche Bildung nach Artikel 74 Nr. 11 (Recht der
Wirtschaft) und Nr. 12 (Arbeitsrecht) des Grundgesetzes, fiir
die Regelung der Ausbildungsbeihilfen nach Artikel 74 Nr. 13
des Grundgesetzes und flir den ErlaB von Rahmenvorschriften {liber

die allgemeinen Grundsédtze des Hochschulwesens nach Artikel 75

Die folgenden Ausfiihrungen zur Kompetenzverteilung und Struktur
des Bildungssystems in der Bundesrepublik beziehen sich im we-

sentlichen auf den Bericht der Bundesregierung iiber die struk-

turellen Probleme des fdderativen Bildungssystems,Bonn:Bundes-_
ministerium flir Bildung und Wissenschaft 1978; sowie auf Frede-
beul ,F.-H., und Krebs,H.:"Berufliche Bildung in der Bundesrepu-.
blik Deutschland". In:Berufsbildung, Informationsbulletin der
Kommission der Europdischen Gemeinschaften,Brilissel 1978.
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Nr. la des Grundgesetzes.

Der Bund wirkt auBerdem nach Artikel 9la des Grundgesetzes im
Rahmen der Gemeinschaftsaufgaben von Bund und Lédndern durch
eine gemeinsame Rahmenplanung und Finanzierung beil den L&nder-
aufgaben auf dem Gebiet des Ausbaus und Neubaus von Hochschulen

einschlieBlich Hochschulkliniken mit.

Weiterhin k&nnen nach Artikel 91b des Grundgesetzes Bund und
Ldnder aufgrund von Verwaltungsvereinbarungen in allen Berei-
chen des Bildungswesens bei der Bildungsplanung zusammenwir-
ken. Artikel 9l1a und 91b wurden durch das 21. Gesetz zur An-
derung des Grundgesetzes vom 12.5.1969 in das Grundgesetz ein-

gefiligt.

2.2 Vereinbarungen zur Sicherung der Einheitlichkeit des

beruflichen Bildungswesens

2.2.1 Vereinbarungen zwischen Bund und L&ndern

Die Bundesregierung und die Regierungen der L&nder haben auf
der Grundlage des Artikels 91b des Grundgesetzes zur Sicherung
der Einheitlichkeit des Bildungswesens im Jahr 1970 durch Ver-
waltungsabkommen die Bund-Ldnder-Kommission flir Bildungsplanung

errichtet.

Die Bund-Ldnder-Kommission hat eine Reihe von Bildungspldnen
erarbeitet, die fiir die berufliche Bildung von Relevanz sind.

Da die auBerschulische berufliche Bildung in den Zustdndigkeits-
bereich des Bundes und die schulische berufliche Bildung in den
Zustdndigkeitsbereich der Liander f&llt und in den einzelnen Bun-
desldndern unterschiedliche Ausprédgungen erfahren hat, ist zur
Sicherung der Einheitlichkeit des Bildungswesens die Abstimmung
der Ausbildungsinhalte in der beruflichen Bjldung notwendig.
Dies erfordert, daB die Inhalte der Bildungsgdnge in der beruf-
lichen Bildung einheitlich gestaltet werden und zu im gesamten

Bundesgebiet anerkannten Abschliissen filihren.
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Zu den von der Bund-Lidnder-Kommission verabschiedeten und fir
die berufliche Bildung relevanten Bildungspl&dnen geh&ren vor

allem:

- Der Bildungsgesamtplan vom 15. Juni 1973, dem die Regierungs-
chefs des Bundes und der Ldnder durch BeschluB vom 20. Septem-
ber und 3o0. November 1973 zugestimmt haben. Der Bildungsge-
samtplan ist ein gemeinsamer Rahmenplan des Bundes und der
Lander fiir eine abgestimmte Entwicklung des gesamten Bildungs-
wesens bis zum Jahre 1975 und wird gegenwdrtig fortgeschrie-
ben. In bezug auf die berufliche Bildung ist im Bildungsge-
samtplan vorgesehen, die Abstimmung der beruflichen und all-
gemeinen Bildungsinhalte im dualen System zu sichern und das
Berufsgrundbildungsjahr - in vollzeitschulischer oder in

kooperativer Form - zu entwickeln.

- Der mittelfristige Stufenplan flir das Bildungswesen bis zum
Jahre 1978 vom 9. Dezember 1974, der auf der Grundlage des
Bildungsgesamtplans von 1973 aufbaut. Er sieht Verbesserungen
im Bereich der beruflichen Bildung, insbesondere den Abbau
des Lehrermangels an den Berufsschulen, den Ausbau der Berufs-
schulen sowie den Ausbau der iUberbetrieblichen Ausbildungs-
stdtten vor.

- Der Stufenplan zu Schwerpunkten der beruflichen Bildung vom
2. Juni 1975, der den Ausbau des Berufsgrundbildungsjahres,
der iUberbetrieblichen Ausbildungsst&dtten und der berufsquali-
fizierenden Bildungsgdnge auBerhalb der Hochschulen vorsieht.
In bezug auf die Abstimmung der Ausbildungsinhalte in der
beruflichen Bildung wurde unter anderem vereinbart, (1) die
unterschiedlichen Anteile an Fachpraxis und Fachtheorie in
den verschiedenen Organisationsformen der beruflichen Grund-
bildung anzundhern, (2) das schulische und betriebliche Bil-
dungsangebot stdrker zu systematisieren und das schulische
Bildungsangebot durch Vereinbarungen der L&nder einheitlich
zu regeln, sowie (3) Curricula flir berufsqualifizierende Bil-
dungsgédnge in Zusammenarbeit zwischen der Schule und allen

mit der Berufsausbildung befaBSten Institutionen zu erstellen.
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- Das Programm zur Durchflihrung vordringlicher MafBnahmen zur
Minderung der Beschdftigungsrisiken von Jugendlichen vom
15. November 1976, das flir den Zeitraum von 1976 bis 1982
MaBnahmen zum Ausbau des Berufsgrundbildungsjahres, von be-
rufsbefdhigenden Bildungsgédngen, liberbetrieblichen Ausbil-

dungsstdtten, Berufsschulen und Berufsfachschulen vorsieht.

Mit dem Ziel der Abstimmung der Ausbildungsinhalte in der beruf-
lichen Bildung begannen bereits nach der Verabschiedung des
Berufsbildungsgesetzes von 1969 zwischen den filir die Berufs-
bildung zusté&ndigen Ministern der Bundesregierung und den Kul-
tusministern der Ldnder Verhandlungen iiber ein Verfahren zur
Abstimmung der betrieblichen und schulischen Ausbildungsinhalte,
die 1972 zur Unterzeichnung des "Gemeinsamen Ergebnisprotokolls
betreffend des Verfahrens bei der Abstimmung von Ausbildungs-
ordnungen und Rahmenlehrpl&nen im Bereich der beruflichen Bil-
dung" filihrten. Im Abstimmungsverfahren nach dem Gemeinsamen
Ergebnisprotokoll sind keine verbindlichen Mehrheitsbeschliisse
méglich. Das Verfahren bei der Abstimmung der Ausbildungsord-
nungen fiir die betriebliche Ausbildung und der Rahmenlehrplé&ne
fir die Berufsschulen setzt vielmehr eine Einigung zwischen den

Regierungen des Bundes und aller Linder voraus.

Das Ausbildungsplatzf&rderungsgesetz von 1976 sieht vor, daB
zur Verbesserung des Abstimmungsverfahrens die weitere Abstim-
mung zwischen Bund und Ldndern im Bereich der beruflichen Bil-
dung durch ein Verwaltungsabkommen geregelt werden soll. Die
Regierungen des Bundes und der L&dnder haben eine Arbeitsgruppe
eingesetzt, die ein entsprechendes Bund-L&nder-Abkommen vorbe-

reiten soll.

2.2.2 Vereinbarungen zwischen den Ldndern

Das Grundgesetz verpflichtet die Ladnder neben der Zusammenar-
beit mit dem Bund auch zur gegenseitigen Zusammenarbeit, um

im Interesse der Blirger die Rechtseinheit zu wahren und die



24

Einheitlichkeit der Lebensverhdltnisse in der Bundesrepublik

zu sichern. Die Lidnder arbeiten daher im Bereich des Bildungs-
wesens in der "Stdndigen Konferenz der Kultusminister" (KMK)
zusammen. Die Kultusministerkonferenz hat eine Vielzahl von
Empfehlungen beschlossen, um das Bildungswesen der Ldnder in

den Strukturen, Einrichtungen, Bildungsinhalten, Ubergdngen und
Abschliissen zu vereinheitlichen beziehungsweise eine abgestimmte
Entwicklung sicherzustellen.

Zu den filir die berufliche Bildung relevanten Empfehlungen der
Kultusministerkonferenz gehdrt die Rahmenvereinbarung iiber das
Berufsgrundbildungsjahr von 1973.

Diese Rahmenvereinbarung soll die Einheitlichkeit des Berufs-
grundbildungsjahres in den Bundesldndern gewdhrleisten. Sie
148t offen, in welcher Form - rein vollzeitschulisch oder in
Kooperation von Betrieb und Berufsschule - die L&nder das Be-
rufsgrundbildungsjahr durchfiihren. Fliir das vollzeitschulische
Berufsgrundbildungsjahr enthdlt die Rahmenvereinbarung allge-
meine Grundsdtze zur Unterrichtsgestaltung, Stundentafeln fir
den allgemeinbildenden Unterricht und Mindestangaben zur Dauer

des fachpraktischen und fachtheoretischen Unterrichts.

Gegenwdrtig wird von der Kultusministerkonferenz eine Anderung
der Rahmenvereinbarung vorbereitet, die eine stédrkere Verein-
heitlichung zum Ziel hat.

Die Abstimmung der Ausbildungsinhalte in der schulischen und
auBerschulischen beruflichen Bildung hat deshalb einen hohen
bildungs- und arbeitsmarktpolitischen Stellenwert,da “"die Aus-
bildung flir Berufe in der Wirtschaft im Bildungsziel und in

den Bildungsinhalten, insbesondere beim fachpraktischen und
fachtheoretischen Teil der Ausbildung, im gesamten Bundesgebiet
einheitlich und vergleichbar sein muB, wenn die ilberregionale
Mobilitdt gesichert und den nicht an den Grenzen der Bundes-
l8nder, sondern an Wirtschafts- und Berufszweigen orientierten,
im Bundesgebiet einheitlichen Berufsanforderungen entsprochen

werden soll. Eine in den einzelnen Bundesldndern unterschiedlich
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gestaltete Berufsausbildung wiirde eine der Grundvorausset-
zungen fiir ein einheitliches Wirtschaftsgebiet aufheben; sie
kénnte zur Entstehung von an den Ld&ndergrenzen orientierten
Wirtschafts- und Arbeitsmarktregionen fiihren, die vor allem
die Mobilit&t und Arbeitsmarktchancen der ausgebildeten Ar-
beitnehmer einschrdnken und, bei unterschiedlichen Anforde-
rungen an die betriebliche Ausbildung, auch die Standortwahl
der Unternehmen und Betriebe beeinflussen miiBte" (Bericht der
Bundesregierung liber die strukturellen Probleme des fdderati-
ven Bildungssystems, 1975, S. 44).

2.3 Berufliches Bildungssystem

Das berufliche Bildungswesen der Bundesrepublik umfaBt die
berufliche Ausbildung in Betrieb und Teilzeitberufsschule2
sowie in berufsbildenden Vollzeitschulen. Die Berufsausbil-
dung in Betrieb und Berufsschule wird in der Bundesrepublik

als duales System bezeichnet.

2.3.1 Berufsausbildung im dualen System

Die liberwiegende Mehrheit der Jugendlichen, die nach Beendi-
gung der Vollzeitschulpflicht die Schule verl&ft, beginnt eine
Berufsausbildung im dualen System. Damit liegt das Schwerge-
wicht der beruflichen Bildung in der Bundesrepublik im dualen
System.

Die betriebliche Ausbildung im dualen System wird insbesondere
in Betrieben der Industrie, des Handels, des Handwerks, der
Landwirtschaft, in der Verwaltung und - vor allem flir Madchen -

von den Freien Berufen durchgefiihrt. Die betriebliche Ausbildung

2 Fiir diejenigen Jugendlichen, die nach der Vollzeitschulpflicht
nicht weiterhin eine allgemeinbildende oder berufsbildende
Vollzeitschule besuchen, besteht eine Teilzeitschulpflicht in
der Berufsschule, die in der Regel mindestens bis zur Vollen-
dung des 18.Lebensjahres dauert. Die Berufsschulpflicht wird
nach allen Landesgesetzen lber diesen Zeitpunkt hinaus bis zum
AbschluB eines bereits begonnenen Ausbildungsverh&dltnisses ver-
léngert.
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vollzieht sich im unmittelbaren Lernen am Arbeitsplatz bezie-
hungsweise durch Unterweisung in betrieblichen Lehrwerkstdtten
sowie liberbetrieblichen Ausbildungsstdtten. Die fachpraktische
Ausbildung im Betrieb wird ergdnzt durch den allgemeinbildenden
und fachtheoretischen Unterricht in der Berufsschule. Fir die
Berufsausbildung im dualen System bestehen keine rechtlichen
Zugangsvoraussetzungen. Die Berufsausbildung im dualen System
schlieBft mit formalisierten Priifungen (Facharbeiter, Geselle,
Gehilfe) ab.

2.3.17.1 Rechtsgrundlagen der Berufsausbildung im dualen System

Das Berufsschulwesen untersteht der Kompetenz der Lidnder. Die
betriebliche Berufsausbildung f&llt unter die Kompetenz des
Bundes.

Bis in die sechziger Jahre bestand in der Bundesrepublik keine
einheitliche rechtliche Grundlage filir Ausbildung und Abschliisse
in der betrieblichen Berufsausbildung. Mit dem Berufsbildungs-
gesetz von 1969 hat der Bund erstmals eine umfassende gesetz-

liche Regelung filir die auBerschulische

- Berufsausbildung
- berufliche Fortbildung und

- berufliche Umschulung

geschaffen. Flir Teilbereiche bestehen weitere gesetzliche Be-

stimmungen (zum Beispiel in der Handwerksordnung).

Das Berufsbildungsgesetz von 1969 stellte die duale Ausbildung
auf einheitlichere rechtliche sowie neue organisatorische und
inhaltliche Grundlagen.

Das Berufsbildungsgesetz regelt fiir den Bereich der betrieb-
lichen Berufsausbildung insbesondere (Fredebeul,F.-H., und
Krebs,H., 1978, S.3):



27

- Begriindung, Inhalt und Beendigung des Ausbildungsvertrages
mit den Rechten und Pflichten des Auszubildenden, des Ausbil-
denden und des Ausbildungspersonals sowie die HOhe und Zah-
lung der Ausbildungsvergiitung;

- die Ordnung der Berufsbildung mit Vorschriften liber die per-
s6nliche, fachliche und pddagogische Qualifikation der Aus-
bilder, iiber Art und Einrichtung der Ausbildungsstdtten, liber
die staatliche Anerkennung von Ausbildungsberufen und die
Ordnung des Ausbildungsganges in diesen Ausbildungsberufen
mit Festlegung der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszei-
ten;

- das Priifungswesen und die Uberwachung der Berufsbildung.

Mit dem Berufsbildungsgesetz wurde ferner ein drittelparitdtisch
besetztes AusschuBsystem mit Beratungs- und BeschluBrechten

auf Bundes-, Landes- und lokaler (Kammer-)Ebene eingefiihrt.

Weiterhin wurde das Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung
gegriindet, das zur Aufgabe hatte, Grundlagen der Berufsbildung
zu kldren, Inhalte und Ziele der Berufsbildung zu erforschen
und die Anpassung der Berufsbildung an die technische, wirt-

schaftliche und gesellschaftliche Entwicklung vorzubereiten.

Durch das Ausbildungsplatzfdrderungsgesetz von 1976 - das eine
Finanzierungsregelung fiir die betriebliche Berufsausbildung
sowie Regelungen zur Einfiihrung einer Berufsbildungsstatistik
und eines jéhrlichen Berufsbildungsberichts zur Verbesserung
der Berufsbildungsplanung enthdlt - wurde das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung errichtet. Im Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung wurden das Bundesinstitut flir Berufsbildungsforschung und
der BundesausschuB fiir Berufsbildung - ein mit Vertretern der
Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Ldnder und der Arbeitsver-
waltung besetztes Beratungsorgan der Bundesregierung - zur
Verbesserung der Kooperation in der beruflichen Bildung insti-
tutionell zusammengefaBt und um zusdtzliche Aufgaben erweitert.

Eine der wichtigsten Aufgaben des Bundesinstituts flir Berufs-
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bildung besteht darin, einheitliche Konzeptionen der berufli-
chen Bildung zu erarbeiten. Das Bundesinstitut soll daher auch
der Zusammenarbeit von Bund und Lidndern bei der Erarbeitung
der inhaltlichen Grundlagen der Berufsbildung einen organisa-

torischen Rahmen geben.

2.3.1.2 Betriebliche Berufsausbildung

In der betrieblichen Berufsausbildung werden nach den Bestimmungen
des Berufsbildungsgesetzes eine berufliche Grundbildung und

die flir eine qualifizierte Berufstdtigkeit erforderlichen fach-
lichen Fertigkeiten und Kenntnisse (berufliche Fachbildung)
vermittelt.

Vor dem Beginn der Berufsausbildung muB nach dem Berufsbildungs-
gesetz zwischen dem Ausbildenden und dem Auszubildenden ein
Ausbildungsvertrag abgeschlossen und in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhdltnisse bei der zustdndigen Stelle (in

der Regel der Kammer) eingetragen werden.

Grundlage fiir die Durchfiihrung der betrieblichen Berufsausbil-
dung sind die in der Bundesrepublik staatlich anerkannten Aus-
bildungsberufe - zur Zeit etwa 450 - und die dazu vom zustdn-
digen Fachminister auf Bundesebene im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Bildung und Wissenschaft erlassenen Ausbildungs-
ordnungen. Eine Ausbildungsordnung enthdlt mindestens Angaben
Uber

- die Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

- die Ausbildungsdauer (nach dem Berufsbildungsgesetz ist eine
mindestens zweijdhrige Ausbildungszeit festgelegt),

- die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der Berufs-
ausbildung sind (Ausbildungsberufsbild),

- die Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) und

- die Priifungsanforderungen.
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Jugendliche unter 18 Jahren diirfen nach dem Berufsbildungs-
gesetz grundsdtzlich nur in staatlich anerkannten Ausbildungs-

berufen ausgebildet werden.

Die fir die Uberwachung der Berufsausbildung und fiir die Ab-
nahme der Priifungen zustdndigen Institutionen sind - abgesehen
vom Offentlichen Dienst - in der Regel die filir die einzelnen
Berufs- und Wirtschaftszweige bestehenden Selbstverwaltungs-
organisationen, das heiBt die Kammern, die als K&rperschaften
O6ffentlichen Rechts organisiert und vom Staat mit Aufgaben in
der Berufsbildung betraut sind. Die Kammern {liberwachen durch
eigens zu diesem Zweck von ihnen bestellte Ausbildungsberater
vor allem die Eignung des Ausbildungspersonals und der Ausbil-
dungsbetriebe, organisieren - durch die Errichtung von parita-
tisch mit Vertretern der Arbeitgeber und Gewerkschaften be-
setzten Priifungsausschiissen, in denen die Berufsschullehrer

mit beratender Stimme mitwirken - das Prilifungswesen und beraten
die Ausbildenden und die Auszubildenden. Ferner filhren die Kam-

mern das Verzeichnis der Berufsbildungsverhdltnisse.

2.3.1.3 Ausbildungsbegleitende Berufsschule

Flir den ausbildungsbegleitenden Unterricht in der Berufsschule
sind in der Regel zwischen acht und zw6lf Stunden wdchentlich
vorgesehen. Der Unterricht wird zum Teil auch in der Form des
Blockunterrichts erteilt, in dem mehrere Unterrichtsabschnitte

und -stunden zusammengefaBt sind.

Etwa 60 Prozent des Berufsschulunterrichts sind fachtheoreti-
scher und 4o Prozent sind allgemeinbildender Unterricht. Der
fachtheoretische Unterricht ist an den Ausbildungsordnungen
fiir die betriebliche Berufsbildung orientiert.

Die Berufsschulen sind nach Fachrichtungen gegliedert. Der Un-
terricht kann in Berufsgruppenklassen, in Fachklassen filir ein-

zelne Berufe oder in gemischt-beruflichen Klassen erfolgen.
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2.3.2 Berufsausbildung in berufsbildenden Vollzeitschulen

Berufliche Bildung findet in der Bundesrepublik im dualen System
und in berufsbildenden Vollzeitschulen statt. Zu den berufs-
bildenden Schulen z&hlen vor allem Berufsfachschulen, Berufs-
aufbauschulen, Fachschulen, Schulen des Gesundheitswesens und
Fachoberschulen.

In einigen Bundesldndern bestehen zusdtzlich Sonderformen der
schulischen Berufsbildung, zum Beispiel Berufsoberschulen, Fach-
akademien, Berufskollegs. Diese bauen in der Regel auf dem
RealschulabschluB oder einem dem RealschulabschluB8 vergleich-
baren AbschluB auf und kénnen in einem zwei- bis dreijdhrigen
Bildungsgang auch zur fachgebundenen Hochschulreife oder zur
Fachhochschulreife filihren.

2.3.2.1 Berufsfachschulen

Unter dem Sammelbegriff Berufsfachschulen gab es in den sechzi-
ger Jahren in der Bundesrepublik Deutschland eine breite Skala
beruflicher Vollzeitschulen unterschiedlicher Formen, Zielset-
zungen und Abschliisse. Inzwischen ist eine Tendenz zur Verein-
heitlichung der Berufsfachschulen festzustellen, die bereits

in der "Rahmenordnung iiber die Berufsfachschulen” der Kultus-
ministerkonferenz vom 3. November 1971 einen ersten Niederschlag
fand.

In der Bundesrepublik bestehen folgende Arten von Berufsfach-
schulen (Deutscher Bildungsrat,1975,5.230):
- Berufsfachschulen, die zu einem AbschluBf in einem anerkannten

Ausbildungsberuf fiihren,

- Berufsfachschulen, deren Besuch auf die Ausbildungszeit in

anerkannten Ausbildungsberufen angerechnet wird,

- Berufsfachschulen, die zu einem eigenstdndigen Bildungsab-

schluB8 fiihren, der nur iiber den Besuch einer Berufsfachschule
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erreichbar ist; hierzu z&hlen vor allem die Berufsfachschulen

fliir Kinderpflege und Technische Assistenten.

Die Berufsfachschulen bauen in der Regel auf dem erfolgreichen

Besuch der 9. oder lo. Klasse einer weiterfiihrenden Schule auf.
Sie sehen einen Vollzeitunterricht von bis zu drei Jahren vor.

Die Berufsfachschulen sind nach verschiedenen Fachrichtungen

gegliedert.

Ein Teil der zweijdhrigen Berufsfachschulen, vor allem solche
in staatlicher Tragerschaft, vermittelteinen der mittleren Rei-
fe vergleichbaren BildungsabschluB. Flir den Besuch einiger Be-
rufsfachschulen wird jedoch der RealschulabschluB bereits vor-
ausgesetzt, zum Beispiel filir den Besuch hdherer Handelsschulen.
An Berufsfachschulen in privater Trdgerschaft werden interne
Prifungen durchgefiihrt, die zum Teil eine Quasi-Anerkennung
durch Absprache mit den entsprechenden Kammern erfahren. Viel-
fach werden von den Berufsfachschulen zwar Berufsbef&higungen
bestdtigt, aber keine formalen Berufsqualifikationen verliehen.
Ihre Absolventen werden - wie beispielsweise die Handelsschul-
absolventen - direkt ins Beschdftigungssystem ilibernommen und
dort kurzfristig eingearbeitet (Deutscher Bildungsrat,1975,
S.228).

Innerhalb der Berufsfachschulen kommt quantitativ denjenigen
Berufsfachschulen das groB8te Gewicht zu, die, wie zum Beispiel
die Handelsschulen, einen mittleren BildungsabschluB bei gleich-
zeitiger Qualifizierung filir Tdtigkeiten im Beschdftigungs-
system anbieten, jedoch nicht zu einem AbschluB in einem aner-

kannten Ausbildungsberuf fiihren.

2.3.2.2 Berufsaufbauschulen

Berufsaufbauschulen werden neben der Berufsschule oder nach der
Ausbildung im dualen System besucht. Die Berufsaufbauschule
dauert in der Regel in der Vollzeitform ein Jahr,in der Teil-
zeitform drei Jahre. Sie vermittelt eine liber das Bildungsziel
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der Berufsschule hinausgehende allgemeine und fachtheoretische
Bildung und fiihrt zu einem dem RealschulabschluB entsprechenden
AbschluB (Fachschulreife).

Berufsaufbauschulen sind ebenso wie die Berufsfachschulen in

verschiedene Fachrichtungen gegliedert.

Die nach der Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz

vom 24./25.September 1959 {iber die Errichtung von Berufsauf-
bauschulen im berufsbildenden Schulwesen weiter ausgebauten
Berufsaufbauschulen hatten urspriinglich zum Ziel, den Absol-
venten von Hauptschulen, die eine Erstausbildung im dualen
System begonnen oder abgeschlossen hatten, zusdtzlich eine
Moglichkeit zur Erweiterung der Allgemeinbildung in Verbindung
mit der Fachbildung zu geben, um sie auf die Ubernahme an-
spruchsvoller Tatigkeiten im Beschédftigungssystem vorzubereiten.
Diese Intension wurde jedoch inzwischen abgeschwdcht bezie-
hungsweise abgeldst durch die immer stdrker werdende Zubringer-
funktion flir h8her qualifizierende Bildungseinrichtungen. Die
Absolventen der Berufsaufbauschulen machten in zunehmendem MafBe
von der M&glichkeit Gebrauch, in weiterfiihrende Bildungsein-
richtungen iliberzugehen. Diese Entwicklung fand ihren Nieder-
schlag in der "Rahmenverordnung fiir die Priifung zum Nachweis

- der Fachschulreife an Berufsaufbauschulen" der Kultusminister-
konferenz vom November 1971. Dieser Funktionswandel in der
Zielsetzung der Berufsaufbauschule fiihrte in Verbindung vor
allem mit dem Aufbau der Fachoberschulen sowie mit dem Ausbau
der Berufsfachschulen und der Einfiihrung des lo. Schuljahrs mit
qualifiziertem AbschluB in einzelnen Bundesldndern zu einer
riickldufigen Entwicklung der Berufsaufbauschulen (Deutscher
Bildungsrat,1975,S5.233f.).

2.3.2.3 Fachschulen

Fachschulen setzen in der Regel eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung oder eine entsprechende praktische Berufstdtigkeit,
teilweise auch eine langjdhrige Berufserfahrung oder den Nach-

weis einer fachspezifischen Begabung voraus.Die Fachschulen
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werden daher zum Teil auch dem Weiterbildungsbereich zugerech-
net. Bildungsgdnge an der Fachschule erstrecken sich in der
Vollzeitform iiber eine Ausbildungsdauer von mindestens einem
bis zu drei Jahren. Sie vermitteln eine weitergehende fachliche
Ausbildung im Beruf (zum Beispiel Meisterschulen, Techniker-
schulen) und fiihren zu Abschliissen filir Fach- oder Fiihrungs-
krdfte der mittleren Ebene (zum Beispiel "Staatlich anerkannter
Erzieher", "Staatlich gepriifter Techniker", "Betriebswirt" usw.).
Die Fachschulen sind nach Fachrichtungen gegliedert; es beste-
hen zum Beispiel Technikerschulen, Fachschulen fiir Textil- und
Bekleidungsgewerbe, Fachschulen fiir Hauswirtschaft, Fachschu-

len fiir Sozialp&ddagogik und Landwirtschaftsschulen.

Zu Beginn der sechziger Jahre gab es in der Bundesrepublik
eine breite Skala von beruflichen Aus- und Weiterbildungsm&g-
lichkeiten im Fachschulbereich, die sich im Hinblik auf die
Art der Fachschulen, Zulassungsbedingungen, Ausbildungsdauer,
Ausbildungsabschliisse und Zielsetzungen unterschieden. Im Ver-
lauf der sechziger Jahre setzten Bestrebungen zur Vereinheit-
lichung im Fachschulbereich ein, die ihren Niederschlag in ei-
ner Reihe von Beschliissen der Kultusministerkonferenz fanden
(Deutscher Bildungsrat,1975,S.235ff.). Beispielsweise wurde
nach dem BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 18. Januar 1968
die Vielzahl der Ausbildungsst&dtten im Fachschulbereich in
zwei Gruppen geordnet: die Fachschulen und die Akademien ein-
schlieBlich der HOheren Fachschulen.

Im Zuge der Entwicklung im Fachschulbereich zeichnet sich in-
zwischen eine von der ursprilinglichen Intention, ndmlich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung, abweichende Tendenz durch
zum Teil verdnderte Eingangsvoraussetzungen, Abschliisse und
Zielsetzungen ab (Deutscher Bildungsrat,1975,S.235ff.):

- In einigen Bundesl&ndern wurden die Eingangsvoraussetzungen
flir einen Teil der Fachschulen und HS8heren Fachschulen (zum
Beispiel filir Wirtschaft und Sozialpddagogik) auf den Real-
schulabschluB oder einen vergleichbaren BildungsabschluBf an-
gehoben. Damit findet eine h8here Bewertung der schulischen
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Bildung zu Lasten der berufspraktischen Ausbildung statt.

- Die Ausbildung im Fachschulbereich soll zum Teil den Uber-
gang in weiterfiihrende schulische Ausbildungsgdnge ermdgli-
chen (Rahmenordnung der Kultusministerkonferenz vom 7. No-
vember 1974 flir die Ausbildung von staatlich gepriiften Be-
triebswirten). Ein Teil der Fachschulen und Akademien ver-
leiht daher mit dem FachschulabschluB zugleich die Fachhoch-
schulreife (ErlaB des Kultusministers von Schleswig-Holstein
vom 30. Dezember 1971).

2.3.2.4 Schulen des Gesundheitswesens

Schulen des Gesundheitswesens vermitteln die Ausbildung fiir
nichtakademische Gesundheitsberufe, zum Beispiel Kranken- und
Kinderkrankenschwestern, Hebammen, Masseure, Beschdftigungs-
therapeuten usw. Die Aufnahmebedingungen sind je nach Berufs-
wahl unterschiedlich. In der Regel erfolgt die Aufnahme erst
nach Vollendung des 18. Lebensjahres, also nach Beendigung

der Schulpflicht. Daher wird in der Regel eine einschl&gige
Berufsausbildung oder der erfolgreiche Besuch einer auf die
Ausbildung vorbereitenden schulischen Einrichtung vorausge-
setzt. Ebenso wie die Fachschulen werden daher auch die Schu-
len des Gesundheitswesens zum Teil dem Weiterbildungsbereich
zugerechnet. Der erfolgreiche AbschluB einer Schule des Gesund-
heitswesens (staatlich anerkanntes AbschluBzeugnis) berechtigt

zur Ausilibung der gewdhlten Berufes.

2.3.2.5 Fachoberschulen

Fachoberschulen setzen in der Regel den RealschulabschluB vor-
aus und fiilhren in einem zweijdhrigen Bildungsgang zur Fachhoch-
schulreife. Die Fachoberschulen sind nach Fachrichtungen ge-
gliedert; es gibt zum Beispiel Fachoberschulen fiir Technik,
Wirtschaft, Erndhrung und Hauswirtschaft.
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Die Fachoberschulen wurden als Folge der Umwandlung der HSheren
Fachschulen zu Fachhochschulen (Rahmenvereinbarung der Kultus-

ministerkonferenz vom 6. Februar 1969) mit der Zielsetzung ge-

schaffen, berufsbezogene Bildungsgdnge anzubieten, deren Ab-

schluB zum Studium an Fachhochschulen berechtigt.

2.3.3 Berufsgrundbildungsjahr

Die Bundesldnder flihren gegenwdrtig ein in der Regel freiwilli-
ges Berufsgrundbildungsjahr ein, das nach Beendigung der Se-
kundarstufe I besucht werden kann. Das Berufsgrundbildungsjahr
wird in vollzeitschulischer Form (Berufsgrundschuljahr) oder
als kooperatives Berufsgrundbildungsjahr von Betrieb und Schu-
le durchgefiihrt. Es vermittelt durch fachpraktische, fachtheo-
retische und allgemeine Lerninhalte eine berufliche Grundbil-
dung in einem Berufsfeld, an die eine in der Regel zweijdhrige
berufliche Fachbildung in einem auf das jeweilige Berufsfeld

bezogenen Ausbildungsberuf im dualen System anschlieBt.
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3. Berufliche Bildung und berufliche Qualifikation von Frauen

in der Bundesrepublik Deutschland

3.1 Entwicklung der Qualifikationsstruktur weiblicher Erwerbs-
tdtiger von 1960 bis 1976

Informationen iiber die Qualifikationsstruktur der Erwerbstdti-
gen wurden filir die Bundesrepublik erstmals in der Volksz&hlung
1970 vollstédndig erhoben. Fiir das zuriickliegende Jahrzehnt sind
auBer einigen wenigen Informationen des Mikrozensus 1964 und
der Volkszdhlung 1961 (nur Berufsfach-, Fach~- und Hochschulab-
so%venten) keine Daten iber die Qualifikationsstruktur der Er-

werbstdtigen verfiigbar.

In der Volkszd&hlung 1970 wurde die Art des h&chsten Schulab-
schlusses fir die gesamte Bev&lkerung erhoben. Dariiber hinaus
wurde in einer lo-Prozent-Stichprobe zus&dtzlich die betrieb-

liche Berufsausbildung erfaBt.

Die lo-Prozent-Stichprobe ist bisher lediglich im Rahmen einer
DIW-Untersuchung (WeiBhuhn,G.,1975,5.44 ff.) ausgewertet wor-
den1. Zur Bestimmung des h8chsten Ausbildungsabschlusses der
Erwerbstdtigen wurden in der DIW-Untersuchung folgende Rang-

skalen zugrunde gelegt:

Rang 1: Hochschule,

Rang 2: Ingenieurschule,

Rang 3: Sonstige Berufsfach-, Fachschule,

Rang 4: Technikerschule,

Rang 5: Volks-/Hauptschule, Realschule, Gymnasium, Berufs-
schule und betriebliche Berufsausbildung von drei und
mehr Jahren,

Rang 6: Volks-/Hauptschule, Realschule, Gymnasium, Berufs-

schule und betriebliche Berufsausbildung von zwei Jahren,

Dabei wurden- entsprechend dem Fragebogen der Volkszdhlung -
folgende Ausbildungsniveaus erfaBt:SchulabschluB in der Volks-/
Hauptschule; SchulabschluB in der Realschule; Abitur; AbschluB
in Berufsfach-, Fach- und Technikerschulen; AbschluB8 in Inge-
nieurschulen; HochschulabschluB; AbschluB einer betrieblichen
Berufsausbildung,
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Rang 7: nur Abitur,

Rang 8: Volks-/Hauptschule, Realschule, Berufsschule und
praktische Berufsausbildung von einem Jahr,

Rang 9: nur Realschule,

Rang lo: nur Volks-/Hauptschule.

Aufgrund dieser Rangskala, in der die Schulabschliisse Volks-/
Hauptschule, Realschule und Gymnasium rangordnungsmdfig mit

der praktischen Berufsausbildung verkniipft und dort ausgewiesen
werden, ergeben sich hinsichtlich der Schulabschliisse Volks-/
Hauptschule, Realschule und Gymnasium leicht abweichende Werte
gegeniiber den vom Statistischen Bundesamt verdffentlichten Er-
gebnissen der Totalerhebung, in der die praktische Berufsaus-

bildung nicht erfaBt ist2.

Um Informationen iliber die Qualifikationsstrukturentwicklung fir
das zurlickliegende Jahrzehnt zu erhalten, wurde mangels ausrei-
chender vorliegender Daten eine Riickextrapolation der Ausbil-
dungsstruktur von 1970 auf der Grundlage einer altersspezifi-

schen Kohortenanalyse vorgenommenB,deren Ergebnis. Aussagen iiber

Bei der Aufbereitung des Zahlenmaterials der Totalerhebung
nach dem h&chsten SchulabschluBf sind Personen mit Berufsschul-
abschluB mit den Personen mit VolksschulabschluBf zusammenge-
faBt worden. "Das bedeutet, daB der in dieser Kategorie nach-
gewiesene Personenkreis vom Grad der erreichten Ausbildung her
recht heterogen ist:Er reicht von Personen,die Volks- oder
Sonderschulen ohne AbschluB verlassen haben, bis zu Personen,
die aus der Berufsschule mit einer abgeschlossenen praktischen
Berufsausbildung abgegangen sind." (Wollny,H.,1974,S.177-182)

Ausgangspunkt bildet die Auswertung der Erwerbstdtigen des
Jahres 1970 nach Ausbildungsniveaus,Alter und Ausbildungsdauer.
In einem weiteren Arbeitsschritt werden diese Ergebnisse dif-
ferenziert nach Altersklassen und ergdnzt durch die unteren
Qualifikationsniveaus der Arbeitskré&fte.Unter Berlicksichtigung
von durchschnittlichen Eintrittsaltern der Erwerbstdtigen wird
zundchst bestimmt,welche Anzahl der Erwerbstdtigen nach Ausbil-
dungsniveaus schon 1960 im Erwerbsprozef gestanden haben muB.
Ergédnzt wird diese Berechnung durch diejenige Anzahl der Er-
werbstdtigen,die zwischen 1960 und 1970 aus dem Erwerbsprozef
ausgeschieden sind (Tod,Invaliditdt,Pensionierung,Verrentung,
Riickkehr ins Bildungssystem,Phasenerwerbstédtigkeit der Frauen)
beziehungsweise in den ErwerbsprozeB zurlickgekehrt sind (WeiBhuhn
G.,1975,5.48 £.).
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die Entwicklung der Qualifikationsstruktur der Erwerbstdtigen

zwischen 1960 und 1970 ermdglicht.

Die geschlechtsspezifische Aufschlﬁsselung der Entwicklung der
Qualifikationsstruktur der Erwerbstédtigen im Zeitablauf von
1960 bis 1970 zeigt fiir die weiblichen Erwerbstdtigen in bezug
auf einen berufsbildénden AbschluB folgende Ergebnisse (Tabel-
le 1):

- Der Anteil der weiblichen Erwerbstédtigen mit Volks-/Haupt-
schulabschluB ohne betriebliche Berufsausbildung sank von
56.7 Prozent auf 46.9 Prozent.

- Der Anteil der weiblichen Erwerbstdtigen mit Berufsfach-,
Fach- und Ingenieurschulausbildung stieg von 11.9 Prozent
auf 12.4 Prozent.

~ Der Anteil der weiblichen Erwerbstdtigen mit Hochschulab-

schluB8 nahm von 2.0 Prozent auf 3.1 Prozent zu.

- Der Anteil der weiblichen Erwerbstdtigen mit betrieblicher
Berufsausbildung erhdhte sich von 23.6 Prozent auf 33.5 Pro-

zent.

Damit hatte 1970 zwar ein im Vergleich zu den mdnnlichen Erwerbs-
tdtigen erheblich geringerer Anteil der weiblichen Erwerbs-
tdtigen eine qualifizierte beziehungsweise hochqualifizierte
Berufsausbildung absolviert. Die Differenz zwischen Mdnnern

und Frauen in bezug auf das Qualifikationsniveau ist jedoch
insbesondere im Hinblick auf die betriebliche Berufsausbildung
sowie die Volks-/Hauptschulabgdnger ohne betriebliche Berufs-
ausbildung (ungelernte Arbeitskrdfte) seit 1960 erheblich ge-

ringer geworden:

- 1960 betrug der Anteil der weiblichen Erwerbstdtigen mit ab-
geschlossener betrieblicher Berufsausbildung nicht einmal
ein Viertel, wdhrend fast die Hilfte der mdnnlichen Erwerbs-

tdtigen liber einen LehrabschluB verfiigte.
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- 1970 war der Anteil der weiblichen Erwerbst&dtigen mit abge-
schlossener betrieblicher Berufsausbildung auf ein Drittel
angestiegen, wdhrend sich der entsprechende Anteil bei den
mdnnlichen Erwerbstdtigen nur unwesentlich auf knapp lber
die Hdlfte erhdht hatte.

- Der Anteil der ungelernten Arbeitskrdfte ging zwischen 1960
und 1970 bei den weiblichen Erwerbstdtigen um anndhernd zehn
Prozentpunkte, bei den mdnnlichen Erwerbstdtigen um etwa

sechs Prozentpunkte zurilick.

Die geschlechtsspezifische Aufschliisselung der Volkszdhlungs-
daten 1970 nach Altersgruppen und Ausbildungsarten, die Infor-
mationen dariiber vermittelt, inwieweit das Ausbildungsniveau
zwischen dlteren und jlingeren Erwerbstdtigen variiert, ergibt
fir die erwerbstdtigen Frauen eine mit zunehmendem Alter wach-
sende beziehungsweise mit sinkendem Alter abnehmende Differenz
im Qualifikationsniveau gegeniiber den jeweils entsprechenden
Altersgruppen der mdnnlichen Erwerbstdtigen (WeiBhuhn,G.,1975,
S.44 ff.; Wollny,H.,1974,5.177-182). Dies legt die SchluBfol-
gerung nahe, daB weibliche Jugendliche zunehmend qualifizierte
Bildungs-/Ausbildungsabschliisse erwerben und somit eine wei-
tere Verbesserung der Qualifikationsstruktur der weiblichen

Erwerbstdtigen erwartet werden kann.

Hierbei ist jedoch zu beriicksichtigen, da8 die in der Volksz&h-
lung 1970 erhobenen Daten eine Entwicklung widerspiegeln, die
mit Ausnahme der Rezession von 1966/67 in eine Phase der Hoch-
konjunktur f&dllt. Neue Volkszdhlungsdaten, die Aussagen iiber
die Auswirkungen der rezessiven konjunkturellen Entwicklung

der letzten Jahre auf die Entwicklung der Qualifikationsstruk-
tur ermdglichen, werden jedoch erst nach der Volks- und Berufs-
zdhlung 1981 vorliegen.

Neben der in zehnjdhrigem Turnus stattfindenden Volks- und Be-
rufszdhlung werden im Mikrozensus Daten zur Qualifikations-
struktur der Erwerbstdtigen erhoben. Im Mikrozensus wurden in
den vergangenen Jahren in unregelmdBigen Abstdnden und unter
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wechselnder Themenstellung im Rahmen von Zusatzbefragungen
wiederholt Angaben zur schulischen und beruflichen Ausbildung
der Erwerbstdtigen erfaBt. Das Mikrozensusgesetz von 1975 hat
nunmehr die Voraussetzungen geschaffen, Daten zum Beruf und
zum AusbildungsabschluB der Erwerbstdtigen in regelmd@Bigen Ab-
stdnden zu erheben. Auf der Grundlage des Mikrozensus-Gesetzes
wurden daraufhin im Mikrozensus 1976 Angaben zur Aus- und Wei-
terbildung erhoben. Diese Angaben, die zukiinftig in zweijdhri-
gem Turnus erhoben werden sollen, bezogen sich vor allem auf
den erreichten allgemeinbildenden und berufsbildenden Ausbil-
dungsabschluB sowie auf die berufliche Fortbildung und Umschu-

lung.

Mit einigen methodischen Vorbehalten ist ein Vergleich der Er-
gebnisse des Mikrozensus 1976 und der Ergebnisse der Volks- und
Berufszdhlung 1970 moglich. Diese methodischen Vorbehalte er-
strecken sich vor allem auf die Vergleichbarkeit der Kategorien,
die bei der Volksz&dhlung und beim Mikrozensus flir die einzel-

nen Ausbildungsabschliisse verwendet werden4, sowie auf die in

4 Im Mikrozensus 1976 wurden in bezug auf berufsbildende Ausbil

dungsabschliisse folgende Kategorien verwendet, die sich gegen
iber der Volkszdhlung 1970 unterschieden: (1) dem AbschluB ei
ner Lehr-/Anlernausbildung wurden das Abgangszeugnis einer Be
rufsfachschule fiir Berufe, flir die nur eine Berufsfachschul-
ausbildung m8glich ist (zum Beispiel Medizinisch-technische
Assistentin), sowie ein gelenktes mindestens sechsmonatiges
bis zweijdhriges Praktikum, das in der Regel fiir den Besuch
von Ingenieurschulen (seit 1969 Fachhochschulen) und bestimm-
ten H6heren Fachschulen vorausgesetzt wird, gleichgesetzt;

(2) die Kategorie "Meister-/Techniker oder gleichwertiger
FachschulabschluB8" sollte dann eingetragen werden, wenn eine
Meisterpriifung vor einer Kammer abgelegt worden war. Als
gleichwertig z&hlte die AbschluBpriifung einer Fachschule (mit
einer Besuchszeit von mindestens zwei bis drei Semestern), fiir
deren Besuch in der Regel ein Lehrabschluf oder eine speziel-
le Begabtenpriifung beziehungsweise ein gelenktes Praktikum
vorausgesetzt wird; (3) als FachhochschulabschluB (auch Inge-
nieurabschluB) galt der graduierte AbschluB an einer Inge-
nieurschule,einer sonstigen Fachhochschule oder einer sonsti-
gen Hoheren Fachschule ("Erwerbstdtigkeit und Ausbildung”,
1978,5.565-571)
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Tabelle 2: Qualifikationsstruktur der Erwerbstitigen nach berutsbildendem Abschlu 1976 (in Prozent)

Betriebliche Ohne berufs-
Berutisausbil- Fachschu%- Fachhoch- Hochschul- bildenden
Erwerbstiatige  Insgesamt dung abschluf schulabschlufy abschluf Abschluf
Minner 100,0 55,4 8,7 3,0 5.4 27,5
Frauen 100,0 46,5 2.5 09 4,2 45,9

1 EinschlieBlich gleichwertigem Berufsfachschulabschlufy sowie beruflichem Praktikum.
2 EinschlieBlich Meister-/ Technikerausbildung,

Zusammengestellt nach: , Erwerbstitigkeit und Ausbildung, Ergebnis des Mikrozensus Mai 1976, In: Wirtschaft und Sta-
tistik (1978), 9, S. 565-571.
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der DIW-Untersuchung entwickelte Rangskala zur Bestimmung des

hdchsten Ausbildungsabschlusses.

Bei einem Vergleich der Ausbildungsabschlilisse ist neben der
unterschiedlichen Zuordnung (zum Beispiel der Berufsfachschu-
len) ferner auch die strukturelle Anderung der Schularten

(wie beispielsweise der Fachhochschulen) zu berilicksichtigen.

Die geschlechtsspezifische Aufschliisselung der Ergebnisse des
Mikrozensus 1976 zeigt in bezug auf einen berufsbildenden Ab-
schluB8 folgende Ergebnisse ("Erwerbstdtigkeit und Ausbildung",
1978, S.565-571):

- 46.5 Prozent der weiblichen und 55.4 Prozent der m&nnlichen
Erwerbstdtigen hatten eine betriebliche Berufsausbildung oder
einen gleichwertigen BerufsfachschulabschluB beziehungsweise

ein berufliches Praktikum durchlaufen:

- 2.5 Prozent der weiblichen und 8.7 Prozent der midnnlichen
Erwerbstdtigen hatten eine Fachschule (einschlieBlich einer

Meister-/Technikerausbildung) abgeschlossen;

- 0.9 Prozent der weiblichen und 3.0 Prozent der mdnnlichen

Erwerbstdtigen geben einen FachhochschulabschluB anj;

- 4.2 Prozent der weiblichen und 5.4 Prozent der mdnnlichen

Erwerbstdtigen hatten einen HochschulabschluB erworben;

- 45.9 Prozent der weiblichen und 27.5 Prozent der md&nnlichen
Erwerbstdtigen hatten keinen berufsbildenden Ausbildungsab-

schluB aufzuweisen.

Trotz der aufgefiihrten methodischen Unterschiede 1&d8t der Ver-
gleich der Ergebnisse des Mikrozensus 1976 mit den Ergebnissen

der Volksz&hlung 1970 erkennen, daB

- der Anteil der weiblichen Erwerbstdtigen mit abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbildung oder gleichwertigem Berufs-
fachschulabschluB weiter gestiegen ist;
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- der Anteil der weiblichen Erwerbstdtigen mit Ingenieur-/
FachhochschulabschluB sich erhdht hat;

- der Anteil der weiblichen Erwerbstdtigen mit Hochschulab-

schluB weiter zunahm;

- der Anteil der weiblichen Erwerbstdtigen ohne berufsbil-
denden AbschluB - das heiBt der ungelernten weiblichen Ar-

beitskridfte - sich weiter verringert hat.

Diese Entwicklung macht sichtbar, daB sich die Differenz im
Qualifikationsniveau zwischen weiblichen und m&nnlichen Er-
werbstdtigen insbesondere in bezug auf die ungelernten Ar-
beitskrédfte sowie die Hochschulabsolventen sukzessive verrin-
gert hat. Auch die geschlechtsspezifische Aufschliisselung der
Mikrozensusdaten 1976 nach Altersgruppen und Ausbildungsab-
schliissen, die Informationen dariiber vermittelt, inwieweit
sich das Ausbildungsniveau der jlingeren Erwerbstdtigen ver-
dndert hat, ergibt vor allem fiir die jilingeren weiblichen Er-
werbstédtigen eine Erh6hung des Ausbildungsniveaus ("Erwerbs-
tdtigkeit und Ausbildung”, 1978, S.565-571). Negative Auswir-
kungen der rezessiven konjunkturellen Entwicklung der letzten
Jahre auf die berufliche Qualifikation von Frauen lassen sich
anhand dieser Daten fiir den Gesamtbestand der erwerbstdtigen
Frauen somit nicht nachweisen. Dies bedeutet zugleich, daB
weibliche Jugendliche unabhdngig von konjunkturellen Entwick-
lungen qualifizierte Bildungs-/Ausbildungsabschliisse anstreben
und somit eine weitere Verbesserung der Qualifikationsstruktur

der weiblichen Erwerbst&tigen erwartet werden kann.

3.2. Berufliche Bildung von Frauen

3.2.1 Berufsausbildung von Frauen im dualen System

Hinsichtlich der Teilnehme minnlicher und weiblicher Jugendli-
cher an der betrieblichen Berufsausbildung zeigt sich fir den
Zeitraum von 1970 bis 1976 folgende Entwicklung (Bildung im
Zahlenspiegel, 1978,5.16):
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- Der Anteil der Auszubildenden an der Wohnbev&lkerung im
Alter von 15 bis unter 20 Jahren betrug 1976 bei den mdnn-
lichen Auszubildenden 34.6 Prozent und bei den weiblichen
Auszubildenden 20.7 Prozent. Er hat sich damit gegeniiber
1970 mit 40.2 Prozent bei den md@nnlichen beziehungsweise
23.0 Prozent bei den weiblichen Auszubildenden rilickldufig
entwickelt. Diese Entwicklung diirfte auf die in einigen
Bundesl&ndern verldngerte Schulpflicht einerseits sowie auf
die gestiegene Teilnahme an weiterfiihrenden schulischen Bil-

dungsgédngen andererseits zurilickzufilhren sein.

- Der Anteil der Auszubildenden an den abhdngig Erwerbst&ati-
gen im Alter von 15 bis unter 2o Jahren betrug 1976 bei den
mdnnlichen Auszubildenden 71.4 Prozent und bei den weibli-
chen Auszubildenden 48.0 Prozent. Er hat sich damit gegen-
iber dem Jahr 1970, in dem die entsprechenden Anteile 63.0
Prozent beziehungsweise 36.9 Prozent betrugen, erhSht. Bei
den weiblichen Auszubildenden ist ein stdrkerer Anstieg als
bei den mdnnlichen Auszubildenden erfolgt; wd&hrend bei den
mdnnlichen Auszubildenden der Anstieg 8.4 Prozentpunkte be-
trug, belief er sich bei den weiblichen Auszubildenden auf

11.1 Prozentpunkte.

Damit befanden sich 1976 sieben von zehn mdnnlichen und finf
von zehn weiblichen abhidngig Erwerbstdtigen im Alter von

15 bis 20 Jahren in einer betrieblichen Berufsausbildung.

Der steigende Anteil der weiblichen Auszubildenden an den weib-
lichen Erwerbstdtigen gleichen Alters bedingt eine riickldufige
Entwicklung des Anteils der weiblichen Ungelernten. Weiterhin
bewirkt der gegeniiber den md&nnlichen Auszubildenden sté&rker
steigende Anteil der weiblichen Auszubildenden, daB sich die ge-
schlechtsspezifische Qualifikationsschere zwischen mdnnlichen
und weiblichen Erwerbstdtigen in bezug auf die Teilnahme an

der betrieblichen Berufsausbildung sukzessive schlieBt.

Aus dieser insgesamt positiven Entwicklung kann jedoch nicht
unmittelbar auf geschlechtsspezifisch ausgewogene Berufsbil-
dungschancen und verbesserte Berufsaussichten erwerbstdtiger

Frauen geschlossen werden.
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Obwohl weibliche Jugendliche im Durchschnitt h&here Schulab-
schliisse aufzuweisen haben als mdnnliche Jugendliche, ist der
Anteil der Mddchen an den Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag
iilberproportional hoch. Er betrug 1976 nahezu zwei Drittel
(Berufsbildungsbericht 1978, S. 21).

Die Berufsaussichten erwerbstdtiger Frauen werden nicht al-
lein durch die Teilnahme an der beruflichen Bildung verbes-
sert. Sie werden vielmehr in erheblichem MaBe durch die Art
und das Niveau der in der beruflichen Bildung erworbenen Qua-
lifikation beeinfluBt. Da es ein eindeutiges MaB8 fir eine
"héhere" beziehungsweise "geringere" Qualifikation bisher
nicht gibt, widerspiegeln die im folgenden verwendeten Begrif-
fe "geringere" beziehungsweise "hOhere" berufliche Qualifi-
kation die gesellschaftlichen Vorstellungen iiber die soziale
Wertigkeit von Bildung und Ausbildung. Diese gesellschaft-
lichen Wertvorstellungen werden von einer Flille von Faktoren
wie beispielsweise der Dauer der Ausbildung, dem Ausbildungs-
abschluB, der mit der Wahl des Ausbildungsberufes erwarteten
oder tatsdchlich gegebenen Aufstiegschance, der Bildungstra-
dition, den Rekrutierungsmustern des Arbeitsmarktes usw. be-
einfluBt.

3.2.1.1 Auszubildende nach Ausbildungsdauer

Der Vergleich der mdnnlichen und weiblichen Auszubildenden
nach der Ausbildungsdauer macht die Konzentration der weib-
lichen Auszubildenden auf eine Ausbildung von kiirzerer Aus-
bildungsdauer deutlich (Berufliche Bildung, 1977, S.40-48):

- Von den weiblichen Auszubildenden befanden sich 1977 rund
30 Prozent in Ausbildungsverhdltnissen bis zu zweieinhalb-
jdhriger Dauer. Rund 67 Prozent befanden sich in dreij&h-
rigen Ausbildungsverhdltnissen und lediglich 2.9 Prozent
hatten dreieinhalbjdhrige Ausbildungsverhdltnisse abge-

schlossen. Dies bedeutet, daB8 von jeweils loo dreieinhalb-
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jadhrigen Ausbildungsverhdltnissen lediglich sechs von weib-

lichen Auszubildenden abgeschlossen worden waren.

- Von den mdnnlichen Auszubildenden hingegen befanden sich
1977 lediglich rund 6 Prozent in Ausbildungsverhdltnissen
bis zu zweieinhalbjdhriger Dauer. Rund 65 Prozent hatten
dreijdhrige und rund 29 Prozent hatten dreieinhalbjdhrige

Ausbildungsverhdltnisse abgeschlossen.

Der hohe Anteil weiblicher Auszubildender in den kilirzeren Aus-
bildungsgédngen verstdrkte sich nach Inkrafttreten des Berufs-
bildungsgesetzes von 1969. Diese Entwicklung diirfte nicht zu-
letzt auf die Einflihrung der auch vom Berufsbildungsgesetz
gefdrderten Stufenausbildung zurilickzufiilhren sein. Die Stufen-
ausbildung wurde mit der Intention einer Grundausbildung auf
breiter Basis und der Mdglichkeit der Spezialisierung in ei-
ner oder mehreren weiteren Stufen eingefiihrt. Damit wurden
Ausbildungsabschliisse angeboten, die den Auszubildenden bei
ausreichender Qualifikation einen schnelleren Eintritt ins
Erwerbsleben ermtglichen sollten. Dies fihrte dazu, daB ein
Teil der Auszubildenden, insbesondere die weiblichen Auszu-
bildenden, nur Vertr&dge iliber die Grundstufe abschlieBen. So
hat beispielsweise die Einfiihrung der gestuften Ausbildungs-
ordnung filir die Textil- und Bekleidungsindustrie zu einer
erheblich stdrkeren Besetzung der ersten und zweiten Stufe
(Bekleidungsndherin und Bekleidungsfertigerin) als der drit-
ten Stufe (Bekleidungsschneiderin) gefiihrt. Auch beim Einzel-
handelskaufmann hat die Einfiihrung der Stufenausbildung zu
einer Konzentration der weiblichen Auszubildenden auf die
Grundstufe Verk&duferin gefihrt (Tabelle 4).

Die Bevorzugung einer kiirzeren Ausbildungsdauer durch weib-
liche Auszubildende kann als Indikator dafiir gewertet werden,
daB verkilirzte Ausbildungszeiten zwar den Orientierungen der
weiblichen Jugendlichen im Hinblick auf ihre erwartete zu-
kiinftige Rolle in Familie und Beruf entgegenkommen, sich auf

ihre beruflichen Chancen aber eher negativ auswirken dilirften.
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3.2.1.2 Auszubildende nach Ausbildungsberuf

Der Vergleich der mdnnlichen und weiblichen Auszubildenden
nach ihrer Verteilung auf Berufsbereiche, Berufsgruppen uhd
Ausbildungsberufe macht erhebliche geschlechtsspezifische
Differenzierungen sichtbar (Tabelle 3; Berufliche Aus- und
Fortbildung,1975,S.13-21):

- Die weiblichen Auszubildenden konzentrierten sich 1977 zu
nahezu neun Zehntel auf Dienstleistungsberufe. Lediglich
rund 8 Prozent lieBen sich in Fertigungsberufen und 3 Pro-

zent in technischen Berufen ausbilden.

Gegenliber 1970 ist keine Anderungstendenz hinsichtlich der
Verteilung der weiblichen Auszubildenden auf die einzelnen

Berufsbereiche zu verzeichnen.

- Die mé&nnlichen Auszubildenden konzentrierten sich demgegen-
Uber 1977 zu rund 75 Prozent auf Fertigungsberufe. Anna-
hernd ein Fiinftel der mdnnlichen Auszubildenden lieBen sich

in Dienstleistungsberufen ausbilden.

Gegeniiber 1970 ist damit bei den mdnnlichen Auszubildenden
eine zunehmende Tendenz bei den Fertigungsberufen (rund
68 Prozent 1970) und eine abnehmende Tendenz bei den Dienst-

leistungsberufen (rund 25 Prozent 1970) zu verzeichnen.

Die Aufschliisselung der Dienstleistungsberufe nach Berufsab-
schnitten ergibt, daB von den weiblichen Auszubildenden 1977
rund 28 Prozent auf Warenkaufleute, rund 26 Prozent auf Or-
ganisations-, Verwaltungs—- und Biiroberufe, rund 16 Prozent
auf allgemeine Dienstleistungsberufe (vorwiegend Friseur) und

rund 11 Prozent auf Gesundheitsdienstberufe entfielen.

Die tiefere Aufschliisselung der weiblichen Auszubildenden nach
einzelnen Ausbildungsberufen zeigt, daB8 Ausbildungsberufe mit
kiirzerer Ausbildungsdauer, geringerem Anforderungsniveau oder

geringen Aufstiegschancen wie die Berufe Verk&uferin, Friseuse,
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Arzthelferin, Zahnarzthelferin, Apothekenhelferin, Bliroge-
hilfin, Rechtsanwaltsgehilfin und Gehilfin in wirtschafts-

und steuerberatenden Berufen im Vordergrund der gewdhlten
Ausbildungsberufe stehen. Diese Berufe, die 1977 zu den 15

von Frauen am stdrksten besetzten Ausbildungsberufen gehdrten
(Tabelle 4) und zum Teil gegeniiber 1970 eine zunehmende Ten-
denz aufweisen, sind fast ausnahmslos zu mehr als neun Zehntel

von weiblichen Auszubildenden besetzt (Tabelle 3).

Dienstleistungsberufe mit l&ngerer Ausbildungsdauer oder ho-
herem Anforderungsniveau wie zum Beispiel Einzelhandelskauf-
mann, Bilirokaufmann, Bankkaufmann, Industriekaufmann und Kauf-
mann im GroB- und AuBenhandel, die 1977 ebenfalls zu den 15
von Frauen am hdufigsten gewdhlten Ausbildungsberufen gehdr-
ten, weisen demgegeniiber seit 1970 eine abnehmende Tendenz
auf (Tabelle 4). Diese Berufe sind zwar ebenfalls liberpropor-
tional - bezogen auf jeweils sdmtliche Auszubildende - von
weiblichen Auszubildenden besetzt, doch ist der Frauenanteil
in diesen Berufen geringer als in den oben aufgefiihrten Aus-
bildungsberufen (Tabelle 3).

In den gewerblich /technischen Berufen ist zwischen 1970 und
1977 keine Anderungstendenz des Berufswahlverhaltens weibli-
cher Jugendlicher 2zugunsten eines stdrkeren Eindringens weib-
licher Auszubildender in gewerblich/technische Berufen nach-
weisbar.

Jeweils 0.0 Prozent bis 0.1 Prozent der weiblichen Auszubil-

denden durchliefen eine Ausbildung als Schlosser, Mechaniker,
Installateur, Elektriker, Maurer, Tischler, Maler und Lackie-
rer (Tabelle 3).

Nahezu die H&dlfte der weiblichen Auszubildenden in Fertigungs-
berufen lieBen sich 1977 in Textil- und Bekleidungsberufen,
iberwiegend als Bekleidungsndher und -fertiger (1. und 2.Stu-
fe des dreistufigen Ausbildungsganges), ausbilden. Diese Be-
rufe werden nahezu ausschlieBlich von weiblichen Auszubilden-
den gewdhlt (Tabelle 3).
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In den Erndhrungsberufen Bdcker, Konditor, Fleischer und Koch,'
in denen nach den tradierten Vorstellungen iiber die unter-
schiedlichen T&tigkeitsbereiche von Mann und Frau am ehesten
ein hbherer Frauenanteil erwartet werden kdnnte, wurden 1977
weniger als 1 Prozent der weiblichen Auszubildenden erfaBt.
Dies dlirfte jedoch nicht zuletzt auf die bestehenden Regelun-
gen zum Arbeitsschutz (wie zum Beispiel das Nachtarbeitsver-
bot fir Frauen) zurickzufiihren sein. Lediglich der Ausbildungs-
beruf Verk&dufer im Nahrungsmittelhandwerk gehdrte zu den

15 von weiblichen Jugendlichen am stdrksten besetzten Ausbil-

dungsberufen.

Bei den Technischen Sonderfachkr&ften waren weibliche Auszu-
bildende 1977 iiberproportional - bezogen auf jeweils sd@mtliche
Auszubildende - vertreten. Dies bezieht sich auf die Ausbil-
dungsberufe Chemielaborant, Fotolaborant, Technischer Zeichner

und Bauzeichner.

3.2.1.3 Zusammenfassung

Die geschlechtsspezifische Aufschliisselung der Ausbildungsbe-
rufe macht deutlich, daB es bisher stark abgegrenzte Berufs-
bereiche zwischen m&nnlichen und weiblichen Auszubildenden
gibt:

- Bei den mdnnlichen Auszubildenden stehen gewerblich/techni-
sche Berufe mit Abstand im Vordergrund der gewdhlten Aus-

bildungsberufe.

- Bei den weiblichen Auszubildenden hingegen gehdren diese
Berufe bisher nicht zur Skala der Berufsmdglichkeiten oder

Berufswiinsche.

Weibliche Auszubildende wdhlen kiirzere Ausbildungsgédnge und
konzentrieren sich in hohem MaBe auf Ausbildungsberufe mit
geringerem Anforderungsniveau {iberwiegend im Dienstleistungs-

bereich, die nur geringe Aufstiegsmdglichkeiten er&ffnen.
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3.2.2 Berufsausbildung von Frauen in berufsbildenden Voll-

zeitschulen

Wdhrend md&nnliche Jugendliche in erheblich st&rkerem MaBe eine
betriebliche Berufsausbildung absolvieren als weibliche Ju-
gendliche (der Anteil der weiblichen Auszubildenden an s&amt-
lichen Auszubildenden betrug 1977 36.5 Prozent), nehmen weib-
liche Jugendliche in stdrkerem MaBe an der Berufsausbildung

in berufsbildenden Schulen teil.

Von sdmtlichen weiblichen Schiilern in beruflicher Aus- und
Fortbildung befanden sich 1977 34.1 Prozent in einer schuli-
schen Berufsausbildung an Berufsfachschulen, Berufsaufbau-
schulen, Fachschulen, Schulen des Gesundheitswesens und Fach-
oberschulen. Von sdmtlichen mdnnlichen Schiilern in beruflicher
Aus- und Fortbildung befanden sich 1977 lediglich 19.0 Prozent
in einer schulischen Berufsausbildung (Bildung im Zahlenspiegel,
1978, S.51).

3.2.2.1 Schiiler an Berufsfachschulen

1976 befanden sich 279 205 Schiiler in einer schulischen Berufs-
ausbildung an Berufsfachschulen. Der Anteil der weiblichen Be-
rufsfachschiiler an sdmtlichen Berufsfachschiilern betrug etwa
zweil Drittel (Tabelle 5).

Die Aufgliederung der mdnnlichen und weiblichen Berufsfach-
schiiler nach Berufen 1&Bt erhebliche geschlechtsspezifische

Unterschiede in der Berufswahl erkennen:

- Von den weiblichen Berufsfachschiilern liefen sich 1976 rund
ein Drittel in Handels-, Verwaltungs- und Bliroberufen,an-
ndhernd ein Drittel in hauswirtschaftlichen Berufen und ein
Finftel in Gesundheits-, Sozial- und Erziehungsberufen aus-
bilden.

- Von den mdnnlichen Berufsfachschiilern wdhlten 1976 rund die
Hilfte eine Ausbildung in Handels-, Verwaltungs- und Bliro-
berufen und anndhernd vier Zehntel eine Ausbildung in gewerb-

lich /technischen Berufen.
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Diese Ergebnisse weisen wiederum auf geschlechtsspezifisch
zum Teil stark voneinander abgegrenzte Berufsbereiche hin.
Wahrend sich fiir gewerblich/technische Berufe - mit Ausnahme
der Textil- und Bekleidungsberufe sowie den Technischen As-
sistenten - fast ausschlieflich md&nnliche Berufsfachschiiler
entscheiden, werden Haushaltungs-, Gesundheits-, Sozial- und
Erziehungsberufe nahezu ausschlieBlich von weiblichen Berufs-
fachschiilern besetzt. In den Sozial- und Erziehungsberufen
deutet sich jedoch eine - allerding noch geringfiigige - Auf-
lockerung dieser starren Geschlechtertrennung an. Ein ausge-
wogeneres Geschlechterverhdltnis besteht demgegeniiber in den

kaufmdnnischen Berufen und den Verwaltungsberufen.

3.2.2.2 Schiller an Berufsaufbauschulen

1976 befanden sich 40 382 Schiiler in einer schulischen Berufs-
ausbildung an Berufsaufbauschulen. Der Anteil der weiblichen
Berufsaufbauschiiler an sd@mtlichen Berufsaufbauschulen betrug
rund ein Viertel (Tabelle 6).

Die geschlechtsspezifische Aufschliisselung der Berufsaufbau-
schiiler nach angestrebtem Beruf 148t wiederum erhebliche Un-

terschiede in der Berufswahl erkennen:

- Weibliche Berufsaufbauschiiler widhlen an erster Stelle Haus-
haltungs-, Gesundheits-, Sozial- und Erziehungsberufe, ge-

folgt von Wirtschafts—-, Handels- und Verwaltungsberufen.

- Bei den mdnnlichen Berufsaufbauschiilern stehen gewerblich/
technische Berufe im Vordergrund der Berufswiinsche, gefolgt
von Wirtschafts-, Handels- und Verwaltungsberufen.

Auf eine differenziertere Aufschliisselung der Berufsaufbau-
schiiler nach angestrebtem Beruf wird wegen der aus einzelnen
Bundesladndern nur unvollstdndig vorliegenden statistischen
Daten verzichtet.
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3.2.2.3 Schiiler an Fachschulen

1976 befanden sich 186 373 Schiiler in einer schulischen Be-
rufsausbildung an Fachschulen (einschlieBlich Schulen des Ge-
sundheitswesens). Der Anteil der weiblichen Fachschiiler an
sdmtlichen Fachschiilern betrug 1976 rund zwei Drittel (Tabel-
le 7).

Die Aufgliederung der mdnnlichen und weiblichen Fachschiiler
nach Berufen 148t folgende geschlechtsspezifische Unterschiede

in der Berufswahl erkennen:

- Weibliche Fachschiiler konzentrierten sich 1976 mit nahezu
neun Zehntel auf Gesundheits-, Sozial- und Erziehungsberufe.
Gegenliber 1970 ist damit eine zunehmende Tendenz in diesen
Berufen (rund drei Viertel 1970) zu verzeichnen (Berufliche
Schulen 1970, S.80, 95, 1l09).

- Mdnnliche Fachschiiler entschieden sich 1976 an erster Stelle
flir eine Ausbildung in technischen Berufen (rund 38 Prozent),
gefolgt von Gesundheits-, Sozial- und Erziehungsberufen
(rund 27 Prozent), landwirtschaftlichen Berufen (rund 13 Pro-
zent) und Wirtschafts-, Verwaltungs- und Biiroberufen (rund
11 Prozent).

Gewerblich /technische Berufe werden - mit Ausnahme der Textil-
verarbeiter sowie der Textil- und Bekleidungstechniker - nahe-
zu ausschlieBlich von md&nnlichen Fachschiilern besetzt. Zwar
deutet sich ein Eindringen weiblicher Fachschiiler in die
"mdnnlichen" Berufe Maschinenbautechniker, Elektrotechniker,
Bautechniker sowie Textil- und Bekleidungstechniker an, doch
sind die absoluten Zahlen noch zu gering, als daB sie eine

schliissige Aussage {liber eine Tendenzdnderung zulassen wiirden.

Eine weibliche Dom&ne sind demgegeniiber die Gesundheits-, So-
zial- und Erziehungsberufe sowie die hauswirtschaftlichen Be-
rufe. 1976 waren anndhernd neun von zehn Fachschiilern, die ei-
nen Gesundheits-, Sozial- oder Erziehungsberuf anstrebten,
Frauen (Tabelle 7). Gegeniiber den vorangegangenen Jahren zeich-

net sich jedoch ein allmdhliches Eindringen von Mdnnern in
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diese Berufe ab (Berufsbildende Schulen 1970,S.80,95,109).Ins-
besondere in den Gesundheitsberufen ist eine Zunahme mdnnli-
cher Krankenpfleger, Masseure und medizinischer Bademeister zu

verzeichnen.

3.2.2.4 Schiiler an Fachoberschulen

1976 befanden sich 121 834 Schiiler an Fachoberschulen/Fach-
gymnasien. Der Anteil der weiblichen Schiiler an s&mtlichen

Schillern betrug rund ein Drittel (Tabelle 8).

Die geschlechtsspezifische Aufschliisselung 148t folgende Unter-
schiede in der Wahl der Fachrichtung erkennen:

- Von den weiblichen Fachoberschiilern/Fachgymnasiasten wdhlten
rund vier Zehntel die Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung
und drei Zehntel die Fachrichtung Sozialwirtschaft/Sozial-
wesen und Sozialpddagogik. Nur eine Minderheit wvon rund
7 Prozent entschied sich filir die Fachrichtung Technik und

Naturwissenschaft.

- Von den mdnnlichen Fachoberschiilern/Fachgymnasiasten ent-
schieden sich 1976 mehr als die Hdlfte fiir die Fachrichtung
Technik und Naturwissenschaft und rund drei Zehntel filir die
Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung.

Damit ist bei den weiblichen Schiilern gegeniiber 1970 eine zuneh-
mende Tendenz in den Wirtschafts~ und Verwaltungsberufen und
eine abnehmende Tendenz in den hauswirtschaftlichen, sozial-
pddagogischen und sozialpflegerischen Berufen zu verzeichnen
(Berufsbildende Schulen,1970,S.61). Letztere Berufe werden je-
doch nach wie vor in weit liberwiegender Mehrheit von Frauen
angestrebt. Demgegeniliber werden die technischen Fachrichtungen

bisher immer noch nahezu ausschlieBflich von Minnern besetzt.
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3.2.2.5 Zusammenfassung

Die geschlechtsspezifische Aufschliisselung der Schiiler an be-
rufsbildenden Schulen nach Fachrichtung beziehungsweise ange-
strebtem Beruf macht - wie auch in der betrieblichen Berufs-

ausbildung - erhebliche Unterschiede in der Berufswahl sicht-

bar.

Hinsichtlich der Wahl der Fachrichtungen wird die Konzentra-
tion der Minner auf technisch/gewerbliche Berufe und die Kon-
zentration der Frauen auf Haushaltungs-, Gesundheits-, Sozial-
und Erziehungsberufe deutlich. Die bisherige Entwicklung 1&8t
nur ein allmihliches Eindringen von Frauen in gewerblich/tech-
nische Berufe und von Mdnnern in Gesundheits-, Sozial- und Er-

ziehungsberufe erkennen.

Ferner bestehen ausgeprédgte geschlechtsspezifische Differen-
zierungen bei der Wahl der berufsbildenden Schulen. Frauen be-
vorzugen in hdherem MaBe Berufsfachschulen als Fachschulen
(Bildung im Zahlenspiegel 1978, S.51). Berufsfachschulen bie-
ten in ihrer Uberwiegenden Mehrheit keine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf an. Von den im Jahre 1975 insge-
samt erteilten 126 147 AbschluBzeugnissen weisen lediglich

2.7 Prozent den AbschluB in einem anerkannten Ausbildungsberuf
auf (Schulen der beruflichen Ausbildung 1975, S.91). Dies be-
deutet, daB Frauen in der schulischen Berufsausbildung in hohem
MaBe Bildungsgdnge wdhlen, die dem AbschluBzertifikat eines

anerkannten Ausbildungsberufs nicht &dquivalent sind.

3.3 Berufliche Weiterbildung von Frauen

In der Bundesrepublik Deutschland besteht eine Vielzahl von

Weiterbildungsinstitutionen.

Zu den Tr&8gern beruflicher WeiterbildungsmaBnahmen geh&ren

beispielsweise Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen,



63

die Arbeitsverwaltung, Volkshochschulen, Fernlehrinstitute,
Kammern, Verbdnde, Betriebe, Schulen und Hochschulen.

Berufliche Weiterbildung wird im folgenden als Fortsetzung
oder Wiederaufnahme organisierten beruflichen Lernens von Er-
wachsenen nach AbschluB einer ersten Ausbildungsphase bezie-

hungsweise nach Aufnahme einer Berufstdtigkeit verstanden.

Flir die Mehrzahl der Weiterbildungsinstitutionen liegen bisher
keine geschlechtsspezifisch aufgeschliisselten Daten {liber die
Teilnahme von Frauen an Programmen zur beruflichen Weiterbil-
dung vor. Die folgenden Ausfiihrungen basieren daher auf den Er-
gebnissen der Mikrozensus-Erhebungen des Statistischen Bundes-
amtes vom April 1970 und vom Mai 1976 sowie den Daten der Bun-
desanstalt fiir Arbeit. Die Mikrozensus-Daten geben AufschluB
iber den gesamten Bereich der beruflichen Weiterbildung (Fort-
bildung und Umschulung)5 in der Bundesrepublik. Demgegeniiber
beziehen sich die Daten der Bundesanstalt filir Arbeit lediglich
auf die nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz (AFG) gefdrderten
Weiterbildungsprogramme (Fortbildung, Umschulung und Einar-
beitung). Sie werden jedoch fortlaufend erhoben und erméglichen
zudem Aussagen liber relevante Entwicklungsstrukturen und -ten-

denzen der beruflichen Weiterbildung.

3.3.1 Teilnahme von Frauen an der beruflichen Weiterbildung

Nach den Ergebnissen des Mikrozensus 1976 haben in den Jahren
1970 bis 1976 3.1 Mio Erwerbspersonen6 an der beruflichen Wei-
terbildung teilgenommen beziehungsweise befanden sich 1976 in
beruflicher Weiterbildung. Die geschlechtsspezifische Aufschliis-
selung ergibt folgende Resultate (Bildung im Zahlenspiegel 1978,
S. 110; BevOlkerung und berufliche Fortbildung,1972, S.326-330):

Nachgewiesen wird die Beteiligung an Fortbildungs- und Umschu-
lungsmaBnahmen, zu denen Vortr&dge oder Wochenendkurse,der Be-
such von Techniker- oder Meisterschulen sowie der Besuch von
Lehrgdngen,Kursen,Seminaren usw. gezdhlt werden.Die Veranstal-
tungen konnen im Betrieb oder am Arbeitsplatz,in speziellen
Fortbildungsstdtten von Betrieben,Verbdnden,Handwerkskammern
usw.oder auch als Fernunterricht stattfinden.

Erwerbstdtige und Arbeitslose
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- Im Zeitraum von 1970 bis 1976 haben 13.1 Prozent der minn-
lichen und 9.4 Prozent der weiblichen Erwerbspersonen an der
beruflichen Weiterbildung teilgenommen.

Damit liegt die Beteiligungsquote der Frauen erheblich unter
derjenigen der Mdnner. Gegeniiber der Mikrozensus-Erhebung von
1970, in der die berufliche Weiterbildung der Erwerbstdtigen
in den Jahren 1965 bis 1970 erfaBt wurde, hat sich die Teil-
nahme der Frauen an der Weiterbildung jedoch erhtht; in die-
sem Zeitraum betrug die Beteiligungsquote der Minner 14.2 Pro-

zent und die der Frauen 7.2 Prozent.

- Die insgesamt hdhere Anzahl der an Weiterbildungskursen teil-
nehmenden mdnnlichen Erwerbspersonen hat zur Folge, daB von
sdmtlichen Teilnehmern an der beruflichen Weiterbildung im
Zeitraum von 1970 bis 1976 sieben Zehntel Mdnner und ledig-
lich drei Zehntel Frauen waren.

Gegeniiber den Ergebnissen der Mikrozensus-Erhebung von 1970,
nach denen noch mehr als drei Viertel der Teilnehmer der be-
ruflichen Weiterbildung Mdnner und nur knapp ein Viertel
Frauen waren, hat sich die Relation von Mdnnern zu Frauen

in der Weiterbildung damit in den letzten Jahren geringfiigig

zugunsten der Frauen verbessert.

Die geringere Teilnahme der Frauen an der beruflichen Weiter-
bildung wird ebenfalls sichtbar bei den von der Bundesanstalt
fir Arbeit verdffentlichten Daten (Bildung im Zahlenspiegel
1976, S. 113): 1976 betrug der Anteil der Frauen an den von
der Bundesanstalt flir Arbeit gefdrderten Weiterbildungspro-
grammen lediglich rund ein Viertel (26.3 Prozent). Dabei ist
jedoch zu beriicksichtigen, daB8 der Anteil der Frauen an den
gefdrderten Weiterbildungskursen in den vorangegangenen Jahren

noch geringer war.

Sollen mit der Teilnahme an der beruflichen Weiterbildung die
Ausbildungsdefizite der Frauen abgebaut und ihre eingeschrénk-
ten Arbeitsmarkt-, Berufs- und Aufstiegschancen verbessert
werden, so muB neben einer hdheren Teilnehmerquote insbeson-

dere auch angestrebt werden, daB sich die in der beruflichen
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Erstausbildung stattfindende geschlechtsspezifische Zuweisung
der Ausbildungsberufe nicht zusdtzlich in der Weiterbildung
fortsetzt.

3.3.2 Weiterbildung nach Beruf

Die Aufgliederung der Teilnehmer an beruflichen Weiterbildungs-
programmen nach Beruf macht wiederum geschlechtsspezifische
Unterschiede sichtbar (Bildung im Zahlenspiegel 1978, S.111,
113 f). Nach den Ergebnissen der Mikrozensus-Erhebung von 1976
und den Daten der Bundesanstalt filir Arbeit von 1976 bildeten
sich rund vier Fiinftel der weiblichen Teilnehmer in Dienst-

leistungsberufen weiter:

- An erster Stelle standen Organisations-,Verwaltungs- und
Bliroberufe, auf die rund ein Drittel der an Weiterbildungs-
kursen teilnehmenden weiblichen Erwerbspersonen, bei den
Weiterbildungsprogrammen der Bundesanstalt sogar nahezu

die Hdlfte der Teilnehmerinnen entfiel.

- An zweiter Stelle befanden sich Gesundheitsdienstberufe, auf

die rund ein Zehntel der Teilnehmerinnen entfiel.

- An dritter Stelle standen Sozial- und Erziehungsberufe, fiir
die sich ebenfalls rund ein Zehntel der Teilnehmerinnen ent-
schied.

In gewerblichen Berufen - darunter insbesondere Textil- und
Bekleidungsberufensowie Erndhrungsberufen- bildeten sich ins-
gesamt nur rund ein Zehntel der im Zeitraum von 1970 bis 1976
an Weiterbildungskursen teilnehmenden weiblichen Erwerbsper-
sonen und rund 13 Prozent der 1976 von der Bundesanstalt ge-
férderten Frauen weiter. Eine Weiterbildung als Techniker oder
Technische Sonderfachkraft strebten lediglich zwei bis drei
Prozent der an Weiterbildungslehrgdngen teilnehmenden Frauen

an.
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Die an Weliterbildungskursen teilnehmenden m&nnlichen Erwerbs-
personen wdhlten nach den Ergebnissen des Mikrozensus 1976 im
Zeitraum von 1970 bis 1976 rund zur Hdlfte Dienstleistungsbe-
rufe. Rund ein Drittel strebten gewerbliche Berufe und rund
12 Prozent technische Berufe an. Von den md&nnlichen Teilneh-
mern der von der Bundesanstalt flir Arbeit gefdrderten Weiter-
bildung entfielen 1976 rund die Hdlfte auf Fertigungsberufe,
nahezu drei Zehntel auf Dienstleistungsberufe und knapp ein

Viertel auf technische Berufe.

3.3.3 Zusammenfassung

Die geschlechtsspezifische Zuweisung der Berufe'in der Erst-
ausbildung wird in der Weiterbildung nicht kompénsiert. Wie
in der beruflichen Erstausbildung gibt es auch in der beruf-
lichen Weiterbildung Berufe, die jeweils liberwiegend M&nner

beziehungsweise Frauen anstreben:

- Gewerbliche Berufe wie beispielsweise Schlosser, Mechaniker,
Elektriker, Bauberufe, Tischler, Modellbauer, Maler und
Lackierer werden auch in der Weiterbildung nahezu ausschlieB-
lich von Mdnnern gewdhlt. Lediglich Textil- und Bekleidungs-

berufe werden zu rund vier Flinftel von Frauen besetzt.

- Dienstleistungsberufe wie zum Beispiel Organisations-, Ver-
waltungs- und Bliroberufe sind zu rund vier Zehntel, Gesund-
heitsdienstberufe zu zwei Drittel, Sozial- und Erziehungs-
berufe rund zur H&lfte und damit iberproportional - bezogen
auf jeweils sdmtliche Weiterbildungsteilnehmer - wvon Frauen
besetzt.

Dies bedeutet, daB sich bislang die in der beruflichen Erst-
ausbildung stattfindende geschlechtsspezifische Berufswahl mit
der Konzentration der weiblichen Auszubildenden auf Dienst-
leistungsberufe mit zum Teil geringem Anforderungsniveau oder
geringen Aufstiegschancen in der beruflichen Weiterbildung fort-
setzt.
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Der AufriB zur Entwicklung der beruflichen Bildung und berut-
lichen Qualifikation von Frauen in der Bundesrepublik Deutsch-
land macht sichtbar, daB hinsichtlich der Teilnahme von Frauen
an der beruflichen Bildung und Weiterbildung zwar eine insge-
samt positive Entwicklung zu verzeichnen ist, daB die Frauen
sich jedoch auf ein enges Spektrum von frauentypischen Berufen
konzentrieren und damit gegeniiber den Mdnnern verengte Arbeits-

markt- und Berufschancen haben.

Die Verwirklichung der Gleichstellung von Mannern und Frauen
auf dem Arbeitsmarkt ist in der Bundesrepublik nicht nur ein
bildungs- und arbeitsmarktpolitisches, sondern &duch ein ge-

sellschaftspolitisches Ziel von zunehmendem politischen Rang.
Deshalb wurde in der Bundesrepublik eine Reihe gezielter MaB-

nahmen zur beruflichen Fdrderung von Frauen eingeleitet.

Die im folgenden dargestellten arbeitsmarkt- und bildungspoli-
tischen Initiativen zur F&rderung von Frauen - insbesondere

die Modellversuche zur Ausbildung von Frauen in gewerblich/
technischen Ausbildungsberufen - sollen dazu beitragen, die
Ausbildungsdefizite der Frauen abzubauen, ihre eingeschrénkten
Berufsmbglichkeiten zu erweitern und damit ihre Arbeitsmarkt-,
Berufs- und Aufstiegschancen zu verbessern. Die dargestellten
Initiativen beziehen sich auf die Erstausbildung von weiblichen
Jugendlichen, die berufliche Qualifizierung und Wiedereinglie-
derung von arbeitslosen Frauen sowie die Motivierung von Haus-

frauen zur Riickkehr ins Erwerbsleben.
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4, Bildungs- und arbeitsmarktpolitische initiativen zur be-

ruflichen Fdrderung von Frauen

4.1 ZKonzeption der Untersuchung

4.1.1 Methodischer Ansatz

Ziel der vorliegenden Untersuchung ist es, bildungs- und ar-
beitsmarktpolitische MaBSnahmen zur beruflichen Fdrderung von
Frauen in der Bundesrepublik Deutschland bei den hierfiir zu-

stdndigen Institutionen zu erheben und zu analysieren.

Flir die Auswahl der in die Untersuchung einzubeziehenden MaB-
nahmen ist vom Europdischen Zentrum fiir die Fdrderung der Be-

rufsbildung folgender Kriterienkatalog vorgegeber worder

- die MaBnahmen sollen einen eindeutigen Bezug zum Arbeitsmarkt
aufweisen;
- die MaBnahmen sollen einen besseren Zugang zum Arbeitsmarkt
oder ein besseres Fortkommen auf dem Arbeitsmarkt zum Ziel
haben;
- die MaBnahmen sollen den Aufbau einer beruflichen Orientie-
rung oder die Durchfiihrung einer beruflichen Bildung(Erstaus-
bildung, berufliche Weiterbildung) zum Inhalt haben;
- die MaBnahmen sollen innovatorischen Charakter haben, das
heiBt
a) Frauen den Zugang zu frauenuntypischen T&tigkeitsberei-
chen ermdglichen,
oder

b) Frauen zu frauenuntypischen Dispositionsbefugnissen ver-
helfen, oder

c) die Eingliederung/Wiedereingliederung arbeitsloser/berufs-
loser Frauen erleichtern.

Neben diesen fiir die Auswahl der zu untersuchenden MafSnahmen vor-

gegebenen Kriterien ist vom Europdischen Zentrum fiir die F&r-
derung der Berufsbildung fiir die inhaltliche Analyse der Ini-
tiativen gleichzeitig folgender Kriterienkatalog erstellt wor-
den:
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- Kontext der MaBnahme,

- Kennzeichnung der Mafnahme,

- Ziele der MaBnahme,

~ Inhalt, Ablauf und Methode der MafBnahme,

- Anzahl und Charakteristik der Teilnehmerinnen,

- Anzahl und Qualifikation des Ausbildungspersonals,

- Flankierende MaBnahmen,

- Evaluation der MaBnahme durch die involvierten Institutionen/

Personen.

4.1.2 Operationalisierung

Fiir die Intensivanalyse der Initiativen zur beruflichen F&rde-
rung von Frauen wurde ein Fragebogen entwickelt, der sich an
den fiir die Untersuchung vom Europdischen Zentrum fiir die For-

derung der Berufsbildung vorgegebenen Kriterien orientiert.

Der Fragebogen untergliedert sich in folgende zentrale Pro-
blembereiche filir die Untersuchung der bildungs- und arbeits-
marktpolitischen Initiativen:

- Kennzeichnung der MaBSnahme,

- Ziele der MaBnahme,

- Inhalt der MaBnahme,

- Charakteristik der Teilnehmerinnen,

- Zusammensetzung und Qualifikation des Ausbildungspersonals,

- Beurteilung der MaBnahme durch die beteiligten Institutionen/

Personen.

Im Problembereich Kennzeichnung der MaBnahme werden die organi-

satorischen, institutionellen und rechtlichen Rahmenbedingungen

der Initiative untersucht. Hierzu werden Angaben {iber die

- Art der MaBnahme,

- Trdger der MaBSnahme,

- rechtliche beziehungsweise gesetzliche Voraussetzungen der
MaBnahme,
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- Trdger der Finanzierung,

- Art der Finanzierung,

- Finanzierungsbedingungen,

- den Lernort,

- den Zeitplan sowie die

- Anzahl der angebotenen Ausbildungsplédtze
erhoben.

Bei den Fragen zum Tr&dger der MaBnahme wird differenziert zwi-
schen der filir die Initiierung und der filir die Durchfiihrung zu-
stdndigen Institution, um AufschluB dariiber zu erhalten, ob
initiierende und durchfiihrende Institution identisch sind oder
ob es sich bei Initiierung und Durchfiihrung um jeweils unter-
schiedliche Institutionen handelt. Von Bedeutung ist in diesem
Zusammenhang ferner, ob Bund, Land, Arbeitsverwaltung, Kammern,
Gewerkschaften oder Betriebe Initiator beziehungsweise Trager

der MaBnahme sind.

Mit der Frage nach den rechtlichen Voraussetzungen soll erfaBt
werden, ob und auf welchen rechtlichen Voraussetzungen die MaB-
nahme basiert. Hiermit soll der sozio-Gkonomische Kontext der

Initiative erschlossen werden.

Mit der Frage nach dem Trdger der Finanzierung werden Angaben
dariber erhoben, welche Institution (Bund, Land, Arbeitsver-
waltung, Kammer, Gewerkschaft, Betrieb) die Initiative finan-
ziert. Weiterhin ist die Art der Finanzierung, wie zum Beispiel
die Kosteniibernahme bei Modellversuchen, die Gewdhrung von lau-
fenden Zuschiissen zu den Ausbildungskosten, die Gewdhrung eines
einmaligen Zuschusses zur Errichtung von sanitdren Anlagen und
Umkleiderdumen usw. von Bedeutung. Hierin kann ein wichtiger
EinfluBfaktor fiir die Entscheidung zur Aufnahme einer Ausbil-
dung von Mddchen und Frauen und zur Einsch&dtzung der Erfolgs-
wirksamkeit der MaBnahme gesehen werden. Dies gilt in gleicher

Weise flir die Finanzierungsbedingungen.

Bei den Fragen zum Finanzierungsbereich werden ferner bei den
beruflichen Weiterbildungsmafnahmen Informationen dariiber erho-

ben, ob die einzelnen Teilnehmerinnen finanziell gefdrdert wer-
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den oder eine finanzielle Beteiligung der Teilnehmerinnen an

den Ausbildungskosten (z.B. durch Lehrgangsgebilihren) vorgese-

hen ist. Hiermit soll AufschluB dariiber erlangt werden, in wel-
cher Weise ein finanzieller Anreiz die Bereitschaft von Frauen
zur Aufnahme einer beruflichen Weiterbildung erhSht beziehungs-
weise ob eine finanzielle Beteiligung an den Ausbildungskosten
dazu filihrt, daB angebotene Ausbildungspldtze nicht nachgefragt

werden.

Mit der Frage nach dem Lernort (Schule, Betrieb, iberbetriebli-
che Ausbildungsstédtte, Erwachsenenbildung/Volkshochschule) soll
AufschluB dariiber gewonnen werden, in welchen Bildungsbereichen
die Initiativen lberwiegend durchgefiihrt werden, wobei die Dif-
ferenzierung nach Beginn und Dauer der MaBnahme eine Aufschliis-
selung in abgeschlossene, laufende und geplante Initiativen er-
mbglicht.

Im Problembereich Ziele der MaBnahme werden Angaben iiber die
~ Zielsetzung des Programms,

- Zielgruppe und

- Ausbildungsziele

erhoben.

Der Fragenkomplex zur Zielgruppe vermittelt Informationen dar-
Uber, ob sich die Initiative auf eine Erstausbildung, Wieder-
eingliederung von Arbeitslosen/Hausfrauen, Umschulung oder Fort-
bildung bezieht. Weiterhin wird erfaBt, ob bestimmte Alters-
gruppen angesprochen werden beziehungsweise ob eine Altersbe-
grenzung vorgesehen ist. SchlieBlich wird ermittelt, ob eine
bestimmte schulische Vorbildung (HauptschulabschluB, Realschule/
mittlere Reife, Gymnasium/Abitur) und - bei WeiterbildungsmaB-
nahmen - eine abgeschlossene Berufsausbildung der Teilnehmerin-
nen erwlinscht beziehungsweise vorausgesetzt wird oder ob die
Initiative sich auf die F&rderung von Problemgruppen wie zum
Beispiel Sonderschiiler, Hauptschiiler ohne AbschluB oder Unge-
lernte bezieht.
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Mit den Fragen zum Ausbildungsziel werden Angaben iiber den an-
gestrebten Beruf, die angestrebte AbschluBqualifikation und

den angestrebten T&tigkeitsbereich erhoben. Sie vermitteln In-
formationen dariiber, ob die Teilnehmerinnen in frauenuntypi-
schen Berufen ausgebildet werden und ihnen damit der Zugang zu
frauenuntypischen Tdtigkeitsbereichen erdffnet wird. Dies diirfte
ein wichtiger Faktor fiir die Einschdtzung der Initiative in be-
zug auf die Verbesserung der bisher eingeschrédnkten Arbeits-
markt-, Berufs- und Aufstiegschancen erwerbstdtiger Frauen

sein.

Im Problembereich Inhalt der MaBnahme werden Angaben iiber die

Auswahl und Rekrutierung der Teilnehmerinnen, den

Ausbildungsplan, die

Eingliederung in den Arbeitsmarkt, sowie
- flankierende MaBnahmen
erfagt.

In bezug auf den Ausbildungsplan wird erfragt, ob die Initia-
tive als Vollzeit- oder TeilzeitmaBnahme durchgefiihrt wird und
welche Ausbildungsdauer vorgesehen ist.

Flir die Wiedereingliederungs- und UmschulungsmafSnahmen wird un-
tersucht, ob eine Motivierungs-/Orientierungsphase vorgeschal-
tet ist, ob ein besonderer Ausbildungsplan fiir die Initiative
erstellt wurde und worin sich dieser von den reguldren Ausbil-
dungsplédnen filir die Erstausbildung unterscheidet.

Hinsichtlich der Eingliederung in den Arbeitsmarkt nach Ab-
schluB der MaBnahme wird erfaft, ob und welche Hilfestellung
die Teilnehmerinnen bei der Vermittlung an einen Arbeitsplat:z
erhalten. Angaben dariiber, ob beispielsweise bei den Modellver-
suchen zur Ausbildung von weiblichen Jugendlichen in gewerblich/
technischen Ausbildungsberufen eine Ubernahme der Mddchen durch
den ausbildenden Betrieb oder eine gezielte Hilfestellung bei
der Arbeitsvermittlung durch die Arbeitsverwaltung vorgesehen
ist, k&nnen Hinweise darauf geben, ob bei der Eingliederung

von Frauen in frauenuntypische Tdtigkeitsbereiche gegebenen-
falls Probleme zu erwarten sind.
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Mit den Fragen zu den flankierenden MaBnahmen werden Angaben
dariiber erhoben, ob und in welcher Form Offentlichkeitsarbeit
fiir das Programm geleistet wird, ob und welche ausbildungsbe-
gleitenden sozialpddagogischen Stiitzungsmafnahmen durchgefiihrt
werden und ob eine wissenschaftliche Begleitung stattfindet.
Informationen iiber sozialpddagogische StilitzungsmaBnahmen er-
lauben Aufschliisse liber auftretende Probleme wdhrend der Durch-
filhrung des Programms. Auskiinfte i{iber die O0ffentlichkeitsar-
beit sind insbesondere dann von Bedeutung, wenn die Initiative
sich auf eine Ausbildung von Frauen in frauenuntypischen Be-
rufen bezieht und daher in besonderem MaBe Motivationsbarrieren

erwartet werden k&nnen.

Zum Problembereich Charakteristik der Teilnehmerinnen werden

Angaben iber die

- Anzahl der Bewerberinnen,

~ Anzahl der Teilnehmerinnen bei Beginn der MafBnahme und zum
Erhebungszeitpunkt,

- Zusammensetzung der Teilnehmerinnen nach Schulabgédngern,
Erwerbst&dtigen, Arbeitslosen und Hausfrauen

erhoben.

Durch Verkniipfung der Anzahl der. Bewerberinnen/Teilnehmerinnen
mit der Anzahl der Ausbildungspldtze sollen Riickschliisse auf
die Nachfrage von Frauen nach der im Rahmen der Initiative an-
gebotenen Ausbildung gewonnen werden. Fiir den Fall des vorzei-
tigen Abbruchs der Ausbildung werden die hierfiir ausschlagge-
benden Griinde ermittelt.

Im Problembereich Zusammensetzung und Qualifikation des Ausbil-

dungspersonals werden Angaben iiber die

- Anzahl der Ausbilder,

- geschlechtsspezifische Zusammensetzung des Ausbildungs-
personals,
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- spezielle fachliche Ausbildung vor Beginn des Programms,

- zusdtzliche Vorbereitung auf mdglicherweise bei den Teilneh-
merinnen auftretende psychologische Probleme

erfafBt.

Informationen {iber das Ausbildungspersonal sind deshalb von Be-
deutung, da nicht zuletzt auch vom pddagogischen Team der
Erfolg einer Initiative abh&dngen diirfte. Dies gilt in besonde-
rem MaRe dann, wenn die Initiative sich auf eine Ausbildung

von Frauen in frauenuntypischen Berufen bezieht.

Im Problembereich Beurteilung der MaBnahme durch die beteilig-

ten Institutionen/Personen werden Angaben {iber die

- bei den Teilnehmerinnen wdhrend der Durchfiihrung der MaBnah-
me auftretenden Probleme,

- Motivation der Teilnehmerinnen,

- Einschdtzung der betrieblichen Einsatzfdhigkeit der Teilneh-
merinnen,

- Einschédtzung der Berufs- und Aufstiegschancen der Teilneh-
merinnen,

- Beurteilung der generellen Wirksamkeit der Initiative in. be-
zug auf die Verbesserung der Arbeitsmarkt-, Berufs- und
Aufstiegschancen von Frauen,

- Vorstellungen zur Verbesserung der MafBnahmen

erhoben. '

Dadurch soll ein Einblick in die Beurteilung der Initiative
durch die beteiligten Institutionen/Personen gewonnen werden.
Diese Informationen sind in der Regel als eine erste Einsché&t-
zung zu werten, da die liberwiegende Mehrheit der untersuchten
Initiativen - wie zum Beispiel die Modellversuche zur Ausbil-
dung von weiblichen Jugendlichen in gewerblich/technischen Aus-

bildungsberufen - erst im Herbst 1978 begonnen hat.

Nicht nur aus diesem Grunde, sondern auch wegen der geringen
Anzahl von Teilnehmerinnen in den einzelnen Modellversuchen
wird im Rahmen der vorliegenden Untersuchung auf eine prozentua-

le Aufschliisselung der Angaben zur Einschédtzung der Motivation,
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der betrieblichen Einsatzfdhigkeit und der Berufs- und Auf-
stiegschancen der Teilnehmerinnen verzichtet. Um gleichwohl
umfassendere und differenziertere Informationen zu erhalten,
wurden Angaben zu diesem Problembereich bei den die Ausbildung
durchflihrenden Institutionen und zus&tzlich bei den die wissen-
schaftliche beziehungsweise sozialpddagogische Begleitung durch-

fiihrenden Institutionen erhoben.

Eine direkte Befragung der an den Initiativen teilnehmenden
Frauen konnte im Rahmen der vorliegenden Untersuchung aus fol-

genden Grinden nicht durchgefiihrt werden:

- die insgesamt sehr hohe Anzahl der an Initiativen teilnehmen-
den Frauen erfordert eine umfangreiche gesonderte Total- oder

Reprdsentativerhebung;

- eine derartige Erhebung ist im Rahmen des vom Europdischen
Zentrums fiir die F6rderung der Berufsbildung filir die Gesamt-

untersuchung vorgegebenen Zeitraumes nicht zu leisten;

- die Laufzeit der meisten Initiativen ist noch zu kurz, als
daB bereits umfassende und differenzierte Informationen er-

wartet werden kdnnten;

- eine Befragung der Teilnehmerinnen vor Ort wird von den an
den Modellversuchen zur Ausbildung von Midchen in gewerblich/
technischen Ausbildungsberufen beteiligten Institutionen und
Personen zum gegenwdrtigen Zeitpunkt zum Teil als Stdrung
empfunden.

Obwohl aus den aufgefiihrten Griinden keine direkte Befragung der
Teilnehmerinnen vorgenommen werden konnte, vermittelt die Be-
fragung sowohl der die Ausbildung durchfiihrenden als auch der
die wissenschaftliche beziehungsweise sozialpddagogische Be-
gleitung durchfiihrenden Institutionen gleichwohl einen Einblick
in die bei den Teilnehmerinnen im Zusammenhang mit der Ausbil-
dung auftretenden spezifischen Probleme.
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Neben dem Hauptfragebogen wurde zusdtzlich ein gesonderter
Fragebogen entwickelt. Dies hdngt damit zusammen, daB eine
Reihe von Bundeslédndern Ausbildungsbetriebe der Wirtschaft
férdert, die weibliche Jugendliche in gewerblich/technischen
Berufen ausbilden. Diese Bundesld@nder haben hierzu jeweils
Richtlinien erlassen, in denen in der Regel die mit der F&rde-
rung angestrebten Ziele, die F6rderungs-/Finanzierungsbedin-
gungen, die Art der Finanzierung und die in die Forderung ein-
bezogenen Ausbildungsberufe festgelegt sind. Auf die im Haupt-
fragebogen enthaltenen Fragen zu den Problembereichen Kenn-
zeichnung und Ziele der MaBnahme kann in diesem Falle daher

verzichtet werden.

Mit dem Zusatzfragebogen werden bei den filir die Forderung je-

weils zustdndigen Ldnderministerien folgende Angaben ermittelt:

- Anzahl der gefdrderten Ausbildungsbetriebe,

- Anzahl der fdrderungsbegiinstigten Ausbildungsverh&dltnisse,

- in welchen gewerblich/technischen Berufen M&dchen ausge-
bildet werden,

- Anzahl und Griinde vorzeitig geldster forderungsbeglinstigter
Ausbildungsverhdltnisse,

- Offentlichkeitsarbeit fiir das F6rderungsprogramm,

- Einschdtzung der Wirksamkeit des FOrderungsprogramms im
Hinblick auf die O0ffnung neuer Berufswege fiir Frauen in ge-
werblich/technischen Berufen,

- Vorstellungen zur Verbesserung des FOrderungsprogramms.

Eine direkte Befragung der gef&rderten Ausbildungsbetriebe {iber
ihre Erfahrungen bei der Ausbildung von weiblichen Jugendlichen
in gewerblich/technischen Berufen und ihre Beurteilung des F&r-
derungsprogramms muB wegen der groBen Anzahl gefdrderter Aus-
bildungsbetriebe sowie ihrer regional breiten Streuung gleich-

falls spdteren Untersuchungen vorbehalten bleiben.
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4.1.3 Empirische Durchfiihrung

Die Arbeit an der vorliegenden Untersuchung begann im Novem-
ber 1978.

In der ersten Phase wurde mit folgenden Institutionen Kontakt

aufgenommen:

- Ministerien auf Bundes- und Landesebene, die filir die betrieb-
liche und schulische Berufsbildung zustdndig sind (Arbeits-,

Sozial-, Wirtschafts- und Kultusministerien),
- Bundesanstalt filir Arbeit,
- Landesarbeitsédmter,
- Arbeitgeberorganisationen,
- Arbeitnehmerorganisationen,
- Berufsverbdnde,

- Landwirtschaftskammern.

Diese Institutionen wurden {iber die Ziele der Untersuchung in-
formiert und dariiber befragt, ob und welche Initiativen zur
beruflichen F&6rderung von Frauen von ihnen durchgefiihrt oder
geplant werden. Ferner wurden sie um Information iiber ihnen
bekannte, jedoch von anderen Institutionen durchgefiihrte Ini-

tiativen gebeten.

Die von den aufgefiihrten Institutionen erhaltenen Informatio-
nen und Unterlagen liber laufende oder geplante Initiativen

wurden daraufhin lberpriift, ob die Initiativen den vom Euro-
pdischen Zentrum fiir die Fdrderung der Berufsbildung vorgege-

benen Auswahlkriterien entsprachen.

In der folgenden Phase wurden die Fragebogen fiir die Intensiv-
analyse der Initiativen entwickelt. Diese Fragebogen wurden
mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung, das im Auftrag des
Europdischen Zentrums fiir die F6rderung der Berufsbildung die
Betreuung der Untersuchung libernahm, abgestimmt.
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Anfang Februar 1979 wurden die Fragebogen an die an Initiativen
beteiligten Institutionen und Betriebe versandt. Der Riicklauf

der Fragebogen war vollstédndig und im April 1979 beendet.

Wdhrend der Auswertung der Fragebogen wurden mit einer Reihe
der an den Initiativen beteiligten Institutionen/Personen zu-
sdtzliche Kontakte zur Kl&rung von Sachfragen oder zur Erlan-

gung weiterer Informationen aufgenommen.

Nach dem AbschluB der Auswertung der Fragebogen wurde die Aus-
wahl der in den SchluBbericht aufzunehmenden Initiativen
gleichfalls mit dem Bundesinstitut flir Berufsbildung abge-
stimmt.

4.2 Ergebnisse der Untersuchung

In der Bundesrepublik Deutschland wird eine Réihe von bildungs-
und arbeitsmarktpolitischen Initiativen zur beruflichen F&rde-
rung von Frauen durchgefiihrt oder vorbereitet, die dazu bei-
tragen sollen, Ausbildungsdefizite abzubauen und die bisher
eingeschrankten Arbeitsmarkt- und Berufschancen erwerbstédtiger

Frauen zu erweitern.

Diese Initiativen werden von einer Vielzahl von Institutionen
gefdrdert beziehungsweise durchgefihrt. Dazu gehdren vor allem:
Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft, Bundesministerium
fir Jugend, Familie und Gesundheit, Landesregierungen, Arbeits-
verwaltung, Ausbildungsbetriebe beziehungsweise Ausbildungs-
stdtten der Wirtschaft, Bildungswerke der Wirtschaft, Kammern,
Deutscher Gewerkschaftsbund und Landesbezirke des DGB, Einzel-
gewerkschaften, Berufsfortbildungswerke der Gewerkschaften,
Institutionen der Erwachsenenbildung, Frauenorganisationen und

Stiftungen politischer Parteien.

Die Initiativen beziehen sich auf die berufliche Erstausbildung
weiblicher Jugendlicher, die berufliche Qualifizierung und Wie-
dereingliederung arbeitsloser Frauen sowie die Motivierung von

Hausfrauen zur Rilickkehr ins Erwerbsleben.
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4.2.1 Initiativen zur F6rderung der beruflichen Erstausbil-

dung weiblicher Jugendlicher

Die Initiativen zur FO6rderung der beruflichen Erstausbildung
von weiblichen Jugendlichen beziehen sich sdmtlich auf die
F6rderung der Ausbildung weiblicher Jugendlicher in gewerblich/
technischen Ausbildungsberufen.

Zu diesen Initiativen zdhlen die aus Bundes- oder Landesmitteln
gefdrderten Modellversuche zur ErschlieBfung gewerblich/techni-
scher Ausbildungsberufe flir Mddchen sowie die fl&chendeckenden
Landesfdrderungsprogramme zur Ausbildung von weiblichen Jugend-
lichen in gewerblich/technischen Ausbildungsberufen, die von

einer Reihe von Bundesldndern eingeleitet wurden.

4.2.1.1 Modellversuche zur ErschlieBung gewerblich/technischer

Ausbildungsberufe fiir weibliche Jugendliche

4.2.1.1.1 Laufende Modellversuche

4.2.1.1.1.1 Modellversuche auf Bundesebene

Auf Bundesebene wird das Modellversuchsprogramm zur Erschlies-

sung gewerblich/technischer Ausbildungsberufe fiir Mddchen des
Bundesministeriums fiir Bildung und Wissenschaft durchgefiihrt.

AnlaB fiir das Modellversuchsprogramm sind zundchst die beson-
deren Schwierigkeiten vieler Mddchen, trotz guter Schulab-
schluBzeugnisse einen Ausbildungsplatz zu erhalten, sowie die
zum Teil durch eine geringere berufliche Qualifikation bedingte
hohe Frauenarbeitslosigkeit. Dariiberhinaus soll das Modellver-
suchsprogramm zur Uberwindung des geschlechtsspezifischen Aus-
bildungsstellen- und Arbeitsmarktes beitragen.

Das Modellversuchsprogramm baut auf der Hypothese auf, daB8 das
Spektrum der fiir Frauen geeigneten qualifizierten Berufe er-
heblich gr&Ber ist, als sich dies bisher auf dem Arbeitsmarkt
darstellt.
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Ziel des Modellversuchsprogramms ist es daher, durch praktische
Beispiele aufzuzeigen, daB eine groBe Anzahl bisher fast aus-
schlieBlich mit Mannern besetzter Berufe auch flir Frauen ge-
eignet ist. Dies soll dazu beitragen,das Ausbildungsplatzan-
gebot und damit die Berufschancen filir Frauen sowohl in quali-

tativer als auch in quantitativer Hinsicht zu erweitern.

Das Modellversuchsprogramm konzentriert sich auf gewerblich/
technische Ausbildungsberufe, da in diesem Berufsbereich mehr
als die Hdlfte sd@mtlicher Ausbildungspldtze angeboten werden,
die aber bisher zu rund neun Zehntel von mdnnlichen Auszubil-
denden besetzt werden. In die Modellversuche werden schwer-
punktmdBfig Ausbildungsberufe der Berufsfelder Metall und Elek-
tro aufgenommen, da angenommen werden kann, daB sie relativ
glinstige Arbeitsmarktangebote und Entwicklungschancen auch' in
unterschiedlich strukturierten Regionen bieten werden. Im Be=-
rufsfeld Metall werden vor allem die feinschlosserischen Be-
rufe, Zerspanungsberufe, Kraftfahrzeugberufe und Installa-
tionsberufe in die Modellversuche einbezogen. Im Berufsfeld
Elektro werden alle Ausbildungsberufe in die Modellversuche
aufgenommen.

In den Modellversuchen sollen Schwierigkeiten, die aus den
Ausbildungs- oder Tatigkeitsanforderungen der gewerblich/tech-
nischen Berufe oder durch ablehnende Reaktionen aus dem so-
zialen Umfeld der weiblichen Jugendlichen entstehen k&nnen,
festgestellt, auf ihre Ursachen zuriickgefiihrt sowie L&sungs-
m&glichkeiten entwickelt werden. Dariiber hinaus sollen MaB-
nahmen zur Information und Motivierung von weiblichen Jugend-
lichen und ihren Eltern, zur Vorbereitung der Ausbilder und
zur ausbildungsbegleitenden Beratung der weiblichen Auszubil-

denden entwickelt beziehungsweise durchgefiihrt werden.

Um hinreichend abgesicherte, ilibertragbare Ergebnisse zu erzie-
len und den Modellversuchstrdger zu unterstiitzen, ist fiir je-
den Modellversuch prinzipiell eine wissenschaftliche Beglei-

tung vorgesehen. Die wissenschaftliche Begleitung hat die Auf-
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gabe, gemeinsam mit dem Modellversuchstrédger

- die auf den jeweiligen Einzelversuch zugeschnittene Ver-
suchskonzeption mit ihren speziellen Problemstellungen zu

formulieren und im Verlauf des Modellversuchs zu bearbeiten,

- den Modellversuchstrdger bei der Durchfiihrung des Modell-

versuchs zu beraten,
- einzelne VersuchsmaBnahmen zu entwickeln und zu untersuchen,

- gegebenenfalls bei auftretenden Problemen L&sungsmdglich-

keiten zu entwickeln und zu erproben,
- den Versuchsverlauf zu beobachten und zu dokumentieren,

- die Ergebnisse in Zwischen- und AbschluBberichten im Hinblick

auf generalisierbare Erkenntnisse aufzuarbeiten.

Im Rahmen des Globalzieles, frauenuntypische gewerblich/tech-
nische Ausbildungsberufe flir weibliche Auszubildende zu er-
schlieBen, wird innerhalb des Modellversuchsprogramms eine Rei-
he von inhaltlichen Einzelzielen angestrebt. Diese beziehen
sich auf die Untersuchung kl&rungsbediirftiger Problemstellungen
und die Entwicklung von begleitenden oder stilitzenden MaBnahmen
durch die Versuchstrdger oder ihre wissenschaftlichen Beglei-
tungen. Einige dieser Probleme und Aufgaben sind in jedem ein-
zelnen Modellversuch zu untersuchen. Andere kdnnen schwerpunkt-
mdRig liber die einzelnen Modellversuche verteilt werden. Jeder
Einzelversuch ist daher inhaltlich mit dem Gesamtprogramm abzu-

stimmen.

In sdmtliche Modellversuche werden folgende Ziele beziehungs-

weise MaBnahmen aufgenommen:

(1) Entwicklung von MaBSnahmen zur Motivierung von weiblichen
Jugendlichen zur Aufnahme einer Berufsausbildung in gewerblich/

technischen Berufen, insbesondere

- Entwicklung von Materialien und MaBnahmen zur Information
von weiblichen Jugendlichen, Eltern, Lehrern und Offentlich-
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keit Uber die geplanten MaBnahmen,

- Entwicklung und Erprobung von Kooperationsmodellen zwischen
Schule, Berufsberatung, Berufsschule, Ausbildungsbetrieben,
Kammern, Fachverbdnden und Gewerkschaften zur Motivierung
von weiblichen Jugendlichen zur Aufnahme einer Berufsausbil-

dung in den vorgesehenen Ausbildungsberufen.

(2) Vorbereitung der Ausbilder auf pddagogisch-psychologische
Probleme, die im Rahmen der Modellversuche gegebenenfalls

auftreten konnen.

(3) Feststellung der Schwierigkeiten und physiologischen Be-
lastungen, die sich fiir die weiblichen Auszubildenden mdgli-
cherweise aus den Ausbildungsanforderungen, der Ausbildungs-
praxis und den Berufsanforderungen der gewdhlten Ausbildungs-
berufe ergeben kdnnen, sowie Entwicklung von LOsungsmdglich-

keiten.

(4) Feststellung von Konflikten mit dem sozialen Umfeld sowie
daraus entstehender psychischer und sozialer Belastungen, die
unter Umstdnden daraus erwachsen konnen, daB8 die Berufswahl-
entscheidung der an den Modellversuchen teilnehmenden weibli-
chen Auszubildenden herkdmmlichen Rollenzuweisungen wider-

sprechen und Erarbeitung von LOsungsmdglichkeiten.

(5) Feststellung und Entwicklung von besonderen ausbildungs-
organisatorischen MaBSnahmen, die sich gegebenenfalls filir die
Ausbildung von weiblichen Jugendlichen in den gewdhlten Aus-

bildungsberufen als notwendig erweisen k&nnen.

(6) Untersuchung der Bedingungen der Arbeitsplatzvermittlung
flir die Teilnehmerinnen der Modellversuche nach AbschluB der

Berufsausbildung.

(7) Durchfiihrung von Berufsverlaufsuntersuchungen nach Auf-
nahme einer Berufstdtigkeit durch die Teilnehmerinnen der Mo-

dellversuche.
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In einzelne Modellversuche werden folgende Ziele beziehungs-
weise MaBnahmen aufgenommen:

(1) Untersuchung besonderer Formen und Methoden der Koeduka-
tion wie zum Beispiel Untersuchung optimaler Gruppengr&dBen und

"Mischungsverhdltnisse" sowie gruppendynamischer Prozesse.

(2) Entwicklung von Informationsmodellen {iber frauentypische
und frauenuntypische Berufe im Rahmen der Berufswahlvorberei-
tung (Arbeitslehre, Berufsberatung) in Kooperation zwischen
allgemeinbildender Schule, Arbeitsamt, wissenschaftlicher Be-
gleitung und Versuchstrédger.

(3) Durchfiihrung von Vergleichsuntersuchungen bei mdnnlichen
und weiblichen Auszubildenden hinsichtlich ihres Lern-, Lei-
stungs- und Sozialverhaltens bei der Ausbildung in gewerblicly
technischen Berufen. '

(4) Entwicklung von libertragbaren ausbildungsbegleitenden so-
zialpddagogischen StiitzungsmaBnahmen einschlieBlich der Vorbe-
reitung der weiblichen Auszubildenden auf kilinftig in der frauen-

ungewohnten Arbeitswelt zu erwartende Konflikte.

(5) Erprobung der Notwendigkeit und der Mdglichkeiten einer
Korrektur der Berufswahl innerhalb der im Modellversuch ange-
botenen Ausbildungsberufe im Verlauf des ersten Ausbildungs-
jahres.

(6) Entwicklung von ilibertragbaren Informationsmaterialien oder
-maBnahmen zur Vorbereitung von Ausbildern auf die Ausbildung
von gemischten Gruppen in gewerblich/technischen Ausbildungs-
berufen.

Im Interesse ilibertragbarer Ergebnisse ist filir jeden Modellver-
such die Ausbildung von mindestens 20 weiblichen Auszubilden-
den in gemischten Gruppen zusammen mit mdnnlichen Auszubilden-
den vorgesehen. Die weiblichen Auszubildenden sollen méglichst
eine den mdnnlichen Auszubildenden vergleichbare schulische
Vorbildung (AbschluBquote der Haupt- und Realschule) aufweisen.
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Entsprechend dem Ziel des Modellversuchsprogramms, Frauen in

der Bundesrepublik verbesserte BerufsmSglichkeiten zu erschlies-
sen, werden Modellversuche sowohl in industriellen Ballungs-
gebieten als auch in l&ndlichen oder monostrukturierten Regio-
nen durchgefihrt, sofern die damit verbundenen organisatori-
schen Probleme - wie beispielsweise die Gewinnung einer aus-
reichenden Anzahl von Versuchsteilnehmerinnen - geldst werden

koSnnen.

Modellversuche werden sowohl von GroBSbetrieben als auch von
Mittel- und Kleinbetrieben durchgefiihrt. Dabei k&nnen sich
mehrere Ausbildungsbetriebe zur Durchfiihrung eines Modellver-
suchs zusammenschlieBen. Als Versuchstrdger kdnnen neben Ein-
zelbetrieben auch Kammern, Innungen oder eigens zu diesem

Zweck gegriindete Vereine auftreten.

Die Koordination des Modellversuchsprogramms wird vom Bundes-
institut flir Berufsbildung wahrgenommen. Sie erstreckt sich
insbesondere auf:

- inhaltlich-thematische Abstimmung der Versuchsziele und

-schwerpunkte im Verlauf der Antragstellung,

= Sicherstellung eines regelmd@Bigen Erfahrungsaustausches zwi-
schen den Versuchstrédgern und den wissenschaftlichen Beglei-
tungen der Einzelversuche untereinander sowie mit dem Bundes-
institut fir Berufsbildung und dem Bundesministerium fi{ir Bil-
dung und Wissenschaft. ‘

- Einzelversuchslibergreifende Betreuung und Ergebnisauswertung.

Flir die FOrderung des Modellversuchsprogramms gelten die "For-
derungsgrundsdtze fiir Wirtschafts-Modellversuche" des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft vom 11. M&rz 1976.
Danach werden Modellversuche im Bereich der auBerschulischen

beruflichen Bildung gefdrdert. Die FOrderung setzt voraus:
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- Der Modellversuch muf innovativ sein.

- Die Ergebnisse des Modellversuchs miissen prinzipiell liber-

tragbar sein.

- Der Modellversuch muB prinzipiell wissenschaftlich beglei-

tet werden.

- Filir den Modellversuch muB8 eine hinreichend klare Planung

und Durchfiihrungskonzeption gewdhrleistet sein.

— Die Kooperation beziehungsweise Abstimmung mit anderen vom
Modellversuch unmittelbar berilihrten Bildungseinrichtungen

und Institutionen muB gesichert sein.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft fodrdert die
Modellversuche mit bis zu 75 Prozent der versuchsbedingten
Mehrkosten. Als versuchsbedingte Mehrkosten werden solche be-
trieblichen Mehrkosten einschlieBflich der Kosten eventuell
erforderlicher baulicher AnpassungsmaBnahmen angesehen, die
fiir die Durchfiihrung des Modellversuchs notwendig sind, sowie

die Kosten der wissenschaftlichen Begleitung.

Die Kosten der Ausbildungsvergiitung werden nicht in die FOr-

derung durch den Bund einbezogen.

Bei der Forderung der filir den Modellversuch erforderlichen
langlebigen Gebrauchsgiiter und baulichen AnpassungsmaBnahmen
wird ein Wertausgleich nach den steuerrechtlichen Abschreibungs-
grundsdtzen fiir Anlagegliter (AfA) linear unter Bericksichti-
gung der Dauer des Modellversuchs und der Nutzungsdauer des

Gebrauchsgutes vorweggenommen.

Im Herbst 1978 begannen folgende vom Bundesministerium fiir
Bildung und Wissenschaft gefdrderte Modellversuche zur Er-
schlieBung gewerblich/technischer Ausbildungsberufe fiir weib-
liche Jugendliche:
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Modellversuch Continental Gummi-Werke AG, Hannover;
Modellversuch VEBA-Oel AG, Gelsenkirchen;
Modellversuch AUDI NSU Auto Union AG, Ingolstadt;

Modellversuch Gemeinschaftsausbildungsst&dtten ‘Ruit-Plochin-
gen e.V. (GARP);

Modellversuch Hamburger Berufsbildungszentrum - HBZ - e.V.,
Hamburg.
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4.2.1.1.1.1.1 Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/
technischer Ausbildungsberufe flir weibliche
Jugendliche

Modellversuchstrédger: Continental Gummi-Werke AG ,

Hannover
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Kennzeichnung der MaBnahme

Bezeichnung der MaBnahme

Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/technischer
Ausbildungsberufe filir weibliche Jugendliche.

Rechtliche Grundlagen der Mafnahme

Grundlagen des Modellversuchs sind eine Vereinbarung
zwischen dem Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft und den jeweils zustdndigen Landesministerien
nach Artikel 91b des Grundgesetzes; die Fdrderungsgrund-
sdtze flr Wirtschafts-Modellversuche des Bundesministe-
riums fir Bildung und Wissenschaft vom 11. M&drz 1976;
das Arbeitsplatzférderungsgesetz (§ 14); die Bundeshaus-
haltsordnung (§§ 23,24) sowie das Bundeshaushaltsgesetz
(Kapitel 3104).

Trdger der Durchfiihrung

Initiative: Bundesministerium fiir Bildung und Wissen-
schaft; IG Chemie-Papier-Keramik.

Zustédndiges Landesministerium: Niedersdchsisches Kultus-
ministerium.

Durchfiihrung: Continental Gummi-Werke AG, Hannover.

Wissenschaftliche Begleitung: Dr. Lothar Sch&dffner,
Pddagogische Hochschule Niedersachsen, Abteilung Hanno-
ver, Lehrstuhl fiir Erwachsenenbildung.

Koordination: Bundesinstitut flir Berufsbildung, Berlin.
Trdger der Finanzierung: Bund und Ausbildungsbetrieb.

Art der Finanzierung

Das Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft for-
dert im Rahmen des Modellversuchsprogramms zur Erschlies-
sung gewerblich/technischer Ausbildungsberufe fiir weib-
liche Jugendliche 75 Prozent der durch den Modellver-
such bedingten Mehrkosten.

Der Ausbildungsbetrieb trdgt die Ausbildungskosten.

Der Ausbildungsbetrieb trédgt ferner die restlichen 25
Prozent der versuchsbedingten Mehrkosten, soweit diese
nicht vom Land oder einer sonstigen Institution lber-
nommen werden.

Forderungs-/Finanzierungsvoraussetzungen

Flir die FO0rderung gelten die Forderungsgrundsdtze fir
Wirtschafts-Modellversuche des Bundesministeriums fir
Bildung und Wissenschaft vom 11. Mdrz 1976.
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Beginn und Dauer der MaBnahme

Laufzeit des Modellversuchs: 1.9.1978 - 31. 8.1984
Laufzeit der wissenschaftlichen
Begleitung: 1.7.1978 - 31.12.1984

Der Modellversuch wird wdhrend der gesamten Ausbildungs-
zeit und nach AbschluB der Berufsausbildung wdhrend der
Phase der beruflichen Eingliederung wissenschaftlich
begleitet.

Kontext der MaBnahme

Der Modellversuch wird im Rahmen des Modellversuchspro-
gramms zur ErschlieBung gewerblich/technischer Ausbil-
dungsberufe fiir weibliche Jugendliche des Bundesministe-
riums fir Bildung und Wissenschaft gefdrdert und ist mit
den entsprechenden Modellversuchen abgestimmt.

Ziele der MaBnahme

Zielsetzung

Der Modellversuch hat zum Ziel, frauenuntypische ge-
werblich/technische Ausbildungsberufe fiir weibliche
Auszubildende zu erschlieBen und damit aufzuzeigen, daB
das Spektrum der flir Frauen geeigneten qualifizierten
Berufe erheblich grdBer ist, als sich dies bisher auf
dem Arbeitsmarkt darstellt.

Im Rahmen der Zielsetzung des Modellversuchsprogramms
verfolgt der Modellversuch schwerpunktmdBfig folgende
Einzelziele:

- Erforschung der Sozialbarrieren, die gegebenenfalls
der Aufnahme einer Berufsausbildung von weiblichen
Jugendlichen in gewerblich/technischen Berufen ent-
gegenstehen.

- Erforschung der Bedingungen und Voraussetzungen im
betrieblichen und auBerbetrieblichen sozialen Umfeld,
unter denen die Ausbildung zu einem erfolgreichen Ab-
schluB beziehungsweise zum Abbruch fihrt.

- Feststellung der MOglichkeiten einer Korrektur der
Berufswahl im Verlauf des 1. Ausbildungsjahres.

- Untersuchung der Reaktionen der Betriebsangehdrigen
auf die Ausbildung von Mddchen in gewerblich/techni-
schen Berufen.

Ferner werden im Modellversuch folgende spezifische
MaBnahmen durchgefiihrt:
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- Entwicklung geeigneter MaBnahmen zur Motivation und
Beratung von weiblichen Jugendlichen zur Aufnahme
einer Berufsausbildung in gewerblich/technischen Be-
rufen.

- Einarbeitung von Strategien zur Anderung negativer
Einstellungen relevanter Bezugspersonen (Eltern,
Freunde, Betriebsrdte, Ausbilder, Berufsberater,
Lehrer).

- Brstellung von Vorschldgen zur gegebenenfalls erfor-
derlichen Korrektur der Berufswahl wdhrend des 1.Aus-
bildungsjahres.

- Erarbeitung sozialpddagogischer MaBnahmen zur Vorbe-
reitung von weiblichen Jugendlichen auf eine Berufs-
ausbildung in einem gewerblich/technischen Beruf.

Zielgruppe
Schulische Vorbildung: Haupt- und Realschulabsolventen.
Altersgruppe: bis 20 Jahre.

Ausbildungsziel
Art der Ausbildung: Erstausbildung
Berufsfeld: Chemie, Physik, Biologie; Metall

Berufsgruppe: Chemiearbeiter; Metallverformer (spanend) ;
Schlosser; Werkzeugmacher; Technische Sonderfachkrédfte.

Ausbildungsberuf: Chemiefacharbeiter; Dreher; Univer-
salfrdser; Betriebsschlosser; Stahlformenbauer; MeBR-
und Regelmechaniker.

AbschluBqualifikation: Facharbeiter
Tadtigkeitsbereiche und Niveau der Beschdftigung

Chemiefacharbeiter: Einsatz als Facharbeiter in der
Produktion von Gummi- und Kunststofferzeugnissen.Tatig-
keitsbereich: Maschinen- und Anlagenfiilhrer. Weiterent-
wicklungsmdglichkeiten zum Meister.

Dreher: Einsatz als Facharbeiter in der Dreherei (Fer-
tigung von Maschinen- oder Formteilen). Tdtigkeitsbe-
reiche: Kontrolltdtigkeiten, Arbeitsvorbereitung, Kal-
kulation. Weiterbildung zum Refa-Spezialisten oder zum
Meister.

Universalfrédser: Einsatz als Facharbeiter in der Drehe-
rei und Fr&serei (Fertigung von Maschinen- und Formtei-
len). T&tigkeitsbereiche: Kontrollt&dtigkeiten, Arbeits-
vorbereitung, Kalkulation. Weiterbildung zum Refa-Spe-
zialisten oder zum Meister.



92

Betriebsschlosser: Einsatz als Facharbeiter in der In-
standsetzung und Wartung von Maschinen und Anlagen im
Fertigungsbereich. T&tigkeitsbereiche: Kontrolltdtig-
keiten, Arbeitsvorbereitung, Kalkulation. Weiterbildung
zum Refa-Spezialisten oder zum Meister.

Stahlformenbauer: Einsatz als Facharbeiter bei der Her-
stellung von Formen fiir die Fertigung von Gummi- und
Kunststoffartikeln. T&tigkeitsbereiche: Kontrollt&tig-
keiten, Arbeitsvorbereitung, Kalkulation. Weiterbildung
zum Refa-Spezialisten oder zum Meister.

MeB- und Regelmechaniker: Einsatz als Facharbeiter in
Instandsetzung und Wartung filir mechanisierte und auto-
matisierte Maschinen und Anlagen. T&tigkeitsbereiche:
Arbeitsvorbereiter, Kalkulator. Weiterbildung zum Refa-
Spezialisten oder zum MuR-Meister.

Innovationsmerkmale

Bei den in den Modellversuch aufgenommenen Ausbildungs-
berufen handelt es sich um frauenuntypische Berufe.

In der Bundesrepublik entfielen 1977 auf jeweils 1.000
mdnnliche Auszubildende in den Ausbildungsberufen Che-
miefacharbeiter, Dreher, Universalfradser, Betriebs-
schlosser, Stahlformenbauer, MeB8- und Regelmechaniker
keine oder nur eine weibliche Auszubildende.

Bezug der MaBnahme zum Arbeitsmarkt

In gewerblich/technischen Tdtigkeitsbereichen werden
Frauen bisher nahezu ausschlieBlich als un- oder ange-
lernte Arbeitskrédfte eingesetzt. Durch den Modellversuch
sollen qualifizierte Berufsmdglichkeiten fiir Frauen

in diesen T&dtigkeitsbereichen erschlossen werden. Von
den in den Modellversuch einbezogenen Ausbildungsbe-
rufen wird erwartet, daB sie auch flir Frauen geeignet
sind und ihnen relativ glinstige Arbeitsmarkt- und Be-
rufschancen bieten werden.

Inhalt der MaBnahme

Rekrutierung der Teilnehmerinnen

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs wurden von der
Personalabteilung des Betriebes ausgewdhlt. Die Aus-
wahl wurde auf der Grundlage eines vom Betrieb durch-
gefiihrten Einstellungstests vorgenommen.

Bei den Continental Gummi-Werken wurden sdmtliche Aus-
zubildende des Ausbildungsjahres 1978 Einstellungstests
unterzogen. Die Tests bestehen aus einem Intelligenz-
strukturtest (Amthauer), einem mechanisch-technischen
Verstdndnistest (Lienert), einem praktisch-technischen
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Verstdndnistest (Amthauer), sowie Grundrechenaufgaben
(Schmale-Schmidtke) .

Ausbildungsort: Betrieb.

Ausbildungsplan/Ausbildungsinhalt

Die Ausbildung findet entsprechend dem Berufsbildungs-
gesetz statt.

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs werden gemein-
sam mit mdnnlichen Auszubildenden ausgebildet. Dies
soll die Durchflihrung von Vergleichsuntersuchungen
mé&nnlicher und weiblicher Auszubildender hinsichtlich
ihres Lern-, Leistungs- und Sozialverhaltens wdhrend
der Ausbildung ermdglichen.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betr&dgt je nach Ausbildungsberuf

3 Jahre (Chemiefacharbeiter, Dreher, Universalfréser,

Betriebsschlosser) beziehungsweise 3 1/2 Jahre (Stahl-
formenbauer, Mef- und Regelmechaniker).

Anzahl der Ausbildungsplédtze: 28

Ausbildungspersonal
Anzahl der Ausbilder

An der Ausbildung der Teilnehmerinnen des Modellver-
suchs sind sechs Ausbilder beteiligt (flinf Manner,
eine Frau).

Die Ausbilder bilden zugleich auch m&nnliche Auszubil-
dende aus, da die Teilnehmerinnen des Modellversuchs
gemeinsam mit md@nnlichen Auszubildenden ausgebildet
werden.

Qualifikation der Ausbilder

Die Ausbilder verfiligen liber eine nach dem Berufsbil-
dungsgesetz beziehungsweise der Ausbildereignungsver-
ordnung vorgeschriebene Ausbildereignung.

Vorbereitung der Ausbilder auf den Modellversuch

Die Ausbilder haben zum Teil vor Beginn des Modellver-
suchs an einem Lehrgang des Ausbilderfdrderungszentrums
in Essen teilgenommen, der die Ausbildung von weibli-
chen Jugendlichen in gewerblich/technischen Berufen zum
Inhalt hatte. Ferner fanden Informationsgesprédche mit
den Ausbildern iliber den Modellversuch statt. Dabei wur-
den die Ausbilder auch auf gegebenenfalls bei den weib-
lichen Auszubildenden im Zusammenhang mit der Ausbildung
in frauenuntypischen Berufen auftretende spezifische -
insbesondere physische oder psychische - Probleme vorbe-
reitet.
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3.7 Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Nach erfolgreichem AbschluB der Berufsausbildung wer-
den die Teilnehmerinnen des Modellversuchs vom ausbil-
denden Betrieb iUbernommen beziehungsweise erhalten
durch den ausbildenden Betrieb Hilfe bei der Vermitt-
lung an einen Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb.

3.8 Offentlichkeitsarbeit
3.8.1 Versuchsvorbereitende Offentlichkeitsarbeit

In der Vorbereitungsphase des Modellversuchs wurden
Informationsmafnahmen zur Motivierung von weiblichen
Jugendlichen zur Aufnahme einer Berufsausbildung in
gewerblich/technischen Berufen durchgefiihrt. Hierzu
wurde ein Informationspapier mit Angaben iliber die in
den Modellversuch einbezogenen Ausbildungsberufe ein-
schlieBlich einer Beschreibung der T&dtigkeitsbereiche
sowie der Aufstiegsm&glichkeiten iber Arbeitsamt, Ge-
werkschaft und Schulen verbreitet. Ferner wurden Kon-
takte mit einzelnen Schulen hergestellt, um in direk-
ten Gesprdchen Mddchen zur Aufnahme einer Berufsausbil-
dung in gewerblich/technischen Berufen zu gewinnen.

3.8.2 Versuchsbegleitende Offentlichkeitsarbeit

Neben der filir das gesamte Modellversuchsprogramm vom
Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft durch-
gefliihrten Offentlichkeitsarbeit werden in Form von
Pressemitteilungen weitere Informationen iiber den Mo-
dellversuch vermittelt.

3.9 Wissenschaftliche Begleitung

Der Modellversuch wird von einer Forschungsgruppe der
Pddagogischen Hochschule Niedersachsen, Abteilung Han-
nover, wissenschaftlich begleitet.

Im Rahmen der generellen Aufgaben der wissenschaftli-
chen Begleitung des Modellversuchs sollen nach Anga-
ben des Begleitteams schwerpunktmdfig die flir eine er-
folgreiche Ausbildung und Integration der weiblichen
Auszubildenden in gewerblich/technischen Berufen re-
levantenRahmenbedingungen des Berufsfindungs- und Aus-
bildungsprozesses sowie inhaltliche Faktoren des be-
trieblichen Ausbildungsganges untersucht werden.

Zur Operationalisierung dieser Zielvorstellung sind
nach Angaben der Forschungsgruppe bis zum Zeitpunkt
der Erhebung folgende Arbeitsschritte durchgefiihrt be-
ziehungsweise eingeleitet worden:

- Entwicklung eines Interviewleitfadens und Durchfih-
rung der Interviews zur Ermittlung des Prozesses der
Berufsentscheidung, der Erwartungen an den Beruf und
der Einstellungen der Bezugsgruppen der weiblichen
Auszubildenden zur Berufsentscheidung der M&ddchen.
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- Entwicklung eines Interviewleitfadens und Durchfiih-
rung der Interviews zur Untersuchung der Ausbilder-
situation und der Ausbildererwartungen.

- Diskussion mit den Ausbildern zur Feststellung di-
daktischer Probleme in der Ausbildung.

Sozialpddagogische Begleitung

Die sozialpddagogische Begleitung des Modellversuchs
erfolgt im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung.

Die sozialpddagogische Betreuung findet nach Angaben
der Forschungsgruppe nicht in Form einer direkten und
kontinuierlichen Intervention durch die wissenschaft-
liche Begleitung wdhrend der Ausbildung statt, sondern
vielmehr im Rahmen sozialpddagogischer Zusatzmafnahmen
in Form eines Angebots von pddagogischer Intervention
(Seminare, Gruppendiskussionen, Informationsgespréche)
das von Auszubildenden und Ausbildern bei Bedarf abge-
rufen werden kann.

-

Das Begleitteam fiilhrte bisher folgende projektstilitzen-
den MaBnahmen durch:

- Entwicklung von Impulsvorgaben flir Gruppendiskussio-
nen mit den weiblichen Auszubildenden.

- Diskussion mit den Ausbildern zur Ermittlung didak-
tischer Probleme bei der Ausbildung der Md&dchen.

- Beobachung eines einw6chigen sozialpddagogischen Se-
minars flir die weiblichen Auszubildenden.

Kontrollverfahren

Die wissenschaftliche Begleitung hat die Aufgabe, die
Ergebnisse des Modellversuchs in Zwischen- und AbschlufB-
berichten aufzuarbeiten und dem Bundesinstitut filir Be-
rufsbildung zur einzelversuchsiibergreifenden Betreuung
und Ergebnisauswertung zu Ulbermitteln.

Zus&dtzliche Informationen zur Vorbereitung des Modell-
versuchs

Die Firma Continental Gummi-Werke AG in Hannover hat
sich auf Anregung der IG Chemie-Papier-Keramik und des
Bundesministeriums fiir Bildung und Wissenschaft als
erster Betrieb in der Bundesrepublik bereiterkldrt,

ab Herbst 1978 im Rahmen eines Modellversuchs in gr&BSe-
rem Umfang weibliche Jugendliche in solchen gewerblich/
technischen Berufen auszubilden, die bisher von mann-
lichen Auszubildenden besetzt waren.

Die Vorbereitung des Modellversuchs erfolgte auf drei
Ebenen:
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- In der Firma Continental wurden Arbeitsplédtze darauf-
hin Uberpriift, ob Hinderungsgriinde arbeitsorganisato-
rischer oder arbeitsmedizinischer Art bestehen, weib-
liche Jugendliche in den Berufen Chemiefacharbeiter,
Dreher, Universalfridser, Betriebsschlosser, Stahl-
formenbauer sowie MefB- und Regelmechaniker auszubil-
den und nach AbschluB der Ausbildung in den entspre-
chenden T&tigkeitsbereichen einzusetzen. An dieser
Prifung waren Werksdrzte, Vertreter des Betriebsrats
und der Gewerkschaften beteiligt. Die Uberpriifung er-
brachte keine arbeitsorganisatorischen oder arbeits-
medizinischen Hemmnisse fiir die Ausbildung und den
Einsatz von Frauen in diesen Berufs- beziehungsweise
Tatigkeitsbereichen.

- Vorgesetzte und Ausbilder im gewerblich/technischen
Bereich der Firma Continental wurden {iber ihre Ein-
stellung zur Ausbildung und Beschdftigung von Frauen
in gewerblich/technischen Berufen befragt. Die Befra-
gung erbrachte eine ilberwiegend positive Beurteilung.
Negative Aussagen wurden mit dem Hinweis auf unzu-
reichende sanitdre Einrichtungen und vereinzelt mit
der Befiirchtung sozialer Spannungen durch das "rauhe
Klima der Mannerarbeitswelt" begriindet.

- Zur Motivierung von weiblichen Jugendlichen zur Auf-
nahme einer Berufsausbildung in gewerblich/technischen
Berufen wurden ein Informationspapier mit einer Be-
schreibung der in den Modellversuch einbezogenen Aus-
bildungsberufe liber Arbeitsamt, Schulen und Gewerk-
schaft verbreitet sowie direkte Gesprédche mit Mddchen
an einer Reihe von Schulen gefiihrt.

Auswertung der Mafnahme

Teilnehmerinnen des Modellversuchs

Anzahl der angebotenen Ausbildungsplédtze: 28
Anzahl der Bewerberinnen: 70
Anzahl der Teilnehmerinnen: am 1.9.1978: 28

Anzahl der Teilnehmerinnen Ende Februar 1979: 28

Von den 28 weiblichen Auszubildenden entfallen sechs auf
den Ausbildungsberuf Chemiefacharbeiter, fiinf auf den
Ausbildungsberuf Dreher, zwei auf den Ausbildungsberuf
Universalfrdser, fiinf auf den Ausbildungsberuf Betriebs-
schlosser, flinf auf den Ausbildungsberuf Stahlformen-
bauer und fiinf auf den Ausbildungsberuf MeB- und Regel-
mechaniker.

Im Ausbildungsjahr 1980 werden weitere 28 weibliche Aus-
zubildende in den Modellversuch einbezogen.
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Beurteilung der MaBnahme durch die am Modellversuch
beteiligten Institutionen/Personen

Einschdtzung des Modellversuchs im Hinblick auf die
Verbesserung der Berufschancen von Frauen

Die prinzipielle Wirksamkeit des Modellversuchs im Hin-
blick auf die O0ffnung neuer Berufswege flir Frauen in
gewerblich/technischen Berufen wird von der Ausbildungs-
leitung als hoch eingeschdtzt. Als Begriindung wird auf-
gefiihrt: "Es wird sich zeigen, daB Frauen mehr k&nnen,
als bisher unterstellt wurde."

Einschdtzung der betrieblichen Einsatzfdhigkeit und
der Berufs-/Aufstiegschancen der Teilnehmerinnen des
Modellversuchs

Als Griinde fiir den EntschluB von Betrieben, weibliche
Jugendliche in gewerblich/technischen Berufen auszubil-
den, werden genannt:

- Die Betriebe wollen im Hinblick auf den erwarteten
Facharbeitermangel in den 80er Jahren mit der Ausbil-
dung von Frauen Vorsorge zur Sicherung ihres Bedarfs
an qualifizierten Arbeitskr&dften treffen.

- Die Betriebe wollen durch die Ausbildung von weibli-
chen Jugendlichen in gewerblich/technischen Berufen
auch Frauen zu Vorarbeitern, Meistern und Ausbildern
heranbilden.

Die betriebliche Einsatzfdhigkeit und die Berufschancen
der weiblichen Auszubildenden in gewerblich/technischen
Berufen nach erfolgreichem AbschluB der Ausbildung wer-
den ohne Angabe von Griinden als mittel eingesch&dtzt.

Die Aufstiegschancen der Frauen werden ebenfalls ohne
Angabe von Griinden als mittel eingeschéatzt.

Beurteilung des bisherigen Ausbildungsverlaufs

Die Motivation der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
wird von der Ausbildungsleitung als sehr hoch einge-
schdtzt: "Mddchen sind sich ihrer emanzipatorischen Lei-
stung bewust."

Die bisherige Ausbildung ist nach Angaben der Ausbilder
im wesentlichen unproblematisch verlaufen. Bis zum Zeit-
punkt der Erhebung haben sich keine fachlichen oder phy-
sischen Probleme bei den weiblichen Auszubildenden abge-
zeichnet und werden fiir den weiteren Verlauf des Modell-
versuchs auch nicht erwartet. Lediglich im psychologi-
schen Bereich werden einige Probleme aufgefiihrt: "Die
Mddchen filihlen sich noch zu sehr in einer Sonderrolle.
Es belastet sie, daB ihre Ausbildung nicht als etwas
Selbstverstdndliches angesehen wird." In diesem Zusam-
menhang wird darauf hingewiesen, daf externe Besucher-
gruppen, denen vom ausbildenden Betrieb die M&glichkeit
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zur Besichtigung der Ausbildung und zu Gesprdchen mit. den
Teilnehmerinnen des Modellversuch gegeben wird, sich
hdufig so benehmen, als wdren weibliche Auszubildende

in frauenuntypischen gewerblich/technischen Berufen exo-
tische Wesen ("Zooeffekt"). Sie werden damit zu einer
Belastung fiir die Auszubildenden und die Ausbilder.

Fir den zukiinftigen Verlauf des Modellversuchs werden
jedoch keine weiteren psychologischen Probleme erwartet.

Probleme im betrieblichen oder auBerbetrieblichen sozia-
len Umfeld der Auszubildenden aufgrund ihrer Ausbildung
in frauenuntypischen Berufen haben sich nach Kenntnis

der Ausbilder im wesentlichen bisher nicht abgezeichnet.

Vorstellungen liber Anderungen/Verbesserungen des Modell-
versuchs

Von den am Modellversuch Beteiligten werden folgende
Verbesserungen vorgeschlagen:

- Administrative Erleichterung bei der Antragstellung
und finanziellen Abwicklung der MaBnahme.

- Bessere Vorbereitung und Beratung der Madchen in den
Schulen.

-~ Normalisierung der Ausbildung von weiblichen Jugend-
lichen in frauenuntypischen gewerblich/technischen Be-
rufen durch Verzicht auf den Begriff "Modellversuch".

Reslimee

Die Erschliefung von frauenuntypischen gewerblich/tech-
nischen Ausbildungsberufen fiir weibliche Auszubildende
wird insgesamt positiv aufgenommen.

Die AuBerungen der am Modellversuch beteiligten Insti-
tutionen/Personen sowohl zur Beurteilung des Modellver-
suchs als auch zur beruflichen Einsatzfdhigkeit und den
Berufs- und Aufstiegschancen von Frauen in gewerblich/
technischen Berufen lassen jedoch erkennen, daf die Er-
folgswirksamkeit der MaBnahme zum Teil noch skeptisch
beurteilt wird.

Diese AuBerungen werden jedoch nicht mit fachlichen Ar-
gumenten begriindet, sondern spiegeln vielmehr eher be-
stehende gesellschaftliche Vorbehalte gegeniiber dem Ein-
satz von Frauen in frauenuntypischen T&dtigkeitsbereichen
wider.

Andererseits deutet sich jedoch auch an, daB der Einsatz
von weiblichen Fachkrdften und Meistern - wenn auch aus
Griinden mangelnden md&nnlichen Angebots - angestrebt wird.
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Der bisherige Ausbildungsverlauf der Teilnehmerinnen
des Modellversuchs ergibt:

Weibliche Auszubildende in frauenuntypischen gewerb-
lich/technischen Ausbildungsberufen weisen eine sehr
hohe Motivation auf.

Sie haben die an sie gestellten Ausbildungsanforde-
rungen erfiillt.

Sie weisen keine hoheren Abbrecherquoten auf als m&nn-
liche Auszubildende.

Die Eingliederung in den betrieblichen Ausbildungs-
prozeB ist bisher reibungslos verlaufen.

Konflikte im betrieblichen und auBerbetrieblichen so-
zialen Umfeld aufgrund der Ausbildung in frauenunty-
pischen Berufen haben sich wdhrend des bisherigen Aus-
bildungsverlaufs nicht ergeben.
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4.2.1.1.1.1.2 Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/
technischer Ausbildungsberufe fir weibliche

Jugendliche

Modellversuchstrdger: VEBA-Oel AG,Gelsenkirchen
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Kennzeichnung der MafBnahme

Bezeichnung der MaBnahme

Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/technischer
Ausbildungsberufe flir weibliche Jugendliche.

Rechtliche Grundlagen der MaBnahme

Grundlagen des Modellversuchs sind eine Vereinbarung
zwischen dem Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft und den jeweils zustdndigen Landesministern nach
Artikel 91b des Grundgesetzes; die FOrderungsgrund-
sdtze filir Wirtschafts-Modellversuche des Bundesministe-
riums fiir Bildung und Wissenschaft vom 11. Mdrz 1976;
das Arbeitsplatzforderungsgesetz (§ 14); die Bundeshaus-
haltsordnung (§§ 23,24); sowie das Bundeshaushalts-
gesetz (Kapitel 3104).

Trdger der Durchfiihrung

Initiative: Bundesministerium fidr Bildung und Wissen-
schaft.

Zustédndiges Landesministerium: Ministerium fiir Wirt-
schaft, Mittelstand und Verkehr des Landes Nordrhein-
Westfalen.

Durchfihrung: VEBA-Oel AG, Gelsenkirchen-Scholven.

Wissenschaftliche Begleitung: Landesinstitut Sozial-
forschungsstelle Dortmund.

Koordination: Bundesinsitut fiir Berufsbildung, Berlin.
Trdger der Finanzierung: Bund und Ausbildungsbetrieb.

Art der Finanzierung

Das Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft for-
dert im Rahmen des Modellversuchsprogramms zur Er-
schlieBung gewerblich/technischer Ausbildungsberufe flir
weibliche Jugendliche 75 Prozent der durch den Modell-
versuch bedingten Mehrkosten.

Der Ausbildungsbetrieb trdgt die Ausbildungskosten.

Der Ausbildungsbetrieb trdgt ferner die restlichen 25

Prozent der versuchsbedingten Mehrkosten, sofern diese
nicht vom Land oder einer sonstigen Institution {liber-

nommen werden.

Forderungs-/Finanzierungsvoraussetzungen

Fiir die FOrderung aus Bundesmitteln gelten die Fdrde-
rungsgrundsdtze fiir Wirtschafts-Modellversuche des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Wissenschaft vom

11. M8rz 1976.
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Beginn und Dauer der MaBnahme

Laufzeit des Modellversuchs: 1.9.1978 - 28.2.1982
Laufzeit der wissenschaftlichen
Begleitung: 1.7.1978 - 30.6.1983

Der Modellversuch wird wdhrend der gesamten Ausbildungs-
zeit und nach AbschluB der Berufsausbildung wdhrend der
Phase der beruflichen Eingliederung wissenschaftlich
begleitet.

Kontext der MaBnahme

Der Modellversuch wird im Rahmen des Modellversuchs-
programms zur ErschlieBung gewerblich/technischer Aus-
bildungsberufe fiir weibliche Jugendliche des Bundes-
ministeriums filir Bildung und Wissenschaft gefdrdert und
ist mit den entsprechenden Modellversuchen abgestimmt.

Ziele der MaBnahme

Zielsetzung

Der Modellversuch hat zum Ziel, frauenuntypische ge-
werblich/technische Ausbildungsberufe filir weibliche
Auszubildende zu erschlieBen und damit aufzuzeigen, da8
das Spektrum der fiir Frauen geeigneten qualifizierten
Berufe erheblich gr6Ber ist, als sich dies bisher auf
dem Arbeitsmarkt darstellt.

Im Rahmen der Zielsetzung des Modellversuchsprogramms
verfolgt der Modellversuch schwerpunktmdBig folgende
Einzelziele:

- Erforschung objektiver (physiologischer und psycholo-
gischer) Arbeitsbelastungen der weiblichen Auszubil-
denden in denjenigen Ausbildungsberufen, die in den
Modellversuch einbezogen sind.

- Feststellung spezieller Schwierigkeiten bei der Aus-
bildung weiblicher Jugendlicher in diesen Ausbildungs-
berufen.

- Erforschung der Notwendigkeit sozialpddagogischer
Betreuung.

- Untersuchung, ob fiir die Ausbildung von weiblichen
Jugendlichen eine zusdtzliche Ausbildung der Ausbil-
der erforderlich ist.

Ferner werden im Modellversuch folgende spezifische MaB-
nahmen durchgefiihrt:

- Erarbeitung von Vorschlidgen fiir eine eventuelle Ande-
rung von Berufsinhalten und arbeitsschutzrechtlichen
Bestimmungen.
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- Entwicklung von Vorschldgen zur Uberwindung gegebe-
nenfalls auftretender spezifischer Schwierigkeiten
von weiblichen Auszubildenden bei der Ausbildung in
den in den Modellversuch einbezogenen Ausbildungs-
berufen.

- Ausarbeitung und Erprobung sozialpddagogischer Be-
gleitmaBnahmen.

- Erarbeitung ilibertragbarer Informationsmaterialien
oder -maBnahmen zur Vorbereitung von Ausbildern auf
die Ausbildung von gemischten Gruppen in gewerblich/
technischen Berufen.

2.2 Zielgruppe
2.2.1 Schulische Vorbildung: Haupt- und Realschulabsolventen.
2.2.2 Altersgruppe: bis 20 Jahre.

2.3 Ausbildungsziel

2.3.1 Art der Ausbildung: Erstausbildung.

2.3.2 Berufsfeld: Metall; Elektro.

2.3.3 Berufsgruppe: Elektriker; Technische Sonderfachkréfte.
2.3.4 Ausbildungsberuf

Elektroanlageninstallateur, MeB- und Regelmechaniker,
Technischer Zeichner (im Chemiebereich).

2.3.5 AbschluBqualifikation: Facharbeiter ,
2.3.6 Tatigkeitsbereiche und Niveau der Beschdftigung
Einsatz als Facharbeiter in den aufgefiihrten Berufen.

2.4 Innovationsmerkmale

Bei den in den Modellversuch aufgenommenen Ausbildungs-
berufen Elektroanlageninstallateur und Mef- und Regel-
mechaniker handelt es sich um frauenuntypische Berufe.

In der Bundesrepublik entfiel 1977 auf jeweils 1.000
mdnnliche Auszubildende in diesen Berufen nur eine weib-
liche Auszubildende.

Der Ausbildungsberuf Technischer Zeichner hingegen kann
nicht als frauenuntypischer Beruf bezeichnet werden. Hier
betrug der Anteil der weiblichen Auszubildenden an s&mt-
lichen Auszubildenden in der Bundesrepublik 1977 39.1
Prozent und war damit {iberproportional bezogen auf den
Anteil der weiblichen Auszubildenden insgesamt.

2.5 Bezug der MaBSnahme zum Arbeitsmarkt

Durch die F&rderung der Ausbildung von weiblichen Ju-
gendlichen in gewerblich/technischen Berufen sollen qua-
lifizierte Berufsmtglichkeiten fiir Frauen in diesem Be-
rufsbereich er6ffnet werden. Von den in den Modellver-
such aufgenommenen Ausbildungsberufen wird erwartet,das
sie relativ gilinstige Arbeitsmarkt- und Berufschancen
auch in unterschiedlich strukturierten Regionen bieten
werden.
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Inhalt der MaBnahme

Rekrutierung der Teilnehmerinnen

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs wurden von der
Personalabteilung des Betriebs ausgewdhlt.

Die Auswahl wurde auf der Grundlage der Ergebnisse ei-
nes vom Betrieb durchgefiihrten Eignungstests vorgenom-
men, wobei diejenigen Bewerberinnen ausgewdhlt wurden,
die in diesem Test am besten abgeschnitten hatten.

Bei der VEBA-Oel AG werden sdmtliche Bewerber um einen
Ausbildungsplatz einem Eignungstest unterzogen, wobei
der erste Teil dieses betriebsinternen Ausleseverfah-
rens aus einem Intelligenzstrukturtest besteht, der
bei sd@mtlichen Bewerbern unabhd&ngig von den angestreb-
ten Ausbildungsberufen durchgefiihrt wird, wdhrend der
zweite Teil aus einem eher berufsspezifischen Fdhig-
keitstest besteht.

Ausbildungsort: Betrieb.

Ausbildungsplan/Ausbildungsinhalt

Die Ausbildung findet entsprechend dem Berufsbildungs-
gesetz statt.

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs werden in ge-
mischten Gruppen gemeinsam mit mdnnlichen Auszubilden-
den ausgebildet. Dies so0ll die Durchfiihrung von Ver-
gleichsuntersuchungen mdnnlicher und weiblicher Auszu-
bildender hinsichtlich ihres Lern-, Leistungs- und
Sozialverhaltens bei der Ausbildung in gewerblich/tech-
nischen Berufen erm&glichen.

Die Ausbildung beginnt zundchst mit einer siebenmonati-
gen Grundausbildung in der Lehrwerkstatt.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung betrdgt je nach Ausbildungsberuf 2 Jahre
(Elektroanlageninstallateur; Stufenausbildung 1. Stufe)
beziehungsweise 3 1/2 Jahre (MeB- und Regelmechaniker;
Technischer Zeichner).

Anzahl der Ausbildungspldtze: 15

Ausbildungspersonal
Anzahl der Ausbilder

An der Ausbildung der Teilnehmerinnen des Modellver-
suchs sind vier Ausbilder beteiligt.

Die Ausbilder bilden zugleich auch md@nnliche Auszubil-
dende aus, da die Teilnehmerinnen des Modellversuchs
gemeinsam mit m&nnlichen Auszubildenden ausgebildet wer-
den.
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Qualifikation der Ausbilder

Die Ausbilder verfligen liber eine nach dem Berufsbil-
dungsgesetz beziehungsweise der Ausbildereignungsver-
ordnung vorgeschriebenen Ausbildereignung.

Vorbereitung der Ausbilder auf den Modellversuch

Die Ausbilder haben vor Beginn des Modellversuchs an
einem Lehrgang des Ausbilderfdrderungszentrums in Essen
teilgenommen, der speziell die Problematik der Ausbil-
dung von weiblichen Jugendlichen in gewerblich/techni-
schen Berufen zum Gegenstand hatte.

Dabei wurden die Ausbilder auch auf gegebenenfalls bei
den weiblichen Auszubildenden im Zusammenhang mit der
Ausbildung in gewerblich/technischen Berufen auftretende
spezifische - insbesondere physische und psychische -
Probleme vorbereitet.

Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Nach erfolgreichem AbschluB der Berufsausbildung werden
die Teilnehmerinnen des Modellversuchs zum Teil vom
ausbildenden Betrieb {ibernommen beziehungsweise erhal-
ten durch den ausbildenden Betrieb Hilfe bei der ver-
mittlung an einen Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb.

Offentlichkeitsarbeit

Neben der filir das gesamte Modellversuchsprogramm vom
Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft durchge-
fiihrten Offentlichkeitsarbeit werden in Presse, Rundfunk
und Fernsehen weitere Informationen liber den Modellver-
such vermittelt.

Wissenschaftliche Begleitung

Der Modellversuch wird vom Landesinstitut Sozialfor-
schungsstelle Dortmund wissenschaftlich begleitet.

Im Rahmen der generellen Aufgaben der wissenschaftlichen
Begleitung werden nach Angaben des wissenschaftlichen
Begleitteams in der gegenwdrtigen Phase des Modellver-
suchs schwerpunktmédfig folgende Zielsetzungen verfolgt:

- Erforschung der Rahmenbedingungen der beruflichen
Ausbildungs- und betrieblichen Einsatzprozesse.

- Systematische Untersuchung der Aneignungs- und Ver-
arbeitungsprozesse der Auszubildenden.

Die wissenschaftliche Begleitforschung wurde zusdtzlich
zu den Modellversuchsteilnehmerinnen auf zwei weitere
Gruppen von Auszubildenden ausgedehnt, die ebenfalls am
1.9.1978 eine Berufsausbildung bei der VEBA-Oel AG be-
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gonnen haben. Hierbei handelt es sich (1) um eine Grup-
pe weiblicher Auszubildender,die eine Ausbildung in ei-
nem traditionellen Frauenberuf durchlduft (Blirogehilfin)
und (2) um eine Gruppe von weiblichen Auszubildenden,
die eine Ausbildung in einem sowohl von Frauen als auch
von M&nnern besetzten Beruf (Industriekaufmann) an-
strebt.

Mit der Ausweitung der wissenschaftlichen Begleitung
auf diese beiden Vergleichsgruppen werden nach Infor-
mationen des Begleitteams folgende Ziele angestrebt:

(1) Die Vergleichsgruppe der Auszubildenden in einem
traditionellen Frauenberuf soll AufschluB dariiber geben,
inwieweit sich Auszubildende in traditionellen M&nner-
berufen und Auszubildende in traditionellen Frauenbe-
rufen in der Bewdltigung von Problemen und Anforderungen
in der Berufsausbildung unterscheiden.

(2) Die Vergleichsgruppe der Auszubildenden in einem
sowohl von Mdnnern und Frauen besetzten, in der Vergan-
genheit jedoch eher traditionellen Mdnnerberuf, soll
AufschluB dariiber geben, inwieweit die Bewdltigung wvon
Problemen und Anforderungen geschlechtsspezifisch
variiert.

(3) Da flir die beiden Vergleichsgruppen keine sozial-
pddagogische Betreuung durchgefiihrt wird, soll die Un-
tersuchung dieser Gruppe ansatzweise die M8glichkeit
er6ffnen, die Auswirkungen der sozialpddagogischen In-
tervention zu kontrollieren.

Zur Operationalisierung der Zielvorstellungen wurden bis
zum Zeitpunkt der Erhebung insbesondere Fragen der Be-
rufseinmiindung untersucht. Hierzu wurden

- eine sozialstatistische Erhebung bei den in den Mo-
dellversuch einbezogenen Auszubildenden sowie den
Vergleichsgruppen durchgefiihrt;

- ein Elternfragebogen entwickelt und die Elternbefra-
gung eingeleitet;

- ein qualitativ aufgebauter Abbrecherleitfaden er-
stellt und mit den Abbrecherinterviews begonnen.

Mit der sozialstatistischen Erhebung sollen nach Angaben
des Begleitteams (1) die Eingangsbedingungen fiir die be-
rufliche Ausbildung erfaBt, (2) die Berufswahlentschei-
dung und die Ausbildungsplatzsuche dokumentiert, sowie
(3) eine Bestandsaufnahme des familialen sozialen Hin-
tergrunds der Auszubildenden erstellt werden.

Sozialpddagogische Begleitung

Der Modellversuch wird im Rahmen der wissenschaftlichen
Begleitung vom Landesinstitut Sozialforschungsstelle
Dortmund sozialpddagogisch betreut.
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Die sozialpddagogische Betreuung hat nach Angaben des
Betreuungstemas vor allem zum Ziel, mit den Auszubil-
denden Bedeutung, Probleme und Grenzen des Modellver-
suchs zu erarbeiten und die Reflektions- und Aktions-
fdhigkeit der Auszubildenden zu stdrken. Hierzu werden
offen gestaltete Einzelgesprédche und Gruppendiskussio-
nen mit den Auszubildenden gefiihrt. Diese Diskussionen
werden einerseits auf der Grundlage von Themenvorgaben
des Betreuungsteams und andererseits anhand aktueller
Probleme, die in der betrieblichen Ausbildungssituation
oder im auBerbetrieblichen sozialen Umfeld entstanden
sind, durchgefiihrt.

Flir die. Gruppendiskussionen und Einzelgespréche sind
wdchentlich zwei Stunden wdhrend der Ausbildungszeit
im Betrieb angesetzt.

Kontrollverfahren

‘Die wissenschaftliche Begleitung hat die Aufgabe, die

Ergebnisse des Modellversuchs in Zwischen- und AbschluB-
berichten aufzuarbeiten und dem Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung zur einzelversuchsilibergreifenden Betreu-

ung und Ergebnisauswertung zu {ibermitteln.

Auswertung der MaBnahme

Teilnehmerinnen des Modellversuchs

Anzahl der angebotenen Ausbildungsplédtze: 15
Anzahl der Bewerberinnen: 120
Anzahl der Teilnehmerinnen am 1.9.1978: 15

Anzahl der Teilnehmerinnen Ende Februar 1979:15

Von den 15 Teilnehmerinnen des Modellversuchs entfallen
acht auf den Ausbildungsberuf Elektroanlageninstalla-
teur, vier auf den Ausbildungsberuf Mef- und Regelme-
chaniker und drei auf den Ausbildungsberuf Technischer
Zeichner.

Die Vergleichsgruppe der 15 md&nnlichen Auszubildenden
wird in den Berufen Elektroanlageninstallateur, MeSB-
und Regelmechaniker, Technischer Zeichner und Betriebs-
schlosser ausgebildet.

Schulische Vorbildung

Als Eingangsvoraussetzung flir die in den Modellversuch
einbezogenen Ausbildungsberufe war von der VEBA-Oel AG
der Hauptschulabschluf nach der 9. Klasse festgesetzt
worden.

Von den Teilnehmerinnen des Modellversuchs weisen nach
den Ergebnissen der sozialstatistisghen Erhebung des

wissenschaftlichen Begleitteams eine Auszubildende den
HauptschulabschluB nach der lo. Klasse, 13 Auszubilden-
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de die Mittlere Reife und eine Auszubildende das Abitur
auf. Von den mdnnlichen Auszubildenden der Vergleichs-
gruppe verfiigt demgegeniiber die liberwiegende Mehrheit
iber einen HauptschulabschluB. Die schulische Vorbil-
dung der weiblichen Auszubildenden ist damit h&her als
die der md@nnlichen Auszubildenden.

Altersgruppen

Nach den Ergebnissen der sozialstatistischen Erhebung
sind die Teilnehmerinnen des Modellversuchs 16 bis 19
Jahre alt, die mdnnlichen Auszubildenden der Vergleichs-
gruppe 15 bis 16 Jahre alt. Das Durchschnittsalter der
weiblichen Auszubildenden ist damit hoher als das der
mdnnlichen Auszubildenden.

Berufswahlentscheidung und Ausbildungsplatzsuche

Ein erheblicher geschlechtsspezifischer Unterschied
wird nach den Ergebnissen der sozialstatistischen Erhe-
bung auch hinsichtlich der Ubereinstimmung beziehungs-
weise Diskrepanz zwischen dem urspriinglichen Berufs-
wunsch und der tatsdchlich getroffenen Berufsentschei-
dung sichtbar.

Wahrend die meisten m&nnlichen Auszubildenden eine Be-
rufsausbildung beginnen konnten, die ihrem urspring-
lichen Berufswunsch entsprach, war dies bei den weib-
lichen Auszubildenden in erheblich geringerem MaBe der
Fall. So haben sich beispielsweise sechs der zwdlf
weiblichen Auszubildenden, die eine Ausbildung zum
Elektroanlageninstallateur beziehungsweise Mef~ und
Regelmechaniker durchlaufen, bei der VEBA-Oel AG als
Chemie- oder Physiklaborant beworben. Sie sind dann im
Ablehnungsbescheid fiir eine solche Ausbildungsstelle
von der Ausbildungsleitung der VEBA-Oel AG auf die MOg-
lichkeit einer Ausbildung innerhalb des Modellversuchs
hingewiesen worden.

Auch bei der Anzahl der Bewerbungen, die notwendig waren,
um einen Ausbildungsplatz zu finden, zeigen sich ge-
schlechtsspezifische Differenzierungen. Acht Teilneh-
merinnen des Modellversuchs haben mehr als acht Bewer-
bungen (bis zu 30) geschrieben, bevor es ihnen gelang,
einen Ausbildungsplatz zu erhalten. Von den médnnlichen
Auszubildenden der Vergleichsgruppe hingegen ist es
zwS6lf gelungen, einen Ausbildungsplatz nach nur vier
Bewerbungen zu erhalten.

Beurteilung der MaBnahme durch die am Modellversuch
beteiligten Institutionen/Personen

Einschdtzung des Modellversuchs im Hinblick auf die
Verbesserung der Berufschancen von Frauen

Die prinzipielle Wirksamkeit des Modellversuchs in be-
zug auf die Offnung neuer Berufswege fiir Frauen in ge-
werblich/technischen Berufen wird von der Ausbildungs-
leitung als von mittlerer Bedeutung eingeschdtzt. Hierzu
wird angefiihrt: "Kurz- und mittelfristig wird sich nicht
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viel &dndern, wenn keine flankierenden MaBnahmen hinzu-
kommen."

Nach Einschdtzung des wissenschaftlichen Begleitteams
werden in den Gruppengesprédchen mit den mdnnlichen und
weiblichen Auszubildenden traditionell geprdgte Ein-
stellungen und Verhaltensweisen hinsichtlich der sozia-
len Rollen von Mann und Frau sichtbar. AuBerungen der
weiblichen Auszubildenden deuten darauf hin, daB sie
ihre berufliche T&tigkeit immer noch weitgehend als
Ubergang betrachten und die traditionelle Arbeitstei-
lung innerhalb der Familie nicht in Frage stellen. Diese
Einstellung kam nach Angaben des Begleitteams besonders
deutlich zum Ausdruck, als wdhrend der Gruppengesprdche
die Konsequenzen diskutiert wurden, die eine Auszubil-
dende ziehen sollte, die ein Kind erwartet. Nach Auffas-
sung des Begleitteams ist eine Modifikation der Ein-
stellungen und Verhaltensweisen sdmtlicher am Modell-
versuch Beteiligten erforderlich, um den Erfolg des
Modellversuchs langfristig zu gewdhrleisten.

Einschdtzung der betrieblichen Einsatzfdhigkeit und
der Berufs-/Aufstiegschancen der Teilnehmerinnen des
Modellversuchs

Als Grilinde flir den EntschluB von Betrieben, weibliche
Jugendliche in gewerblich/technischen Berufen auszu-
bilden, werden vor allem genannt:

- Die Betriebe nehmen die M6glichkeit der finanziellen
Forderung wahr. '

- Die Betriebe bilden weibliche Jugendliche in gewerb-
lich/technischen Berufen aus Griinden der Imagepflege
aus.

- Die Betriebe wollen auch Frauen fiir Flihrungsaufgaben
heranbilden.

Die betriebliche Einsatzfdhigkeit und die Berufschancen
der Teilnehmerinnen des Modellversuchs nach erfolgrei-
chem AbschluB der Berufsausbildung werden von den Aus-
bildern als mittel eingesch&tzt. Als Grund wird haupt-
sdchlich angefiihrt, daB ein Teil der Frauen nicht ein-
gesetzt werden kann, da es sich bei den T&tigkeiten zum
Teil um Schichtarbeit oder Nachtarbeit handelt.

Die Aufstiegschancen der Frauen werden als mittel ("In
manchen Berufen bestehen nur geringe Aufstiegschancen")
beziehungsweise hoch ("Frauen werden als Vorgesetzte
fiir Frauen gesucht") eingeschdtzt.

Beurteilung des bisherigen Ausbildungsverlaufs

Die Motivation der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
wird von der Ausbildungsleitung als sehr hoch einge-
schatzt: "Sie sind sich ihrer Pionierarbeit bewuft und
politisch interessiert."



112

Nach Angaben der Ausbildungsleitung ist die bisherige

Ausbildung der weiblichen Jugendlichen im wesentlichen
unproblematisch verlaufen. Bis zum Zeitpunkt der Erhe-
bung haben sich keine fachlichen oder physischen Pro-

bleme bei den Teilnehmerinnen des Modellversuchs erge-
ben und werden fiir den weiteren Verlauf des Modellver-
suchs auch nicht erwartet.

Lediglich im psychologischen Bereich werden einige Pro-
bleme aufgefiihrt: "Die Mddchen fiihlen sich zu stark als
'Versuchskaninchen' angesprochen." Weiterhin wird dar-
auf hingewiesen, daB externe Besucher, denen vom Betrieb
die M&glichkeit zur Besichtigung der Ausbildung der Teil-
nehmerinnen des Modellversuchs gegeben wird, sich h&u-
fig so benehmen, als ob weibliche Auszubildende in ge-
werblich/technischen Berufen exotische Wesen widren ("Zoo-
effekt").

Soziale Probleme im betrieblichen oder auBerbetriebli-
chen Umfeld aufgrund der Ausbildung von Frauen in frau-
enuntypischen Berufen zeichnen sich nach Kenntnis der
Ausbilder bisher im wesentlichen nicht ab.

Vorstellungen iiber Anderungen/Verbesserungen des
Modellversuchs

Folgende Verdnderungen werden vorgeschlagen:

- Die Fdrderungsvoraussetzungen sollten vereinfacht
werden, damit sich mehr Betriebe an Modellversuchen
beteiligen.

- Die Beratung und Vorbereitung der weiblichen Jugend-
lichen vor Beginn der Berufsausbildung sollte ver-
bessert werden.

- Die Ausbildung sollte stdrker auf die Bedlirfnisse von
Frauen zugeschnitten werden.

Reslimee

Die Einrichtung von Modellversuchen wird von den betei-
ligten Institutionen/Personen insgesamt positiv aufge-
nommen.

Die AuBerungen sowohl zur Einsch&dtzung der prinzipiel-
len Wirksamkeit der MaBnahme als auch zur betrieblichen
Einsatzfdhigkeit und zu den Berufs-/Aufstiegschancen

von Frauen in gewerblich/technischen T&tigkeitsberei-
chen deuten jedoch darauf hin, daB die Erfolgswirksam-
keit der MaBnahme zum Teil noch skeptisch beurteilt wird.
Diese AuBerungen sind zum Teil auf sachliche Griinde wie
zum Beispiel die besonderen arbeitsrechtlichen Schutz-
bestimmungen filir Frauen zuriickzufiihren. Andererseits k&n-
nen sie jedoch auch dahingehend interpretiert werden,

daB in ihnen Vorbehalte gegeniiber dem Eindringen von
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Frauen in bisher mé&nnliche T&tigkeitsbereiche zum Aus-
druck kommen. Die AuBerung "Frauen werden als Vorge-
setzte flir Frauen gesucht" kdnnte beispielsweise ein
Hinweis sein, daB der Einsatz weiblicher Facharbeiter
nunmehr zwar denkbar geworden ist. Gleichwohl erscheint
ein weiblicher Vorarbeiter oder Meister als Vorgesetzter
von mé&nnlichen Arbeitern im gewerblich/technischen Be-
reich jedoch noch nicht vorstellbar.

Hinsichtlich des bisherigen Ausbildungsverlaufs zeigt
der Modellversuch:

- Weibliche Auszubildende in gewerblich/technischen
Berufen weisen eine sehr hohe Motivation auf.

- Die Madchen haben die an sie gestellten beruflichen
und betrieblichen Ausbildungsanforderungen bisher
erfiillt.

- Wesentliche Friktionen im betrieblichen und auBerbe-
trieblichen sozialen Umfeld haben sich im bisherigen
Ausbildungsverlauf nicht ergeben.
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4,2.1.1.1.1.3 Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/
technischer Ausbildungsberufe fiir weibliche

Jugendliche

Modellversuchstrédger: AUDI NSU Auto Union AG,
Ingolstadt
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1. Kennzeichnung der MaBnahme

1.1 Bezeichnung der MaBnahme

Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/technischer
Ausbildungsberufe fiir weibliche Jugendliche.

1.2 Rechtliche Grundlagen der MaBnahme

Grundlagen des Modellversuchs sind eine Vereinbarung
zwischen dem Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
und den jeweils zustdndigen Landesministern nach Artikel
91b des Grundgesetzes; die FO6rderungsgrundsdtze flir
Wirtschafss-Modellversuche des Bundesministeriums fir
Bildung und Wissenschaft vom 11. Mdrz 1976; das Arbeits-
platzfdrderungsgesetz (§ 14); die Bundeshaushaltsord-
nung (§§ 23,24);sowie das Bundeshaushaltsgesetz (Kapi-
tel 3104).

1.3 Trdger der Durchfihrung

1.3.1 Initiative: Bundesministerium filir Bildung und Wissen-
schaft.

1.3.2 Zustdndiges Landesministerium: Bayerisches Staatsmi-
nisterium flir Wirtschaft und Verkehr.

1.3.3 Durchfiihrung: AUDI NSU Auto Union AG, Ingolstadt.

1.3.4 Wissenschaftliche Begleitung: Dr.F.Gotz (Staatliche
Berufsschule Ingolstadt).

1.3.5 Koordination: Bundesinstitut fiir Berufsbildung,Berlin.
1.4 Trdger der Finanzierung: Bund und Ausbildungsbetrieb.

1.5 Art der Finanzierung

1.5.1 Das Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft for-
dert im Rahmen des Modellversuchsprogramms zur Er-
schlieBung gewerblich/technischer Ausbildungsberufe fiir
weibliche Jugendliche 75 Prozent der durch den Modell-
versuch bedingten Mehrkosten.

1.5.2 Der Ausbildungsbetrieb tr&gt die Ausbildungskosten.

Der Ausbildungsbetrieb trédgt ferner die restlichen 25
Prozent der versuchsbedingten Mehrkosten, soweit diese
nicht vom Land oder einer sonstigen Institution liber-
nommen werden.

1.6 F6rderungs-/Finanzierungsvoraussetzungen

Fir die F6rderung aus Bundesmitteln gelten die Fdrderungs-
grundsdtze filir Wirtschafts-Modellversuche des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft vom 11. Midrz
1976.



1.8

118

Beginn und Dauer der Mafnahme

Laufzeit des Modellversuchs: 1.9.1978 - 28.2.1983
Laufzeit der wissenschaftlichen
Begleitung: 1.9.1978 - 29.2.1984

Der Modellversuch wird wdhrend der gesamten Ausbildungs-
zeit und nach Abschluf der Berufsausbildung wdhrend der
Phase der beruflichen Eingliederung wissenschaftlich
begleitet.

Kontext der MaBnahme

Der Modellversuch wird im Rahmen des Modellversuchs-
programms zur ErschlieBung gewerblich/technischer Aus-
bildungsberufe filir weibliche Jugendliche des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft gefdrdert und
ist mit den entsprechenden Modellversuchen abgestimmt.

Ziele der MaBnahme

Zielsetzung

Der Modellversuch hat zum Ziel, frauenuntypische gewerb-
lich/technische Ausbildungsberufe fiir weibliche Auszu-
bildende zu erschlieBen und damit aufzuzeigen, daB das
Spektrum der fiir Frauen geeigneten qualifizierten Be-
rufe erheblich gr&Ber ist, als sich dies bisher auf dem
Arbeitsmarkt darstellt.

Im Rahmen der Zielsetzung des Modellversuchsprogramms
verfolgt der Modellversuch schwerpunktmédBig folgende
Einzelziele:

- Untersuchung der M&glichkeiten und Grenzen der Er-
weiterung des Berufsspektrums flir Frauen um die in
den Modellversuch aufgenommenen Ausbildungsberufe.

- Arbeitswissenschaftliche Untersuchung der Relevanz
geschlechtsspezifischer Unterschiede fiir das Erlernen
und Ausiiben dieser Berufe.

- Erforschung von Notwendigkeit und Umfang der Vorbe-
reitung und Schulung von Ausbildern unter dem As-
pekt der gemeinsamen Ausbildung von mdnnlichen und
weiblichen Auszubildenden.

- Untersuchung der Bewdhrung der weiblichen Auszubil-
denden in der Betriebsphase der Ausbildung und beim
Ubergang in die Arbeits- und Berufswelt nach AbschluB
der Ausbildung.

Ferner werden im Modellversuch folgende spezifische
MaBnahmen durchgefiihrt:
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- Erarbeitung von Vorschldgen flir eine eventuelle Um-
gestaltung der Ausbildungseinrichtungen und -abldufe.

- Vorschldage zur Vorbereitung von Ausbildern auf die
Ausbildung von weiblichen Jugendlichen in gewerblich/
technischen Berufen.

- Ausarbeitung von MaBnahmen zur Erleichterung eines
reibungslosen Uberganges in die Berufs- und Arbeits-
welt.

2.2 Zielgruppe

2.2.1 Schulische Vorbildung: Haupt- und Realschulabsolventen.
2.2.2 Altersgruppe: bis 20 Jahre.

2.3 Ausbildungsziel

2.3.1 Art der Ausbildung: Erstausbildung,

2.3.2 Berufsfeld: Metall,

2.3.3 Berufsgruppe: Metallverformer (spanend); Werkzeugmacher.

2.3.4 Ausbildungsberuf: Dreher, Universalfrédser, Werkzeug-
macher.

2.3.5 AbschluBqualifikation: Facharbeiter,
2.3.6 Tdtigkeitsbereiche und Niveau der Beschdftigung

Einsatz als Facharbeiter in den aufgefilihrten Ausbildungs-
berufen.

2.4 Innovationsmerkmale

Bei den in den Modellversuch aufgenommenen Ausbildungs-
berufen handelt es sich um frauenuntypische Berufe.

In der Bundesrepublik entfielen 1977 auf jeweils looo
médnnliche Auszubildende in den Ausbildungsberufen Dreher,
Universalfrdser und Werkzeugmacher keine beziehungsweise
nur eine weibliche Auszubildende.

2.5 Bezug der Mafnahme zum Arbeitsmarkt

Durch die F6rderung der Ausbildung von weiblichen Ju-
gendlichen in gewerblich/technischen Ausbildungsberufen
sollen qualifizierte Berufsmdglichkeiten filir Frauen in
diesem Berufsbereich erdffnet werden. Von den in den
Modellversuch aufgenommenen Ausbildungsberufen wird
erwartet, daB sie auch filir Frauen geeignet sind und ih-
nen relativ glinstige Arbeitsmarkt- und Berufschancen
auch in unterschiedlich strukturierten Regionen bieten
werden.
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Inhalt der MafBnahme

Rekrutierung der Teilnehmerinnen

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs wurden von der
Personalabteilung des ausbildenden Betriebs ausgewdhlt.

Ausbildungsort: Betrieb.

Ausbildungsplan/Ausbildungsinhalt

Die Ausbildung findet entsprechend dem Berufsbildungs-
gesetz statt.

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs werden gemein-
sam mit mé&nnlichen Auszubildenden ausgebildet. Dies
soll die Durchfilhrung von Vergleichsuntersuchungen
madnnlicher und weiblicher Auszubildender hinsichtlich
ihres Lern-, Leistungs- und Sozialverhaltens wadhrend
der Ausbildung ermdglichen.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betrdgt je nach Ausbildungsberuf
3 Jahre (Dreher, Universalfrédser) beziehungsweise
3 1/2 Jahre (Werkzeugmacher).

Anzahl der Ausbildungspldtze: 30

Ausbildungspersonal
Anzahl der Ausbilder

An der Ausbildung der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
sind vier Ausbilder beteiligt.

Die Ausbilder bilden zugleich auch md&nnliche Auszubil-
dende aus, da die Teilnehmerinnen des Modellversuchs
gemeinsam mit m&nnlichen Auszubildenden ausgebildet
werden.

Qualifikation der Ausbilder

Die Ausbilder verfiigen iliber einL nach dem Berufsbildungs-
gesetz beziehungsweise der Ausbildereignungsverordnung
vorgeschriebenen Ausbildereignung. ’

Vorbereitung der Ausbilder auf den Modellversuch

Die Ausbilder haben vor Beginn des Modellversuchs an
einem speziell fiir diesen Modellversuch durchgefiihrten
Lehrgang im Ausbilderf&rderungszentrum Essen teilge-
nommen, der die Ausbildung von weiblichen Jugendlichen
in gewerblich/technischen Berufen zum Inhalt hatte.Dabei
wurden die Ausbilder auch auf gegebenenfalls bei den
weiblichen Auszubildenden im Zusammenhang mit der Aus-
bildung auftretende spezifische - insbesondere phyische
ader psychische - Probleme vorbereitet.
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Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Nach erfolgreichem AbschluB der Berufsausbildung werden
die Teilnehmerinnen des Modellversuchs vom ausbildenden
Betrieb ilibernommen.

Offentlichkeitsarbeit fiir die MaBnahme

Neben der filir das gesamte Modellversuchprogramm vom
Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft durch-
gefiihrten Offentlichkeitsarbeit werden in der Regional-
presse weitere Informationen iiber den Modellversuch
vermittelt.

Wissenschaftliche Begleitung

Der Modellversuch wird wissenschaftlich begleitet. Im
Rahmen des generellen Auftrags der wissenschaftlichen
Begleitung des Modellversuchs werden nach Angaben des
Begleitteams schwerpunktmédBig folgende Einzelziele ver-
folgt:

- Untersuchung der Rahmenbedingungen des beruflichen
Ausbildungs- und betrieblichen Einsatzprozesses.

- Erforschung des Lernprozesses im betrieblichen Aus-
bildungsgang.

Bis zum Zeitpunkt der Erhebung wurden nach Angaben der
wissenschaftlichen Begleitung folgende Arbeitsschritte
durchgefiihrt beziehungsweise eingeleitet:

- Entwicklung eines Fragebogens und Durchfiihrung einer
Befragung der weiblichen Auszubildenden zu Problemen
der Berufseinmiindung.

- Befragung der weiblichen Auszubildenden sowie der
mdnnlichen Auszubildenden der Kontrollgruppe zu den
Bedingungen des betrieblichen Ausbildungsganges.

- Untersuchung des Leistungsverhaltens der weiblichen
Auszubildenden.

Sozialpddagogische Begleitung

Die sozialpddagogische Begleitung des Modellversuchs
erfolgt im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung.

Die projektstilitzenden MaBnahmen der sozialpddagogischen
Begleitung haben flankierenden Charakter. Das Begleit-
team fungiert als beratender Gespr&dchspartner bei der
Lésung von im Zusammenhang mit der Ausbildung entstan-
denen Problemen.

Nach Angaben der wissenschaftlichen Begleitung werden

in unregelmdBigen Abst&nden Diskussionen mit den weib-
lichen Auszubildenden gefiihrt, um gegebenenfalls auf-

tretende physische und psychische sowie arbeitsorgani-
satorische Probleme zu ermitteln.
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Kontrollverfahren

Die wissenschaftliche Begleitung hat die Aufgabe, die
Ergebnisse des Modellversuchs in Zwischen-. und Ab-
schluBberichten aufzuarbeiten und dem Bundesinstitut
fiir Berufsbildung zur einzelversuchsiibergreifenden Be-
treuung und Ergebnisauswertung zu Ubermitteln.

Auswertung der MaBnahme

Teilnehmerinnen des Modellversuchs

Anzahl der angebotenen Ausbildungspldtze: 30
Anzahl der Bewerberinnen: 60
Anzahl der Teilnehmerinnen am 1.9.1978: 30

Anzahl der Teilnehmerinnen Ende Februar 1979: 3o

Von den 30 Teilnehmerinnen des Modellversuchs entfallen
22 auf den Ausbildungsberuf Werkzeugmacher, vier auf
den Ausbildungsberuf Universalfrdser und vier auf den
Ausbildungsberuf Dreher.

Zum Ausbildungsjahr 1980 werden weitere 30 weibliche
Auszubildende in den Modellversuch einbezogen.

Beurteilung der MaBnahme durch die am Modellversuch
beteiligten Institutionen/Personen

Einschdtzung des Modellversuchs im Hinblick auf die
Verbesserung der Berufschancen von Frauen

Die prinzipielle Wirksamkeit des Modellversuchs in bezug
auf die O0ffnung neuer Berufswege fiir Frauen in gewerb-
lich/technischen Berufen wird von der Ausbildungslei-
tung als hoch eingeschdtzt: "Es kann gezeigt werden,

daB8 Frauen auch im gewerblich/technischen Bereich er-
folgreich qualifizierte Berufe ausiiben kdnnen und wol-
len."

Einschdtzung der betrieblichen Einsatzf&higkeit und der
Berufs-/Aufstiegschancen der Teilnehmerinnen des Mo-
dellversuchs

Als Griinde fiir den EntschluB von Betrieben, M3Adchen in
gewerblich/technischen Berufen auszubilden, werden vor
allem genannt:

- Die Betriebe haben bisher gute Erfahrungen mit dem
Einsatz von Frauen in den weniger qualifizierten ge-
werblich/technischen T&tigkeitsbereichen gemacht.

- Die Betriebe bilden weibliche Jugendliche aus Griinden
der Imagepflege in gewerblich/technischen Berufen
aus.

— Die Ausbildung der Mddchen soll im Hinblick auf die
erwartete Facharbeiterliicke in den achtziger Jahren
zur ldngerfristigen Sicherung des Fachkrédftebedarfs
beitragen.
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Die betriebliche Einsatzfdhigkeit und die Berufschan-
cen der Teilnehmerinnen des Modellversuchs nach erfolg-
reichem AbschluB der Berufsausbildung werden als hoch
eingeschdtzt. Nach Angaben der Ausbilder haben die M&ad-
chen die Chance, Vorarbeiterinnen und Meisterinnen zu
werden. Als Begriindung wird aufgefiihrt, der Betrieb

habe bereits gute Erfahrungen mit angelernten weiblichen
Arbeitskrdften in gewerblich/technischen T&tigkeits-
bereichen gemacht.

Die realen Aufstiegschancen der Frauen werden von den
Ausbildern dennoch nur als mittel eingeschdtzt. Der
Grund daflir wird in den Frauen gesehen: "Nur ein klei-
ner Teil wird sich wahrscheinlich weiterbilden wollen.
Vom Betrieb aus gesehen, gibt es keine Hemmnisse beim
Aufstieg fiir Frauen."

Beurteilung des bisherigen Ausbildungsverlaufs

Die Motivation der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
wird von der Ausbildungsleitung als hoch eingesché&tzt:
"Die Mddchen erkennen, daBf ihnen eine Chance geboten
wird, zu zeigen, daB sie mehr k&nnen, als ihnen allge-
mein zugetraut wird." Ferner wird angefiihrt, daB die
Mdadchen stolz darauf sind, in einem so renommierten
Betrieb wie AUDI NSU in Mannerberufen ausgebildet zu
werden.

Die bisherige Ausbildung der weiblichen Auszubildenden
ist unproblematisch verlaufen.

Nach Angaben der Ausbilder und der wissenschaftlichen
Begleitung haben sich im Verlauf der Ausbildung bis zum
Zeitpunkt der Erhebung keine wesentlichen fachlichen,
physischen oder psychologischen Probleme bei den Teil-
nehmerinnen des Modellversuchs abgezeichnet und werden
auch filir den weiteren Verlauf des Modellversuchs nicht
erwartet.

Die Ausbilder fiihren jedoch soziale Probleme im be-
trieblichen Umfeld des Modellversuchs auf: "Die mdnnli-
chen Betriebsangehdrigen befilirchten, daBf die M&dchen
nach AbschluB ihrer Ausbildung bevorzugt werden k&nnten."
Flir die wissenschaftliche Begleitung hingegen waren be-
sondere soziale Probleme aufgrund der Ausbildung in
frauenuntypischen Berufen bisher nicht erkennbar.

Vorstellungen iiber Anderungen/Verbesserungen des Modell-
versuchs

Verbesserungen des Modellversuchs werden nicht vorge-
schlagen. "Der Modellversuch ist optimal angelegt, Ver-
besserungen sind kaum m&glich. Es sollten sich mehr Be-
triebe daran beteiligen."”
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Resiimee
Der Modellversuch wird insgesamt positiv beurteilt.

Die Berufs- und Aufstiegschancen von Frauen in gewerb-
lich/technischen Berufen werden als hoch eingeschatzt,
wenn auch der Hinweis auf soziale Probleme im betrieb-
lichen Umfeld gegebenenfalls Friktionen insofern er-
warten 1&8t, daB die mdnnlichen Betriebsangehdrigen
weibliche Facharbeiter als zusdtzliche Konkurrenten an-
sehen.

Andererseits wird jedoch auch auf die Aufgeschlossen-
heit der Betriebe gegeniliber dem Einsatz weiblicher
Facharbeiter aufgrund guter Erfahrungen mit den Leistun-
gen von Frauen in gewerblich/technischen T&dtigkeitsbe-
reichen hingewiesen.

Der bisherige Ausbildungsverlauf zeigt fiir die Teil-
nehmerinnen des Modellversuchs:

- Weibliche Auszubildende in gewerblich/technischen Be-
rufen weisen eine hohe Motivation auf. i

- Die M&dchen haben die Probezeit nicht schlechter ab-
solviert als die md&nnlichen Auszubildenden.

- Ihre Abbrecherquote liegt nicht {iber der der mdnnli-
chen Auszubildenden.

- Die M&dchen haben die an sie gestellten beruflichen
und betrieblichen Ausbildungsanforderungen bisher
erfillt.

- Die Eingliederung der weiblichen Auszubildenden in
den betrieblichen AusbildungsprozeB ist bisher im
wesentlichen ohne Friktionen verlaufen.
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Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/
technischer Ausbildungsberufe filir weibliche
Jugendliche

Modellversuchstrdger: Gemeinschaftsausbildungs-
stdtten Ruit-Plochingen e.V. (GARP)/IHK Mittlerer
Neckar, Hauptgeschdftsstelle Esslingen
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1. Kennzeichnung der MaBnahme

1.1 Bezeichnung der MaBnahme

Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/technischer
Ausbildungsberufe filir weibliche Jugendliche.

1.2 Rechtliche Grundlagen der MaBnahme

Grundlagen des Modellversuchs sind eine Vereinbarung
zwischen dem Bundesminister filir Bildung und Wissen-
schaft und den jeweils zustdndigen Landesministern

nach Artikel 91b des Grundgesetzes; die F6rderungsgrund-
sdtze flir Wirtschafts-Modellversuche des Bundesmini-
steriums filir Bildung und Wissenschaft vom 11. Mdrz 1976;
das Arbeitsplatzfdrderungsgesetz (§ 14); die Bundes-
haushaltsordnung (§§ 23,24); sowie das Bundeshaus-
haltsgesetz (Kapitel 3104).

1.3 Tr&dger der Durchfiihrung

1.3.1 Initiative: Bundesministerium fiir Bildung und Wissen-
schaft.

1.3.2 Zustdndiges Landesministerium: Ministerium fiir Wirt-
schaft, Mittelstand und Verkehr des Landes Baden-Wirttem-
berg.

1.3.3 Durchfiihrung: Gemeinschaftsausbildungsstédtten Ruit-
Plochingen e.V. (GARP); Industrie- und Handelskammer
Mittlerer Neckar, Hauptgesch&@ftsstelle Esslingen; 17
Betriebe der gewerblichen Wirtschaft.

1.3.4 Wissenschaftliche Begleitung: Industrie- und Handels-
kammer Mittlerer Neckar, Hauptgeschdftsstelle Esslingen.

1.3.5 Koordination: Bundesinstitut filir Berufsbildung, Berlin.

1.4 Trdger der Finanzierung: Bund, Land, Kammer und Be-
triebe.
1.5 Art der Finanzierung

1.5.1 Das Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft for-
dert im Rahmen des Modellversuchsprogramms zur Er-
schlieBung gewerblich/technischer Ausbildungsberufe fir
weibliche Jugendliche 75 Prozent der durch den Modell-
versuch bedingten Mehrkosten.

1.5.2 Das Land fd0rdert den Modellversuch mit Pauschalbetr&dgen
von DM 2.000,-/Ausbildungsjahr sowie zusdtzlich
DM 2.000,-/Auszubildenden.

1.5.3 Die Kammer fordert den Modellversuch durch teilweise
Ubernahme der Kosten von Planung und Organisation des
Modellversuchs.

1.5.4 Die Betriebe tragen die restlichen Ausbildungskosten.
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Forderungs-/Finanzierungsvoraussetzungen

Fiir die FOrderung aus Bundesmitteln gelten die Fdrde-
rungsgrundsdtze fiir Wirtschafts-Modellversuche des
Bundesministeriums flir Bildung und Wissenschaft vom
11. Mdrz 1976.

Flir die Forderung aus Landesmitteln gilt das Merkblatt
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Mittelstand und Ver-
kehr flir das Sonderprogramm zur Sicherung von Ausbil-
dungsplédtzen vom lo. Mdrz 1978.

Danach werden Ausbildungsbetriebe in Baden-Wiirttemberg
gefdrdert, die Ausbildungsvertridge mit weiblichen Ju-
gendlichen in rund loo im Merkblatt aufgefiihrten gewerb-
lich/technischen Berufen abschlieBen, soweit dadurch
zusdtzliche Ausbildungsplédtze bereitgestellt werden.

Beginn und Dauer der MafBnahme

Laufzeit des Modellversuchs: 1.8.1978 - 31.1.1982
Laufzeit der wissenschaftlichen
Begleitung: 1.8.1978 - 31.1.1983

Der Modellversuch wird wdhrend der gesamten Ausbildungs-
zeit und nach AbschluB der Berufsausbildung wdhrend

der Phase der beruflichen Eingliederung wissenschaft-
lich begleitet.

Kontext der MaBnahme

Der Modellversuch wird im Rahmen des Modellversuchs-
programms zur Erschliefung gewerblich/technischer Aus-
bildungsberufe fiir weibliche Jugendliche des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft gefdrdert und
ist mit den entsprechenden Modellversuchen abgestimmt.

Zusdtzliche Informationen zum Modellversuchstréger

Mit der Vorbereitung und Durchfiihrung des Modellver-
suchs wurde ein iiberbetrieblicher Modellversuchstrédger,
die Gemeinschaftsausbildungsstdtten Ruit-Plochingen
(GARP) , beauftragt. Damit sollte auch Klein- und Mit-
telbetrieben die M&glichkeit zur Teilnahme am Modell-
versuch gegeben werden. Diese liberbetriebliche Ausbil-
dungsstdtte wurde 1970 als gemeinniitziger Verein ge-
grindet und wird von 75 Betrieben getragen. Die IHK
Hauptgeschédftsstelle Esslingen ist Mitglied des Vereins
und im Vorstand vertreten.
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Ziele der MaBnahme

Zielsetzung

Der Modellversuch hat zum Ziel, frauenuntypische ge-
werblich/technische Ausbildungsberufe filir weibliche

Auszubildende zu erschlieBen und damit aufzuzeigen, daB-
das Spektrum der fiir Frauen geeigneten qualifizierten
Berufe erheblich gr&éBer ist, als sich dies bisher auf
dem Arbeitsmarkt darstellt.

Im Rahmen der Zielsetzung des Modellversuchsprogramms
verfolgt der Modellversuch schwerpunktmdBig folgende
Einzelziele:

- Untersuchung der Moglichkeiten und Grenzen der Er-
weiterung des Berufsspektrums fiir Frauen in gewerb-
lich/technischen Ausbildungsberufen in Klein-, Mit-
tel- und GroBbetrieben.

- Vergleich des Lernverhaltens der weiblichen Auszu-
bildenden in Uberbetrieblichen Ausbildungsstédtten
und Betrieben.

- Erforschung der Integration der weiblichen Jugend-
lichen in die gewerblich/technische Berufs- und Ar-
beitswelt.

Ferner werden im Modellversuch folgende spezifische
MaBnahmen durchgefiihrt:

- Motivierung von Mddchen, Eltern, Lehrern, Ausbildern
und Mitarbeitern der Betriebe flir eine Ausbildung
von M&dchen in gewerblich/technischen Berufen.

- Erarbeitung von Vorschldgen zur Verbesserung der Si-
cherheit am Ausbildungs- und Arbeitsplatz.

- Erstellung von berufspsychologischen Empfehlungen zur
Erleichterung der Integration der weiblichen Auszu-
bildenden in die gewerblich/technische Berufs- und
Arbeitswelt.

Zielgruppe

Schulische Vorbildung: Haupt- und Realschulabsolventen
sowie Berufsfachschiilerinnen.

Altersgruppe : bis 20 Jahre.

Ausbildungsziel
Art der Ausbildung: Erstausbildung.
Berufsfeld: Metall; Elektro; Textil; Druck.

Berufsgruppe: Drucker; Metallverformer (spanend); Me-
chaniker; Elektriker; Spinnberufe; Textilhersteller;
Tischler; Modellbauer.
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Ausbildungsberuf

Druckvorlagenhersteller, Dreher, Feinmechaniker, Me-
chaniker, Elektromaschinenwickler (Stufenausbildung

1. stufe), Elektrogerdtemechaniker (Stufenausbildung

1. Stufe), Energiegerdteelektroniker (Stufenausbildung
2. Stufe), Nachrichtengerdtemechaniker (Stufenausbildung
1. Stufe), Textilmaschinenfiihrer - Spinnerei (Stufen-
ausbildung 1. Stufe), Textilmaschinenfiihrer - Weberei
(Stufenausbildung 1. Stufe), Modelltischler.

AbschluBqualifikation: Facharbeiter.
Tatigkeitsbereiche und Niveau der Beschdftigung

Einsatz als Facharbeiter in den aufgefilhrten Berufen.

Innovationsmerkmale

Bei den in den Modellversuch aufgenommenen Ausbildungs-
berufen handelt es sich um Berufe mit einem geringen
Frauenanteil.

Bei den Ausbildungsberufen des Berufsfeldes Metall
(Dreher, Feinmechaniker, Mechaniker) betrug der An-
teil der weiblichen Auszubildenden an sdmtlichen Auszu-
bildenden in der Bundesrepublik 1977 zwischen 0.0 Pro-
zent und 1 Prozent, bei den Ausbildungsberufen des Be-
rufsfeldes Elektro (Elektromaschinenwickler, Elektro-
gerdtemechaniker, Energiegerdteelektroniker, Nachrich-
tengerdtemechaniker) zwischen 0,5 Prozent und 2.0 Pro-
zent, bei den Modelltischlern 0.2 Prozent, bei den Tex-
tilmaschinenfiihrern - Spinnerei 22.7 Prozent und bei
den Textilmaschinenfiihrern - Weberei 7,6 Prozent. Beim
Ausbildungsberuf Druckvorlagenhersteller betrug der
Anteil der weiblichen Auszubildenden an sdmtlichen Aus-
zubildenden 1977 zwar rund ein Drittel, war jedoch
immer noch unterproportional bezogen auf den Anteil der
weiblichen Auszubildenden insgesamt.

Bezug der MaBnahme zum Arbeitsmarkt

Durch die F&rderung der Ausbildung von weiblichen Ju-
gendlichen in gewerblich/technischen Berufen sollen
qualifizierte Berufsmdglichkeiten filir Frauen in diesem
Berufsbereich erschlossen werden. Von den in den Modell-
versuch aufgenommenen Ausbildungsberufen wird erwartet,
daB sie auch fiir Frauen geeignet sind und ihnen relativ
glinstige Arbeitsmarkt- und Berufschancen in unterschied-
lich strukturierten Regionen bieten werden.
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Inhalt der MaRnahme

Rekrutierung der Teilnehmerinnen

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs wurden zum Teil
Uber die Berufsberatung vermittelt. Die Auswahl der
Teilnehmerinnen erfolgte durch die am Modellversuch
beteiligten Betriebe.

Ausbildungsort

Die Ausbildung der Modellversuchsteilnehmer erfolgt
betrieblich und lberbetrieblich.

Am Modellversuch sind insgesamt 17 Klein-, Mittel- und
GroBbetriebe aus der Metall-, Elektro-, Textil- und
Druckindustrie beteiligt. Diese Betriebe haben zum Teil
groBe Lehrwerkstdtten mit einem Ausbildungsleiter und
mehreren Meistern. In einigen Betrieben, insbesondere
der Textil- und Druckindustrie, erfolgt die Ausbildung
durch nebenamtliche Ausbilder direkt im Betrieb und/
oder durch die Einbeziehung von Lehrecken.

Flir die Berufsfelder Metall, Elektro und Textil wird
die Uberbetriebliche Grund- und Fachausbildung in Ge-
meinschaftsausbildungsstdtten durchgefiihrt (Ruit,Plo-
chingen und Niirtingen). Mehr als die H&dlfte der am
Modellversuch beteiligten Betriebe fiihrt die Ausbildung
jedoch rein betrieblich in der Lehrwerkstatt oder in
der Produktion durch, ohne die {iberbetrieblichen Aus-
bildungsstdtten in Anspruch zu nehmen.

Ausbildungsplan/Ausbildungsinhalt

Die Ausbildung findet entsprechend dem Berufsbildungs-
gesetz statt.

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs werden - soweit
die am Modellversuch beteiligten Betriebe m&nnliche Aus-
zubildende ausbilden - in gemischten Gruppen gemeinsam
mit md&nnlichen Auszubildenden ausgebildet. Dies soll

die Durchfiihrung von Vergleichsuntersuchungen m&nnli-
cher und weiblicher Auszubildender hinsichtlich ihres
Lern-, Leistungs- und Sozialverhaltens wdhrend der Aus-
bildung erm&glichen.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betrdgt je nach Ausbildungsberuf

2 Jahre (Elektromaschinenwickler, Elektrogerdtemechani-
ker, Nachrichtengerdtemechaniker, Textilmaschinenfiihrer -
Spinnerei und Weberei), 3 Jahre (Druckvorlagenherstel-

.-ler, Dreher) oder 3 1/2 Jahre (Feinmechaniker, Mechani-

ker, Modelltischler, Energiegerdteelektroniker; der
Elektroberuf einschlieBlich 1l.Stufe des Stufenausbildungs-
ganges) .
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Anzahl der Ausbildungsplatze: 40.

Ausbildungspersonal
Anzahl der Ausbilder

An der Ausbildung der Teilnehmerinnen des Modellver-
suchs sind insgesamt ca. 36 Ausbilder (3o Mdnner, sechs
Frauen) beteiligt.

Die Ausbilder verteilen sich liber die 17 am Modellver-
such beteiligten Betriebe und sind nicht nur filir die
Ausbildung der Mddchen, sondern zugleich auch fir die
Ausbildung der mdnnlichen Auszubildenden eingesetzt.

Qualifikation der Ausbilder

Die Ausbilder verfiligen liber eine nach dem Berufsbil-
dungsgesetz beziehungsweise der Ausbildereignungsver-
ordnung vorgeschriebene Ausbildereignung.

Vorbereitung der Ausbilder auf den Modellversuch

Die Ausbilder wurden durch Informationsveranstaltungen
des Modellversuchstrédgers (Gemeinschaftsausbildungs-
stdtten Ruit-Plochingen e.V.) sowie durch die beteilig-
ten Betriebe auf den Modellversuch vorbereitet. Dabei
wurden die Ausbilder auch auf gegebenenfalls bei den
weiblichen Auszubildenden im Zusammenhang mit der Aus-
bildung in gewerblich/technischen Berufen auftretende
spezifische - insbesondere physische und psychische -
Probleme vorbereitet.

Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Nach erfolgreichem AbschluB der Berufsausbildung werden
die Teilnehmerinnen des Modellversuchs zum Teil von den
ausbildenden Betrieben libernommen beziehungsweise erhal-
ten durch die ausbildenden Betriebe oder durch die Ar-
beitsverwaltung Hilfe bei der Vermittlung an einen Ar-
beitsplatz in einem anderen Betrieb.

Offentlichkeitsarbeit
Versuchsvorbereitende Offentlichkeitsarbeit

Die Gemeinschaftsausbildungsstdtten Ruit-Plochingen
(GARP) und die IHK-Hauptgeschdftsstelle Esslingen haben
sich in der Vorbereitungsphase des Modellversuchs darum
bemiiht, Betriebe und weibliche Jugendliche filir eine
Teilnahme am Modellversuch zu gewinnen. Hierzu wurden
sdmtliche in Frage kommenden Ausbildungsbetriebe mit
einem Rundschreiben lber das Modellversuchsprogramm in-
formiert. AnschlieBend wurden filir interessierte Betrie-
be mehrere Informationsveranstaltungen durchgefiihrt.
Ferner hat sich die Arbeitsverwaltung im Rahmen der Be-
rufsberatung darum bemiiht, weibliche Jugendliche zur
Aufnahme einer Berufsausbildung in gewerblich/techni-
schen Berufen zu motivieren.
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Versuchsbegleitende Offentlichkeitsarbeit

Neben der filir das gesamte Modellversuchsprogramm vom
Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft durchge-
fihrten Offentlichkeitsarbeit werden in Fach- und Tages-
presse, Rundfunk und Fernsehen weitere Informationen
iber den Modellversuch vermittelt. Zum Teil wurden von
den Medien Interviews mit den weiblichen Auszubildenden
durchgefihrt.

In Kooperation mit dem Modellversuchstridger fihrt das
zustdndige Arbeitsamt im Rahmen der Berufsberatung -
durch Einzelberatungen, Informationsabende fiir Eltern
und Vortrdge vor Schiilern wdhrend des Unterrichts -
ebenfalls Offentlichkeitsarbeit durch.

Wissenschaftliche Begleitung

Der Modellversuch wird unter Leitung der Industrie- und
Handelskammer Mittlerer Neckar, Hauptgeschédftsstelle
Esslingen, von einem Team von acht Fachleuten wissen-
schaftlich begleitet.

Zum Begleitteam geh&ren ein Arbeitswissenschaftler, ein
Berufsberater, ein Berufspsychologe, ein Berufsschul-
lehrer sowie vier Ausbildungsleiter aus den Berufsfel-
dern Metall, Elektro, Druck und Textil. Flir die von der
wissenschaftlichen Begleitung im Rahmen der Modellver-
suchsziele durchzufiihrenden Aufgaben ist innerhalb des
Begleitteams eine an der jeweiligen Fachkompetenz orien-
tierte Aufgabenverteilung vorgesehen.

Zur Operationalisierung der Zielsetzung der wissenschaft-
lichen Begleitung wurden nach Angaben des Begleitteams
in den ersten sechs Monaten der Begleitung folgende
MaBnahmen durchgefiihrt beziehungsweise eingeleitet:

- Bereits widhrend der Vorbereitungsphase des Versuchs
wurden an die am Modellversuch interessierten Betriebe
sowie an die kiinftigen Modellversuchsteilnehmerinnen
Fragebogen versandt.

Bei den Betrieben wurden insbesondere die Einstellung
zur Zielsetzung des Modellversuchs, die Beurteilung
der Chancen eines solchen Versuchs, gegebenenfalls
bereits vorliegende Erfahrungen mit weiblichen Auszu-
bildenden sowie die Einsatzm&glichkeiten von Frauen
im gewerblich/technischen Bereich ermittelt.

Bei den M&dchen wurden Familienstruktur, Schulbildung,
Berufsziele und Berufswahlentscheidung untersucht.

- In einer weiteren Fragebogenaktion wurden bei den am
Modellversuch teilnehmenden Betrieben insbesondere In-
formationen liber die Einstellung der Ausbilder zum
Modellversuch erhoben.
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- Ebenfalls iiber eine Fragebogenaktion wurden Lehrer an
allgemeinbildenden Schulen im Arbeitskreis Schule und
Wirtschaft iliber den Modellversuch informiert und um
ihre Stellungnahme gebeten.

- An die Teilnehmerinnen des Modellversuchs wurden sechs
Monate nach Beginn der Ausbildung Fragebogen versandt,
um Aufschliisse liber ihre Erfahrungen wdhrend der ersten
Monate der Ausbildung sowie iliber ihre gegebenenfalls
verdnderten Einstellungen zu einer Ausbildung in ge-
werblich/technischen Berufen zu gewinnen.

Sozialpddagogische Begleitung

Die sozialpddagogische Betreuung der weiblichen Auszu-
bildenden erfolgt durch die am Modellversuch beteiligten
Ausbilder.

Nach Angaben des wissenschaftlichen Begleitteams ist
eine offensive sozialpddagogische Betreuung im Rahmen
der wissenschaftlichen Begleitung nicht vorgesehen. Dies
wird damit begriindet, daB mdnnliche und weibliche Aus-
zubildende in der Ausbildung soweit m8glich gleich be-
handelt werden sollen. Die sozialpddagogische Betreuung
gehdrt danach grundsdtzlich zum Aufgabenbereich der Aus-
bilder; dies erfordert eine Schulung der Ausbilder oder
entsprechende Informationsgesprédche zwischen Begleit-
team und Ausbildern.

Nach Angaben des wissenschaftlichen Begleitteams sind
zwei- bis dreimal j&hrlich Informationsgesprdche mit

den Ausbildern vorgesehen. Ferner ist geplant, einmal
jdhrlich einen Informationsnachmittag mit den Ausbildern
und den weiblichen Auszubildenden durchzufiihren, um
einen Erfahrungsaustausch zu ermdglichen. Zusdtzlich
sind Gesprdche mit den zustdndigen Abteilungsleitern

und gegebenenfalls mit den zuklinftigen md&nnlichen Kolle-
gen der weiblichen Auszubildenden vorgesehen.

Kontrollverfahren

Die wissenschaftliche Begleitung hat die Aufgabe, die
Ergebnisse des Modellversuchs in Zwischen- und AbschluB-
berichten aufzuarbeiten und dem Bundesinstitut filir Be-
rufsbildung zur einzelversuchsilibergreifenden Betreuung
und Ergebnisauswertung zu libermitteln.

Auswertung der MaBnahme

Teilnehmerinnen des Modellversuchs
Anzahl der Teilnehmerinnen

Anzahl der angebotenen Ausbildungsplétze: 40
Anzahl der Bewerberinnen: 115
Anzahl der Teilnehmerinnen am 1.8.1978: 43
Anzahl der Teilnehmerinnen Ende Febr.1979: 4o
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Insgesamt wurden bis Ende Februar 1979 finf Ausbildungs-
verhédltnisse vorzeitig gelSst. Zwei Ausbildungsplétze
wurden neu besetzt. Zwei Betriebe sind aus dem Modell-
versuch ausgeschieden, nachdem die Ausbildungsverhdlt-
nisse mit den beteiligten Mddchen vorzeitig geldst wor-
den waren.

Als Griinde fir den vorzeitigen Abbruch der Ausbildung
wurden genannt:

- Nichteignung fiir den gewdhlten Ausbildungsberuf.
- Anderung des Berufswunsches.

- Perstnliche Griinde, die nicht mit dem Beruf oder der
Ausbildung in Zusammenhang stehen.

Die 40 Teilnehmerinnen des Modellversuchs entfallen auf
folgende Ausbildungsberufe:

Beruf Anzahl der weiblichen
Auszubildenden

Druckvorlagenhersteller

Dreher

Feinmechaniker

Mechaniker

Elektromaschinenwickler
Elektrogerdtemechaniker
Energiegerédteelektroniker
Nachrichtengerédtemechaniker
Textilmaschinenfiihrer - Spinnerei
Textilmaschinenfiihrer - Weberei
Modelltischler

Flir das Ausbildungsjahr 1979 wird die Einbeziehung wei-
terer Jugendlicher in den Modellversuch erwogen.

NOAOHFN®NOONDNDW

Schulische Vorbildung

Von den 40 am Modellversuch beteiligten weiblichen Aus-
zubildenden weisen nach den Ergebnissen der Erhebung
des Begleitteams 28 einen HauptschulabschluB und sieben
einen RealschulabschluB auf. Vier Auszubildende haben
eine Berufsfachschule und eine Auszubildende ein tech-
nisches Gymnasium besucht.

Altersgruppen

Nach den Ergebnissen der Erhebung des Begleitteams waren
33 Mddchen bei Beginn des Modellversuchs 15 bis 17 Jahre
alt, vier Mddchen waren unter 15 Jahre und drei Mddchen
18 bis 20 Jahre alt.

Bei der Berechnung des Alters wurde das Alter bei Be-
ginn des Kalenderjahres zugrundegelegt.

Berufswahlentscheidung und Ausbildungsplatzsuche

Von den 4o weiblichen Auszubildenden konnten nach Anga-
ben des Begleitteams nur drei mit der Aufnahme der Be-
rufsausbildung im Rahmen des Modellversuchs ihren ur-
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spriilnglichen Berufswunsch realisieren. 37 Auszubildende
hatten einen anderen Beruf angestrebt; davon wollten
14 einen anderen gewerblich/technischen Beruf erlernen.

Die Anzahl der Bewerbungen, die notwendig waren, um ei-
nen Ausbildungsplatz zu finden, machen nach Informatio-
nen des Begleitteams die schwierige Situation der weib-
lichen Jugendlichen bei der Ausbildungssuche sichtbar.
17 der 4o Auszubildenden haben sich bei mehr als sechs
Betrieben beworben, bevor es ihnen gelang, einen Aus-
bildungsplatz zu erhalten. Die H&lfte der M&dchen hat
dabei die Berufsberatung des Arbeitsamtes in Anspruch
genommen.

Beurteilung der MaBnahme durch die am Modellversuch be-
teiligten Institutionen/Personen

Einschdtzung des Modellversuchs im Hinblick auf die
Verbesserung der Berufschancen von Frauen

Die prinzipielle Wirksamkeit des Modellversuchs in
Bezug auf die Offnung neuer Berufswege fiir Frauen in
gewerblich/technischen Berufen wird vom Modellversuchs-
trdger und von der Ausbildungsleitung als mittel bezie-
hungsweise hoch eingeschédtzt. Fiir die mittlere Einschdt-
zung wird als Grund aufgefiihrt: "Es handelt sich um ei-
nen langwierigen ProzeB, bei dem Tabus sowohl bei den
Md&dchen als auch bei den Eltern, Lehrern, Ausbildern,
Unternehmungen sowie betrieblichen Mitarbeitern abge-
baut werden miissen." Die hohe Einschdtzung wird mit der
Signalwirkung des Modellversuchs begriindet: "Es wird
bundesweit bewuBt gemacht, daB auf diesem Gebiet vieles
nicht so ist, wie es sein k&nnte."

Einschdtzung der betrieblichen Einsatzfdhigkeit und
der Berufs-/Aufstiegschancen der Teilnehmerinnen des
Modellversuchs

Als Griinde fiir den EntschluB von Betrieben, weibliche
Jugendliche in gewerblich/technischen Berufen auszubil-
den, werden vor allem genannt:

- Die finanzielle F6rderung durch Bund und Land bietet
einen Anreiz.

- Die Betriebe sind von den Leistungen der Frauen in
anderen Bereichen iberzeugt und wollen ihnen auch im
gewerblich/technischen Bereich eine Chance geben.

- Die intensiven Motivierungsaktionen der Kammer und
der Arbeitsverwaltung haben dazu beigetragen, daB Be-
triebe Mddchen in gewerblich/technischen Berufen aus-
bilden.

Die betriebliche Einsatzf&higkeit und die Berufschancen
der weiblichen Auszubildenden nach erfolgreichem Ab-
schluB der Berufsausbildung werden von Ausbildungslei-
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tung und Modellversuchstrédger als von mittlerer Bedeu-
tung eingeschédtzt * "Es bleibt abzuwarten, wie sich die
Frauen gleichberechtigt in die Arbeits- und Berufswelt
integrieren lassen.” In diesem Zusammenhang wird auf
die gegeniiber den mdnnlichen Auszubildenden immer noch
geringeren beruflichen Chancen der weiblichen Auszubil-
denden hingewiesen.

Die Aufstiegschancen der Frauen werden ebenfalls als
mittel eingeschdtzt. Als Grund hierfiir werden wiederum
die auch bei gleichen Leistungen gegeniiber den Mdnnern
geringeren Aufstiegschancen der Frauen angefiihrt. Ferner
wird auf die familiale Rolle der Frau verwiesen: "Auf-
stiegschancen sind fiir Frauen - mit Kindern vor allem -
iberall gering."

Beurteilung des bisherigen Ausbildungsverlaufs

Die Motivation der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
wird von Modellversuchstrdger und Ausbildungsleitung ins-
gesamt als hoch eingeschdtzt: "Sie fiihlen sich teilwei-
se als Pionierinnen." "Hdufig ist eine gegenseitige Mo-
tivierung festzustellen sowie ein Wettbewerbsdenken ge-
genliber den m&nnlichen Kollegen." Es wird jedoch auch
darauf hingewiesen, daB die Motivation der Auszubilden-
den zu Beginn des Modellversuchs zum Teil nur mittel war:
"Es war teilweise wegen fehlender Ausbildungsmdglichkei-
ten im Traumberuf zundchst oft eine 'Notldsung'. Mit

der Dauer des Versuchs identifizieren sich die M&dchen
aber mit ihrem Beruf." Nach Angaben der wissenschaftli-
chen Begleitung haben sich auch die Berichte der Medien
Uiber den Modellversuch sowie die Interviews mit den
Mddchen positiv auf deren Motivation ausgewirkt.

Nach Angaben der am Modellversuch beteiligten Institu-
tionen/Personen ist die bisherige Ausbildung der weib-
lichen Jugendlichen unproblematisch verlaufen.

Bis zum Zeitpunkt der Erhebung haben sich keine fachli-
chen, physischen oder psychischen Probleme bei den
Teilnehmerinnen des Modellversuchs abgezeichnet und wer-
den filir den weiteren Verlauf des Modellversuchs auch
nicht erwartet.

Nach Angaben der wissenschaftlichen Begleitung liegen
die Leistungen der weiblichen Auszubildenden zum Teil
sogar liber den vergleichbaren Ergebnissen der mdnnli-
chen Auszubildenden. M&dchen arbeiten vergleichsweise
exakter, allerdings grundsdtzlich langsamer. Sie sind
ordentlicher, anpassungsfdhiger, geschickter und ehr-
geiziger. Bestimmte technische Fachausdriicke und tech-
nische Abl&dufe sind ihnen zum Teil fremd. Sie bedlirfen
generell einer intensiveren Unterweisung.
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Probleme im betrieblichen oder auBerbetrieblichen sozia-
len Umfeld aufgrund der Ausbildung in frauenuntypischen
Berufen haben sich bisher nicht abgezeichnet. Einglie-
derungsschwierigkeiten in den betrieblichen Arbeits-
prozeB sind bisher ebenfalls nicht entstanden. Nach In-
formationen der wissenschaftlichen Begleitung ist viel-
mehr in den Betrieben und Berufsschulklassen eine Kli-
maverbesserung zu verzeichnen. Die Mddchen werden von
den ménnlichen Auszubildenden akzeptiert, im Freundes-
kreis sogar auch bewundert. Bei den Eltern wird nach
teilweise anfédnglicher Skepsis der Erfolg der Ausbil-
dung abgewartet.

Vorstellungen iber Anderungen/Verbesserungen des Modell-
versuchs

Von Ausbildungsleitung und Modellversuchstrdger werden
vor allem folgende Verbesserungen vorgeschlagen:

- Entblirokratisierung und Vereinfachung der Beantra-
gung und Bewilligung der &6ffentlichen F&rderungs-
mittel.

- Erh8hung der finanziellen F&rderung.

- Uberarbeitung und gegebenenfalls Anpassung der Ar-
beitsschutzbestimmungen an die inzwischen ver&dnder-
te technologische Struktur der Arbeitsplédtze.

Reslimee

Die Einrichtung von Modellversuchen zur ErschlieBung
gewerblich/technischer Berufe filir Frauen wird insge-
samt zwar positiv beurteilt.

Die AuBerungen der am Modellversuch Beteiligten sowohl
zur Einsch&dtzung der prinzipiellen Wirksamkeit einer
solchen MaBnahme als auch zur betrieblichen Einsatzfad-
higkeit und zu den Berufs- und Aufstiegschancen von
Frauen in gewerblich/technischen Tdtigkeitsbereichen
deuten - obgleich auf eine inzwischen gr&Bere Offenheit
der Betriebe gegeniiber dem Einsatz weiblicher Facharbei-
ter hingewiesen wird - dennoch daraufhin, daB die Er-
folgswirksamkeit des Modellversuchs zum Teil noch skep-
tisch beurteilt wird.

Der bisherige Verlauf des Modellversuchs zeigt jedoch,
daB sich 1in diesen AuBerungen - abgesehen vom Hinweis
auf die restriktiven Bestimmungen der geltenden Arbeits-
schutzgesetze - eher traditionéll geprdgte Vorstellungen
tiber die sozialen Rollen der Geschlechter manifestieren,
als daB sie auf den tatsdchlichen Ausbildungsverlauf
beziehungsweise das Verhalten oder die Leistungen der
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weliblichen Auszubildenden zurilickzufiihren sind. Hier
zeigt sich vielmehr:

Weibliche Auszubildende in gewerblich/technischen Be-
rufen weisen eine hohe Motivation auf.

Sie haben die an sie gestellten beruflichen und be-
trieblichen Ausbildungsanforderungen zum Teil besser
als die mdnnlichen Auszubildenden erfiillt.

Die Eingliederung in den betrieblichen Ausbildungs-
proze3 ist reibungslos verlaufen.

Probleme im betrieblichen und auBerbetrieblichen so-
zialen Umfeld sind bisher nicht entstanden.

Das Ausbildungs- und Betriebsklima hat sich vielmehr
verbessert.

Die anfdngliche Skepsis vieler Eltern gegeniliber einer
Ausbildung ihrer Tochter in frauenuntypischen Berufen
hat sich erheblich verringert.
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4.2,1.1.1.1.5 Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/
technischer Ausbildungsberufe filir weibliche

Jugendliche

Modellversuchstrédger: Hamburger Berufs-
bildungszentrum - HBZ - e.V., Hamburg
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Kennzeichnung der MaB8nahme

Bezeichnung der MafBnahme

Modellversuch =zur ErschlieBung gewerblich/technischer
Ausbildungsberufe filir weibliche Jugendliche.

Rechtliche Grundlagen der MaBnahme

Grundlagen des Modellversuchs sind eine Vereinbarung
zwischen dem Bundesminister flir Bildung und Wissenschaft
und den jeweils zustdndigen Landesministerien nach
Artikel 91b des Grundgesetzes; die F&rderungsgrund-
sdtze flir Wirtschafts-Modellversuche des Bundesministe-
riums fiir Bildung und Wissenschaft vom 11. Mirz 1976;
das Arbeitsplatzfdrderungsgesetz (§ 14); die Bundes-
haushaltsordnung (§§ 23,24) sowie das Bundeshaushalts-
gesetz (Kapitel 3104).

Trdger der Durchfiihrung

Initiative: Bundesministerium filir Bildung und Wissen-
schaft

Zustdndiges Landesministerium: Freie und Hansestadt
Hamburg, Behtrde fiir Schule, Jugend und Berufsbildung.

Durchfihrung: Hamburger Berufsbildungszentrum - HBZ -
e.V.

Wissenschaftliche Begleitung: Prof. Dr. E. Schulz,
Universitdt Hamburg, Fachbereich Erziehungswissenschaft.

Koordination: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berlin.
Trdger der Finanzierung: Bund und Land.

Art der Finanzierung

Das Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft foér-
dert im Rahmen des Modellversuchsprogramms zur Er-
schlieBung gewerblich/technischer Ausbildungsberufe fiir
weibliche Jugendliche 75 Prozent der durch den Modell-
versuch bedingten Mehrkosten.

Das Land tr&dgt die restlichen Ausbildungskosten.

Forderungs—-/Finanzierungsvoraussetzungen

Flir die Fdrderung aus Bundesmitteln gelten die Fdrde-
rungsgrundsdtze fiir Wirtschafts-Modellversuche des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Wissenschaft vom

11. Marz 1976.
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Beginn und Dauer der Mafnahme

Laufzeit des Modellversuchs: 1.9.1978 - 31. 1.1983
Laufzeit der wissenschaftlichen
Begleitung: 1.4.1978 - 31.12.1983

Der Modellversuch wird wdhrend der gesamten Ausbildungs-

zeit und nach AbschluB der Berufsausbildung wdhrend der
Phase der beruflichen Eingliederung wissenschaftlich
begleitet.

Kontext der MaBnahme

Der Modellversuch wird im Rahmen des Modellversuchs-
programms zur ErschlieBung gewerblich/technischer Aus-
bildungsberufe filir weibliche Jugendliche des Bundesmi-
nisteriums fir Bildung und Wissenschaft gefdrdert und
ist mit den entsprechenden Modellversuchen abgestimmt.

Zusdtzliche Informationen zum Modellversuchstrdger

Der Modellversuch wird vom Hamburger Berufsbildungs-
zentrum HBZ e.V. durchgeflihrt. Tr&dger des Vereins sind
die Freie und Hansestadt Hamburg, die Werkzeugmaschi-
nen GmbH. Heidenreich & Harbeck, die Handelskammer

Hamburg sowie einige Einzelpersonen. Der Verein wird bei

der Durchfiihrung des Modellversuchs durch einen Fach-
beirat unterstiitzt, der sich aus Vertretern der Han-
delskammer Hamburg, des Arbeitgeberverbandes der Me-
tallindustrie, der IG Metall, des Arbeitsamtes Hamburg
sowie Vertretern der wissenschaftlichen Begleitung des
Modellversuchs zusammensetzt.

Ziele der MaBnahme

Zielsetzung

Der Modellversuch hat zum Ziel, frauenuntypische ge-
werblich/technische Ausbildungsberufe fiir weibliche
Jugendliche zu erschlieBen und damit aufzuzeigen, daB
das Spektrum der fiir Frauen geeigneten qualifizierten
Berufe erheblich grdBer ist, als sich dies auf dem Ar-
beitsmarkt bisher darstellt.

Im Rahmen der Zielsetzung des Modellversuchsprogramms
verfolgt der Modellversuch schwerpunktmdgig folgende
Einzelziele:

- Erforschung gegebenenfalls bestehender Unterschiede
zwischen md&nnlichen und weiblichen Auszubildenden
beziiglich ihrer Eignung und ihres Lernverhaltens.

~ Untersuchung mdglicher geschlechtsspezifischer Vor-
oder Nachteile bei der Ausiibung der in den Modell-
versuch einbezogenen Ausbildungsberufe.
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Erforschung der Bewdhrung von Frauen in diesen Berufen
wahrend und nach der Ausbildung.

Untersuchung besonderer Formen und Methoden der ge-
meinsamen Ausbildung von md&nnlichen und weiblichen
Auszubildenden (optimale Gruppenstdrke und Gruppen-
mischung) .

Ferner werden im Modellversuch folgende spezifische
MaBnahmen durchgefiihrt:

Erstellung geeigneter Lernhilfen zur Behebung mdg-
licher Defizite der weiblichen Auszubildenden.

Herausarbeitung und Auflistung mdglicher geschlechts-
spezifischer Vorteile beziehungsweise Nachteile.

Erarbeitung von Vorschldgen zur Erleichterung des
Ubergangs der weiblichen Auszubildenden aus der Aus-
bildungslehrwerkstatt in die Betriebsausbildung.

Erarbeitung von Vorschldgen zur Bildung optimaler
Gruppen und zur Erstellung besonderer Lehrmethoden.

Zielgruppen

Schulische Vorbildung: Haupt- und RealschulabschluB-

Altersgruppe: bis 20 Jahre,

Ausbildungsziel

Art der Ausbildung: Erstausbildung-
Berufsfeld: Metall.
Berufsgruppe: Metallverformer (spanend) ; Schlosser.

Ausbildungsberuf: Dreher, Maschinenschlosser.

AbschluBqualifikation: Facharbeiter.

Tatigkeitsbereiche und Niveau der Beschdftigung

Einsatz als Facharbeiter in den aufgefiihrten Berufen.

Innovationsmerkmale

Bei den in den Modellversuch aufgenommen Ausbildungs-
berufen handelt es sich um frauenuntypische gewerblich/
technische Berufe.

Auf jeweils 1l.000 mdnnliche Auszubildende in den Aus-
bildungsberufen Dreher und Maschinenschlosser entfiel
1977 in der Bundesrepublik nur eine weibliche Auszu-
bildende.
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Bezug der MaBnahme zum Arbeitsmarkt

In gewerblich/technischen T&dtigkeitsbereichen werden
Frauen bisher in der Regel als un- oder angelernte
Arbeitskrdfte eingesetzt. Durch die F6rderung der Aus-
bildung von weiblichen Jugendlichen in gewerblich/
technischen Berufen sollen Frauen auch qualifizierte
Berufsméglichkeiten in diesen T&tigkeitsbereichen er-
schlossen werden. Von den in den Modellversuch aufge-
nommenen Ausbildungsberufen wird erwartet, daB sie

fir Frauen geeignet sind und ihnen relativ glinstige
Arbeitsmarkt- und Berufschancen bieten werden.

Inhalt der Mafnahme

Rekrutierung der Teilnehmerinnen

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs wurden durch das
Arbeitsamt Hamburg vermittelt. Mit dieser Aufgabe hat
das Arbeitsamt eigens einen Berufsberater betraut.
S&mtliche Bewerber um die Teilnahme am Modellversuch
wurden einem Berufseignungstest unterzogen. Die Ein-
stellung der Auszubildenden durch das Hamburger Berufs-
bildungszentrum erfolgte in Absprache mit diesem Berufs-
berater.

Ausbildungsort

Die Ausbildung der Modellversuchsteilnehmer erfolgt
liberbetrieblich und betrieblich.

Die Grundausbildung erfolgt in der Lehrwerkstatt des
Hamburger Berufsbildungszentrums (der ehemaligen Lehr-
werkstatt der Firma Heidenreich & Harbeck). Die an-
schlieBende betriebliche Ausbildung wird in Partnerbe-
trieben durchgefiihrt, die sich bereiterkl&rt haben,
eine bestimmte Anzahl von Auszubildenden zu libernehmen.

Ausbildungsplan/Ausbildungsinhalt

Die Ausbildung findet entsprechend dem Berufsbildungs-
gesetz statt.

Die Teilnehmerinnen des Modéllversuchs werden gemeinsam
mit md&nnlichen Auszubildenden ausgebildet.

Wdhrend des 1. Ausbildungsjahres absolvieren die Aus-
zubildenden die Grundausbildung in der Lehrwerkstatt.
Im 2. Ausbildungsjahr gehen die Auszubildenden in die
Partnerbetriebe und durchlaufen hier die Betriebsaus-
bildung. Im 3. Ausbildungsjahr verbringen die Auszu-
bildenden die ersten Wochen zur Vertiefung der Fach-
theorie und der Fachpraxis in der Lehrwerkstatt und
gehen anschlieBend zur Vertiefung des Anwendungsbezuges
wiederum in die Betriebsausbildung der Partnerbetriebe.
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In den letzten Monaten der Ausbildung befinden sich die
Auszubildenden erneut in der Lehrwerkstatt; dies dient
primdr der Vorbereitung auf die AbschluBpriifung ein-
schlieBlich gegebenenfalls erforderlicher F&rderungs-
mafnahmen.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betrdgt je nach Ausbildungsberuf
3 Jahre (Dreher) beziehungsweise 3 1/2 Jahre (Maschi-
nenschlosser).

Anzahl der Ausbildungsplidtze: 20

Ausbildungspersonal
Anzahl der Ausbilder

Fiir die Ausbildung der mdnnlichen und weiblichen Auszu-
bildenden in der Lehrwerkstatt des Hamburger Berufsbil-
dungszentrums stehen ein Ausbildungsleiter und vier
Ausbilder zur Verfiigung.

Qualifikation der Ausbilder

Die Ausbilder verfiligen liber eine nach dem Berufsbil-
dungsgesetz beziehungsweise der Ausbildereignungsver-
ordnung vorgeschriebenen Ausbildereignung.

Vorbereitung der Ausbilder auf den Modellversuch

Die Ausbilder haben vor Beginn des Modellversuchs an
einem Lehrgang zur Vorbereitung der Ausbilder auf die
Ausbildung von weiblichen Auszubildenden teilgenommen.

Dabei wurden die Ausbilder auch auf gegebenenfalls bei
den weiblichen Auszubildenden im Zusammenhang mit der
Ausbildung in frauenuntypischen Berufen auftretende
spezifische - insbesondere physische und psychische -
Probleme vorbereitet.

Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Nach erfolgreichem Abschluf der Berufsausbildung er-
halten die Teilnehmerinnen des Modellversuchs Hilfe bei
der Vermittlung an einen Arbeitsplatz durch die ausbil-
denden Betriebe, die Arbeitsverwaltung, die Industrie-
gewerkschaft Metall und den Arbeitgeberverband der Me-
tallindustrie.

Offentlichkeitsarbeit

Neben der flir das gesamte Modellversuchsprogramm vom
Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft durchge-
fiihrten Offentlichkeitsarbeit werden in Presse und Rund-
funk weitere Informationen iliber den Modellversuch ver-
mittelt.
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Die am Modellversuch beteiligten Institutionen haben
ferner Vortrdge vor Schulklassen und Betriebsbesich-
tigungen zur Information iiber den Modellversuch durch-
gefiihrt.

Wissenschaftliche Begleitung

Der Modellversuch wird von der Forschungsgruppe "Mddchen
in gewerblich/technischen Berufed' des Fachbereichs Er-
ziehungswissenschaft der Universitdt Hamburg wissen-
schaftlich begleitet.

Im Rahmen der generellen Aufgaben der wissenschaftlichen
Begleitung des Modellversuchs sollen nach Angaben des
Begleitteams schwerpunktmdBig die subjektbezogenen
Determinanten des Berufswahlverhaltens der Auszubilden-
den untersucht werden.

Zur Operationalisierung dieser Zielsetzung sind vom Be-
gleitteam folgende MaBnahmen vorgesehen oder wurden be-
reits eingeleitet:

- Zur Untersuchung von geschlechtsspezifisch unter-
schiedlich fundierten Berufswahlentscheidungen werden
den weiblichen Auszubildenden des Modellversuchs so-
wie den m&nnlichen Auszubildenden der Vergleichsgrup-
pen Fragebogen vorgelegt, die einerseits die familialen
Sozialisationsbedingungen und andererseits die Orien-
tierungsmuster der Auszubildenden erfassen sollen.

- Zur Erforschung von gleichgeschlechtlich unterschied-
lich fundierten Berufswahlentscheidungen soll der
Fragebogen auch einer Vergleichsgruppe von weiblichen
Auszubildenden in den nahezu ausschlieBlich von Frauen
besetzten Ausbildungsberufen Arzthelferin, Friseuse
und Verkduferin sowie einer Vergleichsgruppe von weib-
lichen Auszubildenden in den sowohl von Midnnern als
auch von Frauen besetzten Ausbildungsberufen Versiche-
rungskaufmann und Technischer Zeichner vorgelegt wer-
den.

Sozialpddagogische Begleitung

Die sozialpddagogische Begleitung des Modellversuchs er-
folgt im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung.

Nach Angaben des Begleitteams wird hierzu keine offen-
sive sozialpddagogische Strategie entwickelt, sondern
die projektstiitzenden MaBnahmen haben reaktiven, flan-
kierenden Charakter. Die Gruppe der wissenschaftlichen
Begleiter fungiert als beratender Gesprédchspartner, wenn
durch die an der Ausbildung Beteiligten Probleme, die

im Zusammenhang mit der Ausbildung entstanden sind, an
sie herangetragen werden. Diese Vorgehensweise wird da-
mit erkl&drt, die ohnehin eingeschrénkte Normalit&dt der
Ausbildung, die durch die vielfdltigen Folgen eines Mo-
dellversuchs hervorgerufen wird, nicht noch weiter durch
die Annahme reduzieren zu wollen, Mddchen kdnnten eine
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Ausbildung im gewerblich/technischen Bereich nur mit
Hilfe einer offensiven sozialpddagogischen Betreuung
durchstehen.

Das Begleitteam plant beziehungsweise hat folgende
projektstilitzende MaBnahmen eingeleitet:

- Mit den Auszubildenden werden Gruppendiskussionen
durchgefiihrt. Ein Treffen zwischen den Auszubildenden
und der wissenschaftlichen Begleitung findet ca. al-
le vier Monate statt. Eine regelmdfige Zusammenarbeit
zwischen dem Begleitteam und einer kleinen Kontakt-
gruppe, die als Vertreter aller Auszubildenden fun-
giert, ist einmal monatlich vorgesehen. Zusé&dtzlich sind
wdhrend der gesamten Ausbildungszeit Einzelberatun-
gen geplant, die nach Bedarf durchgefiihrt werden sol-
len. Die Einzelberatung erstreckt sich auch auf még-
liche Abbrecher der Ausbildung, denen entweder ge-
eignete Alternativen empfohlen oder die Fortsetzung
der Ausbildung ermdglicht werden soll.

- Beratungsgesprédche mit den Eltern der Auszubildenden
sollen nach Bedarf erfolgen.

- Fir die Ausbilder und Berufsschullehrer ist eine In-
formationsveranstaltung geplant, in der schwerpunkt-
mdBig die psychologischen und p&ddagogischen Problem-
felder der Ausbildung von weiblichen Jugendlichen in
gewerblich/technischen Berufen vermittelf werden sollen.

- Mit Ausbildern, Berufsschullehrern, Betriebsleitern,
Meistern und Ausbildungsbeauftragten der Partnerbe-
triebe werden in unregelmdBigen Abstdnden Diskussio-
nen iber Ausbildungsprobleme veranstaltet.

3.11 Kontrollverfahren

Die wissenschaftliche Begleitung hat die Aufgabe, die
Ergebnisse des Modellversuchs in Zwischen- und Ab-
schluBberichten aufzuarbeiten und dem Bundesinstitut
fiir Berufsbildung zur einzelversuchsiibergreifenden Be-
treuung und Ergebnisauswertung zu iibermitteln.

4, Auswertung der MaBnahme

4.1 Teilnehmerinnen des Modellversuchs
Anzahl der angebotenen Ausbildungsplé&dtze: 20
Anzahl der Bewerberinnen: 45
Anzahl der Teilnehmerinnen am 1.9.1978: 20

Anzahl der Teilnehmerinnen Ende Februar 79: 17

Von den 20 weiblichen Auszubildenden zu Beginn des Mo-
dellversuchs entfielen 15 auf den Ausbildungsberuf Ma-
schinenschlosser und fiinf auf den Ausbildungsberuf
Dreher.
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Bis Ende Februar 1979 wurden drei Ausbildungsverhdlt-
nisse vorzeitig geldst. Als Griinde flir den vorzeitigen
Abbruch der Ausbildung wurden genannt:

- Persdnliche Griinde, die nicht mit dem Beruf oder der
Ausbildung in Zusammenhang stehen.

~ Gesundheitliche Grinde.
- Fachliche Griinde.

Im Ausbildungsjahr 1979 werden weitere 20 weibliche
Auszubildende in den Modellversuch einbezogen.

Beurteilung der MaBnahme durch die am Modellversuch be-
teiligten Institutionen/Personen

Einschdtzung des Modellversuchs in Hinblick auf die
Verbesserung der Berufschancen von Frauen

Die prinzipielle Wirksamkeit des Modellversuchs im Hin-
blick auf die Offnung neuer Berufswege fiir Frauen in
gewerblich/technischen Berufen wird von Modellversuchs-
trdger und Ausbildungsleitung als mittel beziehungsweise
hoch eingeschdtzt. Wdhrend fiir die mittlere Einschédt-
zung keine Griinde angegeben werden, wird als Grund fiir
die hohe Einschdtzung eine Signalwirkung der MaBnahme
angefiihrt: "Sie tr&dgt in hohem MaBe zur BewuBtmachung
der beruflichen Probleme von Frauen bei."

Einsch&dtzung der betrieblichen Einsatzfdhigkeit und der
Berufs-/Aufstiegschancen der Teilnehmerinnen des Mo-
dellversuchs

Als Griinde fir den EntschluB von Betrieben, weibliche
Jugendliche in gewerblich/technischen Berufen auszubil-
den, werden genannt:

- In gewerblich/technischen Berufen besteht Facharbei-
termangel; die Ausbildung von weiblichen Auszubil-
denden in diesen Berufen soll zur Sicherung des Fach-
krédftebedarfs beitragen.

- Die Betriebe bilden weibliche Jugendliche aus Griinden
der Chancengleichheit in gewerblich/technischen Be-
rufen aus.

Die betriebliche Einsatzfdhigkeit und die Berufschancen
der weiblichen Auszubildenden nach erfolgreichem Ab-
schluB der Berufsausbildung werden von Ausbildungslei-
tung und Modellversuchstrdger als hoch beziehungsweise
mittel eingeschéatzt.

Als Grund fiir die hohe Einsch&dtzung wird aufgefiihrt:
"Die Mddchen erhalten eine gediegene Ausbildung, die
sie in die Lage versetzt, relativ leicht einsetzbar zu
sein." Als Griinde fiir die mittlere Einsch&tzung werden
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Vorbehalte der Betriebe sowie Vorurteile gegen die
Einsetzbarkeit von Frauen in gewerblich/technischen
Berufen genannt.

Die Aufstiegschancen der Frauen werden als gering be-
ziehungsweise mittel eingeschdtzt. Als Griinde filir diese
Einschdtzung werden angefilihrt:

- Die Mddchen sehen im beruflichen Aufstieg kein unbe-
dingt anzustrebendes Ziel.

- Ohne berufliche Weiterbildung ist kein Aufstieg mdg-
lich.

- Médnner werden in Fiilhrungspositionen bevorzugt.
Beurteilung des bisherigen Ausbildungsverlaufs

Die Motivation der Teilnehmerinnen wird von Ausbildungs-
leitung und Modellversuchstrdger als mittel ("Die Mo-
tivation wdre h8her, wenn die Mddchen keine Angst vor

der Berufseinmiindung nach AbschluB der Ausbildung hdtten"),

beziehungsweise als hoch eingeschdtzt ("Wollen sich in
Mdnnerwelt beweisen, sehr ehrgeizig").

Die bisherige Ausbildung der weiblichen Auszubildenden
ist nach Angabe von Ausbildungsleitung und Modellver-
suchstrdger unproblematisch verlaufen.

Bis zum Zeitpunkt der Erhebung haben sich keine fachli-
chen, physischen oder psychischen Probleme bei den weib-
lichen Auszubildenden abgezeichnet. Flir den weiteren
Verlauf des Modellversuchs werden von der Ausbildungs-
leitung gegebenenfalls fachliche Probleme bei der Ein-
gliederung in die betriebliche Arbeits- und Berufswelt
erwartet. Dies bezieht sich auf den Ubergang vom
"Schonraum" der Lehrwerkstatt in die Betriebsausbildung
bei den Partnerbetrieben.

Probleme im betrieblichen oder auBerbetrieblichen sozia-
len Umfeld aufgrund der Ausbildung von weiblichen Ju-
gendlichen in frauenuntypischen Berufen waren bisher
nicht zu erkennen.

Vorstellungen iiber Anderungen/Verbesserungen des
Modellversuchs

Von den am Modellversuch beteiligten Institutionen/
Personen werden folgende Verbesserungen vorgeschlagen:

- Verbesserung der finanziellen Fdrderung.

- Verstidrkte Offentlichkeitsarbeit zum Abbau von
Vorurteilen.

— Ausweitung der Versuche zur ErhShung ihres Bekannt-
heitsgrades.



152

Resiimee

Die Einrichtung von Modellversuchen zur ErschlieBung
gewerblich/technischer Ausbildungsberufe fiir Frauen
wird insgesamt positiv aufgenommen.

Die AuBerungen der am Modellversuch Beteiligten sowohl
zur Einschdtzung der prinzipiellen Wirksamkeit einer
solchen MaBnahme als auch zur betrieblichen Einsatzf&d-
higkeit und zu den Berufs- und Aufstiegschancen wvon
Frauen in gewerblich/technischen Berufen lassen jedoch
erkennen, daB die langfristige Erfolgswirksamkeit der
MaBnahme zum Teil noch skeptisch beurteilt wird.

Diese Skepsis bezieht sich nicht auf den bisherigen
Ausbildungsverlauf, sondern auf zuklinftig erwartete
Friktionen bei der Integration der Frauen in den be-
trieblichen ArbeitsprozeB. Sie widerspiegelt damit nicht
die Realitédt des tatsdchlichen Ausbildungsverlaufs,
sondern vielmehr eher die vorherrschenden gesellschaft-
lichen Vorstellungen von der Rolle der Frau und den ihr
zugeschriebenen Fdhigkeiten und Eigenschaften.

Andererseits deutet sich jedoch auch an, daB8 der Ein-
satz von weiblichen Facharbeitern - zumindest bei Man-
gel an entsprechend qualifizierten md@nnlichen Fachkrdaf-
ten - zunehmend angestrebt wird.

Der bisherige Ausbildungsverlauf zeigt filir die Teil-
nehmerinnen des Modellversuchs:

- Die weiblichen Auszubildenden haben die an sie ge-
stellten Ausbildungsanforderungen erfiillt.

- Sie stehen in ihren Leistungen den md&nnlichen Auszu-
bildenden nicht nach.

- Die Eingliederung in den AusbildungsprozefB ist rei-
bungslos verlaufen.

- Probleme im betrieblichen und auBerbetrieblichen so-
zialen Umfeld haben sich bisher nicht abgezeichnet.
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4,2.1.1.1.2 Modellversuche auf Landesebene

Nordrhein-Westfalen flihrt auf Landesebene ein Modellversuchs-
programm zur Offnung neuer Berufswege filir Mddchen durch. Die
Modellversuche beziehen sich auf die ErschliefBung frauenunty-

pischer gewerblich/technischer Ausbildungsberufe.

Das Modellversuchsprogramm hat zum Ziel, zur Uberwindung des
geschlechtsspezifischen Ausbildungsstellen- und Arbeitsmarktes
und damit zur Verbesserung der Berufschancen von Frauen beizu-
tragen. Durch die Modellversuche soll aufgezeigt werden, daB
eine groBe Anzahl bisher fast ausschlieBlich von Mannern be-
setzter Berufe auch fiir Frauen geeignet ist. In die Modellver-
suche sind gewerblich/technische Ausbildungsberufe der Berufs-
felder Metall und Elektro einbezogen.

Die Notwendigkeit der Durchfiihrung des Modellversuchsprogramms

wird vom zustdndigen Landesministerium folgendermaBen begriindet:

Bedeutung als Pilotprojekt fiir eine Uffentlichkeitsarbeit

zur Uberwindung traditioneller Stereotype bei verschiedenen
Zielgruppen (Eltern, weibliche Jugendliche, Ausbilder, gffent-
liche Meinung);

- Erprobung der gruppenmédfigen Ausbildung im Rahmen einer Berufs-

grundausbildung im Vergleich zur Einzelausbildung fiir einen
Personenkreis, der eine besondere F6rderung in der beruflichen
Bildung bendtigt;

- gemeinsame Verantwortlichkeit von Kammern, Arbeitsverwaltung,
Betrieben und Land fiir die F8rderung von weiblichen Jugendli-

chen in einer gewerblich/technischen Berufsausbildung;

- Systematisierung von Erkenntnissen, die bei der Durchfiihrung

der Modellversuche gewonnen werden.

Jeder Modellversuch wird wissenschaftliche begleitet. Die wis-
senschaftliche Begleitung hat die Aufgabe, den Modellversuchs-
trdger bei der Durchfiihrung des Modellversuchs zu beraten, bei
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gegebenenfalls auftretenden Problemen Ldsungsm&glichkeiten zu
entwickeln, den Versuchsverlauf zu beobachten und zu dokumen-
tieren, sowie die Ergebnisse des Modellversuchs im Hinblick auf

generalisierbare Erkenntnisse aufzuarbeiten.

Das Modellversuchsprogramm des Landes Nordrhein-Westfalen wird
federfiihrend vom Ministerium filir Arbeit, Gesundheit und Soziales
in Zusammenarbeit mit den Industrie- und Handelskammern, dem
Ministerium flir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr und der Ar-

beitsverwaltung betreut und gefdrdert.

Im Herbst 1978 begannen in Nordrhein-Westfalen folgende aus Lan-
desmitteln gef&rderte Modellversuche zur ErschlieBung gewerb-

lich/technischer Ausbildungsberufe flir weibliche Jugendliche:

Modellversuch Gemeinschaftslehrwerkstatt Neheim-Hiisten/
IHK Arnsberg;

- Modellversuch Berufsbildungszentrum Euskirchen-Euenheim/
IHK Aachen;

- Modellversuch Gewerblich—-technische Ausbildungsst&dtten Liiden-
scheid und Gevelsberg/IHK Hagen;

- Modellversuch Gemeinschaftslehrwerkstatt der Industrie wvon
Velbert und Umgebung e.V./IHK Diisseldorf;

- Modellversuch Arbed - F & G KS61ln/IHK K&ln.
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4.2.,1.1.1.2.1 Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/
technischer Ausbildungsberufe filir weibliche

Jugendliche

Modellversuchstrdger: Gemeinschaftslehrwerkstatt
Neheim-Hlisten GmbH./IHK Arnsberg
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Kennzeichnung der MaBnahme

Bezeichnung der MaBnahme

Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/technischer
Ausbildungsberufe filir weibliche Jugendliche.
Rechtliche Grundlagen der Mafnahme

Grundlage des Modellversuchs ist das Modellversuchs-—
programm zur Offnung neuer Berufswege fiir Mddchen des
Ministeriums flir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Trdger der Durchfiihrung

Initiative: Landesregierung Nordrhein-Westfalen,

Zustdndiges Landesministerium: Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.

Durchfiihrung: Gemeinschaftslehrwerkstatt Neheim-Hiisten
GmbH; Industrie- und Handelskammer filir das slidéstliche
Westfalen zu Arnsberg; Betriebe der gewerblichen Wirt-
schaft.

Wissenschaftliche Begleitung: Landesinstitut Sozialfor-
schungsstelle Dortmund.

Trédger der Finanzierung: Land Nordrhein-Westfalen und
Betriebe.

Art der Finanzierung

Laufende Ausbildungskosten

- 1. Ausbildungsjahr: Das Ministerium filir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
trdgt die gesamten Ausbildungskosten.

- 2., und 3. Ausbildungsjahr (beziehungsweise 4. Ausbil-
dungsjahr): Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit

und Soziales fordert die am Modellversuch teilnehmenden

Betriebe mit einem monatlichen steuerfreien ZuschuB

von DM 400,-/Auszubildendeéen und tibérnimmt die Kosten fiir

die ﬁberbetrieblicheh~Ausbildungsphasen.

Die Betriebe tragen wdhrend der Betriebsausbildung
die durch den ZuschuB nicht gedeckten Ausbildungs-
kosten.

Bei Verbleib der Auszubildenden in einer iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstdtte wdhrend der gesamten Aus-
bildungszeit ibernimmt das Ministerium s&mtliche Aus-
gaben fiir die Ausbildung.
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Investitionskosten

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
fordert 80 Prozent der - insbesondere fiir die Errich-
tung beziehungsweise Herrichtung von Sozialrdumen -
erforderlichen Bau- und Investitionskosten.

Die Betriebe tragen die restlichen 20 Prozent der er-
forderlichen Bau- und Investitionskosten, sofern diese
nicht von einer sonstigen Institution ibernommen werden.

Forderungs-/Finanzierungsvoraussetzungen

Die F6rderung setzt voraus, daB die weiblichen Auszu-
bildenden entsprechend den Intentionen des Modellver-
suchsprogramms in frauenuntypischen gewerblich/techni-
schen Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

Die F&rderung setzt ferner voraus, daB ein Ausbildungs-
vertrag nach dem Berufsbildungsgesetz abgeschlossen
wird.

Beginn und Dauer der MafBnahme

Laufzeit des Modellversuchs: 15.8.1978 - 14.2.1982
Laufzeit der wissenschaftlichen
Begleitung 15.8.1978 - 14.8.1983

Der Modellversuch wird wd&hrend der gesamten Ausbildungs-
zeit und nach AbschluB der Berufsausbildung wdhrend der
Phase der beruflichen Eingliederung der Frauen wissen-
schaftlich begleitet.

Kontext der MafBnahme

Der Modellversuch wird im Rahmen des Modellversuchspro-
gramms zur Erschliefung gewerblich/technischer Ausbil-
dungsberufe filir weibliche Jugendliche der Landesregie-
rung Nordrhein-Westfalen gefdrdert.

Geltungsbereich der MaBnahme: Nordrhein-Westfalen.

'Ziele der MaBnahme

Zielsetzung

Der Modellversuch hat zum Ziel, frauenuntypische ge-
werblich/technische Ausbildungsberufe fiir weibliche Ju-
gendliche zu erschlieBen. Dies soll zur Uberwindung
traditioneller Stereotype und damit zur Erweiterung der
Arbeitsmarkt- und Berufschancen von Frauen beitragen.

Zielgruppe

Schulische Vorbildung: Haupt- und Realschulabsolventen.
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Altersgruppe: bis 20 Jahre; es besteht jedoch keine
formale Altersbegrenzung.

Ausbildungsziel
Art der Ausbildung: Erstausbildung.
Berufsfeld: Metall; Elektro.

Berufsgruppe: Metallverformer (spanend); Schlosser;
Werkzeugmacher; Elektriker.

Ausbildungsberuf: Dreher, Betriebsschlosser, Werkzeug-
macher, Elektroanlageninstallateur (Stufenausbildung
1. Stufe).

AbschluBqualifikation: Facharbeiter.
Tdtigkeitsbereiche und Niveau der Beschdftigung

Einsatz als Facharbeiter in den aufgefiihrten Ausbil-
dungsberufen.

Innovationsmerkmale

Bei den in den Modellversuch einbezogenen Ausbildungs-
berufen handelt es sich um frauenuntypische Berufe, die
bisher nahezu ausschlieBlich von Mdnnern besetzt sind.

So entfiel beispielsweise in der Bundesrepublik 1977

auf jeweils 1.000 méd&nnliche Auszubildende in den Aus-
bildungsberufen Dreher, Betriebsschlosser, Werkzeug-

macher und Elektroanlageninstallateur keine oder nur

eine weibliche Auszubildende.

Bezug der MaBnahme zum Arbeitsmarkt

In gewerblich/technischen T&tigkeitsbereichen werden
Frauen bisher in der Regel als ungelernte oder angelern-
te Arbeitskré&dfte eingesetzt. Der Modellversuch soll dazu
beitragen, qualifizierte Berufsmdglichkeiten fiir Frauen
in diesen T&tigkeitsbereichen zu erschlieBfen und damit
ihre Arbeitsmarkt und Berufschancen zu erweitern. Zu-
gleich soll die F6rderung der Ausbildung von Frauen in
gewerblich/technischen Berufen dazu beitragen, den be-
stehenden beziehungsweise erwarteten regionalen Fach-
arbeitermangel abzubauen.

Inhalt der MaBnahme

Rekrutierung der Teilnehmerinnen

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs wurden vom Ar-
beitsamt und der Gemeinschaftslehrwerkstédtte ausge-
wdhlt.
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Ausbildungsort

Die Ausbildung der Modellversuchsteilnehmer erfolgt
Uberbetrieblich und betrieblich.

Die Grundausbildung findet in der {iiberbetrieblichen
Ausbildungsstdtte statt. Die anschlieBende Betriebs-
ausbildung ist in Patenschaftsbetrieben vorgesehen.

Ausbildungsplan/Ausbildungsinhalt

Die Ausbildung findet entsprechend dem Berufsbildungs-
gesetz statt.

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs werden gemeinsam
mit m&nnlichen Auszubildenden ausgebildet. Dies soll

die Durchfiihrung von Vergleichsuntersuchungen mannlicher
und weiblicher Auszubildender hinsichtlich ihres Lern-,
Leistungs- und Sozialverhaltens wdhrend der Ausbildung
erméglichen.

Wahrend des 1. Ausbildungsjahres absolvieren die Auszu-
bildenden die Grundausbildung in der ilberbetrieblichen
Ausbildungsstdtte. Das 2. und 3. Ausbildungsjahr ver-
bringen die Auszubildenden in Patenschaftsbetrieben und
durchlaufen hier die Betriebsausbildung. Die Betriebs-
ausbildung wird zur Vertiefung der Fachtheorie und
Fachpraxis durch iliberbetriebliche Ausbildungsphasen
ergdnzt.

Sofern in Neheim-Hlisten aufgrund der &rtlichen Wirt-
schaftsstruktur nicht in ausreichender Anzahl Paten-
schaftsbetriebe flir die Betriebsausbildung zur Verfii-
gung stehen, kdnnen die Auszubildenden die gesamte Aus-
bildungszeit in der Uberbetrieblichen Lehrwerkstatt
verbringen und hier auch zum PriifungsabschluBf gefihrt
werden.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betr&dgt je nach Ausbildungsberuf
2 Jahre (Elektroanlageninstallateur), 3 Jahre (Dreher,
Betriebsschlosser) oder 3 1/2 Jahre (Werkzeugmacher).

Anzahl der angebotenen Ausbildungspl&tze: 20

Ausbildungspersonal
Anzahl der Ausbilder

An der Ausbildung der Teilnehmerinnen des Modellver-
suchs sind vier Ausbilder beteiligt.

Die Ausbilder bilden zugleich auch md&nnliche Auszubil-
dende aus, da die Teilnehmerinnen des Modellversuchs
gemeinsam mit md&nnlichen Auszubildenden ausgebildet
werden.
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Qualifikation der Ausbilder

Die Ausbilder verfiligen liber eine nach dem Berufsbil-
dungsgesetz beziehungsweise der Ausbildereignungsver-
ordnung vorgeschriebene Ausbildereignung.

Vorbereitung der Ausbilder auf den Modellversuch

Die Ausbilder haben vor Beginn des Modellversuchs keine
besondere fachliche Ausbildung im Hinblick auf die
Ausbildung weiblicher Jugendlicher in frauenuntypischen
gewerblich/technischen Berufen erhalten.

Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Nach erfolgreichem AbschluBf der Berufsausbildung werden
die Teilnehmerinnen des Modellversuchs zum Teil von den
ausbildenden Betrieben libernommen beziehungsweise er-
halten durch die ausbildenden Betriebe und die Arbeits-
verwaltung Hilfe bei der Vermittlung an einen Arbeits-
platz in einem anderen Betrieb.

Offentlichkeitsarbeit
Versuchsvorbereitende Offentlichkeitsarbeit

In der Vorbereitungsphase des Modellversuchs wurden In-
formationsmaBnahmen zur Motivierung von weiblichen Ju-
gendlichen zur Aufnahme einer Berufsausbildung in ge-
werblich/technischen Berufen durchgefiihrt. Dabei wurden
von der Industrie- und Handelskammer Arnsberg insbeson-
dere Schulen iiber den Modellversuch informiert.

Versuchsbegleitende Offentlichkeitsarbeit

Neben der vom Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales fiir das gesamte Modellversuchsprogramm durch-
gefiihrten Offentlichkeitsarbeit werden in Presse und
Rundfunk weitere Informationen iliber den Modellversuch
vermittelt.

Wissenschaftliche Begleitung

Der Modellversuch wird vom Landesinstitut Sozialfor-
schungsstelle Dortmund wissenschaftlich begleitet.

Die wissenschaftliche Begleitung untersucht die Rahmen-
bedingungen des beruflichen Ausbildungs- und betrieb-
lichen Einsatzprozesses sowie das Lern~, Leistungs-

und Sozialverhalten der Auszubildenden w&hrend des Aus-
bildungsverlaufs im Hinblick auf generalisierbare Er-
kenntnisse.
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Sozialpddagogische Begleitung

Der Modellversuch wird sozialpddagogisch begleitet. Die
sozialpddagogische Betreuung der Teilnehmerinnen des
Modellversuchs erfolgt ebenfalls durch das Landesinsti-
tut Sozialforschungsstelle Dortmund.

Die projektstiitzenden MaBnahmen der sozialpddagogischen
Begleitung haben nach Angaben des Begleitteams im we-
sentlichen reaktiven Charakter. Das Begleitteam fun-
giert als beratender Gesprdchspartner bei der Ldsung
von im Zusammenhang mit der Ausbildung entstandenen Pro-
blemen. Es werden jedoch zum Teil auch Themen fir Grup-
pendiskussionen vorgegeben. Fiir den weiteren Verlauf

des Modellversuchs wird die Entwicklung einer offen-
siven sozialpddagogischen Strategie erwogen.

Das sozialpddagogische Begleitteam fiihrt folgende pro-
jektstiitzenden MaBnahmen durch:

- Regelmdpige Gruppendiskussionen mit den weiblichen
und mdnnlichen Auszubildenden.

Wdhrend des ersten Ausbildungsjahres werden die Grup-
pendiskussionen einmal w&chentlich durchgefiihrt. Fir
den weiteren Ausbildungsverlauf sind Gruppendiskus-
sionen in dreiwdchigem Abstand vorgesehen.

- Einzelberatungen der Auszubildenden.

- Beratungen mit Ausbildern, Ausbildungsleitungen, Be-
triebsrédten, Jugendvertretern und Berufsschullehrern
zur Ermittlung und Ldsung von gegebenenfalls im Zu-
sammenhang mit der Ausbildung entstehenden Problemen.

Kontrollverfahren

Die wissenschaftliche Begleitung hat die Aufgabe, die
Ergebnisse des Modellversuchs in Zwischenberichten und
einem AbschluBbericht aufzuarbeiten und dem fiir die
Modellversuche zustdndigen Landesministerium zu iiber-
mitteln.

Auswertung der MafBnahme

Teilnehmerinnen des Modellversuchs

Anzahl der Teilnehmerinnen

Anzahl der angebotenen Ausbildungsplédtze: 20
Anzahl der Bewerberinnen: 23
Anzahl der Teilnehmerinnen am 15.8.1978: 17

Anzahl der Teilnehmerinnen Ende Februar 1979: 16

Von den 17 weiblichen Auszubildenden zu Beginn des Mo-
dellversuchs entfielen sieben auf den Ausbildungsberuf
Werkzeugmacher, sechs auf den Ausbildungsberuf Elektro-
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installateur, drei auf den Ausbildungsberuf Betriebs-
schlosser und eine auf den Ausbildungsberuf Dreher.

Bis zum Zeitpunkt der Erhebung wurde ein Ausbildungs-
verhdltnis vorzeitig geldst. Als Grund fiir den vorzei-
tigen Abbruch wurde Krankheit genannt.

Die Motivierung von weiblichen Jugendlichen zur Auf-
nahme einer Berufsausbildung in den aufgefiihrten Aus-
bildungsberufen hat sich aufgrund der relativ kurzfri-
stigen Vorbereitungsphase des Modellversuchs als schwie-
rig erwiesen. Trotz intensiver Offentlichkeitsarbeit
ist es nicht gelungen, eine ausreichende Anzahl geeig-
neter Bewerberinnen flir die Ausbildung im Rahmen des
Modellversuchs zu gewinnen und sdmtliche angebotenen
Ausbildungspldtze zu besetzen. Einige an einer gewerb-
lich/technischen Berufsausbildung interessierte Mddchen
haben nach Angaben des Modellversuchstrdgers wegen
Widerstand im Familien- und Bekanntenkreis vor Beginn
der Ausbildung ihre Bewerbung zurlickgezogen.

Schulische Vorbildung

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs weisen eine un-
terschiedliche schulische Vorbildung auf; unter ihnen
befinden sich sowohl Auszubildende mit Hauptschulab-
schluB als auch mit Abitur.

Altersgruppen

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs waren bei Be-
ginn der Ausbildung 16 bis 21 Jahre alt.

Beurteilung der MaBnahme durch die am Modellversuch
beteiligten Institutionen/Personen

Einschdtzung des Modellversuchs im Hinblick auf die
Verbesserung der Berufschancen von Frauen

Die prinzipielle Wirksamkeit des Modellversuchs im Hin-
blick auf die 8ffnung neuer Berufswege filir Frauen in
gewerblich/technischen Berufen wird von Modellversuchs-
trdger und wissenschaftlicher Begleitung als hoch be-
ziehungsweise mittel eingeschédtzt. Hierbei wird auf die
Initiativfunktion des Modellversuchs verwiesen.

Einschdtzung der betrieblichen Einsatzfdhigkeit und
der Berufs-/Aufstiegschancen der Teilnehmerinnen des
Modellversuchs

Als Griinde fiir den EntschluB von Betrieben, weibliche
Auszubildende in gewerblich/technischen Berufen auszu-
bilden, werden genannt:

- Die Betriebe bilden Mddchen aus, um zu demonstrieren,
daB Frauen auch in Facharbeiterberufen voll einsatz-
f&hig sind.
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- Die finanzielle F6rderung durch das Land bietet einen
Anreiz.

- Bestehender beziehungsweise erwarteter regionaler
Facharbeitermangel.

Die betriebliche Einsatzfdhigkeit und die Berufschancen
der weiblichen Auszubildenden in gewerblich/technischen
Berufen nach erfolgreichem AbschluB der Ausbildung wer-
den vom Modellversuchstrédger als hoch eingeschétzt:
"Hoher Leistungswille gepaart mit hoher Qualifikation."
Die wissenschaftliche Begleitung schdtzt die betrieb-
liche Einsatzfdhigkeit der weiblichen Auszubildenden
mit der Begriindung einer hohen Leistungsorientierung
ebenfalls als hoch ein, sieht aber hinsichtlich ihrer
realen Berufschancen aufgrund von Doppelbelastung und
Familienorientierung der Frauen eher Probleme.

Die Aufstiegschancen der Frauen werden vom Modellver-
suchstrdger aufgrund hoher Leistungsorientierung und
hoher Qualifikation ebenfalls als hoch eingesché&tzt.
Vom Begleitteam werden die Aufstiegschancen der Frauen
nicht in gleicher Weise optimistisch eingeschdtzt.
Dies wird mit den generell geringen Aufstiegschancen
von Frauen begriindet.

Beurteilung des bisherigen Ausbildungsverlaufs

Die Motivation der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
wird von den beteiligten Institutionen als hoch be-
ziehungsweise sehr hoch eingeschdtzt: "Sie haben sich
gegen Widerstdnde durchsetzen missen.”

Die bisherige Ausbildung ist unproblematisch verlaufen.
Bis zum Zeitpunkt der Erhebung haben sich nach Angaben
des Modellversuchstrdgers und der wissenschaftlichen
Begleitung keine im Zusammenhang mit der Ausbildung
stehenden fachlichen, physischen oder psychischen Pro-
bleme bei den weiblichen Auszubildenden abgezeichnet
und werden auch fiir den weiteren Verlauf des Modell-
versuchs nicht erwartet.

Insofern zu Beginn des Modellversuchs zum Teil einige
relativ geringfiigige Schwierigkeiten aufgrund eines
geringeren technischen Vorverstdndnisses beziehungsweise
einer gréBeren Fremdheit gegeniiber technischen Fachaus-
driicken auftraten, konnten sie nach Angaben der wissen-
schaftlichen Begleitung im Verlauf der Ausbildung ab-
gebaut werden. Die weiblichen Auszubildenden werden
vom Begleitteam als insgesamt bestdndiger in ihrem
Lern- und Leistungsverhalten als die md@nnlichen Auszu-
bildenden bezeichnet. Die fachlichen Leistungen der
weiblichen Auszubildenden werden -gleich gut wie die der
mdnnlichen Auszubildenden beurteilt.
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Probleme im beruflichen und auBerberuflichen sozialen
Umfeld der Auszubildenden aufgrund ihrer Ausbildung
in frauenuntypischen Berufen haben sich nach Kenntnis
des Modellversuchstrdgers und der wissenschaftlichen
Begleitung im wesentlichen bisher nicht ergeben.

Vorstellungen iber Anderungen/Verbesserungen des Mo-
dellversuchs

Hierzu wird vorgeschlagen:

- Fortsetzung des Modellversuchs mit einem neuen Aus-
bildungsjahrgang.

- Uberpriifung und gegebenenfalls Znderung der besonderen
arbeitsrechtlichen Schutzbestimmungen filir Frauen.

Reslimee

Die Einrichtung von Modellversuchen zur ErschlieBung
gewerblich/technischer Ausbildungsberufe filir Frauen
wird insgesamt positiv aufgenommen.

Die AuBerungen der am Modellversuch beteiligten In-
stitutionen sowohl zur Beurteilung des Modellversuchs
als auch zur beruflichen Einsatzfdhigkeit und den Be-
rufs-/Aufstiegschancen der Frauen sind als erste Ein-
schdtzung zu werten. In diesen AuBerungen deutet sich
an, daB der Einsatz von weiblichen Facharbeitern vor-
stellbar geworden ist. Andererseits ist die Gewinnung
von weiblichen Jugendlichen zur Aufnahme einer Berufs-
ausbildung in frauenuntypischen Berufen aber noch mit
Schwierigkeiten verbunden und st6B8t im sozialen Umfeld
der Mddchen auf Widerstdnde. Ist jedoch von weiblichen
Jugendlichen eine Ausbildung in frauenuntypischen Be-
rufen aufgenommen worden, dann deutet sich ein im wesent-
lichen unproblematischer Ausbildungsverlauf an. Der
bisherige Verlauf des Modellversuchs 1dB8t erkennen:

- Weibliche Auszubildende in gewerblich/technischen
Berufen weisen eine hohe Motivation auf.

- Sie haben die an sie gestellten Ausbildungsanforde-
rungen bisher erfiillt.

- Sie stehen in ihren fachlichen Leistungen den mdnn-
lichen Auszubildenden nicht nach.

- Weibliche Auszubildende sind in ihrem Lern- und Lei-
stungsverhalten bestdndiger als md&nnliche Auszubilden-
de. :

- Die Eingliederung der weiblichen Auszubildendep in den
betrieblichen AusbildungsprozeB ist ohne Friktionen
verlaufen.

- Konflikte im beruflichen und auBerberuflichen sozialen
Umfeld aufgrund der Ausbildung in frauenuntypischen Be-
rufen haben sich widhrend des bisherigen Ausbildungsver-
laufs im wesentlichen nicht abgezeichnet.
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4.2.1.1.1.2.2 Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/
technischer Ausbildungsberufe fiir weibliche

Jugendliche

Modellversuchstrdger: Berufsbildungszentrum

Euskirchen-Euenheim/IHK Aachen
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Kennzeichnung der MafBnahme

Bezeichnung der MaBnahme

Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/technischer
Ausbildungsberufe filir weibliche Jugendliche.

Rechtliche Grundlagen der MafBnahme

Grundlage des Modellversuchs ist das Modellversuchs-
programm zur Offnung neuer Berufswege fiir Mddchen des
Ministeriums filir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Trdger der Durchfiihrung
Initiative: Landesregierung Nordrhein-Westfalen.

Zustdndiges Landesministerium:Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.

Durchflihrung: Berufsbildungszentrum Euskirchen-Euenheim;
Industrie- und Handelskammer zu Aachen; Betriebe der
gewerblichen Wirtschaft.

Wissenschaftliche Begleitung: Landesinstitut Sozialfor-
schungsstelle Dortmund.

Trdger der Finanzierung: Land Nordrhein-Westfalen und
Betriebe.

Art der Finanzierung
Laufende Ausbildungskosten

- 1. Ausbildungsjahr: Das Ministerium filir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
trdgt die gesamten Ausbildungskosten.

- 2. und 3. Ausbildungsjahr (beziehungsweise 4. Ausbil-
dungsjahr): Das Ministerium filir Arbeit, Gesundheit
und Soziales f&rdert die am Modellversuch teilnehmen-
den Betriebe mit einem monatlichen steuerfreien Zu-
schuB von DM 4o00,-/Auszubildenden und iibérnimmt die
Kosten flir die liberbetrieblichen Ausbildungsphasen.

Die Betriebe tragen wdhrend der Betriebsausbildung
die durch den ZuschuB nicht gedeckten Ausbildungs-
kosten.

Bei Verbleib der Auszubildenden in einer iberbetrieb-
lichen Ausbildungsstédtte wdhrend der gesamten Aus-
bildungszeit Ubernimmt das Ministerium sdmtliche Aus-
gaben flir die Ausbildung.
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1.5.2 Investitionskosten

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
férdert 8o Prozent der - insbesondere fir die Errich-
tung beziehungsweise Herrichtung von Sozialrdumen -
erforderlichen Bau- und Investitionskosten.

Die Betriebe tragen die restlichen 20 Prozent der er-
forderlichen Bau- und Investitionskosten, sofern diese
nicht von einer sonstigen Institution {ibernommen wer-
den.

1.6 Forderungs—-/Finanzierungsvoraussetzungen

1.6.1 Die F&rderung setzt voraus, daB8 die weiblichen Auszu-
bildenden entsprechend den Intentionen des Modellver-
suchsprogramms in frauenuntypischen gewerblich/techni-
schen Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

1.6.2 Die Forderung setzt ferner voraus, daB ein Ausbildungs-
vertrag nach dem Berufsbildungsgesetz abgeschlossen

wird.
1.7 Beginn und Dauer der MaBnahme
Laufzeit des Modellversuchs: 15.8.1978 - 14.2.1982
Laufzeit der wissenschaftlichen
Begleitung: 15.8.1978 - 14.8.1983

Der Modellversuch wird wdhrend der gesamten Ausbildungs-
zeit und nach AbschluB der Berufsausbildung wdhrend der
Phase der beruflichen Eingliederung der Frauen wissen-
schaftlich begleitet.

1.8 Kontext der MaBnahme

Der Modellversuch wird im Rahmen des Modellversuchspro-
gramms zur ErschlieBung gewerblich/technischer Ausbil-
dungsberufe fiir weibliche Jugendliche der Landesregie-
rung Nordrhein-Westfalen gefdrdert.

1.9 Geltungsbereich der MaBnahme: Nordrhein-Westfalen.

1l.10 Zusdtzliche Informationen iiber den Modellversuchstréger

Das Berufsbildungszentrum Euskirchen-Euenheim ist eine
liberbetriebliche Ausbildungsstédtte. Trédger des Berufs-
bildungszentrums sind Industrie- und Handelskammer,
Handwerkskammer und Kreis Euskirchen.

2. Ziele der MaBnahme

2.1 Zielsetzung

Der Modellversuch hat zum Ziel, frauenuntypische ge-
werblich/technische Ausbildungsberufe fiir weibliche
Jugendliche zu erschlieBen. Dies soll zur Uberwindung
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traditioneller Stereotype und damit zur Erweiterung
der Arbeitsmarkt- und Berufschancen von Frauen bei-
tragen.

Zielgruppe

Schulische Vorbildung: Haupt- und Realschulabsolven-
ten.

Altersgruppe: bis 20 Jahre; es besteht jedoch keine
formale Altersbegrenzung.

Ausbildungsziel

Art der Ausbildung: Erstausbildung.

Berufsfeld: Metall.

Berufsgruppe: Mechaniker.

Ausbildungsberuf: Mechaniker.
AbschluBqualifikation: Facharbeiter.
Tdtigkeitsbereiche und Niveau der Beschdftigung

Einsatz als Facharbeiter im aufgefiihrten Ausbildungs-
beruf. ‘

Innovationsmerkmale

Bei dem in den Modellversuch einbezogenen Ausbildungs-
beruf handelt es sich um einen frauenuntypischen Beruf,
der bisher nahezu ausschlieBlich von Médnnern besetzt
ist.

So entfielen beispielsweise in der Bundesrepublik 1977
auf jeweils l.o000 midnnliche Auszubildende im Ausbil-
dungsberuf Mechaniker nur drei weibliche Auszubildende.

In gewerblich/technischen Tdtigkeitsbereichen werden
Frauen bisher in der Regel als ungelernte oder ange-
lernte Arbeitskrédfte eingesetzt. Der Modellversuch soll
daher dazu beitragen, qualifizierte Berufsmdglichkeiten
fiir Frauen in diesen Tdtigkeitsbereichen zu erschlies-
sen.

Bezug der MaBnahme zum Arbeitsmarkt

Ein zu enges Berufsspektrum schrdnkt die Arbeitsmarkt-
chancen von Frauen erheblich ein. Symptom hierfiir sind
die im Vergleich zu den médnnlichen Jugendlichen grdBeren
Schwierigkeiten der weiblichen Jugendlichen, einen Aus-
bildungsplatz zu finden sowie der hohe Anteil weibli-
cher Arbeitsloser. Von dem in den Modellversuch aufge-
nommenen Ausbildungsberuf wird erwartet, daB er zur Er-
weiterung der Arbeitsmarkt- und Berufschancen von Frauen
beitrdgt. Zugleich soll die F&rderung der Ausbildung von
Frauen in gewerblich/technischen Berufen auch dazu bei-
tragen, den bestehenden beziehungsweise erwarteten re-
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gionalen Facharbeitermangel abzubauen.

Inhalt der MaBnahme

Rekrutierung der Teilnehmerinnen

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs wurden von der
Arbeitsverwaltung vermittelt.

Ausbildungsort

Die Ausbildung der Modellversuchsteilnehmer erfolgt iiber-
betrieblich und betrieblich.

Die Grundausbildung erfolgt in der iiberbetrieblichen
Ausbildungsstdtte. Die anschlieBende Betriebsausbil-
dung ist in Patenschaftsbetrieben vorgesehen.

Ausbildungsplan/Ausbildungsinhalt

Die Ausbildung der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
findet entsprechend dem Berufsbildungsgesetz statt.

Wadhrend des 1. Ausbildungsjahres absolvieren die Auszu-
bildenden die Grundausbildung im Berufsbildungszentrum
Euskirchen-Euenheim. Das 2. und 3. Ausbildungsjahr sol-
len die Auszubildenden in Patenschaftsbetrieben ver-
bringen und hier die Betriebsausbildung durchlaufen.Die
Betriebsausbildung wird zur Vertiefung der Fachtheorie
und Fachpraxis durch {iberbetriebliche Ausbildungsphasen
ergédnzt.

Sofern in Euskirchen aufgrund der 6rtlichen Wirtschafts-
struktur nicht in ausreichender Anzahl Patenschaftsbe-
triebe filir die Betriebsausbildung zur Verfligung stehen,
kd&nnen die Auszubildenden die gesamte Ausbildungszeit

in der {liberbetrieblichen Ausbildungsstdtte verbringen
und hier auch zum PriifungsabschluB gefilihrt werden.

Im Berufsbildungszentrum Euskirchen-Euenheim werden die
weiblichen Auszubildenden nicht gemeinsam mit md&nnli-
chen Auszubildenden ausgebildet. Die Durchfiihrung von
Vergleichsuntersuchungen mé@nnlicher und weiblicher Aus-
zubildender hinsichtlich ihres Lern-, Leistungs- und
Sozialverhaltens wdhrend der Ausbildung ist in diesem
Modellversuch daher nicht mdglich.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betrdgt bei der Ausbildung zum Me-
chaniker 3 1/2 Jahre.

Anzahl der Ausbildungsplé&dtze: 23
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Ausbildungspersonal
Anzahl der Ausbilder

An der Ausbildung der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
sind zwei Ausbilder beteiligt.

Qualifikation der Ausbilder

Die Ausbilder verfiligen iiber eine nach dem Berufsbil-
dungsgesetz beziehungsweise der Ausbildereignungsver-
ordnung vorgeschriebene Ausbildereignung.

Vorbereitung der Ausbilder auf den Modellversuch

Die Ausbilder haben vor Beginn des Modellversuchs keine
besondere fachliche Ausbildung im Hinblick auf die Aus-
bildung weiblicher Auszubildender in gewerblich/techni-
schen Berufen und dadurch gegebenenfalls auftretende
Probleme erhalten.

Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Nach erfolgreichem AbschluB der Berufsausbildung erhal-
ten die Teilnehmerinnen des Modellversuchs Hilfe durch
die ausbildenden Betriebe und die Arbeitsverwaltung bei
der Vermittlung an einen Arbeitsplatz in einem anderen
Betrieb. '

Offentlichkeitsarbeit

Neben der flir das gesamte Modellversuchsprogramm vom
zustdndigen Landesministerium durchgefiihrten Offent-
lichkeitsarbeit werden weitere Informationen {iber den
Modellversuch durch Presse, Rundfunk und Fernsehen ver-
mittelt.

Wissenschaftliche Begleitung

Der Modellversuch wird vom Landesinstitut Sozialfor-
schungsstelle Dortmund wissenschaftlich begleitet.

Die wissenschaftliche Begleitung untersucht die Rahmen-
bedingungen des beruflichen Ausbildungs- und betriebli-
chen Einsatzprozesses sowie das Lern-, Leistungs- und
Sozialverhalten der Auszubildenden wdhrend des Ausbil-
dungsverlaufs im Hinblick auf generalisierbare Erkennt-
nisse.

Sozialpddagogische Begleitung

Der Modellversuch wird sozialpddagogisch begleitet. Die
sozialpddagogische Betreuung der Teilnehmerinnen des
Modellversuchs erfolgt - wie auch die wissenschaftliche
Begleitung - durch das Landesinstitut Sozialforschungs-
stelle Dortmund.
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Die projektstiitzenden MaBnahmen der sozialpddagogischen
Begleitung haben nach Angaben des Begleitteams im we-
sentlichen reaktiven Charakter. Das Begleitteam fungiert
als beratender Gesprédchspartner bei der LSsung von im
Zusammenhang mit der Ausbildung entstandenen Problemen.
Es werden jedoch zum Teil auch Themen fiir Gruppendis-
kussionen vorgegeben. Filir den weiteren Verlauf des Mo-
dellversuchs wird die Entwicklung einer offensiven so-
zialpddagogischen Strategie erwogen.

Das sozialpddagogische Begleitteam filihrt folgende pro-
jektstiitzenden MaBnahmen durch:

- RegelmdBige Gruppendiskussionen mit den weiblichen
und mdnnlichen Auszubildenden.

Wdhrend des ersten Ausbildungsjahres werden die Grup-
pendiskussionen einmal w&chentlich durchgefihrt. Fiir
den weiteren Ausbildungsverlauf sind Gruppendiskus-
sionen in dreiwbchigem Abstand vorgesehen.

- Einzelberatungen der Auszubildenden.

- Beratungen mit Ausbildern, Ausbildungsleitungen, Be-
triebsrdten, Jugendvertretern und Berufsschullehrern
zur Ermittlung und Ldsung von gegebenenfalls im Zu-
sammenhang mit der Ausbildung entstandenen Problemen.

Kontrollverfahren

Die wissenschaftliche Begleitung hat die Aufgabe, die
Ergebnisse des Modellversuchs in Zwischenberichten und
einem AbschluBbericht aufzuarbeiten und dem fir die
Modellversuche zustdndigen Landesministerium zu lber-
mitteln.

Auswertung der MaBnahme

Teilnehmerinnen des Modellversuchs

Anzahl der angebotenen Ausbildungsplétze: 23
Anzahl der Bewerberinnen: 50
Anzahl der Teilnehmerinnen am 15.8.1978: 23

Anzahl der Teilnehmerinnen Ende Februar 1979: 23

Beurteilung der Mafnahme durch die am Modellversuch be-
teiligten Institutionen/Personen

Einschdtzung des Modellversuchs im Hinblick auf die Ver-
besserung der Berufschancen von Frauen

Die prinzipielle Wirksamkeit des Modellversuchs im Hin-
blick auf die Offnung neuer Berufswege fiir Frauen in
gewerblich/technischen Berufen wird von Modellversuchs-
trdger und wissenschaftlicher Begleitung als mittel bis
sehr hoch eingeschidtzt. Als Griinde hierfiir werden die
Initiativfunktion des Modellversuchs sowie die hohe
Qualifikation der weiblichen Auszubildenden angefiihrt.



175

Einschdtzung der betrieblichen Einsatzf&dhigkeit und der
Berufs-/Aufstiegschancen der Teilnehmerinnen des Modell-
versuchs

Als Griinde filir den EntschluB von Betrieben, weibliche
Auszubildende in gewerblich/technischen Berufen auszu-
bilden, werden genannt:

- Anreiz durch Fdrderung aus Landesmitteln,
- Regionaler Facharbeitermangel.

Die betriebliche Einsatzfdhigkeit und die Berufschancen
der weiblichen Auszubildenden nach erfolgreichem Ab-
schluB der Ausbildung werden von den am Modellversuch
Beteiligten als hoch beziehungsweise sehr hoch einge-
schdtzt: "Wegen der qualifizierten Ausbildung und der
hohen Motivation der Teilnehmerinnen." Die wissenschaft-
liche Begleitung sché&dtzt die realen Berufschancen der
Frauen aufgrund ihrer Doppelbelastung und Familienorien-
tierung jedoch nicht in gleichem MaBe optimistisch ein.

Die Aufstiegschancen der Frauen werden vom Modellver-
suchstrédger aufgrund hoher Leistungsorientierung und
hoher Qualifikation ebenfalls als hoch beziehungsweise
sehr hoch eingeschédtzt. Weiterhin wird angefiihrt: "Hinzu
kommt die Tatsache, daB wegen der unglinstigen Alterspy-
ramide in den Betrieben die Aufstiegschancen fiir die
ausgebildeten Mddchen groB8 sind." Vom Begleitteam wer-
den die Aufstiegschancen der Frauen jedoch mit der Be-
griindung ihrer generell geringen Aufstiegschancen eher
als gering eingeschdtzt: "Wie in anderen Berufen auch."”

Beurteilung des bisherigen Ausbildungsverlaufs

Die Motivation der Teilnehmerinnen des Modellversuchs wird

von den am Modellversuch beteiligten Institutionen als
hoch beziehungsweise sehr hoch eingeschdtzt: "Die Teil-
nehmerinnen wollen beweisen, daB es m&glich und sinn-
voll ist, Mddchen in gewerblich/technischen Berufen der
Metallindustrie auszubilden."

Nach Informationen der wissenschaftlichen Begleitung war
zu Beginn der Ausbildung die Motivation der Teilnehme-
rinnen nicht in allen F&llen hoch, da einige Teilnehme-
rinnen urspriinglich einen anderen Berufswunsch hatten,
der aufgrund der Ortlichen Wirtschaftsstruktur in Eus-
kirchen nicht zu realisieren war. Erst im Verlauf der
Ausbildung ist in diesen Fdllen eine allmdhliche Iden-
tifizierung mit dem Ausbildungsberuf und eine dement-
sprechend wachsende Motivation zu verzeichnen. Insofern
derzeitig liberhaupt noch Motivationsprobleme bestehen,
sind sie nach Angaben des Begleitteams jedoch nicht auf
die Ausbildung in einem frauenuntypischen Beruf zurick-
zufilhren, sondern vielmehr auf die Befiirchtung, aufgrund
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der Wirtschaftsstruktur im Raum Euskirchen nach Ab-
schluB der Berufsausbildung gegebenenfalls keinen ent-
sprechenden Arbeitsplatz zu finden.

Die bisherige Ausbildung der weiblichen Auszubildenden
ist unproblematisch verlaufen. Bis zum Zeitpunkt der
Erhebung haben sich nach Angaben des Modellversuchs-
trdgers und der wissenschaftlichen Begleitung keine im
Zusammenhang mit der Ausbildung entstandenen fachlichen,
physischen oder psychischen Probleme abgezeichnet und
werden auch filir den weiteren Verlauf des Modellversuchs
nicht erwartet. Einige nach Angaben des Begleitteams zu
Beginn des Modellversuchs zum Teil aufgetretenen relativ
geringfiigigen Schwierigkeiten aufgrund eines geringeren
technischen Vorverstdndnisses beziehungsweise einer
grdBeren Fremdheit gegeniliber technischen Fachausdriicken
wurden im Verlauf der Ausbildung abgebaut. Die weibli-
chen Auszubildenden werden von der wissenschaftlichen
Begleitung als insgesamt bestd@ndiger in ihrem Lern-

und Leistungsverhalten als die mdnnlichen Auszubildenden
bezeichnet. Zum Zeitpunkt der Erhebung standen die
weiblichen den m&nnlichen Auszubildenden in ihren fach-
lichen Leistungen nicht nach.

Probleme im beruflichen und auBerberuflic¢hen sozialen
Umfeld der Auszubildenden aufgrund der Ausbildung in
einem frauenuntypischen Beruf haben sich nach Kenntnis
der am Modellversuch Beteiligten bisher im wesentlichen
nicht ergeben.

Vorstellungen liber Anderungen/Verbesserungen des Modell-
versuchs

Vom Modellversuchstrdger werden keine Anderungen bezie-
hungsweise Verbesserungen des Modellversuchs vorge-
schlagen.

Resilimee

Die Einrichtung des Modellversuchs wird insgesamt po-
sitiv aufgenommen.

Die Einschdtzung der Wirksamkeit des Modellversuchs im
Hinblick auf die Offnung neuer Berufswege filir Frauen und
die Einsch&@tzung der betrieblichen Einsatzfdhigkeit so-
wie der Berufs- und Aufstiegschancen von Frauen in ge-
werblich/technischen Berufen deuten eine allmdhlich
wachsende Aufgeschlossenheit gegeniiber dem Einsatz weib-
licher Facharbeiter an.

Insofern die Berufs— und Aufstiegschancen der Frauen zum
Teil noch skeptisch beurteilt werden, bezieht sich dies
nicht auf deren fachliche Leistungsfdhigkeit, sondern
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vielmehr auf zusdtzliche famili&re Belastungender
Frauen.

Der bisherige Ausbildungsverlauf der Teilnehmerinnen
des Modellversuchs 1l&Bt erkennen:

Weibliche Auszubildende in gewerblich/technischen Be-
rufen weisen eine hohe Motivation auf.

Sie haben die an sie gestellten Ausbildungsanforderun-
gen bisher erfiillt.

Sie stehen in ihren fachlichen Leistungen den mdnn-
lichen Auszubildenden nicht nach.

Weibliche Auszubildende sind in ihrem Lern- und Lei-
stungsverhalten insgesamt bestdndiger als mdnnliche
Auszubildende.

Die Eingliederung in den AusbildungsprozefB ist ohne
Friktionen verlaufen.

Konflikte im sozialen Umfeld aufgrund der Ausbildung
in frauenuntypischen Berufen haben sich bisher im we-
sentlichen nicht abgezeichnet.
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4,2.1.1.1.2.3 Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/
technischer Ausbildungsberufe filir weibliche
Jugendliche

Modellversuchstrdger: Gewerblich-technische
Ausbildungsstdtten Liidenscheid und Gevelsberg/
THK Hagen
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Kennzeichnung der MaB8nahme

Bezeichnung der MaBnahme

Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/technischer
Ausbildungsberufe fiir weibliche Jugendliche.

Rechtliche Grundlagen der MaBnahme

Grundlage des Modellversuchs ist das Modellversuchs-
programm zur Offnung neuer Berufswege fiir M&dchen des
Ministeriums filir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Trdger der Durchfiihrung
Initiative: Landesregierung Nordrhein-Westfalen.

Zustdndiges Landesministerium: Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.

Durchfiihrung: Gewerblich-technische Ausbildungsst&dtten
Lidenscheid und Gevelsberg; Siidwestfdlische Industrie-
und Handelskammer zu Hagen; Betriebe der gewerblichen
Wirtschaft.

Wissenschaftliche Begleitung: Landesinstitut Sozialfor-
schungsstelle Dortmund.

Trdger der Finanzierung: Land Nordrhein-Westfalen und
Betriebe.

Art der Finanzierung
Laufende Ausbildungskosten

- 1. Ausbildungsjahr: Das Ministerium filir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
trdgt die gesamten Ausbildungskosten.

- 2. und 3. Ausbildungsjahr (beziehungsweise 4. Ausbil-
dungsjahr): Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales fdrdert die am Modellversuch teilneh-
menden Betriebe mit einem monatlichen steuerfreien
ZuschuB von DM 400,-/Auszubildenden und iibernimmt die
Kosten flir die iiberbetrieblichen Ausbildungsphasen.

Die Betriebe tragen wdhrend der Betriebsausbildung
die durch den ZuschuB nicht gedeckten Ausbildungs-
kosten.

Bei Verbleib der Auszubildenden in einer iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstdtte wdhrend der gesamten Aus-
bildungszeit libernimmt das Ministerium s&mtliche Aus-
gaben fiir die Ausbildung.
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Investitionskosten

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
fordert 8o Prozent der - insbesondere fiir die Errich-
tung beziehungsweise Herrichtung von Sozialrdumen -
erforderlichen Bau- und Investitionskosten.

Die Betriebe tragen die restlichen 20 Prozent der er-
forderlichen Bau- und Investitionskosten, sofern diese
nicht von einer sonstigen Institution ilibernommen wer-
den.

Forderungs-/Finanzierungsvoraussetzungen

Die F&rderung setzt voraus, daB die weiblichen Auszu-
bildenden entsprechend den Intentionen des Modellver-
suchsprogramms in frauenuntypischen gewerblich/techni-
schen Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

Die FOrderung setzt ferner voraus, daB ein Ausbildungs-
vertrag nach dem Berufsbildungsgesetz abgeschlossen
wird.

Beginn und Dauer der MaBnahme

Laufzeit des Modellversuchs: 15.8.1978 - 14.2.1982
Laufzeit der wissenschaftlichen
Begleitung: 15.8.1978 - 14.8.1983

Der Modellversuch wird wdhrend der gesamten Ausbildungs-
zeit und nach AbschluB der Berufsausbildung wdhrend der
Phase der beruflichen Eingliederung der Frauen wissen-
schaftlich begleitet.

Kontext der MaBnahme

Der Modellversuch wird im Rahmen des Modellversuchspro-
gramms zur ErschlieBung gewerblich/technischer Ausbil-
dungsberufe filir weibliche Jugendliche der Landesregie-
rung Nordrhein-Westfalen geférdert.

Geltungsbereich der MaBnahme: Nordrhein-Westfalen.

Ziele der MaBnahme

Zielsetzung

Der Modellversuch hat zum Ziel, frauenuntypische gewerb-
lich/technische Ausbildungsberufe fiir weibliche Jugend-
liche zu erschlieBen. Dies soll zur Uberwindung tradi-
tioneller Stereotype und damit zur Erweiterung der Ar-
beitsmarkt- und Berufschancen vor. Frauen beitragen.
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Zielgruppe
Schulische Vorbildung: Haupt- und Realschulabsolventen.

Altersgruppe: bis 20 Jahre; es besteht jedoch keine
formale Altersbegrenzung.

Ausbildungsziel
Art der Ausbildung: Erstausbildung.
Berufsfeld: Metall.

Berufsgruppe: Metallverformer (spanend); Schlosser;
Mechaniker; Werkzeugmacher.

Ausbildungsberuf: Dreher, Maschinenschlosser, Fein-
mechaniker, Werkzeugmacher.

AbschluBqualifikation: Facharbeiter.
Tadtigkeitsbereiche und Niveau der Beschdftigung

Einsatz als Facharbeiter in den aufgefiihrten Ausbil-
dungsberufen.

Innovationsmerkmale

Bei den in den Modellversuch einbezogenen Ausbildungs-
berufen handelt es sich um frauenuntypische Berufe, die
bisher nahezu ausschlieBlich von Mdnnern besetzt sind.

So entfiel beispielsweise in der Bundesrepublik 1977
auf jeweils l.00 mdnnliche Auszubildende in den Aus-
bildungsberufen Dreher, Maschinenschlosser, Feinmecha-
niker und Werkzeugmacher entweder keine beziehungsweise
maximal eine weibliche Auszubildende.

In gewerblich/technischen Tdtigkeitsbereichen werden
Frauen bisher in der Regel als ungelernte oder angelern-
te Arbeitskrédfte eingesetzt. Der Modellversuch soll da-
her dazu beitragen, qualifizierte Berufsmdglichkeiten
flir Frauen in diesen T&dtigkeitsbereichen zu erschlieBen.

Bezug der MaBSnahme zum Arbeitsmarkt

Ein zu enges Berufsspektrum schrédnkt die Arbeitsmarkt-
chancen von Frauen ein. Symptom hierfiir sind die gr&s-
seren Schwierigkeiten weiblicher Jugendlicher, einen
Ausbildungsplatz zu finden sowie der {liberproportionale
Anteil weiblicher Arbeitsloser. Von den in den Modell-
versuch aufgenommenen Ausbildungsberufen wird erwartet,
daB sie zur Erweiterung der Arbeitsmarkt- und Berufs-
chancen von Frauen beitragen werden. Zugleich soll die
Férderung der Ausbildung von weiblichen Jugendlichen
in gewerblich/technischen Berufen dazu beitragen, den
bestehenden beziehungsweise erwarteten regionalen Fach-
arbeitermangel abzubauen.
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Inhalt der MaBnahme

Rekrutierung der Teilnehmerinnen

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs wurden vom Arbeits-
amt vermittelt.

Ausbildungsort
Die Ausbildung der Modellversuchsteilnehmerinnen erfolgt
Uberbetrieblich und betrieblich.

Die Grundausbildung erfolgt in der Uberbetrieblichen Aus-
bildungsstédtte. Die anschlieBende betriebliche Ausbil-
dung erfolgt in Patenschaftsbetrieben.

Ausbildungsplan/Ausbildungsinhalt

Die Berufsausbildung findet entsprechend dem Berufsbil-
dungsgesetz statt.

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs werden gemeinsam
mit mannlichen Auszubildenden ausgebildet. Dies soll die
Durchflihrung von Vergleichsuntersuchungen mdnnlicher und
weiblicher Auszubildender hinsichtlich ihres Lern-,
Leistungs- und Sozialverhaltens wdhrend der Ausbildung
ermdglichen.

Wdhrend des 1. Ausbildungsjahres absolvieren die Auszu-
bildenden die Grundausbildung in der iiberbetrieblichen
Ausbildungsstdtte. Das 2. und 3. Ausbildungsjahr ver-
bringen die Auszubildenden in Patenschaftsbetrieben und
durchlaufen hier die Betriebsausbildung. Die Betriebs-
ausbildung wird zur Vertiefung der Fachtheorie und Fach-
praxis durch {iberbetriebliche Ausbildungsphasen ergénzt.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betrédgt je nach Ausbildungsberuf
3 Jahre (Dreher) beziehungsweise 3 1/2 Jahre (Maschinen-
schlosser, Feinmechaniker, Werkzeugmacher).

Anzahl der Ausbildungspldtze: 24

Ausbildungspersonal
Anzahl der Ausbilder

An der Ausbildung der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
sind zwei Ausbilder beteiligt.

Qualifikation der Ausbilder

Die Ausbilder verfiligen liber eine nach dem Berufsbildungs-
gesetz beziehungsweise der Ausbildereignungsverord-
nung vorgeschriebene Ausbildereignung.
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Vorbereitung der Ausbilder auf den Modellversuch

Die Ausbilder haben vor Beginn des Modellversuchs keine
besondere fachliche Ausbildung im Hinblick auf die Aus-
bildung weiblicher Auszubildender in frauenuntypischen
gewerblich/technischen Berufen erhalten.

Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Nach erfolgreichem AbschluB der Berufsausbildung werden
die Teilnehmerinnen des Modellversuchs zum Teil von den
ausbildenden Betrieben {ibernommen beziehungsweise er-
halten durch die ausbildenden Betriebe und die Arbeits-
verwaltung Hilfe bei der Vermittlung an einen Arbeits-
platz in einem anderen Betrieb.

Offentlichkeitsarbeit

Neben der vom Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales fiir das gesamte Modellversuchsprogramm durch-
gefiihrten Offentlichkeitsarbeit werden weitere Informa-
tionen iliber den Modellversuch durch Presse und Rundfunk
vermittelt.

Wissenschaftliche Begleitung

Der Modellversuch wird vom Landesinstitut Sozialfor-
schungsstelle Dortmund wissenschaftlich begleitet.

Die wissenschaftliche Begleitung untersucht die Rahmen-
bedingungen des beruflichen Ausbildungs- und betrieb-
lichen Einsatzprozesses sowie das Lern-, Leistungs- und
Sozialverhalten der Auszubildenden wdhrend des Ausbil-
dungsverlaufs im Hinblick auf generalisierbare Erkennt-
nisse.

Sozialpddagogische Begleitung

Der Modellversuch wird sozialpddagogisch begleitet.Die
sozialpddagogische Betreuung der Teilnehmerinnen des
Modellversuchs erfolgt - wie auch die wissenschaftliche
Begleitung - durch das Landesinstitut Sozialforschungs-
stelle Dortmund.

Die projektstilitzenden MaBnahmen der sozialpddagogischen
Begleitung haben nach Angaben des Begleitteams im wesent-
lichen reaktiven Charakter. Das Begleitteam fungiert
als beratender Gesprdchspartner bei der L8sung von im Zu-
sammenhang mit der Ausbildung entstandenen Problemen. Es
werden jedoch zum Teil auch Themen fiir Gruppendiskussio-
nen vorgegeben. Fiir den weiteren Verlauf des Modellver-

suchs wird die Entwicklung einer offensiven sozialpdda-

gogischen Strategie erwogen.
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Das sozialpddagogische Begleitteam fiihrt folgende pro-
jektstiitzenden MaBSnahmen durch:

- RegelmdBige Gruppendiskussionen mit den weiblichen
und mdnnlichen Auszubildenden.

Wdhrend des ersten Ausbildungsjahres werden die Grup-
pendiskussionen einmal wdchentlich durchgefiihrt. Fir
den weiteren Ausbildungsverlauf sind Gruppendiskus-
sionen in dreiwdchigem Abstand vorgesehen.

- Einzelberatungen der Auszubildenden.

- Beratungen mit Ausbildern, Ausbildungsleitungen, Be-
triebsr&dten, Jugendvertretern und Berufsschullehrern
zur Ermittlung und Ldsung von gegebenenfalls im Zusam-
menhang mit der Ausbildung entstandenen Problemen.

Kontrollverfahren

Die wissenschaftliche Begleitung hat die Aufgabe, die
Ergebnisse des Modellversuchs in Zwischenberichten und
einem AbschluBbericht aufzuarbeiten und dem fiir die Mo-
dellversuche zustdndigen Landesministerium zu iibermitteln.

Auswertung der MaBnahme

Teilnehmerinnen des Modellversuchs

Anzahl der angebotenen Ausbildungsplétze: 24
Anzahl der Bewerberinnen: ohne Angabe
Anzahl der Teilnehmerinnen am 15.8.1978: 24

Anzahl der Teilnehmerinnen Ende Februar 1979: 24

Beurteilung der MaBnahme durch die am Modellversuch be-
teiligten Institutionen/Personen

Einschdtzung des Modellversuchs im Hinblick auf die Ver-
besserung der Berufschancen von Frauen

Die prinzipielle Wirksamkeit des Modellversuchs im Hin-
blick auf die Offnung neuer Berufswege fiir Frauen in
gewerblich/technischen Berufen wird vom Modellversuchs-
trdger als hoch eingeschdtzt. Dies wird mit der Signal-
wirkung der zu erwartenden hohen Qualifikation der Teil-
nehmerinnen des Modellversuchs nach AbschluB der Be-
rufsausbildung sowie mit der Initiativfunktion des Mo-
dellversuchs begriindet.

Einsch&tzung der betrieblichen Einsatzfdhigkeit und der
Berufs-/Aufstiegschancen der Teilnehmerinnen des Modell-
versuchs

Als Griinde flir die Beréitschaft der Betriebe, weibliche
Auszubildende in gewerblich/technischen Berufen auszu-
bilden, werden angefiihrt:



187

- Aufgeschlossenheit der Betriebe gegeniliber der Ausbil-
dung weiblicher Jugendlicher in frauenuntypischen Be-
rufen.

- Anreiz durch die finanzielle F6rderung aus Landesmit-
teln.

- Regionaler Facharbeitermangel.

Die betriebliche Einsatzfdhigkeit und die Berufschancen
der weiblichen Auszubildenden in gewerblich/technischen
Berufen nach erfolgreichem AbschluBf der Berufsausbildung
werden von den am Modellversuch beteiligten Institutionen
mit der Begriindung einer qualifizierten Berufsausbildung
und einer hohen Leistungsorientierung der weiblichen Aus-
zubildenden als hoch eingeschdtzt. Die wissenschaftliche
Begleitung schdtzt die realen Berufschancen der Frauen
aufgrund ihrer Doppelbelastung und Familienorientierung
jedoch nicht in gleichem MaBe optimistisch ein.

Die Aufstiegschancen der Frauen werden von Modellver-
suchstrdger und wissenschaftlicher Begleitung als mittel
beziehungsweise eher gering eingesché&tzt.

Beurteilung des bisherigen Ausbildungsverlaufs

Die Motivation der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
wird von den beteiligten Institutionen als mittel be-
ziehungsweise hoch eingeschdtzt. Als Grund fiir die mitt-
lere Einschdtzung wird vom wissenschaftlichen Begleit-
team angefiihrt, daB nicht alle Auszubildenden mit der
Ausbildung in gewerblich/technischen Berufen ihren ur-
sprilnglichen Berufswunsch realisieren konnten. Im Ver-
lauf der Ausbildung ist jedoch eine allmdhliche Identi-
fizierung mit dem Ausbildungsberuf und damit eine wach-
sende Motivation zu verzeichnen. Ferner wird vom Begleit-
team darauf verwiesen, daB einzelne Auszubildende be-
firchten, aufgrund der Ortlichen Wirtschaftsstruktur nach
AbschluB der Berufsausbildung gegebenenfalls keinen ent-
sprechenden Arbeitsplatz zu finden.

Die bisherige Ausbildung der weiblichen Auszubildenden
ist unproblematisch verlaufen. Bis zum Zeitpunkt der Er-
hebung haben sich nach Angaben des Modellversuchstrdgers
und der wissenschaftlichen Begleitung keine im Zusammen-
hang mit der Ausbildung in frauenuntypischen Berufen
entstandenen fachlichen, physischen oder psychischen Pro-
bleme abgezeichnet und werden auch flir den weiteren Ver-
lauf des Modellversuchs nicht erwartet. Einige nach An-
gaben des Begleitteams zu Beginn des Modellversuchs zum
Teil aufgetretenen relativ geringfligigen Schwierigkeiten
aufgrund eines geringeren technischen Vorverstdndnisses
beziehungsweise einer gr6Reren Fremdheit gegeniiber tech-
nischen Fachausdriicken wurden im Verlauf der Ausbildung
abgebaut. Die weiblichen Auszubildenden werden vom Be-
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gleitteam als insgesamt bestdndiger in ihrem Lern- und
Leistungsverhalten als m&nnliche Auszubildende bezeich-
net. Zum Zeitpunkt der Erhebung standen die weiblichen
Auszubildenden den m&nnlichen Auszubildenden in ihren
fachlichen Leistungen nicht nach.

Konflikte im beruflichen und auBerberuflichen sozialen
Umfeld aufgrund der Ausbildung in frauenuntypischen ge-
werblich/technischen Berufen haben sich nach Kenntnis
der am Modellversuch Beteiligten bisher nicht abgezeich-
net.

Vorstellungen {iber Anderungen/Verbesserungen des Modell-
versuchs

Vom Modellversuchstrdger wurden zum Zeitpunkt der Erhe-
bung keine Anderungen beziehungsweise Verbesserungen des
Modellversuchs vorgeschlagen.

Resilimee

Die Einrichtung des Modellversuchs wird insgesamt positiv
aufgenommen.

Die AuBerungen sowohl zur Beurteilung des Modellversuchs
als auch zur beruflichen Einsatzfdhigkeit und den Berufs-/
Aufstiegschancen von Frauen in gewerblich/technischen Be-
rufen sind als eine erste Einschdtzung zu werten; sie
deuten darauf hin, daB der Einsatz von Frauen als Fach-
arbeiter in gewerblich/technischen T&dtigkeitsbereichen
vorstellbar geworden ist.

Insofern die Berufs- und Aufstiegschancen der Frauen zum
Teil noch skeptisch beurteilt werden, wird dies nicht
mit fachlichen Argumenten, sondern vielmehr mit zus&dtz-
lichen familidren Belastungen der Frauen begriindet.

Der bisherige Ausbildungsverlauf der Teilnehmerinnen 1l&8t
erkennen:

- Weibliche Auszubildende in gewerblich/technischen Aus-
bildungsberufen haben die an sie gestellten Ausbildungs-
anforderungen bisher erfiillt.

~ Die Eingliederung der weiblichen Auszubildenden in den
AusbildungsprozefS ist ohne Friktionen verlaufen.

- Sie stehen in ihren fachlichen Leistungen den mdnnli-
chen Auszubildenden nicht nach.

- Sie sind in ihrem Lern- und Leistungsverhalten insge-
samt bestdndiger als médnnliche Auszubildende.

- Konflikte im sozialen Umfeld aufgrund der Ausbildung in
frauenuntypischen Berufen zeichnen sich im wesentli-
chen bisher nicht ab.
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4,2.1.1.1.2.4 Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/

technischer Ausbildungsberufe flir weibliche
Jugendliche

Modellversuchstrédger: Gemeinschaftslehrwerk-

statt der Industrie von Velbert und Umgebung e.V./
IHK Dilisseldorf
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Kennzeichnung der MaBnahme

Bezeichnung der MafBnahme

Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/technischer
Ausbildungsberufe fiir weibliche Jugendliche.

Rechtliche Grundlagen der MaBnahme

Grundlage des Modellversuchs ist das Modellversuchs-
programm zur Offnung neuer Berufswege filir Mddchen des
Ministeriums flir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Trdger der Durchfiihrung
Initiative: Landesregierung Nordrhein-Westfalen.

Zustdndiges Landesministerium:Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.

Durchfiihrung: Gemeinschaftslehrwerkstatt der Industrie
von Velbert und Umgebung e.V.; Industrie- und Handels-
kammer zu Diisseldorf; Betriebe der gewerblichen Wirt-
schaft.

Wissenschaftliche Begleitung: Landesinstitut Sozialfor-
schungsstelle Dortmund.

Trdger der Finanzierung: Land Nordrhein-Westfalen und
Betriebe.

Art der Finanzierung
Laufende Ausbildungskosten

- l.Ausbildungsjahr: Das Ministerium flir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen trédgt
die gesamten Ausbildungskosten.

- 2. und 3.Ausbildungsjahr (beziehungsweise 4. Ausbil-
dungsjahr): Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales fordert die am Modellversuch teilnehmenden
Betriebe mit einem monatlichen steuerfreien ZuschuB
von DM 400,-/Auszubildenden und libernimmt die Kosten
flir die Uberbetrieblichen Ausbildungsphasen.

Die Betriebe tragen wdhrend der Betriebsausbildung die
durch den ZuschuB nicht gedeckten Ausbildungskosten.

Bei Verbleib der Auszubildenden in einer iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstdtte wdhrend der gesamten Ausbil-
dungszeit Ubernimmt das Ministerium s&mtliche Ausga-
ben filir die Ausbildung.
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1.5.2 Investitionskosten

Das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales f&xr-
dert 8o Prozent der - insbesondere flir die Errichtung
beziehungsweise Herrichtung von Sozialr&umen - erforder-
lichen Bau- und Investitionskosten.

Die Betriebe tragen die restlichen 20 Prozent der er-
forderlichen Bau- und Investitionskosten, sofern diese
nicht von einer sonstigen Institution lbernommen wer-
den.

1.6 Forderungs-/Finanzierungsvoraussetzungen

1.6.1 Die F&rderung setzt voraus, daB die weiblichen Auszubil-
denden entsprechend den Intentionen des Modellversuchs-
programms in frauenuntypischen gewerblich/technischen
Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

1.6.2 Die Fdrderung setzt ferner voraus, daB ein Ausbildungs-
vertrag nach dem Berufsbildungsgesetz abgeschlossen wird

1.7 Beginn und Dauer der MaBnahme
Laufzeit des Modellversuchs: 15.8.1978 - 14.2.1982
Laufzeit der wissenschaftlichen
Begleitung: 15.8.1978 - 14.8.1983

Der Modellversuch wird wdhrend der gesamten Ausbildungs-
zeit sowie nach AbschluB der Berufsausbildung wdhrend
der Phase der beruflichen Eingliederung der Frauen wis-
senschaftlich begleitet.

1.8 Kontext der MaBnahme

Der Modellversuch wird im Rahmen des Modellversuchspro-
gramms zur ErschlieBung gewerblich/technischer Ausbil-
dungsberufe fir weibliche Jugendliche der Landesregie-
rung Nordrhein-Westfalen gefdrdert.

1.9 Geltungsbereich der MaBnahme: Nordrhein-Westfalen.
2. Ziele der MaBnahme
2.1 Zielsetzung

Der Modellversuch hat zum Ziel, frauenuntypische gewerb-
lich/technische Ausbildungsberufe flir weibliche Jugend-
liche zu erschlieBen. Dies soll zur Uberwindung tradi-
tioneller Stereotype und damit zur Erweiterung der Ar-
beitsmarkt- und Berufschancen von Frauen beitragen.

2,2 Zielgruppe
2.2.1 Schulische Vorbildung: Haupt- und Realschulabsolventen.
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2.2.2 Altersgruppe: bis 20 Jahre; es besteht jedoch keine
formale Altersbegrenzung.

2.3 Ausbildungsziel

2.3.1 Art der Ausbildung: Erstausbildung.
2.3.2 Berufsfeld: Metall.

2.3.3 Berufsgruppe: Schlosser; Werkzeugmacher.

2.3.4 Ausbildungsberuf: SchloB- und Schliisselmacher, Modell-
schlosser, Werkzeugmacher.

2.3.5 AbschluBqualifikation: Facharbeiter.
2.3.6 Tdatigkeitsbereiche und Niveau der Beschdftigung

Einsatz als Facharbeiter in den aufgefiihrten Ausbildungs-
berufen.

2.4 Innovationsmerkmale

Bei den in den Modellversuch einbezogenen Ausbildungs-
berufen handelt es sich um frauenuntypische Berufe, die
bisher nahezu ausschlieBlich von Midnnern besetzt sind.

So entfiel beispielsweise in der Bundesrepublik 1977

auf jeweils 1l.000 mdnnliche Auszubildende im Ausbildungs-
beruf Werkzeugmacher lediglich eine weibliche Auszubil-
dende. In den Ausbildungsberufen SchloB8- und Schliissel-
macher sowie Modellschlosser wurden 1977 keine weibli-
chen Auszubildenden ausgebildet.

In gewerblich/technischen T&tigkeitsbereichen werden
Frauen bisher in der Regel als ungelernte oder angelern-
te Arbeitskrédfte eingesetzt. Der Modellversuch soll da-
her dazu beitragen, qualifizierte Berufsmdglichkeiten
fir Frauen in diesen T&tigkeitsbereichen zu erschlieBen.

2.5 Bezug der MaBnahme zum Arbeitsmarkt

Ein zu enges Berufsspektrum schrédnkt die Arbeitsmarkt-
chancen der Frauen erheblich ein. Symptom hierfiir sind
die grdBeren Schwierigkeiten weiblicher Jugendlicher,
einen Ausbildungsplatz zu finden sowie der ilberpropor-
tionale Anteil weiblicher Arbeitsloser. Von den in den
Modellversuch aufgenommenen Ausbildungsberufen wird er-
wartet, daB sie zur Erweiterung der Arbeitsmarkt- und
Berufschancen von Frauen beitragen werden. Zugleich soll
die FOrderung der Ausbildung von weiblichen Jugendlichen
in gewerblich/technischen Berufen auch dazu beitragen,
den bestehenden beziehungsweise erwarteten regionalen
Facharbeitermangel abzubauen.
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Inhalt der MaBnahme

Rekrutierung der Teilnehmerinnen

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs wurden von Ar-
beitsamt und Gemeinschaftslehrwerkstdtte ausgewdhlt.

Ausbildungsort

Die Ausbildung der Modellversuchsteilnehmerinnen erfolgt
dberbetrieblich und betrieblich.

Die Grundausbildung erfolgt in der Uberbetrieblichen Aus-
bildungsstdtte. Die anschlieBende betriebliche Ausbil-
dung erfolgt in Patenschaftsbetrieben.

Ausbildungsplan/Ausbildungsinhalt

Die Berufsausbildung findet entsprechend dem Berufsbil-
dungsgesetz statt.

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs werden gemeinsam
mit md&nnlichen Auszubildenden ausgebildet. Dies soll die
Durchfiihrung von Vergleichsuntersuchungen m&nnlicher und
weiblicher Auszubildender hinsichtlich ihres Lern-,
Leistungs- und Sozialverhaltens wdhrend der Ausbildung
ermdglichen.

Wahrend des 1. Ausbildungsjahres absolvieren die Auszu-
bildenden die Grundausbildung in der tiiberbetrieblichen
Ausbildungsstdtte. Das 2. und 3. Ausbildungsjahr verbrin-
gen die Auszubildenden in Patenschaftsbetrieben und
durchlaufen hier die Betriebsausbildung. Die Betriebs-
ausbildung wird zur Vertiefung der Fachtheorie und Fach-
praxis durch iiberbetriebliche Ausbildungsphasen ergdnzt.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betrdgt je nach Ausbildungsberuf
3 Jahre (SchloB- und Schliisselmacher) beziehungsweise
3 1/2 Jahre (Modellschlosser, Werkzeugmacher).

Anzahl der angebotenen Ausbildungspl&tze: 10

Ausbildungspersonal
Anzahl der Ausbilder

An der Ausbildung der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
sind insgesamt sieben Ausbilder beteiligt.

Die Ausbilder bilden zugleich auch md&nnliche Auszubil-
dende aus, da madnnliche und weibliche Auszubildende

im Rahmen des Modellversuchs gemeinsam ausgebildet wer-
den.
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Qualifikation der Ausbilder

Die Ausbilder verfligen liber eine nach dem Berufsbildungs-
gesetz beziehungsweise der Ausbildereignungsverordnung
vorgeschriebene Ausbildereignung.

Vorbereitung der Ausbilder auf den Modellversuch

Die Ausbilder haben vor Beginn des Modellversuchs keine
besondere fachliche Ausbildung im Hinblick auf die Aus-
bildung weiblicher Auszubildender in frauenuntypischen
gewerblich/technischen Berufen erhalten.

Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Nach erfolgreichem AbschluB der Berufsausbildung werden

die Teilnehmerinnen des Modellversuchs zum Teil von den

ausbildenden Betrieben ilibernommen beziehungsweise erhal-
ten durch die ausbildenden Betriebe und die Arbeitsver-

waltung Hilfe bei der Vermittlung an einen Arbeitsplatz

in einem anderen Betrieb.

Offentlichkeitsarbeit

Neben der vom Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales flir das gesamte Modellversuchsprogramm durch-
gefiihrten Offentlichkeitsarbeit werden weitere Informa-
tionen iiber den Modellversuch durch Presse beziehungs-
weise Rundfunk vermittelt.

Wissenschaftliche Begleitung

Der Modellversuch wird vom Landesinstitut Sozialfor-
schungsstelle Dortmund wissenschaftlich begleitet.

Die wissenschaftliche Begleitung untersucht die Rahmen-
bedingungen des beruflichen Ausbildungs- und betrieb-
lichen Einsatzprozesses sowie das Lern-, Leistungs- und
Sozialverhalten der Auszubildenden wdhrend des Ausbil-
dungsverlaufs im Hinblick auf generalisierbare Erkennt-
nisse.

Sozialpddagogische Begleitung

Der Modellversuch wird sozialpddagogisch begleitet. Die
sozialpddagogische Betreuung der Teilnehmerinnen des
Modellversuchs erfolgt - wie auch die wissenschaftliche
Begleitung - durch das Landesinstitut Sozialforschungs-
stelle Dortmund.

Die projektstilitzenden MaBSnahmen der sozialpddagogischen
Begleitung haben nach Angaben des Begleitteams im we-
sentlichen reaktiven Charakter. Das Begleitteam fungiert
als beratender Gesprdchspartner bei der L&sung von im
Zusammenhang mit der Ausbildung entstandenen Problemen.
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Es werden jedoch zum Teil auch Themen flir Gruppendis-
kussionen vorgegeben. Fiir den weiteren Verlauf des Mo-
dellversuchs wird die Entwicklung einer offensiven
sozialpddagogischen Strategie erwogen.

Das sozialpddagogische Begleitteam fiihrt folgende pro-
jektstiitzenden MaBSnahmen durch:

- RegelmidBige Gruppendiskussionen mit den weiblichen
und mdnnlichen Auszubildenden.

Wdhrend des ersten Ausbildungsjahres werden die Grup-
pendiskussionen einmal w&chentlich durchgefiihrt. Fir
den weiteren Ausbildungsverlauf sind Gruppendiskus-
sionen in dreiwdchigem Abstand vorgesehen.

- Einzelberatungen der Auszubildenden.

- Beratungen mit Ausbildern, Ausbildungsleitungen, Be-
triebsrdten, Jugendvertretern und Berufsschullehrern
zur Ermittlung und L8sung von gegebenenfalls im Zu-
sammenhang mit der Ausbildung entstandenen Problemen.

Kontrollverfahren

Die wissenschaftliche Begleitung hat die Aufgabe, die
Ergebnisse des Modellversuchs in Zwischenberichten und
einem AbschluBbericht aufzuarbeiten und dem fiir die
Modellversuche zustdndigen Landesministerium zu iiber-
mitteln.

Auswertung der MaBnahme

Teilnehmerinnen des Modellversuchs

Anzahl der angebotenen Ausbildungspldtze: 10
Anzahl der Bewerberinnen: ohne Angabe
Anzahl der Teilnehmerinnen am 15.8.1978: 5

Anzahl der Teilnehmerinnen Ende Februar 1979: 5

Von den finf Teilnehmerinnen des Modellversuchs entfal-
len zwei auf den Ausbildungsberuf Schlof- und Schlissel-
macher, eine auf den Ausbildungsberuf Modellschlosser
und zwei auf den Ausbildungsberuf Werkzeugmacher.

Die Motivierung von weiblichen Jugendlichen zur Aufnahme
einer Berufsausbildung in den aufgefiihrten Ausbildungs-
berufen hat sich aufgrund der relativ kurzfristigen Vor-
bereitungsphase des Modellversuchs als schwierig er-
wiesen. Trotz intensiver Offentlichkeitsarbeit ist es
nicht gelungen, eine ausreichende Anzahl geeigneter Be-
werberinnen fiir die Ausbildung im Rahmen des Modellver-
suchs zu gewinnen und s&mtliche angebotenen Ausbildungs-
pldtze zu besetzen.
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Beurteilung der MaBnahme durch die am Modellversuch
beteiligten Institutionen/Personen

Einschdtzung des Modellversuchs im Hinblick auf die
Verbesserung der Berufschancen von Frauen

Die prinzipielle Wirksamkeit des Modellversuchs im
Hinblick auf die Offnung neuer Berufswege flir Frauen

in gewerblich/technischen Berufen wird von den am Mo-
dellversuch beteiligten Institutionen als mittel bezie-
hungsweise hoch eingesch&dtzt. Hierbei wird auf die Ini-
tiativfunktion des Modellversuchs verwiesen.

Einschdtzung der betrieblichen Einsatzf&higkeit und
der Berufs-/Aufstiegschancen der Teilnehmerinnen des
Modellversuchs

Als Griinde filir den EntschluBf von Betrieben, weibliche
Auszubildende in gewerblich/technischen Berufen auszu-
bilden, werden genannt:

- Die finanzielle F&rderung durch das Land bietet einen
Anreiz.

- Bestehender beziehungsweise erwarteter regionaler Fach-
arbeitermangel.

Die betriebliche Einsatzfdhigkeit und die Berufschancen
der weiblichen Auszubildenden in gewerblich/technischen
Berufen nach erfolgreichem AbschluB der Ausbildung wer-
den von der Ausbildungsleitung als hoch eingeschédtzt.

Als Grund hierfiir wird die hohe Qualifikation der Frauen
nach AbschluB der Ausbildung angefiihrt. Vom Begleitteam
wird die betriebliche Einsatzfdhigkeit der weiblichen
Auszubildenden aufgrund einer hohen Leistungsorientierung
ebenfalls als hoch, die realen Berufschancen der Frauen
werden aufgrund von Doppelbelastung und Familienorientie-
rung aber eher als gering eingeschatzt.

Dies gilt gleichermaBen filir die Einschdtzung der Auf-
stiegschancen der Frauen.

Beurteilung des bisherigen Ausbildungsverlaufs

Die Motivation der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
wird von Ausbildungsleitung und wissenschaftlicher Be-
gleitung als hoch beziehungsweise sehr hoch eingeschdtzt.

Zu Beginn des Modellversuchs war die Motivation der
Teilnehmerinnen nicht in allen Fdllen hoch, da die Mad-
chen zum Teil urspriinglich einen anderen Berufswunsch
hatten, der aufgrund der Wirtschaftsstruktur im Raum
Velbert nicht zu realisieren war. Erst im Verlauf der
Ausbildung ist in diesen F&dllen eine allmdhlich zuneh-
mende Identifizierung mit dem Ausbildungsberuf und eine
dementsprechend wachsende Motivation zu verzeichnen.
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Die bisherige Ausbildung der Teilnehmerinnen des Modell-
versuchs ist unproblematisch verlaufen. Bis zum Zeit-
punkt der Erhebung haben sich nach Angaben der Ausbil-
dungsleitung und der wissenschaftlichen Begleitung keine
im Zusammenhang mit der Ausbildung entstandenen fachli-
chen, physischen oder psychischen Probleme bei den weib-
lichen Auszubildenden abgezeichnet und werden auch fiir
den weiteren Verlauf des Modellversuchs nicht erwartet.
Insofern zu Beginn des Modellversuchs einige relativ
geringfiigige Schwierigkeiten aufgrund eines geringeren
technischen Vorverstédndnisses beziehungsweise einer grds-
seren Fremdheit gegeniiber technischen Fachausdriicken
auftraten, konnten diese nach Angaben des Begleitteams
im Verlauf der Ausbildung abgebaut werden. Die weibli-
chen Auszubildenden werden vom Begleitteam als insge-
samt bestdndiger in ihrem Lern- und Leistungsverhalten
als die m&nnlichen Auszubildenden bezeichnet. Die fach-
lichen Leistungen der weiblichen Auszubildenden werden
als gleich gut wie die der mdnnlichen Auszubildenden
beurteilt. Von der Ausbildungsleitung wird darauf hin-
gewiesen, daB die physische Dauer- beziehungsweise
Hbchstbelastbarkeit der weiblichen Auszubildenden je-
doch geringer ist als die der mdnnlichen Auszubildenden.
Die Mddchen sind eher anfdllig fiir durch einseitige
Belastungen entstehende Krankheiten wie beispielsweise
Sehnenscheidenentziindungen usw. Eine entsprechende An-
derung der Berufsbilder wilirde nach Auffassung des Aus-
bildungsleiters jedoch nicht nur die weiblichen Auszu-
bildenden, sondern gleichzeitig auch die mdnnlichen
Auszubildenden entlasten, so daB diese hinsichtlich der
physischen Leistungsfdhigkeit auch weiterhin im Vor-
teil gegeniliber den weiblichen Auszubildenden bleiben
wirden.

Probleme im beruflichen und auBerberuflichen sozialen
Umfeld der Auszubildenden aufgrund ihrer Ausbildung in
frauenuntypischen Berufen haben sich nach Kenntnis der
Ausbildungsleitung und der wissenschaftlichen Begleitung
im wesentlichen bisher nicht ergeben. Von der Ausbil-
dungsleitung werden jedoch Friktionen im betrieblichen
sozialen Umfeld bei der spdteren Eingliederung der weib-
lichen Auszubildenden in den betrieblichen Ausbildungs-
und ArbeitsprozeB nicht ausgeschlossen.

Vorstellungen liber Anderungen/Verbesserungen des Modell-
versuchs

Hierzu wird von der Ausbildungsleitung vor allem vor-
geschlagen:

- Langerfristige MotivationsmaBnahmen zur Gewinnung
von weiblichen Jugendlichen zur Aufnahme einer Be-
rufsausbildung in gewerblich/technischen Berufen.

- Exakte Information der weiblichen Jugendlichen {iiber
Ausbildungs- und Tdtigkeitsanforderungen in gewerb-
lich/technischen Berufen.
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- Lingerfristige Vorbereitungsphasen fiir klinftige
Modellversuche.

- Verstdrkte versuchsvorbereitende Offentlichkeits-
arbeit.

Reslimee

Die Einrichtung von Modellversuchen zur ErschlieBung
von gewerblich/technischen Ausbildungsberufen fiir Frauen
wird insgesamt positiv aufgenommen.

Die AuBerungen der am Modellversuch Beteiligten sowohl
zur Beurteilung des Modellversuchs als auch zur Ein-
schdtzung der beruflichen Einsatzf&dhigkeit und der Be-
rufs- und Aufstiegschancen von Frauen in gewerblich/
technischen Berufen lassen erkennen, daB der Einsatz
von weiblichen Facharbeitern zwar vorstellbar geworden
ist, daB die langfristige Erfolgswirksamkeit der MaB-
nahme jedoch zum Teil nicht ohne Skepsis beurteilt wird.

Dies bezieht sich jedoch nicht auf die fachlichen Lei-
stungen der weiblichen Auszubildenden wd&hrend des bis-
herigen Ausbildungsverlaufs, sondern vielmehr auf zu-
kiinftig erwartete Friktionen bei der Integration der
Frauen in den betrieblichen Arbeitsprozes.

Der bisherige Ausbildungsverlauf 1&Bt erkennen:

- Die weiblichen Auszubildenden weisen eine hohe Moti-
vation auf.

- Sie haben die an sie gestellten Ausbildungsanforde-
rungen bisher erfiillt.

- Sie stehen in ihren fachlichen Leistungen den ménn-
lichen Auszubildenden nicht nach.

- Weibliche Auszubildende sind in ihrem Lern- und Lei-
stungsverhalten insgesamt bestdndiger als midnnliche
Auszubildende.

- Ihre physische Dauer- beziehungsweise HOchstbelastbar-
keit wird jedoch geringer als die der mdnnlichen Aus-
zubildenden eingeschédtzt.

- Die Eingliederung der weiblichen Auszubildenden in
den AusbildungsprozeB ist im wesentlichen ohne Frik-
tionen verlaufen.

- Konflikte im beruflichen und auBerberuflichen sozialen
Umfeld aufgrund der Ausbildung in frauenuntypischen
Berufen waren wdhrend des bisherigen Ausbildungsver-
laufs nicht zu erkennen.
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4,2.1.1.1.2.5 Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/

technischer Ausbildungsberufe filir weibliche
Jugendliche

Modellversuchstrdger: Arbed - F&G/
TIHK K61ln
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Kennzeichnung der MaBnahme

Bezeichnung der MafBnahme

Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/technischer
Ausbildungsberufe fiir weibliche Jugendliche.

Rechtliche Grundlagen der MafBnahme

Grundlage des Modellversuchs ist das Modellversuchs-
programm zur Offnung neuer Berufswege fiir Mddchen des
Ministeriums flir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Trédger der Durchfiihrung
Initiative: Landesregierung Nordrhein-Westfalen.

Zustidndiges Landesministerium: Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.

Durchfiihrung: Arbed-F&G, K&ln; Industrie- und Handels-
kammer zu Ko&ln.

Wissenschaftliche Begleitung: Landesinstitut Sozialfor-
schungsstelle Dortmund.

Trdger der Finanzierung: Land Nordrhein-Westfalen und
Betrieb.

Art der Finanzierung
Laufende Ausbildungskosten

- 1. Ausbildungsjahr: Das Ministerium filir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
tradgt die gesamten Ausbildungskosten.

- 2. und 3. Ausbildungsjahr (beziehungsweise 4. Ausbil-
dungsjahr): Das Ministerium filir Arbeit, Gesundheit und
Soziales fOrdert den am Modellversuch teilnehmenden
Betrieb mit einem monatlichen steuerfreien ZuschuB von

DM 400,-/Auszubildenden.

Der Betrieb tr&dgt die durch den ZuschuB nicht gedeck-
ten Ausbildungskosten.

Investitionskosten

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales f&r-
dert 8o Prozent der - insbesondere fiir die Errichtung
beziehungsweise Herrichtung von Sozialr&umen - erfor-
derlichen Bau- und Investitjonskosten.

Der Betrieb tr&dgt die restlichen 20 Prozent der erfor-
derlichen Bau- und Investitionskosten, sofern diese
nicht von einer sonstigen Institution {libernommen wer-
den.
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1.6 Forderungs—-/Finanzierungsvoraussetzungen

1.6.1 Die F6rderung setzt voraus, daB die weiblichen Auszu-
bildenden entsprechend den Intentionen des Modellver-
suchsprogramms in frauenuntypischen gewerblich/techni-
schen Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

1.6.2 Die F6rderung setzt ferner voraus, daB8 ein Ausbildungs-
vertrag nach dem Berufsbildungsgesetz abgeschlossen

wird.
1.7 Beginn und Dauer der MafSnahme
Laufzeit des Modellversuchs: 15.8.1978 - 14.2.1982
Laufzeit der wissenschaftlichen
Begleitung: 1.8.1978 - 14.8.1983

Der Modellversuch wird wdhrend der gesamten Ausbildungs-
zeit sowie nach AbschluB der Berufsausbildung wdhrend
der Phase der beruflichen Eingliederung der Frauen wis-
senschaftlich begleitet.

1.8 Kontext der MaBnahme

Der Modellversuch wird im Rahmen des Modellversuchspro-
gramms zur ErschlieBfung gewerblich/technischer Ausbil-
dungsberufe fiir weibliche Jugendliche der Landesregie-
rung Nordrhein-Westfalen geférdert.

1.9 Geltungsbereich der MaBnahme: Nordrhein-Westfalen.
2, Ziele der MaBnahme
2.1 Zielsetzung

Der Modellversuch hat zum Ziel, frauenuntypische gewerb-
lich/technische Ausbildungsberufe filir weibliche Jugend-
liche zu erschlieBen. Dies soll zur Uberwindung tradi-
tioneller Stereotype und damit zur Erweiterung der Ar-
beitsmarkt- und Berufschancen von Frauen beitragen.

2.2 Zielgruppe

2.2.1 Schulische Vorbildung: Haupt- und Realschulabsolventen.

2.2.2 Altersgruppe: bis 20 Jahre; es besteht jedoch keine
formale Altersbegrenzung.

2.3 Ausbildungsziel

2.3.1 Art der Ausbildung: Erstausbildung.

2.3.2 Berufsfeld: Metall.

2.3.3 Berufsgruppe: Metallverformer (spanend); Schlosser.
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2.3.4 Ausbildungsberuf: Dreher, Maschinenschlosser.

2.3.5 AbschluBqualifikation: Facharbeiter.

2.3.6 Tdtigkeitsbereiche und Niveau der Beschd@ftigung
Einsatz als Facharbeiter im Maschinenbau.

2.4 Innovationsmerkmale

Bei den in den Modellversuch einbezogenen Ausbildungs-
berufen handelt es sich um frauenuntypische Berufe, die
bisher nahezu ausschlieBlich von Mdnnern besetzt sind.

So entfiel beispielsweise in der Bundesrepublik 1977

auf jeweils 1l.000 mdnnliche Auszubildende in den Ausbil-
dungsberufen Dreher und Maschinenschlosser keine bezie-
hungsweise nur eine weibliche Auszubildende.

In gewerblich/technischen T&tigkeitsbereichen werden
Frauen bisher in der Regel als ungelernte oder angelern-
te Arbeitskrédfte eingesetzt. Der Modellversuch soll daher
dazu beitragen, qualifizierte Berufsmdglichkeiten flir
Frauen in diesen T&tigkeitsbereichen zu erschlieSBen.

2.5 Bezug der MaBnahme zum Arbeitsmarkt

Ein zu enges Berufsspektrum schrdnkt die Arbeitsmarkt-
chancen der Frauen erheblich ein. Symptom hierfiir sind
die grbBeren Schwierigkeiten weiblicher Jugendlicher,
einen Ausbildungsplatz zu finden sowie der {iberpropor-
tionale Anteil weiblicher Arbeitsloser. Von den in den
Modellversuch aufgenommenen Ausbildungsberufen wird er-
wartet, daB sie zur Erweiterung der Arbeitsmarkt- und
Berufschancen von Frauen beitragen werden. Zugleich
soll die Fdrderung der Ausbildung von weiblichen Ju-
gendlichen in gewerblich/technischen Berufen auch dazu
beitragen, den bestehenden beziehungsweise erwarteten
regionalen Facharbeitermangel abzubauen.

3. Inhalt der MaBnahme

3.1 Rekrutierung der Teilnehmerinnen
Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs wurden in Koope-
ration zwischen Arbeitsamt und Betrieb ausgewdhlt.

3.2 Ausbildungsort: Betrieb.

3.3 Ausbildungsplan/Ausbildungsinhalt

Die Ausbildung der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
findet entsprechend dem Berufsbildungsgesetz statt.
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Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs werden gemein-
sam mit md&nnlichen Auszubildenden ausgebildet. Dies soll
die Durchfiihrung von Vergleichsuntersuchungen m&nnlicher
und weiblicher Auszubildender hinsichtlich ihres Lern-,
Leistungs- und Sozialverhaltens wdhrend der Ausbildung
ermdglichen.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betrdgt bei der Ausbildung zum Dre-
her 3 Jahre und bei der Ausbildung zum Maschinenschlos-
ser 3 1/2 Jahre.

Anzahl der angebotenen Ausbildungspldtze: 20

Ausbildungspersonal
Anzahl der Ausbilder

An der Ausbildung der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
sind zwei Ausbilder beteiligt.

Die Ausbilder bilden zugleich auch md@nnliche Auszubil-
dende aus, da weibliche und md&nnliche Auszubildende im
Rahmen des Modellversuchs gemeinsam ausgebildet werden.

Qualifikation der Ausbilder

Die Ausbilder verfiigen iliber eine nach dem Berufsbildungs-
gesetz beziehungsweise der Ausbildereignungsverordnung
vorgeschriebene Ausbildereignung.

Vorbereitung der Ausbilder auf den Modellversuch

Die Ausbilder haben vor Beginn des Modellversuchs keine
besondere fachliche Ausbildung im Hinblick auf die Aus-
bildung weiblicher Auszubildender in gewerblich/techni-
schen Berufen und dadurch gegebenenfalls auftretende
Probleme erhalten.

Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Nach erfolgreichem AbschluB der Ausbildung werden die
weiblichen Auszubildenden zum Teil vom ausbildenden Be-
trieb iibernommen beziehungsweise erhalten durch den
ausbildenden Betrieb und die Arbeitsverwaltung Hilfe
bei der Vérmittlung an einen Arbeitsplatz in einem an-
deren Betrieb.

Offentlichkeitsarbeit

Neben der filir das gesamte Modellversuchsprogramm vom
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales durchge-
fiihrten Offentlichkeitsarbeit werden weitere Informa-
tionen iiber den Modellversuch durch Presse, Rundfunk
und Fernsehen vermittelt.
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Wissenschaftliche Begleitung

Der Modellversuch wird vom Landesinstitut Sozialfor-
schungsstelle Dortmund wissenschaftlich begleitet. Die
wissenschaftliche Begleitung untersucht die Rahmenbe-
dingungen des beruflichen Ausbildungs- und betrieblichen
Einsatzprozesses sowie das Lern-, Leistungs- und Sozial-
verhalten der Auszubildenden wdhrend des Ausbildungs-
verlaufs im Hinblick auf generalisierpare Erkenntnisse.

Sozialpddagogische Begleitung

Der Modellversuch wird sozialpddagogisch begleitet. Die
sozialpddagogische Betreuung der Auszubildenden erfolgt
- wie auch die wissenschaftliche Begleitung - durch das
Landesinstitut Sozialforschungsstelle Dortmund.

Die projektstiitzenden MaBnahmen der sozialpddagogischen
Begleitung haben nach Angaben des Begleitteams im we-
sentlichen reaktiven Charakter. Das Begleitteam fungiert
als beratender Gesprdchspartner bei der L&sung von im
Zusammenhang mit der Ausbildung entstandenen Problemen.
Es werden jedoch zum Teil auch Themen filir Gruppendis-
kussionen vorgegeben. Flir den weiteren Verlauf des Mo-
dellversuchs wird die Entwicklung einer offensiven so-
zialpddagogischen Strategie erwogen.

Das sozialpddagogische Begleitteam flihrt folgende pro-
jektstlitzenden MaBnahmen durch:

- RegelmdBige Gruppendiskussionen mit den weiblichen und
m&nnlichen Auszubildenden.

Wiahrend des ersten Ausbildungsjahres werden die Grup-
pendiskussionen einmal w&chentlich durchgefiihrt. Fir
den weiteren Ausbildungsverlauf sind Gruppendiskus-
sionen in dreiwdchigem Abstand vorgesehen.

- Einzelberatungen der Auszubildenden.

- Beratungen mit Ausbildern, Ausbildungsleitungen, Be-
triebsrdten, Jugendvertretern und Berufsschullehrern
zur Ermittlung und L&sung von gegebenenfalls im Zu-
sammenhang mit der Ausbildung entstandenen Problemen.

Kontrollverfahren

Die wissenschaftliche Begleitung hat die Aufgabe, die
Ergebnisse des Modellversuchs in Zwischenberichten und
einem AbschluBbericht aufzuarbeiten und dem fiir die Mo-
dellversuche zustdndigen Landesministerium zu iiberstel-
len.
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Auswertung der MaBnahme

Teilnehmerinnen des Modellversuchs

Anzahl der angebotenen Ausbildungsplé&tze: 20
Anzahl der Bewerberinnen: ca. 32
Anzahl der Teilnehmerinnen am 15.8.1978: 17

Anzahl der Teilnehmerinnen Ende Februar 1979: 14

Insgesamt wurden bis Ende Februar 1979 drei Ausbildungs-
verhdltnisse vorzeitig gel&st. Als Griinde fiir den vor-
zeitigen Abbruch wurden genannt:

- Krankheit (Metallallergie) bei einer Auszubildenden.

- Schwindendes Interesse wegen mangelnder Leistung bei
zwel Auszubildenden.

Von den im Rahmen des Modellversuchs angebotenen insge-
samt 20 Ausbildungspl&dtzen wurden trotz etwa 32 Bewer-
berinnen nur 17 Ausbildungspldtze besetzt. Dies diirfte
darauf zuriickzufiihren sein, daB die Bewerberinnen dem
ausbildenden Betrieb entweder als nicht geeignet fiir
eine Ausbildung als Dreher beziehungsweise Maschinen-
schlosser erschienen oder daB sie ihre Bewerbung vor
Beginn der Ausbildung wieder zurlickgezogen haben.

Schulische Vorbildung

Die Teilnehmerinnen des Modellversuchs weisen eine un-
terschiedliche Vorbildung auf; unter ihnen befinden
sich sowohl Hauptschulabsolventinnen als auch Abitu-
rientinnen.

Beurteilung der MaBnahme durch die am Modellversuch
beteiligten Institutionen/Personen

Einschdtzung des Modellversuchs im Hinblick auf die
Verbesserung der Berufschancen von Frauen

Die prinzipielle Wirksamkeit des Modellversuchs in Be-
zug auf die Offnung neuer Berufswege fiir Frauen in ge-
werblich/technischen Berufen wird vom Modellversuchs-
trdger als hoch beziehungsweise sehr hoch eingeschédtzt.
Als Griinde dafilir werden die besseren Verdienstmdglich-
keiten als Facharbeiter in gewerblich/technischen T&dtig-
keitsbereichen sowie die Werbewirkung beziehungsweise
Initiativfunktion des Modellversuchs genannt.

Einschdtzung der betrieblichen Einsatzfdhigkeit und der
Berufs~/Aufstiegschancen der Teilnehmerinnen des Modell-
versuchs

Als Griinde fiir den EntschluB von Betrieben, weibliche
Jugendliche in gewerblich/technischen Berufen auszubil-
den, werden genannt:

- Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Berufswegen fiir
Frauen,

- Facharbeitermangel,

- Anreiz durch finanzielle F&rderung aus Landesmitteln.
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Die betriebliche Einsatzf&dhigkeit und die Berufschancen
der weiblichen Auszubildenden nach erfolgreichem Ab-
schluB der Ausbildung werden vom Modellversuchstréger
als hoch eingeschdtzt. Als Grund werden "qualifizierte
Ausbildung und hohe Motivation" genannt. Die wissen-
schaftliche Begleitung schdtzt die betriebliche Einsatz-
fdhigkeit ebenfalls hoch, die realen Berufschancen der
Frauen aufgrund von Doppelbelastung und Familienorien-
tierung jedoch weniger optimistisch ein.

Die Aufstiegschancen der Frauen werden vom Modellver-

suchstrédger als mittel bis hoch eingeschdtzt. Dies wird
mit ihrer qualifizierten Ausbildung und dem erwarteten
Facharbeitermangel beglindet. In Betrieben oder Abtei-

lungen, in denen iiberwiegend Frauen beschdftigt werden,
werden die Aufstiegschancen der weiblichen Facharbeiter
vom Modellversuchstrédger als sehr hoch eingeschdtzt.Die
wissenschaftliche Begleitung schédtzt die Aufstiegschan-
cen der Frauen aufgrund der noch bestehenden traditio-
nellen Rollenvorstellungen jedoch eher als gering ein.

Beurteilung des bisherigen Ausbildungsverlaufs

Die Motivation der Teilnehmerinnen des Modellversuchs
wird von den am Modellversuch beteiligten Institutionen
als hoch beziehungsweise sehr hoch eingesch&dtzt. Als
Griinde hierfilir werden "glinstige Zukunftsaussichten",
"fehlende Alternativen" sowie "Konkurrenz zu médnnlichen
Auszubildenden und der Wille zu beweisen, daB Mddchen
sehr wohl fiir solche Berufe geeignet sind", angefiihrt.

Die bisherige Ausbildung ist unproblematisch verlaufen.
Bis zum Zeitpunkt der Erhebung haben sich nach Angaben
des Modellversuchstrédgers und der wissenschaftlichen Be-
gleitung keine im Zusammenhang mit der Ausbildung ent-
standenen fachlichen, physischen oder psychischen Pro-
bleme abgezeichnet und werden filir den weiteren Verlauf
des Modellversuchs auch nicht erwartet. Einige nach An-
gaben des Begleitteams zu Beginn des Modellversuchs zum
Teil aufgetretenen relativ geringfligigen Schwierigkeiten
aufgrund eines geringeren technischen Vorverst&ndnisses
beziehungsweise einer gr&Beren Fremdheit gegeniiber tech-
nischen Fachausdriicken wurden im Verlauf der Ausbildung
abgebaut. Die weiblichen Auszubildenden werden vom Be-
gleitteam als insgesamt bestdndiger in ihrem Lern- und
Leistungsverhalten als die mdnnlichen Auszubildenden be-
zeichnet. Zum Zeitpunkt der Erhebung standen die weib-
lichen Auszubildenden den md@nnlichen Auszubildenden in
ihren fachlichen Leistungen nicht nach.

Vom Modellversuchstrédger werden jedoch Probleme im be-
trieblichen und auBerbetrieblichen sozialen Umfeld der
weiblichen Auszubildenden aufgefiihrt. Hierbei wird auf
in Einzelf&dllen bestehende Differenzen im Elternhaus
aufgrund der Ausbildung in frauenuntypischen Berufen so-
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wie auch auf Vorbehalte der mdnnlichen Facharbeiter im
Betrieb hingewiesen.

Vorstellungen {iber Anderungen/Verbesserungen des Mo-
dellversuchs

Vom Modellversuchstrdger werden keine Verdnderungen
oder Verbesserungen des Modellversuchs vorgeschlagen.

Resiimee

Die Einrichtung des Modellversuchs wird insgesamt po-
sitiv aufgenommen.

Die AuBerungen zur Wirksamkeit des Modellversuchs im
Hinblick auf die Offnung neuer Berufswege fiir Frauen
sowie die Einschdtzung der betrieblichen Einsatzfdhig-
keit und der Berufs- und Aufstiegschancen von Frauen

in gewerblich/technischen Berufen deuten eine - zum Teil
auf den Mangel an mdnnlichen Fachkr&dften zuriickzufiih-
rende - allmdhlich zunehmende Aufgeschlossenheit gegen-
iber dem Einsatz weiblicher Facharbeiter an. Anderer-
seits schlieBt der Hinweis auf Vorbehalte der mé&nnlichen
Facharbeiter jedoch Friktionen bei der Eingliederung

der Frauen in den betrieblichen Arbeitsprozef nach Ab-
schluB der Ausbildung nicht aus. Diese ZAuBerung. deutet
darauf hin, daB die midnnlichen Betriebsangeh&rigen weib-
liche Facharbeiter gegebenenfalls als zusdtzliche Kon-
kurrenten ansehen.

Weiterhin 148t der Hinweis auf Konflikte im Elternhaus
aufgrund der Ausbildung in frauenuntypischen gewerblich/
technischen Berufen erkennen, daB gegenwdrtig noch ge-
sellschaftliche Vorbehalte gegeniiber einer solchen Aus-
bildung beziehungsweise Tdtigkeit von Frauen bestehen.

Der bisherige Ausbildungsverlauf der Teilnehmerinnen des
Modellversuchs 1&dBt erkennen:

- Weibliche Auszubildende in gewerblich/technischen Be-
rufen weisen eine hohe Motivation auf.

- Sie haben die an sie gestellten Ausbildungsanforde-
rungen erfiillt.

- Sie stehen in ihren fachlichen Leistungen den mdnn-
lichen Auszubildenden nicht nach.

- Weibliche Auszubildende sind in ihrem Lern- und Lei-
stungsverhalten bestdndiger als mdnnliche Auszubil-
dende.
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4,2.1.1.1.3 Zusammenfassung

Die Beurteilung der Erfolgswirksamkeit der Modellversuche und
des bisherigen Ausbildungsverlaufs der weiblichen Auszubildenden
durch die an der Durchfiihrung des Modellversuchs beteiligten
Institutionen/Personen kdnnen zum gegenwdrtigen Zeitpunkt ledig-

lich als eine erste Einschdtzung gewertet werden.

Generell wird gleichwohl sichtbar, daB bisher entstandene und
zuklinftig erwartete Probleme weniger auf den tatsdchlichen Aus-
bildungsverlauf der weiblichen Auszubildenden als vielmehr eher
auf tradierte Einstellungen und Verhaltensweisen hinsichtlich

der sozialen Rollen der Geschlechter zuriickzufiihren sind.

In der Vorbereitungsphase der Modellversuche waren bei der Mo-
tivierung von weiblichen Jugendlichen zur Aufnahme einer Berufs-
aasbildung in frauenuntypischen gewerblich/technischen Berufen
zum Teil erhebliche Sozialbarrieren zu liberwinden. Dies gilt
sowohl filir die Mddchen selbst als auch flir deren Bezugspersonen

wie zum Beispiel Eltern, Freundeskreis usw.

Ist jedoch eine Berufsausbildung in gewerblich/technischen Be-
rufen aufgenommen worden, dann zeichnet sich im auBerberuflichen
sozialen Umfeld der Midchen ein allmdhlicher Abbau der anfang-
lichen Vorbehalte ab; der Erfolg der Ausbildung wird abgewartet.
Die Mddchen weisen in der Regel eine hohe Motivation auf. Auch
bei denjenigen weiblichen Auszubildenden, die mit der Ausbildung
in einem gewerblich/technischen Beruf nicht ihren urspriinglichen
Berufswunsch realisieren konnten und deren Motivation daher zu
Beginn der Ausbildung nicht in allen F&llen hoch war, ist im Ver=-
lauf der Ausbildung in den meisten Fdllen eine allmd&hliche Iden-
tifizierung mit dem Ausbildungsberuf und damit eine wachsende
Motivation zu verzeichnen. Insofern noch Motivationsprobleme be-
stehen, sind diese nicht auf die Ausbildung in einem frauenun-
typischen Beruf selbst, sondern vielmehr eher auf die Befiirch-
tung zurlickzufiihren, nach AbschluB der Berufsausbildung gegebe-
nenfalls keinen entsprechenden Arbeitsplatz zu finden.
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Von den an Modellversuchen beteiligten Institutionen/Personen
werden zum Teil Probleme im betrieblichen sozialen Umfeld auf-
grund der Ausbildung von weiblichen Jugendlichen in frauenunty-
pischen gewerblich/technischen Berufen angefiihrt. Dies wird je-
doch nicht mit fachlichen Argumenten begriindet, sondern bezieht
sich vielmehr auf Vorbehalte der m&nnlichen Belegschaft gegen-
Uber dem Einsatz weiblicher Facharbeiter. Diese Vorbehalte wer-
den zudem noch in die Zukunft projiziert. Findet beispielsweise
die Grundausbildung in einer {liberbetrieblichen Ausbildungsstétte
statt, dann werden Probleme beim Ubergang vom "Schonraum" Lehr-
werkstatt in die Betriebsausbildung bei den Partnerbetrieben
nicht ausgeschlossen. Findet die Berufsausbildung dagegen im
Betrieb oder in der betrieblichen Lehrwerkstatt statt, dann
werden Probleme im betrieblichen sozialen Umfeld weniger wéh-
rend der Ausbildung als vielmehr erst bei der Eingliederung

der Frauen in den betrieblichen ArbeitsprozeB nach AbschluB

der Berufsausbildung erwartet. Dabei wird zugleich sichtbar,
daB weibliche Facharbeiter zum Teil als zus&dtzliche Konkurren-

ten angesehen werden.

Die Berufs- und Aufstiegschancen von Frauen in gewerblich/tech-
nischen Berufen werden zum Teil als gut, zum Teil jedoch auch
als gering eingeschdtzt. Letzteres wird - abgesehen vom Hin-
wels auf die zum Teil als restriktiv angesehenen Arbeitsschutz-
bestimmungen fiir Frauen - nicht mit fachlichen Argumenten be-
griindet, sondern spiegelt wiederum eher gesellschaftliche Vor-
behalte gegeniiber dem Einsatz von Frauen in frauenuntypischen
Tdtigkeitsbereichen beziehungsweise Leitungsfunktionen wider.
Beispielsweise wird bei der Einschdtzung geringer Berufs- und
Aufstiegschancen von Frauen auf deren Familienorientierung

und familidre Belastungen verwiesen. Generell wird bei der Be-
urteilung der betrieblichen Einsatzfdhigkeit und der Berufs-
chancen von Frauen in gewerblich/technischen Berufen jedoch
trotz noch bestehender Vorbehalte sichtbar, daB der Einsatz
weiblicher Facharbeiter allmd&hlich vorstellbar geworden ist.
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Die bisherige Ausbildung der weiblichen Auszubildenden ist im
wesentlichen unproblematisch verlaufen. Fachliche, physische
oder psychische Probleme aufgrund der Ausbildung in frauenun-
typischen gewerblich/technischen Berufen haben sich bisher

nicht ergeben. Die Eingliederung in den betrieblichen Ausbil-
dungsprozeB ist ohne Friktionen verlaufen. Die weiblichen Auszu-
bildenden haben die an sie gestellten Ausbildungsanforderungen
bisher erfiillt. Sie stehen in ihren fachlichen Leistungen den
mé&nnlichen Auszubildenden nicht nach. Weibliche Auszubildende
werden von den an Modellversuchen beteiligten Institutionen/Per-
sonen in ihrem Lern- und Leistungsverhalten als insgesamt be-
stdndiger als md&nnliche Auszubildende beurteilt. Einige zu Be-
ginn der Ausbildung zum Teil aufgetretene relativ geringfligige
Schwierigkeiten aufgrund eines geringeren technischen Vorver-
stdndnisses beziehungsweise einer gr&Beren Fremdheit gegeniliber
technischen Fachausdriicken konnten im Verlauf der Ausbildung ab-
gebaut werden. Die weiblichen Auszubildenden bediirfen aus diesem
Grund jedoch einer intensiveren Unterweisung durch die Ausbil-
der. Die physische Dauer- beziehungsweise HOchstbelastbarkeit
der weiblichen Auszubildenden wird als geringer als die der
mdnnlichen Auszubildenden eingeschdtzt. In diesem Zusammenhang
wird mit dem Hinweis auf die Abnahme der k&rperlichen Arbeit
aufgrund des technischen Fortschritts gegebenenfalls eine fle-
xiblere Gestaltung der Ausbildungsordnungen vorgeschlagen.

Von den an der Durchfiihrung von Modellversuchen beteiligten In-
stitutionen/Personen werden ferner folgende MaBnahmen zur Ver-

besserung derartiger Versuche vorgeschlagen:

- Verbesserung der Berufsvorbereitung und Berufsberatung von
M&ddchen,

- Verstdrkung der Information der weiblichen Jugendlichen iiber
Ausbildungs- und Tdtigkeitsanforderungen in gewerblich/tech-
nischen Berufen,
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