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— Informations générales sur les dispositions communautaires en matiére de «libre circulation des
travailleurs ».

Le réglement (CEE) n° 1612/68 relatif & la "libre circu-
lation des travailleurs" est un instrument juridique de
la Communauté applicable dans tous les pays du Marché
Commun.

Le réglement accorde un certain nombre de droits aux
travailleurs. Le réglement concerne exclusivement les
travailleurs; ceux qui ne remplissent pas cette condi-
tion ne sont pas visés par les dispositions de ce régle-
ment. Les principaux droits sont:

A-1 — Egalité de traitement avec les travailleurs nationaux en ce qui concerne:
A-1.00 — le droit d’accéder a 'emploi vacant;

En vertu du reéglement communautaire, les ressortissants
de la Belgique, de la république fédérale d'Allemagne,
du Danemark, de la fFrance, de l'Irlande, de l1'Italie,
du Luxembourg, des Pays-Bas ainsi que du Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord ont, d'une fagon
générale, le droit d'accéder a une activité salariéde et
de l'exercer sur le territoire de 1'un des huit autres
Etats membres du Marché commun (ceci & l'exclusion de
certaines parties de territoire et, provisoirement, avec
certaines exceptions pour le territoire d'un certain
nombre de pays).

A-1.10 — le droit de bénéficier de I'assistance des bureaux de main-d’ceuvre pour rechercher un emploi;
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— le droit d’exercer un emploi;

- DE CHERCHER LIBREMENT UN EMPLOI PENDANT TROIS
MOIS a condition qu'ils disposent des ressources
nécéssaires pour ne pas tomber a charge de la
collectivité pendant cette période;

Tout travailleur d'un pays de la Communauté est traité,
en ce qul concerne toutes conditions d'emploi et de
travail, de la m@me manidre que les travailleurs
nationaux au service de la m8me entreprise, notamment
en matigre 3

- de rémunération

-~ de licenciement

- de réintégration professionnelle ou de réemploi en
cas de ch8mage (article 7 du réglement)

En outre, le travailleur bénéficie des m8mes avantagss
sociaux et fiscaux que les travailleurs nationaux.
(article 7 paraaraphe 2 du r&églement).

I1 bénéficie dgalement, au mé@me titre et dans les mé&mes
sonditions que les travailleurs nationaux, de l'ensei-
gnement des écoles professionnelles et des centres de
réadaptation ou de rééducation. (article 7 paragraphe 2
du réglement). |
Toute clause de convention collective ou individuelle
ou d'autre réglementation collective portant sur l'accés
a l'emploi, l'emploi, la rémunération et les autres
conditions de travail et de licenciement, est NULLE DE
PLEIN DROIT dans la mesurs ol elle prévoit ou autorise
.des conditions discriminatoires 2 l'égard des travail-
leurs ressortissant des autres Etats membres. (article
. 7 paragraphe 4 du rdglement)

— lexercice des droits syndicaux et de représentation du personnel dans I'entreprise.

EGALITE DE TRAITEMENT en matiére :

. dtaffiliation aux organisations syndicales

. d'exercice des droits syndicaux, y compris le
droit de vote

. d'éligibilité aux organes de représentation des
travailleurs dans l'entreprise.

Le travailleur ressortissant d'un Etat membre oc-

cupe sur le territoire a'un autre ttat membre béné-

ficie de 1'énalité de traitement en matiére d'af-

filiation aux orgyanisations syndicales et d'exer-

cice des droits syndicaux, y compris le droit de

vote; il peut 8tre exclu de la participation & la

gestion d'organismes de droit public et de l'exer-
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cice d'une fonction de droit public. Il bénéficie

en outre du droit d'éligibilité aux organes de re-
présentation des travailleurs dans l'entreprise.

Ces dispositions ne portent pas atteinte aux legis-
lations ou reéglementations qui, dans certains Etats
membres, accordent des droits plus étendus aux tra-
vailleurs en provenance d'autres Etats membres.
(article 8 paragraphe 1 du r&glement)

A-2 — La délivrance de la «carte de séjour de ressortissant d’'un Etat membre de la CEE» pour:

- DE TRAVAILLER SANS PERMIS DE TRAVAIL
- D'OBTENIR UNE CARTE DE SEJOUR (CEE) SPECIALE qui
est valable pendant 5 ans pour l'ensemble du ter-
ritoire du pays d'accueil et gui est automatique-
ment renouvelable. Ce titre de séjour est délivré
par la police des étrangers sur présentation :
a) du document d'identité sous le couvert duquel
l'intdéresseé est entré dans le pays, et,
b) d'une déclaration d'engagement de l'employeur
ou d'une attestation de travail.
Toutefois, dans certains cas, un titre de séjour
d'une durée de validité plus courte peut 8tre suf-
fisant ou n'est mé&me absolument pas nécessaire.

A-2.00 — les travailleurs permanents;

A-210 — les travailleurs frontaliers;

A-220 — les travailleurs saisonniers:
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A-3 — Motifs de refus de la carte de séjour

La carte ou le titre peut 8tre retiré ou la pro-
longation de la durée de validité peut &tre refusée,
si le titulaire ne peut plus é&tre considéré comme
travailleur au sens du réglement, par exemple en cas
de ch®Bmage non involontaire. Lors du premier renou-
vellement, la durée de validité peut 8tre limitée

a4 une période de 12 mois lorsque le travailleur se
trouve dans une situation de chfmage involontaire
dans 1'Etat d'accueil depuis plus de 12 mois con-
sécutifs. Le retrait ou le non renouvellement de

la carte ou du titre du titulaire est également pos-
sible si des raisons d'ordre public ou de sécurité
publique psuvent 8tre invoquées & son égard.

— Acces au logement et a la propriété du logement.

Le travailleur ressortissant d'un Etat membre oc-

cupé sur le territoire d'un autre Etat membre

. bénéficie de tous les droits et de tous les
avantages accordés aux travailleurs nationaux en
matiere de logement, y compris l'accés a la pro-
priété du logement dont il a besoin,
peut, au ml@me titre que les nationaux, s'inscrire
dans la région ot il est employé, sur les listes
de demandeurs de logements dans les lieux ol de
telles listes sont tenues, et il bénéficie des
avantages et priorités gui en découlent.
Sa famille restée dans le pays de provenance est
considérée, a cette fin, comme résidant dans la-
dite région, dans la mesure ol les travailleurs
nationaux bénéficient d'une présomption analogus.
(article 9 paragraphe 1 et 2 du réglement)

A-5 — Possibilité de s’installer avec la famille dans le pays d’'accueil.

7. Ont le droit de s'installer avec le travailleur
ressortissant d'un Etat memhre employé sur le
d territoire d'un autre Etat membre, quelle que
soit leur nationalité :
a) son conjoint et leurs descendants de moins de
21 ans ou & charge;
b) les ascendants de ce travailleur et de son
conjoint qui sont & sa charge.
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2. Les Etats membres favorisent l'admission de tout
membre de la famille qui ne bénéficie pas des
dispositions du paragraphe 1 s'ils se trouvent 2a
la charge ou vit, dans le pays de provenance,
sous le toit du travailleur visé ci-dessus.

3, POUR L'APPLICATION DES PARAGRAPHES 1 ET 2, LE
TRAVAILLEUR DOIT DISPOSER D'UN LOGEMENT POUR
SA FAMILLE, considéré comme normal pour les tra-
vailleurs nationaux dans la région ol il est esmp-
loydé, sans que cette disposition puisse entrai-

ner de discrimination entre les travailleurs na-
tionaux et les travailleurs en provenance d'autres

Etats membres. (article 10 du r&glement)

Les membres de la famille du travailleur obtien-
nent aussi la carte de séjour ou un autre titre de
sé jour délivré par la police des étrangers sur pré-
sentation :

a) du document d'identité sous le couvert duquel
ils ont péndétréd sur le territoire;

b) d'un document délivré par l'autorité compétente
de 1l'Etat d'origine ou de provenance prouvant
legur lien de parentéd;

c) le cas échéant (voir ci-dessus 1 et 2), d'un do-
cument délivré par l'autorité compétente de
l'Etat d'origine ou de provenance attestant qu'ils
sont a4 la charge du travailleur ou qu'ils vivent
sous son toit dans ce pays.

Le conjoint et les enfants de moins de 21 ans ou 2

charge d'un ressortissant d'un Etat membre exergant

sur le territoire d'un Etat membre une activité sa-
laride ou non salariée ont le droit d'accéder a touts
activité salariée sur l'ensemble du territoire du mé-
me Etat, mé8me s'ils n'ont pas la nationalité d'un

Etat membre. (article 11 du réglement).

Les entants d'un ressortissant d'un Etat membre qui

est ou a étéd employé sur le territoire d'un autre

Etat membre sont admis aux cours d'enseignements gé-

néral, d'apprentissage et de formation profession-

nelle dans les m8mes conditions que les ressortis-
sants de cet Etat, si ces enfants résident sur son
territoire. Les Etats membres encouragent les ini-
tiatives permettant a ces enfants de suivre les
cours précités dans les meilleurs conditions

(article 12 du rd&glement)
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A-6 — Informations générales sur les dispositions communautaires en matiére de sécurité sociale pour
les travailleurs qui se déplacent a l'intérieur de la Communauté.

Les réglements (CEE) n° 1408/71 et 574/68 sont des
instruments juridiques de la Communauté gqui sont
applicables dans tous les pays du Marché Commun.
Ils garantissent :

. 1'égalité de traitement avec les travailleurs na-
tionaux en ce qui concerne la sécurité sociale,

. la totalisation des pédriodes d'assurance et d'em-
ploi, de telle sorte que les périodes prises an
considdration dans les divers Etats membres sont
valables pour le calcul de la pension d'invalidi-
té, de la pension de vieillesse, de la pension de
survie, etc

« le droit de transférer dans n'importe quel pays
du Marché commun les pensions et autres presta-
tions de sécurité sociale.

A-7 — Conseils pratiques.

concernant l'assurance maladie.

POUR ETRE ASSURE IMMEDIATEMENT CONTRE LES RISQUES
DE LA MALADIE le travailleur doit, dé&és qu'il com-
mence & travailler dans un pays autre que le sien
dans le Marché commun, DEMANDER A L'ORGANISME D'AS-
SURANCE DU PAYS DE DEPART UNE ATTESTATION ETABLIE
SUR LE FORMULAIRE MODELE E 104. En remettant cette
attestation au service d'assurance-maladie du nou-
veau pays d'emploi, le travailleur est dispensé du
"stage" pendant lequel il ne peut obtenir le rem-
boursement de ses frais de maladie. Ce stage psut
varier de guelques jours & six mois d'aprds la 1é-
gislation en vigueur dans les différents Etats
membres.,
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A-0 — Informazioni generali sulle disposizioni comunitarie in materia di «libera circolazione dei
lavoratori».

I1 Regolamento (CEE) n. 1612/68 relativo alla "libera
circolazione dei lavoratori" & uno strumento giuridi-
co della Comunitad applicabile in tutti i paesi del
Mercato Comune.

I1 regolamento accorda ai lavoratori un certo numero
di diritti. Esso concerne esclusivamente i LAVORATORI,
Le disposizioni di questo regolamento non si applicano
a coloro che non soddisfano a questa condizione. I
principali diritti sono :

A-1 — Parita di trattamento rispetto ai lavoratori nazionali per quanto riguarda:
A-1.00 — il diritto di accedere al posto vacante;

m In virtt del regolamento comunitario, i cittadini del
Belgio, della Repubblica Federale di Germania, della
Danimarca, della fFrancia, dell'lIrlanda, dell'lItalia,
del Lussemburgo, dei Paesi Bassi, nonch& quelli del
Regno Unito, della Gran Bretagna e dell'Irlanda del
Nord hanno, in linea generale, il diritto di accede-
re ad un attivita retribuita e di essercitarla sul _
territorio di uno degli otto altri Stati membri del
Mercato Comune (ad esclusione di talune parti di ter-
ritorio e, provvisoriamente, con talune eccezioni,
per guanto riguarda il territorio di alcuni paesi.

— il diritto di beneficiare dell'assistenza degli uffici di manodopera per la ricerca di um impiego;

A-1.20 — il diritto di esercitare un impiego;

-DI CERCARE LIBERAMENTE UN'OCCUPAZIONE DURANTE TRE
MESI, A CONDIZIONE CHE ESSI DISPONGANO DEI MEZZI
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NECESSARI OUDE NON ESSERE A CARICO DELLA COLLETTI-
VITA DURANTE TALE PERIODOj;
Ogni lavoratore di un paese della Comunita viene trat-
tato, per quanto riguarda tutte le condizioni di impie-
go e di lavoro, allo stesso modo dei lavoratori nazio-
nali servizio della stessa azienda, in particolare in
materia
. di retribuzioni
. di licenziamento
. di reintegrazione professionale o di ricellocamen-
to in caso di disoccupazione (art. 7 del regolamento)
Inoltre, il lavoratore beneficia degli stessi vantaggi
sociali e fiscali dei lavoratori nazionali.

paragrafo 2 (articolo 7 del regolamentc)

Egli beneficia altresi, allo stesso titolo e alle
stesse condizioni dei lavoratori nazionali, dell'
insegnamento delle scuole professionali dei centri
di riadattamento o di rieducazione. (Articolo 7,
paragrafo 3 del regolamento). Tutte le clausole di
contratti collettivi o individuali o di altre rego-
lamentazioni collettive concernenti 1'accesso all'
impiego, l'impiego, la retribuzione e le altre con-
dizioni di lavoro e di licenziamento sono nulle di
diritto nella misura in cui prevede ano od autoriz-
za condizioni discriminatorie nei confronti dei
lavoratori cittadini degli altri Stati membri.
(Articolo 7, paragrafo 4 del regolamento).

A-1.30 — lesercizio dei diritti sindacali e di rappresentazione del personale nellimpresa.

w3i\gz PARITA DI TRATTAMENTO in materia :

’iﬁviog

. di iscrizione alle organizzazioni sindacali

. di esercizio dei diritti sindacali, ivi compreso il
diritto di voto

. di eliggibilita agli organi di rappresentanza dei
lavoratori nell' impresa.
I1 lavoratore cittadino di uno Stato membro, occupato
nel territorio di un altro Stato membro, beneficia
dell'equaglianza di trattamento in materia d'iscrizio-
ne alle organizzazioni sindacali e di esercizio dei
diritti sindacali, ivi compreso il diritto di voto;
egli puo essere escluso dalla partecipazione alla ges-
tione di enti di diritto pubblico e dall'esercizio di
una funzione di diritto pubblico. Egli beneficia
inoltre del diritto di elegibilita agli organi di rap-
presentanza dei lavoratori nell'impresa. Queste dispo-
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sizioni non infirmano le norme legislative e regolame-
ntari che, in taluni Stati membri, accordano piu ampi
diritti ai lavoratori provenienti da altri Stati mem-
bri . (articolo 8, paragrafo 1 del regolamento).

A-2 — |l rilascio della «carta di soggiorno di cittadino di uno Stato membro della CEE» per:

- DI LAVORARE SENZA PERMESSO DI LAVORO
- DI OTTENERE UNA CARTA DI SOGGIORNO (CEE) SPECIALE,
E] valida per cingue anni per tutto il territorioc del

paese ospitante e rinnovabile automaticamente. Ques-

to documento di soggiorno @& rilasciato dalla poli-

zia degli stranieri su presentazione :

a) del documento d'identita con il quale l'interes-
sato & entrato nel paese, e

b) di una dichiarazione di assunzione da parte del
datore di lavoro o di un'attestazione di lavoro.

Tuttavia, in taluni casi, un documento di soggior-

no di validita piu breve puo essere sufficiente e

persino non necesserio.

A-2.00 — i lavoratori permanenti

3RS

A-210 — i lavoratori frontalieri;

A-220 — i lavoratori stagionali.
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— Motivi di rifiuto della carta di soggiorno

La carta o il documento puo essere ritirato, o il
prolugamento della validita puo essere rifiutato

se il titolare non puo pil essere considerato la-
voratore ai sensi del regolamento, ad esempio in

caso di disoccupazione non involontaria,

Al momento del primo rinnovo, la durata di validita puo
essere limitata 12 mesi quando il lavoratore si trova
nella situazione di disoccupazione involontaria nello
Stato ospitante da oltre 12 mesi consecutivi. Il riti-
ro, o il mancato rinnovo della carta o del documento
del titolare, & parimenti possibili se sono invocabi-
li nei confronti dell'interessato motivi di ordine
pubblico o di pubblica sicurezza.

— Accesso all'alloggio e alla proprieta dell’allogaio.

I1 lavoratore cittadino di un Stato membro occupato

nel territorio di un altro Stato membro :

. beneficia di tutti i diritti e di tutti i avantaggi
accordati ai lavoratori nazionali in materia di allog-
gio, ivi compreso l'accesso alla proprieta dell' al-
loggio di cui necessita,
puo iscriversi, nella regione in cui & occupato allo
stesso titolo dei cittadini nazionali, negli elen-
chi dei richiedenti allogio nelle localita ove
tali elechi esistono ego de dei vantaggi e pre-
cedenze che ne derivano. La sua famiglia rimasta
nel paese di provenienza, & considerata a tal fine
come se fosse residente nella predetta regione,
nei limiti in cui un analoga presunzione valga per
i lavoratori nazionali (articolo 9, paragrafi 1 e
2 del regolamento).

— Possibilita di stabilirsi con la famiglia nei paesi ospitanti.

17 Hanno il diritto di stabilirsi con il lavoratore,
cittadino di uno Stato membro occupato sul terri-
torio di un altro Stato membro, qualunque sia la
loro cittadinanza :

a)il coniuge ed i loro discendenti minori di anni 21
0 a carico;

b)gli ascendenti di tale lavoratore e del suo coniuge
che siano a suo carico.
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2 Gli Stati membri favoriscono l'ammissione di ogni
membro della famiglia che non gode delle disposi-
zioni del paragrafoc 1, se & a carico o vive, nel
paese di provenienza sotto il tetto del laveratore
di cui al paragrafo 1.

3 Al FINI DELL'APPLICAZIONE DEI PARAGRAFI 1 E 2. IL LA~
VORATORE DEVE DISPORRE PER LA PROPRIA FAMIGLIA di un
alloggio che sia normale per i lavoratori nazionali
nella regione in cui & occupato, senza che tale dis-
posizione possa provocare discriminazioni tra i lavo-
ratori nazionali ed i lavoratori provenienti da altri
Stati membri. (articolo 10 del regolamento) I membri
della famiglia del lavoratore ottengono anch'essi la
carta di soggiorno od altro documento di soggiorno
rilasciato dalla polizia degli stranieri su presenta-
zione :

a)del documento di identitd mediante il gquale essi sono
entrati nello Stato.

b)di un documento rilasciato dalle autoritd competenti
nello Stato di origine o di provenienza, che compro-
vi i loro legame di parentela;

c)se del caso (cfr. i punti 1 e 2), di un documento ri-
lasciato dalle autorita comenti dallo Stato di origi-
ne o di provenienza, che attesti che essi sono a ca-

_rico del lavoratore o che vivono sotto il suo tetto
in detto paese.

Il coniuge ed i figli minpori di anni 21 o a carico di

un cittadino di uno Stato membro che eserciti sul ter-

ritorio du uno Stato membro un'attivita subordinata o

non subordinata, hanro il diritto di accedere qualsia-

si attivita subordinata su tutto il territorio di

detto Stato, anche se non possiedono la cittadinanza

di uno Stato membro. (articolo 11 del regolamento).

I figli del cittadino di uno Stato membro, che sia

o che sia stato occupato sul territorio di un altro

Stato membro, sono ammessi a frequentare insegnamen-

to generale, di apprendistato e di formazione pro-

fessionale alle stesse condizioni previste per i

cittadini di tale Stato, se i figli stessi vi ri-

siedono. Gli Stati membri incoraggiano le inizia-

tive intese a permettere a questi giovani di fre-

quentare i predetti corsi nelle migliori condizio-

ni (articolo 12 del Regolamento).

— Informazioni generalj sulle disposizioni comunitarie in materia di sicurezza sociale per i lavoratori
che si spostano all'interno della Comunita.

I regolamenti (CEE) n. 1408/71 e 574/72 sono strumen-
ti giuridici della Comunita, applicabili in tutti i
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paesi del Mercato Comune. Essi garantiscono :

. la parita di trattamento con i lavoratori nazionali
per quanto riguarda la sicurezza sociale,

« il cumulo dei periodi di assicurazione e di servizio,
in modo che i periodi presi in considerazione nei vari
Stati membri siano validi per il calcolo della pensi-
one di invalidita, della pensione di vecchiaia, della
pensione superstiti, ecc.

« il riritto di trasferire in qualsiasi paese del
Mercato comune le pensioni e le altre prestazioni
della sicurezza sociale.

A-7 — Consigli pratici.

riguardani l'assicurazione malatia.

PER ESSERE ASSICURATO IMMEDIATAMENTE CONTRO I RISCHI
DELLA MALATIA il lavoratore deve, dall'inizio del la-
voro in un paese diverso dal proprio, nell'ambito del
Mercato Comune, CHIEDERE ALL'ENTE ASSICURATIVO DEL
PAESE DI PARTENZA UN'ATTESTAZIONE STABILITA SUL FORMU-
LARIO MODELLO E 104

Consegnando guesta attestazione al servizio assicura-
zione malattia del nuovo paese di occupazione, il la-
voratore & dispensato dal "periodo d'attesta" durante
il quale non puc ottenere il rimborso delle spese ma-
lattia. Questo periodo puo variare da qualche giorno

a sei mesi, secondo la legislazione in vigore nei di-
versi Stati membri. |
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A-0 — Aligemeine Informationen liber die Gemeinschaftsbestimmungen auf dem Gebiet der «Freiziigig-
keit der Arbeitnehmer ».

{iber die Gemeinschaftsbestimmungen auf dem Gebiet der

"FREIZUGIGKEIT DER ARBEITNEHMER".

Die Verordnung (EWG) 1612/68 iiber die "Freiziigigkeit der Arbeiti-
nehmer" ist ein Rechtsinstrument der Gemeinschaft, das in allen
Lindern des Gemeinsamen Marktes in Kraft ist.

Diese Verordnung verleiht Arbeitnehmern eine Reihe von Rechten.
Diese Verordnung bezieht sich ausschlieBlich auf ARBEITNEHMERj
wer dieser Qualifikation nicht entspricht, f&dllt nicht unter die

Bestimmungen dieser Verordnung. Die hauptsdchlichen Rechte sind :

A-1 — Gileichbehandiung mit den inlandischen Arbeitnehmern hinsichtlich:
A-1.00 — des Rechtes, eine freie Stelle zu besetzen;

Aufgrund der Gemeinschaftsverordnung sind im allgemeinen die
StaatsangehOrigen der Staaten Belgien, Bundesrepublik Deutschland,
Dinemark, Frankreich, Irland, Italien, Luxemburg, Niederlande und
Vereinigtes Kdnigreich von GroBbritannien und Nordirland berech-
tigt, im Hoheitsgebiet eines der anderen acht Mitgliedstaaten des
Gemeinsamen Marktes - (mit AusschluB bestimmter Gebietsteile und
vorldufig mit bestimmten Ausnahmen fir das Hoheitsgebiet einer
Reihe von Staaten) -, eine Titigkeit im Lohn- und Gehaltsverhilt-

nis aufzunehmen und auszuilben. Sie haben dabei das Recht :

— des Rechtes auf Amtshilfe bei der Suche nach einer Beschéftigung
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— des Rechtes, eine Beschéaftigung auszuiben;

- WAHREND DRTI MONATEN FREI NACH EINER STELLE ZU SUCHEN, es sei
denn, sie miiBten wdhrend dieses Zeitraums von Sffentlichen

Mitteln unterhalten werden.

Ein Arbeitnehmer aus.einem Lande der Gemeinschaft wird hinsicht-
lich der Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen wie die inlidndi-
schen Arbeitnehmer im Dienst desselben Betriebes behandelt, ins—

besondere im Hinblick auf

. Entlohnung

. Kindigung

. im Falle der Arbeitslosigkeit im Hinblick auf berufliche
Wiedereingliederung oder Wiedereinstellung (Artikel 7 der

Verordnung).
AuBlerdem genieBt der Arbeitnehmer die gleichen sozialen und

steuerlichen Vergiinstigungen wie die inldndischen Arbeitnehmer
(Artikel 7 Absatz 2 der Verordnung).

Er kann auBlerdem mit dem gleichen Recht und unter den gleichen
Bedingungen wie die inlZndischen Arbeitnehmer Berufsschulen und
Umschulungszentren in Anspruch nehmen (Artikel 7 Absatz 3 der

Verordnung).

Alle Bestimmungen in Tarif- oder Einzelarbeitsvertrigen oder
sonstigen Kollektivvereinbarungen betreffend Zugang zur Beschif-
tigung, Beschiéftigung, Entlohnung und alle {ibrigen Arbeits— und
Kiindigungsbedingungen sind von Rechts wegen NICHTIG, soweit sie
fiir Arbeitnehmer, die Staatsangehdrige anderer Mitgliedstaaten
sind, diskriminierende Bedingungen vorsehen oder zulassen
(Artikel 7 Absatz 4 der Verordnung).

— der Ausiibung der gewerkschaftlichen Rechte und der Arbeitnehmervertretungen in den Be-

trieben.
GLEICHBEHANDLUNG im Hinblick auf .

. Zugehdrigkeit zu Gewerkschaften
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Ausiibung gewerkschaftlicher Rechte, einschlieflich des Wahl-
rechts
Wéhlbarkeit zu den Organen der Arbeitnehmervertretungen in den

Betrieben.

Ein Arbeitnehmer, der die Staatsangehdrigkeit eines Mitglied-
staats besitzt und im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats
beschdftigt ist, hat Anspruch auf gleiche Behandlung hinsicht-
lich der Zugehdrigkeit zu Gewerkschaftien und der Ausiibung geéwerk-
schaftlicher Rechte, einschlieBlich des Wahlrechts; er kann von
der Teilnahme an der Verwaltung von K&rperschaften des &ffent-
lichen Rechts und der Ausiibung eines &ffentlich~rechtlichen Amtes
ausgeschlossen werden. Er hat ferner das Recht auf Wahlbarkeit zu

den Organen der Arbeitnehmervertretungen in den Betrieben.

Diese Bestimmungen beriihren nicht die Rechts~ und Verwaltungs-
vorschriften, durch die in einigen Mitgliedstaaten weitergehende

Rechte an Arbeitnehmer aus anderen Mitgliedstaaten eingeriumt
werden (Artikel 8 Absatz 1 der Verordnung).

— Die Ausstellung der «Aufenthaltserlaubnis fiir Angehdrige eines Mitgliedstaats der EWG » fiir:

— OHNE ARBEITSERLAUBNIS ZU ARBEITEN

- EINE BESONDERE (EWG)-AUFENTHALTSERLAUBNIS ZU ERHALTEN, die
fir das gesamte Hoheitsgebiet des Aufnahmelandes widhrend fiinf
Jahren gliltig ist und ohne weiteres verlingert werden kann.
Diese Aufenthaltserlaubnis wird von der Fremdenpolizei ausge-

stellt, und zwar gegen Vorlage :

a) des Personalausweises,Pmit dem der betreffende Arbeitnehmer

in das Land eingereist ist, und

b) einer vom Arbeitgeber ausgestellten Bescheinigung iiber die
Anstellung oder Beschiftigung.

In bestimmten Fédllen geniigt jedoch ein Aufenthaltsdokument mit
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kiirzerer Giiltigkeitsdauer oder ist iiberhaupt keine Aufenthalts-

erlaubnis erforderlich.

— Dauerarbeitnehmer,

— Grenzarbeitnehmer,

— Saisonarbeitnehmer.

— Beweggriinde fiir die Verweigerung der Aufenthaltserlaubnis.

Der Ausweis oder die Erlaubnis kann eingezogen oder die Verlidn-
gerung der Gliltigkeitsdauer abgelehnt werden, wenn deren Besit-
zer nicht mehr als Arbeitnehmer im Sinne der Verordnung ange-

sehen werden kann, beispielsweise im Falle der nicht-unfreiwil-

ligen Arbeitslosigkeit.

Bei der ersten Verldngerung kann die Giiltigkeitsdauer, wenn der
Arbeitnehmer in dem Aufnahmeland mehr als zwS1f aufeinanderfol-
gende Monate unfreiwillig arbeitslos ist, auf einen Zeitraum
von zwSlf Monaten beschridnkt werden. Der Einzug oder die Nicht-
verliangerung der Erlaubnis ist auch aufgrund von Beschwerden
gegen ihn in bezug auf die &ffentliche Ordnung oder die &ffent-
liche Sicherheit mdglich.

— Zugang zur Wohnung und Erlangen des Wohnungseigentums.

Arbeitnehmer, die die StaatsangehSrigkeit eines Mitgliedstaats

besitzen und im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats
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beschaftigt sind,

1.

2.

genieflen hinsichtlich einer Wohnung, einschlieflich der Erlan-
gung des Eigentums an der von ihnen bendtigten Wohnung, alle
Rechte und Vergiinstigungen wie inlidndische Arbeitnehmer.

Diese Arbeitnehmer kdnnen sich mit dem gleichen Recht wie die
inldndischen Arbeitnehmer in dem Gebiet, in dem sie beschiftigt
sind, in die Listen der Wohnungsuchenden einschreiben, wo
solche gefiihrt werden, und so die gleichen Vergiinstigungen und
den gleichen Rang erlangen.

Thre im Herkunfitsland verbliebene Familie wird zu diesem Zweck
als in diesem Gebiet wohnend betrachtet, soweit auch fiir in-
landische Arbeitnehmer eine entsprechende Vermutung gilt
(Artikel 9 Absitze 1 und 2 der Verordnung).

Méglichkeit, mit der Familie im Aufnahmeland Wohnung zu nehmen.

Bei dem Arbeitnehmer, der die StaatsangehOrigkeit eines Mit-
gliedstaats besitzt und im Hoheitsgebiet eines anderen Mit-
gliedstaats beschidftigt ist, diirfen folgende Personen unge-

achtet ihrer Staatsangehdrigkeit Wohnung nehmen :

a) sein Ehegatte sowie die Verwandten in absteigender Linie,
die noch nicht 21 Jahre alt sind oder denen Unterhalt ge-

wahrt wird;
b) seine Verwandten und die Verwandten seines Ehegatten in

aufsteigender Linie, denen er Unterhalt gewdhrt.

Die Mitgliedstaaten begiinstigen den Zugang aller nicht in Ab-
satz 1 genannten Familienangehdrigen, denen der betreffende
Arbeitnehmer Unterhalt gewdhrt oder mit denen er im Herkunfts-
land in h#uslicher Gemeinschaft lebt.

VORAUSSETZUNG FUR DIE ANWENDUNG DER ABSATZE 1 UND 2 IST, DASS
DER ARBEITNEHMER FUR SEINE FAMILIE UBER EINE WOHNUNG VERFUGT,
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die in dem Gebiet, in dem er beschidftigt ist, den fiir die
inlé&ndischen Arbeitnehmer geltenden normalen Anforderungen

entspricht; diese Bestimmung darf nicht zu Diskriminierungen
zwischen den inldndischen Arbeitnehmern und den Arbeitneh-
mern aus anderen Mitgliedstaaten fiihren (Artikel 10 der Ver-

ordnung).

Auch die hier bezeichneten Familienangehdrigen des Arbeit-
nehmers erhalten eine Aufenthaltserlaubnis, d.h. ein anderes
Aufenthaltsdokument, das die Fremdenpolizei ausstellt, und

zwar gegen Vorlage :

a) des Personalausweises, gegen dessen Vorlage sie das Ho-

heitsgebiet betreten haben;

b) eines Dokuments, das die zustédndige Behorde des Ursprungs-—
oder Herkunftslandes ausgestellt hat und aus dem die Fami-

lienverhiltnisse ersichtlich sindj

c) gegebenenfalls (siehe hierfiir unter 1 und 2) eines Doku-
ments, das von der zustindigen Behdrde des Ursprungs— oder
Herkunftslandes ausgestellt wird und in dem bescheinigt
ist, daB der Arbeitnehmer ihnen Unterhalt gewdhrt oder daB

sie in dem betreffenden Land bei ihm wohnen.

Der Ehegatte eines StaatsangehOrigen eines Mitgliedstaats, der
im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats eine Tétigkeit im Lohn-
oder Gehaltsverhdltnis oder eine selbstindige Tatigkeit aus-
iibt, sowie die Kinder dieses StaatsangehOrigen, die noch nicht
21 Jahre alt sind oder denen er Unterhalt gewdhrt, haben,
selbst wenn sie nicht die Staatsangehdrigkeit eines Mitglied-
staats besitzen, das Recht, im gesamten Hoheitsgebiet dieses
Mitgliedstaats irgendeine Tdtigkeit im Lohn- oder Gehaltsver-

hdltnis auszuiiben (Artikel 11 der Verordnung).

Die Kinder eines Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaats, der
im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats beschiftigt ist
oder beschiftigt gewesen ist, konnen, wenn sie im Hoheitsge-

biet dieses Mitgliedstaats wohnen, unter den gleichen Bedin-
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avr AHAEESHSKIRS SWae:s MUSTERS E 104 AUSGESTELLTE BESCHEINIGUNG
BEI DEM VERSICHERUNGSTRAGER DES AUSREISELANIES BEANTRAGEN.

Diege Bescheinigung, die bei dem Krankenversicherungsdienst des
HET KONINKRIJK DER NEDERLANDEN MAAKT DEEL UIT VAN HEST~EUROPA EN

iseuencBenchifitbgungskendes ¢inauresshonnindmpeTsperdc S8mvARLRadR
UH4ARe ANBi ENg o PeHEAN BY | MRECREOR 8L (KErebie DE ) QVABKAYAAY AW rDET
NOORDZEE LIGT ENGELAND.

keine Erstattung seiner Krankheitskosten erhalten kann. Diese

Karenzzeit kann nach MaBgabe der in den verschiedenen Mitglied-

staaten geltenden Gesetzgebungen einige Tage bis sechs Monate

betragen.
B-1 Opperviakte
0,

NEDERL AND HEFFT FEN OPPERVLAKTE VAN 34.0CC xm2. LIESR DAN DE HELFT
VAN HET LAND LIGT BENEDEN DE ZEESFPIEGEL. WET BEHULP VAN EEN
STELSEL VAN DIJKEM EN WATERBOUWKUNDIGE WERKEN WORLT EEN VOORTDURENDE
STRIUD GEVOERD TEGEN HET WATER. NEDERLAND 1S 20 KLEIN DAT ELKE
STAD OF STREEK BINNEN SLECKTS ENKELE UREN PER TREIN OF AUTO TE
BEREIKEN I1S. [N EEN STRAALVLIEGTUIG IS MEN IN ENKELE MINUTSN OVER
HET LAND HEEN.

B-2 Klimaat

Lz

HET KLIMAAT IN NEDERLAND 1S GEMATiIGD. DE INVLOED VAN DE WARME
GOLFSTROOM ,LANGS LT KUST IS DUIDELIJK MERK3AAR, VCORAL 1M DE WiNTER.
DEZE 1S GE™NNNLIJK NIET STRENG. TOCH KOMEN LANGE STRENGE WINTERS MET
“JEMPERATUREN VAN =18° TOT =20° weL VOOR. DE GEMIDDELDE TEMPERATUUR
IN DECEMBER, JANUARI, FEBRUARI! IS RESPECTIEVELIJK 3,4° C,

1,% C eN 2;2° C. DE ZOMERS Z1JN NIET HEET. WARME PERIODEN MET
TEMPERATUREN VAN 30° C XOMEN PER JAAR MAAR ENKELE MALEN VOOR EN
DUREN NIET LANG. REGZINEM DCET HET IN ELK JAARZETIUJDE.

B-3 Bevolking

NEDERLAND IS HET DICHST3EVOLKTE LAMD VAN EurOPA. HET AANTAL INWONERS
3EDRAAGT 13.385.000. PER VISRKANTE KILOMETER WONE!! ER GEMIDDELD 375 -
| NWONERS.
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— Algemene inlichtingen over de Gemeenschapsbepalingen inzake «het vrije verkeer van werk-
nemers»,

De Verordening (E.E.G.) I6I2/68 over het "Vrije verkeer van
werknemers" is een juridisch instrument van de Gemeenschap dat
van kracht is in alle landen van de gemeenschappelijke markt.
De verordening geeft aan werknemers een aantal rechten. De ver-
ordening heeft uitsluitend betrekking op WERKNEMERS; zij die
niet zan deze qualificatie voldoen, vallen niet onder de bepa~-
lingen van deze verordening.De veornaamste rechten zijn :

. A-1 — Gelijkheid van behandeling met de nationale werknemers inzake:
A-1.00 — het recht om op een openstaande betrekking in te gaan;

Krachtens de Gemeenschapsverordening hebben in het algemeen de
onderdanen van 3Selgi¥, de Bondsrepubliek Duitsland, Denemarken,
Prankri jk, Ierland, Itali&, Luxemburg, Nederland en het Ver-
enigd Koninkrijk van Groot-Brittanni® en Noord-Ierland het recht
om op het grondgebied van één van de andere acht lid-staten wvan
de Gemeenschappelijke Markt — (zulks met uitsluiting van bepaalde
gebiedsdelen en voorlopig met bepaalde uitzonderingen voor het
grondgebied van een aantal landen) - arbeid in loondienst te
aanvaarden en te verrichten.

A-110 — het recht op bijstand van de arbeidsbureaus bij het zoeken naar werk;
A-120 — het recht om arbeid in loondienst te verrichten;
Zij hebben daarbij het recht :
~GEDURENDE DRIE MAANDUSN VRIJ NAAR EEN BETREKKING TE ZOWKEN,

tenzij zij tijdens die periode ten laste zouden komen van
openbare middelen;

Elke werknemer uit een land van de Gemeenschzp wordt t.a.v. al-
le tewerkstellings—~ en arbeidsvoorwaarden behandeld zoals de
nationale werknemers in dienst van hetzelfde bedrijf, in het
bijzonder wat betreft :

- beloning
- ontslag
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in gev.l van werkloosheid (wederinschakeling) in het bve-
roep of wedertewerkstelling

( artikel 7 van Verordening)

Bovendien geniet de werknemer dezelfde sociale en fiscale voor-
delen als de nationale werknemers.
(Artikel 7, alines 2 van de Verordening)

Hij kan eveneens op dezelfde wijze en onder dezelfde voorwaar-
den als de nationale werknemers het onderwijs op vskscholen en
van de revalidatie- en herscholingscentra volgen.

( Artikel 7, alinea 3 van de Verordening)

Bepalingen van collectieve of individuele arbeidsovereenkomsten
of v:n enige andere collectieve regeling inzcke het aanvaarden
van arbeid, de tewerkstelling, de beloning, de overige arbeids~-
voorwaarden en de voorwoarden voor ontslag ZIJN VAN RICHT3WEGE
NIETIG, voor zover daarin discriminerende voorwaarden worden
vastgesteld of toegestaan ten opzichte van werknemers die on-
derdaan zijn van andere lid-staten.

( Artikel 7, alinea 4 van de Verordening)

— het recht tot uitoefening van syndicale rechten en van vertegenwoordiging van het personeel in de
onderneming.

. toetreding tot vakorganisaties

. de uitoefening van de syndicale rechten met inbegrip van
het stemrecht

. verkiesbaarheid in de vertegenwoordigende organen van de
onderneming.

Een werknemer die onderdaan is van een lid-staat en op het

grondgebied van een andere lid-staat is tewerkgesteld, geniet
geligd...

gelijkheid van behandeling inzzke de toetreding tot vakorgani-
saties en de uitoefening van de syndicale rechten met inbegrip
van het stemrecht; hij kan worden uitgesloten van deelneming
aan het bestuur van publiekrechtelijke lichamen, alsook van
uitoefening van een publiekrechtelijke functie., Hij is boven-
dien verkiesbaar in de veritegenwoordigende organen van de
werknemers in de onderneming.

Deze bepalingen gelden onverminderd de wetsvoorschriften of
regelingen waarbij in bepazlde lid-~staten meer uitgebreide
rechten worden verleend zan werknemers uit andere lid-staten.
(Artikel 8, Ie alinea van de Verordening).
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— Recl#'garﬁﬁ%vesting en op eigendomsverwerving van woning.

Edm wierkn diicad et & aomierdist iki eah recvhaid-sestlsterie op het
grandgedidd Grnuedyexdbre vEbStadt iSovebhdrkgeeténteilug
des Unterrichts, als auchdie Wahl des Unterrichts -
in démnddihmdle raphdenddn alleeraorikten Kirdezm ddenatio-
UnteRpleeTEpe 1Bgelen, davestingenl i dopaskantasaet in
winsOREMI L VEEL %&Pﬁiglmfd N%‘béf’r? “REHLarrERtd PdRehi] no-
schufdd Rt tréT AHEsh °'E9W9Y?\H‘§erﬁ’§§tehen flr alle

Unteﬁrrlc sart vate Sch N un tltu dle
eﬁ%l%z%lli &° Osngie na .10,pa, e w grs in

l;ntelg CE g lg; E ch’oen 11%5(1 en op
ass b Sifits eﬁn 4 S%@ SO0 G %r Moz
L R b T A A A T el
UnteB?Pt@%@Ep”&ﬁ?%ﬁerult voortvlqplen. ]

Das eigentliche Schulleben beginnt mit dem Grund-
untepsigtanides SibChn Mt A8RESvaiCRELIIARRS | BTRIARGELE -
Daragos@hlikegsdn daRde VIUEThEEE® b 18N8I &S In AbnokR8e
Gesebzrbast VB0t ,zdResSef Ubodlde MRL8M JeB riNeREE-cen
gezefosrtenu s "vatbad¥iglelic ik etk pbesieh vindhschlies -
send (&mtikriedr ixihcald Théhe? erant Herdarordédinglehmen,
sodass jeder in den Niederlanden die hdchste Schul-
blldung erreichen kann.

A-5 M VAR TdiGiRG m&de akHARY-in RetGdhd WaeTortsife Zulassung

zum voortgezet onderwi js" wird auf die Broschiire

" "
¢ T, “BECRE 4ORSMAne L B R RRARNTY USTULRSAN: sHi8 NA1Rie
t@ﬁ%‘&%ﬁ-&&gbelé‘@%@aé& pa%ﬁ@félfl‘a sisde is tewerkgesteld
"lﬁ&%’h “2Bn Ap3LaRGI S SAgEs ARD R ukneMBRR] KkitAReD unter
den Fur die Kinder der einheimischen geltenden
Vozpussiatzemizanodd 4 bas8dRitlakedd nehAesngaande 1ijn be~
neden de leeftijd van 21 jaar of die te hunnen lasste
zijn;
B-8.0 Schulwesen
b) de bloedverwanten in opgaande 1lijn vandeze werknemer en
[] van zijn echtgenoot, die te zijnen laste zijn.

2. De lid-stzten begunstigen de toelating van alle familiele~
den die niet onder de bepaling van 1lid I vallen, indien zij
ten laste zijn van bovenbedoelde werknemer dan wel in het

B-8.1 laggupfgntherkomst onder zijn dak leven.

In den Niederlanden besteht eine neunjahrige Schulpf-
ligtecHIRI BN P @gEBat (AmR13Augushc deerizhme sy iInTHem das
Kind das Alter von 6 Jahren und 8 Monaten erreicht und
endieet iamhé€nhdebdesd Wwalrrasj werkdevoatadeKinid onibd astrne- 9
Jahanss cda mdmesl oder tmbbsEmend S clarke he hlsimpvisg tgekat
bzdd.s cird mieat ige Suddard e 84 pertiigpa tagretnenatre 8 jEh mertt -
leoegieers uit andere lid-staten ten gevolge hebben.
(Artikel IO ven de Verordening)

W 3. VOGR DE TOSPASSING VAY D+ LWUDEN I ®I" 2 MDET DE ERKNEUER DE

vok de hier bedoelde familieleden van de werknemer
verkrijgen een verblijfskaart, c.q. een ander
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verbli jfsdocument door de vreemdelingenpolitie af te
geven en wel tegen overlegging vans

a) het identiteitspapier op vertoon waarvan zij het
grondgebied hebben betredens

b) een document afgegeven door de bevoegde autoriteit
van de Staat van oorsprong of van herkomst.
waaruit hun familiebetrekking bli jkt;

¢) in voorkomend geval (zie hiervoor onder 1 en 2),
een document dat wordt afgegeven door de bevoegde
autoriteit van de Staat van oorsprong of van herkomst,
waarin wordt wverklaard dat zij ten laste zijn van de
werknemer of dat zij in dat land bij hem inwonend zijn.

De echtgenoot van een onderdaan van een Lid-Staat die op
het grondgebied van een Lid-Staat arbeid al of niet in
loomdienst verrichi, alsmede de kinderen onder de 21 jaar
of die te zijnen laste zijn hebben het recht, zelfs indien
zij niet de nationaliteit van een Lid-Staat bezitten, om
op het gehele grondgebied van die Lid-Staat iedere arbeid
in loondienst te aanvaarden.

(Artkel 10 van de Verordening)

De kinderen van een onderdaan van een Lid-Staat, die op het
grondgebied van een andere Lid-Staat arbeid verricht of heeft
verricht, worden indien zij al daar woonachtig zijn, onder de-
zelfde voorwaarden als de eigen onderdanen van deze Staat toe-
gelaten tot het algemene onderwijs, het leerlingenstelsel en
de beroepsopleiding.

De Lid-Staten moedigen de initiatieven aan, waardoor deze kind-

eren dit onderwijs in zo gunstig mogelijke omstandigheden kun-
nen volgen.

(Artikel I2 van de Verordening)

— Algemene inlichtingen over de Gemeenschapsbepalingen inzake sociale zekerheid voor de
werknemers die zich binnen de Gemeenschap verplaatsen.

over de gemeenschapsbepalihgen inzcke "SOCIALE ZZKERHEID".

De verordeningen (EEG) 1408/71 en 574/72 zijn juridische instru-
menten van de Gemeenschap, die van kracht zijn in alle landen
van Cemeenschappelijke Markt.

7Zij wearborgen :

gelijkheid ven behandeling met de nationale werknemers,
wat de sociale zekerheid betreft,

de samenstelling van de verzekerings— of tewerkstellings~
perioden, zodat de in de verschillende lid-staten in.aan-
merking komende perioden geldig 2zijn voor de berekening
van het invalidipensioen, enz...
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. het recht de pensioenen en andere uitkeringen van soci-
ale zekerheid naar ongeacht welk land van de (emeenschap-
peli jke ilnrkt over te maken.

— Praktische raadgevingen.
et betrekking tot de ziekteverzekering.

Om OW-IDDELIJK VIRZEXERD T7 ZIJN TGN ZIZKTS- RISICO'S , zodra

hij begint te werken in een ander land van de Gemeenschappel:i jke
Merkt dan het zijne, moet de werknemer een, OP FORYVULIER HMODEL

EIC04 OPGI3TSLD ATTEST AAN HET VERZEKERINGSORGAAN VAN HET LAND
VAN VERTREK VRLGUIN.

Door ditv attert af te geven aan de ziekteverzekeringsdienst

van het nieuwe land van tewerkstelling, wordt de werkmemer vrij-
gesteld van de zo geheten "wachttijd", gedurende welke hij geen
vergoeding van zijn ziektekosten kan bekomen. Deze wachttijd
kan naar gelang vand& in de verschillende lid-staten van kracht
zijnde wetgevingen van enkele dagen tot zes maanden omvatten.
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— General information on the Community provisions with regard to «freedom of movement of
workers ».

The rule (EEC) 1612/68 concerning the "freedom of move-
ment of workers" is a legal instrument of*the Communi-
ty in force in all countries of the Common Market.

The rule gives a certain number of rights to the wor-
kers. The rule concerns exclusively workers; those who
don not qualify as such do not fall under the provi-
sions of the Rule.

— Equality of treatment with national workers as regards:

— the right to fill a vacancy;

By virtue of the Community Rule generally speaking, the
citizens of Belgium, the Federal Republic of Germany,
Denmark, france, Ireland, Italy, Luxemburg, the Nether-
lands, and the United Kingdom of Great-Britain and
Northern Ireland have the right to follow employment

on the territory of one of the eight member States of
the Common Market - (but with the exception of defined
parts of the territory and on a provisional basis, with
determined exceptions for the territory of certain
countries)-

— the right to benefit from the assistance of employment offices to find employment;

— the right to follow employment;

. during a period of three months to seek employment,
during which time they may benefit from public
assistance
Any worker from a country of the Community receives
equal employment and working conditions to national
workers working in the same industry, in particular
in regard to :
saiLary
dismissal
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. in case of unemployment reintegration in the pro-
fession or re-engagement
(Article 7 of the Rule)
More over, the worker benefits from de same social and
fiscal conditions as the national workers (article 7,
paragraph 2 of the Rule)
He can also in the same manner and under the same con-
ditions as the national workers attend professionnal
or rehabilitation schools or refresher courses.
(Article 7, paragraph 3 of the Rule)
The provisions of collective or individual agreements
or of any other collective regulation in m=atters of
work, employment, salary, and other working condi-
tions and the conditions for dismissal are legally
void in so far as discriminating conditions would
have been included against workers who are citizens
of the member-States. (article 7 paragraph 4 or the
Rule)

— the exercise of trade union rights and of staff representation in the undertaking.

- access to trade unions

- the exercise of trade union rights including vo-
ting right
eligibility in the representative organs of the
workers within the firm.
A worker who is a citizen a member-State and who
is employed on the territory of another member-
State enjoys equality of treatment in matters of
access to trade unions, and in the exercise of
trade union rights including voting right; he
can be excluded from the participation in the
direction of public bodies and also from the exer-
cise of a public function. Moreover, he is eli-
gible to the representative organs of the workers
in the firm. These provisions are valid taking in-
to account legal prescriptions or regulations by
which in certain member-States more extended
rights are recognized to workers coming from
other member-States. (Article 8, first paragraph
of the Rule)

— The issue of the «residence permit for nationals of a Member State of the EEC» for:

. to work without a work permit
. to receive a "special EEC residence card" which is
valid for five years for the entire territory of the
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host country. These residence permits are issued by
the Aliens Bureau on production of the following do-
cuments

a)the identity card held by the worker on arrival in
the country

b)a certificate of actual or future employment issued
by an employer.
In certain cases a residence document of shorter du-
ration will be sufficient or no residence permit at
all will be necessary.

A-2.00 — permanent workers;
A-210 — frontier workers;

oy
I

A-220 — seasonal workers;

A-3 — Reasons for refusal of residence permit

: The card or the permit may be
rarused if the holder is no longer a worker in the
sense of the Rule, for instance in case of non-invo-
luntary unemployment.

The validity of the first extension may be limited
to a period of twelve months if the worker in the
host country has been involuntarily unemployed for
more than twelve consecutive months. Withdrawal or
non-extension of the card or permit of the holder is
also possible on the basis of charges raised against
him on account of public order or public security.
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-4 — Access to housing and to the ownership of housing

A worker who is a citizen of a member-State and who

works on territory of another member-State,

. is entitled to all rights and all benefits which are
recognized to national workers in regard to housing

- including the possibility of acquiring the full pro-
perty rights of the accomodation he nesds,

. to this end, his family who has remained in the
home country is considered as living in that country
in so far as the same assumption applies to national
workers. (Article 9, first and second paragraph of
the Rule) :

A-5 — Possibility of the worker settling with his family in the host country

1. With the worker who is a citizen of a member-State

and who is employed on the territory of another member-

State may settle irrespective of their nationality :

a) his spouse and dependents in direct line who are
under 21 years of age or are his dependents.

b) the parents of the worker or of his wife who are

their dependents.
2. The member-State give the same permission to all

family members who do not fall under the provisions
of item 1 above if they are dependent of the worker
and were residing with him in the home country.

3. For the application of points 1 and 2 the worker
must have for his family some accomodation which in
the territory where he works is considered as normal
for the national workers ; this definition may not
introduce any discrimination between the national
workers and the workers coming from other member-

_States. (Article 10 of the Rule)
The member of the worker's family mentionned above
also receive a residence card, i.e. another residen-
ce document to be issued by the Aliens Bureau, on
production of :
a) the identity card with which they entered the
country
b) a document issued by the competent authority in
the home country of country of departure, showing
the composition of his family
c) eventually (see under 1 and 2 above) a document
which is issued by the competent authority in the
country of origin or of departure by which it is
certified that they are the workers dependents
or that they are living with him in that country.



NL 3

The spouse of a worker of a member-State who works
with or without a salary on the territory of a
member-State as well as the children under 21
years of age or who are his dependents have the
right, even if they do not have the nationality
of a member-State, to follow any paid employment
on the whole territory of this member-State
(article 11 of the Rule)
The children of a citizen of a member-State who
works or has worked on the territory of another
member-State are entitled to the general and pro-
fessionnal education, if they are already resi-
dent, under the same conditions as the citizens_
of that State. The member-States encourage the
initiative by which these children may receive
education in the best possible circumstances.
(Article 12 of the Rule)

A-6 — General information on the Community provisions with regard to social security for workers moving
within the Community

The Rules (EEC) 1408/71 and 574/72 are legal instru-

ments of the Community which are in force in all

countries of the Common Market .

They guarantee :

. equality of tratment with the national workers in
regard to social security

. the accumulation of periods of insurance or periods
of employment so that in the various member countries
these periods are valid for the calculation of the
disability pension, old age pensions, survivors pen-
sion, etc.

. the right of transfer pensions and other benefits
derived from social security to any country of the
Common Market.

A-7 — Practical advice

In order to-be immediately covered against health
hazards as soon as he begins to work in a country of
the Common Market other than his own, the worker must
request from the insurance authority of the country
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of departure the certificate on form model E 104,

By giving this certificate to the health insurance
service in the new country of employment the worker
is exempt from what is known as "probation period"
during which he receives no compensation for his me-
dical expenses. This probation period may last from
several days to six months according to the existing
laws in the various member-State.
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Almindelige oplysninger om fsellesmarkedsbestemmelser angéende «arbejdskraftens fri bevee-
gelighed».

Radets forordning (EOF) nr. 1612/68 om arbejdskraftens frie be-
vegelighed er de juridiske grundregler, der anvendes i alle
fzllesskabslande.

Jorordningen giver arbejdstagerne et antal rettigheder. Forord-

ningen har udelukkende relation til arbejdstagere; forordningens

bestemmelser gzlder kun dem, der opfylder denne kvalifikation.

De vigtigste rettigheder er felgende:

A-1 — Ligebehandling med indenlandske lemodtagere angiende:
A-1.00 — ret til en ledig beskesftigelse;

Ifelge fallesskabsforordningen har statsborgere i Belgien, For—
bundsrepublikken Tyskland, Danmark, Frankrig, Irland, Italien,
Luxembourg, Nederlandene, Det forenede kongerige Storbritannien
og Nordirland i almindelighed ret til at tage og at udeve lennet
beskzftigelse pd en af de andre otte medlemsstaters omrdde in-—
den for det fzlles marked -~ (dog med udelukkelse af visse egne

og forelebig med visse undtagelser for omrdder i et antal lande).

— retten il at fa bistand fra arbejdsformidlingskontorerne til at sage en beskaeftigelse ;

A-1.20 — retten til at udeve en beskasftigelse ;

Som felge heraf har de felgende rettigheder:

- ret til frit at sege beskzftigelse i 3 mineder, medmindre de i
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denne periode skulle falde det offentlige til byrde.

Enhver arbejdstager fra et fzllesskabsland skal med hensyn til
beskaftigelses~ og arbejdsvilkdr behandles ligesom de indenland-
ske arbejdstagere inden for samme virksomhed, szrligt hvad an-

gars

. aflenning
. afskedigelse
« 1 tilfelde af arbejdsleshed
genoptagelse af beskzftigelse i faget eller genansattelse.

(artikel 7 i forordningen).

Yderligere nyder arbejdstageren samme sociale og skattemzssige
fordele som indenlandske arbejdstagere.

(Artikel 7, stk. 2 i samme forordning).

Arbejdstageren har ligeledes samme ret til P& samme vilkdr som
indenlandske arbejdstagere at deltage i uddamnelse i faglige

uddannelsesinstitutioner, omskolings— og revalideringscentre.
(Artikel 7, stk. 3 i forordningen).

Enhver bestemmelse i kollektive eller individuelle overenskomster
eller andre kollektive aftaler om adgang til beskzftigelse, af-
lonning og alle andre arbejds— og afskedigelsesvilkdr er retligt
ugyldig, hvis den fastsaztter eller tillader diskriminerende be—
tingelser for arbejdstagere, der er statsborgere i andre med-

lemsstater.

(Artikel 7, stk. 4 i forordningen).

— udevelse af fagforeningsrettigheder og retten til personalerepraesentation i virksomheden.

LIGESTILLING med hensyn til:

. medlemskab af fagforeninger
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. udoevelse af fagforeningsrettigheder, herunder valgret
. valgbarhed til organer, der reprzsenterer arbejdstagerne i

virksomhederne.

En arbejdstager, der er statsborger i en medlemsstat og er be-
skaftiget p4d en anden medlemsstats omrdde, har ret til lige-
stilling med hensyn til medlemskab af fagforeninger og udevelse
af fagforeningsrettigheder, herunder valgret, han kan udelukkes
fra deltagelse i administration af offentligretlige organer og
fra udferelse af offentligretlige hverv. Han er endvidere valg-
bar til organer, der reprzsenterer arbejdstagerne i virksomhe-

derne.
Disse bestemmelser bererer ikke de ved lovgivning fastsatte be-
stemmelser, som i visse medlemsstater giver arbejdstagere fra

andre medlemsstater mere omfattende rettigheder.

(Artikel 8, stk. 1 i forordningen).

Udstedelse af «opholdstilladelise for statsborgere i et EF medlemsland»:

- ret til at arbejde uden arbejdstilladelse

- ret til opndelse af en szrlig E@F-opholdstilladelse, der er

gyldig for hele vartslandets omr&de i fem &r, og som uden
videre kan forlaznges. Denne opholdstilladelse udleveres af

fremmedpolitiet ved fremlzggelse af:

a) det identitetsbevis, hvormed den pigzldende arbejdstager

er rejst ind i landet, og

b) en af arbejdsgiveren udstedt erklering om antagelse eller

begkaftigelse.

Imidlertid er en opholdstilladelse af kortere varighed i visse
tilfelde tilstrzkkelig, eller slet ikke nedvendig.
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— permanente arbejdere;

— graensearbejdere;

— saesonarbejdere;

— Grunde til neegtelse af opholdstilladelse

Tilladelsen kan inddrages, eller dens forlazngelse nazgtes, sé-
fremt arbejdstageren ikke lzngere kan betragtes som arbejds-
tager 1 forordningens forstand, f. eks. i tilfzlde af ikke

ufrivillig arbejdsleshed.

Ved den forste forlangelse af opholdstilladelsen kan der blive
tale om at begranse forlasngelsen til tolv méneder, sé&fremt ar—
bejdstageren under opholdet i vartslandet har varet ufrivillig
arbejdsles i tolv pd hinanden felgende midneder. Inddragelse
eller ikke-forlangelse af indehaverens opholdstilladelse er

ogsd mulig pd grund af indsigelser, rejst mod ham af hensyn til

. den offentlige orden eller den offentlige sikkerhed.

— Adgang til bolig og til at eje en bolig

En arbejdstager, der er statsborger i en medlemsstat og er be—-

skeftiget p& en anden medlemsstats omrdde,

. har samme rettigheder og fordele som indenlandske arbejdsta—
gere med hensyn til bolig, herunder til erhvervelse af ejen—

domsret til den formedne bolig,



-

NL 37

kan i det omrdde, hvor han er beskeftiget, med samme ret som
indenlandske arbejdstagere lade sig opfere pd lister for bo—
ligsogende, hvor sddanne lister feres, og sidledes opnd de
heraf felgende rettigheder og fordele,

arbejastagerens familie, der er forblevet i hjemlandet, be-
tragtes i denne henseende som bosat i dette omrdde, for sd
vidt tilsvarende formodning gzlder ogsd for indenlandske ar—

bejdstagere.

- (Artikel 9, stk. 1 og 2 i forordningen).

A-5 — Mulighed for at bossette sig med familie i modtageriandet

1. Folgende personer har uanset nationalitet ret til at tage

2.

3.

bopzl hos en arbejdstager, der er statsborger i en medlems-—

stat og er beskzftiget pd en anden medlemsstats omrdde:

a) hans agtefzlle og deres efterkommere i lige linie, der

er under 21 &r eller forsorges af ham;

b) arbejdstagerens og hans agtefzlles slagtninge i opsti-
gende linie, ndr disse forserges af ham.

Medlemsstaterne skal lette tilflytningen for familiemedlem-
mer, som ikke er navnt i stk. 1, men som forserges af eller

i hjemlandet er optaget i den nzvnte arbejdstagers husstand.

Det er en forudsaztning for anvendelsen af stk., 1 og stk. 2,

at arbejdstageren for sin familie r&der over en bolig, der

svarer til de krav, der anses for normale for indenlandske
arbejdstagere i det omrdde, hvor han er beskazftiget; denne
bestemmelse md ikke medfere forskelsbehandling mellem inden—
landske arbejdstagere og arbejdstagere fra andre medlemssta-—
ter.

(Artikel 10 i forordningen).
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Ogsé arbejdstagerens familiemedlemmer fir en opholdstilladelse,
i dette tilfzlde et andet opholds—dokument, som udstedes af
fremmedpolitiet og da ved fremlazggelse af:

a) det identitetsbevis de har fremvist ved indrejsen;

b) et dokument, der er udstedt af den kompetente myndighed

i hjemstaten, hvoraf deres familieforhold fremgir;

c) i pdkommende tilfzlde (se ovenfor under 1 og 2) et do-
kument, der udstedes af den kompetente myndighed i hjem—
staten, hvori det erklzres, at de forserges af arbejds-

tageren, eller at de der er optaget i hans husstand.

I tilfzlde, hvor en statsborger i en medlemsstat har lennet
beskeftigelse eller selvstandig virksomhed pd en anden med-—
lemsstats omrdde, har =agtefzllen og bern, der er under 21 &r
eller forserges af ham, ret til at udeve enhver lemnet be—
skeftigelse pd hele denne medlemsstats omrdde, selv om de
ikke har statsborgerret i en medlemsstat.

(Artikel 11 i forordningen).

S&fremt en statsborger i en medlemsstat er eller har varet
beskzftiget pd en anden medlemsstats omrdde, har hans bern,
hvis de er bosat pd denne medlemsstats omride, adgang til
almindelig undervisning, l=zrlingeuddannelse og faglig ud-

dannelse pd samme vilkdr som statsborgere i denne stat.

Medlemsstaterne skal fremme bestrzbelser, der gor det muligt
for disse bern pd de bedst mulige vilkdr at felge undervis—
ningen.

(Artikel 12 i forordningen).
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A-6 — Almindelige informationer om fzellesmarkedsbestemmelserne vedrarende social sikkerhed for
lenmodtagere, der fiytter inden for Faelleskabet

Forordningerne (EZF) nr. 1408/71 og 574/72 er de juridiske grund-

regler, der anvendes i alle fazllesskabslande.

De sikrer:

. ligestilling med de indenlandske arbejdstagere med hensyn til

social sikring,

. sammenlagning af forsikrings- og beskzftigelsesperioder, si-
ledes at de perioder, der kommer i betragtning i de forskel-
lige medlemsstater, medtages ved beregning af invalide~ og

alderspension eller pensioner til efterladte, o.s.v.

. ret til overforsel af pensioner og andre sociale sikrings—
ydelser til et hvilket som helst land inden for Fzllesskabet.

A-7 — Praktiske rad

Arbejdstageren skal for at vere umiddelbart forsikret i sysgdoms—

tilfzlde, s& snart han begynder at arbejde i et andet fazllesskabs-

land end sit eget, bede om en formular E 104 hos forsikringsinsti-

tutionen i det land, der forlades.

Ved aflevering af denne formular til sygeforsikringsinstitutionen
i det nye beskaftigelsesland, undgdr arbejdstageren den sdkaldte
"ventetid", i lebet af hvilken han ikke kan f& refusion for sine
udgifter i forbindelse med sygdom. Denne ventetid kan vare fra fa
dage til seks mdneder afhengig af lovgivningen i de forskellige

medlemsstater.
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Situation géographique

-8 Royaume des Pays-Bas t'ait partie de l'Europe
occidentale et est baigné par la mer du Nord. Il
est bordéd a 1l'est par 1'Allemagne et au Sud par
la Belgique. Au-delad de la mer du Nord se trouve
1'Angleterre.

Superficie

Les Pays-Bas ont une superficie de 34.000 km2.
Plus de la moitié de son territoire se trouve sous
le niveau de la mer. Ils m2nent, par un systdme de
digues et d'ouvrages hydrauliques, une lutte cons-
tante contre la mer. Le territoire des Pays-Bas
est tellement restreint que toutes les villes ou
régions peuvent s'atteindre en quelques heurss
seulement par le train ou la voiture. Un avion a
réaction peut traverser le pays en quelques minu-
tes.

Climat

Le climat des Pays-Bas est tempéré. L'influence
du courant chaud gui baigne ses cbtes est trés
perceptible , surtout en hiver. Les hivers sont
généralement assez doux, mais certains sont par-
fois longs et rudes, avec des températures de -
18° C et - 20° C. Les températures moyennes en
décembre, janvier et Février sont respectivement
de 3,4° C, 1,9° C ot 2,2° C. Les étés ne sont pas
chauds. Les périodes ou les températures avoisi-
nent les 30° C sont rares et courtes. Il pleut en
toute saison.

Population

Les Pays-Bas sont le pays le plus densément peu-
plé d'Europe. 1ls comptent 13.385,000 d'habitants,
soit en moyenne 395 habitants par km2.
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dont: population étrangére

Les 13 millions d'habitants des Pays-Bas comprennent
actuellement plus de 282.000 étrangers de toutes les
parties du monde.

travailleurs salariés occupés

La population active salaridée des Pays-~-Bas compte
4,750,000 personnes (dont 3,6 millions d'hommes
et plus d'un million de femmes).

travailleurs étrangers occupés

Comme une grande partie des travailleurs é&trangers
employés aux Pays-Bas, les ressortissants des Etats
membres de la C.E.E en particulier ne doivent pas
avoir de permis de travail; le nombre exact de tra-
vailleurs étranomars est inconnu. Le nombre de permis
de travaii valables délivrés a des étrangers é&tait
de 100.000 environ & la mi 1972,

dont: travailleurs communautaires
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B-4 Capitale

La capitale des Pays-Bas est Amsterdam, une ville
aux richesses touristiques réellement uniques. Elle
3 compte 800.000 habitants répartis sur 207 km2.

B-5 Langue

La langue véhiculaire est le néerlandais. Le néerlan-

[) dais est également parlé par les Flamands de Belgi-
que. Il est donc, au total, parlé par quelque 18
millions de personnes.

B-6 Réaime politique

g 2o
“[:j z; Le Royaume des Pays-Bas, monarchie constitution-

nelle dont le trBne est occupé par la Maison
d'Orange, s'est progressivement transformé en démo-
cratie parlementaire, gr@ce notamment & l'adoption
du suffrage universel pour les hommes et les femmes
en 1919. A la téte du Royaume se trouve la Reine
Juliana, mariée au Prince Bernhard.

Economie

Les Néerlandais n'avaient guere d'autres sources

de revenus que le commerce, la navigation et l'agri-
culture. Ces branches d'activité restent aujourd'hui
trés importantes mais environ 40 % de néderlandais
gagnent leur vie dans les secteurs des services et
6,7 % dans l'agriculture. Le développement accéléré
de 1l'industrie a transformé les Pays-Bas en une
nation industrielle moderne, transformation qui a,

a son tour, favorisé considérablement le commerce

et la navigation. Comme les Pays-Bas ne trouvent
presque pas de matiéres premi&res sur leur terri-
toire dont la situation géographique est, en revan-
che, particulierement favorable 2 1'établissement
d'industries de base, 1l'industrie néerlandaise,

dont les fondations étaient & l'origine essentiel-
lement de transformation a pu acquérir ainsi des
dimensions nouvelles. Les progr&s rapides accom-




NL 4

plis par 1l'industrie surtout aprés la deuxiéme
guerre mondiale, sont favorisés par les mémes fac-
teurs que ceux qui ont été bénéfiques a son com-
merce et 2 sa marine dans les sidcles passés, 2
savoir, son implantation dans le coeur de 1l'Europe
4 proximité de ports & eau profonde. L'industrie
occupe environ 42 % de la population active. La
grande majorité des matidres premidres et des
produits semi-finis nécessaires a 1l'industrie est
importée. L'art de 1'économie néderlandaise est

donc de porter la production a un niveau quantita-
tif et qualitatif tel que les exportations comp-
létées par l1le produit des échanges de services st
des mouvements des capitaux, puissent compenser

les importations. L'importance des exportations
pour l'industrie néderlandaise est confirmée par les
quelques chiffres suivants calculds pour les
branches d'activité les plus importantes : l'indus-
trie électrotechnique tire quelque 60 % de son
chiffre d'affaire d'exportations directes, le pour-
centage correspondant étant de 45 pour l'industrie
métallurgique et de 40 pour l'industrie textile.
L'industrie métallurgique, ol les hauts-fourneaux,
les constructions mécaniques et le montage en cons-
tructions mécaniques et le montage en constructions
métalliques occupent une place prédominante, assure
30 % de la production industrielle totale. Comme
leur industrialisation se poursuit encore, les Pays-
Bas ont souffert comme les pays limitrophes, d'une
pénurie de main-d'oeuvre au cours des derni&res
anndes st ont dO par voie de consequence, recruter
de la main-d'oeuvre a l'étranger. Aprés la réces-
sion de 1967, ces recrutements a l'édtranger ont
atteint un niveau record au cours des derniers

mois de 1970, Depuis lors, les besoins en main-
d'oeuvre étrangére diminuent par suite du ralentis-
sement de la vie économique aux Pays-Bas, imputable
4 la situation conjoncturelle régnant & l'étranger.
Vers la mi 1972, le chBmage était redevenu assez
important aux Pays-Bas, quoique de nombreuses of-
fres d'emplois tant qualifiés que non qualifids
restaient insatisfaites dans les différentes bran-
ches d'activités, Comme la main-d'oeuvre disponi-
ble sur le marché néerlandais de l'emploi ne pré-
sente pas les qualifications requises par ces
offres, il a fallu continuer 3 recruter dans ces
catégories de la main-d'oeuvre & l'étranger.
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Enseignement

Aux Pays-Bas, la liberté d'enseignement est garantie
par la constitution. Cette liberté est compléte tant
pour l'enseignant que pour l'éleve, en ce sens que les
parents peuvent choisir pour leurs enfants l'enseigne-
ment qu'ils souhaitent leur voir dispenser. Outre

les écoles publiques de 1l'Etat et des communes, il
existe, pour toutes les formes d'enseignement, des
écoles et des instituts privés qui sont groupés sous
l1'appellation "bijzonder onderwijs". Ces établisse-
ments peuvent 8tre subventionnés par les pouvoirs
publics s'ils répondent aux conditions fixées par la
loi. La vie scolaire proprement dite débute au stade
de l'enseignement primaire qui ccuvre 6 années d'étude
et auquel fait suite l'enseignement secondaire. La loi
sur l'enseignement secondaire stipule que toutes les
formes de cet enseignement permettent de poursuivre
des études a des niveaux plus élevés, de sorte gue
tous les Néerlandais ont la possibilité d'obtenir

les titres les plus élevés. La brochure "Verdsr leren"
éditée par la Staatsuitgeverij a la Haye fournit des
renseignements détaillés a ce sujet et précise les
modalités d'acceés a l'enseignement secondaire.

Les enfants des travailleurs migrants ont accés a
l'enseignement dans les m8mes conditions que les
enfants des travailleurs nationaux.

Organisation scolaire

Obligation scolaire

Aux Pays-Bas la scolarité obligatoire dure 9 ans et
elle débute le 1er ao0t de 1l'année au cours de la-
quelle le mineur atteint 1'age de 6 ans et 8 mois et
expire au terme de la 9e année de scolarité, soit au
terme de l'annde scolaire au cours de laquelle 1'inté-
ressé atteint 1'age de 16 ans. Cette scolarité obli-
gatoire de 9ans est complétée par une scolarité obli-
gatoire a temps partiel. Y sont soumis les mineurs
d'age qui ne suivent pas un enseignement de jour 2
temps plein et pour lesquels la période de scolarité
obligatoire générale est terminde (de m8me que les
mineurs d'age qui n'exercent pas d'activité profes-
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sionnelle et les jeunes filles assurant des services
domestiques). Cela implique que ceux gqui ont quitté
l'enseignement de jour a temps plein aprés 9 ans de
scolarité doivent en tout cas continuer a freéguenter

un établissement d'enseignement & temps partiel, et a
raison d'un jour par semaine durant une période de deux
ans. Durant cette journée, l1l'intéressé doit suivre les
cours d'un institut d'enseignement ou de formation.

La participation @ un cycle de cours de formation ou de
perfectionnement organisé par une entreprise et agréé
par le Ministre de 1'Education nationale, peut, & titre
transitoire, 8tre considéré comme une fagon valable de
remplir l'obligation scolaire partielle.

Tant pour la période de scolarité obligatoire de 9 ans
que pour l'obligation scolaire partielle, les parents
ou les tuteurs du mineur d*"f&ge concerné sont tenus d°
inscrire celui-ci & un institut d'enseignement ou de
formation .

La participation & un cycle de cours de formation ou
de perfectionnement organisés par une entreprise et
agréés par le Ministre de l'Education nationals, peut,
4 titre transitoire, 8tre considérée comme une fagon
valable de remplir l'obligation scolaire partielle.
Tant pour la période de scolarité obligatoire de 9

ans que pour l'obligation scolaire partielle, les pa-
rents ou les tuteurs du mineur d'2ge concerné sont
tenus d'inscrire celui-ci & un institut d'enseigne-
ment ou de formation.

Organisation de la formation professionneile

I1 existe aux Pays-Bas de tré&s nombreuses possibilités
de se former aux multiples professions qui y sont exer-
cées, La loi sur l'enseignement secondaire se borne
cependant & citer les 8 grands groupes suivants d'écoles
techniques ou professionnelles secondaires :

- les dtablissements d'enseignement technique (et notam-
ment d'enseignement de la navigation), qui préparent
aux métiers de caractére technique.

- les établissements d'enseignement technique et ména-
ger, qui dispensent une formation générale et pratigue
aux travaux ménagers, a l'économie domestique agricole
et & d'autres occupations féminines.

- les établissements d'enseignement agricole, gqui pré-
parent aux activités agricoles, qui comprennent les
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diverses formes de culture du soi, les métiers agricoles
et la technologie agricole.

- les dtablissements de formation aux métiers de classes
moyennes, qul préparent & l'exercice indépendant d'un
métier, d'une profession ou d'un service.

- les établissements de formation aux affaires écono-
miques et aux emplois de bureau, qui préparent aux
professions de nature économiqueﬁ ou administrative.

- les établissements de formation de jardiniere d'en-
fants, d'instituteurs et d'institutrices et de profes-
Seurs.

- les établissements de formation socio-pédagogique,
qui préparent aux professions qui relévent du domaine
de la formation complémentaire des jeunes, de l'enseig-
nement pour adultes, de l'action culturelle, de l'ac-

tion sociale curative et préventive, de la gestion des
oeuvres sociales du personnel, de la protection de 1l'en-

fance, de la santé publique, des sports, ainsi qu'a
d'autres professions relevant du domaine socio-pédago-
gique.

- les établissements d'enseignement artistique, qui
préparent aux diverses professions artistigues.

La plupart de ces formes d'enseignement professionel ou
technique comprennent les trois niveaux, le cycle in-
férieur, le cycle moyen, et le cycle supérieur. La loi
consideére que le cycle inférieur de l'enseignement tech-
nigue ou professionnel doit généralement 8tre précédé
d'une ou de deux années d'enseignement secondaire géné-
ral (dans le m8me établissement) et que les cycles

moyen et supé-ieur doivent 8tre précédés respective-
ment de trois ou quatre et de cing ou six années de ce
m&me enseignement secondaire.

L'enseignement technique ou professionnel est, pour la
plupart des éléves qui le suivent, la derniére phase d'
enseignement de jour a temps plein, quoique l'appren-
tissage entamé aprés le cycle inférieur de l'enseig-
nement professionel ou technique, puisse également &tre
considéré comme une forme d'enseignement de jour a temps
plein. Mais certains éleves parviennent & passer au
cycle suivant d'enseignement professionel ou technique.
Les différents niveaux de cet enseignement s'interpéné-
trent & un point tel gue les bons él&ves peuvent passer
du cycle inférieur au cycle moyen et du cycle moyen au
cycle supérieur, d'ou ils peuvent se diriger vers l'en-
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seignement scientifigue. L'enseignement technique ou
professionnel offre également de multiples possibilités
de perfectionnement dans des écoles ou établissements
d'enseignement a temps partiel.

COURS DE LANGUES

Aux Pays-Bas, des établissements privés offrent de
nombreuses possibilités de suivre des cours de langue
néerlandaise. De nombreuses entreprises participent aux

colts que doivent supporter les travailleurs étrangers
pour suivre de tels cours.

La politique sociale et les partenaires sociaux (bref apergu)

Pour 1l'élaboration et l'application de la politigue
.économique et sociale, les pouvoirs publics bénéfi-
cient de l'assistance d'organismes de droit public

a composition tripartite. ARux Pays-Bas les salaires
sont formés librement : les parties au contrat
(employeurs et travailleurs) fixent les rémunérations
et les autres conditions de travail dans leur secteur
ou leur entreprise, sous réserve des responsabilités
que prend le gouvernement dans le domaine économique
et social. Les travailleurs étrangers bénéficient des
mémes conditions de salaire et de travail que les
travailleurs néerlandais employés dans la m&me entre-
prise. Ils. bénéficient également des dispositions
légales relatives a la protection du travail, a la
durée du travail et au salaire minimum, ainsi que des
dispositions de la législation néerlandaise en matiére
d'assurance sociale. L'affiliation & un syndicat n'est
pas obligatoire. En vertu de la loi du 1ler avril 1971,
un comité d'entreprise doit &tre créé dans toute entre-
prise occupant généralement plus de 100 personnes.
Tout travailleur ayant au moins trois ans d'ancienne-
té dans l'entreprise y est éligible, et tout tra-
vailleur ayant un an d'ancienneté dans l'entreprise

y est électeur. Aucune distinction n'est faite entre

les travailleurs syndiqués et les travailleurs non
syndiqués.
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Organismes d'information et d’accusil

Un travailleur étranger occupé aux Pays-Bas peut
s'adresser au secrétariat de sa commune de résidence
pour y obtenir tous les renseignements nécessaires
au sujet des organismes chargés de l'application des
lois sociales. En cas de besoin, les bureaux régio-
naux de main-d'oeuvre peuvent égalemnt fournir les
renseignement requis et diriger les intéressés vers
les organismes compétents.
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Situazione geogratica

Il Regno dei Paesi Bassi fa parte dell' Europa
occidentale ed & bagnato dal mare del Nord. Ad
est confina con la Germania e a sud con il
Belgico. Dall'altra parte del mare del Nord

si trova 1'Inghilterra.

Superfice

I Paesi Bassi hanno una superficie di 34.000
km2. Pit della meta delle terre si trovano sotto
il livello del mare. Grazie ad un sistema di
dighe e d'altre opere idrauliche, essi condu-
cono una lotta permanente contro 1l'acqua.

Data l'estensione limitata del territorio si

puo raggiungere qualsiasti cittad o regione in
poche ore di treno o di macchina, mentre 1'aereo
a reazione sorvola il paese in pochi minuti.

Clima

Il clima del Paesi Bassi & temperato. Si sente
fortemente 1l'influsso delle calde correnti
marine lungo le coste, soprattutto l'inverno,
di solito miste. Vi sono tuttavia inverni
lunghi e rigidi con temperature da meno 18° a
meno 20° C, Le temperature medie in dicembre,
gennaio e febbraio, sonoc respettivamente di
3,4 C, 1,9° C e 2,2° C. L'estate non & calda.
Si presentano talvolta periodi caldi con tempe-
rature di circa 30 qradi durante l'anno ma non
durano a lungo. Piove in gqualsiasi stagione.

10
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Popolazione

I Paesi Bassi registrano la piu alta densita
in Europa, con 13,.385.000 di abitanti. Su 1 km2
vivono in media 395 abitanti.

di cui: popolazione straniera

Tra i 13 milioni di abitanti dei Paesi Bassi
vi sono attualmente circa 282.000 stranieri
orovenienti da altre parti del mondo.

lavoratori dipendenti occupati

Questa parte della popolazione conta 4.750.000
persone (di cui 3,6 milioni di uomini e circa 1
milione di donne.)

di cui: agricoltura

di cui: industria

11
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B-312 di cui: servizi
0
B-3.20 lavoratori stranieri occupati
°"‘6"o"o’ . . ..
Wk Dato che una gran parte dei lavoratori stranieri
occupati nei Paesi Bassi & essentata dall' obbligo
@%% di possedere un permesso di lavoro (trattasi dei

cittadini dei paesi membri della C.E.E.), non &
noto il numero totale dei lavoratori dispendenti
stranieri. Dopo il 1° semestre del 1972, il
numero dei permessi di lavoro validi rilascia ti

agli stranieri era di 100.000.

B-3.21 di cui: lavoratori Comunitari
o 0
B-4 Capitale
a

‘La capitaie & Amsterdam, citta turistica affasci-
nante per i suci aspetti turistica veramente unici.
Conta 800.000 abitanti su una superficie di 207 km2.

B-5 Lingua

g, La lingua d'uso & l'olandese. Essa viene anche adope-
rata dai Fiamminghi del Belgio. Complessivamente
l'area linguistica olandese conta quindi circa 18
milioni di persone.

B-6 Regime politico

tuzionale con a capo la Casa d'Orange, regno che,
tra 1l'altro, con l'introduzione nel 1919 del
suffraggio universale per gli uomini e per le donne,
si & trasformato progressivamente in una demo-
crazia parlamentare. A capo del Regno & la regine
Giuliana, sposata con il principe Bernhard.

9 ”Wﬁ; Il regno dei Paesi Bassi & una monarchia consti-
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Economia

In passato gli olandesi traevano le proprie
risorse quasi esclusivamente dal commercio.

dalla navigazione e dall' agricoltura. Questi
settori sono sempre di notevole importanza, tuttavia,
circa il 4U % della popolazione vive del settore
terziario e il 6,7 % dell'agricoltura. In

seguito ad un rapido aviluppo industriale i

Paesi Bassi sono diventati un paese moderno e
questa espansione, a sua volta, ha favorito note-
volmente il commercio e la navigazionse. Trattan-
dosi di un paese povero di materie prime e d'altro
lato, per la sua posizione geografica, particolar-
mente idonea all' insediamento di industrie di
base s1 ecne L1'inaustria, la quale all'inizio
aveva per lo pit funzioni di trasformazione,

ha potuto acquistare nuove dimensioni. La rapi-

da espansione industriale-soprattutto dopo la
seconda guerra mondiale- & stata favorita dagli
stessi fatori che. Nei secoli scorsi, sono stati
alla base dello aviluppo del commercio e della
navigazione : la posizione del paese nel cuore
dell'Furopa e le sue idrovie facilmente navigabili.
L'industria da lavoro a circa il 42 % della popo-
lazione attiva. La stragrande maggioranza delle
materie prime dei prodotti semi-finiti necessari
per l'industria dovono essere importati. Il
sistema su cui si regge l'economia olandese
consiste nel produrre una quantita tale di beni

e di cosi alta qualitd, da stabilire un equili-
brio da un lato tra esportazioni; entrate pro-
venienti dalla prestazione dei servizi e circo-
lazione dei capitali e dall'altro le impoerta-
zioni. L'importanza delle esportazioni per l'in-
dustria olandese & indicata da alcuni dati riguar-
danti i principali settori industriali : 1l'indus.-
tria elettronica tras circa 60 % della sua cifra
d'affari di esportazioni dirette, per l'industria
chimica questa percentuals & del 45 %, per la
metallurgia del 40 % per l'industria tessile pure
del 40 %. La metallurgia, di cui gli altiforni, le
industrie meccaniche 8 quelle di costruzioni cos-
tituiscono una parte novetole. raonresenta il 30 %
delia produzione industriale giobale. NData la
sempre waggiore industrializzazzionse, i Paesi
Bassi, al pari dei paesi vicini, hanno conosciu-
to, soprattutto negli ultimi anni, una penuria di
mano u'opera. Ne & derivata la necessita d'assumere
lavoratori provenienti dall'estero. Dopo la reces-
sione del 1967, & stato raggiunto 1l'apice di
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guesto fenomeno negli ultimi mesi del 1970. Da
allora, questo fabbisogno & diminuito in seguito
al rallentamento delle attivitd economiche.

dovuto alla situazione congiunturale esistente all'
estero. Alla metd del 1972 si & avuta, da una
parte, un'ondata di disoccupazione, mentre dall’
altra si avvertiva in vari settori economici,

un fabbisogno di personale sia non qualificato che
qualificato e siccome sul mercato olandese non
esistevano disponibilita di mano d'opera quali-
ficata, & stato necessario assumere lavoratori
provenienti dall'estero.

Istruzione

Nei Paesi Bassi, la costituzione garantisce la
liberta a'insegnamento. Sia il contenuto del'
insegnamento che la scelta di esso- nel senso

che i genitori possono mandare i rispettivi

figli alla scuola di loro scelta- sono piena-
mente liberi. Oltre alle scuole pubbliche dello
Stato e dei comuni, esistono per tutti i tipi
d'istruzione scuole ed istituti privati.
(riuniti sotto la denominazione di "insegnamen-
to privato") -se soddisfano ai requisti fissati
dalla legge- possono essere sovvenzionati dallo
Stato. La vita scolastica propriamente detta
comincia con la scuola elementare, che dura 6
anni.

Dalle elementari si passa all' istruzione secon-
daria. A termini di legge, tutti i tipi d'istru-
zione secondaria danno la possibilita di accedere
all'istruzione superiore, in modo che ciascuno
possa raggiungere i massimi gradi d'istruzione.
Per informazioni pil precise riguardo alle condizio-
ni per l'ammissione all'istruzione secondaria, si
rimanda all'opuscoloc "Verder leren" che puo essere
ottenuto presso la tipografia statale all'Aia.

I figli dei lavoratori migranti possono accedere
all'insegnamento alle stesse condizioni dei figli
dei lavoratori nezionali.

Assetto scolastico

14
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Obbligo scolastico

dei Paesi Bassi vige un obbligo scolasticoc di 9
anni. La scuola obbligatoria comincia il 1° agosto
dell'anro in cui il minorenne ha raggiunteo l'sta
di 6 anni e otto mesi e termina alla fine dell!
anno che conclude il riclo novennale trascorso

in una o piu scuole o deli'anno in cui alunmo ha
raggiunto il sedicesimo anno di eta.

L'obbligo scolastico di nove anni & integrato da
un obbligo parziale, rivoltoc ai minori che non
frequentano pill un corso diurno completo dopo

aver adempiuto all'obbligo scolastico di 9 anni
(esso riguarda anche coloro che non lavoranoc

e le ragazze che svolgono attivita domestiche).

1 giovani che si trovano in questa situazione sono
tenuti a sequire un giorno alla settimana, per due

18

anni, un corso presso un istituto d'istruzione gene-

rale o professionale. Ai sensi di una disposizione
transitoria all'obblido parziale si puoc adempiere
frequentando corsi di formazione aziendali ricono-
sciuti dal Ministero della Pubblica Istruzione e
delle scienze, Sia oer mmanto riguarda 1l'obbligo
scolastico o:r nove anni, sia per guanto riguarda
l'obbligo scolastico parziale, i genitori del gio-
vane interessato o chi ne fa le veci sono tenuti
ad iscrivere il minore presso un istituto d'inse-
gnamento generale o professionale.

Assetto della formazione

Per la vasta gamma di professioni possibili nei
Paesi Bassi, esistono ampie possibilita in mate-
ria di formazione. La legge sull'istruzione secon-
daria si limita a menzionare un certo numero di
scuole, ripartite in otto tipi :

-l'istruzione tecnica (alla quale appartengono
anche gli istituti nautici) prepara alle pro-
fessioni di carattere tecnico;

-le scuole professionali femminili danno una pre-
parazione generale e pratica all'economia domes-
tica agricole nonché alla professione di assis-
tante familiare;

-l'istruzione agraria prepara alle professioni
agricole, che comprendono le varie forme della
coltura del scuolo, i mestieri agricoli e la
tecnica agricola;
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- l'istruzione per le "classi medie" prepara all'
esercizio del lavoro autonomo;

- l'istruzione "econaomica" e "amministrativa" pre-
para alle professioni di carattere economico ed
amministrativo;

- l'istruzione per le maestre giardiniere, i
maestri elementari ed i professori;

- l'istruzione socio-pedagogica prepara alle
professioni relative alla formazione della
gioventl, all'istruzione popolare, all' as-
sistenza del personale, alla tutela dell' in-
fanza, all'assistenza medica, agli sport e
alle altre professioni attinenti il settore
socio-pedagogico;

- l'istruzione artistica prepara alle varie
professioni artistiche.

La maggior parte dei citati tipi di istruzione
professionale si articolano in tre gradi :
inferiore, medio e superiore.

In generale, ai sensi della legge, l'istruzione
professionale inferiore & preceduta da uno o due
anni dell'istruzione media generale (nella stessa
scuola), l'istruzione professionale media di due
0 quatro anni e guella superiore de 5 o 6 anni.
Per la maggior parte degli alunni, l'istruzione
professionale rappresenta l'ultima fase dell'
1struzione diurna completa, sebbene si possa
considerare anche l'apprendistato, successivo

al ciclo inferiore dell' istruzione professio-
nale come anche un tipo di istruzione diurna
completa. Alcuni alunni accedono al ciclo
successivo dell'istruzione professionale e
tecnica. Questi differenti livelli sono tradi
loro "interdipendenti" a tal punto da permet-
tere agli allievi capaci di passare dal ciclo
inferiore dell'istruzione professionale a quello
medio, e da quello medi a quello superiore da
quello superiore all'istruzione scientifica.
Nell'istruzione professionale esistono quindi
maggiori possibilita di continuare gli studi
nelle scuole e istituti di istruzione parziale.

Nei Paesi Bassi sono numerosi gli istituti
privati che impartiscono corsi di lingua olandese.
Molte imprese rimborsano ai lavoratori stranieri
le spese sustenute per rreguentarli.

16
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La politica sociale e le parti sociali (breve resoconio)

Nella formulazione e nell'esecuzione della politi-
ca economica e sociale, i poteri pubbiici sono
assistiti da organi di diritto pubblico struttura-
ti su base tripartitica.

Nel Paesi Bassi vige un sistema di libera contrat-
tazione dei salari : questi condizioni di lavoro
dioendona dalla contrattazione delle parti (datori
di lavoro e lavoratori) nell' industria, eventual-
mente nell'impresa, fatta salva la responsabilita
sociale ed economica del governo.

Per gli stranieri che lavorano nei Paesi Bassi
valgono le stesse condizioni salariali e di lavo-
ro dei lavoratori olandesi che operanc nella mede-
sima impresa. Sono loro applicabili le disposizio-
ni legislative sulla tutela del lavoro, sulla dura-
ta del lavoro, sul salario minimo, nonché le dispo-
sizioni della legislazione olandese sull' assicu-
razione socials.

L'appartenenza ad un'organizzazione sindacale non

& obbligatoria. Ai sensi della legge 1° aprile 1971,
nelle imprese dove lavorano di regola pilt di 100
persone deve essere istituto un consiglio di fab-
brica. Puo sssere membro del consiglio di fabbrica
ogni lavoratore che abbia maturato tre anni di ser-
vizio nell'impresa. Alle elezioni del consiglio di
fabbrica possono partecipare tutti coloro che ab-
biano maturato un anno di servizio nell'impresa.
Non viene fatta alcuna distinzione tra membri e

non membri di organizzazioni sindacali.

Enti assistenziali

ln certi casi, il lavoratore straniero puo rivol-
gersi al segretariato adel comune di residenza per
ottenere tutte le informazioni necessarie sugli
enti che provvedono all'applicazione delle leggi
sociali. Anche gli uffici del lavoro regionali
possono, se necessario, fornire delle informa-
zioni e indirizzare verso tali enti.
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Lage

Das KBnigreich der Niederlande ist Bestandteil West-
europas und liegt an der Nordsee. Im Osten wird es
durch Deutschland und im Siiden durch Belgien begrenzt.
Gegenliber der Nordsee liegt England.

FI4

Die Niederlande haben eine Flache des Landes liegt
unter dem Meeresspiegel. Mit Hilfe eines Systems von
Deichen und Wasserbauanlagen wird ein st&ndiger Kampf
gegen das Wasser gefiihct.Die Niederlande sind so klein,
dass jede Stadt oder jedes Gebiet schon in wenigen
Stunden mit dem Zug oder mit dem Auto erreichbar ist.
Im DUsenflugzeug kann man das ganze Land bereits in
wenigen Minuten Uberfliegen.

Klima

Das Klima in den Niederlanden ist gem&ssigt. Der Ein-
fluss des warmen Golfstroms entlang der Kiste ist
deutlich fihlbar, vor allem im Winter. Dieser ist im
allgemeinen nicht streng. Doch kommen strenge Winter
mit Temperaturen von -18° bis -20° durchaus vor. Die
Durchschnittstemperatur betrdgt im Dezember, Januar

und fFebruar 3,4°C, 1,9°C, bzw. 2,2°C. Die Sommer sind
nicht heiss. Warme Perioden mit Temperaturen von - 30°C
kommen im Jahr nur einige Male vor, doch sie wahrsan
nicht lang. Regnen kann es in jeder Jahreszeit.

evblkerung

Die Niederlande sind das am dichtesten bev8lkerte
Land Europas. Die Zahl der Bewohner betragt 13.385.
000. Je Quatratkilometer wohnen dort im Mittel 395
Menschen.

davon: Auslander

Unter den 13 Millionen Einwohnern der Niederlande
befinden sich zur Zeit rund 282.000 Personen fremder
Nationalitat aus allen Teilen der Welt.
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Arbeitskréfte im Lohn- und Gehalts verhaltnis

In den Niederlanden gibt es 4.750.000 Arbeitnehmer
(3,6 Millionen MZnner und rund 1 Million Frauen).

davon: Landwirtschaft
davon: Industrie
davon: Dienstieistungsbereich

beschéftigte Auslénder

Da fir einen grossen Teil der in den Niederlanden
besch&ftigten ausl@ndischen Arbeitnehmer eine Arbeits-

genehmigung nicht flr EWG-Arbeitnehmer, ist nicht
-bekannt, wie gross die Zahl der ausl@ndischen Arbeit-
nehmer ist. Mitte 1972 betrug die Zahl der Ausl@andern
erteilten Arbeitsgenehmigungen 100.0CO.

davon: Gemeinschaftsangehdrige

Hauptstadt

Die Hauptstadt der Niederlande ist Amsterdam, eine
einzigartige stédtebauliche Attraktion fir Touristen.
Die Zahl der Einwohner betradgt 800.000 auf einer Fl&-
che von 207 km2.
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Sprache

In den Niederlanden ist das Niederl#ndische die Ver-
kehrssprache. Der Niederl%#ndischen Sprache bedienen
sich auch die Flamen in Belgien. Insgesamt umfasst
das niederl@ndische Sprachgebiet ca. 18 Millionen
Menschen.

Staat und Regierungsform

Das K8nigreich der Niederlande ist eine konstitu-
tionelle Monarchie unter dem Haus Oranien und hat
sich, unter anderen durch Einflihrung des allgemeinen
Wahlrechts fiir M&nner und Frauen im Jahre 1919,
allmd@hlich zu einer parlamentarischen Demokratie
entwickelt. An der Spitze des K8nigreichs steht

562igin Juliana, die mit Prinz Bernhard verehelicht
ist.

Wirtschatt

Fridher mussten die Niederlander fast ausschliesslich
von Handel, Schifffahrt und tandwirtschatt leben.
Noch immer kommt diesen Existenzzweigen sehr grosse
Bedeutung zu. Ungef%hr 40 % der NiederlZnder ver-
dienen ihren Lebensunterhalt im Dienstleistungssektor
und 6,5 %4 in der Landwirtschaft. Durch eine sehr
schnelle Entwicklung des industriellen Wirtschafts-
iebens sind die Niederlande zu einer modernen indus-
trienation herangewachsen, ein Wachstum, das seiner-
seits Handel und Schiffahrt besonderes Gewicht gege-
ben hat. Da die Niederlande nur wenige Rohstoffe im
eiqenen Land finden, jedoch durch ihre geographi-
sche Lage sehr gut fir die Ansiedlung von fGrundstoff-
industrien geeignet ist, nat die anf@nglich eine
sehr starke Veredelungsfunktion ausiibte, dadurch
eine neue Dimension oekommen. Der schnelle Auf
schwung der Industrie - vor allem nach dem zweiten
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Weltkrieg - wurde durch die gleichen Faktoren ge-
f8rdert, die Handel und Schiffahrt bereits in frdhe-
ren Jahrhunderten ihre Chance gaben , n@&mlich ihre
Lage im Herzen Europas an tiefem Fahrwasser. Die
Industrie gibt ungef3hr 42 % der ErwerbsbevBlkerung
Besch&ftigung. Die Uberwiegende Mehrheit der fir

die Industrie benBtigten Rohstoffe und Halbfabri-
kate muss eingeftihrt werden. Die "Kunst" der nieder-
l3ndischen Wirtschaft besteht denpauch darin, so viel
und mit so hoher Qualitat zu produzieren, dass der
Export zusammen mit dem Aufkommen aus dem Dienstleis-
tungs-und Kapitalverkehr, die Einfuhren ausgleichen
kann, Wie belangreicn
der Export flir die niederl@ndiscne Industrie ist,
ergibt sich aus einigen Zahlen der haupts@chlichen
Industriezweige: die elektrotechnische Industrie
erzielt ca. 60 % ihres Umsatzes aus Direktexport,

fir die chemische Industrie betr@dgt dieser-Prozent-
sats 45, flr die Metallindustrie 40 und flir die
Textilindustrie ebenfalls 40. Auf die Metallin-
dustrie, von der HochB8fen, Maschinenfabriken und
Bauunternehmen einen erheblichen Teil ausmachen,
entfallt 30 % der gesamten industriellen Erzeugung.
Durch die sich noch immer ausbreitende Industriali-
sierung haben letzten Jahren ein Arbeitskraftede-
fizit zu verzeichnen gehabt. Die folge davon war,
dass Arbeitskrafte aus dem Ausland angeworben wer-
den mussten. Nach der Rezession des Jahres 1967

wurde ein H8hepunkt in dieser Anwerbung in dern
letzten Monaten des Jahres 1970 erreicht. Seitdem
ging der Bedarf an ausl8ndischen Arbeitnehmern in-
folge geringerer Wirtschaftst&tigkeit in den Nieder-
landen im Zusammenhang mit der Konjunkturellen Lage
im Ausland zurlick. Mitte des Jahres 1972 herrschte

in den Niederlanden einerseits eine ziemlich grosse
Arbeitslosigkeit, w3hrend anderseits in verschiedenen
wirtschaftszweigen Nachfrage nach ungelerntem und
Fachpersonal bestand. Da flr diese Nachfrage auf dem
niederlandischen Arbeitsmarkt kein qualitativ geeigne-
tes Angebot bestand, erwies es sich als notwendig, in
diesen Kategorien Arbeitskr@fte aus dem Ausland anzu-
werben.
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Unterricht

In den Niederlanden ist die freiheit des Unter-
richts im Grundgezetz verbiirgt. Sowohl die Erteilug
des Unterrichts, als auchdie Wahl des Unterrichts -
in dem Sinne, dass die Eltern ihre Kindern den
Unterricht folgen lassen knnen, den sie fir diesse
winschen - ist vdllig frei. Neben den ®Bffentlichen
Schulen von Reich und Gemeinde bestehen fir alle
Unterrrichtsarten private Schulen und Institute, die
unter dem Begriff "bi jzonder onderwi js" zusammenge-
fasst sind; diese kBnnen - sofern die gesetzlichen
Auflagen erfillt sind - durch die 6ffentliche Hand
unterstitzt werden.

Das eigentliche Schulleben beginnt mit dem Grund-
unterricht, der sich auf sechs Schul jahre erstreckt.
Daran schliesst der "voortoezet onderwi is" an. Das
Gesetz bestimmt, dass fUr alle Sorten des "voort-
gezet onderwi js" die Mdglichtkeit besteht, anschlies-
send am Unterricht auf hoheren tbenen teilzunehmen,
sodass jeder in den Niederlanden die hdchste Schul-
bildung erreichen kann.

Fir ausfiihrliche Angaben. auch Uber die Zulassung
zum "voortgezet onderwijs" wird auf die Broschlre
"verder leren" (Weiter lernen") verwiesen, die beim
Staatsverlag in den Haag erhaltlich ist.

Kinder von auslandiscnen Arbeitnehmern kénnen unter
den flUr die Kinder der einheimischen geltenden
Voraussetzungen am Unterricht teilnehmen.

Schulwesen

Schulpflicht

In den Niederlanden besteht eine neunjahrige Schulpf-
licht. Sie beginnt am 1. August des Jahres, in dem das
Kind das Alter von 6 Jahren und 8 Monaten erreicht und
endet am Ende des Jahres, in dem das Kind mindestens 9
Jahres an einer oder mehreren Schulen absoclviert hat
bzw. in dem der Minder jahrige das 16. Lebens jahr vol-
lendet.
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Im Anschluss an die 9 Pflichtschul jahre gilt eine teil-
weise Schulpflicht. Sie gilt fur Minder jahrige, die
keinen vollen Tagesschulunterricht besuchen und deren
neunjahrige Schulpflicht beendet ist (auch fir dieje-
nigen, die nicht arbeiten und fUr Madchen, die in
Privathaushalten beschaftigt sind). Dieser Regelung
zufolge sind Jugendliche, die nach 9 Jahren vollen
Tagesunterrichts diesen Unterricht nicht mehr besuchen,
fir die Dauer von 2 Jahren einen tag wBchentlich teil-
schulpflichtig. An diesem einen Tag besucht der
Jugendliche einen Kursus an einem Schul- oder Bildungs-
institut.

Einer Ubergangsregelung zufolge kann der teilweisen
Schulpflicht dadurch Genlige getan werden, dass einen
vom Minister fUr Bildung und Wissenschaft anerkann-

ten Betriebskurs besucht. Sowohl beziiglich der neun-
jahrigen Schulpflicht als auch der Teilschulpflicht
tragen die Eltern bzw. der Vormund die Veranwortung
dafir, dass sich der Jugendliche bei einem Schul-

oder Bildungsinstitut einschreibt.

Berufsausbildung

Fir die in Niederlanden ausgeUbten Berufe bestehen

im Lande vielerlei Ausbildungsmbglichkeiten. Was

den Berufskundlichen Unterrricht angeht, so fihrt

das Gesetz Uber den weiterfiihrenden Unterricht

lediglich acht verschiedener Schultypen auf:

-Berufsfachschulen (einschliesslich Seefahrt-
schule) bereiten auf Fachberufe VOT}

-haus- und betriebswirtschaftlicher Unterricht
gibt eine allgemeine und praktische Vorbereitung
auf das Fihren von Haushalten und landwirtschaft-

"lichen Haushalten sowie auf Pflegeberufe und
andere Berufe;

-landwirtschaftliche Schulen vermitteln eine Vor-
bereitung auf Berufe im Bereich der Landwirtschaft,
darunter verschiedene Formen des Ackerbaus, land-
wirtschaftliche Handwerke und Agrartechnik;

-mittelstandische Schulen bereiten auf die selb-
standige Ausiibung eines Handwerks, esines Handels-
geschafts oder eines Dienstleistungsberufs vor;

-Wirtschafts- und Uerwaltungsunterricht bereitet
auf Berufe in Wirtschaft und Verwaltung vor;

-Schulen fir Kinderpflegerinnen, Lehrer und Aus-
bilder;

-sozialpadagogischer Unterricht bereitet auf
Berufe im Bereich der Jugenderziehung, Volkser-
ziehung, Kulturarbeit, Sozialarbeit, Aufbauarbeit,
Personalarbeit, Kinderbetreuung, Gesundheitsvor-
sorge, des Sports und andere sozialpadagogische
Berufe vor;g
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-Kunstschulen leiten zu Berufen in den verschiedenen
Sparten der Kunst hin.

Bei den meisten Typen des oben genannten berufs-
kindlichen Unterrichts gibt es drei Stufen : den
Grundunterricht, die mittlere und die hdhere Stufe.
Im allgemeinen legt daes Gesetz fest, dass dem Grund-
berufsschulunterricht ein oder zwei Jahre allge-
meiner, weiterflhrender Unterricht (in der gleichen
Schule), dem mittleren Berufsschulunterricht drei
bis vier Jahre, dem h®dheren Berufsschulunterricht
funf bis sechs Jahre allgemeiner, weiterfiihrender
flnterricht vorausgehen.

Fiir die meisten Schiuiler ist der berufskundliche Unter-
richt der letzte vollzeitige Tagesunterricht, obschon
man die Lehre, die sich an den Grundberufsschulunter-
richt anschliesst, auch als eine Form des vollzeiti-
gen Tagesunterrichts ansehen kann.

Ein Teil der Schiler qualifiziert sich fUr die hdhere
nachst Form des berufskundlichen Unterrichts. Es
besteht eine gewisse Durchléassigkeit zwischen den
einzelnen Stufen, so dass gute Lehrlinge von der
unteren in die mittlere, von der mittleren in die
hthere Stufe des berufskundlichen Unterrichts und von
dort zu einem wissenschaftlichen Unterricht Uber-
gehen kdnnen. Beim Berufsschulunterricht bestehsn
ferner zahlreiche Méglichkeiten zur Weiterbildung in
Schulen und Institutten in Teilzeitkursen.

SPRACHKURSE

Viele private Institute in den Niederlanden bieten
Kurse in Niederlandisch. Zahlreiche Firmen gewahren
den ausléandischen Arbeitnehmern Zuschisse zu den
ihnen durch Sprachunterricht entstehenden Kosten.

Me&nmeMUmdme&nmummmrmwmammmum

Bei der Entwicklung und NDurchfihrung der Wirt-
schafts- und Sozialpolitik konsultieren die Beh®r-
den B8ffentlich-rechtliche Organe, die dreigliedrig
zusammengesetzt sind.

In den Niederlanden werden die LBhne und sonstigen
Arbeitsbedingungen zwischen den Tarifpartnern
(Arbeitgebern und Arbeitnehmern) in den einzelnen
Wirtschaftszweigen bzw. Unternehmen vorbehalt-
lich einer sozialen und wirtschaftlichen Verant-
wortlichkeit der Regierung frei ausgehandelt.
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Fir Auslander, die in den Niederlanden arbeiten,

gelten die gleichen Lohn- und Arbeitsbedingungen

wie fUr niederlandische Arbeitnehmer, die dem

gleichen Betrieb angehdren. Ferner gelten fir sie

die gesetzlichen Vorschriften Uber Arbeitsschutz,
Arbeitszeiten, Mindestlohn und das niederl?anddis-

cher Recht beziiglich der Sozialversicherung.

Die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft ist nicht
vorgeschrieben. Nach dem Gesetz vom 1. April 1971

muss in jedem Unternehmen mit einer Belegschaft

tber 100 Personen ein Betriebsrat eingerichtet

werden. Mitglied dieses Betriebsrats kann jeder Arbeit-
nehmer werden, der 3 Jahre im Dienst des Unternehmens
gestanden hat. An der Wahl des Betriebsrats kann nur
teilnehmen, wer ein Jahr im Unternehmen gearbeitet hat.
Ob der Betreffenden gewerkschaftlich organisiert ist,
spielt dabei keine Rolle.

Tréager der Betreuung

Gegebenenfalls kdnnen sich ausléandische Arbeitnehmer
in den Niederlanden an den Sekretar der Gemeinde
wenden, in der sie wohnen, um sich Uber alle Organs
zu informieren, denen die Durchfihrung der Sozial-
gesetze obliegt. .

Auch die regionalen Arbeits@mter erteilen erforder-
lichenfalls Ausklnfte bzw. nennen die zustandigen
Stellen.
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Aardrijkskundige situatie

HET KONINKRIUK DER NEDERLANDEN MAAKT DEEL UIT vaAN WesT=-EUROPA EN
1S GELEGEN AAN DE NOORDZEE. IN HET OOSTEN WORDT HET BEGRENSD DOOR

DUITSLAND EN IN HET ZUIDEN DOOR BELGITE. AAN DE OVERKANT VAN DE
NOORDZEE LIGT ENGELAND.

B-1 Opperviakte

NEDERL AND HEEFT FEXN OPPERVLAKTE VAN 34.0CC xMR. JESR DAN DE HELFT
VAN HET LAND LIGT BENEDEN DE ZEESPIEGEL. WET BEHULP VAN EEN

STELSEL VAN DIJKEM EN WATERBOUWKUNDIGE WERKEN WORLCT EEN VOORTDURENDE
STRIUD GEVOERD TEGEN HET WATER. NEDERLAND 1S 20 KLEIN DAT ELKE

STAD OF STREEK BINNEN SLECHTS ENMKELE UREN PER TREIN OF AUTO TE

BEREIKEN 1S. IN EEN STRAALVLIEGTUIG 1S MEN IN ENKELE MINUTEN QVER
HET LAND HEEN.

B-2 Klimaat

HET KLIMAAT iN MNEDERLAND 1S GEMATiIGD. DE INVLOED VAN DE WARME
GOLFSTROOM LANGS LS KUST IS DUIDELIJK MERK3AAR, VOORAL N DE WINTER,
DEZE IS GE™NONLIJK NIET STRENG. TOCH KOMEN LANGE STRENGE WINTERS MET
“TEMPERATUREN VAN =18° T0T =20° weEl VOOR. DE GEMIDDELDE TEMPERATUUR
IN DEGEMBER, JANUAR!, FEBRUARI IS RESPECTIEVELIJK 3,4° C,

1,9 C en R;2° C. DE ZOMERS zI1JN NIET HEET. WARME PERIODEN MET
TEMPERATUREN VAN 30° C XOMEN PER JAAR MAAR ENKELE MALEN VOOR EMN
DUREN NIET LANG. REGENEM DCZT HET IN ELK JAARZET!JDE.

B-3 Bevolking

NEDERLAND 1S HET DICHST3EVOLKTE LANT VAN EUROPA. HET AANTAL 1NWONERS
3EDRAAGT 13.3235.000. PER VIERKANTE KILOMETER WONEM ER GEMIDDELD 375
I NWONERS.
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B-3.0 waarvan: buitenlandse bevolking

e

ONDER DE 13 MILJOEMN INWOMEFS VAN NEDERLAND 2CVIMDEYN ZICH THANS
RU I <52 .00 PERSOMEN VAN YRTFMDE MATIONALITEIT UIT ALLE DELEN VAN
DE WERELD.

B-3.1 werknemers (werklozen uitgezonderd)

DE AFHANKEL 1 UKE BERCEPSBEVOLKING VAN NEDERLAND TELT 4.750.000
PERSONEN {3,6 MILJOEN MANNEN EN RUIM 1 MILJOEN VROUWEN).

B-3.10 van wie: landbouw

van wie: industrie

B-312 van wie: dienstensector
0
B-3.20 buitenlandse werknemers (werklozen uitgezonderd)
0 'Po" 9
o

DAArR =ZEN GROOT DEEL VAN DE IN NEDERLAND WERKEMDE 3UITENLANDSE
WERKNEMERS VRIJGESTELD 1S VAN HET BEZIT VAN EEN ARBEIDSVERGUNNING
MET NAME ZEC-ONDERDANEN, i3 NIET BEKEND HOE GROOT HET TOTAAL AANTAL
LOONTREKKENDE BUITENLANDSE WERKNEMERS 18. MEDIO 1772 3EDROEG HET
AANTAL GELDIGE ARBEIDSVERGUNMINGEN UITGEREIKT AAN VREEMDEL INGEN
10C.CCC &
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B-3.21 van wie: uit de Gemeenschap
F 0

B-4 Hoofdstad
o

DE HOOFD'STAD VAN MNCDERLAND iS AMSTERDAM, EEN UNIEKE STEDEZCUWKUN —
DIGE ATTRACTIE VOOR TOERISTEN. HET AANTAL INWONERS BEDRAAGT
300.000 op EEN OPPERVLAKTE VAN 207 kv

B-5 Taal
(@)
IN MEDERLAND 1S HET MEDERLANDS DE VOERTAAL. DE NEDERLANDSE TAAL
WORDT OOK GEBRUIKT DOOR VLAvINGEN IN BLEGTE. !N TOTAAL OMVAT HET
NEDERLANDSE TAALGEBIED CA.1E WMILJOEN MENSEN.
B-5 Staat en regering

Eﬁr]7> HET KONINKR1JK DER NEDERLAMDEN IS EEN CONSTITUTIONELE MONARCHIE
ONDER HET Huis van ORANJE EM HEEFT .1CHy ONDER MEER DOOR INVOERING

VAN HET ALGEMEEN KIESRECHT VOOR MANNEN EN VROUWEN IN 1919,

GELE IDELIJK TOT EEN PARLEMENTAIRE DEMOCRATIE ONTWIKKELD. AAN HET
HOOFD VAN HET KONINKRIJK STAAT KONINGIN JULIANA, DIE GEHUWD IS MET
Prins BERNHARD

Economie

VROEGER MOESTEN DE MEDERL ANDERS RIJNA UITSLUITEND BESTAAN VAN
HANDEL, SCHEEPVAART EN LANDBOUW. NOG STEEDS ZIJN DEZE TAKKEN

VAN BESTAAN VAN ZEER GROOT BELANG. ONGEVEER 40 VAN DE MEDERL ANDERS
VINDFN HUN BROOD IN NF DIENSTEN=SECTOR EN 6,5N IN _DE LANDBOUW-

DOOR EEN ZEER SNELLE ONTWIKKFLING VAN HET INDUSTRIELE BEDRIJFSLEVEN
I's MEDERLAND TOT EEM MODERNE IMDUSTRIELE NATIE UITGEGROZ D, EEN
GROE| DIE OF ZIJUN BEURT HANDEL EN SCHEEPVAART EXTRA GEWICHT
HEEFT GEGEVEN. DOORDAT MEDERLAND WEINIG GRONDSTOFFEN IN EIGEN 30DEM
VINDT, AAAR DOOR GEOGRAFISCHE LIGGING UITERMATE GESCHIKT IS VOOR
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DE VEST!GING VAN BASISINDUSTRIEEN, HEEFT DE MEDERLANDSE INDUSTRIE
DIE AANVANKELIJK ESN ZEER STERKE VEREDEL INGSFUNCTIE HADy ER EEN
NIEUWE DIMENSIE Bl GEKREGEN. DE SNELLE OPKOMST VAN DE INDUSTRIE
VOORAAL NA DE TWEEDE WERELDOORLGOG ~ IS BEVORDERD DOOR DEZELFDE
FACTOREN DIE HANDEL EN SCHEEPVAART REEDS IN VOOBIJE EEUWEN HUN

KANS GAVEN : ZI1UN LIGGING- !N HET HART VAN ZUROPA AAN DIEP VAARWATER
DE INDUSTRIE GEEFT WERK AAN ONGEVEER 447, VAN DE BEROEPSBEVOLKING

DE OVERGROTE MEERDEHE!D VAN DE VOOR DE INDUTRIE BENODIGDE
GRONDSTOFFEN EN HALFBABRIKATEN MOET WORDEN GEIMPCRTEERD.

DE "KUNST" VAN DE NEDERLANDSE ECONOMIE !S DAN OOK ZOVEEL TE
PRODUCEREN EN VAN EEN ZO HOGE KWALITEIT, DAT DE EXPORT,

TEZAVEN MET DE OPBRENGST VAN HET DIENSTEN = EN KAPITAALVERKEER,

KAN OPWEGEN TEGEN DE IMPORie. HOE BELANGRIJK DE EXPORT VOOR DE
NEDERLANDSE INDUSTRIE 1S, BLIJKT UIT ENKELE GIJFERS VAN DE
VOORNAAMSTE INDUSTRIETAKKEN : DE ELECTROTECHNISCHE INDUSTRIE
VERKRIJGT CA. 6Cc VAN HAAR OMZET u|T“ﬁECHf§TREERSE”Exﬁdhijooh”

DE CHEMI!SCHE INDUSTRIE IS DAT PERGCENTAGE 45, VOOR DE METAALINDUSTRIE
40 EN VOOR DE TEXTIEL=INDUSTRIE EVENEENS 40. DE METAAL INDUSTRIE
WAARVAN HOOGOVENS, MACHINEFABRIEKEN EN CONSTRUGCT!EBEDRIJVEN EEN
BELANGRIJK DEEL UITMAKEN, NEEMT 30/ VAN DE TOTALE INDUSTRIELE
PRODUCTIE VOOR HAAR REKENINGe DOOR DE ZICH NOG STEEDS UITBREIDENDE
INDUSTRIAL I SATIE HEEFT NEDERLAND EVENALS DE OMLIGGENDE L ANDEN
VOORAAL IN DE LAATSTE JAREN EEN TEKORT AAN ARBEIDSKRACHTEN GEKEND.
TEN GEVOLGE HIEKVAN WAS HET NOODZAKEL!JK ARBEIDSKRACHTEN UIT HET
BUITENLAND AAN TE TREKKEN. NA DE RECESSIE IN 1967 WERD EEN
HOOGTEPUNT IN DEZE AANTREKKING BEREIKT IN DE LAATSTE MAANDEN VAN
1970. SINDSDIEN DAALDE DE BEHOEFTE AAN BUITENLANDSE WERKNEMERS DOOR
EEN VERMINDERING VAN DE ACTIVITEITEN VAN HET NEDERLANDSE BEDRIJFSLEVEN
IN SAMENHANG MET DE CONJUNCTURELE SITUATIE IN HET BUITENLAND. KEDIO
1972 SESTOND ER IN NEDERLAND ENERZIJDS EEN VRIJ GROTE WERKLOOSHEID
TERWIJL ER ANDERZIJUDS EEN VRAAG NAAR ONGESCHOOLD EN VAKBEKWAAM
PERSONEEL AANWEZ1G WAS IN VERSCHILLENDE BEDRIJFSTAKKEN. DAAR VOCR
DEZE VRAAG OP DE NEDERLANDSE ARBEIDSMARK1 GEEN KWALITATTEF GESCHIKT
AANBOD BESTOND, BLEEF HET NOODZAKELIJK iN DEZE CATEGORIEEN
ARBE IDSKRACHTEN UIT HET BUITENLAND AAN TE TREKKEN.

Onderwijs

" IN NEDERLAND 1S VRIUHEID VAN ONDERWI!JS IN DE GRONDWET GEGARAN-

£ DEERD. ZOWEL HET GEVEN VAN ONDERWIJS, ALSOOK HET KIEZEN VAN
ONDERWI! JS N DE ZIN DAT OUDERS HUN KINDEREM wAT ONDERVIGS
KUNNEN LATEN GEVEN, DAT Zl1J VOOR HEN WENSEN = IS VOLKOMEN VRidJ.

NAAST DE OPENBARE SCHOLEN VAN RIuk EN GEMEEN=-

TE BESTAAN VOOR ALLE VORMEN VAN ONDERWI!JS PARTICUL IERE
SCHOLEN EN INSTITUTEN, DIE, SAMENGEVAT WORDEN ONDER DE TERM
"3 JZONDER ONDERWIJUS". DEZE KUNNEN = MITS ZiJ VOLDOEN AAN
IN DE WET GESTELDE VOORWAARDEN — DOOR DE OVERHEID WORDEN
GESUBSIDIEERD. HET EIGENLIJKE SCHOOLLEVEN VANGT AAN MET HET
BAS|SONDERWIJUS, DAT UIT ZES LEERJAREN BESTAAT. AANSLUITEND
HIEROP VOLGT VOJRTGEZET ONDERWIUS. |IN DE WET IS BEPAALD,
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DAT BiJ ALLE VORMEN VAN VOORTGEZET ONDERWIJS DE MOGEL | JK=
HEID BESTAAT TOT DOORSTROMING NAAR HOGERE ONDERWIJSVORMEN,
ZODAT EEN IEDER IN NEDERLAND DE HOOGSTE ONDERWIJSGRADEN

DE KINDEREN VAN MIGRERENDE WERKNEMERS HEBBEN OP DEZELFDE
VOORWAARDEN ALS DE KINDEREN VAN NATIONALE WERKNEMERS TOEGANG
TOT HET ONDERWIJUS.

Schoolsysteem

Leerplicht

IN NEDERLAND IS EEN 9=JARIGE LEERPL ICHT VAN KRACHT, DIE
AANVANGT OP 1 AUGUSTUS VAN HET JAAR WAARIN DE MINDERJARIGE DE
LEEFTIJD BEREIKT VAN 6 JUAAR EN 8 MAANDEN EN EINDIGT AAN HET
EIND VAN HET JAAR WAARVAN DE MINDERJARIGE TENMINSTE 9 LEER-
JAREN AAN EEN OF MEER SCHOLEN HEEFT DOORLOPEN OF WAARIN DE
VWINDERJARIGE DE LEEFT!.D VAN 16 JAREN HEEFT BEREIKT.

AASLUITEND OP DE 9 = UJARIGE LEERPLICHT GELDT EEN PARTIELE
I.LEERPL ICHT DEZE VERPLICHTING GELDT VOOR MINDERJARIGEN DIE GEEN
VOLLEDIG DAGONDERWI!JS VOLGEN EN TEN AANZIEN VAN WIE DE 9 =
JARIGE LEERPLICHT 1S GEEINDIGD (EVENEENS VOOR HEN DIE NIET
WERKEN EN VOOR MEISJES DIE IN DE PARTICULIERE HUISHOUDING WERK=
ZAAM Z1JN). DIT HOUDT IN DAT JEUGDIGEN, DIE NA 9 JUAAR VOLLEDIG
DAGONDERWIJS TE HEBBEN GEVOLGD EN DAARNA DIT SOORT ONDERWIJS
NIET MEER VOLGEN, GEDURENDE 2 JAREN EEN DAG PER WEEK PARTIEEL
LEERPLICHTIG ZIJUN. DEZE ENE DAG DIENT DE JEUGDIGE EEN CURSUS TE
VOLGEN AAN EEN INSTITUT VOOR ONDERWIJS OF VORMING. BlJ WIJZE
VAN OVERGANGSMAATREGEL KAN AAN DE PARTIELE LEERPLICHT WORDEN
VOLDAAN DOOR HET VOLGEN VAN EEN DOOR DE MINISTER VAN ONDERWIJS
EN WETENSCHAPPEN ERKENDE BEDRIJFSCURSUS. ZOWEL Bly DE 9 =~
JARIGE LEERPL ICHT ALS BlJ DE PARTIELE LEERPLICHT RUST DE VER
PLIGHTING TOT INSCHRIJUVING BlJ EEN INSTITUUT VOOR ONDERWIJS OF

VORMING OP DE OUDERS OF VERZORGERS VAN DE BETROKKEN JEUGDIGE.

Organisatie van de beroepsopleiding

VOOR HET SCALA VAN BEROEPEN DAT OOK NEDERLAND KENT, BESTAAT IN
DIT LAND OP RUIME SCHAAL MOGELIJKE!ID TOT OPLEIDING. VOOR WAT
HET BEROEPSONDERW!JS BETREFT BEPAALT DE WET OP HET VOORTGEZET
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ONDERW!JUS ZICH TOT HET NOEMEN VAN EEN AANTAL SCHOLEN VERDEELD
OVER ACHT SOORTEN 2

-~ HET TECHNISCH ONDERWIJS (WAARTOE OOK HET NAUTISCH ONDERWIJS
BEHOORT) GEEFT EEN VOORBEREIDING OP BEROEPEN VAN TECHNISCHE
AARD;

= HET HUISHOUD =~ EN NIJVERHE IDSONDERWI!JS GEEFT EEN ALGEMENE EN
PRACT ! SCHE VOORBEREIDING VOOR HU!ISHOUDEN EN LANDBOUWHU!SHOUDEN,
ALSMEDE VOOR VERZORGENDE EN ANDERE BEROEPEN:

- HET LANDBOUWONDERWIJS GEEFT EEN VOORBEREID!NG VOOR BEROEPEN OP
HET TERREIN VAN LANDBOUW, WAARONDER DE VERSCHILLENDE VORMEN
VAN BODEMCULTUUR, DE L ANDBOUWAMBACHTEN EN DE L ANDBOUWTECHNO=-
LOGIE;

- HET MIDDENSTANDSONDERWIJS GEEFT EEN VOORBEREIDING OP DE ZELF-
STANDIGE UITOEFENING VAN AMBACHT, HANDEL OF DIENSTVERLENING;

— HET ECONOMIiSCH EN ADMINISTRATIEF ONDERWIJS GEEFT VOORBEREIDING
VOOR BEROEPEN VAN ECONOMISCHE EN ADMINISTRATIEVE AARD:

- DE OPLEIDINGEN VOOR KLEUTERLEIDSTERS, VOOR ONDERWIJZERS EN VOOR
LERAREN;

- HET SOCIAAL—-PEDAGOGISCH ONDERWIJS GEEFT EEN VOORBEREIDING
VOOR BEROEPEN OP HET TERREIN VAN DE JEUGDVORMING; VOLKSONT=
WIKKEL INGy, CULTUREE:. WERKs MAATSCHAPPEL IUK WERK, OPBOUW=-
WERK, PERSONEELSWERK, KINDERBESCHERMINGy GEZONDHEIDSZORG,
SPORT EN ANDERE BEROEPEN OP SOC!AAL—PEDAGOGISCH TERREIN;S

= HET KUNSTONDERWI!JS GEEFT EEN VOORBEREIDING VOOR BEROEPEN OP
DE VERSCHILLENDE TERREINEN VAN DE KUNST.

IN DE MEESTE HIERVORENGENOEMDE SOORTEN VAN BEROEPS—
ONDERWIJS ZIJUN ER DRIE NIVEAUS: LAGER, MIDDELBAAR EN HOGER.
IN HET ALGEMEEN GAAT DE WET ER VAN UIT, DAT AAN HET LAGER
BEROEPSONDERWIJUS EEN OF TWEE JAAR ALGEMEEN VOORTGEZET ONDER-
WiJS VOORAFGAAT (IN DEZELFDE SCHOOL), AAN HET MIDDELBAAR
BEROEPSONDERWIJS DRIE OF VIER JAAR EN AAN HET HOGER BEROEPS—
_ONDERWIJS VIUF ZES JAAR. VOOR DE MEESTE LEERLINGEN IS HET
BEROEPSONDERW|JS DE LAATSTE FASE VAN VOLLEDIG DAGONDERWIJS,
HOEWEL MEN HET LEERL INGSTELSEL, AANSLUITEND OP HET LAGER
BEROEPSONDERWIJS, OOK ALS EEN VORM VAN VOLLEDIG DAGONDERWIJS
KAN BESCHOUWEN. FEEN ZEKER PERCENTAGE VAN DE LEERL INGEN KWAL |-
FICEERT ZIGH VOOR DE NAASTHOGERE VORM VAN BEROEPSONDERWIJS.

ER 1S EEN ZODANIGE SAMENHANG TUSSEN DE ONDERSCHE IDEN NIVEAUS,
DAT HET VOOR GOEDE LEERL INGEN MOGEL |JK IS DOOR TE STROMEN VAN
LAGER NAAR MIDDELBAAR, VAN MIDDELBAAR NAAR HOGER BEROEPS-
ONDERWIJS EN VAN DAAR NAAR WETENSCHAPPEL |JK ONDERWIJS. IN HET
BEROEPSONDERW | JS BESTAAN VOORTS VELERLE! MOGFL |JKHEDEN TOT
VERDERE STUDIE IN SCHOLEN EN INSTITUTEN VOOR PARTIEEL

ONDERWI JS '
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TAALCURSUSSEN

BlJy PARTICULIERE INSTELLINGEN IN NEDERLAND BESTAAN RU IME
MOGEL | JKHEDEN TOT HET VOLGEN VAN CURSUSSEN !N DE NEDERL ANDSE
TAAL. DOOR VEEL BEDRIJVEN WORDT AAN BU ! TENL ANDSE WERKNEMERS
EEN TEGEMOETKOMING IN DE DAARAAN VERBONDEN KOSTEN VERSTIREKT.

3-9 Sociale politiek en de sociale partners (kort overzicht)

BiJ DE VORMING EN UITVOERING VAN HET ECONOMISCHE EN SOCIALE
BELEID LAAT DE OVERHEID Z!CH BIJSTAAN DOOR PUBL |EKRECHTEL | JKE
- ORGANEN, DIE TRIPARTITE ZIJN SAMENGESTELD.
NEDERLAND KENT EEN SYSTEEM VAN VRIJUE LOONVORMING, WAARBIJ
LONEN EN ANDERE ARBE IDSVOORWAARDEN TOT STAND KOMEN ONDER VERANT=-
WOORDEL ! UKHEID VAN DE CONTRACTERENDE PARTIJEN (WERKGEVERS EN
WERKNEMERS) IN DE BEDRIJFSTAKKEN, GC.Q. DE ONDERNEMINGEN,
ONDER VOORBEHOUD VAN SOC!ALE EN ECONOMISCHE VERANTWOORDEL | JK=-
HE ID VAN- REGERING. '
VOOR BUITENLANDERS DIE IN NEDERLAND WERKZAAM ZIJN GELDEN
DEZELFDE LOON — EN ARBEIDSVOORWAARDEN ALS D!E WELKE GELDEN
vOOR NEDERLANDSE WERKNEMERS DIE IN HETZELFDE BEDRIJF WERKZAAM
Z1JUN. QOK ZI1UN OP HEN VAN TOEPASSING DE WETTELIJKE REGELEN
INZAKE ARBE |IDSBESCHERMING, ARBEISDUUR, MINIMUMLOON EN DE
BEPAL INGEN VAN DE NEDERL ANDSE WETGEVING INZAKE SOC|ALE VERZE-
KERING. HET LIDMAATSCHAP VAN EEN VAKVERENIGING IS NIET VER=-
PLICHT. |INGEVOLGE DE WET VAN 1 APRIL 1971 MOET IN IEDERE
ONDERNEMING WAAR IN DE REGEL MEER DAN 100 PERSONEN WERKZAAM
ZI1JN, EEN ONDERNEMINGSRAAD WORDEN INGESTELD LID VAN DE ONDER-
NEMINGSRAAD KAN |EDERE WERKNEMER WORDEN, DIE DRIE JAREN IN
DIENST VAN DE ONDERNEMING |S GEWEEST. AAN DE VERK!EZINGEN VAN
DE ONDERNEMINGSRAAD KUNNEN ALLEN DEELNEMEN, DIE EEN JAAR IN DE
ONDERNEMING WERKEN. ER WORDT GEEN ONDERSCHEID GEMAAKT TUSSEN AL
DAN NIET AANGESLOTENEN BlJ EEN VAKORGANISATIE.

Organen van sociale bijstand

IN VOORKOMENDE GEVALLEN KAN EEN BUITENLANDSE WERKNEMER IN NEDER-
LAND ZICH WENDEN TOT DE SECRETARIS VAN DE GEMEENTE WAAR HIlJ WOONT
VOOR HET VERKRIJGEN VAN ALLE NOODZAKEL ! JKE INLICHT!NGEN BETREF=-
FENDE DE ORGANEN, DIE MET DE UITVOERING VAN DE SOCIALE WETTEN
ZIuN BELAST., OOK DE GEWESTEL | JKE ARBEIDBUREAUS KUNNEN INDIEN
NODIG INFORMATIE VERSTREKKEN OVER EN VERWIJZEN NAAR DEZE ORGANEN.
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Geographical position

The Kingdom of the Netherlands is part of Western
Europe and is located nearby the North Sea. It is
bordered by Germany in the East, and in the South
by Belgium. On the other side of the North Sea is
England.

Surface area

The Natherlands has a surface area of 34.000 square
kilometers. More than half of the country 1s situated
below sea level. By means of a system of dykes, and
hydraulic works a permanent battle is fought against
the water. The Netherlands is so small that each touwn
or region can be reached in a matter of hours by train
or by car. In a jet plane it takes only a few minutes
to cross the country.

Climate

The climate in the Netherlands is temperate. The ave-
rage temperature in December, January, and February is
respectively 3.4°C, 1.9°C, and 2.2°C. Summers are not
hot. Warm periods with temperatures around 30°C occur
only a few times a year and do not last long. It rains
in all seasons of the year.

Population

The Netherlands is the most densely populated country
in Europe. The number of inhabitants amounts to 13.385.
000. Per square kilometer, there is an average of 395
inhabitants.

s
P
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B-3.0 of which: foreign population

u
“'””W Among more than 13 million inhabitants of Netherlands,

there are more than 282.0C0 persons of foreign natio-
nality, from all parts of the world.

B-31 Employed paid workers

The corresponding active population of the Netherlands
amounts to 4,750,000 persons (3,6 million men and
more than one million women).

B-3.10 of whom: agriculture
%
of whom: industry
B-3.12 ot wnhom: services )
0~
B-3.20 foreign workers employed

00" "0 )
09
W
3‘ iajSince a large part of the foreign workers working in the
NetheriLands are exempt frum the possession of a work
permit, as citizens of the EEC, the number of
employed foreign workers is not known. In mid 1972,

the number of valid work permits delivered to
foreigners reached 100,000,
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of whom: Community workers

Capital

The capital city of the Netherlands is Amsterdam.
The number of inhabitants amounts to 800,000 on a
surface area of 207 sqg. km.

Language

In the Netherlands, Dutch is the common language. The
Dutch lanquage is also used by Flemish people in
Belgium. On the whole, about 18 million people speak
Dutch.

Political system

The Kingdom of the Netherlands is a constitutional
Monarchy, under the House of Orange. It has progressi-
vely developed into a parliamentary democracy through
the introduction in 1919 of the universal suffrage for
men and women. At the head of the Kingdom is Queen
Juliana, who is married to Prince Bernhard.

Economy

In earlier days, the Dutch people had to subsist near-
ly exclusively on commerce, navigation and agriculture.
These branches of activity are still of very great im-
portance today. Around 40 % of the Dutch people find
their livelihood in the sector of services and 6,5 in
agriculture. Through a very rapid development of indus-
try, the Netherlands have grown into a modern indus-
trial nation, a growth which in its turn has given
extra weight to commerce and navigation. Since the
Netherlands find very little raw materials on their

own soil, but because their geographical position
endows them excellently for the establishment of
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basic industries, Dutch industry which originally

had a very strong distribution function, has taken

up a new dimension. The rapid rise of industry,
especially after the second world war, has benefited
from the same factors which in earlier centuriss

its given their chance to commerce and navigation:
their position at the centre of Europe and nearby
deep water.

Industry provides work to around 42 % of the active
population. The vast majority of the raw materials and
semi~-finished products necessary for the industry

are imported.

The "art" of the Dutch economy is to produce so much
and of such high quality that the exports together
with the income from the exchange of services and
capital, can counterbalance the imports. How important
the exports are for the Dutch industry appears from a
few figures about the main industrial branches: the
electrotechnical industry receives around 60 % of

its returns out of exports, for the chemical indus-
try that percentage is 45 %, for the metal industry
40 % and for the textile industry also 40 %.

The metal industry of which furnaces, machine industry
and construction are an important part, is responsible
for 30 % of the total industrial production.

Because of the still expanding industrialisatieon, the
Netherlands has, like the neighbouring countries, espe-
cially in the last years, experienced a shortage of
manpower. As a result it has been necessary to attract
manpower from abroad. After the recession in 1967, a
culminating point was reached in this respect in the
last months of 1970. Since then, the need for foreign
workers has decreased because of the reduction of acti-
vities in the Dutch industry in connection with the
conjonctural situation abroad. In mid 1972 there was

in the Netherlands on the one hand a rather high unemp-
loyment, and on the other hand there was a demand for
unqualified and professionnally trained personnel in
several branches of the industry. Since there was on the
Dutch labour market no qualitatively adequate offer, it

remained necessary to attract these categories of wor-
kers from abroad.
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Education

In the Netherlands freedom of education is guaranteed
by the Constitution. Dispensing education as well as
choice of education - in the sense that the parents can
give their children the education they wish - is
entirely free. Besides national or local public
schools, exist schools and institutions for all

sorts of private education, which are together

known as "private education". These can be subsidi-

zed by the authorities - provided they meet the
conditions required by the law. The schooling it-

self begins with the basic education, which con-

sists .of six school years. After this, follows

extended education. It is determined by the law

that in all forms of extended education the pos-
sibility exists to to progress towards higher

forms of education so that in the Netherlands.

it is possible to obtain highest diplomas.

The children of migrant workers have the same access to
education under the same conditions as the children of
national workers.

Educational .system

Compulsory education

In the Netherlands a period of education of 9 years is
compulsory, which begins the first August of the year
where the child reaches the are of 6 years and 8 months,
and ends at the end of the year where the child has
accomplished at least 9 school years in one or more
schools, or in which the child has reached the age of
16. After the 9 year-period of compulsory education,
follows a period of partial compulsory education. This
obligation applies to children who do not attend full-
day courses, and for whom the 9 years period of compul-
sory education has ended (also to those who do not work
and to girls who work in private households). This
means that the young people who have completed the 9
years full-day courses and who do not follow this sort
of course any more, are still submitted for two years
to the obligation of part time education of one day a
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week. This one day allows the young people to attend

a course at an institution for education or training.
As a transitionnal measure, this partial obligation
may be met by attending a professionnal course appro-
ved by the Minister of Education and Sciences. For the
9 year period of compulsory education as well as for
the part-time education, the responsibility for
enrolment at an institution for education or

training rests upon the parents or guardians of

the youth concerned.

B-8.2 Organis_ation of professional training

£EEVE

For the range of proFessionfthat the Netherlands also
know, there exists in this country, on a large scale,
possibility for training. For what concerns the profe-
ssionnal training, there are 8 different kinds of
schools defined in the law on the extended education :
-the technical education (to which also belongs the
nautical training) gives a preparation to professions
of a technical nature:

-the home economics and domestic training gives a gene-
ral and practical introduction to household and agri-
cultural work, as well as to housekeeping professions.
the agricultural training gives a preparation for pro-
fessions in the field of agriculture, under which the
various forms of cultivation, agricultural professions,
and agricultural technology ;

-Middle class education gives a preparation for the
independent exercise of trade, commerce, or service
professions.

~-the economic and administrative education gives pre-
paration for professions of economic and administrati-
ve nature.

-the training for teachers and professors.

-the social and pedagogical education gives a prepara-
tion for professions in the field of youth work, commu-
nity development, cultural work, social work, construc-
tion, personnel work, protection of the youth, health-
care, sport, and other professions in the social and
pedagogical fields.

~-the artistic education gives a preparation for profe-
ssions in the various artistic fields.

In most of the above mentioned kinds of professional
training there are three levels : lower, medium, and
higher. In general, the law states that one or tuwo
years of extended yeneral (in the same school) educa-
tion precedes the lower professional education, that
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three or four years precede the medium professional
education, and 5 or 6 years the higher professional
education. For most of the students the professional
education is the last phase of full time education,
although the apprenticeship following the lower pro-
fessional education may also be considered as a form
of full-time teaching. A certain percentage of the
students qualifies for the next higher grade of pro-
fessional education. There is a link between the
various levels of education, such as for the good
students it is possible to progress from lower to
medium, and from medium to higher education, and from
there to scientific education. Moreover in the profes-
sional education there are very many possibilities for
further studies in schools and institutions on a part-
time basis.

In private institutions, there are in the Netherlands
large possibilities to follow courses in the Dutch
language. Compensation of the related cost is granted
to the foreign workers by many firms.

Social policy and social partners (brief survey)

In preparing and carrying out their economic and social
policy the authorities receive the assistance of public
bodies which have a tripartite composition.

The Netherlands have a system whereby salaries and
other work conditions are freely determined under the
responsibilit of the contracting parties (employers
and employeesg in the branches of industry i.e. the
firms, under the proviso of the social and economic
responsibility of the Government.

The same salary and work conditions as those which
apply to Dutch workers in the same industry are also
applicable to foreigners who work in the Netherlands.
Are also valid for them the legal prescriptions in the
matters of work protection, minimum salary, duration
of work, and the provisions of the Dutch legislation
in the field of social security. The membership into
trade union is not compulsory. According to the lauw

of 1st April 1971, a firm committee must be establis-
hed in each firm where as a rule more than 100 per-
sons work. Any worker who has been three years in the
service of the firm may become member of the firm
committee. All those who have wyorked one year in the
firm may take part in the elections.

No difference is made between those who are or are not
members of trade union.
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Information and reception organisations

In certain cases a foreign worker in the Netherlands
may apply to the secretary of the local authority

where he lives in order to receive all necessary infor-
mation regarding the agencies which have the responsi-
bility to carry out the social laus.

The regional mainpower agencies also may, if necessary,

impart information and direct the worker to those
agencies.
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Geografisk beliggenhed

Kongeriget Nederlandene udger en del af Vesteuropa og er belig—
gende ved Nordsegen. Mod ost grenser det til Tyskland og mod
syd til Belgien. P4 den anden side af Nordseen ligger England.

Areal

Nederlandene har et areal pd& 34.000 km2. Mere end halvdelen af
landet ligger under havets overflade. Ved hjzlp af et system
af diger og vandbygningsarbejder feres der en evig kamp mod
vandet. Nederlandene er si smd, at enhver by eller ethvert om—
rédde er inden for f& timers rzkkevidde med tog eller bil, og
med jetfly kan landet overflyves pd f& minutter.

Klima

Nederlandene har tempereret klima. Middeltemperaturen i decem—
ber, januar og februar er pi henholdsvis 3,4° ¢, 1,9° C og
2,2° C. Det er ikke sarlig hedt om sommeren. Varme perioder med
temperaturer pd ¥ 30° ¢ forekommer kun f3 gange om dret og er
ikke af lang varighed. Det regner p& alle &rstider.

Befolkning

Nederlandene er det tattest befolkede land i Buropa. Der e.
13.385.000 antal indbyggere. Der bor gennemsnitligt 395 indbyg-
gere pr. km2.

deraf: udieendinge

Blandt de godt 13 millioner indbyggere i Nederlandene befinder
der sig i ojeblikket godt 282.000 personer af fremmed nationali-

tet, der kommer fra alle dele af verden.

beskaeftigede lenmodtagere
I Nederlandene tzller den del af befolkningen, der er ansat i

erhvervene, 4.750.000 personer (3,6 millioner msnd og godt 1

million kvinder).
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B-3.10 heraf: landbrug

7
heraf: industri
B-312 heraf: tienesteydelser
0
B-3.20 beskaeftigede udlaendinge
oré'n”f‘oﬂ o) . .
1 Op Da en stor del af de i Nederlandene beskzftigede udenlandske
% arbejdstagere ikke behover en arbejdstilladelse, navnlig EOF-
statsborgere, ved man ikke, hvor stort antallet af fremmede
legnmodtagere er. I midten af 1972 var der udstedt 100.000
gyldige arbejdstilladelser til udlandinge.
B-3.21 heraf: arbejstagere fra Fasllesskabet
0 0
B-4 Hovedstad
g . .
Hovedstaden i Nederlandene er Amsterdam, hvis indbyggerantal
. er 800.000 pd et areal pd 207 Kkn®.
0
B-5 Sprog
g I Nederlandene er hovedsproget nederlandsk. Det nederlandske
sprog tales ogsd af flamlazndere i Belgien, og det nederlandske
[)

sprogomrédde omfatter i alt ca. 18 millioner mennesker.
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Stat og regering

Kongeriget Nederlandene er et konstitutionelt monarki under
Huset af Oranien (Huis van Oranje) og har langsomt udviklet
gig til et parlamentarisk demokrati, blandt andet ved indfe-
relse af almindelig valgret for meznd og kvinder i 1919. Kon~
gerigets overhoved er dronning Juliana, der er gift med prins
Bernhard.

Erhvervsliv

For i tiden ernzrede hollanderne sig nazsten udelukkende ved
handel, skibsfart og landbrug, og endnu den dag i dag er dis-
se ernzringskilder meget betydningsfulde. Ca. 40% af den neder-
landske befolkning tjener til foden inden for den offentlige
sektor og 6,5% inden for landbruget. P4 grund af industriens
meget hurtige vzkst har Nederlandene udviklet sig til en mo-
derne industrination, en vzkst, der har givet handel og skibs-
fart endnu sterre betydning. Da den nederlandske jordbund kun
indeholder f3 rdstoffer, men da landets geografiske beliggen—
hed er overordentlig egnet til oprettelse af basisindustrier,
har den nederlandske industri, der i begyndelsen havde en me—
get stor foradlingsfunktion, derved fdet en ny dimension. In-
dustriens hurtige vakst er — isar efter den anden verdenskrig -
blevet fremmet af de samme faktorer, der allerede i tidligere
&rhundreder gav handel og skibsfart deres gode muligheder: lan-
dets beliggenhed i Europas hjerte ved dybt farvand.

Industrien giver beskazftigelse til ca. 42% af erhvervsbefolk—
ningen. Langt den sterste del af de for industirien nedvendige
rédstoffer og halvfabrikata m8 indferes. "Kunsten" i nederlandsk
gkonomi er da ogsd at producere s& meget og af en sd hej kva-
litet, at udferslen sammen med indtagterne fra tjenesteydel-
ser og kapitalbevagelser kan opveje indferslen. Hvor betyd-
ningsfuld udferslen er for den nederlandske industri, fremgir
af nogle tal fra de vigtigste industrigrene: den elektrotek-~
niske industri f&r ca. 60% af dens omsztning ved direkte ud-
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forsel, for den kemiske industris vedkommende er andelen 45%,

for metalindustrien 40% og for tekstilindustrien ligeledes

40%.

Jern—~ og metalindustrien, hvoraf hsjowvne, maskinfabrikker og
jern— og stdlkonstruktioner udger en vigtig del, tegner sig
for 30% af den samlede industrielle produktion.

P4 grund af en stadig udvidelse af industrialiseringen har
Nederlandene ligesom de omliggende lande isazr i de senere ar
haft en mangel pd arbejdskraft. Som felge heraf var det ned-
vendigt at tiltrazkke arbejdskraft fra udlandet. Efter en til-
bagegang i 1967 ndede man et hejdepunkt i denne tilgang i de
sidste mdneder af 1970. Siden da er behovet for udenlandske
arbejdstagere dalet p4 grund af en nedgang i aktiviteten in-
den for det nederlandske erhvervsliv i forbindelse med kon-—
junkturforholdene i udlandet. I midten af 1972 var der i Ne-
derlandene pd den ene side en temmelig stor arbejdsleshed,
medens der pd den anden side inden for forskellige erhvervs—
grene var efterspergsel pd ufaglart og faglart arbejdskraft.
Da der ikke fandtes noget kvalitativt egnet udbud til at dak-—
ke denne efterspergsel pd det nederlandske arbejdsmarked, var
det nedvendigt at sege arbejdskraft fra udlandet inden for

disse kategorier.

Uddannghe

I Nederlandene er undervisningsfrihed garanteret i grundloven.
Man er fuldkommen frit stillet med hensyn til sdvel undervis~
ningsform som valg af undervisning i den forstand, at forzldre
kan lade deres bern modtage den undervisning, som de ensker.

Foruden de offentlige stats- og kommuneskoler findes der pri-
vate skoler og institutioner inden for alle former for under-
visning, der kan sammenfattes under termen "bijzonder onderwijs"
(privat undervisning). Disse skoler kan f3 tilskud fra myndig—

hederne, s&fremt de opfylder de i loven fastsatte betingelser.



NL 45

Den egentlige skolegang begynder med en dskole, der er 6-—
drig. I tilslutning hertil felger en overbygning. Det er i lo-
ven bestemt, at der ved alle former for overbygning er mulighed
for at g& videre til en hejere undervisningsform, siledes at
enhver i Nederlandene kan nd op til de hejeste undervisnings-
former. For en mere udferlig redegerelse, samt for oplysninger
om adgang til overbygningen henvises til brochuren "verden le—
ren" ("om at lazre mere"), der kan fis hos "Staatsuitgeverij
te's-Gravenhage".

Born af vandrende arbejdstagere har adgang til undervisningen
p&d de samme betingelser som bern af indenlandske arbejdstage~
Tre.

B-8.0 Skolesystem
(Z

B-8.1 Undervisningspligt

1‘| g I Nederlandene gzlder en 9-arig undervisningspligt, der begyn-
x der den 1. august i det &r, hvor barnet har ndet alderen 6 &r

og 8 mdneder og opherer ved udlebet af det &r, hvori den pigezl-
dende har tilbagelagt mindst 9 undervisningsir p& en eller fle-
re skoler, eller hvori den pdgzldende har ndet 16-&rs alderen.

I tilslutning til den 9-&rige undervisningspligt gmlder en del-
vis undervisningspligt. Denne pligt gmzlder for personer, der
ikke folger en fuld dagsundervisning, og for personer, hvis 9-
&rige undervisningspligt er ophert (ligeledes for dem, der ikke
har arbejde og for piger, der er beskaftiget inden for privat
husholdning). Dette betyder, at unge, der efter at have fulgt

en 9-4rig fuld dagsundervisning og som ikke fslger denne under—
visning mere, i 2 &r en dag om ugen er delvis undervisningsplig-
tige. Denne ene dag skal de unge feolge et kursus pd en uddannel-

sesinstitution.
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Som overgangsforanstaltning kan man opfylde sin delvise undervis-—
ningspligt ved at folge et erhvervskursus, der er anerkendt af

undervisningsministeren (Minister van Onderwijs en Wetenschappen).

S&vel ved den 9-8rige undervisningspligt, som ved den delvise un~-
dervisningspligt p8hviler det de unges forzldre eller forsorgere

at melde dem ind ved en undervisningsinstitution.

Organisation ad erhvervsuddannelse

For alle de mange erhverv, som ogsd Nederlandene har, byder lan-—
det pad rige muligheder for uddamnelse. Hvad erhvervsundervisning
angdr, indskranker Wet op het Voortgezet Onderwijs (lov om under—
visningens overbygning) sig til at navne et antal skoler, der er

opdelt i otte undervisningskategorier:

~ teknisk undervisning (hvortil ogs3 undervisningen i nautiske

fag horer) giver en forberedelse til erhverv af teknisk arts

— husholdnings— og fagundervisning giver en almen praktisk for—
beredelse til husligt arbejde og landhusholdning, samt til

Pleje og andre erhverv;

- landbrugsundervisning giver en forberedelse til erhverv inden
for landbruget, herunder forskellige former for jordbundsop-
dyrkning, landbrugserhverv og landbrugsteknologij

~ middelstandsundervisning, der giver en forberedelse til en
selvstaendig udovelse af h&ndverk, handel eller tjenesteydel-

ser;

—~ gkonomisk og administrativ undervisning giver en forberedel-

se til erhverv af gkonomisk og administrativ art;

— uddannelser for bermehavelzrerinder, folkeskolelarere og la—

rere;
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— social-padagogisk undervisning giver en forberedelse til er-
hverv inden for omrdder med ungdomsuddannelse, folkeligt op—
lysningsarbejde, kulturelt arbejde, socialt arbejde, socialt
forebyggende arbejde, behandling af personaleanliggender,
bernevern, sundhedsvzsen, sport og andre erhverv inden for

det socialpzdagogiske omrdde;

- kunstnerisk praget undervisning, der giver en forberedelse

til erhverv pd de forskellige omrdder inden for kunst.

Inden for de fleste af de ovennzvnie kategorier er der tre ni-
veauer: et lavere, et mellemste og et hojere niveau. I alminde-
lighed gdr loven ud fra, at der forud for den lavere erhvervs—
uddannelse gér en eller to &rs almindelig overbygning (pd den
samme skole), at der forud for erhvervsuddannelsen pd det mel-
lemste niveau gir tre eller fire &r, og at der forud for den

hejere erhvervsuddannelse gdr fem eller seks &rs overbygning.

Socialpolitik og sociale partnere (arbejdsmarkedets parter) (kort oversigt)

Ved udformningen og udferelsen af den ekonomiske og sociale
politik bliver myndighederne bistdet af offentligretlige in—~

stitutioner med en tredelt organisation.

Nederlandene har et system med fri lendannelse, hvorved len—
ninger og andre arbejdsbetingelser bringes i stand under de
kontraherende parters ansvar (arbejdsgivere og arbejdstagere)
inden for erhvervsgrenene, i dette tilfzlde virksomhederne,
dog med forbehold under hensyn til regeringens sociale og gko-
nomiske ansvar.

For udlandinge, der er beskzftiget i Nederlandene, gzlder de

samme len—- og arbejdsbetingelser som de, der gzlder for ne-
derlandske arbejdstagere, der er beskazftiget inden for den
samme virksomhed. Lovgivningen om arbejderbeskyttelse, ar—

bejdstid, mindstelen og bestemmelser i den nederlandske lov—
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giving om social sikring gzlder ogsd for dem. Medlemskab af
en fagforening er ikke obligatorisk. Ifelge loven af 1. april
1971 skal der oprettes et samarbejdsudvalg i hver virksomhed,
hvor der normalt er mere end 100 ansatte. Enhver arbejdstager,
der har veret ansat tre &r i virksomheden, kan blive medlem
af samarbejdsudvalget.

Enhver, der har arbejdet et &r inden for virksomheden, kan del-
tage 1 valgene til samarbejdsudvalgene. Der skelnes ikke mellem
medlemskab og ikke medlemskab til en fagorganisation.

Sociale institutioner for oplysning og bistand

I pdkommende tilfzlde kan en udenlandsk arbejdstager i Nederlan-—
dene henvende gig til den kommune, hvori han er bosiddende for
at f4 alle de nedvendige oplysninger om de institutioner, der

er beskazftiget med gennemforelsen af de sociale love.

De stedlige arbejdsanvisningskontorer kan ogséd om nedvendigt gi-
ve oplysninger om og henvise til disse institutioner.

For de fleste elever er erhvervsundervisningen den sidste fa—
se af den fulde dagsundervisning, skent man ogsd kan betragte
larlingeuddannelsen som en form for fuld dagsundervisning i
tilslutning til den lavere erhvervsundervisning. En vis pro-
centdel af eleverne kvalificerer sig til den nazsthejeste form
for erhvervsundervisning. Der er en sidan sammenhang mellem de
forskellige niveauer, at det er mmligt for dygtige elever at
gé videre fra den lavere til den mellemste, fra den mellemste
til hejere erhvervsundervisning og derfra videre til videnska-
belig undervisning. Inden for erhvervsundervisningen findes
der endvidere mange muligheder for videre studium pd skoler

og institutioner for deltidsundervisning.



Sgroggggser.

Ved private institutioner i Nederlandene er der rige mulighe-
der for at felge sprogkurser i nederlandsk. P& mange virksom—
heder ydes der tilskud til udenlandske arbejdstagere til de
dermed forbundne udgifter.
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