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— Informations générales sur les dispositions communautaires en matiére de «libre circulation des
travailleurs ».

— Egalité de traitement avec les travailleurs nationaux en ce qui conceme:

— le droit d’accéder & I'emploi vacant;

Conformément aux dispositions du réglement CEE 1612/68
du Conseil sur la libre circulation des travaillsurs,
et compte tenu des dispositions de la directive CEE/68/
360 du Conseil relative a la suppression des restric-
tions au déplacement et au séjour des travailleurs, les
ressortissants des autres Etats membres de la Communau-
té, gqui ont 1l'intention de prendre emploi sur le terri-
toire du Grand-Duché de Luxembourg, ont le droit :
. de rechercher librement un emploi au Luxembourg, dans
les m@mes conditions que les nationaux;
. d'y travailler sans permis de travail, cette restric-
tion & 1'emploi ayant été supprimée en leur faveur;
. d'y prendre résidence aprés avoir trouvé un emploi.
L'autorisation de séjour est délivrée et renouvelde par
les autorités luxembourgeoises compétentes dans les
conditions prévues par la directive du Conseil préci-
tée, la premieére autorisation étant accordée sur pré-
sentation :
. du titre d'identité avec lequel le travailleur Com-
munautaire est entré dans le pays;
. d'une déclaration d'engagement ou d'une attestation
de travail de l'employeur.
L'autorisation de sé jour, dénommée "carte de séjour de
ressortissant d'un Etat membre de la CEE" est valable
pour l'ensemble du territoire du Grand-Duché. A noter
que les personnes de nationalité étrangédre qui dési-
rent s'édtablir au Grand-Duché doivent généralement se
soumettre & un examen médical.

— le droit de bénéficier de I'assistance des bureaux de main-d’ceuvre pour rechercher un emploi;

Les ressortissants des autres Etats membres, 3 la re-
cherche d'un emploi, regoivent, de la part des services
publics de l'emploi luxembourgeois, la m8me assistan-
ce qu'ils accordent aux travailleurs nationaux.
(article 5 du Réglement 1612/68)



A-1.20 — le droit d'exercer un emploi;

Les ressortissants des autres Etats membres sont inté-
gralement assimilés aux travailleurs nationaux en ma-
tiere d'emploi et de travail, de rémunération, de li-
cenciement, de réintégration professionnelle et de ré-
emploi. Ils bénéficient des m&mes avantages sociaux et
fiscaux gque les travailleurs nationaux. Ils bénéfi-
cient encore, au méme titre et dans les m&mes condi-
tions que les travailleurs nationaux, de l'enseigne-
ment des écoles professionnelles et des centres de ré-
adaptation ou de rééducation. (article 7 du Régle-
ment 1612/68)

A-130 — lexercice des droits syndicaux et de représentation du personnel dans I'entreprise.

Les ressortissants des autres Etats membres bénéfi-
fé‘i cient de l'égalité de traitement en matiére d'affi-

liation aux organisations syndicales et d'exercice
des droits syndicaux, y compris le droit de vote. Ils
peuvent Btre exclus de la participation a la gestion
d'organismes de droit public et de lexercice d'une
fonction de droit public. Par contre, ils bénéficient
du droit d'éligibilité aux organes de représentation
des travailleurs dans l'entreprise. (article 8 du
Réglement 1612/68)

A-2 — La délivrance de la «carte de séjour de ressortissant d’'un Etat membre de la CEE» pour:

D

A-2.00 — les travailleurs permanents;

3@5 L'autorisation de séjour est délivrée et rencuvelée

par les autorités luxembourgeoises compétentes dans
les conditions prévues par la directive CEE 68/360 du
Conseil relative a la suppression des restrictions au
déplacement et au séjour des travailleurs, la premiére
autorisation étant accordée sur présentation :

. du titre d'identité avec lequel le travailleur com-

munautaire est entré dans le pays;
. d'une déclaration d'engagement ou d'une attestation

de travail de l'employeur.



L'autorisation de séjour, dénommée "carte de séjour
de ressortissant d'un Etat membre de la CEE" est va-
lable pour l'ensemble du territoire du Grand-Duché.

A noter que les personnes de nationalité étrangére
qui désirent s'établir au Grand-Duché doivent généra-
lement se soumettre & un examen médical.

A-210 — les travailleurs frontaliers;
o.dn
4m Aucune formalité particuliére n'est prévue. Il est

renoncé a8 l'introduction d'une demande d'autorigation
de séjour.

A-220 — les travailleurs saisonniers;
s
-0
Les m&mes formalités que pour le travailleur perma-
nent. Toutefois, lorsque le séjour ne dépasse pas
trois mois, une simple déclaration d'arrivée auprés
de l'autorité locale compétente peut suffire.

A-3 — Motifs de refus de la carte de séjour
La carte de séjpur ne peut 8tre refusée gque pour des
motifs d'ordre public, de sécurité public ou de santé

publique. (article 10 de la Directive 68/360)

A-4 — Accés au logement et & la propriété du logement.

Les travailleurs ressortissants des autres Etats
membres de la Communauté, occupés sur le territoire
luxembourgeois, bénéficient de tous les droits et de
tous les avantages accordés aux travailleurs natio-
naux en matiére de logement, y compris l'accés a la
propriété du logement dont ils ont besoin.(article 9
du Réglement 1612/68)




A-5

— Possibilité de s'installer avec la famille dans le pays d’accusil.

Ont le droit de s'installer au Luxembourg, avec le
travailleur ressortissant d'un Etat membre de la Com-
munauté occupé dans le pays, et quelle que soit leur
nationalité :

. le conjoint et les descendants de moins de vingt et
un ans ou a charge;
. les ascendants de ce travailleur et de son conjoint
qui sont & sa charge,
a4 la condition toutefois que le travailleur dispose
d'un logement pour sa famille, considéré comme normal
pour les travailleurs nationaux dans la région ou il
est employé. L'admission au Grand-Duché des membres
de la famille qui ne bénéficient pas des dispositions
qui préceédent est favorisée, lorsqu'il s'agit de per-
sonnes a la charge du travailleur ou qui, dans le pays
de provenance, vivaient sous le toit du travailleur.
(article 10 du Réglement 1612/68)

— Informations générales sur les dispositions communautaires en matiére de sécurité sociale pour
les travailleurs qui se déplacent a l'intérieur de la Communauté.

Conformément aux dispositions des réglements CEE 1408/
71 et 574/72 relatifs a l'application des régimes de
sécurité sociale aux travailleurs salariéds et a leur
famille qui se déplacent a l'intérieur de la Communau-
té, les ressortissants des autres Etats membres qui
prennent emploi sur le territoire du Grand-Duché béné-
ficient des garanties suivantes :

. égalité de traitement en matitére de sécurité sociale
avec les travailleurs nationaux;

. totalisation des périodes d'assurance ou d'emploi,
de sorte que les périodes d'assurance ou d'emploi
effectudes sur l'ensemble du territoire de la Com-
munauté, sont mises en compte par les institutions
compétentes de chacun des Etats membres pour 1l'ou-
verture de droit aux prestations, le maintien des
droits en cours de formation et le calcul des pres-
tations de sécurité sociale ;

. le droit de transférer les pensions et autres pres-
tations de sécurité sociale dans n'importe quel pays
du Marché commun.



A-7 — Conseils pratiques.

Les ressortissants des autres Etats membres peuvent se
déplacer librement pour RECHERCHER UN EMPLOI au Luxem-
bourg. Il leur est toutefois recommandé de prendre
contact avec les services de l'emploi luxembourgeois,
soit directement, soit par l'intermédiaire des bu-
reaux de placement nationaux. En matiere d'ASSURANCE
CONTRE LA MALADIE, il leur est recommandé de se munir
d'une attestation d'affiliation suivant modele E 104
qui leur est délivrée sur demande par l'institution
d'assurance compétente de leur pays de départ.



A-0 — Informazioni generali sulle disposizioni comunitarie in materia di «libera circolazione dei
lavoratori».

A-1 — Parita di trattamento rispetto ai lavoratori nazionali per quanto riguarda:

A-1.00 — il diritto di accedere al posto vacante;

Conformemente alle disposizioni del regolamento CEE
1612/68 del Consiglio sulla libera circolazione dei la-
vori, e tenuto conto delle disposizioni della diretti-
va CEE/68/360 del Consiglio relativa alla soppressione
delle restrizioni allo spostamento ed al soggiormo dei
lavoratori, i cittadini degli altri Stati membri della
Comunitd che intendonoc svolgere un'attivita lavoratira
nel territorio del Lussemburgo, hanno il diritto di :

- cercare liberamente un'occupazione nel Lussemburgo,
alle stesse condizioni dei cittadini;

- lavorare senza permesso di lavoro, in quanto questa
restrizione all'occupazione & stata soppressa a
loro favore;

- prendere la residenza dopo aver trovato un lavoro.
Lrautorizzazione di soggiorno viene rilasciata e
rinnovata dalle autoritad lussemburghesi competen-
ti alle condizioni previste dalla succitata diret-
tiva del Consiglio nei seguenti documenti : la
prima autorizzazione viene rilasciata previe pre-
sentazione :

- Documento d'identita con il gquale il lavoratore-
comunitario & entrato nel paese;

- una dichiarazione di assunziocne o un attestato di
lavoro del datore di lavoro. Lautorizzazione di
soggiorno dette "carta di soggiorno di cittadino
di uno Stato membro della CEE"™ & valida per tutto
il territorio del Granducato. Occorre osservare che
gli stranieri che desiderano stabilirsi nel Gran-
ducato devono generalmente sottoporsi ad un esame
medico. :



A-1.10 — il diritto di beneficiare dell'assistenza degli uffici di manodopera per la ricerca di um impiego;

I cittadini degli altri Stati membri in cerca di la-
voro ricevano la stessa assistenza che gli uffici pub-
blici del lavoro lussemburghesi pestono ai lavoratori
nazionali. (articole 5 del regolamento 1612/68)

A-1.20 — il diritto di esercitare un impiego;

I cittadini degli altri Stati membri vengono assimila-
ti integralmente ai lavoratori nazionali in materia
d'impiego e di lavoro, di retribuzione, di licenzia-
mento, di reintegrazione professionale o di ricollo-
camento. Essi godono degli stessi vantaggi sociali e
fiscali, dei lavoratori nazionali. Essi fruiscono
olteri allo stesso titolo e alle stesse condizioni
dei lavoratori nazionali, dell'insegnamento delle
scuole professionali e dei centri di riadattamento

o di rieducazione. (articolo 7 del Regolamento
1612/68)

A-1.30 — l'esercizio dei diritti sindacali e di rappresentazione del personale nellimpresa.

:4,. I cittadini degli altre Stati membri podono della
’ paritada di trattamento per guanto riguardo l'iscri-
zione alle organizzazioni sindacali e l'esercizio
dei diritti sindacali, im compreso il diritto di

voto. Essi possono essere esclusi dalla parteci-

pazione alla gestione di organismi di diritto pub-
blico e dall'esercizio di una funzione di diritto
pubblico. Podono inoltre del diritto di eliggibi-
lita negli organi di rappresentanza di lavoratori

nell'impresa. (articolo 8 del regolamento 1612/68)

A-2 — i rilascio della «carta di soggiorno di cittadino di uno Stato membro della CEE» per:



A-2.00 — i lavoratori permanenti

!’ !5 L'autorizzazione di soggiorno viene rilasciata e rin-
novata dalle autorita lussemburghesi competenti alle
condizioni previste dalla direttiva CEE 68/360 del
Consiglio relativa alla soppressione delle restri-
zioni allo spostamento ed el soggiorno dei lavora-
tori; la prima autorizzazione viene accordata perie
presentazione dei sequenti documenti o documento
d'identita con il quale il lavoratore comunitario &
entrato nel paese; o dichiarazione di assunzione o
attestato di lavoro del datore di lavoro.
L'autorizzazione di soggiorno dette "carta di sog-
giorno di cittadino di uno Stato membro della CEE"

@ valida su tutto il territorio del Granducato.

Dia notare esse gli stranieri che desiderano stabi-
lirsi nel Granducato devono generalmente sottoporsi
ad un esame medico,

A-210 — i lavoratori frontalieri;

.
\Ckéiﬁ Non & prevista alcuna formalita. Non & necessario

m presentare una domanda di autorizzazione di soggior-
no.
A-220 — i lavoratori stagionali.

N
& o-0-
Stesse formalita previste per il lavoratore perma-
nente. Tuttavia, guando le durate del soggiorno non

supera tre mesi, puo bastare una semplice dichiara-
zione di arrivo presso l'autoritd locale competente.

A-3 — Motivi di rifiuto della carta di soggiorno.

La carta di soggiorno puo essere rifiutata solo per
motivi di ordine pubblico, pubblica sicurezza e di
sanitd pubblica.(articolo 10 della direttiva 68/360)

A-4 — Accesso all'alioggio e alla proprieta dell'alloggio.

I lavoratori cittadini degli altri Stati membri della
Comunita, occupati nel territorio del Lussemburgo,
godono di tutti i diritti e vantaggi accordati ai la-
voratori nazionali per quanto riguarda l'alloggio in



compreso l'accesso alla proprieta dell'alloggio di
cui necessitano.(articolo 9 del Regolamento 1612/68)

— Possibilita di stabilirsi con la famiglia nei paesi ospitanti.

Hanno diritto di stabilirsi nel Lussemburgo, con il la-

voratore cittadino di uno Stato membro della Comunita

occupato nel paese, gqualungue sia la loro cittadinanza:

- il coniuge e i loro discendenti minori di 21 anni o
a carico, .

- gli ascendenti di tale lavoratore e del suo coniuge
che sono a suo carico, perché il lavoratore dispon-
ga di un alloggio per la sua famiglia ritenuto nor-
mele per i lavoratori nazionali nelle regione in
cui egli & occupato.

Viene favorite l'ammissione nel Granducato dei
familiari che non podono delle disposizioni che
precedono allorché si tratti di persone a carico
del lavoratore che, nel paese di provenienza, vive-
vano sotto il tetto del lavoratore. (articolo 10
del Regolamento 1612/68)

— Informazioni generali sulle disposizioni comunitarie in materia di sicurezza sociale per i lavoratori
che si spostano all'interno della Comunita.

Conformemente alle disposizioni dei regolamenti CEE

1408/71 e 574/72 relativi all'applicazione dei regimi

di sicurezza sociale dei lavoratori salariati e ai

loro familiari che si spostano all'interno della Comu-

nita, i cittadini degli altri Stati membri che trova-

no lavoro sul territorio del Granducato podono delle

seguenti garanzie : .

- paritad di trattamento per quanto riguarda la sicu-
rezza sociale con i lavoratori nazionalis

- totalizzazione dei periodi di assicurazione o di
impiego, in modo che i periodi di assicurazione o
di impiego effettuati in tutto il territorio della
Comunita, vengano presi in considerazione dalle is-
tituzioni competenti di ciascuno Stato membro per
l'apertura del diritto alle prestazioni, il mante-
nimento dei diritti imn corso di formazione e il
calcolo delle prestazioni di sicurezza sociale;

- il diritto di trasferire le pensioni e altre pres-
tazioni di sicurezza sociale in qualsiasi paese
del Mercato Comune.



— Consigli pratici.

I cittadini degli altri Stati membri possono spos-
tarsi liberamente per cercare un impiego nel Lus-
semburgo., Viene loro tuttavia raccomandatoc di pren-
dere contatto con uffici del lavoro lussemburghesi,
sia direttamente sia tramite gli uffici nazionali di
collocamento. Il materia di ASSICURAZIONE MALATTIA

si raccomanda loro di procurarsi un attestato d'is>
crizione secondo il modello E 104, che rilasciato su
richista dall'istituzione di assicurazione competente
del paese di provenienza.



A-1.00

— Aligemeine Informationen liber die Gemeinschaftsbestimmungen auf dem Gebiet Freizig
keit der Arbeitnehmer». 2 m Geblet der « renzugp—

— Gleichbehandlung mit den inléndischen Arbeitnehmern hinsichtlich:

— des Rechtes, eine freie Stelle zu besetzen;

GemsB der EWG-Verordnung 1612/68 des Rates iiber die Freiziigig-
keit der Arbeitnehmer und unter Beriicksichtigung der Richt-
linie EWG/68/360 des Rates beziiglich der Aufhebung der Be-
schrinkungen in bezug auf Wohnoriwechsel und Aufenthalt der
Arbeitnehmer haben die Staatsangehdrigen der anderen Mitglied-
staaten der Gemeinschaft, die im Hoheitsgebiet des GroBherzog—
tums Luxemburg eine Beschdftigung aufzunehmen gedenken, das
Recht:

. unter den gleichen Bedingungen wie die Inlinder (luxembur—
gischen Staatsangehdrigen) frei (unbeschrinkt) eine Beschif-
tigung in Luxemburg zu suchenj

. dort ohne Arbeitsgenehmigung zu arbeiten, denn diese Beschif-
tigungsbeschrinkung ist zu ihren Gunsten aufgehoben;

. dort Wohnung zu nehmen, wenn sie eine Beschéftigung gefunden
haben.

Die Aufenthaltsgenehmigung wird von den zustédndigen luxembur-
gischen Behdrden unter den in der vorgenannten Richtlinie des
Rates vorgesehenen Bedingungen ausgestellt und erneuert. Die
erste Genehmigung wird gegen Vorlage folgender Papiere gewidhrt:

. Personalausweis, mit dem der Gemeinschaftsarbeitnehmer ein-
gereist istj

. Brkldrung des Arbeitgebers iiber das Bestehen eines Arbeits-
verh&ltnisses oder Arbeitsbescheinigung des Arbeitgebers.

Die Aufenthaltsgenenmigung, die "Aufenthaliserlaubnis von
Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaats der EWG" genannt wird,
gilt fir das gesamte Hoheitsgebiet des Grofherzogtums.

Es i1st anzumerken, daB die Personen ausldndischer Staatsange-
hérigkeit, die sich im GroBherzogtum niederlassen mdchten,
sich im allgemeinen einer &drztlichen Untersuchung unterziehen
miissen.



A-110 — des Rechtes auf Amtshilfe bei der Suche nach einer Beschiftigung

Die Staatsangehdrigen der anderen Mitgliedstaaten, die eine
Beschiftigung suchen, erhalten von seiten der luxemburgischen
Arbeitsdmter die gleiche Hilfe, wie diese den inlédndischen
Arbeitnehmern gewihren (Artikel 5 der Verordnung 1612/68).

A-120 des Rechtes, eine Beschéftigung auszuiiben;

Die Staatsangehdrigen der anderen Mitgliedstaaten werden im
Hinblick auf Beschdftigung und Arbeit, Entlohnung, Kiindigung,
berufliche Wiedereingliederung und Wiedereinstellung den in-
ldndischen Arbeitnehmern v&éllig gleichgestellt.

Sie geniefien dort die gleichen sozialen und steuerlichen Ver-
ginstigungen wie die inldndischen Arbeitnehmer.

Sie konnen auBerdem mit dem gleichen Recht und unter den glei-
chen Bedingungen wie die inl&ndischen Arbeitnehmer Berufs-
schulen und Umschulungszentren in Anspruch nehmen. (Artikel 7
der Verordnung 1612/68)

A-1.30 - glo;r bgusﬂbung der gewerkschaftlichen Rechte und der Arbeitnehmervertretungen in den Be-
r% n.
]""::io&’ Die Staatsangehdrigen der anderen Mitgliedstaaten haben An-

spruch auf gleiche Behandlung hinsichtlich der Zugehdrigkeit
zu Gewerkschaften und der Ausiibung gewerkschaftlicher Rechte
einschlieflich des Wahlrechts. Sie kdnnen von der Teilnahme
an der Verwaltung von Kérperschaften des &ffentlichen Rechts
und der Ausiibung eines 6ffentlich—-rechtlichen Amtes ausge-
schlossen werden. Dagegen haben sie das Recht auf Wdhlbarkeit
zu den Organen der Arbeitnehmervertretungen in den Betrieben
(Artikel 8 der Verordnung 1612/68).

A-2 — Die Ausstellung der «Aufenthaltserlaubnis fiir Angehérige eines Mitgliedstaats der EWG » fiir:
A-2.00 — Dauerarbeitnehmer,
3 s Die Aufenthaltsgenehmigung wird von den zusténdigen luxembur-
gischen Behdrden unter den Bedingungen ausgestellt und erneu-
ert, die in der EWG-Richtlinie 68/360 des Rates in bezug auf



die Aufhebung der Beschrinkungen filr den Wohnortwechsel und
den Aufenthalt der Arbeitnehmer vorgesehen sind. Die erste
Genehmigung wird gegen Vorlage folgender Papier gewdhrt:

. Personalausweis, mit dem der Gemeinschaftsarbeitnehmer ein-
gereist ists

. Erkldrung des Arbeitgebers iiber das Bestehen eines Arbeits-
verhiltnisses oder Arbeitsbescheinigung des Arbeitgebers.

Die Aufenthaltsgenehmigung, die "Aufenthaltserlaubnis fiir An-
gehdrige eines Mitgliedstaats der EWG" genannt wird, gilt fiir
das gesamte Hoheitsgebiet des GroBherzogtums.

Es igt anzumerken, da die Personen auslidndischer Staatsange-
hérigkeit, die sich im GroBherzogtum niederlassen mdchten,
sich im allgemeinen einer irztlichen Untersuchung unterziehen

miissen.
A-210 — Grenzarbeitnehmer,
\\
D\
n‘ Es ist keinerlei Formalit&t vorgesehen. Es wird auf die Stel-
lung eines Antrags auf Aufenthaltsgenehmigung verzichiet.
A-2.20 — Saisonarbeitnehmer.
!/
& 2o
Die gleichen Formalit&@ten wie fiir den Dauerarbeitnehmer. Wenn
der Aufenthalt jedoch drei Monate nicht iibergteigt, geniigt
eine einfache Erklirung iiber die Ankunft (Meldung) bei der zu-
stidndigen Srtlichen Behorde.
A-3 — Beweggriinde fiir die Verweigerung der Aufenthaltserlaubnis.
Die Aufenthaltserlaubnis darf nur aus Griinden 6ffentlicher
Ordnung, 6ffentlicher Sicherheit oder &ffentlicher Gesundheit

verweigert werden (Artikel 10 der Richtlinie 68/360).

— Zugang zur Wohnung und Erlangen des Wohnungseigentums.

Die Arbeitnehmer, die die Staatsangehdrigkeit eines anderen
Mitgliedstaats der Gemeinschaft besitzen und im luxemburgischen
Hoheitsgebiet beschdftigt sind, geniefen hinsichtlich einer
Wohnung, einschlieBlich der Erlangung des Eigentums an der von
ihnen bendtigten Wohnung, alle Rechte und Vergiinstigungen wie
inldndische Arbeitnehmer. (Artikel 9 der Verordnung 1612/68).




A-5 — Mbglichkeit, mit der Familie im Aufnahmeland Wohnung zu nehmen.

Bei dem Arbeitnehmer, der die Staatsangehdrigkeit eines Mit-

A gliedstaats der Gemeinschaft besitzt und in Luxemburg beschif-
tigt ist, diirfen folgende Personen ungeachtet ihrer Staatsan-
gehdrigkeit Wohnung nehmen:

- seine Fhegatte sowie die Verwandten in absteigender Linie,
die noch nicht 21 Jahre alt sind oder denen Unterhalt ge-
wahrt wird;

- seine Verwandten und die Verwandten seines Ehegatten in auf-
steigender Linie, denen er Unterhalt gewdhrt.

jedoch unter der Voraussetzung, daB der Arbeitnehmer fiir seine
Familie iiber eine Wehnung verfiigt, die in dem Gebiet, in dem
er beschidftigt ist, den fiir die inldndischen Arbeitnehmer gel-
tenden normalen Anforderungen entspricht.

Der Zugang der vorstehend nicht genannten Familienangeh&rigen
zum GroBherzogtum Luxemburg wird beglinstigt, wenn es sich um
Personen handelt, denen der Arbeitnehmer Unterhalt gewdhrt,
oder mit denen er im Herkunftsland in h&uslicher Gemeinschaft
lebte (Artikel 10 der Verordnung 1612/68).

— Aligemeine Informationen (iber die Gemeinschaftsbestimmungen auf dem Gebiet der sozialen
Sicherheit fiir die innerhalb der Gemeinschaft wandernden Arbeitnehmer.

CemdB der EWG-Verordnungen 1408/71 und 574/72 besziiglich der
Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf die inner-
halb der Gemeinschaft wandernden Arbeitnehmer nebst Familien
geniefen die Staatsangehdrigen der anderen Mitgliedstaaten,
die im Hoheitsgebiet des Groflherzogtums eine Beschéftigung
aufnehmen, nachstehende Garantien:

- Gleichstellung mit den inl&ndischen Arbeitnehmern im Bereich
der sozialen Sicherheit;

— Anrechnung der Versicherungs- oder Beschiaftigungszeiten, so
daB die im gesamten Hoheitsgebiet der Gemeinschaft zuriickge-
legten Versicherungs— oder Beschidftigungszeiten von den zu-
stindigen Trigern jedes Mitgliedstaats fiir den Erwerb von
Leistungsanspriichen, die Aufrechterhaltung der Anwartschaften
und die Berechnung der Leistungen der sozialen Sicherheit an-
gerechnet werdeng

- das Recht zur Uberweisung (Transfer) der Renten und sonstigen
Leistungen der sozialen Sicherheit in irgendein anderes Land
des Gemeinsamen Marktes.



— Praktische Hinweise.

Die Staatsangehdrigen der anderen Mitgliedstaaten kOnnen frei
einreisen, um eine BESCHAFTIGUNG in Luxemburg ZU SUCHEN. Es
wird ihnen jedoch empfohlen, mit den luxemburgischen Arbeits-
dmtern entweder unmittelbar oder iliber die Stellenvermittlungs-
bliros ihres Landes Fiihlung aufzunehmen.

Im Bereich der KRANKENVERSICHERUNG wird ihnen empfohlen, sich
mit einer Mitgliedsbescheinigung gemdB Muster E 104 zu ver-
sehen, die ihnen bei Anforderung von dem zustédndigen Versiche—
rungstriger des Herkunftslandes ausgestellt wird.
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— Algemene inlichtingen over de Gemeenschapsbepalingen inzake «het vrije verkeer van werk-
nemers ».

- Gelijkheid van behandeling met de nationale werknemers inzake:

— het recht om op een openstaande betrekking in te gaan;

Overeenkomstig de bepalingen ven Verordening ZEG I6I2/6€ van
de Raad betreffende het vrije verkeer van werknemers en reke-
ning houdend met de bepalingen van richtlijn ZEG,/68/360 van

de Raad inzake de opheffing van de beperkingen on de vernlaat-
sing en het verblijf van de werknemers, hebben de onderdanen
van de andere lid-staten van de Gemeenschap die het voornemen
hebben een betrekking op het grondgebied van het Groothertog-
dom Luxemburg op te nemen het recht :

o vrijelijk werk in Luxemburg te zoeken, onder dezelfde voor-
wasrden 2ls de nationale werknemers;

o daar een beroevnsactiviteit uit te oefenen zonder in het be-
zit te moeten 2zijn van een arbeidsvergunnings

o er zich, eenmaal dat zij er werk gevonden hebben, te vestigen.

De afgifte en verlenging van de verblijfvergunning door de ter-
zake bevoegde Luxemburgse instanties geschiedt onder de voor-
waarden die zijn vermeld in de voornoemde richtlijn van de
Raad, met dien verstande dat de eerst vergunning wordt toege-
kend na overlegging van :

o Het document op vertoon wcarvon de communautaire werknemer
het land is binnengekomen

o een door de werkgever verstrekte verklaring van indienstne-
ming of tewerkstelling.

De verblijfsvergunning, "verbli jfskaart voor onderdanen van
een lid-stzat van de TEG" genoemd, is geldig voor het gehele
grondgebied von het Groothertogdom.

Er zij voorts op gewezen dat uit het buitenland afkomstige per-
sonen die zich in Luxemburg willen vestigen doorgrans een genees-—
kundig onderzoek moeten ondergesan.
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— het recht op bijstand van de arbeidsbureaus bij het zoeken naar werk;

De onderdanen van een lid-stzat die op het grondgenied ven het
Groothertogdom werk zoeken, ontvangen van de Luxemburgse Ri jks-
dienst en voor arbeidsvoorziening dezelfde bi jstand als die
welke deze arbeidsbureeaus verlenen a:n hun eigen werkzoekende
onderdznen.

(Artikel 5 ven Verordening I6I2/68)

- het recht om arbeid in loondienst te verrichten;

De onderdanen van de andere lid-staten worden volledig geli jk-—
gesteld met de nationale werknemers wat betreft alle voorwaar—
den voor tewerkstelling en arbeid, bezoldiging, ontslag, we-
derinschakeling in het beroep of wedertewerkstelling.

Zij genieten dezelfde sociale en fiscale voordelen als de na-
tionale werknemers.

Z2ij kurinen eveneens op dezelfde wijze en op dezelfde voor—
waarden als de nationale werknemers het onderwijs op vak—
scholen en aan de revalidatie~ en herscholingscentra volgen.

(Artikel 7 van Verordening 1612/68)

— het recht tot uitoefening van syndicale rechten en van vertegenwoordiging van het personeel in de
onderneming.

De onderdanen van de andere lid-staten genieten gelijkheid
van behandeling inz-ke de toetreding tot vikorgenisaties en
de uitoefening van de vakbondsrechten, met inbegrip van het
stemrecht. Zij kunnen worden uitgesloten van deelneming aan
het bestuur van nubleikrechtelijke lichamen, alsook van uit-
o~fening ven een publiekrechtelijke functie. Zij zijn boven-
dién verkiesbaar in de vertegenwoordigende organen van de
werknemers in de onderneming.

(artikel & van Verordening 16I12/68)

— De verlening van de «verblijffskaart aan een onderdaan van een lid-staat der EEG» voor:

— de blijvende werknemers,

De afgifte en verlenging van de verblijfsvergunning geschiedt
door de terzake bevoegde Luxemburgse zutoriteiten onder de
voorwvaarden die zijn neergelegd in de richtlijn 17'.‘(}/68/3.60 van
de Razd betreffende de onheffing ven de beperkingen op de ver—
plaztsing en het verblijf ven de werkmemers, met dien verstan—



de dat de eerste vergunning wordt toegekend onder voorlegging
van @

0 het document op vertoon waarvan de uit de Gemeenschap af-
komstige werknemer het land is binnengekomen;

o een door de werkgever verstirekte verklaring van indienstne-
ming of tewerkstelling.

De verblijfvergunning, "verblijfskaart voor onderdanen van een
lid-staat van de ESG" genaamd, is geldig voor het gehele grond-
gebied van het Groothertogdom.

Op te merken valt dat de uit het buitenland afkomstige person-
en die zich in het Groothertogdom willen vestigen doorgaans
een geneeskundig onderzoek moeten ondergaan.

— de grensarbeiders,

Voor deze cntegorie gelden geen speciale formaliteiten. De be-
trokken dienen evenmin in het bezit te zijn van een verbli jfs—
vergunning.

— dé seizoenarbeiders.

Voor deze categorie gelden dezelfde formaliteiten als voor de
werknemers in vaste dienst. Wanneer echter de verblijfsduur
meer dan 3 maanden bedraagt, is het voldoende dat de betrok-
kene bij binnenkomst in het land de terzake bevoecgde lokale
instanties van zijn aankomst op de hoogte brengt.

— Redenen van weigering van de verblijfskaart.

Afgifte van de verblijfskaart kan worden geweigerd on redenen
van openbare orde,

- veiligheid of - gezondheid.
(Artikel IO van richtlijn 68/360)

— Recht op huisvesting en op eigendomsverwerving van woning.

De werknemers die onderdaan zijn van een acndere lid-staat van
de Gemeenschap en die op het Luxemburgse grondgebied zijn te
werkgesteld, genieten alle rechten en voordelen die azn de na-
tionale werknemers inz~ke huisvesting worden toegekend, met
inbegrip van de mogeli jkheid, de woongelegenheid die zij no-
dig hebben in eigendom te verwerven.

( Artikel 9 van Verordening I6I2/68)

04



— Mogelijkheid van vestiging met de familie in het land van verblijf.

Met de werknemer die onderdaan is van een andere lid-staat van
de Gemeenschap en die op grondgebied van het lend is tewerk-
gesteld mogen zich vestigen. ongeacht hun nationaliteit :

o de echtgenoot en bloedverwanten in neergaande 1lijn beneden
de leeftijd von 2I jaar of die te hunnen laste 2zijn,

o de bloedverwanten in ongrinde lijn van deze werknemer en van
zijn echtg~note, die te zijnen laste zijn,

op voorwaarde evenwel dat de werknemer de beschikking heeft
over een woning voor zijn g-zin, die in het gebied waar hi]j
werkt voor de nationale werknemers als normaal wordt beschouwd.

De toelating tot het Groothertogdom vin de gezinsleden die niect
onder de voorgaande bepalingen vallen wordt begunstigd indien
het nersonen betreft die ten laste komen van de werknemer of
¢ie, in het land van herkomst, onder zijn dak leefden.

(artikel I" van Verordening 1612/68)

— Algemene inlichtingen over de Gemeenschapsbepalingen inzake sociale zekerheid voor de
werknemers die zich binnen de Gemeenschap verplaatsen.

Overesnkornstig de voorschriften van de Varordening en LEG I408/
TI en 574/72 betreffende de toepassing van de scciale gzekerheids-
regelingen on de werknemers in loondienst en hun gezinnen die
zich binnen de Gemeenschip vernlantsen, gelden voor de onder-
danen ven de andere lid-staten die een betrekking opnemen op
het grondgebied van het Groothertogdon de volgende wa~ rborgen :

o gelijke behandeling op het stuk vrn de sociale :ekerheid net
de nation  le werknemers;

o s~mentelling van de tijdvakken van verzekering en van srbeid,
met dien verstande dat de tijdvakken van verzekering of te-

werkstelling die werdsn ge&ffectueerd op hrt grondgebied van

de Gemeenschzp als geheel door de icrzike bevoegde instellingen

van elk von de lid-staten voor het verkrijgen von aansoraken op

uitkeringen, de hondhving v.n de zich formerende rechten en

de berekening van de socinle zekerheidsuitkeringen in a2anmerk-

ing worden geno.ienj ‘

0 et recht on pensioecnuitkeringen en andere sociale zeker-
heidsprestaties naar eender welk land von de Gemeenschap~
pelijke Jorkt over te maken.



— Praktische raadgevingen.

De uit de andere lid-staten =fkomstige onderdanen kunnen zich
voor het zoeken v'n werk vrij in Luxcmburg verplaatsen. el
wordt hen aanbsvolen contrct onp te nemen net de Luxemburgse
diensten voor arbeidsvoorziening, hetzij rechtstreeks, hetzij
via de nationale arbeidsbureaus.

Jat betreft de ziekte gekering, wordt hen aanbevolen zich te
voorzien wvan een verklaring wa-ruit blijkt vn het type mo-
del § I04 dat zij zijn verzekerd; deze verklaring wordt hen

op verzoek afgegeven door de hevoegde verzekeringsinstelling
in hun land van herkomst.



—_ Gerr:(eral information on the Community provisions with regard to «freedom of movement of
workers ».

— Equality of treatment with national workers as regards:

— the right to fill a vacancy;

According to the provisions of the Rule EEC 1612/68 of
the Council on the free movement of workers, and taking
into account the provisions of the EEC instructions
68/360 of the Council in connection with the ending
of workers restricted travel and residence, citizens
of other member States of the Community who wish to
take up employment on the territory of Luxemburg have
the right :
. to seek employment freely in Luxemburg, in the con-
ditions as the nationals
. to work without a work permit, this employment res-
triction having been lifted for them
. to settle there after having found employment.
The residence permit is issued and renewed by the
competent authorities of Luxemburg according to the
conditions covered by the instructions of the above
mentionned Council. Permission is first given when
the following documents are produced :
. the identification papers with which the Community
worker has entered the country
. A declaration of engagement or a document provina
work from the employer.
The residence permit called "residence permit for
citizens of member States of the CEE"™ is valid for
the entire Duchy of Luxemburg.
It is to be noted that people of foreign nationali-
ty who wish to settle in Luxemburg usually have to
undergo a medical examination.
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— the right to benefit from the assistance of employment offices to find employment;

The citizens of the other member States, when seeking
employment, receive from the Luxemburg Public Employ-
ment, Office the same assistance available to natio-
nal workers.

(Article 5 of Rule 1612/68)

— the right to follow employment;

The citizens of other member States are entirely assi-
milated to the national workers with regard to employ-
ment and work, termination of employment, professional
reintegration and re-employment. They enjoy the same
social and fiscal advantages as the national workers.
They also have access in the same way and under the
same conditions as the national workers to professio-
nal schools and centres for rehabilitation and re-edu-
cation (Article 7 of Rule 1612/68).

— the exercise of trade union rights and of staff representation in the undertaking.

The citizens of other member States enjoy equality

of treatment concerning membership of trade unions and
union rights, including voting rights. They may be
excluded from participation in the running of public
legal bodies and from the public functions. However,
they may elected to workers representative bodies.
(Article 8 of Rule 1612/68)

— The issue of the «residence permit for nationals of a Member State of the EEC» for:

— permanent workers;

The residence permit is issued and renewed by the com-
petent Grand Duchy authorities according to conditions
set out in instructions EEC 68/60 of the Council con-
cerning suppression of restrictions in the movement and



residence of workers, the first authorization being

issued on production of the following documents:

. the identity documents with which the Community wor-
ker first entered the country

. a declaration of engagement or a certificate of work
from the employer.

The residence authorization called "residence permit

for a citizen of a member State of the EEC" is valid

in the whole of the Duchy of Luxemburg.

It should be noted that a medical examination is usu-

ally required from persons of foreign nationality

who wish to reside in Luxemburg.

A-210 — frontier workers;

o)
* No particular formalities are required. It has been
m decided to withold the request for a residence permit.

A-220 — seasonal workers;
s
& o-0:
The same as for permanent workers. However if the stay
does not exceed 3 months a simple declaration of arri-

val to the local authority is sufficient.

— Reasons for refusal of residence permit

The residence permit may only be refused on the grounds
of public order, public security or public health,
(Article 10 of instruction 68/360)

— Access to housing and to the ownership of housing

Workers who are citizens of other member States of the
Community working in the Grand Duchy of Luxemburg enjoy
all rights and privileges available to national workers
in terms of accomodation including property rights of

the accomodation they need. (Article 9 of Rule 1612/68)




— Possibility of the worker settling with his family in the host country

Have the right to settle in Luxemburqg with the worker
citizen of a member State of the Community working in
the country, and irrespective of their nationality :

. the spouse or children of less than 21 years of age,
or dependants

. the parents or the worker or of his wife who are his
dependants.

. on condition however that the worker has accomodation
for his family comparable to that considered normal
for the national workers of the region where he is
employed.

Admission to the Grand Duchy of members of the fa-

mily who are not included in the preceding provi-

sions is allowed when the member of the family are
dependant on the worker or lived with him in the

home country (Article 10 of Rule 1612/68)

— General information on the Community provisions with regard to social security for workers moving
within the Community

Accérding to the provisions of EEC rules 1408/71 and

574/72 concerning the application of social security

benefits to paid workers and to their families who

move within the Community, the citizens of the other

member States who take up employment on the territory

of the Grand Duchy of Luxemburg benefit from the follo-

wing guarantees :

. equality of treatment in matters of social security
with the national workers

. accumulation of the insurance or employment periods
so that these periods on all Community territories
are taken into account by the competent authorities
of each member State for the establishment of the
rignts to indemnities, the continuation of accruig
rights and the calculation of social security pay-
ments to any country in the Common Market.

— Practical advice

Citizens of other member States may travel without
hindrance to seek employment in Luxemburg. However it
is recommended that they contact the Employment Offi-
ces in Luxemburg, either directly or through their



national employment offices. In matters of health
insurance it is recommended that they obtain a cer-
tificate of membership on form E 104 which is issued
on request by the competent insurance agency in the
home country.



— Almindelige oplysninger om feellesmarkedsbestemmelser angiende «arbejdskraftens fri bevas-
gelighed ».

— Ligebehandling med indenlandske lemodtagere angéende:

A-1.00 — ret til en ledig beskasftigelse;

I overensstemmelse med forskrifterne i R3dets forordning EOF
1612/68 om arbejdskraftens frie bevegelighed og under hensyn—
tagen til bestemmelserne i Rddets direktiv EOF/68/360 om af-
skaffelse af restriktioner med hensyn til rejse og ophold for
arbejdstagere har de statsborgere i andre af Fzllesskabets med-
lemsstater, som har til hensigt at sege beskaftigelse pd Stor-
hertugdemmet Luxembourgs omrdde, ret til:

o frit at soge beskzftigelse i Luxembourg pd samme betingelser

som de indenlandske arbejdstagere;

o at arbejde dér uden arbejdstilladelse, da demnne beskaftigel-—

sesrestriktion er blevet afskaffet til fordel for dem;
o at tage ophold dér efter at have fundet arbejde.

Opholdsbeviset udstedes og fornys af de kompetente luxembourg—
ske myndigheder p& de betingelser, der er fastsat i Ridets
ovenmazvnte direktiv, idet det feorste bevis udstedes efter fo-

revisning af:

o det identitetskort, med hvilket fzllesskabsarbejdstageren er
indrejst i landet;

o en erklaring om ansazttelse eller en arbejdsattest fra arbejds-

giveren.



Opholdsbeviset, der benzwvnes "carte de séjour de ressortissant

d'un Etat membre de la C.E.E.", gelder overalt i Storhertugdem-
met.

Det md3 bemzrkes, at de personer med fremmed statsborgerskab, som
ensker at etablere sig i Storhertugdemmet, i almindelighed m&

underkaste sig en lageundersogelse.

A-1.10 — retten til at f4 bistand fra arbejdsformidlingskontorerne til at sage en beskasftigelse;

Statsborgere i andre medlemsstater, som soger beskaftigelse,
skal have samme bistand fra de luxembourgske offentlige ar-
bejdsformidlingskontorer som indenlandske arbejdstagere.
(artikel 5 i forordning 1612/68).

A-1.20 — retten til at udeve en beskzeftigelse;

Statsborgere i andre medlemsstater ligestilles fuldt ud med in-
denlandske arbejdstagere med hensyn til beskzftigelse og arbej-—
de, aflenning, afskedigelse, genoptagelse af beskaftigelse i
faget og genansazttelse.

De nyder samme sociale og skattemazssige fordele som indenland-

ske arbejdstagere.

De har ogsd samme ret til pd samme vilkdr som indenlandske ar-
bejdstagere at deltage i uddannelsen i faglige uddannelsesin-
stitutioner og omskolings— eller revalideringscentre.

(artikel 7 i forordning 1612/68).

A-130 — udeveise af fagforeningsrettigheder og retten til personalerepraesentation i virksomheden.
[% Statsborgere i andre medlemsstater har ret til ligestilling med
. ::;‘.&i hensyn til medlemskab . af fagforeninger og udevelse af fagfore-
(¥}

ningsrettigheder, herunder valgret. De kan udelukkes fra delta-—
gelse i administrationen af offentligretlige organer og fra ud-

forelse af et offentligretligt hverv. Derimod er de valgbare
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til organer, der reprzsenterer arbejdstagerne i virksomhederne.
(artikel 8 i forordning 1612/68).

— Udstedelse af «opholdstilladelse for statsborgere i et EF medlemsland»:

— permmanente arbejdere;

Opholdsbeviset udstedes og fornys af de kompetente luxembourg-
ske myndigheder p4 de betingelser, der er fastsat i Rddets di-~
rektiv EOF 68/360 om afskaffelse af restriktioner med hensyn
til rejse og ophold for arbejdstagere, idet det forste bevis
udstedes efter forevisning af:

o det identitetskort med hvilket arbejdstageren er indrejst i
landets
o en erklaring om ansazttelse eller en arbejdsattest fra ar-

bejdsgiveren.

Opholdsbeviset, der benazvnes "carte de séjour de ressortissant
d'un Etat membre de la C.E.E.", g=zlder overalt i Storhertug-

demmet.

Det md bemzrkes, at de personer med fremmed statsborgerskab,
som ensker at etablere sig i Storhertugdemmet, i almindelig-
hed mi underkaste sig en lageundersegelse.

— graensearbejdere;

Der er ikke fastsat nogen sarlige formaliteter. Der skal ikke

indgives en ansegning om opholdsbevis.



A-220 — saesonarbejdere;

s
% 0‘,9\' Samme formaliteter som for den permanente arbejdstager. Dog kra-
ﬂ wes der, ndr opholdet ikke varer ud over tre méneder, blot en
indrejseerklaring til den kompetente lokale myndighed.

A-3 — Grunde til naagtelse af opholdstilladelse

Opholdsbevis kan kun nzgtes, hvis det er begrundet i hensyn til
% den offentlige orden, sikkerhed og sundhed.
(artikel 10 i direktiv 68/360).

— Adgang til bolig og til at eje en bolig

Arbejdstagere, der er statsborgere i andre medlemsstater i Fal-

lesskabet, og som er beskzftigede i Luxembourg, har samme ret—
tigheder og fordele som indenlandske arbejdstagere med hensyn
til bolig, herunder til erhvervelse af ejendomsret til den for-
nedne bolig.

(artikel 9 i forordning 1612/68).

A-5 — Mulighed for at boszstte sig med familie i modtageriandet
’, Folgende personer har uanset nationalitet ret til at tage op—
hold i Luxembourg hos en arbejdstager, der er statsborger i en
{ af Fzllesskabets medlemsstater, og som er beskaftiget i dette
land:

o hans agtefalle og deres efterkommere i lige linje, der er
under 21 8r eller forserges af ham,

o arbejdstagerens og hans agtefalles slazgtninge i opstigende

linje, ndr disse forserges af ham,

dog p& betingelse af, at arbejdstageren for sin familie rdder
over en bolig, der svarer til de krav, der anses for normale

for indenlandske arbejdstagere i det omrdde, hvor han er be-



skaftiget.

Adgang til Storhertugdemmet for de familiemedlemmer, der ikke
falder ind under ovennavnte bestemmelser, geres lettere, nir
det drejer sig om personer, der forserges af arbejdstageren,
eller som i hjemlandet var optaget i arbejdstagerens husstand.
(artikel 10 i forordning 1612/68).

— Almindelige informationer om faellesmarkedsbestemmelserne vedrerende social sikkerhed for
lenmodtagere, der fiytter inden for Faelleskabet

I overensstemmelse med forskrifterne i forordning EOF 140&/71
og 574/72 on anvendelse af de sociale sikringsordninger pd ar—
bejdstagere og deres familiemedlemmer, der flytter inden for
Fellesskabet, har de statsborgere i andre medlemsstater, der
seger beskzftigelse i Storhertugdemmet, folgende garantier:

o ligestilling,hvad angdr social tryghed, med indenlandske ar-

bejdstagere;

o sammenlaegning af alle forsikrings- eller beskaftigelsesperi-
oder, sdledes at de forsikrings— eller beskzftigelsesperioder,
der er tilbagelagt pd hele Fzllesskabets omrdde, medregnes af
de kompetente institutioner i hver enkelt medlemsstat ved er—
hvervelsen af ret til ydelser, wved bevarelse af rettigheder,
der er ved at erhverves, og ved beregningen af sociale sik-

ringsydelsers;

o retten til at overfere pensioner og anare sociale sikrings-
ydelser til et hvilket som helst land i Fzllesskabet.

— Praktiske rad

Statsborgere i andre medlemsstater kan rejse frit rundt for at

sege en beskaftigelse i Luxembourg. Det anbefales dem dog at
sette sig i forbindelse med de luxembourgske arbejdsformidlings—



kontorer enten direkte eller gennem arbejdsformidlingskontorerne
i hjemlandet.

Vedrorende gygesikring anbefales det dem at fremskaffe en opta-
gelsesattest i overensstemmelse med formular E 104, som efter an-~
modning udstedes til dem af den kompetente offentlige sygesikring
i hjemlandet.



V/565/75 =

Direction générale des Affaires sociales
Bureau européen de Coordination

Direzione generale degli Affari sociali
Ufficio europeo di Coordinamento

Generaldirektion Soziale Angelegenheiten
Europlisches Koordinierungshiiro

Directoraat-Generaal Sociale Zaken
Europees Codrdinatiebureau

Directorate General for Social Affairs
European Coordination Office

Direktoratet for Sociale Anliggender
Det europaishe koordineringsbureau



O INFORMATIONS GENERALES SUR LE PAYS

® INFORMAZIONI GENERALI SUL PAESE

A ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER DAS LAND
A ALGEMENE INLICHTINGEN OVER HET LAND

O GENERAL INFORMATION ON THE COUNTRY

® ALMINDELIGE OPLYSNINGER OM LANDET

O Informations mises a jour le:

B Informazioni aggiornate al:

A Informationen auf den neuesten Stand gebracht am:
A Inlichtingen op de nieuwste stand gebracht op:

O Information brought up to date on:

® Oplysninger fort a jour den:



collsvs
Text Box


Situation géographique

LE GRAND — JUCHE DE LUXEMBOURG EST UN ETAT INDEPENDANT DE
L?EUROPE OCCIDENTALE, SITUC ENTRE 50°10?58% g1 590247 52"pE
LATITUDE SEPTENTRIOMALE ET ENTRE (°31°53" g7 ?044’10" DE

LONGITUDE ORIENTALE if'RIDIEN DE GREENWICH, CeheD ENTRE LA
BELGIQUE, LA FRAMCE ET LA NCPUBLIQUE FEDERALE T’ ALLEIAGNE.

B-1 Superficie

LA SUPERFIGIE DU GRAND — DUCHE DE LUWEIBOURG EST DE £.556 KMZ

B-2 Climat

L PAR sA SITUATION GEOGRAPHIQUE, LE LUXEMBOURG APPARTIENT A LA
ZONE TEMPERZE DU NORD DE L’EUROPE. SON CLIMAT, CONTINENTAL L
Y A PLUSIEURS DECADES, TEND DE PLUS EN PLUS A DEVENIR MARITIMES.
LES TEMPERATURES ANNUELLES MOYENNES VARIENT ENTRE &,16° ET
9,96° CENTIGRADES, AVEG MINIMA DE 12,19° A 15,09° ET DES MAXIMA
DE 29,999 A 31,24° SUIVANT LES REGIONS.

B-3 Population

LE LUXEMBOURG cOMPTE 345.000 HA3ITANTS, DONT 70.000 RESSORTISSANTS
£TRANGERS. LE NOMBRE DES TRAVAILLEURS SALARIES S’ELEVE i 120.000
UNITES, FONCTION PUBLIQUE COMPRISE, DONT 40.000 TRAVAILLEURS
ETRANGERS. LA POPULATION ACTIVE SE REPARTIT GOMME SUIT :

15.000 PERSONNES POUR L?AGRICULTURE, 69.20C PERSONNES POUR LE

SECTEUR INDUSTRIEL ET 62.000 PERSONNES POUR LE SECTEUR TERTIAIRE.

B-3.0 dont: population étrangére

1



travailleurs salariés occupés

B-3.10 dont: agriculture
0
=
%
dont: industrie
dont: services
B-3.20 travailleurs étrangers occupés
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travailleurs communautaires

B-3.21 dont:
B-4 Capitale
’
g {A VILLE DE LUXEMBOURG EST LA CAPITALE DU GRAND-DUCHE ET LE
LY
SIEGE DU (OUVERNEMENT.
B-5 Langue
9, | ES LUXEM3OURGEOIS S’EXPRIMENT GENCRALEMENT DANS LEUR LANGUE
MATERNELLE, LE LUXEMBOURGEOIS. TOUTE.FOI1S ILS PARLENT POUR
3 AINSI DIRE TOUS LE FRAMGAIS ET L’ALLEAAND. LA LANGUE OFFICIELLE
DU PAYS EST LE FRANGAIS.



B-8.0

Régime politique

L?ETAT LUXEMBOURGEO!S EST UNE DEMOCRATIE REPRZSENTATIVE, SOUS

LA FORME D’UNE !MONARCHIE COMSTITUTIONNELLE. EN VERTU DES
DISPOSITIONS DE L’ARTICLE 32 DE LA CONSTITUTION LUXEMBOURGEOISE,
"L A PUISSANGCE SOUVERAINE RESIDE DANS LA MATION". LE GRAND-DUC
EST LE CHEF DE L’LTAT; IL FORLE AVEG LE GOUVERNEMENT 5’0R§ANE
CONSTITUTIONNEL DU POUVOIR EXECUTIF. LLA CHAMBRE DES DIZPUTES
REPRZSENTE LA NATION. ELLE PARTAGE AVEC LE GRAND -Duc L’EXERCICE
DU POUVOIR LEGISLATIF. LES DEPUTES SONT ELUS AU_SUFFRAGE
UNIVERSEL, AU SCRUTIN DE LISTE ET SUIVANT LES RCLGLES DE LA
REPRESENTATION PROPORTIONNELLE. L’>SXERCICE DU POUVOIR JUDICIAIRE
APPARTIENT AUX COURS ET TRIBUNAUX. NI LE POUVOIR L'GISLﬁTIF, NI
LE POUVOIR EX-GUTIF N’ONT UN MOYEN D’ACTION QUELGONQUE % L’CGARD
DU POUVOIR JUDICIAIRE.

Economie
, ’, !
DANS LA VIE ECONOMIQUE DU PAYSy LA PREDOMINANCE DE LA SIDERURGIE
RESTE MARQUANTE, MALGRC UNE DIVERSIFICATION INDUSTRIELLE DONT
L?ZVOLUTION SE FAIT FORTEMENT RESSENTIR.

Enseignement

L?ENSEIGNEMENT PRIMAIRE EST OBLIGATOIRE ET GRATUITES L?ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE, L’ E’\S"lGNEn’ENT MOYEN ET L’E SEIG’\I MENT PROFESSIONNEL

e
i" 12 ET TECHNIQUE SONT G!:NERALEMENT GRATUITS, A PROPREMENT PARLFR, DES

ECOLES DE NIVEAY UNIVERSITAIRE N’ ONT PAS ENGORE £1° INST!TUEES

AU GRAND = DucHE. IL EXISTE, A COTE DES LCO' ES COMMUNALES ET DES
£COLES DE L’LTAT, DES E“OLES PRIVEES, PLACEES SOUS LA SURVEILLANCE
DE L’CTAT. UNE CCOLE EUROPEENNE FONCTIOMNE A LUXEHBOLRG VILLE; DES
CLASSES D’ACCUEIL POUR ENFANTS DE NATIONALITL STRANGERE ONT CTE
INSTALLEES DANS PLUSIEURS LOCAL!TFS DU PAYS, L% ﬂLlPATlJV

SCOLAIRE S’ETEND SUR NEUF ANMEES D’CTUDES, A PARTIR DE L *AGE

DE SIX ANS. LA FORMATION PROFESSIONMELLE EST DISPENSEE, SOIT

DANS LES CCOLES PROFESSIONNELLES A PLEIN TEMPS, SOIT, SOUS

COMTRAT D’ APPRENTISSAGE D’UNE DUREE DE TROIS & QUATRE ANS, DANS
LES ENTREFPRISES ET ATEZLIERSs MOYENMANT PARTICIPATION DE L’ APPRENTI
) DES COURS DE FORATION THEORIQUE A TEMPS RUDUIT DISPENSES PAR
LES ECOLES PROFESSIONMELLES.

Organisation scolaire



B-8.1 Obligation scolaire
B-8.2 Organisation de la formation professionnelie

£V

B-9 La politique sociale et les partenaires sociaux (bref apercu)

LES TRAVAILLEURS LTRANGERS JOUISSENT DES MEMES CONDITIONS DE
TRAVAIL ET DE REMUNERATION QUE LES TRAVAILLEURS NATIONAUX. ILS
SONT LIBRES DE S’AFFILIER OU NON AUX SYNDIGATS OUVRIERS DE _LEUR
CHOiIX. LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE REMUNERATION SONT RCGIES EN
GRANDE PARTIE PAR DES GCONVENTIONS COLLECTIVES CONCLUES ENTRE

LES ORGANISATIONS SYNDICALES LES PLUS REPRCSENTATIVES D’EMPLOYEURS
ET DE TRAVAILLEURS. TOUTEFOIS, LA LOI MATIOMALE COUVRC EGALEMENT
L? ENSEMBLE DES PROBLEMES QU| SE POSENT DANS CE DOMAINE. C’EST
AINS] QU’ELLE PRESGRIT PLUS PARTICULIEREMENT UN SALAIRE SOCIAL

MIN MU, QU’FLLE D"TERHINE LA DUREE DU TRAVAIL ET LE DROIT AU
CONGE, ET QU’ELLE REGLEMENTE LE GONTRAT DE LOUAGE DE SERVICES ET
LA PROTECTION DES JEUNES TRAVAILLEURS. DANS LE DOMAINE DE
L’EGALITE DE REMUNERATION ENTRE TRAVAILLEURS MASCULINS ET FEMININS
LE LUXEMBOURG A ADOPTE LA CONVENTION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Ne 100. LES ORGANISMES DE sécunlré SOC1ALE, PLAcés SOUS LA
SURVEILLANGE DE L’ETAT, SONT GENFRALEMENT GERES PAR DES COMITES
COMPRENANT DES REPRESENTANTS DES EMPLOYEURS ET DES TRAVAILLEURS.
DANS D? AUTRES DOMAINES ENGORE DE LA VIE écowoquus ET SOC!ALE,

DES COMMISSIONS DE CONSULTATION, DE DECISION OU D’APPEL,
COLIPRENNENT DES DELEGUES DES PARTENAIRS SOGIAUX. ENFIN, TOUTES

LES ENTREPRISES OCCUPANT REGUL IEREMENT 15 OUVRIERS AU MOINS, DE
BME QUE TOUTES LES ENTREPRISES OGCUPANT REGULItREMENT 12
EWPLOYES AU MOINS, SONT TEMUES D’ INSTITUER DES DELCGATIONS
OUVRILRES ou »’ EWPLOYFS DONT LES FONCTIONS ET ATTRIBUTIONS SONT
DETERMINEES PAR LA LOI.

B-9.1 Organismes d'information et d’accueil

ADRESSES UTILES:
A) EN CE QU! GCOMGERNE L’ELIPLOI DES TRAVAILLEURS :

OFFICE MATIONAL DU TRAVAIL = SERV!ICE CENTRAL DE LA HAIN D’OEUVRE
34, AVENUE DE LA FORTE NEUVE, LUXEMBOURG.
TELCPHONE : LUXELBOURG 267-933



B) EN GE QUI COMCERNE L”ACCUEIL DES FAMILLES:
SERVICE SOCIAL POUR LES IMMIGRANTS — CEMTRE D’ACCUEIL
42y RUE CLESENER, LUXEMZCURG
’ ’
TELLrHOME LUXEWBSOURG 400=590



Situazione geografica

I1 Granducato di Lussemburgo & uno Stato indipen-
dente dell'Europa occidentale, situato fra i
50°010'58" e i 59°26'52" di latitudine setten-
trionale fra i 6°31'53" e 1 5°44'10" di longi-
tudine orientale, meridiano di Greenwich.

Confine con il Belgio, la Francia e la R.F.di

Germania.
B-1 Superfice

Y La superficie del Granducato di Lussemburgo

& di 2.586 km2.
B-2 Clima
\'/_

o-,'\‘ Per la sua situazione geografica, il Lussemburgo
appartiene alla zona temperata dell'Europa
settentrionale. Il suo clima, continentale fino
a decenni orsono tende a divenire sempre piu
marittimo.

Le temperature medie annue variano fra gli 8,16°
e 9,96° centigradi con una temperatura minima
variante fra i 12,19° ed i 15,09° e una tempe-
ratura massima compresa fra i 29,99° ed i 31,24°,
secondo le regioni.

B-3 Popolazione

I1 Lussemburgo conta 245.000 abitanti di cui
70.000 stranieri.
Il numero dei lavoratori subordinati & di

120.000 wunita, compreso il settore pubblico,
di cui 40.000 lavoratori stranieri.



B-3.0 di cui: popolazione straniera
ﬂ'mﬁ’
B-31 lavoratori dipendenti occupati

La popolazione attiva si suddivide come segue

B-3.10 di cui: agricoltura

15.000

di cui: industria
69.900
di cui: servizi
62.000
B-3.20 lavoratori stranieri occupati
09 n‘;f‘o" )
Ty
B-3.21 di cui: lavoratori Comunitari
0 0
B-4 Capitale
o

La citta di Lussemburgo & la capitale del Gran-
ducato e sede del governo



Lingua

I lussemburghesi si esprimono generalmente nella
loro lingua madre, il lussemburghess.

Tuttavia, quasi tutti parlano il francese e il
tedesco. La lingua ufficiale del paese & il
francese.

Regime politico

Lo Stato lussemburghese & una democrazia rappre-
sentativa, sotto forma di una monarchia costi-
tuzionale. In virtd delle disposizioni dell' art-
colo 32 della costituzione lussemburghese, il
potere sovrano risiede nella Nazione.

11 Granduca & Capo dello Stato, egli costituisce
con il Governo, l'organo costituzionale del
potere esecutivo.

La Camera dei deputati rappresenta la Nazione.

Ad essa spetta con il Granduca l'esercizio del
potere legislativo. I deputati vengono eletti a
suffragio universale, a scrutinio di lista e
secondo il principio della rappresentanza propor-
ziaonale.

L'esercizio del potere giudiziario spetta alle
Corti e ai tribunali. Ne il potere legislativo
ne il potere esecutivo hanno alcun mezzo d'azione
nei confronti del potere giudiziario.

Economia

Nella vita economica del paese, predomina la side-
rurgia, nonostante una diversificazione industriale
in esso di accentuata l'evoluzione.

Istruzione

L'istruzione elementare & obbligatoria e gratuita,
1l'istruzione secondaria, l'istruzione media e
quello professionale e tecnica sono generalmente
gratuite; scuole e livello universitario non sono
ancora state istituite nel Granducato.

0ltre alle scuole comunali e a quelle statali,
esistono scuole private, controllate dallo Stato.
Una scuola Europea funziona a Lussemburgo-citta;
classi per bambini stranieri sono state istituite
in numerose localita del paese.



B-82

i

B-9

L'obbligo scolastico comprende nove anni di
studio, dall'eta di sei anni.

Alla formazione professionale si provvede sia
nelle scuole professionali a tempo pieno sia con
contratto di tirocinio per una durata di 3 a 4
anni nelle imprese e laboratori con partecipa-
zione dei tirocinanti a corsi di formazione
teorica, a tempo ridotto, tenuti in scuole
professionali.

Assetto scolastico

Obbligo scolastico

Assetto della formazione

La politica sociale e le parti sociali (breve resoconto)

Il lavoratori stranieri podono delle stesse condi-
zioni di lavoro e di retribuzione dei lavoratori
nazionali. Essi sono liberi di iscriversi o no

ai sindacati operai di loro scelta. Le condizioni
di lavoro e di retribuzione sono determinate
gssenzialmente da contratti collettivi stipulati
tra 1e organizzazioni sindacali pil rappresenta-
tive di datori di lavoro e di lavoratori.

Tuttavia, la legge nazionale disciplina pure tutti
i problemi che si pongono in tale campo. Essa pres-
crive piu particolarmente un salario sociale minimo;
determina la durata del lavoro et il diritto al
congedo, disciplina il contratto di locazione
d'opera e la tutela dei giovani lavoratori. Nel
campo della paritd di retribuzione tra gli uomini

e le donne, il Lussemburgo ha adottato la
Convenzinne internazionale del lavoro N. 100.

Gli enti di sicurezza sociale, posti sotto la
sorveglianza dello Stato, sono generalmente



gestiti da Comitati costituito da rappresentanti
dei datori di lavoro e dei lavoratori.

Anche in altri settori della vita economica e
sociale, commissioni di consulenza di decisione
o d'appello, comprendono delegati delle parti
sociali.

Infine, tutte le imprese che occupano regolar-
mente almeno 15 operai, nonché tutte le imprese
che occupano regolarmente almeno 12 impiegati,
devono costituire delle delegazioni di operai

o di impiegati, la cui funzione e le cui
attribuzioni sono stabilite dalla legge.

Enti assistenziali

Indirizzi utili :
a) Per quanto riguarda l'occupazione dei lavoratori

Office national du Travail,

Service central de la Main-d'oeuvre,

34, avenue de la Porte-Neuve, Luxembourg.
Téléphone : Luxembourg 267-93;

b) per quanto riguarda l'accoglienza delle
famiglie :

Service social pour les Immigrants,
Centre d'accueil,

42, rue Glesener, Luxembourg.
Téléphone : Luxembourg 480-590.



Lage

Das Grossherzogtum Luxemburg ist ein unabhangiger
Staat Westeuropas, der zwischen dem 50°10'58"und dem
59026'52"ndrdlicher Breite und zwischen dem 6°31'53"
und dem 5944'10" Ystlicher Lange vom Meridian von
Greenwich,

d.h. zwischen Belgien, Frankreich und der Bundes-
republik Deutschland gelegen ist.

B-1 Flache
9 Das Grossherzogtum Luxemburg nimmt FlAche von 2.586
km2 ein.
B-2 Klima

A

o ',9:‘
Wegen seiner geographischen Lage gehtrt Luxemburg zu
der gemassigten Zone Nordeuropas. Sein Klima, das
seit mehreren Jahrzehnten kontinental ist, wird der
Tendenz nach immer st@arker maritim,
Die Jéhrlichen Durchschnittstemperaturen bewegen
sich zwischen 8,16° und 9,96° C mit den Mindest-
temperaturen -12,19° bis -15,09° C und den HBchst-
temperaturen 29,99° bis 31,24° je nach Region.

B-3 Bevélkerung

Luxemburg zahlt 345,000 Einwohner, von denen 70,000
auslandische StaatsangehSrige sind.

Die Zahl der Arbeitnehmer belauft sich auf 120.000
Personen einschliesslich Arbeitnehmer im B8ffentlichen
Dienst, davon 40.000 auslandische Arbeitnehmer.

Die ErwerbsbevOlkerung gliedert sich wie folgt auf:
15,000 Personen in der Landwirtschaft, 69.900 Per-
sonen im tertiaren Sektor.

B-3.0 davon: Auslander



B-3.1

B-3.10

B-3.20

W

B-3.21

Arbeitskréfte im Lohn- und Gehalts verhiltnis

davon: Landwirtschaft
davon: Industrie
davon: Dienstleistungsbereich

beschiiftigte Ausiénder

davon: Gemeinschaftsangehorige

Hauptstadt

Die Stadt Luxemburg ist die Hauptstadt des Grossher-
zogtums und der Sitz der Regierung.

Sprache

Die Luxemburger bedienen sich im allgemeinen ihrer
Muttersprache, des luxemburgischen Dialekts. Sie
sprechen jedoch praktisch ausnahmslos Franz@sisch
und Deutsch. Amtssprache des landes ist Franzdsisch.



Staat und Regierungsform

Der luxemburgische Staat ist eine repréasentative
Demokratie in der Form einer konstitutionellen
Monarchie. Auf Grund von Artikel 32 der
luxemburgischen Verfassung "geht die souverane Macht
vom VYolke aus".

Der Grossherzog ist Staatschef; er bildet mit der
Regierung das konstitutionelle Element der Exekutiv-
macht.

Die Abgeordnetenkammer vertritt die Nation. Sie teilt
mit dem Grossherzog die Auslibung der gesetzgeberischen
Macht. Die Abgeordneten werden in allgemeiner Wahl,
mit Listenwahl und nach den Regeln der Verhaltnis-
vertretung (mit Verhaltniswahl) gewahlt.

Die AuslUbung der gerichtlichen Befugnisse obliegt

den Gerichten und Tribunalen. Weder die Legislative
noch die Exekutive haben auf die Gerichtsbarkeit
irgendeine Einflussmdglichkeit.

Wirtschaft

Im Wirtschaftsleben des Landes Uberwiegt weiterhin
die Eisen- und Stahlindustrie ungeachtet einer
industriellen Diversifizierung, deren Entwicklung
sehr augenf@llig ist.

Unterricht

Der Volksschulunterricht ist Pflicht und unent-
geltlich; der Sekundarunterricht, der Mittel-
schulunterricht sowie der Berufsschul-und technische
Unterricht sind allgemeinen unentgeltlich; Schulen
mit Universitatsniveau gibt es im Grossherzogtum

noch nicht.

Neben den kommunalen und den staatlichen Schulen
bestehen Privatschulen unter staatlicher Aufsicht.
Inder Stadt Luxemburg gibt es eine Europa-Schule;

in mehreren Orten des Landes hat man Betreuungs
(Einfiihrungs) klassen fir Kinder auslandischer Staat-
sangehtrigkeit eingerichtet.

Die Schulpflicht erstreckt sich auf neun Jahre Schul-
besuch vom sechsten Lebens jahr an,

Die Berufsausbildung erfolgt entweder in den ganz-
tagigen Berufsschulen oder mit drei- oder vier jahrigem



B-8.1

T d

B-8.2

i

Lehrvertrag in den Unternehmen und Werkstatten in der
Weise, dass der Lehrling an nicht ganzt@dgigen theore-
tischen Ausbildungslehrgédngen der Berufsschulen teil-
nimmt.

Schulwesen

Schulpfiicht

Berufsausbildung

Die Sozialpolitik und die Sozial partner (kurze Ubersicht)

Fir die auslandischen Arbeitnehmer gelten die gleichen
Arbeits- und Entlohnungsbedingungen wie fUr die
inlandischen Arbeitnehmer. Es steht ihnen frei,
Mitglied einer Gewerkschaft ihrer Wahl zu werden.
Die Arbeits- und Entlohnungsbedingungen sind weit-
gehend in Tarifvertragen geregelt, die zwischen den
reprasentativsten Arbeitgeberverbinden und Gewsrk-
schaften abgeschlossen sind.

Doch erstreckt sich das nationale Gesetz auch auf
samtliche Probleme, die in diesem Bereich auftreten.
So schreibt es insbesondere einen sozialen Mindest-
lohn vor, legt die Arbeitszeit und den Urlaubsans-
pruch fest und regelt den Arbeitsvertrag und den
Schutz jugendlicher Arbeitnehmer. Im Bereich der
gleichen Entlohnung von Mannen und Frauen hat
Luxemgurg das Internationale Arbeitsabkommen Nr.
100 akzeptiert.

Die Organe der sozialen Sicherheit stehen unter der
Oberaufsicht des Staates und werden im allgemeinen
von Ausschiissen verwaltet, die sich aus Vertretern
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zusammensetzen.
Auch in anderen Bereichen des Wirtschafts- und
Soziallebens finden sich in Beratungs- Beschluss-



fassungs- oder Berufungskommissionen Yertreter der
Sozialpartner.

Schliesslich sind alle !Jnternehmen mit einer Beleg-
schaft von in der Regel mindestens 15 Arbeitern
sowie sclche mit in der Regel mindestens 12 Anges-
tellten verpflichtet, Arbeiteroder Angestelltena-
bordnungen zu bilden, deren Aufgaben und Befugnisse
gesetzlich festgelegt sind.

Trager der Betreuung
NOtzliche Anschriften :

a) in bezug auf die Besch&aftigung der Arbeitnehmer:
O0ffice national du travail-service central de la
main d'oeuvre 34,avenue de la Porte Neuve Luxem-
bourg. Telephone : Luxembourg 267-93;

b) in bezug auf die Betreuung der Familien:
Service social pour les immigrants - centre d'ac-
cueil 42,rue Glesener, Luxembourg

Telephone Luxembourg 480-590
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B-1 Opperviakte

-HET CROMPDCEZIED VAN HET CROGTHENTOGNOM LUXELSURG DISLAAT
2,506 VIERKANTE <ILOLETER.

B-2 Klimaat
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B-3 Bevolking
TLUXEMZURG TELT 2.45.C00 1 mONERS.
B-3.0 waarvan: buitenlandse bevolking
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B-31 werknemers (werklozen uitgezonderd)
MET A~HMTAL WERICIELERS 1 LOTUDIENST PELOOPT 1.4.000, OVERNIIDS-—
CENSOUETL GAARIED TEGREFEN,
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van wie: landbouw

: 15.000

van wie: industrie

T £69.9%

van wie: dienstensector

. 62.000

bultenlandse werknemers (werkiozen uitgezonderd)

40,000 €1 TENL ANDZERS

van wie: uit de Gemeenschap

Hoofdstad
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B-6 Staat en regering

Ej z; LUXEMSURG 1S EEN DEMOCRATISCHE STAAT MET AAM HET HOOFD EEN
COMSTITUTIOMEEL MOMARCH. KRACHTENS DE SEPALINGEN VAl ART. 32 VAN
DE LUXEMBURGSE TROMDVWET, "BERUST HET OPPERSTE GEZAG 21J DE MNATIE.
AAN HET HOOFD VAN DE LUXENMSURGSE STAAT DE TROCTHERTOG; HI1J VORMT
MET DE REGERING HET CONSTITUTIONELE ORGAAI! VAN DE UITVOERENDE
MACHT. MET VERTEZENYOORDIGINGOORGAAN AAN DE NATIE 1S DE KAMER
VAN AFGEVAARDIGDEN. ZI1J OEFEMT SAUEN MET DE OROCTHERTOG DE
WETGEVENDE MAGHT UIT. DE AFGEVAARDIGDEN WORDEM GEKOZEM 31dJ
ALGEMEEM KIESRECHT, OP GROND VAN HET LIJSTENSTELSEL EN
OVEREEMKOMSTIG NE REGELS 3ETREFFENDE DE EVOMREDIGE
VERTEGHMWOORDIGING. DE UITOEFENING VAN DE RECHTERLIJKE MACHT
OERUST B1J DE HOVEN EN GZREZCHTSHOVE!N. DE RECHTIRLIJKE 11ACHT IS
TEN OPZICHTE VAl ZOWEL DE VETGEVEMDE ALS DE UITVOERENDE MACHT
AUTGHOOM.

Economie

IN DE ECONOMIE VA! HET LAMD BLIJFT DE 1JZER E“ STAALINDUSTRIE EEN
EERSTERANGSPOSITIE INMNEUEN , NISTTEGEMSTAANDE HET FEIT DAT ER EEN
STEEDS GROTERE INDUSTRIELE DIVERSIFICATIE VALT WAAR TE NEMEN.

B-8 Onderwils

HET LAGER OMDERYIJS 1S KOSTZLOCS EN TEHl AANZIEM VAY DIT OMDERWIJS
GELDT DE LEERPLIGHT; HET MIDDEL3AAR ONDERWIUS EM HET VAK EN
TECHNMISCH ONDERWIJS ZI1JN DOORGAAMNS KOSTZLOOS; OMDERWIJSINSTELL INGEN
OP UNIVERSITAIR MIVEAU ZI1uJN 1# HET GROOTHERTOGDOM EIGENLIJK NOG MIET
OPGERICHT. NAAST GEMEENTESCHOLEN EN RIJKSSCHOLEN, KENUT LEM IN HET
CROOTHERTOGDOM PART! CUL I ZRE SCHOLENy DIE ONDER TOEZICHT STAAN

VAN DE RIKSOVERHEID. (M DE STAD LUXEMBURG 1S ECII CUROPESE SCHOOL
GEVZISTIGN; VERDER XEMT NEMN 1M DIVERSE CELEENTZM VAN HET LAND
O'TVANCSTKLASSEN VOOR KINDEREIN VAM BUITENLAMDSL MATIOUNALITEIT. DE
LEERPLICHT OUIVAT “ECE!N LEERJARTZM, TE BEGIHMMIZM VANAF DE LEFTIJD

VAN Z5S JAAT. YAKOMDERWIJS KAM 'MORDEN GEVOLILD, METZIJ I VAXSCHOLEN
CP DAC DASIS, HET/1dJd, O™ CGRO!IT VAN HET LEERLINGENCUMTRACT

YOOR EE!! DUUR VAN DRIEL TOT 4 JUAAR, I8 DE DUDRIJVED EN WERKXPLAATSE Y,
DOCR DEZLMALIE VAN DE LEEZRLING AAN THEORETISCHE PART=TI.E CURSUSSEY
DIE DOOR DE VAKSCHOLEN WORDI!! GEGEVE!i.



B-8.0 Schoolsysteem

B-8.1 Leerplicht

B-82 Organisatie van de beroepsopleiding

£
B-9 Sociale politiek en de sociale partners (kort overzicht)

TE BUITENLANDSE ARCEITDSIRACHTEN GENIETED DEZELFDE ARBEIDS - EN
_ BEZOLDIGINGSVOORAARDEY ALS DT NATIOMALE WERXMEMERS. £id KUMMEN
ZICH £1J O HMET EVEM WELKE VAKORGANISATIE AANSLUITEM. DE AR3ZEIDS =
EN BEZOLDIGINGSYOORWAARDE: Z1Ji! CROTENDEZLS CERLCGELD IN COLLECTIEVE
ARBC | DSOVEREINKOMSTEN DIE TUSSCY DE MEEST RTPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES VA VERKSEVERS £ WERKNEUERS ZIJUW AANGECAAN. [N
ZOVERRZ DEZE VRAAC TUKKEY ES1° ALGEMEEN KARAKTER DRAGEN, KENT i1Ew
DOK EEw WETTELICKE REGELING CP DIT GEBIED. 20 1S 21J VET S&EN
SOCIAAL (1IMISULILCOY VOORCESCHRAVEN EN WOART OCK DI ARZEIDSDULR, HET
RECHT OF VAKAHTIE, HZT COMTRAGT VAN DIENSTVER{URINIG Ed DF
3ESCHERLIING VAY D& JEUANRIGE Ln<v=LfRQ WET GELIJK GERECELD. OP HET
GECIED VAY DE GELIJKE SEZOLDIGING VAM LAIMELIJKE EN VROUVEL I JKE
WERKNEMERS YWERD DOCR LUXS.RURG DE |HTSRIATIONALE ARSEIDSOVEREENKOLST
MR 1CC 20ERGEKEURD.. DE SOCIALE ZEKER!UEIDSINSTILLINGE:,
DIE CMDER TOEZICHT STAAM VAN DE RIJKSOVERKIID, WORDEN DOORCAANS
BEPESFPD DOOR CCMITES WAARINM VERTEGEMMOORDIGERS VAN DE WERKGEVERS EN
VAN DE WERKHE ICRS 71JUN OPSEMOMEN. TEM AAHZIC” VAl ANDERE GE2IEDERN
HET ZCO:0'118CH EM S0CIAAL LEVEN BETREFFENDE, KENT MUEM COMMISSIES
VOOR OVERLEG BESLUITVORMINGEN EN BEROEP,'VHA\In AFGEVAARDIGDES VAN,
DT SOCIALES  PARTNERS ZITTING HEBBEN
TOT SLOT GELDT VOOR ALLE BEDRIJVEN DIE REGELMATIG TENMINSTE 15
ARBEIDERS IN DIENST HEBBEN, ALSMEDE VOOR ALLE BEDRIJVEN DIE
REGELMATIG AAN TENMINSTE 12 BEAMBTEN WERK VERSCHAFFEN DE
VERPLICHTING TOT HET INSTELLEN VAN DELEGATIES VAN ARBE IDERS
OF BEAMBTEN, WAARVAN DE FUNCTIES EN BEVOEGDHEDEN IN DE WET
Z1JUN OMSCHREVEN,



Organen van sociale bijstand

NUTTIGE ADRESSEN @

A) IN VERRBAND MET DE TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERS @
OFFICE NATIONAL DU TRAVAIL,

SERVICE CENTRAL DE LA MAIN=D’OEUVRE,

34, AVENUE DE LA PORTE=NEUVE, LUXEMBURG

TELEFOON ¢ LUXEMBURG 267=93

B) IN VERBAND MET DE OPVANG VAN DE GEZINNEN @

SERVICE SOCIAL POUR LES IMMIGRANTS,

CENTRE D’ACCUEIL;

4Ry RUE GLESENER, LUXEMBURG.

TELEFOON : LuxemMBURG 480=590.
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Geographical position

The Grand Duchy of Luxemburg is an independent State
of Western Europe, located between 50°10'58" and 59°
26'52" of latitude North and between 6°31'53" and 5°
44'10" of longitude East, Greenwich meridien.i.e.
between Belgium, France, and the Federal Republic of
Germany.

Surface area

The surface area of the Grand Duchy is 2.586 sqg. km.

Climate

By its geographical position, Luxemburg belongs to
the temperate zone of northern Europe. Its climate,
continental several decades ago, tends to become more
and more maritime. The annual mean temperature vary
between 8,16 and 9,96° C with minima of -12,19° to
-15,09 and maxima of 29,99° to 31,24° according to

the regions.

Population

Luxemburg has 345.000 inhabitants,
foreigners.

of which: foreign population

70.000

Employed paid workers

The number of salaried workers amounts to 120.000
persons, including the administration,
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of whom: agriculture
15.000

of whom: industry
69.900

of whom: services
62.000

foreign workers employed

40.000

of whom: Community workers

Capital

The town of Luxemburg is the capital city of the Grand
Duchy and the seat of the Government.

Language

In Luxemburg, people generally speak teir own mother
Tongue, the Luxemburgish language. However, they
nearly all speak french and German. The official lan -
guage of the country is French.
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Political system

The State of Luxemburg is a parliamentary democracy
in the form of a constitutionnal monarchy. By virtue
of the provisions of the article 32 of the Constitu-
tion of Luxemburg "sovereignty resides in the nation".
The Grand Duke is the Head of State; together with
the Government he has the executive power according
to the Constitution. The Chamber of Deputies repre-
sents the Nation. It shares with the Grand Duke the
legislative power. The deputies are elected by uni-
versal suffrage, by a system of list, and according
to the rules of proportionnal representation.

The judiciary powers belong to the courts and tribu-
nals. Neither the legislative or the executive pouwer
has any power over the judiciary

Economy

In the economic life of the country, the steel indus-
try is still predominant, despite diversification of
the industry, the evolution of which is strongly felt.

Education

Primary education is compulsory and free; secondary
education, middle level education, and professionnpal
and technical education are generally free; properly
speaking, no school have yet been created in the
country, at the university level. Apart from public
schools, local or national, there exists private
schools, supervised by the State. One European

school functions in the town of Luxemburg; reception
classes for children of foreign nationality have been
created in several localities of the country.
Compulsory education last nine school years, from

the age of six on wards. Professionnal education is
given, either in the professionnal schools on a full
time basis, or under apprenticeship schemes of a dura-
tion of three or four years, in the firms and workshops,
with the apprentice attending sub ject matter courses
given on a part-time basis in professionnal schools.
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Educational system

Compuisory education

Organisation of professional training

Social policy and social partners (brief survey)

Foreign workers enjoy the same working and salary con-
ditions as the national workers. They are free to join
any trade union. Working conditions and pay are regu-
lated to a large extent by collective agreements en-
tered into by the most representative unions of
employers and employees. However, the national law
also covers all the problems which arise in this field.
It provides particularly for a minimum social pay, it
determines working hours, and the entitlement to ho-
lydays, and it regulates recruitment agreements, and
the protection of young workers. In the field of equa-
lity of pay between men and women workers, Luxemburg
has adpted the International Convention of Labour n°
100. Social security agencies, supervised by the State,
are generally run by committees composed of representa-
tives of employers and employees. In other fields of
economic and social life, consultative commissions,
executive or appeal committees include delagates of

the social partners. Finally, all the firms providing
regular work to at least 15 workers, as well as all

the firm with at least 12 office workers, must esta-
blish workers,or office workers committees whose
functions and competence are determined by the Law.



Information and reception organisations

a) forwhat concers employment of workers

Office National du Travail,

Service central de la Main-d'oeuvre,

34, avenue de la Porte-Neuve, Luxembourg.
Telefon : Luxembourg 267-93,

b) for what concerns the reception of families

Service social pour les Immigrants,
Centre d'accueil,

42, rue Glesensr, Luxembourg.
Telefon: Luxembourg 480-590.
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Geografisk beliggenhed

Storhertugdemmet Luxembourg er en selvstandig stat i Vesteu-
ropa, beliggende mellem 50°10158" og 59°26'52" nordlig bred-
degrad og mellem 6031'53" og 5044'10“ estlig langdegrad i
forhold til Greenwich, d.v.s. mellem Belgien, Frankrig og
forbundsrepublikken Tyskland.

Areal

Storhertugdemmet Luxembourgs areal er pd 2.586 kmz.

Klima

Ved sin geografiske beliggenhed tilherer Luxembourg Nordeu-
ropas tempererede zone. Klimaet, der for adskillige &rtier
siden var kontinentalt, bliver efterhénden mere og mere

oceanisk.

De 8rlige middeltemperaturer svinger mellem 8,16o og 9,96°
C med laveste temperaturer fra - 12,19O til - 15,09o og
hejeste temperaturer fra 29,99° til 31,240, alt efter de
forskellige egne.

Befolkning
Luxembourg har 345.000 indbyggere, hvoraf 70.000 er fremme-

de statsborgere.

Antallet af lonmodtagere er inklusive offentligt ansatte pd
120.000, hvoraf 40.000 er fremmedarbejdere.

Den erhvervsaktive befolkning fordeler sig som felger:
15.000 personer i landbruget, 69.900 personer i industrisek-

toren og 62.000 personer i tertizrsektoren.

26
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beskasftigede lenmodtagere

heraf: {andbrug
heraf: industri
heraf: tienesteydelser

beskseftigede udleendinge

heraf: arbejstagere fra Faellesskabet

Hovedstad

Byen Luxembourg er Storhertugdemmets hovedstad og regerin—

gens sade.

Sprog

Luxembourgerne taler i almindelighed deres modersmdl letze-
burgsk. De taler dog sd at sige nzsten alle fransk og tysk.
Landets officielle sprog er fransk.

27



Stat og regering

Den luxembourgske stat er et reprzsentativt demokrati i form
al et konstitutionelt monarki. I henhold til bestemmelserne
i §321iden luxembourgske forfatning er "den suverzne magt

hos nationen".

Storhertugen er statsoverhoved; sammen med regeringen er han

det konstitutionelle organ, den udevende magt.

Deputeretkammeret reprazsenterer nationen. Det deler med Stor-
hertugen udeovelsen af den lovgivende magt. De deputerede val-
ges ved almindelig valgret ved listevalg og ifelge forholds—
talsvalgméden.

Udevelsen af den demmende magt tilherer domstolene. Hverken
den lovgivende eller den udevende magt har nogen som helst

virkemidler over for den demmende magt.

Erhvervsliv

Jernindustriens fremherskende stilling i landets erhvervsliv

er stadig betydningsfuld til trods for en industriel differen—
tiering, hvis udvikling i hej grad er mzrkbar.

Uddannelse

Undervisningen i grundskolen er tvungen og gratisj gymnasieun—
dervisningen, mellemskoleuddannelser og de faglige og tekniske
uddannelser er i almindelighed gratisj strengt taget er der
endnu ikke oprettet lazreanstalter pi universitetsniveau i
Storhertugdommet.

Ved siden af kommuneskolerne og statsskolerne findes der pri-
vate skoler, der stdr under statens tilsyn.
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Der findes en Europa—-skole i byen Luxembourg; "modtagelses—
klasser" for bern af fremmed nationalitet er blevet oprettet

i flere egne af landet.

Den tvungne skolegang strakker sig over ni skoledr fra det
fyldte sjette &r.

Den faglige uddannelse gives enten i fuldtids-faglige skoler
eller gennem en larekontrakt af tre eller fire &rs varighed
i virksomheder og varksteder under forudsatning af, at lar-
lingen deltager i teoretiske deltidsuddannelseskurser, der

gives af de faglige skoler.

Skolesystem

Undervisningspligt

Organisation ad erhvervsuddannelse

Socialpolitik og sociale partnere (arbejdsmarkedets parter) (kort oversigt)
Fremmedarbejdere har samme arbejds— og aflenningsvilkir som
indenlandske arbejdstagere. Det stdr dem frit for at vere med-

lemmer af de fagforeninger, de mdtte vazlge.

Arbejds—- og aflenningsvilkirene er for en stor del fastsat i
kollektive overenskomster mellem de mest reprasentative ar-—

bejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer.



Den nationale lov leser dog ogsd alle de problemer, der opstir
pd dette omrdde. Den foreskriver sdledes en mindstelen, fast-
sztter arbejdstidens langde og retten til ferie, giver regler
for arbejdslejekontrakten og beskyttelsen af unge arbejdstage-
re. Hvad ligelen mellem mandlige og kvindelige arbejdstagere
angir, har Luxembourg vedtaget den internationale arbejdskon-

vention nr. 100.

Socialforvaltningens organer, der stdr under statens tilsyn,
styres i almindelighed af udvalg, der omfatter reprazsentanter

for arbejdsgivere og arbejdstagere.

Ogsd pd andre omrdder inden for det ckonomiske og sociale liv
bestdr herings—, beslutnings— eller ankeudvalg af reprazsentan-

ter for arbejdsmarkedets organisationer.

Endelig skal alle virksomheder, der regelmzssigt beskaftiger
mindst 15 arbejdere, ligesom alle virksomheder, der regelmzs—
sigt beskaftiger mindst 12 funktionzrer, oprette udvalg be-
stdende af arbejdere eller funktionzrer, hvis opgaver og be-—

fejelser fastszttes ved lov.

Sociale institutioner for oplysning og bistand

Nyttige adresser:

a) hvad angdr beskzftigelse af arbejdstagere:

Office national du Travail
Service central de la Main-d'oeuvre
34, avenue de la Porte-Neuve, Luxembourg

Telefon: Luxembourg 267-93

b) hvad angdr modtagelse af familier:

Service social pour les Immigrants
Centre d'accueil
42, rue Glesener, Luxembourg

Telefon: Luxembourg 480-590



V/565/75 =

Direction générale des Affaires sociales
Bureau européen de Coordination

Direzione generale degli Affari sociali
Ufficio europeo di Coordinamento

Generaldirektion Soziale Angelegenheiten
Europdiisches Koordinierungsbiiro

Directoraat- Generaal Saciale Zaken
Europees Codrdinatiebureau

Directorate General for Social Affairs
European Coordination Office

Direktoratet for Sociale Anliggender
Det europaishe koordineringsbureau
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