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XIIIe ANNEE NG5

FEVRIER - MARS 19683

VERS UNE EUROPE SOCIALE

Prenier "Exposé socizl" de la Commission unigue

Un "Exposé" sur l'évolution sociale dans les trois

Communautés vient d'étre publié par la Commission unigque (l).

Ce document imprimé, qui existe dans les quatre langues
officielles, est joint, en application du traité de Rome, au

"Premier Rapport général" de la Commission pour 1l'année 1967.

Publié & quelques mois seulement de la fusion des insti-
tutions effectude en juillet 1967, cet Exposé est le premier &
couvrir & la fois les activités sociales déployées dans les

domaines de la CEE, de la CECA et de 1'Euratom.

1086/68 £

(1) Doce no 4359/68/1, 316 pages, disponible notamment auprds des
burezux de vente du Journal officiel des Communautés européennes
(prixs 120 FEB).
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Une brive introductlon, ‘de caractdre politique, rappelle

rapidement leg éléments d'un “billan . .8ocial européen depuis l'entrée
en vigueun des traités, ainsi’que les grandes lignes de 1'évolu-~
tion sociale dans la Communmuté. Elle aborde ensuite les problimes
actuels de la politique sociale européenne, & la solution desquels
la Commission unique est dépi¢§g_QJngngg’ung‘§mpul§ion nouvelle,

' qu'il s'agisse de la protgction des revenus et de.la'saaféndes
travailleurs, de la prbﬁotioﬂ du bién—étre’général ou des actions
d'information et de consultation vis-a-vis de tous les intéressés,
en particulier les partenaires soeiaux..La Commission 'tontinuera
donc & s'inspirer, selon l'esprit des ﬁraités, de la nécessaizre

cofivergence des impératifs sociaux et éconcomiques, pour comtribuer,

par tous les moyens en sa possession, au bien-&tre des peuples

de la Communauté".

- - O -~

les activités sociales du: Collége au cours de l'année 19671dans
les domalnes couverts par. les trois traites (l) Il tralte successive-
_ment des ‘questions. d’emploi de formatlon profeSsionnelle, de
5reemp101 (Fonds 8001al CEE, readaptat10n~reconver81on CECA), de
libre olrculatlon des travallleurs, i1l analyse les act1v1tes de
la Commission unique en matidre de sécurité soclale, de relations
“'Jprofe851onnelles, de salalres et.autres conditions de travail™sur
; le plan europeen, i1 deCrlt la oontlnuation de la polltique de
” 1ogement soclal (GECA), il relate les ‘actions generales de pro=-
tection sanitaire, la poursuite des programmes de recherches de
sécurité, de médecine et d'hygidne (GECA), 1'activité de 1'Organe
permanent pour la sécurité et la salubrité ‘dans les mines de

: houille, ,la politique de l'Euratom ‘pour 1a preventlon des dangers
radiocactifsy il aborde finalement les aspects 5001aux des poli-

: thues gommunes dens l'agrlculture et dans 1es transports.

e st o i o A o e i i e e i

pitres. l'evolutlon des faits: sociaux, dans:. les six pays. membres,
Jusqu'au 30, septembre et dans la mesure du p0531b1e, jusqu'au
.31, decembre 1967..

(1) Slgnalons que “la brochure = "Les actions sociales de’ la’ CECA
pendant” 1'année 1966", 4é3jd publiée dans: les .quatyre -langues
oIfnqulles, vient. de sortir de presse en langue anglaise
(doc. 13424/5/68/1¢ "ECSC ‘Activitiés' in ‘the Socisl Field in 1966")

1086/68 f



Une clnquantalne de tableaux statlsthues annexes, dont

-—»———-n—--- - o e e s 2 o o

certains concernent l'apergu dlactivité et les autres la partie

descripiive, compldtent la documentation de 1'Exposé.

*

Gongres international sur l'automation

Un congres internationalvaur 1'automation a eu lieu au
début de mars & Oberhausen (Allemagne, R.F.).

M. Levi Sandri, vice-président de la Commission des
Communautés européennes, y a participé en qualité de rapporteur
sur le theme "Progrds technique et marché commun". Son interven-—.

tion a porté principalement surs

T e s e e e G W s W S o Y T o S U S s it e S0 o e Yt e o S o M

Bretagne empécherait un effort commun dans le domaine de la

technologie et de la recherche scientifique;

- 1la fu51on des traitdést elle devrait constituer une occasion
pour renforcer les pouvoirs des institutions communautaires,
notamment dans le domdine social. Faute de progrds dans cette

direction, il vaudrait mieux de ne pas la réaliser;

- la pollthue sociale communautaire: une reforme du Fonds SOCl&l

——— - — - W " - — 1 — W) Y lons Pt O o o ke iy Gl s W e S

européen a notamment été jJjugée 1nd1spensable pour parvenlr E

une politique de l'emploi, qui ne peut qu'8tre communautaire.

La CSC aux travailleurs?

Au moment ol la Belgique s 'approche de nouvelles élections
pollthues, le bureau de la CSC a lancé un appel & tous les traw-
vailleurs, en attirant leur attention sur la nécessité de renfor-
cer la solidarité ouvridre pour résou@re'certains.problémes qui

sont commung & tous, sans différence de langue ou de région. .

 Sur le plan européen, la confédération chrétienne indique
comme objectifs prioritaires une collaboration téchnologiqué accrue
entre les Etats et les entreprlses de la Communaute, la solution
des problémes lles 4 1a ponstltutlon d'une 8001ete commerolale

europeenne”‘et les progrES‘dans 1'harmonisation soc;ale.
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Table ronde sur 1'éﬁiéﬁé#idh?ita}iehﬁé‘*“ o

Du 8 a2u 10 mars, a eu lieu & Strasbourg une table ronde
sur les probldmes de 1'émigration italienne.

Les membres du "Comité consultatif des Italigens a
1'étranger" ofit "E8EYst6 E 14 discussivn, qui a porté notamment
sur la libre circulation des travailleurs-dans.la CEBE-et sur le
rapatriement des émigrés. |

e
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PROBLEMES SOCIAUX DIVERS

Allemagne (R.F,)

¥

~Action comcertéel dans

Les ninistdres fédéraux de 1'économie et du travail
ont institué en commun le groupe d'études "Automation" (1),
dont font également partie les représentants des partenaires

sociaux.

La premidre rédunion du groupe a eu lieu le 20 février
dernier, Il a pour tlches d'examiner les rapports entre progres
technique, évolution de la concurrence et croissance économique,
ainsi gue les mesures de politique socio-économigue qui seraient
4 méme d'assurer une meilleure adaptation des entreprises et des

travailleurs aux conséquences du progres technique.

Troisidme congrds international sur 1'sutomation

p—ivan

Le syndicat "IG Metall" a organisé & Oberhausen, au

début de mars, le 3e Congrds international de l'automation.

Prenant la parole & cette ocoasiop, le 5 mars, le mi~
nistre fédéral du travail, M. Katzer, a annoncé la création
dans la Ruhr d'un centre de rééducation professionnelle qui
s'occupera des probldmes didactiques et des gquestions de méthodes
soulevés par la formation des adultes, ainsi que par celle des

formateurs. |

(1) "Arbeitskreis Automation'
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A ce Congrds ont participé des délégations de 22 pays,
dont p1u81eurs pays de l’Est Devant les 1.100 congressxstes,
une trentalne d'emlnents rapporteurs ont pris la parole, parmi
\lesquels se trouvalent, outre M. Katzer et M, Brennér (qui &
ouvert le Congrés en tant que pres1dent des metallos),

M. Dav1d E, Morse, diresteur général du BIT, M, Lionello Levi
Sandri, v1ce—pr951dent de la Commission des Communautés europé-
‘ennes (1), ainsi qu'ure série de professeurs de renom.

fl

Proposition de loi pour la co-gestion dans 380 socidtés de

capitaux

Le I;rééident de la Confédération syndicale D.C.B.,
M. L. Rosenberg, a fait connaltre le 13 mars, & Cologne, la
:teneur d'une prop031tlon de 101 qul vise & etendre 1a co»gestlon
parltalre des travallleurs (qul ex1ste depuls 1951 dans les
charbonnages et la 31derurg1e) é 380 soeletes de capltaux qul
constltuent autant d'entreprises et groupes 1ndustrlels de

grande tallle.

I1 suffirait que deux des trois critdres suivants
soient d'application pour que les sociétés soient soumises 2

leur tour, selon le projet, & la co-gestion:
- un personnel de 1.000 travailleurs,
- un compte annuel de frais d'exploitation de 75 millions DM,

- un chiffre d'affaires annuel de 150 millions DM.

(1) Voir la rubrique "Vers une Burope sociale" de la présente
Note
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Belgigue

Durée du travail et chbmage

En juillet 1966, un accord interprofessionnel de proe~
grammation sociale était intervenu en Belgique. En contrepartie
de différents avantages, les organisations syndiocales s'étaient
engagées & ne pas demander, pendant 2 ans, de réductions de
la durée du travail (1). Comme le terme de validi'té de cet
accord appréche, lz C3C a exprimé son intention de relancer
sette revendication, gqui s'explique aussi par la nécessité de
résorber le chdmage. La FGTB a exprimé son accord sur cette
position.

.Difféiehfes oEjecfibné ont &té soulevées du cdté
patronal. On a fait remarquer, en premier lieu, gu'une réduction
du temps de travail ne crée pas automatiguement des emplois
nouveauxs cela -est surtout dd au fait que les travailleurs ne
sont pas interchangeablesi les chdmeurs, d'autre part, sont le
plus souvent des travailleurs sans qualification. L'augmenta=
tion du cofit du travail qui s'ensuivrait serait, par ailleurs,

de nature & compromettre 1l'expansion économigque.

France

Recensement de la population

Du ler au 23 mars a eu lieu le recensement de la popu-
lation frangaise. Effectué deux ans plus t8t gque prévu, il
devrait permettre d'éclairer différents aspects de la démographie
frangaise, qui sont 2 présent assez mal connus: il s'agit notam-
ment du rapatriement des Frangais d'Algérie (dont le recensement

de 1962 n'avait pas tenu compte) et de la situation de l'emplei.

(1) Voir notre Note d'information XI-8, juillet-aofit 1966
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Lors du recensement de 1962, on-avait constaté que, sur
19 personnes qui se disaient en chbmage, 10 seulement étaient
ingrites aux bureaux de placement: d'ol le recours & un coeffi-
cient 1,9, par lequel devait &tre-multiplid-le noubre des de-
mandeurs d'emploi pour obtenlr finalement celui des chdmeurs
réels (1).

Les dlffarentes mesures prises en :faveur .des seuls
chﬁmeurs inscrits aux bureaux de placement (2) ont probable-
ment modifié la 51tuatlon de 1962: i1 est donc opportun de
calculer un nouveau coeffic1ent qul donnera une idée plus exacte

de la situatlon reelle de 1'emp101.

D'autres p01nts importants qui pourraient &tre éclairés
par le recensement concernent le_depeuplemgnt des campagnes et

la mobilité géographique de'la pbpulatioﬁ.

; - Toutes ces données. serviront de base 4 la préparation

¢

du VIe Plan. . . -

N
S S )

CFDT et.VIe Plan . -

La CFDT a falt connaitre son oplnion sur la procédure
& suivre pour la mise en place du VIe Plan, dont la preparatlon
a été entamde voici quelgues mois (3),.
- Elle a demandé une participation accrue du Parlement,
du Conseil:économigue. et socisal: et des groupes sociaux 3 1'éla-

boration méme .des options de base du Plan. : . .. ., .

(1) Bn utilisant ce coefficient, on comptait au 31° &ecembre 1968
433,820 chdmeurs. Le coefficient est utilisé dans le cadre . .
du Ve Plan: la ‘¢ote” &’aierte éh matlére d'emploi est 81tuee .

"A02,5 %8614 populafion ‘astive,- 501t 500 OOO personnﬁs o
environ.

(2) Voir notre Note d'information XII-8, Julllet~septembre 1967
(3) Voir notre Note d'information XIT-1l, novembre—decembre 1967
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Pour le moment, un seul objectif prioritaire a été
indiqué par la Confédération: il s'agit de la définition des

moyens destinés & créer les conditions du plein emploi.

Accord sur l'indemnisation du chdmage partiel (1)

Les négociations patronats-syndicats, entamées au niveau
national suite & une invitation du premier ministre, ont abouti,

le 22 février, & un accord sur l'indemnisation du chdmage partiel,

Un pas décisif avait été franchi lorsque le patronat
avait accepté de donner & la solution envisagée la forme d'un
accord national interprofessionnel, directement obligatoire
pour toutes les branches: 1l'idée de la recommandation aux pro-

fessions avait ainsi été écartée.

Certaines branches n'ont pas accepté cette procédure
et se sont retirées de la négociation: il s'agit, entre autres,
de l'habillement, du bbis, de la fourrure, des.jeux ot joucts.
Ces industries occupent 6004000 travailleurs enviTon.

Voici les points essentiels de l'accord:

Bénéficiaires: tous les travailleurs visés par la légisTation

‘gur l'indemnisation du chdémage partiel (2), ayant une ancien-

neté de trois mois au moins;

Y - - —— o o

deux quinzaines consécutives, & 1la durée légale du travail;

G G s " e P N v o Gt e - oo ——

-

(1) Voir nos Notes d’information XII-10 et 11, octobre-novembre et
" novembre-décembre 1967 - A

(2) Environ 5 millions de personnes

(3) Les indemnités légales sont du méme montant, avec un maximum
de 320 heures/an

1086/68 £
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Seule-parmi les organisations syndicales, la CFDT a
refusé de signer, voulant par 12 protester contre 1'exclusion

de certaines branches durement éprouvées par le chdmage partiel.

Italie . S

Réforme des pensions

La réforme des pensions INPS, revendiquée par les syndi-
cats depuis. quelques, mois (l), a ete reallsee par une loi. votée
le 9 mars,, qui a repris.le contnnu d'un accora intervenu entre
le _gouvernement et les. delegatlons syndlcales reunls au gein
d'un eomité ad hoc. Cet accord avalt par la suite ete refusepar
la CGIL, qui a organlse des gréves et des manlfestatlons pour
en obtenlr la modlflcatlon. ‘ o STV

”

V0101 les points essentlels de la nouvelle 101 qui

prendrs effet du ler mai prochain:

—-—----—-———-

categorles d‘independants,les travazlleurs du secteur
électrique, du gaz et le personnel de certaines banques).
Les travailleurs de l'agriculture sont v1sés par la loi,
méme si leurs cotisations sont restées inferleures & celles-~"¥ﬁ

qes,autres branches}

- o . e " Gt - > - -

de la nouvelle loi aux travailleurs ayant cotisé 40 ans sont
éggles~aux_65 %mde‘la rétribution brute des trois derniéres
années. Si da pensioh est 1iqu1dée 4 quelqu'un n'ayant pas
40 ang de. cotlsatlon,elle est egale & 1,625 % de la retrlbu-

tion, multlplie par le nombre des années de cotisation (2).

(1) Voir notre Note d'information: XII—ll, novembre-décembre 1967

(2) Dans le systéme anterieur, la pension étalt calculee unmquement
sur la base des cotisdtions verséest il s'ensulvalt, comme il
resgort d'une enqubte exécutée par 1'INPS, que pour 15 ans de

cootisation, la pension .était égale.d 30,4 % de la dernidre ré=s
tribution et pour 40 ans & 40,8 % seulement.

1086/68 £ o



60 ans sont fixés & 13.200 LIT par mois pour les travailleurs

de l'agriculture et & 18.000 LIT pdur les autress

- - - — . -

Le versement volontaire de contributions au-deld de ces limites

est admisg

Droit & travaillerr le versement des pensimns liquidées 3
partir du ler mai prochain sera suspendu si le pensionné
travaille (sauf aux aides agricoles). Les pensions liquidées
avant cette date seront réduites dans ce cas & 15.600 LIT

par mois;

Eensions d'ancienneté: ces pensions - auxquelles avaient
droit ceux qui avaient cotisd 35 ans méme sans avoir atteint
1tége de ‘retraite - sont abolles a partir du ler mai. Restent

intacts les droits acquls,

Cotlsatlons: les cotisations 3 charge de la productlon

- — - - -y W

(entrepreneurs et travallleurs) seront augmentées de 1,65 %.

On envisage pour 1970'(1) des réformes & ce systeme
(notamment pour porter 2 80 % de la derni®re rétribution le mon-

tant des pen31ons et pour relever l'age de retralte des femmes)

Probldmes de 1l'emploi

Une conférence nationale sur les probldmes de l'emploi
des femmes, organisée par le minist®re du:budget et de la pro-

grammation économique, a eu lieu 3 Rome du 3 au 5 mars.

Elle avait été préparée par une enquete visant & con-
naitre les opinions des partenaires sociaux sur les ralsons du
bas pourcentage de femmes dans la population active (2) e¥ sur

1'évolution & prévoir en ce domaine. Tant du ¢8té patronal que

v . e v v st N e s s A

(1) Les plafonds salariaﬁxﬂen ﬁigueur pour ies allocations familiales
voir notre Note d'information XII-1l, décembre 3967-janvier 1968)

ont été prorogés & fin 1970 ’ _
. {2) Voir notre Note d'information XI-11, novembre—décembre 1967

lOSG(iS £
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~

‘du cbté des syndicats on’ avait indiqué; pour le premier point,
S le bas'niveau~de"quaiif10ation de la mdin=d'oeuvre: féminine, les
transformations structurelles de la société -italienne, notamment
' 1e dépeuplement des campagnes et la propension a favoriser les’
hommes tant dans les -embauchages que dans les licenciefents, . -
" Les syndicats prévoyaient pour l'avenir un plus_hapt_niveau

:d'emploi des femmes.

'Le conférence de Rome s'est référde 3 ces.conclusions-
et’ A celles de la conférence triangulaire de février (1):.
l'enploi des femmes pourra augmenter dans le cadre d'un dévew
loppement général de l'emploi, rendu possible par 1l'expansion
économique. Il faudre, néanmoins, éliminer des entraves spéci-’
fiques & l'emploi des travailleguses: cela se fera moyennant
l'amélioration des services sociaux, tels que les crgches et
les dcoles maternelles et, plus é 1ong terme, moyennant suppres~
sion de la dlfference dans l'age de retralte, ‘Itimscription
“au budget général de -1'Etat des charges découlant de.la protec—
tion de la maternité, 1'harmorisation des horaires .scolaires
et des horaireées de travail, -etc. ‘

‘Une récente analyse de 1!'Imstitut natiomal des statistigques
permet.d‘apﬁrécier 1f%évolution de l'emploi des femmes entre -
1959 et 1967. Les effectifs au travail ont diminué globalement
de 1.419.000 unités; dans ce no~bre, les femnes représentent
led 84 %o -~ oo L ,

‘Luxerbourg

Ls CGT pour une'politiqﬁe dé 15 sanfé

-+ .

La CGT-LAV a tenu le 3 mars une conférence sur les

probldmes d'une politique de la santé.

(1) Voir notre Note d'information XIII-2, janvier~fé?fi€f’I968
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Se basant sur la notion de "santé" établie par 1'Organi-
sation mondiale de la santé (d'aprds laguelle la santé ne consiste
pas uniquement en l'zbsence de maladies mais résulte d'une condi-
tion globale de bien-8tre spirituel et matériel 2 laquelle tous

les hommes ont droit), les participants 3 ia conférence ont adopté

une résolution précisant les buts 3 atteindre dans ce domaine.

La résolution insiste sur le développement de la médecine
préventive, l'amélioration de 1'équipement hospitalier, la meilleu-

re coordination des installations existantes, le contrdle de la

‘salubrité de l'ambiance naturelle et le réemploi approprié des

travdilleurs handicapés.

Pays-Bas

Projets dans le domaine de la législation sociale

4

Les activités du Conseil économique et social néerlandais

" nous donnent l'occasion de préciser l'aspect social de projets

de lois déjd déposés devant le Parlement nderlandais.

Conformément 3 des avis rendus par le Conseil, le gouvernement

a proposé dfallonger les délais de licenciement prévus pour les
travailleurs d'un certain &ge. Pour ceux qui ont atteint 45 eans,
ces délais seraient allongés d'une semaine par année passée au
service de 1l'employeur 3 par{ir de leur 45é anniversaires 1fallon—
gement pourrait &tre de 13 semaines au maximum. En cas de faillite
d'une entreprise, le gouvernement néerlandais a proposé dlautre
port que le délai de licenciement de 6 semaines soit allongé

au bénéfice des travailleurs &gés de 45 & 65 ans,

1086/68 f
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Fusion en vue pour deux fédérabions- syndicales

 Le syndicat catholique des mineurs N.K.M.B. (32.000
membrés) ‘ef 861l dés” fravailleirs iHdustriels "St. Willibrordus"
(48.000 membres) ont décidé de fusiommer d'iei Guelque tomps.

‘ Leurs orgenismes directeurs viennent de former une
fédération transitoire ouverte 3 tout autre syndicat acquis &

1tidée d'une fusion ultérieure (1).

- - | had
| 3 i % ]
r ’ 4. |
¢ x " |
L e e ek s sk A R e ke e e G v s e o il e s ek we e e g e e

(1) Lé ndm ‘efi bete "Stichting Fedératié van katholieke werknemers—
organisaties in industrilile bedrijven".
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CHARBONNAGES

£llemagne (R.F.)

Nouveaux pourparlers en vue de la constitution d'une société

unique ddns la Ruhr

De nouveaux entretiens multilatéraux ont eu lieu & Bonn,
le ler mars, sous la présidence du ministre fédéral des affaires
économiques pour discuter des perspectives ‘d'assainissement de
1'industrie houilldre allemande. Y ont participé des représen-
tants du gouvernement de Rhénanie~du~NorQ/Westpha1ie, des proprié-
taires de charbonnages de la Ruhr et du comité directeur du syn-
dicat "IG Bergbau-Energie", dont la position de refus & 1l'égard
des propositions du "Rheinstahlkreis" avait auparavant été rendue

publique (l).

D'aprds un communiqué officiel, un accord a pu se faire
aur la conception selon lagquelle la solution la mieux appropriée
résiderait dans la constitution d'une société charbonniere unique
dans la Ruhr. Deux groupes de travail tripartites sont institués

pour régler en commun les questions encore ouvertes,

Le premier de ceux—ci s'est réuni le 11 mars sous la
présidence du secrétaire d'Etat, M. Arndt, pour s'occuper des
garanties & ockroyer par le gouvernement 2 la société unique, des
centrales thermiques, des habitations sociales de mineurs et du

patrimoine foncier des charbonnages.

Le second groupe, dont la date de réunion n'est pas encore
connue, traitera sous la présidence du ministre fédéral des pro-
bldmes 1iés, dans l'actuel contexte, au maintien de la co-gestion

des travailleurs.

(1) Voir notre Note d'informetion XIII-2, janvier-février 1968
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Prise de position de l'association patronale

ﬁnhéonclusion d'une séance de‘travail consacrée & l'as—
sainissement charbonnier, l'association patronale de la Ruhr a
déclaré, le 5 mars, & Essen, "que la création sur base volontaire
" d'une société minidre unique représente la solution la plus ra-
pide, la plus durable et la plus économigue au probldme de

l'adaptation des charbonnages",

Cette prise de position a été communiquée sur le champ
par télex & la commission économique du Bundestag qui se réunis-
sait le 6 mars & Berlin pour débattre du projet de loi sur

1l'assainissement (1).

Annonce de lg fermeture de la cokerie "Carolinengliick”

Le personnel de la cokerie "Carolinengliick", & Bochum,
a été informé de la fermeture de l'entreprise 3 la date du
30 juin 1968.

La direction s'efforcera de trouver un réemploi aux
270 travailleurs de la cokerie, laquelle appartient en commun
2 la "Rheinelbe Bergbau AG" (GBAG) et aux "Friedrich Krupp
Hiittenwerke AG".

(1) Voir notre Note d'information XII-11l, novembre-décembre 1967
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\\&'Déncngiﬁggonvg§§mconventioﬁ§-Qolleotives du_secteur
A 4

Le comité directeur du syndicat "IG Berghau=Lrergie
a décidé le 28 févriew de ddnoncer,pour le 31 mai 1968 les
conventions de salaires et de traitements qui régiss ent les
ranports collectifs dens les bassins Wouillers de Ruhr, Sarre,

+

Aix-la- Chapelle et Basse-Saxe. - 7

Les ponv ntlons actup;leo sont en Vlgueur depuis le
ler juin 1965 et ont oomporte des ouﬁmert¢ulonb de 4 % des

rémunérations nomln 2Jes et de 2 w de av cntagbs accessoires (1)-

"

Le ministdre {ddéral . des aff&jr&s deonomiques a fait
savoir le ler mars qu'on ne peut pas compter sur un renouvelle—
ment de la subvenflon etothue qui a permis de financer, a

concurrence de 140 millions Pm, Jes augmentsations salaricles

. t

décidées en 1966,

T N e e

=
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Greéve aux Charbonnages de Wérister (Liége)

] T

Deux cent soixante mineurs du sidge José des Charbon-
nages de Wérister”(Liége), dont la fermeture est prévue poﬁr
juin 1969 (2), se sont mis en gréve le 21 février pour protester
contre les travaux de démantdlement de certains chéntiers, gui

auraient pu conduire & une réduction progressive de l'expleoitation.

Un accord avem la direction est intervenu le jour méne,

(1) Voir nos Fotes d‘lnformutlon XI -5, 6 et 8, mai 2 juillet 1966

(2) V01r notre uo+e d 1nforwatlon YII-S S juillét-septenbre 1967
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France

Deuxi®me phase de la "procédure Toutée" (1)

Le 7 mafs, éprés des entretiens entre les syndicats et
le ministre de tutelle des” différentes entreprises nationalisées,
le gduvernemént9a~érraté~lesvpourbenxages d'augmentation de la
' magse salariale du 'secteur public. Pour les Charbonnages de

' France, la progression salariale sera, en 1968, de 5,60 %

‘ L'éugmehtation réelle dépassera sans doute les 6 %,
comme les autres énﬁées,‘maié elle ne sera pas de nature &
satisfaire les revendications syndicdles:s toutes les fédérations
ont manifesté leur désaccord et des grdves de protestation sont

envisagées par la CGT,.

On estime que le cofit du travail dans les  entreprises-
nationaliséeé - én ¥y incluant la hausse des. pensions - augmen-
tera de 1 milliard de FF en 1968.

Jours chémés et manifestations

Les 18 et 30 mars ont été déclarés jours chdémés par ies
Houill®res du Bassin de Blanzy (Sabne et Loire); le 19 février
8 été chdomé dans le Nord/Pas-de-Calais, ol le traveil a également

été arreté le 18 mars.

Le 11 mars, des manifestetions ont eu lieu dans tous les
centres de ce bassin, Les mineurs réclamaient la sauvegarde

de l'emploi.

(1) Voir notre Note d'information XII-2, janvier—février 1967
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Pays-Bas

EFrojet de reconversion au Limbourg

Un accord total s'est4féit jour entre le gouvernement
provincial 4 Limbourg et la direction de la S.A. "Oranje
Nassaumijnen" gquant & la concession demandée par cette entre-
prise pour exploiter les sables argentifires dans un terrain de

100 ha pris sur la lande de Brunssum.

Outre 1l'extraction, 1l'entreprise a l'intention d'assurer
sur place le traitement des sables grlce 3 une usine qui fournira
du travail & queique 80 anciens mineurs. Les sableé argentifdres
traités pourront trouver des débouchés dans l'industrie de verre
et, sous forme de poudre de quartz, dans la fabrication de tubes
cdathodiques de TV aux USA. '

Haugse de rémunération pour les mineurs

Au cours de sa dernidre réunion, le Conseil de l'industrie
minidre a examiné les mesures & prendre, pour la période du
ler avril 1968 au ler avril 1969, afin d'améliorer les conditions

de travail du personnel.

I1 a décidé de relever les salaires et treitements de 5 %

34 partir du ler avril prochain.
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France

Accord sur les rémunérations en Lorraine (1) ... .

Le protocole dlaccord résultant des négociations sur
les salaires gui se sont déroulées au début de 1'annee entre“
les partenaires 5001aux de la sidérurgile lorralne a ete signé .
._1e 19 fevrier par les syndicats FO, CFDT et CGC. La CGT a donné

son accord le 7 mars.‘

. Suite h.qet'accord, leé ressources garan%ies (ce2.d. les
salaires horaires minima des diffé#enteslcatégdrieé) de tous
~ 168 ouvriers &gés au moins de 18 ans.sexoht‘augpenﬁées en 1968
de 12,3,%; -au ler juillet prochéin, elles varieront éntre un mini-
. mum de 2,71 FF/heure (pour les manoeuvres ordinaires MO) et un
maximum de 4,10 FF/heure (pour la 3e catégorle des ouvriers PTo-

fe351onnels "PB") ’

Par ce. meme accord 11 a ete declde de relever de 4 %
les ressources, mensuelles garanties des collaborateurs (c a.d.
_1es Qpp01ntements mensuels au—dessous desquels un collaborateur
. & un 1nd1ce hierarchlque donne ne saurait 8tre rétribué). A cet
effet l'accord fixe & 3, 80 FF, 2 compter du ler janvier 1968
et'd 3,84 FF, & céompter du ler juillet 1968, la valeur du point
‘gervant d calculer cés resgsources mensuelles garanties. (leur
’ montant g'obtient en multiptiant la valeur du point par l’lndloe

hiérarchique de 1'intéressé),

Les rémunérations mensuelles minima garanties varieront,
apras. l'augmentatlon de guillet, entre 474,61 FF (poﬁr 1'1ndlce
hierarchlque 120) et 1 344 FF (pour 1'1ndice 550) ‘

‘. L

v

(1) Voir notre Note d'information XIII-l,décembre 1967-janvier 1968
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Par ailleurs, la Chambre syndicale patronale a recommandé
4 ses membres de relever les rémunérations réelles des ouvriers
et des collaborateurs de la siﬁéfﬁfgie de 1'Est de 2 % & compter
du ler janvier et de 1 % & compter du ler juillet 1968 (1).

(TR et dans le Nord

Le 2 février, la Chambre syndicale de la sidérurgie du
Nord (Valenciennes) a signé un accord avec la‘CGT et la CFDT sur
un nouveau bardme de salaires; les ressources garanties varieront
désormais suivant la catégorie de 2,57 FF & 3,97 FF/heura. Le
syndlcat ¥0, qui avait d'abord réservé sa réponse, a finalement
refuse de 81gner. La CFTC n'avait pas été admise aux discussions,

1'1nspecteur du travail contestant sa représentativité.

Le 19 février, un accord est intervenu sur lafdétermina—
tion du point des collaborateurs, porté & 3,45.FF’é partir du
ler janvier, et 3 3,52 FF & partir du ler juillet 1968, Les syn-
dicats FO, CGC et CFDT 1'ont signé. La CGT & refusé de le faire.

Les bardmes applicables & partir de juillet 1968 refldtent,
tant pour les ouvriers que pour les employés, une augmentation

d'environ 6 % par rapport 3 la situation existent en,juillet 1967.

La délégation patronale s'est déclarée disposée & demander

"aux usines de relever les salaires horaires réels de 4,5 & 6,5

centimes (FF), suivant les catégories, 3 compter du ler janvier 1968,

(1) Les rémunérations réelles correspondent aux salaires horaires
et aux appointements mensuels effectivement pergus par les
ouvriers et les collaborateurs; elles peuvent, contrairement
aux garenties de ressources, varier d'un individu 3 1l'autre
4 1'intérieur d'une méme catégorie, et Aoivent, bien entenduy
étre au minimum égales 3 la garantie de ressources telle
qu'elle est fixée dans les bard®mes pour chaque catégorie.
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Grdve & Villerupt =

‘Une gréve de durde. indéterminée a' été déclenchée par le
personnel de 1l'usine de Villerupt (Mi& M.) de -la société des
Fonderies de Pont-a-Mousson, en réaction & la publication d'une
premidre liste de mutatlons etablle en vue de la fermeture de
1'usine (1). o o

Une manifestation de masse a été envisagée pour le 16
merst elle vise 3 attirer ltattention des pouvoirs publics et
3 obtenir le report de la fermeture jusqu'au moment ol de nouveaux

enplois seront créés & Villerupt méme.:

. Pays ~ Bas

Tour d'horizon syndicel chez les métallurgistes

Au cours d'une réunion des dirigeants du syndicat catho-
lique des métallos "St. Eloy", le président de cet organisme
a procédé le 28 février dernier & un tour d'horizon des probleémes

actuels en les rangeant sous cing rubriques

- EQEEEEEB?-E%E%EE%E? : des doutes ont &€& émis gquant au degré
réel de liberté dont jouiraient dans la pratique les parte-
naires sociaux depuis le changement officiel de politigue

introduit par le gouvernement néerlendais le ler janvier 19683

. . Y S S S T WS P PN G T St e

jusqu'd présent sans difficultés, mais le renouvellement, au
ler avril prochain, de la convention pour les travailleurs
du groupe Philips parait susciter des craintes prématurées

du ¢8té gouvernementals

(1) prévue pour le ler octobre prochain: Voir notre Note dtinfor=-
mation XIT-8, juillet-septembre 1967 ' ~
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- progrés technologique et emploi -t le haut niveau de chdmage

T s BE oy - . G - G e W W o - v -

est encore trop souvent attribué & des causes comjoncturelles,
alors que des facteurs structurels agissent en profondeur
depuis des années; il faudra autre chose qu'une politique

de "laissez~-faire”" en mati®re d'emploi pour combattre, par

exemple, les effets de l'éutomatisation;

influence auprds des sutorités européemnes : les travail-
leurs devront lutter pour conserver au niveau européen les
conquétes déjd acquises au niveau national, voire 'au niveau
européen sectoriel (dans la CECA); ils devront continuer

3 réclamer de 1'Exécutif européen unifié la pratique d'un
dialogue constant sur les probldmes de politique sidérur-
gique, d'investissements, de fusione et concentrations
d'entreprises et, bien entendﬁ, de politique sociale au
niveau communautaire; en fait, les rapports entre syndicats
et autorités européennes sont progressivement devenus moins

confiants depuis 1966,
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