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s Aiiemagne*fﬁ:?r)

Fermetures partielles dans la Ruhr

Des fermetures partielles ont &ét8 ddcidées par les socidtés
"Ewald-Kohle A.G." (sidges "Ewald", "Ewald-Fortsetzung", "Haus
Aden"), "Steinkohlenbergwerke Westfalen A.G." (sidge "Westfalen")
et "Hittenwerk Oberhausen A.G. Bergbau (siéges "Osterfeld" et

"Jacobi-Franz Haniel').

Ces réductions de capacité touchent 3.100 mineurs, pour
lesquels la Commission des Communautés européennes a décidé le
26 janvier d'octroyer un crédit de rdadaptation d'environ 4 mil-

lions DM, au titre de l'article 56,2 du traité de Paris.
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Entrée en vigueur de la loi sur les "primes de uineur"

Le journal officiel “Bundesgesetzblatt" a publié le
ler février le texte de la loi sur les "prlmea de mineur",

qul est entree en vigueur le 1endema1n.

Cette loi introduit une prime uniforme de 2,50 DM pour

tout poste entier effectué au fond depuis le ler mars 1967 (l).

Detdils sur le projet du "plan social® du gouvernmement

Comme’ nous 1'avons annoncé, le gouvernement fédéral a
fait parvenir le 18 janvier aux commissions de 1'ésonomie et
des affaires sociales du Bundestag le projet du "plen social"
destiné & proteger les mlneurs contre les conséquences des -

fermetures (2).
Voici quelques détails complementalres 4 ce sujet.

A c8té des prestatlons des” pouv01rs publlos flnaemnltés -
de départ allant de 2.000 -2:5.000 DM et aides .de réadaptation
au sens de -l'article 56,2 .du traité CECA), le "plan social®
prévoit une série de mesures que- les. entreprises devront mettre : .
elles-mémes en oeuvre en les flnangant gréce aux prlmes de fer—
meture de 12 y50 DM par, tonne de capacité allouées par le gou« )

vernement fédéral. Ces mgsures consistent pour l‘essentlel en

- aides salariales pour les travailleurs licenciés. et déplacés, -
au cours des deux années consécutives 3 la période d'appli-—
cation de l'article 56,2 (deux ans & deux ans et demi);

-~ indemnités de transport, de. déménagement, de réinstallation,

de loyer, pour les travailleurs déplacés;

(1) Voir nos Notes d'information XII-S et XII~11, avril~mai et
novembre-décembre 1967. N

(2) Voir notre Note d'lnformation XIIle decembre 1967 ~jan-
vier 1968,
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-~ @llccetions d'attente pour les chdmeurs, au cours des deux
années consécutives & la péricde d'application de 1l'article

56,2 en la mati®re (un an 3 un an et demi);

- indemnités de départ complémentaires pour les travailleurs
licenciés, proporticnnelles & l'ancienneté et pouvant attein-

dre l'équivalent de deux mcis et demi de rémunération brute.

Revendication syndicale

Le syndicat "IG Bergbau-—Energie" a proposé, dans un"locu-
ment de travail adressé au Bundestag, d'étendre sur cing années
les garanties de revenu prévues dans le "plan social" du gouver-—
nement au bénéfice des mineurs licenciés ou reclassés. En outre,
selon lui, les allocations et indemnités envisagées devralent

pouvoir &tre adaptdes & 1!'évolution future des rémunérations.

Rejet du projet "Bheinstahl! par 1'"IG Bergbau-Ernergie

Le projet "Rheinstahl®” de réorganisation charbonnidre
(par-constitution d'une société unique dans la Ruhr) a été

rejeté le 6 février par le syndicat ouvrier "IG Bergbau-Energie" (1).

Celui-~ci a souligné que la société unique risquait de ne
pés 8tre rentable et était donc menacée de disparition si les
entreprises mini®res n'y endtraient pas avec les parties les plus
saines de leurs avoire {cenirales thermiques, terrains, habitations).
Il a dtaubre part exigé le maintien du systdme paritaire de co-

gestion au niveau de chaque entreprise.

Les entretiens tripartites qui se sont déroulés le 7 février
sous la présidence du ministre f&édéral de 1l'économie n'ont pas

pernis de rapprocher les thdses en présence,

(1) Voir notre Note d'informetion XII-1l, novembre~décembre 1967,
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Crédits pour industries_ndﬁ?ﬁiiégfagﬁgniéwﬁﬁﬁffCTl7“‘

A fin ganvier, l‘Instltut féderal pour le plaoement et
N assuranoe-chomage avait’ regu des demandes de credlts emanant

d'administrations communales et d'entreprises industrlelles en

+.vue de la réalisation de 137 progets de reconver91on totalisant

161,2 millions DM d'investissements nouveaux dans la Ruhr.

* ' Belgique

Le reclassement des mineurs 1icenbiés

Le Dlrectoire de l'industrie charbonnlére a dresse un
bilan pour 1967 des fermetures de charbonnages et du reclagse=
ment du personnel.
| Hult siéges ont ete fermés au cours, de cette année, ce
qui a donne lieu au 1lcenciement de 7 381 mineurs (5.651 travail-
leurs du fond et 1.730 de la surface); tous les licenciements

sont intervenus dans le bagsinﬂgu,Sg@,”,h‘uilﬂég‘jmm;:_f

Les operations de reclassement se soldent fin. 1967 de la

maniére sulvante. ; L o L

-H'l 514 txavallleurs ont eté‘transférésfdaﬁsvun.autre pidge

de la méme société;
~ 1.828 travailleurs ont été engagés dans d'autres minesy

& 15341 travailleurs éonﬁ réstds prov1soirement aux 51éges
fermés; ' ’ - AR
- 522'traVailleurs ont été‘engégés déns‘d'autres industries;
- 596 travallleurs sont tougours«iﬁmeurs 1ndemnises, 368
dtentre eux seraient "1ndlspon1bles" pour le marché de
l'emp101 (ingptes, agés, et@.). B

R Y
L .

(1) Voir notre Note d'lnformatlon XITI-1, déoembre 1967-
jenvier 1968. .
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La programmation sociale 1968»1969

PR

Le 19 janvier, un accord est intervenu 34 la Commission
natlonale mlxte des mines sur la programmatlon soc1a1e 1968~1969 {1),

Il prev01t.

- la diminution de 8 jours de la durée annuelle @&u travail,
qui sera effewtivae. & partir du ler juillet 1968 ,sur un

cycle de 52 semaines;

~ une majoration de 3,3 % des salaires, de la prime de pré-
sence et de la prime de poste,pour compenser la réduction

de l'horaire de travails

- le reldvement de la prime de fin d'annee 3 4.050 FB pour
1968 et & 4,950 FB pour 1969 (1967 3,750 FB);

- le malntlen de l'indemnlté de 1. OOO FB pour vétements de

travall,

)

- un engagement de la part des employeurs 3 sauvegarder le

pouvoir d'achat du revenu annuel des mineurs.

Probidmes de reconversion régionale -

Le Front commun syndical de Mons~Borinage a rendu compte,
au cours d'une conférence de presse tenue 3 Mons le 19 janvier,
d'un entretion qu'il a eu avec le Premier ministre au sujet de

la reconversion de cette région frappée par la crise charbonnidre.

Le gouvernement s'est engagé & oréer,avant 1970,3.700 emplois
masculing dans le secteur industriel; comme des emplois féminins
viendront certainement s'y ajouter, on arriverait effectivement

aux 5.000 nouveaux postes de travail demandés par le Front commun.,

~ La revendication concernant 2.650 logements sociaux 3 con-

struire en 4 ans a‘également été acceptée par le gouvernement.

(1) Voir dans notre Note dtinformation XII~11, novembre-décembre 1967,
les revendications syndicales.
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Par allleurs, selon la presse belge plusieurs‘enure}rLSas
s'lnstalleront blentﬁt dans les zonings industriels de Seneffe
et de Leval (Centre) Ces" implantations nouvelles entraineront

la creation de quelque 2. OOO emplols.

K]

* France

Premidre phase de ia "pfoéédu;e Toutée"' -

" Comme tois les ans (1), la "commisaion- Grégoiré™ a procédd
au cours des mois:dé.janvier et février, 3 la constatation de
1'évolution, au-cours: de 1967, de la.masse salariale. déﬁé ies
Charbonnages de:France:et dans les autres entreprises nationali~
,88es. Toutes les organisations syndlcales (sauf les chemlnots FO)

ont participé cette année aux réunlons. "

La masse salariale payée par les Charbonnages de France
a augmenté en 1967 de 6,32 %: cet accroissement est le plus sen-

sible de ceux enregistrés dans les entreprises nationalisées.

Pn vue de la deuxidme phase de la procedure (determlnatlon par
le gouvernement de 1'augmentation pour 1968) les syndicats ont
renouvelé leurs revendiéﬁfiﬁﬁé’deﬂrréﬁﬁéé‘ﬁéfﬁiéréx'ilifaudrait“‘
tenir compte, notamment, de 1'évolution des prix, de. la bro@uc-

- tiod et du revenu nationale Il devrait-s’eqsuivre;‘Qfapfés~les ,
mineursCGT, une hausse de 10.% des salaires.réels;‘v A

. ¢
« @ f

Les mineurs FO ont repris ure idée ‘lancée fin 1966 par les
fédérations des indtistries électriques et- ‘gazidres CGC, CFDT et
FO; 1ls réclament la mise en place d'un 'salaire de progrés"'
ltlaugmentation des rémunérations¥ne's!effectuerait pas d'una
fagon linédaire, mais devrait bénéficier davantage aux ?itulgi:eg  
des revenns les plus bas. L .

(1) Voir notre Note d'information XII-2, janvier-févfiéf l96f,' N
ol est décrit le mécanisme de cette procédure,
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La récession charbonni®re a provogué le.déclin de plusieurs
régions jadis florissantes et a rendu nécessaire la mise en plaea
de mécanismes qui permettent la reconversion des activités écono~

miques vers d'autres branches industrielles.

Ltattention des pouvoirs publics avait été attirée le mois
dernier par d'importantes manifestations, sur le Nord/Pas-de-~Calais
On a calculé que, d'ici 1975, 5.000 emplois par an devraient &tre
créés dans ce département. Les décisions d'investissement prises
en 1967 se situent au niveau requis,.d'aprés un discours tenu %

Lille par le ministre responsable de l'aménagement du territoire.

Par ailleurs, dans la région de Montceau~les~lines, une

centrale thermique sera construite per les houilldres; elle fa-

ciliters la régression en bon ordre de l'activité des charbonnages.

(1).

Un complexe Citro#n sera, d'autre part, installé en Lorraine.

I1 devrait, d'ici 1970, fournir du travail & 1.200 personnes,

Pays-Bas

Développement de la reconversion au Limbourg

La sociédté FIAT a acheté un terrain industriel de 10 ha
34 Born (Limbourg) pour y édifier une usine nouvelle qui adaptera

aux besoins néerlandais des tracteurs & roues et & chenilles,

ainsi que des outils hydrauliques d'exccvation, importés d'Italie,

Les établissements FIAT d'Amsterdam et d'Apeldoorn ont -
commencé 3 assurer la rédducation professionnelle de 25 ouvriers
mineurs qui seront réemployés & Born. Le personnel de la nouvelle

usine atteindra progressivement le chiffre de 200 travailleurs.

(1) Voir notre Note d’informatioﬂ XIII-1, décembre 1967~janvier 1968
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MINES DE FER

Alieﬁagﬁe (R.F.)

Menifestation de mineurs de fer bavarois

. Le personnel de le mine "Kleiner Johannes", fermée le
31 décembre, & manifesté le 27 janvier & Pegnitz (Haut-Palatinat). _.
11 a réclamé la création de nouveaux postes. de travail et
l'application, aux mineurs de fer sans emploi, des dispositions
du "plan social" prévu par le gouvernement fédéral ppur‘aider :

les mineurs de charbon. -

Fermeture,mmﬁznéé d'une mine:de. la:"Ilseder Hiitte °

Le conseil d'administraticn de la "ITlseder Hiitte', a
Peine, a décidé le 20 février.dé férmer la mine "Ddrnten', .. -
pres de Goslar,

- Cette mesuvre sera saus doute.vendue effective-pour la

~ fin.d'avril.
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SIDERURGITE

Belgique

Hausse des rémundrations de référence

Au cours d'une réunion teﬁue le 18 janvier par la Commission
paritaire nationale de la sidérurgie, il a été décidé de fixer 2
10.400 FB, contre 10.000 FB (en 1967) le salaire mensuel moyen &
prendre en considération, pendant l'année 1968, pour le calcul

de 1'indemnité compensatoire (1),

3 Réunie le méme jour, la Commission paritaire nationale des
employés de la sidérurgie a décidé de fixer au méme chiffre 1l'ap-
pointement mensuel moyen devant servir de base, pendant l'année
1968, pour le calcul de 1'indemnité compensatoire (2),

France

Prévisions de 1'emploi en Lorraine

Ay cours de la rdunion du 2 février de la Commission de
1'emploi instituée par la convention sociale de la sidérurgie
lorraine (5), les prévisions annuelles sur 1l'évolution de 1'emploi
dens cette branche industrielle ont été communiqudées par un re-

présentant du patronat.

On prévoit, pour 1968, 7.700 départs et 5.200 embzuchages
(-2.500), Le bilan pour 1967 est de 8.605 départs et 5.267 embau-
chages (—3.338).

Cette réduction d'effectifs devrait se faire sans licencie~
ments,

(1) Art. 7 de la convention d'échelle mobile des salaires.
Voir notre Note d'information X-5, mars 1965

(2) Ar?. 8 de la convention d'échelle mobile des appointements.
Voir notre Note d'information X-11, juillet 1965

(3) Voir notre Note d'information XII~8, juillet-aofit 1967
Indiquons ici que la CGT a adhéré & la convention fin janvier.
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Discussions sur les salaires

La politigue salariale pour 1968 a fait 1tobjet de discus-
sions paritaires, dont la plupart ne sont pas terminées, tant

dans la sidérurgie de le Loire que dans celle du Noxrd.

Un accord a pu étre conclu entre le patronat et les syndicats
FO et CGT de l'usine USINOR de Dunkerque: il comporte un relave-
ment de 3 % des barémes de ressources garanties et dees salaires

et appointements réels (2 % au 1er ganv1er ‘et 1 % au ler juillet 1968).

[

.. Journée revendicative CGT~CFDT .

1

' Les sidérurgistes ont §té appeldés d faire grive le 25 janvier, |
en méme temps que l'ensemble des métallurgistes, par les syndicats

Le nouvenent a été assez peu suivi en Lorraine, mais a connu
plus de succes dans le Nord et la Lolre, ol des fractions impor-
tantes du personnel (3ugque 65 % pour 1es ouvrlers et 15 % pour
les mensuels) ont débrayé. MR S

L S

. Italie

Accord d'entreprise 3 1'Itelsider (1)

-

-~ Un accord d'entreprise ‘qui compldte-la convention collective
nationale des travailléurs de la métallurgie a.été conclu le 27

. " Janvier entre les partenaires sociaux de lfItalsi@er; il concerne
40,000 sidérurgistes environ et. comporte pour 1'es§entielz

- un reldvement de 6 % des rénunérations minima;

- - la fixation de le prime’ de production pouxr: 1968 a 60 OOO LIT
(1967 = 40 000 LIT),

(1) Voir notre Note d'information XIII-l, décembre 1967-janvier 1968
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- 1'¢tcbliscsenent de regles sur la sauvegarde des installa-

tions en cas de gréve (1);

- une plus large intervention des organisations syndicales
dans la tutelle du revenu des travailleurs défavorisés

par des modifications technologiques;

- le passage des travaillsurs-de 1'usine de Tarente & la

3e zone salariale (au lieu de la 5¥nme);

- la concession, de lé part de l'entreprise, de 1.200 heures
de congé, compldtement rétribuées, aux représentants synéi-
~ceux qui perticipent zux rdéonions du "éonité de covrdination
national" entre les différents établissements, ce qui cone
stitue une reconnaissance "de facto” de ce comité par
l'Italsiéer.

- Luxembourg

Convention collective pour les employés

Un accord est intervenu le 17 janvier entre la Fédération
des employés privés et le Groupement des industries siddrurgiques.
sur la conclusion de la premidre convention collective Ialablé
pour cette catégorie de travailleurs de la sidérurgie et des

mines de fer.
Les points principaux concernent:

- une augmentation des salaires (5 % & partir du ler jan-

vier 1968, 2 % & partir du ler janvier 1970);

- une réduction de la durée hebdomadaire moyenne du travail,

de fagon 3 réaliser,d'ici 1970; la semaine de 40 heures (2),

(1) Voir les points essentiels de ce protocole dans 1'Annexe %
la présente Note.

(2) En tenant compte aussi des jours fériés fombant en semaine.
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Signature de l'accord de juillet

, On ge rappelle qu' un accord avalt §té conclu en juillet
dernler (1) entre les partenalres sociaux de la 81derurg1e et

des ninés de fer’ réunis prés de l'Offlce natlonal de con01liatlon-

Le texte définltlf a malntenant §t6 mis au point et signé
‘1e 25 Janv1er' i1 reprend les clauses qué nous avions annoncées,

PR

qu1 seront valables Jusqu au 31 decembre 1969.

De nouvelles dlspositlons concernent l'allocation spe01ale,
variable en fonction de la productiont les produits laminés
remplacent les lingots d'acier-ocomme- produite-de-référence. -

P

.....

(1) Voir notre Note d'information XII-8, juillet~septembre 1968
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DIVERS SECTEURS

‘sllemagne (R,F,)

Les travailleurs étrangers

Le nombre des étrangers -occupés dans la République fédérale’
est passé, 3 mi-janvier 1968, & 902.800, en diminution de 165.200
par rapport & mi-janvier 1967 et de quelque 437,900 par rapport

au maximum de 1,34 million enregistré au milieu de 1966.

A mi-janvier 1968, 13.000 de ces étrangers étaient recensés
comme chdmeurs, alors que le chdmage toychait 673.000 personnes

dans l'ensemble de la République fédérale.

Vers de nowvelles conventions collectives

Des conventions collectives intéressant 15 millions de
travailleurs occupés dans divers secteurs de 1'économie ont

déja été dénoncées pour 1968, ou sont sur le point de 1'&@tre.

Selon les informations de presse, les syndicats réclame-
raient des hausses de rémunérations de l'ordre de quatre et cing

pour cent en moyenne.

Revendicetion du svndicat "IG Metall™

Les partenaires sociaux de l'industrie métallurgique se
sont rencontrés "au sommet" le 23 février A Wiesbaden en vue
de discuter du contenu & donner & la nouvelle convention collec~
tive sur les rémunérationsdans cette industrie et d'aborder
l'examen da projet d'accord sur les garantiees & octroyer au per~

sonnel en cas de rationalisation.

Ce dernier texte, transmis le ler février par 1!'"IG Metall™
aux employeurs, est dénommé "accord en vue de la protection contre

les dommages dus & la rationalisation”.
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En .cas, de mutation de poste & l'intérieur d'une entre :i.e

*ou de réemploi 3 1'extdrieur, le projet prévoit une garentie de

revenu pendant neuf mois &t, en cas de:licenciement, le paiement

d'une indemmité de départ pouvant atteindre le montant d'une

année entidre de revenu.

Une "Caisse de compensation" % gestlon parltalre, devralt

recevoir selon le proaet 1es contrlbutlons des entreprlses, qui

representeralent chaque annee 2 7 de la masse salarlale globale.

Flle llqulderalt 1es prestatlons aux travallleurs sur la base

des propositions formulées par des."comm1851ons pour les prévi-

sions en persohhel"“(Personalplanungsausschﬁsse) constituées
paritairement,suxquelles les entreprises devraient communiquer
tous les ‘trois mois des estimations des besoins en persomnel.

Les entretiens se poursuivront le.2l:mars.

Belgique

Mesures .du gouvernemént en prévision des’' fefmetures d'entreprises.

“"Le-goﬁvérnement“é*remisté~1a’presse,-1e 21 janvier, un
communiqué qui’ aborde notamment. les probldmes deonomiques et
sociaux - suscités par les fermetures d'enbreprises. Nous en re-

produisons un passage significatifs . . . . . SR

"T] est oréé un comité des entreprises en difficulté, chargé
de, déceler & temps les menaces de fermetures et de présenter
des propositlons concrétes au gouvernement, tant sur le plan
‘dconomique que social, : " :

Ce comitd sera composé de .fonctionnaires tenus au secret pro-
fessionnel; il pourre s entourer de tous les avis autorlses.

Toute entreprise. envisageant de mettre fin 3 ses act1v1tes
sera tenue de notifier cette intention trois mois au moins
avant la date prévue pour la fermeture.

- Les..entreprises occupant au moins.dix travailleurs et qui
vont fermer devront notifier & 1'0ffice national
de l'emploi (ONEm) les préavis de licenciement au moment

ol ceux-ci sont donnés,
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I1 gers insteuréd & 1'égard des travailleurs victimes de
fermeture d'entreprise des indemnités particulidres dont
l'objet essentiel est d'éviter une perte brutale de revenu,

Ces indemnités couvriront, pendant un an, une partie de la
différence entre le salalre qui était obtenu dans l'entre~
prise et les allocations de chdmage.

En ce qui concerne la formation professionnelle et le re-

classement accélérd:

a) l'indemnité horaire tenant lieu de rémunération pour les
salaires des centres de formation profe351onnelle de
1'0ffice national de 1l'emploi sera relevee,

b) 1'4ge d'admission dans les centres pour les métiers du
gros—oeuvre du b&timent sera, pour une période de trois
ans, ramené de 18 & 17 ans;

¢) afin d'aider au reclassement des travailleurs de 40 ans
et plus, victimes de fermetures d'entreprises et ayant
suivi un stage de formation professiennelle, il sera
“accordé, pendant un mois, 2 tout employeur embauchant
1'un de ces travailleurs, une intervention financidre
dans la rémunération octroyée.

Les travailleurs de 60 ans et plus, mis au chdmage 3 la
suite d'une fermeture d'entreprise, seront dispensés du
contrdle du chbmage".

Mise en place de la "Commission des fabrications métalliques”

La tendance moderne & faire participer davantage les
travailleurs aux décisions &conomiques a trouvé une nouvelle
expression en Belgique avec l'installetion de la "Commission

spéciale des fabrications métalliques™.

Ce secteur, qui occupe quelque 320.000 travailleurs, a
connu un importaﬁf mduvement de fermetures et de transformations,
se traduisant en 1967, par exemple, par la suppreésioh de 5.800
emplois; 4'ol les revendications syndicales, notamment de la
- FGTB, visant & instituer une commission paritaire chargée d'étu-—
dier les probleémes de la branche et de présenter des propositions

concretes pour faive face & l'avenir.

La commission a été installée le 22 janvier par le Premier

ministre.
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Nquvelle convention collectif@fﬁéﬁi”Iéé“employés5&ewp1usieursf~

secteurs

La Comm1331on natlonale aux111a1re pour les employés -
competente pour tous les secteurs (1) qul ne reldvent pes d'une
comm1381on parltalre qu1 1eur soit propre - est arrivée 3 un

accord pour la conclu51on d'une nouvelle conventlon collective,

Celle-ci comporte notamment deux augmentatlons de traite-
ment de 3 % qui auront lieu en 1968 ot 1969. Les appointements
minima varleront; sulvant”:l’age et la qualification, entre
4.120 FB"(ﬁcur"uh émpléyé?auxiliaire 8gé de 16 ans) et 12.150 FB
(pour un employé surqualifié Agé de 35 ans); ils seront relids

3 ltindex des prixs : . . T . .

La nouvelle convention -intéresse 100,000 employés environ.

La CSC et les. probl2®mes des migggnts

" Dans un document souimis au ministdre -de ltemploi," la -
CSC a exprimé son point“dé‘Vue”Sﬁr’laﬂpolitiqus‘ﬁ suivre envers

les travailleurs migrants.

La Confédération chrétienne estime que le but 3 atteindre
est 1l'intégration de ces trevailleurs dans la population belge,
grice & un ensemble de mesures visant 3 favoriser leur partici-

pation & la vie sociale du: payse. o .

. La suppre831on des dernlers obstacles h 1a llbre 01rcula-
thn des ressortissants de 1a CEE 1'assoupllssement des forma~
glltes é accompllr par les travallleurs provenant des pays tlers
et .la ratlflcatlon des conventlons en matlére de Securlté o=
‘01ale conclues entre la Belglque et les pays tlers flgurent parmi

zles prop051tions de la €8C. <

P N . P
+ Sl D S [ L 4

(1) per bxeﬁpiéz"l'alimen%a%fon, la construction, le bois, etc.
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France

Une enquéte sur les jeunes chdmeurs

Une enquéte effectuée parmi les bénéficiaires des alloca-
tions complémentaires de chdmage ASSEDIC de plusieurs régions
frangéises, a permis de mettie en lumiére'qﬁelqués traits
caractéristiqﬁes du chémage des jeunes,dont les probldmes 6nt

récemment attiré 1'attention de 1l'opinion publique (1).

De cette enquéte, qui portait sur les jeunes,6f8gés de

22 ans et moins, il ressort gques

- 7 sur 10 d'entre eux n'ont pas de diplﬁme technique (plus
de la moitié des hommes et 31,5 % des femmes n'ont mémg

 auoun dipldme);
~ 8 sur 10 étaient en chdmage 3 la suite de licenciements;
& 4 sur 10 ne voulaient pas aller travailler dans une autre

région.

Le sondage a révélé d'autre -part des insuffisances dans-
l'orientation professionnelle et dans 1l'information relative

aux moyens de formation professionnelle.

Italie

La situation sociale italienne A 1'examen du CNEL:

Le Conseil national de 1'économie et du travail a examiné
le 26 janvier un rapport sur la situation sociale de 1'Italie,
élaboré par le Centre d'étude des investissements sociaux (CENSIS)

suivant les directivés du CNEL méme. Ce document porte notamments

- sur la situation de l'emploi. De 1861 % 1967, des dininutions
d'emploi ont été constatées pouf toutes les catégories de tra-
vailleurs. Les effectifs ouvriers ont, toutefois, diminué plus
Que les employés, les travéilleurs subordonnés plus que les

indépendants;

(1) Voir notre Note d'information XIII-1, décembre 1967-janvier 1968.
Les jeunes, demandeurs d'emploi pour la ld¢re fois, ne sont pas
compris dans cette enquéte.
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- _sur lkinétruction publique. La partie du revenu national
qui y est consacrée'é preséue doublé en 10 ans, ce qui a
conduit 3 un sensible reldvement du.degré d'instruction
des travailleurs. Des 1aéunes subsistent encore dans les
domaines de l'orientation professionnelle et de la forma-
tion postwsgolairé; souvent limitée aux qualifications

requises par un poste de travail déterminé;

- sur le bAtiment., Les insuffisances constatées tiennent
d'une part & l’augnenfation de la population résidant
dans les zones urbaines, d'autre part au nombre sans
cesse plus grand de famiiles, qui souvent compfent mnoins

d'enfants qu'autrefois;

- sur la sécurité sociale. Si on voulait résoudre le
probleme du financement par la fiscalisation des charges
sociales, il faudrait, en contrepartie, faire bénéficier
tous les citoyens des assurﬁnges sociales. Cela pourrait
se. réaliser en commengant par les branches les plus généQ
ralisées parmi la popﬁlation,_telles que l'assurance-

maladie et l'assurance-vieillesse.

Conférence triangulaire sur 1l'emploi

Les 7 et 8 février ont eu lieu 3 Rome les defniéres»
séances de la Conférence triangulaire sur les probld¥mes de
l'emploi (1). '

Le ministre du budget et de la programmation, M. Pieraccini,
a affirmé que le plein emploi doit &tre recherché dans 1'expansion
du syst®me économique; la diversification de 1'industrie italienne
et 1'industrialisation des régions moins développées, notamment
du Me;zogiorno, peuvent créer les conditions objectives d'une pmeil-

leure utilisation des réserves de main-d'oeuvre.

(1) Voir notre Note d'information XII-8, septembre-octobre 1967
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Le ministre du travail M. Bosco, a suggéré quelques
mesures qui pourraient favoriser 1'installation d'industries dans
le Mezzoglorno (par exemnle, un allégement des charges sociales
et une pollthue de bas prix de l'energle), il a, par ailleuvs,.
@fflrme qu'une polltique de formatlon professlonﬁelle constitue
un 1mportant instrument de pleln emp101, puisque la place’ dispo-
nible dans la sociéte moderne pour les fravailleiirs non quali-—

fiés devient tougours plus restreinte.

Les organlsatlons syndlcales, tout én partageant au
départ le p01nt de vue de M, Pier3001n1, ont affirme gque l'Etat
devrait intervenir davantage, tant pour perfectlonner la forma—
tion des traveilleurs que pour faire faoe aux difficultés résul-
tant de la mobilité géographique et prof9531onnelles il faudrait
aussi réformer les serviees de placement pour. les rendre réelle~.

ment-aptes 2 metfrefeﬁ'COntact ltoffre et la demende de .travail.

- Du cote patronal, on a, au contralre, mis en évidence
1'1mportance du role des 1nvest1ssements et la nécessité qui
en decouleralt d’accroitre l'epargne. d'oﬁ la proposztion de

relkncer la politique de’s revenus.

LI

Une conférence consacrée aux problémes de l'agriculture

a été demandée par les syndicats.

Les syndlccts CGIL, CISL et UIL ot les<p§*ti 2°1iiiﬂuas'” L

Dans le: oadre des entretlens visant A 1'unité syndlcale,
la CGIL, la CISL et 1'UIL s'étaient proposé de parvenir & un
"document de leglslature" a soumettre aux partls pollthues A

1! 000&81on des proohalnes éleotlons leglslatlves.‘

Un accord partiel s est avéré pos31ble et a, trouve son
expression dans un communiqué commun: du 6 fevrler. Les syndlcats
réaffirment leur ddécision.de. participer & la programmatlon économ
mique dans ses différentes phases:. et & tous les niveaux (elabora-

tlon et reallsatlon; nlveau national et reglonal), 1ls demandent

+ I
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<ussi une pollthue de 1'emp101 tendant é augmenter effectivemer’ ia .ieman?
de travail ainsi qu'une reforme de la sécurlté soclale tenant

compte des indications du plan econommque.

Augmentation de 1'indemnité de vie chdre (1)

A le suite de la hausse diun point (de 150 & 151;
1956 = 100) de 1'indice du. cofit de la vie au cours du trimestre
novembre 1967-janvier 1968;Wi'iﬁdéﬁnité”aéJvié“bhéré'&és”tra-
wvailleurs de -tous les secteurs. économiques. a été augmentée d'un
point & pertir du ler février et pour le, trimestre février-avril 1968.

Pour la premidre fois,ce systdme d'indexation -s'est :

appliqué aux travailleurs du- secteur bancaire,

- Luxembourg

Projet de loi sur.le travail des jeunes .

Un projet de loi sur la protection des jeunes travailleurs
a été présenté 3 la Chambre des députés. Il contient notamment

des dispositions sur :

- la durée du travail, limitée & 8 heures par jour et

40 heures par semeine,

- l'interdiction du travail 3 la pidce, nooturne ou de
jour £érid,

- la durée du congé annuel, fixée & 24 jours ouvrables,

- les travaux insalubres, qui sont interdits.

(1) Voir notre Note d'information XII-10, octobre~novembre 1967
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Le projet vissit la protection des jeunes de 15 & 21 ans,
magis le Conseil d'Etat a proposé de limiter l'application de la
loi aux adolescents de 15 3 18 ans, ce qﬁi a soulevé de vives

protestations syndicéles.

Pays-Bas

Le salaire minimum dans la métallurgie

3

Les partenaires sociaux ont procédé au sein de la Fondation
du traveil & des échanges de vues siur le salaire minimum dans

l'industrie métallurgique.

I1 en résulte que le salaire hebdomadaire minimum dans
cette industrie augmente de 3 HFL pour la période du ler janvier
au 30 juin 1968 et passe einsi & 131 HFL, en compensation du re—

l¥vement de la cotisation aux assurances sociales.

Cette réglementation est provisoire et cddera de nouveau
la place 2 une fixation du salaire minimum par voie législative
‘4 partir du ler juillet 1968.
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MANIFESTATIONS SUR LE PLAN FUROPEEN |

=y

Vers une politique régionale européenne

- “Les frontidres &conomiques ne co¥ncident pas nécessaire-
ment avec les frontidres politiques,alors que des régions appar-
tenant & des Etats différents connaissent souvent des problimes

similaires qui appellent pour leur solution des actions concridtes.

.

‘L'exigence de telles actions, plusieurs fois soulignée par
" le Parlement européen (1), a conduit dés’1948, avant méme
1'institution des Communautés européenﬁés 3 la fondation du
Comité pour l'aménagement de la Moselle. Celuimci .a célébré

3 fin jenvier son vingtidme anniversaire. -

Des membres du gouvernement frangais, du gouvernement
quembcurgéoié et du Land de Serre ont souligné la similitude
desxproblémes qui se posent & 1l'intérieur du "triasngle lourd"
Sarre-Lorraine-Luxembourg et ont insisté sur 1l'étroite coopéra-
tion qui devrait s'instaurer dans les domaines des relations
industrielles et des infrastructures, par-deld les frontidres

P e eeal s e se e themas e e e Ve e e

nationales.

Réunion FO-CGT/LAY

. Une réunion & eu lieu & Paris le 12 février entme le

" bureau FO et une-délégation du.syndicat luxembourgeois CGT-LAV,

L'échange de vués ‘a portd, dtune part,sur les moyens desti-
nés 3 consolider l'organisatior suropéenne de la CISL en la dotant
‘“de‘strhctures‘mieux'adapfées-sur le plan de ‘la Communauté,

: d‘éutre‘part, sur les méthodes approprides pour faire face aux
cdhséQuencésvdéf&vorébles,poﬁr‘Iés“travaiiléufs,du progrds tech-

e

nologique.

Des rencontres ultérieures sont prévues.

(1) Voir notre Note d'information XII-10, octobre—noyggpy?ﬂl967
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Conférence CISL sur la programmation en Europe

Au début de février e eu lieu & Milan une conférence
organisée par le secrétariat syndical européen de la CISL
pour examiner les expériences faites en matidre de programma-

tion aux niveaux national et européen.

A part guelques incertitudes manifestées par le rappor-
teur allemand (d'aprd®s .lequel une politique du plan pourrait
compromettre la liberté du syndicat),les participants eux dé-
bats se sont déclarés favordbles a4 la méthode de la programma-

tion, & réaliser de préférence au niveau communautaire.

Une réunion du secrétariat europden de la CISL interna-
tionale avait précédé la conférence. Les probldmes de 1'Slargis-
sement de la Communauté et de l'institution d'une "société com-
merciale européenne” ont été discutés & cette réunion, 3 la-
quelle participaient aussi des représentants des Trade-~Unions

anglais.

Conférence CISC sur l'habitat dans le monde

Du 13 au 15 février a eu lieu & Mariakerke (Belgique)
la troisid®me conférence mondiale de la CISC sur les problimes
de 1l'habitat.

Au nombre des probldmes abordés figuraient le logement
des travailleurs émigrés, celui des personnes &gées, le problime
foncier, les questions d'urbanisme et d'aménagement du terri-
toire, ainsi que les situations particulidéres aux pays en voie
de‘développement. De ces travaux s'est dégagée une ligne poli=
tiqué valable pour les affiliés au mouvement syndical chrétien
qui sont présents dans les divers organismes publics et privés

chargés de résoudre ces probldmes.
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..Conférence FEM sur la formabion professionnelle -

Une centaine de délégués provenant de 65 pays ont parti-
cipé 3 la conférence sur la formation professionnelle, organisée
% Turin au début. de février par la "Fédération syndicale mon-
-diale".

Une "Charte" de la formétion"préfeésibnnelle a été approu-
vée -3 la fin des travaux: elle affirme que la formation ne doit
pas &tre dispensde en forction d'un poste de.travail,détgrminé,
mais - doit viser & élever le niveaun-culturel du travailleur,
en lui donnent une certaine "polyvalence” de sorte qu'il puisse

profiter de toutes les chances offertes par le marché du travall.

Une action ‘syndicale.séra menée auprés_desgorganlsmes,lnter—

nationsux compétents en ce domaine (ONU, BIT, FAO, UNESCO, CEE).

Rapport annuel -du BIT

-
A

Le Bureau international du travall a publle son rapport

sur l'evolutlon de la s1tuation soolale dans le monde en 1967.

g

,,,,,,

récegsion qu1 seralt plus forte dans les pays en v01e de deve~
loppement mais se ferait sentlr aussi dans les pays 1ndustrla~
lisés, Dans ces derniers, le pouv01r d'achat des travallleurs
n'aurait pas diminué, l'augmentatlon ‘des ‘salaires ayant com-

pensé celle du cofit de la vie.: -

. La 81tuat10n dans les’ pays de 1'Est resteralt, d'aprés
;1e rapport, trés mal connue du BIT, par guite &u nombre restreint
”de donnees statlsthues pre01ses flgurant parml- les renselgne-

oy
ments fournls par les Etats communlstes. '

A

P.J.2 1 ANNEXE:
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Linitotions conventionnelles du droit de gréve des sidérurgistes

3 1'"Italsider”

En Italie, l'article 40 de la Constitution garantit &
tous les travailleurs la liberté du droit de gréve, mais préveit
en méme temps qu'une loi puisse édicter les modalités en vue .de

l'exercice de ce droit fondamental.

Une telle loi fait cependant défaut jusqu'd présent,
alors gque des probldmes pratiques d'une portée souvent consi~-

dérable surgissent lors de chaque conflit du travail.

Cette situation explique que différentes formes de limi-
tations spontandes au droit de grdve, tant unilatérales (1)

que conventionnelles, voient le jour en Italie.

En ce qui concerne ces derni®res, elles peuvent aller
des pactes de "paix sociale"”, engendrant,par exemple, 1'obli-
gation générale de recourir & certaines procédures avant de
faire grdve, jusqu'a des aecords plus précié, qui'cdmpoitent

des limitations directeé au droit des travailleurs.

Tel est le cas du protocole d'accord sur la '"sauvegarde
des installations®™, signé fin janvier par les partenaires so-
[ J P
ciaux de 1'"Italsider"” et destiné & assurer la sécurité des

rersonnes non moins que la préservation de l'outil.
Le protocole prévoit notamments:

- que les organisations syndicales donneront un préavis
de 24 heures avant de faire grdve et indiqueront la durée
de.celle—ci; le délal permettra aux directions d'entreprises
de pourvoir aux mésurés techniques appropriées, afin 4'éviter
des situatioﬁs dangereuses pbur les installations ou leé

personnes;

- qu'en raison des exigences du cycle productif de la sidé=-
rurgie, les grdves tournantes ou intermittentes seront

évitdées;

(1) Voir dans la Note d'information XII-6, mai-juin 1967, les
auto-limitations décidées par les cheminots.
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- que la marche des hauts fournesux dont le fonctionnement
est anormal ou irrégulier et celle des cokeries seront
assurées pendant les grdves; la fonte produite ne sera

cependent pas transformée avant la fin des grdves mémes;

- que des postes de travail devront &tre pourvus pendant
les grdves pour assurer la sauvegarde des installations
et la sécurité du personnel et qu'ils seront déterminés
par les directions d'entreprises aprds consultation des

organisations syndicales.

Ces accords, qui seront valables jusqu'a la conclusion
d'une nouvelle convention collective pour la métallurgie (1),
confirment certaines tendances récentes du "clima¥ social's
les organisations syndicales italiennes tiennent compte de né-
cessités impérieuses lides & la préservation de ltoutil et &
la sécurité des personnes; d'autre part, elles considdrent la
grdve davantage comme un instrument de pression peychologigue

que comme un moyen de pression économique.

Ce sont 13 des tendances largement répandues dans les pays
de la Communauté, ol elles se sont manifestées, il est vrai,

sous des formes trds diverses.

(1) La convention en vigueur vient 3 &chéance le ler décembre 1969.
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