Reproduction autorisée avec mention de la source

XIITe ANNEE Ne.%

15 DECEMBRE 1967 - 15 JANVIER 1968

CHARBONNAGES

Allemagne (R.F.)

Postes chdmés en 1967

Dans l'ensemble de 1l'industrie houilldre, quelque
2,400,000 postes ont dfi 8tre chOmés en Allemagne (R.F.) par
suite de manque de débouchés au cours de l'année 1967. Le

chémage partiel a permis d'éviter la production de 7 millions Te

Les pertes salariales qui en ont résulté pour les tra-
vailleurs de cette industrie ont été compensées & raison de
80 % grice aux aides octroyées conjointement par le gouverne=-
ment fédéral et par les gouvernements de Rhénanie du Nord/West-

phalie et de Surre.
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Postes chdmés prévus en Sarre

"On prévoit que les 19.000 mineurs des charbonnages
sarrois. devront subir en 1968 24 postes chaméé, dont le premier

'a déjd eu lieu le 11 janvier dernier.

-~ D'autre part, les mineurs sarrois disposeront cette année
de six jours supplémentaires de repos.

Fermeture de gibdges

Dans la Ruhr, les deux sidges "Fiirst Hardenberg" viennent

“de fermer au cours des premidres semaines de janvier.

<Ainsi se trouve porte ) trois 1e nombre des fermetures
effectuées par la société "Rhelnelbe Bergbau AG" depula le
milieu de 1967. Le nombre total des travailleurs touchés par ces
‘mesures. s'eléve A 3 450, v cpmprls des employés de l'admlnistration

centrale,

Sur la demande du gouvernement fédéral, la Commission des
Coﬁmuhautéé”européennes"a décidé le 12 janvier de contribuer par
une'Aidezdé’3;45dmiliions“DM % la réadaptation de ces travailleurs,
en application de I'article 56,2 du traité CECA. .

Aucune décision pour les si§ges "Pluto" et "Hansa' (1)

La société "Gelsenkirchener Bergwerks AG" a remis & une
date indétermindée la réunion de son conseil ‘d'administration,
prévue pour le 17 janvier, qui devait en:pringipe prendre une
décision :définitive de fermetpfqldeg miheg'"Plﬁtdh, S Wanne-Eickel,

et "Hansa", 2 Dortmund-Huckarde.

-
"

(1) Voir notre Note-d'information XII~10, motobreenavembrecl967:
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Crédits pour industries nouvelles dans la Ruhr (1)

Nous avons déjd annoncé que l'Institut fédéral pour le
placement et l'assurance-chdmage ouvrirait des crédits de re-
structuration & concurrence de 100 millions de DM pour encourager

la création d'activités nouvelles dans les régions charbonnidres.

Fn application de cette décision, qui date de septembre
dernier, 1'Institut a accepté huit demandes de crédits pour un
total de 11,2 millions DM en faveur de nouveaux investissements

dans la Ruhr.

Ces précisions ont été fournies par le ministre fédéral
du travail, le 11 janvier, au cours d'une conférence de presse
tenue & Cologne. Quelque 70 demandes, portant sur 50 millions DM
gont & l'instruction; une quinzaine d'autres sont encore attendues

de la part d'industriels

Programme gouvernemental de restructuration dans les bassins

houillers,

Le 19 janvier, le gouvernement de Bonn a présenté au Par-
lement. fédéral son projet de programme de restructuration des
régions charbonnidres qui prévoit, grice & un plan<d*inves-"
tissements de trois milliards DM, la création de 50,000 postes de

travail dans la Ruhr et celle de 9.000 autres en Sarre.

L'aide gouvernementale compréﬁdra notamment des primes,
allant jusqu'd 15 %, aux investissements nouveaux. Les moyens

financiers prévus sont les suivants:

- crédits provenant de réserves spéciales du plan "Marshall"
(88 millions DM, 3 (6 %, terme de 10 & 20 ans); .

(1) Voir notre Note d'information XII-9, septembre-octobre 1967
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crédits de l'Institut federal _pour le placement et 1l'assurance-
chomage (115 millions DM, é 4 5 %, terme de 10 ans);

erédits au titre de l'article 56,2 du traité GECA (100 millions
DM, & 4,5/6 %, terme allant jusque 15 ags);

bonifications d'intéréts et crédits de restructuration prove-
nant & concurrence de 54 millions DM du budget 1968 du Land de

Rhénanie-du-Nord/Westphsalie (méme somme qu'en 1967);

primes de 10 % 3 1!inxestissement,.sélon le § 26 au projet de

- loi sur ll'adaptation de 1l'industrie houillére,'par-exonération

s

partielle de 1‘imp§t~(l).

- Un _projet de'plan.socisl' pour les mineurs .

-Le ministre- fedéral de l'economle a fait parvenlr le

18 janvier aux Commissions, competentes du Parlement federal le

projet du "plan social"™ destiné & protéger les mlneurs contre les

conséquences des fermetures.

S oew ew

Au nombre des mesures prévues flgurent 1e paiement dtin-

demnités de départ (2), la mise en oeuvre de "plans B531iaux" par

les entreprises elles~memes, l'octr01 d’aldes de réadaptation au
- sens de l'article 56,2 du traite CECA,

2

"(1) Voir nos Notes' d'information XII-5;6 et-10, avril-mei, mai-

juin et octobre-novembre 1967,_

) Voit nos- Notes d'information XII-B et 6 avrzl—mal et mai-
juin 1967. S
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" Belgique

Réduction de la production campinol.se

En réponse 2 une interpellation au Sénat le Ministre

des affaires économiques a rappelé les modalités de réduction

de la production du bassin de Campine; celle~ci serait diminuéde
de 600,000 tonnes par an pour chacune des années 1968, 1969 et
1970, pour s'établir 3 6,9 millions de tonnes en 1970. (1).
D'autre part, la réduction pour l!'année 1968 serait de 300,000
tonnes pour le sid¥ge de Limbourg-Meuse et de 300,000 tonnes pour
les autres sidges, Les modalités de réduction ne sont pas encore

fixées pour les années 1969 et 1970,

Le ministre a garanti qu'il n'y aurait pas de licencie-
ments dans le Limbourg et qu'en vue d'organiser la réduction de
pfoduction, le gouvernement marquerait son accord pour 8 & 15
jours de congé collectif en 1968 dans tous les charbonnages

limbourgeois.

Précisions sur des réductions de la production dans les bassins

du Borinage et de Lidge

Des accidents techniques qui se sont produits dans deux
charbonnages, ont rendu nécessaire la fermeture de l'un et une

diminution de la production de 1ltautre.(2)

Des mesures ont été prises pour assurer le réemploi des
anciens mineurs de 1'Héribus, & Cuesmes, fermé 2 fin décembre
1967s ceux qui ne sont pas employés aux travaux de démantdlement
ont été transférés au charbonnage de Tertre (Hainaut).

(1) Voir notre Note d'information XII-10, octobre-novembre 1967

(2) Héribus (éboulement) et Grande Bacnure (coup d'eau); voir
- nos Notes d!'information XII~-6 et XII-10, mai-juin et octobre=-
novembre 1967,
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Dans le bassiﬁ iiégeéis, la ferméture du charbonnage
de Patlence et Beaugonc, prevue pour le ler octobre 1968, a
été reportee 3 une date ultérieure. Un programme de réduction pro-
gregsive -de la productisn, permettant le maintien d'une partie
importente du personnel & &t& @oceptd per leé Directoire de 1'in=
dustrie charbonnidre.

1
T

. Cette decis;on a ete prise compte tenu des effets du

"coup d'e¢u" (1) au charbonnage de la brande Bacnure é Herstal,

ol la productlon Journallére a diminué de 300 tonnes.

En ce qui cencerne ce dernier charbonnaée, la seule dé-
0131on prlse par le Directoire a ete de réduire le volume de
productlon, sans qu‘il solt quest1on d'une date de fermeture
. totale. (2)

'France"
T I —————" ~ *

B [T . B ' .
L T vy P} e e e P

La prime de resultats dans les Charbonnages de France‘_

.Le;taux naticnal de‘'la prime de résultats du 2%me se~
mestre 1967 .a été fixé &.17,15 %, dont 1,23 % au titre du com-
plément .dfl 3 la dipinution de l'absentéisme.: (3)

3

Hausse de l'indemnité de logement

Un arrdté du 12 décembre a relevé de -7 % (avec effet du
ler juillet  dernier) les indemnités de legement du personnel

ouvrier et ETAM.

(l) V01r notre Note d’lnformation XII -10, octobre-novémbre 1967.

(2) Nous rectiflons ainsi 1'information pour le moins prématurde,
que l'on nous avait transmise, selon laguelle ce charbonnage
fermerait prokablement avant 1970; voir notre Note d'infor-
mation XII-11l, movembre-décembre. 1967,

2(3) Yoir .notre Note d'lnformatlon XI1-8, Juillet-septembre 1967
pour le montant du ler semestre 1967. :

158/68 f



-7 =
Les taux de base sont ainsi portés de 66 & 71 FF par
mois pour les ouvriers et de 96 & 103 FF pour les mensuels,

Les majorations pour enfants ont aussi été augmentées.

Le"régime spécial minier" et la constitution de la SCC

Un des probldmes sociaux 1iés & la constitution de la
Société chimique des charbonnages (1) résultait de 1l'existence
d'un régime spécial de sécurité sociale pour les mineursi les
syndicats réclamaient son maintien au bénéfice des travailleurs
transférés & la SCC et qui, de ce fait, ne travaillent plus dans

les mines. -

Leur revendication a été partiellement entendue (2): les
mineurs transférés A la SCC continueront & bénéficier du régime
spécial en ce qui c¢concerne les prestations des assurances-maladie

et maternité et les allocations au déces.

Revendlcatlon generale,danq le bassin du Nord/Pas-de-Calais, pour

la reoonver31on regionale

A lﬁappgl du Comité d'expansion économique de 39 communes,
auquel se sont joints tous les syndicats, le bassin minier du Pas-
de~Calais a été en grdve le 15 janvier. Toutes les administrations

municipales et tous les commerces ont fermé leurs portes.

Cette journée de revendication étzit destinée 3 attirer
1'attention des pouvoirs publics surlla récession minidre et sur
les lourdes menaces qui p¥sent sur les industries de la région,
lesquelles dépendent pour la plupart de l'aotivité aes houilldres.
Le Comité a demandé l'implantation de nouvelles industries et

l'octroi de crédits importants pour les infrastructures.

(1) Voir notre Note d'information XII-9, septembre-octobre 1967

(2) Voir le décret n® 67-1228 du 22 décembre et 1'arr8té d'appli-
cation du 26 décembre dans le J.0O, de la Rép. frang. du
30 décembre 1967.
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Congrds des mineurs -FO T

Du 5 au 7 janvié;;:iéS“miﬁéﬁTS‘FO ont tenu 3 Paris leur
VIIY%me congrds national. La "résolution générale" demande notam-
. RO A AT
- une véritable politique de l'énergie, quidevrait permetire une

amélioration de l'emploij;

- la création d'activités de reconversion préalablement 3 la
suppression d'emplois;
- des majorations de salaires plus élevées pour les catégoriesmal

plca fes dans l’echelle hlerarchlque;

- 1'élargissement de la Communauté aux pays démocratiques d!'Eu-
rope, le maintien de l'autonomie financidre de la CECA et une

politique industrielle commune aux six pays de la CEE.

.:Paxs—Bas”v

Vers 1l'introduction de rémunérations mersuelles pour les mineurs?

Voici quelque temps, 1e Consell ‘de 1'industrie minidre
a 1nst1tuo une commission chargee sp901a1ement d'examiner s'il
est possible d'introduire la pratique des rémunérations men-
suelles, et ﬁon plus hebdémadaires, au bénéfice des travailleurs
de toutes les charbonnéges, tant du secteur'publio que privé, et
des diverses entreprises chimiques appartenant au groupe des

mines d'Etat.

La cbmmissionrviént de déposer ses conclusions, gqui
sont favorasbles 3 la réforme et qui ne souldvent pas d'objections
non plus de la part de la commission des affaires sociales du
Conseil de l'industrie minidre.
. Les propositions eont actuwellement &tudides en vue de

leur application concrdte dans les secteurs envisagés.

158/68 f



..9-‘

MINES DE FER

Allemagne (R.F,)

Chémage partiel 4 Salzgitter

La société "Salzgitter-Erzbergbau AG" a annoncé le
12 janvier qu'elle réduirait de 5 jours la durée mensuelle du
travail en février, mars et avril. Cette mesure touchera 2.400

mineurs de fer.

En janvier, la société a di introduire 4 jours payés de

repos, 3 cause du recul des ventes de minerai.

SIDERURGIE

France

Pourparlers dans la sidérurgie de 1'Est

Les 8 et 9 janvier ont eu lieu & Metz les deux réunions
paritaires qui sont consacrées tous les ans & une discussion sur
les rérmunérations. (1) Aucun accord n'a été possible, d cause
de la différence entre 1l'offre des émployeure (augmentation de
3 % des salaires et des traitements réels) et la revendication

des syndicats (une hausse de 5 %).

Ont continué entretemps les entretiens sur les modalités
de réduction de la durée du travail. (2) Le ﬁatronat a amélioré
son offre de compensation partielle, en proposant 65 %, mais
les gyndicats ont persisté 4 estimer insuffisante cette propo-

sition.

Ces pourparlers continuent.

(1) Voir notre Note d'information XII-2, janvier-février 1967
(2) Voir notre Note d'information XII-10, octobre~novembre 1967
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Licenciement collectif dans 1'0ueSt eeees

Comme prévu (l), 1'u81ne de Grand Quevilly de la Société
des Hauts Fourneaux de Rouen a arreté sa produotlon le 31 dé-

cembre.

Le personnel licencié bénéficiera de 1l'aide & la réadap-
tation prévue par l'article 56,2 du tralte CECA. Par ailleurs, la
direction s'est montree d’accord pour octroyer aux travailleurs
les garanties stipulées dans la convention sociale de la sidér-

urgie lorraine. (2)

A la date de la fermeture, il restalt une cinquantalne
de travallleurs agés ou handloapes physiques qui n'avaient pu

dtre reclasses.

.....'et dans le Centre

La”Société.métallurgique.d'Imphy,(aciers fins et spéciaux)
a licencié, le 15 janvier, 400 ouvriers, employés et cédrés, soit
le sixi®me du persomnel occupé dans son, établissément 4 'Imphy
(Nidvre). Le reclassement de ces travailleurs semble devoir pré-
senter des difficultés, aucune industrie metallurglque n’exlstant

dans cette région.

oo

- Italie

Document’ syndical sur l'avenir de la siddrurgie

En réponsé 3 une demande d'avis au sujet du plan d'in-
vestissements dans la sidérurgie élaboré par le.ministre de la
programmation, les syndicats UILM, FIM et FIOM ont exprimé leurs

(1) Voir notre Note d'information XII-6, mai-juin 1967 |
(2) Voir notre Note d'information XII-8, juillet-septembre 1967
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réserves sur la méthode suivie par le Comité chargé de la pré-

paration du plan,

Le plan d'investissements, en effet, ne comporterait de
précisions sur la consommation intérieure que pour une période
tr¥s courte (197l~1972) et ne tiendrait pas dliment compte de
ltexistence du marché commun de l'acier et des perspéctives du

progres technologique.

Leg syndicats estiment aussi que 1l'évolution de l'emploi
dans lz sidérurgie n'est pas étudiée d'une manibre assez appro-

fondiee.

Grédve & 1'Italgider

Deux grdves de 24 heures ont été effectuées aun cours du

moig de décembre dans les établissements de 1'Italgider.
Elles ont été lancées par les syndicats CGIL, CISL et UIL
du secteur pour appuyer leurs révendications concernant le renou-

vellement de ltaccord sur la prime de production,

Les syndicats ont réclamé une hausse de 6 % de la prime;

. les employeurs n'ont offert que 1 %.

Luxembourg

Table ronde sur l'avenir de la sidérurgie

En réponse % une question ﬁarlementaire de M. HENGEL (1),
.le gouvernement luxembourgeois s'est déclaré d'accord pour con=-
voquer une tablevronde tripartite sur l'avenir de la sidérurgie
du Grand-Duché, et, plus particulidrement, de 1'usine ARBED de

Dommeldange.

(1) Voir notre Note d'information XII-11l, novembre-décembre 1967
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La LAV~CGT s'était associée & la proposition du député,
~tout en estimant qu'en méme temps on pourrait discuter les
anciennes revendications syndicales en vue d'une réorganisation

des bureaux de placement.

DIVERS SECTEURS

Allemagne (R,F.)

Niveau élevé de chimage (1)

. Le nombre des chomeurs est passé 3 526 000 fln decembre
. 1967 (2), en hausse de 151 200 par rapport au chlffre de fin
novembre et de 154,600 par rapport ) celul de f1n 1966, Le taux

de chbémage a ainsi attelnt 2,4 %. -

A la mi-décembre, le nombre de chdmeurs partiels s'!'éta-
blissait & 31.000. Celui des offres d'emploi, soit 249.600 2

fin décembre, s'inscrivait dans une tendance descendante.

* Hausse de 1,4 % du cofit .de la vie en 1967

L!'Office fédéral des statistiques a calculé l'augmenta~
tion du cofit de la vie en-1967.-

- Par rapport 3 1'année 1962 (bage = 100), 1l'index s'éta~
blit & 114,4, soit 1,4 point de plus en moyenne qu'au cours de
1tannée 1966,

Cette hausse .est la plus faible qu'on ait enregistrée
depuis 1960,

(1) Voir motre Note d!'informetion XII~1l, décembre 1966~janvier 1967

“(2) Ce nombre englobait des ouvriers de charbonnages (15.500 dans
= la Ruhr)-
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Hausse de 3,6 % des rénunérations conventionnelles en 1967

Selon des calculs provisoires, les conventions collec-
tives conclues en 1967 ont comporté, pour 7,6 millions de tra-

yailleurs, une hausse moyenne de 3,6 % des rémunérations.
Cette hausse, gqui est la plus basse depuis 1948, a
d'ailleurs été imputée pour la plus grande partie sur les sa-

laires et traitements effectifs dd§jd acquis antérieurement.

Congé de formation pour les métallurgistes bavarois

Les partenaires socianx de 1l'industrie métallurgique
bavaroise ont conclu le 18 janvier un accord qui porte, d'une -
part, sur un reldvement de 4 % des rémunérations 2 partir du
ler février, d'autre part, sur l'octroi de congés de formation

ou de perfectionnement allant jusqu'd 14 jours par an.

Belgigue

Réforme de 1l'index des prix

Depuis janvier 1968, 1'index des prix & la consommation

est largement réformé.

L'année 1966 a remplacé 1953 comme année de base; le
nombre des articles et services recensés est passé de 79 & 147.

Le relevé se fait comme par le passé, dans 62 localités.

L noter que le poste "services" représente 21,43 % du
nombre total des biens de consommation couverts par l'enquéte
statistique, les produits alimentaires 38,96 % et les produits

non alimentaires 37,02 %.

A ce sujet, le Conseil National du Travail a émis un
avis le 18 janvier; il recommande, en vue de l'adaptation des
conventions collectives de salaires au nouvel -index d'utiliser

1'un des deux coefficients suivants:
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-~ un point de ltangien index.

#

‘0,77 point de l'index nouveaus

- un point du nouvel index = 1,2988 pointa de l'index ancien.

En conséquence, les indices de référence des conventions

devraient &tre multipliés:

100

- 80it par le coefficient 129,88

- s0it par le coefficient —.—1-%%——

En janvier 1968, le nouvel index s'établit & 104,67

points.

' Reldvement des indemnités de’ chbmage

Un arrété roysl du 22 décembre ("Moniteur belge" du
30 decembre 1967) ‘a augmenté le montant de base des allocations
de chomage depuis le ler janvier 1968. '

‘ Ces allocaticdns varient dorénavant {pour ltindice 134,75)
entre un minlmum de 65, 29 FB par Jour (pour-une travailleuse de
m01ns de 18 ans) ét ur maximum de 189 87 FB (pour un travailleur

marié, dont l'épouse est ménagdre).
Un arr8té royal antérieur, du 22 novembre (!Moniteur belge"
"du 8 décembre 1967), a relevé le salaire guotidien de référence &

‘partir duquel sont octroyéesices alloc¢atiocns

Nouvelle disposition en matidre:d'allocations conmplémentaires

" pour maladies professionnelles

_ Un autre arrété royal-du.22 décembre. (MManiteur belge"
du 3 3anv1er 1968) a abalsse de 30 % 3 20 % le taux d'invalidi-
té qui donne dr01t aux allocations complementalres octroyées aux
v1ct1mes des maladles prof6531onnelles. Ces lloca+1ons per-
mettent de compenger la deprecmatlon graduelle des indemnités

de reparatlon calculées sur la base de salaires devenus, en fait,
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inférieuras aux rémunérations réelles.
France

Probl®mes de 1'emploi (.

La détérioration du marché de l'emploi a attiré depuis
plusieurs mois l'attention des pouvoirs publics et des parte-
naires sociaux frangais (1). Les négociations entre ceuxwci, -
suiniveau netional, sur l'indemnisation du chdémage partiel se

sont poursuivies.

D'autre part, la situation de l'emploi deé jeunes entre
14 et 18 ans sera prochainement discutée au Conseil économique
et social, sur la base d'un rapport de M. BRUANT. Ce dernier
fait état, notamment, des carences dans l'information statistique
(qui empécheraient, par exemple, de déterminer si ces demandeurs
potentiels d'emploi sont .100.000 ou 500,000) et des insuffisences
de la législation sociale, les chdmeurs de cet dge n'étant sou-
vent plus couverts par les régimes de sécurité sociale de leurs
parents., M. BRUANT souhaite, par ailleurs, 1t'amélioration des
services d'orientation professionnelle et l'institution d'un

gservice spécialisé de placement.

Au ler janvier sont entrées en vigueur les dispositions
des ordonnances de juillet (2) qui prévoyaient l'affiliation de
tous les employeurs au régime complémentaire de 1l'assurance--
chdomage (U.N.E.D.I.C.). Cette extension concerne 300,000 entre-

_prises, occupant 1.200.,000 travailleurs (3). Le taux de contri-
bution est de 0,35 % des salaires (0,28 % Y la charge de 1'eme:
ployeur, 0,07 % & la charge du travailleur).

(1) Voir notemment nos Notes d'information XII-8 et XII-10,
juillet-septembre et octobre-novembre 1967.

(2) Voir notre Note d'information XII-8, juillet-septembre 1967.

(3) Un article trds complet sur la question, rédigé par M. BER-
GERON, Secrétaire général de F.0., figure dans 1l'hebdomadaire
"Usine Nouvelle" n° 52, du 28 décembre 1967,
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Les prix et les index

Les méthodes de recensement des prix figurent actuelle-
ment parmi les queétioné les plus discutées dans les pays de la

Communsauté.

La situation frangaise, toufefois, présente certaines
particularités, étant donné que six index différents sont établis.
A cb6té de 1l'index officiel de 1'INSEE, on trouve ceux des syndi-
caetes FO, CGT et CFDT, celui de 1'Union nationale des associatious
familiales (UNAF) et celui de 1'Institut d'observation économigue
(IOE) Des divergences remarquebles gse sont manifestées entre ces
différents index: pour {57 = 100, l'index INSEE 1967 est monté
A 120, celui de 11I0E 2 136.

On a avancé 1'idée (1) que ces différences sont chague
fois dues & la composition propre des six index, qui représen-
teraient autant de structures de consommation. Il serait oppor-
tun, selon la mé&€me opinion,-que 1'INSEE établisse aussi un index
gui tienne compte des habitudes des familled ayant un revenu

élevé.

Augmentation du SMIE (2)

Le taux du salaire minimum interprofessionnel garanti a
été fixé par;décret,-ﬁ partir du ler janvier, & 2,22 FF/heure
pour la zoné sans abatteﬁent’(B); Lée salaire minimum agricole
garanti (SMAG) sera augmenté dans la méme proportion et atteindra

1,92 FF/heure pour la méme zone.

De nouvelles protestations syndicales ont fait suite

3 cette mesure, jugéé largement insuffisante.

(1) Voir le Figaro du .12 janvier B o
(2) Voir notre Note d'information XII-6, mai-juin 1967

(3) La zone d'abattement 4 7 a ete en’ meme tembps supprlmee. I1
ne reste plus qué les zones 0 % et 2 7 :
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Hausse du plafond des rémunérations pour le calcul des

cotisations & la sécurité sociale

Un décret du 20 décembre (J.0. du 30 décembre 1967)
a fixé &4 14.400 FF le plafond annuel des rémunérations soumises
aux cotisations de la sécurité sociale (auparavant 13.680 FF).

I1 est entré en vigueur le ler janvier dernier.

Italie

L'année sociale 1967

La fin de 1l'année a fourni l'occasion aux organisations

syndicales de dresser un bilan des résultats acquis au cours de

1967.

Des conventions collectives nationales, au nombre de 64,
ont été renouvelées: elles concernemtnpreés de 3 millions de tra-
vailleurs. Aucun accord n'a, par contre, pu étre conclu sur toute
une série d'autres conventions collectives, venues & échéance

l1'année dernidre: elles intéressent 1.278.000 travailleurs.

Parmi les résultats obtanus, il faut souligner, selon
les syndicats, des augmentations des rémunérations minima variant
entre 5 et 7 %, et des réductions de la durée hebdomadaire du
travail d'une heure environ. A rappeler aussi les nombreux accords
d'entreprises / (par négociations: dite "contrattazione integrativa")

gui ont amélioré localement les conventions nationales.

Vers une réforme de la sécurité sociale ?

Les différents probleémes de sécurité sociale, dont nous
avons rendu compte dans notre dernidre "Note" (1), ont connu cer-

tains développements. Ceux-ci concernent notamment:

(1) Voir notre Note d'information XII-ll, novembre-décembre 1967
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- 1§_§g£oggg_@gigggglggg. Lé gréve générale qui avait été

lancée par les syndicats CGIL, CISL et UIL pour le 15 décembre
n'a pas eu lieu, & la suite d'un’accord de prinéipe intervenu
avec le gouvernement. En d1x ans environ, les pen31ons seront
graduellement portees au taux de 80 % de la dernlére rétribution,

moins. Dans le méme laps de temps, une pension qui garantirait

un- "minimum vital' 3 toug les c¢itoyens devrait &tre institudes;

= les- allocations femiliales. Les plafonds salariaux assez bas,

qul étaient d'application jusqu'au 31 décembre 1967 ont été pro-
“rogés de 7 mois par décret-loi.

Probl¥mes du droit du travail

‘La Cour constitutiomndlle ‘a. rendu deux arréts importants

en matidre sociale.-

Elle a déclaré, en premier lieu, conforme & la consti-
tution 1'art. 505 du cbde pénal, lequel punit ltentrepreneur qui

a effectud un lock-out- de protestation,

La Cour a affirmé, d'autre part, que la Constitution
(art. 36) donne le droit aux trevailleurs de bénéficier dtun jour
de repos pour six jours de travail., Des syst®mes particuliers
?euvent 8tre rendus nécessaires.par certaines activités (navi-
gation, industries 2 cycle continu), -mais il faut que ce rythme
soit respecté sur une période de temps donné. Des dispositions
réglant le repos hebdomadaire-du.personnel des transports urbains

-

ont été déclardes inconstitutionnelles.

... Rar.ailleurs, un intéressant procésupend devant le tri-
bunal de Parme. Il trouve son origine dans la vidlétién, de la
part des travailleurs et ‘des syndicats, d'une "clause de paix
" sociale" contenue dans la convention nationale valablé.pour le
‘secteur chimique privé. Cette clause -:qui prévoyait l'obligation

de recourir'd uné procédure d'arbitrage avant de faire grive -
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a été autrefois ddclarde nulle par des - tribunaux.—On-attend
avec le plus grand intérét l'issue de ce proces, qui voit 156
travailleurs et des dirigeants locaux des syndicats CGIL, CISL

et UIL assumer le 138le do ddfendenisdans une.affaire-de_denandse -

pour domnages-intéréts.

Opinions sur 1'indemnité de vie chdre (1)

Voici deux mois, nous avions rendu compte de certaines
propositions de réforme du systdme en vigueur pour l'indemnité

de vie che®re; nous y ajoutons maintenant quelques précisions.

L'index officiel du colit de la vie et 1' "index syndical”
ont la méme composition., Ils different, cependant, par la pondé-
ration des éléments qui les composent, 1l'index syndical donnant
plus de poids aux besoins primaires (alimentation, vétement).
L'évolution des deux index, par ailleurs, ne s'en est pas trouvée
gravement affectée: de 1956 a4 1967, 1l'index officiel a augmenté
de 47 % et 1'index syndicel de 50 %.

On a aussi calculé le'coﬁt de chaque "point d'augmentation”
de l'indemnité de vie chére: aux 41 milliards Lit. de plus, payés
en salaires directs, il faut ajouter 18 milliards environ payés
en plus par les entrepreneurs au titre descotisations de sécurité

sociale, ce qui aboutit & un chiffre de 60 milliards Lit. environ.

Il faut, enfin, rappeler gue l'indemnité de vie chére
(dénommée "indennitd integrativa speciale') est également payée
‘aux employés de 1l'Etats elle est calculée une fois par an sur la
base de l'index syndical., Le cofit de chague peint pour 1'Etat

est chiffréd & 10 milliards Lit.

Réunion paritaire sur le travail des jeunes dans l'agriculture

A 1a fin de décembre =z eu lieu & Rome une réunion des
vartenaires sociaux de l'agriculture; elle avait pour but d'exa-
miner les modifications & apporter aux conventions collectives

en vigueur pour les rendre conformes 3 la nouvelle loi sur le

(1) Voir notre Note d'information XII-10, octobre-novembre 1967
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travail des jeunes (1). L'amélioration des conditions de tra-
~vail des. jeunes agriculteurs serait,:dans l'opinion de la UIT, uue
condition nécessaire pour enrayer le dépeuplement des campagnes

italiennes.
Luxembourg

Colit de vie et index

e

La nécessité, ressentie dans les différents pays de la
Communauté, de faire jouer & 1l'index (ou aux index) des prix
un rbdle plus représentatif de 1l'évolution du colit de la vie pour
les différentes catégories de consommateurs (2), a trouvé un
écho aussi au Grand-Duché, od on a proposé de fixer un minimum
aux sugmentations des salaires et des pensions qui découlent
des variations du cofit de la vie. Cette mesure permettrait
de favoriser les titulaires des revenus les'plus bas, notamment

les pensionnés,

Le probldme sera discuté lors de la conférence des

syndicats CGT, qui aura lieu & la fin du mois de mars.

MANTFESTATIONS SUR LE PLAN EUROPEEN

CISL et CISC devant la fusion des traités europdens

Au cours d'une rencontre entre la Commission des
Communautés européennes et les représentents au plus haut niveau
des syndicats CISL et CISC, ces dernier ont reaffirmé leurs po-
sitions et ont exigéy , notamment, que la fusion des traités
donne lieu & de nouveawx progres sur la voie de l'intégration

économique et politique.

(1) Voir nes Notes d'information XII-6 et XII-9, mai-juin et
septembre-octobre 1967.

(2) Voir les rubriques "France" et "Italie" de la présente
"Note" et notre Note dliunformation XII-11l, novembre-- dé-

cembre 1967.
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.Dans le domaine social, en particulier, le nouveau traité
unifié devrait remédier aux insuffisances actuelles du traité de

Rome.
De nouvelles rencontres périodiques sont envisagées.

Le Conseil de 1'Burope et la sécurité sociale des migrants.

Le Conseil de 1'BEurope vient de mettre au point un projet
de convention en matidre de sécurité sociale des travailleurs

migrants.

Le projet vise une coordination des législations natio=-
nales, de nature & supprimer les discriminations basées sur la
nationalité ou le lieu de résidence. I1 concerne toutes les

formes d'assurances sociales.
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Le synd&pat‘dans l'entreprises un débat au sein -de la CISL ita]&cnue

W L T P — -
. PR .o v

La structure des relations profe531onnelles des’ pays forte.
ment industrialisés a connu, au cours ‘des derni®res années, deux
évolutions slgnlficatlves et, dans une certaine mesure, contra-

Y

d10t01res.

On a en.effet constate, d'une part, que les conventlons
collectives sont de:plus en plus conolues '3 un échelon eleve,
c'est-d~dire au niveau des confederatlons patronales et ouvqiéres.
et qu'elles ont une. portée terrltorlale plus 1arg° qu1 coffncide
fréquemment avec le terrltoire natlonall on a remarque, d'autre
part, que des contacts touaours plus suivxs entre partenalres
sociaux ont lieu au nlveau de 1’entreprlse, tant pour adapter
les aecords natlonaux aux 81tuat10ns partlculléres que pour ré-
soudre des problbmes qu1 se- posent unlquément et. dtune. fagot -
propre, au seln de chaque entreprise: clest notamment le cas
des mesures v1sant 3 palller les consequenoes dlreuteSudu progrés

technologlque.;

Selon, les 51tuatlons concrétes, 1es syndlcats appulent dans

1'une ou l'auidre. dlrectlon: certalns recherchent une mellleure

tutelle des travallleurs moyennant des accords au niveau na*lonal,

d‘autres insistent plutot sur un: renforcement de 1'action su sein
de 1 entreprlse. - T

La CISL italienne se trouve dans ce dérnier’caé Des 1954,
elle a créé des "Sections ‘syndicales d'entrep”isa" (JAS « En juin

dernier, l'assemblée des cadres de l'organlwatlon, reun:e 3

Montecatini, s'est prononcée pour un renforcement des oa il

faudrait leur attribuer un certaln pouvoir oontractuel et orga~
nisateur, une certaine autonomle flnanclére et une reconnazssance
statutaire explicite. A la suite de cette prlse de DOSIAIOH,
l'hebdonadaire de la Confédération "Conqulste del lavoro" é ouvert

un débat sur le pouvoir syndical dans l'entreprlse.
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De nombreuses interventions ont été publiées jusqu'd
présent, qui abordent le thdme du débat sous différents angles.

Voici quelles sont les idées .principales .qui s'en dégagent:

- les_rapports_entre SAS et syndicats. On reconnait en général
la nécessité d'"intégrer"” au niveau local les conventions
nationales et on demande de plusieurs cdtés l'attribution
aux SAS d'un pouvoir de négociation. Flles devraient se
substituer dans cette tiAche aux syndicats provinciaux.

D'ol le danger, souligné par la plupart des intervenants,
d'une évolution défavorable des sections syndicales dfentre-
prise vers un "syndicalisme d'entreprise",lquivne pourrait
plus avoir une vue d'ensemble des problémes. Pour empécher
cela, il faudrait se souvenir.que les SAS ne sont pas des
entités autonomes, mais qu'elles constituent une partie du
syndicat: elles devraient opéfer dans le cadre de la poli-

tique générale établie par celui-cij

- la_position des embrepremeurs vis-2-vis des: SA5. On a sou-
ligné que les libertés syndicales ne se voient respectées
et que les sections syndicales d'entreprises ne sont réelle~
ment libres de s'organiser que dans les entreprises d'Etat.
I1 faudrait que les enployeurs reconnaissent les SAS comme
‘partenaires sociaux, L'attribution d'un pouvoir de négocia-

tion pourrait constituer un pas en avant dans cette directionj

- SA8 et comités d'entreprises. Le contrdle de llexécution.
des conventions collectives est maintenant confié aux comi-
tés d'entreprises élus par tous les travailleurs. Plusieurs
critiques ont été émises & leur encontres d'une part, leur
élection constituerait une occasion funeste pour les diffé-
rentes organisations syndicales de s'opposer et mettrait en
danger les résultats acquis sur le chemin de 1'unité; d'autre
part, beaucoup de travailleurs, une fois les élections passées,
se sentiraient quittes de leur devoir de participation au
mouvement ouvriér, ce gui serait une des raisons du bas taux

de syndicalisationj
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=~ l'efficacité des conventions collectives. La nécessité
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d'accroitre le nombre des travailleurs syndiqués a poussé
plusieurs des participants au débat & proposer de n'appliquer
les conventions collectives qu'aux seuls travailleurs syndi-

qués  (1);

- conventions collectives et "categorles" Un domaine d'acti-~

——— -

— o 2o . - - o

vités qui conviendrait particulid®rement bien aux SAS consis-
terait dans la recherche d'une meilleure adaptation.-des con~
ventions collectives & la structure actuelle de la main-
d'oeuvre. Les conventions collectives sont souvent conclues
par catégories: les métallos, par exemple, qui n'auraient
aucune réalité concrdte; les travailleurs de la métallurgie
se décomposant en une série de catégories ayant des carac-—
téristiques distinctes, I1 faudrait donc élaborer des con-

ventions appropriées aux différentes catégories,

Ce déb&t, qui n'est pas encore :¢basy tirevsomcintérét
principal, & notre avis, non pas tant des idées exprimées que
des témoignages qu'il apporte sur l'effort consenti par la
CISL italienne pour moderniser ses structures et réviser Bon

idéologie.

(1) Une telle idée était jusqu'ad présent a peu prds inconnue
dans le mouvement syndical italien, qui s'est toujours
oonsidéré conme représentant tous les travailleurs.,
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