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YIIe ANNEE : Ne 11

15 NOVEMBRE -~ 15 DECENMBRE 1967

CHARBONNAGES

Allemagne (B.F.)

Décision gouvernementale pour la compensation des postes chomés

Le cabinet fédéral a décidé le 7 novembre d'octroyer
aux mineurs de la Ruhr et de la Sarre des allocations pour les
postes qui ont été ou qui seront chdmés au cours de la période
du ler juin 1967 au 31 décembre 1968 (1), La décision prévoit,
comme par le passé&, une participation du Land de Rhénanie du
Nord/Westphalie et de celui de Sarre, & raison d'un tiers,
aux aides gouvernementales. Celles-ci pourront s'élever &
35 millions DM pour les sept derniers mois de 1967 et ‘a 5o

millions DM pour l'ensemble de 1l'année 1968,

(1) Voir notre Note d'information XII-8, juillet-septembre 1967
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I1 est déjad possible d'indigquer gulenviron 128.000

nmineurs, répartis dans 63 puits, recevront une compensation
1

[§]

partielle pour les Lo millions DM de réruniratioans perdues

par suite des qusliue leloo.o000 wostes chomés de juin &

décesktre 1957,

Uniformisation de la orime de mineur”

Une loi, votée le ler décernbre par le Dundestag,
dispose que 1'Ztat fédéral pziera, avec effet au ler mors 1967,
un montant uniforme de 2,50 Dii par poste au titre de ls prine
de mineur, gu'il s'agisse de travail =zu temps ou de travail
& la tiche (jusqu'a prisenty le montunt était de 1,25 D dans

le premier cas et de 2,50 DM dmns le second)(1l).
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Conversotions en vue de 12 constitution d'une ¢

cas charbonna~es Cde 1- Fukr

Le minigtre £312ral de 1'économie, M, Schiller, s'est
entretenu avec lez promoteurs du projet "Rheinstahl! de réor-
ganiéation charbonnidre, les 26 novembre et 17 déceubre, au
sujet de ll'attribution éventuelle c'une gurantie d'ltat & la
socicté unique gue ceux-ci proposent de crler dans la Ruhr

sur 1z base d'une action volontaire des zhtreprises,

Le minictre a infermé la commission parlementaire
compitente du Bundestag quant au déroulement de ces conversa-
tionse De l'issue de celles~ci dipencdra, a 1'égard de plusieurs

points essentiels, la rédaction finzle du projst de lol gouver=-

nereatal sur "lladaptation et llascoinisscaent Ce 1'industrie
houillére" (2). Le vote de 1o loi ne pourra donc avoir lieu
au Parlement qu'au début de 1378

'

(1) Voir nos Motes dfinfcraztion X-8 ct 9, mal et juin 19653
II-5y avril-mai 1967,

(2) Voir notre Note d'information XI1-1loy octobre-noveubre 19267
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Une conférence ministirielle permanente vour la rézion dc

1a Ruhr

.

A 1linitintive du ministre f&diral du travail, des
entretiens sur la situaticn ré;icxale de 1'emploi ont eu lieu
& Diisgseldorf entre rerrV~,“t»ntg des gouverncuconts d'lllemagne (RF)
et de la Rhénanie du YNord/iestghalie et dllézués au plus haut
niveau des organisations Glemployeurs et de travaillcurs.

Les particips nts ont décidé ls 11 dicembre d'instituer
une confirence permanente pour l'exasen des problémes de restruc—
turation régionale et de maintien de 1':zaploi,

Deux grcupes de txuvall, plocés scus la prlsidence res-
pective de Mo Hassmann, ministre de l'économie de Rhénanie du
Nord/Jestphalie, ¢t de M. Figgen, ministre des affaires sociales
du méme Land, devront élaborer des propositions concrcétas en vue
de la prochaine riunion de la conférence, prévue pour le mois

de mars 1983,

"Plan ouinguennal de restructuration dans la rocion de la

i

Xy 3

Devant le parlenznt de Disseldorf, le ministre-président
du Land, M. Kilhn, a annoncé le 12 décenbre la mise cen place
dtun rlan quinquennal du gouverneseat de Rhlnanie-~du=Nord/leste
phalie pour ltamélioratiosn des structures industricelles de
la Ruhr, ‘

A cette fin, le Land est prét & intervenir en 1963 uvec
des moyens finnueicrs propres dépassant les 2 nilliards de DM,
Aétuellem,ht, il s¢ prioccupe d:ja d'encourager par des aides
l'implantation ou llanre=ndisseient d'une soixanteoine dtentre-

N

priscs de substitution dans la Ruhr,.
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Belgigue

Programmation socisle 1948 : los revendications syndicales (1)

Los orsanisaticns synldicalos Jdes nineurs C3C ot FGTB

ont préscntd en comrun & la Commiscion notionaole mixte de

no s

mines, au Directoire chorbonnicr et au Ministére des affaires

économicues leurs revendications en vue de la programmation

-

sociale 1963,

Celles—ci portent & 1. fols sur une diminuticn de leo

4]

durée du travail (& partir du ler janvior 1968) et sur une aug-

mentotion extra~conventionnelle les sslaires.

Consrés des mincurs FGTB

Du 24 au 26 novenbre, la Centrale des mineurs IGID
a tenu con congrés statutaire & Bruxclles. Loes points esaen-

e
ticls des résolutions adoptées concernent. @

- la housse des pensions, qui devr-ient atteindre les 75 % du
sulaire des § dernierce rnandes pour los travailliurs du fonrd
et les 85 % pour ceux du jour;

- les maladies professionnelles : la liste des muladies profes-—
siconnelles reconnues par le BIT devrait Ctre entidrement
applicable aux wineurs;

- la "alcurité dlexistences

- la fusion des exicutifs europicns ¢ les paranties socizles

au treaité CLCA devrpaient Stre maintenuss,

~

(1) Voir notre Iote d'informntion XI-9, sernteubru-octobre 1063
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La situation au puits de la Grande Bacnure (Liége)

Cn a pu repren.dre
de la Grande Dacnurc & Lig
Llearr8t de L'axplolitaticn
A notzr cependant

entraineront protablemoent

wartiellement ltactivité au puits
zey ol une inondation avai

la

t provoqué

ai-octokre (1).

que les dégots de cette inondution

z feruaecture de ce puits avant 1970.

Pays=Cas

Le placencnt socizl des mi

neurs handicandés

.

pri
hoven (Limbourg), vient de

Le charboanage

ment social darns les mines

pour mission de fouranir un

ot

secteur privé qui risguen

accéléiré du bass

ment aux autres mines pri
"ranje Hussau'' de se join<

Chacune des sociétés

dlatcliers soclaux.

Une commi

reprisentants des truvaillears,

handicapés en vae de

(1) Voir notre

(2) Dens le swectcur public
nstitutions socialeg!
sccial des handicapis;
dtinforma

!_l

sin limbours

leur réemploi der

vé "Loura cn Verecniging', a4 Eygels-
créer une "Fondation pour l¢ place-
privies"(2), Cette institution a

aprroprié aux handicapés

4

eimplol

'3

dtitre touchés par llaszeinissement

eoise LElle est ouverte stztuteire-

ce permis aux charbounnages

C’OS,

ire & la socidté fondatrice,

interessics a entamé l'aménagement

ssion spéciale, oY siégeront également des

ra & la silecticn des
lqﬁ

proccae

atelierc,

dote d'informaticn XII-lc, octobre-novembre 1967

existe de longue date le "Fonds des
cont l'activité enszlobe le placenment
volr les détnils dans notre Note

ation XII-9, pe 4 et annexe,

.o
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" France

Situation de l'emploi en Lorrnine

Lors de la réupion du 23 novembre de la commission de
1t:nploi des mines de fer lorraines, les représentants patro=-
naux ont déclaré gue 1,033 licenciements sont prévus pour 1968,
Ce chiffre poﬁrrait 3tre nodifié si la situation économique

des mines continusit & se dégrader,

Le Fonds national de.l'emﬁloi a effectué une étude sur
la situation des l.500 nimeurs gui ont &té licencids au cours
de 1967 s ils dnt pu 8tre presque complétement reclassés, no-
tamment dans la siddrurgie, aprés une interruption de travail
‘n'excédant presque jemais deux mois. Environ 8> % d'entre eux

se sont reclassds en Lorraine, 65 % sans quitter leur domicile,

Une journée d'étude a &té organisée le 14 novembre par
lés syndicats CGT et CFDT, Ceux—-ci ont réclamé la convocation
d'unc riunion psuritaire, ol pourrait avoir lieu une discussion
sur la rdévision des salaires et des classifications et le

s

i
respect et llextension des liboertés syndicales.

Feraeture en Normandie

La mine de fer de Hay-sur-Orne sera formée compléte-
ment le ler aclit 1968 (1). Les licenciements des 300 tra-—
vailleurs qutellc occupe encore commenceront le ler avril

prochaine.

(1) Voir nos Notes d'information X-15 et X-1G, octobre et
novembre 1965
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SIDERURGIE

Allemazne (B,F.)

Nouvclle convention colleective en Hesse (1)

Les partenairees ecc*aux de la siderurgle et de la mé-
tgllurglp hessoises son$d parvenus le 23 novembre, aprés 17 heures

de discussions, & un aceord sur 1ss nouvelles dlspoSltlons a
appliquer du ler décembre 1967 2u 31 mars 1968.

~ Les points prinéip&ﬁx de 1'zccord concernent le reléve~
mont de 3,5 % du saleire horaire de base (de 3,49 3461 DM),
1toctroi d'une 1llocation de reraement de 7,5 % en moyenne aux
larzea et d’une aﬂlocatlon de 5 % en moyenne aux employés
(pcur ces allocations, la dinonciation ne pourra avoir lieu

o

pour la premilre fois qu'au 3o juin 1969), Des clauses appro-

IS

priées de "neutralité des sofitsh doivent encore Stre mises au

point par lcs pmrtga% res sbbiau;a

La reconversion dans la zone dfimberg (1)

Le gouverrement du Land de Baviére a fait savoir le s
2h novembre cue les Eg sciations en vuae de liimplantation & Am= ok
berg de Jeur indvstries vouvelles sont pratiguemsnt terminées, RN
Les pourpsrlerz se posvsuivent avse dleautres eutroprises dans S

le but de Ffournair A *c1ws un reen“lox avx foo travailleurs qui

>
)

le¢ 1988, par 1o ferreture des

}.u.

scront tcuchés, vers le il

hauts fournceaux et de la cokerie de l'usine "Luitpoldhiitte",

(1) Voir notre Note d'Information XII-lo, octobre-novembre 1967,




France

Lorraine : Convantion soclale pour les cadres

A la fin de juilleb, les partennires sociaux de la si-
dérurgie lorrcine étaient parvenus a un accord sur une '"con-
vention socisle™ visant 8 protéger lqs travailleurs touchés
par les mesures de rationalisaticn de la sidérurgie frangaise (1) .Des
accorde semblebles ont été conclus depuis lors dans la sidé-
rurzie du lord et sont maintenant en cours d'élaboration dans
le Centre et le Centre-Micdi ils ne concernent cependant jus~

qu't présent que le personnel ouvrier et ETAM, ct non les cadres.,

La CGC et le syndicat des cadres CFDT ont mené des pour-

arlers avec le patronat pour aboutir & des mesures de pro-

o]

tection en faveur de ces travailleurs qui, eux zussi, peuvent
ttre touchlés par des licenciements collcetifs, L'accord.conclu
nour la sidirurgie lorraine prévoit une série de garantieg,
notaument dans le donmzdne de 1a formationy du délai-congé,

de 1'indemnité de licencicment; des rutations internes et

de 1la retraite anticipée.

Luxembourg

L'ovenir de 1'usine (RBED de Dommeldange

. Les centractions successives de personnel, qui se sont
produites & partir de 1965 dans cette usine sidérurgique ont
anend un député luxenbourgeois, M, HENGEL, & interpeller le
gouverneuent et & lui demonder ls convocation d'une table ronde
sur L'cvenir de l'industrie minicre et sidérurgique, en général,
et sur les perspectives de 1lusine de Dommeldanéé,”én pérticu~

lier,

(1) Voir nos Notes d'information XII-3 et XI1-8, févricr-mars
et juillet=-scptembre 1967




Pazs—Bas

Accord sur les modifications de salaires

En application de la convontion collective que les or-
ganisations patronaleé et ouvriéres de la métallurgie ont
conclue pour la période du ler juillet 1965 au ler novembre
1968 (1), les deux parties intéressées ont procédé en novembre y
& la fixation des éléments du reldvement du cofit salarial de
5 % prévu pour le ler janvier 1968

- diminution de la durée'dg trévail introduite le ler
juillet 1967 ¢+ h | 1,1 %
= prime & payer par l'employeur par suite de l'entrée en
vigueur, le ler janvier 1958, de la loi organisant
ltassurance des risques médicaux‘graves : O 4 %
-~ réserve pour une allocation complémentaire éven=
. tuelle au bénéfice de certains travailleurs actuel-
lement exclus du choup d'application de la loi et
du réglement‘sur 1'acsurance des incapacités de
travail 3 " ’ 0,1 % ;
- reldvement d2 rémuniration, & partir du ler janvier ¥

1968 1 3.4 % &

Far accord entre les partenaires sociaux, les nouveaux
taux sont d'application pour l'ensemble de l'année 1968, Les
modifications éventuelles que contlendra la nouvelle conven=
‘tion eollecetive prévue pour le ler hovembre 1968 n'entreront
done en vigueur que le ler janvier 1969-

(1) Voir nos Notes d'Information f-9 et X=16, juin et
novembre 1965

6267/67 ¢
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DIVERS SEGTETURS

Allemagne (R, Fo)

Fin de conflits ¢ollectifs du travail en métallurgie (1)

En Hesse, les partenaires sociaux de la métallurgie
sont arrivés & un accord le 23 novembre, comme nous l'avons

indiqué plus haut (cf. sidérurgie),

Les conflits collectifs du travail se sont également
terminés sur des accords paritaires dans les métallurgies de
Bade-Wurtemberg (2) et Hohenzollern, de Basse-Saxe et de Sarre,

hccord dans le secteur des services publics

Un accord a pu étre conclu le 3 décembre au sujet des
conditions de travail des quelaue 1, 8 millions de salariés et
d'appo;ntus qu'occupent les serv1ces pubiies (administrations

federales, régionales, locales,»ohemlnu de‘fer, postes)e

Les nouvelles conventiono collectivLs, qﬁi ne pourront .
etre dénoncées la . premlere f01s que pour le 31 décembre 1968,
prévoient une augmentatlon de ,15 % des remuneratlonu et un
raccourclssement de 2 heures de la duree hebdomadaire du tra-
- vail (1 heure, & partir du. 1er janvier 1969; 1 heure, a partir
du ler janvier 19?1).

(l) Voir notreNote d'1nformation XII~lo, octcbre~novembre 1967
(2) Bade du Sud et Wurtemberz du Sude

'ggezgéz £
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Belgique

Aspects sociaux des fermotures d'eatrepr ises

Les consaauerces soc1a¢as des fcrmetures d'entrevriscs
attirent depuis plu51eurs mois l'attentlon de lfopinion publique
belges Différentes initictives ont été prises dans ce domaine;

‘& la loi du 30 juin 1967 et aux preojets dlamendements & la loi

du 28 juin 1966 mis au point par le winistére de l'emploi (1),

il faut ajouter maintenant une discussion qui a eu lieu a ce

sujet au cours de la siance du 23 novembre du Conseil national

du travail,. o - ‘ : .

’,

Les opinions sont swuvint restées partagées au sein

du Conseil, de sorte que 1l'avis de celui-ci n'a pu &tre donné

& 1l'unanimité,

Trois aspects du problime ont (té examinés

- Mesures préelables aux fermetureset t limitation du droit de li-
cenciement ¢ les rerrfsentants des cmployeurs ont estimé su-
perflue toute limitation, le régime d'indemnisation qu'ils pro=-
posent offrent les garantics nécessaires

- Reclassement et riadaptation professicnnelle;

- Indemnisation aux travailleurs liccenciés; les repriésentants
des employeurs ont propesé la suppression du régime actuel
(loi du 28 juin 1965) et son remplacement var un svstéme mieux

adapté chaque cas individuel, tandis que des interven-

o

a
tions spéciales de 1'Office national de 1l'umploi pourraient

'..l-

aveir lieu en faveur des travailleurs handicapés ou diffi-

ciles & replacer; les repricentants des travailleurs ont

(1) Voir nos notes d'information XII-3 et XIT-9, juillet-aclit
et septembre~octobre 1967

€267/67 £



estimé, pour leur part, qu'il convenait de distinguer deux
périodes d'indemnisation : une premilre pendant laquelle la

~

charge incomberait & ltentreprise sclon des mocdalités & pré-
ciser;une seconde pendant laquelle interviendrait 1'0ffice
Notional de 1'Emploi (O,N.Em); pour cctte seconde période,

les organisations syniicnles proposent un systéme inspirs de
celui de la CECA et compertant une certaine dégressivité

dans le temps 2insi qutune réolle souplesse en fonction des cas
individuels (fge, ancienneté dans l'entreprise, possibilités

de reclassenent).

Index ¢t salaires

Les organisations patrcnales belges ont formulé des

réserves sur le systéme actuel de liznison entre les salaires

et 1'index des prix (1). Déjd, le rapport annuel de la FIB

vait déclaré que la liaison automatique cntre prix et salaires
deveit €tre reconsidérley llorganisation patronale de 1z mé—
tallurgie(Fabrimétallaffirme, & son tour, ou'il faut revoir
le systime actuel, Celui-ci, cui s'applique aux secteurs pu-
blios ¢t privés, introduit, selon Fabrimétal, un éldément
aléatoire dens la déturmination des salaires; le coit du tra-
vail augmente sans aucun ropport aves l'accroissemcnt de la pro-
ductivité et avec les charpes acceptées lors des négociations

collectives; 1l sfensuit aussi des tensions inflationnistes.

Des réactions syndicales & cos priscs de position sont
& signaler, On a fzit valoir, d'une part, que la hausse des
salaires a suivi 1ll'ausmenteotion des prix et n'a donc pu en
constituer la cause, dl'autre part, que l'inflation se moni-

feste dans des pays qui ne coun snt vas ce systéme d'indexation,

(1) Voir notre Note d'information XIT-Yo, octobre-novembre 1967,
ol sont exposies les vues des organisations patronules
italiennes sur le mérie sujet.

(@3}
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La solution aux problénmes sculcvés par Fabrimétal devrait
plutdt Stre recherchie dans la pelitique des prix, et sur-
tcut dans la réforme du systéﬁe de commercialisation : la
marge entre les prix de détail et les prix de gros serait

significative a cat égard,

France

La préparaticn du Vie Planp

Un Conseil intoraministiriel s'est réuni & la fin no-~
vembre pour marguer le deébut de la priparation du VIe Plan
économique (1971-19%5). Les Yzrandes options" du plan seront
suumises au Parlement au printemps 1969, Des groupes de travail
seront chargés d'approfondir quatre thimes principaux : la
politique industrielle et les rapports entrepfises-administra-
tion, les relations entre la progremmation nationale et le
programme économigue communautaire & moyen termé, ltaménage~
ment du territoire, la politique sociale, Ils devront retcnir
comme hypothése de départ 1'ouverture de 1'4conomie frangaise

a la concurrence internctionales.

Entreticns patrcnat-syadicats ¢ une lettre du C N,P.F,

A la suite des entreticns dont nous avons rendu compte
dans notre pricédeute "iiote™ (1), le Conseil National du pa=-
tronat frangnis a adressé aux organisctions syndicales une
lettre de réponse aux cemandes de négociations au niveau na-
tional, Paf cette lettre, qui azborde les probleémes de 1l'emploi,

- 3

le patronatl accepte de mencur des niégociations au sujet dc

(1) voir notre Note d'information XII-lo, octobre-novembre 1967

h267/67 f
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l'indemnisation du chdmage partiel; au niveau national pour-
raient 8tre définis certains principes de base,y qui pourraient

inspirer les accords paritaires & conclure par secteurs.

La création de commissions paritaires de 1l'emploi et
1'étude des moyens prop;es & faciliter le reclassement du per-
sonnel licencié en cas de fusion ou de concentration d'entre—
prises sont également vues avec faveur: par le C,N.P.F, lLa
mise en place effective devrait, toutefois, se faire au ni-

veau des professions et des branches industrielles,

Mesures d'application des ordonnances sur l'intéresscment

Le Conseil des ministres a approuvé le 6 décembre un
décret précisant certaines modalités d'application des ordon-

nances d'aofit dernier sur l'intéressement des travailleurs

-aux bénéfices (1)

Le décret fixe des plafonds aux sommes réparties,
contient une définition des '"capitaux propres'", prévoit des:
déductions pour les entreprises personnelles, des clés de
répartition entre les salariés dessommes disponibles, des mo-
dalités de gestion des fonds. Il considére aussi les cas ex~-
ceptionnels dans lesquels les salariés peuvent toucher immé-
diatement les sommes attribuées et &claire la notion d'accords

spéciaux par entreprise,

Au nombre des questions non encore réglées figure,
entre autres, l'extonsion de l'intéressement aux travailleurs
dcs entreprises nationalisées : des difficultés naissent a cet

ézard du fait que certaines entre elles réalisent des bénéfices

fiscaux, tandis que d'autres, comme la S¢N.C.F,, en sont em-—

péchées par la nnture du service qu'elles rendent,

(1) voir notre Note d'information XII-8, juillet-septembre 1967

6267/67 £
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" Italie

Problémes de l'emploi

On sait que, depuis 1959, on a enregistré en Italie
une diminution relative de la Y"population active", cfest-a-dire

du pourcentage de population qui est occcupé ou souhaite trouver

"un emploi (en 1959 : L4 %; en 1967 : 38 %)

Des opinions trés diverses se sont manifestées au sujet

de l'interprétation de ce phénoméne, On a avancé, d'une part,

- que cette. diminution stexpliquerait par une détérioration progres-~

sive de la situation économique, qui pousserait beaucoup de
gens & abandonner l'espoir de travailler; om a recouru,
d'autre part, & des explications diamétralement opposées, en
aupposant qﬁe la diminution des effectifs de travailleurs se~-
rait due a ltaugmentation de la scolarité, & l'anticipation

de 1'4ge de la retraite, & 1l'allongement de la durée de vie

" moyenne (et, partant, du nombre de pensionnés) et & 1'exode

rural {tous les membres d'une famille agricole, en effet,

‘peuvent &tre considérés comme faisant partie de la popula-

tion active, en tant qu'éides‘du chef de famille; s'ils
émigrent en ville;il peut se produire que seul celui-ci rentre
dans la définition), ' |

Un autre &lément d'iaformation & verser & ce dossier
vient d'@tre fourni, le 15 novembre, par le ministre du budget
et du programme économique, Celui-ci a souligné que le pour=-
centage des femmes cémposant la population active est,
en Italie, plus bas que dans beaucoup d'autres pays. Aux 20 %

qu'on constate en Italie, 1l faut comparer les 27 %y les 30 %

et les 33 % qu'on trouve respectivement en France, au Royaume~
~ Uni et en Allemagne (RsFa)e '

6267/67 £ - o
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" Asseinissenent et emplol : un accord suxchantiers navals L,Rele

Fin 1956, le CIPE (Comité interministéricl pour la
programmation économigque) avait mis ad’poih% un plan de res-
tructuration des chantiers navals du secteur public. Alarmés
par les conséguences sociales de ce programme, les- travailleurs
intiressés avaient réagl violement en exigeant une garantie
effective et dureblé du niveau ie 1'“mploi. Le mlnlstre des
'partlclpAtlong de 1'Etat avait alors chargé l'Inuerelnd (1)
d'étudier un plen social vissnt & maintenir ltemplois Un ac~-
cord paritoire a &té signé & ce sujet le 23 novembre, En voici

1es 901nts rrincipaux ¢

- 11I nter51nd s‘eng ge B pe Pas alfectuer de licenciements

collectwf

= une f01s l'assainlssement complﬂtb, les postes de travail

devront attcindre le mumc nombre qu'au 31 décenbre 1966,
~ les syndicats 100eptent 1e principe de la mobilité glogra-
phique de la main-d! oeuvre,}pourvu qutelle se fasse sans
pertes salariﬁles;J’ T e e
- des mesures. veront prises _pour emnecher lo agclin des régions

oll une roauctlon d'actlvkto eot prbvue.

Leux arréts sur le droit & la gridve . S

Deux arréts sur les limites cu droit de gréve ont &té
prononcés p%r'ia~dbuf‘de 6&85ﬁtiéﬁiet pﬁr<la Cour dféppel de
Milane Ils déclarent lllegitlmes les formes anormales de gréve,
telles que le refus d'éffectier des heuros supplomentaires &
tonps inditerminé ou, encore, les greveu "tournantes" ou "in-
tnrmittentos .

(1) Association des entreprises publigues
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Ltarrét de Milan, en particulzer, affirme la légiti-
mité du lock-out dlune lnstallation & cycle continu, sfil a
été décidé devant lo nmenace dfune gréve tournante qui aurait

rendu impossible la productioag

Gréve des inspecteurs du trav il

Les 14500 1nsgecteuro du travail - & qui revient la
tiche de controler l‘executlon des lois en matiere sociale,
notamment celles qui concernent la sécurité sociale et la sécu= -

»rlte du travail - ont décidé d'effectuer deux jours de gréve,

Ils entendent ainsi protester contre l?impossibilité
pratique dans laQﬁelle ilé se trouveraient de mener a bien
leurs tichess Ces le500 fonctionnaires doivent contrdler 4
millions d'entrepr;sés; ce qui ne permettrait, en pratiqgue, une

inspection que tous les 8 & lo ans.

Vers une réforme de la sicurité socizle ?

Les problémes sotlevés par la gestion des différentes
formes d'assurance sociale sont d'actualitd dans tous les pays
de la Communauté; ils sont récemment devenus. aigus en Italie,
ol un débat trés vif a lieu, portant en particulier sur trois
points 3

~ 1laugmentatio ____gout de_ assuraqge -mhladle. Le rythme,

- - - - - - - - -

N

devenu trés rapide depuis 1965, rend la situation diffie
¢ile, notamment pour 1tI,N.A.M (Institut national pour
l'ﬂssurance-maladie), qul est charge de la gestion du régime
général, Sclon un proget du ministre du travail, on devralt
recourir a une contribution de 1'Etat, échelonnée sur plu-
sieurs années, pour combler le déficit actuel; on devrait
aussi introduire un "ticket modérateur" de lo % pour les
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: traitements considérés comme non essentiels (1) et recher-

cher une diminution des frais d'hospitalisation;.

- }9§_§}}g§§§:gg§_gggtllaleu¢ Cette branche d'assurance sociale
a trés longtemps connu des soldes actifs, in 1966y par contre,
un déficit de 41 milliards Lit. s'est nanifesté, et une perte
de 45 mill, Lit. a &té constatée pour le premier semestre 1967.
Pu ler janvier prochain, d'autre party cesse la validité
Glune loi qui fixait des plafonds sclariazux assez bas pour
1la perception des cqntributions de prévoyance. L'imposition
du salaire entier pourrait combler le déficity mais constitue-
raiﬁ un alourdissement excessif des charges, tant pour les
travailleurs que pour les entrerrises, En conséquence, la
prorogation du syuteme agtusl pour un an a été proposée,
de ménme que la "fiscalisation" (2) de cette forme d'assurances
A cet égard, on a remarqué gue certaines bra :nches {conomiques
et certaines régions payent beaucoup plus qutelles ne re=-
goivent ¢ ce phénoméne, typique dans tcute forme d'assurance

ciale, sernait porticuliérement prononcé dans le présent
cas et justificrait ll'imputation de la charge & l'ensemble de

la collectivité nationales

- la_réforne_des_pensions On avait annoncé(3) que 1': ummentﬂtvon
graduelle des pensions INPS e prévue par la délégation de
pouvoir du 21 juillet 1965 - n'amrait pas lieu dans les dé=-
lais de validité de la loi mémes Le déficit de cet Institut
slest &levé en 1967 & 268 millisrds Iit. La nécessité d'une
augnentation des pensions ninina a toutefols conduit le ministre
du travail & présenter un projet de loiy qui proroge au 3o

avril 1968 la loi de 1965, Des manifestations syndicales

(1) Les syndicats ont déclard leur opposition & ce Mticket
nodérateur',

(2) c'est-d~dire son inscription au budget général de 1'Btat

(3) Voir notre Note d'information XII-5, avril-mai 1967,




ont eu liew pour réclamer des améliorations ‘substantielles du
régime des penéions : une gréve générale des travailleurs de
1'agriculture a été effectule le 24 novembre et une gréve de
Lt heures Ges travoilleurs de tous les secteurs (sauf des ser-
vices publics)‘é 4té lnncée par les syndicats CGIL, UIL et

CISL pour le 15 dicembre,

Luxembours

Congrés de la C.G.Ts

Les 13 et 19 novenbre, la C,G.T. a tenu son Cocngrés
nationzl a Luxembourg; 2o0o délégués y ont participé. Les points

- .

les plus intéressants des résolutions de clbture concernent

- les Communoutés européennes t la C4G.Te souhaite une politique
q

sociale curopéenne plus active, visant & freiner les dévelop-

pemcnts négatifs pour les travailleurs, des oplrations de rationali-

sation et de concentration, Une units orsaniqueyau niveau

européen, de la CISL ¢t de 1a CISC a aussi été souhaitée, de
-~ - . " . . .

meme qu'une coll=zboration avec d'autres organisations syndi-

cnles de toutes tendances;

- la démocratie é&conomique ¢ l'institution dtun Conseil euro-

péen et socizl est demondées

- la politicue cos revenus ¢ elle devrait concerner tous les
revenus et non pas seulcment ceux des travailleurs subor-~
Jonnésy. elle devrait &tre inséréedans un programme &conomique
et socizl;

- ltinstruction publicue ! elle devrnit Etre gratuite jusqu'a
1'icole noyenne 2t semi-gratuite dans les cycles ultirieurs;
1'aboliticn de toute subsiciution & 1'école privie a

aussi été -demandie,
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Selaires indexdés et salesire ainimum (1)

L'indice moyen des six derniers mois s}ést élevé
2 155,28, Le seuil de déclenchement d'une adaptation auto-
matigue des salcires 2 1'indice du cofit de 1la vie (155 points)
ayant ainsi ¢té dépassd, les szlaires conventionnels ont

4 » ? partir du ler novembre 1967.

été relevés de 1,

A le méme date, le szlaire minimum légal a été
porté de 29,50 FB/heure (ou 5.900 ¥B/mois) 2 31,00 FB/heure
(ou 6,200 FB/mois), Ceci dScoule du fait que, conjointement
avec l'adaptation 3 l'indice, le gouvernement a procédé &
une sugmentation de 1 ¥B/heure (indice 150) du salaire so-
cial minimum (2),

Cette augmentation du salezire minimum profitera
surtout aux tra?ailleuées: on calcule, en effet, gqu'un tiers
des salarides ot la moitié des employdes sont paydes sur la
hase du minimum 1ldgel (les pourcentages correspondents se-

raient pour les travailleurs de 2 et 4 2 5 %).

Probl¥mes de sicurité du trevail

En réporse & une question parlementaire (qui atti=
rait l'attention sur le nombre élevé d'accidents du travail
et deﬁandait quelles Stcient les intentiens du gouvernement
2 cet égord) le ministre du travail, M. Krier, a déclaré
gutun avant-projet de rdglement ministdériel relatif 2 la
création d'un institut natienal de prévention des accidents
o été trensmis & la commission sociale de la Chambrej le
nouvel arganisme spécialisé devralt contribuer efficacement
% la premotion de la sécurité et de l'hygidne du travail au

Grand-Duché,

(1)Voir notre Note d'information XII-8, juillet-scptenbre 1967

(2)irrttS grand-ducal du 15 novembre, publié au "Mémorial"
du 17 novembre 1967
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MANIFESTATIONS SUR LE PLAN EUROPEEN

Soncours pour l'amélioration de la sécurité daong les

charbonnages

Le 15 décembre a eu lieu & Luxembourg la remise
des prix aux lauréats d'un concours organisé par la Haute
Lutorité dans le cadre des recherches visant 3 1l'amélio=-
ration de la sécurité du travail (art. 55 du traité CECA).

I1 s'agissait, en l'occurrence, d'un concours pour
un appareil de détection et d'alcrme en cas de manque
d'oxygdne, La remise des prix aux constructeurs désignés
rar le jury a été effectuée par M. Levi Sandri, vice-prési-
dent de la Commission des Communautés européennes, gqui a
succédé & M. Coppé & la présidence de 1'Organe permanent

pour la sécurité dons les mines de houille.

Une rencontre entre les partenaires secicux des secteurs

rublics

Le Centre europiéen des entreprises publiques
(CEEP) (1) et les organisations  eurspéennes de la CISL
et de lz CISC se sont rencontrés le 6 décembre ¥ Bruxelles.,
Cette réunion a permis de procéder & un large échange de
vues sur les probldmes socicux de la Communauté eurepéenne,
Les entretiens ont porté\notamment sur la coordination
des politiques sociales des BEtats membres, la formatien
professionnelle, la réforme du Fonds social européen et
la convocation d'une conférence tripartite (gouvernements,

employeurs, travailleurs) sur la politique de l'emplei.

Une nouvelle rencontre est prévue pour 1968,

(1) Organisne gqui groupe les entreprises publiques de la
Communauté européenne
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Un ravport de 1'0OCDE sur la formotion professionnelle

L'OCDE a effectud une étude sur ls formotion profes-
sionnelle dans les pays qui appnrtiennent 2 cette organisa-

tion.

I1 en ressert que la situatien est loin d'8tre satis-
faisantes trop souvent, l'instruction professionnelle est
considérée comme une kranche autonome et secondaire des sys~
temes scolaires et parfois méme comme une échappatoire pour
des jeunes gens qui n'ont pes réussi dans dlautres études,

Le systeme actuel vise uniquement, d'aprds 1!'0CDE, 2 prépa-
rer les travailleurs & des tfches retreintes, sans leur denner
cette base culturelle minimum qui est essentielle pour par-

venir & une rdelle cohdsion sociale.

Cette structure de la formation professionnelle fait
que, trds seuvent, l'activité exercée ne correspend pas &
l'instruction regue: dans l'industrie mécanique, par exemple,
les ouvriers qui assument des tfches correspondant & leurs

qualificetions ne représentent que de 9 & 25 % du total.

L2 formation professicnnelle devrait comporter 1'en~
seignement d'une série de connaissances générales et poly-
valentes, facilitant par la suite des spécinlisations rapides,
Elle pourrszit ainsi mieux s'intégrer dans l'instruction gé-

nérale, dont elle devrait constituer une partie essentielle.




