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XIIe ANNEE N° 10

15 CCTOBRE = 15 NOVEMBRE 1967

CHARBONNAGES

Allencsne (R.F.)

Rétrospective des fermetures ddjd effectudes en 1967

Avec la fermeture du sidge "Shamrock", effectude
comme prévu le 31 octobre par la "Hibernia AG" (1), le
nombre total des charbonnages enti®rement fermés en Alle-
nagne (R.F.) stéldve & 10 (sur 95) depuis le début de
l'année., En 1966, ces entreprises avaient encore produit
8,27 millions t et elles occupaient environ 19.400 tra-

vailleurs en fin dl'année.

Ll'autre part, au cours des dix premiers mois de 1967,
on a procédé 3 la fermeture partielle de 5 sidges et on a
abandonné compldtement l'exploitation de 5 cokeriess l'ef-

fectif touché par ces mesures s'est élevé & 1.400 personnes.

(l) Voir notre Note d'information XII-8, juillet—septenbre 1967
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Dans la plupart des cas, le gouvernement fédéral
a demandé l1l'application de l'article 56,2 du traité CECA
pour feciliter la réadaptation des mineurs.

Fermetures prévues pour 1968

Le conseil dfadministration de la "Communauté
d'action" a donné son acoord, le 2 ootobre, au sujet de
la fermeture, prévue pour fin mars 1968, des sidges
2/3 et 4/5 de la "Concordia Bergbeu 4G" (1), qui occuw .
pent actuellement quelque 3,500 mineurs_h Oberhausen
(Ruhr)s

En tenant compte de ceotté dfoision, on peut calm

'ﬂouler que 9 fermetures de oharbonnages sont -actuellement
. 'pruvues pour 1968 (dont 6 concernedt la Ruhr), Ces entrew
. : prises, qul ont une capacité globale de 10,2 millions t,

donnent de l'emp101 . 264 000 tr&vailleurs.‘u

3

Suspension provisoire de décisiong de fermeture

‘La direction de la "Gelsenkirchener Bergwerks Ag®

& fait connaftre le 13 .octobre son intention de procéder,

fin mars 1968, % la fermeture du si¥ge "Hanse® ¥ Dortmund-

Huckrade, et, fin septembre 1968, 2 celle du sidge "Pluto"
4 Wanne-Eickel. Oes deux mines de la Ruhr occupent actuelw
lement 5.650 suvriers et.employds..

Le personnel & protesté violemment contre les fere

metures- envisagées; il a été appuyé par le syndicat ocuvrier

 MIG Bergbau-Energie®..Le 23 octobre, le cabinet £édéral a

décidé de refuser le versément de la prime gouvernementsle '

' de fermeture si l'entreprise persiste dans son. intention,

(l) Voir nos Notes d!informetion XII~5, avril-mai,: XIT-84 m&i~3uin
et XII~8, juillet-septembre 1967

‘ §6§2£6Zsf
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La direction de la GBAG & suspendu provisoirement les décisiéns

de fermeture.

Le projet de loi suy "l'adaptation et l'assainissement de’
1'industrie houilldre" nu Bundestag (1)

&

E,‘.

g; Le Bundestag a approuvé en premidre lecture, le 8 novembre,

15 projet de loi en la matidre,adopté par le gouvernement fédéral
le 24 mai et examiné d¥s le 30 juin par le Bundesrat,

Le projet actuel prévoit une rationalisation de la produc—
tion houilldre par regroupement des entreprises en une société
unique (2), ce qui est nouveau, et un encouragement financier aux
industries qui créeralent des emplois dans la Ruhr et en Sarre (le
gouvernement octroierait, par exemple, une prime de 10 % aux in-
vestissements néuveaﬁk)} ces industries devraient en outre, comme
dens le projet primitif, avoir acods 2 des terrains miniers inuti-
lisés que des mesures expeditives dtexpropriation pourraient déga—
ger. Le projet n’envisage plus, per contre, lt'institution d'un
délégué féddral pour 1'industrie houilldre,

Dans le domaine sooial, ce projet sfaccompagne des mesures
dont nous avons rendu compte (indemnités de dépaft, etcs)s Au cours
du débat parlementaire, le ministre fédéral de 1l!Soconomie,

‘Mo Schiller, a déclaré que 1!'Etat fédéral et les Lidnder availent
-~ prévu quelque 100 millions DM pour assurer, en 1968 aussi, le
financement des cémpensations salariales pour postes chBmés et
des postes de rattrepage non effectués. Il faudreit d'esutre part
s'attendre, selon lui, & devoir reclasser, d'ici 1971, 40,000
mineurs touchés par l'assainissement de lfindustrie houilldre,

Les trois grands partis représentés au Bundestag ont appuyé
le projet gouvernemental; 1l est ressorti du débet que si ia COnw~
centration de l'industrie houilldre allemande en une société unique
ne s'effeetue pas 3 dbref délai sur base volontaire, le gouvernement

fédéral est ddcidé & intervenir autoritairement.

(1) Voir nos Notes dtinformation XII-5, avril-mai et XII~6, maiw
juin 1967.

(2) Le regroupement envisagé concermerait au minimum les charbonw
nages de la Ruhr,

5632/67 £



Belgigue

Inondztion du puits de la Grande Bacnure (Lidge)

A la mi-octobre, le puits de la Grande Bacnure
a été bPrusquement envahl par une arrivée massive des
eeux, provenant apparemment des charbonnages voisins

fermés,

Les 14327 mineurs de ce puits ont df &tre mis
en chbdmage pour une période indéterminée, D'importants
traveux de pompage ont été immédiatement entrepris.

Le Directoire de 1l'industrie charbonnidre a
examiné un rapport technique de 1l'Administration des
mines, pour déecider du sort qul sera finalement réservé
3 cette mine, qui normalement aurait d@ rester ouverte
pendant 5 ans encore, On craint devoir abandonner défini-
tivement ltextraction aux étages inférieurs.

Fermetures et mouvements sociaux

Les fermetures qui dolvent intervenir prochaines
ment (1) provoquent une vive agitation dans les régiomns
concernéest dans la mine de Gilly (Hainaut) une trentaine
de mineurs ont fait la grive au fond du 6 au 11 novembre

pour réclemer llapplication des aocords de Zwartberge.

Dans le Limbourg belge, 15.000 persconnes ont .
manifesté ¥ Mechelen s/Meuse et 2 Eisden contre les fer-

metures des charbonnages,

Selon une déclaration du ministre Bertrand, la. ré-
duction de la production de la Campine, fixée 2 600,000 t
pour 1968 en application du programme du Directoire char=

bonnier, sera répartie sur tous les charbonnages de la région.

(1) Puits de St. Albert, Héribus, Nord de Gilly: Voir nos
Notes d'information XII~6 mai=juin et XII~8, juillet-
septembre 1967
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Prance

L'indemnisation du ch8mage technigue (1)

Un protocole dtaccord pour l'indemnisation du
ch8mage technique a été signé le 24 octobre par les
Charbonnages de France, d'un c8té, les fédérations des

mineurs CFTC et FO, de l'autres I1 prévoilt que

-~ 1tindemnisation sera égale 3 75 % du salaire de

base, augmenté de la majoration d'ancienneté;

- le premier jour chdmé dans le mols ne sera pas

indemnisé;

- le financement sera assuré par une retenue de 0,20 FF
par guinzaine sur le salaire de chague ouvrier et
par une contribution double de la part des Charbone

nages.

LV'accord a pris effet rétroactivement au ler oc-

tobre dernier.

Les modelités de reclassement des mineurs du Bassin de

Lorraineses

Le 16 octobre, les Houilldres de Lorraine ont
rendu publiques les modalités dl'epplication, dans leur

bassin, des aides de réadaptation.

Pour chacune des années 1968 et 1969, les Houilldres,
qui occupent actuellement 34,400 personnes, prévoient une

diminution d'effectif de 1.000 travailleurs par an.

Les reclassements indispensables seront facilitée
par le bureau de l'emploi, récemment créé,et par l'octrol de primses

de départ aux agents qui, de leur gré, quitteront la mine

(1) Voir notre Note d'information XII~2, janvier-février 1967;
l'indemnisation du chdmage partiel a été évoqué dans notre
Note d'information XII-6, mai-juin 1967
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aprés y avoir travaillé.au moins 10 ans. En conformité
avec le protocole national du 16 juin (l), le montant des
primes sera égal & un deﬁinmbis de saleire par annde
d'ancienneté et sera mejoré d'un dixidme du salaire men-

suel par année de- fond..wAw”

- Les modalités générales des aldes de réadaptation
CECA restent bien entendu applicables & oces mineurs.

esy et du Bassin de 1s Loire

" Dépuis quelque témps, i1 est question de la ferme
ture totale des charbonnages de ce bassin (4.833 travail~
leurs en décembre 1966), qui. pourrait se réaliser dans
“un certain nombre d'années (2)+ Selon une déclaration
-récante du directeur général des Houilldres de la Loire,
1'abandon complet de l'exploitation s'effectuera entre
1972 et 1975, en fonction des possibilités de réamploi.

Jusqu'en 1970, la réduction des effectifs pourxa

atteindre 150 3 200 personnésjrar an,

D2s naintenant, la plupart des modalités de reclas~
sement (primes ‘de départ, étc.) sont applizables, Certains
avantages. sont particuliers A la .Loire, notamment la fa~-
culté de conserver le logement des Houilldres, & condi-
‘tion de payer un loyer. Les offres d'emploi parvamas aux
bureaux départementaux compétents seront réservégs pandant
_hult jours aux mineurs, qui Joulront ainsi d'une priorité,

(1) Voir notre Nofg d'information XII-8, juillet-septembre 1967

(2) Voir nos Notes d'information XI-11, novembre~décembre 1866
et XII-8, juillet~ceptembre 1967
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MINES DE - FER

Allemagne (R.F,)

Nouvesux emplois pour mineurs, 3 Pegnitz (1)

Le Land de Bavidre a fait savoir, le 19 octobre, que
le persomnel de la ﬁine "Kleiner Johannes", touché par la
fermeture prévue pour la fin de 1967, trouvera 3 se réemployer
dens une ugide de construction de machines en cours d'implan-~
tation & Pegnitz. Cette industrie nouvelle a pu se créer avec
l'aide financi®re du gouvernement fédérel et du gouvernement

bavarois.

La Commiscion des Communautés européennes & pris le
26 oetobre la décision dlaccorder des aides de reédaptation
% concurrence de 350;000 DM aux 338 mineurs de "Kleiner Jo-
hannes”, en se basant sur 1tarticle 56,2 du traité de la CECA,

France

Ligenciement collectif pour fermeture partielle

La mine de Batdre (Pyréndes-Orientales), qui occupse
60 travailleurs, s'est vu contrainte d'interrompre provisoi~
rement l'extraction, 8 la suite de la disparition de ses dé=-

bouchés,

Elle reprendra une cértaine production lorsque sera
mise en service 1l'aciérie & l'oxygdne qui doit s!'implanter
3 Decazeville (Aveyron). D¥s 1969, la nouvelle usine pourra
absorber 50.000 t de mineraien provenance de Batd®re, ce qui

permettra le maintien au travail de 35 mineurs.

(1) Voir nos Notes d'information XII~3, février-mars et
XI1-6, mai-juin 1967
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La mine a pris la décision de licencier, d'ici la
fin de 1'année, les 25 travailleurs qui, en tout état de
cause, Sse trouveront en surnombre, Le bénéfice des aides
de réasdaptation prévues par l'article.56,2 du traité CECA
a eté demande pour ces mineurs.

Quant aux - 35 trava111eurs que la mine de Batbre
conserve & l'effectif, ils seront ut@l;sés,-ag~attendapt
que l'extraction puisse reprendre, A des t?avaﬁx de moder-
nisation des installations du fond et de la surfage.

-Aqgmentation des-aalaires

Les salaires de base des mines de fer.de 1'Est,
qui avaient ét§ relevé de 3,2 % h compter du ler jan-
vier 1967 (1), ont & nouveau., ete augmentés de 1, 2 % avec

T T

effet au lexr septembre.

Les salaires horaires de base des ouvriers ont été

'portés aux taux suivants, differencies selon 1es categories
de I a VI pour le jour et de I A VI pour le fond s

CJour I - 2,064>FF R
~Jour VII »  3,302°FF- '

Fond I 2,293 FF
Fond VI;‘ ”,55,554;33 I

4

(1) Voir notre Note dtinformation XII~8, juillat-septembre 19€7T

B4 e mera e i e ean e e e, P e eree b eeme i
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SIDERURGTIE

Allemagne (R,F,)

Horaires de travail réduits

La société “Stahlwerke Bochum AG" avait introduit
le 9Aoctobre un horaire réduit de travail pour le personnel
du laminoir 3 froid. Cette mesure, prévue A l'origine pour
huit semaines, a pu &tre levée dds le 23 octobre, grice &

l'amélioration soudaine du carnet de commandes.

Dans une grande partie de l'industrie sidérurgique,
des réductions d'activité ont encere pu &tre observées, d-des de-

grés divers.

Des emplois nouveaux ¥ Amberg ?

La fermeture des hauts fourneaux et de la cokerie
de ltusine "Luitpoldhiitte", & Amberg (Bavidre), touchera,
vers le milieu de 1968, quelque'600 travailleurs (1).

Le ministdre de l'économie du Land de Bavi®re pour-
suit des négociations avec différentes entreprises qui pour-
raient venir stimplanter entretemps dans la localité pour = i rir

fournir un réemploi & ces travailleurs,

Conclusion de négociations collectives (1)

De nouvelles conventions collectives en matidre de
salaires et de traitements ont été conclues, avec effet au
ler février 1968, entre les partenaires sociaux de la sidé-
rurgie sarroise, Flles pourront 8tre dénoncées pour la pre-

midre fois au 30 septembre 1968,

(1) Voir notre Note d!information XII-8, juillet-septembre 1967

5632/67 &
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Pour les 30 000 travailleurs de cette industrie, le
salaire horaire de base passera 2 3,72 DM (reldvement de
0,12 Dif) et le traitement mensuel de base & 458 DM (19 DM
‘en plus). I1 est prévu,qﬁe’ceé augmentations conventionnel=-
les pourront s'imputer survles éléments extra-~conventionnels
des rémunérations. Cette clause papticuiiére est destinée
3 maintenir la "neutralité des géﬁté" (Kostenneutralitit).

Pour les salariés de l'entreprise "Salzgitter AGh,
‘une nouvells convention a introduit depuis le ler novembre
1967 un reldvement & 2,66 DM du salaire minimum (hausse de
0,10 D). Pour ceux de la société "Ilseder Hiitte AG", le
' salaire horaire de base conventionnel a §té augmenté de .
Oy14 DM 3 partir de la méme date. Dans les deux cas, la clau=-

ce de- "neutralité des coﬁts" joue egalement.‘

.
Prance g

Négooiations collectives en Lorraine

Les partenaires sociaux de la sidérurgie lorraine
se sont rencontrés le 10 octobre 3 Metz, pour discuter de
la réduction de la durde du travail, "

Les employeurs ont proposé, dtici 1970, une réduc-
tion de l'horaire hebdomadaire de 48 % 42 heures. Elle se=
rait limitéeéh.péréonnel des services oontinus, qui rece-
vrait une compensation légdrement inférieure & 60 % de la
perte de salaire résultant de la réduction.

Les syndicats ont réclamé une extension de la mesure
envisagée au personnel des services non continus et, d'autre
part, une compensation, & raison des 2/3 au moins, de la

perte de salaire,

Lies négociatiohs obntinuent.

632/6



La situation & Hennsbont

On se rappelle que, lors de la décision de ferme~
ture des Forges d'Hennebont (Morbihan) (1), les pouvoirs
publics se sont engagés & ne pas procéder & la fermeture
avant 1'implantation; 3 proximité, d'entreprises de re-
conversion qui puissent assurer le reclassement du person-~
nel, L'usine occupe aujourd'hui 685 travailleurs; 80 d'entre
eux, cui ont dépassé 1l'fge de 58 ans, pousrraient obtenir
la pré-retralte, meis le sort des 605 autres ne semble

pas encore réglé.

Des inquibétudes sur le reoclassement de ceux—ci se
sont fait jour récemment, selon la presse frangaise, dans
la régiong une reprise des manifestations a été envisa~
gée par la CGT. Les pouvoirs publics ont confirmé les en=
gagements précédents ea assurant que de nouvelles entre-
prises s'installeraient bient8t dans la zone de Loxient.

DIVERS SECTEURS

Allemagne (R,F.

Reldvement des taux pour les indemnités de réemploi

Le conseil d'administration de lt'Institut fédéral
pour 1l'emploi et l'assurance-chOmage, 2 Nuremberg, a déad p
dé, le ler novembre, de mofifier les directives pour l'en=

couragement de la mobilité professionnelle.

Les nouvelles normes prévoient un reldvement des
taux maxima fixés antérieurement pour les indemnités de
transport, d'attente et d'équipement professionnel, ainsi
qufune hausse linédaire des taux pour les indemnités de sé-

paration,

(1) Voir nos Notes d'information XI-+5, 8 et 9, mai, juillet-
aofit et septembre~octobre 1966

5632/67 £
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Crédits de restructuration pour la Sarre

Le comité directeur du méme Institut a mis, vers
le milieu d'octobre, une somme de 15 millions DM, sous
forme de pr8ts & taux réduit, 2 la disposition d'entre~
prises qui seraient désireuses de s'implanter en Sarre
et contribueraient ainsi B l'amélioration de la stxucture

§conomique du Land (1).

L'évolution des conflits du travail en métallurgie (2)

En Wurtemberg-Bade (3), la grdve prévue par le
syndicat ouvrier "IG Metall" pour le 29 octobre & minuit
n'a pas eu lieu, & la suite d'un acocord intervenu in ex-
tremis entre les partenaires sociaux. Ce résultat est 4l
sux efforts de conciliation déployés par le ministre fédé-
ral de l'économie, M, Schiller. Les conversations, qui se
sont déroulées & Bonn pendant 20 heures, ont abouti:le
26 oétobre & une décision commune de repride des négocia=
tions tarifaires. Le 28 octobre, l'sccord s'est fait sur
uné nouvelle oonvention-cadre en matidre salariale (entrant -
en vigueur le ler juillet 968), sur le principe d'une ga-
rantie de revenus pour les travailleurs et sur l'uniformi-

. sation progressive des catégories locales (Ortsklassen).

Les‘ébnflita du travail se sont égelement terminés
sur des accords pﬁritairés dans les métallurgies de Hamm
bourg, Ie 20° octobre, et de’ Rhenan1e-du«Nord/Westphalle,
le 14 novembre, ‘ ‘

(1) Voir aussi notre Note d‘lnformatlon XII-9, septembre-
octobre 1967, Pe 3

(2) Voir nos Notes - d'information XII~6 mal-guin, et
XII-8, juillet-septembre 1967

(3) Wurtemberg du Nord et Bade du Nord

632/6
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En Hesse, par contre, les employeurs.ont rejeté
le 6 novembre une proposition de la commission d'arbitrage,
ce qui a conduit 1'"IG Metall" & organiser, les 16 et 17 no-
vembre, un référendum parmi les travailleurs pour savoir

si ceux-ci étalent pr&ts A faire gridve.

En Wurtemberg du Sud et Hohenzollern, les négocia-

tions paritaires ont échoué le 10 novembre.

En ce qui concerne la métallurgie sarroise, la grande
commission tarifaire de 1'"IG Metall" a refusé le 13 novembre

une proposition dfarbitrage.

Belgique

Les probldmes de restructuration dens l'ensemble de la

métallurgie belge

Au cours d'une réunion, tenue fin octobre, le
comité de la Centrale chrétienne des métallurgistes a
examiné la situation actuelle,économique et sociale,en

métallurgie.

Quant aux probl¥mes économiques de fermetures
d'usines, reconversion et expansion économique, la Centrale
chrétienne des métallurgistes souhaite 1fintensification
des études entamées pour la sidérurgie au sein du Comité
de concertation de politi@ue sidérurgique, tant en ce qui

concerne les probldmes généraux que spécifiques,

Etant donné l'urgence de ces questions pour plusieurs
secteurs des fabrications métalliques, il est indispensable
qutune étude approfondie de la situation, de la structure et
de 1'évolution de ces secteurs soit entreprise rapidement au

sein du Conseil professionnel du métal,

5632/67 £
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Ces travaux doivent permettre, selon la Centralet

- d'une part de prévenir les défaillances dtentreprises

" en difficulte; R

- Ed'autre part, de donner plus d'élan aux entreprises
eyant des possibilités d'expansion.

Les arr8tés en matidre socialé‘

' Une loi di 31 mars avait accordé au gouvernement
dgs pouvoirs spéciaux pour 1légiférer par arr8tés dans le
‘domaine économiqué et social; différents arrdtés de carace
t3re social viennent d'@tre pris sur cette basé. Ils com=

cernentt

Le travail des femmes:,

S G S WD D S M S R S Gret W N S S

Le mouvement v15ant 3 1'amélioration des conditions
de travall des femmes - qui avait trouvé des expressions
qsignlficatives dans la gréve ‘d'Herstel et 'dans 1'élaborae

tion de la "Charte de la femme au travail" (1) = &'est
”refleté A la fin d'octobre dans la 1eg151ation,avec 1'ar-
rété no 40. '

Celuiwoi contient de nouvelles dlSpOSltlons qui,

pour l'essentlel, concernent

- le champ d'anpllcation : la protaction juridique nlest
plus subordonnée ¥ ¥Moendusion.- d'un contrat de travail,
mais découle de ltexistence dtune relation de travail;

- la protection de la maternité: les travailleuses suront
droit & un congé de maternité de quatorze semaines et
ne pourrort pas 8tre licencides au cours de la grossesse
ou aprds l'accouchement,pour des raisons tenant 3 leur

état physique;

¥

(l) Voir nos Notes d'information XI~2 et XI-3, fevrier et
maxrs. 1966; XIT-5, avrll~mai 1967

5632/67 £ _
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~ 1'égalité des rémundrations: le principe en est
consacré dans l'arrdté qui reconnaft aux femmes
un droit subjectif 3 cet égard et fait memtion de
l'article 119 du traité de la CEE (1).

Un autre arrbté accorde  les allocations de ché~
mage aux travailleurs & temps partiel: les allocations
sont en principe égales_h celles octroydes aux travail-’
leurs & plein temps, mais elles sont réduites proportion-

nellement & la durée du travail non effectué.

Les quatre régimes qui existaient pour.les tra-
vailleurs du secteur privé (ouvriers, embloyés; mineurs
et marins) sont désormais fusionnéss: basé sur le principe
de la solidarité, le nouveau régime implique & terme une
augmentation du taux de cotisation des employés, aligné
sur celui des ouvriers. Entre 1976 et 1974, le taux sera
graduellement porté de 10,25 % 2 12,50 %.

Les plafonds des rémunérations de référence pour
le calcul des cotisations seront augmenfés dde 1968 et
1969, et passeront finalement 3 15,000 FB/mois (au lieu
de 10,075 FB). ‘ -

Campagne nationale de sécurité du travail

Une campagne nationsle de sécurité du trevail a
été lancdée par le ministre de l'emploi et du travail. Elle
se déroule d'octobre 1967 & juillet 1968 dans le but de sen=-
gibiliser l'opinion publique & ce problime et de créer ainsi

un climat de prévention,sous le slogan "Sécurité d'abord".

(1) L'arrété dispose que ",.. toute travailleuse peut inten-
tor auprds de la juridiction compétente une action tendant
34 faire appliquer le principe de 1'égalité des rémundérations
entre travailleurs masculins et féminins",.

632/67 £
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France

Le budget du ministdre des affaires sociasles

Le budget 1968 du ministdre des affaires sociales
a été présenté & l'Assemblée nationale le 25 ooctobre.
Son montant = 5,732 millions FF - est supérieur de 20,30 %
au budget 1967, L!'augmentation est due en partie 3 laaréa~
tion de 1,500 postes nouveaux de fonotionnaires, destinés
3 renforcer l'adminietration centrale et les services ex-~

térieurs du ministdre.,. -

Entretiens patronatesyndicats

Bn aofit dernier, le premier Ministre avait invité
le Conseil national duw patronat frangais 2 engager des
conversations avec les organisations syndicales pour exs-
miner au niveau national différents probld¥mes socisux,
notamment ceux de l'eﬁploi. Le patronat ayant aoccepté,
ces entretiens se sont déroulés & la fin d'octobre; les
syndicats CGT, FO, CFDT, CFTC et CGC ont eu ainsi l'occa-
gion diexprimer leurs vues sur la situation sociale et de

présenter des revendications précises.

Malgré les divergences entre certaines positions
syndicales, une fevendication commune semble concerner
1'ouverture de négociations en vue de la oconclusion d'ac-
cords~cadre au niveau national (1)s: il pourrait s'ensuivre
un nouveau tournant dans les relations industrielles en
France, caractérisées & présent par des conventions limie

tées au plan local ou & la branche industrielle.

(1) Le probléme‘considéré comme prioritaire par la €FDT et
par FO est celui du chdmage partiel.
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Le congrds de la CFDT

Du 9 au 12 novembre, la CFDT a tenu son congrds

3 Issy-les-Moulineaux. Les deux thdmes centraux du débat
ont concerné les rapports vis-i~vis des partis politiques
et les relations avec la CGT, L'accord ¢onclu le 10 jan-
vier 1965 avec celle~ci n'a pas été remis en question,
mais de nombreuses critiques ont été émises & l'égard

du comportement de la CGT3; le soucli de sauvegarder l'eu~
tonomie de la CFDT a été souligné.

Tout en réaffirmant leur indépendance par rapport
aux partis politiques, les congressistes ont reconnu la
nécessité d'une concertation avec les forces qui sont:
engagées dans la poursuite d'objectifs identiques aux

leurs,

La stratéglie de le "planification démocratique!
continuera 3 &tre pratiquée par la CFDT, qui a réservé
3 son prochain congrds de 1970 la téche de définir clai-
rement une doctrine Glaction pour les travailleurs démo-

cratiques.

Une ordonnance en matidre de conventions collectives

Une ordorinance du 27 septembre (Journal officiel
du 28 septembre 1957) & modifié les conditions gui permet—
tent su ministre du travail de rendre obligatoire une cone
vention collective pour des travailleurs qui n'adh2rent

pas aux organisations signataires (1) .

(1) L'bebdomadaire "L'Usine nouvelle" n® 44, du 2 novembre 1967,
a consacré un article aux détails de la guestion.
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Aboissenent de 1'8ge de 1n retrsite pour les mineurs

Pour faciliter les défafts deéffrévailleurs des
dlfferents secteurs miniers en crise, un decret paru au
Journsl officiel du 29 octobre autorise 1loctroi d'une
pension apr¥s 30 ans de service. Des modalités différentes
peuvent 8tre décidées, en rapport aveo la situation propre
& chague bassin, ' S I '

Des dispositione de ce genre avaient degé ete
prises en 1964 pour 1e bassin de Deoazev1lle, maie, d'une
fagon, generale, les mineurs prenaient leur retraite A
55 ans sans qu'on tienne compte de la durée des Bervices.

K

Italie

Opinions sur 1'indemnité de vie chdre (1) .

A la suite de la Bausse d'un point (de 149 & 1503
1956 = 100) de 1'indice, du cofit de la vie au- cours du-
trimestre aofitmoctobre 1967, llindemniié de vie chdre .des
‘,trgvailleq;s de tous les secteurs éoonomiques. a é1é sugmen=~
tée d'un point 3 partir du ler novembre et -pour le. trimesw

tre novembre 1967-janvier 1968.

., Cette angmentation nous donne l'obdcasion de rappe~
ler quelques propositions patronales de réforme du systéms‘
de 1'"$chelle mobile", systdme qui -se base sur les accords
interconfédérsux de 1951 et 1957, rendus obligatoires "erga
omnes" en vertu de 1& loi du 14 Juillet 1959. Ces accords
prevoient notamment un 1ndice speclal Qhénammémumdice ayn&insl)
distinat -, des indlces des prix au détail et aussi de oeiui
du cofit de la v1e élaborés par, l'Institut national des sta-
tistiques (ISTAT)

(1) Voir notre Note d'information XII~8,ﬁjuillst~9aptamer’19677~
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Clest oontre la structure de liindice spéeial que
de nombreuses critiques ont été emises, il devrait 8tre

réforme et rapproché de celui du cofit de la vie de 1'ISTAT.

D'autres critiques portent sur le principe méme
de 1l'automaticité et de la généralité des modifications
apportées périodiguement ¥ l'indemnité de vie chdres sa
fonction étant de garantir le pouvoir d'achat des salariés,
- on ne devrait pas procéder 3 des sugmentations dans les
cas oﬁ.des accroissements de salaires sont intervenus,au
cours de la période considérée,dans une mesure qui excdde

la hausse de lt'indice.

Par ailleurs, des propositions moins radicales

visent simplement 3 allonger la période de référenoce,

Projet de loi sur la formation professionnelle

Un projet de loi surnlacformation professionnelle
sera prochainement présenté par le gouvernement au parle-
ment., Il trouve son:origine dans les prévisions du plan
économigue, d'aprds lequel, entre 1966 et 1970, 2 millions
~ de travailleurs devraient fréquenter les cours de forma=

tion postérieurs & la scolarité obligatoire.

Le aystdme ectuel de formation ne serait pas mo~
difié; les éldves des. cours de formation devraient avoir
moins de 23 ans, ceux des cours de rédducation moins de

55 ans.,

Les chBmeurs recevraient une indemnité spéciale
pour chaque journée de fréquentation; les éldves classés
premiers aux examens finals toucheraient des primes en

espdces ou ‘en natﬁre‘(instruments de travail).

s632/6
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Prévention des_accidents du travail

Diverses 1n1t1atives en metidtre de prévention des

acclaents du travail sont A signaler.

Un intérét particulier s'attache aux Tobservations
et propositions" qui seront présentées au gouvernement par
le Conseil notional de 1'économie et du travail, dans le
but de parvenir & une refonte globale des dispositions en
vigueur actuellement,

‘Trois journées d'étude sur la sécurité du travail
ont eu lieu & Milan, 3 la miegctobre, & l'oocasion dun
"Salon de 1l'équipement. pour ia ﬁrévention des acoidents''y
le thdme spécifique avait trait 2 la protection indivi~

duelle dans plusieurs secteurs industriels.

Une journée d'étude sur ces problbmes a eu lieu
‘4 Mantoue, le 26 octobre. Elle éta;t organisée paxr les

gyndicats locaux CGIL.

Luxembourg

Nouvel indice du coflt de la vie

Le "Mémorial"du 16 ootebre & pudblié un arr8té
grand=-ducal du 10 octobre, qui ¢rée un ncuvel indice du
cofit de la vie. Depuis le ler novembre 1967, celuimci
remplace l'indice établi en 1948.

La principale différence entre les deux systimes
vonslste dans le nombre des biens et des services utilisés
comme référenoccesr36 dans llancien systdme, 175 dans le

nouvedll,
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Les nouvelles dispositions sont largement basées
sur les résultats de 1l'enquéte sur les budgets familiaux
effectude par 1'0ffice statistique des Communautés eunroe~

péennes,

Payg-Bas

Collaboration plus Stroite entre les centrales syndicales

Les trois ocentreles syndicales néerlandaises
(NVV, NKV et CNV) ont décidé de rendre plus étroite,
depuis le 15 octobre 1967, leur collaboration,

Un premier pas en ce sens a §té franchi avec la
nomination commune d'un secréteire, personnellement
responsable du bon fonctionnement de 1!'"Organe inter-
syndical de consultation®, oréé en 1958 (Overlegorgaan
van de Vakcentrales).
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MANIFESTATIONS SUR LE PLAN EUROPEEN

Collogue sur la rédducatien ngfései@nnelle

Le 26 eotobre a eu lieu:d Luxembourg un collequa
sur la rééducatisn professionnelle organisé par la Cemmis~

sion des Communautés suropéennes (CECA).

Des représentants des ministdres du travail et
des organismes - de fermaticn des pays membres y parti-
cipaient, ainsi gua des d61égués des organisations d'em-
ployeurs et de travailleurs des industries de la CECA.:

Le colleque a permis de réaliser un échange
d'informations et d'expériences sur les mesures de
rédducation professionnelle mises en esuvre dans 1es
‘pays de la Communauté et sur les problémes qu’elles
soulbvent. ' '

‘ Les participants ont éte unenimes a soullgner
1'1mportance de la reeducatlon professionnelle pour 1a
solution des problémes poses par les transformations
technologiques et structurelles, la réanimation écono-
mique des régions et le véemploi des travailleurs. :

'

Probldmes sociaux de 1a politique communautsive de

-reconversion ..

A Depuls 1ongtemps, lo commlsslon des affalres é&~
'ciales du Parlement europeen 8 1nteresse aux aspectsrsdn
lclaux de la reconver31on communautalrd dnea effectud .-

ﬂlusicursvoyages d'etude dans dlfferentes reglons(, 'i;
des_cix pays ... ... ) pour.y .examiner les. modalites ot

les résultats des actions engagées,
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Du 25 au 27 ectobre,.cette commission parlementaire
s'est réunie & Heerlen (Pays~Bas) pour étudier globalement
les probldmes de reconversien qui se posent en termes ana-
logues dans les bassins charbonniers du Limbourg néerlsn-
dais, du Limbourg belge, de Lige et d'Aix~la=Chapelle,

3 Plusieurs parlementaires européens ont appuyé

M. Vredeling (socialiste, Pays-Bas), quand il a évoqué la

nécesgsité d'aborder les questions de reconversion et de

"développement de ces quatre régions (situées'dans*trois

Etats différenté) non plus séparémerit, mais bien selon

une optiqﬁe réellement communautaire.

Conférence CGT=-CGIL

Les 13-15 octobre a eu lieu A Milan la conférence
commune CGT=-CGIL, annoncée d®s le printemps (1). Elle a
été consacrée aux probld¥mes nouveaux que les réalités
actuelles posent aux organisatiens syndicales, tant 3
l'échelon national gqu'au niveau communautaire. :

Les participants ont spéciaslement souligné l'inté-
rét qui s'attache & l'unité d'action des syndicats par-
deld les frontidres nationales: sans cette unité, le pou~
voir de négociation des travailleurs viendrait & s'affaib-

lir en Eurepe, jusqu'a diepéraitre.

La résolution finale de la Conférence insiste sur
ce thdme, en exprimant la volonté de rechercher en commun
avec les autres organisations syndicales des solutions aux
différents probldmes en discussion. L'admission aux diffé-

rents organes de la Communauté a été encore une fois demandée.

(1) Voir notre Note d'information XII-3, février-mars 1967
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Una_étude sur la politigue des revenus dans 1'Furope d'aprds—

guerre

La Commission économique pour 1'Burope de 1'ONU
& publié une étude intitulée "lLes revenus dans 1'Burope
d'apr¥s-—guerre: politiques,croissance et répartition”.

I1 ressort de ce rapport que les différentes poli-
tiques expérimentées en Purope ocoidentale pour parvenir &
le répartition la meilleure des revenus ont souvent échouéd,
surtout 3 cause du manque de collaboration des partenaires
sociaux, Méme dans le cas ol celle-ci eat.:t aocquise, le
repport estime qu'il resterai: toujours des minorités dis~
sidentes et que les gouvernements devraient avoir le, pous=
voir, en dernidre analyse; de retarder ou empécher la con-
clusion de tel ou tel accord en matidre de salaires ou de

traitements,

Conférence mondiale de la CISC

Trente~quatre déldgations nationsles provenant. des
différenfes parties du monde ont participé & la 3e confé-
rence mondiale de la CISC, qui s'est ouverte le 12 rotobre,

& Bruxelles.

Les débate ont 4té comsacréa aux probldmes des tra-
vailleuses, surtout dans les pays en vole de déweloppement.

La réselution finale a confirmé llengagement de la
CISC dans la lutte contre toute forme de discriminatiop basée
sur le sexe et a invité des organisations infernationales,

comme 1'UNESCO et 1'0IT, A intensifier leurs efforts en ce sans.

"y
!

1
En raison des multiples téches technigues qufimsn|
pose en priorité la fusion administrative des
instigtutions européennes, la parution du numéro
spécial, sous couverture, consaoré & des études
sociales d'intér8t général (n° XII-7) ne pourra
pas avoir lisu en 1967. Le présent avis annule
le précédent, paru dans notre Nete d'informa-
tion XII-8, p. 1

L-.-‘-..n.'u-o.-.w-.-‘-‘-‘-—-.‘
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