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XIIe ANNEE No 9

15 SEPTEMBRE - 15 OCTOBRE 1967

CHARBONNAGES

Allemagne (R.F.)

Fermeture dans la Ruhr

Le sidge "Consolidation 1/6" de la société

"Essener Steinkohlenbergwerke AG" a cessé l'exploitation

le 29 septembres

Environ 1.000 travailleurs sur les 1,600 qui
étoient occupés dans cette mine, ont trouvé un réemplol

innédiat dans les autres sidges de l'entreprisc.

Le gouvernement fédéral avait introduit le 27 Jjuin
auprds de la Heoute Autorité une demande d'aides de réadap-—

tation pour les mineurs de ce charbonnage.
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Décigionsde fermeture en Sarre eee

Le conseil d'administration de la sociédté

"Searbergwerke AGY afdécidé le 5‘octobre de fermer
la mine "Konig" au cours du premier semestre 1968 et
la mine "Jégersfreude" vers le milieu de la méme année.

ees et en Bovidre

La société "Berg, Hiitten und Salzwerke AG" a
fait savoir gqu'elle fermerait avant avant fin 1968 le
sidge "Peitling" et qu'elle concentrerait & Peissenberg
ltexploitation de ses autres mines de lignite ancien,
Le réemploi sur place semblé éssuré grice 2 l'extension
d'entreprises de substitution (oonstruction mécanique).

La "Communauté d'action” supprime le délai pour l'annonce

v des fermetures

Le "Communauté d'action des bassins houillers
allenands" avait fixé 1l¢ 30 septembre 1967 comme date
linite pour la communicaztion des fermetures postérieures
au 31 janvier 1968 (1).

Ce Aélai vient d'&tre annulé par elle, en raison
sans doute du temps qul sera encore nécessaire au Parle-
ment- fédéral pouxr adopter on. version définitive la loi
sur "l'adaptation et l'essainissement de 1'industrie

houilld¥re® (2),

R

(1) Voir notre Note d!'information XI11-3, février-mars 1967

(2) Voir nos Notes d'information XII-5, avril-mai, et
XII-6, mai=-juin 1967
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Des crédits de restructuration pour 100 millions DM

Le comité directeur de 1'Institut fédéral pour
1'emploi et 1l'assurance-chfmage, & Nuremberg, a décidé
le 22 septembre de consentir des préts pour un montant
de 100 millions DM, 2 un taux avantageux, pour inciter
des entreprises 3 venir s'!'établir ou & étendre leurs
activités dans les régions charbonnidres menacées de

fermetures.

Belgigue

Augmentation des salaires (1)

A la suite de la hausse de l'index des prix de
détail, la Commission nationale mixte des mines a ddécidé
le 11 octobre d'augmenter les salaires de 2 % 3 partir du
ler octobre, Cette augmentation concerne tout le person-

nel ouvrier des charbonnagese

France

Les probldmes sociaux 1iés 3 la constitution de la SCC

Les Charbonnages de France ont décidé depuis quel~
que temps la concentration de leurs différentes activités
chimiques dans une société unique, qui s'appellera "Socié-
té chimique des charbonnages" (SCC). Une partie des travail-
leurs des mines devra 8tre transférée 3 cette socidté et on
se préoccupe de déterminer quelle sera leur condition jurie

dique apreés le transfert.

(1) Voir notre Note d!information XII-3, février-mars 1967
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Les Charbénnaéeé'ééfFfanca voudraient que les mineurs
transférés éoient‘rééis"par la convention collective nationale
de 1l'industrie chimiéﬁé; ils s'engageraient,d'autre part, 2
leur garantir uneléituation globalement équivalente & celle

qui leur est faite dans les houill2res.

La CGT et la CFDT se sont opposées & ces projets (1)3
~elles réclament la sauvegarde du caractdre public des actie
vités chimiques des Charbonnages et refusent la régression

selon elles. .
sociale qui suivrait/llexclusion du personnel en question
des avantages spéciaux reconnus aux mineurs (statut du mie

neur, sécurité sociale minidre).

Poste chfné dans 1e Ncrd/Pas—deJCalais

Le 28 octobre sers chdmé dans les installations du
bassin du Nord/Pas-de-Calais qui produisent du charbon do-
mestique. Quarante mille travailleurs (50 % environ de 1'ef-

fectif) seront touchés par la mesure.

Poys—Bas

Le replacement des mineurs hendicapés des mines d'Fiat

‘Ltacoélération du programme d'assainissement s'est
dasja traduife, pour les mines d'Etat, par certaines décisions

dont nous avons rendu compte (2).

(1) Voir notre Note d!'information XI~9, septembre~octobre 1966

(2) Voir nos Notes d!'information XII-4, mars~avril 1967,
et XITI~-8, juillet~septembre 1967 ’
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Le probldme du rdemploi des travailleurs des char-
bonnages limbourgeois figure au premier plan des préoccupa-
tions des partenszires socigux de la région et des autoritds
néerlandaises. Des solutions sont d'ailleurs en vole de mise
en plage, faisant appel, avec le concours financier des insti-
tutions de la CECA, & une gamme variée d4'instruments de réa-

daptation et de reconversion.

Dans ce contexte, le réemploi des nombreux traveil-
leurs handicapés qu'occupent les mines d!'Etat offre, comme
dans tous les bassins charbonniers, des difficultés parti-
culidres., Mais l'éentreprise est sans doute mieux armde qu'une
autre pour faire face aux responsabilités nouvelles qui lui
incombent en lz mati®re. Dans l'annexe & la présente Note,
nous retragons succinctement 1'activité du "Fonds des in-
gtitutions socicles’, organisme géré en commun par les en~
ployeurs et les travailleurs des mines d'Etat, qui stest peu

2 peu tourné vers le placement sociacl des handicapés.

SIDERURGIE

Allemagne (R.F.)

Nouvelles conventions tarifaires en Bavidre (1)

Les partenaires sociaux de l'industrie sidérurgique

bavaroise ont conclu de nouvelles conventions tarifaires.

Le reldvement effectif des salaires s'établit 2 6 %
(hausse de 0,07 DM du salaire de base, le ler octobre 1967,

(1) Voir notre Note d'information XII-8, juillet~septembre 1967
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et de 0,06 DM, le ler mars 1968, avec ripercussions sur les
élérments extra-conventionnels des rémunérations). Le salaire
des apprentis est augmenté de 4 % A partir du ler octobre 1967.
Pour les employés, une nouvelle réglementation sur les groupes
de troitements entré en vigueur 2 la méme daté; une augmenta-
tion de 1,8 % aura lieu le ler mars 1968. L'indemnité pour
travail du dimanche est relevéede 65 %, avec effet rétroac-

tif au ler aolt 1967. '

Pour les travailleurs de l'entreprise-"Luitpbldﬁﬁtte",
% Amberg, les nouvelles conventions entreront en vigueur, dans
leurs effets-essentiels, le ler juin 1968, avec échéance au

31 octobre 1968.

Belgique

Augmentation des rérnundérations

Une augmentation de 2 % des salaires et des traite-
ments en vigueur dans la sidérurgie belge a eu lieu,\é
conpter du ler o@fb@re,‘sur‘la base des conventions de 1965

iiaht'lés‘rémunérations 3 1'index des prix (1).

France

Le conseil national CFDT

Le conseil nationaltdes sidérurgistes CFDT s'est
réuni les 7=9 octobre é_Metz”(quelle). Les.revendications
traditionnelles (garantie de 1'emploi, -galgire garanti, ré-

duction de la durée du travail) ont été réaffirmées, mais

"

(1) Voir notre Note d'information XII~3, février~mars 1967

e “ wan g
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certaines exigences nouvelles ont été mises en avant:

~ 1l'institution d'un "statut du sidérurgiste" (un premier

projet a été présenté et sera Studié ultdérieurement);

- la conclusion d'une convention collective nationale pour

toute la sidérurgie frangaise,

Un'"pacte de paix sociale" ssralt proposé auxitravailleurs

d'une aciérie

Selon un journal lorrzin (1), un "pacte de paix sociule® serait pro-
poaé aux travailleurs des "Acidries et Tréfileries de Neuves-laisons",
Chitillon (M. & M.), qui occupent 2.600 ouvriers. La direc-

tion de l'entreprise, voulant procéder dans le cadre de la

convention Etat-~sidérurgie & une modernisation des instal-

lations, aurait élaboré - I un "contrat social

d'entreprise", d'un contenu fort criginal:

~ llemploi serait garanti par la société pour trois ans

au moins;s

- des mesures plus favorables que celles prévues par la
convention sociale de la sidérurgleilorraine seraient

prises dans le Jdomaine de la formation professionnelle;

- les augmentations salariales seraient plus fortes que
celles qui découleraient, éventuellement, des conven-

tions collectives de la sidérurgie de 1'Est;

v les travailleurs devraient s'engager, de leur cdté, A
ne : recourir & la grdve qu'en dernier ressort, aprds
que toute possibilité de dialogue 3 l'intérieur de
lt'entreprise ait été épuisde ;ies gr3ves découlant de
conflits extlrienrs 2 1l'entreprise ne pourraient &tre. - .

décidées qu'aprds referendun. )
Selon le journal, les syndicats envisagercient de

répondro 3 ces propositions.

(1) "I,'E: t Républicain” du 12 octobre 1967
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DIVERS SECTEURS

Lillenagme (R.F.)

Projet de lci pour ddévelopper l'enploi et encourager
Lok 1ger

l'avancement professionnel S

Le gouvernenent f£éddrel a adoprté le 20 septembre
-un projet de 'loi qui tend & donner une impulsion toute noue
velle aux nesures de formation, de perfectionnement et de
rééducation professionnelles. L'objectif majgur du projet
est de mieux organiser la prévention du chdmage. Les moyens
financiers de 1!'Institut fédéral‘poﬁr le placement contri-
bueraient davantagé qué per le passé au maintién et & la
eréation de postes de travail; 1l!'Institut lui-m&me prendrait

le nom d'"Institut fédéral du travail'.

- Voiei quelques dispositions nouvelles prévues par
le projets. S -
- encouragement au perfectionnement professionnel des
‘traveilleurs de plus de'30 ans (y compris les indé-
pendants) gréce & l'octroi de pré&ts et d'allocations
~et.au paiement d'une indemnité d'entretien en cas de
participation & des cours appropriés;
‘- intensification des recherches sur l'évolution et la

structure de ltemploi;

- patement de 1'indemnitd pour réduction de l'horaire’
de travail (Kurzarbeitgeld), également en cas de fér-
:meture provisoire d'une entreprise, lorsque la durée
" mensuelle du travail est raccourcie de 15 %, ou plus,
au détriment d'un tiers.au moins (la moitié, selon
"la législation actuelle) des travailleurs effective-

ment occupés dans l'entreprise;
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- encouragement 2 1'implantatién de nouvelles industries,
gréice & des crédits de longue durée et & taux favorables,

dans les régions menacdes de régression structurelles

~ soutien 3 l'industrie de la construction, pendant la pé-
riode hivernale,par paiement d'indemnités pour mauvais

temps {de 0,60 % 2,70 DM par heure de travail).<

Aux moyens financiers habituels de 1'Insiitut fédé-
ral viendrait s'ajouter un fonds de réserve de plus de 6 mil-

liards de DM.

Le gouvernement fédéral prévoit pour le ler janvier 1969

l'entrée en vigueur de la nouvelle loi.

Les conflits du travail en métallurgie (1)

Le syndicat ouvrier "IC Metall" procedde le 19 octo~
bre au référendum parmi les métallurgistes de Wurtemberg-
Bade du Nord pour savoir s'ils sont pr&ts"d soutenir par
tous les moyens, y compris l'arrét du travail" leurs re—

vendications dans le conflit en cours.

Les négociations paritaires entre partenaires so-
ciaux de la métallurgie de Hesse ont &té rompues.le 11 ocw
tobre. A la méme date, la commission d'arbitrage de la mé-
tallurgie de Hambourg a sidgé pour la trcisidme fois. Le
10 octobre, le syndicat "IG Metall™ a refusé une proposi-

tion d'arbitrage pour la métallurgie de Basse-Saxe.

Pour 1la Rhénanie—duuNord/Westphalie, la commission
tarifaire du m8me syndicat a approuvd le 10 octobre la con-
clusion d'une convention~cadre dans le domaine des rémunéra-
tions et a réclamé le commencement immédiat des négociations

détaillédes,
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Belgique

L'indemnisation des traveilleurs touchés par lee fermetures (1)

Un nouveau projet de loi prévoyant ltoctroi d'indem-
nités aux travailleurs licenciés pour fermeture d'entreprises

a été mis au point par le minist®re de l'emploi.
"Stinspirant du systine des aides d¢ rdadeaptation CECA,
ce rrojet prévoit des indemnités d'attente, des indemnités

conpensatoires, des indemnités de réinstallation et des in-

terventions dans les frais de réinstallation professionnelle,

Les travailleurs des secteurs autres que ceux du chare
bon et de l'acier pourront en bénéficier, s'ils ont été occupés
dans une entreprise comptant au moins 50 personnes.

France

Manifestations communes CGT~CFDT

CGT et CFDT ont de nouveau (2) décidé d!inviter les
travailleurs & protester contre la politique du gouvernement
et, en particulier, 3 réclamer "l’abrogatioh des ordonnances
entisociales; le droit & la santd pour tous; de véritables
négbciations sur les salaires et retraites; le plein emploij
les libertés syndicales", Différentes manifestations ont été
organisées A cet effet au cours de la période du 9 au 14 oc—

tobre.

(1) Voir notre Note d'information XII-8, juillet-septembre 1967

(2) Voir nos Notes d'information XIsII,; novenbresdicenbre 1966,
et Xil-2, janvicerefévrier 1967
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Modalités des aides aux travailleurs sans emploi

Un décret paru au Journal officiel du 26 septembre
précise les modalités des aides qui seront versdes, sur la
base des ordonndnces du 13 juillet dernier (1) aux travail=-
leurs sans emploi. Les innovations les plus importantes con-

cernents:

- l'octroi des aides aux jeunes,dencniours d'enploi Tour

1a prepidre fcis, inscrits depuis 7lus de six moiss

- refus des aides 2 ceux qui ne veulent pas suivre les cours

de formation et de perfectionnement.

Ltalie

Probldmes de l'emploi (2)

Les grounes de travail mis en place & la suite de
la Conférence "triangulaire" sur l'emploi ont termindé leurs
travaux, Les résultats acquis au sein des quatre premiers
groupes ont servi de base & l'activité du cinquieme, chargé
d'étudier les moyens d'améliorer la situation de _iemploi

dans le cadre du plan économique.

Le rapport établi au sein de ce groupe (qui sera
discuté dans une réunion finale de la Conférence) affirme
gu'il ne s'agit pas de créer n'importe comment des postes
de travail, mais de saisir les occasions gui se présentent

pour accélérer la structure productive du pays. Cette

(1) Voir notre Note d'information XII-8, juillet-septembre 1967

(2) Voir nos Notes d'information XII-4, mars-avril,et
XI1I-5,avrilenad 1967
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- politique-de croissance devrait.étre poursuivie moyennant
une augmentation des exnor*ations et une expsnsion de la
demende intérieure. I le suralt rendve possible par une
continuation de la politique dlorientation des investisse~
méﬁfs, per une féforme'de la sécurité sociale et par une

discipline des migrztions agricoles.

" Un docurient ¢ommun sur ces probldmes a été envoyé
au bureau du Plan pér )58 syndicats CGIL, CISL et UILs: ils
soulignent, notdmment que la technologie moderne mé&ne & une
" moinfrec: utilisation du facteur "travail et gue, par
" conséquent, il faut prévoir, en m8me temps que les instru-
ments pour l& croissanca économique, des interventions dans
le domaine de la formation professiornelle, du placement

et des aides aux ch8meurs.

Activité du CNEL

Le Conseil national de 1'économie et du travail a
présénté 4 la Chambre des’députés un ﬁicjet de loi concers
nant la durée quotidienne, hebdomaire et annuelle du tra-
vail, Les maxima prévus sont 8 heures par jour et 45 heures
par semaine. Les travailleurs doivent aussi evoir droit 2

un minimum de 18 jours de congé par an.

. Ce projet est en cours d'examen au sein de la
Commission du travail de la Chambre.

Le CNEL devra se pronomcer au cours du mois d'octobre
sur un prbﬁgt,de résolution en matidre de libre circulation
des travailleurs dans la Coﬁmunéuté européenne, Destiné 3
8tre remis au gouvernenent & l'occasioh de 1'élaboration du
réglement définitif sur la libre circulation (1), ce document

(1) dui devrait 8tre réalisée au ler juillet 1968
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affiyme la nécessité, au niveau conmunautaire, d'une poli-
tique globale de 1l'emploi, dans laquelle devrait s'inscrire

la libre circulation.

Approbation de Ja loi de tutelle des jeunes‘au travail

Le projet gouvernemental de loi pour la tutelle des
jeunes au travail, déja approuvé par le Sénat (1), a 8té
voté par la Chambre des députés le 4 octobre., Certaines de
ses dispositions ont été résumées dans cette Note; il cone
vient d'y ajouter que les jeunes gens jusqu'd 18 ans doivent
se soumettre 3 une visite médicale avant d!'8tre embauchés:

cette visite doit &tre répétée tous tes zns.

L'obligation de la visite médicale préventive et
périodique doit &tre respectée aussi par les personnes #gdes
de 18 & 21 ans qui sont affectées & des travaux dangereuxx

ou se déroulant dans une embiance toxique (2).

Des dispositions concernant la charge maximum qui
peut &tre transportée par les adolescents sont aussi conte-

nues dans la loi.

Corférence pationele de la CGIL

s 1 o . R e

Au nombre de 650 environ, les délégués syndicaux
ont participé & la conférence nationale consultative de la

CGIL qui s'est déroulée du 5 au 7 octobre & Ariccia (Rome).

La discussion a eu pour objet la politique revendi-
catiwe du syndicat et les rapports de celui-~ci avec les

autres confédérations,

(l) Voir notre Note dilinformation X1LI -5, mai-juin 1967

(2) Ces travaux sont interdits aux mineurs de moins de 18 ans.
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Cette dernidre question. a finalement comstitué le
centre dés débats., La volonté de parvenir & ltunité syndi-
cale a été généralement réaffirmée, mBme si les divergences

traditionnelles subsistent (1).

Les partlcipants 3 la conférence ont exprimé des
opinions tr¥s différentes au sujet de l'incompatibilité . »
entre certaines charges syndicales et le mandat parlemen—-
teire. Parni les délégués de tendance sotialiste, certaims
ont proposé qu'éucun syndicaliste CGIL ne soit candidat aur::
prochaines élections législatives: cela constituerait une
manifestation d'autonomie du syndicat par rapport aux
partis. Le secrétaire général de la CGIL, M, Novella, a
repoussé cette proposition, en affirmant qu'une décision
devrait &tre prise en adcord avec la CISL et la UIL, dans
le cadre du dialogue pour 1l'unité syndicale (2).

Luxembourg.

" Projet de.lci sur les préavis de licenciement

Les probldnmes . 1ids & la ceéssation du contrat
de travail des ouvriers n'ont pas fait,jusqu'd présent,
ltobjet d‘uhe réglementation législative, melgré l'insis-
tance des syndicats luxembourgeois qui en demandaient une
depuis 21 ans., :

,

(1) Voir motre Note d'information XII~6, mai~-juin 1967

( ) Des opinions partagées se retrouvent, & ce suget,

.au sein du syndicat italien CISL egalement: la fédé~
relion des métallos s'est prononcée pour 1l'ircompa-
tibilité, & lequelle s'oppose pour sa part M, Storti,
secrétaire confédéraly celui~-ci estime que les travail-
leurs doivent &tre représentés dans tous les centres
de décision, y compris le Parlement, pour mieux faire

n,entendre la voix du monde du travail. o
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Un projet de loi en ce sens vient finalement de
recevoiy un avis favorable du Conseil économique et social

et sera discuté par le Parlement en janvier.

D'apr®s ce texte, l'employeur reste libre de rési-
lier le contrat de travail 3 temps indéterminé; il est
obligé, par contre, de respecter un délai de préavis (de

- 4 4 12 semaines, en rapport avec l'ancienneté dans une
méme entreprise) et de payer des indemnités de congédie-
ment aux travaillleurs qu'il a occupés au moins cing ans.
Cette indemnité va d'un mois‘de salaire (pour 5 ans de
service) 3 trois mois de salaire (pour 15 ans et plus de

service).

Pays-Bas

Prises de position syndicales sur les problémes de 1l'emploi

A deux reprises, ces derniers temps, l'organe de
consultation des trois syndicats néerlandais (overlego:gaan
van de vakcentrales) a de nouveau exprimé son attitude de-

vant les perspectives défavorables du marché du travail.

Dans un commentaire publié le 19 septembre, il dé-
plore que le gouvernement néerlandais se base dans ses pré-
visions pour 1968 sur un effectif de ch8meurs non inférieur
& 90,000 et qu'il n'annonce pas de mesures spécifiques

pour faire face & cette situation.

Par un communiqué du 28 septembre, il rend publics les dé~
tails de son plan visant & ltinstitution d'un "Conseil du
marché du travail", ol coopéreraient sous la présidence
d'un commissaire spécial du gouvernement, les organisations
professionnelles et les pouvoirs publics, en vue de promou~

voir une véritable politique cohérente de l'emploi (l).

(1) Voir motre Note d'information XII~6, mai-juin 1967
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MANTFESTATIONS SUR LE PLAN EUROPELN

Congres médical sur la physiopathologie respiratoire

Environ 400 spécialistes, venﬁs de 30 pays, se
sont iéunis 3 Nancy 2 fin septembre pour participer aux
"entretiens de physiopathoclogie respiratoire'., Cette
branche de la science médicale rev8t une importance
considérable pour la médecine du travail. De nombreuses
recherches ont été financdes en ce domaine par la CECA,

circonstance que le professeur Sadoul, titulaire de la
chaire de physiopathologie h:i'université de Nancy, a te=

nu 3 rappeler lors de son discours d'ouverture.

Journées syndicales d'étude sur la protection saritairc

. Des journées d'étude organisées par la CISL et
1' IL en coopération avec la Commission des Communautés
eurcpéennes ont eu liew 2 Sienne, les 6 et 7 octobre.
Y ont participé 120 délégués des différentes régions
d'Italie, pour étudier en commun avec des chercheurs
et des médecins ‘d'entreprise les probldmes de la pré-
vention de certains risques professionnels (pneumoconioses,
accidents du travail, risques 1iés aux opérations de

soudage).

Au cours des échanges de vues gqui ont suivi les
exposés, les délégués ont réaffirmé la volonté d'engage~
ment de leurs fédérations sur le plan de la prévention.

Cet engagement est apparu comme particulidrement souhai-~
table au niveau de l'entreprise od, par coopération entre
emplcyeurs etrtravailleurs,'peut progresser l'application
pratique des fésultats technigues et scientifiques recneil-

lis gréce aux programmes de recherches de 1la CECA,
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Dans son allocution fincle, M. Levi-Sandri, vice-
président de la Commission des Communautés europlennes,
a souligné combien la participation et 1l'appui des tra-—
vailleurs pouvaient &tre précieux pour 1l'épancuissement

et 1'efficacité de la politique sociale europ&enne.

Productivité et réamundration

Du 26 au 29 septembre a eu lieu prés de Paris
un séminaire organisé par 1'0CDE sur les probldmes gran-
dissants qu'implique la liaison des syst®mes de rémnuné-

ration & la productivité.

Quelle peut encore 8tre la justification actuelle
de la rémunération au rendement, alors que la production
dépend toujours moins de l'effort individuel ? Quelle
peut méme &tre celle de la distinction entre ouvriers
et employés quand les caractéristiques de leurs té&ches

se rapprochent toujcurs plus 7

Les débats sur ces deux thdmes ont constitué la
part essentielle des travaux du séminaire et ont permis
aux participants d'évoquer de nombreuses expériences
concrdtes qui font ll'objet d'observations de plus en
plus systématiques de la part de sociologues, de conseil-
seillers en organisation, de représentants du monde pa-

tronal ou ouvrier.

Quverture d'un séminaire sur la formation dans l'entrenrise

Le 16 octobre s'est ouvert - Turin un:sérinaire sur
"la politique, l'organisation et la gestion de la forma-~
tion dans l'entreprice", organisé 3 la suite d'une initiative
de la CECA,

5205/67 f



Une vingtcine de responscbles de la formation
provenant de dlvers pays d'Afrique et d'Amerlque latine
vont pouv01r se perfectlonner pendant c1nq semaines dans

leur spécialité.

]

En juin 1966, la Haute Autorité et le Centre inter-
national Qe perfectionnemeht professionnel et technique
de Turin, créé par le Bureau international du travail,
ont coneclu un protocole d'accord définissant leurs métho-
‘des de collaboration en ces matidres. La contribution
financitre de la CECA aux frais de fonctionnement du
Centre s'éldve & 30.,00Q u.c. (AME) par an pendant 4 anndes.,

Le séminaire d'un type nouveau qui vient de s'ouvrir
& Turin constitue la premidre étape des realisutions concrd-

tes & attendre de cette collaboration.

¥

M. Levi Sandri, vice-président de la Commission des
Communautés européennes, a présidé la cérémonie d'inaugu-

ration des cours,.

PUBLICATIONS RECENTES

Dans la collection d'économie et politique régionale,

créée par la Haute Autorité, vient de pareitre, dans les

quatre langueg de la Communauté, l'ouvrage de M., E, Massacesis

LOCALISATION ET AMENAGEMENT
DE TERRAINS INDUSTRIELS
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Expériences dans les pays de la
Communauté européenne, en Grande=-
Bretagne et aux Etats-Unis
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La CECA a notamment pour nission de contribuer 2
1a solution des probldmes posés dans certaines régions
de la Communauté par la fermeture de mines ou d'usines

sidérurgiques,

Pour rechercher les solutions les plus efficaces
& ces probldmes, le Haute Autorité a institué en 1962 un

comité d'experts pour la reconversion industrielle,

Parmi les nombreux thdmes inscrits su programme
de travail de ce comité figure la "localisation et 1l'amé~
nagement de terrains industriels". Il s'agit d'un sujet
extrémement intéressant et d'actualité en ce sens que
les conceptions de l'heure en cette matidre font considérer
l1'aménagement industriel comme un instrument important

pour une politique de développement.

' Le groupe d'étude composé d'experts des six pays,
de la Grande-Bretagne et des Btats-Unis et dirigé par

le Dr Massacesi, membre italien du comité, chargé d'arpro-
fondir les différents aspects de cette matidre, a présen-
té plusieurs rapports dont certains ont été publiéds par

la Haute Autorité dans les "cahiers de la reconversion

industrielle", et notamment 3

n® 4 — Localisation et améragement de terrains industriels

en France (publié en frangais uniquement);

n® 6 - La politique d'implantation industrielle en Grande-
Bretagne (publié en anglais, en frangasis et en alle=

mand) 3

n® 8 ~ Localisation et aménagement de terrains industriels
en République fédérale d'Allemagne (publié en frangais

et en allemand);
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n® 10 - Moyens d'implantation industrielle en Belgique

(publié en frangais uniquement);

n® 12 = Localisation et aménagement de terrains industriels
en Itelie (publié en frangais, en italiem et en

allemand).,

La contribution anéricaine aux travaux du groupe
a paru dans la Collection d'écomomie et politique régionale,
volume VII, 2e partie, sous le titre "Complexes industriels

planifiés aux Etats-Unis",

Le présent rapport constitue une synthese des études
théoriques dans ce secteur et des rapports préaités sur les
expériences faites dans les pays membres de la CECA, en Grande-
Bretagne et aux Etats-Unis en matidre de politique des zones

industrielles.

o — o avn. S

Dans la e, llection d'hygitne et de médecine du tra-

vail vient de paraitre un cinquidme ouvrage, intitulé
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Le nouvel ouvrage, abondamment illustré, relate les
acquisitions scientifiques les plus récentes dues aux recherches

effectuées dans le domaine de la bronchite chronigue.

I1 est destiné & fournir aux médecins des entreprises,
aux pneumologues et aux hygiénistes industriels des renseigne-
ments précieux sur une affection dont on connait par ailleurs

les répercussions économiques et sociales.

Ii'ouvrage, auquel ont collaboré des experts hautement
qualifiés, est le fiddle reflet des résultats des travaux encouragé-

par la CECA en ce domaine.

1 _ANNEXE
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ANALYSE D'UNE INSTITUTION NEFRLANDAISE

DE PLACEMENT SOCIAL

Le "Fonds des institutions sociales™ des

mines d'Etat et sés'prolongements les plus récents,

ORIGINES DE L'INSTITUTION

Le "Fonds des institutions sociales"™ est né en 1918
d'une initiative comnune des euployeurs et travailleurs dos
mines d'Etat. D&s 1l'origine, des représentants des deux

parties ont siégé dans son comité de direction,

Initialement, le Fonds avait pour objet de promnouvoir
les intérdts sociaux et culturels du personnei des nines
d'Ftat. En pratique, il s'est occupé de lancer lui-méme cu
de soutenir financidrement de nombreuses activités visant
% l'amélioration de 1'hygidne sociale ou A 1'occupaticn des
loisirs, dans le souci du bien-8tre général des travailleurs
et de leurs familles., Clest ainsi, par exemple, qu'il s'est

_chargé de lfexploitation de touvtes les cantines ainsi que

de 1la gesﬁion des lieux de délassement, de la fanfare, etc.

Aujourd'hui encore, le "Fonds des institutions so-
ciales" réserve une place importante 3 ce genre d'activités,
Mais il s'est aussi attaché & améliorer, sur dtautres plans,

la protection sociale des membres du personnel.

FEXTENSION PROGRESSIVE DES TACHES

11 est sxgnlficatif que ubs le début de son action,
le Fonds ait dft faire face é la necesslte de erder des
emplois complementaires. En cinquanteannees, ou & peu pris,
les t3ches du Fondu n'ont cessé de ‘stanplifier et .de se di=-
versifier, sous la pre531on des circonstances, duns le do-

maine du plecement social,
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Au début des années vingt, comme il n'lexistait nas
dans le Limbourg la moindre poésibilité d'emploi pour les
filles des travailleurs de la nine, la direction a été
amende & crdéer des ateliers de confection. S'inspirant de
cette initiative, divers industriels du secteur privé ont
& leur tour établi des ateliers similaires (l). Cette situaw
tion a permis au Fonds de transférer ses ateliers 3 une so-
ciété privée, la S.4, Chas Macintosh, dont il détient une
partie des actions. Les profits provenant de cette particiw
pation se sont ajoutés aux autres ressources du Fonds -
pour constituer la base du financemént de ses activités
propres et lui permettre en outre de subventionner de
nombrsuses initiatives locales visant de leur c8té 2
améliorer l'hygidhe sociale et le niveau socio=culturel

des travallleurc des miness

Clest au cours de la m8me décade qu'est apparu le
besoin d'emplois complémentairés pour les mineurs invalides,
On sait combien le travail de la mine est harassant, insa=-
lubre et dangereux, Or, la plupart des minéurs physiqﬁement
handicapés sont enc¢ore en mesure d'effectuer un travail,
pourvu que celuimci soit approprié & leur cas. Dans une
large mesure, les mines d'Etat ont su résoudre le probl¥me
de lfemploi de ces handicapés en affectant ceux—ci, dans
leur propre entreprise, & des travaux judicieusement choi~-
sis« Toutefois, pour ceux d'entre eux qui ne pouvaient
bénéficier de cette solution, le Fonds & déciddé en 1927
de crdéer des enktreprises et ateliers spéciaux, ol trouvdrent
bient8t place également les enfants physiquement handicapés

des travailleurs.

Depuis 1927, le Fonds a créé progressivement une quin_
zaine d'entreprises et zteliers qui ont assuré un emploi

approprié & des milliers de handicapés.

(1) On compte aujourd'hui environ 40 entreprises de confec—
tion et de tricotage occupant 5.000 personnes.
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REmstat

LES ENTREPRISES DU FONIS ET LA REINTEGRATION DES HANDICAPES

Dans ces entreprises et ateliers, tout est mis en
oeuvre pour créer une ambiance de travail comparable &
celle des entreprises norméles. Leur production est effec-
tivement écoulée sur le marché etlcela,exige une adaptation
~constante des méthodes de production:aux.besoins nouveaux,

comme dans les entreprises normales.

En ce qui concérné l'ensemble des conditions de tra-
" vail et des mesures sociales, on a cherché 2 les rendre

aussi comparables que possible & celles dont bénéficient

" les mineurs du jour,

Lés travailleurs handicapés, et souvent gravement
handicapés, posent certes des probldmes trds particuliers,
par eiémple’en ce qui concerne la rééducation profession-
nelle, 1l'aptitude des chefs d'atelier, l'adaptation des
machines et des bAtiments, le rythme de travail, la surveil~
lance médicale et l'aide soclale, Lorsque ces probldmes °
sont oorrectement'résolus, comme -¢'est le cas grfce aux
efforts incessants du Fonds, on réussit & donner aux han=-
dicapés le sentiment qu'ils appartiennent bien & une com-—
nunauté de travail qui leur assure un vrai salaire en
échange de l'exécution de tfches approprides. Se prouvant
2 eux-nmes leur utilité dans un milieu de travail bien
étudié, les victimes d'accidents ou de maladies profes-
sionnelles et les handicapés de naissance se trouvent sur
la voie de leur réadaptation psychologique et leur réinté-

gration sociale s'en trouve grandement facilitée.

La création et le maintien en &ct1v1té d'entreprlses
et d‘ateliers pour handlcapes entrainent pour le Fonds des
charges 1mportantes qul, en falt, ne peuvent &tre intégrale-
ment couvertes par la vente des produilts. Les mines d'Etat
ont consacré des sommes considéfable; au soutien des‘oeuvres'
du Fonds, Leur effort a &té complété dans les'dérniérs‘témps

par l'intervention des pouvoirs publics eux-m8mes.
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RTINS I XS

INTERVENTION DES POUVOIRS PUBLICS

Dtune manidre générale, les pouvoirs publics nderlandais
stintéressent activement au placement social., Clest ainsi
gulen 1952 une réglementation communale en la matidre (i):a été
mise en vigueur dans l'ensemble du Royaume, afin de procurer
une activité aux personnes qui, en raison de leur fge ou de
leur état de santé, ne -pouvaient &tre affectées aux travaux
relevant de l'emploi complémentaire (2) ni &tre admises dans
un centre de formation. Ouvert 3 l'origine 3 tous les chdmeurs
difficiles & placer, le systd®me est réservé depuis 1958 eux
handicapés, Agés de moins de 65 ans, répondant aux conditions

sulvantest

- 8tre encore capebles, physiquement et mentalement, de

fournir un travail productif
~ 8tre inscrits comme demandeurs d'emplois;

—-  8tre dans l'inpossibilité, au moins mementande, de se
reclasser dans l'activité économique (y compris les tra-
vaux complémentaires) ou de recevoir une formation dans

un centre ou une entreprise.

Les travaux protégés sont effectués & l'initiative et sous
la responsabilité des communes, soit dans des ateliers créés
3 cet effet, soit sur des chantiers en plein air (travauxx
de déblaiement et de nettoyage effectuds pour les communes)
(5). Ils sont adaptés, dans la mesure du possible, aux capa=
cités des chfmeurs et complétés, le cas échéant, par quelques

mesures de formation sommaire.

(1) Gemeentelijke sociale Werkvoorzieningsregeling

(2) Le Service gouvernemental de 1l'emploi complémentaire en-
courage et subventionne des travaux temporaires permettant
le réemploi des chdmeurs.

(3) En aucun cas les travaux protégés ne sont effectués dans
une entreprise
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. Certains ateliers sont réservées 3 des catégories ddtere
mlnees de handicapés, mais la plupart des atellers ont un
caractére general. Les communes ne sont d'allleurs pas tenues
d'cuvrir e139°~m§mes 1ee afeliers : elies peuvepJ aussi recou~

?r*r 3ux se“v’ eg des fonda*:ons ou assooiat‘ons snécialisdes
et passer des conventions uvep les établissérents déja exise

tants,

oo L'Etot “rend a ga charge, par vole de subven+1on, la
premitre ennée S0 ¥, la deuriers année 85 %, la troisidme
année 80 % ot les anudes svivrutes 75 % des palaires et
charges sociales des travailleturs des ateiiers, Les salaires
gui servert de base au calcul des subvontions sont fixés paxr
le 1ézislation sur le rdégiide communal'de"piacement'soalalt.
L'Etat participe environ. pour la mo;tie dans les palaires et
chdrges sociales des persopnes qui dlrtgent les atellers et
- prend A sa charge 80 % des. frais de l'encadremeny médicals

CREATION D'!'UNE FONDATION AXFEE SUR LE PLAGEM&NTVSOCIAQ

En janvier 1964, le ministre des affaires sociales et
de la santé ﬁublique a étendu aux‘entréprises et ateliers du
"Ponds des institutions sccizles" le bénéfice de la législa-
tion en question, ce qui a nécessité leux regroupement au
sein d'un organisme dénommé ioi en abrégé "Pondation des
entreprises"” (1).

i La Fondation e régu explicitement la mission de four-
nir du travail aux mineurs handicapés, anciens membres du per-
sonncl -des mines . d'Etat, et d'assurer leur réadapiation fonc=
tionnelle. ‘Las méme assistance est gerantie, le cas échéant,
aux personnes handicapées qui font partie de la farille d'un

traveilleur occupé dans l'entreprises.

(1)"Stichting bedrijven van het Fonds voor Sociale Instellingen!
(Fondation eutreprises du-Ponds des institutions sociales
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et

Comme le "Ponds des institutions sociales", la
Fondation est administrée en commun par les représentants
des employeurs et des travailleurs des mines d'Etat. Elle
est dlautre part astreinte 4 se conformer, par analogie,
aux directives que les administrations communales regoivent
pour l'application du régime de placement sociale. A cet
effet, un accord de délégation est intervenu entre la di-
rection de la Pondation et la centrale de placement social

pour le Limbourg du sud-est (1).

UN_SYSTEME HUMAIN BT EFFICACE

Au titre du régime communal de placement social,
peuvent prétendre & un emploi dans les entreprises du
Fonds les anciens travailleurs des mines d'Etat considé=-
rés en vertu d'une déclaration de 1l'office régional de
lt'emploi, pour des raisons strictement personnelles, comme
n'étant plus aptes & un emploi dans le secteur privé ni &
une rééducation professionnelle qui leur permettrait d'8tre
reclassés dans ce secteur. Ils doivent toutefois avoir
été reconnus aptes par le médecin d'entreprise du Fonds
34 fournir un rendement pour le moins égal au tiers de ce~
lui 4d'un travailleur normal effectuant le méme travail

dans une entreprise normale,

emerebiny ()
(1) La centrale (chlale Warkvooqzienlngqsqhap)es§ en
1'occuwence un orgenisme intercommunal de droit
. pudblic, chargé par les sutoritds qui 1'ont indtitud
d'eppliquer dans lg région ninidre les dprQSltlonS
du regime communal de placement social.

i . (BN
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SEmmT A

En pratique, une commission de sélection (1)

examine les demandes et chérche & procurer un emploi dans

les

entreprises ou ateliers du Fonds 4 tout ancien membre

du personnel des mines d'Etat ndn reclassable dans le sece .

teur privé en raison de son handicap.

Le Fonds dispose d'ores et'déjé d'un lafge gventail

de possibilités d'emploi .dans diverses .entreprises 1

une fabrique de chaussures, 3 Treebeek

une fabrique d'articles en héton, & Brunssum

une entreprise d'horticulture,d Heerlen et une autre,
2 - Geleen B '
une scierie, 3 Treebeek

une entreprise de nettoyage de vétements de travail,
& Geleen _ ' ) '
un atelier protégd, au ohaiionnage A'Etat Buna

- un atelier d'arnement métallique des c&bles par

. feuillards, & Geleen

un atelier de réparation de conduits dtaération,

% Geleen ST

deux ateliers pour le travail des métaux, & Geleen
un atelier de confection, & Stein et un autre, &
Heerlen

une entreprise de fournitures pour la S.A. Curvere
plastics

un atelier pour la fabrication de box~pellets (arma~
tures pour emmagasinage) , ' '

une entreprise de "Services“ (entretien de 1ocaux,

isolation de conduites, etc.)

(1)

20

La commission de sélection comprend, outre le chef du
service du personnel et le médecin d'entreprise du
Fonds, un représentant de la centrale de placement
social, le préposé aux placements spéciaux de ltoffice
régional de l'emploi de la région mini2re orientale et
un représentant de 1'0ffice des conseillers nationaux
en matidre de mesures sociales complémentaires deans le
Linbourg.
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PERSPECTIVES NOUVELLES

Depuis la création de la Pondation, les téches qu’'elle

doit assumer n'ont cessé de croitre en importance,

Au début de 1966, les entreprises du "Fonds des insti-
tutions sociales™ occupaient environ 125 personnes bénéficiant
du régime communal de placement social. Au ler juillet 1967,
ce nombre est passé & environ 1.400 personnes, dont 900 anciens
membres du personnel des mines d'Etat qui ont perdu leur emploi

dans la nine suite aux mesures de fermetbuxre,

Confronté maintenant avec la décision du gouvernement
néerlandais dtaccélérer les fermetures de charbonnages:(l), le
Fonds se voit dans ltobligation de pourvoir au rerlacement,
avant la fin de l'annde 1970, d'environ 2.400 travailleurs
handicapés. Ce replacenent nécessitera la création d'aﬁ moins

1.500 nouveaux postes de travail.

(1) Voir notre Note d'information XII-4, mars-avril 1967,
et XII-8, juilleteseptembre 1967
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