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CHEARBONNAGES

Allensgne (R.F.)

Fermetures dans le Ruhr

La socidété "Bergbau AG Lothringen" a fermé le
28 avril le sidge "Lothringen", 2 Bochum-Gerthe, apres
svoir mis fin, le 31 janvier, 2& 1'activité de la cokerie

du méme nome.

Par décision du 21 février dernier, la Haute
iutorité evait ouvert des crédits & concurrence de
4 millions DM pour faciliter, au titre de 1'art, 56,2
du traité, la réadaptation des quelque 3.950 travaeil-

leurs touchés par ces fermetures.

2849/67 £ 26.5.1967



collsvs
Text Box

collsvs
Text Box

User
Rectangle

User
Rectangle


Les premiéres mesures de réduction du personnel
. sont intervenues le ler décembre 1966 et se sont poursuivies
. ﬂdepuis lors. Sqr;l!éffectif de 1,950 travailleurs restant
occupés dans la mine au 28 avril, 600 ont été chargés pro-
visoirement de travaux de désameublement, 550 ont été repla-
cés dans les sidges Erin et Herbede de la méme société,

800 ont été licenciés.

Nouvelles fermetures envisagées

‘ Deux nouvelles fermetures dé charbonnages ont
été aﬁnonbées'dans la Ruhr.

Il s'agit d'abord du sidge"Diergardt", 3 Rhein-
hausen (od sont occupés environ 1.000 travailleurs), qui
pourrait fermer & la fin de 1967 si le conseil de surveil=-
lance de ls "Mathias Stinnes AG" confirme la décision Drise

en avril par la direction.

La seconde fermeture concerne la mine "Concordia'
-de la société "Concordia Bergbau AG", 3 Oberhausen (ol tra-
vaillent 4.100 mineurs) et pourrait avoir lieu au plus tard
le 31 mars 1968. Le conseil de surveillanee doit encore se
prononcer sur la décision prise au début de mai par la di-

rection, -

Le gouvernement du Land de Rhénahie—du—Nor&/Wesf-
phalie a exprimé des réserves au sujet de la fermeture de
cette dernidre mine qui, avec 3,6 & 3,7 t/poste'de rende-~

ment au fond, compte parmi les plus productives de la Ruhr.

De leur cdté, des mandataires municipaux 4'Ober-
hausen et des représentants du syndicat ouvrier "IG Berghau"
se sont élevés contre la mesure envisagée au cours d'une
entrevue qu'ils ont eue le 11 mai avec le ministre-président
du Land.



Augmentation du nombre de mineurs en chdmage

Selon les chiffres officiels publiés en Allencgne (RF),
le nombre de mineurs en chdmage est passé de 11.800 & 17.500
au cours du mois d'avril, soit une augmentation globale de
5700 unités, dont 5.000 dans la Ruhr et 700 en Sarre.

Protestations contre des réductions de travail et des licen-

ciements envisagés

La presse allemande annonce‘que, pour éviter un
nombre trop important de postes chdémés, l'entreprise "Ewald
Kohle AG", qui appartient & 1l'Etat, envisage d'introduire pen-
dant les mois d'été le travail 2 un seul poste par jour dans les
sidges "BEwald" et "Haus Aden"; d'autre part, cette entreprise
prévoit dans ehacun des eidges le licenciement de 500 2
600 nineurs, pour lesquels l'aide de réadaptation de la

Heute Autorité sers demendéde.

Selon les mémes informations de presse, le person-
nel a entamé diverses actions de protestation contre les me-

sures envisagées par l'entreprise.

Aspects sociaux du projet de loi sur'"l'adaptation et l'assai-

nigssement de l'industrie minidre et des territoires miniers"

Le ministre fédéral de l'économie, M. Schiller,
a présenté le 17 mai en réunion pléni2re du cabinet de Bonn

~son projet de loi sur l'assainissement minier.

Le gouvernement fédéral a approuvé les dispositions
de nature sociale du projet de loi, qui comporte pour l'essen=-

tiel en ce domaine:

- le paiement d'une indemnité de départ (Abfindungsgeld),
allant de 2000 & 5000 DM, aux mineurs de plus de 35 ans

qui seront licenciés;



- : l'uniformisation‘h'z,so.DM par poste.ouvré de la prime
de mineur versée pour le travail & la téche et le tra-

vail au temps;

- le financement, & raison de 80 millions DM, des compen-
sationg salariales pour postes chdmés et postes de

rattrapage non effectués. .
Selon le projet, les Linder de Rhénanie«du~Nord/

Westphalie et de Sarre contribuefaient de leur cdté, 3 rai-

gson de 40 millions DM, & cette dernidre forme d'aides.

- Nouvelle convention collective pour les salaires 3 la téche
dans la Ruhr

Aprts de longues négociations, les partenaires so-
ciaux ont pu se mettre d'accord, le 20 avril dernier, 2
Bochum, sur le texte d'une nouvelle éonvention‘collective,
valable 3 partir du ler octobre 1967, pour les travailleurs
des charbonnages de la Ruhr rémunérés & la téche.

Une autre conventiéh; adoptée le méme jour par les
deux parties, prévoit 1'introduction progressive, du ler mai
. au ler octobre 1967, du principe de la paie mensuelle unique

(au lieu du paiement en trois féis).

Belgigue

La réalisation du programme de fermetures

- " Le sidge de Romsée duxcﬁafbohnége de Wérister
(région de Lidge) a cessé l'exploitation le 29 avril défnier,
's0it’ deux mois plus tard que la date prévue dans le programme
1967/1970 du gouvernement {1). ‘

(1) Voir notre Note d'information XI-6, juin 1966 .. .
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4 Plus de 500 personnes‘(ce si®ge en occupait 1.200
il y a un an) resteront au service de l'entreprise et seront
occupées & des activités de reconversion dans le secteur de

la construction mécanique.

En réponse & une interpellation parlementaire, le
ministre des affaires économigwes, M. Van Offelen, a déclaré
gue le reclassement des mineurs lie¢enciés ne présentera pas

de probldmes particuliers.

Le 21 février dernier, la Haute Autorité avait pris
une décision au titre de l'art. 56,2 du fraité, par laquelle
elle ouvrait un crédit de 15 millions FB afin de rendre plus
aisée la réadaptation professiomnelle des travailleurs de ce

‘charbonnage.

Dtautre part, dans le Centre (Hainaut), devant 1l'im-
possibilité actuelle de reclasser les 700 ouvriers occupés
au sidge St. Albert, 3 Ressaix, la fermeture de cetVe mine,
prévue pour le ler juillet prochain (1), aura lieu, au plus
t8t, le ler septembre. Les démarches faites en ce sens par
la FGTB et la Conférence économique et sociale du Centre ont

été couronnées de succes,

Par une décision du 15 mars dérnier, la Haute Auto-
rité avait octroyé un crédit de réadaptation de 14 millions FB

aux traveilleurs de cette entreprise,

Le reclassement des mineurs dens les services publics

Le "Moniteur belge' du 20 avril dernier publie un
arrété royal du 18 avril fixant les modelités de reclassement,
dans les services publics, des mineurs licenciés par suite de

fermetures.

Les conditions principales définies par cet arrété
sont les suivantes:
- 8tre Belge;

- avoir été occupé pendant 5 ans dans les charbonnages;

(1) Voir notre Note d'information XI-6, juin 1966
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- 8tre, au moment du licenciement, sous le régime
d'un contrat de travailj -

- satisfaire aux conditions fixées pour obtenir
llaide de readaptation CECA,

Les emplois doivent &tre postulés dans un délai

de 18 mois 3 partir du licen01ement.

Les conditions d'engagement seront'fixées par
arrété, mais il est prévu que les examens éventuels
auxquelslleé'oandidats_seraient astreints pourraient

8tre simplifiés, -

France

La_conclusion de la nprocédure Toutée! )y,

Aprds que la "Commission Grégdiré"#eut'éonstaté
1'évolution des salaires dans les Charbonnages de France,
la deuxi®me phase de la détermination de 1l'augmentation
de la masse salariale pour 1967 a été entamée le 3 mai
par un entretien entre le ministre de l'industrie et
les syndicats des mineurs. Ces derniers ont estimé in-
suffisante 1'augmentation de 4,60% qui leur avait été

proposée et ont réclamé un vrai rattrapage des salaires.

Le décision- flnale a ete prlse & Paris par le
Conseil des ministres du 17 mai: 1a masse. gdlariale a
été augmentée de 5,10 %. Le gouvernement a accordé aux
mineurs, par allleurs, le paiement de deux Jours chdmés
supplementaires (2)"cette mesure, valable pour 1967,
.vise & contenlr 1e gonflement .des stocks.

(1) Voir notre Note d'information XII-2, janvier-février 1967

(2) Les jours de repos (y compris les jours fériés tombant
~ en semaine) passent de leur c6té de 28 & 30 t voir
" notre Note d'information XI-4, avril 1966.



Pays-Bas

L'accélération de 1l'assainissement dans le Limbourg (1)

Devant la deuxi®me Chambre du parlement, le
premier ministre, M. De Jong, a donné le 20 avril l'as-~
surance que les fermetures de mines n'auront lieu en

tout cas qu'en fonction des possibilités de réemploi.

Sur les 8.200 mineurs au total, touchés d'ici
1969 par les fermetures accélérées que mentionne la
lettre du 13 avril du ministre De Block, le gouverne-
ment néerlandais prévoit que 6.000 quitteront le travail
par suite de 1'évolution naturelle des effectifs (pen-
sions, etc.). Pour les 2.200 autres,'"5.000 postes de
travail au moins seront disponibles en temps voulu dans

des entreprises de reconversion".

MINES D E FER

Prance

Fin de la greve en Lorraine

On se rappellera que l'annonce de licenciements
collectifs dans les mines de fer lorraines avait amené
les syndicats CGT et CFDT & déclencher, & partir du ler
avril, un mouvement de greve qui avait touché la quasi
totalité des puits. Des piquets de gréve avaient occupé
le carreau des mines afin d'emp&cher toutes les expéditions

de minerai (2).

(1) Voir nos Notes d'information XII-2 et XII-4, janvier-
février et mars-avril 1967.

(2) Voir notre Note d'information XII-4, mars-avril 1967.
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Le 6 avril, les syndicats ont fait connaiftre

leurs revendications précises:

- discussion sur l'ensemble des probldmes éeonomiques

et sociaux des mines de fer; -
- indemnisation des journdes chdmées;

- octroi de la retraite anticipée aprés 30 ans de

services miniers, sans limites d'dge;

-~ . augmentation 3 4 % du taux de retraite complémentaire.

" Les empldyeurs ont & leur tour déclaré qu'ils
éteient préts 3 aborder la discussion de ces différents
points & la condition que les reprises aux stoeks puissent

steffectuer librement.

Les organisations syndicales ayant accepté,le
25 avril, de retirer les piquets de grdve qui s'opposaient
aux enldvements, les négociations paritaires ont pu s'enga-
ger et des le 27 avril, un accord est intervenu sur les

points suivantss

- création d'une Commission de 1'émploi chargée d'ana-
lyser les probldmes d'emploi et de reconversion qui

se posent dans les mines de fer lorraines;

- possibilité pour les mineurs ayant 30 ans de mine,
dont 20 ans de fond, de demander 1'attribution de

leur retraite quel que soit leur &dge;

- paiement de deux joﬁrs de repos supplémentaires

par an,

- . 1ndemnlsatlon, en cas de chémage pour raisons econo-
miques, des journées ch3mées ayant pour effet d'abaisser
rl'horalre hebdomadalre au-dessous de 40 heures, a

) partir de 1a 2¥me aournee chomee enreglstree sur

deux mois consécutifs;

- augmentatlon du taux de cotlsatlon de la retraite
':complémentalne, (1es employeurs se ‘sont.montrés. .

d'accord pour que le taux soit porté de 2,5 & 4 EAR



Le travall a repris normalement le 2 mai dans les

mines de fer lorraines.

Le 3 mai, au cours de la premidre réunion de la
Commission de l'emploi, les partenaires sociaux ont décidé
d'effectuer une démarche commune aupres du ministre de
l'industrie, dont l'accord est nécessaire pour les modifi-

cations touchant les retraites.

D'ici 1970, a déclaré un porte~parole des employeurs,
1teffectif occupé dans les mines de fer passera de 15.000
a 10.000 personnes, soit une diminution de 5.000., Il est
prévu gque 2.000 travailleurs partiront spontanément ou se-
ront atteints par la limite d'fge; en ce qui concerne les
3.000 autres, le patronat s'engage & les reclasser, notam-

ment dans la sidérurgie.

SIDERURGIE

Allemagne (R.F.)

Reprise en vue pour les négociations paritaires (1)

La commission tarifaire élargie ("grande commission")
du syndicat ouvrier IG "Metall" a décidé, au cours de sa
réunion du 17 avril, 2 Gelsenkirchen, de reprendre les négo-
ciations en vue de la conclusion d'une nouvelle convention
collective pour les 220.000 travailleurs de la sidérurgie
de Rhénanie-du-Nord/Westphalie,

Du c8té patronal, on se déclare également prét & re-

prendre le dialogue, mais pas avant la deuxi®me quinzeine

de mci.

(1) Voir nos Notes d'information XII-1l & 4, décembre 1966~
avril 1967
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Nouvelles modalités de réadaptation au bitre du traité de

Paris

Sur demande du gouvernement fédéral, la Haute
Autorité a adopté 1e 3 mai dernier de nouvelles modalités
~ pour l'attrlbutlon des aides de: readaptatlon selon l'art.

56 2 aux travallleurs de la 81dérurgle menaces ‘de chomage.

On sait que les conventions conclues en la matidre
par chaque Etat membre et la Haute Autorité font l'obget,
de temps 3 autre, des modiflcatlons ‘rendues nécessaires

par l'évolutlon des 1ndustr1es de base (1).

)

‘Belgique
“Accord sur;le "bggité“de concertgtion" (é) o .

¢

_ A lflssue de la conference tripartite de no-
,vembre dernier, la constltutlon d'une "commission de con-
‘certation" avait, ete décldee: un accord: concernant la mise
en place de cet organe,denommé finalement "Comlte de con-
‘certation pour 1la pollthue 51derurg1que", a8 été signé le

18 avril par le gouvernement.et,les partenaires-soclaux.

Le. CCPS aura pour mission.: d'etudler et de proposer

toutes mesures de nature ) assurers

- la mise. en oeuvre d'une ‘politique de coordinetion,
de restructuratlon, de ratlonallsatlon et de moderni-
. sation des entreprlses 81derurg1ques, en vue d'améliorer
bles conditions géne:ales d'act1v1te et de compétitivité
.du secteur; ’
- »__le reclassement du personnel et la’ reconversion écono-
' mlque deés régions eventuellement touchées par la mise
en oeuvre de cette pollthue.
(1) Voir potre Note d'lnformation XII- =3a.. février-mars 1967
(2),Y9ir notfe Note d'lnformatlon XI-ll, ‘novembre-décembre 1966
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Gomme l'a souligné le premier ministre, le Comité
aura pour tlches prioritaires l'élahorafion d'un programme
coordonné d'investissements, 1l'étude de l'approvisionne-
ment en mati®res premidres et l'examen des conséquences
sociales et régionales des décisions prises en application

du programme.

Ratification de l'accord national -du 18 mars

L'accord national adopté, sous forme de projet,
le 18 mars a été ratifié le 27 avril par la Commission
nationale paritaire de la sidérurgie: il est ainsi devenu

applicable dans tout le secteur.

I1 contient les dispositions que nous avons an-
noncées (1) et modifie, en méme temps, les eonventions

antérieures sur quelques points, & savoir:

- le défaut de respect par les organisations nationales
ou régionales d'une convention collective entérinée
par la Commission nationale paritaire de la sidérur-
gie ou déposée auprds de son président entrainera

dorénavant la remise en question de tout l'accord;

- l'accord lie et couvre dorénavant d'une fagon directe

toutes les entreprises du secteur;

- les sanctions en cas de gréve irrégulidre ont été

renforcées;

- une distinction tris nette a été introduite entre
les gréves irrégulidres, d'une part, et, les arréts
intempestifs du travail, autrefois appelés gréves

spontanées, d'autre part.

La Commission a, d'autre paft, fixé a4 10.000 FB
le salaire mensuel moyen qui sera pris en considératibn
en 1967 pour le calcul de l'indemnité compensatoire pfévue
3 la convention liant les salaires & l'index des prix de
détail (2).

(1) Voir notre Note d'information XII-4, mars-avril 1967

(2) Cette convention a été publide dans notre Note d'infor-
mation X-5, mars 1965. Le salaire moyen précédent était
de 9.600 FB: voir notre Note d'information XI-4, avril 1966
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France
zrance

Greéve en Lorraine

Aprés 1é gréve de solidarité envers les mineurs
de fer du 11 avril (1), le mouvement ‘de gréve s'est élargi

dens la siderurgle lorraine.

Quelques probld¥mes non encore résolus au titre
du projet: de convention sociale déjlétsidérurgie (2) ont
été“évoqués\par les syndicatst ceux-ci wéclamaient notam-
ment de plus”larges garanties’ pour 1es conditions de tra-
vail’des sidérurgistes’ réemployés et pour les préretraites.
Ils présentaient aussi des revendioatlons touchant les sa~-

laires et la duree du tr&Vall.

Le mouvement a eté largement suivi et les trois
'quarts environ des usines 81derurgiques ont été paralysées.
Ensuite, une tendance h la _reprise du travall s'est large-
“ment manifestee, encouragee par la solution du conflit
'dans les mlnes. Le patronat s'est declare disposé & dis-
‘cuter 1es revendlcations syndlcales et la greve g pris fin

le 2 mai.

-

‘illémgéhe'(RifQi

o

Un arrét sur les frais de fonctionnement: des conge;lg
d'entreprlse o

£

Quelques prlncipes en matlére de frals engages
par les donseils d'entreprises peuvent etre retenus d'un
intéressant arrdt rendu 2 la ml-avrll par le trlbunal fe—

déral du travall (Bundesarbelfsgerlcht) de Rassel.

(1) Voir notre Note d'information XII-4, mars-avril 1967

(2) Voir notre Note d'information XII-3, février-mars 1967
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Le tribunal a affirmé en effet:

- gue l'employeur est tenu, en principe, & supporter

les frais nécessaires au fonctionnement des conseilsj

- qu'il n'a pas le droit, en rdgle générale, de contrd-
ler 1l'opportunité ou la nécessité des dépenses du

conseils

- que le conseil d'entreprise, de son cbté, ne peut de-
mander & l'employeur de faire honneur & un engagement,
pris sans l'accord préalable de celui-ci, qui irait

au-deld des usages courants.

Dans le cas d'espdce, le tribunal a jugé que
l'employeur n'était pas tenu au peiement d'une somme de
975 DM attribuée par le conseil d'entreprise 3 un secré-
taire de syndicat pour l'activité déployée par celui-ci
au cours d'une procédure de conciliation, ce genre d'acti-
vité ne donnant, en général, droit élaucune rémunération
4 la charge de l'entreprise, & moins que celle-ci ait donné

son accord préalablement.

Belgique

La_"Charte_ de la femme au travail de la FGTB (1)

Deux mille militantes syndicales de la FPGTB se
sont réunies le 23 avril & Bruxelles,d l'occasion de la
présentation de la "Charte de la femme au travail' élaborée

par ce syndicat. -

M. Major, secrétaire général, a déclaré que la
FGTB réclame pour les femmes 1'égalité sociale, qui est
plus large gque 1'égalité salariale visée per l'art. 119

du traité de Rome instituant la CEE.

(1) Voir notre Note d!'information XII-3, février-mars 1967
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Cette éganlité sociale - comme les différentes
interventions l'ont fait ressortir - résultera d'une vraie
égalité dens les salaires ot~ les allocations de dhﬁmage,
-d'une. réorganisation de la formation professionnelle et
'du renforcement de la prdteqﬁion de la maternité, auquel
.contribuera aussi la création d'un équipement social

adéquat.

Menifestation pour la reconwersion du Centre (Hainaut) (1)

TUne grande manlfestatlon, groupant environ

20, OOO personnes, a eu lieu y la Louvidre (Centre) le
8 mal. Les manifestants ont attlre l'attentlon des pou-
voirs publlcs sur la situatlon dlfflcile de 1a région
(qui a perdu 20, 006" emp101s en 10 ans) Ils ont réclamé
—dans un manlfeste du Comite permanent la "priorité des
priorités" sur le plan national et exigé un ensemble de
mesures adéquates, notamment la mise en place des infra-

;structures indispensables 3 la reconversion régionale.

Prance

 Liévolution de 1a situation sociale

Les oonflits 3001aux les plus 1mpoztants ~ chan-
tiers de St. Nazaire et bassin lorrain (2) - ont trouvé

leur solution au début du mois de mai.

) La fete du travall a a1n31 pu se derouler dans
un cllmat de detente, qu1 a ete, par ailleurs, de courte
duree, car le 3 mal, les syndlcats CGT CFDT FO et la
Pédératien de 1'éducation nationale ont appele les travailleurs

4 faire la gréve générale le 17 mai, pour 24 heures.

(1) Voir notre Note d'information XII-4, mars-avril 1967

(2) Voir 1les parties "Mines de fer" et "Sidérurgie” de la
présente Note.et la Note d'information XII-4, mars-
avril 67 o
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Emplei et sécurité sociale

En décembre dernier, le premier ministre avait
demandé au Commissaire général au plan; M. Ortoli, d'étu-
dier les mesures qui pourraient &tre mises en place pour
résoudre les probldmes d'emploi dus aux reconversions et

concentrations industrielles.

Le rapportiqui n'a pas été rendu public, mais
dont la presse a”pafléi-insisfe surtout sur la nécessité
de mener une politique active de l'emploi, sans plus se
borner, comme on l'a fait jusqu'd présent, 3 constater
1t'évolution de la situation. La standardisation des 'sta-~
tistiques et une connaissance anticipde des intentions des
entreprises sont, estime M. Ortoli, des éléments essen~

tiels & la mise-en oeuvre de cette politique;

Un remaniement global de la sécurité sociale est
aussi & 1'étude: on prévoit qu'un projet de réforme pmurrait

8tre soumis au parlement en septembre.

Contact FO-CFDT

Les rapports entre ces deux organisations syndi~
cales étaient devenus presque inexistants aprds la conclu~—
sion de l'accord de janvier 1966 entre la CFDT et la CGT,.

Une réunion commune tenue le 25 avril témoigne
d'un certain rapprochement et peut &tre considérée comme
l'expression "au sommet" de la solidarité manifestée par
les militants des deux organisations dans de nombreux con-

flits sociaux.
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Italie

Probldmes de l'emploi (1)

. Cing groupes de travail ont été mis en place &
" la suite de la conférence "triangulaire" survl'émploi qui
"a eu lieu le mois dernier 23 Rbme:vi}s examineropﬁ les
néthodes statistiques, 1'évolution de l'emploi (par rapport,
notamment, au progrds technologique), les problémes COm~=
munuutalres, la formatlon professionnelle, les moyens
d'amellorer la 51tuat10n de l’emp101 dans le cadre du

.

plan économlque.

Une conférence sur les problémes de la femme au
travail a été annonceée pour l'automne prochaln par le

ministre du budget, M. Pieraccini.

Accord dans les mines

Aprds plus de éO mois de discussions et de con-
flits--parfois aigus, des partenaires soclaux ont conelu
le 13 mai un accord. pour le renouvellement de 1a oonvention
"collective des secteurs miniers, venue A ecneance le
" 31 octobre 1965.

Le nouveau contrat comporte pour ltessentiels:

- une sugmentation de 5 % des salaires minimaj;

- une réduction de deux heures de la durée du travail
des travailleurs du jour (l heure & partir du ler mai
1968 et 1 heure & partir du ler mai 1969);

- la reconduction des dispositions sur les primes de

production.

La nouvelle convention viendra 3 échéance le
30 avril 1970.

(1) Voir notre Note d'infcrmation XII-4, mars-—avril 1967
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Les pensions INPS ne seront pas augnentées

En 1965, le gouvernement italien avait obtenu du
parlement une délégation de pouvoir pour 1légiférer sur les pensions
octroyées par 1'Institut national de la prévoyance sbciale:
le but devait &tre dtaugmenter graduellement ces pensions,
de fagon & permettre & un travailleur ayant cotisé pendant
40 ans d'obtenir une pension égale aux 80 % de la rémuné-

ration moyenne des trois dernidres années.

Cette délégation-de pouvoir venant maintenant 2
échéance, le ministre du travail a déclaré 2 la Chambre
des députés que la situation économique italienne ne per-
mettait pas de faire face & ces nouvelles dépenses et que,

par conséquent, la réforme ne serait pas réaliséde.

Accord CISC-ACLI

L'organisation européenne de la CISC a conclu un
accord avec les "Associations chrétiennes des travailleurs
italiens! Catte orgenisation n'a pee de caractirs ' 1'a pas de
eyndicel, mais elle est trds aotive dans la tutelle
et la promotion des travailleurs. La collaboration avec la CISC
doit renforcer 1l'action menée pour la défense des inté-

réts des travailleurs italiens émigrés.
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MANIFESTATIONS SUR LE PLAN EUROPEEN

[

Journées d'étude de 1'Organe permanent

1'action del!Organe permanent pour la séourité dans les
mineés de houille ont eu lleu 2 Douai (Franoe), 120 4élé-

gués des syndlcats‘de mineurs des six pays y ont agsisté,

L'organisqtion actuelle du sauvetage, l'inter-
prétation des statistiques des accidents et 1'évolution

des techniques mini®res ont été exposées aux participante.

Journées d'information de:la Haute Autorité sur le médecine

du travail

Les resultats les plus récents des recherches
organlsees par la Haute Autorité dans le domaine de la
médecine et de l'hygléne du travail et, en particulier,
les probldmes de la lutte contre la silicose ont fait,
d'autre part, l'objet des journées d'information organi-
sées du 26 au 28 avril & Heilbromn: ‘(Allemdgné, R.F.) par
la’ Hauﬁe Autorlté en collaboratlon avec le syndicat IG

"Bergbau'.

PO

Les %yndicats_de mineurs et is politigue énergétique

- Les comltés dlrecteurs des syndlcats de mineurs
de 1a CECA, réunis le' 5 ma1 A Bochum, ont formulé leurs
revéndiocations dans Te domalne de la pollthue énergétique.

‘-

Ils demandent v =~ =~ o e

- 14 fixation de la part, dans 1l'ensemble. dés besoins

d'énergie, qui‘revigptm;wqhaqge,saurce,(charbon, fuel, etc.);

- 1a¢églemenﬁatioﬁ'deé importdtidﬁs‘dfénefgie;
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_ la garantie de l'écoulement de la production de houille;

- ltamélioration des aides aux mineurs licenciés.

e

Les conséquences sociales de l'automation

“Un colloque international sur "les conséquences
de l'autoﬁation et de la mécenisation sur les conditions
de travail et de vie des travailleurs" a eu lieu & Grenoble
au mois dtavril. Y participaient des universitaires et

des syndicalisteS'(l).

La sécurité de 1'emplei et 1'exigence accrue de
formation et de perfectionnement professionnels ont été
indiquéeS‘par les participants au ocolloque comme leé
problémes ﬁajéufé dﬁ‘témbé"présent; L'aménagement du poste
de travail semble devoir &tre le probldme de 1l'ave-
nir, car il faudra éviter que la fatigue nerveuse ait des
conséquences néfastes sur la santé psychique des travail-

leurs.

Congras ie 1'Association internationale pour le pro-

grds social

L'Association internationale pour leé progrés so-
cial a tenu son congrds & Luxembourg du 23 au 27 avril.
Deux sujets ont été discutés: "Les jeunes dans la vie so-
ciale™ et "La mobilité dé ia”main—d'oeuvre". La Qualité
et le nombre des interventions ont montré la vitalité de
cette association qui aborde maintenant, comme l'a souligné
son président, M. Schleimer, les probl¥mes nouveaux .qui se
posent & notre société, sans perdre de vue les questions

gsociales traditionnelles.

(1) L'intérét pour ces probldmes est treéf vif dans le monde
syndical: le 26 avril, le syndicat allemand IG"Metall"
s demandé l'institution d'une commission tripartite
(employeurs, travailleurs, milieux scientifigues) qui
aurait pour tiAche d'établir un programme 3 assez long
terme, visant 3 insérer les perspectives de ltautomation
dans une politique cohérente de structure et de dévelop=-
penent de l!'économie..

28 67 £



idf, Wehrer et FMohrnann, menbres de la Haute
Autorité et M, Schaus, membre de la Commission de le CEE,
étaient présents & la séance d'ouverture, qui a été clb-
turée par M. Krier, ministre du travail du Grand-Duché,
pﬁrlént sur le second sujet, celui-ci a affirmé que la
mobilité géographique de’ la main-d'oeuvre pose de graves
probleémes concernant les traﬁéports,'les logements et les
équipements collectifs. En aucun cas, elle ne devrait ‘

causer un allongement de la durée du travail.

Syndicats ouvriers et demande d'adhésion britanniqgue

Les syndicats CISL ont exprimé leur satisfaction
devont la demande britannique d'adhésion au marché communs
ils estiment que la collaboration avec les Trade Unions
pernettrait de donner une nouvelle impulsion & la politique

sociale européenne,

Les syndicats britanniques, de leur c6té, envi-
sagent au plus t8t une réunion avec les intersyndicales
du marché commun pour examiner le probldme posé par
1'entrée du Royaume-Uni ‘dans”1a” Comminaiité européenne.

N [

Les probldmes de la politique socisle de.la Communauté

dans un discours de M. Cool
Le 17 mai, M, Cool, président de la CSC, a
prononcé 3 Bruxelles un discours devant les membres de

1'Association des dirigeants et des cadres chrétiens (ADIC).

Il a exprimé ses vues sur 1l'état actuel de la
politique sociale communauteire, qui serait, & son avis,
caractérisée par un recul par rapport & la situation
acquise par les organisations syndicales dans les différents
Etats membres. Les syndicats, en effet, n'arrivent pas & nouer
ou niveau de la Communauté ce dialogue avec les employeurs
et les gouvernements qui est devenu tout & fait courant sur
le plan national. Faute d'un tel dialogue on risque cepen-
dant de construire une Europe qui n'aure pas.l'appui des

travailleurs.

28 671 £
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Le mouvement ouvrier lui-méme, a conclu M. Cool,
n'est pas & l'abri de tout reproche: le défaut de structures
adéquates sur le plan européen et guelques féticences 3
abandonner la défense de certains intérédts particuliers
sont, dans ces perspeofi#es, des heandicaps que ltaction

syndicale aura 3 surmonter.

Voir ci-apres l'avis de publication

a'un nunéro spécial de la Hote

d'infornation

e b Ll T T PP )
W - D . - . -
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" ACTIONS SOCIALES DE LA CECA -~  ANNEE 1966

Sous la forme d'un numéro spécial de la Note
d'information sur les événements socigux dans la Communauté,
la Haute Autorité vient d'éditer (fin avril) un tiré & part
du chapitre social de son dernier Rapport général, sous le
titre "Les actions sociales de la CECA pendant 1l'année 1966"
(doc. nv 13424/67/1). Introduite par une préface de
M. Fohrmann, cette publication de quelque 130 pages impri-

mées contient également tous les tableaux relatifs aux af=~

faires sociales de l'annexe statistique du Rapport général.

Cette publication répond 3 la préoccupation con-
stante de la Haute Autorité d'encourager la réflexion géné-
rale sur les enseignements durables 3 retirer de l'action
menée sur le plan communautaire depuis prds de quinze ans,
notamment en matidre sociale., En effet, au début de l'année
1966, elle avait rappelé les méthodes de mise en oeuvre de
sa politique sociale dans un document intitulé "13 anndes
d'actions sociales de la Haute Autorité de la CECA" (inven-
taire de synth®se 1953-1966) (doc. 8260/65). La nouvelle
publication constitue en quelque sorte le prolongement et
1'illustration pour la période la plus récente de ce docu-

ment antérieur de synthese.

Dans les perspectives actuelles de la construction
européenne, il semble particuli®rement intéressant d'attirer
l'attention sur ces documents qui, réunis, constituent un
excellent outil de travail pour toutes les personnes préoc-
cupées de l'avenir de la politique sociale sur le plan

européen.

Les deux documents peuvent &tre obtenus dans les
quatre langues officielles de la Communauté auprds du

Service de la diffusion extérieure, 2 place de Metz, Luxembourg,






