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CHARBONNAGES

Allenagne (RJ.F.)

Nouvelles fermetures envisagdées

Dans le bassin d'Aix-la-Chapelle, la société charbon-
nidre "Eschweiler Bergwerks-Verein" fermera avant la fin de 1968
le sidge"Gouley", situé 2 Wuerselen, La plus grande partie des 2,500
travailleurs qui y sont occupés sera reclassée dans d'autres

puits de la société,

Dans laz Ruhr, la "Hoesch AG" a décidé de concentrer
ltexploitation des sitges "Fritz-Heinrich" et "Emil Emscher",
a4 Essen-Altenessen, ce qui entrafnera la suppression de 940
postes de travail. D'eutre part, le comité directeur de la
"Herpener Bergbau AG" a proposé au conseil de surveillance de

fermer la mine "Robert HMiiser", 3 RBoehum-Werne, cui occupe 3.600

travailleurs & 1l'heure actuelle.
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La "Communauté d'action™ définit les délais pour l'annomce des

fermetures

t

La "Communautd d'aection des bassins houillers allemands™
a défini des dates limites pour la communieation des fermetures

envisagées par les esharbonnagest

- le 31 mars 1967 pour les fermetures prévues avant la fin
de janvier 19683

- le 30 septémbre 1967 poutr les formetures ultérieures.

Signature d'un accord entre le gouvernement fédéral et la

_MCommuneuté d'asetion” -

Le gouvernement fédéral et la "Communauté dlaction® (1)
ont signé fin février un asecord relatif au déroulement des.
actions de fermeture dans 1l'industrie eharbonnidre.

Auparavant, le Bundestag avait adopté le 15 février
une loi aceordant sous certaines conditions (réduction réelle
des eapaeitds, implantation dtentreprises de substitution) des
dégr¥vements fiseaux 2.la "Communauté d'aetion", ee qui avait
rernis 2 eeclle~ei d'accomplir le 24 février la formalité de
lt'inseription au registre de commeroce.

db‘aprés i’aeoord, les primes de fermeture, d'un montant
de 15 TM par tonne de production, ne gont attribudes par les
gouvernements fédéral et régiomaux que si 1a rdduction de eapa=
cité est effective et si la main-d'oceuvre touchde est protégée
Par un "plan social®, Il prévoit d'euntre part eue les terrains
miniers désaffectés doivent 8tre eédés 2 la "Commureuté d'action",
laguelle prend A sa eharge le risque des dégfts miniers en eas
de vevente des terrains & ‘des industries de substitution.

1) Voir notre Note dfinformation XI-1l, novembre-déeembre 1966,




Postes -chimds

En Sarre, 24.00Q mineurs ont subi, les 27 février,
2 et 9 mars, pour les premidres fois depuis des années, des
postes chfmés non payés, ¥n s'attend dans ce bassin A 15 - 20
postes chémés en 1967 (1).

De leur o8té, les mineurs de la Ruhr ont dft, en
février, ohfmer 135.847 postes su total, subissant ainsi une
perte de salaires de l'ordre de 5,? millions DHM.

Congr®s syndical de 1'IG "Bergbau-Energie"

Réunis 2 Bonn le 22 février, en présence dee autorités
nationales et communautaires, les 300 délégués au congrds de
1'IG "Bergbau-Energie" ont réclamé la recherche d'une solution
2 la crise charbonni®re au moyen, notamment, d'un abaissement
des contingents importés en exemption de droite, dfune réduc-
tion des investissements dans le secteur pétrolier du raffinage,

d'une réglementation plus stricte des importations de pétrole et d'un
reldvenent de 1'impdt sur les fuels,

Au bénéfice des travailleurs de l'industrie charbon-
nidre, M. Arendt, président du syndicat, a exigé le paienent
des postes chdmés, l'abandon complet du systdme de rattrapage,
certains samedis, pour les jours fériés ‘tombant en semaine,
ainsi que l'uniformisation des montants de la prime de mineur
pour les travailleurs au temps et & la téche. |

1) Voir notre Note d'informetion XII-2, janvier~février 1967
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Entretiens au ministdre féddral de l!'économie sur l'évolution

future de l'industrie charbonni®re allemande

Le ministre fédéral de 1'économie, M. Schiliér,"
a réuni & Bonn, le 13 mars, les re?résentanta‘des gouvernements
régionaux de RhénaniewdﬁoNord/Westphalie et de Sarre, des or-
ganisations professionnelles de l'industrie charbonnidre et
des instituts de sciences économiques en vue d'entretiens sur

l'égﬂlution‘future du secteur.

Le ministre a mié'en discussion une "répartition nou~
velle" de l'aide finsncidre fédérale de 830 millions DM, qui
. devrait aboutir & l'uniformisation de la prime de mineur, 23
l1'indemnisation peartielle des postes chdmés et & 1l'attribution
d'une prime supplémentaire aux mineurs fgés de moins de 55 ans.

At cours des entretiens, qui ont duré nequheﬁrés, ie
ministre a égalehent‘indiqué oertainéa perspectives pouvant
servir de points de repdres lt'écoulement charbonnier se rédﬁiu
rait de 117,8 millions ¢+ en 1966 & 90 millions t en 1970,
tandis que le personnel tomberait d'un seffectif de 257.000 &
142,400 personnes; les tonnages non produits par suite de
postés chdmés s'§ldverasient 3 18 millions t jﬁéque 1969 in-
clusivement. : ’ o o ‘

Les entretiens multilatéraux vont se poursuivre.

Beigigue

Fermetures et ohfmage partiel
Avec quelques mois- d'avance sur la date prévue (1), ce
qui serait a0l 3 des raisons de sécurité, le sidge du Bonnier

1) Voir nos Notes d'informstion XI-6 et XI-10, juin et octobre-
novembre 1966
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des Charbonnages de Grice-Berleur (Lidge) & cessé l'exploita-
tion le'ler février derniert il oecupait dernid®rement 413 tra-
vailleurs. La Haute Autorité a porté de 1 & 7,5 millions FB
les crédites ouverts le 23 mars 1966 pour la réadaptation de

ceux-ci.

Six charbonnages du bassin de Charleroi, d'sutre part,
ont dQ introduire des postes chdmés (tous les lundis) & cause

Ae le réduction des ventes de charbons domestiques.

Les représentants des mineurs du puits no 4 de Monceau-
Fontaine - dont la fermeture est prévue pour le ler avril pro-
chain (1) - ont été regus par le Directoire charbonnier: ils
ont tracé un tableau des difficultés de reclassement. L'applica-
tion des "accords de Zwartberg" a été garantie & ces travail-

leurs.,

Protestations syndicales

Le 4 mars s'est réunie & Hornu l'assemblée plénidre
des mineurs du Borinage. Ils ont protesté contre la fermeture
du puite de Tertre -qui devreit avoir lieu le ler juillet pro-
chain - en soulignant qu'elle mettrait en chBmage d'autres
mineurs, alors que le reclasesement des licenciés du puits

Espérance n'est pas encore terminé.

D'autre part, le comité national de la Centrale des
mineurs (affilide & la FGTB) a tenu une réunion 3 Bruxelles, le
10 mars. Dans un communiqué, il "... s'oppose aux fermetures
telles qu'elles sont préconisées dans les différentes régions du
pays et réclame l'application intégrale de l'accord de Zwartberg”.
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ugaentvation des salairos

- Lors de l'accord de‘proérammationcsocialg du 29 décem=-
bre 1966 (1), les partenaires sociaux avaient pfévu un accroisge
sement de 2 % des salaires d®s que 1'index (moyenne sur deux
mois) de 131,48 des prix de détail aurait été dépassé.

Le seuil en question a effectivement été franchi en
février, de sorte que le relévemgnf“salgrial envisagé est entré
en vigueur le ler mars 1967.

o B - ) .

Coup de grisou aux Houilldrés-du .bassin des Cévennes

Daens la nuit du 2 au 3 mars, un coﬁp dé grisou a tué
5 mineurs et en & blessé 5 autrea. Ces ouvriers des Houillbres
du bassin des Cévennes etaient au travail dans le puits de —
»aint-Florent—sur—Auzonnet (Gard) '

Les 5 000 mineurs de ce bassln ont oeesé le travail le
3 mare en signe de deuil.

La Heute Autorité a décidé de verser aux familles des

victimes 7 500 FF comme premierssscours.

FO ¢t CFTC prenngnt : %‘eu charbon

Le Pédération des mineurs ?0 a squligné, par un oommuniqué
“dn 17 février, la detérioration de ls 31tuation économique et
sociale du secteurt tandis que ‘le ch8mage augmente, des mesures
visant & favoriser la sidérurgze - telles que les nouvelles dis-
positions sur le coke -~ ne font gque rendre plus:grave la crise
des charbonnages. Ceux-ci se trouvent, dl'autre part, astreints -
au ‘Tespect des rdgles sur les prix édictées par le traité CECA,
leaquelles ne sont pas applicables aux autres secteurs énergétiques
conventionnels.

1) Voir notre Note d'information XII-1, décembre 1966-janvier 1967
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La fédération CFTC, de son c¢fté, a prescrit une diminu-
tion des importations charbonnidres et une limitation des rabais

des prix du pétrole comme moyens pour sortir de la crise actuelle.

MINES DE FER

Allemagne (R.F.)

Fermeture de la mine "Kleiner Johannes" N

La société "Salzgitter A.G. " a anfoncé son intention
de fermer avant la fin de l'année 1967 la mine de fer "Kleiner
Johannes™, ¥ Pegnitz (Bavidre).

- Les travailleurs touchés par cette mesure sont au
nombre de 350, pour lesquels la société compte trouver un
réemploi, soit dans l'entreprise voisine "Maximilianshiitte”,

4 Sulzbach-Rosenberg, soit dens des industries de substitution

qui viendraient s'établir dans le site minier abandonné.

France

Licenciements dans les mines

Au total, 262 mineurs seront licencids,d'ici 2 mars 1968,
par la mine Ida (Moselle) et par les mines de la Ferridre-aux-
Btangs (Orne) et de Saizerais (Meurthe-et~Moselle).

Le gouvernement frangais a décidé de transmettre 3 la
Haute Autorité les demandes d'aide de réadaptation en faveur de
ces travailleurs, présentées par l'Association paritaire du PFonds

de réa&aptation.

1700/67 £



Reldvement des salaires

Les salaires de ba&é'&éé”mines de fer de 1'Est sont
relevés de 1,6 % & compter du ler février dernier (l)
Les salaires horaires de base des ouvriers sont portés

aux taux sulvants, différenciés salon les catégories I & YII
pour le jour et I & VI pour le fondet

JOUR: Catégorie I ¢+ 2,006 FF
Catégorie VII : 3,210 FF

FOND: Catégorie I ¢ 2,229 FF
Catégor@g VI t 3,455 FF .

Accord 3 la mine "Rochonvillers"

‘Lies travailleurs de cette mine lorraine avaient pour=
suivi la grdve nationale du ler février pour réclamer une prime
de fin d'année (2): aprd®s douze jours de gréve, un .accord a
été conclu., Une prime.de rendement de 100 FF sera versée & tout
le ,personnel.- . . . SRS

[P

Luxembourg

Fermeture retardég de le mi

p_d'0berocory

‘La réunion paritaire prévue pour le 13 mars a effective-
B mént eu 11eu, sous la présidence du ministre du travail, M. Krier.

La fermeture envisagée pour le 31 mars prochein sera

reculee de deux mois, selon la décision prise en séance.

) . Le gouvernement 1uxembourgaals a soumis au Conseil
4 d'Etat un projet de 101 tendant -3 acoorder aux ouvriera ‘et employés
menacés de 1icenciement un statut special réglant, sous certaines

conditions d'8ge et d'anciennets, leéur droit & pension immédiate, en
cas de fermeture d'une.mznﬁ de . fer.

GH 8Vait eu 1leu en janvier 1966; voir
notre Note d'znformation XI-4, avril 1966

2) Voir notre Note d'information XII-2, janvier-février 1967
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SIDERURGIE

Allemagne (R.F.)

Fermeture d'une fonderie sarroise

La société & responsabilité limitée "R&chlingsche
Eisen~ und Stahlwerke", d Voélklingen (Sarre), a décidé, aprds
avoir recueilli l'evis du conseil d'entreprise, de fermer la

fonderie.

Cette fermeture partielle entrainera la suppression de

quelque 100 postes de travail.

Licenciements et réductions des horaires de travail

} Les "Stahlwerke Bochum" ont licencié 400 travailleurs au
cours de la ldre quinzaine de mars et ont introduit pour 624
autres membres de leur personnel des réductions d'horaires,
donnant droit & compensation sslariale, qui s'étendront sur
8 semaines.

En février, la "Friedrichshiitte", appartenant asux
"Hiittenwerke Siegerland"”, & Wehlau, a licencié 45 ouvriers.
Elle a annoncé le licenciement d'une centaine d'autres travail-
leurs, dont 40 en &ge de prendre leur retraite, sur 1teffectif de
850 qu'elle compté encore.

La position du D.A.G, sur ls gquestion des rémunérations

Contrairement & 1'I.G. "Metall™, le syndicat des employés
(D.A.G.) & décidé, le 24 février, de ne pas encore dénoncer, en
ce gqui le concerne, la convention collective en vigueur pour les

traitements dans la sidérurgie du Land de Rhénanie-du-Nord/Westphalie.

, De leur cd8té, les représentants de 1'I.G. "Metall™ et du
patronat de cette industrie n'ont pu aboutir & un accord sur les
revendications syndicales au cours du premier entretien qu'ils

ont eu 2 ce sujet le 13 mars (1).

1) Voir notre Note d'information XII-2, janvier-février 1967
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Modiflcation env1sagée 2 la loi sur la eo_gestlon )

TR o e T e A e e e e e

R § 1'1nitiat1ve des groupes, parlementaires CDU et SPD,.
le Bundestag a eté saisl 1e 23 février en premizre lecture d'une
proposition de modlflcation A la 101 sur la co-gestion dans

les industries de l'acier, &u fer et du charbon.

Selon la loi actuelle, les groupes industriels dans
leasquels le chiffre d'affaires pour ces trois produits de base
devient inférieur & 50%. dﬁ.chiffre d'affeires total cessent
d'étre soumis aux dlsposltions particulléres sur la co-gestion

au bout dfun délai de deux ans.

Ce délal aerait porté & cing ans en cas d'acceptation
de la modifioation proposée.

Belgique

Auvgmentation des rémunérations

On se rappelle que dau:conventxons colleot&ves relatives
a la liaison des rémunérations é l'index avaient été conclues
en 1965 (l): leur application & conduit, & partir du ler mars
1967, a une hausse de 2 % des salaires et des traitements en

vigueur dans la siderurgie belge.

Négbbiéﬁions eux usines SIDMAR
Des négooiations sur les salaires sont en cours aux
usines SIDMAR prds de Gand. Les syndicats demandent une asugmen~
tation de 9 %, ls direction de 1l'entreprise offre 5,50 %.
Les pourparlers continuent. - -.°

1) En février'pour'leé‘odViiers et en juillet pour les employést
voir nos . Notes d'informetion X-4 et X-11, février et juillet 1965

1100{.67 f - -,,.,.',, e el W: o re s e e e ev e aee s sames ...
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France

Accord sur la "eonvention socdiale” aans la sidérurgie de 1'Est

A 1l'issue de la neuvidme réunion entre les partenaires
sociaux, un accord a été conclu sur la “convention sociale”
qui devra permettre de pallier les conséquences défavorables
résultant pour les travailleurs du plan de rationalisation du

secteur (2 ).

Lie contenu devra en &tre approuvé définitivemerit, szans

doute avant fin mars, par les organisations syndicales.

Un ensemble de mesures (préretraite & 60 ans; mutations
internes et entre entreprises; garanties en ces de reclassement;
formation professionnelle et préformation)’ont été envisagéess:
elles pourront servir de modéles‘pour les conventions sociales
qui seront mises au point dans les autres régions sidérurgiques

frangaises.

Réductions de personnel

Le 31 mars, 70 ouvriers et 28 employés seront licenciés
par les Forges d'Audincourt (Doubs). Cette société rencontre

actuellement des difficultés sérieuses.

Six cent soixante~quinze travailleurs de l'usine’
USINOR de Longwy (Meurthe—etaMoselle) seront mis en pré-
retraite entre le ler avril 1967 et le 31 mars 1968 (1).
Ils bénéficieront d'une allocation veriant de 85 % & 95 % de

leur rémunération, avec un minimum de 485 FF par mois.

Luxembourg

La procédure pour le renouvellement de la convention collective

7 En jenvier, aprés le refus opposé par les syndicats aux
propositions patronales tendant & proroger jusque fin 1967 les
econventions collectives, le différend avait été soumis & 1'0Office

national de conciliation (2).

1) le persomnel touché est donc plus nombreux que prévu de prime
abord; cf. notre Note d'information XII-2, janvier-février 1967

2) Voir nos Notes d'information XI-9 et XII-2, septembre-octebre 1966
et janvier-février 1967




Une premidre réunion des partensires sociaux a eu lieu
dans oe cadre le 27 février; la discussion n'ayant pas abouti,
le président de 1'0ffice s'est proposé comme intermédiaire.pour
prendre contact avec chacune des parties sépardment et essayer
dtéclaireir la situation.

Les paxtenaires sociaux ont accepté cette proposition
et se sont engagés & ne pas résilier les conventions collectives
en vigueur avant que la procédure de conciliation ne soit ter-

minée.

Un prajet des ARBED.pour 1eAggggé collectif

Suivent des informations parues dane la piesse, un
projet pour ltintroduction du congé collectif serait 2 1'étude
sux ARBED.

I1 éoncernerait les travailleurs des services qui n'ont
‘pas une influence directe sur la production, ce qui permettrait
d'assurer en mdme temps le continuité de celle-ci.

-~

DIVERS BSEC TEURS
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Nouvellos dispositigns léseles pour leg slloogtions de chdmage (1)

Au début de mars, le Bundesrat a adoptd 2 son tour une
série de modifications A la loi sur l'assuranoe-chﬁmage, aé ja
approuvees par le Bundestag. '

A partir du ler avril, l'allocation de chdmage augmentera
de 15 % et passera, pour un célibataire, par exemple, & 62,50 %
" de la rémunération nette,péndent les six premiers mois (Arbeits-
lodengeld) et & 52,20 % par le suite {Arbeitslosenhilfe). Les
" allocations compensatoires pour la réduction de l'horaire de tra-
veil (Kurzarbeit) et pour le mauvais tempe -seront relevées dens lsa
mémae proyportion.

1) Voir notre Note d'informstion XII-1, décembre 1966-janvier 1967
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De leur c8té, les indemnités familiales,attribuées en
cas de chbmage en sus dos sllocations habituelles (Kindergeld),
seront portdes de 9 A 12 DM par personne et par semaine, avec
un plafond global fixé & 191,40 IM par semaine (soit 80 % de 1a

rémunération nette d'un travailleur marié, ayant deux enfants).

En ces de perticipation 2 un cours de rééducation pro-
fessionnelle, le cidmeur recevra 120 % de l'allocation prévue

pour les six premiers mois (Arbeitslosengeld).

Pour les ch8mcurs &gés, difficiles 3 caser, qu'elles
s'engageront & employer, les entreprises pourront recevoir des
indemnités de reclessement (Eingliederungsbeihilfen) allant
jusqu'd 60 % des ellocations de chomeage.

Signalons, en terminant cette information, que la situa-
tion de l'emploi reste préoccupante en Allcmagne fédéreles
Fin février, le nombre de chfmeurs s'étadblissait 2 673.600 et

atteignait ainsi 3,1 % par rapport au nombre des non-chémeurs.

Accord des partenaires sociasux gur les prévisions économiques

du gouvernement fédérel pour 1967

Les "données indicatives" (Orientierungsdaten) &tablies
pour l'année 1967 par le Ministre fédéral de l'économie,
M. Schiller, ont fourxrni l'occasion d'un accord entre les parte-
naires sociaux au cours d'entretiens tripartites tenus le
2 ﬁars.

Elles prévoient notamment un reldvement de 2,7 % de la
‘masse des rémunérations brutes et une augmentation moyenne de
3,5 % & salaire horaire conventionnel.

Le communiqué publié 3 l'issue des entretiens précise
que ".,, les participants conviennent que 1!'Etat, dans 1'élabo-
ration des mesures gui lui sont propres, et les éroupes contrec-
tusls autonomes, dans la préparation des décieions qui leur revien-
nent en matidre de prix et de salaires,doivent prendre oes donndes

indicatives en considération".
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Probldmos de lo reconversion régionale

’

Le "Moniteur belge" du 21 février a finalement publié
les arrités d'exécution de la loi d'aide aux régions menacées
de déclin (1).

Ils définissent, d'un c8té, les hopérations" qui pourront
bénéficier de 1l'application de la loi (notamment celles visent
3 la diversification des activités économiques, & l'implantation
d'indﬁstries nouvelles & croissance rapide ou & haute valeur
ajoutée , Y 1l'absorption des excédences de nain-d'ceuvre), de l'autre,
les zones gdographiques dans lesquelles les dispositions de la

loi sont sppliceables.

Les probldmes de la politique régionzle sont 2 1'ordre
du jour dans toute la Belgique, A la Chambre des députés, ils
ont fait l'objet d'une gquestion parlementaire portant sur la
situsation du’Sud—Luxembourg et, en barticulier, sur la fermeture
de l'usine de Musson (2) et ont été évoqués maintes fois au cours

du récent examen du budget des affaires économicues.

Proiet de loi sur les conventions ceollectives

M, Servais, ministre de 1l'emplei et du traveil,
a ennoncé qu'un projet de loi-cadre sur lus conventions collec#
tives et les commissions paritaires a été déposé au Sénet le

23 février.

AN}

Ce projet envisage d'attribuer aux organisaticns profes-

sionnelles ayant caractere représentatif le droit de conclure

dcs accords collectifs ¢t d'ester en justice. Les syndicats de travailleurs

ot . . . p . .
Tes organisations d'employeurs resteraient ndanmoins libres de

refuser toute forme de personnalité juridigue.

1) Voir nos Hotos d'information XI-11 et XII-2, novembre-décen-
bre 1966 et jenviecr-février 1967.

2) Voir notre Note d'information XII-2, janvier-février 1957
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Rovolorisatisn des rentos vorséus oux w001d¢n ¢s du traveil

<

Le "Moniteur belge" du 23 févricr a.bublié un arrété

royal qui modifie, 3 partir du ler janvier 1967, les modglités

d'cotroil des rentes d'invalidité, ainsi que leur montant. Le

teux d'invelidité qui donne un droit inconditionné & 1'octroi
d'une rente (sans qu'il soit nécessaire de prouver 1'étet de
besoin) & §t6 réduit de 30 % 3 20 %, tendis que le toux do bese
des rentcs des grands invalides (1) a &té pcrte ‘de 672,10 FB

A 822,50 F3 (2 1'indice 129, 29) | ‘

L'égalité salariele des femmes (2)

‘Il ¥ 2 un an, quelques milliers d'ouvritres d'entre-

prises des secteurs de 1l'électronique et des fabrications métal-

liques éteicnt partice cn grdve pour plusieurs semeines afin de
réclamer 1'6galité salarizle avec les hommes,
Pour l'anniversaire du début de ce mouvement, le counité i

"A travail égel, salaire dgcl" 2 donné 3 Bruxelles une conférence i

de pressc, faisant le point de la situation. Il a mis en évidence
plusieurs discriminations défavorables aux travailleuses, touchant
les systimes de clossification, les prestatlons de securlte gocinle

ctec,

Tne "Chartu syndicale du travail féminin® & été nise ou
point par la FGTB; elle a déja été exuminée _per 1a Centrale des
nétallurgistes et sera prochainement soumlsc % 1'aprrobation dcs

organes centraux de la Fédération.

1) Cc¢ sont les accidentés eyant une 1nvalldlte de 66 % ot plusj
le montant de la rente résulte de la multlpllcatlon du toux
de base par le coefficient d'invalidité,

v

2) Voir nos Notes. d'1nformatlon XI-2, XI-3 et XI-4, févriecr
et avril 1966

r, mars
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France

Nouvelles mesures pour favoriser la mobilité de la main-d'oeuvre-

- s sl e e

- Un décret du gouvernecment, publié le ler mars, comport
de nouvelles dlspositlonu visant 3 favorlser la moblllte de 1o
mein-d'oeuvre.. Au beneflce des traveilleurs qul ont perdu leur

enploi ou sont menacés de 1icenc1ement, il prevoit notammentt

- une indemnlte pour recherche d’emp101 (couvrant les frais en-

courus pour sSe renseigner sur 1es offres d'emplo;),

- une indemnité de double résidence (aux travailleurs obligés
de s'installer hors du lieu de résidence familial @& cause

de leur nouvel emploi);

- un remboursement des frais d'hébergement encourus pour suivre

un cours de .regqualification professionnellej
-~ une possibilité d'octroi de bons gratuits de transport.

' Le flnancement de ces mesures, rendues necessalres par
la détéridration du marché frangais du treveil est B dharge du
Fonds national de 1'emploi (FNE).

1A

B S T Y SN S et e aa sata A e w  te vdns

Installation d'une mciérie 3 Decazeville .

Le reconversion de cette localité de i‘Avéyfén;‘&uré~

mnént frappée par le déclin. économique, va &tre encouragée, sui

3 une décision récente du gouvernement frangais.

 Par'un GOJmuniqué du 25 février, les ministdres de
L'économie et de l'industrle ont ennchcé qu'une scidrie seralt

installée dans cette région. Le nouvelle usine utilisera le pr

e

te

Qe

cédé de la coulée continue et aura une cavaci%é.de production

de 60,000 t par an, dont 1'écoulement semble assuré.

1700/6
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Itelie

Nouvelles grdves drns les mines

Aprds que le programme de grdves lancé par les syndicats
en janvier (1) eut ét& effectué en partie, les partenaires socisux
des secteurs miniers ont repris les négociations & Rome, le

10 février.

Les employeurs ont présenté leurs propositions comportant,
en premier lieu, une augnentation de 4 % des salaires ninima et
une réduction d'une heure de l'horaire de travail & partir du

ler janvier 1969,

Ils ont, d'autre part, insisté sur leur demande de modi=-
fication des dispositions concernant le repos hebdomadaire. C'est

sur ce point que sfest produite la nouvelle rupture des
pourparlers.

Les syndicats ont slors décidé d'inviter les travailleurs

3 faire grdve pour 5 jours entre les 15 et 24 février.

Révision de la convention collective avec la CONFAPI (1)

Les pourparlers avec les syndicaots, entamés 3 la demande
de la CONFAPI, ont abouti le 1Q février.

La convention collective applicable dans les entreprises
métallurgiques membres de cette organisation a pu &tre harmonisée
avec celle conclue entre les syndicats et la Confindustria, de

fegon & égaliser les cofits des deux conventions,

La CGIL et le plan économigue

La OGIL a fourni sa contribution au débat sur le plan
économique du gouvernement - qui est encore & ltexamen du Parle=~
ment -en adressant une lettre aux groupes parlementaires des partis

du centre et de la gauche.

1) Voir notre Note d'information XII-2, janvier-février 1967

1700/67 £



De nouvelles relations entre 1l'industrice ¢t l'agriculture,

‘le développemsnt du Mezzogicrne et 1'améncgement de tout le terri-
toire itelien constituent pour ce s;yndicat les bases de¢ la poli=-

tigue dconomiqug X réaliser.

En natidre de politigque sueisle, le CGIL souhaite notam-
ment l'institution d'un sarvico sopitaire nztional, 1! 1ndexntlon
des pensions, la gostion par les uJﬁilCutS dzs buresux de place—
menty elle refusc, d'autre part, fouts crrrdle 4ion "tre les sa-
laires ¢t l'ougnentation de la pfoéuctivité doyenne du systdme

-

économique (1), c'cst-2~dire trute politique des revenus.

EA%IFES@&?I %8 SUR LE PLAN EUROPEER

J;Jrﬁ”“ d'information MBCA sur le srisou

Le 10 février a eu lieu & Luxeunbourg une journée d'infor-

mation sur "le grisou et les moy :ng de le combattre,

Elle & été organisde par lz Heute Autorité dens le but, -
comme 1'a souligné M. le Président Del Bo - "de fuire le point
des progris effectuls aprds la éremiéra journée d'information sur
ce sujet, qui aveit eu lieu on 1963". I1 e cussi déclaré que dans

e domaine de la rocherche la Comxuns"tc gt en cvanec sur tous

leg autres poyse.

Szx exyogem tochniques ¢nt. gte presentes aux p&rtlcipants,

qvi weneient d tous les pays de la Conmunsguté.

Leg Hante fudoritd ot lsos oides communendecirss de résdaptation aux

travailleurs dn ls si idérurgie

A 1'1&1tiat1ve db 115 "Fet&ll" et du le Haute Autorité,
une réunion des métellurgistes de 1'1ntersyndlcwle CISL dans la
CECA s'est tenue les 23 et 24 février & Duesscldorf.

1) Sous cette formele plan prévoit une politique des revenus:
voir notre Note d'information XII-2, janvier-février 1967
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M. Hellwig et Fohrmenn, nembres de la Haute Autorité,
ont reprisenté celle-ci lors de ces journdes communautaires d'in-

formation, conszcrées 3 la situation dans la sidérurgie.

Brossant un tableau des perspectives d'emploi dens la si-
ddérurgie allemande en 1967, M. Michels, membre du comité directeur
de 1'IG "Metall”, a déclaréd notamment gqu'on pouvait stattendre
cette annde 3 des licenciements de siddérurgistes, dont le nombre
irait jusqu'2 30.000 (sur l'effectif actucl de 208.000), si la
conjoncture économique ne s'amélioraeit pas et si les quatre comp-

toirs prévus pour la vente des produits lamindés dteient sutorisés.

Dans son intervention, M. Fohraann a souligné au nom de la
Heute Autoritd que celle-ci accords la plus grande attention aux
incidences sociales des ententes et des concentrations lors de
1'examen des demandes d'autorisation. Il a aussi rappelé que les
aides communeuteires de récdaptetion prévues par l'article 56,2
du treité CECA peuvent 8tre accordées, sur la demande du gouver-
nement intdressé, aux traveilleurs menacds de chdmage par suite
de difficultés d'écoulement survenant dans l'industrie de l'acier

comme dons celle du charbon,.

La structure et la formation du personnel dans l'indﬁstrie‘sidérurgique

Les 16 ¢t 17 mars a eu lieu & Luxembourg une session d'études,
organisée par la Heute Autorité, sur les modifications récentes
observées dans la siddrurgie curopéenne & 1l'égard de la structure

¢t de la formation de la main-d'oecuvre.

Elle avait pour but d'exaniner les résultats des trois en-
quBtos relotives aux incidences du progris technique dans les ser-
vices de production (1) effectudes depuis 1961 par la Haute Autorité
afin de promouvoir l’adaptation de la formation professionnelle

aux changements technologiques en sidérurgie.

Aprds 1l'allocution dtouverture de M. Fohrmann, membre de

la Heute Autorité, gqguelque 150 participants,venus des six pays de s
la Communzuté, du Royaume Uni et de 1t'Autriche, ont eu l'occasion s

de faire le point de 1'évolution actuelle en la matidre.

1) hauts fournesux, acidrics ¢t leminocirs
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Quelques indications générales peuvent déja se dégager
de cette confrontation d'opinions: tandis gque les effcctifs
dtouvricrs affectds dircctement au secteur "production” ne dimi-
nuent plus, cu gudre, par repport 3 l'cnsemble du personncl de
la sidérurgie, ceux des cuvriers des services d'entretien et,
plus enccre, des services généraux, ns semblent plus devoir
croftre, en valeur relative, au méme rythme que récemment, par
suite des accroissements de la productivitéd, qui seraient dus

notemment eux progrds de l'outomation.

'autre part, certaines intervenitions ont pornis de
souligner 1'utilité de domner aux jeunes une formntion générale,
qui puisse leur servir de base pour une spdécislisation ultérieurs,

Y

Certaines autres ont évoqué les problimes de la rééducstion pro-

fessionnelle et do la formaticn permanents des adultes,

Le. ferme volonté de le Haute Autorité de poursuivre ce.

genre d'Studes, essenticlles sur le plan économique comme sur-le

-

plan social, o été réaffirmdéec en conclusion de cefte session.

(¢

'avenir de lao sidérurgic européenns évoqué dans une conférence

de M. Forry

M. Ferry, président de la Chambre syndicale de la sidé-
rurgic frangsise, a prononcéd le 22 février une corférence sur le
situation actuelle et sur les perspectives de la sidérurgic de
la Comnmunautéd su Centre eurcpéen de 1'Universitd internationale

’

de sciences conmparées 3 Luxembourg.
1Y 8

Aprts avoir examind 1'évolution du marché de l'acier depuis
l'institution de ls CECA, l'oratsur a affirmé qu'avant plusieurs
années la sidérurgile conmunautaire n'échappera pas 2 la néoeésité
d'une organisation du marché et d'une coordination des investisse-
ments., La premidre devrait comportir, & présent, une surveillance
vigilante des échanges intro-comnuneutaires, tandis que le coordi-
nation des invegtissenents devrait se réaliser moyennant une ploni-
fication gouple — concertée entre les organes communauteirss ot les
gouvernements - qui englobeurait aussi certains objectifs sociaux.
On pourrait zinsi parvenir & la nécessaire restructuration de la
sidérurgiec curopéenne, qui devrait toujours tenir compte des exi-

gences de l'emploi.
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4 long terme, par contre, a déeclaréd M. FPerry, le marché
de l'acicr n'curait pas besoin d'une discipline spdciale et pourrsit

étre soumis aux rdgles valables pour les autres seccteurs économiques,

N S

-~ Jdovrnge d'dtuds de la COSC, centrée sur la sécuritd sociale curopéexpe.
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A la fin de février, 150 membres de la conféddération belge
CSC - représentont 13 nationalitds - se sont réunis pour une journée
dtdtudes sur les probldmes des traveilleurs migrants dens la cons-
tructicn eurcpdennc.

Aprvs différents cxposés (.ntre autres sur les réglements

de la CEE relotifs A la sdcurité sociszle dos migronts), le prdei-

dent de la CSC, M. Coscl, a prononcé le discours de¢ cllture on
affirmant qutune politique des nmigrations dcit viser,d'un cdté,
% mzaintenir 1'équilibre sur le marché du travail, de 1l'autre, 2
assurer » tous les traveillours (notionaux, nen nationaux et des
pays tiers) les mdmes avantages.

z

La nécessité d'une participation plus active de ces travail-
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vie syndicale a aussi été soulignée.

CGIL et COT devoant la Comnunsutd

On soit que ccus deux syndicats ont eu, traditionnellement,
une position hostilc aux Communautés européennes. Ce fait - joint
2 leur appartencnce & la Fédération Syndiéale mondiale (FSM, qui
groupe les syndicats & majorits communiste) - & provoqué, entre
autres, leur exclusion du Comité consultatif de la CECA, institué
aupr:s de la Houte Autorité, ainsi que du Comitdé Sconomique et
social de 12 CEE (1).

CGIL et CGT ont dfi néanmoins reconnéitre que la solution
de beaucoup de preoblimes doit 8tre meintenant recherchde non plus
sur le plan national mais au niveau communcutaire; d'ol 1o nécessité
~d'un comité permconont de liaison entre les deux'organisations‘et,
tout récenment, la décision d'instituer un sccrétariat 2 Bruxclles,
. I1 sera chargé d'assurer les contacts avec les organismes du Merché

commun et avec les fédéretions internationales des syndicats.

1) Deux syndicalistes socialistes de la CGT ont toutefois €t8 nomnés
drns co comité par le gouvernement italien.
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Un: ¢ nflronce "curspdonne sore crgonisic 2 Mllon vers
la ni-octobre par ces deux syndiecats: ouverte & toutus les orga-
nisations intéresséces, elle cherchern & établir une plate~forme

comnune de revendications.

Le syndicat italiem UIL a exprimd un jugsment foverable
sur ces décisions: il a fait remarquer, toutefeis, qulune parti-
cipation active & la vie de lg Conmmunscusd prdsuppose llaccepta-
tion des ubjectifs de l'unification d= 1'Zurope. Sur cc point,

CGIL et CGT ne sc scnt pas encors prononcdes.

"Progranne d'action" comnn dg treig syndicets néerlandais

Les trois orgonisations syndicales néerlandaises NVV,
KKV et CHV ont prdsentd le 21 février au professeur Zijlstra,
nouné informatour en vue de la constitution du nouveau gouverne-
ment nderlendais, un "progroomme d'ection™ en 36 points, qu'ils
ont élaboré en comuun.

A

A eB5td8 de touts une slirie de rovendications visant A

l1'anélioration, sur les plans gationsl et communauteire, des
conditions d'emploj, de vie et de traveil de la main-d'oeuvre,
les syndicats néerlandeis cexposent leur point de vue sur la
poursuite de lg construction de 1'Burope ¢t insistent notamnment
sur le renforcement de compétences preprses d consentir aux
institutions européennes dazns les perspectives actuclles de
fusion des Exécutifs et d's~dhdsion de pars ticrs D riginme ddmo=

cratique.
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