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XIe ANNEL o 8

JUILLET-A0UT 1966

CHARBONNAGES

Allenagne (R.F.)

Fernecture d'une mine de la Ruhr

Le sidze "Rosenblumendelle/Wiesche", & Mulhein-
Heissen, qui appartient & la société liathias Stinnes (Essen),

a cessd la production & fin juillet.

En exécution du plan social convenu entre la
direction et le conseil d'entreprise, des primes d'un mon-
tant de 1.250 DM ont été octroydes aux 1.300 membres du
personncl qui sont restés en activité jusqu'ad la date de
ferneture de la miney des primes de déplacement d'un mon-
tant de 1.500 DIi ont été attribudes aux travailleurs qui
ont pu Gtre replacés ailleurs. Les ouvriers Agés de plus

de 55 ans qui ont quitté la mine ont rcgu une indemnité

supplénentaire de départ d'un montant de 500 Dii,
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Aides de réadaptation

Au cours de sa sdance du 20 juillet, la Haute Autorité
a ouvert un credif ae 1.150.000 DM pour la réadaptation des
1.650 travailleurs touchés par la fermeture totale d'un sidge
(no 1/2 - 4/5) et d'une cokerie appartenant ¥ la société minidre
Auguste Vietoria, & Marl. La‘production a cessé dans le courant

du mois dtaofit.

LaiHaufe Autoritd a dgalement décidé, au cours de la ménme
séance, d'ouvrir un crédit de rdadaptation de 1.200.000 DM en
faveur des 3.452 travailleurs qui wont 8tre licenciés, entre
juillet et novembre 1946, par la "Dortmunder Bergb&u AGM" 3
cause de la fermeture partielle ou de la réduction d'activité
de cing charbonnages (Germania, Minister Stein, Hansa/Westhausen,

Adolf von Hansemann, Erin),

Nouvelle réglemencavion des allocations attribudes aux

nineurs liecneids (1)

Le gouvernement fédéral a foit connaftre, le 20 Juillet
dernier, ses nouvelles "directives pour l'attribution d'allo-
cations aux travailleurs des mines de houille qui bénéficient

de nmesures au sens de l'article 55,2 du traité CECA".

Les nouvelles dispcsitiong entrent en vigueur avec
effet rétrogctif au ler janVier 1966 et é'appliquent néne dans
le cas de fermetures déjd entamdes auparavant. ia Haute Autorité
qui, sclon le traité, supporte 1a»gbitié des dépenses encourues
en la matidre, avait auparévént donné, en datevdu 20 juin, son

accord aux propositions du gouvernement fédéral (2).

1) Voir nos Notes d'information XI-3, mars 1966, page 3
et XI-6, juin 1966, Annexe II

2) Pour plus de déteils, veuillez vous reporter h*IJAnneXQ,
page 1
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Allocetions complémentaires du Land de Rhénami e-du=Nord/
Westphalie

- En ‘complément des ‘aides de réadaptation attribudes
conjointement par la Heute Autoriié et 'le gouvernement
fédérel, le gouvernement de ce Land a d8cidé, en date du
3 mai, d'accorder certaines garé.nties aux mineurs de houille
licenciés. Ces allocations complénentaires comportent
un salaire garanti, une aide de réédducation, une allocation
dtattente et le rembpursement des frais de transport au
cours d'une période allant jusqu'z 24 nois aprbs le licen=
ciement (1).

225?560 postes chfmés_au cours des mois de juillet et sofit

"Les travailleurs de l'industrie houilldre allemande
ont subi 223.200 postes chfmés entre le ler juillet et le
3 septembre 1966. '

Depuis le mois de mare, le nombre total des postes
ch8nés non rétribuds s'est ainsi Slevé B 666,727, entraf- .
nant une perte de salairesglobale de 25,3 millions DM,

' Compensation pour postes ch8més (2)

, Lo gouvernement du Land de Rhénaniesdu-Nord/West-
phalie~a accédé 3 une demande du syndicat ouvrier "IG Bergdbau-

~ Energie” en ddcidant d'attribuer sur ses propres reesources

une oompensation partielle pour les postes chdmés introduits,
par suite du manque de débouchés, antre le lor mars ot le
30 Juin 1966..

R

"1) Voir Anneis i ‘page 3.’
2) Voir nos Notes* @¥information XI-3 et XI-6, mars et juin 1966.
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Les travailleurs ont droit, 3 partir du 3e poste
chdné, 3 cette aide qui prend la forme de montantsforfai-
taireg différencids par catégoriess S ELT

-~ 27 DM pour les mineurs du fond travaillant 2 la tﬁché
(?60%»du salaire moyen qu'un piqueur touche par poste),

.21 DM pour les travailleurs du fond rémunérés su temps,

i9 DM pour ceux du jour rémunérés au temps,

;5 3 18 DM pour les apprentis du fond,

7,5 & 16 DM pour ceux du jour.

1]

Il est prévu que ces nouvelles dispositions s'applique-
ront 3 environ 66.000 des T74.000 mineurs qui ont subi des
postes chémés entre le ler mars et le 30 juin 1966.

Les discussions se poursuivront éventuellement entre
‘le gouvernement du Land et le syndicat ouvrier "IG Bergbau-
 Energie" au sujet de la prolongation de ces aides pour les
postes chBnés introduits aprds le 30 juin.

Indemnités diverses pour la fermeture de deux mines en
Haute-Bavitre

Les 2.500 travailleurs des mines de lignite ancien
de Haushem et de Penzberg (1) ,qui ont 4é3jd &té licenciés
par la "AG fiir Kohlenbergbau" ou qui vont 1'8tre prochai-
nement, vont recevoir de cette s0ciédté certaines indemnités:
une prime de fermeture et de £i1délité 4'wn montant indivi-
duel de 75 DM par année d'anocienncté dans l'antreprise et

une somme forfaitsire de départ couvrant f'ailocation de chare
bon", pour un montant global de 5,9 millions DM.

Ctost une décision d'un conseil de pfﬁd'honnea; réuni
% mi-juillet sous la présidence du secrétaire d'gtet M. Pierke,
qui a ouvert pour ces ouvriers le droit & indemnité de licen-
ciement. Cette décision a été ratifide entretemps par l'accord
de la direction et du conseil d'entreprise.:

1) Voir nos Notes d'information X-16, novembre 1965 et
XI-2 et 3, février et mars 1966, :
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Pin des négociations paritaires dans les mines sarroises (i)

La nouvelle convention collective intervenue le

4 juillet dernier entre les partenaires sociaux de 1'industrie
houilldre sarroise prévoit notamment une augmentation de

4,55 % des salaires et traitements, avec effet rétroactif
au ler juin 1966. L'acecord comparte,. 4'autre part, le paiement
d'un montant de 10 DM par mois (correspondant 3 un reldvement
salarial de 1,5 %) en tant que contribution des employeurs
au sens de 1ls loi sur la formation de patrimoine des tra-
vailleurs, La nouvells convention collective nme pourra.pas

&tre dénoncée, avec un préévia de trois mois, avant le

31 mai 1968.
La nonvelle convention collective prévoit en outre ques

- 1liasccord sur la réduction de 1a durée du travail du
2 juillet 1959 pourra 3tre dénoncé au plus t8t le
31 décembre 1968, moyennant um préavis de trois m01a;

- 1l'sotuel syaybme des jours de repos, qui est également
en vigueur depuis le 2 Juillet 1959,.ne devra pas 8tre
dénoncé avant 19-31 décembre 1972 au plus 8%,

Fusion ezgdicale en Sarre.

4 la suiﬁe ds 1& déoision de fnsion .avec MIVIG Bergbau—
Bnergie®, rprise par le Syndicet chrétien des travailleurs
des nines en Sarre (2), 80 4 (soit 18.000) des nineurs chré-
tiens syndiqudés se sont rééffiiiés, d'avril d fis juillet
3 1'IG Bergdbau-Energie Lea effectifa de l’oxsaniaation
régionele sarroise de ce syndicat t"l&vont ainsi naintenant
3 46.400 nenbres ( dont 29.700 travailleurs sctifs et
16.700'p9nsionn£a pour invelidité).

1) Voir nos Notes d'information XI-5 et 6, mai et juin 1966
2) Voir notre Noted'information XI-4, avril 1966

-
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Belgique

Fermeture de charbonnage

Le sid®ge no 23, dit "Cerisier", de la société des
Charbonnages de Monceau-Fontaine a fermé ses portes le
15 juillet dermier.

Il s'agit d'une mesure de rationalisation qui
8'est opérée sans licenciement de personnel. Tout comme
le no 10 de la méme société, qui a cesaé son activité
en mars dernier, cette fermeture ne reldve pas du pro-

gramme initial décidé par le gouvernement belge (1).

Cong:ds extraordinaire de le Centrale des mineurs FGTB

Les mineurs FGTB, réunis en congres extraordi-
naire 3 Bruxelles le 28 aofit, ont protesté ocontre la
politique charbonni¥re du gouvernement, en affirmant,
entre autres, que le charbon national doit rester la
principele source d'énergie pour la Belgique. L'ensemble
du secteur énergétique devrait par ailleurs &tre mis
sous statut public.

1) Voir notre Note d'information X~-17, déoembre 1965.
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Le congrds a éé&lemént coﬁfiﬁmé les:revendications
émises lors du comité netional du 7 juillet dernier, 2
savoirt prime de fin d'amnée de 4.500 FB; augmentation
extra~conventionnelle des salsires de-4 %; indemnité de
v8tement de travail de 1.000 FB3 incorporation de la prime
d‘asadduité de 9. %>dans les. salaires, octroi d'une prime
de fidélité; diminution de la durée hebdomadaire du travail
jusqu'a 35 heures.(l),‘,.‘

Prime de reclassement aux mineurs licenciés par suite de
fermetures AR

Le "Moniteur belge” no 145 du 29 juillet 1966 a
‘publié Le texte dtun arr8té royal du 27 juillet, accordant
‘une prime de reclasgement aux-traveilleurs licencids & la
suite .de la fermeture totale-ou partxelle d'entreprises
charbonnidres. DRI e ‘

Cette indemnité est attribule, A compter du ler mai
dernier, éux travailleurs admis au bénéfice des sllocations
de réadaptation CECA (article 56,2 du .traité) qui retrouvent
un emploi dans certaine .délais. -

" La prime est de 20.000-FB s le travailleur est ocou-
pé ‘dans le mois suivant la date'd'eéxpiration de son préavis;
elle est de 15,000 FB si 16 réemploi interviént ‘dans les
deux mois; et elle est de 10.000 FB lorsqu'il se produit
dans les trois.mois qui ‘suivent l'expiration du préavis.
Ces délais scnt allongés d'un mois, lorsque l'expiration
du préavis co¥ncide avec 1'arrdt aéfinitif de llactivité
de l'entreprise.

La prime est payée en deux. partiesa -une premidre
moitié -d¥s que le réemploi du travailleur est effectlf et
le solde six mois aprks.;_

1) Voir notre Note d'information XI-6, juin 1966
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Modificaotions & certaines modalités d'aides de réadaptation

Sur demande du‘gouvernement belge, la Haute Autorité
a décidé que quelques catégories de travailleurs (ouvriers
et employés 8gés et handicapés (1); ouvriers du fond &gés de 45
ans et comptant 20 ans de servicej ouvriers de surface,
du m8me &ge et ayant une pareille ancienneté au fond)
pourront bénéficier d'une indemnité dlattente pendant
18 mois. La convention précédente, conclue le 2 février 1965,
limitait cette période & 12 mois pour tous les bénéficiaires.

Aides de reconversion

Le "Moniteur belge" no 163 du 25 aofit 1966 a publié
la loi du 14 juillet 1966 instaurant temporairement des
aides exceptionnelles en vue d'accélérer la reconveision
et le déveioppement économiques des régions charbonnidres
et de certaines régions confrontées avec des problimes
aigus et urgents.

Préts 3 intér8t réduit pour les ouvriers mineurs

Le "Moniteur belge" du 17 aoftt 1966 publie une loi
du ler juillet (2) relative 2 1'octrol de pr#ts & faible
intérd&t aux ouvriers mineurs en vue de l'achat ou de la
construction d'une habitation.

La nouvelle législation vise 3 maintenir ces avantages
aux ouvriers licenciés par suite de fermeﬁurés‘ainsi qu'a
ceux qui quittent la‘profession’aprés une décision gouver-—
nementale impliquant la fermeture du charbonnage qui les
emploie (retrait de subvention).

1) Pour la définition de ces catégories, voir notre
Note dtinformation XI-5, mai 1966

2) en modification de llarticle ler de l'arréte«loi du
14 avril 1945
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Rembourscment des frais de déplacement sux travailleurs

gﬁi suivent des cours de formation professionnelle

Un arr8té du 7 juillet 1966, publié au "Moniteur
belge" du 3 aolt, prévoit le remboursement des frais de
déplacément aux travailleurs gul suivent des cours de
formation professionnelle, 3 conditiqn que la distance
& couvrir entre le lieu de résidence et celui o} sont
donnés les cours éoit au moins de 5 km. Le‘remboursement
se fait sur base des cofits de tranaport en commun les
" moins onéreux.

Pays-Bas

.Bermeture de la "Domaniale Mijp“ evant 1970 (1)

La décision officielle est aoquises la "Domaniale Mijn"
cessers l'exploitation avant 1970. Cette information résulte
d'une déclaration du ministre des affaires économiques,en
date du 21 juillet dernier,.

Le gouvernement néerléndaié'a fait récemment des
propositions de rachat de la mine aux principaux action-
naires, Son intention est en effet de déterminer lui-mBme
le moment et le rythme de fermeture de la 'Domanisie Mijn",

de fagon & éviter tout problime de chimage sux travailleurs
touchés par cette mesure.

Préparation de la fermeture de la gine d'Etat "Maurits" (2)

On constate gue les mesures préparatoires 2 la ferme=
ture de cette mine, prévue pour 1969, commencent 3 faire
sentir leur effet. Juaqu'a présent 2.000 des 8. 000 travaile-
leurs que . conpte cette entreprlse ont déah 6té admis préma~
turément 3 la retraite ou ont trouvé & se réemployer ailleurs,

1) Voir notre Note d!'information XI-5, mai 1966
2) Voir notre Note d'information X-17, déoembre 1965
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Réunion _syndicale

L'assenblée générale des 8 et 9 juillet derniers a
permis au Syndicat catholique des mineurs néerlandais (NKMB)
de faire le point & propos des mesures de fermeture et
de réadaptation prévues pour le Limbourg.

Le syndicat a voté un programme d'action qui prévoit

notamment

-~ amélioration et extension des rd®glements visant 3
agsurer aux mineurs certaines geranties;

- reldvement des indemnités en ces de maladie et

dtaccidents
- amélioration de la réglementation des congés;
- 'élargissemeﬁt des poésibilités d'accts A la propriété;

- reldvement de l'allocation d'ancienneté.

MINES DE TFER

e ——

France

Fermeture de la mine de Murville (M. & M.) (1)

La mine de Murville a samonoé qu'telle devra cesser
l'exploitatioﬁ au plus tard>§ la fin du mois de juillet 1967.
Des mesures pour le reclassement des 260 travailleurs de
cette mine lorraine ont déjd été envisagées.

1) Voir nos Notes d'information XI~3 et XI~4, marg et avril 1966
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SIDERURGIE

Allemagne (R.F.) -

Fermeture de diverses installations d'une usine sidérurgigue
de la Ruhr '

Le conseil ‘de surveillance dé la société
"Niederrheinische Hiitte" (Duisburg-Hochfeld) a décidé
d'effectuer progressivement la fermeture de l'installation

de hautas fourneaux, de l'aciérie et du laminoir pour les blooms

et les billettes.

- La décision touche plus de 1,000 ouvriers sidérur-
gistes, auxquelé de nouveaux postes de travail vont cepen-
dant &tre offerta dans des usines du groupe Thyssen,
situges & Hamborn, Ruhrort; Meiderich, Miilhéim et Krefeld.

Conclusion de cog@éﬁtione collectives en Bassge-Saxe et
en Sarre

Dans la premi®re semaine de juillet, les négociations
en cours depuis 4 mois entre les partenaires soclaux de
ces bassine industriels ont trouvé leur oonclualon (1)

. La nouvelle convention collective prévoit au bénéfice
des travailleurs de.la "Ilseder Hiitte AG" & Peire et de
ceux de la -"Hiittenwerk Salzgitter AG", toutes deux situées
. en Basse-Saxe, les dispositions suivantess

'~ une réduction de 1la durée du travail h 40 heures hebdo~
madeires, 3 partir du ler juillet 1966;

-~ un reldvement de 5 % dee salaires tanfa.ires de base,é.
titre eompensato1re." '

1) Voir nos Notes &'information XI~3-~5, mars-mai 1966
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Pour les travailleurs de l'industrie sidérurgique

sarroise les nouvelles dispositions comportents

- une réduction de la durde du travail 2 40 heures hebdo=-
madaires, moyennant une entid®re compensation salarigie,
2 partir du ler aofit 1966 et

- un reldvement des salaires de base (3,60 DM au lieu
de 2,92 M) et des traitements (augnentation de 5 %);

Les deux nouvelles conventions sollectives, qui ne
pourront 8tre dénoncées pour la premidre fois qu'au
31 janvier 1967, prévoient en outre des dispositions ana-
logues & celles de l'accord conclu récemment dans l'industrie
sidérurgique de Rhénanie-du-Nord/Westphalie (i) en matidre
de garantie de rémunération lors des réorganisations
d'entreprises (palliant ainsi pendant une certaine période
le désavantage résultant pour le travailleur du réemploi
& des postes moins bien rémunérés),

Prance

Mesures de rationalisation et conséquences sociales

- Les mesures envisagdes par les sidérurgistes frangais
pour tendre & une plus grande productivité et 3 une meilleure
rationalisation de leur industrie ont été approuvées par le
gouvernement. L'aide de 1'Etat a toutefois été accordée
moyennant la réalisation d'un plan social en faveur des
travailleurs (2). | |

1) Voir notre Note d'information XI-6, juin 1966
2) Voir notre Note d'information XI-5, mai 1966
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Fermotures et réadeptatioﬁ~dans~ia~ei&éfﬁigge (1)

Au cours de sa séance du 20 Juillet la Haute Autorité
a pris, au titre de l'article 56 2 du’ traité CECA, la décision
d'ouvrir un orédit d'un montent de 2. 150 000 FF pour des aides
de réadaptation au bénéfice des 1.106 travailleurs touchés par
la fermeture des Forgea d'Hennebont (Morbihan). Les opérations
de fermeture s'étaleront sur la période du 31 juillet 1966 au
31 décembre 1967. '

Au oours de la méﬁe'ééancé; ‘la Hgute Autorité a porté de
57 OOO FF 3 732, 000 FF le créait déj3 ouvert en septembre 1964
pour faciliter 1sa réadaptation de la mainnd'oeuvre des Hauts
Fourneaux dg Chagse- (Isdre). Ceuxeoi ont effevtivement cessé
leur activité 'd 1la fin“der juillet.

. S . B o N
LR D B N N

' Pays-Bas

- Mise en vigueur de lgiconyentigp collective siggée g IJmuiden (2)

Nous avons déJ& annoncé 1a -signature, ‘par les partenaires
sociaux, de la nouvelle convertion céllective qui-‘a &té conclue,
pour une période sé terminant fin: 1968, sux Hauta*?ourneaux d*IJnuiden.

Entretemps, le colldge des conciliateurs de 1!'Etat
a domné son accord & cette vconvention, de sorte qu'elle a pu
effectivement entrer en, viguaur. o -

‘e

1) Voir notre Note d'information XI-5, mai 1966
2) Voir notre Note dlinformation XI-6,. juin 1966
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SECTEURS DIVERS

Allemagné QR.F.!

Alignement du syst®me de retraite des ouvriers et employés

des services publics sur celui des fonctionnaires

Les ouvriers et employés qui, au nombre 4'environ
1,2 million, sont occupés par les pouvoirs publics fédéraux,
régionaux et locaux, vont recevoir, 3 partir du ler janvier
1967,une pension de retraite équivalent, somme celle des
fonctionnaires, & 75 % de leur derni®re rémunération, aprds

35 années de service. Des négociations qui duraient depuis plus
de quatre ans viennent ainsi de trouver leur conclusion.

; Commentant les résultats, les syndi- _
cats OTV (services publice et transports) et DAG (employés)
ont notamment précisé que ce sont les revenus touchés au cours
des trois dernidres années de service qui interviendront
comme bases de calcul pour l'étéblissement du niveau de la
pension.

Comme dans le cas des fonctionnaires et selon les
ménes modaiités, les pensions "vieillesse/survivants" et
"retraite anticipée" des deux catégories de traveilleurs
feront l'objet d'ajustements 3 1'§volution du coflt de la vie.

Belgique

Double péctle pour la troisidme semaine de vacances

Un accord national interprofessionnel de programmation
sociale est intervenu le 15 juillet dernier,apr2s de nombreux
mois de négociations. (1).

Selon cet accord, les organisations d'employeurs
recommandent aux chefs d'entreprise et & leurs associations
de faire bénéficier on 1967 les travailleurs salarids et ap~
pointés d'un pécule simple et, & partir de 1968, d'un double
péocule pendant leur troisidme semaine de vacances...v.

1) Voir notre Note d'information X-15, octobre 1966
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Cette "recommandation" des organisations
d'employeurs est assortie d'un engagement des organi-
sations syndicales qui acceptent, d'une part de ne
,paé soulever sur le plan interprofessionnel .la
question de la réduction de la durde du travail .

(par jour, per semaine ou par an) et, d'autre part,
de recommander & leurs membres ".,..la plus grande
circonspection..." & 1'égard de toutes nouvelles °
mesures. ayant un effet limitatif sur la durée du
trawvail. ‘ ‘

Le terme de "recommandation ® gui était uti-
lisé dans l'immédiat aprds guerre pour qualifier les
accords intervenus au sein des Conférences nationales
du travail a été adopté en l'occurrence, compte tenu
dea réticences de Fabrimétal (organisation patronale
du secteur métallurgique) quant & l'emploi d'un terme
plus précis.

.Convention italo-belge pouxr travailleurs migrants

Le 11 juillet, un accord concernant 1'emploi
des travailleurs italiens en Belgique a été conclu
entre les gouvernements des deux pays intéressés.

Gette convention concerne lees travailleurs
italiens de tous les secteurs, sauf ceux des charbonnages.
.Elle ﬁréeiae les conditions et les modalités 4'immi-
gration et comporte des mesures en faveur des travail-
leurs italiens installés en Belgique et de leurs familles,.

5466/66 £
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France

Augnmentation des cotisations patronales & la sécurité

sociale

Par un décret du 27 juillet, le taux de la coti-
sation patronale aux assurances sociales a été augmenté
de 0,75 % & partir du ler aofit, Il sera dorénavent égal
34 15 % du salaire brut, avec un plafond de 12.960 FF.

Le patronat a énergiquement protesté contre
cette augmentation qui, suivant ses calculs, cofiterait

" aux entreprises 700 millions FF par an.

Italie

Vote de la loi sur la "juste cause" dans les licenciements
individuels (1)

Le 11 juillet, le Sénat a voté — comme 1l'avait
déjd fait la Chambre des députés - la loi sur la "juste
- cause" dans les licenciements individuels. Les parlemen-
taires apparentés au syndicat italien CISL n'ont pas prie
" part au vote. ‘ A

Cette loi est applicable & tous les employeurs
(secteure public et privé) qui occupent plus de 35 tra-

vailleurs.

1) Voir notre Note d'information XI-1, janvier 1966
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ERVEN

Elle prévoit que 1e 1icenoiement peut avoir lieu

" geulement A la suite ‘d'une violation importamte de ses

obligatlons dq la part ¢u travailleur ou pour des raisons
tenant 3 1l'organisdtion de l'entreprise.

"Un licenciement intervenu pour ‘des raisons pollthues
ou syndicalea doit &tre considéré comme nul.

Repriee des Qourggrlers'pbﬁrfle renouvellement de Ja

. convention collective de la métallurgie (1)

:"Aprbs diverses grbves qui ont eu lieu au moia de

Juillet, le mlnistre du travail M. BOSCO, a convoque les
' partenalres sociaux au secteur public de la mé+allurple.

Les pourparlers ont repris et un premier accord a
é6té conclu, qui servira de base & la future convention
collective. - e - ' e

L'accord prévoit 1ltinstitution d'une commission
technique paritaire, chargée de: donner son avis sur les
systdmes de travail au rendement et d'examiner, -en'cas de
désaccord entre‘ies'partiea, 1'ensemble des classifications
professionnelles; la commission doit, en outre;.ttre'tenue
au courant des transformations technologiques qui seraient
de nature 2 avoir dese répercussions sur le niveau d'emploi,

‘o

Les pourparlers ultérieurs ont été renvoyéa 3
septembre. . - )

: PO
. Lt

" ‘1)*Voir hotre Note d’informafioh'XIAG, JﬁinviQSS‘i'



-’-_18-'

Renouvellement de la convention collective des industries
minidres (1)

Auvcun accord n'a été conclu entre les partenaires
sociaux. En conséquence, au mois de'juillét, les mineurs

ont effectué une grdve hebdomadaire de 24 heures.

Une grdve de 48 heures, d'abord décidée po&r le
fin d'aoﬂt par les trois organisations syndicales, a été
reportée aux dates des 8 et 9 septembre.

Augmentetion de 1'indemnité de vie chdre (2)

A la suite de la hausse d'un point (dehl46 3 147 3
1956 = 100) de l'index du cofit de la vie, l'indemnité de
vie ch¥re des travailleurs de tous les secteurs économiques
a 616 augmentée d'un point, 2 partir du ler aofit, pour le
trimestre aofiteoctobre 1966. '

La prime annuelle de production 3 la "Cogne® (3)

Les mineurs et sidérurgistes employés par la
société nationale "Cogne" recevront la méme prime de
production que l'année dernid®re, c'est-a~dire LIT 50.000.
Cette somme leur séra payée pour partie en aofit, pour
partie en décemhre,

ﬁuxembourg‘

[

Précisione 3 la nouvelle loi sur les ocongés payés (4)

Le "Mémorial®™ du 2 aoflt 1966, a publié un commen—
taire de la loi du 22 avril qﬁi a introduit une réglemen=

tation uniforme du congé annuel payé des salarids du
secteur privé. D'autres détails complémentaires fizurent
dans un rigleément grand-dmtal, publié au "™Mémorial" du
6 aofit.

Voir notre Note d'information XI~-6, juin 1966
Voir notre Note d'information XI-5, mai 1966
Voir notre Note d'information X-12, aofit 1965
Voir notre Note d'information XI-4, avril 1966

5466/66 £
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DEUXIFME COLLOQUE SYNDICAL EUROPEEN

Turin, 13 et 14 octobre 1966

> B G P P D b -
P . A A = D e WD " =t

O, . e

Le premier colloque syndical européen a &té
organisé en février dernier, & Menton, pour permettre
4 la Haute Autorité de présenter aux syndiscats ouvriers
et 3 leurs confédérations les résultats essentiels
de son action au cours de treize ans d'existence de
la CECA,

Pour donner suite 3 ces ¥ravaux, qui ont trouvé wn large
écho dans l'opinion publdque, une singuantaine de leaders
syndicaux vont #e réunir prochainement pour confronter leurs
conceptions sur les problines actuels de la construction
européenne ot leurs inplications sociales. 8¢ deuxidme
collogue a lieu A Turin et comporte le progratme suivant 3

13_octobre =~ alloocution du président DEL BO, puis
discuassion de deux rapports "Conditions
et implications sociales d'une politique
économique communautaire® (Prof. ALBEDA)
et "Bases financidres d'une politique

communautaire” (M., MICHELS).

14 o¢tobre ~ "La place des travailleurs et de leurs

- e o o - - o

organisations ayndicales dans la Commu-
nauté" (M, VENTEJOL);

présentation des conclusionsg
interventions finales éventuelles de

MM. DEL BO, REYNAUD et FOHRMANN, membres
de la Haute Autorité, suivies de l'inau-
guration de la salle PAUL FINET au Centre
international de perfectionnement profes-
sionnel et technique de Turin,

MODIFICATIONS AU STATUT DES COMITES D'ENTREPRISE EN FRANCE

o o own e By > - - -

—
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juin 1966, ol s'est glissée une erreur involon-
taire de chiffres) le texte correct du dernier
alinéa doit se lires "...ces représentants dis-
poseront, comme les membres élus, d'un orédit
de 20 heures par mois pour l'exercice de leurs
fonctions™.

ANNEXE

5466/66 £



'Le nouvesu texte des directives sur 1 'oc;tréi, jgi"aides 3 la
réadaptation aux mineurs allemands signé par le ministre fédéral du
travail le 12 juillet 6t égaloment applicable:sux mines-de fér &t aux
mines-de cherbon bitumineux prévoitf -les nouvelles ‘\i;églemen’cations
oi-aprés : . . . . .oz R P

Fraig de ’Sransggrt Jjournalier SRR

Les fraz.s de transport jonrnaher Jusqu’au nouveau lieu de
travail sonf entiérement remboursés pendant 12 mois (auparavant 50 %),
s'ils dépassent 20 I par mois. '

Indemnité de séparation ‘ .

Dans certaines situa:tions difflciles l':.nds:mite d.e sépa.ration ‘
peut tre versée ‘au-.dela des 12 mois prévus jusq'u'ici, pendant 24 moie
au meximum pa.r d.éozsion du président de 1’office fédéral de ‘placement
(jusqu'& 36 moz.s a.veo l’accdrd du min:.stre fédéra.l d.u 'brava.il et de la
Haute Autorité) s R

- . .,q' R LR T LR

Indemnité é en 1ss e | )

- En cas de réadapta.tion professionnelle, 1'allocation jour—
nalidre versée -en.plus de l'indemm.té de chBmage et de 1'indemnité
dtattente est augnen'tée de 0,50 m et passe ainei.d 2,50 IHf, avec
remboursement intégral des frais suppor'bés par le travailleur pour
cotte réa.daptatlon professionnelle‘ ' e e e T

gomglémenz d.e sglalre

o a) Le pla.fond de 1'ancienne rem\mérat:.on mensuelle bmte de
1 000 DM servant de base au ca.lcul du oamplément de

_ salaire 3 verser Jusqu'au 120 mois afin de garantir &
l'a.noien mineur réemployé an revenu glo'bal oompris entre
60 et 80 % de son anoienne rémunération brute est supprimé

Lo teix minifal passe ‘similtdnément de 60 & 65 ﬂ de 1'an~
o:.enne rémunération brute menauelle, en cas de réemp101

£

en dehors des minea.

&
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b) Pour les personnes Sgées de plus de 45 ans, le versement
du complémert de salaire ‘se prolonge pendant 18 mois aprés
le licenciement.

Prestations en cas de chSmagé

L'inde@ﬁiﬁé d!attente de 504 70 % de 1l'ancienne rémunération
brute mensuelle garantie aux mineurs en chSmage pendant une durde de’
12 mois, sera désormais calculée -~ ainsi que le complément de salaire -
sur la base de l'assiette des cotisations des assurances pour les
ouvriers et les employés publide chague année par le ministre fédéral
Pour 1966, on peut donc prendre pour base de calcul de 1%indemnité
d’attente un montant maximum de 1 300 DM par mois.

Aide transitoire

"a) L'aide transitoire accordée ausqu'ici uniquement aux
titulaires licencies de rente de mlneurs, de pension de
retraite ou de pension d'accident, sera versée désormais

& tous les mineurs ayant 55 ans révolus; son montant aeré
en m8me temps porté de 100 TM & 500 IM par mois, plus
50 IM pour chaque membre de la famille & charge. -

b) Les aides transitoires versées par les entreprises de la
deuxidme & la fin de la'cinguidme année suivant le licen—
ciement sont remboursables jusqu'sd concurrence de 50 %.

Indemnités forfaitaires
Peuvent désormais bénéficier de 1'indemnité forfaitaire (1) :

~ les bénéficiaires de prestaiions compensatoires de la caisse
" de prévoyance des mineurs, '
'« les mineurs 8gés de plus de 50 ans et totalisant au moins
15 anndes d'activité comme piqueurs et 20 années d'assurance
au régime minier; ‘
- tous les handlcapes grawes au sens de la loi d'assurance du
Bund. ‘
Le montant de 1'indemnité est porté 69'1 000 IM & 4 000 M
(2 000 I pour les bénéficiaires de prestations compensat01res
du régime minier).

(1) Peuvent bénéficier de l'indemnité forfaitaire remplagant le complément
de salaire ou l!'indemnité d'attente : les mineurs jusqu'd 64 ans peroce—
vant une pension d'accidents pour incapacité de gain de 50 % ou qui.
avaient 50 ans révolus ou qui pergoivent une rente de mineur ou une
pen31on de retraite pour incapacité professionnelle.

2617/66 £
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-3~ ANNEXE
Indemnités de ghaxrbon Vdcggi_j.m

L'indemnité compensant la disparition des fowrnitures de charbon
gratuit est portée & DM 240 pour les trevailleurs ayant leur foyer &
120 pour les travailleurs n'ayant pas de foyer.

LA

Directives du Land Rhénanie-du-Nord-Wesphalio en matidre d'aides

Les directives décidées le 3 mai par le gouvernement du Land
Rhénanie-du~Nord-Wesphalie pour les mineurs licenciés des mines de houille
de Rhénanio-du-Nord-Wesphalie (1) ocompldteat lee aides e réaddaptation du
gouvernement fédsral et de la Haute Autorité, avec, également, rétrcactiviié
an fer janvier ¢ - -

~ Remboursement des frais de transport (jusqulau nouveaw lieu de travail)
pendant 24 mois aprés le licenciement; '

- versement du gomplément de salaire égal & 90 % de la différence entre
l'ancienne et la nouvelle rémunération nette pendant une période
de 24 mois suivant le 1ioenc1ement'

~ versement d'une indemmité de réapprentissage égele & 90 % de la différence
entre le salaire net pergu dans les mines et 1'indemnité d'attente également
pendant une préiode de 24 mois suivant le llcenciement,

- versemont d'une indemni 3§ d'attente en cas de chBmage pendant un maximum
de 24 mois aprds le licenciement, d'un montant de 90 et 80 4 respectivement
du salaire net pergu dans les mines pendant le premier et le second memestre
et de 70 % pendant les 12 sutres mois;

~ augmentation de 1'indemnité forfaitaire qui passe de 1 000 DM & 3 000 N
pour les bénéficiaires de prestations compensatoires du régime minier;

~ augmentation de 50 £ , 3 charge du Land, de 1'indemnité pour char-

bon domestigue (passant A DM 360 ou DM 180).

(1) voir note d'information XI, n°® 3, mers 1966, page S.

5466/66 £
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