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XIle ANNIE No 6
CHARBOENBAGES

Qa——

La

Allena;me (R.F.)

Fernecture d'une nine

a2 nine "Kaisersiuhl" de la société Hoesch & Dortmund,
qui était en exploitation depuis 1875, a cessé l'cxtraction
le 30 juin dernier. L'effectif du personnel (& fin mars) se
montait & quelque 1.500 mincurs et employés; le rendement du

fond s'élevait & plus de 3 tonnes par poste.

z

A 1la demande du gouvernement £édéral, la Haute Autorité
avait »ris, en 19565 déja, la décision d'accorder au personnel
des aides de réadaptation, esu titre de l'article 56,2 du Traité
CECA.

N.B. Les événenents sociaux des mois de juiliet et aoflit
feront 1'objet d'une seule Note d'informaticn sous
le no XI-3; le Xi-7, sous couverture, sera un nu-
néro spécial d'une quarantaine de pages, consacré

rois études d'intérét général.

x
at

- >
- - 0 - - - -

4582/66 20.7.1966







Postes chémés (1)

Par suite du manque de débouchés, l'industrie char-
bonnidre dt'Allemagne fédérale a de nouveau introduit en juin
des postes chbmés, qui, au total, se sont éievés & 180.600.

Le ministre-président de Rhénanie~du-Nord/Westphalie
a8, dans une lettre au comité exdcutif dn syndicat ouvrier
"IG Bergbau~Energie", déclaré l'intention du gouvernement
de ce Land de donner son accord 3 des mesures en faveur des
travailleurs des mines qui ont subi ces postes chOmés.

Accord des partenaires sociaux dans la Ruhr

Aprds l'échec des négociations paritaires constaté
au cours du mois de mai et aprds le referendum effectué le
ler juin 2 propos de l'éventualité d'une grdve (2), des re-
présentants de l'industrie houilldre de la Ruhr et des
membres du comité exécutif du syndicat ouvrier se sont ré-
unis le 21 juin & Dusseldorf, & l'invitation du consiliateur
du Land de Bhénanie-du-Nord/Westphalie et en présence du
ministrc-président de celui-~ci. Se basant sur le résultat
des négociations paritaires qui s'étaient poursuivies pendant
le journée du 22 juin, le comité exécutif d'"IG Bergbau~Energie"
a pu décommender, 6 heures avant qu'elle ne commence, la
grive prévue pour le jour m8me & minuit,

Les organes directours des deux parties intéressdes
ont donné leur accord officiel au résultat des négociations
avant que n'expirft le délai prévu,qui était fixé an 27 juin,
3 midi. Cependant, une réunion de permancnts syndicaux con-
vogués pour le 26 Juin par le comité exécutif d!'"IG Bergbau~
Energie" aveit auparavant rejeté par un vote majoritaire une
résolution approuvant le résultat final des négociations de
Diisseldorf (3).

1) Veuillez aussi consulter en annexe I le relevé statistique sur
le chbmage par manque deo 2ébouchés dans les divers baesing CECA.

2) Voir notre Note dfinformaiion XI-5, mai 1946,
3) Pour plus de détails, venillez lire en anuexe II une récapitu-

lation des événements gui ont ‘marqué en juin i'évolution sociale

dans les charbonnages allemands.

4582/66 £

i



Les asgociations patronales des bassins charbonniers
d'Aix~la~Chapelie et de Barne-Sgxe ont dézlaré pour leur
part qu'ellen «rceviaien™, on ce gl les eorcerme; le résul-

tat de ces négnciations paritsires.

Résultat partiel des négnciotions en Sarre

Les partenaires socizux de l'industrie charbonnidre
sarroise ont également rencud gv cours de la derni?re Se=
raine de juin les négociaticns interrompues.

Les représentanis petrcnaux ont formuld une offre de
reldvenment des salcires et des tipitements gu.. correspond
au résultat des nigosisticns de Diisceldorf.t la tin du mois
de juin, uvn scncri complet wiavait pas encrre pu se faire
et les négociaticus 3e puirsuivaient {en -rac, notaament, de

’

la mise aw peint d'urenouvelle couvention sur ls rééuction de

.

durde du travail qui ne powrrait pas 8tre dénoncé avant ia
fin de 1267).

Belgique (2)

Fermeture de deux charvonrages

Deux charbonnages ont cessé leur activitéd le
30 juin 1566, conformément au plan dlasseainicsement de
1'irdustrie charbonnidre décidé par le gonvernement en
décembre 1955 (2)s

~ le charbennage du Boubier, & Charleroi, qui occupait 766

mineurs de fond et Z90 persommes en surfaces

-~ le charbonnage d'Ans-Rccour, dans le bassin liégeois,qui

occupait 332 ouvriers de fond et une centaine 3 la surface.

1) Voir, cn annexe I, un relevé statistique sur le chbmage per
mangue de débouchés dans les aivers bassins nouillers de ia
Communauté {(avec une récapitulation pour les six premiers
mois de 1966).

2) Voir notre Note d'information X-17, décembre 1965.
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A la demande du gouvernement belge, la Haute Autorité

avait pris, voici plusieurs mois déji, la décision d'accor-

der au personnel de ces charbonnages des aides de réadapta-

tion au titre de l'article 56,2 du traité CECA.

Le programme de¢g fermetures de charbonnages pour 1967-1970

Le gouvernement a soumis aux organes consultatifs
aupres du Directoire de l'industrie charbonnidre un projet
de programme de fermetures de charbonnages pour les pro-
chaines années.

Pour 1967, il prévoit 1'abandon d'une capacité
annuelle de production de 1,755.000 tonnes et le licencie=-
ment de 7.600 travailleurs,dont 5.300 mineurs de fond,

selon le calendrier ci-apr¥s:

Date de Capacité de  Personnel concernd

ferme-~  production par les fermetures
ture annuelle en - e
tonnes Fond: Total:
Wéristcer (sidge Rowsds) 1, 2.67 300.000 850 1.200
Monceau-Fountaine
(sidges 4 et 6) 1. 4.67 300.000 850 1.250
T en-Xnisin 1. 4.67 275.000 900 1.350
Centres
Sidge St Albert II 1. 4.67 165.000
Sidge St Albert ITT 1. 7.6y 265.000 é 1.250 1.650
Centre do Jumet 1.10.67 200.000 600 850
Bonnier 1.10.67 80.000 360 550
Centre (Ste Marguerite) . 31,12.67 175.000 500 750

de 1968 3 1970 le gouvernomont prévoit 1'abandon
d'une capncité de 3.260.000 tonnes, ce gui entrafnerait le
licenciement de 13.250 travailleurs,dont 9,400 mineurs de
fond.
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Importantes réuniong syndicales

La Centrelc des Francs-Mineurs (C.S.C.) a tonu les
25 et 26 juin un congrés restreint et la Centrale syndicale
des Mineurs (F.G.T.3.) a réuni son Comité national le

T juillet,

A propos des fermetures d'entreprises,les deux orga-
nisations syndical~s emigent que la reconversion industrielle
et la création de rouveaux emplois dans les régions touchées
soient réalisdes p—fzlablement aux fermetures. Elles dcmanden
gue des mesures anyroprides soipnt prises immédiatement en vu

“

de sauvegoxrder le lLein emploi.’

En préparstion des pnurparlers pour la programmation
sociale dans les ohzrbonnages en 1967, les deux oxganisations
ont mis au point 4¢3 cahiers de revendications cu se retrou-

vent beaucoup de prints communs:

~ une auvgneniaticn des walaires de 4 %;

~ une prime de fix d'annéec de 4.500 FB;;

- un reldvement d: i'indemnité pour vétement de travail, qui
passerait de 5.0 } 1.000 FBjs

- une incorporati.i. des primes dans les salaires pour le cal

cul des avante;es sociaux.

D'autres revendications sont formulées par le syndi-
cat C.S.C.¢2

-~ une réduction urnaressive de la durde du travail;
~ 1'institution d’.a "Fonds de sécurité d'existence';
~ 1'établissemen*t l'une nouvelle convention de liaison des

salaires & liincdex.
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Le Centrale affiliée 3 la F.G.T.B. revendigque de

son cBtés '
-~ 1l'octroi d'une prime de £fidélité pour les années passées

dans 1l'industrie charbonnidre;
- la diminution des heures de travail & concurrence de ’Q

35 heurcs par scmaine avec salairc de 48 heures. o

France

Paiement de la prime de résultats

Les mineurs des CIF ont touché la prime de résultats. L
Celle-ci est payable, on le sait, deux fois par an, en juin

et en décembre (1).

Le taux de la prime, qui s'applique praliruement a
tous les éléments de la rémunération, dépend du rendcement
fond et jour dea bassins. Le montant effectif pergu par chague

agent eet 1ié & son assiduité individuelle.

Pour le ler semestre 1965, le taux national de la
prime est de 14,59 % (contre 14,02 % au premier semestre 1965). -

Pl

v

Part anruelle de productivité

La prime annuelle de productivité a été payée en
juin. Elle est liée au rendement fond et jour atteint pex
les bassins eu cours de ltannée écoulée. Elle s'cst élevée,
pour 1965, E 120 FP, pour un agent comptant douze mois entiers
de présonce.: e montant est resté inchansgé par rapport a
ltannée précédente (1). Lo

1) Voir notre Note d'information X-11, juillet 1965
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Pays~Bas

Protestations syndicales & propos du reclassement du per-

sonnel de la minc "Maurits" (1)

Il sc pourrait que la fermeture de la mine d'Btat
"Maurits" comporte certains désavantages financiers pour
ceux des membres du personnel qui devraient 2tre déplacés

vers d'autres entreprises.

Chacun des syndicats d'ouvriers mineurs s'est
adressé par écrit au Conseil de 1'industric minidre pour
gttirer l'gttention de celui-ci sur les discriminations
dont pourraient &tre victimes, selon lui, les travajlleurs
qui sont déplacés vers des entreprises extérieures par rap-
port & ceux qui sont replacés & l'intérieur de 1l'entreprise
méme. Les syndicats recommandent une uniformisaetion des
mesures & prendre par les Staatsmijnen & 1'égard du personnel
de la mine 'Maurits" qui devra &tre reclassé et réclament
en méme temps une meilleure coordination de l'action des
différentes mines limbourgeoises en matidre de reclasse-

ment et de rééducation des travailleurs conceriés.

MINES DE FER

Allemagne (R.F.)

Négociations paritaires en cours

Les partenaires sociaux de l'industrie du minerai
de fer de Basse-Saxe ont entamé les négociations en wvue de
la signature d'une nouvelle convention collective qui s'étendra
au personnel de la "Salzgitter AG", de la "Ilseder Hiitte" et
de la mine de fer de "Damme" pour iesquelles les conventions
existantes ent été dénoncées. Les syndicats ouvriers revendi-
gquent un reldvement des salaires, une réduction de la durde du

travail et une augmentation du pécule de vacances.

1) Voir notre Note d'information XI-3, mawe 1965
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Session européenne d'information 3 Salzgitter

Les syndicats de mineurs de fer affiliés & la
CoI.S.L. ont tenu du 23 au 25 juin une session européenne
d'informetion sur les probldmes de la reconversion indus-
trielle et de la réadaptation, de la recherche technique
dans les mines de fer et la sidérurgie,et sur certaines

antros questions d'actualité dans la CECA. -

Prance

Relévement des sgalaires

Nous avons annoncé que les salaires de base des
nines de fer de 1'Est avaiont &té majord de 2,5 % en
avril, avec effet rétroactif 3 compter du ler janvier
1966 (1).

L'arrété ministériel décidant cette hausse est
paru le 17 juin 1966, '

B I1 prévoit par ailleurs un nouveau reldvement du
salaire horaire de base des mines de fer de 1'Est de
l'ordre de 1,5 % 3 partir du ler septembre 1966 (salaire porté
de 1,946 FF & 1,975 FF pour les ouvriers du jour et de
2,162 FF & 2,194 FF pour ceux du fond).

Prime de productivité

Une décision du directcur des mines, en date du
27 juin 1966, a fixé & 120 FF pour l'année 1966 le montant
de la part annuelle de la prime de productivité des mines
de fer de 1'Est.

1) Voir notre Note d'information XI-4, avril 1966
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Nouvelles modalités de calcul pour 1t'indemnité de

licenciement

Un accord vient d'intervenir & ce sujet entre
les Chambres syndicales des mines de fer de Moselle et
de Meurthe~et-Moselle et les syndicats des ETAM (1) mines
de fer C.G.C., F.C., C.F.,T.C, et C.F.D.T., Désormais,
en cas de licenciemcnt collectif non suivi d'un reclas~
sement dans une autre mine de fer, l'ancienneté prise en
compte pour la détermination de l'indemnité de licencie=-
ment des collaborateurs non ouvriers sera l'ancienneté

dans la profession minidre.

L'ancienneté retenue jusqu'ici était 1'ancienneté
dans 1l'entreprise. Par ailleurs, lorsque les ETAM avaient
effectué une partie de leur carridre comme ouvriers dans
l'entreprise, seule était prise en compte la moitié des

années diouvriers.

Ces anciennes régles continueront cependant 3
s'appliquer en cas de licenciement individuel ou en cas
de licenciement collectif suivi d'un reclassement dans

une autre mine de fer.

1) ETAM : Employés, techniciens et agents de maftrise
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SIDERURGIE

Allem e (R.F.

La nouvelle convention collective pour les travaillecurs de

Rhénenic~du~Nord/Westphalic.eesss

Le 10 juin, les négociations en vue du renouvellement
de la convention collective pour les 210.000 travailleurs de
1'industrie sidérurgique de ce Land ont abouti 2 un accord (1).
Les partecnaires sociaux pour lcs cntreprises sidérurgiques de
Bréme (Kldckner) et Osnabriick (Georgsmarienhiitte) se sont
également rallidés pour leur part aux dispositions de la con-
vention ainsi établic. Par contre, les négociations analogues

en vue du renouvellement de la convention collective en vigueur

3 Salzgitter et & Pcine se poursuivent au cours du mois do
juillet.

‘....grévoit un abaissement de la durée du travail avec com-

--——-mc-v--.-—---—wu—-—--mmn—u.—----—_n-—-— . — - "~ G P | S

pensation salag&glg......

ha nouvelle convention qomporte un abaissement de la
durée hebdomadaire de travail 3 40 heures 3 partir du ler juile
let 1966 et un reldvement compensatoire de 5 % en ce qui.con-
cerne lec salaire horaire. D'autre part, les conventions rela-
tives aux salaires et aux traitements - que le syndicat aveit dé-
nonocées au 31 mars dernier - sont remises en vigueur, étant
entendu gu'eclles ne pourront plus faire l'objet d'une nouvelle

dénonciation avant la fin de jenvier 1967.

Selon la nouvelle convention , le salaire de base type
passera, & partir du 31 janvier 1967, de 2,92 DM & 3,60 DM.

1) Voir nos Notes d'information XI-2-5, février-mai 1966
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reessvsesune carridre plus rapide pour les employés....

—-»—-—-—-——-m‘-._q-—-—---——m--—--—w———-——--——-n-

L'accord sur les traitements, qui date de
novembre 1945, ost mis en vigueur avec effet réiroactif au
ler avril 19€5, Il comporte un relevement des traitements
des catégories I-IV et une incorporation au nouveau systeme
de certains éléments de la rémunération qui, jusqu'ici,

étaient laissés hors convention.

Gréce & une restructuration simultanée des caté—
gories, les employés peouvent désormais arriver aprés trois
ou guatre ans,au lieu de six ans comme jusqu'd présent,

3 1l'échelon terminal dc leur traitement.

cescewss UNE varantlo de rémunédration en cas de fermnture

- o——-.a- - " et (e i ke o g e B Al o e e 4SRN . G S St St St

-t s S o e G B St . P o B

Pour la promidre fois, la convention collective prévoit
- avee effet du ler juillet 1966 - 1l'octroi d'unc garantie
de rémunération aux ouvriers et employés qui doivent changer
d'emploi par suite de la fermecture définitive, partielle

ou totale, de l'entreprise.

Lorsque lc nouvel emploi est meoins bien payé que
ltancien, les travailleurs justifiant d'au moins un an
d'ancienneté dans l'entrcprise ont droit au maintien de
leur rémunération au niveau antérieur, au cours de la pé-

fivuc ue BLX MOLS qul suit 1'expiration du délai dc préavis.

Par la suitc, la transition jusqu'au niveau infé-
rieur de¢ rémunération s'effcctue par paliers mensuclss
l'abaisscment nc peout dépasser 20 DH pour les cmployés

ou 0,10 DM par heure travaillée pour les ouvricrs.

eesseess et la mise en place, en 1967, d'unc noyvelle grille

- oy W s St D D A T " GO B B D T Y TS e B et P W ) Y S L Gy A B W A TR D S B e B W i W W

des salaires

- —— — " G- " o ——

Pour le 30 juin 1967 au plus tard, doit entrer
en vigueur, dans sa totalité, unc nouvelle grille des

salaircecs.

4582766 £



T 7
8.

i

- 12 -

, Dans le mémo délai, les conventions d'entreprises
rolatives au salaire au rendement devront &tre modifides
pour englober désormeis une partic des éléments exira-conven-
tionnels de la rémunération; elies‘pourront ainsi micux cor-

respondrec & la réalité.

Manifestation & Bochum contre des liccnciements

Des membres du personnel dec la société "Bochumer

Verein AG" (Fr. Krupp) ont cessé le travail les 23 et 24 juin
et ont manifesté on cortdge devant le bAtiment de la direction
en réclamant des explications sur le licenciement envisagé de
quélque 1.100 traveilleurs de 1l'entreprise. La direction de
l'usine a accepté les revendications présentées par le prési-
dent du cunseil d'entroprise en renongant aux licenciements
massifs et en s'engageant & ne prendre les mesures de réduc-
tion de personnel qu'en accord avec le conseil d'entreprise.

Le fondé de pouvoir de la société Krupp, M. Beitsz,
a confirmé par écrit, A Bssen, & une délégation du conseil
d'entreprise 1'engagement ainsi pris pér la direction de

1'upine de Bochum,

Belgique

Prise de position syndicale sur l'avenir du secteur sidérurgique

La Centrale chréticnne des métallurgistes de Belgique
et la‘Centrale des métallurgistes’de Belgique ont pris position
sur les probldmes de la sidérurgic.

Dans un communiqué publié vers la mi-juin, la Centrale
C.8.C. demande gu'une table ronde soit constituée pour étudier les
probldmes qui se posent dans la sidérurgic belge."Ceotto table
ronde devrait réunir tous les intércssés: producteurs, travail-
lours, pouvoirs publics, pour convenir des organes de consulta-
tion, dlavis et de contr8le qui devraient &tre mis en place,
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afin que des mesures de rationalisation, de coordination et de
sauvegarde soient étudiédes et appliquécs dans le cadre de
1'intérdt général et en assurant la protection efficace des

travailleufs de 1l'industrie.”

La Centrale F.C.T+«B., »éclamc de son cbté, avant toute
nouvelle intervention de 1'Etat, un examen général apprafondi
ol seraient assocides toutes les parties intéressées, y compri:
les organisations syndicales. Son ordrec du jour, dsté du 24 jui
poursuit en ces termes: "Considérant les intentions qui se man:-
festent en matidre deAfusion, concentration, rationalisation
et restructuration et considérant les conséquences économigues
et sociales qui peuveht en découler pour certaines régions, la
Centrale exige quc toute mesure de ce genre soit obligatoire-

ment assortiec ¢

-~ d'un plan de reconversion assurant le maintien du niveau

de 1'emploi et du nivcau de vie;

-~ d'un plan social..(...)".

Prance

Protestation contre les licenciemernts au Creusot

La société des Forges et Atcliers du Crcusot a annoncé
fin mai qu'elle procéderait & bref délai & des compressions

d'effectif, pouvant atteindre un millier de personnes.

Les ouvriers ont effectué une grd®ve de deux heures,
le 2 juin, pour protester contre les licenciements annoncés.
Ils ont tcenu un meeting, suivi d'un cortége suguel plusiare

nilliers de personnes ont participé.
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Pays-Bes

Nouvellc convention collective sux Hauts Fourneaux d'I’muiden

Les partéhaires sociaux ont terminé en juin les négo-
ciations en cours depuis plusieurs mois en vue de la misa an
point d'une nouvelle convention collective. L'accord s'est fait.
finalement sur une convention qﬁi entre en vigueur & pariir au
ler juillet 1966 et qui reste valable pendant deux ans e} deami,
c.h.d. jusqu'd la fin de 1648,

Comme nous l'avons déjad annoncé, un des objets prin-
c¢ipaux de la discussion cconzernait la suppressiosn de divergenw—
ces non motivées entre les conditions de trovuil des ouvriers
et celles des cmployés (1). Ii'accord firal privoit eoffectivew
ment qu'il n'y aura plus & fooiden qu'un scul systime de ré-

munération pour l'ensemblie 4u personnel.

Pour les ouvriers, il en résultera en général une
augmentation sensidble de ieurs revenus par rappert & la situa-
tion antérieure. Pour les enplicyés, les traitenents de début
s'en trouveront relevés, mais sonx de fin de ~arridre subiront
une réduction qui, en vertu G'une dispoeiticn transitoire, ne
' sera d'application qu‘a i1tégard du pefaonnel nouvellement
fecruté.

- _ - .. La nouvelle convention collecctive fixe les limites
globales des hausses du cofit salarial quiecnt 2 envisager:

au ler janvier 1957, -6 % j
au ler janvier 1943,: 5% -

..au ler juillet 1968, 2 % maximum (sur base d'une clausé’“

. - particulidre ok intervient la
notion‘de coft de la vie).

' 1) .Voir notre Note d'information X-15, octobre 1965
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Sur ces sommes globales secront imputées les hausses
annuellcg des rémunérations proprement dites, ainsi quc les
incidences financidres de l'abaissement de la durée du travail
(4633 prévu pour le ler juillet 1967) et de la modification

(éventuelle) des dispositions cxistant en matidre de sécurité
sociale.

La délégation patronale s'est on outre engagée
payer sux syndicats wun montant annuel de 12,50 HF] par tra-
vailleur affilié,comme contribution aux dépenses qu'ils en-

courent du fait de lours activités d'éducation et de formaticr.

SECTEURS DIVERS

Allemagne (R.F.)

Augmentation modérée des salaires et traitements conventionnels

Selon les calculs provisoires du D.G.B., les reldvemen
conventionnels de rémunération qui, au cours du ler semestre 19¢
ont concerné 9,4 millions de travailleurs en Allemagne (R.F.),

se traduisent par un taux global de 6 % d'augmentation par rap-
port A 1965.

La fédération syndicale allemande constate que, jusqu'a
présent, 1'évolution ainei décelée correspond exactement aux
recommandations formulées en décembre 1965 par les experts du

gouvernement fédéral en vue dc parer au danger de dépréciation
monétaire (1).

1) Voir notre Note d'information X-17, déoembre 1965, ol une
annexe est consacrée & unc analyse du rapport de ces cxperts,
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Belgigue

La nouvelle loi sur 1'indemnisation dos travailleurs

liconcide on cas do fermetures dfontreprises

‘Une loi du 28 juin 1966, relative 3 l'indemnisa-
tion des travailleurs licenciés en cas de fermeturcs
d'entrepriscs, cst parue dans lc "Monitour belge". Cette
nouvelle loi, Qui est entrée cn vigucur le ler juillet,
romplace celles du 27 juin 1960 ot du 12 avril 1965 (1).
Contreiromont 2 ces dernidres, qui avaient un caractere
tomporaire, la nouvelle loi établit de manidre définitive
lo drcit 3 une indemnité spéciale de licenciocment en faveur

des travailleurs touchés par la fermeture de leur entreprise,"

Dans la réglementation précédentc, cette indemnité
était fixée & 5.000 FB pour les travaillcurs ayanf une
ancienneté de cing & dix ans, & 10.000 FB pour une ancicn-
neté de dix & vingt ans et 15.000 FB pour vingt ans d'ancien-
neté ct plus.

La nouvelle réglementation prévoit unc indemnité de
1.000 FB par année d'ancienncté, & condition que cette an-
cionneté soit d'au moins cing ans, &vec un maximum de
20.000 FB.

Ces montantu sont désormais rattachés A l'indice
110 des prix de détail du royaumes ils seront augmentés de
2,5 % par tranche de 2,75 points de lfindice.

France
T P

Journées revendicatives C.G.T.~C,F.D.T.

Les fédérations de la métallurgic C.G.T. et C.F.D.T:

ont organisé unc nouvelle journée revendicative le 14 juin,
afin de "poursuivre ltaction des 15 mars, 10 avril et 17 mai,
malgré lece résultats appréciables déjd obtcnus™.

1) Voir notre Note d'information X-8, mai 1965
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Les deux syndicats avaient invité la fédération F.O.
& conduire avec cux cette nouvelle phasc de l'action, mais

la fédezxntion ne les a pas suivis,

Cn sai% que dans la métallurgic parisicnne Force ouvridre
a sign$ lc récont accord auquel sc sont opposécs la C.G.T. et la
- CoF.D.T, (1)

La gr®ve a connu, selon les sectcurs et les régions,

des succds divers.

Modifications au statut des comités d'entreprisec

Le Journal officiel a publié une loi du 18 juin 1966 (2)

qui modific certaines dispositions du statut des comités d'entre-

prisc. Le toxte voté par lc parlement précise et é%end le rdle

des comités d'entreprise en matidre économique, lequel demeure

néanmoins purement ccosultatif.

Parmi les dispositions les plus intéressantes, signalons
celle qui cxée,dars les envreprises employant plus de 300 salaw-
riés, unc ccrmission chargée d'étudior les probldmes généraux

"relatifs A I~ formaticn et au perfectionnement profcssicnnels

ainsi que ccux relatifs 3 l'emploi des jeunes et des femmes.,

Par aillours, les représentants syndicaux au sein des
comités béré inicront de la garentie d'emplci prévue en faveur

des membres &ius par le personncl.

En outre, dans les entreprises occupant plus de 500 sala-
riés, ces rcprigentents dispcseront, comme les membres élus,

d'un créd.t de 28 hcures par mois pour l'exercice de lcurs

fonctions.
1) Voir -..tvm Pobte d'i.formetion XI-5, mai 1966

2) Toi no #7427 du 18 jvin 1566, modifiant 1'ordonnance
no 45-28% du 22 févricr 1545
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Nouvelle rupture des négociations on vue du rensuvellement

de la convention collective nationale des industries

minibres (1) cossw

Comme prévu, les pourparlers au sujet de la nouvelle
convention collective du secteur,se‘sont poursuivis lc 6 juin
entre les organisations patronales des industries minidres -
publiques et p:ivées et les syndicats de mincurs affiliés & '
CaGiI.L., U.I.L. et C.I.8.L. On so rappclle quo 1'sncicnne ;
convention nationale est &chue depuis le 31 octobre 1965,

Au cours d'une deuxidme entrevuc, gui a en lieu le
20 juin; les partenaires sociaux ont ccpendant dft constater
3 nouveau qu'ils étaient on désaccord.

Prenant acte de cétte gituation, les trois organisations
syndicales ont d6cidé de mettre en oecuvre un programme d'actions

=~ susponsion de toutes les prostations de travail extraordinaire;
- grdve nationale de 24 heures dans le secteur minier, 3 la ,
date du 27 juing i
-~ 8 heurcs de grive par somaine, au cours de la période du ;
3 au 24 juillet, pour chaque postc de travail, selon des <4
modalités ¥ décider localement par les syndicats.

....,.et de la convention collective nationale des industries

- e - o - o ot o . o - —— . Y -

métallurgigues (2)

—— o - o —

Le 8 . juin, les négooiations ont 646 rompues entre les
partenaires sociaux des industries métallurgiques du secteur
public. On sait que la convention collective nationalec est
échue, on métallurgie, depuis le 31 octobre 1965 également.

.1) Voir nos Notee dtinformation XI-2, »3,5 (février, mars, mai 1966)
2) Voir nos Notes d'information de 1965 et 1966
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Les syndicats de métallurgistes affiliés & C.G.I.L.,
U,I.L. et C.I.S.L. ont décidé une gréve nationale de 72 heures,
s'étendant du 14 au 16 juin, suivie, & partir du 20 juin, de
éibves multiples d'un minimum de 12 heures par semaine. Comme
mesure d'cffet immédiat, ils ont demandé & leurs adhérents de

ch8mer toute prestation de travail dépassant 1l'horaire normal.

Le 16 juin, les pourparlers ont également échoué cnire

les partenaires sociaux de la métallurgie privée.

Les trois syndicats ont slors décidé d'étendre & 1'en-
semble du secteur métallurgique le programme d'action prévu.

La U.I.L.M. en faveur de négociations au nivean confédéral

Sans remettre en question son accord avec les deux
autres syndicats du secteour métallurgique, la U.I.L.M.‘a
cependant fait savoir qu'elle estime souhaitable la poursuite
des négociations qui, au niveau confédéral, pourraient mener

3% un compromis accepteble.

Pays-Bas

Reldvement conventionnel des salaires en métallurgie

En application de la convention collective de 1l'indus-
trie métallurgique, un reldvement do salaires de 2 % a été accore
dé le ler juillet, afin de¢ tenir compte de l'augmentation du
cofit de la vie au cours de la période ler avril 1965-1ler avril 1966

Politique généralc des salaires (1)

Le Coll®ge des conciliateurs de 1'Etat a élaboré un
‘moddle de décision comportant la limitation & 7 %, par rapport
& 1965, des reldvementsde salaires & concéder cn 1966.

1) Voir nos Notes d'information X-16, novembre 1965 ct
XI-3, mars 1966
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Appelé A donner son avis sur ce projet, la Fondation du
travail l'a unanimement désapprouvé.

En conséquence, le gouverncment néerlendais a décidé,
le 3 juin, de trahéfére};au qui§gq la compétencc on matidre
d’approbation~dbs.cqnventiohs'qbllectives qu'il avait confide "
2 la Fondation. -

Dans une directive adressdec au Colldge.le 9 juin, le
ministre des affaires sociales ot dc la santé publique a
précisé la position gouvernementalc.

Le principe de la limitation 2 7 % y est confirmé
pour 1966,
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CHOMAGE POUR MANQUE DE DEBOUCHES ET TONNAGE NON PRODUIT

ANNEXE T

DANS LES_BASSINS HOUILLERS DE LA CECA

AR
LN

A. Mois de juin 1966
ALLRLET (RCF.) FRANCE BELGTQUE
Puhr Centre-idi] Campine: Sud
Sitges en activité 86 22 6 . 43
Sidges ayant chémé 37 5 6 ¢ 18
dont A
1-3 jours 37 5 6 | 6
4 jours - - - 1
5 Jjours - - - p11
Nombre moyen de jours 1,30 :
non ouvrés (1) 0,96 0,23 2,58 f & f
Tonnage non produit 387 7 102 | 29 !
(1.000 t) :
!
B. Bécepitulation pour le ler semestre 1966
3
1
ALTEMAGNE (R.F.) FRANCE BELGIQUE |
Ruhr pPix-la- ]Basse1 Sarre | Centre- |Campine' Sud !
Chapelle Saxe | Midi ]
. T
l | -
Sidges en activité 90 6 2 | 9 25 7 | 46
! !
Sitges ayant chbmé 41 1 2 | 9 7 7 | 26
dont ‘ l ’ ‘
1-3 jours 6 - R - 2 1 6
4-6 jours 26 1 b2 9 - - | 1
7-9 jours 9 | - - - - 2 3
10-12 jours - - | - ~ 5 - I 4
13-15 jours - | - R - 1 3
16-18 jours - - I - - - 2
19 jours et plus - | - - - - 1 9
! |
Nombre moyen de jours
non ouvrds (1) 2,60 | 0,37 | 5,00 ' 4,00 2,39 13,45 | 5,67
| I
Ton duit
(g.ggget?on procut .01 11 | o3y | 199 70 562 | 225
| 1

I Comptc tenu des 516gcs n'ayant pas chdmd

Sources Office statistique des Communautés européennes)
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ANNEXE II

Les événements sociaux dans l¢é secteur houiller d'Allemagne occidentéale

pendant le mois de juin

Nouvelles conventions collectives dans le secteur houiller de Rhénanie-
du--Nord/Westphalie

Se référant aux résultats des pourparlers du 22 juin, les
parties signataires de 1l'ancienne convention collective pour 1'indus-
trie houilldre de Rhénanie-du-Nord/Westphalie, ont signé, le 2 juillet
1966, une nouvelle convention collective qui, entre autres améliora—

tions, prévoit avec effet du ler juin 1966 :

- une augmentation de 4% de la rémunération moyenne conventlonnelle
du piqueur, des salaires de poste conventionnels et des appointe~-
nente;

- une augmentation de 4%‘des indemnités d'apprentissage pour apprentis-
artisans et apprentis du service de préparation,lainsi que des
suppléments fixes pour apprentis~mineuré dans le cadre des indem—.
nités d'apprentissage;

-~ un aménagement du régime des rémunérations en vertu duguel 65 000
salariés & la journée du fond et du jour bénéficient en sus du
reldvement général des rémunérations, d'une augmentation de 5,2 a
14,9% de leurs rémunérationss

- 18 possibilité de dénoncer la convention collective avec un préavis
de trois mois, au plus 8t pour le 31 mai 1968 (1).

Le gouvernement fédéral fournit & l'industrie miniére un
montant de 140 millions de DM pour la durée de ces accords. Un tiers
de cette somme est remboursé par le land de Rhénanle-du—Nord/Westphal1e
au gouvernement fédéral.

(1) Une autre revendication syndicale concernant 1'institution d'une
. prime de fidélité en application de la législation sur la consti-
tution de patrimoines a été en principe admise et acceptée par les

employeurs. Un accord dans ce sens est prévu pour une date ultérieure.

| 4582/66 £
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ANNEXE I1I
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Accord concernant les jours de repos supplémentaires

Une convention collective signée, elle aussi, le 2 juillet _‘é
par les parties signataires susvisées et concernant l'octroi de
Jjours de repos supplémentaires modifie le systéme de la semaine de -
5 Jours qui ne bonifiait pas les jours fériés légaux cofncidant R

avec des jours ouvrables (1) et prévoit : RN

pour 1966, deux jours de repos supplémentaires,

pour 1967 cing, et N

pour 1968 six jours. '
Cette réduction de la durée du travail n'est pas compensée,

au point de vue de la rémunération, par une augmentation des salaires

de poste, mais par le versement du salaire pour les jours de repos

supplémentaires.

Le Bundéstag a décidé d'apporter uyne modification supplémentaire

aux rmesures sociales prévues par la loi sur l'assurance mutuelle %

des minsurs

————— i o e 17 b i O At . \r

Le 30 juin 1966, le Bund¢stag allemand a adopté les mesures
de politique sociale proposées en faveur des mineurs des houilléres
d'Allemagne occidentale touchés par les fermetures; ces mesures,
le gouvernement fédéral les avait annoncées le 16 mars au cours du

débat sur le probldme de 1'énergie au Bundestag (2).

Aprés la modification de la loi du Reich sur l'assurance
mutuelle des mineurs, les ouvriers mineurs pourront désormais deman-—
der & bénéficier des prestations compensatoires de la Caisse mutuelle

des mineurs, méme lorsqu'ils guittent volontairement (3) 1'industrie

minidre, alors que le bénéfice ne leur en était assuré jusqu'a pré-
sent que s'ils étaient obligés de quitter cette industrie. Il faut

que les mineurs aient 55 ans révolus, qu'ils aient été affiliés ' {“
pendant 300 mois & l'assurance mutuelle des mineurs et qu'ils aient

travaillé pendant 15 ans au fond,

(1) Le systéme de la semaine de 5 jours qui ne bonifiait pas les jours
fériés légaux coincidant avec des jours ouvrables impliquait des
postes de rattrapage effectués les samedis consécutifs & des Jours
fériés coincidant avec un jour ouvrable.

(2) Voir Note d'information XI-3, mars 1966

(3) Voir Note d'information XI-3, mars 19£5, Nous corrigeons ainsi
. une inexactitude de la page 4 <e cetse note.
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Augmentation de l'indemnité de chdmae

Un amendement & la loi sur le placement et l'assurance~chdémage,
adopté le wméme Jjour par le Bundestag, porte de 750 & 1 300 DM par
mois le plafond de cotisation et le plafond donnant droit aux pres-—
tations pour les mineurs. De ce fait, on augmente l'indemnité de 0
chémage des mineurs sans travail dont la rémunération mensuelle est
supérieure & 750 DM. Par ailleurs, la loi amendée porte de 26 a 52 K

senaines la durée du droit des minemrs & l'indemnité de chémage.
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