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MARS 1966

CHARBONNAGES

Allemagne (R.F.) Esg

Au cours de la dernidr~ semaine de mars, plusieurs

-
nmﬂggi

Fermeture de sibges

charbonnages ont cessé 1l'exploitation 3 il s'agit du sidge
"Kohlwald" des charbonnages sarrois, des mines "Dahlbusch",
‘Gelsenkirchen,et "Langenbrahn", Essen, ainsi que de la mine

de lignite ancien "Hausham" en Haute-Bavibtre.

A la fin du mois de mars, le comité exécutif de la
"Gelsenkirchener Bergwerks AG", Essen, a décidé de fermer,
3 un moment encore inddterminé, la mine "Bonifacius" d'Essen-
Kray. Le réemploi des travailleurs scmble assuré dans les

mines avoisinantes de la mZ%me société.
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L Le comité exéeutif et le conseil de surveillance de

( la "Preussag AG" ont, d%.iéufféafé,?prisvia‘déciaioh de licen-
n . ;. ¢ler, gvent la fin de 1'année, 1 000 ouvriers sur l'effectif

. actuel de 6 000 que compte le sidge ﬁ'Ibbenbuzeu en Basse-Saxe,

: D?autre part, les comités exdcutifs de la “Hoesch AGH
‘et de la "kathias Stimnes AG" ont avancé respectivement au
v moie de ‘Juillet et au mois d'esfit lo fermeture des sidges
v "Kaiserstuhl”, Dortmund et ¥Rosepblumendelle, lithlheim~Heissen,
" ~.  antérieurcment prévue pour 1967.

Plan social pour les minocurs du sidge. "Graf Bismarck®,
Selsenkircken (1) ‘

L e e e e -

Apr®s accord avec le conseil de l'entreprise, un plan
\ social o été mis au point pour leos 7 000 trovailleurs du sid-
53 4 ge “"Graf .Bis§arok" qﬁi seront licenciés au 30 septembre 1956,
L Ce plan prévoit notaaﬁent : ‘

- le peyement d'une prime de présence, du ler mars jusw~
gutau 30 septembre, d'un montant de 5 DM par poste du

i fond et de 4 DM par poste de la surface;

« payement d'une indemnité de licenciement variant de
. 1 000 & 1 500 Dil, selon que l'ancienneté s'échelomne
. entfe 1 et 25 annéesy

- le payement éventuel par l'enﬂloyeur, pendant les trois
années & venlr, d'une pension mensuelle se montant &
550 DM pour les ouvrlers du fond et de 500 DM pour ceux
de la surface, ‘en’ cas ‘de chémage survenant aprés la fin
de la période d'attribution des aides de réadaptation
de lp Haute sutorité; '

e mu1ntien au ‘droit au logement ddns les habitations

L
L

appartenant aux charbonnages et la.continuation jusgue
fin 1967 des aides consenties aux locataires.

.y . . v
pancan i SR

o . 1) Yoir notre Note d'infornstipn XI-2, Ge février 1966
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Marche du silence 2 Hé@sham:(l)

Vers la mi-mers, environ 1 000 travailleurs des mines
ont effectué A Hausham une marche du silence pour réclamer
. la mise en application du plen soeial proposé par le syndicat
ouvrier "IG Bergbauw-Energie". Le plan syndical prévoit entre
~autres le payement d'une indemnité de fermeture d'un montant
de 100 DII par année d'ancienneté ainsi gque le maintien du
droit au logement des travailleurs, des veuves et des pen=
sionnés dans les habitations appartenant aux charbonnages.

Grdve dtavertissement d'une demi-heure

A l'appel des syndicats "IG Bergbau-Energie" et
“Christliche Berg- und Energiearbeiter", tous les mineurs
d'Allemagne o¢cidentale ont cessé le travail pendant une
demi~heure au cours de la matinée du 11 mars, pour réclamer
du- gouvernement des mesures appropriées de politique char-
bonnidre.

Postes chOmés

Par suite de l'ampleur du stockage sur lc sarrcau des
mines, des postes chfmés non payés ont 4l &tre intreduits
au mois de‘maré dans 1'industrie cherbonnidre d'Allemagne
‘occidentale, pour la premitre fois depuis 1958. Le ch8mage
par manque de débouchés aminsi touché 86 000 travailleurs

des mines.

D'autre part, 34 000 mineurs de Sarre et de Basse-Saxe
ont également 44 subir des postes chémés, mais ils ont été

rénunérés sur la base d'accords antérieurs (2).

1) Voir notrc Note d'information X-16,. de novembre 1965

2) Voir'nos Notes ‘d*information X<12, d'aofit 1965 et.:
X-17, de d&écembre 1965
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En se référant & l'intention de l'industrie charbon=

niére allemande de fermer avent la fin de l'année 1967 des
eapacz$és totalisant 20 mill;onn de tonnes, 1ea ministres
fédéraux de l'économze et du travall ont annonoé les mesures

suivantea dans le damaine aoc*al, lors du débet qui e'est

tenu sur les questiops énergétiqucs su cours de la séance
du “Bundestag” du 16 mars 1. P

-

- payement de ln,penaiog minib:e de 650 DM en noyesne

-

en cas de ddpart involontaire de 1'industrie charbon-

nidre & 1'Age de 55 ané d6jd (aux minocurs conptant
25 ans de cotisations au systdme d'assurance et

1% ans dtastivité au fond)s
payement “d'une allo¢ation d'atténte ou dbien d'une

indennité dtun montant de 2 000 DM en cas de renone
clation au métier de mineur;

amélioratlon des a;dee de réadaptatlon accordees en

“vertd de 1'article 56, 3 du tralte deé 1& GECA 3

&largigsenent dee critﬁrea pour I‘attrihution des
indemnités dtattents et pour lea allocations conpen=
sato;res, reiévement de l‘indemnité de départ.
amSlioration de diverses allooationa; K

extension de 26 & 52 semaines du droit & 1l'obtention

de l'indemnité dg_;‘&l}__ﬁ_m‘ggg;lq;j‘ e P s

w'e v oemsiu -

......

s . .o
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Fonds gocial de 100 mil}iona DI

Pour résoudre les cas sociaux qui pourraient se
présenter & la suite des fermetures de charbonnages, le
gouvernement du Land de Rhénanie-du-Nord/Westphalic o
décidé, le 8 mars, la création d'un fonds social d'un
montant de‘lOO millions DM, qui servira notamment & gaw-
rantir aux mineurs licemcidés le maintien 3 90 ;% de leur
revenu\ﬁet'antérieur pendant,ung bériode de deux ans (1).

L]

Premidres négociations en vue des nouvelles conventions

en matidre de durde du travail et de rémundration

Le 31 mars, & eu lieu entre l'Association des entree .

prises de l'industrie charbonni®re de la Ruhr et le
syndicat ouvrier "IG BergbaufEnergie" un premier échange
de vues sur le renouvellemént des différentes conventions
collectives dont 15 dénonciation avait d&ja été anmoine
cée (2).

En matidre de réduction de la duréde du travail,
les syndicats ouvriers revendiquent l'introduction de 1a
semaine .de 5 jours, sans plus tenir compte, comme jusqu'd
ﬁrésent, de 1l'obligation de compenser par le travail du
samedi les postées 9h6més_gn aéma§ne 3 l'occasion d'un jour

férié légal,

Fusion syndicale en Sarre

Dans des réunions sépaiées, les comités exdcutifs
de 1'"IG Bergbau-Energie® et du Syhdicat chrétien des
travailleurs des mines et de 1l'énergie en Sarre ont pris
chacun la décisiqn de fusionner leurs deux organisations

en un seul syndicat.

1) Jusqu'd présent, les conventions passées entre la Haute
Autorité et le gouvernement fédéral quant aux modalités
d'attribution des aides de réadaptation au titre de
1'article 56,2 prévoyaient le payement pendant un an
de l'allocation d'cttente et de 1'allocation complémen-
taire salariale,

2) Voir nos Notes d'information X-17, de décembre‘1965
et XI-1, de janvier 1966

Y
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Belgigue

£ Amélioratidn'des aides de réadaptction

b : Sur proposition du gouvernement telge, le Haute Autorité
i 8 accepté de réviser les modalitis d'application des aides de

S réadaeptation qu'elle verse aux mineurs licenciés par suite des
fermetures de charbonnagas,

Le plafond pour le¢ calecul des indemnités d'attente accor-
dées pendant le période de rdadaptation a aimt ét4 relevé de
12 500 & 14 000 ¥B. Par ailleura, le¢ montant de l'indemnité for-
faitdire de #charbon Bratuit® sera fixé chaque .année par le Fonds
national de retraiteé des ouvriers mineurs. :

Une alde de 430 000 we. a 648 accordée‘par la Haute Autorité
_ aux mineurs frappée par lcs fermetures des charbonnagee d'Ans et
Rocour, Bonnler et Boubler.

et e hwementation des salaires

Le 1er avral, est effectlvement entrée en vigueur l'auge-
mentation salariale &e 1’ % prevue var 1'accord intervenu 2 la

Commission nationale mixte des mmnes 1e 3 fivrier dernier (1)

b
KR .

Frenee

Grdye dens los mines

Le 19 uars, donnant suite 3 l'invitation des syndicats

CGT, CFDT et FO, les minecurs de charbon se sont mis en gréve

pour 24 heures,

{ Il réclamaient un reldvement de 10 % des salaires et
une augmentation des jours de repos, L

1) Voir notre Note d'informatiqn XI-l, de janvier 1966
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La grive, qui concernait tous les bassins sauf la

Lorrazne, a été largement suivie.

Italie

Le problime de la Carbosarda (1)

" On se rappelle qu'un décret-loi avait décidé le passage
3 1'ENEL de tous les ancieéns travailleurs dépendant de la
Carbesarda. I1 laissait ouvert le problime de leur rémunéra-
‘tion, les dirigeants de 1'ENEL refusant 3 étendre le contrat
du secteur électrique aux travailleurs affectés & d'autres
téches.

Le 12 mars, les représentants syndicoux des mineurs CISL,
CGIL et UIL se sont réunis pour faire le point de la situation.
Ils ont décidé de présenter une nouvelle fois leurs revendi-

cations &.1la direction générale de 1'ENEL,

1) Voir les Notes d'information de 1965
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‘Aesainissement ‘et reconversion dans le bassin limbourgeois (1)

En relation avec la fermeture de la mine "Maurlts". qui

a'échelonnera gusqu'h la fin de 1949, la dzrection générale

des "Staatemi jnen" a fait connaitre les dlrectivea qui présentent

Tf”nn intérét essentiel pour le personnel et your 1'entreprlaes

- la réduction de la productlon du slé e devra se faire
. progre°szvement, en tenant comgte des pasaibllités de
replacement pour le pereonnel;

':“gyla sécuraté de 1'exploitation devra constamment 8tre
,(assurée Jusqu'h la fermeture compléte du sibge;

“ la direoction générale s'efforcers de mettre en oeuvre
un plan aussi ordonné que possible de réduction du
personnals

- elle exeminera de fagén permanente au cours de la période
de fermeture quels sont les postes de travail qui pourront
8tre supprimés et quellcs sont les mesures de réemploi qui
pourront étre prlses au bénefloe des détenteurs de ces
postes. *

—————

articipation des employeurs  certaines dévenscs des syndicats
ouvriers B ' ‘

Dy —————

"~ .11 y a quelque temps d&jk, les organisations syndicales

“des -ouvriers miheurs s'dtaient adressées au. Conseil de l'industrie

minidre pour obténir de la part _des employeurs une participation
3 certaines dépenses qu'elles consentent au profit du persomnel,

Plusieurs discussiodg»oﬂ%-eﬁ'Iiéu-&5be ‘sujet entre les

entreprises minidres et les syndicats et elles viennent d'aboutir
3 1'accord suivanty

1l
\M e s .

1) Voir notre Note d'information X~17, dqhgéqgmbre';965
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- les syndicats représentés au Conseil de l'industrie
minidre regoivent des employeurs une somme forfaitaire
de HFL 5 par affilié et par annde, comme contribution
3 leurs dépenses d'instruction scolaire, de formation
professionnelle et d'activitéé réerdativesy

-~ les syndxcats qui font partie d'une orgunlsatlon.ouvriére
représentée sur le plen natlonal au sein du Conseil
écononique et social re901vcnt en outre, une deuxime
somme forfaitaire de HFL 5 par affillé et par annde;

- les syndicats ont enf;n dro;t é une allocation forfai=-
taire de HFL 2 »50 pour chaque membre du personnel nouvele
lement engagé dans les entrepr1ses, conme contribution
des employeurs aux dépenses d'informetion qu'ils con-
sentent & cette occasion,

HINES DE FER

Allemagne (R.F.)

Fermetures & la socidté "Salzgitter"...

La société Salzgitter AG a décidé de fermer, & la date
du ler mai 1966,1a mine "Ohlendorf" et & la date du ler Jjan-

vier 1967 la mine "Hannoversche Treue".

ese €t A la société "Porta GmbH"

.u Landtag de Hannovre, M. K. lisller, ministre de 1'4cono~
mie de Basse-Saxe, a annoncé comme "trds probsble", pour la fin
de cctte année, la fermeture du sidge de'Damme" de la société
minidre Porta. '
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On prévoit, pour le ler m&i'i965,'le licenciement d'environ
200 travaillours sur l'effectif actuel de 620 personnes que compte
le personnel. Une usine de. constructions mécaniques, qui est en
cours d'établissement & proximité, pourre offrir du travail 2
environ 200 personncs.

France .
g;ggncieméhté.o?ilectifs

2 » Le gouvernement frangais a décidd de transmettre 3 la Haute
Q  Autorité les demandes d'sides 3 la réaedaptation déposées par la
ﬁ mine de Bagailles (qui lioenciera 835 travailleurs au cours de
1tannée) et par celle de Murville, (o} 90 ouvriers et 6 ETAM. geront
licenciés avant le 30 juin 1967‘ et par celles de Droftaumont et
Mdron Valede-Fer (1), '

2 000 mincurs ont uonifestd & Brioy le 21 marsj ils réolae
meient la gavantie de 1'erploi.

:- . Réduction des Balaires et _grdve 2 Anderny-Chevillon

Les salaires deé'tfavailleurs de Eétte‘mineflorrainé dépag-
gant d'envirén 10 % la moyenrie du bassin, la direction a fait
connattre sa décision de procéder 3 dea reductlons de pr;mes A
compter du ler mai 1966.

o ) A 1a aulte de cette annonce, une. vrbve a écluté le 16 mars,
paralyeant totalement l'actlvite de la mlne. Elle eta;t encore en
sours 3 la fin.du moie.

{'ux hoiy,

Ferneturc dtune ripe dos ARBED (2) . -

- Un accord signé le 12 nars entre les ARBED ot les ‘syndicats
- owvriers porté sur la farmeture de ln mine souterraine de Dudelange,
prévue pour le ler mai. Il comprend des dispositions en vue du reclasse-
. nont, doo travailleurs (ume trentaine) ot le paiement-d'indennités salaw
riales pendant une duvrée dec 8 mois.

1) Voir notre Note d'infornetion XI-2, de février 1966 -
2) Voir notre Note d'information X-17, de décembre 1965
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SIDERURGIE.

Allemagne (R.F.)

Réduction du personnel & la "gheinstahl"

La direction des "Rheinische Stahlwerke", Essen, annonce
qu'elle va prendre des mesures de réduction du personnel dans
son secteur de la Heinrichshiitte, 3 Hattingen, Ces mesures come
prendront des mises & la retraite antiiipée et, éventuellement,

des licenciements de travsilleurs étrangers.

Prémmdgociotions en wvue du renouvellement de conventions
collectives (1) ‘

Les 2 et 30 mars, des entrevues de pré-négociation ont
eu lieu entre les partenaires socisux en vuc du renouvellement
des conventions collectives cénoncées pour le ler avril 1966
dons le Lend de Rhénonie-du-Ford/Wostphalie.,

Le syndicat ouvric:r "IG lietall™ a posé comme revendicationss

= un relévement des salaires et traitementss

- une garcntie de sainire pendant un cartain temps aux
travailleurs qui ont perdu leur emploi par suite d'une
reconversion structurelle;

- une extension aux travailleurs des services continus des
mesures de réduction de la durde du traveil & 40 heures

par semaine, prévues pour le ler juillet 1966.

Dénonciation de conventions collectives

La commission compétente du syndicat "IG Metall" a décidé
de dénoncer au 31 mars 1966 les conventions collectives en vigueur
pour les 20 000 travailleurs des socidtés "Hiittenwerk Salzgitter AG"
et "Ilseder Hiitte AG", 3 Peine.

Le syndicat demande un reldvement de 5,5 % des salaires et

appointements.

1) Voir notre Note d'information, XI~2, de février 1966
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Fusion des deux syndicats sarrois.. .. L e

- Le'l5 mars, lees comités exdeutifs-de 1l'Assoctiation
éhr%yiénne das*ﬁra#ailléurg de la métallurgié?sarrbise'ét~&e
1'IG ‘Netall ont entériné 1'dccord de fusion de letirs deux
organisations auqueél étaient arrivés le 8 mars leurs déléguéds
chargds des contacts préléminaires,-

)

Réunion de tra%éil.éugglé‘ﬁrbteciidg~gghifaire”

Les 23 et 24 marn, gs'est tenu¢ B Hagen une réunion de
travail consacrée auxproblbmes de l'allbgemant des contiaintes

“*"phyaiques dans 1'1ndusmrie»sidérurgique, de-1la prévention~des
: risgues professionncls et de la réadaptation dés viotimes

d'aceidents du-traveil. Ces journées ont &té organiséea par
la D;rection générale deg probldimes. du travail de le Heute
dutorité avec lo cpllaborat;on du syndicet ouvrier IG Metall.

Y
-

Erance

Nouvelle convention collective dans la sidérurgie de 1'Est

Lo 14 mare, lors de la réunion de lo Commiscion pari-
taire dg 1la aidérurgie de 1'Est, le SJnalcat "Force ouvrzbre“
a déclaré accepter les propositions patrOnaless les aalalree

~et. appointements garantis doivent:8tre:augmentds de 6,75 % avec

.-effet au:ley jenvier 1966 et de ¥,25.%. au Ieé juillet.

- T

" En outrd, les engugemente patronaux pris ‘en janvier et
février (rcmuneration des apprentia aé Meurthe et Hoselle,

-~ majoration de irindemnité de IOgement dee ETAH, améiioration
de 1'indemnité compensatrice en cos de remplacement) deviénnent
maintenant conventionnels,

- nEET" ot CFDT" ont refusé leur signature.

0/66 £
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Gréves dans la métallurgie

Une grive générale de deux heures a §té proclamée , bour
le 16 mars, par les fédérations de la métallurgie CGT,~CFDT et
FO. Elle vise 3 soutenir les revendications relatives 2 la.
gorantie de 1'emploi, aux salaires, & la durée du travail
et aux droits syndicaux.

Leos nlmes organisateurs ont appeld les travailleurs A
effectucr une grdve de quatre heures lec 6 avril,

Licenciements collectifs dans le Pag=de~Calais

Le 9 mars, un meeting a été tenu 3 Isbergues (PdC), pour
protester contre le licenciement de 170 ouvriers des Acidries
Isbergues. Elles emploient environ 4 000 ouvriers, .

La dircction de l'entreprise aveit fait savoir que
300 personnes sont employées dans l'usine en excédent de
lteffectif souhaitable.

‘Italie

Aide 3 la reconversion internc de lo société "Covne®

Le 31 mars, la Haute Autorité a décidé d'octroyer un
prot de 4,7 nilliards LIT 3 la socidété "Cogne" (Val d'Aoste).
Ce crédit a pour but de faciliter la mise en oeuvre d'un pro-
gramme de tronsformation et d'extension des installatiqns de 1la
‘gociété, Celle-ci occupe, dans sa mine de fer et dans son usine
sidérurgique; 5 000 travailleurs environ,



-ld -

BEn outre, les autoritée italiennes prendront les
mesures nécessaires pour encourager l'implantation, dans
lo Vallée d'Aoste, de petites et moyennes entreprises
transformant les produits sidérurgiques de la Cogne.

ENSEMBLE DES INDUSTRIES

Allemagne (R.F,) .

Haugse moyemne de¢ 6,5 % des selaires et traitements en 1965

D'aprds les estimations de 1'Inestitut des syndicats
pour les sciences conomiques {Cologne), les quelque 15,8
millions d'ouvriers ct employée de la République fédérale ¢ont
vu leur rémunération augmenter en moysenne de 6,6 % eu cours
de ltannde 1965.

Cette augmentation dépasse celle de la productivité
globale de 1'économie, qui est chiffrée 3 3,8 %, mais reste
inférieure & 1l'effet combiné de 1'accroissenent de productivi-
té et du reldvement des prix, qui s'est établi ¥ 7,8 % (1),

A

1) A cet égerd, se reporter notamment & l'annexe de notre
Note dtinformation X-17, de décembre 1965
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Les revendications communes "FGTB" ot"CsC" (1)

La CSC & rcjeté une‘proposition §laborée par les
organisations pgtronales pour répondre aux revendications
communes dcs syndxcate. La FGTB et 1a cse ont reaffirmé leur
volonté de poursulvre activement la réallsation de leura

objectifs communs,

Lo lutte des travailleuges pour.ic paritd eclarialc (2)

Le 18 mars a cu lieu 3 Bruxelles, ou sidge de Fabrimétel,
une- reunlon de conciliation concernant leos salaires des ouvridres
des ACEC. Le front” Ebmmun syndical 9vu1t domande une augmentatlon
annuelle de 1,50 FB/heure, de manibre A combler en quatre ans la
differenco minlmum entrc les salalres des hommcs et des fcmmes:

le éoncilzatéur a propose tr01s nugmentations de 0 50 FB, éche-
‘ 1onnees sur un’ nn, en prévoyant en outre l‘ﬁtudo d'une classifie

i

cation A nettreen application au ler JunV1er prochain.‘

.o . .,
N H v . *

‘ 1) Voir notre hote d'lnformatlon X-ls, d'octobre 1965
2) Voir rotre Noto d'informetidn 'XI-2, de février 19664
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‘Les ouvridres du sidge de Herstal de la société ont
refusé ces propos;tiona; celles de PbJsbroeck, au contraire,
lcs ont acceptées. Il faut remurqucr, toutef01s, que dans

2tte localité les salaires masculins sont plus bese. L énalité
cet pratigucment établie par cettie eugmentatlon. -

* ' bes- 31000 ouvrities: de' 1a MFhbrique Notionale”, 3 Herstal,
o ‘ont continud lchr: gr¥ves wune hopifestation publijue sera -

corgenisde lo T-avrile 4 et oL Sols L g

Le 21 mars, égclement ﬁBﬂf“E%fgﬂir'i'égdii%é salariale,
une*sbiiahfdine”d”%uvriérduiont.déﬁkayé«auxuatﬁliers Schreder,
3 Ang, Dofis unc -butrd entreprige-de la région lidgeoise, les
" ateliers Wedtinghousd (Jgsper), 8 ‘Awpne<Bierset, -les ouvridres
ont obténe ‘setisfactions des augmentations d'un montant va-
" riable dé 1,47 22,42 EB/heure ont 6té.accordées -cu;personnel

féminin de-lteéntrénrises-

- Pabrimétel " o8t Trevenu sur la-questions 'son bulletin affirme
‘que le ‘cofit du traveil féminin- est, en Belgique, .le plus Slevé

de’'lé Communtuté§ 'que dons-l'industrie de la.fabrication métal-
liqucy éntreila fin: de1962-et janvier 1966, les.salaires des

hommes ont ‘augmentd de 29 S5;. coux dd¢s femmes 'de. 45 %; que, en
. tout cas, il.faut aussi fenir ccmpte d'autres faoteurs, tels
_que . l'absenteisne: _chague mois, les quelque 3 OOO femmes inse

- .erites } 1'effect1f de la*Fabrique Natxonala” introduieent
42 400, cﬂrtliica$s médieoux. ., el

EORE

Ytalie
W

s

; T e,
Le renouvellemcnt dc la convention colleetive de la métallurgie
. . N o ot e R ‘ " . J",: . Tt LI

;y Aucun progr3s importaht n'a été effectuéd ou mois de mars
au, suwet du renonvellement de 1a convention collective de la

métallurgie. Les travailleurs de ce. secteur ont effectué plu-
- sieurs gréveé locoles, suivies,, 1e 16 ners, pnr une grkve na-

tionale dans les entreprises tant publiques que,prlvéea.
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Le 29 mars, les syndigdts FIOH, FIli-et UILH ont declde
‘de lencer une nouvelle grdve pour le § avrll. ,

-

Vers 1'unité syndicale ?

Le 16 mars, les ACLI (associations catholiques dcs tra=
vailleurs) ont organisé«une'tablb'ronde,sur 1'"unité syndicale".
Ces travaux pernettent de foire le point sur une discussion
entﬂmeo depuis quelgue temps.

Le dernzer congris auvparti gocialiste (PSI) ayant proposé
l'unification des synd@icatm, M. Vigliareei, le aécreta;re géné-
rel du syndicat socinl-démocrate (UIL),a répliqué en proposant
la création d'une organisniion unique des socialistes, qui ré-
sulterait de la fusion de la'ﬁIL et des socialistes organisés,

4 préscent, au sein de la CGIL avec les communistes. |

De sévires critiqueé ont été avancées contre la création
d'un "syndicat de perti": ln CISL, notamment, a fait remarquer
les dangers qui en découleraient pour‘l'autonomie,dea4syndicats.
Lo'UIL, de son,c8té, a toujours affirmé que le syndicat des
. socialistes ne saurait &tre un syndicat de porti,

Per 1o suite, lg OGIL & adressé unc lettre % la CISL ot
2 1o UIL proposant dos entretiens entre les trois f£4dérations,
afin d'cxaminer les possibilités d'accord, cen promier lieu sur
des problimes spdcifiques tels quc ltautofincncement des syndi-
catg, les bureaux de placement et 1l'administration des institu-
tions de prévoyecncc. '

Jens le document final du derniexr conseilrnational=de
“1la CISL (7-9 mars), cctte org&nlaatlon s'est déclarde préte
) exeminer avec la UIL et la CGIL les possibilités concrdtes
~d'arriver 3 unc unité syndicale. '

Lz table ronde du 16 mars, bien qu'elle n'ait pas abouti
" 2 des solutions concrdtes; o permis néanmoins do mesurer 1'ine
térdt porté A 1'unification par tous les mouvements syndicaux.

2570/66 £
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Comités d'cntreprise: pourparlers rompus

Le 2 ét Yo 3 mars, les partenaires socinux se sont
réunis pour contlnuer la discussion sur le rcnouvellement

de 1la conventlon relative aux conités d'cntreprisec.

Un accord presque céﬁ?iet‘avait été txrouvd, mais les

- roprésentants de 1o Confimdustrin pnt déclard qu'ils ntappli-~

queraient 1'accord qﬁ'aprés‘avoir rogu 1'assurance du gouver-
nement qu'il n'y aurait y&a d’interVGntzon leglslative en
cette matidre. '

Les poﬁrparxerp dnt été rompua,

Unc grdve générale da&g l'ggaustrig g;oclamée par 1o CISL

Le Conscil genera& de 1z GISL - gqui o eu lieu du 7 /
au 9 mars - o adressé un ulﬁimatum 3 1a Confindustria, mence
gant de lancer unc grive dens tout le sectour industriel si
ses revendicatione n'étaiont pcs nccueillios (signature de
1'accord sur leos comitds d'entreprise; ouverture des pourpar-
lers en vue d'un ridglement générnl, dit accordecadre, valable
pour toutes les conventions eollectives; renouvellement de
plusieurs conventions collcectivcs, dont cells des métallos).

Le 30 mars, la grdve o été prévuc pour s'offectuer 3
une datc située entre le 15 et le 20 avril,

La UIL s'est prononcédc contre cctte grive, dont elle
ne roconngft pes la nécessité, de méne, d'silleurs, que la
CIS. \L. ‘

Lo Confindustria a ddéclaré que lo déeision de la CISL
ne lui peraissait pes justifider elle sersit pr8tc A entamer
les pourparlers avee cellewci sur l'accord-cadre; ges propros
préoccupations au sujot de l*intorféronee législative dans
la ephtre dtautononio des partensires socicux sorsient pare
taxdes par lo CISL ellcemlne.

2570/66 £
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Lz _prime de produq_;on kla “ngsettiﬁ

L'accord f&iatif inidlé;gme de produOtion a ete renouvelé
% la "Basset ti® (Smdu#tﬁe text:ne) e Dot

Il a un oontenu tout ﬁ'fait particulier: pour 1L premlére
fois, ia productlvité de l’entregrise ‘sera calculée en se réfé-

- .rent non 3:1e quantité des préduitd mais 2 1o valeur ajoutée.
. ‘Bn soustraydnt des ‘Pecottes globales b I'entrcprise les dé-

" penses M imputdr dux Pacteurs sutrcs que lo trovail (éoft des

notidres promidres, Antérlts doe ‘fonds empruntés, amortisse
ments, ctc.) on obtient finnlement une “mesure de la produce
tivité du traveils ges varistions, par rapport 3 une année de
référence permcttent de détermino® le montant de la prine.

Pour 1905, la prime individnello a’est élevée A

‘:75 000 LIT Gorinie noﬁr 1964, ang@ 8 d;fflcultés accrues

de.l'écoulement des produits textiles,
- La ‘priffe;” calculde par travaillour, ne poudrra jamais

diminuery ur fonds epdeinl -@st institud-pour faire face X une

" éventuelle: diminution” dos "redettes Fe 1'entreprisocs

.

RTINS AN LERURL AT . A e
""1,v dro:z.t de gz-zsm deg gents pub ;cs

- Le tribunnl e’ Ginesin’ acqultté trois syndicnlistes et
22,gg}ag;e§s‘ppnicgpaux geeusés. 4*avoir, -respectivenent, orge-
nisé et offectué une grive., - .-

g+, fomme-dons.maint autre ozs analoguey lo - tribunal a retenu

a, c"rcopstance qu'il§ q;oyazent, Par erreur,roaveir le droit
‘de foire la grove, oo .
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Grives dans les nincs

Pour 1lc renouveilamentfda la convention ¢ollective
nationhle, les mzneurs italiena des aifférents sccteurs ont
effectud, au cours du moia de m&ra 8t A 1'initiative des
syndicats CISL, CCIL ot UIL, deux grives de 24 hcures. Elles

“ont eu lieu suivant- daa modalitée yqrtlcullbrea 34 chague

province,

Une tr01albme grbve de 24 heures a §té décidée pour le
5 avril, '

"

Prorogation des mesurcs spéoeiales pour les chdmcurs

Le 28 mars, le Conscil des ministrcs o approuvé un
ddcrot-loi qui proroge jusqu'd la fin dc l'annde les disposi-
tions extroordinaircs existant en favcur des chdmeurs.

In ce qui concerne le chdmage partiel, des conpensations
salaricles scront payées 2 concurrcnce de 66 % de la rémunérae

tion. et -pour une période mexinun de 18 noio aux traveilleurs

occupés pendant moins de 24 heures par sonaincs

Dtautre part, llindemnité pour chémage total passe de

300 & 400 LIT par jour.
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Luxembourg

L'institution du "Co Beeil dcongmigue et sociall

Une loi du 21 mars ("Mémorial” du 26 mers 1966) a
ingtitué un "Conseil &conomique et socizl" défini comne
"organc consultztif chargé d'dtudior soit de sa propre
initizative, soit & la demandc duﬁgouvernémentVles-ﬁréblbmes

- Scononiques,. financiere et socisux intércesant nlusiours

_secteurs économiques -ou . l'ensemble de l'economze nat1onale.
Il peut faixe uagouvgxaemgn§ toutgs propositions motlvaes,

:'Ge“ﬁohseiriaé‘c&ﬁpésé€&£iﬂﬁfmembress.22320présentcnt
les différentes catégories professionnelles, .les 7 autrcs
doivent-jouir dlune coqpétence particuliére én notidre
écononique et sociale et dtunc conplhte 1ndependanoe A
1'égard des organisations représcntées au Consecil; ils sont
en partic cooptés par les autres menbres, en partic nomndes

paxrle gouvernegent, |

T N O
TPolit;qg@%galarialg. RTREER .

AT t

Conme fAous’ l'wvons dejh nnnoncé, lc Hinistre des
affaires socicles o ‘fait savoir quo ‘toute convention collece

. tive prévoyantens1966 -un reldvenent.snlarial: supérieur hl

7 > risquait d'8tre déclerde nulle por le .gouvernement (1).

Dans l'intervalle, il cst apparu que cette rdgle ost
effectivement appliquée d'unc manidre plutdt stricte, Une
séric de conventions collectives ont en offot déjd &té déw-
clarécs nulles cn application de cette disposition de la
nouvelle politique salariale.

1) Voir notrc Note d'information X-16, de novenbye 1965

2570/66 £
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Lo mouvencnt syndicnl a vivement réagi 3 ltannonce de
ces décisions. Il estime que le gouvernement introduit de
cette manidre une rigidité cncorc plus grande dans la poli-

tique salariale et non une plus grande liberté.

Relbvenent dcs allocations socinlas

"Le lidnistrc des affaires sociales avait,QQQ§pgé, ou
début dec février, l'avis du Conscil JSconomique ct social
sur un reldvement d'environ 10 % des diverses allocations

sociales (1),

Aprds avoir regu cet ovis, le gouvernemcnt a décidé
de mettre en oeuvre la proveosition ministérielle avec effet

rétroactif zun ler jenvicr 1966.

A s Y T T - G D Y B

1) Voir notrc Wotc d'information XI-2, de févricr 1966
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