XIe ANNER No 1

Nouveau recul de l'effectif cuvrier

Au cours du mois de Jjanvier,l'effectif ouvrier du fond
dans 1l'industrie houillére d'illemagne occidentale s'est de
nouveau réduit de 1 millier d'unitdés et compte alnsi meintenant

215 900 travaeilleurs. Le rendement c¢u fond par poste s'est
le
sto

dlevé sau cours de la méme période & 2 795 kg. Les

)]

cks sur le carrecu des mines s'élevaient en fin de mois

8
15,5 millions t de charbon et de coke.

Dénonciation de conventiorscollectives

Le comité exécutif du syndicat "I.G.-Berghau-Energie
a déposé en jenvier le préavis de dénonciation au 30 avril des
conventions collectives en vigueur dans tous les bassi

houillers allemands, Comme nous l'avons déj2 annoncé (l) le

(1) Voir notre note @'information X-17, de décembre 1965
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syndicat exige un retirapage de la perte de pouvoir d'achat

12 mois dlactivité dans les mines; cette prime de f£jdélité
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encourue par suite des hausses de prix depuis la pise en vigueur
de la convention collective actuelle (ler janvier 1965). Selon

ses calouls,ce retirepage devrait compenser une perte réelle

i

de pou%oir d'achat de l'ordre de 5 % jusqu'en mai 1966.

Le syndicatLrevéndique,d'autre'pait L'ingtauration”
d'une prime de £1délité qui @evrait &tre attribude chague annde
gans distinction & tous les salariés et appointés aprés

constituerait une prestation de l'employeur, &u sens des 'fj;
dispositions contenues dans la' deuxiéme loi sur la formation de
patrimoire su profit des travailleurs.,

Le syndicat "I.G.-Bergbau-Energie" revendique également.
une remise en ordre de la olassification des rémunéretions, N
tant pour les salariés que pour les appointés., -~ L

Question perlementaire quent & la politique charbohniég@

Les fractions ODU/CSU et FDP ont déposé sur le bureau du
parlement fédéral une importante gquestion relative & la politigue
dharbonniére du gouvernement. Les deux fractions politiques
gtinforment notamment des buts poursuivis par le miﬁistre
fédéral de l'écopomié‘é ltoccasion du programme de politique o
énergétique qu’il‘yien§ de publier et s'inquiétent des mesures

- que le gouvernement fédérsl se propose de prendre pour maintenir

le niveau social de la profession miniére, o

Diversification de  la“gamme dee produits des charbonnages sarrois

En vue de favoriser la oonstructipn dtusines. carbo-
chimigues par les "Saarbergwerke A.G.", l'institut fédéral de
1'emploi a mis & la disposition de ceux-ci un credit de 12,7 millions
DM; c'est ce qui ressort d'une déclaratxoh faite & la presse le:
12 jenvier par le président de l'office barrois du trevail. L'institut
fédéral a d'autre part l'intention de consacrér 10 millions IM ,
& 1l'implentation d'industries nouvelles en Sarre. De 1962 & 1965,
les crédits déja consacrés & cet effet se sont élevés &
20 millions DM. | 4 '

i




Msintien du naiement mensuel anticipd des pensions des. mineurs

saTTrols
T e ———

Le syndicat ouvrier "I.G. -Bergbau-Energie” & fait savoir

gue le paaement antlolpé de la peneian reste provicoirenent assuré aum

8 000 pensionnaires sarrvois de le ceisse autonome nationale '
(C.A.N., de Metz), L'administration ée la caisse minidre sarroise
stest en effet déclarde préte & avancer dans une premidre période
llargent nécessaire pour le psiemaent anticipé; d'un autre cdté,
elle slefforcera de rngler au mieux avec la caisse esutonome

la question du paiement trimestriel des pensions & terme échu (1)

Belaioue

La réalisation du prograrme de fernectures du‘geuvernement

Les charbannages du Gesson et le puits "Espérance™
des charbonnages du Borinage ont été fermés le 31 Jjanvier.
1 500 travailleurs ont été licenciés.

D'autre part, & la suite des graves incidents (trois
morts et 30 blessés) qui se sont produits & Genk entre la
gendarmerie et les travailleurs opposés & la fermeture du
charbonnage de Zwartberg (1), lo ccssation de 1'exploitation €e
.cette mine de Campine a été différde. Un accord, conclu entre
les représentants des syndicats, du gouvernemeht ot du Directoire
charbonnier, dispose notaﬁment que la date de fermeture de la
mine, primitivement prévue pour octaobre 1966, ,
sera fixde en fonction des possibilités de replacement du

»

personnel, Le travail a repris le 7 février & Zwartberg., ' .

Une grande manifestation commune CSC-FGTB a eu lieu ‘
8 Liédge contre la fermeture des charbonnages et la deterloration
du niveau de vie des travailleurs. Les mineurs ont effectué une
gréve de 24 heures.

(1) Voir notre note d'infoimation X-17, de décembre 1965,
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Les eides_de réadaptation et de reconversion de la Haube Autorité

La Heute Autorité a octroyd des aides de réadaptation
d'un montant de 18 millions FB pour les 1 361 travailleurs
"du Gosson et de 43,5 millions FB pour les 3 000 mineurs de
sidges "Eecpérance" et de Tertre (fermeture prevue pour le
ler octobre 1966).

A la suite d'une demahde du.gouvernement belge, la
Heute Autorité = décidé le 3 février de pollioiter di Conseil
de ministres son avis conforme sur le prét de 750 millions ¥FB
qui contribuera & la recomversion du Borinage et du Centre.

Emploi et>postes ¢chfmés

- En répense & une question parlementaire, le ministre
de 1'emploi & précisé que le recrutement de mein-dloeuvre
étrangdre est arrété depuis le ler janvier 1966. Un comité de

reclassement & été institué dans les régions freppées par les

fermetures tandis qu'un groupe de trawail a &été chargé d!examiner
les problémes sociaux relatifs aux travailleurs licenciés. D'autr

le charbonnage de Jumet fera chbmer ses 850 ouvriers du 6 février

au 5 mers.,

Le, progremmetion socisle 1966 1)

A la suite des négociations intervenues au sein de

lae commission nationale mixte des mines, un accord a été conclu

sur les points sulvants s

- augm entatlon de 5 % des salaires t 2 % en tant que retirapage
de la housée de l'index des prix et 3 7 en tant que relevement

extra-conventionnsl (2 % & partir du ler janvier et 1% eu
ler avril); '

(1) Voir nos notes d'informatich X-13; =15 et -17 de septembre,

ectobre et décembre 1965.
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~ paiement d'uné‘pfime‘spéciale de 10 FB aux travailleurs des

postes de nuitg;

~ renouvellement de la prime de fin d'annde de 4.000 F3B et
octroi d'une indemnité de 500 FB pour les vétements de travail,

g\r&nc G»

Leg salaires en 19565

Au cours des travsux de la "commission de constataiioa"
présidée par M. Grégoire, l'accroissement & postes constents
de la masse szlariale de 1965 par rapport & celle de 1964 & ét8
examiné t il a été évalué & 5,1 %, dont 0,44 A & divers facteurs

sz

dtévolution, tels que l'ancienneté et la technicité.

Itclie

8olution du probldme de la CGarbosariz (1)

La "Gazzetta Ufficisle” a publid un décret-loi du
Président de la République concernant le transfert & 1'ENEL
de la société Carbosarda : les travoillsurs des biens non

transférfs doivent zussi &tre embauchés par 1!EHTEL.

Le 19 janvier, une négociation prriteire a permis
dTaboutir & un accord sur la prire de production des travailleurs
occupés au sieége de Seruci, L'accord se référe au nivesu actuel
de la mécanisation et prévoit pour la prime une partie fize et
une partie varig¥le, proportionnelle au rendement zlobal, lorsque
celui-ci dépasse, en moyenne mensuelle, les 2 500 kg par ouvrier

et par poste.

(1) Voir nos notes <tinformation-de 1965
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Poys—Basg

Assemblée statutaire syndicale

L'association catholique d'employés des mines (K.V.M.B.)

a tenu le 8 janvier son assemblée giéndrele annuelle.

M. Hubben, président du syndicat, & évoqué, permi d'autres
points, la question de la fermeture éventuelle d'un des char-
bonnages privés "Willem Sophia" ou "Domeniale Mijn" (1). Il
a préconisé la fusion des deux exploitations pour prdévenir
cette éventualitsé et éviter ainsi de crder dans la région

limbourgeoise de Kerkrade une poche de chémage intense.

MINES DE FER

£1lemagre (R,F.)

Dégrevement fiscal sunplénentaire

Au cours d!'une rdéunion de travail tenue le 8 jJanvier
& Selzgitter, le syndicet ouvrier "I.G.-Bergbau-Energig" a
réclamé du gouvernement fédérel des gerantiss d!écoulement et

de prix en faveur du minerai de fer allemand.

Selon une déclaration postérieure du gouvernement
fédérel (2), celui-ci se prépare & prendre Ges mesures
guppldnentaires pour aider cette industrie, 4 c0té des aides
dé3a consenties (franchise fiscale pour le transport de minerai,
tarifs dlexception et subventiorsde fret),de nouvelles mesures
serazient prévues principalement dans le domaine de 1'impdt sur
le chiffre d'affaire, Selon la dSclaration gouvernementale,
les fermetures inte:renues dans ce secteur depuis 1961 n'ont

nullement suscitd jusqu'arprésént de grosses difficultés soclales.

(1) Voir notre note d'information X-17, de décembxre 1965 ...
(2) "Bulletin" du gouvernement fédéral, en date du 18 janvier 1966.
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France’

Nouvesux licenciements collectifs. (1)

La Haute Autorité a regu du gouvernement frangais de
nouvelles demandes d'aside de réadaptation au titre de l'larticle
f56, 2 du PTraité de Paris. Ces demandes concernent 4 mines de fer

du bassin lorrain et doivent facilitasr le liceaciement: .

de 43%4 travailleurs prévu pour le courant de llannée 1966. Parmi
ces travailleurs, 275 personnes (ouvriers, employés et cadres)
sont actuellement occupdes & la mine 4'0ttange IT (Moselle),

qui est destinde & fermer compldtement le 30 juin 1966.

SIOVDERURGIE

Allemaene (2,F,)

Fermeturss dang le "Land" de Rhédnenic du Nord/Westnhalie

Le comité dlreﬂteur de 1a "Lannesnann A.G." a décidé
la fermeture,pour le 31 mers 1966, de 1lusine de laminage A
chaud "Finnentrop" (& Olpe), par suite de l'extension de son
programme‘de 1aminage & froid. Le nombre de travailleurs de

la sidérurgie qui seront touchés par cetie mesure s'éldve & 350,

Le 24 janvier, le conseil d'entreprise du groupe "Hoesch"
a &té informé par le comité A&irecteur de la fermeture
prochaine de llusine de tranéformation dtacier située a
Warnstein. La direction de 1l'entreprise a offert aux 300 membres
du personnel de les weplacer dans l'usine "Schﬁiedag" a Hagen.

0

Apprentissage rrofessionnel reconnu pour "ouvriers spdeialisés” (2)

Par son ordonnence du 14 janvier,le ministére fédéral

de l'écononie a reconnu officiellement 1tinstitution d'un

(1) Voir notre note d'lnformation X-11, juillet 1965
(2) Voir notre note d'information X-12, d'aofit 1965
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apprentissage professionnel pour "ouvriers spécialisés" en
sidérurgie. Sont ainsi supprimids les apprentissages professionels
qui existaient Jusqu'd présent sous les dénominations "ouvriers
de hauts fourneaux", "ouvriers des fours Martin et des fours

électriques" et "lamineurs".,

I1 est prévu que ltapprentissoge de 1llouvrier
sidérurgiste spécislisé s!'étende sur trois. anndes. Les projets
de profil professionnel et dem dispositions prutigues pour 1l'organi-.
gation de la nouvellie profession oant été &laboris d'un commun accord
rar les partencires sociaux de la branche concernér et par
1'office du traveil compdétent pour la formation professionelle

dans les entreprises.

Nombre réduit dlaccidents du travail & la "Maximilianshiitte®

(Bavidre)

M., W.P. Schaidt, directeur du trovail de la "Maximilians-

hiitte" (4 Sulzbach-Rosenberg) a fait sevoir récemment au cours
d'une journée dl'information du syndicat ouvrier "I.G. Metell™,
consacrée & la sdcurité du traveil, que son entreprise a
réussi & réduire de prés des 3/4, sur une période de 6 anndes,
le taux de fréquence relative des accidents du traveil (1).

En annexe I, nous donnons un bref résuné des mesures mises en
osuvre par cette entreprise sidérurgique pour arriver a ce

résultat remarquable (voir page 12).

Fronnce

Lt'arcord Alantrerrise cux Forges de Basse-Indre (Toire Atlantigue)

Le T jonvier, l'accord d'entreprise en vigueur pour les
troveilleurs des Etablissements Carnawl et Forges de Basse~Indre,
a été renouveld, Il est valable pour un an et comporte,pour 1966,
wne sugnentetion globale de 4 % des salaires réels (fixes et
primes) t 2 % le ler janvier 1966, 1 % le ler mai et 1 % le

ler septenbre,

(1) Voir notre note d'information X-15, dloctobre 1965
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Accord partiel entre les partenaires sociaux de la sidérurgie de 1'Est

Le {7 janvier, au cours des né¢ ociations pour la iajoration
semestrielle des salaires et appbintéments réels, un accord a pu gtre
trouve sur quelques questions secondaires, telles que la r<mundration
des ap.rentis, la revalorisation de l'indemnite de logement déé 2ra {(9)
et 1l'iustitution, jar analogie avec le systéne qui fonctionne déja
pour les ouvriers (£), d'une assurance-décés pour les 2T. retraités.

)
\

' o Ihaldd

. PR utintl

o

Gréves dans la mitallurgiec

iprés deux riunions et & la suite du refus des employsurs
d'eccepter la plate-forae revendicative comiw.e des syndicats (3) pour
le rennuvellement de la conventio. collective nationale, les jourparlers
ont ét€ ro pus eatre les organisations des travailleurs et ceiles des

en.loyeurs du secteur public.

Le 18 Jjanvier, les travailleurs de ces iudustries - -se sont mis
en gréve pour L4 heures. Le m8mé jour, les négociatious avec la
gonfindustria (orzanisation patronale du secteur privé) ont €té inter-

TO.pUES.

Lé 19 Jaavier, la .1, la »I0.. et la UIL ont invite tous les
metallos de 1'iudustrie Drivée & pratiquer, Jjusqu'a nouvel avis, la
greve des heures suplémentalres et ont proclaaé une grove de 24 heures

pour le ler février dans les deux sectieurs de 1l'industrie.

La poléaigue entre syodicats et orianisa.ions patronales s'est

[N

poursuivie entretemps. Ces dernidres ont accusé les orjanisations des
travailleurs de e pas tenir comhte de la situation reéelle des entre-
prisss, qui nlest guére brillante; la FI.. a ré.ondu gue les patrouns

veulent, en fait, imposer le bloca e des caladires,

(1) i, s euployés, techniciens et ageats de maftrise.-

(2) Voir netre note d'i foraaiion w-11, de juillet 15465, . iu, ol est

décrit le reriume analogue pour les mineurs de fer de la région de L1'ESY,

(%) Voir notre note a'information a-16, de novembre 1985.

.
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Luxembourg

L'adaptation de la convention collective de la sidérurgie a

la nouvelle loi (1)

Un accord a été conclu entre les partenaires sociaux de
la sidérurgie au sujet de ltadaptation de la convention
collective en vigueur & la loi du 12 juin 1965. Il prévoit
notamment un supplément pour travail de nuit égal a 15 % du
salaire et, en tout cas, supérieur 4 5,- FL/heure (indice 100),
soit actuellement 7,38 FL/heure (indice 147,5).

Avenant a une convention collective

Le 14 janvier, les partenaires sociaux ont signé un
avenant & la convention collective du 11 octobre 1963 qui
concerne les chefs d'équipe et chefs-machinistes des industries
luxembourgeoises du fer et de l'acier. L'accord, valable jusqu'au
31 décembre 1966, fait 1'objet d'une analyse dans notre annexe II
& la présente note (page 14).

ENSEMBLE DES INDUSTRIES

Allemaens (R.F.)

Dénonciation de conventions collectives concernant 8 millions

de traveilleurs &ans l'ensemble de l'industrie

In tenant compte des conventions collectives de la
métallurgie cui ont été dénoncées & la fin de l'année 1965
(concernant le 1,2 million de travailleurs de ce secteur),
les dénonciations de -onventions collectives en cours a la fin
du mois de janvier portaient sur l'amélioration des conditions
de travail de 8 millions de personnes réparties dans l'ensemble

de l'économie de 1l'Allemagne fédérale.

{1) Voir notre note d'information X-17, de décembre 1965
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Dans aucun des 15 territoires conventionnels de 1'industrie
métallurgique, les négociations en cours n'avaient encore abouti

a un accord au 31 janvier 1966, : i

Itslie

Les partenaires sociaux et ld loi sur les licenciements
individuels (1) o .

Le projet de loi sur la "juste cause" dans les licen-
ciements individuels a été porté & l'ordre du jour de la

Chambre des députés.

Le 17 jsnvier, la CISL a confirmé - vu 1'existence
d'un accord paritaire en cette matiére - son opposition au
projet, qui aboutirait selon elle, é,unaintrusion du pouvoir
législatif dans la sphére d'autonomie des organisatins

professionnelles.

Le comité exécutif de la Confindustria (organisation
patronale a - dans un communiqué du 28 janvier - partagé cette

position.

La-CGIL, au contraire, a déclaré ne voir aucun

inconvénient & l'adoption d'une loi dans un domaine aussi

important.

La prop051t10n de la CISL pour le finencement publlc des syndicats

La CISL a transmls au gouvernement, aux organisations
professionnelles et aux partis politiques une: prop031tion

visant an financement des syndicats au moyen de fonds publics.

Rcprelons que des propositions analogues ont déja été
formulées par quelques partis politiques en vue du financement
~de leurs propres orgar‘sations. .

L T i e

(1) Voir nos notaad'informatioh X#E, 5, 10, de janvier, mars
et ayril-juin 1965

1116/66 £



o, .

La ”Haximilianshﬁtte" a raduit 26 en 1965 son taux de frequence

relative des accidents du ttavail.

!7
. . ’

Selon les informations en notre posssssion, 1'usine
en question, située en Baviere, avait encore en 1960 un taux

de 98 accidents (rapporté au millian d'heures £ravaillées).

Cette frequence relativement elevee des accidents du N
travail a 1ncite la direotion de l'entreprise a prendre
certaines mesures, que naus decrivons ci dessous dans les 'af

.

grandes llgnes :

- la séourite du travail est dorenavant consideree comme une
tache estentielle de la direction et & toutes 1as conférences
internes relatives & la production doit désormais prendre part
l'ingénieur en chef chergé de la sécurité; .

- - tous les cadres

sur les diépositions légales et les exigences technigues de
la prévention dés accidents; S S S

- les vétements de protection et 1'équipement de prévention sont

systématiquement améliorés;

-~ ltingénieur en chef de sécurité doit obligatoirement &tre
consulté lersqu'il s'agit d'é&tendre ou de réorganiser les
installations industrielles;

- en cas de sinistre, unvrappqrt de l'ingzérieur en chef de
sécurité doit &tre aussitdt transmis au directeur du travail

et saux directeurs techniques;

- en cas de répétition d'accidents dans un méme secteur, des S
enquétes spéciales sont effectuées qui conduisent 3 des o

provocitions peur améliorer la sécurité;

~.des conférences de sécurité sont tenues réguliérement dans
tous les secteurs de l'entreprise; elles réunissent des

représentants du personnel de tous les niveaux; L

- les personnes respongables de la prévention des accidents font S
1'objet d'examens réguliers quant & leur aptitude & occuper ok
ces posies de : _ K
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ANNEXE 1.

~ les ouvriers qui subissent des accidents & plusieurs reprises
sont examinés par le médecin de l'usine pour déceler leur

manque d'adaptation éventuel a leur poste de travailj;

- les 8tudes d'organisation du travail tiennent toujours compte

des nécessités de la préventian'des accidents;

- au cours des années 1962 et 1963, la direction de l'usine a
introduit un concours de sécuribé doté de primes, qui s'est
révélé d'une grande efficacité. '

Ces diverses mesures ont permis a la "Maximillanshiitte™
d'arriver en quelques années & une réduction remarguable de son
taux de fréquence relative des accidents (rapporté au million

d'heures de travail) :

1960 = 98 ‘ 1963 = 36
1961 = 75 1964 = 28
1962 = 4i 1965 = 26

Au cours de la méme période, le nombre des accidents
sur le chemin du travail a également pu &tre fortement réduit,

1116/66 £




ANNELE TI.

Avenznt au contrat collectif

- - - - - - T . e W . -

des chefs d'egquize et des cnefs-machinistes des

e et o e Y S e S e S e o

sociétés ARBED, LaDIR et liniere et .étallurgique de Rodange
e it ucgs gt AWpisgiufantul el i g funfuages = o S = Do
/ . 5
(Extraits)

Le contrat collectif du 11 octobre 1963 esgt reconduit sous
régerve des amendements renris ci-aprés.

7

Points ceowmruns gux Usines et Hines

- Les salaires de base horaires des chefs d'équipe sont aug-

mentés de 1,30WB 2 1'indice 100 du c¢ofit de la vie.

~ La durée du congé annuel est modifiée comme suit :

pendant les 5 pr ¢rzs anndes de service. 15 jours ouvrables, au lieu de 12

& partir de la Ge aumnée de service, . . . 18 Jjours ouvrables, sans cbange—

"

v de la 122 année de service . . .« 21 Jjours ouvrables, au lieu de 18

" de la «0e annde de service « « =« 23 jours ovvrables, au lieu de
respectivenagnt 18 et 20

" de l'année dang lacguelle s'ac-

complit la »0e annde de service « o o « o

8]
B
%

ours ouvrables, au lieu de 22,

- La prime de rcndoment variable en fonciion de la production

est modifide.
- Les salaires horaires des chefs &'éguine artisans rémunérés i

la tfche sout auguentés d'un montant égal & celui résultant pour les chefs

d'équipe artizang réounérés au rendeuzent.
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= Aprés une ancienneté de 5 annédes de service comme chefs S
d'équipe, la prime de rendement sup.lemertaire - attribuée jusqu'ici
aux chefs d'égquipe artisans d'un mérite particulier - sera accordée P
dorénavant & tous les chefs d'équipe artisans, méme & ceux rémunérds

nte.

au rendzsmer

- Il est introduit, au bénéfice les chefs d'équipe touchant
une prime de rendcment, autreg que les chefs d'digquivo grticans, une .

prime variablz en fonction de la producticn journalicre moyenne dlacier C g

brut des trols sociétes, selon les modalités ci-apris

0,5% v du salaire horairc total (salaire de base + primc de rendsment) o
pour uane producty ion de 14 501 - 15 GO0 ¢t
1,0 ;" n " ll~ " "n n de 15 C'ﬂiq 500 %
’5 “o " 1t " u " " d= 15 531 - 16 00C t
240 5 " " oM " " " de 16 001 t et plus.

- La structure dos salaircs est modifiec comme suit 3

1'échelle actuclle des salaires de base est remplescée par
une nouvelle =c¢helle, do.t les wzchelons sont de 2,50 1B (indice 100),

.

supéricurs aux échelons corrcspondants de l'ancienne échelle, 1le

clessement aciucl étaunt maintenu en »rincives

les primes de production, dc¢ rendoment et & la téche sont
rcealculées de fagon & maintonir le salairs horairce total au niveau
actuzl, compte tenu cependant dos augmentations rézultant des autres

paragraphes du vprésent asccord.

- L'indcmnité de ména o cst fizée & 4 ..B par poste de 8 heures

(4 1'indice 10C du cofit de la vie), g

- . n

- L'indemnité pour travail de nuit est fixée & 4 ..B par heure

(& 1vindice 1.0y d'autre part, a partir du ler janvier 1956, le sup-

£

-~

plément pour traveil de nuit est fixé a 15 . du salaire ( salaire dc base
+ prime de rend:ment, de production ou & la tdche), sans que cependant

il puisse &tre inférieur & 5 B par keure & 1l'indice 10C.
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- Los modifieations concernent en outre :
la réglcmentation salariale =n cas de remplacement d'un

supéricur ou bien de détachement texnporaire & un paeste

’

moins bien rémunéré;
la durée journaliérc et hebdomadaire du travail;
lecs heurcs supplémontaircs;

le traveil du dimenche ot des Jjours fériés lézauxy

les interruptions de travail pour raiso:s de famille ou

S
bien pour acconplissencnt de dovoirs publice ou civiquess

leg subventions en cas de décis.

Guestions particulidrs aux usines

I1 est introduit, en princine & partir du ter juillet 1965, un
regime de travail & 4 éguipces cn faveur des chefs d'écuipe travaillant
actuellement en régims continus le roulement des équires se fera en nrine-
cipe au rythme de & jours de travail coneécutifs, suivia de 2 jours de

Tepos.

Peivrts narticulicrs aux mines

- La prime de foad est portéc & 4 B par houre, indice 100,

-~ Les chefs d'équipe du fond, qui ne teuchent pas la prime de

fond, se voient accordor une vriane de 0,30 .5 par heure, indice 100,

- La durée hobdomadaire du travail dans les mines est réduite

comme suit ¢

entre le ler avril et le jer octobre 1955 . .2 41,54 heures
entrc le ler octobre ¢t le ler juillet 1366 .4 40,77 heures

s

a martir du ler juillet 1955, 4 o o o o o .8 40 heurces;

-
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12,55 %, & wvartir du ter avril 1965,

14,66 -y " " du ler octobre 1945,
16,85 %o, " M du ter juillet 1956.
+ +
+

€et accord est conclu pour une duréde indétermince. Il ne
pourra 8tre dénoncé moyennant un priavis de 15 jours que pour la fin

d'un mois et au plus t8t avec effet au 31 décembre 1956.

o . - b - -
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