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XIe ANNEE NN 11

NOVENERE - DACENBRE 1966

CHARBONNAGES

Allemagne (R.F,)

Annonce de la fermeture du siége "Mgller/Rheinhaben"

Le conseil de surveillance de la société "Hibernia" a décidé
le 21 novembre de fermer le sidge "M&ller/Rheinhaben", &
Gladbeck-Bottrop, & la date du 31 mars 1967.

La mesure touche plus de 3,200 mineurs et employés. Les membres
du personnel qui n'ont pas droit & une retraite se verront offrir des

postes de travail dans d'autres entreprises de la "Hibernia".

La veille de la réunion du conseil de surveillance, quelque
3+000 mineurs ont défilé en cortége pour protester contre la menace

de fermeture.
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Fermoture pgg tiell g ggévue gn Sarre

A partir de juillet 1067, le siége ”KBnig-Dechen" ne sera plus
exploité que partiellement, comme l'ont annoncé le 21 novembre les
"Charbonnaeges Sarrois, S.A.". . ..

- N

: Les 1.450 mineurs du fond et les 107 techniciens touchés par
"la fermeture partielle trouveront ‘du travail dans d'autres charbonnages
"de 1la. société. Le sort de 350 mineurs du jour est ‘encore inoertain.

Chémage de mineurs
: Le Land de. Rhénenie-du-Nord/Westphalie .comptait & fin

. novembre, 54:300 chdmeurs masculins officiellement enregistréa, dont
- - 8.800 en provemance de l'industrie minidre..

Rééducation professionnelle pour anciens mineurs:

L10ffice du travail du méme Land a insugiré dfoctobre & début
décembre, 16-cours de rééducation professiomnelle & ll'intention des
mineurs licenciés dans la région (1).

Au début de décembre, ces cours étaient fréquentés par

429 personnes. o . UL RRY

——ons

- . Accord sur de nouvelles indemnités Wﬁ:gtes ch8més

. Aprés de longues. négooiations, 1e ayndioat ouvrier o
"I.G. Bergbau-Energie" est arrivé 4. un aceord, au début de déoembre,
avec le gouvernement régional de Dﬁaseldort au sujet du paiement de
nouvelles indemnités compensatoirea pour les 600,000 postes chﬁmés

(1) Voir notre Note d'information XI - 9, septembre—ocﬁobre~1§66; ce
. .chiffre comprend le premier cours, ouvert & Gelsenkirchen le 3 octobie.
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introduits entre le ler juillet et le 30 novembre 1966 (1).

Selon une estimation gouvernementale, cette mesure cofiterait
10 millions D.M.

Création juridique de 1!'"Aktionsgemeinschaft® (2)

Les fondés de pouvoir d'environ 500 entreprises industrielles,
commerciales ou financidres ont procédé le 23 novembre, & Cologne, &
la oréation juridique de la mociété & responsabilité limitée "Communauté
d'action des bassins houillers allemands".

Ils ont souscrit & un capital initial de gquelque 65 millions D.M,
Dtautres souscriptions pourront par la suite venir augmenter cette somme,
mais la contribution des différents secteurs économiques en faveur de
l'agsainissement et de la reconversion des bassins houillers ne parailt
pas devoir dépasser 100 millions D.M,, clest-a-dire la moitié du capital
initialement prévu,

Comme lt'a déclaré, début décembre, M. Seeliger, un des gérants
provisoires, la société espdre conclure sous peu avec le gouvernement
fédéral une convention sur le financement des fermetures de charbonnages
a4 prévoir dans ltavenir,

Le droit au logement subsiste pourles anciens mineurs

Selon une ordonnance du ministre fédéral de l'habitation et de
lturbanisme, le droit au logement dans des maisons de mineurs reste
assuré aux personnes antérieurement assujetties au régime minier de
séourité sociale qui ont quitté la mine par suite de mesures de
rationalisation. o ‘ |

(1) Voir no® Notes d!'information XI - 3,6 et 8 — mars, juin et juillet-
aolt 1 966 .

(2) Voir nos Notes d'information XI - 4, 10 - avril et octobre-novembre 15
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Ce droit ntest toutefois Teconnu .aux travailleura qui ont
refusé un réemploi dans une entreprise charbonniére que el les nouveaux
. postes étaient moins bien-payés ou.exigeaient de trop longs déplacemenis
. Journaliers, |

Un mémorandum syndical sur la politique énergétique -

‘Le syndicat ouvriér ”I.G. Bergbau—Energie" & remis & la Haute
Antorité un memoxandum oﬁ 41 reprend la’ teneur des propoaitions qu'il

‘.avait formulées, 1e 4 novembre devant la presae, i Boohum, en vue

d'esquisser des solutions aux problémes énergﬁbiques actuels de la

o Républiquefédémle‘ b

, bans la conneption du*syndicat, 11 est néceaaaire, pour maitriser
la crise charbonnidre, de former une société unique en fusicnnant les
diverses entreprises d'extraction ou, a tout le moins, d'organiser, sur
de nouvelles bases, la’ vente dé charbor de 1& Ruhr: L'objectif doit étre,
en recourant & des programmes -prévisionnels:d!investissement et de pro-
duction, de.réduire d'une manidre ordonnée 1'extraction &u niveau des
possibilitéé dtécoulement des sidges qui subsisteront, tout en recher-
chant la marche & pleine capacité de ceux-ci, de fagon & éviter les
postes chémés,

o i A, S
e Wl

Les ggodgoteugs réolggenf une ggraﬁtie'giécoulement

g
e w P ' " s e es e

Dans une lettre adressée le 15 novembra au ministre fédéral de
o l'éconnmie, les associations patronales des industriee miniéres de Ruhr
6t de Sarre ont ‘réclané leo contingen%ement pour ‘1és produits pétroliers
' ”et 1a garantie d*écoulament pour la production houilIére nationale qui
"':ubeistera quand giront &6 fermées Ies 25 é 30 millions de tonnas de
capacité dont l'abandon prochain st enviaagé. '

P N N A 2 S IR B I P I S R I L
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Gréves dans les charbonnages

Les 2,500 +travailleurs des "Charbonnages du Centre" se sont mis
en grédve du 28 novembre au 6 décembre pour protester contre le licenciement
de T2 employés. Cette mesure avait été décidde enmrévision de la fer-
meture, en 1967, de deux puits (1).

La grdve, qui avait pour but l'application des "accords de
Zwartberg" a atteint son but : la date de féxmeturé sera revue si le
reclassement s'avére impossible. Une pommission spéciale a été constituée
pour étudier le problime, ‘ ' |

Au charbonnage du Trieu-Kaisin & Ch&telineau (Charleroi), 250
mineurs ont déclenché spontanément, le 28 novembre, une gréve pour protester
contre la baisse des salaires de certains d'entre aux. A llissue de cette
~Jjournée de grdve, les travailleurs ont obienu :

-~ le paiement de la Jjournée de grévé;
~ le remboursement des retenues effectuées;

- l'application des "accords de Zwartberg" aux prochains -
licenciements.

France

Relévement des cotisations de la retraite complémentaire des mineurs

La presse frangaise a fait savoir que les charbonnages de France
ont commuhiqué leur accord sur le reldvement & 4 % du salaire (2,60 % &
la charge des employeurs, 1,40 % & celle des travallleurs) de la cotisation
pergue pour la retraite complémentéire des mineﬁrs. Une amélioration des
prestations devrait s'ensuivre, |

(1) Voir notre Note d'information, XI-6 juin 1966.
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}ggéviaiogg pour la fermeture des Houilldres de la Loire

Les Houilldres du Bassin de la Loire auront toutes fermé dans
10 ans, a déclaré M. Taoquet, directeur général de l'exploitation,
Les jeunes mineurs devraient, & son avié} suivre des cours pour apprendre
un autre métier. |

Péxs-Bga
Fusion des sitges "Emma" et Tendrik®

Le sidge “Hendrik" a cessé le 9 décembre son exploitation propre
et a ét6 fusionné avec le sidge "Emma", Les deux charbonnages appartiennent
aux Mines d!'Etat. ’

Le personnel de "Hendrik", qui comptait encore 3.400 rineurs du
fond et 1.500 mineurs de la surface il y a trois ans, & trouvé i se
réemployer dans les Mines d'Etat ou dans d'autres entreprises, pour
autant qu'il ntétait pas admis 3 faire valoir ses droits & la retraite.
Il n'y & pas eu de heurss sociaux. ‘

La Haute Autorité avait ouvert 1l'annde dernidre déjd, par sa

décieion du 19 mai 1965, des orédits d'un montant de 2,5 millions Hf1.
en faveur des travailleurs du sidge "Hendrik",
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Licenoiements collectifs et gréves

Tout le personnel (21 ouvriers et 7 employés) de la mine de
Liméle (Loire Atlantique) sera licencié au plus tard en mars 1967 &
cause de la fermeture de llexploitation.

Entre les mois de mars et dlaofit 1967, seront licenpiés, dtautre
part, 129 traveilleurs des mines de la Ferridre~Aux-Etengs (Orne).
Leur reclassement apparalt comme difficile.

Les 29 et 30 novembre, le personnel de la mine de Moutiers
s'est mis en gréve & la suite de la pudblication de la liste des 20
iraveilleurs qui seront prochainement licenciés. Le carxreau de la
mine a été occupé. '

42 trevailleurs sur 380 seront 1licenciés par la mine de
Piennes (M,&M.) de la Société des mines éé fer du Nord~Es§; Ltgide de
réadaptation de la Haute Autorité de la G.E.C.A. sora demandée par le
gouvernement frangais, tant pour eux que pour les mineurs licenciés
2 Liméle.

Le reclassement des mineurs licenciés

Au cours de deux différentes réunions, M, Thibault, président
de la Chambre syndicale des mines de fer de France, & expoéé aux
représentants des différents syndicats ouvriers la situation économique
du secteur et confirmé 1'engagement, pris en 1963, dfoffrir un rdemploi dans )
sidérurgieatous les mineurs licenciés. Il a, en particulier, affirmé
que ceux qui suivront un stage de formation professionnelle dans‘la
spécialité indiquée an moment du licenciement aurant la garantie dtétre
reclassés au niveau d4'0S 2 (1).

Les organisations syndicales ont rappelé leurs principales reven-
dications, notamment celle visant au reldvement de 2,5 % & 4 % du taux
de cotisation du régime de retraite complémentaire UNIRS {2).

§13 Ouvrier spécialisé, 2e échelan.
2) Union nationale des institutions de retraite salariés.

Volr potre Note dtinfommation, YT-10, golohrasmrvembra 19454,



SIDERURGIE

Allemagge (R,F, ) .

L T P U Cewe L

'Fgrmeggre d‘une aciérig

La S.A. "Hﬁttenwerke Siegerland" a: fermé, le 18 navambre, son
laminoir de Neheim-Husten. Cette usine, qui occupait encore 1.200
‘travailleurs. & In fin-de 1962, avait déjd réduit .son, personnel de
moitié & la fin:de 1965.: P

,  Buite & la décieion de fermetuze, 500 autres ouvriers ont déja
~pu trouver, depuis auillet 1966 un réemploi dans la région. Ils ont
. touché de l'usine une indemnité de départ allant Jusqu'd 4. OOO D.M et
varigng selon leur ancienneté. Les travailleurs plus &gés qui ne
perviennent pes é se recaser obtiennent une retraite anticipée.'

s Un crédit de réadaptation de 250,000 DM, a &té ouvert oau
M bénéfice du persornel de ce laminoir par une décision’ de la Haute
‘Autorité en date du 14 décembre 1966 A ' CRRPIAE

Licencienents

La m8me société a décidé dlarrBtexr. le seul haut fourneau qui
* fonobionne ‘ericore:d.1usine "Charlottenhlitte” de Niederschelden. La
" .miesure  touche 40 ouvriers- sidérurgiques..qui yogt“étxe.licepgiéggiﬁﬂ

1a direction de l'entreprise annonce une nouvelle compreséion

.- -du_personnel (qpi compte, 1,200 membras) au oours des prochains mois,

-0 en-invoquant . lea diffioultéq d’écoulement de la production.

Horaires dg travail réduits
la tendapce 3 la réduction~aea horaires de - traveil a. été~mnintenue

ou renforcée dans lea gmandes entreprises aidérurgiques en raison de la
situation économique du secteur, A

Le nombre de nouveaux embauchages diminue.
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La conférence de la sidérurggg*]Tablg ronde)

Le 21 novembre, la conférence tripartite de la sidérurgie & eu
lieu & Bruxelles, avec la participation de-plusieurs ministres et des
représentants syndicaux et patronmaux (1),

Aprds un exposé du ministre des affaires économiques sur les
railsons de la crise, une discussion animée & eu lieu. .

Les syn&icalistea présénts ont notamment souligné gque les
causes de']a.siava&ian actuelle doivgnt &tre recherchées daps la politique
irrationr"‘ i~s investissements, le manque de prévisions ét ltabsence
dlun vériteble programme . Ils ont eussi réclaméla garantie du "statu-quo"
en matiere dlemploi.

A la fin de la discussion, le premier miniétre a obtenu l'accord
des partenaires sociaux sur un programme qui les engage & coopérer dans
les opérations de rationalisation et de reconversion.

Une commission: de " comcertation" sera créée en prolongement
de la conférence. Présidée par M, Josz, directeur général du bureau
de programmation économique, elle étudiera,d moyen et & long terme, la
politique“du sscteur, en tenant compte des aspects techniques, financiers
et sociaux du probldme. ‘

Dés‘ﬁanifestations'ouviibred ont eu lieu, aprds la "Table ronde",
dens les bagsins de Charlexoi et dﬁ:Sud~Luxembourg : elles ont témoigné
des inquiétudes que les sidérurgistes de ces régions ressentent
particulidrement. o '

(1) Voixr notre Note dlinformation XI - 10, aepﬁsﬂore—octcbre 1966,

1541(66



-lo—

Prance

La discuscion sur le "plen social” du patronat lorrain.

Les représentants patronaux et ceux des syndicats C.G.T.,
C.F.D.T., F.0, et C.G.C. 'se sont rencontrés i Metz le 28 novembre,
pour discuter de la convention relative aux mesures sociales a
prendre pour faire face aux conséquences du "plan de rationalisation®
de 1a sidérurgie (1). i ‘ S

Un premier désaccord a &t& énrééistré sur le champ d'application
de 1'accord 3 conclure : le patronat veutls limiter & la sidérurgle,
telle qulelle est définie par le traité C.E.C.A,, les syndicats voudraisnt
- Délargir & dfautres secteurs de la métal}urgie. )

| Différentes mesures ont &té proposées 3 elles céncefneﬂt.fant
le reclassement (avec des modalités aifférentes selon qﬁ'il a lieu dans ;|
la méme branche ou non)que la préretraite (elle serait égale & 70 % environ
do la dernidre paie réelle).

La diminution de 1'effectif devrait portér - dtici 1970 - sur
10,000 emplois 3 8.500 & la sulte de départs volontaires et 1.500 par
nige & la préretraite. On doit stattendre muesi A certains licenciements
collectifs,

~

F

;_La suite des pourparlera a été renvoyée au 13 décembre 1966,

Accord sur le salaire miniﬁuﬁ.déggiléfméiallufgie parisienhe.

Les représentants patronaux et les syndicats F.0., C.GeCs ot
.F T C. ont signé la 29 novembre un accord qui comporte tn relévement
de 8 % pour le salaire minimum. On' célcule qu'il aura des effets sur la
rémunération, dans la région parisienne, d'un métallurgiste sur vingt
(effectif total : 750.000),

(1) Voir notre Note d'informazion § XI - 5, mai 1966,
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La fermeture partielle de la DEMKA (1)

Les pourparlers se poursuivent entre la'direcfion de lfgciérie
DEMKA et les syndicats au sujet des mesures sociales en faveur des
quelque 1.150 travailleurs qui seront touchés par la fermeture partielle
de cette usine d'Utrecht.

Les partenaires sociaux envisagent la pgssibilité de mettre
anticipativement & la retraite ceux qui ont plus de 60 ans et dtassurer
aux autres pendant une période déterxminée un revenu garanti qui
dépendrait de ltancienneté et de ll&ge.

SECTEURS DIVERS

Allemagne (R,.F.)

Tendances du marché du travail, en novembre.

Le nombre d'offres dl'emploi a été en moyenne de 318,900 en
novembre, soit une réduction de 117.300 par rapport au mois précédent (1).

I1 y a eu 216,400 chémeurs, soit 70.600 de plus qu'en octobre,
selon les chiffres communiqués par l!'Institut fédéral de l'emploi.

(1) Voir notre Note d'information XI-10, octobre~novembre 1966,
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_A mi-novembre, les-travailleurs touchds pac-des-réinctions -de
leurs horaires habituels de travail sont passés & 42,000, en augmentation
de 24.000 sur le nombre enregistré un mois plus t8t. .

Bél ; ﬁé~

.. btapplication de 1a Lol sur l'aide aux régions m@gacées_dé déelin (1),

En réponse & une question parlemeﬁfaire, le gouverﬁement a fait

savoir que lee arretés d'exécution de la loi du 14 juillet (qui sont indis-

pensablea pour;armettre 1'appl4oation da la loi m&me) ont été sounis & la
Commission de la C,E.E, :

On sait que cette Loi, appelée parfois "Loi de Zwartberg", prévoit
1tattribution d'aides exceptionnelles aux régions charbonniéres et autres,

qui sont menacées de déclin économique.

e !

France

Réévaluation du "plafond® de la Sécurité soclale

A la suite de la hausse de l‘in&ioe géneral des taux de salaires
horaires, le "salaire~plafond" annnel, qui sert ‘de base pour le calcul
des cotisations de sécurité sociale sera relevé de 5,9 % & partir du
1er janvier 1967. Il sera, partant,. de 13.720 FF environ. Cette hausse
entraine l'accroissement de plusieurs indemnités.

Le reclassement des cagres

, ,,~ Il est oonnn que 1es eaares privéa de Teur emploi éprouvent de
graves difficultés a4 se replaoer. Cette tendaace slest manifestée depuls
quelques années et concerne plus particuliérement les personnes d'un cer—
tain 8ge. ' '

' Ce probléma qui, ‘du mois de novembre, a fait lt'objet des discussiorns
dua congres des osdres C.P.D.T, et -de delui de la fédération C.G.C. de la
chimie, a 6t6 3 1'origine d'une convention signée le 18 hovembre entre le:
Comité national du patronat francals. et l'ensemble des organisations syndi -
cales de cette catégorie (2):ilhssociation pour 1'émplol des cadres (APEC)
va &tre dotée de moyens financiers accrus qui devraient lui permettre dltar -
surer le replacement de ces travailleurs. Cet organisme, créé en 1954, reg
ainsi une implusion nouvelle et fonctionnera & partir du ler ,anvier 1967 <.
la base pariteire prévue par la convention nationale.

2 g Voir notre Note d'information XI-9, septembre~octobre 1966,
€,GCas CnFoDoTt, Foco, CuG.T. ot C.F.T.C.
oA
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dournde revendicative C,G.T,~C,F.D,T,

Les fédérations C.G,T. et C.F.D.T. ont inyité les travailleurs
A manifester le 23 novembre pour réclamer des améliorations des conditic..
de travail et des mlaires.

Des débrayages et des manifestations ont eu lieu dans. toute la
France; & Paris, plus de 20,000 personnes ont manifesté prés de la

Bourse du travail.

Congfds des métallurgistes C.G,T.

Le congrés de la métallurgie €.,G,T. & eu lieu, fin novembre,
& Issy-les-lMoulineaux.

Liunité dtaction syndicale a figuré permi les sujets en

discussion. Les délégués ont souhaité qulun accord plus large s!'établisse
avec les autres syndicats, notamment F,.O0.

Italie

Accord dans le secteur public de la métallurzie (1)

Aprés plus dlune année de négociations, un accord sur le
.renouvellement de la convention collective a été conclu entre les
syndicats C,G I L., C.I.S.L. et U.IsLl. et 1!'Intersind, qui groupe

-

les entreprises & participation de 1!Etat.

La nouvelle convention & une durée de trois ans (jusqutau
31 octobre 1969)., Elle comporte des augmentations salariasles de
15,14 % (8,14 % immédiatement et 7 % & réaliser progressivement).

(1) Voir nos Notes dlinformation de 1966,
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Youvglle:.. 3géves dang 1es ggges (2).

Lihoraire de traveil sera réduit d'une heure en deux étapes
(chaque fois % heure & partir du 1er novembre 1967 et du dex S
novembre 1968)., ST

s L'accord reprend les dispositiona sur les comités tsohniqnes
paritaires que nous evons déja annoncées (1)

Les organisations. syndicales:se sont vu reconnaf'ire leur droit
4 l'affichage 2 1'intérieur de 1l'entreprise et & un local situé &
proximité de 1'usine. Un congé payé sera accordé aux traveilleurs
qui participent & des pourparlers au niveau provincial, tandis qufun
congé non payé sera octroyé pour la participation & des cours de
formation syndicale.

Un systéme de préldvement des cotisations syndiceles pa* les
entreprises . e aussi été institué.

Dtautre part, les pourparlers entre les pertenaires sociaux
du secfeur’ privé ‘se~sont poursuivis. - ' :

A llinvitetion-des. Byndicats C. IuS L., C.G Ie L. et UuI ey les
mineurs de tous les..secteurs se sont mis.en grdve les 10 e} 11 novembre,

Ils ont protesté contre la position adoptée par le patronat

‘au cours des pourparlers menés en wvue du .renouvellement .de la

convention' collective. ST I

-Aprds la grdve, les syndicats ont décidé. de repousser une.
demande patronale tendant & modifier la disposition qui .définit le
samedi comme Jjour de congé et dlinviter les mineurs & faire gréve
pendant 5 jours au cours du mois de décembre.

(1) Voir notre Note d'information XI-8, julllet-aoft 1966
(2) Voir notre Note d'information XI-10, octobre-novembre 1966
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Luxembourg

Journée sxgdigélg de la L,C.G,.B.

Le 6 novembre, a eu lieu A BsthfAlzette la réunion annuelle
des délégués des ouvriers des industries métallurgiques,membres de la
Confédération luxembourgeoise des syndicats chrétiens.

La résolution finale réclame notamment 3

-~ une indemnité de logement;
- un péoule de vacance;
-~ Jla pemsine de 40 heures;

- le reldvement des allocations familiales légales.

NOUVYELLES FUROPEENNES

Journdes d'études de la CECA sur la médecine, 1'hygidpe eotla
gécurité du_ travail

-

Les 29 et 30 novembre ont eu lieu & Luxembourg, & ltinitiative
de la Haute Autorité, deux "Journdes d'information sur la sécurité dans
1'industrie sidérurgique™. Elles ont précédé une réunion de la Commission
générale pour la sécurité du traveil dans ce secteur.

Les 5 % 6 décembre, environ 80 &élégués du syndicat L.A.V. ont
pexticipé & deux journées d!'études sur la médecine et l'hygidne du
travall dans les mines de fer et la sidérurgie. Elles se sont déroulées
4 Esch/Alzette (G.D.) et ont été présidées par M, Fohrmann, Membre de
la Haute Autorité.

1541/66 £
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L T ARt A S R LR

La_conférence des Comités exécutifs des mineurs CeloeS.L~C.E,C.A.

Du 23" au 25 noveilbre,’ les Comités exécutifs des’mineﬁré”C;I.S.L.
des pays de la C.E.C.A. se sont réunis.d Marseille. A l'ordre du jour,
" figuraient les problemes de la politiqpe européenne de l'énergie ot ses
aspects sociaux. S e E . o

Une solution communautaire des problimes énergétiques a 4té
’ souhaitée, des solutions nationalea ne pouvant que compromettre les
réalisations acQuises ‘par “Ye8 moyena de 1'intégrationu I1 feudrait,
d'autre part, assurer le reclassement dé la main-d'éeuvre’ avant de
procéder & de nouvelles fermetures ¥e ‘tharbonnages.

La réunion d'une conférence communsutaire sur les probldmes
charbonniers a été réclamée.

. .
PR TN

' Une' lettre dos syndicats au Copseil des ministres de la C.L.E

Le:sabrétariat*éyﬁdioal européen de la C.E.S.L. ‘et lf'organisation
européenne de l& C.S5.C. ont envoyé une lettre commune eu Préaident du

""" Conseil des ministres de la C.E.E., dans laquelle, & l'cccasion de la

réunion des ministres du travail des ‘six - pays, ces organismés :réolement

une relance de la politique gociale européenne. Une commission quadri-

-partite (gouvernemente, -oomnission.de. la.C.E.Es, partenaires.sociaux)
devrait &tre constitufe pour orienter cette politique.

Rappelons que l'espacement*excassifides réunions de ministres
" du travail des Etats mémdbros aveit ‘§t8 déploré lors de la discusdion
Bur le rapport sooial de¢ la'C.E.E. qui e’ eu lieu au - Parlament éuropéen

-~

& la fin de novembre.""“‘* I VL P
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‘Au début de décembre a eu lieu.é Eilan, le 6ongrés dés”
syndicats du bAtiment et du bois des pays de la C.E.E.

 La nécessité dlune politique contractuelle au niveau européen
a été soulignée par M, Leber, secrétaire du syndicat allemand du
bétiment, et par M. Polotti, secrétaire de la U.I.L. de Milan.

. Dans le méme sens s'est prononcé M. Levi Sandri, Vice-Président
de la C4E.E. qui a invité les organisations ouvridres & s'organiser sur
le plan européen pour faciliter la mise en oeuvre dé vrais "accords—
cadres" au niveau communautaire.

Un prise de position du patronat

Llagsociation qui groupe les industriels des six pays (U.N.I.C.E.)
& pris position encore une fois en‘faveur de l’intégratiog‘européenne¢

- Une "politique commune dans le domaine des relations avec les
pays tiers, de la politique commerciale et de la politique économique",
est soubaitée, tandis qufune "coopération" entre les Etats membres est
jugée suffisante dans le domaine de la politique soéiale.

Conférence de 1'0,C,D.E. suxr les ooqgéguencgs gocjales de l'svtomation

Du 15 au 19 novembre a ou lieu & Amsterdam la treiziéme conférence
organisée par 1'0.C,D.B. sur les conséquences sociales de l'automation. Lesx
attitudes des travailleurs et des employeurs & l'égard du progrés techniqu:.
la coordination des changements technologiques et des plans de reconversion
de la main-dl'oeuvre, les programmes de réadaptation ont fait lTobjet des
travaux de cette conférence, & laquelle participaient 150 experts provenar?’
de 21 pays.

On y a notamment souligné la nécessité d'associer les travailleurs
aux prbgrammes de réadaptation dds le premier stade des changeménfs techni-
ques et de coordonner entre elles les différentes interventions (des
entreprises, des pouvoirs locaux, de 1!Etat).
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J. MOONS emt a6céaé

‘J. MOONS,’Chef de la division da l!'Information syndicale au service

de presse et d'information des Qommunautés suropéennes, est décédé

le 3 décembre dernier au cours d4'une nission officielle & Palerme. -

I1 avait été le premier secrétaire responsable des liaisons entre

. les syndicats chrétiens de la Communauté et la CECA et, depuis 1953,
il était chargé par la Haute Autorité des relations avec les organi-

sations de travailleurs.
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