FEVRIER 1965

CHARBONNAGES

Aliemarne (R.7.)

1. En dépit de l'évolution favorable de la
production industrielle, la situation des wventes
des mines de houille a continué 2 se détériorer

au dcbut de 1965. Depuis le commencemcnt de
1'année jusqu'd la fin de février, les stocks sur
le carreau des mines se sont accrus d'environ

2,5 millions de t de charbon. A la fin de février,
plus de 10 millions de t de charbon et dc coke

étaient entreposées sur le carreau des hines,

L'IG Berghbau und Energie a rejeté la propo-
sition de 1l'Association des c¢cntreprises minilres
de la Ruhr d'introduire, pour le ler mars, un poste
ch8mé dans l'ensemble du bassin. Le syadicat estime
que cctte mesure ne ferait qulaggraver l'inquiétude

des mineurs,

- Le Conseil d'adminisfiration des Hitten- und

Bergwerke Rheinhausen AG a d&cidé, le 11 février 1965,
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le fermeture du sidge Helene, du sidge Constantin 6/7 et de la

mine Kdnigsgrube,
avait annoncées 3 la fin d'octobre 1964, celles des sidges suivants
Evald/Kdnig-Ludwig,

°
.

Parmi les fermetures que l'association de rationalisation

ont jusqulici été définitivement décidédes

Shamrock, Helene, Constantin 6/7 et Kénigsgrube,
‘ Jusqu'd présent, les décisions de fermeturce des silges

Friedrich~Thyssen 2/5, Brassert et Waltrop ont été définitivement

rapportées,
Selon une convention collective conclue dans les charbonnages

3
sarrois, le salaire des travailleurs scra versé mensuellement, 2
partir du ler avril 1965, au coupte bancaire que chacun d'eux aura

indiqué.

Belgique

Im février, deux charbonnages ont cessé leur activité:
le sidge Sainte-Marsuerite, de la 3ociété Bonne Zspérance,

l.
Batterie, Bonne Fin et Violette, dans le bassin de Liéges

le sidge Sainte Barbe de la Société des charbonnages de

Tamines dans le bassin de Charleroi.
La fermeture du deuxime si2ge (environ T00 travailleurs)

de cette socidté est prévue pour le 16 avril 1965.

Dans une note adressée aux responsables de 1l'industrie

2.

charbonni?re, le ministre de 1'Emploi et du Travail fait part de
sa décision de ne pas accorder, & partir du 16 février 1965, les
autorisations de travail qui scraient demandées pour des travailleurs

migrants non ressortissants d'un pays de la C.E.E.
D'autre part, lecs contingents de main-d!eeuvre étrangdre

autorisés pour les charbonnages avant 1965 doivent &tre oonsidérés
comme épuisés au 16 février. Enfin, la procédure du remplacement des
ouvriers mincurs du fond reorutés par contingent et qui ont quitté

le pays est suspenduc.

1960/65 £




3 Les pourparlers annoncés pour le 11 février 3 la Commission
nationale mixte des mines ont abouti & un accord et au retrait.du
préavis de\gréve déposé le 4 janvier par les organisations syndi- ,
cales. D'apres l'sccord, les salaires en vigueur le 12 février 1965
sont majorés de 3,3 % & pertir du 15 février 1965. Cette décision
complite les dispositions prises pour assurcr la compensation
salariale de la réduction de la durée du travail. Ccpendant, son
application au 15 février laisse un reiiquat correspondant & un
mois et demi de l'application de la hausse des salaires. Un groupe

de travail rdglera l'affectation d¢ ce religuat.

4. Le 11 février, la Cammission nationale mixte des mines a éga
également fixé pour 1965 les modalités d'application de llaccord
interprofessionnel du 12 décembre 1963 concernaut l'octroi d'une

troisi®me semaine de vacances.

L'accord stipule gue l'instauration de la troisi®me semaine

de vacances ne devra entrainer aucun nouvel arrét collectif du K

ol

travail, Les jours de vacances supplémentaires - 2 concurrence de
cing, au maximum - cofncidermt avec des jours d'inactivité normale-
ment prévus au calendrier de l'entreprise, La pécule affércnt & la
troisidme scmaine de vacance sera égal 3 un guart du pécule brut
total des vacances annuelles.4Il sera payé aux environs du

ler juillet 1965 par 1l'omployeur au service duguel l'ouvrier se

trouvera le 30 juin 1965.

Ltalie

1. La question du passage b 1'E.N.E.L, (Ente elettrico) de
l'ensemble minier de la Carbosarda et du sort réscrvé sux travail~
leurs occupés dans les mines de cette société a continué de faire

1'object de discussions dans les milieux politiques ¢t syndisaux.

Le 4 février, cette question a été examinée par le Consecil
régional de la Sardaigne. Au cours des débats, l'asecsseur pour
l'industrie a déclaré que les indemnités versées A la suite de

l'expropriation par 1'E.N.E.L, des installations minidres et
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Zleetri ves seraiont utilisdes par la Carsosarda pour créer des
usines d'aluminium et de ferro-alliages. En co qui conccrne le

Co sort de la main-d'oeuvrs, l'assesscur s'est riféré & l'accord
intervenu lc 10 mars 1964 entre 1'E.N.Z.L. et la Cardosarda, par

’ lequel 1'E.N.P.L. & promis de reprendre aussi, progressivement, la
main-d'oeuvre de la mine ds Serbariu qui ne sera pas transférée a

1'E.¥.E.L. En rovanche, aucun prr~blime ne se pose pour le passage

du personnel des deux mines expropriées, Seruci et Nuraxi Figus.
: \ L'assesseur a enfin feit part de l'intcntion de 1l'administration
régionale de créer & l'université de Cagliari une faculté des
sciences minidres (ingénieurs des mines). La Haute Autorité a

donné son anpui & cotte initiative.

f ‘ A le fin du débat, un ordre du jour approuvé par l'exécutif

’ régional a &té voté. L'exédcutif rézioncl s'engage notamment 3

lz . intervenir auprésddu gouﬁernemcnt ¢t de la présidence de 1'E.N.E.L.
pour qu2, & la suite du transfert 2 1'E,N.D.L. de l'enseable des
installetions et dos concessions de la société Carbosarda, le
personncl feisant ancicnnement partie de cette société passe 3

1'E.H.E.L. dans les plus brefs délais.

Le 18 février, le président de 1'E.N.E.L. a rencontré les
représentants syadicaux des travailleurs, gui lui ont dcmandé des
N assurances quant au transfert dc tous les travailleurs de la
2 Carbosarda 3 1'Ente elettrico, ainsi qu'aux salaires et aux condi-

tions de travail qui lcur seront accordésgs

Le »rdisidont de 1'3.W.E.L. a déclaré qu'en application du
decret-lei no 1213 du 28 octobre 1962 et de l'accord du 10 mars 1964
intervenu cn Comité des ministres, seul le persconnel asproprié et
nécessairc au fouctionnement des mines de Seruci et de Furaxi Figus

. serait transféré 4 L'EsNeE.Lee.

Les »rogrammes d'adaptation des dcux mines et de construction
de la lizne élcctrigue nécessaire au fonctionnemeat du premier groune
de la supercentrale ne pourront 8tre réalisés avant un an., Au fur

et & mesure cde la réalisation de cos programnes, le personnel
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nécessaire sera transféré de la Carbosarda 2 1'E.N.E.L. Jusqu'au
moment du transfert, chague travailleur conservera son salaizre

actuel (convention .aineurs).

Les organisations syndicales des travailleurs ont 3 nouveau
demandé au président de 1'&,.W.Z.L, le transfert intégrel de tout
le personnel ce la Carbosarda, avec une-réuunération qui tienne
compte de la coavention d'omntruprise E.FN.E.L. et des ajustements

nécessaires pour le secteur des mines.

2. Le 52 Congrds provincial de la Federestrattive .de fogliari
s'est tunu & Iglesias (Cagiisri), le 7 février 1965,

N
-~
«

La motion votée & 1o sulie du ddbat sur les réalisstions de
ce syndicat au cours dcs trois anndes 1962 - 1965 denande notamaent
le transfert de tout le personncl de la Carbosarda & 1'S,.H.E.L.,
éans’discrimination dtaucune sorte et avee la rémunération prévue
var la convention B.N,I,L., les avantages propres & l'indusitrie
extractive restant acquis.
La motion confirme c¢n outre la validité des indications

fournies var le Congrds sur la sécurité socizle réuni 2 l'initia-

tive de la Federestrattive C.I.S.L. , & Carbonia, le 7 juin 1964

(notamment, en ce qui concerne la révision des lois sur la silicose, .

Y

sur les maladies professionnalles et sur le régine de pensions des

mineurs).

La motion déclare enfin que le statut du mincur européen
est un instrument cfficace pour la rialisation d'une politicue

charbonnidre qui tiennc compte des aspirations des travailleurs.
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Alleuwogne (R.F,)

1. Une augmentation des salaires de 7,5 % en moyenne a été
“accordée, & partir du ler février 1965, sux 800 travailleurs des
nines de fer de Hesse, Les allocations familiales et indemnitdés de
logement ont été portées de 0,85 Dil & 1,00 DI par poste. En outre,
un accord est intervenu selon leguel tous les membres du personnel
percevront une prime de vacances de 80 Di par an. Cette prime est

verséde lorsgu'un tiers du congé prévu par la convention est pris

3T

sans interruption, Si le travailleur n'a pas droit & la totalité

du congé, on ne lui verse qu'une partie de la prime de congé.

%

4
i
3
P

L'Unternehmensverband Lisenerzbergbau eV et 1'IG Bergbau und

TR

~-- -

‘BEnerzie ont égalcment fixé de nouveaux salaires pour les mines de
fer du Siegerland. Depuis le ler février 1965, les guelque 200 mineurs

de ce bassin bénéficient d'une augmentation ce 7,5 %.

24 Le silge Georg, appartenant & la Salzgitter Erzbergbau AG,
a été fermé le 28 février 1965,

Le personnel a été transféré au sidge Koarad, dont la méme

société est propriétaire.

SIDERURGIE ET MINES DE FER

Luxegbourg

D&s le début du mois ée février, les pourparlers sur les
¢onditions du renouvellement ou de la reconduction des contrats
collectifs pour la sidérurgie et les mines de fer ont été repris
dans-le cadre du groupe cde travail institué sur proposition du Pré-

sident de 1'0ffice national de conciliation.,

Le 13 février, lors d'une réunion cn séance plénildre de
1'0ffice national de conciliation, un accord, gui sera signé dans

le courant du mois de mars, a pu &tre obtenu,
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de travail, aoqt 1es nrxnolnales sont les suivantes:

- augmentation de tous les salaires horaires de 1,85 Ir, soit

' . 4

cnviron 3,5 %; . . » o
- augmentation du salairé de certeincs catégories d'ouvriers
(ouvriers qualifiés d'entretien, journaliers, ouvriers de

certains services de production, etc.);

- allongement du congé annuel, le¢ congé minimum étant porté de .

12 3 15 jours‘quvraﬁles et lé congé maximum de 20 a_24'jours

ouvrables;

- introduction, 2 partir du ler juillet 1965, d'un régime 2

4 équipes dans les services continus (seanaine de 42 heures);

- ‘ rﬂlévement de l'lndemnlte pour travall de nuit de 4, 30 ﬁ/heure'
3 5 70 fr/heure

- institution dans les principales usines de délégués & la

sécurité & »nlein temps.

Cutre les avantages précités, les tfavailleurs des mines de '
fer relevant de. A'industrie sidérurgique bénéficieront de la semaiﬁe'ﬁ
de 40 heures & partlr du ler Julllet 1966, Un régime +ran81t01re (
prévoit la semeinc de 41 h 45 & bartlr du ler avril 1965 et celle
de 4°°h 77 3 partir 'du ler occtdbre 1065. |

. Pour les sociétés, le colit de l'ensemble des mesures qui
viennent 4'étre prises correspond A environ 7,5 % des dépenses
salariales actuelles.

Le nouvcau contrat collectif sera valable Jjusgu'au 31 decembre

1966 au moins,
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Allemagne (R.F,)

Sous la présidence du Pr MEINHOLT (Francfort), les cing
membres ce la commission d'arbitrage instituée pour trancher le
différend portant sur la convention collective en Rhénanie-du-Nord-
Westphalie ont formuld 2 l'unanimité, le 26 feévrier 1965, une

proposition d'accord.
Cette proposition prévoit les dispositions suivantes:

- augnentation des salaires et appointements conventionnels,
respectivement, de‘7,5 % et de 8,5 %, avec effet rétroactif

au ler février 1965 et pour une durée de 14 mois;

- 4 partir de l'année de congé 1965, prolongation de 2 jours
ouvrables des congés prévus par la convention collective pour
toutes les catégories d'Bge et pour une période allant jus-

quten 1969 inclusivcment;

- garantic conventionnelle des prestations annueclles spéciales
(majorations versées 3 ll'occasion des fétes de Noel et prime
supnléuentaire de vacances, indemnités accordées lors de
1'4tablissement du bilan de fin d'année, ctc.), & concurrence
de 50 % de la rémunération mensuelle moyenne des mois de

février & juin 1965, pour une durce de 3 ans au moins;

- ajournement d'une annde de la réduction de 42 & 40 hcures de

la durde hebdomadaire du travail prévue pour le ler juillet

1565.

La grande commission tarifaire de 1'IG Metall NRW pour
1'industrie sidérurgique et de 1l'Arbeitgeberverband e.V. LRV pour
lt'industric sidérurgique a approuvé la proposition dlaccord dans

les délais prévus, qui avaient été fixés au 4 mars 1965.
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Belgique

Les négociations entamées au début de janvier au sein de la
Comniesion nationale paritaire de ltincdustrie sidérurgique ont

abouti lec 17 février & la conclusion

- d'un protocole d'taccord nationals
- d'un accord concernant les garanties syndicales;
- d'une déclaration commune sur la sécurité d'existence.

Le protocole dl'accord national traite des points s .ivants:

Le princine d'une nouveile convention ayant été admis, les e

modalités ont éte pratiquewment arrdtées pour peraettre & un groupe

de travail peritaire de mettre au point le texte de cette convention.

Durée du_travail

— — — d—

‘ Par convention, la duréc hebdomadaire du traveil sera réduite ;o
& 44 heures 3 partir du ler mai 1966, les modalités d'application

étant & élaborer paritaircment avant cette date.

Sécurité d'existence

— e ke s e e G -

Les probl&mes de sécurité d'emploi et de rémundération gque

pourralt noser 1l'évolution tcchnologique et conjoncturslle seront -7

3 rdsoudre régionalement ou localement Cans le cadlre de la déclara-

tion commune adoptée lc 17 février 1965 par les organisations pro-

fessionnelles patronales et syndicales de 1l'industric sidérurgique. s
D'anrds cztte déclaration, les dircctions informeront les représen-
tants du personnel dans les conseils d'entroprisc et les délégations
syndicales des répercussions que les mesures envisagées de rationali-
sation ou de modernisation pourraient avoir sur i‘emploi du personnel,
Cette information sera faite dans un délai tel que css représentants

aient la possibilité d'assurer 1l'information générale des travailleurs

et de présenter leurs suggestions ou observations., Le cas échéant,

BN

lcs directions d'entreprise étudieront avec les représentants syndi-

i
iF
3

caux toutes les possibilités de replacement et de réadaptation &

Nl

l'intéricur et, éventucllement, & l'extérieur dc l'entreprise,

i{ .

1960/65 £



- 10 =

Les directions d'entreprise ne recourront & des mises en
ch8mage collectif pour motif conjoncturel qu'aprds épuisement
de toutes les possibilités de mutations temporaires et aprds

information des représentants syndicaux.
Garanties syndicales

Fn liaison avec la revendication visant & ce que des
avantages ne soient accordés qu'aux seuls travailleurs syndiqués,
les représentants des employeurs et les représentants des travail=-
leurs ont conclu un accord sur les garanties syndicales. Ils
stengagent & respecter les conventions collectives en vigueur et,
en cas de litige, la procédure de conciliation existante. En
contrepartie du respect par les organisations syndicales et leurs
représentants, & tous les niveaux, des engagements qu'ils ont
souscrits, le Comité de la sidérurgiec belge versera 2 trimestre
échu, sous certaines conditions, A un compte inter-syndical une
allocation correspondant & 0,4 % des salaires bruts déclarés 3
1'0,N.S«Sa

Llaccord, d'une durée indéterminée et entrant en vigueur
le ler janvier 1965, doit &tre complété »nar une convention annexe

qui fixera unc nouvelle procédure de conciliation.

—— Rl e mm—— et e —

Les représentants des organisations patronales et syndicales

conviennent que l'octroi éventuel d'une prime au mois de juillet
des années 1965 et 1966 cst 3 examiner sur le plan régional ou des

entreprises, dans le cadre précisé ci-apres,

Etant donné la situation économique actuclle de l'industrie
sidérurgique et la necessité impérieuse de maintenir sa capacité
concurrentielle, les nouveaux avantages salariaux ou autres qui
s'ajouteraient‘éventuellement, en vertu d'accords régionaux ou
d'entreprise, aux dispositions qui précddent devront &tre déterminés
de telle sorte que le cofit cumulé de toutes les charges nouvelles
reste & un niveau compatible avec les possibilités de chaque entre-

prise ou région.
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France

Un accord paritaire est intcrvenu dans la métallurgic du
Pas-de~Calais (Ouest). Il porte sur une revalorisation d'environ
5 % des barémes de garanties de ressources établis le 28 janvier 1964,
Le nouveau baréme s'échelonne entre 2,18 Fr pour lc manoecuvre et

3,15 r pour l'ouvrier profcssionnel 3,

Ie 15 fovrier 1965, un accord paritaire a été conclu pour la
méme industrie, Cet accord fixe la valeur du point des garanties de

ressources & 3,05 Ir, contre 2,90 Fr.

-Le 10 février 1965, un accord paritairc intervenu pour la
métalluryie de Lille a revalorisé les anciens barémes de 443 2

5 %. 4 partir du ler février, l'échelonnement est de 2,23 & & 3,26 Fr.

Une augmentation de 2 % des salaires effectifs de fin déeembre

1964 a été convenue en méme temps pour le premicr semestre de 1965,

Luxembourg

En février, la production journalidre moyenne d'acicr brut

des trois sociétés sidérurgiques luxembourgeoiscs a atteint 16 114

i
-

contre 15 835 t en janvier, L'allocation snéciale corresponclante
s'est élevée 3 6,25 Iu/heure (6,08 fr/heure cn janvier).

LIS Eii5LD DL DS I UDUSTRILS

Belgique

1

1. La loi du 15 juillet 1964 relative & la durde du travail
(Moniteur belge du 29 juillet 1964) c¢st entrée en vigueur lo ler
février 1965, Cettu 1ni généralise la réduction de lo durée du travail
& 45 heurcs, sans diminution de la rémunération <t préveit 1o possibi-

l1ité de nouvelles réductions par veie de convuntion collactive,

2. L. loi du 16 juillet 1964 (Moniteur belge du 20 mai 1964) sur
le repos du dimanche institue un repos compensatoire obligatoire dans
tous les cas de dérogations prévus, Cette loi est entrée en vigueur
le ler février 1965,

1960/65 £




- 12 =

Ve

Italie

-

Les calculs effectués par la Commission nationale pour

l'indice du colit de la vie ont montré que l'indice résultant des

s

relevés faits au cours du trimestre novembre 1964 -~ janvier 1965

et valable aux fins d'application de 1'échelle mobile des rémnuné-

PEE N e

rations dans les sect.urs de l'industrie, du commerce et de

ltegriculture stélevait & 140, contre 138 au trimestre précédent.

L'auguentation de 1'indice du cofit de la vie, de 1,50 % en
valeur réelle, est due principalement & la hausse des prix enre~-

gistrés pour les rubriques "alimentation" et "dipenses diverses'.

En application des accords sur l'échelle mobile, cctte

hausse de l'indice entraine une augmentation de deux points de

e 1'indemnité de vie chére pour les travailleurs de l'industrie, du

sy

&‘ commerce et de l'agriculture, 3 partir du ler février 1965 et pour
tt:/‘ 2 rd 3 3

% le trimestre février-avril 1965.

oo

Luxembourg
Avec effet au ler mars 1965, un rdglement grand-ducal du
256 février 1965 rcldve de 380 & 420 Ir 1lc plafond du salaire normeal
journalier servant dc base au calcul des cotisations et des presta-

tions en espeéces de l'assurance-maladie.

Pays-Basg
Denuis le ler janvicr 1965, lc salaire minimum s!élive

3 110 Fl par scmaine.

Si, au cours du premier semcstre de 1965, la situation

économique apparalt meillcure qu'on ne ltavait prévu en 1964, on

U se consultera sur la possibilité d'accorder une gratification spéciale

unique pour l'année 1965.

AL

s

Compte tenu de la hausse offective des salaires et des prix

V,” 82

observée en 1964, ainsi que des prévisions formulées par le gouver-

T

Cormmgr g

nement pour 1965, on obtient le tableau suivant:
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Augnmentation des salaires en 1964 16 - 17 %
Rel®vement des salaires prévu par le gouverne-

ment en 1965 6 - 6,5%
augmentation totale en 1964 et en 1965 environ 24 %
hausse des prix en 1964 ' 6 -~ 6,5%
hausse des prix prévue par le gouvsrnement en 1965 4 -~ 4,5%
hausse totale en 1964 et en 1965 environ 11 %

Cette prévisidn a été étmrhlie avant la réalisation de

ltaccord sur les salaires du 10 décembre dernier.

s [P

La NOTE D'INFORMATION no 15 (octobre 1965) indiquait que,
la société Toninklijke Nederlandsche Hoogovens en Staalfabrieken

ayant acquis la majorité des actions de la Koninklijke Demka

Staalfabriek, le ncrsonnel de cette dernidre entreprise »nourrait,
de ce fait, bénéficier désormais du régime actucllenent appliqué
par Hoogovens & son personnel et, notamment, se voir accorder une

plus forte varticipation aux bénéfices.

Le Service d'information de Hoogovens signale gquc la reprise
dcs actions n'a pas pour conséguence llextension au personnel de
- Demka du bénéfice des régimes de participation aux bénéfices et

d'autres mesures gqui s'appliquent au personncl de Hoogovens.
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