Xe AMIEE o S

HARS 1965

SARBOCRENASES
fLillemasne (R.7.)
1, fu début Je mars, les charbonnagzes de la

Jasse-Taxe ont chBaé deux jours, Ces deux jours sont
4 décduire du conzé anauel,

L'I* ZERFAT und EJERGIE a proposé que, pour
obtenir un ralentissement de la procduction, la feruetu-
re des entreprises pendant les vacances soit prolongée
d!une sewaine, La production d'une semaine correspond
42 2,7 millions de toanes,

L la fin cde mars, les stocks de charbon et de
coke s'élevaient 4 12,27 willions de tonnes,

2. Afin de pouvecir tenir coupte, lors de 1l'élabo-
ration des conventione collectives, des progrés tech-
niques introcduits dans les charbonnases (certains
dtentre eux ont adopté des méthodes dtabatteage entiére-
ment nouvelles), les partenaires sociaux ont ensaé

des pourparlers portant sur une refoate et du systénme
du travail A& la té&che et de la wéthode de calcul des
prix Jde tache,
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1. Les &
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3. Les députds allemands qui- font partie du groupe .
seccialiste “u Tarlement européen ont saici le Sundestag '

- Alune proposition visant A accélérer  litéglaboration dlun

statut européen c<u tinour, -Ils invitent le gzouvernement

- fédéral A adopter uae attitude positive A ltérard du statut
ot -4 slefforcer de convainere les autr s vouvornewentg
intdéressés, :

o - Zelzique

isdi nsde ferneture du sidg2 des Tawes es
1d Tatterie ct du puits fainte Sugénie des
I;;\

éc
charbonnages de
de 'ami;es continuent 2 susciter des conflits,

charionnazes
: Au début de mars, une aréve 3 eu lieu au fond au

charhonnaze de Tatterie. Blle a2 ahouti & la Jdécision de

retarder la fermeturce jusqulau 30 juin 12635 et & la anise

‘en place de dispositions pour 12 reclassement des ouvriers

quivseront licenciés,

2 15 wars, 8% 'minsurs environ décidaient de reprendre
la vréve au fond jusqu'd entiére satisfaction de leurs
reveadications S
- ras de ferncture 4e charbdonnagzes en 1885 (pas wmdue

ceile des “haraonaaﬂes ‘e la Tatterie, prévue pour
le 30 juin);

- réorganisation rapide de l!incustrie charbonnidre;

- carantie de la sécurits de 1lta porovi@iorqement et
contrfle sévédre nar li:tat ces continvonts aliapor-
tationg;

- reconnaigsance aux travailleurs du ¢roit de proprisété

et de gestion des charbonnazes ce la 2atterie (le

. Fonds naticnal de retraite des ouvriers mineurs étant

créancier privilégié A concurrence de €27 williong,
alcrs ‘que l'actif de la Gocldété est de 550 mlllxoqp,

y coapris le stock Jdo charbon);

- sauvagarde Ju potentiol uconomiQue wallon.,

i 1la n8me ”ate, 200 mincurs environ du puilts Jainte

Bugénie ont effectud une créve au fond nour protester contre
la,feraeture prévue pour le 16 avril 1965,

fim bout de cing jours de gréve, les mineurs ont uigs
fin au conflit aprés avoir oatenu des garanties de reclascement.

.




2. Recevant les représentants des organisations syndicales
de la province de Liége, le ministre du travail a déclaré le

- 30 mars. que les travailleurs licenciés qui ne trouverailent

pas un enplci dans un autre charbonnage du bassin seraient
reclassés par priorité dans un autre secteur industriel de
la région, m@ne s'ils ne possédent pas un permis de travail
qui leur permet de changer de secteur ou dtcmployeur,

Le ministre a en outre souligné que de nombreux mineurs
licenciés, tant étrangers que belges, étaient déjad admis dans
des contres de formation professionnslle accélérée,

3. Tne gréve de trois jours a paralysé, du 22 au 24 mars,
le Charbonnase de Fouthalen, dans la province du Limbourg. Ce

charbonnage occupe quelque 3 500 travailleurs, dont un certain
nombra ricquent de perdre leur enplei 2 la suite de la feorme-

ture du sidge, dans le cadre d'une opération de fusion,

Lu cours A'une manifectation orsanisde par le C.5.C. &
Hageelt et A& laquelle prirent part 2 Q00 grévistes environ,
une motion a &ét¢é adoptde et adresséo au gouveranement, au

.

Directoirz charbonnicr et A& la Haute Lutorits,

ctocks, qui clélevaiznt & quelque 1 500 £C0 tonnes
décembre 1864, soat passés & 1 807 00D tonnes en’

Depuis le mois cde avvriar, cexrtains charbonaav s ont A
ddmer un ou deux jours par scemaine

Fn vue de réduire (cinon ﬂ‘évitor) le chémage économique,
le Directoire de 1'induztrie charbonnigre a proposé de revoir
la 1é-~islation relative au warrantage des charbons {(loi cdu
5 mai 1252),

Le Conegeil des ministres 2 étudié les dispositions
réglementaires nouvelles qu'il y aurait lieu dladopter,

Italic
1. Le porsonnel de la CARZCSLIADA o poursuivi ltaction
entreprice pour protester coantre 1labsence Jde réslement relatif
& gon trancfert & I'EUEL (EU0ME UIAIITTTTALE RIARGIA BLETTRICL),
Nes sréves de 24 heurec et des manilestations publiques
ont eu lieu los lor, ¢ et 17 mars. Une cérie de réunions ont
été ézal zanlzées au niveau régional et national,

les travailleurs ont oczccupé 1la mine de

E
Cerhariu; le 2¢C mars, lec enployés de la direction zénérale se
sont é~alemeat wmisc en ~réve pour revendiquer, eux aussi, leur
transfert & 113 11TEL, .




2. Le Vie Congrés national de la Tederestrattiva a eu lieu,
& Cagliari, cdu 12 au 21 mars, :

L2 motion finale traite notamment des problémes de la
Communautsé,

Elle réa?firme la nécecsité que la fusion desc exécutifs
communautaires zaranticsce l'alignement sur les principes cupra-
naticonaux les plus avancés des traitéds existants, surtout en ce
qui concerne la politique cociale, la politique commerciale et
les instruments d'une politique économique communautaire eflec-
tiva,

Le Congrés denmande des garantiece précises sur la repré-
sentation syndicale an sein des institutions unificées de ia
Communaute et, =n particulier, au sein de l'exécutif,

Tour c2 qui ent du statut du mineur européen et de 1l'ex-
tension de la prime oy mineur & tous les travailleurs de 1la
Communautd, le Congrs, se félizite de l'acticon menée paxr la
Zaute fiutorité ot souligna la nécessité dlun réglemeat de ces
deux pronlémes,

La commission "Structure du persornel”,créde par le
Conseil de 1l'inductrie minidre, 2 eantrepris lt!'étude du probléme
ce 1'érpalité dec livraisouns gratultes ds charbon aux ouvriers
et aux employés, ' ’

Les polnts de vue des enmploysurs et des travailleurs
concorcant & peu prés, on peut s'attendre 2 ce que le nouveau
régine soit mis en place prochainement,

- Leg deux dernieres mines de fer du Cieserland - qui, 2
la fin de décembre 1C64, occupaient 1 20U travailleurs -~ ont
¢té fermées le 31 mars. '

Italie
Le 5 mars 1¢€5, les organisations des travailleurs et
les représentants de la Terromin (fle d!Elbe) sont convenus
qu'une prime dite "avantage supérieur" cerait accordée aux
ouvriers, a4 pariir cu ler mars 1665, en application de la
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convention collective nationale du 1C mars 1£63,

Cette prime est ézale & 2 % du montant global des
salaires conventionnels minima, en fonction cdu nombre d'heures
effectivement travaillées par chaque ouvrier,

Elle s'ajoute & la prime de production déja accordée,

En 1¢64, la prime de production stest élevée 2
56 CoC LIT,

Le nouvel accord devrait entrafner une augmentation
moyenne annuelle de 1C €20 LIT environ- par personne,

HINDB D DE TER BT 2 IDERUIURZTIE

Luxemhours

Le procés-verbal de conciliation constatant 1l'accord
qui ect intervenu le 13 février 1265 sur la reconduction des
contrats collectifs a été signé vers la mi-mars.

En vertu de cet accord, les contrats collectifs du
14 mars 1863 valables pour les ouvriers des mines de fer et
des ucsines sidérurgiques sont reconduits Jusqu'au 31 décembre
186C, sous réserve des nombreux amendements énumérés dans la
iICTE DYIIFCREATIOCH du mois de février,

™ .
Delgique

Le 24 wmars, la Commission nationale paritaire de
ltincdustrie sidérurgique a officiellement entériné et sisné
le protocole d'accord national du 17 février et les différentes
conventions annexées a4 ce protocolie,

A ces documents sont venus stajouter les textes dlune
nouvelle convention mobile des salaires et d'une convention
annexée 4 l'laccord sur les garanties syndicales et fixant la
procédure de conciliation., (Voir AILBZE X et AIEZIE II)

Italie

1. Le 11 mars, le personnel de 1!'Italsider 4 Fiombino a
fait gréve pendant 24 heures pour soutenir ses revendications
en matiére de salaires 4 la tache, dl'effectifs et de qualifi-
cation,
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2, Le 17 mars, cont été entaméec les négociations entre

la Coafindustria et les confédérations syndicales des travail-
leaars pour la révision des accords interconfédédraux sur les
"commissions internes" et sur leg licenciements individuels et
collectifs,

Cette initlatlva trouve sa place et ce justifie dans
le cadre des discussions et des QOxémiqu succitées par la
volonté du Wouvernement dladopter uyn "vtauut des droits des
travailleurs",

7T

La C3IL, tout en participant aux nécociations, 2
réaflirmé son boint de vue favorable 2 une colution législa-
tive, tandis que la Confindustria s'est déclarée plutdt en
faveur <'un réglement du probléme au niveau gyndical, s'alie.
g1ant aingi sur les pogitions »rises il y 2 quelgue tomps par
la CIitL. '

Au cours de la premidre secsion des travaux, on a
ezamind les. pro>lémes relatifs aux accords interconiédsdraux
sur les "commissions internes' et sur les licenciements indi-
‘ViduelS. ( A

ntants deg travailleurs ont demandéd que

ur les "commigsions interanesY coit modifis,

revoir ean particulier l'tarticle 2 cur les
cec organiswmes, dans le but de les exclure

t onventionr nelle, pour lagquelle ceul le syndicat
mnpdtent, I1 convien ﬁrait émalement de.redéfinir leg

S

el

e

dlélection, en fixant notamment une périodicité

GO QO D ot b

0

-£u sujeéet de llazcord relatif aux licenciements indi-
viZuels, les reprécentants des confédérations syadicales ont
femand’s qulen donne aux ﬁravallleurs da plus grandes garanties
en ce qui concerne la nmotivation de ce esures. wec parties
sont convenues de charger des sroupes H'e;perts de déterminer
les modifications 4 anporter aux accords et ont décidé de se

réunir & anouveau en avril,

3. ~ Le syndicat sidérurcique de la ﬁT Li-C3IL (cette £46&38
ration resroupait lec xtravailleurs de la oidérura*e et ceux
de 1llindustrie mécanique) s'est constitus,

Le congréds constitutif clect réuni & Tiombino le
3 mars et a élu les organes de ‘direction du nouveau syndicat,
concrétisant ainci une des rés tions du l4e congrés national
de la TI0L, relative 2 la création de syndicats de secteur,

g;a...

"Dans son intoervention finale, 1e secrétaire de la FITL,
“oni, a céclaré que la constitution du syndicat des ouvriers

iine
sﬁdé?urgiptes répondait 2 des boesoeins de plus en plus sensibles
de dicentraligation et dlapprofondissement de l'action syndicale,
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nais toujours dans le- cadre de 1'orientation ?énérale de la
'WIﬁ : "Ces besoins sont dlautant plus urgents que le rythme

ceélérs des transformations technolorigues dans ce secteur
pr0¢e ssionnel, aussi bicen publie que privé, nécessite une
adaptation uonstante de l'action du syndicat a l'évolutlon
continuelle de la, situation."

EUGBE 3L E DEGS IMDUJSTRI E £

Pays-2as

1. Le gouvernément a invité le Conseil éconeomigue ot

social a émettre un avis sur les trois problémes suivants :

- ‘révision du droit des entreprises; v

- révision de la loi sur les comités dlentreprise;

- pronotion de la participatlon a liaccroissament du
patrimoine,

Révision cdu droit des enteenrise

Gam o o W e Y Ty Gy A S e bae W --———_—---——‘a———w

Le rapport présentd par la commission "Révision du droit. -
des entreprises’ étudie noctamment

- das propositions concernant l1tinformation donnée dans -
les rapports annucls
- des propocsitions relatives'au droit é‘enquéte des

actionnaires et (sous certaines conditions) des organi-
sations centrales de travailleurs; :

- des~ypeopositions tendant & modifier la structure de la
gociété anonyme de manidre & réserver A& ltavenir dans
les conseils d!administration un plus grand nombre:de
sidzes A des personnes s'intéresscant plus particulidro-
nent aux aspects suciaux de la vie économique,

-—--.— -y .- on-g_-n_an-w-—-- e -.’--u—-- ow-—mn-nuq-

Le gouvernement Juge-souhaitable de donrer aux conmités
d'entreprise un certain droit de regard sur 18 marche écono-
mique des affaires de llentreprise et, notamment, la fonction
"autonome’ du chef d'entreprise étant respeytée sur los d3dcisicns
dlordre économique qui présentent un intérét pour la situation
des travailleurs,
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En outre, le pouvarnenant cemande an Conseil d'émettre
un avis sur la question de savoir s'il y a lieu de compléter
les attributions des comités dlentreprise dans le domaine
social, A ce sujet, le gouvernement vise par exemple des
propositions relatives 4 la consultation du comité d'entre-
prise sur la politique pratiquée par 1llentreprise en matieére
de recrutement et de promotion, sur toute réduction projetée
de lt'effectif, sur 1l'ampleur de llaction sociale a2u sein de
ltentreprise, ctc.

Le gouvernement aimerait que le Conseil formule son
avis en tenant notamment compte des dispositions législa-—
tives en vigueur dans les pays volsins.

Promction de la participation a4 l'accroissement du patrimoine

W e =y e n v T e S e S S e M W N G e S e e e e O M M P e M e s S b e o ey T e e G e T S e m S e ey e e

Le gouvernement a invité le Conseil & donner un avis
sur la question de savoir si ot, <dans 1l'affirmative, suivant
quelles modalités on pourrait favoriser, éventuellement par
le moyon de mesures léeigslatives, llaccession & 1a propriété
de larges couches de la population, en adoptant le systéme
de la participation des travailleurs & l'accroissement du
patrimoine ou des moyens similaires. I1 2 égaliement demand
de quelle facon pourrait étre 4largie l'application des
formules existantes de participation aux bénéfices.

Le Conseil a &été saisi des questions suivantes :

- Incombe-t-il aux pouvoirs publiecs de promouvoir 1l'lintro-
duction d'un systéme de participation & llaccroissement
cu patrimoine et, dans l'affirmative, suivant quelles
nodalités ?

- Appartient-il aux pouvoirs publics de prendre, en ma-
tidre de participation & 1'accroissement du patrimoine,
des mesures pour protéger les intéréts dzs travailleurs
et, dans 1l'taffirmative, quelles mesures ?

- fluel doit &tre le rapport entre, dfune part, l2s mesures
mises en application qui visent A encourager lfaccession
2 la propriéts et, d'autre part, la participation A
l'acecroissenent du patrimoine ?

- Quelles sont les dispesitions A prendre pour empBcher
que la propriété acquise grice A la participation a
ltaccroissement cu patrimolne ne soit aff ctée 2 1a
consommation ?

- Ci, en liaison avec la participation 4 l'accroissement
du patrimoine, 11 est décidé de créer des communautés
sociales d'investissement en conformité.:de la suzgoestion
formulée dans le rapport "L'accession A la propridété
‘par la participation & 1ll'accroissement du patrimoine”
présenté par une commission d!'étude des trois centrales

2800/85 2



syndicales, est-il souhaitabls, dans l'optique d'une

4e des risques, de créer unce telle
comnunauté non pour les besoins d'une seule entreprise
mais pour plusicurs entreprises ocu secteurs de la vie

s

répartition justifi

- économique ?

Quels sont, dfune manidre pénérale, les critéres aux-
quels doivent répondre des communautés sociales

d'investissement ?

Y a-t-il lieu, en recourant & des systémes similaires

2 celui de la participation & llaccroissement du
patrimoine (par exemple, sous la forme d'un "salaire

3 investir"), ds prendre dec mesures en faveur des
travailleurs qui, soit en raison de la nature de leur
activité soit du fait de la forme juridique de l'entre-
prise qui les occupe, sont excluc d2 la participation
aux bénéfices ou & llaceroissement du patrimoine ?

_ Dans sz demande d'avis, le minictre rappelle que le
gouvernement coatinue de pratiquer une politique visant A stimu-
té personanelle cdurable dans de

ler la formation c¢'une proprié
larges couches de la population.

2.

des pensioanéso

tion des
en 1265,

ler enfant 26,52 27,32
2e enfant 22,88 3C,42
3e enfant 2C,8686 30,42
42 enfant 3¢,52 41, 34
5¢ enfant 3,52 41,34
Ge enfant et chaque A O ”
enfant suivant 4,20 “€,28
liontants mensuels de 1l'indemnité versée au titre de
la loi instituant un régime intérimaire faveur
des_pensionnés d'invalidité (en
Ancien montant  Ilouveau montant

Catégoric A 406,50 431,50
Catégorie T 330,5C 3581, ~
Catégorie C 254,50 270,

Les alleocations familiales et les prectations servies
au titre de la loi instituant un régime intérimaire en favour
dlinvalidité ont été roelevées avec effet rétro-
actif au ler janvier 19€5, Ce rolévement tient compte de l'évolu~
salaires en 1264 et de 12 hausse des salaires prévue

iicntants mensuels de 1ltallocation familiale lésale (en 71)

R

Ancien montant

ilouveau montant

.,_/
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AMIEZE 1
(Celgigue)

COUVEITION COLLACTIVE LIANT LES SALATRES
L LYIIDEX DED FRIE DE DETAIL

e rem— e —————

Les salaires en vigusur dans les entreprises au
lor- ddcembre 1€64 coat mis en regard de l'index de référence
121,42, Ils resteront en vimueeur aussi longtemps que ltlindex
nevan (1) nc tombera pac en~de"30ug de 112,03 et n'atteindra
pas 1?3 8u/.

Ces 1

noyen atteindra ou cgvmugerm 13 niveau lza,ua. lec salaires

ain34 aug ] 5 seront miz 2n ragard de ce nouvel index de
’1

ilz seroat diminusds d2 2 % lorsgue 1'index moyen
tombaera en-dessous du niveaun 112,02, Les salairses ainsi
diminuds ceront mis en resard de ce nouvel index de référence,

far la suite et dans les mémes conditions que celles
es & l'article 3, les salairces ceront augmentés de 2 %
qua 1lindex moyen auteinﬁra ou dépassera un 1ndex
400l & l'index de référence en regard duquel les
té placédc aprés la variation précédente, augmen~

fa e I |

o 0
P o
ped
D
®©
w
R
*

De la méme fagon, los salaires seront diminués de 2 %
chaque foic que l1l'index nmoyen tombera en-dessocus d'un index

de r3féreance 4ézal & ll'inden ¢2 réfdrence en regard duguel les
salaires ont été placés ~Drés 1la variation précédente, diminué
dz 2 %. '

ficieront, dans le

, “'une indamnité com-
cuxXx augmentations des
convention sera supé-

zar ailleurs, lesc ocuvrisrs bDén
conditionc définics aux articlss 7 et
persatoire lorsque l'intervalle entre
salalrec en applicatiocn de la présente
rieur A 5 mois,

&
o
th
a

Le présente convention exclut sur les plans national,
rézional et local, toute demande Je rajustement individuel cu
collectif doc scalaires qui serait basée cur 1'édvolutilion Au colt
de la vie, Zlle eot valable jusqu'lau 31 décembre 1866 et se

roacuvellera par tacite reconduction, pouxr des périodes suc-
2csives de 3 mois, sauf “dénonciation par l'une Jdes narties
woig avant 1l'exriration dlune des pédriodes considérées,

Q

o
=

f1) Mans la préscante coavention, on entend par index moyen
ia nmoycane arithmétigue des index des prix de détail
afiéreonts A i

. FO

)

deux wnois consécutifs,

li
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ANIIEZE I

(Gelgique)

CCIVEUT IO AITEXE A L'ACCCRE TUR LED SARANTIES SYUDICALED

ET FTUIAUT LA TRCCEDURE NE COICILIATION

o I1 . s'asit d'une convention dlapplication qui gtipule
les conditions et les délails que les parties cignataires de la
convantion relative aux garanties syndicales ont mis au point
pour examiner en temps utile les différends qui surgissent dans
les entrepriscec, ainsi que les stades de conciliation prévus

et organisés pour les aplaniyr, préalablement 2 tout préavis de
eréve ou de lock-out, :

: La présente convention préveit des procédures de
conciliation sur les plans . cde llentreprise, régional et nati
national, ' ' ‘

in ce qui concerne la sra2ve ou le lock-out, aucun préavis
ne peut Otre notifié avant qu!'il n'y ait eu roccours, conformé-
ment auxz dispositions de la présente convention, & l'intervention
des organes de conciliation,

Le délai de préavic do srédve ou de lock-out est de
7 jours prenant cours le lundi suivant la semaine pendant la-
quelie 11 a été notifis, ‘ '
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