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1. Les stocks sur le carrceau des mines ont continué
de s'accroitre et atteignaient, fin avril, 13,3 millions de t
¢d2 charbon et de coke.

L'I5 Eergbau und Energie estime que, si 1la situation

des ventes ne se modifie pas profondément, on risque d'enre-
gistrer dez postes chdmés qui mettraient en cause le plein
emplod,

Celon 1!'IG Derzbau, des pertes de salaires résultant
d¥éventuels postes chbméc seraient inacceptables pour les
mineurs,

L'1IG Eerzhau a donc proposé, en vue de réduire la
procduction, d'accorder cette annd:z aux travailleurs des mines
une semaine <2 congé suppldémentaire, La perte de production
envicagée est nécessaire, toutes les mesures de politique
énorgétique prises jusgqulici n'ayant pas encore nrouvé lour
efficacité - ce qui était pout-0trc imposcible dans un laps
de temps aucsi court,

2, Le Congceil 92 surveillance des REzsener Cteinlkohlen-
bergwerke a décidé de fermer le sidpge d'extractions Friedrich
Joachim d'ZEssen-Schonnebecikz. L'2zploitation ne sera pas arrdtée
avant 1288, Les 1 140 mineurs occupés dans lo giége seront
repris en grandes partie par 1z siége Katharina, appartenant a
la n®md société ot distant <'A peine 2 kn,

celgique

Les licenciements et 1le reclassement des ouvriers
mincurs et les nouvelles fermctures envisagées pour l2z prochainas
mois continuent de préoccuper l'encemble des milieux intéresazéz,
La crise structurzlle profonde que travercze 1l'industrie
charbonni2re n'est plus atténuée, comme en 1962-63, par la
haute conjoncture - ni par 1lc climat particuliérenent rigourcux
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Cn assiste 4 une nette détonte sur le marché de
l'cnpleol 2t 4 un certain rel&chsmeat du r;trme dtexzpansion
ée llactivité industrieclle, -

valgréd la perte da plusiours milliers dlouvrierc depuis
le début doe ltannée; i'tarrdt da,charbennagga et lt'instaura-
tion <¢e journées de chémage ¢it "ésconomique", le volume des
ctocks ne cesse de croftre : il a augmenté d" rrés de 500 000
tonnes depuis le début de l'anndo, ,

-

2. Lo Gouvernement a pris des mecores pour aider lo finan-
cement dos stocks, Ltarrdté roval du 13 avril 1265 (T.3. :
no 78 du 22.4.€5) pris on oxdécution de llarticle 3 de la loi
du 31 décombre 1253, prévoit que 1'Etat pourra garantir jus-
qu'ta 5C0 millions de crédits par le canal de la Jociété
ifationala deo Crédit i 1'industrie. B outre, 3LC millioas
ceront fournic par la Caizse dlEpargne,

Clest 1'C£fice dz Récupiration Zconomique (C.R.E.)
qui est chargé dtétablir 1oz warrantis,

3. Danc un article nublié par "LICUVYRIER ! IHEUR“ organa
de la Centrale ces mineurs bolges (F.G.T.B.), i alesse,
secrétaire général, rapnella les positions do la contrale
devant la cituation charbonniére, lLa Centrale demande :

- 1a limitation dos importations d2 charbong;

- 12 roclassoment dos travaillaurs licenciég;

- la supprossion du chbmago;

- llarrdt d2 llimportation <o la main-d'ocuvre étranrér

- la reconversion. dec régions

- la réorganisation structurelle de 1'induetrie char-
 bonni2re;

- 12 maintien 4'une pro”uﬂt1on charbonni®re mazima en

Belgique;
- un statut sodial pour igs minours,
L Lo 2i2go Tte Eugsnic dec charbonnages de Tamines @

ceseé Jon S alo}tation. Tout le perconnel a été raclassé,
sauf 3C hommes du fomnd ot 50 hommes de la surfacce qui sont
occupés au charhannage a différentes tdches de liquidation,

Italic
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Lo rif”ér“nﬁ Caraouurﬁa—mhmu cot réglsd

1, Lo 14 avril, 7, CLRRIAT, orécident de la ragion do 1a
carcdaigns, a informé les travaillours de la Carbosarda e
L'hourause issue du différond qui a tenu en haleine, pondant
slusliours mois, tout le perconnel de la Carbosarda, les orga-
nisations syndicales, les partis politiques ot 1l'assemblée
régionale, ’

3830/G5 2



3.

Lz président de la région a fait connattre les déci-
cions prises par le Conseil dYadministration de 1'EilEL, en
vertu desquelles tout le perconnel desz miacs de la Carbozarda
a été transféré A 1'HITEL, -

Les jours précédents, lez mineurs de Cerbariu avaient
quitté legc puits qu'ils occupaient dopuis lo 30 mars ot
commencé une marche de protectation sur Cagiliari, La décision
de 1!'II1EL, prisce 4 la cuito d'une réunion Jdes ministres compé-
tents, 2 ou pour offet <o ramenor le cslme dans le bacsin
minier du CTulcis et a été earegistrée avec 1a plus vive
catisfaction par tous leg travailleursz ot la population do
Carbonia, '

Conférense minidro Sarde

2, Cur lt'initiative do 1'dssossorat A l'industric ot au
commerce, la confiérence régionaie winidre 2 tenu sec assicoecs
a Cagliari los 8, € ot 145 avril,

Les travaux nrévoyaisat dos rapports sur legs points
suivants: ' : :
- . récumé dec rapports tochniquec et économiquec;

-  résumd dec rapports sur le travail, la sécurité et
la formation profossionnelle; ,
- résum? dec rapportc sur les problémes juridiques

a2t adminictratifs,

Aux traveurx ont vris part dos spécialistec des problémes
- du travail, de la sécurité, doo relations sociales, ainsi que
des perconnalités du monde politigue, 4conomique et syndical,

Jn rapport w»résenté au cours de la discussion par 1o
burcau de coordination régionale de la CILL a mis on relict
certains agprets importants do llomploi, de 1la formation pro-
fassionnelle et de la sécurité dans loz mines sardes, In ce
qui concorne l'emploi, lesc donnéaes cuivantas ont été fournies:

- dans le sectour charbonnier lloffectif, qui était do
14 520 unités en 1?47,‘a été ramené A 1 224 en 12C4;
- cdang leoc wines de plomb et de zine, lleffectif est

rassé e T 875 perconnes en 19582 4 4 7926 en 1864,

- dans le scectour du minerai de fer, lloffectif est
tomBbé de 232 unitéc en 1058 & 74 en 1284,

la conférence a permis de dégager, on mati2re do poli-
tigque minidére et sociale, quelques conclusions qui feront
lt'objet <4'un examen particulior de la part dec institutions
politiques 4e¢ la rdégion, '
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Lz 21 mai 10685, la coavention cur les salaires du
lor avril 1264 applicable & 1la mine lahlenberg 4 Ringcheln
(mine do fer Zarbara) a &té dénoncde par 1'I% Cergbau uand
Energie, ‘ o
Lo 22 avril 1265, des négoehtions cnt donné 1les résultatic
cuivantso: ' :
- octroi <z 4 jours de repogc supnlémentaires pour l'année

1365, avec une compensation de salaire de 1,5 %;

2 e »

- auguentation deo salzire de ltordre de 20 & 30 Zennig
par heure; ' '

ralévement dz2 1'allocation logoment, qui pacse de X7 C,005
a D! 1,- par pocte offoctud; '

- accore sur lloctroi d'un pécule d¢ vacances A partir du
lor janvior 1386 (L'importance de ce pécule cera fixse
au cours de négoclatioas particulisdroes qui aurcnt liocu
en décembre 10658);

- reldvenant de 1l'allocation dlapprontissage dont 1@ moatant
DATCS
wour la prenidre annde, de DN ©2 a4 DN 100
pour la &2 annde, de Dii 115 A 125
pour la e aanée, da DiT 137 ‘& D 150.

- les coaventions collectives entreant en vigueur 3 partir
du ler mai 1268, Il n'a pas 6té convenu de duréa déteryinée
2 leur cujet. 3113z peuvent Qtre dénoncdées en fin de mois
sar chacuns dec parties, qui doit donner un »réavis do
doux mois, o

UIAT DE ORER EP CIDERIQGIR

—— PrvASR

Luzenbourg

1, La production journaliére moyenne dlacier brut des troid
sociétés sidérursiques luxembourgecisas a marqué un nouvoau
record : 10 22% tonnes, contre une moyeana de 15 Cll tonnes

en 1¢84 (augmentation: 3,03 %), L'allocation cnéciale nayéce 2
tous les ouvriosrs adultes de la cidérurglice ot dos minoes do fer
luzenbourgeoises et qui dépend de la nroduction journalidie a
done épulement atteint un nivoau record : $,31 #/acure, contre
3,08 F/heurs ea moyenne de ll'annéde 1€84 (moycnne ramende &
llindice 142,5 cdu colt de la vie, actuzilomont valable.




2. Vers la fin ! avrll les trois sociétés sidérurgiques
cat décidé de payer aux ouvr*ﬁrs actifs de 1leurc fivicions
luszembourgeoises une,ﬂratifi‘atiom -e comyouant 3 '

1.) d'un montant fize deo 1 ”7” fr;
2.) ¢lun nontant de. 265, - fr @mr annsde d corvice ininter-~
rempu dans 1a société
3Se) dlun nont*nt ﬁéturmin@ par la ‘gituation familiale de
1 f‘

1
at qui gléléve a 855,~ fr pour
l'ouvrier lul ~méme et 4 CEE.- pour 1l'époune et pour

chaque enfant & charge, !

ile pourront toucher la gratification que les ouvriers
en activité de service a la date du paiemoqt Ce paiement so
fera les 25 et 28 mai 1985,

Le montant de la grat? fiuathon stéléve A environ 140
de c2lui de llannde Urévédanta‘

La dsclsion des cocidtés a &té communiquéce auz représen-

tantc de la Commission soyndicala dec contrats collectifs, lors
dlune réuanion spéciale qui a cu licu lo 24 avril 12€5,

SIDERURS IR

[llona e (’{' l)

Houvelles conventionz coilectives qéﬁérales

1, La nouvelle convention COll@Cthu générale des travail-
leurs de la Rhénanie-du-ilord-Vestphalie conclue entre 1'Cnion
des associations de 1l'industrio métallurgique de la Rhénanie-du-
‘ﬂord—.="tnhalie et ll'icsociation des omployeurs de llindustrie
sidérurgique URY, d'une part, et is Tyndicat de la métallurgic,
dtautre part, ainsi qu'un avenant & la convention collective
générale applicable aux employés, ont été étenrdus au personncel
de 1llindustrie sidururﬂlqua de 12 région. ' '

La convention fize, 2 cartlr du ler juillet 12GE, 1a
durfe hebdomadairo normale du travail a 40 heureg._‘

xour les secteurs sounis 4 une réglementation nartiuu—
1isro (exploitations ea cervice continu), des nsgociations
ﬂixtlnctes auront lieu au pluc tard sixz mois avant lo ler
Juillet 126€C,

s avenants auz conventions généralez pour las ouvriers
s stipulient l'linclusion dans les conventions da la
ciale annuells, la réclegentation des différents supplé-
a renrise nutadiz nutandis des accords sur les salaires
4 la nouvelle loi sur l'acier du 20 décenbre 1283,




tnt été 4galoment ronrices commz parties intdgrantes des
conventions collectives généralen. Leo nouvelles disgozitions A
ralatives auz congds, sur la base dos propozitions de concilig-:
tion ¢2 la commission dlarbitrage, : e

Les dispositions relatives & 1a durde cdu congd  pouvoné 8tro
dénoncéss pour la premidre fois lo 31 décembra,l@ﬁ@. T

La convention collective générale d2s ouvriors peut 8tro
¢énoncde pour 1la wnromidre fois le 30 juin 18C3, . '

Llaccord cpécial r latif a la nouvellc loi cur 1l'acior ata
effot qu2 jusqu'lau 21 ddceombre 1885, ' R

- Liaccord cpézial sur les paismonts de calairs oot dénongable
pour la promidre foisc 12 31 décombre 1885 pour los ¢mployés ot lo
30 juin 12€2 nour les ouvriers. o

2. La garantic convontionaslle des allocations roecialvu
annuelles, raprisentant au moins 50 % du salairc mencuel moyen

du mois do février & juin 1065, a ¢té incluse dans un avenant

aux différoeantes conventioanx ﬂollactlves générales applicables -+ -
auix ouvricrc ot aux employéc, : -

Le salairo nensucl moyen de février 4 juin 12€5, y compris
tous les cuppléments 2t pre@t%tiOﬁm gocinles, sert de bage dg
calcul, sur la bass do 1la duréo normale de travail, .

®

Four le cdomaine da 1a Jib6ckner-Yorke A%, ucinoes de ﬁrﬂm
Csnabrlic et .agen-.aspe (Zocorgemarionwerk), il a été conv~nu
une 2ugmentation a2 alairn d2 7,5 % pour les ouvriers et cdo
8,5 % pour les cemwplovés, ainsi quo ltinasertion dans la Ponven+ion
collzctive des allocations spéciales annuellesn, ' o

, Danz lz2s usinzg @idérurgiqu havaroices, leog salaires 0t¢“_
avpointements sont augnentdés doe % A partir du lor juina IMQJ et
e 3 % 4 partir du ler mars 1ﬂ6€. La coavention pnut atro nénoncée
pour la vremiérce foic le 231 aoQt 1058, 4 Con

Cour los ouvriers et las emplovés, lia durée d T congés annuels

est, & partir de 175

- Az 17 jours ouvrables 3uuqu'a la 25c snnés comprise; o
- da 1¢ Jjours ouvrables jusqu'a la 300 anade ag omplis; .
- €2 22 jours ouvrakles au-dessus do 3U ans,

£ poprtir Jd¢ 12€5, le pécule de vacaaces, qui dtait dcrn_ ‘
% de la moyenae doc salaires pergus durant les ;3 nois précé-.
dant le congé, cct porté & 130 %. ' ‘
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Lec négociations entaméos €2z fin février cur 1o plan
régional ou sur le plan local ont alouti géadralemont & des
accordc coaplémontaircs dosotinés & veanldr colinsédrer dans le

protocolce d'accord national du 17 févrior 12C5.

3

dlavril, do reprécontants nationau: des omploycurs ot dec
travail 1eur il a été constatéd quo cec accordo complémentaires
couvraient arv‘nent 75 % cu morsonnal ouvri“r de llindustrie
sidérurgique, chiffre qul avalt éts cité lors dos négociations
préalabieos 4 1a signaturce <2 llaccord national. in conséguaenca,
l1taczord national ost devenu définitif et sort ses pla2ins cffets,.

fu cours Clune entrevuz, qui 2 eu lieu vors lo miliou

Guant au coft total doc avantages salariauxz et autres
concédds par l2s accordc complémaeantairoes, il se situe ontre
2 1/2 ot 3 % cez salaires, pour chaczune aes anndes 1965 et

El

Lees avantages pouvent 8tre classds 42 la facon suivante:

- attribution, ea juillot 18865 ot eon juillet 19¢8, a touc les
ouvriors Jd'un2 »rimce doat 12 montant varie entrze €00 et
875 fro pour les ouvriors adultec masculins, suivant dos
nodalités précisdes régilonaloment ou localement;

1

)

- augnmentation dos salairoes intorvonant géndralemont au

début d2 chacune dos années ¢ uvamt o par les accords @

pouvant revd8tir, suivant lo cas, un ou deux ou trois dos

aspacts sulvants

a) ausmentation générale 4oc caloires;

b) reservati d'un cortain pourcentage do ia macsse
salariale pour régler doc cas flagrants dlanomalizc

coastatécn dans certains sectours deo llusine ou affec-
tant certailnoes professions; : - -

¢) andélioration de la nrime do fin J!annéo;

- dans Jom cas plus raraes, avant

ages nouveauz en matiére
de sécuritd do llemploi of de 18

rémundration.

EERLE DES LIDUTTRIES

Le LOUITEUR BELGE du 30 avril publie la loi cdu 12 avril 1285
sur la protection £o 1a répmunsration.

Cette lod - qui entrora en vigucur le ler soptembre 10CE
romplace la ligizliation protective des calaires gu 16 aofdt 1»0
@t harmonice loo dispositions ultérieurcs en conformitd notamment
woe les conventions no 85 et 29 adoptées, respoctivement en 1942
et en 1251, par la Conférence internationale du travail sur la
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protoction du salaire et los méthodes de fization cdes

~la calisze de complément Ces eains,

pour leg traovaillours do l'induutria sont les suivan

da lor avril 12865;
1

- 205 LIT poar

semaine par onfant

F T~ SN o |
- A SNV R 0N

- (aunaravant, 304 LIT)
- 540 LTY par scmaine par a

-(auparavant, 435 LIY),

3E3C /55 £

122 allocations fanilialog

a

tes & parti

charge (auparavant, 1 230
par semaine pour 12 conjoint a charge

cceondant & chargo

1-'

B2

salaires minima dans 1lagriculture,
L2 chawo n’waglic tmmzda L2 loi couvre toutes les
personnes quﬁ Déneficient dhwr zalaire en vortu dtun contrat
ou non, 1o anprentis et 12z travailleurs rémunéréz narticu-
liérement ou totaioment au wour«oira

fucnt auwi ratenues sur loo rémuné"atlonu, soules
peuvent Stre imputéec celles qui raléveat do la fiscalité,

2 110,10, , 0. ou dlavantages camulwnnntazr Fi“?s nar coavon-
tioag,les amendes infligées en vertu du rbvjvmnnt dlatelier, les
indounitéc dues en vertu -du contrat de travail, les avaatages,
le cautionnocmeat. L2 total des rotsnuss ne pout »as dépacser

ua cinguiéme <z la rémuaération. ‘

Za cc qui concorne les caisies et cocgions, i1l coaviont
42 remarquer quo la gert qui aumcéda 15 U000 fx par mols pout Ctro
céiée cu saizio cans linitation, La part cupdricurs a2 8 U0 f2
et nlexzcéiant pas 15 GO0 fr nar mois ne peut dtre cédée ni saicile
pour plus <2 /52 au total. lLa part supéricur2 4 5 fr 2t
n'ezcéddant sas 2 000 fr nar mois no peut Stre ni cédée ni caicsie
pour plus “e 1/6e au total. iLa pgrt qui ne dépacse pas 5 CCU fr
n2 paut Jtrs ni cdise ni saicice, Un2 adaptatioa 22 coesz moatants
peut &tre faite par tranche deo 100 £y ou de multiples fle 100 £r
4 1l'indice dzz prixz de dédtail, Ces limitati ons ne sont pac s
applicables <oans 12 cas d'une action fondée on vertu do certai-
ncs dizpositions Ju Code pédnal ot, <¢'unc waniére générale, & ia
cuita d'une action alimontaire,

Lldrticle 15 do la loi instituc un décompte qut cdoit Stre
remis an trvailleur lora de chague réglement ﬂcfinit if, Les
Commiscions iaritairos sont ch.rgédes do ddteranincer loo roascigune-
nents que so Jdocunmant doit coatonir,

fraliz
A, £ la suite de 1llacinrd conclu 1o 4 4u1a 154 entra ic
gouvernament ot los organisations syndicales de travaillours
en c2 qui concorne Lazs allocations familiales, les poncions et

Ll
“
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2. Los négociations d2 Rome ont pris fin, dans 1a nuilt

cu joeudi 22, cur un accord interconfédéral rouplagant la réglomen-
tation nrévue nar la coavention du 12 octobre 1880 nour lec
licencicenments individucelz.

~ L'accord a été zignd, ~'une part oar la uoufznductrim
1'Intersind ot LYAIAY (r‘ﬂrVQQAUWat leg dndusirices & yaxtlci—
pation prifominante de 1'itat) ot, J'lautre part, Ear ia CILL ot
11010, ‘

L2 2 mai, 1a C31L, qui o'était réservé la voooibilité e
faire diccutar cot accord par oo organ2s dirscteurs, donnait
égaloment zon achécion,

Loo priacipous éléments de ia nou;el 12 réglementaticn oont

10h cuivantz: 1'affirmation <u prinecipz que le travaillcur a2

ut &tr2 licencié qua @OQ& une cauce juste ou pour un motil
Juutgfi; colon lec diocpositions prévues par llaccord aZme; 1'impos-
5ibilits €2 procéder au liceaciomoent pour des motifs Jdlordre roli-
gicux, politique ou cyadical; l’oa‘lwation faite & l'emnloyeur
72 notificr 1z licenciemont par dcrit; 1 pooeibilitée ¢ lntarfun-
tion <!'un coll2gn de conciliation en cas de coatestation e
motifs allépgulc; le ronforcement de 1la »nénalité infligde a
l1temployaur en cas <o licancicneant injustifisd,

I

L'avc rﬂ, font les clausas ne slappliquont pas aux tra-
pacsd 118z ﬁﬂ la rotraite, est valable Jjusqu'au
31 ﬁ;:om¢r3 1“%~ &t il coera renosuvelsd Stannéde en znnéz, par
couf dénonciation par leg partices,
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T3 5 le m3ma ordr2 Ad'iddes, la Cour constitutiof-

nellzs, réunie 1o 7 avril en audionce publiquoe, a cxzanmindé ia

~~1tvm*t‘ 42 ltartizle 2 112, premior alinda, du Code civil,
solon laquel "chacune des partizs coatractantes peut réoilicer 1o
contrat de travail A durée indétormingc 3 con“itio de dounner
le préavis dans les <4lais ot solon laz wmodalitis fixzses (par
lez régles de la ﬁTOquSlOH) coaform ment & l'usage ou colon
1t2quits,

3

Les partizs contractantes du gecteur privé ont demandé
qu2 cotte claume coit diclarde inconstitutioanslle st, par con-
céquont, abrogée, L'larticle 2 112 dovrait Atre r»mglaﬂé par une
autre Jdicpocition qui n'ladmottrait pas,dans le coatrat de travail
4 tomps iadéternind, lo caractdre "Jiscrdtiomnaire"” de llactuel
Jdroit de récilitation unilatsrale du contrat de travail a Jdurde
indédteorninga,

3. L2 travaux du Vie congrés national do la C53IL, qui s'est
ouvprt a4 Tologne 12 31 mars, ont ¢té clog, le lundi & avril, par
Itzrposd o2 @, IKVELLG, socrétaire géniral e la Comfddération,
répoasant auwr intorventions, npar la rédaction d2 trois ordres du
Jour 2t d'un aponel aws travaillours ite iens, aiasi que par lo
renouvellomeat Jdzc mandats confdédéraux

J
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Comme 1l'a affirmé . IOVELLA, d2 nombrouscs divergonces
de vues se sont manifeaotéces sur cart aiau points, on particulioer
1z nrogramme économiqua présceanté nar 1le gouverncment ot sur
la guestion de ltaffiliation do la C3IL a la Pli. Cuar le premier
point, lloratcur a indiqué que los divergences de vues constatdes
pourraicnt »rovenir dl'une ostimation insuffisante de l'limportance
des positions prigoc par la CZIL Jans co domaine., "ilous zyons
noté, a-t-il ajOhto, la contradiction ecuictant entroe leo OOJGCtlf,
~lan et 1o médcanisme, ou models J¢ divoloppomeant au'L; prévoit,
La Confindustria a également relewd dez coatradictions; toutoiois,
notre pocition est Adifférento ot sl'oppose & 1la sionne,. La
Confindustria, en effet, demande uanc réviglon dos objectifs du
Plan »nour 10w acdapter au modéle de développenment Jdoat aouc ae
voulons pas, La C3IL réclame, au contraire, un ajustemont du
mocdle auxz objzctifc Jdu lan, qulzlle approuve,”

FS

in c2 qui concorac ll'affiliation do la CGIL A la FEI,
Ple MOVILLA ectimo qulelle nc doit pasc limiter lec 1n1taat1vn" de
la confédération cur 1o plan intornational,

A
Douwx dec trois ordroc du Jour qui ont été votéds traitont
rospectivomont A2 la roeprécontation 22 1la CZIL auprécs de 1la C,3.70,

"ot do la quection do 1llincompatibilité cantre une fonction <xdcu-
tive au cein du syndicat et un mandat dans les asconblécs publi-
ques diucs ou uae fonction szécutive Adanc loc partis politigues,
La C3IL domande encore uae fois a 6tr0 représenté au sein dec

organirnes consultatifc communautaires,

L'appel aus travailleurg lancéd par le coagrés invite ceu:
ci & clunixr "dans la lutte pour reopousser loes attagues déclenc
rar lo patronat contre legz salairec, llemploi, la droit d2
contracteor et las liboertéc démocratigues et ﬁvnﬂlcaluu, ¢
période actucllc de crise et de réorsonisation de L'éconcnic.

Lo document rappalle égrlemont A tous les travaillours
§ "leo carazctdre dlactualits ot 1linnortance déoisive que rovdtent
Aad un2 action en vue d'anéliorer 1én rémunérations ot do caavegardar
1lomploi, aingsi que la lutte & nmener pour obtoenir le pouvoir de
contracter au niveau de llentroprice ot pour affirmer Jos esigonces
"ocial s générales, telles quoe la ddéfense de lt'échelle mobile, la
r¢forme d2s pencions, 1¢ sorvice sanitaire national%, In outre,

il "dénoncae avaec force les atteintes A la libertd sur les licux

de travail et domande cwr travailleurs 42 repousser ces attaquses
afin dlagourer 1lt'oxercice effoectif deg droitz syndicaus; il roven-
digue le »riancipse ¢z la juste causzo on ce gui concernce leg licon-
cicmoente 2t la nise an viuzcur par s mesures législiatives du

statut deo travaille

‘3
a

4 w2z travaws du Ve Congrdc national 48 la CILL, ouvaert le

22 avril, sz coat torninds le 25 avril cur les réponsec faites aux
int2rvanante par i, STCRTI, zecwrétaire générai, ainsi que sur
l'adoption uaaninme d'une motion finale et 1'¢lection directe do

2

3L membrac du Consell géndral,

menr, Jenon
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Trécédemmeont, ce méme dimanche, le congrds avait
veté une c=éric do moalflcations statutalros, dont lez pnlus -
importantos concernent l'tincompatibilité entre fonctions
publigues et fonctions exzécutives syndicalec, ainsci que
l'allonzenent de trois A quatre ans de ltintervalle entre
les congids or-’inaires,

Dans sa réponsc aux'intﬂ"vnntiOﬂ Me STURTI a
affirné que "itobjectif de politigque Lyonomlque pour*uivi
par la CITL &tait celui du développoment ot de liexzpansion

la production, mais qua la voiz & sulvre pour y parveair:
devait assuror l'efficacité du cvotéme tout ontier"

Ltachéscion 4 ce cr&térv, a précisé i, CTURTI,ne -
fia pas toutefols que 1z CILL subordonne le réle du
cat et do ea politique contractuellce 4 llobjectif dleffi-
2, i important zolt-il. In effnt, la CIZL n'a jamaic
épdéter qu'ﬁllﬁ était opposée A toute tréva dos
a4 toute “pauce COHVGQthRROLlB", a4 tout blocage
25 ot des rémundrations; maics il faut laiscer aun o
25 roecvponcabilitaés yn*lcaIVU lc contrfle économiqua
du marché cdu travail, 1o politique salariale, les améliora-
tions dlordire dconomique ot normatif 2 obtenir a la favour
du reaouvellement dec conventions',

Tout cen affirmant gulelle est disposée & so prtor &
1a 901“51Qu3 de programmation, la CITL demande l'institution
d'un cyct2me Jde contrdle e».dﬁ préparation des dédcicions pro-
gramnméec, uystéme dans lequol lo gyadicat aurait un rdle
autonone, ' : : ' ‘

ujet Jdo llautoaonic du syndicat, la motion poce les
nrincipes suivants : "Juaat au ranport cntrn cyndicat ot poli-
tique, le congrés réaZiirme la nfces:ité 2 maintenir uae
rigourcuse distinction entre lec dous Jdomaines dtactivitsd :
fans un climat de respect reclﬁroqua,'lﬁ Libertd <ei monbres Lo
. de participor & la. vie des partis politigues étant une préro-- '
gative indivicuelle fondanentalse gul ntaffecte et ne condi-~
tionne cm aucun cas llactivité syandicale. En ce qui comncernc
les rapports entre llactivité syndicale et celle cxzercde Jdaas
lez princinaun organces légiclatifs du pays, 11 coanvient que
1c syndicat puisse, en toute a2utonomie, apprécier dans chaque
cag 1ltopportunitéd et les modalitéc 'une ropr taentation e la
CIiL dans coc organas; leg déciSiOﬁg qui.-seront priscs dans co

~ T e

cens enzageront Jdirectement le conseil géndéral de la CIZLY,

Luzenbours

Le 11 avril 19C¢5, a ou licu la Conféreace nationals de

. T

la FTédération nationale des ouvriers du LuAguaaurg (L.A,J.)

Loo délégués vy ont entendu un o”voub sur 1l'évelution
au cours de l'année 1064 et sur la cituation générale actuelle
auzmontations de salaires, améliorations des conditions de
travall, scécurité, pourparlers en cours dans lec divers sectours,
CET, .
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Une résolution finale définit la ligne de conduite
4 adopter au cujeot des Jdifférents problémes dlordre économique

-at social traités, rappelle lec propositions syndicales ot

insiste sur une rdéalisation rapide des projetes de lol engagés

" dans la procédure législative, 4 savoir notamment

- i1a loi coancernant les conventions collectives;
- ltintrodustion dlun deuzidne salaire minimum 1légal pour
, cuvriers qualifiés;
- 1tharmonication des régimes do congé payé;
- 1a loi concernant los délais de préavig; .
- lladaptation des rentes de vieillesse et dlinvalidité
et desc rentes de llazsurance-accidents a4 1'évolution des

salairoc,

Enfin, la récolution oxprime le vocu de voir élaborer

Atautres projets de loi, par czemple @

- introduction généralisde do la scemaine de 44 heurec;
- ‘garantic de salairce on cas de maladie ou dlaccident;
- réforme et extoncion de la formation professioanclle;
- - introduction de dispositions uniformes en mati2ro do

nrotection des jeunes travailleurs,






