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CHARBONKAGES

Allema-ne (R.F.)

Fermetures de mines

Le Conseil d!'Administration des charbonnages "Mathias
Stinnes AG" a décidé de fermer le groupe de mines Rosenblumendelle/
Wiesche .

Les premiers licenciements, qui interviendront & la fin
du mois d'aolit 1965, concernent environ 400 travailleurs.

Primes de mineurs

Les trois principaux groupes politiques du Bundestag
ont présenté un projet de lol tendant & modifier la législation
actuelle sur les primes de mineursa

8i ce projet est accepté, lc montant de la prime sera
uniformisé & 2450 DI par poste ouvré. A llheure actuelle, ce mon-
tant est de &y25 DM pour les ouvriers payés au temps et de
2450 DM pour ceux payés au rendements
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Beléigue

Revendications ouvriéres

4 lMontegnée (région liégeoise) les 14400 travailleurs du

Charbonnage du Gosson ont déclenché le 16 mai 1965 une gréve, qui

a duré un Jjour, en vue de proclamer A l'égard du gouvernement leur
oppesition & toutes nouvelles fermectures & effectuer au cours de
cette année dans la région, autres gue cclles,ddja prévues, des

sieéges de Tamines et de Ste Marguerite du Charbonnage de Batterie.

Pgr ailleurs, un congreés extraordinaire du Mouvement Ou-
vrier Chrétien liégeois, réuni le 27 mail, a publié un manifeste
réclamant, entre autres, "des délais avant la fermeture de nomveaux
charbonnages pour permettre de prendre préalablement les disposi-
tions en vue de la crdation d'emplois nouveauXee.o"s

Programmation sociale

La Commission Ngtitnale nmixte des mines s’est réunic le
28 mai afin de déterminer Jles modalités de répartition des sommes
restant disponibles ~ quelque 45 millions de frs = pour la program-
mation sociale &965,.

: Les centrales ouvriéres ont proposé en cormun un plan
d'utilisation de cette somme pour 1965; on peut lc résumer comme
suit

- la prime dec présence scrait portde de 30 & 40 fis par
jour pour les charbonnages du bassin duv Shd ct de 30,90 i
a 41,20 fis pour ]@ ‘bassin du Nord;

~ un¢ indemnité de 500 frs serait octroyée pour compenser
1tusurc des vEtements de travails

~ le personncl occupé au poste dc nuit rccevrait une aug-
mentetion de salairc.
Les ewplogeurs se soat enga gés é
sition lors d'unc rdéunion de la Commissi
mines convoquée pour lc 4 Jjuin 1965.
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Classification

Unc nouvelle convention de classification des fonctions
dn fond et dc la surface a été adoptde & la C.l.l.Ms du 28 mai 1965,
Celle=ci compléte la convention intcrvenue le 24 juillet 1964 et
1ladapte aux mgdifications intcrvenues du fait de 1‘1 1troduction
de nouvelles technigques de productione.

t

" Deux NOUVeLUX groupes sont introguits dens la classifica-
tion 3 ~

~ un groupe VII bis correspondant a"l!électricicn dlentre-
tien haute tension", avec un salaire journalier mlnlmum
de 363, 50 frs

- un groupe IX bis correspondant au "fondroyeur étangon=-
neur" avec un salaire minimum de 421,45 five



Italie

Gréve & la "Carbosardal

Le 21 mai, les organisstions syndicales des mineurs de
la CeTl.SeLley, de 1z CaGeIeLe €t de 1'U.I.L. ont proclame une gréve
de 24 heures de l'cnsbmble du’ personrJI affecté a des travuux niriers
minierse

Ia gréve s été motivée pﬂ“ le fait nue, bicen qu’ll ¥y
ait cu transfert des traveilleurs de la Carbossrda e 1'E.F.E.L.
(voir rapports précé dcnts), 11 n'a pas cncore été possible dlenta-
mer avee lo dircetion les négocilations pour définir leur nouveau
régime salarial.
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Prime do rdisultats 19464

Los travailleurs des anﬁrepr1ses charbonniéres ont béné-
ficié d'une gratification prélevée sur les résultats d'exploita-
tion de 1964. Les montants pour les diverses entreprises différcnt
quelgue peu entre cux, mais cerrcspondant approximativement au
salaire dec 4 jours et comprennent on outrs, éventuellement, les
allocations ‘fanilialces correspondantes. Le minimum de gratifica-—
tion pour les travaillcurs marids varie entre 95 et 130 flerinse.

BIDE ? URG I E

1lonnone (B;F.l

L

Rovendications eyndicales

Lo syndicat I.G. Metall a dénoncé les eonventions colle
tives concernant les salaires et les appointements, ainsi quo l'ac—
cord cxistent au sujet des apprentis dens 1'irdustrie sidérurgi-
ques de la Sexre, pour le 30 juin 1965,

Les revendicatiens du syndicat sont les suivantes
. . . 4
- gugnentaticn des sclaires at. appointements do 10 %;
- apgnentetion de llindemnité dlapprentisssge de 20 %'

—~ paicment d'un supilément annuel de 312 I pour permetire un pla-
cement rentable conformément aum dispositions de le lol sur la
"foruation de capitel" {Verm¥gensbildung).
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France

Journdos détudm syndicales

Des journdes .g!'études, organisées par le syndicat
CeGaTs =~ FeOs» do la sidérurgic franceise, se sont déroulédes . lcs
28 ¢t 29 mai & Longwye.

En accord avec les autres syndicots CeIleS.Ls de minours
et de métallurgistes appartenant aux six pays des Communsutés
Européennes, los participarts ont insistd, on conclusion de leurs
travaux, sur la nécessité de maintenir sans restrictions, en cas
de fusion des Communsutés ¢t 8es Traités curopdens, toutez les
clauses de¢ portée sociale contenucs dans le Traité CeZ.Cede Ils
ont dgelement revendiqué, cen cgs de fusion, le meinticn au bénéfice
du sccteur siddérurgique européen des disnositions cssentielles du
Treité CeEeCale '

Sur l¢ plan social, les Jjourndées d'études F.Ce. ont abouki
u cataloguc suilvant de revendications 3

-~ réduction effecctive de la durée moyennegmuelle du travailg

- inclusion dec tous les Jours fériéds légaux dans le déconpte des
Jours fériés payés par llenscmble de 1l'industrie sidérurgicue
frangaise;

- limitation des éléments variables du salaire & une part de 10 &
20 % de la rémundération brutes

- introduction d'unc prime d'ancienneté pour le¢ personnel rémunéré
& l'heures; ' o

-~ extension de la garantie de revenu en cas de maladie ou d'accident
du travail déja aprliguée dans le bassin lorrain & tous les au-
tres bassins et entreprises sidérurgigues frangais;

- relédvement de la pension de vicillesse attribusble a 60 ans 3

concurrcnce de 40 % (au licu de 20 %) du salaire de base et de
celle attribuable & 65 ans, pour lg salarid justifiont d'une

nombre pareil d'années de cotisation, A ceoncurrence de 60 %
(e licu de 40 %);

- pour tout salar
relevement ae s
base par annde
les cas, cutre

é justifiant dec plus de 30 anndes de cotisations
pension & concurrence de 1,335 % du salaire de
upplénentaire de cotisation consentie, sclon

cs Ages de 55 = 60 ans ou de 60 ~ &5 ansj

o P e

&

- attribution de la poension dtinvalidité deés que le taux d'inca~
pacité permancnte de travail attcint 50 %3

~ attribution d'une pension de reversion aux veuves dds 1ffzc de
50 ans, sans sucunc condition médicale et sous la scule condi~
tion d'un nombre de 15 annéds de cotisation verséea par llassuré
défunte ‘

4330/65 £
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Dénonciation do 1la convention nationsle

Le Conité cxdoutif de¢ 1'U.I.L.M., réuni le 17 nai & Roue,
a décidéd, aprés avoir cxaminé lz situstion économigue actuclle ot
avoir constaté ccrtains symptlmes de roprise esnjoncturclle, de
dénonecer la convention nationnle du travail des ouvricrs dc la mé-
tallurgic qui viendra & échéance zu cours des prochains nois.

o2

Prisc 4. position de 1o FeleHe o LeleSel,

Lo scerétariat national de la Fol.¥e e Celal.Ls, réuni
& Milen lc 12 medi, o consteté que les usincs métallurgiques (des
scctours ausei bicn puollc que gerG) nteopliquent pas intézrale-
nent 1loccord intervenu guant aux nu"cc1atlons au niveau de Llon-
troprise on natiére de p¢1mps de procuction, do wchps, de quali-
fications ¢t d'horaires do ter1J], cte.

I1 e invité tous scs secrétarists provinciaux a prondre
les mesurcs adéquates pour accélérer ct imnescr ltepnlication cor-
recte des accords dlentroprises cn ces divers domaines.

Leccord sur lus liconcicments

Dug roprisentants des organisations d'ﬁmnlo"“urs ot de
trazveillcurs ont paraphé le 6 mail un aocord sur la procédure de
licencicment & suivre eon cas de eomprossion du norsonﬂcl ur des
motifs tcchnologiques cu conjoncturcls.

Cct accord, qui en?re cn vigueur le ler juin 1965, pré-
voit, parmi clavtres mesurcs, un ételement de la procédure du
ligencicenent ot le paicment d'indemnités spdciales sunpléuentaires
aux travaillsurs licen c'és,

Payrs~-3n8
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Corvention do trcis aas

Dans l'irndustrie métallurgigue, des négociations ont
comitenicé ontre partenaires sociaux pour mettre zu point une con-
vention colleetive valable pour trois ans & partir du ler juillet
1565.

Les trois syndicats de traveillcurs se sont consultés
et ont préscnté aux employeurs des propositions coummuncs @

~ cugnontetion des barcmes & comnler du ler janvier 1966, du
lor janvicr 1667 et du lér janvier 1968, cette avgmentation do-
vant Ctre raisonnable et warantie var unc clause do relévemont
sur la base de¢ 1ltindice du cofit de la vies

M

- dininution des horaires hoebdomadaires de traveil & 43 h 5/4;
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- introduction d'unc semaine de vacances suppldmentaire pour
les jounes; :

= introduction d'unc scmaine doiveoances supplémentaire pour
leg travoilleurs Agés de plus ‘do. 55 ans;

- rclévement & 6 % de la prime de vacances.

Do leur c8té, lcs empleyeurs sont disposés & acccpter
dans lc cadre d'unc convention dc trois ans un pourcontage ahnuel
d'accroigscm:nt des saleires en f{onction dc l'augmcntation de
ltindice du colt do la vie. Ils sugglrent, en cas d'accroisscment,
qu'il nc soit pas tenu compte das 2 premiers pour-cent, coux~-ci
dtant considérds comme un accroissement normal, mais gu'une par-
tic - qui restc & préciser -~ de 1‘aaaraissement supplémentaire
puisse Jtre prisc cn corsidération BOUX une eompensation venant
s'zjouter & 1l'aupmentation des chgrges sslasriales cntrainde par
le réduction dd¢s horaircs hebdomsdeires.

Les caployeurs suggéront égslement ls suppression, & par-
tir du ler Ju;llct 1965, des &iff éruﬂﬁaa de rémundération cntre
QE.OT"LR,S ¢t Toumes.

ENSEMBLE DES INDUSTRIES

Loi svxr les rérlements Go traveil

Le "oniteur polge du 5 mail a publié le texte de la
loi du 8 avril 1965 instituant lcs réblvmunts de travail, qui
aaﬂulp ¢t remploce 1 loi du 15 Jjuin 1896 sur lus réglements

atclier.

La nouwolle 14513Lat10n a 1ptrouuit s principales mo-
difications sulvantes 3

ion du champ d'application, notamment & 1'égerd des
y gqui n'étaicent pas visés par la loi de 1896;

b) le procédurc <'éteblisscment ot do modification du régleoment
au troaveil, logucelle prgv01t désormeis llintervention d'unc
ticrce partis en cas de désaccord cntre 1o chef ’cntrcyr;%e
et les troveillcurs ou leurs rypxéscntants;

¢) certaincs modslités perticulidres en matidre dc publicité,
o motaunent la remise d'unc copie du réglement dc tra Vull a
tout le poersonnel.

Lo nouvelle lod entre en vigueur le ler juin 1965 et
impose certaincs obligations aux chefs dlontreprise dans les
trois mois cui suivent,



Prolon,atlon du Ponds d'lnde S%tion'des travaillours licenciéds

Une loi du 12 avrll 1965, publide au "Monitcur pelge™
du 5 mai, prolonge jusqu'lau 30 juin 1966 la 1lézislation rclative
4 1'indemhisction des travailleurs licencids en cas dc fermetures
d'entrcpriscs ei au Fonds institué dans ce but, La précédente loi

on la ma t*ére date du 27 juin 1980 ct cessait ses cffets le 30 Jjuin .

1665:. elle se 1 Lo
965; se uroavc ainsi prolongée pour un an.

i

Loi‘sur 1la ;rotuctlon do la rém a‘ Wtion d2s travaillcurs

Le "honltwur Bolge“ du 30 evril 1965 a publié le toxte de

l2 loi du 12 avril 1955 corcernant lz protection de la rénunéra-
tion des travailleurs.

Elle abroge un certain noﬂbre de dlsn031tlons legalos en
vigucuvr précdédemment et notamment s

a) la loi du 16 aofit IBGTVpQrtant iéglemsnt&tion‘du paicment de la
réuunérztion cdes travailleurs oungagés dans les liocns d'un con-
trat de louage de travail et lus modifications subséquentes;

N . - 3 \ '
b) certains articles de la leoi du 18 avril 1887 relgtive & 1'in-
aisissabilité etnl'inéessﬁbilité des salzaires des ouvriers.

" La nouVelle loi comprend les grands chapitres suivants s

-~ chanp G'application ¢ -

définition dcs termes "travaillcurs", Yemployeurs" ot "rému-
, ’

nération; '

- pnotcctioh de la rémunération

- mesurage du travail,

- rcetenues surllcs rémunérations;

- seisie et ccssion Ge la rémunération;

- procbdure rc*atlvu & la cession de la rérun ration.

Les deux dcrniers chepitres traitent do la surveillance
et dog dispositions pénales.

La nouvalle loi Lﬁtru vn vigucur lec ler colit 1965.

Ttalic

Delévement e 1lindemnité de vic cheére

Sclon les caleuls cffoetuds par la Cozmission natlonale
pour ll'indice du cofit de la vie, 1'indicc du trimestre févricr-
avril 1965 s'établit & 140,78 (arrondi & 141) contrc 140 pondent
le trimcstrs précédent.

: Sclon les accords d'échelle mobile, ce nouvel indice en-
traine pour les travailleurs de l'industrie, cu comnerce, de 1llagri&

culture et des scrvices un relévement é'un point de 1l!'indemnité de
vie chére & partir du ler mai pendant le trimcstre mai-juillet 1965.
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