Xe ANNEE N® 9

JUIN 1965

CHARBONNAGES

Allcmagne (R.F.)

Fermetures de siéges

Ic siége d'extraction Kdnig-Ludwig dc¢ la Ewald-
Kohlc A.G. (cxploitd depuis prés de 100 ans) a arrfté sa
production le¢ 15.6.1965. La majcure partic du personncl
a $té mutéc & d'autres postes dc travail de la Ewald-Kohle
LeGa

I1 est probable que la mine Carl Alexander de
1'Eschweiler 3ergwerksverein, qui devait €tre fermée, pour-
suive son cxploitation. Aprés llannulation des déclarations
de fermeture rclatives & Friedrich Thysscen 2/5, Waltrop et
Brassert, c'est donc 1€ quatriéwc siége dlextraction qui
cst rayé de la liste des cessations dlactivité.

Journée chénde

La premigre journde chdmée, obscrvée deruis des
années dans lcs charbonnages d'illemagne ocecidentzle, g
dft &tre introduite en juin, au sidge d'extraction Westfa-
len. Au total, 4 000 mineurs environ ont dl suspcndre le
travail. Depuis lc¢ 4 novembre 1961, clest la premidre
journde chémée dans ce siége d'extraction qui compte parmi
les Plus rontables des charbonnages de la Ruhr.
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Législation

Au cours du mois de juin, le Bundesteg a adopté, avant
la cléturc deo la législaturs, un cortain nombre de lois destindes &
améliorcr le situation des charbonnages : :

~ unc loi tendant & emcourager var dcs mesurcs fiscales llutilisa-
tion dc la houille dans les centroles thermigues et prévoyvant
1texondération d'impdt pour les véacrves finsnciéres destindes &
la création de¢ ccntreles nouvelless

- unc loi complétant celle relative & l'associetion de rationalisa-
tion, ¢t qui prolonge d'un an, cl'est-a-dire Jjusque fin décembre
1963, lc délai pendant lequel des aventages fiscaux scront accor-
dés aux sociétds minidres pour lewr roconversion;

— une loi sur le stockage de produits pétrolicrs, obligcant les
transfornateurs & maintenir leurs sbtocks & un niveau roprésentant
65 jours d'importation d¢ pétrele brut per rapport & la dernidre
moyoenne annuelles

- unc loi modifiant les praseriptions es matidre de ponsions dans
le régime minier et prévoyant la prise e¢n charge par la Républi-
que fédérale des deux cinguiimes dos pensions aux accldentés cui
ont &té accordées,pour la ypremiére fols, apreés le ler janvier
1953.

Lo projet de loi tendant & medifier la loi sur les primes
de mineurs dans lc scns d'une unificstion de cclles—ci n'a plus été

discuté au scin du Bundestag, deux des trois groupes politiques
ayant retiré leur accord (veir hote d'information de mai 1965).

Belgique

Programmation sociale:;965

Les négocintions on vue de dédterminer les modalités de
répartition des sommes rustant disponibles pour la programmation
sociale 1965, sc¢ sont poursuivies lc 4 juin et ont abouti & un
accoTd.

l) e converitlon porte surmentatidtn de la prime dc prisenece ds
30 & 4C . ou de 30,90 & 41,20 fs.en faveur des ouvriers occupds
au poste de auit, du ler octobre au 31 décombre 1965.

2) Tne indemnitd de 500 fiz pour vitements do traveil scra accordde
le lexr septombre 1965 aux cuvriers inscrits du fond ¢t de la sur-
face qui, & cette date, totelisent au minimum 75 préscnces ef-
feetives au travail au cours de 1G65.

Ces deux conventions sont & charge de la programmation
1965 et ne constituent pas un droit acgquis pour llannée proechaine,
Ltéventvalité de leur rceconduction devra faire l'objet de nou-
velles négociations dans le cadre de la programmation socisle 1966.
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Liaison des saleires & ll'index

La Commission Nationale mixte des mlnes a décidé, le
2 juillet,va'octrOJer une augmentation de 2 % % Ges saleires aux
ouvricrs du fond et de la surface, & partir du ler juillet, compte
tenu de llzugmentation de ltindex des prlx de détail.

In ce qui concerne le traveil & la tfche, le taux dcs
marchés ecn vigueur depuis le 15 février 1965 cst majoréd de 2 p a
partir du ler juillet 1965,

Lérislation

Le "¥oniteur Belge! du 10 juln 1965 a publié un Arr&té
Iinistériel du 29 avril 1965 relatif & la:situation pécuniaire des
délégués—ouvriers & 1l'inspection des mines de houille.

I1 s'agit d'une revision des barémes qui sont portés de
141.372 £ nininum & 148.860 & maximume Cet arrdté ministériel abra-
ge ccux du 10 septembre et du 14 décembre 1964.

Le "Moniteur Boelge™ du 17 juin 1965 a nublle un Arrlté
Royal du 20 mai 1965 rclatif & l'octroi aux ouvriers migrents d'une
indemnité pour les frais de voyage des membres de leur famille,

La famille doit compter au moins trois cnfants. Le mon-
tent e l'indemnnité est égal & 50 % du cofit du voyage.

Itelie

Problémc de la "Carbosardal

Iecs dirigeants des syndicats des minecurs et du dburceau du
personnel de 1'ENEL se sont rencontrds & Rome le 9 juillet pour
examiner la situation des travaillcurs des mines Carbosarda apres
le transfert de ceux—ci & L'ENEL (voir & ce sujet les "Kotes d'in-
formations"précédentes). )

" Les représontants des travailleurs ont formulé les re~

vendications suivantes 4 ,

- extension au personnel de 1'ex-Carbosarda du traitement déja
appliqué par 1'EUEL aux travailleurs précédemment transférés
dlautres niness

~ maintien des aides particulidres, contractuclles et législati-

ves, dont bénéficient les travailleurs du fond et qui s'ajoutent
gu traitcement accordé par 1'ENEL;

- verscuent d'un acompte mensuel de 20 000 lires a ajuster lorsque
les nggOCLatlons sergnt tbrmlnees.
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Les reyprisentants de 1'EFEL ont pris acte de ces rcvene-
dications, sc réscrvant deo donner une préponse qui ticime compte
de tous les voocux exprimés par les syndicats en ce guil concerne
la stabilité de 1ltoemplei, llimportance des effectifs, les program-
nes e production ot Ltaménagemoent des contrats.

MINES DE FPER

Prime de vproduction & la Ferromin

Un nouvel accord, passé entvre les syndicats ouvriers et
la Ferromin en application des dispositions prévues par 1llarticle
3 — partie commune - de la Convention collective nationale du 10
mers 1963 stipule notomment que @

-~ lcs primes fixes avtuelles ¢'assiduidé, de rendement et de pro-
ducticn, visdcs aux points 1 et 2 de l'accoxrd conclu le 13 juil-
let 1662 & 1'0ffice éu travail de Génes, sont supprimdes;

~ ¢lles sont romplecéas par uné prime & la production indexde sur
des élémonts objectifs et constitude dlune partie fixe et d'unc
pavtie variant cen fonction du rendlement.

Session d'infornotionl.T.Culs

Les 18 et 19 juin 1965 o eu lieu a lMassa Marittima
(Grosscto) une scssion d'information réunisssnt 32 militents sy
¢ des mincs dc fer de plusicurs peys; cellc & ét8 orgenisée

par
féddrations notionales des nmincurs e la Commumanté.

test terminde le 20 jvin au matin syr une
our 1l'IZurope vnis, au cours dc laguclle
t de le Zeute Autorité do la C.E.C.A. a
000 mincurs de fure
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SIDRERURGIE

Anrlicztion ¢e¢ la convention collcetive du 17 févricr 1055 liant
1 S i 1tindex, en sidérurgie

’,

La noyenue arithméticuce des index des prix de détail de
rai et Juin 1965 ayant atteint 124,72 points, soit un niveou supé-
rieur au point 2!'inflexion 123.89 repris & llarticle 3 de le con~
vention sous rubrique, les saglaires des ouvriers de la sidérurgie,
en vigucur & fin juin, subissert une hausse dg 2 % & partir du
ler juillet 1965.
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D'autre part, en applicetion des articles 6 & 8 dc la
convention précitée, une indemnité compensatoire deo 135 fis sers
versée au cours du mois de juillet aux ouvriers inscrits au ler
juillet 1965 et qui ont presté au moins unc journde do travail
entre le ler décembre 1964 et le ler juillet 1955, ainsi qu'aux
ouvriers pensionnds decpuis le ler décembre 1964,

Poys~Bas

Politigque saleriale

Lo nministre des affaires socianles a décidé dlaménager
l'autorisation gui permet aux employsurs de verser un supplément
spécial pouvant atteindre au maximum 2 % du revenu annucl, y compris
les allocetions de loyer. De ces 2 %y, 1 % pourra Stre versé mainte-
nant et 1 % aprés le ler décembre 1965. Le montant minimum de ces -
2 % pourra Stre de 120 FL. Les employeurs ont promis au secin du S
conseil professionnel de l'industrie métallurgique de verser ce
supplément spécial aux travailleurs.

. a 7 o . »
A partir de 1966, ces 2 % pourront Stre incorporés dans
la conventicon collective comme auvgmentation de la prime de vacances.
B

consell professiony il a déja été déeidé de ané
Au conseil prof ionnel il céja été décidé d orter, llannde

- . - 2N / o -
prochaine, la prime de vacances de 4 % & 6 % du salaire annuel.

Conventions collectives s!étendant sur trois aandes

Les négociations entre orgeanisations patronales et ou-
vridres de 1'industrie métallurgicue ont abouti & un accord au
sujet de conventions applicables du ler juillet 1965 au ler no-
vembre 1968.
Los principaux points de llaccord sont les suivants e

A partir du ler juillet 1965,

-~ 1l'employcur paicra les 75 % des cotisations ouvridres & la cais-
se de maladie (indemnités journalidres) et le travailleur les
ﬂ/f .
o5 o

0
-~ lc nombre dc classes de communes sera diminué;

U1l

“<os

- dans les deux conventions collceetives pour les ouvricrs et les
employés les dispositions salariales spéciales pour les itra~
vaillcurs de sexe féminin seront supprimées.

Période du ler janvier 1946 cu ler novembre 1SE¢

Comme é&lemonts d'un relédvement de rémundération ne de-
vant pas dépasser 5 % par an, lcs cmployeurs acceptent 1

~ lcs dépenses déecoulant de 1l!incorporation, & compter du ler jan-
vier 1965, dcs compensations pour loycrs dans lcs barémes de
salaircs ct dlappointencntsg
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les dépenses résultont de nouvelles assnrtnccu sociales éven-
tuclles et de modifications structarclles, .dans les assurances
sociales existartes; '

les dépernses cutraindes par les mesures. de conmpensation dies é
dc nouvelles augme cntations des loyerss

lcs dépenses cntrainédes per la prolongation des congés annuels
des Jjcunes travol leurs & 4 senmzines et la prolongation des con-
gés des travailleurs de 55 ans @t plus & raison de 2 Jjours, qui
entreront on vigueur & une date gutil roste & déterminer;

les dépenses résultant de la diminution des horaires de travail
& 43 h 3/4 par scmaine, & comptor du ler juillet 1967;

les augnentations annuclles des barémos de salaires & convenir,
et intcrvenant le ler janviewr de chague annéc,

En outre, il & été convenu gu'en cas do hausse éventuelle

“de l'indice du cofit de -la vie de plus ds 1 % par an, llexcédent

sera compensd au ler juillet par une ahgmunt&tlon de salaires de

2

% au maximum, cumulativement pour la péricde de 3 ans.

Points enceore & discuter on &¢

i LY

toll

- Lés partics sont convenues dans les grandes lignes de

cc gqui suit

.

—

la prime de vacances sera augnentée de¢ 2 % cn 1966

on dtudiecra comment la répartition existante en classcs de con~
muncs scrs supprimée pondant la péricde de validité de la con-
vention collective; : : '

la structure dvs barémes de rémundration pour les cuployds sora
réviséo; & cot épard on cnvisage notonment la possibilité de
baser le rémundration des d¢mpleoyés do surveillance cn partiec
sur l'ancienncté;

les bartncs G¢ rémundration des ouvriers et employés seront

.

davantage harmonisés ot une réolementetion dc base pour . lies
salaires ¢t auvtres econditions d¢ travail sera mise au point
pour les entreprises désirant appliguer un scul réglement 3 1'en-
s¢mble de lour personncl; '

on étudicra comment une augmbntatlon de salaires sera applivuee
aux cvapioyés dont les appointcements dépassent lc plafond dtaf-
filiation & la sécurité sociale, afin d'alléger les charges que
ces cmployés ont & supporter con cas dc maladis;

la structure des dispositions en matiére dc pension dens 1'in-
dustrie métallurgique sera étudiée sous peuj

unc étude sera cntreprise afin d'exuniner les possibilitds qui
oxisteraient d'accorder sux traveilleurs syndigués des avanta-
ges suppldmentaires; & cet égard, il sera tenu coumpte du résul-
tat des pourparlers qu1 auront eu lieu au sein de 1u Fondation

e

i Travails;

un réglement sera elaoore peur régler les dlffcrends au anuau
de l'cntrepriscs

52%0/65 1




ENSEMBLE DES INDUSTRTIES

Législation

La Cour constitutionnglle, appelde & se prononcer sur
la 1légitimité de 1l'article 2118 du Code civil, a confirmé -~ par
arrét n°® 45 rendu mercredi 9 juin -~ la constitutlo nalité de cet
article qui pormet, & 1l'employeur de licencier & tout moment (ad
nutun) le travallluur,emplove sous contrat de durée indétermindée.
"en donnant le préavis dans les délais et selon les modalités fi-
xées par les usages =t conformément & 1ltéquité, ou par le con~
trat!.

Toutcfois, la Cour constltutlonrclle italienne a souli~
gné "que le pouv01r i1limité qu'a l'employeur de¢ rompre les rcla-
tions de travail & tomps indéterminé ne constitue plus un principe e
général dc notre ordre gocial, Sclon elle, "les conditions éco~ 8-
nomigues ct sociales du pays permettent d'envisager unc nouvelle
rénslomentation vers laguclle les recommandations intcernationales
elles~mémes incitent la législation & s'oricenter".
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