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ce couvernemeatale 4 1l'industrie houillére

Le gouvernement fédéral a décidé le 22 juillet 1965
de mettre 45 1, M & la disposition de 1l'inductrie houilleére
en vue du financement de ce qu'on appelle des "postez dladap-
tation"., “n entend par 1la des travaux destinés non & 1la pro-
duction directe proprement dite, mais & la préparation, a
1'entretien et & la sscurité des chantiers, Les moyens finan-
ciers prévuc permettent de diminuer la production allemande
» » to, tout en évitant 1l'introduction de

d'un montant Jde 2,5
poctec chbméc,
Dlautres mesures prisec par le gouveracment f£édéral
vigsent le financement des stocks. Une caution fédérale cd'un
montant de 240 i, DIl permet i la "communauté dlurgence"

(lotgemeinschaft) ce 1ll'inductrie houillére allemande -‘tacquérir
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s te. de charbon stocké. Des fonds publics serviront
par ailleurs & couvrir les frais de transport de ces 4 V. t,
jusqu'd des points de consommation situés loin des cidges
de production.
En fin de wois, se trouvaient sur le carreau des
mines allemandes des stocks accumulés de 15,3 I. t. de houille

et de coke,

roztes chBmés et fermeotures de sidge

” Dans le bacsin de Passe-Saxe, deux postes ont 4té
: © -~ chdmés les 23 et 28 juillet, & cause cu manque de 2ébouchés,

Le sidge lelene ce la Rheinhausen A,G, a cessé sa pro-
duction A la date <u 31 juillet (A Essen-fLltenessen),

Le conseil d'administration do 12 méme société a

décidé la fermeture du ‘sidge Amlie pour le 31 aoft 1£65,

Les travailleurs touchés par cette mesure recevront
une prime de présence pour garantir le maintien de la pro-
duction jusqu'a cette date, Le.plaﬁ social de réadaptation
prévoit qu'au moment de la fermeture définitive,-le personhel
du sidpe sera transféré vers des emplois dans dlautres instal-

lations de 12 wménme socidété ou bien dans les entreprises Krupp,

‘olitigue charboaniére

Un programme & moyen terﬁé, pour lesc anndes 1966
4 1277, élaboré por le Directoire de 1'industrie charbonnidre,
ect actuellement commic aux qbnseiis consultatifs national et
régionaux de ll'iaducirie charbonniére afin d'étre remic au

- gouvarnement, ’ = ' ‘ T




\ Ce programme préconise notamment de nouvelles aides
A l'incdustrie charbonnilre, plus importantes que celles

octroyées en 1065,

Tayrmeiuro ¢ charbonnamd

Cent cinquante travailleur:s ont été licencids le
13 juillet au sidee cde 1lticpérance, A lsudour, de la Tociété
~ax Charboana~es cu Zorinaca, Ce charbonnaze occupait

gqualque 200 travailleurs,

Coes licenciements 6nt provoqué de nouvelles pricses de
pocitions des ofgamisationé syndicales qui réclament notamment
un étalement dec fermetures z2insi que la création d‘empldis
nouveaux dans les régions atteintes par les réductions de ca-

pacité de production,

Repoc cdu &imanche

Le "oniteur Zelge" no 142 cdu 24 juillet 1¢65 publie - 5
un arrété royal autorisant la prolongation Ju travail des. %
équines de nuit qui elfcctuent des travaux préparatoires,
jusqu'tau dimanche matin & six heures dans les charbonnages,

Cet arrété est entré en vigueur le jour de sa publi- |

cation au "‘oniteur™.

Rembourcement des frals de vovaze (1)

Le "oniteur Belge" cdu 7 juillet 1265 publie un arr@té
royal <du 21 juin portant dérogation & l'article 5 de llarrsété
royal <u 20 nai 1885 relatif a l'octroi aux ouvrierc nmigrants’

d'une indemnité pour frais de voyage des membres de lour famille. -

o

(1) Voir note d'information de juin 19265 - no . 9
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La dérogation susdite norte sur ie délai de

ltintroduction de la demancde qui est sunprimé.

Relévement graducl des salaires en 19G5

kpreés discussion entre la direction générale des
Charbonnages de France et les orzanications syndicalec, il

a ¢té didcidé de relever lec éléments de rémunération des

nineurs au Ier avril 10¢5 et au Ier septembre 1265, de manidre
on »

& rospnecter la décisi du gouveraement octroyant globalement

pour 1265 une augnoentation de 4,45 % de l1la masse salariale

~

par rapport 4 1984 (1),

Les étapes desc augmentations Jde salaires prévues pour

LS )]

285 auront ainsi été..les cuivantes

ler janvier 12€5 : + 1,50 % portant la prime de charbon de
C%4a7,8 %,

+ 1% sur le salaire de base, ce qui
équivaut a 0,27 poiat de relé-
venment de la macse salariale
glokale en raison Je 1llecuzictence
de partiec fizes, Le salaire horai-
re de base en zone I esct, par
exzemple, de 1,832 FT pour le per-
sonael dz2 surface;

lor avril 1905 : Les 0,97 points de janvier cont
majorés de 1,75 points, ce qui

' conduit A un relévemeant de 2,72 %
- de la masse de décembre 19C4,

Le salaire horaire de basza en
zone I est deveaue 1,372 pour le
perzsonnel de surface

fux 2,72 % cu Ier avril s'ajoute
1,25 point csupplémentaire.
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(1) Voir note cd'information de janvier-mars 1€G5,no 4,7




Prime de résultats

La prime de résultats est dissociée de la masse
principale des salaires, Son évolution n'est donc pas a
imputer sur les 4,45 % octroyés pour 1965.

La prime est payable deux fois par an, en juin et
décembre, Son tauz dépend du rendement fond et jour atteint
par les bassins pendant le semestire; ua complément de prime
peut s'ajouter au tauxz découlant du rendement si 1'abcocentéisme
global weste inférieur 2 une certaine valeur. Le pourcentage
ainsi calculé s'applique pratiquement A tous les éléments de
1a rémunération (sauf & la prime de poste de 0,80 ) mais le
pailenent effectif de la prima est 1ié 2a l‘aSSiduité indivi-

duelle de chaque agont.

Au 2&me semestre 1964, le taux national a été do
14,13 % dont C,58 point de "complément" 1lié 2 l'abaissement
de ll'ahsentéisme, o ‘

Au Ier semestre 1265, le tawa: national a été de
14,02 %, sans complémont a A 1l'absentéisme,

Part annuelle de productivité

Une prime annuelle de productivité liée au rendement
fond ot jour atteint par les bassins au cours de l'année

\

écoulde est payée en juin,

Cette prime s'lest élevée cette année 4 12C F#, pour

un agent comptant douze mois entiers de présence.
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Probléme de la "Carbosarada" (i)

Le 15 juillet, les travailleurs de la "Carhoscarda",
transféréc & 1'ETIL, ont effectud unc gréve <'unc hcecurc pour
éclamor llabouticseoment rapide dos pourparlers ea cours

avec la dircction.

Le 27 juil lct au cours d'un ontrotion avec les
secrétairec géndraut dos différents syndicats dec nindurs,
la dircction du Qersonnml de 1'EJEL a déclaré ne pouvoir
accucillir aucuns des roqultes iarnulé s 1le © Juin par les

.

syadicats pour les raigons suivantes

- la Cour dez comptos a déclard contraires 4 12 loi

instituant 1'31EL los déiibérations cdu Conseil dtadmi-

nigtration de 1'EIEL par lesquellec celui-ci ceavica-
geait de réengager tous les anciens travailleurs dec
nines de la Carbosarda ot ('étoadre le traitcuecat

des travailleurs du secteur &lectrique aur minecurs de
Lictrafitta, Cactolnuovo dei rabbioni ot awr travail-

leurc de Larderallo;

- - 1le Uinistre do ltindustrie -.lors de 1la comnmunic
tion au précident de 1!EITL . do 1la décision du Conseil
d2c ministres relative a 1! ﬂngavenent de touc lesc
travailleurs Carbos a&da - avait précisé que le trans-
fort comportait 1 maiﬂﬁian dos traitenents pergus ea

fait par los mineurs,

Le 22 juillet, & la suite do cottd communication,

tous leg travailleurs <o la Carbosarda ont effectud uns greéve,

(S

[a)

(1) Voir nos roizs d'information no C et € de mai et juin 18855,
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Congréds national des mineurs FILIE-CGIL

Pu 8 au 11 juillet a eu licu lc congrés national du
syndicat des mincurs de la CGIL, v

Les revendications ecsentielles suivantes ont été
fermulées @

Réziliation immédiate de la convention nationale collective

Affirmation du princine du salaire mininum national unique
Extoncion de 1la semaine de 40 houros auz travaillceurs du

i

jour

C jours au nmianinun d2 congé annucl
'Augmentation de 20 % dos silalyes minima
Réforme <2 1la loi sur les concessions miniéres,

Anélioration des salaires

Comme ceux dec autres industries, les mombres du
personnel occupd dans los ontroprises miniéres bhénéficient
pour 1965 d'unc gratification swéciale glélcvant & 2 % du

salaire de base, On a prévu dleffcctuer deux versements iden- e

tiques de 1 % chacun, l'uan devant s'eifectuer en aodt,
llautre en décembre, '

En vertu Jd'un nouveau régime de livraicons gratuites
au personncl, les ouvriers rogoivent désormais 24 hl do charbon
domestique et 13 hl de boulets au licu do 14 hl de charbon

domestique et de 22 hl Jde boulets,
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Los acgenbléocs des sfgﬁicatﬁ des

mincurs

ats dos nincurs ont tenu on nai et juin des

c
acgomblées .énéralez gul ont adopté des résoiutions arrltant
a

]

porfewt sur 125 vpolntg gulvants @

2) augmeontation dos prostations d2

[

2) armélioration

wes roveadications principales

1) rolevement des salairoes ot dos cuppléments sociaux;
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Lllonasac  {(R.7

2)

Jouvolle convention coligetive cn

Cavidre

Ltacsociation patroaale d2

syandicat cuvrior I,C. Scergha

et le
collective qui privoit

m rolévencnt salarizl de 6 % a p

{
o

.

- un yrelévenment supplsnentailre 4o

- avee offot au lor janvier 1808
du pécule de vaconces, co qui
de 2 % ¢&u gsalairo global;

- une anélioration de 1'lindonnits

st nortdée 2 3 DF;

- divorses dis p031tions en mnatisde

travail et do préavis pour la d

s nines de for do Paviére

u ont conclu une convention

artir du ler juin 12G5;

2% a par*‘r du ler mars 18GG;

€

e

ne augneantation de 3T %

correspond a un relévonent
pour poste de nuit, gui

o de concé, de durée da

éronciction dos accords.



.

zousses salariales

Los travailleurs de la nmine de fer "Zleiner Johannes"
ont obtcnu un reldvement de 11,6 % de leurs salaires baré-
wiques ot un paicment de 80 DI au titre du péeculce de vacances

pour l'annéc-calcndricr 1985,

Lt'accord cgt entré on vigucur le ler juin 1865.

France

ilouveaux licencionments

Les sociétés gui exploitent les mines de fer ont
annoncé de nouveaux licenciements pour le second senostre 198641

Dans_lo bassin do 1lCuest, la nino do faint-Reny a
annoncé sa forneture ct 19 1iccncioment des 30 mineurs qui
y sont concorc occupés, La nine de lay-3/-Ornc a liconcié
0 travaillours fin juillet et procédera au licencicmont de

autres au cours Au second sonmestre de llannée,

M O
O

Dans_lo bassin de 1'Zgt, les nines do loineville,
du Fond do la iloue, do Ticnnes, de dettange-Grande ot
d'Errouville ont liconcié cn tout 332 travailleurs a4 fin
Juillet, On prévoit lc licencioment de 62 ouvriors nincurs
avant 1a fin de l'annés, Quatre autres nincs de for
- Hdutiors, Ida, Andorny-Chevillon ot La jouriére - ont
fait sevoir qu'ecllec procéderalent A des réductions dleffec-

tifs durant lc sccond scnestre 18955, ‘

Tous lom ninourc Je for vizés par cos liceacicnonts

bénélicioront oo aides do réadantation cccordéec conjointeuent

e}

ar ia Hauto Autorité ot lo gouvernement frangais,

Roppelons quten application des recommandations de

la Table ronde des nines de for lorraines, les travailleurs
'es minocs do fer de 1'IEst ont en outre la garantie de se

voir propnoser un enploi dans une usine sidérurgique lorraine,
emploi dans lequel 1ls coaservent lo bénéficoe de l'ancicnneté

qu'ils avaient acquise A la nminoc.
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Infin, il ecst vorsé aux travaillcurs licenciés des
nes de for ¢@ 1t'kst, sauf s'ils parviennont 4 s¢ reclagsser
danc wne autre nine de fer, une indemnité de coavercion

variant de 3 & 4 nmois ¢d¢ salairce sclon llanciceanncté.

Losurance-~-décés dos ouvricrs rotraités

Un accord est intorvenu cn tre les Chambres syadicales
des mincs de fer de Tosclle et de lleurthe-~ct-iosclle et les
cyndicats ouvricrs dos nmines de fer pour institucr & coupter
cu lor avril 1285 un regir dlascurances-4décés au profit des
ouvricrs retraités des nince do for de 1'ict, Aux torncs de
cet accord, les veuvoes des ouvriers retraités recovront au
nonent du décés de leur mari un capital égal A 2,100 77

Nk

(feu: nille cent *7),

Loo cotisations nécessaires au versenznt do co capital
seront partagéos par noitié entre leos établissencnts enployours
et los ouvriors cn activits,

scalaires

Les salaires de base dang le bassin forrifére lorrain
ont été augmentés de 1 % A partir du lor janvier et de 1,75 %
4 partir du lor avril, Four l2c mincurs de for des bassins do
1'Jucct ot des Jyréndcs, llaugnontation a été de 1,5 % a partir
du leor janvier 1€C5, csuivie d'unc nouvelle augmentation de la

ngne arplour A partir du ler juillet 1985,
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CIDERURGIE

Allenmapgne (R,F, )

Houveanx bardnes de =salaires ot deo traitoments cn Jare

Un accord A co sujet a été conclu, avec offet au
lor juillet 1965, ontre l'association patronale do la sidé-
rurgie et le syndicat ouvrier I,%, retall, En voici les points
cocsentiels @ '

%

- les traitements gont relovés de 8,5

- les salairos sont relevés de 7,5 %;

- pour les'salaireg.an téaps et au rondemeat (2 primes)
le reveau garanti a?rés‘s senaines dloccupation ’
aest fixé A 10 % an dessus des salaires prévus par
1os bardnoo; | : '

- las indennités accordéos aux appreantis professionnels
ot commarciaux sont rclevées de 12 %;

- los accords ainsi conclus portent sur une cdurée de

13‘mois miniwun,

-

v

!'

elwiqu-

@

En dato du © juillet 1965, la Commission paritaire
‘nationale pour cmployéc de la sidérurgie a adopté lo toxte
d'une convention collective.liant & 1'¢volution de 1l'index
des prixz de détail du Royaune, les appointements cffoctifs
ainsi que logs aspointewments wmensucels ninima prévus au baréne
national de la sidérurgic.

Les dispositions prévues dans cette convention sont

pratiquencent les ménmes que celles figurant 2 la convention du
17 févrior 1965 concernant les ouvriors de la sidérurgic,

La convention du 8 juillet 1265 a simpleoment pour cffet
de lépaliscer unoe situation do failt qui oxistait précédeomment
et ca vertu de laguelle les appointements des travaillcurs non
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' | 212 .

nanvels ainsi que les appointements minima nationa

ont toujours été adaptés par les cwmployeurs de la sidérurgle
de la ndme fagon que l'étaient los salaires des ouvriers ea
application deg conventions dféchelle mobila cxzistant alors

au profit des sculs ouvricrs,

C'esﬁ en fonction dc cetie nouvelle convention ct

[ )

conpt2 teonu du dépacsenont du point de déclenchoment de 127
que les appointenmoents dec travailleurs non manuelg intér@ssés

ont 4té majords de 2 % a la cdate du ler juillet 1885 (1),

It a’&o

-

La réciliation de la sonvention collective des métallos

v

‘*‘\'

Le syndicat des métallurgistes de la CGIL et la f£édé-

ation des travailleurs our wétauz de la CITAL ont comnmuniqué

t—‘x

£y

4 1la Confincustria et 4 1'intersind lour intenticon de résilier

=

.
Y

ngance

o

ia conveantion collective des nétallos qui vient & éc e
21

(9]

octobre 186

tﬁi

2 Conité central de la UILM! a chargé un comité ad hoc
d¢e formuler les requdtos A nréconter lors des pourparlers pour

> reaouvellement do la convention .
1o ronouvelleoment 6o la conveantion (2)

Sréve des nmétallos

2 13 juillet (et le 1€ A Z8%aecg) a cu licu unc gréve
ce 24 houres das travailleurs dos eatreprises sidérurgiquos
dans lesquelles on n'lavait pas cncore pu aboutir A ua accord
sur ll'apalication de la prime de production, lo classoment ct

1¢ salaire au rondenent,

(1) Toir nos Notes dl'information de févricer et de nmars 12085,
ilos -4 ot 4-5

(2) Voir notrc ilote d!'information do mai 1035 - ilo 4-C.
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Lo secrétaire de la FINI-CGIL & déclard que "le but do
1la gréve était d'impouer une application corracte dans toutos
les entreprises, publiques et prlvées, de la convention collective

‘en’ vigusur",

Lauzenboursg

Frime de pfoduction_

Lo production journaliére moyenae dlacier brut ‘des
trois sociétés sidérurgiques luxembourgceolsces s'lest élevée a
15 831 t contre 1€ 243 ¢ en juin, L'allocation spéciale corres-

pondante s'est élevée 2 6,02 P/heure contre 6,31 F/heure en juin,

et

Négociations -

Les négociations en vue de l'harmonisation de certains
salaires, dont il est question au paragraphe V du procés-verbal
de conciliation (voir notre Hote dtinformation de nars, ilo 4-5),

se cont poursuivies aw cours  du nmois sous raevue
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