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CHARBONNAGES

Allemagne (R.F.)

Fouveau recul de 1'emplod

Au cours du mois d'octobre, l'effectif total des
ouvriecrs occupés dans les mines de houille allemandes est
descendu & 330.100, chiffre inférieur de 2C00 unités &
celui de fin septembre. Sur ce total, 1l'effectif du fond
représente 218,400 mincurs, en diminution dz 1000 unités

par rapport & fin septembre.

Pendant la méme période, le rendement-fond est
passé on moyenne de 2.677 & 2,711 kg/poste. Par ailleurs,
la situation conjoncturelle de l'industrie houilldre alle-
mande s'est caractérisée au mois d'octobre par un certain

déstockage saisonnier. Les stocks totaux sur le carreau
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des uines_ont cn effct légérement diminué (de 15,76 Mt &

15,52 11t ).

Réemploi assuré pcur 2,900 mineurs bavarois

Les mines de liznite ancizn "Hausham" et "Penzberg'" de
la "AG fir Iohlenbergbau® on Haute-Bavidre doivent fermer pro-—
chainenent,

Le réemnloi sur place des guelgue 2,900 mineurs touchés

" par cette mesure paraft assuré grice & la création do filiales

de la "Midirttembergische lietallwarenfabrik" (WMF—Geislingen) et
ATATT T

de la "laschinenfabrik Augsburg" (L&H-Furcmberz).

Le 21 octobre dernier, le Ministre bavarois de 1l'économic,

M. Schedl, a inaugrré, dans le site méme de la mine "Haushanm',

un premicr chantier de construction, celui de la filizle de 1la
VilF'se Dans peu de temps, la nouvelle ucine offrira déja du travail
& 600 cuvricrs,

.

Accidents miniers dans la Ruhr

Jelon des informations rendues publiques par M. Fr. Pott,
menbre du Comité exécutif du syndicat ouvrier "IG Bergbat-Inergie™,
les accidents de travail se sont élovés dans la Ruhr & 91,480 en
1064 pour‘un_effoctif de 317.336 travaillcurs (259 accidents ont

été mortsls). Par rapport & 1960, ls taux de frégquence des acci—

AN

dents s'est aceru de 5 %.

Congréd« de la houille 1965

Devant 2.000 participants & ce congrds, & Bssen, M, H.Burck-
hardt, président des associations patronalces des mines de la Ruhr
et d'Aiz-la-Chapelle, a réclamé du gouverncment f43éral "dos mesurcs
rapides ot cfficaces pour assurcr le maintion de 1'industricz
houilldre allemandeM. Il a déclaré, dlautre part, "que 1l'indusitric
minidre continue & regarder comme Justifié, sur le plan do 1iensemr

ble de l'économic du mays, un objectif de production de 140 ift/an".
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Belgiquec

Reldvement de la prime de présence

“n application de l'accord intervenu en date du 4 juin 1965
& la Commission nationalc mixte des mines, la prime do présence
des ouvriers occupés aux postes de nuilt a été portée, & partir du
ler octobre, de 30 & 40 FB ou de 30,90 & 41,20 FB sclon les bassins.

Les travaux pour la programmation sociale 1966

Les nézociations cn vue d'établir la programmation sociale
pour 1964 se sont poursuivics au sein du groupe de travail ad hoc

constitué par la Commission nationalc mixte des mines,

Rappelons gquc les revendicaticons déposées en commun par
.les deux Centrales des mineurs (C.3.C. ot F.G.T.B.) sont los sui-
vantes 3
-~ augncntation de 500 & 1,000 FB del'indcmnité pour vétcments
de travailj
- mainticen & 40 et 41,20 FB selon les bassins de la prime de
préscnce pour les ouvricrs occupés aux postes de nuits
— prime de fin d'annéc de 4.500 FBj
— auzmentation des salaires de 4 % ot incorporation de la
prime d'assiduité dans lc salaires
— réduction de la duréde du travail d'un quart d'heure par

Jour pour les ouvricrs dc surface.

France

Le chémage dans lc bassin de Blanzy (Montceau—los—iines) (1)

Les travaux de remisc con scrvice des fosses cnvahies par

les caux & Ilanzy ont été poussés au maximum.
Le sidge Plichon a repris son activité dans la premidre
quinzainc d'octobre. On espdre que le pults Darcy pourra 8tre par-

i cmen mis cn service dans couran u mois novon .
tielle t rcemis cn rvice dans lc rant & de vembre

g

(1) Voir notre Note d!information X-13, de scptcmbre 1965
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' Les mesurer prises pour faire travailler dns les autres
fosscs une partic du personnel des doux sidges arrétés, ont por—
mis de réduire & 600 environ lec nombre des mineurs cncore cn

chémage.

Négociations entre partensires scciaux

Une entrevué a ou licu le 25 octobre & Paris, entro la
direction des Charbonnages de France ¢t les organisations syndi-

caleS C‘FgT.C. - F.On - C.GOT. Ot C.G.C.

Les principalces questions évoquées ont été celles des
salaires, de la duréc du travail et du reldvement de la retraite
complémentaire C.AR.C.0.M. Les syndicats ont égaloment demandé
que le probléme de l'indemnisation des journées perducs en cas

de chémaze dd & des incidents techniques soit & nouveau étudié.

uneune moclification concrdte de la situation actuclle

n'est intorvenuc & 1l'issue de ces conversations.

"Relévement des indemnités de lozcment

Par un arrdté du 28 octobre,les indemnités de logement
prévucs & l'article 23 du Statut du mincur ont été rclevéas & dater

du ler juillet 1965. Elles concerncnt tous les secteurs miniers,

- L'augmentation mensueclle par rapport au bardme en vigueur
au 1.1.1965 sc situe ontre un minimum de 4 FF (pour un ouvrier
chef de famille, sans enfants) et un maximum de 19 FF (pour un

ingénicur chof ou soutien do famille).

Ttalie

Le probldme Ce la Carbosarde (1)

Lo 22 octobre, lec Ministre de 1l'industrie, M. Lami-Starnuti,

a répondu & plusicurs interpellations parlcmentaires sur le probldme

(1) Voir nos Notes d'information X~9, 11, 12 et 13 de juin, juillet,
aolt ot septembre 1965,
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de la Carbevsarde, ¢t a annoncé la présontation au Sénat d'un projet
de .ol pormettant ce résoudre lo probldme deos divergences qui sont
apparucs cntre la Cour des compics ¢t le Comité des ministres chargé
de supoerviscr la gestion de 1'IIEL,

On sc ranpelle gue lc probldme 2du passage & 1'IEL de 1l'an—~
cien personncel de la Carbesards a été & diverses reprises évoqué ici
m8me et cuc les ouvricrs sc¢ sont mis cn zrdve plusicurs fois pour

.

obtenir le rdglement Géfinitif do la quostion,

\

Le “onscil national des mincurs CISL

Les 2 et 3 octobre, lc Conscil national des travaillcours
des industrics d'cxtraction (CISL) s'est réuni & Viaregzio. Il a
décidé de demander, lors da rencuvcllomont do la convention collec-
tive nationalc, venuc & son échéance le 31 octobre s
— une réluction, pour les travaillours du jour, dc l'horaire
hebdomadaire & 40 heurcs, pour 5 jours de travails
~ unc révision de 1l'échelonncment des congés des oduvrierss

— une ausmentation de 10 % des salaires ot dos traitoments.

Pays-3as

Eelaircisscments denendés & propos d'une menace de fermcture

Lo Péaération néerlandaisce des ouvricrs catholiques a de—
mandé au conscil d'administration de la mine do charbon domestique
Willem—Sophia des éclaircisscments sur lo sort de ce harbonnage
qui, sclon des rumcurs persistantes, scrait mcnacé de fermcturec,
Environ 1.700 mincurs scraicnt touchés par la mesurc éventucllc.

La Pédération s'est par la suite adressée au gouverncment

néorlandais pour lui faire part des vives préoccupations que lui

cause, en général, l'avenir de tous les charbonnages limbourgzcois.



Congé nayé snécial

s,

L2 Conseil de l'industric ninildre a dfcidé le 21 octobre

@'unificr lc nombre do conzé paré octroyés aux ouvriors ot au

v

omployés on cas de mariagoe.

Lz rouvelle mcasurc prévoit 5 jours pour tout le persomnel,

alors qu'auparavant los ouvricrs cen roocvaicnt 4 ct les emplo;és

8. Pour les ouvricrs, cllc cntre on vigucur avec effet rétrcactif
b] &

au lor janvier 1985. Pour los cemplorés, clle s'applique & ccux qui

sont cntrés on service aprds ls lox oclobre 1965.

MIWNZES DI PR

Opérations de licencisment on cours pour 240 winocurs de for (1)

—— .

csures d2 liconciomint se poursuivent dans los mincs

3

eS8

de for frangaisoes sclon les grandes lisgncs du programme prévu por

'est ainsi que la pine de ¥ay-sur—Crne (Calvados) a

licencié on octohre 82 travaillours sur son cffcctif do 120. Le

roste do 1'offcctif scra liccencié d'iedi la fin du mois de mars

16664 Do sen ¢dté, lo Sccidié des mincs d'inderny-Chovillon (ourtho-

et-llosclle) tormincra d'ici la fin de 1l'année les opérations de

liccncicemont des 120 travaillours gqutolle compiait au début de 1965.
Couxac on lc sait, les mincurs do Teor touchés par les formo-

turcs vénéficient dos aides de réadaptation accordécs conjointoment

srnement frangais ot per la Izute Autorité au titre de

(1) Voir notre Note d'information X- 1, de juilloet 1965.

(@]
C.J
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SIDERURGIE

Allomazne (R.F.)

Nombre réduit d'cecidents du travail & la "Maximilienshittc"

ize W, Ochmidt, dircctcour du travail de la MiIaximilianshltte"
(3 Sulzboca-Roscnberg), a rendu publics, dans unc décleration faite
lc 17 octobre dernier, los chiffres rclatils aux accidents du tra-

vall constatés pondant l'annéc 1964 dans cette cntreprisc.

Il cn ressort que le taux de frécucnce reletive (rapporté
au million d'houres travaillées) cst descondu & 28, alors que le
taux moyon pour l'emscmble d¢ la République Fédérale s'établit on-—

corc & 87.

YA st ann
DO LTINS
——

PR

Les métallurgistes chrétizns réclaoment dos infermations
S——— K

L 1t'issuc d'une réunion tenue le 23 cctobre pour étudicr
la situation créée dans lo pays par la fermeture de plusicurs usines
sidérurziques ot par la mcnace gqui pdsc sur d'autros, lo Comité
national deo la Contrale chréticrne des métallurgistes a publié un
communiqué, Le Comité national y déclarc notamment que "la solution
des probldémos fondamentaux auxquels doit fairc face la sidérurgic
ne pout pas &tre laissée & la décision dos sculs représentants du
capitall, |

Anrds avoir évoqué le r8le purcment consultatif du Consecil
profcssionnel du métal, le Comité "exige quc scs représcntants soicnt
informés avce précision de la situation des scecteurs ot des entro-
prises c¢ui le composcnt™. Zn derhicr licu, lo Comité Mexige égalo—
ment _1'installcotion des instances nécossaires & unce gestion paritaire
de 1l'industric sidérurgique, & défaut de quoi la nationalisation du

sectour s'avércra indispensable & bref délai”,
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Nouvelles dispositions en matidre de conditions de travail

Lc Mloniteur Beclge" a publid un arrdté royal du 11 aolt
portant dérogation, pour la sidérurgic, aux lois de juillet 1964
sur le rcpos cdu dimanche ¢t la durée du travail, Cot arrsté royal
fixe & douze semoines le délai dans leguel le ropos compensatoire
du travail presté_le dimanche doit 8%re octroyé {lec délai normal
est de six jours).

La durée du ropos compensatoire cst égale & celle des
prestations cffectuécs.

Un deuxilme arrdté royal (1) a fixé & 16 scmaincs lc délai
de la répartition de la durée hebdomadeire moyenne du travail pour

les ouvricrs gui font partie d'équipes succcessives.

Ttalic

Gréve & Scsto 3. Giovanni

Lc 20 octobre, sur initiative de la FIOM-CGIL, dec la FIM;
CISL ot de 1'UILM-UIL, los métallos de Sesto S. Giovanni (Milano)
ont offectué une grdve de 24 heourcs pour réclamer lc maintion du
niveau de l'cmploi ct obtonir unc réduction de l'horaire hebdoma—

daire de travail.

Les revendications de la FIOM et de la FIM pour le renouvellement

de la convention collective

Le 3 octobre, la FIN-CISL a fait connaitre ses revendica-
tions en vuc du ronouvellement de la convention collective échue
le 31_octobre. Illes concernent

- le rapprochement de cortaines conditions de travail, &
applicucr ézalement aux ouvricrs ct aux employéss
~ 1o conclusion dlaccords au niveau des cntreprises, cn

complément de la convention nationalcs

(l) Arr8té daté du 30 soptembre, modifiant un arrété antéricur ot
paru cu "loniteur Belge'" du 20 octobre 1965 (cf. article 8 de
la loi du 15 juillet 1964 sur la-durée du travail ~ voir notre
Wotec d'information IX~12, p. 10).



Ly

~ l'oxtonsion .des droits syndicaux.

Lo Comité exécutif de la FIOM-CGIL a ézalement défini ses
positions cn vue du ronouvellement de la convention collcctive na—
ticnalc. Zlles conccrnent notamment s

; ll'augmentation des rétributionss

—~ 1! réduction de l'horaire de travails

- la consultation préalablc dos syndicats dans le domaine
des modifications technologiques;

- 1'amélioration des réglés permettant aux syndicats d'inter-
vonir en matidre do conditions de travails

- 1'oxtension des droits syndicaux sur les licux de travail.

Le 17 octobre; en conclusion des travaux du Comité contral
de la FICk, lc scorétaire général, M. Trentin, a prononcé un dis-
cours, confirmant les positions du Comité exécutif et demandant la
création d'une nouvelle qualification, celle d'"ouvrier—technigue",

rendue nécessaire par les transformations toechnologigues.

Luxembourg

Application de la loi sur les conventions collcctives (1)

La Commission syndicale des contrats collectifs a adressé
au Groupcment des industries sidérurgiques luxembourgcolses une
lettre demandant une entrovue avec les représentants patronaux en
vuc de l'adaptation des contrats collectifs aux dispositions de

la lci du 12 juin 1965.
Pays-Bas

Uégociations paritaires aux Hauts Fournecaux 4'IJmuiden (2)

Les partencires sociaux poursuivent les négociations au

sujet de la nouveclle convention collective qui doit entrer on vigueur,

(1) Loi publiée au "iémorial™ no 32, du 2 juillet 1965.

(2) Voir nos Notes-dlinformation nos %9 ot X~13, de juin et
septombre 1965,
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‘4 IJmuiden, & partir du ler avril 1966.

L'un des objets principaux de la discussion en cours con-
cerne la suppression de divergences non motivées entre les condi~-

tions do travail des ouvricrs et cclles des cmployés.

TNSITMEBLE DES DUSTRIZRS
Belziquo

Les reovendications commungs FGTB ci 853

au début du mois d'octobre, ica deux grandes organisations
syndicalos intorprofessionnellcs § FGTB (socialiste) ot CSC (chré-
ticnne) - rojointes par la suitc par les syndicats libéraux — ont
publié un programme commun de revendications sociales & réalisor
immédiatomont ¢t comportant deux volets, l'un & l'adresse de la
Tédération Ces industirics belges (FIB), 1ll'outre & l'adresse du
gouvaerncrent s

Zn cc qul concernc les rovendications & discuter avoc la
7IB, elles compronnont notemment. los points suivants
é gratuité du v8tement de travails

S garantic des 10 Jjours fériés par anj
- étude du rythme du travail dans cortaines industriess
— double pécule pour la troisidme scmaine de vacances;
~ &galité dos rémunérations entrc los hommes et les fommesg
- gratuité du transport des travaillcurs jusqu'au licu du

travail,

Quent aux probldmes & soumettre an gouvernement, ils sont
oncorc plus nombreux et concerncrt notnmmont les ponsions, les allo-

cations familizles, les indemnités sociales ot les logements sociaux.
Lo cofit du programme (premior volet) a réaliscr cn deux ans,

r les organisations syndiccles & un chiffre maximum

"
Ch

o
O
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t
de 5 % dos $alaires, dont 2,4 % pour lc feudblemont du péculo dostiné

& lo troisilmo somainc de voeancoes.
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I1 y a licu d'indiquer également que les dirigeants des
organisations syndicales interprofessionnellcs ont déclaré qu'en
échange de la réalisation de cc promior volet, ils étaieont préts

8 offrir los conitrepartics suivantes 3

— arrd8t de toutes revendications relatives & la quatridme
scmaine de vacances;

— freinage des exigences relatives & la réduction hebdo—
madaire de la duréc du travailg

- éventuellement, appcl & la modération en matidre sala-

rialc.

Le patronat belge ne semble gudre disposé & entamer un dia~
loguc avece les organisations syndicalces intorprofessionnelles sur

la basc dc leur programme Commun.

luxembourg

Conférconce de la Fédération nationale des ouvriers

Le 17 octobre a cu licu & Iuxcmbourg la conférencce des
comités de la Fédération nationcle des ouvricrs du Iuxcmbourg (IAV).
Les délégués ont notammont discuté s

~ lo projct do loi portant institution'd'un Conseil
économique ot social, qui a été adopté on promiére lecture
par la Chambrc des députés;s
~ la réforme des dispositions sur le congé payé des salariés;
~ la revalorisation des rentes de l'assurancc—accidents ct
1'adaptation des rentes dc vicillesse ot d'invalidité a
1'évolution des salairess
- la généralisation des conventions collectives ot 1'intro-

duction par voic conventionnelle de la semaine de 40 hourcs

et d'un péculec de vacances.

Unc résolution finalc ~ tout en définissant la ligne dc con-
duite & adopter au sujet dos différents probllmes d'ordre économique

et soclal — constatc avee satisfaction quc certaines revendications
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syndicalcs ont trouvé unc solution accoptable -~ comme par coxemple
1l'introduction d'un deuxilme salaire minimum 1légal - c¢t insistc sur
2~ ]

une réalisation rapide des projets de loi ongezés dans la procédure

législavive,

Dec”alatlrn ¢e Lla CGT (Tu rembours) & rropos do la fusion des

Bxéoutifs

Dons unc "déclaration of¥icicllc sur les problimes curopéons®,

le Comité cxéeutif do la CGT a lancéd, <u dote du 27 octobro,"un anpel

gert & Tous les amis du mouvoment cuvriar zu soin de la Chambre des
députés pour quec lo Tralté sur lo fuglen dos Exdcutifs curopéons soit
ratifié soulencnt au cas ol lz gouvernoment dornnorait la garantic que
lo roprésentant luxembourgcols dons 1'ZExzécutif européen soit unc por—
sonnalité Jouissant do la confiance dos syndiecats ot des travaillcurs
et disposant de suffisamment e prestizoe pour défondre avee officaci-

té les intérdts dcs salariés,

Comme 1l'a indicué lo Comité do 1la CGT,
par le fait que, dans les circcnstancos actuzlles, il n'oxiste
aucune garartic de représcntation syndicalc auw scin dss crizoncs
exéoutifs de la JCommunauté curopéenroe, de participation syndicale
& 1'élaboration du futur Traité unique, ou de définition,sur lo

- .

plan curcpécn, d'unc politique économique ot socials conforme cux

-

intér3ts de l'ensemble de la population.
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