Xe ANNEGE Wo 16

NOVIRMIBERE 1965

CHARBONNAGES

Allcmagne (R.F.)

Conclusion d'unc convention collective

L'associction patronale des mines de la Ruhr et le
syndicat ouvrier "IG Bergbou—Znergie" oant conclu le 3 novem—
bre une convention collective qui fixe, pour 1l'année 1966,
les jours de ropos dans lc bassin houiller de Rhénanie-

Westphalie,

Fermeture d'une mine de houille

La mine "Gowerkschaft Victoria-Mathias", qui
occupait 1.500 travaillecurs, a connu, le 30 novembrec, son
dernier jour d'exzploitation. Le plan de réemploi qui a
été mis en vigueur permet aux travaillecurs du fond (s'ils
sont £gés do moins de 50 ans) et & ceux de la surface (en

dessous de 55 ans) de trouver du travail dans d'autres
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entreprisos appartenant au groupc de la RWZ, Le reste du personncl

est admis & la retraitce anticipée.

Précisions sur les dates de fermeture on Haute-Bavidre

Le Conseil diadministration de la "AG fir Kohlenbergbau"
a décidé de former los mines de lignite ancien & Hausham ot Penz—
berg, aux dates respectives du ler avril et du ler octobre 1966,
Comme on le sait, lc réemploi sur place des 2,900 mincurs
paralt devoir -&tre assuré on temps voulu grice & ll'installation
de filiales de la WMF ct de 1z MiN, ainsi gque par l'agrandisscmont

de firmes déjd établies sur place (1).

Belzique

-

Te situation des charbecnnages belaes

Lo situation financidre des charbonnages belges s'est
fortement détériorée en 1965. Lu cours du leor scmestre de cette
année, m8me ne tenant pas compte des amortissemonts, on ne comptait
juc 8ix entreprises rentables, roprésentant les 15 % de la pro-

duction totale.
Los subventions de 1'3tat ont été accordées & 28 charbonna-—
ges sur les 34 on activité. Dlles devraient s'élever & 1,5 mil-

liard FB environ en 1966.

) Il est pratiquement certain quoe des fermetures intervien—
dront cdens les prachains mois, mzais les décisions du gouvernement

no seront vrices qu'on déco.sre 1957,

Formeturcs et emploi

Los mineurs du charbonnagce de Houthalen - fermé & la suite
d'une fusion - ont manifesté & Bruxelles pour protoster contre la

formeture de ce sidge de Campine. Ils ont exigé qu'z llavenir soient

(1) Voir notre Nots diinformation X=15, dtoctobre 1965.
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assurdes, avant les fermetures mlmes, la reconversion des régions

touchées et la rfadaptation des travailleurs.

A ce sujet, le lMinistre des affaires éoonomiques a déclaré -
en répense & une interrogaticn & la Chambrs des députdés - que le
parellélisme entre fermetures et reconversicns ne pourra &ire
rigidement msintenu, les ccnditions dlexploitation des entreprises

stétant détiriordes en 1965.

On se souviendra qu'au débuf de 1llannde, le Liinistre de
1'emploi et du travail avait décidé d'airr€ter tout recrutement
d'ouvriers immizrants pour les cherbonnages (1), Cependant, la rotation
du personnel a contraint les autorités & accorder Ge nouveaux con-
tingents pour le deuxilme semestre 1965, au nombre total de 4.295

ouvriers.

Le probléme de la Carbozards

Aprés le discussion au Parlement (2), les ouvriers de
Seruci se sont mis plusieurs fois en greve et ont repris une atti-

tude de non-collaborasticn.

La <

A
v
qué, qu'une telle situaticn est dangereuse pour la sécurité de la

e

rection BFEL de Ceglieri o déclaré, dens un communi-

mine et pouvait en comprometire ll'existencz. Elle a, pourtant,
invité les traveilleurs & reprendre normslement le trevail, faute
de quoi le paiement des nrimes cui ne font pas partie du salaire

pourrait &tre suspendu.

(1) Voir notre Note d'Information X-4, le février 1965.

(2) Voir notre Note d'Information X-15, d'octobre 1965.
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Les revendiceticns de 1'UIL-EDC et de le FILIB-CGIL pouvr la nouvelle

conventicon collective
B

Chague syndicrt ouvrier a soumis & 1'!'Intersind et 3
1'Assomineraria ses revendicaticns pour le renouvellement de la con-

vention collective nctionale (1).

Celles de 1z UIL-ilJiC concerngnt notamment @

~ la réduction & 40 heures Ge l'horaire hebdomadesire de
traveil des ouvriers du jours;

- llaugnmentation des jours de conzé.

Ire, TILIE~-CGITL & domandé entre auptre

- le droit des syndicets & ndégocisr les baremes et les
systémnes du sazleire au rendement;

- la révision de ls prime de rendement

- llaugmentation de 20 % des saiaircs;

- 1'abclition de la catdzorie "agents de meftrise" et des
différences entre les statuls des ouvriers et dss

euployés.

st
-
b

HINES Du

France
T S ———

Ligcenciements collectifs

La mine de la Mouridre (Piennes, Licurthe-et-lioselle), qui
aveit déjx vrévu le licenciement de 134 ouvriers, s'est vue contrainte -
sa situetion commercisle s'étant encore dégradsée - & porter & 277 le

-

nombre des trevailleurs qui sesront licenciés svant le Ter juillet 1566,

Ils béndficieront de 1laide de zendantaticn nrivue par

A

llarticle 56,2 du Traité de la C.E.C.L.

o o » o A U R L SR S T A R I e
(1) Voir &rns notre Note d'Informrtion X-15, ccigbie 1565, les

revendicavions de la CoeIoS.L.
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Aprés les licenciements gnnoncés (1) les mines de
liay-sur-Orne et d!'Anderny-Chevillon continuent llexploitation

avec un effectif de respectivement 280 et 500 ouvriers environ.

Luxemboure

Modification de llhoraire de travail

IEn vertu de 1'accord du 13 février 1905 (2) relatif & la
réconduction des conventicns collectives pour la sidérurgie et les
mines de fer, la durée hebdomcdaire du +travail dans les mines a été

ramenée de 41 heures 27 minutes a 40 heures 46 nminutes.

Cette modification est valable & partir du ler octobre 1965,

Licenciements collectifs

Une socicté sidérurgique belge exploitant des mines au
Luxembourg a communiqué au iiinistre du Travail son intention d'en

arr8ter prochainement l'exploitation.

Entretemps, les effectifs ouvriers seront réduits de 50
unités environ. Les licenciés seront mis a la retraite anticinée

ou reclessés aupres dlautres socidtés.

(1) Voir Hote a'Informstion X-15, dloctobre 1965, nous. donnons ainsi des
pricisions complémentaires sur ce sujet.

(2) Voir Note d'Information X-4, de février 1963.
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SIDERURGIE

Italie

Revendications communes des syndice$s pour la nouvelle comvention
collestive (1)

Le 11 novembre les syndicats des métallurgistes FPIM-CISL,
PIOM~CGIL et UILL-UIL ont conclu un accord sur les objectifs fone
damentaux communs & poursuivre lors du renouvellerzent de la con-

vention sollective nationecle.

Le texte de l'accord a été rendu public le 19 novembre;

il comprend cing points 3

- la conclusion d'accords au niveau des entreprises, en
complément de la convention nationale;

- les droits syndicaux;

- 1l'harmonisation des régles concernent les ouvriers et
employés;

- la réduction de 1l'horeire de travaily

- l'amélioration des salaires.

Les syndiests ont aussi demandé 4'8tre consultés au pré-
aleble sur les modifications aux procédés technicues et aux regles
dtorganisetion du trevail qui pourraient avoir des répercussions

. sur le niveau de ll'emploi ou sur lthoraire de travail,

(1) Voir notre Note d'Information X-15, d'octobre 1055,
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La UILM en faveur des conventions de secteur

Sans remettre en question son aceord avec les autres syn-
dicats, la UILM & cependant maintenu son ovinion quant & llopportu-
nité de stipuler plusieurs conventions collectives dens les différents
secteurs de la métallurgie (autouobiles, sidérurgie, mécenique

générale, etc).

Le secrétaire général de la Fédération a motivé cette re-
vendication en soulignant les différences de niveau technologique et

de.dimension des entreprises du secteur métellurgique.

Les revendications de la FiILi~-CISNAL

Le 24 novembre, la FNLI-CISNAL a fait connaftre ses reven-
dications. Blles visent surtout & obtenir un contrat unifié pour les

entreprises du secteur public et du secteur privé.

s

La riduction de lthorasire hebdomadsire de traveil, la
révision des quelificotions, l'amélioration de la prime de production

et llattribution d'un quatorzieéme mois ont €t¢ aussi demandées.

Pays-Bas

Accord sur les modifications de salaires

En applicetion de le convention collective que les organisa-
tions patronales et ouvriéres de la metallurgie ont conclue pour
trois ens en juin 1965 (1), les deux parties intéressées ont procédé
en noveuwbre &4 la fixation des éléments du reldvement salarial de 5 %

prévu pour le ler janvier 1966,

(1) Voir notre "Note d'Information" X-9, de juin 1965.
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Voici guelles sont les nouvelles modalités valables pour
13

*
.

1
le personnel de Ia siddérurgie dés le début de 195

- reldvement de 4,75 % du szlaire ou du treiterent effec-
tif (& l'exclusion des indemnités de loyer ce 1960, 1962
et 19064);

- incorporation ces indemnités de loyer en question
dans les bardmes {et d'une augmentation supplémentaire
proportionnellie en faveur des travailleurs £gés de
moins de 23 ans);

- addition de 2 Jjoure cu congé ennuel spécial des jeunes
trevailleurs;

- introduction de 2 jours de congs annuel spécial au béné-

fice des traveilleurs &gés de 55 ans et plus.

Les hzusses de loyer quton attend pour le 1er janvier 1966,
ne font nas l'objet, d=ns 1ltindustrie sidérurgique, de mesures de
compensation autres que celle prévue ci-dessus : le relévement de

4,75 % est ncetemement destind & compenser ces hausses.

BNSE. B DES IFDUSIITES

L'index des prix

L'index officiel des prix Ce &étall - contesté par les deux
grenles orgenisations syndicales représcntées a la Commission de

1'index - se sitve a 126,44 voints pour ncvembre 1955.



I1 n'existe plus de convention de liaison automatique des
salaires dans les mines & 1'évolution de 1'index des prix de détail.
Cependant, 1'index pivot calculé par les syndicats de mineurs se situe
& 126,38 points., Il faut donc s'attendre & une revendication

d'adaptetion des saleires & 1'index & partir de jenvier 1964.

Un_avis du Conseil nationel du travail concernant les vacances annuelles

Le Conseil national du travail a adressé su ministre de la
prévoyance sociale, de sz propre initiative, un avis dans lequel il
propose ll'intégration du régime conventionnel de la troisiéme
semaine de vscances dens la loi sur les vacances annuelles des

travailleurs salariés.

Ttalie

La FIOMN réclame 1l'adoption du "Statut du travailleur"

En conclusion du congreés naticnal dlorganissation de la
FI0Li-CGIL, un ordize du jour réclemant au gouvernement et au
Parlement 1l'adoption rapide du "Stetut du travailleur" (1) a été

approuvé,

Ce document demznde aussi le vote de 1a loi sur la "juste
causa" dans les licenciements indivicduels et agpelle tous les tra-

vailleurs & lutter pour la défense des droits syndicaux.

Ausmentation de 1'indemnité de vie cheéere

L'indice du cofit de la vie - sur lequel est calculé 1le
montant de 1l'indemnité de vie chére - slest €levé, au cours du tri-
mestre aollt-octobre, & 144, soit une augmentation d'un point par

rapport au trimestre pricédent.

Cette hausse, due surtout aux prix szisonniers de certains
produits alimentaires - entrafne l'sugmentation d'un point, & partir
du 1er novembre et jusque fin janvier 1966, de ll'indemnité de vie
chére au bénéfice des travailleurs de l'lindusirie, du commerce et

de l'agriculture.

(1) Voir notes d'Information IX-15 et X-3, octobre 1964 et février 1965
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Politique générale des arlaires

La politiaque sslarigle a fait 1'objet, le 26 novembre,
d'une séance particulierement irmportante da 1la Fondetion du Travaile.
Du cbté gouverncuental, pes moing d¢ cing ministres y ont rris pavt
en présence des représentants habituels des organisetions d'employeurs

et de travsilleurs.

Le ministre des Lffeaires socigles e donné connaissance
de 1la décision zouvvernementale qui, & plusiecurs c¢gezls, rejoint
les positicns exyrimées par les dd8ldguées des treveilleurs en matidre

de politique ealarisle :

- lo fondation accorie autouatiquement son approbetion sux

conventions collectives cenclues entre pexrtenaires sociaux,

&

sauf dans les cas ou les conventions s'décartent des sccords
pris fsu rniveau national {(en ce qui concorne ls salsire

ninipum, la vémunératicn ogrl: des fermes et Aes nomaes,

le. liaison Ju gelaire & 1'évolution des prix, la réduc-

1
tion du temps de traveil)s

,-.4
J

- 51 le ollége des cenciliatours de 1'3tat défend l'opinion

qu'une convention donnde doit Stre diclarée sans effets
ferr contraire = 1l'intérst général), il opartlent 3 le
Fondation dlcxnyi ter son Jugenent en le matiere. ¥n cas
de ndécessite, une discuseion peut encore avoir lieu par
la suite entre Colléege, Fondation et parties & la

conventions

- dans le cas ol aucun accord final ne peut 8tre dégasé,
c'est au Collége gqu'appartient le pouveir de conseiller
au ministre de faiye une ddéclaration de nullité de 1la

convention.,
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Lorsde la méme séance, le ninistre a fait savoir que toute
convention préveyant pour 1666 un relévement salarial supérieur a
7 % ¢évolue dens la "zone de danger" et risque, en dlautres termes,

6'8tre déclardc nulle (ce qui revient & une interdicticn gouvernementale).

Le mouvemant syndical slest élevé contre cette partie de
1z déclaration ministirielle, en sculisgnant quc la liberté et la
responsnbilité nreopres dee yertenaires sociaux s'en trouve

sérieuseaent dininudes.
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