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INTRODUCTION

Le présent guide est destiné aux travailleurs
salariés, ressortissants de ['un des six pays de la
Communauté économique européenne (1), réfugiés
ou apatrides, qui tombent en chémage en France.

Toutefois, ce guide ne concerne pas certaines cate-
gories de travailleurs: les gens de mer, les bateliers
rhénans, les travailleurs frontaliers et les tra-
vailleurs saisonniers.

On trouvera dans ce guide un résumé des principales
dispositions de la législation frangaise sur l'in-
demnisation du chémage et des dispositions prévues
en la matiére par les réglements n® 3 et n® 4 concer-
nant la sécurité sociale des travailleurs migrants.

La premiere partie de ce guide est consacrée aux
dispositions prévues pour l'indemnisation du ché-
mage fotal, la seconde a celles prevues pour
I'indemnisation du chémage partiel.

(') Les six pays membres de la Communauté économique
europeenne sont: la Belgique, la république fédérale
d'Allemagne, la France, I'ltalie, le Luxembourg et les
Pays-Bas.






Premiere partie

INDEMNISATION DU CHOMAGE TOTAL

I. GENERALITES

La réglementation frangaise en matiére de chomage
comprend, d'une part, les prestations publiques de
chomage dont peuvent beneficier, sous certaines
conditions, les travailleurs salaries qui se trouvent
sans emploi (ce régime est finance par I'Etat et les
communes) et, d'autre part, un régime complémen-
taire d'allocations spéciales de chomage d'origine
conventionnelle actuellement servis aux travailleurs
sans emploi de l'industrie et du commerce (ce
régime est financé par les cotisations des travail-
leurs et des employeurs).

Il existe également en France des regimes spéciaux
d'indemnisation du chomage pour des catégories
particulieres de travailleurs qui subissent des arréts
de travail d'une nature spéciale: travailleurs du
batiment et des travaux publics, dockers.

Il. ALLOCATIONS PUBLIQUES DE CHOMAGE

A. Conditions d'attribution des prestations

Pour aveir droit aux prestations préevues par le
décret du 12 mars 1951 fixant les conditions d'atiri-
bution des allocations de chémage, le chémeur doit
remplir les conditions suivantes:



1. ne pas avoir perdu son emploi en France par
sa propre faute, ne pas l'avoir quitté volontairement
sans motif légitime;

2. étre inscrit comme demandeur d'emploi au
bureau de main-d'ceuvre de sa residence ou, a
défaut, a la mairie de son domicile;

3. avoir accompli 150 jours de travail salarie
(ou 1000 heures s'il s'agit de travailleurs a domi-
cile ou de travailleurs intermittents) au cours des
douze mois qui précédent ['inscription comme
demandeur d'emploi;

Le travailleur de qualification confirmée dans les
professions du charbon et de |'acier, qui n'a pas
éte occupé en France suffisamment longtemps peut
également faire valoir les periodes d'emploi qu'il
a accomplies préecedemment dans un autre pays de
la Communauté; a cet effet, il doit demander une
attestation concernant ces periodes (formulaire E 17)
a l'institution d'assurance-chomage de ce pays et
la remettre au service de main-d'ceuvre habilite a
instruire sa demande d'allocations de chomage;

4. étre physiquement apte & occuper un emploi;

5. étre 4gé de moins de 65 ans;

6. résider dans la commune depuis au moins trois
mois s'il s'agit d'une commune de province, ou un
an s'il s'agit d'une commune des départements de
la Seine, de la Seine-et-Oise ou de la Seine-et-
Mamne, assimilée a Paris;
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7. résider dans une commune ol fonctionne un
fonds communal de chémage, ou qui est rattachée
a une section deépartementale ou interdépartemen-
tale du Fonds national de chomage;

8. ne pas disposer de ressources supérieures G un
plafond qui varie selon la commune de résidence et
la situation de famille des intéressés;

9. le montant des allocations accordées a un
chémeur ne peut dépasser les deux tiers de son
salaire augmenté, le cas écheant, des deux tiers du
salaire pergu anterieurement par les membres du
menage en chomage pour lesquels il pergoit une
majoration;

Toutefois, en application des dispositions de |'ar-
ticle 5 du decret du 5 mars 1959, lorsque les cho-
meurs beneficient des allocations spéciales de cho-
mage prévues par la convention du 31 decembre 1958,
agréée par arreté du 12 mai 1959, le total des
allocations publiques de chdmage et de I'allocation
speciale ne peut dépasser 80% du salaire de base
et 85% lorsque les interessés pergoivent, en outre,
une ou plusieurs majorations pour personnes a
charge;

Toutefois, ces limites sont portées a 90% et 95%
lorsque le salaire antérieur était inferieur ou égal
a 150% du salaire minimum interprofessionnel
garanti calcule sur la base d'une durée hebdomadaire
de travail de 40 heures;

10. étre titulaire d'une carte de travail en cours
de validité et valable pour la profession concermnant
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le demier emploi du salarié, s'il s’agit d'un travail-
leur étranger.

B. Formalités a accomplir

Le chomeur doit:

1. s'inscrire comme demandeur d'emploi aupres du
service de main-d'ceuvre ou, a défaut, @ la mairie
de la commune de résidence;

2, faire une demande d'allocations de chomage et
presenter les pieces suivantes:

- carte de chomage remise lors de |'inscription
comme demandeur d'emploi ou, & defaut, un réce-
pisse provisoire d'inscription comme demandeur
d'emploi ;

— certificat de travail du dernier employeur ou des
précédents employeurs si |le temps de préesence chez
le demier est inférieur a 150 jours de travail dans
I'année, avec indication du salaire pergu et des
avantages en nature s'il y a lieu; si le demandeur
n'a pas de certificat de travail, il peut présenter les
bulletins de paye afférents a la période de référence;

— déclaration sur |'honneur de la duree de rési-
dence requise dans la localité oU le secours est
demandé;

— pieced'identite et livret de famille si I'intéressé
est chef de ménage, carte de travailleur eétranger et
carte de séjour s'il s'agit d'un etranger;
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— carte d'immatriculation a la Securite sociale;
— eventuellement, carte delivrée par {'Association

pour l'emploi dans I'industrie et le commerce.

Si le chémeur sollicite des majorations pour per-
sonnes a charge, d'autres justifications pourront
lui etre demandées.

Le point de depart du service des allocations de
chomage est fixe au quatriéme jour qui suit le depot
de la demande d'allocations de chémage et |'ins-
cription en qualité de demandeur d'emploi.

C. Prestations

1. Montant

a) Allocations de chémage

Au 31 décembre 1961, le taux des allocations de
chomage éetait le suivant:

Région Communes de plus  Communes de moins
parisienne de 5000 habitants de 5000 habitants

4,20 NF 4,10 NF 3,85 NF

b) Majorations

Des majorations peuvent &tre accordées pour les
membres suivants de la famille du chomeur:
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— le conjoint qui est en chomage ou qui n'exerce
pas d'activité remuneratrice, ou bien |'ascendant a
charge remplagant le conjoint au foyer;

— les descendants ages de moins de 21 ans, sous
réserve qu'ils ne travaillent pas ou soient dans
I'impossibilité de travailler et n'ouvrent pas droit
aux allocations familiales.

Au 31 décembre 1961, le montant de ces majora-
tions etait le suivant:

Région Communes de plus  Communes de moins

parisienne de 5000 habitants de 5000 habitants

1,80 NF 1,75 NF 1,65 NF

2. Durée du service

Les allocations de chomage et les majorations sont
accordées a partirdu quatriéeme jour qui suit la date
ou la demande a ete faite.

La duree du service des allocations et des majo-
rations n'est pas limitee,

Toutefois, le montant des allocations et majorations
est redvit de 10% apres un an et une nouvelle
réduction de 10% intervient pour chaque annee sup-
plémentaire sans pouvoir déepasser 30% si le cho-
meur a plus de 55 ans.

12



3. Modalités du service (paiement et contréle)

Le paiement des allocations de chomage se fait
chaque quatorzaine; les jours ouvrables ainsi que
les jours fériés sont indemnisés, l'allocation de
chomage ayant un caractére alimentaire.

La recette municipale ou la perception, lors du
paiement des allocations, exigera des chomeurs
la présentation de la carte d'inscription a un ser-
vice d'aide aux travailleurs sans emploi.

Les agents de la perception indiqueront, sur cette
carte, la date du paiement. Le chomeur doit, en
principe, se faire controler une fois par semaine et
le servicede main-d'oeuvre peut le convoquer autant
de fois qu'il le désire a des jours et a des heures
variables afin de s'assurer qu'il ne travaille pas.

Il peut aussi le convoquer pour l'informer qu'un
emploi lui a étée trouvé et qu'il pourra se présenter
chez un employeur en vue d'étre replace.

Le chomeur peut étre, en outre, astreint a travailler
deux heures par jour au profit de la commune qui
le secourt.

Ill. ALLOCATIONS SPECIALES DE CHOMAGE

Ces allocations sont prevues par la convention du
31 décembre 1958, agréee par arrete du 12 mai 1959.
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A. Conditions d'attribution des prestations

Pour avoir droit aux allocations spéciales de cha-
mage, le chomeur doit avoir appartenu pendant trois
mois au moins, au cours des douze mois précédant
la cessation de son activite, a une ou plusieurs
entreprises relevant du regime d'allocations spe-
ciales, et avoir effectue, au cours des trois deriers
mois, dans une ou plusieurs entreprises relevant
dudit regime, au moins 180 heures de travail.

1l doit, en outre, remplir les conditions suivantes:

a) étre inscrit comme «demandeur d'emploi» au
service departemental de la main-d'ceuvre ou a
la mairie de sa residence;

b) étre age de moins de 65 .ans ou de I'age nomal
de départ en retraite dans la profession prece-
demment exercee, si cet dge est inféerieur;

c) étre physiquementapte a |'exercice d'un emploi;

d) n'avoir pas quitté volontairement son emploi
sans motif légitime;

e) ne pas etre considéré comme chomeur saisonnier.

B. Formalités a accomplir

Le chomeur doit se mettre en rapport avec |'Asso-
ciation pour I'emploi dans I'industrie et le commerce
compétente soitlocalement soit professionnellement.
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Cette demiere regoit les justifications du contrdle
des services de main-d'ceuvre et paie les alloca-
tions speciales de chomage chaque quatorzaine aux
salariés en chomage.

C. Prestations
1. Montant

Le chomeur qui remplit les conditions requises et
a accompli les fomalités ci-dessus indiquées a
droit & une allocation joumaliére égale a 35% du
salaire joumalier moyen établi d'apres I'ensemble
des rémunérations soumises & contribution pendant
les six mois précédant la cessation d'activite.

L'allocation journaliére ne peut étre inférieure a
4,20 NF, 4,10 NF ou 3,85 NF selon I'importance de

la commune de residence du chomeur.

Toutefois, le total des allocations speciales de
chomage et des allocations prévues par le décret
du 12 mars 1951 ne doit pas depasser 80 ou 85%,
si le chomeur a des personnes a charge, du salaire
joumalier de référence (ou 90 a@ 95% dans le cas
ou le salaire de base est inférieur ou égal a 150%
du salaire minimum interprofessionnel garanti).
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2. Durée du service

L'allocation est versée a partir du quatriéme jour
qui suit la demande d'allocations speciales de
chémage.

Elle peut étre assurée, en principe, pendant une
durée maximum de 330 jours.

En ce qui concemne les participants qui justifient
avoir appartenu a une ou plusieurs entreprises
entrant dans le champ d'application du régime
pendant au moins quinze années, la durée peut etre
prolongée de 30 jours supplémentaires, ainsi que
pour les participants agés de plus de 40 ans, soit
au total 360 jours.

Les participants agés de plus de 50 ans peuvent
benéficier des allocations spéciales pendant 600
jours, les participants dges de plus de 60 ans
pendant 720 jours.

L'age s'apprécie a la date de la rupture du contrat
de travail au titre de laquelle les droits sont
ouverts.

3. Modalités du service

Les paiements s'effectuent egalement chaque qua-
torzaine, Le controle de la réalité du chomage est
effectué par les services de main-d'ceuvre.
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IV, SECURITE SOCIALE R
PENDANT LA DUREE DU CHOMAGE

A. Prestations familiales (')

Les chomeurs inscrits comme demandeurs d'emploi
et reguliérement controlés continuent & béneficier
des prestations familiales.

B. Assurance maladie-maternité-invalidité (3)

Les peériodes de chomage sont assimilees a des
periodes de travail salarié a condition que le
chomeur soit inscrit comme demandeur d'emploi au
service de main-d'oeuvre ou a la mairie de sa rési-
dence, et qu'il soit réguliérement controlé par le
service.

Sous réserve qu'ils remplissent les conditions de
stage, les chomeurs inscrits comme demandeurs
d'emploi et les membres de leur famille peuvent
beneficier des memes prestations que les travail-
leurs qui occupent un emploi.

C. Assvurance-vieillesse-décés (pension)

Les périodes de chomage sont assimilées a des
periodes de travail salarie & condition que le chs-
meur soit inscrit comme demandeur d'emploi au

(1) Pour plus de détails, voir guide P 7 — France
(2) Pour plus de détails, voir guide i® 1 — France
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service de main-d'ceuvre o0 a la mairie de son
domicile, et reguliérement controle.

V. TRANSFERT DE RESIDENCE
DANS UN AUTRE PAYS DE LA COMMUNAUTE

Le travailleur de qualification confirmée dans les
professions du charbon et de I'acierqui, aprés avoir
perdu un emploi en France et avoir acquis le droit
aux allocations de chomage, transfére sa residence
dans un autre pays de la Communauté conserve le
droit aux prestations(!) sous certaines conditions
et limites et pendant un certain temps.

Pour conserver son droit au versement des presta-
tions publiques de chémage, le chémeur doit:

— avoir été occupé en France au moins trois mois;

— obtenir |'auterisation de conserver le béneéfice
des prestations.

Cette autorisation doit étre donneée & la fois par la
direction deépartementale du travail et de la main-
d'oeuvre du dernier lieu d'emploi et par I'institution
d'assurance-chomage du lieu de la nouvelle
résidence.

(‘) Le droit aux versements des allocations spéciales
n'est pas maintenu en cas de transfert de résidence dcns
un autre pays de la Communaute,
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Elle ne peut etre refusee si le chomeur a transfére
sa résidence pour se rendredans son pays d'origine
ou dans le pays ou il avait résidé immediatement
avant le debut de son dernier emploi pendant une
periode de trois mois au moins, ou bien encore dans
le pays o0 sa famille reside depuis trois mois
au moins.

Pour obtenir cette autorisation, le chomeur doit
effectuer les déemarches suivantes:

1. demander 6 la direction départementale du tra-
vail et de |a main-d'ceuvre une attestation « formu-
laire E 19», l'autorisant a conserver le bénéfice
des prestations de chémage ;

2. présenter cette attestation g l'institution d'as-
surance-chémage du lieu de sa nouvelle résidence
en luidemandant de ['autoriser également & conserver
le bénéfice des prestations.

Les prestations seront servies par l'institution
d'assurance-chémage du lieu de la nouvelle resi-
dence suivant les modalites prévues par la legis-
lation qu'elle applique. Le montant des prestations
et les modalites de leur service seront indiquées
par cette institution. La période pendant laquelle
elles seront servies est indiquée dans |'attestation

(formulaire E19).
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Deuxieme partie
INDEMNISATION DU CHOMAGE PARTIEL

Le regime d'allocations publiques de chémage
prévoit, sous certaines conditions, le versement
des prestations aux travailleurs qui sont en chomage
partiel par suite de la fermeture temporaire de
I'entreprise qui les occupe ou de la réduction des
horaires de travail, en dessous de 40 heures par
semaine.

I. CONDITIONS D'ATTRIBUTION
DES PRESTATIONS

1l faut:

1. que les salaries sollicitant |'indemnisation du
chomage partiel appartiennent a une industrie
comprise dans le champ d'application de la régle-
mentation, ou qu'une dérogation ait eté consentie
par 'administration centrale;

2. que la cause des réductions d'horaires soit due
a un manque de matieres premieres, au manque
généralisé de debouchés ou a un sinistre, a moins
d'une decision speciale du ministere du travail pour
une autre cause;

3. que le chdmage ait un caractéere collectif et
non individuel ;

4. que les salariés n'aient pas déja atteint, dans
I'entreprise, le contingent d'heures d'indemnisation
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allouées par l'arréte du 31 décembre 1959 pour la
branche professionnelle a laquelle appartient |'en-
treprise sauf dérogation du ministére du travail ou
prolongation accordee par décision conjointe du
ministre du travail et du ministre des finances et
des offaires économiques.

Il. FORMALITES A ACCOMPLIR

Les formalites sont accomplies par le chef d'entre-
prise qui dépose une demande a cet effet aupres de
I'inspecteur du travail.

ll. PRESTATIONS

Les allocations sont versees directement par
I'employeur aux salariés. |l sefaitensuite rembourser
par la trésorerie générale aprés accord de la direc-
tion departementale du travail etde la main-d'ceuvre
ayant accepte le bordereau des allocations emarge
par les allocataires.

1. Montant

Le montant est fixé par heures chomeées a 1/80 des
allocations que le salarie percevrait par quatorzaine
s'il était en chémage complet. Le montant de I'in-
demnite est fonction de la situation de famille du
salarie.
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En plus des allocations principales, il peut recevoir
des majorations pour personne a charge.

L'allocation de chomage n'est accordée que dans
la mesure ou le total du salaire effectivement pergu
et des indemnités de chomage partiel ne dépasse
pas, pour la quatorzaine considéree, un plafond
détermine par décision ministerielle.

2. Durée du service

La durée varie suivant les professions, en applica-
tion desdispositions de I'arrété du 31 decembre 1959;
en principe, elle ne peut depasser 320 heures par
annee civile.

Toutefois, des derogations peuvent etre accordees
dans des cas exceptionnels, par décision conjointe
du ministre du travail et du ministre des finances
et des affaires economiques.

En cas d'arréet de |'entreprise, le paiement des

allocations de chomage partiel ne peut s'étendre &
plus de deux quatorzaines.

IV. SECURITE SOCIALE R
PENDANT LA DUREE DU CHOMAGE PARTIEL

Mémes garanties qu'en cas de chomage ftotal.
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AVIS IMPORTANT

Le présent guide ne reproduit pas intégralement les
dispositions légales, réglementaires ou statutaires
appliquées par les institutions compétentes pour
l'indemnisatian du chémage

II ne reprend que les dispositions générales et |'on
ne peut donc en tirer des conclusions définitives
pour la solution des cas d'espéce.

Pour tous renseignements complémentaires, il y a

lieu de vous adresser a la direction départementale
du travail et de la main-d'ceuvre.
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