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INTRODUCTION

Continuant la série des publications de la Haute Autorité

de la C.B.C.A, consacrées & l'¢volution des szlaires, des condi-
tions de traveil et de la sécurité sociole dans les industries du
charbon et de l'acier, la Commission des Communautés Buropéennes
" présente dans ceAdocument; pour chocun des pays de la Communauté,
un rapport sur l'évolution intervenue dans le domaine sooial dans
les industries de la C.E.C.AL: 2u cours de l'année 1967.

Par cette publication, la Commission vise & mettre @ la
disposition des milieux intéressés des informations sur les as~
pects les plus importants de l'évolution socianle dans ées induge
tries, en la situant dans le cadre de l'évolution économique et
socicle. .

C'est pourquoi - dans la premiére'partie de chacun des
repports notionaux - la situation eoonomlque a d'abvord ét6 es~
quissée. Le but de cette pertie n'est dono pas de fournir des ine
fornations de carcctére dconomique ou statistique - pour cela il
existe plusieurs publications spéciolisées =~ mois seulenent de
rappeler les quelques événements économiques importants qui ont
pu influencer le ddéveloppement social. Celui-ci est encore traitd,
dons ses lignes essentielles, dans la deuxiéme partie (politiqus
et évolution géndérale des salaires et des conditions de travail)
et, d'une fagon plus détaillée en ce qui concerne les industries
du charbon et de l'acier, dans la troisidue partie (évolution
dane les industries de la CuBuColia)e
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Pour rendre chaque rapport plus complet, une quatridne
partie a été consacrée & 1l'Evolution de la sécurité sociale.

A la fin de chaque rapport on trouve un chapitre "Conclusions",
n'ayent pour objet que d'établir une sorte de bllan de cette évolution

et d'indiquer, le cas échéant, les tendances qui 1l'ont caractérisée.

La Counission des Coumunautés Eﬁropéennes espere, par cette
publication, contribuer & améliorer ls connaissance de 1'évolution
gociale intervenue et des solutions que les intéressés, gouverneuments
et partenaires sociaux ont trouvés aux probléumes qui se sont posés

dans les différents peys. .

La collaboration des orgonisationg professionnelles, & la
nige au point Cu présent document a été, comme pour les années
précédentes, trés précieuse et la Commigsion des Communautés

Buropéennes tient ici & les en remercier.
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o Ire Partie: La situation économique générale

1. Le ralentissement de.la croissance économique, qui s'était
manifesté nettement déJja pendant le second semestre 1966, s'eat{
poursuivi dans une mesure accrue au cours de la période cou- i’
verte par le présent rapport et a conduit dans la premidre ’
moitié de l'année 1967 - pour la premidre fois depuis la fin’

de la guerre - & un ralentissement de 1'activité économique.

Au premier semestre 1967 le produit national brut réel se 4
" situait de pr¥s de 2 % en-dessous du niveau correspondant de ¢
“.1'ennée précédente. Toutefois, dans la seconde moitié de l'an=- ' -
"née 1967, on pouvait observer des tendances vers l'expansion, R
et ce sous l'influence d'efforts spéciaux sur le plan écono-
mique; l'effet de ces efforts sur la croissance économique N
était tel qu'il compensait pratiquement les pertes du premierﬂtf}
semestre. Pour l'année entidre 1967 la réduction du produit ...
national brut réel éteit approximetivement de 0,1 % (1).

2. Conformément & 1'évolution en baisse de la demande globale, .
la production industrielle a également baissé au cours de lamﬁ:§ 
période de référence. Au premier et deuxidme trimestre 1967 e
elle se situait.encore d'environ § % en-dessous du niveau -
comparable de 1'année 1966, et au troisilme trimestre de 2 %. “':
‘7. ,Au quatritme trimestre a eu lieu ensuite une sugmentation de -
v < 4 %, si'bien que la moyenne annuelle ‘se situe vers les 2 %. -'?fﬁ

v Tableau I: Indice général de la production industrielle (2) - i
(1958 ="100)
Trimestre 1 2 3 4  Moyenne e
1966 162 171 154 166 164 .

1967 153 160 150 173 157

Variation en 4 -5,6 -6,5 =2,6 +4 -2,0 ,i;
. (1) Rapport annuel 1967 du Conseil d'experts chargé de l’exagﬁﬁi

men de 1'évolution de:la situation économique globale,
parlement fédéral allemand, Se législature, imprimé V/2320, :
pege 17, page 57/58; également: rapport annuel du Groupe= . '
ment fédéral des organisations d'employeurs allemends, ° = .
page 1l. v

(2) Economie et Statistique 2/68.
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3. La récession économique touchait la plupart des différentes
branches. La majeure partie de celles-ci ont dQ freiner leur
production'au cours de la période de référence. L'industrie
des blens d'investissement et celle des biens de consomma-
tion ont été touchées le plus fortement (1).

4, L'emploi a considérablement diminué pendant la période de
référence. e ncombre des ch8meurs s'est accru depuis décem=-
bre 1966, pour atteindre en février 1967 le niveau record de
674 000 personnes, c.-a-d. presque trois fcis et demi le ni-
veau moyen des années 1960 & 1965; & partir de janvier 1967

le nombre des ch8meurs dépassait généralement de loin le
nombre des postes vacants, lequel, tout en augmentant 1égeé-
rement jusqu'en aollt 1967, se situait pourtemt encore large-
ment en-dega des valeurs correspordantes de l'année précédente
En méme temps, la diminution du nombre des ouvriers étrangers,
qui s'était déjd manifestée vers la fin de l'année 1966, s'est
poursuivie & un rythme accru.

Tableau II; Evolution de 1'emploi (en 1 000) (2)
Mars Juin Sept.  Déc.

a) Chémeurs 1966 141 101 113 372

1967 576 401 341 526

Variation en % +409 +397 +302 + 41

b) Postes vacants 1966 622 621 536 252

1967 302 326 336 250

Variation en % - 52 - 48 - 37 - 1

¢) Travailleurs 1966 1233 1314 1313 1105
etrangers 1967 1054 1024 991 903 (3)

Vaeriation en % - 15 - 22 - 25 - 18

(1) Rapport annuel 1967, dejé cité plus haut

(2) Informations afficibl;es de 1'0Office fédéral pour 1le
lacement des travailleurs et 1'Assurance chémage

(3) Janvier 1968
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- Pour 1'interprétation des chiffres préocédents il faut

- tenir compte du fait que le statistique des chOmeurs ne fait
ressortir qu’une partie de la diminution de 1l'emploi, En sus
des chdmeurs, 240 000 et 344 000 ouvriers travaillaient res--“""
pectivement en janvier et en février 1967 a temps réduit.
Compte  tenu de ce fait et de la récession de 1'occupation des
travailleurs étrangers, 1'Office statistique fédéral a cel-
culé pour le premier semestre 1967 une diminution du nombre
des ouvriers d'environ 800 000 personnes par rapport A 1'année
précédente. Les taux de chémage différaient sensiblement d'uné‘
région & 1'autre, l'ampleur de la variation allant de 1 & o
plus de 10,

Le nombre des travailleurs qui ont celsé leur activité pro~
fessionnelle pour des raisons d'ordre conjoncturel, sans ;
qu'lls aient été enregistrés comme chdmeurs, s'éldve, d'apréds:
des estimations faites par le Conseil dfexperté, 4 quelque
290 000 personnes.

5. La réduction du nombre des ouvriera occupés dans 1'1ndustriL
' qui .apparalssait d2s le troisiéme trimestre 1966, s'est pour-?‘
sulvie au cours de la période.dgwréférence 4 un rythme accru,
et ce conformément & 1l'évolution de 1l'emploi en général.

Taebleau III: Indice des travailleurs ooccupés dans l'industrxe ‘
(1958 = 100) (1)

Irimestre 1 2 - .3 4 Moyenne

1966 | 103 103 102 100 103
‘1967 .95 93 93 93 95
Varietion en % -7,8 -9,7 -8,8 -7 ~8,8

6. La productivité (par travailleur) a continué & se développ
favorablement dens 1l'ensemble de l'économie au cours de la‘pé
riode de référence, mals dans une mesure beaucoup moins rapii;
que les années precédentes. L'aecroisaement de la productivrﬁ

(g
(1) office statiatique des Communautés Buropéennes,

bulletin général de statistique, Industries extractives
et manufacturidres,

1500/68 £




-

au premier semestre 1967 traduit le fait que le produit natt— -
onal brut avait diminué moins fortement que l'emploi, tandis *;
qu'en méme temps la durée moyenne du travail par ouvrier a "
diminué,

L'explicationvde ce phénomdne réside d'sbord dans la mau- '
vaise utilisation des forces productives, qui, dans les diffé-
rents secteurs, a mdme entratné une régression de la produc-
tivité, et ensuite dans un effet structural, conditionné par
1'état de la conjoncture : La diminution de 1l'emploi et de la
productivité dans l'industrie productrice avait touché notem-
ment les branches dans lesqueiles la productivité était la |
plus élevée (1).

Les réserves de productivité non utilisées ont pu 8&tre _
valorisées, du moins en partie, & partir du dernier trimestre
1967, et ce en raison d'une nouvelle reprise de la demande,

7. L'augmentation du coQt de la vie, qui avait atteint 1l'année
précédente encore 3,5 %, s'est sensiblement ralentie eu cours
de la période couverte par le présent rapport. En 1967 1'indie
des prix 3 la consommation s'est accru de 1,4 % par rapport &
la période cdrrespondante de l'année précédente. Les prix des .
groupes de besoin "logement" (+6,2 %), "formation, amusement, .
récréation® (+3,5 %) ainsi que - en raison de hausses d'impdtsd
"eirculation® (;3 2 %) et "voissons et tabac" (+2,8 %) ont ;@
accusé des hausses dépassant la moyenne. En revanche, des dimi
nutions de prix ont été constatées pour les groupes de besoin
"elimentation” (-0,5 %) et "eppareils ménagers" (-0,7 %), tan~
di1s que d'autres grappes de besoin (p.ex. "chauffage et éclai-
rage"s: 1,0 4) ont i une hausse moins élevée que la moyenne.
Avec une augmentation de 1l'iwvdice du coflt de la vie de quelque
rl 4 %, le taux d'accroissement dudit indice a été le plus
faible depuis 1960 (2).

(1) Rapport annuel 1967 du Conseil d'experts..., déja
indiqué plus haut, page 49

(2) Rapport ennuel 1967 du Groupement fédéral des organisatiox
d'employeurs allemands, page 54
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Tableau IV: Indice des prix & ls consommation (1)

(1958 = 100
Trimestre 1 2 3 4 Moyenne
1966 111,8 113,11 112,9 113,4 112,8
1967 : 114,2 114,8 114,5 114,1 114,4
Variation en % +2,1 +1,5 . +1,4 +0,6 +1,4

(1) Econonie et statistiqus
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IIz Partis: L'évolution.des palaires et des conditions de
travail dans.l'économie én général

a)Auqlaireu et condltlonb de travail conventionnels et la
. polithue des partenaires sociaux ’

8. La recession cenaoncturella ‘sensible a également eu ses
repercuosionu sur les résultats de la politique en matidre

2 contrats collectifs au cours de la période couverte par
le présent rﬁpport (1).

Les augmeﬁtations des salaires ét traitements conventionnels,”,

"décidéés par les partenaires soclaux, se situaient en général

en dega des valeurs correspondantes de 1'ammée précédente.
Tandis que les augmentations des rémunérations conventionnelles
avaient atteint en 1966 en moyenne 7,1 #, elles s'élevaient -

- sans l'incidence des accords dans l'industrie métalligue, pre-

nant effet au début de‘l'année,‘mais conclus déja l'année pré-
cédente - en moyenne de 1'année 1967 & 3,9 %. A cela s'ajoutait
que dans différentes branch@s économiques la mlse en vigueur
des’ nouveaux accords était precedee - en partie en raison de la
longue duree des négociations - de quelques mois non couverts
par un aocord, pendant lesquels le niveau des rémunérations

est resté inchangé; podr 1l'ensemble de la durde des contrats

' les augmentations sont donc encore moins élevées que celle qui

sont indlquees ci~-dessus. Au total la période de référence est
caractérisée par les augmentations conventionnelles (exprimées
en %) des salaires et des traitements les plus faibles depuis

plus de 10 ans,

Te niveeu des salaires et traltements conventionnels de
l'ensemble de l'économie s'est encore aceru de 6 % au premier

trimestre et de 4 % au deuxidme trinestre, c.-a-d. dans une

(1) L'apergu sulvant sur 1l'évolution de la politique en
natitre de contrats colleckifs en 1967 se fond sur le
rapport annuel 1967 du Groupenent fédéral des organi-
sations d'employeurs allenmends ainsi que sur des infor-~

. nations de la section'politique conventionnelle® du
Comite fédéral de la Confederation syndlcale allemande.
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mesure un peu plus élevée que ne le prévoyaient les nouveaux
accords rcspectifs. Mais cela s'explique par les sultes de
certains accords conclus 1l'année précédente, qui sortaient
leurs effets au début de 1l'année. Pour l'ensemble de 1'an-
née 1967 1l'augmentation du niveau des salaires et traitements
conventionnels a été de 3,9 %, sans tenir compte de la com~
pensation de salairc pour réduction de la durée du travail a
raison de quelgue 3 %, contre 7,1 % 1l'année précédente.

Ies durdes de validité minima des accords conclus étaient
moins longues dans la période de référence que les années
précédentes. Elles s'élevaient généralement & 12 mois au
moing (pour 95 % de tous les ouvriers couverts par une nou-
velle convention) et entre 12 et 18 mois dans des cas excep-
tionnels (1). | |

9. Les accords visant des prestations conventionnelles complé-
mentaires se sont concentrés au cours de la période de réfé-
rence sur guelques mesures dans le domaine des congés ¢ octroi
d'un pécule de vacances supplémentaire, prolongation du congé,
~allocation d'un congé de recréation et de formation. Dans des
cas isolés on arrivait égnlement & des accords concernant les
‘suppléments pour travail de nuit et de jour férié, de nouveaux
barémes pour les classes de localités, des dispenses de ser-
vice pour participation & des cours e¢tc. Au total, 1l'évolution
de l'année précédente s'est ainsi ralentie, ce qui était da
a la récession conjoncturelle,

10, Un point centrael d= la discussion entre employeurs et
syndicats était formé, dans la période de référence, par le
probléme de la garantie conventionnells de parts salariales
extra=emventionnelles et de prestations sociales bénévoles.
Les réductions dc telles prestations extra-conventionnelles,
opéréeg par plusieurs entreprises et se chiffrant en moyenne -
d'apres les calculs faits par la Confédération des syndicats
allemands - & 4 %, ont conduit & quelques gréves,

(1) Rapport annuel du,donseil d'experts chargé de 1l'exanen
de 1'évolution de la situation écononique globale,
parlenent fédéral allemand, 5e législature, imprimé V/2310.
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11, La durée hebdomadaire conventionnelle du travail a été
réduite, au cours de la période de référence, dans la méme
mesure que .1'année précédente. La réduction de 1 % en moyenne
était due notamment & l'introduction d'une durée hebdomadaire
du travail de 41,25 heures dans l'industrie chimique, de 41
‘heures dans une large partie de 1'industrie textile et .de

- 40 heures dans l'industrie sidérurgique, 1'industrie métal-
ligue et 1'industrie €lectrique ainsi que dans}pelleldu,papier
et dans 1'industrie transformatrice du carton,'

12, En raison de l'évolution conjoncturelle en forte récege
.+8lon .au cours de la période de référence, la question de' la
.protection des travailleurs'contre les suites de mesures de
rationalisation a rev&étu une importance accrue. Bien que les
employeurs continuassent & défendre en général, & ltégard de
. la revendication syndicale visant & des accords conventionnels,
le principe d'accords propres aux différentes entreprises, la
période de référence a vu plusieurs accords qui, comme les
conventions antérieures du m@me genre, sortent leurs effets
- en principe seulement en présence d'un Age relativement élevé
et d'une anclenneté assez grande,

- 13. La discussion au sujet des revendications syndicales. visant

& 1l'institution de prérogatives en faveur des membres des
syndicats s'est poursuivie au cours de la période de référence,
sans qu'un résultat définitif ait pu &tre obtenu.
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b) Législation et mesures dés instances publiques

14, Le Bundestag a voté une loi, d'apreés laguelle la cogestion
qualifiée dans les sociétés holdings reste maintenué pour une
nouvelle durée de 5 ans méme si le chiffre d'affaire des entre-
prises sidérurgiques et minidres appartenant au "Konzern"
n'atteint pas 50 % du chiffre dtaffaire de toutes les entre-
prises du "Konzern", D'aprds les dispositions de la loi
complémentaire de 1956 sur la cogestion, les "Konzern" dont

le chiffre dtaffaire relatif aux produits visés par le Traité
de la CECA n'atteint plus 50 % du chiffre dtaffaire du -
"Konzern", ne sont plus assujetties & la cogestion au terme
d'une période de 2 ans. Une action en contréle de la con-
stitutionnalité de cette loi est pendante,

15. Les mesures d'orientation économique prises par le Gou-
vernement fédéral dans le cadre d'une "action concertée" se
sont traduites sur le plan légal par une loi visant & pro-
mouvoir la gtabilité et la croissance de 1l'économie, loi qui
a été approuvée par le Bundestag au début du mois de mai 1967.
Le paragraphe 3 de cette loi prévoit que le Gouvernement
fédéral émettra des "normes d'orientation pour un comporfe-
ment simultané et coordonné des corporations régionales, syn~
dicats et Groupements d'employeurs" au cas ol les objectifs
de l'cnsemblc de l'économie seraient en danger.

La mobilité des travailleurs fait 1l'objet d'un projet de
loi concernant la promotion du travail, qui a été approuvé le
20 sepfembre 1967 par le Gouvernement fédéral. Les buts visés
sont notaument les suivants : plein emplol, garantie de postes
de travall adéquats par la promotion de la formation profes-
sionnelle, maintien et créastion de postes de travail ainsi que
la protection contre un déclassement social dd au chlmage ou
au travail & temps réduit. A cet effet, il est envisagé d'in-
troduire un droit & la promotion de la formation profession-
nelle, au perfectionnement et & la réadaptation profession-
nelles et de fournir lees moyens de subsistance pendant la
durée de la participation & des cours de perfectionnement par
ltintermédiaire des Offices de Travail.
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Le projet de loi met l'accent sur la prévention
accrue du chlmage.

Toutes les mesures et toutes les prestations sont fi-
nancées au moycen de cotisations versées par les travailleurs
et les euplogaurs; une augmnentation du teux de cotisaticn
actuel totel de 1,3 % n'gst proc.ablencnt pas nécessaire.

15, FJ vue du cbaﬂgcmont de la gitruebire écanomique dans la
région d¢ la Rhur le Mupigtre féddral du Travail a proposé
ure conférenc? our le warchd du trave.l qul a eu lieu A
Dusseldorf 1o 11,17.1967, A cetta conférence paxiicipaient,
en sus des repreésentants du Couvernement Iidéral et du Gou-
vernement du land, deg. délevues des Offices de Travil com~-
pétchts ainsi que fos partenalres socimux. On a déecidé de
transformer la coufdérence pour le Land Rhévanie du Nord -
Westphaliz en une institution constante. On a également
fixé trois buts principaux de la conférence :

- Précision sur le nombre des mineurs encore a4 licencier;
~ Implantation de nouvelles industriss dans la région
de la Ruhr; |
- Revalorigotion de la région de la Ruhr du point de vue du
paysage, de lo culture et de la structure.

Ies mesures concrétes seront discutées au sein de deux
groupes d'experts,

- Le premier groupe de travail est appelé a examiner le pro-
blémo de la promobion de le structure et celui de’l'inplan-
tation de nouvelles industries dans la région.

~ Le deuxidne groupe de travail doit étudier des questions se
rapporiant av marché du travail, & L'iroralission de centres
de réadapvation, & la mobilité des travsilieurs et aux pro-

blémes des chbusurs d'un certain Age et des jeunes cuvriers
qui n'ont pas subl une fermasion professionnelle coapléte,

TLes groupes de travail doivent sour etfre Jeurs résultats
& la conférence qui se rdunira de nouveau au cours du mois de
nars,

1500/68 f



- 13 =

c) L'évolution des gains effectifs et des conditions
de travail

17. La hausse des salaires horaires bruts a continué a
accuser un ralentissement par rapport A l'année précédente,
et ce surtouten raison de la réticence sur le plan des né-
gociations collectives et de la réduction partielle d'élé-
ments extra-conventionnels du salaire :

Tableau V: Indice des galaireg horaires bruts moyens
) dans 1l'industrie (1958 = 100) (1)

Janv., Avyr, Juil, Oct.
1966 187 193 196 196
1967 197 199 200 201
Variation en % +5,3 43,1  +2 42

18. La durée du travaill effective a diminué au cours de la
période de référence, La forte diminution du nombre des
heurcs supplémentaires et 1l'augmentation du travail & tenmps
réduit y ont certasinecment contribué davantage que des ré-
ductions conventionnelles de la durée du travail.

(1) Office statistique des Communautdés Furopéennes,
bulletin géndral de statistique
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IIIe Partiet L'évolution dans les industries de la
. Communaute

;a) Industrie sidérurgique | E

19, La réduction de la production d'acier, qui avait carac-
térisé déja la situation en 1966, s'est poursulvie durant la
premidre moitié de la période couverte par le présght rapport.
La raison en résidait certainement avant tout dans les limi-
tations de la production dans toutes les industries consome-
trlces d'acier, notamment dans la construction automobile, la
construction électromécanique et 1'industrie de quincaille
dans lesquelles les tendances & la récession se sont fait
jour. seulement en 1967.

Sous l'influence de mesures destinées & stimuler la con-
joncture, qui ont produit un accroissement de la consommation fﬁ
intérieure, et en raison de l’augmentatlon des exportations
nettes, une légere hausse de la production a pu 8tre obser-
~vée au cours de la dcuxiéme moitié 1967 par rapport aux
périodes correspondantes du 1'annee precedente.

Tableau VI: Production dans l'industrie sidérurgique
(million de tonnes) (1)

Primestre . - 1. 2 3 g° i%
a) fonte . . -;%
1966 6,49 = 6,53 6,51 5,88 i
1967 6,44 . 6,95 7,14 6,85 -
Variation en % -0,8 . . +6,4 = +9,7 +16,5
b) acier brut . ' ,
1966 9,15 _9}15 - 9,01, 7,99
1967 - 8,78 . 9,30 9,44 9,22
Variation en # -4,0 .  +1,6 - +4,8 . +15,4
¢) produits laminés
finis . : ) ‘ - :
1966 6,11 6,21 - .6,27 5,42
1967 - 5,85 6,26 6,34 ”5
Variation en % -4,3 +0,8 +1,1

(1) Office statistique des Communautés Européennes,:
bulletin "Sidérurgie", 1967
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20. Le degré d‘*utilisation des capacités de production

s'est situé en général en-dessous des valeurs correspon-
dantes de l'année précédente. Toutefols, dans le deuxidme
semestre 1967, une augmentation relative, correspondant & la
production croissante, s'est fait jour; mais il n'en résule~
,,tait que pour la production de fonte aans le deuxidme semes-
tre 1967 un aepasoem=nt de la valeur correspondante de l'an=-
née précédente.

Tableou VII: Degré d'utilisation de la caepacité pour:
la production de fonte et d'acier brut (1)

Fonte © ' Acier brut
semestre : 1 2 1 2
1966 75,6 75,1 76,1 80,2
1967 73,0 77,8 72,9 79,3
Variation en_% - 3,4 + 3,6 - 4,2. - 1,1

2l. Le nombre des ouvriers occupés a de nouveau diminué, comme
tel était le cas déji les années précédentes. La comparaison
des valeurs dans les différenté trimestres fait toutefois
ressortir un léger ralentissement de ce mouvement vers la fin
de la période ‘de référence.

Tableau VIII: Ouvriers inscrits dans 1l'industrie siderurgique
(en 1 000 ouvriers) (2)

trimestre 1 2 3 4
1966 198 196 194 189
1967 184 182 181 179
Variation en ¢ =7,1 ~T,2 «+ =647 -5,2

Ctest ainsi que la régression de l'emploi due a4 des
raisons d'ordre gtructural, qui avalt déja pu 8tre observée
les anndes précédentes, s'est poursuivie 4 un rythme accru,
et ce en raison des difficultés conjoncturelles. Les diffé-
rentes valeurs conjoncturelles montrent une tendance corres-
pondant & 1'évolution de la conjoncture: il est vrai qu'elles
diminuent au total; vers le milieu et la fin de la période de
référence l'accroissement relatif de la production et de la
demande (intérieure et étrangdre) est assorti d'un léger ra-

(1) (2) Office statistique des Comnunautés Europeennes,
bulletin "Sidérurgie", 1967
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lentissement de la diminution des effectifs. Contrairement
3 ce qui se passalt 1'annde précédente, des fermetures ont
été obgservées seulement dans deux cas. La réduction des
effectifs résulte donc certainement en premier lieu du ra-
lentissement des embauchages, du licenciement de quelques
groupes ou de petits groupes d'ouvriers et de mesures de
rationalisation.

22. Le nombre dcs heures prestées a continué i diminuer et
on pouvait constater un renforcement parfois considérable -
par rapport a l'année précédentc -~ de la tendance vers la
récession,

Tableau IX: Heures de travail prestécs par les ouvriers
(millions) (1)

Trimegtre

1966 94,9 90,2 - 88,8 85,08
1967 84,3 82,2 82,3
Variation en % -11,2 -8,9 ~Ty3

Caette évolution était déterminée en premier lieu par la
récesaion de l'emploi résultant de la diminution de la pro-
duction, de la réduction généralisée de la durée du travail
dans l'industria,sidérurgique'ainsi que du recours accru au
travail & tomps réduit.

%. Dans 1l'industrie sidérurgique de la Rhénanie du Nord -
Wegtphalie les accords de salaires et de traitements en vie
gueur ont été dénoncés avec effet au 28.2.1967. -

Les négociations afférentes, qui ont duré de février
Jusquten juillet 1967 ont conduit finalement au résultat
suivant

(1) Office statistique des Communautés Buropéennes,
"Sidérurgie"
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Par convention collective du 11.7.1967 le salalre con-
ventionnel de référence (salaire conventionnel de 1l'ouvrier
qualifié) dans 1'industrie sidérurgique de la Rhénanie du
Nord - Westphalis a été porté, avec effet au 1.10.1967, &
3,72 DM, soit une augmentation de 0,1? DM et le traitement
conventionnel de référence & 581 DM, soit une augmentation

de 24 DM,

I1 était entendu que ces augmentations devaient scrvir
4 accroitre de nouveau la garentiec des gains effectifs; elles
ne deveisnt pas avoir de répercussion sur les gains effectifs.

Les nouveaux contrats ont une durée minimum jusqu'su
31.5,1968. Un résultat analogue a été obtenu pour les usines
gidérurgiques de Bréme, de la Hesse, d'Osnabruck, de la
Basse-Saxe, et également - avec un décalage de 4 mois dans
la durée de validité - dans la Sarre.

Le 1.7.1967, une nouvelle convention collective~cadre en
matidére de salaires, conclus déja en 1966 (1), est entrdée en
vigueur. Le nouveau contrat adapte la structure des salaires
aux modifications techniques dans 1l'industrie sidérurgique.
'I1 prévoit entre autres 9 groupes de salaires et une évalua-
tion analytique des postes de travail., Les entreprises peuvent
décider elles-mémas lequel des deux systémes conventionnels -
de détermination des salaires elles veulent appliquer.

24, En ralson du ralentissement - par rapport aux années pré-
cédentes - de 1l'évolution sur le plan conventionnel et aussi &
cauzge d'une certaine diminution de la marge entre les geins
conventionnels et les gains effectifs (entre autres par suite
d'un amenuisement dos primes de production, d'une réduction

du travall supplémentaire et du travail de dimanche ete.), les
salaires horaires bruts dans 1'industrie sidérurgique se sont
acerus, au cours de la période de référence, dans une mesure
moindre que les années précédentes.

(1) Voir: Evolution des salaires etc. en 1966,
Allenagme, pages 13 et 14

1500/68 1
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“Tableau X: Salaires horaires bruts moyens dans’
1'industrie sidérurgique, en DM (1)

. | : Janv. Avril Oct.
.. 1966 ST 4,96 5,13 5,21 °
}967 5,17 5,32 5,33
Variation en“% +4,2 +3,7 +2,4,%

Le salaire horaire brut des ouvriers sidérurgistes s'est
accru, entré le mois d'octobre 1966 et le méme mois de l'an-
née 1967, de 2,3 %. Cette valeur correspond appoximativement
4 l'accroissement de la moyenne valable pour toute 1'industrie
pendant la méme période (2 %).

'b) Mines de houille

25, L'évolution en récession de la consommation de houille *
- 's'est poursuivie égalemént au cours de la période de référence. A
La concurrence toujours plus forte sur le marché énergétique
é‘prdduit en générel un nouveau déplacement de la structure
" de la demande, tant dans 1'industrie que dens le secteur des
menages prives, en defaveur des mines de houille.

Des influences climatiques s'y ajoutaient, tel 1l'hiver

'1966/67 relativement doux, qui avaient pour coriséquence une

diminution relative des besoins.

(1) Office statistique des Communautés Européennes,
bulletin "Sidérurgie®, 1967
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Conformément & cette situation et en raison du recours
accru & des postes non productifs, des jours de repos et
de nouvelles fermetures, l'extraction de houille a diminué
dans une mesure encore plus forte que l'année précédente.

Tableau XI: Extraction de houille (millions de to) (1)

Trimestre 1 2 3 4
1966 35,0 33,0 52,0 31,6
1567 . 3059 27,7 28,4 29,7

Variation en % -12,0 ~16,0 -11,0 -0,6

26. Les mesures de fermeture au cours de la période de
référence ont touché 12 exploitations de grandeurs différentes
ainsi que 5 cokeries.

Le nombre des postes sans production s'est considéra-
blement accru au cours de la période de référence; a partir
du mois de février, les mines de houille de la Sarre ont
connu de nouveau pour la premidre fois des postes sans pro-
duction. Tandis que le nombre de ces postes en 1966 s'était
élevé & 1,1 millions, il y en avait 2,4 millions en 1967.

Pour éviter des rigueurs & 1l'égard des travailleurs tou-
chés par des mesures de fermeture ou des postes gane prdduc-
tion, une sérid.de mesures d'ordre public sont entrées en
vigueur (voir page 28).

(1) Office statistique des Communautés Européennes
Statistique de 1'Energie, 1967
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27. Les stocks de houille et de coke ont diminué au cours de
la période de référence; cela était 40 & la régression con-
sidérable de l'extraction par suite de fermetures et de postes
sans production ainsi qu'aux besoins relativement accrus en
coke qui se manifestaient dans 1'igduetris siddrurgique. au
cours de la période de référence, et aussi en raison des
répercussions de la loi concernent la production de courant.
Cette régression était toutefols différente selon les régiomns.

Tableau XII: Stocks totaux de houille sur le carreau des
mines et stocks de coke dans les cokeries
(sans les cokeries intégrées aux usines
sidérurgiques) (en millions de to) (1)

Mars Juin Sept. Déc.
1966
houille 15,4 15,9 17,4 21,7
coke 3,7 3,7 4,6 5,5
total 19,1 19,6 22,0 37,2
1967
houille 18,2 18,8 19,1 22,2
coke 5,9 5,3 4,8 3,9
total 24,1 24,1 27,9 26,1
Variation en %
houille +18,2 +18,2 + 9,8 + 1,6
coke +59,5 +4%,2 + 4,3 -29,1
total +26,2 +23%,0 + 8,6 - 3,0

28. Le 17 mars 1967 la "Communauté d'action houille alle-
mande s.3d r.l,", fondée en vue de l'amélioration de la struc-
ture économique des régions houilléres a été inscrite dans le
registre des firmes. Moyennant cette inscription et avec la
signature du contrat conclu entre le Bund et la Communauté
d'action, qui contient en sus de la réglementation légale
d'actions en fermeture, les lignes directrices concernant

(1) Office statistique des Communautés Européennes

1500/68 f



- 2] =

l'octroi de primes de fermeturs, le caractdre jusque 1i
provisoire de la Communauté d'action a été aboli (1).

29. Conformément & 1l'évolution générale dans les mines, la _
réduction des effectifs s'est poursuivie dans une mesure accrue,

Tableau XIII: Ouvriers inscrits dans les mines de houille
- (en 1 000) (2)

Trimestre : 1 2 3 4
Mines ‘ . '
Fond 1966 211,9 201,0 . 193,5 186,6

1967 179,1 169,5 163,4 159,5
Variation en % -15,0 -16,7 -16,0 -15

1967 68,3 63,7 63,1 60,4
Variation en % -12,0 -15,0 -15 -16
Autres services

1966 30,0 29,5 28,0 28,6

1967 27,6 26,6 26,1 25,4
Variation en ¢ - 8,0 -10,0 -10,0 -11,0

30. L'accrolssement presque continu depuis de nombreuses
annéeas du rendement par tournée, conséquence de la mécanisa=-
tion et de la concentration de l'exploitation sur les instal-
lations les plus modernes, s'est encore une fois poursuivi au
cours de la période de référence de 8 % en 1966 & environ

11 % en 1967

(1) Voir Evolution des salaires etc. en 1966, Allemagne

(2) Office Statistique des Communautés européennes,
Statistique de 1l'Energie, 1967
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Tableau XIV: Rendement par buvrier et par poste, au fond
- (en to) 1) ‘ ‘

Trimestre 1 2 3 4 vMoyenne
1966 2,97 3,06 3,07 3,07 5,05
1967 3426 3,38 3,39 3,49 5,38

Variation en % +9,8 +10,5 +10,4 +13,7 +10,8

31, La garantie économique et socisle des travailleurs tou-
chés par des fermetures et despostes sans production ainsi
que l'amélioration fondamentale de la situation des mines
de houille était le but d'une série de réglementations ou
de mesures, qul ont été décidées et mises en pratique par
des autorités diverses.

Dans 1le cadré du "programme en trois phases en vue de
l'adaptation et de l'asssinissement des mines de houille
allemandes", présenté par le Ministre fédéral de 1l'économie
en mai 1967, les initiatives suivantes ont été prises au
cours de la période de référence:

° Pour les postes sans production situés entre le 30.6.66 et
le 30,11.66, c'est le Land Rhénanie -~ Westphalie, et pour

. les postes sans production ultérieurs le Bund qui a accordé
une compensation pour cas de rigueur : pour le troisieme
poste perdu et les postes perdus suivants (en raison d'un
manque de débouchés) il cest accordé un montant compensatoire
échelonné suivant trois groupes. De cette fagon les pertes
de revenu sont compensées & raison d'environ 80 %. Une ré-
glementation ana1¢gue a été'introduite,également dans les
mines de houille de la Sarre.

° La deuxiéme mesure qui contribue 2 la solution du probléme
des postes sans production, est la réglementation dite de
- "rgttrappage de postes perdus". (Voir No 33)

(1) Office statistique des Communautés europdennes,
Statistique de 1'Energie,’ 1967
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° La troisitme partie intégrante du programme est formée par
ltoctroi d'une indemnité forfaitaire. Des tratallleurs des

mines de houille, quil sont occupés & des travaux d'exploi-
“tation et qui ont été licenciés par 1'employeur depuis le
© 31 mars 1967 & l'occasion d'une mesure de fermeture, peu-
. vent obtenir une indemnité unique, si au moment de leur
licenciement ils sont 8gés de 35 ans accomplis et s'ils
font partie des mines au moins depuis 10 ans. Selon 1l'ége
et l'ancienneté dans les mines, 1'indemnité forfaitaire
se chiffre & 2 000 jusqu'a 5 000 DM, -

32. Sur le plan de la législation, il reste & signaler :

° Par suite d'une modification de la loi concernant les
primes pour mineurs, il est alloué & partir du ler av-
ril 1967 pour chaque poste entier presté au fond un mon-
tant uniforme de 2,50 DM. Par le passé les ouvriers tra-
vaillant au rendement avalent touché 2,50 et les ouvriers
payés au temps 1,25 DM, |

Une ordonnance légale concernant le 4idme paragraphe de
la loi du 31.8.1966 sur les logements des ouvriers des
mines a fixé une réglementation du droit de demeurer des
- ouvriers des mines de houille touchés par des mesures. ,
d'adaptation ¢ 1. 'autorisation d'occuper un logement reste
acquise au minéur ou & sa veuve méme si une occupation
dans la mine & des conditions acceptebles n'est plus
possible.

t Le projet d'une " loi visant & 1'adaptation et & l'assai-
nissement des mines de houille allemendes et des régions
correspondantes ", qui a été'déposé devant le Bundestag

. dds le mois de Jjuin 1967, contient, a c8té des prescrip-
tions concernant l'indemnité forfaitaire pour mineurs et
des mesures visant & adapter la production sux débouchés
ainsi que des prescriptions en vue de la promotion de la
concentration d'entreprises dans les mines de houille,
également des mesures tendant & améliorer la structure
économique dans les régions houilléres'(pfomoticn de la

création et de 1l'agrandissement d'entreprises industrielles

1500/68 £



" ot mise & dispositlon de terrains pour la construction
'yindustrielle), de cette fagon, on compte avant tout aussi
pouvolr faciliter et accélérer la création de nouveaux
postéd de travail pour des mineurs licenciés.

33, Comme ieé accords de salaires et de tfaiéements conclus
" 1'année precédente peuvent éire dénoncéea au plus t8t avec
" effet au 31.5.1968, 11 n'y & pas eu au cours de la période

" 'de référence de nouveaux mouvements conventionnels en

Amétiére de salaires et de traitements.

Des changements ont toutefois eu lieu sur le plan des
régimes conventionnels de la durés du travail, lLes accords
du 24 mai 1967 ont prévu - & l'exgeption de ceux concernant
. la Sarre - de nouveaux Jours de repos supplémentaires en
sus de ceux qui avaient été introduits par l'accord du

2 juillet. 1966 En 1967 il avait été accordé cing nouveaux
Jours de repos supplémentaires payés; pour l'année 1968

il s'agira de 6 jours.

Pour les ouvriers traveillant en service continu les jours

de Tepos prévus par l'accord du 2 juillet 1966 sont remplacés

par une indemnité. Par l'introduction de ces jours de
Tepos supplementaires on a reussi é rendre en principe
chaque samedi 11bré dsns les anndes 1967 et 1968,

:'Dans - les mines de houille serroiseés on a introduit, par
conventions colleétives 465 26 juin et 29 ‘décembre 5 nou-
veaux jours de repos pour 1967 ‘et' 6 pour 1l'année 1968.

- En outre. trois ‘nouveaux: aceards ont eté ccnclus pour le
‘secteur des mines de houille E'

° Pour les mines de houille de la Ruhr on a procede é une
révision du droit en:matidre de travail A la t&che, et ce
par vole conventionnelle 3 partir du ler octobre 1967. Le
point principal de la convention est formé par 1l'introduc-
tion obligatoire du mode de calcul dés" remunérations & la
téche dans le. contrat de tache.~

1500/68 £




Dorénavant l'accord de t&che devra se fonder, pour autant
que les conditions le permettent, sur un calcul des temps.
De cette fagon on pense pouvoir réaliser avant tout une
définition objective des rémunérations & la téche.

°© Par la convention collective du 20 janvier 1967 1l a été
procédé 3 une modification du catalogue des groupes de
profession et des bardmes des traitements valables pour

. les employés commerciaux des mines de houille de la Ruhr.
La nouvelle convention a remplacé les anciens quatre
groupes de traitements par six groupes. Le nouveau régime
conventionnel se distingue, quant & sa présentatidn,
considérablement de 1l'ancien, en ce que les groupes
généraux sont chaque fois complétés par des exemples
indiquant des activités types. De cette fagon on a pensé
pouvoir faciliter le classement des employés barémisés.
Une reéglementation analogue a été mise sur pied le
7 avril pour la région houillére d'Aix-la-Chapelle.

° En avril 1967 a eu lieu un accord conventionnel concer-
nant le payement mensuel et sans numéraire des salaires
& tous les ouvriers des mines de houille dé la Ruhr.
Pour les ouvriers des mines de houille d'Aix-la~Chapelle
on a conclu en septembre 1967 un accord analogue.

34. L'augmentation des salaires horaires bruts moyens au
cours de la période de référence s'est poursuivi & un
rythme de moins en moins rapide.

Tableau XV : Salaires horaires bruts moyens dans les mines
de houille en DM; & la fin du trimestre (1)

Trimestre : 1. . 2. 3. 4.
a) ouvriers du fond
’ 1966 59'03 5717 5928 5’28
- 1967 5,14 5,16 5,22 5:39
Variation en % + 2,2 - 0,2 - 1,1 + 2,1
b) ouvriers du jour L :
1966 3,49 3,61 3,69 3,73
Variation en % + 5,2 + 4,4 + 1,4 + 1,6

(1)

Office statistique des Communautés Européenncs,
Statistique de 1'Energie, 1967.
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Au cours de la période de référence les salaires horaires |
bruts dans les mines souterraines se sont accrus de 2,1 %, ;ﬂ;
dans les minés 4 ciel ouvert de 1,6 %. De cette fagon ‘-fﬁ
1'augmentation totale dans les mines de houille n'a pas "
atteint le taux dtaugmentation de l'industrie en général,-
taux qui a atteint pendent 1o méme période environ 2 %.

¢) Mines de fer.

35. La situation défavorable dans les mines de fer alle-
mandes s'est maintenue égnlement dans la période de réfé-
rence. A cdté de la fermeture dos mines Waldhausen et -
Fernie de la société minisre Harz-Lahn respcoctivement en
décembre 1966 et en avril 1967, des postes sans prddﬁction
ont 40 &tre introduit dans la mine Bililten de 1l'usine
d'Ilsede.

La mine " Kleiner Johannes " & Pegnitz a été arrétée
fin 1967.

36, L'extraction de minerai brut a diminué en conséquence
4 un rythme accru.

Tableau XVI : Extraction de minerai brut(millicns(d§ t)
1

Trimestre ¢ 1. 2. 3 4.
1966 2,55 2,38 2,37 2,17
1967 2,15 2,14 2,16
Variation en % - 15,7 =~ lo,1 - 8,9

37. Malgré la régressgpn de l'extraction le stock de
mineral de fer sur le garreau des mines a encore augmenté
au cours de la période de référence,L'allure générale '
traduit toutefols une légdre diminution des taux d'accrois-
sement. '

(1) Office statistique des Communautés Européennes,
bulletin " Sidérurgie " 1967.
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Tableau XVII : Stocks de minerai de fer sur le carreau

des mines (millions de t) (1)
Trimestre: 1. 2. 3. 4.
1966 2,22 2,24 2,23 2,34
1967 2,37 2,36 2,28
Variation en % + 6,7 + 5,36 + 2,2

38. La diminution des effectifs s'est €galement poursuivie
au cours de la période de référence, dans une mesure
toutefois moins pronencée quz l'annde précédente.

Tableau XVIII : Ouvrisrs inscrits dans les mines de

fer (en looo) (2)
Trimestre: 1. 2. 3. 4.
1966 6,0 5,5 5’4 5,3
1967 5,1 4,7 4,6
Variation en % - 15,0 = 14,5 - 14,8

39, Le rendement pér poste dans les mines souterraincs
"o accugé €galement dans la périocde de réfdérence une
tendunce vers la hausse. Il est vral que cette tendance
s'est ralentie par rapport a4 1'année précédente.

(1) (2) Citice statistique des Communautés Eurvpéennes,
builetin " Sidérurgie " 1967
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TaLleau XIX: Rendenent par ouvrier et par poste dans
' les nines de fer (1)

Trimegtre: 1 -2 3 4

Fond 1966 . 10,39 10,72 © 11,07 10,43
1967 11,14 11,93 (12,53)

Variation en 7. + 7,2 +11,3 (+12,6 )

Ciel ouvert 1966 39,02 49,76 40,53 46,34
- 1967 . 39,12 45,63 (59,95)
Variation en % - 2,0 - 8,3% (+47,9 )

40. Au cours de la période de reference les modlficatlons
sulvantes ont eu lieu dans les différents secteours sur le
plan conventlonnel :

Por suite d'un contrat collectif oonclu en Julllet 1966 1a
durée conventionnelle du travail pour la région” des nines de
fer Salzgitter a été réduite & partir du 1.7.1967 noyennant
1ntrouuction de jours de repos supplémentaires. En 1966 le
nonbre des jours libres a été porté A 48, et & partir ds

1967 & 52, : :

Pour les ouvriers des nineg de fer du Haut-Palatinat une ré-
duction de la durée hebdonadaire du travail & 41 heures, avec
coupensation ds salaire intérrale, et une zugnentation de ,
4,2 % des salaires, sont entrées en vigueur au ler janvier 1967, f
En n8me tenps, la réglementation conventionnelle d'une gra- -
tification de No&l s'élevant & environ 35 # de la sonme des
salaires de basc a sorti ses effets au 1.9.1966.

La partie fixe du salaire des ouvriers occupés dans les nines
de fer du Weser s'est accrue de 0,75 DM & partir du ler oc~
tobre 1966 et de 0,25 DM & partir du 1.4.1967. Pour les ouv-
ricrs de la nine Kohlemberg 1l'augnentation de la partie fixe
du salaire a été de 0,80 DM par poste.

'Les ouvriers de la nine de fer Dr Geier ont bénéficié & partir
du 1.10,1966 d'une augmentation de salaire de 5.%4; avec effet
4 la néne date un pécule supplémentaire de vacances de 8 DM
par jour de congé est entré en vigueur.

(1) Office statistique des Communautés Européennes,
bulletin "Sidérurgie, 1967
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41, Les gains'éffectifs des ouvriers du fond des mines de fer
se sont accrus par rapport & l'année précédente de 2,7 %,
cecux des ouvriers trevaillant & ciel ouvert de 0,5 %.

Tablenu XX: Salaires horairesg bruts moyons dans les
4 mines de fer (1)

Janv, Avril Juil. Oct,

a) Ouvriers du fond

1966 4,71 4,77 4,90 4,80
1967 4:94 5901 5’;00 5’02
Variation en % +4,9 +5,0 +2,0 +2,7
b) Ouvriers du ciel

ouvert .

1966 3,89 3,91 4,07 4,02
1967 4,01 4,01 4,13 4,04
Variation en % +3,1 +2,6 +1,5 +0,5

(1) Office statistique des Communautés Européennes,
bulletin "Sidérurgie",1967
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.- IVe Partie: Evolution de la sécurité sociale

A. Législation nationale

42. La loi modificative No 7 du 10 mars 1967 concernant
. l’Asqurance~ch6mage (AVAVG) a apporté, avec effet au ler
' avr;; 1967, les améliorations suivantes

a. Le montant meximum de 1'allocation de chdmage a été
' “relevé d'environ 15 % et s'éléve désormais, pour un céli-
bataire, & 62,50 % de la rémunération nette (contre 55 %
'ﬁrécédemmeﬁt); Le piafond du montant maximum hebdomadaire
~est passé de ce fait de 110,70 DM & 134,40 DM; ce taux
est accordé lorsque la rérmunération brute hebdomadaire
" atteint ou dépasse le montant de 297,50 DM.

b. Le montant mexinum de 1'aide aux chlmeurs a été relevé

de 45 % A 52,5 % de la rérunération nette d'un célibataire,

e plafond du montant maximun hebdonadaire est donc passé
de 90,60 DM & 112,8C IM. P

c. L'indermité feniliale, attribuée en cas de chinage, a été
. augmentée de 9 IM & 12 DM par semaine et par personne.
. Dorénavent elle est allouée- independumment des allocations
familiales habituelles.

d, Le plafond global de ltallocation de ehSmagé, y comprises
~ les indemmités faniliales, a été fixé & 80 % de le rému-
' ';nuration nette d'un travailleur marié avec deux enfants
(contru 70 % de la rémunération brute précédemment). Tl
atteint au mexirmum 191,40 DM par semaine, pour une rérm-
nération brute hebdomadaire de. 297,50 DM,

1500/68 £




- 31 -

e. Une nouvelle prestation sociale a été introduite sous la
forne d'une allocaticn pour ceux des chémeurs participant
4 un cours de rééducation professionnelle. Elle est prévue
pour ocgsurer & ces derniers leurs noyens d'existence et
est fixée & 120 ¢ de 1'allocetion de chSmage.

En vertu du réglenent N> 21 du 31 mars 1967, portant
exécution de l'assurance-chinage, et du reglenent No 1
du 27 juillet 1967, portant modification du réglenent

No 21, la durée d'attribution admiasible pour les allo-
cations compensatoires pour la réduction de 1'horaire de
traveil a ét¢é prorcgée de 26 & 39 senaines pendant la
période nllant du ler mars 1967 au 30 septembre 1968,

Le taux de cotisation réduit de 1,3 % de la rénunération
cotisable, en vigueur depuis 1966, sera naintenu égale-
nent pour 1l'année 1968.

43%,En nmatiére d'assurance sonciale, le droit autonone a été
anendé en d¢ nombreux pcints par le loi No 7 du 3 aofit 1967
portant nodification de¢ la loi autonome, telle que celle-ci
a été publide le 23 aolit 1967. Les modifications, lesquelles
ne portent pas sur la structure de 1l'organisation autonone,
concernent en prenmier lieu la procédure électorale,. On vise
notanment & stiimler la participation électorale et & éviter
une division des organes. En plus le lol contient des dispo-
sitions consacrant en principe l'introduction du caractére
public des séances desg délégués des organismes d'assurance,
la prolongation des naondats des nzubres des organes de 4 &

6 ans ot la linitation du nombre des nenbres des conités -
directeurs A& 3 personnes au naxinoun. '

44. La loi du 21 ddccubre 1967 portant réforme des finances.
nise en vigueur avec effet au ler janvier 1968, est d'une '
gronde portée au poiht de vue politique soclale et financi-
dre. Cette loi vise un triple but, i savoir : Garantie de la
capacité financitre de 1l'assurance-naladie et de l'assurance
pension, allégenment du budget fédéral, amélioration du droit
aux prestations. Les plus inmportantes dispositions de cetts
loi , groupées par branche d'assurance, sont les suivantes:
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a. Assurance-naladie

A partir du ler janvier 1968, toutes les personnas, qui
renplissent les conditions pour l'octroi d'une pensgion
de la part de 1l'assurance-pension légale, sont, en principe,
gouniees A 1l'assurance et - pour la premidre fols - une P
cotisation de 2 % est pergue sur le montant de leur pen- /
sion. 4 1'avenir les dépenses résultant de 1l'assurance -
maladie des bénéficlaires de pension (1968: environ 3,5
millierds DM) seront également et principalement financés
noyennant les cotisations A 1l'assurance-pension légale
(1968: environ 2,4 nilliards DM).

La quote~-part d'intérét & charge de 1l'assurance-maladie
1légale (1968t environ 700 nillions DM) sera couverte par
des cotisations de l'assurance-naladie légale,

Les cotisations des bénéficlaires de pension doivent s'éle=- };
ver pour 1968 & environ 400 nillions DM. Les bénéficieires .
de pension, ayant profité au ler janvier 1968 d'une majo-
‘ration de leur pension, regoivent, sprés déduction de la
cotisation pour 1l'assurance-naladie, une nmajoration sup-
plénentaire d'environ 6 %, ' '

"Quant sux fermnes, auxquelles s'appliquent les dispositions
de la loi sur la protection de la neternité, celles-ci se
voient accorder pour la durée des délais de protection la
prestation de naternité atteignant le nontant de la rému- 3
nération nette. La prestation de maternitd, jusqu'a concur-
rence de 25 DM par jour de calendrier, sera payée par les ’
Caisses de maladie et prise en charge de la fagon suiventes
~lorsqu'il s'agit d'assurée la Calsse de naladie compétanté
~ prendra ladite prestation 4 charge
~lorsqu'il s'agit de femmes dont le contrat de travail a
été dlment résilié durant la péricde de la grossesse ou
pendant la durée des délais de protection, ladite presta=-.
 tion sera prise en charge par la République fédérale. |
Pour les bénéficieires dont la rémunération nette par jour— i
née de calendrier dépasse 25 DM, l'employeur paye un coo=
plénent jusqu'i concurrencea du montent de la différence.
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Pour les nembres de famille il sera alloué une prestation
de maternité de 35 DM; les dispositions statutaires des
Ceiopes de naladle peuvent relever ce montent & 150 DM.

Lo nontent de 1l'indemmité d'accouchenent est fixé uni-
forinérient 3 50 DM, lcs dispositions statutaires des Calsses
de naladie ~puant r=1cver ce nontant 4 100 DM. En ce qui
concerne les dépenses inhérentes A l'accouchement il sera
nlloué en plus un nontant forfaitaire de 50 DM; en cas de
naisgsnces aultiples ce nontant est & payer autant de fois
qu'il y a de naisscnces. Les statuts des Caisges peuvent
relever le nontant forfaitaire & 100 DM".

Assurance-accident

Le conplénent du Gouvernement f£édéral pour l'association
professionnelle des mineurs n'a plus été renouvelé au

ler janvier 1908, Une solution de remplncenent, dont pro-
fitent toutes les associations profossionnelles, a été
créde sous forme C'une procdédure ds conpendation.

Agsurances-pensions

Tous les snployés sont dorénavant obligatoirenent souris

4 l'assurance nonobstant l'inportance du nontont de leur
traitenent (précédennent le plafond pour l'assurance obli-
gatoire s'élevait A 1.800 DM par nois). Les enployés d'un
certain 8ge et coux qui ont souscrit une assurance-vie
peuvent, sous des counditions particulidres, obtenir une

ssibilité de dispense,

3
G

Jusqu'ici les prestations de pension furent accordées, en
principe, des le déhut du nois au cours dugquel les condi-
tiong requises avaient été renplies. A pertir du ler jan-
vier 1968, la pension ntest 2 allouer qu'd la fin du nois
au cours duquel les conditions requises sont remplies,

En cas de cunul d'une pension provenant d'une carriére
d*assurance personnclle et de 1'allocation de chdmage, la
pengion n'est poe payée jucqu'd concurrence du montant

de l'éllocatlon de chlnage.
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d. Nouvelle version de la loi sur l'assurance des nineurs o
du Reich ®

Les principales modifications sont entre autres:

e L'qrganisme de l'assurance des nineurs est, 2 partir
du ler janvier 1968, la corporation fédérale des nineurs,

b. Extension de 1l'assurance obligatoire & tous les tra-
vailleurs occupés dang des entreprises ninidres.

c. Avec effet au ler jenvier 1968, une retenue de 2 % sur
le nontant payé per 1'aassurance pension légalé (y non
conprigses les allocations faniliales) aux bénéficiaires
de pension est effectuée au titre de cotisation a o
'1'assurance-naladie. ‘ i 5

d., Ia notisn "travaux de nineur au fond ou travaux y :
assinilés" est dorénavant remplacée par ls notion
"travaux pernenents au fond ou travaux y assinilés",

De cette fagon la distinction entre travaux de nmineur,
d'une pert, et d'autres travaux au fond, d'autre part, '
n'existe plus 3 partir du ler janvier 1968. |

e. La pension de retraite des nineurs payée en ralson de y
1'acconplisgerment de la 50idme année d'fAge ne sera .
sculenent accordée, & partir du ler janvier 1968, si i
1'assuré sprés avoir atteint 1'&ge de 50 ans et accompli
les délnis de stage, "en conpsraison avec son travail
de nineur, n'exécute plus de travaux d'un caractére L
écononique équilvalent",

f. La nmajoration pour chaque année d'assurance inputable
pour la pension de retraite des mineurs, en raison
d'incepacité professionnelle aprés asbandon de 1l'occu-
pation sounise obligatoirement & l'assurance des nineurs,
sers ranenée successivenment, jusqu'd l'année 1972,
de 2 % 4 1,8 ¢,

O A vt S URECTIN .
B T 4 I -

! . g. La najoration pour 1o pension de retraite des nineurs,
| en raison d'incapacité.de travail, et pour la retraite
des nineurs sera égalenent ranence successivenent,
jusqu'i ltannde 1972, de 2,5 ¥ A 2 %.
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44, Relévenment des pensions

L portir du ler jonvier 1968, les pensions payées par
1'agsurance-pension légale ont été relevées de 8,1 ¥ alors
que celles servies par llassurance-accident légale ont subi
une aurncentation de 7,2 #. '

B. Conventions intermationnles

45, Confornénent 3 la publication du 7 février 1967, l'accord
conplénentaire No 6 du 24 mai 1965 (Application des disposi-
tions légsles allenandes concernant l'allocation de vieillesse
pour les agriculteurs), concernant la convention d'assurance
sociale entre 1'Allenagne et les Pays-Bas, a été nis en vigueur
avec effet au ler janvier 1967,

Avec effet au ler mers 1957, l'accord d'application du

20 avril 1960, concernant la convention 2de sécurité sociale
cntre 1'Allenagne et le Royaume-Uni, a été uis en vigueur.
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Conclusions -

46, La situation écononique dans 1la République fédéraie
allenande a été caractérisée au cours de la période de
référgnce par une régression conjoncturelle accrue, qui a
cormencé vers le nilieu de 1'annde 1966"et.qui a abouti au
'premier senestre 1967 A une résression effective de 1'acti-
vité dcononmique. Bien que la consormation publique et les
exportations eussent augnenté, leur développement n'a pas
été suffisant pour compenser le diuinution de la denande
dans les secteurs de l'investissement et de la consommation.

Pour la prenilre fois depuis de nombreuses années le niveau
des effectifs a également dininué conSidérablenent‘(d'environ
800 000 perszonnes actives). Le revenu brut des salariés, tout
en augnentent de 0,2 % en 1967, a2 accusé la hausse la plus
faible de presque toutes les onnées depuis 1950.

La housse du niveau général des nrix s'est ralentie.

Les effets de la régression conjoncturelle se sont nontrés

- égalenent dans l'anpleur et le rythme des mouvenents :con-
- ventionnels dens l'ensemble des gccteurs de 1l'industrie, qui
sont restés en dega de ceux de l'année précédente., Des ef-
forts visant & garantir des prestations extra-conventionnel-
les et % renforcer la protection des travailleurs contre les
suites des nesures de rationalisation ont gagné une inpor-
tance accrue dans la politique des partenaires socilaux.

Le législateur et les pouvoirs publics ont concentré leurs
efforts sur des nesures tendant A pronouvoir la stabilité et’
la croissance de 1l'écononie et sur la garantie de la conti-
nuité de 1l'enplol ainsi que sur les probldnes structuraux
régionaux spéciaux.,
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47, La récession dans 1l'industrie eidérurgique renforcée par
1'évolution générale de la conjoncture, qui s'était déja
fait sentir les années précédentes, s'est quelque peu ra-
lentie au cours de la période de référence sous 1l'influence
de mesures destinées & stimuler la conjoncture et d'expor-
tations accrues. Le degré d'utilisation des capacités a
d'abord diminué, pour accuser ensuite une légere tendance
vers la hausse.

Héanmoins, on a pu noter une nouvelle diminution du nombre
des ouvriers et l'accroissenent des sgalaires horaires bruts
" des ouvriers sidérurgistes a égalenent été plus faible que
1tannée précédente. L'augnentation des salaires convention-
nels s'est traduite par une gerantie accrue des gains
effectifs, ’

48, Les problémes structuraux des nines de houille allemandes
se sont aggravés principalerient aussi en raison de la situ-
ation conjoncturelle générale et ont conduit de nouveau 3

un nombre accru de fernretures. En outre, le nornbre des

postes sans production a augnenté. La diminution des effec-
tifs s'est poursuivie & un rythne accru. Cette situation
nécessitait une intensification des mesures publiques d'ordre
écononmique et social en faveur des nines de houille. De
nouvelles discussions sur les salaires et traitements con-
ventionnels n'ont pas eu lieu au cours de la période de
référence, L'¢volution des gains des nineurs est restée en
deg¢a de la moyenne valable pour les ouvriers occupés dans
ndustrie.

(]
fote

49. La situation toujours difficile dans les nines de fer
allenandes n'a pas pu &tre améliorée fondamentalement par
de nouvelles fermetures et par des postes sans produnection.
Les discussions entre partenaires sociaux, relativenent
inportantes par rapport A4 l'année précédente, ont abouti
dans deux régions, outre & des réductions de la durée du
travail, 34 des augnentations de salaires qui correspondent
4 peu pris A la moyenne valable pour l'ensenmble de
1'écononie.
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PARTIE 1

A S SA.TUA.TION I, T _-.?‘U GEL:‘R.WLLE TG LN G

PN IR . B . LT s

.1=_.Le . ralentissexnent de l'expansion économique, trés sensible:encore
~au déhut de 13C7, ne paref® plus s'éire aggravé ot 1l'anuée slest,
; dane l'ewusemdla, rlieux terminde qu'elle n'avait commencéd, - Sa2lon
‘la Panque Fa%ionale {Rapport 1¢67) le prcduit nsiicnal a enrcgistré
o --en volume, pour l'arnée 1967, un rythme de progressicn voisin éu
taux de 2,7 pec. atteint ltarnnde précélente. Leos expuviations se

sont encore légarement accrues et lem qspenqes ds congomnation et

d'lmvestlssemeqt de 11 tat ont’ éte en forte expansitn, nais, si
la croissance econoa1que siest poursu1v1e, le progves £t falble,

partlcullereuent dans 1e secteur 1ndustriel ou cer talnes branches

et ré 1ons restent aux prlses avec de sérleuses dlfflcultés struo—

’:;:

turelles.

-

Le volume global de l'emploi est en légére regression et le chdmage
“en forte augdentatlon. La hauSue‘deS'prix 3 la cohsommation s'est

paursu1V1e mais la hauS§e ‘des salaires: a été mblndre en 1967, ‘que

ey . . s . P .. :
AN . . .o T .’ N RN

1'annee precedente.
Al .

2 L'evolutlon de 1'ac;1v1te 1ndus+“‘elle qui accusalt une tendance a

.

+.. . la stagnation au cours du premier semestre de IS67, s'est,gnsplte
+.1égdreagnt améliorde; c'est ve qui, ressqrt des divers indices géné-
-+ paux de la production industrielle, y compris l'indice ci-gprés

wieo ol ealeuld par 1'0ffice de Statistique des ‘Comuwunautés Zuropéennes.

ALy e T T GOl L noviit.
] Tableau I ;

f '
L. . e rt.

Indmce general de la productlon 1ndustr$elle -~ 1958 = 100

o

. Annee _ IV tr._,ﬁ I tr.,h , II tr. III tr. Moyépné
1865/66 "“?58' ToTasy e s T g 152
1965/61 157 154 U159 T 138 152
Variation

o i =046 +0,6 +1,3 -3,8 - B

Souree: Cffice Statistique des Communautés Buropéennes
Bulletin Général de Statistique.
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Cette situation globale, assez étale, cache cependant des différen=~
ces profondes, de région & région, de secteur & secteur et méme
dtentreprise & entreprise, Ainsi, la recession a accentué les
difficultés plus fondamentales que connaissent certaines branches
d'activité et provoqué de nouvelles fermetures d'entreprises dans
certaine secteurs des fabrications métalliques , du textile, du cuir

- et des métaux non ferreux. Ces fermetures se cumulant avec celles

des charbonnages dans certaines régions y ont aggravé une situwation
déja préoccupante.

La tension sur le marché du travail s'est relachdée et s'est méme
traduite par une légére regression du volume global de l'emploi,
une diminution sensible du nombre de permis de travail & 1'immi~
gration et une sérieuse aggravafion du chdmage notamment parmi les
classes d'3ge les plus jeunes et les personnes normalement aptes
au travail.

A fin décembre 1967, 106 674 chdmeurs complets ont été recensés,

soit 31 796 de plus quiun an auparavant et 42 136 de plus qu'a la

fin de 1965. Par rapport au nombre total d'assurés contre le chd-
mege, la proportion de -hdémeurs complets est passée de 2,9 % & fin
1965 & 3,3 % & fin 1966 et & 4,6 % & fin 1967. Si 1l'on ne tiert

compte que des chdmeurs complets indemnisés ayant une aptitude nor-
male au travail, la proportion a évolué comme suit : 1,2 % & fin 1965,
1,6 % & fin 1966 et 2,8 % & f£in 1967. De son cdté, le chdmage par-
tiel et accidentel a pris, lui aussi, une certaine extension. Ajoutons
que les offres d'emplois non satisfaites & fin octobre 1967 marquaient
une diminution de 45 % sur les chiffres d'octobre 1966, Parmi les
causes d'aggravation du»chﬁﬁage,'il convient de relevexr notamment

les efforts de rationalisation entrepris.dgns plusieurs secteurs

qui s'accompagnent souvent de mises & la retraite prématu:ée de
travailleurs de 60 ans et plus, voire perfois & partir de 55 ans.
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Tableau II‘

Tomuee de chdmeurs(hommes et femmes) - Moyenne trimestrielle en milliers

Arzées IV e, I tr. I tr. “FIT tr.  Moyenne
1965/66 . 55,4 6756 57,3 . 55,6 59
1966/67 © 66,1 ... . 84,2 81,2 79,1 T7.6
TN 19,3 4 24,8 P42 a3 31,5

Souroe : Office Statistique des Communautés Buropéennes -
©° Bulletin général de statistique. :

Dtapxes les statistiques du nombre d'assujettis & le séourité sociale,

dont les derniers chiffres disponibles remontent & mars 1967, le volume
global.de l'emploi a régulidrement augmenté jusqu'en septembre 1966,
Depuis, on constate un léger recul, ainsi de mars 1966 & mars 1967, la
diminution a été de 15 700 unités ou 0,7 p.c.

" Quant & l'immigration, suite aux mesures prises par le Ministére de

1'Emploi-et du Travail et la détente sur le marché de l'emploi, on a
assisté & une nouvelle diminution sensible des immigrants.

.Pour toute l'anndée 1967, on a délivré au total 14 175 premiers permis
-4 1timmigration contre 19 524 en 1966 et 30 750 en 1965,

Le  tableau III ci~dessous montre qulen 1967 la hausse des prix & la .
consommation s'est poursuivie.
S o Tableau III

Indice,deé péi# & 1a ccnsommatlon - Indice général 1958 = 100

Anpéeé | " iV tr. I fr. . ITI tr, III +trx. Moyenne
1965/66 117 118 - 121 . 120 119

1966 /67 121 122 ’ 123 - 124 122,5
Zzﬁégtion w34+ 3,07 .j ‘M+i1£5 :,A;. +3,22 f + 2,85

De décembre 1966 & décembre 1967 l'indice général a progressé de 3,2
contre 3,1 % en 1966 et 4,1 p en 1965. La hausse de l'indice général eat
due en grande partie A -une augmentation de 11 1 % des
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Aprix des services; alors que les produits alimentaires n'ont subi

qu'une hausse de 2,4 % et les produits non alimentaires de 2,2 %
Pour les prix de gros, par contre, la tendance & la baigse stest
maintenue tout au long de 1l'année 1967, mais fortement ralentie au
quatrieéme trimestre. De décembre 1966 & décembre 1967, l'indice
global a diminué d'environ 1 %.

En ce qui concerne le commerce extérieur, on note égélement un net
ralentissement de l'expansion, Pour les onze premiers mois de
ltannée, les exportations, en volume, de 1l'Union Economique Belgo-
Luxembourgeoise, se sont accrues de 2,9 % par rapport & la période
correspondante de l'année dernidre, contre 7,6 % en 1966 et 13,5 %
en 1965 (1). I1 y eut progression dans les livraisons vers la France,
1'Italie et les pays de 1'Est et régression vers la République Fédé-

‘rale d'Allemagne. De leur cdté, les importations ont diminué de 0,3 %

alors qu'elles avaient augmenté de 11,3 % en 1966. Pour la méme
période, le déficit de la balance commerciale s'est fixé & 6,2
milliards de france contre 16,3 milliards en 1966. Par gilleurs, la
balance des paiements, pour ce qui est des transactions courantes,

a laissé un surplus de 9,3 millierds au cours des dix premiers mois
de 1967 alors qu'en 1966, il y avait eu un déficit de 2,6 milliards.

Pour lutter contre le ralentissement de l'expénsion économidue et
accélérer l'amélioration de ltinfrastructure du pays, le Gouvernement
a accru les dépenses du budget extraordinaire - dont le découvert
g'est aceru de 3 milliards en 1967 - et les dépenses du Fonds des
Routes qui ont progressé de 1,4 milliards. Aussi l'augmentation de

la dette publique a été plus forte qu'en 1966; mais, comme l'observe
le Conseil Central de 1l'Economie dans son avis du 26 décembre 1967,
on constate, depuis plusieurs années,; une diminution du rapport entre
1la detpe publique et le produit national brut. Cette évolution s'est

maintenue en 1967.‘

(1)

Suite & une gréve dans les services de douane, il n'est pas possible
d'avoir, pour 1967, des données parfaitement comparables avec celles
des années précédentes.
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En exécution de la loi du 31 mars 1967, dite "des Pouvoirs spé-
ciaux", le Gouverneuent a pris une eérie de dispositions en vue
de promouvoir les investissements, favoriser lareconversion ré-
gionale, faciliter les exportations, élargir les modalités de
financeient du Fonds des FRoutes et améliorer les méoanismes de

financveanent de 1l'expansion économigue.
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PARTIE 1II

* POLITIQUE ET. EVOLUTION GENERALE DES SALAIRES

BT DES: CONDITIONS DE TRAVAIL

T- Les négociations collectives & tous les niveaux - professionnels

et ihtérp 0f03810nnels - et les négoclatlons tripartites furent
nowbreuses en 1967.

Au plan professionnel, plusieurs gonventions collectives furent
zenouvelées dans les Coumissions paritaires de secteurs industriels
importants, notamment la sidérurgie, les fabrications métalliques

.. et les mines., Valables en général pour deux ans, la plupart de ces

. conventions prévoient des augmentations modérées des salaires, des
réducﬁ;gns de la durée du travail, ainsi que des améliorations de la
Sécurifé d'exisfence et des garanties syndiceles. A cela s'ajoute
augsi lt'application de 1'§chelle mobile.

Au plan interprofessionnel, le Consgeil National du Travail et le
Conseil Central de 1'Economie ont rendu de nombreux ayis dont les
.plus importanxsnont_trait,aux problémes suivants

= la pollthue des revenu8°
"élla rév191on et l'narmonlsatlon de la législation des différents
régines de pensions.des travailleurs galarids;
- le travail. des femnes (y compris le probldme de 1'égalité de
rémunération)
-les ;ermetures d’entreprlsesg .
?_ & l'evolutlon economlque en 1967 et les perspectives pour 1968.

8= Ce sont surtout les ermetures d'entregrises et les problémes con=-
"Jonoturels et structurels dont elles sont des manifestations qui,

en 1967, ont fait l'objet des préoccupations et des négociations
entre les Organisations patronales et syndicales et le Gouvernement.
En effet, les fermetures d'entreprises notamment de fabrications
nétalliques, du textile, de métaux non ferreux, sans parler des
charbonnages, intervenues en cours d'année, Jjointes aux efforts de
rationalisations fournis par de nombreuses entreprises ont avivé
les inguiétudes des travailleurs qui n'acceptent plus la fatalité
de chémage et suscité des réactions telles que des occupations d'usines.
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Les autorités publiques ont été amenées & s'occuper de ce probléme

et & mettre en oeuvre, souvent au pied levé, des mesures pragmatiques
- soit pour sauver les entreprises défaillantes - soit pour reclasser
les travailleurs.

Cette évolution a cmené le Gouvernement et les Organisations de
travailleurs et d'employeurs & rechercher des mesures économiques et
sociales & mettre en oceuvre pour faire face & ces difficultés. Les
grandes Organisations interprofessionnelles de travailleurs et
d'employeurs de l'industrie ont examiné ensemble le probléme, qui a
fait 1l'objet, eu cours de 1'été, de plusieurs réunions du Comité
Mational d'expension économigque, ol le Chef du Gouvernement proposa
aux partenaires sociaux desmesures détaillées pour la détection des
entreprises défaillantes, les moyens d'action & mettre en oeuvre pour
sauver celles qui peuvent 1'&tre, et les solutions des problémes

gociaux qui découlent des fermetures.

Dtautre part, le 26 juin, le Premier Ministre avait saisi le Conseil

Central de 1l'Economie et le Conseil National du Travail d'une demande

d'avis sur les trois questions suivantes :

1) Quels sont les moyens & mettre en oeuvre pour déceler & temps les
entreprises défaillentes, & la fois 3

- pour éviter certaines fermetures dues & des difficultés tempo=-
raires et réversibles ou pour sauver les noyaux d'activité
valables qui subsistent dans les entreprises menacées;

- pour promouvoir i temps des solutions appropriées aux problémes
sociaux qui découlent des fermetures inéluctables.

2) Lorsqu'il s'avére possible de relancer ou-de reconvertir tout ou
pertie de l'entreprise menacée, est-il possible d'assurer le succeés
de cette opération dans le cadre de la législation existante et en
faisant appel & l'arsenal classique des aides publiques ?

3) Comment améliorer la solution des problémes sociaux issus des
fermetures d'entreprises. "
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Les deux Organes oonsultatifs ont, l'un et l'autre, rendu leur avis

- définitif fin novembre dernier. Retenons-en ici un avis unanime pour
'la création d'un Comité de détection et d'analyge des entreprises

menacées dé fermeture, ainsi Que l'obligstion qui sersit dorémavant
imposée & l'entreprise qui a l'intention de fermex, d'en faire la
notification quel que soit le motif de la fermeture.

Il convient aussi de signaler qu'une loi du 30 juin 1967 (1) a étendu

- la mission du Fonds d'indemmpisation des travailleurs licenciés en cas
. e fermeture.

- Dang les négociations sur ces problémes, les Organisations syndicales

~de travailleurs ont insisté pour que non seulement une instance soit

chargée de déceler, & court terme, les emntreprises menacées, mais pour
que des études poussées, secteurs par secteurs, soient entreprises -~
les orgenisations syndicales étant dfiment associées - afin de pouvoir
ﬁrodéder de fééon ordonnée aux restructurations et rationalisations

'qui:s'iﬁposent tout en assurant le mieux possible la protection des

trevailleurs intéressés. Dans cette optique, déux orgones ont 6té

10-

mis en place : le Comité de Concertation de politique sidérurgique
et la Commission spécinle des Fabrications métalliques,

Ltunité d'action entre les deux gréndes Organisations syndicales, aux

..éohelons netionaux et régionaux, professionnels et interprofessionnels,

‘ g'est meintenue en 1967.

11-

En vue ‘d'améliorer le statut des délégués des travailleurs dans les
Conseils d'entreprise et Comités de Sécurité, d'Hygiine et d'Embellis-
sement, une loi du 16 jenvier 1967 a epporté d'importantes modificationa
3 la loi du 20 septembre 1948 portent organisation de 1l'économie et
a.la loi du 10 juin 1952 concernant la sgnté et la sécurité des

travailleurs.

RO

Voirnplﬁs loina"ﬂondi#ions individﬁéllééﬁde travail®
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Les nouvellss dispositions assouplissent notamment 'les econditions
d'éligipilité des iumigrés; ainsi, les travailleurs ressortis-
~sant d'un pays membre des Communautés Européennes, sont placés

dans les mé.es conditions que les travailleurs belges.

A 1l'initiative du Ministre de 1'Huploil et du Travail et avec
la sollaboration active des Organisations syndicales et pa—
tronales, une vaste campagne de sécurité est organisée dloc-
tobre 1967 & juin 1968. Cette campagne a coumencé le 4 octo~
‘bre dernier, par une cérémonie solemnnelle en présence du Roi,
pour commémorer le 58me auniversaire de la Déclaration comau—
ne (syndicale - patronale) sur la préention des accidents du

travail et des maladies professionnellses,

12~ Ainsi qu'il ressort du tableau IV ci-dessous, les salaires
ont continué & progresser au cours de l'annéde 1967 mais cette

progression est beaucoup moins forte gque les anndes précédentes.

Tableau IV

Indiee des salaires horaires bruts dans l'industrie 1958= 100
(fin de période)

Années IV tr. I tr. IT tr. III tr, Moyenne
1965/1966 143 154 160 161 156
1966,/1967 162 167 169 170 167
sarlation 49,4 $ 4,5 45,6 £5,6 471

;-

Sources: Office Statistique des Coumnunautés Européennes
Bulletin général d= Statistique.

Au sujet de cette évolution, le Rapport 1967 de la Banque Na~
tionale formule Res observations suivantes :

"La détente qui s'est produite sur le marché du travail a entrai-
yné un ralentissement du rythme de croissance des rémunérationss
i'indice gy gain-horaire moyen brut des ouvriers de 1'industrie

gt des transports a augmenté de 5,0 % de septembre 1966 & septem—
"bre 1967 contre 10,4 % pour les douze mois antérieurs.
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"L'indice du salaire conventionnel des employés a progressé
pendant les mémes mois de T et 9,1 % respectivement",

En ce qui concerne les conditions individuelles de travail, il

convient notemment de signaler les améliorestions intervenues
dans la réglementation du travail des femmes et la protection
des travailleurs licgnoiés en cas de fermeture d'entreprise.

Importante modification de la rdglementation du_travail des femmes

. En application de le. loi du 31 mars 1967 relative sux
/Pouvcirs speclaux, le Gouvernement & pris un important arrété le
24 octobre 1967 sur le travail des femmes. Cette réglementation,
quz est entrée en vigueur le 1.1.1968 innove prlnclpalement dans
trois matleres : le traveil de nult, la protectlon de la naternité .
et 1'6galité de rémunéretion.

En ce qui concerne le travail de nuit; il est dorénavent compris

entre 20 heures du soir et 6 heures du matin, su lieu de 22 h. &
5 he Mais des limites plus souples et des dérogations & l'inter=-
diction du travail de nuit sont prévues pour certaines catégories
de travailleuses.

Protection de la meternité - Le congé de maternité est porté
de douze & quatorze semaines et interdiction est faite & l'employeur

de licencier une travailleuse enceinte en raison de son état, & partir
du moment ol il a été informé de 1l'état de grossesse Jjusqu'a la fin
du mois qui suit le congé post-natal,

Egalité de rémunération - Conformément & l'article 119 du Traité
instituant le C.E.E., la nouvelle ridglementation permet & toute
travailleuse d'intenter, auprés de la juridiction légale compétente
une action tendant & faire appliquer le principe de 1'égalité de
rémunération entre travailleurs masculins et travailleurs fémininps.
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Une loi du 30 juin 1967 (lioniteur belge du 13.7.1967)
étend la .aission du Fonds d'indemnisation des travailleurs
licenciés en cas de fermeture d'entreprise, créé par la

loi du 28 juin 1966 (1). Le Fonds est dorénavant chargé

de payer aux travailleurs,lorsque l'employeur est en défaut
de satisfaire & ses obligations : les préavis, les indem—
nités de coygé pour rupture de cortrat, les pécules de
vacances aux employés, la rémunération due au moment de

la cessation du contrat, lorsque le travailleur a dil ¥y
mettre fin pour défaut de paiement du salaire par l'employsur,
toutes indemnités ou primos duss au travailleur en vertu de

conventions collectives du travail.

%
L

(1) Evolution des malaires et des conditions de travail
et de la sécurité sociale en 1966 — page 45
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PARTIE III

EVOLUTION DANS LES INDUSTRIES DE LA C,E,C,A.
A - SIDERURGIE
14- L'année 1967 a encore été une année difficile pour la sidérurgie
belge, comme elle le fut pour la sidérurgie européenne. Si elle
fut marquée par un accroissement du volume de la production,

celui~ci résulte essentiellement de la mise en route de nouvelles
unités de production.

Les prix ne furent toyjours pas favorables; mais en ce qui concerne
les matidres premiéres et notamment le charbon, une partie impor-
tante des livraisons de charboy belge sux cokeries a §té aligné
sur le prix eméricain, ‘

Les efforts de rationalisation ge¢ sont pamrsuivis dans les vieux
Bassins, entrainant de nouvelles suppressions d'emplois réalisées
trés généralement sens licenciement du personnel en place; en
particulier per arrét de l'embauche, par séparation amiable et

~ par mise & la retraite anticipée.

Malgré ces difficultés, le climat des relations collectives est
resté favorable et une convéntion collective nationale pour les
années 1967 et 1968 est intervenue en avril dernier; d'autre part,
un "Comité de Concertation de politique sidérurgique" offigielle-
ment institué le 18 avril 3967,:§‘éét immédiatement attelé & sa
t8che.

15~ Ainsi qu'il ressort des tableaux ciwapres, la sidérurgie belge a
maintenu pendant tdute‘l'année‘1957 un rythme d'activité plus
grand que l'ennéde précédente; ainsi, pour la production d'acier
brut, l'accroissement est de llordre de 9 % et d'environ 8 % pour
la fonte brute. ' ‘
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Jableau V
Production d'acier brut . (1000 tonnes)

Amnées I tr. I tr; III tr. IV tr, Total
T 1966 2 268 o2 272 2 083 2 289 8 912
" 1967 2 361 - 2 487 2 218 2 636 9 712
Zz?;ation + 4,5 | i + 9,6 + 6,4 +15,2 + 9,0

Sources Office Statistique dss Comizunautés Européennes
Bulletin sidérurgie.

. N Tableaw V

Production de fonmte brute (TOOO'ﬁonnes)
Années Ity II tr. IIT tr. IV tr. Total
1966 2122 2 1942 2127 8 302
1967 2187 . 2300 2 071 2 k37 8 995
ﬁi%tion + 3’06 + 8,9 o 6,6 +1ll-,6 + 8,3

Source: Offise Statistique des Comaunautés Buropéennes
! Bulletin sidérurgie - :

“fpableau VIT®

Produstion~de produits tinis’ (1000 tornes)

Années I tr. IT tr. III tr. IV tr. Total

R

1966 1151 178

Y R

,_'17555‘; ""“‘,“1_'810' 6 852

1967 . ,.1892 1946 1667 1988 7495
nl ] A B
en 7. *8,05 w4210 T 4+ T,2 . 40 oy

Sources Office Statistique des Communautés Européennes
Bulletin sidérurgie
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16~ Les aoccroissement de producfion‘;.qui, par eiemple, pour
l'acier brut, sont consécﬁtiié a la mise en activité de deux
nouvelles aciéries équipes de convertisseurs & lfoXygéne pur—
n'ont pas amélioré, tant s'en faut, le taux,d'utilisation

des capacités, comme l'indique le tableau ci-dessous.

Tableau VIII

Taux d'utilisation de la production maximum possible

1964 1965 1966 . 1967
I II
Acier brut 88,6 87,5 © 80,2 75,0 81,0
Fonte brute 91,8 89,2 82,2 79,0 82,2

Soumce: Office Statistique des Communautés-Bulletin sidéxurgie:

17— Le nombre d'ouvriers inscrits margue une nouvelle contraction

de 1ltemploi, par rapport & I966, comue l'indigue le tableau
ci-apros
Tableau iX

Nombre d'ouvriers inscrits dans 1l'industrie sidérurgique
(& 12 fin du mois) (en milliers)

Années décembre mars juin septembre  Moyenne
1965/1966 50,2 49,0 48,7 48,2 49,0
1966/1567 47,1 47,5 47,6 47,6 47,6
Variati
eaTgation o - 3,06  ~=2,25 = 1,24 = 2,9

Source: Office Statistique des Communautés~ Bulletin sidérurgie.-
Le nombre assez étalé dl'ouvriers inscrits de décembre»I966 4 sep—
tembre 1967, masque en réalité —compte tenu de l'accroissement
du personnel de la nouvelle usine de Sidmar- une diminution du
personnel occupé dans les vieux bapsins sidérurgiques, sous

1teffet des rationalisations et modernisations en cours.
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Dans nombre de c¢es entreprises, l'embauchage reste pratiquement
errété; de plus, dans certaines entreprises ol les proﬁlémes de
lfadaptafion d'emploi sont particulidrement urgents, les sorties
sont'encouragées par des primes de déperts et, selon les cas,
per ltinstauration de pensions anficipées; Par ailleurs, le ché=-
mage partiel dit "oonjoneturel®™ déja éignalé dans le rapport de
1966, a persisté dans plusieurs centres pendant toute l'année,
ltincidence globale reste toutefois trés limitée.

18~ Ainsi que relaté dans le rapport de l'année dernidre (1), une
Conférence de la Sidérurgie s'était tenue le 21 novembre 1966 sous
la Présidence du Premier Ministre. Cette conférence tripartite
avait abouti & un accord pour la mise pur pied d'un organe ad hoc
dit de "Concertation", chaxrgé d'élaborer et de sutvre un programme
d'action précis sur les aspeots techniques, financiers et socieux
de la sidérurglie, programme auquel le gouvernement participerait,
Les travaux de la Commission restrelnte chargee de l'élaboration
du statut de ce nouvel organisme ont abouti le 18 avril 1967 & la
signature - entre 1'Etat belge, le Comité de la Sidérurgie belge
et les Centrales Syndicales de travailleurs de la Métallurgie -
d'une Convention créant un Comité de Concertetion de Politique
Sldérurg1que. L& mission de ce Comité - qui comprend six délégués
du Gouvernement, dix représentants patronaux et dix représentants
‘syndicaux - est essentiellement dtétudier et de proposer un pro=~
gramme de coordination, de restructuration, de rationalisation et
de modernisation des entreprises gidérurgiques, en vue d'sméliorer
les conditions générales du secteur et d'assurer le reclassement
du personnel et la reconversion économique des régions éventuelle-
ment touchées par les mesures de rationalisation qt de restructu-
ration. Le Comité est doté de pouvoirs nécessaires pour lui
pormettre de remplir sa mission.

(1) Voir Evolution des Selaires, des conditions de travail et de la
Sé;urlté Sociale dans les industries de la Communauté en 1966, pp. 52 et
53
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19~ Présidé par M, André OLEFFE, Directeur Général de la Commission
bancaire, le Comité de concertation de Politique Sidérurgique
s'est immédiatement mis au travail., Sur base d'informations
publiées par la Presse syndicale et la Presse quotidienne,
voici quelques indications sur certains de ses travaux & court
terne 3

- I1 s'est d'abord penché sur 1'opportunité de l'octroi d'un
crédit public de 1,6 wmilliards de francs & la Société Métal-
lurgique de Hainaut-Sambre pour la construction d'une aciérie
L,D, Fin juillet, le Comité recommandait au Gouvernement, sous
diverses conditions, d'accorder son appui au prograﬁme des
investissenents proposés. ‘ '

- Un projet présenté par la Febrique de Fer de Charleroi, visant
au remplacement d'un train & t8les fortes avec fours poussants
a été examiné par le Comité qui, sous certaines conditions -
notamment au sujet du réglément d'éventuels problémes sociaux -
a marqué son accord. :

- Aprds une étude du probléme des tarifs de transport ferrvoviaire
des minerais, le Comité a recommandé aux autorités compétentes
l'application de mesures tarifaires qui supprimeraient les
discrininations arbitraires selon l'origine des minerais et
assureraient 1'égalité de traitement des entreprises belges au
point de vue du colit des transports. '

~ Le cas de l'usine Cockerill-Athus - dont les bruits de ferme-
ture avaient suscité de graves inquiétudes dans les milieux
ouvriers - a &té évoqué au début de ltautoune devant le
Coﬁité, gui l'exaninera en temps opportun et sucune décision
ne devant étie prise sans intervention du Comité de concertation.
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20~ Commencées en fin d'anmnée 1966, des négociations collectives
pour la conclusion d'une nouvelle convention ont abouti le
27 avril 1967 & un accord national garantissant la paix mo-

ciale jusqu'a la fin 1968 et portant sur les points suivants:

- Salaires et primes

par tranches paralldles de 2 9 reste en vigueur. -

Au 1er juillet 1967, une prime unique de 450.- FB est oo-

troyée .3 tous les travailleurs inscrits & eette date,

+

- Duree du travail
v | La durée habdomadaira du travail sers redulte de 44

2 43 heures, & partir du tfer ooctobre 1967 pour ies ouvriers
4 des services & feu continu et a partir du {er octobre‘f968
_ pour tous les ouvriers. Des médalités nouvelles de répar—

tition du travail, compte tenu du ralentissement de 1'ac~

tivité des entreprlses, sont en outre prevues pour les

f“ ouvriers qui ne bénéficieront de la dlminutlon du temps

de travail qu'au 1er octobre 1068

- Yacances. R o
Le double pécule pour la 33me semaine de vacances est
accordé pour la moitié en 1967 ‘et pour la totalité en
1968, en application de ltaccord interprofessionnel du

15 juillet 1966

e - Secqgiﬁq_@igg;gﬁggQg

| Le oadre de la mécurité a'existence, flxe de oommun accord
en fevrler 1965, est conflrme. C'ast donc toujours au plan
de chaque entreprlse que lea mesures dozvent 8tre prlses*
dans ce but, sont mis & disposition, pour utilisation pari~
taire au niveau de echaque entreprise, 0,5 % des salaires au

ler mars 1967 et 0,4 % des salaires au ier mars 1968,

1200/ 68 £

La Convention de février 1565, liant les salaires & l'index
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Ces deux disponibles serviront, en ordre principal au réglement
des questions de sécurité d'emploi et de rémunération ainsi que
des problémes particuliers de salaires.

- Garanties syndiocales
Le systdne de garanties sysdicales institué en 1965 est confirmé

et le nouvel accord est conclu pour une durée indéterminde.

" Certaines modalités de l'accord de 1965 sont revisées. Cet accord
entraine le versement d'un montant égal & 0,4 % des salaires
payés, & un compte intersyndical (1). Ce versement est subordonné
au respect des conventions collectives en couxrs.

21~ La progression du salaire horaire direct moyen en sidérurgie s'est
ralentie en 1967. Aingi que l'indique le tableau X ci-dessous,
d'octobre 1966 3 octobre 1967, la progression fut de 6,35 % contre
9,1 % d'octobre 1965 & octobre 1966 et de plus de 10 % les trois
années antérieures.
Tableau X
Salaire horaire direct moyen dans la sidérurgie (en FB)
avril 1966 T 62,32 octobre 1966 65,39
avril 1967 67,17 octobre 1967 69,54
Variation Variation o
en % + 7,78 % on % + 6,35 %

Source : Office Statistique des Communautés - Bulletin sidérurgie.

On notera que le jeu des clauses conventionnelles d'échelle mobile
a entreiné, en cours d'année, deux sugnentations des salaires de

2 %; la premidre en mars ot la seconde en octobre. De plus, en
application des méres clauses conventionnelles, une indemnité
complémentaire de 290.- FB fut payée sux travailleurs en mars 1967
et une de 250,~ FB en octobre 1967.

(1)

Les syndicats ont utilisé ce versement des deux dernidres années,
en accordant & leurs affiliés une prime de 500.- FB.
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22— L'évolution de l!'industrie charbonniére belge en 1967 reste
caractérisée - comme des trois dernidres anndes— par des
fermetures de charbonnages et du chbmage partiel qui ont en~
trafnd d'importantes réductions de la production et des ef=-
fectifs. De plus, l'intervention financiére de 1'Etat en fa-
veur des entreprises charbonniéres s'ost encore accrue

considérablement.

23~ La production a été réduite d'un million de tonnes d'une

annde 2 l'autre, soit un recul de 6,3 %

Tableau XI .

. Produetion de houille (1 000 fonnes)

Années I tr. II tr. III +r. IV +r, Total

1966 4 751 4 450 3 851 4 447 17 499

1967 4 418 4 290 3579 L o124 ~£Bi,./!+13
/'.Z‘

Sources Office Statistique des Coumunautés
Statistique de 1l'Emergie.

bt , s a s Fa N
Huit sl s olomdincltion ont cesué lour nevivite (1, on

t

ON
-3

coura fe 1l'~undc 1957 le teblecu suivond Joans Y co sujod

: . L‘ i .| . i . ‘
quoiquea indications.

(1) Voir "Bvolution des salaireé, des conditions de travail et de
la Seocurité sociale dans les Industries de la Communauté"
1966, p. 59
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Siéges d'extraction arr&tés en 1967

] [] [ 1 [] ]
! H Sidres ! ! Capocité de | Personnel !}
Bagsins | Entreprises | d'extrgction ! Dates | production | occupé au |}
5 g E 5 (1.000 t.) 1 31/10/1966 !
1 1
] ; —1 | t 5
Lidge ! Bonnier ! Péry ! 19/1 1} 80 ! 457 1
t 1]
Lidge | Vérister | Romsée bes/a 1 300 TR R
t 1 1
Chorleroi ! Centre de | St. Quentin | 31/1 ! 95 ) f f
! Junet ! ! 4 ! !
L 1 i 1 850 t
Charlerci ! Centre de ! St, Louis 29/9 ! 98 ! !
~§ Junet : ! ! !
1 ] ] :
Charleroi | Trieu-Kaigin] Pays-Bas ! 30/3 ! 275 i 1.203 i
t 1]
Chorleroi ! Monceau- | n°® 4/6 { 14/7 1 300 E 612 1
! Fontaine : : ! !
)
Charleroi | Bois du | St. Charles | 30/12 | 29 § 80 |
{ Cozier ' i : ; i
t 4 1 t
Centre ! Sté du Centrs! St. Albert | 30/12 1 374 i 1.650
X 1 B 8 L X ]

Les fermetures de ces charbonnages ont entrainé une réduction des
capacités de production de l'ordre de un wmillion et demi de tonnes

et le licenciement de 5 965 mineurs.

24~ le chdnage par manque de débouché a disparu en Campine dés janvier

25~

1967 mais s'est aggravé dans les bassins du Sud ol le nombre moyen
de Jjours non-ouvrés a été de 7,30 pour ltannée. Ce chdmage a en-
trainé une perte de production de 274 000 tonnes.

Comme l'indique le tablecu suivant, le stock sur le carreacu des

nines a atteint le plafond de 3,094 millions de tonnes & fin mars
1967, période & partir de laguelle on constate un destockage qui
va en s'accentuant jusqu'en fin d'cnnée. Ce mouvement a entrainé

une diminution des stocks de 7,5 %.

(1)

Fermeture survenue, suite & un accident, le 15 juin et en
remplacenent du Siege de Tertre.



- 60 -

Tableau XII

Stocks totaux de houille aux mines (1 000 tommes)
& la fin du mois

_ Axdnées _mars Juin septembre déoembre
1966 2 802 3 085 3 051 3 646
1967 3 094 3 033 2 890 2 644

Zil‘;-éation ) + 10’42 - 1,03 - 5’2 . 1?,2

()

Siurce: Office Statistique des Comuunautés Buropéennes
Statistiques de l'Emergie.

Les importations ont regressé d'environ 40C 000 tonnes, ee

chiffre résultant d'une réduction plus importante des importa-
tions en provenance des pays tiers (- 488 00C tonnes) et d'ume
légdre augmentation (+ 96 000 tonnes) des importations en pro-

venance des autres pays de la Communauté.

26— Les fermetures et l'interdiction par le Directoire de 1'In-
dustrie Charbonniére, fin juin 1967, du recrutement dlautres
ouvriers qud ceux libérés par les fermetures, ont conduit,

ocomme l'indiquent les tableaux ci-aprés, & une diminution des

effectifs inscrits au fond d'environ 11,5 ¢

Tableau XIIT

Nombre d'ouvriers inscrits au fond dans les mines de houille

32 la fin du mois (en millier )
Années mars juin septembre déeambre
1967 43,0 41,3 . .. 38,7 _ - 38,1
Zir;““n - 12,06 - 11,37 - 11,84 © - 12,0

Source: Office Statistique des Cowmaunautés Européennes
Bulletin de l'Energie

1500/ 68 %
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Ta?leau XIV

Yombre d'ouvriers inscrites gu fond et au jour
cdans les nines de houille = 3 la fin du mois - (en millier)

Années : wars. © Juin - . - septenbre . - déceﬁbre
1966 65,5 62,5 59,4 . 58,5
1967 57,1 55,6 52,9 . . 57,6

Z?lr;%atlon - 12,82 - 9,44 - 10,0 o= 11,7

Source ¢ Office Statistiqus Ces Comuaaubés Earopéenneé -
Bulletin. de l'knergie.

En ceiqti concerne le reclassement des traveillevrs lieenciés,
au gours de 1tonnée 1967 par suite des feruetures, la situation au
31 décembre était la suivente : il restait & cetie date 2.555
ouvriers demandsurs Clenploi.

Dans le cadre de la loi du 31 mars 1967 acoordent des Pouvoirs
opécizux au Couverncuent, un Arrédté royal: (1) fiae les modalités
de reclsggemern® Gars ies servi~es wrbiios des mineurs licenoids par

suite de fermeture, Ces dispcsitions complitent celles intervenues
.en 1966, favorisant le replaceuent des mineurs.

27- Le tableau ci-dessous indique Uh sensibdle accroigsement du
rendereni, par ouvrier et par poste, coneécutif & la fermeture
des exploitations les noins rentables,,

Tablegu AV

| Rendement poz ouvricr et par poste dons les mines de houille

(moyenne trinestriclle) ' ' (en kg.)

" hmnées | I tr. L gr. | I b, IV tr.  loyemmo
1966 1967 . 1857 1903 1946 187
1967 1988 2 012 2 127 2 142 2 067

Zi”?;f"im + 1,67  + 8,29 + 11,77+ 10,07  + 10,30

Source : Office Statistique des Comuuncutés Buropéennes -
Bulletin de i'Energie.

(1) Arrété royel du 18.4.1967, Moniteur belge n° 76 du 20.4.1967

150C/68f
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Depuis la générclisation de l'octroi de subgides & l'industrie

) chaxbonniére en 1965, les interventions des Pouvoirs publics

29~

en faveur de l'industrie charbonnidre sont possées de

1 124,4 nillions de FB & 4 160 millions de FB en 1967. Pour
1966, les inscriptions budgétoires atteignent, comme le chiffre
final de 1967, un montont de 4 160 millions de FB dont 3 350

nillions destinés & alimenter les subsides d'exploitation

proprenent dits.

Le progromme d'assoinissement de 1l'industrie charbonniére mis

ou point, pour les anndes 1968 et 1969, par le Direcctoire de
1'Industrie charbonnisre, prévoit la cessction des subsides
aux dates suivontes pour les charbonnages ci-aprés ¢

- en 1968 "Belle-Vue" ce la Société du Hasard & Lidge;
"Voxrd de Gilly" et "Bonne Espérance".& Charleroi, "Sainte
Marguerite" des Charbonnages du Centre.

- en 1969 le Sitge de Tertre de lo Société du Borinage; le
"Gouffre", les "Houilldres d'Anderlues" et le Sidge n°® 19
de Monceau Fontaoine & Charleroi; "Patience et Beaujonc" et
le Siége "“Jo=é" de Wérister, a Liege.

Dans le bassin de Campine, lz production serait réduite de

600 000 tonmnes/an pour chacune des années 1968 & 1970,

Ce progroume d'arrdt de subsidiation pour 1968 et 1969 comporte
la suppression de quelque 13 000 emplok et une réduction des
capacités de production de l'ordre de 3,3 millions de tonne.

30- La fusion des charbommages de Campine a é%é consacrée par la

Convention intervenue entre 1'Etat et les cing Sociétés

fondatrices le 18 septembre écoulé,

1500/68 £



- administrateurs, dont un délégué de le province de Limbourg.

31=-

‘ présentés aux intéressés see” (2)

Vcement du perscnnel licencié, ni de la reconversion des régiona

- 63 -

Le nouvelle société qui a un caractdre de droit privé est

dénormée "Kompense Steenkolenmijnen®, en abrégé "K.S.". Son
objet social wvise l'exploitation et la transformation, ainsi
que ‘le négoce de cherbon. et de tous autres combustibles, de
méne que toute ocutre activité pouvant contribuer & atteindre

1'objectif prinecipal. Chaocune des Sociétés fondatrices - en
l'océurence les S.A, "Charbecnnages André Dumont™; "Charbon-
nages de Beeringen"; "Charbomnages de EBlchteren*Zolder et
Houthalen"; "Charbonnages Limbourg-Heuse" ot "Charbonnages de
Winterslag de la Soéiété sétalluxgique 4'Espérance-Longdoz" -
apporte & le nouvelle société YK,.5."™ les cctifs et passifs en
rapport avec llexploitation sur base des situations au 31/12/66.,
L'Etat couvrira les pertes d'exploitation en ce compris les
anortissements nécessaires en vue d'aspurer un service financier
aisé. Il sera représenté au Conseil d'Administration par quatre

4u point de vue mocial, la fusion présente l'avantage de
faciliter‘'la "solution des problémes de régression de lg produc-
tion et de reclassement du personnel qui pourraient se poser.

Les Organlsations syndicales se sont élevées contre le chdmage
et les progremnes de fermetures de charbonnages appliqués en
1967 et snnoncés pour 1968 et 1969 t:... "ce programme d'assai-
nigsement ne tenent nullement compte des possibilités de repla=-

e " (1) 4ee “lé Centrele des Francs-nineurs n'acceptera aucun

llcenclement de mineurs Sl des emplois convenables ne sont pas

1500/68 £

) Ordre du Jour du Comité Nationdl de li Centrale des Mineurs F.G.T.Bi
©du 10.3.1967. Résolution du Congres F.G,T.B. 24—26 novenbre.

- (2),

| du 8 aulllet 1967.

Ordze-du Jour du Conité National des.France Mineurs (C.8.C.)
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Au plan régional, les Fédérations syndicales ont mené-souvant

sous le signe de 1'unité d'action - des campagnes en vue de
retarder les fermetures et en faveur du. reclassement des
mineurs privés d'emplois.

A tous les niveaux de 1l'action syndicale on réclame avec force
ltapplication des accords dits de "Zwartberg" (1) qui pré-
voient notammeﬁt la fixation ae la date de fermsturs d'un
charbonnage en fonction des possibilités de reclassement du

personnel,

32—~ Les revendications dee Or.anisations syndicales de mineurs

pour 1967 furent satisfaites dans le cadre d'un accord de
programaation sociale intervenu fin décembre 1966 (2).

En vue de la conelusioa d'un nouvel accord pour 1968, les
'syndiocats de mineurs ont déposé en coamun, en octobre derniexr,
un programme de revendications limité *...tenant eompte de
la situation et des difficultés que traverse l'industrie

charbonnidre..." (3)

Les deux points essentiels de ce programme visaient 3
a) une réduction de la durée du travail & partir du 1.1.1968;

b} une augmentation extra-conventionnelle des salaires.

33~ la Commission Nationale “ixte des xines a délibéré de ces

revendications pendunt plus de deux mois et finalement, & la
mi-janvier 1968, un accord est intervenu sur la programaation
sociale pour les années 1968 et 1969; toutefois, les décisions
a2 prendre en exécution de ce protocole - qti épuisent intégra-
leuwent les ressourees disponibles pour 1968 et 1969~ doivent
encore 8tre élaborées par un groupe de tiavail qui devra éga—

leinent en définir les modalités d'application s&'il y a lieu.

(1)et {2) Evolution des salaires,des conditions de travail et de la
géourité sociale dans les Industries de la Communauté en 1966,P.60/64
(3) "L'ouvrier mineur" Organe de la Centrale des ilineurs FGTB,I967 n9

1500/68 £
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Co protocole d'accord prévoit

1) Bégime_de travail

3)

Suppression de huit jours de travail (ou de 1'équivalent)
sur un cycle de 52 semaines, 3 partir du ler juillet 1968
et, en ocompensation, & partir de cette date, majoration des
salaires, de la prime de présenee et de la prime d‘'assiliuitbé
de 3,3 %.

Ce mystdme revient em fait & rdsliser la somaine de 5 jours.

Prime de fin ﬁ'annéa

‘La prime de 'fin d'annde payable au début de 1968 est fixée

& 4 050 FB (ocontre 3 750 F en I¢67) et celle payabls au
début de 1969 & 4 950 FB,( : )

Naintien du pouvoir d'achat du revenu annuel

Les représentants des employeurs acceptent de déterwiner en

accord avec les Organisations syndicales et, sous réoerve

‘d'approbation par leé Gouvernement, les mesures i prendre-op.

vue de aaintenir le pouvoir d'achat ‘du revenu annuel..

Dtautres conventions sont intervenues en cours de I967.

lelevons :-Une convention du 17 février 1967 relative au sta-

tut et au fonectionneuwent des &élégﬁtions syndicales
du. personnel. Les conditions d'61igibilité ont été
modifides de telle sorte que les travailleurs res—
gsortissant d'un pays membre de la Comaunauté soient
sur le m3me pied que les travailleurs belges.

-~ Une convention du 23 juin 1967 donnant une interpré-
tation nouvelle de 1'arr8té toyal du 8 aofit 1558
interdisant oertalns travaux souterralns aux tre—

vailleurs 8gés de moins de 21 ans.

1500/ 68 £
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34~ Lemlaire horaire moyen dans les mines de houille a progressé

dans une wesure moindre que les derniéres années. En 1965 la
hausse moyenne pour les ouvriers du fond était de 8,4 % et
de 6,1 % pour les ouvriers du jour.

Lt*évolution des salaires en 1967 conduit au tableau suivant :

Tableau XVI

- m g e e ews e am w e am e am e AR e G e a e ww e W e AR e W

a) ouvriers du fond

Années IV tr, I tr, I1 tr. III tr. moyenne
1965/1966 61,70 63,45 65,06 65,84 64,01
1966/1967 66,33 67,41 68,17 68526 67 45k
Z:T;?ti°n F 15+ T8+ 4,7 + 3,7 + 5,5

WD h S S D oo s w G e arde  Gwe D e R S SER  emis QU GRE SRR G GNP MR SR TS QWS WD WM WM GmR A e

b) ouvriers de surface

et

Annéas IV tr, I tr. II tr, III tr. moyenne
1965/1966 41,09 41,75 43,12 44,76 42,68
1966/1967 43,22 44,06 44,48 4605 Ll 45
ZZT%?ti°n + 5517 +5,53 43,35 +2,9 + b1

Source: Office Statistique des Communautés Buropéennes
Bulletin "Energie",

Pour apprécier ltamélioration effective du pouvoir d'achat de
cas salaires, il convient d'observer que l'évolution de 1l'index
des prix de détail a entratnéd deux avgpentationa poaminalea de-

2 9 le premier wars et le premier octobre 1967

150C/ 68 £



EVOLUTION DE LA SECURITE SOCIALE

L'année 1967 a &été cessentiellement marquée par 1l'exécution
d'une loi du 31 mars 1967 attrlbuant certalns pouv01rs au Roi en
vue d'assurer la relance economlque, 1'acceleratlon de l1la recon-

version régionale et la stabilisation de 1! qulllbre budgétaire.

- Parpi les objectifs visés paricette loi, il y a lieu de

: ngfer ceux qui ont une répercpssion‘sur la sécurité sociale des

stravailleurs salariés, & savoir @

~ réaliser 1'équilibre financier de l'assurance maladie-invalidité

- revoir et harmoniser les diverses législations afférentes aux
pensions de travaillcecurs salariés et d'appointés ;

- accentuer dans les divers secteurs, la politique de progrés so-
cial global ; ‘ | |

- aaapter la sécurité sociale au travail a temps partiel et accor-
der une bonification de la pension par année supplémentaire de
tr vall au dela de l'age légal de la pension.

, La”réalisatiph'des objectifs prévus par la loi a entrainé
1la ﬁublication au Moniteur belge de prés d'une centaine d'arrétés
réjgux dont un certain nombre concernant la sécurité sociale.
Parmiléguk~ci, le plus important est certainement 1'arrété royal
du 2k octobre 1967 qui, dans une optique de rationalisation et de
viabilité financiére, instaure un régime unique de pensionspour
l'ensemble des travailleurs du secteur privé qui jusqu'alors
relevaient de régimes particuliers suivent la catégorie 3 laquelle

ils appartenaient : ouvriers, employés, ouvriers mincurs et narins.

Ae Bvolution selon les réginmes

Par régime, 1l'évolution se présente comme suit @

1500/ /68 £
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I ~ Rérime des ouvriers

- en ee qui eonserne le finansement du régime

a, Taux des ootisations

pensions_de_vieillesse : le taux de cotisations limité
provisoirement pour la seule année 1956 & 12,20 %
(5435 % + 6485 %), a é%é porté & portir du ler jan-
vier 1967 & 12,5 % dont 5,5 % & charge du travailleur

et 7 % & charge de llemployeur,

bs Plafonds de réumunérations

Ch8mage : Une loi du 1l janvier 1967 (Moniteur belge du
14 janvier 1967) a porté & partir du ler janvier 1967 le
plafond de rémunérations fixé pour le ?rélévament de

la partie des cotisations destinée au secteur ch8mage

de 8,000 F (inde 1lo) & 1l,000 F (inde 1llo)e Compte

tenu de son adaptation aux fluctuations de ltindice

des prix de détail, ce plafond qui était de 9eltoo F
(ind, 129,25) au 31 décembre 1966 a &té porté &

12,925 ¥ (ind. 129,25) au ler janvier 1967,

Adaptation & 1t'index

En raison de leur adaptation aux fluetuaticns de
l'indice des prix de détail du Royaume, los plafonds

de rémunérations ont évolué comme suit en 1967 &

-~ o~

N
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1-1-1967 1-7-1967

(indice 129,25) (indiee 132)
- Allocs fame 12,925 £ 13,200 F
- Assuranee maladie- ' '
soins de santé 12,925 F ' 13,200 F
‘= Chnage ' 12,925 F 134200 F
- issurance maladie- i '
indemnités 9,4oo ¥ ‘ 9,600 F

- Maladies profes=-
sionnelles =~ = - 9,b00 T : 94,600

- en oe gul coneerne le montant des prestations

Les montants de certaines prestations ont été augmentés

(allocations familiales et ch8mage) (voir & oe sujet, évolu=-

tion selon les branghes),

Par ailleurs, toutes les prestations ont été adaptées aux
fluctuations de 1l'indiee des prix de détail au ler Juin 1967 -

et augmentées & eette date de 2,5 % sur base de leur montant

ramené & l'indice llo,.

II « Régime des ouvriers mineurs

- en e¢e qui eoncerne le finangement du régime

2. Taux des c¢otisations

inechangé

be Plafonds de rémunérations

idem que I b (régime des ouvriers)

- en ee qui coneerne le montront des prestationg

‘idem que régime des ouvriers
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III - Evolution selon les branshes

1le Assurance maladie-~invalidité

2e ASsurance = soins de sanié

- En date du 29 décembre 1966, un Acsord est intervénu au
sein de la Commission nationale médico-mutualiste entre
les organisations représentatives du corps médical et

les représentants des organismes assureurs. Cet accord

a fixé de nouvelles bases pour le ealeul des honoraires

et des frais de déplasement des mbédecins engagés;

- a prévu la liaison des honoraires a 1l'!'évolution des

prix de débail du Royaume;

1

a determiné les prestations et les bénéficiaires aux-
quels les taux d'honoraires et de frais de déplace-

ment sont applicables;

a fixé un régime particulier dl'engagement pour les.

praticiens exergant dans les institutions de soinse

be ASsurance -~ indemnités

Les indewnités d'incapacité primaire, d'incapacité prolon-
gée et a'invalidité ont &té augmentées de 2,5 %, au ler
juin 1967, sur base de leur montant journalier ramené &
1'indice 1llo, en raison de leur adaptation aux fluctua-

tions de l'indiee des prix de détail du Royaume,

2+ Assurance - chlmage

Diverses mesures ont &té prises au cours de llannde 1967,

en ce qui soncerne


collsvs
Text Box
70


1) Travailleurs en général

- Le droit aux allocations de chdrage des chlmeurs occupés

par les pouvoirs publics : des modifications applicables

24 partir du ler janvier 1967 ont &té apportées en vue de
préciser le nontant du taux de l'allocation de chémage

a ldqdelle les chéneurs mis au travail par 1es<pouvoirs
publics ont droit ainsi que les rd3gles d'application
lorsqu'ils s‘'absentent & l'occasion de jours de congé
officiels, d'événements familiaux ainsi que pour l'accom-
plissement d'obligations eiviques ow de missions civiles
(errdté royal du 5 jenvier 1967 ~ Moniteur belge du

? janvier 1967); ’

la rémunération des chdémeurs difficiles 4 placer : 1'in-

tervention financiére de 1'Cffice national de l'emploi
.précédemment égale & un pourcentage d'une rémunération
de base, a &té fixée, 3 partir du ler jénvier 1967, aux
taux suivants @

18 F 1'heure pour un ouvrier et 3,600 F par mols pour un
enployé pendant les six premiers mois j

9 F 1l'heure pour un ouvrier ¢t 1l.80c0 F par mois pour un
employé, pendant les trois mois qui suivent j

5 F 1l'heure pour un ouvrier et Qoo F par mois pour un

enmployé pendant les trois derniers ncis,

Ces montants sont 1iés 3 1'évolution de l'indice des

prix de détail (base = indice 1llo).

2) Traveilleurs des mines

Les montents de base des allocntions de chdmage (ind. 1lo) ont S

- le non-paiement des allocations de chlémage pour un seul

jour de chdmage : dérogation au principe a été raintenue

d'abord jusqu'au 2 juillet 1967 et ensuite jusqu'au 7 jan-
vier 1968. ‘

été summentés comme suit & partir du ler. janvier 1967 3 vyt

1500/ /68 £
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Montants
fneiens Nouveaux
Catégories de (ind. (ind. (ind. (ina, (lnd.

ehdmours '~ 1lo) 129,25) 1lo)  129,25) 132)
(1/1/1967) (1/6/1963)

I, Travailleurs
mariés dont
1t'épouse s'oo~
gupe exclusive-
ment des soins
du ménage
Travailleurs
célibataires
echabitant aveeo
une personne de
sexe féminin qui
sloccupe exelusi-~
vement des soins
du ménage 121 F 142,17 F 133 F 156,27 F 159,60 F

1T, Travailleurs
mariés dont
1tépouse ne
stoccupe pas
exelusivement
des soins du
ménagees Tra=-
vailleurs ma-~
jeurs vivant
seuls ou vivant
exclusivenent
avec des en-
fants pour les-
quels 1ls
peuvent pré-
tendre des al-
location fami- :
liales 111 F 1%0442 F 122 F 143,35 F 146,40 F

ITI, Travailleurs
majeurs ntap=-
partenant pas
a une des ca-
tégories I et
II 108 F 126,90 F 119 F 139,82 F 142,80 F

(1) ¥ontants en vigueur jusqulau 31 décembre 196Y



Iv.

Ve

VI,

Travailleunegs=-
ghefs de mé~ : ’
nage * 98 F 115,15 F 119 F 139,82 F 142,80 F

Travailleuses

najeures

n'appartenant

pas & la caté~-

gorie IV; tra-
“vailleuses

Sgées de 18 a

20 ans inclu=- , '

sivement 8o F 9% F - g8 F lo3,40 F 105,60 F

Travailleuses
dgées de 18 &
20 ans inclu-
sivement qui
n'appartien-

- nent pas a la

VII,.

VIII,

eatégorie IV 62 F 72,85 F . 68F 79,9 F 81,60 F

Travailleurs .
3gés de moins

de 18 ans 50 F 58,75 F 55 F 64,62 ¥ 66 F

Travailleuses -

de moins de 18

ans qui n'ap-

pertiennent pas -

a la eatégorie : ' ‘

v b2 F 49,35 F .46 F . 54,05 F 55,20 F

3+ Pensions

"En_ee qui concerne los ouvriers
Les mesures suivantes ont été prises en 1967 1

=~ Depuis le ler janvier 1967, les demandes de pension de re=
traite peuvent &tre introduites au plus tdt le premier jour
‘du mois précédant d'une année celui au cours dugquel le de~
mandeur a atteint 1'8ze légal de la pensions Ce délai &tait

précédemment fixé & 3 mois,

BRI NE S AN
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- A partir du ler mars 1967, les dispositions relatives au
 travail occasionnel des pensionnés ont été assouplies, Ltas-

tivité est autorisée pour autant

- qufelle ne dépasse pas 90 heures par mois lorsque le tra-
vail est rémunéré au temps (précédemment, 60 heures);

- que la rémunération brute ou le revenu professionnel brut
ne dépasse pas 34500 F par mois, lorsque le travail ntest
pas rémunéré au temps (précédemmend, l.800 F)j

- Un arrété royal du 18 avril 1967 pris en vertu des pouvoirs
spéciaux a instauré une bonification de la pension de re-
traite par année supplémentzire de travail au delad de
1'3ge normal de la pension, ‘

La prolongation de llactivité ne peut &tre que de 5 ans
maximume Chaque année donne droit & un supplément de pen-
sion égal & 1/45¢ (hommes) ou & 1/4o8 (femmes) des rémuné-—
rations pergues pendant les années d'activité supplémen=-
taires, prises en considération & raison de 75 % (ménage)
ou de 60 % (isoléd);

Par suite de leur adaptation aux fluctuations de l1l'indice
des prix de détail, les pensions de retraite et de survie
ont &té augmentées, au ler juin 1967, de 245 %4 sur base

de leur montant ramené & 1llindice llo,

pension de Base Aneiens Nouveaux
retraite montants montants

(ind. 11lo) (inde 129,25) (inde 132)

Ménage Lo, 667 F So04134 F 51l.200 F
Isolés 31,111 F 364555 F 374333 F
pension de survie 28444 F - 33,422 F 34,133 F




En ce gui concerne les ouvriers mineurs

A partir du ler mars 1967, les dispositions relatives su tra-
vail occasionnel des pensionnés ont été assouplies comme pour

les cuvriers,

Par suite de leur adaptation aux fluctuationslde 1'indice des
prix de détail, les nontants de base (ind. 110) du minimum ga-
ranti des pensions de retraite et de survie ont été augmentés
de 20 % au 1er'jgiﬁ 1967 (ind;geV132). Il en est de méne des
taux de la pension de retraite (ind. 1lo) pour les années
d'occupation des ouvriers qui ne réuﬁissent pas les condi~

tions pour bénéficier de la pension @e retraite d'ouvrier
mineur.

Par suite de cette méme adaptatibn.é;l'indtx, les suppléments
de pension d'invalidité des cuvriers mineurs et assimilés ont
été majorés comme suit, au ler juin 1967 :

Catégories Anciens montants Nouveaux montants Montants des
v -+ (indice 129,25) (indice 132) pensions gui
- ' . 1/6/1967 en regultent

Invalides mariés de la _ S - o

surface. ’ 31.760,10 F - 32.880 F 53,760 F

Invalides mariés du fond 38.580 F " 39.960 F 66.240 F

Célibataires, veufs ou

divorcés de la surface 24.951,30 F 25.789,80 F 29.820 F

Idem du fond 30.111,90 F - - 31,128 F 48.768 F

. he-Allocations femiliales

En ce qui Eoncerne les montants des prcstations familiales,
les montants a 1'indice 129,25 - des allocations familiales
de base. (de O & 6 ans) revenant au deuxiéme enfant ainsi

‘qu'au troisiéme et & chacun des suivants ont été augmentés,

4 partir du ler janvier 1967, comme suit ¢
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Montant mensuel

Ancien
- Allocations ordinaires : .
2e enfant 846 F
3¢ enfant et shacun
des suivants 1.,172,75 F
- Allocations d'enfanks de
travailleurs invalides @
3e enfant et chacun .
des suivants 1.172,75 F

Par suite de leur adaptation aux fluctuations
des prix de détail (ind. 132) les prestations
&té augmentées de 2,5 % au ler juin 1967, sur

montants ramenés & l'indiee llo,

1-1-1967
(ind. 129,25)

ls. Allocations de naissanee

lére naissanee 84310492 F
2e naissanee 54731,70 F
3e nalssance et

suivantes 3,084,34 F

2e Allocations familiales
(taux mensuels)

Allocations ordinaires

ler enfant 558475 F
2e enfant 900 . F
3e enfant et chacun

des suivants le250 F

Allocations d'orphelins

par enfant l.602 F

Allocations d'enfants de
travailleurs invalides

ler et 2e enfants 243,25 F
3e enfant et chacun des
suivants le250 F

Nouveaun

900 F

1-250 F

1.250 F

de llindice
familiales ont

base de leurs

Lebw
(ind, )

" 8.487,74 F
5853465 F

3.149,96 F

570350 F
919 F

1.276,50 F
1636 F

963,25 F
1.276450 F
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nllocatlons d'enfants
handicapéas (de moins de
25 ans

par enfant handicapé l.602 F 1.636 F
(jusqu'au 30 juin 1967)

Suppléments selon 1l'ége

Enfant de 6 & lo ans 122,50 F o 125 F
Enfant de lo -a 14 ans 215,25 F 219,75 F
Enfant de plus de 1k ans 320425 F . 327 F

Allocation supplémentaire .
d'enfant handiecapé (de

moins de 25 ans)

(& partir ‘du lor juillet 1967) au ler juillet 1967 (ind. 132) !
le0724,25 F

Se Accidgnts du_travail

Les mesures suivantes ont été prises avec effet au ler jan-

- vier 1967.en co gui cencerne 1a pirduuntion des rentes,

Le pourcentage d'incapaeité permanente auquel est subopdonné
ltoctroi d'un montant minimum de rente (montant anmuel gae
ranti) sans que le bénéficiaire soit tenu de justifier dtun --

&tat de besoin, a été ramené de 30.%: & 2o %. -

Le taux de base, par degré d'invalidité, de ece montant mini-

mum, pour les grands invalides (incapaeités de 66 % et plus)

a &té sensiblement augmente. Il en cst de meme du taux de

base par degré d'invalidité, du supplement pour assistanece

dtune tierse personne; les montants_minlmum et maximum de ce

'supplement Ont eté supprimes. s

te
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Anciens Nouveaux
montants (1) montants (1)

(par pes. d'ineapacité)

Victime
- incapaeité de 66 % et + 572 F 700 F

-~ supplément pour assis-
tanee d'une tieree

personne 286 F 250 F
(Mine 14,415 F) (minimum et maxi-
(Maxe 284600 F) mum supprimés)

Une allocation eomplémentaire de péréquation a été instituée
en faveur des victimes dont la rente dépasse le minimum
garanti et qui, dés lors, ne bénéficient pas d'une alloeca~-
tion eomplémentaire de péréquation, les rentes effeetive-
nent payées au ler janvier 1967, ont &té rattachées & 1l'in-
dice 129,25.

Par ailleurs, en raison dc¢ leur adaptation aux fluctuations
de 1l'indiee des prix de détail du Royaume, les taux de base
du montant annuel garanti (rente) ont &t& augmentés de 20 %

au ler juin 1967 (indice 132).

6+ Hoaladias professionnelles

Par suite de lcur adaptation~aux fluctuations de l'indice
des prix de détail du Royaume, les prestations ont é&té
zugaenties au ler juin 1967 (ind. 132), de 2,5 % sur basc

de leur montant ramené & ltindiece llo.

(1) & 1lt'indice de base 1llo.
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CONCLUSIONS

‘Dans l'enseuble 1967 a été une année de ralentissement
persistant de la croissance de l'écoronis belge et méue de sta-
gnation relative & l'activité éconoumique., Toutefois, l'évolution
au cours du deuxiéne senestre fut plus encovurageante qu'au cours
du prenier.,

La tendance & la heusse dea prix A la consommation g'est
neintenue; par contre, celle & 1ls hasusee des selaires s'est

atténuée.

Un des espects les plus préoccupants de 1lt'évolution
conjoncturelle en 1967, a été llaccroisseuent du chdmage.

Comme ces trois derniéres anndes, l'évolution de¢ l'indue-
trie charbonnidre belge en 1967 fut caractérisde par des fernge
tures de puits et du chlmage, entrafinant d'importentes réduotions
de la production et des effectifs. De pluas, l'intervention finan~
cidre de 1'Btat en faveur de l'industrie houilldre s'est encore

accrue.

Malgré un inportant accroissement du volume de sa produc-
tion, l'industrie sidérurgigue a encore connu en 1967 une situa-
tion difficile. Les problimes de rationalisation et de restruc-
turation ainsi gque leurs aspects sociaux, sont restés & l'avant-
plan des préoceupations; ces problémes figurent entre autres parni
ceux dont le "Comité dé Concertation de Politique Sidérurgique" =2

été officiellement chargé.
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lére PARTIE

IA. SITUATION ECONOMIQUE

I, La SITUATION ECONOMIQUE

1. Généralités

On avait parlé, en 1966, d’“dptimisme mesuré”, et il appa-
raissait exact, en fin d'annde, que si la reprise était effectivement
amorcée depuls un an et demi environ, son ampleur et son rythme
n'étaient pas ce qu'on aurait pu socuhalter. Au seuill de 1967, les
porte-parocle des milieux patrbnaux frangals parlaient méme d"inquié-
tude mesurde" (1). L'année écoulde a confirmé ces craintes, puisque,
au terme de celle-ci, les mfmes milieux qualifiaient la reprise de
"faible, hésitante, avec des mouvements en sens contraire d'un mois
4 l'autre et n'affectant pas toutes les branches" (2).

2. la production industrielle

Ie Tableau I permet de saisir un aspect de cette situation.
Chaque trimestre, 1'indice général de la production industrielle y
apparait sans doute en progression, par rapport aux chiffres c¢orres-
pondants de 1966, mais cette progressicn est irrégulidre, le second
trimestre s'étant méme avéré inquiétant, et, surtout, elle est tou-
Jours inférieure & celle observée en 1966, par rapport & 1965,

(1) Rapport de M. Ambroise ROUX, président de la Commission économique
générale du Conseil National du Patronat Frangals & 1'Assemblée
Générale du 17 Janvier 1967 (Patronat Frangais, fév. 1967, p. 26)

(2) Patronat Francais, dée. 1967, p. 38, dans la chronique "Ia conjonc-
ture en France”, dont le titre était d'ailleurs significatif @
"Incertitudes”.
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Tableau I

Indice général de la production industrielle - 1958 = 100

Anndes IV tr. I tr. IT tr. IIT +¢r. Moyenne
1965/66 157 154 159 130 , 150
1966/67 164 161 162 134 155
V:ii;tion + 4,5 + 4,5 +1,9 + 3,1 + 3,3

AP D S e W A Wl e B e > G B e Y WY T W D - A D 205 A o D W S P S A U G R D W D T S iy R S A S P S s s S vun e

Source : Office Statistique des Communautés Européennes, Bulletin
Général de Statistiques

3. les prix
Ie Tableau IT révéle une baisse de 1l'indice général des
prix de gros, légérement inférieure & 1 %, en moyenne, pour 1l'ensemble
de l'année 1967, par rapport 4 l'année précédente, alors que, cette
année 1a, la hausse avalt été de l'ordre de 2,5 % par rapport & 1965.

Tableau II

Indice général des prix de gros - 1958 = 100

Années v tr. I tr. 11 tr. IIT tr. Moyenne
1965/66 122 124 124 121 123
1966/67 124 123 122 121 122
vargen 416 - 0,8 - 1,6 - - 0,8

- N D G T R Y D W e T S S W W W - - -

Source ¢ 0,5.C.E.,, Bulletin général .
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En revanche, le Tableau IXI fait apparaftre une hausse des
prix 4 la consommation, d'ailleurs modérée, et sensiblement du méme
ordre que celle de 1956 par rapport & 1965

Tableau III

Indice national des prix a4 la consommation des familles
de condition modeste (259 articles) - 1962 = 100

Années IV tr. I tr., IT tr. IIT tr. Moyenne
1965,/66 111,9 112,9 113,7 14,3 113,2
1966/67 115,1 116,0 116,5 117,3 116,2
Vazia;1°n +2,9 +2,7 +2,5 +2,6 +2,6

Source :Institut National de la Statistique et des Btudes Economiques
(I.N.S.E.E.), Bulletin Mensuel de Statistiques

4, L'emploi

Alors que l'année 1966, tout en faisant apparaitre une
augmentation du nombre des demandes d'emplbi non satisfaites, par
rapport & 1965, connaisseait une aggravation de la situation bien
inférieure & celle de 1965, par rapport & 1964, il n'en va plus de
méme en 1967. L'année édcoulée réviéle une aggravation de la situation,

qui, pour 8tre inférieure & celle de 1965, comparativement 2 1964,
n'en est pas moins importante.
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variation + 16,8

Tableau IV ,
Nombre de demandes d'emplois non satisfaites (x)

(hommes et femmes)
(en milliers)

- — . T e A A W > e " By . - - - - - G o

Anndes I tr, IT tr. IiI.tr. IV tr, Moyenne
1966 164,8 34,1 127,6 | 17h2 150,2
1967 192,5 178,7 178,7 234, 4 196,1

en % + 333 + 40 + 35 + 31

Source : 0,S.C.E., Bulletin général

(%) Le nombre des demandes d'emploi non satisfaites ne comprend pas
seulement les chémeurs, mais aussi les personnes qui, bien
qu'occupant un emploi en cherchent un autre.

IT, POLTTIQUE ECONOMIQUE du GOUVERNEMENT et POSITIONS des
ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

1. Politigue gouvernementale

Une loi n® 67-482 du 22 juin 1967 autérisa le gouvernement

a prendre des mesures d’ordre économiqug_gt social par vole d'ordonnances

dans les 5 domaines suivents : 1) L'emploi, 2) la partieipation des

‘travailleurs aux fruits de 1'expansion, 3) la Sécurité Sociale,

4) 1'adaptation des entreprises a4 la concurrence internationale,
5) la modernisation ou la reconversion des activités des s®steurs
ou des régions dont les structures sont inadaptées.

Ies points 1 et 2 seront examinés ultérieurement, dans le
cadre de la IT2me Partie de cette étude, de m8me que le point 3 trou-
vera tout naturellament sa place dans la IVéme Partie, On se bormera
done iel & un survol rapide du point 4, sans autres références au
point 5 que sa slmple mention.
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Les ordonnances relevant du domaine no 4 de la loi
précitée visent des objectifs qui peuvent &tre ramenés &

trois @

- 1) Améliorer les modes de financement dcs entreprises
par des réformes concernant le crédit ou visant 1'information
des épargnants, la surveillance du marehé financier ainsi

que l'encouragement de l'épargne.

- 2) Adapter les structures de 1l'appareil produstif par
un remaniement du régime fiscal et guridique des fusions et
des reconversions et des mesures peruettant, .soit: la survie de
eertaines entrcprises en difficultés (concordat préventif),
et l'encouragement ou groupement des petites et moyennes
entreprises, soit le développement de formes modernes,

1l'une dans l'hdtellerie, l'autre dans la pharmacie.

- 3) Organiser certains marchés dm predmits agricoles

et alimentaires.

2. Positions des organisations professionnelles

Les milieux patronaux ont répété que les investisse-~
ments productifs constituaient leur sousi gajcur, mais ces
investissements dépendent des marges bénéficiaires. Ils ent
affirmé que lorsque celles-ci s'avérent trop étroites, il
convient, d'une part, d'alléger les charges pesant sur les
entreprises et, d'autre part, de leur restituer la respon-
sabilité de leurs prix. Sur le plan =moeial, ils ont rappelé
que l'augmentation des produits disponibles mesurait la

limite de ce qui peut &tre réparti aux producteurs,

Quant aux organisations syndiecales de salariés, elles
ont, elles aussi, suivi les différents problémes évoqués,
portant naturellement une attention plus particuliére a

1'évolution de la conjoncture et aux problémes de l'emploi.
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IIéme PARTIE

POLITIQUE et EVOLUTION des SALAIRES et des CONDITIONS

de TRLVAIL

I, POLITIQUE GENERALE

Les ordonnances du 13 juillet 1967, prises en natidre
dtemploi, dans le cadre du point 1 de la loi n® 67~482 du 22 juin 1967,
poursuivent trois objectifs

-~ 1) Réformer le systéme d'allocation chdmage, ce qui reldve
de la IVime Partie (infra).

- 2) Modifier le régime epplicable aux indemnités de licen-
ciement et au délai-congé.

- 3) Agsurer le reclassement et la reconversion des fravailleurs.

En ce qui concerne le point 2 prévu par la loi du 22 juin 1967,
une ordonnance du 17 aofit 1967 introduit un régime dit "de participation
aux fruits de l'expansion des entreprises", Il s'applique & toutes les
entreprises, quelles qu'en soient la nature et la forme, deés l'instant
qutelles occupent plus de 1oo salariés, La formule est déterminéde en
fonction du bénéfice de l'entreprise, aprds paiement de 1l'impdt, une
fois assurée la rémunération de ses capitaux propres et celle des
travailleurs, en tant gee salariés (1). Le montant de la participation
de ces derniers est alors égal 3 la moitié des sommes 3 distribuer,
compte-tenu du rapport du salaire & la valeur ajoutde, ctest-a~dire

de la part du travail dens l'activité de l'entreprise.

Une réserve spéciale de participation, dont le calcul du montant

est précisé, est appelée & &tre répartie entre les salariés ayant un
ninimun d'ancienneté de 3 mois, proportionnellement aux

(1) Un décrdt en Conseil d'Etat déterminera les entreprises publiques
et sociétés nationales qui seront soumises aux dispositions de
1tordonnance.
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salaires annuels pergus, et dans la limite de plafonds fixés par
décret, le nouveau régime n'étant applicable qu'aux exercices ouverts
4 compter du ler janvier 1968, done normalement en 1969, Cette réserve
spéciale est exonérée de 1'impSt sur le revenu des personnes physiques,
pour les salarids, du versement forfaitaire de 5 % et de l'assiette de
1'impSt sur les sociétés de 1l'année suivante, pour l'entreprise.

La réserve peut revtir, en principe, 3 modalités, d'aiileurs
susceptibles d'8tre utilisdes simultanément, et des
formules différentes pouvant également &tre adoptées conventionnellement,
ainsi qu'il sera préecisé plus loin,

Les 3 modalités de principe sont :
a) La distribution d'actions ou de coupures d'action, solt par
incorporation de réserves au capital, soit par rachat préalable des
actions en Bourse pour les sociétés cotées;

b) Ia création d'un fonds d'irivestissement intérieur A 1l'entreprise.
Celle-ci gére la réserve spéciale et les bédnéficiaires ont un droit de
créance représenté notamment, soit par des obligations, soit par des
obligations participantes, soit par un compte courant bloqué;

¢) La participation & des 6rganismes de placement désignés par
déecret, ou & des plans d'épargne, |

- Le choix de la formule doit résulter de 1l'une des 3 modalités
suivantes ¢
a) Une convention collective;

b) Un accord d'entreprise, passé avec les représentants, membres
du personnel de l'entreprise, de l'un des syndicats les plus représen-
tatifs, au sens de la loi du 11 février 19%50;

¢) Un accord au séin du comité d'ehtreprise.

1500/68 £
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II, Les RELATICNS COLLECTIVES

l. Les conventions collectives

L'ordonnance du 13 juillet:1967 modifiant le régime des
indemnités de licencicment (no 67-581) stipule que toutes les
eonventions collectives conclues ou révisées a compter du
ler janvier 1968 devront obligatoirement comporter des dis-

positions relatives aux indemnités de licenciement.

Par ailleurs, le 7 aofit 1967, le Premier Ministre
adressait, aux organisations syndicales d'employeurs et de
salariés, une lettre les engageant & prendre contact entre
elles, en vue d'ouvrir des pourparlers sur les conditions

de travail.

Malgré certaines réserves menifestées dds d'abord par
la Confédération Nationale du Patronat Frangais concernant
une telle intervention du pouvoir public, oelle-ci proposa,
aux organisations ouvridres, d'étudicr cnsemble un protocole
destiné 4 définir les principes applicables, chaque fois
qu'il apparaissait possible d'instituer, dans le cadre pro-
fessionnel, un régime compldimentaire d'indemnisation et los
premiéres négociations ont eu lieu dans la seconde .quinzaine
de décembre 1967.

Par ailleurs, une ordonnanee du 27 scptembre 1967 a
assoupli les conditions dans lesquelles le llinistre des
Affaires Sociales pourrait étendre des conventions collec-
tives ne répondant pas exactement A4 l'ensemble des conditions
exigées jusqu'd présent (signatmires de toutes les orgmanisa-
tions représentatives, catégorics particuliéres de personnel
non visées)., Le ministre chargé du traveil pourra par arrété
concernant les branches ou secteurs intiéressés rendre ob-
ligatoire une convention collective déja Stendue & la méme
branche pour un serteur géographique difflirent. De mBme, il
pourra rendre obljgatoire§ les nvenants a cette convention,

& la condition qufils aient ét& eux-mlries étendus.
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En tout état de cause, le nouveau secteur géographique doit &tre
"voisin de celui ol l'extension a déjd eu lieu, et 11 doit présenter

des conditions économiques analogues.

2. Les conflits collectifs

A la différence de l'annde 1966, les grandes journées reven-
dicatives du secteur public ont moins retenu l'attention, en 1957, que
des conflits locaux ou régilonaux, dont le nombre et la fréquence ont

d'ailleurs été supérieurs a4 ceux de l'année précédente.

III . L'EVOIUTION des REMUNERATIONS

Le Tableau V retrace le mouvement de 1'indice des taux de

salaires horaires, industries extractives exclues

‘Tableau V
Indice des salaires horaires bruts - 1958 = 100

- s o B B D P W - G W L Y O W A P S e M Gy G Y S A o S S R T S 0 G SN S e A G W T S W S S W S8

Années Janvier Avril Juillet Octobre
1966 169 172 174 176
1967 - 179 181 184 186

Variation .
en % + 5,9 + 5,2 + 5,7 + 5,7

Les pourcentages d'aceroissement sont trds légérement infé-

rieurs 2 ceux de 1'annde précédente.



Quant au SMIG, un décret du 29 juin 1967 fixait le montant du
salaire mininum interprofessionnel garanti 3 2,15 F pour la 1&re zone de
la région parisienne., Pour les autres zones, ce chiffre subissait un abat-
tement fixé & un naxinum de 4§ %, confornénent sux normes suivantes :

Abatterent Garantie horaire Garantie mensuelle sur la
base de 40 h. hebdomadaires

(173 H 1/3 par mois)

-

0% 2,150 372,66
2% 2,107 365,21
4 % 2,064 357,75

Par ailleurs, un décret du 28 décembre 1967, avait porité le
SMIG & 2 F,22 dans la zone sans abattement, & partir du 1er janvier 1968,
et l'abattement ne joue plus que pour une seule zone, dont le taux est
de 2 % avec une garantie horaire de 2,176 F.
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ITIéme PARTIE

EVOLUTION dans les INDUSTRIES de la COMMUNAUTE

I. SIDERURCIE

1. Bvolution éconcmigue de 1'industrie

A. Production

Les Tableaux VI, VII et VIII retracent 1l'évolution de la
production, respectivement pour 1'acier brut, la fonte brute et les
produits finis.

Tableau VI

Production d'acier brut (lingots'et moulages)
‘ (en milliers de tonnes)

- — - S - > - - - - Y G e - P - - - G U P S T T Wl T W, Y o - -

Années v tr. T tr. TT tr, ITT tr. Ensemble des

4 tr.
1965/66 5 034 5 086 5 056 4 328 19 504
1966/67 5 117 5 166 4 730 4 399 19 412
Va:ia;1°n + 1,6 + 1,6 - 6,4 + 1,6 - 0,5
Souree : 0,S.C.E., - Bulletin "Sidérurgie"
Tableau VIT
Production de fonte brute
(en milliers de tonnes}

Anndes IV tr. I tr., II tr. III tr. Fnsemble des
—mmmmm e ——— e —————— ————— I L

1965/66 4 049 4 035 3 960 3 453 15 497

1966/67 4 138 4 105 3 679 3 555 15 487
VaZia;1°n +2,2 + 1,7 -7 + 3,2 - 0,06

S D s = A e B e B b B 2 T ot S Bl e b > e e W 40 S P s s T A S B e O Pt S O S Y D b e D D o T N B oy g i e o e e S (O S

Source : 0.3.C,E, - Bulletin "Sidérurgie"
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Tableau VIIT

Production de produits finis
(en milliers de tonnes)

- e - - W o > > Y Y D > g N A S B WY O AR T S i S W W A G Y R T D U S A P WD e P D i - -

Années IV tr. I tr. IT tr. IITtp, LOnsemble des

4 e,
1965/66 3 746 382 3751 3193 14 502
1966/67 3 854 3 776 3675 3 203 14 508
Variation
en % + 2,9 - ;,4 - 1,5 + 3,1 , -

_Source : 0.5.C.E. Bulletin "Sidérurgie" .

La production n'accuse done qu'un léger fléchissement pour
l'acier brut et une quasi stabilité‘pour la fonte brute.

Les efforts poursuivis sur le plan de la qualité ont porté
la part de 1l'acier i oxygéne pur, dans la production totale, & 16,8 %
contre 14,5 4 en 1966, 13,1 % en 1965 et 11,2 % en 1964. L'augmentation
de la.capaoité de production totale de l'acier,par rapport & 1966, est
passée de 23,4 5 23,9 millions de tomnes, cet accroissement intéressant
entidrement le domaine des procédés d'élaboration de l'acier & 1'oxygéne

pur,

B. Le Marché

En dépit d'une augmentation de la consommation réelle d'acier
de 1l'ordre de 3 %, les livraisons‘des usines sidérurgiques frangaises
sur le marché intérieur,h‘ont pas varié entre 1966 et 1967. C'est la

. progression des importations qui.explique.le fait, ces dernidres ayént
. représenté 28 % de la consommation intérieure, en 1967, contre 22 %
“en 1966,
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la denande de l'industrie autonobile et des industries des biens
d'équipement du foyer a diminué, tandis que celle de lfindustrie du
bdtinent marqualt une légére reprise.

Sur les marchés de la C.E.C.A., les ventes frangaises«d'aéier
ont diminué d'environ 7 %, notamment en raison de la récession allemande.
Une certainé reprise s'est cependant manifestée au cours du dernier
trinestre.

En revanche, les livraigons vers les pays tiers ont augmenté
d'environ 3 %, dans des conditions gui ont 6%§ particulidrement sensibles
en fin d'année, & cause de perspectives de grdves dans la sidérurgie
américaine.

Sur ces différents marchés, les prix sont demeurés tres faibles,
notanment pour les toles minces, qui sont, au cours du 3&me trinestre,
tombées & un niveau encore Jjamais atteint.

La progression des importations provient des producteuis
allemands, belges et luxembourgeois, les premiers s'efforgant de compen-
ser la contraction de leur nmarché intérieur par des ventes accrues en
France, les autres se tournant délibérément vers le marché frangais, de
préférence & la grande exportation, Quoiqu'il en soit, la dégradation du
solde du commerco extérieur, powr la Sidérurgie, en 1967, a &té la
conséquence de ces diverseé tendences.

C. ggrsonnga

Le Tableau IX présente l'évolution des effectifs ouvriers et des
heures de trevail fournies, dans l'industrie sidérurgique frangaise, Il
révéle une réduction un peu plus accentuée des effectifs, en 1967, par
rapport & 1966, qu'en 1966 par rapport & 1965. ‘
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A l'opposé la réductLon des heures effectives parait un peu moins

forte.
PABLEAU IX

Bvolution des effectifs ouvriera et des heures de
travail effectudes dans 1'industrie sidérurgique

A - Bffectifs ouvriers en fin de période

Années IV tr. - I br. - II tr. IIT tre
1965/66 - 124 433 - 122 754 - 119 974 118 593
1966/67 117 069 115 480 113 665 ’ 112 885
oEEHen .59 =59 =53 -4

B ~ Heures effectudes (en millions)

-

imées I r. | Ite.  ILte.  IIT ¢r, PReguble des
1965/66 69,2 67,7 64,4 56,6 257,9
1966/67 64,9 63,8 58,3 53,1 240,1
.Zir;?tlon - 6,2 - 5,8 - 9,4 " - 6,0 - 5,9

Source : 0,S.C.E. - Bulletin "Sidérurgie"

2., Pogitions des organisationg professionnelles
En epplication de la convention générale du 29 Juillet 1966

entre 1'Etat et la sidérurgie de nombreuses conventions ont été con~
clues entre les diverses entreprises sidérurgiques en vue de permettra

les investissements de 4 500 millions prévus par le plan profesalonne
Ces investissements sont concentrés,_pour l'essentiel, sur un

petit nombre d'unités de productions, appelées & constituer les pdles

de rationalisation et de regroupement progressif d'activités encore

trop dispéraées ou insuffigamment coordonnées.
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Le Président de la Chambre syndicale de la sidérurgie frangaisec
a, 3 ce sujet, fait observer que la concentration avait pris, dans la
Sidérurgie, des formes diverses : accords de spécialisation, contrats de
fournitures et de laminage & fagon, installations coopératives, filiales
communes, absorptions, fusion, etc. Sur le plan social, il a déclaré
"Semblable évolution impliqué, naturellenent, que des précautions soient
prises pour qu'elle ne s'accompagne d'aucune perturbation grave'., Faisant
renarquer que les conpressions d'effectifs ne porteraient, durant la
période d'exécution du plan professionﬁel, Que gur 15 000 personnes
environ, pour la Sidérurgié proprement dite, il a affirmé qut'elles
devraient pouvoir, globalement, &tre assurées sans licencienents, en
roglant 3 la mesure convenable, et en coprdonnant d'usine a usine les
nouvenents de l'embauche et des mises & la retraite antlclpee, chaque

ois que le rythme des départs serait insuffisant.”

11 est naturel que cet aspect du probléme ait retenu tout
particulidreanent ltattention des orgenisations syndicales de salariés.
Les réunions mentionnées, l'an dernier, comme ayant été tenues 3 partir
de la fin de l'année 1966 ont gbouti, en 1967, & la signature d'une iu=-
portante convention collective dans la Sidérurgie lorraine et & une
autre dans celle du Nord.

3., Lea négociations collectives

Clest le 27 juillet 1967 que la Convention sociale de la
Sidérurgie lorraine a été conclue et le ler septembre celle de la
Sidérurgie du Nord. Les signataires en sont, des deux cdtés, lliggocia=-
tion patronale de la région intéressée et les syndicats C.F.D.T., ¥.0,.
et C.G.C. (1). Ces conventions s'appliquent au persomnnel "ouvriexz" et
ETAM (Euployés, Techniciens, Agents de Maftrise) des entreprises
gidérurgiques conceinées. Des dispositione particulidres ont é%é arrétées
en ce qui concerne les ingénieurs et cadres supérieurs de lo
8idérurgie lorraine.

(i) 12 C.G.T. a signé le 1/2/1968.
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La Convention sociale de la Sidérurgie lorraine, dont les
principales dispositions sont reprisés par celles du Nord, comporte
des clauses relatives i : .

1) Ia cessat on anticipée d activité t Il est prévu qu 'en cas

b ' d'excédent de per rsonnel, les entreprises degageront en priorlté leurs

? ' salariés 8gés de plus de &0 ans, qul seront mis en pré-retraite, ’ﬁge
normal de la retraite étant de 65 ans, les intéressés percevront, Jus-
qu'd ce moment la, des allocationa dont 1e montant, variable suivant
les catégories professionnelles, oscillera entre 85 et 95 % de leur

ﬁ" rémunération antérieure, calculée sar la base a' un horaire hebdomadaire
de 4 n, '

‘

2) les mutations internes : Dans le cas ob une opération de restruc-
turation entrainera, & l'intérieur d'une entreprise, le déclassement de
certains salariés, si les intéressés sont fgés de moins de 50 ans, ils

percevront, pendant le ler semestre suivant, une indemnité égale & 80 %
“de la différence entre leur ancien et leur nouveau salaire horaire et,
‘pendant le 22me semestre, une indemnité dgale & 40 % de cette différence.
Au dessus de 50 ans, les intéressés percevront, jusqu'a leur mise & la
retraite ou en pré-retraite, une indemmité horaire de déclassement égale
4 la différence entre la garantie de ressource horaire de leur ancien
emploi et celle de leur nouveau. |

3) les mutations concertées par entente entre deux entreprises et

avec l'accord des intéressés : Plutdt que de résilier purement

et simplement le contrat de travail de leur personnel s'avérant encore en
,surnombre, aprés le jeu des départs naturels, de mises en pré-retraite ét
. de mutations internes, les entreprises devront s'efforcer de recourir i des
mutations concertées dans d'autres établissements, avec l'accord des:
intéressés,

1500/68 £
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C'est ce que le Président de la Chambre syndicale patronale devait
appeler, le 2 octobre 1967 : " harmoniser, dans 1'espace, les cpérations
de sens contraire_: une usine a trop de personnel-cependant que sa

voisine en recherche".

4) La résiliation du contrat de travail : Si elle ne peut 8tre

évitée, la convention stipule que "tout devra &tre mis en oeuvre pour

que les travailleurs concernés solent reclassés dans des usines sidérur-
giques voisines ou, & défeut, dans des établissements non sidérurgiques
de la région". En cas de reclassement dans la Sidérurgie, ils conserve-
ront, dans leur nouvel emploi, l'ancienneté acquise dans 1'entreprise
ot 1ls étaient précédemment occupds. Ies intédressés bénéficieront, en
tout état de‘cause, d'une priorité de réembauchage dans la Sidérurgie.
Ies 1icenéiements donneront lieu & un préavis de 6 ou de 3 moils, suivant

qu'ils concernent plus ou moins de 100 salariés,

En cas de résiliation pour raison économique, des démarches -
~seront entreprises pour faire bénéficier les travailleurs concernds de
1l'aide & la réadaptation prévue par l'art. 56 du Traité de la C.E.C.A.
ou de la loi du 18 ddec, 1963 relative au Fonds National de 1'Emploi.
Une indemmité de résiliation sera versée aux intéressés, dont le mon-
tant sera fonction de leur rémundration, suivant qu'’elle est mensuelle

ou horaire, de leur ancienneté dans l'entreprise et de leur fge.

5) La formation professionnelle : Des stages de formation profes-

sionnelle pour adultes et, éventuellement, de pré-formation, seront
organisés, en vue de permettre d'apprendre un nouveau métier aux travail-
leurs contraints de changef d'emploi. Si ces stages eoncernent une
spéclalité correspondant aux besoins des usines sidérurgiques, ceux qui
les auront effectuds avec succds seront assurés d'@tre réembauchés, dans

cette spéeialité, 2 un niveau ccrrespondant au moins & celui d4'0S 2.
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Une formation complémentaire sera organisée pour permetitre d'accéder
aux emplois disponibles d'ouvriers professicnnels 4 ceux qui manifese
teront les aptitudes nécessaires. -

6) Le logement s Tout logement ocoupé A titre d'accessoire du
contrat de travail sera maintenu, en faveur de son bénéficlaire, au

- molns pendant les 6 mois sulvant la résiliation de son contrat. En

cas d'emprunts pour l'accession & la propriété, les entreprises cherche-
ront & reclasser les intéressés dans des conditions leur permettant de
continuer & résider dans leur logement et elles s'efforceront de trouver
une solution permettant d'éviter le rnmboursemen%?ﬁégi@%prunts.

7) Commissions de 1'emploi : Une Commission paritaire de l'emploi

sera créée dans les différentes régions sidérurgiques, qui tiendra
régulidrement des réunions plénidres et restreintes, La Commlssion sera
informée s
- de 1'évolution et de la structure des effectifs, ainsl que des
prévisions sur 1'évolution de l'emploi dans la Sidérurgie de la
région;
- du nombre de travailleurs touchés par les différentes mesures de
compression de personnel;
- des possibilités de reclassement;
. - des actions de formation entreprises i 1l'intention du perscnnel
4 redlasser,

En application de cette clause, la Commission de 1'Emploi de

- la Sidérurgie lorraine a tenu sa premidre réunion le 5 octobre 1967,

Elle a commencé par examinér les mouvements de main-d‘'oeuvre
de 1964 & 1967, dans les usines sidérurgiqueﬁg en s'attachant plus par-
ticulidrement & la répartition, d'une part, dés entrées, par catégories
ﬁ%&féssidnnelies'et par sources de recrutenent (apprentis, mineurs de
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fer, autre recrutement local et recrutement non local); d'autre part,
des sorties, par catégories professionnelles et selon les causes de
départ (radiation de l'effectif pour raisons autres qu'économique;
résiliation du contrat par 1l'ouvrier; ouvriers devenus collaborateucs;

déees, invalidité, retraite; pré-retraite).

Ia Commission a ensulte procédé 2 1'étude des problémes
particuliers posés par la fermeture, d'ici la fin de 1'année 1968, des
usines de Saulnes (Société des Hauts Fourneaux Réunis de Saulnes et
Uckange) et de Villerupt (Société des Fonderies de Pont-i-Mousson), en
faisant le point sur les reclassements déjh opérés, les pré-retraites

et les reclassements futurs agvec leur localisation.

4, les conflits collectifs

Le mols d'avril 1967 a été particuliérement agité, en lorraine,
au point que la production nationale d'acier brut a été inférieure de
prés de 25 & & celle d'avril 1966 et celle de fonte brute de prés de
30 %, A vrai dire, c'est essentiellement la gréve des mines de fer de
la région qui, en bloquant les expéditicns de minérai, a entrainé des
difficultés d'approvisionnement pour les usines sigérurgiques, Toutefois,
dans la Sidérurgie proprement dite, certaines organisations syndicales se
sont efforcées de superposer une action propre & celle déja mende par
ailleurs par les mineurs de fer avee, comme objectif particulier, 1'accé-
lération de la conclusion de la convention sociale de la Sidérurgile,
précédemment analysée. L'organisation patronale qui se plaignait de
nombreuses atteintes & la liberté du travail, faisait remarquer que,
depuls le mois de novembre 1966, cnze réunions paritaires ayant déja
été consacrées & 1'élaboration de cette convention, celle-ci était
sur le point d'aboutir.
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Quoiqu'il en soit, la fin du conflit dans les mines de fer,

au début de mai, permit la normalisation de la situation dans la Sidé-

.7~ e lorraine,

5. Evolution des remunérations

Ie Tableau X retrace 1'évolution du salaire horaire moyen
direct dans la Sidérurgie. '

Pableau X

Evolution du salaire horaire moyen direct dans la Sidérurgie

- . 18 s o W D Wl . G S A oy s s Gy S A U U e A W W S A i U S G e N G SO W O G e R TS G B S P S b S Y S R S S SR U W et e

. Moyenne de

Années Octobre Janvier Avril " la période
1965/66 4,02 4,07 4,07 4,05
_ 1966/67 4,22 4,26 4,30 4,26
Vertatlon 4 5,p N + 5,65 + 5,2

Source : 0.S.C.E. - Bulletin "Sidérurgie"
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II. MINES de HOUILLE

1. Evolution économigue de 1'industrie

Ies Tableaux XI et XII rétraoent'respectivement 1'évolution
de la production de houille et celle des stocks.

-t

w
Production de houille (en milliers de tonnes)

Années IV tr, - -I:tr. o IT tre IIT tr. Total

1965/66 13534  133% 13117 10651 . 50 64
1966/67 13 229 1) 137 S V- c ~9i557 48 450
Va:ia;ion - 2,3 - 1’5 - )'“ 5 "10,3 - 1*73

R L LY P e RPN 2

Source : 0.5.C.E, "Statistiques de 1'Energie"

. Tableau XII
- -Btocks de houllle aux mines en fin de période

{en milliers de tonnes)
Années bédembre | Mars . Juin Septembre
1965/66 T 5. . 845 9777 10 090
1966/67 ‘1030 11953 12 390 - 12 290
Vazia;ion + 43, 4 + 40,9 | + 26,7 - 21,8

Source : 0.5:C.B. "Statistiques de 1'Energie”
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La réduction de 1la production se réduit au mdme rythme que
précédemment et le niveau des stocks n'appelle pas de commentaire
particulier, '

Quant aux Tableaux XIII et XIV, ils concernent, le premier,
1! evolution des effectifs, dont la déflation continue 2 une cadence
plus rapide que précédemment, en ce qui concerne les ouvriers du fond,
et, le second, le rendement, dont la progression s'accentue.

-, _ Tableau XITT

Main»d oceuvre employée dans les houilléres
OQuvriers .des entreprises miniéres et industries annexes
(en milliers en fin de période)

- W Ty T - . S S T W W W . W T S AW G S TR AT S B T SN G U G G O A D T W G GA SR W G P N O D T S G S A e e D A e

De51vnation Annédes I tr. II tr, IIT tr. IV tr.,
1) Entreprlses
miniéres
au fond 1966 104,5 104,6 103, 4 100,2
1967 97, 4 05,2 g1C £9,9
Variati . .
IELIR L6t =80 ~ing =103
au_jour 1966 42,1 41,6 41,0 40,5,
-1967. . 40,0 39,8 AR 39,0
, Vari;t;on -5 - 4,3 ~ - 3,7
2) Industries , : ,
annexes 1966 8,8 9,0 - 9,0 8,9
1967 8,7 8,6 (,6 Uy
'Va:ia;ion C-1,1 - 44 4“4?4 - 5,6

——————— —— ) P S et ———

Source : 0.S.C.E., "Statistiques de 1'Energie”
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TABLEAU XIV

Rendement por ouvrier du fond et par poste dans les mines

de houille
(en‘kg).
Lnnées | Décembre Mors Juih Septembré Moyenne
1965/66 2 047 2 095 2,137 . .2 129 2 102
1966/67 2 149 .2 270 2 207 2 257 2 220
pereten ys50 F 8,4 +3,3 + 6,0 + 5,6
§ggggg ¢ 0.5.,C.F, "Bulletin Statistiqueé de 1'Enexgle"”
2._59;1#1959.gouvernéﬁgntuls
1o lettre du Premier Ministre, én date du 10 eofit 1966, constitue
les pou~-

toujours la base de le politique gouvernementale en la matidre,

voirs publice considérant que les controintes externes qui pésent sur

1tindustrie charbonnidre sont essentiellement au nombre de deux

3 Glune

part, organiser la régression minidre de fagon qu'elle soit socinlement
supportable, d‘'autre part, participer & la réanimation des écononies

régionnles affectées par cette régression.
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3, Position des . .organisations professionnelles

- . - e o o o T . - -

Les Charboannages de France ont poursuivi leur effort,
tant en matiére d'activités charbonnildres, visant le progrés
technique et l'accroissement du volume des unités de pro-
duction, qu'en matiére de diversification d'activités par
1'adaptation de la production électrique et le développement

de la chimie,

B -~ Du ¢d6té des Salariés

D g - . - - - — -

Les syndicats ont pris position au sujet des problémes
de conversion en réclamant sur le plan économique, une poli-
tique de l'énergie et le maintien des liens entre les Char-
bonnages et leurs activités chimiques sur le plan social,
l'octroi de toutes les garantles souhaitables au personnel
converti, Ils se sont insurgée- contre des rabais accordés
a la Sidérurgie, et déplorent que des importations de charbon
ne revétent plus un caractére complémentaire de la productisn
nationale, mais la contre-partie d'exportations frangaises,
notamment dans les échanges évec les pays de l'Est, et
réelament la réduction de ces importations. Ils ont surtout
préconisé une réduction progressive de la durée du travail,
sous la forme de 1'octroi annuel de jours de repos payés,

particllement satisfaite en cours d'année,
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4o Les relationg collectives

A « Les négociations

'Différents cecords ont -6té conclus ‘entre la Direction des
' ‘Charbonnoges de- Fronce et toutes les organisations ouvridres ou
seulenent certaines d'entre elles en matidre de réduction de la
durée du traveil, d'indeunisation du chémage technique, du chémage
par névente, de la reconversion et du réginme de retraite complé~
nentaire des puvrieré. De¢ larges discussiona ont permis aux inté-
ressés de précisef leurs positions respectives sur l'orgaenisation
' des cetlyités chimiques des Charbonnages et ses conséquences pour
le personnel. .

L 1'échelon ministériel, & partir de la mi-novembre, des
 contacts ont été établis avec les orgenisations syndiceles, poxe-
nettant d'augurer une sorte de: reprise des disouss;ona sury 1llen~
senble des problimes de la profession, telle 'que la pratiqua sten
était éteblie antérieurenent, aveo les réunions dites do la
"Pable Ronde". | . |

1500/68 £
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B, Les conflits collectifs

. - - - . S -

La situation s'est présentée dans les mémes conditions qu'en
1966, La C.F.T,.C. a refusé de s'engager dans ce qu'elle a qualifié de
"galvaudage" de la gréve, notamment le ler février 1967, ou de "confu-
sion des genres" - entre le syndical et le politique - comme le 17 mai.
Tantd0t F.0. a adopté la méme attitude, tantdt elle s'est Jjointe aux
mouvements déclenchés par la C.G,T. et la C,F.D.T.

5. Bvolution des rémundrations

.Ie Tableau XV retrace l‘évolution des salaires horaires moyens,
au cours de l'annde 1967, et permet les comparaisons avec les périodes
correspondantes de 1966,

Tableau XV

Salaires horaires moyens directs dans les mines de houille

(Salaire horaire brut directement 114 au travail effectif des ouvriers)

------------------ LA L L L L e LD L PP L L T Y D Y e e e e

Années . Catégories IV tr, I tr, II ¢r, IIT tr.
F 4,63 4,75 4,72 4,75
1965/66 J 3,55 3,63 3,63 . 3,9
F+J 4,29 4,4 4,38 4,42
P 4,81 %@8 4,91 4,98
1966/67 J 3,70 3,84 3,79 3,87
F+J 4,45 k,62 4,55 L,61
F + 3,9 + &.8 +35,8 + 4,8
Va-:rila;féion J + 4,2 + 5,8 + byl + 49
1966/67 F+J +., + 5,0 + 3,9 + 4,8

- e e

Source : 0.S.C,E, "Statistiques de 1'Energie"

1500/68 £
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Le 18 janvier 1967, lekgouvernement annonga qu'un acompte
provisionnel de 1,50 % serait versé, le ler février, aux travaillours
du secteur nationalisé. Dans le méme tenps la 123re réunion de la
Commission de Constatation (1ére'phase de la procédure) était organisée
et elle étoit fixée au 31 Janvier en ce qui concerne les Charbonnages.
La C.G,T, et la C,F.D,T. se retirérent au cours de cette premidre
réunion et s'ebstinrent de se faire représenter 2 la 23ue. Au cours de ‘
la 2%me réunion qui eut lieu le 15 février, un spéeialiste du Coﬁmiesariat
au Plan vint faire & la demande du Président de la Commission un exposé

~ sur la programmation en valeur du Vime Plan, En raison des élections
législatiVaé, la 22me phase de la procédure ne put reprendre que le
2 nai, Le 12 du ndne nois, le Ministre de 1'Industrie proposzit une
progression'de nogse de 5,10 % (dont 0,30 % & titre d'cjustement) de
1966 3 1967 & raison de 4,50 % de progression des solaires et 0,60 % de
progression due & la variation du taux de prime de résultats., Le Conseil
des Ministres du 17 nai 1967 ayant entériné cette proposition et
oyant fixé & 4,50 % au maximum l'accroissement du salaire de base de
fin 1966 & fin 1967 1'échelonnenent deés augnentations du salairxe de
base par rapport & ddcembre 1966 s'est présenté de la manidre suivante 3

' _ + 3}?3 % au ler janvier 1967
porté a 4+ 4,50 % au ler septeubre 1967

~ Le taux glébal de la primé'de résultats, qui était de 16,32 %
en moyenne pour le 1er semestre 1967 (16 24 + 0,08 pour réduction du
taux d'absentéisme collectif) est pasaé a 17,15 % pour le second
(15,92 + 1 923 de supplément pour réductlon du taux d'abeentélsme
collectif).

La prine annuelle de productivité, payable en juin, a &té portée
de 120 P & 135 F (cu titre de son cugnentation de 5 W toutes les fois que
' le rendement onnuel franchit un seuil de 25 kg).

"
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6. Evolution des conditions de trevail

Le 20 avril, les organisations ouvriéres étaient informées,
par le Ministére de 1'Industrie, que le gouvernenent avait décidé
d'accorder, en 1967, 2 jours en plus de repos payés.. Le protocole
d'accord correspondant a été signé le 186 mai. Le travail dans les
Houilleéres est donc organisé de telle fagon que le personnel titulaire
régi par le Statut du Mineur, dispose désormais de 30 jours de repos
dans l'année, en plus des dimanches, mais compte tenu des Jjours fériés.

Un autre protocole d'accord, appelé & entrer en vigueuzr le
Ter mai 1967, concerne l'indemnisation du ch8mage par mévente. Il prévoit
que gi le chdmage pour ce motif dépasse mensuellenent un‘jour, des
gsecours seront alloués, en fin de mols, pour les jours de chinage au
dela du premier, Toutefois, si au cours d'une année calendrier le nom=
bre total de jours de chdmage pour mévente non indeunisés est supérisur
4 9, des secours seront alloués pour les jours de chdmage au delé du
9¢ne. Le montant journalier des secours de chdmage est caloulé dlaprae
l'horaire journalier de travail. Il est égnl au salaire de base de la
catégorie (duw fond ou du jour suivant le cas) dans laquelle est alassé.
1'intéressé; ce salaire de base est majoré de la prime de charhon et,

s'il y a lieu, de l'indennité horaire et de la mejoration dtancienneté.

~

De méne, un troisidne protocole d'accord, appelé & entrer en
vigueur le ler juillet 1967, mérite d'é&tre mentionné. Il concerne la
conversion des minesurs et prévoit l'attribution d'une priue & oceux qui
seraient amenés & quitter leur emploi. Pour pouvoir en bénéficier, les
intéressés devront avoir au noins dix ans d'ancienneté validables pour
la C.A.N., (Caisse Autonome Nationale de ia Sécurité Soecialae dans lee

ilines).

1500/68 ¥



BTN e tEt i vir AT KT PAWESORNET W ¢ ol ARG T LWRT R ARAT L Tyt Lo T AR, R TR T A e LT T
ST RE T e TR AR TIAIS T T R ,“."J Bivkag ,}Jg MRS AE R A T, - S Ta - VRS 4 '
I EI- 2 RTER AN T LT { L R P FAETRNN
. R . AL o [UNEE I »

- 110 =

Le montant de cette prime, dont le total ne peut excéder 12 mois de
salaire, sera égal, exprimé en mols de salaire aes intére°sés, 4 un
demi-mois par ennde d ancienneté 11 s 'y ajoutera une majoration de
1/10 de mois par année de service au fond, dans les Houilleres. Ie
salaire mensuel, A prendre en consideratlon, est le méme que celui qui
est défini par arrété, pour 1'application des mesures d'aide accordées
‘en vertu de l'art, 55 du Traité de la C.E.C.A, Il est caleulé en prenant
le 1/12 des salaires, primes,,indemnitﬁs de congé payé, de Jours‘de
repos et jours férids légaux, d'avantages en nature et secours de
chdmage qu'auraient pergus les Intéressés dans les emplois qu'ils ont
tenus pendant l'annde ayant précédé lewr licenciement, s'ils avaient

té régulidrement présents suivant l'horaire de travaill des services
auxquels ils ont appartenu.

En ce qui concerne les avantages en nature, les agents recon-
vertis, avec une ancienneté de 15 & 29 anndes C.A.N., reoeviont.‘au
moment de l'entrée en Jjouissance de leur retralte C.A.N., une indemnité
de logement dgale & la moitié de celle dont ils bénéficisvaient s'ils
avaient 30 annuités. Cette disposition est applicable au personnel. des
" Houilléres du Centre-Midi, qui a &té reconverti en application des
protocoles’ des' 17 ‘et 19 mars 1962 sauf qu elle ne donnera pas lieu au

versement d'un rappel,

Au sujet de 1l'accession & la propriété, les -agents reconvertis,
ayant bénéficié .d'une aide des Houillires, bénéficieront des avantages
-.sulvants : d'une part, les subventions accordées leur resteront aequisses;
d'autre part, le remboursement des  préts consentls pourra, en fonction
des cas particuliers, &tre étalé sur une plus longue période, ou différé,
compte tenu des engagements coutractds par ailleurs.
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VEnfin, pour les bourses des wnines, les enfanta du pérsonnel
recon%erti et qui en bénéficiaient, au noment du départ du chef de
famille, continueront & les recevoir, selon les taux et modalités du
régine les concernant, tant que seront remplies les conditions prévues

par ailleurs, pour leur attribution. |

A partir du ler octobre 1967, est entré en vigueur un proto~
cole d'accord concernant l'indemnisation du chéuage technique. Dans
chaque Houillére de Bassin est institué un Fonds Spéeial, dit
d'Indennisation Partielle du Chdmage Technique, géré par un organis-
me conprenant des représentants du Bassin et des organisations syn-
dicales gignataires. Ce fonds est financé conjointement par le per-
sonnel ouvrier et les Houilldres de Bassin. Il est destindé & assurer,
aux victines d'un chémege technique (dont la définition est soigneu-
sement précisée) une indemnité compensatrice des postes complets de
travail perdus, du 2tme jour au 14 dme jour inclus, les durdes gu=-
périeures étant d'un caractire tout & fait exceptionnel ot devant
faire 1'objet d'un examen particulier et de solutions dleapice.
L'indennité prévue est égale 3 75 % du salaire de base hiérarchisé
de la catégorie de chaque ouvrier, auguenté de la majoration d'an-
cienneté et, le cas échéant, de l'indemnité complémentaire.

Un protocole d'accord intervenu le 18 mai 1967 entrs les
Charbonnages de France et les organisations ouvridres, a porté le
taux contractuel de cotisation au régine complémentaire de retraite
des ouvriers (UNIRS) de 2,50 % & 4 % & compter du ler jenvier 1967,
dont 2,40 % 3 la charge des Houilldres et 1,60 % & la charge des
ouvriers; le protocole du 25 avril 1960 entre 1'UNIRS ef les
Charbonnages de France a été modifié en conséquence par avenant du
30 juin 1967; les retraites conplémentaires des ouvriems se sont

ainsi trouvées majorées de 60 % & partir du lexr janvia 1967,
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ITI. MINES de FER.

I. Evolution &conomique de 1'industrie

Le Tableau XVI retrace 1'évolution de la produétion, tandis
que le Tableau XVII rend compte du mouvement des stocks, .

Tableau XVI

Bxtraction brute de minerai de fer
(en milliers de tonnes)

Amdes . . M4r. . Itr.  IItr. I, TOpel des
1965/66 15 574 15 294 14 181 11 805 56 854
1965/67 14 378 1434  g9o931. 11 236 49 889
vagia;% A - 6,2 -30,0 - k8 =125

------------- n--nan-nu#u,-n-nqwnunnauannqqqu-niﬂnmhﬁ.aﬂ»wﬂmhﬂummhbinh

Sour'c_e_ : 0.5.C,E. - Bulletin "Sidérurgle"

Tableau XVII

Stocks de mineral de fer en fin de période:
{en milliers de tonnes) -

TR e R e
1965/66 8 238 8 726 9 077 8325
1966/67 8 333 8 347 7761 6 507

Source : 0.3.C.E, - Bulletin "Sidérurgie“
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2. Politique gouvernementale, position des organisations

professionnelles

Le Tableau XVIIImontre l'accélération de la déflation des
effectifs, tandis que le Tableau XIX montre l'accroissement du rende-
ment par poste

Tableau XVITT

fvolution de la main-d'ceuvre jour et fond (ouvriers)

inscrite dans les mines de fer (en fin de trimestre)

- O D A o S 0 e s G R e e S P e WD WD U N W U A iy D D G D S G P P AR WD D D e WD P A ) D W N A W D D U T T S WD WP 0 W O

Anndes IV tr. I tr. IT tr. IIT tr.
1965/56 16 317 15 921 15 211 14 772
1966/67 14 385 13 984 13 406 12 816
V:ii;f‘zm’n - 11,84 - 12,16 - 11,87 - 13,24

Source : 0.3.C.E, - Bulletin "Sidérurgie"

Tableau XIX
Rendement par cuvrier du fond et par poste dans les mines ce fer

Ford (mines souterraines)

e W AP W G S W D WY TS A TR G S W VP A SRS SES W SN S G E SHP WS M . W SR S e ——

Années Décembre Mars Juin Septembre Moyenne
1965/65 22,44 22,85 25,30 23,92 23,62
1965/67 24,60 25,25 26,26 27,05 25,79
Verigbion 19,6  +10,6  + 3,8 4151  + 9,2

- . - W oy AW Am D S A B P S ST A LS D A b S S W D S e S el G SO s GNP Sop o U D et e A el S S U S A A T Y O e S A S S, g S S

Source : 0.S.C.E. - Bulletin "Sidérurgie"

;50&)/68 f



_ voeux

! p&unir une fois par trimestre, ot plus souvent en cas de besoin, fut
' ‘décidbe, sur le bose, du 68té des solariés, de 2 représentonts des

. freprésentant des Ingénieurs C G.C I regoit la nission d'exnminer

ot dons la réﬂion ainei que 1'acticn entrepxise en vue de 1‘imp1an—
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C’esf'eéaenfiellement a i'occasidﬁ des relations collectives

' que les positmons reapeotives des partenaires sociaux ont eu l'occasion
'de s'exyrimer.

3, Les ielations colleéﬁives

e conflit des Ainea de fer de Lorzaine, en avril 1967, a duré

~‘pend.z:mt tou% le cours ‘du nois, la reprise du txnvail ayant eu lieu le
2 nmai, Clest & la guite de 1tannonce d'une nouvelle vague de licen~

’::‘ciements que la greve fut déclenchée le ler avrll. Les or@anisationa
' ouvriéres demandalent : 1) 1s reprise des diecussiona périodiques

sur 1'avenir du bessin ferrifére, 2) le meintien du statut & des
ouvriers du jour touchés per certaines réorganisetions, 3) llorgani-

“sation d'un systine de retraite snticipée volontaire,.4)- la réduction
‘de la durde du travail et l'indennisation du chémage, 5) 1l'application
de 1'augmentation de la retreite complémentaire de 2,5 & 4 %

Les résultats de 1l'accord intervenu aént’coﬁfo:mbéih oes

~.

1) Lo cxdotion d'un groupe de travail paritoire appelé 3 se
syndicats C.G.T., C.F.T.C., C.F.D.T., F.0., C,G.Cy (ETAN), ot d'un
les probl»mes d'emploi et de reconversion, étant entendu quiil bené-
ficierait de lo plus large information sur la situation & fensenble

des mines de fer, les préviaions d'évolution d'euploi dans les nines

tation d'industries nouvelles. S ‘ ' zg
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2) Lorsqueles nines seront emendes & concentrer leurs ateliers,
pour rationaliser leur entretien, les travailleurs occupés dans ces
ateliers continueront & bénéficier du Statut du Mineur. Le cas des
entreprises s'implantant sur le carreau des mines pourra, en cas de
difficultés, &tre soumis & la Coumission de 1l'Emploi,

3) La retraite anticipée sans condition d'&ge est acoeptée pour
les mineurs ayant 30 ans d'ancienneté dont 20 au fond, ctest-&~dire
gue les parfenaires sociaux se déclarent d'accord pour effectuer des
dénarches communes, en ce sens, aﬁprés des pouvoirs publics, les mines
slengageant, par eilleurs, 3 compléter ceotie retraite par le veisement
des indemnités de :accofdement U.N.I.R.S. (Union Nationale des Insti~
tutions de Retraites pour les Salariéé).

4) La réduction de la durée du travail est assurde par ltinsti-
tution de 2 jours de repos payés, é'compter de l'ennée 1967, ot l'ine
deunisation du chémage pour raisons écononiques est envisagée sur la
base du salaire de catégorie, & pertir de la 2ime journée ohdméde,
enregistrde sur 2 nois consécutifs, lorsque les Jjourndes chBnéea ont
pour effet d'abaisser 1l'horaire hebdomadaire en dessous de 40 h. payées.

5) Lt§lévation de 2,5 & 4 % du teux de cotisetion des nines de fer
de 1'Est gu régine U.N.I.R.S. doit faire l'objet d'une démarche commune
aupres des pouvoirs publics (1).

Le groupe de traveil prévu au point 1) tint deux réunions dés
le nois de mai. La garantie de réemploi des mineurs de fer dans la
Sidérurgie fut réaffirmée. Pour la réadaptation des reconvexrtis & un
nouvel emploi, il fut précisé que les mineurs bénéficieraient des mémes
possibilités de formation professionnelle accélé?ée gque celles accordées

eux sidérurgistes par leur convention sociale, préoédemment analyede.

(1) Cette déuarche a abouti et les retraites ocomplénentaires ont été
sugnentdes de 60 % avec effet rétroactif au ler avril 1967.
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Une 3%ne réunion eut lieu le 29 juin, ol les membres du
groupe de travall furent informés des efforts tentés et des résultats
obtenus en maticre d'inplantation d'industries nouvelles,

Au cours de la 4ime réunion, le 23 novenmbre 1967, les repré-
sentants patronaux au groupe de travail indigqudrent que 1 033 licene
ciements étaient prévus pour 1968, & raison de 493 au ler semestre et
540 au second. Les organisations ouvridres insistirent pouxr 3 1)
qu'aucune suppression d'emploi n'intervienne avant gue lion ait assuré,
aux travailleurs touchés, un eutre emploi aves un salaire et une quali=-
fication équivalente; 2) que des usines nouvelles soient inmplantées sur
le carreau des mines qui ferment; 3) que soient abaissés lea prix de
transport du ninerai de fex.

Les efforts de formation permenents ont ét§ activeument pour—
suivis. Il y a lieu de rappeler l'action entreprise par 1l!&cole de
Thionville dens le cadre de la Formation professionnells des Adultes =
2¢ne degré ~ pour la formation des chefs porions et porions, qui
Jdoivent aller dans les industries nouvelles (exemple i conducteurs de
travaux pour le Bétiment et les travaux publics.

4. Byolution des rémunérations et des autres conditions de traveil

Le Tableau XX retrace 'l'&volution du salaire horeire moyen, dans
les mines de fer. '
' - Tableau XX

Saleire horaire moyen dans les mines de fer -
(France de 1'Est ~ Salaire direct on F)

Anndes M, oatégéiies"" oct.  ‘jemv. aveil juillet
o ' P+ J “ 58T 0 5,89 - 5,TT 6,04
F 6,45 6,46 - 6,54 6,65
1966/67 J 4,94 4,98 5,02 5,20
F+J 6,08 6,10 6,16 6,28
Variation F +3,7 +3,5 +6,5 43,6
en % J + 4,4 + 4,1 + 8,2 + 4,8
1966/67 F+J + 3,6 + 3,6 + 6,7 + 4,0

Source t 0,5.C,E, = Bulletin "Sidérurgie"
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Des arré€tés ont fixé comme sult les majorations de salaires
horaires de base, en francs, des ouvriers de régie de catégorie I des

mines de fer de 1'Est, pris comme éléments de référence.

o - A S e Y Al o W i P G 8 T WD G Y R S G Y S R e Y W A e S G B U W B N . A S

Points de départ © Jour Fond
1-1- 1967 A 2,039 2,265
1 -9 - 1967 ' 2,084 2,293

Le ler arrété ayant eu un caractére provisionnel & partir
du ler février 1967, a donné lieu, du fait de 1'intervention du second,
le 15 aofit 1957, avec effet rétroactif & partir du ler Janvier, & des
versements de rapoels distincts pour le mois de janvier d'une part, et
pour les mois de février & juin inclus d'autre part, La hausse inter-
venue était alors de l'ordre de 3,2 %. la 3eéme étape, prévue par le
second arrétd, correspond i un reldvement de 1,2 %. A ces salaires
s'ajoutent la partie variable de la prime d'intéressement (qui s'appli-
que au montant du salaire de base, & 1l'exclusion des indemnités
horaires, de la partie fixe della_prime d'intéressement et des majo-
rations d'ancienneté) ainsi que, le cas échéant, la part complémentaire

exprimée en francs.,

lle dderet n® 67-956, du 27 octobre 1967, régle la question
de l'ouverture anticipée du droit & pension de retraite de mineur
pour les travailleurs ayant 30 ans de service, sans condition d'fge.
Le texte, appelé & viser, dans 1l'immédiat, les mineurs de fer, prévoit
que des arrgtés intérministériels, & intervenir, et d'une validité ne
pouvant excéder un an, pourront exiger au moins 20'ans de travail au
fond. Les organisations ouvridres estiment que 1l'application de ces
dispositions aux travailleurs des mines de houille pourrait contribuer

4 y éviter des licenciements.
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EVOLUTION DE LA SECURITE SOCIALE

Ltannée 1967 aura été marquée, dans le domaine sooial, per ce
gqu'on e appeld "la réforme de la sécurité sociale";’ ’

Cette réforme a été réalisée non par des: lois, mais par quatre
ordonnances, datées du 21 aoft 1967,

Ces ordonnances ont été suivies pax pluéieurs décrets
dtapplication., -

Les modifications apportées pax l“énsemble des textes péiﬁs
au 31 démembre 1967 peuvent &tre schématisées de la fagon suivante

1) 1Es sTRucTuRES

A, Régine général

Le désir du Gouvernement a été d'instaurer une séparation des
différents risgues gérée par le régime général de sécurité socisale,
eussi bien gur le plan finanéieér que sur celui de la gestion,

Sur le plan des structures aduinistratives, cette séparation
des risques s'est traduite par la création de trois caisses nationales
distinctes, chargées respectivement de la couverture de la maladie, de
la vieillesse et des charges famillales, & c8té desquelles a été ins-
tituée, pour ne pas briser 1'unité du régime, une Agence oentrale
~ des organispes de sécurité sociale, chargée de la gestion commune de
la trésorerie ‘de 1l'cnsemble des organismes.

¢

Sur le plan financier, il est prévu qu'd chacune des éaisses
natior les sont effectées des ressources détérminées qui doivent leux
pernettre d'équilidbrexr leurs dépenses et leurs recettes, en prenant
~eu besoin les mesures gppropriéés, sous le contrdle de 1'Etat. BEn
matidre d'assurence maledie, cos mesures peuvent consister en une
augmentation des cotisations ou une modification du taux des presta-

tions, ou une combinaison de ces mesures.
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Ces mesures de réorganisation administrative et financildre
ont été assorties d'une réforme de la composition et du mode de dé-
signation des conseils d'administration des caisses, qui a abouti a
substituer une représentation pariteire salariés~euployeurs & la
proportion de 3/4 saleriés - 1/4 employeurs jusqu'alors en vigueur.
De plus, les administrateurs ne seront plus élus directement par les
salériés et les employeurs, neis seront désignés par les organisations
nationales syndicales et professionnelles représentatives, ces dési-
gnations étdnt officizlidées par arr8té.

Quant & l'agence centrale, ses modalités de Ffonctionnement
n'ont é+é déterminées que par un décret du 22 décembres, paru au
Journal officiel du 30 décembre, qui prévoif comme date dteffet le

ler janvier 1968,

Clest également un désret de la réme date qui a posé les
3gles applicebles dans la pratique en metiere d'organisation finan-

cidre, ces digpositiona prenant effet au ier janvier 1968,

B. Régime minier

Les gtructures du régime minier n'ont subi aucune modification.

2) LES_{OTTZARIONS

A, Rérine général

Dans ce domaine, plusieurs modificstions importantes sont

Y

& signaler :

e) La séparation des risques dont il a ét§ question ci~dessus entraine
1'institution de cotisations séparées pour les trois grandes bran-

ches de riagues.

b) Pour la pwenidire fois, une cotisation -~ la cotisation maladie - est
n"géplafonnde", c'est-a-dire qu'élle est calculée, au moins pour
partie, sur le salaire effectivement versé et non plus dans la limite

d'un plafond.
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Les taux des cotisations ont été fixés de la fagon

_ suivante, avec effet dunxéi octobre 1967 :

o SALAIRES JUSQU'AU : TRANCHE AU-DELA DU
- PLAFOND - PLAFOND
AU 30/9/67 |40 1/10/67 | AV 30/9/67 | AU 1/10/67
; : , « —
 tASSURANCE HALADIE . .
Part de l'employeur ;LE-% i11,5o % - 2 %
Part du salarié .6 % f 3,50A%‘ - 1%
ASSURANCE VIEILLESSE {
Part de .1'employeur % 5,56 % - -
.obart du salarié § 3 % - -
PRESTATIONS FAMILIALES
.-Part de 1l'employeur 13,50 % 11,50 % - -
TOTAL 34,50 % | 35 % - "3 %
dont .
Part de 1'employeur. 28,50 % 28,50 % - 2%
Part du salarié 6 % 6,50 % - 1%
GOl wl
S
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¢) Pour lz premidre fois également, la réforme du 21 aofltt 1967 a
introduit la notion d'une cotisation a@ssise sur une assgiette
autre que les salaires : il s'agit d'une cotisation proportidn—
nelle aux primes d'assurance automobile; le taux de cette coti-
sation est de 3 % du montant des primes. Elle doit 8tre recouvrée
par les compagnies d'assurances en méme temps que lesdites primes
et doit 8tre revessée par leurs soins & 1l'Agence centrale des or-
ganispes de séourité sociele.

I1 convient de noter enfin qu'ad compter du ler janvier 1967,
le plafond annuel des salaires soumis & cotisation a été porté
de 12 960 F & 13 680 F (décret du 23 décembre 1966),

B. Régime minier

o e g v G S e S o

Le plafond annuel soumis & cotisation est passé, coume dans
le régime général, de 12 960 F & 13 680 F (au ler janvier 1967).

A compter du ler octobre 1967, le taux des cotisations pour
l'agsurance maladie est , comme pour le régime général, fixé 3 :

1. Comme pour le régime général, (taux inchangés)
- 12,75 % oalculés dans les limites du plafond
(8,75 % pour l'exploitant; 4 % pour le travailleuf);
2. (en plus, depuis le 1.10.,1967)
- 2 % calculés sur la totalité des salaires, & la charge
intégrale de l'exploitant.

fLa\xégimeﬂminier est partie prenante au produit des cotisations
agsises sur 1'assurance automobile.

3) LES PRESTATIONS

a) Prestotions en nature de l'assurance maladie

1500/1/68 £
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- Régime général - - 2%

La diminution des prestatiens, prévue par les or-
donnanees du 21 aofit 1967, a été réalisée sous la forme dlune
augmentation du tieket wodérateur, e'est-d~dire de la part
laissée & la eharge de 1lsssuré (déeret du 19 ootobre 1067L

" Cette augmentatien, qui ‘a'pris éffet & ecompter dn 1er nevembre g
71967, a touehé essentiellecment les soins médieaux en elientdle
8é ville, pour lesquels le tieket modéraseur est. paséé de 20 & B
, . 30 % (led frais dfhospitalisat en.réestant remboursés i 8o %)s g
i | Quant aux depensee pharmaceuthues, pour 1esquelles $rois taux x
de remboursement &taient prévus (9o %, 80 %, 76 %), il ‘nfen” ,
subsiste plus que deux (90 % et 7o %)y mais il eonvient de’ ' ‘g
- .souligner que la disparition du taux de 8o % n'aura pas de f
grosses incidences dens la pratique, car il ne s’appliquait g
qutaux préparations magistrales,. de -plus en plus rares dans la
pharmaeopée modernes

- D'autre part, llprdonnanes du 21 aoflt 1967 prévoit .que
"~ les: mutuellea ne pourront plus desormais couvrir 1'integralite
du. ticket moderateur.

S Sl - .
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Be Régime minier
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. ‘Aud:une:' modifieation fx'.egt, intervenue, . =

]

. b) Prestations en easplees

A, Régime genéral

'w-- - W A

- Les montants minimum et maximum de l'indemnité journa-
" © 113re ont 6té relevés dans la méme proportien que le salaire
| plafonds ~ - 7 & T T :
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B. Régime minier

Les indemnités Journaliires ont svivi l'évolution du salaire
de référence, base du calcul fe cer ipdemrités, |

o) Peasions

4, Pégime général

. La revalorisation générale annuelle des rensions et rentes a
6t6 réalisbe par un déerot du 31 mara 1967, Flle a représenté une
maioration de 5,80 %,

Paxr ailleurs, denx augmentations des avantag.a'non contribu-
tifs et des minimums de psnzions sont intervenues au cours de
ltannée 1967, 4

La premidre, qui a eu effst au ler janvier 1967, a'porté ces
prestations de 1 250 F & 1 30C F. par an (décret du 11 janvier 1967);
la seconde, qui a eu effet au ler octobre 1947, les a portées 3
1 400 F. par an,

Le montent de 1'allcodtion supplémentaire s'ajoutant sux pres-
tations ci-Gessus a permis en vertu dc¢ o2 deux textes, de porter le
total des avantagss servis 3 un mininum de 2 100 F par an & pertir du
ter janvier (au lieu de 2 000 F) et de 2 200 F par an & partir du

ler_octobre. ‘

-

Corrélativement les‘plafonds annuels de ressources ont été,
eu ler janvier de 3 600 F pour une personne seule (au lieu de 3 500 F),
5 400 F pour un méunage (au lieu ds 5 250 F) et & partir du 1er octobdre,
de 3 70C F pour une personne seule et 5 550 F pour un ménage.

B. Régime minisr

Un nouveau dfcret du 27 octobre 1967 a prévu ltociroi antiocipé
‘d'une pension de vetraite de mineur aux agents de ceortaines entreprises
relevant du régime minier, & le condition qu'ils aient 30 années au moins
de services. Un arr8té du 29 novembra 1967 a rendu cette mesure applioca-
ble du 1er novembre au 31 décembrs 1537 aux ouvriers des mines de fer
de 1'Est, qui ont effectué 30 ans de services, dont 20 au fond.
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Montant des allocations 3

A partir Qu ler ot 1967, le salaire de base mervant au
caleul dé4s allocations familisles, prénatales et de mabernité, ainal
que de 1*allocation d'édmcation spéctalisde a 646 porté de 313,50 F
& 328 F en zone 0., A la suite de la prolongation de 1t'8ge de la sco~-
larité juaqu'd 16 ans, 1'8ge linite des enfantssouvrant droit sux
allocations familiales est porté & 16 ans et demi, Aucune modifica-
tion n'a é%6 apportée au montant du salaire de base sexrvant au cel-
oul de 1'allocation de- salaire uhiqm;',' qui est demeurd f£ix$ & 194,50 F,
mais cette allocation n'o-t désormais ‘plus ottri'buéa aux Jmea
ménagea sans enfant,

La quajridme des ordonnancés du 21 aofit 1967 a prévu da géné~
ralisation de l'assurance volontaire pour la couverture du risque

~waladie et des charges de la maternité, en faveur des personnes rési-
.-+ dant en Frence qui, soit & titve personnel, soit en qualité d'ayant-
- droit, ne relevaient pas d'un régime d'assurences sociales obliga-

tokde et ne pouvaient prétendre, en 1'état antérieur de la légiauticm.
au h&n‘ﬁoe de 1l'assurance volontaire. . : PRI

ERIEY :
, n#?:;‘-b

Ltapplication de ce texte, jointe & ocelle de la loi sur
l'assurance maladie-maternité des non-salariés, devrait permettre
d'apporter une couverture soeisle i 98 % de la population frangaise.
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5) LE _CHOMAGE

Il est rappelé que le chdmage n'est pas couvert, en Ffance,
par la séourité sociale, mais par un double régime; un »égime dtin-
demnisation par 1°Etat e’ un régime oontractuel,d'assurance complé~
mentaire, -

Ltéwolution du.p:qbléme au cours de 1§6? peut cependant
8tre retracée de la fagon suivarte

Une oxdonnance n° 67-580 dn 13 Juillet 1967 velative eux
garanties ds resmources des travailleurs mrivés dtdmploi a modifid
profondément le régime d'allocations de chdmage, Ces modifications
portent pour 1lessentiel sur les poifite suivanis @

- la participation des communes est supprimée, les charges de l'aide
publigue incombent désormais uniquement & 1'Eta%; de ce fait, les
allcoations sont déwormais versées quelque soi% le lieu de résidence
du chdmeur; Lo

= le régime d!éssurgnce contre la perte provisoirg dtemplol oxéé
per la convention nationale interprofcssionnelle du 31 décembrs
1958 entze les grandes orgenisations profeaaionﬁelles et syndieales
eet rendu obligatoire ot étendu 4 & peu pris toute la population
sctive, LfU,N.E,D,I.C.et les A.8,5,E,D.I.C. euront, & compter du
ter janvier 1968, la charge de gfrer llensemble de ce régime
dtassurance;

- les traveilleurs du secteur public ou semi-public bénéfiéieront
‘de rdgles identiques & celles applicadles sux t=avallleurs du
secteur privé;

= 1le8 A¢S.S.BD.I,C. pourront verser l'ensemble des allooations, sous
réserve de la gignature d'une convention de coopération entre 1'Btat
et l'UQNOEcDoIoco (aotuellemnt & l’ét‘ude). .

1500/1/6



e e

AR RS o

ron it S Rig RS

il sl s i bk
£t oo L

v

TR R R
PR SN A E R

Dtautre part, une ordonnenee no 67-578 du 13 juillet

' 1967 a eréé une agenee nationale pour 1'emploi, plasée sous

1tautorité du ministre des affaires sociales; Les sestions
locales de sette agenee se vt sonfier le soin de. son~
stituer les dossiers d'admission 3 1'aide publique e% de

. " ‘contréler la quali$é de bénéfleiaires des intéressésa

- ‘Dans le eadre ainsi traecé, 11 eonvient de noter deux

textes importants & . :

~ un déeret du 4 aolit 1967 a revalorisé les taux des allow
eations d'aide publique, & partir du ler octobre 1967,
. . ..dans une propertion de.l5 § 18 ¥, Les noyveaux teux

ls'étahlissent ainai

50 2R SO -
2!

4

TAUX AVANT LE TAUX A PARTIR DU
1,10.67 . 151056?‘
- {PENDANT LES APRES LE
4 3 FREMIERS 33me MOXS
7] mMO:[.S
AYANTS DROIT o § 0 B
: . R H -F ~
wn - N3 & 0 0
= mE = gg 0 gg w 3
4 EHAEAG] S8 & =i=Iar-
A Y gHl ol E on |&
m |5 o8 o BE |2 ﬁg =
o mol ®o = o o
g mu;v Ao N M
= o
| Allocation prineipale Selto | 5,30 |5 6430} 6,05 3,80 15,7
Majoration pour eonjoint : "
ou personne & echarge 2,35 | 2430 [2425 | 245e| 2,50| 2,50 | 2,50

580/ /48 £
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« un déoret du 25 septembre 1967 a fixé les conditions dtatiribution
des allocations d'aide pudbl ique. Ce toxto dét&mine notamment la
liste des bénéficiaires, les cumuls éwvﬁuels,, les régimes
particuliers applicables aux travailleurs intellectuola, aux
dockers ococasicnnels, aux marina de commerce, les procédures
d‘admission et de ecatrdle.

En ce qui concerme l'allocation d'assurance, tous les
employeurs - sauf ceux des exploitations agricoles - vont dédormais
&tre tenus de verser une cciisation aux 4. SeScBeDeICs pour assurer
leurs salariés contre la risque de privasion d‘cmplod.

Les entreprises publiques ont la possibhiliité d'opﬁon entre
1tadhésion & 1'A.S.S.ED.I.C. ot 1ltattribution directe paxr leuxz
soins des prestations prévues par l'ozdcnnance du 13 juillet 1967.

Le taux des allocations servies per les A S, S.E.D;I.G. est
égal & 35 % du salaire jcurnalier de référonce, avec une mejoration
de 15 % au montant des allooations pendant les 91 premiers Juurs de
chinmage.

Depuis le 9 Janvier 1967, le taux minimum des allocetions
journalidres est de ¢

- 6,60 ¥, pour Paris et la région parisienne;
- 6,40 F, pour lecs autres communes.

o G e S EB e S a» a» "»
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'CONCLUSION

En fin. Sanvier 1968, les aifficultée signalées au oours de
1967 ont anené le.gouvernement:d adopter<un *plan de relence de
1'écononise nationale. A

Si la aituation écononique générale est demeurde plutdt
nédioore, en 1967, les efforts déjA entrepris pour y remédiexr au
cours de ltannée écoulée, sont loin 4'&tre négligesdbles, tant sur le
plan éoconomique quten matidre sociale.

En oe gqui concerne les Mines de Houille, les divers proto-
coles intervenus constituent un premier pas dans le domaine soolal.
De méne, 11 oconvient de reconnattre que les garanties, obtenues par
les salariés, tant dans la Sidérurgie, avec les oonventions sociales
de 1'Est ot du Nord, que dans les Mines de Fer, avec le protoscole
oconclu aprés k gréve d'avril 1967, constituent une notable amélio-
ration per repport A la situation antérieure. Mais le problime de
le reconversion demeure; techniquement, ses solutions ne sont peut-
&§tre pas sussi complexes qutil était apparu tout dtaboxd, au moins
pour certaines activités et dans certaines régions; meis psycholos.
giquement, il continue 3 peser sur les esprite ot, malheureusement
ausel, il feut en convenir, sur les conditions matér;ellés dlexis~
tence d'un certain nombre des sslariés qui en sont affectés, en
dépit des réalisations prévues en leur faveur.

1500/68
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Cependant, si 1'évolution d; l'emploi est ffcheuse, il
semble assez vrail que, dans l'ensemble, l'émotion qutelle susoite
golt plus motivée par'des'ih@uiéthﬁgahgou: l%avenir gue par la
situetion présente, en elle-méme. I1 faus remarqusr, dlautre part,
que toutes les difficuliés auxjuelles les dispositions moclales

~ “

intervenuag 8u cAUwA Aa 1967 ar aewt aACfams € 1. -
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- \ lére PARTIE : La STTUATION ECONOMIQUE
1.- le_développeme nt_du rovenu et de la g_rg_d» uction industrielle - ‘

L'armée 1967 s'insire dans le cadre général de la phase de reprise
" de 1l'économie italienne, amorcée en 1965, :

Sur la base des données actuellement disponibles, la taux de ;
développement du revenu parait @tre de l'ordre de 5,7 %, et, par consé-

quent, supérieur i celui enregistré par les autres pays de la Commnauté

; Economique Européenne. Mais, du fait de la reprise conjoncturelle de la |
République FPédérale allemande, il convient d'observer que 1l'avance de , ,;
1'Italie, par rapport aux autres pays, est appelée 2 se rdéduire, dans it
1'avenir. R , . "y

Les différents secteurs productifs ont contribué diversement
A l'aceroissement du reveru, ' )

En 1'état actuel des données, on estime que l'agriculture y
" a contritué pour enviren 1 %, 1'industrie pour + 8,4 %, et les activités
tertiaires pour environ 4,9 %. . g

Suivant un développement presque continu depuis 1'aprés-
-guerre, c¢'est surtout le taux du développemht industriel qui oontrj.bua
principalement & 1'scéroissement du revenu. Cela résulte de 1'indice.
général de la production industrielle, '

1500/68 £
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Tableau 1
Indice général de la production industrielle - ;2§§ = 100

- Y - O o . ™ - Y - T P YIS T AR G e A Sy G Y W 0 e o U A S O T G AP IR SR A T B e M S R G W e ey e G R M T W AP U B W

Armées IV trim, I trim, IT trim, III trim, Moyenne

1965/1966 194 200 213 199 202
1966/1567 217 222 233 209 220
v‘:’i‘;‘“’“ +11,8 +11 +9,4 45 +8,8

Source : Office Statistique des Commumautés Européemnes. Builetin
Général de Statistiques., ‘

En considérant 1'évolution intervenue & partir du IVime
trimestre de 1965 jusqu'au IIIdme trimestre de 1967, la moyenne de

1'indice mensuel de la production industrielle enregistre un accrois-

sement de 8,8 %.

, En 1967, l'offre globale a été encouragée surtout par les
progrds de la demande interne, dans ses différents éléments constis
tutifs,

En effet, la demande extérieure s'est ralentie et a moins

Il

contribué que prévu au soutien du développement de 1l'offre.

Ies mecures mondtalres, adoptées rar le Royaume Uoi, et
celle de rééquilibre de la balance des payements, adop?éaﬁ par les
U.S.A., contribueront, dans l'avenir, i rendre plus gomplexa 1'évo-
1ution du cadre conjoncturel italien comme celul dps!autres pays de
la Communauté.

1500/68 £
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'améliomtion des termes de 1'échange, & 1' avantago des
produits britamiquee, aprds la dévaluation de la livre, et les effets
négatifs prévisibles, 4 la suite des restrictions américaines,

devraient coﬁstitmr autant de facteurs de pression sur la producticn,.

1'incitant, & travers une réduction des cofits, i maintenir, sinon
méme & améliorer, sa propre capacité concurrentielle, sur les marchés
mndim.

2.~ Evolution du marché du travail

En liaison avec la nette phase d expumion. on a mrogistré
des améliorations dans le niveau ‘de l'amploi, que met en évidence le
tableau 2,

Tablesu 2
ice des ouvriers employés : industries ctives et -
| manufacturiires - 1958 = 100

,#Ann;,es "~ Octobre Jarwier . Awvril Ju}llet Moyenne
1965/1966 | 112 m 13 1y 13
1966/1967 15 T 16 17 . U7 . 116
Va:ia;ion ; *2’5« © S ',;..f“-,, "‘3'5 A6 AT
- Saek i - ——— - '

Source 3 0.3.C.E., op. ‘cﬁ;.

Comme on le voit, 1' mdicc des ouvriers titulaires d'
emploi dans les industries extmctives et manufacturidres eor«n,ait

de sensibles progrés. L'aceroissement annuel moyen, dans ces
branches, a été de 2,7 #%.

1500/68 t
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Tableau 3
Nombre de chﬁmeurs inscrits (hommes et femmes)

oooooooooooooooo - o v - l - - - ded

Années IV trim, I trim, II trim. IITtrim,
1965/1966  1.207,0 1.316,2 1.073,7  979,8
1966/1967 1.091,4 1.196,0 982,1 916,3

. Variation : '
: e'n % "9:6 ""9:2 : "'896 - 635

Source : 0.8.C.E., op. cit, (données fournies par le Ministére du
Travail st de la Prévoyance Sociale)

Comme cela résulte  de e tablesu, - le chOmage
enregistré révéle une diminution de 6,5 % du nombre des chSmeurs,

3.- Evolution des investissements, de la consommation et des prix

Sur 1la base des premiéres gsé‘imations relatives aux
disponibilités du marché intérieur, en 1967, on peut donsiddrer que
1la consommation, tant privée que pﬁblique, s'est accrue de 5,6 %, et
que les investissements bruts ont augmenté de 10,5 %.

BEn 1966, 1l'ensemble de ces consommations a augmenté de
5,3 % et les investissements bruts se sont acerusde 6,1 %.

Sur la base de ces domnées, on peut conclure qu'en 1967,
11 y a eu une reprise substantielle des investissements, méme si-
celle~ci n'a pas pemié de remédier aux lacunes provoquées par la
récession des années précédentes.
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o On peut. considérer, en toute ‘vraisemblance, qu'il s'agit i
‘d imstissements intensifs, deetinés b. accroftre le coefficient de "‘
~ocapital, afin d'gcprottre la productivité, dans le cadre des struc-

‘ t:ufeé"é&iétéﬁtes. "Si tef premidres impressions se trouvent vérifides, ’
‘on devra en conolure’ qul ‘1%acoroissement des investissements n'a o ‘
pas été desting & 1'élargissement de la’ structure productive. |

En tout étet ds ceuse, les investissements, aussi bien

. que la consomnation, ont connu des progrés sensibles, en 1967, |
rapport A 1966, P o . S S
L'évolution das imix confirme qu au cours de 1967, ‘ l

hausse B eat effectuée dans le cadre d une mtable stabilité moné-

taire, )
Le tableau 4 retrace l'évolhtion générale des prix & la
consohmation. o J
Tableau 4
‘Indice des prix & ls cofisommation
1958 = 100
Armées IV trim, I teim. °II trim.,  IIT trim.  Moyenne
ubhpq-«-ddoﬁq---—,; ] e . - - - . -
1965/1966. 11> NS | > SO | S | - S &
Yo 2,2 . 43, 3 K A

&

- - “ - " -

Source : 0.8.C.E., op. oit.
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On voit que 1 augmentation des prix a la consommation n a
pas dépassé > & '

Toutefolis, 11 convient d'observer 1! existencg d'un certain
nombre de mouvements divergenis des prix, pour les différents biens
ot services, 3 1l'intérieur de 1°indice généreal,

En face de hsussesmodérées, dans les secteurs des biens
alimentaires et non allmentaires, on enregistre une augmentation plus
accentuée en ce qui concerne les tarifs des services publies. Il est
difficile d'imaginer un arrft définitif dans les mouvemsnts des prix
des services publics, alors que o'est précisément dans ce secteur la
que demeurent des signes préoccupants de déséquilibre entre les
recettes et les dépenses,

Par conséquent, il faudre encore tenir compte, pendant
longtemps, de 1'effet négatif, dérivant de 1'augmentstio: de ces
prix lé. et agissant, soit sur le pouvoir d'achat des ccnsommateurs,
80it sur les colts de production des secteurs utilisateurs.

4.~ Ia politique économique gouvernementale

Un événement d'importance, au cours de 1967, réside en
1'approbation du premier plan quinqusnnal, par le Parlemeni. I vives

‘dissussions préilminaives ont eu lieu sur la question de aavolr s '11

était plus ou moins opportun de faire approuver le plan ym° ie légis-

lateur,

D'un cbté, on soutenait qu'il et suffi d'adopter la forme

‘;égale, étant donné que le plan n'est pas de nature ncrmative et

constitue seulement un ensemble de prévisions et d'hypothdses, en

matiére de politique économique. D'autres estimalent que le Parlement .
avalt le devoir de discuter le plan dans chacune de ses parties consti-

tutivés et de l'approuver dans chacun de ses éléments.
. >
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C'est ce second point de vue qui 1'emporta et le plan fut i

adopté, par le Parlement, aprés un ample débat exhaustif, T
De ce fait, les attributions et les objectifs des organes

de la planification furent approuvés par la loi, C'est ainsi que i
fut défini le rfle du Ministire du Budget et du Comité Interminis- o
tériel pour la planification économique. Au premier incombe le soin
d'élaborer le pian et de vérifier les plans de réalisation propres

. ..
[P T
Sl et e g te

aux différents ministéres; au second sont attritués les powvoirs

d'orientation de la politiqhe économique nationale et d’étiblissa- :f

ment des directives visant 4 1'exéoution du plan, en promouvant et ‘

coordonnant, & cette fin, 1'activité de 1'administration publique §

et des organes publics.

Pour 1'sccomplissement de ces oblectifs, le Ministire peut E

avolr recours, soit & 1'Institut Central de Statistique "ISTAT", Bk

soit & 1'Institut National pour 1'étude de la Conjoncture "ISCO", 4

soit & l'Institut des Etudes pour la Planification.Economique ':'

"ESPE". .

Clest dans e nouveau contexte d'objectifs et de moyens 4

que s'est situfe la premidre prise de position importante du Comité
Interministériel pour la Planificatlon Eoonomique "CIPE, comsistant,

' A 1a fin de 1'été 1967, en 1'approbation d'un projet relatif 2 3
1'installation d'une usine de construction automobile dans le Midi, :zf

et plus précisément dans la région de Naples. Ce projet, déncind ,,::

"Alfa Sud", fut 1'cbjet de vives discusaions. 7

, Ses partisans soutinrent qu'au deld des problimes propres o h.,
X & 1'industrie automobile, 1'implantation d'un tel établissement

présentait l'avantage de stimuler le développement de toute une
Sl ., constellation de petites et moyermes entréprises, appeldes i consti-
RS ‘ " tuer un élément déeisif su démarrage dconomique d'une régicn.

-

. BN .
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(P ‘,( La politique économique gouvernomantale s'ost également
préotcupée du maintien de la stsbilité mounétaire.

A cet égard, les poaitions du Gouverneur de la Banque
d'Italie méritent d'8tre mentiorndes, Coinvi-cl a souligné la néces-
sité d'intensifier 1l'euploil du cepital par unité de travailleur
occupé, invitant les agents économiques & en accepter les conséquences,

L tant en ce qui concerne le rapport entre conucmnation et épargne que
;;;f la répartition entre consommation privée et consommation publique.

I1 faut également signaler, dans le cadre des orlentations
générales, les comptes prévisionnels de la planification pour 1968,
établis par le Ministére du Budget.

Un accent tout particulier a été mis sur la politigue du
développement du Midi.

On a voulu souligner ainsi la nécessité d'un dévecloppement
équilibré, seul capable d'assurer une croizssnce continue et €levde

de l'ensemble économique national, permettant d'éviter, dans le mfme
temps, un transfert cofiteux et massif des réserves de travail du Sud
vers le Nord,

On insista également sur la nécessité de développer 1l'infra-
E-j: structure et d'organiser le systime des encouragements on fonction de
;f@. ' projets précis de localisation industrielle, évitant la dispersion
R pratigude antérieurement dans ce domaine,

Ces problimes ont donné lieu & une discussion de procédure
de la plus grande importance.

T , C'ast & propos des moyens permettant d'associer plus

! étroitement les décisions des particuliers aux orientaticns de la

planification qu'on insista sur la nécessité d'un plus lsrge dialogﬁe

e entre le Gouvernement et les entrepreneurs. En particulier, une fols
. définie une telle procédure de négociation entre Gouvernement et
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-entrepreneurs, la formule fut évoquée par ceux - Ministres et hommes

politiques - qui ont 1l'intention de déployer un effort décisif en
_ vue d'harmoniser les conditions de développement entre le Nord et
le Sud
En fin d'année, en raison des revendications en matiére de
retraites et & 1! occasion de l'approbation, par le Sénat, de crédits

supérieurs en faveur dns mutilés et invalides de guerre, le Gouver-

nement fut contraint d'edopter des dispositions fiscales visant &
aceroftre les recettes.

: Parmi ces mesures figure le maintien sine die du super-
.-1mpbt sur 1'eszsence.
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- ITéme PARTIE : POLITIQUE et EVOLUTION GENERALE des
SAIATRES et des CONDTTIONS de TRAVAIL

5.- Politique sociale du Gouvernement et positions des organisations

professionnelles

Au ocours de 1l'année, la politique gouvernementale en
matidre sociale a été particulidrement sensible aux problémes de
1'emplod,

Ie fait que l'acoroissement de la production, surtout
industrielle, ait été essentiellement imputable au dynamisme élevé
de la productivité Jjustifie les préocoupations relatives i la possi-
bi1lité d'sugmenter le niveau de 1l'emploi, dans les années A venir.

A cette fin, deux Conférences nationales distinctes se
sont tenues, sur 1l'emploi, avec une composition tripartite (Gowver-
nement et pasrtenaircs sociaux).

En avril 1967, fut convoquée la Conférence Triangulaire
pour l'exsmen de la situation de l'emplol et de ses psrspactives,
dans le pays. Un tel examen &tait devenu nécessalre en raison des
aspécts préoccupants relatifs, tant au niveau global de i'cninliod '
qu'd sa répartition soctorielle et territoriale.

L'organisation des travaux fut confide & cing ccwuissions
distinotes, ayant pour objet 1'étude :
1) des méthodes d'enregistrement statistique, des scurces
statistiques et de leur interprétation;
2) des tendances de l'évolution des forces de travail, #galement
en relation avec le développement technolcgique; )
3) des problémes communautalres : émigration, libre circulation

et réglements communautaires;
: 3) des politiques de la formation professionnelle;
= " 5) des politiques susceptibiss d'influencer favorablsment
l'emploi, dans le cadre du Plan. ‘*
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L A la suite du travail des commissions, un rapport de
"// synthése fut rédigé et quelques conclusions furent dégagées, visant

essentiellement & détecter les mesures susceptibles d'8tre adoptées,

errvue de maintenir et de développer le niveau de 1'emploi.

En face de ce. document. un autre émane des organisations
syndicales, qui consigne les observations présentées par elles, de
fagon unitaire,

~ les syndicats ont formulé une opinion positive tant au
sujet de 1'initiative de la Conférence qu'en ce qui concerne 1'ensem-
ble de ses résultats.

N - .
ot S o T ¥,

L'observation fondamentale des syndicats est que, dans le
systéme économique actuel; 1l y a eu une intensification capitaliste
des investissements, qui ont amélioré la capacité concurrentielle de
la production mais qui n'ont que peu influencé le développement du
niveau de 1'emploi.

B IR e Fae R e

Sans ignorer une telle nécessité, les syndicats ont estimé
que, dans 1' amnir. un élargissement de 1la structure productive
serait ind:lspensable. Ils ont estimé, en partiaulior, qu'il oonviendra
de pratiquer une politique des structures par secteur, afin de facilite
1'orientation des invest!ssements vers les secteurs nouveaux, tels que,
par exémple, 1'industrie électronique et 1'industrie aéronautique, qui L
présentent - 1'avantage d'impliquer un niveau élevé d'emploi, |

A A S SR B e

Au fond, les syndicats ont donc mis \l'aco'ent sur une
politique des structures par secteur, tout en recornaissant 1'impor-
tance croissante des emplois dans 1'infrastructure et dans quelques 4
erplois sociaux, propres 2 faciliter une action de restructuration, i

- avec des cofits n'affectant pas les travailieurs. '
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_La Conférence sur les probldmes du travail féminin trouve
son origine dans la constatation de la réduction de 1'importance de
celul-ci sur le marché du iravail.

Cela va & l'encontre de la possibilité d'utiliser le
potentiel correspondant, avec d'évidents effets. de ralentissement
sur la formation du revenu,

Les thémes de discussion de cette conférence ont été les sulvants : .

a) motivations des comportements et des déséquilibres économiques
et territoriaux qui influencent l'offre du travail féminin;

b) influence dz la législation du travall féminin sur 1'emploi
des femmes;

¢) influence de 1l'instruction scolaire et de la formetion
professionnelle sur 1'emplol des femues;

d) influence, sur l'emploi féminin, des systiémes de placement,
d'apprentissage et des critdres de promotion;

e) influence du systime de séocurité sociale (pensions, alloca-

' tions familiales, ete.) ainsi que des orgenismes soclaux

(services généraux, horaires, etc,) sur 1l'évolution de
1'emplol féminin. |

Pour chacune de ces rubriques, on est parvenu a dégeger
des indications intéressantes, qui devraient &ire ultfrieurement
traduites en mesures actlves, cgpebles de maintenir le nivesu de
1'empiol Péminin.

.v Du point de vue de la 1égislation sociale en 1967, il n'y
a pas & sigﬁaler de dispoéitions 1mportanteéf

Avec la loi du 24 avril 1957, on a procédé a la ratification
et 1l'exécution de la convention internatiorale du travail n® 105,
relative & 1'abolition du travail forecé. Cette convention avait été
adoptée & Gendéve le 25 juin 1957.
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Parmi les mesures en cours d'examen figure un projet de loi
concernant la rationalisation des services de conciliation des '

conflits collectifs auprds des Offices du Travall, instances péri-
phériques du Ministire du Travail.

Parmi les dispositions de caractire sectoriel, on mention-
nera comﬁe présentant de 1'importance 1'examen des problimes relatif:
4 la reconversion du settour textile et & la nécessité d'une réforme:
du fonetionnement de la Caisse des Compléments de salaires (lul
permetiart de venir en aide en cas de sous-emploi immxta&le 4 des
diffioultés rencontrées per les entreprises),

Une autre disposition concerne le préldvement unifié des
cotisations de prévoyance au sujet duquel un autre chapitre de la
présente étude apportera des détails.,

6.~ Cour Constitutionnelle et Cour de Cassation

.Avec un arrét du 15 décembre 1967, la Cour Constittrbiomelle :
a déclaré non fondée l'objection 4' inconstittrbionmlité soulevée par
le Tribunel de Padoue sur la base de 1'art. 505 du C.P. prévoyant
1 interdiction de 1a gréve et du look-out. L'obJection avait été
soulevéa en considéra'bion de la partie de cet ‘article qui concerne
le lock-out du fait que, pour la gréve, clest la m8me Constitution
d'aprés-guerre qui en reconnait la liberté.

Tonant pour admissible, dans l'organisation d'aprés-guerre,
le droit de recourir & un lock-out de protestation, pour attirer
1'attention des pouvoirs publics et de l'opinion, le Tritunal de
Padoue proposs:ait‘ de ne retenir comme inconstitutionnel que le
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lock-out de-protestation d'un seul entrepreneur.

La Cour Constitutionnelle n'ayant pas retenu cette inter-
prétation, 11 s ‘ensuit par conséquent, que le recours a4 un lock-out
de protestation demeure interdit.

En matidre de droit du travail, il est intéressent de
signaler un srrét de ia Cour de Cassation en date du 16-6-1967
. eonfirmant le principe que les conventions.postérieures b ia guerre
. sont applicables & 1'égard des personnes adhérant aux asscciations
contracﬁantes ou ayant expressément adnéré aux accords eux-némes,
La charge de la preuve, soit de l'existence de la convention, soit
de l'existence dez conditicns néceesaires 2 son application incombe

a4 la partie qui en invogus 1'application.

Cette déecision de la Cour, qui s'insére dans le cadre d'une
Jurisprudence constante, est apprécie fsvorablemsnt dans plusieurs
milieux syndicaux. Sa conséquence la plus immédinte est que 1l'adhé-
sion d'un travailleur au 5yndiéat constitue une condition & l'appli-
cabilité de la convention.

Dans ies milisux fav?rablas, on estime, en effet, que cette
_—" —posttion-constitue’™ soutien indirect en faveur du développament de
la syndicziisation des travailleurs.

,- e
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7.~ les négociations collectives

I1 n'y a pas eu d'acecords au niveau confédéral en 1967.

Toutefois, il y a eu divers contacts entre les trois Confé-~
dérations : CISL, UIL, CGIL, en vue de se prononcer sur l'opportunité
de conclure ce qu'on appelle l'accord-cadre.

D'apr®s les conceptions de la CISL et de 1'UIL, un tel
accord-cadre devrait inciter, de la'part des cénventions nationales,
4 l'adoption des procéddures les plus appropriées pour la solution
des conflits tant indiﬁﬁduals que collectifs,

Une derniére partie devrait codifier et étendre & tout le
secteur industriel intéressé les normes adoptées dans les conventions -
nationales dans le domaine des droits syndicaux (cotisation syndicale,
facilités pour l'exercice de l'activité syndicale, pour la diffusion
des informations syndicales dans les usines, etc.).

'

Dans les ccntacts quil ont eu lieu & cette occasion il
semble que la CGIL se rapproche peu 2 peu d'une conception favorable

‘4 un effort en ce sens.

On se souvient que l'année 1966 fut caractérisée par le
renouvellement des plus importantes conventions de 1'industrie,

venues toutes & échdance au cours de cette année la,

Les principales conventions prévoyant le renvoi, & 1l'éche-
lon des entreprises, des négociations relatives aux primes lides a
des paramétres déterminés (productivité, valeur ajoutée, ete.) cu
pour l'application des travaux aux pi¢ces et la détermination de

qualifications.
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L'année 1967 a été caractérisée par une ample activité contractuelle,
au niveau des entreprises, en ce qul concerne les problémes précités.,

Bien qu'aucune estimation ne soit possible, le nombre de
tels accords est de 1'ordre de la dizaine de milliers, dans toute
- 1'Italie, dans les différentes branches industrielles,

Le processus ne se développe pas partout de la méme
manidre et pacifiquemént. Cela procdde beaucoup de 1'état des
rapports existant entre'Ie# assoclations territoriales des employeurs
et les organisations syndiéales de salariés. Ix ou ces rapports sont
tendus, on enregistre des difficultés notables, pour conclure les
accords d'entreprise, étant dbnné‘que les entreprises ont le droit
d'8tre assistées, dans de telles négociations, par les organisations
patronales auxquelles elles sont affiliédes.

Bien que cela ne soit pas étroitement 1id & l'objet de la
présente étude, il est bon de signaler qu'au cours de 1967, de
nombreux contacts ont eu lieu -entre les trols confédérations ouvridires
pour apprécier :

a) les différences de conceptions et de politiques des trois
organisations (autonomie du syndicat, démocratie interne, politiques
générales et politiques contractuelles);

b) les possibilitég concrétes de les surmonter en vue de 1'unité
syndicale. |

De tels cdntacts.oht donné des résultats positifs dans la
constatation des différences de conceptions et des résultats moins

visibles en ce qui céncerne la fagon de les surmonter.

Les trols centrales ayant convenu de surmonter bien des
méfiances réciproques du passé, cela a favorisé un climat de plus
grande collaboration entre elles. Le seuil de la polémique s'en est
trouvé abaissé et il s'y substitue un dialogue & la fois plus serein
et plus pénétrant sur les points en désaccord.
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IITeme PARTIE : BEVOIUTICON dans les INDUSTRIES de la C.E.C.A.

8.~ Evolution de la production

L'année 1967 a enregistré de nouveaux développements

favorables de la production sidérurgique.

Celle-ci a été accompagnée d'une expansion sensible des

importations de produits sidérurgiques et d'un bref fléchissement

simultané du rythme des exportations des produits de ce secteur.

l.ocoo t

Tablesu 5
Production de fonte brute

(moyennes mensuelles)

0 - T - A - Y P T S o " D R ot S S Sy T S TE W S T S G S TR P T S A P O v i e W S S S T T e R B0 oy B0 R S Nt e o S

Moyenne

T —r . T S " Ty S " W T W S WY Y Y T T > v W P . " S SN T W Tm At S W . T8 W A el e T v o o W G N A N A0 D e 040 o

1965/1566
1966/1967

Variaticn
en %

I trim. IT trim. IIT trim.
507 517 542
568 592 649
+12 +14 +20

- - - s ¢ - " Ty By 0 D Bur e LN e W S0 TP W W W D O . S R P S Wy G e e S O30 G e g e WA e et S e R R W S WD S U O S T S o Y9 T P W e Y

Source : 0,3.C.E. - Statistiques générales

Comme le montre le tableau ci~dessﬁs; 1'augmentation moyenne

de la production de fonte brute a été de 11 %.

Des résultats encore plus favorables ont été enregistrés

tant dans la production de l'acier que dans l'ensemble des pio dults

finis, ainsi que le prouvent les tableaux suivants.

Tableau 6

Production d'aeier brut

(moyennes mensuelles)

- G0 D e M = T WS e e e A0 A s 4 T S O R P TS e M B S L S R Py e T e o T e e Wy T e T W e e e T e T Y S W W W e e W s -

1965/1966

1966/1967
Variation
en %

1.174
1.207
+2,8

I trim, IT trim, IIT trim,
1.075 1.122 1.142
1.268 1.359 1.386
+17,9 +21,1 +17,0

i —— T S Pup W - " S P WA T W T W W T e Yo Sy THD =y TS A THE AW e S e 0 SAP o e o S L Y S D A S P T W S e v W T o B e S

Source : 0.8.C.E, - Statistiques générales
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Tableau 7’
Total général de produits finis

(moyennes mensuelles)

1=, T —————— e —— e —————— e —————
Années IV trim. I trim. IT trim. III trim. Moyenne
1965/1966 804 754 802 800 790

1966/1967 865 922 965 918 917
Vagiaéion +7,6 +22,3 +20,3 +14,7 +16,1

D S - e T T - oo o S A W W S B W IR O e A W S s G W o e Yy S ot S e S S D e e R AP S L S S P S s G S B S S S it 00 O

Source : 0.8.C.E. - Sidérurgle

Ies taux moyens d'aceroissement, au cours des périodes
considérées, sont de 14,5 % pour l'acier et de 16,1 % pour les pro-
duits finis,

I1 s'ensuit que la sidérurgie italienne a réalisé des
taux d'accroissement de la production trés supérieurs aux taux
moyens de la Communauté.

Voici maintenant 1'évolution de l'emploi dans le secteur
sidérurgique.

Tableau 8

Evolution de la main-d'oeuvre inserite - nb, d'ouvriers

- . B WP I T W S G 405 R S o SO e s T U N0 D s B T A S G S YA S Y W S Y N S S e S R AU VA6 N D S TS S D T M e ) S S kS S O P T e e

Années IV trim. I trim, 11 trim, III trim.
1965/1966 '58.219 58.514 58.251 57.772
1966/1967 7 . 300 56,631 56.881 56.579
Varia;ion - 1,6 - 3,3 - 2,4 -2,1

en ,

Source ¢ 0.8.C.E., op. cit.

La réduction des effectifs comparée i 1'augmentation de
la‘prodpctiqn met en évidence l'accroissement de la productivité

dans 1'industrie sidérurgique du pays.
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9,- Evolution des rémundrations -~ - .. o

Voici maintenant 1'évolution des salaires nominaux :

Tableau 9

Salaire horaire moyen { salaire direct) en Lires

WD B G v St A S U G D W Yy W s T YT 2 WY T gy OB Rty Wwh doy Wy ) T Y P D UPR TR W S W D S S P G S G S S B W T G S T W o WP VTS W Y W gt " iy

Années Janvier . Avpil , . Qctobre
1966 575 5719 .576
1967 609 ' 612 ' 611

Vari "
Variatlon 5,9 . 45T +6,1

W o . v T S0 Wt e T S By o = e e 12 o A S g o W 12T (o . D SO PP U A Y D . P T P U D T o Pt D Y T PP S P Gk TS W P s T D W

:Source : O.S.C.E., op, ¢it,

Comme on peut le constater, l'augmentation des salaires
nominaux est de l'ordre de 6 % par an.

Rappelons qu'au cours des sept premiers mois de 1967, la
. production d'acier brut, pour les pays de la C,E.C.A., s'était
élevée d'a peine 3,2 %.

Cet avantage de 1'Italie-perd toutefois beaucoup de sa
signification favorable si on considdre que le taux d'utilisation
de la capacité de production, pour 1'ensemble ée la Communauté
(estimé actuellement aux environs de 112 millions de tommes d'acier

- brut pour 1'ensemble des pays de la CECA) a été lg.plué faible &
aveir été enregistré depuis la fondation de la Communguté; En effet,

ce taux est tombé 4 78 % en moyenne.

En tenant compte de cet indice pour 1'Italie, on constate
qu'elle a dépassé de peu ce taux moyen d'utilisation (80 % dans les
sept premiers mois de 1967). _

Plus que par les possibilités offertes par la demande
extérieurs, le développement de la production a été soutenu
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par un dynamisme plus accéléré de la consommation interne, estimée

a+ 17,14 % au cours de 1l'année 1967.

10.~ Négociations collectives et conditions de travall dans la Sidérurgie

Le précédent rapport a fourni les indications relatives a
1'évolution des négociations intervenues entre les délégations des
entrepreneurs et les organisations des travailleurs des FIM, UIIM
et FIOM pour le renocuvellement des conventions dans 1'industrie des
métaux et de la mécanique, qu'il s'agisse des entreprises privées ou
des sociétés d'économie mixte & majorité étatique, dans le cadre
desquelles se trouvent régldées les relations de travail du secteur
sidérurgique. On avait mentionné, également, les termes des accords
conclus : 15 novembre 1966 pour le secteur & participation étatique
et 15 décembre 1966 pour le secteur privé.

Durant les premiers mois de 1967, les parties contractantes
se sont rencontrées pour compléter certaines normes non définies
dans les accords et pour la rédaction des accords eux-mémes, reprise

pour les négociations & 1'échelon national.

Au cours de 1l'année, il convient de signaler les négocia-
tions dans le cadre du groupe ITALSIDER, qul visaient & définir les
problimes relatifs aux compléments a apporter a la convention natio-
nale de travail pour le renouvellement des accords d'entreprise
ainsi que 1'accord sur la protection des installations en cas de

gréve,

A la suite de 1'interruption des négociations, les orga-
nisations syndicales des FIM, UILM et FIOM décidérent trois journdes

de gréeve qui eurent effectivement lieu.
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11.- Evnlution de la produsdtion’

Le tableau suivant incicue l'évolution de_la production
de houille dens le bassin de Sulcis.,

Tableau 10
- - - "Produdtion ce houllle
(moyannes mensuelles)
wondeCoo b e m e ——— - ——————————r ————
Antifes v trim, I trim, = 'II trinm, III 4rim. o eins
1065/7965 24 1 B 0 . .
igeesigsr om0 3h % .3 33
Vazgcw;:on 33 L1 $9 C 3 . +3

D P TS TS s S Gt W T S D T Wi G P R e et M .y

Sourge * 0.5.C.E. - Statistinques générales

_Comme on le voit, la situstion est plut®t statiornnrire en -
ce qul conceine des nivesux de production de faible 1mpor+;eﬁne.
D'sutre part, la possibilité d'utiliser le charbon extrait uniouement
en vug de produire de l’élmtrif‘i'l;é ne permet pas d'espérer de
notaklcs warishions des’ ni\rcaux da production.

A Les variatlions des stocks. Jouent un r8le compenssteur par
'rapport aux variations de 1 pruduction afin de maintenir le mor:bant
" &u charbon’ d»sponible au nivem. das basoins de la consomsation.
. Le tableau suivant montre 1'évolution des stocks au cours
de la.période, A
Tableau 11 ,
Stocks totaux de houiile sur le carresu des mines’

. {(moyernes monsuelles)

—--}:0‘99-&-—--——&---- - - - -..&--—---- ' - O A S T S Y Y W
Amw.so W 'trim. - I trim. II_ trim, 1Titrim, Moyarne
196572966 -+ 13 o T3 gy 29 a5
19€5/1967 28 3R 18 26 26
Variation
en % +115 - 38 -11 -

- o o

Souree : 0.5.C.E. - Statistiques générales
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L'¢volrtion de 1'emrlei, des rendomerts et des salaires
est indiguée prr laos tabisavx svivants, - 135 -
Tablean 12

Tolal des ouvriers et des &mp;oves inscrits

- (eﬂ Tnilliers) T
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Aixeles IV 5rim, I trim, IT trim, ITT trim. Moyenne
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1067,/9956 2,8 2,2 1,9 1,9 2,2
1046/1967 1.8 1,8 1,8 1,8 1,8
Tovson 4

Varingiom z -18 -5 -5 -18

z
-0
B i A A L At W D e S\ WS B e P 3 D e G P U . Bk T T S S Y O S PO o - o - - o - -

wource 3 0,8.C.E. - Energie

en

L0

‘I‘ableéu iS)

Ronca arent _par ouyrisr au fond et par poste dans

les mines de houilis (en ig.)
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Avndes IV trim. I trim. II trim, IIT trim. Moyenne
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19675 11765 1.582 2,196 2.802 2.280 2.572
IGES 17 2.5581 2.631 2.807 2.615 2,651

V’;zp*&q{i on +61 -25 -0,6 +10 +5
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Souren ¢ 0,3.C.E., op, cit,
Al A

Teblsgu 14
Salaire horairs moyen dans les mines de houille
(Salaire direct)

.T"f'a Itrns
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Eriden 1¥ trim, I trim. ITI trim, IIT trim,

.-mun—m-—-———n-m--~~~u—wnnuq—um_--p~~¢——q-——qn---n-w——----—-wun—-mn~--———w~

Cuvriszrs du fond
1965 /1965 R1R €16 590 . 823
156671957 ok 1,069 1,004 1.069
Var, en % +83 +73 ' +70 +30
Quvriers du iJouvl’ '
1065/1976 383 451 ¥y 673
1056/7557 g2 885 . 88 872
Var. en % 117 © 496 485 +30

Sy e B e B S W VW S T T S W A A D e P A W S A T WP P Y U M T S A P s B Y S e Ve S WD Ve G W e T A Y D T S e S W G W e

Courie : C.85.C.E., op. cit,
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Los tableaux 11 et 12 réveélent l'existence de variations
trés irrézulidres en ce qul concerne le rendement et un aceroisce-
ment &levé des salaires. '

L'irrégularité des rendements s‘explique,'pdur le quatriéme
trimestre, par la réduction sensible de la main-d'oeuvre utilisde
et, pour les autres trimestres, par des variations de la production
par rapport aux époques correspondantes de 1'année précédente.

Les variations importentes de salaires s'expliquent, au
coniraire, par le fait que les travailleurs de la Carbosarda sont
désormals régis par la convention applicable aux travailleurs de
1'ENEL (Entreprise Nationale de l'Energie Electrique).

, I1 convient toutefois de préciser que le passage des
houilldres au régime de 1'ENEL a p@rmis une rationalisation tant
de la production que de l'organisation Gu travail. De ce fait, les
normes relatives & une meilleﬁré exploitation du sous-sol ont trouvé
leur pleine applieation.

En d'autres termes, l'accroissement &levé des salaires
s'explique & la fois par le passage des mineurs au régime de
1'ENEL et par les effets résultant de la rationalisation des
exploitations.

1500/68 £
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C.- MINES de FER

12 Evolution de la prod c*ion

L'évolution de la production et des stocks est indiquée
par les tableaux suivants.

Tableau 15

, . Extraction brute de minerai de fer
¢ | ' (moyennes mensuelles)

I S S
“hnndes IV trim, I trim. II trim, IIT trim,
1965/1966 112 . 102 108 118
1966/1967 - 89 83 101 119
Variation ' '

en % ‘ "21 ‘ ’19 "6 +0’8

D A S e S S D T T A B s VP W U G o TP Y O T DR T A G A ke e P D WD W D S W o S AP G S e A A e el M P G G s A S A S Al A S T S P W

‘ Source : 0.S.C.E, - Sidérurgie

Zableau 16

Mines de fer stoeks en fin de période

l.oc0o t

- v AR e W UD Gk O T D T - B - o e o - P 0 0 o S T P S Y W A s B Y . e > P A 2 O D e ey W W O

"Années . ¢ IV trim, -+ I trim, IT trim. III trim,

----—-a-u--onuu-o---cnu-ndcnd—-uu«--h---ng—-u-—-n

1965/1966 457 B9 . o . 488
1966/1967 Sk 571 ¢ 571 583
Vaz;a;ion +19 27 75 19

-‘—-——-pw-..—-n-------;---—---d’-----qu-p-—---c--nu-‘q--.w--ud---n----—.-»q-qi-un‘h-d-G-‘-b

Source : 0.8.C.E, - Sidérurgie

On enregistre une évolution négative de 1'extraction a
cause des difficultés d'écoulement. La méme raison explique l'ace
croissement considérable dee stocks, dans la période considérée.

Ies tableaux suivants dderivent 1'évolution des effectifs,
des rendements et des salaires,

1500/68 r
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Tableau 1

PeATEE IR

Lt
,/‘,‘./

Source:OSCE
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- Bidérurgie
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Evolution de la main-d'csuvre dans les mines de fer
(nb. d'ouvriers inscrite)

Années IV trim, I trim. II trim, III trim.
1065/1956 1.473 1,364 1,200 1,264
1966/1967 1.230 1.196 "1.164 1,150

val‘. en % "'16’5 "12,# ""9’8 .991
Source : 0.S.C.E., -~ Sidérurgic
’ Tebleau 18
Mines de fer : rendemapt de la m~in-d'oceuvre par postn
C (8 heures de travail)

Armées ‘ IV trim, I trinm, IT trim, IIT trim.

BT au fond
1965/1966 6,2, . 6,1 . 6,7 - 6,8
1966/1967 7,27 . 1,56 . 6,99 7,8

-Var, en % +17"° Y-} +4 +15
Ly '3 eiel ourert
1065/1966 . .- : 13,6 ' stoye,e 14,4 16,2
1966/1967 12,39 -10;34 F 12,72 14,8
Var. en % ' "'8’9 - «15,3 '11:7 '8:7
" Source : 0.5.C.E. - Stdérurgle
4 | Tableau 19
v co w0 "Mines'ds fer : sslujves horaires moyens (salaire direct)
_En_lires - e ——cccm e —————————

Arndes Octobre Janvier Avril Juillet

A " ‘ Omniiers du_fond . S
'1965/1966 571 565 558 S47
-1966,"1967" 557 - 568 - 603 o - 617
Var. en % ‘5 +0,5 +6 +12
S '- ouvriers Cu jour o
1965/1966 Ly 4o k20 B 5.3 1
1966/1967. b2y 31 by 451
Var. en % 4255 +2,8 +5 44,6
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En raison d2 la rdcecsion dans 1'extraction du minerai de

fer, le niveau de l'emplol s'est considérablement abaissé.

A 1l'inverse, le niveau des rendements s'est aceru pour les
ouvriers employés au fond pendant qu'il diminuait pour ceux du Jour,
a2 la culte de la fermeture de chentiers i rendement élevé.

les salaires ont connu une évolution modérée, surtout en
raison des reldvements de 1'échelle mobile, dans le cadre de la
période considérée, et du renouvcllement de la convention.

D'une manidre générale, la production miniére atteste des
signes de faiblesse, |

En particulier, des préoccupations se sont manifestées
pcur l'enserble des sctivités exercées par la Société Cogne.

A la suite d'interpellations au Parlement, le Gouvernement
a précisé que, pour le secteur minier de cette affaire, il prévoyait :
- un accroissement de la mécanisstion au fond (souténement .-
rmarchant et nouvelles perforatrices);
- un nouveau broyeur pour réduire la taille des bloes.
Un tel programme de reconversion bénéficie d'une aide de
la CECA, sous la forme d'un prét de 4,7 milliards de lires & 20 ans.

13.- Négociation collective et conditions de travail dans le secteur minier

Au quatrilme trimestre de 1966 et durant les cing premiers
mois de 1967, une intense activité a &té dépldyée en vue du renouvel-
lement de la convention collective nationale de l'industrie minidre.

Les négociations ont été longues et complexes, étant donné
les difficultés ﬁu secteur., I1 y a eu de l'agitation et des gréves,
ainsi que des interventions conciliatrices répétées du Ministére de
Travail. '

C’est le 12 et le 13 mai 1967, au Ministére du Travail,
que fus eonclu 1l'accord entre les organisations syndicales de’
salsriés et celles de 1'Industrie minidre pour le renouvellement
de la Convention collective nationale des travailleurs de 1'indus-
trie minidre. | '

1500/68 f
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Les points les plus saillants de l'accord sont les suivants :

1) point de départ et durée
2) horaire de travail

d'ancienneté pour les
ouvriers ;

4) indemnité de- travail
au fond

5) salaires minima

6) primes de production

7) traveil aux pidces

8) prime de £idélité i la
mine .

1500/68 £

- 1.501967 - 30.4.1970
- réduction d'une heure, avec maintien

du salaire antérieur, pour les tra-

vaillleurs du jour, & partir du 1.5.

1068, et d'une nouvelle heture A -
partir du 1.5.1566 avec posasibilité

de Dénéficler de repos, pour la mise . -

en application des réductions suse /
dites, en fonctlion des exigences ‘
technlco-productives des -exploi«

. “tagtlons

>} ausmentations péwiodiques‘ﬂia
biennal de l'ordre de 1,50 %

institution d'un Ztme échelon

aygnmentation de. 60 lires par jour

pour les ouvpiers & partir du.

1.5,1968

augmentation des salaires de 5 %
A4 partir du 1.5,1067

dans les limites de validité de

la nouvelle convention, les accords
d'entraprise, intervenus ou renou-

velés sur la base de la convention

collective nationale du 10-3-1963,

seront rencuvelés une seule fois, s
svec point de cépart du 1-11-1968, '
la variation des primes doii s'effec-

tuer a4 l'intérieur de maxima et mini- 3
ma prédéterminés. .

amélioration du systéme des relations
entre les éléments de base sur les-
quels sont 2selculéds les t8chas (reld-
vement das temps, coefficlents de
majoration, relstion entre production
et rendement, etc.). La procédure
syndicale de concillation des conflits o
a évé également améliorés, g

1a prime sere sssurée proportionnel-
lement aux traveilleurs gui, ayant
atteint au moins 30 ans d'ancilennsté
dans les mines d'une méme entreprise,
absndomment leur service soit du fait
de départ en retraite, soit i la suite
d'une pension d'invalidité ou d'in-
capacité,
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9) congés - -~ 2 Jours de congé supplémentaires
&4 partir de la septiéine année
' d'ancienneté
10) Comités d'entreprise - ceux-ci ont été rendus obligatoires
pour la sécurité pour les mines ayant au moins 50

travallleurs au fond, qui sont
les plus nombreuses; ils ont un
caractére consultatif.
L'accord préliﬁinaire prévoit également la révision des
articles relatifs a 1' ancienneté aux attributions des ouvriers et

employés, a4 l'apprentissage, aux droits syndicaux,

Lles syndicats de salariés estiment que les résultats
obtenus sont, dans 1'ensemble, favorables, étant donnde la situation
difficile du secteur minier en Italie.

1500/68 £



s W‘“ #‘ﬁﬁ%fﬁ{% %"‘?f"f”’*ﬁ -4""""5' R Ak ?W?’E’m‘@!}.@ﬁ% 4:@ T SRR, 4‘*4‘*’ R

?WW”W ww A yﬁ TR TR,
, ‘ T,
P .

- 160 =

EVOLUTION DE LA SECURITE SOCIALE i\
o ;
;

. Aprds wn exemen prolongé et approfondi, ls Perlement, par
la loi n® 685, du 27 juillet 1967, a approuvé, em apportant quelques
mdi:iéhtions au texte. o?ig:lnal, -1¢ programme éoonomique national - g
pour la période quinquennale 1966-19¥0, &laboré per le Gouvernement B

" en 1965, Ce programme contient notament, au uhapi‘vre VIiI, le plan . j
permettam de donner A 1'Ttalie un syat?awa oomplet de sémri.té miale.

- Ledit plan, qui intéresse aussi blen le seotenr de la ‘ '
prévoyance socia.le que 1le seo‘ke‘ur nsni*aire, m-évoi.‘k en paﬂicnner
les mesures suivantes 2 ;

: i
Pour le secteur de le prévoyence sociale 3 . : '
Sont envisagés oome objeotifs finals A atteindre gradusle _ i

lement, au besoin en poursuivant a.u-dala de la période qud.nquema.la. ;
et aprds révision nécessaire du systime fisoal actuel t o

- ltextension & toute la population d'ume pension de base d!inva~
11dité, vieillesse et survivanis, financée par le systéme fiscal,
avec faculté de régimes complémeniaires professionueis libwement
ingtitués et.mis au point par: les différentea prcfassions ou
groupes do profassions,

P
4

- liamélioration de la qualité et de l’efﬁmité dcs pms‘!‘ationa ,
oomportant ontre &ums 3 tné- unifomisation (80 % ae la részribution)
du nivéau @oyen dss prestations en espdces pour inoapacité de
trava,:ll tempora.«.re & durée déterminée; wne wniformicaticn dos .
prestations en espdoes A servir aux travailleurs en ohfmages
we protection plus rationnelle des membres de la femille & la
oharge du tx‘availleﬁ ‘aprés réforme du régime des allocations
familialea, et l'axtansion de ce régime & la catdgorie des
travailleurs agrieolea indéyendanta (propriétaires ezploitants,
forniers et métaym)p SRR

Y
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-~ la fisoalisation du systidme de financement en vue dlume réparti-
t#ion équitable des charges entre les oitoyens sur la base de leur
oapacité contributive, fiscalisation & réaliser graduellement,
notezment en rapport svec la réforme de 1'impSt.

Pour le secteur ganitaire 3

Réalisation progressive d'un service sanitaire nationa.l;
dirigé et ocordomné par le ministére de la sanié, artioculé au
niveau des cormunes, provincea{ et i‘égione, et finencé par 1!'Etat
moyermant uve cotisation des ocitoyens proporitionnelle a leur '
ocapacité contributive,

Ce service fournira les prestations sanitaires pour la’
prévention, la guérison et la réadaptation, & tous les citoyens,
par l'intermédiaire d'un vaste réseau de centres sanitaires & dif-
férents niveaux : ce réseau reposera sur les unités sanitaires
locales dont le nombre total A mettire en place sera de 2 113, soit
une unité pour 15 000 & 50 000 habitants.

Cette réforme du secteur sanitaire —~ absolumeni innova~
trice do oe point de vue ~ se fera suivant les modalité suivantes 3
‘aooroissemevxt du ncmbre et reldvement du niveau des centres sani~
taires; augmentation du nombre des lits d*h8pital; enoouragemont
de la recherche sanitaire; établissement d'une nouvelle réglemen—
tation de la production et de la distribution des produits pharme~
ceutiques en vue dlobtéliir par ailleurs une réduction des prix, etc.

Toujours pour la réforme du secteur sanitaire, le plan f:!.xo‘
en outre & 5 505 milliards de lires les dépenses nécessaires au cours
ds la période gquinguennsle; il suggire quelques solutions pour »égle-
menter les futura rapports entre le service de santé et le corps
médical @ progrensivament, les nédecins des h8pitaux travailleront
a ple:Ln temps et les caractéristiques de la profession libérale des
médecins omnipraticiens devront &tre reapeciées.

1500/1/68 £
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Bnfia, volcl quelques indica&ions conoernant -1lea phases
dtarplication ds ces mesurcs $ ‘

- fusion des instituts mutualistes aprés rationalisation du seotéur,,
unifiscation das régines et des systimes de versement et révision
des fonotions das c*ganas administratifs.

n 1967, 1llactivité du Gouvernement en matidre de sécurité
sociale a; par conséquent, éié considéradblement conditionnée par les
ligres directrices du plan de réforme, et a dono &t$ marquée
avant tou? par la volonté de jeter les taces nécessaires 3 le
réalirution oonordte et ocohérente de cette réforme 3 constitution
d'une commission d'étude pour l'examen des divers aspacts de la '
réforme en fonction des mesures quiil y aurait lieu d'adopter en
la metidre; préseniation au Parlement d2s projets de loi pour la
riforme hocpitalidre, 1l'acsistance psychiatrique et le rscouvrsnent
ﬁniﬁé des cotisations dlascurance; élaboration dlautras projets
de loi, dont un sur l'unification, par sectepms homogdnes des
orgenismes d'aasurance—mala.die; inclusion dans le domaine
dactivité de 1'institut national d!assurance-maladie (INAM);
des' azoleurs encore autonomes et sous la tutelle ces muiuslles
d'spireprises; oxtension de l'ascurance 3 des professions
spsoleles (ministves du culte catholique et nom catholique),
ds llagaistance sanitaire aux pongionnés du secteur agriocole
autonome, et cdu droit aux allocations familiales aux travailleurs
da ce mdme secieur; inolusion des gens de mer dans le domaine
d'applisotion du rigime générzl des ponsions, géré par l'institut
national de la prévovence soclale (INPS), aveo dene le m3me temps
- transformation du régime spécial de pensions déjd en vigueur pour
’ ce'cte catégorxe, en régime oomplémentaire cescssss

_ Lotiviiéa de préporation 4 la réforme qui ont oependan't
ulavd avsel de cénisuvases difficultés, oontraignent le Gouvernemert
3 adopter dana certains cas des mesures urgentes ou & surseoir 2
l'mptien diautres mesures pourtant nécesaaires, déja prévues dans
dee ddcisions prioddentes,

v s
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~ Sous cat aspect particulier, on indiquera ¢

- 18. décision de ne pas remouveler;., i partir du jer Jjanvier 1967,
lé, fiscalisation pa::tiene dés ‘charges sociales,

- 1a oonserva,tion, au-—delé. des déla.:ls fixés par les dispositions en
vigueur? du droit aux p:restations sanitaires pour les travailleurs
en chfmage ou suspendvs de leur emplol au ccoxs des dsux arnéec
1967~1§68, ainsi que ltautorisation donnde & ces travalllsurs de
cumuler ‘avec les allocations familiales les supplémanis pcnir
memtres de la famille 3 oharge compris dans les. a.lloca‘tiona de

oblmage,

- la nécessi‘té d'envisager una réa.lieation plus &talée dans le temps
des tZches sagssumées par le Gouwrnement en vertu de la loi n® 903 de
1965, .pour la révision du régime des reirsites de Ia prévoyance,.
en vue notumment d'établir une correspondance plus dirdcte enire
le salaire, 1'anoiennetd de service et le nivesu -do la persion .
de retraite, de fagcn & gerantir A l'aesuré, aprds 40 ang dtactivité
et ds cotisation, ure pension équitalant a 80 % du salaire meyen
dee trois dernidres années, :

- 1'approbution ‘de zeeures urgeantos vieant a wxgnentsr gansiblement
la contribution ordinaire de 1!'Htat en faveuwr de cartai.ns orgsm~
riemes ‘'de gestion putvalistes (cai.sses mutuelles d'assurance-maladie
pour les propriéiaires cultivateurs, les artisants et les commergaaie).

-+ En matidre dfaaocorti’xe; in’cerxié%ibnaui*, 1*Italie a conclu le.
21 juillet ~ 1967, avec l‘Espagné, une nouvelle convention sur la séctrité-
soclaie en remplacement de 1a convention én vigusur depuis 19%6. En plus.
des activités dans le dnma.ine de la securité sociale dss traveilleurs :
migrants dans la Connnunau’cé, l’Ita.lle a déploys une activité considérable
pow la révision d'gocords ex%qta.nts avec la Prinocipauté de Monaco, la
Grrndé-Breta@é; la »Ydugqslavie{e%HI}?Aﬁ'ﬁriché, et pour tenter d'aboutir
eprés des anuées. A une é&lgiifion éqpita.ble ‘du probldme relatif & la
garantie de 1'assiatance séﬁif&ﬁ‘e Bux "me‘mb'rés de 1la femille des.
traveilleurs italiens oocupés en Su:.sse, 1o*squa oes :nembres ds 1la
famille sont restés dans leur paye. C

1500/1/68 ¢




- 164 -

CONCLUSIONS

L'année 1967 autcrise un optimisme prudent. On prévoit
surtout une certaine hésitation quant 2 la consolidation ou l'accrois-
sement du niveau de l'emplol, dans le cadre de 1l'actuelle structure
de procduction,

A moyen terme, on prévoit la nécessité de s'engager dans
la vole d'une évolution des structures sectorielles.

Du point de vue social, on prévoit la nécessité :

a) d'adapter la structure de l'emploi aux modificstions de
structure prévisibles;

b) de prendre des décisions mieux informées tant en matidre
d'évolution des salaires qu'en ce qui concerne la redistribution
par les transferts,

La formation professionnelle, l'orientation et ls recon-
version professionnelles, supports de la mobilité professionnelle
du travail, sont les pivots de l'action & entreprendre.

Dans le domaine des revenus en provenance du travail, la
nécessité d'une réflexion plus approfondie s'avére indispensable,

Les consommations et les besoins d'ordre collectif : ;
s'aceroissent (écoles, logements, transports, avantages assurds par o
la sécurité sociale). L'épogque actuelle est caractérisde par le déficit
des budgets publics et des institutions de sécurité sociale,

Peut-on rationaliser ces consomrations en créant des ' I
échelles de priorité adéguates ? ,Jﬁ

Quel est le rapport désirable entre consommations privées ‘fﬁ
et collectives ? ‘?

La réponse A ces questions devient toujours plus pressante,
en vue d'éviter, tant un gaspillsge des ressources gue das déséqui-
libtres qui seraient susceptibles de blogquer le processus du dévelop-
pement et d'interrompre le progreés social.

1500/68 £ |
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. dire que 1l'armée 1907 a apporté une légére emélioration ds lso. sitsmtm:)

un faible redresscment de la situation économique en 1967.

Ire Partie T

La situation économique

1. les_données_¢économigues = -

1a situation économigue générele qui avait &4 ‘caractérisée .
par une nette stagnation, sinon une iégsre. régressica en 1956, ne- s*esta,x .
que tres Wégémmnt améliorde au cours de l'année 1967, : ~

En effct, malgré une 1écdre hauses de la production “déw

gique, qui interviemt pour vne part importante dene la production’ ‘ﬁ o
. industrielle totale, cette derniere a accusé une cmﬂ.nution de 0.8 7‘ \
par repport & la période de xéi’érence précédente. : S {
Indice ménérel de 1d production industrielle (1) . o

(3 1'exclurion au bAkiment et de 1'industrie des - =~ .

donrées slimcniaires, beiesens et tabres) ’j;;l,‘

(1958 = 100) o

P B0 S h e S e A B N G A S W G R G e o b i 45 et A G e - ' 2 ‘——‘*-;F. “;i:‘
N

4o trim.__ }9.1:_.t.£im- 2¢_trim:__Je trim- Moze...-

1965/1966 | 124 120 124 16 121 ";.;

- 1966,/1067 120 121 125 117 120 ¢ o
Veriationen® . .z 302 . %008 .0.08 Lt ol n08 L. ¢

'3

( 1) Ofﬁoe atatistique des Communautés Européenms

I1 est vrai que si o se 11mte aux trois premiers trmaetma ,
de l'année 1567 et gqu'on négiige le dGernier %rimectre 1066, on peut.

dconomique rénérale, du moine ei on mesure cette dernidre a l’évolmm %
d2 1a production industrielle; comme les prix 3 l'exportation’ pem&eeﬂt &%
en général &tre restés stationnaires, on peut conclure eﬂectiwmﬂt .?r”' ’iﬂ

- Il y a toutefois lieu de noter qu'en ce qui concerne le
betiment et les traveux rubliocs, la situation éconcmique ¥y était
nettowent défavorables en effet, un ralentisscment trde net s'est mw
Jour tant en ce qui concerne le secteur public que les im*eetissmxt:i )
rrivés (construction d'hebitations ou investissomonte indugtriels) o
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Sur le merché de l'emploi, la détente qui s'était amorcée
vers la fin de 1l'anade 1956, s'est confirmée dans le courant de
L'ammds 1907, marquant ainsi un renversement d'un état traditionnel de
tension qui avait caractérisé durant de lonsues anndes la eituation sur
- 1e marché de 1l'euploi.

Ce phénomdne est afl &4 l'absence de demande de main-d'oeuvre
de 12 part des industries traditionnelles qui, tout en ne licenciant
pratiquemsnt pas d‘'ouvriers, font néammoins de grends efforté de
- rationalisation permettant d'¢conomiser du personnel et de suspendre
1o embauchagess ﬁ’autre part, dans les entreprises implantées au pays
au cours des dernitres snndes , les besoins de wmain-d'oeuvre supplémentaire
sont devenus beaucoup plus faibles, alors que le point de saturation des
effectifs y est nratiquement a.téeint. A ceci s'ajoute par ailleurs la
suppression du service militaire.

Clest ainsi que l'indice des effectifs ouveiers dens 1'industrie
a baissé de plus de 5 % Il est i'ntéressant de noter que pour la main-
d'oeuvre étranpgere le taux correspondant n'est que de 3,5 %.
/

Tableiau II

I
a) Indice des effectifs-ouvriers: industries extractives
et menufacturiéres {1) |
- {construction, énergie et transports compris)

(1958 #= loo)

Tt Yo e O P Hh s TS G0 G # i O G B A B > B o o ov ot D S A wen J ———————————————————— W o e U B o I e W ey o A -~
décembre T - juin septembre  Moyenne
1965/1956 106 A5 111 109 103
1960/1967 . lo2 103 104 lo4 1o
Variation en % - 3,8 - T - 6,3 - 4,5 - 5,5

- s o P N . T I S S O O G W R v—wrn-u»u—wnr-- g o A e G o G Ak I S T S e by S G PP S s S e B G e G e U D W W U S g

(1) 0.8.C.E. o

-
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b) Ouvriers occupds dans 1'industrie (1)

décembre mafs Juin septemb’re Moyenae
1965/1956 47 183 49778 49562 48 868 48 839
1966/1967 45 718 46 167 46 343 46 6o3 4G 208
Variation en % =3 - Ty2 . =6,5 =46 . =5,4

dont étrenners en %

1965/1966 33,7 5657 38,0 5757 36,6
1966/167 ‘ 34,1 - 35,1 35,0 3643 , 3543 ‘
Variation en % ' + 1,3 - 4,5 - 54 -3,8 - 35 . .

0 o 0w s e oGS 2 o --—u-’-’-n--p——n———nna--u——v—-n-us--pp-u--q-uauﬂ- - - —‘ﬁ.O”hﬁ

(1). Inspection du Travail et des I:Iines

le nombre des .offres d‘emploi non satisfaites est descen&u
de 576 (£in aolit 1966) & 440 (fin aoclt 1957), tandis que lc nombre des .
demendes d'emploi non satisfaites est paesé, au cours de la méme
période, de ¢ & 18o. |
| ‘ Compte tenu des indications qui préckdent, on peut dire gque . /.
1la productivité (produc‘bim per home) est allée en croissent. '

, Ltindice général du codt de la vie a progressé meins rapide-
ment qu'en 19663 2,5 % au lieu de 3,6 %. '

| Tableau 111
Indice des prix 4 la consometions indice géndral (2)
{ loyer non combris)
(1958 = loo)

O e S S AT G A N D W U G G T P S T PR A O G WS e - o S GG e Gy .

" 4e trim. ler trim. 2e txim. 3e trim. Moyemne °

1965, /1966 14 114 114 1m . ns
1960/106 S 115 116 116 119 117
Vertatimen ¥ 41,8  +1,8  +1L8  +26 +2,6
(2)0.sCE - . B i

B

le balonce commerciale continue 3 éire carsctérisée par un :
déficit considérable, qui parait mime s'Stre accru per repport & -
1'amnde précédente, alcrs que les prix réalisés pour les produits . - «f
exportés.ont évolué b‘eai;cmp moins favorablement 'q:’:e ceux des produits - f;
& l'importation, qui ne cesaent d'angmenter, cmtmimmnt aux pmmers o
qui’ ont souvent diminué. ‘
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Ea tenant compte dos variations des principeux agrégats de
la corptabilité nationale pour llensewble de l'année 1967, on peut
conclure a une augmentation d'environ 2,5 % au produit national brut &
prix constants.

e o o 000 a0r W s e e S O S 0 SO e Y 58 W S O e O e W e G T e W s B A B A O e BV e B Got O @ B0 G n > T e S
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La politique économique du Gouvernement 2 continué & tendre
vers un renforcement de la position concurrentielle de l'économie
luxembourgeoise en général. Dans cet ordre d'idées il y a lieu de citer
la loi du 5 aofit 1967, portant renouvellement et modif-ication de la loi
du 2 juin 1952 ayant pour but d'instaurer et de coordomner des mesures
en vue d'améliorer le structure générale et 1'équilibre rézional de
1'économie nationale, de méme que le réglement grand-'ducalz du 24
octobre 1907 portant exécution de certains articles de ladite loi.

L'aide de 1'Btat peut Stre accordde en faveur d'opérations.contribuant
directement & la réalisation des objectifs de la loi, & savoir la
promotion de la création, de l'extension, de la conversion et de la
rationalisation des entreprises industrielles de production et de
prestation de services. les opérations visdes doivent étre d'un intérét
économique général, c. & 4. consister dans

- ltoccupation d'une main-d'oeuvre en état de chdmage ou de

sous-emploi

- la formation et la réadeptation professionnelles de la main-

d'oeuvre '

- 1l'amdlioration des conditions de traveil de la main-d'oeuvre

- l'amélioration des conditions d'exploitation susceptibles

d'accroitre la productivité ou la rentabilité des entreprises

-~ la création d'industries nouvelles,la fabrication de produits

nouveaux et l'amélioration de la qualité des produits

- les travaux de recherche, les mises au point industrielles etc.

les aides sont accordées sous forme de bonification d'intérits,
de garentie de 1'Etat, de subvention en capital ainsi que d'acquisition
et d'aménagement de terrains et de bAtiments. |

Par wne deuxiéme loi du 5 aodt 1967 il a en outre 6té institué
une aide fiscale temporaire & l'investissement, en vertu de laquelle les
contribuatles peuvent obvtenir des bmiﬁca.ﬁions d'impSt sur le revenu
en raison d'investicsemen® qu'ils font dans leurs entreprises.
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La proroggtion précitée,de la loi~-cadre économique et lés
projets de création d'une société nationale d'investissement (voir
rapport 1966) méritent d'étre jugés positivement en tant que
contributions au renforcement des moyens d'action de la politique-
d'investissement ,

. Différents aspects du probléme de la main-d'osuvre nationale ~
ont retenu l'attention tant des partenaires sociaux que du Gouvernement.
La détérioration de la conjoncture a entralné sur le marché de 1l'emploi
une nette regress1on des besoins de main-d'oeuvre. Deux entreprises

. 1ndnstr1elles ont formé leurs portes et, par suite de la mise hors
d'activité de deux gisements de minerai de fer, plus de loo travailleurs o

~ont été licenciés. En outre, 5 ou 4 moyennes. entreprlses ont été
contraintes de limiter provisoirement leur production ou méme de
l'arréter et, partant, de réduire leurs effectifs. Deux autres entre-
prises de 1'industrie de transformation ont af provisoirement
introdtire le travail A temps partiel. Dans 1a construction et dans
1'industrie des matériaux de construction, on a pu également observer .
un net ralentissement de I*acfivité. Dans 1'industrie sidéru:gique,
la diminution naturelle des effectifs n'a plus été compensée:\siil a
été possible gusQu'i brésent,.daﬁs,presque tous les cas, devreplacer<

" dans d'autres activités les personnes & la’ recherche d'un emploi et -\\,_‘y%
notemment les travailleurs licenciés dans le cadre des mesures de - 3

. reconversion, les syndicats des travailleurs ont exprimé néanmoins . l}
leurs inquiétudes quant & l'évolution future dans ce domaine et ils ‘”
ont obtenu que le Gouvernement s'occupe directement de ces questions, = ;f
‘en .ayant d'abord des entrevues séparéﬁent avec chacun des partenaires vfﬂ
sociaux et en ordanlsant ensulte une " table ronde " tripartite, au H}ﬁ
cours' de 1aque11e la sifuatlon générale en motiére d'évolution de R 4 f’é
l'emploi a été etamunée en détail et des mesures ont été préconisdes o

en vue de garantlr le plein emploi de la maln-d'oeuvre

Un réglement grand-ducal du lo octobre 1767 a porté
introduction d'un nouvel indice pondéré des prix & la consommation,
 applieable & partir du lei novembre 19567, Le nouvel indice est
- établi sur la base des priX moyens de 1l'année 1965. le raccord entre -
"les séries nouvelle et apcieﬁhe a ét&-réalisé de fagon & ne pas

”(A'
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partarber l'applicetion de 1'échelle mobile. Une des différences
essentielles entre l'ancien et le nouvel indice réside dans le fait
que la liste éss biens et services de référence est senciblement plus
étenduc que par le pacsé, les prix des aliments ayant un poids
beaucoup moins grand par rapport & ceux des produits industriels

et des services, ce qui correspond pourtant mieux aux habitudes de
consomration de la population.

Les syndicats des traveilleurs sont revenus & plusieurs
rerrises, A lloccasion de leurs congrés, sur le probldme de 1l'intro-
duction de comités mixtes d'entreprise et d'une représentation des
salariés au gein des consells d'administration des grandes sociétés
ananyues; ils souhaitent que la procédure législative y relative
puisse rapidement aboutir au vote d'une loi afférente.

le Conseil économique et social, qui avait été institué par
la loi du 21 mars 1966, a fonctionné jusqu'ici & la satisfaction tant
des partensires sociaux que des pouvoirs publics. Non seulement le
Conseil a 632 exariné un certain nombre de probleémes importants,
mris les avie qutil a formulés étaient, sinon tous unanimes, du moins
uniques et coordonnés, ce qui a démenti lee appréhensions que d'sucuns
pouvaient avoir quant & l'efficacité du Conseil notamment sur le
plan social.

Le Conseil économique et social a jusqu'ici donné un avis
sur les problemes suivants:
- Réforme de l'indice du cofit de la vie

Reglewentation de la protection contre le licenciement
et des délais de préavis

Projet d'un arrété grand-ducal visant i relever le
salaire minimum légal

Institut national d'Investissement et de garantie
(avis partiel)

Réforme de la formation professionnelle
(avis partiel)

| |

1

les partenaires sociaux sont d'avie que le Consell écono-
mique et social, s'il contiruera de fonctionner comme en 1967,
contribtuera a rendre plus objective la politique économique et sociale
tant sur le plan public que dans les relations entre parties. Il
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semble que ledit Conseil puisge dévenir 1'61ément moteur d'ume
programmation sociale et économique et que son rdle de charnidre entre L
les pouvoirs publics et les partenaires sociaux devienne de plus en
plus évident & mesure que s'affirmeront sa maturité et sa capacité '
de faire admettre par les pouveirs publice;les propositions qu'il

aura prises.

Signalons encore que le Ministre du ?résor a soumis, en , U
septembre 1967, au Conseil économique et social un projet dtétude
portant sur la taxe sur la valeur ajoutées 11 s'agit d'un documant
de travail qui a pour objet de susciter une nrise de position du
Conseil & 1'4gard des problémes que pose l'instauration du nouveau
systéme 4'impSts, le Ministre du Trésor désirant connaitre les : %
réactions des milieux intéressés afin d'avoir ainsi les éléments
requis pour la préparation d'un projet de loi concernent la TVA,
qu'il est envisagé de déposer au cours de l'ammde 1968.

- .
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ITe Portie

Politique et évolution généralé des salaires

et des conditions de travail

14

1. Politigue_et positions_du Gouvernement et

des_organisstions_professionnelles

Sur le plan social - abstraction faite du domaine de la
sécurité sociale proprement dite, qui sera traité au chapitre IV du
présent rapport - l'activité du législateur a 4té moins prononcée que

" les années précédentes. Citons toutefois un assez important projet de
loi, soumis & l'avis du Conseil économique et sccial, concernant
la protection des jeunes travailleurs et préyoyant de porter a 21 sns
1'dge limite domnant droit & la protection du titre d'adolescent, tout
en fixant des majorations de salaires importantes pour les heures

supplémentaires, celles prestées le’ dimanche ou les jours fériés, qui
font monter la rénnmération des adolescents. '

‘Dtautre part, une ncruvel;}.g réglementation des préavis de .
‘congédiement - probleme déjd soumis & 1'avis.du Conseil économique et
- social - est sur le point d'dtre réalisée; elle apportera aux
-travailleurs une sécurité accrue. 7 o :

)

‘le Gouvernement entend en -outre toujours réformer progres- [
sivement la légialatlon sur la durée hebdomadaire du travail, en
généralisant dens une premidre étape la semeine de 44 heures, tout en
procédant & une raéglementation plus stricte du-travail supplémenteire
et accessoire.

D'une faqon générale, les organisatlons professimnelles
des employeurs mt exprimé leurs appréhensions & 1'égard d'une ' a
.cadence trop rapide = & leur a.vis - ‘de 1'évoluticn de la politique - }
sociale, en préaence des signes de faiblesse que donne la situation '
économique par le déficit persistant de la balance commerciale et
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de la balance des couptes, la cessation d'activités traditionnelles
se traduisant par des pertes d'emplois, les rendements financiers
décroissants de la sidérurgie et 1'insuffisance du rythme de
1'industrialisation Gu pays et de la diversification de sa structure
industrielle. '

Les organisations professionnelles des travailleurs n'ont
ra8 partagé ces inquiétudes, mais ont estimé que 1ltévolution de la
situation économique n'était pas encore telle qu'elle devait mettre
en cause le principe du progrés social continu asuquel les syndicats
ont souscrit intégralement depuis un certain temps et qu'ils essayent
de faire admettre sur un plan national.

L'adaptation par étapes du salaire social minimm au
niveau salarial réel prévue par le programme gouvernemental a conduit
& une premidre augmentation du salaire social minimum de 1 F/heure
a 1l'indice 150 du colt de la vie.

L'arrété grand-ducal ad hoc du 15 novembre 1967 a sorti
ses effets au ler novembre 1967.

Conjointement avec 1l'augmentation du salaire social wminimum,
on a procédé a ltadaptation dudit salaire au nombre indice .155 du
colt de la vie. En conséquence, le salaire minimum légal a été fixé,
a partir du leér novembre 1967, & 31 F/heure et & 6 200 F/méis.
Rappelons que ce salaire est applicable & tous les ouvriers et
employée, mnsculine et féminins, d'aptitude physique normale, &gés
de 20 ans au moins, A& l'exception des gens de maison ainsi que des
salariés de l'agriculture, de la viticulture et de l'hortigulture. _
Par ailleurs, les salariés de qualification professionnelle spécifiée
4 1'article 3 de 1l'arrété grand-ducal du 25 juin 1965 ont droit & un
salaire uinimm supérieur de 2¢ # au montant indiqué ci-dessus.

2. les relations collectives .

O W O BB B G S SN S G o GO SN M A G P e

Des négociations entre les syndicats des travailleurs et
des organisations d'employeurs,ou des entreprises individuelles ont
eu lieu dans presque tous 1es secteurs de'l'écencmie, négociations
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qui ont eu pour objet la conclusion de nouvellés comventions

collectives ou le renouvellgmant et l'am$lioration de canventions

col]_.ec’oiveé ‘existantes. Dané plueleurs cas, les perties en cause ne

sont pas facilement arrivées & un écc,ord et le litige a dfl tre porté
" devant 1'0ffice netional de Concilistion 1), mais suam conflit

. grave n'en est résulté au cours de l'année 1967.

~ Dtune faqon générale on peut toutefols affirmer que
ﬂl'acca‘lmie rélative qui 8 caractérisé les négociations et le progrés
social dans 1l'industrie sidérurgique (voir chepitre III/3 du présent
rapport) a eu ses répercussions sur lisg relations collectives dans
1'ensemble de 1'économie. o

Comms tous les ans, les syndicate des travailleurs ont
défini, lors de leurs congrés, journées syndicales et conférences
des d61égués, leur politique A suivre & l'occasion des négociations
collectives dans les différents secteurs de 1l'industrie, tout en :
rappelant leurs revendications afférentes, dont les prﬁncﬁ_tpales
concernsnts

ltintroduction d'un pécule de vacances venant en supplé-
ment de la rémmération relative su ccongé armuel

la réalisasion progressive de la semaine de 4o heures
1l'allocation d'indemnités de logement

la continuation du paiemsnt du salaire intégral en cas
de maladie ou d'sccident it

- l'emélioration des régimes de pension ,

lLes nombreux aspects sociaux soulevés par la fermeture de
plusieurs entreprises industrielles, le licenciement d'un certain
nombre d'ouvriers par suite de la mauvaise situation conjoncturslle Z
dans certains secteurs de l'économie et les mutetions de travailleurs 1
dues 2 des mesures de rationalisation ont fait 1l'objet d'entretiens
entre les partenaires sociaux et le Gouvernewent. Des solutions de i
compromis, souvent largement favorables aux intéressés, oni de cette

3

fagon pu &tre trouvées en ce qui concerne les problémes de placement
et de réadsptation, les délaic de préavis, le maintien tewporeire
de 1l'ancien salaire etc. ‘

T) L'Office national de Conciliation, institué per arrété grand-
ducal du 6 octobre 195, se compose paritaircment de 6 membres
permanents des milieux des syndicats des travaillours et des
employeurs. Tout litige collectif est soumis obligatoirement
audit Office. Un arbitrage ultérieur est facultatif.
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3. Evolution des rémunérations
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L'évolutiocn de 1tindice officiel du cofit de la vie a
conduit en 1967 a deux adaptations des rémunérations: le ler aciits
rarsoge de 150 & 152,5 points:(augmentatgqn des salaires de 1,67 %)
et le ler novembre: passage de 152,5 4 155 points (augmentation
de 1,64 %). '

Compte tenu de 1l'évolution des salaires dans l'industrie
sidérurgique et des mines de fer ainesi que dans quelques autres
entreprises relativement importantes on peut évaluer la héusse du
salaire horaire moyen en 1967 pour toute 1l'industrie & quelque 2,5 %
par repport & l'ammée 1966.
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Eﬁrolhtion dans les industries de la CFCA

.~ 1. Sidérurgie

1, Evolution économigue
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\
La production d'acier a légdrement dépassé le niveeu
corrsspendant de la période de référence précédente. lequel avait
6té inférieur d'environ 4 % b celui qui avait été atteint au cours
de la période 1964/1965.

Tableau IV
- a) Production @ fq;tg (1) en 1 000 &
4 trim. ler trim. 2e trim. 3o trim. Total
1955/1966 1 024 1 002 1 004 965 3 9%
1966/1967 990 984 984 989 3 947
Variation en . - 3,3 - 1,8 - 2,0 + 2,5 - 1,2

b) Production d'acier (1) en 1 ooo ¢

- —on - o e aoh sk 3 - - - e - -

4o trim. ler trim. 2e trim. 3e trim.. Total

- G G B e S G WP G B0 GO s YD BB e B -lﬂ‘v.-—-»bu-uu--u---a---”-w - - e

1965/1966 7 1141. 1103 1089 1 o9l 4 424
1966/1967 . 1 108 1 120 1128 1114 4 470
Varietion en®. - 2,9 = 41,5 43,6 +2,1 - + 1,0

LT Ll Ll LT T - - - - g

¢) Production de vroduits finis (1) en 1 oco t

o 4e trim.~ ler trim. 2; trim. 3e trim. Total
1965/1966 7197 - 824 . 798 808 3 227
1966/1967 841 847 635 844 3 367
Variation en #  + 5,5 + 2,8 + 4,6 + 4,5 + 4,3

(1) 0.8.C.E.
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Pour l'année entiére 1967, la production d'acier a atteint
4 481 milliers de tonnes contre 4 390 milliers de tomnes en 1966,
soit wne augmentation de 2,07 2.

e niveau des prix de l'acier est resté trées bas; de
ce fait la situation difficile dans laguelle se trouve la sidérurgie
depuis plusieurs années & persisté et 'elle a continué & imposer aux
entreprises des mesures de rationalisation susceptibles dfabaisser
les prix de revient.

Dans cet ordre d'idées il y a lieu de signaler que l'inté-
gration compléte des deux plus grandes scciétéjs sidérurgiques du
peys sous forme de fusion a permis de réaliser certains objectifs
de rationalisation qui se sont traduits notemment par l'arrét d'un
train de laminoir d'une des entreprises en cause. En outre, la
Direction dhune usine particulidrement atteinte par la situation
difficile sur le marché des aclers spéciaux a continué ses efforts
dtassainissement commencés vers la fin de ltfannée 1966 (voir
rapport annuel 1966).

Différentes autres mesures de ce genre ont été envisagées
par les dirigeants de la sidérurgie 1mcembourgeoiée, lesquels n'ont
pas caché, 2 ltoccasion de la " table ronde " tripartite (Gouvernement,
employeurs, travailleurs) destinée & examiner les problémes généraux
de l'emploi en rapport avec le récente évolution dans ce domaine,
qu'au cours des prochaines anndes les effectifs seront encore
sensiblement comprizﬁés ~ sans Qu'-il soit toutefois pris recours a
des licenciements - alors que ce ne serait qu'd ce prix que le
progrés pourrait 8tre réalisé en sidérurgie.

Au cours de la période de référence, les effectifs dans
1'industrie sidérurgique ont baissé de plus de 1 %.
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Tableau V. '

P

Quvriers inscrits dans la sidérurgie (1)

. U G G S G A S GRT D SV I G S0 Y G B I G P W

- décembre . mars -juin * septembre Moyenne

P 0 G g S S Y B L

196571966~ 19841 1972 19620 19679 19 715
1966/1967 19566 19526 19459 19 %69 19 480

Varia.tim en % - 1,4 - 1'0 oo - 0,8 - 1’6 - 1’2

5 o o - . - - - oy -

(1) 0.8.C.E.. ... .

2. Politique_gouvernementale et pg_e_ition des
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Lo La politique économique et ebciale du Gouvernement n'a eu,
en ce qui concerne les réalisations concrétes au cours de 1'snnée
1967, qu'une influence indivecte sur 1'évolution afférente en )
sidérurgie, sauf dans le domeine de la sécurité sociale proprement’
.dite (voir partie IV du présent rapport).

cor

" Pour oe qui est de la prise de position des organisations
‘professionnelles au sujet des problémes les. plus importants, dont
celui de l'effet des mesures de rationalisation sur les effacti‘:fs »
et 1a rémmération des ouvriers - problame qui a intéressé également
les pouvoirs publice - 11 en est fait état au chepitre 3 de 1a
partie III du présent rapport. '

3 .Leg.aés.wiati.@g 90319.932329

Rappelons que la convention collective modiﬂée par 1'aocora
du 13 février 1965 avait une durée miniwum jusqu'au 31 décembre 1966,
tout en pouvant 8tre reconduite tacitement par la volonté commme
des partenaires sociaux. En septembre 1966 les deux syndicats ré\mis

"'z
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dans la Commission syndicale des contrats collectifs avaient ddcidé
" de poser un certain nombre de conditions devant &tre réalisées pour
que la convention puisse étre reconduite au deld du 31 décembre 1966.

les principales de ces conditions visaient l!'introduction
d'un pécule supplémentaire de vatances, la réaliesation progressive
de la semaine de 40 heurés et’la mige sur pied d'une réglementation
en vue de protéger les travailleurs comtre les répercussions
défavorables du progrés technique et des mesures de rationalisations.

‘ Dés le mois de janvier 1967 il apparaissait qu'un accord
v entre les partenaires sociaux était irréalissble sans -l'intervention
" d'un conciliateur. Aussi les débats furent-ils portés, en février
1967, devant 1'0ffice national de Conciliation sans que la convention
~collective ait toutefols été dénoncée. Du cdté des employeurs on
continueit & faire valoir que la situwation économique défavorable,
d'une part, et 1'importance des charges salarialee supplémentaires
imposées aux entreprises par le législateur et par le wécanisme
d'adaptation des salaires A l'évolution de 1l'indice du colt de la
vie, d'autre part, défendraient toute nouvelle concession en matiére
de salaires et de durée du traveil. Dans ces conditions il serait
préférable de proroger purement et simplement la convention collective
existante jusqu'a la fin de ltannée 1967, tout en repmnant la
discussion sur le fond des questions soulevées par les syndicats
en autome 1967. Les syndicats, de leur c6té, estimaient que la
situation Sconomique ne serait pas tellement grave que le principe
du progrds social continu, auguel les deux partenaires en présence
auraient souscrit per le passé, devrait &tre abandonné.

Aprss plusieurs réunions plénieéres et des réumions d'un
Comité restreint composé de membres de 1'Office national de
| Conciliation ainsi que quelques interventions personnelles du
Président de 1'0ffice auprés de chacun des partenaires sociaux,
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on est arrivé, le 27 juillet 1967, & un accord de principe comportant
les stipulations suivantess | «
1) La convention collective en vigueur est prorogée
jusqu'au 31 décembre 1957. Une nouvelle convention collective,
prenant effet le ler jp.nvief 1968, est conclue pour une durde de
2 ané; ‘ ‘
2) la durée hebdomadaire du travail est réduite en 3 étapes
& 40 heures, et ce moyennant octroi de 5 jours de repos supplémen-
taires respectivement en 1968 (semaine de 41,54 heures), en 1970 .
(semaine de 40,77 heures) et 1972 (semaine de 4o houres). A noter
. que 1'ecc:co:r'<1.d,'ét éoncil_iatim, qui vaut convention collective pour _
une durée de deux ans, ne mentionne que la premidre des étapes .
susindiquées sur la voie de la réalisation de 1a semaine de 4o heuress
les mesures qui-'serdn"t prises dans ce domaine & partir de 1'année
1970 figurent uniquement dens le procks-verbal de la réunion de S
1'0£f1ce national de Conciliation du 27 -juillet 1967, qui porte -
également les’ signatures des dem: parties en cause .

" En ce qui concerne- la durée hebdomdaire moyenne du travail
de 41,54 héures qui sera valesble au cours des anndes 1968 et 1969, ‘ ;{
elle est calculée comme suits o

nombre de jours de calendrier par an 365 “
nombre de dimanches non travaillés ou compensés 52 | ‘

nombre de jours fériés léga:ux non travaillés
ou compensés (+) . lo

nombre de jours de repos & partir du
ler janvier 1968 L 32

nombre de jours de travail par ans 271
.. heures de travail par ans 271 x 8 = 2168

durée hebdomadaire moyenne du travai]: .
2168 s 52,17 = 41,54 heures, .

(+) Lee jours fériés légaux comptent comme jours de repos dans le
cadre de la réglementation de la durée hebdomadaire du travail.
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Dens les services continus, ol le travail est organisé
en quatre équipes, la durée hebdomedaire du travail reste fixée &
42 heures; les ouvriers ne se verront toutefois plus compter, comme
par le passé, deux jours de repos échéant & des jours ouvrables
comme jours de congé (voir rapport annuel 1965) et le taux de la
prime compensatrice de feu céntinu Béra majoréd d'un pourcentage
égal & celui appliqué eu salaire compensateur de réduction des
ouvriers des autres services.

. 3) Un pécule supplémentaire de vacances de 4 Soo FLUX par
an (ce montant n'est pas 1ié a 1'évolution de 1'indice du cofit de
la vie) est alloué dans des conditions & déterminer.

4) I1 est introduit une indemnité spéciale de congé de
500 FLUX par an (également non lide & 1'évolution de l'indice du
colit de la vie), destinée & remplacer les jours de congé supplémen-
taires prévus par l'article 4, dernier alinéa, de la loi du 22 avril
1966 portant réglementation unifcrme du congé des salariés.' L'octroi
de cette indemnité rigle définitivement le différend surgi au sujet
de l'application de la disposition 1légale précitée (voir rapport
annuel 1966).

Au cours de la réunion du 27 juillet 1967 de 1'Office
national de Conciliation, un groupe de travail restreint a été
chermé de fixer définitivement les modalités d'application des
différentes mesures énumérées ci-dessus et de régler certains
problemes spéciaux qui avaient fait par le passé 1l'objet de
discussions entre partenaires sociaux. Les questions qui ont
soulevé le plus de difficultés étaient celles qui concernaient
les modnlités de calcul et de palement du pécule supplémentaire
de vacances et notsmment les mesures de pénalisation des absences
sans permission que les sociétés ont voulu introduire et lier au
paiement dudit pécule. Finalement elles y ont renoncé mais elles
ont obtenu des syndicats que le contrat collectif prévoie des
sanctions plus sévéres & 1l'égard des ouvriers qui s'absenteht
sans permission et elles ont en méme temps annoncé leur intention
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de péne.liser 1'absentéisme a l'occasion du palemwent de la gratifi-
cation.

- 1le groupe de travail restreint s'est également attaché
A aéfinir fle nouvelles Lases de calcul de 1l'all ooation‘ spéciale,
prime payée 2 tous les ouvriers sidérurgistes I\membmzfgeois et
fonction "j@éqp'alors de la production journalidre moyenne d‘'acier
brut de i’fgnéemble de la sidérurgie; cette prime sera calculde
dorénavant. & partir de la production mensueile tovale de laminds
pqui": la vente, méthode qui permet en wiue temps d'éliminer certainss
drvergences de vue entre partenaires sociaw: qui s'étaient fait
,jour verer 1e milieu de l'ennée 1967 et qui concernaient la défini-
“"ion méme du jour de production destiné & calculer la producticm
joumaliére moyenne d'acier brut. ’

En outre, le groups de trevail est tombd d'accord sur une
~ nouvelle méthode de compensation de 1a perte de salaire subie par
les ouvriers & l'occasion. des jours de repos qui leur sont accordés
* dans le cadre des mesures de réduction de 1a durée hebdomadaire

du travails alors que par le passé le salaire compensateur corres- R N

" pondant était déterminé par application d'un taux déterminé aux - F
salaires gagnés par 1l'ouvrier lors de ses présences effectives, )
on allouera dorénavent & 1l'ouvrier, pour chaque jour de repos effec-~ »z?
tivemnt pris, le salaire moyen d'un jour de travail de 8 heures, /;i

;

chaque période d'absence non peyée de 8 jours faisant perdre &

l'ouVrier le droit & l'indemnisation ‘d'un jour de Tepos. La prime
‘de régularité, .qui; était -comprise dans ltaricien talaire comperseteur, @i
sera dorénavant payée séparément & la fin de l'année. ,

Finalemenf. les part;ies en cause sont encore convenues
de procéder, aprés la signature de l'accord de conciliation, & un
examen de plusieurs points litigisux, ayent trait au régime
d'apprentissage ainsi qu'd la détemination du _salaire moyen des
- jours de congé et de la ﬁxation des ;jours e congé dens les
services ot la semaine de 4o heures est ou sera réalisée. A ce -
dernier propos il est intéressant de signaler que du coté des
employeurs on était d'avis que les jours de repos tombant dane
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une période de congd seraient & considérer comme étant en méme
temps des jours de congé - en dlautres mcts: que les nesures de
récuction de la durde hebdomadaire du travail ne devraient pas
avoir d'influence sur la durde global du congé annuel payé, lequel
est exprimé en jours ouﬁrabléq - 'alors que les syndicats'éstimaient
ou'il faudrait continuer & laisser aux ouvriers le choix de
congidérer ou non les jours de repos en cause comme étant en méme
temps des jours de congé payé. l

En ce qui concerne l'ensemble des- avantages introdults
par le nouvel accord, signé par les parties au cours d'une réunion
piénid¢re de 1'Office national de Conciliation du 25 janvier 1958,
- avantages dont le colt total s'éléve & quelque 5 % - les:syndicats
ont exprimé leur satisfaction 4d'avoir pu obtehir deux concessions
fondamentales, & savoir l'introduction d'un pécule supplémentaire
de vacances et la fixation définitive des étapes de réalisation de
la semaine de 40 heures. En revenche, ils ont regretté qu'on n'est
ves arrivé & un accord qui aurait permis de protéger daventage les
travailleurs contre les effets défavorables du progrés technique
et des mesures de rationalisation. Une telle rdglementation est
7 a'autant plus urgente aux yeux des syndicats que les efforts de
rationalisation des sociétés sidérurgiques conduisent de plus en
plus & des arréts d'installations plus ou moins impqrtantes (trains
de laminoir, centrale & gaz etc.). Effectivement, dans le courant
de 1ltannée 1967, des mesures techniques de ce genre ont nécessité
le déplacement de plusieurs centaines 4'ouvriers dans d'autres
gorvices et méme d'autres usines. Les problémes qui se sont posés
de ce fait, notamment celui de la réadaptation des travailleurs
aux nouveaux postes de travail et celui de la rémunération ont été
discutés entre partenaires sociaux et des solutions sensiblement
plus favorables que celles qui sont prévues par la convention
collective ont &té adortées, comsistant par exemple dans un régime

18~Aa7AR ¢
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de rémunération tmnsitoire comportant une réduction trds progres-
sive du salaire da.ns les cas ob une perbe de rémunération ne peut ,g
absolument pas étre évitée, Du cBté’ des sociétés ‘on a relevé Que,

Bi de talles solutﬂons particuliéres ne répondent 7as ‘encore - ﬁ
entitrement aux vues ﬁes symiicats, qui visent une réglementation
plus systématique et plus polyvalente dans ce domaine, 1'industrie
sidérurgique luxembourgeoise n'envisage, ea revanche, pas de ?
licencier des ouvriers 3 la suite de raticnalisations effoctudes
dans ses entreprises, et est pré'q_e, en princire, d'sller plus loin, .
sur le plan des mesures en cause, a_ 1ltoccasion des prochaines

négociations collectives.

4. Evolutimn des rémmérations :
. Le salaire horaire moyen des ouvriers de la sidérurgie a 1}
dépassé d'environ 2,5 % la valeur moyenne atteinte en 1966. }“

i

Tableau VI ;

:

Salaire hormire moyen dans l'industrie sidérurgique (1) i

(Selaire direct en FB/heure) #
------------- e Gt G Y G TP o S ot W G G G [ G B G O P G G S ST G N s (D Yt U Wt B G D O - s;g
Janvier avril octobre Moysnne 2

1966 71,06 71,05 73,36 71,82 .
1967 72,93 73539 74,30 73,54 L
Yariation en % + 2,6 + 3,3 . + 1,3 + 2,4 -

(1) 0.58.C.E.

Cette hausse provient en partie des deux adaptations des
salaires & l'indice du coit de la vie - l'indice moyen de l'année
1967 (151,46) a dépasss de 2,1 % 1'indice moyen de 1'annde 1966
(148,33) - et en partie des adaptations individuelles de salaires
qui cdacrétisent sur le plan des différent‘es usines, les discussions
courantes entre directions et délégations ouvrieres. |
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" Comms 1a gretification amuelle payéc en 1967 n'a atteint
que 76 % de celle versée l'année précédénte, l'augnmenfation du
salaire annuel des ouvriers sidémi'gistes est restée en dessous de
2 #. 11 est & noter que le salaire moyen du mois de décembre 1967
est en augmontation de 3,5 %.par. rapport & celui de décembre 1966.

" > s s S O S R 0 P G (O N S Y G - O S o e Jo A

Aucun changement des conditions de travail n'est &
signaler pour l'année 1967.
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II. Mines de fer
1. Evolution économigue
L'extraction brute de minerai de fer a quelgue peu baissé
par rapport & l'année précédente.
Tableau VIIa "
PExtraction brute de minerai de fer (1) en 1 ooo t
de trim. ler trim. 2e trim. 3e trim. Total , ,
1965/1966 1 543 1605 1725 1 674 6 547
1966/1967 1 525 1574 1785 1516 6400 %
Variation en % - 1,2 -1,9 435 - 94 - 2,2
(1) 0.8.C.E. : gt
Les stocks ont également trde légdrement diminué. ' =
Tebleau VIIb . x <
St‘ocks de mwinerai de fer (1) en 1 000 t ;"
e S W Y S e G D G WP N A G S s S et . w . W qus W B TG W - S e WS - ‘---. ---------------- l;:":jf
décemhre mars juin  septembre Moyenne S
L delimee e 1m0 e 1 1 0 00 -—
1965/1966 %2 897 907 893 500 .
1966/1967 883 892 897 907 895 A
Varfatimen ®# -2,1 -o0,6 ~-1,1  +1,6 - 0,6 b
—————————————— --P—g---—--—-—-d-—'-v-—-—--——--0-—-—------——-f~—-~—-—*-—--~-; ’;

N

. (1) 0.8.C,E. il
Tout comme les années'précé&entes, le nombre des ouvriers
inscrits a sensiblement diminué au cours de la période de référence.
Fin septembre 1967 les effectifs n'ont atteint plus que 84 % do
ceux de fin décembre 1965.

.
(el

£
x

v
i

ok
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Tsbleeu VIIL

Ouvriers inscrits dans 1es wines de fer (1)

- G S G Y S TR > S i B Y G W S S GBS VR e A W G S G R G GRS G G B S WO S S S G W U S R S R S WD G P W e W Y e G W S aa S

déceinbre mars juin  septembre - Moyenne
1965/1966 1 600 1553 1 487 1471 1528
1966/1967 1 448 1 435 138 1345 1 397

Variation en % - 9,5 - 7,6 - 8,7 - 8,6 - 8;6

O A e O S 20 S (s T S . B B P G Y G Pt WPl P G e W RS B e W e D G e B G e W D e o o T S o B P A et NS . P G e M T B P 0 e S

Le rendement par ouvrier et par poste s'est de nouveau
fortement accru et ce notamment dans les exploitations souterraines,
contrairement & ce qui s'était passé 1es.' années précédentes.

Tableau IX

Rendement par ouvrier et par poste (1) en t

o Yt e S S e S Y W9 B S W e T D G WS S P P G W A W S S D S S R e Y W G e S S S P R S R S . (e G G T " G 0 -’ W

4e trim. ler trim. 2e trim. 3e trim. Moyenne

e W e O St s U S G G P P e e S U SR Y S S G S R S G WD WD S e B8 G W SO T S D W o D Y S0 AN R W e

A) du fond des mines souterraines

1965/1966 14,20 14,62 16,21 18,60 15,91
1966/1967 18,15 17,74 19,36 20,73 19,00

Variation en ¥ + 27,8 +21,3  +19,2  + 11,5 + 19,4

B) de l'abattage & ciel ouvert

1965/1956 69,74 75,53 90,08 - 97,00 83,09
1966/1967 78,67 82,76 99,49 97,19 89,53
Variation en ¥ + 12,8 + 9,6 + 10,4  + 0,2 + 7,8

- o S " - - (G B - O A S S G e SO W A TN B P G P P D G P T G G, D G S G G QO S S e e G e Y S W S G S O S WY

(1) OCSCCOE.
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2. Politique gouvernementale etf_positions N
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Le projet dlarrét d'une minidre exploitée au Grand-Duché
per une soclétsd belge a vivement préoccupé les syndicats les A
travailleurs, gui ont sollicité la collaboration et l'intervention 2;
de 1'0Office natioral du Travall, de 1'Tnepectimm dn Travsil et des
Mines et du Ministre du Travail, en présence duguel ure importante 'wﬁ's
rémion & eu lien le 13 mars 1967. la date de la fermeture définitive R
a ét6é reportée a plusieurs reprises, pour €ire fixée finalement
au 31 décembre 1957. Une grande partie.des ouvriers.ocoupés initia-
lement par la winidre en cause (pluc de 170) ont trouvé en cours
dtarnée un emploi eilleurs, d'avsrer ont bénéficié d'un riglement
grand-ducal du 23 mai 1967 qui e amélioré les conditions dtoctroi

d'une pension anticipée.

D'autre part, wo demande d'aide de réedaptation au titre
de 1'article 56,2 du Traité de Paris e été acceptée par la Heute
Autorité de la CECA, si bien gue les Intéressés. ont pu hénéficier
de certaines indemnités allouées par la CECA et par le Gouvernement
Luxembourgecis. Cette aide esi inbervenue pour la premiére fois
dans 1'histoire N&s#mconversions de mines du pays.

S o a0 o . Bt A oo B W S G T > G G OB W o S S e

Les négocietions en vue du renouvollement de le. conventian
-collective des ouvriers fes mines, ont eu lien ensemble avec les
négociations en sidérurgle devant 1'0ffice national de Conciliation.
' Plugieurs problemes ge sont toutefois posés d'ume autre fagun que
dans l'industrie sicéiurgique, Ctest ainsi, novammant, que la durde
-~ hebdamndaire @u travall dans les mines avalt ddja 5té rédvite, par
le con*rat collectif précédent, & 40 heures & partir du ler jnillst
1966, si bien qu'il fallait accorder aux intéressés wne compensation
en espeéce pour remplacer llavsntage des 5 jours de repos supplé-

A3
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mentaires awxouels -t droit les ouvriers sidérurgistes & pariir de
l'année 1968, Cette commensation a regu la forme d'une augmontation
de la masse des saiaires des ouvvriers des mines de 1,85 %, augmen=
tation qui, selon le ddsir des syndicats, ne doit pas étre la méme
pour toutes les catéyories d'cuvriers en cause; la Comuission
symdinale d9s contrats ou la d81égation compétente doiveut saisir
les Directians respectives de proporitions en vue d'augmentations
variables des salaires d'une catégorie d'ouvriers & l'autre, sans
que i'augmentation moyenne puisse dépasser 1,85 %. Ces propositions
gont entretemps parvenues aux sociétés qui sont en train d'examiner
la suite qu'elles pourront y réserver.

4, Evolution Jdes rémmérations

e B e - o A I Mo W M e S G A W .

Ltévolution tant du salsire horaire que du salaire annuel
des ouvriers des mines est allée dans le mSme sens que celle des
ouvriers sidérurgistes.

Tableau X

Salaire horaire moyen dané lss mines de feor (1)
( salaive direct en FB/heure)

- G S O W - - " -~ B e e T W M e S Y TS S S G W e D Sl e G D P . GO By e W e W B S S e U G S P s R P G G o s WD Wy W Y gty Ll d

Janvier  avril juillet octobre Moyenne

Y et e e S D G SO S (T B G e o B G G WD ke Bk s W e e D Al Y UYD 8 TD S W Shn G  Go SR D BB G B W V> B

Ouvfiers du fond

1966 82,40 €4,20 85,57 88,87 85,76
1857 8/,09 89,54 89,05 87,00 86,17
Variaticn sn &  + 4,4 - +6,3 42,9 - 2,1 + 2,3
. - Quvriers du jour
1966 66,06 67,10 69,39 70,54 62,27
1967 68;08 69’89 69155 7°a56 69352
Variation en % + 3,1  + 4,2  + 0,2 0,0 + 1,8
Ouvriers du fond et du jour
1966 74’93 75;72 78,11 79164 77410
1967 77,78 79.42 78,89 78,€0 78,67
Variationen % 43,8 +4,9 +1,0 - 1,3 + 2,0

(1) 0.8.C.E.
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Aucun changement des conditions de travail .des ouvriers
des mines n'est & signaler pour 1l'annde 1967. ‘

1500/68 £




L

,}mggm@* Wﬁr »;Iee%}m SRR
3 X .

LT T
,..‘ o

w195

,‘A,

EVOLUTION DE LA SECURITE SOCIALE

Malgré le fait que la stagnation de 1l'évolution économique,
qui avait caractérisé l'année 1966, ne s'est guére améliorée en
1967, on a pu cependant enregistrer des progres sur le plan de la

séourité socialee

Nous allons bridvement indiquer les dispositions les plus
importantes qui ont marqué l'année 1967 dans les. différentes
branches de la sécurité sociale luxembourgeoise.

A) Assurance-Pension

1) Loi du 15 février 1967 portant aménagement de la loi
unique du 13 mai 1964 ayant pour objet l'amélioration et lthar-
monisation des'régimeS“de'pension contributifs et ajustement des
pensions prévues par le Code des assurances sociales et la légis-
lation de ltassurance pen51on des 'employés privés au niveau des
salaires de 1960.

Cette loi a'réformé la lézislation de 1l'assurance pension
des employés privés existante en ce qu'elle dispose que la base
de calcul n’arplus‘trait aux cotisations portées en compte, mais

aux rémunérations.

Les carridres d'assurances ont &té subdivisées en 3
périodes. : . C et ,

. . . ’( \: o Lo - - &
l. du ler juin 1931 au 31 décembre 1945,

2« du ler janvier 1546 au 31 décembre 1955,
3. du ler jenvier 1956 au 31 décembre 1960,

Les rémunérations’de-référence, portées ou réduites au

~nombre~indice loo-du colit de la vie, ont été augmentées (ajustées)

de .
93 % pour la période de 1931 I 1945

39 % pour la pémiode de 1946 & 1955 o
« 7 % pour la période de 1956 .3 1960. T

-
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La prestation de 88 francs par ou en faveur des personnes
qui ont é+é affiliées 3 la Caisse de Pension le ler juin 1931
pour chaque mois qu'ils ont accompli en qualité d'employé privé
pendant la période du ler janvier 1912 au 31 mai 1931 a été portée

& 120 francs (indice loo).

En ce qui concerne le régime des ouvriers les carriéres
dtassurance oat été subdivisées en 4 périodes en augmentant les

salaires ce référence de

145 % pour la période de 1912 i 1930
93 % pour la période de 1931 & 1945
39 % pour la période de 1946 3 1955

7 % pour la période de 1956 & 1960,

Les pensions servies par l'assurance pension des ouvriers

avant le ler juillet 1946 ont été uniformément augmentées de
bo %,

La loi a également alloué aux bénéficiaires de pension
une allocation unique de compensation pour l'ajmetement des.

pensions de ll'année 1966, égal a ia pension du mois de décembre 1966,

2) Réglement grand-ducal du 16 février 1967 portant nouvelle
fixation du maximum du salaire normal journalier en matidre d'assu-

rance-maladies

Le maximum du salaire normal journalier en matidére d'assu-
rance-maladie a été porté de 420 & 470 francs par jour civil ce
qui a emporté une augmentation des cotisations et des prestations

en espéces.

3) Par la loi du 25 février 1967, le législateur luxembourgeois
a permis aux déportés internés, emprisonnés par l'occupant allemand
pendant la deuxiéme guerre mondiale pour des raisons patriotiques,
ainsi qu'aux enrdlés de force, aux travailleurs forcés & l'étranger
et 3 ceux qui ont été sans emploi pour des raisons de patriotisme,
de race ou de religion, de demander dans le délai de deux ans d

partir du ler mars 1967, la mise en compte des périodes pendant

1500/1/68( f . Y




lesquelles ils se sont trouvés dans 1'impossibilité d'étre affi-~
1iés & un régime de pen31on. Lesdites periodes sont considérées
comme périodes d'assurance normale sous le premler ‘régime auquel

ils étaient affiliés dans 1l'aprés~guerre.

Les salaires de référence ont été fixés de fagon uniforme

et sans distinction de sexe.

Les périodes sont mises en compte, le mois a raison de ;
25 jours et les périodes inférieures au mois & raison du nombre i
de jours ouvrables qu'elles comportent.

’

L) Réglement grand-ducal du 23 mai 1967 ayant pour objet de
compléter 1l'article 4 de l'arré&té grand-ducal du 2 février 1948 B
ayant pour objet la régiementation dz l'assurance supplémentaire
des ouvriers mineurs et metallurglstes, dans sa teneur résultant
de ltarrété: grand—duCal du 29 decembre 1956 et .de completer
1'article “5°de 1llarrdté grand-ducal du 2 février 19&8 ayant pour
objet le réexamen des pensions et la réglementation de liassurance
supplémentaire des employés techniques des ﬁipes du fdhd,

.. Cette réglementation a été prise & la suité de 1'évolution
conjoncturalle qui se manifeste dans 1¢ bassin ferrifére luxen-
bourgeois et qui se traduit par la fermeture progressive des
minesi Le léglslateur’ a atténué les conditions d'attribution de la
pension de retraite’ anticipee des ouvriers mlneurs qui ne peuvent
plus 8tré reclassés dins leur professxon. .

PUE

Le tableau ci—aprés fait apparaitre que les conditions

- . L0 ro

actuelles sont plus favorables

Vo A e s




a) en ce qui concerne les ouvriers mineurs :

Ancienne législation -  Nouvelle législation

Condition de durée Age possible Condition de du- Age possible

de travail dans de retraite rée de travail de retraite
les mines dans les mines

20 ans 6o ans

%0 ans 53 ans 30 ans de tra- 58 ans

, vail, dont
20 ans dans
: les mines
35 ans 55 ans 30 ans de tra- 55 ans

vail, dont 25
ans dans les
mines

30 ans dans 50 ans
les mines

- Les assurés.qui touchent la pension de vieillesse anticipée
doivent renoncer A toute activité professionnelle généralement
quelconquea
b) en ce qui concerne les employés techniques des mines du fond,
il n'existait point, sous la législation antérieure, de disposi-

tiqn spéciale concernant une pension de retraite anticipée.'

Ltarticle 2 de llarrété grand-ducal prévoit que les em-
ployés techniques des mines du fond qui ont perdia leur emploi
dans ll'industrie minidre du fait de la fermeture totale ou par-
tielle de llexploitation peuvent obtenir la pension de vieillesse :

1, dés l'3ge de 5o ans, s'ils justifient de 30 ans de tra-
vail dans les mines 3}

2. dés 1ll'dge de 55 ans, s'ils justifient de 30 ans de
travail, dont 25 ans de travail dans les mines ;.

3. dés l'age de 58 ans accomplis, s'ils justifient de
30 ans de travail; don} 20 ans de travail dans

les mines,

Ceux qui bénéficient d'une pension de retraite anticipée

doivent renoncer & toute agtivité professionnelle,

h
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B) Allocations familiales

La loi du 24 juillet 1967, portant modification de celle
du 29 avril 1964 concernant les prestations familiales a intro- ‘ ';
duit des avantages notables par rapport'é 1tallocation de nais- o
sance, & l'allccation familiale et & l'allocation en faveur des

enfants handicapés., ‘e - e o _ :

1) 'L'allocation de naissance a &été poriée uniformément

4 4.20c francs, indice loo du . cofit. de la viea

2) L'allocation familiale a été fixée 4 370 francs (indice :
1b0-du colit de: la vie). pour un enfant & charge et & 740 francs ;
(indice loo du cofit de la.vie) par mois pour deux enfants a charge ;
:(confirmation des ancigns montants)s N

L'allocation de 74o francs pour deux ‘enfants 3 charge est i

2%

.auggentée de fagon uniforme de 667 francs pour chaque enfant en "
plus. . . . R | ¢
* ' " Ces‘ailbcations peuvent 8tre.majorées par rdglement grand- b

ducal pour chaque enfant '3 partir du.troisilme. Cette majoration

SRR

pourra se faire par étape sans que l'allocation puisse cependant

SO N

v,

dépasser l.o00 francs.
3) L'allocation spéciale en faveur d'un enfant handicapé
a été introduite par la loi du 24 juillet 1967,

Celui qui a la charge d'un enfant de moins de 19 ans,
atteint d'une affection diminuant sa capacité physique ou mentale
par rapport & un enfant normal du méme Age, devra bénéficier de
cette allocation spéciale suprlémentaire qui s'éléve 3 370 francs

par mois (indice loo du cofit de la vie).
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C) Conventions internationales

Sur le plan intérnational il y a lieu de signaler‘:

1) Loi du 26 mai 1967, portant approbation du protocole
entre le Luxembourg et la France, relatif aux allocations de
vieillesse, prévu par la législation luxembourgeoise et fran-
¢aise, signé a Luxembourg le 3 juin 1964 et de 1l'échange de notes
effectuées a la méme date entre le Ministldre des affaires étran-
gdres du Luxembourg et l'Ambassade de France au Luxembourg,
fixant l'entrée en vigueur proviscire du protocole du
ler aofit 1964. |

2) Publication au journal officiel du Mémorial-de la rati-
fication de 1l'entrée en vigueur de la convention sur la sécurité
sociale entre le Luxembourg et le Brésil, signée a Rio de Janeiro
le 16 septembre 1965.

'3) Réglement grand-ducal du 5 aofit 1967, concernant 1'exé-
cution de l'article 7 de la Convention sur la sécurité sociale
entre le Grond-Duché de Luxembourg'ét les Etats-Unis du Brésil,

signé i Rio de Janeiro le 16 septembre 1965,

4) Loi du 15 juillet 1967, portant approbation du code

européen de sécurité sociale, signée i Strasbourg, le 16 avril 1964,

1500/1/67 £
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Conclusions

Ia stegnation de 1l'évolution économique, qui avait carac-
térisé 1l'année 1966, ne s'est guere amélioréo en 1967. la production
industrielle en général et la producticn sidém'gique en particulier
ont bien quelque peu progressé, wais les prix & l'exportation se
sont maintenus & un niveau trés bas. La hausse du produit national
brut & prix constents, peut &tre escomptée & quelque 2,5 ¥.

Par suite des difficultés conjencturelles de nombreusas
entreprises ont i avoir recours A des mesures de rationalisation
plus ou moins importantes ou & une réduction de l'allure de la
production. Cette situation, & laquelle est venue s'ajouter la
fermeture d'une minidre occupant plus de 150 ouvriers, a provoqué
une nette détente sur le marché du travail. Les problémes dlemploi
et de rémunération qui en sont résultés par silleurs, ont fait
1ltobjet, tout au long de 1'amnée, de discussions entre les organisa-
tions des employeurs, et des travailleurs, dans lesquelles sont mBue
intervenus, dans certains cas, des membres du Gouvernement. Ce
dernier a d'ailleurs poursuivi, sur le plan économique, une politique
qui tend & affermir la position concurrentielle des entreprises
industrielles du pays sur le msrché mondial.

Sur le plan social, le législateur a également poursuivi
son activité orientée vers un progrés continu.

le colit de la vie a augmenté au méme rythme que les années
précédentess les adaptations des rémmérations & son évolution ont
canstitué le principal facteur de l'augmentation des salaires en
1967: environ 2,5 % par rapport & ltamée 1966.

Dans les principaux secteurs industriels du pays, la sidé-
rurgie et les mines de fer,les négociations en vue du renouvellement
des conventions collectives se sont poursuivies tout au long de
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ltannée aprés que les conventions collectives précédentes furent
venuos & échéance le 31 dScembre 1966. Une nouvelle convention a

été conclue pour une durée de 2 ans, prenant effet au ler janvier
1968. Elle prévoit deux innovations importantess 1l'introduction

d'un pécule supplémentaire de vacances et, pour la sidérurgle, un
plan de réalisation de la semaine de 4o heures, laquelle est déja
devenue effective dans les mines de fer & partir du ler juillet 1966.
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CHAPITRE I

SITUATION ECONOMIQUE ET SOCIALE GENERALE

1. . L'évolution économique a &té pour 1l'ensemble de 1967 moins
d3favorable qu'on ne l'avait appréhendé fin 1966. Le premier semestre
de 1967 a encofe préseﬁté des. symptémes d'une régression continue .
mais au fur et 4 mesure que l'année s'est écoulée, il s'est révélé

qu'il n'y avait pas lieu de parler d'une crise économique.

Le point lé plus marquant dans la situation économique
et sociale en 1967 est le chdmage qui &'est maintenu & un niveau
félativemént‘élevé, melgré les mesures gouvernementales dont 1l'effi-
cacité est considérde de différente cBtés comme insulfisaute. Au
¢curs du premisr semesirs, le chémage a encore augnmenté, Toutefols,
pendant le second semestre de 1967 on a pu constater une certaine
stabilisation a un niveau atteignant environ 2,5 % de la popula-
tion active. Le probleme de l'emploi, et surtout ses aspects go- -
‘ciaux, est resté a 1'avant~p1an des pre&¢cupations du Gouverae«
ment et des organisatlons professionnelles.

Par contre, il faut souligner qu en 1907 également, en
depit des difficultes structurelles devant lesquelles de
nombreuses branches industrlelles se sont trouvees et malgré
les fermetures d'entrepriees, la prodpction industrielle.a
éontlnué de s' accroitre'ef l'on péﬁ4'ﬁéﬁe farler d'un accrois-
sement sensible de la productivite. Les données relatives a la
"production ains1 qu'a la productlvlte nous permettent de cone
clure que 1'evolution par rapport aux prevzsiona a eue satig~
faisanté ét’ que vraisemblablement le fond de la recession de ) L
l'année 1967 est passé. ' ’

1

1500/68 ¢



24

- 204 =

Les investissements, dont on ne pouvait, fin 1966, attendre
aucuhe augmentation nouvelle, se sont encore légérement accrus. En
fait, cette croissance est pratiquement due au seul secteur de'la
construction qui, en 1967, a bénéficidé de conditions climetiques fa-—

vorables, comme d'ailleurs l'agriculture.

' On ne peut pas non plus oublier l'importance du fait que les
perspectives économiques des pays voisine, et notamment celles de
1'Allemagne occidentale, s'améliorent de nouveau, elles aussis le volume
des exportations des Pays-Bas étant dans une large mesure conditionné
par les achats de 1'Allemagne occidentale, la reprise des affaires dans
ce pays a constitué un facteur important pour le maintien de la position
économique des Pays~-Bas. Clest la raison pour laquelle le taux des expor-
tations a accusé une augmentation raisonnable, ce qui n'a pas enpéché
la balance des paiements de présenter toujours un solde négatif, les
impeytations. ayant également augmenté dans une proportion & peine moindre.

Aussi la balance des paiements fait-elle & nouveau apparaltre un
déficit d'environ 200 millions de FL. Ce résultat est encore plus défa-
vorable qu'on ne le craignai+t, car on avait escompté initialement un léger
excédent. A cause de ce revers, le Gouvernement néerlandais éprouve des
soucis pour la situation économique du payé et il en tire argument pour
ineiter & la plus extréme prudence, par exemple en ce qui concerne 1l'évo-
lution des saleires. Les syndicats considdrent que ces préoccupations
sont exagérées, car ils estiment et font valoir qu'une part importante
de l'accroissement des importations a servi & la constitution de

stocks et doit donc §tre considérée comme un élément positif.

Par consdquent, bien qu'il semble qu'un optimisme trds prudent
soit:permis pour 1l'avenir lorsqu'on compare la'situation & celle de
1966, on ne peut se dissimuler que l'année 1967 n'a donné lieuzqu'a
de 1'amertume et 3 des déceptions pour de nombreuses branches d'in-
dustrie et entreprises ainsi que pour beaucoup de travailleurs. Les
effets & retardement de la grande expansion des années 1960«1965 ont
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mis en lumiére divers points faibles de 1l'économie néerlandaise qui
"ont 4imposé, notamment dans les secteurs & fort coefficient de main-
d'ceuvre, un assainissement et des licenciements collectifs. Pour
le moment, ces licenciements affectent surtout les travailleurs
d'un certain 8ge, difficilement reclassables aillenrs.

Parmi les autres facteurs qui ont ccniritué & rendre en défi-
nitive la balance de 1967 moins défavorable dans l'ensemble gqu'on
ne l'avait prévu, on peut citer : une hausse des prix moins sensi-
ble que les années precedentes, en raison notamment d'un important
accroissement de la productivité et le ‘fait que l'augmentation des
salaires est restée cette fois dans les limites considérées comme ;
admissibles par-le Gouvernement.

TABLEAU 1"

‘Produit national brut, dépenses nationales, excédent sur ;E
le compte courant de la balance des paiements en 1966

et 1967 en prix réels (en milliards de FL) - %
s . 1966 ‘ 1967
P.N.B. aux prix du marché 75,2 82,4
Dépenses nationales o .
Consommation privée Lo S b35 . - 47,0
Consommation publique 12,0 . 13,6
Invéstissements bruts Yo20,2 .. 22,0 .
- 75,7. - 82,6
| Solde des exportations . - 0,5 . = 0,2
b, Solde des transferts de revenus - 0,1 - 0,21
Solde de la balance des pgiements - 0,6 - 0,k
" Chiffres empruntés au Centraal Planbureau (Bureau central de la ‘prow
y grammation)
3. ~.La valeur-:des expdrtations.s'est accrue de 6 1/2 ¥ pendant

les onze premiers mois de 1967 contre un accroissement de S 1/2 %
de la valeéur des-importations. En wolume, les exportations ont aug-
‘menté de. 7 ¥. Les Pays-Bas ont par.conséquent pu main;egir_leur po-
.sitien concurrentielle sur le marché extérieur,
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L'accroissemenrt des investissements a également persisté en
1967. Tel est principalemert le cas des investissements publics,

' bien que les investissements privés aieht également accusé une lé-
gére augmentation, malgré une prolongation de la période de renta-
bilité des capitaux investis. La consommation privée a augmenté dans
une mesure légérement moindie qu'au cours de 1'année précédente; ce-
pendant, dans l'ensemble et en volume, on constate encore une aug-
mentation d'environ 4,5 ¥ en 1967.

TABLFAU 2

Evolutlion des exportations et des Importastions, de la
consommation par téte et des investissements
. Indices quantitatifs (1958 = 100)

Exportation le tr. ler tr. 2e tr. 3e tr, 4 trimestres

1965/66 196 182 200 197 194

1966/67 209 210 218 213 212

variation ‘

en % +6,6 +15, 4 +8,5 +8,1 +9,3

Importation

196€5/66 224 215 216 212 217

1966/67 218 220 231 217 222

variation \

en % | -2,7T +2,3 +6,9 +2,4 .+g,3

Indices quantitatifs (1963 = 100) S

Consommation :

1965/66 ’ 123 104 111 113 113

1966/67 121 110 114 115 115

varlation

en % -1,6 +5,8 +2,7 +1,8 +;,8

Investissements

1965/66 133 117 138 - 136 - 131

196€/67 139 127 1536 142 138
iatl : . : ‘

g R s +8,5 +5,9 b 45,3

Source : Revue mensuelle du Centraal Bureau voor de Statistiek
e HE T ' '

4, L'évolution de la production en 1967 a été favo-
rable, En fait 11 n'y a pas eu de récession et la stagnation
de la prcduction industrielle touchait déja & sa fin vers

1£00/68 £
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le milieu ‘de 1l'annde. Sur l'ensemble de 1'année 1967, la
| production &'est acorue d'environ 5 % dans toutes les entre-
prises dépendant particulidrement de conditions climatiquesn
favorables (construction et agriculture).
| Considérant la cinminution cencibls des effectifs,

“on peut affirmer que la preduction par travailleur a méme
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augmenté de 7 & 8 ¢ dans 1™ ndustrie, Quelgnes branches.
. §'activité, oceupant upg pombreuge main-dloewgre Godge par

i exemple 1*industrite textile, la confactibe, la.chauseure s Bte.

- . ¢onnaissent en général,. dans la cunjoncéture actuelle,

gquelques difficultés et e volent contraintes de licenciler

des travailleurs alors que les industries 3 gros investis-
' sements telles que la chimie et les raffineries parvien-

nent & maintenir les m@mes taux d'acoroissement de produc~

tion et de productivité qu'au aours des annces précédentes.

La production 'dans 1'industrte chimique s'est accrue de

plus de 11 %, alore que dans 1'industrie du textile on

constatait tne baisse‘d'environ-le %

liére moyenne
1965/66

19€6/€7
variation en %

Effeotif
1965/66
1966/67" *

variation en %

Production par
travailleur
1965/66
1966/67

variation en @

L;nt/ /

500468

' +8,2
Source : RéVué mensuelle du Centraal Bureau voor de Statistiek
‘ (décembre 1967)

5. L'évolution des salaires a été plus modérée en 1967
qu'au cours des derrdéres. amnéos

o tr.'
i,

Y

176

~-187
+6,3

111

110

-6;9

159
172

TABLEAU 3 ."
E?oiution de~1a'b§§duotién Journalidre mdyeﬁﬁe} des
- effectifs du persénnel et de la productiion par
travailleur dans 1l'industrie (1958 = 100)

Production Journa-

168
+4,8

111
. 108
-2,T7

-

153
164

+7,2

ler tr'ﬂ

e tri

175

181

3,4

110

107
2,7

160

172
+7,5

33 tr.‘

%

162
168

+3,T°

110
106

“306

147

© 161

+9,5

de tr.

170

©. 178

+4,7

110
- 108

R -1’8

o

1f5

. 167 .
1,7
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La hausseidu‘coﬁt salarial, & la sulte des modifica-
tions intervenues dans les conventions collectives du tra-
vall ne dépassalt pas les 4 £ qul avaient été prévus par con-
trat + 1 1/2 % au 1er juillet. Le rythme des augmentations con-
tractuelles a également diminué,., Ceci résulte certes de
la détente sur le marché de l'emplol et diminue la poussée
ascendante sur les salaires, :

' La hausse des prix a été moins forte, Ce phénoméne est
dQl tant aux rapperts concurrentiels qu'ad la baisse du cofit
de production étant donné que les salaires se sont accrus
dans uns moindre mesure., Pour la premiére fois depuis
.quelques années le cofit de la vie nta augmenté

que de 3 & 5 % dont la moitié doit &tre attribuée 2 des
‘facteurs autunomes tels que l'augmentation des lnyers,
l'augmentation des impdts indirects et l'adaptation aux
-ﬁesuras de la C.E.E. L'évolution quasi paralléle des sa-
lalres et des prix a centribué sans aucun doute au redres-

senent ccnstaté au cours du second semestre de 1967,

TABLEAU 4
Chiffre index du coft de la vie (1958 = 100)
Le tr. ler tr, . 2e tr, 3e tr. 4 trimestres
1965/66 127 131 135 133 132
19€6/CT 133 134 139 138 136
eréatiqm +4,7 +2,3 +3,0 'A+3:3 +3,0

Sourcg : Office statistique des Communautés européennes; S
Bulletin général de statistique.

TABLEAU 5

Chiffre index des salaires conventionnels dans l'industrie
(4 1'exclusion ées mines et de la construetion) 1958=100

be tr, ler tr, 2e tr. e tr. 4 trimestres
1965/56 176 135 199 192 186
1966/67 192 199 200 206 199
varlation u9,1 +7,6 45,3 47,3 +7,0

Source : 0ffice statistique des Communautés européennes.
' Bulletin général de statistique,

L AE ST
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6. La situation dans le domaine de l'emploi est, comme
nous l'avons déja signalé; pr&ocoupanxe, I.e- ch8mage apparu
au cours-de l'année 1966 ne 'régresse ‘pas, en dépit du falt
.. v -+Que le Gouvernement a inscrit A plusleurs reprises un mon-
/tant de 170 millions de florins pour la lutte contre le
chamage. On peut tout au plus dire gue le nombre de‘chameurs
qui était en hausse endoreseﬂéibie au coufs du ler semestre
de 1967;.a semblé se stabliliser vers le milleu de 1967. Fin _ .
1967;‘1&‘nohbre de chd8meurs, en tenant compte du facteur
"salsonnier, atteignait environ 100.000 unités, o'est-i-dire
2,5 % de la population salariée, En 196€, ce ncmbre n'éteit, |
encore que d'environ 60.000 unités. f
Pour cette annéde &galement, 1l y a lieu de signaler
que le chimage n'affecte pas de fagon égale tout le pays.
Il est relativement élavé dans le Nord et ddns le Sud du
pays et le pourcentage y est sensiblement plus élevé que
1la moyerne préeitée du pays., Dans 1'Ouest du pays on peut
A peine parler de ch8mage et 8'il existe des cas de licen-
ciements collecetifs, la aapaeité d'embauchage dans les
autres entreprises des enviruns est toujours suffisante.
Les efforts de mise au travail des chOmeurs du MNord et

du Sud dans 1'0uest du pays n'ont gudre donné de résultats. i

’

TABLEAU 6

Indice des ouvriers occupés dans les mines de houille et
dans 1'industrie manufacturiere {1958 = 100)

4e tr. ler tr, 2e tr,  3e tr.
1965/66 103 102 101 101
1966/67 100 ST 96 96
variation
en % "2:9 "4;9 "5:0 "510

Source : Office statistique des Communautés européennés.
Bulletin général de statistique.
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TABLFAY 7

Nombre de ch®meurs hommes et femmes en milliers d'unités.

dée. mars Juin sept., 4 trimestres
1965/66 48,1 24,4 26,3 35,7 26,1
1966/67 8€.7  BT.5 64,7 72,3 77.8
Z:r;ati°n +80,2 +154,4 +146,0  +102,5  +115,5

Source : Office statistique des Communautés eﬁropéennes.
Bulletin général de statistique,

1500/68 £
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CHAPITRE II-

POLITIQUE ET EVOLUTION GENERALE DES SALAIRES

L'evenement le plus important en matidre de salaires,
en 196?, a été la modification de principe intervenue dans
la politique suivie jusqu'a ce, moment. En 1968 une plus grande
liberté dans la politique salariale sera inatauree mettant fin
au systeme en vigueur depuis 1945 selon lequel toutes les con~
ventions colleﬂtlves du travail doivent au prealable étre ap=~ :
prouvées par la Fonda jon du Travail (Stichting van de Arbeid) -
et le Collége des Médiateurs (College van Ri;ksbemiddelaars).
Le ministre des affaires sociales sera seul encore competent
pour intervenir de fagon répressive ‘en’ matidére de salairés
dans des cas particuliers et des conditions apeciales. . g

¢

H

Avant d'evoquer 1es discussions entre le ministre et
la Fondation du Travail qui au cours du 2e semestre de 1967
ont permis d'aboutir a ce reaultat, on examlnera d'abord 1'évo= Qﬁ
lution des salaires en 1967. .

[

LA

-En l'absence d'un‘accord entre. la Fondation'du Travail-
et le Gouvernément, ce dernier décida.en 1966 que'le taux d'ac—
croissement pour 1967 -serait de 4 %:lors d'une révision des

conventions collectives du .travail et de 1 1/2 % au 1ler juillet *E
1967, i, - .. o o ‘ e .

Comme le N.V.V. (groupement national des travailleurs)  €
représenté au sein de la Fondation du Travail n'était nullement '(%
disposé & collaborer & l'exsmen des conventions doiléctives du xﬁﬁ
travail, leé C.S.W.V. (groupement des employeurs) etait d'avis ;f%

que de ce fait ¥a Fondation n'était plus & héme de remplir sa  f§
tlche., C'est pourquoi le Gouvernement chargeéa’'le Collége’ des o
Médiateurs de s'en occuper également pour l'année 1967. De strictes
indications données par le ministre au Collége garantiraient le

respect des normes gouvernementales.
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Il était précisé, en outre, qu'd partir du ler janvier
1967, le revenu minimum hebdomadaire serait porté de 120 a
126 &t & 128 fiorins & partir du fer juillet 1967,

Ces mesures ont été mises en vigueur en début février.
En méme temps que le Gouvernement chargeait le Collége de
l'examen des conventions collectives, il abrogeait la dis-
position aux termes de laguelle le-Collége devait prendre
1'avis de la Fondation du Travail avant toute décision,
Compte tenu des circonstances, la Fondation ne souhaitait

plus, non plus, exercer cette fonction consultative.

L'évolution salariale a été modérée en 1967. Elle
est restée quasi totalement dans les normes fixées par le
Gouvernement. La haﬁsse salariale conventionnelle interve-
nue en 1967 s'est révélée & environ 5,8 ¥, ce qui corres=.
pond, & peu prés, aux 4 % + 1 1/2 % prévus. Le fait que la
hausse totale a la suite d'aménagements conventionnels ait atteint
atteint environ 6,5 % est dfi aux conventions & long terme
dans lesquelles les parties contractantes, en 1965-1966,
prévoyaient déjad une augmentation plus élevée pour 1967.
Le Gouvernemgnt’avait déclaré expressément qu'il n'enten~
dait nullement remettre en cause ces conventi¢ns a long
térme qﬁi s'appliquent & plus de 25 % du nombre total des
tiavaiileurs. Certaines de ces conventions pié?oyaient,
en outre, pour 1967 une réduction de la durée du travail
qui serait portée de 45 h & 43 h 1/2 par semaine; les
conventions renouvelées en 1967 se sont cependant stric-
tement tenues aux directives du Gouvernement qui rejetait,
pour l'année en cours et dans le cadre de conventions col-
lectives valables pour un an, toute réduction du temps de

travail sous n'importe quelle forme.
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Comme M. Kloos, Président du N.V.V. 1'a déclaré, les
organisaxions'syndicales n'ont guére apprécié la politique
rigide du gouvernement., Les organisations syndicales ont estimé
que la respénsabilité premidre de la formation dés salaires
devait relever de la compétence des partenaires sociaux et
notamment des parties contractantes qui d'ailleurs doivent se
laisser gulder par des objectifs généraux é&concmiques et
soclaux. Le gouverzement en tant que responssble final n'in- .
terviendrait qu'a posterioriy au cas o’ 1'évolution des
salaires ne réponﬂrait pas aux objectifa généraux de la poli-
tique économique.' - . I A . .

Les organisations cyndicales n'entendeient exclure
ni la poesibilité ni 1'opportunité dl'affecter une partie de
la mdrge disponible d'augmentetion salariale d'une branche
dtactivité ou d'une entreprise & la congtitution de revenus
par exemﬁle sous la forme de participation & 1'accroissement
du patfimoine, de salaire dl'investissement, de perticipation
aux bénéfices, de salaire d'épargme ou d'amélioration des
pensichs. Do telles mesures devraient.cependant se réaliser
dane” 16 dadre ‘de 1a concertation collective entre les.
parties contraotantes.' o ) ' C ;

, . o

A "cours des concertatlons entre les organiﬂatlons
d'employeurs et de travaflleurs au sein.de le Fondation du ' .
Travail entre aofit et octobre 1967; une préférence pour une : :. i

11t1que ‘libtre des salaires s'était manifestée. Suite aux
changements dans les oonditions écononmigques, un certain

N
.o
¢
o
*
g
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i
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nombre dlentreprises et de branches d'activité se sont

trouvées dans une position telle qutil leur était difficile

de supporter une nouvelle augmentation salariale sur la baée
d'un chiffre indicatif général. Compe il y avait dlautre part
dés branches industrielles et des entreprises qui, se trouvant
dans des conditions plus avantageuses, pouvaient et voulaient
méme peyer davaniage, il apparaissait de plus en plus qu'une
politique salariale libre pourrait offrir plus de possibilités
pour une plus grande différenciation salariale. Il em résultait
qu'employeurs et travailleurs représentés & la Fondation ont
abouti & un accord sur 1l'instauration d'une politique salariale
dite libre en 1968. Cet accord a &té possible sur les bases
suivantes :

On a tout d'abord souligné la position internationale
des Pays-Bas. Or une politique salariale décidée au niveau
central, telle que les Pays~Bas 1'avaient counue jusqu?a
présent,était'inexiétante dans les pays qui représentent un
intér&t écomomique pour les Pays-Bas. On & objecté en outre
qulun chiffre indicatif fixé en début d'année peut avoir un
pouvoir magnétique entrafnant une augmentation générale plus
ou moirs uniforme. Ceci porterait un préjudice économique
& la position concurrentielle internationale de plusieurs
brénches industrielles, notamment celles atteignant déja un
niveau salarial élevé sinon trop élevé., Dans le cadre d'une
intégration dconomique croissante de l'Europe occidentale, une
adaptation de la politique salariale était nécessaire. Un systdme
de formation libre permettrait une pius grande différepciaxiohA
salariale, En outre la Fondation a estimé & l'unanimité que le
Ministre des Affaires sociales devrait rester autorisé 3 inter-
venir dans l!'évolution salariale si cette dernidre devait risguar
de perturber l'équilibre économique.
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des Affaires sociales devait rester autorisé i intervenir
dans 1'évolution salariale sl cette derniere devailt risquer
de pertﬁfberii'équilibre:écpnemigue.

Lors d'une concertatioéwentre le Gouvernement et-la
Fondation du Travall, le Gouvernement s'est déclaré dis-
posé A appliguer le systéme proposé de politique salariale
libre, politique 3 laquelle s'était rallié entre-temps le
Consell économique et social, Dahs la megure du possible

ce nouveau régime sfappliquerait d¥s le ler Janvier 19€8,

11, La politique libre én matidre salariale se distingue i
des systdmes en vigueur. par le fait que derénavant aucune |
norme ne sera plus fixée au niveau central en ce qui ocnw
cerne l'augmentation salariale admissible et que les con-
ventions collectives du travail n'auront plue bescoin d'ap-
probation.préalable pour pouvoir Stre appliquées, Les
conventlions colleottves du travail s appliqueront en
principe dds leur conolusion et sans antre formalité _
Cette liberté est eepenﬂant limitée Y un double aspect, {
On vise en premier ‘1ieu & influencer les négucilations
paritaires par les rappofts semestr;elg du Conseil écono-

‘"fmique.etmgocial, relatifé 3 la' situation économique, Les

' organisations interprofessionnelles d'employeurs et de
travailleurs représentées 2 1a Fondativn du Travall exa-
mineront les rappéfts du Conseil économique et socilal; :
cet examen peut 8tre suivi do.cdncertationa enire le Gou- 1%
vernement et la Fondation du: Travail, Les conclusiéns 7&

éVentuelles, les recommandations pﬁssiblasde la Fondation
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du Travail et enfin les points de vﬁé éu gouvernement
pourront étre portés & la connaissance des organisations
affiliées. En second lieu, le ministre des affaires so-
ciales garde le pouvoir de rendre inapplicables des dis-
posisitions d'une convention collective du travail si cette
derniére devait maener une perturbation de 1'équilibre
économique. En cas de Qerturbation imminente de 1'équi-
libre économique, le ministre peut décréter en outre un
blocage temporaire des salaires. Le gouvernement a déja
communiqué a ce sujet que l'augmentatién du cofit salarial
‘en 1968 doit, & la lumiére de 1'évolution économique, cor=-
respondre & l'augmentation projetée de la productivité.
Le gouvernement a précisé d'autre part, qu'il décidera
souverainement de l'emploi des moyens dont il dlspose et
qu'il doit étre a meme de suivre une politique competl—
tive. Se ralliant sur ce point 4 l'avis de la Fondatlon
du Travail, le gouvernement a institué une commission
composée de non~fonctionnaires que consultera le ministre
des affaires sociales, avant de procéder & l'abrogation
de dispositions de conventions collectives du travail.
Cette commission d'avis g la confiance des. organisations

d'employeurs et de travailleurs.

Dans le nouveau projet aucun rdéle n'est prévu pour le
Collége des médiateurs. Il appartiendra donc au ministre

de rendre obligatoire une convention collective du travail.

Afin de pouvoir appliquer cette nouvelle poli-
tique, une modification 1légale s'impose, qui n'en-

trera en vigueur qu'au Jer juillet 1968. Par un jeu
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d'engagements et de régles de conduite entre les divers

organes intéressés & cette politique, on a trouvé une
procédure temporaire qui tout en respectant les disposi-
ticns encore en vigueﬁr, rermattra une application quasi
totale du nouveau systéme A partir du ler Janvier 1968,
Le gouvernement saisira sans tarder la seconde Chambre
d'un projet de loi modifiant les dispositions en vigueur
de 1'arrété spécial relatif aux reletions du travail..
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CHAPITRE IIT

EVOLUTION DANS LES INDU3TRIES DE LA CONMUNAUTE

A, M?ncs de houille *

12. La régression de la production et des effectifs dans les mines
de houllle s'est poursnivie em 1967 & un rythme accéléré. Cetie évolu=-
tion était & prévoir dans le cadre d'une politiqué gouvernemen+ale qui

visait a reduire progressivement l'activité minidre. La rentabilité

. 1

peu favorable des mines (par rapport a4 d'autres sources énergétiques,
telles que le fuel et le gaz naturel) fait obstacle & la poursuite de
1'exploitation dans 1'avenir. Le rythme des contractions d'activité
dans 1'indus+r1e miniére est adepté au nombre d'emplois créés pour les

mlneurs licenc195¢ ' A S

En 1967, 1a mine d'Etat Mauritz, de Geleen, a mis fin & ses
activités de prcduétion. La majorité des 8 000 travailleurs antérieurse
mgqt occupés dans les services de prqductionAde cette entreprise, dans
la mesure ol ils n'avaient pas été mis & la retraite ou n'avaient pas

bénéficié d'une Dfawetraate, ont trouvé un autre emploi. Durant sa pé-

riode la plus productiVe, la ‘mineé Mauritz a occupé 11 000 travailleurs et
‘sa production é&tait d'environ 2,8 millions de- tonnes de charbon par an.

En 1967 s'est ache§é§~l;intégration des mines d'Etat Emma et
Héﬁdrik, tandis que la N.V. Nehérlandée‘Staatsmijnen mettait en route
les premiéres mesures de fermeture de la mine d'Etat Wilhelmina et des
cokeries, et’commepqait,é arréﬁer‘la production de charbon gras é~1a

i

' mine ‘d'EtdtEuma Hendrik, Y P .o

Dans le cadre de la réduction, considérée comme nécessaire, de la
production de charbon domestique, il a &té décidé au milieu de 1967 de ré-
duire de 10 % la production des mines Oranje Nassau et Laura en Vereeniginm .4

‘durant l'exercice charbonnler en cours et de 54 10 % durant l‘exercice
suivant. En conséquence, il a été procédé & l'intégration des 61eges
Oranje~Nassau IV et III et des s;eges Laura et Julia de la Laura en

'Vereeniglng.

Le" Gouvernement et la Commission européenne (C.E.C.A.) ont affecté
chacun un crédit de 12 . millions de FL au financement des mesures de riadap~ i
tation en faveur de 8 200 personnes touchees par les nouveaux projets de R
fermeture et de réduction d'activité dans les mines d'Etat. Ils examinent

en outre une demande en faveur de 1 600 travailleurs touchés par la réduc-

tion de la production & Oranje-Nassau et Laura en Vereeniging.
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En décembre 1967 ont commencé les opérations de fermeture prévues
4 la Domazniale Mijn, de Kerkrade, opérations qui entrainent la suppres-
sion d'environ 2 100 emplois. La direction de cette entreprise a demandé
au ministre des affaires économiques de prendre toutes mesures utilés

afin d'assurer au personnel licencié le bénéfice de 1l'article 56 du traité
C.E,C.A.

En sus de l'aide financiére précitée, un montant de 70 millions
de FL a été inscrit au budget de 1'Etat & titre de subvention & 1l'indus~
trie miniére.

L'évolution décrite ci~dessus se traduit par une trés forte di-

minution des chiffres de production.

TABLEAU 8

Production nette de houille (en milliers de tonnes d'unité de charbon)

_ Le tr. 1e tr.  2e tr. 3e tr. 4 trimestres
1965-1966 © 3 039 2 83 2 598 2 415 10 925
1966-1967 2 433 - 2 336 2 159 1 808 - 8 736
variations en % -20,0‘ ~19,3 -16,}. -25,1 -20,0

Source : Office statistiéue des Communautés européennes. Statistiques
de 1'énergie.
13, L'effectif du personnel a diminué dans des proportions corres-
pondantes. Il a été précisé ci-dessus et on avait déja signalé dans le
rapport de 1966 que l'on cherche a créer de nouveaux emplois pour les
mineurs dégagés. L'implantation d'industries nouvelles dans la région
miniére est stimulée, notamment par la contribution possible de la
C.E.C.A, et le Gouvernement sous la forme de subventions au titre des
frais d'implantation.

Il va sans dire que l'accroissement sensible du nombre des ché=-
meurs sur tout le territoire national au cours des derniéres .années cong-
titue un facteur défavorable., Or, les réserves de main-d'oceuvre enregis-
trées dans la province du Limbourg, qui se chiffraient 4 environ 6 % a
la fin 1967, sont sensiblement supérieures & la moyenne du pays. Ceéte
situation est imputable, d'une part, & certains facteurs conjoncturels,
pér exemple la stagnation dans le secteur de la construction et, d'autre

part, au retour d'Allemagne de travailleurs migrants.
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Une difficulté réside dans le fait que les pays étrangers voisine
connaissent une situation analogue en matiére de réductions d'activité
dans 1l'industrie miniére. Cette situation donne lieu & une vive compéti-
tion en ce qui concerne l'octroi de facilités pour 1'implantation 4'in-

. dustries mouvelles.,

La mobilité du travailleur limbourgeois semble assez faible. Les

‘efforts déployés en vue de stimuler la recherche d'emplois dans d'autres

régions du pays ont eu peu de résultats, ne fiit-ce qu'd cause de la pé-
nurie de logements.

On a cependant l'intention de poursuivre avec une grande énergie
la restructuration du Limbourg‘etkla lutte contre le chdmage par la crée-
tion de nouveaux emplois qui doivent aussi pefmettre de fournir du tra-
véii é'la main-d'oeuvre fournie par l'accroissement de la population
active. L'ob;ec*lf actuel est de créer, entre le ler janvier 1967 et le
31 décembre 1971, 26 500 nouveaux emplois dans 1l'industrie et 6 500 em-
plois nouveaux au moins dans le secteur tertiaire. Au cours de l'année
1967, on n'a pu créer qu'une fraction de la moyenne envlsagee de 5 300 em=
plois par an dans l'industrie, mais on compte pouvoir rattraper ce retard

a4 longue échéance.

TABLEAU 9 .
Effectif ouvriers )
Effectif réel ouyriers en fin delpégéode (erq;l;iers'Q’unités)

Au fond ke tr. “er tr. ' 2e tr.  3e tr. L ‘trimestres
'1965-1966 T 24,0 23,2 21,8 20,3 . 22,3
1966-1967 © 19,k 18,5 - 17,0 15,7 17,7
Variations en ¥ = 19,2 = 20,3 - 22,0 - 23,6 - 20,6

Au jonfw‘» . .

1965-1966 13,7 13,3 12,6 12,2 13,0
1966-1967 11,33 10,3 9,8 9,2 10,16
Variations en % -~ 17,5 - 22,6  =22,2 - 24,6 - 21,8

Source : Office statistique des Communautés européennes. Statistiques
de 1'énergie
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14, L'accroissement des stocks au cours de la période
1066-1967 4tait moins pronorcéd qu'su cours de la période
correspondante 1965-19€6, A cette épogue ~n constatalt ddja
une tendsnce & la baisse.

En septembre 1967, on a envegistré une diminution du stock
sur le carreau des mines; & partir de cette période on a
constaté un déstockage atteignant le niveau de décembre 1965,
On ne peut cependant perdre de vue qu'au cours de cette méme

période la production a diminué sensiblement (voir tableau 8).

TABLEAU 10.

Stocks totaix de houille aux mines (en milliers)

(en fin de période)
moyenne

_ dée, mars Juin sept. 4 trimestres
1965/66 T 1204 1384 1396 1376 1340
1965/67 1383 1611 1513 1221 1432
:gr;a“ion +14,9 +16,4 +8,4 +11,3 +6,9

Source : Office statistique des Communautés européennes;
Statistique de l'Energie,

15. Les prestations sont restées satisfalsantes, Comme les
effectifs ont diminué davantage que la producticn, le ren-
dement par ruvrier et par poste a accusé un faible progreés,

TABLEAY 11,

Rendemenut par ouvrier et par poste (converti en
unité de charbon)

de tr, ler tr, 2e tr, 3e tr. 4} trimestres
1965/66 2257 2323 2248 2217 2261
1965/67 2224 2323 2382 2202 2302
et s -0,2 +5,1 +3,4 +1,8

Sourze ¢ Office statisttoue des Communzutés européennes.
Statistigque de 1l'Energie.
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16. Les directives du Conseil de l'industrie minidre relatives
& la réglementation des conditions de travail ont 6té modifides
le ler juillet 1967.

- A partir de cette date, les salaires ont été augmentée de -
4,5 % et les traitements de 5,5 %. ‘

- La cotisation des travailleurs de 0,75 % pour 1'assurance mala—
die~invalidité a 6té supprimée pour les travailleurs manuels,
ce qui signifie pour cette catégorie de travailleurs une nouvelle

augmentation du revemu net.

- Bn outre, des modifications ont été épportées & la struoture
-des salaires. C'est ainsi que pour les ouvriers du jour, par
exemple, une partie des primes relatives au travail exécuté a
.6té intégrée dans le salaire horaire. Le régime des jours fériés
.. & 6té adapté au régime générél de vacances qui‘fenait d'étre
- instauré. B
"'~ Les trois jours férids Qppliqués dans 1'industrie minidre, )
a sav01r l'Assomptlon, la Toussaint et la Sainte-Barbe ont. été
remplacés par tr01s Jours ordlnalres de vacances.

Le tableau oi-aprés donne 1'augmentation du salairéwhofaire
direct. Cette augmentation du cofit salarial s'éldve au total &

5,5 % .conformément aux normes fixées par le gouvernement.

TABLEAU 12

Evolut:on du salaire direct horaire dans les mines ;
de houille (en florins) :

Au fond 4e tr. ler tr. 2e tr. Je tr. o
1965/66 . . 4,68 © 5,08 4,89 4595 i
1966/67 4,99 5,19 5,21 5,18 i
variation en % + 6,6 +2,2 4+ 6,5 + 4,6 : £
- Au jour ‘ -
f 1965/66 3,06 3,41 3,35 3,44 .
; 1966/61 3,48 3,65 3,77 3,83
variation en % + 13,7 + 7,0 + 12,5 + 11,3 %

Source 3 Office statistique des Communautés européennes. o
Statistique de 1'Energie.
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B. Sidérurgie.

17. La sidérurgie néerlandaise s'est maintenue & un niveau
satisfaisant en 1967. Elle a su mettre & profit la tendance a
1l'amélioration du marché mondial. En dépit d'une forte concurrence,
de meilleurs résultats ont été atteints. Le degré satisfaisant
d'utilisation des instaliations et la baisse des prix des matidres
premiéres y ont contribué. Un autre fait important est 1l'accroisse-
ment de la productivité et de la production. La production de fonte
brute surtout a sensiblement augmenté, atteignant une hausse de
plus de 15 %. Outre 1l'approvisionnement de leurs propres aciéries,
les Pays-Bas ont su mettre & profit les besoins croissants‘en fonte

de 1l'étranger surtout du Japon.

La sidérurgie néerlandaise semble &tre en mesure de se
défendre contre la concurrence étrangdre. La situation géographique
favorable des entreprises, les machines modernes et le fait que
les résultats d'exploitation n'ont pas été influencés par des mines
de houille appartenant & ces entreprises, ont favorisé cette situa-
tion., En ce qui concerne 1'6utillage, il faut noter qu'en‘septembre
1967, les Koninklijke Nederlandse Boogovems ont mis en service un
nouveau haut fourneau, le plus grand de la C.E.C.A. On peut s'atten—
dre & ce que la production, gréce aux investissements actuellement

consentié, se développera davantage dans les années & venir.

TABLEAU 13

Production de founte brute ( en milliers de tonnes )

de tr. ler tr. 2e tr. Je tre. 4 irimestres
1965/66 575 510 500 576 2 161
1966/67 624 648 623 €52 2 547
variation en % + 8,5 + 27,1 + 24,6 + 13,2 + 17,9

Source : Office statistique des Communautés européennes.
: Bulletin de la sidérurgie.
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z | TABLEAU 114
% producktdh’ @thdler brut (x 1000 ‘tonnes)-

t

3y 3(§:~'héftr;“k1e$vfr:47 2e tr. - 3e. tr., 4 trimestres
1965/66 . 826.. w834 .y 810 . 812 . 3282
1966/67 . . 855 .. 833 . 8k 85 3385
::?%atign” s u;,.°’1::,,. #3,T .. +5,3 43,1

Source 1 Office statistique des COmmunautés européennes.:
Bulletin de la Sidérurgiee.

., DABLEAU 15 . |

Produits finis (x 1000 tonnes)

4w

. 4 tr. ler try ' -2e tr. . 3e tﬁ. .# trimegtres
1965/66 © 539 593 586 529(*) 2247
1966/67 - 550 , | 5A7T 625 - 592 T 2314
TR s L o8 67 w9 3,0

A*) Juillet et a0t uniquement

Source : O0ffice stgtistique des Communautés européennes
Bulletin de la Sidérurgie.

18%,,_f L‘acoroissemeni oontinu du niveau de 1l'emplol au cours

K

" des années passées ne s est ‘pas maintenu en 1966. L'année
1967 a &t é caractérisée par une sbtagnation voire.méme pour
. -la premidre fols par une baisse, Ceci se réfldte dans la
,;restructuration réalisée par l'entreprise Demka entrainant
‘un nombre relativement élevé de 11cenciements. ‘Le :fait. que
cette diminution de l'effectif total ait &té accompagnée
al une si forte augmeatation de' 1a produetion est significa-
tif de 1 acoroissement sensible de- la productivi &5.

Z“BLEAQ_;Q

mebro d ouvriers ‘inserits dans 1 1hdustr1e sidérurgique
' (A ‘la fin du mols) - P

déc. mars . < Juin | n‘._sent.

1965/66 12.050 12.048 " 11,965 12,121
1966/67 11.941 11.694 11,664 11.961
.‘variatioq .- . e . SO
en. % L - 019 t - '25;9 ‘i - . - \2‘5 - s, = ];‘1 Co

Souree H Offioe statistique des Communautés européennes.
Bulletin de la Sidérurgie. .
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En 1967 i1 n' y a pas eu de négoniations salariales ‘au

sens propre du terme dans 1! 1ndustri~ sidérurgique, La

lpremiére convention colleetive du travail pour les Konink*

1ijke Nederlandse Hooghovens en Staalfabrieken N.V. &
Ijmuiden date de 1966 et prévoit 1! 1ntégration totale des
salaires et des eonditibnéﬂdg,ﬁ#axéil des employés et des
travailleurs manuels (1).
Ce contrat a. été conelu pour une périodewallant du ler
juillet 1966 au 31 décembre 1968. Il s'applique 2 la ma-
Jorité des travailleurs de 1'industrie sidérurgique des
Pays-Das. . |

Ce contrat & long terme avait fixé au préalable, c'est-
4-dire en 1965, les améliorations devant intervenir en 1967.
Il prévoit pour cette année un accroissement total du cofit
galarial de 6 %. Il avait été convenu, en outre, qufau ler
Juillet 1967, une réduction de la durée du travail de 45 n,
¥-43 h, 1/2 par semaine serait réalisde. .Le ccfit de cette

réduction serait é 1mputer sur la hausse éonvenuedu ecofit

'salarial

Cette réductionvde la durée du travall a été appliquée le
ler Juillet 1967, et il a été convenu qu'elle serait pour

‘la moitié prise é charge par 1a hausse salarilale consentie

pour 1967 et pour 1'autre moitié. par celle de "1968.
La réalisation de cet accord a provoqué une augmenta-
tion des salaires de 4,5 % au ler Janyier 1967. Au ler

“Juillet, une pﬁrtie de 1'augmentatipn convenue du colt sa-

larial a été payée pour le ler semestre de 1967 a concur-

rence de: 0.5 % du salaire annuel.

(1) Voir & ce sujet le rapport.de§ ?ays-Bas 1966, point 20,

w
. -
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Le tableau ci-aprés fait apparaftre un accroissement

i sensible des salaires horaires bruts moyens,.Cet aoccroissemer est

probablement d, outre aux augmentations convenues des
salaires horaires bruts, & l’intégration des szlaires des

%h travailleurs manuels ¢t des employés.
TABLEAU 17.
. Salaire horaire moyen brut en sidérurgie (en florins)
i ‘ Janvier avril octchbre
1966 : 4,32 4,26 4,45
1967 5,24 5,43
variation *

Source : Office statistique des Communautés curopéennes,
Bulletin de la Sidérurgie.

1500/68 £


collsvs
Text Box


- 227 -

EVOLUTION DE LA SECURITE SOCIALE

A) Evolution selon les régimes

1. Régime général - 3

- financement du régime S
a. taux de cotisations

Les taux de cotisation applicables iil'ehsqulg du , lﬁ
territoire ont subi 1es:modifiodtions sulvantes ¢. :

1,1667 1767 1.1.68 oy

Assurance-maladie (prestations
en nature) 6.60 6.80 720

Assurance-chémage oelio ollio o.lto

Régime transitoire applicable
aux bénéficiaires d'une

pension d'invalidité 2440 néant  néant
" Assurance~incapacité '
" de travail néant k.20 4,20
"Assurance~vielllesse
régime général 8.80 8:80 9.00
Assurance-survivants '
régime général " lubo l.bo - 1lobo
Assurance-allocations '
‘familiales o
régime général 2.10 2¢l0 . 2430

Assurance-allocations

familisles aux salariés

(pour les deux premiers o e
enfants) 3.00 3.00 3010

Ces taux sont ceux des cotisations totales dues par
les employeurs et les travailleurs ensemble ou séparé-
ment.



collsvs
Text Box

collsvs
Text Box

collsvs
Text Box

collsvs
Text Box

collsvs
Text Box

collsvs
Text Box


24

- 228 -

be plafond des rémunérations

Le plaford de cotisation pour les assurances nationales

(vieillesse, survivants, allocatiors familiales) et pour
l'assuranse-alloeations familiales aux salariés, qui était
de 14,050 FL jusqufau ler janvier 1968, a été porté i
15350 FLe

Le plafond dtaffiliation pour les prestations aux tra-

vailleurs (maladie, incapacité de travail prolongée et
ehdmage) qui (sur la base de la semaine de cing jours)
s'élevait jusqutau ler juillet 1967 & 38,40 FL par jour,
a été porté, & compter de eette date, & 77 FL par jour.
Seul le plafond d‘affiliatién‘poﬁr ltassurance-frais de
maladie a été maintenu 3 son niveau antérieur le ler
juillet 1967, Clest & partir du ler 3énviér 1968 seule-
ment que ce plafond a &té porté & 43 FL par jour,

Le plafond dlaffiliatiog pour 1¢assurance-maladie
a été entidrement supprimé~aveo effet du ler juillet 19673
pour ll'assurance-frais de maladie, ce plafond, qui était
de 124500 FL avant le ler janvier 1968, a été porté 3
13,200 FL,

« financement du régime
8.« taux de cotisations

Les entreprises minidres assumant désormais elles-
mémes les risques, le personnel des mines nlest plus tenu
de verser une cotisation & l'assurance-maladie (avant le
ler juillet 1967, on retenait, comme il a été dit, 1 %
sur le salalire des mineurs au titre de l'assurance~indem=

nité de maladie de la Caisse générale des mineurs).

1500/1/68 £
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b. assurance - frais de maladie (prestations._en nature en cas de
waladie et de maternité)

Le taux de la cotisation due au titre de 1'assurance-
frais de maladie, 'fixé par le comité directeur de la Caisse géné-
rale deS'ﬁineurs, g'élevait durant la prémiére moitié 1967 2 T %
du salaire (3,5 % & charge de 1'employeur et 3,5 % & charge du
travailleur ou du pensionné).

Pour la seconde moitié de 1967, ié'taux a 6t fixé a
7,2 %, de sorte que l'employeur, le travallleur et le pensionné
devaient chacun verser 3,6 %.

Alors que la cotisation au titre de l’assuranoce~pension
se calcule sur la base de 87 % du "salalre pur" la cotisation au
tltre de 1’assurance—£ra18 de maladle se calcule depuls le ler juil-
let de l'année sous Tevue sur la base de 109 du "salalre pur" Celui-
ci est égal a envlron 107 % du salalre ayant servi de base, jusqu'tan
ler Juillat 1967, au oalcul des cotlsatlcns au titre de 1'assurance-
frais de maladie. R

‘Pour ‘leé findncement des soins médicaux 3 dispenser aux
pensionnés, le dSbiteur‘des pensions, en l'8spéceé la caisse de pension
de la Caisse générale des mineurs, sera considéré comme employeur
et versera désprmais & la calsee d'assurance-fra:s de maladie la
cotisatlon de 1'employeur due pour 1a pension, vvrsée. En outre, les
entreprises minléres verseront désormais & la caisse de pen81on une
cotisation calculée sur le montant de la cotlsation patronale due
par elles & 1'assurance-frals de maladle, afin de mettre la caisse
de pension & méme de verser 3 la caisse d'assurance-frais de maladie
la cotisation patronale au profit des futurs pensionnés.

vy
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Le taux de la cotisation due au titre de l'assurance~
frais de maladie sera provisoirement maintenu & 7,2 %
tant en ce qui concerne la caisse des travallleurs
en activité que la caisse des pensionnés, de sorte que
d'une part les employeurs et les tvavailleurs, dlautre
part la caisse de pension et les pensionnés ont chacun
& verser 3,6 %,

Ces dispositions devront eneore &ire mises au point
et insérées dans le rdglement de la Caisse générale:
des mineurs, '

6e assurance -~ indemnite de maladle

L'assurance-indemnité de maladie du régime minier
(prestations en espdces en eas de maladie ou de mater-
nité) a cessé dfexister le ler juillet 1967, Pour le
premier semestre de 1967, il a été versé aux différentes
calsses de maladie de la Caisse générale des mineurs
une cotisation dont le taux variait de 4 & 8,2 % du
salaire, On sait que eette cotisation était versée par
l'employeur, qui retenait eependant 1 % du salaire
. du travailleur, .

La suppression de 1'assurance-indemnite de maladie
du régime minier est liée i 1la mise en vigueur, avec
effet du ler juillet 1967, d'une modifieation de la
loi sur l'assurance-maladie (régime général),

1500/1/68 £
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8. plafonds des rémunérations |

A compter du ler juillet 1967, la loi sur ll'assurance-
maladie stappligue 3 l'enaemblg.duaperspnnel,des.mines,
y compris, les employés, car le plafond ﬁ'affiliation a
cette assuranee a été supprimé (avant ladite date, ce
'plafond s'établissait en dernier lieu 3 12,400 FL par
an). Le plafond de cotisation et le plafond pour le
calcul des prestations, correspondant au salaire maxi-
mal servant de Base au caleul de la eotisation ou de

., Atindemnité de ma;adie; ont été ltun et ltautre fixés

‘2 204,000 FL par-an du 77 FL par jour (salaire journa-
lier plafond)s Avant le pfemier juillet 1967, le salaire
Journalier plafond était de 38,ko FL.

B) Evolution selon les brandhes

1. Régime général

- assurance invalidité

Les montants des prestations servies au titre du pégime
transitoire applicable zux bénéficiaires dtuie pension

d'invalidité ont été majorés de 3 % environ 3 compter
du ler janvier 1967, 4 '

Taux d'invalidité Prestations annuelle

Catégorie A 3 80 3 oo % 5,994 FL
Catégorie B s 66 2/3 8 80 % ; 4,878 FL
Catégorie C &t 55 & 66 2/3 % . 3.756 FL
. ‘Catégorie D 3 45 3 55 % - o . 3e000 FL,

1500/1/68 £
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=~ assurance vieillesse et survivants

Les montants des pensions servies au titre du régime
" général assurance-vieillesse et du régime géméral
assurance-survivants ont été relevés & coupter du

ler janvier 1967 et .du.lex, juillet. 1967.

Le tableau ci-dessous donne un apergu de 1l'évolution
des différentes prestations en espdces (montants annuels)
depuis le ler oetobre 1966,

Pension de vieillesse FL L4254 FL 4470 FL L4650
des personnes mariées '

Pension de vieillesse " 2994 W 314k " 3270
des personnes non mariées .

Pension de veuve,

veuve avec enfant ) " ohpsh 1 4h7o M hE5e
Pension de veuve,
veuve sans enfant " 2094 " 3344 "N 23299

Pension d'orphelin
jusqutd 1l'age de

lo ans . nog42 . " 990 " Jo32
Pension d'orphelin

de lo & 16 ans " 1lhlo n 1482 n 1542
Pension dtorphelin ‘ ‘

a4 partir de 16 ans " 1830 " 1926 " 200k

- assurance accidents du travail - maladies professionnelles

Les loie des 12 janvier 1967 et 1k juin 1967 ont majoré
de 3 1/2 % avec effet du ler octobre 1966, et de 3 % &
compter du ler janvier 1967 les prestations servies au

titre des accidents du travail et des maladies pro-

fessionnelles.

1500/1/6¢8 £



R

- agsurance prestations familiales

Les allocations familiales ont &té majorées en 1967
4 compter du ler. janvier (de 3,4 % en moyenne) et du ‘
ler juillet 1967, ] " I g

Le tableau ci-dessous donne un aperqu de l¥évolution N
des différentes allocations familiales (trimestrielles) 3 2

1410466 1.1.67  L.7.67 oz

Pour le premier enfant 95,16 98,28 102,96
pour le deuxidme enfant 109,20  113,lo 117,78

pour le troisidme

enfant : 109,20 113,10 - 117,78

poﬁr le quatridme

" enfant ' 145,66 152,10 158,34
pour- le cinquiéme N o :
enfant . - 1466 152,10 158,34 .

pour le sixidme enfant 163,80 169,26 176,28
pour le septidme enfart 163,80 . 169,26: 1 176,28

pour le .huitidme enfant
et ehacun des enfants . . . s
suivants 180496 = 187,20 .  195,-~

i
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2e Eégime minier

- assurance maladie-maternité

Les affiliés & l'assurance-maladie ont droit i 1lt'in-
demnité de maladie s'ils sont incapables, pour cause |
de maladie, dlesécuter le travail gqui leur est dévoluj
la notion de maladie sfétend désormals aussi.aux eas
suivants : accident, infirmité, grossesse et accouche~
mente

L'indemnité de maladie servie au personnel des mines

représente loo % cdu salaire journalier moyen ou, gquand

il sfagit de travailleurs en service eontinu ou faisant
partie des catégories dites spéeiales, loo % de la éerte
de salaire (le régime d'assurance-indemnité de maladie

de la Caisse gépérale des mineurs prévoyait dans les

deux cas o %)e Ltindennité de maladie n'est pas versée
pour les samedis et les dimanches, sauf en ce qui concerne
les salariés travaillant par équipe et certains tra-
_vailleurs assimilés, Il subsiste toujoﬁrs un délai de
earenee d'un Jour, pour lequel l'indemnité de maladie

est néanmoins versée, si la durée de l'incapacité de
travail dépasse 15 (autrefois é 20) jours civilse. Il

n'y a pas de délai de carence si 1l'incapacité de travail™ -

est due 3 un aecident du travail au sens strict (les

" aecidents de trajet étant donc exclus) ou & la silicoses

Normalement, 1'indemnité de maladie est versée durant
52 semaines au maximum, méme si, au cours de cette bériode,
1'incapacité de travail est provogquée successivement
par différentes causes de maladie, Si 1l'incapacité de
travail subsiste aprds ladite période et si son taux
est de 15 % ou plus, 1l'intéressé ne peut prétendre qu'ad
une prestation au titre de la loi sur ll'assurance-in-

capaeité de travail,

1506/1/62 £
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- aggurance vieillesse-~survivants,

Le comité directeur de la Caisse générale des mineurs a relevé
deux fois les pensions temporaires, & savoir de 5 % le fer janvier et
de 4 % le 1er juillet., Ces majorations sont identiques & celles dont
ont bénéficié, aux mémes dates, les bénéficiaires dlune pension de
vieillesse au titre de l'assurence-vieillesse régime général.

Le fer juillet 1967, le régime de pension des mineurs a été
adapté & la nouvelle situation créée par la miae en vigueur de la loi
sur 1tassurance-incapacité de travaile

, La modification principale réside dans la suppression du droit’
34 la pension d'invalidité servie par la Gaisse générale des mineurs
pour les mineurs dont la capacité de travail étaitvenfiére 3 la date du
30 juin 1967, mais qui sont devenus incapables de travailler aprés cette
date. Ce droit a également &té supprimé pour 'certaines catégories de
mineurs qui, & cette date, préséntaient déja une_incapacité fotale
ou partielle de travail, et qui, leur incapacité de travail &tant survenue
aprés le fer juillet 1967, péuvent bénéficier totalement des dispositions °
de la loi sur llassurance-incapacité de travails

' Par ailleurs, les persomnes qui n'étaient plus entidrement

- valides le fer juillet 1967'mais oontinﬁent d!'8tre occupées dans
l’exploitaﬁion minidre conservent, en cas d‘invalidité ptpiére future,
leurs droifs*alla pension dfinvalidité de Ya Caisse géhéréle des mineurse
De m8me, les béﬁaions déja alloudes 3 la date susvisée sont maintenues.
Bref, le droit 3 la pension d'invalidité servie par la Calsse générale
des mineufs subsiste en régle géhéraie dans les cas d'incapacité de
travail pour lesquels l'aséh}anoe-incaﬁacité de travail ne verse soit
aucune prestation, soit une prestation jugée insuffisante. .

1600/1/68 £
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Le régime de pension de la Caisse générale des
mineurs qui, en principe, se limite désormais 3
ltassurance-vieillesse et survivants pour les
mineurs, a &té remanié radicalement sur deux autres
‘points 3§ la suite de l'introduction de l'assurance-
incapacité de travail et de la suppression de l'assu-

rance-invalidité des mineurs.,

Le preﬁier point conecrne la constitution de droits
34 la pension de vieillesse afférente & la période
postérieure au départ des personnes qui, bénéficiant
d'une prestation de l'assurance-incapacité de travail,
parce qulelles sont affectées d'une invalidité totale
ou partielle, quittent (doivent quitter) 1l'industrie
miniére avant d'avoir atteint 1'3ge de la retraite.
Le comité directeur a disposé que, sous certaines
conditions et jusqu'a un certain woint, ces personnes.
bénéficieront sans avoir & cotiser d'une accumulation
de nouveaux droite & la pension de vieillesse pour la

péribde cotsidérée,

Le second point & remanier était le cumul éventuel
de la pension de vieillesse servie par la Caisse
générale des mineurs et de ‘prestations au titre de
ltincapacité de travail versées par le régimé général
(i1 s'agit donc de prestationé légales, dont la’premiére
par ordre dl'importance est la prestation au titre de

1'assurance-incapacité de travail).

7. £e rcmaniement s'imposait surtout du fait que les
intéressés peuvent bénéficier jusqu'd ltage de 65 ans
au maximum, au titre de l'assurance-incapacité du
travail, de prestations élevées, alors que la pension
de vieillesse de la Caisse générale des mineurs peut
déjd &tre servie & 1l'4ge de 55 ans.

1500/1/6._
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En ce qui concerne ce dernlier point, le nouveau
régime prevoit que, désormais, la Caisse génerale
. des mineurs ne versera plus de pension de vieillessa
avant l'dge de 65 ans § une personne dont le taux
d'invalidité est compris entre’ 80 et loo % et qui,
pour cette raison, bénéficie au titre de l!asstrance-
" incapacité de travail dtune prestation-rzpréaentanf
" 80" % ou plus de son salaire journélier. Aprds 65 ans,
on lui verse &videmment (1a fraction supplémentaire de)
sa pension de vieillesse, majorée des droiis & pemsion
accumulés par reconduction, dont il a &te question ci-
‘dessusj en effet, la prestation au titre de l'assurance-
"incgpacité du travail cesse alors d'étre versée &
1f}ntéfessé._ '

Toute personne quj,en raison du taux réduit de son
-incapacité de travail, ne bénéficie au titre de llassu-
rancefincapacité de travail que d'une prestation d'un
montant inférieur 3 8o % de son: salaire: journalier, »
perqoit une fraction de sa -pension - de vielllesse (pension
temporaire + pension.supplémentaire); cette fraction, ‘
déterminée en fonction de sa capacité de travail rési-
~duelle, peut atteindre 20 2 85 % de sa pension de

vieillesse.

 Toutefois, au total, 1a fraction non versée de la.
pension -de vielllesse ne peut étre superieura au montant
de la prestation servie au titre de l'assurance-
incapacité de travail. '
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C) Modifications structurelles

Le ler juillet 1967 est entrée en vigueur la loi sur
1l'assurance-incapacité de travail. Elle réalise une unification

importante en ce sens qu'aucune distinction ne sera désormais faite
selon la cause de l'incapacité de travail (accident ou maladie).
Gréce aux nouvelles dispositions législatives, la loi sur l'assu-
rance-maladie et la loi sur l'gssuranoe—incapacité de travail font
bénéficier pratiquement tous les travailleurs d'une céuverture
quasi compléte du risque de la perte de salaire pour cause d'inca-
paoité de travail,

Les nouvelles dispositions créent aussi la possibilité
de prendre des mesures visant au maintien, au rétablissement ou a
lt'augmentation de la capacité de travail et & l'amélioration des
conditions de vie.

A la suite de l'entrée en vigueur de la loi sur l'assu-
rance-incapacité de travail, on entreprend la liquidation définitive
des systémes d'assurance institués par la loi sur l'assurance-inva-
1idité et la loi sur 1l'assurance-invalidité des mineurs. Dans dé
nombreux cas (1'intérsssé est &gé de moins de 36 ans & la date du
ler juillet 1967, ou les droits 3 la pension de vieillesse ne dépas-
sent pas 60 FL par an), les droits acquis seront rachetés. Les pres-
tations servies au titre de la loi sur 1l'assurance-accident et du
régime transitoire applicable aux bénéficiaires d'une pension 4'in-
validité ont généralement été remplacées par des prestations au

titre de la loi sur l'assurance~incapacité de travail.

L'assurance-incapacité de travail prévoit les catégories

d'invalidité et les prestations suivantes :

Catégories d'invalidité Prestations
Taux d'incapacité de travail 10 % du salaire
de 15 4 25 % journalier
de 25 & 35 % 80 % (ce taux peut 8tre
de 80 & 100 % porté & 100 % si 1'inté-

ressé a besoin de l'assis-
tance d'une tierce personne).

1500/1/68 £
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. La prestatieon ntest pas (plus) versée aux personnes
dont le taux d'incapacité de travail est inférieur & 15 ¥;
la prestation eesse également d?@tre servie en cas de déeds
ou & 1'8ge de 65 anse. '

Par salaire journalier on entend le salaire moyen pergu
par 1lv'intéressé durant l'année précddant 1l'incapacité de
travail; le salaire journalier est 11ié au niveau des sa-
laires, c'est-d-dire qu'il évolue avec le niveau général
des salaires dans le payse Le salaire journalier maximum
retenu pour le ealoul de la cotisatiom et de la prestatien
s'établit & 77 FL, les prestations étant servies pour '
5 jours par semaine; le salaire journalier minimum retenu
comme base du ealcul de la prestation s!élédve pour un
emploi & plein temps & 31,86 FL.

Tous les travailleurs, quel que soit le niveau de leur
salaire, sont assujettis a 1'assurance - incapacité de tra—

vail.

La cotisation due au titre de celle-ci est de 4,2 % du
salaire, dont 3,45 % & verser par l%employeur, et 0,75 %
par le travailleur,

La gestion de l'assurance est assurée par les associatiens

professionnelless

B) Intégratioen suropéenne et ecnventions internatienales

Les Pays-Bas ont ratifié le 16 mars 1967 le Code euro~
péen de séeurité sociale avec annexes, addenda et protesole,

~assumant ainsi toutes les obligationa stipulées dans les
différests chapitres,

En outre, le Parlement a approuvé la conventien relative
d la séeurité sociale passée le 12 octobre 1966 entre les
Pays-Bas et le Portugal,

1§90Zl£68 £
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CONCLUSIONS

L'évolution économique en 1967 a été moins défavo-
rable qu'on ne l'avait attendu initialement. La production
. ainsi que la productivité ont connu sur l'ensemble de l'an= -
née, un accroissement sensible. Bien que la récession &e
soit maintenue au.cours du 1ler semestre de 1'année, ‘la période

cr1t1que en a ete depassée vers 1e milieu de 1957 et une cer-
taine reprlse s est dessinée. Au cours de l'année écoulée

' 1'emploi semble avoir été cause de soucis, bien que la ten-
dance & la baisse’ conetatee.au cours du second semestre de
1'ahnée ée‘soit quelque peh:stabilisée. Le ﬁourcentage du
chamagé‘é'élevant 34 2,5%a la fin de 1967 est encore &le=-
vé; a4 noter que le ch&mage n'affecte pas dans la méma we-
sure toutes les régions. Les régions du Nord, de 1'Est et

. du Sud du pays ont connu des chiffres beaucoup plus élevés
(jusqu'd 10' %) et les mesures prises par le gouvernement
n'ont guére eu dleffet.

P € PR

L'evolution des salaires et des prix 8n 41967 a été
fmoxns marquee qu au cours des années precedentes. L'accrois—
sement des salaires est resté dans les limites fixées _par

le gouvernement' les augfentations des prix ént &té moins

h

Tortes & cause de Ia concurrence accrue.
Les négociations‘qntre le gouvernement et la Fonda= .
tion du Travail, en ce qui concerne la politique salariale
a suivre en 1968, ont abouti & un accord sur une forme de
politique salariale qui, en principe, serait libre. L'ap-
probation des conventions collectives du travail par le
Collége des médiateurs ainsi que par la Fondation du Travail
sera abandonnée. Le ministre des affaires sociales ne pourra
intervenir dans une convention collective du travail que si

l'application en est de nature & perturber 1l'économie nationale.
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Dans ces conditlons le Ministre dispose également
d'un deuxidme recowrs : le blocage des saleires.. -

L'industrie miniére a continué & présenter une ré-
cession continue, régulidre; .des fermetures des mines
ont été préparées et mises & exécution; la production et
les effectifs ont continué A& diminuer d'une fagon quasi
paralldle, alors que la productivité s'est maintenue et
s'est m8me améliorée. Dans les circonstances actuelles
on peut s'en réjouilr. Dans les régions minid¢res l'emploi
continue & créer des soucis, de sorte qu'il sera plﬁs
difficile encore de replacer le personnel des mines.

La sidérurgie.a continué & offrir une situation
saine, La production et la productivité ont continué 2a
s'accroltre. L'augmentation des effectifs au cours de
1'anrée écoulée a pris fin, de sorte que l'accroissement
de la procductivité a été fort encourageant. Les hauts-
fourneaux ont amélioré leur. outillage en 1967 et 1l'ont
également accru., Des programmes d'extension ont été éla-
borés pour les années & venir. Les salaires horaires payés
dans cette branche industrielle ont augmenté sensiblement
eﬁ 1967, .plus mé@me que les conventions collectives du
travail 1'avaient laissé entrevoir. Ceci doit cerﬁaine-
ment @tre attribué A 1'intégration des salaires des tra-

vailleurs manuels et des employés. i
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