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L' ARPICLE 56 DU TRAITE

Bien que nous ayons déjA reproduit dens l'avante
derniére livraison de la NOTE D'INFORMATION (1) les dis-
positions qui - au terme d'une procédure dont nous avons
;ésumé les étapes (2) - ont été récemment ajoutées au
Traité Instituant la Communauté Européenne du Charbon
et de 1'Acier, n;us croyons devoir publier ci-aprés (pps

% ot 4) le texte corplet de l'article 56 désormais en
vigueur.

En effet, alors qu'on avait pris l'habitude de
désigner les diépbsitions nouvelles par les mots
d'"Afticle 56 bis", elles ont été Tinaletient présentées
sous un chiffre 2 qul est venu compléter.l'ancien 11 -

belld de llarticle 56,

(2) e
be
Ce
de
e.
T,

(1) Véne Annde, No 1 - ps 33.

e

IVérie Annde, No 8 « p. U2
Ivéne Année, No 9 -~ p. 33
IVéne Annde, No 10 - pe 48 ;

Vérme Annde, No 1 - pp. 33 et 34 3
Vene Année, No 2 - p. 27 ;

Vdme Année, No 3 - pp. 4o et 41,

e
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Article 56 (+)

1. 5i 1'introduction, dans le cadre des obJectifs généraux de la Haute
Aatoritd, de procédés techniques ou d'équipements nouveaux a pour consé-
quence une réduction d'une importance exceptionnel le des besoins de naine
d'oeuvre des industries du charbon ou de l'acier entrainant dans une ou
plusieurs régions des difficultds particulicres dans le rdéemploi de la
wain-d'oeuvre rendue disponible, la Haute Autorité, sur la demande des
gouverneuents intéressds

a) Prend 1l'avis du Comité consultatif ;

b) Peut faciliter, suivant les uodalités prévues & l'article ®4, soit
dans les Industries relevant de sa Jjuridiction, soit sur avis con-
forne du Conseil, dans toute autre industrie, le financewment des
prograrmes, approuvés par elle, de création dlactivités nouvelles
dcononiquenent saines et susceptibles d'assurer le rdemploi produc-
tif de la uain-d'oeuvre rendue disponible;

c) Consent une aide non remboursable pour contribuer:

- aux versements d'indemités permettant & la main-d'oeuvre d'atten-
dre d'€tre replacée;

\

- a llattribution aux travailleurs d'allocations pour frals de
réinstallation;

- au financement de la rééducation professionnelle des travailleurs
arnenés a changer dleuploi.

La Haute Autorité subordonne l'octroi d'une aide non reuboursable
au versenent par 1'Etat intéressé d'une contribution spéciale au noins
équivalente au montant de cette ailde, saul dérogation autorisée par le
Consell statuant 2 la wajorité des deux ticrs.

2e Si des changements profonds des conditlons d'écoulement dans les
industries du charbon et de l'acier, qui ne sont pas directement liés a
l'établissement du marché cowmun, placent certaines entreprises dans la
nécessité de cesser, de réduire ou de changer leur activité, de fagon dé-
finitive, la Haute Autorité, sur la demande des gouvernenents intéressés:

a) Peut faciliter, suivant les modalités prévues & l'article 54, soit
dans les industries relevant de sa Juridiction, soit sur 1l'avis con-
Torne du Consell dans toute autre industrie, le financement des pro-
grarmes, approuvés par elle, de créstion d'mnctivités nouvelles éco-
noniquenent saines ou de transformation d'entreprises, susceptibles
d'assurer le réewploi productif de la nain-d'oeuvre rendue disponible;

b) Peut consentir une aide non remboursable pour contribuer :

.

- au versenent d'indemnitdés pervettant & la main-d'oeuvre d'attendre
d'@tre replacde;

by

- o assurer, par des allocations aux entreprises, le paiement de
leur personnel en cas de mise en congé teiporalre nécessitée par
leur changeuent d'activité;

-~ & 1'attribubtion aux travailleurs d'allocations pour frais de
réinstallation;

(+) JOURIAL OFFICIFL DES COMMUNAUTES TUROPEFENNES; 16 Mai 1960; 3bme Annde,
Wo 35 5 pp. 781-783.



- au financement de la rééducation professionnelle des travail-
leurs amenés & changer d'erploi.

La Haute Autorité subordonne l'octrol d'une aide non rewboursable
au versement par 1'Etat intéressé d'une contribution spéciale au moins
équivalente au montant de cette alde, sauf dérogation autorisée par le
Conseil statuant & la uajorité des deux tiers.
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“PUBLIQUE FEDERALE

Houillércs: Stocks sur le carreau des mines -
Situation de l'emploi - Mesures de fermeturec -
tiines de ligmite - Sidérurgie, ¥y compris
laninoirs et tréfilories - Fondcries de fonte

et d'acier ~ Nouvelle convention collective
aprlicnble & l'irdustrie cherbonriere -
Uénonciation do conventions collectives
applicables a 1'irdustrie meétallurgione -

Traveil du dimunche dans l'industrie sidlzrurgigue -
Conventions sociales avec la Grande-~Bretugne -
Frotection contre les accidents - Jeuncs
travailleurs dans l'industric charbonnigre -
Postes inoccupds de formation professionnelle -
Fiobilité de 1'emploi = Travailleurs frontaliers -
Cozestion,

stocks de houille sur le carrcau des mines

Les stocks sur le carrcau des mines se sont acerus de 91 GO0
tonnes en avril par rapport au mois précident, mais ils ont baissé en
mai dc 236 000 t par rapport a avril. Au cours de cc dernier mois, la
production charbonniere a diminué de 1,240 mn de¢ t alors gu'en mai,
elle a atteint 10,552 mns de t dépossant ainsi de 445 ©00 t la pro-
duction dlavril,

Situation de l'cmploi

Aun mois d'avril, 1'effectif fond a diminué & raison de 3 680

3 3 , e s ) . »

ouvriers inscrits par rapvort au mois précédent., En mai, l'effectif a
accus¢ une nouvelle baisce de 3 600 unitis pour lc fond et de 1 000
unités pour les ouvriers ingerits du jour. Lepuis le début de 1558,

lteffectif fond & donc approximativement diminué & raison de 69 000 ou=-

vriers, ¢t l'cffectif jour & raison de 20 000 ouvricrs environ,

par rapport au mois pricédent, mais il s'est aceru en mai par rapportd
& avril ce 14 kg dans lc¢ Bascin de la kuhr, atteignant ainsi 2 01 kg,
et de 12 kg dans lc Bassin d'hix-la-Chapcelle, portunt le rendemont a

1 717 kg, tondis gu'une réduction de % kg a ramend lo rendement en
Bassc-Saxc & 1 684 lg.

Le rendement fond par homme-poste a £1lc¢hi de 9 kg en avril

De nouveaux départs de jeunes travailleurs ont ét¢ signalés
pour les moisc dAlavril ot de mai, Il en cet rdsultl un accroicsencnt
dcs besoins de nineurs et de jounes mineurs, En mai, les mines de
Ehénanie-%estphnlic ont demandé 17 114 mincurs et jeunes mincurs
(mois pricddent 16 774), dont 5 661 (5 294) ouvriocrs du fond ct du
jour, 2 163 (1 904) jounes travaillcurs, 5 401 (9 007) apprentis
mineurs ct 489 (5389) approntis ouvriers de miticr.

)60 /50
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Hesurce de Termeture
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»

Le ”Adl»lCﬂtuTﬂ*” conscil de surveillance de la sceidté
minidére Hibernia AG a &LCLQ 1o 2/4/1960 de fermer 1o cockerie
Scholven le 1/5/17(0 et la mine W*Thalmnn¢—VLctcr1w 1o l/(/lBEOg
La cockeric a ¢td arrltic 1o ‘1/)/ D, Suar les 06 ouvriers inscrits,
200 out étl trensfirés & des mines @pnwrtcn~nt A& 1la mfure socidté.

Les autrec sont cetunllenment ocoupdc & des travoux d'entreticn,

—

La ninc Vilhelainza~Victoria d¢ 1o nmfme s.cidlté a licencié
44% ouvriecrs lo 31/5}1960. Les intéresude vouvaient &tre romis an
travail dons un avtre siige d'exploitation de ladite société, Parmi
eux, 249 ocuvricrs du fond geulenent cnt profité de cette offres les
autres, ou nombre de 194, oe sont fait inccrive aupric d'unc nino
voisine.
Lc 5'/u 1260, la mine Wi
’5 ouvricrs ﬂ““wuclc onn ¢ offer
2iller dans une autre nine,

inn-Victoria licenciera oncore
dralewent la poseibilité de tre-

_ irce mines ont demandd l'autorisation de rceruter des
travailleurs ituliens, Cing sociétés minidres ont falt den demandes
portant ~n total sur l'embauchage de guelgue 1 000 Italiens.

[ol)

Les minos de lionite du bansin do Rrihi-Bergheim ont demandé
des <¢lectriciing, dec ouvriers do fakrigue et des menoeuvres av
débladicmont, Il n'za plus ¢1é possikle do placer cn nombre suffisant
des condidats aptw“ aw twravail dens la mine, I1 mongue des logemente
pour les ouvricrs Jirongoera.
oleerurwle
dtavril 19690, la haute Con,anuUrb c'eat wmaintenuc et
X 1—d'o wyre ont continud & slaccroitre. Cetts ton-

10 satisfaive les offres dlemplod
%ai. e 44
de servi

clement cntreiand unc augmenta-

n dus b soine do Hclsonnol de 1 cuw nt A laguelle on n'la pas
pu faire T a raison de la pf acin-dtosuvre indicene, les

usinces alrccscont oun servicos da ; dennrndes de plus en
plus pmombreuscs portnnt sur L'embauchage de traw illeurs étrangers.
Uertairns firmes cnvoilcut lovrs reprisentants auprhs deoz Commissions
allemendes 4o reerutement on Italic, on kspagne ot en Gréce. Elles

en attendont »n oabauchage plus repide de travailleurs étrangers.
Fonderies de_fon'e

TN IILIILI R W RIS SRR

Fn ocwvril, 1la production n'a pas ¢t¢ en mesure de suivre le
volume ecroinsant des commrndes. Cotte Zvolution slest noursuivie cn
mai. 11 y o olnuric de mein-dlocuvre, agrravée ner la forte mobilité
du porcounrcl,

Lo propension A4 ltengegement dlouvricrs italiens, espagnols
et greco s'lost ancerun. Aux onvirons de So2st en Vestpholic, unc cutre=-
prige a achetd un hdbel pour procurer un logement aux travailleurs
étransers,
(Rapport du prési
ﬁordnﬁrﬁtphdilc »

2950/560 F

dent du scrvice de 1ltemploi du Land de Rhénanie du
~our evril ot mai 1960),

d’xn grand nombre de travoilleurs
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Los deux conventions stappliquent & tous les sccteurs de la
séeurité pocialc, c.h.d, & l'assurance-maladis, 1l'ascurcncc-accidents
et 1! Lsu“”nvo-u-nklon, y compris leeg allocations familialcs, et &
l'egsurance-chdmage et 1t'indemnitd compiémentaire do chdmage.

Lo convention relotive & la sécurité sociale a unc importance
particulitérce du feit qu'd 1'lheoure actuelle 20 000 o 25 000 Allcmands
trovaillont on Grapdg-hr*tague. TLa najoritd d'entre cux, ccpendant,
sont des fommos occupies dans lec minages ot dans l'industrle hote-
liére.

En reovancho, 3 006 ressortissentc britanniques cont occupés
en sllemagme Tédlrale,

La convention relutive & lt'asesuranco~-chdmage met en principe
sur un picd d'dgalitd 1,U regosortissants allcemans et britanniques, -
Les cotisations ct les prestations au titre de l'assurance-chdmage
ne font l'objet d'aucun décompie, ni entre les Ltats signataires ni
entre leo orranisncs do gostion de llassurance.

-~

Les dcux conventions doivent entrer en vigucur apres lour
ratification,

(Sources BULLATIN du Durcau de presse ot d'information du Gouvernement
fodéral, ¥° 74 du £1/4/196C, page T21)

Protection contre les accidents

il y a quelgues annfes, l'Aurust Thysson-Hiitte AG a introduit
dans ses ¢teblisceuncnts lo port de cosgues de protection, Depuis 1llen-
trée cn vigucur de cobte mesure, le nowbre des blessures & la téte a
diminud censibloment.

La mBie firme rmrintenant o coneclu une convontion d'entroprise
avec lg Comit¢ d'fnt“oyrire imposent lo port de choussures de protec-
tion daro lce sorvices d'exnloitation,

Cottﬂ convoenticn <st 1libollée comma cuit
n Le chapitie "Privention des necidents ot des dommages physigus
ct protectlon de Lthygicne" du ddglenent d'atelicr de 1'lugust Thyssen
Bitte 40 attire l'cticntion sur les obligatiors de la direction ct du
persouncl, I) on ressort quo tous los newbres du perscunel cont obli-
Z&g de rorpeeter lus preceripitions welatives & lg privention des acci-
dents ot A'utiliscr les objets de protection individueclle mis & leur
disposition 1le pour wicnt Gtre {Lonus mour Tesnc nsallvu, ¢t pénalisés
en concéquince, deg aceidcernto imputables au foii qu'ils n'ont pas
porté les objote de prot-ction wis 4 lour disposition, ¢t dons cer-
taines conditiony ils peourr-icnt mlne perdr: lonr droit su paicment
du1 suprliment patronal 4 I'indemnité de moladic,

aux picds ¢tont porticulidrement

Lo nombre dlovd des hlessurcs a
priéocecupant, il ost convenu ce gui suit s

~ en prinecipo, tous los membresg du phreconnel travaillarnt dons
scrviccs dlexploitation sont obligdés de porter dos choucsure
protcction, .

- de commmn accord avece lo¢ service de sfeuritd et lc comité d'entre-
prise, la dircction déterminern guels gont les membres du personnel
ou les sections qui peuvent &tre dispencés du port de chaussures de
protection, ‘

- lc prix dec chauscurcs de protection est fixé de menilre que le
colt ~uop1$mcnta1rc coriesponiant & l'incorporstion do la pointe
dtacicr vienue & chnrge de l'usine. "

(Sourccs Bull.tin d'entreprisc do 1'ATH “Vrll/ﬂdl 1060) .,

3950/60 £
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v " Deeg chercheurs soviétiques ont mis au point un appareil pormct-

L tort dc détector av moins € heurcs & l'avance let meonaces dfcxplosion et
77 d'Zboulement dems les mincs. Ltappareil fonctionre d'apris le principe

o du sismographe’ ¢t cnregictic les ondeg de preosgion cngendredes par les

: dégazencnts de métene ", (Sources Dic Wolt, Ej/p/CO)

n

Jourc% trovoillours done d'inductyie charbonuidoc
.

LI'"Ewvald Yohle AG.", ocouﬁant fin uars 1960 quelque 20 600 travail-
leurs, signale dons son bullotin dlentroprisc :

‘ " Ln dépit de 1'1nu~%°rfioation des offTorts conscntis en vuce de
o 1'embauchage de jouncs travaillouvs, los placemants Jde jeuncs jusqutaun

' ler avril de cette aanés ont & nouvecun Jt¢ iuféricurs nu contingent
habltvc,, notamrent on co gqui conccerne les approentis mincure. Les place-
ments cifcetuls sc répar*meﬂgnh comme sult s

- approntis minenrs 57 (avril 1259 = 113
i apprentis onvricrs de métier 44 (avril 1959 = 53
e Jeuncs nmineurs 40 (avril 1$59 = 45)
' totul 147 (avwil 1959 = 211) "
e GOUVU forte répression et imputnble & 1o faible natalité des ‘
S annéeos 15/1046, & 1'exode vors los autres indug trics, & 1l'cngoucment
., pour 1’,nuh¢ypcﬂo“t cupéricur aingdl qu'ad 1l'incertitude quent & l'avenir
‘ qui régnc orn #'niral dons 1'industrio charbonnidre, (Sourcc: Bulletin
dtentrerrise do 1'Fwalid-<{ohl:, Huwiro 5, juin 1,60)
Postes dno-cup tion professionnclle
. e > e E = e A .
N Lt 1.1:’

£ 5 simald que £in avril 1960, 171 484 postes
dtapprontis & onibl g pour leos curddidats du scxe masculin et
. G0 192 pour le soxe fominidn. Ta ﬂi”DTOfOItiON ontre la dowmande dlapiron=

tic et le noumbr £h 3t porticenlicrement forte dans la
Bhénanic du uora-feu ; d'nn tinro des postes non ocenpés pour .

; l'ersenbls de lo ﬁgyib 1< o situc dans co Land. 4 chaque |

N candidat ancenlin, cor ld postes dlepprentissage non occupés

et 16 poctes povr chajuoe ot fémindin.

Fin avril 1900, anelgue 11 000 noste
inoccupis dann l'lnquuvwo churbonni&ro de 11

o d'apprentis minecurs étaient
L li:maqne occcidentalc,

N Sources r“for;&Llono officinlles de 1'2ffice féddral dv place-
- ment et du chhnunze K° L - )/5/1960)

Mopdlitd de 1lemrlod

L'0flice £4déral du placenent ¢t du chbaage o publid les riésultats
d'une erculte au sujet doo matations d'emploi au conre de lltannde 1959.
Dlaprds cos chiffrus, leo cervicas de 1l'omrloi ont enregistré con 1959
quclgue 9 mns Alengarscreute au total., L'Office £lddral cn d4duilt les
o oguelgus 3 mns qui sc ropportomt aux cas suivauts ¢ changenent de cailsse
de maladis ot rdcabruchage apris naladie, engagoment do traveilleurs qui

¢tnicent cn chdureoc au aébhut de 1959, cungagencnt de dlbutents, inscription
de traveillevrs appartcn~nt & la rlscrve occulto de rlicmbauchage apres

la libération du curviece militaire, cn ‘

liairc.

wgacenent de main-d'oeuvre auzxi-
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L'enqulte par échantillonnnge représoentatif aboutit au chiffre
de 5,7 mns de mutations., La diffdrence de 300 000 ne s'texplique pash

Selon cette cerquéte, un ouvriecr & pcu prés sur 5 a changé d'cnm-
ploi cn 1959 dans la Républicue fédirale

Dane l'lordre d'importonce des mutations de personnel, c.2.d.
d'rprds la part des traveillours ayant occupé plus d'un cmploi en 1959,

4
lo scet-ar do 1la falbrication ¢t de La transforustion du fer ¢t des mé-
toux occup~it la €o place avee 12,7 % et llersemble de 1'industric
ninidre, y compris le soctour dc 1'énergie, la 72 place avee 3,2 Yo,
(uOU*CC‘ ¢wfor“atLon~ officiclles de 1'0ffice f£¢ddéral du placement cib
du chdmage, i° 5, du 25/5/1960

L'zosociation n“"*cusionn‘lle de 1t'irdustric sidérurgique, ayec
ses quelqgue jjw U500 treveailleurs e fin de 1959, dénoubré au cours
de cette annde unlQUu 55 300 dinserir
chiffres cbsolur, 1'cffoctif o donc v
unitdés, Au toual, il y o ¢u cnviron 9

i

9

o Q

A

a
ong ¢t 44 ZEO radiations, kn

arié & reicon de quelgue 11 00O

9 500 rutations d'ouvricrs inscrits,
soit 26,2 % de l'ensenble des offectifs a

(

11 71/14/1,)

Dans son Rapport asnnucl de 1959 (Dusgeldorf lQbO),la Comnmicsion
dtéconomic socialc fait observer A pronos de ces chiffircs quo ccs mou-
verents "constituent non sculemont une chorge pour l'administration,
nais cntrainoent svesi dos freis oon»Lagrablcs pour les entreprises, En
cffet, lc personncl nifectd & de nouveaux postes de travail doit reccevoir
unc formation thioriaquc ct prutiquo ¢t ce mettreo auv courant deo scs actie-
vités 3§ or, par cuite dog progris de la mécanisation ¢t de l'auntomativa-

£

. n » . . . > !
ticn, la durue ¢t lo coflt dn la formation des spdciolistes ¢t technicicens -

néenssaires ne cossant d'ausmenter,!

Frontaliors

Lraprés les relevdés den services de l'emploi des Linder, le nom=-
bre dee frontealinza 'nlbraxts, Coldeds occupis A 1'Ctranger mais hnbitant
le territoirc dg 1a gue [dédérale, s!'Wleveit le 31.,3.1900 & env,

21 40C, dont € 5490

e nortre dws fronteliocro irmigrqnts, Colies Occupis con Ripu~
bligue £5d<rnle ¢t habitent 1!'3tronpgcr s'ilovait & 1la édat: de réflrence
préeitée o quclque 3 200, dont 2 200 fonwmos,

Te pays qui occupe 1o plus grond norbre do frontalicrs énigr
de la Kipubligue £2%éralc est la Juisse avee 15 640 persoancs, :u vie
la France avece 4 800, les Poyo-Buo ovee 2 000 cnvircen ¢t le Imxem
avec 1 200 porsonnczo,

Les Prys-Bas occupnient, avoe quclaque 4 620 frontzlicrs émigrants
nécrlandais la promifre place 1'opris 1o nationslitd des Ctrangers occu-
pés con Républigue i rnle, L'Autriche intorvenoit pour gaclque 3 000
traveilleurs, 1o Frorcc pour 1 000 et le Belgigue pour 300 treovailleurs
cnviron,

Frég do 4 000 frontaliers dmirronts de la Bipubligue fdédfreale

- 2

dtaicnt occupds denc 1l'irndustric minidre, y compris lo production dl'éner-

-

gic ¢t 6 407 dons la faurication ot la trancformation de¢ produits siddl-
rurgiquce.
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) Quelque 1 500 personncs étaient occupdes en qualité de frontaliers

. immigrants dans 1'industrie minidre, y compris la producvion d'énergie ot
; 1 000 dens la wmroduction ot la transformation de produits métalligques,
: Inforuations officielles de 1'0ffice f£&dlral du placcment et

du chémage, L° 5 - 25/5/1960).

A 1o suite de 1lrn eonvention du 19.2,1959 relative &4 la cogention,
concluc cntrc lc Doutache Gaw*r?schaftoouuw (DGE) ¢t les trois groupe-
ments minicrs Moosch Afh, Dortmund, Ileodor Hiittz, Pcine (Bassc-Saxc), et
" Klockner ‘crle iG., Duisbourg w), unz geconde convention de ce gunre a
été ulgnte lc 11/4 /1jb0 A Hnoltorn 1/7,. entrs les renwéscenbtants de la DGB,
de 1'IG Ierghau ct de 1'IC ilotell, dluns pr rty, et leo membres du Conseil :
d'Administration de la Fitten-und Fergwerke Rheinhousen AG, d'zutre part. ’

Les ascemblécs géndrales deg Hittonworke Rheinhausen AG et des

¢ " Bergwerkc Bochum=ilossenray AG avaient ddcidé d!owndrsr dars les conditions
prévues par la loi du 12/L7/19 € sur le r’orggnvsm“lon dos Dntreprlﬂes

. (Umwa nuldn”Sﬁ?S(tZ) le transfort des avoirs dos cociétdés pricitiécs & la

b - Hiittcn~und Bergwerke Rheinhausen 46 (gui »tu1t un holding jusqu'zlors),

5 La fusion en une scule socidétd des denx nnciennce firmes a rendu
i\ caduc le¢ droit de cogestion en wvortu de la loi de 1951 sur la matiére.
y . Les "Aufoichtsrot! (oon=el¢q de su»velllance) de coaposition paritcire

. ont été aissous, ot les "Arbeitsdirektor" (dirccteurs chargls deo ropré-

V scnter los travaillours) ont ¢té supprimés. La nouvelle convention conclue
“ pour la duric de 10 ang rdéintroduit la cogestion dane la nouvelle gociéié,
Le nouveau conscil d'adrinistration d¢ cotto sociétd comprend deux "Ar-
boit direktor', Au lisu de 15 membres, 1o "‘ufoichtor t“(coqsc1l de sure-

eillance )on comptc meintenant 21, Sa cosposition paritaire et la ddsigna-

\ tlon des nmerbres reprdiscnt.nt les ceaployecurs ¢t les ftravaillcurs sont

L conformes aux Jispositions 4z la loi sur la cogestion. (Scurec: Das Hit
bestimmungsgesprich, mai - ¥° 5/60),

Brayaillours allemends

t

’ Dans son Happort ennucl, la Commission cociale allemande en Grande-

i Bretagne a déclar! que plug do 12 000 Alleomands ont obtenu un permis de
travail au cours de¢ L'annie dcoulée, dont 6 OCO pour le travail nénager
dzans les fumilles, hApitaunz et hotels. On dwvaluc & 4 GO0 le nombre de
qupcs fillecs allomendos qui, on 1959, sont fait ongager comme nides-

t nénagtres cn Angloterre. Au totel, 43 295 Allemunds nt enrcgistris cn

' Grandc-Bretogne, dont 14 514 honmes ot 28 741 fenme

-

LR )]
YT O

o]

Trovsilleovnrs dndueirdnle du Pokisgten.

"DPes cntroenrises inductriclles de 1'illemagnce de 1'Oucst ont prié

le gouvernement pelidstennis d'cxaminer la porsibjlité dlenvoyer 10 000 Pakiste
nois comme ocuvricrs industriels en Allemugne, Le uministre de 1'Indugtr¢e, Abul
Kasscm khan, o Tait savoir dane unc interview que cette demande a ¢4é

.~ formulde il y & deux wois lors de sa visite & 1'illomasgne fédérale.,
M.,Kesser Khon o diclard que con gouvernencnt ¢tait prét & accorder aux
Pakistanois dlcirenx de sc¢ rondre en Allemagne le pogsibilitd de riéaliscer
leurs projets", {(Yource: Frankfurter Allgemoinc Zeitung, §° 129, 3/4/60)

o

(+) DNote d'information IVe année,N° 8, page 14.
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Emrloi dang les Charbennages - Comité National
caes Dharbonnigea - M"Allocation C.H.C.ALY =
Indemnité d'Attente - Index des Frix de Détail -
Ailocations Familiales - Heldvement du Flalond
des Cotisations Sociales - TLudemnitds
A'Invelidité - Allocations de Malndic - Cestion
f@ljthIv des Organisues de Bécurits Socials -

gidne et Sfeurité du Treovail - Acoord wntional
de Irograrmation Jociale,

B .

Imploi dnng leg Charbonusges

o
— oy s e

. In lai 1960, 1'affectif (fomd ot jour) a été de 106,600
ouvriers inscrits, dont 26.100 dens la “qmn¢nh et 70,500 dans le
Sud - centre, respoctivement,; 105.200, %26.3%00 ¢t 72.90C en Avril.

ke

@uant en chdmege pour manguce do ddbouchds, il o 4tdé carac-
térisdé par les chifires suivants s
A T hott Tl es ! ~r TATT TR Y a
CAVPITE | SUD CHSEMELE
Avrlil T ! Avril Mai ! Avril Mai
Onvricrs touchds o . . .

(Gont. ot Goum) 20,00CH 20,000 31.000| 27.2000 51.200| 47.200

Juur“; 8 perdnes
{fond ot Four)

3
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370.700 % 320,000

mo&rnne des

Journdéeg nerduca y o N
" 8] [® 54 !
par ouvricr 651 057 (s 6,8 7,2 6,8

touché

Perte dc

production 151.000] 173.00c| 290.000] 259.00¢! 441.0001 432.000
(en tonnes)

Comité Irtional des Charbonnagres

Lz 1%3.5.60, 1lc¢ Conscil de Cabinct a donnl son accord au projet
de loi sur la ctructurc ¢ 1l'industric cherbonnilre que lui avait
G o

le Minigtre des Affrires Beonomiques.

S
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Ce projet de loi prévoit le remplncenent de l'actvel' Conseil
Fational dcs Charbomnazes var un Comitd Hational des Charionnagses
comvbosd do guiaze membres et d'un Pridsident désismé sur pronosition
Gu Lidnistre des Affaires Zconomigues.
Lus producteurs s:roat représentéc par leux membres pour la
Compine ot deuw pour le bessin du Sud. Lus trovaillesurs ccront
cgaloment reprisentés var quaire mombres. Quatye autres membres
scront choleis yarmi Zeg cundidats présentés par les crgonisation
représontives Ces utilisateurs ef nésuciunts de charhon, Indin, trois
/ membres ssrount adsignde sur proposition du siinistre des Affaires
o Bconomiques, du Minlstye Jdes Fiparces et du ldnistre du Travail

parui lecs personnes compétentos on matidre d'énergio.

Lo Gouverncwmsnt scra roprdsontd poar un Commissaire et un
Commisceire-~-adjoint,

Le Comité Hetional dos CLharbonnzges gern dotd de larges
pouvoirs ct aura notamment pour mission de¢ dlterminer, s5i nécessaire,
dios bardues de prix et de conditions de wvente, d'étaiblir des objec-
tifs gendroux de production en guantits -t on gqualité, do relever
et de contrdler les prix de revient des charhenniwpes, d!'dtudier les
hesoins e gusrides des exploitations, de contrdler l'activité des
charbonnazes, ce Tirer le calendrier des fermetures, de déterminer
la volitiquc socinle 4 poursuivre par ls entreprises, de downer son
avis sur l'octroi des réserves charbonnilres, db recormander ou

' d'ordonner ice fusions, iC...

vt

Lo Conseils Covsultatifs Provincisuw et des C
ciaux do 300rulnation weront o outre inztituds dans 1

Eainmut, de Lid: ¢t de Capninc.
$ L

aités Provin-
ins du

Leo Cousiils Sonsultatifs Irovincisux formuloront des
obaervations sur teous les provlimes intdresuant Icur lLassin au sujet

deSCubls le Comitd Bational secra appelé L donner un avis ou & prendre
une décieion,

Cuant cux Comitds Irovincisux ds Coordinction, ils scumettront
cu Comitd Hetionnnl des susyeniions s la wolitigue charbonnidra

. ou sur son wpwlicaution; préside 2 rrigo en couvre des dirce-
tives Jde c¢nt organisme) coordouns
tive den entroprisces oF assurcron
onsultatils Trovincisvz.

25 masures prises 4 ltinitia-
li~ieon avac leg Consnils

IS
Joet
h

Ln=le avis au Comitéd Maoiiornal, le Uinistre dee Affaires
Teonowicues pourry:. ddusigner un d:mm'saair— du ﬂouvc uunent qui siégera
Gans los i ' telle ou

talle vntroyrice reczvant de:

(SIS RIS )

w2
f,:'
}..I

.

Do plus, s'il le Jjuge nécegsaire pour ltexéeoution de sa poli-

tigue ou de scz dlcisions, le kOm“té Xetional ’u1~mv G pOUTI-e NOMMEr
dour administroteurs ~u Concoil da'adairdsiration dlun charbonnage. -

Llur au woirs e ces administrateurs devra avoir la confiance
5 Ll - 2 S e
Gen organisctions ouvricras rovrécentetivos.
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Dans une résolution votée le 20.L4.60, le Comité National de

J
la Centrale des Mineurg F.G.T.B. a deuandd "le wmaintien de 1l'Allocation
" CuEuCaA. aussi longteups cue le chfnage sdévira dans les charbonnages'.

Il o dgalement demandd le retour a la preunisre formule - qui
ne comportait pos de dégressivité - de cetie Allocation.

On se souvient que l'aide accordée aux travailleurs des uines de
Belgique est devenue Cégressive depuls le ler Janvier et que le versement
en a été prdvu Jjusqu'au 50.9.60. (1)

Le 27.4.60, le Conité Exdcutif de la wfme organisation a préco-
nisé la création d'w Fonds Social qui serait étendu & tous les pays
charbonniers de la Cormunauté et qui serait destiné & "soulager les con-
" ditions d'existeuce des ouvriers des charbonnages qui subissent un chB-

" mage intensif depuis d&jd si longteups".

Ce Ponds serait financéd au moyen du prélivewent que pergoit la
Haute Autorité.

Index des Prix de Détail

unifier

1. Le Sénat a adoptd le 5.4.50 le projet de loi visanh i u
de liaison des allocations soclales & l'index

les diffirents systiues
des prix de détail. (2)

2 La baisse de 1'inder des prix de ddtail qui s'étailt amorcée

f1) KOTE D'INFORMATION, Vome Annde, No 1 - p. 32

RSy

(2) NOTE D!'INFORVUATION, Véue Annde, No 3 - p. 15; sous le chiffre 3.
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en Décembre 1959 (1) a continué en Avril (109,79) et en Mai : 109,76,

\

Allocations Pamiliales

1, Sur déciecion du CGouvernemant, les allocations familiales
! D Gté diminuden lo ler Avril - comme elles avraicent di

| aaliia
[e) 6]
ot

o & la suite de¢ 1m» baisse de 1l'index des prix deo déteil.

2 Les ollocations familinles sovont wméme ausmentées con 1961,

Fn offet, ninsi qu'on le verra plus loin (2), les employcurs
ont accepté que leur cotisation soit rolevée de 0,50 4 4 partir de
1961,

N s .«

Blle scra donc portdée A 9 % 2t un sunplément dlonviron un
nilliard Je {fronecs ce trouvera disponitle.

Llors cue lo 1M .G.T.B. estime gue tous les enfants - méme le
vromier - doivent bdénélicicr de llauzmentation des allocations fami-
linles, la C.S.C. mréférerait réscrver cette ausmentation au troisiéme
cninnt ot cux sulvanto.

linis un rapprochement des deux poirts de vues ne parcit
pas imnossible.

Los roprdégentants des employours ot des travailleurs se
réuniront nouvr <tudicr la Fformule de repartition qu'il y aurait lieu
de propogser au Gouverneront.

% Lo 20.4.60, la Chambre des Rowrdescntunts o adopté le projet
de loi - auquel il a ét¢ fait allurion deonm 1o dhynidre livraison

de 1ln NOTE DUINIORMATION (Z) - visant & rérlicer des dconomics grice
& la rationzlisotion des ovganiemes d'ellocations familiules.

Reldvemont du Flelond dcs Cotigetions Docirl:s

Por un arrltd dutd du 17.4.60 (MOWITETR DLLGE du 18.4.60),
lc Gouvernement a porté, nvec cffet ritronctil auw ler Avril, de
¢.300 a4 8.000 Trs par wois lo nlafond gui linmite la part des rémuné-
rotions sur lacuelle sont vergucs les cotisations pour les alloca=-
tiong fomilieloc (f,“O “ oA la charce de 1'“ﬁ“’oyﬂur\, pour l'ascu-
ronce cllnare (1 % A la charge do employcur ¢t 1 55 & la charge de

!
Ltouvricr) -t wour 1l'ascuronce maladic-invalidité - 3,50 % & la
charme do 1tenmployeur ¢t 3,50 9 & lo charge de l'ouvricr. (4)

1) VOV DUINTORMATION, IVime Arnde, No 10 - 1, 17; wsoug le chiffre 2,
(2) P. Uk, deuxidme alinéa.

.

Véme Année, Do 7 - p. 185 saus le chiffre 2, premier alinéa.
n

r\/\/\/\
W

e

E
) -

) En ce qui concerne les employés, les toux sont les mémes pour

les cllocationa familiales ¢t 1l'assurance chdinmage. Mais ceux de
1tassurance moladie-invaliditd sont respectivement de 3,25 (em-
nloycur) ot de 2,75 % - salarié. L'employeur verse en outre 0,50 %
Ju snlaire éésormais plafonné & 8.000 frs pour le pécule famlllal
de vacances.

— .
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anpllcuant aux ouvriors gui relévent d'un régime spéecial
comme 2 ceux qui dépendent du résime général, cette mesure concerne
aussi les mineurs et assimilés.

Le nouvean plafond est relié & 1l'indice 110 des prix de
détail. (+)

C’)

représentants deg partenanires
icr Ministrz.

l-«rc

ne délégwtion coumuns de
Yest ro ‘mam

adue suprés du

Aprls aovoir nrotesté comtrs le reldvement du plafond - ninsi
gue contre le fait gu'il ait &1¢ dfeidd saons cor°"lt4+1on préalable des
organisaticns professionnelles, olle & domanéé cue 1'eorplicetion
de 1tarrltd soit reportée wu leor Juillet.

Mais le Gouvernenment n'a pas cru devoir rccorder aux employeurs
et aux travailleurs co dulhi cul, dans leur es»rit, aurait 44 permettre
d'élaborer dos formules pratiques d'asssainissement de lo Séeurité
Socialz.,

Nous signalerons & ce sujet aqus la C,3,0. pméconise la suppres-
sion du plufond et l'adaptation dce tuux des cotisations & la percep-
tiown sur lo totalité du salaire.

Indennitds d'Invalidité

Lo MOWITEULR 3LLGE du 1Fr Avril a pudlib un orrété aux termes
duguel les indemnités maxima d'invelidité ont &té portdées, a partir
du 2 Avril, de 106 & 112 {re par Jjour pour les invalides ayant une
personne a chargos; de 75 4 SO Tre pour los invalidos sans personne
charge et de 37 & 40 frs pour les invalides hospitelisés sans pers~
gsonne 4 chorgc.

4 la suite du reldvement du nlafond do 1o portie du salaire
goumisec & retonuos, une catégoriec suprlémentaire de rémunération a en
5t8 ajoutde & la liste prévue pour fixer le toux dos indemnités
-,

gjl

Ll o
] .l

Alinvalidité et do maledic,
Cotte d noultlon cet entrée ¢n vigueur avec effet rétroac-

28 organlﬁﬁ*lond syndicales cstiment que les indemnités

wee v

maxima de la vremildro catdgoric cevraient &tre do 156 frs - au lieu
de 112,

Allocations de Maladic

Les allocat

ons do ma
plafonnd, les organis

1z
gations syndicalces ont demandé que ces allocations

(+) FOWE D'INFPORLATION, Vire Annde, Ho 3 = p. 165 sous le chiffre 3,
& portir du ¢ uwfrlu“e alinéa,
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passent, & la suite du relévement du plafond, de 13%8 & 186 frs
par jour,

cstion Poritrirs des Organismes de Sécurité Sociale

s¢ sur le burcau de la Chambre des
tondeont o dévclovrner le carvactére
ganismes de Sccuritd Socicle o

Le Gouvernement o ddp
Représentants un nrojct de
poritaire do 1a gestion des

Tous les Couwités paritaires evistants rccovraicont on particu-
lier le¢ droit - que certoins dlentre eux ntont jamois cu et que
d'autres ont perdu - de nommer, de promeuvoir ¢t de rdévoquer les membres
‘Gu personnel,

- I3 ,
Seul l'administrateur (ou dircetevr géudral) scrait nommé
por lo Ministre compdtent eprés avis du Comitd de Gestio

Lo 13.5.00 le Conseil de Cabinet o examiné un sutre projet de

loi gui vise & ascurcr leo gestion D&Tlt&lra du régime dos rensions,

Un CE£fice Nationul des Pensions pour Ouvyicrs scrait créé,
tdre de la Prdévovance Sociale
décide & lour sujet ¢t clest
d'autres téches - gqui gdre

“our le noment, clest le Minisg:
gui cxamine les domances ce pension e
il ororaisme punlic - égalembnt chargé
les fonds,

Jd-(:

L'Office Tational don Prucions zoctucralt sur
sous rdscrve dlunc procddurc de rocours,
vn Comite paritaire sernit srdéciclonent chargé de la gestion v
dog fonds.
it dgalemont hebilitd 4 nommer et & vrévoousr le per-
sonnel, ainsi cu! i donner toutes dircctives.

Un conirdle oifficace du Gouvernement scrait néonmoins sssuré,

Hygidne 2t Sécuritd du Travail L

Le MOGITETUL BULGES du 1A.,.6O a publié un arrétd du 71 Mars .
stituant, dans chague vranche dl'industrie, un ou plusicurs comités
p“o¢ﬁqu101nels nztionaux de sécurité, d'hyz:ilne ct d'embellissement
dec lieux Jde travail.
A la demande d'un Comitd Drof nal, le M nistre
du Travail pzut auvegl crder des comit 1

Accord Lationsl de Programmation Sociale

Lug "onvorsations cntre

or ns patronnles et syndicats
ouvricre dont il ¢ été guestion dan

o
;rnigére livraicon de lao o

or
g

mPI
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NOTE D'INTORMATION {+) se sont poursuivies au cours des mois d'Avril
et de Mei,

Elles ont abouti & la signature, le 30,5.60, d'un Accord v

Hotional de Prooremmation Sociale.

Ltimportance que ce texte rev8t pour la Belgique ot 1'intérét .- .

‘

gutil éveillora certrinement dang les autres peys de la Communautd

~sont tcls gu'on a cru devoir le reproduire in cextenso ¢n Annexe - p.4l o

Les organisations signetaircs ont convenu de demander audience -

au Premier Ministre rour lul communiguer officiellement lc texte de
1t'Accord.

e g, e¢llecs ont dfécidé de s¢ rencoatrer de nouvesu dans la
e du meis do Juillet afin de mettre cu »noint les modeli-
uence Ge leurs contacts ultéricurs.

p
nremidre part
tés et 1la frd

Les premi& s riunions seront consacries 1 l'examen des possi-

[ o
Lo

e répartition des chorzes qui incombent aux

bnurOurl 5608 o

- o gor B8 - - .

(+) Vine Avnéde, o 3 - p, 21; Rencontres Paritcires.

I. .
cment interne do la Sécuritd Sociecle et de l'op- o
1 .
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Indice des Prix de Déteil - Emploi dans les
Charbonnages - Dans le Pas~de-Calais - Dans le
Centre-Midi - Plan Quinguennal d‘'Assainissement
des Charbonnages - Durde du Travail dans les
Mines -~ Majoration des Retraites Minicéres -
Retraite Complémentaire des Mineurs - Sécurité
dans les Mines - Sidérurgie de 1'Est -
Métallurgistes de la Région Parisienne -
Association (ou Intéresseuwent) des Travailleurs -
Sécurité Sociale - Reconversion Industrielle -
Plans de Développement Economique.

Indice des Prix de Détail

En Avril, 1l'indice des 179 articles n'a accusé qu'une légdre aug-
wmentation: 122 28 - contre 122,26 en Mars.

Mais, evec le chiffre de 122,73, il a franchi la cote d'alerte
(122,45) en Maie (+)

Emploi dans les Charbonnages

1. En Mai 1960, l'effectif (fond et Jour) des charbonnages a été

de 198.200 ouvriers insecrits - dont 113.800 dans le Nord/Pas-de—Calais,
38. 300 en Lorraine et 46.loo dans le Centre-Midi - contre, respective-
ment, 199.1loo, 1lh.500, 38.%00 (sans changement) et 46.500 en Avril.

2, En Avril, le chBmage & continué & sdévir dens les trols bassins.
Puis il a épargné le Nord/Pas-de-Calais en Mai.

En Avril et en Mai, le chBmage pour manque de débouchés a été ca-
ractérisé par les chiffres suivants :

(+) NOTE D'INFORMATION, IVime Annde, No 8 - Note de la page 25.



NORD/P. .
DE C. LORRAINE‘ CENTRE - MIDI INSEMBLE
, i
Avril | Avril| Mai ; Avril Mai || Avril Mai
! !
Ouvriers I
touchés 95,300 | 22.600{ 30,000 | 28.300 28.000% 153,200 58.000
(f‘et jc) ?g
Journées %
perdues 95.300 | 59.200 ! k5,090 | 70.700| 90,000 225,200 | 135,000
(f.et jo) x”
i
Moyenne des |
Journées per- n !
dues par ou- 1 © 1,5 2,5 5,2 i 1,5 2y5
vrier touché |
Perte de !
production 101.000 | 105.000 | £0.000 | &4.000| 106,000, 290.000 186.000
(en T ) ,
| )

-t

Dans le Pas-de-Calais

Le Comité Régienal des Syndicats des Mineurs FORCE QUVRIIRE a pris 1'ini-
tiative derédunir le Parti Socialiste, 1l'Association des Maires des Communes
Minitres, le Conseil Général et les Chanbres de Comuerce dans un "Front de
Défense des Mineurs et de leurs Faailles".

Ce Front - qul pourra &tre é¢largi & d'autres organisations politiques et
syndicales, & l'exception du Parti Communiste et de la C.G.T. - a pour but de
trouver "des remédes irmédiats contre le chfuage" et de proposer des solutions
aux problémes géndraux que nose la rdgion.

Il €laborera un programme commun que tous ses adhdrente s'engageront a.-
défendre.

Dans le Centre-Midi

1. lLes syndicats FORCE OUVRIERE et C.F.T.C. des mineurs aveyronnais ont or-
ganisé le 4 Avril une manifestation de défense profcssionnelle & Rodez.

Trois mille wineurs - auxquels s'étalent jolits les parlemecntaires du
départenent et M, RAMADITR, ancien Président du Conseil - ont participé a
cette manilestation.

Une ddlégation a remis au préfet une motion deuwandant "aux pouvoirs pu-
" blics et au Gouvernement de prendre la décision de sauvegarder llavenir
" industriel et économique du Bassin de 1'Aveyron.”

La motion demandait également le wmaintien de la production et de l'ef-
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fectif, ainsi que la revalorisation des salaires et des retraites.

2o M, JEANNENEY, Ministre de 1'Industrie, s'est rendu le 22 Avril

& Gralssessac et au Bousquet d'0rb pour eczaniner sur place les difficultés

de deux nines gui produisent 350.000 tonnes de "deami-gras" avec un ef-
fectif de l.%00 ouvriers.
Puis il o présidé 3 llontpellier une réunion consacrée 4 l'expansion

’

éconouique du dénartement de 1'Hérault.

-

Se M, JEANNENLY a également présidd le 3o Avril, & 1'Ecole des Mines
d'Ales, we Journée d'ltudes au cours de laquelle furent pnssées en re-
vue les répercussions de la crise charbonnidre sur la situation du Bassin
des Cévennes.

4. Un conflit s'est prodult & la fin du wois &'Avril dans le Bassin
de Provence & la suite de la décision de la Direction de détacher pendant
sept ou huit nuois une centaine de mineurs pour renforcer le personnel des

nines de bauxite de Vins, prés de Brignoles (Var), qui appartiennent & la
sociétd Ugine.

Les conditions offertes & ces mineurs €taient les sulvantes: garan-
tie du salaire antérieur, octroi d'vne indeimitdé Journalisdre de 2 NF,

transport quotidien gratuit et assurance de retrouver 1l'emploi aux char-
bonnagese.

La Direction {it appel & des volentaires. Mais personne ne se pré-
senta. Une centaine de mineurs habitant les communes les plus proches de
la mine de bauxite - ot qui ont normalement un asser long trajet & effec-
tuer pour se rendre 3 leur travail - Turent alors désignés dloffice. Ils
ne répondirent pas & la Direction. Celle-ci leur adressa des lettres de
licenciement "par suppression 'euploi'.

La quasi totalité des 3.500 mineurs du bassin se wuit en gréve
le 28 Avril.

Les licenciements ayant ¢té annulés et 1'indeunité de déplacenent aymt
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été sensiblement avguentée, le travail a repris le 3 Mai.

Plan Quinquennal d'Assainissement des Charbounazes

Différents Jjournaux ont signalé que le CGouvernement avait adopté
un plan quadriennal d'assainissement des charbonnages €laboré par le
Ministre de 1!'Industrie.

Durde du Travail dans les Mines

Les trois orgenisations syndicales demendent la réduction de la
durée du travail.

La revendication de la semaine de gquarante heures payées quarante-
huit a été formulée une nouvelle fois par le Conseil National des Mineurs
FORCE OUVRIERE (14 et 15 Avril) et par le Congrés des Mineurs C.G.T., qui
s'est ouvert le 3 Mai & Wittelsheim (Haut-Rain).

Le Conseil National des Mineurs FORCE QUVRIERE a adressé au Prési-
dent de la République un menifeste dans lequel 1l "rappelle que la loi
" des quarante heures n'a Jauals été abrogde et que c'est en raison de
la pénurie de production wminiére qu'a certaines époques les mineurs
acceptérent, provisoirement et par pur patriotisme, de travailler -
quarante-huit heuraes." 1

Le Conseil National ajoute que "ce provisoire a assez duré et
qutil 7 a licu de revenir & l'application de la sewaine de quarante
heures sans perte de salaire. "

n

1
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Majoration des Retraites Miniéres

Un arrfté interministériel du 30 Mai a majoré les retraites minidres
de 3,30 % & vartir du ler Mars 1940.

Retraite Cowpldéuentaire des Mineurs (+)

1. Les CHARBONNAGES DE FRANCTE ont conclu le 25.4.60 une convention
avec l'UhiQn Nationale des Institutions de Retraites des Salariéds.

s Le 19.5.60, les représentants des CHARBONNAGES DE FRANCE et ceux
des Fédérations C.TWT.Ce et FORCE OUVRIERE des mineurs ont cigné un
Protocole d'Accord qui régle ll'organisation administrative du régime
des retraites compléumentaires.

Aux termes de ce Protocole, une institution de 1'U.N.I.R.S., dé-
nommée Caisse de Retraite Complémentaire des Ouvriers Mineurs (CARCOM),
sera créée.

Sera également constitué un Conseil d'Administration provisoire com- |

(+) a. NOTE D!'INFORMATION, IVdae Année, No 9 - p. 2k ;
bs NOTE D'INFORMATION, IVime Annde, No 10 - p. 25 ;
c. NOTE D'INKORMATION, Veme Année, No 5 - p. 25.
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prenant neuf représentants patronaux, neuf représentants du personnel et un
nombre égal de suppléants.

Les représentants patronaux seront désignés par les Directions Géné-
rales des CHARBONNAGES DE FRANCE et des Houilléres du Bassin et les repré-
sentants du personnel par les orgenisations syndicales, & raison de trois
titulaires et de trois suppléants pour chacune de ces organisations :

C‘F.TICO, CeGeTe - Faleo et CDGOTO

Le Conseil d'Aduinistration disposera des pouvoirs les plus étendus
pour gérer et administrer la CARCOM, confornément & ses statubts et sous
réserve du respect des statuts, du réglement et des décisions de
1'U.NeIsR.Se

Les dépenses des services seront plafonndes & 1 ¢ du montant des coti-
sationse.

Toutefois, s'il est démontré que l'accomplissement des thches est in-
compatible avec ce plafond, le Conseil d'Administration pourra fixer, sur
Justification, un plafond supérieur.

-3« En attendant la ligquidation - qui exigera d'assez longs délais - des
pensions individuelles, des acomptes calculés sur la base annuelle de 10 NF
par année de service seront versés par les CHARBONNAGES DE FRANCE et les
Houilldres de Bassin aux ayants-droit revplissant la condition d'une durée
minima de quinze anndes de services miniers,

Pour les veuves, ces acomptes seront calculdzs sur la base de 6 NF par
année de service du conjoint décédé.

Tout sera mis en oeuvre pour que les premiers acomptes, portant sur
le premier semestre de 1960, soient versés au plus tard le 30 Juin.

Sécurité dans les Mines

Le JOURNAL OFFICIEL du ler Avril a publié un décret (no 60-205; 28.3.60)
qui fixe les conditions de l'agréuent et du contrfle du matériel électrique
utilisable dans une atmosphore explosives

D'autre part, un arrété du 4.4.60 {(JOURNAL OFFICIEL du 10 Avril) a
approuvé une variante du mode d'encartouchage dit "Agzex".

‘ Enfin, dans une circulaire DM/H no 297 du 5.%.60, le Directeur des
Mines a de nouveau attiré l'attention sur les dangers que présentent les
fumées de tirs de mine.

Sidérurgie de 1'Est

Une réunion paritaire de la Sidérurgie de 1'Est, qui a eu lieu a Metz
le 25.5.60, a abouti & des résultats sur trois points.

Les salaires minima de l'ensewble du personnel seront relevés a deux
PN . - A . N
- reprises : de 2 H a partir du ler bMal et de 2 % le ler Septeubre.
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Les travailleurs des services non continus bénéficieront pour les
heures de nuit de la mmjoration de 11 ¢ que les ouvriers des hauts fourneaux
pergoivent sur la totalité de lthoraire : l'ensemble de leur rémunération
se trouvera donc augmenté d'environ 3 %.

Le 8 Mai étant cette annde towbé un dimanche, le travail effectué pen-
dant la Journée de la Saint Eloi (ler Décembre) sera payé double.

Métallurgistes de la Région Parisienne {+)

Les Métallurgistes FORCE OUVRIERE, CsGeTe €t CuF.T.C. de la Région
Parisienne ont adressé - respectivement les 20, 25 et 27 Avril - une let$re
au Président de la Cormission Régionale de Conciliation pour lui demander
de convoquer cet organisue.

La Commission s'est réunie le 20 Mai.

Les représentants des employeurs ont proposé une augmentation des ba-
rémes de 3 %, qui s'ajouterait & celle (de 5 ) dont ils avalent recommandd
l'application en Mars et qui serait couplétée d'ici la fin de l'année par

deux nouvelles majorations, de 2 % chacune.

Les représentants ouvriers n'ayent pas abandonné leur point de vue,
il a été décidé que la Commission se réunirait encore le 3 Juin.

Outre l'augmentation des taux .effectifs minima garsntis du
bareme , . les trols organisations syndicales des métallurgistes
revendiquent au niveau national :

- une répercussion de cette augnentation sur les salairés et appointe-
ments réels ;

- le salaire mensuel garanti ;

- le retour progressif & la semaine de quarante heures avec waintien
du pouvoir dlachat ;

- la quatrisme semaine de congés payés et la géndéralisation des prines
de vacances ;

- l'abaissement de 1'Bge de la retraite de 65 & 60 ans et & 55 ans
pour les hommes qui effectuent des travaux pénibles ou insalubres et pour
les feumes ;

- l'auguentation des allocations de retraite, afin que la pension ne
solt pas inférieure au minimum interprofessionnel garanti ;

- le paiement de tous les Jjours fériés sans clause restrictive ou
condition de récupération.

(+) a. NOTE D'INFORMATION, Vome Année, No 1 - p. 21
be NOTE D!INFORMATION, Véme Annde, No 2 - p. 14
c. NOTE D'INFORMATION, Veéme Annde, No 3 - p. 25.
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Ces revendications ont notamment 6té formulées par le Congres du Syn-
dicat Général des létallurgistes FORCE OUVRIERE de la Région Parisienne
(23 et 24, 4.60), par le Comitéd Exécutif de la Fédération C.G.T. des Travail-
leurs de la “tallurgie ( 25 Mai ) et, du 26 au 20 Moi, par le VIsme Congrés
de la Métallurgie FORCE OUVRIZRE.

La C.G.T. a lancé un appel pour une Journée nationale d'action revendi-
cative le 9 Juin,

Quant aux métallurgistes FORCE QUVRIERE, ils coumenceront le 6 Juin
une semaine revendicabive dont les moyens d'action seront ddéterminés au
plan local.

Association (ou Intéressement) des Travailleurs (1)

Le 1245460, M. BACON a annoncé au Conseil des Ministres que quatre-
vingt-dix-huit contrats a'intdressernent avaient &+%é délinitivement agréés
par ses services et que cent-vingt autres étaient en cours d'examen.

Le Ministre du Travail a ajouté qulun nowbre appréciable de contrats
seraient conclus quand le Jdernier des décrets d'application de l'Ordonnance
du Tele59 aurait été publié .

Ce décret, qui fixe les modalitis de la participation & l'accroissement
de la productivité - et dont le pionjet a été analysé dans une précédente
livraison de la NOTE D' INFORMATION (2), & paru au JOURIAL OFFICINL des 23 et
24 Mai.

I1 est daté du 21.5.60.

Aux termes de ce texte, "les participations & la productivité exonérdes
en vertn de 1'article 10 de 1'O»donnance du 7 Janvier 1959 doivent résul-~

gsomme globale déteruinée d'aprds l'accroissement de la productivité de
cette entreprise." Cependant, "dans le cas ol il ne serait pas possible
de procéder au calcul, au niveau de 1l'entreprise, de la soiume ci-dessus
visée, cette somme globale pourra Ctre dsterminde & partir des résultats
partiels de productivité constaiés par secteurs dlactivitsé.”

Le décret précise en outre que "la productivité peut €tre mesurde par
le volume de la production rapporté & L'un, & plusicurs ou & l'ensemble
des éldéments constitutifs du cofit de production. "

Sécurité Sociale

LR R e e e T T R R AP

Le JOURNAL OFFICIEL du 29 Avril a publié un ddécret abrogeant l'article

(1) NOTE D'INTORUATION, IVéme Annde, No 8 - pp. 25/27.
(2) IVome Aande, No 10 - p. 26.
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de 1'Ordonnance Qu 70.12.58 qui stipulait que les frais de toute nature affé-

rents & des cures thernales ou climatiquee ne seraient plus couverts par
l'assurance-naladie.

Les prestations antérisurcs sont réteblies, sous certaines conditions.

Les soins médicaux et le trailiement dans les établisseuments thermaux
seront remboursdés 4 tous les assurés.

La participation des caisses avx frais d'uébergement et de voyage res-
tera toutefois subordonnie aux ressourcoes de l'assurd.

Réforme de la Sécurité Sociale

Trois décrets et quatre arr8tds concernant la réforme de la Sécurité
Sociale (1) ont paru au JOURWAL OFFICIFL du 13.5.00.

Ces textes se rapportent en purticulier & la réorganisation aduninis-
trative de la Sécurité Sociale et au rewbourseuent & 80 75 des honoraires
nédicaux.

Relbvn nent de certaines prestatioas

Te JOURIAL OFFICITL du 12.5.50 a publid un arrété selon lequel sont re-
levées les pensions d'invalidité, les rentes et pensions de vieillesse et
les indemnités dues an titre des legislatinus sur les accidents du travall
et les maladlies professionncllcs.

Reconversion Industrielle

Le Gouvernement a pris un immortant ddcret 2% a poursuivi 1'étude d'un
‘projet gu'on pouvait croire abandonné.

D'autre part, la reconversion et l'ensemble des probléunes qul s'y rap-
portent ont donnéd lieu & plusiours échances de vues.

Nous signalerons enfin la fermeture de l'usine d'Assailly.

Le Décret du 15.4.50

oy R N N )

Ce Lexte - dont nous avons anslysé le projet dans la dermisre livraison
de la NOTE D'INFORMATION (2) - a été publid le 16 Avril au JOURNAL OFFICIEL.

Bureau de Conversion et de Développement Industriel (3)

. % " = e S N A W WS M W e G W W Sk S e W S e B R G W W e e W e PG aw e e e W R R 86 e

I). seuble qu'on revient & l'idée de la crdiation de celt organisae.

(1) a. NOTE D'IHFORMATION, IViue Annje, No 10 - p. 25 o

b. NOTE D'INFORMATION, Vewe Annde, No 1 - p. 22

cs NOTE D'INFORMATION, Viae Anude, No 2 - pe 15

d. NOTE D!INFORMATION, Vsue Année, No 3 - p. 27
(2) NOTE D'INFORMATION, Viue Annde, No 3 - p. 27,
(3) a. NOTE D'mlmmmom IVine Annde, No 10 - p. 3o

b. NOTE 0'INFORMATION, Vome Année, No 3 - p. 2G.
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Il pourrait &tre conshitué par le Crédit National - qui détiendrait la
majoritd de son capital, par ia Cailsse des Dépbts et Ccnsignations - qui dis-
poserait du tiers des actions, par la Caisse Kationale des Marciés et par le
Crédit HOtelier.

Son objet serait triple.

Il aprartiendrait au Burcau d= cocrdonner ltactivité des Sociétés de
Développement Réglonal (1) « Jusqu'ici,celles-ci n'ont guers disposé de ser-
vices coumuns et, en dépit des tentatiwes faites & titre privé par certaines
banques, elles sont restées assez isoldes.

Chaque fois que les différentes Directions du linistere de 1'Industrie
1l'estimeraient nécessaire, le Burcau étudicrait les grandes opérations de con-
version industrielle qu'impose le développement ¢économique. Il serait ainsi
appelé & participer & 1la rcconversion des charbonnages, des chantiers navals,
de l'industrie adronautique et de certaines usines de fabrications uilitaires
aujourd 'hui pdérimées.

Le Bureau apporterait cnfin son concours financier aux petites et
noyennes entreprises gui en feraient la demande.

Au Conseil Economigue et Social

L R e - L

Cette assemblée a adnrptd & l'unanirité le 26.4.60 un Rapport et un avis
sur les probléues de l!dlaboration et de llexécution des plans régionaux.

Le Conseil demande d'ebord oue les textes prouulgués en matisre de
coordination administrative soient appliqués.

La coordination administrative devrait €tre assurée par un haut fonc-
tionnaire 3 coupétence écononique résidant dans la région et s'accompagner
d'une action coumme tendant & permettrc aux représentants des populations
de participer activenent & Ll'éleboration et A l'exdcution des plans.

Le Conseil Econouique et Social demande en outre que la publication
des plans régionaux solt accélérée et, aussi, eynchronis savec celle du
plan national, dont les plans régilonaux devraient 8tre en guelque sorte la
projection géographiques

L'attention est attirfe sur la nécessité de tenir le plus grand compte
des données ¢émographiques de la région (2) et dlagir pour corriger les dis-
parités de revenus et de salaires.

Le Conseil Economigue et Social demande enfin gue chaque région ou
groupz de régions dispose, comme c'est d€ja parfois le cas, d'un "observa-
toire éconoaique"” ayant pour objet non seulement dl'effectuer des études

(1) Ces sociétés, qui bdnéficient d'avantages financiers et fiscaux,
ont été crides en 1955.

(2) A la fin du mois de bai, la Section des Activités Snciales du Conseil
Economique et Social a renis au Premier Ministre un rapport qui signale
les fortes disparites dimogranhiques prévisibles au niveau départemental.
Ce Rapport indique notamment cue, dans les départements du Centre,
du Sud-Ouest et du Sud-Est, la prozression que la tranche d'Age de
quinze & dix-neuf ans aaiguera jusqu'en 1965 ne se présentera pas 1 nou-
veau de longterps. Les régions intéresseées ne doivent donc pas laisser
passer cette chance de reprise économique.
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- mais encore de former des techniciens du développement régional et de l'a-
ménagenent du territoire.

Comité Regional de Lialson Tconomique Flandre Occidentale, Hainant, Nord
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La séance solennelle d'installation de ce Comitd a eu lieu le 30.4.50
& la Faculté de Droit de Lille, sous la prdésidence du préfet du Nord.

Plusieurs orateurs ont souligné que les régions franQaisco et belges
représentées dans le Comité avaient le plus grand intér8t & wir leurs ef-
forts, notamment en matiére de main-d'oeuvre frontalidre.

Congres de 1l'Auénagenent du Territoire
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Les Journées Nationales d'Etudes pour la mise en valeur de la France
et le Congres International des Economies Réglonales se sont déroulées a
Nantes du 12 au 15 Mail.

Des délégués des deux cents Conités d'Expansita Economique et de noum-
breux spécialistes étrangers des questions d'aménagement du territoire y ont
participé.

Les problémes des zones critiques et des zones de conversion (+) ont
été étudids au cours de la Jjournie frangaise.

Congres de 1'Union Nationale des Secrétariats Sociaux
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Réunis & Paris le 12.6.60, les délégués des soixante-quatorze secré-
tariats départementaw: se sont attachés & déterminer les conditions du dée
veloppement des collectivités urbaines et rurales dans le cadre de l'aména-
genent du territoire.

I1s ot insisté sur 1l'importance des investissements sociaux et de
l'adhésion des populations & la politique d'aménagement.

I1s ont préconisé

1 "

- une nouvelle " structuration ", mleux sdaptée aux réalités socio-
éconouiques, des unités aduinistratives ;

- wn effort d'informwation et de relations publiques au niveau des inse
tances officielles ;

- un effort d'éducation au niveau des populations, avec l*aide d'édu-
cateurs et de travailleurs sociauX.

Fermeture de 1'Usine d'Assailly
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Les laninoirs d'Assailly, situés & Lorette, dans la vallée du Gier,
pres de Saint-Ftienne, ont cessé leur activité le 156.4.60.

Les opérations qui étaient effectudes & Assailly le sont désormais &
l'usine de Saint-Itienne apparitenant & la m@me Compagnie (Forges et Ateliers-

" (+) NOTE D'INFORMATION, Vime Annde, No 3 - p. 27.



La om0 v o - T v
de la Loire) dont 'aciérie et les trains degrossisseurs et finisseurs sont
parmi les plus modernes d'Furope.

Tous les ouvriers ont ¢té réemployés.

Les uns sont transportés tous les jours d'Assailly & Saint-Etienne
par car spécial et les autres habiteront & Seint-Etienne.

C'est & l'intention de ces derniers que la Haute Autorité contribue
financidrenent & la construction de cent logements. (1)

Plans de Dévelovnpenent Economique

Le 25.5.60, ie Conseil des Ministres a adopté

- le "Petit Plan" intermédiaire de dix-huit mois {(Juillet 1960 - Dé-
cembre 1961) cui est destiné i assurer la transition entre le Troisidue
Plan, en cours d'exécution, et le Quatrieume ;

- les directives pour le Quatribme Plan Quadriennal (1962 - 1965).

Le rythme annuel de croissance dcononique de 5,5 ¢ qui a été choisi
pour le "Petit Plan" devrait permettre de rettrapper la woitié du retard

'mn an que l'exdcution du Troisidme Plan a pris en 1958 et au ddbut de 1959.

Le "Petit Plan” prévoit notarment la création d'une Sociétd de Déve-
lopperient Industriel et Commercial { SODIC )

Pour le Quatridme Plan, le Gouvernement a tenu le plus grand compte
des recommandations qui ont été votées & l'unanimité par le Conseil Econo-
mique et Social. (2)

On renarquera que cette azscublée a invité les pouvoirs publics & accor- .

der une priorité au relévement des failbles revenus - bas salaires, familles
notbreuses et vieillards.

Comme pour le "Pebit Plan", c'est un taux de croissance de 5,5 ‘% par an
qui a été finalement choisi pmour le Quatridme Plan.

Ce taux correspond & une augmentation annuelle de 7,5 % de la produc~
tion industrielle.

Cependant, ¢étant donné la part qul reviendra aux investissements, la
consomriation ne progressera que de 5 % par an.

Pendant quinze wois, les Commissions spécialisées du Plen - auxquelles
participeront désormais, semble-t-il, toukes les organisations syndicales -
vont étudier les directives du Conseil des Ministres.

La Commission de Synthese terminera ses travaux au cours de l'autome

1961.

Le projet du Plan cera alors souwanis au Conseil Economique et Social
et, ensuite, au Gouvernement.

- o - -

(1) NOTE D'INFORMATION, IVdne Annéc, No 8 - p. 59.
(2) NOTE D'INFORMATION, Veme Annde, No 3 - p. 29.
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Situation générale économique et du traveil -
La Politigue des Syndica*s - Evolution des Salaires
et des Conditions de Travail

Situation gérdrale écononique et du Travail

' La conjoncture économigue favorable qui a pernis en 1959 l'expan-

] sion de la production industrielle et l'augmentation, certes légeére, de

| l'enploi, s'est poursuivie curant les quetre premiers mois de 19560. Ces deux -
I tendances se manifestent ézalement dans les premiers mois de 1960; 1'in- »
; dice de la production industrielle du ler trinestre 1960 a été supérieur

de 17,9 % & celui du ler trimestre de l'année précédente {base: 1953=100,
source ISTAT). Le pourcentage des chOmeurs parmi la rain-d'oeuvre dispo-
nible est passé de 93,0 & 24,0 (Source : ISTAT enquétes sur la main-
dloeuvre).

L'expansion écononiique s'est accompagndée d'une hausse des prix; 1'in-
dice des prix de Gétail dursnt le premier trimestre 1960 a été supdricur
de 2,5 % & celui de la période correspondante de 1959 (base : 1953= 100,
source ISTAT); le cofit de la vie a augmenté légdrement plus : 2,7 %

(base 1938 = I Source ISTAT). Les salaires brubs winime conventionnels
(base 1938 = I source ISTAT ) ont augmenté durant le mBue période de 2,3%.

I1 est & noter qu'd la suite de la variation du colit de la vie 1'in-
demnité de vie chsre qui, durant l2 trivestre novembre 1959/ janvier 1960,
était restde au 1Buc niveau que pour le trimestre mai/juillet 1959 (étent
! donné que l'indice du cofit de la vie servent au calcul de l'indemnité n'a-

vait pas varié au point de déclencher le wdécanisme de l'échelle mobile éta=
blie par llacco?d interconfédéral du 15.1.1957), a sugrenté d'un point
pour le trimestre février/avril 3 la suite de 1l'auguentation surfisante

de 1l'indice.

La Politique des Syndicats

Les preuiers nois de l'annde ont €té caractérisés par de multiples
prises de position des partensires sociaux sur la politique législative
et conventionnelle relative & la déteruination des salaires ot des autres
conditions de travail. Les habituelles conférences de presse tenues au '
début de l'année, lecs congrds nationaux de certaines organisations (de la
L Confindustrie et de la C.G.I.L.) et, enfin, les polémiques en uarge de
llactivité du C.N.E.L. {(Consiglio Nazionale dell' Economia e del Lavoro)
ont fourni 1l'occasion de ces prises de position.

L'Assemblde générale de la Counfindustria s'est tenue le 9 février
1960. On signalera en particulier 1'attitude critique que n'a cessé d'ob-
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server la Confédération industrielle & 1'égard de la loi du 14 juillet
1949 portant dispositions transitoires en vue d'assurer & tous les tra-
vallleurs un ninimunm en matidre de régleuentation et rémunération du tra-
vaile Tout en réaffirmant que 1l'opposition de la Confédération ne porte
pas sur le principe de 1l'efficacité générale des conventions collectives,
le Président de la Cofindustria a déclaré gue la loi en question comportait
"des atteintes substantielles aux principes de liberté et d'autonomie syn-
dicale sanctionnés par la Constitution ... ¥lle constitue un nouveau pas
du pouvolr législatif et du pouvoir exécutif vers une abolition progres-
sive des prérogatives et des responsabilités professionnelles" (cf. Noti-
ziario della Confederazione generale italiana dell'industria, 1960, No 4,

p. 343).

En ce qui concerne les syndicats des travailleurs, ceux-ci ont ma-
nifesté une nette divergence de vues & propos de certains problémes impor-
tants de fond; cette divergences de vues s'est traduite par de vives pdlé-
miques et parfois par des initiatives contradictoires.

Il y a lieu de mentionner en premier lieu le probléme de l'appli-
cation de ltart. 39 de la Constitution. Ee 11 avril,le C.N.E.L. a cormencé
1'examen du projet d'avis élaboré par une commission spéciale pour 1l'appli-
cation de cet article. La divergence fondamentale qui sépare sur ce pro-
bléue la C.I,S.L. des deux autres syndicats les plus importants a été nise
en relief par les discussions qui ont eu lieu a cette occasion et qui sont
encore en cours, ainsi que par les poléuiques soulevées en marge de ces
discussions.

On sait que l'art 39 de la Constitution prévoit que la personnalité
Juridique est conférde aux syndicats, apros leur enregistrement, et qu'il
est possible aux syndicats enregistrés de conclure des conventions collecti-
ves valables pour tous ceux gqul appartiennent & la catégorie intéressde.
La CeGeI.L. (Confederazione Generale Italiana del Lavoro) et, avec wne at-
titude légérement différente, 1'U.I.L. (Unione Italiana del Lavoro) se sont
déclarées 3 plusieurs reprises favorables & l'application pratique de l'art.
%9« En revanche, la C.I.S,L. {Confederazione Italiana Sindacati Lavora-
tori) slest déclarde fermement opposde i toute initiative prise en ce sens
en insistant sur les atteintes que les contrBles prévus par l'art. 39 (1)
pourraient porter & l'autonomie et & la liberté du syndicate

On a pu constater une divergence de méue nature au sujet du probléme
de la position des cormissions intermes dansl'orgenisation italiennc.
Jusqu'd présent, ces coumissioas sont réglementées sur une base convention-
nelle (plus précisément, par l'accord interconfédéral du 8.5.1953) et la
CeI.SsL., & la différence des deux autres syndicats, s'est nettement dé-
clarée opposée & toute proposition visant & la réglemnentation législative
de ces organismes et & leur attribuer la personnalité juridique. Cette di-
vergence 3'est concrétisde pratiguement dans l'opposition formelle proposée

(1) Cet article prévoit en effet coume condition dlenregistrement que les
statuts des syndicats sanctionnent une organisation interne & base
déuocratiques
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au ninistre du travail par ce syndicat contre lo roprise de llaccord du
845.195% dans les décrets prouulguds en vertu de la loi du 14.7.1959 (1),
alors que L'U.I.L., et la C.GeI.L. ont présent3 une derande en sens con=-
traire.

En revanche, les différents syndicats seublent 8tre dtaccord pour
l'essentlel, & quelques nusnces preés, en ce qui concerne la politique con-
ventionnelle. Ainsi, la C.I.S.L. et la C.G.I.L. ont insisté énergiquement
sur la nécessité de compléter la counvention nationale par la convention
conclue au nivean de l'en“renrise. L'U,I.L., ézalencnt, a déclaré sccepter
ce mode de négocistion tout en insistant sur la priorité de la convention
de secteur et sur 1'impossibilité d'assigner & la convention dlentreprise
des objectifs dlfférents des objectifs complémentaires {(cf. conférence de
presse tenue au début de févrler par Italo Vighanesi, publiée par Il Lavo-
ro, 23 février 1560).

Le CeGeIeLa a toutefois insisté sur la ndcessité dl'une rigoureuse
unité d'action des divers syndicats dans ce dowrines Ses critiques ont été
surtout dirigées contre les négociations séparées, souveut couronnées de
succés, entre les employeurs et les syndicats UsI.Ls et CsIeSeLs Clest le
cas, par exeuple, pour l'accord d'entreprise conclu le 25 février 1960
entre la direction générale et la société I.L.V.A. et les syndicats F.I.M.,
CeleSsls et UsIels, relatif & la "prime d'assiduitéd" déja institude par
les accords du 22 juillet 1956 et du 5 aolit 1957.

L'unité d'action des trols confédérations a été deuandde avec une
insistance particulidre au cours du congrés de la C.G.I,L. qui s'est réuni
& Milan du 2 su T avril.

Les différents simdicats ont eu des rdéactions absolument identiques
au sujet du projet de lol gouverneuental visant a la nodification des dis-
positions du code de procédurc civile relatives aux conflits individuels
du travail. Les critigues on%t été wmanimes & l'égard du projet auquel il
est reproché de ne pas accorder une ivportance sulfisante a4 la fonction des
syndicats pour la  solution de ces conflits et d'avoir négligd les prises
de position syndicales en faveur l'une solution volontaire et conventionnelle
des conflits du travail. ‘

Les syndicats ont ¢té égaleuent wnanimes & demander la prorogation des
délais prévus par ia loi du 14 juillet 195) en vue de permettre son appli-
cation aux conventions collectives stipulées aprds le 4 octobre 1959. Un
projet de lol en ce sens a été dénosé & la Chaubre des Députés par les par-
lementaires appartenant & la C.leSeL,, tandis que 1'U.I.L. Jaisait une dé-
wvarche expresse auprds du ministre du travail.

A la fin de wars,les deux grandes confddérations démocratiques

(1) La loi en guestion autorise le Gouverneuent & pronulguer des décrets
destinés a assurer & tous les travailleurs wn winimam obligatoire de
traitement . Ces décrets doivent €tre conformrs aux clauses des accords
et conventions collectives existants. Lo JeGeleLs eb L'UsL.Le ont dé=-
duit de cette forrmle législative que llaccord sur les commissions
internes rentre dgalewent parii ceux qui sont susceptibles d'exten-
sions
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(CeIeSeL. et U.I.L.) ont toutes deux dénoncé, par des lettres sépardes,
llaccord de 1954 sur 1l'intderation et sur la réorgenisation zonale conglo-
bamento e sul riassetto zonale; (ledit accord n'avait pas été signé par la
C.G.I.L.). Les deux organisations ont motivé cette dénonciation par le fait
que de 1954 Jjusqu'a aujourd'hui s'est déroulé un processus d'homogénéisation
qui a réduit ou éliminé les différences ayant existé entre les différentes
régions.

Selon la CeIla8.Leyla révision de llaccord devralt se concrétiser dans
les mesures sulvantes

- réduction du nombre des zones et des écarts salariaux d'une zone
& 1llautre,

- réexamen du classement des différentes zones,

- attribution de compétences en watisre d'organisation zonale aux
organisetions syndicales nationales professionnelles.

L'U.I.L. a proposé de substituer au critére de la détermination pré-
alable confédérale des salaires professionnels subdivisés par zone, le cri-
tére du minimum national professionunel librewment négocié dans les divers
secteurs. Elle a toutefois reconnu la ndcessité d'une application progres-
sive du principe et proposé dfatteindre l'objectif en procédant & une ré-
duction graduelle des écarts existant actuellement d'une zone & llautre.

Les premidres réactions des erployeurs semblent plut8t froides; en.
effet,a la réunion du 11 mai du Comité de présidence de la Confindustria
au cours de laquelle les demandes des syndicats des travailleurs ont été
examindes;,la position adoptée seuble avolr été la sulvante : on ne fait pas
d'objections & une révision dventuelle des situations nettement anormales,
mais des doutes se wmanifestent en ce qui concerne la possibilité d'obtenir
des augnentations notables de salaires par la réorganisation zonale et 1l'ine
tégration des indemités temporaires de vie chére. En outre, de graves ob-
jections de principe ont été formulées contre la proposition visant & trans-
férer aux associations de secteur ou aux ascociations territoriales des pou-
voirs de révision des zones salariales.

Les négociations en vue de la réglementation de l'apprentissage dans
les industries métallurgiques et récanigues ont commencé & la fin de 1959
et sont encore en cours. Un accord a d8ja été réalisé sur quelques points
(Bge d'eubauchage, période dlessai, congdés, gratifications de No&l, cours
d'enseignenent cowplémentaire).

Un accord a été réalisé le 22 avril 1960 pour la nouvelle convention
collective des ewployds de 1l'industrie wminisre. Cependant, la nouvelle con-
vention n'est pas encore entrée en vigueur.

Evolution des salaires et des conditions de travail

Pour ce qui est de l'industrie sidérurgique, aucun changement impor-
tant n'est & signaler sur le plan géndral.

En revanche, sur le plan de l'entreprise, il convient de signaler la
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nouvelle régleuentation de la prime d'assiduité & - la société I.L.V.A. ;
cette réglementation a été établie par l'accord séparé du 25 février 1960,
dont il a déja été fait état plus haut.

Aux terumes de cet accord, la direction de la société s'est engagée a
verser une prime d'assiduité d'un montant total de 35 000 Lires & payer par
moitié & l'occasion de PAques et par moitié & l'occasion du "Ferragosto"

(15 aolit).

Une réduction de 200 lires est prévue pour chague journée d'absence,
sauf absences pour cause de ualadie, accident, grossesse, accouchement, va-
vances, f&tes chBudes, repos de compensation, pernission.

Pour 1'industrie minidre,l'accord relatif & la nouvelle convention na-
tionale des employés prévoit une augmentation des minimums salariaux de 2,5%5
une majoration de la prime de fond, une majoration proportionnelle de la ré-
nunération pour prestations accompliesdans des conditions particulicrement
pénibles et, enfin, une revalorisation de 15 {\ des échelons biennaux.

Aucune modification n'est & signaler sur le plan législatif.

Sur le plan contractuel, il est & noter que l'accord conclu pour la nou-
velle convention nationale du travail pour les employés de l'industrie winiére
prévoit notarment une réduction de 48 heures par an de l'horaire de travail.
Ainsi que cela a déji été décidé dans la convention applicable aux ouvriers,
cette réduction sera opérée soit par la réduction de l'horaire hebdonadaire
du travail soit par l'octroi de périodes de repos compensatoire d'une durde
de 8 heures au moins chacune.

- -
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1t'industrie
sidérurgiqun De ot d’un prodet de loi
portant ratification d'une coavention
Beuelux,

Ermmlol

Noubre des ouvricrs occupds :

l. Industrie totale

i { i

%: Total j  Luxbg. % Ftrang. | % Fran- | Ita-

: 45.08% | %2.257 12.827 Bzlges| Allen.) gais liens | Divers

| i 1,55 20,45 | 2.2011 2.175 716 | 6.736 999 [

| |

[_ 100 % 5

|

parmi lesquels il y a 1.932 fermes et 4%6 jeunes en-dessous de 16 ans.

2. ;nafgﬁrlp 37G rgique
T i T
‘ i Inibge § Divang.) Fron- Ita-
! 24,125 | 20.8L5 | 3,578 Belges| Allen.| gais liens Divers |
] 100 % 8,757 | 15,050 | 1.622 141 | 438 1.046 431 J
1

(Source : Inspection du Travail et des Mines )

Gratification dens 1'industrie sidérurgique

I1 a été ddécidé de payer aux ouvriers en activité des divisions luxem-

bourgeoises de 1'ARBLD une gratificatior se couposant
1) d'un moatant fixe de 1 400 TFr.
2) d'un ontant de 230 Fr.
par anné¢e de scrvice ininterrompu & la Société.

Sont considérées. comme anndes de service les anndes révolues au
ler mai 1900, Si 1l'ouvrier justifie d'au 110ins 18 vois de service, il lui
sera accordé pour une fraction dfannée dépassant 6 tois, la noitié du won-
tont ci-dessus, c'est-a-dire 115 Fr.

3) d'un vontant déternind par la situatlion farmiliale de l'ouvrier
au ler mal 1960 et qui s'élive A

470 Fr. pour llouvvier lui-uéne,
470 Too pour 1'épense et pour chaque enfant & sa charge.

by

ot recomnu & charge de l'ouvrier, chac de sos enfonts 8gé de
moins de 18 a1s vour l?quei il a droit, en railson de sou oucupation &
1'AKEBED, a des crlozetlicons fauiliales, pour ankent, tu“.lfcis, que cet
enfant ne toucne nas lul-ndne une grabtificasion ou n'a pas touché, en
avril 1960, un salaire supérieur & 2.000 Fr. (ARBED - Direction générale
2%,4,1960 )
2950/60 £
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DépBt d'wn projet de loi portant ratification d'une convention Benelux

Les Gouverncments des trois pays de Benelux ont signé le 11.4.60
a Bruxelles wne convention relative & la rdéalisation de la libre circulation
des personnes &4 l'intérieur du territoire de Benelux. Aprés la ratification
par les trois pays, la convenbion entrera en vigueur le ler Juillet 1960.

La convention en cause tend & donner un nouvel -
essor a la rdalisation de la libre circulation des personnes & l'intériewr
des trois pays. Le contr8le aux frontidres intérieures sera supprimé faci-
litant ainsi la circulation des personunes. Les échanges de warchandises ne
sont pas visées par la convention, mais feront l'objet de pourparlers ulié-
rieurs {art.2).

Les parties contractantes se sont engagées & collaborer étroitement
& 1l'Ctablisseuent d'un régime cormun en ce qui concerne l'entrde et la cir-
culation des étrangers cdans le territoire de 1'Union, ainsl que le refus de
1l'accds au territoire de Benelux (art.3).

Les étrangers en possession des documents requis et disposant de
moyens de subsistence suffisants ou de la possibilité de les acquérir par
un travail légalement autorisé peuvent entrer sur le territoire de Benelux,
a woins qu'ils nc soient signslés comme indésirables dans ce territoire ou
considérés comme pouvant compromebtre la trangulllité publique, 1'ordre pu-
blic ou la sécurité nationale (art.5).

Les étrangers qui entrent danfun des pays de Benelux sont tenus
de déclarer leur arrivée aux autorités comnpétentes de ce pays. Certaines
cotégories d'dtrangers peuvent 8tre dispensdes de cette obligation de dé-
claration (Art.7).

Un groupe de travail arr8ie les différentes modalités dlexécution
de cette convention qui comporte 13 articles.

(Source: Wo 800, Chaubre des Députés / Session ordinaire de 1959-1960).
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Allocation. pour enfants - Progrerme dlaction
syndicale - Cotisations auy titre de l'assurance
naladie - Formatlon dlouvriers spécialisds L

Allocation: pour enfants Co

Aux termes d'une ordomnance prise au cours de sa réunion du 25.4,60,

et tenant coupte du fait que les taux du régine géndral des allocations

pour enfants avaient déja été relevés depuis le ler janvier 1960 pour

llensewble du pays, le Conseil de l'industrie minidre (Mijnindustrieraad)

a décidé 1taugmentation, & partir de cette date, des allocations pour

cnfants versées au persounel des houillores néerlandaises. ‘
Exprimss en florins, les taux des allocations pour enfants s'éta- -

blissent naintenant ainsi

Salariés 4 la Appointés au 1
journée mois |
(suivant que leur salaire ne (suivant que leur appointement v
dépasse nas 10 fi. ou ou'il re ddépassc pas 250 fl., ou qu'il v
u wggﬁ“sgpériegr a_ce ngﬁgg§)~ _est_supérieur & ce gogtgpg)_ ] 3
ler enfant 18,96 fl.par wois 1,71 f1. par wois ‘ S
2.\me " QO TQ I n 1" 25 20 1" u " ,'
A 124N - , — , e ’,
{
Aome " 27,82 " pour una 27,22 " par unis pour un ap- '
salaire Jjournalier inférieur pointenent wensuel inférieur
a 10 fl. a 25 fl.
29,47 fl.pour un 22,47 fl. par nois pour un ap-
salaire Jjournalier de 19 1. | pointenent mensuel de 475 fl.

A partir du 4ene enfant, les allocations augmentent en fonction du x
wontant du salaire ou des appointeuwents. ’

Programme dlaction syndicale

En prévision de son congrds qui se tiendra les 27 et 28.6.60, le
Syndiecat catholique néerlandais des nineurs a établi pour la période
1960 /61 un prograime d'action, comportant les revendications suivantes:
I. Durée du Travail - Nouvelle réduction, dans les plus brefs délais,
de"1a durde du travail dans les services du fond. Application de cette
nesure & la durée du travail des uineurs du fond.
II. Pensions- Rewplacement par une rézlementation définitive de la ré=
glementation provisoire en mativre de pensions. Inclusion des suppléuents
de pension dans cette nouvelle réglerentation.
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III. Sécurité Soclale et cogestion - Réglementation,'par ordonnance du . | 7,]5
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Conseil de ITindustrie miniére, des points suivants :
a) formation, rdadaptation et préformation du personnel des mines; "

b) gratification de No€l, pécule de vacances, attribution gratuite
de charbon, allocakion familiale et allocation pour soutien de VN

fanille;
c) 1'Institut de recherches puluonaires des "Gezanenlijke Steenkolen- L
nijuen in Liwburg" (Houilldres réunies du Liubourg) devrait relever L

également du Conseil de l'industrie ninidre.

IVe Systime du salaire & la t8che - Abolition du systime du salaire & la
tAche dans 1Tindustric miniSrel” TLe syndicat précité est d'avis que des
initiatives doivent &tre prises sans tarder afin de parvenir, & bref délai,

a l'abolition de ce systére de rémwmération. ("De Mijnerrker" du 28.5.60)

Cotisations au titre de l'assurance-maladie

A coupter du 1.4.60, le taux des cotisations au titre de l'assurance-
- maladie a ét4 portd de 2,65 ¢ & 3 ¢, tant pour les euployeurs que pour les
travailleurs.

Formation de travailleurs snécialisés

Au cours d'une f8te organisde le 18.5.60 dans l'atelier d'appren-
tissage des Koninklijke Nederlandse Hoogovens en Staalfabrieken, & Ijuuiden,
130 dléves de différents cours du soir ont regu leur diplSme de fin d'études.

( Source: "De Grijper" juin 1960)

- - - -
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ANNEXS

ACCORD NATIONAL DE PROGRAVMATION SOCIALZ (1)

N Les renrésentonts do la Fédération des Industries Bolges, de
la Fédération des Intreprices non Industriclles de Belgingue, du
Comité (e Coordinntion des Orgenisations Tntorprofessionnelles de
Classes koycnnes, d'une wvart, de la PadAdration Ginér:le du Travail
de Sclzique, de 1u Contédiration des fyndicuis Chrdétiens ¢t de la
Centrole Géndrole dos Syndicats Ll?n‘ﬁvJ we Belgigue, d'outre part,

considérant que dé 3 par le ross: s ont eu Cos contacts
cn vue ae digcuboer, d'diudier ot de ro ior en commun la solution
des problimes dcononiques et socinux de caractlre ginéral et notional,

concicdrant gque,molgrd lon diverpurnces de doctrine, cas
confrontations sont utiles et que 1'amdilioration des rclations
existantes ns pout aun faciliter 1o solution des probvlémes pocodsj;

sont corvemus de ce qui szuit

1) Les reprisentants des organisctions signatairces du
A 1.

préscnt Accord g'unsacunt & Studier et ) rechercher cn commun la
ou los norter ou & proncser aux probldimes lconcmigues
et soc 2 oéngral ot nationel.

<) N et effet, ilo stcfforceront <o réoularicer leurs

o) par dos roacondros rdrulidres entre lus mandataires
boriade dos organigations sirnatai ETIN

ooaxnends de 1'une de coes crpanisations, d'eutres
renconties pourront avoeir lien dang ltintervallc.

Des groupes de travall commung aul diversces organisa-

tionz rnataires pourront £tve chargds de 1'étude pré-
poratoiss de certainc problémes d'ordre dconomique et
cocinl,

Di, =u cour: des rercontres, sont dvoguéds des problémes
dont la solution reldve du Gouverncment, les parties
pourront décider de l'cen saisir conjointement.

Leg comnuniouéds & la proesse soront ¢taltlis en commun,

b) par une particivation offoctive et suivie des mandataires
autorisés dee organisations ﬁignatalrts ouy. travaux du
Connelil Central de 1'Zconomie et du Consail National
du Trevail, dont o2lles conv1ennent de rlidtudicr le statut

3

¢t 1¢ Ponctionnement, (4

(1) a. Cif., ci-dessus, p.19 .
L. wes chiffren gul ont ét3 ajoutds au texte 1tAccord per-

O
mettrent au lecteur de revoir dans les dernicres livresisons
de 1o NOTE D'ITJFCRMATION les antécedonts ot 1
dos prohilmes divers que les orgonisations i
sont parvenucs o résoudre - ou qu'elles ont fo
vers uwace solution,

(2) NOTE D'INFORMATION, V3dme Annde, No 2 - p. 12.
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5) Lens la rechorche de solutions communcs aux problémes
éconoriques et socioux de caracidre général et national, les pariies
sipnataires ne ronoaoent pas & leurs conceptions doctrinales. Cepen-
drnt,; olles confronteront lours points de vue de vonne foi ok

slabaotiondront Of'tov° actes contr-ires 4 cet csprit.

Le discussion et la négocintion devant ceo ddrouler dans une
atmosphere dlobjectivitd, les urt¢bu signatoirces s'abstiendront de
tous cctos d'hostilits los unes & 1'¢gard des autres pendant le délai
& fixer pour la négociotion, tout en mointenant les possibilitdés
dtinfornation les nius lars.s.

Chaugue ovganisation repr a se liberté d'ection cn cas
d'échice ou do non-absutissoment 93 la négociation dans le délai fixé.
Toutefols, 1 la Cemrmdc deo Lfune dog organisations rionataires,
les discusrions ou négocistions jusftcs utiles pcar cboulir & une

solution seront repriscs

Ayant confront’ leurs vues sur
8 wAye U cours do plusicurs
duraat les mois ae Mers, Avril et Hail 1€

1n situation économigue et
éun ¢ns gu'ils ont tcnucs
9

d.s organisations girnetaires du prénent
N
S

los repriseatonts
c
a

Accord confirment lo ndccssité d'vne politicgus d'oxransion dconomioue,
vermcttant 1o craction d'amplols nouveaux, ¢t ont proposéd nu Gouver-

t:_,

a i
nement de réunir un grounc dc travail charné de fizer 1o statut
du Comlfé favional mone 11 nuion Lcouonmicue, dont le Gouvernement

rosition du

Iig deowmendlent dgprlement guz solt raovuce La com
~cilre véritable~

Burcau de Tro.rommetion, ofin do 1lui donner un car

ment netional. (2)

Ilg offirment gutune tellc poll tigue dtexpansion économique
impvosc auvx 2utoritd nubligues, nuvx chefs d‘cntlurrl ¢ 0% aux tra-
vailleurs d'avolr conctaument & 1l'egprit 1'oxistence du Marchd
Commun Iuropicn, cui rO“tulC rlus ﬂ'@ précéiemment une organlﬂﬂtlon
dynemique do nos oentyvepriscs ot un niveou competitif de nos colits
de producuvion - 22U ¢, dans un climat social favora ble.

Ils sont dtavis cue la rénlisation d'un cmploi optimum est
égnlonient conditionnlic »ar une compeoenco accruz des travaillcurs
ot des cadres ¢t sont coanvenus de rriter toutc leur ottontion aux
moyens sascoptibleos d'amlliorer la formation et la cualification

profeosionnelles, tont nar la vole de llenssignoment gque par celles
Qu Tlovprontisoage eb (e la formution profcssionnelle nccélinée.

-

Dans cet oxdre d'idées, ils ont décidé (e procddicr, dans le

HOTL DUINFOLMAUION, Vime Annde, Wo 1 - p. 153 sous lo chiffre 1.
1

(1)
(2) % »'11

ORMATION, IVY¥mo Annde, To 9 - pp. 14 of 15,




caére do 1‘0 fice Belﬂo pour 1'Accroisscment de 1a Productivitd (1) .-
ct/avee le concours des contres universitaires de sociologie, & o
un oxmaen approfondi du phénomlne et des causes du chdmage.

b
0 o .
Tout en expriment lcur volonté de mettre tout on oszuvre v
pour assuccr 1’~Xyﬂn81on Soonomique ¢t favoriser un meilleur comploi, .
les reprdéucntants des orgericntions signateircs ount admis gque la ol
continuitd du »rogrds sccial devadt sc troduire var Llamdélioration o
ripelidre des contitione de vie et de trevoil., R
L cot egard, ile sc sont rallids, & titre dlcxpdricnce, au N
rrincinc d‘up' nr o:;%nmation en_co gui concarng l'octroi d'avenicges I
nouveanx do caractire o ﬂérfl, cette programmation Stablie oau niveau Ll
nationsl ¢t interrrofessionnel devant sutant quoe possible Etre com- CL
plétée par une progrwmu3t$on au niveoau des diverses branches dloc- | S
tivité ou entrepriscs. R
27

Tonent compte des dispeositions d'ordre gsocial de carcctdre
@énéral iuntervenues ou 4 intervenir cn 1960 - majoration de 1o
cotisntion pour les pcneions ouvridres (2}, contribution au Fonds
des hxnulc 5, rcldvement du plafond de la Sécurité Sociale (3), C
Saleire Hebdomedoire daranti (4), fermetures &'antropriscs (5) - : N

ils sont convenus <!'3tablir le nwogramme de rdalisation pour les Lo

annsdes 1960, 1961 ot 15562 de monilre forfaitrire. Ile ont décidé e
de coniicy a 1eurs ecxperts lo soin de rachorcher les critlres sur T
leccucls lcs tormes de tele wrograpmes pourraient &ire vasdés dans B

1teveniyr., s

166

s progromme pour 1640, 1961 ot 1662 rortera sur l'améliora-
tion dees rdigimcs decs vacancss aonmuclles ¢t les Allocations Tami- A
liales. ‘;
En ce qui concerne le régips dea vecances annvelles, les S
partics sont convuuub ao i2ira porter cette améllo ation sur lloctroi -
progressif dlun double pécule vour lo scconde semaine des congds (6), BN

sons clloncument de la durde de coux-ci dons Le pdriode considdrée,
Les choefs dlentroprisce paicront 2 Xours travailleurs, au monmcnt
du conyd princiral, une allocation complimeniaire de vacances

suivant les modwllués fixius on anncexe ot correspondant cn fait I
a1 1/2 Jour en 1960, & 3 jours on 1981, & 4 1/2 jours en 1962 ot NARAYS
L 6 jours cn 1203, Lo maortic du double nécule sccorddée pour ltannée B
196% est uwcquive dés 4 priscnt, In cas ' Stablisscment 4'un nouveau BT
H

-1 - 2 - . .oz 'u

(1) FOwE DYINPORMATION, IVime Annde, Fo 10 - p. 21; premier alinéa. SR
A .' .

(2) NOTE D!INFORMALION, Vime Anndc, N¥o 1 = p. 17.

3 ~ . 7
(3) Cf.,, ci-desasus, 1.l1l0.

(4) oo TOT DYINFORLADION, IVanme Lrnée, To T - p. 22; -
Lo NOTI LYINTODMATION, IV3ime Année, No 10 - p. 203 B

c. LOTs D THTORMNATICN, Vine Année, No 2 - p. 10; o

d, WCT4 D'INFORMATION, Vime Année, No 3 - p. 173 B

0. CU ﬂwl, la Cecmmission du Travail et de la Prévoyance Sociale de

la Chombre des Représentants a approuvé le pro1ct de loi sur le . :
Salaire Hebdomadaire Garanti per treize voix et six abstentions. - -

(5) &, NCTE D'INFORLATION, IVime Année, No 7 - p. 17; ’
b. TOTHE D!'INVORMATIONS, IVime Année, No 10 - p. 18,

(6) NOTE D'INFORMATIONS, IVime Année, Mo 7 - p. 225 Propositions de Iod, . |
sous le chiffre 3, o




. 4..;'«{ Loy

programme 3 l'lgsue de la période 1960 1961 ot 1962 i1 en scra tenﬁx T
: comnte : T

En cc oui concorne ltamélioration du »égime des Allocations B
Fomiliales (1), los représcntants des chefs d'entresrisos accentont
le pa vient d'unc cotisation supnlémentoire de 0,50 %, ) partir du ' “ﬂ
lor Janvier 1951, (2) Les modalitds de répartition ecront déturmindes T o,
de commun accord cnirs les partles. "

En adoptent le programme de rézlisation ci-dessus, lcs reopré-
| sentents dog orzanisstions do truv¢1lleurs déclarunt renoncer 4 toutes
. autres revondicotions de neture socinle au nivean national of iater

profcssionnel jusaqu'd fin 1/b Cette renoncintion ne vice pes los
rrojets ou rropositions enry lisquelles loo martics se seraiont mises EE
. dtaccord ~u sein du Conseil Nationel én Travail, Tlle ne vise pas f
non plus les projets ouw provositions ne roduisant pas par deg charges - .-
iinancilres pour les entronriscs L

0

: Ta vue d'asgurer l'harmonigaticn Cu nrogromme ci~dessus et de '»f
2 ceux qui seoraient Fb,Hlis au niveon des divers scctcocure ot entroprises o
R et ¢n vue de maintunir l'eoprit de comprdéhension mutuclle dans lequel RS
s lc présent iLccoxrd cst onolu, los aifficultis auxcuslles sc heurierait

;! la pou“”vlt& de coe objentifs rourraicnt, & la derande d'une Jes parties

K cn crugse, Gtre évomuvcu dirg 1o cndre dors rzncontyes résulilres prdévues o
" eu wébut dn pracont Accora,

o D'autre part, ilos parties ont déeidd de portor 1o nriécent

T Accord & 1n couna i1 Couvarncacent ¢t w2 lui demander oo colla-
borntion, cingi .nll;ﬂent celle du Paurlement, en vue dten assu-
rer la bonne lln. L ¢ revorreat dong Il'hypothise ol de nou- T
velles chor,es Go coxancilre social lours scroxent imncodos.

£ ce aqui concoerns lo ﬁgle‘* dinirun (%), les roprdcentants
des organisations nimoatod conacbatont _u’;l a Oté drmossible Y
dltinclurce cctte guestion lc crdre d: 1la rrogramnation sccinle /
T
A

d
auw niveou nationsl et intoernroiesscionnel. cetiment oue lcs poure

- naricrs doivent continucr o 1 nisaions raritaires dans le ’
cedre de leur commobtonce om mo ericle, sans cuce les conventioms - 7o
collectives CLLHLL“FOS puissent tre roemises en couse ovant leur éché- o

ence ¢t sans qu'il nuise résulter un olicccment séndrol des rému- -

rotions.

o ('» [T
3
¢
0

L2

s de 1 ¢ greve gur certte aucestion dans un oecteur,
L un Conmité paritoirs Interorofesei
ST 23l
o

onne l dw FOAG 1i1flon, convosé de re- L
e

;rc ntalts dos nt Accord, pcurra

préter scs hons

e .

™ ce quil concerne le régime de la S
o -

o - o o g - o . oy o oot S s g e e o 22 e W

‘I0R, " VSke EAnnde, No 17=Tp. IG5, Iroisidme alinda;
TI0N, Vime Annde, No 3 - p. 19, Réforme de 1'Agsu-
slovie-Invalidité,

’ renzdzentants Adceo orsanisations Elgﬁﬂb&lrvu o
- - . - -
(3) a. SOWE LVINTORMATION, Vime hnafc, Ko 1 - p. 14y Congrés Txtraor
dinnire o 1o Ced.C., cinguicme alinéag
he Lvide - De 15, treoisitme ligme ol dernicr alinla.

" !

, o - - -
li (4) a. :;OW_LIOU, IVine hnnde, No 20 = pp. 19 ct 20, Frojot &e ,
v . - -,n-- - !
i cnicue de l'agsurance obligatoire “aladie~1ﬂva11€1te, e




reldvenent du lafond ct {es mesures envicagbes dans le brojramme Cie
descus, d'importants nrobl@mes subsistent dans le domaine du finance-
ment, de l'organisation et de 1l'acdapiation des prestations.

Tls sort convenus Ge consacroer & ces guecstions un cxamen
profondi gui porterait :

g) cur le mode de i anoe“en+ et la répartition actuelle des
chargzets

b) eur les poscibilités d'assaininsement interne des diverses
brancnoes le la Sécurité Socinle.

Dture facgon gdéndrnle, ils sont n~n effet d'avis nue les cotisa=-

tions consacrdées nctucllebent & co wiginme ont atteint une limite
gu'il s'indicue de noe pas dépacser.

Compte teru de 1'Accord intervenu, les reyrdésenients des orga-
nicotions siznateires recommandent que soient iurmunisées les absences
dues . la créve du 29 Janvier (1) au point de vuc de 1l'application
de la léalalzt ion sociele et des conventions collectives comportant
¢es clunses dlassiduitd, (2)

(1) a. WOER J‘IN?‘WVZT'JT, I
Do NOTEL DYINIPORMAT
c. LOTE J'IWIONNIA ne nrnge, NHo 2 - pe 113
Go LOTL DFINPOTELLY __OH, ¥ _4.1.0 annde 9 No 3 - Pe 21,

Vime urnue, o 10 -~ pe 223
dme innde, o 1 ~ p. 14,
v

(2) Les derniers vara graphes de 1thccord précisent les modalitis de

ltoctuol an double nécule pour la seconde semzine des conzés, dont

les orgzanieations oignataires ont d.icidd le princive ¢ Cf., ci-
dogsus, Te.43 - dernier alinéa.

zarn
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(1) a. HOTZ D'INJOLMATION, IVime Année, NO 8 - p. 433

Conférence sur la Reconversion (1) R
Les travanx mréparatoires & cette Conféronce sc sont poursuivis,. s
au cours des wois d'Avril et de Mai, dans plusiecurs réunions gqu'ont N
. . s \ e
tenues les deux Commissions technigues ¢t 1o Groupe de Travsil. (2) e

Commission "irpérisnces da Recornversion® (21 et 2244, 12.5 ct 24, 25

- it o — Lo ve U8 PR e W e e S o S WP WA D . - - S Y e - - - — - s - 0 -

et 26.5.60)

......n----_.-—

Lz Commiscion g'est renduc successivement en Belgique (3 orlnago)
et dans le nord de la France (Aviesncs-Fourmies), en Allemagne (Sontra

ot en Grande-Lretogne (rdgion de Newcastle). o
cs voyagas dans des régions ol des opérations de reconversion’ v
ont été cffectudos ou sont encorc en cours ont permis aux membres de Lo

. o .

la Commission de visitcr des installations divorses ot de s'entretenir o

avec les rop: isontants des avtorités locales, ainsi qutavec des chefs .
32 cul ont scquis une grande cxpérisnce des probllmes

pratll ¢s de la reconvercsion industricllo. o

Commigsion "Hoyens d'Interyention (3

ottt 2 s vt - V8 00 B . - D > - - e - " - - oo - - o

A partir des avis gqul ont été ridigds - conformdment 2 la
décision prisc le 16 Mars (3} - rsr chacue Jélégation nationale sur :
les moyens d'lntervention aurgucls il est nossible de recourir dans ,

son pays, la Coamission a procédé & un <change de vues approfondi au
sujet de la plupart dos probldmes gue nosent le lancement ot la

conduitc d'une opération de rcconversion : information des cntreprisesg ' %
emplol d2 moycns d'in'torvcmtio‘1 différents sclon la conjoncturey »
attralt respactif des diiférontes aidces 11aun01“res, réactions des N

milioux financiors devant la politioue J'aides a la rDconvcrulon,
disponibiiitds cn terrains industricls Lt aménagement des zoningss

ln reconversion cormne 2ldment d'une politigue régionalo et attention
4 préter aux situations zégionales diverces gqui cxistent dans la
Communautd; la construction de bétiments industriels comme stimulants
les aides a la crdation dlactivités nouvelles commn éléments faussant
1o libre jeou do la concurrence; la rdéadaptation ées mincurs et, en IR
particulicr, des mincurs 4cds ou invalides,

I1 a été ddcidé que los services de la Houte Autorité éla-
boreraient une syuthlse des avis derits et des opinions qui ont été-
exprinécs cralcmont. '

b. TOED D'INTORAATIO“, IVime Anndo, go 10 = p. 49
¥

0, NOTL D!'IKFORMATION, Véme Annde, ¥ 1 - p. 34,

(2) B¥OTE D'INFORMATION, Vime Annde, §° 2 - Pe 27

(3) NOTE D'INPORMATION, Vime Année, il 3 p. 4235 les docux derniers 4 o
alinéas. Lo

950/60 £




,
|
i
’

- 48 -

\

Ce document ~ ¢ui constituera une sorte de commentaire du
recucil "Dispositions pour faciliter 1la création dtactivités nou-
velles" (+) - scra examind par la Commission le 8.6,60.

Groupe deo Travail (4 et 26 st 27.5 .€0)

Les membres du Groupe de Travail ont fait part & la Haute
Auvtorité de leurs avis technigucs sur les propositions que celle-ci
devra présenter au Conscil de iinistros au sujet de ltorganisation
de la Confércnce,

Le 9.5.60, M. REYNAUD, Membre de la Haute Autorité, a fait
au Conscil de #Hinistres unce coﬁmunication sur 1l'état L'ﬂvancemcnt
des travaux préparatoires a la Coaférence,

-

I1 2 ensuite demandé au Congeil de e prononcer lors de sa
prochaine scssion au sujet des proncsiiions cue la Haute Autorité
1ui sounmettras sur la date et la durée de¢ la Conféreonce; ainsi que
sur le nombre dos ﬁart101pants, la composition des délégations natio=-
neles et les méthod d¢ travail : problémes & traiter, rapports &
présoenter, etC...

La question a 4té inscrite A 1'Urdrc du Jour do la 6%ime
Scssion du Censcil d¢ Ministres, prévuc pour le 14.5.60

- s wr - o -

we s 0 e
(+) WOTE D'INFORIATION, Vime Annde, ¥ 3% - p. 41; sous lo troisidme
titre.

-



SALATRES ET SECURITE SOCIALE

Structure desg Rémundérations et Niveau de la

Productivité

La Haute Autorité a remis au Comité Consultatif l'importante
documentation dont celui-ci dészirait disposer avant de répondre a la
question qui lui avait été posée au sujet des salaires, (1)

De précédentes livraisons de la NOTE D'INFORMATION (2) ont fait
état des longs travaux cue trois Commissions de la Haute Autorité et
plusieurs Instituts de Sociologie ont dli effectuer pour élaborer cette
documentation,

*

Mais il convicent de rappeler gutelle comprend
X i P

- trois séries de monographies nationales et trois rapports
de synthése sur diffdrents systémes de liaison des salaires A la produc-
tion, au rendement et & la »roductivité qui sont on vigucur dans les
charbonnagens, les mincs de fer et la siddérurgic de la Communauté;

- los compte-rondus de six recherches nationales intéressant la
sidérurgie ¢t le rapport de synthdsc correspondant, Ces documents sont
intitulés "Wiveau de Mécanisation et Mode de Rémunération'. (5)

"o s

Réunion des membres luxembourgcois des Coumissionz "Rémundration,
Sécurité Socialc et Conditions de Traveil? "ilines de Fer" ¢t "Sidérurm

pict (2%,5,60)

Les membres luxembourgeoils de ces commissions ont donné leur
avis au sujet de la partic gui sera consacrée au Grand-Duché dans le
document que la Haute Autorité se propose de publicr sur 1'évolution
des salaires, de la Sécurité Sociale ¢t des conditions dc travail dans
les industriss de la C,E.C.A, en 1959,

La procédure qui a été inaugurée le 23 Mal zppelle quolgues
explications,

Au cours des trois dernidres anndes, la Haute Autorité a publié

(1) WOTE D'INFORMATION, IVime Annéde, No 7 ~ p. 46; les quatre premiers
alinées,
A la premidre ligno du cuatridme alinda, lire "1957",

(2) a, IVéms Annde, No | - p. 46, & partir du cinguicme alinéas
b, IVéme Année, No 8 - p, 44, lcs Geux premiers alinées;
c, IVéme Année, No 9 = p. 34,

(3) &, NOTZ D'INFORATION, IV&me Année, No 8 - p. 44, troisi2me alinéaj;
b, NOTE D'INFORMATION, V&me Année, Ko 1 - p, 363
co. NOTE D'INFORMATION, Véme Annde, No 2 - p, 29,
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- une &tude sur l'évolution des salaires ¢t de la politique

salarialce dans les industries de 1z C.E.C.A. dc 1945 & 19563

B

- deux mises & jour de cette étude se rapportant, llune, &
ltannde 1957 ct 1'autre & ltannée 1958 (1);

- une étude sur 1l'dvolution des conditions de travail dans
les industries de la C.i.C0.A. de 1945 & 1958, (2)

Jusou'ici, les problémecs relatifs sux salaires et ceux
intéressent les conditions de traveil ont uonc 8té présentés s
ment.

Cependant, étant donné l‘lnterdepoudmncc gui existe entre
les différents acpects d¢ la conjoncture sociale, lo Haute Autorité
a dccidé

~ de réunir, & portir de 1959, 1'étude sur les salaires et

1tétude sur les conditions de travail dans un scul ct méme document;

(&N

- dtajouter 4 ce document unique unc étude sur 1lt'évolution
annuelle de la Sécurité Sociale. (3)

On disrosera ainsi d'un tableau aussi complet ¢t aussi
actuel que poscible de 1l'onsemble de lo situvation des travailleurs
des mines (chw¢bon ¢t mincrei de fer) ct de la sidérurgie des pays

de la Communauté.

Les anndes précédentes, la Haute lfutorité soumettait & la
Commigsion "Rémunération, Sccurité Sociale et Conaitions de Travail
conpétente la partie qui, dans chucun des documents sépardés, concer-
nait les charbonnages, les mines de fer ou la sidérurgie.

DAY & Y]

Iiais il est_apperu gue le changement qui intervenait dans la
préscentation deg études imposanit de modificr la méthode de la
collaboration dc¢ la Haute Autorité avec les reprisentants des orga=-
nisations professionnelles cui la conscillent et ltaident & arrdter
les textes pripards par seos services - ¢t dont elle garde évidemment
1'entidre resnonsabilité. ‘

I1 o egemblé plus pratique de ne plusg riunir les experts
cn fonction du feit qu'tils apoartienncnt & 1l'une ou a l'autre des
comuissions, mais on fonction dc leur nationalité,

Chaque grvoupe national eraminera la totolitd du texte gqui
se rapporte & son pays ot cul traite successivement les trois sujets
(salaires, Sécurité Sociale, conditions de travail) pour, sclon le
cas, deux ou trois scctcecurs iadustriels.

T01d., Py 47

{3) iu sujet de la Sdcurité Sociuvle, la Haute Auterité a publié en
1957 une monographic sur les régimes légaux et, en 1958, une
¢tude intitulde "Rdégimes Complémentaires de Sdécurité Sociale
Applicables aux Travailleurs des Industries de la Communacuté"
NOTH D!'INFORMATION, IV3ue Annle, No 9 - p. 34.

51; VINFORMATION, IV ne Annde, No 8 - p. 443 dernicr alinda.
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Ctatigticues

Le No 1 - 1960 de lo SERID CTATISTLQULS SOCIALES vient de
paraftre. (+)

I1 est publié par 1'0ffice Statistique des Communcutdés
T1uropeennes ¢t consa Tu aux "Budgets Familisux des OQuvriers de la

C.E.C.A. 1056/57",

Historiocue

Depuis 1953, la Haute Autorité effectue chacuce =nnde unc
enquéte sur les scleirces nominoux des ouvricrs Je 1o C,E.C0.4,

Si les rvésultats de cette ennudte permettent d'étudiecr la
structure du roveuuw annuel des mineurs et des sicdérurgistes des
aiffirents peve, le falt gus les revenus sont exrrimés dens la
morneis de chacun dleux rend impossible une comparaison Ces niveaux
absolus des revenus hors du eandre national,

De plus, lcs teux de change ne corrssrondant ras aux rap-
ports viritables qui cxiztont entre loes pouveoirs dlschat des diffé-
enteg monnsics, on ne ssurali se contenter dlexpriner tous les
revenug dans l'une des meonneies notionales.

La Haute Autoritd & donc choerchd dds 1954 un moyen de rendre
les revenus conparables en 1o tronsformant en vune monnsie unigue,
redls non & l'aide des toux do change officicls.

Clest 2 l’wide deg "»oritds Sccnomiuues'sbasles sur les
ranports ~ui apper-issent entre los prix des difflirents bisne de
consgcmmntion ot 139 quantitis consommées, oue log rovenus sont
rendus comnarables,.

Une prenie Stude cur los revenus nnnuels comparadles

de llunude 1957 o <té pullide en 1050,

Les prix des differonts hiens de consommation aveient été
obtenus grﬁce A des eﬁqu‘bas dirccetes de la Houte Antorité., Iar contre,
les donndes re cuantités consommies émanaient des diffé-

& M
rontes enquétesn \,lor1 st les vudgeva Jenilisux,

Mris, efin de mioux essurer la comnnrasilitd et d'aboutir &
des reésultats valoblos pivs ﬂyesialement pour Ing travoillevrs de la
Cou.Colh., la Hoube Autorité lécica en Octohwye 1055 dl'entrerrendrs
elle~-méme une enquite ¢ﬁ+urn@t13nulb sur les budgets fawiliaux des
ouvriuzrs des industries qui relivent de sa compétence,

Cette engqubte - cui a é%8 effectude en 1956 / 1957 - devait
an méme temps servir A une con p(rriso internationale de la structure
de la consommation 2t du mode de vie dos ouvriore,

M3thode

Los principes sur lesquels repose l'enguéte ont été fixdés,
ainsi cue sa mise au point tachnique; en collaboration nvec les repré-
sentants des organisations mrofossionnelles, des Gouvernements et des
Instituts de Statisticues. '

(+) Cet ouvrage peut étre demandé au Service da Documentation de ls
C.E.C.fa, Luxembourgz.

3950/60 £



N UKy A L T e N Y
Tt . [N ' R}

ey .

L'exdcution de l'enqu8te 2 é%é nonfide nux Instituts.

On a adopté la méthode des carnets nénagers.

L'enguéte a portd sur 2,000 familles env1ron, comnosdes en
principe du nére, de la nmérc et de deux cnfonts 828s de moins de

juatorze ans et clioisies dans les diffirents cenlres indusiriels de
1n C,E.C.A.
Les risultats puar ferille ont 348 mis sur cartes perforéec

i
Celles=ci ont permie de procéder & der regroupements par
industric, par pays et ror bassin,

Contenu

Lo volume dans lequel sont rasusenblls leg résultats de
1t'engulte contient des renscignements ventilds par secteuwr industriel
et par pays notamument sur

- le pourcentage des revzanus principaux et aes recettes
accessoires par rapport aux ressources totales (+);

- la rvévartition dog dépensces et de lg consommation (alimen—
tation, logement, habillement);

- lecs quantitls do proluits alinenteires consommées par
miénage .

Eafin, pour les qcpt 1568 relatives & 1'elimentation et a
1'habillement, des calculs dconométriquos ont 2té effoctuds, dont
les résultots (coefficient d'diusticité, lois de concommation,

coafficient de corrdlation) sont renroduits dans des tatleaux et des
grarhicues.,

- ot - o - o . - -

(+) Tans cortains pays ¢t dans rtaines industries, la moyenne des
recettes accessolires dépasse 14 7 des »cssources totales,
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CONDITIONS DE TRAVAIL (1)

O ———r

Groupe de Travail "Spécialistes du Droit du Trevail" ( 25 et 26.4.60 )

1. Ia Haute Autorité a nomm$ le nouveau Frisident du Groupe de Tra-
vail, conformément & Ll'avis wmaniue expriné par ses colldgues.

Clest M. LEVENBACH, Professcur de Droit du Travail 3 1'Université
d'Amsterdan, qui succdde au Professeur DURAND. (2)

2. Le Groupe de Travail a achevé 1l'exemen des nonographies nationales
qui paraftront dans la seconds &dition de 1'"Etude Comparative des Sources
du Droit du Travail dans les Pays de la C.E.C.A." (3)

Seul le Rapport de Synthése reste & approuver.

3 Le Groupe de Travail a procédé & un dchonge de vies sur les sujats
gutil devrait maintenant troiter. (4)

Coupte tenu des observatlons qui ont étd présentées oraleuent et
do celles que ses collédgues ont 6té invités & lul cormuniquer par écrit,
lc Président se umettra d'accord avec la Haute Autorité sur une liste dé-
finitive de ces sujets.

- - -

(1) Voir également, p. 49 , la seconde rubrique Cu chapitre précédent:
Rivnion des membres luxembourgeois des Commissions "R3uuniration,
sdcuritd Socisle et Conditions de Troveil®™ “lines de Fer' ct

15iddrurie” (23,5,50)
(2) NOTE D'INFORMATION, Viue Année, No 3 - p. 45; premier paragrapiies
(3) a. IVeue Annde, No 10 - p. 54, deuxidne alinda ;

b. Vdue Amnée, No 3 - p., 45, deuxiéne paragraphce.
(4) NOTE D'INFORMATION, Véne Année, No 3 - v. 45; dernier paragraphe.
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SECURTTE, HYGIENE ET MEDECINE DU TRAVAIL AR

v Programme d'Ttudes ot de Recherches en matisre Ce
de Sécurité et de Médecine du Travail e

Ayant pris connaissance des avis exprimés par les cormissions con- L
sultatives compétentes, la Haute Autorité a affectd trois nouveaux montants -
prélevés sur le crddit de trois millions d'unités de conpte AM.E. qulelle ;"\_
avait ouvert en 1957 (1) : i

- le 28,4,60, 161.525 unités de coupte & quatorze projets de re- ﬁi X
‘ cherches relatifs aux facteurs autres que techniques qui peuvent se trouver -
PR a4 llorigine des accidents ; N

Ce el e

- - le 18.5.60, 32.350 unitéds de compte & deux projets concernant
= la lutte technique contre les poussidres dans les wmines ;

- le 18.5.60, 135.000 unités de compte & sept projets intdressant )
la lutte teclnigue contre les poussilres dans la sidérurgie. R

Les contrats entre la Haute Autorité et les Instituts qui effec- -
tueront les différentes recherches seront passdés dans les ueilleurs délais. .

oo Nouveau Programe d'Etudes ¢t de Recherches en patidre
d'ygitne et de Mddecine du Travail (2)

; Aprds avoir consultéd le Conitd Consultatif (3) et obtenu l'avis
conforue du Conseil de Ministres (L), la Haute Autorité a décidé le T.4.60
de consacrer & la réalisation de ce programre wne aide financidre de o
24800.000 unités de coupte A.M,E. répertie sur quatre exercices - du B
ler Janvier 1960 au 31 Déceribre 1963. ‘

° LF
O o °

Commission de Recherches "Réadeptation” ( 1.2.5.60 )

1. Au cours desa réunion des 8 et 9.9.59 (5), la Commission avalt émis S
. des avis qui aidérent la laute Autorité a préparer sa décision sur le fi-
b nanceuent de cinquante-trois projets de recherches intéressant la réadap- e

FOTE D'INFORMATION, IVime Annde, No 10 - p. 55. : e

hid. - p. 56, A o
NOTT D'INFORMATTON, Vdue Année, No 1 - p. 38. R
. NOTI! D' INFORATION, Vdme Année, No 3 - p. 46, SO
i:’.{ HOTE D!INFORVATION, IVeme Annde, No 8 - p. 52. S
b ;
{

P e M N s Y
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tation des victimes d'accidentsdu traveil et de maladies professionnelles.(l)

Mais elle s'était déclardée insuffisarment informée au sujet d'un
certain nombre des projets gul lul avaient été soutis.

Les services de la Haute Autoritd ont recueilll des renseignements
complémentaires gupres des auteurs de ces projets.

Aprés en avoir pris connaissance, la Coumission a fixé le montant
de 1l'aide firancisdre qu'il y aurait lieu d'accorder & neuf projets.

Quatre autres proJjets ne lui ont pas paru devoir bénéficier du con-
cours de la Haute Autorité.

Qe La Commission a entendu une communication & propos de la prépara-
tion du programme de recherches fondarentales sur les brlilures auquel
pourront &tre consacrées environ 3o0.000 unités de compte prélevécs sur le
crédit ouvert pour le nouveau prograrme d'études et de recherches en ma-

 tidre d'hygitne et de médecine du travail. (2)

Elle s'est félicitée de ce que des spéclalistes des recherches fon-
damentales sur les brilures aient formé - ou soient sur le point de foruer -
dans les différents pays de la Communauté des groupes d'étude qui s'attta-
cheront & coordonner les projets qui seront ultérieurement présentés a la
Haute Autorité.

3 M. le Professeur RICCIARDI-POLLINI a indiqué qu'il souhaiterait que
la Commission de Recherches "Réadaptation" se fit représenter par un ou
plusieurs de ses nmenbres pour assister aux rencontres sportives pour para-
plégiques qu'il a organrisées dans le cadre des Jeux Olympiques de Roue.

.Groupe de Travail " Cofit des Accidents - Sidéruegie " (24 et 25.5.60) (3)

A partir de la documentation que les services de la Haute Autorité
avaient réunie & leur intention et sur la base de leur expérience person- :
nelle, les membres de ce Groupe de Travail ont indiqué les principales condi-

tlons qui leur paraissent devolr 8tre respectées pour que la recherche sur le cofit

des accldents permette de dégager des résultats intéressants.

Ils ont énunéré les postes de dépenses qui méritent d'@tre pris en
considération et souligné la nécessité de préciscr la wéthodologle de sorte
que la recherche puisse €tre effectude dans les entreprises et avec les
mnoyens dont celles- ¢l disposent.

Le Groupe de Travail se prononcera ultériecurewment sur deux questions
dont il a seulement abordé 1'examen

(1) NoT®E D! INFORMATION, Véue Année, No 2 - p. 3l.
(2) NOTE D!'INFORMATION, IVdne Année, No 10 - p. 56.
(3) Ibid. - pp. % (dernier alinda) et 57.
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- réalisation de la recherche par sondage ;

- choix des secteurs industriels (hauts fourneaux, aciéries, lami-
noirs, cokeries) qui feront l'objet de la recherche,

Comnission des Producteurs et des Travailleurs pour la Sécurité et la
Médecine du Travail ( 27.5.60. )

l. Bien qu'elle soit pleinement consciente de 1'intér8t que la riono-
graphie qui est en préparation (1) présente pour l'infommation des intéressés,
la Coumission a demandé que soit élaborée une courte brochure qui résumerait
a 1l'intention des wilieux wédicaux et industriels les résultats obtenus par
les Instituts qui ont bénéficid de 1956 & 1959 de l'aide financisre de la
Haute Autorité. Cette brochure devrait &tre diffusée le plus largement pos=-
sible.

2 La Comuission s'est déclaréde favorable au projet de la Hgute Auto-
rité de réunir des chercheurs, des médecins du travail et des représentants
des organisations professionnelles d'employeurs et de travailleurs au cours
de journdes d'étude - du genre de celles qui ont déja 6été consacrées a la
lutte contre le bruit et au travail aux hautes tempdratures (2) - sur la
silicose.

Puis, estimant que ces journées d'étude devaient €tre soigneusement
préparées, la Commission a suggéré de créer un Comité d'Organisation.

Elle a enfin désigné ceux de ses membres (un déldgué patronal et
un délégué ouvrier de chacun des trois secteurs industriels relevant de la
C.E.CsA.) qui la représenteront au sein de ce Comité, dont feront aussi
partie des représentants du Groupe de Travail "InTormation Pratique des
Médecins d'Entreprise-Mines", du Groupe de Travail "Inforwation Pratique
des Medecins d'Entreprise-Sidérurgie” et du Comité de Recherches pour
1'Hygidne et la Médecine du Travail.

3 La Commission a approuvé l'ensewble des propositions que le Comité
de Recherches compétent a mises au point en cé qui concerne les domaines
que recouvrira le nouveau programae dlétudes et de recherches en matisdre
d'hygidne et de médecine du travail. (3)

Elle a seulement souhaité que f{it différde 1'inscription des re-
cherches relatives aux "facteurs 1liés & 1l'individu." (4)

Le Conité de Recherches pour 1l'Hygiéne et la Médecine du Travail a

(1) NOTE D'INFORMATION, IVéme Année, No 8 - pe 54% ; Comité de Recherches
pour 1l'Hygitne et lo Médecine du Travaill, deuxieme alinéa.

(2) NOTE D' IWFCRMATION, IVome Année, No 9 - Ds 37.

(3) NOTE D'INFORMATION, IVoeme Annde, No 10 - p. 564

(4) Parmi les facteurs qul influencent la capacité de travail, le Couité
de Recherches a distingué les facteurs d'ambiance (température, bruit,

\

vibrations wécaniques, gaz nocifs) et les facteurs liés & 1'individu.
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été iInvité & fournir des éclaircissements complémentaires & ce sujet.

Comité de Recherches pour 1'Hygidne et la Médecine du Traveil ( 30.5.60 )

Le Comité de Recherches s'ecst asttaché d donner satisfaction 4 la
Comnission des Producteurs et des Travailleurs au sujet de la plupart -des
problomes qu'elle avalt elle-méme abordés le 27. (1)

C'est ainsi qu'il a

N

- demandé 4 ses différents rapporteurs de se partager la rédaction
de la brochure de vulgarisation sur les résultats des recherches menées

de 1956 & 1959 ;

- désigné ses reprdésentants au sein du Comité d'Organisation des
Jjournées d'études sur la silicose ;

- dressé la liste des sujets qul pourraient €tre traités au cours
de ces Jjournées d'étude ;

- précisé sa conception des recherches sur les facteurs liés &
1tindividu.

La partie du programme-cadre qui s'y rapporte sera libellée de la
fagon suivante

"  FACTEURS LIES A L'INDIVIDU
a) fatigue :

" les formes de la fatigue et leur appréclation, fatigabilité,

" influence spécifique des différents travaux du point de vue
" de la fatigue, réduction de lo capacité de travail par la
" fatigue ;

b) aptitude au travail :

" les Tacteurs constitutionnels et leur fluctuation. "

Le Comité de Recherches a entrepris Ll'établissement de l'organigremme
des Groupes de Travall auxquels il oppartiendra de s'occuper du nouveau
prograrrie d'¢tudes et de recherches en watidre d'hygidne et de médecine
du travail. (2)

I1 1'a fait en fonction des caractéristiques de ce prograrme et
compte tenu du désir de la Houbte Autorité de disposer désormals d'un sys-
téme de consultations plus souple ¢t plus rapide.

(1) Voir ci-dessus,. b 56 . -
(2) UOTE D' INFORMATION, IViue Année, No 10 - p. 564
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n Cormission de Recherches "Lutte Technique contre les Poussidres-Mines "

(31.5.60 ) | _ R

T Elle a formé les Groupes de Travail ("Mesure des Poussidres", A
"Infusion d'Eau dans le Massif et Marteaur-piqueurs humides", "Reublayage I
<t Foudroyage" et "Protection du Personnel des Mincs contre les poussiéres") . '
qui seront coupétents, pour les études et les recherches du domaine des '
poussidres. (+)

La Cownission a désigné les evperts qui constitueront le "noyau -
pernanent"” de ces groupes de travail, 2

Flle a également choisi les différents rapporteurs - ainsi qu'lun ;o
Rapporteur Général. o

P Selon les questions gui viendront en discussion, d'autres experts L
se Jjoindront & chaque "noyau permanent". ”

Quant aux Groupes de Traveil "Mesure des Poussiires-Mines" et

"Mesure des Poussidres-Sidérurgic", ils devront échanger des observateurs, = . -,

. '
v; P [+} >4

Information : S

o Les militants de 1l'organisation syndicale des métallurgistes allemands «
" ( I.G. METALL ) qui s'occupeat spécialement des problémes de la protection S
du travail devalent tenir une de leurs réunions bi-annuelles a Diisseldorf P
le 2044460, -

Désirant leur fournir des renseignements précls et ddtaillés sur
ltaction que la Haute Autorité nene dans le domaine de la sécurité et de la ,
médecine du travail, 1'I.G. METALL s'est adressé & la Direction Générale .
"Probloves du Travail , Assainisseument et Reconversion”. o

Cl'est ainsi qu'un fonctiornnaire de cette Direction Générale a eu ; P
l'occasion d'exposer & une centaine de personnes la procédure qui est o
suivie, les résultats qul ont été obtenus et les perspectives d'avenir,
dans le cadre de la C.E.C.A., en matidre de sécurité et de médecine du
travail.

L'exposé a é%é sulvi d'un échange de vuese

(+) NOTE O!INFORMATION, IViue Annde, No 10 - pe 55 &
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ORGANT. PERMANENT
POUR LA SECURITE DANS IES MINES DF HOUILLE

Comité Restreint ( T.4.60 ) o

‘ Le Comité Restreint a prépard la Session Plénidre qui devait avoir .@“Qj
lieu le lendemain. o

Session Flénidre ( 8.4.60 ) 'J,g‘

l. Ayant repris les discussions engagées au cours de sa prdécédente
Session Plénidére (1), 1'Organc Permanent a adopté trois projets de recomman-

~dation - et les trois rapports correspondants -~ que différents Groupes de

Travail lul avaient présentés sur les risques d'électrocution provenant des L
réseaux du fond (2), les lignes de tir (3) et l'arrosage comme uoyen de lutte fo

contre les incendies dans les puits. (4) _ T

Les "projets de recommandation" préparés par les Groupes de Travail
sont donc devenus des "recormandations" de 1'Crgane Permanent.

Celui-ci les remettra & ses wembres qui les transmettront eux-mémes U
aux Gouverneuents, aux organisations de producteurs et aux syndicats ouvriers .
qu'ils représentent. S

Puis 1'Organe Permanent en sulvra la mise en oeuvra, selon la proeé- .
dure (inforration senestrielle fournie par chaque Gouvernement) qutil ap- :
plique aux recommandations gui ont ¢té formulées par la Conférence sur la
Sécurité dans les Mines de Houille. P

2. Le Groupe de Travail "CAbles d'Extraction et Guidage" avait indiqué 3 "
qu'il était nécessaire de recourir & une expertise reposant sur des essais =~
pratiques plus nombrcux - et nenéd.d8 d'une fagon plus systénatique - que BRI
ceux qui avaicnt été effectué s précéderment. (5) D'autre part, il avait sug-
géré de solliciter le concours de la Haute Autorité pour le financeuent de
cette expertise.

L'Organe Permanent s'est rallié aux vues du Groupe de Travail. ‘
Lt il 1'a chargé ’ CJ

- de mettre au point le progrorme des essals complémentalres & L
entreprendre ; "‘

- de procéder & une évaluation des frails qu'entrainera l'exécution de ‘
de ce prograrme. : oy

1) NOTE D'INFCRMATION, IVdme Aanée, No 10 - p. 64,

2) NOTE D'INFORMATION, IVéme Année, No 8 - p. 56; sous le chiffre 2. i
3) Ibid. - sous le chiffre 1.
4) NOTE D'INFORMATION, IVime Année, No 10 - p. 62, Cons
(5) Ipid. - pe 61. ‘ | o

R0 /60 T




R T

. Tt K] . .
. SR
. Lt o
© - 6o -

S L'Organe Permanent a fait le point de 1'état d’avancement des tra-
vaux de ses Groupes de Travail "Facteurs Psychologiques et Socielogiques
de la Sécurité™ (1), "Problémes Médicaux d'une Politique de Sécurité" (2)
et "Incidences sur la Sécuritdé de la Durde du Travail, spécialement dans
les Chantiers Pduibles ou Insalubres". (3)

I1 a en outre exaniné les questions techniques suivantes, qul sont
en cours d'étude au sein d'autres Groupes de Travail :

2. risques de propagation d'un feu ou d'un incendie par les c8bles
électriques (&)

b. construction de disjoncteurs Haute Tension sfirs contre le grisou,. .

fonctionnant & faible volure d'huile, ~ l'eau ou avec des gaz inertes, en
liaison avec le probléme de la construction & "sécurité renforcée" contre
le grisou (5)

ce vrotection des réseaux électriques du foud contre le risque de -

grisou et le risque d'incendie (6) ;

d. coustruction de barrages comue uoyen de lutte contre wun incen-
die (7) 3

e. Cahler des Charges pour les hulles, lubrifiants et liquides
hydroauliques difficilement inflommubles {(8)

L, L'Organe Pernanent a &té informé de ll'activité du Jury du concours
pour l'amélioration de diffdrents apparcils de sécurité dans les nines
de houille. (9)

(1) NOTE I''INFORMATION, Veme Année, No 3 - p. 47.

(2) Ibid. -vp. 48et 49.

(5) NOTE D'INFORVATION, Veme Aunde, Ho 1L - p. 3G,

() a. NOTE D!INYORJATION, IVime Annde, Ilo lo - p. 63, Les chbles et la

1 d'un feu ou d'wn incendie
‘.I‘-‘L"\TIQM, Vouz fuile, o 2 - pe 36, Groupe de Trevail

propacat’
b qﬂ’” D’T‘

[N

(5) Ihld., deux:2ae alinda

(6) TIbid.; troisidne alluea.

(7) OTE D'INFOLATION, Véne Année, Wo 3 - p. 43; Groupes de Travail
"Incondlies et Feux de HMine" et 'Coordination des Organisations de

(8) Ibld.—*n. 47 5 Sovs Cormi ssion "“np101 de 1'iluile" du Groupe de
Travail "Ir-end: ¢ de ifiae”

(9) =a. NOTE I isae Awnde, Io 8 - p. 5
b. LOTE . __OW IVee Asnde, No O - p. 42
c. NOTE I \Rl»u.“om, Virie Année, Yo 1 - p. ko ;
d. NOTE D‘IbﬂﬂRﬁNIIOH, Vere Année, o 3 - pe 49 o
z. ci-dessous, p.63

e ‘oo
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ans-C>mmission "Emplod. de l'Huile“ du Groupe de Travail "Incendies et
Feux de Mlne ( 13.4.60) ' (1)

La Sous-Coumission & poursuivi l'élsboration du projet de "Cahier,
des Charges pour huiles, lubrifiants et liquides hydrauliques difficile- .
ment inflammables"

Flle en terminera avec ce texte quand certains essais spéciaux qui
lui ont encore paru indispensables auront été effectuds.

Groupe de Travail "Electricitd" ( 26.4.60 ) o

I1 a abordé l'examen des probldves relatifs & la protection des
réseaux électriques du fond contre les risques d'incendie et d'inflamme-
tion du grisou.

A ce sujet, le Groupe de Travail a entendu des rapports de deux de,x'
ses ueiubres et une communication d'wn expert britannique sur le systéme
de protection BALWIN ET FRANCIS, utilisé en Angleterre 4 la suite d'une N
explosion de grisou qui fut déclenchée, & la Mine WALTON, dans le Ybrkshire, .
par wn défaut d'un cable souple.

Comité Restreint du Groupe de Travail "Facteurs Psychologiques et Socio- . '
logiques de la Sécurité" ( 27.%.60 ) Co

R A I1 s'est mis d'accord sur la définition de la notion de "cadres,
maltrise et personnel de surveillance" en fonction de laquelle sera
dressée une liste des personnes qui devraient recevoir une formation en
matidre de sécurité. (2) :

R 2. Le Couité Restreint a poursuivi 1'étude des probldmes qui concernent -
.~ les exanens psychotechniques. (3) ' ¢

Un projet de recommandation sera ariGté au cours de la prochaine
réunion. -

i

Conité de Rédaction des Groupes de Travail "Incendies et Feux de Mine"
et "Coordination des Organisations de Sauvetage" ( 28,4.60 )

Ce Conité¢ de Rédaction a entrepris 1l'élaboration des directives

(1) a. NOTE D'INFORMATION, IVime Année, No 7 - pp. 51 et 52 ;
b. NOTE D'INFORMATION, IVdre Année, No 8 - P, 56
ce NOTE D'INFORMATION, IVeme Annde, No 10 - p. 63 ;
de NOTE D'INFORMATION, Vime Annde, o 3 - p. 47.

(2) NOTE D!INTORMATION, Vime Annde, No 3 - p. 47; sous le chiffre 1.

(3) Ibid. - sous le chiffre 2.

e
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qu'il est chargé d'établir au sujet des barrages. (1)

Groupe de Travail "Coordination des Organisations de Sauvetage' (3 et
)4" 5'60 )

Ce Groupe de Travail a effectué un voyage d'étude en Belgique. le
seul des pays charbonniers de la Cormunauté ol il ne s'ébtait pas encore
rendu.

A HASSELT-KIEWIT, il a visité le Centre de Coordination du Sauvetage
*de Campince.

Ce Centre, qui est tout nouveau, cherche a tirer parti de toutes les’
expériences acquises en natidre de sauvetage.

Le Groupe de Travail a également visité un poste local de sauvetage,
& ZCLDER; la Centrale (régionale) de Sauvetage du Bassin de Litge, a GLAIN;
le puits No 14 de MONCEAU-FORTAINE ( rioyens de lutte contre 1l'incendie,
‘installations d'arrosage et dlextinction sutomatique ) et un h@pital spé-
cialisé dans le traitement et la réadaptation fonctionnelle des uineurs
blessés, le Centre de Traumatologie de la Caisse Commune du Bassin de
Charlerols

Grouve de Travail "Incidences sur la Sécurité de la Durde du Travail,
gpécialement dans les Chantiers Pénibles ou Insalubres” ( 16.5.60 )

Le Groupe de Travail a comencé de dégager les conclusions aux-
guelles 1'étude qu'il a entreprise au cours de sa précédente réunion (2)
devrait permettre d'aboutir.

Groupe dc Travail "C8bles d'Extraction et Guidage" ( 17.5.60 )

Ls I1 s'est entretenu de 1'utilité de la construction des nachines qui,
en lul faisant subir des flexions répétdes, permettent d'apprdcier 1l'endu-
rance et la fatigue G'un cBble. (3)

Puis il a choisi les experts qui procéderont & une étude plus appro-
fondie de cette question.

2. Le Groupe de Travail s'est acquitté des t8ches que 1'Organe Per-
nanent lui avait confides au cours de la Scssion Plénidre du 8.4.60. (4)

(1) NOTE D!INFORMATION, Veue Annde, No 3 - pe 48 .
(2) NOTE D! IMFORMATION, Viue Annde, No 1 - p. 39..
(3) NOTE D'INFORIATION, Vime Année, No 2 - p. 55 ; troisidme alinéa.
(4) Voir ci-dessus, p. 99 ; chiffre 2, & partir du troisitme alinda.
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Groupe de Travail "Probldues Médicaux d'une Politique de Sécurité" (20.5'60)f" .

Anrzs avoir poursuivi la discussion engagée le 29 Mars, ce Groupe / R
de Travail a élaboré des conclusions sur les trois voints (examens mfédicaux
d'entrée, examens nédicauvx périodigues et exanens médicaux des travallleurs |
destinés & des métiers spécilaux) de la preuidre des questions dont il avait
€té seisi par 1l'un de ses membres. (1)

I1 convient de souligner que le Groupe de Travail ne considére les
dispositions qu'il préeonise que comme des winiwe provisoires.

I1 estine en effet qu'elles ne doivent amener les différents res-
ponsables ni & ne pas applicuer telle ou telle disposition plus efficace
qui pourrait 8tre en vigueur dans ua pays de la Communautd ni 4 se dégin-
téresser de l'introduction dans le cadre national de mesures encore plus
slres.

Dlautre part, il n'échappe pas au Groupe de Travail qu'il sera
toujours nécessaire d'adapter ses propositions & l'évolution des connais-
sances médicales (tant en nmatidre de prévention que de thérapeutique) et
des conditions de travail.

Concours pour l'amélioration de différents avpareils

de sdcurité dans les nines de houille (2)

Le 5.4.60, % HEIZRLIN, le Jury s'est ais d'accord avec les direc- o
teurs des stablons d'essal des poays de la Communauté au sujet de l'octroi ’
de l'agrénent provisoire que cerbaius des apvareils présentés au concours
doivent obtenir des autorités nationales pour pouvoir subir les essais au
fond qul out été prévus (3) : cet agrément sera accordé dans les plus
courts délais.

’ - .- o - -

‘ . (1) NOTE D'INFORMATION, Véwe Annde, No 3 - pp.48et 49.
‘ (2) NOTE D!INFORMATION, IVinre Annde, No 8 - p. 56.
(3) NOTL D'INFORMNATION, IVere Année, No 9 - p. 42; dernier alinéa.
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FORMATION PROFESSIONNELLE '

Forration du Personnel Enselgnant des Entreprises

La Haute Autorité a décidé d'inviter les organisations profession-
nelles & désigner des exverts qui se chargeront d'élaborer, en collaboration
avec le service compétent, une étude sur les problémes que pose la formation
du personnel enseignant des entreprises et sur les expériences réalisées
dans ce doraine. (1)

La documentation qui se trouvera aiasl réunie devrait faciliter les
échanges d'expériences, ainsl que la wise au point de nouvelles resures.

Jusqu'ici, la laute Autorité s'est surtout occupée de la formation 7
des ouvriers qualifiés, des abatteurs, dez agents de naltrise et des porions.

I1 ne lui a pourtant pas échappé que, dans beaucoup d'entreprises,
celle des uoniteurs et des instructeurs pourrait €tre perfectionnde.

En effet, on ne s'attache pes toujours & procurer aux responsables
de la formation professionnelle les moyens d'acquérir les connaissances pé-
dagogiques que possedent déjd wn certain nombre d'entre eux - et qui sont
exigdes des instituteurs et des professeurs des différentes écoles ol est
dispensé l'enseignement géndrals

La laute Autorité estine que, si tout le personnel enseignant des
entreprises disposait - outre la gualification technicue par laquelle il se
reconmonde dans la quasi totalité dec cas - de notlons plus poussées en psy-
chologie et en pédagogie, la formation professionielle accomplirait plus ra-
pldement les progris que requizrent 1l'introduction d'installations nouvelles
et de nouveaux procéddés de production dans la sidérurgie et le développement
continu de la mécanisation et de l'électrification daus les uines.

Elle a donc cru devoir s'engager dans une nouvelle phase de l'action’
qu'elle méne en vue d'intensifier et dtaméliorer la formation profession-
nelle dans les industries qui reldévent de gg compétence.

"Informations sur le Développenent de la Formation Professionnelle
¢ans les Industries de la Coummauté en 1959 "

La Haute Autorité vient de publier sous ce titre-une brochure (2)
qui, comme celles qui ont paru en 1958 {pour l'année 1957) et en 1959
(pour 1ltamnde 1958) a pour prenier objectif de tenir & jour les monographies

(1) a. NOTE D!INFORMATION, IVéue Annde, No 9 - p. 43, dernier alinéa ;
b. NOIT D'INFORMATION, IVéue Annde, Ho lo - p.68, sous le chiffre 3.

(2) Ille peut Stre demsndée zu Service de Documentation de la Haute
Autorité de la CeB.C.A., Luxembourg.
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sur l'organisation et les méthodes de la formation professionnelle dans les
industries de la C.T.CeA. (1)

Cette brochure présente donc un apergu des principales mesures quil
ont été prises en 1959 dans les différents pays de la Cormwunauté en matisre
de formation professionnelle.

Meis clle comporte aussi des chapitres consacrés, respectivement, &
1'évolution du noubre des apprentis et & la situation de leur recrutement;
au cofit de la formation professionnelle et & l'activité de la Haute Autorité
dans le domaine de la fornation professionnelle.

Elle se termnine par uwne annexe qui reproduit un article, extrait de
la REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL (2), sur la fornation professionnelle et
technique en U.ReS.Ss

T YT R )

(1) as "La Forration Professionnelle dans 1'Industrie Sidérurgique des
Pays de la Conmunauté" - Aolit 1954 ;
b. "La Formation Professionnelle dans les Houilleres des Pays de la
Commmnauté" - Mars 1956 ;
ce "La Formation Professionnelle dans les Mines de Fer des Pays de
la Communauté" - Février 1959.
(2) No 6 - Décembre 1959,
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On trouvera ci-dessous les chiffres relatifs & l'état d'avan-
cement, au 1.5.60, des travaux des cing prograrrmcs de construction de
logements ouvriers financés par la Haute Autorité.

Nombre D O N T
de en prépara- |

Pays logements tion de en achevés

financés construction | construction
ALLEMAGNE 374387 5.104 7.823 24 . 460
BELGIQUE 2.51h 335 166 2.013
FRANCE L.125 611 1.250 2,264
ITALIE 3,528 613 l.722 1.193
LUXEMBCURG - 187 61 4y 82
PAYS-BAS 1.222 72 407 T3
COMMUNAUTE 48,963 6.796 11l.h412 304755

== momm= ..._....._[ , -y

Le nombre des logements financés en Allemagne - bizn supé-

rieur & celui des autres pays - appelle un bref commentaire.

Nous signalerons d'abord gyue, pour pouveir comparer ce
nombre & celui des autres pays, il convient d'en retrancher les
12,164 logements qui reldvent du troisidme programme : le troisidme
programme n'a débuté jusgu'i présent cu'en Allemagne.

Cependant, méme si on soustreit ces 12,164 logements,
1'Allemasne n'en reste pas moins, avec 25.72% logements financés
au titre des prrgrammes antérieurs, largement en téte de la
Communauts,

Le nembre des mineurs et des sidérurgistes de chaque pays
dtent un des deux critéres de la répartition des crédits gue la
Haute Autorité affecte & la construction (+), l'importance de

(+) Les besoins en logements de ces travailleurs constituent le
second critére.
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.. ments, elle n'excdie pas en Allemagne 20 % de ce eolt;

A Bl 0

l'effectif des mines et de la sidérurgie allemandes explique en
partie cette gsituation.

Mais celle~-ci résulte également du fait que c'ast en
Allemagne gqu'un montant déterminéd permet & la Huoute Autorité de
participer au financement du vlus grand nombre de logements,

In effet :
- alors gque, dans les autres pays, la contrilbution finane
cidre de la Huute Autorité varie entre 40 et 50 % du colit des logee

~ 11 est possible de trouver sur le marché des capitaux de
la République Fédérale des moyens complémentaires plus considérables
. - e . .- /
gque ceux qui sont disponibles ailleurs., \+)

adada X X X 2 8 23

(+) Cf, Huiti®me Rappart Général sur 1'Activité de la Communauté - pe 317
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ANNEXE
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

Au cours des mois d'Avril et de Mai, la Haute Autorité,
représentée la premidre fois par deux de ses Membres - M, lc Prési-
dent FINET et M. POTTHUP - et ensuite par M, PINET, a participé
aux travaux des Commissions compétentes en matidre sociale.

Commission de 1la Recherche Scientifioue et Technicue et Commissi ion

de la Sécurité, de 1'twvgicns du Travail 2t de la Protection

Sanitairc (25.4.60)

Au cours de leour réunion Jjointe, lo doux Commiczions
ont approuvé le Rapport de M. BERIRAND dont 11 a déja été fait
état dans la dernidrc livraison de la WOTH D'INFORMATION, (1)

s
v

(0]

: Rapport sera soumis & 1'Asscublée lors de la Session
de Juin,

Commigssion de la Sdcurité, de 1'Hygidne du Travail et de la

Protcction Sunitaire (25.4.5G)

1. Elle a acdopté lc Rapport élabord par IM. JAIULY sur l'actl-
vité de l'Or{ang Permanent pour la Sdcurité dens les lines de
Houille. (2)

L'Asgembléc discutera ce Rapport en Juin.

2. La Commission a décidé dletfectuer au cours de 1'automne
1960 un voyage d':itude ot d'information dans différents bassins
charbonniers de la Communauté, =fin d'apprécicr les progrés rdalisés
grice aux travaur de la Conférence sur la Sécurité dans los Mines,
ainsi que l'efficacité de l'action mende par la Haute Autorité

et 1'0rgane Permancnt.

Un Rapport sera élaboré 3 la suite de ce voyage.

Commission des Affaires Socisles (2€6.4 et 10,5.60)

1. Le 26 Avril, 1l Commission a examiné le 0’ 6 (62me Année)
das INFORMATIONS uﬁLTIoTI U;u, gui cst consacré aux conditions de
logement des travailleurs de la C.E.C.i. (3)

Elle a dégalement procédé avec la Haute Autorité & un
échange de vues sur les chapitres sociasux du Huitidme Kapport Général.

(1) Véme Annde, H° 3 - p. 53; dernier alinéa.
(2) Ibid.; avant-dernier alinda.
(3) NOTZ D'INFPORMATION, Véme Annde, NC 1 - p. 44.
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~ M, BERTRAND (démocrate-chrétien belge) présentera un rappert
sur ce document & l'occasion de la Session de Juin,

2, Le 10 Mai, la Commission des Affaires Sociales a achevé
1tétude des chapitres VII et VIII du Rapport Général de la Haute
Autorité.
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