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Dans la série, désormais classicue, de ses publications
coasacrées 4 l'évolution des saleiress et & la politicue salarinle,
la Iiaute Autorité présente aujourdthui une brochure concernant

1l'année 195C.

Celle~ci fait suite & 1'étude - & présent disponible sous

,a:
forme imprimée - de la porlode 1945- ]Cig ét scs compléments pour
~1 2
les années 1957 et 1958, En particulier, les m8mes sérieg statis-
np— ememm—

tiques y sont reprises, afin d'assurer lo continuité des infor-

mations dans ce¢ domaine,

Toutefois, la présentc publication constitue en méme temps
une innovation. En effet, son volume accru ne résulte pas unique=
ment dlua cffort toujours plus poussé pour aprrofondir et tenter
d'expliquer lcs évinements salariauxs. La brochure se rapporte
¢galement & 1'évolution, au cours de l'onnde, des conditions de

travail et de la sécnrité sociale dans chacun des payse.

A mlusieurs rewnrises, on avait frit remarcuer & la Iaute
Autorité - et cellc-ci llavait elle-mlme constaté - cuc 1l'étude
des problimes strictement salariaux ét~it insuflisante et ne per=-
mettoit pas dlexmliquer des situations souvent complexec dens les~
quelles se trouvent intimement m8ldées des questions relatives aux
salaires, & la sécurité sociale et aux conditions de travail autres

que le salaire.

Pour combler cette lacune, des monographies - unc par pays -
ont tout dlabord été rédigées sur 1l!'évolution des conditions de
traveil entre 1945 et 1958 (1).

(1) Lt'évolution des conditiong de travail en Allemagne,
Selgique, etces (Aspects principaux : 1945-1958)
Luxonbouryg, jenvier 1959.



Les chapitres de la préscnte étude consacrés, pour ltannée 1959,
aux conditions de traveil en counstituent la suite.

Dans lc domaine de la sdeurité socinle, la llaute Autorité,
qui a déjd publié unc monographie sur les rézimes de sécurité
sociale (1) sortira prochainecment une série d'études, réalisée

avec la collaboration de ll'Association Internationale de Sécurité +f

Sociale (A.I+54S.), sur 1'évolution et les tcndances de la sécurit§
%

sociale Jusocu'len 1958, Les chapitres de sécurité sociale de la

présente brochure en représentent une mise a jour,

Aingi, les trois aspects principaux du revenu ct des con-
ditions du traveil ourvier se trouvent & nrliceunt étudids paralléleéA~‘
ment dans un seul volume, ce qui en permet une apprécistion plus '
slobale et plus ewacte. In effet, il arrive fréquemment que cer=-
tains éléments de la politique salariale, par cxemple, ne puissent“
8tre éclairds que par unc action mendée dans le domaine des condi~ '
tions de travail : selon les circonstances, une réduction dc la
durée du travail peut &tre préfdérée 3 une aucmentation decs salaires
directs par exemple., D'aillzsurs, la politicue socinle, tant des
employeurs que des travailleurs, constituce un tout cue 1l'on ne

neut dissocier que pour les commodités de llananlyse.

La sécurité sociale, bien cu'elle semble sgouvent assecz
indénendante, n'en a pas moins desg frontiéres communcs avec les
deux autres aspects, ne fut-ce qu'en quelité d'élérent du revenu
~lobel ot du niveau de vie ouvricr. Hlle cst intimement 1ide & la

politique salarinle des employcurs comme des travailleurs.

(1) Les Régimes de Sécurité Sociale applicables aux travailleurs
du charbon et de l'acier dons la Communauté et en CGrande-
Bretagne - ler janvier 1957, avec des mineg & Jour annuelles.



- III -

Comme précédemment, au cours de huit ans dlactivité, la
Taute Autorité ne neut que se féliciter de la collaboration tou-
jours renouvelée que lui apportent lecs organisations professionnelles,
collaboration en cuelque sorte institutionnalisée par la création
des Comnissions "Rémunération, Sécurité Sociale et Conditions de
Travail", Institudes pour conseiller la FHaute Autorité dans un
aspect particulier de son activité, elles ont non seulement pleine-
ment rem»li leur mission, mais encore contribué & augmenter la
conpréhension entre groupes nationaux et professionnels, La Haute
Matorité en est heureusé, et les remercie de leur aide qu'elle

espére acjuise pour longtemps encore.
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Chapitre I - SITUATIO ™ ZCOICIILUD

1) L'année 1959 voit, en Allpmagne, le retour d'une période d'exe~
pansion, qui se manifeste en premier lieu par une ausmentation du
produit nationzl brut réel de 5,7%, simne de conjoncture favorable.
Ce pourcentene correspond & peu prés & celui de 1957, l'accroisse=

- ment n'ayant atteint en 1958 rue 2,7,
2) La sitvetion conjoncturelle affaihlie de l'année 1958 se pro-

longe ‘au cours des premiers mois Je 1259,

Les difficultés que traverse 1l'industrie charbonniére ne
sont pas les seules & peser sur 1l'économie du pays : on en registre
un net dégonflement des commandes dans la sidérurgie, et une dimi-
nution du chiffre d'affaires dans le textile notamment, Les inves=
tisseunents soant égelement moins nombreux : l'ab-issement de 3 &

2,75% du taux dl'escommte au lo janvier confirme cette tendance.

3) liaig, tres rapidement, unc reprise s'amorce zu printemps,
qul se transforme au cours de l'année en une rapide expansion, Le
taur d'aceroissement de la production industrielle en est le signe
le nlus direct, -

Tableau 1

Indice de la production journalidre. Insemble des industries (1)
1950 = loo

T | II|III | Iv| V | VI vii VIII| 7| X | =1 it Moy
7 : H ann.,
1958 1908341 18] 201 2111 209 4§ 213 ;202? 197

2144 2231233 | 215 | 209
1059 196 204 | 216 221 227 227 §212§ 214 [ 236} 243|258 | 246 | 225
A . ;
7o Ge varige ‘
tion par %

|
ronnort & ’
l'ennde  |=1,0[+3,0 [+7,5 [-4,7;+8,6 | +6,6 5,0 |
précédentd | i !

L L

F8,6 312,0[+9y0 11047 +1,d BT, 7T

(1) Source : Wirtschaft und Statistik

4537 /60 £
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4) La reprise se manifeste de fagon différente selon les branches
 industrielles, Dans la plupart d'entrc elles, un mouvement tres net
sc Gessine dés le début de 1ltannéde, axé principalement sur l'expor=- :f
tation, Les réserves de main d'oeuvre s'épuisent donc rapidement, et

le volume des commandes ne cecse de croftre,

"Lrg cormandes regues dépassent les possibilités de livrai=-
son de l'industrie cllemande d'environ 125> en moyenne chacue mois.
In d'autres termes, les carunets de commande se gonflent, avec tous

les denpers cuc cela comnorte du point de vue de la conjoncture" (1)

o
-

)

r contre, les deux industries productrices de motiéres
premidres - charbon et acier - ont encore coannn, au début de 1l'année,
une récession sensible dont les consdguences sociales (chdmarse pars
tiel, horaires rdéduits, licenciements) ont provonné certains ten-

sione sociales,

L'industrie sidérursique a su, assez rapidement, surmonter
ce fléchissements & la faveur de certaines circonstences, elle a
ensuite connu une reprise cui, en définitive, lui a méme permis

d'établir de nouveaux records de production,

In revanche, dans l'industrie houillére, la situation se.
maintient, bilen que les stocks sur le carreau des mines aient
avgmenté 3 un rythme moins ravide -~ particulizrement au cours
du dernier trimestre - et que le nombre des postes chbmés ait
diminué.

5) Danps l'ensemble des secteurs industriels, llausmentation .
forte et rapide des exportations et des investissements fait craindre.
une "fiévre" conjoncturelle., Les prix incdustriels restcent cepen-

dant assez stables. Dang le but de freiner un développenment trop
rapide, la 3anque TI'édérale reléve & deux renrises le taux de l'es=-
comnte; de 2,75 & 3% en septembre, de 3 & 47 Tin octobre, Toutefois,
cette politique n'atteint pas pleinement son but, par suite de

1'afflux de capitaux étrancers attirés par la cherté de 1l'argent.

La Banque Fédérale demande également au Gouvernement de

réduire ses dépensecs pour ltannée 1960,

(1) Prof. Erhard : Conzrés du DGR 7/9/1959 & Stuttgart

§§99/60 T



Conséquences de l'expansion économique et des réductions

T

ableanu

Tombre de chéumeurs totaux (en milliers)

de la durée du travail, le nombre des chbmeurs diminue fortement,

(1)

I I'J WiV VIT | VI1I|{ IX!{ X XIT
1432 590 356 | 333 {328 357 931 |.
1344 6 215 | 196 {187 197 443 |
de variam-
tion par
dranport & o
"691 -22,9 =40 {~41) =430 ~44,8 "52!4
jprécédente |

Le chiffre du chdmage

L'lemploi saisonnier dans le bAtiment et llagriculture re=-

Llgctivité dans

Par ailleurs, l'emploi dans 1l'industrie reste & peu prés

facilités de départ anticipé.

s - . .
255 de ltensenble de la population active,

prend cette année plus t8% que d'habitude, dés le mois de février,

le b8timent est trés forte toute llannde,

passe ainsi de praosque 3% en 1958 3

stables Un accroissement du chbmace minier, a4 la suite des ferme-
tures totales ou partielles et des mesures de rationalisation dans
les mines peut €tre évité srlce au passoge d'un certain nombre de

mineurs & d'autres industries (sidérurzie, bAtiment) einsi qu'aux

(1) Source

Tirtschaft und Stati
¥y comnris la

stik = A partir de juillet 1959,

e X
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duction, par heure de traveil, leur ect en forte augmentation sur =

1'année vnrécédente.

Tableau

Production par heure de travailleur:

19%0 = loo

(2)

" t o T L e ', L 3 o
St ' e R EX R
‘ - : . e e
-5~ ; :
Tableau III » ,';
Emploi dans 1l'industrie (en milliers) (1) .
I 1T II% v A VI TVIT \VIIT o, ¥ X171l
1957 | 6993|7018 7065%7171 7217 { 723217280 |7 73547373 ({7359 17262,
1958 | 7208 7198'7211'7202 7307 | 730617319 {7324 732217%06 {7280 {7188
1959 1 7135 7129j7156 725017270 | 7296{ 7503 17539 [[570 {7601 |TC3T {1575
% de | ;
varia= ' o )
tion ' o
1956/ % | R
5T | +351[+2,06 42,1 1+1,8{+1,2 | +1,0|+0,45 |=0,1 =0,4{=0,9 |-1,1 1,0 |+0}7
1959/ i | {1
56 | =1,0|=1,0 [=0,8=0,7|=0,5 | =0,1|+2,5 1+2,9 +3,4144,0 |+4,9 }5,4 | +1,5
R
7) Pour l'ensemble des industries (y compris les mines) la pro= .

ingemble de; I'ines de Iiines de Sidérurgie.,\
1'inductrie| houille fer ‘ R
1958 158 129 141 AR ¢
1259 171 137 160 160
% de variation o ,; a.‘g
1958/57 +5,4 +2,1 +2,8 =5,6 U}
1959/58 +8,4 +5,7 +13,4 +13,4. .

De cette gtabilité de l'emploi combinfe & un net accroisse-
nent de la »roduction industrielle, on pcut conclure notaument i

une augmentation de la productivité par heure de travailleur,

!

[

(1) 3ource

(2) Souvrce : Tirtschaft und Statistik - 1To.

.7‘ ;4229(QQ;£

4, Avril 1960

: Uirtschaft und Statistik - A partir de juillet 1959,
y compris la Sarre




8) Les prix restent d'abord stables, on cnregistre méme une

. boisse de l'indice des produits industriels, Pour les prix de

déteil, la hausse des prix agricoles et des services est au ler
semestre compensée par une baisse importente dans l'industrie texe
tile (10% environ), ce qui maintient 1l'indice du cofit de la vie ‘
.praticuvement inchangé jusqu'a 1'été, llais une plus forte et plus
rapide hausse des produits agricoles au cours du 2° semestre, une
aurmentztion des loyers viennent rompre cette stabilité, L'indice
marcue en octobre une augmentation de 3,4% par rapport & jJanvier,
Cet accroissement est ressenti par les travailleurs parce qu'il
foit suite & une assez longue période de stabilité, et parce qu'il
se répercute surtout dans le secteur le »lus important : l'alimen-
tation ol l'ausmentation constatée est la plus forte depuis la
Guerre de Corée, De septembre 1958 & septembre 1959, les fruits et
légumes augmentent de 25 & 4o5%. Tais, étont donnéd sa structure,
l'indice subit une hansse globale limitée, »ar suvite de la baisse

de certains autres postes (textile...).

Tablean v

Indice des prix & la consommation (1)

1950 = loo
T pITlTITd vy v o jvrtovid viitian |z | oI ] TTI{Moy.
L _i aYilte
; x A
1958 119 (119 !'119 {119} 1l2¢c {119 §120§ 119 ;118 1131 1121119 119
1959 119 |[119 l119 1197 119 P20 2121 121 1121123 | 1231123 (121
7 de vari- ' ; E
ation par ! !
rapne 4 - - - - =048 [+0,8 #0,8 [+1,7 [2,5|+42| +34] +34 [+LT
ltannée ! { i
précédente | !
(| ]

(1) Source : .Jirtochaft und Statistik

|
s}
()Y
(o]
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9) Le retour de la Sarre dans l'espace économique allemand
en juillet & la fin de la période transitoire, provoque tout d'abord
dans cette région cerlaines difficultés., Des craintes ge font no- ‘
tamment jour concernant le plein emploi, Illais la situation se ' ﬁ:
normalise aprées une période d'adaptation, et le pourcentage des
chdmeurs, par ranport & la population sctive (0,75%) est méme

inférieur & celui du reste de 1'Allemagne fédérale,

Dans l'ensemble, la production industrielle en Sarre se

meintient = malsrdé une réduction de la production charbonnidre =

eor

y peu prés au niveauw de l'année précédante, cui était favorable,

A partir de l'intézration, et jusque vers la fin de l'annéé,
le niveau des prix: se situe un peuw au dessus du celul de la Ré- -
publique édéralc. Certains des accords de salaires entrant en
vigueur & la fin de la pdriode transitoire sont rapidement dénone-
cés, les syndicats estimant que leurs membres aﬁaient subi des

rertes de Tevenus.

B



Chapitre II - POLITIQUE SALARIALE ET EVOLUTION DIS SALAIRES

L) Situation générale

1o) Au début de 1959, un nombre relativement réduit de nouveaux '
accords de salaires est signé., L'indice général des salaires con- |
ventionnels horaires masculins n'accuse, en aolit, qu'une augmenta-
tion de 2,45 par rapport & février, et de 3,7% par rapport & la
période correspondante de 1958, Or, en 1958, les salaires convene-

tionnels s!'étaient accrus de 7% par rapport & 1957. (1)

L'évolution des gains horaires bruts marque un accroisse-
ment plus fort que celui des salaires conventionnels. (voir ci-
dessous § 16).

11) Au début de l'annde, la politique syndicale s'attache en
général moins & obtenir des augmentations de salaires,vque des
garanties accrues par l'inclusion de certaines parties extra-
conventionnelles du salaire dans les accords, ce qui devrait con=-
tribuer également & réduire 1ltécart entre salaires conventionnels
et effectifs,

Parmi les améliorations obtenues figurent par exemple les
compensations de certaines pertes de salaire, fixées non unifor-
mément pour quelques branches d'industrie, des accords relatifs
& un "salaire garanti", et d'autres visant & assurer aux travail-

leurs des deux sexes une rémunération égale. (2)

La politique syndicale vise donc moins & obtenir dtabord
des améliorations générales du revenu qu'ad combattre certaines
difficultés particulidres & diverses branches dlactivité, ou &
améliorer la situation sociale des salariés en leur assurant des
avantages matériels limités, et surtout & accroitre les garanties

de stabilité du revenu,

12) Le mouvement de signatures d'accords de salaires est pour-
tant considérable dans le courant de llannée 1959. Il concerne >

environ 12,8 M., de salariés et consacre des augmentations moyennes

gl) Source : Virtschaft und Statistik
2) voir : Bulletin du Gouvernement Fédéral du %0 octobre 1959

4599/60 £ . s



de 6 4, des salaires conventionnels, soit 5,47 si l'on d¢ dult 1es ;,ﬁ

comnensatlons pour diminution de la durée du travail cui se montent

en moyenne a 175 (1). {

Par pilleurs, le gain horaire brut évolue de la fagon o
suivante R
Tableau VI S

Gain horaire brut, ensemble de l'industrie  (2)

1956 : § 1959 7

Tov, | Févr,; llai Aolit | Tov.

Févr.; liad Aoflit
Homnes Dpf  |248,3:250,0 | 252,2
. Févr,. 1958 ! ! N
loo :1oo loo, 71 loil, 6!101 8‘.103 7! 105,41 106,4[109,1"
! b
Femnes  Dpf 153,51158,4 | 16o, 0'161 5; 153,91165,5 ! 169,4{175,8 |
Févr. 1958 = !

|
5252 l 257:4%26157 264,2 271!6 m

Y

H )
, 3 : ‘
loo loo 1l03,2| 1lo4,2 105,23’106,8ilo7,8 110,4]114,5%; 1.

On remarquera que le selrire f3minin augmente plus rapide- " %

ment que le salaire masculin,

Toutefois, l'augmentation entre février et aoflt est plus

élevée en 1959 en ce qui concerne les homnes (+2,6): en 1959, AR S

+1,6% en 1958), Dour les femmes, le salaire s'est accru, au cours:
de la m8ne nériode, de 4,2/> en 1958, et de 3,4,> en 1959

13) Le tendance & de nouvelles réductions de la durée du travail ™
. e N . ’ PREEEN T
se poursuit. Le 5 Congrés du DT, réuni % Stuttgzort du 7 auw 12 -

septerbre, »nlace au premier plan de ses préoccupations sociales

la réduction de la duréde du travail & 40 heures en 5 jours nar

semaine, Parmi les principales revendications figurent également _
l'amélioration de certains compléments salsariaux ainsi cue celle dés ™

salaires et traitements, - n

(1) 7.I Mitteilungen - April/Mai 1960 SR

(2) Source : Uirtschaft wnd Ttatistik
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14) La auestion d'une coordination économique générale de la
politique salariale se trouve au premier plan des échanges de vues
entre partenaires sociaux en 1959. Les employeurs proposent la cré-
ation de groupes formés paritairement ou composés d'experts afin

de préparer les éléments d'une telle politique. Les syndicats
denandent que 1l'!'évolution des cofits et des bénéfices soient in=-
clus dens ces études préparatoires, ce & quoi les employeurs se
refusent, De plus, les syndicats estiment que leur politique sa-
larisle ne peut 8tre remplacée par des rapports dlexperts. Aucun

accord n'intervient,

15) Llannée 1959 est &galement caractérisée par la dénonciation
v . e .

d'un greond nombre dlaccords de salaires, snéciclement au 4 tri-

mestre, Toutefois, les effets ne s'en feront sentir qu'au cours

de l'année 1960,

Ce mouvement intéresse environ 9,4 millions <¢e personnes
occupées dans les différentes branches ainsi cue dans les services
publics, Les revendications portent sur des augmentations de lo,4%
en moyenne des salaires et traitements (1), Pour justifier leurs
revendications en matiére de salaires, les syndicats ne font pas
seulement valoir la ndcessité de compenser  les charges supplimen=
teires résultant, pour lés travailleurs, du renchérisgsenent actuel
de la viejy ils se référent aussi & la réduction du pouvoir d'achat
des salariés qui sera, d'aprés eux, le comséquence probable du
projet de réforme de l'assurance-maladie (participction des assu-
rés aux frais de médecin et de soins), des ausmentations de loyer
envisazées (suppression du contrB8le des loyers - logemenfs) de la
hauvsse, qui se dessine d'ores et déji, des prix du textile,

.

16) Les emnloyeurs voient dans ces revendications un danger
potr la position concurrentielle de 1l'Allemagne et le pouvoir

d'achat du D=liark,

A

(1) nource : "I Mitteilungen Avril/ilai 1960
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Lot 17) La Tanque Fédérale lance un avertissement aux organisations .
nrofessionnelles et aux pouvoirs publics et les met notamment. en -

S sarde contre ces dangers, tout en conseillant prudence et coordi-
nation dens le domaine des salaires. "Plus on s'efforcera de dis- .
cipliner prix et salaires et de contenir les dépenses publiques,

moins les mesures & prendre par la Bancue seront duressses” (1)e 7 .

D'autre wart, le Gouvernement fédéral craint manifcstement
pour la stabilité de la monnaie. Il invite la Bandue fédérale alle= .
mende & conner un avis motivé sur 1l'évolution des salaires et .

des »Hrite

B = Iines de Houille T

18) La situation difficile des mines de houille en 1958 s'amé=-. (
.k, . liore peu en 1959, Il n'apparait pas de problémes nouveaux, mais

la demande continue & baisser, alors que la concurrence des char-~ . .
hons importés demeure et que celle du mazout se fait plus dure. . '

Il semble, toutefois, quten fin d'année, le point le plus bas'sditéf

o atteint et que le contre coup des mesures d'ascainissement commence.:

2 se faire sentir,.

Des 1958, les employeurs renforcent leurs mesures de ra~ i .
tionrlisation de l'industrie charbonniére., Dans ce prosramme ' R
entrent la fermeture de mines marginales, la concentration plus
o poussée de la production, et surtout un effort de mécanisation‘(Z);;f
5;32_ ﬁ Zn effet, entre le début de 1958 et la fin de 1959, dans la Ruhr, ‘
}*?“ le nombre des fronts de taille a été réduit de 187, le nombre. des

. entreprices mécanisées a augmenté de 10% et la production moyenﬁgﬁf‘
par taille de 225 (3). -

N (1) Dr. Dlessing, Direktor der Dundesbank - %0 octobre 1959 = . f{l}
Zﬂ?QI‘ B "Arbeit:eber" lo. 22, ovembre 195¢ ' ‘

(2) Dr. Turckhardt, Président de 1'Unternchmensverband Ruhrbérgbaﬁil
18/11/1958 et 23/7/1959. | R
(3) Dr. Durckhardt - Gliickauf 5/12/59 "

4

4599/60 £ |
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19) Les syndicats s'inquiétent des licenciements gui pourraient
8tre rencdus nécessaires par ces mesures., DUans un memorendum adressé
au Parlement le 15 janvier 1959, le Comité centrel de 1'IG-3ergbau
demande ~ux instances politiques et économicues de prendre des dé-
cisions propres & assurer la sdécurité d'emploi et le niveau de vie
Ces mineurs. Pour 1'IG-Bergbau la solution du probléme charbonnier
ne peut s'inscrire que dans le cadre d'une politique écononicue
générale.

L1'IG-Bersbau est d'avis que les sociétés privées ne sauraient
régoudre par la seule introduction de la semaine de cing jours les
difficultés devant lesquelles e¢lles se trouvent. Comme le font
d'ailleurs les employeurs, il demande 3 nouveau la création d'une
orzanisation centrale de vente des charbons qui ait également pour
but Ce contrbler les importations, aiusi c¢ue diverses mesures des=-
tinés & résorber le chbmage : reclassement des mineurs licenciés,
création de nouvelles installations de production & proximité des
puite fermés, abaissement de 1'Age de la rectraite & 55 ou 60 ans

(voir § 45). (1)

20) I1 feout par ailleurs remerquer qu'il cxiste une relation de
fait entre les salaires des différentes industries, et que tra-
ditionnellement, les mineurs se trouvent en t€te de la hidrarchie
des salnires., Or les syndicats estiment cue 1la position (Lnitzen-
stellunz) des mineurs en t8te de l'échellc des salaires n'existe

plus.

Dlautre part, bien que le prix de¢ revient soit, dans les minesde
houille, pnlus élevé cue dans d'autres branches d'industrie come
narables, et quc la productiviié (2) cntre 1950 ot 1958 e soit beau=
coup moing fortement accrue, les geins ont par contre augmenté

plus cue proportionnellement & l'accroissement de productivité.

(1) 'H. Gutermuth, Premier Président de 1'IC-Bergbau - Essen 6/8/59.

(2) 1La productivité est considérée ici comme le rapport entre
la vcleur de la production et le nombre dlouvriers.

N
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Tableanu VII

Prix de revient, productivité, zains horaircs

bruts dans qucloues indusiries en 1958
Base 1950 = loo (1)

Insemble de | :idncs de T W S : ITndiustrie
1llindustrie | houille piderursie chimicnue
rix de re=-
vient 125 190 200 lo8
Productivité 155 (126) (2) 149 (2) (175) (2) .
Gains horair-@s1
bruts | 141 204 187 145

D'aprés les statistigues de la Haute Autorité, le salaoire di-

By

s
rect dans les mines de houille s'est, entre 1950 et 1998, accru de
= Lo

745 et le cofit de la main-dloeuvre de 56%.

21) Les pouvoirs publics se préoccupent égaletient du probléme
cherbonnier, Une taxation des charbons importés cst acquise, et un
nrojet d'imposition du mazout étudié su cours de l'année, Le Gou=
vernenent fédéral déclare, le 16 sentembre, -ue les mesures pro=-
posées au Parlement (impdt sur le mazout) sont destindes & assurer
aux mines de houille, base de l'apport énergéticue allecmend, une

position concurrentielle saine,

Les employesurs charbonniers sont trés favorables & ces
mesures "Les projets de taxaticn du mazout permettront en premief
lieu, nous en sommes persuadés, de rétablir une situation concurren-
tielle cui donnera aux mines la nossibilité de mettre en oeuvre les

mesures prévues" (3).

’,

22) iais 1'effet des décisions envisagées ne neut €tre qu'a
long terme, alors que des aménagorents immédiets s'imposent. En
face de la diminution de la demande, des baisses de production inter-

viennent certes, mais les stocks continuent & s'accroitre.

(1) Source : Statistisches Bundesamt
(2) Annde 1957
() Dr. Burckhardt - Gliickauf 5/12/1959
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Tableanu VIII

cerresu des mines (1)

LIroduction de houille et stocls sur le

‘nnde 1958

1957 fler t2 2% tJ32 tl4e t.) ‘nnéeler t428

[a-}
\D
IS2 A%
o]

.48 t. ‘nnée

ot
-
AN
[pld

Procuction

|y de voria-
“ftion perx
raphort
Rlannde 7
eédente 0,0} =0,3(+2,2 (=3,2 ! =0,5/-5,51

" 5tocts de
cole
. période
~millions
Jee v 0,61 1,21 2,5| 3,6! 5,

Stocl:s de

- thouille en
~|fin de ni-
0 friole "il-
oflions e t | o,

_lée houille {133,2| 34,1| 32,6 1331 '|32,8 | 132,0] 32,2
faillicns
de t-

o]
Ch

T

N
[a®)
-t

Ul

-
o
(2N
o
2]
—
[e3]
t._l

\O

-

A u]

S

fin de

£,3 6,1

N

30,7 125,6

AN
C
-
S
o
ro
~
n

lo,7 lo,5 | o,1| 8,1

Toutefois, ou cours du 4e trimestre, oun
deg ventes, cui Dermet d'dcouler la mroduction

dininucr lézerement les stocks.

23 Y Les réoercus-ions de ces ~ifficultds se

sur l'emnloi dens lcs mines cui ne cesse de bois

4

note une au-mentation

covrante, et néme de

fout Curecuent sentir

seér. Zoutefois, ces

licencienents en srand nombre peuvent 8tre évités, cnr on se con-

teate curtout Ce ne »as remvnlacer les ouvriers

nines.

S - e e e M e am—— L

AN . —_ .
(1) ource : CLT.T.0,

cuil cuitteat les '

- gm——— . § e b W w Swm o Swow  Semt——
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Tabl

e auw IX
Svelution de 1llemploi, du rendement et cu nombre ¢e
postes chdmig ey fond (1)
1957 56 1050

}er .28 t.f3e tu4e t.]iunde |Ller W22 td5e t. 4& t.'nnée
Tncice ce  |1oL/ 102,01301,0] 99,3| 07,9 |100,3 | 96,0 |95,6| 09,7] 65,8 | 92,0
1'¢rmnlod
au rfond
1¢57=1o0
% de vori-
ation o
ratoort L
1'a.nle pri- ,
cédenie F039 (=043 |=1,8 | ~4yd| =1,4 =0, 7 1=T52[=0,7 | =11,7 =8,3
Rendern-nt 4
foxd ‘
197 5=100 105,71110,5(122,5 |113,5) 1137 | 11%,6! 11361125,7{11%0,% | 153,11 126,5
w~ de vari-
ation nor
ranwort O }
'ennle »Hrd- :
cicente +250 1+3,3 14+3,5 | +4,5 5,8 +T,1 +11,7 +15,0 +17,1| +11,4
Tostes chd-
mis en ;. des
présences i
nossinhles 0 0,15 {1,14 E2:60 4,49 2414 Aa4? 57919 29317 0439 2r8$

24 ) talsré la réduction de l'lemploi, le renleneant au fond ausmente
fortement. 7 ur la Duhr, il passe de 1697 :~5 en ddcembre 1753 &

2011 lzgs »mer woste en décembre 1999, Cet accroisreent iimmortant

peut €tre attribu? essentiellement 2 4 raisons :

——— e o e

(1) source :

4599/60. 1

e

1lau mentation de 7 1/2

2
o

fond »por suite dl'un accord sur Llintrodu

2

csemeine de
o 1 N
0 [‘»'4) 9

C.IivCuls (seans la Darre)

ion de la

8 h de la durde du noste au’

5 jours (Cf ci=-dessous, § 25 ot cha-itre ITI,
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- les chanrements technirues eflectués par les
houilléres: mécanisation acecrue, nodification de
le politicue dltabatarze par une concentrrtion sur

les moints les mieux exnloitables

- la modification de la structure de 1la main-dloeuvre
du Tond (1): diminution beaucoup plus forte du nombre
fes ouvriers ~ui ne sont oes affectls directement

3 le nroduction

ouvriers & la tAche (fond) : = 7,8
ouvriers au temps (fond) : - 20,06,
ouvriers du jour : - 5,56%

- un ¢lfment psychologi-ue enfin: la crainte du licen-
cleuont fait diminuer l'absentficsme, et le ¢lsir
pour les ouvriers de compenser les pertes (e saleires
dues aux postes chbmés fait augmenter ll'effort de

nroduction, donc¢ le rendement.

25) Clest le crrinte du chbmege rui inspire les nrincinnles re-
veadications de l'ﬂnnee 1959, cul concernent la réductior C{e la

curde du traveil et une plug swyende séeurité du revenu,

Une ocrie de nanifestationg a lieu dans la Tuhr, Hour Hro-
toster contre le chlmage »artiel et les nwojets de licenciement.
Les mincurs réclament l'introduction de la cemaine ‘e 5 jours et

i
degs nesures concretes dlassainissement ¢os chorbonnases,

26) Le 20 avril, une Convextion Collective congecrant la ré-

duction de la durde du travail & 5 jours »ar semaine est simée.

- . ’ / - - ' .
Ta curde du poste au fond est ausmentée de 7 1/2 I 8 h, e nouveaux

(1) ma décembre 1059, Calculd sur la base des donndes de

L'Unternehmenaverband Ruhrbergbau,

o
/-..- - .
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sont introduits, qui ne sont

nes

payés

immédiate=-

{

intégralité, meis feront 1l'objet d'une compensation

prosressive, Comme premiére étape de cette compensation, les sa-

laires conventionnels par postc scnt relevés de 12% cenviron. Le

1

salaire conventionnel moyen de l'abatteur (Hauerdurohschuittslohn)

passe ainsi de

cable au ler juillet 1957)
catégorie VI du jour (la plus basse) (1), de 11,52 DII

20

23,80 DM; celui de l'ouvrier de la

a 12,92 DM

,20 DI (d'apreés la Convention Collective appli--

la commwensation totale ne sera acquise qu'd partir du ler mai. 1961 @)

Puiscu'il s'agit d'une compensation des jours de repos non payes,

ce nouveau baréme ne représente par conséguent pas une véritable

sucmentation d

e saleires, aussi

lution du salaire horaire direct publiée par la Haute Autorlte.

Tableau X

Salaire horaire direct moven, v combnrig

la prime de mineur,

elle ne se refléte pas dans 1'évo-

dans les mines de houille, ford et jour (3) .
| 1558 i 1959 ‘
Ter te2e te 3¢ te i4b t. %Modr.,; lor 4 28 1 u.i)e t.; 4e t. | Moy,

P Ann, g [ i Ann. ]

M 2,96 1 2,812,95 ;2,95 L,91‘g 2,02 2,5512,93 g 2,97 ' 2y 94,
Moyenne i ] il ' L0
1958 = loo (1lol,7 .96,631014 Loo,7 jloo 510q inlA-!100ﬂ &021 iol )

27) La crainte du chlmage partiel et du licenciement continue 3

animer les traveilleurs qui organisent, le 26 senteubre, une '"marche

sur Donn" destinée & attirer l'attention, de l'opinion publicue

(voir chapitre

ITI, § 45).

'

(1)
(2)

Cette catégorie ne comprend gue du personnel féminin.,

) Dans l'intervalle les partenaires scciaux décident que la

compensation totale sera versée & partir du ler mai 1960.

éléments

4592/60 f

qui

Source ¢ CeTeCoA, =~ Le salaire direct comprend tous les
sont directement 1liés au travail.
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Depuis le début de la crise charbonniére, jusqu'en sep-
tembre 1959, on estime le total des pertes de salaires par suite de

ch8mage partiel & 148,6 iillions de DM (y compris la Sarre) (1).

Le Gouvernement estime au'lune mesure générale d'aide aux mi=-
neurs s'impose; c'est pourquoi il propose cue des négociations tri-
partites - partenaires sociaux et Gouvernement - s'engagent sur
~les mesures de compensation 3 prendre (Hirtcsuszleich). Un accord
intervient, qui trouve son application dans le décret dv 19 octobre

(voir chapitre IV, Sicurité Sociale, § 62),

i

28) In Sarre, un nouvel accord de salsires est signé le 2 juillet, -
pour adanter le régime salarial & celui de la Républicue TFédérale.

Le sal~ire par poste de 1la catégorie I fond, la plus élevée est

fizé 3 18,75 DM et celui de la catégorie VII du jour, la plus basse(2)
4 12 Dil, dntre le ler juin et le 4 juillet 1959 (dernier jour ouvrable
de la période transitoire) une prime forfaitaire de vie chére est
instituée, pour compenser l'augmentation de l'indice du cofit de la

" vie d'environ 67, depuis le dernier accord de salaires (ler avril
1958), La nrime se monte & 36 17! par mois pour les ouvriers du fond,

a %o DIl pour les ruvriers du jour, & 15 DM pour les jeunes tra-
vailleurs, Voici quelle est 1l'évolution du salaire direct pour les

6 premiers mois de 1959, c'est-a-dire jusgu'ad l'adaptation au

résime allemand,

Tableanun XTI

Salaire horaire direct moyven dans les mines de houille sarroises

fond 4 jour (%)

- 1958 - 1959 '
ler te;22 t.]38 t. | 48 tJiloy. i ler t. 2¢ t.}Bé te} 42 t.
i i ann, L
T F 207,15 | 216,781223,74 [231,68[219,34] 229,08 225,63 12,82 | 2,97
lloyenne i %(‘) (4)
|
! !

|
98,6 [101,8 105,41 loo | 1o04,2ilo2,6

.

1958=100 [94,2

(1) Gltickauf o. 1 = 1960
(2) Ce groune ne comprend que du personncl féminin
(3) Source : C.E.C.A.

(4) en DI - y compris la prime de mineur

4599/60_f
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Toutefois, 1l'accord est dénoncé par les syndicats en décembrégf’

per suite de l'laugmentation des prix consécutive au retour de la

sarre dans l'esvace économicue sllemand,

29)

"ines de TFer a

Le ralentissemsnt de ltactivité dansg la sidérurgie en 1958

N

it conduit, & partir du milieu de l'année & une forte diminu-
tion Ce la demande de minerai de fer allemand. Des difficultés
apparaissent donc, cui se manifestent plus par une diminution de
nroduction que par ll'augmentation des stocks. La reprise n'inter-

vient gu'au 3& trimestre 1959.

Tableanu XIT

Production et stocks de minerai de fer (l)

| 119575 1958 ' i 1959

J Ter b 26 te] 36 to 4ét{Aniee Tert, 2¢ % 36t 4etdh

—

1

. ls ;

Prod. minerai !
millions t /18,31 !
! !

% de varia=- t
tion par
rapnhort &

la période |

Stocks en
fin de !

4,8 14,5 14,2 14,4 17,9 14,4 | 4,4 | 4,6 4,7]18,1 |

précédente +6,7 | 42,3 =12,5 |=64 [=2,2 =83 [=3,2 1+9,5 {+6,8 +1,1 1

période 10948 10,9 11y0 1,1 {1,2 i1,2 @m,5 1,5 (1,5 {1,5 1,5 |

30) Parallélement, on note une diminution de l'emploi, par non=-

remplacement de la main-d'oeuvre et chlrage partiel, Ce dernier:

commence toutefois & diminuer & partir du deuxiéme trimesire 1959,

(1) Source : C.B.C.A,



Tahleau ~IIT

Tmoloi total et ohfmece en fin de nériode (1)

B e o S o e

) e Or
1957 1958 i 1959 |
ler to 28 ti 3¢ t, 42 tllinndefler t.2¢ %[5 t. 42 t. 'nnée
“moloi
(Nlllle”“)
fin 20,9 20,7 20,4 19,8 19,4 {19,4 ;18,8 1C,2 [18,0 17,8 |17,8
. i
Variation
en . par
raprort o
la wériole
mrécddente 2,0 |=1,9 {~-5,3%3|-8,2 | -8,2 §{~9,2| ~1l0,8 -9,1 -8,2{-C,2
stes chi- y
més en v de i
présences
possibles |o,000,23 |o,05 {4,84 0,67 | 1,49 :5,13 2,44

31) In octobre, les accords de snlrires en vigueur cont ddénoncés,
Tiors des sonrprrlers cui s'envngent entre l'Association des Tmnloyeurs
(Unternehmendverband Tisenerzberﬁbau) récemment crdde (2) ot les
gyadicots, les employeurs nroposent une au~mentation génircole de
4f et sccordernient énalement une »rime commléuentaire pour les
ouvriers dl'atelier.

N

Les syndicats demondent pour lsur wmart une suZinentotion
sénlrele de &,., Llestimont nécess~ire »our rattraper le wvetard

nris Dar leurs sal-ires,

———— e e

(1) vource : C.D.C.%.

’ - ' s
(2) on remplacenent de la Fachvercinijung icenerszber bau

4599/60 f



Poar suite, notamment d'importantes différences dans la

.

position technique et économigue des mines de fer allemandes, les- . - -
pourparlers sur le plan national n'aboutiscent pas, et sont repris - -
sur le plan régional.

sy T

. -

%2) Les accords sont presque tous signés en octobre ou novembre,
Ils consacrent en moyenne une augmentation de 4 & 5% des salaires,
plug des primes pour les ouvriers d'latelier (Handwerkér)._Le rélévé-ﬁj
ment de salaire le plus important se monte, dans une mine, & 6% ehe »

viron,

I1 faut remarquer que, parmi les industries de la Communauté, .~
seules les mines de fer ont signé des accords consacrant des aug- ' _w
mentations de salaires. Dans les mines de houille, seule est inter;i{
venue une compensation pour la réduction de la durée du travail. g

L'évolution des szlaires horaires dirccts (1) est la suivante :

“

Tabhleanu XIVv

Salaire horaire direcct moyen dans les mines de fer, fond et jour .

§ 1958 : 1959 Y

iFévr, | Vai Aot [Fov. ! lioy. [®évr, [Mai | Aofit jov.|Moy. . ?7'3

Dl 2,44 12,35 12,48 |2,43/2,45 2,45 |2,48] 2,59 i2,60]2,53 |
lloyenne i | E t I

1958 = 1oo | loo | 97 (lo2 [loo loo ilol 102 | lo7 !107' lo4 |

(1) Source : C.Z.C.A.
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N
o
~
)

058 aveit <t8, povr la eidérnr-ie, comme ovr l'ensemble

de l'acuivitd, une année de basse conjoncture. Ios iulices de

sroluetloa, et dlemploi n'aveient cess? de broisser, le chlicg

nartiel <¢tait onnaru. Cette situation ge mrolonsge au cours des

4

deux premiers mois cde 1959, »uils, en mors, la reprise s'amorce,

et llessor conjoncturel devient irportsnt & partir du milieu de

-

I1'ennde.

Tableanu ¥y
Yroduction siddérursicue
1950 = lo

. ——— S g o o72 o

Jan. DOvr.liars |Avr. {Tei  (Tuin| Juill

Tov., [Déc. | Année

1958 205 | 203 10% {191 1139 {190 | 179 1754 173 {174 |179 [63% [184
1959 152 | 174 161 {193 [20C [208 | 206 209 | 217 |224 239 222 205

o de

veria- )
tion | =18 |=14,3 [=6,2 {+3,7 +lo,6+9,5ﬁ14,o +19,4 +25,4128 7| +32, 36,21 +11,4

%4) Le recul de la production entre C4%ut 1858 et T

rd
le]
~

vrier 1959

gtétrit accomnasné d'une diminution de &,5,  du chiffre de lo main-

d'oeuvre, diminution moins importante toutefols cque celle de la

production, . .

B M e Ao e C——i . % 6 & A i——

(1) Gource : Virtschaft und Statistik

4599/60, 1,
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La crise avait donc été marguée beaucoup plus nar un travail &

temps réduit que par des licenciements, ;U
Ce n'est cue dans la deuxiéme moitié de l'année que l'emploi-

augmente & nouveau légérement, rejoignant presque le nivecau de
mars 1958, »

Tableanu JVI
Zvolution de la production, de l'emploi et

du nombre d'heures travaillées - Mars 1958 = loo

1958 1959
ilars  1Juin | Jept. Déc, llMars . Juin : Sept. Déc. ¢

—n o .
Production ; ;
fonte loo 87 % 86 84 || 88 lo3 109 110
acier brut loo 90 i 87 81 89 108 113 108 -
produits Tinis | loo 87 1 90 | 8o } 86 103 113 112 -
Zmploi loo 99 ; 96 ! 95 94 97 99 loo
Heures tra- ; g , .

vailldles lco | 39

92 |89 i 87 i 9L { 97

I1 faut notor que la production par heure de travailleur

augmente assez fortement en 1959, puisque la production atteint et

‘,
e .

dépasse largement le niveau de mars 1958, alors cue le nomhre N

d'heures de travailleur lui reste inférieur,

35) Ainsi qu'il a été indiqué ci-dessus, les revendications syn-
dicales ne concernent en général pas le reldvement des saleires
directs, mais des garanties salariales accrucs et la fixation con-
ventionnelle de primes d'entreprise. L'IG-letall souhnite surtout
obtenir un rapprochement entre le salaire conventionnel et le sa~

laire effectif. =

C'lest ainsi qu'en septembre un nouvel accord de salaires

est conclu dans la sidérurgie de Rhénanie-' estphalie. Aucune augmeng~ 
tation des barémes n'intervient, car les syndicats demandaient sur- |
tout que des garanties conventionnelles accrucs leur soient données.
La Convention Collective signée le 4 septembre représente un effort

de repprochement entre salaires conventionnels et effectifs, Llle

assure

(1) Source : C.L.C.A,
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- une plus srande parantie conventionneclle des salaires : si les
taux de base restent inchangés, unc garantie est introduite pour
les travailleurs au temps et & primes (Zeitlohn- und PriZmienar-
beiter) qui se situe pour les premicrs & 11%, pour les seconds

a& 15% au=dessus du taux de base, La garantie pour les ouvriers

3 la tichc demeure fixée au méme taux (15%);

- une augmentation des suppléments pour travail de nuit régulier
de lo & 15/ du salaire conventionnel de référence, pour travail
du dimanche de 50 & 7o0% du saleire effectif, Des suppléments

de 50% sont introduits pour travail dans la nuit du samedij

- une réduction de 5 & 3% des abattements ponr la zone de salaires

B (Siegerland notamaent);

~ la suppression des abattements conventionnels pour les ouvriéres
par ll'introduction d'une nouvelle cutégorie de saleriés pour

travaux légers.

36) n ce qui concerne les accords de salaire, l'activité est
plus importante en métallurgie qu'en gidérurgie. Clest ainsi cu'a
Bréme et dans la Dasse Saxe (15 juillet) des augmentations de 67

des salaires conventionnels sont acquises.

37) L'année 1959 est marguée par une certaine ausmentation des

salaires horzires directs par rapport & 1958.

Tablean XVII (1)

Salaire horaire direct moyen dans la sidérurgie

7

1958 i : 1959
Mars | Juin {Septd Déc.iAnnéé llars Juin |Sept. Péc. Année
!
DIt 2,96 13,09 12,98 | 3,05|3,02 j 3,16 3,17} 3,21
lloyennc 1958 i
i ! i

(1) Source : C.H.C.A,.

4599/ £
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Chapitre III - EVOLUTION DES CONDITIOINS DE TRAVAIL

A) Fvolution de la 1législation

) 58)

En reison du principe de ltautonomie conventionnelle, appli-

. .qué en Allemagne, la plupart des conditions de travail sont fixées

ar voile de convention collective conclue entre orgenisations pa-
[

tronales et syndicats des travailleurs, la législation n'intervenant

- que pour définir certaines conditions minima. C'est pourquoi il n'y

a pas de mesures législatives qui méritcnt d'8tre relevées dans le

domaine couvert par le présent rapport. En revanche, des modifi~

cations sont intervenues dans le démaine de la sécurité sociale

(voir § 54 et suivants).

39)

In matiére de politique sociale, certains projets et pro-

positions de loi sont encore en discussion devant le Dundestag,

o PeCXe

-~ la loi sur la protection des jeuncs ouvriers (y compris
une réglementation nouvelle des conditions de travail
prévues pour les jeunes ouvriers)

- la loi portant réorzanisation du régime des congés. Au
titre de cette proposition de loi introduite par le groupe
parlementaire du S.P.D., le régime des congés annuels
devrait €tre réglé de maniére uniforme pour l'ensemble
du territoire fédéral; il devrait donner droit & un mi-
nimum de 24 jours ouvrables pour les Jjeunes travailleurs
fAgés de moins de 18 ans, et de 18 jours pour les ouvriers
adultess A ltheure actuelle, la réglementation des congés
varie en Allemagne fédérale selon les régimes institués
par la législation des divers Linder et les nombreuses
“conventions collectives; leur durée, qui est fonction de
1'8ge et/ou de 1'ancienneté dans 1'entreprise, varie de
12 & %0 jours. Suivent le ministre fédéral du Travail (1),
805 environ des conventions collectives prévoient une
_durée maximum de 18 jours. Dans les cas ol la durée du
congé annuel dépend de 1l'fAge des intéressés, la durée
maximum revient généralement aux travailleurs de la caté-
gorie d'4ze comprise entre 35 et 4o ans. Losisque la durée
du congé est calculée en fonction de llancienneté, la
nlupart des ouvriers n'ont pas droit avant 4o ans au
bénéfice du congé maximum.

(1) ©Pulletin du Gouvernement Fédéral 21-11-1959

i
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a) Insemble des industries , -

40) Dans le domaine de la durée du travail, les syndicats ont . »\ﬁﬁf-
poursuivi lcur politique, amorcée il y 2 quelques années déja, et |
visant & lt'introduction de la semaine de 4o heures; elle a2 eu pour
résultat une nouvelle réduction de l'horaire de traveil aun cours de

l'année 1959, Sur un chiffre aprroximatif de 20 millions de sala-

riés (fonctionnaires compris), 15 millions environ traveillent :
actuellement moins de 48 heures par semaine., Parmi eux, plus de ',i Y
lo millions travaillent 45 heures, les autres moins de 45 Leures, S
et la plupart de ceux=-ci 44 heures par semaine, Environ lo millions -

de salariés bénéficient du samedi libre (1).

41) I1 ressort des régolutions adoptées lors du congrés de sepe-
tembre 1959 de la confédération des syndicnts allemands, cue les
syndicats poursuivront leurs efforts cn faveur de la réduction de 1-”‘:7
la durée du traveil dans les diverses branches d'industrie., Dans )f‘i
leurs programmes d'action, ils revenrndiquent aussi l'extension de - '75
la durée du congé annuel, le paiement d!'un pécule de vacances et o

surtout le relevement des salaires et traoitements,.

La confédération des orgenisations d'employeurs allemands,
dont l'assemblée annuelle g'est tenue & la fin du mois de novembre Aﬂff
1959, a mis en garde contre la poursuite d'une action visant simule '
tandment et de fagon irréfléchie & obtenir la réduction de la durée
du travail, le rclévement des salaires et l'exteasion de la durée
du congé annuel, L'écart entre les heures de traveil rémunérées et
ouvrées (en 1958, nour l'ensemble de l'industrie on a compté, en
moyenne, 46,5 heures de travail rémunérées par semaine contre 43
heures de travail effectivement ouvrées) s'est encore creusd; con-
jointement avec divers relévements de salaires, accompagnés d'une ;, f}
augmentation automatique des contributions sociales, il a eu vour ‘
effet un accroissement tellement préoccupant des frais & charge
des entreprises que celle-ci ont craint de voir comvnromises leurs
possibilités d'exportation, Si la durée du travail devait subir ,‘/7i
¢e nouvelles réductions, il faudrait s'attendrc parallelement &
une beaisse du niveau de la production et & une hausse sensible

des prix.

(1) Zulletin du Gouvernement Fédéral Z%o0-10-1959 Tl
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b) Industries ce la Communauté

42) Dans les nmines de houille, la crise dens le domrine des dé-

bouchés a influencéd les mesures d'ordre économique et social,

Sur le plan économique, les chefs dlentreprise se sont effor-
cés, en fonction de leur situation propre = conditions géologiques,
houillére en cours de déveloprement ou en voie d'épuisement, clien-
téle fidele, d¢ébit dans le cadre de la consommation propre, rendement
par poste/fond - d'adapter la production aux possibilités effectives
d'écoulement.

43) Clest dans cette ligne que s'insorit l'introduction de la se=-
maine de cing jours dans les mines dc houille de la Républicue Fédé-
rale, excepté la Sarre le ler mai 1959. Aux 24 jours de repos par an
(y compris les jours fériés ligaux tombant en semaine (1) sont venus
slajouter 28 autres jours. On obtient ainsi un tntal de 52 Jjours
chbné par semaine.

La mise en application ds cette réglementation s'lest accom=
pasnée d'une augmentation de la durée du travail au fond et au jour 1t

- au fond, 8 heures au lieu de 7 1/2 (5 x 8 = 40 heures par

gemaine
- au jour, 8 1/2 heures au licu de 8 (5 x 8 1/2 = 42 1/2 heures

par semaine).

Depuis le ler octobre 1959, la durée du travail au jour a de
nouveau été ‘ramende de 8 1/2 & 8 1/4 heures (5 = 8 1/4 =
41 1/4 heures par semainec), y compris une pause d'une
denmi=-heure, '
Le plen de rémunération des 28 jours de repos nouvelle=-
ment créés prévoit trois étapes

- du 1/5/1959 au 30/4/1960, 20 jours rémunérés et 8 jours
non rémunérés;

- du 1/5/1960 au %0/4/1961, 24 jours rémunérés et 4 jours
non rémundrés;

- & partir du 1/5/1961, les 28 jours seront entidrement

rénundris,

AL) On cgcomptait cue cctte mesure aurait notamment pour effet de
faire baisser plus ou moins la production, En fait, sa signification
g ]

réelle cst restreinte étant donné que la perte de travail ne repré-

LY

sente cue 79,5 heures par an, soit lo postes environ, & cause de l'aug=-

mentation d'une demi-heure de la durée du poste au fond, intervenue
simultanément avec ltintroduction de la semaine de 5 jours., Si l'on
essnie de mesurer la portée exacte de cette réduction de la durée du

travail, on slanergoit qu'a l'heure actuelle, la situation est la
suivanto @

(1) soit en moyenne 1l jours fériés par an.
4599 /60 £
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365 jours
- 52 dimenches
- lo4 ~ 52 jours de repos et jours fériés
261 x 8 heures (durée du poste au fond)r= 2088 heures de traveil

par an.
fous le régime en vigueur juscu'alors en matitére de durée du

travail, l'horaire annuecl de travail au fond s'établissait

ainsi :
365 jours - 52 dimanches
- 76 - 24 jours fériés et jours de repos

289 x 7,5 heurcs (durée du poste au fond) = 2167,5 hcures de
travail par an, Le nouveau régime réduit par conséguent de

2,5 heures lthoraire annuel de traveil au fond,

Dens les services continus (cokeries, usines de sous-pro-
duits et centrales énergétiques), la duréde hebdomadaire du travail

a été ramenée de 48 & 42 heures le ler mai 1959,

45) I1 n'existe plus guére, & l'heure actuelle, de divergences
de vue fondamentales au scin des syndicats ouvriers, et des Zroupe-
ments patronaux intéressés, ni dens le Gouvernement fédéral quant

a4 la nécessité de prendre des mesures radicales de rationalisation,
les syndicats ouvriers visant principalement & éviter ou & atté-
nuer les incidences sociales indvitables de l'assaisnissement

structurel,

n frit, dons tous les bassins miniers, les nombreux postes
chdmés entrainant parfois de sensibles pertes de salaire pour les
mineurs, ont provocués de sérieuses tensions sociales. Celles-ci
se sont concrétisées par une vague de manifestations et une marche
de protestetion gui a conduit loo,000 mineurs environ devant le
siége du Gouvernement, & Bonn. Les revendications formulées &

plusieurs revriscs par 1'IG-Bergbau peuvent se résumer ainsi :

-~ I1 ne doit &tre procédé i des fermetures de sidzes d'extraction
aue dens le cadre d'un programme & lons terme et en-collabora-
tion avec les orzanismes compétents (Ttat féddéral, Linder, muni=

cipalités, organisation patronale et IG=Tergbau).



© et

- I1 ne doit 8tre procédé & des fermeturecs de siéges d'extraction
que si la main-d'oeuvre devenant ainsi disponible peut &tre
affectée & d'autres emplois permanents et égquivalents.

- Les nouveaux emplois permanents doivent, soit &tre disponibles sur
place ou dans le voisinage immédiat des siéges d'extraction fermés,
soit &tre créés par ll'implantation de nouvelles industries.

-~ Aussi longtemps qu'lun autre emploi permanent n'a pas été fourni
aux intéressés, la C,E.C,A,, 1'Etat fédéral et les Linder sont
tenus de garantir, aux mineurs touchés par la fermeture, des in=- f:
demnités dlattente d'un ﬁontant équivalent & celui du revenu
gu'ils ont perdu.

-~ Lussi longtemps que le régime en vigueur impose au mineur du !
chbdmaze partiel, il doit percevoir une indemnité en compensation

de la perte de salaire qui en résulte pour lui.

N

- L'4ge de la retraite au titre de l'assurance-pension des mineurs

ension de vieillesse doit &tre ramené & 55 ans pour tous les
’ D

o

travailleurs du fond, et & 60 ans pour les assurés occupés au

Jjour.

- Les mineurs 8gés de 50 ans révolus qu'il n'est pas possible
d'affecter & un autre emploi permanent, peuvent 8tre admis au
bénéfice de la pension et considérés comme ayant satisfait aux
conditions prévues par les dispositions actuellement en vigueur

en la matiére,

-~ Les mineurs qui, aprés au moins 15 années de service dans 1l'in-
dustrie miniere, doivent cuitter la mine par suite de la ferme-
“ture d'un siége d'extraction, conservent leur droit aux attri-

‘butions gratuites de charbon (1).

46) | Cette situation améne le Gouvernement fédéral & prendre, pour 1?'
sa part, des mesures concridtes, fux termes d'une déclaration de priné‘,li{
cipe, publide le 16 septembre 1959, il prévoit, en sus du programme=- 'w}“ﬁ
cadre convenu entre le Gouvernement fédéral et la Haute Autorité i
en vue de l'application du § 23 de la Convention transitoire annexée
~au Traité de la C.Z.,C.A., des meéures d'aide financées par le seul i_V
Ztet fédéral. o

(1) Voir "Bergbau Industrie" du 15/8/1959 - ;’7
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Plusicurs sunpléuents de saleires (priuwes dc pdnibilité, supplé-
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Un arr8té du 19 octobre définit en outre les modalités de

versement d'une compensation des pertes de snlaircs’ dues an chdmage =
partiel (voir Chan. IV, § 62).

47) Le rézime de la semaine de 5 jours n'a pas été adopté par ;é‘7’
bassin houiller de la Sarre; cependant, les partics & la convention
collective ont convenu lec 2/7/1959‘de réduire la durée du traveil eni
aurmentant 1e‘nombre des jours de repos rémunéris. A cet effet,

elles ont adopté le plan d'échelornnement ci-dessous @ IR

Au fond Au jour

1960 12 jours de repos lo jours de repos . -

1961 14 1" " " 1o " " woo

1962 18 " " " 12 " " v

1963 22 " " n 14 " " I ‘./Lf ’:,:,

a partir de 1964 25 1" " W 16 " " . :f )

Le salaire perdu est compensé par lc verscument des saleires .
normaux, cans rémunération des jours fériés ni des hcures supplé-

mentnrires, !

, Une convention collective de décembre 1958, relative & la
limitation & 48 heures de la durée hebdomacd:ire du travail, est 7;i§
entrée en vigueur le 1/4/1959 ou (selon les postes de trovail),
le 1/5/1959 dans lecs services continus de l'industrie houilllére
de la Sarre, ‘

Une convention colleetive, conclue le 2 juillet 1¢5¢ entre . - .

les narties & la cowvention 2ppliguée drous l'industrie miniére de .

la Sarre, ot relative & la remise en ordro des salnires et des com= ..
ditions de travail, »révoit vre nouvelle ri~lemcntation de certaines- . .|

conditions de travail dont certaincs ont été alindes sur celles R

applicuées dans la Ruhr, certaines autreg conditions de traveil con=
ventionnelles étant maintenues (-ar exemple la rézlcmentation des '

conmés payés, de la curée des postes, etc.). Une des innovotions -

principales concerne les allccations conventionnelles nour enfantse : 7 -
ments pour traveil de nult, indemnités de logenment, remboursement
des frais de transport et prime de NoEl) font l'objet d'une nou=

vells réglementation. La convention collective est cntrdée en vigueur -

an terme de¢ la période de transition (6/7/1959). Les parties se
sont cngagées & entamer dans le plus bref délai des nézochtions -+ - .

en vue de la rédaction définitive d'une convention collecctive-cadres ' =
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48) I1 semble que les mines de fer, et surtout celles du JSieger=

land, rencontrent elles auvssi des difficultés économicues se tra=-
duisent par une crise de débouchés, Comme causc principsle, on cite
le niveau trop élevé du yprix des minerais nationaux (leur cofit de
traitement est parfois supérieur de %o0,} & ceux des produits étran-
gers). Ici, corme aillours, des mesures de rationalisation ont été
avec succeés prises, La main-d'oeuvre rendue disponible doit 8tre
transférdée & d'auntres industries de ia région (1). Vers le milieu
de l'année, la durée du traveil dans les mines de fer est réduite

par l'introduction de jours de repos rémundrés.,

La Convention Collective du 9 juin 1959 prévoit, compte tenu

des jours férids légaux :

1) pour tous les ouvriers soumis & cette Convention Collective,
du ler juin 1959 au 31 décembre 1959 seesesessceccaassse 17 jours
2) a) pour tous lecs ouvriers souzis & cette Convention Collective,
a4 l'exception de ceux des mines de "Ilseder Hiitte" et "Drz-
bergbau Salzsitter AGY
du ler janvier 1960 au 51 décembre 1950 seevsrcvesees 32 jours
b) pour les onvricrs des mines de "Tlceder Hiitte" et "Erzberg=-
bau Salzgitser AGH
du ler janvier 1960 au 31 décenmbre 1960 eeesnsssesess 36 jours
3) pour tous les ouvriers soumis & la Convention Collective

du l\':‘-r janviel“ 1961 aun 51 décembre 1961 Ssreasveseseve e 36 jours

A9) Gtent donné la situation économirue de l'ensemble des mines,
il est cifficile de prévoir L'évolution prochaine des conditions de
travail particuliires & 1'industrie minidre; elle est surtout fonction
de la solution dos problémes €conomiques. Dans le domaine de¢ la durée
du travail, les syndicats sont d'aillcurs liés jusqu'len 1962 par les

Conventions collectives conclues au cours de l'année 1959,

50) Tans le sccteur de l'industrie sidérurgioune, deux Conventions

collectives conclues en 1658 sont entrées en vigueur le ler janvier
1959 :

I1 s'agissait d'une part de la riduction de la durde hebdoma=-
deire du trovail (de A5 & 44 heures) dans les scrvices non continus
(les conventions conclues antérieurement fixsient déjh la durée hebe

domadaire du travail & 42 heuvres dans les services continus).

(1) Dergbauindustrie = 12 décembre 1959,
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Dlautre »art, la oonventionrpoilective du 29 décembre
aplicable aux ouvriers des industries sidérurgicue, métallu
électroteohnique'entre en vigueuvr le ler janvier 1959. Outre
nitulation »urement formelle de certains accords —articulier

visueur (et réslant notamment la cuestion de la durde du tra
cetve convention collective anpnorte notamment une nouvelle r

ation de la compensotion en cas de nerte de salsire par sul
maze Dortiel et dlempBchement de traveil (accicent,évinement
etc.), unc extension dos conzds payés accordés avx jeunes tr
ainel cue lec wremler versement d'une prime deo 1oie pour trava
rémulier,

51) Dans

la sidéruvrzie de la Sarre, les »arties & la conv
slefforcent dtalisner les rérlementations de la durée du tra
celles cui sont en vijzueur dans le reste de la Rénublicue Té
Deux sccords ont €t¢ giznds le 20 Jjanvier 1959. Ils comporte
prenidre limitation de la durée du travail (48 heures par se
drns les services continus (cokeries, hauts fourneaux) .zvec
regiectivenent au ler février et su ler usi 1959, Un accord
juillet 1¢59 rdéduit une nouvelle fois la duréde du travail :
services continus elle est ranende & 42 heures par semaine,
heures dans les services non continug. Cette réduction gera

sive el sc conformera au plan d'échelonnement suivant

Jusculau 31/10/1959 30,. de ll'engemble des travailleurs
Juscu'ta 51/1?/1959 une deuxidme fraction de 307
Jusaulau 29/2/1960 une troisiéme fraction de %0,

Jusculan 31/3/1960 la dernidre fraction de lofo,

La compengetion de saloire pour les heures de traveil

perdues -
ner egulte de la rlduction de la duréde du trav-il est <tablie par le
w8ue accovd,
C) Zvolution Cep rapports entre employeurs et trevoilleurs
52) Certains noints imnortants entrent dans le cadre des négocia=-
tiongs, Il s'agit des problemocs soulevés par la tendonce &.1la concen=
tration économigque. L'intdgration dcoromigue touche aussi bilen lces

mince cue la pldérurgie,
~ |
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Les syndicats cherchent surtout & sauvegarder les droits cui leur

sont reconnus en vertu de la législation relative a la cogestion.

La "réorganisation" d'un certain nombre de sroupes industriels
d'Allemagne occidentale soumis & 1a législation relative a la coges=~
tion, & réaliscr par la transformation de sociétés filinles, indépen-
dantes auvparavant, cn divisions relevant de ll'entreprise, s'est pour-
suivie au cours <e l'année‘1959. Parmi les soeciétés qui ont utilisé
les possibilités offertes par la loi du 12/11/1956 sur la réorga=-
nisation, on reléve la lannesmann AG, la “1ldckner AG de Duisbourg,
la Y8sch AG. de Dortmund et la Hiittenwerke AG. de Ilsede-~-eine. Dans
les trois derniers cas mentionnés, les syndicats sont parvenus &
conclure avec les entreprises des accords assurant le maintien du
droit de cogestion. L'laccord, aue les entreprises participantes ont
conclu cn comrun avec le DGB, L'IG~lletall ¢t 1'IG-Dergbau, prescrit
la création de groupes d'établisscments spéeciaux pour les mines, la
sidérurgie et la transformation des mdtaux. A l'intérieur de ces
groupes, les divers établissements de production sont gérés en tant
que succursales. Chsque groupe d'établisscments (dans le cas de I8sch,
chadue succursale) est doté d'un conseil consultatif exergant les
fonctions d'un conseil d'administration ¢t d'un comité directeur come
pétent pour chaque succurcalc. La composiiion de ces deux or~anes,la
nomination et la révocation de leurs membres ainsi nue leurs droits
et obligetions cont régis par lecs clauses des contrats orzanicues
conclus cuparavent entre le groupce et les sociétés filiales, clest-

a=-dire sous le rérime du droit de cogestion,

Les comités directeurs des diverses succursales (dont les mom=
bres portent le titre de directeur ou de dirccteur du travail) béné-
ficient d'une large indépendance, ot leurs fonctions peuvent &€tre
comprrées & celles des snciens comités de direction des sociétés
filinles. Ils ont & diriger, sous leur proprc responsabilité, la
cuccursale dont ils out la charge, en conformité avec les disposi-

tions de la loi sur lss sociétés por actions.

La nomination et la révocation des membres des conscils cone
RPN / .
sultatifs (qui comptent 11, 15 ou 21 menbres dans les entrenrises

minidres et sidérurgicues) sont régies par la loi sur la cozestion.
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Les dircctions des groupes industriels sont tenues en principe de
golliciter l'avis de lcur conseil consultatif sur toutes les opé=
retions qui doivent 8tre soumises & l'anyrobation du Congeil d'ad-
ministration ct cui touchent les intér8is d'un ~sroune d'établisse=
ments; elles doivcgt recueillir cct ovis avant cue le Congeil d'ad-
ministrotion se nronounce., Tar aillcurs, les dispositions applicables
au Conseil d'administration en ce qui concerne lao gostion dos affaires
le pouvoir de prendre des décisions et les modalités de scrutin valent

aussi pour le Consgceil consultatif,

La Convention cst valable pour dix ans; elle pourra 8tre
résiliée pour la premidre fois le 30/6/1969 zvec un préavis de six
nois ¢t par la suite, sous la méme condition, & la fin de chaque

excercicee.

A 1l'heure actuelle, des négocations sont également en cours
avee les syndicnts en vuc du maintien de la cogestion en cas de ré-
orsanisation éventuclle 4Au groupe Xrupp, des usines siddrurgiques

Cherhausen AG. ot des Pergwerk AG "Heue Hoffnung".

53) . Lu cours de 1l'année 1959, on n'a pas enrcgistré de conflits
du travail dans lc secteur de l'ivdustiric sidérurgique et des mines
de houville. Les camnarncs de protestation de 1'IG-3ergbau n'étaient
pas assoriies dlarréts du travail,

[N

Lyant été condamné par le tribunal & verser des doumages-
intér8ts pour la gréve de quntorzce semaines au Schleswig-Holstein,

1'ICG=Iletall a 1ésilié tcus los sccords de conciliation,

[

Les négocirtiors poursuivies tout an long de l'année entre

1'IG~""etall et 1l'isgociaticn des Industriels de la métallurgie en

vue de la conclusion dlun nouve accord de conciliation n'ont pas

encore sbouti, .
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hapitre IV - EVOLUTION DE LA SiCURITE SOCIALE

54) In 1959, certaines modifications ont été apportées dans la
République Fédérale d'Allemagne & la structure et aux prestations

de-la sécurité sociale,

I1 convient de mentionner tout d'abord la loi du 16 mars 1959
gui a majoré le taux mensuel de l'allocation femilicle, versée & par-

-

tir du troisieéme enfant de %0 & 4o DI & partir du ler mars 1959.

Cette majoration a soulevé une importante discussion publique
en reison de la résistance manifestée par les entrenrises employant
un nombre important d'ouvriers, surtout celles de taille moyenne. Ces
nilieux o.t soumis des propositions tendant & amender fonciérement |
le régime d'allocations pour enfants financées par les ceisses pro-
fessionnelles, ) défaut du financement des charges familiales par le
budget fédéral, qu'elles jugent actuellement irréalisable par suite
de la situation du hudget, les associations artisanales ont réclamé
due les taxes dues au titre des allocations familiales soient calcu-
lé¢ecs, noun sculement sur la masse des salaires, mais aussi sur le ca=-
pital, les investissements, les profits et plusieurs ~utres facteurs
("iertschépfunssfornel"). Par contre, d'anrés les projets du iinistire
féddérel de lo famille, seuls les travailleurs dits "indépendants" de
vraient 8tre groupés dans une institution particulidre pour le verse- .
ment des cotisations dl'allocations familiales. Tous ces projets sont ;

néanmoins demeurés sans suite.

55) in ce qui concerne la structure de la séecurité sociale, la loi
du 23 juillet 1959, cntrée en vigueur le ler octobre, sur 1l'aide aux . .
tuberculeux rev8t de l'importance, Bicn que cette loi reldve formelle=-
ment du domaine de l'assistance socialc, ellc modifie et compléte les
dispositions juridicues du code d'assurance du Reich, la loi sur l'as-
suraice des employés et la loi du Reich sur les caisses mutuelles des
nineg. Povr tous les cas de tuberculose nécessitant un traitement, '

elle ¢tablit, en faveur des assurds sociaux, des pensionnés, de leur

conjoint et de leurs enfants, un droit 1léral & un traitement thérapeu—c ‘
ticue, & dos mesures de réadaptation professionnelle ou d'side soci~
ale ot fait passer les charges qui en résultent des pouvoirs publicé

cux Coisses d'assurances sociales, notamment aux Caisses de pensions,
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Cette loi vise, d'autre part, et répond aingi dans une large’

mesure, & une ancienne revendication formulée par les associations

¢

@

> ucdecing ot les plus Sminents hysiénistes allennnds, 2 instituer -

un régine rui zermette de lutter efficrcement contre 1o tuberculoses

—

56 ) Lr discussion engagée autour de la revalorigationannuclle des

nensions Gites "antérieures', clest-ii-dire celles cui sont déjd ac-

e

~ulses, s'est poursuivie en 1959. Comme en 1958, les orzanes lézisla-

tifs ont déecidé d'alisner intégralement le calcul des pensions antéf¢’
ricures (ensions d'assurés et de survivants servies par l'assurance-
sension Ces ouvriers, des employés et des mincurs) sur la bose géné- '
rrle adoptée pour la détermination du momt-nt des pensions commengantf
en 19593 cenendent, la majoretion de 5,94f‘ne leur sera apnlicuée /f'\
culd nartir du ler janvier 19603 conforméuent & la proposition du ‘

congeil scientificue telle cu'elle est formulle dans le rapport social

du "inintére f&déral du traveil.
Le probléme de la revolorisation

dece pensions antdérieures en fonction de la modification annuelle au- '

tomatirue de la base générale adoptde pour la déterminction du mon-

ant Ces pensions commencant dans ltannée a de nouveau cette année

nrovoqud dliumportantes discussions,

Le parti libéral (FDP) a proposé eu Tundestas d'abolir en prine
cine toute revalorisation automatique, y compris par conséquent celle:
Ces nouvelles nensgions, la base adontde mour la détermination des

»

montonts ne nourroit €tre modifiée cue par la loi, pour les anciernes-

£

conmile pour les nouvelleg wensions,

Le marti socizliste et les cyndicats ont dévelonné la thése
contraire, ils réclament une revalorvisction annuelle autometique

pour les anciennes comme nour les nouvelles nensiong,

e souvernement s'en est tenu 4 la réglementation en vigueur
cul nrévoit la revalorisation automatigue de la base de calcul des
nouvelles nengions, les anciennes ne pouvant 1'8tre qu'len vertu

d'une loi.
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Te pouvernement estime cu'une revalorisation simultanée de
toutes les nensions surait des consécuences néfastes pour la situa-

tion finenci®re des orgzasnismes dlassurances et cue ses répercussions

seraient préjudiciables & la stabilité monétaire.

Il imoorte ce sovli mer que les pensions servies par l'agssu~-
rence-accidents ne bénéficient nas de cette mnjoration est ~ue la
bese de caloul Ces nouvelles pensions servies par cette hLranche
ot

'assurance nlecst nas encore revelorisdée cutomatiquement.,

57) Le 2 décembre 1959, le Mundesta’ a voté la "loi relative aux

mesures Gestindes &4 promouvoir pendant toute l'anndée llemploi de la

noin-dloeuvre occupée dans l'industrie du bAtiment, ainsi cu'ad dtau-

trec dispositions modifiant et complétant la loi relative au »lace~
ment de la main-d'oeuvre et A 1llassurance-chdmaze" (loi du 7/12/1959).
Ce texte vise par des mesures écononicues & maintenir les activités

de coanstruction en hiver, de manidre & riduire le chdmoge saisonnier
Ces ouvriers du hEtiment, Tour ctteindre cet ohjectif, des subvene
tions ou des préis & taux modérd seront accorddés aux maltres d'oeuvre,
aux entrevreneurs afin de compenser llaugmentation des colits résul-
tant, en hiver, de l'activité dans le bAtiment; les ouvriers de cette

industrie pourront ésalement bénéficier d'allocations particulieres.

Dien ouwe d'accord avec les principes de base de cette loi,
les syndicats ont reproché au gouvernement dlavoir nrofité de la né-
cessité d'un vote ranide du texte, qui devait &tre appliqué dés

I

1thiver 1959/1960, pour faire adopter simultanément certaines dispo=-
sitions cu'ils jugent desavantageuses pour les aszurés, Cette cri-
tique vise plus spéecialement la limitation du droit reconnu aux or-

canicmes ayant une administration autonome dlintervenir dans la ok

cuestion de l'extension de la période normale de nerception de l'allo=~

cation de chbmace aingi que le nouveau mode de calcul de cette allo-

cation,
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58) Bien qu'il ne s'agisse pas de prestations de sécurité sociale. .

& proprement parler, il convient de mentionner ici les mesures prises-
2 bénéfice des ouvriers des mines frappés par le chdmage par manque -
de débouchés ou avpartenant & une exploitation dont l'activité doit

8tre sunprimée.

Un arrété du 19/10/1959 pris apreés accord entre le Gouverne-;$$
ment fédéral, 1'IG-Bergbau et les Associations d!'"mployeurs des mlnes -
a précisé les conditions de versement d'une compensation au titre de
la perte de salaire due au chdrasge vartiel intervenu entre le 1/2/195&
et le 0/9/19m (pour la Sarre Jusqu'su 51/12/ 2). La comnens ntion est

verséc pour chaque poste chémé au cours de cette période par suite de

.mancue de débouchés, & la condition cue leur nombre soit supérieur

.
P

& 4

Les tavx forfaitaires Journaliers de compensation sont les

suivants

b

-~ Catézorie I : ouvriers & la tiche et ouvriers percevant,
confornément au régime de salaires on vi-ueur dans le

. A
sieége dlextraction, le salaire moyen de pigueur 17,50 DM B

-~ Catlgorie II : ouvriers du fond rémunérds au temps 13, 50 DM
~ Catégorie III : ouvriers du jour rémunérés au temps " 12,50 DM ;;
N

- Catégorie IV : ouvriers du fond dont la rémunérotion Lo e
subit les réductions d'dge v»révuecs par la riglemen- B
tntion des salaires 8,00 DM "

- Catégorie V : ouvriers du jour &gés de 17 & 19 ans 7,00 DM.
.y
- Catégorie VI : ouvriers du Jjour fzés de moins de
17 ans 5,oo'DM~.(
- fupplément versé aux chefe de famille nomhreuse au
sens do la loi fédérale sur les allocations pour : .
,\11‘ nts 1,00 DI‘;I N

Le total de ces dépenses s'éleve approximativement
4 75 millions de DM. 750.000 D7 supnlémentaires sont versés nar
11IG-3erghaun zu béndéfice des mineurs des mines de fer du Siegerland

et de la région de la Lahn-Dill touchés par le ch8mage partiel.

9 /50 f o \‘ \
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Zn ce qui concerne les fermetures d'entrenrises miniéres pré-
vues dans le programme d'assainissement de l'industrie charbonniére,
le couvernement fédéral a, dans le cadre du »aragraphe 23 de la cone
vention reletive aux disvositions transitoires Gu traité instituant
la C4leCole pour vermetire de résoudre la crise cn apnlication déposé
de nonbreuses demances de réadaptation, A la fin de 1l'année 1959, 48
dossiers intérescant »lus de 50.000 travailleurs étaient parvenus &
la Haute Autorité.

Les mesures suivantes sont prévues :
l.- dans le cas d'un nouvel e¢mploi situé en dehors du précédent

lieu de travail ou d'habitation, remboursement des frais de
voyage et de déménagement et versemert d'une indemnité de
séparation en cas de double logement

Zom versement d'un complément de salaire au cas ol le travailleur
recoit, dans son nouvel emploi, un salaire inférieur au pré-
cédent

Sem indemnité de rééducation professionnelle si le travailleur n'a,
sans rééducation, cue des perspectives réduites de réemploi

by indemnité d'attente lorsque le réemploi immédait est impossible

e verscmcent compensatoire aux titulaires de rentes du régime
ninier, de pensions cohplémentaires ou de pensions d'accident

pour faciliter lcur départ volontaire des mines.

Dlzutre vart, le gouvernement a décidé cue les mémes avantages
seront & dater du 11/12/59 accordés aux ouvriers des mines alfectées
par des mesures systématiques de rationalisation; dans ce cas, les

cides seront & la charge exclusive du budget fédéral.

Les dc¢tails ot llepvlication des mesures sociales »révues
doivent Ctre discutés, sous la direction du I"inistre Féddéral du Tra-
veil et de la Irévoyance Hociale, par les instances fédérales inté-

ressées avec llaccord des pavienaires sociaux et des Linder concernés,

59) I1 convient dtautre »art de faire une place particulidre aux
mesures rendues nécecsalires par l'intégration du rdégime de sécurité
sociale applicable en Sarre & celui en vigueur dans le reste de la

République Fédérale,

4599/50 £
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I1 convient toutefois de souligner que, sous certalns aspects,f

la 1égislation sociale sarroise était déja adaptée dans une large .
nesure & la struoture du régime de sécurité sociale en visueur dans

la Dénublique fédérale (1) meis que cette adaptation ntétnit nas en-.
core achevée en 1959, (Organisation et assurance "accidents du tra-

veil™ sar exemple).

Il cerait inutile d'énumérer l'lensemble {es mesures lénisla-
tives prises, seules les »lus importantes seront »rises en considéra-

tion.

Lo cinquidme loi de transition du 30/6/1959 a wermis l'appli=-
cation ces lois qui réglementent les relations financiéres entre la
Lnublinue féddrale et la Sarre et particulidrement celles relatives’
aux: subventions versées par la Répuhlicue fédérale au titre des chare

ses (e sécurité sociale.

La loi fédérale du 30/6/1959 et la loi sarroise du 27/6/1959
ont marcué des étapes décisives vers l'harmonisation des statuts ré-
cigsont 1'assurance-maladie et l'assursnce-accidents ainsi cue ceux
¢es pensions versées aux réfuyiés et aux bénéficiaires rdésidant a

1'étranger. \

€o) L'assurance-accidents 1égale a été adaptée, pour l'essentiel,
au rigime fédéral par la loi sarroise du 19/6/1959, aqui a surtout
nernis d'introduire en Larre, les améliorations prévues por la loi
fédérale dun 27/7/1957, et de convertir en DI les prestations en es=

0y

neces Ce l'assurance-accidents.

In ce cui concerne l'assurance-maladie des mincurs, la loi
gsarroige du 14/4/1959 a introduit 1ltaide cdite "cowrnunauteire'; depuis’
cette dao te, le gouvernement sarrois verse & ll'rssurance~malacie des
nineurs une subvention égale & 1, de la masse des salrires sur lescuels

sont versées les cotisations de cette assurance,

61)  In »rincipe, la législation fédérale de sécurité sociale a 6té
annlicude en Sarre en vertu de la loi fédérale du 50/6/1959 nbanmoins,
différentes dérogations ont été prévues, Zn Sarre l'une des particu=-
larités traditionnelles en matiére de législation sociale = elle

exigte depuis 1938 et a été maintenue - est "l'assurcnce-nension des
ouvriers sidérur~istes" dont les dispositions relatives au calcul des‘
prestotions ont été établices sur de nouvelles bases par la loi sarroise

du 27/6/1959

(1) Clest ains 1, par exemple, que les lois portant rdlorsanisation de
ltassurance-pension ont déja ét3 apnliqudes en Sarre en vertu des
lois sarroises no., 590 et 591 de juillet 1957 et qu'elles sont
entrées en vigueur avec effet rétroactif du l/l/l°57.

4599 /60 £




Les mesures d'adaptation précitées ont €té bien accueillies
par le public; dans la plupart des cas, elles ne comportaient aucun

désavantase mais au contraire entrainaient souvent des améliorations.

62) Par suite de l'introduction de la législation fédérale alle=-
mande sur les allocations familiales, les allocations verséés juse
cu'ici, d'aprés la législation sarroise, pour les ler et 2® enfaﬁts,
disparait (1). A titre de compensation des indemnités transi*oircs
sont versées en 1959. Par ailleurs, les mines de houille introduisent

des allocations conventionnelles pour les ler et 2% enfants,

63) Infin, dans le domaine de la législation internationale, cuel=-

-~
i}

ques événements sont 5 signaler.

La convention no. lo2 du 28/6/1952 de 1'Orgonisation Inter-
nationale du Travail relative aux "normes minima de sécurité sociale"

a été ratifiée et toutes ses clauses sont entrées en vigueur le
21/2/1959 dans la République Fédérale.

Certaines conventions additionnelles complétant les accords

généraux sur le sécurité sociale déja sionés avec la France et les

Pays=Das sont entrées en vigueur en 1959,

Le 1/8/1959, un accord sur l'assurance~chbmaje a été signé

avec le Danemark; il doit encore &tre ratifié,

Une convention relative aux assurances chlmage a été signée
avec l'ispagne elle est entrée en vigueur le 1/12/1959, L'accord
général sur la sécurité sociale signé le mBme Jjour avec ce pays

doit encore &tre ratifié.

(1) Ainsi que les indemnités de ménage

459%/6o_f



- 42 -

CONCLUSIOMS

64) Le contre-coup de la récession de 1958 se fait encore sentir
en Allemagne au début de l'année 1659, Bien qutapparaisse ensuite
une période d'expansion tellement importsante cue la Banque Fédé-
rale en viennc & craindre une "fidvre" conjoncturelle, l'évolution

sociale est ascez calme,

65) Les syndicats cherchent en premier lieu & assurer la situa-
tion des travailleurs contre les fluctuations conjoncturelles. Les
eaployeurs semblent d'ailleurs prits, & s'engager dans cette voie,
puisocve la majorité des accords signés nc consacrent pas dlauge

nentations de salaires, mais l'amélioretion d'autres conditions de

traveil ou des garonties de salajires,
C'est ainsi qu'on reut interpriter :

- les réductions de la durée du treveil intervenves deons de nom-
breuses bra:zches dl'industriec, et notamment les mines de houwille
et de fer, en Républisue Fédérale comme en Sarre et dans la

sidérurzie sarroisey

- les mesures dl'aide eux ouvricrs mineurs, dont les plus impor=-

- tentes consistent en une comnensation par le Gouvernement Fédéral
des pertes (e salaires ducs au chdmage particl, et en indemnités
de réadaptation finaoncées en commun par la Haute Autorité et

lc Gouvernement;

- dans la sidérurgice l'amélioration ¢'un certain nombre de primes
ou l'inclugion donsg les accords de salaires d'une fraction des
varties extra-conventionnelles du salaire, ce qui a pour résul-

tat de diminuer lt'décart existant entre salaires conventionnels

- la supvression des abattements pour les salaires féminins.

4599/60 1.
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65) Dans le domaine 1égislatif, il faut noter l'amélioration de
certaines dispositions concernant la sécurité sociale, notamment
reléevement des allocations familiales, amélioration de l'laide aux

tuberculeux, revalorisation de pensions.

Dans le cadre des mesuree lémislatives en metidre de sécu-
rité sociale, 1l'accent a également porté en 1959 sur le rattache-
ment de la Sarre. Comnte tenu de la gituation de fait dans le do=-
maine ¢économicue et social, et en raison de la structure du régime
de sdécurité sociale en vigueur dans la Républicue fédérale dlAlle~-
magne, cette intégration n'a pu se faire en tous points au niveaun
le plus élevé des prestations sociales, Cela est d{l essentiellement
& la différence fondamentale entre le principe du salaire familial
apnlicué juscue 13 en Sarre et le principe du salaire d'aprés le

traveil en vigueur dans le reste de la République Fédérale,

67) Aucune modification essentielle n'a été apportée & la
structure du régime de sécurité sociale, Wéanmoins, les consulta-
tions actuellement engagées par les organes compétents sur la créa-
tion d'une nouvelle assurance pour les artisans, sur la formule

de revalorisation des pensions servies war l'assurance-accidents

et notamment sur la réorzanisation structurelle de l'assurance-
maladie semblent indiquer qu'il faut probablement g'attendre & de

tclles modifications pour llannde 1960.
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Chapitre 1 « JITUATION ECONOMICUS
,' __' ‘..[('
1) Au cours de llannde 1959 1'économie belge marque une reprisej . .
/‘ﬂ on neut dire que le pays sort ¢e la rdcegssions il est a remarguer, ,’q{
f vtoutefois, que cette reprise sst moins forte cue celle des autres pays %
- de la Communauté, Cela nroviznt naotemment du foit que l'industrie
. extractive intorvient Atune fagea tris sengible dens la production o o
. belge; cette industrie resie =n 15959 dana wune crise profonde. ' S
Lae de;ré de reprine de l'dcomormie belge peut 8tre mesuré - : ‘ 9'
par 1'augmentation &u revesu national par rappor?d & ltannde précéd- - - .
dente : le reveru natioral brat rdel sugnmente en 1859 atenvivon J:;
2,5 %. ba Belgicue o citue aiusi parni lse vays de la Conmunauté e
ot le taux d'awmentation a £%2 le woing dlevé. e
! .
2) La situation dcononique belge dépend fortement dec son : S
3 commoree avec 1lextdrieur, puisgqu'une srande partie do la production ?'}
_ ' “du pays est exportde. Ow, 1llivolution du commerce extérieur se
' dictinzue, comvarés i 1955, par une augmeniation remarquable ces .
échanges en 195%. ' o

L'augmontation de 1o damande extdricure contribue au recldve- . -

ment de la production industrielle.

P | Tableau 1 (.?
5 : Indice global de la production industrielle ‘ }":
Base : 195% = loo (1) o
‘ boToIno TR Iviovo g | vuiv:tnT o) | s | xzz|, v
‘ ; . | . i SR
1658 119 {124 (11¢ AT 1115 1112 ] oo | 1lo7 {116 | 118} 117 115

1959 117 | 11% ({1168 1120 {120 1121 | 105 | 1101125 [127] 123] 127
e

“ % de :
variation i i,
' 'i1959/58 -5 =T |~ 1] +3 | +4 §+8 +5 | +3 |+6 | +8 | +14f +10 =
}j

'j7f’:1f, (l)‘source,z Statistiques des Communautés Luropéennes-

nt o . . .
o * . .




3)
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dens la
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premiers
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touchs .

nombreux qu'en 1953,

Chémage dang

activités ¢

journsliére

: (milliers a2 chémeurs) (1)
- ; v
Année I I VW VIIT| “I
1954 V175 168 ] 1 146 1153 195

11 o e e
1959 P35 1205 | 17 s 146 |151 161
¢ do varia-
tion |
1959/58 5 17 4T | +4 - -17

semhle does

1959 moine

o1

£§“2/6o T

pointenant icos

R Can 4 o d
B TTENSPOTILE,

ouvain

on constvate

ifoctifs occuniés

gutil

1'en~ -

sont en




Tableau 3

Indices des effectifs ouvriers occupés dans les industries
et les transwvorts
Bage ¢ 1953 = loo (1)

A g ! ) )
honde | T | rx! Tl v yv  |vr o (vizgvizrojix | X { I | XII

1958 fo3,7101,2] 10L,8 99,7| 99,4 | 98,4 {97,2[96,9 |9T:1 [96,6| 96,1 95,6

1959 | 94,4 95,8) 94Y 937| 9%8| 93,6 19%3[93,4 |93,9 |91 94,6

% de
varia«
tion

h959/58 -9| -7 | =8 | -6 | =6 |-5 l+4 |-4 }-3 |-4 |-2

£,
5) La rcyrise de 1'économie belge se réalise dans une situation

de relative stabilité des prix de gros et de 1lézdre augmentation

du cofit do la vic, ru cours de l'annde 1959, Si on considére 1'évo=-
luticn du colit de la vie on 192538, on remarguc que les prix n'avaient

pratiquement pac bourli, Co fnit rend les consommateurs plus sensibles

a ltaugmentetion (i o licu on 105U,

Tellec 4
Irdices des nrix do détail (sans loyer)
Base 1953 = 100 (2)
:
Arnée nois :
I f T IIT Iv v VI
e e e e s v
1958 109,60 1 100,%2 [106,0 |108,31 | 108,35 1 108,51
1059 100,73 | 106,9% 1103,480 | 108,93 | 109,22 | 109,59
 IRSUUIV SUNUARURNE SN S | 4 ¢
VII VIII IX X XI XII

103,08 | 108,07 |108,06 | 108,24 | 108,34 | 108,76

109,60 | 110,14 {110,23 | 110,38 | 110,62 | 110,53

(1) Source : I.K,E.S., Louvain
(2) Source : Institut National de Statistique
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6) Dés le début de l'annde, le gouvernement belge s'était pré-
occupé de remédier & la situation deonomic :ue du pays et aux consdqueneo

socilales défavorables ocui en déecoulent,

Différentes lois sont promulgudes en vue de favoriser l'ex-
rension écononmique et la création d'industries nouvelles (loi du
17.7.1959> ou d'instaurer des mesures spéciales your comoeattre les

difficultds dconomiquue &% sociales do cartaines résions (loi du

@

18.7,1959). Lizis coriaing milicur syncicaux leur revrochent de ne pas

»

corresnondre aux objechifs do relance dcorosmicue fixis en février ‘

par le Yremier llinistre,

7) Toujours dans le cadre de la relance économique, le Coﬁ-
seil Central de 1'Tconomie sugsére & l'unanimité la création d'un
institut, doté de la plug large autonomie, qui se consacrerait a
1'élaboration d'une programmation, de caractére indicatif, de
ltensgemble de 1l'économic et chiffrerait les conséquences de cer-
taines mesures envisagées dans le domaine de la politique écono=
mique. Les travaux de cet institut devraient rendre possible la
conduite d'une politique dcononique et socinle plus efficace et .

plus cohérente,

Un arrété royal, en date du 14 octohre, crée.un "Bureau de
Programmation Lconomiqgue", chargé de coordonner les investisse-~
ments publics, d'examirer les consgdénuences économiques et sociw
ales de la politique gouvernementale, ¢'établir des prévicions
an sujet des investiscements privés et de fournir des indications

gur les perspectives des différents secteurs de la vie économique.-

Le Zureau est composé de cinc membres et peut constituer -
les commissions d'experts nécessaires & ltaccomplissement de

8g mission,

Les organisations des travailleurs c¢uil voyaient dans la

1'adoption d'une planification réelle de l'économie, critiguent

tant lao composition gue le champ d'activité de cette ingtitution.
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De son c3té, la Fédération des Industries Belges (F;I;B.)

_considdre cette initiative avec faveur et estime qu'une consultation
fréquente du secteur privé permettrait une fructueuse collaboration

entre celui-ci et le secteur public,

8) Plusieurs entreprises nouvelles s'implantent dans le pays.
On esctime guc les sntreprises installées dans le Borineage npourront

assurer, dég le début de 1950, environ 1.500 emplcis que le gouver-

nenent s'était cngagé & procurer en suscitant des activités nouvelles,




Chapitre II - POLITIQUE SATARIALE iiT EVOLUTION DES SALATIRE

A - Situation Générale

9). D&és le début de l'annde 1959, les organisations syndicales
ouvridres (C.S.C. et F.G.T.B.) se préoccupent d'un problidnme qui a

ses origines cn dehors de 1la situation économique et sociale belge;
il s'agit des revendications des ouvriers frontaliers iravaillant

en Prance dont les revenus réels avaisnt ét4 diminués par la dévalua-
tion du franc frangais, Des agitations ont lieu surtout & la fin du
mois de janvier et 2 la fin de février; les travaillcurs demandent

un taux de change particulier. A la suite d'un accord entre les
Gouvernements belge et frangais, ils obtiennent unc augmentation

de la bonification du change ainsi qutun aménagement des prestations

sociales,

10) Le probldme du chémage est une des principales préoccupa-
tions des organisations profescionnelles d'employeurs et de travail-
leurs. Les compliments apportés en décembre 1959 A llaccord de

productivité traduisent ce souci. {1)

’ll) Au cours du premier trimestre 1959, lz chdmage atteint

es proportions beaucoup plus fortes que dans la période correspon-

et

dante de 1958 (2)., Les syndicats des travailleurs sont donc amenés
& revendiquer des mesgurcs garantissant les travaeilleurs dans ce
domaine. Au cours de la "Journée de lutte de la F.G.T.B,", le

29 mai, la revendication centrale est : "la lutte contre le chdmage
gui menace périodiguement les travailleurs belges"s la '"Coentrale
chrétienne des métallurgistes'", adresse fin mai une lettre aux come
missions paritaires de son secteur auw sujet du probléme des ferme-:
tures d'usine ¢t de licenciement collectif : elle demande la mise
sur pied d'une prociddure spéciale afin de prévenir les licenciements
collectifs et le dédommagement des travailleurs licenciés pour

autant guc la procédure n'nit pas donné de résultats suifisants,

(1) Voir ci-éprés § 26)
(2) Voir tableau 2 '
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Au cours de l'annde cec rovendications se précisent et les

&f 5 syndicats reprennent une anciennc revendication concernant l'insti-

tution d'un "sclaire hebdomadeirs garanti',

»

Le Bureau de la C.S5.C. précise (1) que cette garantie devrait
&tre institude par la loi; de son cdté la F.G.T.E. (2) demande que
3 les mesurcs législatives concernant les problénmes de sdeurité de

lt'emploi, proposées au Parlement, solent approuvéos.

I1 s'agit, outre le salaire hebdomadaire garanti, d'uno
) mesure légilative sur la fermeture des gntrerrises et 1'"adaptation
des allocations de chlmage aw minimum vital®.

On peut consteter aisdnent gufsu cours du ler semestre 1959

7

u
v les préoccupations principnles des syndicats des travailleurs sont

© les mesures & prendye pour emortir les répercussions du chdmage

~

e
S sur lcs travaillcurs. Mais & partir du mois d'avril, l'augmentation
ts des travailleurs & faire

du colit de la vie pousse les gyndice

face au probléme de la diminution du pouveir dlachat des salaires,

: 12) Ils rovendiguent antre autres une mocGification du systéme
dtimpdt sur le¢ scleire, Zn offcet, dans le régime fiscal belge, le
pourcentage dl'imndt sur les salaires alacerolt au {fur et . mesure

»
-

+ gque ls revenu s'éldve.

Cr, comme la plus grande vartic des conventions collectives Qi
prévoit une indexation des salairss au colit de la vie, lorsque des
v augmentations de saleire sont accordées & la suite de 1'augmentation
du coft de la vie, il y a, du fait du systéme fiscnl, une ¢étériora-
L tion du nouvoir ¢tachat des travailleurs. C'est pourquol les syndi-
cats demandont rux pouveirs publics une réforme qui dlimine cet

L inconvénicnt. 1

‘ 13 Dl'asutres revendications des syndicats des travailleurs
B visend des cméliorations le la sdéecuritd socialc ot des conditions
de tiravail, par ezcmnle le double pécula mour la scconde semaine

IR de Vo.CconClBe

dens sa séance du 9 Juin

.. (2) dans la réunion du 23 juin de son bureau



Bn conclusion, les revendications des syndicats visent
surtout la garantic et la sécurité A'emploi et celle d'un revenu
minimum, un certain contrdle des licencicments, une amélioration des

aides aux chlmeurs et le maintien du revenu réel,

I1 n'y a pas, au cours de 1l'annde 1959, dl'action massive
rour obtenir des augmentations des salaires, mais les revendica-
tions portent plutdt sur des amdliorations indirectus des rému-

nérations,

14) I1 est & rcemarquer, dence l'ensemble, que les syndicats des
travailleurs adressent trés souvent leurs revendications directement
aux pouvoirs publics auxquels ils demandznt d'intervenir par voie
législative (loi sur les fermctures d'entreprise; loi sur le salaire

hebdomadaire garanti; loi sur le pécule de vacances).

15) Les organisations d'employeurs ont proposé, sans succds, aux
syndicats de régler ces probidmes par la voie conventionnelle. Clest
ainsi qu'au sein du “"Conseil Fational du Travail", ils ont élaboré
un avis (envoyé par lo Conseil du Travail le 11 juin) dans lequel

ils se déclarent hostiles & la rixlementation suggérée par le Ministre

~

au sujet des fermetures d'untreprises.

En ce qui concerne le salaire hekbdomadaire garanti, ils
estiment devoir s'opposer 34 l'instauration du vrincipe par voie
légale en se déclarant toutefois "disposés, avec le souci A!évi-
ter les abus, & chercher les moyens de mieux carantir, sur la base
de certains points contenus dans une noite de 1o C,35.C, et de 1la

FoGeTeBs, la stabilité des revenus des travailleurs'.

On peut donc remarquer la tendance des employecurs & essayer
d'éviter les interventions des pouvoirs publics et de traiter plutét

avec les syndicats des travailleurs, conformément & un usage fréquent,

16) Les pouvoirs publics font preuve d'une activité importante
¢t proposent des mesures concernant la politique salariale, les

conditions du travail et la sécurité sociale.

I1 convient de citer la consultation demandée par le Premier

4599/60 £
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Ministre au Conseil National du Travail et au Conseil Central de
1'Zconomie sur la part gui devrait &tre réservée au salaire direct
dans le total des rémunérations. Les Conseils ont répondu qu'ils
considérent qu'd 1llavenir, la politigue on matiérs de salaires
devrait tendre vnrincipalement & l'accroissement des galaires directs,
Cette tendance Tondamcntsle ne vourreit cependant Sire entendue dans
le sens d'un bhlocage des salaires indirects, encore moins dans le
scns de l'exclusion de mesures de réforme de la sécurité sociale
ou de nouvelles mesures de »rotcction des travailleurs conire les

e
A

aléas de la vie professionnelle.

Z

Les Conseils ont constaté par ailleurs que le maintien des
gsalaires indirects a leur niveau actusl ne pourra sans aucun doute
8tre assuré gque si 1'Etat assume une responsabilitd accruce dans le
financencnt de la sécurité sociale. Cette contribution de 1l'itat doit
8tre ¢tablie pour l'avenir de fagon certaine, sur la basc d'une d&li-
mitution ohjective des responsabilités incombant aux employeurs et

aux traveilleurs d'une parit, 4 le communauté nationale, de llautre.

jar)

17) A 1la suite de Llaousmentation de 1l'indice des prix de détail

auguel de nombrousaes conventions colloctives lient les salaires,

. N . . ik
des csugmentations de 2,5 a 3 % des sclaires conventionnels sont accordée
dans plusiocurs secteurs -industriels au cours des moils de septembre

ou octobre selon les conventions collioctives,

L

En ce gui concerne les saleires effectifs dons l'ensemble des

G

industries, les salairces varient peu au cours éu premier semestre 1959.

Les aurncntations résultant des indexations au colit de la vie ne se font

sentir qu's partir de scptowbre - octobre,

Tableau 5 .

Tndics du toux de saleires horsires conventionnels dans les
industvies

Toen - 1082 = 100 (1)

Année I o1 s

I II IIT vV VI VII |VIII |IX | £ XI ZIT

b
N
YN
[
N
N
[
N
N

31958 132 [132 | 132 {132 |13%| 133 [ 133 | 133 133

,_l
AR
T
’_ 1
W
N
1
(&)
()Y

1959 133 1133 | 1331133 |13%3| 133 {134 | 134 136_

(1) Source : "0.iiics Steiisti-ue dzs Communruiés Eiwonlennes”

m
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B -~ Mines de houille U

18) La production dans les mines de houille va dans le sens a!

une
diminution constante et progressive; elle

est nettement inféricure 3
celle de 1958. Par rapport 3 cetts annde

' ‘A ,’:‘:ﬁp ,’:
SRl

sensiblement,

Tableau 6

Production de houille (1)

s le stockage augmente R

1°ooc_t

Année mois
I II IIT Iv v VI
1958 2666 2417 | 2529 2413 2329 2105
1959 2088 1576 2038 2057 1851 1905

% de variation "
1959/58 21,7 | -34,8 | -19,4| -14,8] -20,6 | -9,5
VII VITI X e X1 TIT

198% 2041 211% 2331 1937 2196
1598 1691 1832 2011 19¢92 2053
~19,5 | -17,2 -11,0 -13,8| +2,8 =55

Tebleau T

Stocks totaux de houille aux mines (1)

Année mo i s
I 11 TIT IV v VI
1958 192/ 2546 3230 2918 1516 5000
© 1959 Jo84 7035 1347 7541 1555 7627
% de variation ! _
1959/58 +268 +176 +127 +190 | +67 +52
VI VIIT IX ¥ XL *Il
5338 5145 6162 6609 6740 6928
- 7690 1763 7153 1757 71 TR0
+43 +35. +25 +17 14 e

(1) Source: C.E.C.A.

RN
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19) La tendance générale dans les industries belges 4 une dimi-
nution des effectifs ouvriers s'accentue dans les charbonnages au
cours de 1959 en comparaison avec 1958. La méme tendance & la ré=-
duction se manifeste pour l'tactivité (ensemble des heures travail=

léeS)n

Tablean 8

Nombre d'ouvriers inscrits au fond dans les mines de houille

looo ouvriers

Année mois

T 1T III IV v VI
1958 110,2 109, 3 107,6 105,2 103,6 103,6
1959 97,5 96,8 95,7 24,1 92,3 91,0
% de varia-
tion
1959/58 -12 ~11 -11 . ~11 -11 ~12
VIT VIIT IX X AT T OXIT
.00, 1 9.4 09,4 92,2 99,0 58,3
89,2 87,7 | 86,3 85,5 85,8 CA. A
~11 11 | <13 -14 ~14 =14

S5i, dansg les charbonnages, la production a sensiblement
baisséd, on constate un accroissement important du rende-~

ment.

(1)

Iablean 9
Bendement par ouvrier du fo.d et par poste dans les mines de houille
en Lg. (1)
Année _— mo i s
I T1 TV v VI
1958 ([ Allo . 1124 1131 1146 1148 1167
1959 T'117z 1206 1212 1029 1261 1260
"> de varia~
tion ;
1959/58 L +T +7 +7 +7 +10 +8
T T viix N X i1 XI1
1158 ‘] 1156 1167 1174 1131 1190
1262 | 1260 1287 13c4 1552 L2606
+9 +8 +10 +11 +14 +15

(1) “curce: C.L.C.A.
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20) La cituation pe rticullérowcnt eritique de 1'industrie minidre .

est a 1'origine d'un important mouvement de prdve déclenché le

12 février dans le Borinage & l'snnonca de la dAdcision du Consecil
national des charbonnages de fermer plusicurs puits non rentables.

Le conflit s'étend repidement ecurx autraes bassins miniers du Sud et
plus de 80 O0C mineurs cessent le travail. Des euntrovues ont lieu entre
le gouvernement =1 les organisations pstronsles et ouvridres. La
F.GsT.Bs exige gue llon fournisse aux travailleurs de nouveaux emplois
avant les fermetures des puits et que 1l'on reporte celles-ci au ler
Janvier 19605 elle affirmc, var cilleurs, oue la situation précaire de
ltéconomic belge nécessite le natioralisation rapide de 1l'ensemble du
socteur érergétique. Aucune gréve n's eu lieu en Campine,

Le conflit miniex g« tormine par un accord conclu entre le
gouvernoment et lces organisations professionnelles, Lz gouvernement
prend llengagemont d'diabliyr un rplan des Fermatures de sidges dans le
Borinage on fonciion 4!y rrogramme cohivent et des possibilités de
reclassement des trovaiilours licenciés (snviron 6 000 - fond et
surface). Il prendra, par ailleurs, des mugnres en vue de la création

rapide d'industrics nouvelles dons le DBorinage,

Les grouvements dlemployeurs, la Pidération chavbonnidre et
la PAdération des industrices belpes se ddclarent préts o contriduer
o -p

a4 1'affort gouvernemental afin d'assurer le récmploi de la main d'oeuvre

33
'

licenciée. Les ouvriers licenciis bénéficient par ailleurs de

1taide de xévﬁapuaulon de la Haute Autowité

Le plan dlasscinissenent des charbonnages ne suscite pas, par ./ )

la suite, de ncerturhalions sccicles swovee.

Aucune revendication concernant lec salaires n'est posée par - &

les symncicots des fravailleurs .

<

21) Lus solaires conventionnels ne varient pas su cours de la . .«
premidre partie de l'enande 1959, wais, Stant donné la convention ufl;{
liant les salaircs aux prix de d.tail, des auguentotions de 2,5 % sur
les berémes précldents ont &té accordéss 2 partir du ler septembre.

3 la suite des veriations de 1l'index des prix de détail.

| g529/60 iy ' .‘,‘Qﬁy



Les salaires effectifs dong les mines de houille varient ég ale
nent asscz peu aun cours dos premicrs trimestres de 1959 en comparaison

avec les périodes corroespondantcs Jo 1953; clest seulement au cours du

dernier trimostre 1959 cu'ils ausmentent v 1o suite de la revalorisa-

tion des salsires conventionnels.

Tablesw 10
Soluire horaire direct. dans les mines de houille (1)
(Hond + jour)
Annde -
Ter trim. Ile triu, Ille trim. IVe ftrin,
1953 0,08 29,19 A3, 875 39,24
[ 1959 28,04 TN 50,12 50,39
Srode verioe
tion
1959758 1,4 -0,2 +0,7 +1,7

Ftant dunné 1t'évolution Ju cofit de la viz cette stabilité
implicuce une twds 1écdre diminution du pouvolr d'rchat des

saloires horsires direocts.

Tablecaw 11 '
Aagioan Ll

fndice du mouvoir dfcchet des scluives hovailres dircct dans les
houille (2

ler trinestre 1958 = 100 {fond + jour)
[ ANLOC
ITTe trim. IVe trin.
1956 ag, 7 100,4
1959 98,6 99.9
G Valls
ion
1559/53 ~2,0 -1,1 +0,1 -0,5

source 5 CelieCUeals

N

e’ s

{alculé cen rapportant l'indice des prix de déteil & 1l'indice des
snlaires howrnires directs,

F PN
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C - Sidérurgie

22)

La production de l'industrie sidérursigque, aprés le ler

trimestre 1959, au cours duqucl clle reste & peu prés au niveau de la

période correspondente de 1952, ou méme 3 un nivecau inflrieur, auvug-

mente sensiblement.

Lfableau 12

Production d'acier brut (1) 1,000 1t

Annéa ' ) mo is
I IT; ITI 'IV |V VI : VII|VIII @ IX | X XI XI¥

1958 [ 560 1492 1 527 | %00 469 | 488 | 466 | 480 525 | 541 | 461 | 498
1959 506 {465 504 {541 485 | 568 | 517 | 503 [ 572 | 619 | 547 0J4
% Ge : :
Vale ! ' ; ’
19;9/58 <10 | -6 -4l 481 43] +16 | 411 45 | 49 [ 414 | +19 +21

Production de fonte brute l.000 t
1938|483 |4351 a7 | 4500445 | 419 | 436] 457 1479 | 502 | 448 | 464
1939 476 455%7 488 | 489 1477 | Hhos | 4831 470 i513 552 | D27 D04
% le i !
varl. i { !
1959/5§ ~1,51 =~ +2 | 491 451 +12 | +11| 43 ! +7 | +1lo | +16 +19

Production de nroduits finig l.000 %t
1958 383 13651 %66 | 350 !320 ] 326 | 285 328 | 377 | 397 | 320 370
1959 376 _13%8 369 | 4051365 404 | 347 338 | 419 ] 441 | 398 429
% de
var,
‘1959/58 ~2 ! -4 +1 | 41614154 424 | +220 43 1 411 | +11] +24 +16
23) En ce qui concerne l'emploi, aprés une légire diminution au

cours du ler trimestre 1959, qui suit la diminution de la pro-

duction, le nombre d'ouvriers

occupéds reste relativement stable;

dang la seconde partie de l'année on remarque une tendance &

ltaugmentation.,

(1) Source :

/
"I""OJ,/ o
Lo L0 K

CQEQC'A.
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Tablean 13
ombre d'ouvriers employés dans l'industrie sidérurgique (1)
(ouvriers inserits 4 la fin dv wois)
i
Année i mois
1 | 11 | I ™Y VI
| :
1958 52,506 gzonéFmig.l54 R)..823 51:458; 51,3%7
1959 51,2761 51,220, 51.%14 51,4831 51.596. 52.020
Ve de varia- .
tion : ! ‘
: 1959/58 -2 -2 =2 ot -+l
( VII VIIT L 1 L | X% L XII
51473631 51.410 51.4591 513727] 5is340] 51.341
52,285 52,803 52,970 5%.C83 Z.109 53,258 |
+2 -3 +3 +7 15 4

Leg rapports entre production et emploi ou activité ne

varient pas d'une facgon remarquable au cours du premier

trimestre, on constate ensuite des augmentations

fortes des productions et une relative stabilité

lienploi et de l'activits.

a8pexn
de

fablezu 14

Indices de la production de fonte, dlacier brut et de produits
finis de l'emploi et de l'activité par trimestre (1)

: Mars 1958 = ioo

. | Fonte Aciex |prod. finis| Bifectifs heures
1938 | brute brut fet finzux travaill Ses
Mars loo loo loo leco loo

Juin 95,9 92,5 89,1 93,4 94

"L Septembre loo,2 99,56 lo3,0 98,06 95
Décembre 9740 X, 4 lToljo0 98,4 97
1959
Mars lo2,0 95,6 loo,8 98,3 95
Juin 105,56 1o07,7 1l0,3 99,7 99
Sertembre 115,4 " 103,.5 114,24 102,6 99
Décenbre 11h.9 1T1,5 IT7,2 102, 1 55

‘1) Source s

- ! .
oo 'ho T

I I R P

C.Ecc.l&‘




24) Une asugmentation des Salaires effectif

]
a lieu a 1l'occasion de llauzmentation de tous les sal
sur les »rix de détail, le ler septemp
On peut remariuer une certaine avgmentztion au cours du
lor sdmestre 1959 par rapport & la wéricde courrespondante de 1958
ot une sugmentation »nlus masrcudo, au cours duv dernicr trlmestrc,

dvue aux avgmentations causées por ll'indexation aux prix de ¢éteil,

Zebican 15

Salaire horalrc direct moyen dans la siddrurcie (frsb) (1)
| _Année L mois
i LI - VI X | 4IT
358 3 . ; O
2 T o L — R o i A5,0 Y
1290 L 40 8y 0 41,59 1T 45,95
0 de veria- i !
tion ! : i
19 59/58 - +1 ! A _ +5 B +7

i on tient compte de 1'ivolution sisulitende du coflt de la
vie, l'aurmentation du nouvoir d'achat des salaires horaires
directo des travaillcurs do la sidérurcic est moins impor-

tante que celle dec salaires direccts,

Tablosu 10

Incices dw pouvoir d'achut des sclaires horaires direcis dans
la ciddrurgie (2)
innéo ; mo is ‘
* 71T ! VI L IT o XIT
1958 100,0 ] 98,0 160, 0 7 100,8 |
1559 100,77 o 10l,3 . 102,56 105,2
% de varia- | %
tion § \ t
- / : - ~
195953 P 10,7 T P 32,8 P47

f 4599/60 £
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source § CalieCals .
Celcu15 cn rapportant 1l'indice du cofit de la vie & 1ltindice des
alaires horeires directs,
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25) Unc loi du £ wai 1959 reutituz ou Congeil Mational du
Graveil (C.0.T.) 1l'avtororic dont celul-ci doit disposcr vis-Z-vis
de ltezidceutif,

Un erréié zoyel du 18 dicenbre 1957, —rencnt aipui sur une
gie) i

)
]
o
o]

dispositio dn 17 nars 1957, sul donne 1 1l'exmdeutif

ot
\

certaing vouvei

L

H
tos]
o
[
<
=
:

.

5

at renforser son contrbdle sur les
orgauicmes narachataur, cvait iuclu lo C,d,.T. dans la liste
des organismes 4'intérét public soumis & so tutclle.

.

Les ftravoux prépnratoires aun vote de la nouvelle loi
T

a

donnent L'occesion an Ministre du Treveil de roppeler les pri

de brse = rerosant eur 1lloutonomie ¢t la parité - contonus

ES

irng le rroport Ioiv cu nom de la Commission srécicle de 1la

[&]

d
Chiombre lors do 1'dtuds doe la propositiorn de lol owvpanique Qu

~

Conseil. Ces princives sont admis t lluncninité, tant & la

o~

Chambre cu'lan Siuat,

Le Ministro diclare gu'il n'existait var ailleurs aucun

Cu¥M, 1o tutzlle do L'ltat,

25) Lo 23uc A2 la Tvoductivité" gui se tient &
ruxelles Lles 15 et 16 ddeembre 1059 (1) fait le point les résultats

s . . : Nt . A
pocitiie et nigatils ¢ cce Jevailrco eunles, Por la si-nasure de

& Géelaration comrune suy lo productivitd, uvn nei 1954, les parties

ctitaiocnt enzamées 2 promeouvolir 1leflfurt dlaccroisscment de lo

tontefols 1tintdoritd rhysicue et

ofductivitd "en

roralae’ au troveilleus,

]

(1) Tme décloration (= princip., covnuc soue le nom de
communs our la sroductivitd" o <18 signde i1 v oa b a
per les orgoniasations profeesionnailes, t-nt patro
cynlicales, de 1'industrie et du commerce,

nae /G f
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Au cours de ce Congrés, les représentants des organisations
syndicales, apres avoir constaté que l'augmentation constante de
la productivité n'a fait qu'entrainer l'accroissement du chémage,
tiennent & souligner que le plein emploi est pour eux une dondi-

tion indispensable & cet accroissement.

I1 parait intéressant de citer ci-dessous le nouveau texte,
adopté & 1'unanimité, par les organisations professionnelles, par

lequel débutera désormais la Déclaration commune sur le productie
vité

"Lteffort d'accroissement de la productivité nécessaire

au maintien du pouvoir concurrentiel de 1'économie belge
doit s'inscrie dans le cadre d'une politique efficace
d'expansion économique pour qu'il apnorte, en fin de
compte, de plus larges possibilités d'emploi et par 1la,
plus de bien-&tre général. Les représentants des em-
ployeurs et des travailleurs sont d'accord pour étudier

et apnliquer les moyens d'empécher tout chdémage technolo-
gique et de résorber le chdmage existant. S5i, malgré ces
efforts, certainsg travailleurs devaient se trouver en dis-
ponibilité momentanée d'emploi, des mesures & caractére
compensatoire seraient recherchées en commun par employeurs
et travailleurs.

Ltaceroissement de la productivité sera recherché avec la
volonté d'avantaser 1l'économie générale du pays. Ce but
doit &tre poursuivi notamment par des abaissements des prix
de vente et une amélioration de la qualité des produits et
services ce qui doit &4 la fois renforcer la position con=-
currentielle de l'économie et la capacité d'achat des cons~
sommateurs, Compte tenu de ce souci les fruits de cet
accroissement de productivité seront répartis dans une
mesure équitable entre l'entreprise et les travailleurs,

en se préoccupant notamment des conséquences de l'accroisse-.

ment de la productivité tant sur ltemploi que sur les con-
ditions de vie des travailleurs."

B -~ L'évolution des conditions individuelles e traveil

27) Les revendications sociales portent surtout sur la sécurité
d'existence et la stabilité de l'emploi.

Le gouvernement et les organisations professionnelles
s'efforcent de rechercher des moyens propres & atténuer les diffie-
cultés actuelles et & garantir aux travaillcurs une plus grande
stabilité de l'emploi.

~ "
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" Dans ce but, un projet de loi sur les fermetures d'entreprises
est scumis le 25 juin & la Chambre des Keprésentants, Le Conseil Natio=-
nal du Travail, consulté par le Gouvernement, n'avait pu émettre un
avis unanime & ce sujet. Les travailleurs de certaines branches d'in-
dustrie peuvent &tre exclus du champ dtapplication de la loi (art. 5 du
projet). Ainsi qu'il est explicué dans 1'exposd des motifs, sont notam-
ment visds var cette disposition les travaillcurs des industries du
charbon ot de llacier, en considération des dispositions particulidres

gui leur sont applicables dans le cedre du Traité C.E.C.A.

Ce texte s'anplique A4 toutes les entreprises ayant occupé
au moins 50 travailleurs & la date du 30 septembre 1958 et prévoit
le versement d'une indemnité & tous les travailleurs dont le con-
trat, conclu pour une durée indéterminée, est rompu par 1'employeur
par suite de la fermeture de son entreprise.:Le montant de 1'in-
demnité varie entre 5.000 (pour les travailleurs dont l'ancienneté
est de cing & dix aus) et 15.000 frs, (pour une ancienneté de 20
ans au moins). Elle pourra étre cumulée avec les indemnités de
congé résultant de la ruptufe du contrat de travail, avec les allo-

cations de chlmage et avec les allocations familiales.

Le projet prévoit également l'institution d'un "Fonds d'ine-
demnisation des travailleurs licenciés en cas de fermeture d'entre-
prise", chargé de payer les indemnités dans les cas ol l'employeur
n'a pas effectué le paiement dans les 15 jours qui suivent la
cessation du contrat, Il sera alimenté pendant les années 1960
et 1961 par une cotisation patronale annuelle de %o frs, nar tra-

vailleur occupé,

I1 ¥y a lieu de remarquer gue le replacement du personnel
dans une autre entreprise ne libdre pas l'employeur du naiement

de 1'indemnité spéciale de licenciement.

Par ailleurs, l'article 3 du projet charge les commissions
paritaires de déterminer les méthodes selon lesquelles sont or-
ganisés, en cas de fermeture d'entreprise, l'information préalable
des travailleurs, des autorités et des organismes intéressés,

ainsi que le replacement des travailleurs.

Différents amendements sont apportés & ce projet auv sujet
de l'extension du champ dtapnlication, de la notion de "ferme-

ture d'entreprise" et des modalités de paiement des indemnités.,
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On doit souligner le fait que le liinistre du Travail consi-
dére la loi sur les fermetures dfentreprises comme une loi provi-
soire, & titre expérimental (d'une duréde maximum de 5 ans) et

d'application limitée & l'actuelle période de difficultés écono=

miques.,
Le projet de loi est voté fin décembre par la Chambre des .

Représentants., Il doit encore &tre soumis au vote du Sénat,

28) Le régime de réduction de la durde du travail dens les

mines reste identique & celui en vigueur en 1958 (octroi de 18

jours de repos compensatoire par an, pour ramener de 48 & 45 heures

par semaine la durée moyenne du travail).

Les modalités d'application, mises au point au début de
l'année par la Commission nationale mixte des nines contiennent
certaines dispositions complémentaires qui tiennent compte du
chdmage pour cause économique et permettent & l'ouvrier de per-
cevoir une indemnité supplémentaire de chdmage pour chague jour
de repos compensatoire dont il n'a pas bénéficié au cours du mois

précédent en raison du chdmage pour cause écononique,

Dans le courant de l'année, une proposition des syniicats,
relative 4 la création, dans le cadre de la Commission nationale
nixte des mines, d'une sous-commission qui étudierait les-prof
blémes posés par l'introduction de la semaine de 4o heures, est

rejetée par les employeurs. .

29) Les modes de calcul des jours de travail qui servent de
référence pour l'tattribution des vacances annuelles, sont modi-
fiéds par un arrété royal du 6 avril 1959, Les modifications cou=~
cernent notamment l'assimilation des journées d'accident et de

maladie aux journées de travail,

2N
1
>
hXS)
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L)
k)

>



Chapitre IV - SECURITE SOCIALEL

AY .« ” I Fd z
30) En Belgigue, l'année 1959 a été marquée dans le secteur
de la sécurité socialc, par une gérie de modifications sans que

1'on ait toutefois assisté a une réforme structurelle fondamen-

tale,
Seuls les services ministériels de contrb8le ont fait 1l'objet .
d'unc réorganisation administrative en vertu de 1tarrété royal" s

27 janvier 1959. Par cc textz, le Ministdre du Travail et de la
Prevoyance Socisle a ¢té scincd en un Ministeére du Travail et un o
Ministere de la Prévoyance Sociale, ce dernier assumant dans

1'ensemble les téches qui relévent du domaine de la sdécurité sociale

cn part-gzant toutcfois cos tAches avec 1o Ministere du Travail en ce - .
gui concerne l'aide aux chémeurs, C
21) Parmi les diffirontes modifications des *taux de cotisstion L
et de »restaticn de sdcuritd sociale, il convient de mentionner —

tout d'sbord globaloment colles gui, zu cours de l'annde, ont ;

résulté automatiguenent de l'accroissement de ltindices des prix de

détail (voir tebleau 4), Stant Gonné 1a liaison existont cntre
' celui-ci et les taux, L

N Or, 1'indice 110 ¢était le point critique gqui, dans le

régime "ouvrier" devait z2ntraincr un reldvonent o
. i

- du plafond de l'assiette des cotisations .

(c.ssurance-maladie-invalidité, ossurs
allocations familiales; 1959 ¢ 6 000 W

- des ellocations familigles et

oy

- de¢ 1l'indemnité de maladie verséc du l3éme ou
1€3me mo>is inclus d'incapacité de traveil L

. s s gqs oy N e a N o
(indemnité d'invalidité - 28me période) du o

"travailleur rdgulier".

1

in c¢e gul ccncorne T

[¢]

<

Bt

- ics peunsions de vieillense des ouvriers, employés et

nincurs,
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taux de l'indemnité journalidre s'élévent pour un "travailleur i

régulier" occupé 6 jours par semaine

~ avec charges familiales a4 lo6 fb
- gans charges familiales a 75 fo
- gans charges familiales et -

hospitalisé a 37 fo,

Ces taux ont été & nouveau majords de 55 & partir du ler
janvier 1960, l'indice des prix de détail ayant dépassé 1llo au
cours du mois d'aolt., En revanche, les taux de l'indemnité jour-
nalidére prévus pour les 12 premiers mois de l'incapacité de tra-

vail ne sont pas indexés.

L'arrété du 31 décembre 1958 a trait au contrble de l'in-
capacité de travail exercé par le médecin conseil. Alors que, dans
le passé, 1l'assuré devait sisnaler au médecin conseil l'incapa-
cité de travail constatée par le médecin traitant dans les 48
heures suivant l'arrét du travail, depuis le 15 janvier 1959, il
dispose de 3 jours ouvrables & cet effet, "ar ailleurs, le médecin
conseil fixait autrefois une période minimum d'incapacité de tra-
vail; une fois cette période dépassée, l'assuré devait présenter
en temps opportun de nouvelles attestations médicales. Désormais,
"le médecin conseil se borne & constater le début de l'incapacité
de travail pour fixer ensuite, aprds avoir procédé lui-méme & un

examen, la date de la reprise du travail.

33) Une autre mesure importante ayant des répercussions di=-
rectes sur les cofits de maladie a été prise aux termes de l'arré-
té royal du 8 avril qui prévoit, & compter du ler juin, une ré-
duction générasle des prix des spécialités pharmaceutiques, Par
cet arrété, il a été donné suite aux propositions relatives & la
révision des prix qui avaient été formulées par la Commisgion
permanente des prix dans sa résolution du 21 janvier 1959. Ces
recommandations ont pu &tre mises en pratique du fait que les
droits de douane ont été réduits de lo% le ler janvier 1959 en
vertu des dispositions du Traité instituant le lMarché commun.

4roe
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34) Lorsque 1'indice s'accroit de 2,5%, les pensions de vieil-
lesse des ouvriers, employés et mineurs sont en raison de leur
liaison & cet indice, majorées du méme pourcentage, & partir du
ler jour du 2éme mois qui suit celui au cours duquel l'indice a
atteint le nouveau seuil. Les taux des pensions de vieillesse
avaient été arrédtés jusqu'a présent en fonction d'un indice de
107,62 points. Le seuil cuivant de l'indice était donc 1lo,3l
points; il a été atteint et dépassé en octobre, l'indice s'étant
élevé & 110,38 points, ce qui a entrainé, & compter du ler dé-
cembre, une majoration‘automatique des pensgions de vieillesse

de 2,5/

35) Pour le secteur’de l'assurance-vieillesse et de l'assurance-
survivants il convient de mentionner notamment - en ce qui cone
cerne les ouvriers des industries de la Communauté - l'arrété
royal du 27 avril 1959 portant modification des dispositions du
28 mai 1958 relatives au statut du fonds national de retraite des
ouvriers mineurs. Grdce & des compléments éventuels et & certaines
possibilités de cumul, cet arrété garantit aux pensionnés du ré-
gime spécial "industrie miniére" avec effet rétroactif du ler
janvier 1958, une pension d'un montant au moins égal & celui des
pensiong minima du régime général. Ces pensions minima s'élevaient
par an a

- %36 0oo fb pour les personnes mariées

- 24 o000 fb pour les célibataires.

Ces dispositions ont ainsi supprimé une inégalité qui
pesait sur certains mineurs pensionnés depuis l'application du
nouveau régime (ler janvier 1958) et qui provenait de ce que,
dans le régime spécial pour les ouvriers mineurs, les pensions
étaient calculées d'aprés 1l'ancienneté de service effective dans
1'industrie miniére, tandis que, dans le régime général, les
périodes d'activité professionnelle retenues étaient parfois

fictives.

L'arrété royal du 12 octobre 1959 qui compléte l'arrété-

loi du 25 février 1947 relatif & la coordination et la modification

fr :
o 7

- o o
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des lois sur le régime de pensions des mineurs a assoupli les condi-
tions d'dge ot d'ancienneté & remplir pour avoir droit A la pension
des mineurs invalides, Alora gue jucqu'ici - suivant 1'8ge du demanw-
deur -« 10 & 20 anndes d'ancienneté de scrvice dans les mines étaient
généralement requises pour pouvoir béndéficier d'une pension de

mineur, il suffit depuis lors aux mineurs atteints de »neumoconiose
de compter cing annfes de travail au fond dens les houilldres belges

pour remplir les conditions ouvrant droit & une pension.

26) Les effets de llarrété du 16 ddécembre 1958 ont été prorogés
par les deux arrétés du 6 avril 195¢ et du 20 aofit 1959. Ces texXtes,
compte tenu de la cricge charbonnidre et du chdémage partiel qui en
st résulvé, ont suspendu provisoirement nour les mincurs des

houilldres les cffets de 1'article 81 ao Lllarrdié creganique de
110ffice national 4de placement et du chémage dv 206 mai 1945. Cet
article interdit l'octroi d'une indemnité de chdmage aux travail-
lours ne chduwant gu'un jour par sewmaine., En suspendant provisoire-
ment jusqutau 5 mars 1960 les effets dudit article, les arrétds
permettent aux traveilleurs des houilléres belges contraints pour
des roisons éconcmiques de chlémer un poste par semaine, de béné-
ficier pour cette journde de l'indemnitd de chémage,
37) Mais la modification ddterminante de cette indemnité qui
intéresse tous lc chlmeurs a d3ja 6té arritée en vertu dlun arrété
royal du 27 décembre 1958, Dar cct arrété lcs mesurcs cl-aprds sont
entrdcs en vigueur & compter du ler janvier 1959

- lcs montants de l'indemnité sont majords d'environ 9 %;

- la %&me catdégoriec de communcs (la dernidre) cst

supprimée;

facon précise
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- les montants de 1'i

a l'indice des prix de dAétail.

Btant donn? cuce les taux nouvellement Tixés 1l'ont été en
fonction de 1l'indice 107,62 et gue toute variation de 1l'indice
(de 2,5 % vers lc haut ou vers le bas) doit entrainer sutomatique-
ment une housse ou une baisse correspondante des taux de llindemnité

de chdémage, ces derniers ont étd majords le 7 décembre 1959 d'un

4599/6o ¢
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tel pourcantage, l'indice ayant atteint en octobre le niveau de

110,33 points et dépassé esinsi le¢ scuil critique de 110,30 points.

%8) fn ce qui concerne les wllocations familiales, lltarticle
76bis (inséré dans le texte de la loi du 4 aofit 19%0 en vertu de
1larrdté royal du 10 avril 1957) prévoit qu'clles ceront majorées
de 5 % =i llindice aungmente du méme pourcentege., Le geuil critique
de 1'indice (110 points) a été atteint el ddpassé en aofit 1959
(nivesu de 1'indice : 110,14 points), Comme la loi spécifie que le
rclévereont des prestations prend effet & cowmnter du ler jour du
20me meis qui suit celul eu cours duquel 1'irdice atteint le seuil
prévu, les allocations familielss et de naicsunce ont é%é majordes

automatiguement de 5.% & coapter du ler octobre 1959,

59) dgis l'extension d« rirsonnes pour lesquelles
sont versdées les ellocations fanilicles est eonceore plusg immortante
- & longue échdance - gue le reldvenoent ¢e ces allocations. Jusqulici,
1'4ge maximum des eafants donnant dreoit cux allocations dtzit fixé
3 18 ans (exertion faite Ces étudionts qui binéficiaiont déjd d'une

1tarrété royal du 13 juillet, cette limite

s
<
o
H
of
ol
=

exemption) : en

d'dge est portée 2 21 ans lorsauc les jeunes gens en causce se trouvent

encorc cn cours de formation professicnnelle (aprrentiscage

stage

o

nratique, etc.) entre 18 et 21 ans et qu'ils n'ont aucun revenu
L L b / %

-

propre. Cotte nouvelle rézlementation ezt zntrée en vigueur le
L Pl
3 juin 1959,

40) mn ce gui concerne lec droit social international, en vertu
de la loi de ratification du 11 scptembre 1959, toutes les clauses

\ O momm 4 . .
¢ la convention n~ 102 du Bureau Internationzl du Travail relative

(o)

aux normes minima de sécurité sociale sont Jdevenues applicables

13

dang le Royauue de Belgique.

Il est impossible, rar ailleurs, d'étudier ici en détail
les autres dispositions legales, nouvelles et nombrouses, relatives
4 tous les domocines Jo la sécuritc sociale et s¢ ranportant notam-
nent A des guestions dl'administration et d'organisation interncs. On

2ut signaler toutefols qutun certain nombre de clauses complémen—



taires ont &ét& introduites dans des accords bilatéraux conclus

notamment avec d'outres [tats membres de la Communcuté et du Conseil

de 1l'¥urope ¢t que certaincs dispositions d'application concernant
o . . N . s .
les owvdonnances i1° 3 et 4 relatives & la séeurité sociale des

travailleurs migrants ont ét& promulgudes.

41) Bien qu'il ne s'egisse pas (e prestations de sécurité

-
N

sociale & proprement parler, il convient de mentionner ici 1l'aide de

réadaptation et les mesurces nriscs cn faveur des ouvriecrs mineurs

belges contraints au chémage partiel.

L'aide de rdadaptation, en application du paragraphe 23
de la convention rclative zux dispositions transitoires, annexde
au Traité C.E.C,A., a &¢tcé accordée aux travailleurs de sept sicges
des bassins du Borinage, du Coentre, de Charlcroi et de Lig
arréte leur exploitation au cours de 1959. D'autres fermetures de
sieéges sont intervenucs dans le Borinage, pour lesguels unc aide
avait déja été ddciddée par la Haute Autorité,

Aux termes des oaccords, conclus avzc le gouverncment, les
travailleurs Dbéndéficiont de toultes les indemmnitds gqui ont €té miscs
en vigueur doruls 1956 pour d'zsutres cas de réadartation.

Lo Houte Lfutorité, aprds consultation du Comitl Consulta-
tif et cur avis conforme du Conseil, o instituéd, le 25 mars 1959,
une allocation spécialc teomporcire en faveur des mineurs belges
contraints au chdémagr> nartiel.

Cette allocation a ét4t¢ accordée & llorigine pour une durde

2

de deux mois. Des dfcisions successives, priscs par le Haute Autorité, .

ont prolongé la période dleciroi jusqu'au 31 décembre 1959 (1).

L'allocation spéciasle temporaire c¢st accordde pour chague journde de

chdmage partiel collectif pour mancue dc débouchds de lluntreprise
au deld de la deuxidnc jourmée de chlmage partiel dans un mois

calendaire et pour uvn mexirum de neoul journsdes, consdcutbtives ou non,
dans lc mdme mois. L'allocation se monte & 20 % du salaire journa-

lier du travailleur.

(1) Un systéme dégressif est prévu pour les neuf premiers mois de
ltannée 1960,
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Chepitre I ~ =ITUSTION mCOYNO™L U3

— . e S e e w e aw

1) A la fin de 1958, des mesures économiques et sociales tendant
4 assainir la situation économique par un ensemble d'actions
sur le plan strictement économique et dans le domaine de la

politique du travail, avaient été adoptées,

Au cours de l'année 1959, les premiers effets de ces
mesures se font sentir sur la production et le commerce ainsi

que sur la situation sociale.

Sur le plan de l'économie nationale, on observe, au
cours des premiers mois de 1959, que la pause de l'expansion,
qui s'était manifestée en 1958, se poursuit; mais au cours de
la geconde moitié de l'année on constate une reprise de
l'expansion; Le revenu national brut & prix constants a aug-
menté- d'environ 2 i3 ce taux de croigsance classe la France,

4 cdté de la Bel-ique, parmi les pays de la Communauté ol

l'accroissement a été le plus faible.

2) La production industrielle, en particulier, a plafonné, au
cours des quatre premiers mois, & des niveaux inférieurs &
ceux de la période correspondante de ltannée 1958; ensuite,
le rythme slaccrolt et accuse une nette reprise au cours

des quatre derniers mois de l'année.
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Tableau I

Indice de la production industrielle (sans le bdtiment) (1)
Basge & 1952 = 100

I II ! I1I Iv V‘ VI VII
1958 160 164 162 166 168 163 148
1959 156 161 158 165 171 169 152
,(é de va-
riation
1959/
1958 -2,5 -1,8 ~2,5 ~0,7 +1,8 +3,6 +2,7
VIII Iz X XI XIT Moyenne
annuelle
1958 103 150 157 163 159 152
1959 108 160 168 170 172 159
[ ._.{,, -
% de va—
riation
1959/
1958 +4,8 I+6’6 +7,0 +4,2 +8,1 +4,6

L'acecroissement de la production industrielle est

paralléle & celul de la demande extériecure.

Par contre, le volume des importations se contracte en
1959 par rapport & 1958. La balance des paiements, d'abord

déficitaire, redevient excédentaire en 1959.

3) Les prix ont augmenté par suite de la dévaluation du franc,

mais dans une mesure moindre que l'on ne pouvait le craindre.

(1) Source : I.N.3.E.E.

200 5o, £



‘ Tableau II
Indice des prix de détail des 179 urticles région parisienne (1)
| Base : juillet 1957 = 100

: - - Hi =
I II III iv v VI Vil *';}‘

h958 109,71} 110,471 111,39 112,35 | 112,57 | 112,84 |113,14 :
1959 117,00 118,21 118,03 | 118,11 118,31 | 118,42 |119,19 L
K’ de va- :?6
‘ riation -;.f
3 1959/ ‘
; 1958 1 46,6 | 47,0 | 45,9 | 45,1 | 45,0 | +4,9  [+45,3 s
" VIIT | IX X XT XTI loyenne S
‘ ) ) annuelle R
— - - ~ "
1953 113,43 113,72 113,89 | 113,24 | 113,65 112,55 T
1959 119,73| 120,37 121,15| 121,37 | 121,34 119,26 RN
5 de va- o
riation : L
1959/ L
1958 +5, 5 +5,8 +6,4 +7,51 +6,7 +6,0 SERSS
L 4) L'évolution de la situation Gconomique se refléte sur celle {{f?
du marché du travail. "f?&

In 1959, le chémagze s'accroit, mais il reste toujours

trés limité.

—

(1) Source s I.4.S.E.E.

’
cQ L
.yt.srqf.'-'-u.ow- -
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Tableau III

en milliers dl'unités

Homme s

g I II 1IT Iv v VI VII
| . ]
1958 | 12,2 13,0 13,0 12,3 11,3 10,2 9,4
i - )
1959 I 25,1 30,9 31,3 L 21,9 279 2044 21,3
S RSN EpN A U S S
VIIT IX X XTI XiT Moyenne
anruelle
1558 9,7 16s1 10,9 13,9 | 18,4 11,7
1959 21,6 21,0 23,0 25,6 ! 29,3 25,1
Femmes
I 11 III IV ; v VI VII
! o P
1958 T4 755 Ts5 Ty2 6,9 05D 6y0
~o—i|—- —c— .
1959 11,8 13,3 13,5 12,6 1,7 10,5 9,1
VIIT IX X i1 XIiT Moyenne
annuelle
1953 J( 5,9 6,0 6,7 8,0 9,6 7,0
1959 8,8 8,6 9,1 9,5 ] 10,2 11,8

Ce chdmage ne touche gne certains secteurs; aussi, étant

dornné la situation du marché du travail en Irance, il ne

constitue pas un ¢lément capable dtinfluer sur liévolution

générale des saluires.

Liindice, dtactivité zccuse une baisse, par.rapport 2

L'année précéiente, mais marque, au cours de l'annde, une

1légdre revrise.

(1) source s

[

1B
le *

I.N.S.0




Tableau IV

!

r———

du secteur industriel et tertiaire
Base 3 1954 = 100

(1)

Indice d'activité (nombre d'heures dlouvrier affectudes)

janvier avril juillet octobre
1958 107,2 107,6 107,8 107,0
1959 103,5 103,7 106,1 106,4
 de va=-
riation
1959/
1958 - 3,6 - 3,7 - 1,6 - 0,6

(1) Source s I.N.S.E.E.

.......




Chapitre II - POLITI UE SALLRIATT TT TVOLUTION D5 SALAIRD

e and

L = Situation ~énérale
5) Zn 1659, 1llaction et l'attitude du Gouvernement ort influencéd
beavcoup l'¢évolution de la politicue salariale des parteneires

sociauxe.

T'action des syndicats de travailleurs se trouve conditionnde
au début de l'année par l'entrée en vigueur de l'ensemble des mesures .
économirues, financiéres et socinles prises par l'ordoannance du
30 décembre 1958 (1). Toute la premidre moitié de 1'annde est en
effet marquée per les réactions des syndicats de travailleurs & ces

mesures ainei qu'ad leurs répercussions,

Les principales mesures prévues par l'ordonnance du 30 dé=-
cenbre 1958 consiste en une réduction des dénenses générele, la
dévaluation du franc ainsi oue la suppression de toute indexation
des sal-ires sur le cofit de la vie,

r

La réduction des ddépenses géndrales se répercute sur les
prestations de la sécurité sociale qui sont réduites (ef. Chapitre IV
"Sécurité Socinle'), cependant que la dévaluation du franc laissait
nrivoir une hausse du cofit de la vie contre lacsuelle de nombreuses
catisories de travailleurs ne seraient pas garanties étant donné la
suprression de toute indexation des saloires sur les prix de détail

(seul le ..i'wI.0. demeurait fonction du cofit de la vie).

Les orzanisations syndicales, les nartis politiques et les
orsonisctions familisles marquent leur désaccord vis-2-vis de cette
nouvelle politique et protestent contre ses conséquences; au cours
de le »remiére moitié de l'lannée, le Gouvernement réexamine cer=
taises nesures concernant la sécurité sociale, rétablissant ainsi
nartiellenent certaines prestations existant avent llordonnance
" du %0 décembre; une ordonnance du 4 février 1959 établit une pre~
nieére liste de béndéfiaires exempts de la franchise de 3,000 ffrs.
qui aveit £té instituée sur le remboursement des frais pharmaceu~

tiques; cette liste est élargie par l'ordonnance du 15 mai; enfin,

(1) Ordonnance Ho 58-1374 du 30 décembre 1958 portant loi de
finances pour 1959

4599/60_£.
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le Gouvernement ddcide d'abolir entidrement la franchise & n»artir
cu ler juillet 1959,

5i, en ce cui concerne la gécurité sociale, l'attitude du
Couvernement est relativement souple, en matidre de salaires il nla,
en revanche, jamais ét¢é cuestion de revenir sur ll'abolition des in=-
lexetions des rémunérations sur le cofit de la vie., Dn effet, le
Gouver:ement entend éviter toute auzmentation massive des salaires,

cui dovrrreit contribucr & faire monter le colit de la vie dont une

hausse ¢toit déjh nrévisible & la cuite de la dévaluation du franc.

Clast en raison de cette détermination rue le CGouvernement
proend publicucment nogition & nlusieurs reprises dans les Hreniers
nois de 1659 sur le probleme des salaires, aflirmant ~ue ces der=-
niecrs ne dJdoivent 8tre avmmentdés cue dans le cadre d'un relévement
limite; cette attitude s'ossounlit 1ldgdrement vers 1o fin du premier
gsencstre, lorsculou constate que la hausse du cofit de la vie s'est
maintenue dong des linites raisounable La »nogition du ~ouvvernement
egt clairement exnrimée dens une lettre adressfe au synéicat £,F.T.C.
Ce la Commagnie francaise de reffinacge; le FPremier ministre affirme
cue le Gouvernement est toujours opnosé & des augmentations massives
et oindreles des sal-ires, mois qulemployeurs et salariés peuvent
enjazer des ndzociations en vue de parvenir & un relévement des

sol-ires au niveau ces entreprises.

La position nrise par le Prenier mininstre devoit 8tre pré-
cigée Her le linistre des Finances: celui-ci affirme en effet (1)
cue des esusmentetions de salnires, voriables sulvent les secteurs
¢t les entreprises, peuvent 8tre envicazées en fonction de 1llac-
croigsement de la productivité; le ministre souligne toutefoils
gu'ten tout état de cause, il importe d'utiliser en majcure nartie
le béndfice des accroissements de la productivité pour accorder
cux cousommateurs des balsses sur les prix ou pour améliorer les
instaellations de production. Les asugmentations de salairegs devralent

se liniter entre 2 et 4ﬂ AT 8.

—— - —

(1) Digcovrs srononcé le 24 juin devent 1!')sserblée Tationale

4599/60_f
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Nans les mois cui suivent la période des conzis, le Gou-
vernemcnt précise & nouveau son attitude et admet sans réscrve que
les emnloyeurs et les traveilleurs enzazent des pourparlcrs en vue
de narvenir & des cccords dientreprise ou de secteur pour des re=-

lovements de salrires.

Lors d'une interview accordé le 22 geptembre av Journal "Les
dchos", le Premier ministre . Debrd définit la position du Gouverne=-
ment; il affirme cue les salaires doivent &tre relevis progresnive-
vent dans les limites imposées par la nécessité de ne pas compro-
mettre lo stabilité des wrix, En dl'auvtres termes, le taux dlaccroisse=-
ment de la masse totale des salaires ne doit pas dépasser celui du
produit national; le taux annuel ainsi prévu peut 8tre de 2, de 3 ou
de 4y suivant les sccteurs. Le GQouvernement donne donc implicitement
le "feu vert" & la reprise, sur une large échelle, des négociations
en vue dlun reléverent des salaires dans le cadre de l'teantreprise

et du secteur,

Le 12 novembre, dansg une lettre eu »nrésident du C.I.P.F. con-
cernant les conditions de la stabilité du nivesu des prix, le Premier
ministre précise encore que : "D'année en année, des relévements de
selaires doivent ce faire, & un rythme guffisamment prudent pour ne
compromettre en rien la stabilité du niveau général des prix a un
rythme-tel, cependant, que les salariés regoivent une juste part de

ll'an‘lioration de la production nationale'.

6) De telles nérociations en vue d'un relévement des saleires avaient
¢tl réclonées durant toute llannée par les orzanisations syndicales
cui les justifiaient par la hausse du collt de la vie, ainsi cue par

les nouveaux prosrés de la production,

7) Aur demandes formuldes par les syndicats ouvriers au cours de la
nremiére noitié de l'année, les employeurs répondent, en se retran-
chent derrigére les déclarations du Gouvernement qui déconseille éner~

gicuement toute ausgmentation de salaires,

Ltattitude des employeurs se modifie au cours du dernier tri-
nestre de l'année durant lequel, & la suite du changement d'attitude
du Gouvernement, des pourparlers sont engagés au niveau de l'entre~

nrige ou de la région.

4599/%0 £
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A la ni-octobre des discussions paritczires sur les salaires
glenzarent dans plusieurs branches de l'industrie et dans plusieurs
régions. Iin générel, le point de vus des organisations patronales
est cue ces rdéunions ne peuvent avoir pour objet que dlaugmenter les
barénes des seleires minima jarantis, dont un certain nombre remon-

tout aux nremiers mois de 1958,

"Les délégotions vnatrornales considérert cu'elles ne peuvent
s'en~arer & impocer aux entreprises rembres du nyndicat patronal une
cusmentation uniforme des salairss réels, soit en francs, soit en

pourcentage,

La diversité des situntions dans les entrenrises ne perunet pas
une tclle mesure uniforme". ("L'lusins rouvelle" 19 novenbre 1959).
Trés souvent, les négociations naritcires n'aboutissent pas
4 un accord; cepcondent, les syndicats patronauz adressent & leurs
adhérents des recommandations leur suggérant de »rocéder unilatérale-

ment au relévement des bardémes des salrires conventiomnels (de 4 2

w

-

¥ o . . :
65) et a l'ajuctenent des salsires ef

2

-4,

“ectifo.

t

8) fu cours de l'onnde 1959 certains mouvements revendicatifs se

nroduisent ainsi au'il ressort du nombre de journées de travail

perdues par sulte de conflits sociaux,

Tableanu v

Combre de journécs de travail merdues par suite de conflits sociaux
en milliers dlunitds (1)
& i T
& S 5 S & 7 I VIT
i ’. - —-
1956 | 57,1 1 25,4 | 11o,6 491,5 |338,0 | 19,6 | 14,4
[ |
1859 205,0 } 15044 | 334,0 1122,5 loo, 7 i 7€,0 45,5
A E t1 : !
} | 3 i
VITI | 1Y boox I ¢4 X1t
H i ¢ 5
! ! 1
1956 | 12,0 1 20,6 | 15,5 | 19,3 | 13,8 |
- l' R 1 +
1959 1750 | 36,8 | 79,4 | 92,0 49,2 |
(1) Sovrce : I.i.S.Z.T. ——
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9) L'évolution des salaires est influencée par les deux augmen-
tations du S.M.I.G. qui ont lieu en 1959; le ler février 1959, il
est porté de 149,25 & 156 francs pour la premidre zone (rézion
paricienne), ce qui représente une majoration approximative de
4,5%, en prévision de la hausse du cofit de la vie que devaient
entrafner les mesures économiques et financidres prises en vertu de
l'ordonnance du 30 décembre 1958; le ler novembre 1959, le S5,1,T1.G.
est porté de 156,00 & 160,15 francs dans la région parisienne, ce
qui représcnte une majoration approximative de 2,6% par suite de
11'évolution de 1ll'indice des prix de détail des 179 articles auquel

il est indexé.

Le niveau des salsires horaires est sensiblement plus élevé
en 1959 qu'en 19583 leur évolution est marquée, en particulier,

en 1959, nar les deux relévements du S.M.I.G,

Tablesu VI

Indice des salaires horaires (au temnps)

-Toutes branches d'activité (1)

Base : janvier 1956 = loo

| I Iv VII | X moy eggisdes 4
1958 118,9 123,5 | 126,5 127,5 124,1
1959 128,6 131,1 | 133,1 i 134,1 131,7
% de variation !
1959/1958 +8 +6 5] 45 +6

Toutefois, si lton calcule le pouvoir d'achat des salcires

horaircs, cette augmentation apparalt nettement plus faible :

(1) Source : I.N.S.E.D.

4599/60 £



v 86 -

Tableau VII

T

Indice du pouvoir d'achat du sslaire horsire (2u teups)
Toutes branches d'activité (1)
Base s janvier 1958 = 100

I | IV VII X
1958 100,0 101,4 103,1 101,9
11992 101,4 102, 4 103,1 102,72

B ~ lMines de houillc

10) Si 1'industrie charbonnidre frangaise n'est pas en expamnsion en
1959, elle ne connalt cependant pas la réduction de production
) Y
qui affecte 1'industrie charbornnidre d'autres pays de la Com—

munautd.

La production de houille se maintient en 1959 & peu

prés au méme niveau quten 1958,

Production de houille (2)
1,000 ¢
P- R
I II III v v VI
1958 50289 4,824 5.211 4.783 4.426 4.785
‘P..,_..
1959 54256 4.871 1.966 56242 44130 4.881
, de va=~
riation
1959/
1958 =0,7 +0,9 4,8 +945 -6, 7 +2,0
VII VIIT IX X XT XIx
1958 4.722 44132 | 4.762 5.328 T 4.722 44736
1959 4.483 | 4+024 | 4.786 | 5.338 | 4.959 | 4.672
o de vaw -
riation
1959/ |
1958 . "591 ,"297 '*'094— +O,1 +530 '195

(1) Calcul effectusd en rapportant l'indice des salaires horaires
3 1'indice du cofit de la vie (179 articles, région parisicnne),

(2) Source ¢ C.B.C.A.

— /-
SO0 o
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Les stocks de houille augmentent sensiblement,

Leg livraisons sur le marché intérieur diminuent, ITlles

possant de 45.561l.000 tounes en 1957, & 40,518,000 tonnes en 1958

(o]

et & 36,230,000 tonnes en 1959, Celles aux pays de la C.L.Cshs
pagsent de 1l.146,000 tonnes en 1957 & 95c.o00 tonnes en 1958 et &
91l.000 tonnecs en 19059.

Les exportations vers des pays tiers ont été les suiventes :

803.000 %tonnes en 1957, 9%32.0c0 tounes en 1758 et 589.000 tonnes
en 1959,

I3
¥

Tablesasnu I

N

Stocks de houille & terre (1)
(produvits marchands et 5econdaires)

—n——

~en milliers de tonnes

i 11T 111 | IV boov VI
1956 | 4,233 | 4.558 | 5.013 5,316 5,560 5,888
1959 7.274 ) 7,646 | 8,269 9,116 9.247 1 9,043
o de vurla— i i
tloa 1050/ l X
{ 1558 » w720 468 1 +65 | 471 +To | +69
U | —_
vip | ovIID ¢ 12 S XII
, ]
1958 { 6.289 § 6,529 164738 7,029 7,079 |- 6,986
i 1 -
1959 | 10.215 (10,389 10,529 (10,759 10,812 | 104529
> de varine . g : '
P'tion 1959, I ! i
| 1958 ! 262 i 457 0456 | 4B i 453 | +51

o rain-dltoeuvre ipée diminue
La wain-dfoeuvre occupé

Tableanu X

vomvre de travailleurs inscrits au fond dans les nines de houille
l.000 ouvriers

4

o -

e

roI 11 { i LIV 1V b VL
1958 . 1A%,1 ' 122,6 \  l4z,3 T 142,1 | 1A1,6 . 141,2
1959 i 140,81 1do,7 v lho,4 | 179,C 139, 3 1%8,7
‘o de veria- ; F“ ' |
tion 19 | ' ; !
1.9_58 /59/§ —117E "]’4 i ‘1,4 "1,6’ -1,7 -1’8
Lo VIT v VIIT T X__ . XI TII
P‘le%a L1405 14042 140,4 140,90 " 141,0 11,1
: . - 4 TR :
1959 L 137,8 156,59 130,4 125,7 . 136,8p 136,3p
5 de varic- ‘ :
tion 1 i
1ech 959/ 2,0 | -2,4 ~2,9 =30 | =30 | =35 -

’ o
(1) Source: C.E.C.A.

)
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Le fait marquent est zu nois de

Juin 1959 lt'aprarition du
chdmase vortiel dens cerieins bagsing miniers. Les quelcues chiffres
cités ci=-desnous permettront d'appricier l'importance du chlmage
partiel par nmongue de déboucliés dans les mines de houille francaises

de juin a décembre 1959 :

Le nombre total des journées perdves (found + jour) de T6.oc0
au mois de juin, cst redescendu & 29.500 en novembre et 4 T.Coo (1)

en décembre,.

Le nombre moyen de Jjours chdnls per ouvrier touché slest
situd centre 2,4 auw mois d'avril et 1 journée (1) au mois de décembre.

Le rendemeunt des ouvriers au Tond summente :

Tabvleanu I

(1)

Nendement par ouvrier et wvar poste dens les mines de houille

) en g
I E R booIir f Iy 7 HE
l ! |.., ok —— i 3.
1958 JL.G69 1 1.68c 0 1.698 i 1.695 1,699 11.71c
; 1.959 11,650 leflo | 1.T06 1,744 1.715 1.725
;o de varia=- ! ;
jtion 1959/ +m,6 +1,7 Io4o,4 42,8 +0,9 +0,8
11958 3
! 1 i
| VII VIIT | T X e XIzT
| ; - - L
. 4

1058 1 1,682 1,624 11,691 ' 1,676 1.678 11,646

1959 { 1.702 1.650 1 1,727 4 1.734 ,}L_g‘u@ 1.740
o de veorios ! i |
bion 1959/ | +1,2 1 +0,9 | 2,1 1 43,5 | #4,7 | 45,6
1958 | !
4 ; i
11) Deux faits carsctdérisent la politicuc des saloirec dons les

mines de hecuille : la supprescion de l'indexstion des salaires des
nineurs au cofit de la vie (fixzée par llart., 12 du Statut du mineur)
effectude par l'ordonnence du 30 décembre 1998, qui interdit toute
incdexation de salaires au cofit de la vie et 1lloctroi,per décision

souvernementale sans consultation préalable des organinsations syne-

dicales, d'une aurmentation des salaires conventionnels, intervenue

osource ¢ C,0,C. 0,
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4 partir du ler février 1959, date & laguelle les salaires de bases

sont relevéds de 45; cette augmentation a été accordée 3 llensemble

du secteur public et nationalisé,

Les organisations syndicales constzient cue, pour la premiére

fois depuis la fin de la guerre, les salaires dans les mines ne se

trouvent »nlus réglés, soit par les dispositions réglementeires du

Statut du mineur comportant L'indexation, soit par des n:

gociations

préalables entre les houill2res et les orzanications syndicales.

Une telle situation provoque de lsur part des protestations dlautant

“

plus vives cutelles congidérent cue les recoumandetions gouverne=-

mentales, rappellées ci~-dessgus, liant & l'avenir 1'<dvolution des

snl-~ires aux accroissements de la productivité, ont peun de chance,

dans 1'Ztat actuel de 1'industrie hkouilldre, de dézager les ressources

nécessaires permettant de faire face aux sugmentations moyennes de

salaire accordées dnns l'industrie privée,

Llaction revendicative des syndicats de mineurs s'est donc

développée vers la fin de l'année, sur des problémes de saleirss

et de réduction de la durde du travail, mais il convient de signaler

gutelle s'est exercée princinalemert dauns le cadre {es pourparlers

ensagées en vue dlam?®liorer le syotéme de séeurité sociale des

mineurs; ces négociations aboutissent & un accord de principe conclu

le 15 décembre 19%9 entre les Charbonnhages de France et les syn-

dicats C.F.T.Cse et F.O,

12) Les saloires effectifs restent stables en 1952 maisg sont en

augnentation par rapport & 1958 :

Tableanu XI1

1.
¥

fal-ire horairve direct dans les mines de charbon (1) N
U T tr. IT tr. [ ITT tr. | IV tr. Tloyenne des~J
; A trim, - L
1958 265,178 275,05 279,09 278,36 274,56
1959 205,45 289,37 289,08p :2£9,09p 288,49
" de variation : :
1959/1958 47,8 542 +345 +3,8 +5,1

Toutefois, le pouvoir d'achat du salsire
peu différent en 1959 de celui de 1958,

horaire direct est

(1) Source : CsE.C.A.
4599 /60 f
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Tableanu SITI

Incice du pouvoir dlachat du salcire horaire direct dcocns les

mines de charbon (1)

T tr. | 1T tr. | 17T tr. IV tr,
. ! ¥
1958 loo | 101,¢ | 02,3 . 10l,8
195¢ lol,l lol,7 f 100,4 99,1
L - ) H !

13) La prime de résultat, forcticn du rendement semcstriel, ausmente
de 1958 & 1259. in 1958 ellc est de 9,76ﬁ du salaire direct au ler
senegtre et de 9,80ﬁ au deuxizmeé serestre Je 1953, In 1759 ellec est
de lo,14,: au prenier semegtre et de lo,Slﬁ au second, y compris une
mejoration de 0,39% en raison du faible pourcentage Cos absencesy

il convient ‘e rermtrquer oue c'est la oremidre fois que cet élément
de la prime Joue.

’

La prime annuelle de nroductivité, cul avait été de T.ooo frs
en 1953 ezt nourtde d T.hoo francs en 1057 étant donné 1'évolution
du rendement.

4

Au cours de nivrparlers, vers la fin de l'année, les syn-
dicats des mineurs de charbon formulent & nouveaw leurs revendica-
tions en natiére de salaires. Aucune nézocintion n'a cependant

lieu o ce sujet en 1959,

C) Iines de fer

cuction des mines de fer augmente dans llencemble de

0
ltannde 1859, lo tounnase extroit est supdérieur & celul de 1958.

7 I - » . . . .
(1) Celeul effectud en repportent les saloires horaires directs

Lo 1vévolution du coflt de la vie.

3

4590/%0 f
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Tableau XIV

Extraction de minerai de fer (1)
1.000 t
T II 11 ! 1w v VI
1958 5.574  5.029|  5.455]  5.046 | 4.753 | 5.103
1559 5.298]  4.901{  5.120]  5.434 | 4.710 | 5.278
% de va-
riation .
1959/1958 | -5 - 2,60 = 6,2 -2,4| =1 + 3,4
VII VIII IX X XI XII
1958 4.914|  3.1521  5.170  5.461 | 4.812 | 4.917
1959 4,832 4.127| 5,372 5.786 | 5.293 | s5.4%1
% de vam
- jriation _ _
1959/1958 | = 1,70  430,9| + 3,9] + 59| + 9,9 | +11,9
Le niveau de l'emploi est plutdt en légére baisse.
Tableau XV
Effectifs inscrits & la fin ‘e 1'annde dans les mines de fer (1)
I II II1 IV v VI
1958 12446391 244623 ) 24.5T761 24,575 | 25.460 | 24.420
1959 1 24.031| 24,012 23.914| 23.862 | 23.792 |23.814
o de varia-
tion ~ : i
1959/1958 | # 2,5:| = 255"} «'2,70| = 3,0 | -6,6 |-2,5
VI | - VIII IX X XI XII
1958 24.432 | - 24,533 | 244439 | . 24.407 ') 24,377 | 24.23)
1959 23,637 23.867 | 23.830] 23.784 | 23.740 | 23.714
5 de va- ‘ ‘
riation : ; :
1959/1958 - 3,3 e 2’8 - 2,5 - 236 ‘."‘2’7 "'2,2
(1) source s C.E.C.A,
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Par contre, le rendement augmente

Tableau XVI

L]
°

Renderient par poste ddans les wmines de fer

(1

)

en tonncg par poste

au fond

- om—

: exploitationg soutcrraines
—— ‘ e

I | II III v v VI
1958 12,38 12,31 12,44 12,61 12,67 12,74
1959 12,64 12,78 13,00 13,29 13,69 13,34
(7 de ve- T B -
riation
1959/1958 |  +.2 +3 + 4 +5 + 8 +5

VII VIII IX X XI XII
1555 12,85 12,34 12,87 12,67 12,67 12,67
1259 13,72 13,01 13,80 13,76 13493 14,10
7T va- | - "
riation
1959/1958 |+ 7 | =9 + 7 + 8 +1o +12

chanticrs do produchlon deg wmines & ciel ouvert

T I IIT | IV Vi VI

p—yt ficsae— -—— —-«»-A-irv

1958 20,10 | 21,67 | 22,58 | 23,63 | 24,58 | 26,36
1959 3,72 27,10 27,94 31,46 27,94 26,24
7 de va-— -
riation
1959/1958 | + 62 + 25 + 23 + 33 + 14 - 0,5

VII VIIT IX X XI XIT
1958 27,413 35,34 24,11 24,11 24,18 30,30
1959 34,80 27,77 | 30,08 | -30,14 | 31,32 55,43
— -+
% de va-
riation
1955/1958 + 28 - 22 + 24 + 25 +26 +1o

\15 source

or 4 o

(PIPNEN

H CoE.CoA’&.
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15) L'indexation des salaires, prévue par llarticle 12 du Statut du
mineur, a ét4 également supprimée par l'ordonnance du 30 décembre
1958 pour les mines de fer. Une augmentation de ¢% sur les salaires
est accordée & partir du ler février, mais elle est accompasnée de la
sunprecsion. de la primec ée progranme fixe, ce qui revient »ratigue-
ment & annuler llaurmentation. Au cours de l'année 1959, on constate
peu d‘agita%idn;.toufefois les mineurs du bassin de 1'Hst participent
en juin & des mouvements, avec arr8ts du travail, par solidarité

avec les manifestations des sidérurgistes.

Dlautre part, la prime annuvelle de productivité est portée
de T7.000 frs, en 1958 & 7.%00 en 1959, Il faut noter également
ltausmentation de 1ll'indemnité du chauffage, de logement et de

trancport.

16) Les salaires effectifs augmentent en 1959 et sont supérieurs
4 ceux de 1958 :

Tableau IAVII

SJal-~ire horaire direct drne les mines de fer (1)
Quvricers du fond et du jour (bdszjn Je 1'lst uniquement)
11 { v vOVEET | XI "oyenne
) | des 4 mois
1058 385,70 397,94 402,07 !405,15 397,87 .
1959 403,79 412,435 412,09 i411,68 409,97
» de variation . E
1952/1958 +4,6 +3,6 +2,3 | 1,6 +340

Toutefois, le pouvoir d'achat du salaire horaire direct est

en faible diminution en 1959 par rapport X 1958 :

———

(1) Source : C.3.C.A,

4599/60 £
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Tablcau XVIII
"nlicos Cu ZoUvOLT Clac L © 0U €L 116 har-irs rirvect rag Les
nioso G2 for (10 - -
(Bagsin. de 1'Zet unicuement)
I1I v VIT XTI
1958 100 101,3 101,7 102, 5
1959 9759 100 98,7 2Tyl
D) Sidérurgie

17)

Ltévolution de la production sidérurgique
e le production industrielle en 19595 le
regigtréd cn 1998, se poursuit au cours du

QD

o

sult 1l'évelution ginirale
léger fléchisseuent en—

ler trimestres puls, &

partir d'avril, on constate une nette rewrise qui se concrétise

surtout auw cours du dernier trimestre.

Tableau AIX
Troduction de fonte barute (2)
T 1T TIT v v VI
1958 1.070 944 1.075 1.011 1,014 9959
959 1.001 935 1,049 1,049 1,031 1.051
Codo vam
riation
1959/1958] =~ 6,5 | = 0,6 | =2,5 | +3,6| +1,6| +5,2
VI VIII IX b s XIT
1958 962 8 977 1.066 990 1.000
—
1959 1.003 £o8 1.043 | 1.109 1.108 1,169
oode Vas %
riation :
1959/1958]  + 4,2 | + 6,5 |+ 6,7 i+ 4,0 [ +11,9 | +16,9

(1) Calcul cffecctué en rapportant 1'évolution
a1

évolution du colt de la vie

(2) Scurce : C.L.C.A.
[ 507 'TO »
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Production d'acicr brut (1)
: I 1T IIT IV v VI

1958 Vo] 1485 1.343 ] 1.255 | 1.226 | 1.234
1959 1.219 1.142! 1,233 1.307 1,212 1.318
(7 dc va- /
/! V
riation i i .
1659/1958 ¢ = 7,61 = 3,71 ~-4,5) + 4,1 | -1,2 | + 6,8

VII VIIT IX X XI XII
1958 1.156 959 1.251 1.338 1.161 1.205
1959 1.231 1.0121 1,293 1.418 1.364 1.396
o de va- §
riation '
1959/1958 | + 6,41+ 5,50+ 3,31 + 5,9 | +17,4 | +15,8
- - - —— ‘
Croduction de produits finis ot finaux (1)

T II III IV v VI

1958 967 582 972 034 846 892
1959 900 842 889 955 879 954
(o de vam B
riation
1955/1958 -7 -5 8,5 | +2,2 +3,9 +6,9

VII VIII X x| xI XI1
. [T I T——
1958 806 616 877 966 835 871
1559 880 642 966 | 1.0%0 | 985 | 1,032
< do vam | T
riation j '
19535,/1958 +9,1 1 44,2 +10,1 | +11,8 +17,9 +128,4

1

s C.L.C.A,




18) Ltemplpd cni
en 1959 en

précédente

av.it

»,

général

.
°

&

légerement diminng

un niveau infér

Tableaun XX

en 1958.peste "

eur a celui de l'année

Nombre de travailleurs eumployés dung J'inlustrie sidérurpique (1)
A O 1 S, IV T VI
8] (‘ 4] wTr_.:- sl | N “: e T T o v
19[)0 12\)0093 128¢CD 1L85ﬁ93 12(.6&) .L._?a-.’f:l n.-D'\) O
1959 125,407 124.925 1244415 12Mg 201 124.584 | 124.720
L/u de va= ™
riation
- 2 e ~ Y
1959/1958) - 2,1 | - 2,6 | -3,1 [ ~2,5 | -2,1 | - 1,8
P—-—-u_u-n- .
VII VIIT IX X XI XII
1950 126,809 | 126,674 64713 | 126,778 ] 126,530 | 126,362
1959 244947 | 1254540 126.342 127,102 { 127,750 1n7.742
b —
v CU{, Va"“
rigtion
1950/19581 - 1,5 | - 0,9 | - 1,0 | +0,2 | 0,0 1,1
Le totel des heurcs de travail c¢ffcctuées en 1959 a
léglrerent diminud par rapoort &4 1950,
oi 1ton confront 10 indicus des principales productions,
de la main-dloeuvre cnployde et du total des hourcs de travail cof-
fectudes, on constate que lua producticn par unité de main-d'ocuvre
enployée ¢t la production par unité de travuil scmbleunt avoir
auguenté s
(1) Source 3 CuDuCul

;o -
4500, ek
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Tableau XXI

Indices de la production, de l’emploi, du total des heures de .‘f

travail effectuées dans la sidérurgie ;

Bagse - mars 1958 = 100 }

Produits fV':

fonte acier § finls et ] emplod heures'de o

brute . travail ,

finaux o

mars 1958 100 100 100 | 100 100 o

juin 1958 92,9 91,8 91,7 9849 92,8
septembre 1958 90,8 93,1 90,2 98,7 52,1
décembre 1958 93,0 89,7 89,6 98,4 93,6

ars 1359 9755 | 99,5 91,41 97,7 92,1 .

juin 1959 ‘ 97,7 98,1 98,1 97,2 93,3 Sy

septembre 1959 97,0 96,2 99,2 9.8,4 91,4 ,

décembre 1959 108,17 103,9 lo5,2 C:y6 97,2 .

16 ) Dans 1'1ndustr1e sidér gluue la politicue des salaires est, :f

en 1959, fonc»lon aé lu politique générale définie en la matidre
par le Gouvernemcnt, qui influcnce la position des organisations

d'employeurs et limite celle des gyndicats,. A

En ce qui concernc la sidérurgie, M, Pinay déclare le
9 juin aux représentunts des syndicats patronaux et ouvriers de la S
gidérurgie de 1'Est cu'il serait inopportun de procéder & un relevement B
des salaires, Au cours de llentretien paritadre qui a. lieu &'la suite "Jng
de cette audience, les cnployeurs affirment que le princine de la -~Q
libre discussion des salaires n'est pas en cause mais qu'ils sont ' f
dans l'impossibilité de modifier leur position négative en matiére ;Fﬂ
des salaires, en précisant que cette position serait reconsidérée '
dés que les circonstances le permettront, les souciétés aiddérmirgioues
étant en elfet d'accord pour egstimer indispensable que le pouvoir T
d'achat de leur personnel rattrape progressivement ed dépesce le .l'f;

plueg 0% possitle le nivesu moximum stteint & 1z €£in e 1‘"nqée 1957,

A la suite du changement de l'attitude du Gouvernement
au cours du second semestre., dcs négociaticns s'engagent dans

les principaux bassins sidérurgiques.

a ' . . ,/
Bren oL C4hen
Sy m{H—‘

N
‘O
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Dans la gidérurgie de 1'Est, un accord est conclu, aux
termes ducguel les calaires conveutionnels sont avmmentés d'environ
5. On application de cet accord, les salaires effectifs sont aug-

mentés de 3%, avec un minimum horaire de T frs.

Dans Ja gidérurgis du Yord, les népgociations n'aboutiscent
pas. Une reconnandation émanant de la Chambre Syndicale des em=-
ployeurs de laubeuge prévoit une augmentation des salaires minima

N

conventionnels & partir du 24 novembre.

L la méme date, la chambre de Valenciennecs adresse & ses

2]

”

adhiérents une recommandation analogue, & la suite “golement de

11échec des négociations naritaires.

Dans la gidérurgie de la Loire, les négociations n'abou-
tigsent pac. Une recourandation adressée rar la chambre syndicale
des employeurs & ses adhérents, leur demunde dlaccorder cdes aug-

mentations dlenviron 67 sur les salaires minima conventionnels.

In général, la politique salariale suivie par les syn-
dicats ouvriers et les organications patronales est influencée prin-
cinalenent par deux circoustonces : tout dl'abord, par llattitude
du Gouvernement qui, pendant tout le premier semestre, bloque
toute possibilité de revendications; ensuite, par la conjoncture
défavorable des premiers meis de 1959 en ce cuil concerne la pro=-
duction, Lorstue le Gouvernement autorice la reprise des pourparlers,
alors -ue la production avnit déji ropris son sythme d!expancion,
les syndicats réclament des augmentstions des salaires conven=-
tionnels et effectifs, en soulignant que 1l!'dcart entre les uns et
les autres tend & s'accentuer de plus en plus, contrairement & ce
cu'lils souhaitent. Le fait que seuls cuelrues accords aient été
signés nontre la distance qui eépare les positions respectives des

partenaires sociaux,

Par ailleurs, il y a lieu de noter que les organisations
syndicales concentrent leur activité prescue uniguement sur les
revendicationg de salaires et ne présentent was d'autres demandes

concernant dlautres narties des conventions collectives en vigueur.




Les guelques nouvements, qui ont lieu pendant l'année, pré-
sentent tous un ceractére local et ont effectivement pour bhut dlap-

puyer les revendications portant sur leg augmentations de sclaires,

20) Dans la sidérurgie, les salaires effectifs augmentent au cours
de llannde 1959, avant méme que des amdliorations cient étd obvtenues
par accord ou par recommandations unilatérales des chambrec pa-

tronanles.

.

Tableanu XIT

Seleire horaire direct dans 1ll'industrie sidérurzique relevant de
la CeluCuhe (1) £.f
11 T A B e Mmoyenne
K s des 4 meig
!
1958 245,71 048,21 245,86 n46,12 205,47
1959 252,56 i 251,12 257,41 271,30 257,09
> de variation
1959/1553 +2,7 41,1 43,0 +10,2 +4,3

Ilais si l'on calcule le pouvoir dlachat du salcire horaire
direct celui~-ci a été, dons l'ensomble de llannée 1959, inférieur

a celul de 1958,

Tableanu AXIIT

Indices du pouvoir dlachat du salaire horaire direct dane 1a
sidérurgie (2) Dase mars 1958 = loo

’ TiT P VI IX A1T
11958 loo0 Q9,7 ©3,0 ' 98,1
1959 96,9 9G,1 9554 lol, 4

porrce ¢ CeneCoile
Celeul effectud en rapportant 1l'indice des salcires directs
avec 1lindice du cefit de la vic,.

NN
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Chapitre ITT -~ EVOLUTION DES CODITIONS DT TRAVATL

A, L'évolution des relations collectives de travail

21) Ltorpanisation du Conseil _.conomique et Social, constitud
par l'ordonnance du 29 décembre 1958 en remplacement de ltancien
Congeil Economique, a été précisée par trois décrets en date du

5 mai 1959,

Le texte le plug important ezt celuil qui organise les
15 "sections", c'est la principale innovation introduite par l'or-
donnance du 29 décembre. Celle-ci avait déja prévu, en matidre
sociale, une section des activitds socinles, & laquelle viennent

s'ajouter celles de la promotion socinle, de l'orientation et de

la formation nrofessionnelle et des dconomies régionales.

N

25 Plusieurs textes ont &té publiés en 1959 concernant la
mission et la composition de la Commission supérieure des Conven-
tions collectives, Un décret du 7 janvier porte & 16 membres tra-
vailleurs et a 16 membres emvloyeurs la composition de cette
commission. Un autre décret, pris & la méue date, autorise la Con-
fédération générale des Syndieats inddpendants & proposer un re-
‘résentant des travailleurs (1), Par ailleurs, il a été créé, par
ordonnance du 7 janvier, une section spdfcialisée de la Commission
supérieures des Conventions collectives, ayant pour tlAche de donner

des avie sur l'extension des conventions.

(1) Les syndicats indépendants ont ainsi obtenu la "revwrésenta-
tivité" qu'ils réclamaient et partagent dorénavant avec les
quatre grandes Confédérations des Salariés (CeG.Te, FoOu,
C.FeT.Cu,y C.G.C.) le monopole de la présentation des listes
de membres de 1s Commission.

4598, "o 1,
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23) LDtant donné l'imnortance qu'a eu le premier accord Renault
signé en 1955, il convient de signaler cue lors de sa reconduction

le 15 décembre 1958, une clause de "salaire garanti" qui assure le

paiement par l'entreprise d'indemnitds compliémentaires en cas de

chéuage partiel, par l'intermédiaire d'un "Fonds de régularisation

des ressources" a ¢té introduite.

Un avenant, cenclu le 27 juillet 1959, prdécise les con-
ditions de fonciionnement ; le Fonds servira une indemnité compen~
satrice lorscue, aprés éruise .ont de toutes les possibilitds de
reclacssement et d'aménagement des horaires, interviendra pour 1'en-
semble du personnel d'un sectenr d'activité une riduction de ltho-
raire hebdomadaire abaiesant celui-ci & une durée inférieure & 45
heures, mais égale ou supérieure a 41 heures, L'indemnité - hiér-
archisée - variera de 160 & 220 frs. par heure non prestée et
pourra &tre versée pendant une période maximum de 26 mois.

Stlappligquant aux salariés & 1l'heure et au mois (& 1l'ex-

ception des cadres) travaillant depuis au moins 6 mois & la Régie,

ce gsystéme d'indemnisastion intsresse environ 60.000 personnes.,

Les ressgources du Fonds sont congtituées, & 1l'exclusion
de toute participation ou cotisation des travailleurs, par une

dotation d'un milliard versée par la Régie,

Le Conseil d'Administration de 1'Association chargée de

gérer le Fonds est paritaire,

Un autre Fonds, analogue pour le principe et les grandes
lignes, a été institué le 22 avril 1959 aux Ucines Peugeot,
24) Le gouvernement a repris et amplifié. l'expérience 4éja
suggérée une prenidre fols en 1952 par une proposition de loi dite
d!'"association capitaletravail, Une ordonnance, en date du 7 jane-
vier 1959, a fixé le cadre des dispositions devant permettre
1'"intéressement des traveilleurs 2 ltentreprise", Cette ordon-
nance ne présente aucun caractere obligatoire, mais doit per-
mettre, par la conclusion d'accords librement négociés entre

syndicots et employeurs, la participation des salariés a la vie

A~ -

Ke)
e d .O -



. a

et aux résultats de l'entreprise. Diverses exonérations fiscales

doivent faciliter ltapplication de cette formule d'intéressement.

Employeurs et travaeilleurs ont le choix entre trois formes

de participation

- participation aux rdésultats
~ participation au capital ou & une opiration dtauto-
financement

~ participation & l'accroissement de la productivité,

qui s'opeérent soit mar des versements, scit mar l'attrihution

dtactionsg, de titres ou de narts.

I1 existe deux types de contrats 3 llun est nézocié come
une convention collective entre l'employeur et les syndicats affi-
1liés sux organisations les plus représentatives de la branche in-
téressées l'autre est un contrat-type, préalablement conclu entre
les organisantions syndicales et patronales et que l'employeur
présente & son personael, »ar leguel il ne saurait &tre ratifié

qu'a la majorité des deux-tiers,

Un décret du 29 aofit 1959 complite les modalités d'appli-
cation de l'ordonnance sn ce qui concerne la participation aux

résultats et la particination au capital et & l'autofinancement,

L'application du contrat sera contrdlée par une Comnmission
spéciale créée par le Comité d'entreprise, comprenant un représen-
tant -~ aprartenant & l'entreprise -~ de chacune des organisations
syndicales signataires ou, dans les entrepriseé non assujetties

4 1'obligntion d'instituer un comité dlentrevrise, par les délé-

cués du parsonnel.

o~

Tous les éléments ayant servi de base au calcul du pro-
duit de la participation et toutes les piéces dont la communication
aura é¢t¢é prévue au contrat seront fournis & 1l'orgiunisme de con-
trfle. La direction mettra en outre régulicrement & sa disposition
(au minimum deux fols par an) des informations d'ordre général
sur les différents fucteurs de nature & influencer la production

et l'activité de l'entreprise.

/50070 1
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La nouvelle législation a suscité des réactions diverses
certains milieux natronaux la condamnent comme une forme de coges-
tion: les syndicats, de leur cbté, constatent une insuffisance des
moyens d'information, mettant les travailleurs dans 1'impossibilité

d'apprécier réellement la situation des entreprises.

Dans 1'état actuel des choses (1égislation encore incom~
pléte: le projet de décret relatif & la participation des travail-

leurs aux résultiats de la productivité vient seulement d'étre exa-

miné le 3 novembre), et étant donné le peu d'exemples concrets
dans ce domaine, on peut difficilement apprécier, dés maintenant,

toute la portée de cette mesure.

Bs L'évolution des relations individuelles de travail

25) La nouvelle organisation judiciaire (ordonnance et décret
du 22 décembre 1958), entrée en vigueur le 2 mars 1959, comporte

une certaine réforme des Conseils de Prud'homnes.

La compdtence des Irud'hommes ce trouve étendue 2 1ten=
semble des catéiories de salerids, Les nouvelles dispositions fa-
ciliteront, dans une certaine nesure, la création de conseils 13
ol i1 n'en existe pas. Par coutre, la transformstion des Jjustices
de paix en tribunaux d'instance, auxquels seront soumis les diffé-
rends lorsqu'il n'existe pas de conseils de Prud'hommes ou de
section de 2rud'homu.es spécialisée, entraine certaines difficultés
pour les travailleurs: les justices de paix se situaient & 1'éche-~
lon du canton, alors que les tribunaux d'instance ont été prévus
au niveau de l'arrondissement, obligeant ainsi & de longs déplace-

ments.
Le mode d'élection n'test pas transformé.

Les apwels de Prud'thiommes, autrefois portés devant le
Tribunal Civil de lare instance (supprimé rar la nouvelle légis-
lation) sont aujourd'hui de la compétence de la Cour d'apnel. Le
taux de compétence est relevé de 35.000 & 150,000 frs. Les demandes
ne dépassant pas cette somme permettront des jugements défini-
tifs.

Y Ratala NN
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Les anciens textes autorisaient déja les travailleurs a
se faire asesister en appel par des représentants syndicaux. Le
nouvean décret reprend les méues dispositions en y apportant une
amélioration : aux termes "délégué permanent ou non permanent des
organisations syndicales auxquelles elles (les parties) appare
tiennent" est substituéde l'expression "délégué permanent ou non
permament des orgonisations syndicales, ouvriéres et patronales",
I1 n'est donc plus nécessaire d'étre syndiqué pour étre défendu

en justice par un célégué syndical.

Enfin, la nouvelle ordonnance supprime le texte ancien
de l'article 1, du Titre ler du Livre IV du Jode du Travail et lui
substitue un article qui donne aux conseils de Prud'hommes, en ma-
tiere de contrats de travail, une compétence générale qui ne con=

porte plus dl'exceptions.

26) Une ordonnance du 7 janvier 1959 et un décret de la méme
date ont anporté des réformes importantes en ce qui concerne les
conditions de licenciemnent des membres des Comitds d'entreprises

et des délézués du personnel, :'ordonnasce étend la protection
dont bénéficient déja ces itravailleurs sux anciens membres des
comitdés dlentrevrise rendant les six mois qui suivent llexpiration
de leur mandat, aiusi qu'aux candidats aux fonctions de membre du
comité, 1résentés au nremier tour mar les organisations syndicales,
dés la nublication des candidaturecs et pendant une duréde de trois

mois. La méme procédure est anvlicable aux délépuds du personnel.

Jes précisions sont apportées aux régles de licenciement
arnlicables en cas de licenciewent d'un représentant des travail-
leurss dorénavant le comité se prononcera par un vote au scrutin
secret aprés audition de l'intéressé. i le comité refuse son
accord, le licenciement ne peut alors intervenir que sur décision
conforme de 1l'Inspecteur du travail dont dépend 1'établissement.
Le décret prdécise que ce dernier ne prendra sa dicision qutavrés
une enquéte contradictoire au cours de laquelle l'intéressé
pourre, sur sa demande, se faire assister d'un renrésentant de

son syndicat.



27) Une loi a été votée le 31 juillet 1959, Stablissant un oadre
général e% fixant les srandes ligmes d'un plen dtensemble en vue de
coordonner, de faciliter et d'étendre la promotion sociale. =lle
énun*re les moyens de formation et de perfectionnement qui seront

mis & la disposition des trevaillleurs, afin de leur faciliter soit
l'accés & un poste supérieur, soit la réorientation vers une acti-
vité nouvelle, L'état centribuera financidérement au développement

et & la ocrdéation des 4tmblissements dans lesquels 1l'enseignement

sera dispensé et il prendra.é sa charge la rémunération des tra-

vailleurs qui les fréguenteront.

Les syndicats expriment certains doutes sur ltefficacité
des mesures envisagées, surtout en ce gui concerne la promotion
supérieure du trawvail, Ils estiment que, pour y parvenir, il efit
fallu que la loi sur la promoticn rociale s'inscrive dans un cone
texte plus général: la. réforme de l'enseignement par une démocra-
tisation de celui-ci et la prolongation de la scolarité avec toutes

les incidences gociales cul en ddécoulent,

28) Le "'inistre du travail a pris »ocition au sujet d'une re~
vendication prrisentée & plusieurs rewrises par les syndicats cone
cernant le versement d'une indennité, coupen=atrice de salaire

aux travailleurs bénéficiant d'un congé non rénundré d'dducation
ouvridre., Ltattention du ministre avait été attirde sur les diffie
cultés qui résultent duv fait que certains employeurs s'opposent

5 ce que le Comité d'entrerrise prenne en charie le versément de
cette indemnité. Dans s~ réponse il a fait savoir qu'il "estimait
gu'il y avait lieu de considérer guevl'ootroi de bourses est sus~

ceptible de constituer une osuvre socicle du Comité d'entreprise...".

roe -
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Chopitre IV - SECURITT SOCIALE (1)
29) Les diverses mesures de politique sociale prises pendant

1'anndée 1959 et les événements survenus dans le cadre de 1l'évolu-
tion de la sécurité cociale peuvent &tre clascsés en trois catégo~

ries principales

A) iodifications du niveau des prestations et des cotisa-
tions

B) todifications structurelles du systéme, de l'organisa-
tion et de la procédure ‘

C) BEffets de 1'intéyration européenne et des conventions
ou traitdés internationaux.

Au total, cependant, il faut se garder, en examinant 1'évo=

lution intervenue sur le plan de la politique sociale, de perdre

de vue les nouvelles conceptions économiques et de politique moné-

taire du gouvernement,

A) odifications du niveau des prestations et cotisations

30) Il convient tout d'abord d'examiner les mesures budgétaires
et financiéres décidées par le Gouvernement, des les derniers jours
de décembre 1958, et qui sont entréecs en vigueur le 1°% janvier 1959,
Celles-ci ont été prises dané le but d'assurer désormais 1l'équi-
libre financier des caisses de la branche "assurances sociales" de

la sécurité sociale.

(1) Ztant donné la réforme monétaire intervenue le 1/1/1960, il y
a lieu de tenir compte du fait que les sommes mentionnées dans

le présent texte se rapportent & l'année 1959 et sont expri-
mées en anciens francs.
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Afin d'éviter dorénavant une évolution déficitaire (1'assu-
rance-maladie a, par exemple, terminé l'année 1998 avec un défieit
d'environ 6o milliards Ff) len recettes des assurances socisles ont
d'une part été renforcées tandis aue, d'autre part, leurs obliga-
tions de dépense dtaient réduites, Les dispogitions »rincipales

prises en vue d'augmenter les recettes sont les suivantes :

- Le plafond annuel des cotisationc aux assurances sociales
(acsvurance-naladie, invalidité et viei}lesce) est relevé
de 1075, tant nour le rérime géndéral cue pour celui des
mines (seuls examinés ici) pessant de €oo ooo Lf 3

660 ooo :.fs (Déeret du 31 décembre 1958).

La loi de finances 1559 en date du 30/12/58 précise antre

sutres ¢

Le taux des cotisatione aux assurances sociales - régime
général - (jusqu'ici de 1€%, dont lo% & la charce des
employcurs et 67 & la charge des salariés) est porté a
18,5%; 1llaugmentation de 2,5% étant exclusivement & la
charge des emvloveurs. Prur 1l'Alsace-Lorraine le décret
du 51/12/58 décide un reldvement correspondant du taux

des cotisations portant celui-ci & 19,5%.

- Une partie de l'excédent des Caisses ces Prectations
familiales est affectée en permanence aux Caisses dtAssue~
rances socicles. Ces mesures tendant & curmenter les ro=-
cettes ont étS renforcées au méme moment par celles qui
vigalent & réduire les dépenses. La loi de finances 1959
pricisait & cet effet

-~ Les frais médicaux (en dehors des honornires rmédicaux) ne
soat plus remboursés cue si la somme & rembourser (en gé-
néral 8o,. des frais) dépssse 3 ooo .f par assuré au cours
du semecstre; cela signifie que 1'assﬁré supporte lui~méme
la fraichise jusqu'd 3 ooo I'f par scmestre. n mbme temps
les conditions de remboursement sont rendues beaucoup plus
sévéres; en eflet, la participation de l'assuré qui était
antérieurenent de 20% de fagon uniforme est désormais portée
& 305 Par contre, cette particination est ramenée & lo%
en ce cui concerne les spécialités pharmaceuticues irrem-

plagables (antibiotinues, hormones etcCees)e




&

-~ Le remboursement des . honoraires médicaux, effectué jusque-
14 & concurrence de 8o%, n'est plus effectué que jusqu'a
un certain plafond dthonoraires. Si le tarif des hono=-
raires convenu entre les calsses et les associations de
médecins dépasse ce plafond, le ticket modérateur de

1'assuré (1) peut monter jusqu'a 4c%.

- Les frais de cures thermales ne sont plus remboursabdbles.

51) Ces dispositions contenues dans la loi de finances, mais
promulguées par ordonnance, se heurtent aux plus vives protesta-
tions, principalement de la part des syndicats et des assogiations
familiales, L'oppocition & ces réformes est motivée entre autres

par les considérations suivantes :

~ Le transfert de l'excédent du fonds des prestations
familiales aux caisses d'assurances sociales (auquel il
avait déja souvent été procédé, mais qui devient mainte=-
nant une recette supplémentaire régulidre) doit &tre
considéré comme une injustice grave envers les familles
qui devraient avoir le droit de bénéficier de cet excé-

dent sous forme dtune répartition;

- Lt'ingtitution d'une franchise de 3000 Ff par semestre
pour les frais de médicaments s'ajoute au ticket modé-
rateur déja existant et touche surtout et de fagon par-
ticuliérement grave les assurés ayant des charges de
famille et les vieillards, qui par ailleurs, sont les
principales victimes de la supnression du remboursement

des frais de cures thermales.

32) Ltopposition s'étant renforcée, le gouvernement prend
diverses ordonnances et décrets (ordonnance du 4/2/59; décret du
5/2/59; décret du 15/5/59), exemptant des catégories toujours
plus larges d'assurés sociaux de la franchise de remboursement
des frais médicaux, jusqu'a ce que l'institution de cette "fran-
chise" soit finalement abrogée par le décret du 26/6/59 avec
effet au 1%% juin 1959,

(1) ced.d, la fraction des frais non remboursables a l'assuré,
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Le gouvernement tient compte également, dans une certaine
mesure, de l'opposition des milieux intéressés contre la supnres-
sion du remboursement des frais de cures thermales. Par un arrété
du 4/5/59 il définit les conditions dans lescuclles 11 est permis
aux caisses de rembourser les honoraires médicaux, frais de traite-
ments et de pension dans les établissements de cures publics ou
agrées, ainsi cue les frais de voyage pour le malade (et en cas de
nécessité - pour une personne l'accompaznant) & titre de presta~
tions supplémentaires. Le remboursement des frais d'honoraires mé-
dicaux et des frais de traitement est, depuls lors, obligatoire
lorsque le revenu mensuel de l'assuré est inférieur au plafond des

cotisations (55 ocoo T:f par mois), majoré de S50 par ayant-droit.

35) infin, les nouvelles réglementations prévues dans la loi

de finances en ce qui concerne les prestations familiales, trés
contestées, sont modifides dés le mois de février. L'ordonnance

du 50/12/1958 promulguant la loi ci-dessus mentionnée prévoyait,
pour compenser l'augmentation des cotisations d'assurances sociales
de 16 & 18,5%, cue la taux des cotisations aux caisses d'alloca-
tions faniliales serait ramené de 16,75 & 12/, In mbme temps, le
nlafond de cotisation pour celles-ci était entidrement supprimé.
Cette derniére disposition aurait cntrainé des distorsions impor-
tantes entre les secteurs et principolement & 1l'érard des entre-
prises et les branches économigues qui doivent employer un personnel
trés qualifié relativement nombreux et touchant des salaires élevés.
Afin d'élininer cegs inconvénients en méme tenps cue dlautres, la

loi de finances rectificative (ordonnance du 4/2/59) rétablit le
plafond des cotisations au titre des prestations familiales,

(660 coo of par an, le uéme que pour les cotisations aux assurances
gsociales) tandis que le taux de cotisation est reclevé de 12 & 14,25%,.
Par comparaison avee la charge représentée par les cotisations avant
le 1/1/59 il y a donec, en ce qui concerne les prestations familiales,
une diminution effective de 2,5 points (14,25% au lieu de 16,75%)
cui correspond exactement & l'augmentation du taux des cotisations

aux assurances gocliales.
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I1 ne faut pas négliger de dire 4 cet égard cue la loi de
finances a également prévu différentes réductions de prestations
et rendu plus sévéres certaines conditions ouvrant droit aux pres=-
tations familiales, qui touchent principalement les allocations
prénatales, les allocations de saleire unique et 1ll'allocation de

maternité.

Lu cours de 1'été 1959, il est, par contre, procédé & un
relévement des seules allocations femiliales lorscue le décret du
31/7 reléve de lo% le salaire de base servant & leur calcul. Celui-
ci est porté de 19,000 Itef. & 2l.000 Iruf. Par contre, le salaire
de base servant au calcul de la prestation de salaire unicue demeure

L

inchangé a 18.000 I~f.

I1 en résulte, & partir du ler aofit, une augmentation moyenne
globale des prestations familiales d'environ 6%, Cette augmentatien,
qui vise & compenser en partie l'laugmentation du cofit de la vie et
a4 tenir compte de l'augmentation du revenu salarial au cours des
derniéres années, reste bien en-dega des revendications primitives
des associations familiales et des syndicats qui réclamaient une
augmentation de 20% des prestations globales. A cette occasion,
on demande & nouveau une indexation des prestations familiales,
telle cqulelle existe depuis lonztemps pour dlautres prestations

sociales (pension de vieillesce, indemnité de maladie).

%34) En conséquence d'une augmentation de ltindice du salaire

moyen des assurés (1), les rentes et nensions d'invalidité et de
vieillesse sont relevées, dans la limite de certains plafonds,

par arr8té du 4 mai 1959, de 13,5% avec effet au 1/4/59, un reldve=-
ment identique intervenant pour les rentes d'accidents du travail

& dater du ler mars.,

‘(1) rapport salaire moyen des assurés pour ll'année précédente,
salzsire moyen des assurés pour l'année considérée.
Cet indice est calculé au ler avril de chaque année.

4599/60 £
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Pour des rcisons gimilaireg, ¥uen ici rur lizus existeont
entre les retreites et les salaires des mineurs (décret du 27/11/46,
article 174 bis) une curmentation des retraites miniéres de 4,14%
4 dater du ler mars 1959 (arr8té gu 29/5), est intervenue, les sa-

cires de référence ayant ét& relevés de 4, & dater du ler février.

'Un reldvement des cotisations a épalement lieu dans le
régime minier. Clest ainsi que les cotisations & l'assurance-mala-
die passcnt, & deter du ler décembre 1959, de 8 & 9%, seulcs les
cotisations versdes par les employeurs passant de 6 & 75, tandis

que les cotissations des travailleurs restent. inchangées & 25 (dé-

cret no. 59-1320 du 20 novembre 1559).

onfin, les deux augmentations successives du salaire minimum
interprofessionnel garanti (S.1.I.G.), intervenues le ler février
et ler novembre 1959 et représentant 7,3% au total par rapport au
niveau du 1/1/1959, ont entrainé un relivement correspondant du
minimum des cotisations gux assurances sociales et des prestations
d'assistance de 1!'Etat au chdémage partiel, du fait de leur rattache-

ment légal au SGII‘IQGO

D) lodifications structurelles

vt <

35) Tn dehors de toutes leg modifications de prestations, de coti=-
sations et de procédure, Jeux chongements inportants de structure
se distinsuent dons la multinlicit? des évidnements de 1l'année 1959

sur le plan de la politicue socicle

~ llinstituticn du »rincipe de 1l'lascurarce-chéueze obliw-

gatoire dans l'industrie et le conmerce et

- 1'élaboration d'un rézime d'assurance-vieillesse cone
plémentrire (régime de retraite complémentaire) pour

les mineurs.




36) n ce qui concerne les secours de chéma~re, il nlexisteit }?

en “rance, jusqu'ad la fin de l'année 1958, cu'une assistance chdmage '
versée sur des fonds publics (fonds de chbra<e). Depuis longtenps,

on réclamait de toutes parts une amélioration de la protection de e

ltouvrier en cas de chdmage pour des raisons indépendantes‘de sa
volonté. Clest ainsi que différents »nrojets de loi & ce sujet avaient
été déposés sur le bureau ce l'Assemblée Hationale et cue lc Conseil
Lconominue s'était occupé de cette question & plusicurs reprises A
au cours des dix derniéres années, Enfin, le Gouvernement avait
perlé, deés septembre 1957, dansc le cadre du projet dlaccord social
élaboré a 1'époque, dTune "garantie de salzire". En mai 1958 le o
syndicat C.G.Te~F.0. avait proposé au Conseil Ilational du Patronat
Frangais (C.N,P.F.) de discuter la mise en oeuvre d'un systdme
¢lassurance=-chfnase. Le ler aolit 1958 enfiny le chef de Gouverne-
ment invitait publiquement les organisations dlemnloyeurs et de RS

travailleurs, & élaborer en commun un tel régime. e

Lpres ces préparatifs, les négociations s'enzazirent et

le 31/12/1958 une convention collective fut conclue ontre le Conseil
Zational du Patronat I'rangais, d'une nart, et lesg Confédlrations
syncicales Cual'eTeCoy CeGoTe=Fo0, et CuGsC.y, dlautre pert, au térme
de lacuelle il était institué pour toutes les entreprises relevant
du C.iT,PuPe (1) et pour leurs salariés, & dater du 1/1/59, un régime -
d'nllocation de chlmage comportant le paiemant oblijatoire de coti-
sations, La C.GsT. donna quelaues semeines »niug tard son adhésion
& cet accord; il en fut de¢ mbme des syndicats inddpendants. Le

o+

Coivernement, var arrété du 12/5/59 déclcre cette convention ”d’app—.itﬁ
lication générale" pour toutes los entreprises decs branches dlacti- ‘ ’,;
vité relevant du C,I.P.T,, notamment les entreprises artisanales, ‘
clest-t~dire que l'essurance-chdmape devient pratiquement obligatoire'tif
dans l'ensemble du secteur économique "industrie et commerce" (sauf .
pour ll'industrie mini2re). La base juridique de cette ddclaration N

d'application générale avait été créée per une ordonnance particu= \'vfff
lidre en dote du 7/1/59.

o

(1) Savf les cntreprises & statut telles que les mines de houille,
de fer, les ardoisiéres etCeess




37) Pour la nouvelle assursnce-chdrage (1), des orgenes autonomes
de jestion paritaire ont été créés (2).

s .

Le financement est assuré por des cobtications & concurrence
de 190 du montant des salaires, o,8% étant & la charze de llenm-
ployeur c? o,Zﬂ % celle du travailleur. T.es prestations versées en
cas de chbmase dénendent de la rémunérotion pergue au cours des 6
mois précédents et se montent & 35% du saleire mowven individuel
journselier pendant cette période. In général, le total de cett
indemnité, ajouté & ll'assistance-chdmase 1léval, ne doit pnas dé-
passer 80% (8759 pour les sssurés ayant des charzes de femille)

du salaire de référence calculé pour chague ouvrier.

L'indemnité de chdmage est accordée pour 270 jours (9 mois)
succescifs, Cette durée peut 8tre prolongde dl'un mois par tranche

de 5 années d'assurance jusqu's une durée maximum de 12 mois.

33) I1 coavient de soulirmer que 1!'U,7.2.D.I.C. et 1'ASSTDIC

ne sont pas seulement chargés dlorcaniser et d'administrer cette
assurance, mais qu'ils ont également & connaftre de tous les pro-
blénes d'emploi; le probléme du chduage partiel doit, notamment,
faire 1'objet d'études particulidres (3). “uweicue les syndicats
enresistrent en principe avec satisfaction la création de ce systéme
counme un crand succés et un progres cocial considlérable, ils ré-

cloment pour l'lavenir des modifications importantes :

— “——— S ar———

(1) Désirmation officielle : "Ré~ime national interprofessionnel
d'allocatio:s spécinles aux tra=
vailleurs sang crnlol de l'industrie
ot du corimerce’.

(2) L'U,77,E.D.I.C. (Union ‘ationsle Interprofessionnzlle pour
1'Emploi dansg l'Induqtch et le Comuerce)
ect llorranisme supérieur yui ~ere le fonds de copensation
et de gorantie, J1 coifie les 53 AL.TDIC (a35001st10ns pour
1lenploi daas 1l'industrie ot le commerce) =suxquellcs incombe
la gestion des caisses,

(%) I3 convient de sicnaler que, jusqu'ad ce jour, le Tinistre

du Troveil s'est oprosé & llintervention de ces organicmes
{ang le Comnine de llemploi.
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-~ limitation du contr8le et de la tutelle des Ministéres

du Travall et des Finances, qu'ils estiment trop rigoureux;

-~ libéralisation des conditions ouvrent droit aux prestations

afin d'élarsir les catégories dlayant-droit (1)

- aurmentation de 1'allocation minimum (1959 : 380 ffr) eu
ézord aux riserves de caisse concidédrables (2) et prolon-
sation de la durée pendant laquclle le chdmeur peut béné=-

fier actuellement des prestations (270 jours);
- enfin, des études sur la situation et la politicue

de llemplois

39) Lz seconde modification structurelle importante dans le domaine

de la »rotection sociale, cettc fois dans l'industrie minidre, est

la création d'une assurance-vieillesse complémentaire pour les mineurs =

des exploitations nationalisées des mines de charbon, ddédcidée par la
signature du protocole dlaccord du 15 décembre 1959 passé entre les
"représentants des Charbonnages de France et des houilléres de bassin
d'une part, et les syndicats de mineurs C.I'.T.C. et I'.0., dlautre

part, et applicable & partir du ler janvier 1960,

L'accord du gouvernement, nécessaire 4 cet effet, a été
donné par décision prise en Conseil des liinistres le 21/10/59 et
eutorisant les Charbonnages de France & passer avec les représen=-
tents des travailleurs un protocole d'accord dans ce sens, L'insti-
tution ce ce rigime dlassurance-vieillesse complémenieire four les
ouvriers des charbonnages répond 2 une revendication précentde par

les syndicats depuis de longues années.

(1) Le 1/10/59, environ 3%c.000 chbmeurs bénéficiaient du secours
de chBnaze versé par 1'Etat, 21.700 chOmeurs seulement perce=
vaient des prestations au titre de ltassurance-chdmage con-
tractuelle, plus de llo,o000 étaient inscrits comme demandeurs ‘
dlemploi,. '

(2) Du ler janvier au ler octobre 1959 :
Recettes provenant des cotisations :
Prestations versées grice a ces
cotisations

22,06 milliards de ffr

1,98 milliard de ffr.

.




La nouvelle assurance est rattachée & 1'U.1,I.R.5. (1),
créée le 15/5/1957 aprés de longs pourparlers entre les associa-
tione dlemployeurs et de travailleurs; cct orgenisme coiffe les
rézimes particuliers d'assurance-vieillesce comnlémentaire (pour
les (iverses entrenrises, branches économicucs ou catégories pro-
fessionnelles) et est charzé dlaspurer & ce titre la coordination

et la comjensction entre ces régimes (2).

Les organisations dlemployeurs et de traveilleurs des mines
de fer ont margué le 18/7/1959 levr accord de principe rnour ltinsti-
tution d'un régime analogue, applicadble au persomnel des mines de

fer.

40) Certaines difficultés sont apparues pour llapplication du régime
U,il,I.Re53. aux mineurs. L'Ase de la retraite de 1'U,H.I,R.3., en tant
cu'lassurance complémentaire & la sécurité sociale, est identicue &
1'8~e de la retraite du rézime général (65 ans : pension compléte; a

partir de 6o ans : pension rédvite de 5 par année d'anticipation),
Or, 1l'4ge de la retraite esct fixdé dans le rigime minier 3 55 ans

ou & 50 ans pour les mineurs du fond, clest-c=dire qu'un mineur

du fond retraité & 5o ens pourrait nercevoir au plus t8t & 6o ans
une retraite complémentaire. Clest pourgquoi les syndicats se pro-
posent d'engazer de nouveaux pourparlers concernant les modalités
de la nouvelle assurance complémentaire, en vue d'obtenir qu'un
raccordement constitué par une indemnitéd complémentaire & verser
par les mines coit adonté pour la période intermédiaire entre le
déhut du versement de la pension de la sdécurité sociale minidre

et celui de la retraite complémentaire,

41) L'examen détailld des nombreuses modifications nineures apportées
4 la structure du régine de la sécurité sociale serait trop fasti-
dicux. Ces modifications visent, pour la plurart, & simplifier 1l'or-
ganisation, & rationaliser la gestion et, en partie grice & des
restrictions imposées aux prestations, & améliorer la situation

financiere par les économies ainsi réalisées,

(1) Union nationale des institutions de retraite des salariés

(2) L'U,74T4ReS. réunit fin 1959 plus d'un million dtadhdrents.
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C) Intégration européenne et traités internationaux

42) Les progrés de l'intégration europdenne et le développement
des relations internationales, notamment dans le domaine des af-

feires sociales, se manifestent en particulier par la conclusion

de conventions bilatérales et multilatéralcs et donnent lieu en
1959 & un certain nombre de mesures qufil est intérescant de men- S
tionner. ' L

Clest ainsi que, par décret du 27 mars, le Centre de séourité

sociale des travailleurs migrants est créé a Paris pour faire office §g 
d'orzanisme de liaison frazngais au sens de llarticle 3, alinéa 1 du o
Réslement nos 4 du Conseil de la Communauté économiue européenne. ‘-
Ce centre a pour t8che de prendre toutes mesures s'avérant néces-
saires en France pour la mise en oeuvre et l'application des "Régle=
ments no. 3 et 4 du Conseil de la C.E,T. concernant la sécurité
sociale des travailleurs migrants" (1), de conseiller les organes

de la sécurité sociale dans leurs nouvelles thches et de maintenir

le contact avec la commission administrative de la C.E.E. pour la

sécurité sociale des travailleurs migrants ainsi qu'avec les ser=- fwf

" vices responsables appropriés des asutres pays membres.

43) Parmi les conventions bilatérales de séeurité sociale qui

entrent en vigueur en 1959, il convient de ne citer que les prine-

cipales :

= Le ler avril 1959, la convention générale de sécurité U
sociale conclue entre la France et l!'Espagne le

27/6/1957 (2).

- Le ler mai 1959, la convention générale de sécurité

sociale avec accord complémentaire conclue entre la
Trance et la Grdce le 19/4/1938 (3). L

~ Le ler juin 1959, la convention génidrale de sécurité
sociale du 16/11/57 (4) comportant llaccord relatif
aux prestations familiales pour les travailleurs
migrants conclu le 30/10/58 entre la France et le

Portugal,.

) Journal Officiel des Communautés européennes du 16/12/58.
) Texte publié au J.O, du 13/5/1959
) Texte publié au J.O, du 4/6/1959
) Texte publié au J.0. du 27/6/1959




44) Tnfin, bien qu'il ne s'agisse pas de prestations de sécurité
sociale & proprement parler, il convient de mentionner ici 1l'aide
de réadaptation, en application du parazraphe 23 de la convertion
relative aux dispositions transitoires, annexée au Traité C,L.C.A.,
qui a ét& accordde en 1959 & quelques petitcs mines situées dans
le Centre~Ilidi ayant d{ arréter leur exploitation et qui sroupent

un effectif dlenviron 600 travailleurs.

Dans la sidérurgie, environ 500 travailleurs, appertenant

2

[

& des entreprises ayant procédé soit & des changements partiels

dtactivitéd, soit & des fermetures d'installations, ont bénéficié
’ 4

des indemnités prévues par la convention,
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COICLUSIONS

45) Dans le cadre de sa politicue d'assainissement économique et
financier, le jouverncment s'est efforcé d'obtenir, au cours de
cette annde 1959, cue les hausses de salaires ne dépassent pas
llaugmentation de la productivité. Sur le plan social, »er contre,
différentes mesures 137islatives ont été prises en faveur des tra-
vailleurs. Une action sociale &4 long terme a été amorcée par llore-
donnance sur "l'intéressement des travailleurs 3 l'entreprise" et

par la loi du %1 juillet 1959 sur la "promotion sociale".

511l s'est montré hostile & des relévements massifs de sa-
laires, le gouvernement s'est cependant prononcé en faveur des né-
gociations. Il a tenu, toutefois, & ce cue celles-ci ne stenzagent
cue dans la deuxidme partie de l'année, lorsqulun premier bilan des
mesurcs de redressenent aurnit pu &tre établi. Le dernier trimestre
de 1959 a été marqué par la reprise des discussions paritaires et
les diverzences de vue entre les paritaires sociaux n'ont pas per=
mis, dans environ 2/5 des cas, la signature dlaccords de salaires,
ce qui a conduit en zénéral & des recommandations patronales. Dans
les entreprises relevant du 3tatut du !Mineur, les augmentations de

salaires ont été rézlées par décision gouvernementale,

46) La réduction de la durde du %ravail continue & préoccuper les
organisations ouvridres, notamment dans 1lt!'industrie miniére, on
elles voient toujours dans le retour & la semaine effective de

4o heures, réparties en cing journées de travail, avec meintien
du salcires, la solution aux problémes de reconversion et de

chfmaze partiel,

Le gouvernement s'est dlautre part efforcé d'accélérer et
dlaider le développement de ll'industrialisation du pays par la cré--
ation d'activités nouvelles. Il & notamment envisagé, dans ce but,
la crdation d'un Bureau de conversion et de développement indus- .

triels., ‘

Dons les mines de charbon, ll'ensemble de la profession
souhaite vivement une politique de coordination de l'énergie, dont
1'absence lui parait &tre & llorigine des graves difficultés qutelle

rencontre actuellement.

o £
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47) Des mesures législatives prises dans le codre de la sécuritd

B

]

sociale on neut retenir la revalorisation des retraites miniére
et le relévement du taux des allocations familiales. ‘n ce quir
concerne l'assurance-maladie, le gouvernement a manifesté, par
des mesures prises {in 1958, llintention d'éguilibrer le budget
toujours déficiteire de cette branche. Toutefois, les diminutions
de prestations ont dfl &tre rapportées en 1959 devent les nrotes=-
tations croissantes. In définitive, les décisions maintenues con-
cernent essentiellement des relévements de taux et de plafonds de
cotisations, partiellement compensés par un nllégement des cotisa=-
tions aux allocations familiales et 1‘affectatipn aux caigses de
maladie d'une partie de l'excident des caisses d'allocations fami-
liales, Dans ce domaine, il existe donc un mouvement tendant &

lier plus étroitement ces deux branches.

I1 est enfin intéressant de noter deux événements importants,
débordant trés larmement le concept classique de sécurité sociale
en TFrance. I1 s'azit, d'une part, de ltinstauration mar voie con~
ventionnelle d'un régime d'assurance-chlmage conplémentaire pour
1tincustric et le commerce et, d'autre port, d'une assurance de
retraite comnlémentaire pour lcs mineurs., L'intervention de 1'Ttat
s'est limitée, dans le premier cas, & llextension du rézime & l'ena

semnble des entreprises de L'industrie et du comrmerce et, dans le

-

second cas, & la ratification de l'accord.

On pourrait voir 13 une tendance & une certaine "désétati-
sation" de la sécurité sociale si le plan de réforme, actuellement
& 1l'étude, ne laissait présager un renforcement de la tutelle de

1!'Etat sur la sécurité sociale.




fi




Chapitre I - SITUATIOCN ECOITOMINUE IT SOCTALT GINERALE

1) Llannée 1959 a ét4 une année d'expansion économicue remar-
quable faisant suite au ralentissement observé en 19585 le revenu
national brut calculé & prix constants a augmenté dlenviron 6,65
par rapport & 1953, Cet accroissement a été principalement déter-

miné par l'expansion de la productiorn industrielle qui a augmenté

d'environ lo,7% par rapport & l'annde précédente.

Tableau I

Indice général de la production industrieclle

Dase : moyenne mensuelle 1953 = loo (1)

nnée ILois
T 11 L 111 TV V VI
1958 140,35 1 132,3 143,0 1138,3 145,9 ;140,9
3959 146,0 ;143,2 154,0__ 1157,6 153, 154,71
Y5 de varia- f
tion de !
1959 & 19581 4,1 +8,2 . +7,6 v1%,9 +5,3 2,8
Vii ViiI . I X I AIT [ oyenne
lannuelle
151,6 115,05 1151,9 1575 1145,5 147,21 1 1440
162,4 130,2 155,0 175,11 170,9 171,5 1 1%7,8
Tyl [+12,6 | +11,9 | #15,2 |+17,4 | 15,6 | +10,8
- 2) L'augmentation de la production industrielle a ét¢ partielle~

nent déterminée par llaugmentation de la demeande extérieure; au

..cours de llannée 1959, le volume global des exnortations a subi

un scnsible accroissement.

(1) Source : ISTAT (Institut central de statistiques)

4599/60 £
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Les importations n'ont pas suivi le méme rythme, ce qui a

constitué, powr le pays, un facteur d'accumulation des réserves de devises.

La balance des palements a accusé, au cours de 1l'année 1959,

un excédent de 2.505,9 mns de dollars contre 1.747,0 mns de dollars pour

1958 (1). Néanmoins, aucun signe d'inflation n'a été observé,

3)

Les prix de gros sont demeurés stables dans l'ensemble, & un

niveau légérement inférieur de celui de 1958; toutefols, ils ont accusé

une tendance & la hausee en fin 4 'année.

Le ooftt de la vie est resté relativement stable; toutefois

la baisse prolongeant le fléchissement qui s'était amorcé au cours du

second semestre s'est manifestée dans les premiers meis de 1'annde;

au contraire, en fin de 1959 un relévement des prix se dessine, comme

on peut le constater par les deux indices du cottt de la vie (1'un

trimestriel et l'autre mensuel) cités ci-dessous

Tableau II

Indice du coft de la vie servant & caleuler 1'indemnité de
vie chére (accord pour 1'écheclle mobile du 15 Janvier 1957)

Base : mal - juin 1956 = 100

o

4599/60_£

février | mai aolt novembre | février mal aolt novembre
avril Jjuillet octobre 1958 avril juillet | octobre 1959
1958 1958 1958 Janvier 1959 1959 1959 Janvier
1959 1960
104,87 106,68 105,98 104,69 164,69 104,80 105,14 106,65
Source : ISTAT
(1) Mondo oconomico 19.3,1960
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Tgbleau TIT S
Indice des prix & la consommation N

Dase 3 1953 = loo (1)

Année M odis P
I I Ti1__ IV ¥ T VT e
1958 112,5 |112,3 (112,41 113,4 - 114,1 1114,5 R
1929 112,5 1112,4 112,1 111,9 _§ 112,4 '112,3 S

i ! : oo
VII VIIiT IX : X e - XII moyenne NP
. ' annuelle v
114,90 11/,1  |113,8 15,0 113,0 110,7 1113,5 | 3
111,9 112,50 1112,6  193,8 | 114,% 1 1i/,7 | 110,7 N

4) L'expansion économique stest traduite, sur le marché de la .

mein-dtoeuvre, por un léger accroisserent de l'emnloi; cet accroisse=

ment est particuliérement sensible dans le sceteur industriel cud

connaft llexpansion la plus forte, ‘ : . ;.;
Cet accroissement de l'emploi a amené une dininution du  ?
chdnaze structurel qui caractérise le marché italien de la maine o
dloeuvre : ' y
Tableau IV s

Main-d'oeuvre employdée et chdmeurs dans l'industrie g

et dans l'ensemble de 1'économie (1) %

milliers d'unitds

Date de i Industrie , Ensemble de l'économie W'%?
1l'enquéte llain-d'oeuvre. chBueurs . ain-d'oeuvrel chdmeurs :
2 occunée ) vy occupée ‘
8/ 5/1951 6,718 628 I 18.508 1,054 |0
8/11/1057 T.0l16 540 ! 18,982 909 o
20/10/1958 T.034 487 i 19,421 845 o
20/ 1/1959 6.921 745 | . 18.940 1.150 o
20/ 4/1959 7.271 468 | 194476 736 T
20/ 1/1959 7.487 531 I 19.994 539 {0
20/10/1959 74473 351 1 19.847 602
20/ 1/1%60 (p)l 7.181 S - i 19.272 908 .

! i i A

(1) Source : Rassegna di Statistiche del lavoro n.1,/1960
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relativement stable.

Ty par heure de trovail

i 3 l'année 1959, In eflet, tandis

1958 1'évolution Jdes heures de

le total des heures de travail

effectude

Dans lt'indusiric llensemble des heures

o 5) Une compareison des indices

effectuées

trave

slest sensiblement accrue durant
cultau cours des différents mois de

“eU ]

production industrielle, en 1959 1’augmentation

travei

1lées est resté

nroduction industriclle et

rontre rue la nroduction

nres celle de la

nrofuction se

del lavoro"),

7f,w,5: . 4599/60_f

- réalise sans cue les heures de traveil cffcctudes augmentent d'une
0 fagon parsllele,
Zablean V.
B
/y'
. Indices génédraux de la production indusirielle et indices de i
C | Llensenble des heures ce travail effectuées dang 1l'industrie
» Indices sénéraux de la | Incices de 1'onmerdle
froe production incdustrielle, % effectudes dons
o Dase: janvier 195 { ] uustrle.
L ! janvier 1058
1950 !
;
3 loo,0 ! loo,0
£ 93,6 ¥ S
, m 100,9 | 103,6
; a 97,9 i 58,8
M m 102,9 i 105,1
' J €235 ! 08,6
j 10893 g 107’5 2
e e 63,1 79,6 ,
- s lo7,1 108,4
1
{ 0 1lo,2 111,6
ey il lo3,1 90,4
- d lo3,6 G, 8 |
; 1059
- J lo2,8 loo,0
‘. T lo2,0 90,8
4. m 110,56 29,1
i a 113,4 l03,6
LA n 1l0,5 93,9 i
j 111,1 99,4 |
- 3 115,97 lod,1
N a 02,8 83,0
s 121,1 11,7 |
e o 126,9 116,4
Wi n 121,8 105,56 ;
I d 122,2 _ lol,9 i
"(:"‘ ] .
_QIA (l) Indices de gource recalculées sur la base janvier 1953
Lo = loo
5”)j (2) Tnédicen calculés sur la base janvier 1958 = loo, en utilicant
ORI les donne@s du _inistére du Travail ("nombre des heures de
‘“9 f travail effectudes par moig" publiées Cans "Statistiche



Chapitre II -« POLITIGUS SALARTALE ET EVOLUTION DTS .SALIRES

pra—

A, Politicue générale en matidre de salaircs

6) Les revendic-tions de salaires présentées en 1959 par les
syndicats ouvriers se sont principalement appuyées sur llallure
favorable de la production industrielle et l'accroissement de la
production par heure de travail effectuée, évolution gui devait
permettre d'augmenter les rémundrations dans une mesure variable
suivant les secteurs. Le fait que, durant llannée 1959, le cofit
de la vie n'ait pas aucmenté, et qu'il ait m8me subi, & un cer-
tain moment, un fléchissement qui a entrainé une diminution de
1'indemnité de vie chére, a permis aux syndicats de se dégager
entiérement d'une politique de revendications généralisées a
tous les secteurs et déterminés par la nécessité de protéger les
traveilleurs countre toute détérioration de leur pouvoir dlachat.
La politique de revendications salariales menée par les syndicats

slest ainsi différencide suivant les secteurs ¢t les entreprises.

L'année 1959 a été marquée par de frécuentes actions, de
nombreux et laborieux pourparlers qui ont généralement abouti &

1'octroi dlaméliorations.,.

Dang ltensemble, les mouvements revendicetifs ont large-
ment dépassé en amdleur ceux de 1958, ainsi qu'il ressort du
nombre gslobal d'heures de travail perdues nmar suite de conflits

sociaux.

4599/60 £
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Tahleau VI

Heures de travail perdues por suite de conflits
gsocisux (1 par millier
Année o i s
1 II 111 IV v i VI
1058 1,663 l.440 1 2,023 i 2,789 50100 1 5,630
1959 %549 1,660 3,684 ! 9,822 17,465 17.A07
]
Vil VIII IX X X YIT mMotal
! snnuel
3,020 1.655 064 | 2,505 1 3,238 | 3,160 | 3%,37
14,004 85 956 2,717 | 848 1.480 72,16
) fux améliorations qu'lont apporté les nouvelles conventions
collectives nationales s'ajoutent celles obtenues par des accords

conclus au niveau de l'entreprise, accords qui ont été assez nom-

breux cen 1959.

Parmi les revendications formuldes dans lesg différents

gsecteurs et les diverses entrenrises, certeins points réapnaraissent

Tréquemment. Il convient de noter & cet érard les revendications
visant
-~ 3 obtenir que les représentants des traveilleurs (ou des

-4
{

fédérations du secteur industriel ou dcs commisgsions internes

des entreprices) soient admis & négocier les novverux modes

de salrire au rendement, les nouvelles dispositions relatives
aux prix de tAche ainsi que les nouvelles clagsifications

des ouvriers.
= la réduction de la durée annuelle du travail

- cue llécart entre les rétributions du nersonnel féminin et

celles du personnel masculin scit réduit,

8) Los enployeuvrs ont adopté & 1!'égard de ces différentes
reveudications une attitude plus ou moins rigide. Ils se sont
nontrls nettement hostiles aux revendications concernant l'inter-
vention du syndicat lors de 1l'établissement des nouvelles classi-
fications, de la fixation des prix de tAche et, en zéndéral, des
salaires au rendement. Ils affirment que l'entreprise doit dis-
poser de la liberté la plus large pour fixer los nouvelles normes
de classement et de rétribution de la main-dloeuvre en fonction

dv. progrds technique et du développement de la production,

- ——

(1) Source : IUTAT
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n revauche, leur attitude a ¢été relativement moing riride &
11'ésard des revendications salariales, notamment & 1'égard de celle
denandant, pour le versonnel féminin, un reldvement proportionnelle-

ment plus ¢levé des rémunérations.

Zar contre, les revendications concernant la réduction de
lthoraire annuel du travail et l'augmentation des jours férids ré-
tribués ont Tait l'objet d'un accueil extrémement riservé; llatti-
tude des milieux industriels est nettement hostile aux propositions
déposées également sur le Bureau du Parlement concernant la réduction
générale de l'horaire de travail, Ce n'est pas par hasard cue le re-
nouvellement de la convention des mineurs a été une fois ajourné ‘
nrécisément en raison des difficultds inhérentes & llinterprétation

de la réduction de l'horaire annuel de travail.

9) Au cours de cette année marquée nar une intense activité
revendicatrice, les pouvoirs publics ne se sont pas départis de
leur attitude traditionnelle consistant & ne paé intervenir directe=-
ment dans les négociations engagées entre les syndicats ouvriers et
patronaux, mais & favoriser activement par des interventions média-

trices la solution des controverses.

B, Lvolution ménéreale des galrires

lo) Les salaires conventiounels présentent, dans 1l'ensemble de .
ltindustrie & la suite du renouvellement de certaines conventions,
une tendance & l'augmentation; notons que, nar suite de la diminution
du cofit de la vie, l'indemnité de vie chére a été riduite d'un point
aux termes de l'accord interconfédéral du 15 janvier 1957, clestei-
dire dtun montant variant suivent les catémgories nrofessionnelles
et les zones de travail de 12,30 et 17,93 Lit., par jour de travail,
a4 partir du trimestre mai-juillet 1959 inclus; cette indemnité n'a
plus éts modifiée pendant le reste de l'année.
Les rémunéretions effectives, qui sont au cours de chagque

mois ¢e l'annde 1959 plus élevées que celles des mois correspondants

de 1958, accusent un nouvement de 1légére hausse pendant l'lannée 1959,

4599/50 £
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Takbleau VII

-

[

N

Rimunérations effectives noyeanes horaires des ouvriers de

1'incustrie (sans allocstions familiales, sratificrtions,

T -
g

“n confrontant 1'évolution des rémunérati
avec celle du coflit de

1ltévolution du pouvoir

est nlus
5

[an

anZliorotion

12583 toutefois, & la

tend &

I
jay)

bleau

11L

la vie, on obtient un ordrec de

nundéretions de jours fériés) (l)
en Lirve
Année . 11 o i s e i
R 11 11T o \i VI
1958 21A B0 (216,91 | 216,90 218,39 w_fkg‘S 22~4§o
| 1059 ] 205,51 1921,79 | 226,37 ; 22%,%0 | 201,03 1224,57 ]
i
 yII VITI x|\ x|
215,97 |204,09 1 21€,7 “4 210,03 | 227,70 | 227,40 ]
219,95 ;224,56 | 201,36, 221,58 i 2%0,13% 271,26 ]

'achat des rémuncérations effectives.

ng effectives

agraudeur de

élevé pendant la premiére partie de ltannée 1659 par ravport
suite de 1'évolution du colit de la vie, cette

se riduire vers la fin de 1l'larnée 1059,

Indices dv pouvoir dlachat des réuunérationg nmoyennes horair;g
des ouvricrs de l'industrie (2) .
Zage @ Janvier 1958 = loo
Année ' o in
I 1T IT1 1V ¥ VI
e e s o . - — ‘ .
1958 loo,0 loi,l lol,1 | loo,o 1. 90,5 | 1loo,8
1959 104,98 10%,3 4+"}£§uﬁL lo/,4 | 103,11 |104,6
VIT VITI I~ 1_7 LT TL
L_%9,0 102,8 | 100,06 r Tol,5 | 104,11 | 10,2
102,9 1o4,8 | 102,00 | Jo02,0 1’1QJ,+7 loh,6

o

(1) source :
(2)

Calcul

coneonmo
iandice

4599/50 £

Linistérs du Travail

effectud
coyen & 1'indice du cofit de la vie (Tndice ILTAT
ticen cui sera toujours employé dans cette dtu’e comme
du cofit de

en rapportant l'irdice de rémunérotion effectif
e nrix

la vie).

la

N
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Ce Dituation économique et de l'emploi et évolution des salcires

dans les industries de la Communauté

I - cidérurxie
pracrurzie

11) Le rythme de l'expansion industrielle enre;istré en 1959 ne
coincide pas cntidrement avec le rythme de la production sidérurziques
celle-ci avait manifecté en 1958, plus que d'auvtres sccteurs, un ra=-
lentissement tel cue l'année avait été marcuée par un net fléchisse=
nent de la »roduction, le premier aprés plusieurs années d'expan=-

sion ininterrompue. Dans les nremiers mois de 1959, ce fléchisse~
ment ge noursuit légérement, puis la production se stabilise au
niveau de 1958 et, au cours du second trimestre, elle s'accroit

residement en @dépit des gréves

Tableoun IX

Production de fonte brute (1)
l.000 %

Annde o i 8

I | II Ir, Iv ¢V (VIT JVITI | I | X JI . XII

|
1958 159 | 148 1731 170 ﬂ?o E

VI
184 | 191 1205 (182 [L73 [163 | 167
8

1959 1169 | 146 | 171 168 182 |

i
! H
! |
' !

P | !
! | §
=1,2 = 43 %-1,7 | =11 #1,9 42,2 =1,2[+147 [+log|

!

1 | 170 {209 1186 071 [182 !185

!
’-—J
I

1
’_J
o

w———

(1) Scurce : C.B.C.4A,

'4529!60 £
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Tablesu I
Procduction Jd'acier brut (1)
l.00c0 %
Jnnie o is
I 1 fIT* Wi v Vi VII] vIii| 1% X AT | XEI
; 1 .
1958 577 509“4 5471 5351 538 {512 53¢ | 4ol [535 | 559 | 503 | 506
s e o vt e Jamnme .cmt e
1959 (5lo 470 ;5o 54G.1 547 |539 ) 508 | 529 (621 | (65 | 648 | 634
5 de va- | R
riation l g P
de 1959 ! f : 3 !
a 1998 «115 IL? 1,3 20 wL6G +5,2:=58 +31,9 +1&,018y +27,9 +245
Lo 2 ] oot i vy <ol ! Jd i i ; i
Production de produits finis et fincux (1)
l.000 t
innde “_ Mois
I | II'IIT| IVEA v ; VI iVII NITTi LD | X T ¥II
i T ' i » “ _i,
1958 365( 336 §364 349; 353 .5 355 250 | 352|285 [358 355
! i : A v 1
1959 {3721 337 i 370 592[ 372 i414 402 i550 | 474 {519 482 473
. - I ! ]
- de va- E I 5 g o | l
rirtion i z | ‘ i |
de 195 , ’ | | .
3 1958 | +1,6|+02 3 +1,6 +1%5i+55 #2326 1413%2 mt/lo,oi 246 +H,0 #34,6]+32,2
, — ! ! . N
(1) ©source : C.E.C.A,
.@.921.6.0@ I - "( : ;-g:
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12) Le niveau de l'emploi ne varie praticuement pas en 1959;
au cours de cette année le mouvement de lente et constante diminu-
tion de la main-d'oeuvre employée qui avait étS observée en 1958

semble arrétée.

Tableau X

m——— o o Fq————

Tombre de traveilleurs employés dans la sidérurgie (1)

innée | iTo i s
I II P III Iv v VI
1958 54.500 54,004 ’55-745 534617 53.931 53.531
1059 504369 50.241 [ 50.165 50.412 50,535 504360
f(o de
veria-
tion ,
] 1(7
Cpea’| <6 | =T | =67 -6 6,1 | -6
EE e T e e e T P T TP Pt
VII VIII X X T (1T
1258 £2.674 £2.4361 52.3%10 51.754 51.%03 n1l,083
1959 504305 50,373 §50~411 50.429 50.5384 504776
o5 de vas- ;
riation i :
de 195¢ ;
a 1958 ~445 -2,8 i =357 -2,5 ~-1,5 -0,7

(1) Source : C.E.C.A.
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Toutefols étant donné la relative stabilité de la durée du
travail en 1959 et le nombre plus réduit de travallleurs occupés en
1959 par rapport & celul de 1958, le wotal des heures de travail effec-

by

tuées en 1959 est inférieur & celui de 1'année préeédente.

81 1'on confronte les indices caractérisant les principales
branches de production, la main~d ‘acuvre empl.oyée et le total des
heures de travail effectuées on constate qu'en dépit des fluctuations
de la producticn, la production par unité de main-d'ocuvre employde

et par heure de travail s'est généralement acerue.

Tableau XTI

Indices des branches de production, de 1'emploi, de la durée du tiravail
et du total des heures de travail effectuées dans la sidérurgle
Base: mars 1958 = 100

Producticn de |Production Preduction Emplol Heures de
fonte trute d'acier brut|produits travall
Linis et effectudes
Finaux
1500
(mars) 100 100 120 . 100 120
(juin) 106; 4 93;6 85:7 99:6 93:6
( septembre)| 105,2 97,8 96, 7 97, > 95,5
(déﬁgégre) 96,5 g2,5 cr,5 85,0 90,4
(mass§)” G8,8 98,7 01,6 93,3 90, 4
(Juin) 104,06 98,5 113,7 93,7 88,3
(septembre)| 107,5 113,5 132, 2 03,8 93,6
i(décembre) 1197,5 115,2 129,9 94, 4 52,6
.
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13) A la fin de 1958, la eonvention collectlve nationale pour
1'industrie métallurgique et mécanique était expirée, Au cours de
1'année 1959 les négoclations assez laborieuses pour le renouvellement
de la convention constituent le centre de la politlique salarlale dans la
sidérurgle aussi bien que dans 1l'ensemble de la métallurgle.

Depuis le début des négociations, les positions adoptées par
les travailleurs et les empleyeurs semblent &tre fort éloigndes les
unes des autres, au point de laisser prévolr des négociations laborieuses
et difficiles.

Les mouvements revendicatifs des travailleurs ont commeneé
le 16 avril par une gréve de 24 heures et se sont poursuivis par une
gréve de 48 heures les 4 et 5 mal, Par ailleurs, des gréves régionales
ont eu lieu le 20 mai,

Les négociations ont été reprises & la fin du mois de mai.

Aprés plusieurs tentatives de médiation de la part du
gouvernement, les mouvements revendiecatifs reprenaient & la fin du mois
de juln (gréve de 48 heures les 26 et 27 Juln) et dans les premiers
mols de juilllet (gréve de 4 jours limitée & la Journde du 4 juillet
dans la sidérurgie).

La gréve de 4 Jours qui a duré dans la métallurgie du 1l au
14 juillet a marqué le point culminant de ces mouvements revendicatifs,
Puls, sur une nouvelle interventlon du ministre du travall, les négo-
clations reprirent leur cours, Au moment, les princlpales revendioations
qul étaient présentées par tous les syndicats des travallleurs, visalent
des augmentations du minimum des salalres, des amélioraitions du régime
des congés, le rapprochement des rémunérations des femmes & celles des
hommes, la modificabtion du dlifstéme de prime dtsnciennoté, la négo-
clutior do nouvelles formes ce rémundrations et dep primesy 1laug-

mentrtion &3s minima de téche.

'ﬁﬁﬁﬁb@%&!i
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Les syndicats de travailleurs soutenaient notamment cue les
nouveaux nrocédés de production et 1l'évolution technicue générale

avaient hrofordément modifié lecs caractéristicues de la »roduction,

Q

e qui imposait une nouvelle classification des tAches. Les négo=-

clations se sont achevées par un accord le 23 octobre.

Les princinales modifications touchant les selaires cui ont
été annortdes nar la nouvelle convention collective concernent

- augmentation de 5,5% des minima des salaires;

- auzmentation de 6,5ﬁ des minima des salrires »our les Temmes,
ce nui teud & rapprocher les salaircs des femmes & ceu:: des
hommes

- ougmentation de 8 & 1o du minimum de la prime dont bjnéficient
les travsilleurs rémunérés au rendement

- esusmentation de 4 & 5% du minimum de la prime dont bénéficient

les ouvriecrs traveillant au temps,

I1 e=t & remarcuer que, parmi les revendicotions des tra-
vailleurs, celle visant la négociation des nouvelles forues de
rémunération n'a nas obtenu satisfsction. La commission interne
ou le syndicat »ourront intervenir en cas de litige relatif a

l'annlicotion des clascificetions et des priv de thche.

14) Les augmentations de salaires obitenues par la nouvelle con-
vention ne se répercutent cu'ad la fin de l'annde sur les rémunéra-
tiong des ouvriers sidérursistes, 1'influence de la diminution due
& la réduction de l'indemnité de vie chérc se manifestec peu, clle
parait €tre coupensée par une certaine tendence & l'augmentation
des sgalaoiras, tendonce cue nrolonmge 1o mowvemsnt déja coustaté

en 1953 :

Tableau YIT

Jaleire horaire direct moyen dans l'indusirie siddrurgicue (1)
en Liregs

- = - -
Année i.o i s
ITI VI 7 | XII I'ovenne des
4 mois
1958 205,59 8,83 301,01 305,77 300,43
1959 307,28 309,26 508,57 326,67 312,9
¢, de varia-
tion de
1959 & 1958 +4,0 +3,4 +24,5 +6,8 +442

(1) Source : C.E.C.A,

T AtQQ fEa . . o
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L'évolution du pouvoir d'achat des salaires moyens horaires (1)

Qdirects a 6té la suivante @

Indice des salaires moyens horaires directs et de leur
pouvoir dlachat dans la sidérurgie
"Dase : mars 1958 = loo
Directs Jouvoir dlachat
1958
marzrs loo loo
jJuin 1lol,1 93,5
septembre 101,8 loo,6
dédcenbre lo3,4 103,2
1229 ,
mars ' 103,9 1o4,2
juin lod,6 104,17
senptembre lo4,4 lo4,3
dédcembre 1lo0,5 108,5
IT - lines de honille
15) L'industrie charbonnidre n'a pas été fortement influencée

par la reprise conjoncturelle cui a pourtant agl favorablement
sur llensemble de l'industrie miniére, mais elle a poursuivi
lloeuvre de réorganisation commencée aprés la guerre et depuis

1t3tablissement dw marché commun du charbon,

La production qui a considérablement diminué en 1958 slest
stabilisée en 1959 & un nivean dl'extraction annuelle lézRrement

supérieure & celui de l'année précédente :

(1) cCalcul effectué en rapportant ltindice des salnires moyens
horcires directs & l'indice du cofit de la vie,
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Tablesu XILT

Production de houille (1)
1,000 T
H
Année Mols Tota
! - . : age
T o | o | ov [ v g‘m vizz i fx |xT KIr foen-
| g i i | I _ rio
1958 90 73 151 55 59 ! 57 59 52 151 59 52 8 I7al
| — i
1959 (6L 59 |63 | 6 |57 ' 63 62 71 |en a7y le2 |50 |735
| i ' ; i
%de vas+
riatlon
de 1959 , . :
331558 5«32,3 -19,2(23,5| 10,2 !=3,4 -lO,ﬁ +5, 014+33,91+25, 4 +20’i,+21’%fF1’% +2,42
Aprés avoir $té fortement réduite en 1958, la mained 'oeuvre
occundotend cncore a diminuer légérement en 1959 :

Tableau XIV

Nombre de traveilleurs du foud inserits dans les mines de houille (1)
1.003 travailleurs
Année Mois
T 1 T ‘
I IX ; IIT § IV % v VI Vi | VIIL, IX X XL XIT
- [
1 ]
1958 )"‘: 6 )';‘3 6 2": 5 2“‘: 5 4; 5 4: 5 )‘l'.o 4 j’s 3 }.9 ] P 1 3: O 3: O
1959 5,0} 3,0 2,9 2,912,9] 29| 2,9 9581 2,8 2,8 2,8 2,8
Wece va=
riation '
- de 195§ ; i '
21959 '-35 -5 ~36 | -36 | -36 ‘ -36 | =30 -34 .10 -10 =750 =750
; ; |

1) Source C.E.C.A.
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2ien que le nombre de postes effectuéds au cours des diffé=-
rents trimestres de 1959 soit en nette diminution par rapport a
celui des trimecstres correspondants de 19%8, il tend néanmoins

ézalemcnt & se stabiliser.

La main-d'oeuvre employée et le nombre de nostes effectués
pre entant une diminution supérieurc & cells de la production, le
rendement por ouvrier du fond et ver poste s'est donc accru en

1959 H

Tableau AV
! ; %
Rendement par ouvricr du fond et par poste dans les !
; nines de houille (BULCIS unicuement) (1) !
;Année Mo dis — —
. I b 1T ! 17T ) i v vio o, VII
TS N . ! . - :
1956 | loog ~j 987 898 . 9%] 1024 ' 1008  loob
1,59 : 1057 1114 3 117 f 1707 1099 1185 1170
? de va- ‘ ' % |
iation i E { ¢ i ;
de 1953 - i : * ‘
él@ﬁ b r4,8 1 412,81 22,7  +26,1 +743 £W,5:-HBJ
S A R pobhhng i oo S S dous 5. ie s nplf ol b st S b S S
viIz ! oIx . X Voo . %II loyenne annuelle
1055 i 1168 | 140 - 1234 | 1144 | 1052
‘1285 . 1211 | 1112 | 11{9 1215 1164
22 | 40,0 @ 42 Y T N +10,0

16) In ce qui concerne les sglaires, compte tenu de la situation
particulidre de l'industrie charbonnidre qui serble ovoir trouvé
seulement depuis peu son véritable équilibre, lcs syndicats des
mineurs de charbon so sont surtout préoccupés du maintien de la
nroduction & un niveau qui ne soit pas inférieur & celui de 1958,
afin 4'¢viter ~ue l¢ main-d'oeuvre ne fasse l'objet de licencie=-
ments mesgifs. 2y conudguent ils ntont pas présenté de revendi~
cotions ~articulidres I leur secteur mais se sont limités A sulvre

les revendicrtions générales de la branche industr? e]le.

" On peut remorquer toutefois que les traveilleurs des charbone

naes de Huleis présentent une revendication s»dciale ¢ il stagit pour

- -

(1) Source : CeZaCeAe

/r
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1'année 1959 d'une prime de participation & l'évolution de la productivité,
bien que 1'augmentation du rendement n'ait pas été suffisante pour obte=
nir la prime prévue par la convention. La direction de 1l'entreprise donne
satisfaction le 29 avril 1959 & cette revendication; une prime de

6.000 lires est accordée & tous les ouvriers de la "Carbosarca',

Au cours de 19959 la principale activité a été le renouvellement
de la convention collective. Celle-ci était échue depuis le 30/6/1957.
Dés Janvier 1958 des pourparlers avaient eu lieu entre les syndicats
des travailleurs et des employeurs; les principales revendications

posées par tous les syndicats étaient les suivantes :

- augmentation des salaires de 100 llres par jour pour le manoeuvre

ordinaire;

nouvelle réglementation concernant les prix de tédche, prévoyant une

procédure pour les litiges concernaut leur élaboration et leur

application;
- riduetion de L'hor iwa hebdowrCaire e travail & 4o h avec
mEinsion T 31 dire

1}

établissement de certains principes pour une nouvelle classification

des catégories;

[}

amélioration du régime d'indemnité de licenciements.,

I1 est & remarquer que les revendications concernant les
augmentations des salaires étaient basées entre autres sur le fait que
les salaires directs des mineurs italiens étaient les plus bas de la

Communauté,

Un accord est intervenu le 27 novembre sur le projet de la
nouvelle convention; cet accord faisalt suite & des négociations la-
borieuses et & diverses agitations (gréve de 2 jours les 21 et 22
sentembre; gréve de 3 jours du 12 au 14 octobre; greéve de 5 jours du
19 au 23 octobre). Toutefois 1'interprét&tion de la réduction prévue
de 1'horaire de travail ayant donné lieu & certaines contestations,

il fallut organiser entre les parties de nouvelles rencontres qui se


collsvs
Text Box
138



17)

accusent cepencdant une légére diminution dang les deuxiéme et

sont dérouldes jusqu'en janvier 1960. Aux termes de l'accord réalisé

le 12 janvier 1960, les diépositions de la nouvelle cvonvention sont

Lires,

de 1l'indemnité de vie chére :

S

entrées en vigueur A4 partir du ler novembre 1559, Parmi les modifie
cations leg plus immortantes, il est & sisneler dans le domaine des
salaires llsuznmentation de 2,57 des salaires minima et selle de

llindemnité journalidre de travail au fonds de lob6 Tires & 120

N 4 3 3 C .
o 1952, les saleires directs moyens vestent stables, ils

troigitme trimestre de 1959 : & cause sans doute de la diminution

Saloire horaire direct roven dans les mines de charbon (Suleis) (1)

Troveilleurs du Jour et traveilleurs du fond
Lires
rnde ler trim. | Ile trim. | T11& trim. | IVe trim. | lloyenne
- annuclle
1958 168,11 164,31 168,57 170,74 167,93
059 169,77 163,86 167,76 158,26 168,66
> de varia- o
tion de
1959 a +0,49 i +2,7 -0,5 ~1,5 +0,4
1953 j

L'évolution ¢u pouvoir d'achat des salaires horeires dirccts

noyens est la suivante

°
.

(1) 5 urce :

4799/60 £
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Tableau AVIT

-

Indices des salaires horaires moyens directs et de leur pouveir
flaersdt dea- log ~ine- Jo cherhoh (1)
Travailleurs cdu fond et travailleurs du Jour
Base : Ter trimestre 1958 = 100
directe ~ouvoir ¢l-chav
fer trimestre 1958 100 100
ITe trimestre 1953 97,7 96, 3
IITe trimestre 1958 100,3 98,6
IVe trimestre 1958 101,5 101,0
=)

Ier trimestre 1959 1 10C,9 100,9

a t
IIe trimestre 19592 ; 100, 4 i 10C,5
IITe trimestre 1959 ; 99,7 | 99,9

. t
IVe trimestre 1959 | 100,1 g 98,6

! |

III - Mines de fer

18) L'extraction des minerais de fer est également I'une des

industries miniéres qui n'a pas ressenti les effets de la conjoncture

favorable; en 1959, la production se stabllise & des niveaux

inférizures 2 coux s 1953

(1) Calecul effectud en ropportaut l'indice des salaires directs nominaux

a4 1l'indice du coft de la vie
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Tableau XVIII

Extraction de minerai\de fer (1)
1,000 t
I [ 11 ITI Iv v VI VIT
1958 183 171 168 172 178 183 205
1959. 174 170 157 167 161, 183 194
% de va=
Fiation
1959/ _
1958 -5 1=0,6 | =6,6 =3 |-9,6 - -5,4
VIIT IX X I 'XII | To%al annuel
1958 | 188 189 167 171 | 170 2.145
1959 | 187 105 144 164 158 2,045
Wo de vam -
riation
1959/
1958 056 -2,2 |=-13,8 -3,6 =TT -4,8

La main-d'oeuvre, cul cvait subi une compression sensible

au cours de l'annde 1953, reste stable

Tableau XIX

Effectif de la main~dl'ocuvre inscrite & la fin du moils dans les mines)
de fer (1)
I - IT 11T v .V VI VII
11958 3.468  (3.438 23.411 1 3.370° | 3.3291 3.255 3,178
1959 2.931 2.928 2.901 2,863 | 2,851] 2.354 |2.843
fo de vaw T
riation '
1959,/1958 | ~15,5 [~14,8 | =15 ~15,1 | =14,4| ~12,4 |-10,6
VITI IX X X1 X1T
1953 3.072 3.047 3.019 2.963 2943
’-o.\
F959 2,828 [2.872 ]2.893 | 2,800 | 2,835
P de vaw
riation P
1955/1958 | - 8 - 5,8 | = 4,2 | ~2,5 | ~2,5

215 Source : C.E.C.A,

7~

- 479250 £



- 142 -

De méme que pour la main-d'oeuvre, l'ensemble des heures de

travail effectuées en 1959 préscnte une stabilité relative; les to-

taux mensuels des heures de travail efTectudes sont toutefois infé-

rieurs &

ceux des molg correspondants de 1958,

n 1959, le rendement auvgmente, nrolongeant ainsi la tendence

& un scnsible accroissement observés en 1958,

Iablean ZX

. -~ o A
Lendement par vostn dans les mines de fer (1)

o . TR S

Chartisrs de production des miues & ciel ouvert
t ¢ Ir | 1T § IV | ¥ VI
1053 5 04 T ENAT 5,03 | 6,11 T,20 ) 6,70
v v ',m‘nm-— 4 " am—
1959 Ty04 1 6,88 1 6,36 !  T,o00{ 7,24 | 7,87
ﬂ ¢r varistion { : |
1959/1958 420, 5 17,2 | 47,2 +14,45 +0,0 17,4
‘ i . r— o
VI VIFD | Ix e TToof UIT
~ S " - ! - - ﬁ;
1958 0,78 {927 5,51 5,801 10,38 Ty T4
1559 7901 9974 8,20 6,931 6,23 6,41
% de variation i ‘ :
1$59/1053 +10,7 | 32,9 1+425,9 1 +19,4 | ~do L—17,2
f:—::"::::’:::‘_:::::‘.';:_’:‘:.—;7:.“:.'—‘:’:’:::::".3.-_!:::‘&7:";:=:C::::===‘-=‘.=========£========—=========ﬂ
Au fond ¢ cxploitation souterraine
I I Ti1 Wy v T
1958 3,69 3,69 | 3,52 5,65] 3,07 | 3,76
1859 | 4,12 4,18 4,22 49151 4,25 | 4,73
0o de variation i : i
1959/1558 11,9 +13,2  1+19,8 +1%,75 +37  {+17,8
| v ViII I X b XII
fonin vt b et ; —
1958 440% 1550 | 4,16 4,28 4,24 4,32
. ¢ N
1959 A4y hs 4,29 i 4,63 - 397 4y351 4,52
o de voriation g -
1959/1958 tlo,1 - ;+11,2 =Ty3 | 1,6 +4,6

4599/%0 £
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19) Comme dans l'industrie charbonnidre, l'allure de la pro=-
duction n'a pas incité les syndicats des travailleurs des mines de

’

fer & nrésenter des revendications marticuliéres &4 leur secteur en
metidre de salaires. Les revendications ont été z2xdées sur les négo-
cictions engapgées en vue de renouveler la convention collective
netionale wour llensemble des industries miniéres. Les mouvements
revendicaotifs ¢t les résultats des négociations pour le renouvelle-
went de la comvention collective ont ¢té les némes, nour les nmines
‘de Ter comme pour les mines de charbon. Les saleires horaires directs

se situent 4 des nivesux supérieurs a ceux de 1958,

Tableauw V1

—
Selaires horaires directs moyens dans les mines de fer (1)
Travailleurs du fond et du jour .

‘ en Lires
N i MYl B “Tloyennes
des A mois
1958 206,16 200,49 207,07 213,50 206,80
1959 207,27 215,87 212,13 223,69 214,74
7> de variation!
11959 /1950 | +0,5 7,6 2,4 4,7 +3,8

Ltévolution du pouvoir d'achat des salaires horaires

directs moyens est la suivente 3

Indices des salszires horaires directs moyens et leur pouvoir
d'achat drns les mines de fer (2)

Dase : février 1358 = loo

direct s

TT T ‘ TIiT YT
1958 100 97,24 Too,4 | lo3,6
1959 T00,5 1o4,7 102,68 106,5
réels
TT 5 v TITI 7T
1958 100 95,17 9e, 8 10%,0
11959 | 1oo,4 | lo4,6 102,9 106,

(1) sSource : CeleCols
(2) OCalcul effectud en rapportant l'indice des salaires directs
8 ll'indice du cofit de la vie.
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Chapitre III - EVOLUTIOL DUH COI'DITIONS DI TRAVAIL

A, Politique générale en matidre de conditions de travail

1) Attitude des pouvoirs publics

20) Au début de l'année le jouvernement a précis¢ son atti-
tude dans le domaine de la politique du travail, Lors du premier
exH0sé de son programme (23 février), le Président du Conseil
désigné mettait llaccent sur la volonté du Gouvernement de lutter
énergiquenent contre le chbmage, son seulement par des mesures

de politique économique, mais aussi par une rcfonte de la rigle-
mentation des rapoorts de travaill et des dispositions relatives
au »lecement afin de permettre une plus grande mobilité de la

main-dioeuvre,

In ce qui concerne le nrobléme de combler, tout au moins .
nrovisoirement le vide laissé par Ja non-applicetion de l'art,
39 de la Constitution (1), le Gouvernement affirmait sa volonts

de reprendre le projet de loi Vigorelli, visant 3 assurer 5 tous

les traveilleurs un traitement minimuwn en matidre de rémundération

et de réglementation du travaile.

(1) Cet article prdévoit les formes et les procédures par les-
quelles les syndicats peuvent stipuler des conventions col=-
lectives avant force obligatoire générale. !a none-réalisa-
tion des principes affirmés dans 1l'art. 39 de la Constitu~
tion entrfine 1l'impossibilité de conclure des conventions
collectives valables pour tous les anzsartenants aux caté-
gories professionnelles intéressées,

4599/60 £



i

Sur le plan de la réglementation du contrat de traveil,
le Gouvernement affirmait sa volonté de renforcer la protection
juridicue des travailleurs salaridés on supprimant cuelques-unes
des irrdisularités constatdes dans la praticue. D'clt son accepw
tation du projet de loi d43jd présenté & la Chambre, visont a
réglementer le recours aux intermédiaires de main-d'oeuvre, pour
rnettre fin & 1l'unc des formes de "merchendege" les plus rénan~
¢ues. D'od cCralement son intention ¢'éloborer ravidement une
novwvelle rirlementation des contrats & Jurde déterminie, in-
tention qui s'test tradnite sous la forme d'un projet de loi ap=-

prouvé par le Concell cdes Ministres le 28 novembre 1959,

3i 1'on veut résumer l'lattitude des pouvoirs nublics dans
le domaine de la politique des conditions de travail, 1l est ner-
mis dtaffirmer cu'lelle semble vouloir priciser, sur le »nlan lé-
gislatif, les normes foundamentnles deg conditions de travail,
tout en resprectant, par ailleurs, ltantononie des partenaires
goccieux et en dvitant toute forme d'ivtervention trop accentude

cul riscuverait de lui porter atteinte.

2) Lttitude des syndicats des travailleurs

21) o ce ¢uil concerne la détermination des conditio

n
braval attitu ces syndicn s travailleurs nara nf
tr 1, l'attitude ¢ syndicntes de travailleu railt conforme

N
NS}
5
N
)
o
Hy
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en substance & celle des pouveirs publics, . d'autres termes, ils
désirent bénlificier de la plus large autonomie possible dans leur

action; le pouvoir législatif se boruant & assurer unc plus grande
protection aux travailleurs ¢t % déterminer avec plus de précision

la bage juridique des rapports de travail,

Dans ces conditions, les initiatives visant & Iluttcr contre
les abvs du contrat & duric determinée et des intermidiaires sur
lo marchd de 1a main-i'ocuvre onv été soutenuen et accueillies
avee satisfuction. Il faut en dire autont de la lol visant &

garantir & tous les traveilleurs un salaire minimum.

Conjointement avee la réuffirmation de la validité du régime
des conventions collectives, on a insisté sur 1o ndcessité dié-
laorgir la matiére mlme des conventions (contrdle des déplaco
ments, cwbauchagzes, temps ot méthodow de travail, systémes de ré=
munéfﬁtion, conflits, ctCoes) €% de compléter les néoociations mendes
1'Schelon national ¢t wu niveau des branches indusirielles par
des conventions conclurs . niveasu deg entreprircs. Lo recours
aux conventions signées au nivecu de llentreprise avait été par-
ticulicrement scutonu par la ZIGL, la CGIL s'est eumuite ali

sur ce¢ point de vuc.

Par contre, 1'UILL secmble avoir adcpté une position légércment
diffécente, elle a surtout feit vuloir la ndcessité d'insister
la nifgeointion de conventionsg par brunshe d'industrie et

par catégoric, estimant que duns ce cudre sculcment les convin-

[N

tiens collectives négocifes au niveau de l'ontreprise peuvent

&tre conclues avee Geg garantics ;utilu»nt»so

[ el

3) Abtitude des employeurs

22) Les wssociations petronzles ont critigué sur certoins eco~
pecis de 1o politigque du traveil ééfiunie nar le Gouvernement,

Au sujet dc la leoi wvisant & garantir aux truvailleurs un sa=

1uire minimwi, elles ont affirmé autelles acceptaient le prin-

“

-

cipe do 1lefTicuelté gindrale des clauges dos convertions collecw
tives, mais clles ont Jormmlé des réserves sur la constitutiona-

1ité de cette mesures les associations ont, en outre, insisté sur

a
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les Qangers poseibles de cette "erigtallisetion contractuclle®

Lo
pour certaines peiites entreprises, surtout pour les régions duns
lesquelics mimes leg oyndicats ont cstimé oyportun de conclure

/o
ocal {1).

)

dcs convenbicns de cerachtire

» -

Flus dlciscs ort £+é les critiques visant les projets de loi

rouvelle réglomen

0

sur les internédicires de wain-dtocuvre ¢t 1

tation du contret 3 Jurde Adteprpinie. Tout en Faisent counaitre

leur acscerd sue 1'61lwination Co cordalrce zmowalles cans l'utie
ligation dos mécarismes juridiguea on guustion, les industricls
ont ¢xprimé des récerves guant & ltiustitution caviszgée d'un

itra

régime gqui scrait le régultat dture gindralisation arbifraire
de guclcucs cas isclés.

Sur ic plan spdécificuc des eopports ontre los purtenuires
gocioux, 1l convient do ruppeler bridévenent les polémiques sur

au nivecu du llentrenrisc.

Les emplojevrs ont, ¢u effet, confiemé lour opposition &

v
cette forme de ndgociztion, dort 1lacceplation cntrainerait in-

.

Svitablement 1'affoibligsenont e 1o conventoon colleetive no-

tionile. Solon eux, unce conbradi~ition cxistocailt entrce l'effort

-

d*établir losg nivemux les »ius Slevis dans les convenbions na-

[¢5N

ticniles et la prescion crercéce gu nivoeau de llenbreprise. La

P

perapectivy que les conditions &%oblics L 1'échelon national

-

goient dirassées sur le plen de Llentriprise, ne Teralt gue

b} A e

diminuer Za valcour ¢t 2'elficncitd do 1li convention nitionale (2),

~

(1) Voir le discours dc . De Micheli au 1Ve Cong“es do la potite
industric duns Hotiyiano d.l11n Confedcrarnionc e

"5
&)
b,
ot
[0
(=}
i
&
-]
a4
o
—
o
fo)

[rinetitaiig o g gt ST

delltindustria, 1099, n. 12, pe 1183,

(2) Voir lotiziano della forfederngione Generalc deiltIndusiria

Tioliena, 1959, n. 20, pel097 eb na 21, ppe 2091-2053

mon "O
-Hf«s.t-v..-—
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B. Evolution des conditions de Travail

1) Sur le plan général

23) Dans le domaine des rapports collectifs de travail,
1'4vénement le plus marquant de 1'année 1959 a été le vote

de la loi prévoyant des dispositions transitoires destinées a
garcntir 4 tous lcs travailleurs des minima obligatoires de sa=-
laires, Par cette loi, on a& voulu résoudre lc¢ probléme urgent
gue représente la garantie, & tous les travailleours, d'un mini-

mum réel de rémunrération,

La loi votée par le Parlement est trés différcntc du pro-
jet primitif approuvé le 7 novembre 19580 par ie Conseil des
Ministres., En effet, ce projet qui permettait au Gouvernement
de promulguer des textes reundant généralement obligatoires les
clauses deg accords et conventions collectives, semblait pou=
voir &tre trop facilement qualifié d'incongtitutionuel, car il
tendait &4 instituer une procédure dlextension des conventions

colleetives autre que celle prévue par l'art. 39 de la Constitution.

Or, lz notion dlextensicn des conventions collectives a &té
abandounnde dang le texte actuel, un vertu duguel le Gouvernement
a délégation, pour une période d'un an, pour fixer par décret des
minima de salaires applicables & tous les travailleurs, confore
mément & la régle comstitutionnclle définie & l'arte. 36 .de la
Constitution guil reconraft & tous les travailleurs le droit de
percevoir un salaire suffisant, Mais l'extension des conventions
collectives, si c¢lle n'a pas été réalisée sur lc plan formel,

1'a été en pratique, dtant donné l'obligstion imposée au Gou-
vernement de se conformer 4 toutes les clauses des conventions

collectives existant au moment de l'cntrée en vigueur de la loi.

Les dispositions des décrets remplacent de plein droit les
cliuses des contrats individuels en vigueur, & 1l'exception de

.celles qui sont plus favorables au travoilleur.

Les décrets ne peuvent se baser que sur les conventions col~
lectives déposées par les soins des associations signataires auprés
du Ministére du Travail et de la Prévoyance sociale, Au 17 dé-
cembre 1959, 327 conventions et accords avaient déjé été déposés

au ministére,

FOO / 5 &
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24) Une innovation léglslati#e importaﬁte est intervenue dans .
le domaine de la sécurité du travsil, Dans le cadre de la loi du
4 mars 1958 qui aveit donné délésation au Gouvernement pour pro=-
céder & une révision de l'ensemble du réglement de police miniére,
il & é%¢ »romulgué le décret Fo. 128 du ¢ avril 1959 adoptant le

nouveal texte du réglement,

Le nouveau texte tient compte, du point de vue technicue,
de ll'ensemble cdes recommancations de la Confdrence sur la sdcurité
dans les mines de houille, convoguée par le Conseil Spdcial des

) ,

T"inistres sur wroposition de la Haute Autorité, sous réserve d'adap-
tor certaines de ces recommandotions aux conditions particuliéres
résmant dons les nines italienncse. Il convient de mentionner l'ineti-
tution d'un "Collége de délégués & la sécurité et & l'hysidéne" com=

. . . *

posé de travailleurs de l'entreprise intéressée et chargé dlaider

lo dircction & faire aprliquer les régles de séeurité et d'hrgibne

en rimal-ut tout ce cui meut garantir l'intégrité nhysicue et la

santé des travailleours.

Il n'y ¢ nasg d'nutres modifications notables & sisnaler sur

.

le plan 1lécislatif, Un asscz ¢rend nombre de projets de loi a comme

O

toujonrs été déposé sur le burcau du larlement, mais aucun n'est
encore parvenu zu stade de la réaliustion pratique. Stant donné leur
imnecrt~nce, il convient de ranpcler los deux projets de loi déja
mentionnds sur les intermédiaires de main-dtoeuvre et sur la nouvelle

r . . 2

réglenentation du contrat & durée diterminée,

2) Sur le nlen des industries de la Coumunsunté

25) “insi qutil o &t exposé dnans la nertic de cette ¢tude con=
sacrée au saleires, les industries relevrnt de la C.E.C.A. ont 8té
oceunds nendant rres ne toute l'annde nar les ndrociztions nour le

rencuvellenent deg couventions collectives,

I a8 N o e -’ -

On o déja fait Jtat des nrincipales revendications présentées
par leg trevoilleurs ¢t du ddroulenment des négocations. I1 convient
naintens~at de renpeler les nrincipales modifications introduites
ner les nouvellen couventions en ce qui concerne les conditions
du travail.

Zn outre, il est prévu la création d'un "Comité Consultatif
dleutrenrise pour la sécurité et l'hygidéne du travail" chargd

Glémetlre des avis sur ces problénmes,

4599/50 £



26) Pour la sidirurgie, 12 nouvellc convention est cntré

en vigueur lec 23 octobre 1959 et sa durée a été fixée 3 troin
Les principales modifications rd3alisdes sont les culvantes 3
- améliorations dans le régime des congés.

La darée du congé arnuel o été aupgmentde de 2 jours

e

ANS

par an pour les travailleurs Jjustificnt d'une ancienncté comprise

entre plus de 3 ¢t 7 ans compléte., plus de 10 et 15 ans et en—

tre 19 et 20 ans.

Voici en déiril la nouvelle réglementation (les chiffres

entre porenthiscs se rapportent & llancienncté requise par la

convention précédente)

congoé anclerncté
12 jours de 1 & 3 annden couplétes (1&7)
14 Zour de 4 & 10 anndes (7 & 15)
16 jours de 11 & 19 anndes (15 & 20)
18 jours »lus de 19 années (plus de 20 ans)

—~ anélioration du résime des primes dlonciecrneté

~ indeunité dl'amcicnnctd pour licencicment s pour la.pre—

midre annce dtanciennetd ccruvise aprds le 15-1-1043 liin-

dennité ess wowtés e 4 & 5 jours (20 h.)

- ¢n ce qui concsrune la {ixation des prix de t&che et la

clasgification des travailleurs, il est préve par la nou-

velle convention que leg litiges seront réglés par une
procédure spécinle, Les dispositions concernant les opé—
rations & elfectuer & la tfche, les taux des prix de
tiche, ainsi que ftous les autres €léments afférentg au

travail & la tAche devront &tre comauricusds par écrit ou

ar affichage aux fravailleurs intérosség, Les révlamations

concernart ILtannlication de ces »égles doiveny &tre pré-

sentées par les travailleurs aux chels de scrvice ddsignds

par la dircction. 8i une telle rCcluwaﬁion regte sans suite,

le 1litige sera, en promidrc Ln»tunoo et au niveau de 1% en=

treprisc, craminé conjointement pur la dircction et la

4599769 £




commigsion interne, et, en seconde instcnee, par les orga=-
nigations syndicales territoriales compétentes;
En matidre dl'epprentissagre, les partenaires soclaux ne

sont engagés & entamer avant la fin de l'année les nézo=-
ciations pour une ré-lementation de cette institution.
27) Mux termnes de llaccord du 12 janvier 1060, la nouvelle con-
vention collezctive pour llindustrie minidre est entrée en visueur
le ler novembre 1959, elle est valable jusqu'au %0 novembre 19062,

.

Les principales modificationg sont les suivantes

- réduction de la durée du travail : la cCurde du travail sera ré-

duite de 48 heures par an., Cette réduction sera réalisée, en nrin-

cipe, nor llociroi de périodes de repos compensatoire de durée
non inf4rieure & 8 heures. Cependant, la réduction pourra &tre
¢ralenent réalisée par une réduction de la durée hebdomadaire
du trevail,

rour chacue heure de repos compensatoire, les eantrenrises

devront verser aux treveilleurs la rémunéretion effective, ainsi

cve ll'indemnité de vie chére et 1l'indemnité pour le travail du
fondo

- Litiges relatifs au prix de tAcke : la conventioa prévoit une
procdédure de réclamation semblable & celle établie mar la con-

P I

vention pour la ndtallur ie. Aprés lc recours préliminaire du
traveillcur intéressé & son chef de service, la convention nré-
voit lieramen du litige, en premiére instance, par la commisg-
sion interne et la direction, et en seconde instance »ar les

orzonis~tiong syndicales territoricles compétentesn.
- Uréation d'une commission chargée de déterminer la curlification

correspo.dant auvx (ifférents emplois.

-~ Indemnité d'oncicnnet? en cas de licenciement : les mesures sur
la Vose descuellcs cette indemnitd doit &tre calculée selon le

nouveau régime sont les suivantes (1)

~ 6 jours nour chacne annde dlancienneté jusqu'id 4 anndées complédtes

(¢ce 2 & 5 ans) (1)

e

(1) 1les chiffres entre parentheses se rapportent & l'ancienneté
rui éteits privue wmar llaucienne convention

scac /7. p




~ -

LT

-~ 8 jours pour chagne année dlancienneté de 5 & 8 années c
(de 6 & 12 ans) Sl

. ~ 10 jours pour chaque annde d'ancienneté de 9 & 13 années
(de 13 & 20 ana) ‘f_;

-~ 12 jours pour chague aunde d'anciemnetd de 14 & 18 anndes S
(de 2L 3 23 ana) i)

PR . - R 'r-

- 14 jours & partir de 19 amndss (plug de 23 ans) o
M

- Jours fériés rétribmés 3 un certain pombre de ces Jours scra o

rémunérdé, mime s'ils bowbent un dimanche, ST

AR
, - .
i . .-
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L
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iale & 4té placde en 1S59

Q

8) - L'évolution de la sicurité so
entiéremcut sous lc signe de _a "petite réforme' de 1iI,IL.ALIL

(Istituto Nazionale hosicuraszionc .w.lattia),

L'entrée en vigucur & coupter du ler aolit des nou-
velles dispogitionsg relatives & l'octroi Jde produits vharmaceu~
tigues a en efiet mar-ué le terme de la "deuxiime phase! qui avalt

commencé le ler junvier,

Pour se fuirc une idée claire do 1'importonce gul ro-
vét la réforme de liasgurcnce muladie, il convient, semble—t-11,

de concidérer bridvement leg problinces qui, en Italie, ont rap~

port & l'octroi de ltassistonce muladic,

I1 faut tout dlabord se rappeler que la création de
1'Institut Nationcl d'Assurance Maladie (INAM) en janvier 1943
consistait unicucment & grouper sur le plan adainistrotaf les
"muttuclles d'assurance maladle" existont déjad dons les difflrontes
branches d'activité, les riglements de ces caisses auvtonomes restant

généralement inchongés,

Diol non seulenent leg dilfirences considérables exis-—
tant entrc les prestations services sulvant les branches, mais aussi
le foit que les diilfrents reglements cur-mlues, qul n'aviient

paA il

pag €té modifiés pour dep priisops les 1lus diverses ocu cours des
guinze années fcouldes, étalcnt devenus osurwunnds dans une large
egure por sulte de 1'évolution survenue dans le domaine scien-—

tifique, midical et sociul,

Par aillcurs, les dispositious udministratives coumplexes
de cet Inctitut, qui a cotucllement on chargze 43 ¢ de la popula-

len

isgeuwent du nombre

ct

tion italienne, ne »Cpond: ni & liac
Q
/

a cro
les assurés (1946 3 13 wmiliions, 1959 s 22 millions), ni cux im=

pératifs G'une politicus moderne de lu santé publinue.

Le conseil adninistratif de cct orsunisme s'est elfor-
¢, cn depit des difficultés dtordre ingtitutionnel, de sulvre le
rythme d'évolution rapide cbscrvd précisdément dans le domainc de
la santé publigue, Clest ulinsil que, de 1946 & 14659, les pres-—

A
“

tations des médecins spécianlistes se sont accrucs de 28CL, alorsg
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f o s . 4
que le nombre des bénéficiaires n'a augmenté que de 59 . En ce
qul concerne les prestations relatives aux produits pharmaceu-~
. - e . « .
tiques, le nombre des binificiares s'est accru de 106 ¢, mais

celul des prestations de 1.099 ﬂ.

En dlcembre 1956, sur l'initiative de la commission
admirnistrative et avec l'approbation du ministére compétent, une
commission conaultative a &té créée en vue de priparer une ré-

forme institutionnelle et matérielle de l'assurance maladie.

Les nouvelles réglementations ¢laborées par cette com=

mission et appliguées en 1959 ont trait

~ aux soins hospitaliers,
~ aux prestationg concernant les prodults pharmaceutiques,
~ aux prestations en espéces (indemnité de maladie),

- & la determination des membres de la famille ayant
droit aux prostations,

- au non-accomnlisscment de l'obligation de cotiser.

On se bornera cl-aprés a indicuer en détail cer-

-

taines de ces innovaticns radicales.

29) Depuils le ler janvier 1959, la durée maxima du traitement
hospitalier est fixzée uniformément & 120 jours par an -~ consécu—
tifs ou interrompus. Juequ'ta prisent, la durée de traitement des
membres de la famille de l'assuré variait sulvant les secteurs de
1t'économie. La durée des soins hospitaliers accordée aux membres

de la famille des travailleurs du secteur industriel et ayant

droit aux prestations de l'assurance maladie (d'aprés les conven=-

tions collectives de 193%9) était jusqu'ici de 30 jours au maximum.

La nouvelle réglementation appliquée a permis non seuvle-
ment d'abolir les inégalités existant entre les diverses branches
dlactivité, mails auscsi de faire béndficier les membres de la fa-
mille des asaurés des ménes ccenditions que ces derniers et d'alig-
ner la durdée de 1'hosnitalisation (en tant que prestation de 1l'as-
surance) sur celle de toutes les autres prestations. Ces disposi-

tions slappliguent également dans tous les cas de maladies chrohirues

1

3

6% e meledies nervensss recvdrant llhosyids Lisetior du 2-tlent.

[



La nouvelle réglementation concernant les prestations en
esvéces (indemnité de maladie) est également entrée cn vigucur le ‘ -
ler janvier. L& aussi, les différences existant entre les catégo- RO
ries de bénéficiaires ¢t ontre la duréde des rrestations en espeéces L

aingi que celle des prestations en nature ont ¢té abolies. s

Jusqu'a présent, los assurds du secteur industriel ne !

touchaicnt 1'indemnité de maladie que pendant 150 joursi en re=-

¥anche, ceux des secteurs comuicrcial et agricole la touchaient .
pendant 180 jours par an., Désormais, l'indemnité de maladie est .

accordée uniformément & toutes les catégories de bénéficiaires, N
quelle que soit la maladie de 1'assurd, pourvu qu'elle reléve de s
1'INAi, pendant une durée de 180 jours de travail par année calcn-
daire., Il en va de méme dans les cas de maladies chroniques ol ces o
prestations n'étaient octroyées jusqu'd présent aux travailleurs . K

de 1'industrie et du comumerce que pour une durée maxims de 90 jJours, -

£

' tindemnité de naladie s'éléve au maximum & 54% de la ré-

tribution gue le salarié a pergue au cours des deux dernidres périodes .

de rémunération assujetiiec & cotisation. A cet égard, tous les

s

éléments du salaire, douc éralnment la rémundration des heures <~

supplénmentaires ot les pgratilfications de WoBl, sont pris en compte.’

Dans le néme teuyps, les fornalitéds administratives ont été

Uz

considérablicement siaplilides, o

Jusquia present la loi distinguait deux catégories de pres- -
tations e
- derc rrectations minima,

~ des prestations supplémentaires facultatives,

Les premitres Staient obligatoires pour tbutes les caisses, ,
les secoudes le deveraicnt lorsque les caisses en préveyaient l'octrdi‘i
dans lcur rilement. Le nouvean régime a modifié cette situvationg

nne grande partie des prestations suppléuentaires facultatives ont

été déclardes obligatcires sur la base de critéres médicaux modernes. l:?
“lles font désormnais partie de la catégorie des prestations "ordi-
naires", les autres relevant de la catégorie des prestations "extra-

ordinaires" & caractére facultatif. Sont considérdes comme "prestae

v

\ . .
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tiong ordinaires" toutes celles que le mddecin estime nécessaires

pour rétablir la capacité de travail du patient ou prévenir les Lo
maladies susceutibles d'entrainer un certain degré dtinvalidité,

En ce qui concerne ces prestations complémentaires "or-
diraires", 1'Institut en supporte les frais & concurrence de 50 <
4 titre de contribution aux dépenses du potient; ces dernidres

peuvent consister par exemple en 3

- cures balnéaires, thermales, hydro-thérapeutiques

~ prothéses et accessoires orthopédigues (et théra-
peutiques) :

?'/' ~ lunettes

- traitements orthodentaires

AT —~ appareils acoustiques.

¥ Entrent dans la catégorie des "prestations complémentaires
P extraordinaires'" toutes celles qui peuvent &tre accordées & titre

IR de prestations subsidiaires en plus de celles prdévues par la loi,

5ﬁf“ clest~a~dire au—-deld de la duréec maxima des prestations (par exemple,
};fﬁ“ accélération de la convalescence de personnes affuiblies par la }
g' : maladie; protection de la famille contre la misdre en cas de mala— B
‘f ‘ die du soutien de famille; curses de ritablissement; envoi des en-

}iﬂ“‘ fants dans des centres de vacances etc.. .

Ao

;;; Les nouvelles féglomentations concernant la détermination C
;:f7 des membres de la famille bénéficiaires (ayant droit aux prestations) - .

-3:' . sont entrées en vigueur & compter du ler avril 1959. Elles ont
?ﬂyﬂ' d'une part notablement simplifié les formalités rcquises pour

- justifier du droit aux prestations et ¢largi dtautre part le cercle
des personnes ayant droit & ces prestuations. Sans entrer dans les

détails, on se Lorncera 3 risumer ce qui suit @ F

Ont droit, & partir de cette date, aux prestations de
maladie toutes leg pergsonnes pour lesguelles le trovailleur assuréd
pergoit des "allocutions familiales'. Afin de recevoir pour cux
des prestaticns de 1'INAM, l'assuré doit faire inscrire dans son
carnct d'immatriculation les membres de¢ sa fawille dont il a 1la
charge. Etat donné que les dispositions concernant les membres de N
la famille ayant droit aux prestations de l'assurance maladie corres-— ‘
pondent désormais & celles concernant les allocations familiales,

, .
~ -~ . IS
f)OQ o0 3 ' »' L
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il suffira & l'aveniy, pour solliciter cette inscription, que
1'agsuré présente un "certificat de 1'entreprise" (dont le for-
mulaire est déja établi) dans lequel 1'employeur attestera que
le demandeur pergoif les "allocations familiales" pour les per-

sonnes mentionnées.

D'un ¢6té par conséquent, simplification notable des for~
malités; de l'autre, en méme temps, ¢largissement de la catégotie
des bénéficiaires, puisque les dispositions régissant le droit aux
allocations familiales étaient plus éterdues que les digpositions

correspondantes appliquées dans le secteur de llassutance maladie,

30) 11 faut signaler également les nouvelles dispositions
applicables en cas de non-accomvlissement de l'obligation de
cotiser. Jusqu'ad présent, la procédure appliquée était celle de
1'"indemnisation". En d'autres termes, 1'Institut pouvait exi-

ger de l'employeur en retard dans l'acquittement de ses cotisations
une indemnité au titre des prestations accordées au salarié si
ledit employeur n'avait pas satisfait & ses obligations lors

de la survenance du cug de maladie ouvrant droit .aux prestations

de l'assurance.

Cette mesure n'était donc pas appliquée automatiquement,
mais uniquement dans les cas ol l'assurance avait & intervenir;
elle étalt sans rapport avec la faute commise, n'était pas adé-
quate et entrainait par surcroit des formalitdés administratives
compliquées et onéreuses. Aussi cette procédure est-elle désormais
remplacée par une sanction administrative infligée automatiquement '
en oas de retard dans ltaocquittement des ootisations, sans qu'il solt
nécessaire de recourir & de multiples formalités administratives,
et dont le montant est proportionnel & eelul des cotisations non
versées, tout en se maintenant dans les limites raisonnables, Cette
mesure intéresse environ 340.000 exploitations industrielles,
190.000 entreprises commerciales et 9,000 établissements de orédit
et compagnies d'assurances groupant approximativement 10 millions
de travailleurse.
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3¢) Le nouvcau régime concernant les produits pharmaceutioues
qul cgt entré en vigueur le ler aolt met le point final & la
"petite réformed et en constitue 1!'élément essentlel. Juscu'a
vrésent, 11 n'était rembouvrséd aux assurdés frappés d'incapacité

de truvail cue les prodults pharmcceutiques utilisés 4 domicile,
ce rembourserent étant gindraleuwent linité aux médicawments ma-
gigtreux (c'est-a-dire dont la composition est prescrite par

le médecin et aul sont préparés puar 1e‘yharmaoien lui-m&me)

ainsi qu'd certaines sgvécialités pharmuaceutiucs. Tor ailleurs,
tout traltewent pur injection dispensé dans lcs centres polyam—

bulatoires étalt gratulit,

De plus, la liste tres générale des médicaments agrées,
avait donné licu & différcertes interprétations et, par suite,

ltapplication de ccette ligte variuit suivant les provinces.

Parmi les autres inconveénients que présentuilt l'ancien

régime. mentionnons s

- 1'octrol des prestations zoncernant les produvits
pharmaceuticues &rit accordd sculement si la maladie

empéchait le triveilleur d'exorcer son activité,

- leg autorisntions et visas requis qui rendaient difficile
la prescription de certains médicaments nécoesuairess

~ les prescriptionssurannées qui emp8chaicnt de combattre
certiines maladies selon les méthodes de la médecine

modernc; .

-~ log gpéelalités pharmaceutiques admises qul se trou—

veicent limitlics &4 certaincs catégorics,

Les nouvelles dispositions introduites au lcr aofit sur la
proposition de la "Haute Comaission Consultative" (composée de

phermacologues, cliniciens, hygiénistes, chimistes, pharmacicns et

toechniciens de 1'iudustric) ont permis notanment s

- d'étendre l'cetrol des prestations concernant les pro-
duits pharmaccutiques a tovtes leg maladies, guclle que
goilt 1'influence de ces dernidres sur la capacité de

travail du salarié;
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~ de simplifier les formalités requises, notamment en
supprinant les autorisations et visas spéciaux né-

cessaires pour la prescription de médicaments;

-~ d'admettre au titre des prestations certuains médica-
ments spéciaux de toutes les catégorics, dont un nombre
suffisant est intégralement remboursable (sont exclus de
cette catégorie los produits prescrits par 1a loi ainsi

que les produits diététiques, lcs caux minérales, etc, )

- de prendre intégralement en charge le cofit des médi-
caments magistraux ainsl que des mi3dicaments spécilaux
sur la base du prixz des spécialités les plus générale=

ment admises (dans chaque catégotie respective);

~ d'admettre au titre des prestations les médicaments
spéciaux dont le prix commercial est supérieur & celui
des médicaments livrés gratuitemcnt, la différence de

colit étant proportionnellement supportée par llassurée;

~ de dresscr ure liste obligatoire pour tous les médecins
et pharmaciens exercant leur activité sur le territoire
national et énumérunt tous les médicaments disponibles

sur le marché; ces derniers sont classis par

f

"catégories", cu dgard & lsur efficacité thérapeutique

et & leur composition chimique,

- "groupes", cu fgard 4 lceurs &léments principaux et &
leurs variantes,

~ "gous=groupcs', eu égard au prix de médicaments ho-
mogénes similaires,

- par ordrc alphabltique, avec indication du passage

corrsponcant dung le catalogue par grouves.

La liste clob.le couvortec actuellement 14.942 médicaments

spéclaux, dont 11.585 sont livrés gratuitcment.

Cette liste figure dans un manucl qui a été adressé & tous
les médecing et pharmaciens., Ce manuel cui sera réguliérement mis 3

jour reprodult également les avis de la commission au sujet des divers

o 7 ‘
.4//’/./ =0, f ‘



-~

._.1_!69*.. ) '

midicaments, notamment en ce qui concerne leur efficacité et leur
dosage optima, la mesure dans laquelle ils sont généralement admis

aingi que les appréciations relatives 4 leur prix de vente.

On y trouve également une liste com.léte des formules

magigtrales correspondant aux médicaments spéciaux analogues.

32) On couprend que L!'INAM ne pulsse réaliser pleinement
les améliorations prévues touchant les prestations que s'il dis-
pose deg moyens fininciers nécessaires. Clest daus cette optique
qu'il convient de considérer la majoration des cotisations égale

3 0,9 % du salaire effectif qui est entrde en vigueur 3 compter

du 7 mai en vertu du décret promulgué le 26/8/1959,par le pré-
sident de la Républicue. Rappelons néanmoins que le taux des
cotisations avait d3ja é4é majoré pour une durée d'un an d'un mon—
tant égal &4 1 ¢ des rémundrations en vertu d'un décret présidentiel ,
du 11 mars 1958, Cette riglenentation était venue & expiration en
mai 1959, si bien que pratiquement le taux des cotisations était

abaissé 4 cette dete de 0,10 % du fait du nouveau décret.

Néanmoins, les orginisations patronales se sont violem—
ment opposées & la nouvelle riéglementation, car le taux des coti-
sations est désgormais fixé & titre difinitif, alors que la majo-
ration de l'annéc précédente avalt été priscntée comme une mesure
transitoire et imputée expréssément aux dépcnses spéciales que

1'épidémie de grippe avait eitraindes.

[Ao7d

Le taux deg cotigations s'éléve Prutir de 1o pirioede |

de la Heve S snivi e 7/5/ﬁq & Ty30x de 1o rfrvalration, Jod

o
oy y OC .

Ts15: saut X Lo ol ore, 0o lteanloysur et 0,15, & 1ls sher~o du salarié,

En dépit du décret portant majoration des cotisations,
1'évolution firaucidre de l'assurance maludie continue de dépendre
egsentiellcement, apres la réforme de structure ot du régime des
prestations, oinsl «u'il a été précizément et expressément souligné
par le conscil administratif, du sens des responsabilités des
médacins et des patients, cue la petite réforme invite notamment

& coopéror de fagon congtructive avec les organes de 1'INAM,

4599 /6o, 1,
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33) Certaines modifications notables ont en outre été apportées
dans le domaine des allocations familiales. En vertu de la loi du
8 janvier, les taux des allocations familiales hebdomadaires ont

été fixés comme suit avec effet rétroactif & compter du ler mai 1958 ¢

- par enfant : 1,008 Lit, |
- pour le conjoint : 762 Lit. b

~ pour chaque parent en
limme ascandante : 3%0 Lit,

Cette mesure avait pour effet de relever le taux de l'allo~
cation de 7% par enfant et celui prévu pour le conjoint dlenviron
lo%, tandis que le taux f£ixé pour 1las parents en ligne ascendante

demevrait inchangé,

L la méme date, la cotisation aux allocations familiales dont

ltemrlcyeur supporte la charge invénrale a é%4é portée de 32,8p &

”

2%7; dap rémundéretions asgsujietiies & cotisation,

Jusqu'lau ler mai 1958, le plafond de salaire pour le calcul
des cotisations jourealiéres siélevait & 9co Lit, pour les hommes
et 750 Lit. pour les Temmes. A paritir de cette date le minimum de
rémunération journaliére gui est sovmise & la cotisation a été
porté de 4oo Lires & %20 Lit.. et le plafond & l.oo0o Lit, pour les ”?

homnes et 800 Lit., pour les fommes.

In vertu de la méme lol et €geclem3ant avec effst rétroactif
du ler mai 19%8, la cotisaticn versée & la caisse de compensation
des goins (pour chbmeurs partiels) dont 1'emnloyeur supporte la
charge inté-rale a é4¢ sbaissée de 1,100 & 0,65% des rémunérations

agsujetties & cotisation,

4 Bien cqu'il ne scit pas encore entré en vigueuvr, il convient R
[$) ]

de signaler, en raison de son importance, le projet de loi concer-

nant l'abaissemcnt de 1'4ge de wisc & la retreite des mineurs

¢e fond déja apnrouvé zn décembre par le Parlement,

4522[60 £ )
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Dlanrés ce projet qui a regu l'approbation des deux Chambres,
Lo C 1'A5e e wisc A la retriite des traveilleurs du fond sera abrissé
‘% de 60 & 55 ans; en d'autres termcs, le éroit au versement de la nen-
’ sion de vieillesse (selon le réuime géndéral, ruisqu'en Ttalie il
i
A .
' n'existe pas de rlzime spéeial "minesg") commencera & courir pour
: cette catégorie de personnes & »artir de 55 ens révolus (sous
réserve d'une période continu ou discontinu de 195 ans de travoil
au fond) contrairement & ce qui est le cas pour le rigime général
o olt 1'8 e Ce mise & la retraite 2st de 6o ans.
oy
L
;
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COCLUSICIS

Dans gson ensemble, 1l'aunde 1959 a Jt< marcude rar une grande
activité dans le domaine des relations de trrvail et de la sicurité
sociale. Des nombreuses négociations collectives ont é4é mendes 2
1téchelon national, plusieurs conventiong collectives ont été re-
nouvelées et, cntre autres, celles appliquéec & l'industric miniere
et & l'industrie cidérurgicue, secteurs industriels velevant de la
C.iieCeh, Les syndicots des travailleurs ont estimé les résultats
des négociations assez satisiaisants. Il y a lieu de remarquer
culen 1959 l'objet des discussicns a ét¢ élargi; assez significatif
4 cet ¢oard est le fait que cuelques conventions collectives con=
fient aux partenaires sociaux la mission de contrdler l'apnlication
de certaincs de leurs clauses (voir p.ex. les procédures privues

nour les litizes concernant la détermination des prix de tiche),

En ce gui concerne le cadre Juridicue dans lecuel ltacticn
des partenaires sociaux se déroule et les conditions de travail
sont élaborées, la Loi visent & garantir & tous les travailleurs
des minima de traitements, a douné une solution provisoire au pro=-
bléme c¢ue l'lart, 39 de la Constitution, cui n'ta jamais été apnli-

qué, visait & réglcr.

L'amélioration des counditions de vie des troveilleurs a été
également rdalisde dans le domaine de l'assurance socinrle, la
"setite réforme de L'I,T.A0." améliore le ririme d'assurance ma-

9 . . Y

ladie, aussi bien par l'unification des wrestotions et 1'Slargicse-
(sl

ment des catégories des bZnéficiaires que »ar le simplification

des fornalités adninistratives,

Ln substance, cette "petite réforme de 1'I,H.1,IL" marque

un pas vers un systéme plus libéral d'assurance-maladie.
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l) Tés les premiers mois de 1659, la reprise économique
slamorce., L'accroissement du revenu national passe & 4 %, taux
asgez favorable. Si on note encorc en jonvier et février une
diminution de la production indusirielle; llaugmentation re—
prend au mois de mars et s'accélére dans prcsqué tous les

secteurs.,

Seuleg, quclcues branches : textile, industries du
mouble et du cuir, sont en crise. lails le climat économique
général s'améliore nettement & partir du mois de mai, par suite
de l'intcrdipendence €troite entre lc bien—&tre général et

llactivité de la sidérurgie.

Tableau T
Production Irdustrielle 1947 = 100 (1)

Jane [ Tév. | Mars | Lvr, | loi Juin ! Juil,
1.958 _1ce ¢82_ L 40l 186 1 186 ANIYE
1959 180 75 1 183 | 1087 . 156 150 187
d de va— ' { ! ?
riution i i
1959/1958 | =3 (=5 1 #1 [ +F 15 +5 148
Aolit Se t.| Oct. | Nove | Déc. loycnne
| ! annuelle
171 175 177 180 ;| 178 180
L1182 287 101 202 203 : 185
| + 6 C+ 7 i+ 8 422 ;o414 + 5
2) D'autres indices permettent ézalement cde déceler

1'expansion. la denande est active, Les prix industriels

enregistrent une reprise par rapport & ltannée prdcédente.

(1) Source s Ministére des Affaires Boonomigues — Bullctin
Economique
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L'indice des prix de détail est en trés faible augmentation.

HMais il faut noter que des critiques se sont élevées sur la

o}

représentativité de llindice officiel.

Tableau II

Indice du cofit de la vie

1-1-1948 = 100 (1)
Jan, . ¥éyr, . lars | Avr, | Yaj Juin | Juil,
1958 131,12 1 130,41 [ 329,35 1129,76 , 129,83 1 13C, 381 130,42
: 3_959 131,12 17130,61 130,04 [ 126,91 1129.481 130,721 131,6] |-
’ v de va—
M r1a+1o |
- 1950/1958|  ~ +0,2 14+0,5 4+ 0,1 |=0,3 [+0,3 | +20,9
' Aol Septs, Ccte Kov., Déc. Moyenn>
o e e _ annuelle
| 130772 T I3,/ 1 130,88 Ti31,00 [T 00 | 715053
132,61 | 132,31 1131,37 1131,49 131,56 131,08
+ 114 + 0,7 + 0,4 '+ 0,4 1+ 0,5 + 0,4
3) L'emploi ernfin est & peu pres stable, ce qui — compte
tenu de l'assez fort accroissement de la production en cours
dtannée — implique une productivité plus grande.
' Tableauw IIT
! Ouvriers occupés dana 1'industrie (1)
Jana Pévr. | Mars Lvre Plish] suin Juil.,
1958 41.077 1 A0.807 141,111 144,253 1 45.531 1 46,214 | 46.486
1579 4L 812 [ AT T72 42,338 (42,415 [ 25,125 45,715 45,730
v de va-— | i
. riation ! g |
3 holit Sept, ( Octe. Nove !Déce | Moyenne
‘ e e o BRTURLLE
46523 | 46,507 ‘46.430 46,007 | 44,546 44,555
16,183 | 46,503 146,368 46,307 | 45324 44,597
-~ 0,7 + 0.2 = 0,1 |+ 0,7 1+ 0,9 ~ 0,1

Minigtdre deg Affoires Economiques — Bulletin |

Leonomigue

(1) Source @
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Chapitre II = POLITIQUE SALARIALE ET EVOLUTION Di3 SALAIRTS

A) Situation génirale

4) Le principal probldéme cui, sur le plan général, se pose
au cours de 1l'année, est celul de la revalorisation du si-

leire minimum goranti et de 1'introduction d'un second mini-

-

mum pour les troveillleurs cualifids. Desg rovendications syn~

dicales a'élévent depuis plusieurs anndos d4jd & ce sujet,
Pour cxaminer 1'cnscmble du problime, la Gouvernensnt institue,

par arrété du 13 octobre, une comniasion Iuterministérielle.

Le probléme du pouvoir d'achat des salaives g'dtant
également posé, une coumulssion des prix, prisidie par le
Miniatre des Affuires Uconominues et comportant des repré-
gsentants des travailleurs aingi cue deg secteurs de l'agri-

culture, de 1'indusgiric, dec l'artiscnat et du comuercc est

institude le 17 octobre.

Ce comité d'experts en matiére de prix a pour mission
de donner un avis sur les mesures & prendre pour améliorer,
dans la mesure du possible, lc¢ pouvoir dlachat et pour pap-

vonir & une baisse du cofit de la vie.

TLe Comitd dlfinit sa mission comme sult s

] &

a) étudier les mdthodes qui sont de rabturc & provocuer une

baisse des prix;

b) étudier la rclation entre le colt de la vie et le mini-
pum d'exlistence pour en tirer des conclumions auunt
aux besoing minima d'uwve famille de cuatre personnes;
I1 corvient toutefois de rcmarquer que le repro-
sentant Ce IL'industric exprime & ce gujet une riserve
formelle, étant donné qu'i son avis, il n'eutre pas
dans les atitributions de ce comité de se pronoacer au

sujet d'une étude sur un budget familial,

4599/60 £
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c) proposer au Gourerneneont lus wmesarcs & prondre pour

attcincre 1'cb]

sotif airsi tracé.

L-g frevaux de la Zomniusion ntont pas pt &tre

t.rminés ¢ “Co

Liog Yenclionrsiren A'diot stanpwrant sur la nette
veprive de Ilactivisd deoncmicue demardert pir aillceurs

-

une I

P R R by R, RN TR
vigion de leour troaibemont,

) Sidirurgie — Mines de

, . e
gestour princincl de L'activité
mariue dig leg prmaiire mois de 1'aandée uno ropvisce dlac-

2

ne ulaceels

.

N D s 3
neadant la pre-
.

P - I 4 b e atey ey e e . S
Erorts (e troduoblon ot dc coamandes en carnet

snt 4 une reprisce des prix.

Tia sensibilite du Lvzenbowrg & la conjoncture

intornationale expligue duns vne lurge mesure 1!'évolu~

tion de la mroluction.
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Tableau IV

Production sidérurgicue = 1947 = 100 (1)
Jon, | fove | uwars Avre | Mai Q~Jgin Juil,
1958 198 197 1+ 192 194 193 169 180
1959 198 192 199 203 213 203 203
% de Vo
riation
1059/19581 - -3 !4 + 5 +10 + 1 +13
Lot Sep. Oct, Tov. | Déc. Hoyenne
! annuclle
173 186 1 189 193 191 190
,_.E%‘ﬂ._%WQQA L 209 222 223 205
+2C +10 411 +15 +17 + 8
6) Lo production de¢ mincrai de fer enregistre encorc an
début de l'arnée de fortes diminutions,; puls une augmentation
s'amoroce en Juin, qui porte le niveau au-—-dessus de celui de
1958, sans toutefois lui faire retrouver celui de 1957.
Par aillecurs, l'accroigsemcnt de la production reste toute
l'année assez nettement infléricure & celle de la sidérurgie.
Tableau V
Production de minerai de Ter - 1947 = 100 (1)
Jana _Fév, licrs | Avr, L L Juin Juil,
1958 371 363 354 T 373 353 T3P T 308
1979 325 300 294 L 316 356 343 316
% de va-
riation ! -
1959/1958 | -12 - T | -16 -2 + 7 + 3
Aclt Scept. Oct. Hova Déc. Moyenne
. annuelle
209 208 [ 301 306 354 339
313 18 320 364 333 329
LA Ll x 6 #1191+ 8 ] -2

-

VO

- tr
Sif s PO A

Economigque

(1) source : Ministére des Affaires Bconomigues — Bulletin
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Dans le domaine de l'emploi, on note une tendance

7)

inverse dans les 2 industries s dans la sidérurgie, le
nombre dlouvriers est en légére augmentation par rapport

& 1958, alors que dans les mines, il ne cesse de décroitre.

Tableau VI

Ouvriers occupés en fin de wois

(1)

Sidérurgie
i Jan. | Fév, 1 _lars Avr. ¢ lai. . Juin
19508 18,791 1 18.757 | 18.743 1 38,738 118.594  18.551
1959 18,835 | 18.874 ! 18.891 18.925_i;§.976 19,000
% de va-— ! ; ;
riation | ' o
r_1959/1358 + 0,2 ' 40,6 | + 0,8 j+1,0 + 2,1 + 2,4
__Juil. | Aofit ! Sept. | Oct, Nov. | Déc.
38,537 1 18.507 1 18.690 | 18.744 116,790 | 18.855
29,094 | 19.114 ; 19.170 | 19.199 [19.220 | 19.292
L+ 3,0 + 3,2 4+ 2,5 1+ 2,4 + 2,3 -1+ 2,3
Mines de fer
i__Jdan. | Fév, liars Avr. | Mai | Juin
R TR 2. 324 2.291 12,287 2.275
P 2.213 o 2,203 1 2,186 | 2,188 1¢.179 ) 2.158
':_WG’ - 523 5..=5:9 l =45 1= 4,7 -~ 5,1
Juil. | koGt . Sints | Oct. | Nov. | Déc.
_2.26d 20061 2,248 | 2.248 12,216 25213
2.147 2 130 T T 2ui37 12,133 2.131
= 5,2 ¢\ =54 =249 1 <49 (=37 1 =37

8)

ltanrez par 1o Sontl.$ qui s'éléve envie npleysurs et tra—

Ltacsvalité socicle est alimenté: fout au long-de
vailleurs av gujet du renouvellement dey Conventions Col-
lectives de 1957 de la sidérurgie et des mines, dénoncées
par les travociileurg au ler octobre 198 pour le 31 décembre.
Le probléme intdresse 1 la Ffois les salaires, les conditions
de

commodité de 1'exposé, 1'étude en seru faite ici.

travell <t

la Sécurité Sociale. Toutefois, pour la

(1) Source : C.E.C.A.
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9) L'essentiel des revendications syridicales peut se

résumer comne suit s

1) Rivision et simplification des barémes de salaires, reld-
vement des salaires de buse hebdomadaires et incorporaticn,
dans les taux de salaire ct de prime, de tous les supplé-

mants spdciaux.

2) Accroisscment, au moyen de¢ wajorations spéciales, de llin-

demnité versée en cas de muladie.

3) Introduction d'un pdcule de congé représentant le double

.
gé

du salaire pour la wnériode du con ay e

4) Observation stricte de la gemaine de travalil de 44 heures
par la compengation du travoil effectué les jours férids

légauxz, avec octroi d'une majoration de 100 4 pour le tra-—

5

vail effectud cos jours—la.

5) Aupgunentation de 1l'indemnité pour travail de nuit.

6) Augmentation des allocations de ménage existintos.

7) Réorganisation et dévelopioment des services de la sécurité

socialc et de 1l'hygiéne.

Les employeurs avaicnt refusé de proudre cos revendica-
tions en conuidération cn indiguant que 1lt'indusirie ne pouvait

supporter une augmentation de ges charges, alors qu'elle se

s
trouvelt dans une situation difficile, et que d'ailleurs los
sulaires ¢t charges sociales luxcmbourgeols Staient les plus

€levdg de la communauté,

lO) Des pourparlers s'engagent & nouveau début janvier 1959,
mais sont rapideunent abandonnés. Les syndicats décident en
févricr de porter la question devant 1'0ffice national de
Conciliation, Cclui-ci se réuidt a plusicurs rovrises sans
parvenlr a mettre les porties dlaccord.

Toutefois, au covrs des négociations, leg positions des
ung et dog autres sc wodifient légércment, Les traveilleurs a—

bandonnercient leurs revendications concornont llaugnentation

deg Indemnités de ménage et de travail de nuit, went cu néoule

ae

vacances ils nten font pas une guestion de principe, se Géclarant

a ¢

prlts & discutbter sur une augnentia

Y

ou méie deg sratifications, liées en priucipe dux dividendes

>

digtribuds.
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ion correspoudante des paliaires
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De leur edté, les cmployeurs seraient préts & socepter
de faire Gdeu concessions en ce guil concerne l'indennisation |
ern cas Jde maladie, cela, bien entendu, dans le cadre de¢ la
géouritd sociale, alors que les syndicats avaicnt demandé le
versenent, par les cmployeurs, d'un suppléuent, fixé par
convertion collective, qui viendrait & s'ajouter & 1l'indemnité
légale de maladie (ce suppldment devani représenter la diffé-
rcncs entre le wontant de cette indemnité et une fraction du
salaire net représecutant 50 5 de celui-ci). La proposition des
employeurs vise & porter de
salaire joarnalier normal (1), & fixer 1'indemnité de maladie

70 7 de ce salaire pour les trevailleurs mariés, et & 65 4
pour les célibataires. Ce syuilme garantirait, pour un sulaire
de 9,000 Fb par exemplc, unc indemnité de maladie de l'ordre
de 80 7 du salauire net. En ce qul concerne le probléme de la
majoration pour le travail effectué les Jours fériés, les em—
ployeurs seraient disposis a accorder, en sus de la majoration
légale, un wsup;léqent de 70 T ainsil cu'un jour Gt repos non
rémunéré, Unc cutre consession dog omployeurs concerne 1ln re-
vendicabtion relutive o la ~Sorp.onisation et au dévceloppement
du service de sfcuvitd ¢t d'hyzitne, Ils se diclarent d'accgrd'
sur la crdation de commiuvcions peritaeires awpclées & dtudier

Liensemble des probléucs gul se posent et & élaborer des pro-

pusitions approrriées.

11) Au mozmsde juillet les syndicats acceptent en principe
une nrosceition du prisident de 1'0ffice Nautional de Concilia%
tion, privoyant de mettre en vigueur les accords intervenus et .
de renvoyer au Gébut de 1960 la discusaion sur les salaires.
Ceel sous cordition qu'unc indennitéd d'attente de 1,000, frs
par ocuvrier soit accordie,

Cette condition, ayant étl rejetée par les employeurs,

5

les goyndicats organisent un référendum, ol deur questions sont

- .\"

260 & 280-300 Fb le plafond 1légal du .

posdag aux ocuvriers s "series~vous d'aceord sur les propositions

de corciliation an cas ol un~ avance de 1.000,- firs serait

payéc? souhaltes—vous plutdt J'action immédiate et la gréve?™

ey ool .
{1) au sens de la Caissc de uJaladie

5
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Une gréve dons 1'industrie lourde = la lére depuis une

trentaine d'anndes -~ saurait de nombreuses répercuscions dans le

nays s tout d'abord, clle parclyserait dans une large mesure
toute 1ltactivité, puisquteilo intéresserait plus de la moitié
de 1la population indusiriells, soit 14 ¢ de la population ac-
tive, D'autre part, ellc cnllversit ou Luxembourg les dé-
bouchés éventunla aue pourrait Lyl arporter la rriéve dans la

sidérursic amdricsine.

iT

Hlanircing lew cuvriers rojettent la neonosition de
concilictien et ge ddslarent en majorité pour la non-concilia-

tion et pour la gréve.

La "Commigsion Syndleals des Contrats" se rédunit et

décide 3

a) de demander & 1'Cffice ¥aiionsl de Conciliction 1a
congtetation officiells de la non-conciliation;

b) de convaguer, pour le 28 aodlt, une réunion des délé-

il mincurs et cidérurgictes et de leur proposer

& Addolenenn

¢) de domender cux Cifffrentse benques ot 4 la caisse
d'épargne un morctolre pour toubtes leg dettes a
couvrt €t & lony terme ot de rliunir les bourcmestres

”

deg coununes indtdresades en vue de l'orgnnisation

d'une alde Tinarngiére cux privisies dans le eug d'une

”

grdve prolongle,

.

12) O'est A ce moment décisif que le gouvernement entreprend

une dernisrc tontation ot goumet aux doux perties la proposi-~

tion sulvante o

"eoo les paxntics conviennont de souretive le diflérend sala-
ricl aui les divisce 4 la sentence d'un arbitre, qui devrea dé-
cider si les rovencicat.ons salari-les restant cen litige sont
Justifiées, compte tenu de tolutes les lon.ées économigues, y
compris 1'décart cuistant entre le colit de lz main-d'ocuvre au
Luxembourz et celui des autres pays mombres de la C.L.C.A,,
compte tenu cusmsi de la pesition concurrentielle de la gidé-

rurgie luxembourgeoise",

5@0 6o T

Lo

7
r
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En outre, les 3 sociétés sidérurziques devront étudier
les moycns de simplifier le catalogue et le calcul des sa-
laires, et des propositions scront faites par les partenalires
3oclaux au sein des diverses colsses de naladie, en vue no-
tamment de porter & TO % les indemnités de maladie et de
fixer a4 220 fr. le plafond du salaire journalier normal ser-~

vant de base au calcul de ceg indemnités,

Imployeurs et travailleurs donnent lour accord & cette

formule,

Le 14 septembre, une Convention Collcctive est signée
pour le gidérurgie et les mines de fer, Elle entérine l'ac-~
cord intervenu sur un certain nombre des problémes non-
salariaux en suspens, lcs autres sont soumis & la décision de

ltarbitre, ct feront 1'objet d'un avenant .

13) L'arbitrc necutre désgigné cn cowaun par les parties, un
expert cn natidre économi.ue de nationalité suisse, présente
sa sentence arbitrale le 31/12/1959. Dans son rapport, llar-
bitre rappelle lca fasteurs fondamentaux de la position de

force de l'industrie lourde luxcmbourgcoises

" 10 Une longue période de paix sosiale caractérisant tra-

ditionnelloment les rajsccris entre une excellente force -

de travail et un patronat appliqué & hien gérer

2% 1la richesse naturclle nutionale, soit le bloc de minerai

de fer luxembours.ois

N

39 le degré de spécialisation et le rythme de modernisa—
ti

ilon des usines

4% 1a politique dynamique développée sur les marchés

a'exportation.™

L'arvitre estime gue "'cette force a permis de maltriser
leg facteurs dinféeiapitd traditionnels découlant, par rap-

port & certuins concurrcnts, du degré d'déloignement des dé-

bouchés et des ports d'cmbarguement et des frais de transpvort .

régultant aussi bicn de ces différences que de certaines dis~

varités dans losg tarifs nationaux.™
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Ltarbitre analyse ensuite le probléme salarial pour
constater que la sidérurgle luxembourgeoise accuse une a-
vance considérable por rapport & celle de tous les puys de

la C.E.0.A,

I1 e¢st d'avis yu'il s'agit surtout de veiller & ce
gue solient rédalicées les conditicns éconcmiques qui doivent

peractire le mointien de cette avance,

I1 suggdre en outre que soit rdalizde une procédure
d'information cui permette aux reprisertants qualifids des
gyndicutg cuvriers G'agsurer on comnaiwonnce de cawse leurs

regponsanilitdés face & une politique d'investissements qui

'_.»

conditionne aussi bien le bioen-ltre futur de tout le pays

que cclul de la clasge owvridre luxenbourzeois

L'arbitre émet finalement, compite tenu du fait

b .
gutaprés la ricepgsion du 1¥T gemestre la coenjoncture a
favorablement évolud durant les derrniers mois de 1ll'annde

1959, aingi que de 1l'amorce d'un mouvement salarial chen
’

oo

certaing partenalres de la C.E.C.A., l'arbitrage sulvant
1) Le salrire des ouvriers sera augmentsd

a) rétroactivement pour le 2&me semestre 1959, les
ouvriers recevront une augmentation globale

500 frs.

b) & partir du 19T janvier 1960, ils rccevront une

augnentation de salaire de 1 franc/he're,

scit yne augmoentation moyenue de 2,95 ¢ en-

viron.

9/60
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Les conventions collectives en vigueur jusqutici
tiendront compte des modifications présentées aussi
bien que des amdliorations ui ont fait 1l'objet des
derniers pourparlers et qui ont été retenues dans

ltaccord signé le 14 septembre 1959.

salaire horaire direct évolue i peu prés parualléle=~

pent dans les deux industries en 1959, et sc maintient & un

niveau absolu wlus 3levd dans les minces de Ter.,

Tableaun VII

Salaire horaire dicecy

Sidérurgie

——

1958 . .
lars Juin Septa Déc. Moyenne
Fr.B, 47,34 46,51 47,42 44,57 46,46
Moyenne 1958
= 100 101,9 100,1 102,1 95,9 100
1959 —
Fr.B. 47,61 47,20 48,70 47,22 47,68
lloyenne 1958
= 100 100,5 101,6 104,8 lol,6 "] 102,6

Mines de fer = Fond + jour

1958
Fiv, Mai Aolit Nove Noyennc
Fr.B. 51,35 49,65 49,97 51,10 50, 52
Moyenne 1958
= 100 101,6 | 98,3 98,9 101,1 100
1959
Fév. Mai Aolit Liova Moyenne
F'reB. 51,61 50,10 51,10 52,11 51,23
oyenne 1358
@ 100 102,2 99,2 101,1 103,1 101,4

S ——————————

(1) Source

L500/50 £

C.E.C.A.
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Chapitre IIT =~ FVOLUTION DTS CONDITIONS DE TRAVAIL o

A) BEvolution résuliant de la 1ézislation

15) L'année 1959 n'est marcuée par aucune mesure légis—

lative intéressant len conditions de trovail,

B) Evolution résultant d'accords collecsifs ‘

16) Toutes leg wmodifications intervenies en 1959 dansg la
sidirursie et lus minng de for sont lo résultut des conventions
collectives signdes le 14 sepbtembro.

a uu;re du travai

s

Four le travail effectud les jours fériés, il est
versé, cn sug du salaire percu cc jour-ld, une majoration de
70 ¢, avec octroi simultand ¢'un jour de conzgé non rétribud

& prendre en scmiine,

b) Lieux de travail

L'avenant du 14/9/1959 prévoit la création, pour
“chaque usine sidérurgigue et pour chaiue mine, d'une commission
paritaire composde de 2 reprdgoutants des trav.illeurs ¢t 3 re-

priscntants dos o%ploxcu:s; z1le sersn cnargde d'exaoincer en conrun

les problomes de la sdeurits du travail.
17) La gréve déclenchéce duns les imprimeries luxzembourgeoises

a anené les euploreurs & engager une procédure judiclaire; juscu'a

présent, celle—ci n'a pio cucore donnd licu & une décigion, Eu

égard 4 la jurisprudence luzombourgeolisc trés resireinte daus le

et

domaine de la gr&vc, cotte déeinion aure ung certuine imporiance

t
pour 1l'dévolution fuiure du droit relatif aux conflits du travail. -

4599/60 £
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18) La seule modification importante dans le domaine de
la sécurité sociale concerne la réglementation des allocations ,:
familiales. Par la loi du 10 aolt 1959 qui a eu pour objet la
création d'un régime général, le secteur des allocations fa-
miliales et des allocations de naissance a été entiérement ré-
organisé & partir du 1°F septembre. La loi du 20 octobre 1947
concernant les allocations familiales pour les salariés a &té
abrogée.

Désormais, il existe deux régimes dotés d'une or=-
ganisation indépendante

4) Le régime des salariés
B) Le régime général des ressortissants luxembourgeois

et assimilés.

19) Dans le régime A (salariésj,les prestations dues

~ aux personncs assurées auprés sont servies par la Caisse
de 1'Ltablissenent d'Assu— de compensetion pour les
rance contre la vieillesse allocations familiales
et l'invalidité ouvriéres :

- & tous les autres travail- par le "Service des allo=’
leurs ayant droit & pres— cations familiales pour
tations (employés du sec— employés" prés de la Caisse
teur privé etc) de pension des employés

privés.

Ce régime prévoit le versement d'allocations men-—
suelles lides & 1l'indice du cofit de la vie et dont le montant
de base a été arrdté en fonction de 1'indice 100 (= 1/1/1948).
Uet indicec étant actuellement & 130, les taux en vigueur

0

sonht donc les suivants s
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481 Fr pour chacun des 4 praomiers enfants.

Ce montant est ensvite wajord de 52 Fr par enfant, soit
un tctal de 2

533 Fr pour le Sime cnfant

585 FPr pour 1o 6ime enfant

527 T'r pour le Téuo enfant

cke
Silaoae

Cette allonation pour crfurts eat cccordie aux travail-

leurs luxenbourpgrois pour chague end
élevé dans le Grand-Duchd juseu'd 10
est prolongé juequ'd 1'dco de 22 ans

aui poursuivent leur formation scol

chrorigue; leg allocatiors contimicen

d'dge, si ces enfants n'owt pas de r

»

suflfisants.

»

Les traveililceurs éitrangers

un an au noins sont assimilés awx

Ce stage n'est cevendant pas exigd p

ssortissants membre de 1

No.

d'un Doy

3 du Comsceil de la .l i)

adririe des alloeation
régine deg allocationo

20) e

nancé par leg cobtisations deg employ

régulicres de 1'lbat

*

& cotisa

Jotties
physicueset wmorales cul emploient
sicurs versonncg moycunant rlimundra
s0CLNT

comumunes, as blong communales s

Paur arritd grand-ducal, le

Jettis & cotications
c¢lle=ulme se borne 4
gtipule gque les
ne doivent pas excéder 7 9 dans le

lang le secteur privé.

4599/60 £ ’

inte d

travaillcurs

régulidremoent

tior,

cotigublicons - crlculéag

fonction publicue et 5 &

ant 1dgitime cu assim
révolus pour
aire ou professionnelle, 11

Yinfirmité ou de maladie
iimite

t & 8tre versies, saus

evenus non professionnels

régidant an Luxowbourg depuis
luxcmbourseols.

our les traveilleurs migrants

a cowrmrautd (voir Réglenent

Tariliales ouvridres est fi-
eurge eb por des subventions

ion toutes les nersonnes

e ou plu-

cingi que 1'Etat, les

services publics, etc,

a'employeurs asgsu-
La loi

8 groupes

cutigorics.

1.

de cebtve répartition et

an f du nalaire -

1)

i/

i
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En vertu de l'arrdté grand-ducal du 31/10/1959, les

catégories sont actuecllement les suivantes ¢

All. ouvriers A4All. employés

I. Etat ’ - -
IT. Chemnins de fer (S.N.C.F.L.) - -
IIT. Communes; services publics 5,32 < 3,3 %
IV. Industrie, mines, transports 4,37 % sec-)
V. Arti;anat, gomierce, pro-— , ;;?i 2,2 ﬁ
feussiong libérales ' 3,52 % e
VI. Inductrie du bédtiument 4465
VII. Services privés et divers 1,70 < '

Les taux de cotisation sont revus chaque année et, le’
cas échéant, modifiés.

En ce qui concerne la gubvention de 1!'Etat, elle n'est
verséde qutd partir du 38me enfont. Pour le 3&me enfant elle g'é-

1dve actuellement & 162,5 fr. (125 Fr. dec base & l'indice 100) 3

pour les enfints suivants elle eat fgale & 1'intégralité des al-

locations versdes, il on est de méme pour les enTants atteints
dl'infirmité ou de maludie chroaicue. De plus, 1'Etat supporte

7
& luil seul la charge deg frais dladninistration de la caisse de

compensation.

21) Le "régime général® nouvellement institué, prévoit le
T

- d'aliocations de naissance et
— dlallocutions d'entreticn.
Pour avoir droit aux allocations de naissance, il

convient de remplir leg conditions ci-apreés :

a) l'cnfant doit 8tre né sur le territoirc luxembourgeois,

& moing que la naissance n'ait licu & 1'étranger au

cours d'un sdjour purcment temporaire de la mére;

4599, %0 £

v . ow s



- 181 -

b) le pére ou la mére doit Atre de rationalité luxem—
Tourgeoige ¢t ¢volr résidé dans le Grand-Duchd depuis
6 mois wu woing & la date de la nailssance; si aucun
dleux n'a cette nationalité, l'un d'euyx doit &tre né
sur le territoirc luxembourzcois et y avoir résidé

15 ans,.

Les prestations légnles sont lideg & 1'indice du cofit
ce la vie, . l'indice 13U, elles g'élivent & -3
- 5480 Fr pour la Iére naissance

- 3.250 Fr pour chagzue raissauce ultérieure.

Ces prestotions sont exclusivement 3 la charge de 1'Itat,

22) Enfin, lec rigine géufrul prévoit cncore l'octroi d'"allo-
cations d'entrctien" pour chaque enfant de nationulité luxembour-

ceoise (ou de parcuts lucembourgeois) élevé & Lusembourg; mais il

fout alors gque ceclui des parents qui en a la charge véside & Luxem—

bourg de fagon continue.

I1 convient cependant de gouligner que 1!'"allocation

d'entretien® ne pout ftre comulée avee llallocaticn pour en—

fants du rigime des salariés,

Les prestotions mensuelles $zalewent indexées sont ac—

tuellement de 3

- 130 Yr pour chacun des deux promiers enfants,
— 481 Pr pour lc 38me et le 4&ime enfants ainsi que pour

chague enfant invalide ou atteint de maladic chronique.

A partir du Simc enfant, ce montant est actuellement majoré

de 52 ¥r pour chacgue enfent suivante.

Sauf lew silariés, toutes les persouncs assujetties
& 1iimpdt sur le revenu, participept ou {insnceuent de 1'"allo—
cation dlentretien'. Etant donné cue les prestations en cauvse

ne concervent pas leg btravieilleurs de I'industrie qui font l'ob-

-

Jet du prisent rapoort, 11 cob superilu dientrer duns les détails.,
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23) En dchors de la 1législation relative aux allocations.

familiazles, une loi concernant la création de 1'Office de placﬂmenti_

et de rééducation professionnelle des travailleurs handlcapcs,ﬂp:o&'f

mulguée le 28 avril, est entrée en vigueur le Ier mai 1959. Un.
office spécial a &t4 chargé du placement et de la rééducation pro-
fessionnelle des wravaillcurs handicapés.

Toutes les nersonnes dont la cavacité de gain a ét8 ré-
B - -7 . -
duite de plus de 30 7' par suite d'accident, de blessure de guerre

ou de toute autre cause, ont drolt & &tre prises en charge en vertu

M

de cette loi, Ces personnes doivent se faire inscrire a 1'0ffice

national de placement ou & liune de ses anncxes., L'Office de place-.

-

ment et de rééducation professionnelle des travailleurs handicapés

™

statue sur la demande présertéc, Erx principe, tous les postes de :

travail convewnant aur invalides doivent étre signalés, el occupés .|

par ces persounis. Mais tous log orpaniswmceg publics ainsi cue
les entreprises nrivées ocoupant plus de 50 personnes sont au
moins tenus de reuserver 2 o de leurs cuplois aux handicapds s les

4

entreprises occupent de

[

5 L 50 persgonnes doivent leur réscrver

au moins un ewploi.

7
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GOTOLTATIONE
24) © L'année 195 se caractérise par unc revrise d—-peu~prés-—
génirale dans 1'incdustrie, ot notaument la sidaérurgic, qui Tait

N

uite & la pause conshatde en 1958,

[

[N

our le plan salarial général; les syrdicats présentent peu

4 .

de reverdications nouvelleay ils roprennucnt celles Tormulées déjéd au
cours deg arndécs précadentzs consernant le salalre miundioum, en ¥
ajoutant le probitme des prize Ui wvas s'effccetus vers 1'étude de
ltengenble de cos questions par I'institution dlurc commission grou-
pant loo représcontants des organisations rrof.ssionnclleg gous la

-1

précidence ¢u Vinistre de 1'Tcoromie, Youbtcfois, aucsune conc
2

usion

Fel

ntest eucore en vue A la fin de Ltuundc.

25) Deuvx évduements lwmportants so vroduisent dans
AP | . L . Ay b . - - . A o oyt I
gsocicls Le primicr en dale conserne la rdorginisati

40

gime des allocatiors fauiliznien. Uoe loi du wols &'

régime applicolle & tous lss reonsortissants luxenboux

19
Lt

-que des allocations feirilialcs n'étalent Jjusguce 1o versdes outaux
seuls salariés. Toutelfoiy, un régime distiret subrisite nour ces
derniers, mais 1l ess Sgdement rLorganisd, 11 staglt donc la

dture nmodifisotion trds imporitinte.

26) Per willeuwrg, ie confllit aui cpposalit Zos codloycurs et

les travallleurs de L'industrie louvwde et rizle on sevicmbre aprds

prés dtun an de pourvericrs et 4o tcntotives do concilistion, puils

alarbitragze. Leg nouvelles Converntions Colleciives cousacrent des

améliovatlions ¢t deg amdnageiicnts 4w saliire. I1 est en cutre con-—
venu gque deg propositiong sevont falbes cu vae de ltaugwenisetion des
inlemnités de maladio »ovr loes traveillleurs deg deux industries,
s - - 5 e L v "y A one
c?) Par consésuint, cotte annle de roprige €eoonomigue est dga—
lement marcuée par dee amélicrations impovtanies dans lo dowaine des
selodires oo de lu Séeuriié Scceicle.

Iz ooursulte de l'exparsion, et Ja misc & 1'Stude du pro=

tléuwe des prix et du saleire winimum lzisse nwrdvoir d'autres modifi-

cations pour l'aanée 19380.

“ /\ /
488 2./69 &

A
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Chapitre I - SITUATION ECONCIIINUD

i ST . A s T LTI 4 |~ e e

La politicue de réduction des ddpenses nationales, engagée en 1957,
s

avalt counduit en 1958 aux rdsultats vigé

ninution des dépeases nationsles, malgré l'accroissement

- une

du revenu national,

- un surpius important de la balance des naienments.

Zarlean 1

Evolution du revenu et dos ddpenses rnaticnales en millions de
florins (1)

1857 M{ 1658

P T ; - ————

Revenu national

w
NN
D
0D ON
< O
1

N

A2

Déwenses naotionales

dont - concormiation des
farilles 20 600 21 160

- déypenses du Gouw
vernenent 5 310 5 240
- investicsements 6 680 300

Déficit (-) ou survplus (+)

de la balance des paicments ‘J - B30 + 1 590! |

.. oy oo o

rmtocon ¢ e oo T R G e ot S M o N R Wh s M

Alors oue 1l'expansion dconomique g'dta’lt wnourenivie en 1657,

Ltonnde 1958 fut caractdrisdée par une baisse de l'lactiviié éconc-
micue au cours du ler semestre, puls par une repyrise de l'expansiom

dans lo second.

L'expansion économigue se poursuit en 1659 et dépasse néme large-
sent les prévisioans. Clest avant tout la reprise internationale,

entrafnant une forte augnmentation des exportations (10 ), qui o

L - — e an  pw a— PO

(1) Source : Certrasl Bureau voor de Statistiek.

4593/69 £
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est &
des investissements
du revenu national est
1,8 milli

4N
}35Q0 bLa

paiements a
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estimé 2 6 %,

Four 1l'annde 19

59, llaccroissement:

le surplus de la halance deg

llaccroissement est le plus important (19 %).

mentaire 1l'accroissement cst de beaucoup plus faible (2

fableav 2

Indices de production dansg la métallurgic et

Dans 1l'indus

métallurgie est une des industries ol
trie aliw-

#)
/") L]

dans 1'ensemble de

1'industrie 1955 + 100 (1) |
ler tr. {2e tr. |3e tr. |de tr. 1nn§e
Métallurgie 1938 132 140 147 158 138
1959 144 166 168 177 164 ¢
Jo de vur ation -
1939 1058 + 9 +19 +19 +28 +19
Ensemble de 1l'industrie {2) 3
1958 121 128 127 133 127
1959 127 141 139 148 ,139
% de variation 1¢30/1058 + +10 + 9 +11 +9

e
emnent
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influence sur le rnivezu de 1

celui-ci monte un neu zu-cessus du niveau de 1958,

un peu : en
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lation active ccontre

de la production va done de palr avec un

tivité, c'est-a-dire de 1=z

Ge la

'emplois

Source ¢ Centraal

Non corpris lc bétinent.

]

rroduction ind

vour l'lensemble des 1ndustrlcs,.

custrielle

production par salarié.

fureaun voor de Statistiek.

a une certéine

en 1958, Dans l'indugstrie, 1! @umweltaulo

la base de cetle ¢volution. Au cours de 1l'année, 1l'influence -
B O

ard. La production industrielle est supérieure "

Le chénage dlmlnue

1959 le nombre de chdmeurs représente 1 1/L uwde 1@ pomua-

cecroiscement de la groduc~"F
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Chanitre II - POLITIL Uu SALARIALE

TATYEY

g LT SVOLUTIOH DLs SaLATES
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Situati générale
piruation generale

Dans la 1é¢re moiiid de 1ltannd

situation dans le dor salail

Le

wine de

vail. ouvernement, qui wvail

gtétait dennd comme tiche, en

former arpres les dlecticns de mars,
rontes et dlaborder sculement lec gu

solution imnédiate. Aussi dans

niguement 1la prolongation du suppl
C

orc

D
(@]

sur les allocations Familiales ac

1taande 1958

PR S

Dans les diffdrents organisres de

R IR n
fant grendc. Au

reg et

attendant le
de
egtions
le domaine

cment

&l

o

daél

nivesu nwtional, des {is

- e A gt ——

éep 11 y a men fe chansewvente dans la

fces conditions de tra-

gons i en Glecerbre 1959,

s
e

nonvean souvernement A

asfaires cou=

traiter les
gui arpelaient une

den galaires reldve~t-on

Ge vie chére temporaire

JN

14 mrécéiemment pour

est

ont lieu

ibhération, llactiviid

ugsions an

se Censell Licononiyue et Social au sujet de ltavis & donner
au mouvernement sur la peliticue économique et sociale 4 nour-

suivre et »lus porvticulidwersnt sur la cudrression ou la dindnu-
tion éventuelle des subventions pour la coustruction deg heobitas

r lc lait et suy

"_u

cloug et pon

(R k)

la comner

golaricle ocutil

conviendroit d'laccorder #1 de telles nesursy etaieat prises. Le
’
gonvernenent svalt demandé, en geptembre, un avis coacernant les

subventions et Jles questions s'y

cil

L
sugegestion du Cous
1|¢

Tot au

scconté la
dtautres

T 1o pold

éralenent dons
nent »lus comw ttique

nicue et socizle aciu
la suite de

-

deuxiime moitié de 105LE, notamn

ments, et counte teoum 4

rables, les conicdérations

rialcos vigant la suppression de

supvortent los travailleurs & la

1957,

que

en

o

4596 /6G &

rapno)l

exirzie

ellemecnt et & Ll'an

la ré

availt par la suite

L

ct K
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L]

Leononigue et Doelial de traiter
3
probliues "afin de donuer un jupe-

situation écono-

Dar o la

goudle!.

nomi Tavorable dans la

balance des paie-

pour 1959, elles aussl favo-
demandent des megsurcs aolas=

duction de pouvoir dl'achat

-

décis

3

suite Gos iong vrises
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cdérations sont unanimes & revendiguer des

mesures, olles sc sénarent cependant en ce qui concerne la méthode
tant novr des motils praticues que pour des raisons de principe.
Rapnelons ouc les orzanisations confessionnclles considérent cue
le

g princloes sulvants doivent 8tre & 1a kose de la politique

le responsanilitd en co gul concerne la détermination des sa=-
ladirecw et des conditions de travail devrait inconber cn premier
]

icu aux orsanisations de la vie économiguc.

- 1l'équité exige qu'il coxziste un lien ecntre le salalre de
IL'onvrier et los résultats financiers de¢ lao branche dlactivité

et de 1ll'entrcprise dans laguelle il est occund.

& . ~ s

T ralson {de ces princines leg confédérations confession-

- s

nelles avaient d&j& narqué & maintes reprises leur nréfdrence pour
une formation des malaires et des conditions de travail dirféren-
cide suivant les indusirics ¢t les erntrenriges ot leur opposition

& un syvetinpe dtag.aentaviong séndérales et uniformes. Cette opposid

tion mrovisvt aussi e lour couviction ¢ulune anrmentation générale

et uniiorie est toujours wuuivie dlure deg prix qui en linite
ainnl leg ¢ffets otb cue nar ailleurs wic tolle augrmentation ne

permet pas un relevement sideial des bas salaires cu'elles réclament.

3

Le W, V.V. considére que la politicue salariale doit étre

hasdée aur le »rincire s & treovail saleire $pal. I1 ect opposé

4 une o de difidrenciation systdématicue des snlaires sui-

vant 1 satrenriscs et leg indusiries. Los Jiildrences de salaires

ne pcuvent trouver leur origine cue dans la valeour différento du
sraveil (formation, rosponanzhilité, efforts, etc.). De plus, le
N.V.V,. cs8

cu'une megure générale telle ~ue ceclle qui a

.
amene cn

réductvion dn pouveir dtachnt des salaires ne peut

.

Al o . - . B ST |
Stro commnensée cue Lar unn mesure salarinle gindcrale.

L

Tics organisations confcessionnelles des employeurs sont

¢palement partisans ¢l'une forwmation aiffdrencide de salaire - wour
les mBmes paisons principalemont gque log confédérations confeo-

sionnclles ouvridres - alors quc les organisations ncutres des

4599/60 £
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2 dltactivité ou par entrevrise,
claires du suppldment au titre de

1557,

O

aes loycers de

hausse

cents

jwig
D

'abatte e zouncs Juscu's

o

:
meny

d'un salaire ninimum national,

akete T
[N

moilleure structurs des salaires,

lait avec

cation Tamiliale

ive de la subventioan

ansmentation de 1'allo

nt et par jour.

3R isations

i
£

éscntants des organ on=con=

wloyeurs, sc ddclarvent dlaccord avee ¢

aelaires conventicunels & effcctuer

fegsionnelles dus emy
- une ausnmentation des

au plus tard au 37,
tactivité; cette
corperati

leyers ou 1957,

da suprlement commens

/12/1959 par dcs adlihdérabicns par branche
but

atoirc de la

auginentnation aura comme
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- unc rdéduction des sbaetterncente de zones & 9 cents par heure

S

dans le cas d4'une formalion rlus libre <dcs we

-

LiTes

o

- ltexamen d'un salaire minimum national, comme le¢ souha

Uile VT Tre

~ la dipinuticon prooraoscsive de la guvventicn du lailt av

npersation s:

a
milinle de 3 cents par enfant et par jour.

da) 11 membres, : »s revrésentonts 2 la condédération

- unc aus
applicuée selon les iidustries ¢t los catronrises au
Te 1o waricde 1/6 au 2 /10/195¢, ot 1lircormor:
ac Lo poricde /o0 2 1/ |L/1/,;), [ohe ineornora

du suphlément des salaircs pour la haucsc des loyers

- 1l¢ mainticn de 1a subvention pour le lait.

6) La déclision au sujcet dus problémes ftraités dans 1llavis du

Liconomigue ¢t nrled que 2ar lc nouvoau gouver

0
ceocionncle et les libérau

T S yar Tera et e e T h
J.C‘ me en _t)c‘/,l_ LOS R [ cont

gouvaer

Ltéourilibre interne, cssenticl =mour lo maintlen 4t

Jeour constante de la mOLnaie, ¢xire une diminutioa dos subvcntionsf\
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entraincroat wne hougee den lovers et du prix du lait.
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im ce cul concorue lc cystime des salaircs, le gouvernement

accurte ea prinecipe unc Tormation dirtdrcacide dea sal;irosg mais

-
ot
[N
ci
C_L
[
O
o}
5]
O
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G
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Ly
,\J
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@
]

ce nouvesn régince sunpose un nouvoeau caare ing
nent 1dgal cst onvicag?® o certains pouvoirs dans lc Comaine dos
salairecs, incombent sctucllemont auv Mininsre des Affaires Cocilalces
¢t de 1o Zanté Dubkliaue et au Uollége des Conciliatonrs dtltat,

gseront tranafirds aux orgaulsations uro*eﬂﬂiogw"lloso

Tn ce qui concerne les bag galciree, un avis scre donendd
au Conseil lconemiaue ¢t Socdal sur les avansages de la fixation
dlun scloive minimur légal,

tion du rouvecau calre institutionnel,
la voosibilitd d'une amdlicration difidrincide des selalres ot
C T 5 discussions por brancho

8]
.+ var entrorrd o Ny nverte scus certaincg conditio &
¢ par CuitrltIrLise oft o ouverte sous CerTtaliucs COonNdiTtions.

Pour cenerétiscr ces conditione, des digecussions avee les organisa-
’ S
tiong profesesionnelles auront licu daus le nlus bhroef délai.

Ces discussicns councicert 1o ¢ jnin, mals rrogrossent diificile-
4.

nent ¢t clest seulenons

organizsations profossionnel

T oA - - ~ 2 ara3n
Iics plus immorbdantcs sont les suivantcs
Eiy

) lcs medifications ac pouvent &tre cr orincine asnortdes & une
convention collective en vigueur gqu'apres son cxpiration, mais

clles dovront 1'Ctre cn tout cag an 51 mars 10980:
b) une diminudion Ces ~baticments do zoucs neat Ctre emorcée.

c) llaugmentaticn du cofit du travail découlant dos anéliorations K

4

‘e sxlaires ou deg corlitions de

o

ravaill nc doit »nus aboutir
& une haucse deow nrixe elle doit 8tre justifife nar llaccroiscc-
rent gue l'lor pwivolt an cours dlune plriode future de la pro-

. .
ductivité dansg la brs

Q2

aciic dlactivitd ou dane lltentredrise; cette
néricde ne peut en auvcun cas dépasser la durde.de la conven-

tioa celicctive. En outre, 11 cst nermis de tenir compte de

4599780 £
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1'évolution do la productivité cn 1959 nour autant ouc celleJci 
nta pas cncore ét¢ utilisée povr une amdliorstion dos salaires
ou des coaditions de travail. Los commensations salariales nour
la haouvsse des loyvers (1/4/1960) et Au prix du loit (1/1/4060)
qui seront accordées dcvroent Ctre priscs cn considdration dans

\

ces calculs.

Los conveontions collectives de longue durde sont recommanddées
ainsi cue culles cul prévoient des amnclicrations successives
fonetion dc l'acercissement annuclle prévisible de la pro-

ductivité.

31 dans une certaine branche dlactivité, les améliorations des
selaires ou des conditione de travail proposdées dépass
ltaczroissencnt moyen national de la productivité dlune fagon
telle ou'elles pouvent dveir des répercussions nuisibles en

ce cul concerne par exemnle le marché du travail, le Collage

demandora awx nortie contractantos de rovoir les propositioms.

I1 peut #$rventucilercnt fixer un réglement obligetoire. 81 les
novvelles propositions ou le riglemont obligatoire cntrafnent
un accroiggemcnt du celt du travail gui cst moing important que

S

cclul découlant des »ropositionz orisiunles, cette diminution
doit aveir en princive comme conse~iicnce une baisse des prix ou
lovsgu'il s'agit d'unc entrerrise ou d'unc bhranche d'lactivité
travaillant pour 1l'lexportution, une rarticination des ocuvriers

ait héncfice.

Le Collége pout ddroger aux stipulations préeédenics, lorsgultil
le considire nécessaire cn vae de coovdonner les sitvations saw-
larizles ou lorogulil s'onoit dos sectceurs ne particinant pas

t¢ dcononigue (fonctionnaires d!Ttat, nilitaires,

—+

8 llachivi

science, cnseignemcnt) dont los ressources sont

jo )
-
v
U

ingtituts
conatitudos nrincipalemcnt ou entirement »ar dos subveantions

ou contributicons.

Dene unc »eriode de nlein emploi, la nolitigue de différoncia-
tion doit &tre anplicuée avee beaucoup ¢o vrudence. Cette pru-
dence doit ¢gnlemont ze manifester en cas de chilmage immortant.

La situation dco 1'emplol cst donc un élément imporiant rour le.
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31 dang wne praache dlactivité ou dons une cntrereise il est
d'eiddé de réliire la duree de travail de 4C & 475 houres, cette
rddaction do @ faive var étapes. Toutcefolg si 4 cauvse des
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Au moment de la signature de la convention collective
(1/8/1959 dans cet cxemple) la zone situde sous la lisne de pro=
ductivité, c'est-2-dire BCDE doit &ire utilisde premiercmeont
pour la conpensation de la hausse du prix de lailt au 1/1/1960
/19603 ce qutil .

cn resthe neut 8tre utiliséd pour une augmentation des salaires en

/4

¢t la compensation de la hausse dcs loyers au 1/«
dehors de toutec compensation. En outre, il est permis de tenir
compte épalement de la zone TDEG, pour autant ¢u'clle n'ait pas
été déjh utilisée pour Aco augmentations extra-conventionnclles
(ctest-2-dire intervenucs inddpendamment d'un rclivement des

bardmes de la convention collecctive) accordées antéricurcment,

La hausze du prix de lait sera compensée nar une augmen-
tation des allocations familiales au 1/1/1960; cette compensation
exigeant un relivement de la cotisation patronale cstimde & 0,8 %;E
la hausse des loycrs scra compensée par un supplément de salaire
aw 1/4/1960 qui Jonnera licu & unc hausse du colit salarial de

3,2 <,

Le point i, départ de la ligne de productivité n'a pas

a3

h\

é indigud par le gouvernemmnt; sa position est cependant d'une

ot

t
rés grande impo pour la déterminntion de la zonec disponible,
0

N

e cF
o3
.6
~

Son cheix donne cu & des opinions diverses lorsque la 1érc cone .
vention collective, conclue sous le nouveau régire (celle de la
métallurgio), cet soumisc pour approbation au College des Conci-
liateours de 1'Ttat aprds avis favorable de la Fondation du travadil.
Une discussion a donc lieu entrc le gouvernement et les organi-

sations profcessionnellces d¢ le Fondation du travail.
Deoux opirioans sont avnncdes 3

Loes organisations des travailleurs sont dtavis qu'il fand
comparer lc¢ nivean moyen de la productivité de 1959 avec celuid
de 1952. Ccei impliaue guo le point dc divart ¢e la ligue dc pro-
ductivité (point 4) soit fixé au ler juillet 1958 et gue, dans
le cas d'un sceroissement annuel de la productivité de 4 %, au
ler janvier 1959 la productivité aura atteint le niveau 102, Clest
la ligne dc preoductivité ayant le ter juillet 1958 comme

ol
point de dérart eost, au cours de la discussion, nommée “"ligne 102



Far ceoatre, le gouvernerent cotime qu'il faut nartir avec un
Qe

indice de productiviite 10C au ler Janvisr 1977, clesi-i-dive -+ - '

o qu'il faut se baser sur la "ligne 100". S

Ccs deux copiniens conduisent & des vésultats trds diffé- -

R rents on cec qui coucerre la zore.diznonivle neur lleuwrsmentation |

, de salalre ncua compensatoire comae le wontreat les calculs oui- L

. vants ¢tavlis en fonction de l'exerple thdoricuce retenu. K . ;

T | i) Caleul lorscue leo moint 3 ost fizd an 1/7/:555¢ ("ligne 102M)
A W e S T e e S T e P Y T e e w L A S e
-3
i , ’ e s i e 1 4 s = v . st = 7 2 me o o o 2 e A e ) _

: . Période ’ ek
VN -mwmfm-mT»«mmﬂ-wm%nw‘-m»--"_«mwwn--kmw-m--« :
PO i a7 o . p ; , 2
EEALE 1/1755-174/60 1/ /w“-1/’ 1/, 01-:/8/6 S

L Hiveau de nrro-

ductiviteé

T - cu dévut de ! t o
ce la nérioda ! 102 106 110 | A

- cn fin 106 110 112,33
7
1

e i : ~ 44
i : noycnne | 104 168 111,11

. ’(' . ok . | —— o i ran S S g J - e e i g et vt i R e et et P }
N 4
AR . 4 o /e
S Zome de productivitd du 1/1/1359 au 1/8/1961
LR T L.
- G+ 8 ¢ 11,720 = 18,51

- Pourcentage total nmécescaire pour llavgisentation de la

isatioa patron:le ncur les allocaticns faniliales ¢ 0,8 4

@]
(o]
F

rendanv 1 an et 7 mois ¢ 0,8 + 0, x 7 = 1,27 7. ST e
i S
PO Pourcentare totul v N
IS ' ’ . ii
e 1taugmentation de la hnuss ¢ o
”,"‘ . N 'l‘w . ' N . R . . L
T 5,2 x 16 = 4,27 i
‘ - T
Tonwecunbagze btowal & ddcuire 1,07 + 4,27 ~ 5,54 ., U
A
. . . O
- Tourcentarse totel disvorivle »our 1'avgmentation nomn o 4

Ld . :
compensateire dos salaires et your dlautres amélicrations ¢ 70 0 oy
¢ 18,51 = 5,54 = 12,97 5. -
' . [
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Comme la durde de la convention collective cst supposger |

d'8tre de 2 ans, le coflt de l'aurmentation des salaires et des

L8
. - "‘
autres anéliorations peut donc &ire £,45 5., R

une telle augmentation est accordée, le niveau du Goﬁt

[EN

~
\J

Sy de travail serait done au 00 jusqu'au 1/6/1655, puis au 106,49 .-

O Jusqutaw 1/1/1960, puis au 107,29 jusqulan 1/4/106C, puis onfiny NQ
[P L . T
sl au 110,40 Jusonta la fin de la convention collective. o
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ii) Calcul lorscue le point 4 est fixd au 1/1/1959 (Mlisne 100")
Fériode
1/1 '59-1/1/60 Y1/1/66-1/4/61 {1/4/61-1/8/61
L._w__“w-..‘___,,»“.w.-wu---nq_.--_.-‘.w~¢md
Productivitd an
cebut Jde la période 100 104 108
en fin de la piriode 104 103 110,33
moyennec 102 10 109,17
Zone de productivitl du 1/1/1959 au 1/€/1961
2+ 6+ 7 x 9,17 = 13,35 ¢
.?2
& déduire (compensation lait et lever) 5,54 ¢
Pourcentage total dispenihle pour unc
augnontotion ron comnensatolre T,81 ¢

Liaurmentati

contre 6,49 %

dans le

e non compensatolre ne serait de

1,81 _
2

ler cns. Une différence donc de 2,08 %,

Le gouvernencnt indicuc toutefois cue le p oint 4 neut &ire
fizxdé & unc date antdricure au ler jenvier (059 sous les 4 condi-

3,91 %

tions suivantes @

- ltancicnne et la nouvelle convention colleciive doivent 8tre
de lonsue durde,

- llaccroissement de la productivité en 1956 doit 8itre nettement

ey
2aats

plus imrortant cue llaceroissennnt moyen calsuld pour plusieuvrs .

anales,

aa’la &

les irce ae doivent pas avoir €8¢ au meontds en 165€,

[ R Sy ) J_./
- la rentabilité de la branche d'aciiviié ou de l'entreprise
doit 8tre Tavoreble. ‘
& la suite de ces discussions, le Collipe des Concilia-

tours, considérant gque la metallurgic rumglit ccs conditions,
avprouve la convintion collective,

Si leos dirfficuliés en ce qui concerne lu mdtellurgie sont ap:lanies,
lcs organisaticas ouvridics restent toujours onrosccs au choix du

-’

1/1/1‘5/ coame point ¢e dérart de la ligne de productivité. Les

discussions repronnent donc le 2 octobre 1945¢

4549760 £
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Le zouvernement proposée alors que le point A soit fixé au ..
ler octobre 1558 (donc la "ligne 101"), nais lcs organisations . .
cuvridres nc sont toujours pas dlaccord; le gdbuvernement prend une’

- rs s . ~aas )
décision et donne lc 5 octobre les précisions suivantes au Jollége

m

des Conciliotours davisat

- le point de départ (A) do la lizne de productivité cst fixé
au 1/10/?258 (cl'omst-h-dire 1 "ligne 101" cst retonue comne bwse),
- & aucun noment la ligrne de salaire ne doit dépasscr la lisme de

s

preductivitéd plus que de la moitié de l'occcroissement annucl

c+

de la »rocductivi

Cette dismosition c¢st dmportante. .insi dans notre exemple .
{(voir grashigue précédent), olle jouc surtout au 1/4/1960, .

HI ne pouvent dépasser 2 ¢ {la moitié de l'accroissement de la

rroductivité annuelle de 4 %),

- Pour lecs coavertions collcctives guil seront conclues en 1659,
seule 1o partie de le zone de prodnctivite de 1959 qui est
comp?ise dans los 6 mois procédant la dute dlentrée on vi;ueur
de 1la convontion cellective peut 8tre utiliisce.

- Pour les conventions collectiveos qul scront cenclues pendant
le 1ex trimestre 1980 1lu zonc & partir du ler juillet 17059 pourra

N

8tre nrise on ceongidération. Cevendant la zore corrcspondant.

d
o six mois peut seule donner lieu & unc ausmentation définitive .
dv colit salarial; l:o zone correspondant 2ux six mols restants
ne peut &itre utilisdée cue pour un avantage temporairc, une allo-
cation s»iciale par cxcmple.
"

- Le pouverncemen® margue sa préféronce pour des conventions collec-

tives dao 1oy

ongue curcesy pour les comventicns colloctives de
courte durde, 1la cone de productivité de 195Y peut Ctre utilisée |
pour unc sratification ou une auntlre forme de rérunération gqui
ntavgmente pns définitivement le niveou des salaires.
- Im ce qui concoerae llaugsmontation exire-conventionnelle des sa-
laives, cellco=ci ceat cotinéde oo 1 9% pour la péricde »nrecédant la -
oy

date dtanplication de 1la nouvelle convention collective c%. 2 N

1/2 % par an dunt 1o durée dlapplication dc cellc-ci. Unc v

kS

~

dérogation dventuclle & cotte clause doit 8vre justifiéde &

1taide de chirvfres.

|

599/60 £
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10) Los précisi

breousecs cri

N,

. " gan
salaires Céj2

~
mMer

nuécs nals

432/50 2

linitées ne sorit

Q

1-1=50 1=4=d0 1=0=60

b

toups

couvaernanent nt de nomn-

gonts dlavis

regles”. cgs nouvelles
celles éu

cntotion de
crment sonsiblomont dlmi~'

primdosn (i),

27 octobro
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"D'unc nart, la norme pour une au;mentation de salaire,

clest-d=dire l'accroissemont d¢ la productivité, est rédﬁité de fi
deux c8tdés, ct vue d'avtre part on $3ont ompie des nosures géndée
rales de 1960 ot des soi-disant augmentations cxtra-convontion-.
nelles Ces calaires {1)", ‘ :
IR !
Les contécdrations cenfessionnelles s bosent en plus =
au falt ¢ue dans 1l'éclairciasscoment "pow ou ricn d'une formation 1
plusg libre des selaires pout &tre reconnu' (2). ’g
Juesi leos centrales ouvrisres soulivent-olles ce probléne x
dans la TFendation éu travail, cu vae surtout de 1o relitioue &
suivre pour l'uwapen de tions collectives. Lo rondation |
du travail arrive & la conclusion gue ces avis ne neuvent pas
8tro basds exclucivenment sur les dircctives et les précisiphs,‘ "
mals seront dotornindés Soalement par dos considérasions politicucs 1

plas lavzge en ce quli coaeorne

cventucllonent on congsiddra-

coinie point de dlpart;

5 lmap [ R . e oy pden T [ - ;
- les antres précisions couvernomnentolos no ponsront d'ailleurs

et
T~
=
o
i
3
.
.
~—
Q
o]
ot
0
=
oy
(Bl
2]
(@]

méme cuc dans tous les cas lo dor juillet 1€

corme neoint de

part los nréeisions vendent

| : /,.,
pour veutos los antroerriscs oh 1la producsivité aleursmente pas glus

al - &

de 3 ¢ mar an, cr. cuil accontuera la dilféreonciatior des salaires.

Ces doux points ¢ vue soat communicucs au gouveracnmentigui

fait conno®itre ou'il ne voit »as dlopresition cutre l'application:

dos dircctives otrlcigdes dlune vart ot des considdrations de po- |

}_l
[N
ot
-t
sl
o
(o]
X
«{

rinrle a'outre part. Le fait do tenir compte des cone

giderations dlorire politigue correspond wous o foit avee le oo
priccine d'un tranesfert de Ta responsabilitd de 1n noliticue sala-
riale ~ux organisations professiconnellces. .
(1 ) fuinzischt (MAB) du 19 octobre 1¢5%.
(2) e %ids (CHV) du 17 octobre 195¢ ‘ .
. i
4095 /66 £ ,
;



Le gouvornementpgfﬁoepcndant du pr

prévenir nae houcgse des prix quil pourrait rds

des snlaires et ou'il faut precéder & une bail
ltacrrcissenent -de 1o productivité ect partic
répete aussl guos log résulitats de la forna

gs2laires ot les mesures au fer avril 1960 (ha

dcivent rester dang le cadr2

Relativenont neu de salarids ont p

diffdérencide des salairess; lour

a 1la fin de 1959, clest=l=live cnvivon 15 .
tugadi indice den scloires conventionn

Ttinductric n'lavgmento-t-11 1559

(333

n
i
(o)
[&]

métnllurzic llaccreiuscuent osg

- " ya
nresSnne 4

revallurglce
(2
[

e s o e e s e s

PMin décembre 153 17¢
Sin mal T0R9 INASE
Tin aclt 19054 187
fin octob 1650 1e7
fin déconbre 1CHY 187

. .
incile

de 1'dvolution ¢z

cue do

nlier co 1'CV01H

-
sSZe aca

uli

vtion di

usge

ce

du total

e M e . A W JEr . s e S -y Ay

cutil

Lromor

1la

o
environ £30 000

e e

faut

ion

des saleriés.

A . 2 oy

Industrie
agéndrale

AL
IR
(e

188
189

En ce ¢ul concerne log salrires elfectifs nevl un indice
ﬁour le dor scrostbtre 1950 cet digponitle intdrossant 4 dbrouclhes
dlirvdustrie ¢ bfitironts, inductrie houviller:, métalluresic ot
industric textile.
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Cot

gu'tau ler sencstrce 1258,

indice est pour lc¢ ter semestre

méme niveau

12) L'industric ninlirc ne partiscips pratigicment pas O llaccroisses-
ment géndéral de llactivite Sconomigue. La production de houille
reste & peun prés au nivoeau 1958 alors cuce les stocks de Leaille
sur lcs carreaux des mines angmentent cinccore. Ilg reprisciatent au
3eme trimnstre presque ¢ % do la production annuelle, unc din

rution 2 lieu et cn fin 4

production anruelle, bicn

.
tanaée

cue

s

T

LES S

gtocls renreoent 7,2 4 de la

s

la production du .&ne trircsire se

goit accruc do 2 6 par rannort 3hme trimestro.
Tableau 6
Indices de nroduction 2t stocks ce houilla (1)

1955

. e M T W e et e e ———- e

. —— e

‘er | Qe %o
T e tr. te.

Indice de production

[s32¥e}

1957

P T

100
T A e e A T o ot o Sty
1956

e e ]

e

)
tr.

e s ]

e e o . -

2¢ 3e
tr. 1 tr.

-

o s v

Tor
tr.

o e e}

de
+

Ve

Annécg

R
SIS

e o ke e s e v mre) b v v v -

de houille 97 25 90 < 97 96 GA g7 9% 97
% do variation
1C5°/1956 + 11 = F]l =11+ 2 + 1
Stocks d¢ houlllc aux
mincs en fin de ni-
riode (en : dc 1o .
production cnnuelle) [5,5 1 5,01 8,61 6,3 To01 74381 6,81 7,2
DN, SUNSRY SNSRI SUIPURI RS, A - . N N
Les erpioycurs considirent gque leos difficultes dans
ltindustric miniere sont priancipalement un prevleme de concur-' ,
rance ok le Tacteur »rix joue le rdle lc »lus imnortant. AU i ’

e e st ———

(1) Caleulés
sutoritd.

4595/60 £
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pensent-ils que la solution nrincipale cst dans une baisse des

prix de vente cui doilt &tre compensde par une baissc des prix

124
s

de rovient, au moyen d'un accroissement du rerndement, grice

la ndécanisation.

A ce sujet, 11 convicent de relever 7ue lo dourccntase de

.

charbon abattu mécaniquement dans les mwincs d'dtat nmontre 1'évo-

556 ¢ 25 93 1557 3 305 1908 & 35

I

hY

lution suivante ¢ i

1952 & 46 %.

IS

Cette tendavnce & la mécanisation ¢t »nlus généralemoent 2

a rationalisation scra cncore renforcée., Inlsré les difdicultés
actucllez, l'aveuir de 1'industric minidre estv vue avec coniianca.
finsi 11 cost dit "qu'il n'y a pre de raison 4'8tre pecsiniste en

ce cui concerne l'aveunir de notre cntreprisc" (1),

Cependant, la mécanisation entraine, & c&té d'un accroig-

sement du rendement, une dirminution de 1llemploi fond,.

Indiceg dlemplol ¢t de recadcument fond par homme ot nar poste

dans les mincs de houille - Moyenne mencnelle
1

ANp)
]

= ~
' j: 10

\

<
—

no
~

. e+ . LRACETI . T WE %0 M A W WLEm A4 . WAL & o e

1958 1959
Ter | 2e 3e 4o ioyenne icr | 2¢ 3¢ de lloycnne
tre | br. [tr. {tr. jannuelle tr. {tr. | tr.{ Tr. | annuelle
I ) - — —_— e
Fmploi au iond
en fin de
b2 e - ’ N &) YO
periode 106 1105 {104 {104 103 {101 e 9¢
Rendémont fond 8 97 ¢ ST o7 cel 1031 109 103
- PR— R .

(1) Discours,du nouvel an 16860 du Président-Directeur des
iincs d'Itat.

(2) Cource 3 C.I.C...

4599/69 £
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Cette diminution est obtenue principalement par le départ
normal du personnel (entre autres retraite), qui n'est pas com-
pensé par l'embauchaze de nouveaux ouvriers et par le non-renou=-
vellenent des contrats de travail des ouvriers italiené. Comme au

cours des anndes précédentes il n'y a pas de postes chdmés en 1959.

Mais cctio évolution pose le probléme de l'emploi Ffutur '
dans Llc¢ Limbouryg, prebleme quil est encore accentué par la question
de savoilir si la ccastruction de la nouvelle mine d'Etat Beatrix
sera poursuivie ou non. Cette derniere cucstion ntest pas récsolue

en 1959, de sorte guc les travaux, limités cependsnt & l'cxploie-

tation, sc poursuivent.

Lteffort vour diminuer le¢ prix de revient cntrafne la conséguence
gu'"actucllement (ddbut 193¢) 1'emélioration des conditions de ‘
travail deit Stro stoppée” (1).

~
L:‘

ost pour cette

B

alson que le paicment de la prime spéeciale’
” A

est simploment nrolongé peur ltamnde 1958 par un arréte du Conseil

de 1'Industric linisre.

I1 convicent

1oz prime sodeialc a ¢té insti-
tuée en 1957, cllce cet do 1 1,50 pour chaguc poste ‘ i:.gi
centier effectué au fond. Blle avait éte anyrouviée par le goufdfné—
ment pour unc période J'un an cnviron. Cette vrime egt cxonérde e
des cotications pour la séeurité sociale, ellc n'outre pas on
compto pour lo calc de la pension. ‘

M Conseil e 1'Industric minierc le remplacement de cette
prime spécinle par un accroisscment de salsire cst discuté mais

~

sans aboutir & u

-

1 résultat. Les organisations ouvriércs des mineurs
sont d'avis «ua'un remplacoment caot =ccentable sous la seule condi- .
tion que les wincurs recevront lcs mémes salaires nets gufavece la
prime sitdcialey ccei aboutirait cependant & un alourdissement des
charges pour 1l'ontreprise (dtant donné eutre autres les cotisations
de séecurité socialc), cc gu. les employeurs nc pouvent accepter.

st T s gt e

(1) Discours du Fouvel an 1960 du Président-Directeur des Mines
d1ltat, 1

4599/60 £
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« k i, - oL i C —".
by ‘In outre, on cat d'avis, cuc le ftemps dccule denuls 1'institution
e e ' \ ) ’ :
e 0 ‘de cebtto prime spécisle cst cneore tron court ponr pouvoir.accepter -

- .

AR un jurcment AfTinitif. Dnfin, teut le syetdme des salaires prati-

o+ -+ qués dens les miacs ost actucllement sur lo point d'Ctre rdexa-

‘)'v ~ - -~ “
. miné cn vue d'unc iatreductiorn éventuelle d'unm svstire de Job
i hd .
7 L f
. Lvaluatioun. C'ce® pour toutes cee raisous cuc le Coneceil de

u
1'Industric miniére décide 4o maintenir la prime shicialc.

o ."  ’ La gituation s2lariale ne se modific donc pag au cours de

~

1tamnnée. Unc deuzieme phage CJco la réducticn de la durée du tra-

>

4

N . . . S A ., 4 ¥ - {2 ‘
o, 4 ~wvail cat cenencdant amorcéc au lor ochtobre (1. ,

el Lcs emploveurs considéirent que cette réduction a épuisd

' toutes lcg posoibilitds offertes pnr llaccroisscement de la pro-
ductivité cn 1950, S
] - H
. » t .o - 2 . . s . . . 2
- , A 1o sulte de déclolieones nriscs par le Colllme des Conci-
S ‘

: liateurs d'.tet dans le cadre de la neuvelle roliticue de déter-

@]
&)
[t
M
C+
o)
o
ot

. : ination difsdrencide des paleires et en va d'¢viter une .

b dégrudation de la lon saloircs (es minouys yar rapport
3 :
" & coux deds autres vay 1oz organisations cuvriires pronosent

. coependant vers la fin d¢ 1ltannée su Ceonecil de 1'industrie minidre

oy F o dlexaniner los possibilitis d'une sugrentotion des szlaires.

T ’ Flles pleident en premier licu en faveur ¢u rotobhliscoment
Bl au ranpert cxistant en 1057 cornire les salaires du fond ot les sa-

e laircs du jeur, ropport gqui o é¢té modifié »ov 12 non-atiribution

’

de la »rime spéeinle 2ux travailleurs du jour.

L v Puig, 11 Taut dtudicr 1o cuesticn dtune cugnentation de

GE T gsnlrire pour 1'easemble du personnel. &t 1z fin de l'anade 19 59, To -
Vo . s . ' :
P CConseil de 1!'Zadustric minidre ddeidait de former une cormiséion

o - pour nxamincr ccs Problémes,

i .
Touteioisg, 1a nouvelle politique colariale a dé3il en 1959 7 ;

7]

2st-i-dire on ce cui

Squence »our 1ll'indusiric winieére : ¢

-

C

[
. ' une cons

" 1 4 . - .

S Tconcorne la vrime epdcisle. Im septomore, la cucstion de sa A
de T -~ trensformation en ure augmentotion de salaire est & nouvean -soylevée
N Wi PO e o e e s - e

'

TN

S (1) Voir pour les détnails v 26. -
L o Y . ! . ? !
: . . 0 M
, . 5.4..{ 9 t'.....f_ N
N o
] b .t . ~
: < - Wl R M
: B ’ % f o i.: . ‘?. N ’
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au Conseil de 1'Industrie minidre. Comme les arzuments avangés ..
au début de l'anuée sont tcujours valables, le Conscil déeide de ']

-

prolonger le réglement & nouvcau. A& ltoccasion de l'approbatiehng

[

par le Ministérce des Affaires Zconomigues du déeret du Conseil:

de 1'Industrie miniere, le gouverncment fait savoir cu'il pars

N W

tage les objuctions de l'ancicn gouvernenent contre cette prime . -

mais c¢uc, danad lc cadre de la nouvelle politicue de formation '
des salaires, il cst dtavis gutil frut lnisser aux orgonisations -
- s .
professionnclles une plus grands responsabilité que précédemment..
Clest done & elles gutinecombe le choix de la structure desléarqu‘”
laireca ot des conditicons de $Sravail, i

\

i

14) L'évolution du salaire horaire direct paraft au tableau suivant:'s

Dabloau 8 R
Salaire hnorsire dircet dans lcs mines de houille :f‘ﬁ}ﬁ

on florins (1) '

I ——— i A e e 0 i T e~ T A g i I gk = 5 syt s - - N
. v )

1050 1959 ki

R i f e B . e L
ior 20 e 4o ler 2e 3¢ | “4e -
trim. |trim,. | trim. | trim. trim., | trim. | trim. | t2iml)

B R I i R N I N N ek LTS ST L LIS PRSP AS

fond 5,03 12,94 |2, 2,96 5,00 | 2,97 | 2,96 | 3,p6
our 1,72 11,66 |1, 1,63 1,71 11,65 | 1,64 ‘:1,702§
ensemble 2,56 12,47 2,45 12,46 2,57 | 2,47 { 2,45

.
ON W
I Ui

- >

' +
- - ——ed - S

Ty

A part de petites variations, les salaires horaires dirccﬁél
- qui comoprennont dgnlemeont le prime spéeiale et la rémunéra%idnfﬁg
pour lcs samedis - restent au méume niveaun gnten 1958, Il"coh?igntt;
toutciols 7c roemarcuer 1a haussce auw cours du prenier trimcstﬁg}Qg

gui régulte du paiement dlune prime dlancienncié, AR

¥ » ’

SRR

e e s e et et e ST
. U g,
(1) Source ¢ C.R.C.A. <
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SR C. Bidérurgie
lé" \
; 15) Dans la sidérargie, ll'exnarsion afe poursuilt forscmont en 195C.
' Si C¢és 1958 un nouveau haut fourncou est nis ¢n norche, les ¢
- trois lhauts Tourncoux déjh oxlstants sont €feints tour & tour pour

) subir des réparaticns. Co n'test gu'tau cours du 3énme trimestre
v 195¢ ouc, pour la rrumidre fois, tous los hauts fourneaux sont -

€1 warchc.

Lusggi, 1a »roduction de fonts cugnentce-t-cllc sensibl
ment ¢ de 24 % cn comprraliscn cvec 1958:; celle d'acier brut &

e
da b

ondn 1 n

a productic

CoOusommna o

, -/

5 : . : v . -

K Itneicr Lrut). Cleat 1'une dos raigens pour lesruclles 1
bilitd d'clorgir la capancité soilt par la crdasion d'une nouv

4 Dossi-

olie

, cntreprise ciderursious (& Dotterdwm), coit »nr L'owtension des
“usinecs déjL emimtanteos, est examinde,
L .
o I
SN inbde
. froduction de fonte brute, d'acizr brut ¢t de produits
e , firis cn w do toancs (1)
: 4

N Ter trim, Ze trin. se trim. e trim. innée

e K ' * . fanmams a0 e e e e e e B e L s T e w0 e e v o wh e e e ey ea——

-, 4 {Ponte brutc 1956 20e 21 242 255 17

" 1959 25¢ 262 297 3e3 1 140 &

L ; ¢, do varic- ot

h ) v P ” - oz , g

i tion 195¢,1558 + 24 + 25 |+ 23 + 28 + 24

5 ».‘ 4 )

b acier brut 1256 348 560 S84 376 1437
¥ g o o ,— ‘
S 195¢ 307 367 408 468 1 671

. "% de varis- } U
S tion 195¢/19586 + 4 + 10 + 9€ + 24 + 15
. A -
Froduits {inis 1553 257 252 2% 279 1.021-
72 BN . o ; L !
. i 155% 277 N0 2 360 T oA9T
o o5 A .
~ fo de varia- i
s PN - . p .
, tion 195,/1956 + € + 15 + 18 + 29 + T
A i -
- I - g
. : s
g N (l> Scurce ¢ C.h.Co0, 3
. R0 ' SR
R * ,J\" - o /s . .
ST 4099/60 % -
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Ltaccroissement de 1'activité, bien qu'laccompagné d'une:

augmentation de la productivité, nécessite une augmentation du

personncl. Btont donué llexiguitd du marché du travail, le regrus:

tement posc parrois de sérieux problémesn.
L
Teblesn 10 o
- . . . o AR
Svolution de l'emnloi dans la sidérurgie ’i
1958 1952 -
kn-. S g W - T S T -] Wt T s AT T 7 o e WA e - e po—— - N -
Ter 2¢e Se de ler 2e 3e .| der.-
trim. |<vrim. |trim. | trin. trim. | Srin. {trim.|brim.-
. . PSSR FUPYSSGUQN SV SRS Ay - e e e
Ouvricrs ing- 1 1
crits en fin 7T 770 V7 776 {7 18 | 7 964 7 276 16 318 |G 854
de trimestre . :
16) L'évolution Tavorzdble de la sidérurgie en 1958 se manife pe-. ‘f‘;

encere en 155 ¢ ~u cours du promicr scmestre, le ‘ersoaﬂol per~

goit des allocuticns fonction des résultats financicers, Alloca—‘ﬂ"

tions ¢ui sc situent selon 1'entreprise entre 3 ¢t 9 ﬁ;du'saldlre

-

annucl. L

17) La convention collective pour la métallurgic, qui est appllcable
wrgie, prond fin nu ?/1/19)/. Les aego-}'

tions pour soun renovvellement avaient déja commeoncé en 195é;‘
Les organisations ouvricres aveient rait les propositions ’:U‘;"ﬁ
suivantes @ » “ui;
- introduction de la semaiie de 45 heures en 5 jours avec
compensation ealariale intérrale, ‘ - ff.fp

- introduction accdlérde {dans unc période de 3 ans) de la Job

Bveluation dras leeg entreprises on cette méthode n'est pas:’
ercore aprlicude, S

- suppression dans unc période de trois ans des diff xrences dans

les salaires de bose anpliqués dans les entreprises ou les

ouvriers travaillent & la tAche et ccux appligqués dans ’,/3‘1

les autres. N R
BN N W\
1 - “ ‘
‘ 566 /6 :
4559/60 £ L
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Actuellewent, devs les entreprises ou Llvs de 40§ des
ouvriers travaillent & la téAche ou & la =rime, les salaives de
wege gont dae G0 nmolns dlevés oue Jdans les :atres cniredriges.
Le but Je 1n ocuppression Ze la difffrence de salaire de base

unc auguentation des

de la partic Tire ot

variable.

- Wouvelle clagsivicaticn des comurnen (5

zones) et incorpovatl des

on
~ugse des loyers as 1957

Les emnloyeurs avaient prs

nant entre auitroes ¢

- ler vacances des trovaeillcurs
de o4 I\,{:‘

du b

’

- 1la rérvnération

S

duvée normale ravail nlest

Im 1¢%€ les narvtsnairve
un accord ¢tant donnd - eunire aut

sition du
avail,

prolonzée

souvernement au sujed

.

<
Im consdgnence,
1Q
¥

jusgi'lau ler avril 1959

Avec 1l'lintroduction de la nouvelle politicuve ‘e

libre des sulaires, les organica

revendicetions une aug

Le 50 juin, un accord de

supplinents

ayant un con

) ”
ures supplémentaires dans le ces

ie la

tions ouvritrecs

rmentation de

salaires, miis sculement 1ltoug-
la réduction de la wnertie

N

" . P A
our leg whkattemsonts de

comnensavolires our 1la

leg salaires counventioncels.
rowoes des molifications concer-

trat Je ccurte durde,
1

ot la

res ce.,

deépasase

arrivés 3
sur la po-

Giminution de 1= durde du

l'sncienne convention collective était

puis Jusqu'au ler juillet 1659,
formation plus
ajoutent & leurs

e~

salaire de 5,5 Y.

principe est cbtenu suvur

Y . - . v e .
a; une augnentation des salaires de 5 % et dlautres arnéliorations
A partir du ler anliv; les nonveaux salnires resteront eon

©
<t

vigueur jucqu'au ler juill

5

b) une réduction de Z heures

acconparsnée d'une
ler jonvier 1950 - fer octohre
Les

une convention colloctive "AY,
ler octobre 1962.

4 AN
[.ﬁ
o
3
l*“n

de la duréde aebdonsduaire ce

rrévue nour la période

travail,

compencation salariale, dons la pdriode

1962,

rmélicrutions indignécs sous s) sont inscrites dans

ler aofit 1530/



La réduction de la cduréde du travall sera mise au point

dans unc convention colleccive anpédeinle "BY, cncorec & conclure.

B

~

L convention "M est soundlse au College des Conc 111ubﬂurs

Lo

d'ltat cul doit la juger en feunction der nouvelleg dirccihives.'

Anrds uno période do diacusnion ot de délibdrotion avee leos orgaF
nigavions contractentes, pdériocde zi longue cu'telle ontraline méme
une pre7e de prosestation d'une demi-jourmte dase une ucine, la
cenvoation oot avnnrovvie avec une senle modification s les nou-
venux palaires Jdolvent reaster en viguenr en principe juscutau

/

1/1/1062 v liew du /7771051,

La convention MA"™ amu dvoit finelenent lco

amdélioraticns suivanies ¢

- De nouvesui salaires conventionnels entrainant une augmentation

de 5 %y 1l'ircliugion dang les ralaires de l'allocation spé cialeé

0

pour 1o niavcze des loyers en 1957 ot une dimivution des
{ A

-b&-t“‘

tements da seae lanecieane convertion collective on

digbingnadit cuatyre clsuses de comrmuren avec des abattements de
g 2, 5 6wt © centay <ain la novvelle convention colicctive

hult classes son. Jisbingudes avee des abattemente allant de

G & T ceouts). Ues nouveaux salaires reztercn’t done en vismeur .
en rrincize Juscnlwa 1/1/1607.

sntreprises quil ne connal

ssent »zs de

ou de rondewent, J'un sunplément de

salnire oul cers en woryenne de b % par coid ovie proression-

nelle ou mar catérorie ¢e fonction privue dans le cudre de la
Job Tvalusticn, avee un maxisun persoanel de /P

- gite les salairen dos fernen widoltes doivent éive fix
molns 75 ,o du salaire mascuiin comparable (uans 1t'anzienne

conventios collective 1o nourcentage dtait de 70 %)

e

Ll'intrcinetion 4'un supnliment de salzire pour les ouvrie
qui ne scrrevoiont aucune rise constitue un avantare s»décial

sour les ouveicre o bas salnires.

Lo convention resters en vigucur jusqulau 1/10/1962 &
moins cue la conveation "B" ne soit pas conclue ¢t apsrouvée en:
tenpe voulu. Dans le dernier cas la conventicn "M prendra fin
au 21/12/1961,

/50 L. .
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NG
Y



sy NN TR TR
K ! N g - s
o S
s 7 - ‘
A} 3. !'.A v -
;
i ! : : ‘(. e Sy
Lo . L A
RO : - . § . . . . , . . mm N P
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R - 1'augmentation Ges salaires conventionnels : clors qutil est pouws o 7

Y ™ ,‘-' ' . N ~ ) ,‘,.\
V L le prenier sermestre 195% & peine plus <¢levé ¢u'en 1958, les, . D

o 07 chiffres de sentemore et de décembre sont resncchivement ﬂe;6'et A

Lo ~de ¢ % su-dessug du nivesu des wnols correspondents de 19 )8.'
- zableau n® 11 CLa

I Ivolution du salaire horaive direct dans la siddrurgie (1) 5 7 0%

T : : t Loyenne | b

NEIE S : NEERAR juin sopt. dac. deg 4 47

; o L LI
. ] mols - K :"..
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Chapitre III = EVOLUTICN DIS CONDITIONS DE TRAVAIL . i

public (Bedrijfschappen et Produktschappen), un progris rapide

* feseionnclles se montrant plutbt favorables & s=a suppression,

les roletions collectives de travail

L'application de la lei duw 27 janvier 1950 sur l'organisatlioh de -+
la vie économique s'est poursuivie pendant 1'année 1959. un ce qui"

concerne la création de nouveaux organismes professicnnels de droi§‘<

ntest pas & signaler., Seuls guatre organismes profecscionnels, ont

’

t8 créds et dons sucun des secteurs ow branches industrielles

o

(028

importants, parmi lesquels se¢ trouve la métallurgie, les possie-
bilités offertos par la loi nlont été utilisées. Toutefois, dans

b

cette derniere, des discussions & ce sujet sont en cours.

Malgré les queclques polémigues soulevées par cette -situd-
tion, le Gouvernement a estimé ne pas devoir prendre lui-méme ‘
1'initiative de 1ltinstitution des or smes visés dans la loi;
cette institution eétant, en principe, laissée & la libre apnre—
ciation des partenaires sociaux. .

On doit signaler, per contre, ll'importance croissante du Conseil’

¢conomique et socicl, l'organc nlacé par la loi cu sommet de llora-. -

f

ganisation économicue. Démonstration en cst faite par le grand

-

nombre d'avis ¢mis par le Conseil sur différentes matiéres. Le

Conceil a egalement pris & sa charge la plus grande partie des

activitis cffectuées guparsvant par le Fondation du Travail I
(Stichting van Arbeid). La fondation du Travail a zinsi perdu.

beaucoup de son imporiaonce ¢t la question est posde Jde savoir: Sl,
& l'avenir, elle vpourrait encore avoir une mission autonome & '-;
remplir, surtout en cas dlabrogetion du ddéecret extraordinaire sur :
les relations du travall de 1945 qui ferait perdrc 3 la Fondation

sa missicn de comseillire des pouveirs publics en matidre de politi{ﬁ
que salariale. Les avis sont partngés sur ce point, les Confédé~ _~~
rations non-confessionnelles d'employeurs et de travailleurs éfant h

favorables au naintien de la Fondation et les conféddérations con- -

¥ e
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des conditions auxquelle

3tre

cui ececncerne laz ddtcrmination

!

cegiorn

o
0
e}
ot
[=N

orranication prof. 21le deit re pour admise

te rappelex

»

"reorégontativitd!

oy
D
@

Lo cucction o §t¢ goulevde lors de 1'irstitution de la
"Comminsion professionnelle" (Uedrijfrcornmicsic) de 1l'indusirie

chnipiqus
et 1llicesceiction
1tavtre coenféadration - av

mer un uendre demandae rejctﬁe unae

. p
a onfin éth ¢

ont

- o 3 ~ . b P
11 scoaoion du 25 sewnienbre

i3 4 O
£t 5 sutorisdcs &L dosioncr ensemble un menbre &o s A @ +
ETw SUTOYLECCS 4 CACSLgney <nechole un peibre o Lf UNIMLIEs10n Pro=-
N
~ 2 K R - SN R PN
feoaionnelly de 1'incusiric ohiminve lourdc. ’

novem=
S ~3
Juillet 1/00

coblte Cormingion

bre 1.50. CCpendiernt, unc »rorosss

art de

tion jus.u

a 3t¢ accorddée, en cibent connultre las de 1llexa-—

¢ 1'Assgociation rnlervlendrise des cocmployds suoe

neonomicve et Sceial,

e .

Tao Jiflsrortes eniniong sur Le orodlime Ac 1o rowrdscentotivité
loy e supdiricury sont migoes cloironent en ¢videnc dans

1n Coumissio du Consecil Teoncs

n
e portiscns du careactize

snt notemaent cus las

. e
nis obhuamy

etic do lo divec

tion cwve dos salariés, lour représenfatioz
travaillenrs batbt: aLt dong

sociaux d&qs.le:

\

e pnrienairns
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23%) Toujours dans le cedre du probldme de la représentativité, il y
a lieu dc ranpeler éue certains milieux ont cru devoir dénoncer
le danger du monopole de la roprisentation des travalllceurs de la
pert dos centrales syndicales agréées. D'apris une lettre ouverte
adressdés au Conseil de ministres par 53 professeurs d1Universités
et “coles supdrieures, un .tel monopole serait contraire sux prin-
cipces démocreticues, favoriserait artificiellemont la croissance
des centrales synlicales et entraverait en mime temps celle des

organizations non affilides.

Les centreles syndicales ont réagi vivement contre ces
accusations, cn faisant cbserver notamment qu'elles grouvaient la
grande majorité (82,6 %) des salarids néerlandeis organisés jus-
tifiant ainsi leur carectére rcprésentatif par le nombre méme des
travailleurs qui ont librement adhéré aux organisations affiliées.
Par ailleurs, en ce qui concerne la désiznation des membres des
conseils d'entreprise, los organisations agréées ne scnt pas les
seules & pouveir &établir les listes des caondidats, dlautres orgea-~

nisations pouvant le faire ¢galenment dens certains cas.

24) L'année 1959 a ¢té éralemont marquée par dés diccussions sur

S A

-~

1'opportunité d'une réglementation légale de la greve, En effet,
une telle réglemonteotion n'existe pas aux Pays-Bas et llon sten

renet, pour toute Jiscuscion sur des cas concrets, & la jurispru=-

dence scule,

Certains jugements récents ont nié llexistence d'un droit
de srove et ont considéré l'abstention de la prestation de travail
comme un cas d'inexécution des obligations contractuelles, Clest
surtout en considération de ces Jjugemcnto que los centrales syndi-
cales agrides se sont adrassdes au Gouvernement pour demander une - °
réglementation légale de la gréve. Une telle réglementation devrait
imposer llexistence d'un droit collectif de greéve, rendant ainsi
impossible de considérer celle-ci comme un cas d'inexdécution des

obligations contractuelles individuellcs,

4599/60 £
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25) En 1959,

2

2

€)

Les conditions individuelles ¢f¢ travail

~

de nouvequx progrés ort &té

du travail. Lo

Jnillot

tion de la durse hobdomadeire

ses directives circssles le 31 an College

d'Etat, a cutorisl une rdducticn de le

N K N A I i ~ae T N o A4 s
45 heures, o véaliser gi nossible par &tapes,

Lo
le

Oouverncenent o sinsi

‘ails por Congeil “wconomijus ob

wrison de 1o crioo

IEn effet, cn

A e ey A -~ -
Gouveruenmort fut cmplehe de frlrs connalitre son ¥

celte quoction, Dlautre part,

oo ~ v dog }/-a-“—-p ~D R E T R N 1
&8 (}11 CrouTE dedil neoa nranGre nor

congtitunr oprhc les dSlecticns,

durle du trevell a &

1 ! lllﬂ.\ utI.}.“ miniél’@ .

4

1957 pour los draveilicurs do Tond,

pAr cn. Les ouvriors on

medis ¢»dmls par log rmuviicrs du Tond,

ire nricudd 20t meintornue pour

O

OlTCrf(ﬂunug

des

travei

int

lc novveouw minis

mada

. .
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s
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1 de 48 aA

1’ vig’
duillet 195

de vus sur

12 rouveau Gouvernerant ne voulut

introduite”

»

non

1a durda’

cux yar 1o nrolonga=-

tion do 1o durde journalitre de trevail., Une ordonnance du 7 sepe- .
tombhre 1959 du Conseil do L'industa minizre rdduit, per l'octrei
dtrutecs samedis libres, la durlice do travail de telle fagon que, ed.

tenary

conpte drs Jourrdes i
ouvrss inzaine. Cela signidic

ajoutds

5 Jours »AT Ul

libres sont auy 12déja cxietants. Cotte

do trevall oot éorlement valnble

las ouvricrs du jour.

Lingi cu'il A ¢té dindiqud ddja plus neuvt (§ 1

dltenployonurs ¢t de traveill
lenent

vail.

ours do 1o pdvellsogle

Claccord sur le principe d'une

4529/60_£
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Celle-ci sera réglée en détaill dens une convention collec-
tive "B" cncore & conclure et qui deoit 8tre sounise & l'avprobation
du Collérme deos Concilistonrs d'itet. 4 llocersion de 1'approbation
de 1n convention cclliective "i', le Collége s'est ddelord en prin-
‘cipe dtecerrd sur une réducticn éventuvelle soit é'unce heoure A

3

. -
houres en uvne sculc fois a

2

partir du ler avril 1980,soit de trois

partir du ler Jjanvier 1061,

8) Une loi du 9 févricr 1959 a conplétd le réglementation cn mutidre
dlthyriene et ¢ sdeuritd du trevail. Cetie loi prdvoit notamment
Itobligrtion de le divcetion de l'entroprise, dens des cos déter-
minds, de crder et de maintenir un service nddical (‘cntrcprise &
ltintention dc ses ouvricrs. Ce service nédical peut &ire commun
a plusieurs entreprises. Il est chrrsd nolnmmont dloffectucr los
vieites médicealeeg lors de 1'entrie en sorvice des ouvricrs, .de
survoiller lour santé & titre do vréventlon sux molndic profes-

sionnelleca, do coopéror & la lutte contre les accionts, cte. v

$L T - N - e
t da qreloios rigloments

Deng 1'attents de 1o nilsce au poin
d'administration vubligue, la Jloi n'ust nas encore cntrie en

vigueur,

456C/60



- Chapitre IV - EVOLUTION DE Li SECURITE SOCIALD

. .

29) En 1059, lcs Pays-Bas ont franchi un nouveau pas décisif dans la
voie d'une géndéralisation & l'¢nsentle des citoyens deos assurances

sociales. L'institution du résime zéndral d'assurance vieillesse

%)
>
’-_l
]
5]
6]
o]
e}
Q
pus]
o
o
e
H
O~
i

par la loi du 31 mai 1956 a ¢té suivie de 1'Ct

gime géndral d'assurance veuves ot orphclins (assurcoce survivants)
par la lei du 9 avril 1959, entrée on vigueur le ler octobre 1959.
Toutes les personnss fgdes de 15 & (5 ans (3 65 ans elles ont droit
& la pension dc viecillesse) et résidant aux Pays-i3ns sont obliga- ,

toirement assurdes ¢t assujetties & cotisation.

Les prostetions accordées sont les suivantes

a) pension de vouve
b) prestaticn temporaire de veuve
¢) pension d'ourvhelin.
a) La »mensicn do veuve csh prévue pour cortbeines cotégories de

(& partir de 65 ~ns elles béndéficient de
e

¥4

veuves Jo moins de 65 nans

-

la pension de vicillesso

p—

tribude aux

w
(42
)
<t

o Lo ooension do veuve

personnes suivanies s '

1 - 1~ veuve d'un sssuré fgde de 50 ans au moins lors du ddécés de
gon €pouxs; .
2 = 1n veuve 2'un assuré n'ayant pes encors 50 ans au moment du

Cénog et

s

fle]
P
o
i
@
w
ot
[
H
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ko

pee d'invaliditd; si clle cesse d'8tre

invelide apres 1'Age dc 50 ans, 211l¢ continue 3 béndéficier
de la orestetion:

5 = 1o veuve d'un assurd nlayont pons encore 50 ans au moment du
ddcds et Guvard assurcr au minipum la subsistance dlun enfant
dec moins de 18 ansy si le plus joune enfrnt n'atteint 1'fige de
18 ans que lorsgu'elle a elle-mlme 50 ans révolus, clle con-
tinuc 8 béndficier de la »nrostations

4 - la veuve d'un assuré ayont entre 45 et 50 ans, si elle a déja
touchdé unc pension de veuve pendant 5 ans lorsque son plus
Joune onfant atteint 1'8zc¢ de 18 ans ouw gu'ells cesse d'Stfe v

invalide,



b) La veuve d'un assuré gui n'a paes ou n'a plus droit & une pen=

sion dc vouve percoit ls presteiion temporaire de veouve. Suivant

1'4ge de la veuve, la prestation toniporaire lui est ac @rdéo pour

une période allant de 6 mois & 2 ang maximuwn.

prestation temporaire

taire unicue, qui:

1

de vouve cst rcwnlaoge par ure indomy
anruel de 1a nenzion ou de la pres=

o1Ts

Ox .

v

¢) Lez orpholins de plire ot de mére de teube porsonnc assurde, jus-.

au'd 1'84ze de 16 ans et jusau'd 1'8pc de 27 ans lorsgu'ils sont

frapnes d'invelidité ou au'ils poursuivent des études, pergoivent
1o pension Jtorpheline. :

31) Le montant du 1o pengsion do veuve gl'déléve s
- pour lus veuves sysnt eu minimum un entant & charge
de noins Ao 18 anS; & 4 4 4 4 e 6 s s s s s e o s« 1 968,00 £1' |

~ pour toutes los aubtros VOUVES; L 4 s e e 6 o s o o 1 326,00 f1°

Lo moutnnt annuel de la »nrestation temnorad

. R z 2
veuvy S'OLOVE 3 4 6 e 6 6 s 6 s e s s s s s e s e s o 1 326,00 f1-

Le mont-nt rmnucl 4> la ponsion dterphelin g'dchelonne

- pour lag orphaling 2o pdro eb de mére - suivant
1IASC = ONET2 4 v o v v v a e e e e e e e e e e e s 438,00 f1
Ch o o v o o s & s e s e s 4 4 o s s s 864,00 1 |
- pour los orphaling lg péve - sulrant lour nombre - ' -
e 4 B ot 183,60 f1
TE e e s 6 e s s s s s s s 6 e s v s s s e e e g fl
Toaub.u ces prmstxtians sent lides 4 1l'indice des saldifés
corventiowss 1o horaives des iraveillcurs adultes, leorscue cot in&ice
voeric Ao oo ooau mindeumg olles sont rodifides dens 1o nlme ppopro—‘;

tion,

Loes colts de 1l'sssurence (y compris los fr.is administratifs
sont couvorts par ler cotisations des assurde, le plafond des coti-

sations correspondant actuellement o un revenu arnucl de 7 450 fl,. -



52) Une deuxidme nodification structurelle importante, la ””églemeﬁﬁin o

B

‘cotlsatlon est versée par 1! Etat. Les epoux dont la’ femme a &rolt

PouT lcs personnes a;ant de’ tres falblos revanus, cettb f»i;lf

"3 une pens ion au titre du. revlm“ général de l'assurence v1e111gsseﬁ

sont cxonérés des cotisations.
Pour 1960 ot 1961, la cctisation est dgelc & 1,25 % dw. « t

revenu assujetti & cotisation. Ztant donnd gque la cotisation: ver-'

sée a l'lassurance vieillesse du régime général » été lta%ehent
réduite dans la méme proporiion, lo cotisation globale aux deux - *:
assurances (6,75 ) correspond & colle qui juscu'lici était versée = -

- . . . . ’ I3 d A 'l,
uniquanont au titre de l'assurance vicillesse du rdgime géncral.

Cette derniire assurance a pu se permettre d'abailsser ainsi le:
toux des cotisations en reison de ses excédents qui s'élevaient &

~r

"191 millions de f1 pour la scule année 1957. S

Afin d'éviter autant que possible toute injustice socizley

une réglementeation transitoire est entrde en vigucur & la méne

date visant les veuves ot orpholins de nationalité néerlendaise,
. L ¢ N

. o, "A,i
- ~bien quc sous des conditions différentes, dont le soutien de gamiln,

le était ddeddd avent lc ler octobre 1959. : P el

b RN '

Enfin, la loi du 9 avril 1259 prévoit également certaines

mesures provisoires concernant le cumul <ventuel des pensions de

, veuve et dltorphelin prévuew per le nouveau régime avec des nres-g'kijf
tetions corre spondantes de l'assurance invalidité ou de 1 asuu—'ﬂ" s

~ rance accidents. Les prestations servies aux veuves et aux ornhellns

'

au titrc de l'assurcnce accidents ne sont octroyées, en cas e cuqq1~«ﬁ
RS
‘avec des prestations de l'assurance veuves ¢t orphelins, que JuS-,‘. '

qu'a concurrence du montant excédant ces dernidres prestations. Enfgiw‘

. revancho, lcs pensions de veuve et d'orphelin servics par 1l'assum~

“rance invaliditc peuvent 8tre cumuldes en principe avec les pregs 0

tations du nouveau régime. Toutefois, les prestations qui, jusqﬁ'é'i‘,”

préscnt, étaiznt exclusivement financées aun moycen de fonds publiqé}

PR—

en veriu de le loi sur 1l'assurance invalidité sont alors suppriméeds

L R

s [

tion intérimairc des pensions d¢ mineurs" (1nter1n p@noloenregélmnbﬂ; :

TAJLEF. (1) 1959), est entrée en vigueur au début de 1l'année 1959. L

(1) “"Algemeen Mijnewerkersfonds" ‘ fk ,:s;[~\;




Etant dorne la néces 51 ﬁ d‘une reorganmsatlon gdﬂe“al du,

régime do pensions dcs'm; ehrs - ré vqn:sntion q i ne pout S‘

faire rapidement - un ré ;1m; 1nacr¢m°1re a éte crié. danv 1!atten,

nlementation définitive., S *‘; "

s

dtune 18

Lfux tormes - cebto r601emontaﬁ10n 1nter1mn1re l%‘ﬁeﬂsid”t%;
31

oo
e

dlancicnneté de sorviece,

v

4o
se calcule d'apres lee cot
Tout florin vorsd 2 la cnice

igations versdes et le nombrn d’annees‘a1u
0

dc pens

(O]

on,

-

4 titrec de cotiisation propre (1) ouvre % l'assuré de noins de\65 ahﬁ
un droit & unce nunsion anniedl

le de 0,26 £1, ot dc Q,16{apﬁ§$flL,

de 65 ano. A co rootAnt de base, obtenu en multipliant Ta cotisa—"“

R R tion globnle de 1l'ouvri.r exprinde en florins par lc COCleClCﬂt j &

0,26 (ou, lc cas ¢chéant, 0,16) s'ajoutent lcs "supplemonts 1948,"\

v ou 1959v,

Pour chnjue cotisation mensuells versde au Fonds
des mincurn ~veont le ler janvior 1948, le nonsion anhudllcfestfy'
majorde

- pour les travailleurs du fond, de 2,50 f1 et .

¥t - pour leus travaillsurs du jour, de 2, DO fl (pup lemﬁh%

) ,-"'."”:' R
Pour lous personncs n'svant pas enc reV65 ans, et‘qu;;ggﬁpggg
3

goivent donc pas.euncore la pension de vieillesse au titrf'

géndéral de llassurronce vieillesse, le montart préeité cst

FRSNE "supnléacnt 1959%; pour choque codisrction mensuclle vursé@'aVﬂh*&~ }f
a e ) : U '
R le ler janvicr 1959, le wontont annuel de 1o pension cst mhjord
- ~ pour lvs treveill:wes du fond, do 3,60 fl et
- pour lce twaveilleurs du jour, do Z,OO fl‘(pouﬁ:l
\ bénaficieires dliane rente d'invalidité %415 1) ‘v,.
." ‘2 P .
NPT IR Co "surpliment 1959" ne deit pas excéder un plafond de 1 )l2 OOﬁﬁl‘
oo : T
SO B on ce gui concerne la pension globele (suppléd meqt cqmpris
Coe ‘
NP PN il cxiste un plafont variable, propertionnel & 1o rTurﬁc» de 1a o?

. -

riére. Pour un salarié¢ quil n’/accompii unc cenrriéro completo (2}?

plafond cst égal & 70 % d¢ la moyenne des Aix plus forts: sal aires"”

(1) La cotisation du e#aluridé cst eotuellenent ogalu & 7 5 7“
snlaire, '

(2) 35 anndes de service au fond
© 40 anndez de service au jour.
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-annuels pergus .par l'intéressé, ces 70 % ne devant toutefois pas
6tre supérieurs & la moyenne du salaire annuel des cing derniéres.
annéese. Les salaires annuels percus avant 1957 sont pour cela

réévalués en fonction de 1l'indice des salaires du ler janvier 1957.

La pension de veuve est de 0,7 % du salaire annuel par
ennde de cervice du conjoint décédé. Le maximum pour la veuve et
les orphelins est de 55 % dans le cas d'un seul enfant, de 65 % pour
deux enfants et de 70 % pour trois enfants ou plus. Pour les orphelins

de pére et de miére le maximum est de TO ,oe

33) En dehors de ces modifications déterminantes, de nombreuses mesures
 sont également entrées en vigueur dans d'autres secteurs de la
sécurité sociale; on devra se borner & mentionner ici quelgues-unes
d'entre elles dans la mesure oll elles concernent les travailleurs

des industries de la Communauté.

ilentionnons tout d'abord qu'aux termes de la loi du 12 mars
1959, le versement d'une indemnité de vie chére s'ajoutant aux |
allocations pour enfants qui availt été occordé en 1958 en raison de
la hausse des prix enregisirée en 1957, a été prorogé jusqu'a la fin
de 1959. Ce supplément est de 0,10 f1l par enfant et par jour pour
les travailleurs dont le salcire journalier n'est pas suplérieur
& 16 £1 ainsi que pour les travailleurs indépendants dont le revenu
annuel ne dépasse pas 3 500 £1, En ce qui concerne les bénéficiaires
de pensions, ce supplément est de 2,60 fl par enfant et par mois.
A ce sujet, i1 y a lieu de signaler le relévement général des
allocations pour énfants 4 compter du 1/10/1959 qui a été décidé
afin de compenser la hausse du prix du leit de 2 cents par litre -

envisagée pour le 1/1/1960.

A compter du 1/10/1959, les taux des allocations pour
“enfants, relevés pour cette raison de 2 cents par enfant et par

jour, s'établissent comme suit pour les salariés :

ler enfant : 0,60 fl par jour
2¢me et 3éme enfants : 0,67 £1 par enfant et par jour
4ime et Heme enfunts : 0,93 £l par enfant et par Jour

.

3 partir du 6éme enfant : 1,04 fl par enfant et par jour

4599/60 f
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Les taux prévus pour les bénéficiaires de pensions et pour

‘les travailleurs indépendants de condition modeste (1) sont légere-

ment inférieurs.

Les cotisations & la charge de l'employeur sont également

relevées & compter du ler janvier 1960.

Aux termes d'un arrété ministériel du 12 décembre 1959, le
taux des cotisations versées au titre des ollocations pour enfants
a été porté, & compter du 1/1/1960, de 4,8 v & 5,3 % des salaires
assujettis & cotisation. Le plafond des cotisations correspond

& un revenu mensuel de 575 f1 (& la fin de 1959).

34) Aux termes de ce méme arr8té, les cotisations & l'assurance maladie
(prestations en nature) qui sont pour moitié & la charge de 1'em~
ployeur et pour moitié & la charge du salarié ont été portées de
4,5 % A& 4,8 0. Le plafond de la rémundration mensuelle assujettie,
& cotisation est égnlement de 575 £1 (& la fin de 1959).

i

Le plafond annuel des cotisations et de l'assurance oblia
gatoire qui est de 6 900 f1 pour l'ensemble de l'ancien régime des
assurances socinles et qui exclut oar exemple de l'assurance ché-
mage toutes les personnes percevant un revenu supérieur e suscité
en 1959 une polémique dens le publics. Le Conseil Economigue et
Social préconisalt la suppression du plafond de llassurance obli-
gatoire pour ltassurcnce chlmage; de son cbté, le Gouvernement
proposait de relever les pafonds précités dans toutes les branches
des assurances sociales et de les indexer sur l'indice des salaires

conventionnels.

Depuis 1950, le plafond des cotisations de ltassurance :
obligatoire a 4 &trec rolevé 8 fois déjh. Maim clest seulement
dans le courant de l'année 1960 qu'une décision pourra &tre prise
sur cette question capitale pour l'ensemble du régime néerlandais

de sécurité sociale.

(1) Conditions d'attribution des prestations : revenu annuel
maximum de 3 500 fl et au minimum trois enfants & charge
de moins de 16 ans.

4599/60 £
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CONCLUSIONS

35) Le retour & une conjoncture favorable en 1959 améne & considérer
1'éventualité d'un élargissement de la consommation. On se pose la
question de savoir ei une amélioration des revenus des salariés
devrait avoir lieu par une augmentation générale et uniforme des '
salaires ou par une augmentation des sezlaires différenciée selon

les branches d'activité ou m8me selon les entreprises.

Accédant au désir exprimé par la majorité du Conseil
Economique et Socisl, le Gouvernement décide d'autoriser une augmen=~
tation des salaires différenciée selon les branches dtactivité et

basée sur l'évolution de la productivité.

On peut voir dans ce développement une suite de la tendance

& une formation plus libre des salaires, cntmeprisc en 1956,

Cette fois, la nouvelle politique salariale prend & nouvecu
la forme dlune différencintion selon les branches d'activité, ol
le contrdle du critire "productivité" reste entidrement aux mains

du Collége des Conciliateurs d'Etat.

Aussi, les organisations confessionnelles voient-elles dans
cette décision une phase intérimeire sur la voie vers une formation
véritablement plus libre des salaires ol d'autres criteéres que la |
productivité - la rentabilité par exemple -~ pourraient dgalement jouer
un r6le et oll le contrdle de l'observance des directives du Gouver=
nement serait confié¢ & une Commission formée par les organisations
professionnelles elles-mémes.

Il convient de rappeler a ce sujet que la productivité a

‘ été choisie comme critsre pour l'augmentation des salaires, pour

éviter qu'une hausse de salaires n'entrafne une hausse des prixa

36) Dans le domaine des conditions de travail, l'événement principal

- est sans doute la possibilité d'une réduction de la durée de tfavail,'l

- prévue par le Gouvernement dans le cadre de la nouvelle politique
sociale et également subordonnée & un accroissement suffisant de

la productivité,

4599/60 £
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7> 37) Enfin le systime des assurances sociales a été enrichi avec

l'introduction de l'assurence veuves et orphelins. Cette

deuxieéme agsurance génfrale, car aprlieablu & tous les citoyens,

'
margue un nouveasu pas vers un systéme général dl'assurance. Le

premier avait été accompli avec la création en 1957 de l'assurance

vieillesses L'introduction de l'assurance veuves et orphelins

permet d'observer la tendance existant aux Pays~-Bas de lier

automatiquement les prestations de Sécurité sociale au développe-

ment des salairesg. Comme pour l7assurarce vieillesse, les

prestations varieront & l'avenir en fonction de l'indice des

salaires conventionnels.

i
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CONCLUSIONS G NTRALDIS

1), Est-il possible de dégager de 1'évolution des salaires, des

conditions de travail et de la séourité sociale, cxaminée séparé-
ment pour chacun des six pays, certoins points caractéristiquos'?
Bien que la structure dece relations professionnelles verie trés
1érgement cntre la liberté & peu prés sbsolue de négociation exise
tant en Allemagne f£éd8rale et le dirigisme sévére des Pays-Das,
d'imyortonts mouvements convergents, amorcés depuis plusicurs

anndes, se confirment en 1959,

2) Il s'egit, dens tous los pays, d'we annde de reprise &écoe-
nomicue sucecddant & la basse conjoncture qui caractérisait 1958,
Cette renrise csit, sclon les pays, pl¥e ou moins importents et
plus ou moins rapide, mris elle est zénérale, Clest en Allemogne
et cn Italie qutelle parait la plus considérable, si 1'on en juse
per ll'susmentotion du rovenu nationsl, en Delglcue et en I'rance,

qulelle cst le woins rapide,

3). llalsgré cette évolution favorable, on note presque partout
une certaine circonspection, tant chez les employeurs cue chez

les travzilleurs en ce qui concerne les amdéliorntions salrriales,
On pout y trouver diverses explicctions : les craintes qutinspire

la crise charbonniére persistante, ¢t le déséguilibre qui cn rée

- sulte entre les bronches industrielles, cidérurpgie et mines de

houille notamment; le désir d'assurer la stabilité monétaire qui
sc manifeste sclon lcs casg par des avertisscments des banques cens
trales aux partennires socisux, par des pressions ou des inter=-
ventions dircctes ou indirectes des Gouvernements, Lt'idée dlune
liaison plus ou moins souple des saleircs & l'augmentation de la
productivité foit son chomin., Lo colit de la vie est partout re-

lativement stable,

4599 /6o f
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4) Talgré tout, d'essez nombreuses conventions collectives sont

signées dons les différents pays, mais 1l est rare nu! elles con-_~a
gsacrent d'importantes améliorations des galaires uzrcbts. Zlles

gont plutdt dirigdes vers un accroissement de la sécurité d' S=

tence des travailleurs, cue cc soit wew 1'1qcorpor1tlon de core

toines primos dans les saloircs conventionnels (siddrurgie ﬁllemandef"

et luxembouvrzeoice), 1'élarsissement du champ d'epplicrtion des
selaires minime (Ttalic), L'améliorstion du systéme d'ascurance
cibnese (Frence), les mesures d'nide zux minsurs, lcs anénoagements

[}

awr ririses de céeurité sociale, D'une fagon générnle, on note des

des salrires coffeoctils,

5) Drns le domeine de la séecurité sociale, des efforits - impor-
tonte s'ils ne sont pas gpnectaculalres -~ sont accomplis dens +ouﬂ

les navs sans oxception, due ce soit pour wevaloricer certaincs.

-
i

prestotions ou étendre le chomp dlapnlication de la gécuritd socisle..

A 1u:embourg les 2]locr tions Zamiliales zent éteonducs & tous”leﬁ

o

~andéliorations des barénes conventionnels, meis peu d'sugmentrstions -

reggorticsruts lurerbourzeois, sux Pays-Dre cst introduit un ystemeif‘

dlas. urance pour leg veuvesn et orphelins, en Ttaelie, la "Uetlue
réforme de 1'ITATT constitue un pas vers un régime plus complete .
Nimvorvants projets do réforme sount étudiés cn “Llcwa;no et on
TFrance. Ua lent nouvencnt tendont & englober dens le régpime de
séeurits sociale ltensemble dos ricques et de le populntion se

poursuit partout.

6) Le mouvenent le plus imnortant et le plus éndral coneerne
le réduction de 1o durde du travail. €'est dans ce domaine QL’bxiéte
la tendance la »lue nette & une ésolisstion, Amorcée en 19%3%, elle
tend & sleccélérer depuis 1956 dans les indusiries relevent de la,

CoTellsls Tn 105¢, ua nouveau pos ezt accompli en Allemagne (sidée

rurcie et mines),en It-lie (sidérurzie) et rux Pars-Tas (sidérure-
~ie et mincs). La cnrde du travail dans leos mincs de houille est
& 1tétude en Delgicue et en France. Dans l'cnsemble des nays, 1l!'ob-

jectif des syndicats est la seuwanine de 5 jours en 4o he hebdo=
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7) On peut done carabtériser 1'année 1959 comme uné:péridde

'Ge stablllsutlon, de consol;datlon des positions acquises plis que

d'amelloratlons saectaoxlalres. Dang les pays ol l'expan31on éco~-
nonique est rapide, des mesures sont prises pour éviter touts
tendonce inflationiste, dens les autres, les Gouvernements stef-
forcent de promouvoir 1a crdation d'activitis nouvelles ou dé _
remﬁlqceﬁon% pour agsurer le plein emploi. Partout, fouvernément
ef oarten ires soclaux semblent dans 1l'expectative de l‘evolgtion

ultéricure.
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