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INTRODUETION

Continuant la série d¢ ses publications consacrées a
3'évolution des salaires, des conditions de travail et de 1la

.-, sécurité sociale dans les .industries de la C.E.C.A., la Haute
. Autorité présente dans ce document des rapports sur 1l'évolution

intervenue dans le domaine social dans les industries de la Com-

munauté au' cours de l'année 1965.

Par cette publication la Haute Autorité vise, pour cha-
cun des six pays de la Communauté, & mettre & la disposition des
différentes institutions de la C.E.C.A., ainsi que des organisa-
tions professionnélles-des employeurs’ét des travailleurs des
informations sur les aspects les plus importants de l'évolution
sociale dans les industries, dont elle a la charge, en la situant
dans le c¢adre de l'évolution économique et sociale.

C'est pourquoi -~ dans la premiére partie de chacun des
rapports nationaux - la situation économique a d'abord été es-
quissée. Le but de cette partie n'est donc pas de fournir des in-
formations de caractére économique ou statistique ~ pour cela il
existe plusieurs publications spécialisées - mais seulement de
rappeler les quelques événements économiques importants qui ont
pu influencer le développement social. Celui-ci est encore traité,
dans ses lignes essentielles, dans la deuxiéme partie (politihque
et évolution générale des salaires et des conditions de travail)
et, d'une fagon plus détaillée en ce gqui concerne les industries
de la Communauté, dans la troisiéme partie (#tolution dans les

industries de la Communauté).



Pour rendre chaque rapport plus complet, une quatriésme

partie a été consacrée a 1l'Evolution de la sécurité sociale.

A la fin de chaque rapport on trouve un chapitre
"Conclusions", n'ayant pour objet que d'établir une sorte de
bilan de cette évolution et d'indiquer, le cas échéant, les

tendances qui l'ont caractérisée.

A La Haute Autorité espére, par cette publication, fours!-
nir un instrument pour améliorer la connaissance de l'évolution
sociale intervenue et des solutions que les intérussda, gouver-
nements et partenaires sociaux ont trouvés aux problémes qui se

sont posés dans les différents pays.

Ta collaboration des organisations professionnelles
4 la mise & point du présent document a été, comme pour les

années précédentes, trés précieuse et la Haute Autorité tient

ici & les en remercier.
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Ire Partie

La sltuation économique générale

1. L'amélioration de la conjoncture qui availt commencé en
1963 et qui avait marqué de fagon déclsive la situation écono-
mique en 1964 (1), a caractérisé également la plus grande par-
tie de 1la période de référence (octobre 1964 A& septembre 1965).
Vers le milieu de 1l'année 1965 se faisalent toutefolis sentir

des symptSmes d un ralentissement de la croissance économlque (2).

L accroxssement du prodult national brut est estimé
pour le premier semestre 1965 en prix effectifs & 8,4 % et
en prix de 1954 & 5,4 % (3).

‘ Les valeurs correspondantes pour le deuxldme semestre
se sltuent ~selon toute probabilité, & un niveau quelque peu
moins élevé

2. - - Comme d'habitude, la production Lndustrlielle s'est
accrue, dans le courént de 1l'année de référence, plus raplde-
ment que le prodult natlonal; le taux d'accroissement valable
pour les mols :d'octobre 1964 3 septembre 1965 reste avec 7 %
4 peine en-degd de la valeur correspondante de 1l'année précé-
dente.

(1) cf. Haute Autorité de la CECA: L'évolution des salalres,
des conditions de travall et de la sécurité sociale dans
les industries de la Communauté en 1964, Allemagne

(2) La situation économique de la Communauté, Journal officlel
des Communautés européennes, 23 octobre 1965, p. 2751/65
et sulvantes.

(3) Etude annuelle du Consell d'experts chargé de 1'examen
de 1'évolution de la slituation économique globale, parle-
‘ment fédéral allemand, Se législature, imprimé V/123,
tableau 78, page 186
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'Tableau I
Indice général de_la production fibdustrielle
(1958 = 1lo0) (1}
_be_trim._ler trim. 2e _trim. _3e_trim. Moyemne _
1963/64 150 146 155 145 149
1964 /65 162 157 166 152 159
Varlation
on % + 8 + 8 + 7 + 5 + 7

L'affaiblissement de la croissance de la production
industrielle qul s'est prodult de trimestre en trimestre n'est
probatlement pas seulement imputable & des raisons d'ordre con-
Jjonoturel, malis peut 8tre 1ié également & une accentuation du

cycle salsonnier.

3. Les différentes branches industrielles ont été touchées
&4 des degrés variables par les tendances de ralentissement qui
se sont fait jour dans le courant de l'année sous revue; les
brancies qul subissaient 1'influence de la conjoncture affai-
blis darns le b&timent ont souffert le plus. C'est ainsl que
1'indectrie principale du bdtiment a accusé un taux de crois-
sancs nfgatif et l'industrie sidérurgique une stagnation au
cours des trols premiers trimestres de 1'année 19065.

L. Le nombre des travailleurs ne pouvait en général

plus 8tre augmenté que par un recours accru & la main-d'oeuvre
dtranciy
celui on snnees précédentes. Le nombre des postes vacants

N

=, L& nombre des chimeurs était encore inférieur &

s'éisvali.on zeptembre & Too ooo contre seulement 85 ooo

Py
choneur s,

(1) ofrfice statlistique des Communautés européennes

Bu..ctin gendral de statistique,d 1'exclusion du bitiment
et ¢ l'industrie des denrées alimentaires, boissons et
tavi.cs.
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' Tableau II
Evolution de 1'emplol (en milliers) (1)
_Déc. Mars __ Juln _Sept. _ Déc.
a) Chdmeurs 1964 - 227 112 ldo 202
1965 - 201 95 35 178
Variation en % - - 11 - 15 - 15 - 12
b) Postes vacants
1964 - 623 662 671 502
1965 - - 665 703 700 523
Variatlon en % - + 7 + 7 + 4 + 4
¢) Travailleurs .
étrangers 63/64 769 . 838 933 986 -
64/65 939 1062 1164 1217 -
Variation en % o+ 22 + 26 + 25 4+ 24 -
5 Le nombre des ouvriers occupds dans 1l'industrle s'est

de nouveau accru lentement au cours de 1'année sous revue.

Tableau III

Indice des ouvriers occupés dans 1'lndustrie (2)

W W A A GV G e s S . W W S AP Bt N A e T T . W U T I WS WP VO S AT I e Jos G W - — o

(1958 = loo)

W S . S U At B s D U S D DI B G T DD B U G T T T O B W G S D G e W S G > GO) W S W N YU A T A D W TS S U 2 W W s W, D o e W

_4e trim. ler trim. 2e trim. 3e trim. _ ¢
1963 /1964 lo2 lol 1lo2 lo3 lo2
1964/1965 lo3 lo3 lok4 1ok 1ok
6} Un nouvel accroissement du prodult national en pré-

sence d'une légére augmentation seulement des effectifs et

d'une augmentation encore plus falble sinon d'une stagnation

du nombre des heures travailldes au total, a été possible seu-
lement gréce & un nouvel accroissement de la productivité, le
taux en cause n'ayant toutefols pas atteint la valeur trés

élevée de 1'année précédente: 6,3 $. En 1965, le prodult national
brut par travailleur se situait & 3,8 # au-dessus de la valeur
pour la période correspondante de 1'année précédents.

(1) Nouvelles officielles de 1'Office fédéral pour le Placement
des travallleurs et 1'Assurance chdmage

(2) Office statlstique des Communautés européennes, Bulletin
général des statistique, Industries extractives et manu-
facturidres
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7)

L'accroissement des prix s'est de nouveau accentué

en 1965. L'écart par rapport aux prix 4 la consommation de

la période correspondante de 1'annde précédente a augmenté
de trimestre en trimestre.

Tableau IV

Indice des prix & la comsommation (1)

(1962 = loo)

R G S S vy W P SN P SUD Pk I Gup S Mg S —

- —

he trim. ler trim. 2e trim. 3e trim. 7]

—— A s A . P, g S . . o . B r® Y il V. G

1l05,6  1o4,8
109,7 107,9

s €T s

1963/1964 103,5 loh4,7 105,2
1064/1965  lo6,0 107 ,3 103,6

—-— o sive oy s

L'accélération de l'accroissement des prix & la con-
sommation de 2,4 % en 1964 & 3,4 # en 1965 étalt un des pro-

bleémes de la politique économique les plus importants et les
plus discutés de 1l'année passée.

1430/66 f
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1le Partie

fem

L'dvolution des salaires et des conditions de travalil
dans 1'ensemble de 1'économie

a) Les salalres et conditions de travail conventionnels
et la politique des parties aux conventions collectives.

D T T D D G S NS G T S s G5 VD D G G Al D Y P D P Bn. B B O N S D Y T T G TR G S B G G VI D T . Ay W W B ke e . W D

3. Les augmentations des salaires conventlionnels sti-
pulédes au cours de la période de référence se situent, ainsi
qu'll y aura lleu de le montrer plus tard de fagon détaillée,
sensiblement au deld des résultats des anndes 1963 et 1964 et
se sont adressés & un nombre beaucoup plus gr&nd de bénefL—
ciaires. (1) a ‘

D aprés la statistique des salaires de la Banque
fédérale allemande (résultats pour le moment encore incomplets),
' des augmentations des salalres et des traitements conventionnels
sont entrées en vigueur pendant les 9 premliers mols de 1'année
pour 18,3 millions de travallleurs, tandis que pendant toute
1'année 1964 cela n 'avalt été le cas que pour 17,6 mlllions
de travallleurs (y compris chaque fols les employés et 1'aug~
mentation afférente des traitements et compte tenu de la mise
en application des secondes étapes de contrats antérieurs qul
étaient encore assez fréquentes en 1964). (2)

- Parallélement & la tendance vers une réduction de
la durée minimum des conventions, le nombre des accords de
salaires et de traitements & deux étapes nouvellement conclus
a également diminué.

(1) L'apergu qui suit sur 1'évolution en 1965 de la politique
conventionnelle est basé sur le rapport annuel du Groupe-
ment fédéral des organlsations d'employeurs allemands
‘alnsi que sur des communications de la section "politique

~conventionnelle" au Comité fédéral de la Confédération syn-
dicale allemande, et notamment sur 1'étude rétrospective
‘concernant 1'annde 1965 dans la communicatlion 12/65.

.(2) Statistique des salaires de la Banque fédérale allemande,
citée dans le rapport annuel 1965 du Groupement fédéral
des organisations d' employeurs allemands, page 56 et .
sulvantes.
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Sur 1a base des valed}s anmuelles moyennes, les taux
d'accroissement de 1964 ‘& 1965 s'établissent & 7,7 % pour les
salaires horalres conventionnels, 6,9 % pour les salaires heb-
domadaires conventionnels et 6,5 $ pour les traitements men-
suels conventionnels. Les augmentations correspondantes
s'élevaient 1'année précédente & respectivement 6,7 %, 5 % et

h,6 2 (1).

lo. Au cours de 1'année sous revue, une évolution sur le
plan de la politique conventionnelle, qui s'était déja déja
fait sentir plus t8t, a gagné d'ampleur: il s'agit de 1'impor-
tance accrue des revendicatlions syndicales dites "accessoires"
ou des prestations conventionnelles accessoires. Cette notion
couvre des prestations supplémentalres en faveur de 1'en-
semble des travailleurs ou pour certains groupes stipulées
par voie conventionnelle, telles que: pécule de vacances sup-
plémentaire (garanti entretemps conventionnellement & quelque
7 millions de travallleurs); des allocations dites "agissant
sur la fortune"; des réglements destinés i mettre le travail-
leur 4 1'abri des effets de mesures de rationalisation ou de
pertes de revenu dues & 1l'dge; diminutlion ou suppression
d'abattements en fonctlion des zénes de résidence etc. D'aprés
des estimations faltes par le Groupement fédéral des organi-
sations d'employeurs, 1l'effet cumulatif de ces prestations
accessolires nouvelles, Introduites au cours de la période cou-
verte par le présent rapport, et des mesures de réduction de
la durde du travall ou d'allongement du congé annuel se tra-
duit par une augmentation du cofit salarial de 1 & 2 %.

11. Des réductions de la durée hebdomadaire conventlonnelle
du travail se sont produites, au cours de l'année sous revue,
dans une mesure moindre que 1'année précédente. Tandis qu'en
1964 1la durée hebdomadaire conventionnelle moyenne du travail
valable pour:l'ensemble des travailleurs avait diminué d4'environ
une demi-heure, la valeur correspondante pour l'année 1965
s'établlit & environ 0,3 heures. Dans un certain nombre d'in-
dustries importantes on a convenu, dans le cadre de la con-
clusion de nouveaux accords de salaires et de traitements, du
report de mesures de réduction de la durée du travall déji

(1) Economie et statistique, 1966, Cahier 1, page 75
1430/66 £
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T-stipulées antériauremenx pmggahgﬁpériode couverte par le

. présent rappent;..sinon un a&mbmgLﬁﬁwﬁravallleurs beaucoup

‘plus grand auralt bénéficié -en 1965 de réductions convention-
nelles de la durde du trawaill. .Fin 1965 plus de 8o # de tous les
travallleurs occupés en République fédérale allemande bénéfi-
ciaient d'une durée hebdomadalre conventlonnelle du travail

dé molins de 45 heures. '

12, Des tentatives de différents syndicats visant &
obtenir, lors des négociatlons des clauses dites "de feveur”

- en vertu desquelles des adhérents du syndlcat (et en’partie
également d'autres travallleurs avec une assez longue appar-
tenance & la branche en questlion) bénéficleraient d'avantages
spécieux - n'ont pas été couronndes de succds. Dans cet ordre
d'ildées, il y a lieu de citer notamment la revendication pré-
sentée par les syndicats dahe 1'industrie du vétement et visant
& instituer une calsse alimentée exclusivement par les employeurs,
dont les prestations serviraient a4 verser aux travallleurs un
pécule de vacances supplémentaire qui serait fonction de 1la
durée d' appartenance & la branche ou au syndicat.

13. En usant de la possiblité crééde par une nouvelle réglemen-
tation 1légale (voir plus loin sub 15.), les partenaires soclaux
dans 1'industrie principale du b&timent sont convenuss de ce
que les employeurs accorderalent, & partir du ler janvier 1966,
en sus du salaire, un montant de o,09 DM par heure de travall
en vue de la constltution de fortune ouvridre, & condition que
le travailleur accepte d'économiser lul-m8me 0,02 DM par heure.

14. L'étude annuelle 1964 du "Consell d'experts chargés de
donner un avis sur l évolution de 1l'économie nationale", men-
tionnée dans le rapport de 1 'année précédente (1), a déclen-
ché des prises de posltion publiques détaillées de la part des
partenaires sociaux, notamment pour autant qu'elle contient des
recommandations concernant la politique salariale. Malgré un
certalin nombre7de'scrupules, 'étude’annuelle ~ de méme que,
d'une fagon générale, le travall des experts - est approwuée de
part at 4' autre, alors qu’ 'elle eest susceptible de rendre la
politique salariale plus objective.

R e

(1) Cf. Haute Autorité. de 18'CECA: L'évolution des salalres....‘
en ;963 ... 8t en 1964 ) |
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Lors des deuxzenéééfaghs au sommet, qul ont eu lieu -
en 1965 entre les reprééept#nts du Groupement fédéral des or-
ganisations d'employeurs allemands et la Confédération syndi-
cale allemande, 1'étude des experts a été discutée exhaustivement.

b) La_législation

- e w oo G o - - - 0 - —

15. Parml les lois encore votées par le Parlement fédéral
sortant avant les élections en septembre 1965, il y a lieu de
alter notamment:

l. La loi portant modification de la lol concernant la protec-
tion de la maternité et du réglement des assurances du Reich.
Par rapport & la réglementation en vigueur jusque-1la, les
délais de protection aprés 1'accouchement sont portés _de-6 __
4 8 semaines. Un travall & la t8che ou 3 la chalne est en
principe interdit aux futures méres. La loi amélioré enfin
1la protection de femmes enceintes contre le licenciement par

1'employeur (1).

2. La deuxiéme loi destinde & favoriser la constitution de for-‘l
tune au bénéfice des travailleurs. A la différence de la
premiére loi du méme nom de 1961 (la loi dite des 312 DM),
la nouvelle loi prévoit la possibilité d'introdulre des

prestations de 1'employeur agissant sur la fortune - presta-
tions qui, Juéqu'é concurrence de 312 DM par an et par tra-
vaii;eur, ne sont ni imposables ni cotisables - non seulement
moyennant contrat individuel, mais également par voie de
convention collectiveo%faccord d'entreprise. Il peut 8tre
convenu, & cette occasion, d'une série de prestations agis-
sant sur la fortune et effectuées par l'employeﬁr en faveur
du travailleurs. Une condition devant 8tre réalisée est celle '
d'un délai de blocage de 5 ans quli tombe toutefois en cas de
décés du travallleur. L'employeur doit conclure, sur demande
écrite du travailleur, un contrat concernant le placement

aglissant sur la fortune de parties du salalire.

La premiére application de ces nouvelles dispositions dans
la convention collective concernant la constitution de for-
tune dans 1l'industrie principale du bitiment a déja &té
mentionnée pius haut (13.).

(1) Volir également au chapitre "sécurité sociale" n° 6

1430/66 £
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¢) L évolution des salalres effectifs et des condltlons
de travail
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16. L'évolution des salalres horaires bruts des ouvriers
occupés dans 1l'industrle s'est effectuée grosso modo au
rythme de l'année précédente.

Tableau V

Indice des galns horalres bruts moyens
dans 1'industrie (1958 = loo) (1)

A S T D T s S TP W W T B T S D Wt s B AL G G I G D it G e Nnls U P Gl WOA B SR s S WD GRS WS s W D WY D S SR S WY D U VO Uy S G G O W -~

. 0ct./Nov. Janvier Avril Juillet
. 1963/1964 . 156 . 158 164 167
1964/1965 172 . 175 . . 179 184
Varlation .
en % + 1o + 8 + 9 + 8
17. ‘ Par suite des mesures conventionnelles de réduction

de la duréde du travalil & raison d'approximativement o,7 % en
moyenne, on escompte une diminution des temps de travail
effectifs du méme ordre de grandeur. En revanche, 1'indice
des heures hebdomadalires payées en moyenne s'est accru de
0,5 points (2). "

(1) Office statistique des Communautés européennes,
Bulletin général de statistique, 1965, n° 12, p. 74

(2) Economie et Statistique 1966, Cahier 1, page 8
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IIle Partle

L'évolution dans les industries de la Communauté
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18. La forte reprise dans la production d'acier qui pouvait
8tre observée en 1964 et qui était due au concours de facteurs
différents, ne s'est plus poursuivie pendant la période sous
revue; dans le courant de 1'été une nouvelle régression a eu
lieu, qﬁi avait pour effet que les valeurs les plus élevées de
1'année précédente n'ont de loin pas été atteintes.

Tableau VI
Production dans 1l'industrie sidérurgique

- o Tt W S Tt PP B et S G o s S D S MU P S T s Y WD S D W ] —— S w———

(en millions de tonnes) (1)

PR D Nl D S P Swn GOy e GRS S PSP GP VD BUP . AP Gy D g Y o — ——— P A —— — T — . ——— —— N W e WA U Gu - ——

4Je trim. ler trim. 2e trim. 3e trim.

- > e . sl S . Wy - W - - S Gt S D T D O P N s G B\ Y D U W S G Wi PO WS W

8) Fonte  .oes/en 5,86 6,33 6,66 7,17
1964 /65 7,03 6,97 6,76 6,85
Variation en % + lo + 1 + 1,5 - 4,4
b) Acier brut
1963/64 8,16 8,92 9,20 9,80
1964 /65 9,40 9,58 9,20 9,36
Variation en % & 15,2 + 7,4 - - 4,4
¢) Prodults laminés
finls  yg63/64 5480 5,95 6,09 6,37
1964/65 6,34 6,45 6,01 (6,15)
Variation en % + 13,7 + 8,4 -1 (-3,4)
19. Comme en méme temps de nouvelles Installations de

production ont été mises en service, une nouvelle baisse du
degré d'utllisation des capacités s'est produite, sans que
les valeurs basses de 1l'annde 1963 aient toutefois été atteintes.

(1) Office statistique des Communautés Européennes
"sidérurgie"
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- Tableau VII
Degré d'utilisation des capacités de production de fonte et
d'acier brut (1)

G U A G WO S G I I W S P T, G AU Aud DU D N WD S A ST S S Ty W $oh W o U S D G A e A S G W S O AR S Als SED U Wy D o S W Sute P P e

Fonte Acier brut
Trimestre Lhe ler 2e 3e L4e ler _ 2e 3e

1963/1964 75,83 84,0 88,2 93,8 83,2 89,7 93,7 93,5
1964/1965 92,0 85,4 81,9 ? 93,2 85,5 86,5 ?

en %
La diminution du degré d'utilisation des capacités
est surtout prononcée pour les hauts fourneaux, ou s'était pro-
duite en 1964 une amélioration particulidrement forte da degré

d'utilisation.

20. Le nombre des ouvriers occupés est resté au cours de
la pérliode sous revue - avec une trds légére diminution & partir
du milieu de 1l'année - esséntiellement au niveau atteint fin 1964.

Tableau VIII

Ouvriers inscrits dans 1'industrie §1dér§r§lgue au_sens du-Traité

D B M . S IS G D e G O S B . S T PUD GO G il S S o s T B SO G G G W AP W WD G GBS T Y WD OV GI) B GEY > BB W U N DD P > W T T T T T N B -

(en milliers) (2)

P O A " D D T GEL G I B G G e U S Y S . W S > Y S . Ay b e Gl S Son S D T P D D GG W G A A SN S G S WD Sk WS D D G W W Y W B W W -

he trim. ler trim. 2e trim. 3e trim.

TS D Y S U WP D By A D QD Sl s A A e G S S D S S S D GRS Y G W S —— . -~ -

1963/1964 200 203 204 206
1964 /1965 : 207 207 207 205
Variation en % ® 3,5 + 2 + 1,4 - 0,5

N S ey A G e G G U S U S G S U S G S U G P S SV G A WD G D WO PO A WS . SED GUD VO SN S 0y HED Sy N W O T W ot G Y W W > D S S Y W P -

Comme cela s'est déjid prodult précédemment, mals peut-
8tre dans une mesure plus grande encore, une insensibilité con-
sldérable du niveau des effectifs & 1'égard des fluctuations
conjoncturelles se falt jour comme conséquence de la politique
de main+d'oeuvre della plupart des usines sidérurgiques, insen~
sibilité qul contraste nettement avec les variations beaucoup
plus fortes du nombre des heures de travall prestées.

(1) Office statistique des Communautés européennes "Sidérurgie"
production maximum possible = prévisions établies au début
de 1'année sur la base de 1'enquéte annuelle de la Haute
Autorité de la CECA concernant les imvestissements.

(2) office statistique des Communautés européennes "Sidérurgle”
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21. En 1964 on assistait, en présence d'une rapide aug-

mentation de la production qui sﬂeffectuait,ﬁaréllélament\é

un accroissement tréds modéré des effectifs, & une augmentation
considérable du nombre des heures de travall prestées. Inver-
sément, dans la période 1964/65 couverte par le présent rapport,
la production en baisse se traduit, en présence d'un volume 3
peine changé des effectifs, par une réduction considérable du
nombre des heures de travall prestées.

Tableau IX

S S . S Y S - - . A e T AR S S W0 VN S W W0 g G4 S W o e s o 2~ -

(en millions) (1)
"""""""""""""""""" __he_trim._ ler trim. 2o trim. Je trim._
1963/1964 98,5 99,5 109,7 loo,2
1964 /1965 102,7 lol,7 96,5 2
Variation en % + 4,4 + 2,2 - 12 -
22. - Au cours de la pérlode sous revue, les conventions

collectives les plus importantes en sidérurgie ont été renou-
velées.

Le ler décembre 1964 une conﬁention collegtive, ilden-~
tique pour la plupart des dispositions 3 1'accord dit d'Erbach
valable pour 1l'industrie transformatrice des métaux, a été
conclue pour les entreprises sidérurgiques de la Basse-Saxe
(Salzgitter et Edsede), convention qui avalt déji été examinée
dans le rapport annuel 1964 (2).

Le ler septembre 1965, la deuxidme étape de cet accord
est entrée en vigueur, apportant une augmentation des salaires
et des traltements de 3 %.

En novembre 1964, le syndicat de 1'industrie des
métaux avait dénoncé les contrats collectifs pour 1'industrie
sidérurgique de la Rhénanie du Noré-Westphalie ainsi que pour

(1) Ooffice statistique des Communautés européennes "Sidérurgie"

(2) Cf. Haute Autorité de la CECA: L'évolution des salaires....
en 1964, page 17
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les uslnes de 1a S.A. Klﬁckjg; s1fuées on dehors de cette
province fédérale, et ce avec effet au 3} janvier 1965. Pour
la' Rhénanie du Nord-Westphalie une procédure de conciliation
fut engagée spontanément au début du mols de février; la pro=-
position de conclliation, votée & 1'unanimité Be 26 février au
seln de 1la Commission de conciliatlon, a été acceptée par les

deux parties. L'accord prévoit les disposltions suivantes:

1. Augmentation des salaires conventionnels de 7,5 £ (et des
traitements conventionnels de 8,5 %), avec effet rétroactif
au 1.2.1965 et avec possiblilité de premidre dénonclation
au 31.3.1966.

2. Prolongation du cohgé conventionnel de deux Jours ouvrables
pour 1l'ensemble des groupes d'Age & partir de 1'année de
congé 1965; l'accord afférent vaut jusqu'en 1969.

‘3. Garantie conventionnelle d'une partie des allocations
annuelles spéclales (gratification de No¥l, pécule de va-

. cances supplémentalre, primes de fin d'année, etc.); la
garantle s'éldve & 5o % du salaire mensuel moyen pendant les
mols de février & juin 1965, y compris tous les suppléments
et allocations de sécurité sociale, mals rapporté a la
durée du travail normale; ces dispositlions peuvent 8tre
dénoncées pour la premidre fois avec effet au 31 janvier 1968.

4. Report de l'étape de la réduction de la durée du travail
(de 42 & 4o heures par semaine), échue au ler julllet 1965,
3 la mBme date de 1'année prochaine.

Lors de négocliations ultérieures on est convenu,
dans 1l'industrie sidérurgique de la Rhénanie du Nord-Westphalle, .
de supprimer par étapes 1'abattement en fonction de la z8ne de
résidence valable jusque-ld pour la zdne de salaire$ B.

Pour les usines sldérurgiques de la S.A. Kldckner &
Bréme et Osnabruck, des dispositions essentlellement lden-’
tiques aux précédentes ont été stipulées.

En avril, de nouveaux accords de salaires et de
traitements ont été conclus pour les usines sidérurglques de

la LBavridre, accords qui prévoient une augmentation de 6 % a

S AR
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partir du ler juin 1965 et une augmentation supplémentaire

.de 3 % & partir.du ler mars 1966. En méme temps, la durée du
congé a été prolongée et le pécule de vacances a été porté de
loo £ & 130 % du gain moyen réalisé pendant les trois mois
précédents.

En juillet, de nouveaux accords de salaires et de
traitements ont été conclus avec effet rétroactif au ler
juillet 1965 pour 1'ipdustrie sidérurgique de la Sarre; les
taux d'augmentation correépondent 3 ceux de la Rhénanie du
Nord-Westphalie; la durée des contrats est de 13 mois; en
outre, il a été stipulé que des ouvriers rémunérés au temps
et & prime de production ont droit, aprés au plus tard une
durée d'occupation de 8 semaines, 3 une rémunération qui dé-

passe de lo % celle des ouvriers rémunérés au temps.

23. En raison du changement des dates de recensement pour la
statistique des salaires dans les industrles de la Communauté,
intervenu en 1964, 1'évolution des galns horaires bruts ne
peut &tre saisie que partiellement.

Tableau X

Salaires horalres bruts moyens dans 1l'industrie
sidérurgique au sens du Traité (1) (en DM)

1963/1964 4,29 (Kov.) 4,36 (apri])
1964/1965 4,64 (6&t.) 5,04 (avril)

D S G 0 W e S G G G S T G . D P - W . WD . . - G Mot D U G W s T S VD Y G M S TN S S S ) S SR G S W S S G S W U

IDepurbs avril 1964 jusqu'en avril 1965, le salaire
horaire brut des ouvriers de 1'industrie sidérurgique allemande
a augmenté de 15,6 %, @'est-d-dlre beaucoup plus rapidement que
la moyenne valable pour 1'ensemble de 1'industrle (de mai 1964
4 mal 1965 = + 9,1 %) . Cette augmentation était due en partie
& un accroissement des éléments extraconventionnels (notamment
d'avril & octobre 1964) sans changements conventionnels motables =
+ 6,4 %) et en partie aux nouvelles dispositions conventlon-
nelles entrées en vigueur en hiver 1964/6% (d'octobre 1964 3
avril 1965 =+ 8,6 %). I1 y a lieu de noter toutefois, dans

(1)office statistique des Communautés europédennes "Sidérurgie"
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cet ordre d idées, que les salaires das ouvriers sidérurglstes

s'étalent & peine accrus entre le printemps 1963 et le prin-
temps 1964.

24, Aprés de longues négoclations, une nouvelle conven~
tion collective-cadre a été conclue en avril pour 1'ensemble
de 1'industrie sidérurglque et de 1'lndustrie transformatrice
des métaux de la Rhénanie du Nord-Westphalie. A cette 6ccaslon,
on a également tenu compte, en partle par vole d'avenants, des
dispositions de la proposition de concillation du 26.2.1965
(voir plus hautc). | :

En aofit 1965, les partenaires sociaux pour 1! industrie
sldérurgique de la Rhénarnie du Nord-Westphalie ont conclu une
convention collective destinée & régler la premlére année.pro-
fessionnelle des ouvriers aidérurgistes quallfiés, c'est-a-dire
d'ouvriers qui ont terminé-une formation d'ouvrier sidérur-
glste qualifié reconnue d'aprds les rdgles générales valables
en la matidre et qul:ont subi 1'épreuve correspondante. La
convention fixe notamment le genre des postes de travall, aux-
quels 11 y a lleu d'occuper les ouvriers sildérurgistes qualil-
fiés durant leur premlére année professionnelle; 1'occupation
3 ces postes de travall, dont la convention cite un certain
nombre i titre d'exemple, doit permettre 3 1'ouvrler sidérur-
giste qualifié, d'approfondir et d'élargir au cours de la
premidre année professionnelle, les connaissances acquises
durant 1'apprentissage; les postes de travall doivent corres-
pondre & sa formatlon antérieure et & son objectlif profession-
nels. En outre, des taux minima sont fixés pour sa rémunération.

. La .conclusion de cette convention constlituait pour
le syndicat de 1'lndustrie métallurgique la condition pour
qu'elle accepte 1'institution de la profession reconnue d4'ou-
vrler sidérurgiste qualifié.

Vers la fin de la période sous revue, les diffé-
rentes autorités en cause ont pris les mesures nécessalres
qul ont condult & la reconnalssance officlelle de la profession
d'ouvrier sidérurgiste qualifié.
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b) Mines de houille

25. La tendance vers une nouvelle réduction de la con-

- sommation de houllle, qui s'étalt déja fait jour en 1964, a
pris une ampleur crolssante au cours de la période couverte
par le présent rapport.Lbcppocessssdle récession & long terme
dans la consommation intérleure et les exportations vers les
pays tlers, de mé@me que vers les pays de la Communauté, s'est
poursulvi en 1965. L'affaiblissement de la conjoncture dans
1'industrie sildérurgique a entrainé.une limitation supplémen-
taire des possibilités d'écoulement, notamment en ce qui
concerne le coke. L'été relativement frais était le seul
factaar compensatoire, qui était toutefols affaibli de nouveau
par les stocks importants existant dans le commerce et la
production au deld de 1Aknormale de courant par les centrales
hydro-électriques (1).

L'extraction de houllle qul s'était maintenue en
1964, en présence d'une augmentation considérable des stocks,
environ au niveau de 1'année 1963, étalt en récession au cours
de 1'année,sous.revue, malgré une nouvelle accumulation con-
sidérable des stocks.

Tableau XI

. W > WAD = G W T — T -~ —— - -

> o W 4 . ——— —— .~ S S S-St S Wt Ty Wi e o Wt - — - -

1963/1964 33,1 38,5 36,4 36,6
1964 /1965 38,0 37,5 34,8 34,0
Variation en % - 0,3 - 2,6 - 4,4 - 7,1

(1) Journal officiel des Communautés Européennes n° 8/175 du
23.10.1965, en particulier p. 274/75 et suivantes.
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En vertu de la 1:)1lgconcernant ia promo’cion de
mesures de rationalisation dans les mines de houllle, votée
en 1963 et quli avalt &té & 1'origine de la -réation - le ler
septembre 1963 - du Groupement de rationa’ ~. des entre-
prises houllldres qui7désiraienﬁ bénéfic - secours de
fermeture, devaient annoncer 1'intention pfovisdire de ferme-
ture au Groupement de rationalisation avant le 31 octobre 1964

et avolr entamé la fermeture le 31.8.1965 (1).

Jusqu'a 1'échéance du délal de déclaration, une
capaclté d'extractlon de 26 millions de tonnes par an au total,
avalt été déclardée comme devant 8tre abandonnée. Pour quatre
puits de mine, la déclaration a été retirée au cours de la
pérlode sous revue. Pour les autres, la déclsion de fermeture
définitive a été prise fin aofit 1965.

‘Quelques-unes de ces mines ont déja abandonné
1l'extraction au cours de la période sous revue; 1'ensemble
des mesures de fermeture dolt &tre terminé avant le 31.8.1968.

' indépendamment de ces décisions agisSant en majeure
partie seulement & long terme, un certailn nombre de mesures
.ont été nécessalres dans le courant de la période couverte par
"le présent rapport eén vue d'adapter les capacités d'extraction
de 1'inﬁu5trie houlllére allemande aux conditions d'écoulement.

En julllet, le Gouvernement fédéral a décidé,
ensemble avec la province Rhénanie du Nord-Westphalie, de
prendre des mesures d'alde immédiate en faveur de 1'industrie
houillére allemande. Parmi celles-cl il y a lieu de citer
notamment la reprise des frals de salaires 3 charge des entre-
prises houilldres et correspondant & quatre jours de travall
perdus, auxquels il mersera pas travaillé dans un but de
réduction de l'extraction.

(1).Cf. Haute Autorité de la CECA: "L'évolution des salalres...
‘en 1963 et .... en 1964."
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En méme temps, fégﬁnfnes ont été partiellement dé-
chargées des frais de fihancément relatifs aux stocks constam-
ment croissants. Environ un quart des stocks de houllle et de
coke se trouvant sur le carreau des mines est acheté, moyennant
une garantie fédérale, par la "Communauté de secours de 1'in-
dustrie houllldre allemande" et est stockd prds.des centres de .
consommation éloignés des mines.

27 . Cette dernidre mesure étalt nécessaire parce que les
stocks des mines avaient atteint, au cours de 1'été 1965, un
niveau record, qui n'avait plus pu 8tre observé depuls des
années, ce qui entralnait une forte détérioration de la 1i-
quidité des mines. ‘

Tableau XIT

Stocks totaux de houllle sur le carreau des mines (1)
et stocks de coke dans les cokerles (en millions de t)

A G G S S G WP P S e — - o - —— G —— A . T " D Sy > T T - R S G T P> G

be trim. ler trim. 2e trim. 3e trim.

— — s o—t— o o e s e o - —— —— . - o

1963/64 Houille 4,0 5,1 7,3 8,3
Coke 1,8 1,6 1,5 1,3
Total 5,3 6,7 8,8 9,6

1964 /65 Houllle 8,6 11,0 14,3 15,7
Coke 1,2 1,4 1,4 1,8
Total 9,8 12,4 15,7 17,5

Variation en %
Houille + 115 + 116 + 96 + 89
Coke - 33 - 12,5 - 6,6 + 39
Total + 69 + 85 + 78 + 82

- G G s T D S T My G B > SR W S A D Sje S e Y > S T A D M D D Bal Gl U e WD T P SO Gl M SO A T W A WD P By S S W G . B P W Bt T s W D

Tandis qu'au début de la période sous revue seulement
les stocks de houille existant sur le carreau des mines ont
augmenté et que les stocks de coke sont restés faibles en
raison de l'occupation relativement favorable des mines de
houille, une nouvelle augmentation des stocks s'est produlte
auprés des cokerles dans le courant de 1'été. Pourtant, la
part du coke dans les stocks totaux reste particuliérement
faible.

(1) Office statistique des Communautés européennes
"Charbon et autres sources d ' énergie! 1965, n* 6.
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28, Comme 11 fallalt s'y attendre, la réduction des

effectifs dans les mines de houille, et notamment du fond{

s'est poursuivie ~ & un rythme accéléré - au cours de la

période couverte par le présent rapport.

Tableau XIII
Ouvriers inscrits dans les houllldres (en milliers) (1)

be trim. ler trim. 2e trim. 3e trim.

W S VO T T DI T P G W T W A S e Y S OV s W} e S B i G B A N e W N U W -

W meie v mew s g e

Fond - 1965/1964 242,1 241,9 238,0 233,4

1964/1965 233,2 232,0 227,3 221,2
Variation en % -4 - 4,1 - 4,5 -5
Jour 1963/1964 88,4 87,8 88,6 85,8
1964/1965 84,4 83,2 83,6 82,1
Variation en®% - - 4,5 - 5§ -4 -4
Industries_annexes o
1963/1964 31,6 - 31,2 31,0 31,1
1964 /1965 31,0 30,8 30,6 . 30,4
Varlation en% - 2 -1 -1 - 2
29. Le rendement par poste a de nouveau augmenté, et ce &

peu prds dans la méme mesure que les années précédentes.
Tableau XIV
Rendement par ouvrier du fondet par poste (2) (en t)

be trim. ler trim. 2e trim. 3e trim g
1963/1964 2,65 2,73 2,69 2,69 2,69
1964‘/1965 2:78 2183 2,79 2,79 2, 8o
VaZii;*on +5 + 4 + 4 + 4 + 4
30. ' Pendant les dernlers mols de 1'annde 1964 des conflits

collectlifs s'étalent prodults dans les mines de houllle des
bassins de la Ruhr, de la Sarre, d'Aix-la-Chapelle et de la
Basse-Saxe, conflits qul avalent déji été décrits dans le

(1) Office: statistique des Communautés européennes "Charbon
et autres sources d'énergie", 1965 n° 6

(2) office statistique des Communautés européennes "Charbon
et autres sources d'énergie".
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rapport 1964 (1). Immédiatement 'avant un vote primaire de

gréve, les partenaires ssoclsux. sont convenus d'augmenter,
avec effet au ler janvier 1965, les salaires des mineurs dans
les bassins de la Ruhr, de la Sarre, d'Aix-la-Chapelle et de
la Basse-Saxe de 7,5 % et de doubler 1'indemnité de logement
conventionnelle des mineurs.

31. Principalement par sulte de cette augmentation de
salaire conventionnelle, les gains effectifs des ouvriers du
fond ont dépassé, pour les premiers srimestres de 1965, d'en-
viron 9 4 lo # et ceux des ouvriers du jours d'approximative-
ment 11 # les valeurs correspondantes de 1'année précédente.

Tableau XV

- A B s S S T S S T A S W B U G G D G Sy . o G S AP G Y W A -~ . Y ——

- o DT T D > et S W B P S D S P T S (e P P G W U . O S G P s T G2 > €O . e o A G P D W WO W SO e G W G

be trim. ler trim. 2e trim. . 3e trim.

- s - A . o S A S T o A S

e wmmt e - awwn w— ' o—

1963/1964 4,54 4,49 4,58 4,72

1964/ 1965 4:77 Ll‘: 95 5,01 5,07

Variation en % + 5 + lo + 9 + 7,4
b) Ouvriers_du jour

1963/1964 3,08 3,11 3,13 3,22

1964/1965 3,7 3,46 3,50 3,48

Variation en % + 6 + 11 + 11 + 8,1
32. D'aprés un accord en matiére de congé, conclu fin

1063 dans les mines de la Sarre (3), une aouvelle étape de la
prolongation du congé annuel est entrée en vigueur au ler
Janvier 1965. Le congé de début s'éldve maintemant & 18 jours
ouvrables et est porté & 26 jours ouvrables au maximum pour
une ancienneté comme mineur d'au moins lo années.

(1)Cf. Haute Autorité de la CECA: L'évolution des salaires....
en 1964,

(2)office statistlque des Communautés européennes "Charbon et
autres sources d'énergle", y compris prime des mineurs et
suppléments pour travail supplémentaire.

(3)Cf. Haute Autorité de la CECA: }'évolution des salalres....
en 1963.
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33, En mars,des 'négoclations au sujet d'une nouvelle

‘ réglementation de ‘la. 1égislation concernant 1e travall & la
“tache et les procédés de, fixatlon des taux a la t&che ont 4té
engagées entre le Groupement des employeurs de 1'industrie
minidre de la Ruhr et du syndicat des mines et de 1'énergie.
L'objet de ces négoclations consiste en une §laboration de
nouvelles formes d'accords de t8&che, éui tienneht'compte du
degré de mécanisation atteint entretemps dans 1'industrie
minidre. ‘

Dans le méme ordre d'ldées dolt 8tre consldérée la
conclusion d'une convention collective spéclale concernant la r§
rémunération des ouvriers occupés & des endroits mécanisés
de l'exploitation, ponﬁention qul ‘8 é%é conclue en julllet
1965 pour une soclété minidre et qui vaut pour les travail-
leurs occupés & des endrolts mécanisés déterminés de la mine,
fixée par la direction de 1'établissement. Cette convention
crée le cadre 1égal pour essayer de nouvelles formes de
rémunération & la téche, qui garantissent aux ouvriers des
secteurs mécanisés de la mine un salalre plus équitable, tout
- en malntenant le principe de la"rémunéraﬁion'au rendement et en n
ne supprimant pas la possibilité d'une prise q' influence indi-
viduelle sur le rendement et le niveau du salaire. L'effica-
cité de cette conventlion dolt Btre vérife aprés un certain
temps; au cas oll elle s'avérerait favorable, une extension
de ses dispositions sur 1l'ensemble des conventiops de la
'réglon en cause peut intervenir..
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3.  Ia situation‘défavorable-des mines de fer allemandes
s'est malntenue tout au long de 1la période\sous revue. Les
mesures de fermeture déji entamées les années précédentes -
qui prenaient effet partiellement au cours de la période
couverte par le présent rapport-— _avajent bianwcommagcunsé«’F'
quence une certaine adaptation de l'extraction aux possibilités
d'écoulement rédultes, mals au printemps 1965.des signes d'une
détérioration de la situation se sont fait jour également

dans les mines appartenant 3 des sociétéssidérurgiques qui
avalent Jusque-13 été molns touchées par la réductlon des
possibilités d'écoulement. Au cours de la période sous revue,
1'extraction a été arrétée dans les deux dernidres milnes
encoye en activité dans le Siegerland et dans une des mines

de la S.A. Mines de Fer Salzgitter (1).

35. v La production de minerai de fer a continué & diminuer
et se rapproche rapidement du chiffre de lo millions de tonnes

par an'
' Tableau XVI (2)
Extraction de minerai de fer brut (en milllons de t)
e trim. 1ler trim. 2e trim. 3e trim. Total
1963/1964 2,98 2,97 2,79 2,87 11,61
1964/1965 2,98 2,87 2,58 2,73 11,16
Variation
on % - -3 -7 - 5 -4
36. La régression des stocks, qui avait commencé déja en

1964, a pu &tre continude & un rythmé accéléré dans le courant
de la période sous revue par suite de la compression de
1lextraction.

(1) Cf. Haute Autorité de la CECA: L'évolution des salaires....
en 1964.

(2) office statistique des Communautés européennes "Acier"
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Tableau XVII

Stocks de minerals de fer dans les milnes de fer (1)

M n o o e S i - ----—-—.—c---a-———--— T iy A = T W - -

en millions de t)

.
-—-——---—-—a.o————--.--.--«—i- - - T P Y LD Y M VI S G G ST S GW W WD Y WAp G G S axp WD VN

be trim. 1ler trim. 2e trim. 3e trim.

‘-—“.—ph-nﬁ-—-— - 4 o . G G e e S Gy L B s i W G T S U W By T W

1963/1964 - 2,30 2,30 2,31 2,27

1964/1965 . - ... 2,23 2,20 2,12 2,03
Variationen®% . . -3 -4 - 8 - lo
37. " En méme temps, la réduction des effectifs s'est pour-

suivie, avec toutefois un léger,ralentissement par rapport &
1'année précédente. . o
Tableau XVIII ,
Ouvriers lnscrlts dans les mines de fer (2)

S e D B s W S T D D T S S G D D ke G NS, WAL B S B D B G S U W P WY o > s

Sen mllllers

D 0 B0 s S B 20 A 8 S W ey S GP A D i s s @ i B o By G WP i e 2 W GV S T i S S G G = . n

be trim. ler trim. 2e_trim. 3e trim.

N - G > - — - — -~ S - R S G 9P G W G O T W S I S P P S ey

1963/1964 . 9,3 8,9 8,3 8,0

1964 /1965 . 7159 7,8 | 7{0 (6,8)

Variation en %  « 15 - 12 - 15 (- 15)
38.. _hL‘accroissement considérable du fendeﬁent'ﬁar tournée

atteint jusqu'en 1964 a subl ‘tant dans les mines du fond que
dans les exploitations é clel ouvert une nouvelle augmentation
considérable dans le courant de la période sous revue.

, o - Ta leau IX
Rendemenb gar ouvrler et gar goste dans 1es mines de fer

- - Yo G s o - v o an . -~ o - G S S S G S B W VD W -

---——u-——--—-nd——-—-u-——q—-—n-—-— o i s o o s B o . i A e P S e . e S S
B

Yo trim. ler trim. 26 trim. 3e trim.

I A O s s S A U NP O D WS VIR B S B W S S S S G . P U G S O o e Pk W o g U W e

Fond 1963/64 7,73 7,99 8,10 8,69

1964 /65 8,79 9,0 9,14 (9,62)

Variation en % + 13,7 + 13,8  + 12,8 3 lo,7
Ciel ouvert ‘

1063/64 28,36 25,56 32290 37,88

1964/65 45,40 33,58 53,98 (51,11)

Variation en % + 60,0 + 31,2 + 64,0 + 35,0

—w.--no—-—---—--------—.--.-—--——‘a——.---.-1--------a—--rou-—--—-a————

(1) offige ‘statlstique des Communautés européennes "péier®
(2) office statistique des Communautés européennes "Acier™
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39, Au cours de la période couverte par le présent

rapport, les partenéires soclaux des régions respectives de
1'industrie minidre sont convenus d'augmentations de salalire
d'importance et de durée variables, ainsi que d'améliorations
partlelles de certaines prestations accessoires, telles que
pécule de vacances, indemnité de logement- das-mipeura, suppld. -~
ment pour travail de nult; dans-quelques cas, on est tombé
d'accord sur une amélioration d'autres conditions de travall,
en particulier une prolongation de la durée du congé annuel
conventionnel.

bo. Essentiellement par suite de ces augmentations de
salaire conventionnelles, les gains effectifs des ouvriers
occupés dans les mines de fer se sont-considérablement éccrus
dans le courant de la période sous revue; 1'évolution des
salaires horalres bruts moyens était en outre influencée par
l'effet statlistique de la concentratlon de l'extraction et des
effectifs sur les mines les plus rentables ayant un niveau des
salaires généralement plus élevé, effet qul avalt pu &tre
observé déjia 1'année précédente.

Tableau XX

W G G S U e Bee W P S S . S G A ST T D S ST W . W S Gy B G WS O W . W G2 N S e > WO D e G - " —— -

T W S T S ——— " - ————— W} U S B G ) W Y, e ket W Gl s Gk, U WA A S S S D Gl G N A W S W O S Wy ke~ - -

be trim. 1ler trim. 2e trim. 3e trim.

. S S D B> W WD W WD A ot D Bl Gl D W D el A it WS oo B G i B s S i e s ol W

196371964 3,96 4,02 4,31 4,50

1964/1965 4,53 L,72 b,74 h,96

Variation en % + 14 + 17 + lo + lo
b) Quvriers du jour_

1963/1964 3,23 3,22 3,58 3,74

1964 /1965 3,76 3,98 3,95 4,23

Variation en % + 16 + 21 + 1lo + 13

(1) Ooffice statistique des Communautés européennes "Acier"

430/66 £



Comme 1l'anndée précédente, les salalres des ouvrliers
du jour se sont accrus plus fortement que ceux des ouvriers
du fond. ‘ ‘

R N A
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4e partie

EVOLUTION DE LA SECURITE SOCIALE

l. Pour la septiéme fois depuis la réforme du régime des
pensions (171—1957), les pensions servies au titre des assurances
invalidité et vieillesse des ouvriers, des employés et des mineurs
ont été ajustées au niveau des salaires, compte tenu de la situation
économique. C'est ainsi que les pensions oconcédées en 1963 ou anté-
rieurement ont été relevées de 9,4 % & compter du ler janvier 1965
(Septiéme loi du 23 décembre 1964 portant revalorisation des
pensions, BGBL.I p. 1085).

Le montant servant de base générale (1) au caloul des pensions
pour 1'année 19565 s'élevait & 7 275 DM /8 717 DM (2)/ pour les
assurances invalidité et vieillesse des ouvriers et des employés,
et & 737 T4 (6 788 DM) pour celles des mineurs (Huitidme décret
. du 22 décembre 1964 modifiant les éléments de calcul des pensions

servies au titre des assurances invalidité et vieillesse des ouvriers,
des employés et des mineurs, BGBL.I 1011),

Les plafonds de cotisation (3) fixés pour l'année civile 1965
s'élévent & 34 40D DM (13 200 DM) par an et & 1 200 DM (1 100 DM)
par mois en ce qul concerne les employés et les ouvriers, et respec~—
tivement & 18 000 DM (16 800 BM) et & 1 500 DM (1 400 DM) pour les
mineurs (communication du 23 décembre 1964 du ministre fédéral du
travail et de la prévoyance sociale, BAnz n® 244~64, p. 2).

(1) Moyenne des rémunérations moyennes encaissées par les assurés
du.ant les trois dernidres années antérieures 3 celle ayant
precddé la concession de la pomsion.,

(2) Montant fixé pour 1964.
(3) Montant jusqu'd concurrence duquel les revenus de 1'assuré

-

obligatoeire sont soumis & cotisation,
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2. En raison des changements intervenus par rapport aux

années civiles 1962 et 1963 dans la masse salariale brute moyenne,

les prestations en espdces variables en fonction du salaire annuel,
versées au titre de 1l'assurince accidents légale pour les accidents
survenus en 1962 ou antérieurement, ont 6té relevées de 6,1 % 2
compter du ler janvier 1965. (Septidme loi du 23 décembre 1964

portant revalorisation des pensions, BGBl. I p. 1085). C'était

le deuxidme ajustement depuis 1'entrée en vigueur, le ler juillet 1963,
de la loi réorganisant l'assurance accidents. »

3. La loi du 5 avril 1965 modifiant et complétant la loi fé&dérale
sur les allocations familiales (BGBl. I, 222) a supprimé le plafond
de revenu su-deld duquel les familles comptant plus de deux enfants
n'ont pas droit & l'allocation au deuxi2me enfant; elle a relevé

ce plafond de 600'DM, le portant ainei & 7 800 DM, pour les autres
femilles. Cette méme loi a mis en application une nouvelle mesure

de 12 politique en faveur des familles en instituant une allocation
de formation de 40 DM (1)»par mois, & verser pour les enfants fgés

de 15 & 27 ans qui fréquentent une école ou suivent un cours de
formation professionnelle. Les personnes n'ayant qu'un enfant ne
bénéficient pas de cette allocation, & l'exception des veufs et
veuves, divorcés et célibataires. Le relévement du revenu maximum

& 7 800 DM est.entré en vigueur & compter du ler janvier 1965, les
autres dispositions avec effet du ler avril 1965. Le nombre des
familles bénéficiant de l'allocation au deuxiéme enfant est ainsi
passé de 1,1 million & environ 2,2 millions. Quelque 900 000 familles
. bénéficieront de’l'alloqation de formation.

4. * La mesure sociale la plus importante qui ait &té prise en 1965
.résulte de la promulgation de la loi du 9 juin 1965 visant & éliminer
les cas de rigueur excessive dans les assurances invalidité et
vieillesse légales, et & modifier les dispositions applicables en
matidre de sécurité sociale (loi réorganiaant'l'aasuraﬁée invalidité
et vieillesse - RVAndG) (BGB1. I, 476). Cette lol a sugprimé toute
une série d'inégalités, de chevauchements et de charge; imprévisiblen

(voas de rigueur excessive") résultant de la substitutjon 2 1'ancienne

(1) La loi (n° 9) visant & assurer 1l'égquilibre budgétaire a ramené
ce montant & 30 DM pour les années 1966 et 1967.
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réglementation en vigueur depuis des dizaines d'anndes du systéme

entidrement nouveau créé par la réforme des pensions; elle a relevé

d'environ 50 % le plafond d‘affiliation obligatoire des employés

et apporté de nombreuses améliorations. Les dispositions essentielles

sont les suivantes :

a)

c)

Blimination des cas de rigueur excessive

La prise en considération des périodes de non-cotisation
a été modifide en ce sens que les droits & pension déji acquis
ne peuvent &tre restreints méme si les cotisations volontaires
versdes.ont &té faibles pendant longtemps ou si la rémunération
encaissée a &té modeste (chémage partiel, indemnité pour intempéries,
travail & mi-temps, emploi occupé durant une incapacité profession-
nelle).

. Les conditions pour l'affiliation & l'assurance volontaire
continuée et pour la prise en compte des périodes assimilées et
des périodes de bonification ont été assouplies. Les périodes
équivalentes et assimilées ne sont désormais plus prises en
considération pour la détermination de la période de 10 ans et
pour le calcul de la couverture & 50 %. Cette disposition profite
notamment aux anciens combattants qui, ayant &été longtemps maintenus
sous les drapeaux en temps de guerre et, éventuellement, en capti-
vité, n'ont pas été en mesure de verser le nombre requis de coti-

sations obligatoires.

Auparavant, les cotisations versées avant 1924 ne pouvaient
étre prises en compte que si 1l'on relevait, entre le 1-1-1924 et
le 30-11-1948 une cotisation au moins concernant la période
postérieure au 31-12-1923 ("cotisation de transition"). Il suffit

 désormais qu'une telle cotisation ait été versée dans les 3 ans

suivant 1'expiration d'une période équivalente. Cette mesure
profite surtout aux prisonniers de guerre qui n'ont &té 1libérés
qu'aprés le 30-11-1948 ou qui, ayant été rapatriés plus t8%,

n'avaient pas encore trouvé dlemploi.
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A l'avenir, les périodes équivalentes et les périodes de
formation scolaire sont également prises en comptg 8i 1tintéressé
a pris un emploi comportant l'affiliation obligatoire & 1'assurance
dans les 3 ans (précédemment 2 ans) suivant la période quivalente
et dans les 5 ans (préoédemment 2 ans) aprés avoir quitté 1'école.
En méme temps, quelques nouvelles périodes ont &t§ classées parmi
les périodes équlvalentes, o'est ainsi que seront egalement prises
en compte désormais les périodes durant lesquelles la puissance
ennemie empéchait 1l'assuré, bien que celui-ci n'efit pas la qualité
de combattant, de quitter les régions allemandes de 1'Est placées
sous administration étrangdre pour rentrer dans ses fbjers.

A l'aveniry les périodes de réadaptation fonctionnelle pourront
étre prises en compte comme périodes "assinilées” méme si lt'intéresasd
ne présente Pas en méme temps une incapaoite de travail. Les
périodes durant 1e§guqlles 1'intéresaé a bénéficié d'une pension

 d'invalidité totale du régime minier avant d'avoir atteint 55 ans

sont prises en compte oomme périodes assimilées si la pension a
&t8 supprimée avant le ler jJanvier 1957. Jusqu'iséi, ces périodes
durant lesquelles unme penaion a été servie ne pouvaient &tre prises

en considération en vue d'une majoration de‘pénsion. Etant donné
, que ces périodes sont souvent trés longues, cette modification

g)

est de nature & apporter des améliorations trés appréciables.

L'évaluation de la rémunération en nature, pour laquelle la
réforme des pensiong avait déjd prévu des régles spéciales, a
ét& notzblement améliorée pour les assurés bénéficiant d'une
pension servie au titre de la nouvelle législation. Cette mesure
profite notamment aux assurés ayant travaillé dans 1'agriculture
et la sylviculture ou dans des hospices ou établissements hospi-
taliexrs. .

Les pensions servies aux veuves 'qui, soit ont plue de 45 ans,
solt présentent une invalidité professiommelle ou générale, soit
encore §lévent au moins un enfant ouvrant droit & une pension
d'orphelin doivent désormais- s'élever & un montan@-au_moins égal
aux 6/10 du montant de la pension servie en derniﬁr a4 l'assuré,
Dans les cas ol cette dernidre pension n'avait pas &té calculéde
suivant la législation nouvelle, les pensions de veuve pouvaient
autrefois &tre inférieures aux 6/10.
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La limitation des pensions maximales -~ introduite par les
lois de réforme afin d'assurer que les pensions correspondant
aux périodes d'assurance antérieures & 1957 ne soient pas plus
8levées que celles pour les périodes postérieures - a été
assouplie : la valeur dépassant la limite maximale donne désormais
lieu & l'octroi d'une prestation supplémentaire assimilée aux
majorations versées au titre de l'assurance complémentaire. Pour
la plupart des assurés intéressés, cette disposition parait devoir
conduire & une augmentation mensuelle de 30 & 40 DM de la pension,

Ralévement du plafond d'affiliation - Autres modifications -

Le plafond d'affiliation & 1l'assurance-invalidité et
vieillesse des employés a été porté, avec effet du ler juillet 1965,
de 1 250 DM & 1 800 DM par mois. De méme, dans le régime minier,
le plafond d'affiliation a été porté & 1 800 DM pour les personnes
n'ayant pas la qualité de "travailleur” (fondés de pouvoir, préposés
au recrutement, etc.). Les personnes qui avaient été exclues de
1'assurance obligatoire pour avoir pergu un revenu dépassant le
rlafond d'affiliation, et qui se trouvaient de nouveau assujetties
pourraient se faire exempter jusqu'au 31-12-1965 au plus tard, 2
la condition de contracter une assurance-vie comportant une prime
d'un montant au moins égal & celui des cotisations gqu'ils devraient
verser & l'assurance-invalidité et vieillesse, ou d’avoir 50 ans
révolus & la date du ler juillet 1965. Depuis 1957, plus de
800 000 employés ont quitté 1'assurance pour avoir dépassé le plafond
d'affiliation; on prévoit qu'environ 400 000 d'entre eux se feront

réimmatriculer.

Compte tenu du resserrement constant des relations économiques
avec l'étranger, notamment avec les territoires d'outre~mer, on
a renforcé la protection des Allemands é&tablis 3 1l'étranger. C'est
ainsi que tous les Allemands exergant & l'étranger une activité
pour une durée limitée sont assurés en vertu de la loi si une
demande 3 cet effet est présentée par une entreprise, une organi-
sation remplissant des missions dans le domaine de 1'cide aux
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. pays insuffisamment. developpes, une communaute religieuse ou
'phllanthroplque ou h;en une personne morale de &r01t publlc.
Les cotlsations doivent etre vewsées par l'organisme demandeur;
les 1ntéressés ont toute llbeptg de ppendre entrgteux des’
arrangements différents. . | o

1) On a rapporté la prescription, édictée éAl'époque pour tenir
compte de la situation du marché du tiavaii, qui obligeait .
1'employeur & verser & 1'assuranéé~fieilleé§e sa part de la
cotigsation due pour les pensionnés de vieillesse occupés par lui.

Les conditioné & remplir pour avoir droit & la prestation
compensatrice minidre (KAL) ont été notablement assouplies. -
D'ailleurs, un arrédté ministériel du 11-2-1965 a supprimé ld
condition selon laquelle il devait y avoir une'reia%ion directe
entre le licenciement et 1'existence de "motifs se rapportant
a l'exploitation“ ' '

5e¢ La "81ziéme loi du 19 Juillet 1965 modiflant la loi sur
1'autonomie de gestion" (BGBI. I,.618) a prorogé jusqu'au 30 sep-
tembre 1968 le mandat, qui devait normalement expirer le 30 juin 1966,
. des personnes élues au troisidme. tour de scrutin. Les changements,

 en éours de préparation, qu'on envisage d'apporter & la législation sur
l'autonomie de gestion, doivent en vigueur avant septembre 1968.

6, La loi du 24 20fit 1965 modifiant la loi sur la protection

de la mdre et 1'ordonnance du Reich sur les assurances (BGBI, I 912)
n'est gudre moins importante que la RVAndG (n° 4). Les nombreux
_amendéments de la loi sur la protection de la mére, entrés en vigueur

. & compter du ler janvier 1966, portent notamment sur 1'aménagement

du poste de travail, les interdictions d'emploi et de licenciement,

la rémunération 3 verser en cas d'interdiction d'emploi, les
permissions 3 acoorder pour les examens médicaux et un relévement
notable de lﬁindempifé.de maternité. Parmi‘;es<modif§cations apportées
3 i‘or&onnanoe dﬁ;ﬁeioﬁ sur. les aﬂsuranges_gigurﬁnt‘Le relé&vement

de 7 920 M & 10 BOQ;QM du plafpnd‘@‘affiliétion¢po-7_198 employés

et du plafond de cotisation ﬁour tous les assurés, eff la majoration

de 1l'indemnité journalidre de maladie versde & partit de la Te semaine,
celle-ci attelgnant désormais 75 % &u salalre normal (contre 65 a 75 %)

. u‘.’\'/l'
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- ces‘deui‘modifications sont en vigﬁeur depuis le ler septembre 1965 -
éinsi que le réaménagement des avantages en cas de maternité, qui
apporte des améliorations sensibles. En vertu de la loi visant &
assurer l'égquilibre dbudgétaire (n° 9), une partie de ces derniéres

modifications n'entreront en vigueur qu'a compter du ler janvier 1967.

7. La "loi du 6 septembre 1965 visant & améliorer les prestations
servies par llassurance-invalidité et vieillesse des gidérurgistes en
Sarre" (BGBl, I 1087) a considérablement relevé, avec effet du
ler juillet 1964, les montants des pensions d'invalidité et de

-survivants.

8. - Aux termes de la "loi du 15 septembre 1965 modifiantiles
régles régissant 1l'assurance—-accidents légale et 1'assurance
invalidité et vieillesse des mineurs (BGBl, I 1349), 1l'Etat fédsral
prend désormais également & sa charge les deux cinquiémes des montants
des pensions servies par la Caisse de prévoyance minidre contre les
accidents pour les cas survenus aprds le 31 décembre 1952. La réserve
& constituer par 1l'assurance invalidité et vieillesse des mineurs -
dont le montant maximum correspondait jusqu'ici & 150 % du montant
des pensions annuellement versées, déduction faite des contributions
de 1'Etat f£édérel - ne devra désormais pas dépasser la moitié (1)

du montant des cotisations encaissées au cours de la derniére année

civile.

9. Etant donné la difficulté d'équilibrer le budget fédéral, le
nouveau gouvernement fédéral s'est vu obligé d'adopter un vaste
programme d'économies, qui s'étend également aux dépenses sociales,
En votant la "loi du 20 décembre 1965 visant & assurer 1'équilibre
budgétaire" (BGBl, I 2065), le Parlement a approuvé ce programme.
L'équilibre sera assuré d'une part au moyen d'économies limitées

au seul exercice budgétaire de 1966, d'autre part grédce & 1l'ajourne—
ment de certains paiements qui auraient Al &tre effeoctués en 1966.
Les restrictions intéressant les prestations de la sécurité sociale

séront toutes supprimées & la fin de 1l'année 1966.

(1) Aux termes de l'article 4 de la loi visant & assurer 1'équilibre
budgétaire (voir alinéa suivant), la réserve a été ramenée & 40 %
du montant des cotisations encaissées.
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10, La république fédérale d'Allemagne a 6té le cinquidme Btat
membre du Conseil de 1'Europe 3 ratifier le 27 janvier 1965 la
“ocharte sociale europdenne". Celle-ci est entrée en vigusur le
26 février 1965 (BGBl, II 1022).
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Concluslilons

Ia situation économique en République fédérale alle~
mande au cours de la période couverte par le présent rapport
a été surtout marquée par la phase de 1l'essor conjoncturel
qui avalt débuté fin 1963. Dans le courant de 1'été 1965 des
signes certains d'un ralentissement se sont toutefois fait
jour, qui ont conduit effectivement dans plusieurs secteurs
de 1'économie, entre autres dans les industries de la Commu-
nauté, & une compression des pessiblilités de production et

d'écoulement. La hausse du niveau général des prix s'est pour—

suivie & un rythme accru jusqu's la fin de 1'année.

Comme 11 fallait s'y attendre, la sitdetd O -Sumanc, .
favorable au début de la période sous revus a condult 2 wne
activité accrue dans le domaine conventionnsi. Le niveau des
salaires.a_&été relevé .en woyenne plus foutagent que dans les

années 1963 et 1964.

Les gains effectifs se sont accrus & peu prés dans la

méme mesure qu'en 1964.

Dans 1'lindustrie sidérurgique, 1'essor qul avait pu
8tre observé en 1964 ne s'est pas poursulvi. La production a
légérement baissé. Le degré d'utilisation des capacltés de
production a diminué. Néammoins les gains horaires bruts des
ouvriers sidérurgistes se sont accrus d'environ 11 # en 1965
par rapport & 1964, et c& en raison de différents facteurs,
dont un reldvement du niveau des salaires conventionnels e
7,5 % au début de 1'année 1§65.

Les probldmes d'ordre structurel des mines de houille
allemandes ont continué 3 se manifester et se sont exprimés par
un grand nombre de fermetures de mines, déja annoncées 1'angée
précédente et décidées définitivement en 1965. Le conflit de
travail qul avait menacé fin 1964 les mines de houille de
1'Allemagne de 1'Ouest, a pu 8tre évité grfce surtout & la
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promesse du Gouvernement fédéral de prendre des mesures
efficaces sur le plan de la politique énergétique. De nouvelles
mesures d'assistance publiques en faveur des mines de houllle
devenalent nécessaires dans le courant de 1l'annde 1965; elles
consistaient entre autres dans 1l'introduction de quatre tour-
nées sans production avec compensation intégrale de la perte

de salaire. '

La situatlion difficile dans les mines de fer ne
pouvait pas 8tre améliorée fondamentalement par 1l'arrét
décidé ou déja effectud de mines qui, en partie, avalent été
exploitées depuls des slidcles. Dans l1la plupart des régions
de 1'industrie des mines de fer visdes par des conventions col-
lectives, de nouveaux accords de salaires et de traitements
ont été conclus, les taux de reldvement correspondant environ
aux taux moyens valables pour l'ensemble de 1'économie.
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PARTIE 1

SITUATION ECONOMIQUE GENERALE

1) Dans 1'ensemble, 1965 aura encore été une annéeé favorable
pour l'économie belge, mais le rythme d'expaﬁsion s'est fortement
ralenti. Les risques d'emballement que l'on a connus en 1964 ont

- fait place &4 une détente; le taux de croissance du. produit natio-
n 1 brut - estimé & quelque 3 % - est sensiblement inférieur 2

ceux atteints en 1963 et 1964 (3,6 % et 5 %)

Cette baisse resulte easentiellement de 1° affaiblissement
de la demande intérieure, consecutif notamment aux mesures de frei-
nage adoptées en 1964 par 1e gouvernement. L'accroissement de prés
de 139 du niveau d.es ventes 3 l’étranger a partiellement compensé
cette evolution. )

Des tensions subsistent cependant qui se sqng,mgnifestées
particuliérement par la hausse continue des prix de détail.

La détente sur le marché de l'emploi, amorcée fin 1964,
‘8'est confirmée tout au long de 1965 et l'utilisation incompléte
des capacités de production résulte moins de la pénurie de main-

d'oeuvre.

2) Ltactivité industrielle s'est modérée en 1965. Les niveaux
d'dccrolssement des investissements publics et privés se sont légé-

. rement affaissés. Le ralentissement Qetla progression de la consom-
. ‘mation d'électrioité (+ 6,4 % en 1965 comtre 9,2 % en 1964) illustre
* le raqutement‘de;l!activité industrielle intervénu cétte année., Si
la' progression de 10,5 %~1?an,de,1a consommation pour usages rési-
dentlels reste constante, la consommation de l'iﬁdugtrie par contre
est gp.augmentation de 5 % seulement contre 10,5 % en 1964,

L'augmentation notable du pouvoir d'achat des menages
résultant de majorations importantes des salaires ei revenus a
maintenu une demande exigeante - sccélérée encore su cours des der-
 niers mois - et s'est traduite par unehiopte‘augmenﬁgt19n Qe
1'épargne. o .
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TABLEAU I

Indice général de la production industrielle 1958 - 100

4e trim. . .ler 2e le Moyenne
1963/1964 Année trimestre trimestre trimestre oct. & sept.
148 1964 146 149 138 145
153 1965 150 155 136 149
+  3,b% % de + 2,69 + b -1,k +2,8
varia-
tion

Source : Office statistique des Communautés curopéennes.

Pour l'année 1965, l'indice général de la production
industrielle accuse une augmentation estimée & environ 2 % par
rapport & l'année 1964. Le ralentissement de 1l'expansion affecte
- différemment il est vrai - la plupart des secteurs, dont l'acti-

vité plafonne 3 un niveau trés élevé.

3) Ce fléchissement conjoncturel a remis en évidence les
problémes de structure et s'est accompagné de fermetures d'entre-
prises; dans les charbonnages, la sidérurgie et dans le textile,

ou les filatures sont plus particuliérement touchées.

L) Le plein emploi s'est maintenu en 1965 d'une maniére

satisfalsante. Les tensions se sont affaiblies blen que subsis-
tent une pénurie de travailleurs qualifiés et certaines difficul-~
tés d'ordre local ou réglonal. Le recours & l'immigration reste

la principale ressource pour suppléer & l'accroissement naturel

insuffisant de la Eopulation active.

Du ler janvier 1965 au 30 novembre 1965, 27 290 premiers
permis de travail ont été délivrés contre 40 665 pour 1'année 1964,
Alors que traditionnellement le plus grand nombre de ces travall-
leurs était recruté pour les besoins de l'industrie charbonniére,
un glissement apparait dans la répartition professionnelle des

travailleurs en question.

Pour l'ensemble de l'année 1965, la ventilation par secteurs,

des premiers permis donnés & 1'immigration donne le résultat suivent :.
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industrie-du métal 6 148

- industrie de la construction L 877
- charbonnages . . 5 973
~ autres secteurs 13 952

total 30950

Un conseil consultatif de l'immigration a été ins-

| tallé en fin d'année; il se substitue 4 la Commission tripar-

tite de la main-d'oeuvre étrangére créée en 19#8;'§on réle
est de concevoir et pratiquer une politique d'immigration et
d'accueil adaptée & l'importance et aux caractériafiques que
présente pour ndtre pays,~la venue de travailleurs migrants
et de leur famille. : !

Une indemnité pour frais de voyage des membres de la.,
famille des travailleurs migrants a été instituée (1).

L'Office national de l'emploi a intemsifié son effort -
de reclassement et de formation professionnelle; le total de
5 767 fbrmat;ons professionnelles dans les centres, pour la
période de janvier & octobre 1965, est sﬁpéfieur de 1 356 unités
3 celui de la période correspondante de 1964. Il faut noter que
les crédits pour la politique de l'emploi au budget de 1966
passent 3 1 300 millions contre 754 millions en 1964.

La moyenne joﬁrnaliére du nombre de chﬁmerrs contrdlés
est passée de 52 780 en 1964 (dont 26 053 chémeura complets) &

.68 987 en 1965 (dont 32 180 chdmeurs complets).

(1) Arrété royal du 20 mai 1965 - Moniteur belge dp 17 juin 1965

Arrété royal du 20 juin 1965 - Moniteur belge gu 7 juillet 1965.
& ’!

1
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Le nombre de chdmeurs complets & aptitude normale au travail
qui était de 16 000 en novembre 1964 s'est fixé & 22 000 en novembre 1965.
Parmi les quelque 60 600 demandeurs d'emploi inscrits fin octobre, on
comptait 5 410 chdémeurs complets indemnisés de nationalité étrangére,
dont 4 236 hommes, soit 9 % du total.

TABLEAU II

Nombre de chdémeurs - hommes et femmes (en 1 000)

ke trimestre A# & ler 2e 3e Moyennes

1963 - 1964 nee trimestre trimestre trimestre oct. a sept.
55,3 1964 57,3 46,9 Ly, 3 50,9
52,9 1965 60,8 52,1 50,5 54

- 4,3 % de va- + 6,1 + 11 + 13,9 + 6

riation

Source i publication de 1'Office statistique des Communautés européennes.

Remarquons que les offres d'emploi non satisfaites sont en
diminution par rapport & 1964 : 9 300 en novembre 1964 contre 6 900 en
novembre 1965,

5) La hausse continue des prix de détail est comparable & celle
intervenue au cours de 1964; 1l'index s'établit & 127,18 (1953 = 100) en
décembreé 1965 contre 122,15 pour la méme période de 1964, soit une
hausse de 4,1 %. Ce sont particuliérement les prix des produits alimen-
taires (+ 5,7 %) qui entrainent 1l'augmentation de cet index auquel sont
liés les salaires, rémunérations et allocations sociales. Les prix de
gros ont subi au cours du dernier trimestre 1965 un accroissement nota-
ble aprés une légére baisse entamée en février. L'indexe général de
1'Institut de recherche économique et sociale (IREBP) 4!'établit & 110,1
en décembre 1965 contre 107 en aoiit 1965 et 107,6 en décembre 1964, soit
une progression de 2,3 % en un an., L'indice alimentaire a augmenté de

9 % en un an et l'indice agricole de 13,2 ¥; quant & l'indice industriel
11 est resté stable.
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TABLEAU III

Indice des prix & la consommation - indice général 1958 = 100

ler 2e . 3e he - u-e 3

Année trimestre trimestre trimestre Lolwessse o Moyenne
1964 109 . 109 , . 112 112 111
1965 113 115: 116 117 115

de va- . . ,
e va- 36 +5,5 +3,5 + 4,5 +3,6

Source : publication de 1'0Office staﬁiatique des communautés européennes.

€) Le commerce extérieur a connu une grande expansion. Pour les
dix premiers mois de cette année, les exportations gtélévent & 258,8 mil-
liards de francs contre 229,7 pour la période correapondante de 1964,
soit un accroissement de 12,7 ¥.

Les imnortations pour les neuf premiers mois de 1965 a'élévent
228 »3 milliards de francs soit un acdcroissement de 5,2 % par rapport
3 la période correspondante de 1964, Cette forte progression des expor-
tations porte & 3,8 milliards le solde positif de la balance commerciale
pour les trois premiéis trimestres de cette année, alors que pour la
méme période de 1964 on avait enreglstre un solde négatif de 13,4 mil-
liards de fraﬁcs. S

?) Pour mettre un terme au déséquilibre persistant des fipances

Eubligués. le gouvernement a décidé de lever de nouveaux impdts et de
ramener les dépenses publiques & un taux compatible avec la croissance
du revenu national et le développement équilibré de l'économie.

Depuis plusieurs années, en effet, les comptes de 1'Etat
révélent un déficit constant malgré, cependant, d'importantes plus~
values de recéttes fiscales; mais, les déﬁenses réelles ont dépassé
considérablement les prévisions budgétaires. Ainsi la progression rar
comparaison des budgets initiaux de 1965 et 1966 était de‘JO %. Les
déficits budgétaires ont été couverts par des emprunts, c‘fqui a pro-
voqué une aggravation de la dette publique de 22 milliarddfen 1965

contre 15 milliards en 1964,
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Le produit des nouveaux ihp&ts - directs et indirects -
est estimé & 13,7 milliards de francs ; tandis que les prévisions
d'assainissemepts porteront, entre autres, sur l'assurance maladie-

invalidité, les dépenses d'enseignement, les chemins de fer.

8) La conjoncture fort hésitante depuis fin 1964, a amené 1le
gouvernement a revoir certaines des mesures anti-inflatoires prises,
il y a un an. Les mesures de restrictions en matidre de crédits

notamment, ont été partiellement levées ou assouplies.

_ Dans son "avis" du 15 janvier 1965, relatif au budget
économique de 1965, le Conseil central de 1l'économie demandait
instamment au gouvernement, non seulement de ne pas aggraver les
mesures de freinage en vigneur, mais d'éventuellement lee atlténucr -
d'une manlére sélective, voire les lever dans les secteurs qu'elles

affectent particuliéreﬁent.

Fin 1965, les préoccupations majeures du gouvernement sont
d'endiguer les tendances inflatoires persistantes notamment au niveau
des prix ds détail qui compromettent le développement des investis-

sements productifs.

De nouveaux asssuplissements des mesures de freinage dans
le domaine des investissements publics sont envisagés par le gou-
vernement, avec priorité pour les travaux routiers et la construc-
tion sociale. Dans une communication au Comité national d'expansion
économique, le vice premier ministre a indiqué que l'aide aux inves-
tissements en 1965 viserait & encourager les rationalisations et
concentrations indispensables au développement économique et &
1ltexpansion des régions déprimées. Dans cette perspective, les char-
bonnages, la sidérurgie et le textile restent les trois points

faibles de l'économie belge.

Enfin, & l'occasion d'une importante réunion tenue le
6-1-1966 avec les partenaires sociaux, le gouvernement leur a
adressé un nouvel appel & la modération en matiére de salaires et

de prix.
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"PARTIE II

POLITIQUE ET EVOLUTION GENERALE DES SALAIRES
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

9) L'évolution sociale en 1965 est dominée par deux faits
importants :

- la conclusion de conventions collectives dans la plupart des
grands secteurs privés et publics de 1l'économie qui ont procuré
aux travailleurs de sérieuses améliorations des salaires et des
conditions de travailj;

- l'unité d'action réalisée par les deux grandes confedérations
(C S5.C. et F.G.T.B:) qui ont déposé au début d'octobre dernier
un programme commun de’ revendications sociales adressées au

Couvernement et au patronat. "

10) Le Qouvernement a_poursuivi-ses efforts pour aseocier les
"partenaires sociaux" aux conseils de modération, qu'il a renouvelé
aux négociateurs, & tous les échelons, en vue de contenir 1l'évolu-

tion des prix.et §ea salaires.

. Au début de l'année 1965, en effet, & l'occasion du renou-
vellement des conventions collectives, on assiste & une trés forte
-.pression de nombreuses centrales professionnelles sur les salaires.
Le niveau des revendications - soutenues parfois par des gréves -
‘dans des secteurs privés et publics particuliédrement privilégiés,
inquiétent autant l'opinion et les dirigeants des confédérations
syndicales que le Gouvernement, obligé de s'entremettre pour cher-

’

cher des solutions.,

o La modération et la hardiesse & la fois, des accords inter-
venus dans les fabrications métalliques d'abord, en sidérurgie emsuite,

ont contribué, semble-t-il, & reldcher l'atmosphére trés tendue en
ce début d'année. ' .

Aprés la longue crise qui a succédé aux élections législatives,
le Gouvernement a exposé le 6 décembre au Comité national d'expansion
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économique - qui ne s'était plus réuni depuis plus d'un an - les
mesures & prendre pour assurer la prospérité, le plein emploi et
juguler les nouvelles tendances inflatoires.

Un mois plus tard, le 6 janvier 1966, il expose aux
partenaires sociaux, dans le cadre d'une grande conférence écono-
mique et sociale, ses projets et décisions en matidre de politique
économique.

L'objectif de 4 % du taux de crolssance du revenu national
est compromis, s'il n'est mis fin & l'inflation par la hausse des
cofits de production, déclare en substance le Gouvernement, qui se
dit particuliérement inquiet devant 1l'évolution des prix de détail ..
"qui entraine les salaires et les traitements, sans profit réel
pour les travailleurs, mais riasque de désorganiser tout le systéme

de production et de répartition des revenus".

On ne peut ignorer non plus l'expansion des revenus des
autres catégories socio-professionnelles, poursuit-il en renouve-
lant son appel & la modération aux responsables des organisations
de 1'industrie, de l'agriculture et du secteur tertiaire.

«+«."Le Gouvernement, devrait, dans les mois & venir,
prendre les mesures nécessaires si cet appel & la modération de
tous n'étalt pas entendu". A l'issue de cette réunion, le Gouver-
nement a insisté auprés des partenaires sociaux pour qu'ils colla-
borent efficacement 4 la politique du Gouvernement et reprennent
leurs pourparlers au plan interprofessionnel en vue d'une nouvelle

programmation soclale.

11) Depuis le mois d'octobre, en effet, le Gouvernement et
les patrons eont sailsis par les deux grandes confédérations syndi-
cales d'un programme commun de revendications, dont voici l'essen-
tiel :

SOUMIS A LA FEDERATION DES INDUSTRIES BELGES

1) Gratuité des vétements de travail.
- 2) Les dix jours fériés par an doivent &tre garantis effectivement

quel que soit le jour de la semaine ou ils tombent.
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%) Etude du rythme du travail dans certaines. industries.

k) Congés payés : double pécule pour la troisidme semaine de vacances.

5) A travail équivalent, salaire égal : application dans les commis-
sions paritaires, de la convention du bureau international du tra-
vail n® 100 ainsi que de l'article 119 du traité de Rome.

€) Gratuité du transport des travailleurs pour se rendre au lieu de
travail.

7) Durée du travail par équipe ou secteur : les délégations consta-
tent qu'elles ne sont plus liées, aprés le 31 décembre 1965, en
matiére de durée du travail. Elles conviennent de ne pas soulever
a4 la F.I.B. le probléme de la réduction des heures de travail
dans son ensemble, laissant au centrazles le soin de discuter ce
probleéme sur le plan professionnel.

8) Inspecticn du travail : réorganisation de ce service.

A noter que le cofit de ces revendications - & réaliser en

2 LY

un ou deux ans - est cstimé & environ 5 % des salaires.
SOUMIS AU GOUVERNEMENT :

1) Augmentation des pensions, allocations familianles et indemnités
sociales.

2) Congés payés : incorporation de la troisidme semaine de congés
dans la loi sur les vacances annuelles avant la fin de 1l'année 1965.

3) Accidents du travail : adaptation régulidre au cofit de la vie des C
rentes octroyées aux anciens accidentés de plus de 30 %.

L) Favoriser la construction de lcgements sociaux.

5) Indexation des barémes fiscaux des revenus professionnels.

12) En fin d'année, le Gouvernement a fait connaitre les mesu- N

res prises pour rencontrer le cahier de revendications des syndicats.
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Ces derniers ont marqué leui'éatiSfaction, sauf en ce qui
concerne l'augmentation des cotisations de 0,75 % des salaires pour

1'assurance maladie-invalidité.

13) Sans s' opposer a 1a négociation, la F.I.B. a cependant
marqué quelque hésitation as'y engager, d'une part parce qu'au
méme moment des cahiers de revendicatéons assez chargés étaient
déposés, au plan professionnel ‘dans d'importartes industries comme
la construction, le gaz et 1l'électricité, le textile, la chimie et
‘que d'autre part on:attendait d'étre fixé sur la politique gouver-

‘nementale et lés tharges conséoutives & supportér par I'industrie.

Les repréééntanfé des emﬁlbyeuré’eéﬁiment‘que le rythme
d'accroissement annuel des cofits salariaux de ces dernidres années ne
peut &tre maintenu et que a'impose une "globa;;vation" de toutes
les charges influenqant les prix de revient, qu 18 que soient ‘leur

source et 1e niveau des négociations.

{

.. Finalement, un premier contact eut lieu fin novembre et
un second le 13 décembre entre les représen*ants de la F.I.B. et
.dea grandes centrales syndicales. Mais il ’*alt encore trop tét
' pour conclure et 1e communiqué publié l'issue de cette deuxiéme
réunion indique qu'elle s’ est cantonnée au ‘niveau de ... "1'infor-
mation mutuelle aussi 1arge que poss b]e"

. .Le Gouvernement ayant maintenant arrété les éléments de
8a politique financiére, économlque et sociale, il semble gque les
partenalres pourront rapidement s'accorder.

14) - On a enregistré em 1365, une grande activité des commis-

. .slons paritaires et de nombreuses conventions collectives, assorties

d'engagement de paix sociale pour une ou deux années, furent conclues
notamment dans les mines, le pétrole, le gag ét 1'électricité, le
textile, les fabrications métalliques, la sidérurgie, la chimie, le
verre, les carriéres, les industries alimentaires, etc...
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Outre des augmentations de salaire parfois trés impor-
tantes, les travailleurs en ont retiré des avantages de nature
trés diverse. Ajoutons que presque toutes ces conventions com-
portent des clauses de garanties syndicales; de telles clauses
couvrent maintenant la majorité des secteurs de 1l'économie privée.
A ce propos, il est intéressant de noter qu'au cours des deux
derniéres années, une vingtaine de conventions collectives assor-
ties de telles clauses, ont été rendues obligatoires par arrétés

royaux.

Dans les services publics également, un accord de pro-
grammation sociale intervenu en fin d'année accorde divers avan-
tages/qui coliteront au Trésor 3 131 millions en 1966 et 2 349 mil-
lions en 1967. '

15) Le Conseil national du travail et le conseil central de
1'économie ont déployé une grande activité au cours de la période
sous revue. Depuis fin 1964 et & la demande du Gouvernement, ils
travaillent conjointement & 1l!'élaboration d'un avis relatif & la

"politique des revenus".

Comme 1'année derniére, le ministre des affaires écono-
miques et de l'énergie a demandé gu Conseil national du travail
de lui fournir des indications sur 1'évolution de l'emploi et des
salaires au cours du second semestre 1965 et en 1966. Le conseil
a rendu le ler juillet 1965 un avis unanime concernant les pers-
pectives d'emploi et a constaté l'impossibllité de se prononcer
sur l'évolution des salaires. Pour l'année 1965, les employeurs
ont formulé la crainte que les prévisions de 8 % concernant le
colit salarial & ce sujet dans le budget économique de 1965, ne
soient dépassées sensiblement. Les représentants des travailleurs
ont estimé pour leur part, que la hausse du coiit salarial en 1965
ne dépasseralt pas celle prévue au budget économique.

-
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En outre, le Consell neticnaly travail a rendu, souvent
3 1'unanimité, de tris domb¥sux avis drhld Aesquels 11 fsut encore
signaler : ST e e g T
~ une recommandation du 21 janviqnl1965 aux patrons et aux
syndicats sur 1'application en. 1965 de 1l'accord paritaire
du 12 décembre-1963 concernant l'octroi d'une troisiéme

semaine de vacancess.

- un avis du 21 janvier 1965 fixant la liste des personnes
investies d'un poste de direction ou de confiance et qui
comme telles sont exclues du champ dtapplication de la
législation sur la durée du travail;

- un avis du 18 février 1965, & la demande du ministre de
l'emploi et du travail, sur la prolongation de la légis-~
lation relative 4 l'indemnisation des travailleurs licen-
ciés en cas de fermeture d;entreprises;

- un avis du 22 avril 1965 concernant le contrat de travail,
la réglementation du travail et la sécurité socilale pour

les travallleurs domestiques.

- deux avis du 21 janvier 1965 et du 28 octobre 1965 con-
cernant la protection des rémunérations ‘et une recomman-
dation du 20 novembre 1965 aux commissione paritalres sur
le méme objet;

- un avis du 28 octobre 1965 A ltinitiative du Conseil, sur
l'intégration de la troisiéme semaine de vacances dans le
régime légal. 4 ‘

Signalons également que le Conseil national du travall est
salsi depuis le 30 avril 1965 d'une demande d'avis du ministre de
l'emploi et du travall au sujet de 1l'uniformisation du statut juridique
des diverses catégories de travailleurs. |

16) Comme nous l'annoncions au début de ce chapitre, l'année 1965
fut trés active sur le plan des relations collectives. Elles furent

assez tendues au début de l'année. En janvier, la grédve dans deux
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secteurs vitaux - le port d'Anvers et l'industrie pétroliére -
menaga de paralyser toutée llactivité économique du pays. Ces
deux greéves ont provoqué un climat de tension sinon d'iﬁquiétude

dans tous les milieux.

Dans une allocution prononcée le 26 janvier, devant le
Comité national de la.Gonfédération.des syndicate chrétiens, son
président, Monsieur A, COOL, a rappelé les conditions du droit
de gréve fixées par la Confédération et demandé aux travailleurs
qui occupent des positions privilégiées "...qu'ils ne rompent
pas la solidarité ouvridre et qu'ils n'abusent pas de leur situa-
tion - qui trés souvent est une position de monopole - au détri-
ment de leurs camarades travaillant dans des conditions moins
favorables" (1). Dans le courant de l'année, les relations se
sont notablement améliorées jusqu'a se rétablir normalement,
comme le révéle la statistique des jours perdus par suite de
gréve qui est passé de 426 109 journées pour les six premiers
mois de 1964 & 45 132 pour la période correspondante de 1965.

17) | Comme l'indique le tableau ci-aprés, .les salaires .
ont fortement progressé en 1965 mais dans une mesure moindre qu'au
cours de 1964, D'abord, le jeu des clauses conventionnelles

d'échelle mobile, variables selon le secteur, a entrainé au cours
de 1'été, des augmentations de 2 & 3 ¥ des salaires dans un grand
nombre d'industries ainsi que dans les administrations publiques.

Ensuite, les salaires et les primes furent majorés suite
aux accords collectifs conclus cette année ou en exécution de

conventions antérieures.

(1) Journal "Au travail" organe des syndicats chrétiens
du 30 janvier 1965.
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TABLEAU IV

Indice des salaires borgires bruts dans 1'1ndustrie 1958 = 100
o efh 68 pebtode) T T R

ke trimestre Année ler 2e Ze Moyennes
1963-1964 ~ trimestre :trimestre trimestre oct. & sept.
125 ° 1964 129 133 136
139 1965 W3 15 148 bk
+ 11,2 % de va- + 10,8 +9,0 + 8,8 +9,9
riation : o

Source : publications de 1'0ffice statistique des Communautés européennes

- - e am

18) A propos de l'amélioration 'des conditions individuelles de
travdil par vole réglementaire, il faut particuliérement signaler :

- 1'entrée en vigueur, “le ler février 1965, de 1a 1loi du- 15 juillet 1964
sur la durée “au travail (#5 Heured par semaine) et de la lol du
6 juillet 1964 sur le repos du dimanche-

- 18 161 du 13%avril 1965 (1) sur la protectivn de la rémunération
entrée en vigueur le ler septembre 1965, -

- 15 loi du 8 aviil 1965 (2) instituant lés réglements de travail
entrée en vigueur lé ler aofit 1965;° elle confirme notamment aux

Conseils d'entreprises ke pouvolr -.prévu dans la loi du
20 septembre 19#8 portant organisation de 1'économie - d'établir
et de modifier le reglement de travail de l'entreprise.

-« la loi du 12 avril 1965 prolongeant l‘eziatence du Fonds d!'indem-
nisation des travailleurs licenciés. en cas de fermeture d'entre-~
prise (3).

"= Un arrété fgfal'du 16 avril 1965 (4) instituant des services
médicaux du travail stipule notamment qu'a la date du

ler juillet 1968 toutes les entreprises devraient &tre dotées
d'un service médical. -

(1) Moniteur belge n 84 du 30 avril 1965
(2) Moniteur belge n 87 du 5 mai 1965
(3) Moniteur belge n 87 du 5 mai 1965
(4) Moniteur belge n° 108 du 4 juin 1965
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PARTIE 1III
EVOLUTION DANS LES INDUSTRIES IE LA COMMUNAUTE

A, SIDERURGIE

19, La sidérurgie belgé a connu en 1965 une nouvelle expansion
de sa production; mais qui ne s'est pas accompagnée d'une améliora-
tion des prix, En fait, la conjeneture sidérurgique belgé en 1965
reste dominée ~ somme d'ailleurs sur les plans européen et mondial -
par le déséquilibre entre l'expansion de la production et celle de
la demande, ce qui a entrainé un sérieux affaissement des prix sur

tous les marchés.

20. ' Quelques autres aspects de 1l'évolution de la middrurgie
belge en 1965 méritent d'&tre mentionnés s

- Fermetures en septembre dernier, de la S.A. des usines Gilson &
la Croyére qui occupaient 1 700 travailleurs et des Laminoirs de
la Rochette & Chaudfontaine, qui en occupaient 225 au début de
1'année, | '

-~ Prix du charbon belge et incidence de certaines charges fimcales

indirectes pesant sur les prix de revient.

- Rationalisation et modernisation qui. dans certaines entreprises

s'accompagnent de sérieuses réductions d4'emplois.

~ Nouvelles concentrations et fusions d'entreprises envisagées.

a

- Importantes capacités de production en pleine édification a
Selzaete. Cet état de mutation de la sidérurgie belge cause de
‘1'inquiétude dans de nombreux milieux et particuligrement dans
le monde des travailleurs sidérurgistes, en raison notamment de
1t'insécurité d'emploi qui en résulte. Clest ce qui explique la
prise de position de la Centrale chrétienne des métallurgistes qui,
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le 23 octobre 1965, réclamait la gestion paritaire de 1'industrie
sidérurgique. Les traVailleurs, déolare-cette oentrale, veulent
- exercer un contréle sérieux sur l'industrie é vartir d'une infor-
mation correcte et compldte, ajoutant "ce qui se fait en Slectricité™
par le comité de contrSle pourrait aussi se faire en sidérurgie®,

2l. Sur base des éléments actuellement disponibles, on peut

estimer que 1& production de la sidérurgie belge a augmenté dtenviron

5 % en 1965. Cotte augmentation a surtout porté sur les secteurs.

des tdles fortes et moyennes et celui du fil machine. Le rythme
d'accroissement de la produétion s'eat donc quelque peu ralenti

par rapport & l'année 1964. Les tableaux ci-dessous indiquent quelle
fut, dtune année & l'autre, l'évolution de la production de fonte,
d'acier brut et de produits finis pour une périolle allant d'octobre 1964
& octobre 1965.

TABLEAU V

Production d'acier brut (1 000 tonnes)

ler 2e le de
Année 4 ootre  trimestre trimestre trimestre .T°tal
1964 2 108 - 2180 2 096 - 2338 8 125
1965 2 254 2 285 - 2 207 L2 415 9 161

% de varia-

tion + 6,9 + 4,8 + 593' #3300 *+ 50
TABLEAU VI
Produotion de fonte brute (1 000 tonnes)
ter o T 30 ae .
Année trimestre trimestre trimestre trimestre Total
1964 1958 2031 1972 2 563 8 122
1965 2 077 2091 2060 2209 8 41
Bdo varle- L 6,0  +2,9  +44  +2,1  +3,9
i

B
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TABLEAU VII

Production de produits finis (1 000 tonnes)

Année ler 2e 3e 43

trimestre trimestre trimestre trimeatre Total
1964 1 605 1 629 1 457 1 79 6409
1965 1 742 1 718 1 519 1 Tme 6 695

i T e e T e e

d ia~ '
% tiogar e 8’5 + 5,4 + 4,3 - 0,2 + 4,5

Source t Publication de 1'Office statistique de la Commumauté
européenne,

22, Selon le Groupement des hmuls fourneaux st aciéries belges (1)
le programme d'investissements des usines belges arrété au ler Jjan~-
vier 1965 s'éléve & environ 25 milliards de francs, il devrait permettre
d'ici 1969, d'atteindre les capacités de production suivantes @

(en milliers de tonnes) fonte : 11 268; acier brut : 12 8213 larges
bandes : 4 100; produits finis : 9 943. Une part importante de ces
investissements est réservée 3 la construction des Usines Sidmar 2

Selzaete.

23. . Aprés avoir encore légirement augmenté au cours du premier
trimestre 1965, 1'emploi est en régression par rapport 3 1'annde 1964,
suite notamment & la fermeture en fin juin 1965 des Usines Gilson.
Pour 1'ensemble de 1'année 1965, le nombre d'ouvriers a diminué
d'environ 3,5 % et celui des employés d'un peu plus de 2 %.

TABLEAU VIII

Nombre d'ouvriers inscrits dans 1'industrie sidérurgique
(inserite 2 la fin du trimestre) (en 1 000)

| ler 2e . 3e 4;”~
Année trimegtre trinestre trimeatre trimestre
1964 52,2 52,8 53,4 53,6
1965 ' 53,2 52,6 51,4
% oeriem 41,9 - 0,38 - 3,7

Source : Publications de 1'0ffice statistique de la Communauté
européenne.

(1) Rapport annuel 1964 "La sidérurgie belge".
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24. Un nouvel accroissement de la production a été enregistré

en 1965 par rapport au nombre d'heures prestées. Par rapport & la
période correspondante de 1964, la produoction a augmenté de plus
“de 5 % au cours des huit premiers mois de 1965, avec un nombre
d'heures prestées (1) en réduction de quelque 4 % et un nombre
d'ouvriers inscrits en diminution de 2,8 %.

25,  Les négociations collectives ont abouti 3 la conclusion de
conventions collectives & tous les niveaux, national, régional et
d'entreprises. Celles-ci marquent par leur importance et leur objet
un tournant important des relations sociéles dans 1‘'industrie sidé-
rurgiqué. On se souvient dque les deux grandes centrales des
métallurgistes avaient déposé en c&mmun, fin 1964, devént la
commission paritaire nationale de la sidéfurgié, un oahier de

" revendication portant sur la liaison des salaires & 1'index, la
aécurité“d'ezistéﬁoe, la’ réservation d‘aVantages aux seuls syndiqués,
la reduction de la durée hebdomadaire du travail et l'octroi d'une
" indemnité epéciale de vaoanoces.

26. , -Conventions au plan national

a) Aprds six semainés de négociafions, parfois difficiles, un proto-
cole d'accord national portant sur les p01nts suivants est intervenu
le 23 février 1965t

1) Uhe nouvelle conventlon liant les salaires & ltindex des prix
de détail par tranche de 2 %. Le plafonnement de 1'index aux
approches d'un pivot de déclenchement de la convention pouvant
donner lieu & l'octroi d'une compensation.

~

2) La durée hebdomadaire du travail sers réduite de 45 3 44 heures
3 pariir du ler mai 1966.

(1) Heures de travail effectuées par les ouvriers s
~ Office statistique des Communautés européennes.
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Les problémes de sécurité d'emploi et de rémunération que

pourrait poser l'évolution technologique et conjoncturelle
sont abordés dans le cadre d'une déclaration commune sur la
sécurité d'existence adoptée conjointement & 1l'accord national,
Celle~ci définit les principes et le cadre qui, au niveau des
entreprises régionalement, permettront de solutionner par voie
de cenvention, les problémes de sécurité d'existence des tra-
vaillzsurs devant les mesures de rationalisation et de moderni-

sation.

Un sccerd concernant les garanties syndicéles est conclu pour

une durée indéterminée. Selon cet accord, le comité de la
sidérurgie belge verse & trimestre échu, & un compte inter-
syndical, une allocation correspondant & 0,4 % des salaires
bruts déclarés & 1'0ffice national de sécurité sociale par les
entreprises régies par une convention collective conclue soit
au nivzau régional, soit sur le plan de l'entreprise. En
contre~partie, les organisations syndicaleé et leurs représen-—
tants & tous les niveaux s'engagent & respecter les conventions
colisctives entérindes par la commission nationale paritaire

de l'industrie siddrurgique ou dépoéées auprés de son président.
Elles s'engagent ézaloment & respecter une procédure de concilia-
tion des conilits fixée dans le cadre de cette convention. Une .
8éric de dispositions limitent les versements patronaux dans

le cas de non respect des engagements des syndicats; en outre,
une procddure d'arbitrage est établie pour le réglement des

désaccords sur l'application de la convention.

L'ooctroi éventuel d'une prime au mois de juillet des années 1965

et 1966 et les nouveaux avantages salariaux ou autres sont &

discuter sur le plan régional ou des entreprises.

En contre-partie, des avantagea nouveaux découlant de la conven-
tion nationale et de ceux qui résulteraient d'accords régionaux
~ l'accord national ne devant &tre définitif que si un nombre
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suffisant d‘entreprises &taiént couveértes par des accords
complémentaires - les syndidats s'engagent A ne pas présenter

" de nouvelles Tevendications Jusqu'au 31 décembre 1966, Toutefois,

des demandes d'ajustements individuéle et de modification de

" systéme de rdmunération poéurvont dans certains cas 8tre recevables.

b)

Au plan national, une revision pourrait 8tre demandée & partir
du ler janvier 1966 si elle.est. justifide par une amélioration
de la situation économique du secteur..~ On le voit, cet accord
national :traite de toutes les questions sociales pendantes,
devant les entreprises du secteur. Réglant les grandes questions
de la liaison & l'index, de la réservation d'avantages aux
syndiqués et.'dé 1a concilistion des. conflits, i1 trace le cadre
et l'objet de conventions 2.intervenir aux autres niveaux. Il
respecte ainsi les originalités, les caractéristiques et les
rossibilités des entreprises et pgr@at.ung,grqﬁdgisouplesse
d‘application.“

Le texte. definitif, mis au point, de la conwantion de ligison
des salaires & 1'index des prix de détail, a 618 signé & la.

commiasion paritaire nationale de 1a sidérurgie le 24 nars 1965.
Selon cet accord, les salalres en vigueur 1a ler déoembre 1964

~sond mis en regard de l'indax de référence 121 46 Ils évolueront

'parallélement a 1'index par tranches de 2 % 'Une indemnité compensa~
toire oalculée sur la base d'un salalre mannuol moyen - fixé 3

9 000 F sera payée lorsque l'intervalle entre deux augmentations
juSqu au 31 décembre 1966, la convention se renouvellera par
tacite reconduction, pour des périodes successives de trois mois.

LaAprooédure de conozliation jointe é l'accord sur les
garanties syndicales a également été mise au point le.24 mars.1965.
Cette convention fixe les conditions et.délais de 1'examen des .
différends, ainsi que les stades de conciliation prévues pour les

0/66 £ ,



eplanir, préalablement & tout préavis de grdve ou de lock-out.

Elle fixe ensuite les modalités de dépéts4de préavis de gréve

ou de lock-out. Ces dispositions complétént et explicitent celles
relatives au méme objet (article 21) de la convention collective
sur les délégations syndicales du personnel ouvrier dans 1‘'industrie
sidérurgique adoptée le 10 décembre 1947.

o) La commission nationale paritaire ayant constaté que les entreprises
sidérurgiques étaient couvertes en nombre suffisant par dés conven-
tions complémentaires aux accords nationaux du 17 février et du
24 mars, ceux~-ci devenaient en conséquence effectifs et définitifs.

27. Conventions aux plans régional et des entreprises

La caractéristique des conventions régionale et d'entreprises
intervenues en 1965, c'est qutelles furent prises dans le cadre des
conventions nationales dont elles ont la méme durée.

Ne pouvant dans le cadre de ce rapport, entreprendre une
analyse exhaustive de ces conventions, on se contentera de quelques
indications 1 - ’

- Les conventions ont été conclues & Charleroi au plan régionél et
ailleurs dans les entreprises ou divisions d'entreprises.

~ On trouve une grande variété de dispositions dans ces conventions;
ici l'accent est mis particuliérement sur les augmentations géné-
rales des salaires et des primes; 13 sur la séourité d'emploi -
ailleurs encore sur les primes de fin d'année, de vacances, de
sécurité d'existence, etc.

~ Les aispositions sur la sécurité d'emploi prévues dans presque
toutes ces conventions trahissent la grave inquiétude actuelle
des travailleurs sidérurgistes.

- Les milieux compétents estiment que la charge moyenne de ces
conventions est de l'ordre de 3 % des salaires.

1430/66 £
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28. 'La prime aux ouvriers syndiqués payée fin d'année par les

syndicats sur le fonds constitué suite & la convention nationale

du 17 février 1965, a été fixée comme suit @

- 500 Fr pour les membres payant une cotisation mensuelle de
100 Fr minimum;

- 350 Fr pour les autres membres adultes, hommes et femmes,
Payant une cotisation inférieure & 100 Fr et pour les jeunes
de 18 & 21 ansg

- 250 Fr pour les jeunes ouvriers(dres) de moins de 18 ans.

29. Le jeu des clauses conventionnelles dtéchelle mobile a-
entrainé une augmentation des salaires de 2 % & partir du

ler juillet 1965; de plus et & la méme date, une indemnité supplé-
mentaire.de 135 Fr a été accordée. Compte tenu de 1l'évolution de
1'indice des prix de. déteil,.uns.augmentation analogue est prévue
pour janvier 1966, ’

Les conventions dont il fut question ci-avant, ont entrainé
des augmentations substantielles des salaires en 1965. Ainsi que
1'indique le tableau ci~dessous, le salaire horaire direet moyen
dans la sidérurgie, au 2e trimestre 1965, est supérieur de plus de

. 10 % & celui de la période correspondante de 1964.

TABLEAU IX

Salaire horaire direct moyen dans la sidérurgie

septembre 1963 : 50,59 avril 1964 & 53,18
octobre 1964 : 55,95 avril 1965 : 58,94
% de variation s +10,59 . . . 410,83

Source ¢ Publication de 1'0ffice statistique des Communautés
européennes.
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B - MINES DE HOUILLE

30. La production de houille durant 1'année 1965 se situe 2
quelque 19,7 millions de tonnes contre 21,3 millions de tonnes en 1964.

La diminution est environ de 1,6 million de tonnes, soit 7,5 % (1).

TABLEAU X

Production de houille {1 000 tonnes)

. | ler 2e le de ‘
dnnée trimestre trimestre trimestre trimestre Total
1964 5 619 5 452 4 Ti4 5 518 21 305
11965 5 218 5 088 4373 5087 19 172
% de varia- - 7,13 - 6,7 - 1,2 - 1,8 - 71,2

$ion
. s \

i

éource s Publication de 1'0ffice statistique des Communautés
europédennes, ‘

La baisse de la production - conséoutive & la crise
structurelle profonde de 1l'industrie charbonniére - résulte princi-
palement de la fermeture de Eharbonnages et de 1l'introduction de
jours de chémage. Quatre charbonnages ont cessé leur activité en 1965 3

- le siége Sainte Marguerite de la Société 3onne espérance, Batterie,
Bonne fin et Violette, dans le bassin de Lidge, occupant
1 100 ouvriers a été fermé le ler mars 1965;

- le sidge SBainte Barbe de la Société des charbonnages de Tamines
dans le bassin de Charleroi, occupant quelque 300 ouvriers, a été
fermé le 15 février 19653

- le siége Sainte Bugénie de la Société des charbonnages de Tamines,
occupant 700 travailleurs, a été fermé le 16 avril 1965;

- le siége de Batterie Tawes, de la Société Bonne Espérance, Batte-
rie, Bonne fin et Violette, occupant 1 200 travailleurs, a été
fermé le 30 juin 1965.

Fin 1965, il reste encore 54 sidges en activité contre 108
fin 1958. Deux charbonnages ont procédé 3 des licenciements : le
charbonnage de 1l'Espérance dans le Borinage et celui de Houthalen
dans le Limbourg. Par ailleurs, des journées de chOmage ont été

(1) Télégramme statistique de 1'0ffice statistique des Communautés
européennes 22-12-1965 - Doc. n°® 8297/65.
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instaurées dans la plupart des charbonnages des bassins de ?harleroi
et de la Campine. Pour les trois premiers trimestres de 196&, on
estime a2 330 000 tonnes la perte de production correspondani -}
quelque 220 000 postes de travail chémés. g

31, Comme 1'indique cependant le tableau ci-aprés, les stocks
sur le carreau des mines n'ont ceesé de c:oitre.

TABLEAU XI

Stosks totaur de howille aux mines (en 1000 tonnes) )
en fin de période -

Annége

_dnmse s _ _: jﬁih‘. . | Beptemhre o '_‘“r?___
1964 96l T Uuigm T 131y 1489
1965 1 827 1 974 2 044 _’fij“ N
d. T {.
% e T 4102,7 4+ 61,1 + 48 #74,3

Bt st

Source : Publications de 1'0Office statistique des COmmunau?es
européennes, ‘

Afin de réduire le chdmage économique et les charg?s finan-
cidres croissantes résultant du stockage, le gouvernement a assoupli
les dispositions relatives au warrantage (1) des stocks de :harbon.
Une mise au tas de quelque 2,3.millions de tonnes est générglement
considérée comme normsle pour sssurer la séourité des approyisionne-
ments, mais la tendance générale suscite de 1l'inquiétude. Lfécoule~
ment global est encore en réduction par rapport & 1964; leagexporta-
tionsy principalement vers les pays de la Communauté, accua nt le
contrecoup de la mauvaise conjoncture charbonnidre, les imlirtations
ont été plus sévdrement contingentées. d

32. Comme 1'indique le tableau ci-dessous, le nombre dp mineurs a

mines quil

baissé de quelque 8 % au cours de 1965. Sans tenir compte
ont été fermées, la diminution de la main-d'oeuvre du fond§ |au cotrs
du premier semestre, porte encore sur 4 151 ouvriers ou 6,'.% des effectifs

correspondants au 31 décembre 1964,

(1) Arrété royal du 13 avril 1965 - Moniteur belge n® T8 du 22-4~1965.
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Le ministre de l'empléi et du travail qui avait stoppé le recrute-
ment d'immigrants ~ non originaires de la C.E.C,A. - pour les charbonnages,
depuis le 15 février, a aocordd de nouveaux contingents d'un total de
4 295 ouvriers pour le second semestre de 1965. Pour les 10 premiers
mois de 1l'annde, 3754 nouveaux permis de travail ont &té délivrés.

TABLEAU XII
Nombre d'ouvriers inscrits au fond dans les mines de houille
{en fin de per10de5 (en milliers)
Année mars juin septembre décembre
1964 59,4 60,0 59,8 60,6
1965 57,0 54,6 51,8 56,0
de varia- " . o
% de varia - -9 - 13,4 - 6,0

tion

Source 1 Publications de 1'0Office statistique des Communautes européennes.

e ' - TABLEAU XIII

Nombre d'ouvriers inscrits au fond et au jour dans

les mines de houille
(en fin de période (en milliers)

Année mars juin septembre décembre
1964 78,8 78,9 78,7 19,7
1965 1555 12,5 69,5 70,2

d, ia- '
% ®ior o - 4,18 - 8,1 -7 - 11,9

Source : Publications de 1'Office statistique des Communautés européennes.

33.  Une 1égdre amélioration du rendement se fait jour dans tous les
bassins, mais la mise au travail de nouveaux ouvriers étrangers exerce —

-

avec la rotation du personnel - une influence défavorable difficile & sur-
monter,

TABLEAU XIV
Rendement par ouvrier et par poste dans les mines de houille

(moyenne trimestrielle)

. ler 2e le 4e
Année trimestre trimestre trimestre trimestre Noyerne
1964 1 812 1 769 1 725 1 743 1 743
1965 1 801 1 857 1 903 1 946 1 874
o 4 ig~
% t‘;o‘garla - 0,61 + 4,97 + 10,3 + 11,6 + 5,2

Source : Publications de 1'0ffice statistique des Communautés européennes.
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34. . ’Lé.situétioﬁwfinanoiére des charbonnages belges s'est encore
fortemsnt détériorée en 1965 - sur 32 sociétés charbonnidres, 25 sont
déficitaires en fin d'année ~ et les pouvoirs publios ont 4@ renforcer
considérablement leur soutien financier & 1'industrie. Le montant de
1l'aide apportée en 1965 pour la programmation sociale et 1'étalement
des fermetures est de l'ordre de 1 078 millions de Fr., -

’ 35,  Le 22 deceﬁbre 1965, le gouvernement a fait connaitre ses
décisions relatives a la_politique oharbonniére pour 1966, les

smesures prises pour assurer 1e reclassemant des mineurs ot le soutien
économique des régions affeotuéea par les fermetures. Les subsides

se monteront 3 quelque 1 600 millions de Fr pour 1966 ot la subsi-
diation sera stoppée pour six mines totalisant une capacité globale
de production d'environ 2 400 000 tonnes. Elle sera arrétée aux

dates et pour les minea cinapréa T P

- au ler février 1966 : pour le Gosson a4 Lidge et pour le sidge
Bapérance de la- Société des chafFbonnages du Borinage;

= au ler juillet 1966 : pour le crarbonnage du- Boubler, & Charleroi
~ot pour la Société 4'Ans~Rocour, & Lidge; " = i C :

‘= au leroctobre 1966 : pour le charbonnage campinois de ZWartberg

. @t pour le sidge de Tertre des charbonnages ‘du Bortnage

Ces fermetures doivent réduire la prodnctlon totale de
1 075 000 ‘tonnes en 1966.

o Ce progremme de farmetqre touchera quelque 10 000 travail-
leurs dont 7 400 ouv:mera dn fond, 1 900 ouvriers de surface et-
environ 400 employéa. Le recrutement de travailleurs étrangers sera
interdit dans les régions’ affectées tandis que le reolaasement sera
organisé avec la collaboration de commissions tripartites provinciales
dirigées par les gouverneurs des provinoes conoernées.

A ce propos soulignons que le programme 1966 1970‘préconisé
par le Directoire de 1l'industrie charbonnidére comporte 1'§bandon
progressif d'une capacité de 5 millions de tonnes. A ce m@mant, il
subsisterait 23 entreprises pour 37 sidges d'sxploitation.

0/66 £
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36.  Face & cette politique, les organisations syndicales ont

exigé la réorgenisation de 1'industrie charbonnidre, la simultanéité
de la reconversion industrielle et des fermeturea de charbonnages,
afin de garantir un emploi, dans leurs régions, aux mineurs licenciés.
Elles ont protesté d'autre part, contre 1‘'instauration du ohémage
partiel et exigé des mesures immédiates pour le faire cesser. Les
fermetures intervenuea ont &été ressenties~d9uleureusement par les
travailleurs qui ont protesté et organisé, presque toujours apontané-
nent, des mouvements de gréve. Ce fut notamment le cée au mois de

mars; 4 deux reprises, au eiége de Tawes du charbonnage de Batterie
en mars encore au puit Ste Eugénle 4 Tamines et au charbonnage de
Hbuthalen; en mai enfin 4 la mine du Gosson.

37. .Lia commission nationale mixte des mines a déployé une
grande activité en 1965 et plusieurs~conveﬁtions collectives ont été

conclues grdce & l'intervention financidre du gouvernement,

I. La programmation sogiale pour 1965

A, »‘Les pourparlers entrepris fin 1964 entre les syndicats, les
employeurs et le gouvernement, pour l1'élaboration de la programma~
tion sociale 1965, ont abouti le 11 février & la commission nationale
mixte des mines; outre 1l'accord sur le paiement d'une prime de fin
d'année de 4 000 Fr pour 19643 deux conventions sont intervenues,
elles stipilent :
a) Une augmentation des salaires de 3,3 % & partir du 15-2-1965.
Cette décision complédte les dispositions prises pour assurer‘la

compensation salariale de la réduction de la durée du travail,

b) Les modalités d'application de la itroisidme semaine de vacances

résultant de 1'accord national interprofessionnel de décembre 1963.
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Un arrété royal du 17 février 1965 fixe les jours d'inactivité
assimilés & des jours de travail effectif et les conditions dans les~
quelles ils sont pris en considération pour le paiement du pécule'de
vacanoes.

B. Un nouvel accord intervenu & la commission nationale mixte des

mines le 4 juin 1965, épuise le budget de programmation sociale 1965

décidé au début de l'annde; il prévoit uniquement pour 1965 et sans que

cela constitue un droit pour 1966 :

a) L'octroi au ler septembre d'une indemnité de 500 Fr pour les vdte~
ments de travail, attribuée aux ouvriers du fond et de la surface

qui totalisent 75 présences effectives au travail au cours de 19653
b) Une augmentation de la prime de présence en faveur des ouvriers

occupés au poste de nuit. Elle est portée de 30 & 40 Fr (régime

de travail A) et de 30,90 & 4, 20 Fr (reglme de travail B) durant

1a période du ler octobre au 31 décembre 1965, '

II. Liaigon des salaires 3 1'index

T1 n'existe plus dé convertion de liaison automatique des
salaires & 1'index des prix de détail, Les pourparlers entrepris
sur cette question fin' 1964 n'ayant pas'abﬁﬁti, la commission natio-
nale mixte des mines décids d'ooctroyer, & partir du ler juillet, une
augmentation de 2 % des salaires aux ouvriers du fond et d&''la
surface, compte tenu de l'augmentation de 1l'index des.prix de détail,

III. La Rroggggggtion sociale pour 1966

Les négociations du début de 1l'année ayant abouti & la
conclusion d‘'une programmation sociale pour 1965, les deux syndioé%s
de mineurs {C.8.C. et F.G.T.B,) ont déposé, en commun, devant la
commission nationale mixte des mines le cahier suivant de revendi-
cations pour 1966 3
1. Lt'indemnité pour vétements de travail doit &tre portée de

500 & 1 000 Pr,
2, L'indemité spéciale majorant de 10 Fr la prime de présence
pour les travailleurs occupés au poste de nuit doit &tre maintenue.
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3. La prime de fin d'année doit étre augmentée et atteindre 4 500 Fr.

4. Une augmentation extra conventiomnelle des salaires de 4 % et
1'incorporation dans les salaires de la prime d'assiduité,(9 %).

5. Une réduction de la durée du travail d'un quart d'heure par jour
pour les ouvriers de la surface.

Le 30 décembre 1965, aprés six mois de négociations - les
employeurs attendaient du gouvernement des engagements précis pcur-
la prise en charge du colit des revendications - un accord est

intervenu & la commission nationale mixte des mines :

a) Au ler janvier 1966 : augmentation de 2 % des salaires consécutive
4 la hausse de l'index des prix de détail; maintien du paiement de
1&>prime spéciale de 10 Fr aux travailleurs occupés au poste de nuit.

b) La prime de fin d'année de 4 000 Fr et 1'indemnité de 500 Fr pour
vétement de travail octroyés en vertu de la convention de programma-—

tion sociale de 1965 seront accordées également en 1966 selon les
modalités qui seront déterminées ultérieurement.

¢) En ée qui concerne 1'augmentation de 4 % des salaires réclamée
par les syndicats, les négociations sont toujours en cours. Le
gouvernement serait disposé & tenir compte d'une augmentation
des salaires de 3 % dans le calcul des subsides 2 attribuer aux
charbonnages en 1966. ’

Une convention d'intérét plus limité, intervenue. le
28 mai 1965, complédte et adepte la classification des fonctions

du fond et de la surface. De nouveaux groupes sont créés.

38. =  Par le jeu des conventions, dont il fut question ci-dessus,
les salaires ont augmenté sensiblement en 1965. Rappelons qu'une

augmentation de 2 % des salaires, en juillet, résulte de la hausse
de 1'index des prix de détail.

1430[66 f



f ~ e

- 69 -
TABLEAU XV

Salaire horaire moyen dans les minee de houille (en FB)

a) Ouvriers du fond

ler 2e 3e dtoctobre &

4e trim, Annde
1963/1964 trimestre trimestre trimestre septembre
52,91 1964 53,97 54,57 55465 54,29
56,73 1965 58,34 59,71 60,67 58,86
fagiation + 1,21 + 8,09 + 9,42 + 9,0 + 8,4

b) Ouvriers de surface

4e trim, Anné ler 2e 3e d'octotre &
1963/1964 “P% ® {rimestre trimestre trimestre septembre
37,00 1964 37,05 38,26 39,36 37,492
38,96 1965 39,61 40,46 41,84 40,22
> d
Zargation + 5,29 + 6,90 + 5,75 + 6,3 + 6,1

Source ¢ Publication de 1'Office statistique des Communautés
européennes

Comme 1l'indique le tableau ci-dessus, 1l'augmentation du
salaire horaire moyen dans les mines de houille en 1965 se situe
& un niveau plus élevé que l'augmentation moyenne annuelle de 1964
pour les ouvriers du fond (+ 5,9 % par rapport & 1963) et 4 un niveau
légdrement inférieur pour les ouvriers du jour (+ 6,9 % par rapport
& 1963). Pour la compréhension de cette distorsion apparente, il
faut rappeler qu'il y eut réduction de la duréde du travail & 40 heures
en mai 1964, et que la compensation intégrale des salaires fut seule-
ment comblée dans le cadre de la programmation sociale de 1965.
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IVe PARTIE

- EVOLUTION DE LA SECURITE SOCIALE

Texmeé de la législature en cours depuis 1961, 1l'année
1965 a été marquée par la dissolution des Chambres législatives,

et: les élections en date du 23 mai et »Har la wise ou -lace 'u

WTTVETE OUTEYTIeREen .

Le bilan de cette année, - envisagé sur le'plan:dé la sé-
curité sociale, est donc constitué, en ordre principal, par les
mesures prises par le gouvernement en vue de réaliser les der-
niers objectifs qu'il s'était assigné dans la déclaration gou-
vernementale de 1961, notamment en matire de pensions de

mviail}essé et en matidre d'allocations familiales. Il convient

- toutefois de“signaler que le aﬁgvagn-gpuvernement dans sa dé-
claration du 29 juillet 1965, s'est engggé & poursuivre, pendant
tout le cours de la nouvelle législature, }‘pffgrt.fipéncier de
1'Etat dans le secteur social) cet effort devant augnenter
progressivement et paralliélement & l'agcroissement.de la ri-
chesse nationalé.,Ainsi, certaihéa mesures ont-elles &éj& été
prises avant la fin de 1tannée 1965 qui devaient entrer en
application le ler janvier 1966.

A. Evolution selon les régimes
’ ‘Par régime, l'évolution se présente comme suit @

1. Régime des ouvriers

- ] - - - LT R 2 X R o Y

-vgg_ggugui goncerne le finéhogmeng dh régiﬁe

.« . . . .

a. Taux des cotisstions . =
“‘93993295_99.3395549935 : le taux des cotisations a
- -été porté, au ler janvier 1965, de 11 % & 12 % dont
5,25 % & charge du travailleur et 6,75 % & charge de

1'employeur;

- gesurance maladie-invalidité: les cotisations patro-
nale et ouvridre, pour le secteur soins de santé,
fixées provisoirement l'une et l'autre & 2,50 % en

1964 devaient &tre ramendes & 2,40 % & partir du’

DR
—‘—5-/,. -l'-.-\.z-r-‘.- -’
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ler janvier 1965. Elles ont été maintenues & 2,50 %,
en raison de 1l'évolution des dépenses prévisibles de
l'assurance soins de santé.

- é}}gg§§}gggnfg§§}§§133. le taux de la cotisation -

suppertée par le seul employeur - a &té portée au
ler janvier 1965, de 10,25 a 10,75 %.

b, Plafonds des rémunérations

En raison de leur adaptation aux fluctuations de
l'indice des prix de détail du Royaume, les plafonds

. de rémunérations fixés pour le PLELIVomntrtedms orbt o
e tiﬁnq _ont ,éVOJJLATA'G(mA .euid <1l 1.'965 l

31.12.1964 1.1.1965  1.7.1965

(indice 118,25) (1ndice 121) (indice 123,75)
Allocations faw:  11.825 12.100 12.375

Assurance maladie- - ; :
soins de santé 11.825 . 12.100 12.375
- Assurance maladie- } ‘

indemni tés | 8.600 8.800 9.000
Maladies profes. 8.600 8.800° ' 9.000
Chémage 8.600 8.800 ‘ 9.000

P W N A P D WY W U T U I W A A I G G Dt " -

Les montants de certaines prestations ont été augmentés
notamment en matidre de pensions et d'allocations fami-
liales. (voir & ce sujet l'évolutisn selon les branches).

Par ailleurs, toutes les prestations ont été adaptées
aux fluctuations de 1'indice des prix de détail, au
ler. janvier et au ler aolt 1965, et augmentées 3
chacune de ces dates de 2,5 % sur base de leur montant

ramené & l'indice 110.

TRE3O4E0 £
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2. Régime des mineurs

- en ce qui concerne le financement du régim

e X L R e L L YL T X T T Y Ty Py

8. Tauz.dee cotigations

- pensions_et_assurance maladie-invalidité, chémage ¢

T o s d o > - - P R Y e R e R R L Y T e P PR T TR R T

inchangé

- allocations familiales: comme dans le régime général,

- > o = > - > o . . b N W - - -

le taux de la cotisation supportée par l'employeur a
été porté, au ler janvier 1965, de 10,25 % & 10,75 %.

b. Plafonds des rémunérationg _
Comme dans le régime général, ces plafonds ont é%é
adaptés aux fluctuations de 1'indice des prix de détail

et sont devenus successivement en 1965 :

31.12.1964 1.1.1965 1.7.1965

(indice_118,25) (indice 121)" (indice 123,75)
Allocations fam. 11.825 ~ 12,100 12.375
Chémage 8.600 8.800 9.000

- en_ce_qui concerne le montant des_prestations

A G S D WS D R P AR G NS B A W G S w AR T B T WP S . CE L X X ]

Comme dans le régime général; le montant des prestations
pensions et allocations familiales a §té augmenté
(voir & ce sujet évolution selon les branches).

De méme, toutes les pre#tations ont été adaptées aux
fluctuations de 1'indice des prix de,détail au ler jan-
vier et au ler aolit 1965 et augmenfééé a chacune de ces
dates de 2,5 % sur base de leur montant ramené & 1l'in-
dice 110.

B. Evolution gelon les branches
1. Assurance maladie~-invalidité

8. éasurancé soins de santé

Y D Sl O S W W S T s

Le loi du 9 aoGt 1963 instituant et organisant un
régime -d'assurance ebligatoire contre la malg&ie et 1'inva-
1lidité a été modifide, avec effet au ler janvier 1965, en

- R

5o
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vue d'é@tre rendue conforme aux Accords intervenus le
25 juin 1964 entre le gouvernement, les mutualités et les
organisations professionnelles médicales et dentaires.

Les principales modifications sont relatives :

« & la création des commissions médico-mutualiste et

dento-mutualiste;

- & la liberté thérapeutigue.des. praticiens de l'art de
guérir;

- a:la sauvegarde du .seecret médical;
- & 1l'organisation du contréle médical;

- aux rapports juridiques entre l'assurance et les méde-
cins (exigibilité du ticket modérateur c'est-a-dire
d'une participation pécuniaire des bénéficiaires;
systéme de la médecine au forfait; régime des conven-

tions; sanctions).

Des montants plus élevés ont été instaurés en ce

qui concerne l'interventien de l'assurance soins de santé

et g
vy

dans le cofit de la journée d'hospitalissiion-en prévendori—-
um, en colonie pour enfants débiles et dans le placement
des enfants dans l'entourage desquels vivent des tubercu-~

leux contagieux.

Bien qu'elle déberde le domaine de la sécurité so-
ciale, il parait intéressant de signaler ici l'institu-
tion pour une période de deux ans d'une Commission d'étude
de la politique de santé chargée de préparer un rapport
sur les données, les objectifs et les moyens de pareille
politique et notamment de suggérer le programme des ré-
formes institutionnelles, législatives et réglementaires
souhaitables & cet effet.

125./75% %
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Le montant journalier - & l'indice 110 - de 1l'indem-
nité d'incapacité de travail des titulaires qui étaient
invalides au ler janvier 1964, date d'entrée en vigueur
de la loi du 9 aofit 1963 consacrant la réforme de l'assu-
rance maladie-invalidité, a été augmenté de 4 % en vue de
rapprocher 1'indemnité allouée aux intéressés de celle
octroyée aux invalides du nouveau régime.

A la suite d'une mesure prise par le “.ouvenun gouver-
nement le montant journalier précité a été porté de 150 F
& 160 F pour les bénéficiaires ayant des personnes &
charge et de 109 F & 120 F pour ceux n'ayant personne a
charge (indice 123,75) & le date du ler janvier 1966.

2. Assurance chdmage

Diverses mesures ent été prises en faveur de cer-
taines catégories de travailleurs principalement en ce
gui concerne @

- le_droit sux allocatlons de chémage des jeunes tra-
vailleurs ayant terminé leurs études pendant 1'année
civile asu cours de laquelle ils doivent accomplir leur

‘gervice militaire;

- l'obligation de se_présemter au_contrfle : dispense a

" S o - o e e A Y 2 Sy W B B W S T O

été accordée an chémeur travaillant dans un charbonnage,
lorsqu'il est mis en état de chdmage partiels

Y S D e D B W G W s ) B D G WD s S N v - -

en vue de favoriser le reclassement des travailleurs

licencidés & la suite de la fermeture d‘'une entreprise.

Par ailleurs dans le cadre des mesures prises par le

Louvsaa gouvernement, le salaire quotidien de référence a
partir duquel sont octroyées les allocations de chbmage a
été augmenté.

P e} ot ]
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3. Pensions

En vue de la réalisation intégrale des engagements
gouvernementaux formulés dans la déclaration du 2 mai 1961,
il a été procédé & une nouvelle majoration des pensions

au ler janvier 1965.

En ce qui concerne les ouvriers :

G —— - —— - - O - - A . - -

Les montants de base - & 1l'indice 110 - fixés pour les
pensions de retraite et de survie ont §t6 majorés.
Les minima (et forfaits) de 1a pension de retraite soﬁt

désormais pour une carridre compléte:

41.000 F(l) (Bénéficiaire marié)
29.560 F(1) (Bénsricisire is0lé)

En ce qui concerne les mineurs :

- .. - - -

- Les montants de base - par année de service et &
l'indice 110 - du minimum garanti des pensions de
retraite et de survie. ent-également été majorés et se
situent entre 1.051 F (1) our le bénéficiaire isolé
(surface) et 1.768,27 F (1§ pour le bénéficiaire marié
(fond) en ee qui concerne la pension de retraite pour
une carridre compléte. En cas de carridre incompléte
les minima garantis annuels ont été augmenté 2a
41.000 F M pour 16 marié ot & 29.580 F Mpour 1118016,

La pension de survie (minimum garanti annuel) a &té
fixé & 26.524,05 F il). |

Les taux de la pension de retraite pour les
annédes d'occupatien des ouvriers qui ne iéunissent pas
les conditions pour bénéficier de la pension de re- '
traite d'ouvrier mineur et les suppléments de pension
d'invalidité des ouvriers mineurs ont été majorés

suecessivement au ler janvier et au ler aofit 1965.

(1) Ces montants ont été augmentés en raison de leur
adaptation aux fluctuations de l'indice des prix
de détail, respectivement de 10% au ler janvier
1965 (indice 121) et de 12,5% eu ler aodit 1965
(indice 123,75).
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- IIn vue de venir en gide aux travailleurs qui
cessent leur activité professionnelle pour prendre leur
pension de retraite et se trouvent souvent dans une si-
tuation financidre précaire par le fait qu'il leur faut
attendre un temps plus ou moins long avant de toucher
le mentant de la pension, le .~ziw: .. gouvernement a

décidé d'accorder & partir de décembre 1965 une avance

. provigionnelle aux demandeurs de pension.

I1 convient .de signaler gu'en 1965 des conditions

-gpéciales ont été instaurées en faveur des bénéficiaires

d'un‘étatuf de reconnsaissance nationale en.vue:de leur

" ‘permettre d'obtenir la pension anticipée sans appli-

;.4.

cation de la réduction prévue par: année d'anticipation.

g;locatlogs fggillales C T

Comme en. matlére de pensions, les derniéres Té-

alisatlons projetées dana la déclaration gouvernemen-

5-

tale de 1961 et concernant les allocationa familiales
ont été mises & exécution au cours du premier semestre
de 1965. Ainsi le supplément d'allocations familiales
en fonction de 1'dge, accordé & l'enfant de plus de

14 ans et étendu au benjamin et & l'enfant unique en
1964 a été porté au ler janvier 1965 de 272,50 F &
300 F & 1l'indice 121.

A la méme date, les allocations familiales pour orphe-

lins ont été augmentés.

Signalons enfin que dans le cadre des mesures
décidées par le -...v:.u gouvernement certaines modifi-
cations destindes & entrer en vigueur le ler Jjanvier
1966 ont été apportées & certains taux d'allocations
femiliales.

Accidents du travail

Il convient de signaler que le minimum annuel
garanti (rente) & certaines catégories d'accidentés
du travail dont le pourcentage d'incapacité permanent

[ESTRNEY )
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est de 30% au moins ainsi qu'aux veuves, orphelins et
autres ayants droit de victimes d'accidents du travail

a été majoré au ler janvier 1965.

Maladies professionnelles

Comme en matidre d'accidents du travail, le mini-
mum annuel garanti (rente) & certaines catégories de
victimes de maladies professionnelles dont le pourcen-
tage d'incapacité est de 30 p.c. au moins ainsi qu'aux
veuves, orphelins et autres ayants droit de victimes
de maladies professionnelles, a été majoré. Les mon-
tants et les majorations étant les mémes qu'en matiére

d'accidents du travail.

Par ailleurs, divers arrétés ont été pris qui
constituent des instruments d'exécution de la loi du
24 décembre 1963 relative & la réparatien des dommages
résultant des maladies professiénnelles et & la pré-

vention de celles-ci.
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CONCLUSIONS

- Le ralentissement dans le rythme de croissance de 1l‘économie
belge, déja amorcé 1l'année dernidre, s'est nettement marqué au cours

de l'année 1965 et une certaine .inquiétude régne au sujet de 1'évolution
en 1966, Pour enrayer 1'inflation des cofits, le gouvernement préche

la modération & tous les groupes sociaux et économiques; par ailleurs,
il annonce une politique renforcée de reconversion régionale.

- Ce ralentissement du rythme d'expansion a rendu plus apparente

la crise structurelle de 1l'industrie du charbon tandis -que des-problémes— -
de structure se faisaient jour dans l'industrie de l'acier. L'état de
1tindustrie charbonnidre est particulidrement grave, en f£in d'année,

de nombreux charbonnages étaient en déficit et leur activité n'est
maintenue qu'au prix d'un renforcement du soutien financier de 1'Etat.

- Les salaires ont poursuivi leur mouvement ascendant, sous
ltaction combinée de la hausse continue du coilit de la vie et des
accords collectifs.

- Les négociations paritaires furent particulidrement actives

3 tous les niveaux et dans tous les secteurs privés et publics., Elles
débouchérent le plus souvent sur d'importantes conventione collectives,
assorties de clauses de garanties syndicales et assurant la paix
sociale pour un ou deux ans, Ce fut notamment le cas des conventions
conclues pour deux ans dans la métallurgie, considérées notamment

en sidérurgie comme un tournant important des relations collectives
dans ces industries.
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l8re PARTIE

IASTTUATION ECONOMIQUSE

I. LA SITUATION ECONOMIQUE

l. Généralités

Une grande incertitude a régné, pendant la majeure partie
de l'année, les uns se félicitant des résultats.de ll'effort de la
stabilisation poursuivi, tandis que les autres déploraient que
celui-ci conduisait 3 ce qu'ils considéraient d6ja. comme.goalgue-

chose plus grave qu'une .simple” "stagnation".

2. La production industrielle

Le tableau I traduit son évolution, et permet de comprendre-
1lt'incertitude gquemous venons de mentionner, puisque c'est seulement
au 3e trimestre de 1965 que les indices paraissent devoir annoncer

une reprise.

Tableau I (1)

Indice brut de la production industrielle (sans le bitiment)

%;6;7%2%4 Année ler trim,. 2e trim. 3e trim. ¥Zy§2?:
143 1964 145 149 117 139
148 1965 143 147 121 140

+3,5 % de va= - 1,4 - 1,3 + 3,4 = 01

riation

(1) Source : I.N.S.E.E. : Bulletin mensuel de statistique.
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Comme la plupart du temps, 1l'évolution est d'ailleurs
assez variable, d'un secteur 4 l'autre. Clest ainsi, par exemple,
que &i l'automobile a accusé un mouvement de reprise, au cours
du second semestre, la sidérurgie a conmu, au contraire, aprds
une aggravation de sa situation, un premier semestre relativement
favorable, tandis que les biens d'équipement se heurtaient 2 une

situation toujours difficile.

3. Les prix
Le tableau II atteste de la stabilité des prix de gros,
non seulement d'un trimestre 3 1'autre, au cours de‘}fapnégzlmg;g

encore par rapport aux irimestres correspondants de 1'année 1964.

Tableau II (1)

Indice général des prix de gros
' Base 100 en 1958

4o trim, — " Moyenne

1963/1964 Année ler trim. 2e trim. 3e trim. 4 trim.
119 1964 119 118 118 119
120 1965 120 121 119 120

+ O,8 ) % d.e Vo= | + 0,8 + 2,5 + 0,8 + 0,8 } 4

. _riation

(1) Source : Office statistique des Communautés européennes.
' Bulletin général de statistiques.
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Le tableau III, de son c¢3t8, permet de vérifier la

modicité de la hausse des prix & la consommation, dans les
mémes conditions.

Tableau III
Indice des prix 3 la consommation (1)

A. Indice des prix de détail de 179 articles — Région parigienne
Base 100 en juillet 1957

; T Mo ewme” f
‘{;621/’;‘;‘6 4 AmmSe  lov trim. 2o trim. 3o trin. 4 tria.
138,5 1964 137,5 138,0 139,4 ~ 138,4
139,9 1965 140,7 142,0 143,3 141,5
+ 1,0 % de va- + 2,3 + 2,9 +2,9 + 2,2
- riation

B, Indice national des prix é'la consommation des familles de
condition modeste (259 articles)

Base 100 en 1962

4e trim. . . . . Moyenne
1263/1964 Année ler trim. 2¢ trim. 3e trim, 4 trin. |
109,2 1965 110,0 110,9 111,4 110,4
+2,3 % de va- + 2,4 + 3,0 + 2,7 + 2,6
riation .

(1) Source : I.N.S.E.E, : Bulletin mensuel de statistiques.
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4. L'emploi

En 1964, le niveau de l'emploi avait conmu une évolution
qul ne s'était aggravée qu'd partir du mois d'asolt, au point
d'enregistrer, dés ce moment.1l3, non seulement un aceroissement
mensuel du nombre des chmeurs complets, mais encore un accrois-
sement par rappoxrt aux mois correspondants de 1963.

En 1965, 1e tableau IV montre que si le nombre des chdmeurs
complets décroit du ler au 3e trimestre, ce nombre est cependant
'toujours supérieur & celui des périodes oorrespondantes de l'année
précedente.

Ta‘bleau v (_1)

Nombre de chdmeurs complets (hommes et femmes) -
(en milliers)

7

126331334. Anpég ler‘triﬁc 26 trim. | 3e trim.- ?gyzggg
. 95,7 - 1964 107,1 , 86,9 82,3 93
116,3 . 1965 0 155,9 132,5 126,9 132,9

+21,5 © % de va~ + 45,6 -+ 52,5 + 54,2 + 42,9

, riation ‘ .

(1) Source : Office statistique des Commumnautés européennes.
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IT. POLITIQUE ECONOMIQUE DU GOUVERNEMENT ET POSITIONS DES
ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

l. Politique gouvernementale

La France a continué & se trouver placée-emtre-deux sérioce ~ -
de craintes, au cours de toute l'annde 1965 : d'une part, celles
de 1'inflation, qui avaient provoqué 1l'adoption des mesures du
"plan de stabilisation" d'aolit 1963, dont la responsabilité était
assumée par M. GISCARD d'ESTAING, le ministres desvfinances et,

dtautre part, celles de la récesaion.

Au cours du discours qu'il prononga lé 7 octobre 1965
2 1'Assemblée nationale, le ministre await défendu sa politique
en rappelant les mesures--qui avaient' été déjd adoptées, sous son
inspiration, en vue de soutenir l'activité économique : baisse du
taux de l'escompte en avrils réforme de l'imposition des entreprises,
projetée en avril et votée en juillet, desserrement du crédit & la
consommation, en juinj conclusion de contrats de stabilité, em cours;
allongement dumoyen terme et encouragement & 1'épargne, en septembre;

prét d'un milliard pour des investissements nouveaux, en octobre (1).

) Les partisans de la libération des prix étaient ocondamnés,

par le ministre, comme oubliant que le "ballon dfoxygdne", constitué
par une telle mesure, se dégonflerait aussitdt, par lleffet de
revendications visant au reldvement des salaires, qui compromettraient
la compétitivité de 1l'économie nationale, engendreraient la dégra-
dation de la balance des paiements et conduiraient & la dépréciation

de la monnaie dans un contexte de récession et de chdmage.

Sa politique, qualifiée par lui-méme, de "refus de créer,
dans 1'économie, des paradis artificiels", était présentée, non
pas comme un "carcan", pour l'économie, mais comme la garantie de
son nécessaire assainissement, constituant une indispensable

"base de départ" & la reprise, qu'elle conditionnait étroitement.

(1) J.0. Dévats parlementaires, A.N. n® 73, vendredi 8 octobre 1965

1430/66 £



R R R crwie oy ey R I AT SN T
: o i - . PR i AP

.

comm YV e

-8 -

Ia réforme de l'imposition des entweprises, la généralisation
de la taxe 34 la valeur ajoutée, le réaménagement de 1'organisation dbancaire
et des circuits de financement, lui paraissaient autant de mesures ﬁ
essentielles, destindes & compléter cette politique.

Vers la méme époque, deux faits, susceptibles d'interprétations
contradictoires, se produisaient & peu prds simultanément : 1'un,
consistant dans le rapide succds d'un emprunt d'Etat, l%autre, dans les
difficultés rencontrées par le V3 Plan, devant le Comseil économigue
et social.

2., Positions des orggg;eat;ggs,p;égessionnegles
-A. Chez_les_HEmployeurs

Commentant 1'évolution de:la conjoncture au 23 déoembre 1965,.
"Patronat frangais", le bulletin mensuel du Conseil national du patronat
- frangais (C.N,P,F.) de janvier 1966 (n® 258) sous~titre ainsi la chronique
correspondante :-"Lente diffusion des mouvementis de reprise, mais situation
' difficile pour de nombreuses enireprises", Cependant, d'aprds le méme
dooument, la progression enregistrée n'aurait pgs modifié 1'ambiance.
générale et llattitude des producteurs comme celle des consommateurs

seraient toujours hésitantes.
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Sur le plan extérieur, le C.N,P.F. a manifesté ses regrets &
propos de ce qu'il a été convenmu d'appeler "la crise du Marché cummun®.
En effet, d8s que celle-ci a été connue, il a publié un communiqué

en ce sens, rappelant son attachement au succds de 1l'institution
(ler juillet).

Par la suite, il a déploré la hausse des tarifs d'électricité,
en signalant que ce qui était vrai pour les exploitations publiques
- o’esf—é—dire la nécessgité de faire varier ses prix en fonction des
exigences de ll'exploitation -~ 1'était aussi pour les éntreprises privées,
mais que précisément le blocage des prix qui affectait celles-ci constituait,
pour elles, une charge de plus en plus lourde, en présence des hausses
intervenues dans les services postaux et & la S.N,.C.P,, notamment, ce qui
amputait lourdement les marges bénéficiaires, déjd insuffisantes, et
compromettait les investissements productifs (29 juillet ).

. De toute évidence, cette question des investissemenits productifs
constitue la préoccupation majeure des milieux patronaux. Par ailleurs,
ceux—ci ont suivi avec attention les projets relatifs aux innovations,
en matiérq de crédit, la réforme de la fiscalité et les discussions

relatives au V& Plan,

B. Chez les Salariés

Aprds un Congrés, tenu en mai 1965, et qui n'apportait rien de
houveau, sur le plan doctrinal, mais confirmait, au contraire, ses positions
traditionnelles en la matidre, la C.G.T. francaise a décidé, vers la mi-
décembre, en liaison avec son homologue italienne, la C.G.I.L., la création
d'un comité destiné & préparer une action commune auprds de la Communauté

Beonomique Buropéenne,

A la C.F.D,T., on a poursuivi la critique du plan de stabilisation,
et celle des options du V8 Plan,
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En ce qui oconcerne le premier point,. son “courrier oonfédéral”
a publié, en décembre 1965, une note substantielle, intitulée : "Plan de
stabilisation et pouvoir d'achat des traveilleurs". A propos du second
point, une Conférence de presse a rappelé, dde le 24 septembre 1965, la
position de la C.F.D.T., en face du V& Plan (n° spécial de septembre
du "Courrier confédérel"), .

Ia C.F,D.T. est hostile & la politique économique du gouvernement
4 la fois compte tenu de l'aspect d'austérité sociale qulelle revét et .
- également parce que celle-ci fait peser essentiellement. sur les salariés
le poide de la lutte .anti-inflationniste inaugurée par le Plan de Stabili-
sation de Septembre 1963 ‘et concrétisée par le contenu du V8 Plan;
la C.F.D.T. dénonce en particulier le fait que cette politique ne
s'attaque pas aux causes structurelles de llinflation en France, ve qui
explique que l'évolution des salaires soit essentiellement ce qui retient
1'attention du gouvernement.

' Sans contester la nédessité ‘de relancer 1'investissement.-
productif,’ 1a C.F,D.T. conteste leés moyens préconisés par le V& Pian-
en particulier le recours acoru & lt'autofinancement, du fait -que .celuiw-oi
fait dépendre des entreprises privées le soin d'appliguer ou de ne pas
appliquer le Plan.

Le Congrds confédéral de la C.F.D.T., réuni‘en novembre. 1965,
a ooncrétisé ces positions dans la résolution générale et dans un - . -

manifeste aux travailleurs,
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On retpouve des préoccupations analogues & la C.G.T.P.0., ol
on est resté trds attaché & la formule de la libre négociation des conven-
tions collectives et extrémement méfiant, pour cette raison, & llégard
d'une "planification des revenus" risquant, au demeurant, de s'identifier
avec une politique des salaires, visant uniquement & lutter contre 1'infla-
tion. D'autres considérations expliquent les réticences de F.0. C'est notam—
ment la crainte d'une politisation de l'action syndicale, particulidrement
avivée au cours d'une amnée qui fut celle d'élections municipales et de
1télection présidentielle. Tous les éditoriaux de "F.O. Informations"
n'ont cessé de revenir sur ces attitudes et leurs justifications, dans le
méme temps que la Confédération rappelait constamment ses craintes en
présence d'un plan de stabilisation trop longtemps maintenu d'aprds
elle, ainsi que vis-d~vis des options du V8 Plan, jugées trop libérales.
Toutes ¢es positions, som% reproduites dens le numéro de décembre
de "F.0. Informations" (p. 453 et suiv. ).

Quant & la C.P.T.C. qui a tenu son Congrds & VINCENNES les
22-23-24 oc%obrg elle s'est prononcée pour une acceptation de principe
d'une politique des revenus, mais sous réserve de certaines conditions

telles que

- connaissance des différentes catégories de revenus;

- revalorisation prioritaire des ressomrces des plﬁs défavoriséss

- maintien de la liberté de négociation des salaires;

- intensification de 1l'effort de construction des logements sociauxj

- une politique concertée entre pouvoirs publics, employeurs et orga=-
nisations syndicales en vue de réduire les écarts de niveaux de
développement entre régions.

Elle s'est, par ailleurs, prononcée en faveur d'un programme

comportant notamment ¢

- la reconnaissance aux travailleurs d'un droit de co-propriété sur les
extensions de capital des entreprises réalisdes par voie dtautofinancoe
ment .

- le droit de recours 34 des formules d'arbitrage obligatoire, mais dans
des cas bien particuliers, par exemple lorsqu'il n'y a pas eu de possi-
bilité de conclure une convention collective dans un secteur, ou lorsque
ces conventions n'ont pu &tre rencuvelées depuis un certain nombre
dtannées,

1430/66 ¢



Le Congrds, enfin, s'est également montré trdés hostile &
toute tendance & la politisation de ltaction syndicale.

De son ¢b6té, la Confédération générale des cadres manifesta
‘ses inquiétudes devant les répercussions que risquait d'entrainer,
la poursuite du plan de stabilisation. Ia C.G.C. devait, également,
et avec vigueur, s'élever contre certaines dispositions retenues
dans le projet du V& Plan et tout particulidrement, en ce qui
concernait l'atteinte aux régimes de retraite par répartition.
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" POLITIQ UE BT EVOLUTION DES SALATIRES

BT DES CONDITIONS DE TRAVAIL

' I. POLITIQUE et POSITIONS du GOUVERNEMENT |

la conception antérieure a’' été maintenue, ‘en ce gui conéerne les
salaires du secteur privé, au cours de l'année 1965. On a d86j4 indiqué.la-
"position du ministre des finances, au sujet d'une éventuelle libération
‘des prix, et son argumentation suivant laguelle le "ballon d‘oxygdne",
que  cette mesure serait susceptidle d'apporter aux-entreprises,‘sé
-trouverait aussitdt dégonflé par 1l'effet des revendications des salariés,
soucieux de compenser la hausse des prix qui s'imposerait & eux.

Indépendamment de 1'action syndicale des 27 ot 28 janvier 1965,
faisant suite & la grdve du 11 décembre 1964, ocee deuIAmouvementB intéres—
sant l*un at l'autre essentlellement le aecteur public, la question
de la contraotualiaatlon des rapporta entre l'Etat et ses ,salariés a été
mise en ‘sommeil, durant toute 1'année, et il a fallu attendre la seconde
qulnzaine de janvier 1966 pour la v01r revenlr au premier plan des préocou-

pations gouvernementales.

II OLITI E es ORGANISATIONS PROFESSIONNEHJES
1) Du nﬁté des- gaz;g;325§' o Féjft e

" On a daé ja aignalé qu'd propos de 1la hausse de cersains tarifs
publlcs, la réaction patronale avait oontlnué a invoquer 1'argument de la
"vérité des prix", celui-ci oon31stant 4 dire que ce qui pouvait s 'imposer
du seoteur pub11c était égalemant vrai pour le secteur privé, o'est-a-dire
que la perspective de oharges accrues, qu telle soit d'origine économlque
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ou d'ordre social, devait entrainer un reldvement des prix et qu'fen
dehors de la libération de ceux-ci il n'était donc pas plus possible
d'effectuer les investissements souhaitables que de répondre aux voeux
des salariés. Les entreprises ont eu, tout au long de l'année, & tenir
compte des impératifs de la compétitivité intermationale et ont dd se
tenir aux investissements absolument nécessaires. BEn dehors des négocia~-
tions collectives, l'accent n'a jamais 61é mis sur cette seconde consé-
quence, dans les déclarations publiques ou les communiqués & la presse
émanant des organisations patronales ou de leurs porte-parole, tandis
que la malfaisance du premier aspect domnait toujours lieu & des
développements substantiels, avec les risques corrélatifs, pour l'avenir
en général, et les objectifs de la planification, én particulier.

Il n'en reste pas moins évident que le blocage des prix n'a cessé de
constituer également un argument. de base, dané le domaine de la politique
salariale des employeurs, se situant comme en‘toile de fond,'pour

justifier son freinage,

2) Du cbté des salarids
De l'étude précitée de la C.F.D.T., ("Courrier confédéral" de

déc., 1965), il ressort que les taux de salaires horaires auraient
continué & augmenter, en 1965, mais 3 un rythme ralenti, ce ralen-

tissement étant plus marqué, au niveau de certaines branches d'indhstrie

et de certaines catégories sociowprofessionnelles. Mais la diminution
de la durée du travail, dans la majorité des branches, entrafnerait
une augmentation trés faible,‘sinon méme parfois wne dimimution du
salaire hebdomadaire. Sauf dans le secteur public, ol c'est le taux
méme des salaires qui constitue le facteur d'ajustement, la réduction
de la durée du travail apparaftrait donc comme le principal moyen
d'ajustement des entreprises & la récession. Compte tenu du mouvement
des prix et des allocations familiales, un ralentissement général de la
hausse du pouvoir dtachat des salaridés en décaulerait, beéucoup plus
accentud, d'une part pour les branches oll la durée du travail a diminué
ou dont les taux horaires évoluent plus lentement et, d'autre part, pour

les salariées payés au S.M.I.G. ainsi que pour les familles nombreuses.
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Indépendamment du ralentissement général de la hausse du pouvoir
d'achat, la prise en considération des différents faoteurs conduirait A
la oonclusion de l'aggravation des décelages entre les différentes
catégories de travailleurs sans parler de la situation de tous ceux qui-
sont en chomage,

Tout naturellement, pour rémédier & cette §volution, 1l'idée qui
vient 4 1l'esprit est celle de 1l‘'introduction de méocanismes compensateurs,
au profit des catégories les plus défavorisées, clest-d~dire une refonte
de la formule du S,M.I.G. et un reldvement dee allocations familiales,

notamment. -

Toujours aussi méfiante & 1'égard d'une politidug des revenus
qutelle qpalifle de "poliee des salaires", la C.G. T.F.0. réclame, elle
aussi, la reconsidération du S,M.I.0, sur une nouvelle base, que lfon a
parfois qualifiée de la "double échelle mobile™ et & laquelle paraissait
s8'dtre rallié le Conseil des Ministres du 23 décembre 1964. Indépendamment
de ses deux C.C.N.,:le porte parole de la’ C.G.T.F.0. & 1a'cohmisaion |
. SBupérieure des comventions collevtives a fait tout spéoialement allusion
& ocette recomsidération du S.M.I.G.,’'en demandant la refonte totale de
celui-ci.

Dans le méme ordre d'idées que le S.M.I, G., la C.G.T.F, 0. estime
. qu'il faut relever, en priorité le niveau de vie des oatégories les plus
défavorisées 3 vieux travailleurs, personnes handicapées, travallleurs
‘touchés par les effets du progrds technique.

En ce qui concerme la C.F, T.C., elle a demandé en particulier
que les prestations familiales, y compris le salaira unique et 1le
SMIQ, fassent l'objet
- d'ine augmentation ipmédiate correspondant au moine au mouveau déca-

lage enregistré au cours du Ve Plan par rapport & 1l'évolution moyenne
des salairess

- d'une indexation sur le salaire moyen nationals
- d'une revalorisation effeotive d'aprds un calendrier & établir en vue
de revenir progressivement aux bases légales,

Bstimant qu'une véritable politique des "Revenus" devait &éire, avant
tout, "concentée", la Confédération générsle des cadres & Tregretté une
nouvelle fois que la fixation de la valeur du S.M.I.G., n'ait pas 618 effeo~
tivement "discutée" par la Commission supérieure des sonventions collectives
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IITI. LES RELATIONS COLLECTIVES

1) Les conventions eollectives

Pour les raisons que nous avons déjd indiquées, 3 propos de sa
position générale, en face de la planification, c'est naturellement F.O,.
qui s'intéresse plus spécialement & cette question. Son Comité cénfédéral
national des 15 et 16 mai 1965 ("F.O.-Informations", n® 149, p. 181) a
déploré ce qu'il a appelé le "dépérissement des conventions collectives
et la stérilisation des relations paritaires", De son cdté, celui des
20 et 21 novembre a rappelé ce que la eonfédération avait pu obtenir,
par ce moyen, 3 savoir "la conclusion d'accords généralisant la 4e
semaine de congés payés ot relevant (de 2,5 %) & 4 % le tasux—de ocotisgtion—-—_
aux régimes complémentaires de retraites et, par voie de conséquence,
les avantages servis par ces régimes aux retraités", et a affirmé vouloir
"relancer la politique contractuelle avec le patronat" ("F.O.~Informations",

n® 155, p. 457).

‘Des échanges de vues se sont d'ailleurs ouverts, au cours du
dernier trimestre de 1965, entre le C,N.P,P.,, 1a C.G.T.F.0., la C.F.D,T,,
la C.F.T.C, maintenue et 1a C,G.T.

Le programme des revendications est important : réduction de la
durée du travail avec maintien du salaire, revalorisation des barémes de
salaires, amélioration de la couverture du chdmage partiel, création d'un
fonds de compensation, généralisation de la cotisation globale de 4 %
pour les retraites oomplémentaires, réorganisation de la formation profes~
sionnelle, ootroi d'une 5e semaine de congés payés pour les cadres.

-De leur cdté, les différentes organisations de cheminots, de
gaziers et d'électriciens ont défini leur attitude, dds 1‘automme 1965
("rallonge" de 3,50 % de la masse salariale pour les premiers, de 4,75 %

pour les autres).
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2) Les conflite collectifs

BEn dehors de la grende grive des 27 et 28 janvieér 1965, dans

le secteur public, et de la longue grdve des usines Peugeot, en avril,
& Soohaux, le climat social est demeuré trd oalme, durant toute 1'année

Cela a'explique, sans aucun doute, par le fait que ei le pouvoir d'achat,
au milieu de l'amnée," n'avait auémenté que de 1l'ordre de 2.% environ,

par rapport & 1'année préoédeute (+ 5,85 % d'augmentation des salaires

- 0,8 % d'incidence de la réduction des horaires, en face d'une hausse
des prix de 1'ordre de 3 %, d'aprds 1'indice des 259 artioles), des
difficultée de placement sont apparues dans un certain nombie de. secteurs

et de régions.

IV, L'EVOIUTION des REMUNERATIONS

1) L'évolution générale
En dépit de ses insuffisances, pour donner, & lui seul, une
idéde synthétique de 1l'évolution de la situation, dans son ensemble,
le ableau V retrace le mouvement de l'indive des taux de salaires

horaires, industries extractives exclues.

Tableau V (1)
Indice des salaires horaires bruis

1958 = 100
'Année Janvier Avril Juillet Octobré
1964 150 153 156 157
1965 160 162 164 167
de variation + + + +
|1965/64 6,6 559 5,1 654

(1) Source s 0.5, des C.E.
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¥n constate, nan seulement, le ralentissement du pour-
centage de hausse au cours des mois disponibles de 1965, par
rapport aux indices de 1964, mais il convient encore de se sou-
venir que ces pourcentages sont inférieurs & ceux de 1964, par
repport & 1963 (qui éteient respectivemsnt de + 7,9 %, + u,5 %

et + 7, 6 %) Pour e Eanad o gk el g em a7 B e bk SeyS s

trimestres).

. 3 intmum int T ro‘q351o 1 o L

Le $.M.I.G. o eomnu deux modificatlons au cours -de 1'année 1965,
la premidre feis, par un déoret n® 65 - 146 du 26 février (J.0. du 27)
et la seconde fois, par un décret n° 65 - 733 du 1ler septembre (J.0. du
2 sseptembre),

Le promior fuxta_a prrbd. A geeean S En Joryem g e
1,9680. Fcontre 1,9295 au 1er octobre 1964, pour la zone sans abatte-
ment (Paris). Le taux de la zone la plus défavorisée (abattement de 6 %)

correspond, d&s lors, & 1,8500 contre 1,8135 en octobre 1964.

oM T 5. A

Le second texte a porté la.garantie horaire & 2,0075 F pour
la zone sans abattement et & 1,8870 pour la zene la plus défavorisée.

HLa garantie mensuelle en résultant, sur la base de 40 heures
par semaine (173 h 1/3 par mois) a été, la premidre fois, de 341,11 F
(contre 334,38 en octobre 1964) et la seconde fois de 347,96 F dans la
zone sans abattement. Cette garantie, dans la zone & 6 % d'assttement,
a été, en février, de 320,£6_F.(conire 314,35 en cctobre 1964) et,
en septeﬁbre,,aa.397(¢7 ¥,

N.B. Le S.M.I.G. a, de nouveau, été relevé le ler janvier 1966.
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IIle PARTIE

EVOLUTION DANS LESTINDUSTRTI ES DE LA
"COMMUNAUTE

I..SIDERURGIE
- gzpiution économique de 1'industrie

A.- Production '

.. Les tableaux VI, VII et VIII retracent 1'évolution de la
production, rsspectivement pour l'acier brut, la fonte brute et

les produits finis.

Tableau VI (1)

Production d'acier brut (lingots et moulages)
(en milliers de tonnes)

?;6;7%3&4,:, , Annéeb' ler trig.v"Ze tri?.n ?? tri?. %?:i:g?ez
4 €00 1964 4843 5107 ¢ 4470 19 020
5 363 1965 5 081 5058 4427 19 929

+ 16,6 4 49 - 1,0 L 1,0 44,8

(1) Source : 0.8, des C.E. - Bulletin "Sidérurgie" -

Tsbleen VII \1).

e

Production de fonte brute
(en milliers de tonnes)

trim. : .
$;6371g64 Année 1er trim. 2e trim. 3e trim. ffﬁ:;;ﬁ
3 745 1964 3 889 4036 . 3615 15265
4 299 1965 4 U66 4 084 3 567 16 016
+ 14,8 % de va- + 4,6 + 1,2 - 1,3 % 4,8
riation : Eo

(1) Source i'QQS. deé C.E. - Bullptiﬁ‘"Sidérurgie"‘
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Tableau VIII (1)

Production de produits finis

(en milliers de tennes) -

trin
#;6;7?gé4 Année 1er trim.] 2e trim. | 3e trimd 4ot;im.
3 477 1964 | 3645 | 3 775 3138 | 14 035
3 819 1965 3 893 3 779 3 138 14 629
o N S SR S 3
+ 9,8 % de vaq{ + 6,8 + 8,1 - + 4,2
riation |

(1) Source s 0.S. des C.E. - Bulletin "Sidérurgie"

En dépit -de certajus -ddcalages, -de l'un & l'autre, ces
trois tableaux présentent une assez grande identité, dans la ten-

dance qu'ils révélent.

Par rapport aux mois correspondants de 1l'année précédente
on peut dire que le premier semestre de 1965 est, dans 1l'ensemble,
plutdt faverable, si l'on fait abstraction du mois d'avril, et
comptelyenu d'un,essouffiement généralisé, en fin de période. En
revanche, le second semestre montre un renversement qui s'accentue

en fin d'année.

En fin 1965, la production annuelle d'acier brut a été
de 19 644 000 tonnes, contre 19 781 000 en 1964, soit une baisse
de l'ordre de - 0,8 % correspondant cependant & une hausse de prés
de 12 %, par rapport aux chiffres de 1963 (17 554 000 tonnes), soit
un taux moyen d'accroissement annuel dépassant 5 %, par rapport &
l'avant-dernidre année. Il en est sensiblement de méme pour la fonte
brute, avec 15 770 000 tonnes en 1965, centre 15 840 000 tonnes en
1964, et 14 297 000 tonnes en 1963.

Par ailleurs, la production d'acier & l'oxygéne centinue
de s'élever, aux environs de 2,56 millions de tennes en 1965,

contre 2,22 en 1964, soit plus de 15 %.

—— . e - -

S5i la productien d'acier brut a été ralentie, au ceurs des
derniérs mois de 1965, c'est pour tenir compte de la situation du

marché, tent & 1'intérieur qu'a 1'exportation. Jusque-l2, en effet,
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la demande s'était maintenue, sur les marchés extérieurs, notamment

aux Etats-Unis.

On estime néenmoins, en fin 1965, que les exportations seront
de l'ordre de 5,7 millions de tennes, pour 1l'ensemble de 1'année,
contre 5,4 en 1964, soit une hausse de l'ordre de 5 %. Comme on
estime que les importations d'acier brut ne sezqnt que de 3,56 mil-
lions de tonnes, contre 3{95‘en“1964,’ce1a reprééente une dimi-
nution de l'ordre de 9 & 10 %, ce qui laisserait un solde excéden-
taire des échanges extérieurs supérieur au record de l'année 1961,
gui était de 2 millions de tonnes. ‘

La dépendance du marché sidérurgique frangais vis-a-vis
du marché mondial parait nette. La sidérurgie conunaft une évolution
propre, différente de celle du reste de 1'écennmie nationale,

‘Lteggravation- de la concurrence, .provoquée.par. ll!existence
d'un excédent .de capacité de production, sur le marché mondial de
la sidérurgie, a engendré, d'autre part, une baisse des prix sur
un certain nombre de produits. Cela & incité la sidérurgie fran-
gaige & développer un- efTort qui vis¢ plus l'amelioratxon de ses
conditions de production qu'a un accroissement de. la capacité de
ses installations, ‘

D'un eutre c8té, la concurrence des minerais de fer

importés s'est poursuivie.

C.- Personnel

-~ - o -

Le tableau IX indigue l'évolution des eff;cti;s euvriers
et des heures de travail fournies, dans l'industrie sidérurgique.
La. baisse des premiers s'est accentuée, En ce ‘qui concerne les
horaires, ceux-ci moins élevés qu'en 1964, se sont maintenus
en 1965. -
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Tapiean IX (1)

Bwolution des effectifs ouvriers- et des heures de trava11 effectudes
“dans 1'industrie sidérurgique

A - Effectifs ouvriers en fin de période

S g R g e e .
- - ngme s

4e trim, ” trim. 2 trim "
1963/1964 .Année | ler trim a ! 30\ rim
129 413 1964 129 855 129 961 130 204

* 127 067 126 283

130 080 1965 128 883 ]

T e - e S M»g—,—s—f
05 fasve- - 07 - 22 = %7
N - yhetien TR | N

Ed

‘35““£§nrﬂama££ﬁﬁﬁﬁﬁgsw(““"m13115”9> ; .

. B - —— o —
e trim, " im. ' m., }

_??512%264, Année ler trim. ;2e>t?1mf Je trim. 4 trlmﬂ 1
7316 1964 15,8 12,4 . 66,4

71,9

% do va- - 2,6

riation

!

(1) Source : 0.S. des C.E. - Bulletin "Sidérurgie"

2 ) Positions des organisations professionnelles

A.- Genéralites

e o - o - -

La capacité-de production de lfacier brut est de 22,5 mil-
‘lions de tonnes, cenforme aux objectifs rév1sés du.rvg Plan. les -

objectifs du fge Plan gravitont aux onvirons de 24 é 25 milliong

de tonnes, en fin 1970.

La profession demande, aux pouvoirs publics, de tenir
compte de ses dlfficultes, plus particuli2rement dans trois directions
qui sont : le financement des iuvestissements, le colit de l'énergie

et celui des transports.
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En ce qui concerne le premier point, la poursuite du blo-
cage des prix, pratiqué par les pouvoirs publics, est évidemment
mis en cause, par les intéressés, indépendamment de la dégradation
spentanée des cours, sur le ﬁarché mondial, ou la pression de la
concurrence & bien souvent conduit a ne pas respecter les bardmes.
Les investissements des entreprises frangaises ayant diminué de
moitié, en 1964, par rappert & 1962 (1 100 millions de F contre
2 150 millions) et leur endettement & long ainsi qu'd moyen terme
représentant déja une charge financidre trés lourde (de 1l'ordre
de 8 milliards), correspondait & prés de 70 % du chiffre d'affaires,
les sidérurgistes souhaitent l'octroi de bonification d'intéréts
comme "un moyen parmi d'autres". En fait, 1l'emprunt du G.I.S.
(Groupement de 1'Industrie Sidérurgique), émis en octobre 1965,
aprés celui de 1'Etat, put &tre limité & 276 millions (représen-
tant cependant déja 30 % des dépenses d'investissement prévues
pour 1'année), contre 600 millions, en 1964, parce qu'une partie
de 1'Emprunt d'Equipement lancé par le gouvernement, était promise

& la sidérurgie.,

En effet, sur un montant de 1 milliard de F de cet
emprunt d'Etat, 300 millions ont été proposés & la sidérurgie, &
des conditions privilégiées. Celles-ci consistent en un aménagement
de l'amortissement et une bonification d'intéré&t. D'une part,
les 5 premidres annuités de l'amortissement, qui en cemporte 25,
sont différées, ce qui alleége de 12 millions par an, jusqu'en 1970,
les charges financiéres des entreprises bénéficiaires. D'autre part,
1'intérét, qui est normalement de 5,75 %, se trouve ramené aux :
environs de 4 %, ce qui représente, cette fois, un alldgement
d'environ 5 millions de francs par an.

En ce qui concerne le second point, c'est-a-dire le cofit

de 1'énergie, la sidérurgie frangaise demande que ce soit teute la
collectivité, qui ait & supporter la protection jugée indispensable
pour les combustibles nationaux. Estimant qu'elle paie de 10 & 20 %
plus cher que des concurrents étrangers les combustibles solides
qu'elle emploie, et de 26 & 30 % le fuel, elle souhaite donc un
alignement progressif des prix des combustibles, quelle qu*bn soit
la provenance, sur des niveaux voisins des cours mondiaux, mais
redoute que la politique dite "de coordination de 1l'énergie" n'aille

pas dans le sens désiré.
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Enfin, & propos du troisiéme point relatif aux colits des
transports, la sidérurgie a déploré la hausse de ceux~ci, qui -
n'aveient méme pas épargné le minerai de fer alera gne. la_gisement
lorrain aurait tellement besoin.d*@tre prutdgé.
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B.- Du_cB1é _des employeurs

En exposant les inquiétudes des professionnels, en
présence de la pelitique gouvernementale, nous venens de passer
pratiquement en revue les trois thémes qui constituent l'essen-
tiel des préoccupations des employeurs.

Ceux-ci ont été développés, des juin 1965, par M. Jacques
FERRY le président de la Chambre syndicale de la sidérurgie fran-
geise, lors de son Assemblée générale. Ils ont été rappelés, par
la suite, chaque fois que l'occasion s'en est présentée, notammgnt
le 1er septembre, aprés une audience du Premier ministre, et en
octobre, & l'occasion du lancement de 1'Emprunt Acier du G.I.S.

Indépendamment des positions que nous avons ainsi
résumées, il convient de signaler que la profession s'oriente
vers 1'idée d‘un’ " plan professionnecl™. Bien sir, cclui-ci me serait
pas congu en opposition ou dans l'ignorance dées objectifs publics.
Mais il serait beaucoup plus précis, afin de déterminer les inves-
tissements prioritaires et les cdncéntrations‘indispensables, ce
double ‘mouvement pérmettant de disposer d'unités 'de production
plus puissantes, dotées d'un niveau de prpdugtivité plus élevé.

Dans le demaine de la concentration des entreprises,
1'année 1965 a d'ailleurs vu se poursuivfe la poliiique antérieu-
rement signalée, Sans doute 70 % de la production frangaise d'acier
est-elle déjd assurde par cing sociétés seulement, (Usinor, De Wendel,
Sidelor, Sollac et Lorraine-Escaut), tandis que, pour les autres,
si leur production uniteire est moins élevée, elle comporte généra-
lement une proportion importante d'aciers fins et spéciaux. Mais ce

. mouvement s'est encere développé,

En particulier, la Société des "Hauts fourneaux et Forges
de SAULNES et GORCY" & créé, par apport particl d'actif, avec la
Société des "Forges et Aciéries de NORD et LORRAINE", une nouvelle
société dénommée "Société des Hauts fourneaux réunis de SAULNES et

UCKANGE". Cette nouvelle société. regroupe les activités des deux

sociétés meres dans le domaine de 1l'extraction et de 1'agglomération

vdes minerais de fer, de la production des fontes et des 4ous-produits

en dérivant.
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Par ailleurs, les autres actifs (lamineirs, tréfileries)
de l'ancienne société des "Hauts fourneaux de SAULNES et GORCY"
sont repris par une nouvelle société dénommée "Forges de SAULNES
et GORCY".

De toute fagon, les concentrations ne constituont pas
le premier objectif du "Plan professionnel" de la sidérurgie
frangaise, qui se rend parfaitement compte que celles-ci sont
généralement longues et assez difficiles & réaliser et qu'elles
constituent, en tout état de cause, un abeutissement plutdt qu'un
point de départ. Le plan tend donc & faire une plus large place
3 la coopération entre firmes, sous la forme d'accords pour la
consfructidn et 1l'exploitation en cemmun d'unités nouvelles.
Tout en assurant la concentration des moyens, ces accords per-
mettraient, en outre, la meilleure utilisation des moyens de
financement disponibles, dans le méme temps qu'ils éviteraient
les doubles emplois.

Co- Du c8té des salariés

. . WD GD W Y S WD SR - -l ow ue

Ce sont toujours les mémes préoccupations que l'on
retrouve, avec les rgductions d'horaires, les 1icencicments, l'ac-
tualisation des conventions collectives et la revalorisation des

salaires, la réduction du temps de travail.

En dehors des prises de position des Commissions
exécutives des fédérations nationales intéressées, dans chaque
confédération ouvridre, on en retrouve l'éche au 33c congrés
de la fédération générale de la métallurgie de la C¢.F.D.T., en

avril 1965, a Vincennes.

La C.F.D.T. a tenu le 12 janvier 1965, & Paris, une confé-
rence de presse pour la sidérurgie. Au csurs de laquelle lea C.F.D.T.
a rappelé que la France était maintenant le seul pays ol il n'existe

pas . de négociations au niveau national pour la sidérurgie.

Alors que les enquétes menées par la C.F.D.T. ainsi que
les statistiques de la C.E.C.A. font apparafitre une durée effective
du travail la plus élevée en Prance, l'évolution des salaires et
des charges salariales sont les plus faibles de tous les pays de
la C.E.C.A.
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g La C.F.D.T. réclame des négociations nationales sur les
grandes revendications des sidérurgistes pour parvenir a4 1'élabo-
" ration d'un statut du ‘sidérurgliste. T

De méme, & la C.G.T.F.G., cellé-ci.; tenu une conférence
nationale de la sidérurgie, les 28 et 29 mai 1965, a Longwy, qui a
également rappelé ces revendications. D'une-maniére plus précise,
il y fut demand$.gme la partie fixe des rémunérations oit toujours
égale & 80 eu 90 % de la rémunération brute de la durée du travail
normale de l'année précédente, la pariie.variable étant limitée
4 10 ou 20 % de la rémunération globale. Des primes d'ancienneté
furent réclamées, en faveur du personnel horaire, sur la base d'une
mejoration de 3 % aprés 5 ans, 6 % aprds; 10 ans et 9 % aprés 15 ans.
Quant & la réduction effective de la moyenne de l'horaire annuel,
des paliers de réduction }rogressive ds” l*actuelle duree de travail
 furent damandés, assortis de ‘mesures compensatoires ("La Métsallur-
gie Syndicaliste F.0.", n°® 123, de juin-juillet 1965).

Trés attachée & la notion de "dialogue" la Confédération
générale des cadres, a regretté que l'en n'en soit _pas revenu a
la libre discusslon des salaires.

La C G. C. regretta, egalement les difficultés rencontrées

pour la mise & jour des cenventions collectives. N

4.~ Les négociations collectives .

8i celles-ci demeurent fréquentes, quant aux contacts
qu'elles impliquent, elles n'en restent pas moins, 1a~plﬁpart du
temps, trés modestes, si on place du point de vue des cenclusions -

suxquelles elles aboutissent.

Dans la sidérurgie de Meselle et de Meurthe-et-Moselle,
dés la premiére gquinzaine de Janvier 1965, des accords sent
intervenus, avec C.G.T.F.0. et le C.G. C.y -~ la C.F.D.T. les ayant
signé en auillet 1965 -, en matidre de bardme de garantie de
ressources et de mejoration des ‘salaires réels entre toutes les
organisations syndicales des salariés et la Chambre syndicale
commune des usines sidérurgigues.
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En fin juin 1965, la C.G.T.F.0. et la C.G.C. ent conclu,
avec la sidérurgie de 1l'est, une nouvelle classification intéressant
les employés, techniciens et agents de maftrise (E.T.A.M.), dont la

discussion était en ceurs depuis plusieurs années.

5e~ Les conflits collectifs

On ne peut guére mentionner qu'une journée revendicative,
le 2 juin 1965, correspondant d'ailleurs 3 desqhébrayages d'une
durée variable, suivant les régiens et les entreprises et & laquelle
participdrent les organisétions de la C.F.,D.T. et de la C.G.T., mais
dont F.0. se désclidarisa. Bien que rattachée aux mouvements de chexz

Peugeot et Berliet, l'action repesa sur des revendicatiens assez
- —"variables, suivant Xes usines, et fut4pana;pu;mains:laxgementmsuix104¢’<:7§

6.- Evolution des rémunératgené

Le tableau X retrace l'évolution des salaires heraires moyens,

I\

dans la sidérur¥gie.

Tableau X (1)

Evolution du salaire heraire meyen direct dans la sidérurgie

Annédes Janvier‘ Avril Octobre
- 1964 . 3,67 3,80 3,74
1965 3,91 3,88 \ 4,02 3,95
% de variation
1965/1964 + 5,7 + 5,8 + 5,8
(1) Source : 0.S. des C.E. - Bulletin "Sidérurgie" C e

II.- MINES DE HOUILLE

1.~ Evolution économigue de 1'industrie

Les tableaux XI et XII retracent respectivement 1'évolution

de la production de houille et celle des stocks.
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Tableau XX (1)

Production de houille (en milliers de tonnes)

Année fer trim.  2e trim. 3¢ trim. 4e trim. Total
1964 13 873 14 162 11 078 13 909 53 030
1965 13 659 13 579 10 633 13 527 51 347

Z‘éi::i;:- | - 1,5 - 4,1 - 4,0 - 2,7 - 3,2

(1) Source : 0.S. des C.E: - Bullétin "Statistiques.de 1'Energie"

Tableau XII (1)

R B S N 0

Stocks de houille aux mines en fiﬁ"ﬁé'ﬁ?fié&? (en milliers de tonnes)

Année o 'Mafs r:‘;”l . _Jﬁié_ o Septeﬁbre,‘~' D;cemgre
L1396 . 5443 _ 6554 _ 613 5703
1965 6 078 7 117 -~ - 6,.943 7 184
e va. < e e T |

iation + 11,6 + 8,6 + 13,1+ 2640
964/1965 o : .

(1) Source : 0.S. des C.E. - Bulletin "Statistiques de 1'Energie"

En ce qui concerne la production, en fin d'année, on note
qu'elle est inférieure & celle de l'année précédente. Ce sont sur-
tput les bassins du Centre—nidi et du Nord Pas-=de-Calais qui ont
enregistré une 1légére baisse de 1'extraction, car celle-ci s'est

pratiquement maintenue en Lerraine.

La consommation apparente a elle-m8me reculd de 75 & 70 mil~
lions de tonnes, notamment par suite de la diminution de la demande des
centrales électriques (amélioration de 1'hydrauliocité) et de la tempé-
rature plus clémente. - : ' '

1430/66 £ : | NI



-~ T e

-107-

De ce fait, les importations sont passées de 1l'ordre
de 19,7 milliens de tonnes, en 1964, & 17 millions en 1965, la
diminution étant générale, c'est-a-dire concernant aussi bien les
livraisons des pys tiers que celles en provenance de la C.E.C.A.

En ce qui concermne l'évolution des stocks, elle se situe
dans le sens inverse de celle de 1964 par rapport §|1965, puigqu'elle
enregistre un accroissement, dans le cadre de chaque meis de 1965,
comparativement au mois correspondant de l'année 1964. Mais il y =
souvent, en stock, un pourcentage important de bas-produits.

Le tableau XIII, relatif & 1l'évolution de la main-d'eeuvre
employée dans les houillédres, continue & vérifier la déflatisn des
effectifs.

Tableau XIII (1)

Main-d'oveuvre employée dans les houilldres
Ouvriers des entreprises minidres et industries snnexes
(en milliers) en fin de période

Désignation trimestre I II III 1v

1) Entreprises minidres

au fond 1964 116, 1 12,2 108,5 111,0
1965 108,7  109,1  105,3 106,9
ia-
% de o6/ =63 =T -2,9 - 3,7
1964
O S ————— - _--ﬁ
eu jour 1964 45,1 45,1 44,7 44,5
1965 43,9 43,5 42,9 42,5
% de varia-
tion 1965/ . " 26 =35 =40 - 4,5
1964
0) Industries annexes 1964 9,6 9,1 9,1 9,1 |
1965 9,0 8,9 8,9 8,9
% de varia- A
tion 1965/ - 6,2 -2,2 -2,2 - 2,2
1964

(1) Source : 0.S. des C.E. - Bulletin "Statistiques de 1'Energie"

1430/66 £



| ‘ﬂ“n:»ﬂ‘m:.,:!},,!V,,,,,f.'. v ) “f"‘" R T N

-

"':;"l:
- 108 =

L'activité "chimie¥,..qui constitus lé pﬂm@g objec-
tif diexpansion-&99,Charbonnagaa de Francey ne-cennait naturel-
lement géshlesfmgmae beseins, -en personnel, .que ‘la mine. Ellé ne
sauréit.donc;guffire, peur résoudre le probldme de.la conversion . .
de cevporéonnel, teutefqia, cela ne -gignifie pas non plus que son
r8le soitﬂnégligeablqﬁ en particulier peur le persomnel-du jour,
danﬁ la‘ptébilité.est la plus grande., C'est ainsi. que les possi~. -
bilités de conversiun vers la chimie ont §té utilisées en Lorraine,
oﬁ,-eﬁ;di; ans, 650 personnes ont été muitées dans lees usines chimi-
ques. Il en va de méme, actuellement, dans le Nord Pasede-Calais,
spécialemenb,dans le groupe de Béthune, qui oorrespond & 1'ouest
du bassin, dont le gisement exploitable a‘épuise. ,

.En matiére de valorisation et de diversification de
leur activite, ils ont inauguré, le 2 octebre 1965, 1l'usine
"Rousseau" d'antkra¢ine (boulets d'anthracite sans fumée) 2 Ralsmes
("L'Economie", .n® 977, 8 octobre 1965, p. 25)« ‘

En mati¥re de cruversinn, ils ent orgahisé; dans la :‘
seconde quinzaine de nevembre 1965, un«vayage dtinforination dans -
la région.du Centre-Midi, permettant de faire le point de leurs'.
efforts; dans cette région ("L'Bconemial, n° 984, 26 novembre 1965,i

page 23).
..Quant.su tableai XIV, il manifeste, en 1965, un léger

fléohissement, par rapport-a 1964, ‘qui situe néhnmoina le rendement, .
par ouvrien du fond, et par podte, au—&essus du niveau de 1965.

. ! - v -
“

Tableau XIY (1) -

[ .,
2,

Rendement:pgi ouvrier du fond et par pobte dans les mines de houille Zenikg)

. Vo
A L g

décembre

1963/1964;H\h'a§née . mars juin- : septem?re i; moye#ﬁe
2004, .1964 2080 . . 2057 - 2055 .° 2049
2015 , 1965 . 2052. . 2052 . . 2037 :". 20%9
+0,6 % deova- S5 -m2 =09 -0

riation

.
IS

et s NP

(1) Souree : 0.5. des C.E. - Bulletin “Statistiques e 1'Energie”
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2.~ Politigue gouvernementale '

Le Ve Plan (Lei n°® 65-1001, du 30 nuvembre 1965) &
apporté des précisions, au sujet du niveau de production assigné
aux Charbonnages de France, Celui-ci a été fixé & 48 millions de
tonnes, pour 1970, "prolongeant ainsi, comme 1l'écrit le document
méme du Plan, la régression modérée (un million de tonnes par an)
commencée au IVe Plan". Le téxte ajouté due’ "si cet objectif doit
8tre défendu, les incertitudes de l'avenir ne permettent cepen-
dant pas de le garantir, aussi est-il susceptible de révision vers
le milieu de la période en cause".

" Les principes demeurent les mémes qui ent été dégagés
antérieurement et que rappelle le texte méme du Plan : l'objectif
de la politique énergétique consiste dans l'approvisionnement le
moins cofiteux pour la nation. Cette considération de base doit 8tre
tempérée .par la nécessité de tenir compte de trmis impératits :

1) "une eécurité raisonnable et une indépendance suffisante & 1'égard
des puissances politiques ou économiques qui contr8lent certaines
ressources”; 2) "la contrainte d'une progressivité ordonnée des
changqmeﬁts de structures naticnales et régionales"; 3) 1'harmo-
nisation entre les six mrtenaires européens et le contexte inter-
national.

Comme le fait observer le document du Plan, "le niveau
de la productien natienale de charbon étant déterminé. il convient
de rendre possible son écoulement", Or, elui-ci requiert, de
toute évidence, une harmonisation des prix relatifs des différentes
formes d'énergie. Le rapprochement se pouvant gudre se concevoir
qu'au moyen d'une réduction des barémes des Charbonnages, céla pose
instantanément un délicat probléme de financement pour cet &tablis-
sement. "Un certain transfert de ressources s'avérera ainsi indis-
pensable", déclare le texte du Ve Plan, qui ajoute : "Le gcuverne-
ment a mis & 1l'étude un mécanisme permettant le partage de la charge
correspondante entre le budget général, c'est-a-dire le contribuabdle,
et le consommateur d'énergie, au titre de la sécurité d'approvision-
nement qui lui est ainsi procurde” (1), -

(1) Le Ve Plan de développement éconemique et social (1966-1970), T.I.,
1965, Publications de 1'Imrpimerie des journaux,officiels, n°® 1278,
page 75-6. : '
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3.- Position des organisations professionmnelles

Tous les problémes'hntéribﬁru‘oﬁ%~coﬁfiaué a retenir
1l'attention des organisations professionnelles s le.recul du
charbon, en tant que .source d'énergie, et les problémes corré-
latifs d'une politique énergétique coordonnée; 1'étude du marché
national et international; 1l'aménagement de la durée du travailti
les problémes de la diversification des ectivités dea charbon-
nages et de la conversion; la formation yrofeesionnelle; les

logements' le Statut européen du’ mineur,

_ La ”Table Ronde" des houilléree a terminé ses travaux
et approuvé i l’unanimité a l'exoeption des représentants de la
C.G.T., un rapport de synthdse. S

Dans ce rapport, est marquée avec insistance la néces-
sité d'une remise en ordre du marohé de l'énergie, mais aussi
celle du maintien de l'équiiibre éooncmique et sotial des résions

“touchées par la dimimition de 1'activité dés houilXares; :par..
- 2'amélioration.des aides_ ind1v1duelles aux mineurs et la creation

o el .

[ 'd'activités npouvelles par les charbannages de France. o

A.- Lles négotiations

donne lieu é des dlecussions prévues “par 1d procédure Toutde;- -~ .o ..
elles ont fait 1'objet de décisions unilatérales des pouvoirs

jublics, que nous retrouverons donc & propos de 1'évolution des
rémanérations. Il en .8, été de méme pour’ 1a revalorisation des
..indemnités de logement, intervenue le 28 octobre 1965 “Bn revanche,‘

'le régime des retraites a donné lieu 3 des accorda, notamment le

23 juin 1965, pour les cadres intéresaés paxr la convention col-"

lective nationale ‘du 14 mars 19¢7. Par contre, - la tranaformation
du régime complementalre de retraite des ingénieurs, intervenue -
le 1er juillet 1965, 8 trouvé sa base dans des accords confirmés

. -
X

-

affiliés a ce régime"~ Cen i

st -

i Des disquealona‘ont été engagées sur l'indemnisation du
chfmage technique. Malgré les demandes réitereea des organisations
syndicales, la discussion n'a pas encore pu &tre amorcée sur des
points tels que la réduction de la duréde qu travail et la révision
des classifications, Y
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B.- Les conflits collectlfs

" - - P - - e -

Il n'y a rien 3 signaler ici de notable, en dehors de
la participation des membres de la profession & l'action générale
des salariés du secteur public & la manifestation des 27 et 28 jan-
vier 1965, dans l'esprit et le prolongement du mouvement du
11 décémbre 1964.

5.~ Evolution des rémunérations

Le tableau XV retrace l1l'évolution des salaires horaires‘

moyens, au cours de l'dnnée 1965 et permet la comparaison avec les

périodes correspondantes de 1964.

Tableau XV (1)

Salaires horaires moyens Qirects dans les mines de houille
(Salaire horaire brut directewent 1ié au travail effectif des ouvriers)

kv trim. ~ e o A
963/1964 Année trimestre I II | III
4,11 P 4,24 4,35 4,35
3412 1964 J 3,21 3430 3,35
3,80 F+J 3,91 4,02 4,03
4,42 F 4,54 4,60 4,58
3,35 1965 J 3,44 ~ 3,50 3454
4,08 F+J 4,19 4,26 4,25
+ 75 : P + 790 + 5,7 + 5,3
+ 7,4 % de variation J . + Tyl + 6,1 + 5,7
+:Ty5 1965/1964 F+J + Ty1 + 5,9 4+ 5,7

(1) Source : 0.8. des C.E. ~ Bulletin "Stetistiques de 1'Energie"

Les négociations poursuivies enire lees organisations
eynd1cales et les pouvoirs publics ont abouti & un reldvement de 4 45 %
de la masse salariale de 1965, par rapport & celle de 1964, la prime
de résultat n'étant pes prise en considération dans ce calcul.
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Le tableau suiVah$ %%ﬁb!@ne des: etapes dee majorationa
intervenues au cours da,13gngée, pourle-salaire hiérarchisé de
1a zone I (Nord-Pas-de~Ualais-Loiraine) des .catégories I, en francs.

g

Jates des Point dé départ . Jour: -Fond
8tés R - . -
11-2-65 1-1-65 1,838 i 2,169
1=4-65 1,872 2,209 1
9-7-65 1-9-65 1,896 2,237

T gggg:;;zya B men iy

Pour apuwver . l,a..}hd&#éc ‘unevindemnité. uni forma: de- 160 F9
exclusive de toute majoration,.-a.6té atitibuée i 1'ensemblé du
Personnel des houilléres de Bassin & titre de complément ferfai-
taire des rémunérations versées en 1964. Par ailleurs un sutre
arrété portait, a oamptaxwdu/tartjxnriar,1965, 1e tanx de ls
prime de charbon—de 6-% 3 7,6 % .

La prime de résultats, instituée par 1l'arrété du 23 janvier
1956, & la suite d'un accord du 27 décembre 1955, et dont le taux
moyen national s'élevait & 13,60 %, pour le secend semestre de
1966+ 0,58 % au titre de 1'absentéisme, soit un total de 14,18 %,

a été fixée & 14,02 %, au cours du 1er semestre de 1965, en raison
de l'absence de toute majoration, su titre de 1l'absentéisme. Elle

a atteint 14,14 % pour le second semestre 1965, & raison de 13,50 %
su titre de la preductivité + 0,64 % pour l'absentéisme.

Quant & la prime annuelle de productivité, instituée par
un arrété du 23 janvier 1956, .suite & un prodocole d'accord du
27 décembre 1955, et versée en juin de ehaqué année,. elle s'est
;‘é;evée a 120 ¥, cpntre 115, en 1964.

- 6 Evolutiyn des cenditions de travail

,,,,,,

Un arrgté du 4 avril 1965. (Jmﬂ. du a;} conoerne.: AOPERw ¢ o

nisation du sauvetage, dana les mines de comhnstihlaa mine ropx
‘~;~'- .w-.;.r\.

solides. I1 définit les conditions générales d'organisation des
postes de seccurs visés & l'art. 321 du décret du 4 mai 1951.
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Un arrété du 25 mai 1965 définit les conditions de
la prestation de logement aux membres et anciens membres du per-
sunnel; le protocole dlaccord du 22 janvier 1957, qui fixait
~jusque 13 ces conditions, continue a s'appliquer pour toutes ses

dispositions plus favorables que celles de 1l'arrété.

La liste des travaux visés par le décret n° 64-972 du
12 septembre 1964, institu;nt‘les services médicaux du travail,
dans les exploitations minidres et assimilées, a fait 1l'objet
d'un airété du 23 juillet>196§; Un texte du méme jour précise

les organismes chargés du contréle.

Un arrété du 19 aolt 1965, complété le 21 octobre, a
modifié  1'organisatioir de l'arrondissement minéralogique de Douai,
duns des conditions susceptibles de provoguer une éventuelle
réforme des circonscriptiens des délégués mineurs.

Enfin, deux arrétés, en date du 28 octobre 1965, ont

assuré la revalorisation des indemnités de logement.

ITT.- MINES DE FER

1.~ Evolution écenomique de 1'industrie

Le tableau XVI retrave l'évolution de la production,
tandis que le tableau XVII rend compte du mouvement des stocks.

Tableau XVI (1)

Extraction brute de minerai de fer
(en milliers de tonnes)

?;6;7§3é4 Année 1er trim. 2¢ trim. 3e trim. 4e trim. :?:iiégJ
15 118 1964 15 815 16 082 13 228 16 547 61 472
16 547 1965 16 160 15 687 12 696 15 573 60 116
+ 9,5 % de va- + 2,2 - 2,5 - 4,0 - 6,9 - 2,2

riation

I

(1) Source : 0.S. des C.E. f'ﬁulietin."gidérurgie"
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Tableau XIX (1)

Rendement par poste dans les mines de fer

Fond (mines souterraines)

iiiiééizz4 Année mars Jjuin septembre  Moyenne
19,05 1964 19,38 20,39 20,63 19,86
, 21,01 1965 21,29 21,77 21,94 21,50
+ 14,1 % de va- + 9,8 + 6,7 + 6,3 + 8,3
riation

(1) Source: 0.S. des C.E. - Bulletin "Sidérurgie"

Politigue gouvernementale, position des organisations
professionnelles, négociations collectives et conflits

collectifs

Les difficultés rencontrées les années antérieurés se
sont poursuivies. Dans 1'Ouest, une décision de fermeture de
mine (St Rémy)a été enregistrée, et des réductions massives
conduisant au licenciement de la quasi-totalité des travailleur
qu'elle employait encore. Par ailleurs, la mine de May~sur-Orne

a dfi licencier 120 travailleurs.

Dans 1'Est, des licenciements ont eu lieu aux mines de
Moineville et du Fond de la Noue (200 personnes), de Piennes
(60), a'Hettange-Grande (60), d'Errouville (50). D'autres mines

ont dfi procéder & des réductions d'effectifs.

On sait que, pour les mines de fer de 1'Est, les licen-
ciés peuvent se voir proposer un emploi dans une usine sidé-
rurgique lorraine, avec maintien du bénéfice de leur ancienneté
& la mine. Coux d'entre eux qui étaient logés par la mine Yy
conservent leur logement pendant 3 ans, & moins de pouvoir se
reloger plus prés de leur nouveaun lieu de travail.

A moins de reclassement dans une autre mine de fer, les inté-
ressés regoivent, en outre, une indemnité de conversion égale
& 3% mois de salaire, qui est portée & 3 mois et demi, & partir

de 10 ans d'ancienneté minidre, et & 1 mois aprés 20 ans.

14%0/66 £
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Tableau XVIII (1)

Stocks de minerai de fér (en fin de période
(en milliers de tonnes)

?;6;71384 Année ter trim, 2¢ trim.. 3e trim.
- i . r
7 710 1964 8 168 8 672 . 7 602
7 726 1965 8 155 8 542 7 675
*+ 2,0 % de va- 0 1,5 - +0,9
: riation . e , '

(1) Source : 0.S. des C.E. - Bulletin "Sidérurgie"

Le tableau XVIII confirme ]la déflation des effectifs.
Celle~ci se poursuit toutefois A un rythme moins accentué qu'en 1964,

par rapport & 1963.

Tablean XVIII (1)

Evolution de la main-d'oeuvre (ouvriers)
inscrite dans les mines de fer .

(en fin de mois)

4e trim, ’ B A : )
1963 /1964 Année mars juin. seyptembre
19 274 1964 18 590 . 18170 : 18 020
17 775 1965 17 324 17 033 16 701 | L
- 7,8 % de va- - 68 -~ 6,2 ' - 1,3
riatien

(1) Source 3 0.5. des C.E. - Bvilctin "Sidérurgie"
.. De son cbté, le tablexzu XIX montre qui s8i l'accreissement

du rendement par poste centinue, :c2ns les mines souterraines, c'est

& un rythme voisin des années p-écédentes,
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3+~ Evelution des rémunérations et des conditons de travail

Le tableau XX retrace 1l'évolution du salaire horaire moyen,
dans les mines de fer.

Tableau XX (1)

Salaire horaire moyen dans les mines de fer
(France de 1'Est - Salaire direct en francs)

Années Catégories avril Juillet septembre

1964 , F 5,85 5,92 5,99
19 J 4,37 4,48 4,50

‘ P+ J 5,49 5,55 5,63
1965 F 6,15 6,16 6,22

J 4,65 4,70 4,73

F+J 5,79 5,78 5,87 |

1 ¢ de va- F + 5,1 + 4,0 + 3,8
$ riation J + 6,4 + 4,9 + 5,1
i 1965/1964 F+J + 5,4 + 4,1 + 4,3

(1) Source s+ 0.S. des C.E. - Bulletin "Sidérurgie"

Divers arrétés ont jalonné les majorations de salaires
horaires de base, en francs, des ouvriers des mines de fer de 1'Est,
pris cemme éléments de référence.

Date des Arr8tés Point de départ Jour A Fond
11-2-1965 1=1-65 1,838 2,042
| 1=4-65 1,872 2,080

-7= i

| 9-7-1965 1-9-65 1,896 2,106 |
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. Aucune. réﬁpmme impor&ante n'est in$eryenus en,1965 ni- dans
le régine génézal ni dans le régims minier.. L we
" Les oharges du régimb ‘géndiral- se sont trouvées avories du
fait des mesures de surcompensation prises’ les dnnées préocédentes
et les études ge sont pousuivies en.vue de. proposer des réformes
~de -struoture et-de- financement..

I - DISPOSITIONS

Dans le régime général comme dans 16 régime minier de séocu-
rité sociale, le plafond annuel des salaires soumis & oontribution
est passé. de 11 400 F 812 240 Pa oompter an ler 3anvier 19550

.. % ‘hee prestations ﬁamilialea et:les prestaxions d'accidents
- du %zavaal ‘et .ie maladies professionnelles ont augmenté de la méme
fagen dans les deux régimes.. = .- . . .

II - FINANC
Les taux da ootieations n ont pas 6té ohangé ni dana le'
regime général ni dane le régime minier. '

Dans oe dernier régime en 1964, le financement des assurances
vieillesse et accidents du travail avait ét6 profondément modifié.
Lea textes parus en 1965,n ont fait que préoisex et appliquer cette

réforme notamment en ce qul concerne la mise en oeuvre de la surcom- -

pensation, sans apporter de nouvelle modifioation‘importante.

v

IIT - ASSURANCES SOCIALES &+ - - -
1) - Prestaticys ‘en nature 'de ‘}‘dssurance-maladie-maternité du
régime général.
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Un décret du 28 mai 1365 a autorisé-wne révision exception— -
nelle, au oours de l'annéé 1965 des tarifs de remboursement des
honoraires médicaux fixés en application du décret du 12 mai 1960
et 3 lz méme date ont 6t majorés certains tarifs plafonds devant
servir de base au rencuvellement des conventions et des adhésions
individuelles (consultations et visites des omnipraticiens - tarifs
de sage femme notamment).

Un décret du 18 octobre 1965 fixant les sonditions de rembourse~
ment des médicaments aux assurés socisux a prévu un certain nombre
de dispositions tendant 3 faworiser la diminution du nombre des
spécialités remboursables. ‘

2) ~ Revalorisation des indemnités journalidres

A) Régime général
L'article 290 du code de la séocurité socisle prévoit dans
certaines conditions une revalorisation, par arrété, lorsqu'il y a
augmentation générale des salaires résultant de convention collec-
tive; aucune revalorisation & ce titre n'était intervenue depuis
‘le ler janvier 1963.

L'arrété du 15 juin 1965 relatif 3 la revalorisation des
indemnités jcurnalidres dues au titre de l'assurance maladie et de
la réparation des accidents du travail et des maladies brofessiono
nelles a fixé les coefficients suivants 3

~ pour les gains journaliers antérieurs au ler juillet 1962
revalorisés dans les conditione fixées par 1'arrété du
15 fé’\r@ier 1963 [ EEAEREN IR ANREFEREANENE RN RSN RN RNENER N NN 1’09

- pour les gains journaliers postérieurs au 30 juin 1962 3

- deuxilme semesStre 1962 s.spsspssssacssserscassnrrsocss 1,09
- prenier semestre 1963 ssrsesressssasesrsnassesyssense 1106
~ deuridme semestre 1963 sesepsespeasersscraprsasersss 1,045
~ premier 8emeStTe 1364 ceesccccssscscsoccsccccnscanae 1,03

~3l430/66 f
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B) Régine minter

Lbsappesttxioms%%ﬁsﬁ%%ssurance maladie ont varié dans la
méme proportion que le salaire minier de référence, qui sert de
base au calcul des lndemnltés journalléres du régime minier.

3) - Pensions : . L L
4) Régime général ' e T

a) Age d'ouverture du droit 2 penalon de vielllesse

Un déeret du 23 avril 1965 complétant ltarticle L. 332 du
Code de la séourité sociale a permis aux anciens déportés et inter-
née titulaires de la carte de déportés ou internds de la résistance
ou de la carte de déportés ou internés politiques.de. bénéficier,
d3s 1'4ge de soixante ans, d'une. pension calculde au taux de 40 %.

b) Modalités de la revalorisation annuelle des pensions d'invalidité
et de vieillesse. ‘

Un déoret du 26 avril 1965 a modifié les bases de caloul du v/
salaire moyen servant 2 déterminér lé coefficient de revalorisation. :

Au lieu d'&tre fondé sur la masse des cotisations encaissdes et
lteffectif des assurés, leé salaire moyen est déterminé désormais
chaque année en fonction du mentant. moyen des indemités journalidres
servies au cours de la m8me .annéé et:correspondant A'des arréts ds”
travail n'excédant pas troils mois ou aux trois premiers mois:des
arréts dépassant cette durée.

c) Revalorisation au ler avril 1965

Le coefficient &e revalorisation ainsi déterminé applicable
d'une part aux salaires servaut de base au calcul des pensions de
vieillesse ou d'invalidité dont l'entrée en jouiksance intervient
a partir de cette'dabe et d'autre part aux rentes et pensions de
vieillesse ou d'invalidité déja liquidées a 616 fixé 3 11 % 3 compter
du ler avril 1965.

},ﬁjo( 6@:1"
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Le taux minimum de la majoration pour tierce persomne est

d) Avantsges non contributifs de vieillesse

En vertu du décret du 8 janvier 1965 qui avait anticipé
au ler novembre 1964 1'augmentation.normalement prévue pour le
le ler janvier 1965 (cf rapport sur 1'évolution en 1964), une
nouvelle augmentation est intervenue le ler juillet 1965.

A cette date ont été portées de 1 OO0 ¥ 3 1 100 F par an
les prestations suivantes : allocation aux vieux travailleurs
salariés, secours viager, allocation spéciale et minimum de pension
obligatoirs en ce qui concerne les pensions d'invalidité, de
vieillesse, de veuf et de réversion ainei que la majoration pour
conjoint & charge de plus de soixante-cing ans.

- Corrélativement, & compter du ler juillet 1955, les plafonds
de ressources prévue pour llattribution de 1l'allocation aux vieux
travaille:wrs salariés, de l'allocation supplémentaire du fonds
national de solidarité et de l'allocation spéciale ont 6té relevés

de 3 200 F & 3 300 F pour une personne seule et de 4 800 F & 5 000 F
pour un ménage.

- Par contre au cours de ltannée 1965, l'allocation supplé-
mentaire s?ajoutant aux prestations ci-dessus visées pour les
personnes dont les ressources sont inférieures auxdits plafonds
est demeurse fixée & 700 F par an., Seuls des assouplissements aux
modalités de récupération des trop pergus ainsi que des allocations
sur l'actif des successions ont été apportés en matidre d'allocation
supplémentaire par un déoret du 18 juin 1965.

B) Rérime minier
B R e —— ]

Au cours de l'année 1965, les pensions minidres ont subi
trois augmentations @

iv 9 vs T
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- de 2,70 % au ler janvier (une indemnité exceptionnelle a en outre
été accordée, comportant eing ontants de 13,50 F & 80 F selon
la catégorie des bénéficiaires; en corrélation avec 1'indemnité
unique de 160 F attribuée & l'ensemble du personnel des houil-
léres;) .. - - N " '

- de 1,59 % au ler avril;
- enfin de 1,093 % au ler Beptembré..-
-Les pensions minidres sont indexées’'sur'le salaire du

mineur et sont relevées d'un égal pourcentage dés que le salaire de

référence subit lui-méme une augmentation supérieure & 1 %.

IV - AGCIDENTS DU TRAVAIL :

A compter du ler mars 1965, le coefficieni de. revalerisation
des rentes du régime général accident du travail (fixe selon les
mémes regles que celles exposées au point III ) ci-dessus) a été
fixé a 1,11 et les salaires limites pris en eompte pour la calcul
de 1a rente ont été majorés de 11 %. ‘

V - PRESTATIONS FAMILIALES &

1) - Conditions d'ouverture du droit.

~ Un décret du 29 juin 1965 ; modifié sur divers points le
décret du lo décembre 1946 portant réglement d'administration
publique pour l'application de la loi du 22 aofit 1946 fixant le -
régime des prestations famillales. Les principales modifications
sont les suivantes : o ‘ o

L'obligation faite & l'enfant de resider sur le territoire
métropolitain pour ouvrir droit sux allocations famillales, tout
en étant maintenue dans son principe, est assouplie dans des moda-

lités- d'applicatlone

Le droit aux allocations familiales est ouvert par priorité
du chef de la personne qui assume la charge effective et permanente
de l'enfant.
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2) ~ Augmentation de 4,5 % du montant des allocations familiales
proprement dites,

. Un décret du 13 juillet 1965 a majoré, & compter du
ler aoﬂt 1945, le salaire servant de base au calcoul des. allooations
en zone O, ce salaire est passé de 288 F & 300 F, A compter de la

méme date, la majoration accordée pour les enfants de plus de
15 ans a été portée de 15 & 16 %.

Le montant de l'allocation de salaire unique, inchangé
depuis 1963 n'a pas ét6 modifié en 1965.

VI - CHOMAGE

Au cours de l'annde 1965, le régime d'assistance et le
p*raﬂfuel

régime/ﬁ asgurance ont connu certaines améliorations 3

A) Régine dtassistance

a) Le’taux des allocatione de chdmage demeuré le méme depuis le

ler septeubre 1963 a été relevé & compter du ler janvier 1965 en
vertu d'un décret du 19 février 1965. L'allocation principale est
paasée de 4,80 F par jour 3 5,10 F 3 PARIS et dans les communes
assimiléesy de 4,70 F & 5 F dans les communes de plus de 5 000 habi-
tontuz ot de 4,40 P & 4,65 F dans les autres localitésj la majoration
pour conjoint ou persomne A charge eet passée, dans les catégories
de ccmmunes ci-dessus visées de 2,05 F 4 2,20 F, de 2 F & 2,15 F

et de 1,95 F & 2,10 F.

b) Les .conditious d'uttributions ont ét8 améliorbes en vertu d'un
déoret du 13 juillet 1965 modifiant celui du 12 mars 1951, princi- .
palement gur les points suivants

- en l'absence d'un fonde de chdmage dans la commune de réaidence
les travailleurs ayant fait l'objet d'un licenciement collectif
peuveint 8tre pris en charge par le service d'aide aux travailleurs
sans emploi ocuvert par le préfet dans la commune de l'ancien lieu



de travail, aveo participation financidre de cette commune. Cette
disposition a permis d'acoroitre substantiellement le mgombre des ..
ch&meurs.secourus par 1!'Etat.

-~ 1l'allocation au taux prinocipal est accordée aux femmes maridessd
(soit: % Paris 5;10 F au'lieu de 2,20 F).

¢

- le chﬁmage partiel est indemnisé A taux plein pour les femmes et
les jeunes gens.

- la prooedure de suspensian de 1'abattement de 10 % aprds un an est
assouplie.

- le paiement direct des allocations par les employeurs peut &tre
;utilisé pour les travailleurs 3 domicile occupés par plusieurs
employeurs.

B) Régime ddﬁwanmahuel d'assuranoe

‘Durant une période de sdx: mois (ler juillet-31 dééembre 1965)
les fonds sodiau¥ des A'S'S E'D I C ont pu verser 3 titre ‘expérimen—
tal deux mois supplémeritaires aux travailleirs qui demeureht sans
emploi aprée avoir épuisdé lours droits 2 1'égard de la régiemsniation
de l'assurance chdmage. .: . |

A compter du 27-12<1965 le montant de 1'allocation journalidre .

aux chdmeurs précédemment omployés & plein temps me pourra &tre
inférieur & 6,20 F pour Paris (1), et 6 F pour les autres communes
au lieu de 5,80 F & Paris et 5,60 F pour les autres communes.

'

VII - ASSURANCE. VOLONTAIRE 3

LI

- La loi du 10 Juillet 1965 a étendu dans oertnines/oonditians>'
aux ressortissants frangais résidant & 1'étranger le bénéfice de
1'assurance volontaire du régime frangais de sécurité sociale,

b e e s .. ’

(1) et communes assimilées.
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Conclusions

Une tendance & la reprise s'est manifestée dans certains
secteurs, & partir notamment du dernier trimestre de 1l'année 1965.
Elle est imputable, selon les cas, & la fois & l'augmentation de la
dcmande des consommateurs, dont le pouvoir d'achat a connu une
progression modérée, & 1l'exception d'éléments défavorisés, ainei

qu'a l1l'épuisement des stecks au stade de la fabrication ou du
commeree et & 1'exportation.

Ce mouvement est surtout sensible dans les branches pro-
ductrices de biens de consemmaetion, od la situation s'était le plus
dégradée antérieurement (automcbiles, textiles). il n'est pas géné-
ral, notemment dans les industries d'équipement, ol persistent les
difficultés, et son ampleur demeure, en tout &tat de cause, limitée.

En ce qui concerne 1'augmentatien du nombre des demandes
d'emploi, elle résulte, en partie, de l'arrivée, sur le marché du-
trava;l, de nombreux jeunes dont la formatign professicmnelle
demeu?e insuffisante, alors que les besoins qui se manifeatent
corre§pondent principalement & une main-d'oeuvre qualifiée.

I1 n'en reste pas meins vrai que la production fraugaise
d'électricité a franchi, pour la premidre fois, le cap des
100 milliards de kWh ., La preduction de charbon a continué sa lente
régression et celle d'acier brut s'est sensiblement maintenue, en
dépit de 1l'existence de sérieuses difficultés. |

En fin d'année, apris les menaces de réceassion, les plus
optimiastes commencent donc & parler d'une relance de l'activité
économique. Cependant, si, daus 1l'ensemble, les cbjectifs du 1Ve
Plan peraissent avoir &té atteints, ou & tout le moins, tres
approchés, dans la plupart des secteurs industriels, o'est géné-
ralement gréce & l'avance prise en 1962-1963%, car lersqu'il y avait
des retards, ceux-ci n'ont pas été cemblés en 1965. Une grénde
préoccupation demeure celle des investissements productifs et le
maintien d'un niveau d'emploi satisfaisant. |

1430/66 f
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Idre PARTIE : LA SITUATION ECONOMIQUE

le développement du revenu et de_la production industrielle

L'évolution conJoncturelle générale demeure caractérisée par
des signes contradictoires.’

. Du ¢8té de la demande, on a enregistré un développement notable
des exportations de biers et?gervices. La demande interne a eontinué i
8tre plutbt faible, eri raison des incertitudes dans la formation du
capital fixe des biens d'investissement. Dans le secteuf de la conétruo-
tion, .la demande ne‘révile pas d'amélioration, eelle des biens finaux
d'investissement semble manifester des 1ndices de reprise,.tout en ,
moptrant. la.pesantewr qui ‘affecte ce secteur. sur la base des 1nforma-

.tions disponibles, ‘L'allure de la demande des biens privés de consomma-

tion ne peut pas &tre considérée comme bonne, mfme si elle a connu une
modeste expansion, constituant un support croissant pour 1 aetivité
productive. Aussi bien, cette évolution n'a pas été sensible, du fait
de la contraction de la masse des salaires, consécutive a la chute.du
niveau de 1'emploi. - o .
. Du cBté'de 1'offre, on observe une angmentation de 1a prodnc-
tion -agricole et des signes modéréaent favorables dans le scctour induse
triel, ainsi que le montre le tablzau 1. ’

glo¢u 1 ' .
Indice général de la proc¢uction industrielle - 1958 = 100

Années IV tr. T tr. IT tr, IIT. tr. Moyenne des 4 tr.
oeyeh w1 181 a1 75
1964/65 176 - 180 - 189 Co1T2 ' Bhel
Z;“;‘“ : -j‘z.B '~:~'- 0',{5: +5,0° +81 +2,3

Source : Office Statistique des CSMmuhautés, Bulletin.Général de Statis-
tiques.
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La contribution la plus notable & 1'accroissement de la
production industrielle provient de 1'industrie manufacturidre, que
suivent les industries de 1'électricité et du gaz.

Entre 1964 et 1965, certaines branches d'activité ont enregis-
tré des augmentations sensibles, dans le domaine des industries manufac-
turidres. Tel a été le cas des industries métallurgiques, des industries
des dérivés du pétrole et, & un moindre degré, des industries chimiques.
A 1'inverse, des réductions plus ou moins notables ont été enregistrées
dans les industries de la construction des machines non électriques, de
la charpente métallique et des activités similaires, 1l"industrie de la
construction des machines électriques ainsi que 1l'ensemhle des industries
textiles,

La mécanique de précision témoigne d'une relative stabilité,
au cours des années considérées,

Une évaluation plus adéquate de 1'évolution de la production
industrielle doit également tenir compte des niveaux de productipn
enregistrés en 1963, année culminante de la phase d'expansion. Par
rapport aux indices moyens de 1963, il n'y a que les industries métal-
lurgiques, les industries chimiques et les industries des dérivés du
pétrole et du charbon, qui ont enregistré des accroissements notables.
Dans toﬁtes les autres branches d'activité, les indices de la productlon
des industries;manﬁfacturiéres enregistrent une stagnation ou des signes
marqués.de récession.

En dépit des signes d'incertitude qui caractérisent encore
1'évolution de 1'économie italienne, on estime qu'entre 1964 et 1965,
le produit national brut a pu s'élever 4 un taux voisin de 3 %.

Un autre facteur (& ne prendre en considération que d'une
fagon partiellement favorable) est fourni par les soldes positifs de
la balance des payements, au cours de 1l'année 1965.
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Il 3, contrn;ué .assurer une. liquidité suffisante, pour faire

- face a _1,% de%mﬁndgﬁdg Qg};eng de .pq?;emegy, dans.le cas ohi 1'ensemble de

l'écongmig_ puralt falt preuve de signes de reprise plus accentués.

Toutefois;' une telle sitﬁafidn n' autorise qu'un optimisme
réservé. En, effet, la,, situation pourrait s avérer moins _favorable si,
comme on. J,e redcmtq, on de\gait enregistrer, dans 1! avenir, un ralentis- -
sement du taux d' expansion des exporl;ations% En oytre,. le solde actif “
étant a 3 j.q réductiox; des importajiions, on ne peut absolument pas en
tirer des, conclus;ons favorables. tant_donné le rSle que celles-ci
Jouent dans l‘expansion de la ,p:jod\‘zgtion ti’(;amli.,erme. '

ot

Evolution du marché du travail

s

" Le tableau 2 montre qu'un fléchissement continue i se manifes-
ter dans le nlfm\feau de I'emplol des industries extractives et manufactﬁriéres.

Tableau 2 . P

Indices des ouvriers employés : 1ndustriea extractives et
! manufactur: e r'\s 19“8 = 100

, 7 ; Moyerne

_Afnfei-_._.l.__-.,..x.v _____ Lk _amcue
1964 117 P 115 ) _ 116 <115 1.16
1965 114 114 111 112 ‘ 113

ve't;u‘;at. - 2,6 - 039 - )"'3 - 2,6 - 2)6

e wwe won e G W AR S Ge dme WS @G S T e SN Gwm e WA G G GRe IR GNe NN SRR G WEP G W G e W Gen  dhe S

Source : 0.3.C.E., op. cit.

Le niveau de l'emploi total, dans 1'industrie manufacturiére,
a diminué, par rapport a4 1964, et encore plus sensiblement, par rap-
port & 1063. Ceci a été jusqu'a entrainer un certain reflux

Je



des forces de travail dans les activités agricoles. Les enqultes par
sondages de 1'Institut Central de la Statistique rédvilent en‘effet
un léger accroissement des effectifs, dans ce secteur, d‘'un mois de’
Juillet & 1'autre, de 1964 3 1965. .

Une certaine réduction du niveau de 1'emploi s'observe
également dans les activités tertiaires. En outre, fait plus grave,
on enregistre une baisse du taux de la population active.

. Les effets sur le marché du travail apparaissent encore
plus négatifs si on considiére la permanence d'une certaine réduction
de la durée du travail, dans de nombreux secteurs industriels, compen-
sée, comme on le sait, par les compléments salariaux versés par un
fonds spécial.

A la différence du passé, dans le secteur industriel, on
enregistre;\é de rares exceptions‘prés, une utilisation réduite' des
équipementé, a laquelle correspond une utilisation rédulte du poten-
tiel de la main-d'oeuvre,

Toutefois, la ol les indices de production enregistrent des
augmentations, en présence d'une réduction de 1l'emploi, 1'amélioration
corrélative de la productivité a concouru & atténuer la réduction de
la capacité compétitive de ces industries,

les signes d'aggravation, sur le marché du travail, se
trouvent confirmés par l'évolution du chOmage, ainsi que le montre
le tableau 3.
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Nombre des chfmeurs inscrits ,
) ‘(Homes et femmes)

”

En milliers

G e wiln el gme e G s Ga w A w Gin ast v Gmm am ek e e Wan e Gy dmn G AU SR A WEe W e e Gwe S

Anndes. T tr. ‘ SIntre. III tr. IV tr.
1964 1.175,0 ) ‘ 988: 9 - 999,7- P I 18309
1965 1.314,0 1'126'3 1.0’7130 1.207,0

Variat,

g; _o+,8 +13.9 + 7,1 +1,9

-..——..—...—,-—a-.d—e—b-uu—__—--—.-—-‘.-—..——.—.---—.-—-‘.—«-q—.—-u—g—

Source .. 0.3.C.E., op. cit. (avec des donndes fournies par le Ministire
du Travail et de la Prévoyance Sociale)

" Ces chiffres se référerrt aux chSmeurs macrits aupréa des
bureaux de placement. .

Ils sont confirmés pa.r des enquétes par sondages, effectudes
périodiquement“ ‘sur’ Ye ohamage par 1'Institut Central de la Statistique.
En particulier, l'accroissement du chSmage se concentre dans le secteur
indnstriel ' :

De méme qu'en 1964, l'Administraticn du Travall a eu recours, -
en 1965, & tous les moyens dispcnibles pour faire face & la lourdeur
qui se manifestait sur le marché du travail. ' '

~ En particulier, il convient de mentionner 1'action déployée
par la Caisse de complément des rémmérations, pour verser des complé-
ments salariaux aux ouvriers contraints de travailler avec un horaire
rédult. o ‘

Dans 1'ensemble, de tels moyens n'ont pas suffi & enrayer les
effets de la réduction de 1'emploi.

La crise structurelle de 1l'industrie textile, & laguelle on
a cherché & faire face avec des mesures de .circonstanbe, susceptibles
de faciliter une reconversion, s'est conjuguée & la crise conjonctu-
relle et a déterminé un chfmage étendu,
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L'activité dans 1'industrie de la construction demeure
stagnante, en dépit de 1'adoption, & partir du printemps, de mesures
destindes 4 y faciliter la reprise.

Ces deux secteurs ont pesé d'un poids particuliéremenﬁ"lourd_
sur les structures de la production et de l'emploi. Leur faiblesse
explique également la crise de la production et de 1l'emplol dans le

secteur de la mécanique produisant les biens d'équipement.

3= BEvolution des investissements, des consommations, des prix

En dépit du manque de données relatives & 1l'évolution des
investissements au cours de l'année, on estime généralement qu'ils
ont encore diminué, par rapport 4 1964, qui avait déji enregistré
une réduction, par rapport a4 1963.

S1i cette évolution se vérifie, ses raisons doivent &tre
imputées, comme on 1'a déjA dit, & la crise de 1'industrie de la
construction et 3 celle de l'industrie textile, qui conditionnent
1argéﬁent la crise du secteur mécanique, producteur des biens d'in-
vestissement. ‘

En tout état de cause, la baisse des investissements peut
8tre déduite des indices de la production des machines électriques,
entre les huit premiers mois de 1964, et la période correspondante de
1965. Au cours de cette période, la baisse en gquestion est de 21,6 Z.
Toutefois, cet élément doit &tre interprété avec prudence, parce que
1'indice général des biens d'investissement (qui engloﬁe tout le see-
teur en question), calculé par 1'I.S.C.0. (1),

/.

(1) Institut National pour 1'étude de la conjoncture
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enregistre un aceroissement de 1! ord.re de 2 % dans le cadre des 7
premiers mo.ts des deux années. ‘ . .

A 6volution des consommations intérieures, toujours d aprés
les calculs de 1'1.8.C 0., serait en. repriae, au cours de 1965, tout
en restant, daps l'ensemble . 1nférieure a4 celle de 1964, qui se ressen-
tait encore du niveau élevé de son premier trimostre. Le resserrement
des oonaomations, au cours des 7 premiers mois, se sif,ue aux environs
de 5 %. Ceci conduit i cette conelusion qu'& la différence du passé,
11 faut trouver des modalités de soutien de la demande qui n'aient pas,
pour e;’fet, a' augmenter les coﬁts de production. Ainsi que le montre
le tableau 4, 1'indice des prix als oonsomation enregistre encore des
augnentations oonsidérables.

- . : Tableau 4 -
Indice des'prix & la consommation
1958 = 100
LTt o ""'"’-"""""'_"""""T"—'"'T'"'ﬁo‘fe‘ﬁn;'""
onées  Ten. D M. I _anmelle
1964 121 123 15 . 127 . . 12k
1965 128 @9 o 131 130
Variat, - }
en % +6... . +% . . +4 +3 +5

ke s Gum e e GRS e e Whe G G Sue NS TN N G Gl GNe e WS W SR SR WSS e W WS WO Gun CRE TR WS Gbe

Source : 0.8.C.E., op. cit,

. Come on ne peut suppoeer que la maoration des prix soit r
mmtable A une augncntation de la demande on peut ostimer que sa
cause est 1mputabla, soit & l'accmissmnt des colits de production, |
soit & celul des cofits de distribution.

4,- La politique économique gouvernementale

La politique économique gouvernementale a été harcelée par
1la nécessité de découvrir des mesures susceptibles de dominer la
conjoncture défavorable et par celle d'assurer une mise en marche
effective du processus de planification.
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Au cours du printemps, des mesures furent adoptées pour relancer
1'économie et surtout pour créer des conditions favorables A la reprise
des activités dans 1'industrie du b&timent, esaentiellement dans le
sens d'une construction économique et populaire.

La crise du secteur textile a donné lleu & d'sutres inter-
ventions, visant 2 réaliser une reconversion rapide de 1'industrie,
sur des bases efficaces.

L'ensemble des problimes surgls au cours de 1965 a mcité
le Ministre du Budget 4 présenter une Note complémentaire au programme
de développement pour les 'Znnées 1966-1970, Deux séries de raisons ont
conduit 1'intéressé & reconsidérer le contenu du précédent plan de
développement. D'un cBté, ce fut la longueur des consultations effec-
tudes sur le programme, qui ont pratiquement occupé toute l'anﬁée
1965, alors qu'on attend toujours la discussion du projet ¢orrespon-
dant, devent les instences parlementaires.

‘_ | En second lieu, on a pris acte des changements intervenus
dans 1'économie, au cours des deux dernidres années (fléchissement
dss investissements productifs, réduction de 1'emploi, augmentation
de la dépense publique, changements dans la balance des paiements).

La note ministérielle s'est proposée d'évaluer les conséquen-
ces du ralentissement qui s'est vérifié, entre 1964 et 1965, sur l'en-
semble des perspectives de la planification pour les années allant de
1966 & 1970.

Les conclusions sont les suivantes :

a) nécessité de soutenir la demande globale du systime économique;
b) nécessité de créer les conditions susceptihles d'assurer une nouvelle
expansion des investissements.

Les principales interventions i exercer au cours des deux
prochaines années devralent viser 2 @
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a) accélérer les investissements publics susceptibles d'exercer ume
action propulsive sur la dsmande pour les investissements productifs;

b) encourager la rationalisation et le progrés technique dans 1'indus-
trie;

¢) développer sur de nouvelles orientations les programmes d'investis-
sement des entreprises publiques;

d) soutenir les exportations, surtout en biens d'investissement.

En particuller, pour atteindre les objectifs de la rationa-
lisation de 1'industrie, on envisage de s ‘

1) coordonner le cadre des stimulants économiques existants;
2) créer un Fonds pour le développement &conomique;

3) confier, & un organisme spécial, le soin de définir les objectifs
de retionalisation des différents secteurs productifs.

On attend, du succés de ces interventions, la possibilité
d'atteindre 1l'objectif annuel d'expansion de 5 %.

De ce qui précidde, on peut con¢lure que 1'économie italienne
traverse un moment particulidrement difficile, qui n'autorise gnére
des prévisions trés optimistes pour 1l'avenir, méme &i l'effort des
autorités responsables de la politique économique apparait constant,
suffisamment résolu et en principe approprié aux eirconstances.
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ITéme PARTIE : POLITIQUE ET EVOLUTION DES SATAIRES
BT _DES CONDITIONS DE TRAVAIL

5.,- Politique sociale du Gouvernement et position des organisations pro-
fessionnelles. Activité de la szr COnstitutionnelle

| L'annéo 1965 n'enregistre pas de développement rmrquable
sur le plan de la politique sociale du Gouvernement,

! Gelui-ci a manifesté 1'intention de faire adopter un projet
de loi sur les licenciements "pour Juste cause". Cette intention est
11ée a un engagement pris dam le _progremme de la coalition gouverne-
mentale. e

Toiitefois, 1'action gouvermementale a été freinée par 1'oppo-
sitiop zwésoiue de la CISL, notoirement hostile & 1'intervention 1égis-
lative, surtout portant sur des matidres, comme en 1' occurrenoe, quil
ont - fait 1l'objet d'un accord syndical.

Ia méme situation se reproduit & propos de ce qu'on désigne
du'nom de "Statut des travailleurs" (énsemble de normes législatives
qui se propose de garantir les droits syndicaux dans les usines}. Le

, Gouvernement s‘'efforce de le promouvoir et la CISL &'y oppose parce
qu'elle entend régler-la-matidre par la voie: contractuerlle. Le carac-
tére limité de 1l'action gouvernementale, dans le dom:ine de la poli-
tique sociale, est imputable aux difficultés de la situition économique.

Au cours de 1965. 11 n'a pas été possible, pour le Gouver-
nmnt, de réaliser Ses ob.jeotifs de politique. sociale (habitaticms,
service sanitaire national, transporis, ete,), prévus dins le plan
quinquennal pour 1965-1970.

L'activité gouvernementale s'est trouvée forcément limitée
3 1l'affrontement des difficultés existantes et & 1'introduction des
mesures susceptibles d'assurer la relance de l'économie.
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La Cour Constitutiomnelle a examiné la constitutionnalité de
1l'art, 2118 du Code Civil, relatif au droit de 1'employeur de rompre
"ad nutum” le contrat de travail. : . 5

Elle a substantiellement accueilli la thise de cette consti-
tutionnalité de 1'art. 2118, en vertu duquel le contrat de travail peut
8tre rompu "en domnant le préavis dans les termes et suivant les condi-
tions établies par les normes collectives, en fonction des usages et
de 1'équité”,

Toutefols, "déJa en une autre occasion, la Cour a observé gue
le pouvoir 111imité de 1'employeur de romprerle. contrat de travail &
terme indéterminé ne constitue plus un principe général de notre droit".

D'aprés la Cour, cela résulte non seulement de dispositions
législatives déterminées, qui restreignent un tel pouvoir, mais encore
d'accords syndicaux particuliers (discipline des licenciements indivi-
duels et de la réduction du personnel).

La sentence reconnait que "les conditions économico-sociales
du pays appellent une nouvelle discipline, en direction de laquelle se
trouve sollicitée 1'évolution législative”. Toutefois, il y a désaccord,
entre les organisations syndicales, quant i cette voie législative.

6.~ L'évolution des rémmérations

La dynamique des salaires nominaux, dans 1l'industrie, a
enregistré, au cours de 1965, une évolution encore moins marquée
que les années précédentes. : '
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Etant donné que 1l'année n'a pas connu de rencuvellement
notable de conventions coYléctives, dans les secteurs industriels,
la légdre augmentation des rémunérsations est presque. exclusivement
imputable au Jeu de - 1'échelle mobile. -

I1 convient toutefols d'observer qu'il n'y a pas eu une
augmentation.peralldle du pquvoir d'achat des salaires., Ceci s'explique,
en premier lieu, comme on 1l'a déJA observé, parce que les prix i la con-
somation .opt également augmerrl:é. En seoond neu, cels provient de .

1! abaissement de 1a massc salariale, consécutif‘ & un niveau d'activ:l.té
plus réduit. . , "

"En d'autres termes, la dyxmnique d.es salaires nominaux a
646 plus forte que ocellé'des salafres hioralres. Br effet, depuis
1964, le glissement des salairéds, qui’ avait été plutﬁt aoutem.t.

1960 & 1963, a cessé.

cepe T
o . 3 . AT T S e S
] ' . . :

7.- Las négociations.collectives . .- - =~ v
. -Dans le. cadre des négociations collectives, au cours de
1'année, les problémes-qui-ont été discutés, entre les céntrales

syndicales de, salariés. - s B U LN TR
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(CISL, CGIL, UIL) et d'employeurs, concernent :

a) l'adaptation de la discipline des licenciements individuels (le

viell accord remontait & octobre 1950) et des procédures pour les
licenciements collectifs;

b) 1'adaptation de la réglementation sur le fonctiormement et les buts
des "Commissions Internes";

¢) la définition d'un accord dit "accord cadre", tendant A réglementer
les rapports entre la négociation nationale et au niveau de l'entre-
prise et les "droits syndicaux".

C'est seulement pour les problémes relevant du point a) que
1'on est parvenu i des accords, qul furent conclus en fin avril et
dans les premiers jours de mail.

Les principaux éléments de la nouvelle discipline, pour les
licenciements individuels, sont constitués : par l'affirmation que le
travailleur peut &tre licencié uniquement pour une juste cause ou pour
un motif justifié, & l'exclusion de sa position politico-syndicale ou
religisuse; par l'obligation d'une communication écrite de l'employeur;
par 1l'intervention d'un colldge de condiliation, au cours de la phase
de contestation de la mesure, et par 1'augmentation des sanctions i
l'encontre de 1l'entreprise, lorsque le licenciement s'avire injustifié,

Les principaux éléments, en matidre de procédure pour les
licenciements collectifs, sont les suivants : proeédure d'information,
au sujet des suspensions d'une durée supérieure & trente jours, accen-
tuation de la mobilité de la main-d'oeuvre, pour réduire les licencie-
ments, allongement des délais correspondant & la proocédure de concilia-
tion, adoption d'une formule complémentaire des indemmités normales de
mise & la retraite au moyen de prestations de sécurité sociale,
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On a également envisagé la eréation, par les pouvoirs publies,
d'un organisme spéelal de contréle de 1'évolution de 1'emploi.

Ies parties ont elles-mémes décidé de se consulter périodi-
quement sur ce point.

De moindres progrés ont été enregistrés dans les négociations
relatives & la discipline des Commissions Internes et portant sur
1'accord-cadre. lLes réserves de la CGIL sont trds fortes, en ce qui
concerne ce dernier.

Au cours de 1l'annéde, l'activité contrectuelle des différentes
catégories a été plutdt réduite, en raison du non renouvellement des
conventions venues 2 échéance.. C'est seulement & 1'zutomne que sont
parvenues & leur terme de nombreuses et importantes conventions
(industries des métaux et de la mécanique, industrie électrique,
industries alimsntaires et minitres) et tout & la fin de 1l'année
que les syndlcats ont précisé leurs revendications. '

Toutefols, notamment pour les industries mécaniques, 1l y a
eu de vifs échanges de vues, ernire los employeurs et les syndicats de
salariés, & 1l'occasion de la réouverture imminente des pourprrlers.
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IIlime PARTIE : EVOLUTION DANS LES
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- INDUSTRIE SIDERURGIQUE -
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8,.-._ Evolutié’ri‘ dé la prociucﬁibn

La produotion de le. fonte, de ],'no:ler et des produits finis,
dans 1'année 1965, met en évidenoe l'exiatence de progrés trds marqués.

Comme on a eu l'occasion de le si@aler,, dans une autre partie
du présent rapport, 1! 1ndustx~ie sidérurgique constitue une des rares
branches d'activité, appartenant au secteur des biens instrumentaux,

a avoir enregistré des signes miment positifs de reprise.

On assiste;: dans certaines bmnehes, 4 un véritable "redres-
sement” spécifique des nivesux de production de 1'industrie sidémrgiqus.

L'augmentation. de -la. produetion, que' révilent “les aenroiasemonts
trés nets des 1miices relatirs, fig\n'an‘t dghn les ta‘b],eaux quivents,
été rendue possible grfice & l'accroissemerit de la capacité des installa-
tions, assurde par les travaux achevés au cours de 1964,

Tableau 6 .l 5
- Eroduction de -fonte brute ~ - - -
(moyennes mensuelles) L

1.000 t.

—--..-cnotb-..-‘—n”h---,-—n—*uu----p*.—-—-.——_

Armées I tr. II tr. CIIT tr. ) IV t¥.  Moyénne anmelle

o-‘—---—--_?c-*.—-m‘--—-.v--—«-‘—----—-»p-m"i—-qv—-y‘.

1964 287, 263 28 30 ... . 293
1965 %7 B0 W3 s . 48

-—.-bpn-—‘u-‘#-u—-.-b-w..---—-—‘-—-—---m —w“*—ﬁ—-—

Source : 0.8.C.E.s. Sidérurgie
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. Tableau 7
Production d'acler brut
(moyenne mensuelle)

1,000 t.
Tt TT T e T e T T T T T T T T T T Moyenne
_ftonées Itr. Ibtr. T, . anpelle _
1964 842 769 751 903 816
1965 976 1.052 1.024 1.175 1.057
V:f‘i;t‘ + 16 + 37 + 36 + 30 + 30

Source : 0.8.C.E., Sidérurgie

Tableau 8
Total général des produits finis
(moyenne mensuelle)

1.000 t. |

Années Itr. II tr. III tr. IV tr.
1964 610 638 611 © 708
1965 T22 79 T24 804

Variat.
en % + 18 + 22 + 18 + 14

e . - S WS Gme MNP WEN GER Ghe e W GEA G AE WM G WS GEw GEe GEm GEe R W T wee ewe B

Source : 0.S.C.E., Sidérurgile

81 1'évolution de 1'offre autorise des jugements trés favo-
rables, celle de la demande mérite une analyse plus particulidre. Par
rapport au premier semestre de 1064, ol la consommation intérieure
d'acier était de 6,3 millions de tonnes, on estime que celle de 1965
n'a pas dépassé 5,6 millions de tonnes, Cette infériorité du niveau de
la demande intérieure est attribuée au fléchissement des consommations
de la part de 1'industrie mécanique, de la mécanique de précision, de la

/.
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charpente métall:lque, de la oonstruetion Qes moyens de transport
ainsi que du bétiment,

Pour compenser. ce fléchissement de’'la demande interne,
1'aygmentation de la demande externe est intervenue, accompagnée
d'une réduction des importations de produits sidérurgiques.

Entre les'deuk semestres envisagés, les 1mportations sont
descendues de 2,32 millions- de ‘tormes a 1,75 million, pendant que les
exportations passalent de 0,7 million de tonnes & 1,75. Par suite, la
balance commerciale du secteur est devenue positi.va, pour la premiére
fols en 1965

L

Du point da vue qualitatif. les accroissements majeurs ont
eu lieu en ce qul concerne les aciers ordinaires, plutft que les aciers
spéciaux. sur lesquels des faeteurs conc\m-entiels ont exercé une
action ‘défavorable, Dans la prodnction de 1aminés, c'est surtout celle
des bendes qui s'est particulidrément développée, ainsi que celle des
t8les épailsses et minces, tandis que la fabrieation. des tubes et des
tSles mgmétiques demeurait stagmmte.

Pour 1'ensemble des fm.es, les expovtatiops ont dépassé les
importations.,

Le secteur des ferto-slliages est le seul a m.’u' domné des
signes de régression, vralsemblablement appelés A se poursuim dans
1'avenir, étant données 133 possibilités nationales réduites, pour
faire mieux, dans ce secteur. '

Tableau 9
Evolution de la main-d'ceuvre insorite - nombre d'ouvriers

- we Saw we W GUp e GRE GRS Gwe P R G AN AN e G W SER G PR QIR GEP W SR W SN W Re S e WD Gen WS S

Annégs IV tr. I tr. II tr. 111 tr.(
1063/64 58.7%9 58.262 57.900 57.090
1964/65 56.381 58,940 58.876 57.97T1

Variat.

en % + 4 +1 + 2 + 2

S S G WM GER AED GNP WER GET GEL AN GOR SER SIS WP hR WS GRD AR GEe W SR GG G N R SR GNe S W GNN SE SN W Gs e

Source : 0.8.C.E., op. ecit,



L'évolution de 1'emploi, dans 1'industrie sidérurgique, n'a
pas enx;egistré de progreés sensibles, par rapport aux périodea corres-
pondantes de 1'année 1964,

I1 y a lieu d'en déduire une importante élévation de la
productivité du travail, certainement influencée par la nature et
1'intensité des investissements réalisés dans les installations les
plus récentes, ainsi que par 1'amélioration de 1l'efficacité et des
rendements des installations déJA existantes. ‘

9.~ Evolution des rémunérations

Dans le secteur sidérurgique, 1l'évolution des rémmérations
ressort du tableau 10

Tableau 10

Salaire horaire moyen gsalaire direct2

A G GER GUh GWE G R S GER G GV GNP W SN NS M L NG WD TR NS W D W S G S

Années w | X
1964 483,94 508,15
1965 543,34 559,16

Variat.
en % + 12,2 + 10,0

AP Gus S wah G G W Y W GmS G WS G NS ANE WS NER W AP SED W W e TUR AR S G

Source : 0.83,C.E., op. cit.

On voit que les salaires horaires moyens ont sugmenté de
11,13 % au cours de 1965.
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les charges. pr&vuez per. la.convention. en: vigueur, d'aprés
laquelle, a par(;ir du. ler janvier 1965, 'horaire de travail devait
8tre réduit de 44 & 'y, heures, dans les entreprises i partieipation: -
étatique, et de. 45 & 43 heures (au cours:.de.-1'amée}, dans les entre-
prises privées, ont influencé 1'augmentation.desnivesux de.salaires.

Une autre explicétion de 1'dugmefitation du salaire horaire
moyen est fournie par:le:fonctionnement’di mécanisme des primes exis-
tant dans la sidérurgie. Enfin, il convient de. ment ionner 1'augmenta-
tion des salaires imputable.a 1 échelle mobile,  déclenchée plusieurs
fois au oourn de 1! année 1965.

10.- Négociation collective et conditions de travail dans- la a’idém__rg

| : . Comme.on 1'a dé,ja souligné par ailleurs, 1 'amée 1965 a été

* dominde par les problhms pos%s par le renouvellement de la convention
colleoctive des industries métallurgiques et méeaniques, é laquelle‘ est
rattachée 1l'industrie sidérurgique.

L'approche du rencuvellement de la conventioh a suscité des
prises do position, tant de le part des employeurs que des syndicats
de sahriés.

o Déja, en mars 1965, les entrepremurs privés avatent informé
les syndicats de salariés de leur volonté de prorogev 1a convention .
existante, Ils faisaient valoir que cela était nécessa:tre en raison
des difficultés économiques des divors aaoteura

. Cette Mtiative 'dea employeurs 8 été contestée par les .syndt-
cats des trois centrales ayndicalcs, qui ont” soutenu qu'on ne pouvait
pas prétendre en mars, déterminer ce que seraient les conditions effec-
ti'ves ‘de 1 i.miustr:le, pour 1'autome suivant. Par suite, 1ls ont repoussé
la pwposition des employaurs, amonc;ant leur intention de procéder a
la résiliation de la convention, & 1'échéance du mois d'octobre.
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Ces 1nd1carbions mettent en évidence la vigueur et la tension

avec 1esque11es les parties intéressées se sont préparécs & leur ren-
conJ“:.

Par ailleurs, la FIM-CISL et la FIOM-CGIL ont teru, 1'une et
1l'autre, leur congrés, au cours de l'année. Ceux-ci ont révélé ume
orienta}tion nettement favorable & une politique syndicale destinée &
renforcer et développer les conquétes effectuées en 1963,

C'est sur de telles bases qu'a été &laboré le document commun
de revendication des trois organisations syndicales. En raison de son
importance, nous en reproduisons le texte intégral en note (1).

- - 0O G P D G G Y D VD D AP R WS W T D W S > WA A

(1) Préambule

Ia négoci..z ion complémentaire est prévue par secteur et per entreprise.
Par opposiilon & la convention nationale, la négociation complémentaim
Go secteur se différencie par les caractires suivants :

- Tableaux des rémunérations;

- horaire &2 travail;

- hiérarchic professionnelle,

1.- Négociatlion complémentaire au niveau de 1' entreggise

Pour la nézociation au niveau de l'entreprise, 1'agent contractuel
compétent, on tant que représentant des travailleurs, est le syndicat
territoriul et provincial de catégorie.,

Co azrnier peut déléguer cette compétence, dans chaque cas particulier,
34 ws insisice syndicale inférieure.

Dans le cz= d'entreprises comportant des établissements répartis sur
plusieurs P ~vinces, une telle compétence peut &tre attribuée aux
Syndicats i d.onaux

a) Travall « :x _pitees - Négociation des formules en vigueur dis qu'elles
conix ;issenc “ies modifications méme partielles.

Rﬁglsmentat on du travail et des modalités de variation des cadences.
b) Primes ¢ production Elimination des critéres de transition,

¢) iioreire r.> travail - Modalités d'application effective de sa réduc-
tion et mods J.itZs d'exécut:!.on des travaux exceptionnels. Examen concret
des possibiiités d'application de la réalisation de la semaine courte,
par entreprise et par groupes et catégories de travallleurs (employés-
ouvriers),

d) Qualifications - Communicetion au syndicat, par les entreprises, de
1la niérariiis professionnelle des travailleurs. Définition des proeé-
duios de soncestation.

e; Milieu do traveil - Protection syndicale des travailleurs en ce qui
concerne les

/e
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I.es propositions syndicales somblent modérer les revendica-
tions A oontenu éoonomique, ainsi que les revendications ‘destindes &
accroltre le pmnroir du ayn:ucat, pour assurer.une défense plus étendue

- = - - W - - -y O - .

Suite de la note (1) o .
conditions dans lesquelles. s 'effectue 1a pu'estation ‘a8 travail, sous
l'angle de la sauvegarde de la santé et de 1'intégrité physique

f) Formation professionnelle - Examen conjoint, por le syndicat et
1l'entreprise des programmes correspondants. + -

g) Initiatives sociales -~ Participation du syndicat A la détermination
des régiements relatifs aux initiatives sociales des entreprises. En,
outre, dans le cas de modifications technologiques, "les-parties procd
deraient & une consultation préalable sur 1l'organisation du travaeil -
et los situations productives correspondantes, susoeptibles. de l'avis
do 1l'une des parties, de comporter des incidences swr les niveaux de
l'emploi et les organes de travail.

2.~ Droits sxndic_g__ o

2) Droit de réunion, dans les locaux mis & disposition par 1’ entrqprise,

en dehors de l'horaire de travail, avec participation des dirigeants

syndicaux;

b) Définition des moyens d'information syndicale des travailleurs, &

1'intérieur de l'entreprise;

¢) retenue des cotisations syndicales, au moyen d'un referendum entre

les travailleurs, dans la mesure: oommiquée au.x entreprisos par les

. Syndicats Prcvinclaux; .

d) retenue d'uns cotisation des tmailleurs ‘dans  des conditions A

définir, par 1'activité de protection contractuelle;

e) en fonction dea dimensions des entrom'ms, octmi d un local pour

1'exercice de 1'activité syndioale;

£) attribution d'une rémmération aux dirigeants syndia&ux, poiir 1a

partiocipation aux réunions des organes statutaima du syndicat, dtns

1a limite de 120 heures annuelles;

g) attribution d’autorisations, destinées 2 permottre la participgtion

des adhérents i 1'activité éducatrice du Syndicat; Yn, !

h) mise en disponibilité des travailleurs appelés i assumer une fonotion

ayndieale, leur interdisant 1'exercice quotidien du travail normal,

Jusqu'au terme de celle-ci; -

1) extension de la protection prévue pour les membres des Commissions

Internes aux travailleurs sppartemant aux organisations syndicales
ntraetantes et appelés i faire partie de 1'organisme directeur de

1! organigation syndicale de 1 antropriso et des Oomisaions teohniques

syndicales,

3.~ Parité de g;inoipg entre ?lozéa et ouvpiers - . .
Révision des critéres de la hiérarchie professicnnelle, pour les 4
ouvriers et les employés, au moyen de la détermination de "grilles
professionnelles”, établies par secteur. :

/e
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des travallleurs sur lee lieux de travall. les revendications & contenu
économique se trouvent satisfaltes per la proposition d'harmoniser 1is
régime des ouvriers et des employés. les propositions montrent 1l'inten-
tion des syndicats d'opérer progressivement, en tenant compte des
charges correspondant aux différentes situations du secteur.

Le contenu de 1'action revendicative, au niveau de l'entre-
prise, marque la volonté d'assurer 1l'adaptation des conquétes effac-
tuées ‘en 1963. Du point de vue économique, cela semble indiquer la
volonté de faire varier les salaires sur la base d'une dynamique diffé-
renciée de paramétres objectifs, Du point de vue de la défense du
travailleur, on tend A renforcer le contrle sur la mobilité de la
main-‘é'oeuvre par la défense de 1'intégrité physique et psychique du
travailleur. Toujours au niveau de 1'entreprise, des consultations
préalables sont demandées, en vue de faire face aux effets du progrés
technique; un certain nombre de dispositions concernent la protection
du syndiqué, dans 1'exercice de ses fonoctions, 3 1'intérieur de l'en-
treprise. |

Suite de la note 11)

a) classiﬁcation unique, pour les ouvriers et employés, et modification
des art. 13 et 14 de la convention (franchissement d'échelon et cumul
de fonctions); b) péréquation des conditions relatives i la maladie et
aux sccidents; c) ancienneté (avancement); d) étapes de 1'ancienneté
(avanoement); e) uniformité des régimes disciplinaires ouvriers-em-
ployés et adaptation de ceux-ci 2 la Jurisprudence. Proscription
annuelle des sanctions.

4.~ Horaire de travail

1) Réduction de 1'horaire du travail en fonction des’ emctériatiques
technologiques de chaque secteur - 2) Nouvelle réglementation des
travaux exceptionnels sur la base du principe de la eoIncidence de
1'horaire normal avec 1l'horaire contractuel.

5.- Modification des tableaux des rémunérations

En outre : Pour les employés et techniciens : - détermination des cri-
tires généreux d'attribution des augmentations, au titre de récompense,
et définition des procédures d'application et de contestation; - déter-
mination, au niveau de l'entreprise, des conditions susceptibles de
favoriszer le recyclage technique et scientifique.

Pour les jeunes : - Révision des normes de l'apprentissage; - Détermi-
nation des facilités nécessaires 2 la fréquentation des cours et au
passage des examens.
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L'énoncé des revendications a immédiatement dormé lieu &
1'expression de 1'opposition des employeurs, non seulement au sujet
des revendications ‘économigues, mals surtouit a propos de celles tendant.
& déplacer les pouveirs, entre la direction et les syndicatu, dans les
entreprises (4largissement des disponibilitéu en locaux, pour 1'action
syndicale, sur les- 1leux de travail, et procédures consultatives pour
apprécier, par avance, les conséquences du p‘rogrés technique sur le
niveau et la struqture de 1'emploi. ’

En effet, au’ cour8 d'une réunion de la Confindustria, qui
s'est. tenue en octobre 1965;°11 fut affirmé que les syndicats "font
preuve d'une incompréhension fondamentsale.de 1'impossibilité, pour les
entreprises, de faire face & de nouvelles charges en matidre'de ocofit’
du travail. Les propositions visant:é: modifier profondément les struc-
tures des rapports internes, dans les entreprises, avec la tentative.
4! :l.nterférer dans 1l'action des directions, au point de la paralyser
pratiquement, en ce qui concerne la conduite du personnel et son uti-
1isation, apparaissent come étant encore bien plus graves".

De leur cSté les syndicats de salariés ont développé une
intense activité, tant pour s'assurer la plus large adhésion possible,
de la part des travailleurs, que pour influencer 1'opinion .puiblique,
le Gouvernement,. les élites intellectuelles, en.faveur du bien fondé.
de leurs nevendications.. S s

Pour sa part, le Gouvernement, qui peut exercer son influénce
2 sur les orientations du secteur i participation étatique, a invité les
entreprises de celui-ci A prendre conscience de leurs responsabilités
en ayant le plus grand soin des relations avec leur personnel, "tant
pour ce qui concerne une prudente extension des droits syndicaux qu'en
matiadre de création.d'un climat de collaboration qui ne soit pas de
pure forme". : '

" Sur ces entrefaltes, c'est le 20 décembre 1965 qu eﬁt lieu
la premiére rencontre tant atfendue entre les délégations des employeurs '
privés et lea organisations syndicales. Les employeurs ont confirmé 1'impossi- '

/e
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bilité dans laquelle ils se trouvaient de procéder & des améliorations
dcoromiques et, au sujet des droits syndicaux, 1ls ont déclaré qu'il
ne convenait pas d'en discuter dans un cadre cgtégoriel, s'agissant
d'une matiére concernant l'ensemble de 1'industrie italienne. Aprds
des réactions défavorables des syndicats, les négociations furent
renvoyées au 18 Janvier 1966. ‘

I1 faudra donc s'attendre, au dours de la prochaine amnée,
Y une confrontation trts vive, des résultats de laquelle dépendra
1l'aménagement des relations du travail, méme pour d'autres catégories.

En ce qui concerne plus spécialement le secteur sidérurgique,
il y a eu quelques conflits, au niveau des entreprises, au cours de
1'annéa. Les causes de ces conflits sont de deux ordres : les unes
ayant trouvé leur origine dans des licenciements de personnel et les
autres dans des problémes internes, propres aux entreprises en cause,

Il y & eu des gréves et de l'agitation, & propos de licen-
ciements et de suspensions d'activité, dans les Aciéries de Bolzaneto,
qui finirent par suspendre leur exploitation, et dans les Forges de
Modane,

Aux établissements Italsider, notamment & Piombino, 6n a
pu observer de l'agitation et des grives provoquées par les cadences
de travail, les horaires et un remaniement des qualificetions du
personnel. o

Des mouvements de caractére analogue ont eu lieu dans quelques
ateliers des Acléries de Terni. |

A la Siderexport, on est parvenu i un accord pour 1'insti-
tution d'une prime au rendement.

Par conséquent, dans son ensemble, l'action syndicale est
demeurée caractérisée, dans la Sidérurgie, soit par une attitude de
défense du niveau de l'emploi, soit par un effort en vue de réaliser
la meilleure application possible des éléments et des problémes fai-
sant 1'objet des négociations, au niveau des entreprises et, pgrmi
ceux-ci, surtout ceux relatifs aux primes. -
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Une autre nouveauté, qui mérite d'8tre soulignde, concerne
la déeision de la FIOM-CGIL de créer,dans son sein, un syndicat sidé-
rurgique, Cette nouvelle organisation, qui sers dotée de ses propres
instances de décision. ‘visera & exercer tou,jours son activité dans le
cadre de la FIOM, Une telle déoision répond au souci de mettre sur
pled des structures mieux adapbées et plus proches des réelités de
chaque secteur particulier; Il s agit d'une innovation d'!importance
et 11 conviendra d'en suivre les développements, dans 1'avenir.

PR

B.- MINEs'DE'CBAnBoﬁ

11.- Evolution de- la productidn minidre

'évolution de la production, dans les mines de charbon,
continue a enregistrer dds signes défavorables.

- . -

' ablean 11

! Production de houivl-ie‘
(moyennes mensuelles)

1.000 t. N -

Thmbes . Tee @i tmee | wan

RS T

© 1965 34 : .43. P . . . 19
V::i;t. -8 +2 "‘-23 IR

-q-—Q--—w-—»--—---n.-‘-—nﬁ—mﬂ---‘p-c’n-————n-—-ﬁ

Source : 0,8.C.E, - Charbon et autres sources d'énergie

Comme le montre le tableau précédent, on a encore 'en"registx;é
de nouvelles réductions, par rapport aux niveaux de production déja
en baisse, de 1964,
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Les raisons d'une telle &volution sont connues , dans le
mime temps, d'autre part, que les niveaux atteints ont tendance &
s'adapter & ceux estimés nécessaires pour le fonctionnement de la
centrale thermo-électrique.

Tableau 12

Stocks totaux de houllle auprés des mines
(moyennes mensuelles)

W, - B WS D P Gdn e GEN ER e MR GBS AR e BV W R b

Années I tr. IT tr. III tr. IV tr. Moyenne annuelle:
1964 83 103 115 83 96
1965 92 7 25 D 52
Variat.
en % + 11 - 25 - 78 - 84 _‘-46

- aame M. Gme s AR WER SN SR AR WS W Gem R R RN WEe W GUS N GNP SR GE GEn WS GYR IS GED WES WD G WS e e G oW

Source : 0.S.C.E., op. cit.

Tableau 13
Total des ouvriers et employés insorits

En milliers ‘

“mmées W tr.  Tte.  ILtr. I gp, | 'oveone Ges Quatre
wes/er 32 31 31 A S
1964/65 3,1 3,0 3,0 3,0 3,0

Verist -3 -3 -3 -3 -3
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. ‘ Tablgau 14 _ ,
T T RenAemerit Er‘ ouvrier du fond et par gg'ste' dens les

T e mines de houllle (en ¥g. )
Annges IV tr.  Ttrl - I to. ‘IIItr. - %yenné des 4

’c.“imestrea

—**u”-tﬁ-—-p-.-p.-q-ﬂ—'*i—-—w—m‘#-‘—u—-—‘ﬁd——n-‘u——w

1963/64 2.272  2.020 2,216 3.0 25%
1964/65  3.395 3 014 | 3 831 2. 56# - 3.201

va:::;.;_:u +l;.9 oo +'l|9 L +73 - 16 B *‘-'34' ‘

—-———-.-cp-~--~-—--—-.~-—~——--——-—u—‘.-—-—-—u—-
o T

Source : o.s c. E.. op. oit o §_~1_V

. . ..  Iableauld . .. ...
" Salaire raire moyen dans les mine_ de honill i
B (salaire direot)

PRERE)

-—'c-q-’.—-rd—-—-ﬂqﬁmqyp.,—l’--p—-%'h“—-m“q;uo—.‘.—---_—-_.-q——-
s i T
BEREAL S .-

Années - IV tr. Itr. . IItr.. III tr.

—-d-—--t—b-'—oh-.d-.—--ﬂh--‘..b‘-b-.—-—--a--n - -—

. e Ouvriers du fond :
,ﬂ1_9_63/64:_,~;' -, hor,8% 467,58 . . 4867 499,19
1964/65 .- . 520,22 .- . ..B14,76 ..o . 5285‘41 o 509,26

MAOuvriers du JLour SRR
1962/64 309,80 323,TT 3‘!7,96 358,91

1964/65 361,51 374,68 386,09 ... .. 378,62

Variat, -~ , o
en & +16 #1: - +F1 0 045

‘--—‘-”n-“--d-d——-“-.w-—n—-—-—-.c—‘”-@-?—-.-——-.-.s-.

Source': 0.S:C.E., op. eit.
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Ainsi que le montre la sérieides Tableaux précédents, on
enregistre des signes plus positifs de réduction des stocks sur le
carreau des mines, Etant donnée leur utilisation, de telles réduc-
tions tendent & s accélérer, dens le courant de 1'année.

L'évolution de 1l'emplol témoigne de légires régressions,
par rapport aux périodes correspondantes de 1964

Ie rendement par ouvrier du fond, et par poste, enregistre
un progres trés net dans la moyenne mensuelle des deux premiers tri-
mestres, alors qu'on constate un fléchissement de - 16 %, au cours du
troisitme trimestre, durant lequel la chute du niveau de l'extraction
a été plus marquée.

Des manifestations moins explicables apparaissent au Tableau
15, en ce qui concerne les salaires horaires moyens, Indépendamment des
effets communs, qui ont pu é'exercer aussi bien sur les ouvriers du
fond que sur ceux du jour, du fait de 1'augmentation de 1'échelle
mobile, on ne voit pas cleirement.pourquoi les taux d'accroissement
des gains des ouvriers du fond ont connu une variation plus faible que
ceux des ouvriers du Jour, en dépit des rendements plus élevés, obte-
fhus par les premiers., La variation dans la composition de la main-
d'osuvre traveillant en surface (exode des jJeunes) a probablement pu
exercer une influence, en raison des échelons de rémmération, imputa-
bles & 1l'ancienneté.

C.- MINES DE FER
12.- Evolution de la production

L'évolution de la production et des stocks ressort des
Tableaux suivants,
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Tableau 16

Las
‘a2

S RAReS SR 080

k)

1.000 t. |

“Années W | T, oot IIT tr.

e E Y E e S
1964/65 116 96 109 158
V:ii;t- - 25 - 23 - . e N 19 - 11

Source : 0.8.C.E., Sidérurgie

—— e o

Tableau 17

Mines de fer : stock en fin de période

1.000 t.
Années IV tr. I tr, II tr. ITL +v.
1963/64 . . 628 - 641 o 626 S 657
1964/65 630 562 . : 457 &7
Variat.
en® o .- - 12 . - 27 o - 27
Source :0.S.C.E., Sidérurgie - )

Ainsi, méme dans le cas des mines de fer, tendis que 1l'ex-
traction du minersi continue & décliner, les stocks se réduis-=nt., La
découverte des grands gisements d'outie-mer, qui permettent, aux
établissements sidérurgiques,_de disposer de minerals apprceiss, A
naux. Certains producteurs, aprés avolr cessé on rédult leur extrac-

tion, ont satisfait les commandes en prélevant sur leurs stocks,
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Lo prevdagiénee s bss crdtmidmt nlvermes minmubac ma..qué
d'exercer are influence sur le niveau de l'emploi qui s'est trouvé
réduit dans une mesure plus que proportionnelle, par rapport au

fid¢ihissemant de la prcduction.

Tablecu 18

Evolution de 1l wnin-d'oeuvre dans les mines de fer

(nomobre d'ouvriers inserits)

Pimdas IV tr. I tr. II tr. III tr.
1963/64 2.075 2.013 1.944 1.772
107,75 1.555 1.545 1.515 1.494
Va'figt. - 23 - 23 - 22 - 16

en p

Source : 0.S.C.E., op. cit.
Tableau 19
Mines de fer : rendcm=un: de la main-d'ceuvre par poste
(8 heures de travail)
1.000 Kg.
Aundes IV tr. I tr. II tr. III tr.
au fond

1963/64 5,0 5,2 5,4 5,7
1961‘!/65 5: 6 5:7 6)3 6: 5
Variat. + 12 + 10 + 16 + 14

en %

34 ciel ouvert

1963/64 10,2 9,1 10,9 14,1
1964/65 14,26 11,5 13,4 13,2
Variah.

en % + 40 + 16 + 23 -6
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Ceoi explique pourquoi par poste de trava:ll on a enregistré
de nouveaux accvoissements de 1a productivité Jommliére, tant en ce
qu:l conceme le tond que pour 1es opérat.iona s exergant EY ciel ouvert,

L’évolution des salaires enregistre un .acerolssement presque
pamlléle, pour la moyenne des ouvriars du fond et & ciel ouvert.

Comme pour tous les autres salariés, de telles. augmentetions
N peuvent Stre imputées, & coup sfir, & la dynamique de 1'échelle mobille.
Tableau 20 **
' Mines de fer : Salaires hecraipes moyens (en lirés)

N G s e ey WSS GES GEn G G N AT SER W NER NS G SO WS Nmn R S

- Anndes - I ’ .- N Y] VII T Y X
. il . ouvriers du fond |
1964 - 466,78 482, 42 507,95 553,99
1965 559, 47 ‘ 565:64 ) 571}:58 - 571,21
Variat. < - .o PUDEE SRR g
‘en.% +29 | + 17 . _,,+ 1} ) '4-3,1

ouvriers du Jour

1965 ; 395:& ‘ 366:15 : }82'001 3@9»08

1965 400,01 hor,23 399,26 hih,30
Variat. - L
en ¥ +1 +11 +5 + 6,5
80“2‘03 H O.S.C.E.;'Op. Oit. ¢ ' ' - PN UL

13.- Négociation collective et conditfons de travail dans le secteur minier

" Dens le secteur minier, le problime dominant a consisté dans la
détermination des effets contractuels et sociaux du transfert, qui a été
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effectué, de la "Carbosarda" 2 1'ENEL, éntfeprise publiqué d'électricité.
On se souvient que cette fusion a été décidée dans la mesure od 1'ENEL
était l'unique utilisateur du charbon de Suleis , destiné & la production
d'énergie thermoélectrique.

Dés avant 1'année écoulée;- e travailleurs de la Carbosarda
avaient demandé que leur soit réservé le régime prévu, pour le person-
nel de 1l'Electricité, au moment du passage de leur entreprise 2 1'ENEL.

En présence de ces demondes des travailleurs et des syndicats,
le Présidert de 1'ENEL précisa, en février 1965, qu'indépendarmment des
transferts déja intervenus, le personnel de deux sutres mines seulement
serait transféré & 1'ENEL, en fouction des exigences de fonctionnement
du premier groupe de la super-centrale. De ce fait, tout le personnel
d2 la Carbosarda n'était pas appelé A passer 4 1'ENEL.

Les organisations syndficales des travailleurs renouveldrent
leur demande de transfert intdgial de tout le personngl de la Carbo-
sarda, & des conditions économiques correspondant A celles du personnel
de 1'ENEL.

La controverse s'est déroulée au milieu d'une agitation,
de gréves, d'ococupations des mines, de la part du persormel intéressé
de la Carbosarda.

A la sulite de ces pressions; en avril 1965, le Conseil
d'Administration de 1'ENEL prit la décision d'assurer le transfert
de tout le personnel de la Carbosarda i 1'ENEL.

En dépit de cette décision, la question n'a pas &té assainie.

Tout d‘'abord, des difficultés surgirent entre 1'ENEL et les
syndicats, & propos de la détermiration du statut du personnel des
mines; La thése syndicale consistait & réclamer, en faveur du personnel
de la Carbosarda, l'extension du régime déja appliqué par 1'ENEL
aux travailleurs des mines préoddzimment

e
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transférées; le maintien d'avantages particuliers, pour les travailleurs
du fond, en complément du régime propre 4 1'ENEL; le versement d'un
acompte de 20.000 lires par mois, & régnlariser au tsrme des négocia-
“tions.

A ces premidres difficultés, d'autres, plus graves, vinrent
s'ajouter, au mois de juillet, lorsque la Cour des Comptes et déclaré
que la délibération, prise en avril, par le Conseil a'Administx;afion
de 1'ENEL, consacrant le transfert de tout le persomnel des mines de
la Carbosarda, .était contraire i la loi, Une décision antérieure de
la méme Cour contestait la 1égalité des déeisions du Conseil d'Admi- .
nistration de 1'ENEL, accuelllant l'extension du régime des travail« -
leurs de 1'Electricité aux mineurs des mines de Pletrafitta, Castel-: -
nuovo dei Sabbioni et aux travailleurs de Larderello.- T

Le Ministre de 1'Industrie lul-néme prééisait que le trans-
fert dgs travailleurs de 1'ex-Carbosards devait. avoir lisu.en mainte-
nant le régime de fait, en vigueur au moment: de: ‘leur transfert & -

1'ENEL, Des grives et une agitation en résultirent, de lz pari: des:
intéressds, S . e - Coer e 3
+  En vue de mettre fin A une situation tendue, le Ministre de-
1'Industrie a annoncé au Sénat, en octobre, le dép8t d'un projet de
loi visant A interpréter la loi constitutive de 1'ENEL, en ce qui
concerne les modalités de transfert des sociétés exproprides et, en
particulier, le régime de leur persomnel.

.. BEn.décembre; la situation n'était pas encore réglée. L'ENEL
se déclarait disposée A assurer le régime prévn par la convention du .
personnel de 1'Electrieité aux seuls: travailleurs affectés aux instal-
latiocns électriques en fonctionnement. Les mineurs de Sulcis
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ne répondant pas encorelé cette condition, 1'ENEL repoussa les
demandes des syndicats.

En outre, il n'y a qu'une partie des effectifs, de l'ordre
de 630, qui pourra &tre affectée & des activités dens les installa-
tions électriques, Par conséquent, une réorganisation des mines
8'impose, devant impliquer, de l'avis de 1'ENEL, une élimination
ultérieure du personnel en surnombre. Tels sont les problémes sur
lesquels s'est achevée, en 1965, la longue et complexe question du
transfert du personnel de 1'ex-Carbeosarde & 1'ENEL.

Du 19 au 21 mars 1965, la Pédération des Mineurs de la
CISL a tenu son sixiéme congrés national. Indépendamment des objec-
tifs de politique syndicale, intéreasant la catégorie professionnelle
en cause, on trouve, dans la motion finale, une prise de position
en faveur de la fusion des exéecutifs commmautaires ainsi que des
conventions de travail 2 bases supranationales. En particulier, la
plus compléte adhésion fut apportée au Statut européen du mineur et
a4 1l'extension de la prime des mineurs & tous les travailleurs de la
Communauté .

De son c8té, la FILIE-CGIL a tenu son Congrés National.
Elle a décidé de résilier la convention et a défini les grandes
lignes de ses propres revendications, pour le renouvellement de
celle-ci. Enfin, le Congrés a recommandé la constitution d'un
Office public de gestion pour les entreprises minidres i partici-
pation étatique mejoritaire. ‘

La mine de Gambatesa (que la Ferromin a cédée & sa
société soeur Italsider) produit du minerai de manganése et mon
de fer; en conséquence, la partie ayant trait & cette mine ne

devrait pas &tre insérée dans le document en question, qui
traite des mines de fer.

1430/66 £



Dans les premiers jours d'aolt 1965, un accord est intervenu
pour l'attribution d'une prime de production aux mineurs de la Société
COGNE. les parties ont convenu que la prime serailt de 30.000 lires
le 12 aofit 1965 et de 20.000 L. & l'oceasion de la Sainte Barbe.

Aprés la décision, intervenue en aofit, de la part des troils
organisations syndicales, de dénoncer la convention collective, elles
ont présenté leurs revendications aux employeurs du secteur, au mois
de novembre.

La Pédération des Mineurs CISL demande une réduction de
1'horaire de travail; des augmentations de salaire (10 %); une amé-
lioration des différences de rémunération, en fonction de la quali-
fication; la négociation des travaux aux piéces au niveau de 1l'entre-
prise;; la réévaluation de la prime de fond ainsi que des améliorations
pour les congés. La UIIMEC réclame des réductions d'horaire, des
améliorations pour les congés ainsi que dans les différences de rému-
nérations imputables & la qualification. La FILIE-CGIL réclame la
négociation des travaux aux pidces dans le cadre de l'entreprise, des
augmentations de salaires (20 ¥), des améliorations dans la classifi-
cation du personnel, la parité de régime (& 1l'exclusion des salaires),
entre les ouvriers et employés.
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IVe PARTIE

EVOLUTION DE LA SECURITE SOCIALE

En 1965, l'activité des législateurs a &té caractérisée non
seulement, comme en 1964, par le souoi de réduire les diffiocultés
liées 3 la.situation conjonoturelle, mais aussi et surtout par 1'en—
gagement qui & 6t6 pris de mettre en train la réforme pour la réalisation
en Italie d'un systdme complet de sécurité sosiale, d'aprds le
programme prévu par le Plan quinguennal de développement pour '
1966-1970, élaboré par le gouvernement sur 1a base des résultats
des études et des travaux préparato;res effectués au cours des &nnées
précédentes.

Il stlagit a'uh pfogramﬁé Qni;.toﬁtﬂgﬁ 66ncilia§t avec les
possibilités éoonomiques les exigéndés“intefheé‘et celles résultant
4e8 engagements internationﬁux, prévoit en matidre de sécurité sociale
la’ réalisation néoessairement progressive des objeotlfe suivants

- ,nstitution d’un Servioe sanitaire national, en vue da faire bénéficier
tous les citqyens de soins médioaux et préventifs, de cures et de
traitements de réadaptatzon. Ce serV1ca, pour la création duguel il
faudra procéder pendant la période transito1re 4 la fusion des
instituts mitualistes et des organismes piblios oépérant dans le
sectour de la mutualité, & l'unification des prestations de maladie
prévues par les dispositions en vigueur, & 1l'augmentation du nombre
dés centres sanitaires existants et & leur adaptation qualitative,
gera artioculé au niveau communal, provinocial et régional, dirigé
rar le ministdre de la santé et finanoé par 1'Etat avec les
cotisations des citoyens proportionnellement & leur-capacité
contributive respective;

- ootroi d'une pension de base d'invalidité, de vieillesse et de
survivants pour tous les citoyens aveo fiscalisatioh du systdme de



financement et possibilité pour les travailleurs de voir cette
pension complétée par une prestation supplémentaire & base contri-
butives

- réorganisation générale des prestations en espdces en vue de les
étendre fgalement aux catégories de travailleurs qui jusque-ld
ne bénéficiaient pas de certaines dlentre elles et de mieux les
adapter aux rémunérations, en en confiant par ailleurs la gestion
& un organisme unique 4 caractdre national.

Les mesures strioctement lides & la situation conjonocturelle
ont été notamment les suivantes en 1965

- Mesures de caractédre temporaire adoptées en faveur de certaines
catégories de salariés les plus éprouvées pendant les périodes
de chomage involontaire, total ou partielj

- mesures prorogeant pour toute ll'année 1965 et en 1966 la durée
dlapplication du D.L. n® 706 du 31-8~1964 relatif & la prise
en charge par 1'Etat du financement de certaines formes d‘assu-
rances sociales obligatoires, avec alldgement correspondant des

cotisations & la charge des employeurs et des itravailleurs;

- décret (D.L. n® 124 du 15-3-1965) qui, du fait de 1'adoption de
mesures en faveur de la veprise de l'économie nationale, a abaiseé
de 3 % le taux des cotisations dues par les employeurs du secteur
industriel au Fonds d'ajustement des pensions pour la période du
1-4-1965 au 31-3~1966, les dépenses correspondantes ayant &té
mises & la charge de 1'Etats

- loi (n°® 833 du 5-7-1965) par laguelle, en dérogation aux dispo-
sitions en vigueur pour la suppression, & partir du ler juillet 1965,
des plafonds de cotisations en matidre d'allocations familiales,
lesdits plafonds ont été prorogés jusqu'au 31 mars 1966.

1430/656 £
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Is loi'n® 903 du 21-7-1965 & ongagé la Téforme du systime do

prévoyance et a dtailleurs apporté, en ce qui concerne 1lé niveau des
pensions d'invalidité, de vieillesse et de survivants, des am§liora-
tions impoptgnﬁss~z

$1évation .du ocoefficient d‘ajustemént de la ?eﬁsion de base ports
de 72 & 86,43

augmentation du montant mensuel minimum des peﬁsicns, qui est passé
de 12 000 & 15 600 lires pour les titulaires de pensions ééés de
moins de 65 ans et de 15 000 & 19 500 lires pour les titulaires
dtune pension qui sont Egés de 65 ans; | ’

coefficients de majoratlon plus favorables pour les pensiona de
vieillesse différées et allongement de la: pédriode pendant laguelle
les pensions peuvent &tre différées; . '

‘Peldvement des montants minimum 6t maximum de 1'indemnité de décés,

du montant’ de certaines quotes-parts versées aux survivants béné-

" floimires db pensions, avec modificéation partielle des conditions

A remplir pour le droit & pension et extension du droit & pen-icn

~'en faveur de nouvellés catégories de survivants (frires et soeurs).

Lee tr&siimpprtgntesqinnovations apportées par la loi n® 903

par rapport & la législation précédemment en vigueur peuvent se résumer

comme suit

—

institution d'un fonds sooial pour le vareement d'une pension sociale
“d'un ‘montant fixe de 12 000 lires par mo:s, égal pour tous les

Vbe“éfioialres, qui vient oompléter, dans le montant total de la
'penszon et pour la fraetion qui dépasse la tranche oouverfe rar le

fonds soclal, la pen31on de rég1ma contributif 4 la charge de.
lt'organisme d‘’assurance. L'lnatitution de ce fonas, finemc° par
1'Btat et, pendant les premidres années, également par des contri~
butions de solidarité & la charge d'autres organismes d'assurances,
constitue d'ailleurs le point de départ d'une évolution qui va se
poursuivre et permetira de généraliser de plus en plus la pension

0/66 £
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sociale et finalement de 1'étendre & tous les oitoyens;

- introduction du principe de l'ajustement automatique des pensions

de régime contributif et des minima de pensions des salariésj

- institution de la pension privilégiée pour invalidité résultant du
service, et de la pension d'ancienneté aprés 35 ans de cotisation
effective;

- fixation, pour les majorations accordées en raison de membres de la
fepille & charge (§tendues aux enfants étudiants jusqu'd 1l'8ge de
26 ans), d'un taux constant de 2 500 lires par mois pour chague
personne 3 la charge des titulaires de pensions dont le montant
est inférieur & 25 000 lires par mois.

Ia loi n® 903, qui concerne également les montants des
pensions octroyées & certaines catégories de travailleurs non salariés,
donne enfin délégation au gouvernement pour prendre des disﬁositinne
welatives notamment & la révision de la législation actuellement en
vigueﬁr pour l'invalidité donnant droit & pension, & la contimuation
volontaire de l'assurance et & l'établissement progressif d‘'une
correspondance plus directe entre la rémunération, 1l'ancienneté de
travail et les taux de pension, afin d'assurer aux traVailléurs,
aprds 40 années de travail et de cotisations, une pension corres-

pondant & 80 % de la rémunération moyenne des trois dernidres anndes.

Si la loi n® 903 a amorcé la réforme dans le secteur de la
prévoyance, il faut également signaler llaotivité intense des ser-
vices responsables de la mise en oesuvre de la référme dans le secteur
sanitaire; ces @erniers préparent des projets de loi qui adapteraient
aux principes du programme le législation en vigueur en matidre
d'hopitaux et d'assistance psychiaﬁrique.

1430/66 £
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En matidre dlassurance contre les accidents du travail et les
malad;es professionnelles, un décret trds important (D.P.R. n® 1124 du
.30—6-1965) a coordonné et codifié les dispositions em vigueur, tout en
¥ apportant des modifications qui ont porté .6galement sur la protection
des travailleurs agricoles et des gens de mer; ce déoret doit notumment
. permettre d‘obtenlr les résultats suivents :

- détermination plus précise du champ d'appllcatlon,
- rapidité et simplioité plus grandes des procéduree administratives;
- ganctions plus efficaces & 1l'égard des défsillgnts;‘

- nouveaux oritdres pour l'évaluation des incapacités et emélioration
consécutive des prestationsj

- élargissement de toutes les dispositions en faveur des assurés et
des survivants;

- extension du droit aux suppléments familiaux pour les enfants étudiants
jusqu'a 1'4ge de 26 ans;

- rég1me plus favorable pour 1ea assurés atteints de silicose ou-
dlasbeatose.

A la suite de la variation non inférieure & 10 % intervenue
entre 19w1—7~;962 e} le 30-3~1965 pour le salaire journalier moyen.
pris comme base dans le secteur industriel, un décret (DM, du
13-10-1965) a en outre fixé pour la période du 1-7-1965 su, 30-6-1968,
pour la détermination du maximum et du minimum du salaire annuel de
liquidation des rentes, le nouveau taux du salaire moyen journalier,
les nouvelles limites maximum et minimum du salaire annuel de liqui-
dation et, en oonséquence, les coefficients annuels de variations pour
la reliquidation (ajustement automatique) des rentes en cours de
jouissance au début de cette période de trois ans, Un déorst analogue
concernait le secteur agricole,

0/66 £
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Pour ce qui est des accords internationaux, on a enregistré,
tre une intense activité en vue dl'améliorer ou de renouveler les
cords déjd existant avec d‘lautres pays, les actes suivants pour |
année 1965 3

Batification (L.n.61 du 15-2-1965) de l'accord conclu entre 1l!Italie
et la Suisse relatif & 1l'S$migration des travailleurs italiens en

Suisse, accord qui confirme en son article 17 la validité, pour 1a

sécurité sociale des travailleurs italiens, de la convention signée

‘entre les deux pays le 4-12-1962;

signature de l'accord administratif pour l'tapplication de la
convention italo-argentine sur la sécurité sociale passée le
2-4~19613

ratification (L.n.929 du 3-7-1965) de la Charte sociale européemne,
signée & Turin le 18-10-1961;

ratification (L.n.1308 du 29-10-1965) de 1la Convention européeme
sur la sécurité sociale des travailleurs des transports inter—
nationaux, signée & Gendve le 9-7-1956.

Dans le domaine de 1l'assurance-maladie, il convient enfin

de signaler ltexpiration au 30 Juin 1965 de l'accord national conclu

entre le corps médical et les organismes mutualistes, ainsi que le

début de négociations longues et laborieuses en vue de la passation

dl

un nouvel accord,.
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CONCLUSION

L'évolution des conditions sociales dans les industries de
la Communauté s'est ressentie des effets généraux de la situation
économique du pays.

Les difficultés d'une reprise économique ont exercé une
influence défavorable sur le niveau de 1l'emploi, sur celul des salaires
réels et sur l'ensemble de la messe salariale, pour tous les intéressés.

Des signes de reprise plus favorables s'observent uniquement
dans 1'industrie sidérurgique, ol la production est en net acceroissement,
du fait du développement des équipements. Toutefois, la demande des
produits sidérurgiques ne témoigne pas d'une évolution auszi récon-
fortante, surtout en raison de la stagnation de la production dans le
secteur des biens d'équipement. Pour le moment, c'est seulement la
demande extérieure, d'ailleurs disputée par une concurrence interna-
tionale importante, qui parvient & absorber l'augmentation de la
production,

Dans 1'industrie sidérurgique,le niveau de l'emploi s'est
maintenu et 1l'évolution des salaires ainsi que les conditions de
travall demeurent satisfaisantes, dans 1l'ensemble.

En revanche, des signes moins favorables s'observent dans
les industries minidres, ol & une heusse de salalies nominwx, ne
correspond pas un accroissement de la masse salurlaie, en raison du
fléchissement du niveau de 1l'emplel,

L'évolution de la Sécurité Sociale a subl de graves ralen-
tissements, du fait de la situation économique générale, qui a imposé
1'adoption de mesures de circonstance, pour faire face aux problémes
résultant de la baisse du niveau de 1l'emploi, tandis que des mesures
seulement partlielles, dans le domailne des psnsions, constituent un
certain acheminement vers les programmes élaborés en vue de réorga-
niser la Séecurité Sociale
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La situation économique

1. Les données économiques
En raison notamment d'une stagnation de la demande
extérieure, 1l'expansion économique considérable, qui s'était

poursuivie durant toute l'année 1964, est arrivée & un .point
mort en 1965, ' '

En comparant la production industrielle rédlisée au
cours du dernier trimestre de 1964 et des 3 premiers trimestres
de 1965 & celle de la période correspondante des anndes 1963/
64, on constate un accroissement d'environ 3 % de cette pro-
duction, qui est toutefois dfi uniquement au fait que celle-ci
avait atteint un niveau particulidrement bas vers la fin de
1963 et au début de 1964,

Les tendances de la conjuncture générale n'ont pas
été mezlleures dans le courant du.4e trimestre 1965.

Compte tenu toutefois de l'apport des industries
j:nouvelles, d'une part, et du fdit queé 1l'industrie sidérurgique

."'a pu aiigménter légérement sa production par rapport & l'année

précédente, d'autre part - 4,586 millions de tonnes contre
" 4,559 mi¥lions en 1964 - la production industrielle brute

. réalisée en 1965 devrait se situer quelque peu au—dessus de
celle “de "l'année 1964,

R ..~ -. Tableau I

P,

Indice 5ég§ral de la Rroduction industrielle (1) .

(4 l'exception du bAtiment, de l'industrie des
denrées alimentaires, des boissons et du tabac)

(1958 = 1lo0)
Je trIm. Iexr Irim, 2e trim. 2e irim. HNoyeine

1963/1964 114 119 130 124 122
1964/1965 125 125 130 - 122 126
Variation Ty o+ 9,6 + 5 - - 1,6 +3,3
en % e

. (1) Office statistique des Communautés Europbentes '
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Le nombre d'ouvriers occupés dans l'industrie s'est
accru plus fortement que 1'année précédente. En comparant les
périodes considérées dans le tableau ci-aprés, on constate une
augmentation de 3,8 %. Toutefois, pour l'année entidre 1965,
1'augmentation par rapport & 1964 doit se situer aux environs de
5 %, ce qui, compte tenu de la stagnation de la production indu-
strielle, refléte une certaine régression de la production par
homme. '

I1 faut cependant prendre en considération que 1l'in-
dice de la production industrielle ne tient pas encore compte de
1l'apport des nouvelles industries ni de 1'évolution dans le sec-
teur du bAtiment, tandis que les effectifs de ces industries sont
compris dans le nombre des ouvriers occupés indiqué ci-aprés.

Tableaun II

a) Indice des effectifs-ouvriers dans l'industrie (1)
(industries extractives et manufacturiéres)

(1958 = 1lo0)

- hdécembre mars juin septembre moyenne
1963/19%4 105 lo2 106 | 108" lo5
1964/1965 lo3 109 112 - 112 lo9

Variation en % -1,9  +6,9 + 5,7 + 3,7 + 3,8

(1) 0.s.C.E.

b) Nombre d'!ouvriers occupés dans 1l'industrie (1)
(2 la fin du mois)

- Lo

décembre mars juin  septembre moyenne

1963/1964 45 377 46 957 47 582 48 389 47 076

1964[1965 46 oo7 48 889 48 832 50 184 48 480
Variation en® + 1,4 + 2,1 + 2,6 + 3,7 +3

dont é&trangers, en %

1963/1964 29,2 31,2 32,3 34 31,7

1964/1965 31,3 35,8 37,6 36,7 35,4

Variation en% + lo,2 + 14,9 + 16,1  + 8,2 + 11,7

(1) Inspection du Travail et des Mines
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Certains indices relatifs aux offres d'emploi nou szbls-
faites font apparaltre que la tension qui, toutefois, continue de

régner sur le marché du travail est quelque peu en régression par
rapport aux années précédentes.

Comme en 1964, o 'est le recours. é la mein-d'oeuvre

étrangére qui é constitué le principal facteur de détente. L'immi- -

gration de travailleurs étrangers s'est méme encore fortement
accrue par rapport 4 1'annde précédente. Il est vrai que seuls
les besoins en travailleurs non qualifiés ont été satisfaits par
ce moyen, alors que la demande de travailleurs qualifiés est
demeurée ‘sans réponse auffiaante. -

L

Les’ déficits de mainrd’oeuvre étaient surtout accentué»
dans l'industrie hdteliére salsonniére, dans le secteur des ser-
vices domestiques, dans l'agriculture, dans l'artisanat en géné-
ral et dans certaines hranches professionnelles de 1'industrie
du bétiment. .

v .. .be chémage a été insignifiant, ‘Toutefois, par suite des

._;conditions atmosphériques défavorables, plus de 600 ouvriers du

.. bAtiment se sont trouvés temporairement sans emploi au cours des

mois de janvier 4 mars 1965.

La forte hausse des prix qui avait caractérisé 1ltannée
1964, s'est poursuivie en 1965. En effet, 1l'indice des prix & ls

ponsommation (indice du colit de la vie) a progressé de 3,3 %,

contre 3,1 % en 1964, L'indice du mois de décembre a atteint

149,72..points, dépassant ainsi de 4,2 % celui du mois correspon~

dant de l'année précédente,

Tableau III
Indiee des prix & la consommation Lsans loyer) (l)

" (Indice du colt de la vie)
. (1948 =.100)

- - 2 . ——

A R ‘ o " ) " Moyenne année
be tris,  Tor tris. 20 trin. 3o trim. Moyenne ke thim, . T . L O

weone - e L T e

-

1963/1964 - - . 139,17 ¢ Y . Yho,b 42,7 - Me,6 © 142,9 141,6

1964/1965 42,9 & - . WS,A 14,4 44,9 148,2 146,3

Varfation en "+ 2,7 2.9 a3k w33 w31 43,7 433
1 |

————— ——— -

" (1) STATEC (Service central de la statistique et des
§tudes économiques)
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D'une fagon générale, cette évolution a &té déterminée
par la suppression progressive des subsides structuraux & l'agri-
culture, par une certaine importation de hausses de prix et par
1ltapplication & peu prés généralisée du mécanisme de l'échelle
mobile., En ce qui concerne l'accroissement particulidrement fort
dudit indice en décembre - presque 1,5 % par rapport & celui de
novembre - il faut noter qu'il est dQl en premier lieu & une
hausse considérable mais en partie temporaire de certains
produits alimentaires, |

N Compte tenu de tous les &léments de l'activité écono-
miQue au Grand-Duché de Luxembourg, on peut escompter une augmen-
tation du produit national brut & prix constants d'environ 1,5 %
par rapport & l'année 1964. '

2, Politique économique_du_Gouvernement et
positiou_des_organisations professionnelles

La "loi~-cadre &conomique" du 2 juin 1962, congue pour
amener - par une série de mesures adéquates - une plus grande
diversification et une amélioration de la structure industrielle
du pays, avait attiré un certain nombre d'entreprises é&trangéres
plus ou moins importantes, dont la production additionnelle a en
partie pu &tre commercialisée dés l'année 1965.

La nécessité de ne pas accroitre les tensions sur le
marché du travail dans une mesure dangereuse pour la stabilité
monétaire a toutefois amené le Gouvernement & freiner 1'implan-
tation d'industries nouvelles et & recommander plutdt d'autres
moyens susceptibles d'assurer durablement & l'économie le taux
de croissance optimum : rationalisation d'entreprises existantes,
amélioration de la productivité, adoption diune politigque de
substitution de qualités (exemple : substitution, su? une large
échelle, de l'acier ID & 1l'acier Thomas dans l'industrie sidé-
rurgique).

Les services gouvernementaux ont, par ailleurs, fait
de grands efforts en vue d'attirer de la main-d'oeuvre &trangére
en nombre suffisant. Une commission de prospection a été envoyée
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en Italie pour y prendre contact avec les Offices du Travail
eompétenxs. En outre, une formule d'offre dﬂemploi destinbe &
faciliter le recrutement de travailleurs ltaliens a été mise &
la disposition des employeurs luxembourgeois."

1.“‘

o Ces derniers ont d'ailleurs uni leurs efforbS‘é ceux du

Gouvernement pour rendre la main-d'oeuvre étrangsre plus efficace

et pour lui faciliter 1'intégration dans la communauté nationale.

C'est ainsi que bon nombre d'employeurs ont cherché & compléter

f ou é perfectionner systématiquement la formation professionnelle

‘ des travailleurs étrangers embauchés par eux. Ces derniers ont

’ également la possibilité de suivre des cours de formation accé-
"lérée organisés par les écoles professionnelles de 1l'Etat ou

‘_ d'autres organismes publics ou privés. |

- Les écoles primaires d'accueil de Luxembourg et d'autres
centres du pays .suivent des progremmes spécialement ‘adaptés aux
enfants des traevailleurs étrangers immigrés. Des cours d'accueil
pour adolescents &trangers sont également donnés dans les écoles
de formation professionnelle, dont quelgues classes.comprennent,
par ailleurs, des cours donnés en frangais avec expllcatlons en
italien. : '

. D'autres efforts d'information et d'assistence - dépli-
ants adressés aux travailleurs étrangers, fonctionnement d'un
service social pour la main-d'oeuvre étrangére - contribuent &
faciliter aux travailleurs immigrés l'adaptation aux conditions
nouvelles.l S :

Toutes ces mesures, prises en &troite collaboration
avec les organisatlons professionnelles des employeurs et des
travailleurs et répondant parfois 3 des suggestione émises par
celles-ci, prennent leur sign~fication si 1l'on sait que la pro-
portioh de la main-d'oeuvre étrangéré dccupée dans 1'industrie
- a temporairement: atteint presque: 40% et que le'rythmbe: athctivité
de-1'économie 1uxembourgeoise n'a pu étre maintenu & un niveau
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satisfaisant que gréce a l'augmentation du nombre des traveil-
leurs immigrés de plus de 2 000 unités par rapport & ltannée 1964.

Tant du c8té gouvernemental que dans les milieux des
travailleurs et des employeurs on s'est montré trés préoccupé
de 1l'évolution des prix. Les autorités responsables de la poli-
tique économique se sont trouvées & plusieurs reprises devant la
tlche délicate de devoir prendre certaines mesures susceptibles
de provoquer une hausse de l'indice du cofit de la vie, tout en
essayant de prévenir les incidences cumulatives de ces mesures
sur 1'évolution des salaires et des prix. D'une fagon générale,
les autorités publiques ont réussi, par une série de mesures
appropriées - surveillance accrue des prix, "éclairage" du marché
et information du consommateur, affichage des prix, réglementa-
tion des prix imposés et du refus de vente etc. — & maintenir la
hausse des prix pratiquement dans les limites qu'elles s'étaient
assigﬁées l'année précédente pour 1l'année 1965 (1).

Le relévement de certains impdts indirects, appliqué
par le Gouvernement & partir du ler janvier 1966, a fait 1l'objet
de vives critiques de la part des organisations professionnelles
des travailleurs et des employeurs, en ce qu'il serait de nature
& arnihiler l'effet des mesures de contrdle des prix susmention-
nés. ’

Du cdté des syndicats des travailleurs il a de nouveau
&+%é manifesté la volonté de collaborer & 1l'é&tablissement d'un
nouvel indice du collt de la vie, l'indice actuel ne reflétant
plus les habitudes de consommation réelles; il a toutefois &té
précisé qu'un indice ne traduisant pas l'effet de l'abolition pro-,
gressiﬁe des subsides & l'agriculture ou ne tenant pas suffisam-
ment compte des habitudes de consommation des groupes de salariés
les moins bien rémunérés ne serait pas accepté. En outre les syn~
dicats ont regretté que le principe de l'adaptation automatique
des barémes des impdts sur le revenu n'a pas été retenu; ils se

(1) Voir rapport annuel 1964
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proposent de soulever a nduvéauaéé probléme lors de la diﬁcngsion«_
et de la mise au point de la grande réforme fiscale.

-+ Un projet de loi.portant ;nsfitution d'un Conseil éco-
nomique et social -~ organe consultatif doté du droit d'initia-
tive - a 4té adopté en premiédre lecture par la Chambre des dépu-
tés. Ce projet répond largemsnt aux vues des syndicats des
travailleurs, tandis que les organisations professionnelles des
enployeurs en voudraient voir mocdifier notamment les dispositions
ayant trait 4 la composition dudit Conseil.

Ces dermiéres organisations se sont dressées également
4 plusieurs reprises contre l'augmentation constante des dépenses
de 1'Etat en général, qu'elles jugent exagérées et ce en présence
d'une croissance économique qu'elles estiment insuffisante,

Les syndicats sont revenus 4 diverses occasions sur
leur appel en faveur d'une démocratisation accrue de 1l'économie,
s'exprimant par la cogestion dans les eantreprises et par 1l'insti-
tution d'organismes adéquats au niveau national.

Un arrdté ministériel du 30 juillet 1965 a porté insti-
tution d'une commission chargée de l'élaboration d'un avant-
projet de loi-cadre au profit des classes moyennes. Le principe
de cette loi, laquelle viendrait compléter la loi-cadre é&cono-
mique du 2 juin 1962 et qui s'adresserait notamment au commerce
et & 1l'artisanat, mais probablement aussi aux petites et moyennes
entreprises industrielles a d'ores et déjd é&té retenu ~ selon
une déclaration de Monsieur le Ministre des Classes Moyennes -
dans le projet de loi concernant le budjet pour l'exercice 1966,
la commission susmentionnée ayant pratiquement terminé ses
travaux,

L'Office luxembourgeois pour l'Accroissement de la
Productivité, organisme de statut privé, groupant paritairement
des représentants des chambres et orgarnisations professionnelles
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du patronat et du salariat, a continué en 1965 ses efforts desti-
nés & vulgariser peu & peu les idées de productivité, de rationa-
lisation et de coopération professionnelle dans les entreprises
aussi bien que dans les différentes branches de 1'&conomie.
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IIe Partie

Politique et évolution générale des salaires

ot dok cbnditions dg’travail

W

)

1. Politigue et positions du Gouvernemegt et

des organisat1ons_professionnelles

La politique du Gouverncment eén matidre socisle s'est
concrétisée dans la législa%ion sociale par plusieurs réallsa-
tions, dont il y a lieu de citer les suivantes :

- - Un réglement grand-ducal du 26  février a relevé, avec
effet au ler mars 1965, le plafond du salaire journalier servant
de base au calcul dea:cotisations et des prestations en espéces
en matidre d'assurance-maladie, d&e 380 & 420 F.

~ Un arr8té grand-ducal du 25 juin 1965 a introduit une
nouvelle réglementation relative au salaire minimum 18gal, Cet
arr8té, dont les dispositions sont entrées-en viguéur‘avéc effet
‘au. ler juillet 1965, a apporté 1es‘inhdéétions'suivantes 3
L a) 11 raméne de 21 4 20 ans I'Age A partir duquel les
_salaires et traitements minima légaux’ sont dus intégralement

' " b) il introduit, en faveur' “%es travailleurs qualifiés,
un salaire et traitement minimum: 1égal dépaSsant de 20 % celui
des travailleurs non qualifiés.”

.= Une loi du 12 juin porte réglementation des conven-
tions collectives de ‘travail. Parmi les dispositions qui méritent

d'8tre retenues, citons les suivantes :

1) Ne peuvent &tre parties 4 une convention collective
de travail, en dehors des employeurs pris individuellement et
: des groupements d'employeurs, que les organisations syndicales -
les plus représentatives sur le plan national. Sont considérées
comme organisations syndicalés les plus représentatives celles
qui se signalent par le nombre important de leurs affiliés, par
leurs activités et par leur indépendance.
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2) Toute convention collective de travail devra obliga—
toirement prévoir :

a) des majorations pour travail de nuit qui ne pourront &tre
inférieures 4 15 % du salaire;

b) des majorations pour travaux pénibles, dangéreux et insalubres;

c) des modalités d'application du principe de 1'égalité de rému-
nération exclusive de toute discrimination de sexe;

d) des dispositions ayant poux.ebiet d'adapter le montant des ré-
munérations aux variations du nombre indice publié paxr le Gou-
vernement, &étant entendu que les modalités applicables aux
traltements et pensions des fonctionnaires publics s'applique-
ront aux rémunérations versées au personnel du secteur privé.

3) Il ne peut y avoir par groupement d'entreprises, par
entreprise ou division d4'entreprise, qu'une seule convention
collective de travail pour l'ensemble du persbnnel Youvrier" et
qu'une seule convention collective de travail pour 1'ensemble du
personnel "employé".

4) Pour le cas ol un employeur, sollicité par les re-
présentants qualifiés de son‘personnel d'engager des négociations
en vue de la conclusion d'un contrat collectif, refuserait d'en-
taner de telles négociations ou que les parties, au cours des
négociations, n'arriveraient pas 4 se mettre d'accord sur une ou
plusieurs des stipulations de la convention collective & conclure,
le désaccord sera soumis & la procédure de conciliation prévue
par lallégislation en vigueur. ,

5) Lorsque l'employeur est 1ié par les clausges de la
convention collective de travail, les dispositions de cette con-
vention régleront les relations et conditions de travail de tous
les membres de son personnel,

, | 6) Toute convention collective de travail conforme aux

dispositions légales pourra &tre déclarée d'obligation générale

pour l'ensemble des employeurs et du personnel de la profession
pour laguelle elle aura é&té conclue.
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7) :Les conventions colleétiveg‘de travail en cours
d'exbcution devront &tre adaptées aux dispositions de la présente
loi dans un délei de 8ixX mois & partir de sa mise en vigueur,

Du c8té des employeurs on a critiqué surtout les mesures
reproduites ci-dessus sub 2). En effet, on. esfimevqu en fixant a
priori une partie du contenu des conventions collectives & con-

* clure - notamment un supplément de salaire de 15 % pour travail
~de nuit - le législateur a portd atteinte au principe de la libre
négoc;ation et de lt'autonomie des perties contractantes. Méme
"ddns Tes rangs dés'dyﬁdicats 11 ne paratt pas y avoir unanimité
au sujet de 1'opportunité 4'une telle immixtion du législateur
dans le ddémaine propre des partenaires sociaux; d'aucuns estiment
qutil aurait suffi de consacrer dans 1la loi simplement le principe
‘dfun aupplément de salaire pour travail de nuit, sans en fixer le
monteant; en effet, l'exigence d‘un supplément de 15 % du salaire,
""tout en &temt pratiquement superflue pour l'industrie sidérur~
‘gique, ol les relatlons industrielles sont normalemenx develnp~
pées, risque de provoquer chez un certain nombre de petltes et
moyennes  entreprises’ une forte opposition contre la conolusion
d'une convention oollective. '

Plusieurs projets de loi se trouvent & un stade plus
ou moins avancé de la procédure législative :

- ?rojet de 101 portant uniformlsation des congés
'annuels payés des salariés du secteur privé

‘ - Projet de loi concernant une réglementation d'ensemble .

des préavis de congédlement »

- Projet de 1oi concernant la protection des jeunes
travailleurs, - ‘- - o ‘ _

" Les syndicats se sonmt pronénéés; a l'occasion de .leurs
congrés, conférences, journées syndicales etc. en faveur d'une
réalisation rapide dé ces projets de loi, tout en préconisant la
" réglementation par voie légale d'autres matidres du domaine
gocial, p.ex. :
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- Généralisation de la semaine de travail de 44 heures

- Nouvelle réglementation du travail supplémentaire et
du travail accessoire

-~ Réforme et extension du régime de la formation
professionnelle,

2. Les relations collegtivgg

Il y a lieu de signaler tout d'abord l'absorption, vers
la fin de 1'année, de la Pédération syndicale libre du ILuxembourg
(FLA) par la Fédération nationale des ouvriers. Ce dernier syn-
dicat s'était adressé également & la Confédération luxembours
geoise des syndicats chrétiens et au syndicat neutre des artisans
non-patrons de l'industrie et privés pour leur proposer un re-
groﬁpement des forces syndicales du pays; n'ayant pu entrer en
pourparlers avec ces organisations, le LAV a néanmoins accepté
ltoffre du FLA, dont les membres - aprds sa dissolution - ont &été
repris par lui, opération que le syndicat en cause considére

~ comme un premier pas sur la voie de la réalisation de l'unité
syndicale,

Dans un certain nombre de secteurs économiques, des
négociations collectives ont eu lieu dans le courant de 1l'année
1965. Dans la majorité des cas elles ont abouti & la conclusion
d'une nouvelle convention collective consacrant de nouveaux
avantages en matidre de salaires et de conditions de travail.
Dans mlusieurs ateliers de construction et ateliers mécaniques
airoi gue dans l'industrie du ciment, ces a#antages«rejoignent
pratiguement ceux introduits dans l'industrie sidérurgique au
début de 1'année.

Dans d'autres industries, notamment celle du bAtiment,
un accord n'est intervenu qu'aprés de longues et difficiles
négociations. '

Rappelons qu'il existe actuellement au Luxembourg une
soixantaine de conventions collectives de travail;50 % des tra-

1430/66 £



- 185 -

vailleurs salariés sont ainsi couverts par une convention collec~
tive de droit privé et 15 % environ par des conventions déclarées
’d'obligation générale, tendis que 35 % ne bénéflcienx pas encore
~d'une convention collective particuliére. Aussi, la Commission
syndicale des contrats a-t-elle déclaré vouloir redoubler d'ef-
forts pour arriver progressivement & une généralisation des ac~
cords collectifs. En méme temps elle a rappelé ses principales
revendications qu'elle voudrait voir se réallaer é plus ou moins
bréve échéance sur le plan converitioctiel o
.~ Introduction de la semaine de 40 heures
;.= Paiement d'un pécule supplémentaire de vacances
- = Allocation d'une indemnité de leogement & tous les
ouvriers
- Amélioration de la garantie de salaire en cas de
mutation & un autre poste
- Compensation intégrale de la perte de salaire en
cas de maladie ou d'accident.

3. Bvolution des rémunérations

Par application de l'arrété grand-ducal du 22 avril 1963
portant nouvelle fixation et réglementation du salaire social
minimum, tel qu'il a ét& modifié par 1l'arrété grand-ducal du
25 juin 1965, ledit salaire minimum a 48 &tre adapté deux fois
dans le courant de l'année 1965 4 1l'évolution de 1l'indice du colt
de la vie. La moyenne semestrielle de cet indice a, en effet,
dépassé le seuil des 145 points au ler juillet 1965 et celui des
147,5 points au ler décembre 1965. En conséquence, le salaire
minimum 1égal a &té porté de 27,50 F 1l'heure d‘'abord & 28,00 F
(+ 1,82 %) et ensuite & 28,50 F 1l'heure (+ 1,79 %).

Par ailleurs, on ne peut qu‘éstimer - en l'absence de
gtatistiques générales - l'évolution des rémunérations, en se
laissant guider par l'évolution afférente dans la sidérurgie et
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les mines'de fer ainsi que dans quelques autres entreprises
relativement importantes. Compte tenu de l'ensemble des données
disponibles, on peut escompter qu'en 1965 la hausse du salaire
moyen pour l'ensemble de l'industrie s'établit & 9 % par
rapporf a ltannée 1964,

4. Evolution des conditibns de travail

Sauf quelques mesures de réduction de la durée du
travail, aucune modification notable n'est intervenue dans
1'industrie en ce qui concerne les conditions de travail,
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Ille Partie

Evolution dans les Industries de la Communauté

I. Sidérurgie-
l. Evolution économigue

«La production sidérurgique a trés légérement dbpassé
eelle réalisée en 1964, Avec 4 585 milliere de tonnes, contre
4 559 milliers en 1964 - soit une augmentation de 0,57 % — cettaq
production a ainsi atteint un nouveau record. ‘

- ~ Tableau IV

a) Production de fonte (1)
en 1 000

4¢ trim, ler trim, 2¢ trim. 3e trim. Total

.1963/1964 : 912 960 1075: 1 o070 -4 ol

1964/1965 1 o70 1 048 1 045 1027 . . 4190
' Yariation .ens +17,3 . + 9,2 = 2,8 « =40 ©  +°4,3

b) Production d'acier (1)
en I 000 .

- 1963/1964 - . 1018 108 1163 . 1152 4 421
1964/1965 - 1156.- -1.15 - 1 160 1135 = 4601

Yariation~en%‘~ + 13, 6 . $‘5,7. - 0,3. - 1,5 + 4,1

-4

c) Productio de rodults finis
‘en 1 000 - ) |

(1)

4e trim. ler trim. 2e trim., 3e trim. Total

1963/1964 776 812 851 851 3 290

1964/1965 859 857 842 826 3 384
Yariation en% + 10,7 + 5,5 -1,1 - 2,9 + 2,9

(1) OCS.CQEO
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Si donc la situation de la sidérurgie apperalt comme
satisfaisante en ce qui concerne le volume de la produétion, elle
était mauvaise pour ce qui est des prix, l'excédent des capacités
de production existant 4 1'intérieur et en dehors de la Commu-
nauté ayant pesé lourdement sur le marché,

Le nombre des ouvriers occupés dans 1'industrie sidé-
rurgique dépasse en moyenne celui de l'année 1964 : 19 722
ouvriers contre 19 602, soit une augmentation de 0,6 %. Toutefois,
4 la fin de l'année 1965, le niveau des effectifs a pratiquement
rejoint celui de la période correspondante de 1l'année 1964 :
19 841 au lieu de 19 820, soit une augmentation minime de o,1 %.

Tableau ¥

OQuvriers inscrits dans la sidérurgie (1)
(2 1la fin du trimestre)

4e trim, ler trim, 2e¢ trim., 3e trim. Moyenne

1963/1964 19 065 19 228 19 581 19 761 19 409

1964/1965 19 820 19 581 19 641 13 796 19 Tle
Variation en% + 4,0 + 1,8 + 0,3 + 0,2 + 1,5

(1) 0.s.C.E.

2. Politigque gouvernementale et position des

organisations professionnelles

La politique gouvernementale a eu ses répercussions
sur l'industrie sidérurgique notamment par les effets de la loi
du 12 juin concernant les conventions collectives de travail.
Cette loi a fait 1'objet d'un certain nombre de négociations et
de prises de position de la part des partenaires sociaux, sur
lesqueiles nous reviendrons au chapitre suivant.
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Comme tous les ans, les syndicats groupés dans la
Commission syndieale des eonﬁ;atg ont ew leurs conférences et
journées syndicales qui &taient consacrbes cette année-ci
davantage & l'analyse des réaultats obtenus lors des pourparlers
du ‘début de l'annee qu'é 1a préparation de nouvelles négociations,

, le contrat collectif en vigueur venant & &chéance seulement fin
“966. '

3. Les négociations colleetiveg

Les négociations entamées le 14 novembre 1964 en vue.
de la conclusion d'une nouvelle:.convention collective ont battu -
leur plein au mois de janvier et durant la premiédre moitié du
mois de février. . :

Dés le 18 Janvier les débats ont eu lieu devant

" 1'0ffice national de Conciliation. Lors d'une réunion dudit
Office en date du 26 janvier, qui était consacrée 4 1'examen de
la situation dans les deux industries - sidérurgie et mines.de
fer - il fut constitué un groupe de travail paritaire chargé.
dtélaborer des propositions susceptibles d'&tre acceptées de part
et d'autre en réunion pléniédre; Aprés 6 semaines, le groupe de
travail paritaire avait: rempli sa mission et le 13 février, lors
d'une réunion plénidre de 1'0ffice national de conciliation, les
- parties sont finalement tombées d'accord sur les conditions de
renouvellement des contrats collectifs pour la sidérurgie et les
mines de fer,

Le procés-verbal de conciliation, qui vaut accord
entre parties pour une durée de deux ans, comprend les princi—
palee disposxtions suivantag ‘ : ‘ i

I, Po;nts communs aux usines et mines :

, ’ l) Les salaires de. base horaires des ouvriers adultes
sont augmentés ‘d'environ 3,5 % en moyenne,

1430/66 £



- 188 -

2) La durée du congé emnuel-est modifide comme suit :

pendant les 5 premiéres

années de service 15 -jours ouvrables au lieu de 12
4 partir de la 6e année o ' o 5

de service : 18 jours ouvrables, sans changement
a4 partir de la 12e année

de service 21 jours ouvrables, au lieu de 18

4 partir de 1'année pendant
laquelle s 'accomplit la ,
30e année de service 24 jours ouvrables, au lieu de 20.

- 3) La prime de rendement variable des artisans, qui
est fonction de la production journalidre d'acier est augmentée
et les modalités de calcul en sont améliorées.

4) Il est introduit, au bénéfice des ouvriers touchant
une prime de rendement autres que les artisans, une prima.varianyr
entre 0,5 % et 2 % du salaire horaire total en fonction de la
production journaliére moyenne d'acier brut des 3 sociétés sidé-
rurgiques du pays.

5) Sur demande des délégations ouvridres des différentes
usines et mines, des négociations seront entamées entre les
directions et délégations respédtives en vue d'une harmonisation
de certains salaires. Une telle harmonisation pourra &tre envi-
sagée — 8i la nécessité en est reconnue par les parties - dans le

seus d'une augmentation modérée de certaines primes de production
ou & la tAche.

.6) La structure des salaires est modifiée comme suit :
L'échelle des salaires de base est remplacée par une nouvelle
échelle, dont les échelons sont de 3,56 F/heure supérieurs aux
anciens échelons correspondants. Les primes de production, de
rendement et & la tiche sont recalculées de fagon & maintenir
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le salaire horaire total 4 son ancien niveau, compte tenu toute-
fois.des augmentations résultant du présent accord.- h

" 7) L'ifndemnité de ménage est portée de 4 P4 5 70 P
par poste de 8 heures.

8) L'indemnité pour travall de nuit est portée de
4, 30 F é 5 70 F par heure.:' - .

ITI. Questions particulidres aux usines :

1) a) I1 est introduit, 3 partir au ler juillet 1965,
un régime de travail 34 équipes en faveur des ouvriers travail-
lant actuellement en régime continu et désignés 01—apres sub 4d).

b) Le roulement des &équipes se fera en principe au
rythme de 6 jours de travail ‘consécutifs:suivis de 2 jours de
repos. A N .

‘e) I1 est convenu que, du total annuel des ‘jours de
repos prévus par ce: régime, 3 jours de repos écheant, d'aprés le
cycle défini ci-déssus, d des jours ouvrables, seront considérés
comme jours de congé 18gal, ° a

153

'} Il en résulte que la durée hebdomadaire moyenne
du travail s'établit provisoirement & 42, 31 heures, étant entendu
que la norme définitive de 42 heures sera réalisée conventionnel—
lement: 4 une date ultérieure. o ‘ o

d) Les catégories d'oﬁﬁriérs'sui%anfes, qui fouchent
acttuellemnent la prime de feu eontinu, bénéflcieront du régime de
4 équipes :% RO

- Les ouvriers travaillant en régime continu plhs ou
moins régulier dans l¢s .services-de. hauts fourneaux, dans les
centrales des soufflantes de hauts fourneaux et dans les centra—
. les &leetriques, :° - : ‘

' - Les ouvriers travaillant en régime continu régulier
aux mélangeurs, fours de laminoirs, galvanisstions ainsi que
dans les secteurs continus de la traction.
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e) Les autres ouvriers bénéficiant actuellement de
la prime de feu continu et travaillant en régime continu plus ou
moins régulier, se verront accorder, pour chaque jour férié tra-
vaillé, un jour de repos en semaine, avec compensation intégrale
de la perte de salaire.

f) Les ouvriers en surnombre le dimanche & leur
poste de travail du fait de l'introduction du régime des 4
équipes peuvent &tre occupés & n'importe quel autre travail,
continu ou discontinu.

g) Les ouvriers visés ci-dessus sub 4) se verront
compenser la réduction de leur salaire mensuel résultant de la
modification de leur régime de travail moyennant introduction
d'une prime compensatrice de feu continu, payée pour les heures
de travail effectif.

2) Il est institué un d&1éghé & la séecurité 4 plein
temps. L'ouvrier-délégué en cause est nommé et révoqué par la
direction de l'usine, sur proposition de la Commission paritaire
de sécurité; il dépend, du point de vue hiérarchique et profes-
sionnel, de l'ingénieur a la sécurité de l'usine. Ses attributions
consistent 4 seconder l'ingénieur 4 la sécurité dans sa mission
de prévention des accidents du travall et 4 &tre l'intermédiaire
du personnel auprés de celui-ci pour toutes les affaires concer-
nant la sécurité du travail.

En présence des nombreuses questions de détail ainsi
soulevées - auxquelles s'ajoutaient encore certaines modifica-
tions de texte - la rédaction du texte de l'accord a comporté
quelques difficultés; finalement l'accord du 13 février a pu
étre signé le 13 mars,

v Les différents ouvriers ont bénéficié 4 des degrés

. variables des nouvelles mesures conventionnelles. Selon le ser-

vice et le poste, le régime de travail et 1'état civil de 1l'irté-
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ressé; l'augmentation mensuella du salaire variait entie 500 F et
1 coo F,; soit 4,5 & 9 % du salaire. Dans quelques cas, les
mesures d'harmonisation prises dans les différentes usines en
exécution dudit accord ont porté 1l'augmentation mensuelle totale
sensiblement au deld de 1 ooo F. Les négociations efférentes sur
le plan des usines ont débuté le 24 avril et ont pris fin le

6 octobre. Elles ont comporté une vingtaine .de réunions entre

les directions et délégations respectives et ntont domné lieu
nulle part & des difficultés particulidres. -

Le colt, pour les sociétés, de l'ensemble des disposi~
tions de l'accord du 13 février s'éléve & environ 7,5 % de:la
somme globale des salajires, dont environ 2 % se traduisent par une
amélioration des conditions de travail (congd, durée du travail,
délégués 4 la sécurité), le reste représentant une augmentation
proprement dite des salaires.

- Ltintroduction du régime des 4 &quipes dans les ‘services
continus au début du mois de juillet a &té& accompagné de quelques
légéres difficultés, notamment en ce qui concerne la délimitation
du champ d'application de. la mesure et la possibilité de coTnci-
dence de jours de congé avec des jours de repos. Ces difficultés
~.ont toutefois pu &tre éliminées gréce & l'esprit de conciliation

des partenalres sociaux, . v

Un groupe spbcial d'ouvriers - les chefs d'équipe ne-
bénéficiant pas’du statut des employés - avec’ ‘lesquels les entre-
prises avaient signé en son temps une convention collective par-
ticulidre, ont présenté dés revendications supplémentaires paf
rappert aux nouveaux avantages accordés aux ouvriers. Les négo-
clations afférentes qui se sont poursuivies jusqu'en décembre,
ont finalement abouti & la conclusion d'un accord gui prévoit, en
sus des mesures décrites ci-dessus et adaptées é la situation
spéciale des chefs 4° équipe, quelques légéres améliorations

1430/66 £



- 192 -

des salaires et des conditions de travail des intéressés. Le
syndicat des chefs d'é&quipe n'a pas caché qu'il n'abandonnera pas
sa revendication essentielle consistant & voir transformer le
statut de salariés au mois actuel en un statut d'employés privés
- statut dont bénéficient déja une partie de ses adhérents par
application de la loi du 20 avril 1962 concernant le contrat de
louage de service des employés privés - et qu'il interviendra
dans ce sens auprés de toutes les autorités compbtentes.

Les pourparlers entre le Groupement des Industries
sidérurgiques et le syndicat des chefs d'équipe et chefs machi— .
nistes étaient également consacrés, en partie, & la question de
savoir si, en présence d'un article de la loi du 12 juin 1965
concernant les conventions collectives de travail (1), il sera
encore possible de conclure une convention spéciale pour ce
groupe de travailleurs, qui ressortissent du grand groupe des
ouvriers.

| Vers la. fin de 1l'année, les parties aux conventions
collectives se sont de nouveau rencontrées pour discuter des
mesures d'adaptation des contrats collectifs aux dispositions

de la loi du 12 juin 1965 concernant les conventions collectives
de travail (2). La seule mesure en cause qui donnait lieu &
guelques divergences de vues était celle de l'introduction d'un
supplément pour travail de nuit de 15 % "du salaire". Du cdté des
syndicats on affirmait que le législateur avait visé le salaire
total de l'ouvrier, donc y compris les é1léments tels que l'allo-
cation spéciale, fonction de la production journaliére moyenne
d'acier des 3 sociétés sidérurgiques du pays, tandis que les
représentants des sociétés déclaraient qu'il ne pouvait s'agir

(1) Voir page lo du présent rapport, N° 3)
(2) Voir page 11 du présent rapport, N° 7)
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que du salaire total (salaire de base + primes normales) consi-
.. déré habituellement pour l'application des divers suppléments de
- salaire. Aprés avoir comstaté que le législateur est somme toute

mal placé et mal outillé pour fixer les détails. d'une question
d'ordre salarial, qui seraient beaucoup mieux réglés par les
partenaires sociaux eux-mémes, surtout dans 1'industrie sidfrur-
gique, on est tombé& dlaccord sur le_compromis suivant ¢ paxr sa-
laire on entend le salaire horaire normal & l'exélusion de
1l'allocation spéciale, mais 1'indemnité pour le.travail de nuit
. actuelle est portée de 5,70 F 4 7,13 F par heure, indice 142 5
et fera fonction d‘indemnité garantie. .

A l'occasion de ces discussions, les représentants des
employeurs ont exprimé de nouveau leurs appréhensions quant &
1teffet néfaste sur la marge de négociation future des partenaires
sociaux des nombreuses initiatives du législateur dans le domaine
social et de 1'échéance rapide des tranches d'indice, mesures qui
imposent aux sociétés des charges supplémentaires considérables
par rapport 4 celles qui résultent aéja des améliorations pério-
diques des disp081tions de la convention collective.

A la méme occasion, on a insisté, du c8té syndical, sur
une amélioration des mesures d'exécution en matiére de réduction
de la durée de travail, notamment en ce qui concerne l'octroi
effectif des journées de repos destinées & compenser un travail
de dimanche.

4. Evolution des rémunérations

Le salaire horaire moyen des ouvriers de la sidérurgie
a dépassé d'environ lo % la valeur moyenne atteinte en 1964.

Tableau VI

Salaire horaire dans 1'1ndustrie sidérurg que (1)
(Salaire direct en FLUX (h) )

s e e e s

IV " D ¢ Moyenne

1964 61,79 63,20 - ":62,50
1965 ... . 68,14 . 70,02 - 69,08
Variation en % + 10,3 + 10,8 '+ lo,5

-

N (l) '0‘.'8;0':.‘3}.' e e e
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Cette hausse est la résultante des effets de l'accord
du 13 février, d'une part, et de l'incidence des adaptations suc~
cessives des salaires & l'indice du cofit de la vie, d'autre part.

(Dates d'échéance des dernidres tranches d'indice :

1.06,1964 : indice l4o0
1.12,1964 : indice 142,5
1,07.1965 : indice 145
1.12,1965 : indice 147,5 )

La gratification versée aux ouvriers sidérurgistes vers
la fin du mois de mai s'est &levée 4 140 % de celle alloube l'an-
née précédente,

I1 en resulte que le salaire annuel moyen des ouvriers
de la sidérurgie a dépassé de plus de lo % celui de l'annde 1964.

5. Evolution des conditions de travail

Le seul changement notable & signaler au titre des
conditions de travail a &té& l'introduction, au ler juillet 1965,
du régime de 4 équipes dans les services continus, changement
qui a &té décrit au chapitre 3 de la IIIe partie du présent
- rapport.

II. Mines de Fer

1. Evolution économique

L'extraction de minerai de fer a continué de baisser
au méme rythme qu'au cours de l'année précédente.

- Tableau VII a
Extraction brute de minerai de fer (1)
(en 1 ooo t)

4e trim, ler trim. 2e trim. 3e trim. Total

- 1963/1964 1 730 1 596 1 678 1 747 6 751
1964/1965 1 659 1 570 1 507 1 695 6 431

Variation en
. . _4’1 - 1,7 had 10’2 - 3,0 - 4’1

(1) 0.s.C.E.
1430/66 £
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_ - Les stocks sont encore. devenus progreseivement plus
importants, pour atteindre & 1a fin ‘du 3e trimestre 111 % de
ceuxﬁdeJ@écembrghLQGB.,"‘,

P

- Tableau vﬁ »

Stocks de minerai de fer 4 1a fin de la période (1)

(en 1 000 )

4e trim. ler trim. 2e trim. 3e trim. Moyemne

' 1963/1964 796 813 837 834 820
- 1964/1965 842 ' 861 889 882 869
Variation en% + 5,8 +'5,9 + 6,2 + 5,8 "+ 6,0

(1) 0.S.C.E.
Tableau VIII

" Quvriers inscrits dani les mines de fexr (1)
(& la fin du trimestre)

i e il U

4e trim. ler trim. 2e trim. 3e trim. Moyenne

1963/1964 1821 . 1715 1749 . 17% 1769
1964/1965 1713 .. 1 687 1641 1632 1 668

Variastion en® - 5,9 - - 4,9 - 6,2 -5,7 -~ 5,7
(1) 0.S.C.E.

* moyenne des mois de juillet et aoﬁt
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Tableaun IX

Rendement par ouvrier et par poste de 8 heures (1)
(en tonnes)

46 tmim, ler trim. 2e trim. 3e trim. Moyenne

Fond: :.mineg.souterraines

1963/1964 12,92 13,32 13,70 13,76* 13,43

1964/1965 13,41 14,16 14,65 15,24 14,41

: Variation en% + 3,8 + 6,3 + 6,9  .+ lo,6 + 7,3
Chantiers de production & ciel ouvert

1963/1964 68,15 63,03 70,07 76,75* 69,50

1964/1965 72,31 61,94 65,77 84,98 71,25

Variation en® + 6,1 - 1,7 - 6,1 + 1lo.7 + 2,5

(1) 0.8.C.E.
* moyenne des mois de juillet et aofit

2. Polltigue gouvernemen;ale et

9091tions des organisations ptofessionnelles

]

" En sus des indications fournies au chapitre relatif &
1'industrie sidérurgique, il y a lieu de signaler que l'arrét
projeté d'une minidre exploitée au Grand-Duché par une société
sidérurgique belge, et occupant quelque 200 travailleurs, a pro-
voqué l'intervention des syndicats auprés des autorités compé-
tentes et des représentants de la société en cause. Les mesures
d'ores et d&jd envisagées visent en premier lieu & rendre la
réduction des effectifs progressive et & reclasser les intéressés
dans 1e$ meilleures conditions possibles.

Une autre mine de fer a diminué son effectif de
40 & 20 ouvriers.

3. Les négociations collectives

Comme il a été indiqué au chapitre relatif & l'industrie
sidérurgique, l'accord du 13 février vaut également pour 1'indu~
strie miniére. En sus des dispositions communes aux deux indu-
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stries déjd énumérées plus heut, l'accord comprend un certain
nombre de mesures qui concegnapt upiquement les ouvriers des
nines : . . : ‘ w :

' 'a) La prime de fond est augmentée de 1,14 F par heure,
indice 142,5.
" b) ILa durée hebdomadaire du travail dans les mines
.est réduite comme suit : e
entre le ler avril et le ler octobre

1965, a 41,54 heures
entre le ler octobre 1965 et le :

ler juillet 1966, & 40,77 heures
4 partir du ler juillet 1966, 4 40 heures.

En application de ces dispositions, le nombre total de
jours de repos & accorder en 1965 s'établit & 32 et celul & |
accorder en 1966 4 39,5 jours, :

‘ . A partir de l'année 1967, le nombre des jours de repos
sera égal a 27 + 15 = 42 par an,

Cette réduction de la durée du travail se fait sans
perte de salaire.‘ :

Les négociations toncernant une harmonisation &es
salaires ainsi que celles qui visalent 4 une adaptation du con-
trat collectif aux dispositlansadeuia loi du le jumn, négocia~
tions décrites au chapitre relatif & la sidérurgie, se rappor-
taient également a4 l'industrie miniére.

4. Evolution des rémunérations

Le salaire horaire moyen des ouvriers des mines de
fer a augmenté un peu plus fortement que celui des ouvriers
sidérurgistes.
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Tableau X
Salaire horaire moyen dans les mines de fer (1)
(salaire direct en FLUX)

I II Iv VII 1 X Moyenne

Ouvriers du fond

1964 67,00 To,71 171,97 72,10 ‘ 70,45
1965 75,48 78,12 80,81 87,11 80,38
Variation en% + lo0,5 + 12,3 + 20,8 + 14,1

Ouvriers du jour

1964 54,63 56,14 56,82 ’56y47 56,02
1965 60,70 61,90 63,19 66,33 63,03
Variation en% + 10,3 + 11,2 + 17,5 + 12,5

Ouvriers de fond et de jour

1964 61’87 64,27 65’19 65,40 : 64,18
1965 68,91 70,94 72,95 17,27 72,52
Variation en% + lo,4 + 11,9 + 18,1 + 13,0

(1) 0.8.C.E.

Etant donné qu'une partie de l'augmentation du salaire
horaire moyen des mines de fer provient d'une réduction de l'ho-
raire hebdomadaire du travail, 1l'évolution du salaire annuel
moyen dans les mines correspond pratiquement & celle qui s'est
produite en sidérurgie.

5. Evolution des conditions de travail

Sauf les réductions successives de la durée hebdoma-
daire du travail, décrites ci-dessus sub 3), aucun changement
des conditions de travail n'a eu lieu dans 1'industrie miniére.
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Evolution de la Sécurité Sociale

L'année 1965 a été une année d'accalmie relative asi on la
compare avec l'année précédente,

Il ne reste pas moins que les orgaunismes suxgquels Incom—
bait l'application des réformes, mises en vigueur avec effet au
ler janvier 1964, étaient pleinement occupés & é&vacuer les réexa-
mens et recalculs des pensions anciennes, déclenchés par les ré-
formes déterminées par la législation sur la coordination des ré-
gimes de pension et la loi unique sur l'amélioration et i'harmo-
nisation des régimes de pension comntributifs.

L'année 1965 ne fut pas moins marquée par une avance non
négligeable sur le plan législatif et réglementaire.

Tout d'abord, la liste des maladies professionnelles, sus-
ceptibles d'indemnisation, fut étendue suivant les directives ré-
sultant des travaux afférents de la Communauté Economique Euro-
péenne.

En matiére.d'assﬁrance pension, les dispositions des dif-
férents régimes accordant des pensions de survie & des parentes
ou alliées de l'assuré, autres que la veuve et & défaut d‘attribu-
tion d'une pension & une veuve, ont été étendues et harmonisées.

Enfin, la réforme la plus importamte en cours ayant trait
a4 1l'assurgnce accidents et a l'ajustement des rentes prévues dans
cette branche a fait un pas décisif par le vote de la Chambre des
Députés en premiére lecture. Il est & prévoir qufelle pourra en-
trer en vigueur dans les premiers mois de cette année. Elle por-
tera entre autres sur l'ajustement des rentes en cours au niveau
des salaires de 1960 et l'introduction du systéme mixte pour les
maladies professionnelles,
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- L'année 1965 est caractérisée per urde stagnation

Q,Hde la 31tuation économique,. qui -8'est .exprimée davantage par une
:Jdégradation des prix .de certains produiis - notamment des pro-
duits sidérurgiques - .sur les marché mondiaux ‘que par une régres-
sion de la production,-laquelle a au contraire dépassé légérement

. ,:le niveau atteint en 1964, et ce;notamment gréce & ‘une production=

record réalisée dans 1'industrie .sidérurgique. Tout compte fait,
le produit national brut & prix constants pourrait avoir augmenté
de quelque 1, 5 % par rapport a l'année précédente.

Malgré les efforts-de reconversion entrepris par le
Gouvernement - et qui ont porté leurs fruits - :1'&conomie' luxem-
bourgeoise reste treés sensible ‘aux changements internationaux de

" la demende d‘'acier. Pour échapper -aux aléas -d'une telle situa-

~tion, les autorités compétentes parsissent disposées. & continuer
leur politique de diversification des activités industrielles et
de modernisation de l'agriculture, tout en tenant davantage
compte des limites posées nécessairement & une telle politique
par la tension qui continue de marquer - dans une mesure légé-
rement atténuée, il est vrai - le marché du travail au Grand-
Duché de Luxembourg.

La hausse continue des prix, découlant en premier lieu
de la supressiéon-progressive des subventions agricoles, a conti=-
nué de préoccuper tous les milieux intéressés du pays., Cette
hausse a, par ailleurs, déclenché par deux fois le mécanisme |
d'adaptation des salaires & l'indice du collt de la vie, procurant
ainsi & la grande majorité des travailleurs une augmentation de
salaire de 3,5 %.

L*industrie sidérurgique, tout en réussissant & main-
tenir son activité 4 un taux trés élevé, a néanmoins particu-

5 -
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lidrement souffert du bas niveau des prix sur les marchés mon-
diaux de l'acier.

Au début de l'année, des pourparlers importants ont eu
lieu dans cette industrie et dans celle des mines de fer en vue
de renouveler les conventions collectives qui avaient été dénon-
cées par les syndicats en automne 1964. Un accord est intervenu
entre led parties le 13 février 1965, en vertu duquel les condi-
tions de rémunération et de travail des ouvriers sidérurgistes
et des ouvriers des mines sont réglées jusqu'au 31 décembre 1966,
. et ce moyennant différentes augmentations de salaires et cer-
taines augmentations des conditions de travail, dont 1l'incidence
globale sur le collt salarial se chiffre & quelque 7,5 %.

Une importante loi du 12 Juin 1965 est venue réglementer
les conventions collectives de travail; les effets de cette loi
gse sont fait sentir &galement dans 1l'industrie sidérurgique et
miniére, en ce que les conventions collectives de ces deux
industries ont dQ &tre adaptées aux dispositions légales qui sti-
pulent que les contrats collectifs doivent obligatoirement pré-
voir certaines mesures d'ordre social, dont notamment un supplé-
ment pour travail de nuit de 15 % du salaire.
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CHAPITRE I.

LA SITUATION ECONOMIQUE ET

SOCIALE EN GENERAL

la situation économique des Pays-Bas a continué i se dévelop—
per favorablement en “1965.-&prés-une forte augmentation des dé-
penses nationales en 1964, par suite de 1l'explosion salariale,
1'équilibre extérieur s'est rétabli en 1965, plus rapidement

qu'on ne l'avait espéré. Cette évolution favorable s'annongait
dans une certaine mesure dds la fin de 1964.

L'acoroissement important des dépenses nationales en 1964 s'est
s0ldé par un déficit de la balance des paiements, de l'ordre de
700 millions de florins. En fin 1965, ce déficit a fait place &
un solde favorable d'environ 300 millions de florins.

Ce rétablissement de 1'équilibre est également di au rétrécis-
sement des réserves monétaires.En 1964, ces réserves s'étaient
accrues considérablement pour atteindre en 1965 un niveau plus
normal. lLa consommation s'est également fort accrue en 1965,
atteignant 7 % environ, malgré que la hausse des salaires ayant
atteint 11 % environ, ait &été plus modérée qu'en 1964, année
qui a connu une explosion salariale d'environ 15 %. BEn 1965,
1l'accroissement de la consommation privée a été stimulé par

une réduction des impdts sur les salaires et les revenus, par
une augmentation des prestations du régime général de pension
qui ont été portées & un minimum social et par le fait que
l'augmentation annoncée de certains impdéts indirects, au
1.1.1966, a stimulé les achats exceptionnels de fin d'année.

I1 faut noter le changement dans la formation du gouver-
nement, intervenue au cours du second trimestre, & savoir la
participation du parti du travail "partij van de arbeid"
(socialiste).
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Le nouveau programme gouvernemental prévoyait un aooroissement
' important des dépenaes publiques. Ces dépenses extraordinaires
ont été couvertes, en partis par lea prévisions du budget de

1966, ‘et en partie par les augmentatlons des impats indirects,

ce qu1 & permis une oomnensation par le freinage des dépenses
prlvéea. ' B : b

La huusae contlnue de la demande extérieure a sans aucun
doute contribué également & 1'amélioration de la balance des
paiements. L'accroissement des exportatlons a depassé la hausse
des importations. Alors que cette derniére ne s'est accrue que
d'environ 5,5 % par euite notamment d'une formation de réserves
moins élevée, le volume des exportations a augmenté de 9 Fou
La production, de méme que la productivits, ont &té caracté-
risées par un acoroissement satisfaisant, bien qu'en 1965
l'accroissement de la productivité-ait été a nouyeau'inférieur
4 la hausse des salaires. Alors que le produit national brut
s'est accru de plus de 5 %, et la productivité.des entreprises
" de 4 %, la hausse des salaires a atteint 11 % environ. Cet
état de choseés a entrainé une augmentation des prix 4'environ
5 %, augmentation qui reste cependant acceptable compte tenu
de l'écart entre l'accroissement de la. productivité et les
hausses salariales. Que les prix n'aien%'ﬁéé'aﬁémenté davan-
tage, est probablement di au fait que 2% de la hausse sala-
riale ont été. payés sous forme d'un yaiement ynique, ce qui
se traduit moins immédiatement dana les prix &ﬁ une . augmen—

- tation salariale normale. PN
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I1 subsiste donc une certaine tendance inflatoire, mais elle

n'a pas eu de graves conséquences, étant donné que les pays

voisins ont généralement connu des tendances analogueé.

La situation du marché de l'emplei n'a gudre &volué en 1965.

‘La pénurie de main-d'oeuvre a persisté.
‘La perspective d'une 1égdre détente sur le marché de 1'emploi,

constatée fin 1964, ne s'est pas vérifide en 1965.
TABLEAU 1.
Le produit national, les dépenses nationales et le solde

sur le compte courant de la balance des paiements en 1964
et 1965, en prix réels (milliards de florins).

1964 1965

Produit national brut

aux prix de marché 60, 80 67,79
Dépenses nationales

consommation privée 35,03 39,18

consommation publique - 9,23 10,43

investissements bruts 17,19 17,77

61,45 67,38

Solde & l'exportation - 0,65 0,41

Solde transfert des revenus - 0,08 - 0,11

Solde du compte courant de

la balance des paiements - 0,73 + 0,30

‘Source : Centraal Economisch Plan 1966.

Le volume des investissements a augmenté d'environ 5 % en

1965. Cet aceroissement est particuliérement dii & une forte
augmentation des investissements dans le secteur de la contruc-
tion de logements. les investissements des entreprises publi-
ques ont également connu une forte expansion. Les investisse-
ments privés, & l'exclusion de la construction, n'ont guéze
évolué.

1430/66 n.



- 07~ .

-~

Alors que 1'augmeptation:du:vplume -des-exportations dépasse
déja de 9 % ocontre 5 hcelui.des;importations, le-rapport
entre-les:croigsances en. valeur. donne . une image ehcore plus
avantageuss. le nivean des.prix .2 .14importation a augments
.. de 0,5 %; ~tandis que. les’prix.& l'exportation ont -sugmenté

. de. 1,5 %. Nongbstant ceite haugse de prix & l'exportation, la
position oconcurxentiglle.vig—~A-vis:de 1'étranger m'est mainte—
nue, comme en témoigne-la continuité.de la demande.

“.?l

"vf TABLEAU 2. .

LA P

il g .. LT . 4

Evolution.des importations et.des exportations,de la
consommation par habitant ot des invest‘ssements.

’ Indices quantitatifs.’ .
‘4e tr.

1963/64 - - 1er tr. Zetn 3e tr. 40 tr. aunée
Exportation ' . -} | . ' o
(1958-100) . 1964 159 164 170 184 169
‘ 1965 180 182 179  194(1) 184
Pourcentage ‘.
de variation '*the +1 +5’? +5,4 +8,9
Importation SR S e ‘
(1958=100) 1964 185 198 183 199 191
1965 190 196 198 213(1) 199

Pourcentage .
de variation +2’ 7 -1 +8, 1 +7' (0] +4, 2
Consommation 4 trimestres
(1958=100) 136 1964 124 121 132 130

Ty 142 1965 .. 128 . 135 138 136
Pourcentage . - . : -
de variation.. ‘44 *3,2 +6,3 445 +4,6
Investissements ‘ -
(1958=100) 461 " 1864 " 147 176 167 163

173 1965 162 180 113 172

z:u::;?::g:n 135 . +10,2  +2,3 43,5 +5,5

Source : Revue mensuelle du Centraal Bureauw voor de Statistiek.

I ST
A

(1) A 1l'exclusion du mois de décembre.
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3) La production a augmenté d'environ 5,5 %. Cette hausse est
inférieuré de 2 % au niveau atteint en 1964. Nous ne pouvons ¥
cependant pas oubiier que l'image de 1964 était forcée, pour
des raisons accidentelles, comme la situation atmosphérique
(mauveis temps en 1963, temps favorable en 1964)..la hausse
de 5,5 % est légdrement inférieure 34 1'évolution moyenne des

. années de 1960 & 1965@»Cétteasituation est due au fait que la
production agricole.a subi l'effet défavorable de mauvaises

~ oonditions climatiques de 1'été 1965.

. La production totale du secteur de la construction a augmenté

~de 6 % en 1965. La construction de logements,bénéficiant

. d'une priorité grlce & la politique godvernemeniale pn cette
matiére, s'est accrue de 12'%; L'acoroissement de la produc—
tion ainsi que de la productivité s'est situé généralement 2

~ un niveau satisfaisant, contribuant ainsi au rétablissement

de 1'équilibre dans la croissance économigue.

TABLEAU 3.

Evolution de la production totale, des effectifs et de
la production par travailleur dans 1'industrie
(indice 1958=100)

4e tr.
63/64 fer tr. 26 tr. 3e tr. 4 trimestres
Indice général 152 1964 144 149 145 148
de la prod. 167 1965 153 157 155 158
Pourcentage de ‘
variation + 6,3 +5,4 +6,7 + Ty1
Effectifs 109 1964 109 109 110 . 109
110 1965 110 110 110 110
Pourcentage de
variation +0,9 +0,9 +0,9 +0,0 + 0,9
Prod. par _
travailleur 139 1964 131 137 132 135
151 1965 139 143 141 144

Pourcentage de
variation +8,6 + 6,1 + 4,4 .+ 6,8 + 6,7

Source : Revue mensuelle du Centraal Bureau voor de Statistiek.
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4) L'augmentation du- oot -salarial a atteint 11 % en 1965 (non
eompris 1a oompensation pour primes de penszon) Des amélio~
" rations des oonventions colieotxves de travail sont interve-
" nues pour 546 %.‘ 2% ont 6t acsordés sous la forme d'un
o paiement axtraordinaire dans le cadre de la polltique sala-
"' riale pour 1965, pour autant qus 1'économie nationale connaisse
_ une évolution favorable au oours de cette méme année.
Ie reliquat de la hausse du colit salarial est dQd & des facteurs
accidentels tels que ) wage-drift, 1'augmentation des cotisa-
| tions de sécurzté sociale et l'impact 'de mesures prises en 1964,
En 1965, le Gouvernement a poursuivi sa politique des prix.
L'augmsntation dn cofit de la vie, de 1'ordre de 5 %, n'a pas
dépassé les prévzsions si l'on tient compte des prix excep—
“tionnellement levés des légumes, fruits et pommes de terre,
résultant des circonstances climatiques peu favorables.

TABLEAU 4.
' Indice des prix.i la consommation'(1958=100)
; fer tr« 2e tr. 3e tr. 4e tr.
1964 116 920 - 120 120

1965 122 127 127 127
Pourcentage de ' I
variation Hy2 +5,8 45,8 45 ,8

Source : Office statistique deé Communautés européennes.
Bulletin général de statistiques.

Indice des salaires conventlonhels dans 1'industrie
(é l'exclusion des mines et de la construgtion) 1958=100.
fer tr. 2e tr. 3o tr. 4e tr. annde -

1964 153 158 161 161 158
- . 1965 169 113 176 176 1713

Pourcentage de- =~ - - - -

variation +10 5 +9’ 5 +9’ 3 ""9, ""9! 5

Source 3 Office statistique des Communautés européennes.
Bulletin général de statistiques. (1966, n° 2)

1430/66 n.



5)

- 2lo -

La situation du marché de 1'emploi est restée caractérisée

par des tensions. La réserve de main-d'oeuvre plafonne aux
environs de 30.000 personnes. Lé niveau de la demande a large-
ment dépassé cette réserve, exergant ainsi une pression sur
le niveau salarial. Eﬁ 1965, l'effectif des travailleurs
étrangers s'est & nouveau accru de 10.000 personnes, mais
cela n'a pas remédié pour autant & la pénurie.

Vers la fin de l'année, cette tension s'est légérement atté-
nuée,rd'ailleurs fort localement, du fait que quelgques entre-
prises moyennes éprouvées par 1l'évolution écopomiqué rapide,
ont dd arr&ter leur productiéh. I1 ne fait auoun doute que

la main-d'oceuvre licencide n'éprouvera aucunedifficulté &

gse faire réembaucher. Le Centraal Plan Bureau ne préveoit par
ailleurs aucune détente sur le marché de l'emploi, en 1966.

TABLEAU 6. (1) .

Indice des ouvriers occupés : mines, industries
manufacturidres (1958=100).

.. moyenne

dée. 1963/64 mars juin sept. déc. - - LU 4 mois
104 .1964 104 103 105 104
104 1965 104 103 104 104

TABLEAU 7:-(1)

Chdmeurs masculins et féminins en milliers
(en fin de période)

mars Juin sept. déc. ::i::?;e
1964 28,8 18,5 24,0 44,9 28,3

Pourcentage de
variation +17,3 +18,4 +18,3 +10,1 +15,2

(1) Source : Offica statistique des Communautés européennes.
Bulletin général de statistiques.
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CHAPITRE II.

Politique Balariale et évolution 5énérale des salaires,

6) Vers la fin de 1'annde 1964, on avait réussi, péniblement il
T est vrai, & réaliser, dans le cadre de la politique salariale
'nationalg ‘menée depuis 1945, un accord pour 1966, entre le
Gouvernement ét‘la Stichting van de Arbeid.

Cet organe supréme de l'Sconomie néerlandaise examine-—
rait les nouvelles conventions de travail 1ntervenues, sur la
base des normes suivantes :-
41+ La hausse du cofit salarial pourrait atteindres en 1965 au

maximum 5 %, par .convention collective de travail.
2. Les conventions collectives devraient garantir un revenu

minimum de 110 florins,.sans intégration dans les échelles
de salaires. ! ’

. les 5 7o.visés sous le n° 1 comportent une compensation
sé}arialg de 2 % qui tient compte du fait que la prime & peyer
par les travailleurs pour la :pension a §été augmentée d'environ
2 % au ler janvier 1965.

Comme les centrales syndicales ont estimé que ces améliorations
étaient inférieures aux possibilités économiques, et que le
douzepnegent.a préféré mener une politique de prudence, il a
été convenu qu'une. prime spoiale serait payée vers le milieu
de 1965 si la situation éconamique constatée au cours du 1er

semestre 1965 était plus favorable que celle constatée en 1964
(voir point 8).
N g ‘

les négociations salariales dans les branches industrielles
se sont avérées initialement assez difficiles.
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Tout comme les années précédentes, la convention collective
du travail pour 1'industrie du métal fut revisée la premidre.
les litiges et les problémes & résoudre dans cette branche d'ac-
tivité ont prisagn certain moment une tournure télle que les
parties intéressées ont rénoncé & conclure une nouvelle con-
vention le 1er janvier 1965. Toutéfoié’le climat des négocia-
tions entre les employeurs et les travailleurs restait .’ assez
favorables On s'efforcerait de conclure une nouvelle conven—
tion collective pour le ler juillet 1965, pour une période de
plus d'un an., Ces efforts ont §té couronnés de succés. Ainsi,
pour la premisre fois depuis des années, des contrats & long

- terme ont pu &tre conclus en 1965 dans 1'industrie du}métal, ¥y
.compris la sidérurgie ainsi que pour la S.A. Philips (On y
reviendra au n® 25). '

Au cours du fer semestre de l'année 1965, 1'industrie
du métal a adopté un réglement provisoire. lLes salaires maxima,
non prévus par les conventions collectives du travail, mais
bien par un accord salarial obligatoire approuvé par e Colldge
des Rijksbemiddelaars ont §té augmentés de 21 cents par heure.
Ceci comprend 5 % d'augmentation salariale pour 1965, ainsi que
4 % de différenciation par entreprise, ce qui &tait déjé pos-

- sible en 1964, moyennant approbation du conseil professionnel.

L'industrie du métal a ainsi été théofiquement la pre-
midre branche industrielle ol 1l'accord entre le CGouvernement
et la Fondation se soit réalisé. Dans l'application de la dif-
férenciation par entreprise, on a constaté qu'ici et 1a on
avait dépassé les 21 cents, de sorte que 1l'augmentation sala-
riale dans certaines entreprises a été plus élevée qu'il
n'avait été prévu.
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7) La situation dans 1'industrie du pétal & eu un doudble effet
sur l'évolution salariale dans les autrea branches industriel-
les en 1965. le fait que l'augmentation formelle s'élédve exac—
tement & 5 a eu comme oonaéquenoe qus dans d'autres branches
1ndustrlelles également un scoord est intervenu pour 1965,
prévoyant une amélioration salariale d'environ 5 % le fait
que l'augmentation.reellement pratiquée dans un certain nom-
bre d'entreprises au début de 1965, dépassalt quelque peu les
5 % prévue a eu pour effet qua progresstvamsnt, lors des né-
gooiations ‘de conventions collectives du travail, des augmen-
tations salariales dépassant les 5 %cnt été admises.

Au cours de 1'année, on va déa lors repenser le régime
lul—meme et les dlscuasions ont été entamées par. la remise
d'une note émanant de l'organe de négociation des centrales

‘syndioales (voir & ce aujet le n° 9).

Le dépassemént?ae‘1a“ﬁbrme~prévus’pour'ﬁ965 en ce qui
concerne 1'évolution salariale est cependant rasté dans des
limites acceptables. Vers la f£ifi de 1965, 11 semble que 1l'aug-
mentation moyenne du -cofit salarial par conwention, a'est ai-
tuée aux environs de 6 %.

Il est évident que le maximum presorit de 5 % s'est
présenté dans la pratxque non comme un maximum mais comme
un minimum. Le Centraal Plan Bureau estime a environ 11 %
au total l'augmentatxon de la masse salariale mayenne par
travailleur dans l‘industrie. Ce pouroentaga aomprend. outre
'1‘augmentat10n salariale par suite d'améliorations de con~
ventions collectives du travail, le paiement supplémertaire
de 2 % (voir n° 8), les augmentations accidentelles st 1'im-
pact des mesures prises en 1964. -
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8).Vers le milieu de l'ammée, la question d'un pajement éven-
tuel a &§té remis en discussion. Lors des négociations en
matiére de salaires pour 1965, leleentrales syndicales
avaient demandé§ une augmentation de 7 %, tandis que le Cou-
vernement et les employeurs estimaient que la situation éco-
nomique ne permettait pas d'aller au~deld de 5 %. Toutefois
le Gouvernement n'avait pas écarté la possibilité d'un paie-
ment extraordinaire en 1965, si la situation éoonomique au
cours du ler semestre de cette année §tait plus favorable
que celle de 1964.

le Conseil économique et social (S.E.R.) a déclaré

dans son rapport que les résultats atteints en 1964 et les
prévisions pour 1965 étaient plus favorables qﬁ'il n'avait
été prévu lors de la rédaction du rapport précédent. Cette
constatation, confirmait les prévisions des travailleurs, mais
les employeurs invoquaient comme contre-argument que le Con-
seil éoonomiqﬁe et social avait ajouté dans son rapport que
"de cette constatation, on ne pouvait conclure qu'il y aurait

une marge disponible pour une augmentation plus importante des
revenus’,

Les Centrales syndicales, se référant au rapport du
Conseil économique et social, exigeaient un paiement unigque
de 2 % du malaire annuel, avec un minimum de 125 florins.
Toutefois les négociations au sein de la Fondation du Travail
ont échoué & 1l'issue de conversations fort difficiles. lLes

employeurs ne pouvaient adcepter les revendications‘syndioales.
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La situation devint encore rlus complexe lorsqu'il
apparut que les centrales des employaurs, représentées & la

Stlchtlng van de Arbexd, 'étalent plus d'accord entre elles.

Le "Centraal socigal Wbrkgeversverbond", organisation neutre
la plus importante des employeurs, ne voulait aller au-deld
de 1 %, tandis que 1es organlsatlons oonfesaionnelles d'em—
ployeurs étaient disposées a accéder & la demande de 2 %,
tout en rejetant le minimum demandé de 125 florins,

les employeurs représentant l'agriculture et les classes

‘moyennes ne voulaient accorder aucure augmentation. Il

était évident que la "Stiéhting*"‘é%ait plus & méme de
résoudre le probléme et une- teisode plus, la déciaion ap-

-partenait au CGouvernement. Ce dernier ‘£it savoir qu‘il

pouvait se rallier & une augmentation générile de 2 %, &tant
entendu-que ce paiement se ferdit en deux étapes et que

la. deuxidme augmentation de 1 % he'éef&it"paé réaiiéée avant
le ler décembre 1965. L'échec de la "Stloht1ng n' 'a nulle-
ment renforcé son autorité. ‘

En mai 1965, les 3 centrales ayndidalés'rémettaient une note
commune & la Stichting van de Arbeid et au Conseil économique
et social, proposant une nouvelle: méthode deé formation des
salaires. Cette tentative dtarriver &ine plus grande liberté
des parties contractantes, reldgue &«I*aﬁriére plan le rdle

.des pouvoirs publios et de la Fendation du Travail. Les cen-

trales syndicales.proposent un systéme. -Soartant désormais
1'approbation préalable des conventiona collectives du tra-
vail. Dorénavant il n'y aurait dono plus de procddure d'exa-
men. les centrales syndicales ne demandaient cependant pas
une lidberté totale en matiére de formation .de salaires.
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En premier lieu, elles se prononcaient pour le maintien
des rapports périodiques du Conseil économigue et social ainsi
que des prévisions du Bﬁréau central au plan; elles espéraient
que ces rapports aient une particulisre autorité. les négbcia-
tours seraient 2 méme, gréce & ces rapports, d'apprécier entre
eux les facteurs particuliers de la branche industriélle ou
de l'entreprise intéressée et les facteurs socio—écoﬁomiques
généraux.

les pouvoirs publics garderaient quelques compdtences.
Tout d'abord ils pourraient intervenir em refusant, si 1'in-
tér8t général 1l'exige, de rendre obligatoire une convention
collective déterminde, sur la base de la loi en la matiére.
En outre, ils pourraient intervenir damsla formation des
salaires pour l'ensemble de l'économie en promulguant une
pause salariale temporaire. Toutefois, pareille mesure ne
pourrait &tre prise qu'en cas de nécessité extréme et con-
jointement avec d'autres mesures gouvernementales (par
exemple en matidre de prix, de budget, de fiscalité, ou
sur le plan monétaire).

Cette note des centrales syndicales remettait & 1l'ordre
du jour la politique. salariale, modifiée profondément le ler
janvier 1963. Une -discussion s'est engagée, & laquelle par-
ticipaient également les'organisations d'employeurs. Ces
derniéres souhaitaient également une plus grande liberté de
négociation entre parties contractantes, mais elles esti-

. maient cependant qu'une certaine prudence s'imposait.
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Oh'ne pouvait méoonnaitre l'opinion du Gouvernement
en tant gue troisidme partenaire aux negooiations. Le Ministre
des Affaires sociales informa la “Stlchting" que le Gouverne-
ment se” proposait d*adresser une demande d'avis indicative au

- Conseil éoonomique et social en ce qu1 concerne la future

politique salariale. Te terme "indioatif" veut dire que le

- Gouvernement se propose de réveler dans cette demande d'avis

ges propres concepmions. Cette demande d'avia a ét& adrenada
le 30 juillet 1965. Le Gouvernement consultait en méme temps

. le Conseil éoqnomigue et social sur le probldme de 1'indexa-

10)

pibn'deg;salgires (voir point 10).

Dds le commencement de l'annee, les organisations pro-
fessionnelles de 1'industrie du métal’ avaient fait comnnaitre
leur intention de oonclure vers le ler juillet 1965 une
nouvelie.convention cpllective du travail, si possible pour
une période deﬁiué'd‘un an. Avant que ocette convention col-
lective au travailln'intervint, une convention collective
dfune durée d‘enﬁiron trois ans était introduite pour appro-
bation ﬁuprés de 1la "Stiohting", pour la S.A. Philips. Les
deux conventions prévoyait une clause précisant qu'une adap-
tation des salaires interviendra, en cas d'augmentation du

‘cofit de la vie. Les deux 6ontrata stipulaient que oette aug-

mentation interviendrait une fois par an & une date fixe.

‘Les salaires varieraient d'un mdme pourcentage que 1'indice

du cofit de 1la vie, avec un maximum de 2 % par an, les deux
elémenta étant oumulatlfs pour une période de trois aus,

lde sorte que l'augmentation de 1'index ne pourrait atteindre
‘au maximum que 6 % sur une pér:ode de trois ans. Dans l'in-
'dustrie du métal, le premier pourcent d'augmentation des

prix, par an, ne provoquera pas d'adaptation - salariale.
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Cette indexation des salaires constituait une innovation
pour les Pays-Bas. C'est pourquoi le Oouvernement y attachait
une importance telle qu'illestima souhaitable de consulter le
Conseil économique et social 4 ce sujet. D'une part, le Gouver-
nement estimait que 1'expérience dans d'autres pays avait dé-
montré que l'indexation des salaires présentait de graves in-
convénients, puisque ce systéme avait des effets inflatoires.
D'autre part, le Gouvernement &tait oconscient que l'bpportup
nité admise par lui, d'arriver & des conventions & long terme
aurait des conséquences en la matiére.

les employeurs et les travailleurs représentés a la
Stichting van de Arbeid purent se rallier & 1l'intention ma-
nifestée par le Gouvernement de consulter & ce sujet le
Conseil économique et social.

Entre-temps, le colldge approuvait la clause d'indexa-
tion pour la S.A. Philips, tout en considérant expressément
cette clause comme une‘décision occasionnelle. Par aprés, la

"Stiohting" approuvait sans difficulté la clause d'indexation
' de la oonvention collective du travail pour le secteur du
métal, En 1965, des contrats & long terme prévoyant des
clauses d'indexation n'ont plus ét§ & l'ordre du jour. DEntre-
temps, le Gouvernement avait consulté le Conseil économique
et social sur l'indexation. C'est ainsi que vers le milieu
de 1965, ce Conseil était saisi de deux demandes d'avis im-
portantes en matidre de formation des salaires, & savoir la
demande d'avis indicative relative & la pdlitique salariale
future et celle relative & l'indexation salariale. Le Conseil
économique et social s'est prononcé sur les deux avis en no-
venmbre 1965 et déposa en méme temps son rappdrt économique
semestriel. On y reviendra sous les n° 15 et 17.
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-44) En septembre 1965, Ia Reine a exposé dans son discours du

* Drdne le programme gouvernemental pour 1966. Il faut noter

. que le Gouvernement qui était au pouvoir .au début de 1965

' avait entre~temps démissionné. En ce qui concernme la poli-

. tique: dconomique et sociale,ﬂltélément caréctéristiqus était

. qQue le: parti.socialiste faisait &‘nouvaau‘partie du CGouver-

. nement. Ce dernier 'mettait aum centre de .som action 1'exéou-~
tion d'un certain nombre de -tiches importantes d'intérét
national, & savoir lﬁenaeignsmenx,»lwcqonstruoﬁton.dd~routaa,
.‘1a'¢onntrust;on de logements et,1l'aide aux pays en voie de
développement. Pour faire face sux dépsnses oroissantes, le
.Gouvernement proposait une augmentation de- certains impdts
indirecis affeotant surtdut des articies étrangers aux be-
‘8oine couranté. En mémetemps,-le Gouvernement alignait da-

‘ vantage les impdts:indirects au niveau:de. ceux des autres

.. peays~membres de 13 C.E.E. lescplams gouvernementaux furent

- appréciés par certains et accueillis.aveo des sentiments
mnélangés par les autres. On appréoiait la fagon de voir du
Gouvernement en ce qui concerne l'exéoution de certaines
tdches d'intérdt national. les bhplbjﬁﬁrs formulaient cepen-

-.dant des objections fondamentales contre leés charges plus
élevées et contre le rétrécissement des marges bénsficiaires.

Ils oraignaient une réduction dss possibilités d'in-
vastiseements privés, alors que d'autre part 1'exécution des
objectifs gouvernementaux ferait persister une tension sur
le marché de 1'emploi. Parmi ‘les truvailleurs, 1'enthousiasme

n'était pas général, on éstimait que 1le Gouverrement aurait
mieux fait de prévoir des emprunts en vue'de la couverture des
besoins. L'augmentation annoncée des ohargaa pourrait entrainer
‘des hausses de prix, ¢u1 affecteraient les augﬁentations sala~
riales et inciteraient les organisations syndicales 4 poser
des revendications salarialos plua élevées, cé qui ne profi-
ter&it nullement a 1a situation éoonomiquo. '
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En méme temps que les documents budgétaires, étaient publides
les prévisions macxm»économiques du Centraal plan Bureau pour
1966, En ce qui concerne 1'évolution intérieure en 1965, les
prévisions d'une augmentation moyenne des salaires d'environ
11 % étaient confirmées. Quant aux prévisions pour 1966, on
guivit une méthode 4'approoke..de-il'éwxolusion du ocofit salarial,
Qifférente de celle des années préocédentes. Comme 1'influence
des pouvoirs publics en matidre de formation des salaiies
8'était considérablement réduite depuis les modifications
intervenues en 1963 dans le systéme de politique des salaires
et*comme cette formation des salaires était devenue une question
dont les partenaires sociaux avaient & délibérer en prémiéro
instance, l'évaluation des salaires revét un caractdre neutre
dens l'examen d'ensemble. Se référant & la liaison constatée
dans le passé entre le niveau salarial et les autres variables
macro-$conomiques, on & examiné quelle évolution le niveau
;alarial devrait subir dans les circonstances Sconomigues con-.
gr:tcs. De ce fait les taux des salaires cessaient d'&tre une
dennée fixde au préaladble et devenaient une variable dfyen—
darzte qui ne pouvait &tre dégagée qu'en relation avec les
avtres ordres de grandeur éoonomique. On rencontrait un désir
des organizations ayndicales qui avaient formulé des obaeotions
contre le fait que des augmentations salariales soient fixées au
préalable et ensuite intégrées dans un plan d'ensemble comme des
données extrineéques.

Cette fois ci, l'estimation salariale était devenue autonome.
En,liaiaon .avec les autres données, on s'attendait pour 1966 a
une hausse de la masse salariale de 9,5 % par travailleur. 4 %
étaient imputables aux augmentations salariales de caractére
aceidentel et & 1l'impact des mesures prises en 1965,Hdp sorte
qu'il restait 5 & 6 % pour la révision des convantions‘colleco
tives du travail.sur base annuelle. Ce taux correspond 2 une
qugmentation moyenne des salaires conventionnels de 6 & 7 % en
f966. Cette estimation salariale autonome jouerait un iﬁle dans
les négociations entre le Gouvernement et la Fondation du Travail,
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Paé‘lsiiaite, les négociations furent reprises au sujet de

"1a’ politiqua salariale en 1966, d'abord au sein de la Stichting
' van-de’ Arbeid, ensuite entre le Gouvernement et la Stichting.

ﬁntre~temps, le climat entre les employeurs et les travailleurs
s'était détérioré,de sorte que les négociationa §taient labo-
rieuses. Dans ces négociations, deux questions,. en principe non

. 1iées enire elles, -4 savoir la polithus salariale applicable en

14)

“'séht, aprés une longue discussion,‘déclaréea prétes & accepter

.1966 et les bases matérielles de cette politique aeraient exa~

minées conjointement.

.-
- A

En ce qui concerne la politique salariale, les parties se

" Ta ‘décision arbitrale du OGouvernement. Cette décision considérée

conmé 'valant régime transitoire pour 1'amnde 1966, &tait rédigde

"Gomme "suit 3

Dorénavant la Stiohting ven de Arbeid,n'examinera les con—

_ventions &olleotives du travail qu'au point de vue formel, c'est~

Andire que l'approbation se fera d'offioe sans justification. Si
toutefois le “college van Rijksbemiddelaars" formile des objeocw
tions ocontre une convention collective du travail, il fera ocon-
naltre ses objections & la Stichting. Une discussion s'engagera
entre le Colldge et la Fondation. Si cette discussion n'aboutit
pas, et si le Collage propose au Ministre de ne pas ratifier la
convention, un examen tripartite aurailieu,entre le Ministrae,

le Colldge et la Stichting. A 1'issus de cet examen, la Stichting
communiquera son point ds vue ainsi que celui du Ministre aux

- parties intéressdes. Ces dernidres disposeront alors d'un délai

‘déterminé pour modifier leurs conventions colleotives. Si ‘elles ne

suivent pas cette directive, on peut s'attendre & ce gue la con~
vention ne s0it pas ratifide. Quatre éléments centraux de. la

‘politique sdlariale sont présentés comme base d'examen A la

Stichting en- 1966 1 °le salaire minimum, le salaire égal pour les

‘fommes, la réduction de la durée du travail et 1'indexation. Les

7+ discustions muront d'abord lieu su sein de la Stichting et se-

“ront ensuite poursuivies entre le Gouvernement et la Stichting.
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En ce qui concerne les normes matérielles de la politique, le
Mihistre a précisé qﬁe le Gouvernement estimait aoceptables les
p#évisions d'augmentation des salaires de 6 & 7 %, faites par le
Conseil économique et social pour 1966. Il y ajoutait cependant
gue 1l'on se trouverait dans une zone critique si cette norme
étgit dépassée.,

" Le Colldge ainsi que Te Uttivernemént devraient 8tre trés at-
tentifs & des conventions colioctives du travail dépassant cette
norme, au cas ol elles ferzicnt t&che d'huile, de sorte que le
niveau sclarial se situerait au-deld de l'estimation salériale.
Dans ce cns, le Oouverneme:r’: n'hésiterait pas & faire usage de
ses prérogatives en la matiire. Cette déoision a dégu les em=
ployeurs yul doutaient de i'e=fficacité d'une intervention gou~
verneme:iais. Les travaillenrs furent relativement satisfaits.

La ligne ¢e conduite & suivre en 1966 pour la politique salariale
et la hmusus zelariale admir.i%le pour le Gouvernement étaisnt
ainsi trrnodci.Tl fallait errnure discuter des normés des quatre
éléments =emiraux de la poliiique salariale dont la Fondation
continuszaii{ & se servir ccoue base d'examen.

 Des négociations s'ouvrirent & la Stichting van de Arbeid;
des diversunces de vues inmrrmontables sont cependant apparues
dds l'exwrm du premier pel. %, & savoir le revenu minimu@ qui
était le yuint le plus impcriant aux yeux des organisations syn-
dicales., '

- Les centrales syndicales partaient d'une revendication de
125 florins par semaine. lLes divergences de vues portaient, non
seulement sur le montant du revenu minimum, mais également sur
l'approcbe du probléme. En ce qui concerne le montant, les em-
Ployeurs estimaient qu'une augmentation du revenu minimum de
13,5 % aurait inévitablement dcs répercussions en.ce qui concerne
les travailleurs bénéficiant de rémunérations plus élevééé; i1
n'était nuilsment exclu que par suite de cette poussée il s'avé-
r@t impreritle de maintenir la hausse salariale dans les limites
de 6 & T %, estimées comme adnissibles par le Gouvernement.
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En oe qui concerne le principe méme, les employeurs ont dé-
olaré qu!ils entendaient seulement donmner un caractére social &
la garantie du revenu minimum, dansle cadre du nouveau systéme
de forﬁamionudes saelaires; et que le minimum devrait &tre 1ié &
1'augmeniation du colit de la vie et non & le hausse générale des
-galaires.

o Cés‘deux_ﬁoints de vue n'offraient aucune base pour la pour-
euite:de la disocussion, de sorte que la Stichting devait & nou-
veau laisser le Gou&ernement trancher. Le Ministre Veldkamp-ayant.
acquis la conviction que la Fondation n'était plus & méme de
trouver une solution, et qu'elle &iait d'accord avec lui que la
seule alternative restait la décision générale obligatoire du
Collége wvan Rijkebemiddeldars fixant le revenu minimum, le Gou=-
‘vernement prit’ 1a décision de fixer oe revenu minimum a 120
florins par semaine. Cela déqut & nouvesau les employeuxs qui
estimaient giie ce plafond §tait trop élevé; les travailleurs
s'en montrdrent modérément satisfaits. ' 4

Ie Gouvernement adressa une recommandation générale au Colldge
en vue de rendre obligatoire la solution qu'elle venait de trouver.
Le revenu minimam de 1966 diffdre de celui des amnnées précédentes
en ce que les 120 florins sont actuellement .applicables & tous
- les travailleurs masculins et & tous les travailleurs adultes
-8gés de.23 ou de 25 ans, quelles que soient les dispositions
. des conventions colleotives du trawail et abstraction faite de
1'existence ou non d'une convention colleoctive. Au cours des
années préocédentes, le revenu minimum ne constituait qu'une
norme de référence pour l'examen des conventions colleciives
du travail par la Stichting, de sorte que ce minimum n'était
applicable que pour autant que la convention collective du tra-
vail prévoie une disposition en cette matidre.
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L'exercice en revue se terminait donc sans que l'on eflit
abordé l'examen des autres éléments centraux de la politique
salariale. Entre-temps les négociations avaient repris. dane
plusieurs branches industrielles, mais le climat constaté lors
de 1'établissement du présent rapport, était tel que la dis-
cussion fut assez pénible. La question non résolue des fonds
en\faveur des travailleurs symdiqués-» gqui sera evoquée sous
1e ‘n® 18 - a encore contribué & cet &tat de ohOses.

17) . Comme nous l'avons déja dit, le Comseil éoonomiqﬁe et
- soeial a émis, au mois de novembre, & la-demande du Gouvernenment,
un, avis sur l'indexation des salaires.

Dens ses grandes lignes, cet avis &tait conforme 4 la pra-
tique entre-temps développée et aux vues initi;lea du Gouver-
nement. Bien que le Conseil Soonomique et social ellt estimé
qué‘l'indexation salariale n'était pas sans danger, il fut
cependant d'avis que l'op devrait continuer dans cette veoile,
ney fut-ce que pour 1'eﬂfet ﬁénéflqua des contrats & long terme.

. ; i

Comme les objectzona des ilue importantes portaient sur
una indexation automatique et illimitée des salaires, le
Conseil recommanda qu'un certain retard soit admis dans ltap-
plication des clauses de l'index et qu'une certaine limite
fGt respectée, en imposant un niveau inférieur et supérieur.
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18) Nous voudrions encore faire une remarque en ce qui ~
concerne la revendication des organisations syndicalés visant
4 l'outroi par l'employeur de ocertains avantages aux travail-
leurs syndiqués. Lors des négociations en matidre de oconven-
tions collectives du travail en 1965, les organisations syn—
dicales avaient insisté & plueisurs reprises pour que ce
probléme scit mis A.1'ordre du jour.

Certains employeurs, pris individuellement, ont parfois
6t§ disposés & 1l'acoepter, mais les grandes organisations
d'employeurs ont formulé des graves objections, freinant

- ainsi l'examen du problaéme de sorte que ces avantages n'ont
pu 8tre obtenus en 1965. Afin d'éliminer les divergences de
vues,la Stichting a oréé une commission, qui n'est cependant
Pas parvenue & réaliser 1l'unanimité., En fin 1965, les diffi-
cultés n'étaient pas encore aplanies et cette question menagait
de devenir un nouveau point important de friction entre em-
ployeurs et travailleurs.
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' CHAPITRE IIT.

Evolution des industries de la Communauté. -

19)

A, Induatrie des mines de houille.

La position de. 1'indusirie charbonnidre des Pays-Bas
s'aggrave constamment. Cette branche industrielle doit' de

Plus en plus faire face & la concurrence aigué des produits

_pétroliers et & 1'importation des charbons & meilleur marché

de l'étranger; en outre, le gaz naturel .exploité au nord du
Pays conatituerait un facteur concurrentiel plus important.
Enfin le charbon néerlandais subit la conéurrence ‘'du’ charbon

_ Amporté des autres pays de: la Communauté. D'aprds une note

,rglative.aux'di;fioultés_éprouvéea par l'industrie miniére

des Peys-Bas, gette concurrence serait imputable sux subsides
importants accordés par les Gouvernements. Ltindustrie mi-

_niére doit également. faire .face & un accroissement odntinﬁ

des prix de revient. Cet accroissement est principalement
ai a l'augmentation importante das oolits aalarlaux su cours

‘des snndes écoulées, hausse qui n'a 6t§ que partiellement

‘compensée par l'accroissement de la productivité.

Comme les problémes structurels auzﬁﬁeié'i'iniuetrie mi-
nidre doit faire face ne peuvent 8tre résolus par les seuls
gsubsides de 1'Eta*, le Ministre des affaires'éoonémiqués s'eat

‘adressé & la deuxidme Chambre dans une note relative & 1'in-
-dustrie minidre et d la restricturation industrielle du Limn=

bours du sud. Cette note développe les plans du Gouvernement

.pour 1'industrie minidre et la région ol cette dernidre est

implantde, notamment le ‘Limbourg du ‘sud.. Anx termes de cette
note, la production devra étre considérablement diminuée.

.-Certaines mines devrdnt &tire feérmées, entrainant ainsx sur

une période allant jusque 1970, un ohamage d'environ 10.000

", peTsonnes.-
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Les perspectives dtécoulement se détériorent surtout pour le
charbon industriel. Les résultats d'exploitation sont en régres-
sion. Cependant, le Gouynrnement ne souhaite nullement une fer-
meture trop rapide des mines, eu égard aux aspects sociaux. Il
‘faudra oréer de nouveaux emplois stables pour'les travailleurs
‘licenciés. Le Gouvernement et aéciag“aé'p:eﬁdre les mesures

“suivantes

"= limitation de la production par la fermeture de quelques
sidges d'exploitation d'ici & 1970;

- un systéme de subsides permettant aux entreprises, dans la
mesure ol l‘occupation au fravail l'exige, d'étre présentes
sur le marché dens des conditions concurrentielles analogues
4 celles des mines §trangdres. Des accords d'écoulement se-
ront pris avec les utilisatsurs de charbon industriel des
Pays-~Basj '

= un ensemble de mesures permettant d'activer la restructu-
ration industrielle du Limbourg du sud.

. En ce qui concerne les charges sociales, l'ensemble de

1'industrie minidre bénéficiera de subsides de 1'Etat sur la
bags du rdglement n® 3/65 de la Haute Autorité (frais résultant
‘d'excédents démographiques).

Y

Comme d'autre part les mines privées n'ont pas les mémes

~'bénéfices compensatoires provenant des secteurs conmexes, que les

zmines de 1'Etat, elles bénéficieront de subsides tels qu'une ex-

ploitation efficiente et des résultats d'exploitation aussi fa-

“wvorables que possible soient stimulés. Pour les mines de 1'Etat,
les partes sur le charbon seront compensées par les bénéfices

+du secteur de la chimie et par la participation dans 1'axploi~
"tation du gaz naturel.

Pour remédier aux problémes du réembauchage, le Gouvernement

envisage une restruoturation de la région du Limbourg du sud ol
se trouve actuellement localisée 1'industirie miniére. Cette re-

structuration industrielle prévoit d'ici quelques anndes 1'im-

1430/66 n.



T emily TR f,,ﬂ{yww

plantation dand le Limbourg d'une entreprisé automobile Daf &
laquelle collaboreront les mines de 1'Etat. On envisage en outre
de' Gréer v eliiht favorabls pour l'impla.ntation de nouvelles
© - industi¥es ot ‘pour’ favorieer la oonstruction des routes.
*'D&né‘réﬂﬁéﬁﬁv’des formetures projetées, dea mssures d'adaptation
sont pr§Vues pour les tr&vailleurs lioenoiés, sur la base de
ltart. 56, alinda 2 du Traité de la C.E.C.A.

20) La production et 1'effectif des mines en 1965 correspond &
l'image généfale qu'eh donne: le Gouvernement dans son rapport.
La tendance de baisse conatatée au coura des amnméea préoédentes
continye progressivement. La production a diminué de 1/2 %. L'ef

fectif. des travailiaurs, tant de surface que du fond, est en di-
ainution.
TABLEAU 8 (1)

Prvdnntion nette de charbon (en nilliers de tonne
unités de charbon)

N 1er tr.v';?érti. " 3a tr. 4e tr. zro&ugtzon
1964 2951 2774 2798 2955 11.478
1965, - 2935 2649 - 2823  .3039  11.446
. Po d ) : ] e
Tourem de 05 4,5 0,8 42,8 " -0,3

P I
- , 8 N . . . ey

TABLEAU 9 (1) L -

Effeqtif ouvriers
Occupation effective en fin de période. (x 1.000 cuvriers)

de tr.
1963/64 fer tr. 26 tr.. " 3e tr.
fond S . ' N S
25,3 . 1964 25,2 25,4 25,1 s
. 25,2 . 1965 25,1 24,8 24,4
Pourceniage
da. variation” =0, 1 -0,9 -1 - 1
Surface ' |
14,8 . 1964 14,5 14,3 14,4
14,4 1965 14,3 - - 14,0 14,0
Fourceninge
ds varias: -0,8 -0, 1 -0,2 -0,3
tion

(1) Source : Office statistique des Communautés européennes.
Statistique en matiére d'émergie.
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21) Les difficultés d’écoulement apparaissent clairement de
. 1'acoroissement considerable des reserves. Deja"vers la fin de
‘1'année 1964, on pouvait constater un tel accroissement. En

1965, elles ont doudblé par rapport h l‘année 1964.

TABLEAU 10.

Réserves totales de houille sur le carreau des mines
(en f£in de période)

* mars juin sept. déc. l:::gzggie-
1964 - 514 650 803 898 739
1965 1170 1294 1310 1204 - 1245
Pourcentage

de

veriationt 12726 +9%,1  +63,1  +34,1 +68,5

Source : Office statistique des Communautés européennes;
Statistique en matidre d4’énergie.

22) . Alors que la production et l'occupation ont diminué,
les prestations par travailleur et par posts de travail sont
restées au moins stables, indiquant mdme une 1égdre tendance
& la hausse. |

TABLEAT 11,

- Prestation par homme et par service - fond
convertie en U.C.)

moyenne
fer tr. 2e¢ tr. 3e tr. 4e tr. annuelle
1964 2211 2140. 2090 2119 2140
1965 22135 2132 2163 2257 2197
Pauroentage -
de varlatlon 1,1 1 *3,5 +6,5 +2,1

Source s Office statistique des Communautés européennes)
Statistique en matiére d'énergie.
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23) Au début de 1965, les rdglements du Comseil professionnel
des mines ont été modifiés en ce qui concerne ies dispositions
sur les ‘donditions de travail. lLes salairés'et'uppointement- ont
été augmentés de 5 %, conformément au pourcentage admis au.%igﬁg?a]
¥ 'compris la compensation salariale pour 1'augmentation de la
prime pour les pensions, & verser par les travailleurs. En outre,
une clause a été ajoutée en ce qui concerhe le salaire minimum
hebdomadaire.garantiide 110 florins, -

Les compensations en espdces ont également été augmantées de 5§ %
A cours de cette année, les améliorations suivantes\aont-inter~
venues :-au fer avril, la fourniture de charbon aux ouvriers a |
&t6 améliorée (meilleure qualité ‘de’ dliarbon).’

En 1965, '1'industrie minidre a bénéficié d'une allocation extra=-
ordinaire s'élevant & 2 % environ, eonformément au rbglement
intervenu au niveau national, ' S

Le nombre de jours de eongﬁ spécial a été porté & 5 pour
' tous les travailleurs. (antérleurement,ce nombre tait de 8 jours
pour les employés et 4 jours pour les ouvriers)

. Sur la bage des ‘résultats d'exploitation’de 1'année 1964,
. une allooation spéciale a 61§ acoordde en 1965; pour les mines
_ de 1'Eiat, elle correspondait & un salaire de:.4 jours, augmentié
. des allocations de ménage .et des allocations familiales.

S oAt g

TABLEAU 12. B

. . .
. . - - . N et
A , M . RH .

Evolution du salaire horaire direot’ dans les; mines de
A_gouiggg en florins.

fond 4o tr. fer tr. 2¢ tr. 3 tr. '?-4 tr.
1963/64 3,88 4,45 4,33 4,37 4,26

1964 /65 4,42 4,83 4,63 4,63 4,63
Pourcentage .

de variation +13,9 +8,5 +6,49 +5,9 ‘ %8,7
surface

1963/64 2,56 2,91 2,83 2,88 2,80
1964/65 2,87 3,10 3,04 3,05 3,02
Pourcentage

de variation +12,1 +6,5 +T,4 +5,9 +1,9

Source t Office statistique des Communautés européennesy
Statistique en matidre 4'énergie.
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LA SIDERURGIE.

En 1965, la sidérurgie néerlandaise a connu un dévelop-
pement analogue & celui des années précédentes ctést-d-dire
trés satisfaisant. La production de fer brut et d'acier brut
a connu une expension importante, d'environ 22 et 17 % res-
pectivement. . .

Les plans d'extension des "Koninklijke Nederlandse hooghovens
en staalfabrieken" publiés au cours de cette année pour la
période 1965-1970 permettent d'espérer un agcroissement ens=-.
core plus élevé de la production. On a décidé de porter la
capacité de production dtacier, de 2,45 millions 2 4 milliona
de tonnes; A partir de décembre 1965, S5 hauts fourneaux se-
ront mis en exploitation, et des plans existent poui un 6be
haut-fourneau & mettre en service en 1967.

C'est surtout au cours du 4e trimestre de 1965 que la
position concurrentielle des hauts fourneaux est devenue
plus difficile. Ceci en raison, d'une part, de la bausse
des colits, et d'autre part, de la baisse des prix sur le
marché de l'acier, par suite de surcapacité de 1'indusirie
de l'acier dans les pays occidentaux. La direction des
hauts-fourneaux a déoclaré qu'elle chercherait ol les colits
peuvent 8tre diminués et comment un accroissement ultérieur
des colits pourrait &tre évité. Elle a estimé néocessaire de
contrdler 1le niveau des cofits en vue de maintenir une ren-
tabilité acceptable.

1430/66 n.
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TABLEAU 13
" Production de for trut {1.000. tonnas)
.+ der tr. 28 tr. .3e tr. 4o trs année
1964, . 503 465 460- 420°, . 1848
1965 582 . . 600 608; 595, 2365

Pourcent
de va:'?a:ﬁn 15, *23 “"32!2 +36_,'9( *28,(:}

Source : Office statistique des Communautés- eurcpéenneses
Bulletin de la sidérurgie.

TABLEAU- 14
.. -Production d'soier drut x 1.000; tonnes
fer tr. 20 tr. e tr. 4o tr. amée

1964 658 - 658 627"~ 1703 2646:““
1965 774 . 183 189 - 196 T 3t10”
ouroeRIeSOMIT,6 . +18,9 20,7 . #13,2  MT,5 .

Source t Office atatistique des Communsutés europée:mes;
Bulletin de la sidérurgie.

'.EA.BLEAD’ 12
| Prodnction dea produit. ds laminoirs (x 1.000 tonnos)
A .fer tr. 2e¢ tr. 3e tr. 4e tr. amnée . -
-.1964 .  487- 483 .. 450 - . 489 . 1909 -

1965 518 544 o502 - 539 - 21037
Pourcentage

de variation+6’4 +12,6  +11,5 +10,2 +10,2

Source : Office statistique des Communautés européennes;
Bulletin de la sidérurgie.:

Honobatant le fait que la situation sur .le mrohé national
de 1'emploi reste trds difficile, 1'industrie sidérurgique parvient
cependant & se maintenir en ce qui concerme 1l'effeotif du peraonnel.
Ceci est prinoipalement at au fait de l‘accroiuement de la production
qui a.ugmente dans une plus large mesure: ‘que - l'efteotif du persomzal.
D'une comparaison a0 Ges chiffres, on peut conalure que. l‘on est par-
venu 4 une augmentation sstisfaisante de la productivits.
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TABLEAU 16 (1)

Nombre de travailleurs inscrits dans 1'industrie sidérurgique

(£in du mois)

.- mars ‘Juin |- sept. - déo.
1964 10.508 10.640 11.046 11.511
1965 11.753 11.841 12.044
Pourcentage , \
de variation+11 8. + 11,3 + 9,0

| TABLEAU.17 (1)
Salaire horaire moyen brut,dans la sidérurgie

Période - . awril . . octobre

1964 o 3555 3,82

1965 4,16 4,10

Pourcentage

de variation 1,2 *1s3 ,

25) Comme il apparait des rapports ammuels précédents, les

.. oonventions collectives du travail pour 1'industrie du métal,
sont applioaﬁles aux ?ays-Bag 3 1'industrie sidérurgique. En
ce qui ooncerne les salaires et les conditions de travail, il
faudra dés lors se référer aux conventions collectives du tra-
vail pour 1'industrie du métal. Tout laisse cependant prévoir
que les hauts fourneaux se soustrairont d'ici peu & l'applica-
tion de cette convention collective pour conclure une conven-
tion propre avec les organisations des travailleurs. Cette ten—
dance s'est d'ailleurs déji manifestée 1'année passée.

En ce qui concerne la convension collective du travail
pour 1l'industrie du métal, le rapport de 1964 a déjd révélé
' qu'en dépit de laborieusés négociations, les parties intéres-
' s8ées n'ont pu établir une nouvelle convention du travéil, avec
effet au fer janvier 1965 (2) ’

(1) Office statistique des Communautés suropéennes;
- Bulletin de la sidérurgie. .
(2) Voir Evolution des salaires et des conditions ds travail,
E&ut@ Autorité C.E.C.A. 19640 ’ '
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) Uhe solution pruvisoire fut adeptée, prévoyant une augmen-
tation de 2% centa par heure, dea seuls aalaires horaires maximums

SN

| renaus obllgatoires par, le collége des Rijksbemiddelaars. Entre-

' temps, on e efforoerait d'arriver & une nouwalle eonvention col-
lective du travail avec effet &u 1er auillet 1965, tout en envi-
sageant d'arriver un oour a una oonvention oollectiye pour un
termo de plug d'un ana .

i

Cette thtatiVE a été couronnée -de sucoés, En effet, au
1er Juillet 1965, une convention collective du travail a &6t
pgnc}ug pour plus de 3 ans. les salaires minima prévus dans la

4+ convention collective meront réafaptés au niveau des maxima
augmentés au fer janvier. Comme les.salaires réels étaient d§ja
« plus &levés qu'aw 1er: janvier 1965, les parties ont convenmu que
1t'inetauration d‘'une nouvelils. convention~collecti§é au fer juil-
let ne pourrait em principe entrainer une nouvelle hausse des
o o ooﬁts. A titre d'exception, les dfpenses afférentes & la prime
.~ ,Qlagsurance maladie ent été. reconnues. comme éléments du cofit.

Aux termes de l'anciemne convention oolieetive,'léé frais
“découlant 44 la loi éur 1s maladie {cette prime s'éldwve 2 7,3 %
- au total)' devmknt §tre supportés progressivement par 1f eiaployeur

et par les travailleurs. Dans la mouvelle convention collective,
la répartition est la suivante : 3/4 de 1la prime 4 charge de
ltemployeur et-1/4 & charge du travailleur.

Toutes les entreprisen appliqparont dorénavant un salaire
" mmyen horsire minimum de 15 % supérieur aux salaires horaires
ninima peraohnela. Comme 1la eonvention oollective du travail aura
una &uree de trois ens, les partiaa ont oonvenu que des améliora~

' tlons intermédiaires seraient adoptées au oours de cette période
) de valzdité.
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Pour les années 1966, 1967 et 1968, il a &té convenu que
le colit .salarial augmenterait chaque année de 5 % au fer janvier.
Ces 5 % comprendront également les dépenses déooulant des modifi-
cations structurelles de la législation en matidre d‘'assurances
sociales, les compensations de loyer, le prolongement dég vacances
ainesi que les frais découlant de la réduction de la durée du tra-
vail de 45 & 43 3/4 heures par semaine, au ier juillet 1967. le
paiement unique de 2 % prévu en 1965 sera incorporé en 1966 dans
la convention collective du travail, par 1l'augmentation’'du pé-
cule de vacances de 4 & 6 #. ‘

De plus - et ceci constitue une nouveauté pour les Pays-
Bas - une clause d'indexation a §té approuvée, comportant un
maximim et un minimam. ) ;

Si 1'indice du cofit de la vie augmente de plus de 1 % au
cours d'une période d'un an, une augmentation des bardmes inter~
viendra chague année au ter juillet. Cette augmentation spéciale
pourra atteindre au maximum 2 % par an, &tant entendu que si ces
2 % ne sont pas épuisés au cours d'une année, le reste sera ac—
cordé l'année suivante.

Cotte clauée d'indexation a attiré l'attention spéciale
dé;i'autorité et des instances chargées de 1'examen des salaires.
Lé Gouvernement a consulté le Conseil économique et social sur
o§ prodbladme, ce qui n'a oependanf pas retardé,l!eiamen de la ocon-
vention collective de 1'industrie du m&tal. Au 31 aofit, la Stichting
van de Arbeid a marqué son accord de principe.

o Lors de la conclusion de la convention colleotive du tra—
vail, les parties intéressées avaient admis qﬁe les salaires md~
xima fixés par le Colldge des médiateurs soient dorénavant main-
tenus. le Colldge estimait cependant que dens le cadre d'une poli-
tigque salariale nationale on ne pouvait pas encore Tenonocer &
une limitation des salaires et des revenus. Les iﬁtéiésgés ont
deés lors accepté le maintien provieoire des maxima existants,
déja augmentés au fer janvier 1965.

1430/66 n.



26)

- 236 -

Dans le cadre de l'augmentation des cofits salariaux con-
venus le fer janvier 1966, les parties ont décidé d'augmenter
les salaires de 4,75 % & cette date. Le reste §tait affeoté &
quelques améliorations d'ordre secondaire, telles que l'exten~
sion des droits en matiére de vacances des personnes &gées et

des jeunes, ainsi qu'd une augmentation salariale en faveur de
ces derniers.

Entre—~temps la direction des haute-fourneaux avait en~
tamé des discussions avec les organisations syndicales au sujet
d'une convention collective du travail autonome. La direotion
des hauts fourneaux pratique une politique progrossiste en ma-
tidre de persomnel, visant entre autres l'intégration totale
du personnel ouvrier et employé. Dans le cadre de cette poli-
tique, la barémisation des travailleurs manuels avait &té
supprimée en 1964.

La conclusion d'une convention collective autonome consti-
tuera la phase suivante. lLes négociations continuent et 1'on
s'efforoe d'aboutir & une convention pour les hauts fcurneaux,
avec effet au ler juillet 1966. Dans cette convention, on en-
visagerait entre autres l'intégration des ouvriers et des em~
ployés en prévoyant pour toutes les catégories un régime uni-
que de baréimes mensuels. Nous ne sommes pas encore en mesure
de fournir des remseignements au sujet du résultat final, tant
que les négooiations ne sont pas terminées. Des contacts sont
poursuivis avec les parties intéressées & la convention colleo-
tive du travail pour 1l'industrie du métal et ces dernidres ont
entre~temps écarté les hauts. fourmeaux du champ d'application
de leur convention collective au jer janvier 1966. A cette méme
date, les hauts fourneaux ont accordé les mémes améliorations
que 1'industrie du métal (augmentation salariale de 4,75 %).
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CHAPITRE IV

EVOLUTION DE LA SECURITE SOCIALE

A. REGIME GENERAL

-

Modifications des montants des prestations en espéces-et*gggwggjieations

1. ‘A compter du ler jaﬁviéi'i965; les pensions‘au titre de la loi
sur 1'assurance-vieillessé généralisée et de 1'assurance-survie généra-~
lisée ont été portées & un minimum social. A cette occasion on a

“exploité pour la premidre fois ‘1a possibilité prévue par la loi
"“d‘augmenter, en anticipant sur 1'évolution des salaires, les montants

des prestations (indexation préalable) lorsque la situation politique

‘en° matidre de salaires l'exige. Le fait que l'on pouvalt s'attendre

a4 une augmentation assez uniforme des ealalres a été a l'origine de
cette mesure.

Le tableau ci-dessous mentionne les nouveaux.montants..des. .
prestations & partir du ler janvier 1965 3

pension de vieillesse d'une persorme mariée . .33756 FL
pension de vieillesse d'un cellbatalre :" | 2 628 FL
pension d'une veuve aved enfant , 3’753 FL
. pension d'une veuve sans enfant. .6 - St 20628 FL
.. pengion d'un orphelin #gé de moins-de 10 exs . 834 FL.
pension-d'un orphelin 8gé de 10 3 16 ans = © = 1 254 FL
pension d'un orphelin 4gé de plus de 16 avs - 1 626 FL
allocation d'ipvalidité, catégorie A 5 178 FL
allocation d'invalidité, catégorie B 4 212 FL

allocation d'invalidité, catégorie C 3 240 FL
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Par analogie avec 1'autorisation accordée aux employeurs
d'octroyer une allocation unique de 2 % du salaire annuel, une
allocation unique de 2 % au maximum a été servie & tous les ayants-
droit & une pension ou allocation en vertu des lois ci-dessus.

2. A compter du ler janvier 1965, les allocations pour accidents

du travail et maladies professionnelles ont 4té augmantées de 6%
(loi du 14 avril 1965).

Aux ayants droit & ces allocations il a éganlement 6t6 payé
une allocation unique de 2 % au maximum, en décembre 1965,

3. La possibilité d‘'augmenter les allocations pour enfant quand
la situation en matidre de salaires l'exige a également &té exploitée.

4, Le plafond des cotisations pour les assurances des travailleurs
(accidents, maladie, invalidité et chémage) qui jusqu'au ler janvier 1966
&tait de 27 FL par jour (sur la base d'une semaine de 6 jours) a &té
porté, & compter du ler janvier 1966, & 30 FL par jour pour -une

semaine de travail de 6 jours et & 36 FL par jour pour une semaine

de 5 jours.

Le plafond d'affiliation & 1'assurance-maladie (frais de
maladie: et indemnités journalidres), qui jusqu'au ler janvier 1966
était de 10 000 FL, a été porté & 11 500 FL par an.

" Le plafond des cotisations pour 1'assurance populaire
(vieillesse, décés, allocations familiales) et & la caisse des
allocations familiales des salariés, qui jusqu'au ler janvier 1966
était de 12 000 FL, a &té porté & 12 750 FL par an.
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5. ° Lea pourcentages des cotisations établia sur le plan
national ont subl les modlfloatlons suivantes L

1-1-64 1~}-65 1-1-66

assurance-maladie (prestations) 5 5,40
assurance-chémage - - 0,60 0,50
assurance-vieillese généralisée - © T 6,80 5 " 8,70
assurance-survie généralisée 1,30 1,50
assurance-allocations familiales généralisée 2 . - 1,80
.réglement intérimaire pour les béréficiaires :

4 'une pension d'invalldité ‘ 1,50 ; 1,50
allocations familiales pour salariés 3 ;' 3

'(2 enfants)

5,80

0,40
8,70
1,50
2,10

2,40
3

Ces pourcentages concernent les cotisations totales, & vefser

par les-employeurs et les' travailleurs, ou par 1l'assuré lui-méme.

Modifications structurelles

1. ;, Les allooations soclales ont été portées 3 un minimum
sooial 2 compter du 1-1*1965.

2. ‘Le Conseil central pour la santé ﬁﬁblique,‘lsébbnSeil des
cnisges de maladie et le Conseil Soonomique et eocial; dans le
courant de 1'année 1965, ont conseillé lé gouvernement au sujet

.de l'introduction d'une mesure en faveur de toute la population
. ;. néerlandaise pour Yes risques de frais médicaux élevés. Un projet
-.de lol & ce ‘sujet sers soumis au Parlement au début.de 1966.
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B, RECTNE MINIER

1. Pour 1l'année 1965, les cotisations 3 la oaisse de maladie
ont &té fixdes & 5,6 % du salaire; les employeurs et les travail-

leurs en payant chacun la moitié.

2. A partir du ler décembre 1965, le réglement des pensions

du Fonds général des mineurs a subi une modification radicale en
égard & 1l'introduction, 3 compter du ler janvier 1965, d'un minimum
social dans l'assurance-vieillesse généralisée et dans 1l'assurance-
survie généralisée (1).

La révision de la réglementation des pensions repose sur
le systéme dit de la "franchise". L'assurance-vieillesse généralisée
prévoit déjd le versement d'une pension de vieillesse & partir de
1'4ge de 65 ans. Le montant de la pension au titre de 1'assurance-
vieiilesse généralisée correspond & T0 % d'un salaire de 5 365 FL
par an ou environ 447,15 FL par mois. Seule la partie du salaire qui
dépasse ce salaire ('salaire excédentaire") est encore assurée par
le Fonds général des mineurs. En octroyant une pension supplémentaire,
le Feuds général des mineurs verse donc un supplément 3 la pension
au titre de 1'assurance-vieillesse généralisée, La pension supplé-
mentaire annuelle correspond & 1,75 % des salaires excédentaires
quc le pensionné a touché durant sa vie active. Pour les mineurs
du fond, ce pourcentage est de 2 %.

A partir de 1'dge de 65 ans, le pensionné touche donc, de
1'Etat, la pension au titre de 1'assurance-vieillesse généralisée et,
du Fonds général des mineurs, la pension supplémentaire.

Cependant, les pensions du Fonds général des mineurs, le plus
souvent, sont déjd servies plus t6ts.c'est~a-dire lorsque les mineurs
n'lont pas encore droit & la pension de vieillesse au titre de 1l'assu-
rance-vieillesse généralisée. C'est pourquoi, dans ces cas, le Fonds
général des mineurs ne peut pas se contenter de verser la pension
supplémentaire. I1 verse alors aux intéressés, Jjusqu'd ce qu'ils
aient atteint 1'4ge de 65 ans, outre la pension supplémentaire, un
montant qui - pour une carriére compléte - est égal au montant de la
peneion au titre de 1l'assurance-~vieillesse généralisée, Ce montant
est également appelé "pension",

(1) A.0.W. - Algemene Ouderdomswet
AW W. - Algorene Weduwen~ en Wezenwet
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La pension de veuve est considérée comme un supplément 2
l'allocation au titre de 1‘assuranoe-survie. Jusqu'ici, elle s'élevait
& environ 60 % de la pemsion du mari~ dorénavant, elle se montera 2
70 % de la pension supplémentaire du mari défunt. Lorsque le décds
du mari éurvient avant Quelbelui-ci n'ait atteint 1'age de la retraite,
la pension de veuve est de 70 % de la pension supplementalre que le
mari aurait touché é 1t4ge de la retraite.

Dans 1l'attente d'une loi géneralisée sur l'incapacité de
travail, les conditions d‘ootroi d'une ansion d'invalidité n ‘ont
pas été mod1f16es. Certes, le montant de la penaion d'invalidité '
est calculé»dlfferemment, et cela de fagon qu‘il se rapproche le
plus possible de la pension de vieillesse que le travailleur invalide

’ aurait touché & 1'dge de 83 retraite.

Le nouveau réglement e'appliqus en premier lieu au grand
groupe de(personnes_qui, 4 oe moment 1a, travaillent dans les
mines ou y entrent ultérieui?menﬁ. Lea salaires qu'ils ont pergus
en 1965 et qu'ils gagneront aprés 1965 péuvént 8tre assuréds sans
plus d'aprés le nouveau réglement. Pour pouvoir appliquer ce régle-
ment également aux salaires pergus avant 1965, ceux-ci sont raaustés
& la moyenne annuelle des Balaires pergus-dans les années 1962, 1963
et 1964, Pour les travailleurs qui sont employSs dans les mines
depuis longtemps, cela signifie donc un pas oonsidérable vers des
pensions indexées sur prospérité. 4 |

En principe, le nouveau rdglement est également déclaré
d'application aux actuels pensionnés, ainsi qu'aux travailleurs qui
ont quitté la mine avec un droit & une pension différée, loraque
ces travailleurs ont uné ancienneté de mineur d'au moins 20 ans..
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Pour le nouveau calcul de la pension, les éalaires‘antérieurs sont
rajustés au niveau moyen du salaire pergu les trois dernidres annédes
de calendrier précédant 1'année dans laquelle l'intéressé a été mis

4 1a retraite ou a quitté la mine avec un droit & une pemsion différée.
Pour les années de calendrier avant 1957, le niveau des salaires

de 1957 est pris comme base. Ici également on‘peut'donc parler d‘'une

adaptation au niveau de la prospérité.

~ Dans 1és cas oll, en dépit-de.ces mesures, le revenu de
certaihé retraités subira au ler décembre 1965 une:diminution du fait
du nouveau réglement, les clauses de garantie comﬁénseront lteffet
défavorable,

Pour terminer, il convient de signaler que les salaires pris
en congidération par la Caisse de retraite pour le prélédvement des
cotisations et l'octroi des droits ont été mieux alignés sur les
revenus réels provenant du travail dans la mine. Lé pourcentage des
cotisajions 4 la caisse de retraite n's pas 6té modifié.

C. ACCORDS ET CONVENTIONS INTERNATIONAUX

En 1965, trois accords de 1'Organisation internationale du
travail ont pu &tre ratifiés, & ‘'savoir

- l'accord n® 24 concernant 1‘assurance—ma1adie des travailleurs de
1'industrie et du commerce ainsi que des gens de maison;

~ l'accord n® 25 concernant 1'aasurance-maladie des ouvriers agricoles;

~ l'accord n°® 44 garantissant aux chdmeurs involontaires des alloca-

tions en aides.
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Le 11 octobre 1965, le Fonds général des mineurs a conclu
deux conventions -~ dans le cadre du réglement de la C,E.E.
n® 36/1963 concernant la séourité sociale des travailleurs
frontaliers - avec la Aacheéner Knappschaft et la Briihler Knappschaft.
Ces conventions concernent 1l'établigsement d'un contrdle de

l'incapacité de travail des ouvriers frontaliers résidant aux
Pays-Bas, assurés auprés d'une des deux mutuelles (Knap@sohaften).
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Conclusions. . ..

' En 1965, la situation économique des Pays~Bas a poursuivi
son Svolution favorable biem que l'explosion salarizle de 1964
ait, du moins & 1l'origine, fait naitre«dhleues soucis.

la production et la productivxté par travailleur se sont
acerues de maniire satisfaisante et le commerce extérieur a de
nouveau été marqué par une forte expansion. L'acoroissement des
exportations en volume a 618 le double de celui des. importations,
‘de sorte que le déficit de la halanoe des paiements a fait place
’ & un boni. L'activité a oontinué 3 plafonner & un niveau &levs,
entretenant ainsi la demande de main-d'oguvre.,

Le’ nouveau Gouvernement a'édmmuhi@ﬁé_séé ildns'yisqnt
& une large extension des dépenseé publiiﬁes dans quelques
secteurs d'intérét général, tout en prévoyant une augmentation
considérable des impdts indireots pour quelques articles de
luxe, au Ter janvier 1966.

L'évolution salariale a connu un rythme plus modéré
qu'en 1964. les augmentations prévues par les conventions col-
lectives du travail n'ont dépassé que de 1 & 2 % en moyenne, le
maximum de 5 % prévu par le Gouvernement. Toutefois au cours de
1l'année, une inquiétude croissante s'ést feit jour au sujet des
possibilités dont dispose en pratique la Stichting van de Arbeid
pour maintenir la politique salariale convems avec le Gouverne-
ment. Une révision des régles & suivre en cette matidre a été
préparée, prévoyant une plus grande lidberté donnée aux parties
contractantes., D'autre part, iss powvoirs publics se verraient
dorénavant oonfier des compétences au cas ol 1'évolution sala~-
riale risquerait d'échapper au contrdle.

1430/66 e



- 245 -

".',.'""

Lt*industrie minidre des Pays-Bas n'a pas échappé aux
effets de la concurrence d'autres sources d'énergie, parmi les~
quelles le gaz naturel. Le CGouvernmement prépare un plan de re-

- structuration du Limbourg méridional, permettant le réembauchage
de la main-d'oeuvre licenciée par suite de fermeture des mines.
Une usine- d'automobiles Daf, entre autres, sera implantée dans
cette région avec participation des mines de 1'Etat. Diverses
mesures d'aide ont §1§ promises par le Gouvernement.

Ltindustrie de l'acier continue son expansion et la pro-
duction ainsi que la productivité ont fortement augmenté. Tou-
tefois, une baisse des prix de 1l'acier sur le marché mondial
a influencé les résultats financiers de hauts-fourneaux au
cours du dernier trimestre de 1965{ Des perspectives favora-
bles d'expansion se présentent cependant pour cette industrie
qui revét une telle importance pour les Pays-Bas.
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