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INTRODUCTION

Continuant la série de ses publigat;ons consacrées 3
1'évolution des salairest des conditions de travail et de la .
sécurité sociale dans les industries dé.la.C.E-C;Af, la Haute
Autorité présente dans ce documantAdes ;apports'gurzl‘évolution .
intervenue dans le domaine social dans les indusfries de ia
Communauté au cours de l'année 1966.

Par cette publication la HaqtejAutorité ﬁise, pdﬁ;.chacun )
des six péys de la Communauté, & mettre 2 la disposition_aea :
différentes institutions de la C.E.C.A., ainsi que des organisations
professionnelles des employsurs et des travéiiléﬁrs, dés infor-
mations sur les aspects les plus importants de 1l'évolution sociale
dans lez industries,; dont elle a la charge, en la situant dans le

cadre de l'évolution économique et sociale. -

C'est pourquoi -~ dans la premidre partie de cﬁacﬁn des
rapports nationaux - la situation économique a d'abord été esquissée.
Le but de cette partie n'est donc pas de fournir dee informations
de caractdre économique ou statistique - pour cela il existe ‘
rlusieurs publications spécialisées - mais seulement de rappeler
les quelques événements économiques importants qui ont pu influencer
le développement sociale. Celui-ci est encors traité, dans ses
lignes essentielles, dans la deuxidme partie (politique et évolution
générale des salaires et des conditions de travail) et, d'une fagon
plus détaillée en ce qui concerne les industries de la Communauté,
dans la troisidme partie (évolution dans les industries de la

Communauté).



Pour rendre chaque‘fapport plus complet, une quatridme

partie a été consacrée & 1'BEvolution de la amécurité sociale.

A la fin de chaque rapport on trouve un chapitre
"Conclusions", n'ayant pour objet que d'établir une sorte de
bilan de cette évolution et d'indiquer, le cas échéant, les

tendances qui l'ont caractérisée.

La Haute Autorité espdre, par cette publication, fournir
un instrument pour améliorer la connaissance de 1l'évolution
sociale intervenue et des solutions que les intéressés,; gouvernements
et partenaires sociaux ont trouvés aux probldmes qui se sont

posés dans les différents pays.

La collaboration des organisations profesgionnelles
3 la mise au point du présent document a été, comme pour les
années précédentes, trds précieuse et la Haute Autorité. tient ici

3 les en remercier.
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- La situation. economiqye générale ,

1, ‘La diminution ds' 1a eroissance,-qui étalt-apparue
pour la premidre fois vers le milieu de lfannée 1965 (1), et

- qui formait le prélude de la phase décroissante du quatridme

eycle conjoncturel de la période d'aprds-guerre, _s'est poursui.
vie également au cours de la periode couverte par le présent
rapport, ' o ‘ :

.

L aocroissemenrbm }mowxmﬁoml, brutmi prix
courants est estimé, pour l'a.nnée 1966, EY environ 6,4 %. Exprimé
en prix de 1'a.rmée 1954, le produit na't:lonal brut 8'est aceru
de quelque 2,7 % Les taux corresponda.nts valables pour 1l'amnée
1965 s'élevaient ‘encore A respectivement 8,7 % et 4,8 %. (2)

2'.' ' : Confomémen‘b 2 l'évolution régressive de la demande
globale, la. production industrielle accuse, au cours de 1 'anmée
sous revue, également un taux de croissanee dégressif. L'aug-

mentation moyenne - 1,9 % - pendant la periode couverte par le

, présent rapport se situe nettement etludessoua de la valeur Ccor-

respondante valable pouz' 1 année 1965 7 %. SO ,
P ...’ o s .,f \ !rablwfa I TR
TR O

Indice général de la production industrielle

(1958 & loo)

FTev . - 5 . ot o - -
> - a0

 Trimestre - - 4 1. 2. 3. #
196471965 162 157 © - 166 - 153 159
1965/1966 168 162 - 17 154 164
VerTatioh +3,7%  +5,2% +3,0% - +0,T% +3,1 %

P

(1) Cf. Haute Autorité de la' CECA ¢ L'évelution des salaires, des
-conditions de travail et de la sécurité. socisle dans les indu.
stries de la communauté en 1965, Allemagne '

(2) Economie et Statistique, Cahiler 1 '

(3) Office statistique des Cocxmmautés Européennes, Bulletin général
de statistique, sans le bAtiment et 1' industrie des denrées ali.
men'ba.:!res, des boissons et du tabac =
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3 Les différences dans l'évolutien de la production
des différentes.branches ont augnenté avec la détérioration de

la conjoncture.

. Contre sept branches industrielles (d'un total de
38) qui avaient réduit leur production au cours du treisiéme
trimestre 1965, 14 branches industrielles sublssalent le
méme sort pendant la période-correspondante de 1'a£n§e 1966,
En comparaison avec le rythme de eroissance & long terme, la
croissance en 1966 a subi un ralentissementAparticuliérement
marqué dans l'industrie électrotechnique, dans 1l'industrie des
matidres en acler, t t6le et métal, ainsi que dans la construction
metallique. En revanche, 1'évolution de 1'industrie chimique
et de 1'industr1e du textile mt du vEtement s'est rapprochée
davantage du taux de croissance & long terme.

4. . Pour la ppemiére fois depuis 1948, le nombre des
trévailieurs n'a plus subi d‘'augmentation. Il est vrai que la
diminution de la pénurie sur le marché du travail s'est exprimde,
dans la premiére moitié de l1a période touverte par le présent
rapport, presque exclusivement par une Begression des postes
vacants, C' est seulement au cours du deuxieme et troisieme
trimestre 1966 que le nombre des chdmeurs s'est aceru, le nombre
des postes vacants devenant en méme temps plus élevé,
Tableau I
Evolution de l'emploi (en milliers) 1)

o S At oot . " - b L d - -on

. ggrf____"ggin__v Septembre Décembre
a) Ch8meurs 1965 20l 95 85 178
1966 141 lol o113 372
Variation -30% + 6% ot 33% + lo9%%
b} Posbes vacants 1965 665 - 7o3 - Too 52%
E 1966 682 621 . . 536 232
' Variation - T% -12% - - 23% - 52%
¢) Travailleurs »
étrangers 1965 1062 164 - 1217 1124
: 1966 1233 1314 1313 1106
© * Variation O H68 + 13% + 8% -1,6

- on

(1) Tnformations officielles de 1'€ffice fédéral pour ls placé*
ment de la main.d'oceuvre et 1'Assurance chfmage

Wzn /i o
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o trimestre. R

' Pour bien a.pprecier 1‘évolution régreSBive des be
-soins de mainod’oeuvre sur le ma.rché du trava.il, il y a lieu
de texﬂr compte du fai‘t que le volume de la. main»d'oemrre étran~

) ‘gére a encore augmente et qu'il a atteint, au deuxiéme trimestre

966 avec 1,3 millions d‘unités, le plus haut nivea.u Jamais
réalisé. 1 est vrai que des tendances 8e font Jour, qul reven.
diquent unrralelntissement de l'afﬂux de main~d'ceuvre étrangére

et qui se sont tradui’cs déja au cours du troisidme trimestre
'1966 par une legére régression qui devra.it oontinuer au quatriéme

Lt X

L . . ;
Loe B .. - <

5.7 % Le nambre d:as ouvriers odoupés dans 1'industrie

- a légérement dimimlé depuis le aébut de 1'année 1966.

o

e N . ml Tableau III
I Indice des ouvriers oecupés dans l'mdustrie (1)

. L BN
St .. -
Lo JEEES Y Y 2 Y AR AT AR W SR  avep 41958-’19&.-. WA WA G § DY BB UGS W

Trimestre . : _g‘i,t_,” R 2e S ‘ $5
1965/1966 ok . -1o3 103 lo2 103
.. Varialhion-n-. ret e eman e .+‘°;%" P TR L T I e o'% o l,%.- ~ ‘o'%
. 6.' | L acomissment - fortetent réduit » 11 et vrai 9

’ du pr'oduit nationa.l brut n'éta.it possible, en présence d'un’

nembre- pratiquement ~constant de’ travailleams at d'une durée

RS mdyenne du tr.wail‘ ‘en’ régz-es'sioﬁ (ce qui comspond 34 une ré.

gression du volume de travail de l'économie générale) que grice

4 un nouvel acoroissement de la productivité de 1'économie en
général, accroissement qui n'atteint 'boutefo:l...s.pa's celul de
1'année précédente. A 1'accroissement de la pfo&uofivité par

heure de travail de 4 % en 1965 correspondait au cours de la
premiére moitié de 1966 seulement ime a.ugmentatioo d'a peine 3%.(2)

(1) Office statistique des Colmmautés Européemes, bulletin
général de statistique, Industries extractives et manufactu.
rid¢res

(2) Economie et Statistique 1967, cahier 1
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7. Ia nouvelle ha.ussa des prix 3 la consommation, qui
’elevait au premier semestre a 4,2 %, a été décisivement in.
fluencée par l'augmentation au..delé de la moyenne ‘des loyers
tant pour les anciens logements que pour 1es constructions
nouvelles, ainsl que par les hausses demesurées des prix des
groupes de consommation 3 nourriture, ‘formation, divertissement

et recréation.

. L'évolution des prix a. blen accuse, é. partir du
-mois de mai 1966, un certain ralentissement qui n 'étalt cepen-
dant pas suffisammeht prononcé pour maintgnir_l’g.écroissement

global au méme niveau que 1l'année précédente. La valeur de
1'année 1966. se situe: avec 3,5 % & peine au-dessus de la valeur
correspondante de 1'année 1965. Le rythme de 1'inflation larvée
stest ainsi encore accenme, malgré le net affalblissement des
forees vives conjoncturelleS, ta;nt et si bien que 1l'année 1966
represente l a.nnee a.vec la. plus forte hausse des prix depuls
la crise de Corée. e e
o Tableau IV
Indice des prix a 1a consommation (1)

(1958 = 100)
Irimestre. .. . T R T T ~3. .. .',.‘.’,8-““-"
- 1964/1965 115 .16 117 - 118 116,4
B 1965/1965 R K- 3 R -~ 122 120,9
Variation +3,4% +4,§@ +4,3% +5:l|.§§ + 3,9%

(1) Offfce statistigue des Coomunautés Européennes, Bulletin
~ général de statistique 1967, Cahier 1, rage 55
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ro ¢ L'évolution. des salaires e.;t des conditions de

travail dans 1Tensemble de l'economie

»a)-Les Salalres:et les conditions de travail
conventionnels et la politique des pa.rties
aux conventions collectives -

,

‘8. : L'évolution conjoncturelle en féngession a eu ses

- ¢ffets également sur les:résultats de la politique en matidre de

* . conventiens cobllectives.au cours de pa période couverte par

" le présent-rapport . (1) .

Les a.ugnentations nouvellement stipulées des salaires

cohvehtimnels se situaiént’ sensiblement en-dessous des résultats
o de l'a.nnée précédente. Tandis qu'en 1965 les accords coldectifs

| comportaient genéralement des augmentations de 6 3 9 %, la mesure

¢

' des augnentations respectives dés salaires etddes traltements

s'élevalt, au cours des trois ‘premiers trimestres 1966, entre

. . DaD. B ¢ et. 6 95 en moyenne, Les durées de ¥alidité des conventions
R conclues sont de _npuveau devenues plus longues et s'étendaient,
. pendan't la. periode sous, revue, é. 12-.15 mois, dans ‘quelques cas
218 0u2kmots,

PN

- Les augmantations- des .salaires conventlonnels concer-

- padeént Un nombre relativement plus faible.d'ouvriers par rappart

 1152/67 O T

. & l*ammée: précédente. D'aprds.la statistique des salaires conven=

‘ tgormels de'la Banque fédérale allemande (2). (résultats provisoires,   ’;
" -..nom encore publiés), les salaires et. trditements conventionnels L
" de 17,9 millions de travallleurs se sont accrus, au cours des

premiers six mols de l'annde 1966, tandis que pendant la méme

période de l'année. 1965 tel était le cas pour 18,3 millions de
- . travallleura (compte tenu chaque foils. des traltements des fonce

tionnaires et des augmentations afférentes). -:

- '(i‘)zzL‘é,péz@&ﬁ sutvant Sur 1'évélution’en matidre -de politique cone

swentionnelle en 1966 se fonde sur ‘le. rapport annuel 1966 du
Groupemen’c féderal des Associations d'employeurs allemands

" dinsi que sur des ‘communications de 1 division "politique en

matidre .de conventions: collectives”. au -sein du Comité fédéral
de la Confédération des Syndicats a.llwands

...(2) Statistique des Sal.gires conventionnels de la Banque féaérale

‘allemande, citée dans le. rapport.antuel 1966 du Groupement
fédéral des associa.tions d’employeurs allanands, page 52
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9. Ia réticence bius grande en ce wul concerne la
'poiitiqué~envmatiére‘de conventions collectives n'a pas encore

eu tous sés effets sur 1'évelutish du niveau des salaires et

. traitements conventionnels’de 1' ensemble de 1l'économie. L'aug-

mentation de 7,3 % de ce niveau au cours du premier semestre
1966 (1) était encore sensiblement plus élevée que tel n'aurait
cdrrespondu aux conclusions respeotivéS'de nouveaux contrats
’4collectifs. Ceci s 'explique avant tout par les sultes de con-
ventions conclues antérieurement, notamment au deuxiéme semestre
1965, qui se faisalent Sentir encore jusqu'an'milisu de 1l'année
1966. Au deuxiéme semestre 1966 seulement ces suites ont de plus
en plus perdu en importance. Pour 1l'année gnt;érg:l966; on peut
escompter pour cetterraison une hausse moyenne Qu niveau des
salaires et des traitements dans 1l'ensemble de 1'économie - sur
1a base de salaires horaires - de 7 %. Ce taux se situe environ

" 1 % en.dessous' du taux correspondant de l'aanée précédente.

lo. En sus des accords concernant les salaires et traite.
ments, les stipulations contractuelles partaient de nouveau dans -
toute une série de branches économiques, sur des‘prestations COnN-
ventionnelles accessoires : prolongation de la durée du congé, al-
1oeaﬁion d'un pécule supplémentaire de vacances, réduction des
baf&mes d'abattement selon les classes de localités et les groupes
d’ﬁge'ainsiIQue‘aﬁgmén%ation’dé différents suppléments de salaires;
les conbeséions correspondantes ont porté les charges salariales
supplémentaires, dues & des accords collectifs au-deld de la mesure
des seules augmentations de salaires et de traitements convention-
" nels. C'est ainsi que s'est boursuiﬁie une évolution - d'une fagon
moins prononcée, il est vrail - qui avait marqué, notamment dans les
années 1964 et 1965, d'une fagon’prépondérante 1'évolution de la

politique conventiommelle.

o a

1. Le faft que la duree hebdomadaire conventionrelle du tra-

vail n a eté réduite, pendant la’ période couverte par le présent rape
port, que dans une. mesure relativement faible - 1 4 en moyenne . est

pour une bonne,partie 1a conséquence d accords qui ont reporté la

realisation a! etapes precedemment prévues de la réduction de la durde
du travail a4 une époque ulterieure ou qui ont prorogé sans modifica-
* (1) Statistique des salaires conventiocmrels-de la Banque fédérale
allemande, citée dans le rapport annuel du Groupement fédéral

des Assoclatiens d'employeurs allemands, page 52
1132/67 £




o . ve également au ‘ecours de la" péfipde sous revue, dans différentes

i

ticn d3s accords en matidre de durée du travail venus i échéance.
'C'eci vaut surtout pour 1'industrie des métaux, ol la réduction de
Ala‘dur‘e'e du travdil de #1,25 & Yo heures par séma:[ne, prévue pour
1e ler Juillet 1966, a été reportée au ler janvier 1967, mais éga-
lement pour ‘d'autres secteurs conventimnels importants.

2., - . -En rapport avec la régression cdnjoncturelle, le pro-
bléme de la protection des travailleurs contre les sultes des me-
‘sures de: ‘rationalisation est devenu d'une actualité de plus en plus
grande au cours de la période sous revue. Tandis que du cbté des
: employeurs on a préféré des mesures mdividueues propres aux dif.
.ferents services, 1es syndicats se sont prononcés pour une réglemens.
- tation. conventiomelle. Dans ‘des cas 1solés, des accords conven
tionnels correspondants ont été conolus pendant la période SOUS I'6-
©.¥ue, - p.eX., da.ns l‘imiustrie sidérurgique, partiellement dans 1'in-
_dustrie du tertile at da.ns quelques branches de 1'industrie alimen.
taire -accords qui se Pondent genéralement sur 1'idée de la protec-

B
ik
o
1
i

s

Vtion sociahe 2 1'8ge. a.Vanoé et pour une ancienneté de service elevée° o

Y8y ¢ -Comme &u. cours. des années précédentes, les revendications:

‘concernant 1loetrol d{avantages aux seuls syndiqués faisaient 1'ob.
Jet de vives discussions‘ La discussion - surtout et pour la premiére
. fois au lLGine coﬁgrés des juristes allemands ~ se cristallisait en

" particulten autour-ae 2a question.de 1a valldité en droit de telles

clauses de f‘aveur, sans qu on ait abouti & wn résultat aéfinitif. La -

-solutdon de cette question est attendue entre autres d'une déoision
.. 49 Tribundl’ fédéral dn Travail, qui sera prise proohainement.

14, A 1a sulte de la nouvelle réglenentation légale do la
deuxidme loi conca'm.nt la promotion deila formation de fortune
. pour les tmvaillwrs (voir aussi rapport a.nnuel 1965), on est arri

branches de l’éconcmie, 3 ‘des’ accords conventionnels concernant des
peatiations aux travailleurs destindes & avoir en effet dans ce sens.
| b) Législation | |
15. | En rapport avec la deuxiéme J:oi concerna.nt la promotion
de la formation de fortune pour les tra.vailleurs (voir plus haut),il
¥y a lieu de signaler que 1'aplanissement des difficultés pratiques
lors de 1! application de cette loi a été entamé par deux décrets fé.
déraux de 1' Administration des Finances et parml'ordonnance d'exé-

cution publide en mars 1966,
1132/67 £
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. Des -discussions plus longues ont eu lieu au sujet de

. 1'ajournement du ler Janvier 1966 au ler janvier 1967 de l'entrée
en vigueur de la loi visant 3 modifier la lol sur la protection des
méres; cet ajournement était en rapport avec 1l'adoption de la loi
budgétaire du 26 décembre 1965. La majorité des dispositions 1é-
gales ‘concernant la protéct.ic'mA du traVail est toutefols entrée en
vigueur mtériellernent, par moaificatibn de l‘é.ncienne loi sur la
protection des méres, au ler ja.nvier 1966 (voir rapport annuel 1965\

Coxmne suite é un a.mendement du 29 Juillet 1966 la lot
concernant la protection des ,jeunes travailleurs, il n'est permis
de garder en ser’vica des jeunes travaillom's - au terie de la prew

'miére année d'oceupation - que. si 1! employeur est en possession,

" enddans d un délai de deux mois, d'un certificat attestant que

: l ouvrier a subi 1t examen medical supplementaire prescrit par la loi.

‘e) L'évolution des gains effectifs et des conditions
de travail
" 16. © L'évolution des salaires bruts horaires moyens s'est

- ralentie par rappor't la situation de 1'annde précédente.

’I‘ableau \'
SO

Iﬁdice deér salaires bruts horaires moyens
dans 1l'industrie (1)

(1958 = 1oo)

- - - - - o W o > s -

Octobre - Janvier Avril  Juillet

- - o -

1964/1965 ; 7y 175 . 179 . 184
1965/1966 T 1eT7 . 187 193 196
Verfafidom z +9% +7% +8%  +7%

- - - A - P S S G o - b >

(1) Bm&a*sta,héstique des Communautés Eurcpéennes;
‘Bulléin général de statistique 1966, no lo, page 76

I
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o 17. ma ralson nota.mmt des réductions ccm'entiomielles .
de ‘1a durée du ‘tra.vail et par ‘dos prolongations conventionnelles
. de la durée du eongé a.nnuel, 1a duréeeeffective du travail au

cours de la période sous revue a légérement baissé. 1a diminution

correspondanté n'atteindra toutefols pas tout 2 fait, selon les
prévisions, la mesure de 14 réduction conventiommelle de la

.durée du travail, et ce en raison de 1l'augmentation saisomnidre

de-.lamdunée‘ effeotive du travail en printemps.-Pour le dernier

. trimestre. 1966, .11 faut. esdompter toutefols une diminution

considérable de la durée effectivé du travail, & la suite de'

' 1a suppression d'heures’ supplémentaires et de l’introduction

d'un travail é temps partiel. '

I1le Partie
" m Cos
‘évolution dans les industries de la CECA

- a)' Iriiiusﬁr'i‘e s1dérurgique
8. I}'évolu%ion régreasive de la production d'acier,
qui a cctmnencé vers La "Pin e’ "1Tannée 1965, s'est poursuivie

. .. également au cours.de.la.période. SOUS APV oo

.Tableau VI.

Production dans l'industrie s;ldérur&tq:xe (1)
(en millions de tonnes) NN

Trimestre . . M. .. L. .. . 2. .. .3

oty

.a) Fonte.. - - . . i
1965/1966 6 n :6,49 ) 6,53 6,51
V‘ariation R 8,3% - 6,9% ‘- 3.4% - 5,0%
,_ Ab) foter brut
9641965 . 940 9,58 9.17 9,35
U 196519660 - 8,72 79,15 9,15 " " 9,0l
. -Variation .. . ~Ty2F . =H,58 - «0,28 0 0 <3,60
" &) Prodults laminés | '
Cfinds. oot L -
.. 1964/1965 - - 6, 34 . G485 ¢ 6,01 - 6,25
. 1965/1966 5,86 - 8L .- 6,21 - 621
~Variation o 27:6% "593’ +3&3% : ‘.!_036%

o (1) office statis'l;ique des Coomunautés Europeennes

1132/67 £
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19. . : ©FEn raison de différents arrfts d‘installatiqns, le

degré d'utilisation des capacités de production a continué de

balsser, tant et si blen qu 'en partie les basses valeurs de

1'amnée 1963 ont été atteintes. '
‘Tableau VII

Degré d'utilisation des capacités de production
pour la fonte et 1 acier bruts

Fonte brute =~ Acier brut

e v 4 -y v -

Trimestre 4, 1. 2. 3. 3, 1, 2. 3»

Ll T - v - -

1964/1965  SEgpc 85,% 81,9 62,1 93,2 8,5 86,5 8,3
1965/1966 13,k 15,6 15,1 T4, 81,3 16,1 80,2 12,0

Variation '11321 "]1’71 '8431 ~9,71 ']2171 -10,91 "7:3% "10’31

- D aad ' -

20, .Le nombre” des” cuvriers .qcm,xpés a pour la premiere~ fois
biissé Gonsidérablement au vois de 1a période sous revue, tout
en atteignant le niveau de l'année 1958.

Tableau VIIT
Ouvriers mscrits dans l‘industrie siderurgiqye (2)
(en millers) '
Trimestre . . _)'}; I PO 2.. 3 .
. ' 1964/1965 . . 207 . ... 207~ . 20T 205
1965/1966 201 198 196 194

. Variation = .= <2,9% . . <U4,3% . . =5,3% .. . =5,4%

Ainsi apparalt pour la praniéfe fois dans 1'industrie
sidérurgique, qul était caractérisée jusqu'alors par une stabilité
considérable du degré d'occupation par rapport 3 des variations
conjoncturelles (3), une réaction de la situation de 1l'emploi axi
regard des variations plus importantes et plus dﬁrables de la cone
. Joncture, Sous cette inﬂuerice de la conjoncture de plus en plus
affaiblie dans 1'industrie sidérurgique, on a procédé au total a
dix cas d'arrft ou de réductim des effectifs, qui pourraient
Jouer un rfle dans la diminution signalée de la main-d'osuvre oce
+cupée, Faisalent 1'objet entre autresde telles mesures :

(1) Office statistique des Coomunautés M6péemes "Sidérurgie™
(2) office statistique des Commiriautés Européennés’ "Sidérurgie”

(3) Cf. Haute Autorité de la CECA; Llévolution des salaires, des
conditions de travail et de la sécurité sociale dans les
industries de la Communauté en 1965, Allemagne
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le laminoir & chaud Fimmentrop de la. S.A, Mannesmamn, l'usine de
. Wahrstein de la 8{A, Hoesch ainsi que certaines parties de la
8.As Usine Basse-Rhénanie,-

21, '_ La tendance é. la diminution du ncmbre des heures tra-
‘ .vaillées, qui talt due, l'année precedente, en présence d'un ef-
. fectif constant, a une regression de la pc:-oduction, stest poure -
,suivie au cours de la période sous revue sous 1'influence de la ‘
production encore en dimixmtion et malgre une régression de 1'emplod..
S mMemm
_ Heures travaillees par les buvriers (en millions) (1)

-
L

Trimesfre'.w"‘ ' 4: ] e 1; 'f ";'a.a 3
1964/1965 L 10,7 101.7 | 96.5 97,1

| 1965/1966 1 96,8 9,9 90,2 88,5

.'Var;afcim L <58 =68 CSE5E - 8.9

22, " Dafs la période sous revué, les‘acdords collectifs

suivants ont été rencuvelds ou prorogés :

Pour les usines’ é':t.dé;mr"éiqﬁ'é'sf 3¢ 1a Basse-Saxe (S.Ae
" usine de' Salzgitter;. usine d'Ilseder), les accords collectifs

" concernant -les salaires.et.les trailtements et pouvant €tre dinonecés

pour la prémi®re foils.aiu 31 Janvier: 1966 ont. été prorogds jusqu’au
‘31 mars' 1966 (voir rappert annmuel 1965) et ont- été dénoncés avec
effet & cette date. Les négoeilations.afférentes ont abouti 3 la
- ¢concélueion de nouveaux contrats, dont le contenu correspond essen
tiellement & celul des contrats coneclus pour la Ruswanie du : /
 Nord-Westphalie. |
" Pour l'industrie sidérurgique de. 1a Rhénanie du Norde B
Westphalie, 168 accords.de salalres et. de'tréditements ont 6té dée .

' - noncés avet effet au 31 mars. 1966..Ies négoeiations en vue de la”

conclusion d'accords: nouveauk ont appoz'te, en Juillet, les résultats
Csuivantst: . 0 ¢ v o Lw s
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Dans l'accord des salaires de 1965, remis en vigueur,
les salalres sont augmentés, & partir du ler Juillet 1966, de 5 %,
" & titre de ‘ceémpensation pour la réduction de la durée du travail
de 42 & 4o heures par semaine, Avec effet au 31 Janvier 1967, 11
est procédé en outre & une augmentatien du salaire conventionnel
des ouvriers du groupe de salaires 5 de la convention de salaires
'cadre denoncee de 1952 - le salaire de réference type - au niveau
| de 3,60 DM, L‘ensemble du nouveau cadre des salaires, qul fait
| encore 1! objJet de negociations, doit entrer en vigueur au plus
tard le 30 Juin 1967 (Les negociations afférentes ont été termi.
nées en septembre). si, é¢la sulte de modifications siructurelles
. Ques 3 des mesures de rationalisation, des installations ou des

engins sont arrﬁtes definitivement et si de ce fait des postes
v.de tra;éil SOnt supprimés, les travailleurs, qui se volent attri-
‘buer un poste’ de travail moins bien rémunéré, regoivent, pour la
durée du,preavis et pour 1es 6 mois subséquents, leur ancien kzai-
. leteathoraire ou leur ancien traitement; ensuite, la différence
““de“léur"aneten<salaire~ou traitement par rapport & celul du nou-

. veau poste de travail est réduite par étapes d'un mois & l'autre.

‘Pour les entreprises sidérurgiques de la Sarre, des

. conventions pratiquement identiques ont été conclues en juillet.

Dans le sectewr de 1'industrie transformatrice.des
métaux dans les régions de la Hesse et de la Rhénanie-Falatinat,
oli la convention collective pour l'industrie transformatrice
‘vaut également pour 1l'industrie sidérurgique, les négociations
entre le -syndicat des travailleurs en métal et 1'Union des Grou-
pements d'employeurs de l'industrile des métaux ont abouti au

résultat suivant :

Augmentation, avec effet rétroactif au ler ﬁanvier
1966, ‘des salaires et traitements conventionnels de 6 % et nou.
velle augmentation de 5 % des salaires conventionnels & partir
du ler janvier 1967, destinde 4 compenser en méme temps la perte
-de salaire résultant de la réduction de la durée du travail ds
41 1/4 3 4o heures, devenant effective au ler janvier 1967; avec
effet au ler janvier 1967 également, les traitements cbnventionnels

sont augmentés de 2 %.
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23, Compte tenu du mouvement modéré - par rapport 2 1'année
précédente - des salaires conventionnels au cours de la période
sous revue, les salaires horaires dans 1l'industrie sidérurgique se
sont accrus dans unhe mesure plus faible. .’

Tableau X

Salaires bruts horaires moyens dans 1‘1ndustr1e
' sidérupg;que (En DM) (l) '

/ Otoben . Jannarr - April
19641965 . - - 6% 4.,27; . 5,04

1965/1966. - i . B,97 . . . %96 . 5,13

- o e s o

L L X 2 2 2 1 2 11 L X 2

t'aﬁgmentéfion de 2,7 % des gains horaires bruts moyens
entre Juillet 1965 eﬁiavfil 1966 ‘est restée en-dessous de l'accroisse-
ment des gains bruts dans l'industrie en général; ces gains ont
- accusé, dass la méme période, une.hapsse~dfenviron 5 %

24, En janvier 1966, le Ministére fédéral pour l’économie a
reconnu, par sa décision du 14 janvier 1966 1a profession d'ouvrier
’ -sidérurgiste qualifié (2) Les moyens d'ordre professionnel, élaborés
o d'un commun accord par le syndicat dés %ravailleurs en métal, 1'Asso-
. clation éeonomique de l'Industrie sidérurgique et 1'0ffice de travail
. pour la formation professionnelle dans les entreprises (3), ont
- également eté reconnus. Les résultats des négociations du mois d'aofit

1965 en vue de la création d'une convention cellective pour les
" ouvriers sidérurgistes qualifiés ont Sorti-Ysurs effets.

(1) Office statistigue dés Coomunautés Européemmss "Sidérurgle”
(2) Cf. Haute Autorité de la CECA . ‘L'évolution des salaires, des

conditions de travaill et de la- séourité. sooiale dans les industries
de la Communauté en 1965, Allemagne

(3) Une institution patronnée par les Groupements-cadres de 1'Economie
et destinée & traiter des questions professionnelles et pédago-
giques en rapport avec la formation dans les métiers industriels
et commerciaux
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b) Mines de houille

25. Ia tendanhce depuis longtemps visible vers une régression
' des débouchés et de la consommation de houille s'est poursuivie dans
une mesure accrue éu cours de la période sous revue. La demande dé.

croissante était infiuencéensurtout par les facteurs sulvants :

Affaiblissement de la conjoncture dans 1'industrie sidérur.

‘ gique;- avee une- demande.. decroissante de coke pour hauts fourneaux;

influéncés‘élimatique5wpar suite de températures ayant dé.
passé largement la moyenne & la fin de la période de chauffage et

_disponibilités accrues d'eau dans les centrales électriques;

" - la concurrence accrue d'autres sources d'énergie, notam-

ment dans le secteur des chemins de fef et des usines & gaz (1).

1.'extraction de la houille s'est développée, en raison
de ces ihflueﬁces par suite de nombreuses mesures de fermeture
et de postes froids, d'une maniére régressive, comme tel était
déja la cas 1'année précedente.
o Tableau XI
Extraciion ddein. hoﬁille (millions de tormes] (2)

TR i 8 S 0S8 D W WP S W 0 e O 08 O W N O B A S D T . S 00 W P S e B " .

Trimestre ‘ oy, ’ 1. 2. 3.

' 1964/1965 38,0 37,5 34,3 34,0

1965/1966 34,6 35,0 33,0 32,0
Vardation = w 8,% © - 6,T% = -3,8% - 5,9%

R ~ . > - va - e ok s o o -

(l)‘Eulletin Officiel de la Communauté Européenne du Charbon et
" 'de 1'Acier, 8e/9e année, 1965/1966

(2): Office statistique'des Communaufés européennes "Statistique
de 1l'Energie" 1966, no 5
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26. ... .Les mesures de femeture au cours de 1a période sous

revue se sont étendues & 9 mines, avec libération dlenviron 20 ooo
travailleurs au total. Dans différentes mines, on a procédé & une
réduction dk 1a.ma1n-dﬁoéuvre occeppée. Les ouvriers touchés par les
fermetures ont en partie été pla.cés" dans d'autres mines ou dans
d‘autres branches économiques et en-partie 1ls sontlaortis de la
~vie professionnelle. Pour la premiere fois, des mineurs ayant
pérdu leur’emploi ont: été-readaptés dans une mesure plus ou moins -
large. B ' A A

Pour ialpremiéré fols depuls 6 ans, dn'a dff introduire
de nouveau, & pgrtif‘du mois de mars, dans dn;*ﬁesure‘plus ou moins
grande des posﬁes‘froids.‘Il s'agiSsdiﬁ en tout, en 1966 - Jusqu'en
décambre, de 1 142 ooo postes froids; 333 6oo mineurs &taient touchés
au total, dont certains jusqu'a raison de 20 postes frolds. En vue
d'éviter des cas de riguewr du polnt de vue social pour les travall-
leurs touchés par les mesures de fermeture ou de postes froids, une
gérie de mesures, dont un certain nombre d'ordre-1égal, sont entrées
en. vigueur (voir plus loin). . A

. ‘27. ) Les stocks de houille et de coke 'se sont de nouveau acerus

au cours de 1a péricde sous revue, mzlgré la diminution de 1'extraction.

N

Les, stocks de houille sur 1e carreau des mines étaient rela.

tivement constants au cours de la période sous revue. Ceci est df au
_fait que 4 millions de tonnes de houille ont eté deplaces des mines

‘1 a des régions situées a grande distance des hotdlldres. En revanche,
la demande décroissante de'coke & houflle & surtout eu son influence
sur les stocks dans les cokeries, si bien qué la part du coke dans
1! ensemble des stocks est montée comparativement de lo & & 20 %.

' @ableau XII :

. Stocks totaux de houille sur le carreau des mines
et stocks de coke dans les dokeries - (1) -
- (en millions de tomnes) .,

- o - - - - - — - e S -

. Trimestre N T S
- 1964/1965 : e
houille 8,6 ‘11,0 14,3 15,7
coke 1,2 L 14 L4 1,8
tOtal 9;8 12 & T ..15,7 '. " 17,5

it L SRR rhat e e remiwrer .--- Bt -_n»-.. S e 5w ey

(1) Oﬂfice statistique des Communautes Europeennes, MStatistique
de 1'Energie"” 1966, no 5 ST
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)+ - : .l l - B 2' 3 -

1965/1966 | |
houille 15,1 14,9 15,3 16,67
coke " 2,5 - 3.3 3,8 4,4
total . . 17,6 418,2 19,1 21,0

- Variation _ ‘ ‘

houille + 6% + 35% + Tk +  5,T%
coke - - - +108% +136% +171% + 144 %
total + Bo% + 47% + 22% + 20%

28. Comme résultat des débats ayant eu lieu au mois de mars

4 la didte provinciale de la Rhénanie du Nord - Westphalie et &
la didte féddérale et concernant le probléme de 1'énergie, les ini-
tiatives suilvantes d'ordre éconamique ont été anoncées et les mesures

sulvantes: ont été prises

Adaptation ordomnée de 1'extraction aux débouchés moyennant

‘ paiemént de primes pour fermeture. A ce sujet, des représentants de
116conomie allemande se sont réunis au mois de mal, pour instituer une
Camhission constituante pour une "S.a r.l. Communauté d'action houille
allemadde” qui devrait s'occuper de l'amélioration de la structure
économique dans la région de la Ruhr. La Fédération promouvra le projet
moyennant une prime de fermeture de 15 DM par tornne de capacité an.
nuelle et par la prise & sa charge de redevances au titre de la per-
équation des charges dues par les mines 2 férmer jusqu'ad concurrence

de 8 DM par tonne.

29.-" ' Conformément & 1'évolution générale dans les mines de houille,
la diminution des effectifs s'est poursulvie dans une mesure encore
‘plus prononcée.

Tableau XIIT

Ouv#ters inscerits dans les houilléres (en milliers) (1)
(& la fin des périodes respectives)

- .

-— e e . . —— o L LT " P

Trimestre b, 1. . L2, 3,

Mines . -0 . :
- Fond 1964/1965 .. .233,4... 231,0 225,4 219,5
1965/1966 216,9 211,9 201,0 1193,5

Variation . =T,1% -8,3% -lo,8% = -11,8%

(1) Office statistique des Communautés Européennes
"Statistique de 1'Energle” 1966, no 5
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w1 2 3,

| Jowr ' 1964/1965° 84,4 - 83,2 83,6 82,1 -
“ 7 1965/1966. . 80,3  TT,6  T6,4 T4l A
Variation = . . - 4,9 | 6,78 B, - =9,T%
Autresservices T .
1964/1965 31,0 30,8 30,6 30,4
,. A 1965/1966 30,2 30,0 - 29,5 29,0
R . Vapriation 2,68 2,68 = -3,66 . -4,6%
| 30 . .le rehdetﬁént par poste s'est considémblaneht a.cox;a

et a dépassé pour la premiére fois 3 ooq kg.
 Tableau XIV - .
'Rendement par ouvrier et pab tournée, du fond (1)

(en tonnes)
‘ﬁimes'tre‘ e ‘ 1. T gy 3, g
. 1964/1965 ‘ 2,75 2,84 -2,79. 2,79 2,79
1965/1966 2,84 2,97 | 3,06 3,07 2,98
' Variatiom - 3,08 6 49, T8 +lo,ok 46,0
B DU 1a sécurité sociale des ouvriers thouuhée par les mesures

"de fermeture et les postes froids était le but 4! une série de mesures
qu!; ont été décidées ou exécutées par différents offices (2).

“ Au'mois de’ mars, lg Gouvemement provincial de la Rhénanie
dﬁ Nord -Westphalie a décidé de créer w fonds de structure d'un
N monta.nt de loo millions de DM, dans lequel on puiserait powr financer
. _ o d.ea mesures de restructuration. .. .

L) Office statistique des Commumnautés Européennes r
- "Sgatistique de l'Energie" 1966, no 5 ‘ B

“(2) Pour ‘autant que ces mesures ont eu lieu sur le plan de la
- séeurité sociale, .voir dans -la partie IV
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En mai, le Gouvernement provincial de la Rhénanie du

" Nord = Westphaiie a‘déci&é la crééﬁioﬁ d'un fonds social de loo
millions de DM pour mineurs, qui séraient touchés par des mesures

de fermeture. Dens ce foﬂdg_on puise pour augmenter les indemnités
accordés par la Haute Autorité et par le Gouvernement fédéral et

pour prolonger la durée d'applicabilité de ces mesures. Des ouvriers
déplacés et réembauchés peuvent se voir allouer dorenavant également
pendant la deuxidme année suivant leur 1icenoiement un rembourSement

de .frals de voyage et des indemnités destinées é‘augmenter leur salaire,
Les travailleurs licenciés, qui n'ont pas trouvé un:autre poste de tra-
vail, peuvent toucher, pendant une période allant jusqu'id 24 mois apres
leur licenciement, une indemité d'attente, qui peut atteindre entre

To % et 9o % du dernier salaire:net. gagné dans les mines. Aux ouvriers
licenciés qui béneficient at une mesure de réadaptatian, i1 est alloué
pour une durée de deux’ ans sulvant leur licenciement une indemnité de
réadaptation dont le. monxanx s'éléve & 90 % de la dernidre rémunération
" pergue dans les mines. Les prestations au titre des directives d'aprés
le paragraphe 56 du traité de 1a CECA ont été améliorées & partir du
ler janvier 1966.

En aoﬁt, un accord est intervenu entre le Gouvernement provin.
" cial de la Rhénanie du Nord - Westphalie et le syndicat des travailleurs
des secteurs Mines et Energie concernant le compénsation; dans les cas
de rigueur, pour des postes qui n'ont pas pl &tre travailliés dans les
mines de houille. D'aprés cette réglementation, il a été introduit pour
le troisi®me poste et les sulvants qui, par sulte de manque de travail,

- n'ont pu 8tre prestés dans la période du ler mars 1966 au 3o juin 1966,
un montant compensatoire qui se siﬁue,\pour les ouvrilers adultes, entre
19 DM et 27 DM. En décembre 1966, cette réglementaﬁion-a éfé prolongée
Jusqu'au 30 novembre.l966 pour les postes froids supplémentaires qui
sont tombés dans la période correspondante.

32, ' Le'syndicat des travailleurs des secteurs Mines et Energie

a dénoncé, avec effet au 30 avril 1966, les conventions collectives pour
les mines de houille de la Rhénanie du Nord - Westphalie ainsi que les
conventions correspondantes pour les régions de la Sarre, Aix.la-Chapelie
et Basse-Saxe; il a dénoncé en outre les dispositions concernant la durés
du travail contenues dans la convention collective-cadre pour les tra.
vailleurs des régions de la Ruhr, Aix-la-Chapelle et Basse~Saxe,
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Asrds que des négoclations;, qui avalent su lieu les 31 mars,

19 avril et 5 mai, eu:ént échou$, aprés que le Groupement des entre-
prises miniéres de 1la Ruhr déclinait toute augmentatien des salaires
et demandait un blocage des ‘salaires pour une durée indéterminée en
invoqyant 1a mauvaise situation éconhomique dans les mines de houllle,
le ngite cent;a.l du syndica.t des travailleurs des secteurs Mines et
Energle a aée1dé d"of?gaﬁiefef dans les houilldres.de la Ruhr un vote
du premier degré sur le probléme de la gréve, afin de réaliser les
revendications syndicales. | |

o ; . Juste avant 1'arrdt ‘du travail prévu: pour le 23 juin l'accord
suiva.nt est, :Lntex-venu, gr&oe 4 Ia médiation du Gouvernanent provincgal
de la Rhéna.nie du Nord “Websphalie; tet ‘accord vaut pour les houilléres
de la Rhénanie du Nord- Hestphalie airiel que pour les régions houilldres
d'Aix-laChapelle et de Ia Bassé-Sixe. L'accord comporte : une augmen.
tation dés salalres moyens.des mineurs et des salaires journaliers cons
ventionnels de 4 % & partir du ler juln 19663 une correction de la
hiérarchie des salaires, correspondant en moyenne a un relévement de
1l & Ges salaires. conventiqnnels } une augmentation conventionnelle ,‘»"
,supjslementaire des salaires de quelque 65 ooc ouvriers & salaire f:lxe, |

,,,,,,

augmentation va.r:lant entre 5,2 8t 14,"9 S

' Ces dismsitiona peuvent ﬁtre dénoncées pour la premiére
. fols’ a\tee gffet au 31 mai 1968. -

-

Oetroi de jJours de repos Supplénentairaa. en 1968, 2 jours;
en 1967, 5 Jours; en 1968, 6 Jours. 1a compensat.ton de la perte de
salalre correspondante ne sa fait pas moyenmnt urx ‘relévemant des sa-
laires Joumaliers, mais par paiement de.s Jours de repos supplémentaires, .

Des résul‘bats analogues ont re&mlté de négociations collecw
tives, ega,lement aprés un vcste au premier degré, pour les travailleurs
des hou:llleres de la. Sarre;

3

Augmentation des sala.ires de 4,55 % h partir du ler Janvier
19663 une correction de la hiérarchie des salaires est comprise dans

cette augmentation,

Allocation d'un montant mensuel de lo IM, qui est investi
d'aprés la loi concernant la formation de fortune pour les ouvriers,

et qui correspond & une augmentation des salaires de 1,5 %.

1@ /5 o



Les conséquences matérielles de la convention en Sarre
correspondent adux conséquences des conventions de la Ruhr, 1'amélio-
ration était toutefois concentree sur le secteur des salalres, alors
que dans les mines de la Ruhr a eu lieu une séparation en une augmenta.
tion de salaire et en une réduction de:la durée du travail. Cette ré.
glementation divergente résulte ¢e dé1ais de dénonciation différents
pbur‘les &optraté concernant la durée du travail, ainsi que de 1'évo.
lution divergehte de la réduction de la durée du travail dans la Sarre

par rapport aux autres régions.'

33. . Les revendications du syndicat des travailleurs des secteurs
Mines et Energie concernant 1’ introduction d'une prime de fidélite
comme prestation destinee a accroitre la fortune d'aprés les prescrip-
tions de la deuxiemg lol dgst;née\é"prcmouvoir la formation de fortune
des travailleurs nfoﬁx pas encore abouti & des résultats concrets au
cours de la période Squs revue.

34, En raison du ralentissement du rythme des négoclations collece

tives, les gains effectifs au cours de la période sous revue se sont

. également acerus dans une mesure moindre que l'année précédente.

Tableau XV
Salaires bruts horaires moyens dans les mines de houille (1)
(en DM)
Trimestre . . o ‘41 L 1. 2. ) 3.>
a) ouvriers du fond . . :
1964/1965 BT B9 5,01 . 5,07
1965/1966 = 5,12 5,03 5,17 5,28
Variation +7,3% 41,68 +3,2% 4,18
b) ouvriers du jour , y
1964/1965 3,27 3,46 3,50 3,48
1965/1966 . - - 3,54 - 3,49 ° 3,61 C 3,69
Variation +8,38 . +0,9% - +3,1% +6,0%

(1) Office statistique des Cammunautés Européennes,
"Statistique de 1'Energle” 1966, no 5 '
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c) Mines de fer

35, 7 ‘B4 situation défivorablé”des mines de fer &llemandes a
© continué d marduer’ égaleiient’ 1o périsde: couvertd par le présent 2
‘rapport. La détérisration de la -situatién, ‘qui’ était déJa apparue
1'année précédente,. 's!ést poursuivie dans une mesure accrue; tel &tait
‘méme ie cas dans - les minés:relifes i dés usines sidérurgiques qui,

“par le paasé 6taient~mo:!ns~'wuchées -par-l amenuiseuen% des débouchés.

‘

Les ‘Mines’ de Fer Salzgitter ont déc:ldé la fermeture d'une
exploitation, la Mine Ohlmdorf. qui sera suivie, ‘au début de l'année
1967, de. celle de la mine ”Hamggqxfgghe Treue".

" "1a sid r.1. Mine de Fer Porta/Demme & décidé de réduire.
ses effectifs d'envivron 50 % au plus “tard jusqu'au ler Juin 1966 et
‘de’ fermer la dernidre Mina Damné au ‘début de ‘1967,

' 36. . L’extraction de minerai de fer bz'ut a, "de ce fait, de
'nouveau d:lminué ot n'a plua e.tteint, au cours de la période sous
revue, le volume de lo millions de tonnes par an,
' Tablea.u X1

Lo Tl Extractien Ge mineral 6e ter: (mrnions de tonnes) (1) B
v v -uq‘r;i-in-e-st.i.-e ..::. v . .4.,.... RPN ,.1.;.. [ 2. oy vBu;...‘ u‘. --b‘ : ‘Té:.t‘;l e
1964/1965 2,98 2,87 a. 58 2,73 o 1,16
1965/1966 2,67 2,55 2, 38 2,37 279,97
. - o s st o s onivad e i _.‘_."_"-'-"‘ndu‘ — -
37 Malgré la récession de-1llextractionr dans la période passée

sous revue, les stocks de mineral de fer dans:lés mines-se sont acerus ;
: ‘ﬂ?de ‘manidre centinue depuia le début de 1'a.nnée 1966 :

* ‘Tableau XVII
) ) Stocks de minerai de fer dans les inines (millions de
tonnesY (—)
; Teimestre oy e g S F- 7R 7”3.
Y965/1966 ¢ 215 T opiest v T 8,0 2,23
¢ Yaristioh " ..3,6% & 7'-+“o,-’9'x o +5 3, S '49;9%
(1) Oftice statistique des Comunautés Européenness, "Siderurgie"
1966 no 5 e e e e o

‘ ) (2) Office statistique des Commmautés Europeenneg "Siderurgia
1966, ho 5 '
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%8, En méme temps, la réduction des éffec;bifs s'est pour-
 sulvie rapidemént; contrairement & ce qui avait été le cas l'année
‘précédente. La dimihution du nambre de travailleurs d'environ 1 600
unités dépa"s'se d'un’ tiers .la mesure de. l'année précédente.
' Tableau XVIIT -
Ouvriers Anscdrits dans les mines de fer (an milliers)(l)

. m—u—--uuc-‘w'-lnﬁ—q‘ LAl 4o

Trimestre 4 1. S .
19641965 . . T9  TeB Tio 6,7
1965/1966 . . 6 6 ' 6,0 © 595 554
Variation -16, 5% | «23,1% - «21,5% -25,4%
| .39. L'accroissement ‘considérable du rendement par poste,

qui &tait apparue’ 1'année précédente, s'est affaibll pendant

la période sous revue. __L'gxtractiop par honme et par poste' se

- situe méme, & clel quyért_, pa'x't‘ielléﬁnent en-dessous de la valewr
de 1l'année précédente. | ‘ o |
- ‘Tabieaﬁ XIX

SN . Rendement par ouvrier e‘t par Qoste dans les mines de

o fer (2) -
TrmeStre‘ i 4. . . 1. L 2.0 3. -
oy ot s [
SR S o
" T1964/1965 - 8,79 ., %03 . - 9,14 9,67
]_965/1966 “ 10500 10,39, .., 10,T2 B Y14
Variation - +13,8% = +15,1% . +17,3% +14,5%
b) Ciel ouvert L S o | .
1964/1965 A5;M0 33,55 . 47,32 53,84
1965/1966 40,58 39,928 49,76 4o,51
 Veriation ,-10,6% j“ +19,p%. +5,1% -2k, %
~Bo. . . Au cours de la periode sous revue, différents accords

cqllectifs _houveaux ont ete conclus da.ns les diverses régions

‘tarifaires.
, “Dans la région des mines de fer Salzg‘»tter, on est convenu
" ‘d'une augmémtation de .la prime d'extra.ction et. du supplement pour
"travail de nuit pour employés, ‘ainsi que d'vme correction des groupes
de salaires, | 5
-(3) Office statistique des Communautés Européemnes "Sidérurgie™1966,no5
(2) Office statistique des Communautés EuropSennes"Sidérurgie" 1966,1n05
1132/67 £ o
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Pour les mines de fer des régions Harz.lahn en Hesse,
les mines de fer du Slegerland et la Mine "Kleiner Johannes™ on
est convenu d'une augmentation de 4% des salaires et des traitements

et d'une augmentation du pécule de vacances.

41. Les gains effectifs des travailleurs des mines de fer ne
se sont pas sensiblement accrus, notamment par comparaison avec
1l'accroissement de l'année précédente. Partiellement, les montants
de la période sous revue n'atteignent pas ceux de l'année précédente.
Tableau XX
Salaires bruts horaires moyens dans les mines de fer (1)

> apes ‘ - > D o A W PP Re o s S Sy - -

Trimestre Octobre Janvier Avril Juillet
a) ouvriers du
fond
1964/1965 4,53 4,72 b, T4 4,96
1965/1966 4,74 4,71 4,77 4,90
Variation +4,6% -0,2% +0,6% -1,2%
b) ouvriers du
Jours
1964/1965 3,76 3,98 3,95 4,23
1965/1966 3,93 3,89 3,91 - k4,07
Variation +i4,5% -2,3% -1,1% -3,8%

- -

Ia réduction des salaires horaires est due & la forte
réductien des effectifs et & la modification correspondante de la
structure des effectifs.

(1) Office statistique des Commmautés Européermes "Sidérurgie"
1966, no 5
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. IVe Partie .. ... - . - . A

" Evolution de'la sécurité  sociale

e e o " - * — " .. . . "

-

A. Législation intériguré'r

Pour la 8e fois depuis 1l'entrée en vigueur de la réforme des ‘%
pensions, les pensions de l'assurance-pension des ouvrierset des '
employés et de l'assurance-pension des mineurs ont été réajustées

en fonction des salaires pour tenir compte de”l'évolution &co- o
nomique; les pensions liquidées an 1964 ou & une' date antérieure, |
ont été augmentees de 8,3 % & partir du ler janvier 1966 (8e. loi
d'aaustement des pensions du 22 ‘décembre '1965; BGBl Is211#).

A la suite ‘de ce huitiéme ajustement qui a entrainé une ‘dépense
supplementaire de 1, 035 milliard de DM, Y& reldvement des pensions
de l'assurance-pension legale depuis 1le ler janvier '1997 atteint
70 % au total. Le gouvernement et le parlement ‘ont renoncé & ,;
augmenter les cotieations, ‘en 1966 encore, celles-ci restent &
donc fixées a 14 % de la rémunération, pour moitié d la charge .-

»

de l'employeur et pour moitié & celle du travailleur.

et - [N . o . . .
P N i See e e e s P - )
B e B T e s hao] s

- La base générale .de -calcul. (1) pour lpé cas d'assurance
liquidés ern 1966, a &té pour les assurances-pension. des ouvriers
et des employés de 7857 DM (7275 DM) (2) et .dans le régime minier
de 7939 DM (7352 DM) (9e réglement modifiant les grandeurs de
référence pour le caleul des pensions de l'asgurance-pepsion des .
ouvriers et des'employés ainsi que de l'assurance-pension.du régime
des mines. du 26 décembre.1965; BGBL I 2130).

(1)  Valeur moyenne des rémunérations moyennes des assurés au

cours des 3 derniéres annees precedant l'annee de la li—_‘
quidatlon de la pension. '

(2) Montant pour 1965.

1132/6
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Pour 1966, les plafonds de l'assiette des cotisations (1)
ont été fixés a 15 6oo DM (14 ocoo DM) pour les revenus annuels et
1 300 DM (1 200 DM) pour les revenus mensuels dans ce régime
d'assurance-pension des ouvrlers et des employes et 4 19 200 DM
(18 300 DM) pour les revenus annuels.et.l 600.DM . ( 1 S5o0 DM) pour
les revenus mensuels dans l'assurance-pension du régime minier
(communication du ministre fédéral du travail.et des. affaires
sociales du 21 décembre 1965; Bundesanzeiger (BAnz) no 246 du
31 décembre 1965)g |

Dans l'assuraqcéeac?ident 1égalé, a ié éﬁite de la variafion du
montant brut moyen des salairesAet appointements entre 1963 et
1964, 1les prestatlons en espéces dependant du revenu annuel du
travall pour les. a001dents 1ntervenus en 1963 ou anterleurement
ont été relevees de 8,9 % & partir du ler janvier 1966 (86 101 ’
d'sjuetement des pensions du 22 décembre 1965; BGBL I 2 114)
C'était le troisiéme aJustement depuis 1l'entrée en v1gueur le’
ler juillet 1963 de la nouvelle loi réglementant 1’assurance-
accident; il en est resulte ﬁne augmentatlon des depenses de
125 milllops de DMi

Par la 9e loi d'adaptation dc 28 déoecbre 1966, les péneioné ont
été augmentées, & partir du ler jauvier 1967, de 8 % dans 1le
régime ouvriers et employés, et le régime minier, et de 9 % dans

l'assurance accidents.

La loi du lo aofit 1966 (BGBL I 482) modifiant la loi du Reich
sur ‘les caisses mutuelles des mines et la loi sur le placement
et ‘1l'assurance-chdmage ont notablement contribué & assainir, la

situation dans les mines.

(1) Montant jusqu'a concurrence duquel les revenus des assurés
obligatoires sont soumis & cotisation. -

1132/67 £
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L'indemnité combeﬁééfoife minidre est désormais également
accordée lorsque 1 assuré de laNmutuelle des mines quitte la mine
de son plein gré. Pour pouvoir beneflcier de cette prestation,

l'assuré doit cependant avolr 55 ans revolus, 25 années d'assu-

rance de la mutuelle, dont 15 années au moins en qualité de piqueur

ou activ1te assimilee. 8i 1l'assuré a effectué de tels travaux

pendant m01ns de 15 ans ‘et 'a 4té contraint d'y renoncer par suite

d'une dlmlnution de la’ capacite professionnelle, il peut bénéficier

de 1'indemnité compensato1re miniere an bout de 25 années d'acti~

- T

vité au fond.

.. Les mineurs en chdmage qui pendant 1eur activité dans les
mines, étaient sans doute assures contre le chomage mais ne
cotisaient pas et de ce fait ne pouva1ent, Jusqu'lcl, percev01r

1'1ndemn1te de chomage que pendant‘26'sema1nes, pergoivent désor=s

Jmais cette 1ndemnite pendant 52 semaines., En outre, les conditions

permettant de beneficier de cette indemnité de ch8mage pendant

52 semamnes ont ete facilitees pour tous les assurés en ce sens
que’ le delai normal pendant lequel 1'assuré doit effectuer 156 se-
maines d'activité soumise 4 assurance et a cotisation obligatoires
est porté de.3 ans 4 3 ans et demi si bien que les périodes
pendant lesquelles le travailleur n'a pas pergu de salaire (pour
cause de maladie; de congé non payé par exemple) ne portent plus

‘atteints ‘au droit .du travailleur, si au total elles ne dépassent

pas un semestre. Enfin, & partir du ler octobre 1966, la loi a
porté le plafond de l'a551ette des prestatlons et des cotlsations
a l'assurance-chomage de 750 DM & 1300 DM par mois (300 DM par

semaine, 43,33 DM par jour).

te‘23 décembre 1966 égalément, ‘a été votée la loi de planifica=-
tion flnanclére (BGBl I/697) qu1 ‘avec la loi ‘modifiant le régime

fiscal - votée & la méme datée - et la loi budgétaire 1967 qui n'a

pas encore été votée doit assurer et maintenir la stabilité. La

‘‘loi ‘de planification finaneciére doit en particulier permettre

Gy : C. . .
LNt o . L . L. .. R
T x LI DR .. .
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une planification budgétaire sur plusieurs années. Parmi les nom-
breuses dispositions de cette loi concernant les assurances

L3

sociales, les principales sont les suivantes 3

a) Dans 1l'assurance-pension du régime des mines,; la constitution
de réserves de cotisations est supprimée dans une certaine
mesure; la subvention du gouvernement diminue dans la méme

mesure.

b) Dans les assurances-penéibn des ouvriers et des employés, la
subvention spéciale du Bund pour le relévement effectué.en
1957 des pensions des assurés et des survivants a des taux

' minima déterminés, a été supprimée.
Le ministre fédéral des finances a été autorisé & convenir
avec les organismes d'assurance que sur les subventions
du gouvernement au cours de l'exercice 1967, un montant de
1,25 milliard de DM sera fourni par attribution de créances
comptables sur le gouvernement inscrites au grand livre de

la dette publigue.

¢) Le délai pour le remboursement aux caisses de maladie des
prestations au titre des allocations de naternité accordées
par le passé qui avait déja été prorogé‘jusqu'éu 31 décembre 1966
par la loi budgétaire, est & nouveau proroéé; ces montants
ne seront remboursables qu'ad partir de 1968, en 4 franches

triméstrielles.

d) L'application des dispdsitions relatives aux pfestations de
maternité qui avait été remise d'une année par la ioiAsur le
budget est repoussée jusqu'a l'entfée en vigueur de ia nouvelle
loi sur la régiementation de l'assurance—ﬁéladie, au plus tard

toutefois jusqu'au ler janvier 1969,

e) Dans le cadre de l'assurance-chdmage, le plafond pour 1l'assu=
rance obligatoire des employés est relevé (1 800 DM par mois),
avec effet au ler janvier 1967, dans la mesure od les employés
n'ont pas une fonction d'employeurs. Ainsi, les cadres supé-~
rieurs qui, jusqu'ici, étaient sans protection'en cas de li-
cenciement ou de réduction de la durée du travall, sont desormals

assurés contre le chdmage.

f) 'Les condltions d'octr01 de l'allocatlon d'etude dev1ennent plus
sévéres pour les famllles od il y a moins de tr01s enfants. La
réduction du montant mensuel de DM Lo & DM 30 qui primitivement
n'était prévue par la loi budgétaire que pour les années 1966

A+ 10AT  set+ Abenrmaia annlicshle sang 1imis+e de +oemna
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B, Conventions intérnationaleg

L4

Deux conventions amdministratives d'application de la premiédre

‘convention anhexe (sécurité sociale des -frontaliers) et de
‘1la 3e convention annexe (versement. de pensions pour la

période précédant l'entrée en vigueur de l'accord) a l'accord

. belgo~allemand. sur la sécurité sociale somt entrées en

vigueur le 13 juillet 1966 avec effet au 20 juillet 1965,

C. Nouvesux projets de loi, activité des organes
- 1égislatifs et rapports ‘importants’

.o

Prés important du point de vue financier ainsi' que du point

de vue de la politique sociale est le projet d'une 3e loi

- modifiamt l1'assurance-pension. présenté le. 5 septembre 1966

par le gouvernement fédéral, Ce:projet qui sera vraisem~ .
blablement voté au printemps 1967, se propose d'adapter la
durée de la période de .couverture aux conditions nouvelles

" dix ans aprés:la réforme des. pepsions. (1957), de .limiter..
-1'atigmentation des réserves de l'assurance-pension .et de. .

compenser .4 longue ‘échéance les: conséquences. financiéres

i delllaCcroissement:du“nombnegdesfpensionnéq..La période ..

de couverture qui était jusqufici .de lo -ans gera réduite. . .
d'une: année et les taux de comisationé seront. fixés tous..
les 4 ans pour 4 périodes contributives., . .. 1. - - ...

Le taux des cotisstions passera de 14'% actuellement

A 15 % 3 partir ﬂn ler janvier 1968

. -. P . . - . : R Ly
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8)

9)

lo)

L

La tache la plus importante et la plus difficile de ces pro-
chaines années est la nouvelle réglementation du droit de
l'assurance-maladie légale dont on se préoccupe depuis des
années, Les principaux problémes sont la simplification de la
législation et l'amélioration des prestations ainsi que - cleset
13 l'essentiel - la nouvelle réglementation du rapport malade -
médecin - caisse. Pour le premier-de ces.problémes, il s'agit
notamment de mettre en oeuvre un systéme de prévoyance permettant
de déceler éAtembs les maladies, pour le second, il s'agit de
déterminer comment et sous quellé forme 1'assuré doit participer

au cofit de la maladie.

Le rapportlsur;la_"Sécurité sociale en Allemagne" (enquéte sociale)
élaboré par uneucqqmiséion~de'sa#anfs i la demande du gouverne-
ment fédéral et achevé en jﬁiliet 1966 devrait avoir une in-
fluence durable sur les discussions et les mesures futures en

matidre de politique sociale.

Dans 1l'intervalle, le gouvernement fédéral a transmis le

rapport au Bundestag et 1'a publié,

A la demande du Bundestag, le gouvernement fédéral a élaboré un
important rapport sur la situation des femmes sur le plan pro-
fessionnel, familial et de la société (enquéte sur les femmes)
et l'é soumis au Parlement. En 11 chapitres, le rapport en
question étudie la situation actuelle des femmes'sur les diffé-
rents plans considérés. Le éhapitre "Assurances sociales" ana-
lyse bridvement la réglementation en matidre d'assurances
sociales et d'assurance~chdmage en tenant compte des dispo-
sitions particuliéres pour les femmes, par exemple la possibilité
de prendre la retraite d&s 1'Age de 60 ans. En outre, il y est
traité de la question d'un encouragement plus efficace du tra-
vail & temps partiel par exonération de 1l'assurance sociale.

Le rapport se limite pour l'essentiel & un exposé de la

situation de fait et juridique.

1132/67 £



11) Le gouvernement fédéral a présenté au Bundestag le second rapport
sur la situation de la prévention des accidents et sur les
accidents en Allemagne., Le rapport donne un apergu sur 1*évo-
lution ‘des accidents du travail en 1964 et 1965 ainsi que sur
les dépenses supportées par les organismes d'assurance et sur
les mesures mises en matidre de prévention des accidents.

Le nombre des accidents du travail est tombé de 2 990 975
en 1964 & 2 938 127 en 1965 soit 52 848 accidents ou 1,8 % en
moins. Par rapport & 1964, on constate un recul des accidents
du travail au sens étroit du terme de 1,5 % et des maladies
professionnelles de 2,1 %. Le nombre des accidents de trajet
qui avait déjd diminué de 7 % l'année précédente par rapport
8 1963 enregistre un nouveau recul de 4,7 %,
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Conclusions

La aituation économique dans la république fédérale allemande
était principalement marquée, au cours de la période 1966, couverte
par 1e present rapport, par la phase décroissante de Ia~eonjoncture,
qui est apparue pour la premiére fois au mllieu l‘année et qui était
caraetérisée par une régression des possibilités de prodnction et
des débouchés. Tandis qu'au début seulement 1a conjoncture en matiere
d'investissements s'affaiblissait, on .notailt dés 1'6té 1966 également
une réaction de la demande de biens de consommation. Quoique la demande
globale restft en retard par rapport & l'offre, la hausse du niveau
- général des prix s'est poursuivie.

’Coﬂformément aux tendances de 1'évolution de 1l'économie, le
rythme des négociafiohs coliectives s'est ralenti pendant la période
sous revue. L'augmentation du niveau des salaires conventionnels était
moins élevée et les gains effectifs se sont moins acerus que tel n'é.

tait le cas en 1964/65.. ..

I1a récession dans l'industrie sidérurgique, qui se faisait
Jour vers la fin de l'année précédente, s'était poursuivie,d'une fagon
sensiblement plus lente, il est vrai, dans la deuxidme moitié de la
période sous revue. Au total, la production a diminué; le degré d'uti-
lisation des capacités de production a continué & baisser. Les salaires
bruts horaires des ouvriers sidérurgistes ont augmenté également pen-
dant la période sous revue; avec environ 3,5%, l'augmentation correspon-
dante se situe toutefois largement en-dessous de la moyenne des années
précédentes. Dans quelques entreprises, on a dfl introduire, vers la
fin de la période sous revue, une durde du travail rédulte.

Les problémes structuraux des mines de houille allemandes
ont continué de se manifester au cowrs de la période couverte par le
présent rappert et ont trouvé leur expression dans un nombre relati-
vement élevé de fermetures, En outre, on a di introduire, pour la pre-
miére fols depuls 1961, des postes chémés non payés en nambre impres.
sionnant. Le litige collectif qui menagait en Juin 1966 les mines
de houille de 1'Allemagne occidmtale, a pu 8tre évité en dernidre mie
nute gréce aux efforts de conciliation du Gouvernmement provincial de "
la Rhénanie du Nord -Westphalie. Egalement pendant la période sous
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revue, de nouvelles aldes publiques pour les mines de houille
étalent nécessaires;’elleslavaient entre autres pour but également
d'atténuer les conséquences de la situation économique de cette
branche d'industrie pour les ouvriers touchés (perte du poste de
travail, mutation, nécessité d'un changement de profession et de

domicile, postes chbmés).

La situation diffieile dans les mines de fer allemandes
n'a pas pu 8tre amélisrée foncidrement par les fermetures déji exé.
cutées ou décidées. Seu;ement dans une région tarifaire des mines
de fer allemandes, on a procédé & la conclusion de nouveaux accords
de salalres et de traitements, dont les taux d'augmentation corres.
pondaient & peu prés & la moyemne valable pour l'ensemble de l'écow.

nomie.
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PARTIE 1

o SITUATION ECONOMIQUE GENERALE

1- Le ralentissement de l'expansion economique, qui a commencé
en 1965 s'est fortcment accentué en 1966 surtout au cours -du
seccond semestre et des signes ev1dent§ de galaise sont -apparus,
particulidrement dans les réglons charbonnidres et sidérurgiques
ol se posent de sérieux problémes de reconversion. '
C'est a la fois l'affaiblissement de la demande intérieure et
féxtéyieﬁre -notamment decertains de nos voisins du Marché
ébmmun, devenus ces derniéres années nos priﬁcipauxfclientSd
qui explique ce ralentissement.
Dans le domaine des prix & la consommatlon, des tensions sub-
sistent dues esaentiellement & 1'évolution des coﬁts. La dé-
tente sur le marché du travail s’ est poursuivie comme 1'indiquent
les statistiques relatives au chamage et aux demandes d'emploi.
En matidre de finances publiqucs, le fléchisscment conjoncturel
risque d'aggraver encore unelgituation déja trés difficile.
2~ L’evolution de 1'activité industrielle.en 1966 marque une, ten-

dance au recul affectant plusieurs secteurs et regions, cleost

- - ce qui reésort des divers indices de la production industrielle,
_eni-ce compris 1! indice ci—apréa oalculé par 1'office de Statis—
thue des Communauteseuropeennes.

~

™

P * Dableau I. P .
Indice general de la productlon industrlelle.- 1958 100

Années IV tr. I tr. II tr. ) III #n,‘ i Moyenne: -
1964/65 ., 153 150 15138 149
<1965/66 158 . 153 157 - - W1 152
- :Variation ] : L ER
'Jﬁn‘% I 3,3 +2.. , + 1,9 ) .+;2,2‘ T+ 2,0

'l

* gédrces- Office Statistque dea Communautes, Bulletin general de
-, statisthue.: ‘ ‘ .

L3
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Globalement on enregistre un recul dans les industrics de basec
-notamment les charbonnages et la sidérurgie- et de biens in-
termédiaires, compensé par unc progression dans des secteurs
de biens d'investissement.

Le fléchisscment de 1l'expansion est confirmé par la réduction
du taux d'accroissement de la consommation globalc d'électri-
cité qui passe de 6;2 % en 1965 & 5,4 % en 1966.

3~ Le relBchement des tensions sur le marché du travail s'est
traduit par une augmcntation du nombre de chdmeurs complets
et partiels et une diminution du nombre de perﬁis de travail
4 1'immigration. _
La moyenne journaliére du nombre de chdmours contr8lés est pas-
sée de 68 987 (dont 32 180 chémeurs complets) en 1965 a 74 L52
{dont 38 723 chémcurs complets) en 1966, L'accroissement du

chémage se manifeste surtout parmi les jeunes.

Tablcau IT

Nombre de chdmeurs - hommes et femmes - Moyenne trimostrielle

en 1,000
‘Années - IV tr. I tr. = II tr. III tr.~‘ Moyenne
1964 /65 52,9 60,8 52,1 50,5 5k, 7
1965/66 55,4 67,6 57,3 55,5 59,5
ereter g w2 £9,9 49,9  +8,7

Source : Office Statistique des Communautés, Bulletin général de
Statistique.

Le nombre &e chdmeurs complets indemnisés & fin décembre 1966
s'éiévait‘é environ 3,3 % du nombre total des assurés contre
le chémageg cette proportion était de 1,6 % pour les chémeurs
normalement aptes au travail. A la fin de 1965 ces pourcentages
étaient respectivement de 2,9 et 1,2 ¥ ~ Ajoutons que les offres
d'emplois non satisfaites 4 fin octobre 1966 marquaieﬁtjune‘nou~
velle diminution par rapport aux deux_derniéres angées‘:
6 6CO en 1966 contre 8 600 en 1965 et 10 800 en 196k4.
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L'immigration organisée ayant été arr8tée au début de 1l'année,
- le nombre de permis de, travail a l'immigration (premler permis)
.. & diminué de. plus d'un tiers par rapport & l'annee derniére,
_passant de 30 950 pour 1965 4.19 524 pour 1966.
On a observé un serleux accroissement du nombre de chémeurs
- complets parmi les immigres, ainsi, & fin octobre, sur 65 koo
demandeurs d'emploi inscrits, 7 750 (dont 1 776 femmes)"etaient
des immigrés, soit 12 % du total. | o
Au début de 1967, le Ministre. de 1'Emploi et du Travail a an-
noncé de nouvelles restrictions a4 1'immigration Spontanee.
Les autorités publiques ont,renforcé leurs efforts de formation,
réadaptation et roclassement professionnel et accru dans ce
domaine lcurs aides aux entreprises en création ou eh‘récbn~
version,. ) "

L~ Comme il ressort du tableau ci-dessous,-la-tenaance haﬁésiére
des prix de détail a pratiquement persisté pendant tout le cours
de 1l'année; mais la hausse a ccpendant ete’moins v1ve que 1'an-
néc derniére : 3,1 % en 1966 contre L1 % en 1965. Les serv1ces
(plus 5,2 ¥) et les produits non-alimentalres (plus 3 2 %) ont
augmenté plus fortement que lcs prodults alimentaires (plus 2,9 %).
Quant aux prix de £gros, les, indices denotent une evolution beau~

coup plue lente; ainsi, l'lndihe general (l) s’ est etab11 a

10947 cn novembre 1965,‘soit une hauasc de 0, 5 %‘en un an.

Tableaw III

Indice des prix & la consommation - indice général 1958 = 100

Années | IV ¢r. I tr. II tr. III tr. = Moyenne
- 1964/65 . 2 . . M3 15 116 114
1965/66 117 118 121 120 119
Variatlon "u"'ﬂ‘”‘f o e o
en % BRI NF + 4,42 4+ 5,2 + 3,45 + 4,38

Source & Office Statistique des Communautés Buropéennes, Bulletin
Général de Statistique. .

(1) Sens la construction.,
11 67 £
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5- On a noté en 1966 un net ralentissement dc la progression des
exportations : 6,1 ¥ pour les dix premiers mois de 1l'année contre
12,7 % pour la période correspondante de 1965. Ce ralentissc-
ment est Al en premier lieu a 1'évolution globale des exporta-
tions vers nos partenaires de la é.E,E.; ainsl les exportations
vers la R.F. d'Allemagnc ont reculéd dec 2,7 % pour les ncuf pre-
miers mois dc l'année. Par contre les importations ont augmen-
té de 12,7 % pendant les huit premiers mois de 1966.

6~ La situation des finances publiques demeure trés difficile; mal-

| gré que les recettes fiscalces pour les dix premiers mois de
l'année dépassent de prés de 2,5 milliards les prévisions, la
dette publique s'cst accrue de plus de 18 milliards au cours

de la méme période.

7- la politique économique menée par le Gouvernement pour faire

face aux problémes posés par 1l'évolution dc la cdjoncture

-politique qui a fait l'objet de débats au Conseil Ccntral de

1'Economic et au Comité National d'Expansion Economiquc~- peut

bridvement se décrire comme suit :

- Le Gouvérnement préconise l'instauration d'une politiquec des

~ revenus pour toutes les parties en cause, décide un blocage
général des prix pour une période de trois mois (1), la dé-
taxation de¢ certains produits de grande consommation et ins-
taure un nouveau freinage des crédits bancaires.

- Dans une "communication au Parlcment" (2) rclative au deu-
xiéme programme d'expansion économique, en préparation, le “
Premier Ministre définit lc choix d'un objectif dc 4 % du taux
do croissance annuel du Produit National Brut dc 1965 & 1970 (3).

(1) Arrdté Ministériel du 9 mai 1966 - Moniteur belge n° 94
du 13 mai 1966

(2) Chambre des Représcntants - document n° 21k du 10 Juln 1966
(3) Pour l'année 1966, le taux est d'environ 3 %.
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- Une loi du 14 juillet 1966 (1) "instaurant temporairement des
aides exceptionnelles, en vue d'accélérer la reconversion et le
développement &conomique des régions charbonniéres et de cer-
taines régions confrontées avec des problémes aigus et urgents"
renforce et élargit les dispositions des lois de relance écono-
mique des 17 et 18 juillet 1959.

Les aides prévpes par cette loi - dont les arrdtés d'exécution
n'étaient pas encore publiés au 31 décembre 1966 - consistent
notamment en bonification 4'intér&t, primes & fonds perdus et
avantages fiscaux de natures diverses. Le montant des crédits
figurant au budget des Affaires Economiques pour l'aide a 1'é-
conomie régionale en 1967 est de 1 200 millions de FB. D'autre
part, les Organisations syndicales ont marqué leur opposition (2)
et "., 1'impossibilité concréte de mener une politique des re~

venus dans les circonstances actuelles.." (3)

On se souvient que le Ministre des Affaires Economiques avait
demandé - fin 1964 - au Conseil Central de 1'Economié un avis
sur les problémes soulevés par la politique des revenus (4).

Aucun avis n'a pu encore &8tre élaboré...” Fin 1966 les travaux
étaient suspendus et on s'oriente vers l'idée qu'ils ne seront

pas repris dans un proche avenir.

(1) Moniteur belge n°® 163 du 25 aofit 1966.

(2) Congrés Fédération.Générale du Travail de Belgique (F.G.T.B.)
décembre 1965.

(3) Congrés Confédération des Syndicats chrétiens (C.S.C.) novembre 1966.

(4) Voir : Evolution des salaires des conditions de travail et de la
sécurité sociasle dans la Communauté, 1964, page L47; méme
publication, 1965, page 50.
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PARTIE II

POLITIQUE ET EVOLUTION GENERALE DES SALAIRES
' ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Les‘négoéiations collécti&es 4 tous les niveaux ~professionnels

et interprofessionnels- ont été treés nombreuses au cours de la
période sous revue. Les préoccupations dominantes des Organi-
sations syndicales au cours de ces négociations furent essen-
tiellement de maintenir le plein emploi et le pouvoir d'achat

des salaires.

A de multiples reprlses, le Gouvernement & attiré l'attentlon

des partenalres sociaux sur la nécessité 4'observer une grande

‘moderatlon en matiére de prix et de salaires.

Parm1 1es mesures ‘qui ont été annoncées dans le cadre du pro-

gramme soc1al du Gouvernement pour 1967, nous relevons notam-

ment. un pro;et de loi coﬁCernant 1'octroi d'un crédit d'heures
aux Jeunes travailleurs qui suivetit- des cours du soir et les

disp051tions envisagees pour 1'amélioration du statut des tra-

vallleuses.

10~

Du c8té des organisations professionnelles, nous mentionncrons
pour 1esAemployeurs comme pour les travailleurs un -sujet commun
de préoccupation qui est de maintenir le plein emploi et d'as-
surer un développement économique équilibré.

Les employeurs se sont efforcés de contenir les poussées sala-

.'riales,,les‘revendicétidns”de réduction de la durée du travail

formulées dans plusieurs secteurs et 1'augmentatign:dés‘gharges
de sécurité sociale. Ils se sont opposés au blocage des prix
et ont plaidé l'impérieuse nécessité de redresser les marges

bénéficiaires des entrepriscs.
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11- Les organisations syndicales se sont attachées a renforcer
les positions socieales acquises ¢t a élargir de plus e¢n plus
1'unité d'action du plan des Confédérations aux Centrales pro-
fessionnelles et a certaines régions, sur des revendications
précises et immédiatcset tout particuliércment cn matiére de
reconversions régionales et de restructuration des industries
des Mines et de la Sidérurgie dont la situation lecs préoccupe

vivement.

12- Aprés de nombrcux mois de négociations (1) un accord national

interprofessionnel de programmation sociale est intervenu. le

15 juillet 1966. Selon cet accord, les Organisations d'employeurs...
"recommandent aux chefs d'entreprisc et a leurs associations
de faire bénéficier les travailleurs salariés et appointés

en 1967 de la moitié d'un double pécule ct, 2 partir de 1968,
de la totalité d'un double pécule pour leur troisiéme scmaine
de vacance", Cottc recommandation est assortie d'un cngage-
ment des Organisations syndicales "dc¢ ne pas soulever sur le
plan interprofossionnel la demande de réduction de la durée

du travail par jour, par scmaine ou par an'" et "de recommander
a4 leurs membres la plus grande circonspection a 1'égard de
toutes nouvclles mesures ayant un effet limitatif sur la durée

du travail...", les accords collecctife rcstant respectés.

(1) Voir évolution des salaires et des conditions de travail 1965

pp. 47 et 48. '
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13- Les Commissions Paritaires ont déployé une grande activité

en 1966 et de nombreuses conventions gollectives furent re-
nouvelees notamment dans I‘iﬁdustfié'ﬁe Ta Oonstructiow les
Hines, le Gaz et l'Electricite, la Chimie, les Industries ali-
mentaires etc...

14~ Une convention intervenue le 28 février 1966 dans 1'industrie
des fabrications métalliques mérite ine attention-particuliére;
Ellc améliore senaiblement l'accord comclu le 26/12/1962 con~
cernant 1'égalité des remuneratiqgs pour lcs hommes ef les

Femmes. - | : T I SR . o
. Il-faut. signaler é ce- su&gt que les négaciationa qni ont abouti
) a cet accord ont coincide avec une greve impcrtante du per-
_‘ sonnel feminin de 1a Fabrique Nationale d'armes de guerre a
| HERSTAL, greve declenchee pour obtenir de cette egalite de
salaires des hommes et dea femmes.
15-"TLes salaires vat continué & prereseer fortement , surtout au
' cotfs dcs dbux premiers trimestros de 1966, Leur acoroisse-
ment a &té influencé par les augmentationa consécutives & la
haussc de l'index des prix de détail. En effet, le jeu des
: ‘dlauses conventionnelies @'échellc mobile, variables solon
‘1ea secteurs, ‘a entraine #u cours du premier semestre des aug-
mentations de 3 & & % des salaires dans la plupart des indus-
tries. Par aillcurs, les salairés ‘et--primes furcnt m:]ores,
en exécution des conventions collectives en cours ou conclues
cette année.
Tableau IV

Indice des salaires horaireo bruts dans l'indvstrie 1958 e
(fin Qe poriode)

Annécs IV t:.:;f  Itr. ;II:tr. ’f‘ TII tr,  Moyenne

1964/65 - "7 138 o e H2 Lo oAbk - 1B k2
1965/66 148 15k iyoo0 2160 s 161 . 2 156
Variation .

cn % + 7'2 + 8,5 + 11’1 . + 11’8 + 9,9

Source : Publication de 1'0Office Statistique des Communautés
européenncs.
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16- g congltiogs individuélles de travail ont éte ameliorees

,notamment par les dispositions légales ou réglementaires
suivantes :

- Une loi du ler juillet 1966 (1) intégre le régime conven;
tionnal de la troisiéme semaine de vacances dans le regime
Iegal de vacances annuelles.

= Une loi du 28 juin 1966 (2) entrée on Vigucur le 1.7. 1966
établit de maniére definitive, lc droit & une indemnité
spéciale de¢ 5 000 a4 20 000 FB de licenciement en faveur des
travailleurs touches par la fermeturc de leur entreprlse .

- Un arr8té royal du 22/3/1966 (3)- relatif aux indemnités de
promotion sociale pour les travailleurs ayant terminé avec
succes un cycle complet de cours de perfectionnement pPro=-
fessionnel.

- Un drr8té royal du 7 juillet 1966 (4) institue le rembourse-
ment des frais dc déplacement des travailleurs qui suivent
des cburs‘de formétion professionnelle.

{* ) Cette loi ne s 'applique pas aux industries de la C.E.C.A.
(charbonnages et siderurgie) dont lcs travaillcurs tombent
sous l'application de liart. 56 dg Praité, article
prévoyant’ des aidgs aiéiog@ggf“

(1) Moniteur belge n® 117 du 18/6/1966

(2)..Cette loi abroge. celles des 27/6/1960 et 12/&/1965 comment écs
dans le-rapport ‘sur 1'évolution des salaires, des conditions
. de travail et de la sécurité sociale 1965 page 53,

(3) Moniteur belge n° 62 du 29/3/1966 et n° 145 du 29/7/1966.
(4) Moniteur belge n® 48 au 3/8/1966.
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PARTIE III

_ EVOLUTION DANS LES INDUSTRIES DE LA COMMUNAUTE

Les difficultés qui affcdtaient d4ja la sidérurgie belgé ces

deux derniéres annees se_sont aggravees en 1966 qui a vu se

" développer-dcs offorts et-des tentatives- mulbiples de rationa-

. wimport.e de. agullgngx les falts suivants :.M“”

lisation et de restructuration en vue d'améliorer la compé-

titlvite de l'lndustrle. Dana 1e cadre de cette évolution il
L.i

Wk 6w s e eis wa

.. a) la.production et surtout les eff«ctlfs sont en diminution

malgré la-misc en activité de Sidmar ol fonctionne depuis
> le début de 1'année une division de lamihaege & froidj . -

‘h) des fuszons et accords entre Societes ont ete annoncees et

?

‘sont én-voie de‘realisatlon* R R T SR PR A
¢) une '"confércnce de la sidérurgle", convoquge par le Gou-
vernement - sous la prc551on-des Organisations syndicales
notammenﬁ~~~decxde la constitution:d”un organe tripartite
- de "condertatio-nﬂ. . ~., S et e e e e ey e e e e b

. ’ D e

S d)dés” éides seront consenties*par les - pouvoirs publios des

" 18- ¢

1967 pour permettre a la Slderurgie de 3 approvisionner
en fincs & coke belge a des prix plus proches de ceux des

fines & coke d'origine américaine.

B N e . .

Comme 1'indiquent iéglﬁéﬁiééuxzcilép}éé;‘gnialEégis%é'eﬁ 1966

d'acier brut est tombée a 8 923 millc tonnce contre 9 162 mille'

a une légérc réduction de la production; ainsi, la production
tonnes en 1965, soit une diminution de qu»lque 2,7 % (1); mais
celle des produits laminés a été pratiquement égale. a celle
réalisée cn 1965,

(1) Notes rapides C.E.C.A. ! novembre 1966

11
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Tablzau V

Production d'acier brut - (1000 tonncs)

Années I tr. II tr. 11T tr. IV tr. Total

1965 2 25k 2 285 2 207 2415 9 162
1966 2269 - 227 . 2085 2 295 8 923
Variation ' , _ : . A
en % +0,7. - 0,5 -55 ~  -5,0 - 2,6

Tableau VI )
Production de fonte brute - (1000 tonnes)

Annécs . I ¢re. - IL tr.  III tr. IV tr. Total
1965 ‘2075 2 091 2 060 2 210 8 436
1966 2122 2111 - 1 942 2124k 8 299
Variation S . ,

en% + 2,2 + 1)0 "5s8 - 3,9 "1a6

Tablecau VIL

Production de produits finis - (1000 tonnes)

Annécs I tr. - II tr. III tr. IV tr. Total

1965 1 742 1 718 1519 1 716 6 695
1966 ' 1 751 1 736 1 555

Variation .

en % + 0,5 + 1,0 + 2,3

Source : Office Statistique. des Communautés, Bullctin Sidérurgic.
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19- Cette tendance au fléchissement de la production jointe au main-

- tien-de la faiblesse des prix a entrainé une nouvelle baisse
du taux d'utilisation des capacités et :esgerté encore les pos-

sibilités financiéres'deg,entrepriaes déja fort mal en point.

, _gblegu VIII . ‘
A;_Taux d'utzlisation de la productlon maxzmum possible

. o ','_‘.1,"954” 1965 1966
Acier brut - " o T 88;6.ﬁ . 87,5 80,3
Fonte brute ~ - . . ... .-91,8 . 89,2 82,2

Source: Office Statistique des Communautés - Bulletin Sidérurgie

20~ Lors de l'enquéte menée au Tler janv1er 1966 par la Haute
Autorité sur les proaets d'investissements, le cofit des pro~-
jets aussi bien décidés que slmplement envisagés par les

t entreprises ‘belges, totallsalt prés-de 22 milliards de francs
belges. e e , . .
Un tiers environ de ce total concerne 1a poursuite des ins- !

‘tallations des usines Sidmar & Selzaete. Actuellement et sur

base de ces projets, on peut prévoir que de 1966 2 1970 1 a

. capacité . de production d'acier brut augmenterait d'environ

18 e

Les prévisions de dépenses d'investisscments (2) de la sidérurgie

belge relevées par la Haute Autorité de la C.E.C.A. pour
1966 et 1967 's¢ montent respectivement-& #55,04 millions de
"+doklars et 83,45 millions de dollars, soit. 15,5 % et 12,5 ¥
du -total des dépenses prévues ‘dans la Communauté pour ces
- deux ahnées-cbntre‘14"8‘% en 1964 et 10,8 % pour toute 1la
période de 1954 a 1965.

(1) Selon le Groupement des Hauts Fourneaux et Aciéries.

(2) Note statistique : Les dépenses d'investissement dans 1'indus-
trie sidérurgique et dans les mines de fer. Bulletin n° 5/1966
de 1'0ffice statistiques des Communautés européennes.
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21- Les rationalisations et modernisations opérées dans les entre-
prises cumulées avec la réduction dé l'activité ont provoqué

une diminution de l'emploi global de l'ordre de 7,5 % par rap-

port & 1965 et de 9,4 % par rapport au niveau maximum atteint
au quatriéme trimestre de 1964. "Il faut noter que la mise en

_activité de Sidmar masque uné réduction de 1'emploi plus im-
portant dans les usines traditionnelles ou 1'embauche a été
fortement ralentie depuis 1965. Certaines de ces entreprises
ont instauré dgskﬁiﬁdemﬁités de sépafation“ pour départ vo-
lontaire et des avantages compensatoircs en cas de mise anti-
cipée a la pension. e

Tableau IX .

Nombre d'ouvriers inscrits dans 1l'industrie sidérufgique

(34 la fin du mois)

Années décembre mars juin = scptembre Moyenne

1964/65 53,6 53,2 52,6 51,4 52,7
1965/66 50,2 49,0 48,7 48,2 49,0
Variation

n % - 6,3 - 7,9 -7k - 6,2 - 7,0

Source : Office Statistique des Communautés - Bulletin Sidérurgie.

Les revenus des travailleurs ont été affectés par une . diminu-

tion de 1l'occupation nonobstant que dans la plupart dee entreprises

des conventions prévoient l'octroi d'indemnités dec chémage com-

plémentaires & celles payées par 1'0Office National de 1'Emploi.
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22~ Les problémes de’ restructura%ion et d'mnvestiesements de la

'siderurgle ont particullerement retenu l'attentlon en 1966,
Déja en 1965 ces questions preoccupazent divers milieux et

le rapport de l'annee dernlere relevait, a cet egard, la prise
.de position de la Centrale Chrétienne des Métallurgistes (1).

En: juin 1966,.1le Comité de la Sidérurgie.Belge avait informé
-le Ministre des Affaires Economiques de la -décision prise par
.8es Membres de procéder & unc étude compléte de .la situation

en.8igdérurgie, de ‘ses causes, ainsi.que des perspectives pour
PR R-T-] prochéines-années, de ‘fagon a situer objectivement la
iportée -de ces. problémes ‘et de déternminer les remédes appro-

priés (2). '

Au cours de 1966 surtout apres les annonces de fu51on3 et
d'accords entre Societest le Parlement“ les grandes Confedera-
tions Syndicales et l'opinzon publique en general s8'en sont
saisxs ot ont pressé le Gouvcrnemant -d'organiser une . "Table

) Ronde" de la Siderurgie.\bevant cette«inquietude croissante,
le Gouvernement annopce,. fin Juin, la convocation prochaine
d'une "Confercnce de la Slderurgle" et installe immedlatement

"Comite preparatoire" tripartite.

- Les fusiong et accords annoncés en cours d'année sont les suivants 3

1) Fusion annoncée au début. de 1'année entre les Forges de
" Thy-Marcinellc' et 1leés Aciéries ot Miniéres- de -1a- Sambre
(A.M.8.) dans le bassin do Charleroi.. .~~~ - -

2) Fusion annoncée le 26 juin.1966«entre‘Cbckerill~0ugrée, du
Abasain;;iéggpis ct les Fg:gea ge-la Pgovidgncghé Charleroi.

hY i " - "y

(1) Evolutlon des salalres, des condltlons de travail et de la sé~-
curité sociale dans la Communauté, 1965, page S55.

(2) Exposé. .du Président du Comité-de la- Sidérurgie Belge a4 la
Conférence de la. Sidérurgis:du.21: novembre 1966.

13
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3) Un accord, communiqué le 30 septembre 1966, entre trois
Sociétés belges : Espérance-Longdoz, Phenix Works, Hainaut-
Sambre ot une Société frangaise : Neuves Maisons a -
Ché&tillon.

Ces sociétés ont fait part de lcur volonté de coopérer et
de coordonner les grands axes de lcurs politiques tout
en restant indépen@§g§§;j3£;gggggment et financiérgment.

- Ces deux derniéres décisions de restructuration ont provoqué
de vives réactions particuliérement de la paft des‘sindicats
et & certain moment on a pu craindre qu'elles compromettent
la Conférence annoncée. Tout en reclamant la convocatlon
d'une Table Ronde reunissant toutes les parties interessees,
les Organisations syndicales definissent dans des ordres du

jour les objectifs qu'clles cntendent lui assigner :

- selon la Centrale chrétienne des Métallurgistes (C.S.C.)
<"... pour convenir des organes de consultation, d’av}s et
"de contrdlc a mettre en place afin quc soient assurécs
"la sauvegarde de l'intér@t général ct la protection des
"travailleurs..." (1).

'~ selon la Centrale des Métallurgistes dec Belgique (F.G.T.B.)
"en vue de réaliser la réformc structurelle du secteur
"qui permettra & la collectivité ¢t aux travailleurs dc
"contr8ler et orienter les investissements et la gestion
"de la Sidérurgie" (2).

v o -
Un front commun des deux centrales (FtG TeB. - C.8.C.) fut

décidé lors d'une manifestation commune organisee 3 Liége

le 26 octobre qui proclame dans un ordre du jour lour
"volonté commune de réaliser d'urgcncc,ﬂcn sidérurgic, les
"réformes de structure qui permettcnt un contrdle effectif
"par les pouvoirs publics et les organisations syndicaleg

"de travailleursees's

Hebdomadaire "Au Travail organe de la C.8.C. du.
" 18 juin 1966.

Journal "Le Pcuple" des 25 ct 26 juin (Comité National

de la Centrale des Métallurgistes de Belgique du
2k.6.1966).

(1) Source

(2) Source
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23~ La Conférence dec la Sidérurgie s'cst tenue le 21 novembre 1966,

sous la- presidence du Premier Mihistrc, assité de ses princi-
paux Collégucs; eilelgroupalt une délégation des employeurs

de ‘la éidérurgic au plus hsut niveéau, une délégation des Cen-
trales Sjﬁdicales de la Sidérurgie, ainsi que des représecn-
tants des fédérations interprofessionnelles tant patronale que
syndicales; lec Bureau de Programmation Ecomomique était égale-
" ment representé. ' '

L pre
B .

Le Ministre des Affaires Bconomiques a fait une synthése des
origines de la crisc¢ de la sidérurgie. Il a fait notamment
bbserver que le‘probléme de'la sidérurgie était essenticlle-
ment ‘un probléme de déséquilibre entie i'offre et la demande,
mais qie ‘la érisc 8¢ 1a sidérurgie ne ‘pouvait &tre comparée
“& celle deés charbonnages, le'marché de 1'aéier n'étant pas
%n régression. ‘Ii ‘toncluait cn déelarant que cetté crise ne
"‘fouvait*étfe résolué udiquement "dans uhe ‘optique nationale,
2”'mais qu'il fallait tenir’ compte deé la- cooperation gui s'est
établie au sein de*Ia C.E.CJAc T

" La'Conférence-a chtendu ensuite un exposé du Préeident- du

" -Groupement ‘patronali-de la Sidériurgie; -définissant:la positlon

dee employcurs du sccteur & l'egard du probleme.'

I1 = rappelé tout diabord que 1'état’ des-travaux effectués
par la Profession concernant la situation et les perspectives
de la Sidérurgic belge a été consigné dans un rapport remis
quelque temps avant la Conférence au Ministre des Affaires

" Bcoromiques et &' toiis ‘lés’ participants. Il & ajouté que ce
‘documént ‘n'était toutefois ni compleét, ni définitif. .-
Aprés avoir souligné les problémecs fondamentaux gui’ sc posent
a la Sidérurgie belge, il a conclu en constatant que le souci

du Gouvernement, cn réunissant la Conférence, était de dégager
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et de définir un programﬁe d'action précis pour les prochaines
années. De 1'avisaaés emp;oyeﬁrs de la Sidérurgié,.les pers-
pectives resten# fondamenfélemént bonnes daﬁs‘le cadre d'un
marché commun fonctionnant d'une fagon plus compléte et aprés
supprcession de certains handlcaps anormaux qul pésent sur

les entruprises.

Les représcntants des syndicats socialiste, chrétien et li-
béral exprimérent ensuite les vucs de leurs organisations

respectives.

Ils ont manifesté leur décejtien‘de ne pas se "trouvei en
face d'un verltable plan de restructuration'; aprés avoir
critiqué la course "anarchlquc" aux 1nvestlséements qui
s'est poursuivie presqu'exclusivement avec l'aide des der-
nicrs publics" et fait état de lcur inquidtudes quant aux
possibilités et perspeétivgs de sauvegarde de l'emploi, ils
ont posé a la Conférence, un certain nomhre de questiogs qui

ont provoqué de longs échanges dc vues. °

A 1l'issue des travaux de la Conférence qui se sont poursui-
vis toute la journée, un accord est intervenu sur unc propo-
sition du Premicr Ministre visant a créer un organc ad hoc
dit de "concertation", chargé dc ﬁottre sur picd un programme
d'action précis sur les aspects techniques, financiers ct
sociaux de la Sidérurgie, programme aﬁquel le Gouvernement

participerait.

La mise au point de la réalisation pratique de cette mission
d'intérét commun a été confiée & unc Commission restrcinte
de la Conférence; les travaux de cotte Commission ont débuté

en décembre.
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2k~ Au chapitre des negoc;ationa collectives, rappelons que l'ac-

cord du 23 fevrier 1965 (1) venant a echeance le 31 décembre
1966, réglait l'ﬁns»mble des problemes tant .au niveau. national

qu'a celui des reglons ct entneprises, R

Le 22 février, la Commission Nationalo Paritaire.de la Sidérur-
gic décida dé cémpléter comme.sﬁit.la convention collectivé

en cours : [ : J}' o "‘ ,

- en cxécution de la convention colieéti&e du 2}.2.1965 la

réduction dc la durée hobdomadaire du travail & 44 heures

& partir du ler mai 1966 se réalisera par 1'octroi de repos

compensatoirés & raison d'un jour de repos payé aprés onze

. _.J,ours ou- 88, hemﬁ .dc "tra.vall' 8 s e a4 e me e mweie wse e e dawe oA e v s

- le salalrc mensuel a prcndre en considérat;on pour le cal=
' cul de l'lndemnite complementalre payée dans le cadre(éé’.

1'indexation des rémunérations des ouvricrs est porte paur
'1966 de.9 000 FB & 9 600 FB. .. ..~~~

En fin d'année, les Centrales syndicalcs de la Fédération
Générale du Travail de Belgique (F.G.T.B.) ct de la Confédé-
ration dcs Syndicats chrétiens (C.S.C.) ont ‘commencé des né-

gociations avec le Comité de la Sidérurgie on vue d'une nou-

- velle convention collectives ' .. % . .

25~

B

Le jou dee._clauses. conventionnelles d'échelle mobile a cn-

. ‘treiné .deix augmentations des salaires de 2 $. La premiére,

lec 1,1.,1966 -(plus une indcmnité compensat01re de. 180 FB), la
scconde le+1.5.1966. .. .. © ..~ - .

(1)

Voir Bvolution des salaires, des conditions de travail et de
la sécurité sociale dans les Industries de la Communauté en
1965 - pp. 57 et suivantcs.

67 f
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Comme le tableau ci-dessous l'indique, lc¢ salaire horaire
direct moyen dans la sidérurgic a augmente de 9,1 % d'octobre
1965 & octobre 1966 Cette progrcss;on 1mportante est cepen-
dant plus faible qué celle enregistrée (plus de 10 %) lors
des années 1963,1964, et 1965. Sclon 1l'Institut Naticnal

de la Statistique, lc cofit réel horeirc du salaire, sans
distinction’de qudlification s‘ést;lui aussi, accru dc 9,5 %
au cours du troisiéme trimcstre 1966 par rapport a la période

correspondante de 1965,

Tebloau X . - -

Salaire horaire dircct moyen dans la sidérurgic

Avril 1965 58,39 ~ Octobre 1965 59,93
Avril 1966 62,32 Octobre . 1966 65,39
Variation - Variation

en % % 6,73 - en % o T+ 9,1

Sources : Office Statistique des Communautés, Bulletin "Sidérurgie'.

B -~ MINES DE HOUILLE

26- L'évolution de la crise de 1l'industriec charbonniére belge cn
1966 cst caractériséc par des fermeturcs de mines ct unc
généralisation du chdmage partiel qui ont provoqué d'impor-
tantes réductions de la production ¢t des effectifs. En fait,
l'activité des charbonnages n'a pu se poursuivre que gréce a

1l'aide financiére de plus c¢n plus massive de 1'Etat.



27~ Comme 1'indiqu

-8 baissé de 11}

¢ 1c tabléan ci-dcssous, 1la Eroductién de 1966
6:% par rapport & celle dec 1965.

¢ N . . T N -

Tableau XI

fProductlon de houille
(1.000 tonnes)

I1, ¢tr. III tr. . IV tr. Total

Années I tr.
1965 5 218 5 088 L 378 5 093 19 786
1966 T C 4 o951 7 U hhs0Y 0 37851 ¢ 4 LLS 17 500
Vertstion
en % - 8,95 - 12,1 -12,0  -12,7 =~ 11,6

Source. : Offlce St
. de Statis

Le plan gouver
communiquele
siéges (2) rep
mille tonnes.
la 8Société des

atisgtique- des; ;Communautés; Bulletin général .
tique.t

nemental d'arrét des subsidlations en 1966
22. 12.1965 (1) a entraine la fermeture de 6
résentant unc capacite ‘de production de 2 053

De plus, 1es Jrationalisations 1ntervenues a

Charbonnages ‘de’ Monceau-Fontaine qui a décidé

1tarr8t de l'exploitation de deux puita ont entrainé une ré-

duction de pro

PN Wt e A YL g e

Au'total, les

P P

Termctures en 1966 ont entrdiné une réduction

duction de 166 mllle tonnes. .

v
T S i 2 S R CEC

des capacités de, 2 219 mille tonnes et une pertc de prodyction

de.1- 478 mille

O T e T LR T I

;tonnes. e TR :

e b e e 4 Aot s lae R s

(1) Voir Evolution

la sécurité so

1965, p. 65.

deshséiairéé, des conditions de travail ot ae
ciale dans lce industries dc la Communaute,

(2) La fermeture du siége de Tertre du Charbonnage du Borinage,
qui était prévue pour le 1.10.1966 a été reportée jusgu'au

début 1967.
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Le chémage partiel s'est fortement aggravé en 1966; le nombre
moycn de jours non ouvrés a été plus important cn Belgique

quc dans les autres pays de la Communauté.

Nombre moyen de jours non ouvrés

1965 1966
_ Campine _ . . 8,93 . ... . .. 22y02. ..
Suda - . k.11 : ‘ 6,56

I1 en est résulté uné baisse du revenu Annuel des travaillcurs
‘et unc réduction de la production estimée:a 1 171 mille tonnes
pour 1966 contre 553 mille tonnes pour 1965.

28- Comme 1'indique le tablcau ci-aprés, lc stock sur le carreau.
des mines s'est accru tout au long du premier semestre 1966
pour plafonner ensuite aux envirous de trois millions .de
tonnes, soit une augmentation de pres de 25 % de decembre
1965 a décembre 1966.

Tableau XI1

Stocks totaux de hounille aux mlnes
(a la fin du mois)

(1.000 tonncs)

Annécs . Mars. Juin Scptembrc  Décembre
1965 -1 827 - 1 974 -2 035 -2 h19
1966 2 802 3 085 3 051 3 ok6
Variation .
en % + 53 .+ 56 + 50 + 26

Source : Office Statistique des Communautes, Bulletln général de -
Statistique.



Par rapport & 1'annéc precedente, les cxportations de charbon
accusent’ un ‘réoul” d* s 690 mllle tonnes de 8 %'passant de

7 164 mille tonnes & 6 601 wills tonnes. ‘Les importations de

la Belgique ont recule durant la méme periode ‘d'environ 10 %

pour revenir de 7 164 4 6 490 mille tonnes.

e

29~ Comme 1'indiquént los’ tableaux ci-dessous, le nombre de minours
a baissé de*qﬁélqﬁe 16*%'de fin 1965 a fin‘ﬁ966; Le nombre
d'ouvricrs inscrits au fond a dlminue de 9 400 unités d'octobre
1965 & octobre 1966. Ces chiffres 1ndiquent que la réduction
d'effectifs est allée au dela de celle 1ntervenue par suite
~ des. fermetures,~eelles-ci ont entraine en 1966 1= suppression
5ﬂ a¢ quélque 8 300 cmglois du fond et de la gurface. ,,;qmvm?.m.

S A T

M.
o,

Do Tablead”XIII L T w0

Nombre d'ouvriers inscrits au fond ans les mines de houille

(a 14 fin du mois) .wu“".if . _(én millier). . B
Tpeiades | Mars - " ~“Juin *"”'S§pe6mbfe‘ 'ﬁéée&brew"‘*
-—196‘5 S " 27,0 e 51" 6 51 8 : 3.,_.5‘2:,‘;6, e

196 A8, . k66 . w8 k33
varlation oo o S
en % . 1#,2 - 1,6 - 15,# - 12,7 .

Source : Office Statistique des Communautés, Bulletin Energie.
Tableau XIV
. Nombre d'ouvriers inscrits au fond ot au jour dans les mines
de houille -

Anndes “Mars Juin | geptcmbre Déécmbfe
1965 75,5 . 72,5 . 69,5 . .2

“1966 ,“;ﬂ . 55'5:f; B2 %k L 58S
vgrlatiog s

en®  -Ameh  -13,99  =ths - 16,7

Y o R

Sourcc : Office Statistique des .Communautéss Bulletin- Energice
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Pour faciliter le reclassement du personnel licencié par suitc
de fermetures, le Ministre de 1'Emploi et du Travail a inter-
dit le¢ recrutement de travailleurs des pays tiers pour les

charbonnages, depuis le ler avril 1966.

30~ La disparition progressive des mincs les plus difficilement
exploitables et les rationalisations ont catrainé une legere

amélioration du: rendement par ouvrler et par postc,

Tableau XV

Rendement par ouvrier et par poste dans les
mines de houille (moyenne trimestrielle)

Années I tre © II tr. III tr. IV tr. Moycnne
1965 1 801 1 857 1 903 1 ok6 1 874
1966 1 967 1 974 2 003 2 042 1 996
Variation oo |
en % o + 9,2 + 6,3 + 5,3 + 4,9 + 6,5

Source : Office Statistique.des Comﬁunautés, Bulletin'"Energie"‘

31~ La situation financiére dcs charbonnages n'a cessé dc se dé-

tériorer ¢t les interventions des Pouvoirs publics en favcur

de 1'industrie et du personnecl ont augmenté considérablement

cn 1 966.

Pour 1967, le Budget du Ministére des Affaires Ecbnomiques‘
prévoit des subsides pour 1l'étalement des fermetures ct la
programmation sociale. Dans cc¢ montant sont compris les cré-
dits qui seront consentis en 1967 afin de permettre a la si-
dérurgie de s'approvisionner en charbons a coke belges & un
prix competitlf. L¢ plan de repartltlon des sub81des en 1967

prevoit la cessatlon de ceux~ci pour les charbonnages suivants

Bonnier et Wérister dans le Bassin de Liége; Monceau-Fontaine
(Siéges &4 et 6) Triecu-Kaisin et Contre de Jumet dans lc bassin
de Charleroi; le siége de Tertre, les divisions II et III du

sidge St-Albert des Charbonndges du Borinage.
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Ce plan cntrainers une rédﬁctioﬁ“dé'capacité annuelle de pro-

- duction de 1 980 mille“tbnnes,’uné'pérte de production en

1967 estimée & 1190 mille ténnes ot la suppreasion de 8 340
emplois- dont 6 130 du fond. 3o

D'autre part, le Ministre des Affaires Economiques a estimé

‘que la'prbduCtion"aé{houille'ﬁoﬁrraitiétré ramenée, d'ici

1970, & 12,8 millions de¢ tonnes au lleu ‘des 15 millions de

tonnes initialement prevus.

Par aflleurs, on annon¢ait en fin d'année qu'un accord de
fusion des €inq -charbonnages deé -Campine &tait imminent sur
une base négociée avec le Gouvernement.

¢y ‘s

Des régles uniforimes de comptabilité et de plan comptable

© oitt &té imposées & toutes lek entréprises charbonnidres de-
puis le ler janvier 1966 par des arrBtés ministériels des

22 mai 1965 et 10 févricr 1966 (1) rendant dbligatoires les

©.. décisions afféréntes du Directoire de 1'Industrie charbonniére.

32~

Ltaccord qui - & la suite de dramatiques incidents - mit fin
& la gréve du début d¢ 1'année’ dés mineurs de’Zwartberg op-
posés & la fermetures de leur mine, a influéncé <¢onsidérable-
ment la stratégie de repli de l'industrie charbonnlere et

- 14 Eolitigue ‘de’ reclassement adu Rersonnel.

Cet’ accord comporte en substance que .

- la.date de fermeture d'un charbonnage est: flxeé en fonction
des possibilites de reclassement du personnel- ‘

" - la production ar un charbonnage condamne sera reduite au fur

et & mesure que le personnel quitte la mine; . o reen v

. = les activités.de replacement &t de- rcclasscment sont entamees

aussitét que possible.

@

Moniteuribelgeﬂn° ‘155 du 14 Juillet 1966 et

Moniteur belge n® 77 du 20 avril 1966. p: - N ’:_“'
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Lors de congrés extraordinaires, les Syndicats de Mineurs (1)
se sont opposés au programme de fermetures prévues et ont exigé
- vu les difficultés de replacement -~ que la reconversation
industrielle des régions touchées soit réalisée avant de pour-

suivre le processus de fermetures (2).

Suite & ces prises de position, le charbonnage de Tertre n'a
paé été fermé comme prévu le 1.10.1966 et a'autre part, a la
suite d;une gréve aux charbonnages du Centre (du 28 novembre
au 6 décembre 1966), les dates définitives des fermetures des
divisions II et III qui devaient intervenir respectivement

les premier avril et premier juillet 1967,.seront revyes.

Au sujet du probléme des reconversions, il convient de signa-
ler que la Communauté Européenne du Charbon et de 1l'Acier a
consenti un nouveau prét de 750 millions FB pour le finance-
ment d'importants travaux d'infrastructure et d'aménagement
industriel des régions du Centre et du Borinage ol - comme
-on 1'a vu ci-dessus - les problémes de replaccment se posent
avec une particuliére accuité., Outre la création de Comités
régionaux de reclassement, des mesures réglementaires favo-
risant le replacement des mineurs ont été adoptécs par les
pouvoirs publics :
- Un arrété royal du 20 mai 1966 (3) accorde aux employeurs
qui engagent des travailleurs &gés ou handicapés,. licenciés

par suite de fermeture de charbonnages, une intervention
financiére dans la rémunération de ces travailleurs.

- Un arr&té royal du 16 mai 1966 (4) institue en faveur des
mineurs licenciés par suite de fermeture, une priorité pour
la prise en location de logements construits par la Société
Nationale du Logement et ses Socletes agréées.

(1) Congrés des 25 et 26 juin de la Centrale C.eS.C. et du 28 aofit
de la Centrale F.G.T.B.

(2) Voir Evolution des salaires et des condltlons -de ‘travail..s -
en 1965 - p. 66: politique des organisations syndicales.

(3) Moniteur belge n° 113 du 14.6.1966. .

(4) Moniteur belge n® 98 du 21.5.1966.
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- Deux arrétés royaux des 22 juillet et 19 décembre 1966 (1)
accordent.aux.mineurs licenciés. et admis:au bénéfice des
aides de la C,E.C.A, & partir du 1.,1.1966, une prime dégres-
sive d'un maximum de 20 000 FB &i lé travailleur occupe un
emploi dans le mois sulvant . la date d'expiration de son pré-
avis. . L e

La Haute Autorite a. accorde des. credits .pour un montant glo-
bal de 148 millions ¥B au benefice de la readaptation et du

:replacement ae pres de 10 000 travailleurs en 1966. Du 18

mars 1954 au 31 janvmer 1966 les aides de 1a GL.E.C .A. au

titre de l'article 56 se montent a 735 millions FB’ au bénéfice
de 47 307 mineurs (2). Malgré tous ces efforts, ‘le reclasse-
ment n'a pu ‘8tre assuré pour tous’ 1es dineurs victimés des
furmetureg, einsi qu'en tem01gnent les statlstiquee de 1'0ffice

“National de- '1'Emploi. Fin octobrc 1966 3 394 mlneurs, "dont
1 060 a aptltude normale et 2 33# a aptltude partlelle ou

"tres redulte rustalent "demandeurs d'emploi, chomeurs complets

33-

indemnisés'; 1 083 d'entre eux béhéficiaient & cette ‘date des
indemnités C E. C A. pravues a 1'artlcle 56/2e. Notons que le

'plafond pour lo calcul de ced 1ndemnites d‘attente a 6té re-

levé de 12 500 a 1L|, 000'FB." & v wes LT

Yo

Les problémes sociaux des mineurs licenciés sont étudiés par
un Groupe de travail ad hoo institue au -a5btit de” 1'année.

Deux preoccupations essentielles dominent ‘1a golitigue de

.organisations sxndicales de’ mineurs télle que définie aw

cours des congrés dont nous avons parlé plus haut, d'une part,
les foermetures et le chémage dans les mincs et d'autre part, le

1
(2)

Ménl%euf”bélge‘ﬁ5‘1#5 du 29.7, 1§66:
Moniteur belge n°® 247 du 28.12:1966.:

Résumé du 1keme quport general - Bulletin de la C.E.C.A.
n° 63 - 1966, , o T

o
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mainticn aux ouvricrs mineurs d'une situation aussi favorable
que celle des travailleurs des autres scctcurs. Ce deuxiéme
volet de l'act1v1te syndlcale s'est tradult dans un programme
de revendications présenté on commun par les deux Grandes

Centrales de Mineurs & la Commission Nationale Mixte des Mines.

Ce programme commun comporte essenticllement s

1 ~ une nouvelle phaae de reduction de la durée du travail;
2 -~ une augmentatlonwextra-cpnvent1onnellv des salaires de
L % | _ \ o |

3 ~ une augmentatlon de 500 FB de la prime dy fln d'ann

=
1

unc augmentation de 500 FB de 1l'indemnité du vetement de
| travailj _ ‘
5 - 1l'incorporation, dans les salaires, de la prime d'assi-
duité de 9 %; , :
6 - l'instauration d'une prime importante de fldellte a l'in-

~dustric charbonniére.

L'activité essentielle dc la Commission Nationale Mixte¢ des

- Mines en 1966 fut de régler les accords dc programmation so-

ciale pour 1966 ot 1967.

I - La Programmation sociale cn 1966.

Début février, la Commission Nationale Mixte d¢s Mines a ra-

tifié klf'la programmation sociale pour 1l'année. - Elle com-

portait : ' ‘ .

- une augmentation des salaircs de 2 % au 1.1,1966 et de 1 ¥
au Toke 1966

- une adaptatlon de 2 % dcs salaires a l'1ndox des prlx de T

détail 4 partir du 1.1.1966;"

(1)

Voir : Evolution des salaircvs ¢t decs conditions de travail
dans la Communauté en 1965 - page 68.
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- le meintien de’ la prime de’ presence de 10 FB en faveur des
" ouviiers occupes au poste” de nuit; '
<16 maintien de la* prime 'de~500 ‘FB pour le: vé%oment'de tra-

LT va.il’ ’.‘, e o4 Y CE, . : ot
- le mainticn de la primec de fin d'année de & Q00 FB payée en
P 1_965' PO e

1f ©'La Programation soeisle en 1967

“ . . - TN o, Y A ies v o H .

' Un adcord est intervenmi 16 29 décembré 1966 au éﬁjét”dﬁ‘pro-
grammc commun dc revendications des Centrales de Mineurs; il

stlpule pour 1967:  ..iioaitielil
< une augmentafion dcsfsa1a1res»de 2y 25 % a: partlr ‘du 241.1967;

........

0o ma;ne de vacanccs, (1); i i

R . R - BN -

-

~ L - l'lndemnita,pour vetnment de travazl est portec a1 COO FB,
it - la prime- de. fin d'anggﬁicompggngpa, comme par le passé, doeux
parties S . L o N

PR

- = .« - la-prcmiére, ~payéc- pabules oharbonnagesr-d'un montant

maximum de 3 760 FB contre 3 340 FB cen 1966;

~.. . .la.sccondc. partie,..payés. aux. Syndicats‘pour, 8tyé ristournée

a 1uurs afLilies scra: determinoe ultericuroment-

B

- une nouvellg adaptation des salaires de 2 % 1nterv1endra
a1 1ndice 131 48 dcs prlx do. detaml. R

. . .
et . - . R e ‘, .o

?

III - D'autrcs convcntione, d'intéret plus limite,'sont 1nter-
.venues en 1966 a 1& Commission Nationale Mixte des Mines.

- une convention au 29 avril fixe pour l'annee 1966 les moda~
1lités d'octroi de la troisiéme semaine de vacances (2);

.o = une ‘convention;du 29. avril apporte unc -gmélioration a-.la "%t
.. ‘._qualite du charbon. distribue gratultement, . .
" " une convention du 20 mai stipulc une adaptation de 2 % des ;%

*saladires & partir”du-1.5.1966 suite'd la Hausse de l'index
des prix de détail.

s Ne , e s PR . o
, AL RN & B N

(1) Voir : Partie II, l'accord national interprofessionnel de pro-
grammation socialc.
(2) Voir : Evolution des salaircs ct des conditions de travail dans

la Communauté - 1963, page 53 et 1965, pagd 68 sccord
national intcrprofessionnel.
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Signalons enfin que depuis de nombreux mois, la Commission Nat£o¥
nale M;xxe des ilines étudie des revendications gyndicales relatives
notamment & 1'établissement d'une nou#glie convention de liaison
des salaires & 1l'index des prix de dé?aii ét & la revision de la
oonvention de 1948 relative au statut et au fonctionnement des
délégations syndiocales.

35- Comme i1 ressort des tableaux ci~dessous, le salaire horaire moyen

dans les mines de houille a progressé dans une mesure assez ocompa~
" rable & oelle enregﬁstréa en I965; celle—ci était en moyenne de
844 % pour les ouvriers de fond et de 6,1 % pour les ouvriers de
. surface. '
. Tableau XVI
1_‘Sa1aire horaire moyen dans les mines de houille (en FB.)

a) ouvriers du fond

_Années IV tr. I tr. II tr. III tr. moyenne
1964/1965 56,13 58,34 59,71 60,67 58,86
 1965/1966 61,70 - 63,45 65,06 65,84 64,01
. ‘Variation S 8,7 + 8,8 . 8,9 + 8,5 . + 8,7

—-me-—-—-—.-—h——-———---—&—- ————————— L

< b) ouvriers de surface

Annéss IVtr, I tr. = II tr. III tr. moyenne

1964/1965 38,96 39,61 40,46 41,84 40,22
1965/1966 41,09 41,75 43,13 Uk, 76 42,68
Variation + 5,2 + 5,4, + 6,5 + 7,0 6,1

Source: Office.Statistique des Commu@aﬁtés -~ Bulletin "Energie".

 Pour apprécier l'amélicoration effective du pouvoir d'achat de ces
salaires, il convient d'observer que 1'évolution de 1findex des
prix de détail a entrafné deux augmentations nominales de 2 %;
en janv1er et en mai 1966.
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36- Au chapitre. daa~oonditioga indiz;duellos de tggvaggr il faux

noter ¢

- un arrété royal du 2 juin 1966 (1) qui étend aux'mines,'
mzniérea et carridres souterraines, l‘ohligation de s'assurer
le conoours d'un ”service médical &u travail" au plus tard,
le for juillet 1968 3 " ] '

- un arwﬁté royal &u 23 décembra 1966 (2) rendant obligatoire
la conventxon oollective intervanue e 2/12/1966 3 la Commis= -
sion Kationale ixte des Mines, aétexminant les rensaignements
que doit ocontenir le décompte de p.n. remis & 1l'ouvrier loxrs
de ohaque réglemen‘l; déﬁnitif de 1a rémuneration. N

L

vy .

-

L

(1) Moniteur belge !)." 107 du 4 Juin 1966 A .V E “ ;

~(2) aniteur belge n® 250 du 31 déoemhre 1966 - loi sur la,
" proteotibn des rémunérationa du 12 dvrll 1965. '
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EVOLUTION DE LA SECURITE SOCIALE

L'année 1966 qui normalement devait voir réaliser un certain
nombre de projets que le gouvernement issu des élections de 1965
avait mis & son programme, a débuté par d;imbqr£antes difficultés
dans le'démaing de,lfassufance~maladiefin§aiidi£é. Ces difficulteés
ont eu raison de 1a'coéliﬁion au'pouvoir et ont entrainé la dé-

mission du gouvernement.

A 1l'issue d'une crise relativement longue un nouveau gouver-
nement s'est formé en mars 1966 qui a mis notamment & son programme
la promotion du progrés social, Dans la déclaration gouvernemen-
tale le Premier ministre a fait savoir que, pour 1966, tous les
engagements du précédent gouvernement seraient respectés, Cela
vise les mesures envisagées en matiére de pensions et d'alloca~
tions familiales ainsi que l'effort promis notamment en faveur des

victimes des maladies professionnelles et des accidents du travail,

A, Evolution selon les régimes

Par régime, l'évolution se présente comme suit :

le Régime général

- financement du régime

. GED UED NS WOV Y U WY AN S G S0y SO S 4G G - o

a - Taux des cotisations

- Eension de vieillesse

Le taux, qui devait. &tre pof%é;‘auwl—i-66, & 12,5N%,‘d§ﬁt
7 % & la charge des employeurs, et 5,5 # & la charge des tra-
vailleurs, a été provisoirement limité & 12,2 % (6,85 % & 1la

charge des employeurs, et 5,35 % & la charge des travailleurs),

- assurance maladie-invaliditél secteurs sgins de santé

T - U D ER D WD WO D W T B D D S D T U O B S B Y T B - s T - D A T " G S G G S WS W WS . Dy

Le taux des cotisations a été porté, au ler janvier 1966,
de 5 & 5,75 % (dont 2,65 % 3 la charge des travailleurs, et
3,10 % & la charge de l'employeur)

- autres_branches : inchangé

- o e o
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. b <« DPlafonds des rémunérations:

'En raison’ de»leur adaptation aux fluctuations de’
1'indise des prix de détail aun Royaume, les plafonds
de rémunérations fixés pour le prélévement des eoti-
sations ont évolué.comme.guit en 1966 :- ‘

1.1.1966 (1) 1.4, 1266 ‘ , 121966
(indice 123,75) (1ndice 126, Sb) (indice 129,25)

Alloc. fam. 120375T Lo :..12‘.;6'50 ¥ REENL 12-925 F
Assurance maladie - ) , o .
soins de santé 12,375 F .0 22650 FL 0L 0 124925 F S
Assurance maladie - . _ . L '
indemnités C o T s Gidoo BT 0T 9206 F 0 9.kboo F
Mal, professs ., ., .9s,000F .. - 94200 F. . .. .- 9.lkce F
Chémage ‘ 9000 F . 9200 F 9alico F

s PN ‘o . . LA

- montant des grestationa IR

mon-ant ces. rations
Toutes les. prestations ont été adaptées aiix fluctuations .
de 1'indice des prix d& détail, au lef mars et au ler juil- |

. let 1966, de 2,50 % sur base-de leur montant ramené 3
liipﬁiggflgo, 4 chacung de ces dates.. ., .-

2o Régime des ouvriers minewrs . . .. . . .. -

~ financement_du régime

----- - - -

rn e

a = Taux des cotisstions

. B [ . P
L . Lo

P assurance maladie :
. T

Les cotisations ont été portees, au. ler janvier 1966,
de 4,7 % & 5,# %, dont 2 95 % a 1a oha:ge des tra-
’ vailIeura et 2,45 % & la charge des employeure.

- autfes branches : inohange

" O S L e B a W -

b - Plafonds des rémunérations : ; j‘-: R ';'
'_" Les plafonds ont ete adaptes aux, fluctuatlons de l'indice
‘;des prix‘de detail, comme suit £ S
'(1) plafonds en vigueur depuis le 1/7/1965

e PR DT

D T N O TUELL 3
Comt DS . I Y PSRRI L Vv e ST Coa s

1132/67 ¢ S i
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1,1,1966 (1) 1,4.1966 1,7.1966
(indice 123,75) (indiee 126,50) (indice 129,25)
Alloc. fam. | 12,375 F " | 12,650 F = 12,925 F

chdmage . "9e.000 F " 94200 F 9.4o0 F

2

Toutes les prestatiens, comme  dans le régime général,

ont été augmentées du méme montant, et sur la méme base d'indice.

B. ' Evolution selon.les branches

1, Assurance maladie-invalidité

a. Assurance~soins de santé

Les engagements souscrits par les médecins'dé réépecter
certains'tarifs d'honoraires étant venus a expiratiex
le 31 décembre 1965 et, dans le but de garantir la
continuité de l'assuranee avant la conclusion d'un
nouvel aceord entre les organismes assureurs et les re-
présentants du corps médical, des tarifs maximums

d'honoraires ont été fixés par le gouvernement.

En vue de limiter les dépenses fort importantes
dues notamment 3 l'interventien de l'assuranee dans le
colit des fournitures pharmaceutiques, les modalités
de cette intervention ont été modifiées, dds janvier 1966.

b. Assurance~indemnités

Les indemnités d'incapacité primaire ont été augmentées

de 2,5 %, respectivement au ler mars 1966 et au ler juil-
“let 1966, sur base de leur montant journalier ramené

4 1'indice 1lo, en raison de leur adaptatien aux

fluctuations ‘de 1'indiee des prix de détail du Royaume.

2+ Assurance chdmage

<]
. régime-général

~ la notion de travailleuses-chefs de ménage : le

revenu profeséionnﬁl‘aésfe@f%ﬁtﬁ.admiéﬁiﬁle de méme .
que le montant des sommes qui ne sont pas considérées

(1) | plafofi@difién 'PBFvee édepuis le 1/7/1965 ‘
1132/87 £ S




comme ressources (legialatlon concernant la securlté

v ou*pour ceux dont l'aptitude au travall ést de 33 % ou

e =

3 -

"""ininterrompue de’ 3 ‘mois de chomage partiel, a sté

NI

X
\
o
i
i
o
;
i

v g

et la prevoyance sociale et les victzmes des gnerres
1914-1918 et 19%-191»5) ont &té portes de 2l20,~ F 3
2465,- F. (1nd. 110) glpartip du.ler janvier 1966 et de
2465,- F 2600,- F iﬁpagtiyugu_ﬁ:qgtobrgt1966 (ind.1lo).
l'igdemnige 4 payer & .1'0Office national.de 1'Emploi par

les administrations et établissements qui occupent des
ehomeurs : a pertir du ler janvier 192 la somme de

llo,~ F par jour et par chdmeur & déduire .du salaire
normal (moins les cotisations de securite sociale) pour
‘fixer Trassictte dé 1'indemmité pourra étre ‘portée &
2oo,~ F pour 1és ohdmeéurs &gés de 60 (H) ow 55 (F) ans

moins. La cotisation de 6,5 % est portee a 10 %.

T Vol SR

S .. BN
P L

Résime dee ouvriers métallursistes

- la dispense d'inacription ccmme demandeur d'emploi
en cas de chdmage partiel : 1'abligatlon de ‘se faire "
inserire comme demandeur dtemploi; gprés fime' periode '

' 'Suspendue pbur la perlbde du 1er mars au 31 decembre 1966, -

o i - - A

Régime des _ouyriers, mineurs.. . .7,

- le nonugaibmbgt des allocatibns a6 chamage pour un
~ geul. joub -de chemagg 3 derogatlon au principe 8 &té
| déczdee en-faveur des travailleurs des charbonhages

qu1 pour des raisons économiques n'ont chémé eventuelle~
ment qu'un seul jour dans le courant &u mviszéu cours
‘duquel 1§ bgnéfice des allocations a &té’ sollicite,
’pendant 1a periode du 2 janvier au 31 decembre 1966.

1 TR il " DEYA

S e e e
» Ml [N : R
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3. Pensions

- 71 -

Par sulte des adaptatlons a 1‘1ndice des prix de détail

 comme sous A 1, b, les allocations de chomage ont été
majorées; par allleurs. elles ont ete augmentees et
vont (selon la situation’ famillale et 1'4ge du tra-
vallleur) de 156 27 FB par jour (marle, dont l'epouse
s! occupe exclusivement des soins du menage) & 54,05 FB
par jour (travailleuse  de moins de 18ﬂagg).,h

-

¥

Régigg_genéral

-~

Une loi du 14 juin 1966 d‘appllcatlon a partlr du ler jan-

vier 1966 a réalisé plusieurs objectifs notamment la majo-

ration de la pension de retraite et de survie, l'instau-

ration en faveur des pensionnés d'un complément de vacances
et une simplification particuliérement poussée de la légis-

lation,.

Maioration des Eénslons

-

1132/6

penslons de retraite.

Les pensions de retralte ont, elles aussi, été adaptées a
1findice du collt de la vie, par trois fois au cours de
ltannée 1966 (le 1/1, le 1/3 et le 1/7).

Pour un bénéficiaire matié, la pension ayant pris cours
avant le 1-1-1962 est passée de 48.000 FB (au 1- 1) a

.50.134 FB (au 1—?). .pour un benefic1a1re isole, le montant

est passé de 35.000 FB (au 1-1) & 36. 555 FB (au 1-7).

pensions de survie

Les pensions de survie ayant pris cours avant le 1-1-1962

ont été majorées elles aussi aux mémes dates que les
pensions de retraite, et sont passées de 32.000 FB
(au 1-1) & 33.422 FB (au 1-7),



Reglme mlnier

------- - o an on .
; :

~ les montants de base ~ & l'indice 1llo - du minimum garanti
des pensions de retraite et de survie ont été majorés &
partir du-l-1-1966; par année de service, et pour une car=-
riére compléte, un‘bénéficiaire.matiébdu.fOnd.touche'
1.840 FB (1) au lieuw de 1.768,27 FB, et de la surface
1.493,34 FB (1) au lieu de 1.431,93 FB,

Un bénéfic1aire isole du fond touche, 1. 354 67 FB (1)
au lleu de 1. 288 05 FB, ot de 1la surface 1, 106 14 ¥B (1)
au lieu de 1.051 41 FB.

Pour les pensions de surv1e, le minimum annuel garanti
passe de 26.524 FB a 29 600 FB (1) -

.

4, Allocations familiales

A partir du ler janvier 1966 : le montant de ltallocation
familiale de base (de O & 6 ans) revenant au deuxiéme enfant,
a été porté - & l'indice 123,75 - de 749.50 F & 8lo F, Par
ailleurs, la distinction entre le troisiéme enfant et le

quatriéme et suivants a &té supprimée, le troisiéme et les

enfants suivants bénéficiant dés lors du montant plus élevé

alloué précédemment & partir du quatriéme enfant seulement.

Enfin, les suppléments en fonction de l'&ge ont été accordés
a tous les enfants de plus de lo ans (et non plus de 14 éns)
y compris les enfants uniques et les benjamins.

(1) Ces montants ont été augmentés, en raison de leur adap-
tation aux fluctnations de l'indice des pris de détail,
respectivement de 12,5 ¥ au ler janvier 1966 (indice
123,75), de 15 % au ler mars 1966 (indice 126,50) et de
17,5 % au ler juillet 1966 (indice 129,25) '

-
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S« Accidents du travail

Le montant annuel garanti (rente) a certaines catégories
d'accidentés du travail dont le pourcentage &'incapacité
pefmanent est de 30 % au moins ainsi qu'aux veuves, orphe-
lins et autres ayants droit.de-wikctimes d'accidents du tra-
vail a été majoré .aii-ler janvier 1966, au ler mars 1966 et
au ler juillet 1966, ce qui donne une augmentation totale
de lo % au ler juillet 1966. ‘

Les rentes pour survivants ont été augmentees de lo %

egalement au cours de la méme perlode.

-

6. Maladies profeésionnelles"'"‘

idem que pour 5 -~ accidents du travail.

1132/6



CONCLUSIONS

En 1966, le ralontisscment dans le rythme de croissance
de 1'économic belge s'est ncttement accentué, surtout au cours
du second scmestre. Il affectc inégalement l'activité des divers
secteurs et rézions et a entrainé une détente sur le marché de

1l'emploi, particuliérement sensible cn Wallonie.

La tendance & la haussce dcs prix et des salaires s'est

maintenue, mais c¢lle s'est atténuée.

Aucune amélioration sensible ne s'est manifestée dans la
crise structurclle de 1l'industric charbonniére, dont l'activité
ne fut maintcnuc qu'au prix d'une aide financiérc de plus en
plus importante de 1'Etat. Malgré de nouvelles fermeturcs de.
puits représcntant des capacités de production d¢ quelque 2 200
mille tonnes e¢t unc réduction de 16 % dcs effectifs ouvriers,
un plan pour 1967 prévoit une nouvelle réduction dc capacité de
production d'environ 2 000 mille tonnes et la supprcssion de
plus de 8 000 cmplois.

En sidérurgie - ol l'activité est restéc pratiquement
étalec mais ou lcs rationalisations ont provoqué une réduction
des effectifs ouvricrs de 7,5 % -~ ce sont surtout les problémes
de restructuration qui ont rotenu l'attention. Deux sociétés
sidérurgiques importantcs ont décidé de fusionner - deux autres
de moindre capacité en ont fait autant - et enfin un accord de

coopération est intervenu entre d'autres.

Par aillecurs, en conclusions d'unévéonférence tripartite
de la Sidérurgic, convoquée par le Gouverncment et tenue en no-
vembre,le principe de la constitution d'un organe permanent de

"Concertation" a é6té admis.

1132/67 £
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~lére PARTIE

" LA SITUATION ECONOMTIQUE

g .

I. LA SITUATION ECONOMIQUE

1. Généralités

P ek e e A sea W

‘&' 1%inquiétude, qui' avait marqué 1l'année 1965, a succéds,
du ‘cours’ de 1966 ‘ua optidisme mesuré, en presence d'indices qui,
stils. n'ont- pa.s sui\:imuneﬁ@regmsion continue, durant -toute. .
l*annee, ne s'en somt pas moins situds constamment au-dessus du

niveau de ceux des périodes corresporidantes de 1l'année précédente.

v Dol production IRAUSEIrd el . v an e e e
Y I : D A T o R L. . . Y . . L .
. N PRI ' BT SRR . U % S A o ‘

Le Tableau I traduit son évolution et permet ‘de cégfféﬁ-
dre le reyvirement gignalé. Sisle 3éme trimestre. de- 1966 s'avére
en régressipn, par rapport: aux deux; trimestres précédents, il
n'en, est pas.moins- trés  notablement gupérieur, 4 1'indice corres=
pondant de 1965.

Tableau I
w.! ,~,,'.
Indice général de la prodiictioh industrielle -~ 1958= 100

_Année IV tr. ‘I'frz ’ II tr. i:i”té;' Moyenne o

etes T wB - a3 - by - 1m 1k

B I L L T T N L LA EC T Y

1965/66-  157,.: 5k ,. 159..:  13o0.:. - 150"« -

Vazia;ion - 6;1fﬂ’ + 7§7‘1 + 6y - + 7;4:'f + 7:1“

-~ 2 " hPN
> a s o v

Ssiyce "7 Oftfice’ S%atistique des” Communautes'Européennes, Bulletln
e General de Statisthues ; .

~,J..

P TRV I
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3» Les prix

Le Tableau II, tout en témoignant de la stabilité des
prix de gros, d'un trimestre a l'autre, durant l'année 1966,
révéle néanmoiné'que la hausse intervenue-par rapport a 1965 a
&té un peu plus sensible que celle qui s'était produite de 1964
a 1965.

Tableau II

Indice général des prix de gros - 1958 = loo

Années IV tr. I tre  II tr,  IIL tr. Moyemne
1964/65 120 120 12l 119 . 120
1965/66 122 12k 128 121 123
Variati

221; ion + 1,7 + 3,3 + 2,5 + 1,7 + 2,5

Source : Office Statistique des Communautés Européennes, Bulletin
Général de Statistiques
De son cdté, le Tableau III montre la‘'modération de la
hausse- des prix é la consommation, sensiblement du.méme ordre de
grandeur, en 1966, par rapport & 1965, quten 1965, par rapport &
1964; '

Tableau II1 - -

Indice national des prix & la consommation des familles dé
condition modeste (259 articles) - 1962 =‘loco

-

Années  I¥ tr.  I'tr.  II tr,  IIT tr. DMoyenne
1964/65 109,2 1llo,0 110,9 111,4 llo,k
1965/66 111,9 112,9  113,7 114,3 113,2
Vartatioh 42,5 42,6 +2,5 42,6 . +2,5

Source : Institut National de Statistiques et des Etudes Econo=--
miques (I.N.S.E.E.) Bulletin Mensuel de Statistique
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8i 1l'évolution de 1l'emploi parait encore incertaine,

au moment de la rédaction de ce rapport,'eﬁ"égérd & la disponi-

biYité des renseignenients chiffrés, elle est hors .de toute com~

' ‘mune mesuré avec:celle "de 'l'snnde précédente. S'il y a encore

lieu de @&éplordr -uné aggravaiion’du nombre -de demandes dfemploi

non-sab1@§aar55, deélle-oi stést considérdblement ralentle, ‘par

5rapport 3 LS 65‘ T L S
o Tableau IY

Nombra des demandes d'emploi noqnsatlsfaites ( )
, o . (hommes et femmes)

:(en milllers)

e . .. K .
" fa . et w . o

Années - ¥ "L tre " v IIdry’ IIT trs: IVitre . Moyenne .

1965/66 . . 164,8. . 1341 . 127,6 .. A74,2. . 150,2

Vaﬁiaém' A5 LM IRZ 40,6 4 13,0 o+ 5,6

LU BN ., P Lo, e L, . N
RPN - [ - & R

\
Source ¢ Office Statistique des Communautés Européennes '
(* ) Le nombre des demandea d'emp101 non‘satisfaites ne comprend ‘
‘ pas seulement 1es chSmeurs, mais aussi lea personnes qui, " i
blen qu'occupant un emploi en oherchent un autre. ' ' ,E
. . " v ' “(;\
. ) S ’
. ‘ .
3 I v 2
i k ! T a ¢
. - 1 " L s + ~
- ; - . . i e i h 0 :
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II - POLITIQUE ECONOMIQUE DU GOUVERNEMENT ET POSITIONS DES
ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

+le Politique gouvernementale

La politique gouvernementale, dans son ensemble, n'a pas
été affectée par le changement de titulaire du Ministére de 1'Eco-
nomie et des Finances, dans le gouvernement constitué au lendemain
des élections présidentieiles frangaises. Le blocage des prix n'a
pas été levé, é‘proprement parler, en déﬁit de la-dénomination de
"prégime de liberté contractuelle des prix', employée par arrété
du 9 mars 1966 qui introduit la formule des "contrats de programme,
Seules ont été accordées des dérogations aux secteurs, groupes
" d'entreprises ou entreprises ayant accepté de contracter des en-
gagements avec 1'Etat, non plus seulement sous la forme de '"con-

trats de stabilité", mais encore de 'contrats de programme',

On peut cependant considérer que ces deux formules sub-
stituent un régime de liberté '"sous condltlon" a celui de la con-
trainte générale et unilatérale, qu'avaient instituds les arrétés
du 12 septemdbre et du 20 novembre 1963, consacrant le "blocage"
des prixe ' ' Lo '

Des arrétés particuliers par profession, entreprisééou
grdupes d'entreprises, publiés au "Bulletin Officiel du Service
des Prix",'constituent‘ces "contrats de programme" pour la durée
du Véme Plar,

Par ailleurs, un certain nombre de dispositions ont été
adoptées en vue d'assurer l'expansion : déductions fiscales en
faveur de certains biens d'équipement; attitude plus libérale vis-
a-vis des investissements étrangers; nouvelles mesures & 1l'égard
de 1'industrialisation du territoire; facilités de financement
pour la sidérurgie et les collectivités locales; majorations de

crédits d*équipement et d'investissement, prévues au budget de 1967.

1132/6



On constatera qutun "emprunt nmational d'é&équipement! de
1,5 milliard de francs, lancé le 3 octobre 1966 et couvert en
gaelques .jours, . a.été. émis. en .yue. d'attribuer des. prdts pour le

financement d'investissements ‘productifs, entrant.dans le cadre
du Véme Plan.

- 2o Positions des organisations professionnelles

N 0 .

) Les milieux patronaux frangais ont continué & se préoccuper
de la faiblesse du marché financier national; des problémes géné-
raux de l'investissement et des prix, et, corrélativement, de
1'évolution des marges bénéficiaires ainsi que de l'approbation
. de -1tautofinancement; de la.fis¢alité, non seulement avec la
généralisation de la T,V.A, (taxe & la valeur ajoutée), mais en-
core & propos .des dé@ugﬁiggs1{i§ca}es_eﬁw£aveug;dgs_investisse-
ments, et du régiﬂe~fisqalideé¢qu;ops,,pn,maiiére.d'adaptation' L
des structures; de la formation. professionnelle; de 1l'implan~.

tation sur les marchés extérieurs; des activités de concentration.

[ Y [ . Lot e RS
. 3 e (R - i RN e i

En ce qui concerne les salariés .on.se bornera & signaler
que toutes les centrales syndicales se sont preoccupees de 1'éve-

v

lution de l'emploi et des remédes & apporter au dephasage quan-
titatif et qualitatif ‘et au déséquilibre ‘géographique qui se
maniféste dans ce ‘domaine par une augméntation tant des demandes

. -

que des offres d'emploi non satiafaltes. T

v
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IIéme PARTIE

P -

POLITIQUE ET EVOLUTION DES SALAIRES
ET DES CONDITIONS DE.TRAVAIL

I POLITIQUE SALARIALE

Aucune modification vraiment importante n'est apparue en
1966 dans la politique adoptée en matiére de salaires et condi-

tions de travail tant par les employeurs que pdr les travailleurs,

Du cb6té gouvernemental rien non plus nfa été changé en
matidre de politique salariale, En revanche, sur le plan légis-
latif, on mentionnera, comme revétant une importance particuliére,
Ia loi N° 66-427, du 18 juin 1966 (J,0. du 25 juin 1966), modi~
fiant certaines dispositions de 1tordonnance N° 45-280 du 22 fé-
vrier 1945, instituant les Comités d'entrepfises, elle-méme déja

modifiée par un certain nombre de textes ultérieurs.

Les principales modifications introduites concernent des

points aussi divers que
- l'extension des comités a certaines entreprises agricolesj

- une extension des attributions des comités dans les domaines -
de l'emploi, de l'affectation de la contribution de 1 % sur
les salaires & l'effort de construction, de la formation et

du perfectionnement professionnels;
-~ la coﬁposition des comités?
- le nombre et la composition des colléges électoraux;
.= la protection des représentants syndicaux;

- 1l'octroi de 2o heures de délégation par mois pour les représen-

tants syndicaux dans les entreprises de plus de 500 salariés;

- les sanctions en cas d'entrave a la législation afférente.aux

comités,
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Une autre loi du 18 juin 1966. 1imite & 54 heures par se~-
maine l'horaire hebdomadaire maximum (calculé sur une moyenne de

12 semaines consecutives). Cette loi prendra ‘effet 4 partir. du

-

ler janvier 1967. T Ci

II. LES RELATIONS COLLECTIVES .

. e ae L.

" 1. Les oonvéﬁfioﬁé'Eolléctivesw-
‘ De nombreux contacts dnt eu lieu, au sommet, entre les re=-
présentants du C.N.P.F, et ceux des différentes organisations syn=-
dicales de salariés. Toutefois, on se bornera & signaler ioci la
convention de caractére interprofessionnel natiomal, conclue le .
18 novembre iééé éntre 1e C.N.P.F “ d'une pard,. et.les organisa~ /
tions représentatives des ingenieurs et cadres des quatre centrales, .
syndicales de salariés (CeGeTs ~ C.F.DeTe = CoGsToFuOs = CoF.T.C, (main~
tenue ) ainsi’ qus la Confédsration @énérale des Cadres (c.c.c.), d*autre
part, Par cette convention, les organisations signatalres "decmdent
de participer en commun & la mise en place et au fonctionnement
d'une”inétitution’paritaire d'études et d'action pour le reclas-~
sement des cadres’ en' thdmage; -originaires de 1'1ndustrie et du {
commerce" (arte 1'du’ texte.reproduif paf_"Patronat Franqais" Ne 268, ’ﬁ
decembre 1966)e v e L. '

R ST, Y

Son flnancement doit étre assuré par une contributlon‘for-
faitaire de 2 Fr par an et par ¢ollaborateur inscrit au regime de
retraite et de prevoyance des cadres, institué par la convention
collective nationale ‘du 14 mars 1947, 60 % etant & la charge de
1'entreprise et ho % a celle de l'intéressé. . -

j2,‘Léé‘coﬁflifé:ooiiéctifé‘3

Independamment des dlfficultes qui sont apparues., dés. le.

debut de l'année, sur les chantlers de construction navale'y: notam-
ment & Port-de-Bouc, la Seyne et Le Havre, ‘&t ‘dé celles qui ont -
pu se manifester ici ou 14, & l'occasion de problémes de conversion,

le climat social de 1966 est demeuré identique a celui de l'année
précédentes Cela signifie qu'il a été marqué exclusivement par
quelques importantes journées revendicatives, notamment le 23 mars
et le 17 mai 1966.
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III. L'T/CLUTION des PYIMITVERATIONS

Le Tablezu V retrace le mouvement de l'indice des taux de

salaires horaires, industries extractives exclues,

Tableau V

Indice des salaires horaires bruts - 1958 = 100

Armlen Jdawiar Avril Juille: Octobre

199 . G0 162 16k 167
1266 1€9 172 174 176
Va:ia;::.on - 4+ 5,6 | + 6,2 ‘ + 6,1 + Syh

»

S.uvve 3 Oifice Statistique des Communautés européennes. Bulletln
générale de statlsthues.

Les pourcentages d'accroissement, par rapport & 1965, sont

sensiblement les mémes que ceux de 1965, par rapport a 1964,

Quant au SMIG, il a connu deux modifications au cours de
1'année 1966, 1l'une portant la garantie horaire & 2,0500 Fr au
ler mars 1966, pour la zone sans abattement (Paris) ( contre
2,0075, le ler septembre 1965 ) 1'autre portant la garantie horaire
& 2,100 Fr, au ler octobre 1966, pour la zone sans abattement, et

& 1,974 pour la zone la plus défavorisée.

Par ailleurs, un décret n° 66-108, du 23 février 1966
(J.0. au 24), substitue, é‘compter du ler Janvier de l'année,:un
indice de 259 articles & celui qui servait, antérieurement, a la
détermination du SMIG, et qui était de 179 articles. Lé nouvel indice
a été établi en vue d'enregistrer les variations des prix & la con~-
sommation dfune fagon globale et unique sur le plan national (avec

toutefois une série propre & la région parisienne).

1132/57 £



'IIIémelfﬁﬁTIﬁt‘ o

~

EVOLUTION DANS IES INBUSTRIES DE . .

.

+ -y JA COMMUNAUTE .+

e e e

I. SIDERURGIE o o

1, Evolu+ion économique de 1' industrie

CcnL Prod.uction

-—-——n.n- - e e A e

Les Thbleaux‘VI, YII et VIII retracent. 1 évolu*ion de la
produetion, respectivement pour 1 acier brut, la fonte brute et les
produits finis

- - i

Tableau VI~
Production gfacler brut (lingots et moulages)
‘(en-millfers de tonnes)

e e ey R T e
o - a—w—ba-':..;-._‘.----..-------------—-.---.--.--.......---------__--_______,“_____‘___"_-

-Années* ¥ Wt TR IDtr ‘;A ’,111 fcr.‘,_f & tria.

2064/657 T 5363 soBi - 508 hky 19923
1965/66° 5034 508 - 5056 ; R 328 . 19 504

- Variation. e o~y a : t;I
aET e o o -ae o2d

C et e e ok b e b ol e 01 e o i e o B oy S S A e e W s - - - - o o o - - - o e o

Source : Offige Statistique des:Communautés. Bulletin "Sidérurgte"

-4
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Tableau VII

Production de fonte brute
(en milliers de tonnes)

——————————————— ---—-'—,}-_—..,-—-—'f-u.-ad’-&'-‘é;;.'-'"-';-'-----—..-—--n.----—-..---—..-—- - —

. Ensemble
oS . o T e T b teim,
1964/65 4 209 % 066 4o8% - 3567 16 016
1965/66 | 4 oko 4 035 ' > 960 3453 15 497

Variation e . R :

en % - 5,8 - 0,7 "' 3,0 - 3,2 - 3,2

Source : Office Statistique des éohﬁu;aptés Bulletin "Sidérurgle

Tableau VIII‘
Produgtiqn,de_péodﬁits,finis
(en milliersjde.tonnes)

T T """f"'""'""f'""""“"'7"*”""""* """" T Ensemble™"
Années IV tr. I tr. IT tr. III tr. 4 trim.
164/65 3819 3893 3779 3138 14 629

1965/66 1 3746 > 832 3731 3193 1k 502

Variation - 1,9 ' -1,6 - 1,3 + 1,8 - 0,9
en %. :

‘Source : Office Statistique des Communautés. Bulletin "Sidérurgie"

Ces données montrent eu'il y a peu de changement, d'une
année & 1l'autre.En fait la production d'acier brut est restée
pratiquement inchangée en 1966 par rapport & 1965, tandis gque la

production de fonte brute, accuse une légére diminution.

,  " Sur le plan de la qualité, la productien évolue dans le
sens d'une diversification croissante. La part des aciers tradition-
nels (Thomas et Martin) décroit, au profit des aciers électriques
(qui atteignent prés de 10 %) et des aciers & l'oxygéne pur (qui re-
 présentent prés de 15 %). -
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B, Le Marche

La capadité.éctuéiler&e‘pbodﬁétlbn est estimee & 23,75
millions de tonnes, en fin 1966 contre 22 ?o, en fin 1965.

~En~ce~qui-concerne-le-marchéiintérieurg'on enregistre une
légére augmentation des livraisons due surtout & l'accroissement
de la demande’ de l'industrie automobile. s

En celﬁﬁi'concerne le m;iché extérieuf,rlés exportations
d'acier ont connu une légére baisse (- 3,4 ¥) contre une augmen-
tation sensible des importations (+ loy9 %), Toutefcis, ltannée
1965 ne peut guére constituer une référence valable, en. raison
de san caractére favorable, du fait exceptionnel des menaces de
" gréve dans la sidérurgie américaine, qul avaient ouvert le marché .

des Etaté-Unis aux producteura européens. Par rapport & 1964

par contre, le solde des échanges s'avére en progresaion de ll 6 %y
les impertations franqaises étant demeurées & peu preés stables
(+1,1 %)-contre b %.dtaugmentation, pour.les exportations.

'Cé éui ﬁrédacupe.d'éiiléuré le pluavles sidérurgiétés,
ce n'est pas tant le volume des livraisons ou celui des commandes '
que le niveau trés déprimé des prix. Ceux-ci sont les plus bas -
& la grande exportation, ol il n'y & pas eu d'amélioration sen- .
sible, en 1966, par rapport & 1965, Dans la Communauté, la con- B
currence belge et% la conjoncture allemande ont aggravé cette

situation,. ' : ﬁi

C. Personnel

- - Sy o - -

Le Tableau IX présente l'évolution des effectifs ouvriers

et des heures de travail fournies, dans l'industrie sidérurgique.
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Tableau IX

- Evolution des effectifs ouvrlers ot des heures de travall effectudes
dans 1' 1ndustrie sidérurgique

A. Effectifs ouvr-iers en fin de ‘période

Amnées IV 4r, I tr. II tr. IIT tr.
1e864/65 130 080 - .. - 128 883 A 127 067 126 283
1865/66 | 124 433 © 122 754 : . 119 974 . 118 593
Variation
en % - 4:3 o - 4:7 -. ‘ = 5:6 - 6,0
S LTI L TImmRst S emn et m TR T T T
M""B.' Heures effectudes (en millions)

------ e s~ e s et e e ettt o e | e e 2 w.‘ww_-—w-m-'-w‘-“—fmli*—aaﬂs-*
Années IV tr. S g 2o - II tr. - TIT tr. trimestre:
1964/65. ™5 . TL9 69,2 61,9 277,3

Variation' - 7,1 3 - 5,8 - 6,9 - " - 8’6 . . - 7,0

en % _ ' ‘ ,
Source. + Office -Statistique des Conmmautés. Bulletin "Sidérurgie”
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2. PdSiiions'dés'organiséfiahs'ﬁfo?QSSiéhﬁelles

On avait 81gnale, en 1965, que 1a profession 8 orientait
vers 1l'idée d'un "plan profoseionnel" 1e§ ‘aifricultés du sectour
etant notamment de trois ordres : le financement des investisse~
ments, le coﬁt de l'energie et celui des transports. Mis au point
et accepte librement pat les entreprlses siderurgiques, ce plan
vise, comme annonce, a coordonner leurs investissements, & éviter
les doubles emplois et & concentrer la’ productlon sur les equi-
pements 1ea plus modernes par une cooperatlon entre les diffé-
rentes sociétés, Il a été consacré par un accord conclu avec
les pouvoirs publics le 29 Juillet 1966. Cet "accord collectif',
appele a étre suivi d'accords particuliers avec les entreprises,

~est intervenu entre la Chambre Syndicale de la sidérurgie fran-
l'rqaise et le Ministére de l'Economie et des Flnances, en presenceA
de celui de l'Industrle. Cette "convention generale": comme el le
est designee,.comporte des dlspositlons economiques, flnancieres
et sociales." A o T

- a) Les dispOSltlonB economiques E'uné}ébﬁmiséfén consul=

tative est 1nstituee, et elle reqoit 1d mission de auivre 1teké-

cution du Plan, tant du point de vue economique (nouvelles struc-
tures et 1nvestissements) que financier et sccial. '

b) Les dispositions ‘financiéres : elles reposent sur un
effort de prévision des charges qui vont frapper les entreprises, ;%
au cours des cing années du Véme Plan, et des moyens sur lesquels
elles peuvent raisonnablement compter pour y faire face., Les be~
soins. de financement sont eValues, pour la durée, du, Véme Plan,

llmilliards de Francs, dont #,5 pour les investissements prio-
( ritaires du Plan professionpel et. 2,5 pour leg travaux,courants.
Ces 11 milliards sont appelés a 8tre couverts a raison de 55 %
Par les ressources propres de 1'industri§.Kgqpy_kﬁA%bpar les.
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résultats bruts dlsponlblea, et 1o % par les apports nouveaux
des actionnaires) et 45 % par 1'emprunt (dont la moitié auprés
du Fonds de Développement Economique et Social, a4 des conditions

particuliérement favorables).

Par ailleurs, des declsions relatives au prix des com-
bustibles sont attendues au wours du mois de janvier 1967. Les
premiéres conclusions des conventions particulleres, pqssees

entre les entreprises sidérurgiques bénéficiaires‘des prété
a taux d'lnteret réduit et les pouVoirs public%}seront 81gnees
ay début de l'année 1967.

A c) Les disp051t10ns sociales : l'effectlf global de la
profession pouvant étre appele“'a connaitre une reduction de
l'ordre de 15 000 personnes, au cours du Véme Plan, la Slderurgle
et les pouyomrs publics ont arrété un‘dlsp051tif pommun,pour
les licenciements éveﬁtuels, lesréembadchages et l'adaptation
dﬁ personnel, ébmportant nofamment des garaﬁties de revenus, des
aides financiéres aux travailleurs, une formation p}ofessionnelle
et un reclassement, Par ailleurs, les entreprises 51derurgiques
ont pris l'engagement de participer sous certaines conditions
au developpement régional entrepris par 1'Etat dans le but

de dlversiflep 1lactivité economiqua des regimes 51derurgiques.

Le mouvement de concentration s'est poursuivi dans la
siderurgle. Signalons la fusion de Lorraine-Escaut et d'Usinor,
la nouvelle société gardant l'appellation abrégée d'Usinor,
ainsi que celle de Saulnes-Gorcy avec Nord~-e t—Lorralne sous le
nom de Saulnes~Uckange. ) '
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Toutes les organisations syndicales de salariés, infor-

mées du. contenu du plan professionnel nationdl et de ldaccord
;conclu avec les pouvqirs'publics, ont estimé que leur participa-
tion & ce qui, était . prévu é&tait insuffisante. En particulier,
elles . ne.dispgasent pas ‘de.représantants & la Commission con-
sultative .. instituée .par l'accord Profession~-Pouvoirs Publics,.
P | . . :
Les pouvoirs publics n'ont pas manqué de signaler que

la nouvelle loi sur les comitds d'entreprise du 18 juim 1966
dospait précisément & ceux-ci les moyens de participer & 1l'étude
de problémes particuliers, se posant dans chaque cas concret,
en matiere d'emploi et de variation des effectifs, tant en
stiucture qu'en volume, et d'exprimer leur av1s, sur ¢hacun
&% eux. Par aiileurs, en’ confiant, ‘en’ novembre 1966 au Commis-
saire’ general au Plan, une mission d'etude des mesures suscep-
tibles We rémédier Aux consequences sociales dés mouvements de
“concentration des entreprises et @& conver51ons industrielles,.
le gouvernement’a aftirtid son aésir ‘de voir les crganlsationa
syndicales de salaries participer effectlvement a cette mission,
Toutefoiay 1e«geuvernementwayant prec:ae«qu‘ll nefpouvait en~
visager qulune telle mission, puisse 8tre appelée a tenir compte
des revendicatlons relatlves A la reductlon du temps de travail
et a 1'abaissement de 1‘5ge de la retralte, que formulent les
monganisablons~syndiealea. ~31- est & craindre- ‘que “son’ Houvertura!
ne’ se heurte 3 des difficultes, au moins de’1a part de certaines
~organieatlonsfwdlautant~plusuqu'un certain nombre-difentre elles
pourront redouter d'y voir un moyen détournd ‘de leur faire dva-
liser des options du .Plan, dont elles ont entendu se désolida-
riser, au moment de l'elaboration de oeluimci. '

e tam e aee rdh e mesam e nsh cGas Ve Samn e wfe e N e S saas e T VR o M AN PPN YN tw A AR g PR

Conformement .aux dispositlons de 1a Conventlon de dig-
cuter paritairement le chapitre social, des réunioﬁs paritaires
ont été tenues dans toutes les régions & la fin de 1l'année 1966,
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3. Les négociations collectives

Les négociations collectives ont abouti & un certain
nombre d'accordss Dans la région de 1'Est, un accord a été signé
le 14 mars 1966; il prévoit un relévement des barémés de garantie
de ressources de 8 % et 1l'aménagement d'un certain nombre de’
clauses des conventions collectivess Dans le Nord, un accord
a été conclu le 11 juillet 1966 pour le personnel ouvrier et

le 15 juillet pout les mensuelss '

L, Les conflits collectifs

“Des gréves, consistant en arrétsvde travail'd'une durée
varlable, ont eu lieu & 1l'occasion de journees revendlcatives
natlonales, organlsees.eoit dans le cadre de la S;derurgle soit
sur le plan interprofe581onne11 I1 s'est agl que de mouvements
d'une amplemr llmitee, méme loquue la part101pation des inté-
ressés a ete treés forte, puisque la plupart du temps, les arréts

de travall n'ont jamais depasse quelques heures‘

Se E&blutionvdes rémunérationset du cofit salarial

Evolution du salaire horaire moyen diract dans la Sidérurgie

e b

Année- Octobre  Janvier 0 Avril ~ Moyenne de
; T ' ' o ' la période

1964/65 - 3480 3,91 3,88 : 3,86

1965/66. N - L, o7 ., hyo7 L,o5
i + 58 w4 + 1y9 ¥ b9

Source : Office Statistique des Communautes Europeennes,
Bulletin "Sidérurgie" . S
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II, MINES:de HOUILLE

C e

1. Evolution économigue dé"l"iridtist‘f-;i'e o

Ies Tableaux XI et XII retracent respectivement 1'évolution
de la production de houille et celle dea stocks. .

' Tableau XI o
I " o Production de houille (en millier's de tonnes)
Années IV tr. I tr. IT tr o 'nx";t’f‘i“ Total
-—----------~-~~—-~--~uh~n—~-‘-§u.—§-‘.-}-- -Q’-v’.\ ’ ' av - - - - - Sy STyt -
1964/65 . 13 909 ... 13659 | 13 579 10 633 51780
1965/66 13 534 B30 13y 10 651 50 k2
Variati e i e g e
e ..?’;ﬁ‘-‘%-?‘-‘w- =*2,7 -'2,3 ‘_-’ _4,4 B + 0,2 - 2,2

Source : Office Statistique des’ Cmmnaubés Mopéermes, Bulletin "Statistiques
de 1 Energie" .

R

)

Tableau XII -

Stocks de houille aux mines en fin de périocte (en milliers de tonnes).

Annes, Décenbre . .. .Maps - - - -Juin 7 Septgmbre
Ti96k/65 7 5703 6078 717 ¢ 6923

1965/66 7 185 8 485 9 777 10 030 .
Variation o
en % o LS . L

Source : Office Statistique des COmzmma.utés Ew'opéenne's, Bulletin "Sto.tistiquesf :
. de l Energie . .
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Quant aux Tableaux XIII et XIV, ils concernent, le premier,
1'évolution des effectifs, dont la déflation continue, et, le second,
le rendement, dont la progression a .repris.

Tableau XIIT e

’ Main-d oeuvre employée dans les houilléres
Ouvriers des entreprises miniéres et industries annexes
(en milliers en fin de période)

- - Y T " o, T s T T W Y T s D P > 0 G W - A SIS G " > P S WS Y WS P G W G WY TS . [ s W S W W W - S A . W - T W w— = -

1) Entreprises minidres e

‘au fond . . 1965 . - - 108,7 - 109,1 105,3 106,9
1966 104,5 104,6 - - 100,41 100, 2
Variation - T
en % - 3,8 - 4,1 N - 0,3
eu jour 1965 43,9. 13,5 12,9 42,5
o 1966 42,1 41,6 41,0 - . ACF
Variation ' : ‘
en % - 4,1 - 4,5 ~dye ~ AT

2) Industries annexes

1965 - 9,0 8,9 8,9 8,9
1966 8,8 9,0 = 9,0 2,0
Variation ‘ Co S

en % - 2,2 + 1,1 + 1,1 -

-Source : 0ffice Statistique des Communautés Européennes, Bulletin "Statistiques
de 1' Energie .

Tableau XIV
Rendement par ouvrier du fond et par poste dans les mines de houille (en Kg. )

Anndes - - Décembre © Mars Juin - Septembref | Moyenne

1964/65 2 015 2 052 2 052 2 037 2 039

1965/66 2 o7 2 005 2 137 2 129 : 2 102
Variation

en % +1,6 + 2,1 + 4,1 + 4,5 + 3,1

Source : Office Statistique des Communautés Européennes, Bulletin "Statistiques
de 1l'Energie". .
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. .;2¢;PoIitigue‘gouveﬁnementales S : ;

o On sait que 1e Veme Plan a ass:gne aux Charbonnages de
France un objectif d’extractlon de #é millions de tonnes en 1970,
correspondant a une réduction annuelle de l'ordre de 2 %, par
,.rapport a 1a 1ere année du Planj oeci étant, tous les moyens
| preconises par 1& table ronde pour assyrer l'ecoulement corres-

pondanyyn'ont pas ete utilises.

»

Par ailleurs, le gouverneﬁent a accédé aux voeux ex-
primés par les reaponsables de CAF d'étre associes etroitement
4 la tiche de réanimation des pays ‘miniers par 1'utillsation dans
ce but de toute l'infrastructure industrielle et eoonomique

- e -

dont ils disposent sur place.

N . . . . . Tee
“ i, i,

, L‘intepvgnt;on des Houilléres parait devoir 8'engager
dans deux dlrections : "D'qne part, jouer un r8le: de recherchs,
d'accueil, de conseli-ot d'aBSLStance technique au- profit des. s
industries desirant s'implanter dans.les bassing, en mettant, a. ,
leur disposition, a des conditlons favorables, les terrainsg. . a
batiments et equlpements disponiblea. D'autre., part, prendre -éven~ u}
tuellement des participatlons finanelenes ,dans, de.nouvelles.af= i%

.faires, si toutefois cette intqrvention s'ayérait nécessaire pour ’%
'aider a 1eur lancement, veiller 8 leur, reqtabillte et fagiliter -
l'embauche du personnel -rendu disponible .par les Houilléres, sans
pour autant se substituer & 1'entreprise privée",

‘ C’est ainsi qu apres la. creation, le ler mars 1965,
d'une Direction de la Chim;e aupres de llorganisme central. des.
Charbonnages, ceux-ci ont été autorisés i .constituer une; soqieté
commerciale dite "c d F e« Chimie“ qui est entrée en activité le, f

3 octobre 1966 tandis que les Houilléres de.Lorraine ont été

autorisées & réaliser, avec Antar, la C.F.P, (Compagnie Frangaise s
des Pétroles), 1'U,G,P, (Union Générale des Pétroles) et la '1%
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Saarbergwerke A.Gas, la construction d'une raffinerie. de pb¥role
tructlon diune ralilneri °

en Sarces Ajovtors encore a l'actif des Charbonnages de France,

la rise en conms*ruastion d'une usine d'ammoniac et le démarrage

d'une production dfeau lourde,

Enfin, les C d ¥ ont &té autorisés & conclure un accord
avec la Socilts des produits chimigues d'Auby, ce qui permet
aux deux par‘ensires de coa'rdier pius du tiers du marché

frangais des engrais complzaxes.

3« Position des_organisatiom professionnelles

A. Du_cdté_des Employeurs

L'effort entrepris par les Charbonnages de France
s'est d'abord traduit, lors du lancement de 1l'emprunt 1966, en
janfier de cette méme année, par I'édoption du sigle "C 4 F¢,
venant symboliquement se superposer & l'édifice'juriﬁique,‘.
constitué par les néuf Houilléres de bassin et leur organisme
central, pour témoigner de la mutation progressive de 1'ensemble
ainsi constitué, avec ses filiales, dans le sens d'une activitd
ol 1'extraction du charbon n'apparait plus comme étant la seule,
puisqu'aussi bien, dés ce moment 14, prés de la moitié du chiffre
d'affaires, dans les principaux bassins, était déja assurée par
" des 'industries de transformation (centraléé'électriquéa,‘coké—

faction, chimie).

Dans le domaine du charbon, les reSponsaﬁles estiment
que leur effort doit etre développé dans deux directions : le
progrés technique et l'accroissement du volume des unités de

production.
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= B 'ce -qui.concerne lé¢ progrés technique, on fait ob=-
server .qué 65 % .de la production-nette de. charbon proviennent-
de ‘chantiers ol l*abattagé ét le chargement sont mécanisés (con=~
-tre .38 % -en 1957) .et que.22 % des chantiers sont semi-mécdnisés,
ige-qui fait. que 87 ¥ de. la production frangaise sont obterus par

"des méthodes modernes. Gréice .a .de nouveaux équipements et.des

méthodes d'explbitation appropriées, certains-chantiers ont at-
teint une production moyenne journaliére de 1 300 tonnes, avec
des pointes de 2 200-'tonnes, et un rendement-taille de 24 tonnes,

-avec¢ des pointes de 31 tomnes, ce qui paraissait impossible,. .il

Y a quelques années, étant donné les difficultés des gisements,

- En ce qui concerne l'accroissement du volume des uni~
tés de production, on fait observer que le nombre des siéges
d'extraction est passé, entre 1951 et 1966, de 153 & 166, pour une
production équivalente;. que.la production moyenne, par chantier
dtabattage, qui était de 124 tonnes par jour, en 1959, atteint
maintenant 24o tonnes, et que des chantiers moins nombreux et
plus productifs appellent et justifient l'emploi d'un matériel
plus puissant, ainsi que des méthodes et des installations: plus

. perfectionnées, permettant de réduire le nombre d'ouvriers en

taille au méme titre que les risques ‘et.la Ppénibilité. de’ leur
travaile.

Came e .Dans. le- domaine &u coks et dé.lfénergie électrigue, .

on souligne toutefois que' les Houilléres fournissent plus:de la

- moitié: du’ charben’ &:..cakey. Bervant.d fabrigquer ltacier ‘frangais

ét que les 27 centralea:thermigues ‘du groupe. produisent 25 % de
1irénergie::thermique totale, absorbant & l'heure actuelle la' gquési~
totalité des bas produits disponibles. En outre, 3 nouveaux

. groupes de 250 MW sont encore en construction ou préts a.démar-

rer en,1967, N . S
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Dans le domaine de la chimie, ltactivité de C 4 F
couvre la quasi~totalité des secteurs de la chimie minérale
(notamment 1l'ammoniac et les -engrais) et de la chimie organique
. (matiéres premiéres et produits de synthése), Mais désormais, la
chimie devient une activité distincte des charbonnages, disposant
directement de 8 usines chimiques. Avec ses 17 filiales, dont cer-
taines ont a leur tour fondé des sociétés filiales, le groupe
C 4 F dispose, au total, de 33 plates~formes et usines chimiquess
La majeurepartie du produit de ses emprunts ety d'une fagon
générale, de ses investissements, a donc tendance a &tre désor-

mais orientée dans cette voie,

B.ADu cdté des salariéé

Les organisations syndicales de salariés se sonp na-
turellement réjouies de voir les Charbonnages assumer une responsa-
bilité particuliére dans le domaine de la réanimation desfrégions
od le ralentissement de leur activité risquait de poser de graves
problémes pour l'emploi des travailleurs et de susciter dés
difficultés en matiére de conversion, surtout lorsque les autres
activités industrielles y sont peu nombreuses. De méme, la diver-

sification des activités a regu leur accord.

Au cours d'un entretien avec le Ministre de l'Industrie,
le 4 mars 1966,18 CoF.T.C.(nnimtenue) signalait que les représentants du
personnel ne pouvaient &tre tenus a 1l'écart de 1l'effort & entre-
prendre pour la réanimation-des régihons touchées par la crise du
charbon, Pour cela, elle réclamait, d'une part, la "création de
Comités régionaux et départementaux de l'emploi, comprenant des
représentants des pouvoirs publics, des employeurs, des travail-
leurs et des organismes syndicaux intéressés, qui seraient saisis
obligatoirement de tout projet entrainant des licepciements collec-
tifs"; d'autre part, "la création de Comités industriels pari-
taires, dans chaque branche d'industrie, obligatoirement consul-
tés dans toutes les discussions entre les pouvoirs publics et les

syndicats patronaux intéressés".
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D'une manidre plus générale, la CFIC (maihtenue) préoonise la

- ppssibilité, pour les handicapés physiques, de demander leur

retraite immédiate, comme cela & déji 6té admis en faveur des
silicosés ayant un certain taux d'invalidité. Dé méme, elle
souhaite que les ' mineurs les plus anciens, ayant 25 ou 30 ans

'de mine, 'puissent également obtenir leur retraite immédiate,

s'ils le désirent ("L'écho des Mines' N° 451, décembre 1966).

Elle fait observer que le probléme des mutations ne se pose pas

de la méme manidre, suivant qu'il ‘est envisagé dans une entre=~ -

" prisé entiérement nouvelle, & 1a création de laquelle les

Houilldres auraient participé (et oll se posent des questions

. telles que celle des. avantages on nature), antérieurement
consentis -aux mineurs,. par ekemple), ou dans -une entreprise
Kchimique, anterieurement ex1stante ou non, mals dependant direc-
'tement des Houllleres ou oonstltuee avec leur particlpation

(oﬁ se pose notamment la queetion du malntien de l'appllcatlon
‘du statut du mlneur au personnel mute). Elle demande donc le
maintien de "1’unite de la professlon" (V. "L’Echo des Mines,

N° b9, 1-5 novembre 1966 artlcle ‘de M. Robert Mourler). Elle
demande un "statut des reconvertis", comportant notamment un
relévenent au plafond de-llaide CeEiC.Aey 'un prolongement de la
durée de la garantie de salaire antérieur, -¢comme & Deéazeville
(90 % pendant, 2 ans: et non un an seulement), une indemnité
~d'attente .au plafond augBepté,. une: indemnité de regherche d'em-
ploi, une indemnité de double residence, la creatlon de centres
de préformation, de centres mobxies -de- fermation pyofe351onnelle
accélérée .et l’elargissement des p0581bxlltes d'interventlon du
Fonds -Sogial Européen ("L!Echo des Mines", N° 452 du, 16-31 dé=
_.cembre 1966* 4S50 du ler-15, degembre 19665 450 du 16-30 no=
vembre . 1966 notamment),
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4. Les négociations collectives

A. Les négociations

La situation g'est présentée en 1966 somme en 1965 : certaines
améliorations ont été le fruit d'acsords entre les intéressés
(par ekemple ¢ 1l'aménagement de la durée du tfavail, 1'avenant du
8 avril 1966 au protocole du 16 avril 1964 concernant les .oongés,
ou encore, le reldvement des indemnités de logement au ler juillet 1966).
Quant aux discussions sur l'indemnisation du ch®mage teoﬁnique, elles
n'ont pas encore aboutis il en est de méme pour la révision des
classifieations, BEn ce qui concerne les reldvements des salaires,

ils ont été traités conformément & la procédure mise en oeuvre .en 1964.

Le Statut du Mineur a été modifié de la manidre suivante,
malgré les avis contraires exprimés par les organisations syndicales

au cours d'une réunion de la Commission permanente‘du statut

1. Introduotlon sous certalnes condltlons dans le champ d'appll-
cation du Statut du Mineur du personnel tltulalre des entreprises
d'exp101tation d'hydrocarbures (rafflnerles exclues) et des entre~
prises. et etabllssements de reoherche d'hydrooarbures deslgnés par
arrété sans reference 3 l'afflllation obllgat01re au reglme sp901al

de seeurlte soolale dans les mlnes,

2. Précisions sur le rdle de certaines commigsions paritaires,

de discipline et de conciliationj

3. Introduction :d'une notion de garantie de rémunération pour
1l'employé administratif & 1'échelle I (employé zdministratif débutant).

B. Les conflits collectifs

La'formﬁle‘dés‘gféves de 24 heures, préconisée et pratiquée par
la C.G.T. et la C.F,D/T. s'est heurtée 3 1'hostilité de la C.F.T.C. (main-
tenue), qui la juge inéfficace, ‘ainsi que; généralement, & celle de F.O.
Cependant, la Fédération des Mines de cette dernidre confédération
a participé 3 la grdve du 19 mars 19665 son organisation régionale de

Lorraine slest toutefois abstenue de toute manifestation.

5. BEvolution des rémunérations

Le tableau XV retrace 1l'évolution des salaires horaires moyens
au cours de 1l'année 1966 et permet les comparaisons avec les périodes

correspondantes de 1965.
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’ Tablead XV

ECTIPTIEE S S P P

" Salaires‘horaires moyens directs dans les mines de houille
(Salairé horaire brut-directement 1ié ‘'au travail, effectif des ouvriers)

-~

Année ~  Catégories ~ IV.tr.’ - Iotr. = - IT tr. 111 tr, *
1964/65  F  4k2 b5k h60 k58
3T 3,35 3,4 3,50 3,54 -
F+J 4,08 4,19" 4,26 4,25
1965/66... - F . 463 . b5 4,72 b,75
J 3,55 .3:63. 3,63 3:69
F+J L, 29 4,40 4,38 h,h2
Varintion ° T el hilk6r T 42,6 0 4 3,7
en® ¥ T +6,0 .+ 5,5 43,7 * A2y L
1966/65" Ve o F .'F J- 8 % 5,4 P S _5',0' ,.,'_._2’_8 : L l‘,’o N {‘ . ' )

,.r AECEI aat

i §gurc& : Off;ce.Statisti e des Communautes eurbpéénnés,,Bgiiegin 4
' "Statistiques de l'Energie" L A -

Clest Ie‘2335anviér 1966 qu*4 et lieu’la premidre’réunion K
de 1a Commission de constatation dee salaires miniers (premiére n

phase de 1a procedure), sous la presidence de’ M. Gregoire. Il
s agissait de constater 1'evolution en’ “1965 par’ rapporb 8- 196#
ou la rémunération moyenna dans l’enaemble ‘des Houilleres a oo
3