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REPUBLIQUE FEDERALE

Situation générale dans les houilléres -
Situation de l'emploi - Houilléres - Mines

de lignite - Mines de fer du Siegerland -
Sidérurgie - Travailleurs étrangers -
Protection contre les accidents - Conclusion

de nouvelles conveations collectlves

Industrie transformotrice des métaux -
Sidérurgie - Politique commune en matiére

de conventions collectives dans le secteur

de l'énergie - Situation en ce qui concerne

les conventions collectives pendant l'année
1950 - Assemblée générale de 1'IG-Bergbau
(Syndicat des mineurs) - Nouvelles industries
dans la Ruhr - Sécurité sociale des travailleurs
frontaliers - Sécurité Sociale des Travailleurs
wmigrants.

Les milieux compétents des houilldres d'Allemsgne Occidentale 934_*1¥;”2
timent que la crise des débouchés a maintenant dépassé sa phase la plus AR
aigle. La plupart des mines ont pu, ces derniers temps, écouler régulitremen
leur production. Il a été également possible de réduire les stocks sur le\“;
carreau des mines. En juin, la réduction des stocks a été de 518.000 t en~-.:
viron, contre 557 OOO t en mai. Toutefois, & la fin de Jjuin, les stocks ‘3
s'élevaient encore & 13 652 millions de t, dont environ 8 135 millions de-¥. :
de charbon et 5 517 mllllons de t de coke. A la fin de juillet, les C ‘f{
stocks s'élevaient & 13 517 millions de t, dont environ 7,872 willions de t
‘de charbon et 5,&45 willions de t de coke.

Situation de 1l'emploi

Houilléres

- e a - - - -

Au cours du mois de Jjuin, les départs de Jjeunes travailleurs se sont
poursuiv1s au m€me rythme. Le nowbre des mineurs de fond a de nouveau di-
ninué de 3 238 unités, les départs comprenant un nombre particulidrement .
élevé de jeunes piqueurs et apprentis mineurs. Les partants ont trouvé des "
emplois bien rémunérés dans d'autres branches de l'économie, en dehors de - .
1'industrie minidre. Ils sont donc définitivement perdus pour la mine. 3
Les sociétés miniéres s'inquistent, ne sachant pas si elles pourront main- ~‘-’“
tenir leurs effectifs au niveau adéquat. Elles essaient, notamment par des.
conférences et des présentations de films, de retenir & la mine les Jjeunes
ouvriers.

Les charbonnages de Rhénanie du Nord-Westphalie ont déclaré, pour A
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le mois d'aofit , en ce qui concerne leurs besoins de mineurs et de
Jjeunes mineure, le chiffre de 19 98L (contre: 18 054% pour le mois précédent)s |
Ce chiffre comprenait 8 267 ouvriers du fond et du jour (contre: 6 428 1le
moig précédent ; 2 040 Jeunes mineurs (contre: 2 O47 le mois précédent) ;

9 218 apprentis mineurs (contre: 9 107 le mois précédent) ; U456 apprentis
ouvriers de métier (contre: 472 le mois précédent).

Le marché allerand du travail n'ayant plus d'ouvriers & offrir, les |
mines ont essayé d'eumbaucher des Italiens, des Grecs et des Espagnols. Les
commissions d'ewbauche allemandes en Italie, en Gréce et en Espagne n'ont
cependant rencoutré que peu de succeés.

Mines de lignite

o > -

Les mines de lignite n'ont pas pu non plus, en.juin, trouver de T
candidats & leurs offres dfemplol dans les professions auxiliaires, telles ,
que celles de mécanicieus et d'électriciens. ‘

Mines de fer du Siegerland

Les ouvriers précédemment licenciés ont été remplacés par des ou-
vriers nouvellement ewbauchés, & la suite de la reprise des ventes. Les
mines situées dans le district de Minden ont embauché un grand nowbre d'ou-
vriers du fond.

Sidérurgie, y compris laminoirs et tréfileries
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Le marché intérieur du travall ne disposant plus d'ouvriers pouvant
satisfaire aux conditions difficiles en ce qui concerne le travail physique, ' -
les nines envisagent de plus en plus d'ewbaucher des étrangers. Des cam-
pagnes d'embauche sont en cours pour recruter des ouvriers italiens, es-
pagnols, grecs, hollandais et belges. Ces efforts n'ont pas donné de résul-
tats. Certaines entreprises paient des indemnités de déplacement & leurs
ouvriers faisant quotidiennement la navette entre leur lieu de résidence et
leur lieu de travail afin d'éviter qu'ils ne cherchent un emploi ailleurs.

Une situation de l'emploi identique & celle qui existe dans la si-.
dérurgie est observde dans les fonderies de fonte et dl'acier.

- . ) S - S Uy S N D S W WS N e S b s SN Sw e B W

Travailleurs étrangers

Le "Handelsblatt" du 22.6.60 annonce que depuis peu, dans les con-
sulats allewmands de Suisse, et en particulier & Zurich, on enregistre cha-
que mois des centaines de dewandes d'emploi pour la République Fédérale
émanant principalement d'Espagnols et de Grecs. Ceux-ci essaient, en passant
par la Suisse, de tourner les difficultés bureaucratiques auxquelles ils se
heurtent dans leur pays d'origine.

Protection contre les accidents

Le premier décret du Gouvernement fédéral allemend sur la protection
contre les dommages causés par les radiations de substances radioactives a .
été publid au "Bundesgesetzblatt” (Journal officiel) lére partie, no 31/1960),
Il contient les dispositions relatives & l'octrol de l'autorisation nécessaire
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pour manipuler des substances radioactives, les prescriptions concernant la
‘manipulation des substances radiocactives, le contrSle des substances radio-
actives gainées, la déclaration des pertes et, en particvlier, le contrBle et .
1'examen médical des travailleurs manipulant des substances radicactives. L
Aux termes de ces derniéres dispositions, l'employeur ne peut permettre a y
un travailleur de manipuler des substances radioactives non gainées que si . . '
celui-cl a été examiné, au cours des deux derniers mois précédant le début .
de cette activité, par un médecin compétent. Celui-ci est tenu de délivrer C
‘4 1'employeur une attestation précisant que du point de vue de la santé,

rien ne s'oppose & l'emploi du travailleur. L'examen médical doit &tre re-
nouvelé six mois aprés le dernier examen. Le médecin est tenu de délivrer &
llemployeur un certificat attestant les résultats de son examen. L'employeur . ' .
ne peut continuer & employer le travailleur que si sucune objection d'ordre -
sanitaire n'a été formulée. -

Conclusion de nouvelles conventions collectives

===

Industrie transformatrice des netaux

Aprés de longues négociations mendes entre les organisations centrales
sur une réduction de la durde du travail, les parties & la convention collec-
tive de 1'industrie des métaux ont conclu une nouvelle convention collective .
prévoyant l'institution progressive de la semaine de 40 heures dans l'indus-

trie métallurgique.

A

) La convention contient un plan en trois étapes visant & réduire par
paliers la durde du travail, qui était jusqu'ici de 44 heures, & 40 heures
par semaine. La durée du travail sera ainsi réduite :

1)-a 42 h 1/2 par semaine & dater du ler janvier 1962,
2)- & 41 h 1/4 par semaine & dater du ler janvier 196k, ‘
%)- 3 40 h par semaine & dater du ler juillet 1965. -

Dans le wéme tewps, une convention analogue a ¢été conclue pour l'in-' ' .. .
dustrie métallurgique bavaroise, mais elle prévoit un plan en quatre étapes. -

Cette nouvelle réglementation de la durde du travall est applicable oy
a trols millions de travailleurs de l'industrie transformatrice des wmétaux )
dans la République fédérale d!'Allemsgne.

En ce qui concerne les régions dans lesquelles aucune nouvelle con- - ° .
vention collective n'a encore été conclue en 1960, les salaires et traite-
ments ont été relevés de 8,5 % & dater du ler juillet 1960. Les nouveaux sa-
laires et traitements convenus en 1960 seront relevés & nouveau de 5% un an
aprés la date de conclusion de la convention.

La réduction de la durde du travail n'entrainera pas de diminution
de salaire. Les salaires de référence seront relevés comme sulbt :

- de 3,5 % & dater du ler janvier 1962,
- de 3% A& dater du ler janvier 196ML, :
- de 3,1 % & dater du ler juillet 1965. R

B T =

Sidérurgie ‘ B

En ce qui concerne les ouvriers et employés de la sidérurgie de
‘Rhénanie du Nord-Westphalie, les parties & la convention collective sont éga-
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lement convenues, aprés des pourparlers qui ont durd plusieurs jours et
qui faisaient suite & la convention ci-dessus mentionnée pour 1'industrie
transformatrice des métaux, d'une réduction de la durée du travail et d'un
relévement des salaires. Aux termes de cette convention, la durée hebdoma- ,
daire du travail dans la sidérurgie sera ramenée & 42 heures, & dater du I
ler janvier 1962, puis & 40 h & dater du ler juillet 1965. Cette réduction ;. =
de l'horaire de travailn 'entralne pas de diminution de salaire. En mEme N
temps, le salaire de référence prévu dans le convention collective ainsi que -,
les appointements conventionnels seront relevés de 8,5 % avec effet rétroac- "; “
tif & partir du ler juillet 1960 et de 5 % supplémentaires & compter du T
ler juillet 1961. L

Les ouvriers travaillant par postes recevront pour le travail du
samedi (poste du matin et poste du soir) un supplément de 15 % du salaire
de référence conventionnel, avec effet rétroactif & partir du ler juillet e

Les gutres dispositions et accords applicables & la sidérurgie sont
identiques & la convention collective de 1l'industrie transformstrice des
wmétaux. (Source:"METALL", Journal de 1'IG-Metall, No 14 du 27.7.60)

Les syndicats "Oeffentliche Dienste, Transport und Verkehr", (ser-
vices publics et transports.),'I.G.-Bergbau und Energie" (mines et “8netgie)
et "I.G.-Chemie, Papier und Keramik" (chimie, industrie du papier et
industrie de la céramique), qui groupent au total 1,9 wmillions d'adhérents, .1~
sont convenus de créer un "cartel d'organisation” en vue de mener dorénavant .
une politique commune en watidre de négociations collectives et de faire :
obstacle & toute action tendant & se soustraire mutuellement des adhérents.

¢t

L'Institut des Sciences Economiques des syndicats allemends a publié
la liste des conventions collectives en vigueur au début de 1960. Seclon ' L
cette publication, étaient en vigueur : 6650 conventions collectives au o
total et 980 conventions collectives générales. Ce chiffre comprenait : S
261k conventions de salaires, 1044 conventions pour les appointements et .
traitements et 2012 autres accords collectifs.

Au total, 387 conventions collectives concernaient 1l'industrie mi- - {Eix
nidre et 705 1'industrie métallurgique (source: W W I - Mitteilungen avril/ = -
mai 1960. (Bulletin d'informations de L!'Institut des sciences économiques).

Assemblée générale de 1'I.G.-Bergbau (Svndicat des mineurs)

Ce syndicat & tenu du 3 au 8 juillet dernier sa VIIdme assemblée

 gbénérale ordinaire & Dortmund. Par décision des délégués, l'ancien "Indus-

triegewerkschaft Bergbau" a changé son appellation en "INDUSTRIE GEWERKSCHAFT
BERGBAU UND ENERGIE". Ce changement est devenu nécessaire par suite de la
crise de structure qui sévit dans 1l'industrie miniére. Il n'a pas pour but
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d'étendre la compétence de l'ancien I.G.-Bergbau. Cependant, i1 vise & con-
solider la position actuelle du syndicat dans 1'industrie ouest-allemande, . ;
par exemple dans les entreprises de valorisation du charbon, telles que Coul
les cokeries, les centrales électriques et les usines chimiques intégrdes -
aux charbonnages. :

La plupart des demandes présentées & ll'assemblée générale avalent
trait & la politique des conventions collectives. Les délégués ont reven-
diqué & 1l'unanimité les salaires les plus élevés pour les mineurs de fond
et, pour les ouvriers du jour, l'égalité avec les catégories profession-
nelles comparables des autres branches d'activité.

Fn outre, 1l'asseublée générale a demandé que la limite d'8ge fixde . .
pour toucher ls pension de la caisse de séecurité miniére soit abaissée a o
55 ans pour les mineurs de fond et & 60 ans pour les ouvriers du jour.
Un membre du bureau de 1'"I.G.-Bergbau und Energie" a fait observer, pour
appuyer cette revendication, que dans les autres pays de la C.E.C.A. tels ...
que la France, la Belgique, les Pays-Bas et 1'Itelie, les mineurs pouvaient
toucher leur pension de vieillesse dés 55 ou 69 ans.

Jusqutici, 1'"I.G.-Bergban" tenait son congrés tous les deux ans.
Dorénavant, 1'"I.G.-Bergbau und Energie" n'organisera le sien que tous les
guatre ans, mais il y aura chaque annde une "journée syndicale" au cours :
de laquelle seront discutés les problémes de politique syndicale.

'

1

Le nouveau bureau se compose de son premier président, Heinrich
GUTERMUIH, de son second président, Fritz DAHLMANN, ainsi que de six autres .
memwbres de l'ancien bureau. e

Nouvelles industries dans la Ruhr

Dans la partie nord-ouest de la Ruhr (cercle de Dinslaken, ville

de Wesel), surgissent de nouvelles installations industrielles. Le plan R
d'implantation prévoit des investissements s'élevant & 500 millions de DM. ! ’
On compte crdier 25.000 nouveaux .ewnlois. Les industries et nouvelles

entreprises projetées seront des raffineries de pétrole, une zinguerie, .
une usine de matidres plastiques, une usine d'éléments préfabriqués en bé- -
ton, des usines de matériel électrique, une chocolaterie, une usine de la o
société Philips fabriquent des pi&ces pour appareils de télévision.

Sécurité soclale des travailleurs frontaliers

" Tandis que le réglement no 3 du Conseil de la Communauté Economiquéf}\f
Européenne concernant la sécurité sociale des travailleurs migrants et le
réglewent no 4 du méme Conseil fixant les modalités d‘'application et com- -
plétant les dispositions du réglement no 3 réglent d'une fagon géndrale
les relations germano-luxembourgeoises dans le domaine de la sécurité so-.
ciale, l'accord qui vient d'&tre signé sur la sécurité sociale des tra-
vailleurs frontaliers prévoit, en faveur des travailleurs ayant leur emploi.
dans la région frontaliére germano-luxembourgeoise, un certain nombre
dtavantages et de facilités par rapport aux réglements nog. 3 eb U
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1) C'est ainsi que ces travailleurs peuvent bénéficier, ad libitum,
pour eux-mémes et pour les membres de leur famille, des prestations en na- v
ture de l'assurance-maladie et de l'assurance-accidents dans le pays ol ils. s
sont employés ou dans celui ol ils ont leur domicile. 2) Ils pergoivent les . ;
prestations en espéces de l'assurance-maladiec et de l'assurance-accidents .
par l'intermédiaire des organismes d'assurance du pays ol ils sont domici-
liés comne 8'ils étaient domiciliés dans le pays ol ils tra- .
vaillent. 3) Ils pergoivent également, en cas d'accident de trajet survenu - 1
hors du pays ol ils travaillent, les prestations de l'assurance-accidents = =)
du pays ol ils travaillent, comme si l'accident s'y était produit. %) Ils ‘
percoivent aussi sans limitation dans le temps les allocations familiales é
pour les enfants se trouvant en dehors du pays ol ils travaillent et, pour .
ce qui est des frontaliers allemands, dans des conditions et & des taux plus =
favorables qu'aux termes du réglement no 3 de la C.E.L.

Ces avantages tiennent compte de la situation particuliére des frone }
taliers qui sont domiciliés avec leur famille dans 1'un de ces deux pays et ‘
travaillent dans l'autre. Comme il n'y a, dans la République fédérale que

~peu de frontaliers luxembourgeois y occupent un emploi, l'accord favorise

o

surtout le grand nombre de travailleurs allemands habitant prés de la fron-
tidre luxembourgeoisee.

Un deuxidme accord prévoit, pour les ressortissants des deux Etats.
employés dans le pays voisin auprés des services diplomatiques ou consu- =
laires de leur pays d'origine et qui, aux termes de l'article 14 alinéa 2 = =
du reglement no 3, ont choisi le régime d'assurances sociales de leur pay lif”
d'origine, les facilités sulvantes par rapport au réglement no 3 : -

1) - Ils peuvent, pour eux-ulmes et les membres de leur famille, per-
cevoir les prestations en nature de l'assurance-maladie de leur pays d'ori-
gine, également dans le pays ol ils sont employés. 2) - Ils pergoivent les
prestations en espdces de l'assurance-maladie de leur pays d'origine par ;
1'intermédialre des organismes d'assurance du pays ol ils travaillent, comme .
s'ils séjournaient dans le pays d‘origine." v

(Source: BULLETIN du Service de Presse et d'Information du Gouvernement , y,f
fédéral no 130 du 16.7.60). RS

Sécurité Sociale des Traveilleurs Migrants

Le ler aoflt 1959, la république fédérale d'Allemagne et le royaume
du Danemark avaient conclu une convention internationale relative & 1'assu-
ranche-chBuage. En vertu des dispositions de 1l'article 3 de cette convention
les nationaux allemands au Danemark et les nationaux danois dans la répu- h
blique fédérale d'Allemagne sont soumis aux lois en vigueur relatives & L
1'assurance-chfmage et & l'aide aux chBmeurs et, au Danemark, & l'assurance Y
auprés des caisses chargées d'assurer la continuité des prestations.
La convention a également trait & toutes les lois et autres prescriptions
modifiant et complétant les lois précitdes.

Les nationaux allemands Jouissent au Danemark, et les nationaux
danois jouissent dans la république fédérale d'Allemagne, des mlmes droits

et obligations que les nationaux autochtones, & woins que la convention n'en ,
dispose. auprement. o
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" Les nationaux alleuwsnds et danois domiciliés sur les territoires ,
" d'un des Etats contractents ont, sans restriction aucune, droit aux pres- .

L)

" Les nationaux allemands domiciliés au Danemark ont le droit d'acqué-
rir la qualité de membre auprés d'un organisme d'assurance danois dans les
mémes conditions que les nationaux danois.

La convention contient d'autre part des dispositions relatives &
1l'assurance-chomage telles que la législation applicable, la totalisation deé;
cotisations d'assure versées dans chacun des deux Etats contractants et des o
périodes d'emploi qui y ont été effectudes, ainsi qu'aux conditions & rem-
plir pour bénéficier des droits, de méme qu'une série de dispositions inté-

ressant la procédure.

La convention a été ratifide au Bundestag par la loi du 8.8.60.
Elle entrera en vigueur deux mois aprés l'échange des instruments de rati-
fication. La convention est applicable pendant wie année & dater de sa mise

en vigueur.

Elle est ensuite reconduite tacitement d'annde en année & woins
que l'une des parties contractantes ne la dénonce par écrit trois mois au

moins avant l'expiration du délai annuel.

(JOURNAL OFFICIEL de la REPUBLIQUF FEDERALE 4'ALLEMAGNE - 23ue partie -

no 41 du 16.8.60)

4920 /60 £
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tations accordées en vertu des prescriptions de chacun des deux Etats con-
tractants, compte tenu de la présente convention, et sulvant les statuts
des organismes chargés de l'assurance.”
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Index des Prix de Détail s

Aprés avoir enregistréd ume légdére hausse en Juin, cet index est re-

venu en Juillet au-dessous de son niveau de Mai (+) - et a baissé de nouveau - '

en Aolit :

Jllin * S 080002 e N 109,98
Juillet sreser v 109,67
A.Oﬁt vesessseses ].09,56

L] “e ‘we

Emploi dans les Charbonnages

Voir les deux tableaux de la page suivante .

(+) NOTE D'INFORVATION, Vome Annéé, No 4 - p. 15, sous le chiffre 2.
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Quotas de Production, "Allocation C.E.C.A." et Duréde du Travail

Le 18.7.60, la Heute Auporité a regu les représentants de la Cen-
trale des Mineurs { F.G.T.B. ) et des Francs-Mineurs ( C.S.C. ), avec les- .
quels elle s'est entreteriue de son intention d'instaurer des quotas de pro-
duction dans les mines bhelges.

Les responsables syndicaux ont indiqué qu'ils n'étaient pas hostiles
a cette mesure, & condition

- qu'elle se traduise par une répartition plus équitable du chb-
mage partiel

- et que 1'"Allocation C.E.C.A." (1) soit prorogée au-deld du
30 Septeubre.

N

Les syndicats continuent par ailleurs & revendiquer la réduction
de la durée du travail.

S'ils ne croient pas que l'introduction de la semaine de cing Jours
suffirait pour résorber complétement le chBange, ils pensent qu'elle perw
mettrait de l'atténuer dlune fagon sensible.

Compte tenu des congés paydés et des 18 jours de repos compensatoire
qui ont d8ja rdiuit & 45 heures la durde hebdomadaire du travail, il reste
actuellenent 22 semaines de six Jours.

Comnission Consultative Nationale de la Réadaptation Professionnelle

Un arrété royal du 31.5.60, paru au MONITEUR du wlme jour, a institué
cette Commission, dont la création avait été annoncée par le Ministre du
Travail. (2)

I1 lui appartiendra de donner son avis sur la mise en oeuvre des dif~\ -

férentes aides qui sont accordées aux wineurs licenciés.

Dans le Borinage (3)

1. La premidre pierre d'une brasserie a été posée le 27.7.60 dans le
zoning industriel de Baudour, ou la construction d'une grande verrerie com-
mencera également en Septerbre.

Ces deux entreprises occuperont plus de 2.000 personnes,

(1) NOTE D'INFORMATION, Véme Annde, o 1 - p. 31.

(2) NOTE D'INFORMATION, Véme Annde, No 3 -.pe. 15 ; Réadaptation, sous
le chiffre 1.

(5) rQido - P ll’-o
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2. Une usine de matériel électrique s'installera prochainement &
Quecaucaups, & la pdriphérie du Borinage.

Elle démarrera avec un effectif de 200 ouvriers, wmais on prévoilt
qu’elle se développera assez ranidement.

3 Le Gouvernement confirmera bient®t dfautres projets d'implantation
d'usines nouvelles & la limite Sud du Borinage.

Ces usines représenteront des investigsements de loo millions de’
francs et pourront employer 200 travallleurs.

Retraite des Mineurs

M. DEDOYARD, député socialiste - et Secrétaire-Général de la Cen-
trale des Mineurs F.G.T+B., a déposé & la Chanbre des Représentants une
proposition de loi, datée du 8.6.,60, modifiant la loi sur le régime des
retraites des ouvriers mineurs.

A titre d'exeuple, nous indiquerons que la pension correspondant
4 30 anndes de service serait irmédiatement portde &

- 52,200 frs. pour l'ouvrier du fond marié (eu lieu de 47.970
actuellenent) ;

- Wh.370 frs pour l'ouvrier de la surface marié ;
- b1.760 frs pour 1'ouvrier du fond célibataire, veuf ou divorcé ;

- 35.496 fus pour 1'ouvrier de la surface célibataire, veuf ou
divorccé.

Szlon la proposition de loi, ces montants évolueraient dans la
suite pour qu'en 1969 la pension soit égale & 75 % du salaire des cing
derniéres anndes ou des dix anndes .les plus favorables de la carridre -
au choix de l'ouvrier.

Quant & la pension de survie, elle atteindrait 50 % du selaire
de référence.

Lol relative & la Fermeture d'Entreprises

1. Cette loi, du 27.6.60, a été publide au MONITEUR du 30 Juin, sous
le titre de "loi relative & 1l'indemnisation des travailleurs licenciés
en cas de fermeture d'entreprises".

Elle sera en vigueur, avec effet rétroactif au 1.1.60, jusqufau
30 Juin 1963.

Ses dispositions ont d8ja été analysdées dans deux des précédentes
livraisons de la NOTE D'INFORMATION: IVéme Année, No 7 - pp. 20/22 et
IVéme Annde, No 10 - pp. 18 et 19.
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2. Un arrété royel du 18.7.60 ( MONITEUR des 22 et 23.7.60 ), pris
aprés avis du Conseil National du Travail, a exclu Gu champ d‘'application
de la loi les travailleurs "occupés dans les entreprises visdes aux arti-
" cles 8o et 81 du Traité Instituant la Communauté Européenne du Charbon
" et de 1llAcier.”

Les entreprises charbonnid®res et sidérurgiques sont donc dispensées .
du verseuent de la cotisation annuelle au Fonds d!Indemnisation.

Mais, si clles décident de cesser leur activité, elles doivent en

informer leur persommel, les autorités et les organismes intéressés - selon ’

les modalités de l'article % de la loi.

'

Salaire Hebdomadaire Garanti

»

La Loi instituant le Salaire Hebdowadaire Garanti a été promulgude
le 20 Juillet ( MONITEUR des 22 et 23.7.60 ) et est entrée en vigueur le
ler Aolit.

Le texte est celui que nous avons snalysé dans deux des précédentes

livraisons de la NOTE D! INFORMATION. (1)

I1 nous suffira donc de préciser que la loi est applicable méme
aux petites entreprises qul occupent moins de dix personnes.

Nous signalerons en outre que les travailleurs des mines sont ex-
clus, pour une période de douze mois, du bénéfice de llarticle 15 de la
loi, qui prévoit le paiement de 80 % du salaire normal pour les sept pre-
miers Jjours d'une maladie d'une durde miniwma de quatorze Jjours.

En effet, aux termes de la loi, le Roi peut dispenser des obliga~’
tions découlant de cet article certains secteurs dont la situation est mo-
mentandment difficile.

Or, un arrété du 29.7.60 a accordé la dispense aux employeurs rele-
vant de la Commission Nationale Mixte des Mines.

Les organisations gyndicales des mineurs ont protesté.

Allocations Familiales

Une loi du 26 Juillet rdorganise les organismes d'allocations
femiliales. {2)

Cing établissements parastataux fusionnent dans deux organisimes
nouveaux: 1'0ffice National d'Allocations Familiales pour Travailleurs
Salariés et 1'0ffice National d'Allocations Familiales pour Travailleurs

(1) a« NOTE D'INFORMATION, Veme Annde, No 2 - p. 10 ; '
b. NOTE D! INFORMATION, Vime Annde, No 3 ~ pe 17 o
(2) NOTE D!INFORMATION, Veme Annde, No 4 - p. 16, sous le chiffre 3.
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Indépendants.

La loi du 26 Juillet a également porté les cotisations Journalieres
de 9,95 & 16,90 frs pour les travailleurs et de 5,8 & 10 frs pour les ‘
travailleuses.

Les cotisations forfaitaires mensuelles sont portées de 248,75 a ,
422,50 frs pour les travailleurs et de 145 & 250 frs pour les travailleuses..

Conseils de Prud'hommes

La loi sur les Conseils de Prud'hommes dont nous avions briévement :
caractérisé le projet dans une des précédentes livraisons de la NOTE D'IN- -
FORMATION (+) est parue au MONIVEUR des 22 et 23.7.60. ‘

Logement Social

Le Conseil Supérieur de 1'Institut National du Logement a récemment
émis plusieurs avis. r{;ng

Il estime d'abord que 1l'équipement des haoitatlons sociales devralt L
8tre financé au méue titre que la construction - et en mfme temps que ‘" >
celle-ci. De cette fagon, quand un ménage s'installerait dans une habitation )
sociale, il bénéficierait d'un prét qui lui permettrait d'acheter immédiate-
ment des objets et des meubles dont l'acquisition s'échelonne généraleument
sur plusieurs années, sinon sur toute une vie. Ce Pt (dont le plafond
serait de 32.000 frs, avec une majoration de 10 % par enfant) couvrirait

80 % du prix d'achat de L'équipement et serait consenti pour une durde de
cing ans, au taux de 4,25 % d'intér8t. Pour éviter l'expertise avant cha-
que attribution de prét, un organisme accorderait des "labels" de qualité T
aux objets d'équipement: les "labels" équivaudraient & l'agrément pour le
pret. '

Le Conseil Supérieur indique en outre qu'il convient de procéder a
des expérimentations portant sur la mise au point de matérieux non tradi- A
tionnels, ainsi que sur les wéthodes nouvelles de construction. fg;;,

Un autre avis concerne la normslisation des matériaux et 1'uniformisa« L
tion des clauses techniques et, par conséquent, la diminution du .
Tormats euployés dans le construction.

Au Conseil National du Travail

L'ajournement des élections pour les Conseils de Prud‘'hommes et
1'égalité de rémmération entre la main-d’oeuvre masculine et féminine

.+) NOTE D'!INFORMATION, IVime Année, No 2 - pe. 1l .
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figuraient & l'ordre du jour de la séance du 27.7.60 du Conseil National ) )
du Travail. S

Le Conseil s'est également penché sur deux autres problémes.

Répondan‘c & une demande d'avis du Ministre de la Prévoyance Sociale,
il s'est prononcé sur un projet d'arrété royal tendant & modifier les con- Uk
ditions auxquelles est subordoqnée, en matiére de vacances annuelles, 1! assie v -
uilation des journées de gréve & des journdes de travail effectif. Les mem~ & .:
bres travailleurs se sont ralliés & la proposition du Ministre de poser
coumme seule condition de llassimilation la reconnaissance de la gréve par
une organisation représentative de travailleurs. Quant aux chefs d'entre=- .
prise, ils ont combattu cette proposition. Ils ont exprimé 1l'avis que la . /.
détermination des conditions d'sssimilation ne pouvait pas &tre dissocide
du statut de la gréve dans son ensesble et qu'il fallait prendre en consi-
dération les termes du projet de loi relatif & la suspension du contrat de ;
louage de travail qui paraft devoir &tre adopté par le Parlement. S

Le Conseil s'est aussi prononcé, & la demande du Ministre du Travail, '
sur une modification des dispositions légales qui régissent la procédure de . -
détermination des jours de remplacement des jours fériés cofincidant avec un T
dimanche. Le Conseil a estimé que cette procédure devait &tre trds souple " *°
et peraettre aux employeurs et aux travailleurs de fixer, par les moyens Y
les plus simples, le Jjour de remplacement répondant & leurs convenances, . G
tout en garantissant aux travailleurs le béndfice intégral des avantages S
prévus par llarr8té-loi du 25.2.47 relatif aux jours fériés rémunérés.

Enfin, le Conseil a décidé de confier & sa Commission des Vacances e
Annuelles l'examen a'un projet de loi instaurant un congé culturel en fa- ,'Lfgw
veur des jewnes travailleurs. (1) L

Apres 1l'Accord National de Programation Sociale (2) ';f?'

Le ler Juillet, les représentants des organisations signataires ont {-d*Q
fait le point de l'application de 1'Accord. L

Ils ont décldé de créer deux groupes de travail : 1'un étudiera
1'utilisation de la cotisation supplémentaire de 0,50 % prévue & partir du ‘o
ler Janvier 1901 en faveur du régiwne des Allocations Familiales (3) et LJ*
l'autre examiners la réforme et l'assainissement de la Sécurité Sociale (%) .

Les parties ont également convenu de se rencontrer réguliérement ".'Wr
tous les deux mois. '

(1) NOTE D!INFORMATION, IVéme Année, No 7 -~ p. 22 et 23; Congés Culturels '/ljfi

P = R Y i)

(chiffre 4 de la rubrique Propositions de Loil). iy

(2) NOTE D!INFORMATION, Vime Année, No 4 - p. 18. o
(3) IBid. - p. 44 ; deuxidume alinéa. AP

(4) Ibid. ; dernier alinéa. C v
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Indice des Prix de Détail - Emploi dans les DRI
Charbonnages - Mécontentement chez les Mineurs et
(Durée du Travail; Retraite Anticipée. ; BN
Situation de 1'Industrie Charbonniére) - o
Statut ét Salaires des Mineurs -Métallurgistes Lo
de la Région Parisienne - Association ( ou
Intéressement) des Travailleurs - Reldvement
du Plafond de la Sécurité Soclale - Majoration
des Allocations Familiales, des Allocations de
Chbmage et des Retraites Complémentaires -
Travailleurs Handlcapés - Ecole Nationale de
la Santé Publique - Ecole Nationale Supérieure
de la Métallurgie et de 1l'Industrie des Mines e .
de Nancy - Institut Supéricur des Spécialités JIORA
Industrielles - Comité pour 1'Expansion I
Economique - Reconversion Industrielle.

Indice des Prix de Détail

Alors qu'en Juin 1l'indice .des prix de détail étalt descendu au-
dessous du chiffre { 122,73 ) qu'il avait atteint en Mai - et au-dessous - . .~
de la cote d'alerte de 122,45, il a de nouveau franchi ce seuil en Juillet . ' .:-
et en Aolt :

Jtlin LI IR BN BN B S BN BN BY BN Y AN ] 122 ’ 25
JUillet eeveceoeese 122,52
Aoﬁt L B B B BN BN B B ) 125 ) 12 L]

Le Salaire Minimum Interprofessionnel Garsnti, qui intéresse direc~ i
tement environ 500.000 travailleurs, sera donc wajoré le ler Octobre. (+)

ws o

Selon qu'elle sera calculée d'aprés la moyenne des indices des deux -
mois pendant lesquels le dépassement du seuil a été enregistré ou - si le  “um
Gouvernementne s'entient pas & la lettre de la loi sur 1'échelle mobile du~ ' ;
S.M¢I.G. - d'apres le seul indice d'Aoflt, la majoration sera de 2,37 ou de ..
2,67 % CoL L

Plusieurs experts conseillent cependant un reldvement de 4 % (taux
moyen de l'augmentation des salaires horaires rdels depuis le début de o
1'année) ou méme de 5,7 ¢ - taux moyen de l'augmentation des salaires ho- -
raires réels depuis le dernier ¥a justement du S.M.I.G. RN

Ces experts se référent notamment a l'opinion que 1'0.E.C.E. a ex- "
primée au sujet de la France: "La poursuite d'une politique aussi rigou-

(+) NOTE D'INFORMATION, IVime Annde, No 8 - p. 25 ; Augmentation du
Salaire Minimun Interprofessionnel Garanti.
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" reuse n'est plus nécessaire; il iuwporte mBme de donner une certaine ime

" pulsion 4 la consommstion privée".

Ils pensent qu'au moment ol les exportations plafonnent, une augmen-
tation substantielle du S.M.I.G. - s'ajoutant au relévement des allocations
familiales (1) et des allocations de chbumage (2) - contribuerait & soutenir
1l'expansion.

Selon eux, elle ne présenterailt en tous cas aucun danger.

En effet, le S.M.I.G. ne sert plus de référence & de nombreux prix
de produits et de services et aucune menace réelle ne pése actuellewent sur
les prix. Les récoltes sont bonnes; l'abondance régne sur le marché de la
viande; presque tous les secteurs industriels peuvent répondre sans ten-
sion notable & une demande accrue (on estime qu'il sereit possible d'ac-
croltre de 9 ¢ la production industrielle globale sans embaucher de person-
. nel) et les réserves de change (deux milliards de dollars & la fin d'Aoflit)
ont atteint un volume appréciables.

De son cBté, M. MASSE, Commissaire Général au Plan, a déclaré:
Les augmentations de salaires disproportionnées mettraient en cause 1'é-
quilibre déja réalisé en provoquant un reldvewent des prix, mals des aug-
mentations limitées de salaires auralent un effet bénéfique sur l'éconor -
nmie seeer "

"
]

Emploi dans les Charbonnages

Voir les deux tableaux de la page suivante .

(1) Voir ci-dessous, pe. 23 .
(2) Voir ci-dessous, p. 24 ; sous le chiffre 2.
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‘Mécontentement chez leas Mineurs

Toutes les orgenisations syndicales des mineurs expriment leur mé-g_ b
contentement - et, parfois, dans les termes les plus vifs. e

Durée du Travail

L Y P T Ry e Y v

Les syndicats protestent contre le refus du Gouvernement dtaccepter
le retour & la semaine de quarante heures, qu'ils considérent essentielle-
ment comme le meilleur moyen d'atténuer le chBmage. (1)

En effet, c'est seulement un aménagement de l'horaire - et non unef;L
réduction de la durée du travail - que le Gouvernement a autorisé les
CHARBONNAGES DE FRANCE & étudier avec les organisations syndicales.

I1 semble toutefois qu'on s'oriente vers l'octroi de deux journéeéﬁj
de repos payé par mois, qul seraient partiellement compensées par un alloné§'
gement d'un quart d'heure de la durée Jjournaliére du travail.

Retraite Anticipée

- 00 G5 o e s wn Gp o - T O - -

Les syndicats s'élévent également contre un décret et un arrété qui
ont été pris le 23.7.60.

Aux termes du décret no 60-T1l7, les mineurs justifiant de trente an-’
nées de service peuvent, dans certains bassins et JuSqu su 30 Juin 1961
8tre mis & la retraite comme s'ils avaient atteint 1'8ge légal. Ils auront
le choix entre la Jjouissance immédiate de leur pension et les aides accor—f\C
dées en vertu du Traité Instituant la Communauté Européenne du Charbon et
de 1'Acier. {2) Ceux qui clioisiront la seconde solution ne percevront
leur pension que lorsqu'ils rempliront les conditions d'8ge.

Quant & l'arrétd, il indique que la mise & la retraite d'office des '
mineurs justifient de trente années de service est applicable dans la Loire,
les Cévennss , 1l'Aquitaine, la Provence et l'Auvergne.

Devant cette mesure, les organisations syndicales ont rappelé que}qﬁ
sl elles avaient revendiqué le droit pour les mineurs de prendre leur re-
traite sans condition. d'8ge - dés qu'ils auraient accompli trente années.
de service, elles entendaient que la pension correspondlt aux deux tiers -’}v"
du salaire et que la décision de quitter le travail pt &tre prise librement '
par chaque intéressé. Elles voulaient qu'on offrft aux mineurs la possxbili-
té de se retirer, non qu'on les y forg8t. La retraite anticipée ne devait .
pas Stre obligatoire, mais seulement volontaire. Au lieu de prendre une meQW
sure autoritaire, on asurait dl se borner, selon les organisations syndlcales
a faire appel au volontariat. 3

(1) Ils se contenteraient probablement, en tant que premier pas vers ce
régine, de 1l'instauration de deux journdes de repos pays par mois - ce ..
qui réduirait respectivement de quatre et de trois heures la durée heb-
domadaire moyenne du travail et la durée hebdomadaire effective pour =
le fond.

(2) Les modalités en vigueur en France depuis le 1.1.60 ont été résumbes
dans une des précédentes livr eisons de la NOTE D'INFORMATION: Vene s
Amnée, No 1 - pp. 31 et 32. L
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Les syndicats ont souligné que les travailleurs visés subiraient un
double préjudice :

~ la pension leur procurera des ressources moindres que celles dont
ils auraient disposé, grfce & leur salaire, pendant les anndes ol ils au-
raient normalement continué & travailler ;

- pendant toute leur vie,ils percevront une retraite principale et
une retraite compléuentaire inférieures & celles qu'ils se seraient consti-
tuées avec quelques années supplémentaires de travail.

D*autre part, les syndicats ont fait remarquer que, le nombre des
cotisants diminuant, la situation financidre de la Sécurité Sociale Miniére
se trouverait aggravée.

Seul le fonds "Vieillesse" ne sers pas atteint.

En effet, jusqu'a ce que chaque bénéficiaire réunisse les conditions
légales d'@ge, la Houillére de Bassin intéressée remboursera & la Caisse
Autonome Nationale de la Sécurité Sociale dans les Mines et les arrdérages de
la retraite anticipée et les cotisations et contributions assises sur ces
arrérages.

Situation de 1'Industrie Charbonnidre

R R R el L LTy

Les organisations syndicales reprochent enfin au Gouverneuent d'en-
visager une réduction progressive de la production de 7 millions de tonnes
Jusqu'en 1965. D'aspres les projets gouvernementaux, les objectifs de pro-
duction des CHARBONNAGES DE FRANCE seraient, pour 1965, de 53 millions de
tonnes - dont 28 millions dans le Nord / Pas-de-Calais, 13,5 en Lorraine et
11,4 dans le Centre-Midi.

Les syndicats demandent au Gouvernemeat de mieux protéger le char-
bon contre la concurrence des autres sources d'énergile.

Statut et Salaires des Mineury

Le JOURNAL OFFICITL du 23.6.60 # publié un décret aux termes duguel
toute mesure relative au statut et aux salaires du personnel des entreprises
nationalisées devra désormais Stre ©&galement soumise avant décision au Mi-
nistre des Finances - et non plus aux seuls ministres de tutelle.

Métallurgistes de la Région Parisienne (+)

!

Deux réunions, tenues ré&spectivement les lo et 16.6.60, n'ont pas
pernis d'aboutir 4 un accord au sujet des barémes de salaires minima.

(+) NOTE D!INFORMATION, Veme Année, No 4 - p. 26.
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Alors que les employeurs étalent disposés & relever les minima de
11,450 ¢, les travailleurs réclamaient une premidre majoration de 12 ¢ au
ler Juin et une seconde de 4 % au ler Septembre.

Association (ou Intérecsement ) des Travailleurs

La mesure de la productivité est 1= probléme le plus délicat que
pose l'association (ou 1'intér essement ) des travailleurs. Ce probléme préocs
cupe depuis longtemps les par%enalres sociaux de tous les pays de la Commmaus -
te et fait, en ce moment méme 1'objet de certains travaux du Comité Consulta-
tif. (+) Nous croyons done devoir verser au dossler un commentaire gue la ‘
CeGeTo-F0. a publié du décret (No 60-475) du 21,5.60 sur les modalités du
la participation & l'accroissement de la productivité.

Ce commentaire débute par une comparaison entre le projet de décret
qui aveit été soumis au Conseil National Consultatil de 1l!'Intéresseument et
le texte qui a finalement été publié au JOURNAL OFFICIEL (2)

" Nous devons noter, avec satisfaction, gqu'a 446 supprimée 1'idée du
calcul de l'accroissement de la productivité selon_des modalités dlstlnctes
d'apres les constatatlonu faites dans cnaque etaollssomenu, sectlon, “atez"’

P R Y R R ]

" Une telle conception de la productivité, si elle avait été maintenue

" dans le texte définitif , aurait consacré légalement la notion de rendeuwent.

" Le texte actuel, en son article 2, ne vise donc plus désormals que
les entreprises ayant plusieurs ¢tablissements, chantiers ou activités in-
dustrielles nettement distinctes qui, ne pouvant effectuer pratiquement un
calcul zlobal, seront autorisées & instituer des primes collectives calcu-
lées et réparties pour chacune 7 des composantes précitées. Cette méthode
n'a plus un caractére général, mais seulement exceptionnel. Elle s'appli-
quera notamment & certaines entreprises du b&timent ou & des industries
& fabrications multiples et séparées,dont, par exemple, tel établissement
reléve de la chimie et tel autre de la métallurgie.

" Toutefois, .un paragraphe immortant de l'ancien texte auquel nous
étions opposés. subsiste: celui qui, relatif au mode de calcul de la produc~
tivité, malntlent le prlncipn d'un calcul de la product1v1te pouvant eLro

- B ok e W o o T ot T . T G . W S A S S WS WD AR S W AR G WD W S MR T G S e TH W W AP S e e

" Cette clause risque fort d'@tre la loi commme des employeurs. Tout
calcul de l'accroissement de la productivité, pour &tre valable et objec-
tif, doit tenir compte de l'évolution des différents éléments qui composent
le coﬁt final de production. Dans le cas contraire, il ne peut s'agir que
d'une prime & 1l'image de celles, trop connues,incontrblables, évaluées

(1) Voir ci-dessous, p. 42 - Structure des Rémundrations et Niveau de la
Productivité.

(2) a. NOTE D'INFORMATION, IVeéme Année, No 10 - p. 26 ;
b. NOTE D'INFORMATION, Vime Année, No 4 -p, 27.
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au gré de l'employeur: primes de bilan, de fin d'annde, de résultat
d'exploitation, etc...

" Les trois facteurs de procuctivité, le travail, 1l'équipement et le
capitel , doivent demeurer indissolublenent liés. A délaut d'€tre pris
tous trois en considération, le résultat obtenu ne sera pas le reflet de
la réalité, wais bien plus celul d'une wroductivité partielle, appelée
plus commumément rendement.

" Hous avons déja effectud toutes démarches utiles afin que, par voie
de circulaire, le Ministre du Travail commente ce qu'il entend par
é1lément rep“esentc.nu une fraction suffisamment iuportante du colit total
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Relévement du Plafond de la Sécurité Sociale

Le plafond des rémunérations & prendre en considération pour le
calcul des cotisations de Bécurité Sociale du régime général a été relevé
par le décret no 60-620, du 29.6.60, qui est paru au JOURWAL OFFICIEL du
%0 Juin. :

En vertu d'un arr8té du 21.4.59, ce décret est appllcable a la
Sécurité Sociale liinisdre.

Majoration des Allocations Familiales, des Allocations de ChOmage et
des Retraites Complémentaiieés

1. Le 24.8.50, le Conseil des Ministres a décidé une mejoration,
rétroactive au ler Aolit, des allocations familiales, des allocations pré-
natales et des allocations de maternité.

Cette majoration est de 5 %.
Le montant mensuel des allocations est donc meintenant le suivant:

2 enfants ceecevscesess. 48,51 NF ;

3 enfantsS eseeevcosssaes 121,27 NF ;

L enfants .eevevavecees 194,04 NF ;
€lCoes

" Cette mesure, a déclardé le Ministre de 1'Information, est la prenidre
étape d'une politique que le Gouvernement entend poursuivre afin de res-
tituer aux familles un niveau de vie couparable & celuil des célibataires
et des ménages sans enfant. (1) Cela suppose aussi que l'on connaisse
les conclusions de la Commission PRIGENT (2) et, surtout, que soit réglé
le probléme de l'équilibre financiler de la Sécurité. Sociale".

(1) Si les célibataires et les ménages sans enfant ont retrouvé leur pou-
volr d'achat du wmilieu de 1957, il n'en est pas encore de n€ae pour
les travailleurs qui sont chargés de famille.

(2) La Commission PRIGENT est la premidre des deux Commissions dont il a
été question dans une des précédentes livraisons de la NOTE D'INFOR-
MATION Veme Annee, No 3 - Ps 29; Famille ct Vleil}gsse. Cette CommlS»

finition de la polltique familiale,remettra son rapport en Novembre ou
en Décembre.
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Rappelons que les allocations familiales sont versées & partir du
second enfant & charge jusqu'd quinze ans. Cette limite est relevée si .
l'enfant est en apprentissage ou poursuit ses études. Les prestations sont
calculées sur un salalre de base que la décision du Gouvernement vient de -
porter de X0 NF & 220,50 NF ( + 5 % Jo

Dans les familles de plus de deux enfants, les prestations - selon
la législation antérieure - sont majordes de 5 % pour chacun des enfants de
plus de dix anse

Les familles des salariés regoivent en outre une "indemnité compen- .’
satrice" de 9,8L NF (deux enfants), 24,90 NF (trois enfants), 39,99 NF -
(quatre enfants), etcss. - et 1l'allocation de salaire unique: 36 NF (un en-
fant), T2 NF (deux enfants), 90 NF (trois enfants et plus).

Pour les travailleurs indépendants et les employeurs, une allocation,w’
de la mére au foyer (trois enfants: 27 NF ; quatre enfa nts et plus: 45 NF)
est versée & partir du troisidme enfant. :

L'allocation de salaire unique et l'allocation de la mere au foyer
n'ont pas été augmentées.

2, Le Conseil des Ministres a également pris ume décision en faveur
des chfmeurs.

A partir du ler Octobre, l'allocation d'Etet (+) sera augmentée
de 10 p.

Les nouveaux taux seront les suilvants :

- & Paris, 4,20 NF (au lieu de 3,80) et 1,80 NF (au lieu de 1,65)
pour le conjoint ;

- dans les communes de plus de 5.000 habltants, 4,10 NF et 1,75 NF
pour le conjoint ;

- dans les communes de moins de 5.000 habitants, 3,85 NF et 1,65 NT
pour le conjoint.

3e Le Conseil d'Administration de 1'Union Nationale des Institutions

‘de Retraites des Salariés - qul groupait au mois de Mai dernier 35.000 entre-
prises et l.600.000 cotisents - a décidé d'augmenter le montant des retraites .’
complémentaires. o

Llaugmentation prendra effet le ler Octobre et elle sera d'envi-
ron 6 % .

Cette mesure intéresse quelque 250.000 pensionnés.

(+) NOTE D!INFORMATION, Véme Annde, No 3 - p. 26.
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Traveilleurs Handicapés

Le 21.6.60, l'Assemblée Nationale a adopté un projet de loi har-
monisant 1'application de la loi du 22 Novemwbre 1957 sur le reclassement
des travailleurs handicapés et celle de la loi du 26 Avril 1924 relative &
1l'emploi obligatoire des mutilés de guerre.

Des arrétés du Ministre du Travail réserveront des emplois & plein
temps ou & temps partiel & des catégories de travailleurs particuliérement
handicapés.

Le salaire des bénéficlaires de la loi ne pourra &tre inférieur a
celul qui résulte de l'application des dispositions réglementaires ou de la
convention collective applicable dans l'entreprise qui les emploie. Toute-
fois, pour ceux dont le rendement professionnel est notoirement diminué,
des réductions pourront &tre autorisées dans des conditions qui seront dé-
termindes par déecret.

En cas de licenciement, la durée du prdéavis est doublée pour les
nutilés atteints d'une invalidité au moins égale i 60 P

Ecole Nationale de la Santé Publique

Le 18.7.60, l'Assemblée Nationale a adopté le projet de loi relatif
& la création de cette Ecole. (+)

L'actuelle Ecole de Santé, qui n'est qu'une section de 1'Institut
National d'Hygiene - dont les conditions de fonctionnement sont d'ailleurs
trés modestes, sera intégnée dans une institution nouvelle, dotée de la
personnalité juridigue.

L'Ecole Nationale de la Santé Publique ne fera pas double emploi
avec les facultés de médecine.

Elle forumera des hygiénistes et des fonctionnaires de l'administra-
tion sanitaire et sociale et ddlivrera deux diplBmes: l'un, d'administra-
tion sanitaire ; l'autre,de santé publique.

Une loi de finances précisera ultérieurement le montant des dépenses
et des ressources de 1'Ecole, alnsi que celui du concours financier gui lul
sera accordé sur le budget général de 1'Etat.

Ecole Nationale Supérieure de la Métallurgie et de 1l'Industrie des Mines

de Nancx

Le Premier Ministre et le Ministre de 1l'Education Nationale ont
inauguré le 25.6.60 les nouveaux bAtiments de cette école d'ingénieurs,
qui expérimente depuis trois ans une méthode d'enseignement extrémement
orizinale.

(+) NOTE D'INFORMATION, Veme Année, No 3 - p. 27 3 Médecine et Hygiéne
du Travail.
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La réforme congue en 1957 par M. Bertrand SCHWARTZ, Directeur de fﬂfi@
1'Ecole, a remplacé les cours magistraux par des commentaires de textes L
et par des séances de travail en équipes dtune dizaine d'éleves.

Gréce & ses nouveaux locaux, 1'Egole, qui forme actuellement I
50 ingénieurs par an, pourra recevoir en 1963 des promotions de 80 éldves.

L'activité du Centre Universitaire de Coopération Econouique et ‘
Sociale sere développde parallélement. S

Cet organe de liaison entre l'Université et l'industrie est chargé
des cours de promotion du travail et du perfectionnement des cadres et des .
ingénieurs. A
Le Centre compte actuellement 250 éléves ouvriers et THo éldves ‘3?{;;
ingénievrs. e

Des ingénieurs enseignent et s'instruisent & 1'Ecole ou au A
CeU.CeEeS., des éléeves font des stages, occupent des eumplois de responsabis;;u
1ité et donnent des cours de promotion du trovail dans les entreprises. '

M. SCHWARTZ & enfin 1lt'intention d'inaugurcr, & la rentrée prochalne, N
un Institut de Recherches en Pédagogie, qui s'attachera & dégager les .15 ﬁ
grandes lignes d'une nouvelle pédagogie des adultes, : :

Institut Supérieur des Snécialités Industrielles

La Faculté des Sciences de Nancy a créé cet Institut, dont les
cours commenceront le ler Octobre.

L' I.3+.5+14Ne est ouvert aux titulaires de la seconde partie
(Mathématiques Elémentalres ou Mathématiques Techniques) du Baccalauréat.
Pourront ézalement Gtre admis, dans la limite des places disponibles,les
candidats non titulaires de ce diplBme mais justifiant de connaissances
suffisantes en mathéwatiques, physique et chimie.

L!'Institut assurera en trois années la formation scientifique,
technique et pratique d'ingénieurs de fabrication et d'exécution et déli-
vrera un diplfme d'ingénieur praticien avec mention d'une spécialité :
wécanique, électronique, électro-technique ou chimie. -

Comité pour 1'Expansion Economique (+)

Clest en Aofit que son rapport a été remis au Gouvernement.

Ce texte sera rendu public le 21 Septeubre, & l'occasion d'une
conférence de presse que tiendront les deux Vice-Présidents du Comité. Dot

(+) NOTE D'INFORMATION, IVeme Année, No 10 - p. 29.
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Reconversion Industrielle

Le Gouvernement a pris plusleurs wesures destinées a favoriser la
reconversion industrielle.

1. Un décret ( no 60-5161, du 2.6.,60, paru au JOURNAL OFFICIEL du L
3.6.60) a révisé les ressorts territoriaux des services de 1l'Btat afin de =/~
les harmoniser avec les circonscriptions des plans régionaux de développe-- ‘.
went économique et social et d'aménagewment du territoire : les services et °
organismes publics doivent désormais s’organiser au sein de vingt-et-une "
circonscriptions, dites "d'action régionale”.

2. IL a été ddcidé que 1l'expansion de chaque circonscription "d'action -
réglonale” serait préparée, snimée et suivie par une Commission Interddpar- ' i
tementale qul réunira les préfets, différents fonctionnaires et des person- ?
nalités privées invitées & titre consultatil. SRR

s f
3 Le Bureau de Conversion et de Développerment Industriel dont il alété" N

question & différentes reprises dans LA NOTE D' IIFORMATION (+) verra le jour‘rf‘
sous la forme d'wne Société de Développement Industriel et Commercial - ou ' |

' pour le Développeunent Industriel et la Conversion ". Co Ty

La 5.0.D4I.C. ne pourra pas prendre de participations directes dans . {;
des sociétés. T

Signalons que le Gouvernement lui demandera d'étudier par priorité . ...
les probléues que pose la création d'industries de remplacement dans les ré--
gions touchées par les fermetures de mines - et, en particulier, & CGraisse- ¥
sac et & Decazeville. -

4, Un arrété publié au JOURNAL OFFICIEL du 16.6.60 a créé un Centre de

Renseignements chargé de donner aux industriels toutes les indications )
qu'ils peuvent désirer au sujet des investissements qui sont susceptibles de . *
bénéficier des avantages accordés par le Fonds de Développement Economique - 151
et Social. o

~ Ll

Ce Centre recueillera les demandes, assistera les industriels dans . ﬁ“ﬂy
la p éparation de leur dossier et fera assurer llinstruction de celui-ci par
les services compétents. : 3f

Le Centre est placé sous 1l'autorité desMinistres des Finances, de ..}
1'Industrie et de la Construction. o

(+) Voir, notaument: Véme Année, No 4 - p. 28.
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ITALIE

Nouvelles Conventions Collectives - Droit syndical -
Liberté du lock-out - Formation professionnelle -
Financement de la formation professionnelle.

Nouvelles Conventions Collectives

Le 7 Juillet 1960 a été conclue 1a convention collective pour la

réglementation de llapprentissage dans 1'industrie de production et de

transformation des métaux,qui englobe notamment les entreprises 31derurgiques.'

I1 y & lieu de rappeler que l'apprentissage est en Italie regle-'
menté dans ses grandes lignes par une loi-cadre du 19 Janvier 1955 et par

le réglement d'application du 30 Décembre 1956. Ces dispositions se référent -

" toutefois aux conventions collectives pour la réglementation détaillée de  ° -

certains points particuliers (notamment: période d'essai, durde de l‘apprenL;A;}f
tissage, rémundration, périodes pour lesquelles l'apprenti peut &tre affectd .~

& des travaux au rendement, etc. ). La nouvelle convention a apporté ces

compléments & la réglementation en vigueur. Elle est applicable & partir du

wmois de juillet-et sa validité est lide & celle de la convention du 23.10.59: ;¥
pour l'industrie de production et de transformation des métaux, dont elle ... .

fait dorénavant partie.

Aprés de longues négociations, un accord a été .gipné le 16 Juil~ " .

let 1960 entre les syndicats des travailleurs et des employeurs du Nord de
d'Italie, visant & réaliser 1l'égalisation progressive des rémunérations du -

personnel masculin et féminin. L'accord se référe expressément 3 la conven-

tion n? 100 du B.I.T. et & 1l'art. 119 du Traité instituant la C.IL.E.

Ltaccord prévoit une classification unique du personnel, sans dis-
tinction de sexe, en 8 catégories d'ouvriers, six catégories d'euployés et
quatre catégories "spéciales". Les rémundrations minima des différentes ca-
tégories ont été fixdes Ge fagon & réallser une auguentation progressive
de 6 & 8 % des salairés des travailleuses. Cette augmentation doit &tre
échelonnée dans une période de 18 mois.

Droit syndical

Le 19 mai 1960, le C.N.E.L, a ¢mis son avis sur l'application de
l'art. 39 de la Constitution, contenant les principes qui devraient inspi-
rer la future législation syndicale. On sait que les syndicats des tra-
vailleurs sont partagés sur ce probléme, le C.I.S.L. étant .hoatile &

toute initiative visant & réaliser une législation syndicale, slors que les

autres syndicats {(CeCeI.L. et U.I.L.) sont favorables & l'application pra-
tique de llart. 39 .

Le Conseil s'est proclamé favorable & la réalisation de llart.39
de la Constitution et a formulé des suggestions pour surmonter les diffi-
cultés d'ordre technique qui s'opposent & cette réalisation.

Par -ailleurs, le 25 Juin Je Conseil a émis son avis sur l'appli-

 4920/50 i

GO -
B A



rr——r = -

P

-29 -

cation de 1'art.h0 de la Constitution. Cet article stipule que "le droit g
de grove s'exerce dens le cadre des lois qui le réglementent". Cependant, R
Jusqu’a présent, le législateur ordinaire ne s'est pas encore acquitté de - - - ¢
la  tfche, que la Constitution lui a confide, d'élabvorer ces lois. “;f?

D'aprés le Conseil, la réglementation légale de la grdve devrait = '
porter sur le gréve déclenchée pour des fins contractuelles, & savoir la _
gréve visant & régler un conflit ayant pour objet la création ou modifica= N
tion de la réglementation collective des rapports de travail. Par contre, S
la greve ayant des buts politiques ne saurait 8tre protégée par la loi. o

Le Conseil a suggéré, en outre, de subordonner le recours a la .ﬂ¥’41
gréve & une tentative préalable de conciliation. Enfin, un délai de préavis . . !
de 48 heures au moins devrait &tre requis. AL

Llavis du Conseil a &été pris & la majorité, les représentants des . -.:
syndicats (C.7eS.L., CuG.I.L., U.I.L.) ayent voté contre le projet. L

Liberté du lock-out 'lqﬁf

L'arr8t de la Cour constitutionnelle du 28 avril 1960, dont les i
motifs ont été publiés le 4 mai, a apporié un complément important au droit . ¢
des relations collectives du travail. Cet arr@t a été accueilli avec sa- fe
tisfaction par les organisations patronales, alors qgue les syndicats des L
travailleurs ont exprimé quelques réserves sur le bien-fondé de la deci31on.‘::gi

La Cour a déclaré contralre au systdme de liberté syndicale ingtie- :
tué par la Constitution, et par conséquent inapplicable, une dispo- bt
sition du code pénal qui interdisait et sanctionneit pénalement le lock- - | &
out. Par conséquent, le lock-out doit &tre actuellement considéré comme un , .
acte pénalement licite. '

Il faut cependant remarquer que, d'aprés la Cour, la licéité penale
du lock-out n'impligue pas nécesgsairement sz licéitd en droit civil. ,3
Au contraire, la Cour s'est référé expressément & un précédent arrét de la - .-¢
Cour de Cassation qui avait enmnsidéré le lock-out coume un acte jllicite au‘/'jf
point de vue du droit civil, en tant que manquement de l'ewployeur & ses
obligations contractuelles.

Par ailleurs, la Cour n'a pas exclu, et a au contraire préconisé, . . -
une intervention du législateur visant & réglementer définitivement la mae- e
tidre. L'actuelle qualification d'acte nénalement licite du lock-out, en AL
effet, ne découlerait pas de la logique du systéme, mais serait plutBt le S
résultat du bouleversement de lfordre corporatif d'inspiration fasciste, S
remplacé par un systéme d'inspiration démocratique. La réglementation ac-
tuelle du lock-out, pour employer les teimes m@mes de la Cour, "si pre- T
senta con un aspetto di provvisorietd che attende una soluzione" (& un o
caractire provisoire qui réclame une solution). R
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Formation professionnelle

sRomomEsRsThmTmonmDEmEIET s

Le journal officiel italien ("Gazzetta Ufficiale" n05.135,lh3 et
158/1960 a publié un certain noubre de décrets du Président de la Répu-
blique relatifs & la création de centres de formetion professionnelle
dans l'industrie, l'agriculture, le comaerce ¢t les +transports.

Lep différents décrets énumerent les professions pour lesquelles les
instituts donneront une formeation professionnelle, par exemple pour
1tindustrie wétallurgique, l'industrie mécanique, 1'industrie électrique
et autres branches spécialisées.

Financement de la Forwation professionnelle

Le journal officiel de la République italienne du 12.8.60 publie .
un arr8té du 30 juillet 1960 du Ministre du Travail, portant wodification

' de l'état prévisionnel du "Fondo per l'addestramento professionale dei la- -.°

voratori" (Fonds pour la formation professionnelle des travailleurs) pour ;g
1'année bidgdtaire 1959/60. o

Le fonds pour la formation professionnelle des travailleurs a été . . ' *
institué par la loi du 29 avril 1949 et a pour t&che de favoriser et coor-
donner les initiatives visant & la qualification, au perfectionnement et
& la rééducation professionnelle des travailleurs. Le fonds est alimenté
principalement par des contributions de 1l'état et par des cotisations & la
charge de l'assurance chBmege. L'arr8té cn question a augmenté de 5 mil-
liards de lires la contribution & la charge de 1l'état, qui a atteint ainsi
le montant de 20 williards de lires. D'autre part, 1l'arr@té gréwnil une
augmentation correspondente des dépenses du Fonds. Cette augmentation est
partagée coume suit

- 4,950.000.000 = pour la création et la gestion des "Cantieri di
lavoro e di imboschimento" (Chantiers-écoles pour chfmeurs).

- 50,000.000 pour subveniions aux Institutions ayant pour but la
formation professionnelle des jeunes travailleurs.
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Libre Circulation de la Main-d'Ceuvre -
ol Sécurité du Travail.

Libre Circulation de la Main-d'Oeuvre

§7?A  La Loi du 5 aofit 1960 porte approbation du Traité instituant l‘Uhion;“ .
L économlque Benelux, de la Convention transitoire, du Protocole d'exdcution .': %
et du Protocole de signature, signés & La laye, le 3 février 1958.

L L'Article 2 du Traité du 3.2.58 est congu comme suit :

‘jf l. Les ressortissants de chacune des Hautes Parties Contractantes ontﬁ
la facultdé d'entrer sur le territoire des autres Parties Contractantes et
d'en sortir.

e 2. Ils y Jjouissent du traitement accordé aux nationaux en ce qui
' concerne :

Lo a) la circulation, le séjour et l'établissement (+)
. b) l'exercice d'activités dconomiques et professionnelles y compris;
la prestation de services ; .
i’ c) les opérations relatives aux capitaux ; Z.;? f
d) les conditions de travail ; |
e) le bénéfice de la sécurité sociale ;
f) les impBts et les taxes généralement quelconques ;

g) la jouissance des droits civils ainsi que la protection légale,’
et judiclaire de leur versonne, de leurs droits et de leurs
intéréts,

La Belgique a ratifidé le Traité par une loi du 13 juillet et les
. Pays-Bas par une loi du 23 Julllet 1960. Le Traité entre en vigueur le
L ler octobre 1960. Il prévoit la libre circulation et le libre choix du
S lieu de travaeil pour les travailleurs du Benelux. Le Traité est valable
pour une durée de 50 ans.
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Sécurité  du Traveil B

Un accord contractuel conclu en 1959 pour les mines et la siderurgie
envisage une amélioration de la sécurité du travail. Les parties o
& la convention collective viennent de signer ie 29.8.60 un réglement 4! ap-..l
plication de cet accord, qui prévoit la constitution de commissions de sé-
curité dans les mines et la sidérurgie.

L
R

En vertu de ce réglement, il est constitué une commission se compd-
sant de trois représentants des directions d'entreprise et de trois repre--_r
sentants de la délégation centrale ouvriére.

Le président est désigné parmi les employeurs et le vice-président
parmi les travailleurs. Le secrétariat est assuré par un ingénieur de sé-
Curité .

La commission sidge an wmoins une fois par mois.
Ses attributioas sont les suivantes :

- aucours de sa réunion bimestrielle, elle se saisit des rapports
relatifs aux accidents les plus graves survenus au cours des deux mois .
précédents

- elle a pour mission d'dtudier les causes d'accidents et de proposer
des mesures susceptibles d'en dviter le renouvelleument;

- la commlssion ordonne que les travailleurs nouvellement embauchés
soient mis au courant des principales prescriptions en matiére de préven-
tion des accidents, ainsi que des dispositions particulieres concernant
la sécurité de leur service;

- 11 appartient en outre & la comission de formuler des propositions -+
concernant une formation appropriée des délégués de sécurité, de suivre 2
leur activité, d'entendre et d'examiner leurs critiques ainsi que de pro- ' .7,
poser des mesures pour y porter renede; soE

- il est en particulier prévu que la commission recherchera les
noyens d'améliorer le comportement hurain & 1'égard des risques d'accidents;:
de créer dans l'entreprise un climat de sécurité et de proposer les mesures.~
d'information nécessaires ainsi que les moyens appropriés & cet effet;

- ‘lesconsignes de sécurité sont examindes par la commission, qui N
formule des propositions en ce qui concerne les compléments nécessaires;

- 18 commission organise une étroite coopération entre le service
uédical et les preniers secours en cas d'accident, ainsi gu'un échange
général d'expériences chague année, auguel prennent part, en plus des mem-
bres de la commission, les cadres ingdnieurs et les déléguds de sécurité
des différents services.

(Source: "Arbecht" Confédération générale du travail, no 21 du 18.9.60) ;fv%”*‘

- - -
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Sécurité sociale - Participation des mineurs
aux bénéfices - Congres des syndicats

Sécurité sociale

In vertu de la loi du 7.7.60, le plafond de l'assuranc: prévu par-
la loi sur 1l'assurance-maladie, la loi sur l'assurance-chﬁmdge et la loi sur
1l'assurance-invalidité a été porté de 6 900 & 7 450 florins annuellewment.
Les autres dispositions de la loi réglent les modalités de fixation du nou- }
veau plafond dans les trois autres branches d'assurance (Staatsblaad,no 26&/50)

Participation des mineurs aux bénéfices

La Direction centrale des mines d'Etat du Limbourg a décidé de pré-
lever un montant de 1,5 millions de florins sur les bénéfices d'exploitation =
de 1959 pour le distribuer au personnel des mines. Aprés avoir consulté le .
Comité central d’entreprise, la Direction centrale a fixé la répartition &
un montant équivalant & une journde et demie de congé. Les membres du per-
sonnel qui feront inscrire ce montant a4 un compte d'épargne bnneflcleront, en
outre, d'une prime d'épargne de 50 %. Les parts de bpénéfices ont été versdes
lors du paiement des salaires et appointements du mois d'aofit.

(Source: Nieuws van de Staatsmijnen in Limburg, No 17 du L.T.60)

mE=E== ===

Le Syndicat catholique des mineurs néerlandais a adopté, lors du
congrds tenu par son Conseil fédéral les 27 et 28 juillet 1960, dans le cadre
de son programme d'action pour la période 1960 - 1961, une résolution deman-
dant

" de réduire dds que possible la durde du travail au fond,

de rédulre également la durée du travail des ouvriers du Jjour,
d'édicter prochainement un réglement définitif en matidre de pensions,
de mieux garantir la situation des mineurs du point de vue juridique
ainsi que leur droit de se faire entendre dans les questions les inté-
ressant directement, et.

de supprimer & bref délai le systéme des salaires & la tZche.”" (+)

1
1"
1]
1"
i

"

Le programme d'action du Syndicat catholique des uwineurs des Pays-
Bas a été publié in extenso dans "De Mijnwerker" du 16.7.60.

- o - -

(+) NOTE D'INFORMATION, Vdme Année, No 4 - p. 40.
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Réduction de la durde du travail dans les mines -
Départs volontaires de mineurs.

Réduction de la durée du travail dans les mines

L'Union nationale des mineurs "(National Union of Mineworkers)
avait demandé depuls un certain temps une réductiou de l'horaire de tra~
vail, en l'occurrence la semaine de 40 heures pour les ouvriers du Jjour
et la journée de 7 heures pour les ouvriers du fond. Les partenaires so-
ciaux n'ayant pu parvenir & un accord, un tribunal d'arbitrage vient de
décider que, pour environ 600 000 ouvriers de 1'industrie wminisére britan-
nique, la durée du travail hebdowadalre sera réduite d'une heure.

Cette sentence arbitrale est obligatoire pour les deux parties. Ses réper-
cussions financiéres sont estimées & plus de 10 millions de L.st.

Le National Coal Board et le syndicat intéressé élaboreront en commun les
dispositions relatives & l'exdcution de cette sentence. Il en résultera
effectivement une semaine de 42 h 1/2 pour les ouvriers du jour et de

38 heures pour les ouvriers du fond.

Le Coal Board avait aussi repoussé: la revendication de salaires
du syndicat demandant 12sh par semaine pour 350 000 ouvriers rémunérés 2
la journée. Le tribunal d'arbitrage ne s'est pas encore prononcé sur cette
revendication et le bureau de la "National Union of Mineworkers" n'a pas
encore pris position sur 1le principe de l'arbitrage.
( Source: "Financial Times" du 14.7.60 )

Départs volontaires de mineurs

A la conférence annuelle des directeurs de mines britanniques, le
Coal Board a indigqué que, depuis le wmilieu de 1959, les départs de mineurs
avaient considérablement augmenté. Au cours des quatre premiers mois de
1960, 6 500 ouvriers ont quitté volontairement 1'industrie minidre. Ces
départs représentent un accroissement de 60 % par rapport & la période
correspondante de l'année précédente.

Selon les derniéres statistiques du ministeére du Travail, les ef-
fectifs globaux des houilléres britanniques avaient diminué, & la fin du
mois de juillet dernier, de plus de 39 000 unités.

( Sources: "Financial Times" du 3.6.60
"Daily Telegraph" du 29.6.60).

- -~ -
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Libre Circulation de la Main-d'Oeuvre (1)

La Coumission Intergouvernementale qul pourra proposer 1l'établis-
sement d'une seconde liste des métiers ouvrant droit & la Carte de Travail
de la Communauté siégera en principe au début du mois de Noveubre.

Le 23.6.60, le Comité Directeur a terminé la préparation de la do-
cumentation qui sera goumise & cette Commission.

Les deux Sous-Commissions du Comité Directeur (Sous-Commission
pour les métiers "Industrie Sidérurgique" et Sous-Commission pour les wé-
tiers "Charbon, Mines de Fer, Coke") s'étaient réunies, respectivement, les
21 et 22.5.60 et le 22.6.60.

Reconversion Industrielle et Réadaptation

Le 5.7.60, M. le Président FINET et M., REYNAUD, Membres de la Haute '

Autorité, ont fait au Comitd Consultatif l'exposé sur la réadaptation et
l'exposé sur la reconversion que cette assembldée avait souvhaité entendre.(2)

Aprés avoir rappelé les dispositions du Traité en faveur des mineurs
et des travailleurs de la sidérurgie qui perdent leur euploi a la sulte de
la cessation, de la réduction ou du changement de l'activité d'une entre-
prise, M. FINET a présenté le bilan (modalités d'application, ndmbre de
travailleurs bénéficiaires, montant affecté) de l'action de la Haute Auto-
rité et des Gouvernements au titre du paragraphe 23 de la Convention Rela-
tive aux Dispositions Transitoires. (3)

Puis, évoquent la mise en oeuvre du chiffre 2 de l'article 56 du
Traité (4), M. FINET a insisté pour que les entreprises qui s'éstimeraient
en difficulté avertissent le Gouvernement intéressé dés qu'elles prévoient
qu'elles devront procéder & des licenciements. De cette fagon, ce Gouver-
nement pourra solliciter suffisamment & 1l'avance ll'intervention de la
Haute Autorité. Celle-ci, qui a le souci de n'accorder son concours finan-
cier qu'a bon escient, a besoin d'un certain délai pour apprécier le bien-
fondé (juridique, économique et social) de chaque demande. Et il importe
d'éviter que les travailleurs ne regoivent que plusieurs moils aprés leur 1i-
cenciement les indemnités sur lesquelles ils sont en droit de compter.

) NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 2 - p. 28.
) NOTE D'INFORMATION, Véme Annde, No 3 - p. LO.
)
)

NOTE D!INFORMATION, Vdme Année, No 2 - pp. 25 et 26.
NOTE D! INFORMATION, Vome Année, No 4 - pp. 2 & k4.
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Quant & M. REYNAUD, il & informé le Comité Comsultatif

- des décisions prises par le Conseil de Ministres au sujet de
1'organisation de la Conférence sur la Reconversion Industrielle (1) ;

- des travaux que la Haute Autorité est en train d'effectuer de son

cBté pour déterminer les grandes lignes de son action en matiére de recon-
version.

La Haute Autorité se préoccupe surtout des études auxquelles elle
pourrait faire procéder sur la base de l'article 46 et - peut-8tre - de
l'article 55 du Traité, ainsi que des préts ou des garanties aux emprunts
contractés par les entreprises qu'elle est habilitée & accorder.

Le Comité Consultatif a ouvert la discussion sur l'exposé de
M. FINIT.

I1 poursuivra Probablement cette discussion au cours de sa troisiéme = -
Session Ordinaire { 4.10.60) quand, la Conférence sur la Reconversion ayant
eu lieu, un échange de vues au sujet de llexposd de li. REYNAUD figurera &
1'Ordre du Jour. ‘

La Haute Autorité a l'intention de fouranir au Comité Consultatif
1l'occasion d'exprimer une opinion sur les solutions qu'il conviendra d’ap-
porter aux différents problémes de la reconversion.

La Haute Autorité s'en entretiendra avec le Comité soit avant de
remettre au Conseil de Ministres les premléres propositions qu'elle formu-
lera & l'issue de la Conférence soit, au plus tard, avant d'arr€ter défini--
tivement sa politique.

Conférence sur la Reconversion (2)

La Haute Aurotité a présenté au Conseil de Ministres ses propositions
sur l'organisation de cette Conférence - dont la préparation a d'autre part .
été terminde par les deux Commissions Techuniques et par le Groupe de Travail.

Conseil Spécial de Ministres

il R e N R L e e

Le 14.6.60, au cours de la 69&me Session du Conseil Spécial de
Ministres, les ddcisions suiventes ont été prises :

- la Conférence se réunira & la fin du mois de Septeubre et sa
durée n'excédera pas cing jours ;

- la Haute Autorité en assurera la Présidence et le Secrétariat ;-

PR iriguaipaiimpuniPtgin QAN e T

(2) NOTE D'INFORMATION, Vime Année, No 4 - p. L7.
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- les Gouvernements des pays de la Communauté, celui du Royaume-Uhi,. }
la. Commission de la C.I.E., la Banque Furopdenne d'Investissement et le ;
BeI.Te y participeront ;

- chaque délégation nationale sera conduite par un haut fonctionL;;;'

naire et comprendra environ dix personnes ;

- la composition des délégations nationales reldvera de la compé= .o
tence exclusive des Gouvernements ;

- un rapport introductif permettra & la Haute Autorité d'exposer
ses vues provisoires sur llorientation qu'elle envisage de donner & son
action en faveur de le reconversion des régions minidres.

Il convient de préciser que la Conférence n'aura pas de pouvoir
de décision: les conclusions de ses Commissions, les rapports généraux et
les rapports particuliers constitueront seulement des éléments de reflexion
pour la Haute Autorité et le Conseil.

Comnissions Techniques ct Groupe de Trevail
La Commission "Moyens d'Intervention" s'est réunie les 21.6 et
20.7.60 et la Commission "Expériences de Reconversion" le 7.7.60.

Elles ont toutes deux mis au point les documents qu'elles étaient
chergées d'établir & 1l'intention de la Conférence :

- "Moyens d'intervention des Gouvernements pour faciliter la
reconversion" ;

- "Observations sur des expériences de reconversion dans les pays
de la Communautd et au Royaurme-Uni". (+)

Quant au Groupe de Travail, dans sa réunion du 12.7.60, il a arrété,
coupte tenu des décisions du Conseill de Ministres, les modalités pratiques
du déroulement de la Conférence :

- celle-ci aura lieu & Luxewbours, débutera le 27.9.60 et durera
gquatre jours et demi ;

- des représentants des organisations dlemployeurs et de travail- S

leurs feront partie de la délégation de chacum des pays ;

- les résultats des expériences de chaque Gouvernement dans le ‘do--°
meine de la reconversion et les aspects les plus intéressants de sa légis-
lation en matiére de création dlactivités nouvelles seront analysés dans
des rapports nationaux ;

- dans deux rapports généraux, M, le Professeur DI NARDI et

M. le Professeur BYE traiteront respectivement des moyens d'intervention - .:x

(+) Pour enrichir son information sur les actions de reconversion mendes
dans la Communauté, la Coumission "Expériences de Reconversion" a effec-
tué sa dernidre visite d'étude en se rendant, les 29, 30 et 31.8.60,
Emmen (Pays-Bas).
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les plus efficaces pour la reconversion des réglons charbonniéres et des
expériences de reconversion entreprises dans la Communauté et en Grande-
Bretagne ; ’

- les différentes Commissions qui seront institudes au sein de la . |
Conférence entendront des communications sur certains aspects spéciaux de f‘
4 la politique de reconversion, tels que les préts, les bonifications d'inté-
.7 rét, la réadaptation des mineurs, etC.as

Ajoutons que la Haute Autorité souhaiterait procéder, lors de la  .~.7 "
Session du Conseil qui suivra la Conférence, & un échange de vues avec les , - -
Ministres afin de falre la synthése des résultats des travaux, de dessiner -
we politique de la reconversion pour llenseuble de la Communauté et de dé= .-
T \ terminer les modalitds pratiques de la coopération dans ce domaine entre
N les Gouvernewents et les Institutions Europdennes.

L g - W -




SALAIRES, SECURITE SOCIALE ET CONDITIONS DE TRAVAIL : V»ijf

s s i —— '

Journées d'Ttude sur la Recherche Sociologigue et T
" Niveau de Mécanisation et Mode de Rémunération "

Un certain nomwbre de militants des syndicats alleuands, neerlandais
et iltaliens ont participé - respectivement les 9 et lo Juin, les 16 et 17 :
Juin et les 26 et 27 Juillet - & des journdes d'étude analogues & celles
que la Haute Autoritd avait d4jd organisées & Paris et & Bruxelles. (+)

Les conférenciers dont les exposés devaient introduire les diffé-
rentes discussions ont repris l'essentiel des iddes qui ont été résumées
dans deux des précédentes livraisons de la NOTE D' INFORMATION, C'est ainsi
gque M + DE JONG a donnd & La Haye un bref apergu de 1l'évolution qui est
intervenue ces dernidres anndes dans le travail humain et les systémes de
rémunération. Il a soulignd la nécessité de procéder & des recherches
scientifiques dont les résultats peuvent €tre utilisés pour éviter que
les conséquences de cette évolution ne soient préjudiciables aux travail- :
leurs. M. DE JONG a également énuuéré un certain noubre de recherches qui ) ;f
sont effectuées dans l'industrie néerlandaise sur des problémes du travails -

On se limitera & résumer ci-dessous un aspect des exposés de M.
WILLENER, attaché & 1'Institut des Sciences Sociales du Travail (Paris),
de M. LUTZ, attaché & 1'Institut fiir Sozialforschung (Francfort) et de
M. le Professeur PARENTI, de l'Universita degli Studi di Firenze, qui ont
insisté tout particuliérement, pour leur part, sur 1'évolution et les
perspectives de la rémunération au rendement dans la sidérurgie.

A K8nigstein et A La Haye, M. WILLENER a indiqué qu'il existait )
presque partout "ce qulon peut, sous certaines réserves, appeler une crise
" de la rémunération au rendement".

Quant & M, LUTZ, il a déclaré en Allemagne et en Italie que les
travailleurs et les employeurs se détournaient progressivement de la ré-
munération au rendement. Sclon M. LUTZ, les travailleurs souhaitent de
plus en plus un salaire fixe (facile & calculer et & contrBler) et un
noubre croissant d'usines se préoccupent surtout de garder les salaires

"en mains", quitte i négliger 1l'incitation au rendement. Alors qu'elles

(+) NOTE D*INFORMATION, Veme Année, No 2 - p. 29. \:f
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acceptaient pendant les premicres années de 1l'aprés-guerre une augmenta~ ..
tlon des gains au rendement paralléle & celle de la production, ces en~- i
treprises cherchent maintenant & contenir 1'évolution des rémunérations

- dans les limites des relévewents conventionnels des salaires et de la RO

réduction de la durée du travail. En freinant des augmentations corres- =
pondant & la possibilité de production accrue des installations et au T Agﬁ
progrés du rendement humain, elles s'efforcent d'éviter un "éclatement” i:‘fi
des gains au rendement. L'évolution différenciée de ces gains entre les ' '
départements d'une mfme entreprise provoquerait en effet un bouleverse- 5ﬂa'
ment de la situation générale des salaires, de l'agitation et la nécessi-
té d'ajuster les salaires des départements qui se trouvent en retard. ‘
Pratiquement, la politigue de ces entreprises vise surtout & ne pas lais- - °
ser "échapper" des installations modernisdes ou nouvelles qui détruiraient : . -
1'¢quilibre des salaires dans l'usine tout entidre. Par ailleurs, le soucl™ .
d'obtenir un rendement stable, correspondant au planning de la production,”
passe peu & peu au prealer rang. M. LUTZ a cependant reconnu qu'une iupor-- .
tante minorité d'ouvriers préféroient encore la rémmération & la t&che: '
ils croient qu'elle assure des gains plus élevés et, surtout dans les '
installations les plus anciennes, une certaine indépendance vis-a-vis des .
chefs. Il n'échappe pas non plus & M. LUIZ que de nombreuses directions - -
d'entreprises sont toujours convaincues que le salaire & la t8che est ab-
solument indispensable au wmaintien du rendement et qu'elles resteat par R
conséquent attachées au principe de ce systene.

oo

Enfin, traitant de la situation italienne, M. le Professeur
PARENTI a souligné le 26.7.60 qu'un systeme de rémunération pratiquement
uniforme, dont la partie fixe représente environ les trois quarts, s'op-
posait aux profondes différences qui apparaissent entre les rendements
des hormes et des installations selon les stades de wmécanisation. Il
senble <e la partie du salaire liée au rendement ait perdu beaucoup de
son efficacité stimulante.Pourtant,de nombreux ouvriers (m@me travaillant
train continu) considérent encore la rémunération & la t&che comme un
stimulant. M. le Professeur PARENTI a asussi fait état de l'aversion de
ces mémes ouvriers & 1l'égard de primes auxquelles ils reprochent leur
obscurité : ils ne comprennent pas toujours bien leur mode de calcul.
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Structure des Rémunéravions et Niveau de la
Productivité

Les 29 et 30.6.60, la Commission "Problémes du Travail" du '
Comité Consultatif a préparé, en s'aidant de la documentation que la Haute
Autorité venait de mettre & la disposition de cette assemblée (+), un
rapport qui sera discuté au cours de la Session Plénidre du 4 Octobre.

oL Ce repport traitera la plupart des points qui figurent dans le

' schéma que le Comité avait aunnexd & sa résolution du 14.1.57 et il suggd-
rera une procédure intéressant deux autres points que la Commission n'a
pas cru pouvoir étudier elle-méne.,

Selon .la Commission, le Comité Consultatif devrait demander &
la Haute Autorité de créer un Groupe de Travail, composé d'experts du
B.I.Ts et de différents Instituts et de représentants des organisations
professionnelles, qui s'attacherait

- &4 uettre au point des méthodes permettant de mesurer la produc-
tivité dans les charbonnages, les mines de fer et la sidérurgie ;

- & comparer l'évolution de la productivité dans 1'industrie
charbonnidére et celle que connaissent les autres secteurs industriels ;

- & tirer les conséquences des résultats de cette comparaison, .

Commission Administrative pour la Sécurité Sociale
des Travailleurs Migrants

La Haute Autorité avait invité cet organe & tenir & Luxembourg . ‘%
sa session du mois de Juin. ’

La réunion a eu lieu les 22, 23 et 24.6.60.

M. le Président FINET, Membre de la Haute Autorité )y assistait.

(+) NOTE D'INFORMATION, Vime Année, No 4 - p. L9.
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I1 a rappelé comment la Convention de Sécurlté Sociale des Tra-
vailleurs Migrants avait été signée, le 9 Décembre 1957, par les Ministres
du Traveil de nos six pays, en application de l'article 69 du Traité Ins-
tituant le Communauté Européenne du Charbon et de 1l'Acier et comment la
mise en vigueur du Traité de Rome permit ensuite de transformer cette
Convention en Réglementsdu Conseil de la C.E.E,

M. TINET a également montré 1'importance de la t&che de la Com-
misgion Administrative, qui est chargde de traduire en mesures concrétes
les principes posés par le Réglements. C'est grice & ces mesures que les
travailleurs reconnaftront qu'un progrés sensible a été réalisé et que
1'intégration concourt & l'améliorstion de leurs conditions de vie.

Conférence sur les Consdquences Economigues et Sociales
des Nouvelles Techniques et de la Rationalisation du Travail

La Haute Autorité a ddcidé de participer & llorganisation d'ume
Conférence qui siégera & Bruxelles, sous les auspices des trois Communautés
Européennes, du 5 au 10 Déceuwbre 1960.

Le titre exact de cetie Conférence sera le sulvant : "PROGRES ,
"TECHNIQUE ET MARCHE COMMUN - Perspectives Economiques et Sociales des Nou-
" velles Techniques et de la Rationalisation du Travail".

I1 n'appartiendra pas & la Conférence de prendre position par
des votes sur des revendications ou des problémes économiques ou sociaux.
La Haute Autorité et les Commissions de la C.E.E. et de 1L!'EURATOM espdrent
seulement qu'elles pourront tirer des rapports et des discussions des en-
selgnements susceptibles d'éclairer leur action.

La Conférence examinera les mesures qui ont été prises & la suite
des trensformations déja intervenues dans les industries; ainsi que les
études que des Couvernements, des organisations professionnelles, des Ins-
tituts et des chercheurs ont effectudes sur les développements futurs et
les solutions qu'il serait possible d'envisager.

Apres avoir fait le point de l'état actuel des techniques employbes
dans les industries, la Conférence s'interrogera au sujet des conséquences,

tant sur le plan économique que sur le plan social, de leur évolution prée-
visible.

Les travaux seront divisés en deux grandes parties.

Des groupes procéderont dlabord, sur la base de rapports élahorés-
par des hommes de science, & l'examen de six sujets-clé :

- l'emploi et ses transformations quantitatives, les méthodes de
prévision ;

- l'euwplol et ses transformations qualitatives, les méthodes de

prévision, 1/'évolution des modes de foruation professionnelle ;

- attitudes des organisations professionnelles & 1'égard des
changements techniques et de leurs aspects économiques et sociaux ;

- les salaires et revenus, la durée du travail ;
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la politique des investissements ; .'E5

o les conditions de la concurrence. I

N Ensuite, les perticipants se répartiront selon les secteurs Aﬁf;f
Sl (professionnels ou industriels) d'activité., v

Il y aura notamment wn Groupe "Transports", un Groupe "Travaux
7 _ Administratifs" et un groupe, divisé en sous-groupes aussi homogénes que
v possible, pour l'industrie.

L'examen des problémes-clés sera repris, cette fois en fonction -
- de la fagon dont ils se posent dans une ou plusieurs industries, par ces ﬁtim
jﬁ'll groupes et sous-groupes - qui pourront aussl se pencher sur d'autres EEERIN
g questions. A

‘‘‘‘‘

C Commissions "Rémunération, Sécurité Sociale et Conditions de Travail" - R
o "Mines de Houille", "Mines de Fer" et "Sidérurgie" Lo

'i Comme les mewbres luxenbourgeois: des commlssions compétentes. ) 3
pour les mines de fer et la sidérurgie l'avaient fait le 23.5.60 (+),
N les membres belges, frangais, italiens, néerlandais et allemands des L
' trois commissions ont tenu des réunions séparées, respectivement les . .
T, 8, 21 et 27 Juin et le 11 Juillet. AR

o Chaque groupe national a donné son avis au sujet de la partie

N qul sera consacrée & son pays dans l'étude que la Haute Autorité se

i propose de publier prochainement sur 1l'évolution des salaires, de la

o Sécurité Siociale et des conditions de travail dans les industries de la :
CuE.C.A. en 1959. Dt
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SECURITE, HYGIENE ET MEDECINE DU TRAVAIL

D

Commission de Recherches "Lutte Technique contre les Poussidres-Sidérurgie”

( 1.6.60 )

, Apres avoir décidé de proposer & la Haute Autorité qu'un projet de
g recherche sur les poussiéres et fumées contenant du fluor soit classé en

: premiére catégorie, la Commission s'est penchée sur différents problémes
d'organisation, tels que :

. Fondamentale", "Lutte contre les Poussiéres et Fumées Rousses", "Lutte con--
. tre les Poussitres et Fumées autres que Rousses") ;

- choix des Repporteurs de ces Groupes de Travail et d'un Rappor-.
teur Général ;

- désignation d'observateurs au Groupe de Travail "Mesure des Pous--

sieres" de la Commission de Recherches "Lutte Technique contre les Pous-
sidres-Mines" (1) ;

n

- participation d'observateurs de pays tiers et d'institutions
internationales.

Commission des Experts Gouvernementaux "Médecine du Travail et Réadaptation"

(2,660 )

Les Experts Gouvernementaux ont été informés de la plus récente
activité de la Haute Autorité ét de ses commissions consultatives dans les
domaines de la médecine du travail et de la réadaptation fonctionnelle :
lancement d'un programme de transition (2), réorganisation du Pool de Docu-
mentation Médicale (3), élaboration d'une brochure de vulgarisation sur les
résultats des recherches menées de 1956 & 1959 (4), etc «.s

Ils ont également examiné d'une fagon approfondie le projet du tex-
te qui sera diffusé afin de porter & la connaissance des Instituts et des
spécialistes isolés les travaux pour lesquels des crédits de la Haube Auto-
rité peuvent &tre sollicités, dans le cadre du nouveau programme d'études

- et de recherches en matidre d'hygidne et de médecine du travail. (5)

¢ Les Experts Gouvernementaux ont suggéré un certain nombre de modi-
' fications & apporter & la rédaction de ce texte.

4 (1) NOTE D' INFORMATION, Véme Annde, No 4 - P. 58.
%- (2) NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 2 - p. 31; premier alinds du
’ second titre.
§ (3) Ibid. - p. k.
(4) NOTE D'INFORMATION, Veme Année, No 4 - p. 56; sous le chiffre 1.

i (5) NOTE D' INFORMATION, IVeue Annde, No 10 - p. 56.
L3 .
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Groupe de Travail "Recherches Fondamentales sur ls Silicose" (13 et 14.6.60)

Les membres du Groupe de Travail se sont livrés & une discussion
d'un caractére hautement technique au sujet de l'action toxique de la silice
sur la cellule, du mécanisme de cette agression, du r8le de 1'immunologie

dans la silicose et des perspectives prophylactiques des recherches fonda-
mentales.

Groupe de Travail "Infusion d'Fau dans le Massif et Marteaux-piqueurs
humides" (1)

(7.7.60)

Le Groupe de Travail - dont c'était la premiére réunion - a d'abord.
procédé 4 un large échenge de vues sur les moyens actuellement utilisés

pour combattre les poussiéres qui se dégagent au cours des opérations d'a-
battage et, plus particulidrement, sur l'infusion d'eau dans le massif.

Les meubres du Groupe de Travail ont ensuite convenu d'établir des
propositions en vue de 1l'élaboration d'un plan commun d'études.

Ils estiment en effet que la méthode de 1l'infusion d'eau dans le
wassif peut encore &tre perfectionnde et devenir plus efficace.

Groupe de Travail "Mesure des Poussidres-Mines" (2)

(8.7.60)

Les membres de ce Groupe de Travail - qui se réunissait, lui aussi,

pour la premiére fois - ont reconnu que, pour rendre couparables les mesures
faites en Burope, il convenalt de fixer les tolérances de ces mesures et de
déterminer avec précision ccrtaines influences telles que, par exemple,

celles des conditions d'aspiration, du prélévement aux différentes vitesses
de courant d'aérage, etCes.

’

Au cours de leur prochalne réunion, les experts arr@teront un plan
de collaboration. ,

o o

Nouvean Programme d'Etudes et de Recherches en matiére

d'Hygitne et de ©decine du Travail (3)

La liste des sujets sur lesquels devront porter les travaux sus-
ceptibles de bénéficier de l'ailde financiére de la Haute Autorité au titre

de.ce programme (4) a été publide dans le numéro 48 (3eme Annde; 26.7.60)
du JOURNAL OFFICIEL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES.

(1) NOTE D!INFORMATION, Veme Année, No 4 - p. 58; premier alinda.
(2) Ibid.

(3) NOTE DYINFORMATION, IVeme Année, No 10 - p. 56.
(k) Voir ci- desstis, pe 45 - sous le deuxidme titre.

Loeo /60 £
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ORGANT. PERMANENT
POUR LA SECURITE DANS LES MINES DE HOUILLE

Sous-Comnission "Euploi de 1'Huile" du Groupe de Travail "Incendies et
Feux de Mine" ( 2.6.,60 )

Cette Sous-Commission & précisé la méthode selon laquelle devraient af
8tre effectuds certains des essais qui permettront de s'assurer qu'un pro-
duit posséde bien les propridtés exigées par le "Cahier des Charges pour
huiles, lubrifiants et liquides hydrauliques difficilement inflammables". (l)

Groupes de travail "Incendies et Feux de Mine" et "Coordination des Orga-
nisations de Sauvetage" { .6 et 8.7.60 )

' Comité de Rédaction des Grouves de Travail "Incendies et Feux de Mine" et

"Coordination des Organisations de Sauvetage" (9. et 10.8.60 )

1. Les deux Groupes de Travail ont discuté le projet de directives
que leur Comlté de Rédaction aveit préparé au sujet de la construction de
barrages comme wmoyen de lutte contre un incendie. (2)

2. Le Comité de Rédaction a mis ce texte au point compte tenu des ob- . ',
servations qui avalent été formulées par les meuwbres des Groupes de Travail.

Groupe de Travail "Coordination des Organisations de Sauvetage" (10.6 et

26.7.60)

Le Groupe de Travail a poursuivi l'élaboration du Rapport qui avait
été coumencé par ceux de ses meunbres qu'il availt constituds en Comité de
Rédaction. (3)

Comité Restreint du Grouve de Travail "Facteurs Psychologiques et Socio-
loglques de la Sécurité" ( 13.6.60 )

Groupe de Travail "Facteurs Psychologiques et Sociologiques de la Sécu- '

rité" ( 1h.6.60 ) .

1. Le Comité Restreint & prdparé & l'intention du Groupe de Travail
un avant-projet de recoumandation sur les examens psycho-techniques que

les mineurs du fond devralent passer lors de l'embauchage et des nouvelles
affectations ou promotions. (%)

Es
-

R

(1) NOTE D'INFORMATION, IVime Année, No 10 - p. 63.

(2) NOTE D'INFORMATION, Veme Annde, No 3 - p. 48.

(5) Ibid-, - D )4-70

(k) NOTE D!INFORMATION, Veue Année, No 4 - p.6l, sous le chiffre 2.

4920 _(60 f
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2 Aprds y avoir apporté quelques modifications, le Gfoupe de Travail
& approuvé ce texte, qul sera donc présenté & 1'Organe Permenent avec ceux
qui concernent les mesures & prendre afin de rendre les travailleurs ca-

N pables de reconnaftre et d'éviter les dangers (1) et la formation des ca-
" dres en matitre de sécurité. (2)

3 Au cours de sa prochaine réunion, le Groupe de Travail entreprendra

1'étude des moyens & mettre en oeuvre pour obtenir la participation de tous
&4 la recherche de la sécurité maxima.

- Il examinera notamment 1l'efficacité et les modalités de réalisation

- des moyens propres & stimuler llesprit d'émulation entre les
chantiers d'une méme entreprise ou entre les entreprises elles-mSmes (par
exenple: établissement de statistiques sur l'évolution du nouwbre des acci-
dents dans les différentes équipes qui dépendent du meme personnel de sur- v
veillance, dans chaque quartier, dans chague chantier, dans chaque entreprise); . .

- des campagnes de sécurité (préparation, précautions & prandre pour
assurer leur efficacité, exploitation).

Le Groupe de Travail se préoccupera égaleuent du fonctlonnement des

Comités de Sécurité et des autres orgenisues de sécurité qui existent au
sein de l'entreprise.

Groupe de Travail "Electricité" ( 22 et 28.6.60 ) (3)

1. Continuant & étudier les risques de propagation d'un feu ou d'un
incendie par les matidres combustibles contenues & 1l'intérieur d*un cfble
dont l'enveloppe est incoumbustible, ce Groupe de Travail s'est rendu le
22 Juin & Verneuil mour assister aux expériences auxquelles le CERCHAR

(Centre d'Itudes et de Recherches des CHARBONNAGES DE FRANCE) procdde dans
un tunnel spécial.

2.4 Le 28 Juin, le Groupe de Traveil, réuni & Luxembourg, a comparé les R
résultats des expériences du CERCHAR & ceux des essals pratiques qui avaient o
été effectués & la mine Tremonia et il a entrepris 1l'élaboration d'un avant- = -~

projet de recoumandation sur llemploi des watériaux ininflarmables & 1'in-
térieur des clbles dlectriques utilisée au fond.

Le Groupe de Travail a également poursulvi ses discussions au sujet
des disjoncteurs HT. (4)

VB e b A W S e~ N ST Y

B e B

(1) NOTE D' INFORMATION, Vome Année, No 1 - p.39; chiffre 1, les deux
premiers alinéas.

(2) a. Tvid., premier et troisidme alinédas;
b. NOTE D'INFORMATION, Veuwe Annde, No 3 - ps 37, sous le chiffre 1;
c. NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 4 - p. 61, sous le chiffre 1.

(%) NOTE D'INFORMATION, IVéue Année, No 10 - p. 63 Les Chbles et la
Propagation d'un Feu ou d'un Incendie, sous le chiffre 1.

(4) NOTE D'INFORMATION ', Véme Année, No 2 « p. 36; deuxitme alinéa, &
partir de la 3éme ligne.
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Comité de Rédaction du Groupe de Travail "C8bles d'Extraction et Guidage"

{ 5.7.60 )

Aprés avoir pris connaissance des points de vue des experts des dif-
férents pays de la Commmauté et du Royaume-Uni, le Comité de Rédaction a
estimé qu'il lui était encore impossible de se prononcer sur l'utilité des
machines qui, en lul faisaant subir des flexions répétées, permettent d'ap -

précier l'endurance et la fatigue d'un c8ble. (1)

C'est donec seulement dans un en que le Comité de Rédaction s'effor-

cera d'déuettre un avis & ce sujet.

Concours pour l'amélioration de différents appareils

de séeurité dans les mines de houillle (2)

Le 23..6.60, le Jury a entendu des rapports sur les dernitres véri-
fications en laboratoire awiquelles ont été sounis les apparcils présentds

au Colcours.

Toutes ces vérifications étant waintenant termindes, les appareils

vont pouvoir €tre essayds dans des mines.

Le Jurya uis au point la méthode selon laquelle les essais pratiques

au fond devront &8tre conduits.

S . e wa -

(1) NOTE D'!INFORMATION, Véme Année, No & - p. 62,
(2) a. NOTE D'INFORMATION, IVeme Année, No 8 - p.
b. NOTE D'INFORMATION, IVéme Année, No 9 - p.

4920 /60 £

sous le chiffre l.
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42, dernier alinéda.
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FORMATION PROFESSIONNELLE

Session d‘Itudes sur les problsues de la formation
des électro-mécaniciens du fond dans les charbonnages

Le Haute Aubtorité a décidé d'organiser une Session d'Etudes sur les

problemes que pose la formation des électro-mécaniciens du fond dans les
charbonnages.

Cette Session aura lieu les 4 et 5 Octobre 1960 & Heerlen (Pays-Bas), .7’
olt le Parc da'Instruction des Mines d'BEtat est un des centres de formation

d'électro-mécaniciens du fond les plus grands et les plus modernes de la
Coumunauté.,

Aprés avoir visité ces installations, les experts (au nombre d'une
vingtaine) des organisations d'euployeurs et de travailleurs procéderont &
un échange d'opinions et d'expériences sur les difficultés qu'ils rencon-

trent, ainsi que sur les méthodes qu'ils appliquent et les perfectionnements
qu'ils envisagent.

Ils pourront faire le point de 1l'évolution qui s'est produite depuis
la Session d'Etudes de Mars 195 ("La formstion professionnelle et la méca-

nisation dans les charbonnages") et depuis la parution des deux volumes que
la Hgute Autorité a publids a la suite de cette Session.

Groupe de Traveil Mixte des Experts Gouvernementaux "Elimination des forma-
lités douanidres et administratives pour 1'échange des woyens pédagogiques”
( 24.6.60 )

Des représentants du Conseil de Ministres de la C.E.C.A. et des Com-
missions de la C.E.E. et de L'EURATOM ont participdé & cette seconde réunion
des experts douaniers et des experts en formation professionnelle.

Le Groupe de Travail a examiné un document qui avait été élaboré apreés
sa premiere séance.

Ce document comportait notamment des propositions en vue de 1'élimi-
nation ou de la simplification des formelitds administratives et douenidres
lors de l'échange des filams (films animés, films fixes, microfilms et diapo-
sitives); des tableaux muraux, maquettes et moddles; des graphiques, cartes,
plans et dessins et des enregistrements sonores qu'utilisent les établisse-
ments scolaires et les centres de formation professionnelle.

Le Groupe de Travail s'est entendu sur le principe d'une solution
pratique, dont les uodalités d'application ont aussitbt été mises & 1l'étude.
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Groupe de Travail "Formation du Personnel Fuseignant"

(6.7.60 )

I1 s'agit des experts qui élaboreront, en collaboration avec le ser- '

vice compétent de la Hyute Autorité, 1l'étude dont il a été questlon dans 18
dernidére livraison de la NOTE D'INFORMATION. (+)

Ils ont d'abord été informés des objectifs que la Haute Autorité a :
assignés & cette étude.

Puis les memwbres du Groupe de Travail ont défini leur t8che et ar—
rété la méthode et le "timing" de leurs travaux.

Ils ont également dderit la situation de la formation des monlteurs
et des instructeurs dans leurs pays respectifs.

Enfin, ils on% établi le schéma de 1'étude.

(+) NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 4 - p. 64

4 20/60 £
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Concours d'Architecture de la C.E.C.A.

) Trois des précédentes livraisons de la NOTE DfINFORMATION (+)
ont évoqué les objectifs, les conditions et les résultats de ce concourse

Il a notamment été indiqué que les projets primés avaient déja
fait 1l'objet d'une exposition & Luxembourg, du 7 au 18 Décembre 1950.

I est maintenant possible d'annoncer que les mémes projets vont ’
également Stre montrés aux spécialistes et au grand public des autres
pays de la Communauté, selon le calendrier suivant

- Milan ( dans le ca dre de la XIIdue Triennale ), du ler au
18.9060 H .

- Essen ( BAtiment de la Ruhrsiedlungsverband, Kronprinzen-
strasse 35 ), du 23.9. au 9.10.60 ;
- Bruxelles ( Salle des Milices, & 1'HBtel de Ville ) du 13
au 30.10.60 ;

- Paris, (Ecole Nationale Supérieure des Beaux Arts),du 4 au 20.11.602
- Rotterdam ( Bouwcentrum ),du 2511 au 10.I2.60.

- b - -y o o - -
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(+) a. IVeme Année, No 8 - p. 59 ; ‘
b. IVéme Année, No 9 - p. 4k ;
c. IVéme Année, No lo- p. 69 .
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