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cétudié, au cours de nombreux

~appliqudes pour constateor ot apprécier le vendement cu travail. Théori-

CONSTATATION &7 APPRECIATION DU RUNDEI'ENT DU TRAVATIL (+) s

T — KW W e Wicr e S T pecian P @  oememares o o e, e v AT e . .

Clest dans le cadre de ce thime que le 7éme congrés de la Gesell&f
schaft flir Arbeitswissenschaft (Societé des sciences du travail) a
apports teclhnignes, de discussions et
d'un colloque géncéral tenu & la fin da counsris, les rethodes classiques

r

ciens et praticiens ont, dans leurs rapvroris et selon leurs spacialitésy 'y

donn¢ connaitsance des résultats les plus récents des dtudes sur cet !
important sujet, tant du point de vue ‘e la rechercne dans le domaine

des sciences du travail cue de la pratique des entreprises. Les cdafé-
reunciers et les participants dtailent des sociologues d'entreprises, des
poychologsuss sociaux, des medecinsg du travnil, des médecins d'entreprises;‘q

des ingénicurs, des chefs de gervice du personnel, des menbres du corps ,, -

. - . . . - TR . o .
enseignant des universités et des grandes écoles, des iustifuvs scien- ¢
tifigues, ainsi cue des cadres des entreprises et services de nombreuses -

industries. oy

Tians son allocution d'euverture, le Prof. Dr G. Preuschen, prési= 7"
‘dent de la zocicté, a declard ¢ "Avec le thime du congrss de cette RN

année, nous entrong certalinezeat Je plain-pied dans l'lexaren de gues-

tions qui Joueant un rdle porticulier, avssi bien ern ce ¢ui concerne la - . °
science que l'industrie. Hous sonmes heurcux de voir qu'un si grand S
nombre de rapports ont Zt¢ dévcnds, biewn gue cela exige beauncoun de N
nos participants. Hous cendrons cependaut que, do cette manidre, le s

théeme chiolsi pourra Gtre corsiddérd sous 1o plus wrand nombre dlaspecte

possible, de maniére goe nows puissions rdaliser un nvrogris dauns la 'f;zy
connaissance et, nar cons’'cuent, aussl dans 1'emploil des méthodes. I1 - |,
est heurevx que, dons 1!'infuctrie, on fasse de grands eiforts pour ne- %

surer le travailil hnnein sccompli et l'lapprdcizr justement. D'dutre part,:.. .

toutes les méthodes comportent certaincs diificultés dont la cabse est S
imputable, pour une vart & la néthode elle-nlne, Hour une yart aussi L,

& son emploi. In revanche, de nouvezux prccédss sont coastamnent mis

au point, qu'il est ndcessaire de connaftre ¢t de classer correctement.
Au cours des discussions, nous essayerons {'aider dans leur tlche nos
collegues de 1l'industrie,"

Le premier rapport aborda tout de suite un sujet de grande F
J‘.}L % <«
actualite, & savoir les "Houveaux resulity :
I1'anaclvse des aptitudes et des capacités". Le Frof. irnold, de 1ltuni-
« & s ?
versité de ‘urtzbourg, cpecialiste de psycholorie, connu dans de nom-
breux milieux par con ouvrage "Begabungswandel und Irziennngsiragen o
4 > & & o

hangement o anti e s P &Ires dducation Munich 1950, répon-

Changement deco aptitudes et problemes d'dducation), Imnicih 1950, non
dit & 1z cuestion de savoir si la jeunesse actuelle "présentait des ) ¥
sigues de dégdéndérescence nmentale", en s'tappuryant sur les résultads d I
la méthode empirique obtenus par de nombreux tests elfectiuds en 1957
sur nlus de 5 000 gargons ¢t filles ayant coitté 1'école.

]

Les princinauv résultats de ces recherches empiriques ont été
les suilvants :
1) Les cxigences socinles et matdrielles de la jeunesse sont aujourdthui -

au nremier wlan. L

2) Llesprit logigue a diminué, sauf chez les cnfonts tris douds. L
%) Dans los travaux mécaniques de préeision et les travaux faciles RN
dlordre méthodigue, les rdésultats sont aujourdlhui meilleurs qu'autre= -

fois. R
4) A cet accroissement des aptitndes mécanigues correspond une faculté DU
d'opérer plus rapidemont avec des chiffres simples. o

(+) Ce texte a été traduit de l'allemand.



3 5) Ltintérét pour la technigue, les facultds dlorgaznisation et la eapa-.
AR - ecité de reundemcnt technigue chez les gargons & augmenté, tandis que,. .
o chez les filles, on obsnrve un progres c¢n ce qui concerne 1@3 tra=- -

vaux de précision, mais une régression de 1l'intérédt manifestd pour laut

technique et des aptitudes corrcsnondantes. iy

Les consdguences de cos théses établies empiriquement sont les o]

guivantes S
a) Yanifestenent, les opérations abstraites dc pensée logzicue cont né- .

gligées au profit cde travaux concrets de manipuletion. Nécessité .u‘ff

A pédagogigue s il scrait sare de limiter les programmes a’ia d'iuciter. §

T la jeuncsse & approfondir davantage les guestions, vu qutelle a ‘

U tendance & peunser supsrficieliement. -
Sy b) La diminution de L'intérdt manifesté pour le travail bien fait, ayant’

un cens, vz de pair avec une accélération du rythme du fraveil 3 les -
fonctions meutales se déroulgnt, chexs la plupart dés sujets, plus - 7|
ranidencnt et vlius suncrricicllement. Tk
c) Les sujots c'intdressent uniquement aux chifires et & la technigues '
a) La tcchnigue ot les chiffres représentent lo dowmains auguel s'inté- )
resse la jeunerse ¢t ¢u'il fawdrait cansliser vour s'en cervir comme !
d'1 noyen alin dlamencr cette Jeunesse, qui dépcrit mentalement, & © ")
s'intéresoer aux problimes humains ¢t epirituels vérituhles o
e) il cet dlnexact deo parler ('une diwinution des capacités chez les
jeunes. Les eanguftes que nong avens effcctudes perimettent ethﬁent»

-

de sunposcr gu'il y a dénlizomont, modification des capacitiés.

Lu ceours de la discuss’on, il est anraru gu'il a'y avait pas de )
différence, dans lcs résultate des test 8y ontre la jeunecesc des Villes'fsﬂg
et celle ﬂos campagnes, mals gue les differcnces d'ére seclon les scxes -

cnt nne grande importance. Le dirvecteur d'nue ernire, rise occunant envie .
ron 10 000 travaillenrs a cité l'evemplec oudvant s

Dix anndes d'exvéricnce ont démontrd qu'autrefois 40 & 50 % .
seulement des éleves quittant 1lenseignewment primaive apyts huit anndes .”:
dtétudes présentaicnt des capacités suffisantes pour eatrer en appren~ r'{f
tiesacc, tandis qulaujourd'huil, ol l'ernscignement nrimaire dure neuf ans}“‘
cette proportion est de 73 %e. "

Les deux exposés suivants ,faits par le Trof, Dr Ing. BRAMESFELD- .-
dec Parnstadt ot le¢ Dr de JONG, de Bilthoven, Pays-Bas, sur les études du >
travail et les protlérmes de wéthode se situcnt cur le méme plan. Le o
Prof. #RMTUFILD 2 cxamine la "Déternianation dun renderent & 1l'aide oy

' d'études du travail" d'un point de vuce princiralement empirique. =

La "gnantification objective exacte du trovail humain" se heurte,}
a des difficultés qul risultent de la necessité de la gquantification et
du "probleme des critlres adéquats". Danc la pratigue, il ect nécessairé X
de compldéter 1a mesure et le dénombrement du travail hunmain par une obe-.
servation et une desecription systématicucs, ainsi que par une cstimatioh

comparative,

La méthode de d4tcrmination praticue du rerdement dans do - Lo
vastes secteurs de l'eccnomie n'est nullement parfalte. Ceci s'applique -,
aax procédds "classisues" de déterminatjov du reuncemont, ainsi culaux
notiong problématicues tolles que rendement normal, degré de rendement, v
entrafnoment, repos, etc. La mécanisation et l'automatisation crois- .4
, santes rodifient ia structuze du travail humain et oblijent & adopter "
o d¢ nouvelles méthodes pour en déterminer le rCﬂdomoxt Celleg-ci en=~
' globeat "les ctudec de mouvement et dleflort", la ddfinition et la .
guanti’icaiion du rendement non physique, qui sout d'une naiturce psychos«
logiguenent trds complexe. : :

2840/60 f




‘les "problémss pédagogioues de 1'Stud e du trovail dans 1ltéconomie”. E

flr Arboitsstucium Ge~wis 162470

Le travail manuel a mairtenant dépassé sa période classique, La ..
division du travail a perdu de son sens. Le travail a, en quelque sorte,.’
entrainé un déplacement du centre de gravitéd phvsicue et wental.

Le Dr de JOUC a troité des "problémcs de nméthode gue pose 1'etude:”_;
du travail" d'um point de vue purement thécricue @ chronomdétrage, temps  °°
fixé pour une téche dbflnle, appréciation du rendement et de ses diffé-
rents ¢léments. Pour l'lupnrécistion des degréds de rendement, on utilise. ™
encore un systéme de “tenps ¢lémentaires". Toutes les autres méthodes
appartiennent au passé, .

Le Dr Tng. PECHENCLD, de Darmstadt, o examiné dans son exnogs
o) 9 Az

L'¢tude du travail en tant gue moyen dlaugmenter la productivitéqf(
est apnliquéc dans tous les pays Jconomiquement dévelopnds. I'n Allcmagne
cceidenvale, 11 y a aujourd'hui envivon [0 €00 ilapgénieurs, techniciens.
et collaboratcurs qui se consacrent & des études du travail. Imviron
5 000 services et sections sont ailfectdés & des dtudes OGU travail et & R
1'exploitation de leurs récultats. | B -

Tarni les difidrentes méthodes, le procdédl lefa (leichsausschuss -
2L, - gui greoupe 20 00C ingénicurs ct tech=-
niciens et ewviron 2 000 Tirmes - est le nlug cormu. La formation .
spécianle dees sniécialisten eat dounze vrincivpalonent dane les ontre-
prises et par lus associa+iowc révuniey du "IJcaegell Jde rationa-
ligation de 1t'dccnomie alleman’eV. La % thche de ltétude du
travail cot la "rotiomalisation de la techaigue cu twaveil! intéressant
le seccour homme ¢t bravail,

()
O

Le Frof. Dr Lillivd, deo Dertmund, a cxanird les "tiches et pess
sihilités de recherche scisantilique Ju travall dous L'esntrenvise", pro-
Llewes de méthodes vis rous ilancle Jes trevax de recherches qu'il
cenduit depuis de longucs anndes '

1.t

Lo Dr TURITEVELRG, de Stuttgart, o dfvné communicatior ¢lune :
"analyse oOClOnbeCHOWO"lLU“ deg zluctuations du rendcmert dans l'entree -, -
prise', Selon lui, les indicaticns rel af4ve~ sux rluctuations du rezde—":?hﬁ
ment d'un ouvrier ou d'un grouve font partie des caractivistiques sociales i .-
¢ 'ure entrerrise. Les ecauses do celleg-cli sont

pubables au CdeCﬁérG ,
du travail, & l'état biologWﬂuo et 00510~“~v"1070~ sue Ceg wraveilleurs, o

ig :
& 1lamii aacc de travaill et & la vie intirieure paychiouc de llouvrier.

Ia conféreuce ¢u N D, a?ﬂLth, de Jatvzlar, intitalee "Répercuss
gions nociologicuzs de la vréduction du prix de téche" était counstitude

par un rocueil socioclogigue dlentrevrises réunizsant des cas cul se pro-
duigent ches des ouvriers isolés, dexs érou”eg ¢ cang 1'ewusernble du per-
gonnel loregue les prix de tiche sout riéduiits aprss un accroigsenent du
rondement. ler exenple

"Leog ouvriers roduisent luur rendement 9t concluent cntre eux
des conventions & forme de cartels eu vue (e liwviter leo rendermeant, con- 4
ventions dent 1'avnplication est strictemont coutrblle de part et d'uutre. '

YN T R . - "“\-'
Lo Irol. LUSCHET, e Rad HKreuznach, renondit o la question 13— ~~‘¢
titulde "Fowvins scientifigues ou empirigues do 1a comwaraison e ma*iérez' ~

de rcndemeat" sous 1'ansle des expdrionces renligeées as llegriculture . °
et la sylviculture depuis 1930 war 1a mige av point des "mithodes los e
meilleures'. Cracue »nrocdddé fe travall est cleors dédmonté dansg scs 6lé- -
nents. Les ¢tules ceoncornant un emploi doané wne sent plus gultesception-
nceiles. Do
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La conférence intitulée "Examen et appréciation de 1l'effort . . .i
psychique" du Dr BARTENWERFER, de ha“bourg/Lubn, availit »our objet la
resure de la fatigue psychique occasionude par le rendeument., L'Institut :
de peychologie de Warbourg se fonde, pour 1l'evamen éu problime, sur 1'in--f
tensité des opérations psychigues. Le tobal teups de ll'intesnsitd de ltef- -
fort et de sa forme (pauSQO) vernettent ¢'obtenir lo degré de T L

L'exoosé dn or SCINALE, de Dortmnnd, sur "le caleul de
visuel dans lcs travaux de 1'industrie de précision! a et4 counss

carectéristiques geg 6oreuves préliminairen et Ef11010P19 porta

&

vail d'une indusirie spécialiséc.

Le Prof. Dr KUBLLUR, de lortmund, fit un exposd sur les "Diffé-.!
rences individuelles de 1'effort occasionné par le travail physique". I1:Z
décrivit la cousommation d'oxyrdne ou la depense d'Cnerrie cculval ute
& celle-ci comme "le meilleur critdre pOu% lo comparaison de la cavacltél
de rendement dtun ouvrisr avec 1l'effort psychicue andcessite par son tra<

«

vail", 3a theoe étalt illustrée par des résulbats Q'oxzorionco

La conférence dun 2r Ing., ROICERT, de Dortmund, intitulé “ﬁnpréév
ciation dec la cuantitdé de truvail stati 1 } ir@*wum4t comment "anprécier -
la fau*vwo consdeutive a up travail cono'sta 1t 4 tenir des objets. Des .-
efforts ne nécescitant pas nlus de 1% ¥ ¢e la Force musculaire maximale:
¢e ltintéressé n'eutrainent pas une fatizue cui va croissant & mesure .
gue se prolonge le travaill, . .W

(‘J

@

Le Dr Wiifzll, de Derbmand, £it un raprort sur les rdésultats Qu‘il
a obtenus grine & dos "Mosures do la cona :é physigque de rendement dang’
les travaux & la chalear® qui ‘ont été efriectudes dans différentes condi—=
tions climatiques, au cours d'un cssai do t avail & deur phascs dans:la
chambre climetique de 1'Iunstitut iaz<Planck de } wiolorioe du travail,
de Dortmind. Chezm un sujel reposd, le muasimun "do la dvrde du travail
vossible dans un test cst reste le méos Jusgu!d uvine valeur limite de
2e° € de tempuvaturﬁ crfective, L parti veleur limite, la
"duréde maximele voscible du travail" diminueit trés vite & nesure
gultaupmentnit T tenvératus

Le [ULC.LICH, de Dortmund, a mis au point une "déclelle dl'im-
pression cjeetive de la diffdiecult s du travail dynaniouve”. Sur une
série de ‘ a tontd dz "ddlerive, 4 l'aide de critéres guantita- &
tifa, ia Ts physicue ressentic & 1o zuibte dl'une activité musculaire ¥
dyndmlfue . T

ST 3

four terminer cetfe seérie d'@xvo~5q, le Dr Ing. LORLTE, de '
Indwigehefen, o présenté un nouveau procadé d!itudn du temns. I1 utilise
) 3

un appareil envegistrour et la desciripbion du travail vst euregistrde - T+
sur bandes magnétiqgues. Fn méme terps, une wonvrn doune ACs i“pu151ons ;;%
de temps. Les travaux particels sont qu]cmont enregistrds par des sl LnGSr‘
sur bandes magnéticues. o L

Ce nouveau procéde donne, parait-il, des rdésultats plusieurs foiéz
sundrievrs o ceux de la montre & déclic mour les envegistrercnts de ;
tesps dans 1 etudes sur le sravail. g

[C¥S]
Le con rda s'es
é

t torminé par un collocue tres animdé et auguel o
ut participé de ncmbreuscs personnes, ce qui £tait surpren ant aprés -
1o nombre de confdérences erntenducs. Des représentants des usines
Philins, dliindhoven aux Fay

=
o

i
un evpoareil de 1'Inetitut llax-Planck vour 1z mesure de la frdguence du
N n :

pouls chez les ouvriers travaillant 2 un four de fusion Jans une verrerie.
Llouvrier norteit l'auvpareill sur le cdos. Les impulsions do nmesure par—,v;-
vicnnent par un émettour jusqu'lau rdécepteur Ge la personne chargée des -

coservations.
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Houilléres : Stocks de houille et de coke sur
le carreau des mines - Situation de l'emploi =~
Fermetures - Mines de liesnite - Mines de fer -
Production de fonte et d'acier y compris les
larinoirs et fonderies de fonte et dtacier =
Nouvelles conventions collectives de salaires -
Amandes infligées aux mineurs - Conférence des
fonctionnaires de 1'I.G., Bergbau ~ Les employeurs
en faveur d'une 9éme annce scolaire ~ rapport du
conseil scientifique auprés du ministére fédéral
de 1'Economie,

- - - -

Houilléres

Stockd de houille et de coke sur le carreau de la ming

Alors gu'en février les stocks de houille et de coke sur le
carreau de la mine avaient encore diminué de 922 000 tonnes environ,;_
ils se sont accrus de 54 000 tonnes au cours du mois de mars, Toute~
fois, la production houillsére a #té en mars supérieure de 993 000 tonnes
a celle du mois de février.

Les stocks de houille sur le carreau des mines sont passés,
en mars, d'environ 8, 67 mns & 8,73 mns de tonnes tandis que les stock
de coke ont été ramenés d!environ 6,26 mns a 6,25 mns de tonnes.

Le rendement fond par houme et par poste a diminué en mars - -
de 4 kg dans le bassin de la Ruhr, revenant ainsi & 2 086 kg, de 4 kg.
dans le bassin d'Aix-la-Chapelle, revenant ainsi & 1 674 kg et de 20 kg .
en Basse-Saxe, revenant ainsi & 1 618 kg. L

Ces indications reflétent la situation du marché du travail,,f

Situation de l'emploi

E R T e R

Les départs volontaires de la mine, et en particulier les ;7
départs de jeunes mineurs, ont augmenté 4 nouveau au cours du mois de.
mars, Les départs et les licenciements de mineurs dgés ont encore o
réduit le nombre des personnes occupées d'environ 4 100 uvnités dont - . "%
3 000 ouvriers du fond environ et 1 100 ouvriers du Jour, fj?ﬂg

Les mines signalent des besoins croissants de jeunes ouvriers,
Clest ainsi que les mines de charbon de Rhénanie du Nord~Westphalie '
ont demandé, pour le mois dtavril, 17 853 ouvriers et jeunes ouvriers.
Ce chiffre comprrenait 4 910 ouvriers du fond et du jour, 2 275 jeunes ..’
ouvriers, 9 640 avprentis mineurs et 1 028 apprentis ouvriers de métier
Les besoins ont donc considérablement augmenté par rapport aux m01s_§
précddents (1),

Fermetures
Ainsi qu'il a déja été indiqué, le 51ege Prinz Regent/Dannen—<?,
baum & Bochum a interrompu sa production & la fin de février (2). En "
mars, 750 mineurs environ qul avaient été licenciés de ce siege ont. éte w
reclassés dans dlautres siéges. o

1) Voir note d'information n®© 1 p, 10 et no 2 p. 3,
2) Voir note d'information n® 2 p. 3,

+) Le texte de ce chapitre a été traduit de 1l'allemand.




dtautres emplois ou licenciéd environ 1 300 mlneurs. S

Quelques nines se plaignent du Tait qu'unn partie des mineurs
venus des sidges fermés ont abandonné leur nouvel emploi entrafnant
ainsi une rupture de contrat. Ce comportement est imputable soit au
fait cu'ils étaient sépards de lenr famille, solt & la trop grande dis-
tance qu'ils devaient parcourir pour se rendre & leur travail. En géné-
ral, ces mineurs sont perdus pour l'industrie minidre; ils n'ont aucune
difriculté 4 se reclasser dans d!'autres branches dcononigues.

Mines de lignite

Certaines mines de lignite ot fabriques dlagslomdrés situdes
sur la rive gauche du Rhin ont rechorché des électricicns el d2s ajuse
teurs mécanicieus. De tels ouvriers qualifids sont extr8mement diffi-
ciles & trouver. En général, les emplois dlns le¢s mines de lignite ne

sont plus particulitremant ruchercAes.

fol

Mines de for '

D¢ ouvrlers licenciés & la suite de la fermeture de mines ont
¢té reclassdés Cans unc 2PLCT10 locale. DYautres ouvricrs licenciés ont

pu &tre embduoncs dans dlau.res mines de fer,

(‘u

Les mines d= 5 iogon n'occupent plus actuellew
ment que 925 ouvriers, alors cuoe lour eifectil était deuble en 1950, (+)

Production de fonte et d'acier, ¥ wris les lamincd

La haute conjoncture s'est nmaintenue dans ce secteur de 1'in-
dustrie. Les carnets de commande sc soﬂﬁ monilés et les délais de 1i-
vraizon ont dfl, pour unc part, 8tre considérablement allongés., Les
entreprises tentent, en instituant le végime de travail en plusileurs
équipes, de pallipr leg difidculténs résnliant de lo forte proportion
de main-dtocuvre ndécescaire et 2u défaut de cette main-d'oenvre. On

recherche surtout des ouvrle ~s dtacidries ¢t de 1ﬂmiho‘rs, des rec=-
tifieurs de cylindres, des tréfileurs, ces électiiciens dlusine,; des ¢
cenducteurs de ponts rouTantu, des monteurs ot des mécaniciens. Il
ntest pas p0331b¢e de fair a?pel 4 des ouvrlers venus des régions

&
agricoles ni & des étransers, étunt donne la pinurie de logements.

Fonderies de fonte et dlacier

Les cormandes ont abtieint un niveau &levé, Ce secteur de 1'in-
. dustrie peut absorber counstamment des ouviiers qualififs et des ma-
noenvres, Les entreprises stelforcent de recruter des ouvriers étran-
sers, en particulier des Italiens, Les entreprises importanies ne
veient pas la possibilité de trouver, & bref délei, des ouvricrs pour
occuper leg emplois vacants dans levrs services, fussi projettent-elle
de nouvelles mesures de rationalisation et dlautomatisation
(Rapport du Président du Service régional de l'omploi de la
Rhénanis du Nord/Westpuslie pour mars 1$60.)

Houvelles conventions collectives de salaires

Los pourparlers en vue dlunc augmenteiion des salaires dans les
mincs de la Sarre ent duré trois mois. Ils viernnent d'aboutir 3 wn
accord entre los parties & la convention cellective. Les salaires se-
ront pregressivenent relevés, 4 savoir ¢ les selaires au poste de 4 %

(+) NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 1 - p. 10.
NOTE D'INTORMATION, Vame Anaée, No 2 - p. b.
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environ 2 dater du 1/4/60 de 3 % & dater du 1/1/61 et encore de 3 % o
& dater du 1/12/61 ’

. » » « P
En outre, i1 cst également prévu une augmentotion de 1 % du

total dées

salaires 5 titre de correctifs et dtemdliorations &4 1'inté=
ricur des di

3
diverses pogitions des catézories de salaires au pouste.

Le selaire moyen du pigueur passers, & partir du 1/4/60, o
de 21 & 21,40 DM, =

-

La Convention est wvalsble jusqu'an 31/12/62. Les pourparlers o

au sujet dtune zcmdlioration des traitements des employés n'étaient S

pas encore terminds. o
Pour les ouvriers des mines de limndte de Hesse, 11 a é%3 cone

venu unc awmentaiion de tous les sszlaires de 15 pfennigs de l'heure SRR

5 partir du 1/4/60. Bn oatru, il sera versé une indemnité transitoire .

de 2C DM, Tous les ouvricrs 3 la tiche bénéficient intégralement de o

cetle cugnmentation de scnlaire,

Un accord a ¢ué conclu préveyant lL'ausmentation des salaires e

pour leg ouvricrs de 1l'industrie m’n alluvrgigue du urteqhorg/ ifokaleRn o

adn/Jurd, Les salaires de réfdrence gseront vortis de 2,05 & 2,22 DM S

a. partir du l/A/60, ce gui : prLS“ut“ 1T piennigs soit environ 8,50 b N

dtaugmentubion eflective. A cela s'ajoutc un svpplément de 10 % pour “‘f

les ouvriurs payds au bemps. Lour salairve a $4¢ augmenté de 18 pfennigs '

7

de ltheure,
La nouvelle Conventvion ¢clleetive a une validitd de 12 mois,

L'auwsmentation de salaives mour les cuvriers mdtallurgistes du
Schleswig-ilolstein est snilrde en vigueur le ler avril et non pas le S
ler mars, nomme 1l avoit ¢t/ indigqud por orreu1'\33i ;o

L'aucnentaticn des salaires de vdéiérence a &té de 17 plg par X
Leure, portant ceui-cl de 1,94 11 ¥ Pouw le wois de wars, une in- o)

~

demnite compawnssicive de 55 Dil a ttf arsée, La volidité de la nouvelle, . . -

" o

Dhe

Convention collective de salaires expire le 50/5/C1. S
De plus, la prime de {ormation professicunelle versée gux ‘{
apprentis a été relevie de 10 DI par mois & partir du 1/4/60. L

€5 au¥X mineurs

Sur proposition de 1'Administration Aes mines, le tribunal de .
premiere instance de Kaucn en Westphalic n ondomné trois minsurs & -
une zmende de 50 DI chacun, Ceux~ci n'avaicnt pas sur leur licu de
troveil, situé & une profondeur de 700 n, 1cu¢ arpareil de sauvetage
(apparcil respiratoire). Les jugements ont £1¢ communiqués lors dtune
réurion du perconnel. On sait que 1llayparveil respiratoirce, appeléd aussi :
aprareil “utouaavet ¢uar, protige les mineurs en cas de danger contre ‘©
les émenations nocives de grisou et qu'il est rendu obligatoire par uﬂ R
réslcenent de la Tolice des nmines. '

o

Conférence das fonctionnaires de 1'IG Bergbau (Syndicat allemand des

mineurs) ’“”‘f

Le 19/3/60 le premier Prénident de 1'JG Bergbau, M. GUTERMUTH, -
a fait un expousit ou cours d'une co~férence des normes de confiance de - -

p———r

(1) Voir note d'information n° 2/60, p.
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son syndicat ., Au cours de celle-ﬁi,il a rarlé de la situation générale

dans 1l'industrie minidre et de la position de 1'IG Persgban, Au cours: - L
de sa conférence, il a indiqué 1= nombre de postes chdmés aul ont &té e
instituds jusqu'ici Gans les mines de la Rubir, ainsi que les yertes de. . ' ~--
salzaire que les mineurs oni. subies de c¢e Talt, ‘

N

P
"Ce sont surtout les mincurs cui ont supporté lss répercussions R
de la crise charbonnidre, R
5 . : [
La mévente a obligé & instituer les postes chdmés. Rien que dans
les mincs de la Buh¢,~l a évé institud _
1958 2 740 052 nestes chémds
1959 3 372 214
janvier/février 1960 16 774 s
La perte de szlaire alnsi causde s'éldve & 3 - N
= IS
1958 58 milliions de DM o
1059 75 millions de IM S
Total 133 millions de Li ol
Apreés dédnction des indemnitds vp?dées nar le gouverncment fédé- .
ral auvx mincurs, la perte netie atteint 70 % de ce chiffre.," o
Les chiffres concernant mars dernier ont €té communiqués ulté- t.
rieurement par le svadicot. Celuieci a indiqud 21 096 poustes chdmés et, .+ . °
depuis le 1er janvier 1900, une perte de salaire d'environ 1,6 million™ S
de DM au détriment des mineuvs ‘
Les départs de 71 850 ouvriers des houillires entre janvier 1958 ..

et janvier 1960 se répartisvent comme suit, selon les iadications données |
par le conférencier '

incapacité de traveil dans la mine et invalicité 16 % T
licencienents par Ll'entrepnprise 11 % T
s R
congé donné var 1'ouvrier 26 % .
rupture de contrat , 32 % '
. *
autres motifs 15 %

Les emploveurs en Ffaveur d'une Oéme année snolaire

L'Union fduérale des associatiorns allemandes d'employeurs s'est I'L**

proanoncée en faveur de 1'institution d'une neuviéme annde¢ scolaire. En o
ce qui concerne ltinstitution d'une dixieémec aurde scolaire, elle ne S
prencra position que lorsgue sera éclairci le contean p4dugo gique de S

celle~ci et lorsque les conditions technigues pour lo ncuviéme anndée
scolaire auront ¢té réunics. Les associations d'ewployeurs soulimment
en particulier 1'importance aui s'aitache & llorganisation future de
Itenseignement primeire ¢t primsire suwpéricur,; car wmie pénurie scasibvle

de cadres moyens respongsables se fait sentir. ‘ s

PR

Avis du Conseil scientifigue suprés du ministere fEddéral de l'économis C

Les membres de ce Conseil sont des experts scientifiques. Ils .

ont rédigé un rapport concernant les possivilités et les limites de la . .
politigque salarisle, Ce rapport recommands tout d'abord d'améliorer les . .

galaires et traitenonts dans wne mesurc inféricure & l'accroissenment du R

. . ie

produit national. S

2840/60 £
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L'un des principaux journaux caractérise ainsi le rapport s

- ’

"ees. avec plus de netteté encore que la hanguc fédérale, les profes-
seurs du Conseil scientifique ont fait table rase d'idées qui étaient
devenues, d'ores ot déja, un mythe intangible ches les partenaires
sociaux. Les employeurs s'entendsnt dire de fagon claire et netle

que la productivité n'est pac un moyen valoble pour calculer lcs aug-
mentations de salairc. Aux syndicats, d'auvtre part, il est déclaré gue
1'on ne peut obtenir une autre redistribution des biens par le moyen
de la politique salariale. Le gouvernement lui-méme n'est pas oublié. -
I1 s'entend reprocher de suivre la voie de la moindre résistance en
fondant la stabilivé de la monnaie sur la seule politique des salaires
et en ignorant 1'importance cue joue, svr ce plan, la politique du com-
nerce extérieur et les depenses publigues. Le rapport n'indique pas
comment les syndicats devront désormals calceuler leurs revendications

de salaires de fagon précise. Il contilent cependant suffisamment d'allu-

sions & l'acresse de %toutes les instances responsables de la politigue
des salaires guant aux moyens de s'orienter un peu plus slirement dans
la brume des idéologies en matidre de salaires',

(Source s "Frankfurter Allgomeine Zeitung" du 12/4/1960)

- v o - - -
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BELGIQUE

. Imploi dans les Charbonnages - Allocation de

' Chomnage des Mineurs - Dans le Borinage - Reconversion
Industrielle - Réadaptation - Index des Prix de Détail -
i Salaire Hebdomadaire Garanti - Allocations Familiales -
SR Réforme de 1'Assurance Maladie/Invalidité - Sécurité
Lo du Travail - Accueil des Jeunes Travailleurs -

Aprés la Gréve Nationale de la F.G.T.B. - Rencontres
paritaires.

Eumploi dans les Charbonnages

En Mars 1960, l'effectif (fond et jour) a été de 112.3%00 ouvriers.
inscrits, dont 36.700 dans la Campine et 75.600 dans le Sud.

o

Quant au chbmage pour manque de débouchds, il a été caractérisé par
les chiffres suivants :

CAMPINE SUD FNSEMBLE
SR ou}’ﬁiﬁl’é"‘;ﬁﬁi? 20,200 524700 52900
L‘ <' | Joﬁizseiegiﬁj 127.200 217.000 344,200
el | e [ e |
- PEI(:E fclsnﬁzz?u"tion 179.000 | 267.000 | k46,000

Allocation de ChBnage des Mineurs

‘ En vertu d'un arrété royal du 2 Mars prenant effet le 6 du meme m01s,
fan les mineurs continuent & bénéficier jusqulau 3.9.60 de la dérogation selon
N laquelle 1l'allocation de chBmage leur est versée sans délai de carence.

L Cet arrété fait coImcider, & quelques semaines prés, la durde de '
P la dérogation avec la période pendani laquelle 1'"Allocation C.E.C.A." (+) .
e sera encore attribude.

(+) NOTE D'INFORMATION, Vime Année, No 1 - p. 3l.




Dans le Borinage

L'approche de la date ol interviendront deux fermetures de mines ‘
qui, ensemble, toucheront euviron 3.000 travailleurs a vivement ému les L N
mineurs borains

Leur uécontentement s'est cristallisé autour de la décision d’ vanuer R
de Décembre 1950 au 20 Avril prochain l'arrét de l'exploitation du Puits’ "1'1.;
Epette, des Charbonnages du Rieu-du-Coeur, & Quaregnon. R

Le personncl de ce puits a fait grdve du 2 au 16 Mars et quelques - ' _ &
puits volsins ont suivi le wouveuwent, pour des durdes limitées.

Pendant ce teups, la Centrale des Mineurs F.G.T.B. et les Francs- = i °*
Mineurs ( C.S.C. ) déposaient des préavis de grdve intdéressant tout le c
bassin et multipliaient .les prises de position.

Les organisations syndicales se rendent parfaitement coupte des
difficultés de l'industrie charbonnidre et elles ne s'opposent pas aux o
fermetures inévitables. Mais elles considdreat qu'étant donné le petit ]
nombre d'emplois de remplacement cui ont été créés, le rythme actuel des -
fermetures est incoupatible avec le reclassement des mineurs licenciés. -
Les syndicats récleament donc l'étalement des fermetures et un effort de AR
reconversion accru. Selon eux, les Ternmetures devrailent 8tre diffdrces BN
Jusqu'a ce que le programme d'implantation d'industries nouvelles promis =
par le Gouvernement et le patronat en Pévrier 1959 soit réalisé. - wwg

Aprss avoir rappelé que 565 emplois avaient été créés dans le Coan
Borinage au cours de l'annde 1959 (+), le Ministre des Affaires Econo- "f;h
miques a gunoncé le 14.3.60 que son département et celui des Finances ;ivﬂ
venaient de signer des accords qul peruettraient, dans un délal maximum Ay
de deux ans, la création de 2.345 postes de travail dans des entreprises v
nouvellesou gréce & 1'extension d'entreprises existantes. M. VAN DER :
SCHUEREN a égaleument indiqué que d'autres investissements étaient & l’etude-i

De son c6té, le Ministre des Travaux Publics a fait connaftre que, 2 i'f
pour 1960, 650 millicns seraient affectés au développement de 1l'infra- )
structure du Borinage.

Enfin, le 1%.3.60, le Conseil National des Charbonnages a décidé

- par 13 voix contre 5 et une abstention, de donner son accord & la
fermeture du Rieu-du-Coeur le 30 Avril

- & l'unaninité, de charger un Groupe de Travail d*établir pour le
L Avril un rapport sur les conséquences économiques, financidres et sociales.
de la ferueture, prévue pour le 28 Mai, du Charbonnage Crachet-Grisoeuil. %

v

Les investissements annoncés par le Gouvernement et l'espoir de voip ..
le Conseil National des Charbonunages wettre au point des mesures permettant "

(+) a. NOTE D'INFORMATION, IVdme Année, Fo 7 - p. 13 ;
b, NOTE DPINFORMATION, IVéme Annde, No 8 - p. 22 ;
c. NOTE D'INFORMATION, IViwme Annde, No 10 - p. 16.
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de différer la fermeture du charbonnage Crachet-Grisoeuil ont amend les = .- .°
organisations syndicales & retirer les préavis de greve.

Reconversion Industrielle e

Le Conseil des linistres 2 exauind le 25.3.60 un projet dlarreté
royal & prendre en exdcutiocn d'un article de la loi instaurant des uegures
spéciales en vue de corbattre les difficultés dcounomiques et sociales de
certaines régions, dites Régions de Développewent. (+)

Cet arrfté rdéglera la revente sans formalités spdéciales ou la loca- P
tion pour wie durée maxima de 99 ans des biens domaniaux qui seraient uti- '_'3
lisés pour la création d'activités nouvelles. o

Réadaptation

1. Le 5.3.60, le Comité Exécubif National de la Centrale des Mineurs
( F.G.T.B.)a votd une résolution par laguelle il "proteste (....) contre
" les restrictions dans l'octroi de 1l'indemnité de rdadaptation, ailnsi

que contre le retard de plusieurs mois dons le paiement de cette inden-
" . e n .
nitc.

1

D'autre part, dans une lebtre en date du 25.3.60, le Secrétaire-
Général de la Centrale des Mineurs a demandé au liinistre du Travail d'ins-
tituer dans chaque bassin une Commission, au sein de laguelle les organi-
sations syndicales seraien® représentées, qui trancherait certains problémes
posds par l'attribution des allocations de réinstallation.

La Centrale des Mincurs estime gu'il est injuste de refuser toute
allocation de réinstallation aux travailleurs qui, bien qu'ils aient rap-

, « = . N . R ’
proché leur domicile de leur nouveau lieu de travail, ne renplisseut pas A
la condition de distance exigée pour 1l'obtention de 1'allocation de 400 unie ;v
tés de compte AJM.E. I

Ces travailleurs ayant aussi supporté des frais, une allocation

moins importante mais cependant substantielle devrait &tre prévue en leur
faveur. ‘

Le Ministre a répondu qu'il prescrivait de hfter le paiement des
indemnités d'attente et qu'il se provosait de créer une Commission Natio-
nale de la FKéadaptation Professionnellc.

2. Le 16.3.60, 1'Arnbassadeur d'Italie a entretenu le Ministre du Travail

des conséquences que les lermetures de charboanages avalent pour les mi-
neurs italiens.

M. BEHOGNE & confirmé & son interlocuteur que les iteliens bénéfi-

(+) NOTE D'INFORMATION, IVome Année, No 7 - p. 1h.



cieraient, au mene titre que les belges et sur un pied de parfaite égalité, .
de toutes les mesures qui seront prises pour assurer le réecuploi des mi- '
neurs licenciés.

Index des Prix de Détail S

1. Le Gouvernement a fait droit & la revendicetion des organisations '+,
syndicales gque nous avions signalée dans la derni¢re livraison de la NOTE i.j‘3'§
D'INNFORMATION (1): il a décidé gue la baisse de 1'index constatdée en Janvier
et en Février n'entrafnersit vpas la diminution des allocations de chBmage (2)
et des pensions de vieillesse qui aurait d{l intervenir & partir du ler Mars. B
Quant aux allocations pour estropiés et wutilés, elles n'ont pas été rédui- = -
tes de 5 % comme le prévoit la réglementation en vigueur, mais seulement
de 2,5

2. Le Conseil Hational du Travail a énis le 24.3.60 son avis & la sui-. -3
te de 1'étude dont il a dgalement €44 d634 question dans la NOTE D'INFOR- \ .,
MATION. (%) S
[N "‘y
3 Le 18.3.60, le Gouvernemen’ a ddéposé sur le bureau du Sénat un pro- a

moo s

Jet de loi visant & wifier les différeuts systéaes de liaison des alloca=- |
tions sociales & 1l'index des prix de détail.

Ce texte tient coupte de certains des points de vue qui avaient _ ,
été exprimés au sein du Consell National du Travail. Il s'applique aux tral- . .
tenents, salaires, pensions, allocations et subventions & charge du Trésor ., .
Public; aux prestations de Sécurité sociale et aux autres prestations so-
ciales, dans la nesure ou ces dévenses sont lides aux fluctuations de ltin- .-
dex des prix de détail, ainsi qu'aux limites de la rémunédration & prendre

en considération pour le calcul des cotisations de Sécurité Sociale. o
Les taux de base seront rattachds & 1'index 110, qui a été choisi - .
corme pivot uniforme de départ. Il s'agit des taux effectivement en vigueur ..

au ler Janvier, qui avaient été majords & cette datc en vertu de leur liai-' -~
son & l'index des prix de aétail. s

‘\.." ¥

In ce qui coxncerne les limlites de la rémunération & prendre en con- " 7
sidération pour le calcul des cotisations de Sécurité Sociale, les rontants- '
en vigueur au ler Janvier 1960, majorés de 5 %, seront aussi rattachés & R
1'index 110. S

Ces taux et limites seront augmentdés ou diminués lorsque l'index de
réTérence atteindra 112,75 points ou descendra & 107,25 points.

Par la suite, ils seront augdentés ou diminuds chague fois que 1l'ine:
dex de refdrence montera ou Cescendra de 2,75 points par rapport au chiffre: |

(1) NOTT D'INFORMATION, Veue Annde, No 2 - p. 8 ; Index des Prix de Détail, -
dewricme et troisiéme alindas. '
(2) Ltallocation hebdomedaire de chBuage est actuellement de 652 ou de
6C3 frs, selon qu'uie commune apparticnt & la prewlére ou & la se-
conde catégorie. B
(3) NOTE D'INFORMATION, Vime Année, No 2 - p. 8 ; Index des Prix de Détail, . .°
cinguiene alinéa. '
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de 1l'index qui avra Justifié l'augmentation ou la dininution précédente.

(] : » rd by ""
Le montant de chaque augmenbation ou diminution est fixé 3 2,5 %
des sommes rattachées & 1l'index 110.

[

L'avgmentation ou la diminution sera appliquée :

1° pour les dépenses qui se liquideat par annde, & paritir de l'année'i
qui suit celle pendant laquelle 1'index woyen atteint le chiffre qui Jus-
tifie une meodification ; "

2° pour les ddpenses qui se liguident par trimesire et pour les li-
mites de la rémunération a prendr@ en considération pour le calcul d€s co-.”
tisaticns de Sécurité Sociale, & partir du trimestre civil qul suit la fid -
de la période pendunt laquelle 1'index atteint ou cours ac deux “6is con-
sécutifs le chiffre quil justifie une uodification ;

3° dans les autres cas, & partir du deuxidme mois qui suit la fin de’
la période pendant laquelle l'index atteint au cours de deux mois consécu-
tifs le chiffre qui justifie une =woditication.

Le projet de loi prdévoit que les limites de la rémunération & prendre; ' ¥4

en considération pour le calcul des cotisations de Sécurité Sociale seront
N ’ o o N « ~
najorées de 5% & partir du ler Avril 1360,

L, Un arrété royal du 29.3.60 a augmenté 1l'indemnité alloude & partir
du septidme wois d'invalidité et le plafond qui limite la rémunération sur
laguelle sout calculdes les cotisations de Sécurité Sociale.

Le montant des indeinités d'invalidité et du plaiond est rattaché a ’
1'index des prix de détail par tranches de 2,5%

Cette disposition est conforue & ce qui est prévu dans le projet de
loi dont on vient de lire l'analyse.

Do L'index des prix de détail a continué & bailsser : pour le woils de
Mars, il a été de 109,89 - contre 110,17 en Février.

Palaire Hebdomadaire Garanti

La Commission du Travail et de la Prévoyance Sociale de la Chambre ¢ -
des Représentants a exaniné le projet de loi sur le Salaire Hebdomadaire "
Garanti. (1)

De novibreux anendements ont été déposés.

Certains visent a4 adapter le projet & la proposition de loi,de Juin".
1999, qui correspondait aux vues cownmes de la F.G.T.B. et de la C.S.C (2)

Le Gouvernement a accepté l'anendement qui se rapportait & la sup=--
prcssion de toute discrimination entre les travailleurs, seloa qu'ils ap-

(1) 1IOTE D'INFORMATION, Veme Année, No 2 - p. 10,
(2) HOTE D!'INFORMATION, IVdue Annde, No T - p. 22,
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rartiennent & une entreprise occupant plus ou meins de dix personnes

Aucun travailleur ne sera exclu du bénéfice de la loi. Mais, alors’
que les entreprises occupant plus de dix personnes verseront directeunent
le Salaire Hebdomadaire Garanti, les autres cotiseront, au taux de 25 frs :
par an et par ouvrier, au Fonds National de 1l'Assurance Maladie—lnvalidité,XT..t
qui servira lui-wéme les prestations. s

On préte au Gouvernerent l'intention de demander - peut-€tre en po-

sant la question de confiance - le rejet de deux asmendeuwents bartlcullere—'
ment inportants :

- l'ouvrier victiue d'une waladie ou d'un sccident autre qu'un ac=-
cident du travail recevrait 100 % ( et non 80 % ) de son salaire normal ;

- l'anciennetd de six moils & laquelle est subordonné le Balaire
Hebdowadaire Garanti ne serait pas une ancienneté dans l'entreprise mais
seulenent dans la profession.

Le Gouvernewmeut s'opposera aussi au vote des amendements qui res-
treignent la portée de son projet.

Allocations Familiales AN

1. Une proposition de loi visent & aceorder les allocations familiales.
Jusqu'a la fin des tudeu, & porter l'allocation & l.ooo frs par mois &
partir du troisiéme enfant et & augmenter de 1.165 & 1.250 frs par wois

l'allocation pour orphelin a été déposde & la Chamnbre des Représentants.

2. Au cours du Conseil de Cabinet du 25.3.60, le Gouverneuent - qui a
ddja déposé un projet de loi visant A& réaliser des économies gréce & la .
rationalisation des organismes d'allccations familianles - a dtudié le
probléme que posent le déficit du régime des allocabions Tamiliales et la
nécessité d'améliorer les prestations

.

Pour 1960, le déficit sera de 6L5 millions. Il provient de l'augmen«é
tation de la natalitd ( 17 pour umille en 1958 contre 16,35 en 1951 ) et de
l'augmentation du norbre des jeunes gens de 14 4 18 ans qui poursuivent
leurs études: 1U4h.42L en 1057 et 158.3%68 en 1958.

Afin d'inciter les charbonnages & payer leurs dettes aux allocations ¢
fomilisles, le Ministre de la PrOVOVadCG Sociale a proposé que le taux des
intéréts de retard soit porté de 4,5 % & 10 4 . .

Dl'autre part, il envisage un reldveuwent du plafond des cotisations
et une adaptation du subside de 1'Etat.

Les cotisations sont de 8,5¢ 5 et le plafond, actuellement de 6.000 frs,
sera de 6.300 frs & partir du ler Avril.

Le subside de 1'Etat s'éldve & 600 nillions par an et correspond
pour le noment & 6,9 % des cotisations.

2840 /60 T




v

5

et o 7 R ek 8 g
. P

ILa loi du 27 Mars 1951 avait prévu que 1'Etat accorderait umn subsideh
épal 4 la différence entre les dépenses et les recettes.

RéTorme de l'Assurance Maladie-Invaliditd

-

L'hostilité & laquelle le PLAN SERVAIS s'est heurté dans les milieux
gyndicaux et :wtualistes a auend le Gouvernement & reconsiddérer le projet de
loi orzanique dc l'Assurance Maladie-Invalidité. (+)

Un Groupe de Travail compesd des représentants du Parti Soclal Chré-“’
tien, du Parti Soclaliste et du Parti Libéral a été créé.

Ce Groupe de Travail s'est réuni pour la premilre fois, sous la pré-' =
sidence du iinistre de la Prdvoyaace Sociale, le 3. %60.

I1 tiendra une réunion par semalne Jjusgu'ad ce gu'une solutlion pra-
tique, conciliant les immiratifs financiers et les intéréts des bénéfi-
claires, puisse @tre pronousée au Parlement.

Le Groupe de Travail & d¢ja exemind la situation financidre de 1'As-
surance lMaladie-Invalidité. Le wéficis de l'ennde 1559 s'éloverait & 1.600
millions. Pour 1960, on prévoit ua ddTicit de 2.02% millions.

Séeurité du Travail

1 En 1959, les accidents du travail ont provoqué - pour la Belgique
tout entidre - la mort de 450 personnes.

Il v eut en outre 470.000 blessés.

D'autre part, 15

1nillions de journdes out ét4 rerdues du fait des
accidents du travail.

Eufin, 3 milliards de francs ont ¢Ql &tre alfectds au palement des

indemnités et aux réserves pour la liquidation des rentes.

2, Le MONITEUR BELGE du 7.3.60 a publidé un arrété royal du 18 Février
selon lequel les entrcprlses occupant plus de cinquante travallleurs sont

désornais oblig géesde rédipger uwensuellement un rapport sur leur situation
en matidre de séecurité et d'hygisne.

Pour la plupart des entreprises qui occupent moins de cinguante
q X q

persounes, le rapport sera gseulement trinestriel.

2. Un autre arrgté royal du 18 Février est paru au MONITEUR BELGE
du 2%.3‘60 »

Il wodifie profondément le Réglement Géndéral pour la Protection du. .-
Travail, qui est déjh lui-néme wm véritable code contenant le.plus grand

(+) Norm D' INFORMATION, IVewme Aunée, o 10 - p. 19 .
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novbre des dispositions relatives & la sécurité et & 1'hygidne du travaily .,/

Les nodifications portent notaument sur la protection contre les
atteintes de débris ou d'éclats, les travaux dans les endroits susceptibles:’
de contenir des gaz desngereux, la ventilation des poussidres, le contrble -
sanitaire des travallleurs, les moyens de protection individuelle et la
protection contre les risques de maladies provoguées par les brults in-
tenses ou les vibrations.

Les dispositions nouvelles entreront en vigueur les unes le ler
Aofit 1960 et les autres seulerent & une date ultérieure.

L, Le Conseil SBupdrieur de Bécurité, d'Hygidue et d'Eubellissement
des Lleux de Travail avait chargd un Groupe de Travail d'élaborer un projet -
de déclaration coumune des orgenisations d'employeurs et de travailleurs Rt
sur la prévention des accidents du traveil et des maladies professionnellés. .

Ce projet est pratiquement achevé et sera prochainement sounis au
Conseil Supérieur.

La déclaration cormune invitera les eiployveurs et les travailleurs:
& accompiir un effort particulier pour faire partager par tous les nenbres
de l'entreprise le sentiment d'une responsabilité rorale collective vis-
a-vis de la sécurité de chacun.

Elle coatiendra ecn outre des recommandations pratiques sur la vule
garisation Jdes dispositions des diffdrents roslements, l'utilité d'infore
ner lors de l'embauchage le jeune traveilleur des dangers auxquels il
sera exposé¢ dans l'entreprise et i'orgauisation - avec le concours de
spécialistes - de sdances d'information & l'usage des travailleurs et de
cycles de formation desbtinds aux cadres.

Accueil des Jeunes Trovailleurs

Au cours de sa sdance du 3.3.00, le Conseil Netional du Travail
a approuvé & l'unaninité le Rapport qu'une de ses Commissions avait éta-
bli, en réponse a la question posie le 12.10.59 par le Ministre du Tra-
vail au sujet des uesures & prendre pour faciliter les preulers contacts
des Jjeunes travailleurs avec l'entreprise qui procéde a leur engagenent.

Le Ministre pricisait que 1l'intdgration du jeune itravailleur dans
l'entreprise pourraitnotamment €tre réalisée "par l'organisation d'me
" Jowrnde d'accueil au cours de laquelle il visiterait 1'entreprise et

"

" recevrait tous renseignements utiles. -

Le Conseil National du Travail considére notaument que les né-
odes de llaccueil devront varier d'une entreprise & l'autre, principa-
lenient en raison de l'inportance et de la structure de l'entreprise et .
de la proxiaité du travailleur des personnes investies des Tonctions de -
direction. H

51, dans les petites entrenrises, l'accueil peut &tre essentiel-
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lenent assuré par le chef d'entreprise ou un de ses délégués, ainsi que par o

les cadres, dens les entreprises plus importantes, il importe qu'une per-
sonne ou un service en solt spécialement chargs.

L'information . du Jjeune travaillenr requerra le concours actif du
Censeil d!'Intreprise et du Comité de Sécurité et d'Hygidne. Les mewbres
représeutant les travailleurs ajoutent que la délégation syndicale doit
Stre associde & 1l'organisation de l'accueil.

Dans tous les cas, l'accueil sera tne ceuvre progressive d'intdégra=

tion, d'information et d'initiation et la journdée d'accueil ne peut &tre
que le début d'une période durant laquelle le chef d'entreprise, ses dé-

légués et les collégues de travoil devroat uanifester un véritable esprit
dlaccueil.

Aprés la Gréve Nationole de la F.G.T.B. (1)

La F.G.T.B. a Tait counaZtre ce que serait le "Cartel des Forces
Syndicales" (2) gu'elle constitueralt si sa décision de retirer ses re-
présentanis de certains organismes paritaires nationaux {3) (le Comité
National Elargi avait ddciddé pour un averir inddterminé le principe du
retrait) ne suffisait pas 3 amener le pabtrouat & accepter 1l'ouverture de
pourparlers sur diffévents problenes économicues et socisux.

Le "Cartel des Forces Svudicales" réurnirait les centrales profes-
sionnelles des secteurs qui sont particulisrement sensibles & un wouvement
de gréve et il coordonnerait wn dispositif de mouvements successifs dans
ces secteurs-clé.

Rencontres Paritaires

Les dirigeents de la F.G.T.B. et ceux de la Fédération des Indus-

tries Belges et Ce la Fédération des Intrenrises non Industriclles de ’ .

Belgique se sont rencontrés le 2.3.60.

Cette prise de contact a été suivie de trois rdunions - les 9, 18
et 29 Mars - auwquelles ont participé les renrcsentants de la C.S5.Ce et
de la Centrale Générale des Syndicats Libéraux.

Les échanges de vues ont portd sur les problimes économigques et
sociaux dlactualité ( dont les réforues de structure de 1l'industrie
charbonnidre ), sur les revendications syndicales et sur les relations
entre organisations patronales et ouvriéres.

I1 a été décide

- qu'une prograrmation des revendications sociales serait établie;

———" o s

(1) HCTE D'INFORMATION, Vone Annde, o 1 - p. 1k,

(2) moTE D'INFORUATION, Veme Annde, lo 2 - p. 11 ; Aprds la Gréve Na-
tionale de la F.G.T.D.

(3) Ibid. ; sixidwe alinda.
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- que 1'0ffice Nationmal de Placement et ge ChOuwage et 1'0fflice
Belge pour l'Accroissement de la Produetivité mdnersient deux engubtes
approfondies sur l'ensembler des probleémes de 1l'emnloi;

- qu'un Groupe de Travail (qui sidgera les 8 et 12 Avril) prdépe-
rerait les prochaines rédunions en élaborant un document relatif au rble
que pourralt Jjouer un Comité {'Expansion Econowmlque et un projet de pro-
tocole sur la normalisation des rapports sociaux.

Ce protccole viserait & crder un climat de collaboration au woyen
de rencontres régulieres. Il s'agit notamment d'éviter que les ewployeurs
et les travailleurs n'attendent, pour engager des conversations, qu'un
conflit se soit élevé.

Le protocole insistera protablement aussi sur la nécessité de
recourir le pilus possible aux orpeniswmes naritaires existants, tels que
le Conseil National du Travail et le Couseil Central de 1l'Economie.
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FRANCE

———

Indice des Prix de Détail - Mineurs (Foploi ;
Salaires; Retraite Compléncntaire; Charges de
Sécurité Sociale) - Mdtallurgistes de la

Région Parisienne - Allocations de Chfmage -
Allocations Familiales - Réforme de la Sécurité
Socinle - Reconversion Industrielle - ¥decine

et Hygiéne du Travail - Formation 4'Ingénieurs -
Au Conscil Econouique et Social ( Construction
Navale; Orientation et Formation Professionnelles;
Quatrisme Plan de Développeuent Econonique ) -
Projets Gouvernenentaux (Bureau de Conversion et
de Développement Industriel; Famille et Vieillesse;
Toble Ronde Economique et Sociale) - Cliwat Social.

Indice des Prix de Détail

I1 a été de 122,26 pour le nois de Mars.

La cote d'alerte ( 122,45 ) n'ayant été franchie qu'en Février, le
Salaire Minimu: Interprotessionnel Garonti ne sere pas encore wajoré. (1)

On sait que le S.M.I.G. rev8t une trés grande iwportance.

I1 n'est que le salaire - arvgté par le Gouvernement - au-dessous
duguel aucun travailleur adulte de capacité physique normale ne doit &tre
réuumdré et les conventions collectives ne s'v réforent pas quand elles
fixent la rémmération des différentes catégories professionnelles. En
théorie, le S.M.I.G. ne concerne donc que les bas salaires. Mais, pratique-
ment, checune de ses augmentations influence les réuunérations qui étailent
déja supérieures au niveau jusqu'auquel il se trouve porté. Clest ainsi que,
dmns 1'ensesible des industries de transforation, alors que 16,2 et 17,8 %
des travailleurs étailent les bénéficialres directs des relevements du
Sui.IeGs quil sont intervenus en Octobre 1954 et en Avril 1955, 18 et 229 du
personnel en ont bénéficié indirectenent. (2)

v

Mineurs

Eplol_

In Mars 1960, 1l'effectif (fond et jour) des charbonnages a ¢té de
199.700 ouvriers inscrits - dont 115.100 dans le Nord/ Pas-de-Calais,
38.400 un Lorraine et 40.200 dans le Centre-Midi.

(1) NOTE D!INFORMATION, IVdue Annde, No 8 - Note de la page 25.

(2) Ces chiffres émanent de 1'Institut Natiouak de la Statistique et des
Etudes Econouiques. L'étude de 1'I.N.S.E.E. sur les répercussions du
dernler reldvement du S.M.I.G. (Février 1959; %,5%) n’est pas encore
disponible.
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Quant au chBmoge pour ranque de débouchés, débordant la Lorraine

et le Centre-Midi,
Et il a été

caractérisé par les chiffres suivants

il s'est étendu au Nord / Pas-de-Calais.

T THomp ] L T CLATHE- -
NTRY N E - NY S T
lpaeprocrrazg] HHERA wrpr | O
' —
Quvriers % és e :
(£omd et°§gﬁr) £0.000 30.000 20.000 | 139.000 |- -
J ," jue S -~
O?ﬁzzgseseﬁiz;) 160.000 | 60.000 66.000 | 286.000
Moyenne des jowrnées | . ‘
perdues par ouvrier touché 2 ‘ e 255 2,1
Perte de production :
- 202.000 | 103.000 75,000 385,000
( en tomnes ) i
—_— S S
Salaires_
Te loi sur les conventions collectives n'dtant pas applicable aux

entreprises nationelisées, les salaires des nineurs sont fixés par arrété

ministériel.

Cependant, jusqu'ici, la publication d'un arrété relatif aux salaires
avait toujours été précédde de conversations cntre les CHAREOWNAGES DE FRANCE

et les organisations

syndiceales.

Coupte tenu de ce qui était devenu une coutume - et de certaines dé-

clarations gouvernementales (1), les mineurs attendaieut pour le mois de Mars

1'ouverture de discussions dont un arr&té sanctionnerait ultérieurenent les

résultats.

Or, le Ministre de 1'Tconomie a fait coanaftre le 19 Mars aux diri-
geants des syndicats que le Gouvernerment avait jugé priférable d'appliquer

stricteuent le Statut du Mineur: des ndgociations

engagées. -

préalables ne seraient pas

Le Gouvernement a décidé que les salaires des wineurs seralent aug-
mentés de 2,5 ¢ avec effet rétroactif au ler Jenvier 1960 et que, le ler Mai,
cette augmentation serait portée & 4 7.

Les syndicats ont protesté contre le principe de la décision unila-

térale. (2)

Ils ont également déclar?

(L) noxm

<

ue l'auguentation elle-v@me étalt

DYINFORMATION, Vime Annde, No 2 - p.
gione alinéa.
Nous avons dd¢ja signalé que, dans le

14 ;

insuf-
Salaires, Mineurs, troi-

secteur privé, de nombreux rele-

verwits de snlaires avalent e€té opérds, en liovembre et Décenbre 1050,
UG DI ITACRIATION,

en v-itu d'ine décision unilatdrale de l'erployeur: N0
fnnde; No 1C - p.2h; Salci

Toun

Voir aussi, ci-dessous, pe.25
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fisante, tant en raison du .chbmage qul en annule une partie (1) qu'a cause .
du renchérissement du colt de la vie intervenu depuis la précédente adapra-

tion des salaires. U

Les organisations syndicales esticent enfin que 1l'augmentation qui
vient d'Stre octroyée ne correspond pas & 1l'effort de productivité que les
nineurs ont accowpli.

Elles rappellent notamment que, depuis 1957, le salaire direct n'a
pas été relevé au titre de la productiviié.

Le 4 lMars, la Gouvernerment a autorisé l'application, avec effet ré- .
troactif au ler Janvier 1960, du protocoile qui avait étd signé le 15.12.59 o
par les Fédérations F.0. et C.F.T.C. des Mineurs, les CHARBONNAGES DE FRANCE
et les Houilldres de Bassin. ’

I1 reste A résoudre avec 1'Uiion Nationale des Institutions de Re-
traites des Salariés, & laguelle le régime de la Retraite Complé sentaire dea
nineurs sera affilié, les probleéwmes posés par le fait que les mineurs pren- -
nent leur retraite plus t6t que les autres travailleurs et par le rapport
qui existe, dans les charbounages, entre le nombre des retraités et celui
des ouvriers en activité. Fn effet, les cotlsants ne seront pas plus non- 4
breux que les bénéficiaires.

Si une solution ne peut pas &tre trouvée avec 1'U.N.I.R.S., une ‘
- z . . . . 1 ‘
calsse spécifignenent minidre devra €tre créde.

Charges de_Sécurité Sociale

L'article 52 du décret du 27.11.46 prévoyant que le taux de la co-
tisation supportée par les exploitants au titre des retraites est révisé
chague année en fonction du rapport qui cst constaté entre le nombre Jes
bénéficlaires de pensions et de rentes et celul des cotlsants, le taux de -
13,51 % en vigueur au cours de 1l'année 1959 a été porté & 13,98 & pour 1960,

avec effet rétroactif au ler Janvier.

RRER

Quant & la cotisation du personnel, elle reste fixde & 8 ¢ des sa-

a
laires plafounés a 550 NF par wois.

Métallurgistes de la Région Parisienne

A la suite de 1'dchec des réunions paritaires des 26 Janvier et . o
15 Février (%), le Syndicat Patronal de la Métallurgie Parisienne a recous !

(1) Contrairement aux mineurs belges (Voir, ci-dessus, p.13 ), les mineurs
frengeis ne pergoivent pas .'indemnité pour les deux prenicres Jjournées .
de chBmage wensuel. In France, le chBmage des mineurs n'est indermisé
qu'a partir de la troicitme Journde.

(2) a. NOTE D'INFORMATION, IViue Annde, o O - p. 2 ;

b. NOTE D'INFORMATION, IVéme Annde, o 10 - p. 25.

(3) a. NOTE D!INFORMATION, Viue Annde, No 1 - p. 21, sous le chiffre 5 ;

be NOTE D'INFORMATION, Vome Aunée, Ko 2 - Do 1k, :

2840 [60 f



depe
t o,

- 26

mandé & ses adhérents d'appliguer un nouveau bardme de taux effectils winims: -
garentis allant de 1,66 NF pour le ianoecuvre I (au lieu de 1,58 NF selon - Vi
le barene de Février 1958) a 2,48 NF pour le Professionnel 5 - au lieu de .7
2,36 NF. ~ B

Les organisations ouvrigres s'élévent contre une décision unilaté- |
rale & laquelle ellec reprochent de wettre en échec la loi du 11 Février
920 sur les Conventions Collectives. Sy

Illes indiquent d'autre part qu'un relévement d'environ 5 U du ba- . i

révie n'apporte rien & la plupart des ouvriers et qu'en ce qui concerne les
mensuels, la aouvelle valeur du point ( 2,27 liF ) reste bien inférieure & - -

celle qui est fixde par différents barsues d'appoincenents minime gerantis - i
en vigueur dans industries moins prospéras: la différence va Jusqu'a o

0,28 KT, .

+
b

. v

1

Les syudicats réclament la reprise des discussions-et insistent au-
prés du Ministre du Travail pour qu'il intervienne afin qu'une "politique
des décisions wnilatérales" ne se substitue pas 4 celle des solutions con-
ventiounelles. T

Allocations de Chimane alak

Les miniwa journaliers de 1'allocation compléuentaire de chOmage
ont été portéds, & partir du ler Mars, Je 3,80 & 4,10 NF pour Paris et,
pour la province, de 3,70 & L ITF et de 5,00 & 3,90 NF.

» :. L
Par contre, aucune décision n'a encore été prise au sujet du rele- o

veuent de l'allocation d'Etat qui est aussi scrvie dans les coumunes ol Cuf
existe un Fonds de ChBuage. C A
RN 3

Les organisations syndicales demandent l'adaptation de cette allo- :"gg

cation { de 3,80 NF par jour depuis le 15.7.58 ); ainsi que la création,
prévue par 1l'ordonnance du 7.1.59, d'un Fonds National de Ch8nage qui con-
porterait des sections départementales ou inter-départeuentales auxquelles
il appartiendrait de prendre en charge le verseument de 1l'allocation d'Etat .
aux chBneurs résidant dans une commune cépourvue de Fonds de Chouage.

Allocations Faniliales A

Le 1.%.,60, la Comnission Supérieure des Allocations Fanmiliales (+)» ;
a déclaré que l'augmentation des prestations envisagée par le CGouvernemept ', +°
étalt insulfisante.

Elle a demande 1'extension & tous les enfants de plus de dix ans o
du reldveuent de 5 que le Gouvernenent avait l'intention de réserver a '

(+) Ille est couposie, par quarts, de représentants des Caisses; de

1' Union Wationale des Associations Familiales; des organisations de S

salariés, d'euployeurs et de travailleurs indépendants; des winistdres -
intéressés et du Parlement. Le Parlevent a deux représentants.
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ceux qui sont 8gés de plus de douze ans. /,%3ff¢

La Cormission est d'avis que l'excédent des Calsses d'Allocations. \.f??
Familiales - estimé & 330 millions de NF pour l'exercice 1960 - doit &tre -
immédiatenent consacré & une amélioration gdénérale des prestations.

Réforme de la Sécurité Sociale (1) ' ';g;JfQ

1. An cours de la vlue réunion du 1.3.60, la Commission Supérieure des ~
Allocations Familiales a rejetd le projet gouverneuental. RRIAR

Trente-trois meubres se sont prononcés contre ce texte et les quatre ' «
représentants de l'aduninistration se sont abstenus. S L

2 Le Gouvernement a entrepris l'examen des critiques que son projet
a suscitées dans les milieux syndicaux et dans les différents organisues 1,
consultatifs. (2)

Reconversion Industrielle B

Le Conseil des Ministres a adopté un projet de M. JEANNENEY, Minis-
tre de 1'Industrie. '

Le projet remanie le systéue des Zones Critiques et des Zones Spé-- 7.
cilales de Conversion ct modifle les conditions d'attribution des primes ’ :
gue regoivent les industriels qui modernisent leurs entreprises ou en ins- s
tallent de nouvelles dans ces zones. I

Les Zones Critiques disparaissent et les Zones Spéciales de Con- L
version situdes su nord-ect d'une ligne Caen-Grenoble seront supprimées = 7.7 .
le 31 Décenbre 1960. SRR

Toutefols, les unes et les autres conserveront Jusqu'a la fin de
1'annde les svantages qui leur sont actuelleient accordés.

Par cobtre, les quatre Zones Spfécianles de Conversion de Limoges, BN
Nantes / Saint-Nazaire, Montpellicr-Stte et Bordeaux-Ambes stbsisteront S
Jusqu'en Décembre 1962. s

Quent & la subvention de 1'Etat, elle sera désormais de 20 % de S
llinvestissement en cas de création d'une usine (avec un maximum de R
7+500 NF par nouveau poste de travail) et de 15 % en cas d'extension d‘une\';}7ﬁ"
usine existante - avec wn uaximum de 5.000 NF par emploi supplémentaire. ﬂle”

Y

Médecine et Hygidne du Travail Y

Le Gouvernement a nis au point un projet de loi créant & Rennes fjfﬁ

e A s

(1) a< NOTE D'INFORMATION, IVéme Année, No 10 - p. 25 ; K

b. NOTE D'INFCRMATION, Varie Annde, No L - p. 22. L
(2) NOTE D'INFORMATION, Veme Année, No 2 - p. 15. -




une Ecole Nationale de la Santé Publique. , - o

Cet dtablissement initiera des uédecins et des fonctionnaires aux. . T
E doctrines et aux méthodes de 1l'hygiéne publique et soclale. !

Formation d!'Ingénisurs

Le JOURNAL OFFICIEL du 4.3,60 a publid un décret du 29 Février aux.r‘zn
termes duquel une Ecole Nationale d'Ingénicurs et de Cadres Technigues sera
créée & Metz,

Une somme de 4 willions de NF a été inscrite au budget de 1960 et

un crédit du mére wontant est prévu pour 1961 par la loi-programme. Les .
travaux pourraient commencer avaant la fin de l'année. .

\

I.'Ecole scra spéeiallsée dans la foruation d'ingénieurs de fabrica-:
tion, qui sont actuelleument tids recherchés dans toute l'industrie frangaise.

Les études dureront trois ans. .

Au Conseil Economique et Social SRS
Construction Navale -

A 1'issue des travaux de sa Cormission Spéciale (1), le Conseil
Economique et Social a émis un avis dans lequel il précoaise un certain
nombre de mesures qui lui paraissent suscentibles de contribuer & la solu= ey
tion des probléves posés par la crise de la construction navale. L

Ce texte demande en outre que les reconversions reconnues comme in~ . :
dispensables solent effectudes plus lentement que ne le prévoit le Livre »
Blanc gouvernemental. (2) e

Orientation et Formation Professionnelles

e e e we  wow Rmae e e e A turn e mam  me wimn e e m o S ow

Le Conseil Deononique et Social a adopté un Rapport dont nous re- ° e
tiendrons d'abord gquelques données statistiques : o

'

- en 1957/58, 397.000 enfants ont ¢té "orientés" (contre 68,370
en 1941) et Goo.000 environ l'auraient été si on appliquait compldtement
la loi ; .

3

[ SUPPIRT WL S

S

- un million d'éleves fréquentent les établissements d'enseignement - ! |
technique wais, 2 la dernitre rentrée, ceux-ci n'ont pas pu accueillir, .
Taute de place et de personnel, plus de T5.000 Jeunes gens ;

> A‘ 1

S S Y

3 ]

V (1) a. NOTD D'INFORMATION, IVeue Année, No 9 - p. 20, quatridne.alinéa;

1, b. NOTIE D'INFCRMATION, Veme Annfe, No 1 - p. 19, sous le chiffre 2. D
X (2) Ibid.; sous le chiffre 1. o

; . .
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e en 1975, le nombre des jeunes gens de 1h & 17 ans sera supérieur de
50 % & celui de 1950

I1 convient de signaler aussi que le Rapport réclame la création d'ud ¢
service Ge prévision de l'emplol et le développewent de l'orientation pro- X
fessionnelle et de l'emseigneuent technique.

Pour 1965, l'effectif des agents de l'orientation professioninelle
devrait passer de Too (chiffre actuel) & 1l.300 personnes.,

Quant aux crédits de fonctionnement de la formation professionnelle, o
qui étaient de 630 millions de NF en 1958, ils Gevraient atteindre 830 wmil-. . "
lions en 1961 et 1l.200 millions en 1965. Lo

Quatriene Plan de Développement Economique | AR

Le Gouvernement a saisi le Conseil Economique et Social dfun docu-

ment résument les conclusions des dtudes préparatoires dun Quatridme Plan
Quadriennal.

L'avis du Consell Economique et Socisl aldera le Gouvernement & o
décider quel est celui des trols taux d'accroissement annuel de la produc- Bt
tion qu'il est possible de proposer conme objectif pour la période gqui va I
de 1962 & 1965 : 5 %, 4,5 % ou b & . T

Le Commissariat au Plan estiuve déjad qu'une croissance économique
annuelle de 3 ¢ serait "peu covpatible avec le maintien de 1'équilibre
social". Fn effet, elle serait entitrement absorbée par les besoins nouveaux o
liés & la poussée démographique et elle ne perncttrait d'ailleurs n8ue pas L
de Taire fTace & cette poussée qui exigera, dans les prochaines années, la Coon
création de centaines de uilliers d'euplois nouveaux. S

Projets Gouvernementaux

Le Ministre de l’Industrie a abandonné l‘idee de crder cet organisme.(+x‘g

’ ’ . Lo

Les services intéressés poursuivent donc 1lfexamen des formules selon g
lesquelles 1'Etat pourrait prendre des participations dans des entreprises P
existantes ou & implanter dans les régions déprimées. o

Famille et VLelllasse '

— . - e - o e -

Le Conseil des Ministres a décidé d'instituer deux Commissilons
d'Btudes qul s'occuperont respectiverent des probldmes de la famille ( dont
les allocations familiales et le logement) et de différentes questions -
parni leoquelle° figurera celle de l'Age de la retraite - intdressant les
personnes &gdes.

oL
. 3.

(+) NOTE D'INFORMATION, IVéme Annde, No 10 - p. 30. 2T

28ko /60 £ ‘ﬁ‘{



Table Ronde Fconomique et Socisle IR

Le Ministre du Travail a snnoncé gue les reprdsentonts dn pntuonat -
Ay . b B v

et des syndicats ouvriers seraient prochainement invités & participer & de
nouvelles réuaions présildes par le Gouvernement.

Climat Social

Il s'est dégradé au cours du wois de Yars.

Des ddbraysges sont intervenus dans plusieurs secteurs et, a Lﬂcq,
une grave totale, qui aurait eu des conséquences trés graves, n'a pu &tre
évitée qu'd la dernidre minute. (1)

Pour un proche avenir, il faut compter avec le mécontentement des B
nineurs et des wétallurgistes de la région parisienne. (2) B

De plus, toutes les centiales professionnelles réclament des aug-
wmentations de salaires. ZElles se référent notaament & des statistiques
publiées par le Ministére du Traveil d'ol il ressort qu'au ler Jenvier 1960
le pouvoir d'achat des familles ouvridres était légorevent 1nfﬂr1eur 4 ce=
lui dont elles disposaient en Ocitobre 1959 et en recul de 6 & 10 % gur ce-
lui de Juillet 1957,

Cependant, c'est du cbté des fonctionnaires et des cheminots que
parat venir la menace la plus imédiate.

Les cheminots pourraient décider des arréts du travail quand le
Gouvernsuent précisera la portée et les modalités du relsveuent des sa-
laires qu'il a promis en Janvier. (3)

La CsG:Ts multinlie les appels & l'unité d'action. NN

(L) Le personnel des six puits de l'usine & gaz naturel de Lacq ne se con- |
tentalt pas de l'augrmentation accorddée aux mineurs, auxque1s il est
partielleunent assimilé. Si toutes ses revendications n on* pas 6té “ff e
satisfaites, il a au moins obtenu une wajoration de 1,5 % de la prime ’
de productivité, un relévewent de 20 a 30 NF Je la prime mensuelle de
risques et, surtout, l'assurance que l'article 32 du Statut du Mineur .- |
lui serait appliqué - ce qui luil permettra d'engager des discussions p
avec ses employeurs. Enfin, une coumission d”'experts, désignde par le
Gouvernement, a entrepris l'étude des problewes qui intéressent l’en— A
seuble du personnel de l'industrie pétrolidre. : .

(2) Voir ci-dessus, pages 24 et 25 . .

(3) NOTE D'INFORMATION, Veme Annde, No 1 - p. 20 ; dernier alinda du e
chiffre 1. o

28ho /60 £
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ColUt du trovail

L'article ci-aprés et le tableau annexé sur le "Colit minimal
d'une heure de travail de 1l'ouvrier wétallurgigue spdcialisé pendant le

nols de Février 1960" ont été extraits du NOTIZIARIO SINDACALE "AMMA"
Wo 7/1960 - 10 Avrile.

" Le tableau ci-aprds donne les chiffres relatifs au cofit minimal

d'une heure de travail de 1'ouvrier wdtallurgiste spécialisé dans la
province de Turin, pendent le mois de février 1960, calculé strictewent
sur la base des conditions minimales prévues par les conventions collec-

tives et les textes législatifs en vigueur pour les entreprises métallur-
giques.

Les dlvers ¢éléuents conceraant la rémumération et les contribu-
tions ont été subdivisés dens le tablesu en 3 groupes, & savoir :

A) rémmération directe ;

B) rémmdération indireche ;

C) charges de prévovance et d'assistance.

Le tableau donne, sé
valeurs relatives & chaque ¢V
tents globaux.

p~1ément en chiffres et en pourcentages, les
Téument ou chaque groupe, ainsi que les mon-

Pour calculer les chiffres fipurant dans le tableau, on a en génd-

ral suivi les mBues critfws que ceux observés pour l'établissement des
tableaux relatifs aux péricdes précédentes.

En ce qui concerne les éléuents susceptibles de varier en fonction
de l'ancienncté de l'ouvrier, on a supposé lc cas d'un ouvrier ayant une
ancienineté de 5 ans dans l'entreprise. Celte hypothiése intéresse les ru-
briques suivantes :
- les congds, qui sont ainsi calculés & raison de 14 jours (pour une an-

cienneté de ltouvrier allant du début de lo 4dme annde & la 108&me annde
révolue) ;

la prime d'encilenneté, qui pour une ancienneté de 5 années correspond

4 62 h 1/2 de salaire, base sur laguelle on a calculé l'incidence re-
lative ;

1'indemnité de licenciement, calculée sur la base de 5 ans d'ancienneté
révolus pendant le wois considéré.

On a pris pour base de calcul la semaine de U8 heures de travail.

Les éléments figurant dans ce tableau ne reflétent évideument pas
la situation réelle des entrepriscs au point de vue de la rédmmération,
uais uniquement, comme on 1l'a dit ci-dessus, la réuunération minimale
découlant de l'observation stricte des dilspositions légales et des clauses
des conventions collectives.

Chaque entreprise devra par conséquent calculer le collt réel
d'wne heure de travail en se fondant sur ses propres €lénents. "

28k /60 £
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Veleurs mininales des éléments qui concourent & former le cofit d'une
‘ heure de travsil de ltouvrier métallurgiste spécialisé dans la pro- .
vince de Turin,
PHEVRIBR 1960 [ _Valeurs minimales en
. lires i, pourcentage de
~ % la rémunération
: minimale de
172,25 Lit,
' A) Rérmunération directe
1) Salaire mininUMe o o o o o o o o o o « o 172,2 100 .
2; Salaire & la t8che (minimum contractuel) 17,22 10
3) Indemnité de vie chére . o o ¢« 4 o o o . o} 26,10 , 15,20 :
4) Prime de pomier (8 Lit. par jour). . o o o | l,ee L, 216,66, 0,58 125,78 %
i }
B) Rémundration indirecte '
'5) Compensation de 7 % pour la durde du tra-
vail effcctuéd entre la 44éne heure et la
48éme heure par Awalao. S T .[ 0,75 { 0,44 )
63 F8tes nationalcs (4 % 8 = %2 heures) . ‘2,06 1,78
7) Jours férids tombhant en ucmwine 13x8= lOA hﬁ S,05 5,73
Aa% Congés (14 x B h = 112 heurss) « + « . « .« ; 10,72 6,22
9) Gratification de o3l (200 h Jde salairve) 16,14 11,11
'10) Prime d¢'ancienncté (pour une anciennetd
. de 5 ans) . e e e e e e e e e e e s e ee] 5,95 | 3,45 ;
i 111) Indemnité de licencizment (pour une ancicnd E
|~ meté de 5 BUE) 4 4 v v e s e 4 e e o o o ol 24,50TL. 74,070 124,22 43,00 %
» C) Charges de privoyance et dltascistance
i 123 Assurances sociales {timbre ﬂ“UdOu'dalrc) 0,52 0,39
+1 13) Fonds d'égalisation des pensiomns (10,50 ¢
i & la chorge de lleuntreprise, sans ulu;Oﬁ“) 27,33 15,87
i1 14) Assurance contrs ls tuucrculose {2;’, ;
: gans plafond). o « o . . e o ol 5,21 3,02
v| 15) Assurance contre le clomage \u,)O <5 f
P sang nlafond). e e e e e s e e e e e el 5,99 7,48 _
§16) B H.£,0.L.1, \Cotl“ tion complémantaire ¢ i :
g Uy15 §oy sans plafond) o o o 5 o o s o o s 0,39 0,23
21 17) Allocations familiules (33 y» du sniaire
i}' max xflwl/ 6 s o e e o & o & s s s @ ‘:i ~’23,48 26,1;0
3{18) Cainse ce cowplamenﬁ des salaires (0,40 ¢ % }
é du salaire maximel). o o o v o 0 0 0 0w W] C,60 0,25
:419) hdccicente du tresveil et maladics profces-
3 sionnelles (envjrow 3 45 ,0ans Wlu‘ond) . .§ 7,71 4448
] 20) Frincs de zrossesse - LeT.l.is (0,53 9 : H
- 8218 D1afond o o v 4 e w s e e s s e 4 s .I 1,%8 0,8
' 21) I.i.%. = Casa (1, 15 5 du salaire brut, ; B 5
" szao plafond). . B - 1,74 '
E22) Assurance nalndie pqur les ouvriers et i .
i lewr fusille (7,15 ¢, seas plafond). . . .) 18,62 L.116,22] 10,81 67,48 %
A ! o
8 otal s L.406,95 236,26 %
Rémunération directe (4) Lit. 216,66

¢

;Rémundretion indirccte ot cha

et dlassistance (B + C) Lit. 190,29

ﬁI"“fOJ'u1Cj
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Rémundration des aprrentis = Fouds de soliderité nutionale

———

Rivunération des eporeatis

Un arrétd du ministre du trovail, des affaires sociales et das
mines vient de fixer les réuvniérations des zpnrentis artisans. Liarti-
senat comprend 7 groupes. La durée dlaprrentissege varie selon les métiers
entre 1 & 4 zns. Les rénunérations scont fonecticn de l'année dtapprentisw
sae et sont payées & ltheure ou au moic,

Clest ainsi que dens les usines & bandes métalliiques, par exemple, .

les rémunérations varient entre 5 Fr par houre rour ia premidre année
dtapprentissage et 17 Fr pour lo guatricme, Tanc les diverses catéjories
artisenales.et irdustrielles o% les apprentis scnt rémunérés au mois, les
taux varient entre 50C Fr pour le premicre annde dlapprentissage et

3 %65 Fr pour la troisizume annde,

(source : Lémorizl n® 23 - avril 1960)

Fonds de solidarité natiorale

La Chambre des députés a ét¢ saisie d'un projet de loi prévoyant
la création d'un fonds de soliderits nationale. Ce fonds verserait cer-
taines soumes aux personnes hénéficirnt jusqulici de pensions insuffie-
santes pour assurer leur entretien, Denuis agsez lougtemps, des lois
analoyues ont €té incorporées en France, en Belgique et en Suisse 4 la
législation générnle sur la sdcurit’ sociale, %n 1958, la Caisse luxenw
bourgeoise des assurances cociales nls pas payé moins de 1 188 pensions
de veuves inférieures 3 1 500 Fr par mois 4 308 pensions inférieures a
2 500 Fr, alors que 21 pensions seulement dépassaient le montant de
6 500 Fr par mois.

Le fonds effectue des vercements a toute personne de nationalité
luxembourgeoise si, avrris unc vie de travail normaly la pension qui lui
¢3% servie est insuffisante pour assurer son entretien & 1ll'ége de 65 ou

de 60 ans. Lec étrangers ne sont pas appelés & béndficier de ce fonds, &

lterception des apatridez nds en territoire luxembourgeois.

Quelque 5 336 travailleurs dont les pencions ac*tuelles sont infé« -

rieures au mirimum vital Dbénéficieront d'une accmertotion de leur pen~ -

évalué & 114,5 millions de Frs. Les prestotions versées par le fonds nlont
as le caractéere d'un secours dlassistence publique; ltadmission au
binéfice de ces prestations constitue un droit leégal,

(Source : imprimés n° 551 et 707 de l’Assemblée)

- e e b e
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sion srfce au fonds de solidarité nationzle. Le cofit de l'opération est © '»

‘A.



VB AN LT WY

K atugears”

7. 52 BB T FIRAT R RO e diiaktitie el

By - AN e et

[ ik Jausl

vy
T T

op A
C. e

e W

T it
RN .

RS

PAYS-BAS (+)

' ‘._:/“
Nouvelle réglementation des primes de poste dans LN
les mines de houille - Auguentation des loyers - R
Majoration des salaires - Sdécurité sociale - r

Réduction de la durée du travail dans l'industrie
sidérurgique.

Nouvelle réglementation des primes de poste dans les mines de houille

Le systdme des primes de poste dans les mines ndéerlandaises vient . .,§
de faire 1l'objet d'une nouvelle réglementation. Dans sa séance publique A0
du 22.3.60, le "Mijnindustrierasd" a porté de 1,50 fl &4 2 fl les prines -
de poste des travailleurs su fond.

Les travailleurs au jour de plus de 18 ans obtiennent pour la pre-

mi¢re fois une prime de 1,25 il par poste ouvré. Pour les mineurs de noins f”‘
de 18 aus, la prime s'éléve & 0,63 fl. '

Les employés de 1'industrie winiere bénéficient eux aussi de ce A
systéune de prire. Selon le groupe d'achtivitd au fond ou au jour auquel
ils appartiennent, leur prime wensuelle varie entre 10 et 100 fl. Les T
versenents seront effectuds rétroactivement & partir du 1.1.60. IR

/

Augmentation des loyers '

En vertu des disvositions de la loi du 31.3.60 (Staatsblad 116
et 129/1960),les loyers des logeuents construits avent le 5 maei 1945 ont

subi wne augmentation géndrale de 20 ) aux Pays-Bas. Le prix du lait a
6té augmentd A la wlme dabe.

-
Majoration des salaires "

L'augmentation des loyers et du prix du lait était lide a une majo
ration géuérale des salaires. Par arrGté du 351.3.60, la commission offi- e
cielle de conciliation {College van Rijksbemiddelsars) a fixé la wajora-. - .-°
tion mininale des salalres & 2 1/2 :'. Selon les 5 catégories communales -+ -.°
de salaire, la wajoraticn hebdomondaire varie entre 3,5 et 4 fl et, si
elle est payde mensuellement, entre 15,20 et 17,35 fl.

Tous les travailleurs de plus de 23 ans out droit a cette wajora- B
tion de salaire. lLa régle comporte deux exceptions: d'une part, pour les .

]

o

feumes wmarides qul n'ont pas la qualité de chefs de fanille et, d'autre S
part, wour les travailleurs dont les revenus sont supérieurs a 12 000 fl ‘M;;j
par mois. Sont considirés comue chefs de famille les traveilleurs dont RS
les revenus représentent au moins les 2/3 des ressources globales de la R
Temille. o
La majoration des salaires est versée pour la preniére fois pour v

la période de salaire cnglobant le ler avril 1960. ( Nederlandse e
Staatscourant n® 64/1960 ).

(+) Le “exbte de ce chapitre a été traduit de 1'allemand. "’ff
2840 /60 £ L
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Sécurité sociale

En raison de l'auguentation des loyers et du prix du lait, les pen-
sions et autres prestations d'assurance subissent elles aussi une augmenta-
tion. Les majorations prévues sont les suivantes :

6 p pour les rentes accidents
100 % pour les pensions d'invalidité (portées de 190 & 290 %) ‘

Majorations pour ltindemnité de maladie et ltassistance aux
chdmeurs en vue de compenser l'augmentation des loyers et du
prix du lait,

0412 f1 de majoration des allocations familiales par jour pour les
trois premiers enfants et
0,13 f1 par jour pour tout enfant en sus du troisiéme.

A partir du ler avril 1960, ot juagu'® ce gutune réglementation défi~ -
nitive soit intervenue, les acomptes suivants seront versés au titre des
sugmentations des pensions et rentes susmentionnées

1l,~ f1 pour les pensions de vieillesse de personnes mariées
Ty~ £l pour les pensions de vieillesse de personnes célibataires
14y~ fl pour les veuves avec enfants de moins de 18 ans
94~ f1 pour les veuves sans enfrnt
34~ - f1 pour les orphelins de pare et mere, jusqu'a 10 ans
4,50 f1 pour les orphelins de pére et mére fgés de 10 & 16 ans
A 6,~ fl pour les orphelins de pirc et mére 8gés de 16 & 24 ans.,

Réduction de la durde du travail dansg l!industrie sidérurgique

I1 y a une année déja, les représentants des employeurs et des tra=
vailleurs ont discuté de 1lt'introduction de la semaine de travail de 45 heures
dans l'industrie sidérurgique. Les deux parties ¢étaient unanimes & considérer
que cette réduction de la durée du travail ne devait pas entrainer une dimi-
nution de la production,

Pin 1959 et au début de 1960,1a "Koninklijke Nederlandse Hoogovens en
Staalfabrieken N.V," a examiné avec les syndicats lt'introduction de la semaine

, de travail de 45 heurcs. Les parties en présence viennent maintenant de con~ .
clure un accord. La semaine de travail de 45 heures zera introduite en trois
étapes. Les points les plus importants relatifs & la nouvelle réglementation
de la durée du travail sont les suivants @

1) La durée du travail sera réduite de 48 & 45 heures par semaine en '3 étapes
& savoir le 1/4/60, le 1/1/61 et le 1/1/62.

2) La premiére période avec 47 heures de truvail par semaine commencera le
1/4/60 et se terminera le 1/1/61.

3) Au cours de cette premidre pcrlode, le poste du jour bénéficiera dlun
samedi libre toutes les 4 semaines,

' 4) Dans le systéme & 3 équipes,le travailleur bénéficiera, une fois toutes
les 9 semaines, d'un samedi apres-widi libre ou d'une nuit Jibre Ou encore
dlun poste libre par 465 heures de calendrier,

. 5) Dans le systéme 3 2 postes,le travailleur bénéficiera, une fois toutes

- les 8 semaines, dtun aamedl aprés-midi libre ou,nne fols tous les 51 jours
ouvrés, d'un poste libre,

6) Dans le systéme a 4 postes, la durde du travail s'éléve en moyenne a
42 heures par semaine et tout travailleur bénéficiera au cours de la
premiére période dlune majoration de rémunération correspondant al heure
de travail,

7) Le salaire horaire sera provisoirement maintenu; les postes non ouvrés
seront rémunérés comme jours de congé normaux libres éparpillés tout au
long de 1llannée,

“i.gagogso'f
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8) Pour 1t'introduction de cette premidre étape, le schéma prévu pour
les cuvriers sera applicable aux employés travailiant 48 heures par
scmaine, .

9) Les emnloyés travaillant 42 heures par semaine bénéficieront, & la
suite du décalage de la durée de travail relatif & la premidre
période, d'un samedi aprés-nidi libre par wmois,

e 10) Il a ét4 institué une cosmicsion ayent pour objet d!'émettre des
’ propcsitions sur les mesureu & prendre en vue d'accroltre la produc-
tivité. ("De Grijper" avril 1960).

B Y i Rt et -
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Recommandations du

Téme congrés de la Gesellschaflt fiir Arbeitswissenschaft e.V.
(Société des sciences du travail, association enregistrée)

de nombroux cxposén ont été présentdés sur les nouveauvr risultats de L
recherches effectudes duns les instituts et len entreprises qui témoi-.
cnent de progres satisfaisants. Le conprés est parvenu aux conctata-
tions sulivanten @

A\

gui s'est tenu & JURZHBURG du 23 au 26 mars 1960

"DRTERMINITION T APPRECIATION DES RENDENENTS DU TRAVAILM (+)

Lors du 7&me connrés de la Société des sciences du travail, ..

Toute production rationnelle exige, dans llindustrie comme dans
toutes les outres branches u'ac¢1V1té, une détermination et une
appriciction yréois s du rendement de travsil de l'homme. Le
nombras des spécizlistes gquil se pencheant dans la pratique sur ce
vroblome s'ost aceru dene une yroportion satisfaisante, Jpanm01ns,
dans le domaine de la fommation et du ;“rfFCtJOﬂn ment de spécia=~
ligtes des sciences du travail, les dcoles supdérieures et d'ingde
nieurs devraient, su colla“orntWﬂn avec les associations existane
tes ot les organisations scieatifijues ainci que les entreprises

clles~mémes, sccentuer leuis efforts. La prioritd doit aller au - %
développement des métaodes appliquécs et & l'approfondisscment des ..«
rroblémes scientifiques o
La COnuLuloﬂ nécessalre pour apprécier le rendeoment e ‘

st dt'étudier
avee rréciocion les conditiorns =t le ddrouvlement d1 travail qui
gsont de plus en plus diterminés par leg cxploitotions, Le chrono~
nétrage vat de p;un en nrlus coupldite par des proeddés visant & = %
tenir compte de l'encemble des conditions de *travail, L'applica-: T
tion de ces méthodes permet déja de micux adapter le travail &
1thomme,

n R

Outre le temps, on peut également mesurer la pénibilité du travail A
et la fatigue physiacue, D'autres facte uru, tels que par cxemple, y»“;h
la o“dl‘ur et le bruit, peuvent ddsd 3tre mesurds trés souvvent o
svee précision; de nouvelles mdéthodrs de mesure des capacités cen—7g3§

sorielles et des sollicitations psvchicues ont ét% discutdes. .7

Dans la mesure ol les méthodes d'aprréciation du rendepent compor='
tent encore certaines estimations, elles vosent des cxzigences
considdrables & celui cui les spplique. Lo tendance est de rompla=:
cer c¢cs cstimations par des megurzs objectives,

La précision effective de ces procddés dédpend de la mesure dans
lacuelle le déroulement objiectif du mouwement est couperable aux
Géroulements qui ont scrvi & ddterminer les temps partiels. Dans
erteins cas, 1l peut Stre avantagrux de se servir des systémes
e temps partiels préalablorent deterninds,

L 1'incertitude ﬂ>s divers résultats concernant le rapport entre

le rendenment constaté et le rondement escomptéd peut slajouter la

préoc unetlon causie par le failt que la rémundration est influen- -
cée par la noture de cette apprdéciation. TLe dungor est alors que .
les {ravailleurs réservent une partie de leur re Acomznt, que les s

+) Ce texte a été traduit de l'allemand.
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responsables de la production surestiment ces réserves de rende- -

ment et les réduicent par uonseq1ent le cas échéant, Toute appré- . -

ciation erronée ou méme sevlicmeu® la peur de telles erreurs peut ‘. 1

L entrainer des tensions socxales et, du méme coup, des diminutions . = ‘.
‘ de rendement, ' S

: 7) Les renhnrcqes effectudes par intérdt scientifique dans l'ensemble
e de certaines entrcprises ou branches d'activitd fournissent des

' indications sur lcs possibilités 2'améliorer ltorganisation et le’
déronlement du travail. Les résiitats de cos rocherches font

apparaftre souhaitable que l'industrie prdvoie la possibilité de ' .
: rilaliscr ellz-méme de tz2lles rechaorches en applicuant les mémes NN
R mithodes scientifiques, ‘ e

8) Pour perm-ttre d'eppricier los rendements au travail, les institutg’
! da recucrche du secteur €conomique ont ¢laboré cn cuolqneq annéecs - 7
s : des catalogucs dc rendement <xposant les meilleures mithodes pour o W
accomplir 11 plupart des travaux. L'appricintion du travail peut )7
o alors se limiter & unc comparaison 6irccte entre le procédé de T
.- travail appligué et le y“ocudb type vréconisé dans le catalogue, . ./
Cette méthodo permet friéguemnment de renoncor a tout chronométrage. LR
En raison de l'importense As la mesure ¢t de ltapprécistion précises3p”
¢y rendewcnts, 11 conviendra. que des iuatituts de recherche dotés -
le moyens cxplrinentaux suffisants scient créés en vue d'établir - ;1
les procédds de travail industrizls. Cela frvorisera llobjectiva-
P ion de l'spovréciation du twravail gqu'il convient de rechcrcher et 7
. de croecr ninsi les conditions nécessaires 3 la rationalisation Y
. du travail et & l'emploi julicieux des travailleurs,

a
d

o oo,
v

2

(SN

.

ik

-
3 2840 /60 £
‘i l "_-
by
e
§
t
i’ 4




- RSN 9

B

tors?

oA e

N

g mk

P

Y
!
;
!
}
§

H

s

=S

3 .
Foan v
[ S

TRy L
M. < KA

\ ACTIVITE DE LA HAUTE AUTORITE ‘
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O EMPLOT

em——

Recoaversion Industrielle et Réadaptation

Le 19,3.60, M. REYNAUD, Merbre de 1o H:wute Autoritd, a pris au nom de{‘f
1'exdcutif de la C.E.C.A. un engagenent envers le Comité Couswlitatif: quand

la préparation de la Conférence sur la Reconversion (1) sera suffisamment . = " Y
avancée, la Haute Autorité exposers au Comité ses réalisations et ses proe . 0
Jets dans le domaine de la reconversion industrielle et de la rdfadaptations .77

Le Comité venoit en effet d'adopter wie motion déposée par trols pro- 7 v
ducteurs allemands - MM, DICHGANS, DUBUSC et SOHL - dans laquelle il ex- =~ <~ -
prime le voeu d'entendre un exposé & ce sujet au cours d'une de ses pro-
chaines sessions.,

Le Comité souhaite en outre que 1'exposé soit suivi d'un échange de -, °

vues qui lui psra®t susceptible d'aider la llaute Autorits & définir les R
critéres & retenir pour llapnlication de celles des dispositions du Traité S

qul se rapportent & la réadaptatiocn. 7'fw v

Modification du Traité Institvant la Commwmaté Europdenne du Charbon
et de 1'fcier

La Cour de Justice des Commmnautés Burondennes et l'Assemblée C )
Parlementaire Furopéenne se sont prononcées, respectivenent les L4 et 29 ¢
Mars, sur le texte que ta Haute Autoritd et le Conseil Spécial de Ministres letp*
svalent proposé, & la suite de la Hbeme Session du Conseil, pour complé-
ter l'article 56 du Traitd. (&)

La Cour a reconnu qu'il satisfaisait aux exlgences du troisiéme
alinéa de 1'article 95 et 1'Asserblée 1l'a approuvd par 114 voix coutre 2 ;
c'est-a-dirve, & une majorité qui dépasse largeuent celle qui était re-
quises())

Ainsi, de wlue qu'elle a pu juseu'au 10.2.60 (4) décider de con- -~ .
trivuer a la réadaptation des mineurs et des sidérurglstes occupés dans des
entreprises que des conséquences de l'ctablissement du marché commn du
charbon et de l'acier contraignaient 3 cesser ou & changer leur activits,
la Houte Autorité est désormais habilitée & faire face & des situations
analogues résultant de 1l'évolubtion structurelle du marchd.

———

(1) a. NOTE D!'INFORMATION, IVdme Annde, No 8 - p. 43 ;
be NOTE D!'INFORMATICH, IVéne Annde, No 10 - p. L9 ;
c. NOTE D! INFORMATION, Vome Année, No 1 - p. 3k
d. NOTE D' INFORMATION, Voeme Anuée, No 2 - pe 27 .
e. ci-dessous, D. Uil. , ‘:F

(2) Ce texte a ddja été reproduit dans l'avant-dernidre livralson de la
NOTE D'INFORMATION: Veme Année, Ho 1 - DPe 335

r ‘e

{3) a+ NOTE D!'INFORMATION, Vime Annde, Ho 1 - p. 34; troisidme alinde O
du chiffre 2. e

b. Calculde sur les 14l sitpes pourvus, la majorité des deux tiers :
des memwbres couposant l'Assemblée était égale & 9h. Quant a la T
uajorité des trois quarts des suffrages exprimés,elle s'élevait & 87. W

(4) Date de l'expiration de la validité du paragrarhe 23 de la Convention ol

Relative aux Dispositions Transitoires. SR
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S Le scrutin du 29 Mars a été précédé d'une déclaration de
’ Me MALVESTITI, Président de la Haute Autorité, qui a notamment souligné
] que c'était la premicére fois que l'Assemblée avait l'occasion d'accompliry
L wi acte législatife M. le Président FINET, Membre de la Haute Autorité,
avait aussi pris la parole.

Cenférence sur la Reconversion (1)

La premiére réunion de chacune des deux Commissions techniques
crides par la Haute Autorité & la demsnde du Groupe de Travail quil est

chargé de la préparation de cette Confdrence a eu lieu au cours du mois
de Mars,

Commission "Eyhernenﬂe de Reconverulon ( lO 3.60 )

Apres avolir dressé une 11s’ce Ges différentes expériences de re-
conversion qu'elle se propose d'analyser (ALLEMAGNE: Sontre et, peut-etre,
Barsinghausen ; BELGIQUE: Borlucge (2) et Bruges ; FRANCE: Autun et
Avesnes-Fournies ; ITALIE: Svleis 3 PAYS-BAS: Tmumen ), la Commission a
décidé que ses membres délaborerailernt des monograpiiies sur ces expériences.

Llle a ensuite entendu une série d'exposés succincts, constituant
autant d'introductions aux mounographies, au sujet des actions de reconver-
sion qui se sont dcroulces ou qui sont ecucore en cours & Sontra, dans le
Borinage, & Autun, & Avesnes-Fouruies, 4 Sulcis et & Fumeu. M. GAARTANDT

; a bien voulu faire lui-néne l'erposd sur ll'opdration de reconversion qui
a été mende & Emmen, ville dont il est le bourgmestre.

Enfin, il a été convenu que la Cowmission étudierait sur place
quelques réalisations particuliérement significatives. Elle se rendra
successiverent dans le Borinage et dans le Nord de la France, & Soutra
et en Grande-Bretagne.

\ Cormission "Moyens d‘Incerventloﬁ ( 16.3.50)

g Elle a commencé l'examen d'un ouvrage que la Haute Autorité a

s publié sous le titre de "Dispositions pour faciliter la création d'acti-
R vités nouvelles". (3)

|/

' I1 s'egit d'un recueil ol les dispositions Jjuridigues et finan-
v ciéres qui existent dans les vays de la Commmmauté et au Royaume-Uni

Y.

P (1) C2f., ci-dessus, la note (1) de la D Lo,

kX . .

it (2) a. NOTE D'INFORMATION, IVome Année, No 7 - Da 13

s ‘oo

: be NOTE D'INFORMATION, IVeme Annde, Ho 8 - p. 22
c. NOTE D'INFORMATION, IVine Année, No 10 - p. 16.

(3) Cet ouvrage peut &tre demandé au Service de Documentation de la
D Haute Autoritsé de la C.E.C.A., Luxerbourg,

L T

cam T

0
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sont présentées selon un plan et une classification identiques. (+)

Pour chaque pays, ce répertoire expose les moyens d'intervention en vi-
gueur en vue de l'industrialisation et de la reconversion industrielle:
aides financidres (subventions, primes, préts, bonifications 4'intéréts,
garenties aux euprunts, prises de participations) ; aides fiscales (exo=
nérations, dégrévements, amortissenents accélérés, exonération tempo-
raire des droits de douane qui frappent certains matériels) ; tarifica-
tions spéciales pour l'éuergie et les transports ; équipement de zones
et de terrains industriels, aides & la constructlon de bBtiments, cons-
truction de logements ouvriers ; aides & la mein-d'oceuvre {formation
proiessionnelle, réadaptation professionnelle ; indemnités de transfert,
de dérénagement et d'insballation) eliCees
Chaque délégation rdédigera un avis sur l'utilisation qui a été
falte des moyens auxquels il est possible de recourir dans son pays ;

rd
ainsi gue sur leur efficacité relative pour résoudre les problémes con-
(2]

crets que pmose la reconversion des rigions charbonniéres. On s'attachera
ecsentiellement & pondérer l'efficacitéd de ces moyens.
A partir des différents avis nationaux, la Commission elle-m€me

préparera & Ll'intention du Groupe de Travail un document articulé selon
les moyens Al'intervention - et non d'aprés les payse.

- e - w.

(+) On trouvera dans les précédente
des
¢
des

& livraisons de la NOTE D!'INFORMATION
renseignewents sur deux dispositions de ce genre, dont l'une a

prise en Belgique (IVeéme Annde, No 7 - p. 1b ; Lol instaurant
mesures spéciales en vue de combattre les dlfiicultes écono-
niques et sociaies de certaines rabioro, “dites Rézions de Dévelop-
penent) et dont llautre a été Studide en France: LVéue Annde, No 10 -
pe. 30 ; Bureau de Conversion et de Dévelopnement Industriel.
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SALAIRES ET SECURITE SOCIALE

Commission "Salaires Réels" ( 18.3.60

B e s RGN R}

Afin que tous les intéressés puissent comparer les salaires réels
des mineurs et des sidérurgistes des diffdrents pays de la Comwunauté ,
Ja Haute Autorité poursuit ses recherches sur leurs revenus exprimés

dans une unité mondtaire commune - et compte tenu de la disparité des prix. -

& la consommation.

Une preuniére étude portant sur 1l'annde 1053 et relative aux mi-
neurs de charbon et aux sidérurgistes a paru en 1955. (1)

Des résultats provisoires pour 1954, 1955 et 19056 ont &té ensuite
diffusés.

Une seconde ¢tude d¢finitive sera prochainevent publiéde dans un
numéro spécial des INFORMATIONS STATISTIOUES.

Ille concerne le niveau nbsolu et 1'évolution des revenus annuels
réels des travaillenrs des industries de la C.T.C.A, entre 1954 et 1958.

Cette nouvelle étude a cecl Je remarguable qu'elle comble la la-
cune que comportait la précédente en ce qui concerne les mineurs de fer
et qu'elle a été é laborde d'lapris de meilleur es donndes de base.

En effet, au cours de lfannie 1958, 1'0ffice Statistique des
Commumautés Européennes a effiectus au sujet des prix des biens de conson-
rnation et des services une vaste enquéte dont il a dégagé les éléments
essentiels du calcul des "taux d'équivalence dupouvoir dlachat & la con-
sommation", qui permettent eux-mémes de convertir en une monnale uniforme
les revenusnominaux exprimés dans les différentes monnaies nationales.

Le 18.3.60, des fonctionnaires de 1'0ffice Statistique des Commu-
nautés Luropdenees ont exposé aux membres de la Cormission "Salaires
Réels" (reprdésentants des organisations patronales et ouvrilres des trois
secteurs industriels de la C.E.C.A., ainsi que des services gouvernemen-
tawt) la néthode qui a été suivie dans la conduite de 1l'enqulte et dans
1'élaboration de l'étude. Ils leur ont dgalement comuniqué les princi-
paux résultats de celle-cie

“tude sur les Charges Particulicéres de Sécurité Sociale
dans les Mines (2)

1. Les fonctionnaires compdtents de la Haute Autorité et les services
gouvernementaux francais se sont wils d'accord sur une série de question-

(1) INFORVATIONS STATISTIQUES (2%me Année, Wo 5, 1955): Premidre Com-
paraison du Revenu Rdel des Travailleurs des Industries Charbon-
nigre et Sidérurgique de la Cormunauté en 1953.

(2) NOTE D'INFORMATION, IVeme Annde, No 10 - p. 5L

2840 /60 £
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neires qui permettront de comparer la Sécurité Sociale Minidre et le Ré-
gime Générsl en ce qui concerne tant le montant des cotisations et le coflit
des prestations que le noubre des cotisants et des bénéficiaires. Des con- -
versations, qui aboutiront notamment & l'sdaptation de ces questionnaires
aux régles en vigueur dans chague pays, vont maintenant Gtre engagdes - ’
avec les autres Gouvernements.

2. Le Comité d'Ftude des Producteurs de Charbon d!'Europe Occidentale
( CsEsPsCuEs04) a effectus de son cBtd wne comparaison des cofits de fi-
nancervent des régimes miniers et des régimes généraux de Sécurité Sociale
tels qu'ils ont é%é appliqués, les uns et les autres, dans les pays de la
C+EeCsAe pour Llexercice 1057,

Les résultats de cette comparaison ont été communiqués & la Haute
Autorité le 21. 5060 .

L'étude des Producteurs ge bomme & faire apparaftre le réduction
de charges dont les employeurs et les travailleurs des wmines de houille
auraient béndlficid si les taux de leurs cotisations de Sécurité Sociale
avaient été les mémes que ceux qui 4taient en vigueur dans la sidérurgie.

I1 n'a €%té tenu coupte que des cotisations légales, & l'exclusion
des participations de caractére conventionnel ou bénévole.

- o - - -
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CONDITIONS DE TRAVAIL R

Groupe de Travail "Spécialistes du Droit _de Travail” ( 21,3.60 )

I1 a rendu hommage & la ménoire du Professeur DURAND, qui a trouvé-
la mort au cours du tremblement de. terre d'Agadir.

\
.

Le Professeur DURAND avait brillamment présidé le Groupe de Travail, . j‘?
depuis la création de celui-ci.

P

Il avait aussli fourni une contribution précieuse & toutes ses publi-
cations.

Infin, il a laissé, teruinées, les wonographies nationales frangaises
o destindes aux trois volumes & parattre sur les rdégimes juridiques de la
. gréeve et du lock-out, la protection des travailleurs en cas de perte de
1l'emploi et la participation des travailleurs & l'organisation de la vie S
économique et sociale. ’

Le Groupe de Travail o approuvé une partie de la monographie alle-
mnande qui figurere dans la seconde ¢dition de 1'"Etude Comparative des
. Sources du Droit duTravail dans les pays de la C.E.CA" (+)

La prochaine réunion doit permettre de poursuivre 1l'examen de ce
texte.

A la demande de M. ARCHIBUGI, Directeur & la Direction Générale IR
"Problémes du Travail, Assainissement et Reconversion", les membres du '
Groupe de Travail prépareront une liste des sujets qui leur paraissent sus- o
ceptibles de former avec ceux qu'ils ont déja traités un cycle complet ré- . -
pondant & une vue d'ensewble du Droit du Travail européen. '

- . o we -

(+) NOTE D! INFORMATION, IVeue Annde, No 10 - p. Sh. cor

o, B A,

2810 /60 £ o

] S
B

PVt A

\.‘.
L



PR

e A SN BRI S T
- L . -

stac Do e

SECURITE, HYGIEN® ET MPEUDECINT DU TRAVAIL

Deuxitme Programme d'Etudes et de Recherches sur

Aprés le Comité Consultatif (2), le Comseil Spécizl de Ministres - .+
s'est prononeé le 22.3.60 sur l'octroi par la Haute Autorité d'une aide
Tinanclére de 2.800.000 unités de compte AM,E., destinée & contribuer &

la réalisation

Clest &

sollicitait ls

- 46 -

la Médecine du Travail (1)

de ce programe.

(
(

1
2

)
)

NOTE D'INFORMATION, IVime Anude, No 10 - p.

-

NOTE D'INFORMATION, Veme Annde, No 1 - p. 38.

28h0 /60 £

1'unaninité que le Conseil a donné l'avis conforme que
Haute Autorité.
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ORGANE PERMANENT
POUR LA SECURITE DANS LIS MINES DE HOUILLE

et

Conité Restreint du Groupe de Travail "Facteurs Psychologiques et Socio-
logiquecde la Sécurité" ( 3.%.50 )

1. L'avant-projet de conclusions qui avait été adopté le 11.1.60 (1)
a été approuvé en tant que "Projet de Conclusions".

Il contient deux définitions, trdés proches l'une de l'autre, de la

notion "cadres, maltrise et personmnel de surveillance" considérde au point
de vue de la responsebilité dans le domainre de la sécurité.

Ces définitions peruettront de dresser une liste des personnes qui
devraient recevoir ure formation snéciale en matiére de sécurité.

Le Comité Restreint en reprendra l'exarmen au cours d'une réunion
ultérieures

2e Le Comité Restreint a
gquestion

I
auxquels

poursuivi les travaux dont il était déja
dans 1l'avant- dernidrelivraison de la NOTE D'INFORMATION. (2)

a écouté et discté un exposd sur les exauens psycho-techniques
on proczde dans les liines d'Ztat du Liubourg Néerlandais lors
de l'embauchage et des nouvelles arlfectations ou promotions.

Cet exposé donnera encore lisu & une autre discussione.

Puis le Comité Restreint s'efforcera d'arr@ter des conclusions.

Comité de Rédaction du Groupe de Travail "Coordination des Organisations
de Sauvetage" { 4.3.60 )

Ce Comité de Rédaction a nis au point la premidre partie du Rapport
qu'il est chargé de préparer. (3)

Quant & la seconde partie, il est déjd possible d'indiquer qu'elle
sera consacrée aux "'mesures préparatoires pour les cas graves" et aux
"mesures visant & assurer la disponibilité d'evpareils - toujours préts
& €tre mis en service - de protection contre lcs gaz'.

Sous-Commission "Euploi de 1'Huile" du Groupe de Travail "Incendies et
Feux de Mine" ( 8.%.60 )

Elle a étudié les résultats des nombreuses expériences qui ont été

(1) NOTE D'INFORMATION, Veme Annde, Mo 1 - p. 39; sous le chiffre 1.
(2) Ibid. 3 sous le chiffre 2.
(3) NOTE D'INFORMATION, IVdme Année, No 10 - p. 65.
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?Q“'», effectuées sur certains probldmes particuliers et, notarment, sur les dan- =
Lo gers résultant de mélenges d'huile et de charton. Cene
. Le "Cahier des Charres pour huiles, lubrifisnts et liguides hydrau-: =~ -~
liques difficilement inflammebles" (1) sera arrété au cours de la pro- co

chaine riéunicn de la Sous-Conmission.

Puis 1l sera succeesivewent sommis au Grovpe de Travail "Incendies ot
et Feux de Mine" et & 1L'Orgone Permaneni.

— e 5.

Groupe deo Travail "Incendies et Feux de Mine" ot "Coordination des Orga-
~ T ST N
L nisations de Sauvetape" ( 17.3.8C ) ‘

Ils ont proedds & un échange de vues sur différents problémes qul . . 7
R se rapportent & la construction de barrages couwne noyen de lutte contre gf;7i
un inceandie et, en particulier, sur les enseignensnts. qu'il est possible
de tirer de l'egsal pratique - gui avait pour but d'éprouver la résis-
tance d'wn barrage contre w.e explosion de grisou~ auguel le Groupe de A
- Travail "Incendies et Feux de Mine™ o assisté dans la Mine Tremonia. (2) .t
= Lec deux Groupcs de Travail se sont ersuite entretenus de la résolu« ",‘ﬁ
Ce tica qu'ils se proposent de présenter a 1'0Orgone Perwanent & propos des '

barrazes.

Enfin, ilg ont désigué les membres du Comité de Rédaction qui pré-
A parera ce Lexte,

el o

Groupe de Travail "Clbles 4'Extractisn et Guidage" { 25.%.60 )

Il a eu un dchanze de vues des plus Fructuesux avec des fabricants

N de clbles (3) sur la wdthode selon laguelle pourraient €tre organisés
D ) ¥ g

‘ des examens électromagndtiques de cibles déposés.

Wi
R
SN
.
L
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W Grounc de Travail "Problomes Médicaux d'une Politioue de Sceurité" (29.3.60) -

o I1 a é%S saisl par un de ses meubres d'un texte 1l'invitani & prendre
L position, dens les conclusions en cours d'élaboration (4), sur sept ques--
S tions particuliérement impowtantes.

Le Groupe de Travail a ccceptd ce texte corme document de base. 4 "rgd

G v
18

NOTT D! LIFORMATION, IVeme Année, No 10 - p. 63. S
IOTE »D'INTORIATION, Vdme Anade, No 1 - pages 39 et 4O. S
[NOTL DTINFORIATION, Voeme Annde, No 2 - p. 35; deuxidme et troisidme P
alindéas. ; o
(%) Inid. 5 v. 35
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ﬂﬁrﬁ‘r : A

Bt i1 a discuté la premidre des questions qui s'y trouvent soule-
vées: "Oblisation légale pour toute entreprise ou groupe d'entreprises
" d'orgeniser un service médical pour procéder aux examens d'entrée, aux
evamens périodiques et aux evauens des travailleurs destinds i des mé=
" tiers spéeciaux - coume, par exeuple, en France. "

L]

Concours pour l'amélioration de difffrents appareils
de $écuritd dane les wines de houille (1.)

Le 18,3.60, le Jury a fait le point, d'aprds les compte-rendus de
ses rapporteurs, au sujet de la sulte des vérifications en laboratoire
R aurguelles sont encore soumis les prototypes gqui ont été présentés &
S ce concours. (2)

Au cours de sa prochaine réunion, le Jury déterminera la wméthode
. des essais pratiques au fond gui dolvent succéder aux vérifications en
Yoo laboratoire. ~

A Hommage aux wmorts de Marcinelle

. ‘ Le 20.3.60, la Haute Autorité a &té représentée par son Président
j? a l'inauguration du monument que la Fédération Internationale des Mutilés
I et des Victimes du Travail et des Invalides Civils a 4levé, grfce & de

nombreux concours financiers (3), en homuage & tous ceux dont le travail
a pris la vie ou la santé et, en particulier, & la méuoire des 262 worts.
de la catastrophe survenue le 8 Aofit 1956 au Bois du Cazier. ‘

Aprds avoir expriumé son émotion et le respect qu'il éprouve pour
le sacrifice consenti dans l'accomplissement du devoir, M. MALVESTITI a
fait état de l'action que la Haute Autorité a entreprise en réunissant,
en 1957, la Conférence sur la Sécurité dans les Mines de Houille, dont
1l'ceuvre considérable est maintenant poursuivie et développée par 1'0r- - . "
gane Fermanent. "

Puis il a constaté qu'il restait encore beaucoup & faire: "(eess)
il faut wne coopération toujours plus étroite et une prise de cons-
cience toujours plus nette de la part des administrations publiques et
' privées, des syndicats et des travailleurs eux-ufnes."

"

1

(1) NOTE D'IWFORMATION, IVime Année, No 8 - p. 56. o

(2) a. NOTE D!'INFORMATION, IVéme Annde, o 9 - p.42 ,troisidhe alinda ; . ‘
be. KOTE D'INFORMATION, Vime Annde, No 1 - p. 40, premier alinda.

(3) dont celui de la H ute Autorité, qui a versé une contribution de
2.000 unités de compte A.M.E,
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Le Président de la Haute Autorité a ajouté: " Parmi tous les pro-
" bleémes éternels des travailleurs des mines, ceux qui nous préoccupent
" aujourdthui le plus se résument dans un seul mob: sécurité - sécurité phy-

12

" egigue pour celui gui travaille, sécurité éconouique pour ses proches.” ,

Tt il a commentd de la fagon suivante cette notion de "sécurlté éco-
nomigque " : "Des mesures plus concrites devralent (.e..) pernettre de ré-
" soudre le problime que pose la subsistance de la Tamille du travailleur
" invalide ou de celul qui est décédé & son lieu de travail.”

C'est par un appel & lo solidarité que M. MALVESTITI a terminé son
allocution: " Unisscns ncs efforts pour conjurer les catastrophes du tra-
" veil et pour soutenir géndéreusement les familles dprouvées: nous aurons
" élevé eu travail un monument éterncl. "

- . - -

"
<




FORMATION PROFESSIONNELLE

La Haute Autorité a publié une brochure intitulée "La Collabora-
tion entre 1l'Enseigneunent et les Industries de la C.E.C.A." (1)

Coume nous l'avons annoncé dans l'une ‘des dernieéres livraisons
dc la NOTE D!'INFORMATION (2), elle comprend six rapports gue des experts
gouvernerentaux ont ¢laborés sur la situation en la matibre dans leur
pays respectif,

La structure et llornanisation de l'enseignement sont encore trop
différentesd’un pays & 1l'autre pour gue les auteurs alent pu suivre tous
le mtne plan. Cependant, la disposition et le contenu des monographies
nationales ont de novbreux points communs et l'cnscible qu'eliles forment
constitue finalenent un exposé suffisaument comparable des réalisations
les nlus caractéristiques, ainsi que des excellents résultats qui sont
déja a leur actil,

In mettant & la disposliion desCouvernenents et des personnes di-
rectement intéressées un document de hase qui paraissait indispensable,
la Haute Autorité a voulu les aider & intensifier une collaboration sys-
tématique des enseignants et des responsables des nines ou des usines
sidérurgiques.

Le développenment rapide du progrds technique et du progrés social
impose cette intensification.

s

Quant & l'objectif le plus urgent de la collaboration elle-mefle,
1l est de permettre aux programies d'enseignenent et de formation des
ouvriers qualifids, des teclhnicicns et des cadres de ne pas se laisser
distancer par l'¢volutilon de la technique et des sciences du travail.

- - on .-

(1) Cette brochure peut €tre demandée an Service de Documentation de
la Haute Autorité de la C.E.C.A., Luxcubourg.

(2) IVéme Annde, No 9 - p. 43 ; deuxitue alinda.
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C'est au cours du mois de Mars qu'a été occupé le 30.000 eume des

£
logements ouvriers au financement desguels la Haute Autorité a contribué.

A 31.3.60, 1leffort financier de la Haute Autorité s'étendait &
L6.,6CT logenents - dont 30.17L étaient achevés, 11.763 en construction
et 4.673 "en préparation de construction.”

Nous rappellerons que les chiffres qui carectériseient la situation
précédemment arrftée au 30.6.59 ont ¢té donnds & la page 56 du No 7
( IVéue Anndée ) de la NOTE D' INFORMATION,

- o W - - - —
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ASSEWBIEE PARLIMENTAIRE FUROPEINNE ‘ -

. Au cours du mois de Mars, la Haute Autorité, représentée la pre-
niére fois par deux de ses Mewbres - M. le Président FINIT et M.POTTHOFF:
et ia seconde par . FINET, o participé aux travaux des Comaissions com- ..
pétentes en matidre sociale. :

1{/'; Commission des Affaires Sociales ( 14.%.60 )

Flle s'est entretenue de nowbreux probléwues et, en particulier, /.
‘ du Stotut Europden du Mineur (1), de la formation professionnelle, de
§/~: 1'application en Belgique et en Italie des dispositions relatives a la
iy réadaptation et de la Conférance sur ia Reconversion. (2)

A propos du Statut Europden du kineur, M. GAILLY, socialiste belge,* 
a exposé les grandes ligres de la Nodte qu'il avalt été chargé d'établir
- et qu'il complétera uliérieurement.

L'opinion a notamment ¢t¢ exprirnde qu'une partie des charges socia-.:
les des charbonnages devrait 8tre assunée por la sidérurgie, 1l'industrie -
de 1'électricitéd, celle du nétrole et, dventuelleuent, 1'Etat intdéres-

sé. (3)

Commission de la Sécurité, de 1'Hygitne du Travail et de la Protection
Sanitaire ( 15.3.00 )

5‘f¢ . L'Ordre du Jour comportait les deux points suivents :

- exanen de la nouvelle Note que M. GAILLY avait &laborée, coupte
tenu des inforuations fournies par i, FINET le 5.2.50 (L4) et des vages
345 & 355 du Huitidme Rapport Général de la Haute Autoritd, sur le Pre-
mier Rapport de 1'Organe Permanent vour la Sdcurlté dans les Mines de
Houille, ainsi que sur llactivits de 1'Organe Permanent depuls la paru-
tion de ce texte ;

- exanen du projet du Rapport, intitulé "Aspects humains et wédi-
caux des recherches entreprises dans les pays de la Cormunauté, en ce .
qui concerne la sécurité et l'hygidne du travail, gue M. BERTRAND, dé- . i’
nocrate-chrétien belge, & rédigé & la sulte de la mission d'étude et
d'informntion effcctude par wne délégation de la Commission de la Sécu-

(1) a. ROTE D'INFORMATION, IVime Annde, No 9 - D. 2 ;
b. NOTE D' TWFORMATION, Véme Annde, No 1 - p. 2.

(2) Voir, ci-dessus, la Note (1) de la page 40 .

(3) a. NOTE D!'INFORMATION, IVeme Amnfe, Lio 10 - p. 51 ; Y
be ci-dessus, p. 43 . Y

(L) NOTE D' INFORMATION, Véme Annde, No 2 - p. 30, '
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rité et de la Coumission de la Recheérche Scientifique et Technique dans
différents Inctitubs qui se consacrent & des recherches de sécurité et
d'hygicne du travail financées par la Haute Autorité.

ile FINTT s'est déclaré extrémeaent satisfait de ce que ce Rapport ,"Lﬁm

apprécie et encourage les efforts déploys par la Haute Autorité pour pro- - L3

mouvolr les recherches relatives 4 la sdcurité du travail. Il a également E,wf

indiqué que les supgestions qul sont fermuldes s sujet des moyens d'in- : R

W tensifier la recherche scientifique sur le plan euronéen revétaient le A
L plus grand intdérét. ‘ P

Au cours de la réunion que lo Ccnm:sswon tiendra le 25 Avril, la

, Note de Ms GAILLY et lc Repport de M. BERTRAND seront encore discutés. N
Ces docunents seront probablemernt présenités & 1'Assembldée pour sa Session ;;

de Juine v
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Edition d'un Tone spécial des" BEITRAGE ZUR SILIKOSEFORSCHUNG "

La Bergbauberufsgenosscnschaft vient de publier le rapport sur la

réunion qui a rassembld les spécialistes des recherches fondamentales

les 5 et 6 Décembre 1958. La publication de ce rapport a demandé un cer-
tain délai, car le Professeur THOMAS de Gottingue, a tenu & colliger per-
sorinellement, en collaborafion avec M. BINBKODT, les nowbreux rapports

et commmnications qui ont été présentés, '

L'ouvrage coaporte un certain nowbre de chapitres qui reflétent les
diverses dircctions {e -recherches dans lesquelles les Instituts se sont
enzagés.

Le chapitre I a trait aux recherches sur les poussidres isolées
dans le pourion.

- . ) [y
Noubreux sont maintenant les chercheurs quil, pour des ralsons scien=-

tifiques ou pour des raisons d'expertise. ont wis & profit la wéthode éla-

borée par le Professeur THOMAS pour dissoudre avec le maximum de précau-
tions les substances orgsenigues du poumon et isoler les poussieres rete-
nues dans le poumon., L'équipe de la Technische Hochschule de Darmstadt

a présenté des rapnorts d'oll il résulte que dans les poussidres isolées
des poumons des travailleurs (et notamment les wineurs de charbon) on
trouve du quartz et de la silice amorphe. L'équipe de Darmstadt a recher-
cué llorigine de cette silice amorphe et estime qu'elle dérive de la dé-
gradation par le procédd dz la Tormamide de certaines combinaisons gili-
ciques. On a également découvert wn certain minéral présentant une struc-
ture analogue au mica. Des recherches ont ¢té faites sur les réactions
catalytiques des silicates ayant une structure sewblable aun mica. Parmi
les réections catalybiques,on a examiné particuliéreuent l'action hydro-
lysante des liaisons peptidigues.

Le lecteur mlme non spécialisd reconnaftra que des recherches inté-
ressantes ont étd renducs possibles grice & la wdthode d'isolement des
poussitres de THOMAS dont wme rariante a ét4 mise au point grice & wre
aide de la Haute Autorité.

Le chapitre II concerne les recherches worphologiques qul se sont
développdes considérablenent grfce & l'utiiisation de plus en plus large .
des rcssources de la microscopie électronique. L'équipe de 1'Institnit
d'Hyeiene de 1.'Académie M'dicale de Dilsseldorf a mis en évidence au
niveau du tissu silicotique des productions lamellaires et des iuages
grillagdes qui témolgnent de l'extréme remanicuent de la substance vi-
vante du fait de la silicosc.

Le rapport tres instructif du laboratoire de Microscopie FElectro-
nique de L'lniversitdé Libre de Berlin sur l'euwbryologie du poumon a don-
né licu & un intéressant ddbat sur la formation des fibres collagénes-=

lesquelles constituent un des éléments essentiels des altérations si-
licotiques .
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