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ALLEMAGNE. (R.F.)

Production charbonnidre et stocks sur le carreau des mines =
Fermetures - Situation de l'emploi dans les charbonnages =
Kines de lignite =~ Mines de fer =

Production sidérurgique - Activité dans la sidérurgie -
Législation : loi concernant la convention relative aux
travailleurs étrangers - Lol sarroise du 11/7/1962
concernant un bon d'assistance aux mineurs = Arr€ts
relatif & 1ltoctroi de crédits pour la formation profes-
gionnelle - Conventions collectives : Ruhr - Aix-la-
Chapelle, Sarre, Rhénanie-du nord/Westphalie, Bréme -
Mouvement de main=-dlocuvre interentreprises - Pénurie
dlapprentis - Académie de médecine du travail -

Congres ¢ Congrds syndical de 1'IG-Metall (syndicat des
métaux) - Journde syndicale de 1'IG~-Bergbau und Encrgie
(syndicat de l'industrie minidre et de 1l'énergie

Production charbonniére et stocks sur le carrecau des mines

En millions de tonnes

1962 Houille Stocks de coke sur le  Stocks de coke sur le
carrcau des mines carreau _des mines

me i 11,533 7,050 4,826

juin 11,508 6,805 4,654

juillet 11,697 6,823 4,662

aoft 11,889 - -

septenbre 10,879 - _

Fermetures

La Harpener Bergbau AG se propose de fermer, dl'ici fin septem=~
bre 1962, unc nine et une cokerie occupant 1 200 travailleurs, et d'ici
la fin de 1962 un sitge d'extraction situéd dans le bassin d'Aix-la-~Cha=~
pelle et occupant 2 300 travailleurs.

Un siege d'extraction situé & Bochum et occupant 2 200 travail-
leurs doit 8tre fermé en deux temps & une premiére partie sera fermée
le 1/10/1962, la secondec & fin février 1963. 4 la fin d'octobre 1962,

1 000 ouvriers seront licenciés.

Une mine sarroise se propose de procdder & des fermelures par-
tielles dans le cadre de la raticnalisation.
(Source : ANBA - Rapports juin/aolit 1962)

La mine Carolus Magnus, bassin d'Aix-la-Chapelle, arréte ses
travaux dtextraction le 30/9/1962. Avant la fermeture, 2 000 ouvriers
et 200 employés environ y étaient encore occupés.
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Situation de l'emploi dans les charbonnages

Travaillcurs accupés en 1962

Fin du nois

avril i mai

J

uin

jjuillet

1

Départs
avril-juillet | 1958 - juillet 1962

Départs

103 540 | 399 213 | 395 167|391 220
(Source : Statistiques de la Kohlenwirtschaft e.V.)

8 373

153 315

Dans la période dtavril & fin juillet 1962, ce sont principasle=-
nent de jeunes mineurs qui ont guitté volontairement la mine pour trou=-
ver de l'embauche dans d!'zutres industriess Parmi les 4 100 départs vo=-
lontaires enrezistrds en juillet, on compte beaucoup d'étrangers qui, &
l'expiration de leur contrat de travail, sont rentrés dans leur pays
dlorigine ou se sont faoit embaucher dans dlautres industries,

Placements ¢t besoins de main-dloeuvre dans les houilléres

Placenents n Besoins
i Mai Juin;Juilletiﬁoﬁﬂi Moi § Juin -Juillet| Aot | Septs
: — i i

Mineurs 51 4OBi 1 495" 1 68z 115101 7 1941 7 663' 8 3001 8 609 8851
dont i ! g ' i

; z | ) 5
Pigueurs b 407, 58T, 437 1 45082 519 2 594, 2 899| 3 314 3588
Hercheurs - 8121 065 1 201 |1026;2 835| 3 24113 620] 3 481| 2538
Jeunes_aineurs _ _'_ 169 43, 45 341l 840! 1 828{1 781| 1 814l 370
Totallurgistes ~ 1 G6l: ~ 4217 T %0 [ Tp|” 705[ T 714 10T T T T
Electriciens - 22 | 141 12 19 673 698 762 7441 702
Autres professions. 107 | 102§ 134 95 379 389; 416 494 472
Total des emplois 31 598 El 653? 1 889 | 16568 9511 6 u6hip 215{10 5710761
Apprentis mineurs 145 % 9i 51 8 )8 848! 8 73018 675| 8 460 8lih3
Apprentis ouvriers! % ! S
de métier 50| 15 41 141 052 972{ 832 930{ 928

: 3 1 . !
Total des places | ! i ! ?
d'apprentis Po195 ¢ 24" 9: 9 49 900, 9 702, 9 5071 9 39019371

4L la fin de juillet 1962, les commissions allemandes & 1l'étran-
ger enregistraient encore 8 000 demandes dtemploi de la part d'étrangers,

4 savoir :

puitse

5770/62 £ -

(Source

3 100 Italiens, 1 000 Grecs, 3 400 Espagnols et 400 Turcss

: ANBA, juin, juillet, aoftt 1962)

Les mines de la Sarre ont arrété ll'eubauchage au cours des mois
de mai & aofite Elles n'ont cherch’ & recruter que des ouvriers spécia-
lisés pour les centrales électrijues miniéres et pour le fongage des



Mines de lignite

Au cours de la période détudide, la situation est demeurie ine
changée dans le domaine des ventes et de l'emploi, Les besoins de main=
'oeuvre ont <té importants tandis yue les demandes dtemplol étaient
peu nombreuses,

Mines de fer

La réorganisation structurelle se poursuit dans le sectcur des
nines de fer allemandes.

Au 51/12/1 61, ce scecteur occupﬂlt encore 18 194 travailleurs
Au 30/6/1O 2, "le chiffre de 1!

En revanche, gréce aux nesures de rationalisation liées & la po=-
litique de restrictions, la moyenne mensuelle de la production de mine=
rai cru,

qui était de 1 572 205 t en 1961,
est revenue qu'a 1 415 236 t pour le ler semestre 1962,

Aprés les mines citdes dons la note dtinformation n® 2, VIIéme
année, on a fermd¢ la mine San wernuaao, dans le Siegerland, et 1l'on
anncnce 1ia fermeture de la mine Weue Lust, dans la rézion de Lahn-Dill,

Sclon les informations qui nous sont parvenues,
on n'a pos eu & noter de graves difficultdés d'ordre social,
le mayché du travail ayant, , en général , sbsorbé sans difficulté.
les trevaillcurs qui availent qulttb la nines Les plus grandes difficul-
tis se nrodviqent lorsqu'il s'agit du changement d'emplol de travail-
leurs 8gls et surtcut dlazents techniques.

I1 n'est pas encorc possible de dire comuent la situation évo=-
luers lorsqulon apsliquera les autres umesures priévues.
(Source 3 rapport du 26 7/1967 du groupce
nent i,atronal des mincs de fer)

Production sicérursgigue

en millions de tonnes

1962 Mai Juin Juillet Aofit Septembre
Fonte 2,086 2,002 2,134 2,110 2,055
Acier brut 2,825 2,694 2,920 2, 871 2,748

Activité dans la sidérurgie

Mois de mai : leé marché de itacier demcure animéy le secteur du
fil machine connalt des ¢ifficultis d'dcoulenment; une grande entreprise
o arr8té la producticn d'un train & fil alllentunt trols usines; dans

hl

les laninoirs, l'activité est tris satisfalsante; pénurie d'ouvriers
qualifiésa

ffectif Stait tombd & 15 661 unités.



Mois de juin s consolidation de l'activité; carncts de commone~
des satisfaisonts; pression sur les prix de la part de lz concurrence
étranzére; dlipax to dlouvriers travaillant en chantier chaud pendant

118t mﬁln-d'o cuvre de remplacement compensant les départs; rcecrute-
ment d'éirangers,

llois de juillet : carnets de conmandes et activité satisfaisants;
les capacitds de production ne sont pas utilisdes & plein; pression sur
les prix de la part de la concurrcnce Ztrangére; détérioration des ven-
tes a l'ox*oruat'ou; pénurie de métallurgistes, d'ajusteurs et de sou-
deurs allemands; densnde de nain-dtoeuvre dtrangire.

Mois d'aolit s activité sstisfaisante; utilisation inconmpléte
des capacitis; faiblesse des ventes & l'e“portation; accroissement de
la demande intérieure; demonde de main-dlocuvre dgale & celle du mois
précident.,

ilols de septembre t activité généralement satisfaisante; réduction de
la duréde Qu travail dans quelques fonderies de fonte, manque continu de main-
d'oeuvre, surtout d'ouvriers qualifiés; ewbnuchage d'ouvriers étrangers.
(Source: Repports du service régional de ltemploi de Rhénanie du Nord
et de ld Sarve)

Législation

Loi_concernant la_cravention relative sux travailleurs étrangers
, . Le journal officiel de 1la Républigue fpubrale (2tme partiesyn® 15
du 8/6/19623 publie une loi concernant le protocole du 25/11/19)9 sur
1'adhésion de la Grice, do la Norvége ct de la Suéde & la convention du
17/ /l“* sur les travaillcours étrangews. La Républigue fldlrale a si=-
gné ce protocole lc 25/11/195

Par cette loi, la République fédérale approuve l'tadhision des
pays précitis & la convention relative aux travaillours <trangers.

Le protocole est publié eu anglais, frangals et allemand au
journal officiel pricits,

Lol sarroise du ll/ /19 62 concernant un bon dl'assistance aux

2oL _sarroise U i/ [/L70z goncernant un pon o assistance aux
uincurs
gt
Aux ouvriers du fond assurlsc & 1la calsse des mincurs qui en font
la demande, il peut &tre d&livré un bon d'assistance aux mineurs s'tils
réunisscent les conditions suivantes 3

a) ne pas &tre handicapés dans leur capacitd professionnelle minidres
b) avoir travaillé au fond pendant ou moins 5 ansy
¢) 8tre invitis par un organisme d'assurance compitent & abandonner le
travail au fond;
d) ne plus pouvoir effectuer qu'un travail moins pénible (& ltabri des
poussicres, sons utilisation dloutils & air comprimé; affection cuta-
nee

Conformémcnt aux dispositions de la loi du 11/7/1962, tout em=-
rloyeur cst tenu dtembaucher le 'titulaire d'un bon d'assistance aux ni-
NGNS,

770/62 £



La premiere lol sur les bons dl'assistance aux mineurs a ¢té promul-
gudée en 1947 par le Land de Rhinanie du Nord-Westphalie; en 1949 le Land de
Bzgse=-Baxe a suivi cet excmples, La 1ol sarroise s'inspire do cos deux loise
Lrx»Gté reolatif & l'octroil de crédits pour la forantion “rof0331onne¢le

Conformément aux directives du ministre fédlral du travail et des
affeires sociales, 1'office fidlral de placement et Alassurance-chlnage est
chargé d'zccorder aux travailleurs des cridits et dee préts pour lour per-
nettre de suilvre des cours de perfectionncuent professiounncl,

Cet arrfté entrera en vigueur l2 lendemain du jour de sa publication.

(Journal Officiel de la République féddérale, lére
portie, n® 24 du 12/7/1962).

Conventions collectives

fahroiix-la-Chapelle

Les plus récentes nigociations sur les conventions collzctives, gui
ont eu lieu le 23 mui, n'ont pas zbouti. 4 l'occmsion de leur riunion du
7 Juln, les fonctionnaires de lllu—dnrgbau und En ie (Syndicat de ltindus=
trie wminicre et de i"ncrgze) ont revendiqud une wentation des salaires
et cppointesents de 10 p, y coupris une prime de truvail de nuit de 2 DM.

O a.
3
o] O

D)

Lors d'un vote & la base qui 2 eu lieu le 14/6,/1962, 81,39 % des
affiliés ayant le droit de vote dnns 1la Ruhr et 82,88 ;06 de ceux du Basgin
d'Aix-1la=-Chapelle se sont prononcis en faveur de la lutte au cas ol les re
vendications nc scresient s accentles,.

Pour éviter une gréve, le ministre f£édéral du travail a eu, par deux
fois, des ontretiens avec les war+ies a4 la convention collective pour tenter
unc médiation. Les parties sont towbdes d'accord sur une augmentation de 7
des salzirces et appointemonts, ainsi gue cur une prime supplémentaire de

2 D¥ pour le travail de nuite.

Lors d'un second vote & la bose qui 2 eu lieu le z9/6/¢904, les syn-
diquds deveient se prononcer pour ou contre ll'acceptntion de ceite offre.
Dans les deux bassins, 55,16 0 se sont pronorcés contre ltacceptation. Il
maqquait 40 ,o des voix pour arriver & lo mijorité de 75 75 ndcessaire pour

rejeter cette offre et pour dfcider une rreve.

Lz nouvelle convention collective cat entrie en virucur le ler juil-
let 1962,

Sarr

- -

H{o]

spres une gréve de 8 jours 4 laquelle ont participd 45 000 ouvriers
ﬂt employis des Saarbergwerke AG (Mines de lao Sarre), les parties & la con=-
ention collective se sont cuntendues pour une augmnentation des snlaires et

appointements de 8

"U

. . - a7/ ~ .
La nouvelle convention collesctive du 1q,5/lgoa est avnplicable avec
effet rétroactif dv ler mal 1962. Ellc pourra &tre 2énoncde pour la premilre
fois le 30/4/1963, avec un priavis de trois moise

Le 9/0/19b2 les parties out conclu une convention collective pré-
voyant 1= riduction de la durie du travail dans les cokeries et les centrales
¢lectriques des Daarbergwerke LG. Cette rdédduction doit comnenser les diffi-
cuitis et les disavanbtnges porticuliers résultant de l'organisation et de L
ripartition de lea durdée du travail pour les ouvriers travaillant d 118 CE8
services sous le régime horaire de postes, Ll'indemnité est de 10 % pour ch.-
que poste ouvré inposd par le plan de postes, pour chaque poste effectnd

5770/62 f
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pendant un congé conventionnel et pour chaque jour de repos prévu & la conm
vention collective,

Lux termes dlune coavention collective entrée en vigueur le 1/9/1962,
les heures supplimentaires asinsi que le travail du dimanche et des jours fé-
riés rémuliérement effectuls est pris en considération pour le calcul du pé-
cule de vacances des ouvriers des nmines de la Sarre.

Les parties & la convention collective sont converues le 23/5/1962
d'une augmentation de 5 % deg sclalres et appointements pour les travailleurs
de 1= 81uerurgie. Ltaccord est applicable avec effet ritroactif & dater du
ler Janvier 1562,

Rhénanic du Nord-Westphalie

u———----——-—-—-—u---—-n—-c——

Aprés de lougs puU“p rlers sur une aurmentation des solaires et cp-
pointements dans 13 sidirurgie, les parties sont coanvenues de ce qui suit
augmentation de 5 m des salaires et apvointements; l'accord peut &tre dénon-
cé pour le 30/6/1962 & partir du 1/6/l9og, qudtre Jouro supplémentaires de
congé pour chaque catdrcorie d'&ge & partir du ler daﬁv er 1962, Cette conven=-
tion collective peut &tre dlnoncde & nartir du 51, ‘1/o>.

Breme

Une convention collective a &t< conclue pour les ouvriers de la

KlSckerhiitte situde preés de Dfé“u. Aux termes de cette convention:

a) le salzire de référence privu 3 la convention collective pour les ouvriers
qualifids, tel gu'il s'établisszit le ler janvier 1962, est relevs de 5 7
avee effet au ler. juin. 1962;

b) le congé annuel est prolonw> de quatre jours & partir du ler juin 1962,

A

pour chagnr: lagg twais _u%, ciec 2'8ge privues & la convention collective,

o

Mouvement de woin-d'ocuvre interentrepriscs.

En 1961, 88,5 % dc 1'canseuble des ouvriers n'ont eu qu'un seul comtratb
de travall, clcot-&-dire qu'ils n'ont pas changé dlemploi. Ainsi, le pourcentage
du nouveient de ruin-d'oeuvre interentreprises.a ¢td de 11,5 % (1959: 15,8 %
et.1960:  1k,5 4).

Pormi les ouvriers ayant changé d'emploi, 43 ¢ Staient Bgdés de moins de
25 wns, tandis que 41 % avaient entre 25 ot 40 ans.

(Source: ANBA - Rapports Mai-Juin 1962)

Pénurie d'apprentis

Sur le territoire £8déral (Bavidre non comprise) on comptaib encore le
20.4.1962, dans les centres de formation professionnelle, 248 116 postes d'ap-
prentisscze vacants, 157 871 postes d'apprentis et 90 245 postes d'apprenties;
ces postcs n'ont pas été oceupds fuute de condidats. Pour les postes
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d'apprentis vacants, l'industrie miniére vient au deuxiéme rang.
(Source AVDA - Ranports 25/5/62, n° §
O5/6/62, n® 6

2

Académic de nddecine du travail

La Bavitre est le premier Land de la Républigue fédérale ou 1l'ton
verrs blentdt une acad~mim de médecine du travails. Le ministre bavarois du
trQVﬁll a organisé en Jjuillet une session de médecine professionnelle et
des accidents comportznt des cours-types pour mddecins du travail. Au cours
de l' annie prochaine, l'acadimie de midecine du travail sera organisde &

partir de ces cours.
Conaros

Congrds syndicat de 1'IG-Iiletnll

- s S e oo ot Gt o on a0 0 0 o e W o e

4

Au dévut de septembre, 1'IG-lletall gui, avec ses 1,0 million de mem=-
bres, constitue lc plus grand syniioht du wonde intiressant une seule bran-
s s

che, a ouvert soun counsrd ynéical 4 Essen.

Los 482 propositions et les nombreuses déclarations ont donné lieu
& l'adoption de gquinze risolutions : celles-ci concernent la politique syn=-
dicale, la politique économigue, la co-gestion, la ligislation d'urgence, la
politique des convaentions collectivaos, la politique socinle sinsi que dleau-
tres aspects de llactivité syndicalc.

Dans ses résolutions, lc congres a déclaréd

qu'il convenait de mointenir, par tous les moyens syndicauxyltauto-
nomie en matitre de conventions collectives;

que l'économie de marché et non lz mouvement syndical portait la
responsabilité de 1'évoliution des prixs

qu'il n'accentait vas les lois d'urgence et de réquisition parce
gu'elles apportaient des regtrictions aux droits fondamentaux individuels
ainsi qu'au droit de coalition ct au droit de groves

gqutil rﬂv01d4qua1t la cogestion intersntreprises des travailleurs
afin de co rulctur cingi la cogestion au niveou de 1l'lentreprises

qu'il revendiquait des conventionas collectives centrées plus stricte-
ment sur 1'entre~r¢ue,

gu'il revendiguait, sur le plan de la politique sociale : l'amélio=-
ration de la législation relative aux peneions, la rlorganisation de ll'assu-
rance-maladie, llextension & tous les travaillours de l'2ffiliation obliga-
toire & l'assurance et l'zugmentation des pensions d'occident.

Journies syndicales ce 1'IG-Bersbau und Energie

--._——-.—————__.__u—.—___—————-»_—m———-_—__———-.--—_—

A la mi-septembre, ce syndicat & sidzd pendant deux jours a Vﬁlheim/
Ruhr. Les journbos syndicales se situent cntre deux coazrés syndicaux, Les

congrds ont ilicu tous les trois sns.

En sa qualité de premicr présifent, i, Heinrich GUTERWUTH n'a pas
rris position sur lcs questilons actuelles le woLitiqae unurv,thug, celles=-
ci 3tant riservées & la gessica de la Commisszion de 1l'Dnergie du Parlement

euronien,

-

Dans une rdsolution relative & la position privilégide du mineur sur
le plan des salaires et des conditions de travail, le comité directeur s'ex-
prime ainsi

"La revendication concernant la position privilégide & assurer aux
mincurs et aux enployés des mines travaillant au fond, dans chague Land ou
dens chngua secteur économigue ol ce genre dlactivité existe est maintenuc,.
In co qui concerne les travailleurs du jour, nous demondons L'égalité avec
les catigories professionnelles corresvondantes des branches d'activité co.u-
parables,"

51170/62 £
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Il incomberait aux L¥nder, & 1'Etat fédiral ¢t & la C,E.C.A, de
veiller & ce que les mineurs bdéndficient de cette situation privilégides
Pour résoudre 1l: crise charbonniére, le syndicat recommande les
mesures irmédiates suivantes
1) coordination de lz politique ¢nersdétique & 1'déchelon europdcn, en
tant gu'élément d'une politicue coamerciale comune;

N
~—

création, aupreés de lo Cl.li.C,is, d'un service central d'importation
chargé de régler la question des importations de charbong

3) institution d'une caisse communautaire eurondéenne ou seraient versdes
toutcs les recettes provenant des droits pergus & llentrée sur le
charbon et sur le fuel, leg foands ainsi rlunis devant Ctre affectds
au soutien des mines compltitives,

S¢ réfirunt & 1'Jvolution des soloires dans 1l'industric miniére,
Mo GUTERMUTH a dlclaré dons sa conclusion

"Mous sommes prlioccupés par les mouvenents salariaux car, con=
naisscnt la situntion éconowique de l'industrie miniére allemande, nous
craignons de perdre le contact avec le niveau général des salaires.
Nous ne voyons wnas de chances rliclles d'obtenir pour le mineur la posi-
tion priviligide dons l'échelle des salaircse"

— e 4n 2 -
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BELGIQUE

——

La situation de l'emploi et 1'évolution démographique

LE RAPPORT ANNUEL DE L'OFFICE NATIONAL DE L'EMPLOI fait le point sur 1'dvolu-
tion de l'emploi, d'aprés le noubre dlouvriers et dlemployés assujettis a la
sécurité soclale au %o juin 1961.

Le noibre des assujettis en l'année de haute conjoncture 1957 avalt
décru, ultérieurement, de quelque 50 000 unités. Ce n'est quien 1961, qu'il
a dépassé le chiffre de 1957,

La diminution enregistrée aprds 1957 seralt due essentiellement & 1'é-
volution du niveau de l'emploi dans les wmines, qui, & la suite de la crise
charbonnidre a accusé une forte régression. Dans le textile,également, on a
enregistré une Laisse de 17 000 unités.

En ce qui concerne le marché de l'temploi, 1!évolution mensuelle du
nombre des demandeurs d'emploi, chBueurs complets, inscrits dans les services
de placement, fait apparattre une diminution continue au cours de l'annde 1961,
De janvier & octobre, le nombre de chfmeurs complets, aptes, a diminué d'envi-
ron 70 .. A la fin octobre, la réservede main-d'oeuvre dont l'aptitude au tra-
voil était normale, ne représentait que 1,1 | de lfensemble des assurés contre
le chBuacze.

La période de haute conjoncture,enresistrée en 1961,a créé des possiw
bilités dlemplol accrues qui ont fortement amenuisé le volume de réserve de
Jeunes travailleurs. La pénurie de travailleurs, 8gés de moins de 21 ans, tant
gargons que filles, a é%té considérable. D'une fagon générale, et surtout si on
néglige le secteur "wnines", les tensions sur le marché de l'emplol semblent
avolr été plus fortes qu'en 1957, autre année de haute conjoncture. Une pénu-
rie de travailleurs qualifiés a été enrezistrée surtout dans 1'industrie mé-
tallurgique et la construetion, qui furent les principaux moteurs de la haute
conjoncture.

Cependant, devant cette situation, certaines mesures ont été prises,
notamment

- _Un Conseil de 1'emploi et de la main-d'oeuvre.a été créé en vue d'exa-
miner les problimes concernant la mise en oeuvre et la coordination des me-
sures destinées & contribuer & lloccupation optimale de la population active
et & satisfaire les besoins de l'économie nationale en matisre de main-d?oeuvre.

Ce consell aura pour fonction d'étudier les analyses et prévisions se
repportant & la population active, & l'emploi et au marché du travail, de
mettre en oeuvre: les moyens d'information, dforientation, de formation et
de réadeptation professionnelles, les mesures destindes & combattre les pénu-
ries de wain-d'oeuvre et les fluctuations dfemplol.
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réduits de uwoitid. L'évolution économique appelle dtadaptetion de 1l'enseigné=-
ment professionnel.

De leur c6té, les industriels se plaignaient, les apprentissages leur
cofitant trop cher. Aujourd®hui, en effet, les métiers manuels iupliquent
une foruation technique préparatoire. que l'enseignement purement pra-
tigue ne donne pas.

Aussi, 1'Ecole Technique et Professionnelle des Mines du Bassin du
Centre et les industriels se sont mis dfaccord, pour ouvrir de nouvelles sec~
tions d'enssisneuvent ol, comme dans l'ancienne section, les cours de cette
école, ainsi que toutes les fournitures scolaires seront gratuits. A la ren-
trée de septenbre, on a ouvert deux nouvelles sections consacrdées, essentiel-
lement, & des cours généraux et & la formation professionnelle dans le tra-
vail du bois et des métaux. Les enfants peuvent y &tre admis en Eére année,
dés 1'8ge de 12 ans.

L*ACTION DU CONSEIL ECONOMIQUE WALLON FN MATIERE DE POLITIQUE DEMOGRAPHIQUE
a connu ~ un grand retentissement au cours des derniers mois. En effet, les
principales conférences gqui ont eu lieu, notamment, au wmois de juin, ont eu
pour théme le probléme démographique, et divers mouvements se sont créés, en
vue de prououvoir une politique familiale, favorable & l'expausion de la na-
'talité .

C'est ainsi que diverses personnalitds chrétiennes, de tous les hori-
qul & mis au point un plan, constituant une réponse au plan que le professeur
Sauvy a présenté au conseil économique wallon.

Dans le preuidre partie du "Plan",.’ils estinent qu'une politique valable devrait
assurer aux familles le "uinimum vital d*entretien, soit 1000 frs par mois
pour un enfant de six ans.

En wnatidre fiscale, pour les ddéductions d*impSts, il est souhaité que
le conjoint et les enfents scient considérdés comme restant & charge,aussi long-
temps que leur revenu ne dépasse pas 25 000 frs par an, ce montant étant 1ié
& 1'indice. Enfin, la hausse progressive du plafond exonéré, pour personnes
& charge au-dessus de 7 personnes, doit €tre rattachde & l'indice des prix de
détail.

Les autres parties du plan sont consacrdes aux problémes éducatifs,
& la protection torale de la famille et aux problémes de structure: désignation,
au ninistore de la Prévoyance socilale,d'un ninistre-adjoint & la Famille,
création G'un institubt de la Famille et de la Iopulation, coupétence du Conseil
supérieur de la Famille.

e e e et o mam e m— . ot ot oawt o vmn? ety e wom - v !

Le programme du M:0.C. comprend 10 points et peut se résumer comme suit:
la revalorisation iuorale de la famille, ltamélioration progressive des alloca-
tions familiales, l'instauration dfun nouveau statut fiscal de la fanille,
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la généralisation des primes de naissance & 5 000 frs pour chague enfant,
1'aide & 1l'équipeuent wuénager des jeunes foyers, un soutien plus large au
service d'aide familiale, wne actionplus intense pour la formation familiale,
une politique de logewment +tenant mieux coupte des besoins réels des familles,
l'anmélioration de la législation sur la milice, la création d'un Ministére de
la Famille et de la Jeunesse et d%un institut d'études familiales et démo-
graphiques.

M G g wmen A A WP s iy o S A amms  awe  tmem e s s e

théme principal couaportait la question de savoir si 1l'augmentation des allo-
cations familiales constitue un stimulant suffisant pour remédier & la déna-
talité qui se manifeste en Wallonie.

Les conclusions de cette journde d*étude, & la suite des divers exposés
et échanges de vues, furent qulune accentuation de la politique déuographique
et familisle s'iposait d'urgence.

- Réuni _ & Charleroi, le U4 juin, le_consell économigue wallon approuve
les conclusions du repport Sauvy. Le groupe de travail, désigné par le C.E.W.,
a défini les principes et les moyens d'action d'une véritable politique de

rénovation  adaptée &4 la Wallonie. Il stagits: d'assurer,a long terme, une
croissance démosraphique raisonnable grfce & une amélioration immédiate de
la natalité, de faciliter l'immigration et d'assurer l'intégration des étran-
gers par un assouplissement de la réglementation & l'entrée en Belgique
et de veiller a leur prowotion. Toutefols, cette politique du nombre devra se
doubler d'une politique de la qualité. Et, ici, tout le probléme de la quali-
fication des Hoimes et de llanélioration de l'enseignement, surtout technique,
se trouve posé. In outre, la délégation du Conseil économique wallon a été
reque au cabinet du Ministre de la Prévoyance sociale, et a fait connaftre
ses conclusions, aprés 1l'étude du rapport du Professeur Sauvy.

e mas A e e e v et Gt G e v o M e i e Arem G opn e —

veloppés. Le chef du service social de la lizue des fomilles noumbreuses a
brossé un tableau de la situation sociale actuelle. Le probléme de la crois-
sance démographique du pays a été abordé. Divers orateurs ont exposé les me-
sures que 1l'Etat devrait prendre matitre de développement démographique.

—— s e Smae e it i woe v —— o - — — — wata G- v e

au Ministere de la Santé Publique et de la Famille.

Ce centre aura pour uission, de réunir tous les éléments nécessaires
& la détermination d'une politique démographique et & la mise au point des
moyens d'action des politiques démographique et familiale. Le centre procede
a des études et recherches, soit 34 la demande du Ministre de la Santé Publique
et de la Famille sur proposition éventuelle du Conseil supérieure de la Fa-
uille, soit de sa propre initiative., Il soumet les résultats de ses travaux
au Ministre de la Santé Publique et de la Fauille qui décide de leur publi~
cation éventuelle,
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démographique le 15 juin 1962,
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De ces probldmes dépend la croissance économique du pays, son avenir
soclal et le niveau de vie des réglons atteintes par la stagnation ou la régres-
sion démographique., ‘

Les charges résultant d'une natalité plus favorable. seront imputées
& 1'Etat, les prestations évolueront en tenant compte de l'accroissement des
salaires et du .revenu national.

Les rapporteurs estiment que les allocations familiales doivent
atteindre 1000 frs pour tous les enfants, les augnentations d'allocations
pour les indépendants étant du m€me monmtent que celles des salariés.

De nouveaux plafonds sont appelés & étendre la progressivité en fonction de
1'8ge; le pécule familial deviendra une allocation de vacances égale a 1/12°
du montant des allocations octroyées pour llannée précédentes

Le rapport traite encore des allocatlons prénatales, de liépargne
prénuptialgyil prévoit des mesures indirectes d'alde & la famille (tarifs des
trensports en comumm, entrées dans les musées, bassins de natation, terrains
de Jjeux, taxes sur lleau, le gez, l'électricité etces.)

- Traitent du problime de la population active, le repport préconise
une politique & long terme. Les rapporteurs considérent qu'il faut arr@ter la
régression de la population active en Wallonle et reconstituer le potentiel
humain productif. Ils estiment qu'une telle politique exige la récupération
de toutes les sources de main-d’oeuvre disponibles : femmes en Bge de travail,
frontaliers, chf.ieurs egricultcurs en sous-emploi, etca.e

Llemploi féminin doit &tre également stimuld.

L'immigration a fait également l'objet d'une étude importante,et le
rapport estime qu'il faut faciliter la naturalisation.et en accélérer la pro-
cédure. Une solution doit €tre également apportée au logement des étrangers.

- Le problive de l'emploi des personnes 8gdes désireuses de poursuivre
une activitéd professionnelle; tout en maintenant le bénéfice d'une pension,
on pourrait prévoir la liberté de travail aprés 65 ans, & la condition, toute-
fols, que soient prises, en accord avec les organismes syndicaux, les mesures
prohibant le travail "noir" des pensionnds.

Enfin, pour faciliter la mise en oeuvre de la politique de la popula-
tion et de la famille, une action d'informetion est prévue en Belgique et &
1'étranger.

S e s e et wmm Cwe G e e wan A - 4 o o - m—. men e ewas - -

sitions contenues dans le rapport,dont nous venons de donner un bref apergu.

Cet examen s'est poursuivi au mois de septembre, aprés la rentrée par-
lementaire., Il a été décidé,de procéder & la publication des propositions.come-
tenues dans le rapport et dlentamer les consultations nécessaires en vue de
1l'application, par étapes, de la politique annoncée dans la déclaration gouver-
nementale,

Cette politique comporte une premiére phase entrant en vigueur le '
ler octobre: il s’agit de l'epplication des nouveaux taux d'allocations de
naissance et d'allocations familiales. Ces augmentations seront prises en
charge par le budget de 1l!'FEtate
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Evolution de 1l'index, du niveau des salaires

et des prestations sociales

Le Conseil Général du Parti socialiste Belge s'est réduni le lundi,
9 Juillet. La réunion a été consacrée & l'examen des problémes de la politique
écononique. M. Spinoy, ministre des Affaires Economiques et de 1l!'Energie ,sou-
ligne que 1l'économie belge connalt une conjoncture favorable, bien que l'in-
dice d'expansion solt inférieur & celui d'autres pays. Chacun doit convenir,
en effet, qu'en raison de 1l'étroitesse du marché intérieur, 1'industrie belge
se trouve lourdement handicapde: 1l'écoulerient de la production & l'étrenger
sleffectue forcément avec des marges bénéficilaires réduites, car il faut s'a-
ligner sur les prix mondiaux. Le ministre ne croit plus qulun accroissement
de l'expansion soit possible sans plenification. Il faut soumettre au Parle-
ment un budget économique. En outre, les institutions économiques régionales
actuelles sont insuffisentes. Un projet de loi, créant une société de déve-
loppement régional,va €tre déposé. Dens le cadre d'une coordination nationale,
la politique d'expansion économique doit &tre concomittante avec une politique
des revenus. Il s'agirait donc de prévoir un large programme d'expansion so=-
ciale. Cela suppose également un rdel index des prix. La représentativité de
1'index actuel a été maintes fois contestée. Il semble, toutefois, qulil re-
présente assez bien certaines fluctustions de prix. Il est & remarquer que
1l'application pratique des effets des variations de 1'index sur les traite-
ments et salaires est une chose fort complexe. En effet, les formules de liai-
son des salaires &4 l'index varient suivant les secteurs et sont l'objet d'ac-
cords différents de la part des coumissions peritaires. Certaines conven-
tions prévolent une réadaptation des salaireslorsque l'index du mois précédent
a atteint un certain chiffre, mais d'autres ont comme base de référence la
woyenne des index des 2 ou 3 wmois précédents. Le nombre des points qui déter-
ulne une réadaptation des salaires varie aussi suivant les secteurs. Le conseil
général du P.S5.B. serait favorable & un programme quadriennal ol le point serait
Talt annuellement et ol les partenaires sociaux seraient réguliérement consultés,
ainsi que le Parlement.

L'AUGMENTATION DE L'INDEX, au mois de mal, a été rendue officielle & la suite
de la réunion de la coumission spéciale. Selon un communiqué du ministére des
Affaires dconomiques, il s'établissait au taux de 113,61 points contre 112,22
au wois d'avril. Ce wéme communiqué soulignait que les prix les plus marquents
étaient une forte hausse saisonniére du prix des pormes de terre et celle,
moins accentudée, de llensemble du groupe des produits alimentaires: beurre,
fromage, fruits exotiques, pain, boucherie, oeufs. Parui les produits non ali-
mentaires, il y a lieu de signaler la hausse du prix du charbon et des prodults
textiles. L'augrmentation du prix des tabacs et cigesrettes trouvait aussi une
légére répercussion dans 1l'index du mois. Le coefficient de 1l'index se trou-
valt porté, au mois de juin, au taux de 114,26 et dépassait largement le chif-
fre prévu de 112,75 devant déclencher la hausse des rémunérations dans les
services publics. Quant aux secteurs de base de 1l'industrie (mines, chimie,
sldérurgie, fabrications métalliques, azote, gaz et électricitéese.), ltindex
du moils de wai correspondait exactement au taux fixé par les conventions pour
une augmentation des salaires et traitements.
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Enfin, de 113,56 en juillet, l'index moyen des prix de détail était
ramend & 112,25 en aofit, soit & 0,07 du taux établi en avril dernier, époque
du début du bond de l'index. Cette Importante augmentation était due, unique=~
ment, selon les experts, & la chute saisonnisre du prix des poumes de terre.
Il y a lieu, cependant, de noter que cetts évolution de 1l'indice des prix de
détail, au cours des mois de wai, juin et juilllet, & eu des répercussions im-
portantes sur le nivesu des salaires et des prestetions sociales. Enfin, en
septembre, on enregistrait une légoére reprise vers la hausse, le niveau de
1'index s! établissait & 110,41,

Le 14 mai, les "partenzires sociaux" ont repris leurs contacts au soum-
uet, sous la présidence de M, de Staercke, Président de la Fédération des
Industries Belges. Ils se sont bornds A constituer un groupe de travail
char;é de dresser un bilen de la premiire expérience de programation sociale,
ce qul consiste & chiffrer, trés précisdment, le cours des avantages sociaux
obtenus par les travailleurs pendant les anndes 1960 et 1962, Ce m€me groupe
de travail a d{l, en outre, faire l'inventoaire des ressources qui pourrsient
Stre destindes au finencement d'une seconde &tape.

Ensuite, des contacts furent pris avec le gouvernement pour luil de-
mander de »réciser ses intentions sur la programmation sociale fubture., Au
cours des pourparlera qui ont eu lieu entre les partenaires sociaux, en wvue
du progrerme & réaliser & partir de 1953, les participants ont tout d'abord
pris position sur le probléme soumls par le gouvernement, de l'augmentation
des abonnements aux chemins de fer des ouvriers et des employés. Du c6té
syndical on a refusé d’accepter une augmentation qui devrait €tre supportée
par les travailleurs. Les employeurs, tout en reconnaissant que le gouverne-
went doit prendre ses responsabilités pour assurer une gestion normale des
chemins de fer, déclarent qu'ils ne pouvaient admettre que 1l'augmentation
éventuelle des tarifs ait d’autres conséquences que celles qui découleraient
de ses effets sur 1'index des prix, Finalement, le Moniteur belge no 180 du
31 juillet, publiait la loi du 27 juillet 1962, établissant une intervention
des euwployeurs dans la perte svbie par la S.N.C.B. par l'éuission d'abonne-
ments pour ouvriers et emplouyés. Ce méme Moniteur publie un arr€té royal
du 28 juillet 1962.,fixant le montant et les modalités du pailement de cette
intervention des employeurs.

AUGMENTATION CONVENTIONNELLE DES SALAIRES des travailleurs des charbonnages:

L'index woyen des prix de détail des mois de mail et juin ayant dépassé
1'index conventionnel de référence 112,22, les salaires ont été majorés de
2,5 % au ler juin.

Réunie le 8 juin dernier, la Cowmission Nationale Mixte des Mines a
décidé, qu'en application de l'article 119 du Traité de Rome, et des recom-
mandations du Conseil des Ministres de la C.E.E., concernant 1l'égalité de
rémunérations entre travailleurs masculins et féminins, l'écart entre les sa=--
laires des ouvriers et des ouvridres de méme catégorie ne pourra &tre supé-
rieur & 15 %. Compte tenu qu'il y a seulement quelque 6oo femmes et jeunes
filles occupées dans les charbonnages, l'incidence financiére globale des
augnentations de salaires résultant de cette décision est évidemment fort
ninine.
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- A la Commission Nationale Mixte des Mines, aprés de laborieuses négo-
ciations qui ont eu lieu & la fin du mois de septembre entre le gouvernement,
les patrons charbonnlers et les organisations syndiceles de mineurs, ltaccord

sulvant est intervenu :

a) la prime de présence est portée de 10 & 20 frs par jour & partir
du ler octobre 1962;

b) cette prime de présence sera portée de 20 & 30 frs par jour, &
partir du ler juillet 1963;

c) Amélioration des conditions d'octroi de la prime d'assiduité
relative & la durée du travail.

d) Il sera accordé, pour llannde 1962, une prime de fin d'année
dont le nontant pourra attelndre un meximum de 3 000 frs. Les modalités
d'attribution seront élabordes par un groupe de travail.

Le gouvernement interviendra pour un maximum de 245 millions de
francs dans les nouvelles charges salariales. Cette intervention se fera
par des avances de trésoreries,non récupérables, & ceux des charbonnages
qui sdliciteront et justifieront de leur iupossibilité & supporter cette
charge. Le gouvernement considérera ces demsndes comme un des critéres pour
llexanen des fermetures & intervenir dans le cadre de la rationalisation en
COoOurs.,

Ce n'est pas sens difficultés que cet accord tripartite est inter-
venu. Devant la menace de gréve, les euployeurs se décidérent & faire appel
& 1l'intervention du gouvernement,
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dtannde 1961 et l'augmentation extra-conventionnelle des salaires ont contri-
bué & l'amdélioration du climat social actuel. I1 tient & déclarer que 1l'aug-
mentation conventionnelle des szlaires de 2,5 ¢ résultont de l'augmentation
du cofit de la vie, doit entrer en application & partir du ler juin 1962.

En ce qui concerne la sidérurgie,
la convention collective du 22 février 1951 est arrivée & son terme au
ler septeubre 1959. Dlautre part, la moyenne arithmétique de l'index des
prix de détail des mois dlavril et de wai 1962 dépassait le point d'inflexion
de 112,22, prévu dans cette convention collective liant les salaires & 1'évo-
lution de 1'index. Les instances dirigeantes de ce gsecteur ont néanmoins dé-
cidé d'augmenter également de 2,5 % les'salaires en vigueur a fin mai et
celd & partir du ler juln. En conséquence, le probléme de la conclusion d'une
nouvelle convention se pose pour la sidérurgie; la question est & l'étude.

REPFRCUSSIONS SUR LE NIVEAU DES PRESTATIGNS SOCIALES: L'indice a dépassé la
limite 112,75, qui déclenche l'augmentation des prestations sociales pour
autant que cette limite soit atteinte pendant deux mois consécutifs,

Ltaugmentationa été de 2,5 % des sommes, montants et plafonds rat-
tachds & 1'indice 110 en eoftt 1960 (loi du 12 avril 1960).
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Le Moniteur belge du 30 juin 1962 publie un avis du Ministére de la
Prévoyance sociale relatif & la liaison & 1'indice des prix de détail,des li-
mites de rémundration devant servir au calcul des cotisations de sécurité so-
ciale pour le troisidme trimestre 1962. Les limites de rémunération pour le
calcul des cotisations de sécurité sociale sont majorées de 2,5 % & partir
du ler juillet 1962, Ces limites sont ainsi portées respectivement & :

- 8 200 frs pour 1tassurance-chfmage, l'assurance maladie-invalidité
et le pécule familial de vacances pour employss ;

- 8 610 frs pour les pensions des employés,
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pour autant que le montant annuel de 1'indemnité est inférieur & un baréme
dont la wodification fait llobjet de cet arrété.

- Un_arrété royal du 18 juillet 1962  augmente les avantages accordés
en application des lois relatives & l'assurance en vue de la vieillesse et
du décés prématurdé. Cet arr®td,qui entre en vigueur le ler aofit 1962, prévoit
une uajoration de 2,5 % des rentes de vieillesse, des rentes de veuve et
d'allocations d'ophelins. Cette majoration coupense l'augmentation du cofls

de la vie, ces majorations ntétant pas lides & 1'évolution de l'indice des
prix de détail.

produit ses effets dds 1lé ler aolit 1962 et a pour but d'adapter la pension
d'invalidité des ouvriers mineurs et assimilés & 1l'augmentation du colit de la
vie.
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Juillet 1962, fixe les montants des nouvelles limites de rémundrations(ré-
sultant de l'augmentation de 2,5 ¢ due & 1!'évolution de lfindice des prix de
détail) sur lesquelles sont calculdes les cotisations de sécurité sociale du
régime des ouvriers, employés, mineurs et warins.

Les nouveauws plafonds zont-norhie, respectivenent de. 8000 & 8200 frs,
de 8 420 & 8 600 frs pour les réuundrations mensuelles et de 384 & 394 frs,
de 4o3 & 413 frs, de 320 & 328 frs, de 336 & 34l frs et de 352 & 361 frs pour
les réaundraklons journaliéres.

Notons également que le wontant du suppldément annuel des pensions des
b catégcories de mineurs invalides (arrté royal du 18 juillet 1962) sfétablit
respectivenent & 22 379 frs 10, 27 028 frs 20, 17 657 frs 10 et 2L 191 frs lo.
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des cotisations afférentes aux allocations familiales. Cette méume loi intégre

le pécule familial de vacances, Jjusqu'icl rattaché au secteur des vacances
annuelles, dans le régime des allocations familiales pour travailleurs salariC..
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La limite de rémunérations & observer pour le calcul des cotisations
de sdcuritsé sociale afférentes aux allocations familiales, est portée de 8.000
a 11,000 francs.

La cotisation afférente au pdcule familis) de vacances est de 1/2 %,
elle est calculée sur le nouveau plafond,

Ces ressources supplémentaires sont destindes & augmenter l'allocation
femiliale & partir du troisidme enfant et & wajorer le supplément selon 1l'8ge
& 14 ans. Les orphelins et les enfants des invalides bénéficieront de la wéue
allocation.

Ces dispositions sont également applicables au régime des mineurs.
La nouvelle loi est emtrdée en vigueur le ler octobre.

DIvers

———

ASSATNISSEIMENT DE L!'INDUSTRIE CHARBONNIERE
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cordée au Couptoir belge des charbons (Cobéchar) d'dcouler la production
charbonnidre des mines de Belgigue. Ce délai avait été fixé pour permettre &
la Haute Auvtorité d!élaborer, en collaboration avec les représentents de la
Belgigue, le nouveau statut dlécoulewent en commun du charbon belges

D'autre part, les charbonnages belges ont déposé & la Haubte Autorité
de nouveaux bor8ues de prix pour certaines sortes de charbons domestigues,
dont les prix augmentent entre 70 et 150 frs, sclon les qualités, Ces nou-
veaux barmes sont entrés en vigueur le ler octobre.

Lo Haute Auboritd avait invité le gouvernenent belge & lul soumettre
son plan détailld et définitif de rdorganisation du marché du charbon.
Au d¢but de septembre, le gouverneuent belge et la Haute Autorité se sont
entretenus une derniére fois sur la version définitive du plan de réonrganisa-
tion du marché. Un comitd wixte avait Jté institué & la suite des entretiens
du 5 juin {auxquels participaient M. Spnsk et Spinoy), afin d'établir un
ropport de base. Ce conité, compossé de reprisentants du gouverncment belge et
d'experts de la Heute Autorité, avait notemment conclu que l'assainissement
de 1'industrie charbonniére belge devrait se poursuivre par des mesures dans
le douaine de la production, des mesures dens le domaine des prix, ainsi que
par la rdéorganisation de 1l'écoulement, I1 faudrait faciliter 1l'écoulement de
la production des sidges & maintenir par une politique ordonnde, mais aussi
rapide que possible, de fermeture des sidges qul ne paraissent pas intégrables
a4 long terme. I1 faudrait wettre tout en oeuvre pour faciliter les accroisse-
ments de productivité dans les entreprises qui devront assurer l'avenir de
la production charbonniére, Un plan dlensevble d'assainissement, qul portera
sur une période allant jusqu'en 1966, devra €tre sousmis & la Haute Auborité
au cours du premier trimestre 1963.

La cours de ces discussions,le gouvernement belge a été informé que
1'isolenent pertiel de son marché charbonnier, par rapport aux autres pays
de lo Communauté, ne saurait &tre prolongé au-deld du ler janvier 1963,
Toute prorogation au-deld de cette date risquerait dfentraver llassainisse-
ment de l'industrie charbonniére belge, au lieu de le servir,
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Le gouvernenment, dans un message de réponse & la C,E.C.A., a dédclaré
qutil avait "pris acte de la décision de la Haute Autorité". Cette décision
aura pour conséquence de permettre sux autres pays dlexporter librement vers
la Belgique. La Haute Autorité a dlailleurs assuré la Belgique de sa déter-
mination de velller constamment & l'évolution de la situation de son marché
cnarbomnier et de prendre les mesures appropriées, des que les perturbations
sociales apparaltraient.

Le gouverneuent a Informé la Houte Autorité de son intention d'élimi-
ner, avant la fin de l'annde en cours, une capacité marginale de production
charbonni®re de lLoo ooo tonnes. Deux mines seront sbandonnées & cet effets
le charbonnage "Espérance et Bonne Fortune", situé dans le bassin de Liége,
d'une part, et le "sikge St Albert", appartensut aux charbonnages du Centre.
La Haute Autorité a également invité la Belgique & lui soumettre, avant la
fin de l'anndée en cours, un nouveau plan détaillé des fermetures de wuines
envisagé pour 1963, Ce plan dolt prévoir l'abandon d'une capacité de produc-
tion de 800 ooo tonnes de charbon.

— -~ — — — v ws mmn m w— —

mistes. Le Bureau Fédéral de la Centrale des Francs Mineurs du Centre, ainsi
que la Centrale Nationale des Ewployés rdunis, afin dlexaminer la situation
créée a la suilte de 1'gannonece du projet de fermeture du siége St Albert

de la Société anonywe des Charbonnages du Centre, s?détonnérent de cette pro-
position de fermeture, alors qulaucun projet d'ensemble de l'assainissement
de l'industrie charbonnidre belge n'était encore congu; ils dénoncérent llat-
titude du Ministre des Affaires Economiques qui avait formellement prouis de
ne plus procéder & des fermetures cvant que la reconversion ne soit mise en
gpplication,

Le Conité Interprofessionnel de la Féddration des Syndicats Chrétiens
du Centre a souligné que la région du Centre a d4ja payé un trés lourd tribut
& la politique 4'assainissement charbonnier. Il a rappelé & cet égard 1l'enga-
geuent pris par le gouvernement, en octobre 1961, d!'éviter toute détérioration
du potentiel économigue subsistent aussi longtemps qu'une rénovation durable
de la structure de la région ne scrait pas rdéalisde.

DANS LE CADRE DES EFFORI'S DE RECONVERSION, toutefois, le ministére des Af-
faires déconomiques et de l'Energle faisait savoir que, le ler juin, une im-
portante firme d'assemblages automobiles ddcidait de construire, dans liim-
nédiat, une vaste entreprise dans le zoning industriel de Seneffe-Manage.

Cette usine, dont ltachdvement est oprévu pour le début de 1963, est
destinde au montage et & llassemblage dlautomobiles provenant de différents
pays détrangers. Avant la fin de 1963, un personnel de 350 unités y trouvera
du travail.

Les Etablissements Remytole, sociétd anonyme instalide jusquiici &
Bruxelles, ont pris la décision d'établir leurs usines dans le Centre, &
Haine St Pierre. L'inauguration des usines, dans leur nouvelle situation,
stest faite le 7 aofit en présence du ministre des Affaires Economiques et
de 1'Energie, M. Spinoy.
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SALAIRE HEPDOMADAIRE GARANTI : Le Conseil des Ministres a approuvé un arrété
royal du ministre de 1l'Emploi et du Travail, prorogeant la durde de validité
des dispositions des articles 1t & 19 et 21 & 26 de la loi dw 20 juillet 1960,
insteurant le salaire hebdomadaire garanti. La nouvelle loi est toujours &
l'examen & la chambre, en attendant, il a fallu proroger certaines disposi-

tions Jusqu'au 31 décembre 1962.

Le projet a été déposé par M. Léon Serveis, minilstre de 1'Emplol et du
Travail, et a pour but d'insérer dans le contrat de travail, des garantiés de
salaire en cas de maladie ou en cas d'accident. Il s'agit aussi de garantir
aux employeurs et aux travailleurs des formes de procédure adéquates en matisére
de préavis de congd. On a voulu aussi pallier les difficultés provenant des
effets trop ebsolus des dispositions, en vue d'éviter le cumul entre les indeu-
nités d'accident de travail et le salaire hebdomadaire.

Enfin, le projet régle,dans les détailg, les cas d'incapacité de tra-
veil résultant de maladie etce.. Les chapitres 2,3 et 4 réglementent le contrat
d'emploi. Ces mesures tendent & réduire les indgalités existant entre la situa-
tion de l'ouvrier et celle de Ll'employé.
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leurs occupés depuis moins de six mois dens une entreprise charbonniére, & con-

dition gu'ils viennent d'un charbounage ot ils ont &té licenciés par suite de fer-
meture. Dans ce cas la loi du 20 Juillet 1960 leur sera appliquée également.

—— - aew cmm o ma o —
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Divers points de vue furent échanyés sur la base de la résolution,approuvée
le 30 décembre 1961 par les ministres de la C.F.E., selon laquelle le salaire
ninimm des femmes doit €tre fixé & 85 % du salaire uinimum des hommes, ce
gui constitue la premiére étape vers 1l'égalité des rémunérations.

dicales de_la sidérurgie liégeoise, nous devons signaler la signature de deux
conventions, intervenue fin mars dernier entre la Direction d'une usine impor-
tante de la région et sa délégation syndicale. Ces conventions ont trait :
1'une au plein emploi et & la sécurité de llexistence du personnel ouvrier de
la dite usine, l'autre & la résiliation amiable du contrat de travail des ou-

vriers 8zés de 60 ans et plus.

) En vertu de la premiére convention, la Direction de l'usine s'engage &
ne mettre auncun ouvrier en chBmage pour des raisons dlordre économique ou
technologique dans les trois anndes & venir, & deter du ler jenvier 1963

Pendant la durée de la convention, les représentants du personnel sfen-
gagent & ne pas revendiguer d'avantages nouveaux ou plus étendus sur les ques-
tlons qui en font l'objet.

(1) Clest par erreur que nous avions mentionné, dans notre NOTE D! INFORMATION,
VIIe Année, no 3, p. 25, qu'une convention était intervenue entre la direction
d'une usine sidérurgique du bassin de Charlerol et la délégation syndicale des
ouvriers. Il s'agissait,en réalité, de la direction d'une usine du bassin liégeoir.
Notons toutefois que, dans la période sous revue, c'est bien dans le bassin de
Ghorleroi-Busse Sambre qu'est intervenue une gréve a la suite de la journde de
deuil du 15 mai. L'ordre de grave a été appliqué et les organisatlons syndicales
ont été satisfaites dans leurs revendications.
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Dans le but de permettre & llemployeur de respecter les engagements
prévus par la convention, les reprdésentants des travailleurs s'engagent &
leur tour & faire accepter les mutations d'emploi, qui seraient rendus nécese
saires, pour éviter le chfOmage et le licenciement.

In vertu de la seconde convention, qui est valable également pour
trols ans, seront libérés de leurs obligations contractuelles, au terme du
préavis légal et pourront bénéficier d'une indemnité de résiliation, les
ouvriers de 6o ans et plus

a) qui, reconnus gravement handicapés par le service du personnel,sont
de ce fait, inaptes & exercer normalement leurs fonctions ;

b) ou qui, notoirement incapables de remplir leurs obligations pro-
fessionnelles sans cependant €tre grovement handicapés, accepteront cette
résiliation,

La m€me facultdé de résiliation, avec octrol de 1l'indemnité convenue,
pourra &tre offerte & tout ouvrier de 6o ans et plus qui fait partie d'une
catécorie de travailleurs en surnombre dans la société.

L'indermité de résilintion, payable jusqu'a 1'f8ge de 65 ans, comprend
deux parties distinctes :

a) une partie fixe comprenant:
- une allocation annuelle de 2 000 frs par annde d'anticipation
sur 1'8ze de 65 ans, payable par annie,

- une allocatlon mensuelle de 600 frs paysble chaque mois &
terne échu

b) une partie variable:
déterminée une fois pour toutes, le montant de cette partie est
égal au produit du taux unique de 20 frs wmultiplié par le nombre d'anndes
dlancienneté acquise au mouent de la résiliation; le paiement est fait wen-
suelleuent a terme échu.
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FRANCE

Une rapide évocotion de la situation économique,au moment de l'adop=
tion et de le wise en application du IVe Plan de Modernisation et d'Equipe-
ment ,paralt justifide pour mieux situer les tendances et les pressions qui
se sont exercées de mai & septembre 1962,

D'un point de vue géndral

LA SIIQNTION : Trois élénents jouent un r6le primordial: l'orgenisation du
marché financier, le wécanisme des transferts sociaux, les prix.

l.- Dons une wéne branche de productim:,btout progrés technique ren-
dant possible un accroissenent de la productivité et ,par conséquent ,une amé-
lioration de la situation des travailleurs,doit &tre rdalisé simultanément &
tous les échelons,si on veut éviter des disparités et des inégalités de trai-
tement. Cecl suppose un égal acc®s au crédit pour toutes les entreprises.
Or, on constate dans les faits que ce sont les secteurs qui ont le plus be-
soin d'8tre irrisués ( petites et movennes entreprises ),qui le sont le
moins ou dans des conditions difficiles. Pour faciliter la réalisation du
Plan, il apparalt nécessaire de procéder & une réorganisation profonde des
structures du uvarché financier,pour canaliser et transformer l'épargne avec
un maximun d'utilité pour la collectivité. Il faudrait donc estouper cette
inégnlité de traitement pour favoriser un processus de normalisation et de
standardisation.

2.~ I1 n'en deueure pas wmoing,qu’il est presque devenu une tradition
de distinguer dewr catégories d'entreprises- les entreprises & haute techni-
cité ,faisant partie du secteur dit "avancé" de l'économie nationale ,par Oppo=-
sition aux entreprises plus défavorisdes. Une hausse de salaires est supportee
plus facilement par les entreprises de la premidre catégorie. Les entreprises
de la 2e catégorie ont cependant un rOle socilal tout aussi digne d'intérét.
Il convient dés lors®.d'insister sur l'opportunité des transferts de revenu,
par ll'interwddiaire de 1'iupbt et des prestations diverses. Ces transferts
soclaux peuvent prendre la forme de subventions,ou d'accroissement des pres-
tations de sécurité sociale,ou dtallocations familiales,ou de retraites et,
égnlenent ,de prises de participation des travailleurs au cepital de l'entree
prise.

3¢~ Dans le domaine de la politique des prix, la mise en place pro-
gressive du Maiché Cowmun, l'ouverture des frontiéres aux importations, l'a-
wélioration des circuits de distribution, permettront de lutter efficacement
contre les tendances inflationnistes et la spéculation. Que penser d’une po-
litique de contrBle des prix ? il faudrait qu'elle corresponde & la vérité
économique pour &tre utile. Une telle politique créerait en outre des diffi-
cultés en usti¢re de procédure & employer, et serait le signe d'une expansion
retenue.
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LA PHILOSOPHIE DE LA PLANIFICATION LIBIRAIE. - Le philosophie de la planifica
tion livérale impliique la réalisation de certains choix. Les promoteurs du

Plan ont prévu un taux de croissance annuelle de 5,5 %, Ce taux d'expansion est-
il suffisant ? Constitue-t-il une marge de sécurité contre les pressions in-

flationnistes ?
Dans toutes ces questions il faut tenir compte :

- de l'incidence du retour du contingent,qui doit amener des distor-
sions dans l'emploi des revenus ;

- une luportante main-dloeuvre a été Libérée aprés la fin de la guerre
d'Algérie ( rapatrids ou anciens militaires);

- & partir de 1965 on constatera un accroissement sensible des effec-
tifs de population active.

En présence de cette situation, les auteurs du plan sont favorables
& un développement de la croissance. Les milieux gouvernementaux se sont effor-
cés de démontrer, qu'il est nécessaire de développer llappareil de production
disponible,pour qu'il soit suffisant au moment de l'arrivée de nouveaux tra-
vailleurs en 1965. Un excés de main-d'oeuvre risquerait,en effet, de déprimer
& cette dpoque, le marché du travail. En outre,le retour des rapatrids d'Al-
gérie favoriserait ce développement de la croissance qui permettrait de main-
tenir un haut niveau d'activité,en assurant un accroissement des ressources
supérieur & toute hausse des prix. Il semble que la Nation dans son ensemble
y gagneraltb.

Sur cette question,les centrales ouvricres font certaines réserves,
au lieu d'accélérer la croissance, le pays ne préférerait-il pas réduire la
durée de son travail ? On peut faire,en effet,plusieurs objections aux pro-
moteurs d'une croissance accélérée:

- au niveau des branches particuliéres, suivant 1l'évolution technolo-
gique, la réponse est variable et,notamment, 1& ol la vroductivité auguente
3 - . N ’ ..':.J.
plus vite que }a productions pans le cns opposéd, & ssloire dgal,’une diminue
tfon de la durde du travail augnonterait les frails de production, ce qui -
n'est pas le cas dans l'hypoth&se que nous envisageons.

- Sur le plan national, pourquoi ne pas souffler un peu, s'orienter
vers des activités plus désintéressées ? Il faut tenir compte du niveau de
vie mais aussi des conditions de vie.

De ce bref apergu nous pouvons déduire,qu'a la faveur du développe-
ment des ressources disponibles, un relevement du SeMeIeG., indépendamment de
toute variation diu taux de 1l'indice du cofit de la vieg et un relévewent des
prestations sociales, pourront &tre envisagds.

‘DANS LIPS FAITS : Ainsi que nous l'avions laissé prévoir dans notre précédente
NOTE DYINFORMATION, le Journal Officiel du 27 mel a publid un arrété portant
majoration de 2 J+5 du SeMeIsGs (SALAIRE MINIMUM INTERPROFESSIONNELGARANTI)

avec effet au ler juin 1962. ~ ~~~T-TT-TTTooTToTooTTT

L'indice des 179 articles s'éléve en Jjuin & 131,10 contre 130,11 en
wai, et on enregistre une hausse de 1,54 par rapport au wmois d'avril.

5T10/62 £



- 25 -

Le wéne'indice s'éteblit & 132,04 en juillet 1962. Cette hausse serait dfle
& l'augmentation des prix des différents "services" et de produits industriels.
On peut estimer que l'augmentation effective des prix de détail se situe en-
tre 6,5 et 7 % en un an. La montée des prix fut préoccupante et le gouverne-
uent a ¢tudié des mesures contre la hausse. Toutefois, comme il l'espérait,
la baisse des prix de gros s'est rdpercutée sur les prix de détail. Et 1'in-
dice des prix de détail, dans la rdgion parisienne, a baissé dans le courant
du wois d'aolit (131,43), s'éloignant ainsi du seuil de déclenchement de
1'¢chelle mobile du saleire minimum garanti, qui se situe & 132,lo. Notons,
toutefols, que le nouvel indice des 231 articles donne des indications moins
optimistes au sujet de cette baisse. Dans notre précédente NOTE D! INFORMATION
nous avions défini wn indice des 232 articles, destiné & rerplacer celul des
179 articles. La pondération entre les 6 groupes principaux de dépenses a
6té tris légerement wodifide et le nouvel indice ne comprendra que 231 articles.
Des modifications de détail peuvent d'ailleurs &tre apportées,avant que la
comission supérieure des conventions collectives ne se réunisse pour l'exa-
niner.

Les organisations syndicales F.0., C.F.T.C, et C.G.C., ont été regues
par la Direction des Charbonnages de France le 20 septembre. L'entrevue a
porté plus particuliérement sur les problémes de la revalorisation des sa-
laires. Aucun accord n'est intervenu a l'issue des discussions. Les parties
se sont fixé rendez-vous au 5 octobre.

Les organisations syndiczles ont dfl, su début du mois de septeubre,
rappeler au Ministre de 1'Industrie, qu'elles avaient demandé & &tre regues,
pour définir le taux du S.M.I.G. & l'occasion du "Rendez-vous d'Autommne".
Cette "rentrde" doit se faire dans un climat politique et financier incertain.,

SICURTTE SOCIALL , Plusieurs décrets ont ¢td publiés, portant amélioration

des avantages de vieillesse et d'invalidité.

Le décret du 14 avril 1962 augmente, & compter du ler avril 1962,
le taux des divers avantages de vieillesse et d'invalidité (J.0. du 15 avril,
déeret n°® 62-440).

Ltarrété du 14 avril 1962 revalorise, comme cels est fait chaque
année, en application des articles 313, 3il, 452 et 455 du Code de la sécurité
sociale, les pensions d'invaliditd, les rentes et pensions de vieillesse, les
assurances sociales ainsi que les indermités dfles, au titre des 1législa-
tions, sur les accidents du travail et les manladies professionnelles.

A compter du ler avril 1962, la revalorisation décrite au n® 154-51k4 de la
nonographie de la C.E.C,A., se fait sur la base du coefficient 1,15 (3.0
du 29 avril).

PGy pani i N e fin i

autre institution de retraite, sont obligatoirement affilides & 1'UsN.I,R.S.
(Union Nationele des Institutions de Retraite des Salariés).
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nouveaux bar&ies d'allocations familiale s,ainsi que llavait prévu le décret
du 27 déceubre 1961.

Allooatlons fauillales ¢ & compter du ler aollt 1963 ,entrent en vigueur de

Mo GRANVSL, winistre du travail, a annoncé plusieurs augmentations
des allocations familiales, excepté l'rlloc%tion pour le salaire unique,
clest-a-dire ,que le ler décembre 1962 la ﬁagoratlon seralt de 4 ¢, le ler
aolt 1963 la uajoration serait egalemeﬂt de 4 %. Les sbattements de zone

de salaire seralent tamends de 11 & 8. Cette disposition est applicable aux
allocations familiales,comme aux traitenents et salaires.

Aux termes du décret du 27 décembre 1961, le salaire servant de base
au calcul des prestations familisles (allocatlons de maternité et allocations
prénatales),est wmajoré de U, a coumpter du ler aolt 1962, Pour la zone O
( dans laguelle aucun sbattement n'est pratiqué ), il passe de 243 a 253 NF,

Un arr8té du 30 juin 1962 a fixé, & compter du ler julllet 1962, le
taux des plafonds uensuels de loyers prévus par llarticle 8 du décret du
30 juillet 1961, et destinés au calcul des allocations de logement (J.0. du
18 juillet 1962).

Le dbcret du 3 =20fit 1962 majore les pensions de survie (invalidité,
vieillesse). Cette disposition a pour ubjet de plzzer tous les titulaires de
ces pensions Ce survie dans la méme situation,quolile que soit la dpte a la-

quelle la pension leur aura ¢té accorddes. (J.0. du 8 aolt, décret n® 62-915).

Plefond des cotissticrs de séeuritd sociale : Le déeret du 29 aofit
1962 (J.0. du 50 aslt),a wodivid les aodal<tés de Tixakion du plalond des
cotisations Ce neCMlite secrale, Ce plrafond sera Cizé au fin dteinéde et
prendra eifet au ler jonvier 4c llapade suivente, TL évoluera dans les ufmes
proportions que l'indice géré.ral des salaires consuaté au ler octobre de
chaque annce. Cette mesure s'applique au résiue minier.

Bentes_et accidents du Travail : L'arrtd du 14 avril (J.0s du 29.k.62).
fixe & lp . le taux de revalorisation des rentes Accideuwts du Travail et Ma-
ladies professionnelles,d compter du ler wars 1962, Cette mesure est spéciale
au régine wninier,

EN_CE QUL CONCERNE_LA
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ler septembre 1962.

- C.AWRMC,O0.M, ( Caisse autonoue de retraite coplémentaire des
ouvriers mineurs) les prestations sont égnleent relevies & partir
du ler julllet.

-~ CeAWReIside ( Caisse autonome de retraite des employés des mines )
Dans sa sdance Jdu 15 Juin 1962, le conseil d'aduinistration de la CeA«RJE.M..
a décidé d'augenter les retraites et pensions de 4,78 ¢,a partir du ler avril
1962, payable nu ler octokbre 1962,

- Augrentation des rebtraites complémentaires UsNeIsReS., (Union Natio-
nale des Institutious de retraite des salaires). Les pensions de retraite,
servies par cet organisue, seront augmentées de 6,2 § & coupter du ler octobre
1962. Cette uesure est applicable aux bénéficiaires de la CsAJReC.0.M.
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L'nction des Syndicats’

CHARBONNAGES : Les organisations syndicales_ FeQs, _CeFaTsCs et CoGeCo. ont
examiné,le 15 mei et le 26 mai,avec la Direction des Charbonnages de France,
les problimes relatifs & la revalorisation des saleires miniers dans le cadre
de l'année charbonniére. Les propositions faites par la Direction des Char-
bonnages,ont amené les organisations syndicales & interrompre les discussions.
Aprés de vaines et ultimes démarches,effectudes auprés du gouvernement, les
orgaenisations syndicales ont décidé, comme preuitére action, d'appeler l'enseum-
ble des travailleurs de toutes les mines du pays, & une gréve générale d'aver-
tissement de 24 heures ,pour le samedi, 2 juin. Cette grdve a été largement
suivie, notamment par les ouvriers du fond.

Rndindi e e R =i aan it iAot e

les 2 et 3 juin, le Bureau Fédéral a engagé des pourparlers avec les fédéra-
tions F.O. de l'ensemble du secteur nationalisé,en vue d'organiser un mouve-
ment de gréve 1linité dens le temps. Les organiswmes intéressés sont tous d'ac-
cord, pour protester contre 1ltingérence gouvernementale en matiére de salaires,
et ils réclaxent la libre discussion entre syndicats et employeurs. Le seul
désaccord réside dans la forme de l'action. D'autres contacts entre les dites
fédérations sont prévus. En conséquence, la Fédération Nationale F.O. des Mi-
neurs a suspendu toute action de gréve,dans ll'attente d'un accord sur ce point.
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Houilléres de Lorraine. A l'origine,il s'agissait d'une journde revendicative
nationale lancée par la C.G.T. Les revendications, présentées par la C.G.T.,
portent sur la semaine de 40 heures sans diminution des calaires, un salaire
minimun de 35 NF par poste, l'amélioretion des conditions de travailet le

renforcement de la sdécurits.

A 1'issue de ce conflit,un accord est intervenu entre la Direction
et les Syndicats. Cet accord tend & réglementer le noubre des postes supplé-
mentaires.

Dauphiné : Le 13 julllet, les syndicats &t les représentants des Char-
bomnages de France et des Houilléres du Bassin du Dauphiné ont signé un accord ,
& la suite d'un conflit, intervenu & propos de la wodification des horaires de
travail du joures

MINES DE FER : Du 18 au %o_juin ont eu lieu plusieurs arr8ts de travail, va-
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riant a'un quart d'heure & 4 heures ,dans plusicurs mines de fer de 1'Est.
Les mineurs réclewent la diminution des heures de travail sans perte de sakaire.

Salaires : un arr€té en date du ler juin 1962 ,fixe les salaires dans les

oo - u o

Mines de Ter de 1'Ist. Cet arrfté modifie, notamment,les chiffres du taux d'in-
demnité horaire gui sont fixés & 1l'article ler de l'arr€té du 17 Janvier 1962,

STO¥RURGIE :  Couwpagnie des Ateliers et Forges de la Loire :
Les 7 et 11 mai, gréves du personnel "ouvrier" 3 Saint-Chamond,

St. Etienne et Firminy. Lock-out & St Chamonde.

La Direction de la C.A.F.L. a avisé les délégués syndicaux qu'elle
apoliquait,a partir du ler septembre, une augmentation de 2,5 % des salaires.
Les représentants de la C.GeTe ont protesté contre 1l'insuffisance de ce rele-
vement.
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Qags_¢3 gpgallgréig qu;glque : Accord sur les salaires : les syndi-
mlnlmumaposo le ler Juillet,en comission pariteire. A compter de cette date,

le barfme du salaire minimum sera relevé dlenviron 1l ¢, par rapport & octobre
1960. Notons,toutefois, que l'union des syndicats F.0. demeure sur la réserve,
elle estime que l'auzmentation prévue deueure insuffisante étant donné 1'évo-
lution des salaires réels. On compte, en effet, Too ooo travailleurs environ,
mais la majorité d'entr!eux regoivent des rémundérations supérieures aux bar€mes.
Toutefois,le relevement de ceux-cl se répercutera sur les entreprises les plus
défavorisdes, et sur celles de provinces,

Divers

READAPTATION : Un accord vient d'€tre signé entre la société d'exploitation
des Forges d'Hennebout et les Etablissements Giebel. Cette entreprise de la
Ruhr est spécialisée dans le rev@tement et la galvanisation des métauxe. °

La réorganisation de 1'usine ne devralt pas entralner une réduction sensible
du personnel et,en outre,l'installation projetée dans la réglon de Lorient,
d'usines Ihilips et Alsacienne de Construction Mdcanique permettrait,en toute
éventualité, de réemployer wne partie du personnel 1ibéré des forges.

LE_RAPPORT DE GESTION DES CHARBONNAGES DE ERQNQE_ vient d'€tre rendu public.
L'exercice 1961 accuse un déficit,qui serait di & 1'impossibilité d’ausmenter
les prix et & d'importantes charges financiéres. On enregistre une baisse de
5 § dans la production, par contre,les industries de la Houille (Centrales

Thermiques, usines chimiques) sont en progression.

DROIT QE_GQEEE“ Répondant & la question écrite d'un parlementaire, qui réela-
malt une réslementation de l'exercice du Droit de greve, Monsieur Gilbert
Granval,linistre du Travail,a souligné les probldmes particulisrement délicats
sur le plan théorique et techniaue, que soulldverait une telle réglementation.
Faisant état des diverses procédures de conciliation, de médiation et dlarbi-
trage; le ministre du travail s’est montré favorable au libre exercice du
droit de grive.

ORGANISQTION DE COURS DE PTRFECTTONNTMINT CONDUISANT A LA PROMOTION SOCTALE ¢
Un arrzsé du ministere de L'Icicat ion m&tlnnwle ouoila au J.O. du 28 juillet
fixe l'organisation des cours de ;;ﬂctlonncnunt conduisant & la promotien

sociale, dont il établit aussi la hlirmmchlu :

- Promotion sociale du ler degré qui comprcnd deux niveaux
~ pour tenir un emploi dinuvrier spécinlisé
-~ pour accéder a l'emploi d'ouvrier qualifié.

-~ Promotion socisle du 2¢ degrds

former des ouvricrs hautement qualifiés, des agents techniques, des
chefs d!'équipe, des techniciens ou des cadres moyens constitue un cycle pré-
paratoire au niveau de la promotion supérieure du travail.

- Promotion du 3e¢ degré :

préparation de certificats généraux,techniques ou éccmomiques, ou wulme
de dipldmes d'études supérieures, techniques ou économiques, délivrés dons les
facultés ou dans les instituts de faculté ou d'universités, permettant dlaccé-
der aux fonctions d!'ingénieur ou de cadre supérieur de divers secteurs de 1'é-
conoumie.
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tembre. Plus de J00 délégués, venant de tous les bassins et représentant tou-
tes les substances minitres, ont participé aux travaux.

En Lorraine : on signale plusieurs gréves (au sujet de revendications

La_ke conférence F.O, de la sidérurgie_s'est tenue & Volenciennes,les

11, 12 et 13 juillet., 7o militants participaient & la conférence; une réso-
lution a été adoptée & lL'unanimité,d 1l'issue des travaux.

Les militants TF.0. de la sidérursie imputentd la mauvaise volonté-des
employeurs et aux réticences du gouvernement, les insuffisances ue certains
résultats de 1l'activité sociale de la Haute Autoritd,notamment, pour les pro-
blémes du lo ement, de la réadaptation et de la reconversion.

Mettant en lumicre,que la situation économique de la sidérurgie fran-
gaise est tris favorable et permet,par conséquent, de satisfaire les revendi-
cations des syndicats, elle adopte,sans réserve,le programme d'action préco-
nisant notaument :

- 1'au mentation des salaires et appointements;

- la réduction par palliers successifs de la durde de travail sans
perte de salaire ;

- l'extension des congés payés ;
- le rellvement du niveau des pensions
et, en ce gul concerne les problémes européens @
- "le uaintien de la C.E.C.A. avec son caractére supra-national”,

- "l'application des clauses de sauvegarde du traité au profit des
travailleurs,pour leur permettre de satisfaire leurs revendications".

Dlautre part, la Confédération F.O. demande une libre discussion des
salaires, L'idée du ;ouvernement, de procéder, au début de l'automne, avec les
partenaires sociaux, & une confrontation des revenus, ne pouvant aboutir, se-
lon cette orsanisation syndicale,qu'é un blocace des salaires.

Pour assocler les employeurs et les s;mdicats & l'organisation et au
contrBle de la formation professionnelle, la confédération envisage de con-
clure wne convention collective. Il faut orgeniser,de concert, un sysiteume
d'éducationr qui ne laisse place & aucun malentendu, et apte & former les
Jeunes en fonection des réalités de demain.

MPIALLURGIE :  Société Métallurgigue de Normandie - Mendeville :
les salaires desmensuels. Cet accord correspond & une majoration dlenviron 2%
& compter du ler ;uillet 1962.

A la suite d'une discussion sur les salaires “ouvriers" ,est intervenue

we décision patronale wnilatérale d'augzmentation des salaires réels de 2,50%
environ.
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Notons enfin que le ministére des armées e amnnoncé dans le courant du
mois de mal, au cours d'une conférence de presse, la creation at"officiers |
conseils" auprds des chefs de corps, des commandants de bases ou d'unités, en
vue d'inforumer les appelés au double titre dlaide au reclassement et de pro-
motion sociale.

e e e e e o e e

ouvrieres ont toutes l’lntentlon d‘lnten51fier leur action revendicative dés
le retour des vacances.

Il sercit intdressant de rapprocher les déclarations faites par les
représentants du gouvernement ,lors de la présentation du IVe Plan devant
1tAssemblée Nationale, et la prise de position des grandes centrales syndi-
cales,

Le gouvernement serait, en effet, favorable & une politique rationnelle
et concertée des revenus. I1 declare,qu'il y a une révolution & opérer sur le
plan des structures, par lo substitution de la coopération au conflit, par la
dévolution aux syndicats d'un certain pouvoir économique. IL s'agit de les faire
participer & l'élaboration et & l'exdeution d'une politique générale des reve-
nus. Les organismes intéressés semblent manifester beaucoup de méfiance & cet
égards La C.G.T. a, en effet, L'intention de déployer toute son action reven-
dicative pour le "rendez-vous des salaires". Elle déelnre vouloir s'opposer
& ce qu'on mette les salaires en observation comme seuls responsebles de 1tin-
flation car, sulvant son opinion, la productivité a surtout profité aux autres
catégories sociales.

Le gouvernement déclare,vouloir procéder & une politique nationale des
revenus, mais F.0. se wéfie d'un excés de centralisation qui ne résoud pas
tous les probléucs et risque en outre,de conduire & une désaffection du mou-
vement syndical.

La C.FJT.C. est pour une politique d'ensemble, il faut mettre fin aux
distorsions entrec les bar@mes garentis et les salaires réels, entre les gains
d'une industrie & l'autre, d'une région & l'autre. La C.F.T.C. réclame , par
conséquent, des accords nationaux par brenche d'industrie et elle insiste sur
la nécessité,de contrbler les revenus non selariaux, qui échappent, jusqu'a pré-
sent,a toute véritable surveillance.

e e 0w - -
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Indice du cofit de la vie et 1l'échelle mobile -
Charbonnages: Production et emploi -

Production de fonte et dlacier et euplol -
Nouvelles conventlons collectives : Charbonnages-~
Mines de fer -~ Congrés national syndical =
Noubre des membres de la CISL - Greve des ouvriers
de l'industrie des métaux - Situation de la
sidérurgie italienne en septeubre

Indice du colit de la vie et 1'échelle mobile

Sur la base des calculs effectuds par la Commission nationale pour
ltindice du colt de la vie, l'indice valable pour l'application de 1l'échelle
mobile dans les secteurs de 1l'industrie, du commerce et de llagriculture a
été, pour le trimestre mai~juillet 1962, égal & 116,84 - arrondi & 117 =
contre 115 pour le trimestre précédent,

Les chiffres calculés par 1!'ISTAT pour 1l'échelle mobile montrent pour
les 16 villes italiennes considérdes une augmentation moyenne de 1,8 ¢ pendant
le trimestre wai-juillet 1962 contre 2,1 ¢ pendant le trimestre précédent.
Toutes les villes considérdes ont accusé une augmentation du collt de la vie,
mais & des degrés variables.

Bn vertu des accords en vigueur sur l'échelle mobile, l'indice précité
entraine un reldvement de deux points de l'indemnité de vie chére pour les
travailleurs de 1l'industrie, du coumerce et de l'agriculture & compter du
ler aofit 1962 et pour le trimestre aofit-octobre 1962.

Charbonnages - Production et emploi

Le recul de la production de houllle en Sardaigne persiste. Alors que
la production au cours des huit premiers wmois de 1961 était encore de 505 o000
tonnes, elle est tombde & L46 ooo tonnes pour la période correspondante de 1962.
De wBme, entre fin avril et début septewbre 1962, le nombre des mineurs
du fond inscrits est revenu de 1856 & 171k.

Production de fonte et dfacier et emploil

La production nette de fonbte du mois dtaolt a été plus faible qu'en
Juillet (33L.000 contre 4o ooo tonnes). Cependant, si l'on considére les
huit preaniers wois de 1962, elle est, avec 2,341 millions de tonnes contre
2,042 millions de tonnes, comparable & celle de la période correspondante de 1961.

De wBue la production dlacier brut a diminud: 8lo ooo tonnes en Juillet,
contre 730 ooo tonnes en aolit 1962, Néanmoins, pour les huit premiers mois de
1962, elte Jdépasse encore, avec 6,239 millions de tonnes, de 263 ooo tonnes,
clest-a-dire de 4,4 % , la production de la périocde correspondante de 1961.

Le noubre des ouvriers inscrits, qui était de 57 311 en janvier 1962
est passé & 58 141 en Juin. Depuls janvier 1961 (50 809 ouvriers inscrits )
ce chiffre n'a cessé d'augmenter de mois en mois.
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Nouvelles conventions collectives

Charbonnages
Le 23 juillet, un accord est intervenu entre la direction de la
"Carbosarda" et la commission interne.

L'accord prévoit le remplacement de la formule actuelle de la priume
d'aessiduité, qul est supprimée, par une prime de présence journalisdre étendue
& tous les ouvriers & compter du ler juillet 1962, aux taux ci-apreés

. s £ 3T e manoeuvres spécialisés
Ouvriers qualifiés/spécialisés P /

ordinaires
Fronts de taille Lo 120 L. 90
Services du fond L. 100 L. 80
Services du Jjour L. 90 L. 70
Surveillance - L. 50

Mines de fer

- s B 0w -

Le 13 juillet, aprés plus de dix jours de gréve ininterrompue, est
intervenu & 1'0Office du Traveil de GE€nes, l'accord pour les travailleurs de
la mine Ferrouin "Gambatesa" dans la province de Genes.

Ltaccord prévoit notamment

- llinstitution d'une prime spéciale de présence pour les ouvriers :

Fe s s st e e e ven el G e e e een  een e e e e

par heure de travail effectuée,

pour les_ouvriers du jour , 96 lires par jour, soit 12 lires
par heure de travail effectude,

- 1llinstitution d'une prime de rendement ou production pour tous les travail-
leurs & raison de 12 000 lires par senmestre; ce montant sera divisé par le
facteur conventionnel de 1200 et le quotient obtenu sera multiplié par les
heures de travail eifectif;

- le paiewment d'une prime unique & tous les travailleurs, d'un montant de
15 000 lires, avec la liquidation de la paye du mois de juillet 1962.

En juillet a égaleuent 6té signéd un accord pour la société Cogne.

L'accord concernant les wmines de Cogne-Colonna, Powmbiod et Aoste
prévoit
- la "Société Cosne" versera aux travailleurs des mines de Cogne-Colonna,
Poumpiod et Aoste, & lloccasion du 15 aollt, la prime Cogne de 35 000 lires;

- & partir du ler aolit 1962, les indices de productivité de ces mines seront
wajorés, en faveur des ouvriers qui en bénéficient, de sept points, ce qui
équivaut a 3,85 lires l'heure ;

- il sera payé un forfait de 10 000 lires avec la paye du mois d'aolit 1962
aux ouvriers des services qui ont des indices de productivité ;
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- les travailleurs & la t8che de la mine de Cogne-Colonna bénéficieront, &
partir du ler aofit 1962, d'une majoration de 10 % sur les barémes de prix
de tlche ;

- pour tous les ouvriers des mines de Cogne- Colonna, Pompiod et Aoste, l‘in-
demnité actuelle d'habillement sera portée & 10 000 lires par an.

Le présent accord a été signé avec les représentants des organisations
syndicales CISL, CGIL, SAVT et la C.I.

Pour les mines de 1'Ile d'Elbe, on est par la suite arrivé & un accord
prévoyant L'institution de la prime de rendeuent avec effet du ler janvier 1962,

Dans ga portie technique, l'accord établit les criteres pour le calcul
de la production sux fins de détermination de la prime, celle-ci ne pouvant de
toute fagon €tre inférieure & 25 000 lires par an.

Les indices Iixds pour les rendements de base sont inférieurs de quel-
ques points & la moyenne des anndes 1960-1961 et, & rendement égal, la prime
devrait atteindre 37 500 lires pour cette annde.

Un autre accord a été conclu en faveur des nineurs employés dans la
mine Ferrowin de Monte Argentario.

Les travailleurs du Jjour pergoivent une prime de 380 lires par jour
de présence depuis le ler wai 1962,

Pour les mineurs de fond, une augnentation de 250 lires par Jjour de-
vait &bre appliqude & partir du ler avril 1962, sur la moyenne résultant de
l'ancien accord.

Dlautre part, tous les ouvriers de la mine ont bénéficié d'une prime
spéciale forfaitaire unique de 10 000 lires par personne.

Enfin, wn accord sur la réglementation du travail d'excavaetion dans
les puits et les paleries a été signé.

Congrés natlional syndical

Le IVe Congrés national de la CISL (L) stest tenu & Rowe du 10 au
1% wal au Palais des Congrées de 1YEUR.

La wotion finale couprend six titres :

- 1la CISL et ses responsabilitéds générales d L'égard des travailleurs et
du pays ;

- le renforcewent de 1'Organisation syndicale ;

-~ le développe ent des conventions collectives ;

- le dévelopnenent dconoulque et sociel de 1l'TItalie;

- action pour un nouvel équilibre syndical en Italie:

~ action pour le développeuent économique et social & 1'échelle mondiald.

(1) Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori
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Nombre de wernbres de la C.Le.S.L.

Le bilan Ces cart-s délivrées par la CISL pour l'année 1961 s'est
conclu par 2 425 262 inscrits. Per rapport & ll'annde 1960, pour lequelle
on avait enre;istré 2 334 002 cartes, il y a & constater une augmentation
de 91 260 unités. L'augmentation du pourcentage correspondant augmente par
conséquent de 3,91 ..

La répartition des inscrits 1961 par secteur est la suivante :

Lsriculture « » o 555 385 = 22,9 %
Industries . . . 632993 = 26,1 %
Services . oeoe 962 829 39,7 S
Divers c e v« 27h 055 11,3 %

Au cours de llannée précédente la répertition par secteur était la
suivente :

L}

i

Agriculture . . . 576 499 = 24,7 %
Industries . . . 574 164 = Qh 6 %
Services e v 879919 = 37,T%
Divers o e e s 30% 420 13,0 %

{Source: CISL, documentation syndicale italienne N,1-62)

Crove des ouvriers de 1l'industrie des mébtaux

C'est au mois de wai 1962 que s'est ouverte la campagne revendicative
des syndicais italiens qui en juillet, a été & l'origine d'une greve massive,
au cours de laguelle ont été coumis des actes de violence tournant presque
a l'émeute.

Les or-anisations syndicales de toutes tendances (CGIL, socialiste-
communiste; CISL, démoerate chrétienne et social-démocrate; UIL, social-
démocrate, composde surtout de dissidents de la CISL) ont dewandé, au mois de
mai, le renouvellement anticipé de la couvention nationale d'industrie signée
en 1959 et venant & expiration en vctobre prochain. A l'appui de leur revendi-
cation, elles invoqualent comme motif principal la nécessité d'adapter la
structure actuelle des conventions collectives aux besoins d'une catégorie de
travailleurs aussi vaste et groupant plusieurs branches différentes de produc-
tion.

En résuné, les syndicats demandaient une convention nationale type
garantissant & tous les traveilleurs des métaux les wuinime salariaux et nor-
matifs. Cette convention nationale devait &tre complétée par des accords cone
clus au niveau des secteurs suivants :

a) siddrurcie et fonderie de deuxidme fusion;

%) chontiers navals;

¢) industrie automobile et aéronautique et industrie des moteurs
en éndral;

d) industrie électromdcanique et électronigue.
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Pour ces divers secteurs, il fallait se mettre d'accord sur :

1) des augmentations de salaires différentes ;

2) des réductions de lL'horaire de travail (ramend de 46 & 40 heures
par semaine) ;
3) des stetuts différents pour les catégories ;

L) des indeunités particulitres pour les travailleurs affectds & des
travaux insalubres, dangereux ou pénibles ;

Des greves de duréde limitde en vue de la rdéalisation de ces revendi-
cations ont eu lieu en juin et juillet, Le 27 septembre, les ouvriers métal-
lurgistes de 1l'industrie privée de tout le pays, sauf les provinces de Milan
et de Turin, sont & nouveau entrés en gréve pour trois Jjours.

Situation dans la sidérurgie italienne en septeubre

Les négociations entre les syndicats et les représentants de 1'IRI (1)
et de LYENI (1) sur la nouvelle convention collective des travaillleurs dans
la sidérurgie occupés dans des entreprises & participstion de 1'Etat, ont
continué au cours du woils de septembre.

On est arrivé & un accord préliminaire sur la structure de la nouvelle
convention collective, qui prévoit notowment la reconnaissance du syndicat
comme seul apgent contractuel a tout niveau.

La question du travail & la tfche et & la chafne ainsi qu'en service
continu a été réglée. En particulier, la régleuentation du travail & la
chalne et en service continu constitue une nouveautd contractuelle : Jjusquta
présent aucune rdgle spécifique dans ce domaine n'était contenue dans la con=
vention nationale,

Les négociations qui se poursulvent portent sur le probléme de la
classification des salaires.

W o o .y -

(1) Grandes entreprises de la sidérurgie.
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Indice du cefit de la vie

L'indice du cofit de la vie est passé de 132,58 en mai 1962 a
134,157 en scptembre, La moyerne pour les huit premiers mois deo cette
annce a €té de 137,16,

Production en tonnes

Aol Janvier/aofit Janvier/aofit
o LS 1P S
Minerai do ferieenosvesencons “05 251
Production nette de fonte.... 297 Q0 2 374 000 2 550 000
Producticn rette d'acier brut 221 000 2 6.2 000 2 732 000

Emploi
Le nombre total des travailleurs de ll'industrie sidérurgique
(hauts fourneaux, acidries, leminoirs et mines de for) s'élevait 3 s

Aollt Scptembre
au total 2% 755 23 785
= 1007 = 100%
éggﬁs Luxcmbourgeois Etrangers Scoicembre: Luxembourgeois Dtrangers
20 128 2 627 i 20 162 3 623
A4y T35 15,275 84, 77% 15,23%

Le nombre total dus travailleurs pour 1l'ensemble de 1'industrie
luxembourgeoise était de 46 098 en aofit et de 48 042 en septembre.

Luxcmbourgeois Dtrsngers dont Italicns
Aolits 32 015 16 083 5 609
€6,56% 35,445  env. 60?

Environ 85% (80 ¢ des Italiens) travaillent dans le bAtiment.

.

Luxembourgecis Etrengers dont Iteliens

Sept.s %2 010 16 032 9 b5
66,639 33,3T% env. 58%

(Sources Inspaction du travail et des mines)
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e prime est de 2,54 7. de l'heure pour une production
mens unlle ie 9 390 tonnes, Blle est augmentée do¢ 0,05 Ir par heure
vour chadue tranche de 100 tonnes de production supplémentaire., Il
'y ajoute l'sjustement tenant compte de la hausse du colt de la
vie.

Pour les ouvriers de la sidérurgie, cette prime, y compris
1'indice d'aiu°tement, atteint, par heure travaillée, les montants
suivants, exprimés cn francs s

o

Mal Juin Juillet Aoflit Septembre
4406 AT 4,01 4472 4,92

Congrds des ouvriers des industries miniére ¢t sidérurgigue

Ce congrés, auguel ont assisté 139 dilégués, s'lest tenu les
e

14, 15 et 14 septembre 1962 & Bsch-s/Alzette. Aprds trois jours de
débate sur 1'4volution économique ¢t sociale dans 1'industrie gidé-

rurgique, les congrossistes ont adopté la risolution suivante

1. La politigque conventionncelle poursuivie jusqu'icl par la Fédéra-
tion a pormis, tout en maintenant la palx sociale, d'accroitre
prosressivement le revenu riel et dl'augnmenter les heurces de
Jo¢01r~

2, Cotre hauscse des salnires =t des frais salarisux n'a eu aucune
incidence sur le dévelopnemcnt Sconomique des trois sociétés de
1'industrie lourdes

3. Leo risultets finarcicrs de l'industrie sidﬁrufg¢que traduisent
unc tendance fortement ascendante au cours des dernifres anndesy

4. La marge nccrue des bénéfices bruts et la part importante des
investisscncnts par ltauto-financement qui s'encuivent permettent
de faire Lénificicr davantage los salaires des résultats de la
rotionalisation.

Cl'est pourquoi le congrés a d€écidé de ddnoncer dans les délais
réglementaires, avant lc ler octobre, los conventions collectives
des industries minidre et gidérurginuc.

Les délégués ont chargl les organismes compétents de la Fédéra-
tion de convoquer la commission syndicale des conventions collzctives
afin qu'une nouv.lle convention jpuirse &tre pascéce d'ici le 31 décem-
bre 1562. Les revendications ci-aopris doivent conctitusr la base des
négociations

1. Touvelle rdéduction de 1'horaire de travail 2n vue d'arriver & la
semaine de 40 bhaures,

2., Instauration de la semaine de 42 heures avece guatre postes dans
los services continus, en cas de réévaluation des salaires,

2, Kéglementation de 1'1ndcmnnsutlon pour le travail de nuit ¢t relé-
vement géndral des salaires avec havmonzsqt¢on simultance au
moyen d'un nive 1lcmcnt par le haut opéré sur la base d'une aug-
¢umt tion de 10 % au montant total du salaire,

4. Béiuction L trois dus caidgories d'ouvriers de métier par suppres-
gion dus ﬂevx catégories infdérisurcs de salaires,
5. Attribution sratuite & chugque ouvrier d'une paire de chaussurcs

G ~°our1tu par an,
6, Révision do divers articles de la convention.

Le congreés cspére que les représentants responsables de 1l'ine~
ductrie lourde, dans 1'intéré&t du progrés et de la paix socialc,
feront preuve d'une large compréhension,



- 38 .

La commission syndicale des convenitions collectives (Letzeburger
Arbechter-Verbond und Luwremburger Christl. Arbelterverband) a siégé le 27 sep-
tembre et a ddcidd de ddnoncer les conventions collectives de la sidérurgie
avant le ler octobre 1962.

Pregcrintions relatives & la prévention des accidents

Ces prescriptions sont entries en vigueur le ler mai 1362,
Blles ont ¢té concignédes Jans un ouvrage de 4.0 pages divisé en
chapitres, sections ¢t annexes @

Frescriptions pour chague sccteur dltactivité. Obligations des
enployeurs et des travailleurs. Diswositifs de protection pour
machines, ctc. Installations particuliérement dangereuses (eppareils
& souler, pulvirisateurs, compresseurs, ctc.). loyens et installations
de transyort. Consignes pour les ouvriers des hauts fournesux, aciéries
et leminoirs, fonderies. Travaux dans l'industrie du b&timeit, les
niines et corriéres. Counporteucnt en cas dlaccident. Travaux sur
machines de coulde par injcection. Glace carbonigue. Solvants dangereux.

Six eunexes ¢t neuf directives diverscs contiennent des

disvositionsg d'spnliceation, instructions ¢t sugsestions.
(Bource ¢ "Prescrintions relatives a la prévention des

accidents" éditdes par llhissocistion dlassurances contre les
accicents, Luxernbourg 1952).

- - -
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PAYS-BAS

Production, stocks et emploi dans les houilldres - Assurance gé-
nérale "illocetions familiales" - Lol générale concernant les
veuves et les orphelins - Loi complémentaire sur les assurances
sociales ~ Prime de vacances pour 1962 dans les houilléres - Ma=-
jorations "Hoogovens" pour heures supplémentaires et postes spé=
ciaux = Autorisations réguliéres de travail pour les étrangers =
Congrés syndicaux

Production, 8tocks et emploi dans les houilléres

En septeubre, les mines néerlandaises ont produit environ 886 000 ton-
nes de houille, contraeglf 000 tonnes le mois précédent, tandis que de

janvier & sept. la production a été de 8,635 millions de tonnes contre
8,635 1ll'année dorniére.

Les stocks de charbon accumulés sur le carreau des mines étaient,
au total, de 334 807 tonnes au début de septembre,

Le nonbre dtouvriers employés au fond Etait, au début de septem-
bre, de 25 842, tandis que le reundenent par homme-poste était de
2 110 kg,

Au mois de septembre on demandait environ 3 000 mineurs de fond,

Production et emploi dans la sidérurgie

La production netce de fonte indigude pour le mois d'taofit est de
148 000 tonnes, contre 116 000 tonnes au mois de mai, Les gquantités con=-
parables pour les huit premiers mois de 1962 ¢taient s pour la fonte et
les ferro-alliages, de 1,047 million de tonnes, contre 0,981 million de
tonnes l'année derniérej pour l'acier brut de 1,389 million de tonnes,
contre 1,332 million de tonnes l!'année derniére.

Le nombre des travailleurs occupés était dtenviron 20 000, Les
offres d'emploi sont noabreuses., Le marché intérieur du travail ne dis-
posant plus de réserves de mainedtoeuvre, lo demende d'ouvriers étrangers
a augmenté,

Assurance gpénérale "Allocations fanilialegh

Aprés de longs travoux préparatoires, la loi prévoyant une agsue-
rance "Alloucations familieles™ a été publide au "Stastsblad" (n° 160,
loi du 26 avril 1962),

Sont assujetties & cette assurance toutcs les personnes fgées de
plus de guinze ans, Le loi précise les catigories de personnes assujet-
ties & l'assurance et ayant droit 3 une allocation.
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Conformément aux dispositions de la loi, l'assuré a droit & une
allocation pour ses propres enfants et ceux de son conjoint, ainsi que
pour ses enfants adoptifs, & partir du troisiéme enfant, Néanmoins, au
troisidme enfant, les revenus de l'ussuré au cours de l'année civile pré-
cédente ne doivent pas avoir dépassé 14 000 florins, Au quatriéme, au
cinquiéme, au sixiéme et & chacun des autres enfants, l'allocation pergue
est portée en déduction du revenu de llannée civile précédente, opération
aprés laquelle celui-ci ne doit pas dépasser 14 000 florins.

Le montant trimestriel de 1l'allocation est le suivant

Pour le troisidme enfant 63,96 fl
pour le gquatridme et le cinquidme enfant 86,58 fl par enfant
pour le sixiéme et les autres enfants 97,50 f1 par enfant.

Le paiement de l!allocation a lieu trimestriellement sur demande,

Les ollocations tfamiliales et lecs dépenses administratives néces-
sités par le fonctionnement Ju systéne sont financées par les cotisations
des assurés, 31 les assurés sont assujettis & 1timpdt sur les salaires ou
sur le revenu, l'employeur est responsable du recouvrement des cotisations,

Les cotisations sont versdes a une "Caisse
familizles", géréc par la Bangue des assuranccs 5ocC
tique des ssgurances socialesg

é’;
.
1

éncérale dlallocations
ales (organisme éta=-

<

.

Une deuxidme loi (Stastsblad 161/62, loi du 26/4/62) modifie le
régime 1énal des allocations familinles (Stactsblad 806/1938 et 482/1961)
et ces allocations elles-m@mes, ~insi que la loi de synthésc sur les
"agsurances sociales'", Elle porte ésalement abrogation de la loi sur les
allocations familiales & verscr aux pensionnés et de celle sur les allo-
cations familiales aux retraités,

Une troisidme loi (Staatsblad 162/62, loi du 26/4/62) modifie la
loi sur la "Banque des assurances sociales" (organisme étatique des as-
surances socinles) ainsi que la loi portant organisation des "assurances
sociales",

Aux termes de cetie nouvelle lol sur 1l!"agsurance générale allo-
cations familiales", les allocations familiales sont soumises & trois
réglementations 1dégales

1, "Assurance générale allocations familiales"
Ltallocation est accordée a partir du troisieme enfant, Cette as-
surance allocations familiales est fondée sur le systéme dlassuran-
ce sociale populaire de l'"agsurance gdénérale vieillesse" et de
ItMaggurance générale veuves et orphelins'.

2, "Loi sur les allocations familiales aux salariés"
Aux termes de cette loi, le droit 4 1ltallocation est maintenu pour
le premier ct le deuxilme enfant, En dehors des salariés, ont droit
4 llallocation ¢ les personnes Agées, les veuves et les invalides,

3. "Lol sur les allocations familiales aux petits artisans et autres
travoilleurs isolés™"

Aux termes de cette loi, les travailleurs indépendants bénéficient
de 1l'allocation pour le premier et le deuxieme cnfant, lorsquc
leurs revenus annuels ne dépassent pas 4 000 f1 a partir dtun
certain nombre dtenfants,
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Les allocaticns pour le premier et le deuxiéme enfant du person-
nel des services publics font l'objet d'une réglemsntotion spéciale.

Les allocatiors familiales doivent avoir une voleur constante, et
c'est pourguoi elles sont indexées sur le cofit de la vie et les salaires,

Loi ~¢nérele concernant les veuves et les_orphelins

Cette loi du 9 avril 1959 (Staatsblad 14011) té modifiée par
une loi complémentsire du 25 mai 1962 (Staatsblad 209) en beaucoup de ses
articles.

Est considérée comme veuve, au sens de cette loi, la femme d'un
assuré lorsqu'elle o été mariée avec lui jusqu'a son décés, lorsque le
divorce a &té promoncé ou le mariage déclaré nul svant le décés. Aprés
son divorce 4'avec l'assuré, la veuve ne doit pas s'étre remariée et doit
avolr eu droit & une pension de veuve. De plus, la nouvelle loi précise
les conditions dans lesquelles 1a veuve a droit & une pension, si elle
n'a pas encore 65 ang lors de la survenance du risque assuré.

Sont assimilés =ux enfants de la veuve et de son époux assuré
leurs enfants adcptifs,

De nouvelles dispositions sont applicables en ce ¢ul concerns le
droit & des wengions d'orphclins.,

Dang la mesure ol lo loi ofnérale sur les veuves et les orphelins
s'apyrlique & des accords interncticnsux de sdcurité socinle, des modifica-
tions y ont également &té apportdées. Wnm ce qul concerne le cumul de
pensions do différentes assurances, lo lci comporte de nouvelles disposi-
tions.

Lol complémentairce sur les a rances socicles

s

Par lci du 25 mai 1962 (Staats lad 209, 1262), les montants des
pensions de l'assurance vieilllesse ont été relevés de 15 %.

('
\
Lo

[¢

Les montants des pensions prévues en faveur des bersonnes agees
per la loi sur l'assurance caissc-nwaladic (2) ont été relevés du méae
peurcentage.

Prime de¢ vacances pour 1962 dans les houilleres

Ia prime de vacances e¢st calculde d'mprds les conditions de travail
. / L
existant au 1/6,/19¢62.

Les ouvriers du fond touchent dix fois leur salaire dc base par poste a

Titre ds yrime de vacancss.

Exemple pour les pigueurs : 10 postes x 22,92 = 229,90 f1 de prime de
VACLUNCEeSs .

Les ouvriers du Jour touchent 87,52 fois leur salaire horaire a titre de

o en . o - - —— - -

prime de vacances.

Exemple pour des ouvricrs de 2% ans ¢t plus de la catégorie de salaire 5
(sur 8 catégories de salaires ou totul) & 87,52 x 2 = 175 fl1 de prime de
VaCANcEes.

A matmi e mm man - pn e

1) NOTE D'INFOKMATION, IVime année N° 4 = avril 1959, p. 24.
2) Staatsblad 1956, N° 634,

5770/62_f
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Les contremafitres du Jour touchent 12/26 de leur salzire mensuel de basc

commeé prime de vacinces.

»~

Exemples pour las contramaitres

2) dans la deuxidme année de service, avec le minimum de points ce

gualificstion et un salaire merguel de 435,29 fl 3
485,29 : 26,12 = 22%,50 f1 (arrondi) de nrimc de vacances;

b) 2prés trois annédes de servics, avec le maxioum de points de qualification
et un salaire nmensuel de 617,75 hfl :

617,75 s 26.12 = 284,50 f1 (arrondi) de primc de vaconces.
Employés et candidats emoloyds touchent 48 % des appo intements ou du

salaire m.nsuel comma prime de vacances.
(dtepres "Niews van de Staatsmijnen in Limburs" 8/6/196€2)

’,

Majorations "Hoogovens" pour heures supplémsntaires et rostes spdeicux

Avec l'insteuration de la ssmaine de 45 heures en 1961, les
suppléments pour ie travail du somedi et du dimanchz ont &t8 qvaés (1).
Les majorations pour nsures surolem;ntajre: et postis spdécisux effectuds
pendant ccs jours sont denmeurdes inchangdées, Cette réglomentation abouticsait,
lorsque des pnostes rormaur étaient effectuds les samcdis et dimenches, ©

q ’
des salaires plus élevés ¢ue lorsqu'il s'agissnait 1'heures supplémentaires
5 Eagis
et de postes spécioux tombant en fin & ¢maing. Une nouvelle réglomenta-
tion arrétés par "Hoogovens" ¢t les déléguds du personnel a fixé de
ks € € &I
nouveaux suppléments en contrepartie,

@
0]

Pour le travail du s=medi et du dimenche, l'ouvrier pergoit les
suppléments prévus dons le cudre de 1l'horaire nortal de poste. In outrs,
il esf versé un supprlément de 25 % du salaire horaire pour les deux
premidres heures et de 50 % de cc¢ méme salaire rour les heurcs cffectules
au-dala,

Ces mnjorations s'aprliguent aussi lersgu'il s'egit de postes
spécinux effzctués ccs jcurs—lé. e plus, comny les autres Jours de la
semaine, 1l est cencors accordé une indemrits spdecianle pour 3 1/2 heures.

e
(Source ¢ "DLe Grijper", Juin 1962)

Autorisations rémlierss de travail pour les étrmnzcrs

Les étrangers dénombrés aux Pays-Bas le 1/8/1901 et en possession
d'une autorlsmtlon de travail comprenzient s

2z 459 honinzs
5 506 fommes
total 28 065 personncs
Parmi les hoamzs, on comptait :

849 frontaliers
645 stagiaires étrangers (pour formation LroLesal onnells)
7 565 travailleurs ayant unc autorisation de séjour limité (non stagiaires)
1 748 réfugiés
11 652 autres travailleurs étrangers

1) NOTE D'INFORMATION, VI2me annde, 2° 4, novembre, Po 37.

5170/62 £
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Les hommes se répartissaient par ordre d'importance selon les
nationclités suivantes

Allemands « « o o o « o o« 2 o s » 5 053
Italiens =« o o o ¢ o o « o« « o o 4 724
Hongrodls « o o ¢ o o o o o « o « 1 177
Polonais » ¢ o e e s e e 4 . s . 1 260
Anglais e e e e s s s e e . o« . 1091
Autrichiens . o ¢ v « v o « o o 586
Américaing du ord v v v o« o . 501
Suisses e o 6 e s s s e 8 s s @ 251
Frengads o o v v 6 0 s 0 e e . 331
Chinois e s s e s s e s s s & s 214
Tougoslaves o o o o s e o 6 s o 208
TChEGUES  « 4 o o o s o s o o o o 93
Suédois e s s s o e e e e e e e 70

AUtT38 POYS o 6 4 6 4 6 4 e o« . . 2 732
.n.plh. ul"ldes ® o & o o s & s & o a e 3 918

Les houilléres occupalent au total 2 042 étrengers qui se répar-
tiseaient einsi pnr ordre d'imporitance numérigue

495 Lpatrides

456 Polonais
429 Allémands
347 Italiens
106 tatrichiens
76 Hon, rolis
73 Yourcsinves
27 Tcheques
8 Anglais
4 Francgais
21 asutres nationalités

46 seulement étaient des frontaliers faisant 1la navette. In mars
1962, les mincs de houillle ont offert des emplois wour 853 ouvriers dont
185 de moins de 19 ans.,.

Lt'industrie métallurgique occupait au total 7 111 étrangers, dont
la plus faible partiec &t~it employée dans la sidérurgiz, leguelle
n'lapparait pas sdparément dans les statistigues.

Sur les 5 606 ouvriéres étrangdres, % 087 étaient allemondes,
540 italiznnas, 3 glaises, 224 hcngroiases, 148 poloualses, 132
frangaises, 124 cuisses, 154 apatrides, et 583 venalent dlautres pays

E
F';

La plupart des femmes, soit 1 109, effectuzient des trovaux
domestiques, 943 dont 600 allemnndes étaient des frontalidres raisant la
navette.

En mars 1962, les employeurs ont offert au total 77 571 cmplois
masculins (19 102 pour ouvriers de moins de 19 ans} et 38 406 emplois
féuninins (16 205). Sur c¢ chiffre, 33 054 mosculins et 1832 fdminins con-
cernaient l'industrie des métzux {y compris la sidérurgie).

Face & ces offres, on n'enregistrait au méne nmoment cue 43 081
demandes d'emploi, dont 31 195 provenant de chlneurs.

(Scurce : Sociale Maanstatistiek, mal 1962)

.

5770/62 £
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Congrés syndical

Le Syndicat néerlandais des ouvrisrs métallurgistes (ANMB), qui
groupe plus de 105 000 aahérents a2 tenu, aprds s'ftre abstenu pendant
trois ans, son congrés & Scheveningus, les 1C, 11 ¢t 12 mai 1962.

Dans un progremme d'acticn, les délégués ont fixé les directives
4 long terme de la politiqus syndicale.

Les nrincipaux points du programme sont @
1. Politioue des szlaires et appointements

L'actvelle politiqus libérale des snleaires et cprointements ne
peut &tre congid’ré: comnme satisfaisante. Lo pratigue o démentré que la
productivité ne peut Stre le seul point de 2évart pour des négociations

et de meilleures conditiors de travail., I1 y a lieu de s'efforcer d'obtenir
des conventions ccllectives yportant sur plusisurs années 5 celles-ci
doivent offrir 1n possivilité d'étalszr sur une périods plus longue les
chnngements importants, de mime que de nouvellss réductions de iu durde
du travail. Ces conventicns collectives jpour plusieurs annécs devraient
prévoir des nuamcentitions de salaires ot d'oypointencents semestrielles
ou annuzlles, ce cul permettralt d'éviter un relévoment aucsi brusque des
rémunérations. Celles-ci doivent &tre inlexdes sur le cofit de 1= vie, ot
1'indennité componsatrice Jde loyer doit €tre intégrée dens le salaire.

2. Durée du travoil

z

Le syndicat cherchs & obtenir une durdés maximale du trovail
hebdomadairz de 42 hneurce ¢t cemie, répartics sur 5 jours.

-

1 réclane 3 semainss de congé nunnuel ¢t une prime Ge vacances.

(=]

3. Convention collective

I) est dernandéd cu'une convention collective commune soit passeée
1
pour les cuvricrs et employéds de 1ll'inductrie métallurgique et électrique.

4. Rémunér-tion au renderent

11 convient de remplacer lb systeme de réwundration au rendement
actucllement e¢u vigueur var un ré. ime dans leguel 1'couvrier soit rémunéré
humninement et gui permette &Ltdlb cue pessible oo unintenir constante la

valeur de s0n revenu.

5. Classification des salcircs dans llentrerrisc

I1 y o licu d'adqpter 1o répertition des ouvriers par groupes de
fonctions dans l'entro.rise (carsciiristiques d'activitéd) aux changements
intervenus sur 1o marehl du travail,

6. Snlaires fémininas

On cherche A réaliser 1'égalité des saloires masculins ¢t féminins
4 travail ézal. Tans les conventlons collectives, les salaires féminins
doivent Stre fixls 3 85 ¢ au moinsg des salaires rasculins,.

7. Formaticn des Jjeuwnes cuvricrs

Les Jjeunss dcivent recevoir une formation professionnelles pendant
eg hourss de trovail; 1l est derandé pour cux un cengd onnvel de 3
emainegs et demic,
(3curce : Metaal-Koerier, du 18/5/62 - N° 19)

5770/€2 £
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Syndicat néerlandais catholique des mineurs

Le conseil fédéral de ce syndicat a siégé & Heerlen les 12 et 13
juillet 1962.

Dans une résolution, il est dit gque le charbon néerlandais n'a
d'importance & l'intérieur de la C.E.C.A. gue pour l'approvisiownement en
énergie des Pays-Bas, que les mines sont obligées, en raison des prix
actuels et futurs du charben des pays ticrs, de faire tous leurs efforts

pour obtenir des prix de revient du charvon aussi bas que possible.

Zn ce gui ccncerne les conditions de salaire ot de travail, il ¥
est déclaré :

" ..... le moyen d'y parvenir ne pourra et ne devra en aucun cas consister
dans 1la réduction des salaires et autres conditions de travail actuels des
minsurs ni dans lc ralentissement de l'évolution de cas conditions de
travail sur le plan noticnal et internationals

cesess au contraire ..., si l'on désire disioser & tout moment d'un nombre
suffisant de travaillours pour maintenir la production charbonniére & un
niveau rentable, les conditions de travail Jes mineurs, du fait de la
nature du travail dans les mines, devront toujours &tre en avance sur
czlles des travailleurs des autres secteurs."”

—— n - =

5770/62 £
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ROYAUMEATNI
Mesures sociales en fuveur des nineurs en surnombre -
Prix attribuds aux mineurs nlayant pos eu d'mccidents =
Interruptions de travail ct accidents mortels =

Netional Unicn of Mineworkers (Fédor:ation nationale des mineurs)

I~

Mesures sociales c¢n fovenr des mineurs oveddentaires

Lord ROBENS, prisident du National Coal Doard, a annoncé récemment
des mesurcs dans ce domanine, Nous citerons ses propos tels qutils ont ¢té
reproduits par le "Colliery Guardian', volumc 205, n°® 5287, du 16/8/62 :

"Le Board cherche en premier lieu & reclasscr les mineurs licen-
ci¢s, La grande majoritdé des nincurs licencids 3 la suite de la fermeture
ou dc la fusion de charbonnages trouvent d'avtres caplois dans l'industrie
charbonni¢re, Celn ne rducsit cepcndant pes & tous; aussi le Boord juge~t-il
opportun d'améliorer sce mesures d'uide aux travailleurs licencids, no-
tarmment aux travailleurs ayant déja un certain fge et qui ne trouvent plus
si facilement un auvtre emploi, Les mineurs totalisant dix années dans la
profession et qui ont 60 ons révolus aw mouont de leur licenciement se
voient attribuer inmidiatern:nt une pension de 1 £ par semaine, Ils conti-
nuent de la percevoir méne ~pres rvoir trouvdé un nouvel emploi., M. S..V.E,
FORD, dans le discours qu'il a prononcé vlcemment devant la Fédération na-
tionele des mincurs, en s cualitd de nrésident de cette Fédération, a pro-
posé une modificntion fondle sur ce principe., Le Toerd a €té heureux de
pouvoir domner suite & cotte suggestion. Dojd, les mineurs qui quittent le
métier & 1tAge de 65 ans béndéficient dlune indennitd dont le montant peut
aller Jjusqula 2090 £, La nouvelle r glementation du Board privoi. que les
travailleurs qui, parce gu'ils sont en surnonbre ou malades, doivent gquit-
ter leur cmploi dans la mine & 1'%ge de 51 ans wdvolus, percevront désormais
eux augsi une indemnité dont Jle montant est fixé en fonction de 1l'oncienne-
té, C'est pourquoi les prescriptions sctucllemcnt en vigucur doivent faire
ltobjet de diverses moditications, Les diverses prestations dont pout béné-
ficicr un nincur drns 1'annde ol il guitie 1a mine sont calculédes cn fonc-
tion de 1'8gpe et de 1ll'ancienncté ¢t peouvent atteindre un nontant moximunm de
250 £, indépendamnent de 1la pension hebdomzdnire gque les personnes plus
£gées touchcront plus tord, Les preecriptions modifides ne s'appliquent pas
seulement aux nmincurs neis cusci ~ux ouvriers dos cokeries,!

OB

Lord RODANS a nricisé lleffet dos nouvelles nrescriptions & la lu-
miére de deux cas-types de nincurs du fond,

(1) Un nineur qui sc trouve Atrc en surnombre & 1!'fge de 55 ans aprds
avoir, les cing derni3res années, fimsuré sur la listc d'emploi du Board
touchera au cours des six premiers nois de chdnage un montant de 4 £ 8 s

2d par semaine (montont qui s'ajoute & l'allocution de chémage), une
indemnité pouvernt atteindre 115 £ et une allocation unigue de 45 &,

5770/62 £



47 -

celle-ci n'étant versée quo lorsque le mineur ne trouve pas dlautre em-
ploi dans 1tindustric miniére. Il peut <zalement opter pour une pension
de 1 £ par scmaine qui lui se vergée & partir de 1'Age de 65 ans. De
cette fagon, lorsqutil a attelnu 65 cns, il pout obtenir du Board une
indennité de 150 £ et une pension de 1 £ par semaine,

(2) Un mineur licencié Al1l%ge de 60 ans, qui pendant les 10 années précéa-
dant son licenciement figure sur la liste dtemploi du Board et cui aban-
donne définitivemcnt la nine pergoit, les 15 premidres scmaines de chb-
mage, un montant de 4 £ 24 par sensine (montﬂnt gui s'sjoute & la pri-
me de chémagze), une indennité pouvant stteindre 656 £ et une cllocation
unique de 120 &. Dtauntre part, aprés ccs juinze scmaines, il bénéficie
d'une pension de 1 & par s2maine, gui 1ui cst ncquise, méme s!il trouve
un emploi dans un ue“tehr sutre que l'industrie miniére. I1 peut
donc percevoir 186 & + 1 £ par semnine 5 ans avant gulil y aurait droit
normalement & 1l'Age de 65 ans, Cela renrdéscnte un total dlenviron 430
de prest:tions en espéces & verser par le Soard,

Prix attribués aux mineurs nlerant nas cu d'occident

"Le Divisionrl Zafety Crmpaign Comnittee de la North-Gastern Divi-
sion du NBC" {Conité pour la campazne divisionnoire de séeurité de 1o divie
sion NMord-Est du “CB) »révoit les prix suvivents ¢ guatre voiturcs, curtre
prix de 200 &£, huit de 100 £3 12 de 50 & et 15 de 25 &.

Ces prix peuvent 8tre attribudls aux mincurs du Yorkshire qui, pene
4 $ k

dant ltanndée en cours, n'auront pas dlaoccident cntrainant une perts: de tra-
vail de plus ‘e 3 postes, Les noiis des wmincurs - ceux-ci doive nt ovoir ac-

L A
compli au moins 75 % des postes possibles on courant de 1l'année -~ sont tirés
au sort et les heurcux maomoass recsvront leurs prix aun début e 1963, Les
premiers »rix sont deux voitures TFord Anglia et deux voitures lorris Mini
M
Minor,

Cos mrix divisionnnires s'najoubtent cux 10 020 £ de prix du concours
nationel "¢ seecuritd, Los concours divisioruaire et national ont pour but
¢ renforcer le scns de 1o resgpoucnbilisé Je tous les travaillcurs dans le
domaine de la sécurités car il est certrin anlun pourcentoge extrémenment
élové d'nccilents daus les nincs curait pu 8tre (vitd si les accidentés
avalent personnellencnt foiv preuve de plus de prudence,
(Source : "Collicry Gunrdien", Voluze 205, n° 5286, en date du

9/8/62)

Interruptions de traovail ot sccidents rmortels

Selon les numcros Je juillet ct aofit 1962 du "ilinistry of Labour
Gazetta", il ¥y a eu 19 ~rrfts de traveill dang llindustrie cherbonnidre au
cours du moig de Juilloet (10# on 5u1n); ils ont affecté 5 700 travailleurs
(15 400 en juin) et entratnd la nerte de § 000 journdes de travail (24 000
en juin).

Pendont lesgs
a été de 752 (883 penlont
fecté 100 80C (170 ) treveilleurs et entratné 1o pﬁrto de 200 000
(606 000) journées de travail,

Les churbonnages ont connu en juillet 18 accidents mortels (26

ci
dans le nois précédent), dont 15 (22) eu fond et 3 (2) au jour,

romiers mois de 1962, le nombre Jdes arrfis de travail
nt 1n piriode corres oondqnte de 1961)3 ils ont af-
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National Union of Mineworkers (Fédération nctionale des mineurs)

Le bureau ile 1la Fdéddration nnitionale des mineurs a ddcidé le 26
juillet A& Londres de demnonder une rencontre avec les dirigeants des trois
syndicats de chening de fer en vue de discuter des problémes communs qui se
posent & la fois aux chemins de fer et aux charbonnages, notamment en Ecosse,
M.8. Ford, prisident de la Fédérction nationsle des mineurs, a déclaré que
les deux industries devoient procéder & des fermetures qui, dans certains
cas, touchaicnt la néme région ¢ En Ecosse, le probléme du chémage et l'ab-
sence dlune industriz ds reny

rlacement affectont &4 la fois les cheninots et
les ninecurs. Te bureau wuvelt également regu unc denande d'action de la
Scottisch Arce 3 1n suite de la récente Jtude quinguennale des bassins
écossaig, effectude por le National Coal Boord, Lo Fédlration demanderait
unc rencontre avec le Trade Union Congress et slefforcorait de faire preva-
loir sa politiquc gindérale d'expension économique acconmpagnie de la créa=-
tion d'industries de renplacement et d'une politiguc notionale des combus-
tibles.,

(Source :Colliery Guardirn, Vol. 205 n°® 5285 -~ 2/8/1962)

s - . @y -
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BT ANNEXE IL

ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Le 22 juin 1962, au cours de sa 46¢me session, la Conférence Interna-
tionzle du Travail a adopté, par 320 voix contre O et 1 abstention, une re-
commandation sur la formation professionnelle.

Cet instrument remplace la recommandation de 1939 sur la formation
professionnelle, la recoumandation de 1939 sur llapprentissage et la recom-
wandation de 1950 sur la formation professionnelle des adultes.

La nouvelle, recommandation s'applique "& toute formation destinée &
peéparer ou & réadapter une personne & un emploi, initial ou non, ou & une
prouotion, dans une branche quelconque de llactivité économique”, & 1ltex-
ception :

- de la formation en vue de postes de direction ou de postes de
cadres,

- de la formation des gens de wer (régie par une recommandation
de 1946), ,

- de la formation dens llagriculture (régie par une recommandation
de 1955).

La recommandation énonce le principe de base selon lequel " la for-
mation n'est pas une fin en elle-w8me, mais un moyen de développer les ap-
titudes professionnelles d'une personne, compte tenu des possibilités d'em-
ploi, et de lul permettre de faire usage de ses capacités au mieux de ses
intérts et de ceux de la comnunautdé".

D'autre part, le texte décrit la formation comme "un processus se
poursuivant durant toute la vie professionnelle d'un individu, selon ses
besoins en tant qulindividu et que membre de la comunauté",

I1 dispose également que "la formation devrait &tre exempte de
toute forme de drseriuination fondde sur la race, la couleur, le sexe, la
religion, l'opirion poiitique, l'asscendance notionale ou l'origine sociale",

I1 précise en oubtre que la formation exige la coopération continue
de tous les wmilirx inudressés, en particulier les autorités publiques, les
organismes s'occupant ¢z questlons d'éducation et les organisations dlem-
ployeurs et de travaillaurs.

Ies recomandations ddétailldes contenues dans le texte sont groupdes
sous les t8tes Ge chapisres ci-apros 3

I. ZTriancipes gdnéraux
JI. ¥lan national et administration nationale
ITI. Mesures de coopdration
IV. Information sur les possibilités de formation
V. Mesures pour llorientation professionnelle et la sélection

VI. PFrréparation professionnelle



XTI,
X1I.

XI1I,

LIV,
XV,
AVI.

- 5 -

Organisation de la formation
léthodes et uoyens de formation
Formation par les entreprises
Apprentissage

Formation accélérde

Formation Gu personnel d'encadrement et des agents de maltrise
Jusqulau niveau de contremaltre

Personnel enseirnant dans les institutlons de formation et les
entreprises

Pays en voie d'industrialisation
Coopnératinn internationale

Effets sur des recommandations antérieures

o} o) o}

En plus de la recommendation, la Conférence a adopté une résolution
concernant la formation professionnellc et 1l'enseignement technique.
Apris avoir noté que 1'0.I,T. et 1'U.NeE.S5.Ce0+ coordonnaient leurs acti-
vités et collaboraient & la préparation de recommandations détaillées en ma-
tiére de formation professionnelle et d'enseignement technique, la Confé-
rence exprine le voeu que les Etats menbres et les organisations interna-
tionales "tiennent pleinerient compte de ces recommandations en coordonnant
1'établisseuent et la mise en oeuvre des programmes nationaux de formation
professionnelle, d'enseignement technique et d'assistance technique”.

5770/62 1
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CONFELENCES INTERNATIONALES

Fédération internationale des ouvricrs do 1a métellurgie (IBM)

Cette fédérntion, qui groupe 80 syndicats de adtelluriistes totali~
sant 8 millions dtadhirents, & tenu ru iébut de mai & Duisbourg sa troisiée~
me confironce,

Dtaprés les Adéclarations de M, Davies, président de la fédération,
la conférence ocvalt <t orgerisde en vuce d2 pormettre un dchange d'expeérien-
ces et la cowmmunicotion dl'infornations.

Les 100 déllgués de cetbte conférence, venus de 3C pays différents,
ont 44 reépondre aux qucstions dtunz onqu@ 2 de la Fidération sur les condi-
tions de trovail dans 1ll'irdustrie sidérursique des pays occidentaux.

Cette enquite a permis de déterminer la moyenne snnuclle, pour 1960, des
snlzires horaires nets (convertis en francs suisses) des ouvriers de la d
sidérurgie

UsSehe Suede Luxenbourg Horverse Danemnark Grande=~Bretagne
14,29 1/2 5,23 4,63 4,55 1,53 4,16 1/2
Belgique Finlande Israldl d’iiinmf;dé Poys=Bas France
4,02 3,71 3,69 5,28 1/2 2,99 1/2 2,73 2/3

Italie Japon Autriche

2,58 2,26 3/4 2,05 1/2

La moyenane, pour 1950, dog cotisations ouvriéres ldégales au titre
de la sécurité socinle, cxprimde en pourcontrne du salaire horaire brut
stest (levée &

Ripe FEA,

Ttalie A1 A1Temagne France Luxenbourg Pays=-Bas
25,8 1644 16,1 14,57 13,6
Autriche Belgigue
13,15 12,89

D'apris les risultnts de l'enguéte, c'est en Autriche que llon ré-
rundre les jours férids au nivean le plus ¢levd (en pourcentage du salaire
horeaire brut) ; 811V°nt, drns llordre, los Puys-les, la Belzique, la Répu-
blique féddwvale d'Allemasne, les Etote-Unis, le Japon, le Luxembourg et la
France,

S

La comparaison, & 1'ichelle internationale, des horaires de travail
donne la clnssificntion suilvante des poys, en fonction du nombre dl'heures
de travail heblonadnire des ouvriers de 1o sidérurgic

. Rb’[‘ f\‘.d.
TeS.A Grande=Tretagne Sys e Luxeabour
et - = d'Allemacne abourg
40 42 A2 - 4 A4
Belzique, Dencmaerk, TFinlande, Dlays-DBas, Norvége, Autriche, Sudd
45 dans chague pays
Italie lsraldl Franee
46 1/2 47 48
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Fédération internationale des syndicats libres (IBFG)

Le 7e congrés mondial de cotte Fédération a eu liew du 5 au 13 juil-
let 1962, & Berlin, Six cents ddléguls, observateurs et invitds de 73 pays
y ont participé. La Féiération compte cnviron 56 millions d'aftfilids, meil=
bres des 93 organisations syndicales du monde librec,

Les discours, les discussions et 1o résolution votée en conclusion
de ce congrés ont révélé que tous les ddélégués, quel que soit leur pays et &
quelque race qu'ils apporticuncnt, sont unanimement pour la libertd, la dé-
mocratie et lo solidarité des peuples, qutils entendent mencr combat contre
la misére et pour un mouvemncnt syndical inddépendont.

Deuxitme confirence curopiomnme des syndicats chrétions

Cette couférence s'est tenue du 8 au 10 mai 1962 & Romey on y &
traité de probliucs dconomigues et socinux intdéressent les Communautés eu-
ropéennes, On trouvera ci-aprés, eanprunitées & la notion sur le "programme
dtaction syndicale dans le cadre européen", les theses se rapportont au
"développement des Communnutés en matigre socinle! 3

La Conférence 3

-~ Considdérant gu'!d un développencnt €cononique accélérdé doit cor-
respondre une (¢ldvation accélirée Au niveaun de vie des travailleurss

I vl

~ Considérant ltimportance du r6le de la Commission de la CL.E.E,.
dans la politigue sociale du Marché Conmung

~ Temonde 1la nise en oeuvre d'une politigue européenne de ltenmploi
& partir d'études privisionnelles sur les probabilités dtévolution quentita-
tive et qualitative des besoins (e noin-dlocuvre, en fonction des perspec-
tives du développomant dconomigue et de llaccildiration du progres techniques

- Apruie les efrforts de 1la Connission en faveur de 1ltapplicetion de
principes communs pour lu formation professionnclle et de 1o réalisction, dans
les conditions optimnles, de la libre circulation des trovailleurs

~ Revendique une susmentation substontiellc Ades dotations du Fonds
Social, une exteusion &~ sa compditence et une andlioration de son fonction-
nenents

- Exice la participntion des reprisentants des travailleurs & toute
décision touchent & 1l'emploi, & guelgue niveau que co solts

~ Exige que, corrélativeriont, les licenciemsnts un tant soit peuw im-
portants ne puissent survenir qulapres exanen Qos cas avec les représentants
syndicaux, notamaent c¢n ce gui concernc les possibilités et les modalités
de reclassemonty

~ 3ouligne 1la néccszité d'augnenter sans cesse le niveau de vie des
travailleurss

5770/62 £



-~ Attire 1l'attention de la Commission sur la nécessité de réaliser
dons tous les scciteurs de l'cetivite ¢cononigue ll'harmonisntion dans le
progrés des salaires réols et des avantages zociaux et la revonlorisation
des prestations femiliales et de sécurité socianley

- Rappelle ~vec insistance la ndcassitd dl'une applicetion effective
de 1ltart, 119 du Traitd, sur 1o basc ct conforadment au calendrier arrété
par le Conseil des Ministres du 30 dlcoubhre 1061,

- Deman

de & la Comnission dtentreprendre dos Jtufes sur la réduc-
tion de la durde -

o trevail, besoin esscuntiel du frevailleur modernes

tives en faveour du logenent et, en géneral, des égni
et de l'aménageusnt urbain et rurals

v
~ Insiste aunrds de la Commission vour gqutlelle suscite des initia-

‘D’J

L

- Estime cu'!il ecst souhaitable cue le Reglement du Comité Economi-
que et Social soit modifié de monidre a permettre que, sauf dans des cas
exceptionnels, ses d. libérations et ces avis pulsscat faire 1llobjet dlune
large information au sein des organisations professionnelles.
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ACTIVITE DE LA HAUTE AUTORITE

DANS LE DOMAINE SOCTIAL
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE

La formation des wmineurs du fond

1. Le 19 juin 1962, le groupe de traveil "Formotion professionnelle des .
mineurs du fond" (1) s'est d'abord occupéd de la statistique complémentaire
des apprentis qu'il avait jugée nécessaire au cours de sa prdécédente réu-

nion.

Tous les bassins n'ayant pas fourni les éléments de cette statisti-
que, 11 ntétait pas encore possible de procéder & une ventilation exacte
entre les différents wmétiers artisanaux du jour et du fond,

Cependant, les données dont disposaient les experts leur ont déja
permis de faire ressort’r une ausmentation trds importante du nowbre des

apprentis-artisons.

In 1961, ces apprentis représentaient une proportion variant, selon

les pays, de 13,5 & plus de 40 ) des apprentis mineurs du fond,

Du fait que les mesures de rationalisation et de concentration ont
sensiblement réduit le noumbre des emplois du Jjour, il résulte que l'aug-
nentation Joue essentiellement au ténéfice des services mécaniques et élec-

triques du fond.

2. Les experts ont ensulte examiné la seconde version du document de

traveil qu'ils sont chargés d'élaborer.
Ils ont proposé plusieurs modifications et compléaents.

C'est ainsi que seront ajoutdes certaines considérations sur la poli-

tigue du recrutement et de la forwation.

Les weibres du groupe de travail sont en effet d'avis que toute ac-
tion en vue de l'adaptation de la foraation doit partir d'une évaluation

des besoins et préciser les moyens choisis pour répondre & ces besoins.

(1) NOIE D'INFORMATION, VIIe Annde, N° 3 - pp. 54 (chiffre 2) et 55.
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De plus, 1l a notamment été souhaité que le document insiste sur
1'importance de la formation des adulbes et qu'il souligne que, sauf en ce
qui concerne certaines caractéristiques spdcifiques, les obJectifs et les
probliues de la formation dens les éharbonnages tendent & se rapprocher de

ceux des autres industries.

La formation des ouvriers des services de production de la sidérurgie

>

3. Doux points étaient inscrits & l'ordre du Jjour de la réunion du
6 juin 1062 du groupe de travail "L'adaptation au progrds technique de la
formation professionnelle des ouvriers des services de production de la

sidérurzie" (1)

- exanen de l'avant-projet ce l'étude "Les répsrcussiors du vwrogrés

technique sur la formation professionnelle dans l'indcestrie siddrurgique";

- {change de vues au sujet de 1'étude "La structure des wétiers et

¢es fonctions dans 1l'industrie sidérurgique”.

b, Un nouveau projet de la preaiére étude (de caractére général) tien-

dra coipte des remarques qui ont été Fformuldées par les experts.

5 Il 2 Jté confirmé que la seconde étude - qul sera une étude détail-
lée - véunirait les rdsulitabs d'une encufte mendz dans son pays par chagque
werbre du groupe de travail sur la structure dec menirrs et des Towcthions
dans les hauts fourneaux et leurs services annexsc ¢u L3 conzlusicns 4'un
travall analogue wais plus théoricue que la Haute Aubtorité offectue en

collaboration avec plusieurs conscructeurs de lLiauio Lo NeaUX.

(1) NOTT D'INFORMATION, VIIe Annde, N° 3 - p. 56

5770/62 *
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LA READAPTATION

v e, e

LES ACTIONS DE READAPTATION

. e e - . v A . S e S

1. Au cours de la période gque couvre la présente livraison de la NOTE
D'INFORMATION, la Haute Autorité a pris vingt décisions d'application de

1'article 56, chiffre 2, du traité.

En vertu de ces décisions, 2 816 850 unités de compte ont été affec~
tées & la réadapiation de 8 139 travailleurs des charbonnages, des mines de
fer et de la sidérurgie, dans trois pays de la Communauté: Allemagne, Bel-

gigque et France.

2. Deux décisions du 25 juillet 1962 intéressent, pour la premisre fois
depuis l'entrée en vigueur du chiffre 2 de l'article 56, le personnel d'usines

sidérur;iques.,

On se souvient que les décisions qui étailent intervenues auparavant au
titre de l'article 56 concernaient seulement des mineurs de charbon et des

wineurs de fer.

e Nous donnons ci-dessous la liste des nouvelles actions de réadaptation

auxquelles la Haute Autorité vient d'accorder son concours financier.

Cette liste comporte l'indication du nombre des travailleurs prévus

et du wontant du crédit ouvert dans chaque cas.

DECISIONS DU 30 MAI 1962

Allenarme

Charbonna es

- Bidze Bruchstrasse, de la Celsenkirchener Bergwerke A.G., & Bochum :
1 250 travailleurs ; 1 700 000 DM.

- %}ne Isbern, de la Gewerkschaft des Steinkohlenbergwerks Neu-Mecklingsbank,
rés de Witten : 87 travailleurs ; 75 000 DM.

5770/52 T
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- liine Westholt, de la firae Theodor Iuberg, & Bochum : 22 travailleurs;

25 000 DM,

- Mine Borbachtal, de la firme Heinrich Buddenhorn-Sohn, a Witten-Annen :

25 travailleurs ; 25 000 DM.

Mines de fer

8wl - - - - -

- liine Echte, & DSgerode, dans le Harz : O4 traveilleurs ; 51 000 DM.

- Mine Porta, de la Erzbergbau Porta-Daume A.G., & Dlitzem (Westphalie) :
280 travailleurs ; 200 000 DM,

France

poSheuranopuing

Mines de fer

- - -

- Mine de Dielette, & Flamanville (Manche) : 155 travailleurs ; 375 000 NF.

- Mine d'Aytua (Pyrénées Orientales) : 28 travailleurs ; 75 500 NF.

DECISION DU 20 JUIN 1962
Allemagsne

Mines de fer

S - - b - -

Mine Heinrichssegen et Mine Laubach, pris de Wetzlar : 242 travailleurs ;
181 500 Dil.

DICISIONS DU 18 JUILLET 1962
Allevasne

Charbonnares

Mine de Volfsbank, de la Hiutten-und Bergwerke Rheinhausen, & Essen :

540 travailleurs ; 250 000 DM.

Mines de fer

- s o o o o -

- Quatre mines (Worthlah - Ohlendoxf, Hannoversche Treue, Peine et Tagebau
Haverlahwiesse) de la Erzbergbau Salzgitter A.G. : 550 travailleurs ;
412 500 Dile

- Mine Pfannenberger Einigkeit, de la Erzbergbau Siegeriand, & Siegen

40O travailleurs ; 320 000 DM.

5770/62



..59.‘

- DMine Biilten-Adenstedt, de la Ilseder-Hiltte : 410 travailleurs ; 150 000 DiM.

France

Charbonnages

we 0o - ........-..........

Houilléres du Bessin d'Aquitaine (Decazeville) et Houllléres du Bassin des

Cévennes (Graissessac) : 2 oho travailleurs ; T 250 000 NF.

DECISIONS DU 25 JUILLET 1962
Allenagne

Charxbonnages

LR L L

- Mine Flrst Leopold Baldur, de la Hoesch A.G. Bergbau, & Herverst-Dorsten
(Ruhr) : 200 travailleurs ; 200 000 DM,

- Mine Werne, de la KlBckner-Bergbau Ktnigsborn-Werne A.G., & Werne a.d.Lippe

(Ruhr) : 200 travailleurs ; 150 000 DM.

Mines de fer

Mine San Fernando, de la Erzbercbau Siegerland A.G., & Herdorf (Kreis Sie-
gen) : U475 travailleurs ; 377 500 Dil.

Sidérurgie

Usine Hittenwerke Siegerland, & Wissen : U451 travailleurs ; 337 500 DM.

Belgique

Charbonnages

Sicge Bonne-Fartune, de la S.A. des Charbonnages de 1'Espérance et de Bonne
Fortune, dans le Bassin de Lidge : 587 travailleurs ; 3 900 000 francs belges.

Sidérurgle

Société anonyme des Laminoirs de 1l'Ourthe, & Sauheid-lez-Ch&nde : 135 trae
vailleurs ; 4 250 000 francs belges.

LES MODALITES DES AIDES DE READAPTATION

Allevagne
4, Le 18 juillet 1962, la Haute Autorité a déeidé d'accepter les proposi-
tions que le gouvernement fédéral lul avait présentdes au sujet des modalités
des aides de réadaptation & attribuer aux travailleurs licenciés par des usines

sidérurgiques d'Allemagne.,
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Ces propositions ne différaisnt gudve dé celles sur-leasguelles la.Haute
Autorité et le gouvernement fédéral s'étaient déjd entendus, en mars 1962,
en faveur des nineurs de fer (1).

Sauf en ce qui concerne queclques dispositions particuliéres, les mineurs
de fer et les travailleurs de la aldérurgle sont désormais traités, en cas de

réodaptation , sur le méme pied que les wineurs de charbon (2)}.

France
5e Le 28 juin 1962, la Haute Autorité a décidé de donner son accord & une
proposition , en date du 28 mai, du gouvernement frangais, relative au reldve-
ment du plafond du salalre mensuel qul est pris en considération pour la dé-
termination des indemnités d'attente et des indemnités différentielles (3).

Ce plafond, qui était fixé & 750 NF depuils le ler janvier 1960 (4),
a été porté & 1 000 NF,.

Le gouvernement et la Haute Autorité ont jugé nécessaire de tenir
compte de l'évolution qui est intervenue dans les salaires au cours d'une

période de plus de deux ans.

(1) NOTE D!INFORMATION, VIIe Année, No 3 - pe 59, chiffre 1.

(2) L'accord qui est intervenu, & la fin de l'annde 1961, entre le gouverne=-
ment fédéral et la Haute Autorité sur les aides dont bénéficient les wmineurs
de charbon au titre de llarticle 56 a été analysé dans le Dixidme Rapport
général (n° 520) et, avec plus de détails, dans l'une des précédentes livrai-
sons de la NOTE D'INFORMATION: VIIe Année, No 1 - pp. 34 & 36.

(3) L'indemnité d'attente et 1l'indemnité différentielle sont versées, l'une
et l'autre, pendant douze mois.

Il existe deux formes d'indemnité dlattente.

La premid¢re intéresse le travailleur licencié qul reste en chOmage. Elle
est dégressive.

La seconde forme de 1l'indemnité d'attente concerne le traveilleur licen-
cié qui suit un cours de formation professionnelle. Dans ce cas, le taux de
1'indemnité est constant : 11 correspond aux 90 % du salaire que recevalt le
travailleur avant d!'8tre licencié.

Quant & 1'indemnité différentielle, elle s'’epplique au travailleur qui
occupe un nouvel emplol dont la rémumération est inférieure & celle qui était
perqgue avant le licenciement. L!'indemnité couvre la différence qul est consta-
tée entre les 90 % de l'ancien salaire et le nouveau salaire.

(4) NOTE D*INFORMATION, Ve Amnée, No 1 - p. 31 (La réadaptation en France)s
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Ils considdrent en effet que les aides de réadasptation doivent assu~-

rer une garantie salariale aussl large que possible.

Bien entendu, le reldvement du plafond s'applique, en France, & tous

les travailleurs des Industries de la C.E.C.A. soumis & réadaptation, quel

que soit le secteur auquel ils appartiennent.

6o Clest le 20 février 1962 que les mineurs de Decazeville ont décidé de
mettre fin & la grove sur le tas qutils avaient déclanchée le 19 décembre 1961
dans le but d'obtenir llamélioration des mesures de réadaptation et de recon=-
version qul avaient été arrétées par le gouverneument. Le travail a repris le
23 février,

Jusqu'ad la wi-mars, des discussions ont eu lieu entre le gouvernement,

les Charbonnages de France et les organisations syndicales,

Ces discussions ont abouti, le 17 mars, & la signature d'un protocole
dtaccord (1) qui prend rétroactivement effet au ler juillet 1960 et qui ne
s'applique pas seulement aux mineurs de Decazeville mais & l'ensemble du per-

sonnel des Houilldres du Centre-Midi (2).

Le protocole d'accord aménage et dlargit le systdme des aides précé-

demment en vigueur dans toubte la France.

Celles-ci s'étaient en effet avérées insuffisantes pour faire face aux
difficultés que connaissent des régions ou le réeuwploi des mineurs licenciés

est particulidrement malaisé.

To Le 28 mal 1962, le gouvernement frangais a officiellement demandé &
la Haute Autorité de contribuer, au titre de 1larticle 56, au financement de

deux des aildes spéciales accordées dans le Centre-Midi.

La Haute Autorité s décidé, le 28 Jjuin, de répondre favorablement &
cette demande. Elle avait dlailleurs déja donné son accord de principe le
31 janvier 1062 (3), des qu'elle fut informée par le gouvernement, au cours
des contacts pris pendant que se déroulaient les événewents de Decazeville,
de l'8conomie générale des mesures complfWentaires qu'il était disposé a

envisager.

(1) Voir l'annexe, p. 6l »
(2) Bassins d'Aquitaine, d'Auvergne, des Cévennes, du Dauphiné et de la Loire.
(3) Dixidme Rapport général, n° 521,
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Pour couvrir 1l'accroissement du colit de la réadaptation dans le
Centre-Midi ( accroissement qui résulte de L'application des nouvelles moda-
1lités ), la Haute Autorité a également décidé, le 28 Juin 1962, de porter de
4 250 000 & 5 willions de NF le crédit qulelle avalt ouvert, le 19 juillet 1961,

en faveur des wineurs du Bassin d'Auvergne (1).

Prolongatlon de la durde d'attribution des indemnités d'attente et des indem-

D s G . S GRS S Y O T B S B R D W Tt S g A S . A Y o o b T T Y A O Y S SR N e Sy G S P S S P SRR S S O S TR A S G A e

nites différentielles

8e Alors que 1l'indeunité d'attente et 1l'indemnité différentielle n'étaient
attribudes -~ coume on l'a rappeld plus haut (2) - que pendant une année, elles
peuvent désormais 1'€tre, pour les mineurs du Centre-Midi, pendant les deux

années qui suivent le licenciement.

Pendant ces deux années, la partie de l'ancien salaire qui est garan-
tie soit par l'indewnité différentielle soit par l'indemnité dlattente versée

en cas de rédducation professionnelle reste fixde & 90 Y

Quent & l'indemnité d’attente versée en cas de chBmage, elle est dé-

gressive en fonction de cing paliers de durde.

Sauf pendant le preuier de ces paliers, elle varie d'autre part selon
qu'il s'agit d'une premiére ou d'une seconde tranche du salaire mensuel :

Jusqu'a 350 NF ; de 350 & 1 000 NF.

Les différents taux de 1l'indemnité da'attente versée en cas de chBuage

correspondent aux pourcentages suivants du salaire pergu avant le licencie-

ment ¢
lére année 2e année
ler palier | 2e palier| 3e palier| ler palier | 2e palier
(2 mois) (6 mois)| (4 mois)| (6 mois) (6 mois)
lére tranche 80 % 60 & 50 % Lo ¢
90 %
2e tranche 70 4 ho % 30 % 20 %

(1) NOTE D'INFORMATION, VIe Annde, No 4 - p. 5l.
(2) Voir, ci-dessus, 1a note 3 de la page §p e
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Institution d'une prime de conversion

D T D P D SR R G e D G N S G e P G0 BT W N N R R W S M W R

O« Cette prime est pergue per tout wineur licencid.

Expriné en mois de salaire de l'intéresséd, son montant est déterminé

par le bareme suivant, selon les anndes d'ancienneté: :

Années d'ancienneté Mois de salaire
Jusqula 15 3
De 15 & 18 3,6
De 18 & 21 4,2
De 21 & 2 4,8
De 24 & 27 5,4
Plus de 27 6

La prime est bonifide d'un dixiséme de la rémunération mensuelle par

année de service effectude au fond.

La Haute Autorité prend & sa charge la woitié des sommes qui sont
versées sous forme de prime de conversion, pour autant qu'il slagisse de

mineurs ayant au moins dix ans d'ancienneté.

En raison wé€me de leur fidélité aux charbonneges, ces travailleurs
sont en effet particulicrement 1lésés par la perte de leur qualité de mineur
- notamment, & cause des avantages en nature et des avantages de sdcurité

socisle,

- . - - - -
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ANNEXE

o

( Radaptation )

LE PROBOCOLE DU 17 MARS 1962  .(1)

1 Outre la prime de conversion, le protocole d'accord du 17 mars 1962

a eréé une allocation temporaire de raccordement.

L'allocation de raccordement

2. Elle est destinée aux mineurs licenciés quil comptent au moins 15 an-
nées de services au fond mais qui ne remplissent pas les conditions statu-

taires ouvrant droit & la retraite normale.

L'allocation est servie & ceux de ces wmineurs qui, stils avaient
continué leur carriére dans les houilléres, auraient pu se prévaloir de

30 anndes au woins de services avant 1'8ge de 55 ans.

Son montant est égal & 50 ¢ de la retraite qui serait versée & 1'in-
téressé, compte tenu de son ancienneté, s'il remplissait les conditions

d'8ge réglementaires.

Ce pourcentage est majoré d'un point par annde de services effectuée

au fond au-deld de la vingtidue.
Ltallocation ne peut &tre pergue qu'entre 50 et 55 ans.

Le mineur licencié regoit l'allocation pendant la durée de la période
qui s'étend entre la date & laquelle il aurait totalisé 30 anndes de ser-

vices et celle ol il atteint 1'Sge de 55 ans.

L'8ge d'ouverture du droit est d'autant moins élevé que l'ancienneté

au fond est plus importante .:

(1) vVoir ci-dessus, p. . (chiffre 6). .
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Années Age d'ouverture
au fond du droit
Plus de 19 50 ans
De 18 & 19 51 ans
De 17 & 18 52 ang
De 16 & 17 53 ans
De 15 & 16 54 ans
3, Le protocole d'accord contient plusieurs autres dispositions intéres-

santes.

Ll'emploi des_enfants des mineurs

L, D'une fagon générale, les Houilléres s'efforceront d'obtenir des entre-
prises de reconversion qu'elles accordent une priorité d'embauchage aux en-
fants des mineurs en activité, retraités, décédés ou licenciés avec le béné-

fice des aides de réadaptation.

Des jeunes fils de mineur seront en particulier embsuchés par les entre-
prises de reconvzrsion, & concurrence d'environ 10 ¢ de l'effectif prévu par
le programmc dfembaucahge qui a servi de base au calcul de l'aide financiére

que les Houilleres attribuent & ces entreprises.

Quand le programme aura été réalisé, d'autres jeunes fils de mineur
pourront bénéficier d'une priorité d'ombauchage, selon un pourcentage & déter-

miner en fonction de la nature de chaque entreprise de reconversion.

Bourses d'études

5 Les enfants du personnel licencié qui sont titulaires d'une bourse des
mines continueront & recevoir, jusqu'ad la fin de leurs études, une allocation
de bourse attribuée par les Houilléres, selon les taux et les régles en vigueur

pour les enfants dont le pére est toujours occupé dans les charbonnages.

5770/62 £



- 66 -

De m€me, au cours des trois années scolaires suivent le licenciement,

les enfants des anciens wineurs pourront, s'ils remplissent les conditions
exigées des enfants du personnel en activité, obtenir une allocation de

bourse d'études.

L'accession a la propriete

6. Les subventlons qui leur ont été accordées par les Houilléres pour
leur permettre dlaccéder & la propriété resteront acquises aux wineurs

licenciés.

De plus, le remwboursement des préts consentis par les Houilléres pour-

ra &tre étalé ou différd.

Risque wmaladie

7. 31 les mineurs fondent une mutuelle destinde & alldéger les charges non
couvertes par le régime général de la sécurité sociale pour le risque maladie,
les Charbonnages de France et les Houllléres de Bassin leuwr fourniront une

gide aduministrative et un concours financier.

Les recouversions volontal es individuelles

8. A condition que leur départ steffectue avec l'accord des Houilleres,
les wineurs volontaires pour se reconvertir individuellement selon leurs

convenances personnelles bénéficieront des mesures prévues par le protocole.

Mineurs 8gés ou phy81quement handlcapes

9. Si, & 1'issue d'une opération de reconversion, on constate que, pour
des raisons d'8ge ou de santé, certains uineurs licenciés n’oné pas pu Stre
réadaptés, les Charbonnages de France et les Houilléres de Bassin mebtront

au point, en fonction des cas conerets, " les solutions sociales et humaines

approprides ".

10, Le protocole indique enfin que la question des avantages en nature

des uineurs licenciés qul pergoivent une pension proportionnelle a été
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évoquée mals qutil & été reconnu qu'elle débordait du cadre de la recon-

version des Houllléres du Centre-Midi.

Cette question sera ultérieurement examinée sur un plan général.

- R S8 P . T S G S 8
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LA RECONVERSION

——

LA POURSUITE DES TRAVAUX DE LA CONFERENCE

le La conférence sur la reconversion industrielle des régions touchées
per les fermetures de mines (1) a permis de rassewbler une documentation de

grande valeur.

De cet ensemble de faits et d'idées, la Haute Autorité s'est efforcée
de tirer le meilleur parti, chaque fois qu'elle a dfl se prononcer au sujet
d'wn programme de reconversion ou d'un projet d'étude pour lequel son aide
financiére était sollicitde.

Mais elle n'en a pas moins éprouvé le besoin de disposer, d'une fa-
gon régulidre et quasi permsnente, du concours d'avie particuliérement auto-

risés.

Elle a donc décldé de créer un comité d'experts.

2 Le couité d'experts pour la reconversion industrielle a été institué
au titre de 1l'article 46 du traité.

Il est composé de six experts (un pour chacun des pays de la Communau-

té) choisis parmi ceux qui ont collsboré & la préparation de la conférence.

La Haute Autorité n'a pas voulu fixer strictement les objectifs du
counité et ses wéthodes de travail : l1texpérience pourra seule concrétiser

les uns et préciser les autres.
Pour le moment, le cadre reste large.

Le comité fonctionnera d'une wapnidre trés souple.

A

I1 a seulewent été convenu qu'il aiderait la Haute Autorité & orien~
ter sa politique de reconversion et qu'il déploierait une importante activité

dans le domaine de l'information.

(1) a. Neuviéme Rapport général, nos Lk - 448;
b. Dixidue Rapport général, nos 525 - 528 ;
c. NOTE D! INFORMATION, VIIe Annde, No 1 - pp. 37 - loe
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Clest essentiellement en approfondissant l'étude de certains problémes

que la conférence avait dfl se contenter d'aborder que le comité aidera la

Haute Autorité dans sa t8che dlorientation politique.

I1 répondra en oubre aux questions techniques que la Haute Autorité
sera amenée & lul poser pour tenir & Jjour sa connaissance des situations exis-

tant dans la Commumnauté et des solutions auxquelles il est possible de recourir.

Quant & son activité d'information, elle fera du comité le noyau d'un
systéme allant des services de la Haute Autorité aux socidtés d'études et aux

experts des six pays.

L'approfondissement des travaux de la conférence

S o D D B W B o TP 6 SN W S b G U W W R g S A B D W0 A A S G T U

3 Qu'ils se rapportent aux "moyens d!intervention" ou aux "expériences",

tous les problémes de reconversion reldvent de la compétence du comité.

La conférence a déja émis un Jjugeuwent sur l'efficacité des moyens
d'intervention des dtats. Il slagit maintenant de suivre l'évolution de ces
moyens, qui sont nodifidés par les nouvelles dispositions juridiques que pren-
nent les gouvernenents., Fn faisent apparaftre la dynamique des mesures de

reconversion, on aidera & prévoir leur développement futur et on rendra en

outre possible une comparaison des normes (critéres) dtintervention.

Paralldlement, le comité examinera le "modus operandi” adopté pour

les reconversions effectuées ou en cours.

Chaque réalisation représentant un test pour une méthode transposable
dans d'autres régions, 1l convient d'en tirer le maximum d'enseignements
pratiques et concrets, qui permettront d'utiliser les données disponibles

et les procédés éprouvés.

e - - - o . -

b Les experts devront, d'une part, recueillir dans leur pays respectif
des renseignenents précis sur toutes les questions qui intéressent la recon-
version et, d'autre part, diffuser dans le cadre national ceux qu'ils auront

regus de leurs collégues ou de la Haute Auborité au sujet des autres pays.

Ll'activité dtinformation du comité sera constante.
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Des relations régulidres seront entretenues avec les instituts et

les sociétés d'étudesa

Ces relations aboutiront notamment & L'harmonisatior et & la coordi-
nation des études finarcdes par la Haute Butorité et de celles qul sont ne-
nées dans des réglons ol se posent des problimes directement ou indirecte-

ment 1liés & la reconversion.

5e Les trois premiéres réunions du comité ont eu lieu le 19 juin, le
16 juillet et le 18 septembre 1962.

Elles lul ont permis de jeter les bases de la méthode selon laquelle
il compte travailler et de dresser la liste des rapports & remetire dans le
courant de 1963.

L'organisation

6. Quand un membre du comité aura été déslgné comme rapporteur pour un
probléne déterminé, ses collégues llaideront & rassewbler ls documentation
et faciliteront ses conmbacts avec les personnalités compétentes de leur pro-
pre pays. Mais le rapporteur aura aussi la faculté de se faire assister par

des experts autres que les meubres du comnité.
Les rapports seront soumis au conité.

Cependant, afin de connaltre les réactions des différents milieux
professionnels et régionaux, on a retenu 1'idée de faire également discuter

les rapports par des "tables rondes" ou au sein de réunions du comité élargi.

Enfin, les rapports pourront &tre publids, selon leur caractdre géné=
ral ou plus spécialisé, soit dens la "Collection d'économie et politique ré-
gionale" - qui est éditée par la Haube Autorité et qui comprend déja deux vo-
luzes ol sont reproduits des textes dont disposait la conférence (1) - soit

dans une série de "cahiers" qui parsftrait & l'initiative de la Haute Autorisé.

(1) Dixidue Rapport général, n°® 526.
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Le programme

- - G b oy -

Te Le comité élaborera dlebord quatre rapports qui seront respectivement

consacrés
- aux usines préfabriquées ;

- & 1ll'inventaire des expériences de reconversion dans les différents
bays ;

- & un autre inventaire qul portera sur les organiswes régionaux et
qul constituera, en quelque sorte, l'introduction d'une étude wltérieure,
plus vaste, relative & l!'évolublon des idées en ce qui concerne le r8le e%
la compétence de ces organismes, ainsi que les moyens & mettre & leur dispo-
sition ;

- & la gestion directe des zonings, telle qu'elle est pratiquée au
Royaume-Uni.

Plusieurs autres sujets ont également été prévus pour un proche

avenir :

- les wodifications intervenues dans les régimes d'aide et les causes

de ces umodifications (1) ;

- la prospection des zones de reconversion et des secteurs industriels
susceptibles de s'intéresser aux produits nouveaux (dans le cadre d'une étude
sur les possibilités de déterminer llorientation des activités & créer dans

une région) ;

- les méthodes & utiliser en vue du choix et de la valorisation des

zonings.

L'awnénagement des zonings intéresse directement l'activité actuelle
de la Haube Autorité qui contribue, dans la province de Liége, au financement

d'une opération de ce genre (2).

(1) Le mise & jour de ll'ouvrage intitulé "Dispositions pour faciliter la
création dtactivités nouvelles", qui a été rédigé & l'intention de la confé-
rence, pourrait servir de cadre & l'étude de ce sujet.

(2) Dixidue Rapport général, n° 532.
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De noubreuses questions, telles que celles des dégBte miniers et de
la publicité suprds des industriels, se rattachent au probléme général des

zonings.,
LES OPERATIONS DE RECONVERSION
France
8. Au titre du chiffre 2 de llarticle 56 , le gouvernement a demandé -

by

& la Haute Autorité dtaccorder son concours financiler & une manufacture de
bonneterie de Troyes (Aube) qui se propose de créer & Saint-Eloy-les-lMines,

dens le Puy-de-DBme, une fabrique de bas sans coubure.

Les meuwbres du groupe de travall communc YRéedusbridbn industrielle des
régions minidres™ (1) ont &t consultds le 1% Juilletiigéls

Le 25 Jjuillet 1962, la Haute Autorité a.pris.ia décision de principe
de consentir un pr®% de 1 640 000 BF & la société intéressée.

TFlle o ensuite sollicité du Consell spdeial de ministres
1'avis conforine qui est requis quand l'aide financidre de la C.E.C.A. est des-

tinde 2 une entreprise ne relevant pas du traitd.

Le Conseil se prononcera le 19 noveubre.

9. L'exdcusion du plan d'adaptation des charbonnages arrété par le gouver-
nement en 1960 ertrafrera la ferweture du quartier de la Bouble du siége de

Saint-Eloy.
Cette fermeture se traduirs par un excédent d'effectif de Loo ouvriers.

Les ouvriers licenciés bénéficieront des aldes de réadaptation accor-

dées conjointement par la Haube Autorité et par le gouvernement.

(1) Ce groupe de travail, dont il a &té question dans le Neuviéme et dans le
Dixidme Rapport général, a été créé, au lendemain de la conférence, par la
Haute Autorité, la Commission de la C.E.E, et la Banque européenne d'investis-
seaent. Il & pour mission de réaliser, en ce qui concerne la reconversion, une
liaison fonctionnelle entre les services des exécubifs et ceux de la Bangues

Il est notamment chargé d'examiner les opérations de reconversion en faveur
desquelles les gouvernements demendent l'aide financiére des institutions euro-
péennes.
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De plus, les services gouvernementaux cherchent & compenser la réduc-
tion de l'activité des Houllléres par l'implantetion de nouvelles usines,qui
stavérent d'autant plus nécessaires qulen 1965, le Bassin d'Auvergne aurae
perdu, depuis 1959, 1 4oo mineurs et que, déji, tous les jeunes gens ne trou=

vent pas d'embauche sur place.

I1 a été possible de décider la Société ESBA & installer une usine &
Saint-Eloy, sur un terrain et dans des bBtiments cédés par les Houilléres.

Le gouvernement a attribué & la Société ESBA la prime d'équipement
au taux maximum prévu per.les textes en vigueur ( 20 % ) et les Charbonnages
de France lui ont accordé un pré&t de 937 000 NF.

La transformation des locaux et la mise en place de la premiére

tranche da matériel seront terminsées & la fin de l'année.
L'usine ouvrira donc ses portes au début de 1963.

Dans deux ans et demi, elle occupera 26o travailleurs, dont 135 femmes
et 125 hommes.

La Société ESBA slest engagbeauprés des Charbonnages de France & réser-
ver & d'anciens wineurs du groupe de Saint-Eloy la totelité des emplois mascu-
lins dont elle disposera.

Afin d'assurer le respect des exigences de réemploi de mineurs posées
per llarticle 56, le w€me engagement figurera dans la convention de prét qui
sera conclue par la Haute Autorité. Les violations de cet engagement entral-

neralent des pénalités qul pourraient aller jusqu'au remboursement anticipé.

La nouvelle main-d’oeuvre sera formée, avec le concours du centre
d'apprentissage de Saint-Eloy, pendant qu'on procédera & l'agrandissement des

locauxe

- o ae -

La recherche des fabrications nouvelles auxquelles pourralent se con-

o |
sacrer les cntreprises qui s'installerclent a aéja été abordée dans plusieurs

des étydes régionales de la Houte Autoritée

v

Mois le probléme n'e pos été traité d'une fagon compldte.
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La Haute Autorité a donc décidé de lancer une étude unique dont les
résultats seront ubtilisables, avec les adaptations exigées par les circon-

»
stances, dans les dlifférentes régions qui se trouvent confrontées & des pro-
blémes de reconversione

En facilitent le choix des activités & implanter dans telle ou telle
région, 1l'étude sur les febrications nouvelles renforcers sensiblement lleffi-

cacité des monographies régionales.

Le Dixitme Rapport général (1) a d'ailleurs déjd souligné 1l'intér€%
que la Haute Autorité attache & cette étude,

11, Ctest un groupe de quatre directeurs de recherches qul a été chargé
par la Haute Autorité dleffectuer l'étude sur les fabrications nouvelles,

M. Alain Savary en assume la présidences

12, Le "Groupe Savary" s'attache & mettre au point la méthode commune
selon laquelle seront conduites les enquBtes qui doivent précéder 1'étude.

Quant & l!'étude elle-méme, elle comprendra trois phases.

D!sbord, on choisira une trentaine deproduits paraissant avoir de
bonnes perspectives d'expansion dans la Coumunauté pendant les prochaines

annses.,
On sélectionnera ensuite une douzaine de ces produits.

Enfin, pour chacun des produites définitivement retenus, on consti-
tuera un dossier qul sera suffisament complet pour qu'un investisseur . -

éventuel puisse prendre’ une décisdon en toute -connalssanee de cause.

13. Le 13 septembre 1962, chaque directeur de recherches a exposé 1l'état

d'avancement de ses travaux.

La réunion slest poursuivie par un échange de vues & l'issue duquel
11 a été convenu que les repports intérimaires sur la méthodologie des enw
quites et sur la premidre phase de l'étude seralent remis & la Haute Autorité
avant la fin de l'annde,

(1) N° 536.
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LES SALAIRES, LA SECURITE SOCIALE ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

" Ivolutlon des salaires, des conditions de travail et de la sécurité
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sociale dans les industries de la CJE.C.A, en 1961 "

1. Les wmembres néerlandals, belges, luxeuwbourgeois et allemands des
coumissions "Rémunération, sécurité sociale et conditions de travail" se sont

réunis, respectivement, les 17, 24,26 et 28 septembre 1962.

Chaque groupe national a donné son avis au sujet de la partie qul est
consacrée & son pays dans l'étude, qulont rédigée les services de la Haute
Autorité, sur l'évolution des salalres, des conditions de travall et de la

sécuritdé sociale dans les industries de la C.E.C.A. en 1961.

Cette étude décrit la situation économique et sociale des mineurs de
charbon, des wineurs de fer et des travailleurs de la sidérurgie considérée
dans le cadre géndral de la conjoncture économique et de la politique sociale

des différents pays de la Communauté.

by

Il s'agit de la mise & jour du document unique qui avait été consacré
a4 l'annde 1060, aprés le premier docunent unique qui portailt sur 1959 et les

docunents séparés concernant les années précédentes (1).

-" L'évolution de la politique sociale dans les industries de la C.E.C.A. de

——————————————————— o . T B P ey iy A o S S e 0D S T VRS e Bl St Wt S e G D B S S D T NS W S SR O S0 Sk S (e e e Sl S WP WD G AP S AP SO WP A )
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munauté  de 1055 a 190)

- - . - T 50 " 1 o o S s 9 o0

~" L'évolution de la négociacion collective dans les industries de la C.E.C.A.
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24 Les trois groupes d'experts qul sont chargés dl'élaborer ces études -
dont le Dixidme Rapport général (2) annongait la publication pour 1963 et qui

doivent permettre de dresser le bilan social des dix preuiéres années du

(1) Neuvidne Repport général, n° 459,
(2) Nos 556 - 558,
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marché commun du charbon et de l'acier - ont poursuivi leurs travaux au cours
de réunions qui ont eu lieu le I juin (séecurité sociale), le 5 juin (négocia-
tion collective) et les 20 juin et 13 septembre 1962 (politique sociale).

Nous rappelons que l'étude sur la politique sociale traiters, & la

foils, des salaires et des conditions de travail (1)

Salaires

3 La Haute Autorité a remis au Comité consultatif le rapport qu'un
groupe d'experts créé pour donner suite & sa demande a établi sur la défini-
tion et la mesure de la productivité dans les industries de la C.E.C.A. (2).

C'est le 31 octobre 1962 gque la commission "Problémes du travail”

du Conité consultatif entreprendra llexamen de ce rapport.

Sécuritd sociale

Comparaison des charges de sécurité sociale dans le regime minier et dans

---------------- D T S S W T W RO B W W T . @ Gk o B - W S e

le réglue géndral (3)

L, Le 18 juillet 1962, la Haute Autorité a décidé de faire parvenir aux
gouverneuents et, ensuite, aux organisations professionnelles de 1l'industrie
charbounidre un rapport intérimaire intitulé "Les charges de la sécurité so=-

ciale dans les mines et dans les asutres industries".

La collaboration avec la Comm1331on de la C.E. E.

Se Le schéma des rapports relatifs aux régimes miniers (champ d'applica-
tion, financement, prestations) qui seront présentés 3

la conférence européenne sur les objectifs et les méthodes de l'harmonisation
de la sécurité soclale, que les exécutifs des trois Communautés organiseront
enseuble & Bruxelles du lo au 15 déceubre 1962 (4), ont été arr€tés au cours
de réunions tenus lgs 16, 17 et 18 wai et le 12 juillet par les représen-

tants des organisations professionnelles.

(1) NOTE D!INFORMATION, VIIe A.nnee, No 2 - pe 40.

(2) Neuvidue Rapport général, n° 452,

(3) NOIE D'INFORMATION, VIIe Annde, No 2 ~ ps 41, chiffre 2.
(}-‘-) Ibid. ) chiffre 3.
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La collaboration avec ls Commlssion administrative pour la sécurité sociale
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des travailleurs migrants

O A P o D S S S U S W S T ) B S S

6 Le groupe de travall "Mines" (1) s'est de nouveau réuni les 29 et
30 mai et les 17 et 18 julllet 1962.

I1 a continué & préparer ses propositions en vue de la révision des
annexes des réglements nos 3 et 4 en ce qul concerne les dispositions spé-

ciales pour les uineurs.

La regrésentation des employeurs et des travailleurs

uuuuu T 0w 0 I ) S SN e T G TAD A N D R G0 VI N U B B G o B S S WO IS D NS S O S W W A P B N e

Teo I1 convient de signaler que la Commission de la C.E.E. a décidé de
proposer au Conseil de ministres de modifier le premier paragraphe de llar-
ticle 44 du réglement n°® 3 afin que des représentants des partenaires so-
claux puissent désormais participer aux travaux de la Commission administra-

tive pour la sécurité sociale des travailleurs migrants.

L'expérience qu'elle a acquise - depuis dix ans - des groupes de tra-
vail et des commissions mixtes ll'ayant convaincue de leur efficacité, la
Haute Aubtorité est, pour sa part, entidrement favorable & l'élargissement de

la composition de la Commission administrative.

Si le Conseil de ministres adopte la proposition de l'exécutif de la
CeE«E., un représentant de chacun des quatre secrétariats européens des orga-
nisations professionnelles d'employeurs et de travailleurs siégera, avec voix

consultative, au sein de la Commission administrative.

On sait que celle-ci comprend actuellement les représentants des six
gouvernewents, ainsi qu'un représentant de la Commission de la C.E.E. et un

représentant de la Haute Autorité (2).

Les représentants gouvernementaux ont voix délibérative et ceux

des Communautés voix consultative.

(1) NoE D'INFORMATION, VIIe Année, No 3 - p. 63, chiffre 3.
(2) La Commission administrative bénéficie en outre de l'assistance tech-
nigue du B.I.T.
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Conditlions de travail

Commission mixte pour ltharmonisation des conditions de travall dans
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lt'industrie charbonniére

8. Le 6 juillet 1962, la commission mixte s'est d'abord prononcée d'une
fagon positive & l'égard de l'enquéte soclologique, sur les raisons pour
lesquelles les mineurs quittent les charbonnages et sur celles qul incitent
les Jjeunes des bassins minlers & s'orienter vers d'autres industries, que
les représentants des travallleurs désiraient voir entreprendre dans le ca-
dre de 1l'étude, proposée par la Haute Autorité, des mesures prises dans les
différents pays de la Commmauté afin de faciliter le recrutement de la maine

d'oeuvre uiniere et d’augmenfer sa stabilité (1).

La commission a ensuite discuté le plan de travail selon lequel

cette enqufte sera mende.

2

Enfin, elle a procédé & un échange de vues qui est résumé ci-dessous (2),

dans le développement gpécial gqulon a consacrd au statut européen du mineur,

Comuission mixte pour l’harmonisatlon des conditions de travail dans l'in-
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dustrie sidérurgique

L L L e T T~y 1Y

9 Le groupe de travail "Services continus" a pris, le 27 septembre 1962,
différentes dispositions afin que puisse &tre remise & la commission mixte
la documentation dont elle a besoin pour étudier les problémes de llexploita-

tion continue et semi-continue (3).

Il s'agit en particulier de la mise & jour, que les services de la
Haute Autorité ont effectuée dlaprés les données fournles par les orgenisa-
tlons professionnelles, des rapports nationaux qul décriveient la situation
en vigueur en 1957 dans la Communauté en ce qui concerne l'organisation des

travaux continus et semi-continus.

(1) Dixidme Repport général, n°® 570.
(2) Chiffres 11 - 15.
(3) Dixidwe Rapport général, n°® 571.
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Droit du travall

" La Participation des travailleurs & llorganisation de la vie économique
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et sociale en France "
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lo. Cet ouvrage a paru en uai 1962 dans la “"Collection du droit du traw-

vail", qui est publide & 1l'initiastive de la Haute Autorité (1).

Cependant, il ne contient pas, comme les autres volumes de la collec-
tion, six monographies nationales et un rapport de synthése. Ainsi que le

précise son titre, L'étude concerne un seul payse

Il s'agit en effet du texte qui était destiné par le professeur
Durand a figurer dans l'wne des oeuvres collectives que le groupe de travail
"Spécialistes du droit du travail®™ se propose d!'élaborer sous le patronage

de la Haute Autoritd.

Quand il a trouvé la mort au cours du tremblement de terre d!Agadir,

le professeur Durand venait de terminer sa contribution.

En 1'éditant & part (avant les monographies qui seront consacrées aux
autres pays de la Commmauté), la Haute Autorité a voulu rendre un dernier
hormage & la wmémoire de l'éminent juriste qui fut, de 1955 & 1960, le premier

président du groupe de travail "Spécialistes du droit du travail.

Ll'auteur o examiné la participation des travailleurs & l'organisation
de la vie économique et sociale dans le cadre étatique et, ensuite, en de-

hors du cadre fourni par 1'étatb.

I1 a procédé & une analyse juridique, sans négliger pour autant 1'in-

terprétation de la situation de falt et des données sociologiques.

Le statut européen du mineur

1l. A la suite de la réunion du 15 décembre 1961 de la commission mixte
pour l'harmonisation des conditions de travail dans l'industrie charbonnisre,
la Haute Autorité a agl dans le sens que 1l'un de ses wmeubres, M, Finet, avalt

laissé prévoir en fin de sdance (2).

(1) Dixidue Rapport général, nos 572 - 574
(2) Ibids, n° 570.
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D'une part, elle a envoyé une importante documentation aux délégués
et, d'autre part, elle a invité par lettre les gouvernements et j1es organisa-
tions professionnelles & donner & leurs représentants le mandat dont certains
d'entre eux avaient déclaré avoir besoin pour participer au débat qui serait

inscrit & l'ordre du jour de la prochaine réunion.

12, De fait, il a bien été question du statut europden du mineur le 6 juil-
let 1962,

Mais la discussion n'a porté que sur l'opportunité et la possibilité

dt'élaborer ce statubs

L*élaboration elle-ufme n'a pu Stre ni entreprise ni, seulement, déci-
dée.

13, Le groupe ouvrier a été unanime pour affiruer quiil fallait engager
impédiatement la coumission mixte dans les travaux qui doivent zboutir &
1'adoption du statube.

Des syndicalistes ont exposé les arguments qul militent, selon eux,

en sa faveura.

C'est ainsi qu'ils ont fait état de la signification sociale que revé-

tirait le statut et de son intér8t dconomique.

Les organisations ouvridres estiment notamment qu'il accéleérerait
1'harmonisation des conditions de travail et qu'il contribuerait & atténuer
la rotation de la main-dloeuvre, qul est onéreuse pour 1'industrie charbon-

nitre et préjudicisble & la productivité.

1k, La Haute Autorité, de son cOté, a présenté une proposition pratique.

Un groupe de travaeil - composé de représentants des organisations dleue
ployeurs, des organisations de travailleurs et, éventuellement, des gouverne-

ments - serait créé.
Il lui appartiendrait :

- d'étudier le document élaboré par les services de la Haute Autoritsé
et intitulé "Comparaison des projets de statut européen du mineur proposés par

QZIO(GQ f
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les Syndicats libres des mineurs des six pays de 1la CaEeCeAs (CoIeS.L.) et
par la Fédération des syndicats chrétiens dans 1la C+E«Cele (CeIaSaCe) avec
la situation de fait dans l'industrie charbonniére de la Communauté" ;

- d'analyser les différences constatées entre les propositions des
syndicats et la situation existant dans les cing pays intéressés ;

- de chiffrer le coftt des propositions syndiceles.

Mo Finet a précisé que la participation & llactivité du groupe de
travail ne constituerait en aucune fagon un engagement quelcongue & l!égard
des propositions contenues dans les projets €teblis par les deux orgenisa-

tions syndicalese

Le groupe de travaeil aurait pour seule mission de préparer un rapport
destiné & la commission mixte, qui l'examinerait lore de sa prochaine réunione

154 A quelques exceptions prés, les représentants des gouvernements et
ceux des employeurs se sont déclarés hostiles non seulement & la procédure
envisagée par la Haute Autorité mais encore au principe wfme d'un statut

européen du mineurs

Ils pensent qu'avant de songer & instituer un tel statut, il convient
d'assurer des conditions économiques qui rendraient possible le développement

du progres social.

On ne saurait d'autre part arrBter wne politique sociale pour les mi-
neurs (dont le statut serait, selon les travailleurs,un élément décisif)
tant qu'on ne connaft pas exactement la politique énergétique coordonnde qui

sera adoptée.

Différents orateurs ont préconisé des mesures diverses qui, & leur
avis, concourralent & l'amélioration de la situation sociale des mineurs

plus efficacement que le statut.
Nous citerons :

- l'extension & tous les mineurs de fond de la Coumunauté de la prime
de poste qui est accordée dans les houilldres de la République fédérale ;

~ la réduction des charges sociales que supportent les charbonnages ;
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- llorganisation, sous les auspices de la Haute Autorité, d'une

"campagne de confiance" en faveur du charbon européen.

Les représentants de certains gouvernements et de plusieurs organisa-
tions patronales ont enfin contesté que, compte tenu des dispositions du
traité, la commission mixte it juridiguement habilitée & stoccuper dlun éven-

tuel statut européen du mineure.

A 1l'issue de la discussion, il est apparu que les employeurs tenaient
& étudier entre eux l'ensewble du probléme posé par le statut et, aussi, &

s'en entretenir avec leur gouvernement respectif.

Clest probablement dans cette perspective qutils ont prié la Haute

Autorité de renouveler par écrit la proposition qu'elle venait d'émettre.

16. Le 24 juillet 1962, la Haute Autorité a écrit, ainsi que l'avaient
souhaité les employeurs, & chacun des gouvernements et & toutes les orgsnisa-

tions professionnelles intéressées.

A la fin du mois de septembre, seulement un petit nombre de réponses

lui. était parvenu.

A l'exception de celles des travailleurs, une seule de ces réponses
est positivee.

Par contre, une lettre émanant d*une importante orgenisation patronalé
confirme catégoriquement l'opposition de cette organisation & la revendication

des syndicats des mineurs de la Communauté quant au statut européen du mineur.

17. Le 25 septembre 1962, M, Finet a2 informé la Commission sociale du

Parlement européen.

I1 lul a en outre annoncé que la Haute Autorité arr€terait prochaine-
ment sa décision - notamment, apres avoir pris connaissance d'une étude dont
elle avait chargé son service juridique - au sujet de la maniére selon la-

quelle elle poursuivra ses efforts au sein de la commission mixte.

. O 9 S o
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LE LOGEMENT

LES PREMIERS PROGRAMMES

B R

Le second programme expérimental

1. Ia Haute Autorité a donné son accord pour la publication du rapport
dans lequel ses services ont réuni les diffdrentes études que les meubres du

conité des experts ont élabordes sur les résultats de ce programue {1).

Le troisidme programme awec crédits (2)

Pays-Basg

- n o - -

2. Il convient de se souvenir de quelques données :

- en 1958, la Haute Autoritd avait décidé d'affecter aux Pays-Bas
3 millions de florins de la véserve spéciale, & préter au taux de 1 § et elle
avait prévu de mobiliser sur le marché nderlandais des capitaux 6 millions

de florins qu'elle repr@terait pour un intér€t de 4,75 ¢ ;

- en 1661, elle avait attribué 2 250 000 florins & la construction de

quelgue 375 logeuments qui seront occupés par des travailleurs de la sidérurgie.

Clest le 18 juillet 1962 que la Haute Autorité a pris une décision
qui a permis de terminer les opérations financibres nécessaires & la réalisa-

tion du troisieune prograime aux Pays-Bos.

TIa Haute Autorité a décidé d'accorder, pour 25 ans et au taux de

— /, ! . . - » 4 . A .
3 1/2 % trols préts & trois instituts nderlandais de Tinancement.

Ces préts, qui s'éldvent au total & & 750 000 florins, assureront une
partie du Tinancement de la construction dfenviron 650 logements destinds &

des uineurs et & des travallleurs de la siddrurgie.
D'autres woyens financiers sont fournis par les fonds publics.

Sur les 6 750 000 Dlorins mis & disposition par la Haute Autorité,
L 250 000 florins revienncnt auz charbonnages et 2 500 000 florins & la si-

dérurgic.

(1) DNeuvitue Ranport géndéral, n° 484,
(2) Dixidue Reppost générul, n° 579.
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Le quatridme programe avec crédits (1)

Allemagne

L L]

3 Le Dixi®ue Rapport géndrel (2) et l'une des précédentes livraisons de
la NOTE D'INFORMATION (3) ont analysé les premidres opérations financiéres
qui ont été décidées - respectivement, le 21 juin 1961, le 18 octobre 1961 et
le 14 février 1962 - en vue de la réanlisation de la tranche allemande du

quatritie programme.

On trouvera ci-dessous un résuné des caractéristiques de l'opération
financidre qui a épuisé les crédits que la Haute Autorité avait réservés & la

République fédérale au titre de ce programme.

La décision a étd prise le %0 wai 1962.
La Haute Autorité a accordd un prét de 5 229 000 DM, provenant de la

réserve spéciale, & la Bank flr Gemeinwirtschaft A.G., de Disseldorf.

Ce montant sera complétd par 29 572 500 DM qu'en coopération avec la
banque, le service social de la Wirtschaftsvereinigung Eisen-und Stahlindustrie

a pu uobiliser dans des orgenlsnes allemands de sécurité sociale.

Le total de 34 80L 500 DM permettra le financement d'un programme d'en-
seuble de l'ordre de 130 & 140 millions de DM, correspondant & la construction

de quelgque 3 500 logements.
Ces logements sont destinds & des travailleurs de la sidérurgie.

Environ 60 ¢ des logements rdpondront & des besoins urgents: remplace-

ment de baraguements, de logements de fortune ou de logements surpeuplés.

Le reste du programme sera réalisé dans des régions ol de nouveaux lo-

gements sont nécessaires en raison de l'expansion industrielle.

(1) ae Dixidne Ropport général, nos 580 - 584 ;
be NOTE D'INFORMATION, VIIe Année, No 2 - p. 46 ;
ce NOTE D'INFORMATION, VIIe Année, No 3 - pe 65 &

(2) N° 585 .
(3) VIIe Annde, No 2 = De 46 .
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Les troisitme et quatridme programmes avee crédits

L, Le Dixidme Rapport général (1) annongait qu'afin de rattraper le retard
que son action dans le domaine du logement avait subi en Belgique, en France
et en Italie, la Haute Autorité avait décidé de réunir et d'utiliser en wéme
temps, pour ces pays, les fonds qui restaient disponibles au titre du troi-

sidme prograime et ceux qui étaient prévus au titre du quatridume.

Nous rappelons d'autre part que l'une des précédentes livraisons de la
NOTE D!INFORMATION (2) a analysé l'opération financidre qui a été décidée
pour la France, le 14 février 1962, dans le cadre commun des troisicme et

guatriome programmes.

5 Les pourparlers en cours avec le gouvernement belge n'ont pas encore
eboutbi.

G Par contre, une décision intéressant 1'Italie a pu &tre prise.

Te Le %0 mai 1962, la Haute Autorité a décidé d'accorder les trois Préts
sulvants :

- 1,4 nilliard de lires, prélevé sur la réserve spéciale, & 1l'Instituto
case per lavoratori delll'industria siderurgica (I.C.L.I.S.,Rome), qui cons-

truira 1 3co logements ;

- 162,5 willions de lires, également prélevés sur la réserve spéciale,
N . - . & -
& la Banca nazionale del lavoro (B.N.L.,Rome), qui les repr&tera & des entre-

prises qui construiront 100 logements et 3 foyers ;

- 30 millions de lires, provenant du remboursement d'un emprunt contracté
en 1957 par la FINSIDER, & 1'Instituto autonomo per case popolari (IeA.CeP.,
Génes ), pour compléter le financement de loo logements actuellement en cons=

truction & Génes.

L'enseuble de ces préts correspond & la totalité des crédits que la
Haute Autorité avait réservés a 1'Ttalie au titre des troisiduc et quatridme

programme .

(1) N° 579,
(2) VIIe Annde, No 2 - pp. 43 - L5,
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Les opérations financidres de ces programmes sont donc achevées en
Italie,
Cependant, elles présentent une particularité.

N'étant parvenus ni & trouver des uoyens complémentaires & des condi-
tions convenables sur le marché italien des capitaux ni & obtenir une partici-
pation financilre du gouvernerment (comme ce fut le cas pour le deuxicue programme),

les services de la Haute Autorité ont 4l se tourner vers les entreprises.

L'industrie sidérurgique fournira elle-mfrme la majeure partie des moyens

complémentaires.

Le FINSIDER, notavment, accomplira un effort aceru, destiné, d'une part,
& remplacer l'aide de L'Etat et, d'autre part, & abaisser le taux des capltaux

N

de fagon que les annuitds ou les loyers soient ramenés & un niveau qul n'excede

pas les possibilités des travailleurs.

LE CINQUIEME PROGRAILIE AVEC CREDITS

8. Le 23 unil 1962, la Haute Autorité a2 décidé de lancer un cinquiéme pro-

gramme de construction de maisons ouvriires.

La plupert des crdédits & accorder dans le cadre de ce programme étant
destiuds - corme ceux des pro_ravmes précédents - & des sociétés de construction
ou & des institutionc financires qui ne sont pas des entreprises au sens de
l'article 80 du traité, le Conseil spécial de uinistres a été saisi d'une dee

mande d'avis conforie au titre du deuxidme alinda de 1llarticle 54,

Le Conseil a donné son avis conforme le 17 juillet 1962,

La portée du cinguisne prograrme

9. La Haute Autorité se propose d'octroyer des pré€ts ou des garanties pour
un montant total de 75 millions d'unités de compte, dont 25 proviendront de la
riserve spéciale et 50 du marché des capitaux des différents pays de la Com-

munauté (1).

Avec les fonds qui seront en outre fournis par les meftres de l'ouvrage,

ce montant devralt assurer le financement d'environ 25 000 logementss

(1) Voir l'annexe, p. 91 .
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51 on consididre le volume des crédits qui sont engagés et le nombre

des logements qui pourront &tre construits, on constate que le cinquisue pro-

gramme est le plus important de tous ceux cue la Haute Autorité a entrepris.

I1 représente un développement de 1l'activité de la Haute Autorité

dans le domaine du logement.

Dl'autre part, le fait qu'il comporte une tranche spéciale pour la-
quelle on s'attachera particulidrement & 1l'smélioration individuelle et so-

ciale du logeument confere au cinquidme programme un intér@t suppléuentaire.

Le cinquiéme programme fait mercher de pair la poursuite des deux ob-
Jectifs (loger le mieux possible le plus grand nowbre possible de travail-
leurs) que la Haute Autorité a assignés & sa politique d'aide & la construc-

tion.

—---..——---..—»‘--—---.-——--———_---——.———-——-----‘.————-

lo. Les besoins sonf supdrieurs & ceux qu! a uis en lumldre
1l'enquéte sur les conditions de logement des travailleurs des industries de

la Cu.L.CLA. (l)c
En effet, cette enquéte date de 1958,

Depuis, des logements neufs ont certes été construits, avec ou sans

s

le concours financier de la Haute Autoritd.
Cependant
- des logements existants se sont dégradés ;

- 11 faut que les entreprises qui se sont développdes ou qui ont été

créées logent les travailleurs qu'elles doivent embaucher ;
- la fluctuation de la wain-d'oeuvre a été considérable,

D'une part, il est indispensable de continuer & remplacer les baraqueg,
les logeuents de fortune et les taudis et & procurer des logewents normaux

(etest-a-dire, correspondant aux exigences actuelles d'hygidne, d'équipement

(1) NOTE D!INFORMATION, VIIe Année, No 2 - p. 47.
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et de confort) & des travailleurs sépards de leur famille, astreints & la
conabitation avec un autre ménage, habitant trop loin de l'entreprise qui les
emploie ou vivent dans un logement exigli, dont les dimensions ne sont pas

adaptées & 1'importance de la famille.

D'autre part, llembauchage dlouvriers et de cadres qualifiés de la
sidérurgie (aussi bien, d'ailleurs, que celul des mineurs) reste malaisé
et l'expdérience a montré que l'offre d'un logement facilitait sensiblement

le recrutement.

Enfin, au cours de la période comprise emtre le ler jaavier 1958 et
le 30 septembre 1961, Uhh 500 travailleurs des industries de la C.E.C.A.
ont quitté l'entreprise qui les occupait et 410 700 autres travailleurs ont
ét3 embauchds (1), DPour une grande partie du nouveau personnel, il faut
construire des logements supplénmentaires situés a une distance convenable du

lieu de travail.

On peut estiuer & 280 000 le nombre des logements dont les travail-

leurs cdes industries de la C.E.C.A. ont actuellement besoin.
Ce total se ventile de la fagon suivante :
- logements nécessaires en raison de

nauvaises conditions A'habitation o« « « o« s« » o « ¢« o 180 000

- logements nécessaires en raison de
la création ct de l'extension d'entreprises « « . « o« 40 000

- logenents nécessaires en raison de
la fluctuaztion et du renouvellement normal de
18: ﬁla.in-dioeuvre ] (3 . . - . . » . - » [ - - [ - L v 60 OOO

Ajoutons qu'il est raisonncble d'évaluer & environ 2,4 milliards

d'unités de compte le cofit de la construction de ces 280 000 logements.

La tranche spécisle

- o Yoy -

1l. Il arrive que les travailleurs qui s'installent dans de nouveaux en-
sembles de logenents Séprouvent une insatisfaction qui annule parfois le bé-

néfice de l'effort consenti pour la construction.

(1) Ces chiffres comprennent les ouvriers qui ont pris leur retraite et
les Jeunes qui les ont reumplacés.
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Cette insatisfaction ddcoulc, essentiellement, de trois causes :

- le logement présente des délouts ;

- les aménagements techniques, éconoulques, sociaux et culturels de

1l'ensemble sont insuffisants ;

- les équipements indispensables au démarrage et & l'épanouissement

de la vie collective ne sont pas encore terminés.,

En présence de cette situation, la Haute Autorité a décidé qu'une par-
tle du cinquiéve progremme serait réalisde sous la foruwe d'une tranche spé-
ciale destinée & wmettre au point des solutions aux différents probléwmes que
rose une véritable promotion de .l'habitat, considéré au double point de vue
de la conception du logeuent ouvrier et de la conception de la cité indus-

trielle.

Ia tranche spéciale comprendra un ensemble de quelques cen- - -

taines de logements par pays.

Sous les auspices des instituts techniques nationaux et d'apres
des directives arr&tées par la Haute Autoritd, le maftre de 1! ouvrage
de chacun des ensembles - types devra assurer llamélioration des logements,
le perfectionnement des équipements collectifs et la concomitance de la

nise & disposition de ces logements et de ces équipements.

En vue de 1l'amélioration des logements, le maftre de l'ouvrage accor-

dera une attention particulicre

- aux installations géndérales du logeuent et de ses prolingements
(cuisine, bucnderie, séchoir, ctc.) ;
- & la lutte contre le bruit, au wmoyen de llinsonorisation des b&%ti-

ments d'habitation et par llorganisation des plans d'urbanismes ;

- & la possibilité,pour tous les ueubres de la famille, soit de se

réunir soit de s'isoler (1) ;

(1) La lutte contre le bruit et les possibilités d'isolement rev@tent
une importance particuliere pour les travailleurs des services continus,
dont les heures de repos sont trés variables.
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- aux dispositions susceptibles de doter chaque logement d'une sou-
plesse d'utilisation permwettant de l'adapter & l'accroissement de la famille

et d'éviter ainsi des déménagements trop fréquents.

Quant au soucl de perfectionner l!'équipement collectif, il conduira

le maftre de 1'ouvrege
- & tenir coufte du développement constant du parc automobile ;

- & prévoir les locaux et les espaces nécessalres & lloccupation des

loisirs ;

- & réaliser un milieu répondant aux besoins des enfants (sécurité

du cheminewent vers l'école, ailres de jeux) ;

- & Taire on dorte que les habitants puissent influer sur leur milieu
résidentiel .

Pour que cette derniére condition soit remplie, on réservera les lo-

caux et les espaces qui permettront de créer de nouveaux équipements.

Les naltres de l'ouvrage qui accepteront de participer & 1llexécution
de la tranche spéciale supporteront évidemment des frais d'étude et de réa-
lisation plus élevés quec les autres. Pour compenser ll'augmentation des frais,

la Haute Autorité leur accordera des facilitds supplémentaires de financement.

et o e w e e e e 0 R v e
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( Logement )
Fonds provenant de la réserve spéciale

La réserve spécilale est alimentée per le produit des intér€ts des pla=
cements de la Houte Autorité, ainsi que des amendes qu'elle inflige et des

intér8ts de reterd qulelle pergoit.

Clest en 1956 que la Houte Autoritd décida d'utiliser des fonds de la

réserve spéciale pour le financement de la construction de waisons ouvridres.

Dans le cadre des deuxieume, troisidre et quatritue prograumes avec
crédits, les fonds prélevés sur la réscrve spéciale ont &té prétés, dans la

grande majorité des cas, & un taux voisin de 1 % .

Grice & ce " taux social " (bien inférieur & celui que la Haute Auto-
rité exige des entreprises pour les préts qu'elle leur consent en vue de fa-
ciliter leurs investissements industriels), on arrive, pour le total des
fonds qui proviennent de la rdserve spéclale et de ceux qui proviennent du

marché couminavtaire des cenpiow:, 3 un taux moyen raisconneble.

Les loyers (ou les srnuitlts, en cas d'accession & la propriété) des
logenents construits avec le cconcours financler de la Haute Autorité sont

donc naintenus & un niveau correspondant au pouvoir dlackat des travailleurs.

Ponds proven~nt du marchsd des capitaux
Ces différants pays de la Communaubé

Dés que la Haute Autorité a décidé de lancer un programme de construe-
tion, ses services prospectent le warché financier de la Communauté pour y
trouver, & des conditions favorables, les capitaux complémenteires qui, uti-
lisés conjointenent avec les moyens en provenance de la réserve spéciale,

leur assureront la plus grande efficacité possible.

Dons certains cas, la Haute Autorité emprunte elle-réme des sommes
qu'elle revréte ensuite aux wmaftres de ll'ouvrage; dans dlautres cas, elle
intervient auprés d'une banque, d'un ingtitut financier ou d'un organisme

de sécurité soclale pour gue cetbe.bafiqué, cét institut ou eet organisme

consente - solt directement soit indirectement - un prét aux intéressés.
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L'HYGIENE, LA MEDECINE BT LA SECURITE DU TRAVAIL (1)

et s ——

LA PROMOTION DES RECHERCHES SCIENTIFIQUES
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Travaux préparatoires

1. Ile T wal 1962, la sous~-commission des producteurs et des trawvailleurs
pour la sécurité et la médecine du travail a achevé l'examen de neuf projets

relatifs & la lutte technique contre les poussidres dans la sidérurgie (2).

Les 7 et 8 mai (ainsi qu'au cours des réunions qu'elle a dgalement
tenues les 12 et 13 juillet), la sous-commission s'est en outre penchée sur

les questions sulvantes @

- état d'avancewent des recherches du domaine de la réadaptation et

du do.aine des facteurs humains ;
- poursuite des recherches dans ces deux dowmalnes ;

- opportunlté et possibilité d'eflfectuer, en dehors de toute préoccu-
pation de politique salariale, des recherches au sujet d'une éventuelle in-

fluence des nodes de réummdération sur la santé et sur la sécurité ;

- exploitation des résultots du premier programme de wédecine du

travail.

Enfin, au cours de ses rdunions des 12 et 13 juillet, la sous-commis-
sion a énis un avis favorable & la reconduction de deux recherches du domaine

de la réadaptation.

2. Les rapporteurs des groupes de travail de la coumission de recherches
"Lutte technique contre les poussidres dans la sidérurgie" ont procédé & un
échange de vues sur ll'orgasnisation de ll'activité future de ces groupes de tra-
vail ¢t sur 1'Slaboration d'un nouveau programme de recherches dans le do-

wmaine qui reldve de leur coupétence.

(L) Pour faciliter la lecture de ce chapitre, on donnera en annexe (pp-1021103)
le calenlrier des nowmbreuses réunions qui ont eu lieu du ler mai au 30 sep-
tevbre 1962, '

(2) NOIE D!INFORMATION, VIIe Année, No 3 - p. 66, chiffre 1.
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Les résultats de 1l'échange de vues seront soumis aux groupes de travall.

3 Ea commission de recherches "Lutte technique contre:les poussiéres dans
les mines" a discuté les problémes que pose la poursuite de l'exécution du

programme-cadre en Courss
De plus, elle était saisie de différentes suggestions au sujet de re-

cherches & entreprendre au-deld de ce programme,

b, La cormission des experte gouvernementaux pour la médecine du travail
et la réadaptation a été informée de L'état d'avancement des recherches qui

sont encouragées par la Haute Autorité,

La coumissicn a ensuite examiné quelques projets de recherches pour

lesquels des renseigneuments complémentaires avaient été recueillis.

Décisions de la Haute Autorité

5 Le 13 juin 1962, la Haute Autorité a affecté 203 Ub6o unités de compte

- prélevées sur le crédit de 2 8oo ooo unités de compte qu'elle a ouvert le

T avril 1960 (1) - & 19 recherches destindes & compléter certaines investiga-
tions en cours portant, notamment, sur la silicose, le travail aux hautes tem-

pératures, lo lutte contre le bruit et les brfilures (2).

6. Le 20 Jjuin 1962, la Haute Autorité a affectéd 75 860 unités de compte
- prélevées sur le crédit de 3 millions d'unités de compte qu'elle a ouvert
le 5 décembre 1957 (3) - & 5 nouvelles recherches (recherches fondamentales)

relatives & la lubtte technique contre les poussidres dans la sidérurgie.

Te Le 26 juin 1962, la Haute Autoritd a décidé d'ouvrir un crédit qui luil
permettra de faire élaborer, dans le cadre de sa mission générale d'informa-
tion, une étude comparative des dispositions légales et réglementaires en vi-
gueur dans les pays de la Communauté et au Royaume-Uni en ce qui concerne

1tadrage, le grisou et les poussidres explosives.

(1) a, Neuvitwe Rapport général, nos 496 - 497 ;

bs Dixilme Rapport général, nos 589 ~ 59l.
(2) NOTE D'INFORMATION, VIIe Annde, No 3 - p. 66, chiffre 2.
(3) a. Neuvitwe Rapport général, nos 492 - 495 ;

be Dixidme Repport géndral, nos 586 - 588 ;

cs NOTE D'INFORMNIION, VIle Année, No 2 - ps u9, chiffre 1.
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Cette étude fournira un instrument de travail précieux sux praticiens
de 1l'industrie charbonniére et elle constituera en outre la contribution pro-
pre de la Haute Autorité & l'examen approfondi - auquel 1'Organe permanent se
propose de procéder (1) -« de l'ensewble du probldme que posent le danger d'ex-
plosion (explosions de grisou et explosions de poussidres) et les questions qui

vy sont liédes, notamment en matiére d'adrage.

Les catastrophes qui se sont produltes au début de 1l’année ont de nouveau

attiré l'attention sur ce probléme.,

Son importance a été soulignde par le Parlement européen et, plus récem-
ment, par le syndicat des mineurs allemands, ainsi que dans un rapport que

Me Finet a prémenté & la Haube Autoritd (2).

La politique de la recherche

8. Ainsi qu'elle l'avait fait en 1961 pour la recherche technique (3), la
Haute Autorité a tenu & stexpliquer sur sa politique de la recherche en me-

tiére de sécuritd et de médecine du travail.

Le 13 juin 1962, elle a approuvé un document intitulé "Promotion des

études et recherches concernant la sécurité et la médecine du travail”.

Ce document donnera lieu & des discussions dans le cadre du Comité

consultatif (4) et au sein du Conseil spécial de ministres.

Oe Le nouveau texte ne présente pas seulenent le bilan de l'activité
passée de la Ilaute Autorité; il wontre aussi les perspectives de llaction

qu'elle se propose de uener & ltavenir,

I1 tire en outre une grande partie de son intér€t du fait qu'il expose
clairement le systowe de consultations auquel vccourt la Haute Autorité et
dont celle-ci ne se dissimule pas qu'il pouveit paraltre quelque peu compliqué

& bon nombre &'observateurs,

Quel gue soit son souci de h8ter L'établissement et la mise en route

des programmes, la Haute Autorité ne prend pes le risque de coupromettre la
valeur scientifique et sociale des recherches: elle apporte le plus grand soin

& 1'établissement des objectifs (programmes-cadres) et & la sélection des projetse.

(1) NOTE D'INFORMATION, VIIe Annde, No 3 - p. 76, chiffre 3.

(2) Au sujet de la lettre que 1!'I.Ge Bergbau a adressée & la Haute Autorité et
au sujet du ropport de M. Finet, voir,ci-dessous,la seconde partie du chapitre
qul est consacré a 1'Organe peruenent.

25; Dixitwe Rapport zéndral, nos 307 = 369.

L) Le 19.9.1962, la commission "Probldmes du travail” du Comité consultatif a
procédé & un premler dchange de vues. Elle examinera probablement le document
au cours de sa prochaine réunion, le 31 octobre.
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La préparation minutieuse des prograwmes, avec le concours des représentants
des organisations professionnelles et des gouvernements et d'experts parti-

culidrement qualifids, garantit l'euploi judicieux des fonds et l'efficacité

des recherches.

Dlautre part, les comités et commissions que la Haute Autorité a
institués font progresser la coopdération scientifique et la coordination des

travaux qui sont mendés dans les diffdérents pays de la Communauté.

los Il convient d'attirer ll'attention sur une innovation importante dont

il cst assez longueuent question dans le document,

S5i les principes que la Haute Autorité place & la base de son action
et les objectifs qu'elle lui assigne n'cnt pas sensiblement varié depuis 1955,
une uodificetion considérable vient par contre d'€tre apportée & la procédure

du lancewent des programmes.

Désoruais, 1la prouotion des recherches sera organisée selon deux fore-

nules compléumentaires

- chaque Tois qu'il slazira d'une recherche complexe et exigeant des
woyens hautenent spécialisds, la Haute Autorité inviters directement tel ou

tel institut, choisi parmi les plus qualifids, & réaliser cette recherche ;

- pour les autres travaux, lo Haute Autorité continuera & publier des
programmes-cadres qui peruettront & tous les instituts de luil soumettre des

projets.

11. Au cours de plusieurs anndes dlactivité dans le domaine de la sécurité
et de la médecine du trovail, la Haube Autorité a pu recueillir des renseigne-
wents détaillds sur les instituts qul, par vocation statutaire ou par tradi-

tion, sc consacront aux recherches qui l'intéressent.

I1 est logique que la Haube Autorité s'adresse directement & ces insti-
tuts pour les inviter a présenter des projets, au lieu de provoguer un concours
public assorti d'une procédure d'élimination , lonsue et compliquée, qui abou-
tirait d'aillcurs & la wlae sélection. Au terue de cette procédure, la Haute
Autorité s'apercevrait quielle a retenu les projets émenant des instituts que
ses contribubtlons financiires & wn grand noubre des recherches qulils ont ef-
fectuées ou qufiis moursri7-rt ont aidéds & former des charcheurs spécialilsés

ct & acquérir des appareils adaptés aux investigations ndécessaires.

5770/62



- 96 -

Mais la Haute Autorité ne doit pas se borner & susciter des recherches

par appel direct.

La concentration des travaux déborderait les possibilités des insti-

tuts qui ont la vocation spécifique des études intéressant la C.L.Cal.

I1 faut que la Haute Autorité s'lassure la collaboration d'autres

centres, dans la limite tracée par les prograumes-cadres publicse.

Certains centres, tels que les instituts universitaires, sont tout
désignés pour apporter une collaboration précieuse, gréce & leurs équipe-

ments propres et & la coupdtence de leurs équipes scientifigues.

L) I . rd N - z
Pour ces centres, la Haute Autorité a intérét & laisser la compéti=

tion jouer libreuent.

12. L'adaptetion nuancée des modalités dlappel aux instituts par rapport

aux travaux & vener contribuera & une meilleure promotion scientifique.

En effet, elle assurera plus de rdgularité et de stabilité aux aides
financicres de la Haoute Autorité et, surtout, 1l en résultera un raccourcis-
senent sensible du délail qui est nécessaire pour que les fonds parviennent

aux instituts.

LA COOPERATION SCIENTIFIQUE

P 00 . > PE —- n 0 S S - - -

Lutte technique contre les poussidres-iiines

13. Poursuivant l'exaven cowparatif des appareils et des méthodes qui
sont utilisés pour la wesure et pour 1l'analyse des poussiéres, le groupe de
travail "Mesure des poussitres-mines" a commencé & envisager les conclusions
qu'il serait possible de tirer des résultats d'essais pratiques effectués
avec un grand nowbre d'appareils de types différents. Parmi les questions

qui se posent, on citera l'utilité et la possibilité d'établir une ou plu~
sleurs tables de concordance, ainsi que la nécessité de procéder encore & des

essals et la méthode selon laguelle les nouveaux essais devraient &tre con-
duitse

Eutte technique contre les poussidres-sidérurgie
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14, Aprés avoir été informé de 1'état d'avancement d'un certain nombre de

recherches et aprés s'@re prononcé en faveur d'une demande dlaide financidre
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en vue de la poursuite de 1l'une de ces recherches, le groupe de travail
"Recherches fondamentales-mesure des poussidéres" a examiné le projet du docu-
went, intitulé "Btudes compasratives des instruments de mesure des poussicres
dans une installation dlagglomération et dans une sphére & poussidres",dont
le Dixitue Rapport général (1) annongait la publication. Ce document est

pratiquenent teruiné.

De son cBté, le groupe de travail "Lutte contre les fumées rousses”
a procédé & un lar; e échange de vues & propos de plusieurs projets de re-

cherches,.

Dismnostic et prévemtion des ualadies grofessionneles

e e B s s o e 1 el 8 B B
15, Une réunion dl'experts, consacrée aux lésions anatomo-pathologiques
des pneumoconioses, a notamment mis en luwidre la transformation de la sili-
cose (l'eapoussidérase s'est modifié du fait de la prévention technique) et
1l'auguentation de sa durde dtdévolution. Un expert a constaté que le passage
de la forae siuople 4 la forme compliquée - qui s'opérait en moyenne en neuf
années - intervient maintenant au bout d'une pdriode beaucoup plus longue:

celle-ci peut, selon cet expert, atteindre trente ans.

Au cours d'une autre réunion ("Epuration pulmonaire"), il a 4té in-
diqué, en particulier, que les animaux d'expérience auxquels on iumpose un
exercice n'absorbaient pas plus Ce poussidres que ceux qulon laisse au reposs
De cette consteltation d'un expert, il résulterait qu'l empoussiérage dgal,
le mineur ayant une activité physique réduite est exposé au ubme dépbt de
poussieres que celui qul doit travailler avec intensité - et qui, par con-
séquent, inspire davantase d'air. 3i la rétention des pougsitres n'est pas
influencée par 1'intensité du travail, la idcanisation n'sboutirait pas né-

cessairement & une réduction du risque de la silicose.

Le groune de travail "Normalisation des épreuves respiratoires” a
poursuivi ses discussions sur la pratique de la uesure du volume d'air resté
captif dans le powion et de la vitesse de wdlange de gaz étrangers & ltintérieur

du poumon (2). IL'a égnlement pris connaissance des premiers résultats d'une

(1) N° 595.
(2) NOTE D'INFORMATION, VIIe Annde - No 2 - p. 49, chiffre 2.
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enquéte qui montrent que les instituts d'exploration fonctionnelle réalisent
les épreuves d'effort selon des méthodes assez diverses. Le groupe de travail
s'efforcera de déterminer les données qui sont communes & un certain nombre
d'instituts. Insuite, il pourrs peut-8tre entreprendre une étude visant a
caractériser une épreuve qui réunisse le wmaximuu d'avantages et qui permette
d'apprécier aussi exactement que possible la capaeité de travail. Le groupe
de travail contribuerait ainsi & la normalisation des épreuves d'effort,
comme il a déja contribué & eelle des épreuves spirographiques courantes.

Les points de vue des meubres du groupe de travail "Recherche fonda-

wentale sur les pnewsoconioses"

se sont sensibleuwent rapprochés - ce qui,
dans un domaine trés complexe, est 1'indice d’une progression dans les con-
naissances relatives au processus silicotique. C'est ainsi que les experts
ont été unaniues pour considdérer covme certaine la mort des macrophages sous
1'influence du quartz et pour estiser que la théorie immunologique avait
gagné du terrain. Plusieurs participants ont en outre confirmé que, pourvu
qu'il soit adninistré avant la production des nodules silicotiques, un pro-
duit récemment découvert avait une action préventive sur la silicose expéri-

mentale du rat.

Le groupe de travail "Enquéte sur la bronchite-emphyséme" a approuvé
le questionnaire que les wédecins seront invitds & utiliser pour éclaircir
certains points essentiels quant au diagnostic de la bronchite et de 1'emphy-
seme et & 1'étude de leur Tréquence (1). Grfce & ce questionnaire, les ex-
perts, qui disposailent déji de la batterle de tests mise au point au cours
du premier prograrme de médecine du travail, pourront normaliser les interro-
gatoires dans les différents pays et, par conséquent, exploiter les résultats
de ces interrogatoires pour réaliser des enquétes statistiques d'envergure
sur la bronchite et sur 1'emphyseéuve. L'exauen systématique des bronchitiques
sera du reste efficacement complété gquand auront abouti les travaux que le
groupe de traveil a entrepris au sujet de la standardisation des méthodes

d'analyse avec des produits pharmacodynaniques (2).

Le groupe de travail "Diagnostic radiologique de la silicose" a pré-
conisd le recueil &'imeges représentatives des différents stades de la clas-

sification internationale de Geneve.

(1) Dixitme Rapport général, n° 596,
(2) NOIE D'IHFORMATION, VIIe Année, No 2 - p. 49, chiffre 2.
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Thérapeutlque des maladies professionnelles

Ladd el d R e Y = L L P Y

16. Abordant le probléme de 1'index tuberculinique dans les milieux mi-
niers, le groupe de travail "Thérapeutique et prophylaxie des affections res=-
piratoires” a discuté des exposés d'un grand intér€t pratique pour les spé- |
cialistes qui s'occupent de la prévention des complications tuberculeuses des
affections respiratoires. Les exposés et les discussions portaient sur la
standardisation des tuberculines et sur 1l'interprétation des réactions tuber-

culiniques - ainsi que sur la vaccination au B.C.Gs

Réadaptation des victimes dlaccidents du travail et de maladies profession-
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nelles

- - -

i7. Les directeurs des recherches subsidiées par la Haute Autorité dans
le domaine des trauaatismes de la colonne vertébrale et de la mo€ile épinicre
ont fait le point de leurs travaux, dont plusieurs touchent & leur fin,
Ensuite, ils se sont entretenus des techniques de rééducation employées pour
les paraplégiques et ont engagé une discussion - qui sera poursuivie dans des
réunions spéclales - sur les lésions osseuses des membres qulon retrouve chez
les paraplégiques. Nous signalerons en outre qu'un expert néerlandais a indi-
qué que plus de 50 . des paraplégiques examinds en vue de la rdalisation d'une

enquéte statistique avaient pu reprendre un euploi .

Dtautres directeurs de recherches ont examing les méthodes de traite-
ment des troubles aiglis (notamment, de l'oeddue cédrébral) des traumatisés
cranio-cérébraux, ainsi que les aspects psychologiques de leur réadeptation.
On a en particulier fait observer qutil existait un syndrome subjectif post-
commotionnel wais qu'il n'était pas possible de l'objectiver au moyen de 1'électro

-encéphalographe : 1'étude de nombreux tracés n'a pas permis d'établir une
corrélation entre les anomalies wineures qu'ils décolent et la gravité des
plaintes des patients. Par ccotre, certaines méthodes neuropsychologiques
révélent des troubles de la personnalité et des tendances neurotiques..

Les experts estiment donc que, mBme si le traumatisme est léger, il faut
soumettre les traumatisés du cr@ne, dés la fin de l'hospitalisation, & des

examens neuropsychologiques et que la reprise du travail doit 8tre préparée
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par une réadaptation adéquate. Des études sont encore nécessaires pour dresser

un schéma d'exauen et wmettre au point les techniques de réadaptation appropriéss.

Etude des ambiances de travail

T o . o e 08 O e = S W8 O v == Bw

18. Le groupe de travail "Lutte contre le bruit et les vibrations" a fait
le point des investigations physiopathologiques concernant le bruit, pour les-
quelles un procédé nouveau - la myogrephie (1) - a notamment été utilisé. Un
expert a constaté que la respiration et le tonus nusculaire réagissaient d'une
manisre trés sensible au bruit intense. Une autre communication a particulig-
rement retenu l'attention, Elle portait sur l'importance de la durée des

pauses pour lladaptation au bruit.

Des chercheurs allemends ont inforwé le groupe de travail "Travail aux
hautes teupératures" des résultats provisoires d'une investigation qu'ils ve-
nalent de terainer dans une galerie expérimentale ol ils faisaient varier
systématiquenent les différents facteurs de la contrainte thermique, ainsi gque
la charge de travail et la durée et la répartition des pauses. Bien que les
résultats définitifs ne soient pas encore disponibles, on a déja pu constater
la tres grande luportance de l'huwnidité pour 1'houme au travail.D'aprés certains ex-
perts latempdérature effective américaine (2) sur-estime 1'importance de l'huai- ‘
dité pour 1l'ho'me au repos et elle la sous-estime pour l'houme au travail.

Il a égalevent ét8 fait ¢tat d'une autre recherciie qui tend & démontrer que
les pauses sont beaucocup plus efficaces si le travailleur ne les prend pas dans
le climat cheud ou il exerce son activité uais, au contraire, dans un climat

normal.

Enfin, le groupe a examiné les rémercussions psychiques du travail &
la chaleur., Elles ne sont pas négligeables et wéritent d'8tre prises en considée

ration non seulement au point de vue de L'hygidne mais encore pour la sécurité.

(1) Enregistrement de Llactivité électrique des muscles au cours de leur
contraction.

(2) Les Américaihs ont proposé un schéus dans lequel une résultante-confort
est donnée pour chaque situation comportant une température séche et une hu-
midité déteruinées.
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Colit des accidents dans 1a siderur rie

19. Les persornes qgui soni chargées par les usines de la réalisation de
la premiére recherche communsviaire sur le cofit des accidents dans la si-
dérurgie (1) ont échangé des informations au sujet de 1l'état d'avancement
de leurs travaux, de llexpérience gu'ils ont déja acquise et des difficultés

rencontrées.

(1) Neuvidme Rapport général, n° 509
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- 1lo2 - ANNEXE

e S S W

(Hyeidne, médecine et sécurité)

CALENDRIER DES REUNIONS
{ du ler mal au 30 septembre 1962 )

LA FROMOTION DES RECHERCHES CIENTIFIQUES

LR P L L LY L DY TR R T T L L L -

Sous-commission des producteurs et des travailleurs
pour la sécurité et la médecine du travail

Sous-commission des producteurs et des travailleurs
pour la sécurité et la wédecine du travail

Rapperteurs des groupes de travail de la commission
dc recnerches"Lutte technique contre les poussiéres dans
la sidérurzie”

Commission de recherches "Lutte technique contre les
poussicres dans les mines"

Conmission des experts gouvernementaux pour la umédecine
du travail et la réadaptation.

1A COOPERATION SCIENTIFIQUE
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Groupe de travail "lMesure des poussidres”

Lutte technique contre les poussieres-s:.derurrrle

LY L R R Y
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Groupe de travail "Recherches fondamentales-mesure
des poussiéres”

Groupe de travail "Lutte contre les fumées rousses "
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Diarmostic et prevention des maladies professionnelles
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2146 Experts "Lésions anatomo~-pathologiques des pneumoconioses"

22,6 Ixperts "Epuration pulmonaire"

28.6 Groupe de travail "Normalisation des épreuves respiratoires"
he6.7 Groupe de travall "Recherche fondamentale sur les pneumoeonioses"
249 Groupe de travail "Enquéte sur la bronchite-emphyséme"

26.9 Groupe de travail "Diagnostic radi;logique de la silicose"

Therapeutique des wmaladies profess1onnelles

R R VR R U S S P Ve N W G Y TR T W B v i Gl S T S AL AR G W G U e B e G e

2549 Groupe de travail "Thérapeutique et prophylaxie des affections
respiratolres"

Réadeptation des victimes dlaccidents du travail et de maladies professionnelles
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11.9 Directeurs de recherches "Trauuatismes de la colonne vertébrale
et de la 10€lle épiniére"

12.9 Directeurs de recherches "Traumetismes cranlo-cérébraux"

Ftude des anbiances de trovall

2646 Groupe de travail "Lutte contre le bruit et les vihrations"

2746 Groupe de travail "Travail aux hautes températures"

Coﬁt des_accidents dans_la sidérurgie

L T e L L L L L LT

10.7 Responsables de la recherche "Cofit des accidents dans la
sidérurgie”
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L' ORGANE PERMANENT
POUR LA SECURITE DANS LES MINES DE HOUILLE

ACCIDENTS COLLECTIFS

P L T L T X

1. Un éboulerent s'est produit, le 11 wal 1962, au sidge Ste Marie des

Charbonnages du Petit-Try, & Lawmbusart, dans le bassin de Charleroi-Namur.
Il a fait 8 victimes, dont 6 tuds et 2 blessés.

Un fonctionnaire de 1'Organe permanent est descendu sur les lieux de

l'accident.

24 Le 21 juip 1962, dans la fosse 13 du sidge 18 du groupe de Lens des |
Houilléres du Bassin du Nord et du Pas-de-Calais, un autre éboulement a pro-

voqué la uort de 6 ouvriers.

3 La Haute Autorité a décidé de mettre 100 000 frsb et 7 500 NF & la

disposition des familles des victiues de ces deux accidents collectifs.

LE PROBLEME DU DOMAINE D'ACTION

L, La précédente livraison de la NOTE D!INFORMATION (1) a relaté les pre-
mieéres étapes du développement de ce probléwe - qui a été remis en lumidre
par les catastrophes survenues, respectiveument le 7 février et le 9 mars 1962,

a4 V8lklingen et & Heessen.

5. On se souvient que, par sa résolution du 22 février 1962, le Parlement

européen avait chargé son président de prendre des contacts avec les gouverne-

ments pour obtenir que certaines compétences de contrBle soient accordées &

1'Organe permanent.

(1) VIIe Année, No 3 - pp. 73 - T7-
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Le président du Parlement européen et le président et les vice-prési-
dents de la coumission de la protection sanitaire ont préparé ces contacts au

cours de réunions auxquelles assistait le président de 1l'Organe permanent.

I1 a été convenu que le bureau de la commission de la protection sani-
taire prendrait lui-m@me les contacts, au nom du président du parlement eu-

ropéen.

Le premnier des entretiens prévus avec les gouvernements a eu lieu le
31 aofit 1962,

M. Westrick, secrétaire d'Etat au ministére fédéral des affaires écono-

miques, a regu le bureau de la commission de la protection sanitaire.

Afin que les interlocuteurs puissent disposer des renseignements que
son expérience des travaux de 1'Orgene permanent lui permettait de fournir,
M. Finet a été invité a assister & ll'entretien.

Les problimes de sécurité minidre rclevant - en vertu de la constitution
allemande - dos gouvernements des Li¥nder, des réunions du burcau de la commission
de la protecticn sanitaire et des gouvernements des Linder intéressés seront
organisdds. Le bureau rencontrera d'abord Io gouvernement de "Nordrhein -
Westfalen."

6." Au cours de la période que couvre la présente livralson de la NOIE

D' INFORMATION, l'ensewble du probléme du domaine d'action de 1'Organe permanent
a fait l'objet, d'une part, d'une prise de position du syndicat des mineurs
allemands (Industricgewerkschaft Bergbau und Energie) et, dtautre part, d'un
rapport que ¥, Finet a présenté & la Haube Autorité et que celle-ci a adopté
le 26 juin 1962.

Te Le 15 mai 1962, 1'IG~-Bergbau a demandé dens une lettre circonstancide
que 1'Organe permanent regoive des pouvoirs qui lui permettent d'exercer un

contrBle ct de recueillir des informations.

Selon 1'IG-Bergbau, 11 faut que 1'Organe permanent puisse ¢

- exariner comment les recommsndations de la conférence sur la sécurité
et les siennes propres sont appliquées dans la pratique ;

- se rendre compte sur place de la meniére dont se posent les problémes
de sécurité dans la pratique journaliére de l'exploitation miniére ;

- exaniner les solutions originales qui sont adoptées, soit & titre
définitif soit & titre d'expdrience, dans la pratique ;

- partifiper aux enquétes effectudes & la suite des accidents.
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L'IG-Berghau estime qulainsi précisées ces cowpétences he constitue-
ralent pas un empicteuent sur celdes des autorités nationales & 1l'égard du
contrBle et, éventuellement, de la sanction de l'application de la législation
et des réglements en vigueur dans chaque pays et qu'elles ne superposeraient
pas non pius un contrSle communautaire & celui qui est déja exercé par l'admi-
nistration des mines: les représentants de 1'Organe peruanent n'entreprendraient
pas de découvrir les responsables de l'accident; ils se borneraient & rechercher
ses causes et & 'étudier les circonstances dans lesquelles il s'est produit, afin

de dégazer les moyens d'éviter la répstition d'un accident analogue.

L'IG-Bergbau a également proposé que le domaine d'action de 1'Organe

rermanent soit étendu au risque de maladics.
En effet, 1'IG-Bergbau considére

~ qu'il importe de protéger les mineurs non seulement contre le risque
d'accidents mais encore contre le risque de maladies (notawmment, la silicose),

les maladies ne faisant pas moins de vistimes que les accidents ;

kY

- qu'a cette fin, en plus de la poursuite et du développement de llacti-
vité de la Haute Autorité en matidre de recherches, il y a lieu de mettre en
oeuvre sur le plan pratique, gr@ce & la collaboration de tous les intéressés,

un échange permanent d'expériences ;

- que l'expérience des travaux de 1'Organe permanent montre 1l!'ampleur

des résultats concrets que peut obtenir un organisme de ce genre.

8. En approuvant le rapport de M. Finet, la Haute Autorité a arr&té sa po=-

~

sition & 1l'égard des compétences de contrBle & attribuer & 1'Orgene permanent.

Comme 1'IG-Bergbau et les organisations syndicales (1), la Haute Auto-
rité considdre qu'il convient que ces compétences ne superposent pas un contrfle
communautaire & celui qu'exercent les autorités de chaque pays, quli doivent res-
ter responsables du contrBle de l'application des réglements nationaux. L'organe
permanent devrait s!informer sur place de la fagon dont sont appliquées ses re=-
commandations et celles de la conférence, ainsi que des problémes qul se posent
et des solutions qui leur sont données. Pour recueillir des enseignements pra-

tiques, il devrait aussi participer aux enquétes menées par les autorités nationales.

(1) Les représentants des travailleurs sont intervenus le 9 février 1962, deux
Jours aprés la catastrophe de VBlklingen, lors de la remise solemnelle des prix aux
laurdats du concours pour l'amélioration de différents appareils de sécurité dans
les mines de houille et,de nouveau, le 26 mars 1962, & la fin de la session plé-
nidre extraordinaire de 1'Organe permanent: NOTE D'INFORMATION, VIIe Année, No 3-
pp.81 et 82.

Voir épgaleuent, ci-dessus, le chiffre 7.
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Dans cet esprit, la Haute Autorité apportera tout son concours &

1tinitiative du Parlement européen et & ses efforts pour la faire aboutir.

Qs Le rapport de M. Finet signalait en outre un certain déséquilibre
dans les possibilités d'action disponibles en vue de la prévention, d'une
part, du risque de maladies et, d’autre part, du risque d'accidents.

Si 1'une et l'autre des deux catégories des risques qul menacent les

travaillcurs font & ls fois 1'objet de recherches et d’échanges d'expériences,
la confrontation dlexpériences sur le risque de maladies ne bénéficie pas

d'un cadre comparable & celui que 1'Organe permanent fournit & 1l'étudé
systématique des applications pratiques dans le douesine du risque d'acci-

dents.

De plus, les recommandations et les directives & 1l'élaboration des-
quelles aboutissent les travaux de 1'Organe permenent portent uniquement
sur le risque d'accidents : le risque de mnladies ne donne pas lieu &
1'élaboration de pareilles recormandations et directives & l'intention

soit des gouvernements soit des entreprises.

lo. Conformément aux conclusions du rapport de M. Finet, la Haute
Autorité a décidé de charger ses services dl'examiner avec les autorités
gouvernementales et avec les organisations dl'employeurs et de travailleurs
la maniére selon laquelle 11 serait possible d'étendre aux problémes rela-

tifs au risque de maladies le domaine d'action de 1'0Organe permanent.
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QUESTIONS DIVERSES

- - —— - G - -

Intensification de la diffusion des résultats

des travaux de 1'Organe permanent

11, L'Organe perunnent o estimé qu'il convenait d'assurer une plus grande

diffusion aux résultats de ses travaux.

En décembre 1961, il a prévu cette plus grande diffusion, ainsi gqu'une

extension de ses contacts avec les milieux professionnels,

Dans le cadre de sa mission générale d'information, la Haute Autorité
availt dlailleurs déja organisé, en collaboration avec les organisations de
travailleurs et avec le concours de membres de 1l'Organe permanent, plusieurs
stages destinés & des responsables syndicaux en matidre de sécurité miniére (1)
et au cours desquels avaient été débattus différents problémes qui avaient

falt 1'objet des délibérations de 1'Organe permanent.

Dans le méme esprit, des stages devraient désormais réunir les diffé-
rents spécialistes de la wmine qui sont particuliérement intéressés aux pro-
blémes de sécurité : ingénieurs chefs des services de sécurité, directeurs
des travaux, ingénieurs électriciens, chefs des services psychotechniques et
chefs des services de sélection, de formation professionnelle et de surveil-~

lance médicale.

Lutte contre les incendies dans les pults profonds

12, On sait que les groupes de travail "Incendies et feux de mines" et
"Coordination des organisations de sauvetage" ont commencd la préparation
d'essals pratiques en faveur desquels la Haute Autorité a pris la décision

de principe dlaccorder une side financidre (2).

(1) Au sujet du plus récent de ces stages, voir: Dixidme Repport général,
n° 619.
(2) NOIE D'INFORMATION, VIIe Année, No 3 - pp. 79 (chiffre 20) et 8o.
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Ces groupes de travail se sont de nouveau réunis le 29 mai 1962.

Ils onh créd deux sous-commissions.
‘

ta sous-cormission "Essais", qul est composée de praticiens et qui
est chargde d'élaborer le programme des essais et d'en chiffrer le coflit, a
tenu trois réunisns - les 20 juin, 18 juillet et 28 aofit : ces réunions lul

ont permis de terminer le devis.

Quant & la sous-coumission "Etudes", qui est composée de spéeizlistes
et qui est qhargée de préciser les précautions qu?il faut prendre pour que les
résultats des essals pulssent &tre transposés dans le plus grand nombre possi-

ble de mines, elle a sidgé le 5 septembre. D'autres séances sont prévues.

Concours pour lfamélioration de différents

appareils de sécurité dans les mines de heotille

13, Le Dixidwne Rapport général (1) indiquait que la Haute Autorité avait
accepté le 17 janvier 1962 la suggestion, que lui avaient faite le Jjury et
1'Organe pormanent lui-rmi@me, de prolcnger le concours pour la catégorie

des "appareils portatifs avertisseurs de la teneur-limite en oxygeéne", dans

laquelle aucun prix n'avait pu 8tre attribud.
Les appareils devront &tre remis au plus tard le 27 avril 1964,

Les prix alloués par la Haute Autorité atteignent le montant de

To ooo unités de compte.

1h. Le 17 juillet 1962, le jury a arr@té les conditions techniques aux-

quelles les appareils devront satisfaire.

Ces conditions ont été publides dans le numéro du 27 aolt 1962 du

Journal officiel des Commumautés europdennes (5e Année, No T7) (2).

(l) No 6080

(2) Des exemplaires du Journal officiel peuvent €tre demandés au secrdétariat
de ;’Organe permanent - 29, rue Aldringer, LUXEMBOURG.
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LES GROUPES DE TRAVAIL (1)
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Problémes techniques

Propagation d'un feu ou d'un incendie par les matiéres conbustibles

15. Le groupe de travail "Electricité" a constaté que les essais qui ont
été effectués avec un procédé de chauffaze modifié confirmaient que les ma-
ticres combustibles contenues dans les c8Bbles électriques dont 1l'enveloppe
est incombustible ne transmettaient pas le feu : les cfbles ne brlilent que

pendant qu'ils traversent une zone trés chaude,

La gaine incombustible est donc suffisante.

Huiles et lubrifiants

T T Gl O R o

16, La sous-commission "Lubrifiants incombustibles" a discuté les tests
d'ininflexmabilité - que certains jugeaient trop sévires - qui sont proposés
dans le "Rapport d'inforwation concernant la fixation de critéres applicables
aux liquides pour transmission mécanique difficilement inflammables et aux

essais & effectuer" (3) .

La sous-cormission est parvenue & formuler une conclusion au sujet du

test d'ininflammabilité par jet pulvérisé.

Elle devra encore continuer l'examen des tests technologiques et en-

treprendre celui des tests hygiéniques.

Méthodes permettant d'ériger rapidemen* des écrans de fortune en vue de
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stabillser l’aezaLe pendant la lutte directe contre un incendie

17. Au cours de la période que couvre la présente livraison de la NOTE
D!INFORMATION, la sous-commission "Aérage™ a consacré quatre réunions & la
poursuite de 1'étude la méthode du professeur Budryk.

(1) Pour faciliter la lecture de ce texte, on donnera en annexe (p. 113) le
calendrier des réunions qui ont eu lieu au cours de la période comprise entre
le ler wai et le 30 septembre 1962.

On a é alenent rappeléd dans le calendrier les réunions - dont il a été
question ci-dessus - que les groupes de travail "Incendies et feux de mines”
et "Coordination des orjanisations de sauvetage", la sous-commission "Essais"
et la sous-commission "Etudes" ont consacrées & la préparation des essais
"Lutte contre les incendies dans les puits profonds”.

(2) Neuviome Rapport général, n® 518,
(3) Dixidue Rapport général, n® 616.
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M. le professeur Knothe, qul a été pendant longtemps le collaborateur
du professeur Budryk et qui enseigne maintenant l'aérologie minisre & 1'Uni-
versité de Cracovie, a participéd & la dernitre de ces réunions: il a bien

voulu répondre & de nouwbreuses questionsa
La sous-comission n'a pas tout & fait terminé ses travaux.

Elle va néanmoins pouvoir en faire le point dans un document qu'elle
remettra aux groupes de travail "Incendies et feux de wmines" et "Coordination

des organisations de sauvetage".

Sauvetage

Appareils respiratolres

e e e - o - . - 0 . o -

18. Le groupe de travail "Coordinstion des organisations de sauvetage" a
arr@té le texte d'un projet de recommandation favorable & la réalisation d'une
recherche visant & l'amélioration des conditions physiologiques auxquelles

doivent satisfaire ces appareils.

Tolérance & la chaleur

G S S VG P 0 W e W B W

19, Les merbres du groupe de travail "Coordination des organisations de
sauvetage" et des médecins spécialisés des différents pays de la Coumunauté
et du Royaume-Uni ont successivement fixé le détaill des modalités d'exdécution
d'une recherche - & laquelle la Haute Autorité a décidé d'accorder une aide
financisre (1) - sur la mise au point d'une méthode simple permettant de dé-
terminer l'aptitude des sauveteurs et des candidats sauveteurs & supporter

les températures élevées.

Facteurs humadins

204 Lt'activité des groupes de travail "Facteurs humains" a pris un nouveau
dép&l’t .

Alors que le seul groupe de travail "Problémes médicaux d'une poli-
tique de sécurité" s?était réuni en 1961 (2), on reldéve déja, pour l'année
1962

(1) NOTE D*INFORMATION, VIIe Année, No 3 - p«79, chiffre 19.
(2) Dixidme Rapport général, n°® 618.
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- deux réunions de la sous-commission du groupe de travail "Facteurs

psychologiques et sociologiques de la sdcuritéd" ;

- une réunion de la sous-commission du groupe de travail "Incideénces
sur la sécurité de la durée du travail, spécialement dans les chantiers pé-

nibles ou insalubres" ;

- une réunion de ce groupe de travail lui-méme.

roupe de travail "Facteurs psychologiques et sociologiques de la sécurité"(1)

21, La sous-coumission de ce groupe de travail a poursuivi l'examen d'un
certain nombre de principes généraux et de wesures pratiques dont la mise en

oeuvre lui paratt susceptible de contribuer au progrés de la sécurité.

Groupe de travail "Incidences sur la sécurité de la durée du Eravailz_spécia—
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ment dans les chantiers pénibles ou insalubres" (2)

22, La sous-commission et , avec la collaboration d'experts médicaux, le
groupc de travail ont exanminé de nouveau un projet de recommandation et un rap-

port qui concernent essentiellement :

- la détermination de la température au-deld de laquelle il serait
interdit, pour des raisons de santé et pour des raisons de sécurité, de sé-

journer dans les chantiers du fond ;

- la détermination des températures au-dels desquelles des mesures

spéciales dc précaution doivent &tre prises.

- 4t ot G e o gt W 2

(1) Neuviime Rapport général, n° 528.
(2) 1Ivid., n° 529,
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( Orgene permanent )

CALFNDRIER DES REUNIONS DES GROUPES DE TRAVAIL
{ ler mai - 30 septembre 1962 )

Lutte contre ‘les incendies dans les puits profonds

29.5 Groupes de travail "Incendies et feux de mines" et
"Coordination des organisations de sauvetage"

20.6 Sous~commission " Essais "
18.7 Sous-cormission " Essais "
28.8 Sous~coumission " Essais "

59 Sous-comission " Btudes "

Probldmes techniques

Propagation d’un feu ou d'un incendie par les matidres combustibles contenues dans
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les cBbles éléctiriques dont l'enveloppe est incombustible
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24,5 Groupe de travail " Electricité "
19.7 Groupe de travail " Electricité "

Huiles et lubrifisnts

5.7 Sous-commission " Lubrifiants incowbustibles "
23,8 Sous-commission " Lubrifiants incowbustibles "
17.9 Sous-commission " Lubrifiants incombustibles "
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Méthoges permettant d'erlger rapldement des écrans de fortune en vue de stabiliser
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1%aérage pendant la lutte directe contre un incendie
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16.5 Sous-commission " Aérage "

2546 Sous-cormigsion ™ Adrage "

4.9 Sous-commission " Adrage "

2549 Sous-commission " Aérage "
Sauvetage

Appareils regplrat01res
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23.5 Groupe de travail " Coordination des orgenisations de sauvetage "

Tolérance & la chsleur

L e ]

36T Groupe de travail " Coordination des orgenisations de sauvetage "

28.9 Ixperts médicaux du groupe de travail "Coordination des organi-
sations de sauvetage"

Facteurs humains

Groupe_de travail " Facteurs_psychologiques et soclologiques de la sécurité "
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15.5 Sous-commission
13.7 Sous-commission

Groupe de travail "Incidences sur la sécurité de la durée du travail, spécialement
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345 Sous-commission

29.6 Groupe de travail et experts médicaux.
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STEINKOHLENBERGBAUVEREIN

Rapport annuel
1961

Ce repport contient, comme tous les ans, une abondance de matisres
ayant trait & tous les domaines des houillires de 1l'Allemagne occidentale.

La partie I donne un bref apergu de l'évolution générale des houil-
léres d'Allcwmasne occidentale pendant llannde de référence: production de
houille, de coke et d'agzlomérés, effectifs, stocks & terre et fermetures.

Le rapport mentionne dlautre part les travaux du Verein dans le sec-
teur de la technique winiére: orgenisation de conférences, dchange dlexpé-
rience, conseils, encouragement de la mécanisation de la production charbon-
nicre dans le cadre de la rationalisation, soutien dans la mise au point de
nouvelles machines d'abatage de charbon.

En octobre 1961, 48% de l'enscmble de la production houillére de
1'Allemacne occidentale provenaient, suivant le rapport, de chantiers entis-
rement méconisés. Ce pourcentage s'éléverait & plus de 50 % de la production
globale de 1962. Dans la Sarre, l'abatage de charbon est déjd wécanisé inté-
gralement & 88 ¢,

En juin 1961, le Verein a envoyé un groupe d'études sous la direction
du Bergassessor A.I., KRANEFUSS (mine Sophia Jacobs) en Russie pour y étudler
les syst.ues d'abatacse hydromécanigues et hydrauliques du charbon., La dé-
monstration de ces procédés aurait fait une bonne impression sur le grouve
d*études. Les résultats obtenus au cours d'esseils aux FEtats-Unis, en Grande-
Bretagne et en Pologne par ces procédés ont incité la commission principale
de technique wminilre du Verein a recommander aux charbonnages de la Ruhr de
les expérimenter S;alement. Si ces tentatives &taient courounées de succes,
il pourrait en résulter un sensible accroissement du rendement et une réduc-
tion des cofits sous certaines conditions,

Dan§ la partie II, le rapport traite en détail le "travail communsu-
taire et 1l'échanie dlexpériences dans les commicssions du Steinkohlenbergbau-
verein". Il existe pour chaque secteur technique une commission qui dresse
un rapport de son activité.

Commissions pour les secteurs techniques
Ressources charbonnilres (géologie), géométrie minitre, déglts miniers
Technique des sondages profonds et fongage de puits
Travaux préparatoires au rocher et au charbon
Mécanisation de 1l'abatage de charbon Abatagze de veines minces

Gisements en dressant Remblayage et foudroyage
Recherches sur les pressions de terrains, Souténement en taille
Souténement des galeries Etudes dtexploitation
Télécommande Industrie miniére et exhaure
Sécurité dans les mines Aérage
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Grisou Lutte contre les poussiéres et contre
la silicose

Seuvetage dans les mines Moyens d!exploitation

Ateliers, lutte contre l'usure et la corrosion

Centrales ¢lectriques winiéres Formation professionnelle

Le charbon,matilre premisre; préparation de la houille, agglomération

Le charbon, source d!'énergie Valorisation thermigue du charbon

Valorisation chinigue du charbon Normes techniques des mines
Bibliothoque d'ouvrages sur les mines (la plus importante d!Europe occidentale).

Cette énumération couwprend le travail communautaire et 1'échange
d?expérience dans les commissions du Verein.

Plus de la moitié du rapport géndéral est consacré & ces questions,
et 1'on y trouve de nombreux chiffres et statistiques sur chaque secteur
technique.

Les rapports des commissions relatifs & la sécurité dans les mines,
1lfaérage, la lutte contre les poussitres et la silicose ainsi que sur le ser-
vice de sauvetage des nines et la formetion professionnelle sont abondamment
accompagnés de chiffres et de graphiques.

La ventilation administrative de toute ltactivité du Verein entre les
secteurs techniques et la gestion du personnel apparalt & la fin de cette
partie dans un organigramme clairement présenté.

La partie ITI fait le point des travaux collectlfs de recherche et
de perfectionnement du Verein, de la Société Bergbau-Forschungs GubH et, de
la Bergwerksverband GmbH.

Le service principal de lutte contre les poussiéres et la silicose
fournit des précisions sur son activité de lutte contre les poussieres, de
mise au point et dtawélioration des instruments de mesure et des procédés
d'analyse des poussidres sur les recherches concernant les caractéristiques
des poussitres et sur ll'exploitation de la carte du fichier intitulée
"Activité et risque coinotique”.

Le bref rapport du service principal de sauvetage dans les mines se
borne & fournir des détails sur l'appareil de ssuvetage individuel & filtre
contre l'oxyde de carbone, llautosauveteur & protection totale et la sécurité
contre ltincendie.

Les rapports de la société Bergbau-Forschungs GmbH et de la société
Bergwerksverband GubH sont consacrés & des provbléwmes de technigue minieére,
au contrfle du watériel, la chimie des gaz, la valorisation des sous-produits
de la carbonisation, la carbochimie, l'utilisation de matiéres plastiques au
fond, les grandes instellations d'essal ainsi que les recherches physico-
chimiques dans le secteur de lfutilisation de la houille.

Ce rapport annuel du Verein présente un panorame des multiples aspects
de son activité & la fols pratique et théorique, indispensable aux mines de
houille, Il constitue pour tout spécialiste et pour toutes les personnes
qutintéresse un secteur technique de cette importante branche de 1'économie,
une mine de renseigneuents scientifiques rehaussée de données nombreuses et
les plus récentes sur la situation dans les houilléres d'Allemagne occidentales

o - — e
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