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INSTRUCTION ET FORMATION PROFESSIONNELLE
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Dans notre NOTE D'INFORMATION no b,
nous avions reproduit un article paru dans

le "Mondo Economico" (no 27) du 8.7.1961.

Ltarticle qui suit a paru égolement
dans le "Mondo Economico™ (no 33/3k4, aoft
1961) et donne wa avis critique sur le pre-

mier articla,
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INSTRUCTION ET FORMATION PROFESSIONNELLE EN ITALIE

Tommaso CASINI - Mondo Economico N.3%-34

Dans le no 27 ée la revue "Mondo Economico", Me Arnaldo CIANI a traité
les probléues relatifs & Ll'instruction et & la formation professionnelle, en
prenant pour prétexte la publication des rapports finaux concernant les tra-
vaux de deux commissions ministérielles spéciales, nommées par le ministre
du Travail et de la Prévoyance sociale et par le ministre de 1'Instruction
publigue.

Cele lui a permis de signaler que, dans 1'Italie, la compétence insti-
tubionnelle des deux ministdres en ce qui concerne le probléme essentiel de 1
la formation professionnelle des travailleurs n'est toujours pes trés claire-
ment délimitcée.

En méue tewps, il a pu signaler "l'introduction d'un élément absolu-
ment révolutionnaire” que le ministre du Travail et de la Prévoyance soclale
compte adopter dans la formation professionnelle, qul est de son ressort,en
lui donnent un corsctére émineument éducatif 3 tous les échelons, afin dlob-
tenir surtout, en plus de la dextérité wanuelle indispensable du métier, une
formation totale du travailleur sur le plan de la personnalité humainee

Il ne falt aucun doute qu'il est ebsolument nécessaire de définir une
fols pour toutes les compétences des deux ministéres, afin d'éviter des dou-
bles emplois et des oppositions qui ne peuvent gue nuire & un développement
ordonné des activités aduinistratives et éducatives intéressant le travail-
leur: cette exigence a été relevée par M. Fiorentino SULLO, ministre du
Travail et de la Prévoyance sociale, qui, dans le discours qu'il a prononcé
devant la Charbre des députés peu aprés sa nomination et qui traitailt de
l'exercice 1960/61, souhaita la définition des compétences respectivess

Il ne faut toutefols pas oublier qu'il a souvent été nécessaire de
donner & d'urgents probldues culturels, techniques, professionnels et surtout
soclaux une solution qui a entrainé ce gui, & premidre vue, peut &tre consi-
déré comme étant une confusion administrative pure et simple, due aux velldi-
tés illogiques des milieux politiques et bureaucratiques d'étendre leur pro-
pre chaup dlaction.

A ce propos, pour se rendre coupte de la situation actuelle telle
qu'elle s'est précisée peu & peu, il nous faut remonter assez loin dans le
passé, jusqu'd 1l'époque ol 1l'inefficacité presque totale (mieux vaudrait
dire: l'ineuwistence totele) de moyens de foruation extra-scolaires, vu 1'ine
capaclté déwontrée des organismes provinciaux dlenseignement technique qui
existaient alors, a entra®né . Depuis 1938, la créotion d'organismes d'en-
seignement professionnel des travailleurs, & caractére inter-syndical, pla-
cés sous le contrBle du ministire des Corporations de cette épogue. Aprés
la guerre, le nouveau minigtére du Travail et de la Prévoyance sociale, qui
availt été institué & lo suite de la scisgion de llancien ministdre, hérita
naturellement de cette fonction.

Le division envisagée des t8ches exige cependant une dvaluation cor-
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recte de la nature et des caractéristiques particulidres des deux ministores
intéressés, afin que 1'un et llautre soient appelés & travailler dans les lie
mites et les domaines qui leur conviennent plus particulidrement et afin que
la formation professionnelle ait des résultets aussi concrets et efficaces

que possible, correspondant sous tous les repports et & tous moments au dé-
veloppement économique et social du pays et aux diverses possibilités d'emplol
locales nationales et internationales,

o} 0 2

Mo CIANT regrette que les deux rapports dont il parle dans son article
alent été élabords par deux commigsions ministérielles ayant eu chacune une
activité indépendante lL'une de l'autre, alors qu'il aurait mieux valu que ces
commissions coordonnent leurs sctivités afin d'obtenir un résultat unique.

Cette remarque est certainement Justifide; mais il ne faut pas perdre
de vue que ltinstitution de la commission du wninistére du Travail remonte &
décembre 1960, alors que la commission du ministére de 1'Instruction publique
n'a été institude que:beaucoup plus tard, ou wouent ol la commission cibée en
premier lileu avait déja pratiquement terminé ses trovaux. La seconde commis-
sion, toutefois, comme on veut le lire dans son propre rapport, & pu étudier
le rapport de la Commission consultative pour ls rdorganisation législative et
eduninistrative des activités relatives & la forustion professionnelle des tra-
vailleurs.

D'aubre pnrt, cette coordination souhaitée par CIANI s'effectuera (du
moins, on peut s'y attendre), sous peu & un niveau plus élevé, impliquent de
plus grandes responssbilités, quand, au mois de septembre prochain, se tiendra
la conférence tripartite déja annoncée par le ministre PELLA, & laquelle par-
ticiperont le gouvernement, les emplpyaurs et les travailleurs et qui aura
précisément pour objet l'instruction et la formation professionnelle.

81 on considére enfin que cette conférence sera précédée de discussions
approfondies enlre les ministres intéressés, notament entre le ministre de
L'Iustruction publique et le winistre du Travail, en vue d'aligner la politigue
gouvernementale (conformément a c2 qui s &té annoncé récemment & la Chambre
par s SULLO, wministze, & l'occocion de la clBture des débats sur ltexercice
1961-1962 du wministdre du Travall), ou devrait pouvoir espérer que le lamen-
teble conflit su sujet des compdtences pourra 8tre définitivement réglé grfice
& une nouvelle structure organigue qui, comme on lla déja dit, tienme compte
des caractéristiques prédominantes des deux ministdres.

Le ministdre de 1'Instruction publigque se verra évidemment confier en
tant que seul responsable la tfcke fondamentale de l'enseignement primsire
Jusqu'd 1'Gge de 14 ans et peut-&tre wdme jusqu'd 1'8ge de 15 ans, si le pro-
Jet que M. SULLO a déja soumis asu Parlement est approuvé, comme on le sou-
haite et comme des accords internationaux précis nous obligent & le faire:
dans ce projet, il est proposé de porter & 15 ans 1l'8ge minimum pour 1l'admis-
sion au travail,.

51 on voulait résoudre ce probldme d'une fagon définitive et radicale,
il faudrait engager & fond toute l'énergie et euwployer tous les moyens du mi-
nistdére de 1'Instruction publigue qui, en fait, absorbé par sa préoccupation
d'afferuir ses propres droits en matisre de formation professiomelle, ne po-
ralt pas encore avoir constaté le tragique de la situation de l'enseigneuent

6190/61 £




AT T IO N Y LT R
B . . DS '

-5

primaire en Italie ol, & part l'analphabétisme total, il y a encore
745804000 personnes qui nlont fréquenté l'école primaire que pendant 2 ans,
12,000,000 qui ont quitté 1l'école primaire & la fin de la 3tme année et
124940,000 qui n'ont atteint que la 5%me élémentaire. Ces données ne con=-
cernent pas seulement la vieille génération mais également la jeunesse ac-
tuelle. A cette situation humaine s'ajoute le fait que le seul enseignement
primaire manque de 47 143 salles de classe - nombre qui, en raison de llac-
croissement naturel de la population, sera dans quelques années de 62.143.

I1 est vroiment inutile, pour ne oas dire profondément erroné, de
penser & la foruation professionnelle de ceux qui ont atteint ou dépassé
1'8ge minimun pour l'admission au travail avant que ne solt totalement résolu,
pour toute la population italienne, le probldme culturel fondamental que re-
présente 1l'dcole primaire, Il ne faut pas chercher la solution de ce problome
uniquenent en fonction des instruments et de l'équipement prévus sur le plan
scolaire, mais surtout en fonction du potentiel didactique et pédagogique
efficace de l'école, apte & falre d'elle ce qulelle est loin d'8tre aujour-
d*hui, en dépit de la prescription corstitutionnelle selon laguelle tout cie
toyen a droit aux basee culturelles essentielles qui lul permettent, au mo-
ment opportun et de la fagon la plus efficace, d'acquérir une formstion com-
plete et slre de s= personnelité dans la conscience de sa dignité et de sa
liberté.

Aux jeunes qui ont dépassé 1'@ge miniwmum pour 1l'admission au travail,
deux possibilités se présentent: ils peuvent poursuivre leurs études en sui-
vant, pendant plusieurs années, des cours scolaires réguliers (qui leur per-
mettent d'obtenir le diplBme de fin d'études secondaires ou dlaccéder & 1l'u-
alversité) ou prendre directement un emploi.

Dans le premier cas, la compétence du ministére de 1!'Instruction pu~
blique est incontestde et indiscutable, méue si, pour les enseignements pré-
sentant un caractire technico-professionnel, il est souhaitable qu'il existe
une relation plus étroite avec le monde du travail représenté en premler lieu
par le ministdre du Travail et de la Prévoyance sociale, qui a we vue d'en-
semble compléte de son développement et des possibilités dlemploi, ainsi que
par les employeurs, les travailleurs et les divers autres ministéres: le mi-
nistere de l'Industrie et du Commerce et le uinistére de l'Agriculture, le
ministere du Cowmerce extérieur et le ministire des Participations d'Etat,
le ministére du Tourisme et le ministére de la Marine marchande,etc. On s'est
déJj& souvent plaint & juste titre de ce que l'6école italienne, et particulic-
rement l'enseignement technique professionnel, souffre (en plus d'une pénurie
chronique de moyens et d'installationy) d'une insuffisance d'enseignants, qui
souvent n'ont pas eu une bonne préparation, ainsi que, surtout, d'un dange-
reux isolement de la réalité dymamique du wonde de la production et de la
distribution, si bien que, trop souvent, elle est plus un instrument de cul-
ture générale qu'une préparation spdcifiguement professionnelle répondang
pleinement aux besoins des activités économiques.

Dans le second cas, la compétence du ministere du Travail et de la
Prévoyance socisle nous paraft tout aussi incontestée et indiscutable et
cela parce gque, daus l'accomplissement de ses fonctions particulieres, ce
ministere entretient avec toute la vie économigue dynsmique et ses cifets
soclaux des liens étroits, qu'aucun autre nministére ne posséde et, comue
1'a dit M. SULLO & l'occasion de la discussion sur le projet de budget
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de l'exercice, parce que ce ministére doit devenir de plus en plus un
"ministére moderne qui s'occupe des problimes économiques et sociaux”.

A ce propos, M. SULLO devait citer avec bonheur, les paroles qu'Arturo
LABRIOLA availt prononcées devaent la Chawbre, le 6 novembre 1920, et selon
lesquelles le ministore du Tyavail devrait 8tre "considéré coume le symbole
de la transformation de la vie italienne" et gue sa tlche ne devrait pas
"consister uniquement & arbitrer les controverses entrainées par les conflitse
Il devrait plutdt essayer de faire un travail plus positif en stefforgant

de créer des organes et institutions aptes & régler d'une fagon satisfalsante
tous les probloiues concernant le travail.

Conformément & cette interprétation moderne et étendue des fonctions
de son ministére, M. SULLO devait conclure en affirmant que la politique du
travail "doit Btre vue sous un sngle plus grand, cubrassant la politique gé-
nérale du pays et ses effets sur le plan national et international”. La quaw-
lification et la reconversion des travailleurs ne pourraient donc felre cb-
straction dlun ensewble similaire de devoirs socisux, ni en &tre séparée.

Dans le discours qu'il a tenu devant la Chombre des députés, le
4 octobre 1960, le winistre SULLO o insisté en termes précis sur la nécessité
de distinguer entre les tfches du ministere de 1'Instruction publique et cel-
les du ministire du Travail et de la Prévoyance sociale: "L'école s'occupe
de l'instruction de base jusqu'a 1'8ge ainimum pour l'admission au travail:
c'est 1& son droit; il incombe au wonde du travail de s'occuper de la forma-
tion professionnelle théorique et pratique des travailleurs, & partir de
1'8ge minimum pour 1l'admission au travail".

Me RAPELLI - qui a présidé avec une rare compétence la Commission con-
sultative pour la réorganisation législative et administrative des activitis
concernant la formotion professionnelle des travailleurs, nommée par le wi-
nistre du Travail - en présentant le rapport de cette commission, a bien uis
en évidence que la commission s'était efforcée de prévoir pour le winistire
du Travail "le maximum de liberté dlaction, qui tient compte des activités
spécifiques du winistdre de 1'Instruction publique et les valorise, activités
guli ont pour but de donner & tous les jeunes italiens la formation culturelle
indispensable & la formation professionnelle & tous les échelons".

On souligne dans le rapport (en prévoyant l'institution d'un "Centre
de maftrise du Travail", en vue de domner une uniformité méthodologique et
didactique & l'enscignement professionnel) "qu'il serait souhaitable de
constituer un organe & caractére interuinistériel, qui centralise les connais-
sances et les expériences des différentes adaninistrations s'occupant de la
formation professionnelle, dans le dessein d'obtenir un programme unique et
général.

Le m8me ministre, dans l'introduction de la publication du rapport
mentionné, déclare que la parution de tous les documents relatifs aux diverses
activités doit surtout 8tre considérée comme un moyen de "fournir aux tech-
niciens de l'enseignement et, plus encore, & l*ppinion publique tout le ma-
tériel disponible, afin que les nowbreux malentendus provoqués, depuis bien
des années, par les poléniques puissent &tre supprimés". Il ajoute courageu-
sevent, comme clest son habitude: "En Italie, et pas seulement en Italie,
les couflits de coupétence sont & l'ordre du jour. Ils sont dgelement de wmode
en matiere de formation professionnelle. Contribuer & éliminer les causes de
vieilles disscptions en nous inspirant de l'exemple des nations qui ont par-
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couru le chemin de 1'industrialisation avent nous et en élargissant les hori-
zons au-deld des barridres artificielles des bureaucraties, voild le but que
nous nous sommes fixé en stimulant llutile confrontation d'idées et d'expé-
riences résumées dans le rapport de la Commission Rapelli. Nous souhailtons
que ce ropport suscite d'abord un débat fructuewr sur le plan national et en-
suite une réorganisation efficace des activités concernsnt la formation pro=-
fessionnelle des travailleurs".

Un point de l'article de M. CIANI wmérite une explicatlon précise.
I1 s'agit de la constatation & laquelle aboutit l'auteur en ne citant que deux
mots d'une longue phrase qui caractérise le nouvel esprit qui, selon les cou-
clusions de la commission Rapelli, devrait animer le ministére du Travail dans
ses actionse. Il cite la notion de "formation culturelle" et termine son coum-
mentaire en prétendant que "tout le nouveau programme pourrait pratiquement
8tre limité & la création d'un pendant superflu de l'organisation profession-
nelle et scolaire",

Or cette interprétation est sbsolument impossible si on prend connais-
sance de tout le contexte du passoge et si on considére sa signification & la
lumiére de la rdéalité des processus modernes de production., Llavis de la come
mission Rapelli dit en effet textuellement & ce sujet :

" On déclare qu'il est nécessaire d'abandonner les conceptions étroites
imposées ~ 1l y a douze ans - par les exigences particulidres de l'sprés-
guerre et on soutient 1'idée d’une formation professionnelle qui serait moins
une préparation technique et manuelle & llexercice de wétiers spécifiques
qu'une formation culturelle dans laquelle on pourrailt insérer successivement,
& tous les échelons de la hiérarchie professionnelle, les aptitudes et les
connaissances techniques, tant générales que spécifiques, correspondant aux
niveaux de technicité et d'organisation atteints dans les divers secteurs
de la production. Ces niveaux, étant donné leur dynemisme continuel, n'exigent
pas tent une spécialisation déterminde du travailleur qulune souplesse et une
capacité dladaptation fondées plut8t sur une éducation mentale que sur une
qualificetion spécifique et restreinte. Clest pourquoi il semble que la for-
metion professiounelle (si elle désire conserver un contact permsnent et ef-
ficace avec la vie et agir d'une manidre réaliste) soit de plus en plus des-
tinde & prendre un caractére polytechnigue permettent l'adaptation, au moment
opportun, de 1l'individu & 1'évolution et & la transformation progressives et
continuelles des systémes de production'.

Comme si cela n'était pas suffisant, M. RAPELLI précise dans son intro=-
duction que :

" Ltexamen des divers problémes soumis aux membres de la Commission met

blen en évidence ls nécessité de considérer la formation professionnelle du
travailleur non pas comme un phénoméne conditionné par des situations parti-
culiéres mais comme une rédalité orgenique ayant une structure déterminée, apte
& gerantir une formation professionnelle maximale en vue d'obtenir une solide
"promotion du travailleur" qui permette & celui-ci de gravir rapidement, &
partir des échelons les plus bas, l'échelle des valeurs professionnelles”.

On séit que la sociologie la plus moderne comme la pédagogie du travail
également la plus moderne ont désormais indiscutablement établi que, vu la
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mobilité caractéristique des ewplois 2t des fonctlons propre aux processus
techniques les plus aodermes, wne qualification professionnelle qui se base
sur une spécialisation technique exagérée ne pouvait pleinement garantir des
capacités totalement valables, celles-ci ne pouvent &tre acquises que si l'hae-
bileté technique et manuelle va de pair avec une formation professionnelle gée
nérale qui permet unc adaptation et une reconversion rapides du travailleur
a tout changement d'emploi et & tout chongement technique intervenant dans
1llaccomplissement de ses fonctions. En outre, de récentes statistiques ont
confirué cette doctrine en démontrant que, dans les pays les plus industria-
lisés tels que les Dtats-Unis, la masse des travailleurs a tendance & changer
de genre de travail (bien que, souvent, les travailleurs restent dans la méuc
entreprise) en woyenne tous les cing ane.

Parni les nowbreuses voix sutorisées qui ottestent cette exigence,nous
ferons entendre celle de DEWEY :

" La routine, l'action, l'automatisme peuvent sugmenter 1l'sptitude & ef-
fectuer un travall déterminé wmais ne permettent pas de découvrir de nouveaux
rapports et relations; ils limitent le champ de vision au lieu de 1'élargir.
Bt puisque notre wilieu varie et que notre fagon d'nglr doit &tre modifide
pour pouvolr weintenir avec succds l'équilibre des relations avec les choses,
ue fagon dlagir wniforme et isoldée devient désastreuse aux moments critiques
- et 1'habileté vontde devient une bannle incapocité".

A part les observations particuliires que peut susciter la lecture
des rapports des deux commissions ministérielles, qu'il faubt évidemment con-
sidérer comme étant des documents unilatéraux, un point commun émerge tros
clairement des deux rapports, bien que l'évaluation et les limites de l'acti-
vité de chacun de ces ministéres soient naturellement différentes: la nécessie
té absolue dtaboutir & une délimitation précise des tAches institutionnelles,
qui tienne compte de la contribution et de la capacité de chacun de ces uninige
tores, afin d'éviter que soient dispersés les moyens et l'énergie dans un sec~
tour olt le besoin de clarté et d'iwpulsion orgenique est si grande

Les décisions, dtant donné leur extr@ne importance politique, sociale
et économique, dépassent le codre des tPchee restreintes de commicsions
d'étude ministérielles 4 caractére consultatif. Ce sera d'abord le gouverne-
ment dons son ensemble puis le Parlement, qui, en évaluant - abstraction faite
de points de vue particuliers, encore que légitimes - lesr compétences, les
caopacités et les moyens, traceront la ligne de séparation des dewx ministdres.
Ou mieux encore, en invitant tous les orgonismes et forces directement inté-
ressés et capables de fournir une contribution déteruinamte particulidre &
collaborer & lloeuvre de formation professionnelle des travailleurs, on pourw
ra décider, conformément 3 l'heureuse proposition de la commission Rapelli, -
que nous avons déja citée, "la création d'un organisme & caractire interminis-
tériel qui centralise les connaissances et expériences des diverses adminis-
trations s'occupant de la formation professionnelle, dons le dessein d'obte=
nir un programme unique et géndral".

o .- ok oo
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Situation générale dans les charbornages - Situation

de 1ltemploi - Hines de houille -~ ilines de lignite =~
Sidérurgie y compris laminoirs et tréfileries -
Fonderies de fonte et dtacier - Travallleurs étrangers -
Législation - Accord entre 1la République fédédérale
dtAllenagne et 1!'Irlande au sujet des travailleurs
migrents - Accord entre la République fédérale, le
Royaume~Uni et 1t'Irlande du Nord en matidre de sdcurité
sociale - Lol relative & 1l'accord entre la République
fédérale, le Royaume-Uni et 1'Irlande du Nord en mmticre
dltagsurance chbmage - Augmentations deg salaires et
traitenents dans les mines de lignite -~ Dénonciations

de conventions collectives - Ilines de charbon - Industrie
sidérurzique - Elections des conseils dlentreprise des
eniployés dans 1'industrie nétallurgique - Niveau gdénérel
des pensions au début de 1961 - Accidents en 19260 -
Conférence mondiale pour la formaticn des travailleurs

Situation générale dans les charbonnages
e A e s o s

Dans l'ensemble, les ventes des charbonnages de la République
fédérale (sans la Sarre) ont été satisfaisantes pour le mois de septem=
bre 1961, Aucun poste chdmé n'a été enregistré.

Les stocks de charbon sur le carreau des mines dtAllemagne occi=-
dentale (sans la Sarre) ont accusé, en sepiembre 1961, 1l'évolution sui-
vante 3

domnt
Référence Total
Houille Coke
Fin aoflit 10 855 000 6 627 000 4 228 000
Fin septembre 10 421 C00 6 143 000 4 278 000
Variation | ~ 434 000 - 484 000 + 50 000

Situation de l'emploi

At e S

Charbonnages

CE T T T Y

Le nombre de mineurs occupés dans les charbonnages d'Allemagne
fédérale (sans la Sarre) a encore diminué s

Fond 1 600 départs (mois précédent 1 300) sur environ 250 700 ouvriers
su total

Jour 200 départs (mois précédent 1 000) sur environ 122 900 ouvriers
au total
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Dans la Sarre, les effectifs du fond ont diminué de 200 ouvriers et
ceux du jour de 100 ouvriers,

De nombreux travailleurs étrangers sont retournds dans leur pays,
& 1l'expiration de leur contrat annusl, ou ont cherché un nouvel emploi dans
dtautres secteurs économiquas,

Pendant le mois couvert par le rapport, les charbonnages de la Rhénanie
du Nord-Westphalie ont demandé 23 776 trevaillsurs, dont 12 021 mineurs de
fond et de surface, 1 918 jeunes travailleurs, ¢ 230 apprentis nineurs et
598 apprentis ouvriers de métier,

On prévoit 1'affcectation de travailleurs étrangers 4, une grande
partie des emplois disponibles, Les commissions allemandes a l'étranger on%
cherché au total 8 260 travailleurs étrangsrs (MOLQ rrécédent T 630) pour
les charbonnages de la Rhén#nie du Nord-Westphslie. On envisage de recruter
la plupart des travailleurs en Italie (§ G49,, en Esvagne (2 057) et en
Grace 5954)

Mines de lignite

mrmmcmemmn=Ran——

Dans ce secteur, on a constaté un importent besoin en ouvriers spé-
cialisés et manoeuvres. Le recrutement n'a pas permis d'cccuper tous les
emplois wacants.

Mines de fer

. e - . - - -

Les ventes des mines de fer du "Siegerland" ont diminué, Les stocks
ont augmenté,

La "IG~Bergbau und Energie", dans une déclaration, a pris position
contre la fermeture envisagée, dans lt!'industrie¢ sidérurgigne, d'un certain
nombre de mines de fer, On a cité la fermeture de la mine de fer "Neue Eaardt"
dans le "Siegerland". Si ce siégc devait &tre fermé, 8 COO mineurs perdraient
leur emploi, Or, ce clkiffre reprisente plus de 40 ¢ deg mineurs des mines de
fer de la Républigue fédirale,

Production sidérurgigue, y compris laminoirs et tréfileries
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On n'a signalé asucune variation de la prcduction sidérurgique par
rapport au mois d'aofit., La situation des carnets de co.mandes était satise
faisante. On dénotait, par contre, un grand besoin en ouvriers gualifids,
Ces besoins n'ont pu &tre couverts quten faible partie,

Une partie desg laminoirs ont déclaré rocevoeir constamment de nouvelles
commandes. En raison de la concurrence étrangére et des renrises aux stocks
chez les négociants et les consommateurs, certains laminoirs ont 484 prendre
des mesures restrictives entrainant des diminutions dthoraire de travail,

Ponderies de fonte et dlacier

Le secteur a ccnnu le plein emploi et souffre dl'une pénurie de maine
d'oeuvre. Le recrutement effectué par 1ll'intermédiaire des services de la
main-d'ceuvre n'a permis de couvrir qutune partie des besoins,

(Rapport du président du LAA-NW (Service de la rain-d!oeuvre de la
Rhénanie du Nord-Westphalie) pour le mois de sept:ubre 1951)
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Travailleurs étrangers

LtO0ffice fédéral de placement et d'assurance-chdmage "Bundesanstalt
fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung" a installé & Ankara
un bursau chargé de recruter des travailleurs turce pour la République fédé=
ralc, Les charbonnages demandent beaucoup de travailleurs étrangers; aussi
prévoit-on, pour l'avenir, un nombre plus important de travailleurs turcs
dans ce secteur,

SESEETmmEmees

Accord entre la Républiqua;fédérale et_1l'Irlande¢ au sujet des_ tra-
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vailleurs migrants

Les pays précités ont déja signé un accord sur les travailleurs mim
grants le 11/5/1960, Cet accord n'est entré en viguevr qu'avec la promulga-
tion de la loi fédérale du 20/7/1961 (BGBl. T, II, 1961 /N° 37), Ses dispo-~
sitions sont en principe les mémes que celles convenues dans les accords
gue la République fédérale a passés avec d'autres pays dans ce domaine,

Le texte de cet accord a été publié en allemand et en irlandais
dans le Bundesgesetzblatt (Journal officicl) précité,

Accord entre la Républigue fédérale, le Royaume-Uni et 1l'Irlande

o e V. . W e W . - e e o s e b S e ea o e W - - o " - S WS W G Sy W R S WA Wm e S Y

du Nord en matidrc de sécurité sociale (1)
-~ -

Cette convention a été mise en vigueur le 1/8/1961 par un avis publié
dans le BGBl, T.II, 1961, W° 34, '

Loi relative & l'accord entre la Rénubligue fédérale, le Royaume-
- g - - - - -~
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Uni et 1!'TIrlande du Nord cn matisre d'assurance—ch@magg

Nous avions déja annoncé antérieurement le projet de lol relatif a
cet accord (2). Entretemps, cette loi a été promulguée et publiéde dans le
BGBl. T. IT, 1961, N° 29,

Les versions allemande et anglaise de cet accord ont été publiées
dans le Bundesgesetzblatt précité,

Augmentation des salaires et traitements dang les mines de lignite

Dans les mines de lignite de la rive gauche du Rhin, les salaires
seront augmentés de 14 % & compter du 1/1/1962, Les majorations pour tra-
vail de nuit passeront de 2 & 4 DM par poste,

A compter du 1/1/1962, les salaires et traitements augmenteront
au total de 15,2 %. -

Les ouvriers des mines de lignite de la rive gauche du Rhin sont
rémunérés suivant les principes de la qualification des t8ches, L'augmen=
tation des salaires porte & raison d'environ 80 % sur le salaire de base
et de 20 % sur la valeur du point,

Jusqu'a expiration de l'accord de salaire en vigueur, une augmenta-

-

tion de 12,5 % sera accordée du 1/10 au 31/12/1961 & titre transitoire,
(source : "Einheit", Organe du "IG-Bergbau und Energie" du 2/10/1961}

(1) ¢f. NOTE D'INFORMATION, VIdme année, 1961, N° 3, p, ib
(2) cf, NOTE D'INFORMATION, VIéme année, 1961, N° 3, p., 24
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Charbonnages

La "IGeBergbau und Energie" a dénoncé leos conventions collec=-
tives générales en vigueur dans les divers bassins. Par le uwoyen dlune
nouvelle réglencntation, ellcs visent a obtenir la réuunérotion des
vostes chlmés,

Los conventions collectives sur les salaires des ouvriecrs et
enployés des churbonnazes de la rive gzauche du Rhin cnt été dénoncées
pour le 31/12/1961,

Industrie sidérurgijue

En septowbre 1961, la "IG-lMetall" a dénoncdéd les conventions
collectives stavpliquant & 70 000 ouvriers et em*luycg de ltindustrie
métallurgique du Land Schleswige-Holsteine. Il cst denandé une prolon-
gation d'une seuainc des congés annuels, unc augmmntntion de la prime
pour postes de nuit et une prelongation du délal de licencicmenta '

En septembre 1961, la "IG-Metall™ & dé7alcment dénoncé le régle-
nent régissant les congés dtenviron 200 000 travaillcsurs de llindustrie
sidérurgique de la Rhénanie du Word-Westphalie ot do 1 000 000 de
travoilleurs de l'industrie méiallurgiyues On revenaique unc durde
ninimum du congd annwvel de 24 Jours pour las ouvriars et enployés.

Le syndicat des employés "Jeutsche ingestellten- Gewerkschaft!
a dénoncé les bardmes en vigueur dans l'industrie uétallurgique. Elle
revendique pour ilus cuployés un congé annucl

de 18 jours pour les employés agés de plus de 18 ans,

e jours pour les ewmployés Azdés de plus de 25 ans e
de 21 7 1 vloy o de pl d 25 t
de 24 Jjours pour les employés Zgés de plus de 30 anse

§D>

‘Au total, 3,5 wmiilions de travaillcurs de l'industrie métallur=~
gique attendent une augmentation de lour congéd annucl,

Elections des conseils d'entreprise des cmployés de la métallurgie (1)

«—.—

On trouvera ci-apres le tableau des rosultots - & prisent
disponibles -~ des £lcctions des conseilg dfentronrice deg ecuployéds de
1tindustrie mét.llurgijue. Cos résultats se rip.rtissent commec suit
dtaprés les mondnts

IC=uetall Deutsche Christl. non

Angestellten Gewerkecnaften syndigués
Gewerkschaft Deutgehland
(syndicat dcs  (syndicats
cmployés) chritions)

1961 4549 = 47,15 2051 = 21,2% 69 = 0,70 2994 = 31,0%

1959 3597 = 41,0 1977 = 22,9% 56 = 0,60 5013 = 34,9

+952= 45,50 + T4 = =1,Ts + 13 =4C,1% = 19 = 3,95

(1) Voir NOTE D'INFORMATION, VIime année,1961, F° 3, ppe 22 et 23,
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Niveau général des pensions su début _de 1961

La peunsion moyenne dtun affilié & l'assurance pension des
travaillours atteignait un montant mensuel de 167,10 Dil au début de
1'année, cependant gque celle versée par l'assurance des eaployés se
montait & 272,70 DM.

En avril 1961, la pension moyenne des travsilleurs ayant
atteint 1'Age de 65 ans s'élevait & 135,70 DM pour l'assurance pension
des ouvriers et & 304,80 BY pour l'assurance pension des employése

La pension de veuve était de 123,60 DI par mois pour l'assu-
rance pension des ouvriers et de 176,20 Du por mols pour ltassurance
nrension des employds.

Accidents survenus en 1960

Dans lus charbonnzgas de la République fédérale (sans la Sarre),
le nombre dl'accidents a diminude En 1960, on a enregistré 113 871
accidents contre 127 074 l'annde précédenta, Lo noubre dlaccidents
graves atteignait 7 830 contre 8 558 au cours de ll'annde précdédente,

On & cnregistré 350 accidents wortels contre 437 en 1959,

Conférence uwondialc pour la formation des travaillcurs

ué "DoGeBe = Auslundedicust N° XII / 9 du 10/1961" contlent
ltinformation suivante 3

"A ltinvitation &u Bureau fidéral de 1n Confédiration allemande
des syndicats (Deutscher Gescrkschaftsbund) 1'Association internationale
wour la ferwntion des travailleurs, qui . roup; 26 organiqauions des
cing continents, tiendru son 6éme Congrds néral & Dusseldorf.

Couwue 1'a déclaré i, Harry NUTT, secrétaire général de 1'Inter-
nationalc, ce conrrés sera la plus importante manifestation de ce genre,
étant donnd la varticipation de noibreux pays en veie de dé veloppemgnt,
dtorganisations iuntornationsles, indépendantés des gouvernements, ainsi
que de 1L'UNESCO et de 1!'Orzanisation internationale des travailleurs.
Lors de ce congreés, on apgprofondira notamient les problémcs de la

formaticn des adultcs dans les pays en voie de développoment”,.

- o ve v o
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SECURITE SOCIALE

Prestations sociales - Moladies professionnelles -
Travailleurs frontaliers

CONDITIONS DE TRAVAIL

Durde du travall - Adaptation du trawvail a
lthomme -~ LPaccueil des travallleurs dans
1tentreprise

Emploi dans les charbonnages -~ Indice des
prix de détail

SECURITE SOCIALE

Prestations sociales

Une loi du 17 juillet 1961 (Moniteur belge du ler septembre) augmente
les pensions de retraite et de survie des ouvriers, euployés et assurés li-
bres., Les majorations sont entrées en vigueur le ler octobre 1961 et sont de
4,33 % pour les wénages, de 8,9% ¢ pour les isolés et de 15,53 ¢ pour les
VeuveS.

Les pensilons partielles sont sugmentdées dans les mémes proportions.

Un arr&té roysl du 30 aouf 1961 a majoré le taux des cotisations fixdes
par les articles T7 et 78 des lois coordonndes relatives aux allocations fa-
miliales pour travailleurs salariése.

L'arrété précise notomment que les cotisations dues por les employeurs
non assujettis & la sécurité sociale ou les employeurs assujettis & ce régime,
mais qui occupent des travailleurs qui ne le sout pas,sont auguentées.

Les cobisations forfaitaires mensuelles sont portées de 422,50 frs. &
447,50 frse pour les travailleurs et de 250 frs.a 265 frs. pour les tra-
vailleuses.

L'effet du texte est rétroactif & pertir du Ier janvier 1961.

Le Moniteur belge du Ier septembre 1961 a publié trois arr8tés royaux
du 24 aofit 1961 concernant le régime des mineurs en matidre de pensions d'in-
validité, de retraite et de survie.

Ces trois textes sont entrés en vigueur le Ier octobre dernier.

L'un fixe le montant du supplément de pension d'invalidité accordé
aux ouvriers mineurs et assimilés, qui est ddsormais de :

6190/61 £



- 16 -

8) = 17.728 frs, pour les ouvriers mariés, pour les ouvriers célibataires,
veufs ou divorcés qui ont. & leur charge un ou plusiewrs enfants 8gés
de moins de 16 ans et pour les assurds séparés de leur épouse qui ont
& leur charge un ou plusieurs enfants 8gés de moins de 16 ans ;

- 234,760 frs. pour les ouvriers du fond.
b) - 14532 fre. pour les ouvriers célibataires, veufs, divorcés ou séparés
autres que ceux visés au par.a) ci-dessus ;

- 17304 fre, pour les ouvriers du fond.

Un autre arrfté royal augmente les prestotions de pensions de retraite
et de survie prévues par lL'arr@té royal du 28 mai 1958.

Les pensions de retraitd partielles sont de ce fait augmentées de :
-« 4,33 ° pour les bénéficiaires marids ;
- 8,94 ©° pour les autres Wénéficiaires.

Les pensions de survie partielles somt auguentées de 16,53 %

Les majorations sont égales & celles prdvues par la loi du 17 juillet
1961 pour les pensions partielies des ouvriers,des employés et des ouvriers
libres.

Un troisidme arrfté uwodifie également llerrefé royal du 28 mail 1958
portant statut du Fonds netional de retraite des ouvriers uineurs en matisre
d'orgenisation du régime des pensions de retraite et de survie,

Il prévoit notament une augmentation du toux de pension nminimuwm garsnti,
ainsi que la majoration du supplément de peusion accordé aux vénéficiaires qui

sont en droit de recevoir une pension de petrnite en vertu d'un oubre régime.

Un arr@té royal du 5 septembre 1961 a étendu les allocations familiales
aux eumployeurs et aux travallleurs non salarids.

Le texte est d'effet rétroactif & portir du Ier juillet 1961, exception
faite de son article Ier qul sort ces effets 1é Ier janvier 1962.

Maladies professionnelles

Le Conseil d'administration de la Fédération des industries belges a
odopté un projet de réforme du régime de rdparstion des maladies professione
nelles qui étendra & toutes les entreprises la garantie contre les ualadies
professionnelles et qui répartit la charge sur ll'ensemble des entreprises.

Cette réforme favorise en outre la prévention en fixant une cotisation
particulitre pour les entreprises qui ont des ces de maladies professionnelles,
Ce projet a été transmis au ministre de la Prévoyance sociale.

En attendant qu'il soit approuvé, le rdégime de réparation des maladies
professionnelles est régi par 1llarr&té royal du 10 juillet 1961 qui comporte
par rapport au précédant arrefé une rubrique nouvelle visant "les entreprises

6190[61 £
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o) les travailleurs sont exposés aux risques dfaffection provoquée par le
beryllium ou ses composés".

Travailleurs frontaliers

Les frontaliers belges qui travaillent en France et qul deviennent
malades aprds une période de plus de quatre semaines de chBmage indemnisés
en Belgique, sont exclus du béuéfice des allocations familiales en vertu de
llarticle 59 des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour
travailleurs salariése.

L'0ffice national d'allocations familiales pour trovallleurs salariés
a éuis un avis favorable au sujet du pelement d'ollocations familiales extra-
légales & charge de son fonds de réserve aux anciens travallleurs frontaliers
belges en France se trouvant dans la situation précitde et, par extension,
& ceux d'entre eux qui sont victimes d'un accident de travail alors cque
1'0ffice national de 1'emploi leur & procuré un travail.

Cette décision n'est valable qu's portir du 17 juillet 1961, Néanmoins,
1l'opportunité d'accorder ces avantages pour la période antérieure sera étudide
prochainement.,

Les travailleurs belges qui ont été habituellement occupés dens un pays
limitrophe de la Belgique - notamment, la France - mais qui sont domiciliés en
Belgique peuvent, sous certaines conditions,m@me s'ils n'ont jamals travaillé
en Belgique, bénéflcier d'une pension du résime belge.

Ceux de ces travailleurs qui ont été occupés en dernier lieu en France
et quil bénéficient de cette pension se volent privés des prestations familiales
frangaises. Par ailleurs, la famille de ces travailleurs se trouve exclue du
bénéfice des allocations familiales du régime belge pour salarids puisque les
intéressés n'ont Jamais travaillé en Belgique.

LT0ffice national d'allocations familisles pour travailleurs salariés
a décidé d'accorder des allocations familiales au taux ordinaire aux familles
intéressdes, & partir du 27 juin 1961. L'opportunité dtaccorder les mémes avan=
tages pour la pdériode antérieure & la date prézitée sera discutée prochalnement.

CONDITIONS IE TRAVAIL

Durde du travail (1)

Une réglementation définitive de l'application de la semaine de cing
Jours dans les wines belges a été accepbée par la Commission nationale mixte
des mines.

La formule 1 (Fond: 8 heures et quart, surface: 8 heures et demie par
Jour, soit 50 semaines & 5 Jours) sera appliquée & tout le bassin du Nord.

Par contre, la formule 2 (fond: 8 heures, surface: 8 heures et quart
par jour, avec 8 samedis de travail) sera appliquée pour les 4 bassins du Sud.

Cette solution de compromis a d{l &tre adoptée en raison des positions
divergentes des syndicats CeSeCe et FeGsTaBa

Le CuSeCe a recommandé la premiére formule et les ouvriers de la Campine

(1) NOTE D'INFORMATION, VIe Annde, No 4 - pv2o
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affiliés A lao F.G.TeBs suivront également ses consignes, Par contre, pour
les bassins du Sud, les syndicalistes chrétiens se conformeront sux direc-
tives de la FaGeTeBs

Adaptation du travail 4 1'homme

Une session internationale d'études sur les problémes que pose l'adap-
tation du travail & 1l'homme a eu liew & Lldge en septewmbre. A cette occasion,
Itattention qu'il y a lieu de porter aux limites bilologiques du corps humain
lors de la couception des machines et des outillages et 1l'étude des effets de
1l'ambiance du Travail (éclalrage, chaleur , bruit, etc, ) ont été mises en évi-
dence.

L'Accueil des travailleurs dans l'entruprise

Fn ce qul coucerne l'accueil des travallleurs, les lois relatives au
contrat de travail et d'emploi, ainsi que l'arr@té-lol organique des commis-
sions paritaires, ont été wmodifiés per une loi du 20 Jjuillet 1961 (Moniteur
belge du Ier septembre 1961).

La législation nouvelle met surtout l'accent sur l'attention qu'il
convient de consacrer & l'accuell ot & la formotion des Jjeunes travailleurs,
ainsi qu'd l'étoblissement de rapports étroits avec les écoles profession-
nelles. Sur une demande du ministre qu Travail, le Conseil national du Travaill
s'était prononcé & ce sujet dans son avis du 3 mars 1960, lequel a été strice-
tement suivi par le législateur.

Euploi dans les charbonnages

En septembre 1961, l'effectif (fond et jour) a été de 86.800 ouvriers
inserits, dont 32.7oo dans la Campine et 54.loo dans le Sud - contre, respec-
tivement, 87.500, 33sloo et 5haloo en =ofit 1961,

Quant au chBuage pour manque de débouchés, il n'a ouché que la Cam-
plne - ol il a été caractérisé par les chiffres suivants :

Ouvriers touchés
(fond et jour) %600

Journdes perdues
(fond et jour) 4,600

loyennes des Journées
perdues par ouvrier 3
touchdé

Perte de production

(en tonnes) 64000
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Indice des prix de détail

L'indice des prix de détail s'étebli¢ a 111,48 en septembre 1961,
contre 111,68 en aolit 1961,

L L X T 2 3
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SALAIRES
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interprofessionnel goranti
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SALAIRES

Le prochain reldvement du sclalre minimum interprofessionnel garanti

o Wilfrid BAUMGARTNER o annoncé & la commission des Finances de
1tAssemblée Notionole que le salaire minimum interprofessionnel garantil
(54MeI.Gs) serait prochainement reclevé, tris provablement le ler décembre
1961« Le ler octobre 1960, le salaire horaire minimum dans la yégion pari-
sienne avait été porté a 1,6385 NF.

L'indice des prix de détail {179 articles), dont l'évolution détermine
lo fixoblon du S.laIeGs, était restd & peu prés stable jusqu'len juillet der-
niers Mais des hausses au cours des deux derniers mois l'ont porté & 125,14
en uoftt et 1l n'lest plus séparé du seull de déclenchement de l'échelle mo-
bile du salaire aminimum (125,27) que de 0,13 point. Le seull o été franchi
en septedbre. En octobre, la majoration du prix du lait et du charbon et
d'autres facteurs, feront progresser & nouveau l'indice des 1790 articlese
Clest sur la aoyenne de ces deux wois que sera calculé le nouvel indice de
référence. On peut prévoir qu'il se situera & un niveau supérieur d'un peu
moins de 2,50 ,» & celui du ler octobre 1960. Si le gouverncment se tient
strictement & ce taux, le salaire horalre dans la région parisienne resters
w peu inférieur & 1,69 NF,

La wajoration du solaire minimum ntintéressers directement qu'un nom-
bre relativeuent restreint de salariés ( environ 500.000 ), les salaires
effectifs ayant été relevés, dans la grande majorité ﬁes cas depuis un an
dens wne proportion beslcoup plus forte.

En effet,contrairement & we opinlon trds répandue parmi les salariés
et mBue parmi les emp]oyeurs, le SsMaI.Ge n'est pas un salaire pilote qui
serviralt de base & la hiérorchie des salaires et dont les majorations se
répercuteraient obligotoirememnt avec le mfae pourcentage sur tous les sa-
laires rdéels. Lo seule obligation qu'entraine un relévement du SeM.I.Ge

6190/61 £



- 21 -

-

consiste & porter les salailres inférieurs au S.MeI.G. au nouveaun niveaua

A cette occasion s'impose une fois de plus la question d'une "adaptation"
des hausses du S.M.I.G. & l'augmentation des sclalres réels. Ce sont, en ef-
fet, les moins favorisés des salarids, ceux qul touchemt tout juste le minie
nun vital, qui sont désavantagds & chaque augmentabtion. Fn quatorze mois,
leur rémunération n'a augmenté que de 2 & 3 %, alors que la moyenne générale
des salaires slest élevée de 6 & 8 %.

SECURITE SOCIALE

Allocations familiales

Le réajustencnt des allocations familleles revendiqué par les syndicats
et les associations fomiliales tout au long des derniers mols a été décidé
par le gouverncuente Des discussions sont ouvertes sur la meilleure technique
de financement de cette augmentations Un certain nowbre de cadres et d'in-
dustriels se sont déuus des propositions de "ddplafonnement” des cotisations.
Il est évident que les entreprises les plus évoludes, qui palent des salaires
élevés & un persomnel de haube qualification, sercient particuliérement tou-
chées par une telle mesure.

Mes BAUMGARTNIR o annoncé & la commission des finances de 1l'Assemblée
nationale qu'avant le 15 octobre le budget feroit 1l’objet d’une lettre recti-
ficative majorant les crédits de 250 millions de NF. Cette somme devrait per-
nettre de tenir coupte des conclusions de la commission Prigent sur les pres-
tations fomilicles (1)s Lo wejoration ne sera cependant pas de 20 ¢ de llen-
sewble des prestotions, comme llavait proposé lu commission Prigent, wmails seu-
lement d'environ 5 des seules sllocations fomiliales (toux de 1960 et 1961).

Congres des asgocintions familialss

L'asscublée générole de 1'Union notionale des associctions familiales
( UsN,AJF. ) s'est tenue ou mois de septembies

Son rapport sur la sdécuritd sociale réclame l'aubtonomie des cnisses
d'allocations familinles, d'assurances socinles et de vieillesse, ainsi que
le regroupement des régimes particuliers, "qui doivent 8tre envisagés dans
le cadre du déportement”.

L'U.NeAsF. estime que la gestion des calsses d'allocations doit Btre
indépendante des pouvoirs de contrBle.

Au sujet des différentes prestations, les revendications de l'assemblée
sont les suiveantes :

- établissement du niveau winimum de compensation des charges familiales
& partir d'un salaire de base identique pour les différentes-prestations ;

(1) NOTE D'INFORHMATION, VIec Annde, No % - pe 25,
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- différenciation des taux d'allocations selon 1'8ge des enfants (en
raoison de leurs besoins) et selon l'importance de la famille ;

- prolongement du droit sux allocations familiales au dela de dix-sept

-

ans en cas de foruation professionnelle ou de poursuite dtétudes ;
- amélioration des prestations médicales ;

- attribution d'une "véritable" allocation de la mére au foyere.

Aspects sociaux du IVe plan

Me Pierre MESSE, commissaire général nu plan, a fait un exposé sur les
aspects sociaux du quatridme plan de développement économique et social.

Le chapitre social du plan prévoit le développement de l'équipement
hospitalier et des établisseuents d'enseignement ainsi que la redistribution
des revenus sous forme directe ou indirecte.

A cet égord, la difficulté principale consiste & harmoniser les presta-
tions sociales sans que le déséquilibre économique soit aggravé.

Pour arréter l'enscmble de sa politique socizle, le gouverncment se
base sur les rapports prépardés par la commission Prigent (sur la famille)
et par la cormission Laroque (sur le développement démographique et
la situation dconomique dos vieillards).

v}

L3

Promotion sociale

Tous les ouvriers professionnels 3%e catégorie .{ les P 3, qui consti-
tuent la catégorie supérieure des ouvriers professionnels) de la régie Rénault
bénéficlent désormais du statut du persomnel mensuel (employés, techniciens
ou cadres), sous la seule condition d'avolr une annde d'ancienneté. Tous les
P 2 (la catdgorie immédiatement inférieure) ayant quinze anndes d'ancienneté
deviennent également mensuels.

De plus, pour chaque tranche trimestrielle de P 2 accédant & ce statut
en raison de lewr anciennetd, un contingent supplémentaire de 10 % d'ouvriers
de cette catégorie ayant moins de quinze anndes de présence sera nommé "au
choix", Ces mesures concernent pour l'immédiat environ trois mille personnes.

La régie Renoult accordait déja le statut de mensuel aux ouvriers de
toutes catégories (mensuels, 0.S. ou professionnels) ayant trente années d'an-
cienneté.,

Main-d'ocuvre étrang>re

Selon le rapport que la "Commission d'étude des problémes de la famille "
(Prigent) a remis au gouvernement frangais en septembre, la France a besoin
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de main-dtoeuvre étrangere Jusgu'en 1965. Cette prévision & 6té faite compte
tenu de la tendance actuelle de l'évolution démographique en France.

Indice des prix de détail

L'indice dit "des 179 srticles"” a été de 125,72 en scptecmbre - contre
125,14 en aofit.

Emploi dans les charbonnages

Ea septembre, lleffectif { fond et Jjour ) a été de 179,900 ouvriers
inscrits, dont lok.700 dans le NordJPas—de~Calais, %5505 en Lorraine ct
39+700 dans le Centre~iMidi contre, respectivement 179.800, lok.8oo, 35.300
et 39700 en ocolit.

Quant au chfmage pour raisons dconomiques, il n'a touché que le
Centre-Midi - ol il a ¢té caractérigé par les chiffres gsuivants :

Quvriers touchés l

(fond et Jour) 9.600

Journées perdues

¥ 2 5(
ifond et jour) 15.500

LHoyen1c des journces
perdues por ouvrier 1,k
touchd

Perte de nroduction

” 15.000
{en tonnes) 2

Reconversion

Dans le cadre du plan de reconversion progressive des régions miniéres,
stinserit la créotion d'une importante usine de pneumatiques de la firme amé-
ricaine Firestone & Béthune. La quasi-totalité de la uein-dloeuvre a été re-
crutée sur place.

Lors de 1'inauguration de cette usine, un représentant du Gouvernement
a rappeléd qu'en llespace de trois ans, 1'Etat avait aidd trente-cing entre-
prises o s'implanter dens la régilon, créant plus de quetre mille emplois.
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La situation des houilléres francaises

Ms COUTURE, directeur général adjoint des Charbonnages de France, a
déclaré & la R.T.Fa que la situation du merché charbonnier avait été dans
1'ensemble "satisfalsante” vers la fin de 1'été.

Au cours des mois de juin et Juillet, les stocks & terre out diminué
considérablement. D'autre part, on pouvait compter sur une accélération du
rythme de livraison au mois de septembre aprés uwn léger rolentissement de
celui-ci au mois dtaofit.

Les problémes de wein-dtoeuvre restent cependant une des difficultés
majeures des charbonnages frangeiss

Malgré la rdduction de leurs effectifs, les houilldres connalssent
actuellement de sérieuses difflicultés de recrutement. Celas'explique par
le falt que la plupcrt des wines sont situées au sein d'importants complexes
industriels ol le marché du travail est sounis & une certaine tension.

Me COULURE a,d'autre part, mis l'accent sur l'augmentation considéra-
ble des charges salariales indirectes, qui représentent maintenant 93 % des
salaires ot appointements versds en 198o.

Cette nugmentation a presque complitement absorbé les rdéductions de
dépenses obtenues grice 4 l'accroissement de la productivité pendant les dix
derniéres années.

Selon M. COUTURE, il est indispensable d'enrayer cette évolution et de
ramener le taux des charges soclales de 1'industrie houilldre & un niveau
voisin de celui qui est congstaté dans les autres industries.

Conflits soclaux

Le mols de septembre o été marqué par wne aggravation de la tension
sociale. Dus le début du wois, les confédérations ouvriéres C.G.T., F.0. et
CeFuTeCs ont publid des communiqués protestant contre les déclarations foites
par M. DEBRE & la fin du mois d'aoftt et réclamant 1'amélioration des salaires.

Le mécontentement s'est monifesté dans tous les secheurs; il était
porticuliéreument vif dans le secteur nationalisé.

Aprés 1l'échec des discussions entre la Direction de Charbonnages de
France et les délégations FeOs et CoFsT.C., concernant 1'augmentation des
salaires, les fédérations des mineurs C4FeTsCs, FiOs et CoGsTs ont organisé
une Jjournde revendicative le 27 septembre.

L'ordre de gréve a été largement suivie. les trois fédérations des
cheminots avaient egalement appelé leurs adhérents i participer por des
arr8ts de travail & cette Journée revendicative.

Les cheuminots estiment insuffisants les 6,25% d'augmentation accordée
en juln dernier, alors que "le rebard des salaires sur le coftt de la vie" est,
selon eux, dlenviron 9 O

Les nincurs ont chiffréd leur retard de salaires & 11 % et ils jugent
"ridicule" l'augmentation supplémentaire de O ,60 ¢ proposée par la direction
des Houilléres. Elle devralt s'ajouter & wne augmentation "normale" de 1 4
qui doit 8tre accordée prochainement,
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ITALIE

Durée du travail - Emploi des apprentis =
Nouvelle convention callective

La revue "Rassegna di Statistiche del Lavoro" de mai-juin 1961,
publie un rapport intitulé "Le travail en Italie au cours de l'année 1960",
Nous en extrayons deux courts chapitres, l'un sur la "durée du travail®,
ltautre sur 1l!'"emploi des apprentis", gue nous reproduisons ci-dessous,
Les tableaux T et II font partie de ces chapitres. Ils donnent des chiffres
importants provenant d'enquétes effectuées par le ministdre du Travail
et qui couvrent 4 ou 5 anndes, :

Durée du travail

L'enquéte sur la durde effective du travail, toujours en ce qui
concerne les entreprises industrielles recensées par le ministre duvu Travail,
indique pour 1960 une augmentation du nombre global diheures effectuées
(300 millions environ, soit 8,2 %). De 1958 & 1959, l'augmentation avait été
de 0,5 % & peinc, La uwoyenne des heures effectudes par chaque ouvricr est
passée de 2 031 heures en 1959 & 2 068 heures en 1960 (+ 37 heures),

Cette augmentation a intdéressé tous les secteurs, bien qu'a divers
degrés,sauf le secteur minier gui, en raison de la crise notoire des bassins
charbonniers, a vu réduire ses heures de travail (~ 6,7 %) en méme temps gque
1t embauchage.

Les industries métallurgiques ont par contre engegistré ltaugmen=
tation la plus importante, avec un pourcentage de 12,2 %,

Dans l'ensemble, la durée moyenne du troveil mensuel par ouvrier
(tableau I) est pnssée de 169 h 14 min, en 1959, 2 171 h 36 nin, en 1960,
avec une augmentation de 1,3 %, L'horaire journalisr par ouvrier présent
e porté de 8 h 04 en 1959 2.8 h 05 en 1960, avec un écart de O,1 %,

En ce qui concerne la répartition en pourcentage des ouvriers
travaillant & la semaine, on peut reicver au cours de llannée considérée
et toujours en relation avec la situation satisfaisante de la production
et de 1l'emploi, une augmentation du pourcentage des ouvriers travaillant
4 horaire plein (45 h et vlus) et une diminution corresvondante des horaires
hebdomadaires inférieurs a 45 h,

Yombre d'anprentis

Le nombre dlapprentis employés dens les entreprises artisanales et
non artisanales recensdés au mois de mars par les bureaux de placement dans
le cadre de l'enquétre régulitre effectude par le ministre du Travail depuis
plusisurs anndes déja, était, au 31 mars 1960, de 704 719, répartis dans
248 450 entreprises (tableau II),.

Par rapport & la situation au 31 mers 1959, le nombre des apprentis
a donc augmenté de 77 215 unités, soit 12,3 % (de 1958 & 1959, l'augmenta-
tion avait été de 70 000 unités, soit environ 13

7l
Cette augmentation a intéressé d'une manidre légérement plus marquée
les entreprises non artisanales (51,6 %).

Dans le secteur des industries manufacturidres (qui occupent 74,8 %
des apprentis), 1l'cugmentation a été de 45 816 unitds, soit 9,5 %, et s'est
principalement manifestée dans les industries du vétcment et de l'ameuble=~
ment (+ 22 874 unités, soit 24 %), dans les industries mécaniques (+ 15 219
unités, soit 9,6 %) et dans les industries graphiques, du disque, de la
photo et du cinéma et les industries manufacturiéres diverses (+ 9 647,
s0it 4,2 %)
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Cette augmentation du nombre des apprentis s'est manifestée
dans toutes les réglons d'Italicy on a enregistré l'augmentation la plus
forte cn pourcentage en Italie méridionale avec 23 % (+ 12 503) et en
Italie centrale avec 18,9 % (+ 20 960),

En revanche, cette augmentation a ét5 moins sensible en Italie

. .7 . L . o " .
septentrionale (+ 9,6 %, soit 41 044 unités) et insulaire (48,2 % soit
2708 unitds).

( voir Tableaux I et IT suivants )
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Tableau II - Nombre d'apprentis au cours des znndes 1956 & 1960
é,,wt._.“_...-.“n R
; ité z S Qe : s g t ;

; Modallzzztde classc 1956 L 1957 | 1958 1959 1950 g

! i i |
i H . - i
! T i r : % f
iNombre d'établissencnts ! i ; % » §
jrecensés. o 4 4 . . . . 127 822 155 1568 | 198 581 | 225 047 | 248 450 |

: ! : : {

Nombre dlapprentis ! } { ‘ ? ' |
jemployés ¢ ! i : ; :
{ 1) Au total o . . .« (355 311 ! 466 372 { 555 990 @672 504 | 704 719
""2) Par types dlentre- : ' !

: rrise 3 i

; ~ Entrepriscs artis | { ;

: sanales 5165 400 | 215 252 ¢ 267 049 1305 354 ! 341 152

§ - Entreprices nnn ! i | j ;

| artisanales 191 911 g 251 120 282 941 ¢ 322 150 é 363 K67
i{3) Par sectours d'acti~- | | ‘ i

: vité économique s E : §

s | | |

ji2) Industries . . . . . | 316 952 | 412 850 | 480 317 | 538 145 | 600 323

| - extroctives o . . | 1668 | 2 111 2087 | 2504 i 1939

i ~ manufacturieres o 287 358 | 372 105 430 232 ' 481 0%3 % 526 849

~ construction et i ! § ;

g installation | § ;

i dlusiies o o o » « ¢ 21889 | 30 346 ¢ 37 792 © 43 283 62 213
i -~ énergie élcctrique, ; : ; i

7 eau, 822 4 4 o« . 5 777 ; 8 288 10 206 « 11 326 9 322
i#b) Transports et communi- : o ; |

§ cations . . 4 . 4 4 775 . 1261 F  18% . 1771 . 2 514

: i . ! ; i

ic) Commerce, tourisme, : § |

i h86telleric et scr- : | ) |

: vices publics o+ « 23 098 | 3098 | 45 535 | 35 660 | 63 108
;d) Crédit, assurances et : i | i

i gestions financlidren 438 | 842 | 3 086 ; 1919 g 2 692
le) Activités et sevvicas ; Z i :

| divers ... ... | 14008 | 18321 | 25218 | 32008 36 082

) | : 1 : !

14) Par régions . : ? : 5
| Ttalie septentrionalc | 256 915 | 328 015 ' 336 084 | 429 060 P o470 104 1
| Italie centrule D58 476 1 79 295 i 96 683 111 027 | 131 987

| Itelie méridicanle o | 27 880 , 40 189 = 47 915 | 54 275 | 66 778

I Italic insulaire . » | 12 040 18 875 25 3086 © 3% 142 35 850 ¢
| i ’ ;
; m—r — e e em——— ! e e R T Y = merovaieae oy oy o e ..!'
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Nouvelle convention collective pour 1!'industrie sidérufgique

Apros dlassez longues négociations, llorganisme central représentant
1tindustrie italicnne a passé avec les syndicats, le 2.8.61, une nouvelle
convention collective sur la répartition des zones de salaires et traitements
pour ll'ensemble du territoire italiens

Aux termes de la pyicéddente convention collective du 12.6.1954%, 1'é-
cart entre la zone ol les salaires et traitements étaient les plus hauts et
celle olt ils étalent les plus bas, c'est-3-dire entre Milan et Cagliari en
Sar;aigne, atteignait 32 ¢; selon la nouvelle convention, il ne dépasse pas
20 (1]

L*écart entre les zones de selaires et traitements va de 2 & 5 b
Il existait précédemment 13 zones d'abattement dont le taux allait en dé-
croissant du nord au sud; ce chiffre est maintenant ramené & 7.

La durée de la convention collective est fixée & 3 ans avec possi-
bilité de tacite reconduction.
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LUXEMBOUR”

Emvloi -~ Travailleurs étrangers -

Indice du coflt de la vie = Congrés

syndicel des travailleurs des mines
et de la sidérurgie

Buploi
En septembre 1961, le recensement des personnes occupées a

donné les résultats suivants

industrie sidérurgiQUe seeesosnscvcstosssesonsse 22 197 travailleurs

Mines de feT eeveessscecsareessocsstssansssssas 2 027 traveilleurs

24 224 travailleurs

Lteffectif total des travailleurs étrangers était de 15 043,
dont 3 635 dans l'industrie sidérurgique et wminisre,

(Source : Bulletin économique n® 10, octobre 1961)

Classement des travailleurs étransers par naticnalité

Dans l'encemble de i'incdustrie luxenbourzeoise, le nombre total
deg ouvriers occupds en sepbeabre 1961 s'élevait a 47 281 en moyenne,
Ce chiffre couprenait

Luxembourgeois Etrangers Belges Allemands Trangais Italiens Divers

32 290 14 991 2 284 1 933 783 38 900 1 091
68,29% 31,71/
dont 2 005 femues et 415 jeunes &gés de moins de 16 ans.
Dans l'industrie sidérurgique (hauts fourneaux, aciéries, i
laminoirs et wines de fer), on dénombrait 24 377 travaillcurs = (100%)
se répartissant comme suit 3

Luxembourgeols EBtrangers Belges Allenands Frungais Italiens Divers

20 708 3 669 1 646 137 437 1 026 422
84,957 15,055

dont 1018 femmes et 431 jeunes de moins de 16 anus.

(Source 3 Inspoction du travail et des mines)

Indice du coflt de la vie
Cot indice est toubé de 133,04 en aoflt & 132,87 en septembre 1961,

Ltindice des produits alimentaires a baissé un »peu et coux de
lthabillement, du chauffage et de 1'électricité ont accusé une faible
hausse,

(Source 3 Bulletin économique, n® 10, octobre 1961)
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Congrés de 1'Union des travailleurs des mines ct de la sidérnrgie

(Letzeburger Arbechter~Verband)

Le 8/10/1961 se sont réunis & Eechesur~ilzette les adlégués
des travailleurs des uines et de la sicdrurgic. Le rajzpont d'gct;v1ué
adopté par le Conzrés met particuliéraomeat en velief les points
sulvants

1) Hermonication des salaires

Il s'azit en ltoccurrence de l'alignewent des salnires des
ouvriers de uéticr et des monoeuvres sur ceux Ces ouvrisrs qui pergoivent
des primes de rendement. Cleat & cette fin que tendait le Jdernier
reléevement des salnires des ouvriers de adtier, des manosuvres et des
travailleurs dont la prime est lidge & celle des premicrs fondeurs, (1)

2) Réforme de la struciure des salaires

L R R R e N ™

Les délégués entendent par 14 un relévement des salaires de
base et du salnire fixe, et une diminution des rrimes, c'e st~f~dire
le calcul des primes sur une nouvcile base et 1a révision des baremcs
de salaires.

3) Durée du travail

n por W G . T = B G W . g o - S PN

Les efforts déployés por le syndicat en vue dlaboutir par étapes

& la semaine de 40 heures en 1965 nlont $i1é que partiellement couronnés
de succés,

4) Travail de nuit
P o e M W e e ra Ny S
Le sup lément Dpour trevail de nuit est estimé insuffisant, eu
égard & ltaccroissement conatent des t8ches imposdécs aux travailleurs
des rostes de nuit,
5) ertlficatvono
Les délégués souhaitent que les gratifications versdes annuellem
ment aux travoilleurs en activité solent dvterwinédes sur la base dtun
rapport plus feovorable entre la gratification et le dividendes La gra=-
tification annuelle comprend un montant fixe, ainsi cu'un uontant
par année de scrvice et par meuwbre de la famille. (2)

Les délégués ont en outre entendu et discuté un rapport sur
l'emploi, la formation professionnelle et la cogestion dans les mines
et dans l'industrie sidérurgicue.

Le congrés a adopté une résolution dtune teneur générale, reluw-
tive aux points 1 & 5, ainsi que sur certains problémes touchant les
frontaliers et la cogestion,

(Source : "Arbecht", n° 25 du 14/10/81)

21; Note dti nformutlon, VIeme année, n° 2, 1961, pps 25=26,
2 n k4 n® 3, 1961’ Pe 46.
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Contr8lz des salaires - Plafonds des cotisations

aux assurances socinles - Forwmation profession-

nelle des ouvriers qualifiés - Durée du travail -

Indemnité dc maladie - Indemnité en cas dlaccident -
Allocation de chinmage

Contrble dcs salairses

Par un amenderznt apnorté au Code civil {art., 1638 c¢) 11 est
reconnu au salarié un droit limité au contrble des salaires luil per-
mettnant do prendre connaissance des livres ou decu:ents de l'employeur,
Lo disposition essentielle do cot cnendoment est lo suivante s

"Lorsque 1e montont du salaire est fonction, soit totalement,
soit en partie, de ccertnines donndes figurant dwns les livres et docu~
ments de l'employeur, le travailleour & le droit de deannnder & celui=
ci de pouvoir prendre covnaisgance de telles picces juctificatives
comportont les indications nécessaires", (Loi u 27/9/1961 Stbl, 1961/
711/305).

Par dérogzation a cette disposition, des oconventions écrites
ou deg ¥reglements" pcuvent déterminer qui peut consulter les docunents
rux lieu et place du travailleur,

Plafond des cotisations aux assurances cocioles

Le plafond des cotisations aux assurances sociales est rattaché,
en ce qui concerne les assurances-maladie, chfmags ct invalidité, a
l'indice des salaires ¢t & celui du cofit de la viz, Conforméuent a
1'évolution de ces indices, le plafond des cotisations aux assurances
socialcs ne sera pas modifié lc ler janvier 1962, Depuis le ler janvier
1961 il est de 8 000 T,

Le plafond poxr leos cotisations & ltassurance-vieillesse ainsi
qu'a l'assurance-veuves ct orphclins est fixé, depuis le ler janvier
1961, & 8 250 f. Ce montant également restec inchangé.

Formation professionnellec des ouvriers gqualifids

Le Conseil de 1l'industrie minidre (Mir) a édicté, lors de sa
dance du 15/9/1961, un reéeglement concernant la formation profession-
nelle des ouvriers gqualifiés. Ce réglemncnt vise 2 mettre en place une
comnission ayent principalement pour tlche de stoccuper de 1o forumation
profesgionnelle des jeunes et des adultes, dans la nesure ol celle-ci
fait pnrtic de la tfiche propre de l'employeur.

Dans la derniére édition de notre NOTE D'INFORVATICN, poge 38,
nous avong indiqué que la formation des ouvriers quelifids qui, Jjusque
la, étnit donnée par les mines, est assuréde désormais por les édcoles
professionnelles. '
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Duréde du travail

Dans la grosse industrie métallurgique, y compris la sidérurgic,
la durée du travail était la suivante & fin juillet 1961 :

Durée hebdomadaire 47 46 45

En pourcentage des ouvriers de
la grosse industrie métallurgique
(éval. & peu pres 200 000) 0,6 0,6 95,6

Le reste de 3,2 % est inexpliqué.
(Sociale maandstat. Scpt. 1961)

Indemnité de maladie

Par décision du 27/9/1961 (Stb. 297-298), le paicient des indem-
nités de maladic prévu dans la loi sur l'assurance-malzdie a été ndoptd

e

a la semaine de cingq Jjours.

Aux termes de la noavelle réglemcntetion, il ne sern versé en
principe, cn cas d'incapacité de travail conséeutive & une meladie, cue
cing jours d'indemnité de moladie par scmainc,

Aux termes de cette réglementation, ltindemnité de malcsdie ne
sera versée pour les dimenches que si le malnde aurait 4l normalement
travailler, aux termes du réglement sur la durée du travail, stil n'y
avalt pas eu incapacité de travail.

Pour les assurés gqui, avant l'incepacité de travaeil, travail-
laient par postes, il ne secra pas versé d'indcanitd de maldic pour les
jours ol, selon l'ordre des postes prévus, ils a'auraient pas traveillé,
m8me si ltincepacité de travail n'était pas survinue.

Il sera ainsi payé une indemnité de maladie pour les dimanches
lorsque, sclon l'ordr: des postes prévus, le malade aurcit travaillé
si l'incapacité de tr:ivail n'était pas survenue.

En dehors do ceo dispositions de principe concernant les
assurés payés & 1ln journde ou par noste, 13 ddcision conticnt un
certain nombre de dispositions dlapplicatione.

Indemnité en cas d'accident

Une deuxiéme ddcision, (paruc dans le méme Staatsbl,), régle-
mente le paiement des prestations de l'assurance-accidents en cos dline
capacité de travail consécutive 4 un aceident, en fonction de¢ la semaine
de cing jours,

En principe, dons ce cas également, il nlest versé de presta-
tions gue pour les jours oli, aux termes du riglement de la durée du
travail, l'assuré aurait travaillé si ltincapacité de travail n'était
pas survenue,

Aldocation de ch8mage

Une troisi’me déecision (psruc dans le méme Staatsbl,) réglew
mente le versement de l'allocntion de chlumege conformément a la semaine
de cing jours,

En principe, il n'est versd dtallocation que pour cing jours

de la semaine et pour le dimanche lorsque l'assuré aurait travaillé
en application du réglement de la durée du trovail,

- - .-
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NOUVELLE REGLEMENTATION DU TRAVAIL DU DIMANCHE

Le réglement du 7/7/1961 concernant les dérogations & l'inter=-
diction du traveil du dimanche et des jours de fétes dans l'industrie
sidérurgique est entré en vigueur le 1/6/1961 (BGBl., I, p. 900),

Nous avons déja parlé de la longue élaboration de cette nouvelle
réglementation dans nos Notes dl'inforumation n® 4, 6 et 7 de 1960 et
1,2, 3 et 4 de 1961,

Nous ne donnerons ci-aprés que les principales dispositions du
réglement en questions

Travaux autorisés les dimanches et jours de fétes

"Par, 1 (1) Le travail du dimanche et des jours de fétes est
autorisé dans la sidérurgie, pour ascurer le fonctionnement des
services suivants @

1) Hauts fourncaux, bas fourneaux, fours basdés sur le procédé Stlirzel-
berg et fours de rdiduction Renn, de O a 24 h,

2) Fours Martin, dont le poids du bain est inférieur & 75 tonnes et
fours électriques dont le poids du bain ne dépasse pas 10 tonnes,

a l'exception des fours servant & la production de fonte d'acier,
ainsi que fours rotor jusqu'd 6 h et & partir de 22 h, et jusqu'au
31 déceubre 1965, jusgu'@ 6 h et & portir &e 14 h ou Jusquta 14 h
et & partir de 22 h.

3) Fours Martin dont le poids du bain atteint au woins 75 t et fours
électrigues dont le poids du bain n'est pas inférieur a 10 t, a
1texception des fours servant & la production de fonte d'acier,
de 0 & 24 h,

4) Convertisseurs Thomas, jusqu'd 6 h et & partir de 22 h

5) Trains de laminoir de premiere chaude expleitds cn combinaison avec
des fours ou des convertisseurs meutionnds aux points 2 et 4 Jusqu'a
6 heures et & partir de 22 heures.
6) Trains de laminecirs de premiére choude essentiellement exploités en
conbinaison avec les fours dlacidrie mentionnds au point 3, jusqu'a
6 h et a partir de 14 h ou jusgu'a 14 b et & partir de 22 h,
Les dispositions des chiffres 2 4 6 ne s'appliguent pas aux
jours de No&l, de T8ques et de la PentecSte, ni au ler mai."
"{2) Conformément aux dispositions des chiffres 1 & 4 de
1talinéa 11, ne sont autoriséds que les trevaux de production suivants,
ainsi que les opdrations secondaires qui s'y rapportent :

1) Achenminement des charges depuis le lieu de stockage de l'entreprise.

2) Tous les autres trev.oux exigés pour la fusion de la fonte et du
laitier, des loupes ou de llacier,

5) Transport et stockage de la fonte et du laitier, des loupes ou de
1t ;lCiUI’.

4) Traitenent superficiel et traitement & chaud de ltacier, dans la
nesure ol il s'agit de traitements de preniére chaudes,
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Ces travaux et leurs opérations annexes sont interdits
lorsqu'ils peuvent 8tre reportés & un jour ouvrable,"

"(3) En ce qui concerne les troins de lawinoirs de
premiére chaude seuls sont autorisds les travaux et opérations annexes
concernant le transport des lingots dlacier brut et dos bromes, ainsi
que tous les autres travaux directement nécessaires au laminage de
premicére chaude des lingots et des bLrames aingi que lec opérations
accessoires appropriées. Ces travaux sont interdits, quand il est
poscible de les reosorter & un Jjour ouvrable,"

fravaux du dipanche linitds dans le temps ot dans leur objet

Jusqu'tlau 31/12/1965, les travaux de production et opérations
annexeg servant & assurer le fonetionnsment des fours Snumérds au para-
graphe 1, alinda (1), n°®2, sont autorisdés les dimanches et jours de
f8te, de O h & 24 h, Ils se limitent & tous les travaux mentionnds A
1talinéa (2). Cos travaux sont interdits les jours de No¥l, de PAques
et de la Pentechte, ainsi gque le ler mai (pararravhe 2 (1))

Jusqu'taun 31/12/1963, les travaux mentionnés au paragraphe 1,
alinda (3), servant & assurer lc Tonctioanecment des trains de laminoirs
de premieérc chaude escenticllement exploitis en combiuaison avee les
fours énumérds au parvagraphe 1, alinda (1), n® 2, sout autorisés les
dimanches et les jonrs de f@te jusqu'a 6 h et 4 partir de 14 h ou
Jusqu'a 14 h et & partir de 22 h, Ces travaux sont interdits les jours
de No&l, de Pfques et de Pentecdte ainsi que le ler mai (paragraphe 2°

(2))e

Les travaux mentionnés au paragraphe 1, alindn (1), nos 2 & 6 et
au paragrapiie 2 ne osont autorisds que si les travaux de nettoyage et
dlentretien autorisds en vertu du reéglement professionnel sont effectués
solit entre 6 et 14 h, soit entre 14 et 22 h, Dans les autres cas, ils
ne sont autorisds gue pendant le temps ol ce roglcuent interdit le
travail (p.razrache 3).

Conditions de troveil, plan des postes, temps de repos

Le travaeil des salariés exige le respect de certaines condi-
tions (parasrashe 4).

Pour les traveilleurs soumis au rdégime des posgtes, il y a
lieuw dtétablir un plan des postese Ces travailleuwrs doivent bénificier
annuellement d'auw moins 13 dimanches libres, chacun de ces diwanches
leur garantisscent un tomps de repos ininterromyu dl'au moins 72 heures.
Ces soixante-dousze heures doivent cnglober intdrraleuent le dimanche
(parogrvephe 5 (1)),

Pour les travailleurs desservant les fours llartin et les fours
électriques (cfe paragraphe 1 n® 2), ainsi gque les convertiszeurs
Thomas et lec trains de laminoirs (cf. paragruvhe 1 nos 4 & 6 et param
gravhe 2, alindéa (2)), le plan de roulcaent doit »révoir au moins 26
dimanches libres par an, et au moins 23 dimanches jusqulau 31 diceuwbre
1961, checun de ces dimanches garantissant un temys de repod ininterrompu
dlau meins 40 heures, Cos 40 hourcs deivent englober intéyralement le
dimanche (paragraphe 5 (2)). . ‘

Pour les travnilleurs des fours llartin et dcos fours électriques,
mentionnds au paracravie 1, alinés (l), n® 3, le plan de roulement doit
préveir ponr au woins 26 dimanches par an un temps de repos ininterrompu
dtau moins 40 h, et jusqulau 30 juin 1962 au moins 13 dimanches libres
par an, chnacun de ceg dimanches garantissant un temps de repos ininter-
rompu d'au moing 72 h, Ces 72 heures doivent englober intégralemont leé
dinanche (paragraphe 5 (3)).

6190/81 £
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Les travailleurs mentionnés au paragraphe 1, alinda 1, nos 2 & 6
et au paragraphe 2 doivent bénéficier, les jours de No€l, d'un temps de
repos d'au moins 60 heurcs. Ces heures de reros doivent commencer au plus
tard le 24 décembre & 18 he Les joursde PRques et de Pentec8te, un temps
de repos ininterrcmpu dtau moins 48 heures doit &tre accordéd, De méme
il y a licu dtaccorder, lc ler mai, un temps de repos ininterrompu d'au
moins 40 h (paragravhe 5 (4)).

"Le travail du dimanche et des jours de f8te ne doit pas dépas=
ser 8 h", La durdée du travail peut 8tre portée 2 12 heures pour les
travailleurs bénéficiant de 13 dimanches libres (voir paragraphe 5,
alinéas 1 et 3), si ces travaillcurs se voicnt accorder au moins 26
dimanches libres par an, chague dimsnclhe représentant un temps de repos
inintcrrompu d'au moins 40 heures englobant intégralement le dimanche
(paragravhe 6 (1)),

Le travail du dimanche doit &tre compersé par un temps de repos
ininterrompu d'au woins 24 heures, dont les travailleurs doivent béné-
ficier au cours de la ufme semaine ou de ln semnine précédente (paragra-
phe 6 (2)).

Le travail du dimanche et des jours de f8te doit &tre ddclaré
aux autcrités compétentes, deux semaines avant qu'il soit entrepris,
Cette déclaration doit mentionner ¢ la nature des travaux, le nombre de
travailleurs aineil qgue la durde de travail avec mention des heures de
début et de fin du poste (purazraphe 7)e

Dans toutes les entreprises ol il est travaillé le dimanchae
et les jours de f8te, une copie de ce réglement doit &tre exposée ou
affichée & un endroit approprié (paragraphe &).

Le chiffre "75" du paragraphe 1, alinda n® 2 et 3, est & rem=
placer par le chiffre "50" (paragravhe 93.“0@ réglement entre en vigueur
le ler aofit 1961" (paragraphe 10),

+ o+ o+

Le Conseil fédéral a publié des "Dispositions générales" rela-
tives & ce réglement. ‘

Ces dispositions contiennent nctamment les précisions suivantes 3

1) Ltautorisation du travail du dimanche doit se conformer aux circonse
tances locales, En géniral, elle est a refuser lorsqu'elle n'était pas
accordde régulierement auparavant.

2) Le régime du travail du dimanche peut différer dlun distriet adminis=-
tratif & l'autre, selon les circonsbances qui y régnont respectivenment.

3) Les autorisations exceptionnclles de travail pour le premier jour des
f8tes de Noll, de PAques et de Pentecdte doivent ftre refusées ou rédui-
tes au alnimum,

4) Dans les services continus, l'autorisation de travail du dimanche
peut &tre assortie de 1l'obligation dlinterrompre le travail pendant
certaines hourcs déteraindes.

5) Dans les entreprises ne fonctionnant pas en régime continu, l'autorie
sation du traviil du dimanche doit &tre assortie de l'obligation
dtaccorder aux ouvriers une apres-midi libre pendant un jour ouvrable
ainsl que la possibilité dlassister & un office religicux tous les

trois dimanches au moinse. + 4

Ce réglement stapplique & environ 17 000 travailleurs sur un
total de 215 000 travailleurs (fin 1960) de ltindustrie sidérurgique.
De 1955 & 1959, le travail du dimanche a dininué de 30 7 et ce nouveau
réglement entralnera une nouvelle ricucsions
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE

1.~ Les experts gouvernementaux que la Haute Autorité comsulte périodi-

quement se sont réunis le 20 septembre 1961.

Lo Haute Autorité leur o soumis les trois études qu'elle a élaboxdes

an titre de son progremme d'action commune avec les gouvernements :

- "La'Collaboration entre l'enseignement et les industries de la
C.E.C.A." (l) H

-~ "La Structure et 1L'Organisation de l'enseignement général et tech-

nique dans les pays de la Communaut3" (2) ;

"Projet de normes minima des connaissances pratiques et théoriques

pour l'exercice de métiers de base dans les industries de la C,E.C.A." (2).

Les experts gouvernementaux ont convenu d'attirer llattention des
services compétents de leurs pays respectifs sur les propositions concrétes,
qui wéritent de susciter des initiatives au niveeu national, formulées dans
la preunierc de ces études.

La Haute Autorité remettfa elle-méme son document & lm Commdssion’de le

CuEeBey.on lui falsant connatre qulelle est disposée & s'associer & 1l'ap-

profondissement du probléme au point de vue de l'ensemble des industries.

La Haute Autorité traitera d'autre part, dans le cadre de ses com-
misslons et groupes de travail, certaines questions dtactualité qui inté-
ressent spécialement les relations entre ll'enseignement et les industries

de son ressort.

En ce qul concerne la diffusion d'éléments comparatifs d!information
générale sur llorganisetion et la structure de l'enseignement général et de
l'enseignement technique, il a été reconnu que la tfche de la Haute Autorité

pouvait Stre considérée comme terminde.

(1) Neuvidme Rapport général, no 419.
(2) 1Ibide, no k21,
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Quant & ll'examen du projet de normes minima, il a aboutl & la conclu-
sion que, pour le moment, il valait mieux ne pas aerrter un texte définitif:
il serait prématuré de ddcrire avec précision les deux métilers de base rete-
nus ( abatteur-mines de charbon et premier fondeur-haut fourneau ). En raison
de 1'évolution de la technique, ces métiers ont déja subi, depuis le débub
des travoux sur les normes minima, une modification structurelle trds poussée;
ils sont encore en pleine évolution et ils continuent de faire 1'objet, dans
la plupart des mines et des usines sidérurgiques, de nowbreuses études théo-

rigues et de recherches pratiques étendues.

Le Haute Autorité se préoccupera néanmoins de l'opportunité et, dans
1l'affirmetive, des woyens de trouver pour les métiers de base un dénominateur

commun susceptible d'€tre acceptd par tous les pays de la CeE.Cads

Les experts gouvernementaux et les représentants de la Haute Autorité
ont en outre procédd & un échange de vues sur llactivité antérieure et sur
les projets de la Haute Autorité dans le dounine de la formation professione

nelle.

Aprés s'@tre ddclarés extrBucment satisfaits de l'activité antérieure,
les experts gouvernementsux ont approuvé 1'intention de la Haute Autorité de
développer ddsoruais ses efforts dans la double direction de l'edaptation de
la foraation professiomnelle des ouvriers qualifids au progrés technique et

au progrés social et du perfectionnement systémotique des cadres (1).

Ils out assuré ls Haute Autorité qu'ils ne lui ménageraient pas leur
concours, notamment en la falsant bénéficier de leur expérience propre et en

nettant & sa disposition la documentation dont ils disposent.

2a= La Haute Autorité vient de publier une brochure intitulée "Informa-
tions sur le développcuent de la formation professionnelle dans les industries

de la Communauté en 1960" (2) qui, comme celles qui ont paru sous le m€me

(1) a. NOTE D!INFORMATION, VIe Année, No 3 - ppe 57 et 58, nos 7 & 1o
be NOTE D?INFORMATION, VIe Annde, No 4 - p. 47, ne 2.

(2) Elle peut Btre demandée au Service de Documentation de la Haute Auto-
rité de la C4EsCoA., Luxeubourgs

6190/61 §
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titre en 1958 (pour l'annde 1957), en 195 (pour l'annde 1958) et en 1960
(pour 1'onnée 1959), a pour premier objectif de tenir & jour les monogrophies,
diffusées & partir de 195%, sur Llorganisation et les méthodes de la formation

professionnelle dans les industries de 1la CeEeCels (1)

Cette brochure présente doac un apergu des principales mesures qui
ont été prises en 1960 dans les différents pays de la Communcuté en matidre de

formation professionnelle.

Mals elle comporte aussi des chepitres consacrés, respectivement, &
1'évolution du nombre des apprentis de 1954 & 1960 et & l'activité de la Haute

Autorité dans le domaine de la foruwation professionnelle.

Elle se termine par une annexe qui traite du développement de la forma-

tion professionnelle deng l'industrie sidérurgique britannique en 1960.

(1) a. "La Formation professiomnelle dens 1'industrie gidérurgique des pays
de la Communauté"™ - Aofit 1954 ;

bs " La Formation professionnclle dans les houilldres des pays de la
Communewtd” - Mars 1956 ;

ce " La Foraation professionnelle dans les wmines de fer des pays de
la Communauté" - Février 1959.

6190/61 £
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LA READAPTATION

Allemasne

" - o

l.- Le 13 septembre 1961, la Haute Autorité o décidé d'appliquer les dis-
positions du chiffre 2 de llarticle 5 du traité (1) aux quelque 1 ooo tra -
vailleurs qui ont perdu leur emploi, en Jjuin et Juillet, & la suite de 1llar-
8t total de la mine de Klosterbusch, dens la Ruhr. La Haute Autorité o af-

Tecté un million de DM & la réadaptation de ces travailleurs.

Une seconde décision dlapplication du chiffre 2 de l'article 56,
prise & la mfme date, intéresse environ 1 lhoo travailleurs qui ont été ou
qui seront licenciés en raison de la fermeture de la wmine Alter Hellweg.
Les opérations de fermeture ont commencé le 16 juin et elles doivent &tre
terminées & la fin du mois d'octobre. La contribution de la Haute Autorité

a été Tixde & 750,000 DM.

Belgique

- - —

e~ Clest également le 13 septembre qu'une autre décision est intervenue
au titre du chiffre 2 de llarticle 56.

Un crédit de 20 millions de francs belges a été ouvert par la Haute
Autorité en faveur d'environ 2 Yoo travailleurs qui ont été ou qui seront

touchés par la fermeture de deux sitges da lo S.A. des Charbonnages de Maurages

La fermeturc du siége Marie-José o eu lieu le 12 aolit et celle du

sitge La Garenne est prévue pour le 25 novewmbre.

- o

(1) Neuvieéme Rapport général, nos 439 - 441,

6190/61 f
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LES SALAIRES

Au début de 1962, le Comité consultatif pourra, s'il le désire, pour-
suivre ses discussions sur une liaison rationnelle entre la structure des
rémmérstions et le niveau de la productivité. (1)

N

Le groupe de travail "Définition et mesure de la productivité” que
la Haute Autorité a créé afin de donner suitc & la demande du Comité consul-

tatif aurs en effet teruiné sa tAche dans deux ou trois wois.

Au cours de leur premidre réunion, qui 2 eu lieu le 27 avril 1961,
les experts ont dfabord échangé des informatlons sur leurs expériences per-
sonnelles et sur les études déja effectudes par leurs organisations respec-

tivese.

Ils ont ensuite enviscgé lm méthode selon laquelle ils devrelent

choisir wie ou plusleurs définitions ce la productivité.
Enfin, un comité de rédaction a été constitué.

Clest le 20 septeubre que le comité de rédaction a examiné un document
élaboré par L'un de ses membres et intitulé: "Note préliminaire d'orientation

sur la mesure de la productivité dans les industries de la CeEsCaA."
Ce docuaent contient en falt une étude tres approfondle du probléme.

Il ne reste qu's lui domner la forme d'un projet de rapport et & sou-

nettre ce projet, pour approbation, au groupe de travails

Le ropport définitif sera remis au Comité consultatif dés que le

groupe de travail l'aura adoptées

- - . vy o

(1) Neuviéme Rapport général, no 452,
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L'HYGIFNE, LA MEDECINE ET LA SECURITE DU TRAVAIL

AIDE A TLA RECHERCHE

Le nouveeu programme (1)

le- Le Neuviéue Rapport général indiqueit que 179 projets de recherche
avalent été soumis & la Haube Auborité au titre du nouveau programme et que
les subventions communautaires qui avalent é4té sollicitées pour le finance-

ment de ces projets s'élevaicnt & 3+19T7.000 unités de comptes

Depuis le mois de février 1961, le total des contributions demandées
a été porté & 3.900.000 unités de compte, le nombre des projets présentés

étant lui-wlnme passé 4 208.

Les commissions consultatives compétentes ont naturellement besoin
dtassez longs d4lais pour donner leur avis sur 1'intér8t scientifique et pra-
tique de tous ces projets ¢t la Haute Autorité, de son cBté, ne saurait pren-
dre le risque de compromebtre lfefficacité de sa politique de promotion en se
hftant dtarr8ter la liste des recherches agréées et de fixer l'aide qulelle

consentira & chacune d'elles.

Cependent, plus de la moitié du crédit de 2.80c.000 unités de compte
qui a été ouvert en vue de la rdéalisation du nouveau progromme est maintenant

engagdes

2~ Une partie de ce crédit a permls dlassurer ls continuité des travaux

entrepris dans le cadre du premier programme de wédecine du travail.

Le 15 mai 1961, la Haute Auborité a décids de‘prélever>un;montant de
1.022,147 unitds de compte et de l'affecter & la prolongation,

de 68 recherches en cours dans d:s instituts ayant acquis 1l'expérience

d'une longue collaboration avec la CeEeCl.As

Un second prélivement de 24l.000 unités de compte a été déeidd, le

13 septembre, en Taveur de 15 autres recherches.

(1) Neuvidue Rapport général, nos 496 - 503,

6190/61 f
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Les 37 instituts dans lesquels sont menéas les 83 recherches retenues
présentent l'avantage d'avoir recruté et formé des chercheurs qualifiés et Je

disposer déja de la plupart des appareils nécessaires.

Quant aux recherches, elles satisfont au double critdre d'avoir précé-
demment abouti & des résultats partiels ou provisoires particuliérement encou-
rageants et d'8tre susceptibles de développements constituant une phase nou-

velle et orizinale.

Fem Le 1% septembre 1961, la Haute Autorité a attribué 337.862 unités de
compte & wne premicre série de U8 projets gui reldvent directement du nouveau

prograue .

Deux de ces projets concernent, respectivement, le travail aux hautes

températures et les gaz toxiques.
Les autres se réportissent entre

- dés recherches sur le bruit ;
- des recherches sur les brfilures ;
- des recherches sur la fréquence, la prévention et le traitement des

affections respiratolres ;

- des recherches sur l'emphysime ;
- des recherches cliniques, radiologiques et fonctionnelles sur les

pneumoconioses ;
- des recherches fondamentales sur la silicose.

La Haute Autorité a tenu & encournger d'une fagon toute particullére
les recherches guil visent & rendre le déplstage des pneumoconloses encore

plus efficace.

On signalera & ce propos que c'est essentiellement & la meilleure
prévention médico-technique obtenue grfce aux progrés réalisés par le dépis-
tase que des experts attribuent la régression sensible du nombre des cas de

silicose qu'ils ont enregistrés dans différents bassins de la Communauté.

6190/61 £
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La Haute Autorité a remamrqué avec satisfactlon que plusieurs
instituts avalent demandé son concours pour des recherches ressortissant &
la thérapeutique ou & la prophylaxic, Lforientation que prennent les travaux
de ces Instituts atteste que les probldwes sont parvenus & un point de matu-
rité qui est riche'de promesses pour la protection de la santé des travaile
leurs des industries de la C.E.Cohe

AIDE A LA COOPERATION SCIENTIFIQUE (1)

Lutte techniquec contre les poussiérhs—wines

h,- Les groupes de travaill "Mesure des poussidres”, "Lutte technique con-
tre les poussitres dans les secteurs productifs" et "Protection du personnel"
ont préparé des communications qul seront présentées au cours des journées
d'information sur les pneumoconioses que la Haute Autorité organise a Bru-
xelles, les 16 et 17 noveumbre 1961.

Ils ont en outre poursuilvi leurs discussions sur les appareils et les
méthodes euployée pour mesurer les poussioéres, ainsi que sur la corrélation

existant entre l'eupoussiérage et la silicoses

Les groupes de travail s'attachent en particulier & comparer les ré-
sultats obtenus avec différents appareils #e mesure et & recenser tous les
facteurs qui paraissent susceptibles de provoquer l'apparition de la silicose

et d'influencer son développeument.

Ils ont déja dégagé un certain nombre de conclusions de caractére

technique au sujet de l'empoussiérage et de caractdre médical au sujet de

(1) Pour faciliter la lecture de cette rubrique, on donners en annexe (p.49 )
le calendrier des nombreuses réunions gqui ont eu lieu pendant le mois de sep-
tembres LTobjet et, le cas échéant, les résultats des réunions seront seuls
ment ionnég ici.
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1'état sanitaire des €travailleurs.

Diagnostic et prévention des maladies professionneles
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Se= Les groupes de travail compétents ont examiné différentes questions

du plus haut intér€t.

Apres avoir recoumandé ltemploi de la classification internationale
des pneunoconioses élaborde en 1958 sous les auspices du B.I.T., 1'un d'eux
s'est félicité de ce que les progrés de la technigque radiologique permettent
désormals de déceler des images micronodulaires trds fines dont 1l'observation
revét une grande importance en vue du diagnostic précoce et, par conséquent,

de la prévention des affections respiratoires.

Un second groupe de travail a approuvé le questionnaire que les wé-
decins seront invités & utiliser pour éclaircir certains points essentiels
quant au diagnostic de la bronchite et de llemphyséme et & l'étude de leur
fréquence (1). Le nouveau questionnaire s'inspirant largement de celui
qui a été établi par les experts anglo-saxons (et que le British Medical
Council a adopté en raison de sa valeur pratique), une coopération fruc-
tueuse devralt pouvoir s'instaurer entre les centres médicaux des pays de

la Communauté et ceux du Roysume-Uni.

Le groupe de travail "Normalisation des épreuves respiratoires” a
reconnu que l'exploration fonétionnellé respiratoire était en ce moment
le meilleur woyen pratiqueuent utilisable pour apprécier la capacité de
travall des ouvriers atteints de pneumopathies dlorigine professionnelle.
On ne saurait procéder & cette exploration qu'en faisant appel a des tech-
nigues wodernes et en se servant d'appareils qul possédent des caractéris-
tiques physiques bien définies. Le groupe de travail a estimé que la
Haute Autorité devrait faciliter la réalisation d'une premisdre vérification
des spirographes et des ergometres et il a décidé de continuer ses études
de norualisation sur le volume résiduel et sur les épreuves pharmaco-

dynaniques,

(1) NOTT D'INFORMATION, VIe Année, Fo 4, p. 7o, no 6.
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Les directeurs de recherches qui effectuent, grfice au concours finan-
cier de la Haute Autorité, des traveux sur la bronchite et 1'emphyséme ont
souhaité que les recherches relatives & 1llorigine de ces maladies s'étendent
aux pogulations les plus diverses et que les spécialistes de la fonction res-
piratoire collaborent avee les anatomopethologlstes qui dtudient les altéra-

tions dans le cadavre,

D'autres dirccteurs de recherches ont sbouti & la conclusion que la
géne respiratoire répond & des mécakhismes qufon peut analyser d'une manidre
beaucoup plus fine qu'auparavant. IL est wlme possible de déceler dertaines
variations dans les échanges respiratolres chez des sujets qui ne ressentent

gusre qulune trés légdre ¢lhe foncblonnelle.

Des spécialistes de l'hémodynanique pulmonaire se sont communiqué les
résultats de leurs expériences sur les pressions de llsrtére pulmonaire
constatées normalement au repos ¢t & l'effort et ont entrepris de déterminer
les meilleurs conditions de llexploration de 1l'hémodynawmique chez les pneu~

noconiotiques.

Thérapeuthue des maladies professionnelles
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6em Les directeurs de recherches "Thérapeutique des affections respira-
toires" ont passé en revue les différentes méthodes qui sont susceptibles d'a-
wéliorer la fonction respiratoire et la fonction circulatoire des pneumoco-

niotiquess.

| Ils se sout également entretenu des recherches relatives & la prévens
tion de certaines complications par le recours & des wédicaments agissant sur

les processus inflarmatoires ou inhibant le bacille tuberculeux.

Enfin, des chercheurs néerlandais ont présenté leurs travaux sur la
prédisposition aux affections respiratoires qu'ils ont décelée chez de Jjeunes

nineurs.

Btude des ambiances de travail

Tam Les meubres du groupe de travail "Psycho-physiologie du traveil" ont

procédd & un échange de vues sur L'état actuel des connaissances et des mé-
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thodes relevent de leur discipline qui leur parsissent devoir intéresser les
industries de la C.E.CeAs

Selon eux, l'application de ces connaissances et de ces méthodes &
1t'étude du milleu et des conditions de traveil des mineurs et des ouvriers
de la sidérurgie permettrait d'obtenir une meilleure adaptation de 1'homme

au travail et du travail & 1l'homme.

La mise en oeuvre de différents moyens reletivement simples condul-

rait & un sensible alldgewent des charges physiques et psychiques du travaile

AIDE A LA DIFFUSION DES RESULTATS

DES RECHERCHES ET DE LA COOPERATION
8ew Le 18 septembre 1961, les membres du groupe de travail "Information
pratique des médecins des mines et de la sidérurgie" ont entendu un compte
rendu des activités de la Haute Autorité en ce qul concerne les recherches

relatives & la sécuritd et & la wédecine du travail.

Les médecins des mines et de la sidérurgie ne se sont pas borné a
formuler de nombreuses propositions concrétes en vue du développement de la
diffusion des résultats des recherches. Ils ont aussi suggéré & la Haute Auto-
rité de lancer un programme de recherches portant sur 1'étude des postes de

travail dans les secteurs wdcanisés des mines et dans les secteurs modernisés
de la sidérurgie.

o - - - -
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CALENDRIFR DES REUNIONS
DE SEPTEMERE 1961

AIDE A LA COOFERATION SCIENTIFIQUE

Lutte technique comtre les poussisres-mines

6
7

8
27 et 28

Diagnostic

21
25
25
26
27
28

Thérapeutique des maladies

T "o v @ o o o

------ T 0 G D G T ST e T W S b N D 0 SN A S D A W D

Groupe de travail "Mesure des poussiires"

Groupe de travail "Lutte technique contre les poussidres
dens les secteurs productifs”

Groupe de travail "Protection du personnel”
Groupe de travail "Mesure des poussitres”

et prévention des maladies professionnelles

L e P T P P L L T L L T L LY

Groupe de travaill "Diagnostic radiologique des pneumoconioses™

Groupe de travail “"Questionnaire sur 1'emphysdme"

Groupe de travail "Normalisation des épreuves respiratoires"
Directeurs de recherches "Emphyséme"

Directeurs de recherches "Fonction cardio-respiratoife"
Spécialistes de 1'hémodynamique pulmonaire

rofessionnelles

———————— ,--.---—2---.------------

Directeurs de recherches "Thérapeutique des affections
respiratoires"

Etude des ambiances de travail

LI L LD L L Y

19
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LYORGANE PERMANENT
POUR LA SECURITE DANS LES MINES DE HOUILLE

PROBLEMES TECHNIQUES

Appreciation des risgucs de propegation d'un feu ou d'un incendie par

--------------------- N D P W S S S D R W A P U G B B A R R G S R U S G S W O, W S G SR B

les nativres combustibles contenues dans les cBbles glectriques dont
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l‘envcloppp est_incombustible

-------------- - -

law Le 21 scpteuwbre, le groupe de hravail "Blectricité" o étudié les
conditions et les résultats des essais en plein air et dans un tunnel spécilal
qui étalent annoncés dans le Neuvibme Rapport générzl (1).

D'autres cssals seront encore effectuds afin de déterminer la mesure
dans laguelle la propagntion d'un feu ou d'un incendie doit &tre imputée aux
- matidres combustibles qui sont utilisées pour la fabrication de 1'intérieur
' des cﬁbles,

Le groupe de travail a également discutd wn exposé de 1l'un de ses

membres sur la résistance des cf8bles électriques & 1'égard des chocs.

Huiles et lubrifiants

2. La commission d'experts "Lubrifiants incombustibles" s'est rendue &

PAturages et & Essen, les 25 et 26 septembre, afin d'examiner de nouveaux

types d'appareils que le Laboratoire des Ilouilléres du Bassin du Nord-Pas-de-

Calais, & Doual, utilisera pour procéder & des essais qul permettront d'appro=-

fondir les études qui ont précédemment aboutl & 1'élaboration du rapport inti-

tulé "Repport d'information concernant la fixation de critéres applicables
ux liquides pour transmission wécanique difficilement inflammables et aux

essals & effectuer" (2)

{l) NO 518,
(?) NOTZ D' INFORMATION, VIe Année, No 2 - p. 52, no 1.
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FACTEURS HUMAINS

Grouve de travail "Problémes médicaux d'une"yolitique de sécurité”

e e v UL K D B e Ut oo D M e e i e ST G e T D T e T Y B T Ll e T 00 e e %
o= Restant dans la ligne des travaux qui se sont déja concrétisés dans
le rapport et dans les recommandations dout faisait état le Neuvidme Rapport
général (1), ce groupe de travail a discuté, le 15 septembre, les six ques-

tions suivantes :

- obligation légale pour toute entreprise ou groupe d'entreprises de
disposer d'un service médical charpé de procéder aux examens d'ewbauchage,

aux examens particuliers et aux examens em eours dlemploi;

- limitation de la mission dir service médical a4 la médecine préven-
tive, & l'exclusion des soins et du contrSle des absences pour maladie ou des

incapacités de travail résultant d'une waladie ou d'un accident;
- diplBme et expérience & exlger des médecins du travail;

- désignetion des médecins du travail avec l'accord des représentants

des travailleurs;

- statut persomnel des wédecins du trevail, leur assurant une pleine

indépendance;

- participation des représentants des travailleurs & la gestion des

services médicaux d'entreprise.

Le secrétariat de 1l'Organe permanent établira une synthése de la dis~
cussion et préparera un avant-projet de conclusions qui sera sounis au groupe

de travail.

(1) DNos 526 et 527.
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"Llintdgration européenne

"De 1tidée de l!Burgpe & la réalitén

Le Comité de direction de 1!'Union des syndicats allemands,
section principale de politique &dconomique, vient de publier une
brochure (aofit 1961) sous ce titre,. Nous retiendrons de son contenu
la description de la C.E.,E., ses buts et sa structurc, les syndicats
¢t lvintégration curopdenne, la C,%,C.4., 1'EURATOM, les syndicats
démocratiques de lloucst, les principales concentrations des Etats
occidentaux, les grands cspaces dconomiques du monde,

Ludwig ROSENBFERG, vice-~président du DGB en a écrit la préface
et déclare notanment ".., La création du larché conmun n'a de sens que
si 1'on considére celui-ci comme un noyen d!'sattcindre un objectif qui
va bicn au-deld de l'association dconomique, & savoir 1t'édification
politique de 1l'Buropz., Au termec de coe vaste plan &conomique, il nty a
rien dtautre qutune union politique Stroite des pays libres de l!'ZAurope.

Le présent ouvrage so propose de faire connaltre & tous coux
qui stintiressent & la politique 1ltidée d'unification européenne et

les caractéristiques fondamentales des Traités instituant les Conmmu-
nautés économiguas europdennes., A cet dgard, l'attitude et la position
des syndicats vis-2-vis des objectifs et de la misc en pratique de
1tintégration dconomique, clest-a-dire vis-2-vis de la fusion Scononique
des pays curopdens, doivont &tre nettes, La fusion des peuples et des
nations en une grande fiédcration est depuis les anndes 60 du siécle
précédent un des objectifs les plus nobles des asgpirations des travaile-
leurs, Depuis gutils cxistent, les mouvements de travaillcurs do tous
les pays ont ¢té des mouvements d'ordre international avec des revoen-
dications et des objectifs internationoux.

C'est pourquoi les syndicats allemands se sont eux aussi pro-
noncés, dés le début, en faveur des objectifs dlune intégration euroe~
péenne, Sconormique et politique, Les dirigeants des syndicats exercent
unc activité au sein des différentes institutions des Communautdés, Il
slagit de faire entrer dans les faits, pour unc partie importante du
monde, un ancien principe mornl qui présidait aux mouvenents de tra=-
vailleurs, & savoir la notion de l'interdépendance des peuples et des
hommes et le sentiment de solidarité qui les unit., La Communauté des
Six doit en &tre la preaiére étape, Elle doit approrter la preuve, cn
proposant des solutions pratiques, gu!il est possible d'accomplir les
grandes tfches imparties & notre temps dans la liberté, la paix et la
sauvegarde de la dignité humains,”

- .-

6190/61 f



- 5

STEINKOHLENBERGBAUVEREIN «~ Rapport annuel 1960

Ce repport qui cempte 134 pages relete llactivité du Stein-
kohlenbergbauverein der Rerrziau-forschung G.m.b.H, ¢t duv Bergwerks=-
verband G.m,b.H. au courg de l'annds 1960,

Les multiples trevaux de ddveloppsment et de recherche entre-
pris dans les domaines de la technique miniére et 4c la yalorisation
du charbon deivent maintenir la capacitd do rendemont de 1ltindustrie
miniére, accroitre la sdcurité dang lcs mines et augmenter la reataw-
bilité,

Le rapport donne un expopé détailld des mesurcs de privention
priscs contre les acciderts et les raladies professionrelles ainsi que
des traveux de rccherche % de mize aun woint concernant la lutte contre
les poussiéres et la silicese,

Des statistigues mensuolles comportant les chiffres de fréw
quence des accidents survenug au fond - accidents par 100 000 postes -
clas=és stlon leour gravitéd, concernsnt la Ruhr pour la piriode 1556~
1960, font apraraitre une avgmentation de la moyenne annucllé des
accicents graves,

Le Steinkohlenberghau a établi, en collaboration avec les auto=
ritds supérieures du Land de Rhdnanie-du-Norl-iestphalic, les bureaux
divisionnaires des mines (Obervergimter) et lo Cailsse de privoyance
contre les accidents (Bcrgbau~Berufsgenossenschaft), unc statistique
générale de la lutte contre les poussilres ct la silicosc.

Les donndées fournics en ce quil concerne les anprentis et les
Jeunes travailleurs occupds dans les charbonnages de la République
fédirale d'illemagne et qui portent sur 1la pdriods 1950-196C sont
instructives. Tn 1954, les cines occupaient 39 016 apprentis mineurs
et, en 1960, on en dd¢nombrait cncore 2 870, ce qui ramence de 7,3 &
2,3 % le pourcentage de cette nain~d!oeuvre par ropport au nombre total
des travaillecurs emvloyds,

Au cours de ces dix anndeg, clest en 1957 gue fut atteint,
avec le chiffre de 12 822, le niveau dtciploi le olus €levé pour las
jeunes trevaillours'; il diminuc ensuite pour tember en 1960 & 7 7753
le pourcentage d'emploi par rapport aw nowbre total des traveilleurs

by

revient ainsi de 10,4 & 5,1 .

(Suivant le rapport de 1'0ffice du travail du Lend de Rhdnaniew
du-Nord-Testphalie (LAAL/NY), il manguait c¢n septenbre 1961 dans lcs
mines de Rhénanie~du-Nord-Yeetphalie 9 239 apprentis mineurs et
596 apprentis ouvriers de ndtier).

En ce gqui councerne la formation de la main-d'oecuvre dtrangeére,
voicl co gulindique le rapport
_ Selon les dispositions des autorités minidres relatives au
"placement des ouvriers de langue étrangére dons les charbonnages'y
ces derniers doivent obligetoirement &tre occupds au moins six semaines
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& des postes choisis parmi lcs services du jour, avant leur affec-
tation au fond. Au cours de cette pdriode, il leur est donné, chague
jour ouvrable, deux heures de cours de langue allemande, A ltissuec

de cette période dl'instruotion, les travailleurs &trangers doivent,
devant une commission et en présence du chef formateur, d'un repré-
sentant de la direction de ltusine et dtun délégué du personnel,
Justifier de connaissances en allemand suffisantes pour bien compren=
dre et répéter les prescriptions et consignes donndes cn matiére de
sécurité ninieére.

Un extroit du réglement des mines est fraduit en italicn,
en espagnol et en greec et sert de base sux legons dlallemand,
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CHARBONNAGES BELGES ~ 1960

Le Comptoir belge des charbons & Bruxelles publie un important
rapport annuel de 81 pages sur l'évolution des chorbonnages belges au
cours de 1960,

La plus grande partie de¢ ce rapport traite de la production,
du marché, des prix et de la wvalorisation du charbon,

Un chapitre est rdmervé & l'industrie charbonnidre de la
C,E.C.A.

En ce qui concerne le domaine social, le rapport cite quelques
chiffres treés significatifs,

Au 31/12/196C, sur les 77 300 ouvriers employés au fond, 43 %
étaient belges ¢t 57 % étppngers. Le nombre des travailleurs étrangers
est tombé de 61 300 en &3ssmbre 1958 & 43 200 en décembre 1960,

Le rocpport indique, pour un travailleur du fond, un salaire
brut moyen par poste de 339,55 francs belges cn 1960 et de 333,81 en
1959. Pour un trevailleur des services du jour, les chiffres cités
sont respectivement 230,22 et 225,04,

Les prestations sociales dcs cmployeurs atteignent, selon le
rapport, 57,01 % du salaire brut moyen. Les différentes réformes aux-
quelles il a été procddé = congds payés, relevement des cotisations
de sdécurité sociale -~ se sont treaduites pour les employeurs par une
augmentation de 4 % des charges sociales.

- -
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RAPPORT du "Steel Board" sur 1'évolution jusqu'en 1965 dc 1'indugtrie

.sidérurgigue britannigque

Cet ouvragc de 150 pages est principalement consacré a
1t'évolution économique, tachhiqus et financidre de l'industriec sidd-
rurgique britannique, dans le passé, le présent et 1l'avenir,

En ce qui concerne le domaine socicsl, le ropport fournit
quelques données sur l'dévolution des oifectifs et de la productivité,

Lteffectif ocoupé & la fabrication des produits sidérvrgiques
a diminué, passant de 158 000 en 1954 & 156 000 on 1660 et s'est
trouvé encore rdéduit de 10 000 environ de 1959 & 1960,

Le nombre des antroes trevailleurs, y compris coux affectés
aux travaux dlentretien et de réparation, est passé dc 86 000 &
238 000,

1
Le personnel employé dnns les services commerciaux stest
accru d'une anndée & ltlavtre de 40 G000 & 49 €00,

Les chiffres relatifs 3 l'enscmble des travailleurs employés
dens 1ll'industrie siddérurgique britannique font apparcitre entre 1954
& 1960 une augmentation de T'%, tandis que la producticn d'acier
slaccrolt de 32 %, soit 4,7 % par an,

Les heurces de travail effectives ont augmenté de 1,2 ¢ par
an, le taux annuel d'accroissement de le productivité otteignant 3,5 %u
Selon le rapport, la productivité augmentera encore plus rapidement
& l'avenir, car on envisogo 1la mise en service de copncités de produc=
tion beavcoup plus inmportantes.

Les dépenses dlinvestissenent rctuellement prévues sont,
gselon le rapport, de l'ordre de 600 & 700 millions de dollars pour la
période allant de 1961 & 1985,

. un Y
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