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Les chiffres parus & lo page 7, sous le titre de
"Accidents du travail" pour le premier semestre 1960,
se rapportent & l'enscmble des industries de la Répu-
blique fédérale, & l'exception de l'agriculture.

Les 2 178 cas mortels relevés ne concernent pas scule-
ment les wccidents de parcours, mais aussl les accidents
de travail mortels et les maladies professionnelles mor-
telles de l'enseuwble des 1naaotrles de la République fé-
dérale.
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EXPOSE
sur
1'évolution de la situation sociale
dans la Communauté

en 1959

e aran e

lew ﬁa-Commission de la Communauté Economique Européenne vient de diffuser
1'édition imprimée d'un volune de 380 pages, daté de juin 1960 et intitulé
" Exposé sur l'évolution de la situation sociale dans la Communaute en 1959 "

soCet exposé était joint au "Proisidwe rapport général sur llactivité de
la Communauté" que la Commission a élaboré en application de llarticle 122 du
Traité de Romee. : : .

Il ¢énumere et analyse;les faits et les développements législatifs les
plus iumportants qui ont margué 1L'annde 1959 dans le domaine social.

Ihtroduction

\

2.~ Une longue introduction s'efforce de brosser, pays par pays, un tableau
d'ensemble de l'évolution sociale et de situer la dynamique de cette évolu-
tion dans une perspective communautaire.

L'introduction fait une large place aux rdactions de l'opdnion publique
et aux prises de Dositlon des partenaires soclaux.

1

5¢= On retiendra surtout un ensemble de mesures prises par les autorités
fédérales pour favoriser, par le développement de l'épargne privee, une
meilleure distribution sociale des revenus.

Certaines wesures gouvernementales ont accordé des conditlons de cré-
- dit particuliedres aux petits épargnants.

Clest ainsi qulau début de 1959, le transfert au secteur privé d'une
importante entreéprise a été accompagné de la crdéation dlenviron 200 ooo nou-
veaux actionnairese.

Les actions, dont la valeur nominale a été fixée & loo DM, ont été ven-
dues & ces souscripteurs privilégids au cours de 145 DM. - L'action ayant une
valeur bien supérieurg sur le marché, il en résultait pour les acheteurs une:
sorte de "remise sociale".
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Aucun souscripteur ne pouvait acquérir des actions pour un montant no-
minal supérieur & 5oo DM ,

En quatre Jours, 216 ooo personnes ont souscrit pour un montant plus
de trois fois supérieur aux 30 millions de DM d'actions émises. Comme la
Republique fédérale avait décidé de continuer la vente de son portefeuille,
il a été possible de satisfaire presque tous les intéressés, en leur cédant
" les titres disponibles, qui représenteient plus de 8o millions de DM.

( Les actious populaires ont été achetdes par 216 119 personnes - dont

5 3ol ménagtres, 62 84k employds, 17 752 fonctionnaires, 27 274 membres
desprofessions libérales, 16 397 commergants, 22 1% retraités, 11 025 ou-.
vriers (environ 5 %). Sur les 18 GUb ouvriers de la firme, 290 (1,5 %) ont
acheté des actions, contre 1 626 des 3 ol8 employés.

- Il est intéressant de signaler que les actionnaires ont immobilisé, &
long terme, environ 3o % de leurs actions, dans le cadre de la loi relative
-~ aux primes d'épargne.

Aux termes de cette loi du 5 mai 1959, les épargnants peuvent obtenir
- e prime lorsqu'ils immobilisent des fonds pour une durée de cing ans.

Entrent en ligne de compte les versements effectudés en vertu de contrats
d'épargne ordinaires (dits versements unlques) ou en vertu de contrats d'épargne
prévoyant des versements échelonnés et égaux.

Comme le titulaire d'un compte d'épargne, le premier acquéreur de cer-
tains titres peut bénéficier de primes.

Le délai de cing ans n'est pas impbsé dans certains cas: mariage aprés
deux ans, décds ou incapucité compléte de travail.

Le montant de la prime est de 20 ¢ des versements d'épargne effectués
pendant 1l'année civile en cours.

Le systome devant bénéficier aux catégories & revenus faibles ou moyens,
les primes ont été limitdes: le plafond est fixd & 1 8oo DM pour les épargnants
ayant au moins trois enfants au~dessous de 18 ans.

Belgigue

- - .-

Lo le passagze de l'introduction qui est consacré & la Belgique attire 1l'at-
tention sur les lois {en préparation en 1959) relatives aux fermetures d'entre-
prises et au salalre hebdomadaire garanti, '

L'une et l'autre ont été analysées dans la NOTE D!INFORMATION.

L'introduction signale également la loi, promulguée le 17 Jjuillet 1959,
visant & surmonter les difficultés économiques et sociales de certaines ré-
gions et la création du Bureau de programmation économique.

Dans la NOTE D'INFORMATION, il a été longucment question de la lol du
17 juillet 1959 et du Bureau de progremmation.
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France

. S5e~ Im 1959, le gouverneuwent s'est préoccupé de supprimer les mécanismes f
i conventionnels d'échelle mobile, notamment en annulant les clauses de ceatte.
nature contenues dals les conventions eollectives déj& conclues et en les
interdisant & l'avenir. L'action gouvernememtale a surtout vise & emp&cher

que l'augmentation du Salaire minimum interprofessionnel guranti ne déclenche
w relovement général des salaires.

- On trouvera dans la NOTE D'INFORMATION une é&tude de la promotion
ouvriore (individuelle et collective) et de 1'intéressement des travailleurs

& la warche de l'entreprise, dont fait état llexposd de la Commission de la
C.E.E.

Italie

- en -

6.~ Ll'introduction se réfire & des prises de position des organisations
ouvritres et patronales.

Aprés avoir procédé & un examen approfondi de la récente évolution éco-
nomique et sociale du pays, la C.Il.S.L. a aboutl & la conclusion qu'un déve-
loppement bien équilibré de l'économie réclamait une programmation des inves-

tissements &t, pour la rendre effective, un contrBle sélectif du crédit par
les pouvolrs publics.

La nécessitdé d'accomplir un effort dans le domaine de la politique de
développement a anussi été soulignde par les organisations patronales.
L'assemblée de la Confédération italienne de l'industrie a préconisé une ac-
tilon plus résolue et mieux coordonnée dans le domaine de la formation: pro-

fessionnelle de la main-d'oeuvre, probléme capital du développement économique )
de 1'Italie, '

Lt'introduction signale également l'action mende par le comité ministériel
pour le développewent du Midi.

Celui-ci a accompli un effort particulier pour créer des zones de déve-
loppement industriel (notamment en groupant les collectivités locales des con-

sortiums), pour réaliser les travaux d'infrastructure nécessaires et pour gé- .
rer les zones de développement.

1\1,
[
2
e

Les bases d'une collaboration'plus étroite, sur le plan local, entre
l'initiative publique et l'initlative privée ont 5té Jetées.

Ltaccent a été mis sur les aspects propremwent sociaux de la politique
de développement.

e Luxeunbourg

LA L T T Y R

B et AR
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Te= On trouvera dans les NOTES D'INFORMATION de l'annde 1959 un compte-rendu
i des différentes péripéties du conflit survenu dans les secteurs sidérurgigue
g et minier par suite du non renouvellement des conventions collectives.
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Ce conflit s'est terminé par la décision de l'arbitre suissg RIEBEN
qui, eu égard 4 l'évolution conjoncturelle et & ses répercussions sur le plan
des 'salaires dans les pays de la C.E.C.A., a accédé partiellement aux demandes
d'augnentations formulées par les syndicats.

Pays-Bes

8e-  Au cours de l'annde 1959, l'évolution de la situation sociale aux Pays-
Bas a 6té dominde par le probléme des rémundérations et par le réexamen du
systéue de salaires " dirigés " institué au lendemain de la seconde guerre
mondiale.

Le gouvernement a estimé opportun d'accepter, dans certaines limites,
ue augmentation différencide des salaires,

I1 a toutefols eu le souci d'éviter que la généralisation de cette aug-
nentation ne conduise & une hausse des prix - et cela, d'autant plus que,
pour compenser les effets de la réduction, & partir du ler avril 1960, des
subventions accordées au b&timent et & la production du lait, il avait lui-
méme décidé d'accorder une majoration générale des salaires.

Le gouvernement a donc émis des directives d'aprés lesquelles les aug~
mentations conventionnelles de salaires devront &tre 1ustlfiees par un ac-
croissement correspondant de la productivité.

»

Ces directives s'accoupagnent de dispositions destinées & éviter les
difficultés que pourraient entrafner, sur le marché du travail, des amélio-
rations des conditions de travail dépassant l'accroissement moyen de la proe-
ductivité nationale. L'augmentation de la productivité, lorsqu’elle excédera
cette moyenne, ne pourra se traduilre intégralement par des accroissements de
rémunérations: elle devra entrafner une réduction des prix ou, s'il s'agit
de produits destindés & l'exportation, un accroissement de la participation du
personnel aux bénéfices.

&:eyo}E@}onusociale dans 1a perspectlve_de la Cgmmnnauge
9.- L'lntroductlon reléve l'effort des partenaires sociaux pour stadapter
aux exigences du marchdé commun.

Cet:effort stest notamment traduit par la constitution de secrétariats
européens, groupant les confédérations patronales et syndicales des pays mem-
bres et par L'établissement de liens de coordination entre les associations
représentant les catégories professionnelles ou les secteurs a l'intérieur de
la Communauté.

Significative & cet égard est la ddécision prise par les organisations
syndicales d'ingspiration communiste de promouvoir une coordination régulisre
de leur propre action sur le plan de la Communauté.

Dlautre part, les milieux d'employeurs et de travailleurs n'ont pas
cessé d'insister sur l'effort & accomplir dans le domaine de la formation
professionnelle pour satisfaire aux exigences d'une politique générale d'ex-
pansion économique.
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Les syndicats ont montré qu'ils attribualent une importance décisive
4 un renforcement politique des institutions communautaires et, en particu-
lier, de l'Assemblée parlementaire européenne.

( Les représentants du mouvement syndical ont adopté une attitude de
large ouverture & 1'égard des probléues posés par les rapports entre la Com-
-munauté et les pays tlers, en ce qui concerne, notamment, les responsabili-
tés qui incombent A la C.E.E. dans le cadre de l’aide internationale aux pays
en vole de développemente. :

On ne saurait, enfin, passer sous silence que les réformes de structure,
objet des revendications syndicales dans certains pays membres, ont été pré-
sentées en fonctlion d'une adaptation des économies nationales & la nouvelle
dimension communautaires

N\

Population et emplod

10+~ Au ler janvier 1960, la population de la Communauté s?élevait a quelque
168,5 wnillions. :

Elle s'est donec accrue, en 1959, au mfme rythme qulen 1958, soit dlen-
viron 1 %,

Les modalités de 1l'augmentation ont cependant été différentes: 1llac-
crolssement naturel a été sensiblement plus important et ll'excédent d'immi-
gration nettement moindre.

La population d'8ge actif et la population active ayant beaucoup .
woins progressé que la population totale, le taux d'activité a un peu fléchi
dans tous les pays.

Cette faible progression de la main-~d'oeuvre et le redressement de la
conjoncture observé au cours de ll'annde 1959 dans 1llensemble de la Communautbék,
ont entrainé en Allemagne, en Italie et aux Pays-Bas, ol l'emploi a connu &
nouveau un net essor, un recul margué du chBmage. En Belgique et en France,
1'amélioration conjoncturelle, plus lente & se dessiner, parvenait seulement
a4 arréter le développement du chBmage.

L'évolution de l'emploi n'a donc pas été uniforme dans les six pays: .
nettement orientée vers l'expansion en Allemagne, en Italle et aux Pays-Bas,
elle a été uarquée seulement par un léger et tardif redressement en Belgique
et, en France, par une stabilisation des effectifs autour du niveau oh la ré-
cession de 19658 les avait fait descendre.

L'un dens l'autre cependant, le niveau de l'emploi dans la Communauté
s'est nettement élevé en 1959 par rapport & 1958.

{

Salaires, cout de la vie, durée du travail

S A, PP

et Dreduct*vl+e

1l.- ILa reprise conjoncturelle et la progression du produit réel qui en est
résultée en 1950 ne semblent avoir eu, au cours de cette amnéde, qu'uge inci-
dence encore relativement faible sur le niveau de vie des travailleurs.
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In Allemagne, en Italie et aux Pays-Bas, ol l'expansion de la production
a été trés forte, la progression des salaires réels a été seulement wmodéréde.
En Belgique et en France, ol 1l'expansion a été beaucoup moins marquée, les sa=-
laires réels sont restés pratiquement stationnaires. Les hausses nominales im-
portantes qui sont intervenues en France n'ont gudre fait que compenser l'auge
mentation du colit de la vie.

IL'évolution conjoncturelle a entraliné, en revanche, dans tous les pays,
un essor généralement important de la productivité du travail dans 1l'indus-
trie, par suite du retour & des horsires de travail un peu plus longs msls,
surtout, d'une nette augmentation des cadences de production.

Le wouvenent tendant & la réduction de laz durde conventionnelle du tra-
vail s'est poursuivi dansg plusieurs pays.

Relations professionnelles
et positions syndicales

12.- Les négociations relatives aux conventions collectives n'lont doané lieu,
en 1959, dans l'ensemble de la Communauté, qu'ad peu de conflits sociaux.

Ces conflits n'ont eu une certaine importance qu'en Italie (ol 15 mile
lions de journdes de travail ont été perdues pour cause de gréve) et en Bel-
gique - oll les conflits du travail ont été sensiblement plus graves qu'en 1958,
année pendant laguelle ils avaient été exceptionnellement peu nombreux. La
greve générale du Hainaut, qui a intéressé & certains woments jusqu's To ooo
travailleurs, a eu pour but de protester contre la fermeture de certains char~
bonnages et ses conséquences. Elle a causé, & elle seule, la perte de 515 ooo
Journdes de travail,

13- Les améliorations acquises au moyen des conventions collectives ont sure
tout porté sur les salaires mais aussi, dans plusieurs pays et notamment en
Allemagne, sur la durde du travail et le régime des congés.

Les syndicats ont encore mis l'accent sur la réduction de la durde du
travails.

Ils ont émis par ailleurs, dans plusieurs pays, des revendications re=~
latives & la perantie légale d'un salaire minimum et & un plus large droit de
regard sur la marche des entreprises.

144~ En Allemngne, on s'est notemment préoccupé de la sauvegarde du systéume
de la cogestion en cas de fusion de sociétés, ainsi que de son amélioratione

Une tendance de plus en plus marquée s'est dessinée en Belgique & ren-
dre obligatoire par arrété royal les décisions des commissions paritaires.
Cette tendance s'explique, d'une part, par le souci des employeurs de ré-
duire dans la mesure du possible la concurrence déloyale et, dlautre part,par
le désir des travailleurs d'€tre mieux défendus vis-a-vis de certains em -
ployeurs.

Pour la France, les traits les plus caractéristiques des conventions
ou accords intervenus en 1950 concernent une tendance progressive & un rappro-
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cheuent de la situation des ouvriers de celle des mensuels, notamment par la
géndralisation des clauses relatives &4 l'indemnisation des périodes de mala=
die et o l'organisation des régimes complémentaires de retraite. La préoccu-
pation G'organiser le développement de la formation professionnelle et de la
promotion & 1'intérieur des entreprises apparalt également dens plusieurs

conventions importantes.

En 1959, l'activité syndicale a porté principalement, en Italie, sur
1'¢tablissement ou le renouvellcment de 91 conventions collectives (natio-
nales, régionales ou provinciales) intéressant au totel 5 millions de tra-

. vailleurs des principales industries, Le renouvellement des conventions col-

lectives a été accompagné d'augmentations woyennes de salaire comprises,pour
1'industrie, entre 2 et 10 % et, pour l'agriculture, entre b et 9 % , Les
syndicats ont d'autre part demandé la révision du systéme des zones qui di-
vise 1'Italle en 13 zones principales pour le fixation des salaires dans 1l'in-
dustrie, afin de réduire progressivement les dcerts existant entre les diffé-
rentes zones. :

Au Luxembourg, les principales améliorastions acquises griice su renou-
vellement des cohventions collectives portent sur des majorations de salaires
et des réductions de la durde du travail en vue de l'instauration progressive
de la semaine de 44 heures.

L'exondration des charges fiscales et sociales a été décldée, aux Pays-
Bas, pour les contributions des employeurs versées au profit des traveilleurs
qui participent & une réglementation d'épargne de ltentreprise. Une régleunen~
tation d'épargne des autorités publiques au profit de leurs propres fonction-
naires a en outre été préparée. Les participants & cette réglementation d'é-
pargne bénéficieront d'une prime de 25 % pour un salaire de 7 000 FL et de

15 %> pour wn salaire plus élevd. Lo prime maxima sera de o FL par an.

Formation professionnelle

15.« Ce chepltre dégage les trndances de 1'évolution de la formation profes-
sionncllie cu covrs des dernidres anndes et donne un apergu de sa structure et
de son organisation dons chacun des Etats membres.

Il déerit successivement, pour chacun des six pays, la situation de la
formation professionnelle des Jeunes et celle de la formation professionnelle
des adultes - ou formation professionnelle accélérde.

Il est particuliSrement riche en renseignements statistiques.

Le chapitre a été élaboré, sur la base d'un questionnaire, en coopéra-
tion avec les différents payse

16+~ Dans l'enseuble de la Commmauté, le nombre des Jewnes qui regoivent
une formation professionnelle a notablement augmenté au cours des dernidres
années.

En Allemagne toutefois, la fortc baisse du nombre des éléves parvenus &
la fin de leur scolarité a déterminé, en 1959, une diminution du nombre des
Jeunes en formation dans les entreprises et 170 ooo postes d'apprentissage
sont restés vacants.
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Malgré les efforts accomplis, le nombre des Jeunes qui ne regoivent pas
de formation professionnelle méthodique et compléte dans tous les.peys de la
Communauté est encore élevé.

D'autre part, dans leur grande majorité, les Jeunes contilnuent & se
qualifier professionnellement en fonction de leur milieu d'origine.

17.- Etant donné qu'il est de plus en plus difficile, en raison de la rapi-
dité du progres technique, de prévoir exactement les qualifications qui se-
ront requises de la main-d'oeuvre en formation, on s'écarte de la conception
gqui a prévalu dans un passé récent: la préparation & des qualifications pro-
fessionnelles étroites, comme celles d'ajusteur ou de tourneur.

Pour assurer plus efficacement lo mobilité professionnelle des travail-
leurs, qualifiés et afin que ies Jeunes travaillleurs puissent, en s'adaptant
par la suite aux exigences spécirfiques des professions, répondre & des besoins
nouveaux, on s'oriente vers une instruction technique générale valable pour
toute wie branche dlactivité.

} La tendance actuelle est d'assurer aux jeunes une formation de base
polyvalentes.

18.~ Le développenent de la Formatien générale de base, qui conditionne pour
une tres large part le formation professicnnelle, a retenu llattention dens
la plupert des pays de la Communautd.

In France, un décret du 6 janvier 1950 a instauré le " cycle d'observation",

Le cycle d'observation dure deu: ans et est ouvert, aprés l'enseigne-
ment €lémentaire, aux enfants de 10 & 1l ans.

Il comporte, outre la progression normale des études, llobservation des
aptitudes des élives et développe, pour les enfants qui ne sont pas désireux ou
cepables d'entrer dans l'enseigncment professionnel, long ou court, un enscigne~
ment terminal.

L'enseignenent terminal, dont le but est d'assurer ung meilleure prépa-
retion & la vie industrielle, artissnale ou coumerciale des Jeunes, sans tou-
tefols donner acceés a la qualification pour un métier déterminé, peut prendre
deux fornes: soit un enseignement & caractére & la fols général et profession-
nel soit un ®nseignewent professionnel. La réforme en cours se prdoccupe done
dtaméliorer le niveau des futurs ouvricrs non qualifiés.

En Italie, le gouvernement a déposé un projet de loi dit "plan décen-
nal de l'école", tendant & rendre effective, dans tout le pays, l'obligation
scolaire éléuentalre.

En Allemagne, les ministres de 1'éducatlion ont recommandé la générali-
sation d'une neuvidue année de scolarité obligatoire.
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Sécﬁrité sociale

1+~ L'évolution au cours de llannde 1959 a confirmé le caractére dynamique
de cette branche du droit social qu'est la sécurité sociales

Le caract®re dynamique de la sécurité sociale s'est menifesté par 1'é-
largissement du chaup d'application des régimes légaux, le développement des
régimes compldmentaires conventionnels ( en France principalement ) et l'aug-
uentation - automatique ou non - d'un certain noubre de prestations, notam-
ment des allocations familiales et des pensions de vieillesse.

Zyolution du chomp dlapplication

20.- Il n'y a pratiquement pas eu de modification en Belgique et peu en
Allemagnes In France, en revanche, les réglues complémentaires conventionnels,
notamment en watidre d'assurance-chfmage, se sont ddveloppsés. Dans les trois
autres pays de la Communauté, les mesures prisess ont entrainéd un élargisse-
ment notable du champ d'application des régimes légaux.

In France, la convention collective qui est intervenue le 31 décembre
1958 entre le Conseil national du patronat frangais et les organisations syn-
dicales C»GsTe = FiOo, CoFaTuCs et ColeCs a institué wn régime d’assurance-
chBmage pour les salariés des entreprises adhérant 4 une organisation profes-
sionnelle ou interprofessionnelle &fflllbe au CeNePoFs

L'arrté du ministre du travail du 12 mai 1959, qui porte agrément de
ce régime, l'a rendu obligatoire pour l'cnszmble des entreprises des branches
dtactivité ol existe une orcanisation syndicale rattachde au CeN.PoF,

Les reccttes sont assurdes par un croit d'entrée versé par 1l'entreprise
en fonction du nouwbre de personnes employées et par des contributions annuvei-
vdes & la charge, pour une part, des employeurs et, pour une autre part beau-
coup moins importante, des salariés. Le taux de la contribution annuelle glo-
bale est de 1  (dont 0,80 ) pour ltemployeur) du salaire brut avant déduction
des cotlsatlops de sé curlte sociale, Seule est prise en con51deratlon, pour
le calcul des. cotisations, la tranche de salalrg inférieure a 267 ooo anciens
francs par wois (somme qui correspond au plafond de calcul des cotisations de
retraite du régime des cadres), IL n'y a pas lieu de cotiser loquub le sa-
laire brut mensuel est inférieur & 30 ooo anciens francs.d Paris et & 27 ooo
en province ou lorsque le salarié se trouve en état de chomage partiel (ho-
raire de travail 1nfer1eur 4 1'horedire legal de 4o heures par semaine).

Les prestations sont importantes et sans commune mesure, sauf au niveau
des rémundérations les plus hasses, avec les allocations d'Etat versées par le
régime légal d'aide aux travailleurs sans emploi., Servies en principe pour
les neuf premiers mois de chBmage, elles sont égales & environ 35 4 du salaire \
antérieur, avec un minimum de 11 hoo anciens francs et un maximum de 93 450 an-
ciens francs par mois, correspondant & 35 » du salaire plafond de calcul des
cotisations des retraites des cadres.

Le cumul des allocations avec les allocations d'Etat a été autorisé.
Il est limité & 8o % du salaire antdricur, mais peut atteindre 95 % pour cer-
taineés catégories,
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‘Evolution du finencement et de 1'organisstion

2)le~  L'extension du champ d’application des régimes légaux, l'adaptation -.
automatique ou non - des prestations au cofit de la vie et la recherche de 1'é-
quilibre financier ont eu des répercussions en mati®dre de financement. Les
lois qui, dans certains pays, ont créé de nouvelles catégories d'assurés ont
également apporté des modifications dans la gestion des différents systémes. de
protection,

Evolution des prestations

224- Au cours de‘l'annee 1959, ltaugmentation, automatique ou non, des presta~
tions a intéressé, suivant les pays de la Communauté, des catégories différen- -
tes de prestatilons. Si, d'une fagon générale, les prestations familiales ont
été auguentées dans tous les pays de la Communauté, les prestations de -vieil-
lesse ont ont vu leur niveau s'élever seulement en Belgique, en Allemagne et
Coen Italie, pour certaines catégories de salariés., On note également un releve-
ment des indemnités de chOmege en Belgique et en France. .

Sécurité, hygieéne du travail
et protection sanitaire

. 23+~ La mddecine du travail se développe dans les six pays.

Les services médicaux se multiplient et la distinction entre la préwen-

- tion et les solns s'accentue.

L'opinion prévaut qu'il convient de recourir & des médecins du travail
& plein teups, auxquels la pratique privée est interdite et de qui une spée
clallsatlon est exigeeo ‘

N

On peut également souligner une tendance génerale & lntogrer la médecine .
du travail. dans l'enseignement wédical obligatoire et & augmenter le nombre des
cours post-universitaires de spéclalisations. Cette tendance s'assortit évidem-
uent de nuances, l'exigence d'un dinlBme de wédecine du travail n'étant géné-
ralement prévue que dans un délal de quelques années pour tenir compte du teups
nécessalre & la formation des spécialistes.

Il est é; alcment possible de noter, dans les six pays, 1timportance accrue
accordée & la recherchescientifique, & laquelle est donné un appui financier qui
seuble devoir augmenter graduelleuent.

» L'équipement mis & la disposition de la médecine du travail devient de
plus en plus perfectionnd et il seuble qu'on s'efforce de développer l'utilisation
de ls recheyche pour renforcer l'efficacité du contrble, en mEme teups que. se
nanifeste la nécessité d'une coordination des travaux tant sur le plan national
que sur le plan international, ainsi que le montre la création du Centre inter-
national d'information de sécurité et d'hygiéne du travail institué sous l‘égide
kcon301nte du BuI.To et de 1' AeT.SeSe

‘ En¢1n, l'adoption presque simultande dans les différents pays de la Co E.Eg
de réglementations relatives & la lutte contre la pollution de 1'atumosphére uet
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en relief llactualité de'de probleie dans le domaine de la sécurité et de l'hy-
giene du travaile :

Allenagne

24~ L'importence croissante accordde aﬁ rB8le des médecins d'enfreprise a ¢té
témoignée par la création, en 1959, d'un enseignement spdcial en matiére de mé-
detine du travail et par les attributions confides aux médecins du travail en
ce qui concerne la protection contre les radistions ionisantes,

Rappelons qu'en Alleuagne, l'organisation du service médical d'entreprlse
résulte notamment d'une convention conclue en 195% sous 1l'égide .du ministeére du
travall entre la Confédération des syndicats patronaux, la Fédération des syn-
dicats ouvriers et l'Association des wmédecins d'entreprises. Cette convention
-recormande aux entreprises de créer un service uédical formé de médecins d'en-
treprise, exergant & temps plein ou & tewps partiel s'il s'agit d’une entre-
prise de moindre luportance et fixe les droits et les devoirs des médecins
-d'entreprise & 1l'égard des travallleurs, de la direction de l'entreprise, des
wédecing traitants et des caisses professlonnelles dtassurances contre les accl-
dents du travail et les maladies professionnelles. La collaboration des wéde-
cins d'entreprise avec ces organismes a encore été précisée dans une convention
supplémentaire, En outre, dans la pratique, on constate que les nédecins dten~
treprise étendent de plus en plus leur activité & la surveillance du travail,
en collaboration avec les médecins fonctionnaires chargés du controle ‘des en-
treprises,

Le projet sur la lutte contre la pollytion atuosphérique a abouti a la
promulgation, le 22 décembre 1959, d'une loi modifiant la législation des mé- .
tiers et complétant le Code civils Cette loi, qui établit les bases Juridigues’
de la Iutte contre la pollution atmosphérique et de la protection contre cer-
.taines émiasions industrielles, accorde aux autorités compétentes des pouvoirs
étendus pour prendre 1&5 mesures qui s'imposent & l'encontre des activités in-
dustrielles risquent, d'8tre dangereuses ou g@nantes, en raison des poussidres,
des gaz, etc. qulelles émen ant et des brults qu'elles produisent. °

Des réglementations concernant l'utilisation des liquides inflawmables
sont & 1l'étude.

Belglque

23+« Les comités de séeuritsé et d'hygiéne élus en déceubre 1958 sont entrés
en fonction au début de 1959. '

Les arrtés d'exdcution des lois des 15 et 17 Juillet 1957 relatives au
service des wédecins du travail ont créé un Conseil supérieur d'hygitne des
mines et un Consell supérieur de la Sécurité miniére. ‘
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France

26e~ Ia loi fondamentele du 1l octobre 1946 avait prévu llorganisation de
services médicaux obligatoires dans les entreprises d'une certaine importance.

Une ordonnance du 6 janvier 1959 a étendu cette obligation aux mines
et aux carrieres.

D'une fagon generale, la composition du serv1ce médical varie selon 1l'im-

: portanco du personnel.

Il peut y avoir soit un medecln 3 tenps partiel soit un service inter-
entreprises soit, dans les firmes. importantes, un médecin et des infirmidres.

Le médecin doit 8tre titulaire du dipldme de médecine du travail qui a
été créé en 1933 dans un certain nouwbre de facultés. Il est désigné par le
chef d'entreprise en accord avec le comitd d'entreprise et réuunéré par 1'é-

~ tablissement. Son action est contrBlée par les wddecins-inspecteurs du travails

Il a d'abord un rOle médical qui est esuentiellement de prévenir toute altéra-
tion de la santé des travailleurs due a leur activité professionnelle. Il ne
peut que donner des soins d'urgence & ceux qui ntinterrompent pas le travail.
Il & également un réle important en wmatidre d'hygiéne industrielle et collabore
& l'éducation sanitaire du personnels Il peut aussl aider llentreprise & eum-
ployer son personnel au mieux, au poste qui convient & chacun, compte tenu de
son état physique et de son comportement technique.

Un Conseil supérieur de la wédecine du travail coordonne i'application

‘de la législation sur les wmédecins du travail.

Signalons, dlautre part, que les conditions sanltalres gue doivent ren-
plir les étrangers pour llexercice d*une activité professionnelle salariée et

pour l'obtention d'une carte de séjour ont falt 1'objet d’un arr‘te du 21 avril

1959. o | .

Italie

- . am -

2Te= Des laboratoires dthygiene industrielle ont &té créds auprés de 1'inspec-

tion médicale du travail.

. Les effectifs en médecine, techniciens et chimistes de l’lnspection du
trava.il du ministére du travail ont été sensiblement aigmenbése

Luxeﬂbourg

- s e oo

28.-, Des services de medecine du travall ont été instituds.

Un cycle de formation de médecins du travail a été organisé avec le con- ’

cours de l'Université de Nancy.

Une commission d'étude et de législation sur la médecine du travail et .
u comité national pour ls lutte contre les pollutlons atmosphériques ont été 4
creés.
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29+~ Une loi du 19 février 1959 a inséré 1lthygiéne préventive du travail

dans la législation en vigueur en wmatidre de sécurité dans les usines et ate- .
liers, consacrant ainsi une situation de fait déja ancienne.

Aux termes de cette loi, la direction des entreprises est tenue de créer

et d'entretenir un service médical et d‘arr@ter les mesures nécessaires & sa
uise sur pied.

La loi décrit les thches du service wédical, qui peut €tre commun &
plusieurs entreprises, ot préeise qutil n'émet pas d'avis et n'applique pas

de traitement ressortissant aux relations entre le malade et son médecin
traitant.

La. loi prévoit d'autre part la crdation d'un comité consultatif de la
médecine dlentreprise qui a notamment pour mission d'émettre des avis et de
soumettre au winistére des propositions tendant & promouvoir la médecine d'en-
treprise et, toutes les fois que la demande lui en est faite, de fournir alde
et conseils aux entreprises et & leurs services médicauxe.

Logement social, questions familiaies,
service social

0.~ Une grave pénurie de logements continue d'affecter la plupart des pays
de la Commumauté et, malgré les progrés observés dans le rythme de la construce
tion, qui a été plus élevé en 1959 que Jamais auparavant, la résorption de
cette pénurie n'interviendra pas avant de nombreuses années.encore.

La prévision des besoins dans ce domaine est, du reste, trés malaisée,
étant donné qu'elle doit tenir compte non sculement de la pénurie originelle
mais encore de 1l'évolution démographique et de 1'élévation du niveau de vie,

qul tend 4 augmenter les exigences en matidre de dimension et de qualité des

logements.

On ressent partout le besoin de développer la construction de 1ogements
soclaux et d'accroftre llefficacité des régimes d'aide en vigueur,

D'autre part, des politiques de libération progressive des loyers s'af-
firunent de plus en plus nettement, en vue de stimuler l'investissement privé.

Llaide aux familles constitue, dans les pays de la Communauté, un autre
et important aspect de la politique sociale. Instituée d'abord pour des raisons
de Jjustice et, au moins dans certains paws, dans un but démographique, cette
aide tend & se fonder aujourd'hui sur des considérations plus larges. Elle se
développe dans des directions diverses et au deld de sa forme premitre d'assis-
tance financidére et de dégrévements fiscauxs

Quant & l'évolution du service social, elle a été caractérisée surtout
par 1'intér&t qui s'est manifestd, dans la plupart des pays, pour les pro-

‘bleémes de formation des assistants sociaux.

LT T Y T
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REPUBLIQUE FEDERALE D'ALLEMAGNE

Situation générale dans les charbonnaeges -
Situation de l'emplol - Mines de houille -

Mines de lignite - Mines de fer - Production

de l'industrie sidérurgique- Fonderles de fonte

et dfacier - Iégislation - Assurance-chOmage-
Cotisation dtassurance-chSmage - Conventions
soclales avec la Grande-Bretagne, la Groéce,
1'Egpagne - Loi relative & la recommandotion

no 111 de 1'0.I.T+ - Projet de loi relatif a la
protection contre les radiations - Extension de

la médecine du travail - Cent wmillions pour la
construction de logements destinés aux navetteurs -
Gréve sauvage d'ouvriers italiens - Traveil du
dimenche dans la sidérurgie - Etudes d'entreprise
et rationalisation - Election des comités d'entre-
prise dans la République fédérole d'Allemagne -
Mise en garde contre les contrats de vente &
crédit -~ Election aux comités dfentreprise

dans les wines - Travailleurs étrangers - Sixidme
ordonnance relative aux maladies professionnelles-
Projet de loi relatif & 1'assurance-chBmage faisant
llobjet d'une convention avec la Grande-Bretagne -
Projet de lol relatif aux allocations pour enfants
& charges

Situation générale dens les_charbonnages

En mars et avril, la production de houille des mines n'a pas pu 8tre
écoulde intégralement. Il en est résulté un accroissement des stocks sur le
carreau su cours des mols sous revues. Ces stocks ont évolué comme suit au
cours des deux mois considérés :

Jour de référence Total dont
Houille Coke
Fin mmrs 1961 9 966 000 5 003 000 b 963 000
Fin avril 1961 10 085 000 5 519 000 4 566 000
Variation : + 119 000 + 5L6 000 - 397 000
== - E ==

Situation de 1'emploi

Des postes chBmés ont 4té instaurés, pour la premidre fols cette annde,
le samedi de PBques dans deux mines de la Essener Steinkohlenbergwerke AGe
Ces deux mines produisent essentiellement du charbon maigre pour foyers do-
mestiques, En ralson de la cléuence de la rempérature, les Essener Steinkoh-
lenbergwerke ont été obligés, au mols de mars, d'accumuler sur le carreau des
quantités assez importantes de combustibles pour foyers domestiques. Ces mincs
s'étalent déja trouvées devent cette nécessité au cours de la méme période’de
1'anndée précédente.
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Le rendement poste/ouvrior au fond 2 augmenté, dans la Ruhr, de
12 kg pour atteindre 2 227 kg ¢n marsg i1 a diminué de 11 kg en avril,
pour revenir a 2 216 kg,

Dons le bessin dlAlx~la=-Chapelle, le rendement a diminué de 45 kg
au mois de mars, pour tomber & 1 B850 kg, il a auvgmenté de 4 kg en avril,
atteignant ainsi 1 854 kg.

La denande de main-dt!oeuvre, aprés avoir augmenté en mars, s'est
ralentie quelgue peu cen avril. On n'a pas notd diarrét dans les départs
de mineurs, Jeunes pour la pluport, qui cherchent du travail dans d'autres
brenches de 1!'écononie,

Les mines de la Rhénenie-~du-Ford-cstpholie ont demandé s
pour le mois d'avril 26 033 ouvricrs ¢t jeunes recrues
" " " de mai 2% 659 ouvriers ot jeunes rccrues

Dans ces chiffres, on compteit

en avril 10 000 apprentis mineurs ot 1 496 apprentis - ouvriers de
métier
en mai 9 394 " n 1 o617 1 ]

La régression des demandes d'apprentis en avril trouve essentiel-
lement son explication dens le recrutement ar l'industrie miniére, de
& y b 2
jeuncs gens sortant de 1l'dcole,

La Sarre a ddéclaré pour les mois de mars et avril un accroissement
de ses besoins de personnel pour lcs mines., Les offres dl'emplol ntont pas
pu étre satisfaites 1ntevralcnont Les départs de jeuncs mineurs qui cher-

chent des emplols dans d'autres branches de l'écoromie font apparciftre une
lente régression.

Mines de lignite

Les bassgins de llgﬂLue d'illemngne occidentale communlquent qufau
cours des mois sous revve des traveillcurs ont guitté les mines de lignite
pour dlautres bronches de 1l'4cornomie., Celles~ci sont cn mesure dl'offrir
a4 la main-d'oeuvre locele des rémnunérations nlus substantielles, Pour
pallier ceg départs, les sociétés ont surtout embzuché des travailleurs
frontaliers, Il y a péuurie dtouvriers gualifids ¢t de manoeuvres ordi-
naires,

Mines de fer

Ia situstion deos ventes ¢t de l'emploi dans les mines de fer du
Siegerland est demeurdée favorable en mars ct avril,

Production de 1l'industrie 31dprurﬂ1qu , ¥ compris laminoirs ¢t

g . e WA L S S O 0 T Tus S G M 6 G L S G A A Ve - e e e . v e e o by S0 -

tréfileries

La haute conjoncture s'est maintenue sans changement dans ce
secteur., La situation, au point de vue des commandes ¢t de l'enploi dans
les entreprises siddérurgiques dtait bonne, La réévaluation du DM n'a pas
encore ecu d'incidence sur les exportotions au cours de la période sous
revues certaines entreprises seulement ont ddeclaré vn léger recul des
rentrécs de commandces. On ne s'attend pas, nour un avealr repproché, a
un affaiblisscment de la conjoncturec.,

Dans toutes les usines, lec busoins de main-d'tozuvre gualifiée
et d2 manoeuvrces sont toujours trés élevés
Le marché national .du travail n'dtant pas en mesure de satisfaire
es demandes de main~d'oeuvre, l'accent a été mis sur le recrutement de
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travailleurs etrangers' duns 1la plupart des cas, toutefois, les possibilités
de logement font défau :

Fonderies de fonte et d'acier

Le pl in emplol est assuré pour plusieurs mois. Les importants
besoins de main-dfoeuvre dans cette industrie ntont pu etre Sutle its au-
cours de la piriode sous revue, Four pouvoir observer les ddélais de lLVT&lSOﬂ,
il a fallu recourir 2ux heures supplémentaires. Dans certains cas, il & mba9u=
fallu arréter des fours faute de main-d!ocuvre, :

La Sarre cormunique que la situation des comnandes et de ltemploi
est toujours bonune dans la retw17u”mle

(Rapport du président du service rigional de ;'emplol de la I1(naple-du—ﬂord-
Westphalie pour mors 1961 .

Repport du président du carvice rigional de 1'emploi de la Rhénanic~du-Nord-
Westphalie pour avril 1961 - / ‘

Rapport duAserVice régional de 1l'emploi de la Sarre du 5/u/196l)

Assurance-chBuage

) Le douziéme réglement d'application de la loi sur le placoment des
travailleurs et l'aSuUrath“ChOLJbG (AVAJu) en date du 25/4/1961 & 3tS publié
dans la partie I du Journal officiel n® 28 du 4/5/1961 de la république
fédérale d'Allemagne, Il concerne 1'alinda 6 de l'crticle 149 de 1'AVAVG,

Ce texte a pour ovjet la prise en counte, dans 1l'octroi des allo-
cations de chlmoge, des revenus du chdmeur provenant de son potrimoine, de

. prestations uniques et d'autres revenus accessoires,

Cotisation d'agsurance~chdmase

f
pupaitipuepeiphiguapsiunighsiipuguspugatpunpuiniepaipuiiiu U+l

Une loi du = 5/4/¢961 habilite le Gouvernement féddral "4 suspendre
provisoirement par déecret, on toult cu en Dhrt¢c, la percention de 1@ cotisation
au vu de la situstion Tinancidre de 1!0ffice fédidral de placement.," (J.0. de

la république fédirale d'Allemagzre, Iere portie, n° 27 du ?8/A/1661)

Convention srcinle nvec 1la urunﬂo-BﬂAtavne I

Par la loi du 21/3/1961, lec Bundestng a adopté la convention du
20/4/1960 conclue cntre la république féddérale d'.llemagne et le Royaume~Uni -
de Grande~3retagnce et d!'Irlande du Noxrd au sujet de lo sdcurité 0001.le.

La convention a poru cn ellecmand et en angleils dons la ITeme portie
du Journal officiel de 1la rdépublique fédirole Gl'A 1iem“ﬁnp n® 13 cu ”8/)/1961 (+,

(

En sus deo ses dispositions ﬁeneralee, cettc convention réglg noﬁamment
les points suivents intéressant les nationaux des purtices con'roctantes s pres-
uatlons en cas de meladie et de maternitd, allocations do déces, pen819ns de
vieillcsse, rentes dlinvaliditd, renics aux survivants ¢t rentes aux orphclins.

Convention socinle avec 1la Gréce

- e o e e e Gt e S T L S e e
‘

Le 25/4/1961 a ¢té conclue au ministdre des affaires dtrangéres la
convention germeno-grecque relative 4 la sécurité socials., Suivant les dispo-
sitions de cette conventlon, les nationaux des deux parties contractentes sont,
en metiére de sécurité socicle, mis sur un pi=d &'égalité guant & leurs 4rdits
et obligations, Dans les branches d'assurance sociale, les périodes- d'agssurance

(+) TOTE DYIFNAORIIATION, Veme annje, N° T pages 8-9,
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pendant lesquelles les travailleurs dtaient assurds dans l'un des deux Etats
en vue de llacquisition et du mainticn des droits vis-2-vis de certaines
branches d'assurance, sont prises en consgiddration dans llautre Etat., Les
prestctions dues au titre d'assturaznces por l'un des #tats sont, en roégle.
générale, versdes aux nationzux de 1l'un et de l'autre des dcux Etats pour
leur montant integral mfme si les nationaux résident dans l'autre Ztet.
(Bulletin fédéral n° 81 du 27/4/1961) ‘

Convention scciale avec l!Espagne

Début mers 1961, le Gouvernement fédéral a transmis au Bundestag
un projet de loi relatif & la convention du ¢9/10/10 9 conclue entre le
Gouvernement féddéral d'Alleanzne et 1'Etat uvspagnol au sujet de 1la sdécurité
sociale (+),

La convention s'oppligue, dens la rénmublique fédirale d'Allemagne,
aux dispositions juricigques rclatives & l'agesvreance-naledie, la matcernité et
le décés, l'assurancc-accident, L'assursnce-pension des ouvriers, ltassurance-
pension des employés, 1'~ssuraaoe pension mutielle des mineurs ot l'assurance=-
peonsion des wineurs de la Sarres

en Ospagne, clle s'epplique aux dispositions juridiques relatives a
l'assurance-maladie, l'agsurancc contre les accidents du traveil et les mala=
dies professionnelles, l'assurance-invalidité, l'assurancec-vieillesse et
l'assurance en faveur des survivants, les prestations familizales, les cides
aux veuves et gux orphelins, 1l'allocetion scolaire, l'allocation de mariage
et de naisszance ninsi gue 1l'allocotion maternitd, les systémes particulicrs
pour certaines caténories de troveilleurs et le systime des socidétés d'assu-
ronce mutuelle dee trovailleurs.,

Le project de loi et lc nrojet de conventicn en allemand et cen espa=-
gnol ont &té publids dons le "document du Bundestag n® 2570" du 2/3/1961.

Loi relotive & 12 recommandation n® 111 de 110,7.T,

Par le loi du 8/3/1961, le Bundestog o adoptd la recommandation
n°lll de 1'Organisation internationale du trovail (ulT) en date du 25/6/1958.
L'article premicr de la recomuandation prdécise le sens a attribuer
4 la notion de discrimination en matiire d'emploi et de profession (J 0. de
la république fédérale d'Allemcgne, pariie II, n° 9 du 1”/)/1961)
Article ler
' 1, Aux fins de la prdeente recommendation, le terme "discrimination'
couvre
a) toute distinction, exclusion ou préférence fondée sur la race, la couleur,
le sexe, lo recligion, l'opinion politiguc, l'ascendance nationale ou ltori-
gine socizle gui o pour ceffet de ddétruire ou d'alitdérer 1'dgalité de chances
ou de traitement en matiéwe Clemploi ou de professiong
b) toute autre distinction, exclusion ou préférence ayunt pour effet de détruire
ou d'aitdrer 1'3g21ité de chances ou de traitement en moticre 4! omv101 ou
de profession, qui pourrs &tre spécifide par le membre en cause, aprés con=-
sultation des organisations reprisentatives d’emnloyeurs 2t do tr.vallleurs,
s'il en existe, et d'autres organismcs appropriés,

2., Les distinctions, exclusions ou prifércences fonddes sur les gqualifica~
tions exigées pour un emploi dédterminé ne sont vas considérées comme des dis-
criminations,

. 5. Aux fins de la présente rccommcndation, les mots "emploi" et "profession”
recouvrent l'taccis & la formotion professionnelle, 1l'accds & l'lemploi et aux
diffdrentes professions ainsi gue les conditions d'c nplod.

_ Les versions sllemende, frangaise et anglaise sont publides au "Bundesgesetz-
blatt", partie II, no 9 du 1h4,3.1961.

g

(+) NOTE D! INFCRMATION,IV. Année, No5 , D 1o .
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Erojet_de loi relatif & la protection contre les radiations

Début mars 1961, le Govvernement fédéral a transmis.au Bundestag
un projet de loi relatif & la déecision du 12/6/1959 du Conseil de 1'Orga-
nisation europdenne de cooporatlon économique (OECE) sur ltadoption de normes
de base pour la protection contre les radiations, ‘

Lesdites normes constituent les regles fondamentoles en matiérce de
protection contre les rodictions s irradiation des personncs professionnol-
lement exposées dans des zones contrdldes, irradiation de groupes partlﬂullers
de la population et irrsdistion de la populstion dans son ensemble,

Le projet de loi de la Républigue fédérale, la décision du Consell
de 1'0ECE en anglais, frangails et allemand ainsi que le mdwoire du Gouvernement

fédéral concernant les prescrintions cn matiére de protection contre les radia-

tions ont été publids duns le "document du Bundestas n® 2581" du 7/5/1961.

,Extens1on de la médecine du trﬂvall

"L'institution d'une chaire de mdédecine du travail en remplacement
du poste de chargé de cours répondrait & une nécessité reconnue depuis pas
mal de temps & Berlin, peut-on lire notamment dens une lettre adresséde & la
IG Metall par le sénateur (= ministre) berlinois dc lo santé publique., Par ces
mots, un nouveau Land a reconnu la nécessité urgente d'détendre la sphére de
la médecine du traveil dans le domaine de la recherche et de la doctrine,

L1IG Metall ovait demandé aux gouvernements des LEnder et au ministéere f£édéral
de bien vouloir lui communiquer leunr avis sur cette question,

En sus des L#nder de Baviére, Hesaze, Rhénanie~du-Nord-iestphalie,
Bade-Wurtemherg et la Sarre, les gouvernenents des LiEnder de Hambourg, Basse~
Saxe et Berlin ont opnuyé la demande d'extension de la médecine du travail,

Le ministére féddéral nous o communiqué qu'a l'occasion de la pro-
chaine refonte du réglement sur leg nominations, on dovra se borner & examiner
si la médecine du travail doit dordnavont &tre considdérde comme une matiére
spécifique d'exzamen. Nombreux sont les médecins et les scientifiques qui,
depuis des années, demandent que lao médecine du travail soit consgidérée comme
une matidre d'examen". ("METALL" n® 6 du 29/3/1961)

logoments_destinds_sux navetteurs (+)

' (Pendler)

"La dircction de 1'0ffice fédéral de placement ¢t dlassurcnce=-chd-
mage a affecté, por prélévement sur les réserves de l!'office, un montant de

100 millions de DM destiné & favoriser, par l'octroi de préts, la construction
de logements destinds aux nocvetteurs. La priorité sera accordée aussi bien aux
maisons familiales qulaux immeubles locatifs pour travaillcurs marids, occupés
deépuis plus de deux ang dans la m8me entreprise et résidant & unc trop grande
distance de leur lieu de traveil. Hst considérdé généralament comme trop long un
trajet simple de 1 heurc et demie par transport public. Cet octroi de crédits
doit permettre dtautre part aux salarids mariés de travailler dens lesg entre-
prises situdes en dehors des zones & forte concentrotion industrielle, Le mon=
tant des préts s'éléve normalement & 5 000 DM par logement, Les familles comp=-
tant plus de deux nnfants bénéficient de montants plus élevis. L'intérét annuel
des préts est de 2 % et llamortissement s'dchelonne sur 12 ans",

s
10

(+) NOTE D'INFORMATION, Véme annde, n® 7, p. Te
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Les aciéries R&chling-Buderus & Wetzlar, Hesse, occupent 140
ouvriers italiens, Le matin du 10 avril, ceux-ci ont déclenché une gréve
sauvage. Aux dires de la direction de llentreprise, les porte-parole des
grévistes, dont certains travaillent depuis deux ans dans llentreprise,
exigeaient des repas moine chers et de meilleure qualité ainsi que le
remboursemcat des frals de transport entre le lieu d'hébergement et le
lieu de leur travail, La dirsction de l'lentreprise a fait savoir aux
grévistes qu'il n'dtait pas possible de leur ménager une situation meilleu-
re que celle des travailleurs allemands 3 elle a ajouté quc si les grévistes
rersistaient dans leur rclus de travailler, l'entreprise se verrait obliw
gée de les congédier pour rupture de contrat de travail, le permis de
séjour dans la république fddérale d'illemagne leur étant retird,

Les ouvriers italiens sont logés danz un camp d'hébergement appar-
tenant & l'entreprise. Les repas sont prépardés par un cuisinier italien.
Les ouvriers acquittent un montant de 4 DM par Jjour pour la nourriture et
le logement. Le comité d'entreprise s!était assuré de la bonne qualité
des repas servis aux ouvriers italiens,

Le décret annoncé portant réorganisation du travail du dimanche
dans cette branche de 1l'industrie n'lavait pas encore paru & fin avril,
Le Bundesrat avait demandé au gouvernement de répondre & quelques ques-
tions relatives au contenu du décret., Aucune réponse n'a été fournie au

cours de la périocde de réféeérence,

Etudes _d'entreprisc_et rationalisation

Le 25/3/1961 stest tenue, & 1o lMalson de la technique d'Essen, la
cinquitme session de travail des cours de piqueur pour les Studes dlentre~
prises dans les houillires d'Allemagne occidentale, Le Dr,-Ing. Walther,
directeur du bureau inspecteurs des tfiches/commission des téches, a failt
savoir gque sur les 9071 candidats, 605 seulemcnt ont ét¢ admis & participer
au cours apreés avoir subil un examen d'aptitude a 1l'Institut de sécurité
dans les mines, l'industrie et les franspcris.

I1 a ¢3¢ formé =2insi 545 pigqueurs pour les houilléres dl'Allemagne
occidentale, de sorte gu'un corps de picueurs éprouvés, spécialistes des
études du travail, a ¢té mis & la disposition des mines en vue de la
rationalisation au fond,

Au cours de cette journée de travail, les varticipants ont pu
éconter les exposds du Dr, Ing. Liebel, directeur des cours donnés jus-
gu'lici, du Bergassessor Buss, dirceccteur de mines, ¢t du Prof. De lMayer
de 1l'institut psychologique de l'Ecole des hautes dtudes économiques de
Mannheim,

- ———————

(+) NOTEL D'INFORIATION, Vo annde, n°® 7 = pp. 8«9
NOTE D'IVFORWATION, VIe année, n° 1 ~ pp. 5-6,
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Election des comités d'emtreprise dans la républigue fédérale
d'Allemagne.

"La récapitulation des résultats enregistrés jusqu'ad présent

aux élections des comités d'entreprise permet de constater que les tra=-
vailleurs continuent & considérer les syndicats affiliés au D.G.B, comme
leurs représentants qualifiés. Les divers groupes dissidents qui ont
présenté leurs propres listes n'ont pas réussi & s'assurer un pourcen-
tage appréciable des mandats dans les comités dl'entreprise. Au 14
avril, on connaissait les résultats de 894 entreprises dans les sec-
teurs syndicaux I.G., Bergbau und Energie (lines et énergie), I.G. Metall
(métallurgie), Gewerkschaft Textil-Bekleidung (textiles-habillement),
I.Gs Chemie-Papicr-Keranmik échimie-papier-céramique), Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gastst8tten (alimentation-produits de demi-luxe =~ débits
de boissons), et Gewerkschaft Leder (cuirs). Dans ces entreprises ont été
élus 8115 mewbres des comités d'entreprise., Par liste, ils se répartissent
ainsi

Syndicats affiliés au DGB seceseses 7754 mandats = 95,5 pour cent
DAG’ 2 @ 8 0600060602000 ePREROESOBIEPOEEEDPE 143 " = 1’8 n

non Syndiqués €000 es s s st e 141 " 1’7 "
CGB eeeecvsssedrescregrees s et 59 "

DHV affilié au CGB seresscsacet s 6 " = 0,75 "
Ul'lion des mineuI‘S Ceer s v s cssrer e 12 " = 0’25 i

Dans le groupe des "non syndigués", qui n'a pu obtenir jusqu'a
présent que 1,7 % des voix, moins d'un tiers de celles~ci se sont portées
sur d'anciens membres du parti communiste interdit ou sur des radicaux
synpathisant avec les communistes, i )

L

(DGR - Hnchrichtendienst, ovril 196%)

<

Mise en garde contre les contrats de vente 3 crédit (+)

Le bulletin dlentreprise de la mine "Sophia~Jakcba n° 47 du
1/5/1961 cite un exemple pour mettre son personnel en garde contre les
contrats de vente & crédit conclus a la légerc. Dans cette mise en garde,
il est dit textuellement s

"M, L,, membre de notre personnel, a commandé début 1959, & un
grossiste spécialisé d!'Aix-la-Chapelle un poste de télévision d'une

valeur de 1 235,00 DM
I1 lui a été facturé en sus, & titre de
frais 240,16 DM
Montant global ' 1 473,16 DM
A ce moentant st'ajoutent encore les frais
de crédit d'un montant de 84,90 DM
Prix dtachat final 1 558,06 DU

Aprés avoir effectué divers versements pour un montant global de
773,46 DM, M, L, fut en retard pour ses autres échéances,

L'institut de crédit auquel on avait eu recours en premier lieu
endossa le solde (784,60 DN) au fournisseur.

Celui-ci offrit alors au client de conclure un nouveau contrat
avec un autre institut de crédit. Il en est résulté de nouveaux frais
pour un montant de 197,30 DM (intéréts et autres majorations).,

(+) NOTE D!INFORMATION, VIe Année, No 2, pe 7.
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Au total, M. L. a done dfi acquitter, en sus du‘prii de vente 3

Intéréts et frais 240,16 DM
Frais de crédit 84,90 DM
Nouvelle majoration et frais dtadministration 197,30 Dil
522,30 DU
Le prix de vernte proprement dit de DM 1 233,00
a donc été majoré de DM 522,36 = 42 %

Le montsnt final & versé s'est donc élevé & DI 1 755,36.
Cet exemple n'a pas besoin de commentaires, car il montre a
1l'évidence jusqu'lou peuvent wener les achats & crédit inconsidérés',.

Eloctions aux comités d'ontroprises dans les mineg

On posséde les résultats des élections aux comités d'entreprises
de 570 entrcprises de l'industrie miniére, Bien quc 1l'on ne connaisse
pas encore lecs chiffres définitifs, on pense gu'ils ne modificecront guére
les résultats déja enregistrés.

82,1 % des travailleurs ont pris part aux votes,

Les 414 931 votes valablement exprimés se répartissent ainsi ¢

Syndicat de 1l'industriec minidre et de l'énergiec 390 001 = 94 %
(Industriegewerkschaft Bergbau und Energie)

Syndicats chrétiens A'Al1EMAZNE seeeesessovcans 6 615 = 1,6 %
(Christl, Gewerkschaft Deutschland)

Union des mineurs Ve v es Nt ecs st e nserbP R st cRersb e 2413 = 0,6%
(Bergarbeiter Verband)

Non Syndiqués e caens e eas U R esEeLLILELENISELOIOTN 8722 = 2,1%
Syndicats des employés allemandsS s.eesescecsses 7 180 = 1,7 %

(Deutsche Angestellter Gewerkschaft)
414 931 100 %

(Source : Einheit, Organc de 1'I.G.B.E., du 2 mai, édition de 1961)

Travailleurs étrangers

En vertu de la convention signée entre l'Allemagne et la Gréce
le 30/3/1960, le Gouvernement grec a délégué une commission en République
fédérale d'Allemagne., Cette commission a pour thche dlaider les travail=-
leurs grecs exergant unc activité en Allemagne a stadapter et & s'habi-
tuer aux conditions de vie en Allemagne. La commission coopére a cet
égard avec les services allemands compétents., (Source : ANBA du

25/4/1961, n° 4)

A la fin de mars 1961, les offices du travail allemands comptaient
408 700 travailleurs étrangers occupés en République fédérale diillemagne.
On dénombrait parmi ces travailleurs

169 800 Italiens
35 200 Grecs
38 300 Espagnols

(Source &+ ANBA du 25/4/1961, n° 4)

Sixieme ordonnance relative aux maladies professionnelles

L'ordonnance du 28/4/1961 sur les maladies professionnelles a été
publiée dans le n° 30 du Bundesgesetzblatt, partic I, 1961, Sclon cette

2870/61 £
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nouvelle ordonnance, lz nombre des maladics professionnelles donnant
droit & indemmisation s'éléve a 47. Les maladies et 1la nature de cel=-
les-ci sont énumérées dans 1l'ordonnance en guastion qui prend effet
le jour suivant sa promulgation,

Projot de loi reletif & l'assurance chfmage faisant l'objet
d'une convention avec la Grandc-Bretagne
R ey — - —

-

Le Gouvernement fédéral a adressé au Bundestag, & la fin du
mois de mars 1961, un projet de loi fizant les rodalités juridiques
relatives au versement des prestations d'assurance chdnage aux natio=-
naux des deux parties contractantcs. Selon les dispositions contenues
dans la conventicn et les dispositions réglementaires nationales, si
un ressortissant de 1l'unc des deux parties contractantes, exorcgant
sur le terriftoire relevant de la souveraineté de l'autre »artie con-
tractantc une activité assujettic au régime de ltassurance, vicnt a
perdre son emploi, il a droit au verscment des prestations chdnmage.

La convention et le protocole final du 20/4/1961, établis en
allcmand ¢t en anglais, sont joints au projet de loi, ainsi que le
mémoire du Gouvernement fédéral (Doutscher Bundestag, document 2633

du 29/3/1961),

-y v - -
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SECURITE SOCIALE
CONDITIONS DE TRAVAIL

Euplol dans les charbonnages - Logement -
Indice des prix de détail

SECURITE SOCIALE

Allocation de chBmage des mineurs

Un arr8té royal du 24 mars (MONITEUR du 1ll.4.61) a prorogé une nou-
velle fois, pour la période comprise entre le 5.3.6L et le 6.1.62, la déro-
gation selon laquelle l'allocation de chBmege est versée aux wineurs sans
délai de carence.

Les mineurs continuent donc & percevoir cette allocation dds le pre-
mier jour de chBuage hebdomadaire.

Régime de retralte des mineurs

PR

Un arrefé royal du 16 mars (MONITEUR du 24,3.61) a modifié l'arrété-
loi du 25 février 1947 qui coordonnait et modifiait lui-mBme les lois rela-
tives au régime de retraite des ouvriers mineurs et assiailés.

La pension d'invalidité - qui était pour les 9/lO%mes & la charge de
1'Etat et pour 1/10%me & la charge du Fonds national de retraite des ouvriers
mineurs - est désormais, avec effet rétroactif au ler janvier 1960, entidre-
ment & la charge de 1'Etate '

" Pécule familial de vacances

Un arrefé roysl du 2o février (MONITEUR du 4.3.61) a précisé qu'un
pécule de vacances supplémentaire, dénommé "pécule familial de vacances",
serait attribué aux travailleurs & condition qu'ils aient droit en 1961 & un
pécule de vacances et qu'au cours de l'année 1960, ils aient ouvert un droit
effectif ou virtuel aux allocations familiales prévues par les lois coordon-
nées relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés.

Le montant dw pécule familial de vacances est fixé & 1/12&me du mon-
tant global des allocations familiales effectivement attribuées pour l'annde
19600
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Lieison & 1'indice des prix de ddtail

En avril 1961, ont paru su MONITEUR plusieurs arr€tés royaux qui
adeptent les dispositions d’un cortein nowbre de lois et d'arr@tés-lois &
celles de la loi du 12 avril 1960, unifiant les différents régimes de
liaison & l'indice des prix de détail,

Il s'agit notamment

- de la loi du 21 wai 1955 relative & la pension de retraite et de
survie des ouvriers et de la 1loi du 9 aofit 1958 portant la pension de re-
traite des ouvriers marids & 36 ooo frs ;

- de 1l'arr8té-loi du 28 décembre ighk concernant la sécurité socle-
le des travailleurs ;

- de 1l'arr@té-loi du 1o Jenvier 1945 sur la sécurité sociale des
puvriers wmineurs et assimilés }

- des lois coordonndcs relatives sux allocations faniliales pour trge

vailleurs salariéds.

Les prestations,telles gqu’elles étalent majorées au ler janvier 1960, .

sont rattachdes a 1'indice 110 des prix de détail.

Le montant de chaque augmentation ou de chague diminution sera de

Il y aura sugmentation si 1'indice s'élave & 112,75 et diminution
s'1l descend & 107,26,

Les augmentation ou diminutions seront appliquées a partir du deu-
xitme mois qui suivra ls fin de la période pendant laguelle l'indice atteinw
dra au cours de deux wois consécutifs le niveau justifiant la modification.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Réinstallation des chBucurs

Un arrefé royal du 20 mars (MONTTEUR du 23.3.61) concerne 1'inter-
vention de 1'0Office national de 1'Emploi dans les frais de réinstallation du
chfmeur qui change de résidence.

L'0ffice national de l'Euploi interviendra dans les frais de déudna-
gewent et de réinstallation des travailleurs en état de sous~emplol, pour
autant qu'il s'agisse d'une réinstallation dens une nouvelle résidence en
vue d'occuper un nouvel cmplol dems unc sutre commune du pays et pour autant
que le changement de domicile entralne une réduction d'une heure au moins de
L'gbsence du foyers '

Le remboursement sera liquidé en deux tranches :
- la premidre, dds que le travailleur occupera son nouvel emploi ;

- la seconde, au terme d'une péricde dtemplol de six mois dans les
douze riois prenant cours & la date du départ de l'ancienne résidence.

2780 /61 £
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Travailleurs touchés par la reconversion de leur entreprise

Un autre arrété royael du 2o mars ( MONITEUR du 23.3.61 ) porte sur
l'intervention de 1'0ffice national de 1l'Emploi dans la rémunération des tra-
vailleurs touchés par le reconversion de leur entreprise.

Si l'emploi d'un travailleur est temporairement réduit ou suspendu
ou si un travailleur est temporairement occupé & un poste moins lucratif,
1'0ffice national de 1l'Emploi versera & 1'intéressé, pendant une durée uwaxi-
me de six mois, une indemnité dirfférentielle qui portera le nouveau salaire
4 90 ¢ de 1l'ancien.

Réadaptation et reconversion

Le MONITEUR du 28 mars 1961 a publid deux arrefés royaux du 24 mers
relatifs

- & l'intervention de 1'0ffice national de 1'Emploi dans les dépenses
provoquées par la sélection, la formation professionnelle et la réinstallation
du personnel recruté en vue de la création, de l'extension ou de la reconver-
sion d'une entreprise ;

- & la formation professionnelle accélérde des adultes et & la réadapta-
tion professionnelle.

Le preuier de ces arrétés prévoit

- la possikilité pour 1L'0ffice national de 1l'Fnuploi de conclure avec
des employeurs une convention en vue de la formation au sein de l'entreprise
de traveilleurs recrutés afin de rendre possible une opération de création,
d'extension ou de reconversion et de prendre en charge 50 ¢ des dépenses ex-
posées par l'employeur;

- l'intervention de 1'0ffice national de 1'Emploi dans les dépenses
entrafnées par la sélection, la formation professionnelle et la réinstallation
du personnel recruté par un employeur en vue de la création, de llextension
ou de la reconversion d'une entreprise.

Quant au second arr®¢é , 1l vise en ordre principal la formation accé-
1lérée des adultes en activité ou inscrits pendant au moins douze mois coume de-
mandeurs d'emploi.

La formation accélérée sera dispensée dans des centres créés par
1t'0ffice national de 1'Fuploi ( soit avec ses moyens propres soit avec la
collaboration d'entreprises ou des pouvoirs publics) ou dans des centres
créés a l'initiative des pouvoirs publics et subsidiés par 1'0ffice national
de L'Emploi.

Le travailleur qui suit les cours de formation professionnelle accé-
1lérée regoit

- une indemnité tenant lieu de réduundration ;

- des primes ou avantages en espéces ou en nature qui complétent
cette indemmité ;

~ une aide financiére pour les frais de déplacement et de sdjour,
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Emploi dens les charbonnages

En avril 1961, l'effectif (fond et Jjour) a'été de 92 S5Soo ouvriers
" inscrits, dont 3% Soo dans la Campine ct 58 ooo dans le Sud - contre, respec-

tivement, 94 ooo, 3% 900 et 59 loo en mars et 95 600, 35 200 et 6o hoo en
févriers (+)

Quant au chOmage pour manque de debouchés, il a été caractérisé par
les chlffres sulvants : .

CAMPINE SUL A ENSEMBLR
Mars Avril y Mare | Avrill  Mars | Avril

Ouyriers. touchés ‘ W A ‘
(fond\et jour) }7 20G| 15 500118 300 |10 100} 35 500 | 25 600

yurnécs a " ‘ i
J?;iﬁzcetpgziﬁj‘ 86 000| 103 600 | 32 200 |15 800 | 138 200 [119 400

loyenae des ' I
Jjournées verdues 2,8 1,6 0 3,9 L L,7
par ouvrier touché : : ' o

A
[9)Y

-
=

Perte de producticn

1 : o i :
(en tonnes) 106 ooo | 130 ooo (61 oo |20 000 1 167 ooo 1L50 ooo

Logement

Au début du mois de mars 1961, le ministre sous-secrétaire d'Etat & 1'éner-:
gie a autorisé le S.A, des Charbonnages du Borinsge & participer, dans le ca-
dre du développemert et de la reconversion du Borinage, a la construction de
48 maisons destinées tant & des mineurs de Trete qu'd des travailleurs d'auy-
tres entreprises qui viendront s'installer dans la reglon.

Indice des prix de détail

Cet indice, quil était de llo,h9 pour fevrler, est passe & 110,53 en mars
et & 110,5) en avril 1961.

- e -

(+) Les chiffres qui se rapportent au mois de février sont définitilb,,alors

que ceux qui figuraient dans le no 2 (VIe Année) de la NOTE D! INFORMATION -
n'étalent que provisoires.
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STCURIIT SOCIALE

Indice des prix de débail -~ Dmploi dans les

charbonnages - Déléguds mineurs - Besoins en ' b
. jJeunes wravailleurs - Travailleurs étrangers -

Au Consell économique et sccial -

SALATRES

Lt'événement important dans ce domaine a 648 constitué par la lettre
- gqui a soulevé de trés vives protestations dans toutes les organluatlons
ouvridres - que le Premier Ministre a adressde le 6 wars 1961 & M. VILLIERS,
président du Consil National du Patronat Francais.
L'importance de ce texte est telle qutil convient de le citer iIn
extenso. : k

" Je vous al adressd, & la fin de l'annde 1959, une lettre relative a
la politique que le gouvernement entendait & la fois suivre et recommander
en matxere de prix et de salaires au cours de l'année 1960.

1t
"

" Bn ce début de 1961, je tiens, par la mBae procédure, i vous faire
part des préoccupations du gouverneuent sur le meue sujet.

" Au cours de 1'année écoulée ,nous avons assisté & une hausse constante
et Sen31ble des rdumunéretions dans le secteur privé. Cette hausse n'a pas
été la mEme dans tous les secteurs ni dans toutes les régions. lais,. dansA ‘
l'enseuble, elle a correspondu & cette nécessité fondamentale que je rappe~
lais dans cette lettre de 1959 et que l'on appelle "llamélioration du ni-
veau de vie" ‘

" J'ai constaté cependant, au cours du dernier semestre, que cette-
‘¥ hausse, dans certaines résions et dans certains secteurs, avait atteint un
rythne qul exige de la part des pouvoirs publics et des responsables de l'e- .
conomie un examen attentif. :

" En effet, dans certains secteurs comme dans certaines régions, la-
hausse des salaires a ddépassé les progrés et les profits de la productivité:
une telle situation, vous le savez, porte en elle-méue une double menace
d'ordre économique et d'ordre socials Menace d'ordre économigue: les prix
industriels sont orientés vers la hausse: en face de la stabilitc de nos
'volsins et concurents, cette hausse peut diminuer gravewent nos exportations
qui sont devenues, en 1'Stat. de notre économie modernisée, un facteur de .
prospérités Menace d'ordre social: la house des prix, en atténuant nos possi-
bilités compétitives, ne peut menquer d'aboutir, & terme, & une diminution
dlactivité et du temps de travail, clest-2-dire que les salariés, en fin de
compte; seront menacés deux fois, d'abord par la hausse des prix intérieurs,
: ensuite, ¢t & terme, par la diminution de leur travail et le risque de chf-
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" La politique raisonnable est claire: clle doit tendre & une hausse
réguliere mais progressive des réuundérations en fonction des progrés de la
productivité nationale et globale. Abandonner cette ligne directrice est
aussl grave qu'en un autre domaine abandonner la volonté d'équilibre bud-
géteire et d'équilibre des finances publiques.

" Le gouvernement ne peut rester indifférent. Il a employs et em-
ploiera les armes dont il dispose: dens certains cas, contr8le des prix;
d'wne wanidre générale, libération des échanges par la suppression des res-
trictions quantitatives et par lus abalssements des tarifs douaniers.

Cette politique, déja bien coumencdée, sera poursuivie au cours des semaines
& venire. Toute hausse de prix, et mfue tout weintien de prix alors que la
productivité permettrait une baisse, appelleront de la part du gouvernement
une umesure dfouverture des frontidres. Soyez assuré que Jje veilleral person-
nellement & cette politique gque Jje consgidire comme indispensable pour la sta-
bilité économique et sociale de la nabtion.

" Il appartient aux employeurs de coopérer avec le gouvernement & llap~

plication de cette politique de hausse régulidre mais progressive des sa-
laires en évitant les a-coups dont les conséquences seralent néfastes. Je
répote ce que je vous écrivais ddja en 1959. Coupte tenu de la hausse de la
productivité nationale, qui doit demeurer mobtre objectif, c’est aux alentours
de 4 ¢ par an que 1'on doit fixer le rythme des augmentations de salaires.

La marge superieure qui, dans certains secteurs industriels, reste disponi-
ble doit Stre affectée partie & la baisse des prix,partie aux investissementse.

" Je vous serais obligé, Monsieur lc président, dtattirer l'attention
des adhérents de vobtre organisation sur ces directives d'ordre général,dont
1'application représente la toune régle de politique de prospdrité économique
et de progrds soclales Je compldterai prochainement cette lettre par une autre
traitant des contrats d'intéresseunent: vous savez la valeur que le gouverne=-
ment attache & cette formulc nouvelle des rapports entre les salarids et
l'entreprise ol ils travaillent.”

SECURITE SOCIALE

Revalorisation des pensions d'invalidité

Un arrts du 25 avril 1961 ( JOURHAL OFFICIFL du 7 mai ) a revalorisé

de 7,7 ~ les pensions d'invalidité, les rentes et pensions de vieillesse des
agsurances socilales et les indemnités dues au titre des législations sur les
accldents du travall et les maladies professionnellese.

ChBumage pour mévente

Le protocole dont le texte a été reproduit & la page 18 du no 2

(VIe fnnée) de la NOTE DE-INFORMATION tennnt compte du nouveau régime de tra-
vail qui est entrd en vigueur dans les cherbonnages le 17 octobre 1960 (+)

~(+) NOTE D!INFORMATION, Ve Annde, No 6 - p. 21.
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et cormmlétant l'accord sur l'aménagement de la durée du travail, il ne pou-
vait qu'€tre signd par la Fédération des Mineurs C.G.T. et par celle des Mineurs
CeFuTuCa, qui avaient signé l'sccord lui-mSme.

Dans la derniére livraison de la NOTE D!'INFORMATION, on s'est donc
bornd & signaler le seul fait vraiment nouveau ; c'est & savoir, que la
Fédération des Mineurs FORCE OUVRIERE, qui n'avalt pas accepté l'accord du
ler octobre 1960, avait ndanmoins souscrit au protocole du 15 février 1961.(1)

Pour qulaucun doute ne subsiste dans llesprit du lecteur, on préci-
sera que le protocole a été signé par les trols organisations de mineurss

Ce protocole améliore l'indemnisation du chBmage.

Le systiue précédent prévoyait une coumputation par moils, qui présen-
tait un inconvénient: comme 1'indemnisation n'est dfie qu'a partir du troisibme
jour de chBmage mensuel, il n'y avait pas lieu & versement quand une mine
chBuait deux jours par mois.

L'innovation apportée par le protocole consiste & grouper les Jjours
de chOmage de deux mois consdcutifs quand le premier de ces deux mois cou-
porte au woins deux Jours de chdmage.

Si le second mois comporte également deux jours au moins de chBmage
{au total, quatre jours pour les deux wois), la quatriéme Jjournde de chBmage
est indemnisde - ainsl que les suivantes, s'il y a2 davantage de chBmage pour
mévente. .

Mineurs de fer

Ces travailleurs vont aussi binéficler, comme les mineurs de charbon,
d'un régime de retraite complémentaire.

0 0

Indice des prix de dtail

L'indice dlt "des 179 articles" a été de 123,39 en mars et de 123,26
en avril - contre 123,55 en février 1961.

i

Empioil dons les charbonnages

In avril 1961, l'effectif (fond et jour) des charbonnages a été de
184 ooo ouvriers inscrits, dont 1o6 Too dans le Nord/Pas-de-Calais, 36 200
en Lorraine et 41 loo dans le Centre-lidi - contre, respectivement, 184 9oo,
1o7 loo, 36 %co et 41 Yoo en mars et 186 loo, 1o7 Too, 36 Too et 41 Too
en février.(2)

(1) Source: "Documentation Minidre F.0,", no lo2, Février 196l.

2) ies chiffres qui se rapportent au mois de février sont définitifs, alors
que ceux qui figuraient dans le No 2 {VIe Année) de la NOTE D!INFORMATION
n'étaient que provisoires.
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Quant au chBuange pour wmahgue de Gdhouchds, 1L o &té corastiiisd
par les chiffres sulvenhs ¢

BAFS AY R I L
Cantre . Centro- : e
(;Gn"lf* Lormsine o insenble
Mgl , Midi- T
Ny ~ A
Cuvricys Louché . . .
o e © 13 Zao 28 Son 19 Soo 43 hoo
(fond et jour)
FTourndes pardues .
o ot - 19 coo 28 %oo 21 loo 49 o0
4 pRerits! 3¢ '3ur)
lorenne des o
Journéas perdues T 1k i 1 1,1 1
por ouvrier touchd
Farte de praduction i _ |
et ethebtias @3 omy | B oo | 8 ocoo 8o o000 |
cen tomnes ) i !

miieurs

Un déeret (no 61-3%) du lo avril 1961 o modifiéd lee digpositions de
156 2w livre 14 du f"m}m ni ‘*‘avm.} en ce qm concerne les condiw
:'Lons ¢ ;,'l"s, :Ab111i%6 pour les fanchions de ddldguds mineurs.

ot =
Ll
2
o
c?
\'“
\

Tn plus des conlitiena en visveur, il faut que les candifats ne p*’é-
sentent pes une locapscitd perrenente da traveil d Tun bauxy supérieur A 6o % D

I'8ge ainioaua, l‘zmail;m; gté daus la p“ofr»ssmcn ¢t la précence dans la
cireongoriptlon sont reaends, respectivesent, de 28 i 26 ans, de lo & & ans

[ R
¢t deo o8 D ENSs

Fa

Uenis les circomscripbions comprenant des chontilers gssujettis & des
wesw.~s Dortliculisres de privestism wddicale de la silicose, les ¢Slégués
sont sounils suy wlues visites wriodigues que les ouvriers.

+

Begoln an Jeunes b2 revniliayrs

o

Les Direchions Mdpaphessntales dqu Travall et de la Main-d'Qeuvre ef-
ie(,tuazw c;- qu';z anndo uie engudte sfin de déterniner, d'unc port, 1'impor-
tance des hesoins de main-d'oeuvre dsps les diffdrents wétiers de la produce
tion et de la traacformation dos vdteux eb, d'aubre part, les resgources en
main-Glocuvre corvesponduntes.

ne dernilre de ced epquBtes conire qu'il n'y a pes sasez ¢apprentis
dans nlusieurs métiers de la siddrurmis et de la fonderie, de la chorpente
en fer et do lo spudure.

& nowbre des Jounpns gens gul ternineront en 3.961 lzur epprentissage
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dans ces wétlers ne rénondrs pas sux besolns exprimés par les industries
(besoins immddiats et &4 court terue et renouvellement normal des effectifs).

Pnx contre, les jeunes travailleurs seront trop nombreux dens d'au
tres wéltlers; par exempls, ceux d'ajusteur ou de uécaniclen-autos.

Cette situation peut s'expliquer par les ralsons suivgntes :

- les Jjeunes gens sont plus attirés par les métiers de la mdcanique et de la-

conduite .des :achines-outils cue par ceux de la fonderie et de la sidérurgie,

volre v€ue de le chaudronnerie;

- il n'existe pns de centres @'dpprentisssge dans les caspagnes et l'appren-

tvissage chez llartisan rural est bien souvent la seule solution quil sloftre
aux Jjeunes & la sortie de 1l'icoles

- dens certains dénartenents, le novhre de centres d'apprentlissage et de col-
léges technlqtes est ineuffisan® et ne semble pas adophd aux répercussions

de la poussde dduographique qui est survepue duns les années dlaprés-guerraa

Traveilleurs étrongers

Le gouverneuent vient de ddcider d'$largir les possibilités d'imml-
gratlon, afin de donner plus de souplesse aua marcihé du travail.

Une loamue circulaire a €t6 adressdée var le ministre du travail aux
inspecteurs divisionnaires ¢t directeurs djipsrtementaux de la main-d'oeuvres
il

La procédure dintroduction des traveilleurs étrangers - ou la régu-
larisation des cdossiers - vd Stre sensivlonent sceélérdes L'aduninistration
n'en continuera pas moins, ¢videmaens, & n'eccorder les autorisations que
dans la mesure ol il ne se présentera aucun travailleur frangsis pour occuper
. les postes proposés par les caployeurs,

Ces wesures sont destindes & r@nodler 5 la pénurie constatde dans cerw
talns secteurs inlustriels ou oéonranhicues, tels que la métallurgie, le b8ti-
wvent ou les produits chimiques dans 1'Est et le Nord du payse : 3

Toutefols, 11 faut observer que les offres d'emplni qui deaeurent in-
satisfaites concernent surtout les professiomncls trés quslifids ¢t le pérsonnel .
de mafirise et de cadres. A ce nlveau, lés autres pays ne sont gutre plus fa-
vorisés que la Frances C'est pourquoi les orgenisations patroneles intéressées
et le gouvernenent mettent au point diffdrentes wéthodes de [loruation profes-
sionnelle accélérée du sccond degrde

Au Conseil dconomique et social
a

Salaire minion interprofessionnel garanti

oS N 0e o M o L S e G SN W o D BT M R W Ao W 1A Y Se B o S e T

Fn mats 1961, le Conscil économigue ot social a étudié les conditions
de détermination du SoMgIoGa

. Par 117 voix ( %6 abstentions: [roupe des chefs d'c1trebrlses), le.
Consell a - adopté un avis favorable a une revalorisation du salaire wuinimuu,
qui devrait &tre véritablement 1nterpro*a851onnpl et ne pas subir 4} ahat ement

de zone.
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Le reprorteur avait estind qu'il convenait de rétablir la régularité
des rdéunions de la Commission supérievre des conventlons collectives qui, se-
lon le Code du Travail, devrait Stre convoquée une fols par an, wais qui n'a
pas été appelde a sidger depulps plusleurs anndes.

Le Comnlssion devrait en effet &tre en mesure de chiffrer le budget-
type qulelle a wnission d'dtablir cn fonction Je 1l'évolution des disponibilités
et dea teudances de la consommabion.

¢ SelleIaGe devrailt varie: non seulement en fonction de 1'indice des
prix, mels aussi du revenu national.

Il faudralt en oubre rajuster lg 5.M.I.0s, l'indice des 179 articles
n'étant nos suffisamzent reprisewbebif d@e 1'dvolution réelle du cofit de la viee

Conversicn ucs entreprise

En avril 1961, le Conseil éromomifue ot sociel a votd par 124 voix
(33 abstentions) un avis sur les problimes d¢ la conversion & moyen et & long
teric.

Le Conezil estiue que la politique de conversion sous tous ses aspects
devrelt Ctre conduite par une seule autoritd, celle du premier uinistre, re-
leyée & 1'ichelon régional par les préfets coordonnateurs. Dz m@une, les acti-
vités des difudrents fonds amends & financer ls conversion devralent €tre uni-
fi¢es sous ltauborits du comuissariat au plan, per l'intermédiaire duquel agi-
reit le preaicr ministre.

Les nrganisations professinunelles patronales ot ocuvrisres et les
centres techniques devialent varwllple.eut sarder un contact étroit avec les
pouvolrs publics et Gtre alewx 3 wl e dlinformer leurs adhdérents sur les perse
pectives du arché, gréce & wn appareil d'investisation statistique considé-
rableunent amiliord.

L'Etnt devrait jouer "un r8le trds actif" ¢n uetidre de conversion:
auprés des entreprises privées, on réservant ses encouragements et incitations A
CL’le qui se deévoloppant daae 1o asdre des dlfcptfvuu gue de*uger 21t le plen; aue
pres dud enbtroprises nabio Gos,on préprrant ui-méae les opdrotions de canver
vlﬁﬂ dria ‘gquOW‘On ees rhxcxen,»u Falt de leur statut, ne peuvent s'engager ct
en prenant o sin compbe Jes chrirges de L'onératian. Les efrqrts devroient ©tre con-
ce$§?~s gt spéelnlisés vur de prands pBles de dt‘(lﬁppmmgnﬁ d'intérdt notional,
Cetise orientation devroit Btre en particutier la $8che de 1a S.0.D.T.0, (+)

In watiere financiere, le Conseill propose certains amdénagements aux
conditions d'attribution des priwmss splcileles d'dquipenent ¢t 1l demande que
llon insse davantage confiance oux chefs d'eutreprises dynouiques. L'Ftat de-
vralt en oubre orienter Gevantage l'épargne vers les opdrations essentielles
& la poursuite de 1l'expansion.

(+) NOTEZ DYINFORIATION, Ve Année, No 6 ~ pe 28,
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Sur le plan social, le Conseil repvend les recommandations faites en
d'teutres circonstances en vue dlanéliorer les Tacultés d'adapietion de la
main-d'ocuvie & de nouveaux emplois.Il insiste également sur les garantles
natérielles auxquelles les travailleurs ont drolt,

Infin, le Conseil revient souvent sur la nécessité d'insérer les
opérations de conversion dans le cadre dlune politique d'expansion éconouique
concyrétisée par los directives du plan de uwodernisation et d'équipenent.

i e b
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Ratiflcotion dp la convention evropéenne relative

. aw droit a'ftablisscrent - Extension & la gsilicose
de ltaszcurance obligstoire - Loi molative aux mil-
grations iantirieures et & ltexole rural ~ Louvement
migratoire - Réaménagement des zonce de salaires -
Bilan syndical de 1900 ¢t perspectives pour 1961,

Ratification de la convention evropéenne relative su droit d'établisse-
nent

Le rrésident de la Rénublicue promulgue la loi dont la teneur
suits

"Le Président de la Répub¢1§ua est gutorisé a ratifier la con=
vention europfenne d!ditabliscement ac son protoccle annexe, signée &
Paris le 13 d<cembre l9rh” article 1).

"loutes leos disvositions de le convention et du protocole
anncxe,visdes 4 ltarticle précédent, seront applicables & partir de
1lentréce en vigusur de ladite conveation conformément & son article 34"
(article 2j.

"Ohague partic contractante focilite 1l'entrée sur son terri-
toire des nauloawux des autres paritios contractantes ayant en vue un
séjour provisoire et lour permot %'; sirculer libroment dans la mesure
ol des raisons dtordre public, zo sicurisd, de sautd publique ou de
bounnes movurs ue s'oorosent pas & I'avoiicetion de cegs dispositions
(article 1 de la convention). ‘
ESouroe s GAZZETTA UPFILIALL, 42re pertie n® 102 = 26.4.061)

Ixtension & la silicose de 1l'assurcnce oblicstoire

e

Le Frisident le hligue promul~ue la loi dont la teneur

"A I'article & de la lol n° 455 du 12 avril 19435, modifide &
ltarticle § du decret du Président de la Républigue n° 648 du 20 mars
1956 les troisitime et cuntridme alinlas ont 4td remplacds por lo toxte

suivants

vision peut avoir lieuw au plug 18+ un an aprés
gue la nmslad glar clorée et six au moins aprés la date d'institu-
tion de la pension. L'intorvelle mininuw entre chacune Ges révisions

g

v

) Iq L
ultdricures est dtun on" \artlcle 1).

"Le délai de auince ans fixé par lterticle 18 du décret du Pré-
gident de la Républ 11uc n° 648 du 20 mars 1956 pour la révision des
ponsions prévues au mfue article est suo-rimé" (article 2).

(Cource: GAZZETTA UFFICTALE, 43re purtic n° 56 - 6.35,061)
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Loi relative aux micrations intérieurcs Gt , 1'exode rural '

Le Président de la Républigue promulgue la loi dont la teneur
suits

"La loi n® 358 du 9 avril 19231 portavt réplenentation et prow
motion des mlgrutlonu intdrieures et la loi n® 1092 dau 6 juillet 1939
réglementant llexode rural sont abrogdcs" (a*tlcle 1),

- re

Ltarticle 8 de 1la loi ¥° 264 duv 20 avril 1949 est modifié comme
suitse

tuiconcue désire &tre placéd an sorvice dfaubrui doit sc faire

inscrire sur lcs listes de demoandce dlemploi des offices visés au cha-
pitre 2 du présent titwce, dans la ;choxs'Wipti01 ou il a sa résidence
alt sens de la loi n° 1228 du 24 *;CCHR"w 1034 et du réclement dlapplica-
tion coucernant le déeret du Ivdsilent de la fdpublicue n® 136 du

31 jenvier 19983 1l pout fairo trensfdrer son Lnbcrlption sur les listes
de domandes dlemploi do 1'office dtunce aubre comaune lorsque celle~ci

st situde dans la mdme province,dans une province limitrophc ou dans

un rayon de 150 kma

"T,a demande de transfert doit €%re pré sentee & ltoffice de
placement deo la commvne du rdsidenco layuclle, copres evoir radid le
travailleur de ses proproes listes, tronsnet lc dossier & ltorfice de
placement indiqué var lec travailleur,

"Leg travailleurs cul transfercnt leur inscription sur les listes
de demandes A'emploi 4tun cutre office conservent ilancienneté d'inscrip-

tion précéddersent acquise" (awticle 2),
L'article 9 de la loi n°® 264 dau 29 avril 1949 a é+tS complété =

par 1lalinda sulvant @

.

"iics travailleurs étrancers dégirant sce feire inserire sur les
listes de demuades dlewplol dodlvint Stie munic d'uﬁ permis de séjour
servant de permis do travail ouw dtun document éguivalent prévu par les
accords internaiionsux". (article 3).

Les premier, deuxitme et troisisme nlindns de 1llarticle 15 de la
loi n° 264 du 2% aveil 19@9 gont remplacds par los alinéas sulvants s

En ddrogetion cux dispositions de 1l'alinéa 2 de 1llarticle 13,
1la Conmlssion vigdée o l‘”I*l”l& 2?5 peut, sur Ja demande de 1MMJffice
provineilal du trovail ot du plein caploi" compdtent, lorsqu'il s'agit
de certuing trovaux & cilectucr dans une CoLmuNe w.J’rorﬂser 5 cotte fin.
le placemcnt, & raison d!un POurhuubLfB apzroprie ac troveilleurs dl'autres

couruncs, mine situd.s dans des wnrovinces linitronhes.
in cas de refus do 1l'avtorisation visde & 1'nlinda précédent, le
ninistre du trovail et de lo privoyance socinle ecst appelé a statuer.

@n respectunt 1l'ordre de priorité prévu por des lols dpéciales,
on placers de prifdirunce les traveillevrs qui, aynat les aptitudes reom

guiscs, auront obtenu une qurlification professicnnellie danes los cours .
visés au titre IV {article 4),

La présente loi entrerc en vicoueur un jour aprés sa publication
o Gazzetta Ufficiale (article 35). o

Source 3 Rassegna el Lavoro "Asaidcr™ n® 2 -~ 1961),



Mouvement migreotoire

a) Avece les paye des Jomaunautés européenncs

Enigrants
Rapatrids

Eanigrants
Rapatriés

Rénublique
Pédirale

dtillemagne

10 511
o 145

28 394
15 292

107 000
660 000

Belgique
37947
1 266
4 083
1686
1 200
1 500

b) Avec les autres pays enropéens

Emirrants
Rapatriés

Emigronts
Rapatriés

-

Emigramts
Rapatriés

¢) Avec les nutres pnrtics

inigronts
Raatrids

Enioronts
Rapatiidse

Enigsrants
Rapatrids

2870/61 £

Royaume=Uni

Frence Luxcmbourg
195 g

Suisse

Autriche

6 464
538

7 360
1 238

& €00
1 300

dau nonde

Afrinue

s o . L

2 855
4 192
1 445
6 519
1 Q70
13 095

1958

57 455
41 974
1.9.2.8
22 552
c0 521

1960

9 565
70 765

Amérique

g

156
e

208
147

Asie

RN
\ o
[¢2 2NN ]

Py —
Ul O
\O\D

lakpt
[y

Pays=-Bas

251
113

1 150
250

Océanie

2 384
3 420

14 160
2 588

19 629
1 313
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4) Total du mouvement migratoire
1528 1332 1269

- n

Emigrants 255 459 268 490 344 019

Rapatriés 139 033 156 121 107 491
Youvement migratoire avee 1'REurope

Emigrants ' 157 60O 192 843 270 200

Rapatrids 98 QU 132 27% 171 670
Mouvement migratoire aves ies autres panrties du monde

Emigrants 37 459 75 647 75 819

Rayatrics 4471 032 25 846 25 821

Ces chiffres compronnant

a) Les personnes formées dems ums pesfession {travailleurs);

les artistes, les ouvrieps travedilant pour leur propre compte

ou comme salarids (cmigranti~1&var&ﬁori);

ol

b) Les membres de la famille dee éuigrants ow ccux qui les suivent,

connaissances ct amis (eulgranti~Familiari);
c) Les dmigrants et les raputriés pour dtautres raisons.
I1 stagit des personnes dénombrdes,

Pour 1960, les chiffres sont provisoires,

s
(Sources Folletino mensile di Statistica, Istat, Rone),

Réaménscencnt des zones de salaires

-

/ - ) . "
Le 26/4/61, le secrétariet de 1!'TIL a procédé & l'examen des
négociations en cours entre les partensircs sociaux au sujot du réamé-
nagcenant des zones de salaires. Le seerétariat 2 réaflirmé son inten=~

3

tion dtinstituer, & l'!'échelon nationslyun splaire minimum garanti. A ce
sujet, "unc nouvelle convention collective ne peut 8tre envisagée que

si une véritaitle varité des salaires est institude. LVUIL (Unione Ita=
liana del DIavoro) rcnouvalle 1a propositicn gqu'elle a déjh faite offi-
cicllonent de rdéduire & 7 lo nombre des zoncs Jde salaires, de ramener 3

18 % 1l'abattenvnt 3¢ gonc entre wilan et lo nouvelle Teme zone et, lors de:
lt'institution nécossaire des nouvellics réglemcentations, y comprendre

non seulement lus provinces de 1'ILtalic ceontrazle ¢t wdéridionzsle mais

aussi les autres provinces italiennes, regrounpces dlune manierc plus

rationnelle et conforme gux conditions salaricles actuelles',

In conséguenca, le soerctariet de 1'UIN 4 décidé de faire con-

L.

naltre par <erit sa vanidre de voir au parienaire social afin de metire
définitivemeat au point les opianions en présence. L!'UIL confirme dans
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ce document le rplan
des négociations et

acquis de 1l'échelle mobile, la

Lot B avec 1'unific
mobile, 1o fixation

o -

-,

a deja présenté au cours
lo salaire des points déja
suppression des indemnités de vie chére
ation cousccutive de la valcur des
dtun délai pour l'entrde en vigueur de la nouvelle

de réorganisation cu'elle
demande l'inclusion dans

points de 1ltéchelle

convuntion, la fixation des nouveaux abattements de zone, évalués en pour-

centaze corote tenu
non qualizrids,

En vue de parvenir,

des qualifications professionnelles des ouvricrs

au moins progressivement, o une compétence

entitre des associations professionnelles, 1'UIL estime qh’ll est pavti-

culiérement imﬂortant de détorminer dtores

convention vui doit

roison des caractéristicucs
sy la struciure

particulicre
sutonoma

et déja, dans la nouveclle
on vigucur, les secteurs dons lesquels en

de 1cur prouu tion oun de 1eurs conditions
d.C?: [SEE

entrer

(Sources: "Ia Giustizis du 27/3/1961 ot "Informazioni Sindacali", Rome
du 30/4, /1%) ). :

Bilan syndical de 1960 ot perspectives nour 1267

1) Le n° 44 de la "Documcentation syndicale itslienne"™ - gue la

Confedernzione Itiliana Sindacatl Lovoratori publie régulidrement en

cllomand, eun ecaglnls et en francais depuis le 15 juillet 1959 = repro-

du*t in extenso lo textc de ltexposé gue M, Bruno STORTI, secrétaire '

. a

w1 uu ia L.I :

£ 4

Ley & fait & Rowe, lo 12 jenvicr 1961, devant de
*g divalicns

et étransers

Cet cxposé qui prdscnte lo panorama syndical 1960-1961 ddéborde

largemen®t 1lc coure na

h u:}. uchl »

lous en roticndrons l-s donndes ot los faits gqui nous semblent

esgenticls du point

2) En 1960, dizicmce o itutiongla Cel.S,L,. stest parti-
culié&r ment @tJMCqbc Jun rotion des hommos".

Ce traveldl o, ocomme oy lo pegcé,trouvé son codre dans 1'Ecole
syndicalc de Jlorunce. 11 stest ansgsi cffociue an coursg de la "Semaine-
de mise & Jjour" cui o £46 : cs rembres du Conseil général
sur le théme "Dix ans dlox v ColeB,Les anolyse ot perspec-
tives®,

Un sccond mroupc dtezperts ¢n cenvenvions collcetbives qui
conseillewont les différcentes £éddr~iions notvicanles o été formé.

in 1061, un
do L1Etat et & sa o0
pement,

T autre con
tiquo du travail
a

au ransort

de vaoe do

yues probliémes relatifs 0 1a distribrition du

1rl4slie eiie-ulne,

- : ~ e
LET0ES 80rn Ccon3scre o

& b

tadainictratioson centrale

forne en vue du suceds de la politique de dévelop-

ui sera le "Guatriene Congvds d'économicet
Lo Lo = dovra pernctire dlteéclaireir

N revenu ot, plus pré-
cntre productivité, salaires et prix.

™
TS e
de 1o

q
¥

ires minina peut 8tre fixde de fagon

de
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o~

financidre et dtun "Institut d'Avanccuent", .

T

o= Lu Conscil Netional de l'Economie et du Travail, les
représentants de la C,I.S5.L., ont margqué leur désaccord aveec

-
P

- des observations et propositions favorables & 1'élu-
boration de la loi tendant & assurer une efficacité générale-
et automathue aux conventloAs collectives;

- un avis au sujet des projets de loi sur la concilia-
tion et 1l'arbitrage en matidtre de différends du travauil.

La C,I.S.L. a dgalenent protesté contre la promulgation
envisagée d'un décret r@lﬁtlf aux Commissions Internes des

.

entre zprises

Gom La C.I.S5.L. 2 comtirnué de préconiser la "contractation
décentralisdée", ,

De son point de vue, les conventions collectives conclues
au niveau national - plus uniformes et plus lentes & ce modifier =
peuvent sculewent remplir le r8le¢ de rvégulatrices des minima de
salaires et ne sauraient suivre les augnentations de prouucclv1te
obtenucs dans telle ou telle usine.

Il convient done de¢ recourir & un autre systime, comple»
mentaire, gul se situe au nlveuu solt du seccteur soit de lleontre-

. Irluen

5e-

. La C.T.S.L. estive que la pclitique pour le i#idi cst la
mieux lanecde des politi

gues Ge ddveloppewent ¢n cours,

Les conditions préalables & la miuc eu mouvenent du méca-
nisme de u*vuloy%emart sont mu11tgn4nt réunies. Des progres re-
marcuables ont été rialisés gré a4 ly. création des infra-struc-
tures nécescaires, A l‘uncoura"emupt aux initiatives privées (en
rorticulier, au woyon du crpilt), a la réglementation de la
congtitution de zoncs et de noyaux de développement industriecl
et & de nouvelles installations de grande dimension, splcialement
dans le sceteur des industries de basc '

Ces nouvelles installations sont ddeidées ou déja en cons=-
traction.

Flles reléevent de l'initiative de 1'I,R.I, et de 1'E.N.I.,
ainsi gue du secteur prive, '

3.

ance de la b”ruxlﬂre" devreit fourunir,
-
B

Le "Plan de Renais
déle applicable dans dltantres résions du

selon 1la C.L.5.L., un m
hiidi.

S
N
e

Le Midi profitera en outre des perfectionnements snnoncés
en matiére de financement industriel, au moyen de la réforme des
instituts de crédit existants ¢t de la création d'une socidété

N
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6. La C.I.5.L. déronce une certaine incertitude dans les
politigues relatives & 1'école,et, on particulier, & la forma-
tion professionnclle

Les initiatives législstives et llactivité admivistra-~
tive des ministéres de 1l'Instruction et du Travail ne lul sen-
blent pas avoir le rythme et la slreté qui sont indispensables

“au développerient. : .

L'enseigncment de tous les ub ris pose des problémes,
Mais le probléme gutil importe de rd ‘soudre Bar prloriba est
celui dc la ccolarité entre ll ¢t 14 anc,.

De 1llevis de la C.I.S5.L., les iusuffisances de la forma-
tion professicnnelle sont d'autant plus resrettables qutun
manque de main-dltocuvre gualifile comnence & ge nanifester
dens certains soccteurs.

I1 y aurait lieu d'entreprendre "unce activité extra-
ordinaire de DTGP ration profespionnelle & tous lus niveaux,
sans exclure celui de¢ 1ls direction de 1'Administration Publigue,
des professeurs et des instructeurs",

Tem La C.T.8.L. se £¢élicite

- de cc que le Gouverncment zit envisagé le passage du
systéme actuel de prdévovance et dlassistance au systdme de
séecurits sceiale ,

~ et d¢ ce que le dinistére du Travail ait institué le
Comité Central pour la Prdvoyance et 1'issistance, qui coordon-
nera, avec le councours des intlressds, les dlfiurentes réformes:

n“cessm res.,

fuzien des

Bam La C.I.S.L. sc prononcc c¢n faveur de la
Exdcutifs des trols Coasrunautés Lurcpéonnes et de 1tdlection
au suffragze dircct do 1lAssemblée Parlementaire Europlenne.

Cos wmesurcs lul parnisscent susceptibles de permcifre 4

1'Burope Uceidentale de se difinir comme unc commurauté polie

tique distincte capable d'assumer le leadership du monde libre
pour ltumélicraticn do ltéconomie de chajue pays ¢t pour llaide
aux ¢conomics moins dlvelopndes,

o= On trouvera ci-dessous un certain nombre dtinforpations
qui compléetent llexposé de M. STCRTI.

10.~ En 1959, ltactivité syndicale avait &t¢ presque entiére=~
ment consacrie au renouvellemeut dcs conventions collectives qui

"venaient 4 expiration. ..

2870/6 l f
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Par contrec, ‘au cours de l'annde 1960, lcs organisations
syndicales se sont surtout efforcées dl'obtenir la solution de
quelgques problémes intéressant toutes les catlgories de tra=~
vailllcurs.,

Zones de sal aireu -

11,~ Au cours du mois d'avrj? 1550, la C.I1.S.1s et 1'U.I.L,
ont sollicité de la CuPINDUSTRIA une rencontre en vuc d'étudier

"1'accord (conclu en 1954) sur la nise cn place des salaires
selon les zones géographiques.

Deux réunions ont eu licu, respectivement cn octobre et
en ncevenbre,
La C.G.I.L. y participait.

I1 est apparu gue les milienx patromaux n'étaient pas-
disposés & prendre en considération les revendications des syn-
dicats ouvriers tendant & la diminution du nombre des zones géo-
graphlgues Ge salaires et & la réduction de 1l'écart des rémuné-
rations en vigueur dans les différentes zones.

I1 y a 13 zones géographiques de salaires (sans compter
les sous-zones) et 1l'deart atteint jusqu'a 40 .

Bgalité des salaires

12.~" Les accords conclus c¢cn 1%
prlnolne de 1'égalitd des salaire
ramené 1'écart moyen & cnviron T ¢

our hfiter llapplication du
asculins et féminins ont

Durée du trovaill

13.- slors gue certaines catégories (dont les mineurs) ont
obtenu une réduction de la durde du travail sans perte de salaire,
itautres ont vu recomneftre le principe de cette réduction -~ ce
gui a conduit & abaisser le pnalier & partir dugucel cst appligué
le toux des heures suppiémentoires,

14 .= De nombreux accords ont ¢td conclus auw niveau des entre~
prises ou des groupes dtcatreprises cn 1960 et au déout de 1961,

Dl'une fagon ¢énérale, cos accords procurent aux travail-
leurs unc augmentation de la rimunération fixe et des prines,

Nous signalons qu'un mécanisme destiné & assurer un
relevé extrémement cxact de la productivité - et qui permet par
conséquent au personnel de conuaftre avee préeision l'importance
des marges bénéficiaircs - a été introduit & la CARBUSARDA,.

* 2870/61 € | s
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& 1la MARZOLI (Brescia), un nouveau systéme de prime
permet de vérifier la concordance entre l'accrolssement du
rendement dcs ouvriers et celui de la marge bénéficiaire.

I1 a en outre été prévu que la prime seruit calculée
en fonction de 1lt'allure nornmale de llactivité de 1llentre-
prise rapportdée & 48 heures de travail par semaine.

Cette garantie s'applique si la durée normale du
travail est ramenée a 45 heures. Far contre, si celle-ci
atteint 51 heures, les syndicets peuvent demander que la
prime soit ajustéc aux marges béndéficiaires,

Une autre clause de ltaccord dispose qulafin dlas-
surer aux travailleurs les wmoyens de contrdler des diminutions
éventuelles de¢ lu prime, la direction fera connaftre tous
les mois les rendements réslisédés dans chaque atelier et
dans 1'enscmble de l'usine,

2870/61 ¢
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LUXENBOURG

Enploi «~ Assurance vi0111enue et invalidité - Sécurité scciale

des frontaliers = Gratificaticns dens l'industrie siddrurgigue

- Congrds syndiical - Repport annuel de l'Inspection du Travail
ct des Iines

I 5 o P g S U W

Emploi

Dans 1'cngemtle de 1'Incusirie 1wxuﬁ%fo§P(1 ¢, le ncubre total
des ouvricrs cccuipcs en ma

e 1001w otd de 45 K13 on oyenne.

P

Ce chiflre comprennit ¢

Luxembourgeois ILtrancers Lslpes ﬁllgg$§éa Franceis Itcliens Divers

2 086 1% 427 ) ] .
'?O 50% /J,/}L/’(’( 2 28° 2 013 709 [ 345 1 062

dont : 1 924 fenmes et 397 Jeunes gens gu-desscus de 16

Dans 1'indusitrie sidérurgique (hauts fourneaux, aciéries, lami-
noirs e* riunes de for) on dépombrait au cours du méme mois 24 205 cuvriers

dont

Luxembourgecis Etroncers Belpes A4llepands Francais Italiens Divers

20 541 3 562 , o
84,0 {i 15,13 1 638 138 4%2 1 024 430

(Source : Inspection du Travail et des
I"ines)

Assurance_viedillesse et invalidit

ic\

Un arvét! grand-ducel du 3/3/1961 fixe les modalités d'applica-
tion relatives & 1'Clection des mermbres de la compission de l'assurance

vigillesse et invaliditd,

Cet arrfitd rlrlemente entre autres 1'¢lection des membres de la
commission, 1l'{lec ﬁjcu 1 gs ”"nréﬁeutnnts des crployenrs et des asourds
aupreés de ceilc-ci, 1t'Jlection des dAéliou’s ouprés du Conité directeur
¢t priveoit la cré&*ion dtane sousecomnicsion dent i1 fixe les attribu-
tions.

‘Les autres dispovjtiom@ corczrnent e réglement intdérieur de la
commisaion et d¢ 1n sous~commld
(oOhr“ﬂ : Progres social (Gcnl
chriticus), n° 9 au 27/4/61).

5<urut1 n luxentourgeoise des Syndicats

Sécurité soecinlc deg frenialiers

Le 16/11/1959, une o
traveilleurs frontalicrs a é
et le Roynume de Lelygicue

Par unc 1loi du 13 3/6 le Grand-Ducndé a ratifid cette conven~
tion et son protocole anmcx@.

La conventicn ddfinit les droits des traveilleurs frontaliers et
five lec montnant des prestations 2 leur verser en ceé gul concerne la ma-
ladie, la moternitd, les accidents du travail et les naladies profes-
sicrnelics, le qﬁ;nﬁe et les allccaticns familiales.

onventior relative & la sdcuritd sociale des
‘t¢ concluc entre le Orans-Duchké du Iuxecrbourg

2810 /f51 ¥
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Le protocole particulier qui y est anncxé concerne certaines
prestations, conformément aux prescriptions de la conveation.

De plua, un rieglement d‘adminigtr’tion, gigné par los parties
contractantes & la convontion ot Joint & cclle-ci traite de llapnlica-
tion de dlffér\nts articles de la convention.
tarticle 2 (1) de la convention Gdéfini
irporitions cn ce qui concorng

T rles @ "Les ciswnositions dc la onvention sont appli-

bles aux travailll-urs frontaliers, salaxd similés, gui sont ou
ort été sounis & la 1dziglation do l'unc dos parti-s contraciantes et

i so tia

3l

s

e domnine d'applica-~
ciaires et les zones

nt desg ressortissauts Jde 1'une das ntractantes, ou -qui
t des apatrides ou des wéfugids résids territoire de 1l'une

7
]

parties conirectantes,!

(Sourca : Momorinl, n° 11, du 27/5/61).

Gretifications dans 1'indnstric sidérurgioue

Selon unc information du ”Grﬁnpomant dea Indnstries sidérur-
giques", il a ét4 attribué pour 1950 aux ouvriers on zctivite de 1'in-
dustric sidérurgique los grotifications suivantes ¢

1) un nontint £i%e 38 ceseesses Frs, 1 C00,~

2) un nontant ds cevaceces Frs, 300,~

pour chaouc annde de service accomplie de manidre ininterron=-

rue dans l'uniceprise,

Sont considdréss commue snndes de scrvice les anndes qui se
trouvent sccomnlics au ler wmai, Pour Unc Tfraction d'annde excédant
6 wois il =8t nccordd Lla moitié du nontant,

5) un montent caleuld en fau
il au lor .
530,- pour lo traovaill.
30,= ponr In fowve ct

la gituation familiale

snfont 4 charge.

Conerds syndicn

L'Union gindrale dvs synlicrts (fonfidération géndrale du
Travoail) = ovsan'sdé wa Consrds les 18 et 19 mars 1951 & Luxembourg.

Dang e ddclzweatlon, le Cong

. . . A

nalisation des scotrurs Snorgdtiques
3l

tique ¢t un consrdle dog rrix susce

domande notapment la natio-
riformo fiscrle, une poli-
co couvegnrdar 1z nouvolr

ctochat daos travaillcure, 1z contr gocidtés financidres, ltaf-’
fectontlion des crédits a den inveslissoacnts preductifs, cinsi que des

riforncs deng 10 8i fup+df’ do 1téeononisz rurals.

T lomondd en ou'rrs gue la démocratie politique goit
comnlétde wer Jo ddnoerrtie dconomique reconnaissint avx travaillears,

obovs log dehinlone de 1'decovonic, un droit de congultation ot de con-

trdle.

sclon la ddéclarction, un des
devoirs do 1'utat.
a po]ifiaum soo inle et

preninrs et plus

L

droit du travail,

lcs roevondicationn sur la codlification de la 1lfgislation du
trovail, la promulgat¢mj d'une loi sux les convanitions collectives,

1'épalité des salaires entre hommes ot finmmes & travail égal le main-
tien du salairs cn cas de moladic -t 1'ondliorstion Ju rdgime de sécurité
gocinle

2y
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Le 26 nars 1963, siégeait unc conférence de la Confédération
générale 4o trevail sur la formation professionnelle. Dans unc décla-
ration, les déldgués ont formulé les propositions et revendications
suivantes :

igve appro-
I‘u...(*nt d“
unge formation

1) Nécessité absolue de procéder & une prévision sthati
fondie du marché du travail, dont les rdsultats ser
base de dépavt & ltiastituticn ot auw développemont ¢
professionnellc rationnelle;

2) Institution d'un: ociowtntion professionnelle obligrntoire et effi-
cace =~vec oxtension de¢ so ephire d'influcnce aux dcoles prinaires;

3) Transfert dans dcs centres splfeiniisds do L'ens.mble de la foruwa-
tion professionnclls avsze progras cs thisciques et pratiques uni-
formes pour los diversed brnnehuasi

4) Vaste progrannc do fomation prasfagiionnelle des formatours;

5) Bxtension a= formation D“ﬁf@g Acnnel'e aux méticrs & formation
wocélérde

&) Cours de porfectionncnent gratuite puer ]rs travailleurs en vuc
de Tavoriser la promotisn profsssionneils A

7) Rééducation nrofessionneile de 1w nain- ;’oﬂuvrc sans cuploi et
formation des adultas;

8) R4forme de siructure ¢t des programmes de 1l'enscnble de 1'enseigne-
ment, de telle sovrte que 1l'école primnirc-pulssce offrir une base
avssl large gue possibls pour la Toruation professionnelle ulté-
ricur: deng toutcs les branches Jd'activité.

QoG W
- dv

Wota

—
£
-+

Rapport annuel dc 1'insyection du travail et des nines

o ma -—m. RN

Le rapport annucl de 1'Inspection du travail ¢t des mines donne
=5 informaticons suivantes on co gui concorne les cctisntions an titre
s assurances sociales et dos accidents du travail. g
1

[V
(’\)")

) Les taux des ocotisations pour chuque sectour d'assurance sociale
ont été les suivaats an cours de l'annéc 1960
Assurance maladio G %, dont charge de ll'assuré et
la charge do l'enployeur

PO NN
g;' Q_)f
i

]

[ARIEAN
NN

Assuronce vicillesse

. PR ’ P . .
el invaliditd 10 %, dont 5 5 & la charse le l'assuré ot
5 %0 & la chorac do l'epulayaur,

N
~—t

In 1940, 62 ca
24 caz de sili
nique,

t€ reconnus, dont

de maladies nrofess: %
Ton oa:+e CRTo-

i les ount é
ous, 21 cus dlcex 'wﬁs o #e B

18
1ic

3) Les cccidents dens les mines se répartissont comme suit selon le
dogrs d‘incapaci & de travail,

Incepacité pernnnente wparticlle
" " totala
Cas mortels

Sans lncapnciité d= traovail 408 c=o
Avec inecapacitd 4o travadl do 8 jours au plus 244 "
1t it 3] 1" 11 15 - urs " " lﬂ]o t
U" i- o
" " " " "3 genoines aw plus 150 *®
" " " " " plus ¢ 1% senaines 7"
2

'_-J
no
Ny
I~

cans

4) Los accidents se répartissent comme suit sclon les différentes
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activités exercées :

Piqueurs 309
Rouleurs 208
Boiseurs 85
Moulincurs 69
Posours wo rails 38
Monocuvraes 221

Quvricrs de mnétier 268
Porions ot surv

Le rapport contient notowmnent lés circulaires adrecssées en
1960, ainsi que lecs titres des lois et réglomenbs vrelntifs a 1!
¥ . L
tion du travail ¢t des mines.

Inspec-

(Source : Rapport annuel 1950, ddition 1961).
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Convention socicle nvec la Républigue féddérale dtAllémagne -
Décisiong du Lijnindustrierat - F»raftlca 1on des mineurs -
Particivation du perveonnsl cux bénéfices - Effectifs des
syndicate - Howbre gt structure deéz conventions collectives -
Nouvelle essociantion industriells des ":ﬂlo/enrs‘—

Supplément =pécial pour 123 mombroe de syndicats

et o {510 e S e

Convention cociale avee ls wéawbiiuus fdddrale d'Allemngne

Dag ont ccenelu avee l° Républiaue

: Le 9 aars 1961, leoo Payo-

fédidrale d'Allcuogne unc econvention roiative 4 1'nssurance gdndrale
vieillesse, Les doux premiers orticles econtisnncnt leg dispositions
génédrales do principe de celty conventiorn internationcle,

Article 1.- "Ro“ D"ti)r“u{ allezaunds séjournant thWTucllem=pt cn
d'Allemasne ou wux Foye-328 =ainsi gue les natio-
our.ont hobituellencnt en Rpaublwmua fp*’v»lu ont

naux ¥
ézaler mt L‘ll‘{ﬁi't 2UX

pr's*wm¢ciu lépelos nderiondaeises au titre de
llassurance viocilleose généralo, pour nutsa jue ces prestations ne
; . .
éavltent pas deg pdriodos do cotisst:
. H e
U

au cours dos £
leur 652me ann

a) séjourné hebitunellowsnt anx R
b) été occupdes chez un employecur svant scen sidge permanent aux Pays-

Bas .M

Prtlcle 2.~ I8
fooitucllencnt ou
quil n: remplisqn

"‘l% s et
5 1 artlcie l ont Ega-

lement droit ~ux estotions lag: s ndéerlandeises au titre de 1'ossu-
rance vieilless g ; satont gue ces prestations ne résultent
pas des périodoes de covis 1or“ ug oca personncs ont, ou cours des

aanduy "T”Cu?%nt MRETE
jouxn

S1X

leur 65eme
drttllemagne ou

aux prs—d&s.

¢
g
Los rreticles su

oncuras le drOJu

ce gui c

1ﬂrﬁua nierlandaice ot alle=-
ninkriik lcr Federlonden

- P S RN

Le convention » 2td punlia.,
mande, dons le "Tractotenblad ven Lot
n° 1 de 1961,

<5
9
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Décisions du HMijnindustrierat

Le MIR 2 pris, au cours dc sa réunion, les décisions suivanies:

1.~ Augrmentotion de £1. 10 des salairves mensuels des chefs piguevrs du
"groupe dc¢ salaires Bl et de fl., 15 pour les chefs piguecurs dv zroupe B2
- Augmznte tion de f1. 10 du montznt du suppldrent mensuel pour posten
continus; ‘ - '
- Augmentation de £1.0,37 du supnldément pour postes alternd
= Réduction, pour chaguc posts chdud, do 1/26 du gonuant me
‘du supplément mensucl pour leo postes continus,

o
Pl
e

H
nsuel et

2.~ Tous les ouvricrs spécinlisds pagaddont un certificat d'apprentis-
sage exigd des adultce pour ewrtains travaur correspondant & un groupe

de salnires donné, regoivent, ancrds ascouplissencnt de leur 20&ne année
un salnire horoire de F1. 1,16 et, & 21 sns, un salaire horaire de

N

3.= A partir de lo wi-juin 1961, le régimm actucl du paiement des so
laires gera nodifié. Il &teit d'usese Jjusgu'icl de vprocdder au paicn nt
Désormnis, Le naicment des acouptes sera }
fin du mois. Lors du peilencnt du premier
méie teaps, le montant du dicowpte foit pour

effechud ou
acombtw, il

-

moig précédeont., (Source : "Nieuws van de Staatsuijnen® He 10 du-

5/%/013

Revendication des mincurs

Le burcsv f£éddérnl de ll'association catholigue néerlsandaise des
mineurs (ITKI'E) & adressd, le 29/4/1961, an !Hjnindustriercad (MIR) une
lettre dans loguelle 11 est 41t

" Dans sa rdun
prégident dter
sion a brocf ué'

;..,- c-J

n du 27/6/50, le burecu fédéral du WKIIB a chargé son
rendre les démarches 1écessmlrco on vue de la supprese
du travail 4 la t8che dans leos houilléres,

" Le orésident a nené une enanlte sur ce mode de rémundration.

" A la suite de coette cagquétz, il a acquis lg convietion gu'aprés la
suppression du travail & lz t8che, il sera ndcensaire dtaplorter dtlou-

,

tres =modifications au wmode de rvmuncL vtion des travaillceury du fond.

" Lo pT081apn* du K¥HB recommande au ¥IR de prendre r%pldugunt lcs me=-
sures qui s'iumoscut pour :

N

; la suppreseion du sravail & la tfche
lo révision géndrnle des salnires do base
Atinstitution d'une prime do rondenment ¢t de £1dSlité vour
touns les ocuvricrs
d) 1'iustitntion d'un 1pp1umpnt de traitement pour les ouvriers .
rovaillant on fond, & certains nostes dlexploitation restant
a4 déterniner "
e) 1ltdtablissement d'une liste dnumérant les caractéristigues d'ac-
tivitd des différentes fonctions, e¢ntre autres ¢ chefs de chan-
tier, chefs d¢ groupc, boutefeux et autres ouvriers apdeialisés
ou non'",
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1

Dans son cxposé des motifs, le
salariale es

a situation

2 dans 1

et la

ﬂyrdicat des mineurs expose

cssité qu'il y a de

placer au premicr rang les salaircs et les conﬂltlopﬂ de travail
dang los mines cu 4pard sux autres industrices des Pays-Bas. (Source
"De iiijnwerker", moi 1961) .
Participation du perconncl aux bénéficcs
Le périecdique d'entreprise "D¥ GRIJPER" des Koninklijke

N
m

1"

6

3
0

Nederlandsche

ation suvivante s

L.

restante

Selon le
1/12 /1960 aux }
uvricrs,

» T 7

o
vy
45

fHoogove

répertition des
a représcnté au total 9,7 o
Il a &é%3 déja versd au person
a étd effectud

ind

wauts foux

ns

Yénéfices &

ications do

CNEoBX

syndicats

1

Les

aride

effectifs '
sult, en chiffres absolus e’

[
[sqB2s}

-

fé Sr

en Staalfabrie

»,-f dava 1(3

ations
en pourcente

<0 LY
2

¢lten HY,

antre
;_Vnt

"Hocsovens!
ge

re d

du 7/4/51 donn

¢ ltinfor-

les merbres du personnel

u galaires do 1!
er 1961, le paia

la socldté enmpl
rvices annex.:s

1la

A
e

"t o4

14

snnée 1960,
yment des
oveait au
500

syndicalecs se répartissent conme
population =active sa-

Janvier] N, V.V.] o] C.EVe %1 KJADo] % eutraes % | Totel] %
1960 (1) (2) (%) syndicats
486 TAZ 15 ely OL% 7 {490 3“5, 1} 247 997 701 354 41
(Source & "Omwang der vasbeweging iu Nederland
Contrnal Bureru vocor de Statictik Jonvier 1961)
, ¢
Nombre et struciure Ces conventions collectives
Wounbre dos convaentions collechivas su 31,12.1960

131/12/6Q 398
51/12/99

1

/ 6/49

Contventiona
colleetiven
tentresrise

Conventions

Convontions

Couventions

Total des

(Sonree

coillectivaos|collentives colliactives conventions|
losnlas intérossant Nationales oun collectives
1o circons-intéressant une
crintion clrarnsceription
40 78 170 686
34 76 157 638
251 103 21 1 544
ST EammSeT = :::::::::-::::::;::::::r:::r:":‘:-:;:;—:d:::::::zz::i:
"Socinle Mnandetatisticlk,” N° 3 - Mars 1961)

(

1) Union des syndiccots
2) Union dze syndicets chrétiens
3) Union dcs syndicats

2870/61 f
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Nouvelle associstion industrielle dtemploveurs

Le 16/4/1961, une nouvelle organisation patronale a été créde
il s'agit Jde la Fedoratie voor de Metazal- en Elektrotechnische Industrie
(Fi'E). Le président de cette nouvelle association d'employeurs ¢st

]

M. W, van OSSELEN (dircctcur de la W.V. Gisoen 2 Culemborg).
Ont rejoint cette nouvelle association § de Metaalbond, de

Katholieke Vereniging van Werkgevers in de Metaalindustrie en de Verenis
ging van Protestants-Christelijke Metaalindustrien in Nederland. ’

Supplément spdécial pour leos membros de syndicats

Le périodigue "de Katholieke Werkgever" n® 10 du 20/5/1961 donne
l'informetion suivante 3

"Dans une nouvelle convention collective conclue avec la fabrique
de lampes & incandescence Helium NV & Tilbourg,il est indigué que les tra-
vailleurs faisant partie d'un syndicat pergoivent un suppliment spécial
de 2 % du revenu annuel, Seuls pergoivent ce supplénent lés membres du
syndicat gqui a conclu la convention colliective, Pour les ouvriers non
syndiqués, l'employeur réservera un uéume npourcentage pour la constitu-
tion d'un fonds social dans l'entreprisc.”

870/61 £



ACTIVITES

DAXNS LE

DE LA HAUTE AUTORITE

DOMAINE SB0CIAL

CE L E L 2




- 54 -

FORMATTON EROFESSIONNFLLE

—————

le-  Le Heuvidme Repport génsdral aveit d'abord indiqué que 1'état d'avance-
ment des travaux en cours aliait peruettre & la Haute Autorité de s'sngager
dens une nouvelle étape de son activitd dans le domsine de la formabion pro-.

fessionnelles (1)

Il avait ensuite bridvemeut ¢voqué les raisons qui wilitent en faveur
du lancement d'un nouveau prograzme de traveil, ainsi que les principaux ob-

jectifs de celui-cie (2)

Le Neuvidme Rapport général avait enfin cité un passage des conclusions
tirées par M. FINET, meubre de la Haute Autorité, de la conférence "Progrés -
technique et Marché commun" {3) : "La Haute Autorité est décidée & procéder

" & un réexamen de l'ensemble de sa politigue en matidre de formation profes-

" sionnelles"”

Qo= L'année 1961 sera cffectivement marqudée par la mise en oeuvre du nouw

veau Prograume.
Quant aux travaux en cours, ils seront poursuivis,

Plusicurs d'entre eux erriveront wlre & leur termes

La poursuite des trovaux en cours

34~ - La Haute Autori@é s'est attachée depuis 1953 a favoriser l'amélioration
de l'organisation et des méthodes de la foruation professionnelle. Gréce &
.des réunions digxperts, 4 des voyages d'étude et & des sessions d'information,
elle a orgenisé des édchanges systématiques dlexpériencese Elle a en outre éla-
boré et publié des wouogrephies, des études, des rapports, des brochures an-
nuelles d’iﬁformation‘et des répertoires dé moyens pédagogiques. Un service
dléchange de”moyens pédagogiques et un sefvice de documentation ont &té créés

et mis & la disvwosition des intéressds.

(1) Neuvitue Rapport général, no 374 {deuxidme alinda) .
(2) Inid., no L26G.
(3) Ibids, nos 460 - U462,
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De 1953 a 1956 la premi®re phase de l'activité de la Haute Autorité
a été consacrée a L'étude des prob]emes que posent la formation des wineurs
et des ouvriers des services de production de la sidérurgie, au rassemb;emept
et & la diffusion des moyens pédagogiques disponibles dans les industries de
la CoEeCels et & des échaﬁées d'expéricnces en ce qui concerne les méthodes

pédagogiques.

Au cours de la seconde phase (1957 - 1960) de son activité, la Haute
Autorité a wis l'accent sur les problémes de la fofmation de la maftrise.
Apres un echanﬂe de vues avec le Conseil spécial de ministres, elle a également
entrepris une action commme avec les gouvernements. Cette action commune re-
1dve des domaines suivants :

- Tormation des ouvriers wmigrants ;

- intensification de la collaboration entre l'enseignement et les
industries de la CeEsCele 3

H

- ellminatlon des formalités admlnlstratives et’ douanleres qui genent

les échanges cowmmunautaires de moyens pédagogiques ;

- élaboration de déux études destindes & figurer dans la documentation
de travail qui sera utilisée quand la Haute Autorité examinera avec les experts
gouverneunentaux les moyens de réaliscr l'harmonisation de la formation profes-
‘sionnelle que l'exécutif de la C.E.C.A. ct les gouvernements se sontvproposée

comme objectif. (1)

Les traveux menés par la Haute Autorité dans les deux phases de son
activité ont imprimé une forte impulsion & la formation professionnelle des
mineurs et des travailleurs de la sidérurgie et ils ont largement contribué

4 son intensification et & son omélioration,

-Cependant, certains de ces travaux ne sont pas encore terminés.

Elimination des formelités administratives et douaniéres qul genent les

SR 08 om0 A O O B A =t S G M G G G D D S DA O e D o 0 S WO MR e e W e e 0 W G e W S B o a We A N

OB G e o S S S R S T VI 0 NS W P G T e O W BN Y Sy B e WS e A W S W S W P e e S W B e D

b, . Afin de préparer la mise en oeuvre de la solution pratique que le

groupe de travail d'experts douaniers et d'experts en formation professionnelle

(+) Voir, & propos de l'une de ces études("La structure et l'orgenisation de l'en-

- scignement général et technique dsns les pays dé.la Communaut'"), les trois pre-
nicrs alindas.du.no 421 du Neuvieéme Rapport géndral-et, i propos de l'autre, ia
poge sulvante (chiffre 5) de ka-présente livraison de la NOTE, D! INFORMATION.
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a suggérée en juin 1960 (1), les scrvices de la Haute Autorité ont établi un
tableau récapitulatif des dispositions dousniéres applicables dans les pays
de la Commmauté lors de l'importation tewmporaire et non commerciale de

moyens pédagogiques.

Ce tableau a été envoyé aux expeirts douanlers qui se chargeront de
le corviger et de le compléter.

Les experts feront également connaftre & la Haute Autorité s'il est
possible d'étendre l'admission en franchise & l'ensemble des cas prévus par
le tableau ct, dans lfaffirmative, 1is indiqueront, pour chaque cas, la pro-

cédure selon laguelle l'extension pourrait Stre opérée.

Au cours de sa prochaine réunion, ie groupe de travail examinera la

version définitive du tablenu.

" Projet de normes minima des connaissances et experiences requises pour

O A B N e G N o A g s PO S e A T ot B gy St W W W M G P s I N e e e o B G M W o G W B D T N A AP Y W B0 G m e S G W A S G S e W

lt'exercice de méticrs de base dans les industries de la C.F.C.A, "

Sem Le projet de normes minims relatives sux connaissances théorigues et
aux aptitudes pratiques requises pour l'exercice des métlers d'abatteur-mines
de charbon et de premier fondeur-heut fourncau que la Haute Autorité avait pré-
paré et qul a déja 5té examind par les experts des organisations profession-

nelles sera prochainement sounls aux experts gouvernementaux,

Il leour appartiendra de se prononcer au sujet de la procédure selon
laguelle les résultats de cette étude pourraient €tre exploités afin d'abou-

tir & l'harmounisation de lo formation professionnelles

" La formation des formateurs "

6eam Un premier projet de 1'étude dont un groupe d'experts a entrepris

1'élaboration (2) sera bicntSt disponibles

(1) Neuvidue Rapport général, no U420,
(2) Toid., no 422,

2870/61 t
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Le nouveau programme

Te= Clest le 16 mars 1961 que la Haute Autorité a décildé de prendre, dans
une troisiéme phase de son activité, de nouvelles initiatives en matidre de

formation professionnelles

La préparation de la mise cn oeuvre du nouveau programme & commencéd
immédiatement.

Les besoins auxquels répond le nouvesu programme

8e- Les conséquences du progrés technique et du progrés sociel transforment

profondément la structure de la plupart des métiers et des fonctlons.

Le développement de la mécanisstion et de 1'électrification dans les
mines et l'introduction de nouveaux procédés de production et de nouveaux ap-
parells eutomatiques de contrBle, de commande et de réglage dans ls sidérurgie
exigent que les mineurs et les ouvriers sidérurgistes - ainsi, d'ailleurs, que
les techniciens et les agents de maftrise des deux industries- regoivent une

foruation professionnelle de plus en plus approfondie.

D'autre part, l'exploitation rationnelle d'unités de production d'une
complexité croissante et une compétiticn internationale avivée posent des pro=
bleémes de plus en plus difficiles aux cadres des scrvices techniques, commercilaux

et de direction du personnel.

Qe Le nouveau programme vise & encourager les efforts accomplis dans les
différents pays de la Commmeuté pour adapber le formation des mineurs et des

ouvriers de la sidérurgie au progrés technique et au progrds social et pour
assurer w- perfect“orncment systématique aux cadres des services techniques,

commereiaux et de direction du personnel.

L L Sy e R R - W Ry Py

loe- Le nouveau programme s'articule de la fagon sulvante : .

- inventaire des problémes de la formation des mineurs et, en particuiier,
des questions qui sont lides au développement de la mécanisation et de 1'électri-
fication dqu fond ;

2870/61 £
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- inventalre des programmes de foraation des électro-mécaniciens du

fond et des wanuels utilisés pour la formation de ces travailleurs ;

- inventaire des problémes de la formation des ouvriers des services
de production de la sidérurgie eb, en perticulier, des questions quil sont lides
& ll'introduction de nouveaux procédds de production et de nouveaux eppereills

automatiquss de contrBle, de commande et de réglage ;

- examen deg probloéues spdcifiques posés par le progres technique et

des probleunes de formation et de sécurité qul en découlent

- exaumen (effectud séparvément pour les mines et pour la sidérurgile)
des probléanes du perfectionneument systdmatique des cadres dans le domnine
de l'organisation et au point de vue de la technique, de L'éconouniec et de la

direction du personnel.

La, préperasion de la mise en oeuvre du nouveau prograwie

O e v g W " . W S " D S (o4 W A T WD G G G W S D S NS G G N A A Y GO G N U e G W a8 O S S

Y

1l.- Les lignes directrices du nouveau programme ont été exposées a la
sous-coumission "Forwation professionneclle - Acier” au cours de la réunion

qu'elle a tenue les 23 et 24 nars 1961

A partir des renseignenents Tournis par la Hauﬁe Auborité et des rap-
ports présentdés par deux mewbres de la sous-commission sur 1'adaptation au
progres technique de la formation des ouvriers Ces services de production,
les représentonts des organisations d'employeurs et de travailleurs ont ex-
primé leurs premidras réactions et formulé un certﬂln nombre de suggestions

concrates.

12.- Ia ménme réunion a perwuis & la sous-commission "Formation professionnelle-
Acier" de reccvolr des informations sur les recherches intéressant a la fois

‘la foraation et la sfcurité qui bénéflcient du concours financier de la Haute
Lutorité et d'entendre une analyse des conclusions auxquelles la conférence

" Progrds technique et Marcué commun " (+), csb porvenue & propos de la formation

professionnelle.

(+) Weuviduwe Repport pénéral, nos 4Go - Liz.

2870 /51, ¢
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Un mewmbre de la sous-cormission a rendu compte du voyage effectué par
un groupe de personnalités des industries sidérurgiques sllemande, frangaise
et italienne en vue d'étudier sur place les réalisations britanniques dans le

domaine de la formation et du perfectionnement des cadrcs de la sidérurgie.(+)

- - . -y -

{+) Keuvidue Rapport général, no 425,
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LIBRE CIRCULATION D& LA MAIN-D'OEUVRE

'

Le. scconde liste de wétiers (1)

le- Le Neuviine Repport géndral (2) a relaté les premidres étapes de la
procédure gue la Haute Autorité, le gouvernement italien et le gouverneuent
luxembourgeois ont engagde en 19% en vue d'sboutlr a 1l'éloboration d'une
seconde liste des métiers dout llexercice, sous certaines conditions, con-

fére & un travailleur national a&'un Htet wewubre le droit de recevoir la carte

de travail de lo Coummautd : ceite crote permet «b travailleur de -répondre & une

offre d'emploi, fans 1'un de ces métisrs,édwoment d'une entreprise ninidre ou si-

dérurgique d'un autre pays de la C.E.C.A.

2

2aem S1 la Cormission intecrgouvernementele qui a siégd & Iuxembourg les
7, 8 et V novembre 1960 o désigné les métiers qu'il convenait de proposer aux
gouverniements pour que ceux-ci accepbtent de les inscrire dans la seconde liste,

elle n'a par contre pas &tabli la définition de chacun d'eux.

C'est du 6 au lo février 1961 que les définitions prépardées par les
services de la Haute Autorits ont ¢4é wmises au point au sein d'un Conité de

rédaction.

Puis, le 20 wars, le Couité dlorgenisation qui avait été créé par la
Comnission intergouvernevnentale (ot qui était composd des chefs des déléga-
tions rationnles & cette Commission) a clBturé ses travaux en approuvant

les définitions arr€tées par le Comitd de rédactione

Quant & 1ln Haute Autorité, elle a décidé, le 26 avril, de transmettre
la seconde liste aux représentants des gouvernements réunils dans le cadre
du Consell spfcial de ministres.

Cotte liste comporte 118 métiers - dont 87 pour 1l!'industrie sidérur-

gique, 18 pour L'industrie winidre (charboa et fer) et 13 pour les deux

(1) Pour plus Ce clarté, on reproduira ici, avent de le coupléter, le
texte qui figurait déja dens la précédente livralson de la NOTE D!INFOR-
MATTION.

(2) lios 430 et 431 o
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secteurs ( traitement du mineral et cokeries ).

Le _Commission technique de 1'article 69

‘

e~ Cette Commission s'est réunic le 29 mars 1961,

Ille a examiné les mesures prises au titre de la décision du 8 décembre

1954 relative & 1l'aspplication de Ltarticle 69 du Traité, (1)

La Commission a été informée du nowbre des dartes de travail de la Com-

munauté qui ont été délivrdes ou prorugdes dans les différents pays. (2)

Elle a étudié la situatisgn actuslle de 1'ewploi dans les industries du
charbon et de l'acier, esinsi que ses conséguences possibles sur les wmouvements

migratoires.

Les perspectives du marché du travail ont été évoquées.

L

(1) NeuVvitme Rapport général, no 427 .
(2) Ibidv) 1o 1428 *
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" READAPTATION .

—e——

‘Belgique

- - -t - -

Le 29 mars 1951, la Haute Autorité a décidé dlappliquer les disposi-
R tions du chiffre 2 de i'article 56 du Typaité (+) & 3 8%0 mineurs du fond,
-1 1lo ouvriers de la surface et loo émployés qui perdront leur emploi & la
suite de la fermeture des huit sieges suivents, produlsant enseuble

Qoo ooo tonnes par an

. - Beaulieu - ( Charbonnazes du Bois-du-Tuc ) ;
- Alliance ( Charbomnsges du Borindge ) ';
- Sentinelle ( teesiecsennvenensanannes )3
- St Antoine ( eneveeossersrcescanrasnss ) 3
- Ste Catherine © ( evevessnesiesnensnsenans )3
- Blanchisserie ( Charbounages du Mauwbourg, Sacré
Madame et Poirier Réunis ) ;
- Bt Charles . ( Charbonnage du Bois-du-Cazier ) ;
- Jemeppe - ( Charbonnages Tlisabeth ) «

La Haute Autorité o ouvert un crédit de 898 ooo unités de coupte pour

sa contribution & la réadeptation des 5 ollo travailleurs intdéressés.

(+) Neuviéme Rapport général; nos 479-441 ,

A287o(61 f
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RECONVERSION

" o ——

Lo~ En mars et avril 1961, la Haute Autorité a poursuivi les sctivités di-

verses dont il étai%. question dans la précédente NOTE D'INFORMATION. (+)

Elle a en outre pris une décision intéressant le financewment des opé-

rations de reconversione

La collaboration avec la Cormission de la CJE.E. et la Bangue européenne

- e e - - - - T T - o o ok G R Gt G P R D U AR e B A S WP S S A A O (VR S B B S R e S W e e

dtinvestissement

e R R T

2em Cette collaboration se développe daens un excellent climat - et ses

résultats sont déja des plus satisfaisants.

Le 13 wars, le Croupe de travail communr "Reconversion industrielle
des régions minitres" a terminé 1'échange de vues qu'il avait commencé le
17 février sur les lignes directrices tracées par la Houte Auborité pdur
1'élaboration de ses propositions au Conseil spécidl de winistres en vue
d'une coopdration coumunautaire dans le domaine de la reconversion des

bassins honillers.

La diffusion des résultats des travaux de la Conf‘e,rencD sur la reconversion

3u- Le 23 mars, le Comité de rédaction pour 1'édition des travaux de la
Conférence a approuvé la composition des deux prewiers volumes qul seront
publiés et pris les dernieres dispositions nécessaires afin que le texte dé-
finitif puisse 8tre arrté vers la mi-avril. Au cours de la méme réunion,les
experts ont également cormencéd & e'eitretenir du contenu et dﬁ plan -du troi- -

sidme et du quatriime volumes.

Diautre part, la discussion sur certains problémes de la reconver-
sion qui avait ¢€té amorcde le 27 février & Luxewbourg entre des reprdésentants
de la Haute Autorité et un certain nombre de responsables de la Centrale des

Mineurs et des Frarnes Mineurs de Belgique a été conduite jusqu'a son terme

{(+) VIe Année, No 2, ppe 36 - kl.

2870 /61 &



R R e T T

- | o ,;:'-'6h {1

£

grice & une "table ronde" organisée & Bruxelles le 17 avrile

La ﬁréparation des propositions de la Haute Autorité au Conseil de Ministres

L.~ ILes échanges de vues auxquels a procédé le Groupe de travail commmn
"Reconversion industrielle des régions minidres" (+) ont abouti & 1'élabo-
ration d'un texte qui tient coupte des opinipns émlses par les représentants

de la Comaission de la Ce.E.Ls ¢t de la Banque européeﬁne d'investissement,

Ce texte ayant été confirmé tant par les deux exdcutifs intéressés que

par la Banque, les propositions de ia Heute Autorité sont techniquement pr8tes.

Le 11 avril, M. REYNAUD, uwewbre de la Haute Autorité, a pu les évoquer

‘dans lfexposé que llexécutif de la C.EeCele fait tous les trois mois devent .

le Comité consultatif au sujet de son activité et de la situation dans la

Communautd e

Ms REYNAUD a complété son exposé en indiquant qu’au cours de sa 625e
séance, le 29 mars, la Haute Autorité avait décidé de bloguer 15 millions

d'unités de compte de la réserve spéciale afin de pouvoir faciliter le fi-

nancement des projets concrets qui 1lui seraient soumis par les gouverne-

mentse

La reconversion en Belglaue

Se~ L'approche des ¢lections - qui étalent fixdes au 26 mars - et la per -
wective de l'installation d'un nouvesu gouvernement ne permettaient pas de
prendre des décisions. | |

Les différentes instances du Comité directeur pour les problémes de re-
conversion des rédgions charbonnisres n'en ont pas moins déployé une trés

grande activitd.

Les groupes restreints "Sociétés d'équipement’, "Bftiments industriels",

"Btudes économiquesd’ et "Réadaptation des mineurs" se sont respectivement réunis

les 3, 6, lo et 1k mars; le Groupe de traveil technique a siégé le 13 mars et.

le Comité directeur lui-mBue a tenu sa seconde séance le 20 mars.

. ’ . . )
Le groupe restreint "Sociétés d'équipeient” a élaboré un projet de sta- . .

" {+) Voir ci-dessus, p. , chiffre 2, second alinéa.,
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tuts pour une société d'équipement qui’ pourrait Ctre créée dans la prdvince

de Hainaube

Le groupe restreint "Bftiments industriels" a mis au point une formule
de location - vente de b&timents industriels comportant des conditions parti-

culierement atirayantes.

Le groupe restreint "Etudes économiques" o pris connaissance de ltétat
d'avancement des études relatives aux bassins du Centre, de Charleroi et du

Borinage. (+) L'étude générale sur les régions du Centre et de Charlerol est

“terminée et celle qui concerne le Borinage est en voie d'achéveuent. Vers la

fin de\juillet, un rapport dlenseuble sera ¢tabll pour les trois régions.

La phase d'inventaire touchant & sa fin, on débouche méintenant sur la phase
active, au cours de laquelle il faudra ¢laborer des programmes d'action et
procéder aux études complémentnires qui aideront & les orienter avec toute
la précision souhaitablé. Cette phase dlétudes actives sera conduite par uﬁ
Comité scientifique mixte ol la Haute Autorité est représentée.

' a établi le programme

Le groupe restreint "Réadaptation des mineurs'
qui doit €tre réalisé par plusieurs services gouvernementaux pour préparer

ses réunions ultérieures. Ce programme comprend des études sur

- les besoins futurs de wmain-d'oeuvre {par bassin) ;

- la création de centres expdérimentaux de sélection pour les uineurs
licenciés ; '

- les moyens d'inciter les entreprises ilandustrielles a embaucher
dfanciens nineurs ;

- les conditions selon lesquelles pourrait €tre amenagé le cumul d'une
pension‘de'mineur et d'une rémunération porticlle dans une profession nouvelle
(notamment, postes & mi-tewps) ;

- les interventions du service social en vue d'intéresser le wineur lie
cencié a sa réadeptation et les chefs d'entreprise & 1llembauchoge de travail-

leurs 8gés de plus de quarante anse

Le Groupe de travail technique a discuté les rapports qui lui ont été
présentds par les groupes restreints "Socidtés d'équipement", "BAtiments in-

dustriels" et "Btudes économiques”.

Ie Comité directeur a entendu le premler rapport géndral du Groupe de

travail technigues

(+) Teuvidme Rapport général, no L4h43.
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SATAIRLS, SECURITE SOCIALE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

s g e i .
Salaires
Revenus réels )
le- LYOffice statistique des Commumnautés Européenncs a diffusé une étude

sur les salaires des travailleurs des, industries de la C.E.C.A. entre 1954 .
et 1959+ (1)

Apres avoir indiqué que les charges salariales des charbonnoges
s'étaient trds netteunent rapproechdes d'un pays & l'autre au cours de la pé-
riode considérée wals que les carts n'evnient pas diminué dans les mines

v .

de fer et la sidérurgle, cette étude montre que

- les revenus réels des uwineurs de fer se sont stabilisés entre

1958 et 1959 ;

- si une nouvelle progression des revenus réels est intervenue dans
la sidérurgie en 1959, c'est dans les pays ol les revenus réels étaient

déja les plus élevés en 1954 que la progression a été la plus forte ;

- sauf en Belgique (ol le chfmage a durement sévi), le niveau atteint
en 1959 par les rcvenus rdels des travailleurs des mines de houille a été

. s N .
sensiblement supdrieur & celul de 1954

Nous ciferons en outre quelques lignes d'un article, intitulé "Sur le)
chenin de L'intdgration', qui a paru dans uﬁe aubre pdblication de 1'0ffice
statistigque (2): '

" (seen0)les différences de niveau dans 1a'con50mmation'des travailleurs
du charbon et dell’acier existant entre les sik pays sont plus faibles
gqu'on ne le pense souvent, plusvfaibles ¢galement que les différences
concernant la consoimation par travailleur existént entre les six écono-
nies. De ce falt, le chemin que doit parcourir l’égalisation est beau;
coup plﬁs court. D'un autre éSté, cependant, on constate d'aprés 1l'exem-

ple de 1'8volution des revenus réels des travailleurs  qulune égalisation

A}

{1) Série "Statistiques sociales", no 3, 19G0. ‘
(2) INFORMATINNS STATISTIQULS, 1961 - No 1, Janvier/Mars, p. 4l.-
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" automatique dans le progrds ne semble pas se produire. Une plus forte
coordination des politiques économiques (et, de ce fait, également des

politiques sociales) s'imposes "

Définition et mesure de la productlvite

2o~ Le groupe de travail gue la Haute Autorité a créé afin de donner
suite & la demande du Comité consultatif (1) s'ecst réuni pour la premiere
fois le 27 avril 1961,

Les experts ont d'sbord dchangé différentes informetions sur leurs
expériences personnelles et sur les études déja effectudes par leurs orgae-

nisations respectives.

Ils ont ensulte envisagé la méthode selon laguelle ils devront
choisir une ou plusieurs définitions en fonction des possibilités pratiques
qui existent, dans les industries de la CesECsAs, de mesurer la producti-
vité. (2)

Un conité de rédaction a enfin été constitude
Celui-ci présentera au groupe de travail des propositions écrites
qui serviront de documents de basc pour ls discussion qul s'engagera au

cours de la prochalne réunion,.

Le groupe de travail élaborera le plus rapidement possible un rapport

qui sera remnis au Comltéd consultatif.

(1) Neuvitme Rapport énéral, no 452,

(2) ie ch01x ntest pas limité a priori aux définitions déja arrBtées.
Rien ne s'oppose & ce qu'il s'exerce aussi entre des définitions nou~-
velles qui pourraient €tre mises au point. Il faub seulement que les
nouvelles définitions solent pratiques ; clest-a-dire, qu'il soit pos-
sible de mesurer la productivité qui correspondrait & chacune dlelless
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Séeurits socinle

.

Bem Au début du mois de mars 1961, la Haube Autorité a pris la Aéeision
dTorganiser, cn collaboration avec la Commission de la C.E.E., des stages

dont le but est de

- former pour les organiswes de sécurité soclale des pays de la Commu-
nautd (ct, éventuellement, pour les ministires) des spécialistes des reglements

sur la sécurité sociale des trovailleurs wigrants ;

- spécialiser des employés et des fonetiounaires non seulement pour
les réglements cux~-uues mails enecowe pour leur application dans un pays dé-
terminé, de fagon que les orgaenismes nationaux puissent disposer d'agents
compétents en ce qui.concerne les relations avec chacun des pays d'ol vien=

nent des travailleurs ;

- développer llesprit européen pormi les jeunes employés des organisimes

de séeuritdé sociale destinds a constituer les cadres de ces organismes.

Les stages se dérouleront d'abord soit dans les services de la Haute
Autorité soit dons coux de la Comuission de la C.E.E. et, ensuite, dans un

ou plusieurs organismes de sécurité socialc de l'un des poys de la Communauté.
Pour l'annde 1961, le nombre privu de stagiaires est de 26.

Ils seront recrutdés parii les employds des organisues de sdcurité so=
clale, les employés des organismes de liaison pour llapplication das régle-
ments sur la sécurité sociale des troveilleurs wigrants et, éventuellement,

les fonctionnaires des ainisteres intdressés.
six stagiaires pourront provenir des institutions de sécurité sociale
minidre.

Lo durde du stage sera comprise entre six semaines (dont 15 Jours &
la Haute Autorité ou & la Comuission et un wois dons un organisme de sdécuritd
gsociale) et trois mois - dont wun & la Haute Autorité ou & la Commission et deux

dans un organisme de séecurité socialc.

L'organisne auguel ils appartiénnent continuera & verser leur traitement

aux stagialres, qui Dénéfieront en outre des garanties sociales & la charge

2870/61 £



- 69 -

de cet organismes

Les staglaires recevront une indewmité de séjour de la Haute Autorité

ou de la Commissions
L'une ou l'autre leur remboursera dégalement leurs frais de voyage.

Au cours de leur séjour & la Direction Générale "Problémes du Travail,
Assainissement et Reconversion" de la Haute Autorité ou & la Direction Géné-
rale des Affaires Sociales de la Communauté Européenne, les stagiaires étu~
dieront les réglements nos 3 et 4, les objectifs et llorganisation des Couwmu=
nautés Européennes, les conventions internationales de sécurité sociale et
la 1législation de sécurité sociale du pays ol s'effectuera la seconde partie

du stage.

Cette seconde partié peruettra elle-ufme aux stagiaires de travailler
dans les principaux services de llorganisme qui les accueillera et, notamment,
dans le service qui s'occupe en particulier des travailleurs migrants. On pro-
curera aux stagiaires l'occasion d'aspprofondir les questions qui les intéres-

sent le plus.

Chaque stagilaire devra rédiger un repport comportant un bref compte-
rendu du déroulement de son stage et wae dtude sur un sujet précis se rappor-

tant & llapplication des rdgloments nos 3 et 4 ou sur un sujet connexe.

La connaissance de législations, de regles et de méthodes d'organisa-
tion différentes aidera de futurs "cadres" & mileux comprendre le sens d'une

harmonisation des régimes de sécurité sociale des pays de la Communauté.

!
Conditions de travail

Commission mixte pour l'harmonisation des conditions de travail dans

Rk e e R Yy e e e o R T X

l'industrle charbonnluro

beu La réunion qui était annoncée dans le Neuvidme Rapport général (+)
- et qui devait permettre & l'activité de la commission mixte "Charbon"

de prendre un nouveau départ - a eu lieu le 20 mars 1961,

(+) No )'1-56.
2870/61 ¢
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La commission a
- nis & jour les informations rossemblées en 1958 sur la durde du

travail ;

- convenu d!étudier, dtune part, la situation juridique, tant légale
que conventionnelle et de fait, existant dans les mines de la Communauté en
matidre dtemploi (+) (embauchage, contrat de travail, mutation, licenciewent,
etce) et, d'autre part, les mesures prises dans les différents pays charbon=-
niers de lo Communauté afin de faciliter le recrutement de la main-d'oeuvre

et d'auguenter sa stabilité ;
- décidé de se réunir désorucis périodiguement.

En ce qui concerne la durée du travail, la coumission a constaté que,
depuis sa dernidre séonce (18 avril 1958), des réductions étailent intervenues

dans tous les pays charbonniers de la C.E.C.A.

Tlle a également constaté que le régime de la semaine de cing jours

ébait déjd pleinement appliqué en Allemagne et partiellement dans les aubres
payse

Dans tous les pays, des journées de repos sont accorddes en plus des
dimanches et des Jjours fériése Chacune de ces journées vient se placer solt
dans chaque semaingé soit dens une période plus longues. Généralement fixde au
samedi, elle prolonge le repos dominical, de sorte que les wmineurs bénéficient
d'une interruption du rythue du travail plus réparatrice et, par conséquent,

plus fevorable au point de vue de leur santd.

Cependont, pour compenser en partic les Journées supplémentaires de
repos, la durée journalisre du travail a été allongée en Allemagne et en

Francea

Commlsslon mixte pour ltharmonisation des conditions de travail dans 1l'in-

L e Y e Y R e ey e e R T Y T L T ]

dustrie sidérurgique

e S e A o s ) o . P o D Sy v 4 Vo

5e=  Un groupe de travail a entrepris le 26 avril 1961 1'élaboration du

rd

(+) Cette étude a déjd été effectude, pour son secteur, par la commission
nixte "Siddérurgie”.

2870 /61 ¢



a déJja effectude sur les services continus.

T PRI oy

schéma selon lequel pourrait étre‘conduit 1'examen de 1l'une des deux quespioﬁs
que la comm1331on uixte "Slderurgle a inscrites & son ordre du jour le 28 oc=-
tobre 1960 : les répercussions de l'evolution technique sur la productivite,

les salaires, la durde duvtravall et L'emploi.

. Mais la comsission se propose également de développer Ll'étude qu'elle

7

Le 24 avril 1961, wm aﬁtre‘groupe de travail a donc commencé & pré- .

parer les travaux ultérieurs de la comnission & ce sujet.

Ie schemu que le groupe de travail "Répercussions sociales de 1'évo-

',luxlon technlque" terﬂinera au cours de sa prochalne réunion suggére & la

commission mixte de proceder & une etude globale et & une étude de case

La premicre rapprocherait les informations statistiques dont diépose

la Haute Autorité notomment sur l'évolutioh

- de la production ;
- de la wain-d'oeuvre (nowbre dlouvriers, nowbre d'employés, répar-

tition des ouvriers: par services de production et services annexes) ;

- du noubre d'heures prestdes ;

du salaire horaire ;

i

de la magse totale des saloires ;

$

des revenuss

L'étude de cas viscrait, elle, & dresser un inventeire des mesures
prévues (en watidre de salaire, dteuploi, de durée du travail, etc.) par les -
lois, réglemcnts, conventions. collectives ou accords d'entreprise afin de
faire hénéficier les trovailleurs des avantagés du progres technique ou, au
contraire, de ieur accorder des garanties contre celles de ses conséquences

qui peuvent se révéler défavorables pour eux- . .

On ‘donnerait un ou plus ieuro exemples concrets de l'application des

dlSpositions actuellement en vigueur,

Quant au groupe de trava“l "Services continus", il a arr8té le pro--

fraume de son activ1te.

Il étudiera certains aspécts (Juridiques et de fait, techniques et
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médicaux) de llcxploitation contimie et - semi-continue dans la sidérurgie de la

Communauté.

Il exaninera notomment, & l'aide de différents exomples, les expériences
réalisdes avec tel ou tel systéme d'organisation des postes et avec telle ou

telle formule de réduction de la durée du travail,

Un_exemple d'harmonisation entre 1954 et 1959

o 1, o U . W P e e Ghe G B B e s AP M 4 6 A 0 S N e A Y U T D S e s B ey i e

\

6.- On 1li% é la page 31 de ltariicle "Sur le cheuwin de l'intégration" de

1'0ffice statistiquc des Communautis Europeennes auguel nous nous sommes

déja référés (1) :

" L'exemple des postes payés mais non traveillés, dens les mines de
" houille, wontre que des progrds dans le sens d'une égalisation ont pu &tre
" enregistrés en ce qul concerne les conditions de travail. Nous disposons,

11 r E . 4 e s 2 N

en effet, depuis plusieurs années d'une statistique détaillée a ce sujet.

NOMBRE D'HFURES PAYFES MAIS NON TRAVAILLEES DANS LES MINES DE HOUILLE

Pays 1954 1959 Accroissement
Allemagne (2) 216 226 + 10
‘Belgique 142 182 + ko
France 179 219 + b0
Ttalie (3) 2L7 260 + 153
Pays-Bas 175 203 + 28

. i :

" Wous constatons que llaccroisseuwent des heures paydes a été en

" géndral plus important 1& o, en 1954, on ne payait que relativement peu

- " d'heures non travaillées, La dispersion des chiffres cités a diminué de

" plus atun tiers entre 1954k et 1959.
" I1 semble qulil s'agit ici d'un réel processus d’harmonisatlon,qui
pouwrralt sorvir d'cxemple pour l'harmonisation d'autres conditions de tra-

valle "

(L) Voir ci-dessus, p.66 , chiffre L.
(2)  Sans la Sarre.
(3) Swlcise

.987og6l~f
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Droit du travaill

Te- En mars 1961, la Haute Autorité a donné son accord pour la réalisation
de 1'étude "La relation du travail dans le droit des pays membres de la
Commmauté" (1) et approuvé la liste des ouvrages que les membres du groupe

de travail "Spécinlistes du droit du travail" se proposent d'élaborer. (2)

8e- Au cours de sa réunion du lo avril 1961, le groupe de travail
"Spécialistes du droit du travail" a adopté le rapport de synthése qui figu=
rers en t&te de la seconde édition de 1L'étude "Les sources du droit du tra-

vail dans le droit des pays wembres de la Commubiauts". (3)

Le groupe de travail a en outre arr8té le schéma de 1l'étude

"La relation de travail dans lc droit des pays uembres de la Communauté™s(l4)

- .- e

(1) NOTE D!'INFORMATION, VIe Année, No 2 - pe 44, chiffre 6.
(2)  Tbid., pe U4, ehiffre 7o
(3) Ibide, pe 43, chiffre 5.
(%) TIbide, pe 44, chiffre 6.
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LOGEMENT

—————

1l,- Pendant les mois de mars et dfavril 1961, ltactivité

de la Haute Autorité dans lc domaine du logement slest partagée
entre la poursuite de l'exécution des programmes dont il a été
question dans les différents rapports géndéraux et la prépara-

tion d'un quatriéme programme avec crédits.

Deuxiéme programme expérimental

24 Tandis gue progresse la construction des 842 logements
qui n'étaient pas terminés au Ier janvier 1961, les membres
du Comité des experts continuecnt & se consacrer & l'élaboration

des études qulils effectuent sur ce programme, (+)

Le Comité des experts ayant examiné -~ le 21 février 1961 =~
les premiers résultats des études en cours, un certain nombre

de ses membres se sont réunis cn comité restreint le 23 mars.
Les études seront achevées avant la fin dc ltannée.

La Haute Autorité les réunira dans un rapport qui sera
publié au début de 1962.

Promier prograpme avec crédits

2 Un montant de 24 millions d'unités de compte provenant

dlemprunts contractés dans les pays de la Communauté avait per-

mis & la Haute Autorité de contribuer, en 1955 et 1956, au finan-

cement de 14.153 logements.

Presque tous ces logements sont terminés.

(+) Wcuviéme Rapport général, n° 484.
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Deuxidme programme avec crédits

Yo- Fn 1956, la Haube Autorité décida d'utiliser des fonds
provenant de la réserve spéciale ( produit des intér€ts de ses placements,
des amendes et des intér€ts de retard pour le financement de la construc-
tion de maisons ouvriéres.)Uh montant de 18,807.000 unités de coupte a
été affecté au deuxidme programme avec crédits. L'aide ainsi disponible

a été renforcée par 17.360.000 unités de compte tobilisés sur le marché
des capitaux des différents pays et fournis par des instituts bancaires,
des instituts de Sécutité Soclale, des calsses de pensions, des insti-
tuts d'assurances, etc. Les opérations de financement du deuxicme pro-
gramme Sé’sont déroulées pendant les anndes 1957 et 1958. Le montant
total de 36.167.000 unités de compte a perais le financewment de 19.775
logements. Les fonds prélevés sur la réserve spéciale ont &té pré€tds

dans la grande majorité des cas & un taux d'intérét de 1%. Si les fonds
provenant du marché des capitaux ont dfl 8tre reprétés & des taux plus
élevés, la combinaison des deux sources de financement a néanmoins per-
mis de maintenir les loyers ( ou les annuités, en cas d'accession & la
propridté ) & un niveau correspondant au pouvolr dlachat des travailleurs

des industries de la CaEeCo.As

Les travaux se développent normalement pour les 4.962 logements
qui étaient en construction ou "en préparation de construction" au Ier

janvier 1961.

Troisigne programme avec crédits

Se~ En 1958, la Haute Autorité décidait d’entreprendré un troisiéme
programme avec crédits et dty affecter 15 nillions d'unités de compte en

provenance de la réserve splciale.

Les opérations financiéres du troisiéme programme sont compléte-
ment achevées en Allemagne. Ajoutés au 7.960.000 unités de compte que 1la

Haute Autorité avait réservés aux mineurs et aux ouvriers de la sidérurgie de
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ce pays,les 20.850.000 unités de compte. gul ont pu 8tre mobilisés sur -
le marché des capitaux de .la République fédérale ont permis de mettre
28,810,000 unités de compte & la disposition dc la coﬁstruction
de logements. Au Icr janvier 1961, 14,961 logements avaient été
financés. A la m€me date, 4.251 de ces logements étaient achevés; L

7504 en construction et 3.206 "en préparation de construction',

Par la suite, la Haute Autorité est parvenue a surmonter
les difficultés ~dont faisait état le Neuviéme Rapport général (+)-
qui availent retardé la mise en ocuvre du troisidéme programme dans

les pays autres que 1l'Allemagnc.

Trois décisions définitives ¢t une décision de principe

ont été prises au cours du mois de février 1961,

Afin de favoriscr le financement de la construction des
1.000 logcments qui seront édifiés en mlme tenps gque le nouveau
complexe sidérurgique dc Dunkerque (France), la Haute Autorité
& counsenti un pfét de 5 millions de NF & la Société Civile Iﬁmo—;
biliére des Deux-Synthos, dans laguelle entroront les: cane
didats & 1l'accession & la propriété. Le taux dlintér8t est de

1 % et la durée du prét de 30 ans, avec cing années franches,

La Haute Autorité a égaiement affecté 30 millions de
francs luxembourgeois & sa participation au financement de la
construction dlenviron 100 logements qui sont destinés au per-—
somnel des entreprises du Grand-Duché relevant de sa compétence.
Les pr8ts sont aocordéslpar ltintermédiaire de la Caisse d!Epargne
de 1'Btat. Le taux d'intérft est de 3 3 % et la durée de 25 ans.

Aux termes d'une décision de principe, 9 millions de Fl, .

ont été réscrvés & la réalisation du troisiéme programme aux

Pays~Bas.

Enfin, par la derniere décision définitive intervenue en
février 1961, la Haute Autorité a attribué lc gquart de ce montant
& sa participation & la construction de quelque 375 logements

destinés a des travailleurs de la sidérurgic néerlendaise. Les

conditions du prét sont de 3 # % pour le taux d!'intérdt ct d!environ

26 ans pour la durée.
(+) §°. 407, | o .
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Les négociations reclatives aux 6.750.000 F1l. qui doivent

’

revenir aux logements destinés a des mineurs sont en cours.

Quatriéme programme avec crédits

6om Le 29 mars 1961, la Haute Autorité a décidé de lancer

un quatriéme programme de¢ construction de maisons ouvrieéres.

La plupart des crédits & accorder dans le cadre de ce
programme étant destinés = comme ceux des programmes précédents -
a des organismes ou & dcs institutions financidres qui nc sont
pas des entreprises au sens de l'article 80 du Traité, le Conseil
spécial de ministres a été saisi d'une demande d'avis conforme au

titre du deuxiéme alinda de ltarticle 54.

Bienn gquc la limite des engagements financicrs qui avaient
fait l'objet du fernier avis conforme (+) n'ait pas encore été
atteinte, la Haute Autorité n'a pas cru devoir entreprendre un
nouveau programme sans s'assurer de llavis conforme reguis pour
lloctroi de préts ou de garantics & des bénéficiaires autres que -

les entreprises clles~mnes.

Le Conseil se prononcera au cours de sa scssion du
16 mai 1961.

Les objuetifs du ouatrlome programme

s 9 . oy S S o i i S B o G o o P 8 ik B0 e e B i B S Bl St e SN R e, o B

*

Te= La Haute Autorité a estimé qulelle devait poursuivre sa
politigue d'aide & la construction et maintenir son activité dans

le domaine du logement au moins au m€me rythme quc par le passé.

(+) Ltavis conforme que le Conse¢il a donné, le 16 juin 1958, lors
de sa 5le session, pour le troisiéme programme portait sur un
plafond de préts (ou de garanties) de 40 millions d'unités de
compte, Pour chacun des deux prcmiers programmes, llavis conforme
avait ét¢ demandé le 3 février 1955 et lc 3 avril 1956 - et done
né le 21 mars 1955 (23e session) et le % mai 1956 (32e sessxon).
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De plus, afin de ne pas ralentir la constiruction dans
les pays (Allemagne, Luxembourg et Pays—Bas) ou les opérations
financiéres du troisidme programme se trouvent 8tre soit termi-
nées soit trés avancées et pour llaccélérer autant que possi-
ble dans les autres, elle a tenu & organiser sans rectard les

modalités de financenent alun nouveau programme,

Le quatriéme programme vise a répondre aux besoins
qu'a mis en lumidre l'enquBie sur lec conditicns de logement

des travaillecurs de la C,E.C.4.
On ranpelera qu'il ressort de cette engutte que

~ quelque 150.000 travailleurs des mincs et de la sidé~
rurgie (soit cnviron 10 % de 1'cffectif) ne disposcnt pas d'un
logement pouvant €tre considdéré comme normal : 45.000 dlentre
eux, notamment, vivent avec leur famille dans des baraques ou
dans des bAtincnts (casernes, bunkers, etc.) qui n'ont pas été

congus pour llusage normel dlhabitationg

- gnviron 500,000 logemcnts ouvriers encore en service

ont été édifidés avant 1918 : ils ne satisfont plus aux exigences

actuclles dthygiene, d!déquivement et de confort et, en raison

Y

e
de leur ¢état, la plupart ne sauraient désormais €tre répards;

@

~ dans un certain nombre de cas, dcux uénages sont

obligés de cohabiter dans le m€me logement;

- faute de logement, de nombreux travaillecurs sont

séparés de lcur famille;

- dtautrcs habitent si loin du liecu de leur travail
gulils doivent effcecetuer un long trejet deux fois par jour.

Le quatriéme programme vise & remplacer des baraques,
dos logenents do fortune et des taudis et & mettre des logements
a la disposition des travaillcurs astreints a la cohabitation

avec un autre ménage, sépardés de leur famille ou trop éloignés

de 1'établisscment gui les emploic.

Un autre objectif du gquatriéme programme est de se con-

Jjuguer avec llaction menée par la Haute Autorité en vue de la

2870 /61 £



réadaptation des mineurs et de la reconversion industriclle des
régions touchées par des fermcturcs de mines : sa réalisation
devra contribuer, dans la mesure ou la nécessité sten fera sentir,
4 la réinstallation des mineurs qui seront sppelés & allcr tra-~
vailler dans un charbonnage autre que celul ou ils étaient anté~

rieurcment occupés.

Cependant, la modernisation ¢t l'expansion de la sidérurgie
exigent la réulisation de vastes projets de construction qui faci~
literaient llcmbauchage d'une nouvelle main-d'ocuvre, Clest ainsi
que 4,000 nouveaux logements sont néccssaires & Dunkerque, 3.400 &

N

Tarcnte, 2.900 & Bagnoli, 2,000 & Génes (Cornigliano), 1.7co &

~

Piombino ¢t 2.000 & Brémes.
Le quatridme progrumme doit permettre de loger les travail-

lcurs supplémentaires & embaucher 1la ou des usines sidérurgiques

seront implantées ou développées.

Un effort particulier ayant été accompli en faveur de 1lt'ine-
dustrie chorbonniére dans le cadre du nremicr programme, unc aide
plus inportante sern maintenant avpportéc & la sidérurgie, dont llex-

pansion entrainc des besoins considlrsbles de logements neufs.
Notons c¢nfin qu'il convicndro d¢ comnstruire quelques mil~

liers de logcments prés dl'un nouveau charbonnage de la Ruhr, 3
Wulfen.

La_portée du guatriéme programme
8.~ Au titre de ce programme, 1o Haute Autorité se propose
d'octroyer 45 millions d'unités de compte, dont 15 proviendront

- .

de la réscrve spéciale et 30 du marché des capitaux des différents

-,

pays de la Coimunauté.

Le taux auguel la Haute Autorité préters lesllS“millions’
prélevés sur la réscrve spéeiale devant &tre nettement inférieur
& celui deeg fonds fournis par les marciés nationaux des capitaux,
le taux moyen auquel le montant total sera mis & la disposition de

la construction restera moddéré,

-
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La mise en oeuvre du quatriéme programme

L e L e L - R R

Qo= Les ecyvices de la Haute Autorité prospecteront le marché
financier de la Communauté pour y trouver, & des conditions favo-
rables, les capitaux couwplémentaires qui, utilisés concurremment
avec les moyens en provenance de la réserve spéciale, leur assu-

reront la plus grande efficalcté possibles
Ils procéderont ensulte & la répartition des crédits.

Celle-ci s'effectue selon des critéres généraux, en fonc-
tion des obJectifs particuliers de chacun des programes et d'aprés
les avis exprimds par les commissions (nationales et régionales)

spécialisdes.

Les deux critéres généraux sont: le nombre des mineurs et
des siddrurgistes de chaque pays et les besoins en logements de

ces travailleurs.
Quant aux objectifs particuliers du quatridme programme,
ils ont &té exposés plus haute. (+)

Les commissions nationales et régionales consillent la
Heute Autorité tant pour le choix des maltres-dfocuvre et la dé-
signation des bénéficlaires des logements que pour l'utilisation

des fonds.

- e om -

(+) Voir, ci-dessus, p. 77, chiffre T.
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HYGIENE, MEDECINE IT SECURITE DU TRAVAIL

AIDE A IA RECHERCHE

le- Les gfandes lignes des améliorations que lo Haute Autorité se pro-

pose dlapporter aux liaisons cntre les différentes commissions de recherches

et aux procédures de préparation et de contrfBle des progromaes (1) ont été

discutécs par la sous-commission sd hoc ( 2 et % mars ) et par la commis-
sion des producteurs 'et. des traveilleurs pour la sécurité et la médecine du
travail ( 21 ot 22 mars ), ainsi que psr Lo cormission des experts gouverne-

mentaux pour la wédecine du travail et la réadaptation (19 et 20 avril)e

© AIDE A LA COOPERATION SCIENTIFIQUE

Lutte technique contwe les poussiéres-mines

24 Le 25 avril 1961, le groupe de traveil "Mesure des poussisres-mines”(2)
a envisagé l'extenslon des examens compearatifs aux appareils fonctionnant
dleprées le principe gravimétrique et sux appareils basds sur le principe du

comptage particules / cn

\

Lutte technique contre les poussidres-sidérurgie (3)

Bem Au cours de sa réunion du 22 mars 1931, le groupe de travail "Recher-
ches fondamentales - mesure des poussitres" a étudiéd les premiers résultats
de recherches effectudes dans les installations dlegglomération d'une usine
sidérurgique allemande en vue de comparer différents appareils et procédés
d’échantillonnage{des poussidres. Les renseignements recueillis seront come
plétés, en Fronce, par des mesures comparetives en laboratoire, & lfaide

de la grande chadbre sphdrigue & poussidres ( 2 ooo m;) de 1'Institut na-

tional de recherche chimique appliquéc.

Du preuier examen - auquel le groupe de travail "Lutte contre les
fumées rousses" a procédé le 21 mars 1961 - des dispositions légales rela-

tives & la lutte contre les fumdes rousses, il ressort que des disposi-

’- \ Y EEERY By an 'y - ~

(1) NOTIT D'IUTFORMATION, VIe Anmée, o 2 - »p.h9 (les doux dermiers alinées)
et Be. ‘ . '

(2) Heuviduo Repport général, no 505 (premier alinéa).

(3) Ibid., no 506,
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tions de ce genre existent déjd dans certains ypeys ( par exeuple,
au Royaume-Uni et dens la République fédérale) et que, dans d'autres, elles

sont en préparation.

Le 2% mars 1961, le groupe de travail "Lutte contre les poussitres
et contre les fumdes autres que rousses" a discutd w procédé consistant &
aspirer directement sur le lieu d!émission de petites quantités d'air for=
tement empoussiéré et animé dlune grande vitesse. Il & en outre décidé de
consacrer sa prochaine réunion & la mise au point d'nn questionnaire rela-
tif aux principales méthodes erployées pour lubtter contre les poussicres

dans la sidérurgie de la Communautd, du Rovoume-Uni et de 1'Autriche.

Quant & ia comuission de recherches pour Lln lutte technique contre

les poussidres dens la sidérurgie, elle s'est réunie le 21 mars 1961.

Elle a analysé un compte-rendu de recherches sur la coaguletion et
la séparation des Tuades Tines en champ électrique sans effluve en couronne.
Un film tourné & ce sujet par 1'Institut de recherches sur les poussicres
du Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Fédération des
caisses d'assurance contre les accidents du travail) a été particulisrement

ke

apprécid.

Réadaptation des victimes dlaccidents du trevoil et de maladies profession-

L X e R R R R e L P e R Pt T

nelles

how Les directeurs des reciierches subsidides par la Haute Autorité dans
le domaine des paraplégies et dans celuil des brQilures se sont réunis, res-

pectiveuent, le 12 et lo 13 avril 1961,

Les uns et los outres ont échangé leurs opinions sur les wéthodes

f

et les techniques géudrales de la thérapeubique et de la véadaptation.

Ils ont ézalomeat Toit le point de 1'dtat d'avancoument des travaux

en cours et euvisagl ceux qu'il coanviendrait dlentreprendre ultérieureuent.

A propos de le réadaptation, on signalers d'autre part que, dans sa

séance du 12 avril 1961, la Haute Autorité a acceptdé lc patronnage d'un

PBTo/6L T
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centre international de réhabilibtution pour les traumatisés dn crBne qui va

&bre constauit & Mondorf ( Grand-Duché ) avec l'aide du gouvernement luxem-

bourgecis.

Facteurs autres que techuniques susceptibleos d'influencer la séeurité
1 q P

S G G VD B A Y AP TS AR AW WP TS MR B AR S e A o D WA M S WA WA WA S W S W et R R GRS SN VS MG W G B R A B e S A G G G S G S O e

S50 Trois réunions - tenues respectiveuncnt les 20, 2L et 22 mars 1961 -
D )

]

ont permis & des Girecteurs de recherche et & un certain nombre de leurs cole
laborateurs de développer la coopération constructive qul a déja été organi-
sée entre les instituts qui effectuwnt, dans le cadre du second programme,

des recherches sz rappoirtant aux facteurs autres que techniques susceptibles

d'influencer la sécuritde (+)

Chaque directeur de recherche avait rédigé une note sur la réalisa-
tion de sa propre recherche eb, en particulier, sur les expériences (diffi-
cultés rencontrées et solutions trouvées pour les suruonter) qu'il a pu en

retirer.

Les notes des directeurs de recherche ont donnd lieu & un échange
14
d'informations, d'opinions et de suggestions.

Les discussions ont été anindes per les nerbres du groupe de travail

"Contacts et informntions - recherches sdcuritd”.

Le groupe de travail "Moyens de protection individuelle" a traité les

points sulvants :

- questionnaires utilisds pour l'observation des faits (confrontation
des questlonnaires coamuniqués par les différentes équipes, problémes soule-
vés par leur utilisation, nodalitds prévucs pour assurer une observation di-

recte de 1l'enplol effectif des moyens de protection individuelle) ;

- enquftes et entreticns ( lieu, circonstances, wéthodzs, techuniques,

e

etca. )

problenes physiologiques et mddico-légaux de 1l'ewploi des moyens
de protection.

(+) DNeuvidme Revport général, no 508 .

2870/61 ¢
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Le groupe de travail "Critdre de réussite - sécurité" s'est consacré
4 1'¢tude de la Gétermination et de Llestimation d'un critdre stable permet-
tant d'apprécier Llefficacité d'une action entreprise en vue de prévenir les
acclidents :

- but du critére ;

- oppertunité dese Limiter & wn ¢ritdre "taux d'accident individuel"
ou d'introduire d'autres variables ;

- valeur de chacune des variables criteres, fidslité ;.

- 51 on retient plusieurs varisbles critdres, woyens de les combiner

en un critére unique.

Le groupe de travail "Avtitudes et comportements devant le risque"
& confronté les définitions utilisées dans chacune des recherches de sa com=
pétence (par exemple, celles des concepts de "risque”, "hasard", "danger",
"choix", probabilité", "utilité" et "prise de risque"), ainsi que les
méthodes expérimentales grfice auxquelles on peut évaluer les variables choi-

sies et tester les hypotheses fondementales retenues.

La Haute Autorité a profité des réunions du mols de mars pour rabpew
ler aux chercheurs que leurs travaux ne doivent pas sculement dégager des
résultats intéressants au point de vue scientifique wais sboutir & des ap-
plications pratiques, en fournissant des indications positives et concretes
sur ce qu'il convient de falre pour obtenir une meilleure sécurité dans les
industries de la CaZ.Cshs

Ta Houte Autorité a également attiré l'attention des chercheurs swur

le falt qu'ils pouvaient recourir & d‘sutres modes de coopération.

Elle est en offet disposde & organiser & 1'intention de ceux d'entre

eux qui en feront la demande

- des voyages d'd¢tude et des stages dans des iInstituts & propos de
thémes relevent de leur recherche ou de la prévention en général ;

by

- des réunions de travail, limitées a certains instituts, sur un

théme particulier ressortissant aux recherches wendes par ces instituts;

- des réunions de travail "ad hoc", auxquelles participeraient des
spécialistes d'une question déterminde et qui feralent le peint de tel ou
tel probléwme.

’

2870/61 ¢
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N La Haute Autorité a enfin fait part éux chercheurs de ses projets
en ce .qui concerne le diffusion des résultats des recherches.
FElle envisage de publier des synthéses de ceftains problemes dans
une collection qui serait intitulée "Psychologie du travail”,

Les recherches relatives & un probloéme de sécurité pourraient faire
1'objet de plusieurs volumes. Une série comporterait des travauz scienti-

figues & l'usage des chercheurs et des technicicns et une autre série pa-

ralldle serait composde de versions d'information Jdestindes aux praticiens

et aux umilieux professionnels.

\

Collt des accidents dans la sidérurgie

SoARIZLOCEoIELlZ 2808 St Rruslielt
6e-  Le 19 avril 1961, le groupe de.travail compétent‘a arr8té les propo-
sisions qu'il était chargé de préparer & l'intention de la sous-commission
"sidérurgle" de la commission des pr&ducteurs et des travailleurs pour la .
sécurité et la médecine du travail au'sujet'd’une enquéte communautaire -sur

le collt des occidents dans la sidérurgic. (+)

-

(+) Neuvi‘me Rapport géndral, no 509 (second alinéa).
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ORGANE PERMANENT o ' .
POUR LA SECURITE DANS LES MINES DE HOUILLE

’

le~  Lu cours des mois de wars et d'avril 1961, les travaux relatifs &
trois des problimes tochniques on cours d'étude dnumdrés dans le Neuvieme

Rapport géndral (1) ont $t¢ voursuivis.

Protection des réscaux électrigues du fond contre los risques d'incendie

- A 0 s - A - % P S T S e T A R W T A S e I el G ) M e S e e W U e o By kS B WS e e T MR e A W T e By W b e

et d'inflammatioll de grisou

Ly L 2= Le 29 mars, le groupe &e travail "Blectricité” a epprouvé im rapport

o et trois projets de revommandation. (2)

o ‘ La version définltivede ces textes scra prdsentse & 1'0rgane per-

: manent. '

N Méthodes permettans d'ériger ropidement des 6écrans de fortunz dans l'entrée
dlair de L'uoisve ol gtesh déelard un incendis : .
n—n—no-yu«pmn-«—-—‘h--4:——:-.--~~~c—-‘—---———-—m—-a—»—--—~—-—-h“ . ) . ‘

o Sem La sous-commission "Afrage" a {tudié, le 20 avril, les différentes
questions qui avelent &té soulevédes per la discussion sur la théorle du
Professcur BUDRYK. {3) '

Avant leur prochaine ¢union, les experts feront parvenir des remarques - -
- au sujet du document, intitulé "Théorie de lo ventilation des wnines", que 1'un
dtentre eux a élabord.
Huiles et lubrifiants

- S e D Y S B S B P R W ey we VS e e G S T

o o= Le 21 avril, la comuission d'experts "Lubrifismts incowbustibles" o
entrepris Ll'eramen d'un document intitulé "Spéecificutions et conditions de

(1) No 521, a , ‘
: (2) NoOuF DYINFORMATION, VIe Annde, No 2 - p. 52, chiffre 3.
3 (3) HOTEL D'INFORUATION, VIe Année, No'l - pe 39 (Barrages).

————-
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réception des liquides difficilement inf{lemmnbles pour transmissions et

commandes Hydrauliques”.

La commission a également décidé d'inviter & sa prochaine réunion
les représentants de 1'industrie pétrolisre qui, & la suite de la diffusion
de son vapport d'information (+), ont exprimé le voeu d'entrer en contact

avec elle.

- N

Concours pour llamdlioratlon &a différents apvareils

de sdcuritéd dsps les wiues de houlille

54= Le jury a entendu, le 27 avril, une sdrie de ropports sur l'état
d'avancement des cssals au fond auxquels les prototypes sont actuelleuwent

soumise

Il a 4té convenu que ces essals seraient terminés & la fin du mois
de Jjuillets

0 o

6o Dans le cadre de ses activités d'informatilon, la Haute Autorité a
orgenisdé, les 27 et 28 mars, un stage destiné & quelque quatre-vingt respone
sables syndicaux en matisre de sécurité winiore, venus de tous les pays de

la Communauti.

Les participants (pour la Belgique, des wmerbres des comitéds de sécu-
rité et d'hygidne; pour le Frauce, des délésuds nineurs; etc.) ont entendu
des exposés sur les traveux de 1'Organe perusnent et, en particulier, sur
ceux qui se raopportent & 1l'électrification, aug chantiers chauds et aux serw

vices médicaux des charbonnages.

Ils se sont répartis en deux groupes de travail au sein desquels ils

ont confronté leurs oninions et leurs expériences.

(+) NOTE D'INFORIATION, VIe Annde, No 2 - p. 52, chiffre 1.
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Les conclusions des groupes de travail ont été remices & la Hauhe
Autorité.

Les

L52]

yndicalistes estiuent que tous les services responsables doivent
sfattacher & crier aux différents postes de travall des conditions normales

et climstiqueuent saines. . ' ' B

Tant que ces conditlons he seront pas rédalisdes, il faudra limiter -
la température & 32° Gk et prendre, en outre, les sesures suivantes :

- examen médical préalable pour chngue ouvrier affeaté & un chantier S

chaud ; : . : )

~interdiction d'occuper dans un chentier choud des travailleurs fgés

de moins de 21 ans et de plus de lo sas ;.

- slppression du travoil & forfait ou & la tfche dans les chantiers
chauds.

-~

En ce qui concerne les services mddicawx des charbonnages, les syndi-

calistes réclewent notamment :

- 1l'harmonisetion, dens le sens d'une amélioration, des dispositions =~ -

relatives & la médecine du travail ;

- llinstauration de Cipifumes spiciaux pour les médecins du travail et

la désignotion Ce ces wédecins par un organe paritaire ;

- llassurance d'une compldte indépendance des médecins du travail

& 1'égard des organes de contrble de la sdcuritd socinles

- - —

.
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LA PRIME DE POSTE
DES MINEURS ALLEMANDS

le- Au cours de sa séance du ler wars 1961, la Haute Autorité a examiné
1tarrét de la Cour de Justice des Commmavtés furopdennes sur la prime de
poste (+) et, notament, les conséquences qui en découlent pour les mineurs

allemands,

Flle a décidé de demander ov fouvertiewent de la République fédérale de
lui soumettre des propositionsg en vue d'ume solution qul soit conforme au
Traité et & l'arr®t de la Cour, tout en évitent que les travailleurs des mines

ne subissent un préjudice.

\

24~ Le gouvernement fédéral a Tait connaftre & la Haute Autorité qu'il se
mettrait en repport avec elle dés que seralent achevés les travaux qui ont

été entrepris dans les différents ministéres intéressés pour établir de nou-

velles modalitds de financement tenant compte des considérants de l'arr€t.

’

3e= Les nouvelles mocdalités de financement devraient assurer une compensa-
tion exacte et totale des soumes verséeb par le gouvernenent fédéral, de fa-
gon & Oter & la primc de poste le caractire de subvention interdite par le

Traité que la Cour a constaté.

(+) NOTE D'INFORMATION, VIe Annde, No 2 - p. 5k
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