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Situation sénérale dens les charbonnages

Au wois de février, qul comptait 20 jours ouvrables, la production de
houille dans la République fédérale (sans la Sarre) a atteint 10,1 millions
de tonnes contre 11 millions de tonnes en janvier (22 jours ouv: ables) La
production de février a été entidrement dcoulde. Les stocks de houille et
de coke accumulés sur le carreau des mines ont pu encore &tre réduits :

234 000 © contre 559 000 t en janvier.

Mouvement des stocks sur le carreau des mines
en février 1961

- niveau ée fin octobre 1060.

Référence Total dont
Houille Coke
Fin jenvier 1961 9 527 000 L sh2 000 4 985 000
Fin féviier 1961 9 293 000 L 418 000 4 875 000
Variation - 234 000 - 124 000 - 110 000
Situation de 1'emploi

fu mois de février, il n'a pas été ddclaré de postes chBmés pour
cause de mévente.

Le nombre des mineurs de fond occupés dens les charbonnages de 1'Alle- ‘
nagne féddrale (sans la Sarre) a diminué de 500 en février, tombant ainsi &- o
envirou 263 200 unités cependant que les effectifs du jour diminuaient de 900,
tombont & environ 125 300 unités. Les effectifs du fond retouwbent ainsi au.

Comme au prlntemps de chaque année, on a enregistré cectte fois encore
de nowbreux départs de mineurs. Ces départs ont été précipités par le beau
temps prématuré du mois de février,

Les mines de Rhénanie du Nord/Westphalie ont demandé 23 501 ouvriers:
et jeunes travailleurs, dont 11 176 ouvriers du fond et du jour, 2 492 jeunes

1600/61. 2



e — -

.;‘4 ) | _ .

ouvriers, 9 C58 apprentis mingurs et T75 apprentis ouvriers de métier.

Par rapport & février, les be301ns de wain-dtoeuvre ont augmentu de
Lo2 travailleurs. La demende de main-d'oeuvre étrangere a également &té plus
for‘bé.

Les commissions allemandes & l'étranger ont enregistré des offres dlem-
plol pour U4 610 Italiens (mois précédent: 4 182), 1 719 Grees (1 825),
1 895 Espagnols (991), soit au total 8 224 (6 998).

Mines de lignite

Le bassin de Brithl-Bergheim n'a signalé aucun changement particulier,
en ce gui concerne les effectifs. Dans la région d'Eschweller, on envisage le
recrutement de travailleurs étrangers. Pour 1l'instant, cette intention n'a pu
8tre mise & exdcution en raison du manque de logements pour les travailleurs
étrangerss

‘Production sidérurgigue, y compris laminoirs et tréfileries

les carnets de commandes de la sidérurgie assurent le plein emploi
pour 4 & 6 wois,

Dans deux grandes entreprises fabriguant des tubes, la proportion des
travailleurs Strangers, dans certains services, atteint d'ores et déjd 25 7%
En raison de ltaccroissement du nombre d'accidents par inadvertance et des
difficultés d'ordre linguistique, les entreprises ont décidé de ne plus em-
baucher d!étrangers jusqu'a nouvel ordre.

Fonderies de fonte et dlacier

B S YO . o - R e G B -

Dens le wois faisant l'objet du présent rapport, on a encore enreglstné

un wanque considérable et persistont dlouvriers qualifiés et de uain-d'oeuvre &

L'offre de main-d'oeuvre allemande appropriée est faible, I1 n'sa pas été pos-
sible d'embaucher des travailleurs étrangers en raison du menque de logemEntse

(Rapport du président du Service de la main-d'oeuvre du Land de Rhénanie du
Nord-Westphalie pour février 1961).

Charbonnages de la Sarre
I3 n'y a pas eu de postes chomes, bien que les stocks sur le carreau
se solent légerement gonfles.

Les besoins de mineurs se sont encore accrus. Aussi n'a-t-on pu couvrir
qu'un tiers des besoins. Les départs de mineurs sont toujours moins nombreux.
Parui les partants, les Jjeune$ mineurs ne représentent qu'une proportion mi-
nlue. :

Métallurgle

- e - o v

Par rapport aux prewiers mois du printemps, le taux d'accroissement des
commandes a diminué. Le recrutement de main-dloeuvre se limitait au remplace-
nent des partants et & l'embauchnge de métallurgistes qualifiés.

(Bapport du Service de la main-d'oeuvre du Land de Sarre pour février 1961).
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i Travailleurs Strangers

Au 31.7.1960, la République fédérale comptait 276 188 travailleurs
étrangers, dont 8 569 dans la sylviculture, l'agriculture, les cultures wma-
ralchtres et la plche, et 267 619 dans les industries et les autres branches
de 1l'économies Ce chiffre total englobe tous les travailleurs saisonnlers,
frontalicrs et stagiaires.

(Informations officielles de 1'0ffice fddéral de placement das travailleurs
sens emploi (Bundesanstalt fiir Arbeitslosenvermittlung) - 25.2.61)

Le 2242461, le Ministre £édéral du Travail a notamment déclaré au

Bundestag que le nombre des travailleurs étrangers en Allemagne occidentale
serait d'environ 500 000 en 1961, La majorité des travailleurs étrangers serait
constitude par les Italiens, les Grecs et les Espagnols. Il s’agit 1& des pays

avec lesquels la République fédérale a passé des accords concernant le recru-
tement de travailleurs.

Des offres de main-d'oeuvre en provenance de Syrie, de Hongkong et du
Pakistan, auraient été soumises au ministére. Mais l'embauche de travailleurs
en provenance de ces pays rencontrerait de nombreuses difficultés, étant donné
qu'il n'a pas été conclu dlaccord avec ces pays et qu'en principe on n'accor-
derait un permis de travail aux étrangers que pour un ane En outre, il faudrait
élucider l'importante question de savoir qul payerait les frais de voyage aller
et retour de ces travailleurs.

Fin février, 450 Espagnols, venant directement de leur pays, out été
embauchés dans les mines de Rhénanie du Nord-Westphalie.

Ces mines ont déclaré aux services de main-d'oeuvre qu'elles avalent
besoin d'environ 1 000 ouvriers espagnols.

Les sociétés miniéres des charbonnages d’Allemagne occldentale se sont

renseignées auprds des services espagnols compétents sur le nombre d'Espagnols

A

éventuellemnent dispssés & venir travailler dans les charbonnages de la Républi-
gue fédérale. Vers la mi-février, 2 500 offres leur étaient parvenues.

A la wéne date, la Rheinstahl Hanowag AG, Haovre, comptait parmi ses

 effectifs 600 travailleurs espagnols. Cette entreprise est satisfaite du tra-
~vall de ces étrangerse

Travailleurs frontaliers sarrois

~ Tnviron 4 000 Sarrois sont occupés dens les mines de Lorraine. Les

mines de la Sarre ont proposé aux mineurs sarrois réduits au chBmege & la suite

de limitations de production et de fermetures de mines de les réemployer dans
les nouvelles mines du Warndt, en leur donnent la priorité. Sur les 4 000 mi-

_neurs auxquels cette proposition a été adressée, la moitié environ n'e pas ré-

pondu, alors que ll'autre moitié a décliné cette offre en citant les salaires
élevés et les conditions de travail avantageuses des mines lorraines.

( L'USINE NOUVELLE No 10 - 1961 ).
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Activité des orpamnes législatifs

Allocations familiales

. v G G R S G D Bk B e 4 G S e S B 0

A la fin de février, le Gouvernement fédéral a adopté et transmis au
Bundestag un projet de lol sur les allocations familiales. Ce projet prévoit,
& compter du ler avril 1961, une allocation mensuelle de 25 DM pour le 2e en-
fant & charge, lorsque le chef de famille disppse d'un revenu n'excédant pas
6 600 DM par an, ou 550 DM par mois. Si le revenu annuel dépacse les 6 600 DM
de moins de 200 DI, le chef de famille se verra alloud une allocation compen-
satrice de 12,50 DM par mois.

Le Bundestag a enis en février un vote favorable sur

B O e - e S D M B W B S S S T NS B WS T W R A L L P P L T L T 2 Y 2

1) Le projet de loi relatif & 1'accord du 22.4460 conclu avec le Royaume-Tni
de Grende-Bretagne et d!Irlande-du-Nord- et portant sur la sécurité sociale;

2) Le projet de loi complétant la loi sur le placeuent des travallleurs et
1llassurance-chOmage.

I1 a examiné en premiére lecture :

eI B I I =)

l.- Au mois de février, un projet de loi portant sur l'introduction en
Sarre de le loi concernant le nouveau régime des pensions aux personnes
dtautres rézions ou de lYétranger;

26~ Le projet de loi tendant & wodifier et i compléter la loi sur l'amélio-
ration de la sécurité économique des travailleurs en cas de maladie.
Cette dernidre loi, en date du 26.6,57 (BGbl. I, pe 649) a ainsi été

complétée par un certain nowbre de nouveaux regleuents, Il est notamment
eecordé 1'indemnité journalibre ,en cns d'accident du travail ou de me-

1t

" ladie professionnelle au sens précisé pour llassurence-accidents lé-

gale, & partir du Jour ol llincapacité de travail a été constatée,

dans les autres cas & partir du lendemain. "

1

Cette indenmité de maladie se monte & 65 % du salaire journalier

de travaill."
Les soins cont accordéds sans limitation de durde.”

L'indemnité de maladie est accordée sans limitation de durée; elle ne
peut cependant Gtre servie pendant une période d'une durée supérieure
& soixante-dix-huit sewaines en trois ans, & compter du premier jour
d¥incapacité de travail, lorsque cette incapacité résulte d'une seule
et nlne meladie,”

Chaire de mddecing du travail

A la suite de la création & 1l'Université de Serrebruck, il y a un cer=
tain temps, d'une chaire de médecine du travail, 1'Université d'Erlangen en a
créé une elle aussi. Cette initiative a été décidée & l'unanimité par la Com-
mission de politique culturelle du Landtag de Baviére.

L'Université de Fribourg-en-Brisgau dispose également d'une chaire de
mécdecine des sports et du travail.

1600 /61 T
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Travail du dimanche (+)

Le 10.2.61, le Pundesrat (Comseil fddéral) a ajournd la décision concer-
nant l'interdiction du travail du dimenche dans la sidérurzie. Cette décision
sera différie tant que le Gouverneuent fédéral n'aura pas transmis au Conseil
fédéral sa rdponse & une série de questions. Le Conseil désire &tre inforad des
répercussions sociales et économiques qulaura le décret envisagé par le Gou-
vernenent sur les travailleurs intéressés et leurs familles ainsi gue sur les
entreprises visées. Par allleurs, le Consell f¢déral désire savoir de couwbien
1lr nowbre des travailleurs occupés le dizmenche sers réduit a la suite de la
nouvelle rézlementation du travail du dimanche.

Les travailleurs et la vente & crdédit

D'apris les donndes fournles por les sociétés de crédit a la consomma-

“tion de la République Pédérale et de Berlim-Duest, les crédits accordés en 1960
pour les achats de marchandises se wmontent & emviron 4,11k milliards de DMa

Ce chiffre est ainsi supérieur de 742 willions de DM (22 %) & celui de l'annéde
précédente. La majeure partie de llaccroissement des ventes est dfle aux cré-
dits accordds pour l'achat d'automobiles, dfapparecils de radio et de tdlévi-
sion; les réfrigéreteurs et les wachines & laver ont contribué & l'accroisse-
ment & raison de 5 ¢ respectivement, les meubles et les textiles & raison

de 4 ¢ respectivenent.

Parul les bénéficiaires des crédits, on comptait 51,4 % dlouvriers,
1 - v .
2h,h % dtemployss et 8,8 % de fonctionnaires,

D N ]

(+) BOTE D!INFORMATION, Ve Annde, No 7 - pe 8.
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SALAIRES
SECURITE SOCTALE
AUIRIS CONDITIONS DE TRAVAIL

Emploi dans les chafbonnages ~ Index des
prix de détail - Logement

. SATAIRES

Sclaire Hebdomadalre Garenti

Usant de son droit d'iﬂitiabive, le Conseil National du Travail a

émis, le 16 févricr 1551, deux avis relatlfs & l'application de la 101
“instaurant le Salaire Hebdomadaire Garant

Le premier de ces avis foraule des propositions pratigques en vue de
régler le régime d'indemnisation en cas d'incapacités de traveil successi-

ves dues & des maladies ou accidents non considérés corme accidents du tra-
vailas

Les organisations représentées au Conseil ont décidé de donner & ces

Y
propositions la valeur d'une convention immédiatement applicable, en atten-
dant vne révision de la leglslatlon.

Dens son second avis, le Conseil a proposé, en matiére d'indemmisation
de certaines incapacités de travail résultant de maladies ou d'accidents non
considérés comme accidents de travail, une solution tendant & mettre fin &

la discrimination faite actuellement entre les ouvriers travaillant dans les
petites entreprises et ceux qui sont occupés dans de grandes entreprises.

SECURITE SOCIALL

Allocations d'accidents du travail

Le MOIITEUR BELGE gu 1% février a piublié un arrété royal du 8 février

rd -
1961 majorant les allocations octroyées & certaines catégories de victimes
d'accidents du travail.

Cet arreté a pour but d'adapber les montants antérieurement prévus
en faveur des victimes ou ajants droit dont les rentes ne correspondent plus
& la situation economlque et & llaugmentation du colit de la vie.

L’augmentation stéleéve &
- 11 %

en cas d'incapacité inférieure & 50 %
-19% " de 50 & 65 % ;
_5?% " i " 665,79%,’
_20% 1t 1]

" 80 % ou plus .
1600/61 £



Les nouveauX»faUx seront augmentés ou diminués de 2,50 % 'si.1'index

| des brix de détail atteint 112,75 points ou descend & 107,25 peintse

Dans la suite, ils seront augmentés ou diminués chaque fois que 1l'in-
ddce de référence rontera ou descendra de 2,75 points par rapport au chiffre.
qui a Justifié soit llaugmentation soit la diminution précédentee.

Llaugmentation ou la diminution sera appliquée & partir du deuxiéme
wois qui suit la fin de la période pendant laguelle l'index atteint durant
deux mois consécutifs le chiffre qui justifie la modification.

"Loi unique"”

Le MONITEUR BELGE du 15 février a publié la loi, du b février 1961,
"dlexpansion économique, de progrés social et de redressement financier".(+)

Le Titre II (Emploi et Travail «~ Chapitre I: Office National de 1'Emploi;
Chapitre III: Assurance contre le ChBunge), le Titre III (Prévoyance Sociale)
et le Titre V (Pensions de retraite et de curvie & charge des services publics)
ont une incidence directe sur la sécurité sociale.

Emploi et Traval]

- - - - - - -

Office National de 1'Emplol

" e - - - WY o - . - -

L'appelation "Office national du placement et du éthage" (0uNoPsCa)
est remplacée par l'sppelation "Office National de 1'Emploi" (OeNeE.M.) &

Li0ffice National de 1'Einploi a pour mission de

- promouvoir et organiser le recrutement et le placement de tra-

fvailleurs;

- promouvoir et organiser la réadaptation professionnelle des chB-
wmeurs involontaires;

- promouvoir et organiser la formation professionnelle accélérée
des adultes, soit en créant des centres propres solt en subsidiant des
centres dotés de la persannalilté civile et agrees a4 cette fin;

- intervenir dans la réuunération des chBmeurs involontaires d'age
avancé, handicapés ou considérés comme difficiles & placer pour dltautres
motifs, qui sont recrutés & son intervention;

- intervenir dans les dépenses inhérentes & la sélection,d la forw
naticn professionnelle ou & la réinstallation du personnel recruté par les
euployeurs en vue de la création, de l'extension ou de la reconversion
d’entreprlses,

- intervenir dans les frais de réinstallation des travallleurs
en chBmage;

- intervenir dans la rémunération des travailleurs touchés par
la reconversion de leur entreprise;

- promouvoir et organiser la formation et la réadaptation profes-
sionnelles ainsi que le reclassement social des handicapes,

- assurer, avec l'aide des organisuwes créés ou & créer & cette fin,
le paiement aux chOmeurs involontaires et & leur famille des allocations
gul leur sont duese.

La loi prévoit toutefois que, préalablement & la réforme de la régle~

(+) [OTE. D'INFORUATION, Vome Annde, no 7 = pa 17
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mentatlon de l'assurance-chfmage, il y a lleu de- consulter les Commlus1ons\
parlementaires compétentes,

écisons qulun arr€té, qui entrera en vigueur le ler mars 1961, a
défini corme suit le "chBmeur difficile & placer”: le chBmeur complet in-
detnisé depuis un an au moins, qui a atteint 1'8ge au-deld duguel l'embau-

chage pour les professions qutil est capable d'exercer se heurte & de trés
sérieuses difficultdése

Cet 8ge, au moment du recrutement, est de 55 ans pour les ouvriers
et de 4o ans pour les employés.

Le Ministre ayant l'emploi dans ses attributions peut, pour une ré-

~ glon, ume profession ou une branche dlactivité déterminde, déroger & la con-
dition. d’age qui vient d'&re indiquée.

Est également considéxrd comme "difficile & placer", le chBmeur complet
indemisé pendant au moins six mois dont la capacité de gain, au moment de
son recrutement, est réduite au moins de

30 ¢ par suite d'un handicap phy-
sique ou au moins de 20 % par suite d'un handicap mental,

Le Ministre-ayant 1'emploi dans ses attributions peut considérer
comme "difficiles & placer" d'autres catégories de chOmeurs.

L'intervention financidre (complément) de 1!'0ffice National de 1'Em-
ploi dans le salaire du chOmeur embauché est réglée de la fagon suivante

- elle est accordée pendant au moins un wmois et pendant douze mois

au maxinum ;

- elle est calculée sur la base de la rémunération brute, charges

sociales incluses ;

- elle varie suivant la durée pendant laquelle l’e@ployeur occupe le
chOmeur "difficile & placer" et son taux est fixé & 20 9 pour chacun des
sit premiers mois d'occupation, & 15 %

5 pour chacun des trois mois qui suivent
et a 10 ¢

 pour chacun des trois derniers moise.

Si un ewployeur a licencié un ou plusieurs travailleurs dans le bub
de les remplacer par un ou des chfmeurs "difficiles & placer" pour lesquels

il bénéficie de l'intervention financisre, il est exclu du bénéfice de 1l'in-
tervention.

In ce qui concerne le reclassement des handicapés, 1'0.N.E.M. reprend
les attributions du Fonds de foruation,de rdéadaptation et de reclassement so-
cial des handicands constitud par la loi du 28 avril 1958.

Agsurance contre le Chomsge

. n - G S S G o P G - S B S S G0 W N . g

Prévoyant en cette matiére la consultation préalable des Commissions
parlementaires compétentes, la loi se limite aux mesures de renforcement du
contrfle qui sera exercé par certains agents assermentdés de 1'0.N.E.M. )

Les pouvoirs de ces contrSleurs sont trés importants

- ils peuvent pénétrer librement & toute heure du jour et de la nuit,
sans avertissement préalable, dans tous les établissements, parties d'éta-
blissements, locaux ou autres lieux, l’exception des habitationa, oll une

ou plusieurs personnes sont occupees ou presumees occupées au travail par un
employeur ;

1600/61 £
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- ils peuvent pénétrer entre 7 et 18 heures, sur autorisation du Pro-
cureur du Roi, au domicile des travailleurs qui ont sollicité le bénéfice

. des sllocations de chBmage et qu'ils peuvent raisonnableuwent supposer €tre

en infraction & 1l'égard des dispositions concernant l'octroi des allocabtions
de chBmege ou au domicile des euployeurs chez lesquels ils peuvent raison-
nablement supposer que des travailleurs sont occupés en infraction a 1'¢-
gard des wemes dispositions.

D'autres dispositions concernent les interrogatoires, les enqulies,
le prélévement d!'échantillons aux fins dlanalyse de toute matiéres ouvrées
ou achevées, de produits et substances utilisés par les travailleurs & do-
micile, etc.

Prévoyance Sociale

L LT L T Y Yy X

La loi prévoit l'amélioration de llefficacité de la réglementation
de l'assur once maladie-invaliditéobligatoire par '

- 1l'8tablissement de relations organisdes entre le corps médical et
les corps para-uddicaux, d'une part, et les assurés et l'assurance, d'autre
part

- le remaniement profond du contrOle du fonctionnement de l'assurance.

A cette fin, 1l est institué auprds du Ministére de la Prévoyance
sociale un "Institut de ContrBle Médical".

Cet organisme est un établissement public, doté de la perscnnalité
civile, , '

L'Ingtitut de ContrBle Médical est dirigé par un Conseil couposé :
- d'un président, magistrat ;

- de 21 menbres, tous docteurs en nédecine, représentant aussi bien
ltadministration que les organisations représentatives du corps wédical, des
travailleurs et de 1'Ordre des médecins.

Lo mission de 1'Institut est dlassurer le contrBle médical de lten-
semble des prestations de llassurance maladie-invalidité, conformément aux
modalitdés fixdes par la lol.

Pour accouplir sa nission, 1'Institut dispose de médecins-inspecteufs,‘
de médecins-contrSleurs, de médecins-conseil et dlagents administratifss

La nuission des médecins-conseil est double :

- exercer le contrfle de lfincapacité de travail donnant lieu & indem~
nisagtion ;

- vérifier si, du point de vue médical, les prestations relatives aux
soins de santé sont accordées conformément & la loi et aux réglements.

La mission des médecins-contrBleurs est d'assurer le contrfle médical
de l'incapecité de travails A cette fin, ils procddent a toutes enquftes né-
cessaires et, le cas échéant, & l'examen corporel des assurés. Ils prétent
serment entre les mains du président du Conseil. Les employeurs, les organis-
mes assureurs, les personnes autorisées & exercer llart de guérir, les éta-
blisseuents de soins et les assurés sont tenus de leur donner tous les ren-
seignements dont ils ont besoin pour exercer leur mission et de leur communi-
quer, sans déplaceuent des piéces, les régistres, états, correspondances et
autres documents.

1600/61 f
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‘ La mission des médecins-inspecteurs est de contrbler llexécuton des
K tAches confides aux médecins-conseil et aux médecins-contrbleurs. Ils sont
égolenent acsermentés.

‘ , Ils sont en owtre chargés de missions d'expertise en cas de contesta-
e tions au sujet de l'lncapacltu de travail devant 1'une des Jurldlctlons dont
la loi prévoit la création.

Les employeurs, les organismes assureurs, les personnes autorisdes &
, fournir des prestations visdes par les tarifs de rembourseunent de 1lt'zssu-
P rance waladie-invalidité obligatoire, les dtablissenents de soins, les of-
| fices de tarification et les bénéficiaires sont tenus de leur donner tous les
venselgnements dont ils out besoin pour exercer leur mission de contrdiecet -
de leur commuvniquer, sans dépincement de piéces, les régistres, états, cor-
espondances et autres docuncnis. ' :

;T - D'antres mesures sont encore prévues. Flles visent :

J - le statut disciplinaire des wddecins-conseil, des médecins~-contrf-
leurs et des médecins~inspecteurs ;

- llinterdiction aux organismes assureurs de rembourser, pour une .
période allant d'un mois & un an, les soins de santé fournis par les person-.

. nes aubtorisées & exercer l'art de guérir ou par les établissements qul ne se’
conforment pas aux dispositions légales et réglementaires ;

- la possibilité d'imposer par arr8té royal aux organismes assureurs
des rd gles en matidre de statistique et de modalités de paiement des nresta-‘
tions de ll'assurance maladie-invalidité obllgat01re H .

- 1a posscibilitd d'instituer par arrété royal des commissions de ré-
clamation et d'appel chargdes de juger les contestations qui ont pour objet
des droits résultant de la législation et la réglementation concernant ll'ass
surance ualadie-invalidité obligatoire ;

- les soins de canté ;

En cette matiere, 1l est prévu :

] v - que les terifs maxima d'honoraires et de prix pour les soins de san~
L te et les fournitures visde par les tarifs de rewboursement de llassurance
P obligatoire peuvent &tre fixds par voie dlarrété royal str avis motivd et dé-

‘ 1ivéré en Conseil des Ministres (le respect de ces tarifs est assuré par la

1 - sanct;on de l'interdiction de remboursement); '

) - que le Ministre de la Prévoyance sociale, sur avis du Conseil des
spécilalités pharmaceutiques et du Couité permenent du Fe. NeAstoaIo(+), peut
étoblir la liste des spécialités pharmaceutiques suscepbibles de donner lieu -
a remboursement (il peut également $tablir le prix de référence en ;onctlon
duquel est calculé le montant de l'intervention) ;

- la constitution et l'agrdation d’offices par les pharmaciens, les

organisations professionnelles des pharmaciens et les organismes assureurs ol -

seront centralisées toutes les opérations de tarification et de facturatlon »7

en aatidre de iournltures pharnaceutiquess

R i Le Roi peut flxer le prix des spécialités pharmaceutiques dont 1l'en~-
. registrement peut €tre subordonnd & une redevance et & une cautlon dont il
détermine le wontant, ainsi que les wodalités de versement et de retrait.

(+) Fonds National de 1'Assurance Maladie-Invalidité.
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Gestion des organismes d'intérét public de securlte s001ale et de<pre~
voyance sociale

La Chambre des Représentants a voté le 9 février 1961 un projet de
loi sur la gestion des organismes d'intér&t public, de sécurité sociale et
¢e prévoyance sociales ‘

Le projet a été ensuite transmis au Sénat,
I1 contient des roégles relatives

- & la composition, & la compétence et au foactionnement du Comité
de gestion des Orgenismes d'intér&t public qui dépendent soit du Ministre
de 1'Emploi et du Travail soit du iMinistre de la Prévoyence sociale,

- 3 la personne chargée de la gestion journalisére.

Office National des Pensions;gpui Ouvriers

La Chombre des Représentants a voté le 9 février 1961 un projet de loi
portant création d'un Office National des Pensions pour Ouvriers.

Le projet a été ensulte transuis au Sénat.

Il a pour but d'assurer la gestion paritaire du régime des pensions

ouvrieres, notarment pur in création d'un Office National des Pensions pour
Ouvriers.

Cet Office est appelé & succdder & la Caisse Nationale des Pensions de

Retraite et de Survie chargée de l'application de la législation relative &
la pension de retraite et de survie des ouvriers.

Le projet prévoit des régles relatives

by

- &4 la composition, & la compétence et au fonctionnement au Comité
de geution ;
- & la personne chargée de la gestion journalisre ;

- aux dispositions transitoires,

AUTRES CONDITIONS DI TRAVAIL

Vacances des Jeunes trmvallls=uns

. oy o e

M cours de sa rérnion du 16 J3vrier 1961, le Conseil National du
Travail a émis plisiews avis et reuuLLblomba

En watiére de vacances annuelles, il slest prononcé, & la demande du
Ministre de la Prévoyance soclale, sur deux questions :

- lloctroi Jusqulau-deld de 21 ans des avantages particuliers relatifs
aux vacances et au pécule y afférent, qui sont réservés aux travailleurs qui

entrent pour la premidre fois au service d'un employeur aprés la fin de leurs,

études ou de leur apprentissage;

- le droit aux vacances et au pécule y afférent pour les jeunes qui

1600/61 £
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accomplissent leurs obligations militaires avant d'occuper leur premier
emploi salarié.

) )Les uembres représentant les organisations de travailleurs, ainsi que
la Fédération des entreprises non industrielles en Belgique, ont été dlavis

qutil y aurait lieu de donner une suite favorsble 3 la demende d'avis du
ministres

, Les meubres représentant les autres organisations de chefs d'entre-
prises ont estimé qu'il ne convenait pas dec modifier lo ldgislation et la
réglementation en vigueur; qu'il fallait laisser la question & l'apprécia-
tion des chefs d'entreprisess

Eaploi dans les charbonnages

En février 1961, l'effectif (fond et jour) a été de 95 Too ouvriers
inscrits, dont 35 300 dans la Compine et 60 4oo dans le Sud - contre, res-
peetivement, 95 Yoo, 35 300 et 61 loo en janvier (+).

Quant au chBmage pour manque de débouchés, il a été caractérisé par
les chifires suivants :

l CrlipIm:: J SuD INSLMBLIE
Cuvriers touchés 1 a .
15 900 1 600 17 500

(fond et Jour) 29 70
Jourrnées perdues £ e -

{fond et jour) 66 900 5 200 - 100
Moyenne des Journdes per- Lo > L
dues par ouvrier touché ’

Perte de production 85 000 4 000 89 000
(en tonnes)

(+)) Les chiffres qui se rapportent au mois de jonvier sont Géfinitifs, alors
que ceux qui figuraient dans le no 1 (VIdne fnnée) de la NOTE D!INFORMATION
n'étaient que provisoires. De meéue, c'est seulement dans la prochaine li-
vraison gu'on trouvera les chiffres définitifs de février.

L600/61 1
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Index des prix do ddtail ' ‘ ‘ c ]

Cet Jndet, qui était’ de 1lo,43 pour janvier, est passé & llo, hﬂ eh
février 1961, ,

Logement

1l Une proposition de loi relative su logement s
des Représentants.

été déposée & la Chambre
Elle prévoit la prorogetion jusqu'au 31 déceubre 1965 des dispositions
" concernant les primes que comportent les lois sur le Fornds National du Loge-
ment, qui sont venues & expiration le 31 décemhre‘l96o.

La proposition de loi a pour but d*éviter que la Société Nationale du
Logement, la Sociétd Nationale de la Petite Propriété terrienne et le Dépar-
tement des Travaux publics pour 1llapplication des articles 7 et 8 de la loi

du 15 avril 19L9 quant & 1'équipement des citds ne se trouvent retarddes
dans leur nction.

Elle couprend également ll'insertion de la disposition suivente

" L'Ttat est tenu de souscrire aux emprunts de la Société Nationale
" du Logement et de la Société Nationale de la Petite Propriété terrienne
dans la mesure ol cette souscription est nécessaire pour assurer & ces so-
cidtés des investissements annuels, respectivement, de 2 boo et de 6oo mil-

licns de francs, pour chacune des anndes 1956 & 1965, au lieu de 1956 &
" 1960,

D, Trois arrétdés royaux du 28 février sparus au MONITEUR BELGE du 3 mars
1961, modifient les arr@tds royaux, datés respectivement des 12,13 et 14 -@é- -
ceubre 1060, déteruinant les conditions mises & lloctroi des prives & fonds.
perduo & la construction et & l'acqulslt¢on d'habitations sociales, ainsi
que les conditions de revenus pour la prise en location de ces logesments.

Voici ll'essentiel des modifications.

Cuvriers mineurs

e Y )

artant de 1'idée que la carricere des ouvriers mineurs est habituelle-
nent plus courte et que, dans cette profession, wn certain nombre de travail-
leurs bénéficient de revenus légérement supdérieurs & la woyenne, aucun pla--.

fond n'est fixé en ce qui concerne les revenus des cuvriers minesurs pour
l‘applicutlon des arrétis royaux précités.

Maximunm de revenus

o n ot s G - T P W 0 e o -

Le chiffre de base de 65u000 F de revenu pas31ble de 1'impbt complé-
wentaire personnel est porté & 7L.500 F lorsque le logement est situé dans

une commune des agglomérations anversoise, bruxelloise, carolordégienne, gan-
tolse ou lidgeoisea

16o0/51 £




Non prise en considéretion des allocations familiales
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Les charges familiales continuent é'pcuvoir Stre ajoutdes au revenu
de bace, mals il ne sera pas tenu compte des allocations familieles dans la
fixation de ce revenu, comme le stipulaient les arr8tés de déceubre dernier.

Mise en v**unur

un-wn«n——um .....

La réadapiation du lover & Lliaporience des resscurces sera appliquée
8 partir du ler Juin 1961, au lieu du ler avril.

- onom on oy o
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FRANCE

SALAIRES
SECURITE SOCIALE

Indice des prix de détail ~ Emplol dans les
charbonnages - Fonds de développzment économique
et social - Société de développeument rdégional du

- Nord et du Pas-de-Calais - Quatritue plen
guadriennal de développeuent dconcmique -
Politique soclale .

SITAIRES
Mines de for '

Les salaires des mineurs de fer ont été wajorés par arrété mlnlsterlel,
-comme ceux des travailleurs des charbonneges. (1)

Les taux inscrits aux bordues en vigueur depuis le ler mars 1960 ont
été relevés de 3 ¢ & partir du ler février 1961.

L'augientation sera portde & 4 % le ler septaubre.

SECURITEL SCCIALE

Indemnités de l'assurance-maladie et des accidents du travail

‘ Ainsi que celles du régime gdndral (2), les judemnités journaliéres 7
dues aux ulneurs au titre de l'accurance-usladie et de la réparation des acci-

dents du travail et des maladies professionnelles out été revalorisées en li-
aison avec la derniére augmentation des salaires.

Ces indemnitds correspondent au salalre de la catégorie II du jour.

Retraites minidres

Les retraites ninidres doivent &tre augmentdes dans les wmémes propor-
tions que la rémunérotion annuelle de l'ouvrier de la catégorie IV du jour

des Houilleres du Bassin du Nord et du Pas-de-Calais comptant une ancienneté
de 15 ans. :

La derniers majoretion des salaires des uineurs (1) a donc entrainé umn
relévement des retraites.

Llaugmentation est de 5,22 % et elle interviendra & partir du ler mars

1961,

(1) NOTF D'INFORMTION, VISme Année, No 1 - p. 1k
(2) Ibl&c - }:)n ]5 .
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ChBmare vour mévente

Le 15 février 1961, les CHARBONNAGES DE FRANCE et la Fédératlon des
Mineurs FORCE OUVRIERE ont signé le protocole suivant :

" - 81, au cours d'un mois déterminé, le nombre de jours de chBmage
pour mévente est supérieur & 2, des secours seront alloués en fin de wmois
pour les jours de chBmage au-deld du second.

1"
"

" - 81 un wois d¢terminé cowporte au moins 2 jours de chBmage pour mé-

vente,on totalisera le nombre de jours de chBmege de ce mois et celui du mois
suivant et, pour l'ensemble de la période de deux mois ainsi définie, des
secours szront allouds pour les journées de chbmage au-deld de la troisidme,
coupte tenu des secours versés éventuelleuent au titre du paragraphe l.

Si le second mois de la période ne comporte aucun jour de chBnage, les se-
cours versés au titre du paragraphe 1 seront définitivement acquis aux in-
téressés. -

" Une fois liquidés les droits relatifs & wne période de deux mois, le
chfriage correspondant ne pourra plus &tre repris en compte pour le calcul des
secours des mois suivants.

R
]

" - Le uontant journalier des sascours de chBmage est calculéd dlaprés le

" nouvel horaire des intéressds.

' - Les présentes dispositions entreront en vigueur & dater du ler Oc-
" tobre 1960,

Régime minier et rdpgine ~énéral

1. Selon un déecret du 16 février, paru au JOURNAL OFFICIEL du 18 février
1961, le plafond des rémunérations entrant en compte dons la détermination de
ltassiette des cotisations & la Sécurité soclale peut €tre modifié par décret
pris opris avis des orgenisations syndicales représentatives.

Le gouvernement est désormals habilité 3 relever le plafond sans main-
tenir un rapport avec L'évolution des salaires.
2. Selon un autre déeret, du méme jour et paru au wéme JOURNAL OFFICIEL,
le plafond des rémunérations entrant en ligne de compte pour la détermination
de l'assiette des cotisations d'assurances sociales, d'accidents du travail eb
d'allocations familiales sera porté & 8 Yoo NF par sn & partir du ler avril
procaain.

Ce plafond avait déja été relevé avec effet au ler janvier 195l.

Il est actuellenent de T 200 NF.

Allocations'familialeé

Deux augmentations ont été décidées :

- une augmentation rétroactive au ler janvier 1961 portant, & cette
date, 1e solaire de base qul sert au calcul des prestations familiales de
220,50 & 227 NF ;
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< 194

- we augnentation qui interviendra le lier aolt 1961, date & laquelle
le salaire de base sera porté & 234 NT,

0

Indice des prix de détail

L'indice dit "des 179 articles" a été de 123,55 en février 1961, con- -
tre 123,52 en Janviera

Emnlol dans iles charbonnages

En février 1967, lleffoctif (fond et jour) des charbonnages a été
de 186 ooo ouvriers inscrits - dont lo7 Too dans le Nord (Pas-de-Calais,
56 600 en Lorraine et 4l Too dans le Centre-Midi - contre respecctivement,
186 200, 108 loo, 76 8Boo et 4L 300 en janvier. (+)

Quanf au chOnege pour menque de débouchds, il n'a pas atteint le
Nord /Pas-de-Calais et la Lorraine

Dens le Centre-ldidi, 11 a été caractdérisé par les chiffres suivants:

Cuvriers touchés

202
(fond et jour) 3

Journées perdues
(fond et jour)

Moyenile Ges Journdes per-
dues per ouvrier touché

Perte Ge production

{(en tonnes) % 000

Fonds de développenent écononilgue et social

En 1960, le Fonds a participé & lo2 opérations, qui ont bénéficié des
primes spéciales d'équipement. Le montant total des primes attribudes a été

(+) Les chiffres qui se rapportent au mois de janvier sont définitifs, alors
gque ceux qui figuraient dans le No 1 (VIdue Annde) de la NOTE D! IITFORMATION
n'étaient que provisoires. De mfue, clest seulement dans la prochaine li-
vraison qu'on trouvera les chiffres définitifs de février,
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.de 46 millions de NF et le nombre des nouveaux emplois qui ont pu eﬁre créds
s est élevé & 8 Tho,

T

Depuils la wmise. en vigueur de ce systéme d'aide de l'Etat, 152 millions
de NF de crdédits ont été accordés sous forme de primes et 41 300 emploils nou-
veaux ont été crédése

Société de développement régional du Nord et du Pas-de-Calais

Un bilan de l'activité de cet orgsnisme depuis son démarrage, en fé-
vrier 1957, a été dressé an cours d'une conférence de presse.

En 1957, la S:DeRe n'avait financé que 4 gpérations. Elle en a financé
" 9 en 1958, 33 en 1959 et 31 en 1960.

Sur les T7 opéretions financées en quatre ans, 29 intéressent les in-
dustries des métaux, 16 les industries chimiques, 13 les industries tex-
tiles, 8 les industries alimentaires, 6 les industries du bois et du papier,

3 les industries diverses, une les entreprises de construction et une les
entreprises commerciales.

Le capital de la S.D.R. sera prochainement porté de 5 a 7,5 millions
de NF.

Ce sers la prenidre fols depuis sa création que la S.DsR. lancera une
émission d'actions dans le publice

Chague actioi vaudra 100 NF, & 5 % garantis.

Quatrisue plan quadriennal de développerent dconomique

(+)

M, MASSE, Commissaire Géuéral au Plan, a rappels,

Le 19 février 1961, )
dans une conférence dounée & Lille, les objectifs et les résultats des troils
premiers plansa

Il a eunsuite indiqué que le quatriéme plan était actuellement en cours
d'élaboration au sein de vingt-cing commissions spécialisées.

M. MAGSE & ajoutéd :
" Différentes esquisses ont déjd été soumises au Conseil économigue
" et social,

" Qutre les tAches naticnales de trés vaste enverguré qu'il comporte,
" ce plen a pour objectif lltamélioration des conditions de vie des frangais,
le taux d'accroissenent étant fixé & 5 7 par an, en attendant mieux.

" Selon les prévisions actuelles, le niveau de vie du frangails devrait
" arriver 4 rejoindre celui des amdéricains en 1975.

" Mais ne devons~nous pas chercher un mode de vie plus adapté 2
1'homme ?

" Dans quel type d'économie devons-nous nous ranger ? Celle de la puis-
" sance ou celle des loisirs ?

s

Celle de la consommetion ou celle de la solidae-

(+) as NOTE D! INFORMATION, Véme Annde, No 3 - pe 29 ;
b. NOTE D! INFORMATION, Véme Annde, No 4 - p. 31 &




" 11 n'existe pas encore de plan pour 1'Europe des Six; mais la ques-
" tion se posera un jour ou l'autre. "

Politique sociale

A 1tissue des journdes d'étude des parlementaires de 1'Union pour la
Nouvelle République - les plus nowmbreux de la majorité gouverneumentale - qui
ont eu lieu au début de février 1961, M, SCHMITTLEILI, Président du groupe &
1'Assemblée Natioaale, a déelard que 1'U.N.R. ¢€talt décidée & obtenir le plus
8t possible une amélioration de la situation des travailleurs et l'abaisse-
ment du colit de la vie : "Les deux anndes de rigueur que la France vient de
" connaftre -~ et qui étaient indispensables & son redressement économique ~
sont passéess Il est donc nécessaire et urgent que la situation des travail-
" leurs, qui en out supporté presque sculs le poids, s'améliore rapidement.”

"

Mo SCHIUITTLEIN a confirmé la volonté du groupe de défendre la proposi- - .

tion de loi, portant réforme Tfiscale, de M. MIRGUET (1) et de déposer une

proposition de loi qul reprendrs le projet de l'"association capital - tra-
vaill" (2)

) Les parleuentaires U.NsRe réclament eniin le relévement de l'alloca~-
tion aux vieux travailleurss

LT T R Yry vy

(1) NOTE D'INFORMATION, Vome Annde, No 6 - p. 26 .
(2) NOTE D!INFORMATION, VIeme Année, No 1 - p; 17; les quatre premiers
. alinéas.
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ITALIE

Emploi et chBmage - Coftt d'une heure

de travail - Sidérurgistes E.NeI.

Tuploi et chBmage (+)

En Italie ont été comptds au 20 Janvier (en millions)

Howmes Fermes
Janv.1560 e61 Janve1960 1961
Travailleurs 15,015 15,121 5,429 5,644
dont '
a) occupés 14,019 14,212 5,146 5,332
b) chfmeurs 0,792 0,621 0,157 0,166
¢) lére recherchs C,204 0,183 0,126 1,146
d'emploi
La main~-d'oeuvre oceunde (a) se répartit comwe suit
Agriculture b, 34 4,083 1,575 1,577
Industrie 5, 483 5,806 1,667 1,801
Autres activités 4,187 4,833 1,906 1,954

(Source: Nopiziario Istat, Foglio 34, Févri.1961, XIV, no 1)

(+) NOTE D'INFORMATION, Ve Année, No 7 - Pe 29.
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Valeurs minimales des éléments qui cbncourcnﬁ'a Former le coflt
‘d'une heure de travail de l'ouvrier métallurgiste sp901a11se
dans La province de Turin,

FEVRIER 1961 ‘ Valeurs minimales en
: pourcentage de
Lires la rémunération
ninimale de
172,25 Le
A) Rémmération directe
L 1) Salaire MINIMM uvsessseescnccssceenss 172,25 : 100, --
© 2) Salaire 4 la t8che (minimunm contractucl) 17,22 - 10,--
1 3) Indemnité de vie Ch3TC  4ivveerevenanes 30,19 17,53 »
o 4) Prime de panier (8 Lit par jour) ..,.. 1,-- L. 220,66 0,58 128,11 %
B) Rémmération indirecte
5) Coupensation de 7% pour la durde du tra-
‘vail cffectué entre la Lldme heure et la
L8tme heure par SEMAINE 4yievesoeosones 0,79 0,45
' 6) Fétes nationales (4 x 8 = 32 heures) ,, 3,12 1,81
~ 7) Jours fériss tombant en seumaine '
S (]3}{8: lOll h) *rerenrrarsenrttennsn lO,l’-l- 5,89
8) Congés (14 x 8 = 112 heures) essvesess 10,92 6,34
9) Gratiiication de NoBl {200 h de salasire) 19,49 11,31
lo} Prine d'cncienneté (pour uie rnciennetd
deﬁ:ms,}_ B R N NI I SIS S I ! 6,06 4 5,52
11) Indemnité de licenciement (pour une an- I
t clcnnetd do 5 ons)  sesessssaserescees. | 24,85 75,47 | 14,48 43,81 % |+
C) Charges de prévoyance et ’
d'assistance . , '
12) Assurances sociales (tiubre hebdomadalre) 0,52 0,30
13) Fonds d'égalisation des pensions (10,50 % ‘
A & la charge de l'entreprise ,sans plafdnd) 27,84 16,16
| - 1) Assurance contre la tuberculose { 2 %, : )
' 805 DPLATONA)  tierroresscorsnsoanacess 5,30 3,08 B O
15) Assurance contre le chBmage (2,30 ‘
, 5ans plafond) essseneseansssarscvencacs . 6,10 3,54
16) E¢NoA, O L.I. (cotisation complémentaire:
0,15 %, sons plafond) eessveecsncocrss 0,40 A 0,23 -
17) Allocations familiales (33% du salaire ' :
, maximal ) ...u..-a.'.n...’..-;d-,-...;. : 45,48 26,40 RE
 18) Caisse de complément des salaires (0,40%
} -du salaire maximal) Stescavss0venrrens 0,55 0)52 . ‘
19) Accidents du travail et weladies profes- )
gionnelles (env. 3%, sans plafond) .,.. 7,85 - 4,56
20) Primes de grossesse - LNeAJde (0,53 g,
sans P’afOnd) “escaNe s RTER LI ENEL IR ONS l)h'l ‘ ‘ 0)82
21) I.NeAs - Casa (1,15% du salaire brut, B
5ans PLafond  secsesecsesscssressncsese 5,05 1,77
22) Assurance maladie pour les ouvriers et , '
leur femille (7,15), sans plafond) ... 18,97 L.117,47 | 11,01 68,19 %
o Total : L.413,60 2%0,11 % |
Rémmération directe (A) .  Lit. 220,66 | .
Rémuiération indirecte et charges de
prevoyance et d'assistance
(B +C)  Lite 192,94

. {+) Source: AMMA no 5 J 1961 - 10+3.61 (Associazione Metallurgici Meccanici Afflnl)
) NOTE D'INEORMATION, Ve Année, no 5 - Pe 32¢ :
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Sidérurgistes EuNo T

Entre la FIM-CISL, la FIOM-CGIL et la UILM-UIL, d¥une part, et
1l'Association des entreprises ENI (ASAP), dlautre part, il a été conclu,
le ler février, un accord visant & compléter la rémumnération prévue par la
convention collective nationale des travailleurs de la sidérurgies

L'accord, qui s'applique & partir du ler janvier 1961, prévoit no-
tamment un reldvement de 8 ¢ des minima figuront aux bardmes de salaires,
plus une majoration du wangue & gagner par rapport au salaire & la t8che qui
passe de 5 &4 8 ¢ Il est en outre prévu un second relévement de 2 %, des mi~
nima figurant cux barémes A compter du ler Jjanvier 1962. Aux travailleurs en
activité depuis wun an au moins, il sera payé une indemnité forfaitaire unique
de 15,000 lires. '

Ltaccord prévoit enfin une procédure de conciliation pour les cone-
flits individuels et collectifs, ainsi que la retenue 4 la source des coti-
sations syndicales des traveilleurs.

(Informazioni Sindacali, no 6 - 5¢2.61)

L T Y Ay
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Fmplol - Accord additionnel aux conventions
collectives - Activité des organes 1égislatifs.

Emploi

Au ler février 1961, la main-d'oeuvre employée se répartissait
coumme suit

‘dans 1l'industrie sidérurgique «... 22 143 (année précédente 22 000)
dans les mines de fer sivesveense 2 060 {année précédente 2 120)
totol moin-dlocuvre $trangerc ..o. 10 835 (année précédente 10 059)

nain~d'oeuvie trangdre dane 1'in-

\ . 4 .

dustrie sidérurgique et les mines .

A€ FEL  suiveeoenssssossasscasasons 3 659 (année précédente 3 676)

(Bulletin économique no 3, mars 1961)

Accord additionnel aux conventions collectives

Les négoclations finales relatives & la prolongation des conventions
collectives dans les mines et dans 1'industric sidérurgique ont eu lieu le
22 février 1961.

Un accord sdditionnel sux conventions collectives du 1%.9.1959 a été
conclu. Les augmentations de salaires qu’il comporte et qui ont :cbtenu
L'sccord des parties intéressées auront effet rétroactif et seront payées
& partir du ler janvier 1961.

L'accord additionnel peut se résumer ainsi :

1. L'échelle des salaires de base, c'est-a-dire de le partie fixe du salaire,
a été révisée de fagon & offrir une plus grande garantie de stchilité
en cas de fluctuatlions dans le domaine de la production. Le niveau des sa-
laires de base est plus élevé et les primes sont réduites en proportion.
La nouvelle échelle des salaires est fondée sur wn salaire de base mini-
mum de fr; 27,30 (indice 130). De cette fagon, le nouveau salaire de base
pour l'échelon le plus bas est supérieur de 0,30 Fr. & llancien salaire
total minimum. Selon cette nouvelle échelle, le salaire de base du pre~
mier artisan, par exemple, passe de 28,07 Fr. & 37,05 Fr.

2. IL est accordd aux artisens wne augmentation de salaire de 6 %, sous la
forme d'une prime lide & la production d'un tonnage moyen Jjournalier de
15 500 tonnes; le montent de la vrime augmente ou diminue selon que la
production est supérieure ou infériecure & ce tonnage.

3. Le salaire horaire total de tous les travailleurs percevant une prime
de rendement (y compris les femmes de ménage et les gargons de course)

1600/61 £
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est augmenté de 4 9. Cette augmentation intéresse également tous les man-
oeuvres occupés dans 1l!industrie sidérurgique et dans les mines, clest-a-
dire les ouvriers qui ne sont ni artisans ni ouvriers percevant une prime
. de productione.

he Les ouvriers des hauts fourneaux, clest-a-dire tous les ouvriers dont la
prime de production est lide & celle du premier fondeur, bénéficient d'une
augmentation de la prime de production qui, pour le premier fondeur, doilt
‘atteindre 1,95 Fre par heure. Les primes des autres ouvriers des hauts four-
neaux sont augmnentées d'un pourcentage correspondant au rapport ex1stant ens
tre leurs primes et celle du premier fondeur. = -

- 5, Etant donné que les salaires de certaines branches de 1l!'industrie sidérurgi—

que , ainsi que des mines, n'ont pas sulvi 1l'évolution enregistrée au cours
des dernieres années et qu'ils se situent & wn niveau trop inférieur dans
la hiérarchie générale, il a été décidé, dans le cadre d'une harmonisation
des salaires & la production, de procdéder, au sein de chaque usine, ainsi

. qulentre les différentes usines, & une révision des positions actuellement
trop faibles, Les negociatlons nenées & l'intérieur des usines en vue de o
cette harmonisation devront €tre teruindes le 31 mars. Les salaires révisés
d'un cowmmun accord entreront en v1gueur le ler marses

o 6s A partir de 1962, lloctroi de 6 jours de repos supplementalres, venant sla-
2 Jjouter aux 16 Jours de congés payés, réduira la durde du travail hebdowmae-
daire et constituera un premier pas vers la semaine de 40 heures,

7+ Les augmentations de salaires pour les artisans, les travailleurs percevant . §
dez primes dec rendement et les ouvriers des hauts fourneaux entrent en vi-’
gueur le ler janvier 1961.

: ' La nouvelle échelle des salaires de base entrera en vigueur au plus tard le .
) ler juin 196l. Il est nécessaire & cet effet de procéder & des calculs com=- -
pligués pour la fixation du nouveau ucntant des priues. Les salaires rev1sés
d'un comun accord dans le cadre de l'haruonisation entreront en vigueur au
plus tard le ler wmars 1961. .

b Activitd des organes lérislatifs

—

Les lois dont il est fait mention ci-dessous ont été publides dans S
l'organe ofTiclel du Grand Duché (MLmorlaJ, no 8.du 9.3.1961) o

l. Loi du 1O février 1961 portent ratification de l'accord européen signé &
. Strasbourg le 20 Avril 1959, relatif & la suppression des visas pour les
réfugiés, sous réserve Ge réciprocité de la nart des parties contractantes.

2. Loi du 10 février 1961 portant retification de 1l'accord européen’sur le
régime de la circulation des personnes entre les pays membres du Conseil de
1'Burope signé & Parls, le 13 décembre 1957.

Par cet accord, les puilssances signataires s’octroient réciprogquement des
facilités pour les ressortissants en ce qui concerne le séjour dans un Etat .
mewbre, les voyages d'entrée et de sortie, ainsi que l'exercice d'une acti- °
vité rémunérée sur le territoire d'une autre partie contractante. o
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Salaires et conditions de travail - Aspects de 1l'évolution .

en natitre de salaires en 1961 « Calcul des salaires dansg

1'industrie metallurgique au ler janvier 1961 - Indernités

pour eafants a charge en faveur des mineurs - Réduction de
1o durée du travall dans les nmines

Saleires et conditions de travail

Lsvacts de 1tévolution des salaires en 1961

Les prévisions du Bureau central de plaanLCth 1 des Pays-Bas
pour lloande 1961 sont favorables, nctemment en ce qui conccrne 1'évo=-
lution des salaires.

La hausge dos salaires enregistrie en 1260 a ét3, dans son en=-
semble, de 8 1/2 %, ll'accroissement de la consomation privie de 6 %.

La production par travailleur a marqué une forte a2 ugmeutatlon,
représentant un taux d'aceroiscenent global de la “production de 6 &
T o Le niveou des nrix a pen varié.

Le plan docnnmique central prévoit pour 1961 une dvolution favo-
rable, Ponr cetite réme annd le buresu de planification public notam=-
ment lcecs chiffros sa¢vmncs, a comparer avec L'annde 1960 = 100 ¢

Volume de production des cntreprises ' 104,5
Yroduction par travalilicsur dars Y'enbreprise 02,5 )
Durle du travail 98,* ‘
Totel dee solaires par trovailleur 105, -
Revenu national rdel 105, =«
Hausse des prix des biens de consomiation 101,5

uﬂloul des zalairzs dans ltindustrie. metallurmlcue

au_ler janyier 1961

Le ec2leul de "mlﬂirﬂﬁ ci-dessons est DmprunLu fu Zulletin
de decumentation 1= 261 de la Fg dg"”tJOh des wmétalliurgistes catho-
ligques nicrlandalis Le cnleul poric sur le salaire d'un ocuvrizr marié
sans enfant, de la prewildre classe de commuane (clasce la »ivs Slevée),
avec un bPWach briue hebdeomadaire de €0 florins.

1. Smlairﬂ hrut £1 80,
2. Vers nt compensntoire paour ltaugmentation
(:lu»:r OJ ers dl'nvril 196\.] P_]:.,,__42

£f1 64,- IR
3. Cotisation au fonds de pension
de ltentreprise 2,2 % f1 1,85
4. Bnaicirce impcesable f1 82,15 -



. .- ) ) 82,15» . T
5.  Cotisation au fonds d'assurance maladie
2,45 % - f1 2,01
. isati selon législation sur
6. Cotisation selon législat
assurance maladie 3,25 % f1 2,67
7. Cotisation assurance chdnage
. o 0,5 % 1l C,41
8.  Cotisation sssurance générale vieillesse
¢t aux survivants £f1 5,%4
9. TIapbt sur les salaires £l 5,20
q
f1.12,620
10. Salaire nct | f1l 66,52
. R
Allocation pour enfants versles aux ninsurs /

Lors d¢ s réunion en Jdate du 20 févricr 1961, la "Mijnindustrie-
raad" a publié unc ordonnance rclative aux allocations pour enfants du
personncl des charbonnages néerlandaic, Le montant de cette allocation
est fonction :

1. du montant du s~laire par poste eof du revenu mensuel;

2, du nombre d'cnfants jusqu's 8 enfants et plus ;

3, de la catdégorie dlouvreier ou d'emtioyé, avec montant difléront pour
le promicr et le second eniant, nais de méme niveou pour tous les
Cchelons de rénundération,

Les dix échelons ci-dessous donnent un apergu du montant mensuel

en floring des allocations pour enfants pour les saloiroes par poste. et

pour les salalres rnensuclao,

Salaifos Salaires E 1 2 3 4 5 6 T B enf,
par poste | monsuels i enf, enf, enf,] enf, | enf, enf, enf, et plus
jusque 10 |jusque 250+f I 2 1|28, 38506 | 40,56 | 44,10 | 46,60 49,10
w11y o 2754 &) T 28,251 38,31 | 40,81 | 44,35 | 46489 49,35
; , , «
" 121 300060 o) o £1]28,50 | 38,56 41,06 | 44,60 | 47,100 49,60
(3

oz s L g 28575 | 36,61 141,50 | 44,85 | 47,35 49,85
B 818 8 fieg,- 139,06 | 41,56 | 45,10 | 47,60 50,10
29,25 1 39,31 | 41,81 | 45,25 | 47,85 50,35

RS B iR AR
"5t 375
© 80w O 129,50 | 39,55 | 42,08 | 45,60 | 48,10] 50,60

W16 " 400

" 17y 42512 % w18 S8 8 nl29,75 139,81 142,31 | 45,85 1 48,35 50,85

()] L .
RS N L PR 5130, 140,06 | 42,56 | 46,10 | 48,60 51,10
1G] o 47518 e a2 &%130,25 140,31 42,01 | 46,35 | 48,85 51,35

‘ L'ordonnance entre en vigueur le premier jour suiwant sa publi-
cation, avee effet rétroactif au 1/10/1960C, "

,(+) ' NOTE D'INFORMATION, VIe Annde, No 1 - p. 26.
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Réduction de la durde du travail dans les nines

———_

Au cours de sa riéunion du 20/2/1961, le "Mijnindustrieraad" a
’ J

discuté le rapport de la commission relatif & la riduction de la durde Y
du travail, ainsi gu'3 d'autres conditions de travail, Le Conscil a -
aprrouvé ¢n principe les propositions de la commission, -

A partir du 15 n=i 1961, la semaine de 5 jours cuvrables cst :
instituée - sans perte dc salaire. Aux samedis déja libres slajoute )
donc un nomwbre supplémentaire de samedis libres.
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Anerentation des saloires dos ouvriers mincurs

ANNEXE IV

- an

La "Hational Union of Mineworkers" a accepté 1'offre faite par

le Coal Board do relever les salaires des ouvriers mineurs de 8 s 6 4 &4 1 £

par seraine. Cette auemuntation de salaires intérecse caviron 600 000
mineurs, Llle représente pour le budget annuel du Coal Board une charge

supplimentaire de 12 & 14 mas de £,

Ce résultat, fruit des négociations sur les salaires, n'a pas

rencontrs l'arircbation d'une forte prepertion de nmineurs des rmines du
Yorkshirc, & la fin du mois de fdlvrier, 21 (00 mincurs environ de 42
mines ont ddclenché unc gréve "ssouvage". Pox suitc de la grive, 31 mines
ont 4l suspecudre comrletement leur exricitatica et 11 ont Al la suspendre

particllement. Les grévistes
10 % pour lcs travaiilcars & la tiche § ils demandaicat
salaire mirnimum _aranti de 3 £ 5 s paxr poste,

L' "Union of Fincwerkers" a condamné cette
grivistes cn dcmeure de roprerndre lour traveil dans los
(Sourcus & "Finanzisl T
"pics™

Les Juungs e¥ 1la mive

i
du 28/2/61)

ézolenent un

griove et a mis les

mines.

réclamnivnt wie awgmontaticn de salaire de

Tes jeouncs quittant 1'éccle sont de moins eon moing attirdés par

le travail dans les miaca, Jchbie constatation

de 1'officc du trevail des bacnics
do¢ proyasoade cusrepris e

jeunes vews la professio-n 4

les parents et lours fils,

(Cource ¢+ "Daily Telcgraph,

N

Nombre et elffceetifs des pynlicabe en 1959

o

Ians 1o tableru sulvant,
le nombr. totrl de levrs mombs

les sgynlicots
s Y.
-~ .

,
S e

Tes

du 5/3/61).

gent indiqués suivant

ressort des statistiques
churbeanicrs beiiannisues,
2 de Cool Reard peur acvtircr Les
de mincur egount rostés Jploment sans eflct sur

e en %
_____ e 2 e e g
Nombre acs Nombre lilorbroe totsly du romdre tctal | du nosbra tosol
nembres des qes des syudicatvs des membhrew L
Byndie nanbre 1lersemvle desn
cCatl syndireto
au-dessous de 500 533 51 020 46,5 C,5
de 500 & 1 000 55 36 000 8,4 0,4
de 1 200 a Z 500 ea 150 000 15,1 1,5
de 2 500 a 5 000 70 238 000 10,8 2,5
de 5 000 & 10 €00 33 238 0CO 5,71 2,5
de 10 000 & 15 0GCO 18 225 00¢ 2,8 243
de 15 0C0 & 25 00D 26 496 €00 4,0 5,1
de 25 CO0 & 5O 000 12 449 0C0 1,8 4,7
de 50 GGO & 100 €00 19 1.284 COO 2,9 13,4
de 100 000 a 250.000 10 1.697 00C 1,5 T T
5 3 1y
=00 Oocaiﬁdessus 7 44734 000 1,1 49,5
TOLAL 651 9 600 000 1000 100-0 ]
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g IR
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Cn trouvera ci-dessous les organisations,
d'industrie, qui rasscmblent le plus grand nombre

‘Syndicats groupant les travailleurs en général .
Industrie houillere e e s e e e e e e
Industrie transformatrice des mdtanx,
construction navale,
indudgtrie autpmobile
Bitiment e e o e e e s s e e w e s e e e .
Textiles et habillement o v v o o 4 ¢ ¢ o « o
Clhienins de fer ¢ e e e v s e b e e v s 8 e e
Autres transports « ¢ ¢« v 4 4 4 v b 6 s e s e
Commerce o s s« s e 5 o & 4 4 w

Services publics, total

L L] [ ] . . L] L . [ . *

Le nctbre total de syndiqués marquait & f£in 1959, avec 9 600

R

réparties par groupes

de membres @

. o ENV. 2,052
- €07
., " 15922
c " 464
. . " 430
« o " 483
. o " 467
CL 401

. " 873

mns

000

nne

c00
000
000
000
000

000

000

1

membres, un léger recul par ropport & 1957 ou les effectifs atteignaient

le chiffre record de ¢ 8C6 000 membres.

(gource 3 "Ministry of Lebour Gazette" décembre 1960
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ACTIVITE DE LA EAUTE AUTORITE

DANS LE DOMAINE SOCIAL

- - -




Dans le courant du mois de février 1961, la Haute
Autorité a remis & 1l'Assemblée Parlementaire Furopéenne
le Neuviéme Rapport général sur llactivité de la Commu-

natss (+)

Le Neuvidme Rapvort général couvre la période com-
prise entre le ler février 1960 et le 31 Janvier 1961,

le contenu de son Chapitre V, intitulé La politique
sociale, correspond par conséquent & celui des numéros
suivants de la NOTE D! INFORMATION ¢

-2, 3, 4 5, 6 ¢t Tde la Véme annde ;

- 1 de la VItuwe annde.

BEtant donné qu'il est plus facile pour le lecteur
de se reporter & un seul volume que de chercher dans
sept brochurcs différentes les renseignements dont 11
a besoin, on fera désormals réfirence, pour tout ce qui
concerne la période comprise entre le ler février 1960
et le 31 janvier 1961, non aux précédentes livraisons de
la NOTE D!INFORMATION, mais uniquement au Chapitre V
du Neuvidme Rapport Géndral,.

De plus, dbs le présent no 2 de la VIéme annde, on
se conformers wutant que possible au plan et & llesprit
selon lesquels le Chapitre V du Neuvidme Rapport général
a été élaboré.

Chaque livraison constituera donc une mise & jour
du Neuvidume Repport général.

L'ensemble des livralsons qui vont se succéder
Jjusqulau mois de Janvier 1962 (inclus) se présentera lui-
méue comme une série de courts rapports intercalaires qui
peruettront d'attendre le Dixidme Rapport géndral sur l'ac-
tivité de la Communautéd - que ls Haute Autorité consacre-
ra & la période comprise entre le ler janvier 1961 et le
31 Jjanvier 1962.

(+) Ce Rapport peut &tre demandé au Service de Documente-
tion de la Haute Autorité de la C.E.CaAs, LUXEMBOURG.
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FORMATION PROFESSIONNELLE
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Action comuune de la Haute Autorité et des gouvernements

Elimination des formalités sdministratives et douanidres qui génent les

------- . R e e R e SO M e D WY AT S AR o ey WA R WO S b D e T T 0 SN A A N W T D S P S G W S N e

échanﬂes conmunautaires de moyens pédagoriques

--.-—-m ----------------- [HPET RO ARG FENRER--gHE ST Jipped

Afin de préparer 1lu mise en oeuvre de le solution pratique que, le
groupe de travail dlexperts douaniers et &lexperts en formation professione.
nelle a suggérée en Jjuin 1960 (+), les services de la Iaute Autorité ont -

établi un tableau récapitulatif des digpositions douvenidres applicables dans -

les pays de la Communauté lors de 1'importatien teuporaire et non commerciale
de wmoyens pédagogiquese

Ce tableau a été envoyé aux experts dousniers auxquels 1l appar-
tiendra de le corriger et de le compléter. '

Les experts douasniers feront égaleuent connadtre & la Haute Autorité
s'il est possible d'étendre l'admlssion en franchise & ll'enserble des cas
prévus dans le tableau et, dans 1'affirmative, ils indiqueront, pour chaque .

cas, la procédure selon laguelle l'extension pourrait &tre rdalisde.

Au cours de sa prochaine réunion, le groupe de travail ewamlmera la
version définitive du tableaue

o w

(+) Weuvidme Rapport général, No 420,
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LIBRE CIRCULATION DE LA MAIV - D'OEUVRE B

Lo~ Le Neuvidme Rapport général (+) a relaté les premidres étapes de la
procédure cue la Haute Autorité, le gouvernement iﬁalien et le gouvernement
luxeubourgeois ont engagée en 1959 en vue d'aboutir & 1'élaboration d'une
seconde liste des métiers de qualification confirmdée dont l'exercice, sous
certaines conditions, confire & un traveilleur national d'un Etat weubre le .
droit de recevoir la carte de travail de la Communauté qui lui permet elle- ';
néme de répondre & une offre dlemploi, dens l'un de ces métiers, Smanant

d'une entreprise minidre ou sidérurgigqte d'un autre pays de la CoEcCeAs

2o Si la Commission intergouvernemantale qul a sidgé & Luxembourg
les 7, 8 et 9 novewbre 1960 a désignd les métiers qutil coavenait de proposer
aux gouvernecents pour que ceux-ci décident de les inscrire dans la seconde

liste, elle n'a pas établi la définition de chacun d'eux. o

Clest du 6 au 10 février 1961 que les définitions mises au point
par les services de la Haute Autorité ont &té arrétées au sein 4'un Couitéd

de rédaction.

Se= Le texte des définitions doit waintenant &tre soumis au Comité
d'organication qui a 4té cxdd por la Commission inbergouvernementale - eb . .

»

qui est compose des chefs des délégatlons nationales a cette Commission.

- o - - o= T

(+) DNos 470 et 431 .

16oo/61 £



RECONVERSION

e m———

l.- Le Neuvieue Rapport géndral a

- énuméré les raisons qui ont conduit la Haute Autorité & réunir, du
27 septecmbre au ler octobre 1960, une Conféraznce intergouvernementale sur la .
reconversion industrieile des régions touchées par des fermetures de mines

( no 4hk ) ;

- décrit la préparation ( no 445 ) et le déroulement ( no 46 ) de

cette Conférence ;
- résumé ses résultats ( no 447 ) ;

- indiqué que la Haute Autorité a remis au Conseil spécial de Minis~ -
tres une syntheése des conclusions auxquelleszla Conférence est parvenue
( ibid., deuxiéme alinda ) et crddé avec la Commission de la C.E.E. et la
Banque europdennc dl'investissement un Groupe de travail coumun qui est no-
tamment chargé d'ébudier les moyens dfassurer le financewment des opérations

de reconversion envisagées par les gouvernements ( no 448 ) ;

- snnoncé la publication aussi rapide que possible des principaux do=
cuments qui ont été établis & l'occasion de la Confdérecace; ainsl que la pré-
sentation prochaine des propositions de la Haube Awborité au Conseil de Mi-
nistres en vue d'une coopération communautaire dans le domaine de la recon-

version des basssins houillers ( ibids) .

24~ Le Groupe de traveil commun & tenu sa preuiére réunion des le mois
de Tévrier 1961.

Au cours du meme mois, la Haute Autorité s'est occupde de la diffu-

sion des résultats des travaux de la Conférencee

Elle a également poursuivi la préparation de ses propositions au

Consells -

Enfin, son activité a porté sur la reconversion en Belgiques

16o0/61 f
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La collaboration avec la Commission de la C.E.E. et la Banque europdenne

Rl R e e R R e e it e R R e

dtinvestissement

Bem Le 17 février 1961, les memwbres du Groupe de travail commun cnt d'a-
bord formulé un certain nombre ds remarques sur les lignes directrices tre- S

cées par la Haute Autorité pour 1l'élsboration de ses propositions au Conseils

Ils ont ensuite été informés de la participation de la Haute Autorité
au financeacnt d'activités nouvelles & Champagnac, dans le eentre de la
France (+), Les représentants de la Commission de la C.M.E. ont &ué dtavis que
ls rdalisation de ce programme était cowpatible avec les obligatiouns con-
tractées par les Etats wewbres au titre dec articles 92 et suivants du
Traité de Roumes }‘f
Au cours de sa prochaine réunion, le Groupe de traveil conmun orga-
nisera ls collaboration entre la Hauwte Auboridté, la Commission de la C.E-E,
L et la Bonque curopéenne dlinvestissement en matiere de reconvarsion des ré-
gions miniéres.
f | I1 sevble que cette collaboration doive, au début du mois, €tre es-
sentiellemant procuatiques

Elle consistera deng l'exnmen en commun des opérations de reconversion
en faveur desquelles les gpuvernements deéuwenderont l'aide des institubilons

européennces.,

(+) L'attention de la Haute Autorité a été attirde, en 1956, sur le chOmage
gue devalt provoquer la Termeturc de la petite mine de Champsgrace

Liouvrage qui est consacré & L'Auvergne et & l'Aguiteine, dans la col- L
lection "Ztudes régicnales d'emploi", & donc exemird cette situalions

En juillet 1959, la Haute Autorité a accepté dlap.liquer les wmesures
de rdéadavtation prévues par le paragraphe 23 & 220 tvavailleurs gqui a-
valent perdu leur emplol & la suite de la ferneture de la wine ds Cham-
PaAgNCe ‘

Aprés avoir obtenu lfavis conforme du Consell spé-ial de Mnistres,
la Hoube Autori®é a ddeide, en février 1Cho. diauvcowior le prét Qs

heco oco I qui erain 846 sorlicicé en déesuiirs L wiw au chiffre ,

3 du paragrapre 23 de la Ceorvenbion, en vae & daciiiler L. Jinancement L
4 Champagnac d°use activité nouvelle intéresseat la bocletsd Aluméisal. s

L

-
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Au fur et A mesure que les wembres du Groupe de traveil commun seront

appelés &4 examiner des cas concrets, les modalités de la collaboration ulté-

ricure se dégageront d'elles-ufres, en fonction de llexpérience acquises

La diffusion dos résultats des travaux de la Conférence sar la reconversion

U GG . o N G WD S LS IS AU S R O S D D B B O G B b b o4 S O D et P e SR e A e e B G N G I T D G B A e ST S e A S A A A D ID W W e T T O B S e

b,- L'étude des problimes de reconversion au nivesu européen & laquelle‘

la Conférence a procédd n'avait encore Jjamals étdé entroprise.

Soucieuse de continuer & remplir la mission d'information technique,
éccnomique et sociale que le Traité lui & assignde et convaincue de l'inté-
r8t que revltent les résultsts des travaux de la Conférence, ls Haute Auto-
rité a éécidé de les faire bénéficler de la plus large diffusion.

La publication dans un proche avenir des textes dont disposait la
Conférence et les différentes rédunions qui ont déja été organisées ont pour
but d'appliquer cette décision.

Le 3 février 1961, plusieurs experts se sont interrogds, avec des
fonctionnaires de la Haute Auborité, sur les questions diverses que pose
le publication des rapports et communications des personnalités qui ont

pris part & la Conférences

Te Comité de rédection pour l'édition des travaux de la Conférence
a été d'avis de publier l'ensemble des documents, ecn s’efforgant de les

nlléger et d'éliminer les répétitions.

Ia publication serw répartie en plusieurs volumes et selon un plan
axé sur les grands thénes qui ont été abordés - tels que, par eemple, les
tioyens financlers et les infrestructures; les socidtdéds d'études, de recher-
ches et de financement; les aspscts soclaux et sociologigues de la recon-

version, etic s.e

Chague volume formera wn livre intéressant en lui-méme et constitu-"

s 1'illustration & peu prés compléte d'unc des questions évoqudes,

Quant aux réunions qui ont eu lieu en février 1961, elles ont &té pré-

céddes par la communication aux participents de la synthése des conclusions.

lSoq(él'f




de la Conférences (1)

rd

Deux de ces réunions ont été spéclalement conszacrdes & des.syndicalistes>

-

et les deux auvtres se sont déroulées au sein du Comité consultatif.

Une "table ronde" sur la reconversion a réuni, le 6 février, des repré-
sentants de la Haute Auboriité et trente dirigeants - préesidents on secrétaires
généraux - des syndicats de mineurs affilids & la Confédération Internationale
des Syndicats Libres et & la Conféddration Internationa1e des Syndicats Chré-

tienss

Le 27 février, la Haute Autorité a profité d’une visite d'information
d’une cinguanteine de responsables de la Centrale des Mineurs et des Franes
Mineurs de Belgique pour engager une dlscussion sur cerbains problémes de la

reconversion.

Le 9 février, des représentants de la Haute Aubtorité ont exposé les
travaux et les projets de celle-cl en ce gui concerne la reconversicn aux
mewbres de la Commiseion "Probldmes du Travail" du Comité consultatif et en-

suike, le 21 février, au Comitd lui-mEme, réuni en session plénidre.

La préparation des proposiiions de la Haute Autorité au Conseil de Ministres (2)

Sue Les rencontres qui viennent d'€tre signaldes ddbordaient toutefois le

cadre de la simple diffusion des résultats des travaux de la Coanférences

‘Tlles stinscrivaient dgalement dans la préparation par la Haute Au-
torité de ses propositions au Conseil pour des solutions aux problémes posés
par la reconversion industrielle des régicns touchdées par des fermetures de

miness

Avans dtarr@ter le texte de ces propositions, la Haute Autorité s'at-
tache A compléter sa propre information au sujet des points de vue des syndi-
cats de mineurs et des producteurs, des travailleurs et des utilisateurs et

négociants qui sisgent au Comité comsultatife

Dlautres "tables rondes" sont prévues - notamment, avec les mineurs

(1) Neuvidwe Rapport géndéral, no 4h7,
(2) Voir égalementyci-dessus, pe. 37 , premier alinda du chiffre 3.
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belges, qui ne disposalent pas d'assez de temps le 27 février.

La Houte Autorité a pris en outre l'engagement de ne pas s'en tenir
avez le Comité consultatif & 1'échange de vues qui s'est institué au cours

de lo 68dme session, sur la, base de la synthdse des conclusions de 1n Confé-

rencey ¢'un Repport de la Commission "Problimes du Travail” et des déclara-

tions des représentants de la Haute Autoritd.

En lul demandent d'inserire cet échange de vues & son ordre du jour,
la Haute Autorité a seulement voulu commencer avec le Comité consultatif une
collaboration qul se poursuivra jusqu'a ce que 1'Exécutif de la CaEo.CoA. solt
parﬁenu &4 définir sa politique de la reconversion et & l'appliquer concrote-

ment .
Le Conité sera tenu au courant des travaux de ls Haute Autorité.

Il sera également consultd sur les principes de la politique & suivre
avant que celle-ci ne soit définitivement fixde, ainsi que sur son application

pratiquce

La reconversion en Belgique

6o- Un céﬁité mixte Haute Autoritd - gouvernement belge, présidé par le
gouvernenent et composé de fonctionnasires des différents ministéres intéressés
et de représentents de la Haute Aubtorité, avait été créé d l'occasion du lan-
cenent des dtudes - au firancement desquelles contribue la Haute Autorité -
sur les possibilités de réemploi dans les bassins charbonniers du Centre-

Charleroi et du Borinage (+).

La compétence du Comitd. directeur pour les problémes de reconversion

des réglons charbonnidres a été sensiblement élargie en février 1961,

Ille s'étend désormnis & toutes les questions relevant de la recon-

version industrielle des régions touchées par des fermetures de miness

Le Comité directeur est un organisme de coordination générale & qui 1l
aprartient de donner ses avis et d*imprimer son impulsion pour les travaux &

accouplir dans le domaine de la reconversion des bassins miniers de Pelgique,

(+) Neuvidme Repport général, no 443 ,
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de rechercher les moyens commmautaires auxquels il conviendrait de recourir
pour faciliter cette reconversion et de maintenir les contacts afin que la

politique qu'il définira puisse 8tre appliquée repidement et avec efficacitéa

Au cours de sa séance du 20 février 1961, le Comité directeur a ins-

titué en son sein un groupe de travail et quatre sous-groupes.

Le 13 mars, les sous~groupes feront rapport au groupe de travail, res-
pectivement sur les sociétés d'équipement, l'aide & la construction de b&ti-

ments industriels, la formation professionnelle accéldérde eb les études ac-

tives & entreprendre & la suite des dtudes géndralesa

D'aprés ces documents, le groupe de travail établira lui-w€ue, dans un

délai de quelques semaines, un rapport intérimaire destiné au Comité directeurs

Le groupe de travail s'est a nouveau réuni le 27 février.

- o . o v
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SALAIRES, SFCURITE SOCIALL ET AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

I Le Neuvitme Rapport géndral (+) reppelait que la Haute Autorité avait
publié une étude intitulée "Evolution des salaires et politique salariale
dans les industries de la Communauté de 1945 & 1956", ainsi que deux mises &
Jour de cette étude - se rapportant, respectivement, & l'ennde 1957 et a
1'année 1956+ Il annongalt en outre la perution prochaine de 1'étude "Evolu~-
tion des salaires, des conditions de travail et de la sécurité sociale dans

les industries de la Communautd en 1355".
Au cours du mois de Ffévrier 1961

- la premidre de ces études ( qui n'existait qu'en édition rondotypée )

a été diffusée en édition impriude ;
- la plus récente a également €té diffuséea

L'une ot 1l'sutre peuvent €tre dewanddes au Service de Documentation

de la Haute Autorité,.

Dnm Désirent poursuivre llactivité de documentation et dlinformation au

moyen de laguelle elle s'efforce de contribuer & l'harmonisation de la situa-

tion sociale s mineurs et des traveilleurs de la sidérurgie des pays de la

Comrwmeuté, la Haute Auborité a entrepris, avec ta collaboration des repré-

sentants des organisations professionnelles, l'élaboration de 1l'étude qui sera-
N

consaerde & 1l'évolution des salaires, des conditions de travall et de la sé-

curité sociale en 1960,

n

Les mevbres frangais des trois commissions "Rémunération, sécurité so-

ciale et conditions de travail” ont été consultés le 22 février 1961.

’

Chacun des autres groupes nationaux sera prochainement invité a donner
son avis sur le texte - préparé par les services de la Haute Autorité - qui

concerne son propre paysSe

N




"DROIT DU TRAVAIL

lom Il y a naintenant un certain temps que la Haute Autorité & chargé un
groupe de travail composd de six Juristes d'élaborer une série d'études
(couprenaut chacune six monographies naticnales préeéddées dlun rapport de
‘synthése) suf les principaux aspects du drolt du travail darns les pays de la

Communaytéo

" La stabilité de 1l'emploi "

78 0 e G 2 1 W ) e S S e o W e o T o - ) 5. e

2em La Haute Autorité a publié cet ouvrage en 1958,

I1 décrit les dispositlons législatives, rdéglementaires et conven-
tionnelles en vigueur dens les différents pays de la Communeuté pour assurer
aux travailleurs la stabilité de llemploi.

" La protection des travailleurs en cas de perte de llemploi "

o g e a8 ek e G P ) 1 SR B 0 B S e e e G G Sl R D S e T O B S O 100 b Brw S G S S DUS VIO SR S U T S s A0 BN HOP 40 (et S A Sk o A SR R Rt e

By Cet ouvrage, qul est en cours d'impression, paraltra le 15 mars 1961,
I1 concerne les systémes d'assurance et dlassistance-chOmage appliqués
dans les différents pays de la Communauté, ainsi que les moyens visant & fa=

ciliter la réintézration du chOmeur dans la vie professicnnelle.

" La gréve et le lock-out "

- " o e D o - Y o - W B -

ho- La parution de cet ouvrage, qui est égnlement en cours d'impression,

est prévie pour la fin du mois de mars 1961 »

Il aralyse les donndes fondamentales des comportements .qui se concré-. - -

tisent dans la gréve et le lock-out, le caractére licite ou illicite des difw-
férentes formes des conflits collectifs du travail et les effets de ces cone

flits sur la relation de travail.

" Les sources du droit du travail "
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Sem Le premitre édition, publide en 1957, a été rapidement dpuisdes

Pour tenir compte de 1l'évolution intervenue en quelques années, les

merbres du groupe de travail "Spéeialistes du droit du travail” sont en train

1600/61 £
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de remanier cette étude de 1'importance relative et de la hiérarchie des

diffsrentes sources du droit du travail dans les pays de la Communauté.

L'édition qu'ils préparent sera le premier volume de la ncuvelle

série des publications de la Taute Autorité en matidre de droit du travails(+)

" La relation de travail "

e B G R T o Ly P e B BT s a0 oo B By e S S

6o Au cours de sa réunion du 10 février 1901, le groupe de travail a
examiné le schéma de cet ouvrage, qul sera le second volume de la nouvelle
sérieq

Congu comme une introduction géndrale & l'anelyse des droits et des
obligations de lfemployeur et du travailleur, il portera notamment sur les
conceptions acceptées par le droit de chacun des pays de la Communauté en

matiere de conbrat de traveil et en ce qui concerne la relation de travail
et Llentreprise.

(o4

[am La liste des autres cuvrasges que les mewbres du groupe de travail
élaboreront se préscnte de la fagon sulvante @ ‘

$

"Les organisatiouns prolessionnelles" ;

~ "Les conventions collectives" ;

- "La prévention et le riglement des conflits collectifs du travail";

- "La solution des différends du travail" ;

- "Llentreprise" ;

- "La participation des travailleurs & l'organisation de la vie
économique et sociale" ;

- "La rémuération du travail et ses accessoires" ;

-~ "la durde du travail et les congés" .

" Les organisations professionnelles "

T e T S S B W B S 0 S o uh R B I GG G P S D S B A A B s S e o e e e

8e- Cet ouvrage anslysera les principes acceptés par les différents pays

a7

de la Coumunauté en ce qul concerne la législation syndicale, la nature Juri-

digue des syndicats, leur statut, ll'objet de leur action et leurs rapports

avec les adhérents.

{+) Neuvidme Rapport Général, no 457 .

1600/61 £
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" Tes conventions collectives

P e T P T L R R L ot dad o

Gam Cet ouvrage concernera le régime Juridique des conventions collec~
tives dens chacun des pays de la Communauté et il s'attachera & Gclairer les

différents problémes que pose le droit d'origine professionnelle,

" La prévention et le rdglewent des conflits collectifs du travail "

10;-_ Llouvrage décrira les différents systéumes de conciliation, de média-
tion et d'erbitrage adoptés dans les six pays pour la prévention et le ré-
glenent des conflits collectifs du travail, ainsi que les moyens d'interven-

tion dont les pouvoirs publics disposent dans ce domaines

" La solution des différends du travail "

11,- Cet ouvrage portera sur les moyens, d'origine légale ou convention-
nelle, auxquels les partenaires sociaux peuvent recourir pour régler leurs

différends a propos de llinterprétation et de ll'application de la réglemgni

tatione
" Llentreprise "
12« A l'occasion d'une seconde édition, llouvrege intituléd " Ia représen~

tation des travailleurs suf le plan de l'’entreprise dans le droit des pays
membres de la CaEsC.A. " (publié én 1959) sera dtewndu & la théorie Jjuridique

de l'entreprise et au probléme de la cogestion.

" La participation des travailleurs & l'organisation de la vie économique

S ey O S A B A B S T e W G S Aty e S S T S G G O D B S 48 G B P SO T e R SV 0 G D S0 W S SR Gt S DG S TS IO A S G o . S ) e e e 00 . D . S S e o

et socinle "
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13+~ Cet ouvrage dtudiera les différents moyens par lesquels les travail-

- leurs participent & l'organisation de la vie éconouique et sociale, aussi

bien dans le cadre des institutions gouvernementales qu'en dehors de ce;les—
cie

Le rapport consacré a la France sera publié & part, avant le reste

de l'ouvrage.

; La Haubte Autorité entend ainsi rendre un dernier hommage & la mdémoire

'

du Professeur DURAND, qui avait achevé sa contribution avant de trouver la

mort au cours du tremblement de terre d'Agadir.
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Depuis la crdation du groupe de travail " Spécialistes du droit du
travail ", le Professeur DURAND en avait assumé la présidence.

" La rémumération du travail et ses accessoires "

14 e Cet ouvrage se rapportera aux principes généraux adoptés par le droit
des six pays en ce qui concerne la rémwmération, les diffdérents modes de dé-
termination des salaires et les formes diverses que revét la rémunération,

" La durée du travail et les oongés "

W K B s S S W B S B AL GO B S N U S T IR G AP S S e B D ey W

150- Cet ouvrage décrira la réglementation légale et conventionnelle de
la durde du travail et le régine des Jours fériés et des congés en vigueur

dans chacun des pays de la Communautd.

- - -
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Deuxidme programme expirimental
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Lle= Le 21 février 1951, les membres du Comité dés Fxperts ont examiné les

preaier résultats des études qu'ils effuctuent sur ce programme. (1)
Les études seront achevdes avant la fin de l'annde.

La Haute Autorité les réunira dans un rapport qui sera publid au dé-
but de 1962.

Troisiéme programme avee crdédits
- we - Ll - - oy
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Do~ La Haute Autoritéd est parvenue 4 surmonter certaines des difficultds -
dont feisalt état le Neuvidue Rapport Générel (2) - qui avaient retards la

nise en oeuvre de ce progravme dans les pays autres que l'Allenmagne.

Trois décisions définitives et une décision de principe ont ¢été prises

au cours du mois de février 1961.

Afin de faciliter le financement de la construction des 1 ooo logements

qui seront édifiés en m@me temps que le nouvenu complexe sidérurgique de

Dunkerque (France), la Haute Autorité s consenti un prét de 5 uillions de NF

3 la Société Civile Immobilisdre Jes Deux-Synthes, dans laquelle entreront les
candidats & l'accession & la propridté. Le taux d'intéret est de 1 % et 1la

durde du pr&t de 30 ans, avec 5 anndes franches.
2

La Hsute Autorité a dgalement affecté 3o millions de francs luxemwbour-
gecls & sa participation au financeuent de la comnstruction dlenviron loo loge-
uents qui sont destinés au personnel des entreprises du Grand-Duché relevant
de sa compétence. Les préts seront accordés par l'intermddiaire de la Caisse

d'Tpergne de l'Etat. Le taw: 4'intdrét sera de 3 1/2 % et la durde de 25 ans.

Aux terues dfune décision de principe, 9 millions de FL. ont été ré- .

(1) Neuviéne Rapport général, no L483.
(2) No h’86o

1600/61. £

N




S EECTETE S e
. . . ) , L
. . NN

servés & la réalisation du troisidme progremme aux Pays-Bas.

Enfin, par la dernidre décision définitive intervenue en février = = .-
- 1961, le Haute Autorité a attribué le quart de ce montant & sa participation” §
‘4 1a construction de quelque 375 logewents destinds & des travailleurs de f
" la sidérurgle néerlandaise. Les conditions du prét sont de 3 1/2 ¢ pour le
taux A'intérét et dtenviron 26 sns pour la durde.
Les négociations relatives aux 647504000 Fl. qui dolvent revenir J
aux logements destinds & des mineurs sont en cours. i
. o
v
- - ' . . - v
' R . -
;}' o /
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HYGIENE, MEDECINE ET SECURITE DU TRAVAIL

AIDE A LA RECHERCHE

La politioue de la recherche

L'orgenisation des recherches Lo
ls- I1 convient de rappeler que cfest provablement vers la fin du
- mois dlavril 1961 que la Haute Autorité sers en wesure de prendre une déci- »@j
sion céfinitive au sujet d'une premibse série de projets présentds nu titre
du prograime qui = été désigné dane le Weuvidme Rapport- géndral (+) par les
nots de "nouveau programme" ou de "troisidme progreume".

I1 v a aussi lieu d'indiquer que le nombre de 178 projets dont faisait
état le Neuvidme Rapport général a été porté & 207 :

-~ 17 projets supplémentaires ont été enreglstrés, élevant le total

des crédits sollicités & 3 581 ooo unitds de compte ;

- la Commission de recherches "Réadaptation” a transmis, avec un
avis trés favorable, 12 subres projets au Comité de recherches pour l‘hygiéné

et la médecine du travail. ~ : ’ .

On précisera enfin que la continuité des recherches n'a pas été af-
fectée par des raisons de caractdre administratif: llarr@t des travaux que

«

la Haute Autorité svait déja filnancés a été éviide

En effet, grlce au troisitue programme, 54 projets du premier ont

bénéficié de crédits de prolongations

Ces crédits ntétant cependant que des palliatifs, la Haute Autorité
est en train de mettre au point, pour ses relations gvec les instituts, une
formule qui assurera dlelle-ulme plus de régularitd et de stabilitd aux aides .

financisres qulelle accorde.

Un e2llégement de la procédure de préparation et de contrBle est éga-
lement & 1tétudes |

{(+) Nos 496 a 503,
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Cet allégement sera obtenu par une meilleure liaison entre les dif-

férentes instances consultativess.

La Haute Autorité envisage la création d'un Conseil quil serait com-
posé des rapporteurs géndraux dn Comité et des Commissions de Recherche,
chinque rapporteur &tant chargé de sulvre les travaux relevant de sa discipiine

¢t de donner des avis sur ces travaux.

Quel que soit son souci de hfter l'détablissement et la mise en route
des programmes, la Haute Autorité ne prendra pas le risque de comprouettre la
valeur scientifique et sociale des recherches. Elle continuera & apporter le
plus grand soin & 1l'établissement des objectifs (programmes-cadres) et & la
sélection des projets. Elle ne saurait oublier ni que la préparation minu-
tisuse des programmes par les représentants des organisations professionnelles
et des gouvernements et par des experts particulidrement qualifiés a garanti
Jusgulici L'cmplol judicieux des fonds et 1l'efficacité des recherches ni que
les coniltds et cormissions qulelle a institués ont fait sensiblement progres-
ser la coordination des travaux scientifiques menés dans les différents pays

de la Commumnautés

AIDE A LA COCPZRATION SCIENTIFIQUE

Lutte technique contre les poussisres-mines

2= Le 22 février 1961, les mewbres allemands et belges du groupe de

travall "Frotection du personnel” (+) se sont réunis & Essen-Kray.

Ils ont comparé 1'organisation technique, médicale et mécanographique
des mesures qui sont appliqudes, pour mettre les ouvriers & l'abri du risque
silicotique, dons le sidge de Houthalen et dans les mines Hibernia - les unes
avec le concours de 1'Institub d'Hygiéne des Mines de Hasselt et les autres

avec celul de la Hauptstelle flir Staub-und Silikosebek¥mpfung de Essen-Kraye

Les problénes médicaux qu'il conviendrait de résoudre grice a l'ex-
ploitation mécanographique des éléments rassemblés dans le siége de Houthalen

et dans les mines Hibernia ont été examinés.

(+) Neuvidue Rapport général, no 505 - dernicr alinéda.
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I1 & ét8 en outre décidé que les experts allewands étudiernient les

détails d'ue fiche médicale dont les donndes mériteraient de s'intégrer

dans l'exploitation wécanographique.

D¢ nombreux contacts individuels seront pris dens les prochains mois
par les experts allemands et belges en vue d'un preunier essai dfexploitation

de la documentation qui a déjd été recucillie depuis plusieurs anndese

Ces experts se réuniront ensuite pour dégager des conclusions de

caractére technique (sur lieupoussiérage) et de caractére médical (sur l'état
sanitaire des travailleurs) qui seront soumises au groupe de travaill

"Protection du personnel,

Facteurs autres cue techniques sesceptibles d'influencer la sécurité

B G o i e W N g WA e SR A P S A e S A AP W R G B8 WS G SO B BB VB D N A B4 W A A Sy R P G SN N ) L TP S B S 7 e D S W s e S e

Sa= Les 23 et 24 février 1961, les directeurs de recherches qui partici-

peront & la recherche communautaire (1) ont entrepris, sur la base d'une im-

portante documentation, d'harmoniser leurs projets respectifs.

\

Ils ont également jeté les bases d'une action coumune qui précédera
1'élaboration définitive de ces projetse

AIDE A LA DOCUMENTAT ION

Pool de docunentation médicale

W s e S s e Gy R G S b B By T G B G S S A S NS 08 O

Yoo Dans le cadre de la rdorganisation qui a &été signalée dans le Neuw
vidme Rapport général (2), la Haute Autorité a décidé d'étendre aux briilures
Ltactivité de Socrmentation qutelle a inaugurde en 1954. Toute la littérature
wondiale sur les brilures, y compris les textes rédigés dans les différentes

langues slaves et orieantales , devra €tre couverie,

Le 28 février 1961, les membres du Pool de documentation médicale se
sont réunis pour la premitre fois avec les nouveaux mewbres associds qui se

chargeront de rasseubler, de faire traduire et d'analyser la littérature rela=-
tive aux bxfllures.

sy s e

e~ -

(1) Neuvidme Rapport général, no 495 .
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ORGANE PERMANENT
POUR LA SECURITE DANS LS MINES DE HOUILLE

Huiles et lubrifisnts

le- Le Neuvidme Rapport général (1) a rendu compte de la premiére série
des travaux effectuds & propos des huiles et lubrifiants incombustibles ou,

du moins, difficilement inflarmables.

Le 23 février 1961, la commission d'experts "Lubrifiants incombus-
tibles" a préparé 1lactivité dans laquelle elle va maintenant s'engager afin

de compléter les études qui ont abouti & l'élakoration de son rapporte (2)

Qo= Au cours du mois de février 1961, les travaux relatifs & deux des .
probldues techniques en cours d'étude énumérés dans le Neuviéme Rapport gé-

néral (%) ont en outre été poursuivis.

La pJotection des réseaux électriques du fond contre les risques dfincendie

- e s D Gt DY G e O St o e R U e (B e T U VO e T D e B e e H S S S A xS o e THD S M A e G S e Y S A D G W P MR s et S Ot e B B e o o O

et dtinflamnation de grisou

0 2 o Bt o e e e G4 e B o O O 5 o 0 o e

Bem Le 21 février, un comlté de rédaction a mis au point quatre textes

qui seront soumis au groupe de travail "Electricité”.
I1 stagit d'un rapport et de trois projets de résolution.

Ces projets de résolution portent respectivement sur la protection
des réseaux électriques du fond & l¥égard des risques d'incendie, d'inflam-
mation de grisou et d'explosion dans les mines ou quartiers & dégagements

instantanés de grisou.

(1) o 520.

(2) Le "RAPPORT D'INFORMATION concernant la fixation de critéres applicables
aux liquides pour trensmission mécanique difficilement inflaumables et
aux essais & effectuer "peut €tre demandd au Secrétariat de 1'Organe
permoneut (Houte Autorité - 29, rue Aldringer - LUXEMBOURG).

(3) No 521,

1600/61 £
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La construction et l'ubtilisation de disjoncteurs et cortacteurs haute tension,

N S T N Sy A oD Gt T S D A0 WO S B G D G A SR 4S5 Y - S Wt S BB g s - 2w

& faible volume d'huile ou sans huile, pouvant &tre employes sans_danger dans

IO T ar o g S Gl e O SR B D R A TS DR WS Y R G e G B L O O AU e (U A A A B o U G S G D R R ol odad 4

les mines grisouteuses

bom Le 28 février, le comité de rédaction compétent a arr€té le texte
d'un répport, également destiné au groupe de travail "Electricité", qui daé-
erit la situation actuelle dans ces domaines et fait état des recherches aux-
quelles on procéde dans les différents pays de la Communauté au sujet de llap-
| pareillage électrique slir contre le grisou .

- - -
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LA PRIME DE POSTE
DES MINEURS ALLEMANDS

p—————

Le- Le 23 février 1961, la Cour de Justice des Commuautés Européennes
8 rendu son arrét dens llaffaire 50/59 de l'Assodiation des Charbonnages du - :LF

" Limbourg néerlandais contre la Haute Autorité, soutenue par le gouvernement g

de la République fédérale dtAllemsgne, ayant pour objet

- l'anmilation du refus opposé par la Haute Autorité, dens sa letire | ;
du 30 avril 1959, & la demende que lui avait faite 1'Acsocistion des Char- =
bonnages du Limbourg nderlandeis dans sa lettre du 9‘mars 1950 de congtater
par une décision que la République fédérale, en finangant le prime de paste‘(+)f.*;
sur les fonds publics, n'avait pas respecté un de ses engagements découlant .

du Traité ; ‘ ,»,;”;

- la constatation par le Haute Autorité que la République fédérale,
en décidant ce financement, n'avait pas respecté ses engagements Gécoulant

du Trailté.

2e= La Cour a Jugé irrecevables celles des conclusions de 1l'Association - fﬁ
des Charbonnages du Limbourg néerlandais qui tendaient & faire déclarer que '
la Haute Autorité devait constater par une décision que la République fédé- ‘ U‘g

v rale n'avalt pas respecté ses engagements découlant du Traité. f:fﬁ

Par contre, elle a annulé la décision de refus énoncée dans la lettre Rt
de la Haute Autorité en date du 30 avril 1959.

ié Lo Cour a égaslement ordonné le renvol de llensenmble de la question
;f touchant la pripe de poste & la Haute Autorité pour que celle-ci tire les T

conséquences qui se dégagent des considérants de 1'arrét,

L Be= Dens ces considérants, la Cour a constaté notamment qu'il était pa-
tent que la prime de poste met & la charge des finances publiques de la Ré-
publique fédérale une fraction du cofit de production du charbon allemend et

-

@L=s (+) La prime de poste (Bergmannsprémie) est accordde sux mineurs du fond ale-
o lemands depuis 19536. Elle est exempte d'impSts et s'éldve 3 1,25 DM par Jjour

rour le mineur rémundéré & la journde et & 2
rémméré & le tfche, ’ /%0 DM par Jour pour le mineur




- éﬁe, ce falsant, elle dispense tant les entreprises productrices que l'ache-

teur ou llutilisateur de payer ladite fraction du coft.

La lettre du Secrétaire d'Etat fédéral, M. WESTRICK, & la Haute Auto-
rité en date du 4 février 1956 fait apparattre sans conteste possible que 1'in-

s
N-an SPOIRIS v

L e ANy

troduction de la prime de poste a contribué & éviter une hausse des prix. De
la m8me lettre, on peut tirer 1'indication que la prime de poste Rlentraine

pas directeuent un allégement financiler pour les entreprises mais qu'elle

A

R

les délivre d'un supplément de charges qu'elles auralent dl accepter et

R

Sl Tl

gu'ainsi la prime de poste, sans alléger leurs charges actuelles, alldge des

charges qui allalent inévitablement peser sur elles.

Dans un wéme ordre d'iddes, la Cour a relevé que 1l'industrie char-

Ty
£

bonnidre allemande avait vu sa production et sa productivité augmenter gréce
& l'accroissement des effectifs du fond résultant de l'augmentation de la ré-
mmération des mineurs issue de la prime de poste. Cette augmentation de ré-
- munération fait incontestablement partie du cofit de production. La diminution
artificielle du coftt de production place l'industrie charbonnidre qui en bénd-
ficie dans une situation concurrentielle privilégiée relativement & la situa-

tion dans laguelle se trouvent les industries charbonnidres qui doivent cou-

vrir elles-m€mes 1'intégralité de leur colit de production.

La Cour estime enfin que la suppression, & partir du ler avril 1958 “ i
\ 'rde la prise en charge par le Gouverneument fédéral d'une contribution & l'assu~ :
rance~pension des mineurs s'élevant & 6,5% du montant des salaires n'efface

pas le caractére de subvention ou aide interdite par l'article 4 e¢ du Traité

que revét la prime de poste.

bow Le syndicat des mineurs allemands a rappelé que le maintien de la
prime de poste, sous une forme quelconque, était absolument nécessaire afin
de parer 4 la désaffeciion grandissante (surtout des jeunes travailleurs) en-
- vers le métier de mineur, désaffection qui constitue un risque grave pour les
charbonneges en Allemagne fédéralee IL a d'autre part déclaré qu'il ntadmet~
trait en sucun cas une suppression pure et simple de la prime de poste, qul

entratnerait wne diminution du revenu des travailleurs de la ulne.

L'T.G, BERGBAU ET ENERGIE a immédiatement pris contact avec les au- T

torités gouvernementales en vue d'examiner les mesures qui assureralent la ~'l§

1600/61 £ o




sauvegarde des avantages acquis.

Les pourparlers seront entamés & Bonn dés le ler mars.

Se- Clest dgalement au cours desa séance du ler mars 1961 que la

Haute Autorité tirera les conséquences de l'arrft de la Cour.

' '
- - -
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