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JANVIER

Le marché de 1l'emploi

Fin janvier, le nombre total de chlmeurs était de 286 400. Il
était ainsi inférieur de 51 100 par rapport & l'année passée. A la
suite d'une augmentation de 84 300 du nombre de ch8meurs, le pourcen-

tage des chdmeurs a atteint 1,30 % pendant le mois considéré.

Sous l'effet de la conjoncture, les besoins excédentaires de
main-d'oeuvre ont continué de s'accroitre. A partir du bas niveau sai-
sonnier de 501 OO0 emplois disponibles & la fin de l1l'année, ce nombre
a augmenté de 61 700 en janvier, pour atteindre 563 400 emplois &

pourvoir.

Parmi les travailleurs placés en janvier, il se trouvait
11 900 étrangers. 47 000 emplois offerts aux travailleurs étrangers
n'ont pas été pourvus & la fin de janvier. Au début de 1l'année,
938 000 travailleurs étrangers étaient employés dans la République
fédérale. Pour 1965, 1'Office fédéral de placement s'attend & une nou-~

velle arrivée de plus de 200 000 travailleurs étrangers.

La tendance 3 faire suivre les familles continue de se dévelop-
per. Jusqu'd présent, le montant de 50 millions de DM, réservé par
1'0ffice fédéral de placement & la construction de logements pour tra-

vailleurs étrangers, n'a guére été utilisé.

Politique des salaires 1965

Progression des salaires pour 10 millions de travailleurs

En 1965, les syndicats ouvriers réunis au sein de la Fédération
des syrndicats ouvriers allemands dénonceront les conventions collecti-
ves pour 10,2 millions de travailleurs (1). M. TACKE, vice-président de
la Fédération des syﬁdicats ouvriers allemands, a exprimé cette inten—
tion dans le courant du mois devant des Jjournalistes. Selon M. TACKE,

la politique des salaires, au cours de cette année, est concentrée

1) Environ 21,5 millions de travailleurs, dont 3 millions employés
dans les services publics. Ainsi un total de 18,5 millions de tra-
vailleurs bénéficient dés conventions collectives.
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notamment sur une prolongation des congés (1) ainsi que sur des indem-
nités de congé supplémentaires ou plus élevées, en plus de 1l'augmenta-

tion des salaires et d'une nouvelle réduction de la durée du travail.

" Selon M. TACKE, la durée moyenne des conventions, ramenée &
15 mois en 1964, continuera de diminuer au cours de cette année. la
suppression de la plupart des écarts de salaires qui, selon M. TACKE,
atteignent jusqu'a 25 % dans certaines branches ou zones de salaires,
constitue un autre objectif de la politique des salaires. Comme
M. TACKE l'a'également déclaré, les syndicats allemands continuent de
refuser, comme par le passé, que 1'évolﬁtion.des salaires et appointe-

ments soit liée au développement de la productivité.

Les recettes de 1'impdt sur les salaires ont augmenté de 16,6 %

A la suite des reldvements de salaires de 7 %, convenus ou
entrés en vigueur en 1964 (y compris les indemnités de salaires pour
réductions de la durée du travail), le surplus de recettes du gouver-
nement fédéral et des L&nder, provenant de'l‘impat sur les salaires, a
augmenté au cours de l'année civile 1964 de 2,3 milliards de DM environ,
atteignant 16,1 milliards de DM. Cela correspond & un taux d'accrois-
sement de 16,6 % rar rapport au rendement de 1'impdt sur les salaires
de 1963. '

Diminution de 1'impdt sur les salaires

La rédﬁction de 1'impdt sur les fgvenus du travail, décidée par
le Bundestag en octobre 1964, est entrée en vigueur le ler janvier.,
Pour un salaire annuel imposable de 6 000 DM, un travailleur marié,sans
enfants paiera désormais 12,33 DM par mois 4'impSt sur les salaires,
o'est-a-dire 7,67 DM de moins que dans le passé. Avec la nouvelle régle-
mentation, le méme travailleur, pour un salaire annuel imposable de
9 000 DM, paiera 59,83 DM par mois d'impSt sur les salaires, c'est-a-
dire 12,17 DM de moins qu'd la fin de 1965.

1) A la date du ler janvier 1965, la durée normale de congé conven-
tionnel était de 15 jours pour 77 % des travailleurs.
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- Salaires effectifs supérieurs de 14 % au taux des conventions

-Selon les résultats de 1l'enquéte effectuée en 1962 sur la
structure des salaires et appointements, communiqués en janvier par
1'0ffice fédéral des statistiques, le salaire horaire effectif d'un
salarié masculin dépassait, en octobré 1962, de 42 pfennigs ou de 14 %
le salaire conventionnel (1). Selon les branches économiques, 1'excé-
dent par rapport au salaire conventionnel est situé entre 0,9 et
54,3 %; i1 était de 3,8 % dans l'industrie:miniére, et de 26,8 % dans

la méfallurgie._

" Selon les constatations de 1'0ffice, il n'a pas été possible
de prouver d'une maniére indiscuteble que les secteurs économiques dont
les besoins en main-d'ceuvre sont supérieurs & la moyenne, ou dont 1le
prix de revient est déterminé dans ﬁne faible mesure par la main-
d'oeuvre ou, enfin, dont la productivité croit particuliérement vite,
tendent & payer des salaires trés supérieurs au salaire conventionnel.
En revanche, il existe une certaine relation entre le niveau des
gsalaires et le paiement de salaires supérieurs & ceux des conventions
plus-le salaire conventionnel est bas, plus le salaire effectif est,

4 l'occasion élevé,

Convention d'arbitrace d'un genre nouveau

' La convention d'arbitrage conclue entre le syndicat des texti-
les et de 1l'habillement, d'une part, et l'union de 1'industrie du
soustéfement, de 1l'autre, comporte l'obligation pour 1les p;rties con=-
tractantes de poursuivre publiquement les négociations d'arbitrage,
au cas ou un accord ne pourrait &tre réalisé au cours de la phase habi=
tuelle. le président de 1l'organisme d'arbitrage n'a aucun droit de
vote, la composition paritaire de 1'organisme d'arbitrage obligeént
ainsi les parties & la convention 3 parvenir & un accord. La procédure

d'arbitragen'est censée avoir échoué qu'une fois terminée cette négocia-
tion publique. Méme alors, le président de 1l'organisme d'arbitrage doit

poursuivre ses efforts en vue de réaliser 1l'accord entre les parties.

Indice du cofit de la vie

De la mi-décembre 1964 & la mi-janvier 1965; 1'indice des prix

1) Moyenne de 38 secteurs économiques faisant 1l'objet d'études statis-
tiques.
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correspondant & un niveau de vie moyen d'un ménage de travailleurs com-
posé de 4 personnes, a augmenté de 0,6 %, pour atteindre 115,4 %

(1958 = 100). Avec un taux de 2,3 %, le taux d'inflation annuel (jan-—
vier 1965 par rapport & janvier 1964) &tait le méme qu'en décembre,
comme l'a précisé 1'Office fédéral des statistiques.

Construction de 623 000 logements

Comme 1'a indiqué 1'Office fédéral des statistiques, 623 000
logements ont été construits en 1964 sur le territoire fédéral. Un
logement seulement, sur quatre logements achevés, comportait moins de
4 piéces, cuisine comprise. La part de logements composés de 5 piéces
ou plus a atteint 36,3 %.

Entrée en vigueur de la nouvelle loi relative & la durée du mandat des
comités d'entreprises )

La loi portant modification de la loi sur la constitution des
comités d'entreprisea(Betriebsverfassungsgesetzes), votée par le
Bundestag en novembre 1964, est entrée en vigueur le ler janvier. Elle
prévoit que les comités d'entreprises élus au cours des élections qui
commencent actuellement, demeurent en fonction pendant une durée de

trois ans.

Sécurité sociale

Augmentation de 9,5 % des pensions pour 10 millions de pensionnés

A partir du ler janvier de l'année en cours, 10 millions de
pensionnés des assurances—sociales pensions et de l'assurance-accidents
bénéficieront d'une augmentation de leurs pensions. En vertu de la
Te loi d'ajustement des pensions votée par le Bundestag, les pensions
provenant de 1l'assurance-vieillesse des ouvriers, employés et mineurs
seront majorées de 9,4 %, celles provenant des assurances-—accidents
étant majorées de 6,1 %. Cette majoration est la plus importante inter-
venue depuis la réforme des pensions de 1957, par laquelle le législa-
teur a décidé que le montant des pensions serait fonction du dévelop-
pement économique. Aprés la réforme des pensions de 1957, ce montant
s'est ainsi accru de 57 % environ. Les dépenses supplémentaires consa-

crées au Te ajustement des pensions s'élévent & 1,85 milliard de Di.
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Industrie houillére

Fermeture de mines

Premiére parmi les sociétés miniéres allemandes ayant déposé
fin octobre 1964 des avis de fermeture & titre préventif (1) auprés de
l'association de rationalisation de 1'industrie houillére de la Ruhr,
la société "Ewald-Kohle" a décidé le 7 janvier la fermeture définitive
du siége d'extraction "Konig-Ludwig". Les 2 200 mineurs touchés par
cette fermeture sont reclassés dans une large mesure dans les autres

entreprises du groupe.

‘'La mine de Waltrop poursuit son activité d'extraction

Le conseil de surveillance de l'entreprise miniére "Hibernia"‘
AG., & Herne, entreprise appartenant au gouvernement fédéral, a décidé
le 21 janvier de retirer auprés de 1l'Association de rationalisation .
1'avis de fermeture qu'il avait déposé pour le siége d'extraction de
Waltrop. Cette décision s'est inspirée de la certitude qu'une fermeture
conduirait & de sérieuses perturbations sur le plan communai;'Etant
donné les mesures d'encouragement & 1'écoulement de charbon destiné
aux centrales, mesures décidées par le gouvernement fédéral ‘et parficu—
liérement intéressantes pour Waltrop, la société a 1'intentionld'intenf
sifier la mécanisation et d'améliorer le rendement fond paf<hommetet 4

par poste qui est actuellement de 2,7 t.

Avecles siéges d'extraction Friedrich Thyssen 2/5,,deila
Hamborner und Friedrich Thyssen Bergbau AG., Duisbourg, et le siége
d'extraction Brassert, situé & Marl, de la Rheinstahl AG., Essen,
Waltrop est la troisiémemine faisant 1'objet d'un retrait de l'avis de -
fermeture annoncé & titre préventif. Ainsi le nombre de mines de la ‘
Ruhr dont la fermeture est prévue, est ramené a 23, par:rapportlé fin .
octobre 1944, - o '

1) Voir no-e d'information année IX, n° 15, page 25.
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Salaires et prestations annexes

En vertu du nouvel accord sur les salaires conclu en décem—
bre 1964, pour les mineurs de la Ruhr, du bassin d'Aix-la-~Chapelle et
de Basse-Saxe les salaires ont été majorés de 7,5 % & partir du
ler janvier 1965, 1'indemnité conventionnelle de logement pour les
mineurs a été portée de 1 & 2 DM par poste rémunéré et le supplément
pour les propriétaires de maisons individuelles et les petites cités
de 0,10 & 0,20 DM,

Dans les charbonnages de la Sarre, les salaires ont été égale-

ment majorés de 7,5 % & partir du ler janvier 1965, 1'indemnité de loge-

ment ayant été portéede 23 & 49 DM par mois.

Deuxiéme étape de 1l'accord sur les congés

La deuxiéme étape de l'accord sur les congés, conclu en
décembre 1963, est entrée en vigueur le ler janvier 1965 pour les char-
bonnages de la Sarre. Il prévoit un congé initial de 18 jours ouvrables,
un congé de 19 jours ouvrables aprés une année d'activité miniére, et

un congé de 26 jours ouvrables aprés dix années d'activité minidre.

Reconversion industrielle

Comme l'a annoncé le ministre de l'agriculture, le gouverne-—
ment du Land de Rhénanie-du-Nord-Westphalie encourageras l'implantation
de nouvelles entreprises dans la Ruhr en déchargeant les entreprises
miniéres du risque pour dégéts miniers. Le gouvernement du Land met &
la disposition d'entreprises désireuses de s'implanter dans la Ruhr
des préts & taux d'intérét de 1,5 % destinés & des investissements de
protection contre les dégidts miniers. Les risques de dégdts miniers

dont le montant excéde celui du prét seront garantis par le land.
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Sécurité sociale

Situation financiére de l1l'assurance-~pension des ouvriers mineurs

Le gouvernement fédéral a communiqué au Bundestag le bilan
actuariel de l'assurance-pension des ouvriers mineurs, ol 1l'évolution
financiére de la population miniére est calculée pour les années 1959
4 1988 sur la base d'une série d'hypothéses (effectifs des assurances
sociales obligatoires, évolution des salaires, taux de cotisation cons-
tant). Pour équilibrer les revenus et les dépenses, le gouvernement
fédéral en 1988 devra verser aux ouvriers mineurs des subventions
s'élevant & 4 milliards de DM environ (1) dans la meilleure des hypo-
théses, et & 7,3 milliards de DM dans l'hypothése la moins favorable
(61,4 et 69 % des dépenses).

L'accroissement continu des subventions de 1'Etat résulte de
la diminution de 1l'effectif des assurances obligatoires et de l'accrois-
sement de celui des pensionnés d'ici 1978. Dans 1'hypothése la moins
favorable, on s'attend pour 1980 & une proportion de 89 pensionnés pour

100 cctisants (2).

Rézression de la silicose

Selon une information du ministére fédéral du travail, 3 192
cas d'affections pulmonaires provoquées par la poussiére de quartz
(silicose) ayant donné lieu au versement d'une pension ou d'une indem-
nité de décés, ont été enregistrés en 1963, contre 3 662 cas ayant fait
1'objet d'une premidre indemnisation en 1962 et 4 413 cas en 1959.

L'imprudence est la cause d'accidents la plus fréquente

Selon les constatations de 1l'Institut pour la sécurité dans
1'industrie, les charbonnages et les transports, 10 % des accidents qui
se sont produits dans les charbonnages allemands sont causés par des
fautes de comportement, 9,4 % par le maniement imprudent des outils,
9,04 % par un comportement sciemment imprudent, 8,09 % par des commu—

nications défectueuses, 7,14 % par des effondrements de toits. 10 %

lg 1965 ¢ 2 milliards de DM environ.
2) 1960 : 58 pensionnés pour 100 cotisants.
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des accidents sont provoqués par des mesures tendant a simplifier le
travail.

Les mineurs dont les salaires sont les plus élevés connaissent
‘un taux d'accidents supérieur a celui des mineurs dont les salaires

sont les moins élevés.
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Industrie sidérurgique

Fermeture

La Hiittenwerke Siegerland AG. a décidé la fermeture de son
établissement d'Aftendorn. Les 300 travailleurs de 1l'usine sont reclas-

sés dans une filiale de Siegerland AG.

Nézociations salariales

Les négociations de salaires, qui intéressent plus de 200 000
ouvriers et employés de 1l'industrie sidérurgique de Rhénanie-du-Nord-
Westphalie sont restées sans résultat. Lors de la dénonciation de 1la
convention (1), le Syndicat des ouvriers métallurgistes avait revendi-
qué une augmentation de 10 % des salaires et appointements, la rémuné-
ration d'un 13e mois et une prolongation de 2 jours de la durée des

congés.

Organisations

Pin 1964, le syndicat des ouvriers de la métallurgie a enre-—
gistré au total 1,91 million de membres cotisants. Avec ce nombre,
1'IG-Metall est le plus grand syndicat autonome au sein de la Fédéra-
tion des syndicats ouvriers allemands et le syndicat comptant le plus

grand nombre de membres dans le monde.

Sécurité sociale

Augmentation du taux des pensions en Sarre

Selon un projet de loi du gouvernement fédéral, les pensions
pour invalidité et les pensions de veuve de l'assurance-pension des
ouvriers mineurs seront majorées de 40 % en Sarre. Pour les cotisations
versées aprés le 31 décembre 1951, et pour les orphelins, la majoration

est de 25 % par rapport aux sommes antérieurement versées.

1) Voir information rapide, année IX, n° 17.
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Cette loi doit entrer en vigueur le ler juillet de 1l'année en
cours; elle doit le rester jusqu'ad l'entrée en vigueur de la nouvelle
réglementation de l'assurance-pension des ouvriers mineurs, c'est-a-
dire jusqu'ad ce que celle-ci soit adaptée & la 1législation de 1l'année

1957 concernant la réforme des pensions.,
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FEVRIER

Au cours du mois, le= besoins en main-d'oeuvre ont augmenté de
45 100 emplois vacants, pour atteindre un total de 606 500 emplois
vacants, ce qui représente une augmentation de 22 600 par rapport a la

méme période de 1l'année passée.

Pin février, le nombre total des chbmeurs était de 291 200, par
rapport & 304 700 chdmeurs fin février 1964. Avec 1,13 %, le pourcen-—

tage de chdmeurs est resté constant au cours du mois considéré.

Les services allemands de placement travaillant & 1'étranger
ont embauché en février 12 800 travailleurs. le nombre d'emplois ouverts

aux étrangers a atteint 48 000 au cours du méme mois.

Accord sur 1l'allocation de logements aux familles

Un accord, signé le 23 février au ministére des affaires étran-
géres avec des représentants du gouvernement italien, contient des dis-
positions concernant l'attribution de locaux d'habitation aux familles
des travailleurs italiens, le travail des membres de la famille et la

formation scolaire et professionnelle des enfants.

La formation de capital a augmenté de 20 %

Selon une enquéte de la Bundesbank, 1'épargne générale de 1'éco-~
nomie et, par conséquent, les capitaux privés formés ont augmenté, en

1964 de 20 % en République fédérale, pour atteindre 72 milliards de DM.

Selon la méme enquéte, les revenus des salariés,
employés et fonctionnaires ont augmenté de 9,5 %, pour atteindre
202,4 milliards de DM, les revenus des travailleurs indépendants ayant
augmenté de 9,5 % également, pour atteindre 58,2 milliards de DM. Sur
ces revenus des budgets privés, s'élevant 3 un total de 260,6 mil-
liards de DM, 232,4 milliards de DM ont été destinés & la consommation

privée, alors que 28,2 milliards de DM ont été économisés.
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Millionnaires en République fédérale

D'aprés une enquéte de 1'Office fédéral des statistiques,
11 663 contribuables possédaient le ler janvier 1963 une fortune de
1 million de DM ou plus. Au cours de la période 1961 & 1963, le nombre
des millionnaires a progressé de 32 %, aprés avoir triplé pendant la
période 1957 & 1960.

La Fédération des syndicats ouvriers allemands demande l'amélioration
de la statistique sur les revenus

Dans une lettre adressée au chancelier fédéral, la Fédération
des syndicats ouvriers allemands demande que le tableau précis établi
pour les revenus des travailleurs soit également étendu aux autres
revenus. Elle estime que le manque de données statistiques concernant
le classement des revenus et la répartition du patrimoine entrave con=
sidérablement une politique qui doit €tre au service d'une juste parti-
cipation des salariés a la formation de capital dans 1'économie géné-
rale. C'est pourquoi la Fédération des syndicats ouvriers allemands
appuie fermement la demande du conseil d'experts du gouvernement fédé-
ral et de 1'0Office fédéral des statistiques concernant l'amélioration

des statistiques des revenus et du patrimoine.

législation

Vote d'une indemnité de formation par le Bundestag

Le 10 février, le Bundestag a voté & l'unanimité un amendement
4 la loi sur les allocations pour enfants (1), aux termes duquel toute
famille ayant au moins deux enfants pergoit une indemnité de formation
de 40 DM par mois pour chaque enfant qui fréquente une école ou une

université entre 1'age de 15 ans et de 25 ans.

1) Voir note d'information IX, n° 8.
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A partir de la méme date, toute famille ayant trois enfants ou
plus a droit & une allocation de 25 DM pour le deuxiéme enfant. Ces
prestations sont indépendantes du montant du revenu. Pour les familles
ayant deux enfants, la limite des revenus a été portée de 600 & 650 DM
de revenu mensuel pour l'attribution de 1'allocation pour le deuxiéme

enfant.

Indemnité de logement uniforme

Aux termes d'une loi dite d'indemnité de logement, votée le
11 février par le Bundestag, les locataires qui dépensent pour leur
loyer une part anormalement élevée de leurs revenus regoivent de 1'Etat
4 partir du ler avril, une allocation de logement dont le montant est

fixé uniformément pour tout le territoire fédéral.

IL'indemnité de logement est calculée en fonction de la part du
revenu que le bénéficiaire doit lui-méme payer, -ainsi que de la sur-
face habitable du logement. Le législateur a fixé selon l'importance
de la famille et le montant des revenus la part "normale" du loyer et

la surface habitable donnant lieu & 1'indemnité.
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Industrie houillére

A la fin du mois, 344 500 mineurs étaient employés dans 1'in-
dustrie houillére de la République fédérale, dont 232 000 au fond,
contre 232 895 fin janvier et 233 393 fin décembre 1964. le rendement
fond moyen par homme et par poste était de 2 723 kg en février, contre
2 695 kg en janvier et 2 679 kg en décembre 1964.

A la fin du mois, les stocks de houille et de coke se sont
élevés & 10,8 millions de t, contre 9 millions de t environ fin janvier
et 7,78 millions de t fin décembre 1964.

Fermetures

Les Saarbergwerke ont annoncé la fermeture de la cokerie de

Reden et de la distillerie de Velsen pour le 31 mars de l'année en
cours. Les 408 ouvriers touchés par la fermeture seront reclassés dans

d'autres entreprises des Saarbergwerke.

80 mineurs frontaliers sarrois, employés & la mine lorraine de

St Charles, ont été congédiés pour le 15 février et pour le 15 mars.

Industrie miniére de la Ruhr

Le conseil de surveillance de Hiitten- und Bergwerke Rheinhausen
AG a décidé la fermeture des sidges d'extraction Helene et Constan-
tin 6/7, ainsi que de la mine Kdnigsgrund. Sur les fermetures annoncées
4 titre préventif auprés de l'association de rationalisation fin
octobre 1964, la fermeture des mines suivantes est devenue effective
jusqu'a présent : Ewald/Kénig-ludwig, Shamrock, Helene, Constantin 6/7

et Kénigsgrube.
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Ont été définitivement retirés les avis de fermeture pour les

sidges d'extraction Friedrich-Thyssen 2/5, Brassert et Waltrop.

Mise & la retraite anticipée pour invalidité

Les conditions d'une mise & la retraite anticipée pour invali-
dité des mineurs &gés de plus de 55 ans et touchés par des mesures de
rationalisation sont censées &tre remplies dds lors qu'un emploi doit
8ire créé en faveur d'un travailleur vplus jeune appartenant & la méme
société miniére. Le ministre fédéral du travail a adressé aux sociétés
d'assurances-vieillesse des mineurs une recommandation en ce sens,
qui permet une interprétation large de la loi relative aux verse-~

ments d'indemnité compensatrice pour les mineurs.

Charbonnages de la Sarre

A partir d'avril 1965, le réglement mensuel par virement des
salaires est introduit dans les charbonnages sarrois. Aux termes d'une
convention collective, qui entre en vigueur le ler avril 1965, le
salaire du mineur est viré mensuellement sur un compte bancaire

indiqué par le mineur.

Législation

Le 10 février, le cabinet fédéral a adopté un projet de loi
concernant les mesures d'encouragement pour l'utilisation de la houille
dans les centrales électriques (1). Le projet prévoit l'autorisation
de constituer une réserve non imposable s'élevant & 45 % des frais
d'acquisition et de construction pour les centrales dont 1l'exploita-—
tion a commencé entre le 30 juin 1965 et le ler juillet 1972 et qui

marcheront & la houille pour une durée de 10 ans.

1) Voir note d'information n® 17.
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Industrie sidérurgique

Le 26 février, la commission d'arbitrage constituée sur propo-
sition du syndicat des ouvriers métallurgistes, en vue de résoudre le
conflit en matiére de convention collective, survenu dans 1'industrie
sidérurgique de Rhénanie-du-Nord-Westphalie (1), a présenté une propo-
sition qui a obtenu l'accord des deux parties & la convention. Cette
proposition prévoit la réglementation suivante pour les 200 000 sala-
riés @

1. Augmentation de 7,5 % des salairs conventionnels et de 8,5 % des
appointements conventionnels, appliquée rétroactivement & partir

du ler février 1965, pour une durée de 14 mois.

2. Prolongation pour toutes les catégories d'ages, de deux jours
ouvrables du congé conventionnel & partir de l'année de référence
1965 et jusqu'a la fin de 1969.

3. Une garantie conventionnelle des rétributions extraordinaires
annuelles (gratification de No&l et indemnité de congé supplémen-
taire, suppléments de fin d'année, etc.), & raison de 50 % du
salaire mensuel moyen versé pendant les mois de février & juin 1965,

et ce pour 3 années au minimum (2).

4. Ajournement d'un an de l'étape expirant le ler juillet 1965 et pré-—
voyant une réduction de la durée du travail de 42 a 40 heures par

semaine.

L'amélioration des prestations conventionnelles, congés y com-

pris,est de 8,2 % pour les ouvriers et de 9,2 % pour les employés.

Les nouvelles durées de congé s'établissent comme suit :

- 18 jours ouvrables jusqu'a 1'age de 25 ans révolus
- 21 d° 30 d°
- 24 aprés 30 ans révolus.

1) Le 5 février, aprés 5 séances de négociations, le syndicat des
ouvriers métallurgistes a constaté 1'échec des négociations; il a
alors proposé d'appliquer au litige conventionnel survenu dans
1l'industrie sidérurgique l'accord d'arbitrage qui est en vigueur
dans l'industrie métallurgique de transformation.

2) En fixant par convention collective les rétributions extraordinai-
res versées par les entreprises, le paiement d'un 13e mois s'est
pour la premiére fois dans 1'industrie allemande trouvé consacré,
- a raison de 50 % ~.par une convention collective. En République
fédérale, un 1l3e mois est déja payé par les banques, les sociétés
d'assurances et la fonction publique.
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Mines de fer

Octroi d'une indemnité de congé de 80 DM par année—calendrier

Dans les mines de fer de Hesse, une hausse des salaires de
7,5 % en moyenne a été convenue, et prend effet a partir du ler fé-
vrier 1965. L'allocation de famille et de logement pour les mineurs

est passée de 0,85 DM & 1 DM par poste.

En outre, une indemnité de congé s'élevant & 80 DM par arnée-—

calendrier a été convenue pour tous les mireurs.

Le syndicat patronal Eisenerzbergbau e.V. et le syndicat des
ouvriers mineurs ont également convenu de nouveaux salaires pour les
mines de fer du Siegerland. Entrant en vigueur le ler février 1965,

1'augmentation des salaires est de 7,5 %.

le siége d'extraction Georg de Salzgitter Erzbergbau AG a été
fermé le 20 février 1965. le reste des effectifs - eté transféré au

siége d'extraction Konrad de la méme société.
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Le marché de 1'emploi

Le nombre de chlmeurs ayant regressé de 201 000 et le pourcen-—
tage des chdmeurs se situant 2 0,9 % & la fin du mois, les besoins en
main-d'oeuvre se sont accrus pour atteindre 665 500 emplois vacants.
I1 a ainsi dépassé de 42 600 le chiffre correspondant de l'année

passée.,

Jusqu'a la fin du mois, le nombre des travailleurs étrangers
a augmenté pour atteindre 1 062 000. Cela représente un excédent, par
rapport & l'année précédente, de 224 300 étrangers occupés en Républi-
que fédérale. 45 000 demandes d'emplois ont été présentées jusqu'a la
fin du mois auprés des commissions d'embauchage allemandes installées

dans les pays d'origine des travailleurs étrangers.

Reprise des négociations avec la Yougoslavie

Une délégation gouvernementale allemande a poursuivi, fin mars,
des négociations & Belgrade en vue de préparer un accord concernant
les travailleurs étrangers et les assurances sociales, la commission
gouvernementale mixte germano-yougoslave - prévue par l'accord ger-
manc-yougoslave de 1964 - ne s'étant plus réunie depuis juillet de

1'année derniére.

Au cours des 9 journées de négociations, i'accord a pu €tre
réalisé dans une large mesure. Parmi les problémes restés en suspens,
il faut mentionner la demande yougoslave concernant le transfert en
Yougoslavie, avec effet rétroactif & partir de 1956, des countributions
versdes au titre des assurances sociales par les 70 C00 travailleurs

yougoslaves employés en République fédérale.

Allocation de 60 millions de DM pour la formatio:n professionnelle

Comme le précise 1'0ifice Tédéral de plecement rasqgue
Iy ’ q

20 00C salariés ont demandé en 1964 le bénéfice d'allocaticns pour

o

frais de formation et de perfectionnement professionneiz. 15 50
t

Q
D

(9]

demandes, d'un montant global de 30,3 millions de DM, cnt été acueptées.

Depuis juillet 1962, 35 000 salariés ont bénéficié c'alilcca-~

tions de ce genre, dont le montant s'éléve & 1 760 DM er moyenne par

)
o

Wi
¢ DN.

mandeu ~3~dire 3 ntan ba AC, 7 millzons
demandeur, c'est-i~dire & un montant globsal de 50,7 mill
70 % des allocations ont été versées sous forme de contributicns, 30 %

sous forme de préts sans intérét.
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Hausse de 2,5 % de 1'indice du colit de la vie

De la mi-février & la mi-mars, l'indice des prix correspondant
au niveau de vie d'un ménage de salariés composé de 4 personnes et dis-
posant d'un revenmu moyen, a augmenté de 0,4 %. Pour cette catégorie de
consommateurs, l'indice des prix a ainsi augmenté de 2,5 % par rapport
4 mars 1964, pour atteindre 116 % par rapport & 1958 (= 100 %).

Constitution de capital prévue par convention collective

Pour la premiére fois dans l'histoire sociale, les parties &
une convention collective ont convenu de fixer par convention la cons-
titution de capital par les salariés. Aux termes d'une convention col-
lective conclue le 5 mars entre les employeurs de l'industrie allemande
du batiment et le syndicat des ouvriers du bitiment ét des matériaux
de construction, les employeurs sont tenus de payer un supplément au
salaire de 9 pfennigs par heure de travail, dés lors que le travailleur
s'engage & ajouter de ses propres ressources et & économiser 2 pfennigs

par heure (1).

Cette convention entre en vigueur le ler janvier 1966 pour une
durée de 5 années, si la deuxiéme loi d'encouragement & la constitution
de capital par les salariés entre en.vigueur d'ici le ler septembre 1965.
Cette loi actuellement préparée par le Bundestag permet, entre autres,
de fixer par convention collective des prestations susceptibles de

constituer un capital.

1) Selon les calculs effectués par 1le syndicat, le travailleur, avec
une contribution personnelle de 82 pfennigs par semaine (41 heures
de travail), c'est-a-dire de 24,55 Dl par an, regoit un capital de
193,93 DM.En investissant ce montant sous forme de contrat d'épar-
gne & primes fixes (selon la loi-d'encouragement & 1'épargne), le
capital du salarié s'accroit pour atteindre un montant de 1 294 DY,
aves un contrat d'épargne d'une durée de 5 ans et une contribution
personnelle de 122,75 DM. (contribution de l'employeur : 794 DM,
prime d'épargne : 201 IM; intéréts : 123 DM; gain fiscal : 54 DM).
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La convention a un effet général et obligatoire; toutes les
entreprises de 1l'industrie du batiment sont ainsi tenues d'accorder
cette prestation en plus du salaire, dés lors qu'elle est demandée.

C'lest le salarié qui décide de la forme de l'investissement.

Fondation pour la formation des travailleurs

M. Meyers, chef du gouvernemént de Rhénanie-du-Nord-Westphalie,
a remis le 8 mars & 1l'association pour 1'aide professionnelle et géné-
rale aux travailleurs de 1'industrie du sous-vétement, l'acte de cons-
titution d'une fondation destinée & stimulerla formation et les loisirs

des travailleurs de cette branche industrielle.

-

Selon un accord des parties & la convention collective conclue
pour 1'industrie du sous-vétement, l'association dispose de 3 % du
salaire brut annuel des entreprises appartenant & 1'union de 1'industrie
du sous-vétement. 70 % de cette contribution sont destinés au paiement
d'indemnités de congé et de maladie, ou au versement de subventions
pour cures. 30 % de la contribution servent & la formation civique et
professionnelle dans le cadre de la fondation. L'association et la fon-
dation sont exclusivement administrées et contr8lées par des membres

du syndicat des textiles et de l'habillement.

Assurance-=vieillesse dans les services publics

Aux termes d'un accord conclu entre gouvernement
fédéral, Lander et commune - parties d'une convention collec-
tive - d'une part, et le syndicat services publics (OTV), de l'autre,
qui entrera en vigueur le ler octobre prochain, le montant de la future
pension de vieillesse pour 1,2 million d'ouvriers et d'employés des
services publics s'élévera, comme chez les fonctionnaires, & 75 % du
revenu moyen des trois dernidres années de service (1). Le montant de
la pension progresse en fonction de 1'évolution générale des revenus.

Lla pension de veuve s'éldve 3 60 %.

s

Les travailleurs contribuent & raison de 8,5 % de leur salaire
& la constitution de ces fonds destinés & l'assurance-vieillesse et a

l'assistance aux survivants. les ressources supplémentaires nécessaires

1) Sous le régime de 1'assurance-pension légale, le salarié aprés une
période de cotisation de 40 & 45 ans, atteint 50 a 55 % du montant
de ses derniéres rémunérations.
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au versement des pensions sont fournies par les employeurs publics,

puisant & cet effet dans le produit des cotisations.

Moyenne du salaire horaire : 4,28 DM

Selon ure enquéte de 1'0Office fédéral des statistiques concer-
nant les gains réalisés dans 1'incdustrie et le commerce, le saglaire
horaire trut d'un travailleur masculin - atteint une moyenne de 4,28 DM

en uvctobre 1944,

En octobre 1964, 60 % des branches économiques, sur 1l'ensemble
des branches économiques comprises dans 1'enquéte, ont payé aux tra-
vailleurs masculins un salaire horaire brut de 4 DM et plus en moyenne;

pour les travailleurs féminins, ce taux a été de presque 40 %.

Frais de main-d'oceuvre les plus élevés d'Europe

Selon un tableau publié par le ministére fédéral du travail,
concernant la moyenne des frais de main-d'oceuvre dans les industries
de transformation, ces frais se sont élevés, en 1964, & 5,60 DM par
heure en République fédérale, & 4,80 DM en France, 4,75 DM en Italie,
4 4,70 DM en Belgique et a 4,30 DM aux Pays-Bas.

Gréves et lock-out

En 1964, le nombre des conflits sociaux, a atteint son minimum
depuis l'existence de la République fédérale. 34 entreprises employant
5 629 travailleurs ont connu des gréves qui ont duré trois jours en

moyenne .

Selon une information du Bureau international du travail, le
nombre de jours ouvrables perdus du fait de la gréve en République
fédérale s'éléve, au cours de la période 1954 & 1963, & une moyenne
annuelle de prés de 5 pour 100 salariés. En France, la moyenne corres-—

pondante a été de 20 journées, en Belgique 30 et en Italie environ 70.

Législation du travail

Aux termes d'une décision du tribunal fédéral du travail, la
division par douze du congé annuel peut &ire convenue dans une conven-
tion collective, avec pour .unséquence que tout salarié qui prend son

congé en cours d'année, ne

icie qu'a titre d'avance de la période
de congé correspondant aux meois restants de l'année. Si le salarié
quitte son emploi aprés avoir pris son congé annuel il doit rembourser

la rémunération correspondant & cette période.
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Iégislation

Réduction des impdts sur les pensions

les projets de loi relatifs & la loi de 1965 portant amendement
de la législation fiscale (1), soumis au Bundestag & la fin de mars,
prévoient entre autres, un dégrévement fiscal sur les pensions égal &
25 % de leur montant jusqu'a concurrence de 200 DM par mois, ainsi
qu'une augmentation du montant exonéré pour cause de vieillesse (porté

de 600 & 720 DM par mois pour les célibataires.

L'exonération fiscale des revenus supplémentaires provenant du
travail de nuit et des dimanches est étendue jusqu'au salaire annuel
de 24 000 DM.

Vote de la loi sur l'aménegement du territoire

Le Bundestag et le Bundesrat ont voté la loi sur 1l'aménagement
du territoire, qui remplace la convention administrative conclue anté-
rieurement entre le gouvernement fédéral et les Lénder. Aux termes de
cette loi, "les régions dont les conditions de vie sont restées a un
niveau largement inférieur au niveau moyen de la République fédérale
seront aidées par des mesures destinées a améliorer leurs conditions
économiques et sociales générales, ainsi que par les institutions cul-

turelles”.

Associations, congrés, réunions

Programme d'action pour 1965 de la Fédération des syndicats ouvriers
allemands

M. Indwig Rosenberg, président de la Fédération des syndicats
ouvriers allemands, a fait connaitre le 22 mars le "programme d'action
1965", approuvé quelques jours auparavant par le comité fédéral de la

Fédération des syndicats ouvriers allemands (2).

1) La loi de 1964 portant amendement de la législation fiscale avait,
entre autres, exempté de 1'impdt sur les salaires une nouvelle
masse de 1,1 million de contribuables, dont les revenus se sont
situés au bas de 1'échelle des revenus. 8,4 millions de travailleurs
ont ainsi été exonérés de 1'impdt.

2) Organe supréme des syndicats allemands aprés le congrés de la Fédé-
ration des syndicats ouvriers allemands.
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Les syndicats demandent : la réduction de la durée du travail,
1'augmentation des salaires et appointements, une meilleure constitu-
tion de capital, la prolongation de la durée du congé et 1'indemnité de
congé, la sécurité de 1l'emploi, un travail sans risques d'accidents,
une plus grande sécurité sociale, l'extension de la cogestion des
salariés, des possibilités d'éducation égales et une meilleure forma-

tion professionnelle.

Parmi les objectifs essentie.s qui devraient &tre réalisés,
sinon simultanément, du moins par étapes, au fur et & mesure du déve-
loppement du produit social, M. Rosenberg a nommé : l'extension de la
cogestion, la constitution de capital par les salariés, l'amélioration
des possibilités d'éducation et de formation professionnelle, la pro-
longation de la durée du congé avec une indemnité de congé supplémen-

taire et le paiement d'un 13e mois.

Ce programme remplace le programme d'action de 1955, compléte

le programme-cadre 1963 et doit &tre solennellement voté le ler mai.

Conférence nationale des associations chrétiennes-sociales

Au cours d'une conférence nationale tenue le 4 mars & Dissel-
dorf, le comité permanent des congrés des salariés chrétiens-sociaux
a demandé l'extension de la cogestion du salariat aux grandes entre-
prises des industries non minié&res, ainsi qu'une composition paritaire
des employeurs et des salariés,des chambres de commerce et de 1!'indus-
trie et des chambres de métiers.

les ouvriers métallurgistes chrétiens se prononcent en faveur de
1'élection générale

Devant la 4e assemblée générale ordinaire de 1l'union générale
des syndicats chrétiens d'Allemagne (CGD), tenue le 20 mars & Duisburg,
1'union chrétienne des ouvriers métallurgistes a demandé 1'amendement
du paragraphe 6 de la loi de cogestion pour le charbon et l'acier. Cette
demande stipule : "Afin d'assurer la cogestion du personnel dans les
entreprises, les représentants des travailleurs doivent &tre élus par

élection générale dans les entreprises & cogestion".
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Industrie houillére

Problémes actuels

Au cours des derniéres semaines, la situation de 1'écoulement a
continué d'empirer dans 1'industrie houillére allemande. Depuis le début
de 1l'année, une tonne de houille sur 9 tonnes par jour d'extraction
(c'est-a~dire 60 000 t) est invendable. Dans 1'industrie houillére de
Basse-Saxe, deux journées de congé, imputées sur le congé des ouvriers,

ont été instituées au début de mars afin de réduire l'extraction.

Le syndicat des ouvriers mineurs propose de prévoir pour cette
année une semaine supplémentaire de repos annuel, ce qui permettrait
de réduire l'extraction d'environ 2,7 millions de t de charbon (une

semaine = 5 jours d'extraction).

Des députés du Bundestag demandent un statut du mineur

Dans une motion déposée au Bundestag, les députés du parti
social-démocrate du Parlement européen ont demandé l'adoption rapide
d'un statut européen pour les mineurs. Par cette motion, le gouvernement
fédéral est invité & renoncer & l'attitude négative qu'il a adoptée
jusqu'a présent et & s'employer en faveur de la réalisation d'un pareil

statut auprés des gouvernements des autres pays membres de la C.E.C.A.

Préparation d'une nouvelle 1égislation sur le travail & la téche

Afin de tenir compte, sur le plan des conventions collectives,
des progrés techniques réalisés dans 1'industrie houillére, ou cer-
taines méthodes d'abattage sont entidrement nouvelles, les parties a la
convention collective ont entamé des négociations en vue d'une nouvelle
réglementation du travail & la téche et de la fixation des prix de

tache.
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le syndicat des ouvriers mineurs a obtenu 95 % des mandats

Au cours des élections des conseils d'entreprise, élections
achevées fin mars dans 410 entreprises sur un total de 511 entreprises
miniéres, le syndicat des ouvriers mineurs a obtenu 3 399 mandats sur
3 560 mandats disponibles. Cela représente 95,47 %. Le syndicat des
employés allemands a obtenu 74 mandats, l'union chrétienne des mineurs
34 mandats et l'union des mineurs 16 mandats. La participation électo-
rale a été de 81,5 %.

Dépdt d'une question au Bundestag sur le licenciement de mineurs

A 1'occasion de licenciements annoncés depuis le ler janvier
par l'administration des mines lorraines, & des mineurs sarrois
employés au siége d'extraction St Charles & Petite Rosselle, des
députés de 1l'union chrétienne-démocrate, au cours d'une séance du
parlement sarrois tenue le 9 mars, ont demandé au gouvernement sarrois,
par une question écrite, s'il avait l'intention de reclasser Iles

mineurs licenciés dans les mines sarroises.

Une autre question concerne 1'éventualité d'une initiative du
gouvernement sarrois en vue d'intervenir auprés du gouvernement fran-
¢ais par 1l'intermédiaire du gouvernement fédéral, "afin que le gouver-—
nement frangais adressé a la Haute Autorité une demande d'aide de

réadaptation en faveur des mineurs intéressés".

Préts pour la construction d'habitations pour les mineurs

En vue du financement d'une maison individuelle & 1l'aide de
fonds provenant, soit du gouvernement fédéral (fonds de gestion), soit
de la fondation pour la construction de logements, soit enfin des mines
sarroises, des crédits dont le montant s'éléve & 18 000 DM, sont mis
3 la disposition des mineurs sarrois pour la construction de logements.
Les préts provenant du fonds de gestion sont accordés jusqu'd concur-
rence de 10 000 DM, avec un taux d'intérét de 1 % et ur taux de rem-

boursement de 1 %. Ces montants s'entendent par logement individuel.

Mines de fer

Ie 31 mars 1965, les deux derniéres mines de fer ont été fer-
mées au Siegerland. Fin décembre 1964, ces deux mines avaient encore

employé 1 200 salariés.
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Industrie sidérurgique

Congrés de 1l'automation du syndicat des ouvriers métallurgistes

Du 15 au 18 mars, le syndicat des ouvriers métallurgistes a
organisé i Oberhausen son deuxiéme congrés international de 1l'automa-
tion. Parmi les 900 invités en provenance de 13 pays, ont pris la
parole : M. Reuther, président du syndicat américain des ouvriers de
1'industrie automobile, M. Marjolin, vice-président de la C.E.E. et

M. Claussen, secrétaire d'Etat du ministére fédéral du travail.

En ce qui concerne les conséquences du progrés technique sur le
plan social et en matidre de conventions collectives, des membres du
comité directeur du syndicat des ouvriers métallurgistes ont plaidé en
faveur d'une programmation & long terme et de projets accélérés de réa-
daptation sociale au niveau de 1l'entreprise. Pour toute reconversion,
le niveau actuel des salaires doit étre maintenu, indépendamment de
ltactivité poursuivie. Des réductions de salaires ne devraient ftre

possiblesqu'avec 1l'accord des représentants du salariat.

D'autre part, il a été proposé que les salariés touchés par
des licenciements inévitables aient droit au versement d'une indemnité

dont le montant correspondrait & un minimum de 6 salaires mensuels.

En vue d'harmoniser l'automation, le syndicat des ouvriers
métallurgistes a encore cité les possibilités suivantes 3
- la fixation d'un salaire annuel minimum, en raison du caractére de
de plus en plus prononcé de la fonction sociale du salaire;

- des garanties de compensation des salaires pour le passage de la pro-
duction mécanisée & la production automatisée;

- des réductions de la durée du travail et la prolongation de la durée
du congé;

- une plus grande sécurité de l'emploi pour les travailleurs dgés;

-~ la réorganisation de la mobilisation des ressources pour les divers
systémes de la sécurité sociale.
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TRAVAILLEURS ETRANGERS DANS LA REPUBLIQUE FEDERALE

La société d'études des assurances (Gesellschaft fiir Versiche-
rungswissenschaft), de Cologne, qui, ces dernidres années, a organisé
plusieurs congrds internationaux consacrés a 1'étude des problémes
sociaux dans le marché commun, a mis & son ordre du jour, pour 1a
premiére fois &4 Cologne, les 29 au 31 mars, la situation sociale des
travaoilleurs étrangers. Outre un certain nombre d'invités étrangérs,
étaient représentés a ces discussions l'administration allemande
de 1'eaploi et des assurances sociales (assurances-maladie, accidents
et pensions), des syndicats ouvriers et des organisations patronzles,
des ambassades des pays méditerrenéens, des fonctionnaires communaux
chargés de ces questions, des directeurs du personnel et des médecins

d'entreprise.

Selon les chiffres présentés par l'office fédéral de 1'emploi,
700 000 sur les 933 Q0C ouvriers &trangers travaillant dans la
République fédirale & la fin de 1964 étaient originaires dez pays
riverains de la léditerranée (Italie comprise), 70 % des 168 000
ouvriers étrangers venus travailler en Allemagne en 1964 avaient été
embauchés par l'intermédiaire des commissions allemandes de recrute-
ment instaliées dans acs pays néditerrandens, 20 % ¢taient venus on
République fédérale sur engagement direct de 1'entreprise, les 10 %
restants étant venus par la voie dite "du tourisme". Afin d'éviter
de perturber le marché du travail dans les pays ol s'opére le recru-
tement, les commissions allemandes n'inscrivent les candidats au
travail dans 1la ®publique fé&dérale que si leurs noms leur sont
communiqudés par les administfations locales de l'emploi. Les montants
4 verser par les entreprises pour le recrutement d'un travailleur
étranger varient selon 1'Cloignement de son lieu dlorigine, entre
6C et 250 DM. Ils servent essentiellement & couvrir les frais de
voyage. Les dépenses courantes correspondant & la rémunération du
personncl de 250 employés des commissions de recrutement dans les
2y3 miditerranéens sont cupportées par l'office fédéral de place-

ment,
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En 1964, la proportion d'ouvriers de métier parmi les
nouveaux arrivants n'était plus que de 13 % contre 23 % en 1963.
En revanche, le nombre de femmes augmente constamment. Il représente
actuellement 22 % du nombre des travailleurs étrangers, tandis que
la proportion de femmes sur le total des travailleurs occupés dans
la RFA est de 33 %. La fréquence des changements d'emploi des
travailleurs étrangers est & peu prés équivalente au niveau de

fluctuation des travailleurs allemands (23 % des personnes occupées).

En 1964, il a été versé au total 8,4 milliards de DM de

salaires et appointements aux travailleurs étrangerss 75 % de ces

salaires étaient exonérés d'impdt. 11C 000 travailleurs étrangers,
dont 55 ¢ venant de pays du marché commun, ont pergu des allocations
fanilizles pour un total de 24C 000 enfants. Les montants transférés
par les travailleurs étrangers dans leur pays d'origine se sont
élevis en 1964 a 1,1 milliard de DM; pour certains de ces pays,

ils représentaient la valeur de leurs principales exportations dans

la République fédérzale.

Les difficultés de logement des travailleurs étrangers dans
la République fédérale résultent seulement de 1'immigration non-
officielle "par la voie touristique" et du fait gque les travailleurs
étrangers de cette catégorie sont rejoints par leurs familles qui,
comme on a pu l'observer, "s'installent 12, un beau jour, sans
autre forme de procés". Le recrutement officiel & l'étranger n'a
lieu que si les entreprises garantissent un logement. L'office
fédéral de l'emploi a accordé jusqu'ad la fin 1964 un total de
200 millions de DI de préts & faible tauxr d'intérét pour la construc-
tion d'environ 1 500 dortoirs totalisant & peu prés 86 000 lits.
L'office fédéral a couvert ainsi 5C % du total des frais de construc~
tion atteignant 400 millions de DI; soit 2 000 DM par 1lit.

En dehors de cette initiative particulidre; nous n'avons
pas connaissance des dépenses faites par les entreprises ou les
pouvoirs publics (communes, L#nder, Etat) ni des prestations servies
par des organisations d'assistance internationale. Nous ignorons
de méme les ddépenses de sécurité sociale (maladie, accidents),
secteur pour lequel il n'a été fourni que des statistiques repré-
sentatives. Le congrés ayant examiné l'ensemble de cette matiére, -
parfois seulement, il est vrai, & la lumiére d'exposés présentés

sous forme de schémas, on pcut en conclure qu'il n'existe pas
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encore dans la République fédérale de statistiques faisant apparaitre
sépariment les charges salariales et sociales afférentes aux travail-
leurs étrangers. Les statistiques allemandes (sauf les statistiques
du marché du travail) n'ont pas encore pris acte du fait que les
travailleurs étrangers représentent un ordre de grandeur dans
1'écononie nationale et dans celle des entreprises et qu'ils consti-

tuent un élément de la politique sociale,

Selon urne enquéte représentative effectuée par la Fédération
des caisses locales de maladiey 3,89 % des 131 756 travailleurs
¢trangers étaient inscrits au ler janvier dernier comme malades,

contre 4,87 % pour les affiliés de nationalité allemande.

En revanche, avec 25 %, la proportion d'accidents et, par
conséquent, les pertes de production en ce gqui concerne les travail-
leurs ¢étrangers est deux fois plus élevée que chez les travailleurs
allemands; elle a toutefois tendance & diminuer. Le haut degré de
risque a été imputé aux difficultés d'ordre linguistique, en parti-

culier dans les petites et moyennes entreprises.

L'assurance—-accidents zllemande transfére actuellement

20 millions de DM & l'étranger au titre des pensions d'accidents,

contre 10 millions en 1962: on indique officieusement que les

sommes versées actuellement en Allemagne & titre de pensions d'acci-
dents & des travailleurs étrangers s'élévent & 60 millicns de DI,
Selon les prévisions, les dépenses au titre de pensions d'accidents
quintupleront d'ici & 1975, pour atteindre un total de 400 millions

de DM, dont 100 millions de transferts a 1l'étranger.

Au titre des vpensions de vieillesse et de survivents, les

caisses allemandes d'assurance-pension transférent actuellement

0 millions de DM & 1l'étranger, tandis que les cotisations versées
b

par les travailleurs détrangers & 1l'assurance-pension s'élédvent a

1,2 milliard de DM (coit 14 % du revenu brut annuel).

Ainsi que cela s'est confirmé généralement, les centres
G'examens médicaux des commissions allemandes & 1l'étranger
fonctionnent avec une garantie de sécurité voisine de 100 ¢, Les
cas isolés de ‘tuberculose ouverte et de hernies inguinales ont été
attribués & 1l'immigration non officielle (touristes), car, selon
le droit allemand, les immigranis de cette catégérie ne peuvent

étre traités que =i 1l'on soupgonne qu'il y a un risque d'épidémie.



34

Les médecins d'entreprise ont critiqué le fait que les examens
- préalables auxquels il est procédé dans les centres de recrutement
ne tiennent pas assez compte de la robustesse de constitution

nécessaire pour l'activité professionnelle des travailleurs

étrangers.
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JANVIER

Marché dc 1ltlemploil

- — . e - - o . > oy . o -

Le ncmbre dl'offres Jd'emploi non satisfaites a fléchi,
Fin 1264, le nombre de demandours d'eaploli normalement aptes au

travail a 4té cde 22 100 contre 1S €C0 ua an plus tot,

i . G R e S e S -

I.'indice des salaires conventionnels cdes ouvricrs
4tabli par le Ministérc de llemploi et cdu travail était, en
septamibre, de prés de 10 % plus élevd qu'ea septembre 1263,
Llaugucntation 1la plus forte a $té atteinte au cours du premicer
trimestre s 164 (3,3 %), A cause ce lleatréce en vigucur do
ncuvelles conventions collectives et de 1fadaptation des scalaires
a 1l'index.

Dc ncuvelles auzmentations ont été appliquées depuis 1o
début de janvier 1¢85 : 3,5 % pour les cmployés cCu pétrole, 2 %
pour les enploysds ressortissant de la Commission paritaire

auziliaire, 3 % cans les assurancec,

Depuis le ler mars, les salaires soat augmentés de 3 %

dans la coactruction,

fu cours des derniéres scemaines, de nouvelles conven-
tions ont 4té conclues pour les tramways et les autobus, en
fabrications métalliques, dans 1l'incdustrie cdu pétrole ainsi quo

dans le gaz et litélectricité,

Ltincdice des prix

A la fin ¢u nois, en moyenne arithmétique des deux der-
niers ncis, l'indox des prix de détail stétablissait a 122,335,

soit une housse de 0,835 point par rapport & fin novembre 1¢64.

3202/65 £
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Frojct de loi concernant la décentralisation

. - - —— = = - S . P e WD mm D e v e e ma - T G . e G e -

Le Conscil d'Etat a donné son avis sur un projet de
loi Cu iiinistre de 1lintéricur, approuvé en Conscil des
ninistres, visant 4 la décentralisatioa du pouvolr cexécutif,
Ce projet conctitue une premiére concrétisation des conclusions
auxqucllas a abouti la Takle ronde chargée de préparel la

révision cdc la Coastitution.

11 postule 1ltélargisscnent des initiatives régionales,
il confie aux provinces la coordination des activités régionales,
il attribue des taches de goestion aux députations pernzmentes
et il préceoaise la création de sociétés provinciales, dont
les sozidétés de développement régional - ainsi que le prévoit
ltaccord de la Commission pour la réforme des institutions -

constituent un prenier type,

L'article @ cu projet précise, dans le sens dlune
décentralisation effective, les attributions du Conseil provin-
cial qui cdonne un avis sur les besoins en matiére dlenscigne-
ueat professioancl, technique et artistique ot cur la prosran-

nation en matiére de politique sociale,

La déconceatration serait réalisée par un renforccement

du rdle des députations pernanentes et du gouverancur,

Les députés pernanents seraicnt chargés de llexécution
d2 certaines lois et de certains réglements d'adainistration,
ct lc gouverncur aurait sous son autorité un coertain noubre

de scrvices cixtéricurs des aduinicstrations de 1!Etat.

Les charses nouvelles que le projet de loi attribue 2

la Députation pcuvent se résuner coune suit

i
4

tablissencnt des plans régionaux et deos plans de

actewr

0
0
we

5
O
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- Approbation des plans communaux d'aménagement du

territoire;

- Exécution de la politique du gouvernement en matiére

de logement;
- Probléme de l'!épuration des eaux;

- Coordination des institutions locales en matiére
d'enseignement technique et artistique avec pouvoir
dlapprobation ou d'improbatidn des délibérations
des autorités locales créant des écoles relevant de

cet enseignement;

- Attribution des bourses d!études.

Troisiéme semaine de vacances

o - " G v e P G WS G M Am = - . e W e S - -

Le 21 janvier 19265, les organisations interprofes-
sionnelles d'employeurs et de travailleurs représentées au
Conseil national du travail ont décidé de recommander A leurs
affiliés c¢e se conformar, en ce qui concerne l'application
en 1965 de l'accord paritaire “du 12 décembre 1663, aux régles

relatives 4 l'octroi d'une troisi®me semaine de vacances,

CIARBCHIIAGES

ilouvelles fermetures

Le souverneur de la province de Liége a présidé, .
12 28 janvier, une réunion au cours de laquelle il a invité
les charbonnages'a lui présenter un plan de retraite, plan
qui comporte la fermeture immédiate d'un certain nombre de
charbonnages, &4 moins, note l'Agence économique et financiére,

quz le gouvernemant ne prenne A sa charge les frais de

3232/65 £
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fonctionnement jusqutau printemps,.

Les charbonnages directement intéressés sont
3onne-Espérance~5atterie, dont un sidge serait fermé en
février et ll'autre en mars; le charbonnage de Zosson
devrait fermer en avril ou mai, Wérister en mai, Bonnier
et Ans-Rozour formeraient leur sidge respectivement en
mai et juin, Le conseil d'administration de la société
charbonniére qui groupe les puits Sainte-~Eugénie et
Sainte-2arbe a décidé, le 23 janvier, la fermeture de ce

dernier puits,

La fermeture de ces charbonnages liégeols rcprésenterait

1» lieencieuncent de plus Qo 8 000 ocuvricrs,

De son ed8té, il Cornoz, gouvernour du idainaut, 2 regu une
délégation du louvement ouvrier chrétien qui a attiré son
attention sur les conséquences des nouvelles fermetures

oanvisagées dans les charbonnages du 2Rorinage.

La délégation a spécialement insisté sur la néces-
sité de créer des emplois nouveaux qui devraient remplacer
simultanément les emplois supprimés, de fagon A maintenir

1'emploi régional au niveau de 19€C1,

La Centrale des mineurs proteste

- - - — . - e W v . . . e Y - " - e — - - — -

Le Comité exécutif national de la Centrale syndicale
des travailleurs des mines (F,G.T.Z.) 2 publié une résolution
protestant contre le ch8mage partiel décrété dans certains
charbonnages du pays et contre les menaces de fermeture envisa-

gées par les patrons charbonniers, notamment ceux de Liége,

La résolution demande aux pouvoirs publics de prendre
les mesures propres A réorganiser et A4 sauvegarder llindustrie

charbonnieéra,

3282/65 £
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Le Linistre des affaires économiques et cde l'énergie,
réponcant a2 des interpellations 4 la Chambre et au Sénat sur
ces problémes,a fait état de la dégradation de la situation

dans les charbonnages (1).

I1 a annoncé que le Gouverncment a préparé un inportant
programme d'aicdes A accorder cdans le courant de ltannée 1£65,
Ce programme comporte le financement du paiement de la prime
de fin cd'année 1264 dlune part, de la programmation sociale
12¢5 dtautre part, Le montant de llintervention du Gouvarnement
se chiffrait A& quelque 68C millions 73,

Le Directoire charbonaier a, de son cBté, tenu une
coaférence de presse au cours de laquelle il 8 précisé les
difficultés cde llincdustrie charbonniére et les perspectives
dlavenir; la production atteindrait 20 millioas de tonnes

en 1€65 et scrait ramenée & 17 millions de toanes pour 1970.

Le président du Directoire charbonanier a sculigné que
les prix de revieat avaient sceansiblement augmenté depuils 1963;
les raisons de cette 'situation se trouvent dans l'accrois-
sement des charges salariales et sociales et dans une récuction
des rendements du fond par suite du recrutement intensis
dl'cuvriers étrangers dont la formation professionnelle doit

&tre assurde.

salaires et conditions de travail

Lrrdc la suspension - jusqulau 15 février - du préavis
de gréve dépocé dans les mines le 4 janvier, les pourparlers
se sont pourcuivis entre le Gouvernement, les patrons et les

regrésentants des organisations syndicales,

(1) le 28 janvier 1065
3202/65 £
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La Commission nationale mixte des mines est convo-

quée pour le 11 février, avec A son ordre du jour notamment :
- 1'élaboration de la programmation sociale 1S65;

- 1télaboration dtune convention de liaison des salaires

2 1ltindex;

- la mise au point des modzlités dloctroi de la 3éme
semaine de vacances acquise lors de llaccord national

interprofessionnel de décenmbre 1963.

La prime de fin dl!'annde

- T - o S . . G e T o=

Une décision est intervenue en vue de lloctrol et
des modalités d'lapplication de la prime de fin d'année dans
les charbonnages, Les bénéficiaires doivent avoir travaillé
dans le courant de l'année 1264, avoir, le 15 cdéccmbre 1964,
1la qualité d'assujettis au Fonds national de retraite des _
ouvriers mincurs, &tre inscrits 4 cette date dans ua charbon-
nagze ot y &tre encore inscrits au 15 janvier 1965, sauf déro-~

gations spéciales,

Le montant de 1l!'allocatiocn est fonction du nombre de

journdes prestées en 124,

Dans les bassins du Cud, pour les ouvriers et ouvriéres
¢e 21 ans et plus, ou assimilés, lc montant de la prime varie
de 1 €09 2 3 340 fr, Pour ceux de moins de 21 ans, elle varie
de 1 4¢2 2 2 505 fr, Les journdes prestées doivent &tre con-
prises entre 146 et 244, Aucune prime n'est payée si le

ncmbre de journées prestées est infériecur 2 146,

Pour 12 bassin do la Campine, la prime varie de
1 953 4 3 34C fr pour ccux qui ont 21 ans et plus, et de
1 465 4 2 505 pour les autres, Les journées prestées doivent
8tre conprises entre 138 et 236, et aucune prime nlest due

sl elles sont inféricures & 133,

3282/65 £
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La prime sera payée au début de février 1063 et pour
le 19 au plus tard, Aucune cotisation & la sécurité sociale,
tant patronale qu'ouvridre, n'est due sur le miontant de
ltallocation,

Flusiceurs cas spédciaux sont prévus dans le document
de la commisgion nationale mixte cdes mines qui annonce cette

décision.

CIDERIRGIE
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La Commiscion paritaire nationale de llindustrie gi-
dérurgique slest réunie 4 Ixelles, sous la présidence de
li, Vandenheuvel, directecur général A lladministration des

mines, Aucune décision nlest encore intervenue,
Les négzociations ont débuté le 6 janvicer.

Lors de la deuziéne réunion, le 20 jaavier, la posi-
tion patronale o été plus favorakle a un
exanen approfondi de l'ensemble das diverses revendications
formulées, notanncent en ce qui concerne la durée du travail,

Le cahier de revendications, introduit en commun par
les deux organisations syndicales CoSeCs ot P, G, TG, comporte
les points suivants : sécurité dlexistence; octroi d'une prime ~
aux syndiqués; récduction cdu temps du travail; indemnité spéciale
de vacances ¢t convention liant les salaires A 1l'index.

3232/65 £
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LEGISLATICN

Augmontation des ponsions d'ouvricrs ¢t d'employés

Le ministre de la Prévoyancc socialc vient de déposer sur
le burcau du Sénat un projet de loi augmentant les pensions de re-
traitc et dec veuve du régime des ouvriers et des cmployés du scctour

privé.

Ce projoct concrétise une promessc inscrite dans la déclara-

tion gouverncmentale du 2 mai 1961.

Le projot augmentc la pension dc basc des ouvricrs de
1.C00 fr. par an pour lecs ménagces, 580 fr. pour les isolés ot 50C

fr. pour les veuves (index 110).

Pour les cmployés, les taux des ponsions sont augnontés dans

wne proportion légérement supéricurc.

Lo rolévement dos pensions aura licu avee cffet au ler jan-

vicr 1965. Dcs arriérés seront donc payés.

La charge financidre qui résultc des dispositions nouvelles
slinscrit dans lc plan de financement ammexé & la loi du 3 avril 1962

ct nc nécessitce pas de majoration de cotisation.
NOUVEAUX TAUX APRES INDIXATION

Compte tonu do llaugmentation des taux dc basce ¢t de 1l'in-~

dexation & 1'indice 121, lcs montants annuels des pensions devaicent

sec présonter comme suit (au ler janvicer 1965) aprés lo vote du pro-

jot do loi:

3282/65 £
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1) OUVRIERS

ITNIAGES & 45.10C fr. (+ 1,100)
ISCLES 32.538 fr., (+ 638)
BUVES : 28.05C fr. (+ 550)

2) EMPLOYES

a) Retraitc

MEITAGES ISOLES FEIES
Ponsionnés en 56.100 fr.(+1.100) 44.880 fr.(+ 880) 42.441 fr.(+ 831)
1947 ot avant:
Pensionnés entre
1948 ot 1951: 57.222 fr.(+1.122) 47.124 fr.(+ 924) 43.758 fr.(+ 858)

Pensiomnés centre

1952 ot 1955: 58.344 fr.(+1.144) 49.368 fr.(+ 968) 45.216 fr.(+ 886)

Poasionnds
entro 1956 ot 59.840 fr.(+1.175) 51.992 fr.(+1.021) 46.899 fr.(+ 919)
1961 inclus:

b) Survie
La ponsion do veuve d'employé atteindra 35.904 fr.(plus 704 fr.)

Les ouvriers ot omployés admis & la rotraitc & partir de 1962
(loi du 2 avril 1962) et dont la partic dec la pension correspondant 2
la carriére profcssionncllc antéricurc & 1955 est calculée sur la basc
des taux forfaitaires, bénéficieront dec l!augmentation en proportion
du forfait incorporé. Il cn scra dc méme pour lecs bénéficiaires do

ponsions particlles ou mixtes.

AUGMENTATION,EGALELENT, DES PEISIONS DES IARINS, DES MIWEURS,
DES INDEPENDANTS ET DES ASSURES LIBRES

Dans 1l'cxposé des motifs du projet de loi, lo ministre dec la
Prévoyance sociale déclare que, parallélemont & la revalorisation dos

ponsions des ouvriors ot cmployés, lc gouverncmont cntend accorder
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~docs avantages équivalconts & d'autres catégorics de pensionnés sociaux
notarment aux marins, mincurs, indépondants et bénéficiaircs de pensions

dtassurance librec,

Augmontation des allocations familiales des salariés

Un arrété royal du 9 février 1965 porte, & partir du ler
janvier de cetto année, majoration du supplément d'allocations fa-

miliales prévu pour lecs cnfants 8gés de 14 ans et plus.

Suitec & l'indoxation du ler janvicr 1965 ce montant était de
272,50 F.

Il ost porté a 300 F.
Ci-flessous un tablcau, mis & jour, des allocations familialcs

on viguecur & partir du ler janvier 1965.

Montant des allocations

lor onfant 523,50 F
2moe enfant : 733,~~ F
3me onfant 1.047,50 F
4me cnfant ot suivants 1.098,50 F

Majorations pour suppléments dl'dge.

A 1'3gc de 6 ans 115,— F
A 1'3ge de 10 ans 201,75 F

A 1'4gc do 14 ans 300,— F

Allocations des mains wvalides

Par suitec des Arr8tés royal ot ministériel du 9 février 1965
parus au 'Monitour Bolgc'du 13 févrior 1965, les allocations ainsi quo
1'état do bosoin on applicatiocn au Scrvice dos estropiés ot mu%ilés,

sont augmentés avec offet rétroactif au ler janvier 1965.

La mdme augmentation est appliquée sur les indomnités accor-
décs rar la Caisso de Prévoyance et doc Sccours (C.P.S.) aux ancicnnes

Victimes d'éaccidents du travail ainsi que pour 1l'état de bosoin pour
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lcs accidentés du traveil de =30 % dtinvalidité.

Lec pvaicment de cette majoration sora offcctué avec lc mandat
du r.ois de mars 1965 tandis quo les arriérés de¢ janvior ot de février

1965 scront liguidés séparément.

Les décisions de rejet, suppression ou allocation réduite
signifiées par suitc dc ressources défavorables — pour les bénéfi-
ciaires du Scrvice des ostropiés ot mtilés — sont sujettes a révision,

méne si cos décisions ont été prises aprés lc 13 févrior 1964.

Lo ropnos du dimanchoe

Unc loi récente cntréc en vigucur le ler févricer 1965 modi-

fic »rofondément la législation cxistantc qui réglcementait jusqu'lici
lc travail autorisé lc dimanche. Elle créc un rcpos compcnsatoire pour

ces prcestations dominicales.

La Fédération des Ihdustries Belges en a publié une analyse dont
la déuxiime édition vient de sortir de préssé..lainouvelle loi £€tend con-
sidérablenént 1é chinp dtapplication des, la . l1égislation existante pmisque
tous les travailleurs et leura.smplojeurs sbnt en principé conternés. Elle
instaurc aussi un rcpos.compensatoire pour ccux qui ont travaillé

lc dimanche, rcpos qui doit &trc octrboyé dans les six jours.

MIWES DE HCUILLE

llcsurcs de frecinage de ll'immigration

Dans unc note adressée aux responsables de ll'industric
charbomniére, lc ministre dec llemploil ot du travail fait part de
so décision dc nc pas accorder dlautorisations de travail demandéces
pour dcs travaillcurs migrants non réssortissants de la Commumauté

économique européonne a vartir du 16 février 1965.

D'autre part, lcs contingents deo main-d'cecuvre étrangeérc
attribués aux charbonnages avant 1965 doivent &tre considérés comme

é-uisés au 16 févricr.
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Infin, précise lc ministrc, la procédurc du romplaccment dos ouvricrs
minours du fond recrutés par contingent ct qui ont quitté le pays cst

susncnduc.

Doux fermeturcs

Au cours du mois deuxr charbonnages ont cossé lcur oxploi-

tation:

Lo siége Sainte-ilargucrite de la Société Bonnc Espérance,

Batteric, Bornc Fin ot Violette, dans lc bassin Liegcois.

Lo siéme Scinte Barbe de la Société des charbonnages de

Tomines dans le bassin de Charleroi.
La formeturc du 2émc siege de ccotte société cst prévuc pour lc 16

avril 1965; il occupe queclque 700 travaillcurs.

La cratrale des nincurs choz le ministre

Lors d'un cntroticn avec lcs membres du comité oxécutirf de

la contrals des mincurs (F.G.T.B.), lc Ministrc dos affaircs écono-

migques ot de 1'Pnergic a confirmé quc le Gouverncment n'lavait établi

jusqu'a préscnt ni objectif do production pour les années & venir ni
programmce de¢ fermeturce de charbonnages autres que celles des siéges
de la S.A. dc Bonne Espérence, Battcric, Bonne-Fin ct Violecttc ct de
la S.A. des Charbonnages de Tamincs. Il 2 souligmé que ces deux .socié-
tés roccovront unc aidc dec 45 millions dc francs pour cmpdchor ltlarrdt

brusque dc lloxtraction.

In réponsc & unc quostion parlemontairc, le ministre do

1'®anloi ot du travail a déclaré nc pas disdoscr de renscignements

".eeeo qulil scra procédé au licencicmont de

pcrmettant de confirmer
8.000 ouvricrs actucllement occupés dans lcs charbonnages du bassin
liézcois...s Jjusqu'd préscnt des préavis ont été remis & 1.09C ouvricrs

occupés dans lc bassin dec Liézc, dont 868 ouvricrs du fond ot 222
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ouvricrs de la surfaca. Toutes lcs mesurcs rcquiscs ont été priscs on

vuce du rcplaccmont de ccs ouvricrs.”

Gréve do dcux jours

Unc gréve de deux jours ct dcux nuits, suivie par quelquo
150 mincurs, s'ecst déclenchée lc promicr mars au scul sigge cncorc
on activité — depuis la fermeturc du sidge Ste. Margucriteo le 26
févricr « de la Société Bonne Espérance, Battoric, Bonnc Fin ct
Violctte.

Aprés plusicurs réunions auxquelles participaiont notamment
un membre du Directoirce charbomnicr, lcs délégués de l'administration
des mRines ot leos représcentants des syndicats, les grévistes ont ac—
cepté do mettro fin au conflit aprés avoir obtenu la garantic quce
lc sidgc scrait maintenu on activité jusqulau 30 juin 1965 et que

dos possibilités de reclasscment scraicnt trouvécs.

17 millions de¢ tonnces cn 197C

Lo Dircctoire charbonnicr, & la demande du gouverncment, a
effcctué unc étude sur lcs perspectives a moyen terme allant jusqu'e
1670. I1 cn résultc unc prévision de 17 millions dc tonnes pour 1970,
co qui constituc, a précisé I, Evalenko, Président du Directoire, une
régression, mais qui, &talde sur six‘ans, pourrait se faire & n Pythme

trés supportakle, dconohiquement .et scéialement.

95C0 cmplois nouvecaux dans lc Hainaut

Répondont aux obscrvations de II. Henry au sujet de llavenir
de la Wallonie, i, SPINOY fait obscrver & cclui-ci,dans la séance deo
la Chambre du 17 févricr, quc le gouveracment a rcncontré un ccrtain
nombrc dc problémes rclatifs au sud du pays. L'cffort dc reconversion

a été poursulvi sans rclfche, dit-il, ¢t 9.500 cmplois nouvececux ont

(o)

té créés dans lc Eairaut, 4.200 dans la provincec de Liége, 700 dans

cclle du Luxcmbourg, 1.500 dans celle de Namur ot 800 & Nivelles.
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Salaires ot autres conditions de travail

Accord & la Commission Hixte

Los pourparlers annoncés pour lc 11 févricr 34 la Commission
nationalec mixtc dcs minces ont abouti & un accord et au retrait du
préavis do grévo déposé dans les mines le 4 janvier per les organi-
sations syndicalecs. D'aprés cot accord les salaires en vigucur lec 12
février 1965 sont majorés de 3,3 % & partir du 15 févrior 1965. Cctte
décision complétc les dispositions priscs pour assurcr la compensation

salariale do la réduction de la durée du travail.

La troisiéme scmaine dc vacances

Lo 11 février, la Commission nationalc mixtec dos mines a
écgalement fixé pour 1965 les modalités dlapplication de l'accord in-
terprofessionnel du 12 décombre 1963 concernant ltloctroi d'unc
troisiémc scmaine de vacances. L'accord stipule que l'instauration
de la 3éme scmaince dc vacances nc devra cntraincer aucun nouvel arrét
collectif du travail., Lecs jours de vacances sup»lémentaires - 3 con-—
currcnce de cing, au maximum - scront accordés. lors dés Poursid!inactivitd

nornalcnent prévus au calendricr de l'entroprisc.

Lo péculc afféront & cettc troisiéme scmaine de vacancces
scra égal & un quart du pécule brut total des vacances annuclles.
I1 scra payé aux cnvirons du ler juillet 1965 par ll'employcur au

socrvico duquel 1llouvricr sc trouvera lc 30 juin 1965.

Los organisations syndicalcs reconnaissent que la pleince
exécution dc cotte décision satisfait complétomont la programmation

socialc pour 1ltannéc 1965.

La décision cngage tous les charbonnages sauf coux visés par

los clauses ci-aprés, qui jouent le rdle de conditions préalables:
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a) Des aides forfaitaires ot inconditionnelles égales & 50 p.c.
du colt de la programmation socialc 1965 scront accordées par le gou-
voracnent aux charbonnages du "Coentre de Jumet" du "Gouffre" ot du
"Petit-Try". La moitié dc cctte aide lour scra versée au début de
nars 1965.

b) Dcs aides pour la prime do fin dlamnée 1964 scront accordées
par le gouverncment aux charbonnages dc "Zwartberg", de "Wintorslag

ct "Colard" sur basc dec 50 %.

c) Dons le cadre du réexamen des cas individuels cn wvuc de 1l'oc-
troi d'unc éventuclle aide complémentaire pour 1965, les cas des
charbommages du " Centre de Jumet", du "Gouffre'", du "Potit-Try" ot

du "Tricu~Kaisin" scront étudiés avant fin mai 1965,

Duréec du traveil

L'entrée cn vigucur au lor févricr de la loi du 15 juillet
1964 relative & la duréc du travail généraliso la réduction do la
durée du travail 3 45 hourcs sens diminution do le rémunération ot
prévoit la possibilité de nouvelles réductions dc cctte limite par

voic dc convention collective.

Renos du dimanche

La loi du 6 juillet 1964 sur lc repos du dimanchc institue
un rcpos compcnsatoirce obligatoirc dans tous les cas dc dérogotions

prévus. Ellc cst ontrée cn vigucur lc ler févrior 1965.

SIDERURGIZE

L'accord on sidérurgic

Los négociations on Commission nationale paritairc de la
8idérurgio ont abouti, la scmainc derniérc, 4 un compromis quc les

partices ont accepté de défendrc devant lcocurs mandants.
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Les orgenisations syndicalces ont donné ure réponsc positive,
mardi, au président de la commission, M. Vandconhcuvel, dircctcour gé-

néral dcs mincs.

Unc nouvclle convention salairo—index prévoit unce augmenta-

tion dos salairos par tranche de 2 % . Unc compensation sora payéc si:

1) il y a un intervalle dc six mois au miins ontre deux augmentations
dues & 1lt'indoex;
2) pondant cette période, la mi~tranche d'index cst dépassée pendant

au moins dcux mois.

La duréc du travail scra ramcnéc & 44 hcurcs, a dater du

lor mai 1966, avee salaire de 45 hoeurcs.

Au sujot de la sécurité dlexistence, une convention garantis-
sant lt'emploi et les rovenus pourra 8trc mise au point dans chaque

cntreprisc. Dnfin, unc prime aux syndiqués scra payéc cn octobre 1965.

C'cst sur lc plan des cntrepriscs ou des régions que la ques—
tion des salairces devra &tre négociée ot aboutir, éventuellement, a

des conventions de durée déterminée.

Au mois d'avril, les instancos nationales syndicales so ron-
controront & nouvcau pour constater si des conventions salarialces ont
été conclucs dans la plupart ou la totalité dcs centroprisos. Clest
sculcnment alors que les accords négociés depuis six scmainos dovion-
dront définitifs.
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MARS

LEGISLATICH

L'assurance—soins pour lc personncl du sceteur public

Le Moniteur Belge"de joudi 25 mars public llarrdté roycl du
22 mars 1965 portant cxtonsion du champ diapplication dc 1l'assurance-
soins de santé cbligatoire au porsonncl du scctcour public & partir

du ler avril 1965.

Cet arrété régle l'intégration compléte du personncl du
sccicur public dans lc régime général d'assurance—soins de santé,
institué par la loi du 9 aoldt 1963. I1 s'ensuit quo llaccés & toutes
lcs prestations de santé, prévuos par llarticle 22 dc la loi préci-
téc, cst désormais ouvert & ce pcrsomncl dans les conditions qui

valent nour les travaillours du sccteur privé.

Les personncs cn activité de service cotiscront & l'assu-
rancc-soins de santé de la m@me fagon que les
travoilleurs du scctcur privé. Les pouvoirs publics paient, au
titrce d'employcur, lcs cotisations prévucs pour lecs cmploycurs du
scctour privé. En outrec, 1'Etat intervient, sous forme des subsides
prévus par la loi du 9 aofit 1963, dans la couverture dcs charges
ncuvclles quce supportera l'assurance~soins de santé & la suite do
l'extension de son champ d'application au poersonnecl du scectour

public.

Reclasscoment social des handicapés

Lo "WonItcur" du 3 mars a publié doux arr8tés ministéricls

rclatifs au reclassoment social des handicapés.

Le promicer de cos arrdtés fixe los limites ot conditions
dans lesquelles unc éducation scolaire visée & 1ltarticle 56, par.
lod de 1llarr8té royal du 5 juillet 1963 concernant le roclasscment

social des handicapés pout &trc assimiléc 3 unc formation, réadap-
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tation ou rééducation professionncllce viséc au par.2 du ndme articlc.

Lc sccond arr8té fixo los conditions dloctroi, lc montant
ct les modalités do paicment des allocations et compléments de réma—
nération prévus en faveur des handicapés soumis a unc formation, ré-

adaptation ou rééducation professionncllc.

Los allocations et compléments de rémunération sont calculés
sur basc d‘une indormnité tenant licu de rémunération et établie
d'apres lc salairo qui a été fixé pour la profossion dont lc handi-

capé fait l'apprentissage.

L'indcomnisation dos travaillcurs licoenciés

L¢ ministre de 1'€mploi ot du travail, M. Léon Scrvais, a
déposé un projet de loi tendant 3 prolonger jusquleu 3C juln 1966
licoxistence du Fonds dl'indermisation des travaillcurs liccnciés on

cas do fermeture dteoantreprisce.

Clecst 1o Conscil national du travail qui a sugzéré au
ministroe de preroger la loi cn la matiére. In cffet, cette loi pré—
voit quc lc Fonds d'indcrmisation cesscra  son activité le 30 juin

1965.

Los réglenmonts deo travail

La comnission de l'emploi ct cdu travail de la Chambre a
approuvé Jjeudi lc 3 mars le projet dc loi instituant les réglements
de travail. Un amendcment 3 1'article 6 a été approuvé. Cct articloe
concerne les ronvois pour motifs graves. Les réglements dlatelior
devront déscrmais détermincer quels scront les motifs graves qui por—
ncttront le renvol sans préavis. Toutcefois, 1l'amendement précisc que

cc scra toujours sous la réscrvo d'unc appréciation du juge.
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Lo projct qui avait été transmis par lo Sénat y rctourncra

3 la suitc de 1l'adoption dc cet amcndcement.

MINES DE HOUILLD

La production

L!'extraction charbonnidre bolge du mois de mars s'est élevée
3 1.815.000 tonnes, co gqui représentc un surplus de 18.000 tonncs par
rapport & la mémo période dc 1964 qui comptait ccpendant 2 jours
supplémentaires. Los stocks se sont acecrus de 177.000 tonnes pour
aboutir & un total de 1.800.000 tonncs environ. Le marché intéricur
ost déprimé on cc qui concerne la demande de charbon doméstique. La
demande est étale pour le sccteur industricl et mdme cn légérc baisse
dans le scctour "Gaz~Elcctricité". D'autre part, lcs offcctifs occu~
pés sc réduiscnt pour lc mois de mars de prés de 1.50C unités et le

reerutement de main-dlocuvre étrangérc cst suspendu.

Lc nombre d'ouvricrs inscrits dans les charbonnages cst tombé,
la 1ldre somzine de mars & 87.500. C'cst le chiffrc lc plus bas atteint
dopuls le début du siéclec.

La production moycnne par ouvricr cst passée de 1,570 & 1.613
kilos par jour, notammeont par suitc de la fermeture du sigge de Ta-
mines dont lc rendemont était médiocrc. Le personncl de ce charbon—

nage a été transféré dans dlautres siéges.

Depuis le mois de févricr, ccrtains charbonnages ont dd

chdmer un ou doux jours par scmainc.

En vuc do réduire (sinon d'éviter) lc chdmage économique,

le Dircctoire de 1l'industrice charbonniérc a proposé dc revoir la
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législation rolativo au warrantage dcs charbons (loi du 5 mai 1958).

Lo Conscil des ministres a étudié les dispositions réglemen—

taircs nouvelles qu'il y aurait licu d!adoptcr.

Grévos au fond

Unc gréve a été déclonchée au fond au charbonnage de Battorie
au début du mois. Ello a abouti & la décision do rctarder la feormeturc
jusqutau 30 juin 1965 ot & la mise en placc de dispositifs pour lo

rcclassoment des ouvricrs licenciés.

Lc 15 mars, 85 mincurs onviron décidaicnt dc reprendro la

greve au fond jusqu'd satisfaction dc lcurs objectifs, & savoir:

- Pas de formeturcs de charbonnages cn 1965, pas méme celle de Battoric,
prévue pour le 30 juin.

— Réorganisation urgonte d¢ 1l'industrie charbonniére.

~ Garantics do sécurité d'approvisionnement ot contrdle sévérc par
1'Ztat des contingonts d'importation.

~ Roconnaissance aux travailleurs du droit de propriété ot do gestion
du cherbommage de Battcrie.

— Scuvegarde du potonticl économique wallon.

A la néme dato, doux conts mincurs conviron du puits Sainte

Bupénic des charbonnages de Tamincs décidércnt une gréve au fond do

la mine pour protestor contrc la formoturc du charbonnago, prévuc

pour lc 16 avril.

Aprés cing jours dc gréve, les mincurs ont mis fin au con-
flit aprés avoir obtonu des garantics suffisantcs dc reclasscment au

momont ds la fermeturec.

Unc gréve de trois jours, du 22 zu 24 nmars, a paralysé l'lac-
tivité du Charbonnago dc Houthalon dans la province de Limbourg. Co
charbonnage occupc quelque 3500 travaillcurs, dont bon nombre devront -
sans doute 8tre.replacés'a la suife de la ferxzeture du sidége résultant

des fusions eonvisagées.,
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Négociations & Bruxclles

Aprés plusicurs cntrevues avoc le gouverncur de la province
de Ligége, unc délégation des représcntants des organisations syndi-
cales régionales conduite par lc gouverncur a €té regue_le gamédi 27

mars par lc ministre des affairos économiques ct deo l'enorgic.

Au cours de cotte réunion, le ministre a donné ll'assuranco
quc le gouvernement déploicrait scs offorts cn vuc de promouvoir la
création d'un nombre dl'emplois équivalent aux liconcicments envisa-

gés, do fagon & maintcnir le potenticl économique de la région.

Dlautre part, la délégation a domandé llassouplisscment de
certaines réglementations rclatives au reclassement do la main-d!ocuvre

tant nationalc qu'étrangére.

Unc entrevue cut licu & ce sujet lo 30 mars cntre le Hinistre
dc 1lveliploi ot du travail ot la méme délégation conduite par lo “gru~

vernour de la provincc.

Tans un communiqué publié & l'issuc de cotte entrovue, lc
ministrc a fait vart de sa décision dlaccélérer lc roclassement dans
toutc la mesurc du possiblc et de placor eoxcoptionnecllcoment los tra-—
vaillcurs qui nc pourraicnt pas 8tre replacés dans un autre charbon—
nagc du bassin par nriorité dans les autrecs scctours dlactivité de la
région, mlme lorsqu'ils nc sont pas titulairocs d'un permis dc travail

permecttant lc changcment de scctcur ou dlemployecur.

D'autre part, lc -ministrc a souligné qu'un nombrec important
de travaillours belges ot étrangers liccnciés par la fermeturc de
charbonnagos étaiont déja inscrits ct admis dans les contres do for-

nation professionnellc accéléréo,

Les orgenisations syndicales F.G.T.B. ¢t C.S.,C. sc sont

engagécs & veiller d'unc fagon pcrmancnte & llapplication des nme—

surcs qui ont été onvisagées ¢t & aider le gouverncur de la province,
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dans lcs cofforts qui scront faits pour assurcer la misc con ocuvre dos
engagemonts pris par le ministre des affaircs économiquos, visant a
la création d'un nombre suffisant d!'omplois pour combler les cmplois

supprimés.

SIDERURGIDT

Lc 24 mars, la Cormission nationale paritaire do 1l'industric
sidérurgiquo a officiellcemont ontériné et signé lc protocole dlazcord
national du 17 févriocr ot los différontes conventions ammcxées & co

protccolc.

A cos documcnts sont venus slajouter les toxtes d!'unce nou—-
velle convention mobile des salaires ot dlunc convention annoxéo 3
ltaccord sur lcs garantics syndicales et fixant la procédurc dc con—-
ciliaticn. (Voir Amncxze I et Anncxe II)
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ANNEXE I

SIDFRURGIE (Belgiquo)

CONVEHTION COLLEZCTIVE LIANT LES SALAIRES
A L'IIDEX DES PRIX DD DOTAIL

Los salaircs on vigucur dans les cntrepriscs eu ler déccmbre
1964 sont mis en regard de l'index de référcnce 121,46. Ils resteront
on vigucur aussi longtomps que 1'index moyon (1) nc tombora pas cn—
dessous de 119,03 ct n'attoindra pas 123,89.

. -, ! .
Ces salaires scront augnentés de 2% lorsque l'indox moyon
atteindra ou dépasscra le niveau 123,39. Les salaires ainsi augmon-

tés scront mis en regard de cc nouvel indox de référenca.

PR » 7 :
Ils scront diminués dc 2 % lorsque 1l'indcx moycen tombera
ocn—dessous du niveau 119,03. Les salairos ainsi diminués scront mis

cn regard de ce nouvel index do référcnce.

Par la suitc ct dans leos mémes conditions quo celles pré-
vucs & l'article 3, los salaires scront augmontés dc 2% chaque fois
quc 1'indox moyecn atteindra ou dépasscra un indox de référence égal
4 1l'index de référonce on rcgard duqucl lcs salairces ont été placés

aprés la variation précédonte, augmenté dc 2 %.

De la mdme fagon, lcs salaircs scront diminués de 2 4
chaque fois quo l'index moycen tombera cn—dessous d'un index de réfé-
rence égal 4 1'index do référence cn regard duquel leos salaires ont

été placés aprés la variation précédente, diminué de 2 %

Par aillcurs, lcs ouvricrs bénéficieront, dans lecs con-

ditions définics aux articles 7 ot 8, d'unc indemnité compensatoire

—— e -l

(1) Dans la préscntc convention, on cntend per indox moycn leo moyonnc
arithmétique des index des prix do détail afférents & deux mois
consécutifs.
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'lorsqueil'intorvallo cntre deux augmontations des salaires cn appli-~

cation de la préscnte convention sera supéricur & 5 mois.

La présente convention exclut sur les plans national, régio-
nal et local, toute dcmande de rajustement individucl ou collectif
des salaires qui scrait basés sur 1'évolution du cofit dc la viec. ZElle
cst valable jusqu'au 31 décembre 1966 et sc rcnouvcllora par tacito
roconduction, pour des périodes successives do 3 mols, sauf dénoncia-
tion par l'unc des partics un mois avant l'oxpiration d'une des périodes

considéréos.
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ANNTXE IT
(Bolgique)
SIDERURGIE

CCITVZLITION ANNEXE A L'ACCORD SUR LIS GARANTIELS SYNDICALES

O7 FIXANT LA PROCEDURGE DE CONCILIATION

Il stagit d'une convention dlapplication qui stipule
lcs conditions ¢t lcs délais ‘adoptés par les partieés’signataires
de la conuvention relative gux’ garanties syndicales .
pour cxaminer on tomps utilc les différonds qui surgissent dans
les ontrepriscs, ainsi que les stades de conciliation prévué .
ot organisés pour les aplanir, préalablement & tout préavis_ .

do greve ou de lock—out.

La préscnte convention prévoit des procédurcs do con-

ciliation sur les plans dec l'entroprise, régional et national.

. En co qui concerne la gréve ou le lock-out, aucun pré-
avis nc pout 8tre notifié avant qu'il n'y ait ou recours, con-
formémont aux dispositions de la présonte convention, & 1ltin—

tervention des organcs de conciliation.

Le délai do préavis do gréve ou de lock-out ost do
T jours prcnant cours le lundi suivant la scmaine pondant la-
quellc il a été notifié.
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JANVIER

Le marché de ltemploi

Les doaniédes relatives A la situation de lleaploi
az ler février font apparaftre llaccroisseneat du c-8naze
par rapport an débat de 1l'lanxxée et surtout par rapport a

1 'année derniére, On observe aiznsi

- uae diminution seasilkle cdu voluue des placenxents
22 €10 placements (rapatriés inclus) oat été effec-
taés az: ler février 1265 contre 27 3C2 le ler jaavier
1265 et 30 929 au ler février 1964;

- une légére ansmeatation dz roawbre des offres dleuploi
non satisfaites : 22 120 offres noa satisfaites
étaient iaiscrites le ler février 1965 coatre 21 576
le ler jaavier 1985 et 42 074 le ler février 1964;

- une augmeatatior de plus de 12 % des cCemandes dlenploi
non satisfaites (rapatriés iaclus) : 156 238 cdecandes
moa gatisfaites étaient inscrites le ler février 18656
coatre 132 7C1 le ler jaanvier 12€5 et 133 275 le

ler février 1€84;

- une augueatation de ll'effectif des chliuie:irs secourvs:
31 001 c-0:eurs (dont 3 222 rapatriés) étaient secour:s
le ler février 1265 contre 27 107 (dont 3 225 rapatriés)
le ler janvier 19265 et 26 996 (doat 5 231 rapatriés)

1le ler févriexr 18G4,
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4400 Alsaciens travailleat ea Allemasne
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L2 nombre “es freataliers ¢u Bas-Rhin aillant travail-

da 20 % 1'an Jeraier. Celion des

108

ler 2n Allemagnz a az:zuent

R 1

olficziels ¢étanlis aux postes frontidres, izur

L
~de
1]

™

découpte
nouore est passé de 3 670 en février A4 4 400 fin déceubre
cCernier. Toir tenir coupte des ouvriers alsaciens ayant des
chauhres de l'autre cbté du R-ia (A Carlsr:re et Rastatt
notauuent), ce deraier chiffre devrait &tre majoré de 10 %
environ, I1 auguentera sensibleuent encore cette année,
étant doané 1la création de deux iuportantes usines a
Carlsrune, tandis que dans les arrondisseuients de Ha~zuenaun

et de Wissewbour~ (principaunxz réserveoirs cde la nain-dloeuvre
frontaliére) les euploils oifferts n'loat pratiquemeant pas

pro-ressé depuils une année,

La réceate inausuratioan d'une usine de ma~rnétophones
devant employer un nillier dlouvriers A proxinité iumédiate

de Xehl cdevrait accentuer le nouvenent.

Le salariat féminin
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3xploitant de plus en plus finewment les résultats du
‘recenseument 2¢énéral de la population effectué en 1§82,
1'I,N,S.E.E,. fait ressortir, dans une étuce, que le fait le
'plus frappant de 1l'évolution de llewploi féminin au cours
‘ée ces dernil®res années, clest le développenent consicdérable

du salariat dans la population active féuninine.

De 1254 & 1262, le noubre total de feumes exergant un
enplol n'a pas auwmenté. i1 représente environ 34 % de
l1t'onploi total (avec dlaillecurs de trés ~rosses différences

selon les catépories professionnelles), iais, au sein de la

-+ —— e+t

3282/€5 2



67

population active féninine, les salariés reprécentaient €38,5 %
en 1S€2 contre 52,3 % en 1854,

La populatioa féminine salariée prosresce plus vite que
la ponulation masculine, Clest cette évolution qui permet |
dtaffirmer que les activités profecsionaelles des femmes seAf
sont bheauccup accrue=s depuls 1¢84, Car "le statut de salariée
implique une participation plus ianteasive A la procuction Qué}

celui dlaide familiale",

Le fait marquant est 2ussi l'aurmentation importaniz de
1a proporticn des femmés mariées cdans cette population: en 1£54,
sur cent feumes actives, quarante-~neuf étaient mariées; en 1€G2,
on en compte pluc de cinquante-trois. Ces femmes marides soﬁt
en général jcounes et ont cdes enfants en bas 4ze, Ainsi, sur
diz femm2s ¢de moins de 35 ans, ayant un enfant,de 3 4 6 ans,
on en coupte quatre qui travaillent et sur cinq femmes de cot
272, ayant trois enfants ce 7 4 1€ ans, on en compte deux‘Qui

exercent unc activité hors de chez elles,

Zn ce qui concerne les emplois salariés féminins qui ont -

considérablement auzmenté entre les deux recensements, leur:

nombre stect élevé de 32 % pour lec mdres de deux enfants de
moins de 17 ans et de 65 % pcur les mdres de trois enfants

d¢e moins de 17 ans, Dans les ménazes aon asricoles, on reléve
une augmentation de €3 % cdu nomcre des salariéos ayant doux.

eniantc &4 charse de moins de 17 ans,

Tous les salariés cu secteur privé bénéficieront, en 1865,
de la quatriéme2 semaine d2 congés payés., Jn accord a été conclu
a4 cet eflet, le 21 janvier, entre le patronat frangais et le
syndicat F,C. Jusqu'ici, 385 % environ des ouvriers et cmployés
avaieant obtenu, depuis l'accord Renault du 30 décembre 1962,

les quatre scemaines de vacances annuelles,
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L'accord qui est intervenu entre i, Georges Villiers,
présicdent cdu conseil national du patronat francgais, et i.,
André Zergeron, secrétaire général F,C,, prévoit la générali-

sation A4 tous les secteurs de la quatriéme semaine de congd.
Dans les prochaines semaines, syndicats et chanbres patronales

nettront au point ll'application cde cette décision.

detraites complémentaires
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Deux accords ont été conclus égalenment le 21 janvier

entre le patronat et Force Cuvridre

1, Les retraites complénentaires cdes salariés de l'lindustrie
et du commerce seront revalorisées, Les patrons ont, en effet,
accepté dluniformiser & 4 p. cent la cotisation paritaiiz
versée pour la constitution des pensions de vieillesse, Jus-
qu'a présent, de nomireuses entreprises cotisaient encore au

tauz minimun de 2,8 p, cent.

2, Le patronat a accepté le principe d'un relévement des

indennités de chfdmage, Jne aide plus importante serait ainsi
rapidement accordée aux travailleurs touchés par la crise qui
cévit danc certains secteurs de 1l'incdustric. Des négocilations

vont slenzager 4 cet effet.

Indices des prix

Lt'incdice des 17¢ articles - base 100 en juillet 1857 -
stétablit a 147,87 ea janvier 1265, contre 140,33 le mois
précédent, coit uae hausse &2 0,33 %, Le Journal Cfficiel
du 27 février publie le decret du 2C février portant majora-
tion du sa2lairo ninimunm interprofessionnel garanti. Le salaire

horaire de la région parisieane est porté & 1,263C 7F,

L&+

3232/€5



Ltindice national des 25¢ articles -~ base 100 : 1252 -
stétablit a4 109, en janvier 1865 contre 1CS,2 en décembre 1¢€<,

soit unz augmentation de 0,60 %.

Cécurité sociale
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Le rremier iiinistre a promulsué le 8 janvier un déciret
fixent le taux de divers avantages cde vieillesse et dl'inva~
lidité (1),

CHARBCNNAGES

salaires

Le gouverncement a décidé dl'accorder une majoration des
salaircs cdans les Charbonnages ce 2,5 % & compter du ler janvier
1625, Cetto ausmentation représente 1,5 % au titre du retard de
1lannée 1€63, plus 1 % 4 valoir sur l'augmentation normale des

salaires,

Une indemnité exceptionnelle de 160 FFest accordée aux
nincurs selon certaines modalités, Cette somme correspond au

réglement du ‘oontentieux 1€G63,
Certaines mesures soat prises concernant llavance de 40 I¥,

Les organisations syndicales nfont pas signéd sur ces divers
points un protocole parce qulelles ne sont pas dlaccord sur

l1'évaluation du retard des salaires.,

(1) Voir anncze page €9
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Eﬁ.application des accords franco-allemands de 1956 cur

.

la Sarre, le puits Saint-Charles des Touilléres cdu Tascin de
Lorraine, qui permettait dlextraire le charbon dans lo giscoment
de la Varndt en territoire sarrois, scra totalement abandonné
et condamné d'ici la fin de cette année, Environ 150 mineurs,
tous Carrois, et pour la plupart ouvriers du jour, ne pourront
pas 8tre reconvertis en France (1). Cn prévoit le départ d'un
premier contingent de quarante a4 cinquante dl'entre eux

avant le .95 février , 1les autres dgsvant avoir quitté le

bassin lorrain dtici 1la £in de 1265,

Llavanir Ju bassin houiller lorraia
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Le comité congultatif pour 1'étude des problémes du bassin
houiller lorrain s'est réuni le 2§ janvier sous la présidence

de M, Laporte, préfet cde la résion Lorraine,

M. Halff, président du Consceil cd'acdministration des
ouilléres cde Lorraine, a soulizné que "cans la politique de
11énersie qui donne la préférence aux procductions charbonnieéres
européenne et nationales , telle qulelle est adoptée maintenant
par la France et l'Allenagne, l'aveair des Houilléres du Zassin

Lorrain est assuré."

(1) Les Houilléres du Zassin de Lorraine emploient, au total,
environ trois mille deux cents wmineurs allemands,
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LIRS DE RER

“raves au fond

Un wouvenent a débuté le & janvier dans deux mines du
bassin de Zriey : Zatilly-Hoineville et Foad-de-la Noue, A
onécourt. Le wmeouvenent a pour orizine une décision prise-le
¢ novembre 1€E4 par la direction de Sidelor de geclasser,'a
compter cdu 15 février prochain, deux cent vingt-neuf ouvriers
et mensuels de ces deux mines, dans les usines de la . société,

soit auz aciéries de Rombas, soit 4 celles d!Tomécourt,

La cdirection fit savoir aux wineurs touchés par les
mesures de reconversion qu'ils percevraient toutes les indem-
nités prévues et qu'ils seraient formés sur place, &

ltusinz,

La directicn de la socilété Tidelor a imnédiatement inter-
dit toute desceate, ce qui n'avait pas été le cas A Trioux ol

les pgrévistes stétaieant relayds au fond,

Les mineurs de for du puits de Faradis i.oneville-Ttatilly
et cdu puits de la Roues 2 Houécourt (Leurt:e-et-ioselle) ont
déclenc»é une grédve au fond le 8 janvier pour obtenir les
garanties de salaires, Une manifestation puis un weeting ont
eu licu le ¢ janvicer A MNMoneville-Fatilly,

Tour d!'»orizon au ministére de l1ll'iadustrie et du comacrce

Lz 25 janvier, uie délégatiocn “es syndizats des mineurs
de ior ot des représentants du Counité de défense du bassin ferri-
fére lorrain a été regue au uinistdre de 1l'!industrie et du

couaerce,
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Tour &4 tour, les porte-parole des centrales syndicales
intervinrent pour attirer 1l'attention des représentants du
ministre et des hauts fonctionanaires sur gquelques-unes cdes
principales questions assez préoccupantes ; comptoir de com- _
pensation des ventes (Coferest), prix des transports du mine-
rai, industrialisation de la Lorraine, enrichissement du mine-
rai, modernisation des exploitations, respect des engagements

de la "table ronde", garanties donnéas aux mineurs reclassés,

Oz regretta que len conclusions de la Z0DIC
sur l'aménagement du bassin ferrifbre n'aient pas été données,
comine prévu au printemps 1864, ce qui entralne des retards pour
1t'implantation d'usines de transformation. Le cdéputé de Eriey
insicta sur 1la nécegssité dlinstaller des entreprises nouvelles
~pour utiliser sur place la population active et de construire
de toute urgence des lycées et colléges dans le bassin, Enfin,
il ingista pour que soit garanti leur travail aux jeunes
mineurs rentrant du service militaire et pour que soit accélérée

la reconnaissance de la sidérose comne maladie professionnelle,

SIDER RIIE

Réduction de la procduction
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Les cdirections de certaines usines sidérurgiques ont
annoncé une réduction de la production de llacier de ll!ordre
de 1C % pour le premier semestre 1265 et l'arrét de 1l'embauche

dans un grand nombre d'eatreprises,

55C sidérurgistes seront licenciés
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e Picard, directeur de l'usine de Dammarie-les-Lys, a annon-
cé le 4 janvier la fermeture de l'usine Delattre et Frouard de
weia (1), La réunion c¢u comité d'entrcprise qui 2 cu licu le 8

janvior 2 précisé les modalités de cette ferneturc.Celle-ci inter-
vient pour des

(1) Sccteurs :  aciéries, laminoirs, hauts fournaux, ponts
7ou1ants de sidérurcie
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raisons intérieures de spécialisation, I1 en résulto
que cing cent cinquante ouvriers ne travailleront plus 2
ltucine, Les licenciements seront échelonnés sur plusiecurs

mois,

Vinet-cing pour cent du personnel pourra €tre nuté dans.
les autres usines de Delattre et frouard, soit & Jaint-Amand,

4 Valenciennes ou a 7rouard.

Quinze pour cent seront mis en retraite anticipée et pour
les autres des contacts, selon la direction, ont été pris avec

les autires usines du départemant pour essayer de les reclasser,

57 % environ du personnal ne pourra pas &ire congervé dans
la région, Des contacts ont été pris avec le ministére cu

travail,

/. Dammemarie-~les~-Lys et a4 Melun, 2 500 personnes ozt
dé£il1é 12 1¢ janvier pour protester contre la fermeture

¢e l'usine Delattre et le licenciement de 550 ouvriers.

iz, Je2an Verdier, pnréfet de Seine-et-Marne, recgut une
délération., 71 a appris aux reprécentants cdes 550 ouvriers
licenciés qu'il serait recgu & Faris par M. Grandval, minigsize

N

cu travall,

rN N - LI
VTN TLTiCc 423 Salaniros
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La réunion paritaire aannuelle de la Sicdérurgie 1l orraine
Gl'est tenue le 13 janvier 2 ietz, au siéze de la Chambre

syndicale, lLa princinale quection 4tait celle dec salaires.

Autres quastioas @ la durée cu {ravail, la retraite 2

¢C ans, la clacsification du persoanel ouvrier, le déclassement
en fin de carrildre, des conzés pour événements familiaux, des
cengés~éducation, cetc,
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Tinalement, clest une augnentation a4 peu prés senblable
A celle consentie en 1964 qui a été retenue ; 4 % en noyenne
sur ll'ensemdle de l'année et sur les salaires réels; 2 % a

partir cdu ler janvier, et 2 % A partir du ler juillet 196¢5,

‘Ine cowmission spécialisée se penchera, au cours du
preaier trinestre, sur le probléme de la durée du travail,
tandis qu'une autre,au cours cdu dvuxiéme trimestre, étudiera

tout spécialement le dossier de la classification des ouvriers,

La C.7,D,T, demande la diminution des horaires de travail
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La fédération de la sidérurgzie C.?.D.T. a cxposé davant
la presse les coaditions de travail dans ce secteur de produc-
tion, Elle réclame cdes discussions nationales avec la chambre
patronale, afin dl'obtenir le releveunent des salaires, la réduc-

tion des horaires et l'amélioration des conditions dlactivité,

Les coaditions générales de la production, sauf cas excep-
tionnels, restent stables et en prosression & l'heure présente.
La France est le seul pays de la C.E.E: oi, dans cette industrie,
il n'existe aucun accord sur la réduction progressive des

~oraires ebcdomadaires,

D'aprés une enquéte eficctuée 1'été cdernier, la durée
hebdomadaire moyenne du travail a été de cinquante »eures
quarante-cing minutes 1 20,5 % des effectifs
ont travaillé moians de 48 heures, 43,1 % ont effectué de
42 & 52 heures, 7,5 % de 52 4 56 heures, 18,7 % de 56 a
¢( heures et 7,7 % plus de 67 heures, Cn a observé c¢es pointes
de 72 & 100 heures par semaine, 51,5 % des travailleurs n'ont
¢disposé que de deux dimanches au uois de juillet et 56,7 %

au wois dtacdt,
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ANITEZS

DECREL 1'o C5~12 D77 & JAIIVIER 1€556

FIXATY LE TAUZ DE DIVERS AVAUTAGES DE VIBILLECEE BY DUIIIVALIDITE

Le Premier :inistre,
Décreéte :

Art. ler - Tont portés 4 1 CCO frs par an A conpter du ler

novemsre 1£34 et 1 100 Irs par an a4 compter cdu ler juillet 1€65 ;

Des taux de ltallocation aux vieux travailleurs salariés
visés A& 1'larricle L, €24 cdu code de la sécurité sociale, quelle
que soit ou 2it 4té résidence des énsdificiairesc; l'allocation
complémentaire visdée au c de llarticls L, 625 eét, le cas échéant,

incluse dans ces taux.,

Le nmininum de pension, visé aux articles 1,345, L, 35C,
L. 378 cdu code de la sécurité sociale, 2 llarticle lexr bis (2)
du décret no 51-727 cu G juian 1251 nodifié et & ltarticle 13 de

l1'orcdoanance no 45-170 du 2 févricr 1245,

Le ninimum de pengion prévu a4 llarticle 10 du decret du
22 oztobre 1928 modifisé aux articles L, 315 et L, 380 du c~de de
la sécuritéssociale et 4 1'article ler (£) du décret no 51-727

du € Jjuin 1€S1 modiifié.

Le montant minimum des peansions allouéss aux conjoints sur-
vivants prévu aux articles L, 327, L, 351, L,351-1, L, 374 et
4,331 du code de la sécurité cociale et & llarticle 2 (3) cdu

décret no 51-727 cdu 6 juin 1951 mocdifis,

La majoration pour coanjoint & charge visée A llarticle L, 340

du code de la sécurité sociale,

La majoration pour conjoint 2 charge visée aux articles L, 343
et L, 370 et L. €23 cu code de la gcécurité sociale et & llarticle
ler Bis (4) cu décret no 51-727 cdu G juin 1251 modifié, attribuée
au conjoint & charge £47¢ d'au moins soixante cing ans ou soixante

anc ea cag dlinaptitucde au travail,
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AIITZZE (suito)

Le montant minimum Ju szcours viager prévu A llarticle
L. 623 y conpris l'allocation complémeataire visde au b dudit

article,

Le taux minimum de 1'allocation de vielllesse versée par
© 2° ot 3° ¢o 1tarticle L, 645 du code
de la sécurité soclale et le taux de 1llallocation spéciale visée

les caisges visées aux 1

au titre II du livre VIII du code cde la sécurité sociale,

Art., 2 - Four llapplication des livres VII, VIII et IX cu
code d2 la sécurité sociale, les chilfres limites annucls prévus
aux articles L, €30, L, (75 et L,4 CCC cdudit code sont remplacés

4 compnter du ler novembre 1€G64 par 3 200 francs pour une personne

[0

seule et 4 CCC fraas pour un n nage.,_f.f

A compter du ler juillet 1<E5, ces chiffres sont respective-

V)
m2nt portés a4 3 320 frs et 5 (00 fr

0

*

Art, 3 - ilonobstant les dicpositions du ler alinéa de
llarticle L. €1 Gu code de la sécdrifé sociale, les organismes
et services cont autorisés A porter, 4 titre provisionnel, le
montant total des avantages servis par eux 2 des hénédficiaires
de 1l'allocation supplémentaire au montant annuel de 1 70C frs
A compter cu ler novembre 1964 et de 1 8C0C frs & compter du

ler juillet 1285,

Cette faculté prend fin lors c¢e la révisioa des avantages de
vieillesse dont les intéresséc sont titulaires et, au plus tard,

auz dates fizées par arrété. ne pourra, en aucun cas, &ire

ile
ezercéz au-deld du ler janvier 126G,

Les dispositions Jdu présent article ne sont pas applicadles
¥ P P

auz titulaires de plusiceurs avantazes de vieillesse servis par

a
des organismes ou services différaents,
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AMITETZE (suite)

o 4 « L@ minictre Ju travail, le ministre des finances
et des affaires écononmiques, le ministre de llagriculture, le
ministre de 1a canté publique et dz 1la populatica et le szcré-

taire J!3tat au budget soant chargés, chacun en ce qui le concerng,

Q-.

¢}

P
-y

application cdu présent décret qui sera publié au Journal

Cfficiel de la Répullique Frangaice,

ct

A
Jal

L&

a4 Taris, le 8 janvier 1SG5

-~

5) %eorszes TCiLTIDOU
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e déhut de 1llannde a été marqué par uae accentuation cu
pescinisme général, coastate la dernilre note mensuelle de con-
joncture cdu Conseil national du patronat frangais (C.il.PeiF.).
Cette note ~ coat la récaction a été achevée le 23 février -~
fait 4état de "la prolongation de la teandsnce antérieure,
clest-a-dire une lente détérioration de la situation, sans
ageravation du mouvement™, wmais en revanche "sans signe de

repricse dans chaque secteur",

i'arché ¢e llemploi

L2 23 février 1la réunion du Comité supérieur de liemploi
a coaclu ses travaux en insistant pour que "les pravoirs publics
ce préoccupent de la reprise cde ltactivité dang les secteurs
industriels o) il ne semble pas que la cdemande intérieure et la

demande extérieure soient suififisammeat actives pour 1l'assurer”,

fux questions posées, le Linistre du travail a2 répondu
ainsi :

Allocation de chdmage : La Coumission a retenu, 4 llunanini-
té, une wmotion présantée par i, Berzeron (F.0,), tencdant & ce
qua tous les chdmeurs bénéficient 4 la fois cdes allocations de
1!'Etat et de 1'7,1T,E.D.I.Cs (1) . Le mois dernier, en effet,
27 70C chdmeurs sur 40 000 ont percgu ces doubles allocations,
i’e Grandval a promis que décormais des crédits de chdmage seront
mis & la dicposition cdes communes ol se procduiront des licen-

cicnents collectifs,

Licenciemants collectifs : ils ont augmenté au cours du

S — oy e — Sy g man S ——— W

dernier trimestre 18G4 et des premiéres semaines de 1¢€5, Ceux

touchant plus de vingt salariés ont porté sur 5 8CC travailleurs

1) “Union nationale interprofessionnelle pour ll!'emploi dans
1tincdustrie et le comnmerce
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Cette proportion 4tait ¢2 2 % en 1222 et de 5 % en 1887, Cette
auzmentation, coaséquence c¢e llexpansion démographique, risque

de co cdévelopner enzore,

Tormation professioanclle : 71 nlest pas facile de faire
1'écucation des stagiaires, La Trance en a formé 30 QCC 1l'lan
dernier. Ce chiffre sera portd & 45 CNC pour la période 19284/G5

A
et atteindra 42 57C en 168,

ChOmeurs partiels : Sur C miliions de travailleurs, 3 %,

clest-a-dire 270 COC, travaillent maintenant moins de quarante

heurec,

Rénovation c¢u service de llemploi : Tour faire face aux
exigzeaces d'une politique active de l'emploi, le gouvernement
va multiplier 1ltinstallation d!écheloas régzionaux de liemploi,

-

ouvrir des Bbureaux <e coacelils professioannels, renforcer 1l'!'in-

spectioa du travail,

L'allocation ¢a chdmaze &3 5 7

pgiptadtghufuprtiiufunpudapiiuuiiugupnguapts —Auipiou il el

Le Trealfzr Linictre, selon un communiqué officiel, a
réuni le HMinistre des finances et des affaires économiques et
le iinistre du travail, afin de déterminer le montant de la

revalorisation des allocations ce chbmaze versées par 1l!Etat,

Les allocations journalildres versfes aux chefs de famille
en cas cde chOmaze total passent de 4,30 7 & 5,20 F A Paris, dans
la Seine et dans la Seine-ct-Cise; pour lo roste du territoire,
de 4,70 F &4 § F dans les conmuncs de plua de cing wmille habi-
tants et de 4,40 F A 4,65 F dans les communcs de noins de cing
mille habitantg
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L'allocation versée pour le conjoint ou une personne 2
charge passe, pour chacune de ces catégories, de 2,05 F 4 2,20 I,
de 27 a 2,15 T et ¢ 1,857 a 2,107,

En cas de chdmage partiel, 1l'allocation ¢de 1!Etat passe de

0,82 4 0,87 7 par heure perdue,

-?n rappelle a4 1Thétel Latignon qu'indépencammznt des allo-
cations de chOmage versées par 11Etat, des allocations sont ver-
sées ea cas cde chOmapge total par 1'5,i,E.D.I.C., orzanisme créé
en 1852 par les organisations de salarids et d'employeurs. Ces

allocations sont égales A 35 % cdu salaire antérieur plafonné,

avec un minimum de 5,530 ¥ par an,

Aucmentation cde la masse salariale

Les “&légués cdu personncl des quatre grandes sociétés
nationalisdes (1) prirent connaissance a4 la fin du mois au
ministére de 1l'incdustrie des propositions gouvernementales con-
cernant l'augmentation des masses de salaires pour l'année 1265,
Les ofIres des pouvolirs publics représenteraient une majoration

de la masse salariale d!eaviron 5,5 % composée
- d'une augmentation de la masse salariale (2);

- des crédlts supplémentaires pour 1la techanicité (2 1'E,D,7., et
ala 2,i1,C,7,);

- atune prime de productivité ou au titre de llaccroissement de

la prime de résultats,

Les représentants des nineurs ont exprimé unanimement

leur mécontentemznt,

v,

(i) D.lT.C.»., E.D.)", 1':&"":‘ et Cf.a L‘O’lnages

(2) Les syndicats et les dirsctions des entreprices dewvront ca
fixer la répartiticx euire les principaux posvcz yur o velLvoR

effet des mesures prices <o L0846 ot 180T, pou lzeninsln s
esures catégoricelle:,
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Le salaire mininunm

Le salaire minimum interprofessionnel garanti sera relevs
de 2 %, sauf inprévu, par le prochain conseil des ministres,

avec application au ler mars,

Ceotte wesure 2 été soumise le 22 février pour avis, 4 la

comaiscion supéricure des conveanticns collectives,

Les orpanisations cdes salariés ont voté contre ou se sont
stenues, en esctimant notoirement insufficante la majoration
propocéz, qui représente 4 ceatines l'heure,
La comniss ion 2 émisc un avic défaveravle par 10 voix
(C.3,7. et C,*.D,Ty) et 23 abstentions (F,0., C,%.Ce, oOrzani-

sations patronales et faniliales),

Les syandicalistes ouvriers estimeant que, conpte tenu de
la hausse des prix, le &,i.,1.,%, dovrait &tre porté a4 2,60 7
1theure. Ils réclamzat la réévaluation cu budget-type (uininmum
vital), qui justifierait amplement ce taux, et demandent que le

S.i4 1.2« évolue parallélcement aux salaires moyens horaires.,

Séourité cociale

I'e Jean Zaint-iiarc, scecrétaire général de la Fédération
des mutiléds du travail, qui zroupe quatre cent trente mille
adhérents, a exposd cdevant la presse les résultats obtenus par

son organisation ces derniéres anndées,

)
N

[3

el

Depuic 125E, 1es mutilés Lénédficient dlune revalorisation
annuzlle de leurs rcentes en fonction des recettes de la Técurité
bag4e sur les salaires) et de divers facteurs, La reva-

nciale

(o
tion a 4té e 1€ % au ler mars 1883 et de 12 % llannde

4]
o]

isa
dernidre, Elle sera, cette ananée, établie entre 10 et 13 %.
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CEARZ{INIARED

Récduction ce la procduction des chartonnages

Lz Conseil des ministres a retenu les objectifs suivants
concernant la production des charbonnages en 1970 : 46,5 millions

de tonnes au minimum, 45,5 millions au maximum (1)

La production par bassin en 1¢€70 serait ia saivante @

- llord-Tac-de-Calais : 22,5 millions cde tonnes & 23,5;;
- Lorraine 14 4 15 tonnes;
- Centre-liidi : 1C a 11 tonnes.

Seul le bassin lorrain maintiendrait sa production.

Les minzurs contre la décision

- - e e . - . S R P YR S = —— S W = = - G - —

Interrompus A la veille de 114té 1€G4, les travaux de la

table ronde sur l'avenir dec Charbonnages" ont repris en février,

La Fédération C,7.T.Ce 2 Ciffuscéd un communiqué dans lequel
elle marque sa déception que les chiffres de production retenus
aient ¢été¢ les plus bas de ceux qufavait recommandés la "table
ronde", sans qu'aucune explication réelle n'ait été donnéde sur

v

les raicons de ce choiz,

Le communiqu? précise encore : '"La plupart des mesures
reconnandées par la '"table ronde" en vue de faciliter 1l!'écoule=
meat du charbon n'ont pas étéaapnliquées jusqu'lad ce jour, ot la
concurrence avec le pétrole continue 3 stexercer dans des condi-
tions anarchiques,

Avec les autres organisations syndicales’ conclut le conmmu-
niqué, "la Tédération C.F,T.C. 2 reclamé que-ces mesures soient

prises dl'urgonce afin de permettre de réviser les objectifs fixés,’

(1) La production s'est élevée a 55,2 millions de tonnes en 1864,
tandis que la consommation atteignait 75 millions de tonnes, -
Cn avait d4Q importer 19,6 millions de tonnes dont 70 % prove-
nant des pays de la C.,E,C.A,
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Les mineurs de charbon C.G.T. de la lioselle estiment dans
un commmuniqué que le plan de procduction ces houillléres du bassin

¢e Lorraine est '"vasue et aon dépourvu de meanaces",

"’n ne peut parler de 14 ou 15 millions c¢e tonnes'", souligne

O
(0]

texte, "car 1 million cde tonnes de »lus ou de moins représcate

a 20 jourandées de plus ou de moins pour les nmineurs des houil-

et
ot

18res cdu khassin de Lorraine,"
Toujours cur la hase de production de 15 millions de t
il ect prévu ce réduire les effectifs du fond et de la surf

dlenviroa mille ocuvriers dans le courant de cette année.

Fermeture d'un puitc

Le puits Caint-Charles & retite-Rosselle sera fermé 2

partir <u ler juin prochain,

51 frontaliers sarrois travaillant A ce puits oat regu
leur lettre cde licenciement pour le 15 février 1€C5, 5C autres
sont pirévus pour le 15 mars, pour en arriver 2 un ensemble de

1530 pour le mois de Jjuin,

La réduction qtoffectif aux Zouilléres Au Bassin de Lorraine

se chiffre & ¢ UCC entre 1€52 et 1264,

1égociations des salaires

Les mineurs ont été reguc le 24 février au ministére de

1tindustrie,

Les propositiohs finalemeat formulées par le représentant du
gouvernenent portent gur une augmentation de la masse salariale,
pour 1€385 dlenviron 5,6 %, soit 4,6 % pour la nasse salariale

proprement dite et 1 % au titre de llaccroissement de la prime
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CIDERTRGIE

Les sidérurgistes C,F,D,T. et Ca3.Ts réclament 1'ouver-
ture de pourparlers avec la chamire syadicale de la sidérurcie
frangaise, I1s voudrzient obtenir 1'élaboration dlun véritable

"statut cdu sidérurgiste”,

Treniéres revendications : aupmentation des salaires,
abaissement de 1l'2ge de la retreite & GC ans avec une pension

suffisante, amélioration des conditions de travail,

En 1964, les effectifs cdes mines de fer ont diminué de
1 37¢ unités, soit 822 mises & la retraite, 107 mutations dans
la sidérurgie, 47 reclasscments dans les houilléres et 400
reclasscuents dans divers scecteurs sur l'initiative propre des

intéressdés (1),

Les mines de fer cmploient encore actuellemeat environ
19 COC salariés (dont prés de 5 % dans le scul kassin lorrain),
mais, en 1€70, leurs effectifs ne devront pas dépasser 15 COO,

I1 faut donec s'attendre, chaque année, en plus des mises 2 la

retraite et des départs voloataires, a4 des mutations des mineurs

dans la sidérurgie,

Telles sont les perspectives qui résultent de 1l'échange de
vues qui vient dtavoir lieu centre ii, Thibbault, président de
1'Union des mines de fer et les représentants des syndicats
CeFeTaCp-CaFaBeTey FoCs et CaGuC,

(1) L'année 1964 a été relativement boane pour les mines de fer.
Grdce A l'expansion de la sidérurgie frangaise, la production

‘atteint 60,9 millions de tonnes (57,5 en Lorraine)
contre 57,2 millions do tonnes en 1¢63, La sidérurgie- fran-
caise a consomé pour sa part 38,7 millions de tonnes,-le
reste étant cexporté cn Belgique (8 millions de tonnes), 2u
Luxcmubourg (7,4) et en Sarre (G,3),

AN I/, p



Dans son apercu neasuel sur la situation de 1l'euploi au
ler mars 18€5, le wministére du travail note qu'aprés deux nois
de ralentisceuent les placements ont repris un meilleur rythue
(+ 23 %) et que les offres dl'ewploi anon satisfaites sont plus
noubreuses (+ 13,7 %) : si le noubrs des denandes dlemploi s'est
encore accru légéreaent dans 1ltenscudle (+ 1,4 %), la dimiaution
habituelle 2 cette époque de ltannée est constatée dans certains
départenents., Cependant, aprés correction des variations sa2ison-
niéres, on ne remarque pas do renverseuent de la tendance obser-

vée depuils plusieurs wois,

Le chbé-asze partiel seuble s!é@tre quelque peu stabiliss,
nals 11 affecte toujours acsez profoadéuent quelques rézions, en
particulicer celles dans lesquelles 1l!industrie textile est pré-
ponddérantz, {n conctate cependant quelques reléveuents dihoraires

de travail anorualewmient bas,

Voici les précisions relatives & l'ensenble deg départe-

ments, au déhut du wois:

~laceneats -~ 29 347 placeuents (rapatriés ianclus) oat été

effectués, contre 22 ¢17 le ler Ifévrier 1665 et 35 58T au

ler mars 164,

et s S e e et G — — —— Gom— w—  —

faltes &taient inscrites, contre 22 1¢0 le ler février 1965 et

48 187 le ler mars 184,

Demandes_da'emploi non satisfaites -~ 1568 452 demandes non

satisfaites étaient inscrites, contre 156 263 le ler février 1£G65
et 13C 1381 le ler wars 19C<4.

—— —— o m— ——— e — m—— —

étaient secourus, contre 31 OC1 (dont 3 228 rapatriés) le ler
févriers 1265 ot 27 €64 (dont 5 216 rapatriés) le ler uars 1€G<,
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La situation en mars deneurait pratiquement stationnaire,
étant donnés les effets de la reprise saisonniére, Elle entrafne,
par rapport au ler wars, une baisse des dewandes d'emploi de
3,7 % et unc augmentation du nombre des placeuents de 3 295,
soit 17 %.

Le noubre des placeuents a été de 28 823 (rapatriés inclus)
au ler avril, contre 2¢ 347 le ler nars 1965 et 35 808 au

ler avril 1664,

Les offres dl'enploisnon satisfaites se sont élevées A
292 532 (rapatriés inclus) contre 25 237 le ler mars 1265 et
53 278 le ler avril 12G4,

Les cdemandes d'emplois non satisfaites sont passées 2
152 ¢¢6 (rapatriés inclus) contre 158 452 le ler mars 19265 et

12C 21C au ler avril 1E6<4,

Le noawbre des chdnmeurs scocourus stest élevé a 33 30¢
(rapatriés inclus) contre 33 112 au ler mars 1€65 et 27 173

au ler avril 1964,

Le ministre des finances a affirmé au début du mois qutil
n'y aurait pas de récession en 1¢G5, soulignant nlme le fait B
qu'il n'y avait plus de secteurs dlactivité, en recul, La procduc-
tion industrielle a marqué, il est vrai,une nette reprise en
février, iais les ponts et les gréves avaient eu des effots scen-
sibles en jaavier sur 1llindice de la production, La tendance est
dlailleurs toujours a unce trés légére baisse et ce depuis le
fin du prenier semestre de l'annéa dernilre,

Dans 1l'ensenmble des régions, Force Cuvriére poursuit llor-
zanisation de réunions systématiques des responsables syndicaux
afin dt!étudier avec eux le probléme de ll'emploi, qui, estime-~t-

elle, se pose dans toute la France,
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Les syndicalistes #,C. cde la Bretazne ot des pays de »
Loire ont exposé les difficultés particulidres A leurs départe-

ments,

Ll'accroissement du chdmage est démontré par le nonmbre
des travailleurs secourus par les A.S.S.E.b.l.c. (1). Au
total, pour les régions de Rennes et de ITantes, 11 est passé
de deux nille deux cent trois er 2ovembre 1963 4 quatre mille

trois cent quarante-troig en février 1265,

Lo chdmaze s'lest accru sensiblement dans la Seins, entre
janvier et février. Le nombre des chfmeurs secourus a augmenté
de 22,5 %. Il est passé de 8 0G3 au ler février 1965 & ¢ ©32
au ler mars, ( 5 605 personnes a4 Paris et 4 327 en banlicue)

I1 y avait 7 117 chdmeurs secourus le ler mars 19G<4,

Les experts de 1l'Institut national de la statistique
ne prévoient pas de reprise de ll'expansion dans 1l!'immédiat,
Faisant quelques prévisions 3 partir de la situation actuclle,
ils estiment que "les porspectives pour le prealer scmestre
de cette année soat celles dl'une stagnation ou d'une baisse
leate de la production et de ltactivité, sans grand risque
de chute importante". Les ménes experts ajoutent pourtant que
"les facteurs de soutien de 1la conjoncture sont suffisants
aajourdthui pour que, méme en l'absenca de mesures expansion-
nistes de caractére général, une reprise puisse s'amorcer".
"#iais, soulignent-ils, cette reprise ne pourrait gulre appa-
raftre avant ltautoune,”

Ctest actuellement le ralentissement do la progression
des revenus quil est la principale cause dfincertitude,

(1)'Associations pour lt!emplol dans 1l'industrie et le commcerce,

3282/65 £




88

L'augmentation du taux des salaires horaires ouvriers
mesurée par l'enqu@te cdu ministére du travail a été ¢de 1,5 %
au dernier trimestre 19€4; elle avait été cde 1,9 % au premier
et au deuziéme trimestre et de 1,2 % au troisiéme, Ce deraier
pourcentage avait nme été 1le plus faible qu'on ait enregistré
depuis le troisieme trimestre 1855, période od 1les oiffets de
la précédente récession se faisalont encore sentir. Ces taux
sont faibles par rapnort A ccux des deraniéres anndes et impli-
quent, compte tenu des réductions dlhoraires de travail, un
ralentissement de la progression du pouvoir dfachat, rulentis-
sement qui est cencore plus net au prenier trimestro 1965 malgré

la relative stabilité des pri:x,

0]

]

Los prix Ae Jétail é&voluzat depuis qualques mois er
ilité 2n décembre, fortc hausse ca Jaavier,

avilité oen Zévrier, hausce sSensikle en nars, La tension qui
slest maniiectée ea mars sur les prix est due 4 la haucsse des

cours ce <étail des alimentc et bolssons (+ 0,3 %), des
ha

?

vitation (+ 2,3 %), des restaurants (+ C,2 %).

h
¢

FRIA (mars) Février llars 1264
DETAIL (25C articles)
1962=100 LR N I N I A R A R R S N I R R R} 110,2+C,3% +2,5%
SRCC

b
(1949=1CC) Peoes s enesortess e ZSC -0,50% +1,9%
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Le Coascil supéricur de la sécurité socialce a cxaniné
ua projet de décret modifiant les dispositions relatives au
calcul des coefficients de revalorisation des pensions de

vieillesse ou dlinvalidité et des rentes dlaccidents du travail,

Cellec-ci cont majorées, chague annéde, en mars ou avril,
selon 1'évolution cdes recettes ¢z ia sécurité sociale, cdurant

ltannée précédente, compte tenu du nonbre des assurés sociaux,

Ce systéme a donné ces derniéres années une majoration
de 12 % en 19257, 7,5 % en 12582, 13,5 % en 1959, 12,5 % en 196G,
7,7 % on 1561, 15 % en 1262, 1€ % on 1263 et 12 % en 1884,
Llaugnentation était évidennent supérieure.é.lfévolution des
salairec, et il est apparu que les r2zles de calcul étaient
fauscées par llignorance qui p2se sur les cffectifs des assurés,
évalués 4 11 ou 12 millions, uniquement par sondage, et sans
statistique précise, Les rcecettes, au cours de ces derniéres
années, oant parfols fortement prosressé en raison de la majo- .

ration c¢u taux des cotisations et des relévemeants du plafond,

L2 gouverncmant proposce de calculer désormais la revalo-
risation des reates seloa 1l!'évolutlion du taux des indemnités
journaliéres versées en cas de maladie., Elles sont égalesﬁafla
moitié¢ du dornicer salaire “plafonnéd" et revalorisées, zénérale-

ment avec retard, en cas de longue maladie,

Sur la suzgestion du Conseil d'Etat, clest le taux moyén
calculé sur les malacdies de moins de trois mois qui servira .

au calcul,

Ce nouvam systéme centrafnera une réduction des majorations
par rapport aux années préocédentes, Cependant, le résultat peut‘

n'dtre pas défavorable en période de chodmage,

3282/G65 £
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"La réforue des comités dfentreprise

Dans un cousuniqué, la C.7,D.T. "dénonce la position cu
groupe patronal qui, au Conseil économique, dans le dépbat sur
la réforac des coaités dlentreprise, "tout en se déclarant
favorabvle au dialoguc, stest refusé dans ce débat i toute
discussion", De son c8té, le bureai de Force ouvriére a
demandé au gouvernaeacnt de naiateanir son projet de réforme
des conitéds dlentreprise. I1 estiune en outre qu'il devrait
&trc applicable & toutes les firnes ot 1a loi a prévu
llexistence d'un couité, La C, 3.C. précise, dlautre parg,
qufclle a voté lc projet dlavis préscenté par M. Aunonier au
Conseil éconouique et social, car ¢lle estine qu'il apporte
"une approbation explicite" au projet gouvernenental, Elle ¢
rappelle qu'elle a toujours réclané la création dlun collége
"cadres'", Elle souhaite, dans l'entreprise, la création d'une
conuission éconouiique dont les cadres sleapageraient 2 respecter
le secrat des délibérations, "le chef dl'entreprisc conscervant

de toute fagon ll'entidre responcabilité des décisions,”

Salaires du sccteur nationaliss

e - e Wy - e - . - - N e = . e e e W e

Le Conseil des miaistres a arbitré les discussions

intéressant la masse salariale,

Au terne Jde cotte discuscion, le gouvernement a arrdté
définitivenent sa position, et ce fut l'objet des décisions
du Conseil des ministres que Jde donner les pourcentagzes

dlaugnentation par secteurs prévisibles pour 1265,

I1 n'y aura pas de Prattrapagze pour 1£64, sauf dans le cas
un peu particulier de 1la 2,:1,C.7F, ol le probléume de la priue
de productivité a été nonentanénent disjoint, clest-a-dire
quz la priie de productivité versée au personael de la £,il,C.7.
pour 1€€4 scra calculée selon l'ancien systéue on vigucur et

versée a4 titre rétroactif aux cheninots.
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La masse salariale doit augmenter coette année dans les

différentes industries du secteur nationalisé

- de 4,23 % pour les charbonnages auxquels sltajoute un
ultime rattrapaze 1€83 de llordre de 0,20 %. La prime do
reacdenent scera versée ea f£in dlaanée aux mineurs selon:
les résultats de 1la procduction;

.

- C

w

4,60 % pour la T,i,Cei.;

1
©

4,80 % pour la R.L.7.7. (1);

i
)
Q

<,75 % pour les électricicns et les gazicrs.

(%3

Cotte augmontation de la masse salariale doit fatégrer, -
et clest 12 1llobjet des discussions qui voat cbmmencer, toutes
les primes de productivitéd 4 la scule cxzception des mincurs pour

- X

lesquels oa maintient le principe &

u versement dl'une prime supplé-

nentaire de rendeneat,

En revanche, ces masses salariales ne comprenncent pas
1'cffot des modifications qui pourraieat intervenir dans les
structures cn raison de la variation de l'ancienneté du person-

nel, cn raison des changemeants de la technicité,

- o e - - - . ou et = e v o T . —

Les syndicats manifestent leur mécontentemeant, Ils ont
obtonu quz soicnt éliminés du mode de détermination de la massc
salariale deux éléments dlaugmentation : 1la tochnicité et

1tancicnnecté,

(1) R2cgic autononm2 ces trancports parisicens,

.
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CYARBCINIIAGES

Les salaires

Le gouverﬁonent a accordé aux mincurs un supplénent
de 0,25 % ce qui fait que la masse salariale scerait majorée
de 4,20 + (,25 = 4,45 %.

Les 4,45 % auroat leurs pleins ceffets sur lo salaire
nominal de chaque mineur, cependant il importe dlapporter

certaines précisions

a) Effet en 1965 des mesures prices en 1264 (progression
normale des salaires) 1 % par trimestre :
4-2,50=1,50 ‘..'t."'...ll..IQ'I'..l.'..'.'.d..l,So

b) Effet en 1265 des mesures de rattrapage. iassc,

11 s'agit des conteatiecuxz ........c000iveeeeenese..0,20

c) Augnentation (moyeanc de l'annde des salaires
noninaux en 1965 . _
4:’45 - (1,50‘*’0,20) = 2,75 % ....-.-................2,75

SOit : "'Icoo;4,45
d) Infle.}’{ions '.'.0.0.!!‘I..I'..l.l.""0'.0......'.'.'0’40

e) | Iiajoration de la prime de réscultats ..ol

Soit au total ...-.........5,85

Ces deux dernicers éléments s'ajoutent indvitablement

ot portcoront sur 1la majoration totale de la masse salariale.

La réunion du 22 mars entre les représentants des
fédsrations de mineurs et la direction des charbonnages n'a pu
aboutir a un accord concernant la répartition de la masse sala-

riale,

3282/65 £




93

Le désaccord provient d'une différence dlinterprétation
sur les conclusions de la secondé-phase des négociations "Toutéa™,
Les syandicalistes estiment que les-chiffres avancés par la direc-
tion aboutissent A une baisse de 0,10 a 0,15 % par rapport'aux
décisions prises lors de la réunion présidée par le ministre
¢e llincdustrie, i, 2okanowski, Le différend doit donc etre'spumis
au gouverncment, mais les f£édératicns CuF.T., CeFeTeCuy 7,04,
et C,3.C, ont manifesté ll'intention cde ne pas participer a4 la

]

épartition de la masse salariale si elles n'obtenaient pas

0

atisfaction sur cette question,’

Dans une ceuxiéme réunion, le 27 mars, les syndicats

demancaient que l'augnentation soit bloquée ea une seule fois,

La diroction a décidé au contraire de lfappliquer en deux
étapes : 1,75 % au ler avril et 1,25 % au ler septembre (qui
slajoutent a l'augmentation de 1 % intervenue le ler janvier

dernier).,

SIDERURZIE

136 licencidés & iaubeuge

Dans le bassin do la Sambre, la fermeture d'un important
garvice d'une entreprise est annoncée, Le 30 avril, & liaubcuge,
les 136G salariés cdu service fonderic do la société Sculfort

sercnt liceaciés.

Cette fermeture survient aprés celle de deux autres fonde-
ries dans le département du ilord. Aussi la perspective d'un reclas—
sement pour les licenciés dans une activité similaire peut-clle
scenbler illusoire. La société Cculfort est spécialisée dans la
fabrication do machines-outils et de matéricl de chemin de fer.
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€5 licenciés a Leval-Aulnoy

‘Les forges de Leval-Aulnoy, qui produisaat cdes téles
nizces laninées A chaud, voat cesser cette fabrication en
raisoa de l'accroisseueat @2 la procductioan de ce type ce

laninds A c™aud dans les pays de 1la C.E.C.A.

Ltentreprise, qui employait 2CC personnes en 1€6C, alen
coumpte zlus actuellement que 8C. I1 ne restera plus ea juillet

qu'une quinzaine de salariés,

Réconversion

Hennehoat

Llusine de la Société Lretonae de mécanique ~énérale
-entrera ea service au début de 1€86 avec un prenier contin-ent
d'cenviron deux cents ouvricers fourais par les Forses

d! ‘onn2loat,

L'asseudlée zénérale du syndicat C.7.D.T. des TForves
a ?oté,le 28 février, une résolutioan demandant que le
rouveraeunent entane 4 nouveau des pourparlers avec la société
alleuiande ~iedbel, Cette société avait conclu en 1961 un accord
avec les For=es d! cnachont »nour la production de feuillards

rev&tus (4tanés, -alvanisés ot ploubés).

La C.?.D.T. du i'ordian était restée depuis cen relations
avec , 7iebel, Dans une lettre récente, ll'industricl allemand
sc serait montré disposé (4 condition évidennent que le sou-
verneuent frangais offace la dette de 5 wmillions dlanciens
francs de pré&ts consontis aux Forzes ces derniéres annédes)

-4 avancer le tiers des capitaux nécessaires a llanélioration

de la spécialisation des For-ec dans les produits revétus,
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La C.7.D.T. souhaite lHinstallation d'usines nouvelles
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L'union rézionale de la C.F.D.T. publie une loazue
déclaration sur 1l'avenic écononique de 1la rézion

stépranoise,

Lprés st@tre félicitéce des résultats de llaction
des orzanisations syncdicales, "jul ont amené un conseil
interministériel récent a prendre dl'iuportantes mesures"
concernant cet avenir, la C.F.B.T, souhaite l'installa-

tion rapide d'incustries nouvelles dans le bassin.,

Elle énumere les principales conditions i reumplir
dturgence : l'amélioration de 1!'"urbanisation” de
Caint-Etiennce, une plus i:portante construction de losce-
ments, le développenent de llensceiznement supérieur,
1'anénagenent de la zone industriolle dos Trois-Ionts
(2 laquelle lc comité A'expansion a consacré, récomment,
une étude cowpléte), la ise sur pied d'un véritable plan
de développenent écononique ot social du département et
des facilités financiéres dfimplantation aux iandustries
nouvelles, tant de la part des municipalités gque du
départeuient et de 1'Etat,
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JANVIER

CHARBONNAGES

Une gréve généralce do 24 hcurcs a cu licu le 25 janvicer.
Tlle avait été lancée par les organisations syndicales des tra-
vaillcurs pour protester controe los lontcurs administratives dans
lo transfort do la Carbosarda & 1'E.N.E.L. (Batc Nazionale Encrgia

Elottrica).
La gréve a été suivie par tout le porsonncl.

Dans un communiqué publié lec 26 janvier, les organisations
syndicalcs réaffirment la valour des rcvendications des travaillcurs

on vuc d'unc solution complétc du problémo:

~ transfort total du personncl de la Carbosarda & 1!'E.N.E.L.;

— négociations sur la fixation des salaircs.

Lo promicr point suscitc unc certainc préoccupation, car
on no possedc pas suffisamment de garanties cen ce qui concernc la
question du persenncl do la mine de Scerbariu, qui ne passcra pas a
1'E.N.E.L. ot devra 8trc licencié, Los responsables de 1'Z.H.E.L.
et do la Carbosarda insistont sur la nécecssité d'uné intégration
graduclle dec cc personncl, sans vouloir prondre d'ecngagements précis

au sujct de la duréc dec la périodc d'intégration. .

Quant au sccond point, lcs travailloﬁrs revehdiqucnt 1tox-
tonsion du contrat dl'entreprisc E.N.E.L., l‘intégratioﬁ du contrat
de mineur en cc¢ gqui concerne tous lcs travaux spéciaux du fond ot
lo maintien dos traitcments spéciaux prévus par la législation

miniérag.

3282/65 £



100

INDUSTRIE SIDERURGIQUE

Inscmble des industries

Les organisations syndicales ont fait parvenir au ministre
du travail les réponscs & un questionnairc ministériel sur le statut

dés'travaillourﬁ,

Un commmuniqué de la CISL annonce en particulicer quc cette
confédération a confirmé, dans sa réponsc, scs réscrves déja comiucs
au suject du probléme du statut, so déclarant fermemcnt convaincu. de
1l'opportunité de trouver unce solution concréte et réalistc aux
questions soulevéeos par cotte initiative sur le plan des conventions
colloctives. Cette perspective — affirme la CISL -"est désormais la
scule qui puisso garantir aux travaillcurs la protcction effective

de leours cxigoncos de liberté et de sécurité".

Dc son cbté, la CGIL (de tondance socialo-communiste) a
fait suivroe sa réponse au questionnairc ministériel d'un communigué
dans lequel cellc soulignc que "puisqutil s'agit dladaptor les dis-
positions légalcs en vigucur aux principos de la Constitution, il
no fait aucan doute que ll'intorvention du législateour constituc lo
meilleur moycn dlassurcr & ces nouvelles réglementations le champ
dl'application lc plus vastc. La confédération précisc quc rcstent
acquis tous lcos moycns garahtis par lo systéme constitutionnol aux
syndicats des travailleurs pour leur permettrce de conquérir sur lec

plan syndical dc¢ moilleures conditions de travail'.

Le communiqué constate on outre que toute la partic du
statut dos droits dos travaillcurs so référant & la protcction des
libertés syndicales dans los licux do travail, "loin de¢ prévoir une
intorfércnce législativo dans l'activité ¢t dans la vic du syndicat,
visc & favoriscr l'cxorcice de l'activité syndicalce dans les lioux
de travail, on fournissant aux syndicats lecs moyens d'exorcor plus

officacoment leur activité autonome".
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En cc qui concorne les doux autres points dont il cost question
dans le statut des droits dos travaillours, & savoir la rcconnaissance
do la juste causc dans les licencicments individucls ot la roconnais—
sar.co juridique dos commissions intorncs (¢omités d'ontroprisc), 1'in-
torvention législative — affirme la CGIL - "est non sculcment nécos—
sairc mais indispconsablc. Pour affirmer on offet que la causc d'un
liccncicment individucl ost juste, il est :.écessaire — obscrve lo com—
muniqué ~ quc soit modifié un article du Code civil, cc qui bien enton—
du nc peut sc¢ faire que par voio législative ct non par des accords
syndicaux. Fafin, pour co qui est de la reconnaissance juridiquc-decs
commissions intorhos, il s'agit de donner 3 un accord syndical valcur
de loi, L. soustrayant ainsi aux actions d'intimidation et aux ro—

présaillcs",
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FEVRIER

INDUSTRIE MINIERE

Lo mouvenent parmi lc personncl de la "Carbosarda'

La quostion du passage & 1'B.N.%.L. (Fntc elettrico) de
1'cnsomblo minior dc la Carbosarda ot du sort résorvé aux travail-
lours occupéa dans les mincs de cettc mOmo société a continué de
fairc 1'objet do discussions dans lces milieux politiques ct syndi-

cauxe.

Lo 4 février dernicr, lc problémc a été cxaminé par le
Conscil régional de la Sardaignc. Au cours dcs débats, l'assosscur
pour l'industric (1) a déclaré que les indemnités verséos 3 la suito
do l'ecxpropriation par 1!E.N.E.L. dos installations miniércs ot
clcetriques scraiont utilisées par la Carbosarda pour créer dcs
usines dlaluminium ¢t do ferro—alliages. En c¢ gqui concornc le
sort de la main-d'ocuvrc, l'asscsseur s'cst référé & llaccord inter—
venu le 10 mars 1964 ontre 1'E.N.E.L. ot la Carbosarda, par lequel
1'2.¥.B.L. s'est ongagéo & roprendrc aussi, progrcssivement, la main-
d'l'oeuvre de la minc de Scrbariu qui ne scra pas transféréec a 1'E.L.EB.L.
En rovanche, aucun probléme ne se posc pour lc¢ passage du personncl

des doux mines cxpropriéos: Scruci et Nuraxi Figus.

L'asscssour a confin fait part dec 1l'intontion de 1l'admi-
nistration régionale deo crécr & l'université dec Cagliari unc faculté
dos scionces minidres (ingénicurs des mines). La Haute Autorité a

-~

donné son appui 3 cctte initiative.

A la fin du débat, un ordre du jour, approuvé par la Junte,

a été voté. La Juntc s'cngage notamment & intorvenir auprés du gou-

1)

Tenbre de la Junte ou oxécutif régional
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vorncement et de la présidence do 1!'E.N.E.L. pour que, & la suite du
transfert opéré 4 1'B.N.E.I's de 1l'ensemble des installations ot des
concossions do la société "Carbosarda", l'onsemble du personncl fai-
sant ancicmnoement nartie dc cotto société passo & 1'EN.E.L. dans lcs

plus brefs délais.

Le 18 févricr 1965, lc président de 1'LB.0.E.L. a rcncontré
los ropréscntants syndicaux des travaillours, qui lui ont demandé dcs
assuranccs rclativencnt au transfort de tous les travaillcurs de la
Carbosarda & 1'Ente clecttrico, ainsi qu'aux salaircs et aux con-

ditions do¢ travail qui lcur scront accordés.

Lo président de 1'E.N.E.L. a déclaré qulon application du
D.L. n® 1213 du 28.,10.1962 ot do ltaccord ultérieur du 10.3.1964, in-
tervenu cn Comité des ministres (auquel participaiont lcs représcn—
tants de la Carbosarda, lo président de la Région, ainsi quec llas-
sesscur pour l'industrie) scul lc personnel approprié ct nécessaire
au fonctionnemenf des mines de Soruci.et do Furaxi Figus scrait

transféré & 1'Z.1T.E.L.

Les prograrmes d'adaptation des doux mines ¢t de construction
de la lignc élcctrique nécessaire au fonctionnement du promicr groupe
dc la supcrcentrale ne pourront 8tre réalisés avant un an. Au fur ot
a4 mosurc de la réalisation C.o prosranues, le personnel nécessaire
sora transféré dec la Carbosarda & 1'Z.4.E.L,., Jusqu'au moment du
transfort, chaquo travailleur conscrvera son salaire actucl ( con-

vention minours).

Les organisations syndicalces des travailleurs ont & nouvecau
deomandé au président de 1'E.N.B,L. lc transfort intégral de tout le
personnel de la Carbosarda, avec unc rémunération qui ticnne compte
de la convention d'entreprise E.J.E.L. ot des ajustoments nécessaires

pour le sccicur des mincse.
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Aupnmontation de 1'indommité de wie chére

Les calculs offcctués p&r la Cormission nationalc pour 1l'in-
dice du cofit do la vic ont montré que 1l'indico résultant dcs rolevés
faits au cours du trimestre novembre 1964 ~ janvier 1965 ot wvalable
aux fins d'application de 1'échcllo mobilc dos rémunérations dans
los scctecurs de 1l'industrie, du commorco ot de 1tagriculture stescvait

a 140, contrc 138 au trimestrc précédent.

L'augnontation do 1'indico du cofit de la vie, dc 1,50 % en
valeur réclic, eost due principalemont & la hausse des prix enro-

gistrée pour les rubriques alimentation ot déponses diverses.

En application dos accords sur l'écholle mobile, cotte haus—
sc do l'indicc ontraine une augmentation de 2 points de 1l'indcomnité
de vic chére pour los travailleurs de l'industrie, du commexrco et‘
de l'agriculturc, & partir du ler févricr 1965 ct pour lc trimestre
févricr—avril 1965. ‘ |

5¢ _Congrés provincizl de la Fodorestrattive C.I.S.L. de Cagliari -

Le 5¢ Congrés prov1ncia1 de la "Foderestrattive" de .
Cagliari s'ost tenu & Iglosias (Cavliarl) le 7 févricr 1965. A la'_‘
suite du débat sur les réalisations de ce syndicat au cours des S
trois annéos 1962—1965, il a été voté unc motion demandant notam- .
ment le transfert de tout.le persomncl de la Carbosarda & 1'E.N. E.L.,
sans discrimination d'aucunc sorte ct avec la rémunération p:evuc
par la convention E.N.E.L., les avantages propros & l‘industfieh‘

oxtractive'rostant»acquis.

Cette motion confirme cn outrc la validité des 1ndicat1ons
fournles par lo Congrés sur la sécurité sociale, réuni a ‘1tinitiative
de la Federestrattive C.I.S.L., & Carbonia lo 7 juin 19645 notammont
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cn cc qui concernc la révision dos lois sur la silicosc, sur les

maladies professionnelles ¢t sur lc régime de pensions des mincurs.
Le statut du mincur curopéen y est onfin considéré comme un instru-
ment valable pour la réalisation d'unc politique miniérc qui ticnne

ézgalement compte des aspirations des travailleurs.
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MARS

CHARBORNAGZ=S

Le personncl dc la CARBOSARDA a poursuivi llaction entreprise
pour protester contre l'absence de réglement relatif & son trans-
fert & 1'ENEL.

Des gréves de 24 heures ot des manifestations publigues ont
ou lieu les ler, 2 ct 17 mars. Unc séric de réunions ont été égale—~

nont organisées au niveau régional et national.

Le 27 mars, los travaillours ont occupé la minc de Scrbariuj
lo 29 mars, los cmployés de la dircction générale sc sont ézalenmont

mis en gréve pour rcvendiquer, cux aussi, lour transfert & 1'INEL.

Ls VIc Congrés national de la PFederestrattiva a cu licu, a

Cagliari, du 19 au 21 mars.

La motion finale traite notammont dcs problémes de la Commu—

nauté.

Ello réaffirme la nécessité quc la fusion des exécutifs com—
rmnautairos garantisse l'alignement sur les principes supranatio-
naux les plus avancés dos traités existants, surtout cn cec qui
concerne la politiquc sociale, la politique commercialc et lecs

instruments d'unc politiquc économique communautairc effecctive.

Lc Congrés dcmande des garantics préciscs sur la rcpréscn—
tation syndicale au scin des institutions unhifiées de¢ la Commu-

nauté ot, on particulior, au scin de 1l'oxécutif.

Pour ce qui est du statut du mincur curopéon et de llex-
tension de la prime du mincur & tous los travaillecurs de la Com—-
minauté, le Congrés soc félicite de 1l'action menéc par la Haute
Autorité et souligne la nécossité d'un réglcment de ceos doux

problémcs.
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IINES DE FER

Le 5 mars 1965, los organisations deos travaillcurs et los
représentants de la Ferromin (fle d'Elbe) sont convenus qu'unc
prime dite "avantage supéricur" scrait accordée aux ouvriers, a
partir du ler mars 1965, cn application de la convention collective

nationale du 10 mars 1963.

Cette primec cst égalc & 2 % du montant global des salaircs
conventioninels minima, on fonction du nombre d'houres effectivement

travaillées par chaque ouvricr.
Ellc slajoute & la prime dc production déja accordéc.

En 1964, lo primc de production s'ecst élevée & 56 000 LIT.

Le nouvel accord devrait entrainer unc augmentation moycnne

annucllc de 10 000 LIT canviron par personnc.

SIDERURGIE

1. Le 11 mars, lc porsomnel de l'Italsidor & Piombino a fait
crévo pendant 24 heures pour soutenir scs rcvendications cn

matidre do salaires & la t8che, d'effcetifs ot de qualification.

2. Lc syndicat s%dérurgique de la FIOI-CGIL (cettc fédération
regroupait les travaillcurs de la sidérurgie et ccux do 1'in-

dustriec mécaniquc) s'eost constitué.

Lc congrés constitutif s'ost réuni & Piombino le 8 mars ot
a élu les organcs de dircction du nouveau syndicat, concrétisant
ainsi unc des résolutions du l4c congrés national de la FIOM,

relative & la création de syndicats de scctcur.

Dans son intorvention finalo, lc sccrétaire do la FIOL,
II. Boni, a déclaré quc la constitution du syndicat dcs ouvricrs

sidérurgistos répondait & dos besoins dc plus cn plus sonsibles
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do décentralisation ot d'approfondissement de l'action syndicalec, mais
toujours dans le cadre do 1l'orientation générale de la FIOIT ¢ “"Ces -
bosoins sont d'autant plus urgents que lc rythme accéléré des trans-
formations tochnologiques dans ce scctcour professionnel, aussi bien
public quc privé, nécessite unc adaptation constante de l'action du

syndicat & 1'évolution continuclle de la situation."

ENSEMBLE DES INDUSTRIES

Le 10 mars, ont été cntamées les négociations contre la
Confindustria ot lecs confédérations syndicalcs des travaillcurs
pour la révision dos accords intcrccnfédérauz sur los "commissions

internes" ¢t sur leos liccncicments individucls ot collectifs.

Cetto initiative trouve sa place et sc justific dans le
cadrc des discussions ct dos polémiques suscitées. par la volonté

du gouvernemeﬁt d!'adopter un "statut des droits des travaillocours'.

La CGIL, tout on participant aux ﬁégociations, a réaffirmé
son point de vuc favorable & unc solution législative, tandis quc la
Confindustria s'est déclaréc niutdt en faveur d'un réglement du
probléme au niveau syndical, s'alignant ainsi sur lcs position priscs

il y a quelque temps par la CISL.

Au cours de la promiérc scssion des travaux, on a cxaminé
lcs problémes relatifs aux accords interconfédéraux sur les "commis—

sions internes" ct sur les liconcicments individuels.

Les représcntants des travaillcurs ont demandé que 1l'accord
de 1958 sur les “commissions interncs" soit modifié. Il convicndrait
de revoir en particulicr llarticlec 2 sur lcs attributions de cecs or—
ganismes, dans lo but de les oxclure de llactivité conventionnello,
pour laquelle scul lo syndicat cst compétont. Il convicndrait égalc—
ment do redéfinir lcs critéres d'élcction, on fixant notamment unc

périodicité bicnnalc.

3282/65 £



109

Au suject do 1l'laccord relatif aux licencicments individuels,
lcs représcntants des confédérations syndicalces ont demandé qu'lon
donno aux travaillcurs dec plus grandes garanties en ce qui conccrnc
la motivation de¢ ccs mesurcs. Les partics sont convenucs de charger
des groupes d'experts de déterminer les modifications & apporter aux

accords ct ont décidé dc sc réunir & nouvcau cn avril.
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JANVIEIR

LA SIDZRURGIZ =T LIS LIUES DE FCR

Salaires et autres conditions de travail

Le 26 janvier, les points commurs aux deux industries ont
6té discutés devant 1'0ffice de conciliation., IEn préscnce dlune at-
titude int:ransigeante des deux parties, 1) le Président de 1!'0ffize
a proposé liinstitution d'un groupe restreint qui, présidé par le
Présidcent de 1'0ffice national de conoiliation, a siégé une premiére
fois le 29 janvier. Aprés unc longue discussion des données écono-
miques et sociales, les deux parties ont fait de nouvelles propo-
sitions, sans toutefois trop s’éloignér de leurs nropositions

initiales.

Allocation spéciale

La production journaliére moyenne dlacier brut des trois
sociétés sidérurgiques luxembourgcoiscs a été de 15 835 %, contre
15 908 % en décembre. L'allocation spéciale co:rospondante a été
de 6,08 F/hcure, ccntre 6,14 F/hcurc on décembre.

Nombre Ges ouvricrs occupés (Sidérurgie et minidres)

Total ILuxbg. Etrangers 3Belges Allcmends Frangais Italiens Divers

24.160 19.644 4.516 1.969 161 719 1.255 412
100 % 81,31 % 18.69 %

(1)

Revendications des ouvriers pour l'amélioration des conditions de
1'actuclle conveation collective: congé minimum de 1€ jours, prime
de congé de 5 000 F., prime dc production variable, révision des
salaires de base, augrentation de la prime de menage 4 29 F., aug-
mentation de la prime pour le travail de nuit a 8,50 F., revis1on
de la clausc de l'indico,
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FEVRIER - LIARS

Salaires et autres conditions de travail

Le procés—verbal de conciliation constatant 1l'accord inter—
venu lo 13 févricr 1965 en matidre de reconduction des conventions col=

loctives aété si_ .4 vers la mi-mars.

A la suite do cet accord, les Tn.:ventions. colipctivesidu 14 mars
1963 valables pour les ouvriers des mines do for et des usines si-
dérurziques sont reconduits jusqu'lau 31 décembre 1966 sous réserve

des nombrcuxt amendements ci-aprés:

Points communs aux usines et ttines de fer

Les salaires de base horaires des ouvrioers adultes sont aug—
mentés de 1,30 F & 1'indice 100 du cofit de la vie, cette mesure ne
gdevant cependant pas cntrainer de reldvement du montant des primes
de production et & la téAche, méme si elles sont exprimées en pour-

cent dos salaires dc basce.

" Les ouvriocrs rémunérés i la tAche compldte se voient accorder

une prime de 1,30 F & 1'indice 10C par heurc travaillée.

IT

La durée du congé annuel est modifiéec comme suit:

pendant les 5 premiéres années
de scrvice 15 jours ouvrables, au licu dec 12

partir de la 6&me année
do service 8 v " s sans changement

jvlg

partir de la 12&me amnée
de scrvice 21 ¢ " s au licu dec 18

e

partir de ll'année dans la-
quelle s'accomplit la 30e
année de sorvice 24 " " y au lieu de 2C.

©
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IIT

La prime de¢ rendement variablce en fonction de la production,

introduite en faveur des artisans est modifiéc comme suit:

— lo plafond dc la production considéréec cst supprimé;

— la prime fixée a 0,5 % du salaire horaire total (salaire de
base + prime de rendement) par tranche do 500 t de production jour—
naliérc moyenne d'acior brut des trois sociétés est accordéo a partir
d'un seuil do 6 000 t (au liocu de 8 000 t).

Los salaires horaires des artisans travaillant & la téche
sont augmentés d'un montant égal & celui qui résulte pour les arti-
sans & prime dec rondement du méme groupe, de l'application de la

disposition qui précédec.
Iv

I1 cost introduit, au bénéfice des ouvriers touchant une prime
de rendement autres que les artisans, unc prime variablc en fonction
dc la production journalieérec moyenne dlacier brut des trois sociétés,

sclon les modalités ci-aprés:

0,5 % du salaire horaire total

(salaire de basc + primc de rendement)

pour unc production de 14 501 - 15 000 1
1,0% " n n " 15 001 - 15 500 t
1,5 " " " 15 501 -~ 16 000 t
2,0% " n u " 16 001 t et plus.

L'indermité do ménage est fixée & 4 F par poste de 8 heures

3 1'indice 1CC du colt de la vie.
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VI

L'indermité pour travail de nuit est fixée & 4 F par houro

a l'indice 10C.

Questions particulierzs aux usines

-

1. 'I1 ost introduit, en principe & partir du lor juillet 1965,
un régime de travail d 4 équipcs en faveur dos ouvriors travaillant

actuellement en régime continu ct désignés ci-aprés sud 4.

2. Le roulement dcs équipes sc fera en principe au rythme dc 6
jours de travail consécutifs suivis de 2 jours dc repos.
D'accord avec la délégation ouvrisére dc l'usine, les sorvices
pourront adopter les cycles 6~1-6-2-6-3 ou T=-2-7-2-T7-3.

3. I1 est convenu que, du total annuel des jours de ropos prévus
par cc régime, 2 jours dec rcpos échéant, dlaprés le cycle défini
ci~dessus, & des jours ouvrables scront considérés comme jours de

congé légal.

11 on résulte quc la durée hcbdomadaire moyenne du travail
s'établit provisoirement & 42,31 hcures, étant ontendu quc la norme
définitive dc 42 hourcs scra réaliséc par unc convention 3 uno date

ultériocure.
1T

I1 est institué dans les usines d'Esch-Belval, BEsch-Schiff-
lange, Dudelange, Differdango ct Rodange un délézué & la sécurité a

plein tenmps.

L'ouvrior-délésué cn causc e¢st nommé et révoqué par la Di-
rection de l'usince, sur proposition dc la Commission paritairc dec

sécurité.
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Points particuliers aux mincs de fer

I
La prime de fond est portée & 4 F par hcoure, indice 10C.

II

Les ouvriers du fond qui ne touchent pas la primc de fond

sc voient accorder unc prime de 0,80 F par hcure, indice 100.
III
La duréc hebdomadairc du travail dans les mines ost réduite

comac sult:s .
41,54 hcurcs

cntre le ler avril et lc ler octobre 1965, ‘a

entre lc lor octobre 1965 ot lc ler juillet _

1965, ’ ; & 40,77 hourcs
& partir du ler juillet 1966, a 40 hourcs.

En application de ccs dispositions, le nombre total do jours
de repos & accorder on 1965 s!établit & 32 ot ccelui & accorder on
1966 a 39,5 jours. '

A partir do l'année 1967, lc nombre des jours do rcpos sera

égal a 27 + 15 = 42 par an.
Le taux du salaire compensatour de réduction scra porté a

12,55 %, & partir du ler avril 1965,
14,66 %, & partir du ler octobre 1965,
16,86 %, & partir du ler juillet 1966.

Les dispositions qui précedent ontrent en viguour, pour les
ouvricrs cn scrvice & la date du 14 févrioer 1965,,avec offet au lcr

janvior 1965.
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Allocation spécialo

La production journaliére moycnnc dlaciocr brut des trois
sociétés sidérurgiques luxcmbourgeoiscs s'est élovéoc on mars &
16 114 t contre 15 835 %+ on janvier. L'allocation spéciale corrcspon-

dante s'ost élovée & 6,25 F/heurc contro 6,08 F/heurc on janvier.

La législation

Un réglement grand—ducal, on date du 26 février 1965, vient
dc relever, avec cffet au ler mars 1965, le plafond du salairc normel
journalicr servant do base au calcul dcs cotisations et des presta—

tions on ospdces on matiére d'assurance-maladic, de 380,- & 420,- F.
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JANVIER

Industrie sidérurgique

Le conseil de 1'industrie métallurgique, dont font partie des
représentants des employeurs et des travailleurs, a adopté en janvier
la décision suivante

- 1'actuelle convention collective des ouvriers de la metallurgle reg—- -
tera en vigueur jusqu'au milieu de 1'année,

- les salaires horaires seront relevés de 21 cents en moyenne,
- le salaire minimum hebdomadaire garanti est de 110 florins.
Pour les employés de la métallurgie une nouvelle convention col-

lective d'une durée de six mois est entrdée en vigueur; elle prévoit un
relévement de 5 % des appointements avec effet au ler janvier 1965.

Les appointements mensuels minima sont de 477 florins pour un
employé de 24 ans.

Les appointements du personnel employé féminin sont de 95 % de
ceux du personnel masculin.

Vente par le gouvernement de ses actions Breedband

L'Etat néerlandais et les Koninklijke Nederlandsche Hoogovens
en Staalfabrieken se sont mis d'accord sur la vente & Hoogovens du
paquet d'actions Breedband (filiale du groupe s1derurg1que) détenu par
1'Etat (1).

Le paquet d'actions appartenant a 1'Etat a aujourd'hui une
valeur de 435,3 millions de florins. C'est & ce prix que le groupe
acquerra ces actions.

Une convention a été passée avec 1'Algemene Bank Nederland N.V.,
aux termes de laquelle cette derniére vend & Hoogovens, au méme prix,
les actions Breedband qu'elle posséde (nom. 0,5 million de florins), de
telle sorte que la totalité du capital détenu jusque-1la par des tiers
se trouve maintenant entre les mains de Hoogovens.

(1) Lors de 1a fondation de Breedband en 1950, 1'Etat 3erlandais avait
pris une participation de 80 millions de florins rominal dans le
capital social s'élevant au total & 87,5 millions de florins.
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FEVRIER

Politique générale des revenus en 1965

On aprrenait & la fin du mois,de source gouvernementale, que
grice & la médiation du ministre néerlandais des affaires sociales et
de la santé publique, un accord a été réalisé sur les salaires et con-
ditions de travail & fixer aux Pays=-Bas pour 1965. La convention prévoit
un relévement général des salaires de cingad sept %. Le salaire minimum

-des travailleurs de plus de 24 ans est porté de 100 & 110 florins par

semaine. De plus, l'allocation versée aux familles de plus de trois
enfants est augmentée. la convention prévoit, entre autres, la possibi-

1ité d'une gratification spéciale au cours de cette année si la situa-
tion économique le justifie.

Compté tenu de i'évoluiion effective des prix et des salaires

en 1964 et des prévisions formulées par le gouvernement pour 1965, la
situation est ‘la suivante :

— Relévement des salaires en 1964 16 - 11 %
-~ Relévement général des salaires

prévu par le gouvernement pour 1965 6 = 6,5%
- Augmentation totale des salaires en

1964 et 1965 erv. 24 %
- Hausse des prix en 1964 6 - 6,5%
- Hausse des prix prévue par le gou-

vernement pour 1965 4 - 4,5%
—~ Hausse totale des prix en 1964 et

1965 ‘ enve 11 %

Ces prévisions ne tiennent pas compte de l'accord de salaires
du 10 décembre 1964.
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MARS

Charbonnages

La commission "structure du personnel" mise en place par le
Mijnindustrieraad a commencé & étudier le probléme d'une attribution
égale de charbon gratuit aux ouvriers et aux employés. Les points de
vue soutenus par les employeurs et les travailleurs n'étant guére
éloignés, on peut escompter qu'une réglementation sera adoptée sous peu.

L'allocation pour enfants et les prestations servies au titre de
la loi instituant un régime intérimaire en faveur des pensionnés d4d'inva-
1lidité, ont été relevées avec effet rétroactif au ler-1-1965. Ce relé-
vement est une conséquence de 1'évolution des salaires en 1964 et du
relévement de ceux-ci prévu pour 1965.

(en florins)

Montant mensuel de 1l'allocation légale pour enfants

ancien nouveau
ler enfant 26,52 27,82
2e de 28,86 30,42
le d° 28,86 30,42
de ae : 39,52 41,34
5¢  a° 39,52 41,34
6e de 44,20 46,28

Montant mensuel conformément 4 la loi provisoire relative
aux titulaires de pensions d'invalidité

Catégorie A 406,50 431,50
Catégorie B 330,50 351, -
Catégorie C 254,50 270, -
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Tuberculose parmi les travailleurs étrangers

Selon un rapport présenté par l'organisation néerlandaise pour
les recherches scientifiques et par 1l'institut minier des affections
pulmonaires, des symptdmes positifs de tuberculose il s'agit sans
doute simplement de réaction positive & la "cuti-réaction"), ont &té
constatés chez 75 % environ des travailleurs étrangers fgés de 18 i
24 ans qui travaillent dans l'industrie miniére néerlandaise. Selon ce
rapport, 82,8 % des mineurs marocains, 75 % des yougoslaves, 64,6 % des
"grecs et 61,8 % des mineurs espagnols ont une réaction positive (contre
13,8 % dans la moyenne du pays pour la méme catégorie d'Age).

Droit des entreprises — Comités d'entreprises — Participation aux
bénéfices

Le gouvernement a invité le conseil économique et social a
émettre un avis sur les trois problémes suivants :

a) Révision du droit des entreprises
b) Révision .de la loi sur les comités d'entreprises
c) Promotion de la participation & l'accroissement du patrimoine.

‘a);Le rapport présenté par la commission "révision du droit des
. entreprises'" étudie entre autres :

1. des propositions concernant 1'information donnée dans les rap-
" ports annuels,

2. des propositions relatives au droit d'enquéte des actionnai- s
- et - & certaines conditions - des organisations centrales de
" travailleurs,

© 3. des. propositions tendant & modifier la structure de la société

' anonyme de maniére 4 réserver & l'avenir dans les conseils
d'administration un plus grand nombre de siéges a des personnes
s'intéressant plus particuliérement aux aspects sociaux de la
vie économique.

Le gouvernement a invité le conseil & envisager la possibilité,
lors de 1'étude de ce probléme, d'émettre un avis séparé sur chacun
des éléments mentionnés ci-dessus pour accélérer le dépdt de projets
de loi éventuels.
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b) Le gouvernement juge souhaitable de donner aux comités d'entre-—
prise un certain droit de regard sur les affaires de 1l'entreprise,
et notamment - l'autonomie du chef d'entreprise étant respectée -
sur les décisions d'ordre éconvmique qui présentent un intérét
pour la situation des travailleurs.

En outre le gouvern<ment demande au conseil d'émettre un avis
sur la question de savoir s'il y a lieu de compléter les attributions
des comités d'entreprise dans le domaine social. A ce sujet, le gou-
vernement vise, par exemple, des propositions relatives & la consulta-
tion du comité d'entreprise sur la politique pratiquée par l'entreprise
en matiére de recrutement et de promotion, sur toute réduction projetée
de 1'effectif, sur 1'ampleur de 1l'action sociale au sein de 1l'entre-
prise, etc.

Le gouvernement aimerait que le conseil formule son avis en
tenant notamment compte des dispositions législatives en vigueur dans
les pays voisins.

c) Le gouvernement a également invité le conseil & donner un avis
sur la question de savoir si, et dans 1l'affirmative suivant
quelles modalités, on pourrait favoriser, éventuellement par le
moyen de mesures législatives, l'accession & la propriété de
larges couches de la population, en adoptant soit le systéme
de la participation des travailleurs & l'accroissement du patri-
moine, soit des moyens similaires. 1]l a également demandé de
quelle fagon pourrait étre élargie l'application des formules
existantes de participation aux bénéfices.

Le conseil a été saisi des questions suivantes :

1. Incombe-t-~il aux pouvoirs publics de promouvoir 1l'introduc-—-
tion d'un systéme de participation & l'accroissement du patri-
moine et, dans 1l'affirmative, suivant quelles modalités °?

2. Appartient-il aux pouvoirs publics de prendre, en matiére de
participation & l'accroissement du patrimoine, des mesures
pour protéger les intéréts des travailleurs, et dans l1l'affir-
mative quelles mesures ?

3282/65 f



126

3. Quel doit étre le rapport entre, d'une part, les mesures mises
en application, qui visent & encourager l'accession & la pro-
priété et, d'autre part, la participation & 1l'accroissement du
patrimoine ?

4. Quelles sont les dispositions & prendre pour empécher que la
propriété acquise gréace & la participation & 1l'accroissement
du patrimoine ne soit affectée & la consommation ?

5« Siy, en liaison avec la participation & 1l'accroissement du
patrimoine, il est décidé de créer des communautés sociales
d'investissement en conformité de la suggestion formulée dans
le rapport intitulé "1'accession a4 la propriété par la parti=-
cipation & l1l'accroissement du patrimoine'", présenté par une
commission d'étude des trois centrales syndicales, est-il sou-
haitable, dans l'optique d'une répartition justifiée des risques,
de créer une telle communauté unigquement pour les besoins d'une
seule entreprise, ou pour plusieurs entreprises ou pour des
secteurs entiers d'une branche économique ?

6. Quels sont, d'une maniére générale, les critéres auxquels doi-
vent répondre des communautés sociales d'investissement ?

7. ¥ a=t=il lieu, en recourant 4 des systémes similaires & celui
de la participation & 1l'accroissement du patrimoine - par
exemple sous la forme d'un "salaire & investir" - de prendre
des mesures en faveur des travailleurs qui, soit en raison de
la nature de leur activité, soit du fait de la forme juridique
de 1'entreprise qui les occupey sont exclus de la participa-
tion aux bénéfices ou a4 l'accroissement du patrimoine ?

Les questions posées sous 1 & 4 s'appliquent par analogie & ce
point.

Dans sa demande d'avis adressée au conseil économique et
social, le ministre rappelle que le gouvernement continue de pratiquer
une politique visant & stimuler la formation d'une propriété personnelle
durable dans de larges couches de la population.
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