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1tactivité de la Communauté

venant de paraltre, on n'a pas cru devoir
donner dans la présente livraison de la
NOTE D'INFORMATION des renselgnements sur
llactivité sociale de la Haute Autoritsé

pendant les mois de novewbre et décembre 1962.

Les éléments qui forment d'habitude la
natisre de la partie "Activité de la Haute
Autorité dans le domaine social" figureront

dans le Onzieéme Rapport général.

Celui-ci couvre en effet la période
comprise entre le ler février 1962 et le

31 janvier 1963.
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REPUELIQUE FEDERALE

Charbonnages - Situation générale de l'emploi =~
Placements effectués et offres dl'emploi - Primes

de fermeture accordées par le gouvernement fédéral -
ines de fer - Production nette de fonte et d'acier -
Emploi dans la sidérurgie - Fonderies de fonte et
dltacier - Nouvelle convention collective dans
ltindustrie métallurgique bavaroise - Nouveau

systéme de rémunération dans 1l!'industrie
nétallurgique bavaroise - Manifestation annuelle

de la société Hans-Bdckler.

Charbonnages

La production de charbon, les stocks accumulés sur le carreau des
mines et le nombre d'ouvriers inscrits au fond présentaient, au cours des
mois de novembre et décembre 1962, la situation suivante :

(en millions de t)

Stocks sur le carreau Travailleurs Fin de
Production des mines & la fin du inscrits au semaine
mois fond
Lharbon Coke
Nov. 12,461 7,080 5,015 256 036 25/11/62
Déec, 11,140 255 796 30/12/62
Placements offectués et offres d'emploi
! Placements effectués | Offres d'emploi
Métiers t en oct, en nov. | pPour nov, pour déc.
i 1962 { 1962
H | i

Mineurs 1 740 i 2 087 8 875 § 8 176

dont ! E

pigueurs 412 : 627 3 595 .3 262

hercheurs 1 286 1 422 3 649 i 3125

Jeunes mineurs 42 %3 1 631 L1789
Préparateurs de charbon 58 28 81 85
Métiers du bAtiment 4 5 1 26 20
Métiers de la métallur-
gie 57 57 799 802
Electriciens 19 23 797 ! 799
Autres catégories 68 ! 59 427 386
Total des emplois 1 946 i 2 259 11 005 10 268
Apprentis mineurs 20 4 7 616 7 666
Apprentis de mitier 3 - 2 180 2 283
Total des postes
glggggigziiz—:——u——::— :::: L-——~~g5————~~~—-———————=:i::::::2:Zgé::::.ﬁ.__::z:zég::::::

(Source ¢ ANBA, n° 11/26/11/62 et n° 12/28/12/62)
Les Commissions allemandes & l'étranger ont enregistré les offres
d'emploi suivantes : fin novembre 1962 : 7 200 étrangers
fin déeembre 1962 : 6 638 étrangers
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Situation générale de l'emploi

Les chiffres proviscires des statistiques de la Kohlenwirtschaft e.v.
indiquent, & fin décembre 1962, dans les mines de Rhénanie du Nord-Westphalie,
un total de 343 200 ouvriers dont 228 800 au fond et 114 400 au jour.

Primes de fermeture accordées par le gouvernement fédéral

Le gouvernement fédéral a adopté, le 12/12/62, des "Directives pour
ltoctroi provisoire de primes" aux mines. Celles-ci sont valables Jjusqu'a
1'entrée en vigueur de la loi visant & promouveir la rationalisation dans
les charbonnages allemands,

Selon ces directives provisoires, les mines de houille et de charbon
bitumineux bénéficieront d'une prime de 12,50 DM par tonne de charbon dont
1texploitation est abandonnée, en wvue de leur permettre dl'améliorer leurs
installations de production et leurs débouchés,

La prime sera versée sur demande & condition :

1) que le demandeur ait exploité la mine de houille le 14 mai 1962

2) que les premiéres mesures en vue de la fermeture aient été prises aprés
le 14 mai 1962,

5; que la production ait été arrétée dlici le 30 juin 1964

4) que la fermeture ne soit pas due & un épuisement des parties exploitables
du gisement,

5) gue la mine de houille =zit poursuivi son extraction, sans interruption
importante, pendant les 5 années précédant les mesures préliminaires &
la fermeture,

6) qu'il soit garanti dtici le 30 juin 1964, par 1llinscription d'une servi-
tude personnelle limitée en faveur de 1!'Etat, gue, pendant une période
d'au moins 8 ans, l'extraction charbonniére ne sera reprise dans le
secteur anciennemcnt exploité par la mine de charbon ainsi fermée ct que
les puits de cette mine ne pourront &tre utilisés comme puits dl'extrac-
tion que si le service des mines compétent, en vertu de la législation du
land 1l'ordonne, pour la protection de la surface dans 1'intérét public
ou pour des raisons de sécurité miniére.

Mines de fer

La mévente dans les mines de fer persistait encore a la fin de
ltannée., De nouvelles mines doivent &tre fermées en 1963 tandis que d'autres
ge proposent de limiter leur production. On a continué d'accu-
muler le minerai sur le carreau des mines,

Certaines mines ont licencié des ouvriers a la fin de 1l'année, Les
services de l'emploi ont poursuivi leurs efforts pour reclasser les ouvriers,

les employés commerciaux et lcs employés techniques licenciés.

Production nette de fonte et dltacier

en millions de tonnes Production annuelle

1962 novemtre décembre 1961 1962
Fonte 1,961 1,834 25,431 24,250
Acier 2,672 2,297 33,458 32,566
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Inploi dans la sidérurgie

Au cours des mois de novembre et décembre, la tendance des transfor-

waclgues autres grandes entreprisces sont passées au régime du travail a
tuwns réluit. Dlautres n'ont pas travaillé entre WoEl ¢t le Jour de l'An.

Dans certains cas, des ouvriers ont ét¢ licenciés. La demande de main-d'oecu-
vre a été faible.

bxf

onderies de fonte et dlacier

Les carnets de commandes se sont dégonflés. En octobre, la produc=
tion était déja moins iumportante qulun an aguparavant. De ce failt, les be-
soins en main-d'oeuvre ont diminuéd., Certaines cntreprises ont adopté le
régine du travail & temps réduit et, dans certains cas, ont procidé & des
licenciementse. Seuls les sous=-traitants de 1'industrie automobile ont enre-
gistré un niveau dlempleil dlevé et ont offert des emplois de nmanoeuvres=ct
d'ouvriers qualifiés ainsi que d'ouvriers étrangers,

Nouvelle convention collective dans l'industrie metallurcique bavaroise

L pertir du 1/1/1965, la durée du travail pratigude jusqu'ici dans
I'industrie métallurgique bavaroise est ramende & 42 heures par semaine.
Ce régime s'lapplique seulement & 1o Baviére., Dans les autres zones du ter-
ritoire fédiral, auxguelles sl'applique la convention, la semaine de 42,50 h
a été institude le 1/1/1965. Une nouvelie rdduction de la durde du travail

ramenant celle-~ci a 41 1/4 heures, entrera en vigueur le 1/1/1964.

svec cette nouvelle convention collective, la durée hebdomadaire du
travail des ouvriers dans I'industrie mitallurgique bavaroise est maintenant
inféricure d'une deni-hcure & celle qui est pratigqude sur le reste du terri-
toire fédéral (Bource : IG-lictall, Furcubers) .

Nouveau systéeme de rémundration dans l'industrie métallurgicue bavaroise

Le ler juillet 1962, unc nouvelle convention collective géndrole est
entrée en vigueur dans l'industrie métallurgique bavaroise, remplagant ll'an=
cienne convention collective gqui &tait e¢n vigueur depuis 10 ans. Cette nou-
velle convention collective introduit, prour la premiere fois,dans la prati-
guc, deux méthodes différentes de rimundération :

la détermination du salaire sclean dcs caractéristiques de catégories
de salaires et d'aprés la qualification analytique du travail, La déterni-
nation du salaire dtaprés los catigories de salaires est désignde habituel-
lement comme forme "classique', ¢t la gqualification du travail coume forme
"analytique". En outre, les parties & la convention collective sont conve=
nues d'une troisieme forme appelde "mdéthode d'entreprise" gui est appliquée
lorsquton n'emploic ni la forume classique, ni la formec analytiquc de ltaf=-
fltage.

Ltarfltage classique est établi en fonction de la formation profes-
sionnelle du traveillcur, telle qu'elle existc¢ encore dauns la plupart des
conventions collectives, selon la division bicn connue en trois parties 3
ouvriers quealifidés, ouvriers spécialisés, manocuvres.

Dans la pratique, 1l est apparu depuis longtemps que cette division
en trois <tait dépassée, par suite de la diffirenciation technique du proces-
sus de travail,

Le nouvclle convention collective de 1'IG-Metall pour la Baviere,
comporte & priscnt 9 classcs de salaire ¢ du manoeuvre de la classe 1 &
ltouvrier h-outenent gqualifié de la classe 9. Chaque classe de salaire est
détorminlie et décrite ¢
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per caractéristiques dlactivité, durde de la formation, apprentissage neéces-
saire, connalscances vechniques et aptitudes, ainsi qutexpdérience swéciale en
ce qui concerne les "tiraveilleurs hautement gqualifiés",

Comme on le voit, on prend aussi pour base les trois "désigantions
classiques" & travaillevrs sans formation spéciale, travailleurs spécialisés
¢ fotravailleurs qualifids pour la nouvelle division des classe de salaires.
Chienue multipiication du nombre des classes de salaires, consiste en un aff{-
tuoe classigue <tendu.

Ltaffltage aralytique, edopté Gans la nouvelle convention collective
de 1'IG-lletall pour la Bavizre, est établi en fonction de certains criteres.
Il existe troig principaux cvltures d'évaluation :

1. 1s critére principal "capacités" englobe les connsissances ¢t ltadresse
manuelle;

2. le critera principnl "tension' englobe deux pointe, 1lteifort sensoriel et
la tension nerveuse cnausids par la nécesggité de réfléchir davantage et
draccomzlir un efforu qv culaire plus intense.

7. le critéere orincipal "responsabilité! se subdivise en deux : responsabilité
pour son propre tT&V&Ll, rceponsabilité pour le travaill et la sécurité des
autres travailleurs.

Pour compléier ces trois critéres principaux, on tient compte 5gale-
ment des nombreuses iufluencos ambiantes @ huile, araisse, vclete, poussicre,
température, humidité, acide, lessive slcaline, maz, vavneurs, bruit, vibrations,
éblouissenent, meuvaise vigibilité, visque de refroidissewment, riscue dlaccident,
g€ne résult dﬂ+ du port 42 vBtements proitecteurs.

La convention collective comprend une liste de définitions des crite-~
res d'évaluation, In voici un tv“mp]e g

= @ (D’

"Effort sensoriel et tension nerveuse

L'effort wensoricl et la tension nzirveuse sont occaslonnés paxr le
fait que 1ltouvrier doit 8tre constamment atitontif et qutil doit

se tenir trujours prét & intervenir immédiatement et & agir.....
Lorsqe les Uh&SDS du travail sont commardées automatiquemert, il
paut y avolr uuesi tension nerveuse parce gue llouvrier, en rai-
son du caTboteru mfme du travail et de la ndlcessité de resnecter
los cacdences, dolt concentrer toute son attention sur son travail'.

La "description" corracte de la thAche est ltune des conditions dlune
> yse correcte. lle est complétée par les "critércs d'évaluation", clest=i-
dire par une descripiion des difficultés du traveil, Ce sont ces crl*ﬂres
d'évaluationyui ddétarminent la position occurée dans 1'échelle (de O & 100
divisée en échelons 1o 3 en 5) ainsi que la "valeur particlle du travail"

Les descripbions d2 travail et critéres dtdvaluvation sont mis au
voint par un: commissicn veritaire, composdée de représentants des partics A
la convention collective dans llentreprise (comité d'entre,rise et employeur).

La commission pori*aire five aussi "les facteurs le pondération”.
Ceux-ci résultent du rapport de valeur entire les divers critéres d'évaluation.
Les facteurs de pondération sont des wmultiplicateurs servant a déterminer la
pooifion, en d'autres termes, toutes les positions de 1téchelle des salaires
doivent &tre multinliftes por les fectcours de pondération. L2 prodult obtenu ést
la “valeur particlle du travail". Les signataires de la convention collective
ot adopté & cet affet la formule suivante ¢

’,

vosition occupdfe dans 1!'échellc x factenr de ponddration

valcur par-
10 tielle du travail

L'addition de toutes les valeurs partielles du travail permet d'ob-
tenir la valeur globale du travail.

470/63
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Le salaire horaire ganranti par la convention collective est calould dtapres
la valeur du traveil. :xempleg

Salaire au tomps Salaire de base
Pt conventionnel
P
"Cotéporie de valeur du travail 1 183 175
Jucqu'd 4
Catigorie de wvaleur du travail 2 187 180
jusan'a 6
Catégorie de valeur du trevail 3 194 187
Jusqula 8
Tous les travaux Jjusgu'a unc vaeleur de travail /4 correspondent,
ainsi & un salaire de 163% Pf = catégorie 1.
Une valecur de travail de 4 & 6 correspond a 187 Pf et le salaire
corrcspondant aux sctivitds du groupe 3 est de 194 Pf & 1ltheure. Ces montants

sont valables pour le travail payé au temps".

Los eux & forfait doivent 8tre apprécids, par analogie, en
fonction dos d1 1t ons de la convention collective, Le salaire se compose
du taux dtaffds + 15 o de supplément pour travail & forfait. Le taux d'af-

L
flitage pour travell a forfuit est inféricur auv salaire au teups. Exemple :

3

.
sp
.
2.0

atdémoric 3

c o
voir ex:znples 1387

a

Taux dlatfltage pour 1la
de valeur du tvavail

précédents)

~ }-J

majoration 22 x 5 Pf

ok
D
~3|c
vl

-5

Taux dtaffltage pour travail a for-

fait pour 30 valeurs du travail +

taux de réfdrence du travail & for-

fait 287 15 }) 4% Pf

liontant corrcsvorndant au travail &
forfait avec le galaire de la caté-
csoriz 5 de valeur du travail

et la majoration

AN
>
X

fl

pr (1)

1) Dans 3 g Yol i
(1) Dans 1le texte d'olt ces renseignements sont extraits, ce total est

de 3530,
Cet cxposd ge linite aux facteurs principaux ds ce gysteme tres
compliqué dlaffltag: cnalyitique.
Caette nouvelle convention collactive des IG-Metell servira pro-
bablement de mod&le pour dtautres convention analogues sur le territoire
federal.

(source ¢ "Der Ceworkschaftler", n° 10, 11, 12/1962
n° 1/1963%)

0/6} £
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Conegrés annuel de la Société Hans-Blckler

\

N ~/ o N
Ce congres s'est tenu le 5/12/1962 a Dusscldorf et le théme des expo-
ads &tailt consacré au

.

"10&me anniversairs de la loi reclative & l'organisation des
cntreprises™,

La Fédération allemande dec syndicats avait bien fait les choses pour
cotte manifestation qui s'est tenue dans la salle des congrés de la "lMaison
s weicences" de Dusseldors, Un public exceptionnellement nombreux, composé
cations d'employeurs, des Eglisces et de la presse s'y trouvait réuni.

Les deux exposés de 1, Ludwig Rosenberg, Président de 1a Fédération
allemande dos syndicats et du Prdésident de 1'IG-Mctall avaeient trait a la
pronulgation de cette loi (11/10/52) et en soulignaicnt le caractere histo-
rique géndral et les consdquences en matiére de politigue sociale, en fai-
sant une rétrospective ¢t un tour dl'horizon dans l'optique syndicale.

L'évinenent du congrés fut une conférence du Dr Otto Blume, Directeur
de 1'Institut dlentr'aide ¢t dc recherche sociale de Cologne, sur le théme
suivant :

"Inventaire de llapplicntion nratigue de 1a loi relative & l'organi-

sation des entropriscs'.
Nous résumons ci-aprés les <léments principaux de celtte longue conférence s
Commentant sa mléthode de¢ recherche, l'orateur o dliclard

"Les résultats que je veoudrals exnoscer devant vous ont été recueillis
par 1l!'Institut que je dirige, dans 500 entreprises de différente importance
et des ditfirentes branches de 1'iconocmic, choisics au hasard dans chacun
des Lé&nder de la République féddrale. Ious aovons néanmoins négligé, dtune part,
les entrcprises comprenant noins de 200 ouvriers ¢t employés, d'autre part,
les établisscoments commerciaux ¢t bancaires et los assurances, ainsi gue lez
entroprises ressortissant aux trancports et & 1l'énergie. Nous avons jusqulici
dépouillé les indications fournies par des présidents de conités d'entre-
prises, d'autros membres de comitds dtentreprises, des menbres de la commis-
sion écenowigue, du coanseil d'administration ainsi gue par des ouvriers et
fus empheycs, On oce qul concerne leur importance ot la branche & laquelle ils
arpartenn.ony, les 500 dtablisscments cholsgis dtaient, los uns vis-a-vis des
autres, Jans le néae rapport que dens la rlalitdé., Disons ici, entre parenthéses,
que uous nous proposions initialemont de frire éralement des sondages dans des
ciutrepriscs occupant entre 50 et 200 poersounes, wais que nous avons abandonné
ce projet aprés avoilr constntd que, dans cette catigorie, prosque un ticrs
des criroorises nlont »nas de conité dlentreprise™.

Sur la co-rostion sous forme de commissions 3Sconouwiques ¢

"... dons 1o plupart des centreprisce olt existe la co-gestion, on cstime lcs
comaissiona dconomiques auscsi superflues que dans de vastus sectours du reste
de l'industrie.

J'ai mime eu l'impression gue, dans les mines et dans la sidfrurgie,
14 ol le comuité dlentroprisc a un droit de co-gestion selon le parasraphe 56
de la loil relative & llorganisation des entrepriscs, il l'excrce effective-
nent dans la majorité des cas, ce gue l'on ne saurnit pritendre giénéralement,
disons~le tout de suite, des comités d'entrepriscs dans les autres secteurs
étudiés”,

Sur la participation aux élections ¢

"Dans les petites entreprises, la participation aux élections est beau-
coup plus élevie que dans les grandes., Méme les euployés des petites et moyen=~
nes entreprisces vont presque aussi frdiguemment aux urnes que les ouvriers, cc
que l'on ne peut pas toujours prétcendre des enployés des grandes entreprises.
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Lorsque les candida“s (on ne peut pas parler de candidates car,
néme dansg les entrepriscs occupant presqulexclusivement des fenmes, ce sont
2our la plupart, des Lonues qui sont proposés pour le comité d'entreprise
sont connus et ne disparaissent pas dans l'anonymat, la participation & de
telles élictions cénassc la moyenne.

La participntion aux &lections aux comités dl'entreprises ntest

ement en relation avec le pourcentage de travaillsurs syndiqués. lLifme

les entreprises ol noins dtun quart des travailleurs sont syndiqués,

de U0 /o des électeurs élisent un comité dlentreprise composé, dans

pres de 80 % des cas, do personncs arpartenant & l'un des syndicats. Il n'en
vo dtailleurs pas autrement pour lzs entreprises dans lesquelles plus des
trois gquarts du pcrsonnel sont syndiqués. Nous avons constaté les plus fortes
participations aux élections dans los branches économiques ol le pourcentage
d'ouvriers syndiqués est trés has, mais ol les conditions de travail sont
trés difficiles, & savolr dans le bftiment ¢t dans l'industrie textile".

]
]

Sur la difficultd de trouver des candidats

" Le plus souvent, c'sst chez les employés gue lt'on se heurte & cette
difficulté. Des eouployés, mZme favorables aux syndicats, craignent de subir

un préjudice professionnel, car ils supposent que l'employeur ne voit pas
d'un oeil favorable llexistence du comité dlentreprise. Les autres employés
nous ont donné & entondre, dens leur majorité, gue pour cux, le comité dlen-
treprise ¢t le syndicat scnt une scule et mfme chose. Comme les syndicats
ntont pas encore su gegiuer lo masse des employés, clest aussi une raison,
pour ces derniers, de refuser tounte action au scein du comité dlentreprise,
Néanmoins, on congtote que l'aversion manifostée & cet égard est un peu
moins forte chez les cmployés techrnicues qu2 chez les cmployés commerciaux.

I1 y o également un cuart des ouvrisrs, généralement favorables & l'ins~
titution des comités dlentreprise, qui croignent, en acceptant des responsa-
bilités au szin du comi%é dlentreprise, de voir freiner leur avancement. Un
autre guart des ouvriers ont peur d!'Stre pris entre le marteau de la dirzc-
tion et l'enclume du personncl. Les trois quart des membres de nos comités
dlentreprise estimaient que, de nos Jours, les ouvriers ne veulent plus
assuncr de responcabilitis, qutils manquent d'idéalisme, gu'ils nc veulent
pos s'engager, ¢t que ctest 14 une des conséquences nédgatives du nmiracle
économigue".

Suv 1'optitude dos membres du comitd dlentreprise 4 remplir leurs fonctions ¢

" Le probléme de la formation joue un r8le non négligeable dans la qucs-
tion de l'aptitude. De nonmtreux ouvriers refusent de présenter leur candidature
parce qu'ils estiment que leurs connaissances sont insuffisantes; méne parmi
les membres de comitds dlentreprisss c¢n fonction, 95 % ont déclaré qulils
dovaient encore acquérir des connaissances pour pouvoir s'lacquitter de leur
tAche. D'ailleurs, la documentation recueillie nous permet effoctivement de
dire qutun quart des membres de ccmitds dlentreprises interrogés, ntont
gutunc connaissance incompléte des princivales dispositions de la loi et
gqulenviron la moitié ignorent les principales notions de l!'économic d'entre-
prise ou n'en ont gqu'une vague idéde".

Sur l'application des dispositions légales

" Prés de la moitié des "priésidents de comités dlentresnrises" ainsi
interrogés ont répondu négativement, ou ont donné des réponscs affirmotives
assorties de fortes rdscrves. Lorsqulon leur demandait ensuite pourquoi il
n'dtait pas fait usage dc toutes les possibilités oi'fertes par la loi, plus
de la woitié de ncs interlocutcurs ont répondu que cela était dfl 2 une for-
mation défectucuse dos membroes du comité dlentreprise.

470/63 £
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Sur le temps libre 3 accordar aux mombres du comité d'entreprise ¢

Dans 38 9 des cntreprises cxaminées, le Président du Comité dl'entre=-
sy ¢tait constamment dispensé du travail dans 1l'usine, afin

X consecrer aux tfches qui lui incombaient; dans 10 & 100
entreprises, 1l n'dtait dispensé de travail pour un temps donni, ni cons-
tenm ,Lt, ni réguliércment, ni selon lc¢s besoins. Cela gignifie que, dans
une entrepricse sur dix, occupant plus de 200 personnes, le président du
coritd d'entreprise n'e lo possibilité de se consacrer aux affaires du
comitéd qulavant ou aprés les heurcs de travail'.

Sur 1n durdée des fonctions du comité d!'zsntreprise s

ae
H
[oNROL4
6]
ol

e la moitié des membres de comité dlentreprise que nous avons
gés sc sont prononcés sans réserve pour prolongation au-dcld de doux
ang de la durde des fonctions du comité. Nous avons constaté une vue simi-
laire lors de notre enqulte sur la co-gestion. Le vote en faveur d'une durée
de fonction plus longuc était motivé, dens les deux cas, par la nécessité
d'une période de misc au courwnt, et par le fait qu'tune durée plus longue
permettrait dtacquérir au moins les connolssances indispensables. De plus
on a a&lléeué, dans ce milieu, qu la limitation & deux ans des fonctions du
comité dlentreprise cmpfchait souvant d'esccomplir mn travail objectif, car
les dé¢légués ont toujours tendance, en rqison de la proximité des élections
svivantes, & rccourir & des mesurcs plubtdt ovportunistes gui font plus
dleffet vig~-ia-vis dss électours’.

+

Réserve & co sujet s

" Parmi nos présidents de comité d'@ntreprise, un guarit environ excr-
cent leur fonction dcpuis 10 ansg et plus, 2t cc x-ci sont géniralcment en

.

faveur d'une période de fonctions de deux anndes"

4.

D2s rapports entre 1o comité d'sntrepriss et ll'cmployour

" Les 3/4 des présidents de comité d'enireprisc caractérisent ces

rapports de la meniére suivante & nous oollaborons parce gulaux tormes

de la loi nous avons besoin Je nous sider les uns les autres. La meitié
dtentre eux ont exprimé llavis que 1l'omployeur avait unc attitude négative

vig=&~vis du conité ”01trcor¢sv, tendis que les autres ont parlé, goit

d'un comportement loyal vis-a=-vis do la loi ou, = mais c!était les moins
nombreux - d'un comportement compréhensif de ltemployeur vis-a-vis du

comité dtentreprisc!,

Complément & ce sujot @

TSR3 RoREIs nons ont expliyué presque dans los mémes termos que lour
ecmployeur ne voulait pas abandonner 12 point de vue selon lequel il cst le
meftre chez lui, qu‘il voyait dans ltexistonce méme du comité dlentreprise
une atteinte portde & sa liberté de chef dl'entreprise, lo comité ne faisant

que Jouer le Jjeu des syndicats,., Dans la plupart dcs entreprises gue nous avons
visitées, nous n'avons pas constaté, en tout cas, ltexistence des conditions.

.

nécessaires & la collaboration confiente prévue par 1a loi".

o]

Sur la co~-gastion économigue du comité dlentrecrisc o

" inviron 40 ‘v des pursonnes interrogé ont avoué cu'clles n'evaient

pas assez de temps pour s'loccuper de co-goestion économigue dans leur entre=-
prise, et nous retrouvons ici lc méme groupc de comités dlentreprises qui se
consacrent principalemert & des thches d'ordre social, Si l!'cnsemble des docu-
ments que nous avons recusillis permet de dire,que, dans le moitié au moins
des cntrapriscs reccensées par nous, ca gui est appelé la co-gestion économigue
‘oot 64;eculvewen+ groche de zéro, 11 ne faut pas en accuser seulenent les
cuployeurs. Les 3,4 dos memhres de comitéds dlentreprisc coopercnt 4 la gostion
dtinstitutions socinles ¢t de bienfeisanca de ltentrcprise, mais plus de la
moitié dlentre eux ne regoivent de ltemploveur aucune exvlication en ce qui
concerne le bilan annuel ou les comptes de résultats, (et cola ni au comiié
dtentreprise, ni & la commission économique, ni & unc assemblée du porsonnel)’s

470/63 f
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Sur 100 cntreprises, 38 avaient une commission économique, 60
n'en avaient pas et 2 n'ten avaient pas besoin, car il s'agissait dlentre-
prisss sans but lucratif.

Sur 100 présidcnts de comité dlentreprise pres de 30 pensaient
guc l'on pouvait ge passer d'unc commission économique parce gutils consi-
ddérai:nt comme plus efficace le contact direct avec llemployveur ou les
informations disponibles au comité dlentreprise, ou parce qu'ils cstimaient
gue les renseignements communiqués & la commission économique étaient abso-
lunent dénués dlintdérét pour lcur travail..

Pres de 90 <. des présidents de comité dlentreprise ont prétendu
que leur employeur n'lattachait pas grande importance & une telle institu-
tion.

Sur 100 commissions économiques existantes, plus de 10 nc se ré-
unissent jamaois et n'existent done que sur le papier, tandis qu'un nom=
bre égal se réunissent aux intervalles recommandés par le législateur.

Sur la co-gestion du comité d'entreprise intéressant dl'autres guestions

.
o

97 % de nos interlocuteurs ont indiqué que le droit de co-gestion
était parfaitemont suffisant cen ce qui concernc la reéglementation de la
durée journaligre du travail et des pauses, ainsi que la fixation du mo-
ment et du licu de paiement des saloaires ot appointements.

Plus dc 60 ¢ avaient un droit de co-gestion suffisant pour la
fixation des tarifs de forfaits et des salnires aux piéces. Les 3/4 des
personnes interrogées avalcnt un droit de co-gestion suffisant pour la
détermination générale du salaire",

(source : Texte de 1l!'Exposé)

- 54 aver o ot By Wy
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- 13 - ANNEXE

ASSEMBLEE DES MEMBRES DE LA BUNDESVEREINIGUNG DER
DEUTSCHEN ARBEITGEBERVERBENDE ( BDA V )
(Union fédérale des associations allemandes d'employeurs)

L'Assemblée s'est tenue le 6412.1962 & Bad Godesberge A un nombre
de participants et d'invités plus important que celui de l'année précédente
stétaient joints plus de 100 représentants de la presse nationale et étrangdre.

Le Présldent de la Bundesvereinigung, Dr H.C. PAULSSEN a défini, en
un certain nombre de questions, les problémes d'ordre économique et de poli-
tique sociale qui dominent la situation (Der Arbeitgeber 23/24 du 20.12.62):

" 1, Pourquoi n'a-t-on pas dit "non" partout et de maniére encore plus

catésorique & ce dangereux cycle dfévolution, & ce cercle vicieux ?

2+ Pourguoi ne parvient-on pas & conclure une pause en matidre de salaires
afin de favoriser une stabilisction spontende des prix ¢

3+ Tourquoi conclut-on encore actuellement des accords sur les salaires
couportant 8 % et plus d'augmentation alors que personne n'ignore que
les secteurs économiques intéressés ne peuvent sans grave dommage sup-
porter cette charge ?

L, N'entend-on pas toujours exprimer clairement le voeu: Stabilité des
prix sur toute la ligne et renonciation aux augmentations de salaires
qui sont fréquemment englouties par les hausses de prix ? "

Dans cet ordre d'idées, le Dr PAULSSEN a fait connaltre quelques
points du programme établi en vue d'un ™travaill pratique des associations

d'employeurs au cours de 1963" (Der Arbeitgeber) :

" 1. Vote, par chacune des associations membres, d'une résolution concernant
l'insertion dans leurs statuts des préceptes de solidarité qui leur ont
6été recommandés, en tant qu'expression du sentiment naturel de leurs
responsabilités.

2. Application des recommandations faites par la Bundesvereinigung dtavoir
& adopter une attitude volontairement réservée dans le recrutement de
nain-d'ocuvre supplémentaire.

3« Développement des conditions psychologlques et dconomiques en vue de
falre face & d'éventuels conflits du travail, résultant de revendications
économiquement indéfendables.”

Le rapport d'activité traite des sujets sulvants :

1."L'évolution des salaires et de la durée du travail en 1962"
La plupart des augmentations de salaires ont relevé les salaires no-
minaux de 6 & 8%, Les réductions de la durde du travail ont été gé-
néralement de l'ordre de 1h & 1lh 1/2, quelquefois de 2 h."

2."Mcsures & prendre en vue de la stabilisation des salaires et des prix".
Dans une résolution adoptée par la présidence et le bureau du Bundes-
verband der deutschen Industrie (Union fédérale de 1l'industrie alle-
mande), il est indiqué que l'on est prét : "4 collaborer & tous les
efforts ayant en vue la stabilisation de la situation et & tout mettre

en oeuvre pour s'opposer & toute hausse des PriXesss

h10/63 £
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Le Bundesverband der deutschen Industrie est décidé, avec l'approba-
tion de tous ses membres, & maintenir les prix des produits industriels
et prestations & un niveau stable afin de sauvegarder le pouvoir d'a-
chat et la monnaie.”

In ce qul concerne l'autonomie des partenaires socilaux, il y est dit
gque le Bundesvereinigung reconnalt & ceux-ci le droit de conclure li-
brement des conventions collectives. Mals elle fait également siens

les principes de la déclaration gouvernementale du 9.10.1962, & savoir:
* qu'asu-dessus des partenaires sociaux, il y a le bien du peuple alle-
wand et, partant, le Parlement et le gouvernement fédéral investi de

sa confiance. Ce dernier ne doit pas permettre et ne permettra pas que
le peuble subisse de préjudice. La liberté qu'ont les partenaires so-
claux d'aménager salaires et durée da traveil s'exerce dans les limites
de ce qui est économiquement compatible avec le bien-8tre général.”

3."Renforcement de la position de l'entreprise”

L "Arbitrage et conseil d'experts"

5 et

Une politique étatique en matiére de conventions et de salaires est
refusée. Il est préconisé la création d'une commission d'experts com-
posée de personnalltés impartiales, compétentes en matiére de théorie
et de pratique économique, et qui serait chargée de "déterminer des
données économiques et d'établir des relations entre elles pour en
dégager ensuite des recommandations destindes également & 'servir de
base' aux négociations et décisions des partenaires sociaux,"

6+"Sécurité et réforme sociales"

Il slagit des textes dits du "poquet social" faisant l'objet des 3 pro-
Jets de loi qui, & fin 1962, n'étalent pas encore approuvés par le
Bundestags

Le rapport dlactivité traite encore des sujets suivants @
Action concernant lfinformation, l'éducation et les relations publigues”

Fondation Walter-Raymond"
Politique sociale internationale (dans le cadre de la CsEsEs)

Organisation internmationale du travail’s

- -
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BELGIQUE

L'activité gouvernementale et législative

- La rentrée parlementaire a eu lieu le 2e mardi de novembre. A cette
occasion, le Premier Ministre a fait un exposé de l'ensemble des mesures que
le pouvernement compte prendre & bref délail dans les domaines politique, éco-
nomique et socials Il a affirmé que le gouvernement se prononceralt tres
prochainement sur le probleme des allocations familiales pour les travail-
leurs indépendantse Des entretiens doivent avoir lieu avec les partenaires
sociaux.

- La chambre a commencd & examiner le budget de la Prévoyance Sociale
pour 1665. On peut apprécier 1'évolution des dépenses effectives et prévues
en matiore de Sécurité sociale (pensions des employés et ouvriers, de leurs
veuves et orphelins, pensions des indépendants, des ouvriers mineurs e..)
Seules les dépenses en matiere de chBmage sont en régression: 2,988 millions
en 1961, 2,227 millions en 1963,

- Au cours de la réunion du Comité de la politique sociale et familiale
du 12 noveubre 1962, le Ministre de la Prévoyance sociale a fait un exposé
sur le projet de loi portant réforme de l'assurance maladie-invalidité.

Il a fais éialement un exposé du probléme au Comité ministériel de la Santé
et de la Famille.

Ce projet figurera & l'ordre du jour d'une prochaine réunion du Comité
ministériel de coordination économique et sociales Il sera ensuite soumis au
Conseil des Ministres et au Conseil d'Etat et déposé au Parlement.

- La Commission de la Prévoyance Sociale de la chambre a adopté le 14 no-
veubre 1962 le principe du projet de loi wodifiant la législation sur les
accldents du travail avec deux amendements: le premler portant le plafond des
salaires de base pour le calcul des indemnités & 200.000 francs et le second
portant le plafond pour les apprentis sous contrat & Yo.ooo francse

La loi serait rendue applicable & partir du ler janvier 1963,

- Création d'une "Société" des Charbonnages du Limbourg avec participa-

tion de L'Etat.

Le gouvernement envisage de créer, par fusion consentie, une Société
des charbonnages du Limbourga

L'Etat participerait & cette scciété notamment par l'apport de sa con-
cession, Les buts & atteindre seraient: un approvisionnement avantageux, sfir
et stable & long terme, qui assure le libre choix du consommateur. La wain-
d'oeuvre trouverait des garanties de stabilité et des rémunérations adéquates.

M. Spinoy, ministre des affaires économiques et de 1'Energie, doit ren-
contrer, pour discuter du probléme, les syndicelistes, les parlementaires,les
mewbres de la Députation permanente et les patrons charbonniers du Limbourge

Les_uotifs avancés par le gouvernement :

W e e vave . ven  mw— - - — T — . w— w— - —

- les prix limbourgeois ne seront plus coumpétitifs, sauf si on abaisse
le cofit d'une production & améliorer ;

~ une intervention de 1'Etat permettrait une exploitation plus ration-
nelle, le systeme de subvention devant aller vers sa fin.
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Les investissements nécessaires répondraient & un certain nombre de
conditions: mécanisation waxima de la taille, du transport et de l'évacua-
tion, entretien des réserves, interpénétration des concessions, et¥ ase

- Le ministre des Finances a soumis un projet de loi portent relévement
du plafond des engageuwents de la Calsse nationale de Crédit Professionnel.
Il s'agit de porter & 1l milliards le plafond actuel fixé & 10 milliards et
de permettre au Rol de le fixer ultérieurement & 15 milliards en vue de l'exde
cution de la loi sur 1l'expansion économiguee

Salaires et conditions du travail

- Le groupe de travall qul a été chargé, par la Commission Nationale
Mixte des Mines, d'étudier les modalités dtattribution et les montants de la
prime de fin dlannée, confirmée par l'accord intervenu le 5 octobre dernier,
a poursuivi ses travaux.

Il devait déposer un Rapport pour le 15 novembre. Il semble que les
difficuntés rencontrées résident principalement dans la fixation des modali-
tés dlattribution que les syndicats souhaitent moins rigoureuses que celles
appliquées pour la prime de 1961, Dlautre part, la nécessité de llaffilia-
tion & une des deux Centrales de Mineurs CeSeCe ou FoGoT¢B. coume criteére
pour llattribution du montant de la prime reste controversée.

- Le Ministre de la Prévoyance sociale a regu le 8 novembre 1962 une dé-
légation desmineurs qui l'ont entretenu des problémes sociaux qui intéressent
cette catégorie de travallleurs et, notammnent, de la reconnaissance de la
silicose des mineurs comme maladie professionnelle et de 1'octroi de soins
gratults aux pensionnés, aux veuves et aux invalides. Le Ministre a assuré
la délagation de son désir de réaliser rapidement la refonte du régime des
maladies professionnelles, dont l'objet est précisément de répondre aux
questions soulevées.,

- Le ministre des Finances a déposé un projet d'arr€té royal pris en
exécution de l'article ler de la loi du 2 aolt 1962 relative aux pensions et
retraites de survie. Il s'agit de maintenir le taux de la retenue actuelle
Jusqu'en 1964,

- Le ministre de 1'Emploi et du Travail a soumis un projet de lol con-
cernant la Santé et la Sécurité des travailleurs, ainsi que la salubrité et
1'hygidne des lieux de travail., Ce projet fait suite & un avis du Conseil
National du Travail sur l'élection des conseils d'entreprise et des comités

de sécurité et dlhygidne, qui dolt avoir lieu en mars-avril 1963.

- Un projet de loi, modifiant notamment la loi du 20 Juillet 1960, ins-
taurant le salaire hebdomadaire garanti, abroge, & partir du ler janvier 1963,
la distinction entre les entreprises suivant le nombre des travailleurs oc-
cupés. Ce projet tend également & instituer une commission sociale nationale
pour les petites entreprises. Ce projet a été élaboré en vue de permettre aux
petites industries de créer une caisse de compensation qui doit faciliter,
dans ce secteur, l'application et le respect de la loi sur le salaire heb-
domadaire garanti.

L70/63 £
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-Un arré€té royal du 5 novembre 1962 est venu préciser quels seront
les agents habilités & constater les manquements aux régles prescrites pour
1'assurance-maladie-invalidité.

- Un arrété royal du 5 novembre 1962 détermine le montant de la subven-
tion suppléuentaire versée aux organismes assureurs de ll'assurance maladie-
invalidité, en ce qui concerne les chOmeurs mis au travaill par les pouvoirs
publica. Cet arrfté précise notamment les modalités d'établissement de la
réauération journaliére moyenne, en fonction des éléments se rapportant,
soit au trimestre qui précéde celui au cours duquel l'incapacité de traveil
slest produite soit au trimestre précédent, pour autant qu'il ait été remis un
bon de cotisation sc rapportant & ce dernier trimestre.

- Un arrété royal du 16 novembre 1962 entrant en vigueur le 27 novem-
bre 1962, a trait au réglement géndéral de l'assurance contre les accidents
du travail. Cet arrété porte de 1.000.000 de francs & 1lo.,000.000 de francs
le cautionnement supplémentaire que les établissements agréés pour le ser-
vice des rentes pour sccidents du travall sont tenus de constituer,

- Un arrété royal du 12 novembre 1962, qui entre en vigueur le ler Jjan-
vier 1963, augmente de 6,lo frs & 15,80 frs (ouvriers), de 5,40 frs & 11,10
frs (euployés) et de 9,45 frs & 28,75 frs (services minecurs) la subvention
trimestrielle spéciale que 1'Etat alloue par journée de chOmage contrBlée
au cours du trimestre précédent pour parer au défaut de cotisation d'assu-
rance-unladie des chBmeurs involontaires.

L70/65 ¢
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"FRANCE

SALAIRES, PRESTATIONS SOCIALES
- balaires

L'indice des prix de détail des 179 articles (base 100 en

w— . - - gt tame . mm w—e wa aan —
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wois préeédent. On enregistre donc une hausse de 0,3 %a

Le seuil da déclenchement du S.M.I,Ge. en vigueur depuis le ler novem-
bre s'établit a 134,33,

Le Journal Officiel du 31 octobre a publié plusieurs décrets relatifs
aux récentes mesures soclales arr€tées par le gouvernement. On remarquera
notamment que le S«MaI.G. est relevé de 4,5 % & partir du ler novembre, ce
qui le porte & 1,806 F & Paris. Dans la zone d'abattement la plus basse
( -8, ), le taux est de 1,6615 F,

— e o - —— - —

- Loire

Le 6 novembre, a eu lieu une réunion paritaire intéressent les
ouvriers sidérurgistes des départements de la Loire et de la Haute-Loire,
Un accord de salaires a été signé, avec application au 1.11.1962.

Sont dgalement modifiés: les primes d'insalubrité, les primes de
panier et. le compléument de salaires prévu par la convention collective.

Le 26 novembre, un accord de salaires concernant les mensuels a été
signées I1 prévoit une augmentation en 2 paliers.

Cet accord est signé par toutes les organisations syndicales.

Un accord a été signé, le 19 octobre 1962, entre le syndicat patro-
nal des industries métallurgiques etconnexes de la Savoie et les syndicats
CeGuiTs et CeGeTs - FuOs Il fixe comme suit les salaires minima horaires
garantis

ML = 1,97 M2 = 2,02 0Sl = 2,08 0s2 = 2,20
rl = 2,k P2 = 2,69 P3 = 2,94

Un accord signé le 19 octobre 1962, dans la wmétallurgie d'Indre-et-
Loire revalorise d'eanviron 12 % le bar8me des appointements minima des colla-
borateurs, en vigueur depuis mars 1962.

1§
0 f

- Sécurité Sociale
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L'augnentation des salaires de 2,25 % appliquée au personnel des
Houilllires Nationales, le ler septembre 1962, & laquelle s'ajoutent les re-
lévements des priuwes de résultats et de productivité, permet de majorer de
3,05 ,. les pensions servies par la C.A.N. (Calsse Autonome Nationale).

Cette majoration prend effet le ler septemb.re et sera pergue le ler décembre

1962,
h70£65 f
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Pour les mineurs, les pensions de vieillesse bénéficient & compter
du ler ovril 1962 d'une majoration de 600 F, lorsque le conjoint & charge
du titulaire atteint 1'Age de 65 ans ou de 60 ans en cas d'inaptitude au tra-
vail et n'est pas bénéficiaire d'un avantage au titre d'une législation de
la Sécurité Sociale.

Allocations Pamilisles :

Le bénéfice des prestations familiales était maintenu

o m man mn v vt e e w— s we— mam S Gie e o e o wn v o —— oy - —

en nature) supérieur & la moitié du salaire mensuel servent de base au cal-
cul des allocations familiales au lieu de résidence de la famille.
( Soit, par exemple, dans la zone d'abattement 1 , depuis le ler novembre
1962 :
.
Salaire de base ¥ QOhe 0 = 132,25 F )

A coupter du ler janvier 1963, pourra continuer & €tre considéré
comme enfant & charge, pour l'ouverture du droit aux prestations familiales,
1'apprenti Agé de 14 & 18 ans, dont la rémunération mensuelle ne sera pas
supérieure au salaire de base servant au calcul des prestations familiales
( dans 1llexemple précité : 264,50 F ).

Allocation de logement et prime de déménagement :
Une circulaire ministérielle du 10 octobre 1962 (J+0. du 4 novembre) con-
tiens des instructions détaillées sur les conditions d'attribution, les bé-

néficlaires, les modalités de calcul et de paiement de ces deux prestations.

REUNIONS ET CONFERENCES

Du 9 au 12 novembre, s'esttenue & Paris la réunion du Comité Confé-
déral notional de F.0. chargé des études relatives aux problémes energétiques.
Au cours des discussions, 11 a été remis un document concernant le wémorandum
de l'interexdécutif d!'Energie.

Dans une résolution finale, les délégués affirment que le progres
technique et l'expansion justifient des conventions collectives rénovées
et enrichicss La CeGeTe - F.0. préconise des conventions collectives dis-
cutées & tous les niveaux et adaptées aux diverses situations industrielles.

Les délégués insistent, d'autre part, sur la réduction du temps de
travail sans diminution de salaires et demandent que le ministre du travaill
n'autorise plus de dérogations & la législation sur la semaine de 4o heures.

La Fédération des Mineurs C.F.T,C. réunie le 15 novembre
a falt le bilan des réactions de ses militants, apres l'échec des discus=-
sions sur les salaires engagdées avec le gouvernement, La fédération a consia-
té la volonté des travailleurs des mines d'améliorer leur situation.

LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Me Gs Grandval, ministre du travail, a annoncé l'envol & ses services
sépartementaux d'une circulaire datée du 7 novembre, mise au point apres des
entretiens avec les organisations ouvriéres et patronales, et relative aux
licencienents collectifsa,

4Y70/63% T
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Me Grandval a constaté que ces licenciements étaient la conséquence
non d'un ralentissement de 1llactivité économique mais d'actions de reconver-
sion,de décentralisation et d'adaptation aux conditions nouvelles de produc-
tion se situant dans le cadre d'un développement norwal de l'économie na-
tionelce

Selon le Ministre, le licenciement collectif ne doit &tre utilisé
qu'en dernier vecours, et il convient de rechercher les divers moyens per-
nettant de réduire 1'importance des licenciements ou d'en limiter les effets
& L'égord des salariés.

Les instructions ministérielles mettent llaccent sur la vérification
de la réalité des wmotifs économiques invoqués pour les licenciements et,
d'autre part, sur la stricte observation des procddures de consultation
fixdes par la loi (consultation des comitds d'entreprise).

Les services de la main~d'oeuvre devront en outre signaler aux en-
treprises intéressées la possihilité qui leur est donnée de faire appel au
concours du Fonds de développement éccnouique et social pour assurer la réa-
daptation de leur main-d'oceuvre et, le cas échdant, faciliter le transfert
de douicile de leur personnels.

L'exemen des listes de licenciement devra €tre effectud par les ser-
vices officiels dans le respect non seulement de la lettre, mails encore de
l'esprit des critéres concernant : 1l1llancienneté, les charges de famille,
la veleur proressionnelle.

Le ministre a préconisé notamment :

- une concordance entre les justifications économiques des licencie-
ments et les wesures individuelles projetées ;

- la prise en considération des situations particulicres et des cas
sociaux dans le cadre de la réorganisation des entrepriscs ;

-~ 1'étalement des licenclewments dans le temps, pour permettre une
prospection en vue du reclassement du personnel licencié,

DUREE ANNUELLE DU TRAVAIL

Le 29 décembre 1962, un nouvel accord dtentreprise signé avec tous
les syndicats a été conclu & la Régie nationale des usines Renault.

Il porte & pres de quatre semaines la durée des congés payéss

Cet accord est le premier qui, dans une grande entreprise (la Régie
emploie au total environ 6o ooo persounes), porte & plus de trois semaines
la durde des congds payés pour les travailleurs horaires.

I1 influencera certainement les revendications des travaillleurs
des autres secteurs industrielss
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Production charbonniére et emploi -
Sidérurgie - Activitd 1égislntive -
Accord d'entreprise de la "Ferromin" -
Droil de grave,

roduction charbonniére et emploi

Lo production charbonniére de 1l'Italie a continué & diminuer au cours
des derniers nois de 1962, par repport aux mois précédents. Alors qufen oc-
tobre, on aveit encore extrait 73 000 tonnes, la production n'était plus en
novenbre aue de 70 000 et en déceubre que de 55 000 tonnes (chiffres esti-
wetifs ).

Le Tiéchissement de la production est particuliérement apparent si
1l'on cowpere lo production annuelle :

1961 &« « 4 o o » « » ThO 000
1962 o o 4 o v &+« 697 000

On constate également un recul du nowbre des ouvriers inscrits au
fond : ddbut de septembre 1 800, wui-novembre 1 T3, mi-décembre 1 739.

Le rendement fond par homme-poste se situe aux alentours de 2 C00 kg :
novembre 2 243, décembre 2 038,

Sidérurgie

La production de fonte et d'acler a enregistré des chiffres croissants.

La production nette de fonte a été, en novembre, de 300 000 tonnes et
en décembre de 320 000 tonnes (chiffres provisoires). L'accroissement est
particulisrement net lorsque l'on considére la production annuelle :

1961 ¢ « o s s o o » 3,092 millions de tounes
1952 4 o 4 o s o o« 3,583 millions de tonnes
1 s'agit, en 1962, d'une ausmentation d'environ 16 ¢ par rapport &
1061, tondis que la production de fonte a diminué de 4,6 ¢ en Républigue
féddrale et de 3 ¢ en France.

La production dlacier brut a été, en novembre, de 843 000 tonnes et
en déceubre de 820 000 tonnes (chiffres provisoires).

Ici également, la cowparaison annuelle fait aparaftre des taux d'ac-
croissement importants 3

1960 s s s 8 s s s o 8,299 millions de tonnes
1961 v o o s o o o » 9,124 millions de tonnes
1962 4 4 o ¢ s o o s 9,443 millions de tonnes (chiffres
provisoires)
Ce qui représente
de 1960 & 1961 un accroissement d'environ 10 %
et de 1961 & 1962 un accroissement de 4 % (estimation)
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La Chambre syndicale de la sidérurgie italienne (ASSIDER) escompte,
en 1963, une production de fonte de plus de 4 millions de tonnes et une
production dlacier de plus de 11 willions de tonnes.

Le noubre des ouvriers travaillant dans la sidérurgie était d'en-
viron 60 0CO & la fin de 1962.

In vertu des dispositions légales et des conventions collectives,
la durée de travail était, & la fin de 1962, de 45 h 1/2 par semaince
Conforménent aux conventions, elle sera ramende & U5 heures au l.1.196k
et & bk h 1/2 au 1.1,1965.

Activitd 1lé~islative

Loi pour_la réduction de l'horaire de travall dans les mines_
Le texte de la loi pour la réduction de lthoraire de travail dans les mines a
été publié & la "Gazzetta Ufficiale” n® 288 du 13 novembre 1962.
En consdéquence, en application de cette loi, & partir du ler décembre 1962,
1'horaire de travail pour tous les ouvriers du fond, ou qui participent & 1l'o-
pération d'extraction des minerais, subira une réduction égale & 3 heures heb-
domadaires, sans réduction de la rémunération.

iRl T e e I ) — e = = e e

Le 31 ddcembre 1962 se terminera Ta période transit01re pour l'octroi anticipé
de la pension aux mineurs,en vertu des lois du 3 janvier 1960 n° 5.

Par conséquent, outre les aspects non fonctionnels et contrairement & 1l'esprit
de la loi elle-ufme, & partir du l.1.63, un grand nombre de mineurs ayant une
ancienneté de travail au fond variant de 15 & 25 ans, ne pourra avoir le béné-
fice de la loi. Cela parce que ces mémes travailleurs ont &té affectés, au
cours des dernitres anndes,d des traveux au jour et ne peuvent donc pas faire
valoir le nowbre de timbres spéciaux prévus par l'art. 10 de la loi.

Le Secrétariat national de la Fédération des industries extractives (Federes-
trattive) s'est occupé de prendre les contacts nécessaires avec M.Bucciarelli-
Ducci, députd,Vice-Président de la Chambre des députés, pour harmoniser la pré-
sentation de certains amendements tendant & corriger les wmauvais fonctionne-
ments préjudiciables aux travailleurs. Les amendements ont été déposés le

16 noveubre 1962 au Secrétariat de la Commission législative.

Ascord d'entreprise de la "Ferromin" de Bovegno (Brescia)

Entre la direction de la mine "Alfredo" de Bovegno Val Trompia((Brescia),

la Federestrattive-CISL et la FILIE-CGIL, a été canclu un accord établissant quet

1) - la société "Ferromin" versera & tous les ouvriers et agents de maltrise &
titre forfaitaire, la somme de L. 32,000,- L'octroil de cette somme s'ef-
fectuera en 2 versements resp. de L. 20,000, = (douziimes) le 15.1.63.

2) - & porbir de la période de rémunération en cours & la date de l'accord,pour
chaque Jjournée de travail effectif, une prime au taux uniforme de L. 160
par jour, sera attribude au personnel ouvrier,employé aux travaux du Jjour,
et qui ne pergoit pas la prime de présence ni celle de rendement,ni d'autres
primes similaires.

3) - ltactuelle prime de rendement sera augmentée de L. 100 par jour A partir du
Lle7+62 pour le personnel ouvrier employé aux travaux du jours

43 - La "Ferromin" s'engage, aprés le 31.3.1963 et toujours & condition que le
nouveau Contrat National professionnel ne prévole pas de versement de prime
de production ,. A transformer le forfait précité en prime de production
annuelle, qui considérera organiquement et modifiera de néme, si cela est
nécessaire, les critéres qui régissent actuellement le versement des primese
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Droit de grove

Le 28 ddceumbre 1962, la Cour Coastitutionnelle italienne, qui est
Juge unique en matidre de légitimité constitutionnelle des lois et arrétés-
lois, a rendu deux arr&ts concernant llexercice du droit de gréve.
Le premier vise la gréve dons les services publics, le deuxiéme la greve
dans les transports maritimes.
En résuné, les principes contenus dans le premier arr€t sont les
suivants
- La grive peut &tre considérée comme légitine seulement dans le cas ol
elle a des buts Sconomiques (par "buts économiques”, il ne faut pas en-
tendre uniguement les revendications de nature salariale, mais également
celles qui visent l'ensemble des intéréts des travailleurs de la catégorie).

- Les travailleurs des entreprises gérant des services publics qui ne satis-
font pas des besoins essentiels pour la vie de la collectivité, ont le
droit d'evercer le droilt de grove (par conséquent, on ne peut appliquer &

ceux-ci les sonctions prévues par l'art. 330 du Code Pénal, code de la pé-
riode fasciste, dont certaines dispositions restent encore en vigueur).

- La grive de solidarité doit &tre considérée comme légitime, lorsqu'elle
a ¢té déclarée pour appuyer les revendications de nature économigue qui
sont & la base d'une grove faite par des travailleurs de la méme catézorie,

I1 faut néenmoins, ajouta la Cour, vérifier s'il existe des llaisons si

étroites entre les revendications des uns et des autres que 1l'on puisse,
a raison, estimer que, sans l'union des efforts des deux groupes de tra-
vailleurs, aucun des objectifs envisagés par les grivistes ne serait at-
teint.

Dans son deuxidme arr€t, la Cour a déclaré que :

- Les travailleurs en gr3ve ne doivent pas causer & l'employeur d'autre dom-
mage que celui qui découle de liarr8t du travail. C*est pourquoi il est
défendu aux travailleurs de cesser le travall avant dlavoir fait tout le
nécessaire cn vue d'éviter tout risque de détérioration aux installations
ou de dommace vis-&-~vis de personnes,

Un tel danger est, selon la Cour, toujours possible, lorsque l'équipage
d'un navire quitte, pendant le voyagze, le travail, L'article 40(" droit
de grive") de la Constitution susmentionné n'est pas, par conséquent, en
contradiction avec l'arts 1105 du Code de Navigation, qui prévolt une peine
d'emprisonnement pour les membres dfun équipage qui, s!'ils représentent
au moins un tiers de celui-ci, n'obéissent pas & un ordre du commandant
ou font des manifestations tumultueuses. Pendant la navigation, la sécu-
rité du navire doit étre garantie et le cowmandant doit disposer de liou-
torité nécessaire & cet effet.

- ey wn w0
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LUXEMBOURG

—————

Indice du cofit de la vie -
Production - Emploi -
Conventions collectives dans
1t'industrie sidérurgique -
Délégations ouvrisres

Indice du collt de la vie

L'indice du cofit de la vie est monté de 0,36 de novembre & décembre,
de 0,70 d'octobre & décembre, de 1,19 de 1961 & 1962.

Moyennc Moyenne
nensuclle annuelle
Hov. 1962 133,83 1961 132,26
Déca " 134,19 1962 133,45
Production

L'0ffice général de la Statistique communique les chiffres de pro-
duction suivants :

Meis Année
Nove Déce 1961 1962
Minerai de fer 570 726 t 526 356 t 7457 941t 6 507 176 t
Fonte 30L 800 " 293 606 " 3 833 725" 3 596 852
Acier brut 341 817" z1T 024 " 10192 783" 4 009 9ke "
Acidrie électrique 5 347 " 5 302 " 75 355 " 63 987 "
Laminés 276 230 " 253 714 " 3 290 586 " 3 192 864 "
Emploi
L'industrie sidérurgique et les mines de fer ont occupé ¢
Alle=- Fran- Ita- R
1962 Total Luxemb. FEtrangers Belges - cais liens Divers
Nov. 23 T76 20 135 3 641
100 84,694 15,317 1655 135 R 990 49
Décs 23 87 20,131 3 656 P L N L1p
oo, 863 1537 OO 1 ro»
(Source: Inspection du Travail et des Mines)
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Négociotions dans 1'industrie sidérurgique et les mines de fer

Deis notre NOTE D'INFORMATION n° 5, 1962, ps 50, nous avons publié
les revendications fondamentales de la Commission tarifaire des Sygdigats .
pour les nouveaux contrats collectifs. Les anciens contrats ont été dénonces

par les syndicats en septembre 1962.

Lors des négociations relatives aux revendications syndicales, la

Commission Syndicale des Contrats a déclaré ce qui sult :

" La Conmission Syndicale des Contrats lors de sa séance du 11 décembre
a débattu le rapport de sa délégation sur le déroulement des négociations
visant le renouvelleuent et l'amélioration du contrat collectif dans 1'in-
dustrie sidérurgiques

Elle a constaté que les propositions des trois socidtés ntoffrent aucune
base de discussion et aprés de longs débats a décidé de présenter les reven-
dications minimums suivantes pour la conclusion du nouveau contrat :

a) Salaires des artisans :
Augmentation moyenne de 3,50 fr. par heure.
Répartition: Gre. I + II: 3,25 fr.
Gr. III+ IV: 3,50 fr.
Gre V : 3,75 fra
apres 3 ans au plus tard: passage en Gre. II ;
apres 6 ans au plus tard: passage en Gre III.

b) Autres postes de travail :
Mugmentation pour les catégories inférieures: 3 fr,
Aursmentation minimum pour les sahaires de pointe: 2 fr.
Echelonnement de tous les autres postes entre 2 et 3 fr.

¢) Travail de nuit :
Augmentation de l'indemnité pour travail de nuit de 1,56 fre.
a 5 fr. par heurecs

d) Durde de travail :
Introduction de 7 jours de repos supplémentaires & partir
du lele 19616

e) Services continus :
Introduction du systéme proposé de 4 postes & partir du
1.1.1964,

f) Clause de lt'indice :
Le texte relatif & la liaison des salaires & 1l'indice du cofit
de la vie devra &tre modifié de fagon & ce que la liaison se
fasse suivant les mémes modalités que pour les fonctionnaires
publicss

g) Chaussures de sécurité :
Distribution gratuite d'une paire de chaussres de sécurité par an
& partir de 1963,

h) Dons la wesure du possible transfert des jours de semaine réduite au
poste de nuit du samedi au dimanche dans les services non continus ou,
gquand cela s'avere impossible, palement du poste de nuit du samedi
comme poste de dimanche.

i) Taicment des postes du dimenche des ouvriers et artisans de la pro-
duction suivant le salaire moyen.

b70/63 ¢
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Délégations ouvriéres

Un arrété grand-ducal du 20.11.62 (Méuorial No 65 du 6.,12.62) coordonne
les arr@tés grond-ducaux des 30410.58 et 21.11.58 relatifs aux délégatiouns
ouvricres.

# De 1'arr&té grand-ducal nous citons les dispositions les plus importentes
au sujet de la composition des déldégations, leurs wissions et 1'éligibilité de
leurs uweubres.

Art, 1 - ( Institution des délégations )

" Dans toutes les entreprises industrielles, commercinles et artisanales
ainsi que dans les établisscments publics et dtutilité publique occupant ré-
gulidrement au moins quinze ouvriers inscrits & la date du ler aolit de lton-
née précédant celle des élections, il est institué une délégation ouvricre
princinale.

En cas d'ouverture ou de réouverture d'une entreprise industrielle, coumer-
ciale ou artisanale ou de la création d'un étoblissement public ou dtutilité
publique occupant au moins quinze ouvriers, une délégation ouvridre doit Etre
instituée dans le délai de trois wois.

Le utne délai courra & partir du jour ol le nombre d'ouvriers occupds dons
une entreprise ou un établissement public ou d'utilité publique atteint le
nowbre fix: & 1'alinda premier du présent article.

Toute délégation continuera & exercer ses fonctions jusqu'a l'expiration
de son mandat dens la composition qui lui a é%é donnée par les élections,
nonobstant toute modification de lleffectif ouvrier.”

Arts 2 - ( Noubre des membres des délégations )
" La délégntion principale se compose de membres effectifs et d'un méme
nowbre de meubres suppléants qui sont élus par les ouvriers nantis de ce droit
11 ) ’ . ..A ’
en vertu de ltarticle T du présent arrété.
Le nowbre des uwembres effectifs est fixé comme suit :

25 ouvriers: 1 membre
50 ouvriers: 2 wmembres
100 ouvriers: % meubres

51 l'entreprise compte 15

Si l'entreprise compte 26

Si 1'enbreprise coupte 51

81 1l'entreprise compte 101 150 ouvriers: 4 membres

Si l'entreprise compte 151 200 ouvriers: 5 mewbres.

Si le nowbre des ouvriers est supérieur & 200, le noumbre des délégués
auvgmente d'une unité par 100 ouvriers, sans pouvolr cependant dépasser celul

Qs s Qs Q” gy

Si le noubre des ouvriers est supérieur & 3000, le nowbre des délégués
augmente au-dela de 15 d'une unité par 500 ouvriers, sans pouvoir cependant
dépasser celui de 20, ™
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Arte 3 - ( Missions )
" La délégation principale a pour mission de sauvegarder et de défendre,
dans le domaine socilal, les droits et les intér&ts des ouvriers; ses attri-
butions consistent notamment:

1° a donner son avis sur 1'élaboration ou la modification du réglement
de service ou du reglement d'atelier de l'entreprise et & surveiller stric-
tement l'exécution de ce reéglement;

2° A& collaborer & l!'établissement et & l'exécution du régime de 1'ap-
prentissage;

3° & recevoir les réclamations des ouvriers et & aplanir par voie de
conciliation, les difficulités surgies entre patrons et ouvriers;

L° & participer & la gestion de toutes les institutions créées par le
patron en vue de llamélioration de la situation des ouvriers et de leurs
femilles;

5° & l'interposer pour le réemploi des invalides accidentds et handi-
capés eu égard a4 leurs capacités physiques et intellectuelles;

6° & contribuer & la prévention des accidents du travail et des maledies
professionnelles conformément aux dispositions légales et réglementaires y
relatives, notamment & celles de 1l'arr&té grand-ducal du 31 décembre 1929
fixant les attributions des déléguds & la sécurité. "

Arte 6 - ( Représentants des jeunes travailleurs )
" Dans les entreprises ol la délégation principale comprend au moins
trois membres, celle-cl sera complétée par des représentants des jeunes tra-
vailleurs dont le nombre est fixé comme suit :
si 1l'entreprise occupe réguliérement 5 & 25 jeunes travailleurs:
1 représentant
si l'entreprise occupe réguliérement 26 & 50 jeunes travailleurs:
2 représentants
si l'entreprise occupe régulidrement 51 & 100 jeunes travailleurs:
% représentants
si 1l'entreprise occupe régulierement plus de 100 jeunes travailleurs:
4 représentants.
Ces représentants auront pour mission de conseiller la direction de
1'entreprise et la délégation principale sur toutes les questions relatives
aux conditions de travail et & la protection des jeunes ouvriers, ainsi que

sur les questions concernant l'apprentissage.

Art. 8 - ( Fligibilité des membres des délégations )
"'Sont éligibles comme membres des délégations, les ouvriers et ouvridres

qui

1° sont &zés de vingt et un ans accomplis. Toutefois, les ouvriers et
ouvridres 8gés de dix-huit ans au moins et de vingt et un ans au plus sont
seuls éligibles comme représentants des jeunes travailleurs;

2° sont au service de l'entreprise d'une fagon ininterrompue depuis
un an au moins;

3° contre lesquels il n'existe pas d'interdiction, en tout ou en partie,
de l'exercice des droits énumérés a l'article 31 du Code pénal.

L70/63 £



- 28 -

Les pdriodes de service militalre obligatoire ne constituent pas des
interruptions de l'ancicnneté de service et comptent, le cas échéant, pcur
1'encienneté de service d'un an.

" Les électeurs détrangers sont éligibles aux mémes conditions que les
ouvriers luxzenbourgeois.”" (Arrcgo-d. du 20.11.62),

Toutefols, le nowbre des membres étrangers ne pourra dépasser le tiers
du noubre total des meambres diune délégaticn. Les étrangers élus en sure
noubre qui curont regu le moins de suffrages seront remplacés, siil y a lieu,
par les Luxembourgeois non élus qui, sur la méme liste auront obtenu le plus
grand novubre de suffrages.

La représentation des diffirentes catégories dfouvriers et l¥imstitution
dtune délégation des cadres, composds des egents de maftrise, fera ll'objet
dlune réglementation ultérieure dans les formes prescrites par le loi habi-
litante, "

L e ep——
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Extraction et euplol dans les charbonnages

Les tonnazes de charbon extraits des mines néerlandaises ont été au
cours des deux derniers mois de 1962 :
Production annuelle
Tovenbre 1,034 million de t. 1961 12,621 willions de *.
Décenbre 1,050 " "o 1962 11,563 " e
Il en résulte que les mines ont produit, en 1962, 1,058 million de tonnes,
(soit 8,4 +.) de moins qu'en 1961,

Le nombre d'ouvriers inscrits au fond n'a que peu varié au cours de
ces deux molis: il est passd de 26 021 le 18.,11.62 & 26 170 le 9.12.62,

-

I1 y a plusieurs milliers d'offres d'emploi concernant des cuvriers du fonda

Production et euplol dons ls sidérurcie

La production nette de fonte est passée de 124 000 tonnes en novembre
137 000 tonnes en décembre 1962. La producticn annielle est passde de
,456 willion de tonnes en 1961 & 1,573 million de toones en 1962,soit une
uoumentation de 8 .

N

a
1
o

La production d'acier brut est passée de 605 000 tonnes en noveubre
& 613 000 tonnes en décembre 1962; la production annuelle est passée de
1,970 aillion de tonnes en 1961 & 2,082 willions de tonnes en 1962, soit
une au mentation de 5,7 %.

Le nombre de personnes occupdes étant dlenviron 20 000, il y a eu
de noubreuses offres d'emploi pour des ouvriers quelifids et des manoeuvres.
La dewmende d'ouvriers étrangers est restée importante.

Ewnlovés nevds & la semaine

Les employés qui, Jjusqu'ici, étalent payés a la semaine, seront payés
au woils & partir du l.l.1963. A partir de cette date, il n'y aura plus
dtemploydés payés & la semnine dans lL'entreprise "Hoogovens en Staalfabrieken
N.V." I1 s'agit d'environ 1 300 employés payés & la semaine.

(Source: "De Grijper", n°ll, décembre 1962)
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Amélioration des droits & pension dans l'entreprise

Au cours des années 1960 et 1961, les "Hoogovens en Staalfabrieken"”
ont prélevé sur leurs bénéfices 11 wmillions de florins pour l'amélioration
des pensions de leurs travailleurse.
Cette somme a été affectée aux destinations sulvantes
a) palement de pensions en cours;
b) majoration des futures pensions de veuves;
c¢) 1 million a été affecté & la formation d'un fonds général de réserve;
d) augmentation des pensions de vieillesse versées aux salariés pensionnés
en 1962 ou qui le seront au cours des prochaines années,

Une nouvelle somme de 5 millions de florins prélevée sur les bénéfices
de 1962 est destinde, en particulier, & l'amélicration des pensions de vieil-
lesse versée aux persomnes qul prendront leur retraite au cours des procheaines
années.

( Source: "De Grijper", n° 1, janvier 1963)

Cotisations de sécurité sociale chez "Hoogovens"

Les cotisations aux différentes branches dfassurance ont été revisdes
au début de 1963. Les pourcentages .4 retenir sur le salaire sont les suivants @

pour la caisse dl'entreprise(Hoogovens) 3,5 (anciennement 3,25)
pour la calsse-maladie 2,3 ( " 2,4 ;
pour l'assurance-chOmage 0,55 ( " 0,5 )
pour liassurance-vieillesse ainsi que

1l'assurance des veuves et orphelins 8,1 ( " 7 )

Vetements de travall dem mineurs

Le 14,12.62, le consell de 1l'industrie minidre ( Mir ) a édicté un
reglement concernant la fourniture, le nettoyage et la réparation des vite-~
ments de travail des mineurse. Ce réglement devra, pour entrer en vigueur,
recevoir 1l'approbation ministérielle. Il devait entrer en vigueur le 1.1.63.

" Par vetement de travail, il faut entendre un v&tement protecteur fourni

par l'entreprise et qui demeure sa propriété. Sont, en outre, compris dans
les veteuents de travail: v@tements en toile huilde, bleus de chauffe, vé-
tements anti-acide, sous-v€tements, casques de mineurs, casques ordinaires,
protige-mains, genouilldres, bottes, lunettes pare-poussiceres, masques anti-
poussidres, masques & air et & oxygone (pour travaux au jet, etcess), sacs
a batterie ou vEtements et équipements de protection similaires. "

Sont fournis gratuitement par llentreprise aux ouvriers du jour :
des vEtements de travall dont le nouwbre, par an, est fixé par la direction
de l'entreprise; il est accordd une réduction de prix pour les travaux de
lavage et de réparation.

Sont fournis chaque annde gratuitement par l'entreprise aux ouvriers
du fond: une veste et deux pantalons, Ce chiffre peut varier selon ‘es
travaux effectués par le mineur. Il est aussi accordé une réduction de
prix pour les travaux de lavage et de réparation.

Les réglementations existantes concernant la fourniture, le lavage
et la réparation gratuits des v8tements de travail demeurent valables.

( Source: "De Mijnwerker", n° 1 - 1963 ).
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Conventions collectives dans la métallurgie (artisanat)

Toutes les conventions collectives passées en 1961 dans les métiers
de la métallurgie, soit au total neuf, ont été ddéclarées d'application gé-
nérale,

( Source: "Staatscourant", 19.12.62 )

Durée du travail dans la métallurgie

A pertir du ler février 1963 et aux termes d'une convention collective,
la duréde hebdomadaire du travail devra &tre de 45 heures dans l'ensemble
des métiers de la métallurgie.

Néroclations en matidre de conventions collectives dans l'industrie
nétallursique

Les négocilations en vue de la conclusion d'une nouvelle convention
collective se poursuivent. La prochaine réunion, & cet effet, devrait avoir
lieu le 2’4-:1..650

Les syndicats revendiquent, & partir du l.l.63, une augmentation de
T cents des salaires horaires; les organisations d'employeurs offrent 3 cents.

Calcul du salalre net dans l'industrie métallurgique

En 1962, wn certain nombre de modifications ont &té apportées aux
cotisations de sécurité sociale. Certaines de ces modifications entrent en
vigueur le ler janvier 1963,

Llexemple suivant de calcul,du salaire net, valable & partir du l.1l.63,
tient coupte des nouvelles cotisations aux assurances socialese. L!exempie
est valable pour l'ensemble de 1l'industrie métallurgique, mais non pour llar-
tisanat (wétiers de la métallurgie)e

L'exenple concerne un travailleur marié, sans enfant, dans la zone de
salaire correspondant & un salaire hebdomadaire brut de 90 florins.

Calcul du salaire net

Salaire brutb f 90,-
Indemnité compensatrice de l'augmentation

des loyers 1960 £ 4,-
Indemnité compensatrice de llaugmentation

des loyers 1962 f 2,25

Indemnité compensatrice des cotisations ‘
versdes & LTA.0.W. et & 1A, W.We(1) 1% £ 0,90

f 97,15
Cotilsation au fonds de pension de
l'entreprise 2,2 % f 2,14
Salaire imposable i 95,01
Fonds de maladie 2,3 % f 2,19
Assurence-maladie 3,25% ¥ 3,09
Assursnce-chOmage 0,55% f 0,52
Cotisations & 1'A.OWWe-AJWW. £ 7,43
Imnot sur les salaires f5 £ 18,23
f 76,78

(1) Assurance générale vieillesse et
assurance générale des veuves et des orphelins.
(Source: "St. Eloy", n°® 2 - 1963)

470/63 £ ————



- 52 -

FERMETURES DE MINES DE FER

ANNEXE T,

.y o

In 1961 et en 1962 un certain nowbre d'exploitetions minidres ont été
fermées totalement ou partiellement.,
La liste ci-apres contient les exploitations qui ont été fermées en
Allemazne et en France, ainsi que le noubre des ouvriers pour lesquels la
Haute Autorité a prévu des fonds non remboursables.

Allemagne fédérale

2t T o0 e o e e Y ot

Sociéts Date Fermeture Ouvriers touchés
Entreprise ce la ou prelesquels lo Hehe
Mine fermeture ferm.partielle a prévu des fonds
Erzbergbau Siegerland
mine "Neue Hardt" 2141061 Fermeture 299
Barbara Drzberghbau AG
mine "Barbecke" Avril 62 " 8y
Erzberzbau Porta Damme AG
mine "Porta' fin 1962 " 281
Harz-Lahn Erzbergbau
mine "Ichte" le 262 ferm.partielle 68
Horz-Lohn Lrzbergbau
mine "Heinrich Segen" le 1462 Fermeture 263
Erzverzhbau Salzzitter AG
mine "Haverlahwiese" 1. 1.61 " )
" "Wortlah-Ohlendorf" ) )
" "Hannoversche Treue") 1962 ferm.parts 550
n "1: eine" )
Ilseder Hitte fin 1961
mine "Bulten-Adenstedt" et début 62 ferm.partielle 410
Erzbercbau Sieserland AG
nine "Pfannenberger Einigkeit" 164 L4.62 Fermeture %00
Erzbergbau Siegerland AG
mine "San Fernando" 14, 462 " 475
Mennesmenn AG
wine "Christiane"
puits "Webel" Tévr.1962 " 135
HesseBergbou-Hiitten AG
mine "Neue Lust" 30e 9,62 " 36
HesseBergbau-Hiltten AG 1.10.62)
mine "Geors-Joseph” 1. 3.63) ferm.partielle 60
Harz-Lahn-Erzbergbau AG
mine "Bchte" 31,12.62 Fermeture 206
Barbara Lrzbergbau AG
wine "Fortuna" Feld "Ida" 30. 9462 ferms.partielle 140

14-.063f



Mine "Mag-sur-Orne"
(Calvados)

Mine "Chazb-Henry"
(Moine et Loire)

Mine "Lesauerde"

Mine "Decouas”

Mine "St Remy-sur-Orne®
Mize "Lytua"

Mine "Dizlette"

- 33 .

France

Avril 1951
Juillet 62

Aolt
1. Q.
31a12.
31412,

3le %o 6

15. 24

30+ 6.

- - - -

1961
61
61
61

ferm.,partielle

1" 1

Fermeture

"
fem.portielle
" 1

n "

n 1"

320

255
10
b3
30
26

155
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ROYAUME - UNI

Emploi dans les wmines de houille -
Aggravation du probléme de la main-
d'oeuvre dans les mines britanniques -
Bénéfices du Coal Board - Gréves -
Paiement des salaires par chéque

Emplol dons les mines de houille

Selon le numéro de décembre de la "Ministry of Labour Gazette", les
mines de houllle occupaient pour la moyenne des quatre semaines se termi-
nant le 27.10.1962, 547 300 salarids, clest-d-dire 19 Soco de moins que
1'année précédente & la méme époque ou ce chiffre était de 566 8oo.

En Angleterre et au Pays de Galles, on a enregistré dans les mines
12 300 départs, 7 200 en Ecosse.

D'apr>s le numéro de Jjanvier, on couptait pour la moyenne des quatre
semaines se¢ terminant le 24,11,1962, 544 500 salariés; clest-a-dire qutil
v a eu 2 8Boo départs par rapport au mols précédent et 22 loo départs par
rapport & la wm€me époque de 1961,

Agegravation du probléme de la main-dloeuvre dans les mines britanniques

Les charbonnages britannigues nationalisés auront slrement & faire
face 4 une nénurie de main-d'oeuvre et ne seront ozs en mesure de fournir
les quantités de charbon dont la Grande-Bretagne aura besoin dans peu d'an-
nées si 1'on ne met pas de nouvelles machines en service pour accélérer la
wécanisction de l'extraction du charbon.

Des fonctionnaires du Coal Board ont déclaré qu'il ne leur serait plus
possible a llavenir d'extraire suffisamment de charbon si la mécanisation
n'était pes accélérée pour la simple raison qu'ils ne disposeraient plus de
la main-d'oeuvre nécessaire. (Source: "Daily Express", du 14k.2.62)

Béné{ices du Coal Board

Le président du Coal Board a annoncé dans un rapport d'activité sur les
charbonnages britanniques en 1962 un bénéfice net de 1 million de Yo Chkst
le premier bénéfice du Coal Board depuis 1956.

Le président Robens a déclaré que les mineurs avalent le droit de par-
ticiper aux bénéfices dus a ltamélioration de la productivité et que les
négociations qui se sont déroulées cette annde entre les parties contrac-
tantes aboutiraient probablement & une augmentation des salairess

(Source: "The Times" du llele63)
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Gréves

Il y a eu en 1962, 5 794 millions de jours de travail perdus par
suite de groves, 3,046 millions en 1961s Ils ont intéressé 4,421 millions
d'ouvriers en 1962 et 778 500 en 1961.

Dans les mines de houille,

1962 1961
le noubre des ouvriers concernds a été de 154 400 248 600
le noubre de Jours de travail perdus de 308 000 757 000

(Source: "Ministry of Labour Gazette", janvier 1963)

Paiement des salalres par cheque

Apros avoir consulté les organisations intéressées, le ministre du
travail o annoncé, dans une réponse écrite & une question parleumentaire,
gu'il se propose de fixzer au ler mars 1963 la date & partir de laquellc le
palement des salaires par cheque sera auborisé en vertu du Payment of Wages

Act de 1960 ( loi sur le palement des salaires ).

Cette loi prévoit le paiement des salcires des travailleurs manuvels
( ou plus précisément de ceux auxquels s'appliquent les Truck Acts ) & wn
compte en banque, par mandat-poste, ou mandat-carte, ou par cheque, unigue-
ment si le travailleur en réclame le palement sous l'une de ces formes et
si l'euployeur y consent, Elle prévoit ézalement le paiement des salaires
par nmandat-poste ou wandet-carte, lorsque le travailleur se trouve éloi;né
du lieu de paie normal pour waladie, accident ou raison professionnclle.
Cette disposition est entrée en vigueur le 2 juillet 1960 et dans ces cas
particuliers, la demande écrite du travallleur n'est pas nécessaire, mais
il peut aviser par dcrit son emploveur qu'il ne désire pas €ire payé de
cette manidre. Le palemert & un compte en banque ou par mandet-poste ou
mandat-carte est légnl depuis le 2 décembre 1960.

(Source: "Ministry of Labour Gozette", déc.1962 - n,12)

- - -
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Mesures de réadantation dans le cadre de la nouvelle politigue économique

Depuis des années, un chmage relativement important (env. 4 millions)
constitue aux Btats-Unis un phdnoudne peruanent qui tend & staccroltre ( un
million par an jusqu'en 1970 ). Il est stimuld, en particulier, par les bonds
de 1'¢évolution technique dans l'éconoule amdricaine, l'automatisation y Jjouant
un r8le capital, surtout dons la sidérurgie et dans l'industrie transforma-
trice de la fonte et de l'acier, ainsi que dans 1liindustrie chimique, 1'in-
dustrie textile et l'industrie autoncbile. De plus en plus nombreux sont les
ouvriers, et aussi les employés, qui perdent leur ewmploi par suite de 1lir-
ruption de llautomatique dans les usines et les bureaux.

Le Gouvernement fédéral américain slest vu contraint, depuis long~
temps, de prendre des mesures législatives pour parer aux consdquenc s So-
ciales de cette évolution technologique. Et tel est l'objet de la loi sur
1'expansion du commerce (Trade Expansion Act du 11,10.62). Les principes
reproduits ci-dessous sont empruntés & cette lol importante, loi économique
et sociale dont la portée est considérable.

Y. Imtroduction

Lo lol sur 1'Expansion du Commerce (Trade Expension Act signée le
11l octobre 1962 par le Président KENNEDY a pour but - par le moyen dtac-
cords cowmercioux assurant des béndfices réciproques & leurs signataires -
de stimuler l'expansion économique des Etats-Unis et de conserver et d'élar-
gir les marchés étrangers pour les produits américains, de renforcer les
relations économiques des Etats-Unis avec les pays étrangers par le dévelop-
pement de tronsactions commerciales libres et non discriminatoires au sein
du monde libre et d'emp&cher la pénétration économique communiste.

La loi donne au Président des pouvoirs qui peuvent, d'une fagon géné-
rale, se diviser en trois grandes catégcories i

1) pouvoir de conclure des accords coumerciaux,

2) pouvoir de décréter des modifications du traitement tarifaire

appliqué & certains articles, en vue de mettre en oecuvre ces
accords,

3) pouvoir dtapporter une aide aux industries, aux entreprises
et aux traveilleurs qui risquent de subir un sérieux préjudice
du fait de l'accroissement des importations découlant de con-
cessions prévues par un accord commercial,

Dans le cadre de la loi, le Président peut disposer de ces pouvoirs

pour une durde de 5 ans, c'est-d-dire jusqu'au 30.6.67.

II. Dispositions trensitoires en faveur des entreprises et de la main-
d'oouvre
a) Entrenrises.
Pour permettre aux entreprises et aux traveilleurs américains de s'a-

dapter a la situation créée par cette nouvelle loi, celle-ci prévoit des
aides transitoires qui sont accordées dans certaines conditions.
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Clest ainsi qu'une entreprise est habilitée & receveir une aide financiére
sl elle est en mesure de prouver & la Commission Tarifaire qutun préjudice
sérieux lul a été porté par la réduction ou l'abolition des droits de douane
et qu'il en résulte du chBmage ou du sous-emploi. Le préjudice causé & l'en-
trenrise doit également avolr pour conséquence: soit 1llarr8t total de lapro-
duetion soit 1'impossibilité de faire un bénéfice pendant une certaine pé-
riodes.

L'entreprise requérante doit également justifier envers la Commission
Tarifaire qu'elle a pris des mesures satisfaisantes pour s'adapter a la
nouvelle situation et que ses tentatives sont restées sans résultat.

Les aides suivantes sont prévues en faveur des entreprises :

1) Aides financidres

Des aides financidres peuvent &tre accordées aux entreprises sous
forme de préts, de garanties de pr@ts ou d'accord de participation différde
& des préts. Ces aides sont utilisables pour des travaux de construction,
d‘installaulon, de modernisation, de conversion et d'équipements. Elles ne
peuvent €tre utilisdes qu'a titre exceptionnel pour le financement de l'ac-
tivité courante de l'entreprise et pour la promotion de la vente & l'étrangere

Les pr€ts sont & octroyer au taux minimum de 4 % p/a avec une durée
maxima de 25 ans.

2) Aides fiscales

Le gouvernement est habilité & faire bénéficier une entrepPrise d'une
alde fiscale, si cette alde contribue en substance & l'adaptation économique
de l'entreprise & la nouvelle situation. L'entreprise est habilitée & impu-
ter sa perte nette d'exploitation sur les cing exercices fiscaux antérieurs
et & formuler une demande de remboursement d'impBts.

3) Aide Technique

L'aide technique aux entreprises porte sur l'information sur les pos=-
sibilités d'écoulement dés produits sur certains marchés, la recherche de
marchés, des conseils & fournir aux entreprises relatifs & 1l'organisation
administrative, la préparation et la coopération & l'exécution de projets
de recherche et de développement. Le gouvernement peut exiger une partici-
pation financiére de l'entreprise aux frals encourus & cet effet.

b) Main-dtoeuvre.

Les travailleurs qui peuvent Jjustifier que 1l'augmentetion des impor-
tations (résultant surtout des concessions figurant dans les accords commer-
ciaux) a été le facteur majeur qui a causé ou menace de causer leur chOmage
ou leur sous-emploi, sont habilités & recevoir l'aide & la réadaptation.

Cette alde existe sous les formes suivantes @
1) Allocations permettant 3 la gggp:ﬁiogpxxg‘g‘gpgggdgg_dlegyg.renlacee.

Le paiement de ces allocations peut &tre commencéd 30 jours apres llene
trée en vigueur de la lols Elles sont pajsbles pendant une durde maxima de
52 semaines, avec la possibilité d'€tre prolongdes dlautres 26 semaines ,, si
le bénéficiaire se trouve en état de réédducation professionnelle. Pour un
délai supplémentaire de 13 semaines, ces allocations peuvent 8tre accordées
aux personnes ayant accompli 60 ans au moment de leur licenciement. Le mon-
tont maximun de l'aide s'éldve & § 61,00 par semaine ou & 65 % du salaire
hebdomadaire moyen de l'ouvrier ou & 65 § du salaire national moyen.
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2) Rééducation professionnelle des travailleurs 3 dlautres emplois.

o — - — e e — - nan wme e

Des cours et des examens pour les travailleurs en chomage sont orga-
nisés par le gouvernement. Un office de placement spécialisé s'occupera du
placenent des travailleurs ayant subl une nouvelle formation. Les travail-
leurs qui refusent de participer aux cours perdent le droit & ltaide,

3) Allocations de transfert

Une allocation de transfert peut €tre octroyde aux personnes qui
Justifient qu'lelles n'ont pas trouvé d'emplol au lieu de leur résidence,
mais qul sont en weme temps en possession d'une offre d'emploi en provenance
d'une aubtre réglon, L'allocation doit correspondre aux frais de déménase ion
réels du nobilier et des membres de la famille du demandeur. Celui-ci a déoa-
lenent droit & un montant en espdces correspondant au 2 1/2 ¢ de son salaive
par semaine,

III. lestres spéclales

Dans le cadre de la loi un Bureau consultatif pour l'alde a la reaiap—
tation (Adjustment Assistance Advisory Board) sera institud,

Il sera placé sous la présidence du vecrétaire
du Cotmerce. Ce bureau aura pour tfiche de conseiller le Président et les
agentes gestionnaires en vue de l'établissement de prograwmmes coordonndés
dlaide & la réedaptation pour les entrevrises et les travailleurs.

Les aides aux entreprises sont sous la compdtence du "Department of
Commerce”, les aldes aux travailleurs sous celle du "Department of Labor".

Dons le cas ol la Commission Tarifaire des Ebtats-Unis, apres une
enquéte approfondie, est arrivée & la conclusion qu'une aide spéciale doit
8tre accordde & une industrie déterminde, cette commission soumettra au
Président des recommandations adéquates en vue de relever les droits de
douane ou d'introduire des restrictions a 1l'importation. Pour une période
qui ne doit pas dépasser quatre ans, le Présideunt peut al-ors  prendre des
mesures apros consultotion des Ministires du Commerce et du Travail.
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