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Les charbonnages

- o O S S0 e o e -

Données statistiques

Confrontés & une demande snormele, du fait de 1l'hiver rigoureux et
prolongé, les cherbonnages ont été smenés & augmenter leur production et
& puiser dans leurs stocke de charbon et de coke, pendant les mols de Jan~
vier, février et mars.

L'extraction a ensulte baissé, tandis que les stocks contipuaicnt &
diminuer fortement.

(en williers de tonnes)

production par

1

Jour de travail charbon stocks coke
Janvier 542 5 167 b 1hh
Février 553 4 162 (1) 3278
Mars 559 3 438 2 9L4h
Avril 544 2 891 2 80k
Mai 536 2 936 2 441
Juin 520 2 840 2 284
Juillet 512 2 88 2 069
Aoty 503 2 Tik 2 07k
Septembre . 522 2 500" 1 890

(1) La diminution des stocks eu mois de Février correspond pour une part
& un Jeu d'écriture: les réserves d"exploltation des centrales électriques
ont été diminuées de 33Q 000 t. au profit des stocks contenus dans les wa-
gons et trémies des mines de la Sarre.

Le rendement par poste et par ouvrier & évolud comme suit de Janvier
& septembre.

Janvier Pévrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septerbre
2 483 2 542 2 512 2511 2 5.7 2 483 2 517 2 521 2 518 (1)
(1) Chiffre provisoire.

La diminution des effectifs a 6té constante.

(fin de mois)

Jan- Féw Juil- Sep~
vier vrier Mers Avril  Mal Juin let Aot tembre

tous travailleurs 380  379,% 377,8 376 375 39,8 36T 364,8 3063
effectifs occu-

pés au fond 255,7 254,8 252, 250 247,7 246 23,9 2432
(en milliers)
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Le diminution des effecti.s ne correspond pas entidrement & la réduce.
tion d*activité des charbonnages - en mai, leg besolns de ma1n~d'oeuvre étalent
ectimés & 10,800 ouvriers, ouvriers spécialisés surtout.

- en aollt, 8.500 ouvriers mineurs et 130 ouvriers de métier manquaient.

Les possibilités d'embauchage snnuel B'élevaient & la m€me époque & 6 600 ap-
prentis mineurs et 1 4LOO apprentis ouvriers de métier.

Pour faire face & cette situation, la République fédérale a falt appel
& des travailleurs étrangers; les mines de charbon en comptaient 20 200 au
Bl mars 1963, dont :

4 400 Grecs
L 300 Espagnols
3 700 Itsaliens
500 Nord-Africelins.

Les demandes de mein-d'oeuvre étrangdre aiteignaient le chiffre de
T 700 en mai :

2 700 Italiens
2 40O Espagnols
1 500 Grecs

1 100 Turcs.

De récents accords permettront la venue de 300 wmineurs chiliens, tandis
que 1'0ffice fédéral de placement espérait en aolit recruter 3 000 Merocains
pour les mines de Rhénanie-Westphalie.

Mesures législetives et réglementaires

Le taxe sur le fuel seras pergue pour 6 nouvelles anndes & compter du
ler mai 1963; mais elle ne sera recouvrée que pour la moitié de son montant
pendant les deux dernieéres années.

La majeure partie des recettes supplémentaires qu'elle permettra de
réaliser sera affectée & la poursulte des programmes de rationalisstion dans
les charbonnages.,

Le T mars 1963, le gouvernement fédéral a pris en matidre de politique
énergétique les décisions suivantes :

- diminution de 24 & 9 mois de la durde fixde pour la libre conclusion
de contrats d'importation de pétrole brut et de fuel;

- eﬁcouragements financlers accordés sux centrales électriques qui
utilisent le charbon afin qu'elles demeurent fiddles & cette source d!'énergle;

- encouragement donné 3 ls construction de chaufferies d'flots d'habi-
tation utilisant le charbon par l'octroi de -crédite & des conditions avanta-
geuses;

- possibilité de mise & 1l'étude d'une loi destinée & favoriser les
rencontres entre producteurs de charbon et producteurs de pétrole.
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- ‘Conventions eollectives

Le 26 mars 1963, ltassociation des employeurs des mines de la Ruhr et
1'IG Bergbau und Energie ont conclu deux ecnventions collestives,

l.~ Ie& premidre modifie le paragraphe 7 de la coenvention collective générale
des traveilleuwrs des mines.

Lo durde guctidienne du poste pour le personnel oceupd au jour eyant ét4
fixée le ler octobre 195 A &h 45 et la durée du travail 4 &h 15, & la suilte
de ltinstitution de la semaine de cing jours, 11 stagit tout d’abord d'une
nise & jour du texte. :

Les travailleurs du sexe masculin doivent cbienir un temps de repos complet
d'au moins une demi-heure, ou de deux quarts d'heure, pour une durde de travail
de 6 heures; certaines catégories de travailleurs pouvant cependant accomplir
correctement leur t8che sans ingerruptions, le service de contrfle des mines,
sur demande de la direction de l'usine, & la possibilité de prévolr pour ceure
ci une réglementation spécinle du temps de repos; disormais, en cas d’autorisa.
tion, la durée du travail at celle du poste sont fixées & 8h 15,

2.~ la seconde convention collective a pour objet de modifier le paragraphe 28
alinde 3 du raglement de travail et le paregraphe 35 de la convention collec-
tive géndrele; ils se référent au paragraphe 80c, alinéa 1 de la loi-cadre sur
les mines, paragrerhe que le Landtag de Rhénanie-Westphalie a abrogé le 7 Jjan-
vier 1961.

81 aucun asccord de t@che n'est réalisé au e jJour de travail, llouvrier ine
téressé regoit le salaire conventionmnel moyen d'un ouvrier pigueur; si sucun cone
troet n'est intervenu aprés un mois, 1l regoit alors le salaire conventionnel
minimum du piqueur.

Le 2 avril 1963, l'essocistion des employeurs des mines de la Ruhr et 1'IG
Bergbau und Energie sont arrivés & un accord sur les modifications a apporter
a la distribvution des congés annuels en raison de la nouvelle lol fédérsle sur
les congés payés, publide le 8 janvier 1963. Cet sccord entre rétroactivement
en vigueur au ler janvier,

Désormais le congéd n'est accordd qulapres une période de travail inintere
rompue de 6 wols dens la mSme entreprise.

L'ouvrier obtient un congé, mBme s'il n'a pas accompli la totalité de la
période de 6 mois dans le wéme annde : 1/12 des congés annuels est accordd
pour chaque mols entler de travaeil,

On doit tenir coupte pour la fixation des congés des conditions en vigueur
dans llentreprise et des desiderata des ouvriers.

Un travaillewr qui tombe malade pendant son congé doit Justifier d'un
Jjour de malndie (et non plus de trois jours consécutifs) pour obtenir un 4é-
compte de son tewps de meladie sur son congé (ef. Annexe I).

Le 2 avril également, une convention réglementant le travail & la t8che
dans la Ruhr a été conclue, convertion qui s'insdre aux paragraphes 41 et sqe
de la convention collective générale : les nouveaux articles sont entrés en
vigueur le ler cctobre 1953 Des précisions ont été donndes par les parties.
En outre, 1'IG Bergbau & publié sous le titre "Le temps clest de 1l'argent”
un expoaé des nouvelles réglementations, exposé dont 1l'Unternehmensverbeand
Ruhrbergbau a reconnu l'exactitude matériclle.

7281/63 ¢
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La nouvelle convention collective générale pour la Ruhr e été conclue
le 16 mal 1963 ; elle contient les différents accords partiels signés les
mois précédents s

nouvelle réglementation afférant aux livraisons de charbon au per-
sonnel des mines;

supplément pour poste de nuit;

nouvelle réglementation deg congés;

réglementation écrite du traveil & la iBche.

Les associations d'employeurs et 1'IG Bergbau und Energle ont signé
une nouvelle convention collective générale, pour le bassin de Basse-Saxe
le 28 mai 1963 et pour celui d'Aix-la-Chapelle le 22 juillet. Les nouvelles
dispositions introduites correspondent & celles gul sont coatemues dans la
convention collective pour la Ruhr.

En Serre, un accord de priacipe sur les congés a été conclu dans la
cadre des négociations pour un renouvellement de la convention collective
générale dénoncée il y a deux ensi

- sau ler janvier 1964,le congé annuel sera porté de 12 & 18 Jours
ouvrables;

- le congé meximum accordé apris 10 années d'anciennetd sera porté
& 26 jours ouvrables le ler janvier 1965 et & 28 jours ouvrables le ler jan-
vier 1966.

Cette modification du congé estliée au report jusqu'en 1967 des négo-
ciations relativesd la réduction de la durde du travail; la durée hebdoma-

daire sera ramende de 48 & U2 h. le ler janvier 1964. dans les services aonti-
nus, aveg maintien intégral du salaire.

Pour les bassins de la Ruhr, de Bassc~-Saxe et d'Aix-la-Chapelle,
1'IG Bergbau a obtenu fin mai la possibilité de dénoncer les accords sur les
selaires et les appointements & la fin du mois avec un préavis d'un nois
( 3 mois étaient nécessaires auparavant ), & compter du %o septembre 1363.

Les dispositions établies en 1959 et relatives & la durée du travail
- semaine de 5 jours, le samedi étant considéré comme Jjour ouvrable si la
semaine comportait un jour férié - pouvaient €tre dénoncées chaque fin
d'année avec préavis de 6 mois : cette ennde un mccord permettait la dénon-
ciation de 1l'accord le 30 septembre avec effet le 31 décembre.

Usant de ces nouvelles possibilités, le buresu de 1'IG Bergbau a dé-
cidé, le 26 aoflit, de dénoncer les accords de salaires et appointements ap-
plicables aux travailleurs des charbonnages de la Ruhr, d'Aix-la-Chapelle
et de Basse-Saxe. Le syndicat estime que l'évolution des autres secteurs
a falt perdre aux mineurs la place qu'ils occupaient au sommet de L'échelle
des salaires et qu'il convient de leur rendre la premiire place.

7281/6% £
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Constatant que l'avantage des mineurs du fond sur les travailleurs
des autres secteurs industriels, en ce qul concerne la durée du traveil,
diminue et que la durée du travail dans les services du Jour est supérieure
4 celle qui est en vigueur ailleurs, le bureau du syndicat & sussi dénoncé
les accords sur la durée du travail.

Selon le nouvel accord conclu en septembre pour la Ruhr, les salaires
ont été augmentés de 3 % en moyenne, le ler octobre, et le seront d'autant
le ler juillet 196k,

Ia durde du travail des ouvrlers de surface sers ramenée le ler Jjanvier
1964 de 8h 1/4 & 8 h.

Prime du mineur

Le gouvernement fédéral s présenté en mars 1963 un projet de lol por-
tant nouvelle réglementation de le prime de poste du mineur, les anciennes
dispositione ayant été jugdes incompatibles avec les rogles du traité
Ce+E.C+«A. par la Cour de Justice des Coumumautés Européennes.

Les employeurs des charbonnages et des mines de fer devralent verser
avant le 31 janvier de l'année suivante & l'administration des finances, les
somnes qu'ils auralent déduites de leurs versements au titre de 1'impSt sur
le salaire ou qui leur auraient été remboursées par le fisc au cours de l'an-
née, en vue du paiement de la prime du mineur; ce versement serait majoré de
10 % pour compenser 1l'exondration d'smpSt dont bénéficient les primes versées
aux mineurs.

Le financement étant assurdé par les employeurs et non plus par les
pouvoirs publics, la prime de poste perdrait son caractére de subvention,

selon le gouvernement allemand; la situstion des bénéficlaires ne serait pas
affectée.

Modification de la loi sur l'assurance miniére (concernant les houilléres
et les mines de fer)

Le buresu directeur de 1'IG Bergbau avait décidé le 12 aoflt 1959 de
demender aux assemblées législatives la réduction & 50 ans de la limite
d'8ge nécessaire pour bénéficier de 1l'assurance minidre en cas de perte de
l'emploi, et la fixation de 1'8ge de la retraite & 55 ans pour les travail-
leurs du fond et & 60 ans pour les travailleurs de surface.

Répondant & cette demande, la "loi portant modification de la loi sur
1'agsurance des mineurs" a été publide au Bundesgesetzblatt du 30 mais

- une prestation compensatoire est versée & l'assuré de plus de 55 ans

sl l'emplol qu'il occupe est supprimé pour des raisons qui ne lui sont pas
imputables;

7281 162 f
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- les conditions requises sont les suivantes :

1'intéressé a &té affilié A une assurance minidre pendant 300 mois
civils; 11 a été affecté pendant 180 de ces mois & des travaux de
piqueur ou des travawt similaires au fond; ou bien, affecté & ce
travail, il a dQ le quitter en raison d'une diminution de sa capa-
cité professionnelle (cf. Annexe II).

Certificat d'assistance au mineur

La loi relstive au certificet d'assistance su mineur (1) est entrée
en vigueur en Sarre le ler mnrs 1963: toute eutreprise disposant de plus de
50 emplois doit désormais en réserver 2 % aux titulaires de ce certificat.

. Congrés syndical de 1'IG Bergbhau

Le 3e Congres syndical de 1'IG Bergbau und Energle s'est tenu a
Disseldorf les 9 et 10 septembre. M. Fritz Pott .a parlé de la sécuritd du
travail et des conditions nécessaires & un développement plus important du
progrss technique dans les houilléres. M. ven Berk, évoquant les décisions
prises en matidre de politique tarifaire 1963-64, a indiqué que les mineurs
devaient demeurer en haut de l'échelle des salaires. M. Arendt, dans son ex-
posé sur 1l'action syndicaled 1l'intérieur das Parlements, a critiqué 1l'absence
de contrfle de 1'opinion publique sur la gestion financidre de 1l'association
de rationalisation; il a estimé qu'elle ne résoudrait pas le problsoume des
différentes sortes de charbon domestique : plusieurs mines devront cesser
lewr activité en raison d'une mauvaise situation géologique, alors qu'il y
a pénurie des qualités domestiques.

(1) NOTE D'INFORMATION,VIIe Année, No U= pe 6.
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Les mines de fer
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Crlse dans les mines

La crise des mines de fer se poursuit en Allemagne fédérale.

Le perfectionnement de la technique de traitement métallurgique con-
duit & l'utilisation de minerais riches, dont 1l'exploltation s'accentue
dens le monde; les prix des minersis importés ont considérablement
baissé; la diminution des frets maritimes accentue la tendance et les mines
allemandes peuvent de moins en moins soutenir la concurrence. Par allleurs,
les besoins de 1l'industrie sidérurgigue allemarde sont en légére régression
actuellement, et les bas prix de la ferraille entralnent la fermeture 4'in-
stallation de réduction (cf. les deux installations de la firme Krupp) et
la fermeture de mines.

A la suite de 1'arrlt de 11 mines; et de le rdéduction d'mctivité de
6 eutres Jusqulen septembre 1962, 51 fonectionnmient encore » cette date; dans
les trols derniers wois de 1962, % nouveaux sidges dtaisnt ferndés.

Au début de 1l'année, les différentes réglons n'avaient pas été touchdes
au mfme degrd.

Dane le bassin du Nord-Nord-Est (Salzgitter, Ilsede, Harzvorland,

Osnabriick, Weser-und Wiz hengebirge) qui avait fourni 70 % de la production
de minerai en 1961, 6 siéges d'extraction ont été définitivement fermés de
septembre 1961 & décembre 1962 : les régions du Harzvorland et du Salzgitter

ont été plus perticulicrement touchées.

Du 30 septembre 1961 au 30 septembre 1962, les effectifs ont baisaé
de 16,3 % ;

Les effectifs du bassin du Siegerland ( 5,8 % de la production de
mineral de fer em 1961 ) ont baissé de 35,4 % pendant la méme période, consé-
quance de la fermeture de 3 sl3;es;

Un seul sidge a été fermé dans les bassins de Bed-Wilrtemberg et de
Baviére;

1% sitéges restaient en octobre dans les bassins de Hesse, sur les 19
qui fonctionnaient en septembre 1961.

Les fermetures et les réductions d'activité ont continué depuls lcrs.

Les entreprises sidérurgiques de la Ruhr s'approvisionnent de plus en
plus en minerei importé et réduisent leur demande de minerai allemand; elles
?nt falt remarquer par exemple que leur approvisicnnement auprés de la mine
'Derme” de la Porta-Demme A@. entrainait pour elles une dépense supplémen-
taire de 8 millions de DM.
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L'extraction a entidroment cessé dans le Harz aprés la fermeture en
aolt du sidge "Friederike” de la Harz-Lahn Erzbergbau A.Ge Llactivité du
bassin du Slegerland est aussi menscde, 1'Erzbergbau Siegerland A.G. ne
malotenant plus en activité que 3 mines; l'upne, le siége "Eupel”, sera
fermée en février 1964,

Les entreprises sidérurgiques ayant décidé de réduire lea charge de
minerai du Siegerland dans les hauts-fourneaux de 75 kg & 50 kg par tonne
de fonte d'affinage, & partir du ler janvier 1964, M. Storch, Président
du groupe ¥,D.Ps; de Ruénanie~Palatinat, avait proposé en juin & la Fédéra-
tion des sidérurgistes allemands de ne pas appliquer cette décision Jjus-
qu'd la fin de 1964, afin d'éviter la fermeture des % mines; il estimaild
que la rationalisation en cours pourrait muener les prix de revient & 12 4
sewlement au-dessus du prix mondial..

Fn tenant coupte de toutes les fermetures, 28 mines restaient en acti-
vité en aofit 1963,

Cette situstion a entrafné une réduction notable du tonnage brat de
minerai extrait :

Juillet" : 1,032 n " "

7,892 millions de tonnes ont été extraites de janvier a Juillet 1963,
contre 9,888 millions de tonnes pendant les mois correspondent de 1962,
golt une diminution de 20,2 %,

Les effectifs ont considédrablement baisgé :

mars 1962 : 17 000
mors 1963 ¢ 12 900

Lg crise s suscité diverszes interventlons.

Le plupart des mineurs licenciés ont bénéficié d' aides de réadap-
tation.

Certaines fermetures ne sont retardées qu'en raison des conséquences
sociales du licenciement. Ainsi, les entreprises de 1n Ruhr, gqui ont ramené
le tonnage de leur approvisionnemznt auprés de la wine "Damie' de la Porta-
Domme A3, de 4O 000 & 27 000 4. le ler aofit 1963, ont décidé de ne plus avoir
recours & elle qu'a la fin de 1964; 1'approvisionncment cessere avent seule-
ment si d'autres entreprises st'installent dans 1a région. L'IG Bergbau a de-
mandé sux entreprises intéressées de prendre part aux opérations de recouvera
sion/tendant & 1'implantation d'ectivités de remplacement dans une région qui
n'en gomporte pas actuellement.

Le 12 Jjuin, au Bundestag, le député Arendt (membre du Parlement Luro-
péen et du comité directeur de 1'1IG Bergbau), Madame Seppl et le groupe so-
claliste ont posé diverses questions au gouvernement (cf. Arnnexe III) sur Lo
situation dens le secteur des wmines de fer.
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- Conventions collectives

Lo convention collective généralr,népocide par l'association d'entre-
prises "Eisenerz Bergbau e.V," et 1'IG Bergbau pour l'ensewble de le Répu-
blique fédérale,est entrde en vigueur le ler janvier 1963. Les clauses sur
les congés ont été mises en application en Jjuin eprés leur harmonisation
avec les prescriptions de la loi fédérale sur les congés.

Les employée de 1l'Erzbergvau Salzgitter A.G., et de 1'Ilseder Hiitte
Jouissent de conditions de congé mellleures, réglées par deux cgnventions
collectives des 13 juin et 16 mai 1963.

L'IG Bergbau a dénoncé, & compher du 3o aolht 1963, les accords de
salaires et traitements des mines de fer allemsndes, sauf ceux concernant
la Baviére. De nouvelles conventions tarifeires comportant une hausse de 5 %
des salaires A partir du ler aofit aysni 4té conclues par les entreprises
sidérurgiques, notamment celles des régions de Salzgitter, Peine et du
Haut Palatinat, qui sont, désormais les prinéipales rézions d'extraction
le syndicat a estimé qu'il devaill malgré ia situntion difficile des mines
de fer, demander une hausse pour les mineurs, lesouecls vivent dans les
mtmes régions que les ouvriers sidérurziques.

Prime du mineur (cf. Houilldres)

Modification de le loi sur 1'assurance minidre {cf. Houllldres)

- - A - "~ o don - - -

Les possibilités d'dcoulement des produits sidérurgiques sur le marché
intérieur ont été limitées par la concurrence croigsante des procuits im-
portés; la dépréciastion simultande des prix A l'exportation a diminué les
possibilités de vente sur les marchés étrangers.

Une baisee de 2,6 millions de tonnes a été constatde de 1961 & 1962
dans la production dlacier brut. La production de leminés a baissé de 1,2 %.

En 1963, la production n's pas retrouvé son rythue.

7281/63 £
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en milliers de tonnes

forte acier brut produits laminés
moyenne mensuelle -

1962 2 021 2 Tih 1 780
Janvier 1963% 1 982 2 644 1 736
Pévricr 1 770 2 505 1 579
Mars 1 953 2 700 . 1753
Lyril 1 805 2 484 1 635
Mal 1957 2 695 1 73
Juin 1 801 2 k46 1 555
Juillet 1975 2 773
Aofit 1 929 2 707
Septembre 1 833 2 588

Janvier-septembre 1962 : 2u,73hk millions de tonnes d'acier brut
Janvier-septewbre 1963 : 23,440 millions de tonmnes d'acier brut

soit une diminution de production de 5,2 %

Mslgré cela, la situation de l'emploi dens les entreprises siddérur-
giques, mdédiocre jusqu'en mars, s'est améliorda ensuite jusqu'a l'utilisaticn
4 plein temps de l'effectif inscrit en aoQt .

Au 15 jJanvier, 2 300 ouvriers, dans 25 entreprises, ne travalllaient pes a
plein teups
Les licerciements et le chBmage partiel ont pratiguement cessé en mal.

Au 31 mars, on comptait 5 500 travailleurs étrangers

dont 1 500 Ttaliens
1 200 Espagnols.

Les reconversions structurelles ont pourtant des conséquences de plus
en plus importentes.

En juin, l'errét possible des 4 derniers hauts fourneaux de la société
Rheinstehl a provoqué un défilé de protestation de 2 000 travailleurs eanviron.

En eollt, pour éviter des licenciements, une usine dont ltactivité est
considérablement réduite & mis & la retraite anticipée 600 travailleurs &
compter du ler octobre 1963; ils toucheront pendant 3 mois une indemnitd de
transition s'élevant & 100 % du salaire moyen brut pergu jusqu'd cette date;
65 % du salaire moyen brut leur seront versés pendant les @ mois suivant;
800 traveilleurs de la m€me usine ont §té affectés & d'autres postes.

1281[62 f
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Conventions collectives

Le bureau central de 1'IG Metall dénongait pour le 31 mars les conven-
tions collectives et accords de salsires de l'industrie dv transformation
des métaux pour l'ensemble de la République fédérale. Il rappelait que le
gouvernement fédéral avalt eetimé dans son rapport économique, une hausse
de 3 A 3,5:%. encore possible en 1963. 3,3 millions de salariés étaient
touchés,.

Apres échec des négoclations, 1'IG Metall déclenchalt une gréve en
Rhénanie-Westphalie et en Bad-Wlirtemberg, ol la fédérstion des industriels
de la métallurgie répondait le %o avril par un lock-out qui touchait 320 000
travailleurs ( il y avait 140 000 ¢révistes ).

Le 6 mai, en présence de M. ERIARD, les représentants ouvriers et pa-

.

tronsux parvenaient 4 un comprouis :

hausse de salaire de 5 % 1le ler evril 1963

nouvelle hausse de 2 % le ler aoflt 196k

diminution des heures de “revail de 42h 1/2 A 4ln 1/4
le ler janvier 19564 sans perte de salaire.

La nouvelle convention conclue pour le Nord des pays de Pade et de
Wirtemberg est valable 18 mois.

Des conventions semblaobles ont 6t4. signées, pour les Linder Hesse,
Rhénanie-Palatinat, Basse-Saxe, Rhénanie-Westphalie, Hawbourg et pour Berline
Ouest.

En Baviére les dispositions sont différentes :

le ler mei 196%, hausse de salaire de 5 % pour les ouvriers
aux pitces et au temps,

le ler jenvier 1964, hausse de 4,5 % pour les ouvriers aux pidces
hausge de 5 % pour les ouvriers au temps

pour les employés, hausse de 5 % le ler mai 1963
hausse de 2,5 % le ler Janvier 1964,

Les conventions collectives en vigueur dans 1'industrie métallurzique
ont été Stendues en mal au personnel des entreprises suivantes : Rasseltein
A.G., Hessische Berg-und Hittenwerke A,G., Hlittenwerke Siegerland A.G.,
pour leurs usines situées en dehorsde la Raénanie-Westphalie

hausse de 5 % dessalaires et appointements le ler mai 1953

hausce de 2 % le ler avril 196k.
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bpres dénonciation pour le %o juin 1963 de la convention collective,
le burean régional de 1'IG Metall & Hembourg a demendé & l'association des
employeurs de la sldérurgie une hausse de 6 % des salaires et appointements
pour le personnel de la KlBckner Werke A.G. Hitte, & Bréme.

Une hausse de 5 % au ler juillet 1963 a 6té décidée en =ofls.

L'IG Metall a dénoncé le 26 juin les accords sur les saleires et les
eppointements signés par la Salzgitter A.Ge et l'Ilseder HUtte A.Ge; le
nouvel accord signé en aolt & décidé une hausse de 5 % au ler aolt 1963.

En Rhénanie-Westphalie, les conventions sur les salaires et appoin-
tements et l'accord sur l'apprentissage ont été dénoncés & partir du
31 3juillet; 118 concernafent 240 000 ouvricrs et employés. Le 8 aoflit, les
négociateurs ont décidé une hausse de salaire de 3 % applicable rétroacti-
vement le ler aofit; une nouvelle hsusse de 4 % interviendra le ler wusi 196k4.

La Sarre n'avalt pas participé au mouvement de revendications du prin-
temps et de 1'étés L'accord de salalres applicable aux aciéries sarroises a
été dénoncé le %0 aofit, avec effet au 30 septembre; les syndicats demandent
l'alignement des salaires sur ceux des travailleurs sidérurgistes de la
Ruhr; les employeurs avaient Jusqu'ici refusé toute augmentetion, en invo-
quant les difficultés particulisres d'dcoulement des aciéries sarroises,

Réfogme de }a loi sur l'assurance-accident

La lol portant réorganisation du régime d'assurence 1égale contre les
sccldents a été publide au Bundesgesetzblatt (Ire Partie, n’ 23) du 30 avrile

Parmi les points les plus intéressants, deux doivent Stre signalds :

- les entreprises occupant plus de 20 personnes doivent désormais
désigner, en coopération avec le comité d'entreprise, un ou plusieurs délé-
gués & la sécurité.

Ces délégués doivent assister les chefs d'entreprise dans les mesures
& prendre en vue de la protection contre les accidents; ils doivent avoir
un entretien avec le chef d'entreprise ou son mandataire, aux fins d'échan-
gerd'expériences, au moins une fois par mois.

les caisses de prévoysnce contre les accidents assurent la formation
des délégues.

-~ La calsse de prévoyance miniére contre les accidents est supprimée;
la charge qu'elle assumait jusqu'au ler janvier 1963 est reprise en commun
par les 35 autres cailsses de prévoyance contre les accidents,

[y

D'une part, les cotisations patronales & ces caisses seront augmen-
tées de 0,22 DM pour 100 DM de salaires;d'autre part, la charge supportde
par l'industrie minidre sera raménde de 13 & 7 DM pour 100 DM de selaireg,
tout en restant trés supérieure & celle qui est supportée per les autres
secteurs industriels.,
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- 15- AINEXE I
( Allemagre )

Nouvelle version desidispnsitions conventionnelles en mati2re de
congés

(Section E -~ Congés arbMIV)

Section E - Congés
§ a

Tout travailleur a drolt, chaque snnée civile, & des congés payés.
Le jour de référence pour lloctrol des congés, et tout particulisrement
pour la fixation de la durée des congés, est le ler janvier.

§ e

La durde des congés est déterminée en fonction de l'ancienneté profession-
nelle, c'est-a~dire en fonction de la durée pendant laquelle le travailleur
peut Justifier avoir travaillé dans une entreprise minisre. L'activité profes=
sionnelle exercée a l'€ge de 15 et de 16 ens n'est pas prise en considéra-
tion pour le calcul des congés. Lorsque le travail dans la mine a é%é inter-
rompu par sulte de la guerre, du service militaire ou du service du travail
obligatoire, ces périodes d'interruption ne sont pas considérées comme in-
terruption de l'activité professionnelle, si la relation de travail n'a pas
été rowmpue.

La durée uinimale des congés ennuels sléléve & i
a) Jour 12 jours de travail;

Elle passe .au bout dfune activité professionnelle

de 5 ens, & 14 jours de travail;
de 10 ans, & 16 jours de travail;
de 15 ans, & 18 jours de travail;
b) fond 14 jours de travail;
Elle passe, au bout d'une activité professionnelle '
de 5 sns, & 17 jours de travail;
de 10 ans, & 19 jours de travail;
de 15 ens, & 21 jours- de travail,

D'un commun accord, des Jours de repos tombant dans la période de ccngés
peuvent €tre déduits des congés; pour ces journdes, le salaire par poste
(par.9l) est afl.

Les ouvriers qul ont travaillé au fond pendant quinze sns conservent le
droit aux congés des ouvriers du fond, méme s'ils travaillent dans un
service du Jour,
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5 83

1) Le droit & congé est acquis pour la premidre fols au bout de six mols
d'activité ininterrompue (période de stage)s

2) Le passage d'un travailleur d'une entreprise minidre dans une autre
entreprise minidre de la mBme société n'est pas considéré comme une
interruption de la relation de travail.

3) Les ouvriers dont la relation de travail commence ou s'acheve pendant
1l'année civile ont droit A un douzi®me du congé annuel pour chague
mois entier de service, wlme si la période de stage n'est pas acccom-
plie. Lorsque l'ouvrier a déja bénéficié de congés plus longs que la
durée ainsi déterminde, le ¢as ecst considéré comme réglé.

4} Si le résultat du calcul de ls durde des congés comporte une fracilion
de Jjour, celle-ci est arrondie 3 un Jour emtier.

& 8l
Les grands invalides bénéficient des enngés supplémentalres pré-
vus par la loi.

5§ 85

Les congés des Jjeunes travallleurs sont déterminés en fonction de
la lol du 9 aofit 1960 sur la protection des jeunes travailleurs.

§ 86

1) La répartition des congés doit faire 1'objet d'une consultation du comité
d'entreprise. A cet égard, il y a lieu de tenir compte des conditions
régnant dans l'entreprise et des desiderata des ouvriers. La direction
de l'entreprise fixe la date de ddbut des congése.

2) Dans la mesure ol les conditions d'exploitation le permettent, les
congés doivent &tre accordés autant que possible dans les mois d'avril

A

a octobre,.

3) Tout ouvrier a l'obligation de remplacer des ouvriers en congé, niGme
ceux d'autres catégories.

§ 87
Les congés sont destinés au repos. C'est pourquoi ils doivent &tre
accordés autent que possible en bloc. Une indemnisation des congds est en
principe tout aussi inadmissible que la renonciation aux congés. Il est

interdit aux travailleurs en congé annuel d'exercer une activité rémundrie
contraire au but m@me des congés,
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§ 88

Lorsquiun travailleur tombe malade pendant son congé, les journdes
d'incapacité de travail certifids par un médecin ne sont pas comptés sur
les congés.

¥ &

1) Chaque année civile, l'ouvrier n'a droit qu'a un congé ne dépessant
pas la durde totale de son congé annuel. En cas de cessatlon de tra-
vail, la direction de l'entreprise est obligée de délivrer & l'ouvrler
un certificat mentionnant le nombre de jours de congé accordés ou in-
demnisés.

2) Lorsque, par sultc de la cessation du rapport de travail, les congés
ne peuvent plus &tre accordés intégralement ou partiellement, ils
doivent €tre indemnisés.

3) L'ouvrier perd son droit & congé lorsqu'il est licencié pour faute
Justifiant le licenciement immédiat ou lorsqu'il quitte son emploi
de fagon anticipée, sans wotif valable.

§ 90

1) Lorsque le congé ne peut plus &tre accordd durant llannée civile en
cours parce que la période de stage n'est plus accomplie ou accomplie
trop terd, les jours de congé correspondants sont accordés l'année
civile sulvante.

2) Lorsqu'un ouvrier, en raison d'une incapacité de travail due & une
maladie ou un accident, ne peut pas prendre son congé annuel durant
l'année civile en cours, le congd lui est reporté sur llannde civile
suivante s'il occupe toujours son emploi pendant cette annde-la.

3) Par ailleurs, les congés ne peuvent &tre reportés sur l'année civile
sulvante que lorsque des raisons extraordinaires concernant llentre-
prise ou des raisons personnelles l'exigent.

§o1
1) Les ouvriers payés & la tfiche regoivent, par Jour de congé, le salaire
moyen par poste qu'ils ont touché le dernier mois avant le début des

congés. Les modifications conventionnelles des salaires doivent &tre
prises en considération.
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Les ouvriers payés par poste regoivent les rémmérations qutils auraient
pergues s'ils avaient continué & occuper le m€me émploi dans 1l'exploita-
tion minidre. Les ouvriers qui, le mois précédant les congés, cnt tra-
vaillé totalement ou partiellement & la téche regoivent par jour de
congé le salaire moyen par poste de ce mois.

Pour le calcul de la rémunération des congés conformément aux premier
et deuxitme alinéas, seul doit €tre pris en considération le travail
supplémentaire que l'ouvrier a fourni les trois derniers mois de sa-
laire (délsl type) précédant les congds, lorsqu'il a fourni un travail
supplémentaire au cours de chacun des trois mois et que ce travail
supplémentaire a atteint su total au moins trois postes dans le délal
type. Le travail supplémentaire n'est pas pris en considération pour
la rémundration des congés lorsque ceux-ci ne dépassent pas trois Jours
de travail.

Lorsque, dans les cas spécifidés & 1'alinéa 3, des Jjours de congés con=-
ventionnels tombent dans le d4lai type, la part du travail suppléuen-
taire déterminde pour ces jours est considérée, dans le calcul de la
rémunération des congés, comme un travall supplémentalre effectivement
fourni. Lorsque, dans le délai type, des jours de travall sont perdus
rar suite d'une incapacité de travail, ls pert du travall supplémen-
taire sur laquelle on s'est fond$ pour calculer le salaire réglementaire
pour ces jours de maladie est considérée comme du travail supplémentaire
effectivement fourni, mais cela uniquement lorsque, durant 1'un des mois
tombant dans le délai type, plus de 10 Jjours de traveil n ont pas été
ouvrés en raison d'une incapacité de travail.

Par travail supplémentaire au sens des paragraphes 3 et L, on entend les
heurés supplémentaires, le travail du dimanche et des jours férids que
1l'ouvrier a accomplis comme des postes normaux obligatoires.

Sur demande, il est payé, au début des congés, un acompte spproprié sur
la rémunération des congés.
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- e v e oo gy

( Allemagne )

Lol du 23 mal 1963 portant modification de la loi sur l'assurance
minisre du Reich (Reichsknappschaftsgesetz)

Le Bundestag a adopté, avec l'approbation du Bundesrat, la lol

suivante :

Article ler

Modification de la loi sur l'assursnce minidre du Reich

Le texte de cette loi qui date du ler juillet 1926 (Reichsgesetz=
blatt I, page 369), modifid récemment par la loi du 30 avril 1963 portant
réorganisation de l'assurance-asccidents (Bundesgesetzblatt page 241), est

modifié et complété comme suit :

Un paragraphe 98a, ajouté % la suite du paragraphe 98, stipule :
" paragraphe 98a

(1) Llorgenisme d'sssurance-pension des mineurs accordera, sur demande,
une prestation coupensatoire a l'assuré qui remplit les conditions d'affi-
liation prévues au paragraphe 49, alinda 4, lorsque ce dernier est amené
a ceséer toute activité dens l'entreprise winidre sprés accomplissement

de sa 55e année pour des raisons qui ne lul sont pas imputables.

(2) Les dispositions du par. 53, alinéa 2, deuxidme pertie de la premidre
phrase, sont applicables en ce qui concerne le montant annuel de cette
prestation. Le droit au versement de ladite prestation est acquis & dater
du début du wols qui suit celui au cours duquel il a été mis fin & l'acti-
vité de l'assuré dans l'entreprise minidre. Du reste, les prescriptions
relatives & le pension sont applicables mutatis mutandis & la prestation
compensatolre.

(3) I1 ne peut y avoir de cumul de la prestation compensatoire et de la
pension minisre,

(4) La reprise d'une activité dans une entreprise minidre entraine la

suppression de le prestation compensatoire ".
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o o G,

( Allemagne )

Questions posées su gouvernement
pur le député Arendt , Mme Seppl et le groupe socialiste

Question 1

Le Gouvernement fédéral a-t-1)l vonnaissance du falt que, depuis la
fin de 1961, dans les wines de fer allemandes, 22 siéges d'extraction ont
cessé totalement ou partiellement leur produciion, et que les usines si-
dérurgiques de la Ruhr ont pris de nouvelles mesures visant & arr€ter llac-
tivité de toutes les mines de fer qul sont lewr propriété ?

Réponse :

Le Gouverneur fédéral sait que, depuis la fin de 1961, 17 exploita-
tions des mines de fer nationales ont été fermées. Une eutre mine arrétera
sa production & la fin du wois d'aoflit 1963. En outre, pour des raisons te-
nant & la mévente, l'extraction de minersi de fer d'autres siéges a dil
€tre réduite; les membres du personncl de ces wines affectés par cette me-
sure ont regu ou recevront des aides de réadaptation, conformément & ller-
ticle 56, par. 2, du traité de la C.E.C.A.

Le Gouvernement fédéral n'e pas connaissance du fait que les usines
sidérurgiques de la Ruhr aient pris des mesures en vue d'abandonner toute
leur production de minerai de fer.

Question 2

Le Gouvernement fédéral est-1il toujours d'avis, comme il l'avait
indiqué dens 1'imprimé IV/128, que les usines sidérurgiques de la Ruhr
veulent uniwment réduire le production des mines de fer dont elles sont
propriétaires, ou bien voit-il, lui aussi, dans les mesures prises par
1'industrie sidérurgique de la Ruhr, un acte devant aboutir & la fermeture
de toutes les mines de fer qui sont la propriété des sociétés sidérurgiques
de la Ruhr ?

Réponse

Depuis 1960, des changements profonds sont intervenus dans la con-
Joncture du marché de la fonte, tandis qu'un changement structurel (modi-
fication des besoins en qualités de minerais de fer, per suite du perfec-
tionnement de la technique de traitement métallurgique) conduisait & rem-
placer, de plus en plus, les minerais nationaux chers ou de mauvaise qua-
1lité par des minerais étrangers & haute teneur en fer et néanmoinsg meilleur
marché,



Ce changement de structure n'est nullement limité & la République
fédérale; 11 affecte aussi les mines de fer des autres pays de la C.E.E.
et n'a méme pas épargné 1'importent bassin francals de minette; en parti-
culier, les minerails frangeis d'hémetite et de siddroee sont expnszés aux
transformations de structure aussi bien que les minerais allemands.

Depuis le début de 1962, la concurrence e'est considérablement
renforcée au détriment de la production nationale de minerai de fer.
" A ce sujet, on se reportera & ua rapport fait récemment par le Dr Hellwig,
Membre de la Haute Autorité, sur "L'évolution et les perspéctives de la
sidérurgle européenne”, Dans celui-ci, il est dit, en ce qul concerne la
situstion sur le marché du minerai, que, dens de grandes parties de la
Communauté, les minerais nationaux sont devenus peu intéressants au point
de vue économique, étant donné llexisience d'uae offre riche et variée de
minerais dfoutre-mer, dont le prix e diminué de moitié.

Etent donné ces changements profonds, il est naturellement fort
melaisé d'établir un pronostic pour les mines de fer appartenant aux usines
sidérurgiques de la Ruhr. Actuellement, et abstraction faite de la mine de-
vant €tre fermée & la fin aofit, 12 mines de ces usines produisent encore.

Selon les informations dont nous disposons, on peut estimer, sous
toute réserve, compte tenu de l'évolution imprévisible, que la production
brute de l'ensemble des wminee de fer allemandes reviendra A environ 11 mil-
lions de tonnes par an; sur ce chiffre 8,5 millions de itonnes environ seront

fournis par les mines des usines sidérurgiques sises sur le giscment.

Question 3

lLe Gouvernement fédéral sait-il que les fermetures auxquelles vont
procéder les sociétés sidérurgiques de la Ruhr englobent aussi les dernidres
entreprises productrices de minerai de fer du Silererland, bien qu'il y a
woins d'un an encore des représentants de la sidérur;ie de la Ruhr alent
fait des déclarations affirmant que les mines de fer du Biegerland, encore
exploitables actuellement, sont importantes en tant que réserve allemande
de manganese, et que la poursuite de leur exploitatlon se Justifierait
wfme 81 les prix du minersi étalent plus levés ?

Réponse :

Le Gouvernement fédéral n'ignore pas que les entreprises sidérur-
giques de la Ruhr, qui s'étalent engagées & absorber mensuellement Jjusqu's la
fin de 1963, 35 000 tonnes de sidérnse du Siegerland, estiment aussi ovien
pour des ralsons de prix que pouwr des raisons de qualité, devoir réduire ce
tonnage & environ 22 000 & 23 000 tonnes; ceci d'autant plus qu'une société
gidérurgique qui n'a pas de participetion dans 1'Eisenerzbergbau Siegerland
AGs se voilt contrainte, non seulement de réduire sa propre producticn de
nineral de fer, mals aussi d'interroupre ses achats de sidérose du Sieger-
land & 1la fin de 1963. Cette diminution des ventes entralnerait la fermesure
d'une mine occupant environ 500 ouvriers. L'existence des deux autres mines
ne seralt cependant pas encore compromise.
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En ce qui concerne le probldme du coltt, 1'évolution de la technique
sidérurgique entralne des changements structurels dans la mise de minerais
de fer manganésiféres qui, en outre, sont remplacés en partie par des minerais
étrengers & haute teneur en mangandse. Cecl a également pour conséquence de
rendre plus difficile l'écoulement des minerals du Siegerland.

Au cours d'une discussion amtre les intéressés, le 31 Jjanvier 1962,
on & déclaré que, pour l'essentiel, les trois mines encore exploitées de
1'Erzbergbau Siegerland AG. seraient maintenues mais on a fait en mefie temps
observer qu'on ne pouvait exclure que l'évolution des colits n'ait certaines
répercussions sur leur activité, Selon des contaets récents pris avec la si-
dérurgie de la Ruhr, il ne faut pas s'attendre & voir se modifier ce point
de vue.

Question 4

Le Gouvernement fédéral a-t-il connaissance de ce que l'Erzbergbau
Slegerland AG a offert aux usines sidérurgiques de la Ruhr, & partir du
ler julllet 1953, une diminution de prix d'environ 10 DM par tonne de minerai
de fer, ce qui aurait permis de rapprocher sensiblement le prix du wineral
du Siegerland de celul des minerais étrangers et, de ce que, par leur exi-
gence de fermer encore d'autres mines du Siegerland, les usires sidérurgiques
de 1la Ruhr emp€chent cette baisse de prix ? '

Réponse :

. Le prix de la sidérose du Siegerland s'établit sctuellement en
moyenne & 1,60 DM par point de fer franco Ruhr, tandis que le prix des mi-
nerais étrangers comparables, franco Ruhr, n'est que de 1,06 DM par point
de fer. Une réduction du.prix d'environ 10 DM par tonne de sidérose du Sie~
gerland sbaisserait, sans doute, le prix par point de fer & environ 1,42 DN,
mais la différence de prix subsistante, de l'ordre de 25 %, serait encore
trés considérable.

Selon les informations dont dispose le Gouvernement fédéral, néan-
molins, cette concession en matidre de prix n'e pas été maintenue. Elle est
dépassée et entre -temps, elle a été remplacée per L'offre de 1'Erzbergbau
Siegerland d'aligner sur lé prix mondial le prix de la sldérose produite
par la mine Eupel, Jusqu'd ce que l'exploitation de cette mine soit arr€tde,
et en renongant & tous travaux de production et d'aménagement.

Le Gouvernement fédéral serait heureux que les usines sidérurgiques
de la Ruhr acceptent cette offre. Il se refuseralt d'autant moins & pré€ter
son concours et & servir de médiasteur dans la recherche dfune solution satis-
feisante que cele faciliterait beaucoup la reconversion de la zone en question
que le Land de Rhénanie- Palatinat a entreprise avec succéds depuis quelques
* années, et dont le Gouvernement fédéral est prét & appuyer la poursulte, dans
le cadre du programme de promotion régional.
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Questions 5 et 6

Le Gouvernement fédéral sait-il que les usines sidérurgiques de ls
Ruhr exigent la fermzture de mines dans des délais relativement brefs {par
exemple Damme, cercle de Vechta), wlme dans des régions ol, pour les per-
sonnels menacés de licenciement, il n'existe pas d'autres possibilités
d'emploi acceptables et ol de tels emplois ne peuvent €tre créés dans les
délais de fermeture acceptés par les usines sidérurgiques de la Rurr ?

Que compte faire le Gouvernement fédéral pour différer la fermeture
de mines prévue par les usines sidérurgiques de la Ruhr dans les réglons
citées au point 5, tout au moins assez longtemps pour permettre que le
licenciement du personnel ne sleffectue qu'au fur et & mesure que la pro-
duction commencera dans les entreprises de remplacement ?

Réponse

Le probldime de la mine Damme su Oldenbourg, qui doit €tre pris par-
ticuliérement au sérieux dans l'opti¢ue de 1la politique sociale et du mar-
ché du travail, a été discuté & fond sur piace, le¢ 11 avril 1963, entre
des membres du comité de direction de la sccidté ek des députés au Bundestag
et au Lendtug, des représentants du ministire fédéral de 1l'économie, du
ministere de 1l!'économie et des transports Jde Basre-Saxz, du syndicet des
mines et de l'énerjie, ainsl que de l'administration lecale du cercle eb
des services du travail. Les représentants du ministére fédéral de 1'écono-
mie et du ministére de l'éconcwie et des tronsports de Besse-Sexe cat dé-
claré, & cette occasion, que 1Yimplantaticon de nouvelles industries dans la
région de Doume sereit encouragée par toue les moyens du programme de
promo%ion régional, au cas ol la mine ne pourrait €tre maintenue en cxploi-
tation & long terue. L'expérience montre qus 1l'implantation de nouvelles
entreprises exige un délai assez long. De tous les cﬁtés, on tient beaucoup
& conserver dans la zone & prédominance agricole de Demue, ces ouvriers
Jeunes, travailleurs et ayant & cherge une fomille noubreuse.

Les représentants des usines sidérurgiques de la Ruhr se sont ainsi
déclarés prits & acheter des concentvés de mineral de fer de Damme, & con-
currence d'une production mensuelle réduite de LD 000 & 27 000 %, tovt d'a-
bord Jjusqu'au 31 décembre 1964. Il y aura lieu ¢e négocier, le momea: venu,
au sujet du maintien en activité de la mina de Danme au-deld de fin 196k.
Le Gouvernement fédéral s'emploisra & obteniy uz délai suffisant pour 1llar-
18t de l'exploitation, s'il n'e=t pes possibie de maintenir la mine en ac-
tivité en abailssant suffisammert le prix du minerai,

Dans ce but, la direction de la wiiie se¢ propose de mener & bien un
certain nouwbre de mesures, ayant peur cbjet de riiulre davantage le orix
du minerai et de maintenir dans deo limites toleéradles les pertes suvies
par les usines sidérurgiques.

Dans 1'intervalle, une fabrigue d'articlas métalliques s'est déclardée
préte & édifier, dans la région de Damme, une filisle qui occupera tout ¢ ia-
bord 50 ouvriers, chiffre qui pourre €tre ultérieurement porté & 200 suv-ie: 3,
Des fonds du programme de promotion régional du Gouvernement fédéral ont é&.4
accordés pour cette implantation.
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~ Question 7

Le Gouvernement fédéral sait-il qu'une partie des mines de fer af-
fectées par la fermeture se trouve dans la région voisine de la frontidre
zonale ? Qu'e falt le CGouvernement fédéral ou qu'entend-il faire pour eu-
pecher que la fermeture de ces mines n'entrafne un affaiblissement écono-
uwique de la région voisine de la frontiére zonale ? ‘

Réponse :

Dans la région de Besse-Saxe voisine de la frontiére zonale,
I mines ont été fermées depuis le milieu de 1962. Les réserves de minerai
de l'une de ces mines étaient & peu prés épuisées; une autre exploitation
s'est vue privée de ses débouchds par suite de la fermeture de 1'imnstelle-
tion de réduction du minerai de la Salzgltter-Runr. En conséquence de la
venue & expiration d'un contrat de livralson passé par l'usine sidérurgique
Salzgitter AG et dont la prorogstion n'est pas possible en raison des res-
trictions devenues aussi nécessaires pour 1'Erzbergbau Szlzgitter AG, une
cinquicme mine de la région voisine du Harz a df interrompre son extraction
& la fin d'aofit 1963.

Le Gouvernement fédéral s'est déja efforcé depuis assez lonjtenps,
en coopération avec le Gouvernement du Land de Basse-Saxe et la Chambre
d'industrie et de commerce de Brunswick, d'implanter de nouvelles entre-
prises industrielles. La Fédération de 1l'industrie asllemande a promis, elle
aussi, son appui dans ces efforts. Le Gouvernement du Land de Basse-Saixe et
le Gouvernement fédéral sont préts & sccorder leur aide finenclére en vue
de favoriser la reconversion industrielle de ces régions. Le Gouvernement
du Land de Basse-Saxe poursult actuellement des entretiens avec des entre-
prises industrielles, entretiens qui permettent d'espérer que des projets
d'implantation pourront @tre rdéalisés prochainement.,

Question 8

Comment le Gouvernement fédéral se représente-t-il 1l'avenir des
mines de fer allemandes et notamment celui des mines de fer appartensnt aux
usines sidérurgiques de la Ruhr ?

Réponse

Dans la réponse & la gquestion, les changements profonds aussi blen
conjoncturels que structurels qui interdisent pratiquement d'établir une
prévision & long terme ont déja 4té indiqués. Sous ce rapport, on se réforera
aux questions écrites que M. TROCLFT, député au Parlement européen, & posdées
& la Haute Autorité de la C.E.C.A. en jenvier et avril 1963, au sujet de le
situation eritique dans les mines de fer francaises. A la question de savoir
si la Haute Autorité estime souhaltable le maintien d'une production de mi-
neral de fer dans la Communauté, et quel est le niveau de production qui lul
paralt nécessaire pour gerantir la sécurité de l'approvisionnement, la Haute
Autorité a répondu que ce probléme se pose aussi dans d'autres Etats membres,
et qu'elle a décidé, i1 y a quelques temps, de faire entreprendre sur le pro-
bléme d'ensemble, une étude qul, entre sutres, portera sur la sécurité de
1l'approvisionnement (voir Journal Officiel de la CeEeCeA. n°74 du 18 wal 1963).

81/63 £



- 25

Le Gouvernement fédéral escompte que les mines de fer allemandes
exploitées par des usines siddrurgiques sises sur le minerai, pourront
conserver une production de l'ordre de 8 & 9 millions de t brutes par ane
I1 n'est pas possible de prévoir pendant combien de temps les mines de fer
appartenant aux usines sidérurgiques de la Ruhr pourront encore extraire
environ 2 & 3 millions de t. Cele dépendra notsmment des résultats quil
seront obtenus par le silge dlextraction expérimental Staffhorst prés de
Nienburg sur la Veser fonctionnant sous le contrfle d'un consortium d'usines
sidérurgiques de la Ruhr. Ce sige a pour but 4'étadblir sTil est possible
d'extraire, dans des conditions rentables, les réserves d'environ 300 mil-
lions de t présentes entre 800 et 1 400 m de profondeur. Ces minerais ont
une teneur moyenne de 38 % en fer, de 6 A 7 % en silice et de 4 4 5 % en
calcaire, ce qui représente une qualité relativement bonne et permet, en .
outre, de préparer et d’agglomérer le minerel par frittage. Si les résultats
des essais sont satisfaisants, ce sidge d'extraction sera aménagé de fagon
& produire annuellement environ 2 millions de t.
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BELGIQUE

Apercu économique général

le produetion industrielle

L'activité est restde soutenue pendant toute lfannde 1963.

Sur ls bage 100 en 1963, 1'indice de la production industrielle a
évolud comme suit @

Jan- Péw , Juil~
vier  vpter JBrs  Avril  Mal  Juin 4 Aot
156:’4' 129,9 1’*“‘:5 150 13898 114.7):5

L'emplol

T o o b o i o

La population active s?éléve & 3 614 o000 personness

Ie chBmage comnlet est tros faibles
_ Mai Juin  Juillet Aot  Septembre
31 083 27 500 25 500 24 oo0 24 350

Le manque de main-d*ceuvre ¢onstitue un goulot d'étranglement pour
1%économie du pays.

Une redistribution des travailleurs entre les secteurs en recul ou en
staegnation et les secteurs en progrés atténue les tensions; mails le recours
& la wain-d?oeuvre étrangdre est nécessaire; celle~ci, traditionnellement
importante dans les charbonnages, sloriente aussi désormais vers dleutres
secteurs jconstructions, fabrications métalliques.

Au 15 septembre, on estimai® que 60 oot entrdes de travailleurs étrane
gers seraient enregistrées en 1963.

Des mesures prises en octobre-novembre ont facilité 1lintreduction de.
main-d*oeuvre étrangeres

Les prix

La hausse des prix, modérée jusquld le fin de 1'é46, s'est ensuite
accentude,
Sep- Octom

Avril Mai Juin Juillet Aoft tembre bre

prix de gros 105 105 105,5  1lok,7 1lok,8
prix de détail 11h,1 11,3 114,19 11k,77 115,54 116,02
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Donndes statistiques sur les charbonnages et la sidérurgie

Les Cha>bonnages

Les stocks sur le carreau des mines n'ont cessé de diminuer; en octobre ,
ils correspondaient & la production d'une semaines.

En effet ,la production, élevée en janvier, est ensulte demeurde sto-
tionnaire; une certaine amélioration est apparuec en octobres

Cette stagnation de la production est elle-mBme due & l'insuffisance
des effectifs jusqu'en septembre; le Comptoir Belge des Charbonnages estimait
en juin que l'emploi de 15 ooo travailleurs supplémentaires étalt nécessalre
pour assurer une utilisation optima des capacités de productione

Jan- Fé- Juil~ Sep~ Octo-
vier vrier Mars  Avril  Mal  Juln let Aoftt tembre bre
stocks -
(en milliong
‘de tonnes) 1,3 1,15 i1 0,8 0,72 0,61 0,5 o,5 0,45
production '
(en millions 2 1,7 1,86 1,67 1,0k
-de tonnes)
_at
o SeTS BM,47 Bu,6L 83,5 8,5 8,3 &,5 8,5 8,

(en milliers)

La Sidérurgie

. n an S OB OB UL Gx GRS P P e o

Les chiffres de production d'acier brut et de fonte brute sont les

suivants :
{ en milliers de tonnes )
Janvier-septembre 1962 Jonvier-septembre 1963
acier brut 5 508 5 538
fonte brute 5 078 5 118
Snlaires et conditions de travail
Charbonnages

O ok S S e B i Yo D S

L'accord periteire relatif aux modalités d'application de la décision
du 5 octobre 1962 concernent la prime de fin dtamnde (1) & 4té ratifié le
11 jJenvier 1963 par la Commission Nationale Mixte des Mines ( CeNeMeMe )o

(1) NOTE D'INFORMATION, VIJe Annde, n° 5 = ps 37s

T281/63 £



- 28 -

Y faisent suite, une convention a été conclue le 31 jenvier par les or=
ganisations d'employeurs et de travailleurs sur lfoctroil d'svantages aux sculs
ayndiquése. o

I1 étailt prévu wune "participation des employeurs aux chaerges imposdes
en 1962 aux organisations syndicales par l'accompliscement des missions qul
leur incombent au sein des entreprises charbonnieres et dtorganes ou lnstitue
ticns se rapportant & 1'industrie cherbonnigre”.

Cette participation, & verser avant le 31 mars 1963, se montalt & 325 FB
par ouvrier inscrit dens llentreprise au 15 décembre 1962.

Les fonds sinsi disponibles étaient scquis aux organisations syndicales
siégeant & la CsNeMsMe Ces dernitres s'engasgenient en contrepertie & assumer
lee charges nécessalres & la formation des délégués appelés & remplir des mis-
sions. B

les syndicats pouvalent aussi réduire la cotisation de leurs adhnérents
dans la limite de 50 % du montant de la cotisation normale; une prime d'un
montant waximum de 500 FB a donc 6té versde aux affiliés en avril,

Ia convention collective du 24 mai 1957, qui organisait dans les nines
de houllle une liaison des salaires & l'indice des prix de détail avec voria=
tion par tranches de 2,5 % était dépessée, le nivesu le plus élevé de 1'in~
dice prévu dens la convention ayant été atteint en juin 1962

La nouvelle convention, conclue le 5 avril 1963, prévolt des variations
de salaires par trenches de 2 %

Lfindice conventionnel de référence 11k,46 a 6té dépassé per 1'indice
moyen des wols de février et mars; les salaires ont donc été relevés de 2 %
le ler avril.

La CoN.M«M. a ratifié le 25 juin une convention "complétant les régles
légales pour le calcul de l'assiduité en vue du palement des jours fériés",

. La notion de Jjournées travaillées comptabillsdes pour le calcul de 1l'as-
siduité est élargie; i1 est désormais tenu compte :

.= des journées de chfmage involontaire sans rupture du contrat;
-~ des journdes afférentes & des périodes pendant lesquelles l'ouvrier
n'est pas sous contrat :

solt parce qufil n'e jamais 6té sous contraet en Belgique avant son
embauchage dans l!industrie charbonniére;
solt parce qu'il s’est trouvé temporairement sans contrat de travail
du fait d?un changement d'employeurs;
solt parce que, licencié & cause de la fermeture d'un sidge, il n'a
pu 8tre réembouché immédiatement dans 1!industrie charbonniéres

T281/63 £



AT

-29 -

Les revendications de la Centrale des Mineurs ( C.I.S.Ls) ont été pu-
blides pendant 176té Gans 1'"Ouvrier mineur", son orgene wmensuel 1

- réduction de la durde du traveil & 40 he par semaine de 5 Jours le
ler janvier 1964 avec maintien dtun salaire correspondant & 48 h de travail;

- augmentetion jusqu'd 4 ooo FB de la prime de fin d%annde;
- incorporation de la priue de poste ( 30 FB ) dans le selaire pour

- le ecalcul de la rémunération des Jours fériés.

- versement d'une prime de £idélité pour les anndes pmssées dans 1l'in-
dustrie charbonnidre;

-~ reconnaissance et répsration de la silicose comme meladie profession-
nelle au ler janvier 1964 au plus tarde

la Centrale des Francs mineurs (1) a fait connaftre ses propres revendiva=-
tions lors de son congrés qui sfest tenu les 27 et 28 septerbre

- nouvelle classification des salaires; mise en rappori des selalres
des ouvriers de surface avec ceux qui sont payés dons les autres industries
et versement aux ouvrlers du fond de salaires de 25 % supérieurs ; augmenta-
tion importante de la partie fixe des salaires & la t8che et fixation pari-
taire de leur partie varieble;

- sugnmentation de la prime de fin d'année;
- diminution immédiaste de la durde du travall;

- reconnalssance de la silicose comme maladie professiomnelle (un pro-
Jet de loi concernant la réperation des dommages résultant des malalies pro-
fessionnelles, examiné par le Consell National du Trevail en mail, est soumis
gu Parlement);

- versement de pensions de vielllesse égales & 75 % du selaire et ré-
duction de %0 & 25 ans du nombre d'snndées requises pour Joulr de ces peunsions;

- enfin, adoption d'un statut spécial des ouvriers wmineurs, en vue de
rendre plus avantageuses les conditions de travail offertes sux nineurs.

Le 25 octobre, un accord est intervenu & la C.NeM«M. sur plusieurs des
revendications présentées par la Centrele des Mineurs et celle des Francs
mineurs :

1., régime de travail ( applicable jusquau 31 déceabre 1965 ).

- les salaires en vigueur le 14 mai 1964 seront augmentés de 3 %
Dés le ler Janvier 196k, entreront en vigueur les dispositions sur le palement
des Jours;férids et de la prime d'assiduité; cette dernieére, équivalsat &
9 % des rémunérations hebdomadaires, sera payde chaque semaine aux travail-
leurs qui auront fourni autant de prestations de travail effectif qu'il y
sura de Jours de travail offerts.

(1) Affiliée & la C.I.5.C,
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- la durde du trevail sere réduite le 15 mai 1964 de B jours par an
selon deux régimes.

Un ouvplier devra fournir snnuellement dans
régime A (bassin du Nord)

au fond 242 Jours de travail de 8 h 1/4 chacun;
& la surface 242 jours de travail de 8 h 1/2 chacun.

Dans le régime B (bassin du Sud) 11 devra fournir

su fond 250 Jours de travail de 8 h chacun
3 la surface 250 jours de travail de 8 h 1/4 checun.

Les programmes annuels de trovail devalent Btre fixée en commission
réglonale mixte avant le ler décemlme.

Auparavent, le travall était réparti comme suit :
pour les ouvriers du fond
8 h 1/4 par jour, la semalne étbnt de 5 jours dens la Campine

. [
8 h por jJour et 5 jours por semalne pendunt Mt semaines
6 Jours par semnine pendant 8 sempines
dans les bassins du Sud.

pour les ouvriers de la surface :
:8 h 1/2 par Jour et 5 jours psr semaine dans ia Campine
8 b 1/% por Jour et 5 jours par semalne pendant 44 semaines
6 jours par semeine pendant 8 semaines
dens les bassins du Sud. )
2. prime de fin d'ennde

Elle est portée pour 1963 de 3 ooo & 4 000 FBe

3. modalité dtoctrol de la prime de précence

Le taux actuel ( 30 FB per jour dans les bassins Gu Sud - 30,90 FB
dans le Campine) ntest pes modifié.

Mais & partir du 15 mal 1964 on en tiendra compte pour le ecalcul du
salaire versé pendent une période d'incepacité de travaill cousécutive &' wn
accident du travail.
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S}déruggie
Une sous-commission d'études mandatée par la Commission nationale
peritaire de la sidérurgie examinait le probléme de la conclusion d'une

convention collective lisnt les variations des salaires & l'évolution des
prix de détail,

Mais une convention collective fut conclue en mars dans le secteur
de la métallurgie; elle prévoyalt notamment 1'octroi au ler avril de 2 %
des salaires qui seraient définitivement acquis sur 1l'index.

A la sulte de cet accord, les syndicats des travailleurs sidérur-
gistes ont tenté d'obtenir, avant toute décision sur la liaison salaires-
index, une sugmentetion du méme ordre.

Un accord provisoire est intervenu le ler avril; les salaires doil-
vent varier en fonction de l'évolution de 1l'indice des prix de détail sui-
vant plusieurs paliers atteints pendant deux mois consécutifs : 114,465,
116,75. Une nouvelle convention devra $tre négocide des que l'indice aura
dépassé ces deux paliers et avant la fin de ll'année 1963 (cf. Annexe I).

En conformité avec cet accord, l'indice aysnt dépassé en février
et mars le niveau 114,45, les salaires ont été augmentés de 2 % le ler
avril.

L'accord des métallurgistes a également entrainé la conclusion en
mars d'un accord régional dans la sidérurgie de Charleroi; les salaires
ont été sugmentés comme suit :

10 FB saux ouvriers d'entretien
7 FB aux ouvriers de fabrication
5 FB aux gardes et femmes & Jjournée.

La Directlon d'une importante usine de la région liégeoise et la
délégation syndicale owt conclu en asvril une convention de prime de pros-
périté pour la branche sidérurgique.

Valable du ler juillet 1962 au 3o juin 1967 et renouvelasble, elle
& pour but de falre participer asnnuellement le personnel ouvrier & la pros-
périté qui résulte de la bopne marche de l'entreprise.

La prime se décompose en deux parties :
- une partie est fonction de l'anciennetéd

- l'autre constitue un pourcentage des rémunérations et varie en
fonction de 1'indice de marche de l'entreprise suivant un baréme préétabli.
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Une commission paritaire a été créée, chargée de suivre et de con-
trSler 1'application de la convention et d'informer le personnel.

la Centrale chrétienne des métallurgistes de Belgique a présenté en
septembre ses revendications & l'occasion de la réunion de son comité exé-
cutifs

-~ augmentation des salaires directs;

by

- réduction de la durée hebdomsdaire du travail & 40 heures;

- prolongation des vacances d'une semaine (de 2 & 3 semaines) avec
saleire de 5 semaines;

- réservation d'avantages aux seuls syndiqués;

-~ adoption de dispositions permettant aux travailleurs qul oat une
tfche malsaine ou pénible, de prendre leur retraite avent 1'@ge normel,
sans diminution du wontant de la pension.

Indemnité de promotion sociale pour les travailleurs

T P S " o v T D Y S S (o D S S U o St B > s A Wt - v

Déposé en mars par le Ministre de 1'Emploi et du Travail, le projet
de loi portant créaticn d'une indemnité de promotion sociale a été adopté
et publié en Juillet (Moniteur du 17 juillet).

Le but de la nouvelle convention est défini comme suit fartsl) :

" Dans la mesure des crédits inscrits & cet effet au budget du minis-

tére de 1'Emploi et du Travail et sulvant les conditions et modalités dé-
terminées par le Rol aprés consultation du Conseil National du Travail,
des indemnités de promotion sociale sont accordées :

1° aux jeunes travailleurs qui, en vue de parfaire leur formation in-
tellectuelle, morale et sociale, suivent des cours organisés dans ce but
par les organisations de Jeunesse ou les organisations représentatives des
travailleurs, éventuellement en collsboration avec les employeurs;

2° aux travallleurs qui ont terminé avec succés, dans un établissement
de 1'Etat ou établissement subventionné ou agréé, un cycle complet de cours
ressortissant & 1l'enseignement du soir ou du dimanche, leur permettant d'a-
méliorer leur qualification professionnelle.”
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Rapports sociaux collectifs entre travailleurs et employeurs

" B > D o ] S W 1 o B D B Y D s

Ie 9 juin, le ministre de 1'Emploi et du Travail a saisi le Conseil
National du Travail d'une demande d'avis concernant un avant-projet de lol
qui organise les rapports sociaux collectifs entre travailleurs et employeurs.

Selon le uinistre, "l'avant-projet veut, d'wme part,éoordonner les
différentes dispositions légales ou conventionnelles qui ont trait "auw
nowbreux organismes de contact entre employeurs et travailleurs" et, d'au-
tre part,établir le statut des conventions collectives de travail".

" Cependant, l'avant-projet n'organise pag,au sens strict du mot,les
rapports collectifs, Il ne donne qu’un cadre légal aux organismes et insti-
tutions qui ont été créés par les organisstions représentatives des employeurs
et des travailleunws".

Le Conseil Natilonal du Travail a créd en Juillet une commission ad
hoc pour l'examen de l'avant-projet.

Préts aux ouvriers mineurs pour 1'achat ou la construction

d'une hebitation

Le bénéfice de ces prété 8 &té étendu aux ressortissants de tous
les Etats membres de la C.E.C.A. par arrété royal du 29 décembre 1962
(Moniteur n° 24 du ler février 1963%).

Suivant un arrété royal (Moniteur n° 130 du 29 juin 1963), les ser-
vices miniers accomplis dans un pays de la C.E.C.A. ou dans tout autre pays
gui a conclu avec la Belgique une convention d'assimilation en matiere de
retralte des ouvriers mineurs sont pris en considération pour la fixation
du taux 4'intérét applicable & ces préts.

Charges appliqudées & certaines sources d'énergie

au profit de 1l'industrie charbonniére

Des augmentations de salaires avaient été accordées en 1962 aux
ouvriers mineurs; pour compenser les charges qui en résulteient pour les
charbonnages, des taxes avaient été établies sur certaines sources d'énerglee

Ces taxes ont été supprimées en mars 1963
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Elections professionnglles

Sur proposition de la Commission Nationale Mixte des mines, un ar-
rété royal a été pris le T mers ( Moniteur n® 52,du 13 mars ) dans le but
d'harmoniser les dispositions en vigueur dans les mines et celles en vi-
gueur dans les autres industries en ce qul concerne l'élection des Consells
d'entreprise et des Conseils de Sécurité, d'hygiéne et d'embellissement des
lieux de travail.

Les élections de ces conseils et celles des déldgations syndicales,
fixdes en avril et mai par arrété royal, ont donné les résultats suivants
dans les charbonnages (entre perenthdses, les chiffres de 1958) :

- conselils d'entreprise

nombre de sidges & pourvoir 3% ( 418 )
CeSaCe 155 ( 142 )
FoG.T.B. . 2ok ( 276 )
Libéraux 5 ( 0 )
- comités de sécurité et dthygiéne
nombre de sidges & pourvoir 594 ( 605 )
CeS.Cs 240 ( 213 )
FeGT4Bs 350 ( 391 )
Libéraux L (1)
-~ délégation syndicale
nombre de sidges i pourvoir 298 ( %02 )
CeSeCe 120 ( Lol )
FoGeTeBe 178 ( 201 )
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( Belgique )

ACCORD PROVISOIRE DU ler AVRIL 1963, LIANT LES SALATRES
A L'INDEX EN SIDERURGIE

Article ler -~ la présente convention est applicable & tous les ouvriers
des entreprises relevant de la commission nationale paritaire de 1l'in-
dustrie sidérurgique.

Article 2 - Les salaires en vigueur dans les entreprises en mars 1963
seront augmentés de 2 % & partir du premier avril 1963, si la moyenne
aritméthique des index des mois de février et de mars 1963 atteint ou
dépasse le niveau de 114,45,

Article 3 - Les salaires afférents & 1l'index 114,46 resteront en vigueur
aussi longtemps que la moyenne eritimétique des index de 2 mois consé-
cutifs se situera entre 112,22 et 116, 74.

Article 4 - Une nouvelle sugmentation de 2 % des salaires sera accordée
81 le moyenre arithmétique des index de deux mols consécutifs atteint
ou dépesse 115,75

Article 5 -- Twec salaires afférents 3 1'index 116,75 resteront en vigueur
aussi longtamms que la moyenne sritamétique des index de 2 mols consé-
cutifs ne deccandra pas en-dessous de 1l 46,

Article 6 - Si 1l'index devait franchir la limite de 115,75 et en tout cas
avant la fin de l'anrée 1963, les partias s'engajent a élaborer une
nouvelle convention fixan® pour une périnde pius loncue l'évolution des
salaires en fonction des fluctuations de 1'index.

Dos & présent, les parties adwmettent que cette nouvelle convention consacre
le principe du parallélisme entre les mouvements des salaires et ceux de
1'index, wais elles conviennent que le systeme & élaborer comprendre une
clause qui pernettra aux mouvements des salaires d'anticiper sur les fluc-
tuations de l'index, la fagon Ge réaliser cette anticipetion restant & dé-
finir.
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Charbonnsages

Les syndicats F.O0. et C.G.T. organisaient du 16 janvier au ler fé-
vrier 1963 une gréve du rendement pour appuyer leurs revendications :

-~ rattrapage du retard pris depuis juillet 1957 par les salaires
des mineurs sur les salaires horaires moyens de l'ensemble des industries,
retard qu'ils estimaient & 11 %

- réduction du temps de travail
- allongement des congés payés.

La direction des Charbonnages de France, évaluant le retard & 4,5 %
eu maximum, faisait connaftre ses propositions le 15 février :

-~ rajustement des salaires de l'amée charbonniire 1962-1963 (du
ler avril au 31 mars) de 0,77 % & compter du ler janvier 1963 (le gouverne-
ment avait déjid accordé une hausse de 4,5 % : 2,25 % au ler septembre 1962
et 2,25 % su ler jenvier 1963).

- augmentation de 3 % pour l'année charbonnisre 1963-1964 (0,75 %
par trimestre).

- augmentation supplémentaire de 2 % au titre de la revalorisa-
tion de la profession minidre, & compter du ler avril 1963.

ILa CeFuTuCo et FoO.,5uivies par la C.G.T., déclenchalent le ler
wars une gréve illimitde que les ingénieurs CoF.T«Cs, FeOs et CeG:C « du Nord
et du Pas-de-Calais appuyaient lmmédiatement.

Ce conflit avalt plusieurs aspects ;

- volonté des travailleurs de revaloriser la profession miniére
dont les salalres s'étalent considérablement dégradés, ce qui en détournait
les Jeunes et nécessitait un appel & la main-d'oeuvre étrangére;

- inquiétude des mineurs quant & l'avenir de la production char-

bonniére et des régions miniéres, celles-ci étant dépourvues, surtout dans le
Nord et le Pas-de-Calais -, d'industries de remplacement;
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- enfin, querelle sur le droit de greve et les libertés syndiceles,
& la suite de la réquisition génércle prononcée par le gouvernement le U4 mars
et non respectée par les grévistes.,

L'agitation sociale prenant de l'ampleur, le gouvernement prenait
plusieurs décisions le 13 mers @

- créetion d'un secrétariat général & l'énergle, dont les animae
teurs auraient pour tfche de définir la politique frangaise & long terme
en ce Jdomaine;

- création d'un "groupe restreint de personnalités", chargé d'é-
tudier, sous la présidence du commissariat général au Plan, 1'évolution compa-
rée des salaires du secteur public (Charbonnages, SNCF, EDF-CDF) et
ceux du secteur privé.

Le 23 mars, ce groupe concluailt & un retard des salaires des mi-
neurs de 8 % depuis septembre 1953, en tenent compte d'une réduction de la
durde du travail intervenue en 1960 (de septembre 1958 a4 janvier 1963, les
selaires horairesse sont accrus de 38,8% dans le seeteur privé et de 26% dons
les charbonnages)a.

Sur cette base, les discussions reprenaient et un accord étailt
conclu le 3 avril sur les points suivants :

- hausse des salaires de 6,50 % le ler avril, hausse portée
& 7,25 % le ler juillet,
8 % le ler octobre,
11 % le ler janvier 196k
12,5 % au minimum le ler avril 196k4;

~ promesse d'un réexamen des salaires en septembre, compte tenu
de la situation économique générale, de l'évolution des salaires dans les
autres industries et des conditions propres aux houilléres;

- @allocation & chaque travailleur d'une prime de 20 ¥ et d'une
avance de 80 F & la reprise du travail;

- octroi, d2s 1963, d'un congé représentant au minimum 2 jours
par mols de travail (soit 24 jours pour un mineur ayent travaillé 12 wois);

- réunion dans les meilleurs délais d'une table ronde oll seraient
représentéaes les parties signataires "en vue d'étudier les problimes de
l'avenir du charbon, de l'avenir de la profession houilldre pinsi que les
probléues de reconversion et de durée du travail.
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Ie table ronde, composée de 10 représentants des Charbonnsges de
France et des Houilléres de bassin , 11 représentants des quatre syndicats
CQGOC., COFOTQC‘, CeGuTs et CoGoTc"F.O., 12 représentants de l'adminis-
tration, sous la présidence de M. BLUM-PICARD, tenait sa premiére réunion
le 3o avril.

Le ministre de 1'Industrie, qui ouvralt les débats, demandait que
ceux~cl soient orientés comme suit :

- étude prioritaire de la situstion financidre des charbonnages,
de leurs charges anormales et des moyens d'y porter remede;

- fixation des objectifs de production de chagque houillere de
bassin en 1970;

~ étude des moyens susceptibles de préparer 1l'évolution écono-
mique des régions miniéres et de faciliter les conversions nécessaires.

Une résolution était adoptée sur le premier point le ler juillet;
elle notait en perticulier qu'"il apperaissait injuste et économiquement
malsain de leisser & la charge des houilléres de bassin les répercussions
de la structure sociologique perticuliére de leur personnel" (grond nombre
de retraités).

Par ailleurs, des discussions commengaient entre les Charbonnages
de France et les organisations syndicales des mineurs sur les congés d'an-
cienneté, point qui n'avait pas été réglé lors de l'octroi d'une Lome semaine
de congés payés.

Tandis que la direction entendalt harmoniser les majorations pour
ancienneté avec celles du régime général des travailleurs, les syndicats dé-
siraient le maintien du régime antérieur :

1 jour de congé supplémentaire pour 3 et 4 ans d'ancienneté

2 jours de congé supplémentaire pour 5 et 6 ans d'anciennetd

3 Jours de congé supplémentaire pour 7 ans d'ancienneté

1 jour supplémentaire par année de présence au-deld Jjusqu'a
24 jours ouvrables au maximum.

L'accord du 5 Jjuillet distinguaid entre les mineurs du fond et
ceux du jour :
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fond 2 jours de congd supplémentaire pour 10 ans d'ancienneté
L jours de congé supplémentaire pour 15 ans d'ancienneté
6 jours de congé supplémentaire pour 20 ans d'ancienneté

jour 1 Jjour de congé supplémentaire pour 10 ans d'ancienneté
2 jours de congé supplémentaire pour 15 ans d'ancienneté
4 jours de congé supplémentaire pour 20 ans d'ancienneté
6 Jours de congé supplémentaire pour 30 ans d'ancienneté.

L'agitation sociale reprenait en automne, & la suite du retard
apporté au "rendez-vous de septembre” promis le 3 avril.

En octobre, le gouvernement, affirmant que les salaires n'étalent
pas bloqués dans le cadre du plan de stabilisation des prix (1), faisait
connaftre ses intentions : une hausse des salaires de 0,50 % au ler octobre,
en plus des 0,75 % dja décidés en avril; par ailleurs, il proposait que les
salaires soient augmentés de 4 % par an (au lieu de 3 %) au titre de l'ex-
pansion.

I1 annongait en outre que la question du rattrspage des salaires
serait examinée de nouveau au terme du plan de stabilisation.

Les conversations engagées en novembre sur la liquidation de l'a-
vance de 80 F. consentie aux mineurs en avril (2), la réduction & 40 heures
de la durée hebdomadaire du travail et le palement de 4 jours de congé sup-
plémentaire n'avaient pas abouti & la fin de 1l'annde.

Mines de fer

Fn mars, comme dans les houilléres, wals pour des raisons diffé-
rentes, dclatait une grive dans les mines de fer.

Ia concurrence des minerais riches importés et la crise de 1l'in-
dustrie sidérurgique européenne rendant de plus en plus difficile l'écoule-
ment du minerai frengais , les directions des mines ne recrutalent plus
de main-d'oeuvre jeune, réduisaient les horaires de travail et commengaient
& procéder & des licenciements.

(1) Voir ci-dessous, pp. 44 et 45,
(2) Voir ci-dessus, e 37e
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Inquiets quant & 1l'avenir des mines du bassin lorrain, les syndi-
cats voulalent obtenir que le gouvernement et les entreprises élaeborent un
plan de production pour llavenir, décident d°implanter des industries de
remplacement, procedent a 1l'installation d'organismes de rdadaptation pro-
fessionnelle des travailleurs.

Sur la promesse que les licenciements seraient suspendus Jjusqu'au
ler juin et gqu'une table ronde du bassin lorrain se réunirait rapideuwent,
la greve prit fin le 20 mars.

Les syndicats obtenaient en avril des hausses de salaires et une
ke semaine de congés payés.

La table ronde, composée de 4 délégations de 10 membdbres chacune -
représentants de 1l'Administration, conseillers municipaux et généraux,
représentants du patronast, délégués des organisations syndicales - poursul-
vait ses travaux du 25 mars au 12 Jjuin.

Elle parvenait aux résultats suivants :

- envol de 10 recommandations aux pouvoirs publics sur des mesures
susceptibles de maintenir les intér@ts du bassin lorrain et d'améliorer sas
position concurrentielle; parmi celles-ci :

transfert & 1'Etat de certaines charges sociales
implantation de nouvelles industries
formetion professionnelle accrus;

- octrol d'avantages aux mineurs qui se réadepteront :

octroi d'un pécule de 3 mols de salaire complété par
une prime d'ancienneté;

meintien aux mineurs licenciés de tous les avantages
attachés & l'anciennets;

garantie par la C.E.C.A. de 90 % du salaire tel qu'il était
au woment du départ de la mine et pendant un an;

garantie d'un emploi dans la sidérurgie ou lec houilléres
pour tous ceux qul le désilreronts

maintien des familles dans leur logement dans la mesure
des possibilités.

- retraite possible & 50 ans avec bénéfice de 1l'indemnité de

raccordement Jusqu'd 1l'8ge de la retraite, ceci en vue de favoriser les
dégagements de personnel.
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I1 éteit décidé par silleurs que les exploitants seraient soumis
au contrSle de l'Administretion et du service des mines pour tous les
problémes concernant l'exploitation, ainsi que leur politique du per-
sonnel.

Enfin, la teble ronde reconnut que 4oo licenciements étaient
inévitables.

La table ronde n'opaisait pas complstement 1l'inquiétude des mineurs;
plusieurs gréves limitdées Sclataient & la suite de l'annonce de la fer-
meture de wmines ou de licenciements.

Une importante conférence s'est tenue le 17 décembre & Metz,
avec des représentents de lea déldégation & 1l'aménagement du territoire,
du Commissarict au Plan et de la C.E.C.A.

.Une étude sur ll'exploitation et l'avenir des mines de fer et sur
les problémes actuels de la sidérurgie était entreprise, étude qui sera
achevée au printemps 1964.

Lo S.0.D.I.C. (Socidété pour la Conversion et le Développement
industriel) a été chargde de procéder d'ici 1'été 1964 & une étude des
perspectives démographiques et de l'emploi de la région, & des recherches
sur les industries susceptiblec de o'y développer spontandment et sur
celles qui pourraient s'y implenter dens des conditions favorables, &
lo recherche des différents équipements d'infrastructure industrielle
nécessaires .4 une boune implantation d'industries nouvelles.

Sidérurgie

Lo plupart des entreprises sidérurgiques accordoient pendant les
premiers mois de l'année des nausses de salaires de 2 % environs

Les travailleurs sidérurgistes bénéficiaient dds 1'6t$ 1963 en
général, d'une quatridme semnine de congés payés, des congéds ou des joure
nées de salaire supplémentaires étant accordés pour ancienneté, selon
des modalités diverses.

Lo crise des entreprises sidérurgiques éioignées des bassins
charbonniers et ferriféres s'est poursuivie en 1963.
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Le conseil d'cdministration des hauts fournecux de Chasse (benlieue
Sud de Lyon) a décidé en mei de reporter l'extinction des Hauts-fourneaux,
primitivement prévue pour le 31 juillet, en ottendant qu'une entreprise
susceptible d'employer les 500 ouvriers s'installe sur les terrains de
la société.

le. Compagnie des aciéries et forges de la loire ( CoA.F.L. ) 2
conclu un quasi-contret avec les pouvoirs publics, en vue de la recon-
version de son usine du Boucau.

La fermeture définitive est prévue pour décembre 1964.

Congés payés

Apres l'accord signé par les syndicats et la direction de la
Régie Renault le 29 décembre 1962, la revendication d'une Ldme semaine
de congés payés se généralisait.

Le Conseil national du Patronat frongais ( CNPF ) et le gouverne-
ment se montralent réservés.

Le 2 février, le Conseil économique et social adoptait un rapport
suwr lo réduction de la durée du travail; il s'y pronongait en faveur de
lo réduction du temps de travail hebdomadaire.

Néanmoins, environ 70 % des salarids joulssaient d'une Ydme se-
maine de congés payds des 1'été 1963.
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Droit de gréve dans les services publics

Le 26 juillet, melgré l'opposition des syndicats, le Parlement
adoptait le projet de loi sur certaines modalités du droit de grave dans
les services publics ( JO du 2 aolt ).

Ia lol s'apmlique aux personnels civils de 1'Etat, des départements
et des communes de plus de 10 000 habitants, aux personnels des entreprises,
des orgenismes et des établissements publics ou privés lorsque ces entre-
prises, organismes ou établicsements sont chargés de la gestion d'un service
publice.

Elle prévoit que la cessation concertée du travail doit €tre précé-
dée d'un préavis émunant d'une des organisations syndicales les plus repré-
sentatives et précisant les motifs du recours a la gréve.

Le préavis doit parvenir & la direction 5 jours francs avant le
déclenchement de la greve.

Les gréves tournantes sont interdites.
En cas d'inobservation de la loi, des sanctions disciplinaires

sont appliguées.

Stabllisation des prix

St e oo 20p G0 e

Les prix n'ont cessé de monter en 1963; les différents indices
ont enregistré cette hauscse, l'indice des 250 articles, valable pour la
région Parisienne, étant beaucoup plus représentatif de l'évolution réelle
des prix de détall que l'indice des 179 articles sur lequel le saleire mi-
nimum interprofessionnel garanti ( SMIG ) est index$.

Le seull de déclenchement d'une hausse autoumatique du SMIG était
atteint fin wail; le SMIG était augmenté le ler juillet de 2,71 %, auxquels
le gouvernement ajoutait 1,51 % au titre de l'expansion, soit 4,22 % en tout;
le nouveau seuil est fixé au niveau 138,66.

En octobre, le gouvernement mettait en vigueur un nouvel Indice
de 259 articles, destiné & remplacer l'indice des 250 articles et celul des
235 articles qul enregistrait 1l'évolution des prix de détail en province.
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I1 retrace 1'évolution sur l'ensemble du territoire, de 1l'enseuble
des prix des produits ou services conscimés par les ménages de toutes tailles
dont le chef est ouvrier, employé ou personnel de service; la pert des pro-
duits alimentaires et des boissons diainue ( 45 ¢ ) au profit des postes
hygiine et soins, habillement et distractions (30 % ).

Les indices ont évolué comme suit :

Jan-  Fé- A ' ~ Juil- Sep- Oc-  No-
vier wyrier Mars Avril Mat Julm let  Aofit  tem- to-  Vem-
bre: TDbre bre

179 articles 133,24 133,4h 13%,38 134,60 155,96 136,88 137,36 138,05 138,41 138,49 136,

250 articles
(1956 /57=100)146,6 1k6,8 146,8 147,4 143,1 149,1 150,0 150,7 151,9 132,2 157,1

259 articles
(1962 = 100) 106,2 lob,h 106,7
prix de gros
(1949 = 100) 193,9 193,5 192,4 192,2 196,% 192,7 192,6 194%,9 195,0 16,9 197,3

Les mesures gouvernenentales

Pour lutter contre la hausse des prix, Ye gouvernement a pris plusieurs
mesures : baisse des droits de douane, contrSle ou blocage des prix et des
merges commerciales, restrictions de crdédit.

En wéme temps, il limitait la haucse des salaires des secteurs public -
et nationallse aux étapes du plaq de stebilisation; il acceptait une hausse
de 1,25 % au ler octoore et slengagealt & porter le pourcentage de hausse
annuelle minima de 3 & 4 %

Devant le wécontentement des syndicats ( qui affirmajent que les sd-
laires n'étaient pas & l'origine de 1l'inflation et ne devaient pas €tre af-
fectés par le plan de stabilisation ), le gouvernement invitait, en octobre,
les dirigeants des organisations syndicales et professionnelles & deux con-
férences

- l'une aveit pour but de suivre les conditions d'application du
plan de stabilisation dans le cadre du Conseil supérieur du Plan;

-~ la deuxiéme s'est ouverte le 23 nctobre, sous la présidence de
M. Massé, commisssire géndral au Plan; elle réunissailt les représentants des
grandes confédérations professionnelles ( CNPF, Petites et moyennes entreprises,
Agriculteurs) et des syndicats ( CFIC, CGP, FO, CGC), les délégués des cherires
de commerce, d'industrie et d'agriculture et ceux de 1'Unlon nationale des as-
sociations familiales,ainsi que guelquesz personnclités.
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Lo conférence avait pour but de discuter de la politique des revenus;
gses travaux se poursulvent. ’

Par ailleurs, une mission de large investigation aupris des entre-
prises publiques a été confide, en liailson avec les organisations syndicales,
&4 M. Toutée, membre du Conseil d'Etat, le 4 octobre; elle avalt pour but
de rechercher les moyens d'améliorer les conditions du diszlogue sur les
selaires dans les entreprises nationsles.

M. Toutée a remis son rapport au gouvernement le 30 décembre.

Problimes e 1l'emplol

L'économie frangaise a avbsorbé assez alsément l'excédent de main-
d'oeuvre constitué par les rapatriés d'Algdrie; le chOmage déclaré reste
assez faible en général, comme le montrent les chiffres sulvenss :

(en williers)

Juil- Sep~ Oc- No-
Mars Avril Mai Juin let Aofit teu- to- ven
bre bre - bre

Jan- Fé-
vier vrier

demandes d'em-
ploi non sa-

tisfaites 193,7 196,3 177,5 157,0 141,5 120, 1lo,4 11lo,2 114,2 117,2 126,7
dont rapa-

triés 73,6 70,2 64 50 38,8 32,6 32,h 20,7 26,6 25,2
offres d'em-

ploi non sa-

tisfaltes 59))4' 57:8 581)"' 51,7 53,7 65:2 56:7 )"'8:)4‘ 58;6 53,5 55)‘""

La. pénuri¢ de wain-d'oeuvre qualifiée reste préoccupante dsns cer-
taines régions et dans certains secteurs industriels.

' Dans le but 4'y remédier, le gouvernement a accru le nombre des cours
de promotion sociale : de 632 en 1960,ils sont passés & 861 en 1962; au
leg novewbre 1963, 280 ooo personnes suivaient ces cours, contre 179 ooo en
1960.
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En décembre, a été adopté le projet de lol créent le Fonds national
de 1'emploi.

Il a pour but d'aceroftre ls mobilité professionnelle et gdograparique

de la main-d'oeuvre et de remédier & certains goulots d'étranglement.

Organisme d'étude et de décision, il passera des accords avec les
organisations professionnelles et 1'Union nationale pour l'emploi dens 1'in-
dustrie et le commerce ( UNEDIC ) qui permettront aux chBmeurs chongeant
d'emploi, de recevoir des allocations qui complteront leur ncuveau salaire.
Des aides diverses favoriseront les déplacements gdographiques de travail-
leurs.,

Les travailleurs 8gés de plus ée 6o ans qui ne pourront &tre re-

classés recevront des indemnités varsées par l'employeur et par 1'UNEDIC
Jusqu'a 1'age de la retraite ( 65 ans ).

BSéeurité sociale

Les rentes d'accident du trevail étaient relevées e 15 % le ler mars.

Les allocations familiales étaient, de leur cBté, relevées de 4,5 %
le ler aofit. '

Les pensions de vieillesse et d'invelidité étaient augmentées de 16 %
le ler avril, tandis qu'un plan de hausse en 2 étapes (ler juillet 1963 et
ler janvier 1964) des allocations aux personnes fgées é&tait adopté : les
personnes justificnt de ressources annuelles inférieures & 3100 F pour une
personne seule ou 4 700 F pour un wénage toucheront uniformément 1 600 F
par ane

Dans les charbonnages les pensions de retraite étaient relevées
de 3,12 % le ler mers et de 5,23 % le ler Jjuin.

En septembre, 1'Etet relevait le momtant des allocations Journa-
lidres aux chdmeurs de 14 % ( de 4,20 & 4,80 F & Paris ), tandis que
1' UNEDIC relevait le taux rdivims de ses propres ellocations (de 4,80 &
5,40 F & Paris ).

Le gouvernement décidait en décembre la création de deux commis-
sions, chargées d'étudier le financement de la Sécurité sociale qui sopufire
d'un grave déséquilibre :

4
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- l'une étudie les moyens de réaliser une meilleure harmonisation
entre les différents régimes de Sécuritd sociale;

- 1'autre étudie 1l'évolution des dépenses & long terme de l'assu-
rence-maladie et recherche lesz moyens d'utiliser plus efficacement ces dé-
penses,

Congrés

En mai 1962, se tenasient au Palals de 1'UNESCO & Paris les IIles
Journées de "Physiologie appliquée au Traveil] sous la présidence de
M. Emile Roche,Président du Conseil Economique et social.,

Ces journées étaient orzanisées dans le but d'epprofondir la con-
naissance des données Lumaines qui doivent orienter la conception des bAti-
ments industriels. Des architecies, des organisateurs du travail, des phy-
slologistes et des médecins du travail,des psychologues industriels et des
sociologues avaient été réunis & cet effet par les Professeurs C.Soula et
J« Scherrer.

Les actes de ces Journdes ont &té publids en 1963 sous le titre
"La. conception économique des bAtiments industriels”.
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Données strntistiques

Ia production

e - " -

Pour les 5 premiers mois de 1963, l'indice général de la production,
sur la base 1953 = 100, s'esi dlevé en moyeane & 263,3, solt une ausuenw
tation de 6,6 % sur les mols correspondants de 1962.

La production de fonte et dtacier o dvolué comme suilt
{ en milllers de toones )
Janvier-mai 1962  Jjanvier-mai 1963 % d'augnentetion

fonte 1 353,9 1 24,5 12,6
acier 4 014,3 4 311,6 7,4 %

TN

Le cofit de la vie

Ltindice général du coftt de la vie qul étalt,sur la base 1938 = 1, 4
64,10 en mai 1962, était & 80,70 en mol 1963 et & 80,81 en juillet 1963,

Salnires et conditions de draveil

Angiennetd

G G " S Y A S

Dans un arr€t rendu le 16 février, la Cour Constitutionnelle a décidéd
que le service militaire, qu'il s'agisse des obligations normeles ou d'dven-
tuels repvels sous les drapesux, ne portait pas préjudice a la situntion
professionnelle du citoyens

Ainsi,le temps pessé sous les armes doit 8tre pris en considération
pour le ealcul de l'ancienneté de travail.
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Congés poyés

Ia Cour Constitutionnelle a exomind en wai le 2¢ alinda de l'article
2 109 du Code civil; celui-ci dispose gue le travailleuwr a droit “aprés une
anrde de service ininterrompu, & une période de congés payés".

La Cour a jugé que 1 exigence d'une annde de service ininterrompu était
contraire au 3e¢ alinda de l'article 36 de la constitution, lequel reconnaflt
au travailleur le droit & une périosde annuelle de congés rémunérés quel que
solt son temps de service.

Le fractionnement des congés annuels en fonetion des durées de
travell effectivement prestdées devient done possible.

Indemnité de vie chére

W oot -

L*indice en fonction duguel varie l'échelle mobile des rémunérations
dons l'agriculture, le commerce et 1'industrie n évolud comme suit @

Novembre - Jjanvier 1963 .« « « » 121
Février - avril 1963 N 1255
Mai - :)U.ille’b 1963 o v o s s 127

Aussi, conforudment aux agcoxds en vigueur, l'indemnité de vie chére a.t-elle

été relevée de 3 points ou ler février, de 4 points au ler mai et de 2
points eu ler aolt.

En ralson des modifications apportses par les conventions collectives
dens la répartition des ouvriers selon les catégories ou les qualifications
et selon les paramdtres de rémundration (1), la table dos voleurs
du point de llindemnitdé de vie chdre a étd ajustée le ler aolit et la valewr
du point accrue & la suite de néyoclatlions interconfddérales.

Dans l'attente de cette réforme, un point de valewr intermddiaire de
15,5 Lit par Jour avalt été créé en mnl, destiné aux catégories d'ouvriers
dont les paramdtres de rémundration étaient compris entre 1o6,6 et 112,6
(anciens manceuvres spécialisés ¢t enciens ouvriers spécialisés).

Priﬁee et indemnités diverses

gy W -,

Les employés de la Soclétd Corbonifers Serda ont regu. en Janvier 1963,
la prime annuelle de producticn, diun montant de 21 000 Lit par personne.

Per suite d'un accord de la Direction généraole de la mlme socidté avec
la Fédération des industries extractiwves CeIl.S.ls, les euployés administratifs
regoivent mensuellement des primes de production asccrues depuls le ler jJanvier
1963 {entre parenthéses, le montant des anciennes primes) »

12 000 Lit pour la le catégorie ( 3 250 )
12 000 Lit pour la 3e eatégorie ( 3 900 )
13 500 Lit pour la 2e catégorie ( 5200 )
15 000 Lit pouwr la lre catégorie ( 6 500 )

(13 cof. le chapitre "conventions collectives".
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La société Ferromin ot les représentants deg travailleurs ont signé en
Juin un sccord prévoymnt pour le persoanel de la mine de Monterombolo { Li=
vourne )

- la mise en ceuvre d'un systéme de rémmération & la tBche dens les
trois mois de la signature de l'accord dens les secteurs dlexploitation ol
la socidété Llestime possible

-~ le versement d¥une contribution de 10 Lit par km. aux travallleurs
qul doivent se deplacer pour des relscns de service et utilisent un moyen de
locomotion personnel.

Par accord entre les ulmes parties, ls socistsé Ferromin a versé le

30 septerbre aux ouvriers et sgents de maltrise de la mine Alfredo (Brescia)
la soume de 32 000 Lit & titre forfalteire.

Conventlions e¢ollectives

A la suite des ndgoclations engngéces entre lo CeleSele, 1a CaGeIlsLs
et 1'U,I.Ls d'une part, et la Fédération des industriels des mines d'autre
part, en vue du remouvellement de la conventlon collective du travail pour
les travailleurs des entreprises miniéres, un accord de principe a été conclu
le 10 mars.

I1 prévoit

- la crdéation dtwune Se catdégorie dtouvricrs, s'insdrant entre les ma.
noeuvres qualifiés et les ouvriers spécinlisés;

~ une diminution des heures de travail gans diminutlon des salalres pour
les travailleurs du jour : 45 h 1/2 par semnine le ler mars 1963 et 44 h le
ler jenvier 1964 (Les travailleurs du fond avaient déja obtenu gque leur ho-
reire de travail hebdomadaire soit de 45 h en 1963 et de 40 en 196k, & porité
de rémunération j;

- upe nouvelle réglementation des travaux & la tfiche;

~ la création de deux échelons biennnux dvancienneté se montant & 50 %
du salaire de base du bardme pour tous les ouvrlers; llancienneté sern recone
nue & partir du ler janvier 1963;

« une augmentation des minima de beréme pour les ouvriers, les employés
et les agents de maftrice de 11 % au ler mars 196% et de 1 % au ler jauvier
196k,

Le texte d4finitif de la convention, applicable du ler wars 1963 au
31 octobre 1965, o 6té signé le 26 juin 1963, .
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A ln suite de la mise en vigueur de celle~ci, l'indemnité de travaill
su fond a étd fixée comme suit & partir du ler mers 1963 (entre parenthdses,
l'ancicnne indemnité) :

ouvriers BELBEEIFNR i reasartane 161 Lit pPaY ,jour ( 140 )
agents de maltrice iviivevevnserses 9 160 Lit var mois { 7 764 )
employés des 3e, be et 5e catégories 9 550 Lit par mois ( 8 245 )
enployés de 2e catégorie sesssesse 10 560 Lit por mois ( 9 11k )
employés de ldre catézorie «seeevss 12 300 Lit par mols (10 610 )

Sidérurgle

T 2 G B oy ok A Sp

Un accord d'entreprise & été poraphé par Italsider le 22 mers 1563.

Il compldte les r3gles sur lYapplication dn systéme de la "job evaluoe
tion" eux employés (ce systémea été étendu sux catégories spéciales de tra-
valleurs de 1'Italsider le 9 mai ).

Par aillleurs, la réglementation relative aux rémunérations et c-nditions
de travell des employés, projetée dans llaccord dtentreprise du 6 juin 1962,
est définie : les employés sont répartis en 17 classes et 4 groupes et &

chague employé sont versés des appointements de base en rapport avec la classe
qui lul a été assignde.

Le 20 avril 1963, la société Italsider s conclu un autre accord selon
lequel 1'horaire hebdomadaire de travail ( 42 h 1/2 ) est réparti sur 5 jours,
le samedi étant libre, pour les employée administratifs et pour les cadres

technlques et moyens dont l'activité nlest pas directement lide & celle des
ouvriers.

Les heures de travail effectudes nue-deld des 42 h 1/2 par semalne et
Jusqu'd concurrence de 48 heurgs pour les cadres techniques et moyens dont
1ltactivité est directoment lide & celle des ouvriers, sont comptabilisées en
vue de Journées de repos rémunér¢ ou, en cas d'impossibilité, sont payées
&u tarif des heures supplémenteaires,

Les syndicats de travailleurs et la sociéts Terni ont conclu le 14 mars
1963 un accord sur la durde et les modalités de répartition du travail dans

la semaine pour les employds et cadres woyens qui suivent 1'horairé 9@ Lros
vail des ouvriers. -

Le 17 février, la Confindustria et les syndicats FIOMRCGIL, FIM-CISL
et ULL-UIIM ont conclu un accord pour le renouvellement de la convention
collective nationale des métallurgistes des entreprises privies.
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Les principales innovations sont les suivantes @

~ Le nombre des catdgories de travailleurs est modifié : 6 sont pré=
yues pour les ouvriers, 5 pour les employés.

- Les horaires de travall seront réduits en b étapes pour €tre remends
au ler juillet 1965 & 43 h par semaine dans la sidérurgie.

- Les barémes minima sont eugmentés de 12 % dans la sidérurzie.

~ Les primee de produciion seront remplacées par des indemnités eu ler
Janvier 1964 : dans les entreprises de moins de 200 salariés, elles seront
éegales & 2 % des salaires minima en 1964 et & 3 % en 1965; danc les entree .
prises de plus de 1000 salarids, elles atteindront 4 & 7 % des saleires minima.

- Des augmentations périndigues de rémurdrstion de 1,50 % tous les deux
ans geront accordées pour ancienneté, celle-ci étant calculde & partir du
ler janvier 1963,

- Dans le but de faclliter aux travaillewrs afflliés aux organisations
syndicales le versement de leurs cotisations, les entreprises remettront
avec ll'enveloppe de paye un cheqne au porteur de 1000 Lit ¢t une {iche Ynai-
quant le nom du travailleur, '

- Des congés et des mises en disponibilité pourront 8tre accordés pour
1vexercice des tBches syndicales.

La signeture officielle de la conventlon est intervenue en Jjuillet, de
méne que la signature de la convention collective nationale des snlariés des
entreprises métallurgiques et mdcaniques & participation de 1'Etat.

Le comité exdcutlf de la CISL qui s’est tenu le 22 février, a souligné
it{mportance de l'accord : "un accord de ce genre contribuera & la solution
replde des prochains différends que ne manquera pas de provoguer le renouvel-
lement des conventions de travail; lea organisations syndicales de travail-
leurs et,en particulier la CISL, entendent mglifier,d*apres les résultats
obtenus dans 1l'accord des wétallurgistes, le traditionnel rapport de travail”.

Le comité a noté que l'accord susmentionné conférait au syndicat la fonction
d'agent habilitéd 2 slgner les conventions & tous les nivesux et lul donnait
des responsabilités plus importantes en 1'amenant & adopter ges propres
structures et 2 améliorer la formation de see représentants & tous les niveauxs

Sécurité Boc1a§§

Le ler Juillet 1963, sont entrées en vigueur les nouvelles régles sur le
versement de 1l'indemnité de meladie pour les travailleurs assistés par

1'Institut national d'assurance-maladie { INAM ).
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_ Jusqu’au 20éme jJowr de maladie, 1'indemnité Journaliere correspond A
50 % de la rémundration journalidre woyenne; & partir du 21l2ne jowr effectif

de maladle, le taux atteint les 2/3 de la réaunération.

Si dans les 30 Jjours de la date de guérison une rechute swrvient dans
la méme maladie ou dans une maledie qui en est la conséquence, 1'indemnité
versée est de 50 % ou des 2/3 de la rémmération journslidre moyenne,guivent
le taux en vigueur lors de la premiére maladie.

Elections ggofesaiannellas

Les membres des commissions internes de la société FIAT ont été renou-
velds le 9 octobre par 103 619 ouvriers et employés (entre parenthéses, le
nombre des sidges cbtenus aux élections précédentes) :

SIDA (1)  UIL FIOM CISL CISNAL 2)
nombre de siéges |
obtenus 65 (72) 60 (64) 43 (35) z2 (32) 2 (0)
pourcentage 26,3 25,4 29,2 16,8 2,3

(1) Syndicat propre aux travailleurs de l'entreprise FIAT.
(2) Syndicat autonome de faible impprtance.
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_ le mlme mois 47 026 ouvriers

DONNEES ETATISTIQUES

{:.a_,_groduction dans la sidéru:rgia et leg mines de fer

B G s S P e A W Wt G A D S A it S o 2. o o 108 D R S

( milliers de tonnes )

Jan- Fé- , Juil- Sep-~
yier vrler Mars Avril Moi  Juin let Aot Sembre

Acler 34,6 314,5 328,4 330,53 3e,6 325 360,8  331L,8  337,7
Minerai

de fer 516,4 479,8 696 %61,6 5%8,1 498 794 662,2  59%,8

L'emplol dans la sidérurgle et les mines de fer

-y o -

( fin de mois )

Jan- Fé- Juil- Bep~
vier vrier Mars Avril Mal Juin let Aot tembhre
Sidérur-
gle 21841 21818 21778 21709 21647 21618 21631 21569 21765
Mines

de fer 1905 1901 1997 1887A 1885 1865 1853 1841

D'aprds 1'Inspection du Travail et des Mines, le nombre des ouvriers
occupés daps 1'industrie sidérurzicue et les mines de fer en octobre était
de 23 61.1,

soit 84,26 % de Luxembourgeois
15,74 % d'étrangers,

ces derniers comprenant

1 706 Belges
1 006 Italiens
460 Frangais
145 Allemands
399 dilvers. A
Selon la w@me source, dans l'enserble dea secteurs, il y avait pour

soit 68,38 % de Luxembourgeois
31,62 % d'étrengers, parul lesquels 8 298 Italiens.
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L¥indice dunsoﬁt de la vie

- O -

J Allm Fé- . J uil- " Sep-
vier vrier Here Avril Mai Juin let Aoty temhre

134,39 134,95 134,94 134,70 137,25 138,08 138,02 138,42 139,40

SALAIRES KT CONDITIONS DE TRAVAIL

é}locat}gnwspéciale de_rendement

L ondien]

L'allocation spécinle de rendement, calculde en fonction des variations
de la production Journalicre wmoyeane d¥acler brut, a dvolud cowme sult :

en frencs belges, par heure

,_ Juil- Bep~-
Mars  Avril Mei  Juin Aottt tembre

Jan- Féa-
vier vrier

J6T 4,67 W62 k62 b9T K97 5,08 49T 5,02

Gratifications
Les troils sociétés sildérurgiques ont versé sux ouvriers les 30 et 31 mai
une gratification se composant

- d'un montant fixe de 1 310 FL

=~ dtun montant de 205 FL par annde de service ininterrompu auprds
de la m8me société

- dtun montant déterminé par la situation de famille de l'ouvrier

435 FL pour 1l'ouvrier lui-méue
435 FL. pour l'épouse et pour chaque enfant & charge.

Législation
D'aprés un arrefd grand-ducal du 22 avril 1963 (Memorial A n® 22 du

27 avril): "le taux horaire minimum des salaires est fixé & 25 FL, nombre

indice 130, pour les selariés masculins et féminins dlaptitude physique nore

male et fgés de 21 ans au molns™; "les eppointements des employés et ouvriers

masculins payés au wois ne pourront 8tre inférieurs & 5 000 FL, nombre-indice

130, pour les salariés d'aptitude physique normale et Bgés de 2L ans au moins. "
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Un rdglement ministériel du 11 avril 1963 (Memorial A n® 21 du 22 avril)
sbroge les dlspositions de 1'ordonnance ministérielle du 8 février 1941 et
du 15 mai 1942 sur la non-imposition des supplémenta de salalres pour heures
supplémentaires et travail de nult, les dimanches et jours fériés.

A compter du ler svril 1963, l'exemption ne vaut que jusqu'd concur-
rence d'un plafond de 1500 FL par wmois, porté & 2 000 FL pour les ouvriers
astrelnts périodiquement & un travail de 16 heures consécutives; sont exclus
de 1l'exemption les ouvriers dont le salaire brut imposable, suppléments con-
pris, dépasse 250 000 FL par an.

Négociation collective

Sur demande de la Fédération des ocuvriers des industries minidres et
sldérurgiques, ls Comuission syndicale des conventions collectives avait dé~
noncé, en septembre 1962, les couventions collectives en vigueur, afin qu'un
nouvel accord flit conclu avant le 31 décembre de la mBme annde.

Les syndicats demandaient essentiellement :

- une hausse générale des salaires, par une harmonisation vers le haut
et une amdlioration de 1'indemnité pour travail de nuit;

- une nouvelle réduction des horaires de travall en vue de la réslisa-
tion progressive de la semaine de 40 he avec maintien intégral des salaires;

- 1'introduction de la semnine de 42 h. dans les services continus par
1tapplication d'un régime & 4 postes prévoyant le changement de poste aprés
6 Jours de travail et 2 jours de repos;

- 1la modification des modalités de liaison des salaires A 1'indice du
coltt de la vie, en vue dTune harmonisation avec celles qui sont en vigueur
pour les fonctionnaires publics;

- de nouvelles dispositions en matltre de sdcuritée

Les débats ont &t portés en Jjanvier 1963 devant 1'0ffice National de
conciliation. Les efforts de conciliation poursuivis par le Président ont
conduit & la conclusion dfun eccord le 14 mars 1963.

Le salaire horaire moyen des ouvriers est augmenté de 2 FL, soit 3,3 %
environ,et celui des artisans de 3 FL (6,5 %), compte tenu d*une adaptation
des salaires au niveau correspondant eu chiffre 132,5 de 1l'indice du colit de
la vie.

La convention collective prévoit une nouvelle augmentation des salaires
aprés une hausse de 2,5 points de 1l'indice, si la moyenne des six derniers
mols écoulds enregistre cette hausse (une augmentation moyenne de 5 points
étalt nécessalire auparavant)e.

Une augmentation automatique des salaires de 1,8 % est donc intervenue
ls ler mai 1963 (le niveau de l'indice des 6 derniers mois ayant été de 135,07),
et une autre de 1,85 % le ler septembre (moyenne des six derniers mois: 137,64)e
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La convention collective prévoit en outre que les parties doivent se
concerter si, en raison de la situation économigue, les employeurs consi-
dérent qu'une adaptation sutouetigue ne serait pas supportable.

Les jours de repos conventionnels seront portés de 6 & 11 & partir du
ler Jenvier 1964; 1le total des jours de repos remplagant des jours ouvra-
bles stteindra ainsi le nombre de 37, ce qul abaissera la durde hebdomadaire
moyenne du travail de 43 & 42 h environ.

L!'indemnité pour traveil de nuit est portée de 1,56 & L4 FL.

Cette convention, coneclue pour une durée indéterminde, est entrée ré-
troactivement en vigueur le ler janvier 1963; elle ne pourra pas Stre dé-
noncée avant le 31 décembre 1964,

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
( janvier 1963 )

4 listes étaient en présence :

" Ietzeburger Arbechter-Vervand " ( LeAuVe )
"" Chreschtleche Gewerkschaftsbond " ( CeGaBe )
" Freier Letzeburger Arbechterverband " ( FeL.As )

" Neutraler Handwerker-Gesellenverband " ( NeH.S. )

Leas sidges ont 6té répartis comme suit : (entre perenthiscs, le nombre
de sidges obtenus en 1959)

L.A.V. (CISL) CeGoBe (CISC) FoLcAo(libéI‘&UX) NeHeGaVe

sidérurgie L9 (48) 21 {24) 20 (29) 12
mines de
fer 12 (12) 2 (2) 7 (9) 1
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Emploil
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Les départs sont trées nowbreux; les campagnes de recrutement qui ont
été orgenisées sur le marché netional de llemploi et & 1l'étranger (Italile,
Espagne, Yougoslavie) n'ont pu les compenser,

Le. Fédération catholique des ouvriers et employés de l'industrie
miniére estime & ce propos que, lea sutres industrles nationales et les in-
dustries des pays limitrophes offrant des condltions de salalres et de tra-
vaill avantageuses,la force d'attraction de 1'industrie minidre a fortement
diminud; elle soulignait en mars, par llintermédiaire de son organe "De
Mijowerker" que, & la différence de ce qui se passe ailleurs, un aineur qul
quitte la mine ne revient plus.

Quant au recrutement d'ouvriers étrangers, les syndicats pensent
qutil n'epporte pas de solution satisfalsante au probléme de la stabilité
des effectifs & long terme; 1l s d'silleurs été suspendu provisolrement
par les employeurs en avril, & la suite de difficultés:avec deg ouvriers
espagnols .

Fin février 1963, 1200 travaillleurs étrangers environ étaient occupés
dans les charbonnages.

Le 30 Jjuillet, le Comseil de 1'industrie minidre a établli un rdglement
relatif au recrutement et & l'engagement de personnel wuinier.

« Le recrutement doit sfinspirer des besoing e pergonnel & court et &
long terme.

- Des rogles précises sont arrétées par le comité de direction du Conseil
en ce qul concerne le recrutement et l'engagement de personnel non originsire
de la réglon minisre ou de ses environs immédiatse .

- Les entreprises qui,per suite d'une diminution des besnins en person=
nel, ne veulent pas renouveler les contrats de trovail des salariés qul ne
proviennent pas de la région, doivent communiquer cette décision au Conseil
de 1'industrie minidre et attendre qu'il se soit prononcé.

- Une commission issue du Conseil est c¢rédée, cowprenant 3 représentents
des employeurs et 3 représentants des travailleurs; elle peut s’assurer le
concours de tiers, notamment d'un représentant de la direction de 1l'emploil
au Ministére des Affaires sociales et du Logement. Elle survellle l'application
du réglement ou des décisions vrises en vertu de celui-ci; les entreprises
minidres dolvent lul transmettre régulidrement des données sur la fagon dont
elles envisagent de couvrir leurs besoins en persomnel.
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Ce mBme 30 Juillet, la commission précitée a estimé que les conditions
du marché du travail offraient trop peu de possibilitds et qulil étalt né-
cessaire de recruter & l'étranger, notamment en Yougoslavie, ol les possi-
bilités sont grandes et ol les Pays-Bas ont l'habitude de recruter. Le Con-
seil de 1'industrie minidre a décidé de porter le contingent d'ouvriers
yougoslaves & 500 personnes.

§alaires et conditions de travall

La Fédération catholique des ouvriers et employés de 1l'industrie mi-
nitre avait demandé en janvier au Conseil de 1l'industrie miniére de discuter
les points suivants :

- reldvement général des salaires au profit de 1lfensemble du per-
sonnel uiniler;

- suppression des samedls ouvrables qui subsistent encore.
les 8 derniers samedis puvrables seront supprimés & partir du ler jan-

vier 1964 (1)«

Le Conseil a aedopté 3 rdglements le 25 juln, avec effet su ler juin :
les salaires horsires et leg appointements mensuels des ouvriers du jour,
les salaires de base des ouvrlers du fond et les appointements des cadres
et futurs cadres en formation ont été augmentés de 3 %

Les suppléments pour travaux wminiers ay front de taille versés aux
ouvriers du fond sont pessés de 5,67 & 6,13 et de 3,60 & 3,97 £l par poste;
‘le prime accordée aux cadres et futurs cadres travaillant au fond est aug-
wmentée dans les m€mes proportions.

Par ailleurs, le supplément de salaire de 1 % destiné & compenser le
rajustement des taux des cotisations 4 llassurance-vielllesse générale et &

1t'asswrance survivants générale (cf. plus loin) est incorporé su salaire
lui-m€ue.,

Le Conseil de 1'industrie minidre a procédé en avril et en mal & une
révision de la liste des fonctions figurant dans le réglement relatif sux
salaires du Jjour, révision qui est entrée en vigueur rétroactivement le
ler Janvier 1963; un certain nombre de fonctions sont désormais classées
dans d'autres catégories de salaires, quelques-unes ont été supprimées.

(1) En principe, on ne travaille pas le samedi; s'il faut travailler un

samedi parce que la gemaine comporte un jour férié, la durde qu travall est
de 6 heures.
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Les soclétés winidres ont accordd en avril des primes sur les résultats
d'exploitetion de l'annde précédente, primes inféricurcs & celles accordiées
lees anndes antérieures,en raison de la situation difficile des charbonnuges.

Le grand froid rendant critique la situation de certalns salarids et
3 la suite de l'intervention des organisations syndicales, les entreprises
ont décidé, en février, de prendre des mesures spéciales en faveur de leur
personnele

Les travailleurs ont regu des quotas supplémentaires gratults de 3 &
5 hl de charbon, ou 6 florins pour chaque hl suquel ils avaient droit. En
plus,ils ont pu acheter 3 & 5 hl de charbon au prix départ mine,

Par allleurs, les ouvriers de surface exposés au frold en raison de
lewr fonction ont regu une prime do 35 fl en décembre et janvier et de 25 fl
en février; on a asccordé aux ouvriers du fond travaillent & proximité ou &
1tintérieur d'un puits d'entrée d'air upe prime s'élevent & 5 % du salaire
de bese pour chacun des 3 mois précitds.

Dens les Charbonnages nderlandais, la durée journalisre du travail
est de 8 heures pour le fond et de 8 h 3/4 pour la surface; la durde heb-
domadaire éu travail est de 40 heures, réperties sur 5 jours pour le fond
et de 45 heures, réperties sur 5 jours pour la surface.

ybsures de rationalisation

Dans une lettre au Consell de l'industrie minitre en date du 19 avril,
la Fédération des mineurs catholiques a demandé que les mesures de ratione-
lisation prises par les sociétés minidres n'lalent pas de conséquences sur
la situation des travailleurs Bgés ou physiquement handicapés qui sont 1i-
cenciés; d'autres emplois,adaptés & lewr cas,doivent leur &tre procurés.

Le syndicat estime que les mineurs licenciés doivent avoir un revenu
équivalent dans leur nouvel emplois

A la sulte d'entretiens avec le Conseil de 1l'industrie wminlere, le
Ministre des Affalres économiques, M. J.W. de Pouga installd, le 6 juin, une

commission consultative composée de 3 experts indépendants, dont le mandat
s'énonce comme suit :

" Btudier les probldmes spécifiques d'ordre économique et scoclal de 1'in-
dustrie mini¢re néerlandaise, compte tenu de la situation du pays dens ces
deux domaines, et snalyser les mesures & prendre en la matidre en tenant
compte des propositions du Conseil de 1l'industrie minidre.”
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La FSdération des wineurs socialistes, celie des mineurs
protestants et le syndicnt eatholique des mines ont tenu leur assemblée
générale respectivement les 24-25 mai, 15 Juin ¢t ler-2 julllet.

Les trols syndicats ont insisté sur la nécessitd d'zméliorer les sa-
laires et conditions de travell, afin de remédier & le pépurie de main-d'neuvre,

Le travail dens les mines ne prisente un intérdt que quand -les salaires v soot
plus dlevés que dans les asutres secteurs. -

Emploi

-t oy o
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Industrie sidérurgique
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) La situstion est carsctérisde par un haut nivesu d'emplol et par une
certaine pénurie de main-dfoeuvre gualifide et non qualifide, surtout depuis
le mois de nmail.

c o o iDécenm-| Jan- | Fé- Juil-l " ggep-

bre vier | vrier | Mers |Avril |Mail Juin | let | Loftt |tewbre
1962 11963 | 1963 1063 | 1963 11963 {10631 1963 | 1903 (1963

offres -

d'emplol ‘

non Sa- ' 1 )

tisfaites 32091} 30843 28303 {28620 {29594 [32519 \38173 hom5| 58521 | 35699

- réserve

de maine .

d'oeuvre |; ,

enregistrée 1791 235? 22391 1522 { 10T7L. 880 Tk} 2672% 1834 | 1048

Le production est freinde par cette pénurie de main-d'oeuvre; on tente
dl'y remédier par le recrubement de travailleurs étrangers.

La pénurie permet aussi le développement de l'activité des "racoleurs”;
ceux-ci s'attachent des travailleurs en leur offrent des salaires plus élevés que
ceux qui sont £ixés par les conventions collectives en vigueur; ils peuvent donner
de tels salaires, car ils demandent aux entreprises sidérurgiques auxquelles

ils prétent leurs ouvriers pour un ouvrage ddterminé des prix trds élevés.

Mais les ouvriers permanents des entreprises, mécontents, demandent des hausses

de salaires et parfois se mettent spontanduent en gréve.

Sur demande des trols orgenisations syndicales, les employeurs ont ac-
cepté en aoltt de modifier la convention collective; il est désormals irterdit,
sauf sutorisation du Conseil professionnel, d'occuper les travailleurs atta-
chés & des "entreprises préteuses”; des astreintes journalidres sont prévues
en cas d'infraction.
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Production
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En 1962, les investissements sont restés & un niveau relativement

élevé ( 3.251 millicns de florins (1). Les conséquences s'en wunt folt sen-
tir sur 1llactivité en 1963, dlon le menque de waiped!oeuvrs 46)a constatd.

La production d’acier brut s!étant élevé & 212,000 t. en septiubre
1963, la production des 3 premiers trimestres de 1963 s'est montée & '
145664000 t, soit 10,2 % de plus que pendent les wois correspondants de 196R2.

De méme ,la production de fonte brute a atteint de janvie. & septembi?
1963 142574000 to, solt 6,9 % de plus que pendent la méme période de 1962.

Selaires et condiiions de travai}

Tenant compte d'un avis émis par le Conscll dconomique et socisl, selon
lequel 11 était possible de relever la unsse saloricle de 2,7 % en 1963,
une nouvelle convention collective cencernant 200,000 ouvriers de la métallur-
gle et de 1la sidérurgie & 4§té conclue en janvier pour l'ennée 1963+ Le Collége
des concilisteurs dtBtat l'a rendue obligatoire.

Les salaires horaires des ouvriers 8gés de 23 ans ou plus ont été ma-
Jorés de T cents (dont 2 ceunts & titre de compensation de lao cotisation epé-
ciale & 1l'assurance vieillesse généralisée (ef. plus loin), soit une hausse
globale des salaires de 2,45 %.

D'autres améliorations (saleires féminins portée & 85 % des salaires
masculins au ler janvier et & 90 % au ler julllet; rémunération plus avanite-
geuse des heures supplénmentaires; réduction des écarte de salaires entre les
catégories de communes) entralnent une hausse globale de 0,25 %.

Mais les employeurs se sont oppocés & une réduction des heures de tra~
vail, en rappelant que les conséquences de Ll'introduction de la semaine de
45 heures se font encore sentir; ils ont accepté de s'y intéresser op priorité

Les orgénieations d'employeurs et de travailleurs ont conély en février
une convention collective concernant les 80.000 employés de 1'industrie md-
tallurgique et sidérmirgique; elle est valable pour 1'année 1963 :

- les salaires ont été augmentés de 3,5 % (dont 1 % pou{ comPenser 1'aug-
mentation des cotisations au titre de l'assursnce-vielllesse ganéra¢isée) H

(1) estimatien.
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- les salaires des employés féminins ont été emenés & 90 4 des salaires
masculins le ler Juillet 1963;

- un régime général de pensions, financé per une cotisetion, atteignant
6 % du salaire (dont 3 % pour les travailleurs et 3 % pour les employeurs)
a été introduit le ler mais

- les employés assujettis & l'assursnce-maladie peuvent désormeis bénd=
ficier, en cas de maladie, d'une indemnité égale au salaire net pendant
2 ang et demi au maximum.

En reison dtuse situation éconcmique meilleum que prévu et en raison
de la hausse de certeins prix, les mmdlioraticns apportées per les conven~
tions collectives pour llannde 1963 sont apparues insuffisantes aux travail-
leurs et employés de 1l'industrie métallurgique.

Des entreprises ont pratiqué des salsires supérieurs & ceux quil étaient
autorisés; des grdves, peu ilmportantes et mon appuyées por les syndicats, se
sont produites en septembre.

Ausel les 3 syndicats des travailleurs de la métallurgle, aprés avoir
fait conneftre publiquement leurs revendications dds le 11 septembre, ont
dénoned les conventions collectives pour le 31 décembre 1963%.

Modification de la politique des salaires

- 0 % o 0

Sur proposition du Consell économique et social, le Parlement a modifis,
& compter du ler janvier 196%, llarr@té spécilal de 1945 sur lee relations du
travails

Provisoirement, le ministre des Affaires sociales et de la santé pu~
blique a été habilité Jusquiau ler Jjuillet & préclser les articles de la lol
ou & arréter des dispositions s'écartunt de celles qui sont fixdes dens l'ar-
r@té de 1945 :

- le gouvernement et la Fondation du travail se concerteront sur les
prévisions d'évolution des charges salarisles & court et & long terme établies
tous les 6 mois par le Conseil économique et social;

-~ les orgenisations d'employeurs et de travailleurs slengagent & obtenir
des groupements affiliés qu'ils ne dépasseunt pas llaugmentation considérée
comme possible des charges salariales, lors des discussions de salaires;

- la responsabllité du secteur privé est accrue dans la fixation des
salaires, llapprobation des conventions collectives ne relevant plus du Col-
lége des conciliateurs d'Btat, mais de la Fondatlon du travail,

- en cas de tension économique ou d'évolution dangereuse des charges sa-
larisles, le gouvernement peut annoncer une "pause des salaires" de 1 ou 2 mols,au
cours delsquelle 1l consulte les organisatlons professionnelles: si aucun ac~
cord n'intervient, il peut réintégrer le Oolldge des conciliateurs d'Etat
dans ses anciens pouvolirs.
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Activité syndicale
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En raison de l'agitation socisle, et sans attendre le rapport semestriel
du Conseil écornomique et social, les Comités directeurs des centrales syndi.
celes opt fait connaftre leurs revendications & cowrt terme en septembre.

Une plus grande liberté dans le domaine des salaires apparalt urgente;
elle conditionne, selon les syndicabs, la préservetion de la politique des
sclaires actuelle.

Les syndicats réclament :

- une hausse de 8 & 10 % des salaires et 2 Jours de congés supplémen-
taires au ler janvier. 1964 pour les travailleurs assujettis aux conventions
qui expirent & cette date;

- la possibilité de modifier les conventions qul ne sont pes renou~
velées en 1964;

- la réalisetion & bréve dchéance d'wn salaire minimum pour tous les
traveilleurs, assujettls ou non & dee conventlons collectives;

- une hausse de 10 % ,a compter du ler janvier 1964, des prestetions
servies su titre de l'assurance-vielllesse générale, de l'assurance sur-
vivants générale, des régimes d'allocations femiliales et des régimes transi-
toires de l'assurance-invalidité.

“Au cours de la réunion annuelle de la Fédération des industries wétal-
lurgiques et électrotechniques ( FME ) qui s'est teaue le 29 mal 1963,
M, Van der Pols, prdésident de la section des affalres sociales de la FME ,
a abordé divers problimes sociaux. '

Il seralt souhaitseble, selon lul, de conclure des conventions collechki-
vVes pour plusieurs années; les entreprises pourraient arrter une politique
& plus long terme et les syndicats s'intéresser & d'autres questions.

M. Van der Pols s'est opposé a toute représentation syndicele dans
ll'entreprise, sous la forme d‘un travailleur désigné par 1llorganisation syn-
dicale et qui seruit 1'interlocuteur de la direction en tant que représentant
des travailleuwrs syndiqués.

La Confédération des syndicets socialistes ( N.V.V.) et celle des
travallleurs catholiques (N.K.V) ensemble et la Confédération des syndicrts
protestants (C.N.V) de son cbté, ont fait connaltre durent 1!'¢té leuwr pro-
gramme d'action pour les années & venir; ce programme couprend différesntes
revendicationss

- octrol d'une responsabilité plus grande aux partenaires sociaux dans
le domeine de la politique des salaires : une entreprise devrait pouvoir
payer, en accord avec les syndicats, un salaire supérieur & celul qui est
autorisé pour la branche dlactivité dont elle fait partie;
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« octrol d'un salaire horaire minimum de 2 f1 pour les manoeuvres
sdultes;

- suppression des écarts entre salaires masculins et Péuinins;
- réduction de la durée du travall jJusqu'la 42 h 172 ;

- augmentotion des congds payés Jusqu'a 3 semaines et I semalnes powr
les Jjeunes;

-« maintisn du salaire en cas d'sbsence des syndiqués causée per des
cours de formation ou des réunions syndicales,

- attrivution aux salsriéc dtune part des bénéfices non distribués,
par le moyen de la cession de titres de propridté; pour les entreprises sans
financement interne et pour les Administrations,versement d'un salaire spé-
cial pouvant €tre converti en titres de fonds de placement;

- augmentation des prestations versédes au titre de l'assurance-vieil-
lesse générale et de l'assurance-survivents géndrale Jjusqu'd un minimum so~
cial 116 au niveau de vie;

- financement suwr fonds public des allocations familieles;

- suppression de la cotisetion des salariés au titre de la sécurité
soclale;

- plus large publicité dans la gestion des entreprises et droit d'en-
quéte et de recours pour les syndicats;

- consécration Juridique de la grove.

8écurité Sceiele

Le taux de la cotisation su titre de l'asspurance-vieillesse générale
et de l'assurance-survivants générale est passé le ler janvier 1963 de
748,1 %; le plafond de cotisation est passé de 8 250 & 9 000 fl; pour
compenser cette hausse des cotisations, les employeurs versent un supplé-
ment de salaire égal & 1 % dus salalres réglementalres.

Au ler Janvier 1963, les cotlsations & verser aux caisses du Fonds
général des mineurs ont été réduites d'un montant égal & 1,65 % du salaire
sounis & cotisation.

Les allocations familieles ont &té relevées le ler janvier 1963.

On a de méme relevé, le ler juillet, les allocations complémentaires
pour enfants & charge, versées aux travailleurs de l'industrie minidre.
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