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EXPOSE SUR L'EVOLUTION DE LA SITUATION SOCIALE
DANS LA COMMUNAUTE EN 1961 (1)

La Commission de la C.E.E. a diffusé son édition de 1! " Exposé sur
1'évolution de la situation sociale dans la Communauté en 1961." Cet exposé
doit Stre joint au "Cinquitme rapport général sur llactivité de la Communauté"
(art, 122 du Traité de Rome).

Il coavient de rappeler quec notre section "Documentation" a résumé, dans
les docunents nos 2791/61 et 6901/61 les exposés consacrés aux anndes 1959 et
1960,

I1 s'azit de préeclser chapitre par chapltre 1l!'évolution de la situation
soclale dans les six payrs. Cette annde, la Commission a fait précéder cette
partie descriptive d'wne introduction importante ol, apris avoir fait le point
sur la situation d'ensewble, elle indique le rGle que les institutions comiu-
nautaires sont susceptibles de jouer & l'avenir dans le sens d'un progries hare
woniewx des conditions sociales dans la Comunauté.

Introduction

le= Le ralentisscuent de 1llexpansion a été assez faible puisque le pro-
duit communauraire brut s'est encore accru de plus de 5 % en 1961, ce qui sé-
passe le taux dl'accrolssement annuel wmoyen escomptd dans le long terme.

Bien que ce rythue de croissance molns rapide ne solt pas sans poser des pro-
blemes, la Comnlssion enrecistre avec satisfaction la persistance dl'une nette
tendance ¢nérale a l'expansion, condition premiire du progres soclal.

Cette “tendance conjoncturelle a favorisé de nouveaux et nets progrés
dans le douaiiie Ce lleaploi et des conditions de travail qui s?inscrivent dans
la li;ne de quatrc orientations principales pour ltensemble de la Coummunauté @

Les problines de l'emploi du revenu sont replacés dans une optique non
plus nationale mais ré;ionale, une dévolution se dessine vers l'allongcuent de
la période Ge fornation générale des jeunes, nous assistons & 1'¢laboration
des preniers lindaments d'une politique conceride des reveunus et & l'élargisge-
nent progressifl du charp d'application de la sdeuritd soclale & toutes les caté-
gories de la populnslioii.
2o= Ensuite la Coanission indique le rBle que les institutions communautzires:
sont susceptibles de Jjouer & l'avenir dans le sens d'un progrés harmonieux des
conditions soclales dans la Communautd.

Cet exposd est axé sur 2 iddes :
P

--quels sont les droits et les devoirs de la Commissilon ?

(L) La ulac analyse pour l'annde 1959 se trouve dans la NOTE D! INFORMATION,
VIc Année, n°® 3 et pour l'annde 1960, dans la NOTE D!INFORMATION, VIe
Année, n°® 6.
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Celle-ci définit en trols points ce qu'elle considére 8tre son rSle en
matiére sociale :

le Il ne lui apportient pas de s’interposer directement dans le jeu des

forces qui, au sein de chague pays, concourent & l'amélioration des conditions
socialesa

2o Elle a le droit de définir, sens parti pris, ce qui lui para®t &tre
la vole du progres commun et dlapprécier la situation respective des divers
pays dans cette compétition pacifique.

3¢ Le devoir lui incombe d'aller Jjusqulau bout des moyens institution-
nels que le traité de Rome a uls entre ses mains pour aider les Etats meuwbres
4 atteindre plus rapidcment et plus sllrement les objectifs qutil leur a dé-
signés dans ce domminc.

- quels sont les impératifs de la politique sociale coummunautaire ?

Cette prise de position géndrale est suivie de 1l'énumération d'un cer-
tain nombre de principes politiques concernant les grands problémes sociaux :

a) Politique régionale : 1la réduction progressive des dcarts entre les
régions les woins favorisdes et les régions les plus développées demande qu'un
flux opposé de facteurs de production (capitaux, personnel qualifid) soit di-
rigé de celles-ci vers celles-ld . La Commission a déja entrepris dans ce sens
des expéricnces pilotes

b) Forrmation professionnelle : la Commission constate que les Etats mem-
bres donnent trop souvent & ce probléume des solutions de fortune. Elle sou-
haite en conséquence que lcs propositions qu'elle a soumises au Conseil ,en
viue de mettre cn oeuvre unc politique commune de formation professionnelle,
solent rapideuent adoptdées.

c) Relations du travail : 1la Commission pense que les négociations collec-
tives devraicnt s'insérer dans le cadre d'une "programmation sociale" situant
les améliorations sociales & obtenir dans une perspective globale et s'atba-
chant, en fonction de ll'expansion escomptée et de certalnes exigences généra-
les de Justice, d'en prédéterminer les grandes lignes.

d) Sécurité Sociale : 1'harmonisation communautaire est un besoin vive-
ment resscnti dans un domaine ob il est difficile d'aduettre que des pays
étroitenent associds ne tendent pas & accorder lecurs efforts pour mieux cou-
vrir les risques primordiaux de ltexistence et ol 1l'incidence financieére des
efforts consentis influc sur les positions concurrentielles respectives des
Etats qui les supportent.

0= Enfin, dans la derniére partie de son introduction, la comuission
donne un apcr¢u des résultats concrets de son activité sociales

Elle énumtre les mesures qui ont été prises pour favoriser la libre
circuletion des travailleurs, envisageant successivement les cas des travail-
leurs permanents, saisonniers, frontalilers; elle souligne que des efforts
ont été déployds dans le domaine du logement et du service socilal des travail-
leurs misrants; de nowbreux accords bilatdraux ont €té conclus en vue d'adapter
et de perfectionner leur systéme de sécurité sociale.
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Ltannée 1961 a été marquée par le début de llactivité concréte du
Fonds soclal européen, qui a consacré l'essentiel de sa tlche & ll'examen des
demandes d'intervention financitre présentées par les Etats (opérations de
rééducation professionnelle et de réinstallation) et soumises pour avis asu
Comité du Fonds sociale.

La Commission a favorisé l'établissement de principes généraux pour
la milse en oeuvre d'une politique coumune de formation professionnelle ainsi
que les efforts en vue d'augumenter l'échange de jeunes travailleurs, notame
ment de stagiaires, déja en possession de certaines qualifications et désireux
de se rendre & l'étranger pour se perfectionner.

L'égalité des salaires masculins et féminins: les représentants des
Etats meubres réunis au sein du Conseill (dernisre session de ll'snnée 1961)
ont adopté une résolution concernant l'article 119, en vue de rdaliser dlune
wmanitre progressive et harmonieuse l'égalisation des salaires masculins et
féuinins. Le Yarlement a approuvé cette interprétation lors de sa session
du 16 au 20 octobre. Les Ftats mambres se sont engagés & collaborer avec la
Commission & difidérents travaux de manidre & permettre l'exdcution des enga~
geuents prévus selon le calendrier adopté.

De l'enscuble de toutes ces réalisations,il se dégage un effort de
coordination et d'harmonisations;dans le domaine de l'emplol notamment, pour
orienter sa politique & long terme, la Commission a procédé, au printemps 1961,
& des études sur la situation conjoncturelle dens les pays de la Communauté.
Des enquftes ont été faites, portant sur les divers problémes de la politique
soclale en vue d'harmoniser les systémes soclauxe

Population et Population active

- Evolution de la population totale.

La population de la Coumunauté s'élevait au ler janvier 1962 &
171,7 millions d'habitants. Elle s'est accrue, au cours de l'année 1961 de
plus de 1,8 millions. Son rythme de croissance s'est accdléré par rapport &
1960 et a atteint le taux de 1,1 4%; 1l'excédent des nalssances sur les déces
s'est nettement accru sous l'effet & la fois d'une augnentation des naissances
( + 964000 ) et d'une diminution des ddeds ( - 56.000 ) L'augmentation de
la natalité a pris une ampleur inattendue et qui téumolgne, surtout en Alle-
magne et en France, d'une tendance & l'accrolssement de la féconditd.

Les migrations ont également contribué, de menidrc importante, en 1961,
au développeunent démographique de la Communauté prise dans son ensembles
A un accrolssement naturel de 1,4k millions, elles ont ajouté un excédent d'ime
migration de plus de O,4 willionse La balance des migrations est inverse gde
ce qu'elle étalt il y a moins de dix ans cncore pour llensemble des payss
Cette inversion, cn partie lide & des facteurs politiques extérieurs & 1'Eue-
rope, témolgne sussi des progrés économiques considérables qui ont été accom-
plis, dans 1l'intervalle, par ces pays et qui ont amoindri la propension &
énigrer.
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Se= Evolution de la population active

La population active de la Communauté, comptée en moyenne annuelle,
est passée & 72,8 millions en 1961, ce qui représente une augmentation d'un
denmi million environ ( 0,7 % )e Le taux dlactivité se situe aujourd'hui
autour de 42,5 ., Il est & remarquer que les taux d'activité observées dans
les diffdérents pays de la Comunauté se dispersent tres fortement autour de
cette nmoyennce communautaire. La comparaison de ces taux appelle certalnes
réserves. Les critires et surtout les méthodes d!'identification de la popula-
tion active varient d'un pays & 1ltautre. Il n'en reste pas moins que le phé-
noméne de dispersion est indiscutable. Il tient & des différences de struc-
ture par 8ge et surtout & lfindgale participation des femmes & la vie profes-
sionnelle.

Dans l'ensecrible, llaccroissement de la population active est dQ &
trois fecteurs : llarrivée & 1l'8ge d'activité de la premidre des générations
d'aprés-guerre {scnsiblement plus nombreuses que celles qui les ont précédées)
bien que 1l'incidence de ce facteur ait été affaiblie par les progres de la
scolarisation.

Nous avons ensuite l'immigration et l'accroissement du taux d'activité
féminine,

Clest évidemment 1l'émigration qui explique que la population active
de 1'Italie ( 40,9 |, ) a2it augmenté aussi faiblement en 1961.

La population active masculine a accusé un léger recul ( - 0,5 % ) qui
a été plus que balancé par le fort accroissement de la population active
féuinine ( +2 . )

En France ( 41,3 ¢ ) on a pu observer une augmentation relativement
forte de la population active dfle au moins autant & l'immigration gu'au mou-
vement naturel, le solde les wmouvements avec 1'Afrique du Nord (Européens
et Musulmans), et celui des mouvements avec l'étranger ayant accusé, l'un et
1'autre, une forte augmentation.

Enfin l'extension de llactivité féminine a constitud un troisiéme
facteur dlaccroissenent,

Le cos de la Belgique ( 38,3 % ) o, aprés plusieurs années de stagna-
tion, la population active a recormencé aaugmenter, présente certaines ana-
logies avec celul de la France, dans la mesure ou cette reprise est iuputable
4 la conjonction de ces trois memes facteurs.

Aux Pays-Bos ( 37, 2% ) le rythme d'accroissement de la population ac-
tive s'est sensiblement accéléré en 1961 sous lleffet d'une part, des pro-
grés de llactivitd féminine favorisés par la pénurie de main-dloceuvre et,
dtautre part, sous l'effet du ralentissement de l'émigration et d'un sensible
aceroissement de l'immigration de main-d'ocuvre d¢trangére. La balance des mi-
grations de population active est devenue légerement positive en 1961,

Au Luxermbourg, lt'immigration a continué de pallier le déficit du mou-
verent naturel et a peruls un gain de population active appréciable.

En Allenagne, ( 47,2 %) la migration de nationaux allemands en prove-
nance de 1'Ist et 1l'immigration de travallleurs étrangers ont permis une aug-
mentation sensible de la population active masculine ( + 0,6 %)e On enregis-
tre égaleuent une augnentation trés importante de la population active fémiw
nine.
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L'cxpansion économique et 1'emplol

6= L'expension s'est poursuivie, en 1961, & un rythme un peu plus lent que
1'annde prdécédente. FParmi les facteurs de ralentissement relevons l'évolution
de certains éljuents de la demande (développement beaucoup plus faible des ex-
portations, augmentation un pen moins ropide des investissements). Du cBté

de 1l'offre, certains facteurs linmitatifs ont eu aussi leur influence (péaurie
de main-d'oeuvre aggravée par la réduction des horaires de travails La ten-
dance au ralentisseuent a été légere cependant, A prix constants, le produit

commumnautaire brut stest encore accru de plus de 5 § en 1961 par rapport & 1960.

Toutefois, une tendance & l'accélération s'est manifestée en Italie oli,
grce & une production agricole en forte augaentation, le prodult national brut
s'est accru sensiblement plus en 1961 qulen 1960 avec un taux d'accroissement,
en volume, de priés de & L

Les différents secteurs de l'économnie ont contribué & l'laccroisceument
du produit global dauns des proportions trés différentes de l'année précédente.
Dans tous les pays, sauf en Ibalie, la part de llagriculture dans cette pro-
gression a ét¢ faible ou nulle, par sulte des résultats, géndralement mauvais
de la récolte.

Le phénomdne le plus marquant a ¢t$ la nette réduction de la part rela-
tive de l'industrie au profit de celle des services dont la part dans la de-
mande globale tend & s'accroltre peu & peu, progressant corrdlativement & 1'é=
levation du niveau de vie. C'est sur 1'industrie qutcnt principalement agi
les facteurs conjoncturels de ralentisseuent (progression médiocre de la de-
mande extdérieure, tendance audestockage, pénurie de main-d'oeuvre).

Plus net encorve a été le ralentissement des progres de la production
géndrale, qui n'ont pas dépassé 4 ¢, alors qu'ils avaient atteint prés de 6 ¢
en 1960. Cette tendance géndérale s'explique pour plusieurs raisons.

D'unc part, le secteur des services, olt la productivité tend, dans llensermble,
& s'élever plus lentement, a ecu une part plus importante dans l'expansion glo=-
bales Remarquons égolement que les progris ont dfl &tre accouwplis, en 1961, &
partir d'un degré d'utilisation des capacités de production sensiblewent plus
élevéa D'autre part, plusieurs facteurs adverses ont directement joud :

la pénurie croisssnte de main-d!oeuvre qualifide, la diminution de la durée du
travail. Il a'en reste pas moins que l'accroissement de productivité observé
en 1961 est un accroissement normal, conforue & la tendence & long teimes

Tom Le voluue des effectifs occupdés dans la Comrmnauté a atteint 71,6 unile
lions accusant, par rapport & llannde prdécédente, une augmentation de quelque
8oos000 unitiés, soit 1,1 ‘e

Les taux d'accroissement ont étd nettement supdricurs & la moyenne com=
munautaire ausz Pays-Bas et en Allemagne.

Nous obserwvons une nouvelle et forte bzisse des effectifs occupés dans
le secteur agricole » Dans 1’ensemble de la Coumunauté, l'emploi agricole ne
représente plus aujourdthui, avec 1k4,5 millions d'unitds, que 20 ¢ de 1l'emploi
total, alors que sa part était de 26,5 . cn 1954, La proportion varie fortement
d'un pays & llautres
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Dans les industries extractives (par sulte de 1l'effort de rationalisce
tion qui se poursuit activement dans les charbonnages) et & un degré moindre
dans les branches du bois et du textile, llemploi a eu de nouveau tendance &
régresser 1lé lrement. En revanche, les effectifs ont sensiblement augments,
en général, dans les autres branches de l'industriec ol on a enregistré des
pénuries de nsin-d'oeuvre qui ont affectd les secteurs les plus dynamiquess
Quant aux services, (administration, enseignement, établissements financiers,
services d'hy i ne et de santé, tourisme .e.) l'accroissement de llemploi
s'y est poursuivi d'une manicre résulilre et rapide.

Le déclin de 1l'evpploi agricole et la concentration économique, tendent
& réduire peu & peu les formes dlemploi non salarid, de sorte que la part de
l'emplol salarié dans lleuploi total approche aujourd’hui 71 % dans l'ensem-
ble de la Comaumautd, alors qulelle n'atteignait pas 66 % en 1954. Dlautre
part, parmi ces sslariés de plus en plus nowmbreux, la proportion des enployés
s'éleve sans cesse, non seulement par ce que llemploi augmeute rapidement
dans les services, mails parce que sa structure tend également & se modifier
dans 1l'industrie,

Ltexpansion de lleumploi, en 1901, & nouveau trés supérieure & l'accrois-
sement spontané de la population active, o déterminé un nouveau recul du ch8-
mage, qui est inférieur de moitié, aujourd'hul, & ce qu'il dtait en 1954
(1,8 mi%lions de chBmeurs étaient recencés dens llensemble de la Communautd
en 19 61 .

Ce chBuase est trds indsalement riparti entre les six peys, un dcert
considérable subsiste entre 1'Italie et les autres pays. Le chBuage qui sub
siste dans la Communautdé paraft tenir & deux formes d'inadaptation

Le chBnase frappe surtout, en effet, des travailleurs non qualifids.
Comme consdéquence inévitable des progrés de la technique, il y a égalenent
le problime de ll'inadaptation professionnelle qui est souvent aggravé par 1'8ge.
La Commission de la Coumunauté Bconomique Européenne a manifesté son intention,
lors de la Conidrence sur les écononies ré;ionales qulelle a réunie & Bruxelles
du 6 au 8 décembre 1961, de stimuler aussi les efforts des gouvernements dans
la vole d'un développement rdézional mieux équilibré, clest-a-dire d'un emploil
mieux réparti, par llintermédiaire des interventions du Fonds Social Européen.

Les ré; ions les plus dynamiques de la Communauté manquent de main -
d'oeuvre et oifrent pour les chBmeurs des possibilités d'intégration.
L'Ttalie a encore fourni de nombreux travailleurs aux Etats mewbres. Les dis=-
positions du R.;leunent n® 15 sur la libre circwlation des travailleurs ap-
pellent la mise en oeuvre de nouveaux progrormes cormunautaires de formation
professionnelle accélérée qui pourraient contribuer & un meilleur équilibre
géndéral de llewploi.

Conditions de travail

L'année 1061 a été caractérisée, dans la Communauté, par un calme so-
cial assez {énéral qui a favorisé le développement des négociations contrac-
tuelles & tous les niveaux et permis de consolider d'importants progres so-
clauxe
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Bam L'évolution conjoncturelle favorable a crédé une situation assez tendue
du maerché de llewplol et suscitd dfimportanies heusses de salaires dans la
plupart des pays. La pénurie accrue de wain-d!oeuvre a conduit généralement

3 des auguentations de salaires effectifs nettement supérieures aux augnenta=
tilons coanventionnelles, et les gains effectifs furent plus importants encore
13 ol s'est prodult un allongeuent de la durée rdelle du travail.

Les résultats de llenquéte de 1959 sur le cofit de la main~d'oeuvre
dans wn certain nombre de branches industrielles des six pays de la Coumunauté
evalent montré que les colits salariaux compards sur la base des taux de change
alors en vigueur étaient généralement du uGne ordre de grandeur en Belgique,
en Allemagne et en France.ct nettement woins élevés aux Pays-Bas et en Ibalie
(différence entre les deux groupes de pays : approximativement de 15 & 25 ¢)e

En 1960-1061, cfest en Allemagne que les colits salariaux sont les plus
élevés tandis que l'écart qui séparait les coflts nderlandais et italien des
cofits belzes serblait se réduire.

Qe La hausse des prix a été relativement limitde en 1961 dans les six

pays de la Communautde Llaugmentation du cofit de la vie a été essentielleuent

le résultat du reliveuent du prix des services et notamment des loyers, mais
rartout cette augnentation est restée nettement en decd de la progres-

sion des salaires. Le pouvoir d'achat des salariés s'est donc trouvé de ce falt
relevé dlune maniére appréciable dans llensemble de la Communautés

loe= Parmi les importants progrées sociaux consacrés par les accords paritaires
ou conventions collectives, 1l faut faire une place perticullére & ceux relatifs
& la durde du travail. Toutefoils, en raison de la pénurile de main-d'oeuvre les
arrangeunents contractuels n'ont pas produit leur plein effet.

BELGIQUE
1lle~ Le fait le plug narquant au cours de l'annde 1961 a été le maintien du
protocole de programmation sociale Au 1l mal 1960 malgré lo gréeve qui a dclaté
4 la fin de la ulme annde.

Le mouvenent des salaires convertionnels a porté nettement la marque du
protocole de programmation sociale  des augnentations de salaires échelonndes
dans le temps sc trouvaient prévues , les modalités d'octrol de l'allocation
complémentaire de vacances se trouvaient fixées (celle~ci atteindra en 1963
un montant dgal & deux semaines de salaires),

L'¢évolution de 1'indice des salaires conventionnels de septembre 1960
& septembre 1961 fait état d'une majoration moyenne de 2,9 %. Dans les indus-
tries manufacturiires, l'augmentation a été en moyenne de 4,8 %. Elle a atteint
le double de ce chiffre dans les raffineries de pétrole,la textile, et 1l'a
dépassé dans l'industrie du cuir et dans l'agriculture.

Au cours de l'annde 1961, on a enregistré 147 améliorations, renouvel-
lenents ou conclusions de nouvelles conventions collectives dont ltobJjet prin-
cipal reste toujours l'augmentation des salaires, Certaines prévoient la ré-
duction de la durde du travail, d'autres portent sur llamélioration de la
sécurité d'existence des travailleurs (emploi et revenus).

12, L'indice des prix de détail auquel sont 1idés presque tous les salailres

conventionnels n'a manifesté, au cours de llannde 1961, qu'une légére tendance

& la hausse. L'accroisseument du pouvolr d'achat des salaires effectifs a été
dtenviron 2 %,
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ALLEMAGNE

13.,~ Les organisations professionnelles d'employeurs et de travailleurs ont
poursuivi, en 1961, leurs discussicns au sommet sur les problémes actuels de
la politigue dconnuique et sociale. Ainsi des rencontres ont eu lieu & Dlssel-
dorf le 5 wai et & Cologne le 4 juillet. La discussion a porté sur l'évolution
de la politique des saleires et des conventions collectives, en liaison avec
la politique conjoncturelle, clest-a-dire sur les rapports entre salaires,
prix, profits et investisseuents. L'intention slest affirmée de poursuivre et
de régulariser ces contacts paritaires.

lhe-  Le gouvernement fédéral a pu poursulvre,en 1961, la réalisation des
ocbjectifs de sa politique sociale : l

~ la loi du 12 juillet 1961 sur l'amélioration de la situation économique
des travaillcurs en cas de waladle ou dfaccident, auguente le complément pa-
tronal & verser pour que 1'indemnits de maladle atteigne 100 %  de la-
rémunération nette.

- la loi tendant & encourager les travailleurs & se constituer un patri-
moine & été promulgde le 12 Juillet 1961 avec effet rétroactif au ler jonvier
1960 Par des execuptions d'impBts et de cotisations de Sécurité Sociale, elle
encourage les erployeurs & verser & leurs travailleurs des pécules en capital.
Cette loi fixe des dispositions~-cadre servant de base aux accords des parties
intéressdies, La Confdédération des syndicats allemands a jugéd cependant que
cette loi n'apporterait pas encore une solution satisfaisante au probleme.

- les travaux préparatoires a l!'établissement d'un projet de code alle-
mand du travail ont été poursuivis en 1961 Le Ministoére £éddéral du Travail a
déja failt entreprendre de nouwbreuses recherches sur les aspects fondamentaux
de la léglslation sociale, un comité d'experts a été institué pour le conseiller
dans les travaux en course

- la loi sur le statut des juges a été promulguée le £ septembre 1961.
Elle apporte une modification aux régles en vigucur concernant les qualifica-
tions des présidents des tribunaux du travail qui, désormais devront &tre
obligatoirenent des Juristes de pleine capacité.

15~ Les organisations de travailleurs ont pu, en 1961, obtenir de nouvelles
hausses de salaires dans la plupart des conventions collectives. Le revenu brub
du traveil solarié a auguenté de 12,4 ¢,cet accroissement est toutefois, en
partie imputable & la hausse de 2,4 % des effectifs occupés. Le taux d'augmen-
tation des gains effectifs a de nouveau dépassé llaccroissement de la produc-
tivité géndérale qui, dlaprés certaines estimations, a été de 4 % environ.

Les gains effectifs de tous les travailleurs se sont accrus en wmoyenne de 10,1%
et 1'indice du cofit de la vie de 2,5 % Llaugmentation du pouvoir d'achat

des travailleurs a donc ét$ de llordre de 7 1/2 ¢ environ, soilt exacteuent la
méue qulen 1560,

Les syndicats ont poursuivi leurs efforts pour obtenir une réduction de
la durée du travails L'objectif principal des négociations était la conclusion
d'accords de longue durde en vue de réduire la durde du travail hebdomadaire
& 4o heures d'ici & 1965. Les organisations de travailleurs ont pu obtenir dans
quelgues unes des nouvelles conventions collectives un allongement Adu congé
annuel, du congé nininum, du congé maxinum.
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164- Le décret du 7 juillet 1961, sur les exceptions & l'interdiction de
llemploi des travailleurs les dimenches et jours fériés dans 1'industrie du
fer et de 1'acier, a porté le nombre des dimanches libres de 13 & 26 pour
les travailleurs de la siddérurgie qui travaillent le dimanche.

17+~ Lugmentetion  du pouvoir diachat des salarids, atdlioration contrac-
tuelle des conditions de travail, dtabiissement. d'un climat social calnme,
tels semblent avoir été les impératifs socioux du IVe Plan. Le gouvernement

a woulu limiter la hausse des salaires & 4 & pour maintenir la stabilité.

I1 faut signaler le nalaise des organisations syndiceles dans leur détermina-
tion 3 défendre la libre discussion des salailres dans le cadre de la loi sur
les conventions collectives})Le Premier Ministre assure toutefois que les dls-
cussions au sein du Conseil Supérieur du Plan ne seront qulune simple confron-
tation tripartite pour examiner les conditions de la progression des revenus
et favoriser la détente du cliwat social. Le gouveraement entend lutter con-
tre les facteurs qui favorisent une hausse des salajres supérieure aux progrés
de la productivité pour éviter la hausse des prix ou un déséquilibre gquali-
tatif et quantitatif de main-d’oeuvre. (2)

18+- La pénurie de wain-d'oeuvre qualifide & faovorisé la hausse des prix.
On reldve unc hausse de salaires de 8 {, alors que la hausse des prix n'a été
que de 4 .. Le pouvolr dlachat des travailleurs s'est donc accru de 4 .

La hausse du cofit de la vie n'a été ni constante ni régulitres Au cours du
premier semestre, on relevait une tendance au maintien de la stabilitd.

A partir du ddbut de 1'¢td, se déclenchaient une hausse généralisde du prix
des produits alimenteaires et des hausscs plus faibles mais réguliéres dans
le secteur industricles

Cette progression s'est ralentic au ddbut de l'annde 1962 et nla en-
tra®né qulun unique relévement de 2,92 9 du S.MaI.Ge intervenu leler décecubres
Mais le Sell.I.G. nlexerce gulune incidence extr@uement limitde sur le mouve-
ment des salailres conventionnels coume sur celui des salaires réels. Le mou-
vement des salaires conventionnels a été, en effet, particulicrement important
en 1961, Sur le plen des salalres effectifs, la hausse a été plus importante
encore en raison de la pénurie de main-d!oeuvre qui, dans certains secteurs
a entrainé wne certaine surenchére des salaires. La hausse de llindice gé-
néral des salaires horaires effectifs a ¢té de 8 ¢ en 1961 contre 7,4 $ en
1960 et 6,7 . en 1959. Comrie en 1960, la prosression s'est faite selon un
mouvenent assez continu.

Les salaires réels en frovince demeurent trées inférieurs & ceux qui
sont pratiqués dans la réglon parisiennce

On peut en déduire, par référence & 1l'index des 250 articles que le
mouvenent de redresscement du pouvoir dlachat, apperu en 1960, slest large-
ment poursuivi en 1961 wmalgré la hausse certaine du colit de la vie.

(1) NOTE D'INTFORMATION, VIe Annde, no 4 - p. 3.
(2) NOTE D!INFORMATION, VIe Année, No 5 - p. 3.
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19+~ Au cours des premiéres années du Plan, le gouvernement entend donner

la priorité & llexpansion & l'encontre de laquelle irait une politique de ré=-
duction de la durde du travail. La durée hebdowadaire effective du travail

a poursuivi le mouvement auorcé en 1960 en raison de llaccentuation de la pé-
nurie de main-d'oeuvre. Elle est passée, pour l'ensemble des salarids (ouvriers
et employés) de 45,5 hcures au lier janvier 1961 & 45,9 heures au ler Jjanvier
1962,

200=- On a pu noter dans l'ensemble un celue social qui a pu favoriser de
nombreuses négociations paritaires. Clest seulecent dans les sceteurs public
et semi-public qu'ont cu lieu des orrfts de travail géndralisés pour mani-
fester contre le ddécalage des rémunérations avee le secteur privé, Les re-
présentants des organisations d'employeurs et de travailleurs se sont ren-
ontrés dans de no.breuses commuissions en vue de la négociation ou de la revi-
sion d'accords collectifs nationaux, régionaux, locaux ou d'entreprise, solt
& la simple initiative des partenaires sociaux, soit & l'instigation et avec
la participation du ministére du travail. Une convention collective trés ime
portante a été signde le 8 décembre 1961 entre le Conité National du Patronat
Frangais d'une part, la CeF.T4Cs et la CuGsTe0:~Fo0. de ltautre, en vue de
1lattribution awx salariés non cadres des branches dlactivité relevant du
CoNoPeFs d'un régine de retraites compléuentaires des retraites de Sécurité
Sociale Les conventions collectives conclues ou revisdes en 1961 ont conti-
nué, en llarplifi-ut, le mouvement antérieur tendant a développer l'adoption
de dispositions plus favorables que les dispositions légales,

i
2le- Le fait le plus marquant sur le plan législatif est lfadoption de la
loi du 29 novembré 1951 modifiant la loi du 26 avril 1934 sur la protection
du travail des femmes et des enfantse (Bge minimum d*adanission au travail
des enfants des deux sexes, le travail est interdit durant les heures d'écoless)
Sur le plan de la politique de développement économique et social, il convient
de signaler le plan pour la renaissance de la Sardaigne.

22,- Parnl les accords conclus & l'échelon inter-confédéral, signalons llac-
cord du 2 oolit 1961 sur la révision de l'assiette des rénmundrations par zone.
Cet accord rcprend l'accord inter-conféddral du 12 juin 1954 en temant coupte
de 1'évolution intervenue dans les rapports entre les structures économiques
des diffdrentes parties du pays. Il divise le territoire national en sept
zones au lieu de treize et stipule un dcart maximum de 20 ¢, au lieu de 32 %
entre la zone & plus haut et la zone & plus bas niveau de salaire.

Des chengements sont survenus dans le gysténe des relations profession-
nelles.e Les nézociations traditionnelles wendes en vue d'aboutir & des accords
nationaux au niveau des secteurs, tendent ddsormais & se doubler de négocia~
tions au sein de l'entreprise ou du secteur, en vue 4! adapter, & ce niveau,
les accords intervenus sur le plan nationsl pour les différentes branches
dlactivits.
23+~ Les organisations de travailleurs ont déclaré que, comme norme de la
hausse des salaires, il conviendrait d'attacher une plus grande importance au
critére de la productivité du Travail, clest-a~dire de la production par
heure de travail effectuée, qu'a llaugmentation du revenu national par t8te
bien que l'orgenisation patronale ait estimé, de son cBté, qu'on ne pouvait
pas excéder les possibidités offertes par l'économie et qu'il fallait laisser
une marge nécessaire pour le renouvellement et llaccroissement du capitale
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L revenu brut du travail sclarié a ougienté en 1961 de 9,9 % I
représente nujourd"uui quelque 56 ¢ du reveuu nationals. Cette augmentation
est résultée a la Tois d'un nouvel et sensible cccroissement du nowbre des
salarids occupés et des fortes hausses de salaires stipulées dens les nou~
velles conventions collectives. Les hausses apporsées anx barSmes minima par
les nouvelles conveontions collectives couclues, & 1'¢chelle nationale, dans
le secteur industriel, se sont situdes entre un miniaum de 5 et un maxinum de
12 % et leur moyenne pondérde a été de 9,1% (.

Le mortant total des rémmérations brutes (comprenant tous les é1lé-
ments du gain) qui ont été versdes aux travailleurs a augmenté de 12,7 ¢ par
rapport & 1960. Le seul secteur olt 1'on ait enregistré une diminution de la
nasse salariale de l'ordre de 0,8 4 est celui des wmines et des concessions
niniéres ol la durde du travail et l'emploi ont diwinué, L'eceroissement
maximun de la nasse salariale ( 15,3 ) a été enregistré dans la métalluvgile
et la transforivation des métaux, ol la hausse de 1l'emploi a été aussi parti-
culidremnent narquéc.

Ltindice woyen général du colit de la vie s'est établi, en 1961,
& 70,42 (sur la base 1958 = 1), en hausse de 2,9 ¢ par rapport & 1960, et
1tindice général des prix & la consoumasion & 117,8 (hausse de 2,1 %)
Les housses ont été nettement inférieures aux sugmentations de salaires, ce
qui s'’est tradult par une augmentation apprdciuble du pouvoir dlachat des
saleridés,

2k, - Le problime de la réduction de la durée du travail a ét¢ soulevé dans
la quasi-totalité des ndégociations collectives et & tous les niveaux, la durée
hebdouadaire du travall est géndralement de 48 & 46 heures ou mEue 45 heures.
On peut relever aussi un allongement des congés payés, une augnentation du
nombre des Jjours {érids payds. La durce moyenne nensuelle effective du +trovail
dans l'ensewble des étoblisscments recencés par le uinistere du travail, a ac-
cusé,en 1961, une réducticn de 0,5 i.. Cependant, selon ce recencement, le
nombre total des houres de travail effectudes en 1961 s'est accru de 5,7 %

par rapport & 1960 sous l'effet de l'augmentation de l'erploi.

Llannde 1961 a ¢t$ marqudée par unc recrudescence notable des conflits
du travail. Le gouvernement a rempli un important rSle de conciliation. Il a
cherché 4 soutenir, dons la mesure du possible, les demandes tendant & élever
le niveau de vie et a améliorer les conditions de travail, tout en s'employant
& emp8cher que la politique financiérs qu'il poursuit aux fins de maintenir le
pouvoir dlaciiet de la nonnaig ne subisse de perturbations.

LUXENBOURG
250~ Plusicurs projets de loil étaient en prdparation ou dtalent ddja
sounls au Parleuents Toubt dlabord un projet de loi concernant les conventions
collectives de travail contient des dispositions relatives & la nature de la
convention collective : définition des parties contractantes, forme, carac-
tére, contenu des conventions, procédure de conciliation, ratification de le
conventions Un autre projet de loil visant 4 rdéglementer le saloire minimum
obligatoire a été déposée.
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264 Ta Conféddration générale du Travail a tenu son congrds les 18 et 19
mars 1961 et a deuendd: la nationalisation du secteur énergétique, une réforme
fiscale, une politique de contrBle des prix snsceptible de sauvegerder le pou=
voir d'achat des travailleurs, la codificatioa de la législation du travail.
Le congrés a demendé en outre que la déuocratie politique soit couplétde par
une démocratie économique, recomnaissent aux travailleurs, & tous les échelous,
un droit de consultation et de contrBle.

27a= Les salaires horaires effectifs woyens ont sugmenté dans 1l?industrie
d'environ 3,2 ,, Cette woyenne a été dépacsde dans certaines branches de la

sidérurgie (hauts-Tfournesux), les mines, les cimenteries, la céramique, les

brasseries, les ardoisitres et le bftiment.

Dans le domaine de la durde du travail, le wouvement vers la génére-
lisation de la semaine de 45 heures s'est accentué per voie conventipanelle,

PAYS - BAS
28e- Ltageravation de la pénurie de main-~d'oeuvre accentuant la tendance
& la hausse des salaires, et se doublant d'une baisse, plus repide que prévue,
de la durée du travail, le gouvernement a Jugé devoir intervenir de fagon
plus pressante dans le domaine des salaires et des conditions de travail.
On enregistrait, en effet, un excds important de la hausse du colt du travail
sur celle de lo productivité : k4,3 % contre 2,1 % en 1960, la productivité
par travailleur nc s'étent accrue que de 0,7 ¢ au lieu de 7,2 % en 1960 et
cecl en raison de llampleur de la réduction de la durde du travail. Les coflits
de main-d'oeuvre plus élevés ont exercé une certaine pression sur le niveau
des prix, qui a été pourtant tempérée par la politique des prix du gouverneient,
et par la réévaluation du florin néerlandais intervenue en mars 1961. Liindice
du coltt de la vie n'est passé que de 125 & 126, et l'indice des prix & la con-
sommation privée est passé de 118 & 120,

294~ Le gouvernement a continud 4 attacher une grande importance & la forma=-
tion de la propricétd privée. En 1961, le Parlement a approuvé un projet de loi
prévoyant certainces mesures relatives aux contributions des employeurs aux sys-
ténes d'épargne sous forme de primes ou de participation des travailleurs aux
bénéfices. Il en sera tenu coupte dans le calcul de 1'imp®t sur les salaires

et sur le revenu, dans celul des cotilsations prévues: par la lol sur les pen-
sions de vieillesse, par la loi sur les pensions de veuve et d'orphelins et
par les autres lois d'assurance sociales.

30 s> Le Conseil dconomigue et social, constatant que les progres dans la
vole de l'instauration des conseils d'entreprise n'étaient pas pleinement
satisfaisants, a décidé de confier & des institubs compétents une étude
scientifique sur les causes de leur fonctionnement parfois défectueux.
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Formation Professicnnelle

3la= La fornmation professionnelle des futures géndérations, la pro.otion
des adultes, l'établissement d'une équivalence de foruwaetion dons les pays de
la Communeuté constituent, & l'heure actuelle, des problemes fondamentaux.
Conformément & l'article 128 du traité de Rome, les poys meubres reconnaissent
1lurgence croissante d'une action harmonisatyices LPunlon des Industries de
la Communauté europienne a publié entr'autres une "Etude Comparative des
ternonologies et définitions des différents dchelons de hidrarchie profes-
sionnelle dans les six pays du marché commm". En outre, les mllieux indus-
triels ont exaiind la possibilité d'établir des dpreuves susceptibles d'@tre
adoptées par plusieurs payss Parallelement & 1'évolution de la formation
scolaire traditionnelle, se decsine, dans la Communauté, une certaine ten-
dance & encourager la foruwation professionnelle dans l'entreprises

La pénurie de cadres moyens de l!industrie persiste, de sorte que le
probléeme de la forumation rationnelle des technlciens de tous niveaux ne
cesse de prendre partout de l'importance.

En considdération des travaux préparctoires & la uise en neuvre d'une
politique commune de formation professionnelle, il convient de remarquer que
les Etats me bres ont consacré une activité particulilére a l'organisation de
concours internationaux.

328w En Belgique, l'accent a été mis sur le patronat, sccond stade de
qualification qui prépare directeuent & llexercice d'une profession indé-
pendante dans l'artisanst et le coumerces Clest ainsi que des "centres
patronaux" organisies de droit privé subventionnés par 1'Etat, ont été
créés,

354w La loi du 14 février 1961 a crddé un systime de formation profession-
nelle destind & faciliter l'adaptation des travailleurs & l'évolution du pro-
gres technique et aux besoins nouveaux de la productions

Puis cn application de cette loi, deux arr&tdés royaux ont paru le
24 mars 1961 pour favoriser, par wne aide & la formwation professionnelle, le
développement de nouvelles entreprises et la reconversion d'un certain nombre
d'autres,

Flge Allemagne ¢ En 1961, les travaux préparatoires ont été poursuivis en
vue de regrouper les dispositions léglslatives en vigueur en maticre de for-
mation professionnelle,

La lol sur le service militaire prévoit qu'un sursis sera accordé aux
Jounes qui n'ont pas achevé leur formation professionnelle.

35 La capaclté des decoles dtingénieurs a été augmentée, on envisage 1l'ou-
verture et l'extension d'écoles spdclalisdes supérieures pour les professions
commerciales et administratives.
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30¢cm En TI'rance, l'exposd introductif du IVe Plan de wodernisation et 4!'é-
guipeuent met 1'accent svr 1*irportance fondauentale de lteffort d'élargisse-
nent de la Tormaticn et d'élévution du niveau des connaissences, Il est nd-
cessaire de douner & l'howume, outre des qualifications détermindes, les moyens:
de stadapter aissduent aux situations nounvelles crédes par la replidité du progris.

La pénurie de main-d’oeuvre qualifide wuenace dlentraver l'expansion
en cours et il est apparu indispensable de valoriser an anxinum 1@ perscnnel
disponible tent par la rormaticn professionrelle accéldérée que per la promotion
sociale,

Le Gécret du 25 mal 1961 o institué un Fonds national de la promotion
soclale, destind & favoriscr des actions concertées, des études ou des expé-
riences~ténoin,

3Te= Les effectifs de Jeunes en foramation accusent une progression constante
gqui s'explique a la fois par 1l'influence de plusieurs facteurs : ddmographique,
socinl, Institutionnels On peut ismaroucyr Ssaleument llexistence d'un processus
de scolarisation croisscate pour les établissemonts Bu second degré. Pour parer
& la discordance qui se menifeste eutrc les possibilitds dtaccueil des établise
sements d'enseiymement et le nowbre toujours croissont des jeunes o foruer,
certaines uesures oat 6té€ prises par les pouvoirs publics en accord avec le
Congeil National du Patronnt frangais pour rechercher des solutions par l'ap-
prentissage sous contrat. Ainsi les entreprises qui prendront pour apprentis
des enfants qui n'anront pas trouvé de place dons un collége dlenselgnement
technique, seront exemptées de la taxe d'apprentissage.

Quent au personnel instructeur des entreprises, il peut bénéficier
de stages de Joruation pédegogique et de perfectionnenent théorigue et pra-
tique orgonisdés sur ll'initiative de 1l'Institut Hational de Prouwation Profes-
sionnelle et sous 1l'égide de 1! AJNaI.¥wReMsO. (Association Nationzle inter-
professionnelle pour la formation rationnelle de la Main-d'oeuvre).

380~ En Italic, la loi du 21 juillet 1901 a ouvert l'accés de certaines
universités aux diplBués des instituts techniques, la loi du 7 ddcembre 1961
a institud,au ministire du Travail june direction géndérale de l'orientation et
de la foruation professionnelle.

Deoux commissions .d'étudés ont Sté institudes pour défiunir les problemes
actuels que posent 1l'école et la formation professionnelle. La prenicre a ¢té
créée par le iMinistre du Travail et présidde par ile Reppelli, La deuxieme fut
nommée et présidie par le ministre de 17Instruction Publigue M. Boscoe
Le plan gqu'elles on®t proposd consiste essentiellement & accroftre le nombre
des instituts professionnels et techniques, & construire des locaux scolaires,
& augmenter les effectifs du personnel enseignant des universités, a améliorer
1'équipement des instituts techiiques.

Leurs travaux se sont appuyds sur une étude prévisionnelle sgur les truns-
formations quantitatives et qualitatives de l'ermploi au cours des 15 anndes &
venir, Cette étude, effectude par l'Association pour le Développement de 1'In-
dustrie dans le llidi, s'est attachde & ébablir les perspectives de scolarisa-
tion et & prévoir le nombre de jeunes qui parviendront en fin de scolarité,vers
1975,aux différents niveauxe Deux circulaires ministdérielles du 12 aofit 1961
et du 15 novembre 1961, sont venues d'une part préciser les modalités du finan-
cement des centres de formation professionnelle et, d'autre part, améliorer
1'application de la loi sur l'apprentissage en ce qul concerne, notamment, la
farmation thdéorigue coumplémentaire des apprentis.
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39e~ Fn watiire de formation d'instructeurs, l'action du Ministére du Tra-
vall slexerce surtout dans les centres de Naples et de Geénes. La formation du
personnel des instituts techniques s'effectue principalement au "Corso di
Magistero tecaico” de Pise. Un programme a été prévu également pour le perfec-
tionnement des instructeurs,au cours de sessions spéclales, sur l'état le plus
récent de 1l'évolution culturelle, scientifique et pddagogique.

bo,= Les régions méridionales (1) ont fait l'objet de la plupart des ini-
tiatives rdécemment prises soit par 1!'Etat soit par les milieux privés, y com-
pris les entreprises a participation de 1'Etat. Ces actions visent & implenter
des moyens de formation dans les régions prouises & wune industrialisation plus
ou moins prochaine, ainsi que dans celles qui offrent des réserves de main-
dloeuvres.

La lutte contre l'anaphalbdtisue s'est poursuivie dans le sud avec
des résultats satisfoisants. Le gouvernement et certains organismes publics et
privés ont continué & promouvoir, dans cette rézion, la formation et le per-
fectionneunent des cadres moyens et supérieurs. On souhalte,dans tous les ni=-
lieux, une réforac scolaire qui stimule le développemnent socio-culturel de la
population, favorise la mobilité sociale et adapte les méthodes et les pro-
grammes de Toruation aux nouvelles conditions soclo-économiques intervenues.
On envisaze en outre, un systoeme de formation professionnelle extra-scolaire
plus systématique, qui permette de récupérer ceux qui n'ont regu aucune for-
mation, de rdéadapter la main-d'oeuvre libérée par certains secteurs, notan-
ment par le secteur acricole.

b1,.- Au Luxembourg, llaugmentation des dépenses publiques consacrées & la
formation professionnelle traduit 1'intér@t que le gouvernement luxembourgeois
porte auwx provliiaes de formation. Les programmes de développement de l'enseigne-
mnent technique s'inscrivent dans la ligne d'une politique qul cherche & assurer
aux Jeunes une formation professionnelle théorique avant de leur donner une
formation pratique au sein de l'entreprise.

42— Awt Pays-Bas, le développement économique et industriel oblige a de
nouveaux efforts pour améliorer la formation de base, mais le manque de per-
sonnel enseipgnant et de locaux freinent la wise en oeuvre de ces projets.

Les écoles techniques supérieures sont au nombre de deux, on envisage l'insti-
tution d'une trolsilme école & Enschedes

Sécurité Socilale

i Dans cette matidre, les progrés, blen que conditionnés dans une large
wmesure par les possibilités de 1l'éconouie nationale, ne se moddlent pas étroie
tement sur la courbe de 1'évolution économique. Ils se rdalisent souvent par
a-coups lorsque coincident les exigences tcchnilques, économiques et politiques,
& llexception,toutefois, des procédures automatiques ou semi-automatiques de
revalorisation des prestationss.

b, - I1 convient donc de se limiter & constater les faits, 11 s'en dégage
trois tendances principales : extension du champ d'application, amélioration
des garanties, accrolssement de la participation financiére de l'Etate.

(1) NOTE D! INFORMATION, VIe Année, nos 4 et 5, p.
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Dans chacun des six pays les efforts semblent porter plus particulidre-
nent sur les points ol la régleuwentation, comparde & celle des autres pays uembres,
comporte des lacunes ou des insuffisances graves.

I Amélioration de la protection

- o Y O P S T T - oo - - -

a) Extension du champ d'application.

I'extencion du champ d'application varie suivant les pays en fonctiop,
d%une part dcs conceptions inspirant la politique de sécurité socialc et,
dfautre part, de 1l'importance éconoumique et politique des catégories intéressées
ainsi que de l'intensité des pressions que celles-ci exercent sur les pouvoirs
publics,

Clest en Italie que la tendence & l'extension des régimes de sécurité
sociale & d'autres catdégories de la population pareft la plus marquéee

Les loys-Fas, seul pays parmi les six ol la formule d'assurance na-
tionale béndéiiciant & tous les rdésidents est déja appliqudée en matiere de
pensions de vieillesse et de survivants, s'orientent vers une solution enalogue

en matiére de sdcurité sociale,

b) Avélioration du niveau des garanties.

- Diverses réfories ont contribué,en 1961, & améliorer le réseau de
protection; recul de la limite d'8ge au-deld de laquelle les enfants cessent
d'avoir droit aux allocations familiales, amélioration apportée au régime com-
plémentaire d'assurance chBmage.

- En ce qui concerne le niveau des prestations ,des problémes particuliers
se posent : en Fronce et en Belgique, le probléme du taux effectif de rem-
boursenent des honoraires médicaux conserve une acuité particuliere.

En France, les augmentations d'allocations familiale n'apportent qu'une
satisfaction partielle aux organisations syndicales et familiales qui, se fon-
dant sur 1'évolution des ealaires, estimaient nécessailre une augmentation
de 22 4.

In Belgique et en Italile, les allocations famili les aux travallleurs
salariés ot inddpendants ont été dgalement auguentées.

En matiére de pensions (vieillesse et survie), des mesures régulidres
de revalorisation sont intervenues en France, en Alleunagne, aux Pays-Bas, & la
suite de la hausse de l'indice des prix, En Italie, une décision uinistérielle
est également intcrvenue eh ce sens pour toutes les pensions.

En France, toutefois, l'événement le plus marquant en matidre de pen-
sions de vieillesse a été l'accord du 8 décembre 1961, conclu entre les
confédérations CaGeTe~FeOo et CoaFaTaCo et le CollePuF. (Conseil National du
Patronat Frangais) et faisant obligation & tous les chefs d'entreprise adnérant
au CuN4PoF. de participer & un régime de retraite complémentaires Cet accord
téuoigne de 1l'irportance considérable prise en France par les régimes de re-

traites d'origine conventionnelle.

7900/62 ¢
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IT TIroblémes de structure et de financement
Le développeument constant de la sécurité sociale caractérisé par
1'octroi de prestations & un noubre croissant de bénéficiaires, rencontre des
difficultés d'ordre financier qui semblent mettre en cause les structures u€me
des systéues en vigueur,

Dans chacun des six pays ces problémes ont Al &tre évoqués & l'occa-
sion de réformes ou de projets de réfornes,

En Allemégne, 1'un des principaux problémes a résoudre porta sur la
répartition des charszes de l'assurance nmaladie et sur ll'introduction d'une
participation des assurés aux frais médicaux.

Fn matidre dlassurance vieillesse, d'allocations familiales ou de chBmage, on
se demande dans quelle proportion elles doivent &tre mises & la charge du
budget fédérals

En Belgique, 1'Etat doit combler chaque année le déficit croissant
de l'assurance raladie-invalidité, Depuils plusieurs années des projets de
réforae de structure ont étd élabords. La décision d'augmenter les pensions
ouvridres a posd dgalement des problimes financiers de mBme que la couverture
de 1l'augientation des allocations familisles,

Tn France également, les améliorations des prestations familiales et
des pensions entrafneront des dépenses nouvelles. On a toutefois procédé a
des releveuents de plafonds des rémundérations servant au calcul des cotisa-
tions. Dlautre part, la commission d'étude des problemes de la vieillesse a
recommandé cue l'allocation minimum gerantie & toutes les personnes &gdes
soit financée par 1'iup8t et,dans une déclaration du 10 novembre 1961, 1le
Ministre du Travail a reconnu " qu'il foudra aller vers une certaine fiscali-
sation pour periettre & la sécurité sociale de disposer des ressources dont
elle aura besoin.”

En Italie également, l'accroissement de la participation finaencieére des
pouvolrs publics~ résultera du développeuent des régimes bénéficilant & des
catégories incapables de fournir par leurs seules cotisations, les ressources
nécessaires (petits commergants, artisans ase)e Comme en Belgique et en
France,le probléme finoncier de l'assurance-maladie est particuliérement pré-
occupant 4

I1 appora®t dans l'ensemble, que les problémes de financement et de
structure sont intimement liés, la ndcessité s'affirme de rationaliser l'or-
ganisation de la sécurité sociale (modifier répartition des thches, coor-
donner l'activitd des organismes gestionnaires, contrBler 1'évolution de cer-
taines dépenses, anéliorer la collaboration entre toutes les catégories in-
téressdes).

Fn tout état de cause, il semble bien que l'on se trouve, en wmatisre
de sécurité sociale,dans une période de mutation ol il est devenu inévitable
de repenser un certain noubre de problémes fondamentaux.
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Sécurité et hygisene du travail

45e- Les gouvarncments des Etats membres se sont attachés & adapterle
Droit de la Sécurité et de 1l'hygisene du Travail a la constaute évolution
des technigues,

46, La Belgique a introduit par une loi-cadre du 11 juillet 1961 une ldégis~
lation générale sur les dispositifs de protection des wmachines, des parties

de machines, du matéricl, des outils, des récipients. Des arr€tés.royaux pré-
ciseront ces prescriptions du rsglement géndéral pour la protection du travail.

hfe- En Allenma ne, une série de nesures ont été prises dans divers domaines:

Le 24 uvars 1961 a étd fondé le centre commun d'études en matiére de
Sécurité du Travail couprenant tous les services et organisations intéressds
& la protection du travail; dans le wBue ordre d'idées, des efforts ont 6té acw-
conplis pour la modernisation du Droit en matidre d'installations exigeant une
surveillance.

Les prescriptions sur les uaticres nocives, inflammables ou explosives
ont été complétdes.

48.- Aux ays-Bus, quatre arrltés royaux du 20 juillet 1961 ont fixd les
modalités dlapplication de la loi du 19 février 1959 sur la surveillance wmédi-
cale des travailleurs :

- constitution d'un comité pour la médecine du travail ;

- Tixation de normes auxquelles devront se conformer les services
médicaux d'entreprise ;

- conditions auxquelles devront rdpondre les médecins-chefs, pour que
leur désignation soit approuvée par le conité sus-mentionné ;

-~ oblirabtion de crder des services mddicaux & certaines entreprises.

ho,.- En TItalie, un groupe d'experts a participé & l'élaboration de normes
pour la régleunentation du scrvice médical dlentreprise. Une loi du lo février
1961 a réor;anisé 1'Institut Italien de !Médecine Sociale. Le pouvernement a
continué & se préoccuper de renforcer le coutrBle de 1l'application des lois en
matiére de Sécuritd et dThygiéne du travail.

50e= Au Luxenbour;; également, des prescriptions en matisre de prévention
des accidents, des dispositions mieux adaptées & 1l'état actuel des techniques
ont été Stablics dans les divers domaines du secteur industriel,

Logement Social

Le norbre total des logements achevés dans la Communauté a encore
accuséd en 1961 un léger reculs

7900/62 £
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5L~ La libéralisation des loyers est restdel'un des objectifs mejeurs de
la politigque du logement en Allemagne, en France, en Italie, aux Pays-BuSe
Les heusses des loyers, intervenues dans ces quatre pays, résultent d'une po-
litique aélivérée, jusqu'ta ce que solent atteints les objectifs de la libdrae
tion du merché et de la diminution des charges de 1'Etat dans le financement
de la construction. La libération des loyers garantit lo rentabilité de la
construction neuve, elle en accro®t la demande par la suppression des avan-
tages lids & l'ancienneté du logement ou de son occupations IL y a eu Cgale~
ment une évolution dans la conception de l'aide publique.

Des mesures d'aide personnalisée ont €té prises dans un soucl de
Justice et d'efficacits principalement en France et en Allemaghe. Clest surtout
aux Pays~Bas qu'on a pu relever la part crolssante prise par la construction
non subventiomnée et le recul du secteur social traditionnel. Llaugnentation
des loyers envisagée pour 1962 aura pour effet de réduire graduellement les
subventions 4 la constructione

2

520w La conférence sur les économies régilonales organisée & Bruxelles,
les 8 et 10 déceubre 1961, par la Commission de la C,»E.E,, & permis de
constater que les prozrammes de logement étaient dans tous les pams congus
comme partle intégsrante des plans d'eménagement du territoire ou de dévelop-
pement Sconomique,

53a= Dans les perspectives de la renovation urbaine (dédmolition de vieux
quartiers, amndnagement d'espaces verts, counstructions & la périphdrie des
villes), on bute de plus en plus sérleusement sur le probléme de la cherté
des terrains. In France et en Italie, des mesures ont été prises contpe
1'élévation du prix des terrains & bBtir. De plus, cette opération de réno-
vation ridque dlaugmenter l'écart rdéel entre les demandes de logement satis-
faites et les demandes non satisfaites. En effet, les logements détruits ont
souvent une densité d'occupation supérieure & la wmoyenne,

54y Le groupe des auestions sociales du Conseil des ministres a retenu
une des propositions suggérdes par la Commission sur le probloéme du logement
des travailleurs uigrants et de leur fawmille, afin de réallser l'égalisation
de traitement avec les travailleurs natlonaux. Ce probleéme revét une acuité
particuliere au Luxeubourg, ot la solution a été recherchde dans la création
de foyers,d'initiative patronale, et subventlonnés par les communesa

Questions familiales

556 = La politique familiale dans les pays de la Communauté a présenté en
1961 certaines lirnes communes, En ce qui concerne les allocations fsmiliales,
des mesures ont été prises, des projets ont été élabords, afin de majorer les
prestations ou dans le souci d'adapter leur taux & 1'8ge des enfants, ou en-
core en vue d'élever les allocations des indépendants au niveau de celles des
salariés, notamment en Belglque, en vertu de la politique démographique et en
France, oll on a procédé & un relévement du salalre de base servant au cal=-
cul des allocations familiales.

En Allewagne et en Italie, des lols fiscales sont intervnues pour fi-
xer des abattenents pour enfants & charge, & déduire du revenu global passi-
ble de 1'impBt.
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Dens 1'attribution des logements sociaux, les charges familiales
entrent largenent en ligne de compte, ainsi que dans la construction de
maisons familiales de vecances. I1 faut amentionner des exonérations totales
ou partielles des droits prévus aux divers échelons de l'enselgnement, et
des cours d'éducation familiale et de formabion wénegere, nota:ment au Luxen-
bourg et surtout aux Pays-Bas, ol la Fondrtion pour la Foramation Ménsgere et
Familiale couphtait en 1961 60 coumissions locales.

56 o~ En 1961 s'est développée une forne d'action relativemeut rdcente des
organisationg faniliales : la protection des consommateurs pour le prix et

la qualité des produits. Des Journces d'études organisées conjointeament par

les organisations syndicales de travailleurs, les mouveuents famillaux, les
unions de consormateurs ct les coopératives de consomuation des six pays, se
sont tenues en Jjuin & Bruxelles, Certains services de le Coumission de lo CeEcE.
ont apporté une aide techmigue et les pourpcrlers quil ont suivi ont abouti &

la création d'un "Coulté de contact des consometeurs de la Communauté Euroe
péenne" ¢

De ufue, en France, le IVe Plan de Développement Economique et Social
est, daventage que les plans précédents, orienté vers un ddveloppement de la
consurmation des particuliers. On estime que cela rend nécessaire certaines
actions sélectives en faveur des familles nombreuses.

La Con{érence annuelle des ministres chargés des questions femiliales
dans les six pays s'est tenue & La Haye les 15 et 16 mai 1961 et o portdé sur
" ltadaptation soclale de la famille, dans les régions les moins développdes
de 1l'Europe Occidentale, aux circonstances résultent de 1'industrialisation
et de la wdcanisation.”

Service Boclal

57e= L'évolution du service social a été caractérisée par llaccroissement
du nombre des assistants sociaux et par l'extension de leur activité & des
secteurs nouveaux : le service social d'ailde a la main-d'oecuvre étrangere et
d'alde aux éuigrants ont une activité qul nc cesse de se développers

En France, en Allemagne, aux Pays-Bas, les centres d'assistance se
sont multiplids dans les zones ol la densité des travailleurs étrangers est la
plus forte, groupant ensemble plusieurs services et mettant & la disposition
des intéressdés des locaux pour leurs lolsirs,pour des cours de langues, pour
des activités sportives. En Italie, 18 centres sociaux pour les jeunes ont
été crédés dans les cemtres urbainse. Ils ont pour tAche de veiller & 1'éduca-
tion sanitaire, & la formation, la préparation et l'assistance des travailleurs
migrants. Des contacts plus étroits ont été diveloppés avec les pays de des-
tination,

58 ¢ En outre, le problime de la formation des assistants sociaux a pris
une grande irportunces On souligne la nécessité de réformes & apporter aux
programmes d'enseisnement qui doivent €tre wieux adaptdés aux exigences de la
profession.
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AV ERT IS S EMENT

La parution du

Onzilme

RAPFORT GENLRAL
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—rerip—

1'activité de la Cowmunauté

étant maintenant prochaine, on n'a pas cru
devolr donner dans la préscnte livraison de
la NOTE D'INFOEMATION des renseignements sur
llactivitd sociale de la Haute Autorité pen-

dant le mois d'octobre 1962,

Les éléments qui forment d'habitude la
watire de la partie "Activité de la Haute
Autorité dans le domaine social" figureront

dans le Onziime Rapport /énéral.

Celui-ci couvre en effet la période
comprise entre le ler février 1962 et le
31 janvier 1963.

- o - o - -
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ALLEMAGNE

Situation générale et situation de ltenvloi dans
les charbonnages - Ilines de lignite - Sidérurgie
v compris laminoirs et tréfileries - Fonderies de
fonte et dtacier -~ Situation du marché de la maoine
dloeuvre dans ll'ensemble des brrnches dlactivités -
Négociations concernant les horpires de travail
dans les mines de la Sarre -~ Congrds de la confé-
diration des syndicats allewcnds =~ Accidents du
travail dans les mines

Mines de houille

Au cours des trois derniers mois, la situntion économigue et la
situation de l'ewploi dans les charbonnages ont évolué comme sult ¢

- Production Stocks sur le car- Ouvriers ins- . .
1962 charbonnidre rezu des mincs crits du fond Fin de semaine
Houille Ccke
(en millions de t)
Fin oofit 11,886 6,923 4,707 259 235 26/ 8/62
" sept. 10,879 6,392 4,875 257 535 30/, 9/62
" oct. 11,247 6,815 4,946 256 213 28/20/62

Les besoins de main-dloeuvre ddclardis par les charbonnages de 1la
Rhénanie du Nord/Westphalie portent sur 8 730 mineurs pour le mois dtocto~-
bre et sur 8 875 mineurs pour le mois de novembre; il manguait, en outre,
& ces charbonnages pour le mois dloctobre 8 339 apprentis ouvriers mineurs
et 936 apprentis ouvriers de métier; pour le nois de novembre, les chif-
fres respectifs étaient de 7 616 et 2 180,

Les commissions allenandes de rcerutement & lt!étranger avalent en-
registré fin octobre 6 935 demandes de placenent introduites par 2 833
Italiens, 717 Grecs, 3 123 fspagnols et 262 Turcs,.

Fernetures

Le sidge Ospel, & Dortmund (Hargener—Bergbau—AG), a été fermé fin
scptembre. La plupart des quclgue 800 mineurs licencids par sulte de cette
fermeture ont ¢t3 reclassés dans dlautres siéges de 1la uéme socidété. Quatre
vingt dix zutres se sont pridsentis au service de llemploi ¢ ils ne pour-
raient &tre reclassés immddiateuent en roison de leur fge ou de leur état
de santé, Environ 120 mineurs sont cncorc affectés aux derniers travaux de
formeture,

A la cokerie Dorstfeld (Harpencr-Bergbau-iG), 3 des 5 batteries de
four & coke ont Jté arrétées fin septembre. Les deux autres le seront 1éfi-
nitivement fin mars 1963,

Le charbonnoge Mansfeld GmbH & Bochum, a arrété les trovaux dlex-
ploitation dans plusicurs gquartiers. Suivant une déeision du conseil de
surveillance, la fermeture devait intervenir en deux temps, & savoir le
30/9/1962 et le 28/2/1963, Entretemps, plus de 500 mineurs, pour la plupart
des Jeunes, ont quitté le siége Mansfeld. Environ 90 % dlentre eux ont trou-
vé un cmploi dans d'autres branches dlactivité., Fin scptembre, on dénon-
brait encore 1 500 ouvriers et employés dans ce charbonnage.
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Le charbonnage Carolus Magnus, Palenberg, arrondissement dtAix-la-
Chapelle, a arrété sa production le 15/9/1962. '

Le faible . rendement (1 302 kz par homme-poste con-
tre 2 300 pour l'ensemble de l'industrie minidre allemande) et les nom-
breux départs de mineurs ont précipité cette fermeture. Le charbonnage oc-
cupe encore 600 ouvriers environ & des travaux de démentalement. La plupart des
mineurs licenciés ont été reclassés dans les sidges voisins.

Pour des raisons de rationalisction, la société Eschweiler Berg-
werke~Verein a décidé de fermer, le 1/10/1962, la mine Maria, & Mariadorf
prés dthix-la-Chapelle. Avec un effectif de 1 200 travailleurs ce siégepro-
duisait 2 000 tonnes de charbon maigre par jour. La plupart des mineursont
Gnd reclassés dans les sidges voisins,

La fermeture de quatre autres siéges du bassin de la Ruhr est pri-
vue pour les nois & venir, Il s'agit des silges Schwoeven (Hiberniao AG),
Centrum-Morgensonne (Rheinstahl Bergbau 4G), Neunihl (Rheinpreusen 43) e
Beeckerwerth (Homborner Bergbau AG). Ces sidges devront 8tre effectivement
fermés au printenps 1963,

(Source : Rapport du service Mines du service de 1llemploi du Land de
Rhénanie du Nord/Westvhalie ~ octobre 1962)

En Sarre, la mine Heinitz sera fermde dans quelques semzines, La
nine Maybach, qui a enregistrdé un déficit de 22 nillions de DY pour l'an-
née 1961, sern fermdée en deux étapes.

A partir du 1/1/1963 on se propose de ne trovailler gqulen un seul
poste & la productions Deux cents mincurs du jour perdront leur emploi &
la suite de cette mesure, Tous les ninceurs du fond seront reclossés dans
dlautres sidges. Quatre employés-calrecs et 70 employés perdront leur en=
ploi dés la premiére phase de 1o fermeture,

Suivant le plan établi, la seconde &tape doit commencer le 1/1/1964.
Elle entrafnera le licencienment de 165 ouvriers du jour, 160 mineurs du
fond, 80 employés et 14 employds-cadres. Tous les nineurs du fond licen~
ciés pourront &tre reclassés dans dlautres sidgese.

Un représentant des Mines de la Sarre a déclaré, en présence de
délégués des syndicats de mineurs et des conités d'entreprise, qulaux en-
ployés qui ne peuvent pritendre & llaide de réadaptation "les enployeurs
pourrglent verscer une prime de ddépart (Ausscheidungshilfe) dtun montant
moexinum de 6 000 D,

Les délégués des syndicats ont déeclarsd & ce sujet qu'il serait
équitable de verser ocux ouvriers licenciés une indenmnitd similaire.

(Scurce : Der Bergknapjpe du 3/11/1962)

Dlaprés un communiqué publié par les journoux du 13/11/1962, M,
Guternmuth, premier président du syndicat IG Bergbau und Energie, a déclaré
que les charbonnages sont & la veille de fermer dtautres charbonnages.

Selon M. Gutermuth, 15 ou 16 sigges seraicnt fermdés d!ici un an. Du 1/1/1962
au 1/10/1962, ll'industrie miniére allemande aurnit perdu 40 000 mineurs.

Mines de lignite

Dlimportantes commandes saisonniéres ont &té enreyistrées. Les be~
soins en mein-dloecuvre, notomm:int d'nrtisans, sont toujours considérables.
Les étrangers qui ne connaissent pas l'allemand et sont, de ce falt, par-
ticulitrement cxposds aux risques dl'accidents, n'ont aucune chance dtétre
reerutds, nfme comme sinples manoeuvres,
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Sidérurgie, y compris laminoirs et tréfileries

L'évolution de l'emplol n'a été ni uniforme ni satisfaisante. Dans
certains secteurs, les rentrées de commandes ont accusé une tendance & la
contracticn, Les exporiateurs se sont plaints de la faiblesse des prix et
ils n'ont accepté qulavec réticence des commandes pour l'étranger. Les ré-
ductions d'horaires ct les limitations de production ont été maintenues;
¢e nouvelles mesures de ce genre ont méme été prises par dlautres entrepri-
ses. Une grande entreprise de la Ruhr & annoncé l'introduction du chlmage
peritiel pour 538 ouvricers,

Fonderies de fonte et d'acier

Les rentrées de commandes ont diminué dans certaines fonderies.
Certains sous-traitants ont demendé des mouleurs-machine, des fondeurs et
des ouvriers de fondcrie, Par ailleurs, on constatc une diminution de la
demande de main-dltoecuvre,

Situation du marché de la main-d'ocuvre dans l'ensemble des

Le nombre des offres d'emploi cest presque revenu au niveau maximum
de 1960, Au %1/10/1962, les demandes de main-d'osuvre non satisfaites por-
toient sur environ 168 160 travailleurs; avec 21 000 demandes, los besoins
de main-dl!oeuvre étaient les plus importants dens l'industrie du batiment.
De nombreuses demandes de recrutercnt dl'ouvricrs sud~européens ont été an-
nulées; certaines dlentre elles, qui n'étaient pas réalisables, ont été re=-
tourndes aux demandeurs. Pour certaincs professicns et branches dlactivité,
il n'est plus possible de trouver de la main-d'oeuvre étrangérec,

Négociations concernant les horaircs de travail dans les mines de la Sarre

Dans les mines de la Sarre, le syndicat IG Bergbau und Energie do=-
mande l'ouverture de négociations en vue d'obtenir que les horaires de tra-
veil dans les entrepriscs travaillant en régime continu soicnt ramenéds de
48 hcurces a 42 heures par semalne, A l'heure actuelle, en Sarre, la semaine
de 48 heures est encoro en vigueur dans lcs cokeries et les centrales élecw-
triques. Maintcnant que la semaince de 42 heures a été introduite dans pres-
que toutes les entreprises de la République fédérale qui travaillent en ré-
gine continu, le syndicat cstime qulune réglementation analogue s'impose
pour la Sarre. Des négociations préliminaires entre les partenaires scciaux
ont déja été cngagles A ce sujet.

Lccords salariaux dans les mines de ferx

Le 2 octokre 1942, le azyrdicat patronal Unternchuensverband Eisen-
erz €.V, ¢t le syndicat ouvrier I8 Bergbau und Energie se sont mis dlaccord
sur une nouvelle convention collective pour les mines de for de la Bassc-

i -
VEXE o

I1

&

été convenu

-~ d'accorder une augmentation de salaires de 5%, & compter du 1/10/19623
d'intreduire unc prime de 2,-- D pour les postes de nuit, dont bénédfim
cieront égalcment les enployés;
- d'appliguer unc nouvelle réglementation des congds pour le personnel des
sociétés Ilseder Hitte et Salzgitter AG; elle entrera en vigueur le
1/1/1963% ot préveit que la durde des congés sera désormais fixée c¢n fonc-
tion de 1l'aAge ¢t non plus en fonction de l'anciennetd dans le métier de
mincur (cette nouvelle réglementation des congés entraine pour les tro-
veilleurs de Salzgitter et de Peine une augmentation moycenne des congis
aunucls de 2 & 3 jours).
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Conerés do la Conféddération des syndicats allemands

Au début d'octobre slest tenu, & Hanovre, le 6&rc congreés fédéral
de la conféddération 4es syndicats allemands., Le congreés a pris les déci-
sions suivantes:

1) Toute addition & la législation sur 1'état d'urgcence et le scrvice dtur-
gence c¢st & rejeter,

2) Les décisions du comité directeur féddéral, augquel 16 syndicats d'ouvriers
de l'industrie délégucnt chacun 1 reprdésentant, et dans lequel siégent
les 9 membres du comité de gestion, cngagent lcs syndicats d'cuvriers
de ltindustrie,

3) Maintien de 1l'autonomic en matidére de conventions collectives et rejet
de toute législation stinspirant de 1la loi Taft~Hartley ct prévoyant
des "délais de réflexion" avant les greves,

4) La Confédération des syndicats allemands se propose de proclamer 1la
greve giénérale chaque fois que le régime dénocratique ou les droits fone
danentaux de la démocratie sont en danger.

5) Le congrds exige du Gouverneument fédéral la création d'un conité indé-
pendant dlexperts chargé d'étudicr les questions suivantes:

a) Quelle est le situntion de la République féddrale au point do vue
¢cononique, de gson marché intéricur, de son commcrce extdérieur,
1tévolution de la conjoncture ?

b) Quelles mesures s'inposent pour nmaintenir le plein erploi, 1la staw
bilité de la uwmonnaie, l'essor dconomigue, la plus gr-onde participa—
tion possible des travailleurs au produit socisl 7

c) Etudes en vue de trouver les réponses & ces questions.

Au cas ol le gouverncment ne donnerait pas satisfaction & cette dee
mande, la Confédération des syndicats allcuanis fern ¢tablir clle-néme de
telles expertiscs par un comité scicntifique d'expurts.

Le comité de gestion nouvelleoment &lu est ainsi conposé:

Ludwig Rosenboerg, Preuicr président

Bernhard Tacke, Vice=preésident

Hernann Beermnnn, Vice=-président

Wilkeln iafcrkanp, Politique <conomique

Kurt Stibloer, Financcs

Werner lensen, Propagande ¢t employdés

Maria VWeber, Travaillcurs fénminins et fornction
professionnelle

Waldenar Reuter, Fonctionnaires

Ginter Stefan, Organisation ¢t jounesse

Accidents du traveil dans l:@s oines

Des six Etats menbres, la République fédérale est le pays ol 1l'on a
enregistré en 1961 le plus grand nombrs dlaccidents mortels dans les miness
161 accidents mortels et 14.} 037 accidents oyant entraind des blessures,

Lo nombre de mincurs absents pour causc de maladic & la suite dlaccidents

a été de 7 650 par journée de travail. Dans l¢ cadre du micanisme de répar—
titicn, les mincs de la Ruhr ont versé & la caisse mutuclle d'assirancoe-
accidents de l'industrie minidre la somme de 1,6 million de Di’ par jour=
née de travail,

Le nombre d'accidents a augmenté de 30% entre 1956 et 1961,

(Source: Communication du 13/11/1962 du syndicat
IG Bergbau und Encrgie A Bochum)
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BELGIQUE

——

L'octivité 14pisletive ot la situation conjoncturelle.

Pendant le niols dloctobré, Llactivitd parlementaire s'est concentrée
avart tout sur la nécessité de faire eboutir la riforme fiscale et de donner
une solution & la question linguistique. Malgré 1l'importance de ces problimes,
il y a d'autres 'wbitres qul ne peuvent Gtre négligies et qui sont cependant
passées au sccond rangs Toutefoigd la veille de la rentrée parlementeire on
peut se demander ol cu est la situation des preblémes soclaux importants.

- La réforie de ll'assurance maladite-invaliditsd :

La commissicn de la Préveyance sociale de la Chavbre des représentonts
s'est réunie le lo octcbre afin d'examincer le Ludget pour 1963 du Ministire
de la Privoyance socizle. Au cours de cette rdunion le Ministre a reppelé
son intention de ddposer, & bref délai, le projet de riforme de l'assuraunce
maladie-inveliditd annoned par le gouvornement. Ce projet est destiné a ap-
porter, outre la Jratuité des soins de senté pour les pensionnés les veuves
et les invalides, des solutions aux problemes des rapports avec le corps
médicale. Ll'intervention de llassurance en cas dthospitelisation et la distri-
bution de uddicamnents sont également prdivus.

- Lo Ministre de la Prévoyance sociale ddposera incessament sur le
bureau de la Chaubre wi projet de loi relevant le plafond des salaires pour
la réparation des accidents du travail.

- Le problome des maladies professiopnelles est actuellement a 1l'exa-
men. Une nesure d'enseable est prdévue qui interviendrait au woment ol la
question de la rdparation de la silicose, qul nfest actuellement pas recon-
nue coumic maladie professionnelle, sera rdégllie.

- Subsides aux services d'aide de fanille.

Dans lec cndre des uesures a caractére familial et démographique
arrStdes par le gouverncuent, le ministre de la Santé publique et de la Fa-
mille a décidé, avec l'accord du Consell Ce cabinet, de majorer les subsides
accordds par son département aux services d'aide aux femilles et aux centres
de formation dlaide faniliale. Cctte wajoration o pris cours & partir du
ler octobre.

- Projet modifiant la loi sur le salaire hebdomadalre garanti. La
Chambre l'a votdé en julllet, le Sénat est parti en vacances sans le voter.
Il a ét¢ repris cn commission dans la semaine du 22 au 27 octobre et on es-
pere que des débats plus urgents ne L'cmolcheront pas d'Gtre votd dds la
rentrée parlementaire.

D'autres projets sociaux sont en souffrance: semaine des 45 heures,
protection des réumérations de tous les travailleurs wanuels et intellec-
tuels, reclassement des handicapés eass
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« Pour les jeunes travailleurs, le gouvernement se propose de déposcr
un projet de loi ré lant la question des conmés culturels. Dans le cadre
de la politvique de Toruation professionnelle des travailleurs et de la rdéa-
daptation professionnelle, M. Léon Servails, uinistre de 1'Euploi et dn Travail ,
a congu un projet d'instanration d'ure "indewnitd de prowmotion” pour les
jeunes travailleurs. Dis 1'8e de 14 ans, certains sont plongds dans la vie
de travail. Pour la.plupart, l'entrée au travail signifie la fin de toute for-
mation systé.atique, seuls les wueabres d'orcenisations de jounesse ou des wmou-
vements syndicauwr sout incitdés & foire un effort personnel. Ils doivent s'as-
treindre & des seccrifices récls: pertes de salaire, frais de déplaceuent.
Il s'agit dtaccorder des indemnités aux jeunes fens et aux jeunes filles qui
font un effort sérieux de formation personnclle. Le wuinistre désire qu'un
prograume solt bientSt prévu dans ce dounine,

- Maintien de l'ordre : le 16 aoflt 1962, le gouverncment déposait sur
le bureau de la Chcnbre des Reprdésentents, un enseuble de projets de locis por-
tant les Nos 420, 421, 422 et 424k dont les dispositions tendent & mieux assu-
rer ce qu'on a appeld le "uaintien de l'ordre",

En particulier, les projets 420 et 421 wvisent & renforcer les sanctions
applicables pour certaines infractions comises en cas d'dueute ainsi qu'a
étendre les pouvoirs du Roi et des gouverncurs de Province en natlére de police.
Ces mesures visent & wieux assurer l'ordre public et la liberté de circuler
et de travailler. Le projet n° 422 concerne directement les relations de tra-
vail; 1l tend & aodifier sur deux points la loi du 19 aofit 1948 relative aux
prestations d'intdér€t public en temps de paix

- Le projet permet au Rol de détermiber lui-néme les prestations d'in-
tér8t vital en cas de carence de la comalssion paritaire ou de reviser une
décision antéricure de la cormmissicn paritaire si le besoin s'en falt sentir,

- Le Ministre du Travail est habilité & désigner directement les per-
sonnes char des d'effectuer les prestations d'intlér8t public & défaut de dé-
signation nar accord entre euployeurs et travailleurs ou par la Commission res-
treinte énanont de la commission paritaire.

Ce projet donne & plusicurs ninistres ainsi qu'aux gouverneurs de pro-
vince le drolt de requérir les persomnnes désigndes pour effectuer les presta-
tions a'intdrét public.

Le dépbt, par le gouvernement, de ces divers projets de loi créa, des
le début du mois de septembre, certains remous parmi les travailleurs et leurs
organisations, tandis qulune opposition commengailt & se dessiner contre les
dits projets que l'on accusait de vouloir porter atteinte au Droit de greves

- Prograrmation dconomique : Pour la premisre fois de son histoire,
le Parleument belse sera appelé & approuver une programuation économique &
long terme.

En effet, le 10 octobre, les ministres, faisant partie du Conité minis-
tériel de coordination économique et sociale prdésidé par le Preuier Ministre,
ont apposé¢ leur signature au bas das docuuents du premier Plan quadriennal.

Ce programme a ét¢ préparé selon les instructions du gouvernement par le bu-
reau de programmation. Il fut ensuite approuvé par le comité national d'ex-
pansion éconouique couposé des représentants des travailleurs et des ewployeurs
et 11 sera publidé coume un document parlementaire. Le gouvernement demandera
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au Parlement le vote d'une lci d'approbation. Les principaux chapitres
traitent de la situation des différentes branches d'industrie et de leurs
projets d'expansion, D'autres chapitres sont consacrdés aux investisseuents
(logements, par exenple) et & lfaugnentation des revenus mnoyens réels des
travailleurs. Ces revenus doivent augmenter de 14 ¢ jusqu'ad la fin de la
période du Flan clest-i-~dire vers 1965. On prévoit sussi que le taux moyen
annuel dlexpansion de l'écononie de 1959 & 1965 s'établira & 3,90 .

Les ministres ont d'autre part, approuvé le texte du budget économique
pour 1963, Il sera également publié afin d'@bre sounis au Parlement, uais
ce texte ne nécessitera pas une approbstion parlementaire,

La comission des Affaires Economiques et de l'Energie du Scnat s'est
réunie le 23 octobre sous la présidence de M. Auguste De Block. Le wuinistre
Antoine Spinoy, qui participait & cette rdunion, a fait un exposé géndral
du Budget. Il a constaté une tendance & la stabilisation & un niveau assez
élevé du rythme dc 1llexpansion économique. L'accroissement du produit na-
tional brut, en 1962, est d'environ 3,5 “. Ll'augmentation des salaires
bruts a ét¢ plus rapide qulen 1961 et se situe & 6,5 % Llauguentation de
la consommation ne correspond cependant pas, selon les déclarations minis-
térielles, & l'accroisscment du revenu. L'accroissement des exportations
continue & €tre satisfaisant, l'augmentation de l'emploi est constante.Ill
faut prévoir cn 1963 une uajoration de salatres égale & celle de 1962.
L'objectif de la politique économique du gouvernement est de rdaliser au
waximum llexpansion dans le cedre d'une programmation souple, de promouvoir
les investisseuents pour sauvegarder le potentiel compétitif de l'économie
nationale. La programmation dtablie Jjusqufen 1965 couporte une politique
des revenus, ce qul pose des probldues, car il faut &tre conscient, a déclard
M. Spinoy, des linites de cette politique. Il faut continuer & accroftre les
investissements tout en waintenant 1'équilibre financier. La consommation
de certains secteurs doit Stre augmentée sans compromettre les investisse-
ments dans ces secteurs.

La programmation dconomique doit &tre une oeuvre démocratique et non
le monepole de spécialistes et de techniciens. Le ministre préconise la
création d'un orpganisme de large consultation : un conseil éconcmique et
social.

Le gouvernement donne une nouvelle orilentation & l'expansion économique
en la décentralisant. Il s'efforce d'appliquer des programmes de reconversion
dans le Borinage et le Centre. Des études ont $té faites sur 1'évolution éco-
nonique de ces régionss Des socidtds rdgionales d'investissewent, d'aménage-
ment du territoire et de développement rdégional participeront a l!'industria-
lisation et & 1l'expansion régionale.

Abordant le probléme de 1l'index, le ministre affirma qu'il constituait
le seul instrunent de wmesure pour llapplicetion des conventions collectives.
" Bien que les prix ot charges rdelles soient réfidtés par l'index, a dit
en substance 1. Spinoy, celui-ci n'enregistre pas l'augmentation des abonne~
ments pour ouvriers et employés & la S.N.C.Bs; ce n'est certes pas une char-
ge pour l'ouvrier qui paie l'abonnement puisque le patron rembourse 1l'auguen-
tation. Cependant 1l'index des prix doit serrer la rdéalité de prés., "

Le ministre estime gu'il fallait reconsidérer 1'éldément transport dans 1'in-
dex et affirno que des calculs dtalent en cours dans ce sens.
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-~ Le Consell National du Travail a publid son rapport dlactivité pour
1'année 1960 et 1061, au début du mois dloctobre.

Ce rappors rend coupte de ltactivitdé de cet organicme, passant en re-
vue les noubreux svis et consulbations qu'il a pu donner dans le domaine so-
cial et de l'expansion {conomiques.

Dens l'introdnction, Me Cyrille DE SWAEF, président de ce conseil,constate
que, durant les deux derniires anndes, le gouvernement a plus qu'auparavant
consulté le Conseils. En revanche, il stinquicte quelque peu de la pratique des
"conversations au sommet) entre les dirigeants du patwonat et dcs syndicats,
qui se tiennent en dehors du conseil. Sans contester llutilité de cette pro-
cédure, le président estime qu'il est indispensable qu'une liaison soit dta-
blie entre les conversations privées et les travaux du Conseil National du
Travoile. Il souhaite épalement voir s'dtendre la participation personnelle
et active aux travaux du Conseil, de ceux qui participent saux négociations
privées.

M. DE BROLCK, secrétaire, signalant que le nombre des accords collec-
tifs conclus au sein du C.N.Te. va croissant, susgére que la possibilité soit
donnée de rendre ces accords obligatoires par arrété royal, & l'instar de ce
qui existe déja pour les décisions des cormzissions paritaires.

Au total, le Conseil National du Travail a fait la preuve de son uti-
1lité, Mais celle-ci pourralt &tre plus grende encore si, au lieu des deux
conseils actuels (C.N.Te et conseil ceutral de l'économie), on regroupait
leurs attributions szu sein d'un seul Conseil dconomique et social comme la
CaSsCe 1l'a deuandé lors de son dernier congrés.

Réunions et Congrés

La Confé¢dération des Syndicats Chriétiens
a tenu scan congres les 2o et 21 octobre,

Les principales résolutions votdées concernaient

- La programmation sociale

- La prograamation économique

- Les abonncuents sociaux

- Ia main-dtocuvre féuinine et 1'lgalité des rémundrapions
-~ Ll'avenir des Jeunes travailleurs

-~ La politique fauiliale

- "Syndicelisie et Solidaritd".

Me Léon Servais, Ministre du Travail et de 1'Emploi, a fait le Bilan
de l'action du gouvernement. A son avis, la prograimation sociale traduit un
changeuent d'aspcct du mouvement syndical. Aprés les deux anndes de prograue
mation dcouldes, les rdsultats sont positifs. Toutefois, le ministre constata
qulune programmation & deux (travailleurs et eimployeurs) lui paraissait dif-
ficile & rdaliser ot qu'il importait d'y associcr le gouvernement. Il remar-
qua en outre qu'il fallait que l'application en fit souple, pour qu'il ffit
possible aux travailleurs de recueillir les fruits des adaptations & opdrere
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s ma aem s e w— e e

un nouvel accord portant sur neuf points :

l.- la législation du double pécule pour la seconde semaine de va-
cances (1) ;

2+~ réalisotion d'une politique de la famille telle qu'elle est
énoncée Cans les agutres résolutions du consrss;

3¢~ géndralisation de la semainz de cing Jjours et réduction progres-
sive de la durde du travail;

,- le congé culturel pour les Jeunes;

5= 6galité de rémumdération entre travailleurs masculinsg et féminins
(Article 119 du Traité de Rome);

6.- un saleire miniium national valable pour la durée de l'accord;
Te~ les freils de déplacement des travailleurs;
8o~ augmentation des indernités de maladie et d'invaliditd;

9+~ unc auclioration de la réadaptation professionnelle des victines
d'accidents du travail et des maladies professionnelles, une indexation
automatique de la rente et la revision couplote de la loi sur les maladies
professionnelles.

La CeS54Cs réclare une solution pour l'enseumble du probleéme des trans-
ports ouvriers. Dans sa rdésolution elle demande le vote d'une loi abrogeant
la loi du 27 juillet 1962 et prévoyant le remboursement des frais de déplace-
ment de tous les travailleurss. Elle counsideére qu'il appartiendra aux coumis-
sions paritaires de régler l'application concrote de ce principe afin d'essu-
rer une coupensation au niveau de chaque branche professionnelle, corpte tenu
des caractiristiques de celle-cie.

Llorateur se réjouit enfin de 1'dvolution de 1'Idée Européennc dans
1l'opinion publique et auprés des pays qui sont attirds par la C.E.E.
" Nous devons avoir un plonning dSconomique europden,"dit-il, "nous devons
parvenir & des conventions collectives europdennes. Nous devons donner aux
travailleurs et aux employeurs l'occasion de se rencontrer & l'échelon euro-
réen et de conclure des conventions qui fixent les critéres sans toutefoils
entrer dans les détails. "

Le ministre du Travail remarqua ensuite que les accords conclus au
niveau le plus élevé avec le gouvernetleny au Conseil’Netional du Traveil,
dans les commissions paritaires, étaicnt de plus en plus discutés et négociés
par les dirigeants des travailleurs, " Il faut cependant faire un effort pour
la formation des uewbres du syndicat. Et, dans ce but, a dit le ministre,
"nous nous efforgons de créer des institutions approprides. Dans une socidtd
démocratique wmoderne, le syndicalisme doit avoir un rBle constructif, pour
mleux faire comprendre les rdalités et les possibilitdés dconomiques et so-
clales, pour norvalilser les relatlons entre employeurs et travailleurs et
assurer la paix sociale." L'orateur remarqua que les travailleurs non syndi-
qués ainsi que les patrons non syndiqués constituaient des éléments de désor-
dre et d'instalillité et demanda qulon fit pression sur eux par persuasion et
par tous les autres moyens appropriés, pour les faire adhérer au groupement,
sans toutefols porter atteinte & la liberté d'association. " Ces travailleurs,

(1) Voir supra " Fxposé sur l'évoluticn de la situation sociale dans
la Communauté" - chiffre 11, p. 8
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en effet, a ajoutd le ministre, profitent injustement du travail et de l'ef-
fort du groupe auquel ils se refusent dladhérer. Diverses formules coiicernant
la solidarité des travailleurs, notamment la réservation dlaventeges aux syn-
diqués ont ét¢ envisandeset Justifides daus 1liéhude ddtaillde "Solidaritd

et Syndicalisne" (1960)

En bref, la CeB.C. estilime :

- qua lorsgues les traveilleurs jugent bon de ne pas staffilier & un
syndicat, ils en ont le droit, wmeis ce faisant, ils perdent eussi le droit
de profiter des sacrifices et des eifforts dlautrui;

- que le nouvement syndical chrétien est et reste adversairc du syn-
dicalisiie cbligatoire.

In maticre de politigue familiale, le ministre du Travail, de soa
cBté, ddclarn que la non indexation des allocations femiliales & parsir du
3e enfunt ne pouvait &tre considérde comme uue prise de position hostile

du gouvernement & 1'¢gard du principe wulme de 1l'indexation; 1a prudence
budgétaire a amend le gouvernement & prendre une position provisoire qui
sera d'ailleurs revue au début de l'année procheine. Enfin, M. Servais re-
marqua quc la créstion du Centre d'Etudes de la Population et de lo Famille,
fondé sur des ¢lduents scientifiques indiscutables, favorisait une politique
familiale et ddéuographique des wieux adaptdes.,

Enfin, le Cougris confirma son adhésion totale au programue familial
du Mouvement ouvrier chrétien, 1l demanda au gouvernerent de ¢

ls porter les allocations familiales & 1000 frs & 1l'index 110
& partir du 3e enfant ;

2. relever les allocations des orphelins et enfants d'invelides;

3« octroyer, & charge de 1'Etat, une nllocetion de naissance de
5250 frs pour toutes les naissances:

Lk, wintenir le droit nux allocations faailiales jusqu'a 1'Age
de 25 ans pour les enfants qui poursuivent des dtudes;

5, andliorer le systéme d'épargne prénuptiale par une intervention
plus importante des pouvoirs publics ;

6« ausienter les subventions des scrvices d'aide fariliale et
favoriser les initiatives de formation familiale ;

Te 1revolr la 1législation relative aux exemptions du service militaire
et des indemmités de uilice ;

8. favoriser la construction d'habitations socieles en fonetion des
besolns et des possivilitdés des familles ;

9« créer un climat favorable & la famille par des mesures d'ordre
moral et psychologique notamment par la promulgation d'un "code de la fa-
mille",

M. KEULEERS, premier secrétaire général adjoint de la C.S.Ce a fait
un exposé sur la programmation Sconomique qui doit porter sur les régions et
se Tairc en collaboration avec les syndicats. IL denanda la crdation d'un
commissarilat aubtonome & l'expansion. Au sujet de la programmation régionale,
la CsS.Ce mose cn principe qu'il faut peruettre & chaque réglon de participer
de maniére optiasnle au bien-8tre général.
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- Le Conrris Statutaire doctrinal Sconouique et social organisé
par la centrale ~éndrele des syndicats J)ibéravx de Beleioue, s'est tenu
a Bruxelles & la fin du wmois d'octobre sous la presideuce de M.Armand Colle,
président national de 1a CsGeSeLs

Le congris stest montrd partisan d'une "programistion indicative" et
dlautre pars, a préconisé une politiqus de natalitd TDbasée sur la fauille.

Au sujet de la gréve une résolution ddéclare gqu'elle est un des wmoyens
de solution des conflits. Clest une arme ulitime mais an droit essentiel et
inviolablc tant dans le secteur privé gue public.

- Le Parti de la liverté et au Progrés ( ex Libvéral ) a tenu
les 20 et 21 octobre & Charlerol un "corgres social”. Les résolutions pré-
sentées aux participants furent élaborées dans quatre commuissions :

- enseignement, famllle, logement, Jjeunesse ;

pensionnés, salaridés, A.M.I,

i

agriculture ;

sexrvices publics,
Ainsi se trouve concrétisé le propremme social du PeL.P.

On relvve notamment dans les résolutions des deux premidres counis-
sions

- Les taux de réuuncération adoptés en cormission pariteire doivent
constituer uniqueuent des taux minima auxquels l'euployeur aura la faculté
dfajouter un sur-salaire.

- Liberté pour les pensionnés de cumuler une activité lucrative avec
le droit & la pension intégrale, réalisation progressive de la médeciue gra-
tuite,

- Pour le handicapé : sécurité et Droit du Travail,

- Création d'un climat d'expension ddnogrephique, lutte contre la
dénatalitd,

- Dénocratisation de l'enceignement supérieur par 1'instauration d'un
présalaire pour les Jtudients.

- Congé culturel et congé d'hiver pour les moins de 21 ans. Droit de
vote & 19 ans.

- Il faut revaloriser la fonction publique.

- La Ligue des familles nowmbreuses vient de f@ter son LOe anniversaire
et a publié son rapport d'activité pour la poriode du ler octobre 1959 au
30 scptembre 1961.

In uatidre de logement, la ligue constate que beaucoup de socidétés ne
construlsent pas de logements suffisamment spacieux pour sbriter les familles
de quatre enfants et plus.

La Liguc reppelle encore ses prises de position en matiere: de réforme
fiscale, des services d'aides familiales, des préts matrimoniaux, de sauvegarde
morale de la jeunesse, d'allocations familiales qui devraient atteindre les
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mdmes taux pour tous les travailleurs indépendants ou salariés.

Le rapport passe en revue les institubions et les services créés par
la Lizue : foads du logeuent, des études, du service des carbes de réduction
sur les transports en coumun, du service central des tiubres-ristourne, du
service des renseignenents Juridiques et sociaux et, enfin, de l'orientation
scolaire et proifessiounnelle.

Mo CUSTERS, ninistre de la Santé publique et de la Faaille, a installé,
le 15 octobre, le centre d°dtudes de la population et de la fanille,

Aprds avoir exposé quelle serait la mission du Centre (1), le Ministre
a annoncé que M, Pievre DE BIE, professeur de sociologie & lilniversits de
Louvain, en assunerait la prdésidencec

M, DE BIL a précisé les rapports qui devront cxisher entre le nouveau
centre d'¢études et le conseil supdérieur de la Famille. Il o soulignd enfin
la nécessitd, pour les mewbres du centre, de garder le ccntact avec tous les
services ¢t organisations qui sfoccupent du probléemne ainsi qu'lavec 1l'opinicn
publique.

Troblsues du Travail, Salalres, Prestations sociales

L'accord de programietion sociale,dtzbli en 19560, pour une durde de
2 ans, entre les partenaires socioux arrive a son terme. Un groupe de travail
composé d'experts des parbtics en cause, a dressé le bilen des résultats aux-
quels cet accord a permis d'aboutir en faveur des ouvriers et des ewuployés
du secteur privé ct en a calculd le cofit: Des pourparlers se sont eugagés en
vue dlexaminer la possibilité de conclure un nouvel accords

)

-~ Sidérursie @
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local qui a éclaté au début du wois pour se terminer & la fin du wois dans
les usines de la S.A« Forges de Clabecq situdes dans le Brabant wallon et
qul occupent 3.500 ouvriers.

Cette greve a €45 ddelenchée & l'occasion d¥une sanction prise contre
un lanineur. En falt, le conflit a tourné, en ordre principal, autour de la
prime de fin dtanndée, dont la Direction, se voyait obligde de diminuer le
montant en présence de résultats wmoins fevorables de llexercice dcould,

I1 fallut attendrc une réunion convoquie le 26 octobie par le Minilstre
de 1'Emploi et du Travail, gui mit en présence : le Ministre , -
les reprdésentants de la Direction des Forges de Clabecqy et les délégués des
travailleurs.

Au cours de cette réunion, la Direction de la Sociédté fub amende &
améliorer encore quclque peu ses dernitres propositions et une base nossible
dtaccord Tut trouvies

(1) NOTE D!INFORMATICN, VIIe Amnée, No 4 - p. 13,
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Dans uue de nos précddentes NOTES D'INFORMATION (VIIe Annde, No 2 -
DPs 12 chiffre 3) nous avions indigud qu'un accord général était intervenu
la fin du wois de février au sein de la Commission Paritaire réglonale de
la Sidérurgie de Charleroi. Il avait été décidé notaument que des commissions
paritaires d'étude allaient examiner les problémes du chBmage technologique
et de la réservation de certains avantages aux syndiqués. Apres cet examen,
le 25 septeibre 1062, la Coumission établissalt :

frlg

I. wune recoumandation relative aux problémes du_chBmage technologique
libellée a peu pris on ces termes

Les partics, présentes en Coumission Paritaire, recommandent aux
chefs d'entreprise et aux organes paritaires fonctionnant & ce niveau,de
s'inspircr du présent docunent pour résoudre les problémes résultant des
efforts d'orgrnisation, de rationalisation et de modernisation :

a) Lorsque les moyens propres & l'usine sont insuffisants pour
éviter les licenciements résultant du progrds technique, il faut mettre tout
en oeuvre pour éviter le chOmage technologique en faisant jouer, au besoin,
la solidarité inter-usines:

b) nécessitéd de pratiquer wne politique prévisionnelle d'emploi ;

c)mtiliser A4 cette fin les organcs paritaires existant au niveau
des entreprises pour que les représentants ouvriers pulssent informer leurs
mandants et entendre leurs suggestions;

¢) rechercher des uesures covpensatoires ou de réadaptation propres
a adoucir les incidences sociales dventuelles,

II. une conventlon collectlve ruglaﬂt le probléme de la position rela-

__—.--._._........-.u..._

Cotte convention devait entrer en vigueur le ler novembre, aprés
avoir &été prialablement ratifide par les Conseils d'Entreprise des socidtés
sidérurgiques intéressdes. Elle prdévoit les dispositions suivantes :

- pour 8tre eubauché dans une des usines sidérurgiques du Bassin de
Charleroi, l'ouvrier est tenu:soit d'adhdrer & 1l'un des syndicats reconnus
en commission nationale paritaire de la siddrurgie, soit de verser dans une
caisse d'entrlaide de llentreprise, gérde par le conseil d'entreprise, une
contribubtion sociale particulisre;

- pour permettre une telle rctenue sur lz salaire & tout nouvel em-
bauché qui ne pourralt apporter la preuve qu'il esgt affilié & lfune des or-
ganisations syndicales précédentes, la commission paritaire régionale a nis
au point lec teute d'une stipulation & insérer dans le contrat de travall et
dans le riglesent dlatelicrs

Ce texte prévoit lc montant de la soume & prélever et précise que cette
retenue ne sera pas effectude pour aubant que sa cotisation syndicale (s'il
est affili¢ & 1'un des syndicats reconnus par la commission paritaire natio-
nale de la siddrurgie) atteigne 85 ¢ de la contribution précitée. Il faut
que l'ouvrier apporte la preuve écrite de son affiliation syndicale.
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Aprds de laborieux pourparlers qui se sont déroulés
le 2 octobre au ministére du Travail, le ministre, M. Servais, a souligné
1'urgence de uiettre fin au conflit, car les Syndicats n'ont pas caché que
le préavis de grove était en fait décidé et serait officiel dans la soirde
si les employeurs persistaient & refuser les propositions gouvernementales.
Ces derniers, en effet, auraient souhaité volr 1'Etat augmenter son inter-
vention pour faciliter l'examen des revendications ouvriéres. Ils souhai-
taient égnlement une intervention globale de 1l'Etat et réclamaient que
celle-ci {8t chiffrde pour l'ensemble des wines, eux seuls auraient décidé
ensuite de la répartition de cette intervention entre les diffdrents puits.

Pour conclure ces pourparlers laborieux, la Commission Nationale
Mixte des Mines s'est réunie le 5 octobre afin d'examiner les revendications
ouvridres, Ce fut une réunion décisive, un projet d’accord a &été élaboré.(l)
Les employeurs se sont tournés une fois de plus vers le gouvernement et
ctest son intervention qui a permis & l'accord d'aboutir,

Le Conitl National de la Centrale des Mineurs, réuni le 9 octobre,
enregistre le vote & 1'unoninité des cing centroles régionales sur le projet
dVaccord intervenu le 5 octobre & la Co.N.M,M, ¢t portant sur :

l.- llassouplissement des conditions dfassiduitd pour la prime relative
& la durde du travail ;

2.~ la prime Jjournaliere de préscnce est portée de 10 & 20 frs des le
ler octobre 1962 ;

3e= la prine dc fin dlannée, dont les vonbtants et wmodalités d'attribu-
tion seront fixds nar un groupe de travail ;

he- lés 20 frs de prime de priésence qui sont portés & 30 frs & partir
du ler juillet 1963.

Le Conité demande avec insistance qutunc distinction trés nette soit
faite entre les syndiqués et les non syndiguds quant & l'octroi de la prime
de fin d'annde; il ddécide de poursuivre son action pour les revendications
en cours : rcconnaissance des wmaladies professionnelles dans les mines, se-
maine de 40 heures en 5 jours avec maintien absolu du salaire, prime de fin
d'annde pour 1963, revision de la classification etc ews

Dlautre part, la Haute Autoritd a autorisé le gouverncment belge a
verser aux ciarvonnages marginaux, qui seront abandonnés dans le cadre du pro-
gramme énéral de ferueture des mines non rentables, pour 1962, une subven-
tion de 115 uillions de francs belges, et pour 1963, une subvention de 100
millions de francs belges, Pour 1962, ces subventions porteront sur une pro-
duction de 1,7 nillions de tonnes, alors que pour 1963, elles concerneront
une production de 1,1 wmillion de tonnes de production marginale.

Enfin, la Ilaute Autorité proposera au Conseil des Ministres dtautori-
ser le gouverncuent belge & prendre & sa charge, pour la période allant du
28 février 1902 au 28 février 1963, des subventions s!'élevant & 255 millions
de francs belees, destindes & compenser les charges salariales supplémentaires
consdécubives auwx au uentations de salaires des mineurs belges.

(1) NOTE D'INFORMATION, VIIe Annde, n° 4 - p. 17.
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- Dans le domaine des prestations sociales,nous

envisagerons d'abord le régime général nous bornant & signaler au passage
tel ou tel ré;iie particuliers

- Mejoration des_allocations familiales : L'arr8té royal du 9 octobre

1962 majore les allocations familiales et de naissance prévues pour les tra-
vailleurs salariése.

Cet arr€té, qui entre en vigueur le ler octobre, augmente de 50 frs
rar wois l'allocation familiale pour le deuxidue enfant et porte de Qoo &
l.0o00 frs celles accordées respectivement pour le troisidme et pour chacun
des enfants suivants.

Une majoration de 250 frs est en outre prévue lorsque l'enfant dépasse
1'8ze de 1k ans,

Il faut noter toutefois que, conformément aux dispositions en vigueur,
ces majorations ne sont pas difes en faveur de ltenfant unique ou pour le der-
nier né lorsque le ménage en compte plusieurs.

L'arr8té en cause porte & 1l.250 frs par mois, pour les deux premiers
enfants, le toux supérieur des allocations octroyées en faveur des orphelins
et étend, les majorations suivant 1'8ge, aux bar@mes prévus pour les orphe-
lins et les enfants d'invalides.

L'allocation de naissance est dordnavant de :
Te250 frs la premisére naissance

3
5.000 frs a la deuxime naissance
2.690,62 a4 chacune des naissances suivantess

L'allocataire peut obtenir, & partir du cinquidue wois de grossesse,
au meximun quatre avances uensuelles de Soo frs sur llallocation pour une
prenicre naissance,

Ces dernlers taux sont rattachés a l'indice 112,75 et varient suivant
les fluctuations de 1l'indice des prix de ddétail.

Les travailleurs indépendants bénéficieront des ni€mes allocations fa-
miliales de naissance que les salariés.

Prenant la parole & la cérémonie du 25e anniversaire du régime des
allocations familiales pour travailleurs indépendants, M. Leburton, ministre
de la Prévoyance sociale a notamment déclaré : " Il faut tendre 3 couvrir
aussi couplitement que possible les besoins de chaque enfant, "

T Aan ms e waa em  aes e mad e mem  mne  Geae e mee e e e e e

a fixé & 120.000 frs le plafond du salaire de base i prendre en considération
pour la fixetion des indemnités. Ce plafond ne répond plus aux nécessités ac-
tuelles, Stant donné que la moyenne de gains horaires bruts a augmenté de
48,95 ¢ denuis 1951.

Dens un projet de loi, le gouvernement vient de proposer de porter le
plafond & 10o.000 frs.

Le Ministre de la Prévoyance Sociale a envoyé une demande d'avis au
Conscil - @tional du Travail qui a confidé llexamen de ce probléme & sa com-
mission des accidents du travail. Sur le rapport de cette dernicre, le Ccrn
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seil a énis un avis précisant les points de vue respectifs des membres repré=
sentant les organisations d'employeurs et de travailleurs.

Lfarrété royal du 27 septembre 1962 qui entre en vigueur le ler octobre
1962 flxe, par sulte de 1*évol utlon des prix de detall les " plafonds " de

e rme wma mm wms s e
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- "plafonds" wensuels :
ouvriers wnineurs 8.200 frs.

Le partie de la cotisation destinde au sccteur des allocations fami-
liales est calculde sur un "plafond" de 11,275 frs

» euployds
8.200 frs pour les cotisations autres que celles relatives & la
pension et aux allocations familiales

Be600 frs pour les cotisations afférentes au secteur des alloca-
tions familiales

- "plafonds" Jjournaliers

- travailleur dont le travaill hebdomadaire est réparti d'une ma-
nisre constantic sur 5 jours :

729hk,- frs

413,- frs: partiec des cotisations destinde au secteur pension
des euployés,

514,~- frs: partic de la cotisation destinde au secteur des
allocations familiales;

- travaillleur dont le salaire hebdomadaire est réparti d'une ma-
niére constante sur 6 jours :

328,- frs

54li,- frs: partie des cotisations destinde au secteur pension
des employés,

541,- frs: partie de la cotisation destinde au secteur des
allocations familioles.

Un arr8té royal du 8 octobre 1962 qui entre en vigueur le ler octobre
1962, portant nodification de llarticle 87 de 1l'arrlté royal du 22 septewbre
1955 organique de . 1l'assurance maladleuinvaildite, majore le taux de l'inden-
nité Jourﬂallnre accordde aux assurds incapables de travailler depuis au wmoins
un an, c'est-a-dire pendant toute la durde de ce qui est désigné sous le terme
de "dewsitue période dlinvaliditd"

Les nouveaux taux publiés par cet arr@té doivent &tre majorés de 2,5 ¢
pour tenir co.pte de l'augmentation de 2,5 ¢ de l'index; cette adaptation re-
présente une auguentation de 10 ¢ de l‘lndemnltv dtinvaliditdé.

L‘arr@té uinistériel du 29 Jjuin 1962 gui entre en vigueur le 5 octobre

flce _des_allocations de chomage, les journees que passent, dans un centre de
formatlon gro_e581on1elle accélérée des adultes, les travailleurs en chBmage
aduis & sulvre les cours donnds dans un tel centre.
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FRANCE

Situation géndrale

Trois événements dominent les problimes sociaux du mois dtoctobre 1962.

- La Session du Conseil Supérieur du Plan des 11 et 12 octobre en vue
d'une confrontation de la politique des revenus.

- Le Rendez-vous des Salaires.

- Le Congrds CoFuT.Co de la métallurgic.

La_confrontation sur l'évolution des_revenus_
posa, dds l'abord, de sérieuscs difficultds et, en fait, il semble que 1le
projet du gouvernement n'ait guere résistdé aux objections ndes des difficultds
du sujet. Aussi relevait-on dans la déclaration dlouverture du Premier Ministre,
une certaine modestic quant aux obJjectifs de cette session du conseil; on
dlt constater, cn effet, l'absence d'¢tudes et de statistiques précises sur
les revenus non salariaux.

Dl'autre part, les divergences entre les syndicalistes subsistaient.

La plupart considdéraient que l'heure des comparaisons promises était arrivde,
mals, au nom de la liberté de discussion, Force Ouvrisére n'aurait pas parti-
cipé & une réunion ayant pour objet une politique des revenus. Entreprendre
mwe répartition plus dquitable du revenu national, s'engager dans une poli-
tique des salaires effagant les disparités, cela pouvait, selon cette organi-
sation, paraftre séduisant & certains dgards, mais ignorait-on que le régime
libéral n'est ni congu ni organisé dans ce sens ?

Aprés les déclarations du Premier Ministre et du Ministre des Finances
et les interveutions des représentants des organisations professionnelles, le
Congeil Suplrieur du Plan a ternind ses travaux ie 12 octobre. Cette session
est loin d'avolr permis la comparaison incontestable des revenus qu'espéraient
de nombreuscs organisations professionnelles. Les statistiques fournies ont
été trop peu nowbreuses et insuffisamment précises pour permettre de faire
des choix clairs sur la politique & suivre. Dans cet ordre d'idées il sera
donné suite & la suggestion faite par M, Alfred Sauvy visant & la publica=
tion d'un Livre Blanc sur 1l'évolution des revenus au cours des dernieres
années. Par conséquent, llambitieuse confrontation promise sur les revenus
exigera des riois de travaux priparatoires, sucune déeision ne pourra &tre
prise a bref délai dans ce domaine.

Le gouvernement a constaté l'accord géndéral du conseil pour venir en
aide en priorité aux groupes sociaux défavorisés. (petits salariés, vieux
travailleurs, familles, exploitants agricoles, régions en voie de dépéris-
sement etCess)e Le reldvement du SMIG sera étudié en conseil des ministres
et le ministre du Travail a accepté 1l'idde d*une évolution du SMIG en fonc-
tion du revenu naticnal et non plus seulement des prix, il en serait de mbue
pour le salaire ulnimun agricoles

Le gouverneunent slest engagé & respecter la liberté de discussion
des salaires réclamde par tous.
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par touches successives, son programme social.

Dans le secteur public et nationalisé, le gouvernement a, de droit ou
de fait, la responsabilité directe des rémunérations de 3 millions de tra-
vailleurs rassemblés dans les transports, l'énergie, les mines et la fonction
publique. Le probldme des salaires dans le secteur nationalisé est Gonsidéré
come réglé jusqulau début de 1963 par les pouvoirs publics, aprés les réu-
nions qui ont eu lieu le ler octobre et le 4 octobre pour 1'Electricité, le
Gaz de France, et la S.N.C.F. La situation des autres branches d'entreprises
semi-publiques a &té rdéglée sur des bases équivalentes (5,27% ont été accordds
pour la SeN.C.F., E.D.F., G.D.F.) exception faite, toutefois, des conditions
particulisres & chacune d'entrielles.
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ticipaient.

Une large part fut faite dans les travaux du congrés aux rapports entre
le syndicalisme et la politique; cing coumissions de travail furent chargées
d!étudier différents thomes :

- la démocratie et L'unité

1'entreprise et la dénocratie dconomique

les syndicats et la vie politique

le IVe Plan et la planification démocratique
- la démocratie et la vie syndicale,

Sur le plan des libertés syndicales, les congressistes se sont dlautre
part prononcds sur l'attitude a prendre avant le référendum. La perspective
des élections législatives a été également examinée afin qutil soit demandé
aux candidats de faire aboutir l'enserible revendicatif qui leur a été exposé.

Le cougrés a vobé & li'rmnaninité une résolution générale dans laquelle
il manifeste: son opposition au capitalisme méme sous sa forme moderne ainsi
qu'd tout systine totalitaire ou de pouvoir personnel, son désaccord avec les
rapports des commissions et des groupes de travail du IVe plan qui n'aboutissent
pas,selon lui & une vériteble planification démowratique.

Les congressistes réclement l'amélioration du pouvoir d'achat des tra-
vailleurs, la fixation du SMIG & 2,42 NF, la revalorisation des prestations
familiales et des pensions, la suppression des abattements de zone et des dis=-
parités régionales, la suppression du travail au rendement notamment dans les
usines & personnel féminin, la mensualisation du taux des horalres, la réforme
démocratique de l'enseignement, la garantie véritable de 1l'emploi.

Enfin, la motion demande la reconnaissance légale de la section syndi-
cale d'entreprise avec un secrétaire syndical disposant du nouwbre d'heurés
nécessaires nour accomplir sa mission, llamélioration des prérogatives et des
geranties aux délégués élus du personnel, aux membres des comités d'entre-
prise, la protection efficace des autres militants syndicalistes.

En conclusion M. Maire, secrétaire général a déclaré que la revendica-
tion pour &tre efficace devait essentiellement se limiter; actuellement elle
porte sur trois axes® droit syndical, salaires, réduction de la durée du
travaile.
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Salaires, allocations familiales

- Apres les travaux du Consell Supdrieur du Plan, 1l appartenait au
Consell des Ministres réuni le mercredi, 17 Octobre d'en tirer les conclu-
sions immdédiates: reliévement du S.M.I.Ge (Salaire minimum interprofessionnel
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uinistre du travail, a convoqué pour le 22 octobre la Commission supérieure
des conventions collectives, comme le Conseil des ministres 1l'y a autorisé
le 17 octobre. ' '

Au cours de la réunion de cette commission le 22 octobre, M.Giscard
d?Estaing, Ministre des Finances, a déclaré que le gouvernement n’avait pas
1%intention de chenger 1l'indice auquel est rettaché le S.MeI.G. (indice des
179 articles) (1), L'opinion est en effet trés sensibilisée & ce genre d'o-
pération dont les inconvéniemnts psychologiques ne seralent pas coupensées
par les avantages techniques d*une mise en vigueur du nouvel indice des
231 articles. Le gouvernement a décidé unc majoration de 4,5 %. Le salaire
minimun est donc passé en fait & 1,80 NF l'heure. M, Grandval rappela, au
cours de la réunion que 1l'évolution de 1l'indice du colit de la vie depuis le
dernier relévement du SeMcI.Go, Justifiait une augmentation dtenvizon, 1, 7%.
L'indice de référence des 179 articles a atteint en septembre 131,7To. Le
gouvernement Tixa donc & 2,80 la participation forfaitaire des petits salariés
& llexpansion éconouique.

La réunion de la Commission Supdrieure quil n'avait pas été convoquée
depuis cing ans, était également pour les confédérations un élément de satis-
faction, il y elt toutefois des réserves nombreuses de la part des différents
participants. Le salaire-plancher conserve, en effet, un retard considérable
par rapport & la progression générale des rémumdrations. Les confédérations
estiment qu'il devrait &tre porté & 2,30 NF (CoGoT.) voire & 2,48 NF (CoF.T.Cs)
Quant aux disparités rdéelles entre les salaires effectifs paritaires et ceux
des zones d'abattement les plus basses, elles atbteignent une moyenne de 25 Yo
selon ces wemes militants.

La d¢légation C»,G.T. a rappelé que le budget-type n'avait pas été
chiffré oflficiellement depuis 1953. Sur ls base des articles inclus dans sa
composition, les dépenses minimales seraient actuellement de 460 NF par mois
alors que la rémundration horaire de 1,80 NF représente un salaire mensuel
de 311,L4o NF,

Les représentants de la CoF.T.C. ont estimé, de leur c8té, que le pro-
Jot gouvernemental prdésentait un trop grand dcart avec leurs revendications.
Ils ont demandé dgalement la suppression des abattements de zone et llaligne-
ment du salaire ninimum agricole sur celuil qui est appliqué dans 1°industrie
et le commerce. Ils firent également observer que la cormission n'était pas
en mesure d'apprécier techniquement le taux de 2,80% de participation forfai-
talire & l'expansion économique fixé arbitrairement par les pouvoirs publics.

Les porte-paroles de F.0. ont formulé les mémes objections. Ils ont
demandé, en outre, que la commission supérieure soit convoqude de nouveau
pour reviser le budget-type et étudier une procédure liant le SeM.I.G. au
revenu national, le salaire minimum devant €tre fixé au wols et non plus
& l'heure.

(1) NCTE D!INFORMATION,VIIe année, no 4% - pe 25.
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Le Conseil des Ministres réuni le wmercredi, 2k octobre, a approuvé
définitivenent llauguentation du S.M.I.G. de 4,5 %, dons la zone la plus dé-
favorisde llabattement &tant ramens de 8 & & 6 %, lec reldvement atteindra
6,75 %s Le salaire-plancher agricole est majoré dans les mémes proportions.

Le ministre du Travail a pris en date du 3o octobre 1962 le décret
n® 62-126%, portant wajoration du salaire minimum national interprofessionnel
garanti & coupter du ler novembre 1962. Le S,M.I.G. est porté, pour la pre-
miére zone de la région parisienne, au taux de 1,8060 NF.

Le taux ainsi défini subit, pour les autres zones et a compter du
ler novevbre 1962, les abattements prévus au décret n°® 56-266 du 17 mers 1956,
conformément au tableau ci-apres .

701 B Taux du S.M.EeGo au ler Novembre 1962
______________________ mmmde oo {BTTONdL 30,0005 NE) |
0 Po 100 cesnnnovcsasvansas 1,8060
O,4h Do 100 eovsveencssenscesns 1,7980
2,22  Pr. 200 seevevsesevacsaces 1,7660
3511  DPe 100 sevesenssncancasns 1,7500
3,56  Pe 100 etievessrsesrvocens 1,7415
h‘,)-l-h- P 100 secsscesescesencas 1)7260
5’35 Po 100 weeeesvenssonsnoas 1,7095
5,78 P 100 cseevsasccsenssane 1,7015
6,67 P 100 essveececsccsssnns 1,6855
7,56 Psr 100 cocessscrncrecacss 1,6695
8 Pe 100 veeenvesssscesanes 1,6615
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- A coupter du ler Janvier 1963, le nowbre de zones d'abattement sera
ramené de 11 & 6, les taux d!abattement applicable aux zones: %,44 p. 100,
5,33 pe 100, 5,78 pe 100, 6,67 pe 100, 7,56 ps 100 et 8 p, 100 sont
déternindés conforuément au tebleau ci-aprés @
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Taux d!'Abattement Taux d'Abattenent Taux du S.MeI.Ge

du dégizzlzangé 0GE au ler janvier 1963 au ler janv. 1963

du 17 mars 1956 (arrondi & 0,0005 NF)
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Lok Do 100 vevesvssees )

5,33 P+ 100 e g 4 p. 300 1,7340
57 P‘ lOO esasvesnnses

6:67 Po 100 coveennnene ) 5 p. 100 1,7155
7,56 Do 100 teeecennnes )

8 Do 100 veearreenns ) 6 p. 100 1,6975

- Pour l'application de l'artiale 38 x a du livre ler du code du travail,
1'indice de réfélence est 1l'indice publié au Journal Officiel du 19.10.62,
qui s'établit & 131,70 ; il se substitue, & compter du l.11,1962, & 1'in-
dice de référence 129,51 visé par llarrdté du 24 mai 1962,
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La_Direction des Charbonnages de France
a regu, le 5 octobre, les organisations svudlcalcs FaOs = CoFaT4Ca €t CaGeCo
en vue de ll'exemen des problémes relatifs & la revalorisation des salaires
uiniers, Les propositiors faites étant considéries co.me insuffisantes par

les syndicats, ces derniers avaient demendé audience au Ministre de 1'Industrie.

La Commission Ixécutive de la Féddration Nationale des Mineurs Force
Ouvriere rdéunie & Paris le lundi, 15 octobre, a étudié les propositions gou=-
vernementales tendant & majorer les salaires de 4,50 ¢ en deux fractions
( 2,25 au ler septembre et 2,25 au ler janvier)s. La Comnission Exdécutive
considere que les travoilleurs de la mine n'ont pas eu une juste augmentstion
de leurs salalres. Le gouvernement a décidé d'octroyer cette augmentation
dtautorité. La Cormission exécutive n'admet pas que l'on porte entrave a
la libre discussion, sur quelque sujet que ce soit, entre les organisations
syndicales et les exploitants winiers, elle a décidé de consulter les adhé-
rents et de les" préparer & ll'action nécessaire pour faire aboutir leurs

légitimes revendications”

Enfin, le Direction des Mines, au Ministére de 1'Industrie a cormuniqué
aux organisations syndicales les arr€tds ministériels,en date des 29 et 30
octobre,relatifs aux salaires du persouncl des exploitations minicres.

- Métallurgie de la Loire : wune rdéunion paritaire a eu lieu le 25 oc-
tobre pour les ucensuels. lLes discussions portaient sur la valeur du point.
La proposition patronale était de 270 alors que la proposition syndicale
était de 277 (position commune & tous les syndicats)e Aucune décision n'a
pu &tre prisc.

Une réunion poritaire a eu lieu le 29 octobre pour les ouvrierse
Les employcurs propnsalent une grille de salaires garantis allant de 195 au
Manoeuvre & 286 au Professionnel. Les syndicats (CeFeTeCs, FeOs, CaGTs)
voulaient, de leur cBtdé, une grille de salaires garantis allant de 195 & 286.
Aucune décision n'a $té prise.

~ A la Compagnie des Ateliers et Forges de la Loire, une coumission
pariteire s'est réunie ayant pour objet d!'dtudier le passage au mois d'une
partie du personnel actuellement pays & 1l'heurc,

La Direction géndrale fit la proposition suivante : 8 & 10 % des profes-
sionnels deviendraient mensuels" & partir du ler janvier 1963, avec un
coefficient wminiwwi de 190. Leur sdélection serait faite par les chefs de
service en fonction de la valeur technique des intdéressés et en tenant compte
de leur anciennetd, Les syndicats n'ont pas accepté; les discussions se
poursuivront.

iaﬁi}.iﬁlgvs_ mmmmmmmmmmmm
Le Conseil des winistres qui s'est rduni le 17 octobre & 1'Elysée a

entériné les ddcisions prises la veille jpar le conseil inter-ninistériel

concernant diverses mesures sociales, notamment une auguentation de 4,5 %

des allocations familiales et cela & partir du ler novembre.
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6 décrets ont &t pris en date du 30 octobre @

- Décret n°® 62-1.264 fixant le taux des majorations pour Zge des allocations
familiales.

Le Conseil des ministres a ddcidé une majoration des allocations femi-
liales pour les eufants de plug de quinze sns. Jusqu'a préseut, ces alloca-
tions étalent majordes de 7 % lorsque ltenfant atteignait 10 ans (sauf pour
1tafué des fauilles de 2 enfants); désoriais, une nouvelle majoration de 8
interviendre lorsque l'enfont atteindra 15 ans.

- Décret n°® 62-1.265 relatif & l'allocation de la uére au foyers
Les taux de l'allocation de la mérc au foyer sont fixés a :

10 % opour deux enfants & charge

20 ¢, ppur trois enfants & charge

30 , pour quatre enfants a charge

40 4. pour cing enfants & charge

50 . & partir de six enfants A charge.

-~ Décret n° 62-1.266 relatif & la déterninabtion des droits aux prestations
des assurances waladie et wmaternits des ayants droit d'un assurd social ddéeddé.
La durdée pendant laquelle les veuves pourront toucher les assurances-
maladie et maternité aprés le déces de llessuré social gul remplissait au Jjour
de son décts les conditions fixdes & llarticle L.249 du Code de la Séeurits
soclale, est portdée de un & six wois & coupter du jour du décés de ll'assurd.

- Décret n°® 62-1.287 portant rdéduction des abattements de zone en matidre
de prestations familiales,
Les abatteunents de zone pour la détermination des prestations familiales
versées dans les dSpertements autres que celui de la Seine seront réduits
de 25 ¢ & partir du lgr janvier 1963,

- Décret n° 62-1.,263 majorant la base de calcul des prestations familiales.
A la some de 253 NF figurant & l'article L.544 du code de la Sécurité
sociale est substituée la somme de 264,50 NF & compter du ler Novembre 1962.

- Décret n°® 62-1.269 modifiant certaines dispositions du Code de la Sécurité
sociale en ce qui concerne 1l'fge limite des enfants en apprentissage pour le
droit aux prestations,

L'8ge linite jusqulauquel les prestations de l'assurance maladie peuvent
8tre accorddes pour l'enfant placé en apprentissage est fixé & dix-huit ans.

L'8ge lianite jusqulauquel l'enfant plact en apprentissage peut biné-
ficier de la rente d'orphelin est fixd & dix-huit anse

Le plafond des ressources des gpprentis pris en considération pour le
versement des allocations familiales sera doublée

Les allocations ne sont actuellement versées que sl le salaire mensuel
de l'apprenti est inférieur & 125 NF et le seront désormais si le salaire
niexcéde pas 250 NF.



- 46 -

Reconversion

Conversicn industrielle des zones minitres :

- Le Décret n® 62-1.243 du 20 octobre 1962 ¢tend le chamnp d*application
de la priwe spdcisle d'dquipement.
La pritc dtdquipecuent peut égelement Stre sttribude aur socidtés immo-
bilidres,coumerciales ou civiles qui auront construit des bAtimernts pour fa-
vorlser 1l'installation des nouvelles entreprises.

- Ddécret n® 62-1.243 Gu 20 octobre 1962 nodifiant le décret du 15 avril
1960 relatif & la prime spéciale d'dquipeuchta
La liste {(prdévue & l'article ler du ddécret du 15 avril 196c) des zones
minitres ol la prine spéciale d'dquiperient peut Ctre attribule & des socidtis
immobilitres, coumerciales ou wiviles qui auront construit des bAtiments
dlexploitation est fixde comme suit

I - Baint Eloy-les Mines

IT - Brassac-les-Mines, Sainte Florine
ITI- Decazeville, Aubin, Cransac

IV - Graissessac, le Bousquet d!Orb

Les fabrications nouvelles des Forges 4'llennebout. (1)

Dens notre précédent numéro nous avons expligué en guoi consistaits
cette opération de reconversion partielle avec une participation allemande
qui doit assurer, on le sait, le plein emploi gravement aenacé depuis plu-
sieurs anndes dans llentrcprise bretonne qui rdmunére aujourd'hui L.445
ouvriers.

Les raisons qui ont amené les deux socidtis & envisager, puis a signer,
l'accord de septerbre sont sirples : les Stablissements Gicbel éprouvaient de
grosses difficultis & s'epprovisionner en acier ; le contrat leur garantit un
approvisionnenent rigulier et conshbant dans sa qualité. D'autre part, 1'implan-
tation a Hennebe vt de woyens de fabrication facilitera la vente de leurs pro-
duits en France ct a 1l'exportation.

Pour la socidtd dlexpl oitation des forges, l'avantage est évident :
les établissements Giebel représenteront (en dehors des febrications nouvelles
sur place) un clicnt important qui achotera, pour 1l'usine de Hochnlinburg
& un prix intiressant, la majeure partie d'une production dlacier qui avait
Jusqu'ici du ual & s'dcouler.

(1)

NOTE D'INFORM'TION, VIIe Aunde, no 4, 1962 - p.28.
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ITALIE

—

Emploi et chBmege - Indice
nabional du cofit de la vie -
Pensions minima et cotisations
aux assurances sociales

- Main-d'ocuvre ddnouwbrée en Italie

( en mnillions )
Houmes Feumes
1961 1962 1961 1962
lo nove 20 Jjuill, 20 oct. 1lo nov. 20 juill. 20 oct.
Total main-d'oeuvre 15,180 15,182 15,121 5, T40 6,136 6 095
dont
a) occupds 14,750 14,888 14,767 5,535 5,963 5,916
b) en chBmage 0,243 0,159 0,188 0,088 0,067 0,06k
c) en quite de
leur pren.enploi 0,187 0,135 0,166 0,177 0,106 0,115
Les personnes occupdes (o) se répartissaient corme suit :
Tobal 1,750 14,888 14,767 5,535 5,963 5,916
dont
agriculture 4,180 3,865 3,891 1,800 2,000 2,059
industriec 6,353 6,605 6,544 1;757 1,839 1,816
autres activitds k4,217 4,418 4,322 1,978 2,115 2,0k

( Source: Notiziario Istat, p.34%, novenbre 1962, XV, N. 4)

Indice du colit de la vie

basc 1938 = 1

~
Principeles catépories . Hoyenne . 1961 1962
de biens de consommo- Jant¥ve ¢ eRt.
tion 1961 1962 Septs aolit sephe
Nourriture + « « + 76,25 79,92 76,82 81,02 81,51
Habillement o o o & 66,26 68,46 66,27 69,28 69,69
Electricitdé ot combus-
tibles o o 6 . 40,89 41,37 40,93 41,46 41,63
Logemneint e e s 61,87 69,56 63,12 70,63 70,63
Divers e e e 67,51 70,37 67,78 70, 54 71,16
Indice général : 70,14 73,97 70,70 74,88 75,28

(Source: Notiziario Istat, p.22, noveubre 1962, V N.1l)
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Pensions minims et cotisations aux assurances sociales

En vertu de la loi du 12.8.1962 ( Gazz.Uff.N.229 du 11.9.62) les
pensions de base ont été fixé & nouveau.

Le montant wmensuel des pensions de vieillesse, d'invalidité et en
faveur des survivants, ne peut &tre inférieur aux winima suivants :

a) pensions d'invalidité, de vieillesse et en faveur des survivants
pour les titulaires de moins de 65 ans, lires 12.000

b) pensions d'invalidité, de vieillesse et en faveur des survivants
pour les titulaires qui ont atteint 65 ans, lires 15.000.

Cotisations dues pour les assurés
pour chaque semaine de travail
En général -~ & llexclusion des travailleurs agricoles

o o =

'§ R E g

B Rémundration Se g8 | & v -

© o o & 5 g3 )
2 A . B

° hebdonadaire L 53 H a8 v

0 o O + ¢ o)

a a A @ 2

o 8, 8 gl g 3

1. jusqu'd L. 3.300 6 1 1 1 9
2. de Ly 3.300 "y T 5,300 8 1 1 1 11
54" " 5,300 " " 8,300 | 10 1 1 1 13
it " 8,300 " " 10.300 13 2 2 1 18
5' 1 1 10.300 1 1" 12.500 15 2 2 2 21
6.{" " 12.500 " " 15.000 18 2 2 2 2k
7o " 15,000 " " 17.800 | 21 2 2 2 27
8. " 17.800 " " 20.800 25 2 2 2 31
9.i" " 20.800 " " 24,200 29 3 3 2 37
10.0" " 24,200 ¢ " 27,900 | 33 3 3 2 b1
110" " 27.900 " " 32,000 [ 37 3 3 3 L6
120" " 32,000 " " 36,000 41 3 3 3 50
13.|" " 36,600 " " o41,100 | 45 N L 3 56
hei™ " 41,100 " " 45,700 51 L L 3 62
15.4" " 45,700 " " 50.300 | 55 4 4 3 66
W7 " 504300 " " 54,800 60 L L 3 71
17./" " 54,800 " " 50,300 | 65 4 i 3 T6
18.0" " 59,300 M " 6L.000 | 69 L L 3 80
19" " 64,000 " " 70,100 Th L L 3 85
20.1" " 70,100 " " 76.100 78 L L L 90
21" " 76,100 " " 83,800 8k 4 4 4 96
o2." " 83,800 " " 91.400 | 90 in 4 L 102
23." " 91.400 e e e e 97 I i L 109
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LUZEMBOURG

Indices du coflt de la vie = Production =

Situation de l'emploi - Prime de rendement -

Conventions collectives dans l'industrie

sidérurgique - Pouvoir d'achat en fonction

du temps de traveil - Fréquence des accidents
dans l'industrie sidérurgique en 1961

Indices du cofit de lz vie

Par ramport au mois dloctobre, l'indice du cofit de la vie a
augnenté de 0,34 en novembre; llindice moyen senestriel accuse une
hausse de 0,20 comme le montrent les chiffres ci-cdessous.

Moyenne mensuelle loyenne semestrielle

Octobre 1962 132,49 133,70
Novenkre M 13%,83 133,90
Production

Lt0ffice géndral ds la Statistique conmunique pour le mois
d'octobre lcs chiffres de production suivonts

(en tonnes) octobre 1962

Mineral de fer « v ¢ o o o « o 577 919
Fonte C e e e e e e 514 509
Acier brut e e e e s e e e s 376 532
Acicr électrigque o o o o o o 4 941
L&Illinés T N R N T T T 285 597

Situation de l'temploi

En octobre 1962, 1l'industrie sidérurgigue occupait 23 769
ouvricrs (100 %). :
Ce total mensuel se décompose comne suit
Luxenbourgecis IDtrangers Belges Allenmands Francais TItaliens Divers
20 136 3 633 16435 140 5 996 414
84,72 % 15,28 ¢ 4 2

(Source : Inspection du travail et des mines)

Prine de rendement

Pour une production journaliére dlacier brut de 14 379 tonnes,
la prime pour le mois dloctobre stéléve & 4,69 K par heure, et &
4,87 It avec indexation.
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Conventions collectives dans 1!industrie sidérurgigue

La commission des conventions collecctives des syndicats a dénon-
cé en scptembre les conventions collectives en vigueur.

Les revendicctions essenticlles ont fait 1ltobjet d'un communigué

1) daintien du salaire intégral en cas de maladie ou Alaccident.

2) Prolongation des congés des ouvriers et double pécule de
vacances.

3) Octroi d'une indemnité de logement ou reldvement correspon-
dant des allocations de nénage.

4) Introduction du droit de cogestion ou de contrdle.

La comuission est convaincue que 1!'évolution dconomique dans

1tindustrie sidérurgique permettra de rdaliser ces revendications.

Elle prend connaissance des résolutions des deux syndicats

affiliés et décide, compte tenu de la situation ¢économique et des
nécessités sociales, de dénoncer dans le délai réglcnmentaire, avant le
ler octobre, lcs conventions collectives en vigueur dans les industries
miniére et sidérurgique, sur la base des revendications ci-dessous @

I. Augnentation géuérale des snlaires grfice & une hartonisation
vers le haut et cugnentation de 1'indennité pour le travail
de nuit sur la base d'une augmentsntion des saleires de 10 %.
Le noubre des catégorics dlouvricrs de ndticr doit &tre
ranené & trois par la suppression deg deux catégories
inféricurce de gsalaires,.

II. Nouvelle réduction ‘dos horaires de travail en vue de la
réalisation progressive de la semaine dc¢ 40 heures, avoece
naintien intégral des salaires.

IIT. Introduction de lz semaine de travail de 42 heures dang les
entreprises fonctionnant en régine continu par ltapplication
dtun régine & 4 postes prévoyant lz changenent de poste
aprds 6 jours de travail suivis de 2 jours de repos.

IV, Révision des conventions ct adoption de nouveaux textes
en vue de compléter les dispositions en matiére de sécurité.

Les premiers pourparlers ont cu lieu en octobre.

Pouvoir d'achat en fonction du temps de travail

Lc tableau ci-aprés indique le pouvoir dlachat correspondant au
salaire versdé pour un csrtain nombre de ninutes de travail sur la base
du saleirc horaire.

Au 1/12/1961, un manoeuvre touchait par exemple un salaire
nininun saranti de 22,90 Fr l'heure. Sur ces 60 ninutes, il devait tra-
vailler 18 ninutes pour pouvoir achoter 1 kg de pain gui coltait 7 Fr &
cette date.

Le mineur de fond dtune nine dc fer ne devait itravailler que
5 minutes pour pouvoir acheter 1 kg de¢ pain du néne prix.

Cf. la premiére position, premiére et dernitre colonnes du tableau ci-
dogsous.

(Inspoction du Travail et des Mines, Rapport annucl 1961, p.25)

(voir tableau )
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Fréguence “es accidents dans l'industrie sidérurcsique en 1961

La fréquence des accidents a été calculée dtaprés la formule 3
Nombre d'accidents x 1 000 000

Nombre dtheures de travail

I1 & été perdu 120 530 journdes civiles par suite dlaccidents.
Fréguence pour 1 million dl'accidents du travail i

Sans interruption du travail . . . . D Y Y v

Avec une interruption d&u travail de 1 & 3 jours « ¢ o + o o 6,95
" " A3 15 30urs « s« o o o 70,46

" " " 16 jours A& 3 semaines . . 35,64
13 & 26 semaines . . 4,13

plus de 26 secmaines . . 0,91

heccidents nmortels @ s 4 & 8 8 & % e 6 s s & s v % a2 e e o 0,17

- -

TO‘t&l . . . . L] . . . [] . . L4 . L] . . . L] . . . . . * . L] . 185,68

e o e g

(Source : Inspection du Travail et des llines - Rapport annuel

1961)
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PLATS-BAS

Incidences de la hsusse des loyers -
Suppléments de poste pour les enployés

Incidcnces de la hausse des loyers

Les loyers ont subi une hausse légale & la date du lor septenbre
1962, Elle ect de 10, 11 et 12 %, selon les catégories de communecs
(il y a 5 catégories), sans indemnisation du prix de la conso.uation
dteau qui, daons certaines conmunes, est counpris Jans le loyer.
La havssc est de 10 % dans les conucs de la catégorie 1
de 11 % dans les connes des catégories 2 et 3
et de 12 % dans celles des catdgorics 4 et 5.

Ne sont pas touchés par la hausse des loyers i

les logeuents dont la construction a ¢té financée & ltaide de fonds
publics;

lcs logements construits en 1950, 1953, 1957 ou 1958, ct dont la
construction a &t¢é subventionnée partiellenent par 1'Ltat;

les logenents dont les loyers hebdomadaires n'étaicnt pes supdricurs &
Hf1l, 9ymy 8y=y T4~y 6,= ou 5,= suivant la catégorie de
conmunes, au 31/3/1962,

fux Pays-Bas, les loyers, salaires, allocations pour enfants ct
pensions suivent le mouvenent de l'indice du coflt de 1o vie s par repport
/ . . » BN - /
au 31/8/62, celui-ci ost passd de 159 & 163 au 30/9/1962,

. . . . Les rémunérations ont été relevées -
de 1 1/2 %, lteugnentation nininale ¢tant de Hf1l, 2,25 par semaine ou de
Hfl. 9,75 par nols.

Elle est versée & tous les travailleurs dont lc revenu est
inférieur a Hfl, 13 000 par an. Les travailleurs dont le revenu est
supérieur & ce montant nc béndficient de 1l'indernité compensatoire que
lorsque lecur salaire ou leurs appointericnts sont fixés por convention
ou par réglement, Cesg revenus sont égalinent najoris de 1 1/2 o

La najoration peut aussi &trc accordée aux travailleurs dont le
revenu est supéricur & Hfl, 13 000 par an, nais n'est pas fixdé par
convention,

L'gllocation pour enfants est augnmentéc de 1 cent par jour pour
les trols premiers enfantg,

de 2 cents par Jour &
partir du quatriene enfant,

Les pensions de vieillesse des pcrsonnes maridcs, les pensions
de veuve et dltorphelin et des veuves ayant des enfants & charge sont
relevées de Hfl. 84,- par an,

Les pensions de vieillesse des célibataires, les pensions de
veuves sans enfants & charge augmentent de Hf1l, 78,- par an.

Les pensicns dtaccident et dlinvalidité surmentent de 7 1/2 %;
les prestations dos caisses libres agréles dtassurances sociales sont
relevies de Hfl, 2,25 par semaine., Les pensions spéeilales 1940-1945
et les pensions des gens de ncr et des victines Ce la guerre sount
avgnenties de 3 %,
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Suppléments ¢e poste pour les employés

Fn vertu de la convention collective du 1/2/1962 des enployés
de la sidérurgie, ceux-ci, lorsqu'ils travaillent par postes doivent
bénéficicr dlune prime d'un montant égal & cclle dont Lénéficient les
ouvricrs. Lo nouveau réglement a €té publié mi-sentembre; il entre en
viguesur avec effet retroactlf du 1/2/1962

Le tablegou ci-dessous indique les nouvelles et les anciennes
primes (les ancienncs entre paranthéses

’ 74
Supplinments de poste en %

L e e et e )

Rigime & doux postes

P o S e Gy e e e e -

11 pernanences 13,5  (11)

12 n 16,5  (11)

11 ou 12" 13,5 (11)
Régine & trois postes

17 pernaonences 14 14

18 1 17 14

Régine & quotre postes 18 (14)

e e e G0 e ot e 7 e - s wn Bt R e W e v

Ce nouvean réglement ne slapplique gu'sux enployés qui traveil-
lent réguliérencnt por vostes,

Les ecnmployés rémundérés i
le salaire hecbdomadaire, les enp
raitenent ncnsuel.

I ’

12 senaine percgoivent la prime avec
oydés rénunérés au nois avec leur

(Source s De Grijper, octobre 1962)
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