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Mincs de houille

- e Lo e s e va R G e e

Les mines de houille de 1'Allemagne occidentale ont produit,
au mois de janvier 19062, eonviron 12 824 000 tonnes de houille (l),
contre 11 G671 000 tonncs au cours du mois précédent; ceci reprisente
une augmnentation de la »roduction cn Janvier de 1 153 000 tonnes par
rapport & décombre 1961,

La gituantion des stocla sur le carrean des mines en Jjanvier
1962 a été la suvivante par rapport au mois précident s

R e
Jour de riéférence Totol '%~~w~wm~~~-5leﬁl;E—Mw~m-~wm~*-—"
Houille Coke
Picrvm cmviin o vt i o ¢ s -y..m} S ———— L ——— A o it S WY e Mt do W e (g - .
7in déeembre 1561 1 13 287 000 8 290 000 4 975 000
¥in Fnvier 1962 (l) ]) 11) OOO 8 146 ©00 4 969 000
Variations - 148 000 - 144 000 - 4 GO0
4+ttt 1 ittt 1 .—:::::.:::::.:::::::::::::z=:::;::::::::::::::::::::::::::::::d

Nines do_heville

Les scrvices de l'emploi de Shénanice du nord-Westphalie ont
placé en jJjanvier 1962 dans 1'industrie nowlllere, 1 743 ouvricrs ct
Jeunes travailleurs, soit & peu pris le méme chiffre qu'au cours du
mois précédent. 775 des ouvriers placés venalent de 1l'¢tranger, Le
nonbre des etranxcro placés a ¢té inférieyr de 260 & cclul du mois
précéduont, ‘

o o ST riimes

(1) Crnifirss 3;

vicoires pour jarvier
g”"""CL, . e}

ro
wtes rapides, Haute Autorité, Office des Statistiquss,
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Los mines de houille

Rhénanie~du-~Nord/vestphalie ont siznalg,
pour le fois de fdvrier, un besoin de wain-d'l'oeuvre de T 117 ouvriers
ont 5 581 nineurs, 1 265 ouvriers de mitier et 241 cutres traveilleurs.,

Bn outre, les nines ont denandé 12 271 apprentis dont 8 930
.

rentis ninecurs, ¢ 361 jcunes unineurs et 980 apnrentis ouvvriers de
’ 2 g T

a venir, la forte pdénuric de condidats alle=-

Au cours des nmois &
's nines ne pourra enccre Ctre counrensde que
L3
%]

S
nands aux ennlois dans lg
por le recrutensnt &'itrangers. De nombreuses sociltds minisres ont
f2it conncitre, a tovtﬂ" ins utiles, aux gervicas de ltenmploi leurs
‘besoins en travoilleurs Ctrongers pour une ndériodo aossez 1on@uo Lzs
conmisgions alleiinnies do recrutement & 1'Stranger trevaillent oc-
tuelliement & satisfoire 6 506 offres dleupnlol de nines allemandes
concernant des <trangers; coes i@mandes co.prennent 2 996 Italiens,

633 Grecs, 2 204 Hspa gnols et 763 Turcs
Mines de lignite ¢

- .y - " Von o

SNE
L

Lies nines de lignite dt'illensgne occildentale cherchent dlur-
gence des ouvriecrs cquelifids, Les %esoins cn ouvriers ont cusnentd
per - suite de ltoextension dog chanmps dl'cbatoage

¥ines de fer

La derniire nine de fer du Siegerlond "Pfannenberger Tinigkeit™
cst menacée de fertcture. Le nombre des personnes emnloyles dans cette
pine a dininud de 50 au cours du nois de Jonvier, rauecnant les effec=
tifs a 4%2 traveillcurs, ‘

Siddrurzic, y convnris loninoirs ot trifileries

”-—..-_—..-...-.--.—..u......—“—-—«-.—-.‘.—m—«—«—-——m——--—.@—

Te situation de llemploi se caractirise por um &dfout dlhomo- :
ginditd, Alors gue, dons cexrtninss Lﬂurbprluﬁu, la fdenznie stest ' '
aninfe, lse connandes en cornct dans d'autres entreprises n'ont pu
8tro satisfaites.

2

Le chdnage portiel stest naintenu dons certaines usines sidd-
rurgigques, porfols mBue 1\ntv.

I1 nta »is 58 ddfelnrd de licesnciounents inportants cor, dans
1os grandes entreprisces, 11 existeit des possibilitis de nutontions,

Les acilries ont recherchd des ouvriers supplinmentoirss, Les
fluctuations persistontes nlont pu Stre coupensdcs poar un apport
dtouvricers allenandsy nussi les besoins en ouvvriers dtrangers se

sont-ils accrus.,

Les trifile rio se sont ,lalnﬁ

@ cosentir les effets de la

concurrence (trangbtre, Pour uutfe roison i1 o fa
Calr
(u

lla, dans certeines
¢ du troveil, En
cruter de nouveaux

usines, ranencr & 40 hhures la durde hobdonnda
revanche, d'auvtrces cntreprises ont~ch-rohc a r
ouvriers qualifidis et ranoceuvres.

Fonderies de fonte et d'ncier

W - o S . . T - S W S, e W Ao o G Y
plein euploi ecst garanti pour plusicurs mois, Clest oeulement
dans des cns igolés qulon enregistre une rigression des commandas.




Alors que de noobreusocs entreprises hésitent & embaucher du
personnel, d'autres ont reeruté pour compenser les départs (2).

Production de fonte et d'acier (3)

Par rapport zux mois de jenvier et de décembre 1961, la pro=-
duction de fonte et dlacier brut a atteint on janvier 1962
janvier 1961 2,207 nillions de tonnes
décerbre M 1,919 " n
jonvier 1962(1) 2,028 " "

Négociations en nmatidre do conventions collectives dansg 1'indugtrie ,
==._-.::::-uﬁwm:w:auaunwnwannnnnnu:az:.‘::‘=====a=zs=:==_.==::===.n ZEEsmsRRRIEETR T
nétallurgique ‘
e enpenpubert ~ fach Jupi

En ddcembre 1961, 1'IG~Metell a ddnoncdé, avec effet au
31/12/1961 les convont;ons ¢ollectives intdressant & peu prés un
tiers de ltensemnble des trovaillsurs employds dans llindustrie métale
lurgique. Les syndicats potronaux de la métallurgie, do leur c8té,
ont ddnoncé tocutes les conventions collectives de traitements et de
salaires cxistent dans la République féddérale (4).

En jeavier, Jdes négociantions ont &tS mendes, en vue de le 2

conclusion de nouvvelles conventions collectives, entre 1 es syndicats

patronaux et 1'IG-ietall (3yndicat de la mdtallurgie). La succession
chronologique des principaux pourparlers et des faits les plus ine- .
portants dens los différents L&nder epparait dans le tableau ci-dessous 8

2 jJanvier s L'IG-ifetall ayant demandé un reldvement des seleires de
10 % en faveur des ouvriers métellurgistes du Land Norde
Yurtenberg/ord-Bade, les employecurs ne rdépondent par
cucune offre. Ils rdéclament des ndégocistions centreales
et non a 1t chellp rigionale,

8 Jjanvier ¢ Le Bureau de 1'IG~iletall se & sclare prét, sur proposition e
de la Fédération des syndicats patroncux de le mitallurgie, -+
a prendre part sons engagenment & une discussion en petit ey
conitd, sur lo situation en matiére de politique des con-'
ventions collectives. Dans une lettre a4 la Fdéddlration
ratrenale, 1'IG-letall insiste sur la ndécessitdé de négo-
cirtinng rdgionales avec les syndicats potronsux,

11 jenvier ¢ Selon cdes indications de 1!'IG-Metall, »nlus de 350, 000 ou=-
vriers et cnployds manifestent dans le Land Wurtemberg

- Bade pour soutenir les revendications de leur syndicat,

22 Janvier s Les partics & la convention collective de lo siddrurgie

' , négocient de nouvelles conventions de salaires.

23 janvier 3 Les ndgociations en matiére de conventions collectives
intéreasant environ 220 000 travailleurs de la 31derurgief
sont interrompues sang risultat et agourn:es apreés de
longs pourparlers a Dusseldorf,

~ {(2) Sources : Rapport du Prisident du scrvice rigional de l'emploi
B de Rhenanme-&u-Nord/Westnhwlle, 8/2/1962
Rapport du Prdésident du service rdgionel de ltemploi
\ de 1o Sarve, 7/2/1962,
J) Source s+ lNotes rapides, Haute Lutorité, Office statlsthue.
1) Chiffres provisoires
4) Note d'information VIsme annde, n® 7, page T.

1420/62 £



2% Jjenvior

23 Jjanvicr

24 Jjanvier

29 Janvier

°

eco

Les ndégociations en matidre de conventions eollectives
intiressant plus de 400 000 travaillecurs de ll'industric

mitellurgioue de Hesse et de Rhénanie/Palatinat ntont abouti

4 oucun risultat, mals on ne considére pas qu'lelles sient.

3

Sehoul Adf 1nLtJVO““nt.

Dans le Yurtenbers,

Holstein., L!IG-Metell denande une ang

~

les métallurgistes font une greve de
courte durde dons les diffdrentes entreprises.

Les ndgociations ¢n aatidre de conventions collectives
commencent pour ltindustrie mdétallurgique du Land Schleswige

wentotion des solaires

et troitosonts de 10 % ot, en woyenne, 6 jours supnldémen-

I’

todires de congd annusl,

La grende coax

izsion deg conventioans col Jeutlves de llin-

dustric transfornatrice des aftaux de Hhdnanie-du-iford

Yestphalie refuse d'laco
méteo llurglo, aoit 1,5 ¢

grbtor L'offre des eaploveurs de la

taugmentation de solaires et

1 jour de plus de congd annuel,
Lo PElSroation des syndicats potronsux de 1o métallurgie de
Rhénonic=duai orc?/"’rr tpbull“ se déclore préte a unﬁ”ger de

nouveoux pouvryerivrs. !

Blle NOCODtO d'accorider unc snen-

tetion de salailres de 6 5 % b qui, toutefois, cnmloberalt
les 3,5 @ de comﬁenShtlon o”yus, depuis le ler janvier 1902,
pour le chounge portiel, Le congd annucel augmenternit de

% jours ¢n in0yenne,

La Fiddérntion est dla

wecord pour ndzecier ﬁgalevent avec

1'IG-lletall, sur la base de son offre pour la Rhénanie-du-
Hord-Yes tﬂhmjle, sur de nouvelles conventions collectives
pour les rdigions du sud de ltillemogne

Les prandes comuissions de convertions collectives ce
11IG-Netall dlcifent 1n reprise des nd

syndicats patronaux.

‘%‘O

ons avec les
au Bureau

9 RS
mllics de

qulun scrutin it lieu & 1a b&od, &ans le Linder du sud
do 1tillsenagne, concernant une grive dSventuelle

Lllcﬂﬂﬁde du sud, déchec des négociaticns-cqgﬁ«vos en
matlsre de conventions colleectives sur la basc de ltoffre

patronale dlune rugunentotion de 6,5 7 des salaires et de
3 Jjours de cong’ annuel subvidmcntwlres. L'IG-letall continte
& revendicuer 10 70 dlauvgnentation de salaires ot 6 jours

-

entaires Je cong¢ annuel,

Les nlgocictions des partlies & 1a cconvention collective en

Basse 3axe Jchouent.

.

IL'IG=-ietall insiste pcur obtenir uvne

avgacntotion de salaires de 10 ¢ ¢t 6 jours de congdé annuel

supll‘mvntﬂl”“s.

Le Burenu de 1'IG-Motall ddécide d‘organis“r un vote & la
base pour 720 000 adtallurgistes syndiqués des zones tari-

o~

. ! vy
faires Hord-vWurteamberg-Nord/Bale ct whu—WurtnmburH/dohcn-
zollern,

.en natiere de convontldns collectives _dens les_nines do

Le syndicat vatronal des nines de la Ruhr et 1!'IG-Bergbau

und Fnergie (syndicat des mines et de 1'dnermie) ont ndgocié, le 23/1/62, -
de nouve lles conventions collectives bcn@rﬁles et un nouveau réglement

de troveil.

1420/62 £

Aprés cette sdance de la comnission des conventions colluctivas,“_




l¢s parties & la convention ont ddelard s!8tre mises d' sccord sur "guelques
points" de la convention collective générale,

TLa revendication de¢ 1'IG Bergbau portant sur le paiement des postes
chbmés n'a pas cbouti,

De nouveaux pourparlers doivent avoir lieu.

Les conventions collectives n'aveient pas encore été dénoncies en

eledires ¢t _treiteuents_dons_les _amines _de_la_Sarre

Le syndicat industriel nines et énergie a ddnoncd, le 2/1/1962, les
conventions collectives de salaires et de traitements pour les charbonnages
sarrois,

Les pourparlers visent & rdtablir la eitustion priviligide, dan
Itéchelle des traitements et salaires, de tous les ouvriers du fond ainsi que
ltalignement des saolcires des ouvriecrs du jour sur ceux payés dans les indus-
tries conparables (bourCe s "Binheit", £Z4ition du 2 fdévrier 1962).

Le syndicot chrdétien des mineurs sarrois a ¢galcuent dénoncd les
conventions collectives,

En janvier 1962, les pcrties & la convention collective ont rouvert
les négociations en vuve de 1'éfnblissement d'unc nouvelle convention collec= .
tive ginirale devont remplacer les cing conventions collectives génirales,
applicebles Jusqu‘lcl dons les mines de fer, Aprés lo mise en vigucur de

.cette convention colbeotlve géndrale, une seule convention oollective géné-

rale seros applicabls & llensemble des mines de fer allemande a l'cxception
de celles du Haut-Paleotinat. Les pourp“rler doivent se poursulvre le

12/2/1962.

o Le 18 janvier 1962 2 51eou 8 Cologne une comnission de reprisentants
de la FPédération alleéraonde dos syndicnts et de 1'Wnion féddrale des syndicats
patronaux zllemands. Cette com
li¢es au meintien du saliire des ouvriers en cas do mnledie, Il n'a pas 848
possible de parvenir & unc position commune susoeptlule d'8tre proposde aux
organes législiatifs, ‘ S

Commisgion allenande de rwcvutn“mnt en Italie ‘ ;

=.-=_.==-I==:'_‘_..z===::="‘ 3 —Ht R F R -t

Selon une inforantion de 1'Institut.fiddral de plaoement et dlassu-
‘rance-chfnage de Nuremborg, le sigge de la commission allemande en ltelie
‘a ¢té transfird de Virone é Rome, ‘ :
~La nouvelle adressc cst lo suivante s ,
Institut ffafr .1 de plecement et dtassurance-chdnmage,
Commission allemande cn Italio
Rome, Via Cesarc De Lollis 12.

Adresse vostale s mnissione Tedescn, Rome/Italie

' Vie Cepare De Lollis, 12 : ‘
Tildphone : 45 13 96/4J 17 5)/45 17 61.
o . Les services fonctionnant Juuqu‘lcl & V\rono ot Lcnlas sont devenus .
des antﬂmnes de-la commission de¢ Rom

 R ar (Source : JhBu, n°® 1 du‘25/l/62) o
e eVues usines

===——-' —————————

- 400 rovues d'usines environ, tirant & 5 mllllons u’OYGH@l&WrOS a
'pr@s, parrissent gindralement une fois par mois en Allemagne occide atale.
Blles sont dlt»eu por des entreprises appartenant & tous les secteurs de
1tindustrie, De nombreuses entreprises miniéres et sidérurgiques figurent
porai les éditeurs. Les revues st!intéressent surtout aux événements 1nternes '
“*C 1'°ntreprlse et scrvent 4 informer lecs membres du personncles - -

sigsion nvait pour tfiche d'dtudicr les questions Ve
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BILGIQUE

SALAIRES

- - - -

Charbonnages

1. Se basant, d"me part, sur la détériorntion rclative des salaires
des wmincurs au cours des deraitres anndes et sur les difficultés de plus en
plus grandes du recrutewent (1) et, d'autre port, sur l'amélioration de la
situation de L'industrie charbomnidre (rendement accru, stocks en diminu-
tion, assainissement réalisé)(2), les Centrales de mineurs de la FaGlT.B.
et de la Cu5.Ce avaient, il y & quelques mois, fait inscrire & l'ordre du
Jour de la Commission nationale wixtc des mines les questions du rétablis-
sement de la priue de fin d'annde de 3.000 Irs et de la réadaptation des sa-
laires. En ce gqul concerne la réadavtation des salaires, les syndicats rap-
pelaient que lo Conférence nationale du travail du 12 aolit 1946 avait es-
tiné que les ouvriers du fond devaient bénéficier de salaires supérieurs de
25 7 & ceux qui sont payés dans les autres industries.

Ces revendications ont été exomindes le ler et le 8 décembre 1961
par la Commission nationale mixte des minese. Le communicué publié & 1ll'issue
de la réunion du 8 décembre indique: "les employeurs ont reconnu & nouveau
" le bien fondé de lo demande des travailleurs, wais ils ont souligné les
" difficultés que rencontre encore L'industrie des mines., Vu la proximité
" de la fin de l'annde, les délégués ouvriers ont sollicité d'examiner en
" premier lieu le paiement de la prime de fin d'snnée supprimée en 1958,
Devant les thises en présence, il fut ddcidé de comstituer un groupe de
travail chargdé de trouver des moyens de finoancenent."

1t
1]

Le groupe de travail a été regu le 3 Jjanvier par les ministres de
1'Emploi et Au travail et des Affaires économiques et, le 22 janvier, par
le Directoire charbonnier : 1l a soumis des suggestions, notamment d'ordre
fiscale. Ces suggestions ne paraissent pas devoir @bre retenues,

La Comission nationale mixte des mincs stest encore réunie le
31 Janvier. Les tentatives des délédgués ouvriers pour obtenir que les emn-
ployeurs prennent & leur charge une portie du colt des revendications se sont

(1) Pendant Lfannde 1061, les départs ont amené le personnel occupd dans de.
nowbreux charbonnages en-dessous du niveau optimum: la production et la
productivité s'en trouvent entravées. Lo pénurie de main-d*oeuvre com-
mence @ devenir aigle dans les bassins de Lisge, de Campine et de Char-
leroi. :

(2) La production de Janvier 1962 a dépassé 1,9 millions de tonnes: ce vo-
lume n'avait pas €té atteint depuis six mois. Quant aux stocks, ils
étaient de 4,1 willions de tonnes au début de février 1962 - contre
4,37 millions de tonnes au ler janviers.

Liofee ¢
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solddes par un échec, les patrons charbonniers arguant de 1'impossibilité
finencitre de faire drolt aux revendicatinns.

2. Ie péeule de vacances est fonction du salaire gagné et, par consé-
quant, du nouwbre des Jours de travail prestés.

Mais un accord est intervenu dens la Carnpine, awr termes duquel les
travailleurs des charbonnages de ce bassin qui ont chfmé en 1960 et en 1961
(c'est-a-dire, tous les charbonnages, & Ll'exception de Zwartberg et de
Winterslag) ont requ une indemnité destinde & coampenscr la réduction du pé-
cule.

Cette indemitd, d'un montant meximum de 450 frs pour les ouvriers
du fond et de 4oo frs pour les ouvriers de lo surface, a été liquidée lors
du régleuent de la scconde naie de Jjanvier.

Siddrureie

Les représentonts des deux Centrales des wétallurgistes avaient déja
fait observer au Comité de la sidérurgie belge que l'epplication de la loi
¢u 20 Jjuillet 1960 instaurant le salaire hebdomedaire garanti suscitait cer-
taines difficultés au sein des entreprises et qu'en conséquence, une étude
paritaire de la question s'iuposait.

Cette étude a été entreprise au cours d'une rencontre officicuse des
parties intdéressées.

Deux entretiens paritaires, quil ont eu lieu le 12 et le 21 jonvier,
ont permis une nisc au point en commun des points litigieux.

oelalre hebdomadalre pgaranti

Le MOITTTTUR BOLGES Cu ler jenvier 1962 n publié un arr8té royal, du
27 ddcembre 0067, qui proroge pour six mois (Jjusgulau 3o juin 1962) la du-
rée de validité Ce pilusiecurs articles de lo loi du 20 juillet 1960, instau-
rant le salaire hebdonmadaire garanti.

I1 s'agit des articles qui ont un coractere tewporaire et qui n'é-
talent applicebles que Jjusqulau 3L décembre 1901,

1s concernent le paicuent du salaire hebdeomadaire garantl en cas de
maladic ou d'necident de droit commune

SECURITE SOCIALE

. - 4 - B TS e

Tensions
Budget des pensions

G s e T OB B W o AD , E  . -— .

Le MONITTUR BELGE du 4 Jjanvier 1962 a nublid une loi du 27 décembre

1igo/62 £
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1961, qui contient le budget des pensions pour 1962 : .
1) Pensicns de vieillesse
A) Ouvricrs
8) SUDVEREION « o o 4 o 0 s o v s o 167647984000 frs.
D) A110cation v 4 4 v 4 s e 4 e e o 7594393000

B Fmnloyds

SubVC‘lltion ¢ & e ¥ & s & & 2 e o+ _7)6707190000 "

C) Contrivution de 1'Etat pour la
constitution des rentes vieillesse et des

Tentes de VEUVE o o « & o 2 o o o & 5 5 & 5 a » 2“‘098000000

D) Mineurs « + & & 4 2 e+ 8 e ® & 2 & s )-I'081.90)+00.000 "

2) Allocations familisleoS o o o o o o 5 o o o o 121.831.000 "

3) Sécurité socisle des marins ¢ 2 & s v & @ 19'5000000 "

L) Rertes comylduentoires pour services

rendus en temps A& LUCTTE o o o » 4 o » o s a o 1.100.000

8.006.541.000 "

Augmertatlwn des wensions des ouvriers et des ewployés

- ) Vb D - G S A M) > D Y O W G G - S A - - -

Un projet (e loi prévoyvant l'augmentation de ces pmensions a partir
4

du ler jonvier 1062 o ¢t4 déposé le 31 janvier & la Chambre des Représentents.

Pour les ouvriers, par excuple, les nouveaux montants seront de
hosooo (bénéficlaires marids) et de 25.000 frs (isolds) (1)

Les cotisations re seront pas relevdes en 1962.

I1 7 aurc par contre des majorations de 1 75 en 1963, en 1964 et en
1965 et de 0,5 ,° cn 1966, :

Lo cotisation passera done de 9 7 (1962) & 12,5 % (1966).

Une majoration de 2,5 7 (0,75 / en 1963, en 1964 et en 1965 et O 25
en 1966) sera & la char.e des employeurs et une majoration de 1 % (0,25 %
par an, de 1955 & 1966) & la charge des salariés.

s

Le préfinancenent °era partasé entre le secteur public et le secteur
privés Le tow: sera de 1,5 % en 1963, de 1 7 en 1964 et de 0,5 © en 1965,

Les entreprises qui occrpent soins de 10 tvavallleurs sont dispensass de
participer au prélfinancemert.

En 1665, L'intervention financidre de 1'Etat atteindra 2,5 milliards
de francs.

Le guestion d'un accroissement de cette intervention pourra toutefois
Stre encore cramiindo.

(1) L'augmentotion des pensions des mineurs sera réglée par voie dlarr&té
royalae
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ChOmage

é}fmeutatgon des qllocqtions

Le MONITEUR BCLCD du 6 janvier 1962 a publid un arr€té royal iu
27 décembre 1061, entrd en vigueur le 7 janvier 1962, qui majore les allo-
cations de chfnn_c.

L'allocation la moins élevée (travailleusc de moins de 18 ans domi-
cilide dans une coumme de 2e catégorie) o étd portde de 33,80 4 38 frs et
1'allocation la plus élevde (dans une commune de lire catégorie, travail-
leur marié dont 1'¢pouse s'occupe exclusivement des soins du menage ou tra=-
veilleur majeur vivant avec une personne du sexe féminin qul s'occupe exclu~
siveuent des soins du uénace) est possée de 103,65 & 121 frs.

Ces montants sout ceux dont bénéficient les chOmeurs qui ont tra-
vaillé sous le régiae des 6 Jours. Pour les chOmeurs qui travaillaient sous
le régime des 5 jours, ils sont augmentés de 20 ",

Les allocations sont rattachées & l'indice 110 des prix de détail.
81 celui-ci augiente ou dluinue de 2,5 ¢ pendant deux mois consécutifs, les
allocations aucamentent ou diminuent dans la wéme proportion & partir du
deuxidme 10is qul sult la variation bimestrielle de 1l'indices

Conditions d'atgribution des allocations

Le MOWITFUR DELGE du 6 janvier 1962 a publié un arrété royal du 27
décembre 1961 gqul wodifie ltarrété du Rénent du 26 mai 1945,orgenique de
1'0ffice netional Ge l'ewploi,

Les nouvelles dispositions, qui sont entrées en vigueur le 7 janvier
1962, rendent nettement plus sévdres, cn ce qui concerne le "stage" (nowbre
de Jjours de travail salerié dont il faut Justifier) et le passé profession-
nel (en cas de durle de "stage" insuffisante), les conditions qui sont re-
quises pour qu'un chfieur involontoire puisse prétendre aux allocations.

La réforie de l'assurance mrladie~invalidité

Au cours d2 1a discussion du budget du ministere de la Prévoyance
sociale, plusicuvrs ddputés ont insisté pour que scit dépesé sans retard le
projet de loi rclatif & la réforme de l'assurance maladie-invalidité.

Le ministre a rdépondu que les conclusions du groupe parlementalre de
travail ne constitualentpas en elles-u@ues un projet de loi et qu'il fallait

Z 1.

encore rédicer le texte.

Un efiort est tenté pour surmonter les divergences de vues qui sub-
sistent entre socio-chritiens et socizlistes & propos du pluralisme et de la
responsabilité financidre des mutualités.
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Alloeations familiales

L partir du ler octobre prochain, l'allocation de naissance sera
portée & T.250 frs poiur le premier enfent et & 5.000 pour le deuxicme.
Les wesures suiventes sont dgalement prévues pour la umme date :

.

- création d'unc troisitme cotdgorie d'fge (enfants de 14 ans et
plus, pour lesquels sera versé un "supplément d'Bze" de 250 frs par mols)(1);

~ institution des "suppléments d'8ge" pour les orphelins et les en-
fants d*lnv lides ;

- aurmentation des ollocations du troisieéme enfant, qui seront por-
tées de 725 4 900 Irs par mois ;

- les allocatinns pour le quatricae enfant et pour les suivants pas-
seront de 775 et 8% frs & l,o00 frs par mois,

CONDITIONS DE TRAVAIL

. v oo " - S U Vo B -

Une commission ad hoc du Conseil naticnal du traveil exemine, & la

demande du ministre compdétent, le texte d'un avant-projet de loi relatifl
n X

& la durde du travail daons les secteurs publics et privés de 1l'éconounie
netionale ".

I1 ””Ll* atwn remeniement wscz substantiel de la loi du 14 Jjuin 1921
instituant 1o journde de 8 heures et la scaaine de 48 heures. '

Oa 1lit Cons llexposd des motifs: "Le mouent semble venu de réviser
" les lois relatives & la durde du traveil et e econsacrer par une loi le
' principe de la senaine de 45 heures, C8jd rlalisde par accords collectifs
" :

au sein de nouwbreuses commissions paritaires.”

DISCUSSIONS PARITAIRES
L. Apr3s une suspension assez longue de ses activités, la Commission na-
tionale paritaire dec 1'industrie siddrurgique (ouvriers) s'était réunie le

22 novewbre 1961 nour procéder & l'exemen d'un certain nombre de probléumes,
dont:

- Llapplication de ltarticle 119 du traité de Rome relatif a 1'égalité
de réuunération entre les troveilleurs masculins et féminins 3

>

-~ la prowotion de l'accueil des Jeunes travailleurs dens l'entreprise ;

- trois revendications foruuldes par la Centrale Chrétienne des Mé-
tallurgistes de Belgilque:

-~ octroi d'un 13%e mols de salaire & tous les ouvriers ;

- unification des fonds de pension complémentaire existents et
institution de lao pension anticipée ;

(1) Actue]]cment, les bénéficiaires percoivent seulement un "supplément

d*8ze" de 1o5 frs pour les enfants qui ont dépassé 6 ans et de 183,75 frs
pour ceux qui ont plus de lo ans.
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- créotion d'un fonds de sdecuritd dlexistances

Selon lo CeCalleBs, lloctroi du l%e mois de salaire viendrait éven-
tuelleqent s'ajouter aux gratifications de fin d'annde déja octroyées par
la plupart des entreprises sidérurgiques, suivant un taux et des modalités
variant dtusine & nsinces

Quant eu fonls de sécuritéd dlexistence, il serait alimenté par une
contribution des entreprises et permettrait awx organisations syndicales des
travailleurs de la sidérurgie d'accorder & leurs weubres une allocation sup-
pléuentaire en ces de mise en chBaage.

La déldration patronale a déclard qu'lelle ne pouvait pas faire droit
& ces revendications et que d'ailleurs, mfue si un fonds de sdcurité dlexis-
tence évalt crdd, elle nlenvisagerait pas d'en réserver les avantages aux
seuls syndiquds.

Une sous-cormission varitaire mardstée pour traiter la question du 1'é-
galité de rédaundration sfest riunie le 10 décewbr: 1961 et, aprés de longues
discussions, s'est uise d'accord sur un texte de convenilon colilechive, con-
clue & titre expérimental pour une curde de gix mois & dater du ler janvier 1962,

Le reprisencant de la Centrale des Métallurgistes de Belgique avait
toutefois déclard qu'il se voyait dens llobligetion de soumettre le texte &
son Comité exdeutis.

En date du 17 Jonvier 1962, ce délégué a informé le Président de la
Commission notiouale peritaire de la siddrurgie que le Couwité exéeutif de son
organisation ntavait pas pu se rallier au terte et quien conséquence, il y
avait lieu de constoter que la sous-commission n'avait abouti & aucun accord.

’
£

La délégation patronale s'est bornde & preadre acte de cette position.

2 fu sein de la Commission paritaire rdéglonale de la sidérurgie liégeoise,
les discussions amorcées en décesbre 1951 se sont poursuivies cn janvier 1962
pour examiner lo revendicetion présentée par les organiscitions régionales des
deux Centreles des wétellurgistes : "Créetion dans les enbreprises de la sidée-
" rurgic 1lidpcoise @'wn fonds de eompensation ayant pour objet dfallouer aux

" traveilleuss wm compld iont sux indeanitdés de chtmage.”

Les organisotions syndicales appuient leur action sur une recomandation
adoptée le 15 Jjuillet 1900, scus la fovuz d’une ' ddcicraiion commuazs concer=
pant le chifnege ' var le Gonseil dladministiation du Centre lidgevis pour llace
croissement de la productiviid (association de fait composde de représentants
des employsurs ct des trovailleurs)s

Cette déclaration comporte quatre chapitres :

Chapitre I Trévision (besoiis Ge personnel et wouvements de celul-ci -
enragseaents, licencimments, wubatione, wise a la retraite,
chbusnre partiel, réadaplecion) et information du personnel;

A

Chapitre II Renlacenent et réedaptation du personnel, en cas de disponibilité
de celui-ci;

Chapitre III Licenciement et réembauchage (fixation des critdres généraux
de licenciecuent et de réembauchage en accord avec les Conseils
d’entreprise);

Chanitre IV Cowpensation.

theo/se £ \
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Clest en se bosant sur le chepitre IV,7ipellé de la fagon suivante,
que les orgenications syandiceles intéressées réclament la crdation dfun fonds
de ccmpensation inter-usines: " Afin de pallier les conséquences dommageables
" du chbuace cui pourront se produire, nonobstant les dispositions qui précé-
" dent ct cn tenent coupte de la loi sur les fermetures dlentreprises (1), il
" convient de rechercher avec les représentants quelifids du personnel, sur
" le plan des enbreprises et sccteurs d'entreprises ot en fonction de leurs
" possibilités provres, les mesures de compensation en faveur des travail-
leurs intéressdés qui opparaltront les plus addéquotes.

Les déldéguds deg organisations syndicales estiment gu'en présence
d*'une certaine rdécession {qui slaccompagne dfune rationalisation et de la
suppressicn dc certailns avantages salariaux), il y a lieu d'étudier paritai-
rement la misc en oeuvre de mesures applicables dons la sidérurgie lieégeoise
et, notaawment, la prise cn COﬁuidOldtlol de l'ancienneté dans les usines gie
dérurgiques, lo conpensatlon salariale (des wesures evisbent déja dans cz do-
malne, mais elles pourraieant &tre améliordes), la mise & La pension antici-
p@e et enfin, pour colmer l'inguiétude des travailleurs face & lo menace de
cndma”e, la criation d'un fonds allouwent des indemnités sugplﬂmentalres aux
ouvriers privés de travail,

La ddldpetion patronale Tait observer que la "déclaration commune
concernant le chBucze" ne contient que des recommandations et laisse aux en-
treprises toute leur libertd de déeision quant au recours & la consbtitution
diun fouds de couensotion ou & toutes autres formules destindes & palller
les effets du chfige, quelle gu'en #oit la nature, Les mesures aéja prise
var les cutreprises, telles que les conventions locales pour déclassement,
répondent bien & 1'esprit de la déclaration. En ce qui concerne le chdmage,
les employeurs ont déjé souvent et leonguenent réfléchi & ce problime et ils
se déclarent dispesds & LT'étudier tres sérieusenent. Ils pensent toutefois
que Ja solution ne doit pas ndcessairement Géboucher sur la création d'un
fonds de compensation régionale.

Compte tenu de la position prise par les employeurs au niveau régional,
les organisations syndicales ont ddcidé de faire évoquer la question sur le
J q
plan de chaque usine, per Liintermédiaire des ddélégations syndicales.

Cette action est actuellement en coucs.

e Pendant le dernier trimestre de 1061, les organisebions syndicales de
la région de Charlerni ont formulé certaines revendications visant &

(1) Il stogit de la loi du 27 juin 1960 relotive & 1'indemnisction des tro-
vailleurs licencids en cas de fermeture dfentreprises.
En vertu a'vm errftd royal du 18 juillet 1960,les travailleurs occupés
dans les entreoprises velevant de la C.i.C.A. sont exclus du bénéfice
des dispositions de cette loir en cas de licenciement, ils peuvent pré-
tendre au bénéfice des dispositions de Lllarticle 50 du tralté de Paris.
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- une amélioration de la prime de Tin d'exercice dont le pailement
est préva par une convention régionale de 1955 qui vient & expiration en
mai 1962 ;

-~ la réservation d'une partie de la prime de fin d'exercice aux seulu
syndiqués ; .

- une solution & apporter au probldme du chBmage technologique,

L'examen paritaire de ces revendications n'a pas encore commancé.

EMPLOI DANS LES CHARBONNAGES

. . S G U W ) G0 D B Y G 8 T N G G D o S

Effectif
{ Fond et Jjour )

CAMPINE SUD FNSEMBLE

Octobre 6L %2 4600 5% 4,400 86.000
Noverbre 61 324500 526700 85,200
Déceuwbre 61 32,400 1,400 83,800
Jonvicr 62 324300 50,100 824400

ChBmage

I1L n'y a pes cu de chBmage pendant le dernier trimestre de 1961 et
pendant le prewnier mois de 1962,

- -
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FRANCT

SALATRES

- - o -

Charbonnoges

Mnjoratiown des saloires

In application du paragraphe 2 de l'article 1 du protocole dtaccord
du 16 octobre 1961 signé par F.0. et la C4F.T.C., les salaires ont été ma-
jorés de 2 . en moyenne & partir cu ler janvier 1962,

I1 a été procédé & une reuise en ordre de l'éventail des salaires
hidrarchiques, d'apris le principe suivont: "Les majorations au titre de
" la remise en ordre sont calculdes e fagon que les pourcentages attri-
" buds respectivement & la catégoric I et & la catégorie VII du Jour soient
(ans le rapport de 1 a 3 ",

1

" Prime de résultats (1)

Le protocole d'accord du 16 octobre 1961 précisait: "Les parties
sirmevalres se réuniront pour déterminer les assouplisscments suscepti-
bles d'@tre apportds aux conditions dloctroi de la prime de résultats”,

1t
"

L'accord qui a été sizné le 5 janvier 1962 upporte de nettes amé-
liorations @

- "Pour les quinzaines oll 1l'agent aura été absent pour maladie dfi-
ment constatée, les salaires avant cessation du travail seroat retenus
pour 10itid dans le calcul de llassiette de la prime " (2) ;

- "Une seule absence ou un seul motif de perte de la prime de ré-
gultets au cours d'wn trimestre n'entrafnera plus de réduction de la
prine de résultats" .

Avant 1llaccord du 5 janvier 1962, les motifs d'sbsence ne faisant
pas perdre la prime de résultats pour une quinzaine en cours étaient ddja
les suivants

- conzés payés ou congés prévus par les textes réglementaires
(en particulier, les congés de naissance) ;

~ convocation obligatoire, & laguelle il est lmpossible de répondre

(1) ILo prime de résultats est accordde seunestricllement, les périodes de
réflrence dtant
-~ Gu ler déceumbre au 31 mal ;
- <du ler Juin au 30 novewbre.
Les taux varient selon les bassins.

(2) ‘uperavant, la période de travail antérieure 3 la maladie n'était pas
prise en comptes

1hoo/62 T
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sens une absence, par une autorité eivile ou wilitaire ;
- interruption du travgil entrafnée par la participation de l'ouvrier

& des opérrtions de sauvetage, blessures regues & cette occasion ;

- obsences provoqnees par les chBmages pour raisons techniques ou
éconcitlques.

Mines de fer

Huit arrftés interministériels dntés du 17 janvier 1962 se‘rapportent
aux ¢léments de rémunération : salalres horaires de base, indemnités ho-
raires et intéressement & la productivité.

L'indice des prix de détail, dit "des 179 articles”, qui sert 4 la
détermination du Salaire minimum interprofessionnel garanti s*est établi a
123,90 en janvier 1962 - contre 128,22 en décembre et 127,74 en novembre 1961.

Le seuil de déclenchement de l?échelle mobile du S.M.I.G. se situe
eu niveau de 128,94,

Le dépassement de ce chiffre pendant deux mois consécutifs entradne-
rait wne revalorisation correspondente du SoMeIaGo

SECURITE SOCTALE

. R N e - O e Y

Séeurité socisie minidre

1. Pour chaque Socidsd de zocours gul ze 4trouve en déficit en ce qui
concerne l'assurance-w ladie, o Cricsc awgrome uasionesr2 duna2 un avis

sur les causes du défrc.i, ind.grie les weulres JU0aves 2 ussiuar le redresse-
ment et fixe le ddlai danx liocue® ces mesurwes dyivend Fre priscs.

Si le déficit ~omiline (1favie de la Coi.din nfayant pas été suivi
dteffet), les minisires ~nwnges de Li séowriné sociale et des mines peuvent,
depuis le ler Janvier 1952, irpos=r par arrdté des mesures de redressement
& la Socidtd de secours invéressde.

Les nesures sont de deux sortes :

- majoration de la cotisation & llassurance-maladie (majoration de 1%
au maximum, supportée pour moitic par l'exploitant et pour moitié par le tra-
vailleury ;

- majoration du ticket modérateur pour les produits pharmaceutiques

2 (sans que la participation de l'assuré devienne supérieure & celle des assue

rés du réglme général).

!

2,  Pour maintenir 1'équilibre entre les dépenses et les recettes du
Fcnds spécial des retraltes, un décret de 1955 avait déjd modifié le mode de
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calcul de la contribution annuelle de 1'Etat et de la cotisation des exploi-
tants, en les faisant varler 1'une et l'autre en fonction du rapport entre
le nobre des pensionnés et celui des ouvriers en activité (anndes de réfé-
ronce: 1955 pour les exploitants et 1948 pour 1'Etat).

Deyuis le ler janvier 1962, un nouveau systéme est applicable.
L'indexation ne subsiste plus que pour la contribution de 1l'Etat.
Celle-ci comprend désormcis deux parts :

- une cotisation fixe de 22 7 des salaires ;

- une contribution complémentaire annuelle destinée & assurer 1'é-
gullibre du Fonds spécial de retraites, compte tenu de 1l'évolution démogra-
phique du régimee

Cette contribution est, au plus, égale & la majoration qu'il convient
dlapporter aux cotisations des travailleuxs, de llexploitant et de 1'Etat
pour traduire la variation, par repport au 31 décembre 1961, du nombre des
titulaires de pensions et de reutes servies au 31 décembre de l'année précé~
dente pour 100 cobisants.

A portir du ler jenvier 1962, clest donc 1!'Etat qui supportera éven-
tuellement llaugmentation ultéricure de la charge financidre des pensions
résultant de llaccroissement du noubre des pensionnés par rapport & celul
des cotisants,.

e Depuis le ler janvier 1962, les taux des cotisations (sur le sa-
laire plafonns) sont les suivants

( Voir page S
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Assurance Assurance Accidents
. X Prestaticns
maladie - invalidité fomiliales du
maternité vieillesse travail

Cotisation ouvridre 2 8 7% - -
(possibilitsé
dtinstituer
une cotisation
suppléuentaire
de 0,5 7 au
maxiviun) (1)

Cotisation patronald 10 ¢ 13 % (2) 13,5 % Variable selon
(possibilité (coume dans la tarification
d¥instituer le régime par Union Ré-
une cotisation général) gionale
supplémenteirel
de 0,5 '\ au
maximum) (1)

Contribution de - np o - -

' 1'5tat (plus,éven~
tuelleuwent,
une contribu-
tion complé-
mentaire an-
nuelle) (3)

Cotisation pour

pensionnés 13,5 0|
des pensions |
¢t allccations

(%)

]

|

1

1) In ces de d4ficit persistont (Voir,ci-dessus, chiffre 1),

(1)

(2) Your L'année 1962 ; 14 < 3
/

(3)

coupter du ler janvier 1963,

>) Destinde & assurer 1l'équilibre du Fonds spdcial des retraites, compte
tenu de 1'évolutinn du novbre des pensionnds par rapport aux cotisamts
(Voir, ci-dessus, chiffre 2),

(4) Cette cotisation est & la charge :
- des peansionnés, qui subissent une retenuc de h,5 %% sur le montant

des peusions

ot allocations

’

- du Fonds opéeial des retraites, qui verse une contribution dlun
nontant double, soit 9 .

'-_J
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Régime géréral

le Le plafond des rémundrations ou gains entrant en compte pour la dé-
termination de l'assiette des cotlsations dl'assurances sociales, d'accidents
du trevail et d'allocations familiales, qui était de 8.400 NF par an depuis
le ler avril 1961, est passé i 9.000 NF le ler janvier 1962,

2e Le ler jonvier 1962, le sulaire de base servent au calcul des allo-
cations familicles et celul qui sert au calcul de l'allccation de salaire
unique ont été portés, respectivenent, de 234 & 243 NF et de 180 & 194,50 NF.
par aois {~uguentation de 4 et de 8 ©), '

Les allocations familizles et les allocations prénatales, les allo-
cations de meternité et l'allocation de salaire unique ont été relevées en
fonction des nouveaux salaires de base.

Le toaux des allocations faailiales 4 la charge des employeurs est
de 13,50 ,. - au lieu de 14,25 » en 1961,

B Le décret n°® €2-6p du 16 janvier 1962 (JOURNAL OFFICIEL du 21 jan-
vier 1962) précisc qu'd partir du ler février 1962, les ressortissants es-
pagnols résidant en France pourront bénéficier

- de 1l'allocation supplémentaire du Fonds national de solidarité,
sont titulaires d'un avantage d'invalidité d'un régime frangais de

.
B

stils
salarilé

-~ d'allocations de vieillesse des non~salariés et de 1l'allocation
spéciale, s'ils justifient d'une risidence en France d'au moins 15 ans au
total depuis 1'8ge de 20 ans et d'une résidence normele, sons iuterruption,
de 5 ans au moins au moment de la demande de prestation.

Les allocations cessent d'@4re servies quand les intéressdés quittent
le territoire frangails métropolitaine '
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EMPLOI DANS ILES CHARBONNAGES

s e W . ey W T -~ _ -

Effectif { fond et Jour )

NORD - CENTRE -

PAS-TE-CALAIS

HMIDI

i
| LORRATNE " ENSEMBLE
!

Beacbre L ek 800 %5.800 30300 179700

Novenbre 61 10k.c00 { 35.00 z . 100 175.800

Décembre GL 1.05.500 %5700 30,000 180,000

; —
Janvier 62 10k.500 1 25400 38,700 < 178.600
"

Chdomege pour mencue- de débouchds

> - A
( Centre - Midi )

Quvriers touchés Journées Moyenne des Perte de
{fond et jouw) nerdues | Jowrndes per-; production
I{foud et Joar)daes par ou-

Frpier toushd

{en tonnes)

Octobre 61 3400 8.000 2,4 1%.000
Noveubre 61 %100 6,520 1,9 11.000

Q
Déceubre 61 2.7C0 4,200 1,6 8.0C0

Janvier &2 2300 24300 1 3,000 i

- . . s 3 *
PﬁnCaai 1le dernier trimestre de 1961 et pendant le premier mois de 1962, i1 n'y
€ cnomage dans le Nord--as-Ge-Calals et en Lorraine.




Au 31 décerbre 1961,
houilldres (1) .

s se répertissaient de ia fagon sulvante selon leur pays d'origine et selon le bassin ol

Wt e ey il
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Poowen b ey e

Iirangers

33.453 non nationaux de la République frangaise travaillaient dans

S bt L R el et ol Sy Sk P bs g 53 e T T DT N i bk e e

ies exploitations

ils étaient occupés,

ol
Pﬁzfge- Lorraine | Blanzy Loire | An- Cévennes L\_quw- Dm_l" , A?t res Ensemble
Calais vergne taine phind ainas
Union Africaine et lialgache 1 L - 35 - - - - - 8
Marocains et Tunisierns 4,985 53 2 397 5 - - - 20 50460
Allenands 1.008 54699 43 24 6 18 9 7 3 L.817
Polonais 8.805 969 451 240 61 107 147 30 2 10,993
Tchécoclovagues £ 35 2 1 2 20 L - - 148
Yougoslaves 160 Lse ih é 9 1L 8 15 2 676
Tkaliens « 359 2.541 250 4ol 72 2568 149 209 43 8.327
Espagnols et Portuanis 722 206 21 156 85 352 ko3 32 13 2.027
Russes 483 &5 1 1 - 1 1 - - 137
Belges 378 9 - 1 1 - - - 300
Luxenbourgeois o) ih - - - - - - - 16
Néerlandais 10 9 - - - - 1 - - 20
Hongrois 122 52 2 1 2 3 8 1 - 101
Divers 28 97 9 10 1 9 7 2 - 243
A
_:(f‘i}f __________ L 20.875 8.245 5 1l.2ky ! 342 800 47 314 9% g 55,4535
SRS S R e o L L ;
(1) Perscanel au o3, du Jour et dépendcnces légales et des annexes (ouvriers, mafirise et agents techniques, employés de

bureau, ingénieurs et assimilds),
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ITALIE

Augmentation de 1l'indemnité de fond -
Gréves & la "Carbosarda" - Proposition

de loi: Réduction de lthoraire du travail
dans les mines -~ Congrés provincilal

-

Aucmentation de 1'indemnité de fond

L'accord entre la Federazions sindocale Italiana industriali minerari,
1'Intersind et la Federestrattive-CISL, la FILIE et la UILMEC portant sur
l’augmcntation de 1l'indemnité de fond o été signé 4 Rome le 19 Janvier 1961.

srticle 19, alinda 2, de la convention nationale des wineurs prévoit
que l'lndcmnlte de fond eVﬂluera proportionnellement & la variation de la
rétribution wmoyenne de certaines provinces (Agrigonto, Aoste, Cagliari,
Grossetto et Pesuro). A la suite de l'application de l'accord interconfédéral
du 2 aolit 1961 portant sur la réorsonisation par zones et sur 1l'intégration
des salaires, des varlations sont intervenues dans les rétributions des ou-
vriers, des agents de maltrise et des employés de l'industrie miniere, pro-
voquant, & partir du 16 aofit 1961, les modifications sulvantes de 1'indem-
nité de fond :

pour les ouvriers v de 120 a 130 lires par jour
nour les agents de maltrise : de 6 710 & 7 180 lires / mois
pour les employés de 3tme catégorie: de 7 100 & 7 605 lires / mois
pour les employés de 2ime catésorie:r de 7 8CO0 & 8 360 lires / mo
pour les employés de ldre catdgoric: de ¢ 050 & 9 7C5 lires / mois.

Graves a lm "Carbosarda"

Au cours du mois de Janvier 1962 les employés de la "Carbosarda" ont
effectus une gr=v° linitée a quelques heures le 5 janvier et une gréve géné-
rale d'une durde de 24 heures le 13 jonvier. Du 24 au 31 janvier, les em-
plovés ont fait des groves "perlées" consistant & suspendre le travail plu~
sieurs foils au cours de la journde.

Les motifs de cette agitation qui dure déja depuls quelque temps con-
cernent principaleunent la prime dlassicdulté, 1l'intéressement et la réduction
de l'horaire de travail.

Proposition de loi: Réduction de lthoraire de travall dans les wmines

Au 10is de Janvier, le comité restreint nommé par la Commission du
travail de la Chewbre des députés a approuvé le texte unifié de la proposi-

1420/62 £



- 24 -

tion de lol portant sur la réduction de l'horaire de travail des travail-
leurs des mines,

Ce texte, qui devra &tre soumis & l'approbation du Parlement, est le
sulvont

Art. 1

A partir du ler janvier 1964, en dérogation des dispositions de
1'arte 1 du ReD.L. n° 692 du 15 mars 1923, la durée maximale nor-
wele du travail dans les mines ne pourra excéder 40 heures de tra-
vail effectif par semaine, le montant de la rétribution restant le
mene .

Art. 2

A partir du premier Jjour du mois suivant celui de l'entrée en vie ..
gueur de la présente loi, une réduction de 3 heures devra Etre

anportée & l'horalre hebdomadaire de travail appliqué dans les dif-
férentes entreprises, le wmontent de la rétribution restant le wmEme.

Art. 3 - Les modalitdés d'application des dispositions figurant dans lo pré-
sente loi pourront &tre fixdes par des accords stipulds entre les
organisations syndicales des employeurs et celles des travailleurs

du secteur intéressé.

Arte. 4 - Ta présente loi entrera en vigueur le lendemnin de sa publication

dens le Journal officiel de la République italienne,

Congrés provincial

Les mineurs adhérant & la Federestrattive-CISL de la province de
Cagliari ont tenu leur congrds provincial & Iglesias (Sardaigne) le
21 Janvier 1962,

67 ddlégués élus parmi les asserblécs des sections syndicales d'en-
treprises étaient présents.

Les questions traitées dans le ropport, puis discutées par les délé-
gués, ont été multiples. Les principales peuvent se résumer ainsi :

- Convention nationale du travail des mincurs..la date d'expiration
de la convention est fixde au 30 novembre 1962, mais il est nécessaire de
la dénoncer avant étant donné la situation particuliére de ce secteur.

- Réduction de lthoreire de travail. Il convient de saisir le Parle-
ment afin de lui faire approuver rapidement le projet de loi unifié déja
approuvé par le comité restreint de la Commission du travail de la Chambre.

- Classement des catézories. Il est nécessaire de définir la question
que la commission paritoire spéciale est en train d'étudiers

- Sécurité sociale. L'action des préposés & la survelllance dans les
mines et des comitds de prévention des accidents doit €tre intensifide.

- Bupercentrele de Sulcis. Il convient de veiller & ce que les enga-
gements pris par le gouvernement et par la "Carbosarda" soient observés,
surtout en ce qui concerne les délais d'exdécution des travaux.

1hoo /G2 £
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LUXEMBOURG

——crqmo———

Cofit de la vie - Production -
Emploi - Allocation spéciale -
Durde du trovail - Jours fériés
légaux puyds

Colt de la vie

L'indice du colit de la vie est monté de 1%3,09 points, en décembre
1961, & 13%,43 points, en Janvier 1062.

Ltindice moyen des six derniers mois s'éléve & 132,96 points, les
seuils Ge déclenchement d'une adaptation automatique des salaires a 1'in-
dice du cofit de lu vie dtant de respectivement 155 et 130 points.

(Source: BULLETIN FCONOMIQUE - Ministdre des Aff.Ecomomigues)

Producticn
décembre 1961 jagyigr_}gég
/cier . 308.603 t 325,925 t
Minerai de fer 581.6504 t 616,724
{Eources BULLETIN ECONOMIQUE - Ministére des AfT.Economiques)
Buploi

Dons 1l'ensemble de 1'industrie luxembourgeoise, le noubre total des
ouvriers occupés en CJANVIER 1962 a été de 44 481 = 100 ¢ en moyenne.

Ce chiffre comprenailt :
Luxeubourgeois Ibrangers Belges Allcuands Frangais Italiens Divers

32,210 12.27L
parmi lesquels il y a 2.06L femmes et 376 jeunes gens cn-dessous de 16 ans.

2,280 1.852 776 6.194 1.169

Daais 1'industrie siddrurgique (Hauts-fourneaux, aciéries, laminoirs.
et mines de fer) on dénombrait au cours dun m€me mois 24.215 = lOO% ouvriers,
dont
Luxewbourrseois Fiéranpers Belges Allemonds Francais Italiens Divers

20,576 3,659
8k, o1, 15,050

i.6u5 130 434 1.oi7 k1%

(Source: Inspection du Travail et des Mines)

1o /o0 ¢
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Mlocation spéciale
T production journaliére wmoyenne d'acier considérée pour le calcul
de L'olliocation spéciale a été de :

13,280 t en ddcewbre 1961, et de
13,396 t en Janvier 1962

I.'allocation spéeciale s'est élevée & :
4,30 fr. par heure en déccmbre 1961, et &
L4y fr. O "M janvier 1962

(Sourcé: BULLETIN LCOHOMIQUE - Ministire des Aff.Economiques)

Durde du travail

Lt'avenant du 22 février 1961 aux contrats collectifs prévoit, pour
1'annde 1062, lloctroil de six jours de repos supplémentaires aux ouvriers
des entreprises sidérurgiques et des mines de fer y rattachfes. Le noubre
total de Jjours de repos destinds & réduire la durée hebdomadailre moyenne
du travail aux Jours ouvrables est ainsi porté & 22, Ladite durée du tra-
voil, qui avait été jusqu'ici - compte tenu des 10 Jjours férids légaux
- de 44 heures, est donc réduite, & partir du ler janvier 1962, & 143,08 heures.

L'avenont prérappelsd prévoit que les nouveaux jours de repEg seront
octroyés dans le courant des woils dthiver.

An mois de janvier, un des six jours de repos supplémentaires a été
accordé dans la plupart des usines et wmines et ce soit & une date fixe, soit
var rouleuents

Les six jours de repos compensateurs ne devant entralner pLur les
ouvriers aucune perte de salalre, le taux de 1'indemnité compensatoire af-
férente a ¢té porté de 6,25 ) & 8,54

Jours férids léraux payds

Par un arr@té grend-ducal du 23 ddcewbre 1961, 1'alinda premier de
llarticle 2 de l'arr€td grond-ducal du 8 aofit 1947, portant réglenentation
des Jours férids légaux, est reuplacé par la disposition sulvante h

Cont Jjours fériés légoux: le nouvel an, le lundi de PAques, le premier
mal, l'Ascension, le lundi de PentecBte, le jour de la cclebrationwpubllque
de ll'anniversaire du Grand-Duc qui est fixé au 23 juin, l’Assomptlbn,
la Toussaint, le premler et le deuxidue Jjour de No€l., Si le 23 juin est vn
dlnﬁncae, 1a célébration publique de llanniversaire du Grand-Duc e t repor-
tde au 24 Juin.

Le 23 Janvier, anniversalre de la Grande-luchesse, n'est donc ﬁlus

Jour Pirié légal,

1h20/62 £ ———
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PAYS ~ BAS ‘

Perais de travell pour dtrangers en cours de valicdité |

La "Uociole Meendsbatistick" de Jenvier 1962 a publié les chiffres
relatifs aux Horals de traveil pour ébrangers en cours de validlta au
284241961, \

A cette date, la main-d?oeuvre étrengdre occupde se réparti Fsait
ainsi : 1

1. Hommes - total 19.248
dont : troveilleurs frontaliers 815
travailleu: staginires (1) 199
travailleurs soiscaniers ou tewmporaires L1722
Bersonnes “¢placles ¢t rofugimeu 1.929
Etrangers rentrant dans dlautres
catégories 11.58%
2+ Femues - total 50354 |
T donb: travailleurs frontaliers 821 |
traveilleurs stagiaires (1) 37 }
travailleurs saisonniers ou teumporaires 770
Personnes déplacdes et réfugides 228 |

Tbrangires reatront dans dlautres
catégories 3.498 ‘
!

3e Total(hommes ct fermes): 2L 602 i

Les CdngDnﬂdgcu occupaient au total 2.065 hommes de natlonalites
différentes se rdépartissant come suit @

Poloiais 509
£1llenands Lol
Ttoliens 367
Aubrichiens 113
Youzoslaves &4
Autres nationalités 108
LApatrides L6o ‘

De tous les secteurs de l’cconomlc, ctfest la metallurgie qui
occupait le nlus grand noubre d'étrangers : 5.%346 howmes et 249 femmes,
soit un total de 5.595 traveilleurs. L'industrie sidérurgique (Hoogovens)
n'entrait que pour guelques cenbaines dans ce chiffre. \

|
(1) Béndfinient d'une formation professionnelle pendant une période |
restreinte,

1h20/62 £ -
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\
o )Alle*z'mnds (8.875), apatrides (4.245), Ttaliens (3.707),|
1e452) et Honrrois

étrengers.

Polonais
(La435) représentaient environ 75 ¢ des travailleurs

Les normes etaient répartis on 14 nationalités dlfferentes et les
Termies o § nebion~litds.

Le pourcentase des apatrides représentait 17 ¢ du total des travail-
leurs étrangers occuwus aux Pays-Bas

» |
|
|
|
|
|
|

|
- -

Li2o/62 |
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TROISITIL ASSEMBLET GENERALF DES SYNDICATS LIERES
DES PAYS DES GOIRUHAUDES EIROPETNNES

La troisidne Asscublée pénérale des syndicats libres (CISL) des
Pay des Commmentés europlennes stest tenue a Bruxelles du 10 au
12 jenvier 1962. Toutes lec nersonnalités vyndicales des différentes Confé-

dérations dtalent présentes & cette Assemblée & L'iscsue de laquelle'un cer-
tain noumbre de rdésoiutions ont été adpptées. !

w

Lfagserblde o exvrind la symoothics avec laguelle elle suivait les
efforts ddpio¢s par Isradl pour adidrer ou merché commua. Elle s'egt réjoul
de l’associ imu de la Guriece & la CJE.B. Les syndicats grecs avaient délégué
leurs reprdsentants. Coux-ci doivent 8tre pleinement associds & 1la dtlon me-
née en coamun par les gsyndicats libres. [

Des éclaivcissenents ont €46 donnés en ce qui concerne 1l'Euratom et
la protection contre lus radistions. Liassedblée générale a rewrette‘que 1le
Consell de linistires ailt cru devoir réduire le budget de la recherche
d'Buratoms. In oubr2, clle a demandé aux diffdérents gouvernements d'appli-
quer lLimédiatement les normes dc base d'Buratom & tous les travailleurs ex-
posés aux radiations.

\

Dens we déclaration relative & llart. 119 du Traité d la C.E.E,,
1'Assemblde gindrale a déplord que le ddlai prévu par le Troité en ce qui
concerne. ltapplicaticn du principe de la naritd entre les Sul i res masculins
ct Tféminins ntait pas ét¢ observd. Flle o dewendd que les syndicats #ient
leur part danc tous les moyens de contrBle uis en oeuvre pour assurer la
stricte observation du calendrier prévu pour llapplicehicn de ce prlﬁcioeo

Dans une rdésolution, ltAsseublde géndrale soucicuse de voir ﬁespecté
le calendrier établi, a recommandé & la C. ¥ .. une poli’..que &conowud Lque et
soclale commume dans le cadre diun commissariat au plan dont les tuches
peuvemt se riéswer aiusi

|
« &tablir les prévisions conjoneturelles & court terme et faire des
propositions pour rétablir l'équilibre de la conjoncture et pour proumouvoir
1'expansion ;
- élaborer les per rectlves économiques oinsi quvn progravme d'ex-

ine
pansion I nmoyen et 4 long termes (en général et par bronches ¢aduptrlelles),

£ i

- mebtre en ploce ef coordouncr la politique régionale.

Ces {léuents sont indiznensables &4 uae poiitique 42 plein empl@i et
de formation professionnelle suscepiible, de s'adanier au progrés technigue
et de la proucuvolr. 1

Dans ga ddclaretion relotive & la politique sociale de la C.E. E.,
1l Agssemblde éere consbate ce qui sult

1

|
Les quatre premisres anndes du Marché Commun ont connu une augnenta-
tion scusible des échanges intra-commmnautaires, un esccroissement du pro-
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duit netional brut et de la productivits dans les six pays; en sommé, une
expansion éconniique Jusque 1la non encore attzinte. Sans pouvoir toutef01s
affiraer que sculs les effets de l'intégration expliquent tous ces nesultatn,
il n'en est »nos woins certain que le démantélewent douanier fut un stimulant
pour la conjonctures Cependant, les données disponibles ne perumettent pas
dfen évaluer L'influence exacte. " |

\

Le Mouverent syndical est d'avis que le processus d'intégration doit
"entralner la fixation d'objectifs concrets dans le cadre d'une pollmique
éconcmique et sociale coordonnée au niveau communoutaire."

Aussi revendique-t-1l pour le Commissariat au Plan et cela de" le
début de la dew:zidme étape, la possibilité de promouvoir :

, Lo
a) l'expansion écononique meximum, le développement harmonieux et
la répartition plus dquilibrde des activités dconomiques ;

b) la hausse accédlérde du niveocu de vie ;

¢) ltharmonisation dans le progrds des conditions de vie et de tra-
vaile |

1
En ce qui concerne la notion d'"harmonisation sociale", il est pré-

cisé : " Notre définition préconise donc une action qui exclut en premier

lieu le blocage de 1f: melloration des conditions de vie et de travail dans.

les paJs les plus avancés Jjusqulau moment ol les autres pays attelndfont

ce wlune niveou, " . :

Dans la cdéclaration, le mouvement syndical indique quelles soqt

les " mesures 2 prendre d'urgence " et réclome leur application : ‘

Plein emploi, politique coumure de formation professionnelle, répartition
plus équitable du revenu national dans le cadre d'une politique salafiale

et d'une politique d'expansion économique, réduction de la durde heb@oma-
daire du traveil & 40 heures réparties de préférence sur cing jours quvra-
bles, avec pailement intégral du sslaire, coordination des différents régimes
de sécuritd sociale, harmonisation des impSts indirects sans qu'il en ré-
sulte, dans les pnys & droitc indirects peu dlevés et & droits directs élevés,
un désavantage pour les consommateurs par une détdrioration de leurs revenus.

1"

- e on e 2w . o o
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1. Le Dixi®ne Rapport général sur l'activité de la
Commmauté vient de paraltre (1).

La présente livralson de la NOTE D! INFORMATION
ne ddcrira done pnas llactivité sociale de la Haute
Autoritsd pendant le wols de janvier 1962,

En effet, le chapitre V, intituld "La politique
sociale", du Dixiiwe Rapport Général - qui couvre la
périole comprise enmtre le ler février 19061 et le
31 janvier 1962 - fait état de cette acctivité.

2. Il a par contre paru nécessaire de revenir sur cer-
tnins points que le Dixidme Ravnport gdnéral pouvait
seulement évodquer.

C'est ainsi qu'on trouvera ci-dessous:

- we anclyse de l'accord que la Haute Autorité et
le gouverneuent allemond ont conclu a lo fin de 1961
au sujet des modalitds a appliquer pour les aides de
réedepbation nccordées aux mineurs de charbon de la
Rinublique féddrole au titre de llarticle 56.2 du
traltd

- un résumé des propositions que la Haute Autorité
a renises le 26 octobre 1961 au Conseil spécial de
ministres 4 provos de la reconversion des réglons
touchles par les Termetures de uines ;

- un anerqu de l'activité, pendant toute 1l'année
1061, des groupes de travail de 1'Organe permanent
qui sont sndécialement chargés d'dtudier les probléwnes
techniques de la sécurité dans les mines de houille ;

- une note sur la coopération qui slest exercée
en 1961, & l'initiative et avec le concours de la
Houte Autorité, entre des experts britonniques et des

(1) Il peut Stre demandé au Service de Documentation
de la Haute Autorité de la C.E.CsA., LUXEMBOURG.

1h2o/62 £
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experts des pays de ls Communauté, en matitre de for-
nation professionnelle et d*hygidne, de médecine et
de sécurité du travail.

3« On trouvers dgalement ci-dessous une récapitulation
des questions dont la Direction générale "Problomes du
travail, assainissement et reconversion" s'est occupée
au cours des unnées 1960 et 1961, ainsi qu'une liste
de celles dont elle s'occupe actuelleuent et dont elle
s'occupera dars le proche avenir,

Cette récapitulation et cette liste visent & éviter
des ¢oubles emplois et, en mBme teups, & informer les
organisations et les personacs intdressdes sur la docu~
mentation que la Haute Autorité tient & leur disposition.

Tlles ne nrétendent évideument pas reaplacer les
rapports géndraux.

Pour avoir un tableau complet de llectivité socilale
Ge i Haute Autorité en 1960 et en 1961 (et, notamuent,
de l'ampleur et des résultats de son action financiére
dans les domaines de la réadaptation, de la reconversion,
de L'hrgicne, de la médecine et de la sécurité du travail
et Gu logement), il convient de consulter le chapitre V
des dewx derniers rapports généraux.

gy -
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READAPTATION

womirp————

A la fin de 1'annde 1961, la Haute Autorité
et le gouvernement allewmand ont conclu un accord
relatif awx modalitds & appliquer pour les aides
de réadaptation attribudes au titre de ltarticle
5G.2 dans le cas des caorbonnages de la Républi-
que Tédérale dont les opdrations de fermeture au-
ront commencé avant le 5o avril 1963,

L. Le bénéfice des dispositicns de l'accord est réservé aux wmineurs de
charbon ayant €té occupéds pendant 2u moins six wmois dans l'entreprise et

licenciés,

transférés & l'intérieur de Ll'entrevprise

ou qui ont quitté l'entreprise avec son accord.

Mineurs licencids

e

2. Fendant un an, le mineur licencié qui est en chOmage peut percevoir
une indemnité d'attente dgale awxr 50  de son ancien salaire brut majorés,
selon sa situation de famille, de 40, 80, 120 ou 150 DM, L'indemnité d'at-
tente ne doit pas dépasser 70 °' de llancien salalre brut. Elle varie entre
65 ' ce l'ancien salaire net, pour un célibataire et 80 ¢ de ce sslaire,
pour un traveilleur chargdé de famille. Les allocations de chOmage et de
maladie, ainsi qua les revenus - au-deld de 40 DM par mois - provenant
d'une activiti inddpendante ou salairée, sont déduits de l'indemnité d'at-

tente.

Le travailleur qui suit un cours de rééducation nrofessionnelle est

considérd comme chBmeur et regoit également 1l'indemnité d'attente.

Le mineur licencié qui a pris un emplol dans une autre industrie
peut oSbtenir pendant 12 wols une indemnité différentielle égale & la diffé-
rence qui existe entre les 60 ¢ de son ancien salaire brut augmentés, selon
sa situation de famille, de L0, 30, 120 ou 150 DM et son nouveau salaire
net. Le revenu garanti varie entre 80 ' de l'ancien salaire net, pour un

célibataire et 90 ¢ de ce salaire, pour un travailleur chargé de famille,

1hen /60 ¢
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Outre L'indemnité dlattente ou l'indemnité différentielle, le mi-
n2ur licencié pergoit une allocation de 20 ou de 10 DM par mois, selon
sutil est ou n'est pas chef de famille, destinée & compenser la perte du

droit au charbon gratuite.

In cas de réemplol dans un charbonnase, 1l'indemnité différentielle
n'est accordde qufau trevailleur déclassé ou qui ect passé du régime de la
réaumération & la t8che & celui de la rémundération & la journde. Elle est
calculde Cloprds les 65 9 (au lieu des 60 ) de l'ancien salaire brut, ma-

jorés selon la situation de famille.

Le mineur licencié peut obteunir le rewboursement des dépenses de

déplocement qu'il a engogdes pour se présenter & un employeur éventuel,

Il convient de signaler que la Haute Autorité prend & sa charge une

partie du cofit de la rééducation professionnelle,

s

Mineurs licencids ou transférdis

3 Yendant les douze mois qui suivent le licenciement ou le transfert,
le travailleur peut obtenir le revbourscment des frois supplémentaires de
transport résultant de l'allongement du trajet qu'il doit parcourir chague

Jjour pour sc rendre au lieu de son nnuvel enploi.

Le travailleur dont le nouveau lieu de travail est si éloigné de son
domicile qu'il ne saurait se déplacer quotidiennement peut obtenir, durant
la w@ne période, et ume indemnitsd de sdparaticn (& concurrence de 7,50 IM
por Jour) et le revibourscment des frals de transport occasionnés par un re-

tour ensuel dans son foyer.

Le travailleur qui déménage, dans un délai de deux ans, pour occuper
un nouvel enploi peut obtenir le rewboursement des frais de voyage (pour
lui ot les personnes qui sont & sa charge) et de dénénageument, ainsi qu'tne

indemité de rédinstallation.

L'indemité de réinstallation est égale 2 la rémunération mensuelle
brute que le travailleur percevait avant son licencienement ou son transfert
ugaentée de 25 ) pour chaque personne & charge, avec un maximum correspon-

dont au double de l'ancienne ré mnération mensuelle brute.

120/6 £
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Mineurs ayant quitté l'entreprise avec l'accord de celle-ci

L, IL s'ezit de travailleurs qui pergoivent une rente d'invalidité
correspondant & plus de 50 ¢ d'incapacitéd ou qui, &gés de 50 ans révolus,
sont titulaires soit d'une retraite de mineur (Bergmennsrente) soit d'wme

pension de la Caisse mutuelle des mines (Knappschaftsrente).

A condition qu'ils n'aient pas atteint 64 ans, ces travailleurs peu-

vent recevolr une indemnité forfaitaire de 3.000 D,

Le verscment s'opére de la fagon sulvante : la moitié le jour du dé-
part, un quort le premier Jjour du septicmne mois et un quart le premier

jour du dixiéme mois.

Quand l'entreprise accorde wne aide spéciale aux travailleurs qui
ont quitté la wine avec son accord, le gouvernement et la Haute Autorité
peuvent lui redbourser 50 ° de cette aide, pour une période maxima de

12 mnois aprees le douziéme mois qui suit le licenciement.

La moitié de 1l'aide spdéclale n'est remboursée que si le travailleur
est en chfmage et s'il s'est fait inscrire comme demandeur dlemploi depuis

son licencicoment.

De plus, est seule remboursée la partie de 1l'aide spéciale qui ne
porte pas le revenu mensuel total du travailleur au-dessus de 350 DM majorés

de 40 Dil par personne & charge.

Le gouverne.ent et la Haute Autoritdé versent aux travailleurs de
l'entreprise qul n'accorde pas d'aide spdciale le montant qu'ils devraient

lui rewbourser si elle en accordailt une.

- -
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RECONVIRSION

it aamanrae.

Le document, intitulé "Lignes directrices
pour des solutions aux problémes posés par la
reconversion industrielle des régions touchées
par les Termetures de mines", que la Haute Au-
torité a remis le 26 octobre 1961 au Conseil
spécial de ministres peut Stre rdsumé de la
fagon suivante.

1. La Haute Autorité s'en tient aux propositions qu'elle juge essentiel-
les pour résoudre les problimes qul se posent actuellement ou qui risquent
de se poser dans un proche avenir, Si des circonstances nouvelles l'exi-

geaient, les gouvernements et les institutions europdennes pourraient élar-

gilr les wmoyens et les wmodalités envisagéess

In 4laborant sbs propositions, la Haute Autorité s'est préoccupde de
contribuer & 1llapplication des mesures d'harmonisation des politiques éner-
gétiques, afin que la rationzslisation des mines et la reconversion partielle
de la main-d'ceuvre et des régions charbonniéres se poursuivent dans les

mellleures conditionse

La Haute Autorité constate que, si elles sont pleinement utilisées,
les dispositions des articles 45 et 56 du Traité lui permettent de résoudre,
conjointeuent avec les gouverneunents, les problémes  du réemploi des travail-
leurs de la mine rendus disponibles. Flle fait donc porter ses propositions
sur la réoniuneticn de llactivité dconomique des rdgions touchées par les
Termetures. En d'autres termes, ses propositions ne visent pas les cas ol
il suffit de faciliter le finencement de la création d'une usine nouvelle
ou de 1l'extension d'une entreprise existante mais ceux ol il convient de réa-
liser un vaste programme de reconversion, en incitant des entreprises & s'im-
plonter dens une réglon dont les fermetures de charbonnages provogueraient

le adcline

La Haute Autorité préconise la concentration régionale des actions

et la coordination des moyens.

2 La Heute Autorité indique que 1l'un des moyens approprids pour obtenir
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1a concentration régionale des actions est la crdation d'un centre d'iumpul-

sion dons chaoue région ol doivent intervenir des aides communautaires.
Ce centre sera notamment chargé de

- d&finir des objectifs de reconversion tenant compte des perspectives
a long terue et, en particulicr, des dimensions nouvelles ouvertes par 1'é-

tablisscuent du wmarché couwmun ;
- mobiliser les ressources financicres ;

- créer des zonings industriels situés en fonction des pOles et des

axes de développement les plus puissants ;
- créer l'infrastructure et les services de ces zonings ;

- rechercher, selon des méthodes de publicité commerciale, les indus-

tries suscentibles de s'implenter dans la région ;

- construire les bAtiments industriels en accord avec les entreprises.

disposées a les louer ou & les acheter ;

- gérer les bBbtiments et les services des zonings, zvec le souci d'a-
ménager des sites attrayants et de répondre aux exigences soclales et cultu-

relles.

La composition et l'activité de chaque centre d'impulsion seront évi-
demment adaptées aux caractdéristiques de la région et a la formule qui sera
retenue pour le financement des opérations. Toutefois, chaque centre devra
disposer de moyeus puissants et jouir d'une autonomie réelle. Il devra &tre
dirigé par une personnalitd éminente dont la responsabilité sera entidrement
engagée‘dans la réussite du progremme. Il faudra également gue chaque centre

)

bénéficie de l'assistance des représentants qualifids des principaux intdres-

sés (instances régionales et nationales, organismes bancaires, etc.), ainsi

que du concours d'organismes d'dtudes et d'experts.

La Haute Autorité, pour sa part, est décidde & mettre en oeuvre, dans
le cadre du traité, tous les wmoyens dont elle dispose pour assurer l'effica-

cité des centres d'impulsion.

. La suggestion de créer des centres d'impulsion laisse les gouvernements,
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qui restent les premiers responsables, entidrement libres pour le choix des

uoyens et des nodalités de la reconversion.

e La coordination des moyens concerhe
- les woyens d'étude et de préparation ;

[N

- les noyens de prospection et d'informstion destindée & rechercher
les entreprises (en particulier, des autres pays de la Communauté et des
pays tiers) susceptibles de s'implanter dans la région et & leur faire con-

naftre les avantages que celle-ci leur offre;
~ les moyens financierse

La Haute Autorité est d'avis que la ccerdination des moyens devrailt
aller au-deld de celle que le groupe de travail commun "Reconversion indus-
trielle des régions minidres" (1) a pour wission d'établir entre les exécu-
tifs des Conuunautés et la Banque européenne d'investissement: élle devrait

notaument s'étendre aux gouvernements.

La Haute Autorité propose que les institutions européennes, les auto-
rités nationales et les centres d'impulsion puissent recourir & des experts
inddépendants désignés par les gouvernements et gulune coopération aussi
large que possible soit organisée entre les services gouvernementaux et les

services europdéens.,

La Haute Autorité estime que son concours financier, celui de la Banque
et, éventuellement, celui du Fonds social européen peuvent faciliter la mise
en oeuvre d'autres moyens de financement et qu'une action financidre coumune
des gouvernements, des exécutifs et de la Banque assurerait un maximum dlef-

ficacit¢ & l'effort de chacun d'eux.

Sans préjudice des articles 92 et suivants du traité de Rome, les

(1) Ce groupe de travail est composé de représentants de la Haute Autorité,
de la Commission de la Ca.E.E, et de la Banque eurcpsenne d'investisse-
nente Il a tenu sa premidre réunion en février 1961. Il étudie les as-
pects techniques ou économiques des opérations de reconversion présen-
tées par les gouvernements, ainsi que les modalités selon lesquelles

les institutions européennes pourraient contribuer au financement des
projets,
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Ttats doivent favoriser l'exécution des projets pour lesquels ils ont sol=-
licité 1l'aide des institutions europdennes. Leur participation au finance-

ment de ces projets peut prendre la forme de garanties, de facilités de

crédit ou de bonifications d'intér€ts.

- 2oh iy b
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ORGANE PERMANENT
POUR LA SECURITE DANS LTS MINES DE HOUILLE

Les groupes de travail qui étudient les pro-
bldmes techniques de la sécurité ont tenu de nom-
breuses réunions au cours de l'année 19€1.

Nous rendrons bricvement compte de leur acti-
Vité .

Propagation d'un feu ou d'un incendie par les matiéres combustibles
contenues dans les cfbles électricues dont l'enveloppe est incombustible

1. Te groupe de travail "Electricitd" a examiné les conditions et les

résultats des essais qui étaient annoncés dans le Neuviéme Rapport général (1).

S'ils ont confirmé globalement les résultats déja obtenus, ces essals
ont aussi mis en lumiére certains phénoménes dont 1l'étude sera poursuivie

avec un dispositif de chauffage modifid.

Hulles et lubrifiants

2, Les experts ont dlabord prdparé les travaux dans lesquels ils devaient
s'engager afin de coupléter les dtudes gqul ont asbouti & Ll'élaboration du

"Mapport d'information concernant la fixation de critdres applicables aux
liquides pour transuissicn wdcanigue difficilement inflarmables et aux es-

sails & effectuer" (2).

s‘-_"v

Ils se sont eunsuite réunis avec des représentants des industries pé-
trolisre et chimique qui, & la suite de la diffusion de ce texte, avaient

expriné le désir de prendre contact avec eux.

Les experts ont entrepris l'établissement d'un decument intitulé
"Spécifications et conditions de réception des liquides difficilement in-

Tlarmebles pour transmissions et commandes hydrauligues”,

Ils se. sont notamment rendus & Forchies-la-ilarche (Belgique), &

Essen, & Doual et & PAturages, olt ils ont comparé des appareils qui seront

(1) mw*° 518,
(2) Neuvidme Ropport général, N° 520,
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utilisds pour de nouvesux essails.

Protection des réseaux électriques du fond contre les risques d'in-
frLametion de grisou et d'incendie, ainsi qu'd 1'dgard des dégagements
insteortands de prisou

3 Le grouwne de travail "Electricité" achévera prochainement la mise au
point d'un rapport et de trois recoumandations qu'il se propose de soumettre

& 1'Orgene peruanent.

Construction et utilisation de disjoncteurs et contacteurs haute tension,
a4 faible volume d'huile ou sans huile, pouvant 8tre enployés dans les
mines grisouteuses

L, Le groupe de travail "Electricité" a discuté wn rapport qui décrit la
situation actuelle dans ce domalne et fait état des recherches auxquelles
on procéde dans les daifférents pays de la Communauté pour renforcer la sé-

curité contre le grisou de l'appareillage électrique.

Qualités de certains matériaux susceptibles d'&tre utilisés pour la
construction des barrages et modtles de barrages

Be Les groupes de travail coupdtents ont assisté dans la mine expérimen-
tale (Versuchsgrube) de Dortmund & un essai de résistance d'un barrage en

pl@tre contre une explosion.

Cet ‘essai fait partie d'une série d'essais pratiques pour l'exécution
desquels la Haute Autorité a accordd une aide financidre, conformément & la
sugzestion que 1'0Organe permanent avait formulde quand il adopta une recom-

wandation sur l'dérection des barrases (1).

Méthodes permettant d'driger ranidement des écrans de fortune étanches
dang l'entrée d'air de llartdre oll s'est ddclard un incendie

6. Un comité d'experts étudie la théorie du professeur BUDRYK, qui a

systénotisé une méthode de lutte contre les incendies souterrains.

(1) Neuvidme Rapport général, N° 519.
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Cotte méthode est utilisde et réglementée en Pologne.

Te Le groupe de travail compdtent a examiné un rapport intérimaire sur
1'4tat d'avanceuent de llexpertise en laboratoire qu'une station dl'essais
effectue, avec le concours financier de la Haute Autorité, sur des chbles

déposés provenant des différents pays de la Communauté (1).

Résistance au choc des cBbles électriques souples ou rigides

8. Le groupe de travail "Electricitd" o discuté une étude sur le com-
portement, en cas de choc, des cfbles électriques, souples ou rigides,
sous tension. Cette étude est basde sur des essais effectués dans des con-

ditions nratiques d'énergies électrique et wécanique.

Les experts ont assisté, A Forchies-la-Morche, & un cerbain noubre
G'essais destinds & wettre en lumidre 1'influence de la matiere des isole-
ments et gaines, ainsi gque du mode de fabrication du cfble, sur 1l'émission

d'étincelles lors du chocs

Le groupe de travail se prononcera sur Llutilité d'une étude systéma-

tique et, dans l'affirmative, 1l élaborera un programue de recherches.

Ftanchéification au latex

O Les experts ont entrepris 1l'étude de 1l'étanchéification au latex des
¢

barrages d'incendie destinds a contenir et & Sdtouffer les inflamwations

spontandes ot les incendies dans les trovaux souterrains.

Ils ont ddja discutd les résultats des essais comparatifs effectuds

& Hasscld avec le procédé anglais et avec le procédé tchéque.

- o

(1) Neuvidme Rapport général, N° 522,

1h2o/82 ¢



- 4.

COOPERATION AVEC LA GRANDE - BRETAGNE

L, In 1961, des experts britanniques ont continué & participer active-
nent aux réunions des commissions et groupes de travail qui aident la
Haute Autorité & promouvoir les recherches et la coopdration scientifique

en maticre d'hygicne, de médecine et de sécurité du travail.

L'un de ces groupes de travail asuggérd dlinviter les médecins spé-
cialisdés de la Communauté & utiliser, pour éclaircir certains points essen-
tiels quant au diagnostic de la bronchite et de l'emphyseuwe et 3 1'étude de
leur fréquence, un nouveau questionnaire qui s'inspire largement de celui
qui a été établi par les experts anglo-saxons et que le British Medical
Council a adopté en raison de sa valeur pratique. Cette suggestion est un
exeuple des résultats de llexcellente collaboration qui s'est établie et
1'emploi d'un questionnaire commun devrait permettre un développement de la
coopéretion entre les centres wmédicaux des pays de la Communauté et ceux du

Royaune-Uni.,

Des experts britanniques ont également assisté aux Journées d'infor-
mation sur les pneumoconioses que la Iaute Autorité a organisées & Bruxelles
les 16 et 17 novewbre 1961 (1)

2o Comme pendant les années précédentes, des experts britanniques ont
pris parb aux réunions des groupes de travail et des sous-commissions de
1'Organe permanent pour la sécurité dans les mines de houille et quatre

observateurs du Royaume-Uni ont sidégé dans les gessions pléniéres.

Helle Inspector of Mines and Quaries a mis & la disposition de 1'Or-
gane peruanent trols relaticns dlaccidents d'ol il est possible de tirer

des enscignements.

Il est en outre significatif que plusieurs organismes anglais alent
soumis des prototypes au Jjury du concours qui a été ouvert par la Haute

Autorité pour l'amélioration de différents appareils de sécurité dans les

(1) Dixidue Rapport général, no 605.
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wines de houille.

Ia Grande-Bretogne a méme remporté trois des huit prix qui ont été

attribués le 14 décembre 1961 - et remis solennellement le 9 février 1962.

3 En ce qui concerne la formation professionnelle, la coopération

s'est encoré intensifide,

Ille slest surtout excrede sous la forme de contacts directs et
d'échanges d'informations entre la Haute Auborité et les industriles de la
CuLJCsAs, d'une part et, d'autre part, la sidérurgie et les houilleres

britanniquess

L'action entreprise par la Haute Aubtorité en vue de promouvoir le
perfectionnement des cadres dans les industries de la Communauté a fourni
l'occasion-de plusileurs rencontres avec des représentants des industries

sidérurgique et charbonniére britannigues.

Du 2 au 6 octobre 1961, le National Coal Board a organisé wn voysge
d'information qui a permis & un groupe dlexperts de la Haute Autorité et de
Ltindustrie charbonniere de la Communauté de visiter les installations gque
le National Coal Board utilise pour la formation de ses cadres et de prendre

connaissance des nombreuses expérieinces qui ont été réalisdes au Royaume-Unis

Un représentant de la Haute Autorité a en outre participé, du 15 au
17 noveuibre 1961, & la 1l3dme conférence de formation organisée par la

British Iron and Steel Federation & Inrrogste. L'examen des problémes posés

par le "Menageanent Development” fisurait au programme de cette conférence.

Quant auwx contacts et aux dchanges que les services de la Haute Auto-
rité ont facilités entre les industries de la C.E.C,A. et les mines et la

sidérurgie du Royaume-Uni, ils ont étd particulidrement nombreux,

C'est ainsi que la B.I.S3.F. a organisé un voyage &4 l'intention d'une
mission du Conseil professionnel du !©6tal (Belgique). Ce voyage a permis aux
experts belges de s'informer sur place au sujet de l'organisation et des mé-
thodes de formation pour les ouvriers et les agents de meftrise occupés dans

les “services de production.
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Un certain noibre de cadres de la sidérurgie italienne cnt visité
des usines britanniques et participé a des cours donnés dans différents

"StolT Collezes" de la sidérurgie.

La BeI.S.F. a prété son concours & la Wirtschaftsvereinigung Eisen-
und Stanlindustrie pour l'organisation 2 Birmingham et a Londres, en avril
et en wai 1961, d'un séainaire d'une durde de cing semaines destiné & de

futurs codres de la sidérurgie alleuande.

Le preaier séminaire de futurs cadres organisé par la sidérurgie
britannique en collaboration avec la Wirtschaftsvereinigung BEisen-und

Stahlindustrie a eu lieu & DUsseldorf en octobre 1961,

Des stoges de quatre semaines ont permis au Royaume-Uni et & plu-

sieurs pays de la Communauté d'déchanger de jeunes ingénieurs.

. N La Haute Autorité a dédcidé d'étendre & la Grande-Bretagne une étude,

qulelle se propose de publier en 1263, sur l'évolution de la sdcurité so-

[ ciale depuis dix ans (1).

I1 a sewblé qul'une weilleure connaissance de la sltuation en Angle-
( terre pourrait favoriserdes ridflexions au sujet des probldues qui se posent

actuellement & certains régilues ce 1z Communauté et, surtout, aux régimes
d niniers.

- n w -

(L) Voir, ci-dessous, p. 55 (chiffre L),
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RECAPITULATION DES QUWSTIONS SOCIALES
TRAITEES EN 1960 IT TN 1961 ET
LISTE DES QUESTIONS SOCIALES QUI
SONT EN COURS D'ETUDE (1)

Fmploi

1. Les problémes de 1l'emploi sont l'objet d'une activité permanente de

la Haute Lutoritd.

Ses services suivent la situstion de l'emploi dans les mines de
houille, dans les mines de fer ¢t dans la sidérurgie; ainsi que dans les ré-
gions oll sont situdes les entreprises de la C.E.C.A. Ils enregistrent les be=-
soins des wines et de la sidérurgie en nombre de travailleurs et selon la
gualification. Ils s'attachent & prévoir l'évolution quantitative et quali-

tative de 1l'emploi.

Les services de la Haute Autorité suivent également 1l'évolution du

nombre des apprentis des mines et de la sidérurgie.

Certains problemes d'emplol sont en outre traités au sein de la com~
mission mixte pour l'harmonisation des conditions de travail dans 1'industrie
sidérurgique et de la commission wmixte pour l'harmonisation des conditions

de travall dans 1ltindustrie chnrbonnilre.

Clest ainsi qu'au cours des anndes 1960 et 1961, la commission
"Siddrurgie” a arrété la mise & jour de documents et de tableaux synoptiques
relatifs & la situation juridique, tont 1légale que conventionnelle et de
fait, existant dans la sidérurgie des pays de la Communauté en matiere d'em-
ploi et entrepris 1l'étude des répercussions de l'évolution technique sur

1lemploi,

De son cBté, la commission mixte "Mines" a ddcidé 4'examiner
~ la réglementation des relations de travail en vigueur dans chacun
des pays de la Coumunauté (embauchaze et licenciement, situation du wineur

en cas d'interruption temporaire de la prestation de travail, etc.) ;

(1) Voir, ci-dessus, p.33 - chiffre 3,
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- les vesures qui ont été prises dans les différents pays charbon-

nirs de la Coamunawuté afin de faclliter le recrutement de la main-d'oeuvre

des nines ¢t d'augaenter sa stabilité.

2 La conférence "Progris technique et Marché Commun", qui a siégé &
Bruzelles sous les aucpices des trois Communautés européennes du 5 au lo dé-
ceubre 1960, a discuté différentes questicns du domnine de l'emploi et, en
particulier, scs transformations quantitatives et qualitatives, ainsi que
les wméthodes de prévisions

3 In 19€1, la Houte Autorité a publid un ouvrage Juridique consacré

aux tendonces tondamentales du droit du travail europden en ce gui con-

cerne la protection des travailleurs en cas de perte de 1l'emploi,

b, Lo Hsubte Autorits se provose de faire procéder a une recherche socio-
logique sur les raisons pour lesquelles les mineurs quittent les charbon-
nages et sur celles qui incitent les Jjeunes des bassins miniers & s'orienter

vers d'autres professions,

Formotion professionnelle

1. En 1960, la Haute Autoritd a publié :

- we brochure, intitulde "Informations sur le développement de la
formation profescionnelle dans les industries de la Communauté en 1959", qui
donne un apergu des principales mesures qul ont été prises dans les six pays
et wet ainsi & Jjour, avec les précdédentes brochures consacrées aux années
1957 et 1958, les trois monographics parues & partir de 1954 sur 1'organisa-
tion et les wethodes de la Tornation professionnelle dans les houilleres,
les nines de fer et la siddérurgie;

- les ropports et les exposis qui ont été présentés a la session 4'é-
tude organisde en Juin 1959 au sujet de la formation des agents de maltrise

du fond dans les charbonneges;

- une étude sur la situation et 1l'éxpérience acquise dans les pays de
Communautdé en ce qui concerne la colloboraticn entre l'enseignement et les

industries de la C.E.C.Ac;

Ligo/62 1
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- unc étude intitulde "La Structure ot 1'Organisation de l'enseigne-

uent wCrérol ¢t technique dans les pays de la Communauté",

2 La conférence "Progres technique et Marché commun", qui a sidgé &
Bruzzelles sous les auspices des trois Communautés eurcpéennes du 5 au 10 dé-
ceubre 1960, a discuté différentes questions du domaine de la formation pro-

fesslonnelle et, en particulier, de sa coordination & l'échelle européenne.

e La brochure "Informations sur le développement de la formation pro-

fessionnelle dans les industries de le Communauté en 1960"™ a paru en 1961.

L, Lgalement en 1961, les services cnt préparé une étude que la Haute
Autoritd se propose de publier sous le titre de "Les Problémes et Expé-

ricnces en matiére de formation des formateurs dans les industries de la
CanC oA."

5. Ils osnt en outre élsboré un projet de normes minima relatives aux
connnissonces théorigques et aux aptitudes pratiques requises pour l'exer-
cice des méticers d'abatteur-mines de charbon et de premier fondeur-haut

fourneau (deux métiers de base des nines et de la siddrurgie).

6. In 1960 et en 1961, les services de la Haute Autorité se sont également

plus particuliérewent occupés des questions suivantes :

~ dvolution des nétiers d'électricien et de méeanicien du fond dans

les charbonnages;

~ foraation aux métiers des services de production de la sidérurgie;

- perfectionnement des cadres (techniques, commerciaux et administra-

tifs) des mines et de la siddérurgiee

T L'étude de ces questions se poursuit dans le cadre du nouveau pro-
gramme de travail que la Haute Autoritd a déecidd le 16 mars 1961 en vue de
promouvoir l'adoptation de la formation des ouvriers ct des cadres au pro-

grés technique (développement de la mécanisation et de 1'électrification
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dans les mines et introduction de nouvesux procédés de production et de nou-
veaur appereils autouatiques de contrfle, de commende et de réglage dans la
sidérurgle) et au progrds social et pour que llensemble du personnel des

industries de la C.E.CeA. puisse disposer de uoyens de perfectionnement sys-

tématique.
Le nouveau progromme comporte notaument

- llexamen des tendances qui sewmblent susceptibles d'influencer les

initiatives des organisations professionnelles et des entreprises;

- 1'4tude des possibilités de coopdération existant & 1l'échelle de la

Communauté;

- la recherche des wmoyens de provoquer des échanges d'expériences,

|

de susciter des initiatives et de prouwouvoir de nouvelles méthodes.

Ee La Haute Auborité continue de s'efforcer d!obtenir 1'élimination des
forualités administratives et douanidres qui génent les échanges communauw-
taires des films (filus animés, films fixes, microfilms et diapositives);
des tableaux muraws, waquettes et modéles; des graphiques, cartes, plans et
dessing et des enregistrements sonores qu'utilisent les &tabllssement sco-

laires et les centres de formatione.

L'une des tfches des services de la Haute Autorité a été d'établir
un tablean récopitulatif des dispositions douanisres en vigueur dans les
pays de la Communaubté lors de ltimportation temporaire et non commercisle

de noyens pédagogiquedg,

Libre circulotion de la wain-d'ceuvre

Les services de lo Heube Antoritd sulvent 1'dvolubtion du nombre des
nineurs et des travailleurs de la sidérurgie occupés dang un pays de la Com-
wuneuté euvtre que leur pays dlorigine et, notamment, l2s résultats pratiques

de l'institution de la carte de travail de la C.EaCals

Lo coxte permet cux nutionwux ¢'un Ibat membre de répondre librement,
sons que lis roglementoations sur le reerutement et 1'euwplol de lo main-d'ocuvre

étrangsre puissent leur Ctre oppoud.os, & une offre dlemploi, émwmant solt

d'un burcan de placeuent solt d'une entreprise minidre ou sidérurgique d'un
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auntre noys de 1o Cormmunauté, dang celui des doux secteurs pour lequel la

carte o &8¢ ASLivele.

En 1060 et en 1961, lecs services de la Haute Autorité ont prépard, avee
des experts gouverncmentaux, une seconde liste des wétiers dont liexercice,
sous cerbaines conditions de durée et de salaire, confére aux travailleurs

le droit d'obteuir, sur leur deuande, la carte de travail de la C.E:C.A.

Cette liste comporte 113 wétiers - dont 87 de 1l'industrie sidérur-
gique, 18 de l?industrie winitre (charbon et fer) et 13 des deux secteurs

(traitement du minerai et cokeries).

Le 16 umai 1961, les reprdsentauts des gouvernements réunis dans le
cadre du Conseil spéciul de uinistres ont inséré la nouvelle liste dans une
décision complémentaire & la ddcision du 8 décembre 1954 relative & llappli-

cation de llarticle 69 du traoitd. (1)

La procédure de ratification est en cours,

Réadeptotion des travaillevrs et reconversion industrielle

lo En 19€0 et on 1961, la Haute Autoritdé a déployd une importante activitd
d'étude et d'infornation, qul pripare et compldte ses interventions propre-
ment finonci'res (attribution dlaides sux trovailleurs licencids et octroi

de préts ou de garanties aux entredrises susceptibles dlassurer leur rdemploi).

2. Te, Haute Autorité a publid en 1960 un ouvrage ol les dispositions Ju-
ridiques et financidres en vigueur dons les pays de la Communauté et au
Z

Royanme-Uai en vue de favoriser la crdabion dtactivitdés nouvelles sont pré-

sentdies selon un plan et une classification identiques.

3o Ille a réuni, 4du 27 scotembre au ler octobre 196o, une conférence
inter_ouvernesentsle qui a examiné les probliémes des régions touchdes par
les dermetures de mines et qui a recherché les solutions que la reconver-

sion industrielle était susceptible d'y apportere.

L, Les deux premiers des quatre volumes dans lesquels sercnt publids les

(1) Teuviiuc Rapport général, no 427,

120 {62 ;7
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repports et communications des personnalités qui ont pris part & la confé-
rence ont naru & la fin de l'annde 1961 :
- "Les Politiques nationales de développement régional et de con-

version" ;

- "Voles et Moyens de la conversion industrielle".

Se Les "Lirnes directrices pour des solutions aux problimes posés par
la reconversion industrielle des régions touchées par les fermetures de
mines" (1) comportent un certain nombre de propositions concrites en vue
d'une coopération des institutions europdennes (Haute Autorité, Commission

de lo C.L.De et Banque europjenne d'investissement) et des gouvernements.

e Des études sur les possibilités de réemploi dans les bassins du

Centre, de Cinarleroi et du Borinage ont été termindes en 1961,
La publication de certaines de ces études est envisagde.

Une synthise sera publide dans la "Collection d'économie et poli-

© tigue ré-ionale” de la Ilaute Autoritd.

Te Quatre études sur 1'évolution ré;ionale de 1llemplot at les possibilie

tép Go reconversion sont en cours.

Tlles concerncnt, respectivement, les rézgions de Brescia et Udine,

de Salzpitter, de Montceau-les-Mines et de Piombino.

Solaires
Le Les services de la Haute Autoritd suivent d'une fagon permenente
11Svolubion du niveau at de la structure des salaires des travailleurs des

nines et de la sidérurgie.

2. Tn 1960

- les services ont wmis au point les projets de aix ropports natio-
naux sur la réuundration (et les conditions de travail) des travailleurs

non wmanuels (euployés, agents de maftrise, techniciens et cadres) des in-

(1) Voir, ci-dessus, pp. 37-ko,
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dustries de la C.E.CJ.A,

- lo Houte Autorité a Gififusdé wue Stude sur l'évolubtion des salaires
(ainsi que de la sdcurité sociale et des conditions de travail) dans les
incdastries de la C.L.CoA. en 1959 ;

- les résultats de deux enquétes statistiques (les charges salarisles
dens les charbonneages, les mines de fer et la sldérurzie de la Communaubé
en 1059; les revenus réels des nmineurs et des travailleurs de la sidérurgie

de 1054 & 1659) ont ¢té publids ;

- la Haube Autorits a publid trols sdries de monogrephles nationales
et trois rapports de synthése sur les systdmes de liaison des salaires &
la producticn, au rendement et & la productivité qui sont en vigueur dans

les charbonnares, les mines de fer ct la sidérurgie de la Communauté ;

- certains probliémes relatifs aux sclaires et aux revenus ont été
exeninés par la conférence "Progrés technique et Marché commun® qui a
5168, sous les cusnices des trois Comaunaoutés européennes, du 5 au 10 dé-
cembre 1S60 ;

1

- la commission mixte "Siddrurgie" s entrepris 1l'étude des répercus-

sions du progrts technique sur les sclaires et sur la productivité ;

- deux ¢budes qui ont pour but de ddvelopper la recherche sociolo-
clgue effectude dans la sidérurgie et publide sous le titre de "Niveau de mé-
canisction et uode de rédaundration” ont sensibleient progressé en Allemagne

et en Fronce et une troisitue a commencd en Belglque.

Les nouvelles ¢tudés se distinguent des précédentes en ce que les
travaux, tout en restant centrés sur les probléues de la rémunération au
rendenent, obordent ces problimes selon des points de vue différents. Clest
ainsi que chaque Institubt exauine la question qui, dons sa premiére recher-
che, paraissait la plus Importante: les perspectives de la rémumnération au
rendement, les résistonces et les iwmpulsions au chengement des wmodes de
rémunération ou la liaison cntre la politique des salaires et les attitudes

ouvricres,

Li¢tude frongaise concerne égalesent les mines de fer.

e En 1061 :

- les services ont préparé une étude sur l'évolution des salaires

1h2n /G2 £
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2

(ainsi que de la sdcurité socizle et des conditions de travail) dans les

industries de 1a CeEeCole en 1960 ;

- la Haube Auborité a fait élaborer par un groupe d'experts wn rap-
port sur la définition et la mesure de la productivité ;

- la Haute Autoritdéd a ddcidd de faire réaliser dans la sidérurgie
italienne une enquéte analogue &4 celles qui sont menées en Allemagne, en
Belgique et en France et portant sur l'ensemble des positions et des opinions
des ouvriers et des cadres au sujet de la relation qui existe entre les

movens de production et les modes de rémundration.

Iy, La Haute Autorité publiera en 1963 une dtude qui présentera un bilan
aussi précis que possible des dix premidres années de fonctionneuwent du
Morché commun du charbon et de l'acier en ce qui concerne les salaires -

ainsi que les conditions de travail en général.,

Cette étude comprendra six rapports nationaux et un essal de synthese

et de confrontation pour l'enseumble de la Communautse
Se "La Rémunération du travail et ses accessoires” figure dans la liste

des ouvrages que les membres du groupe de travail "Spécialistes du droit du .

travail” se proposent dfélaborer au cours des prochaines années.

Sécuritd sociale

.

le Les services de la Haute Autorité suivent d'une fagon permanente 1'é-
volution Ce la sécurité sociale des traveilleurs des mines et de la sidé-

rurgie.

2 En 1960 :

- les services ont mis au point une étude sur 1'évolution de la sécu-
rité sociale (ainsi que des salaires et des conditions de travail) dans les

industries de la CsEsCeA. en 1959 ;

- la Haubte Autorité a décidé d'entreprendre, en collsboration avec

les gouvernements, une étude dw régine spécial qui est accordé aux mineurs.

1h2o/62 f
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Cette dtude étoblira une comprroison objective et vrécise entre la
séouritd socinle minitre et le régime géndrol des différents pays de la
Commimanté, en ce qul concerne tant le montant des cotisations et le cofit
des prestations que le nowbre des cotisants et des béndficiaires (structure
dénogrophique worticulidre de la population miniére). Elle ne se bornera
pas a céerire les nowbreuses diffirences qui existent entre le régime géné-
ral et le régime minier cu triple point de vue du montant des recettes et des

Snem e A Iz e EL P9 A - 3 )
dépenses, des umodnlités de financement et des types de prestations: elle s'at-

.

tachera 4 cupliquer ces différences.

5 ° En 1961 :
- les services ont préprré une dtude sur L'évolution de la sécurité
sociele (ainsl cue des salairves et des conditions de travail) dans les in-

dustries de la C.E.CsAs en 1960 ;

- ils ont ézalement préparé, en collaboration avec les services de
la Cel.E., une nouvelle édition de la monographie que la Haute Autorité
avait publide en 1957 sous le titre de "Les Régimes de sécurité sociale
applicobles aux traveilleurs du charbon et de 1ltacier dans la Communautd

ct en Gronde-Bretagne” ;

- la Hsute Autorité o diffusd des tableaux comparatifs sur la sécu-
rité sociale dans les nines. des pays de la Communautd (1législations appli-
cables aux régimes de sécurité socitle miniére, financement de ces régimes

et nrestations mu'ils servent) ;

-~ w groupe de travail o srrfté les schéuss nationaux qui serviront
de base au calcul des prestations moyennes de sécurité sociale dont bénd-

Ticient les ouvriers des charbonneges dans les pays de la Communauté,

L'engufte que lo Haute Auvtoritd a décidd de faire effectuer per-
mettra d'évaluer la protection que les régimes 1légaux, les systémes come
plénentaires et les a&ﬂntages bédnéyoles assurent aux mineurs en activité
du fond et du Jjour, ainsi qu'é leur famille. Elle portera d'ebord sur

1tannde 1953, Sa périodicité cera annuelle.

b, Lo Haute Autorité publiers en 1963 une dtude qui présentera un

bilan aussi précis que possible des dix premiéres anndes de fonctionne-

3 10
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ment du ilarché commum du charbon et de l'acier en ce qul concerne la sécu-

ritd socialea

On s'attachera & saisir les développements de la sécurité sociale en
exaninant successivement 1'évolution des différents éléments qui caracté-
risent tout régine: principes de base, champ d'epplication, organisation,

financenent et prestations.

Cette étude - qui sera étendue & la Gronde-Bretagne - comprendra

sept rapports nationoux et un essal de synthése et de confrontation.

Séeuritd sociale des travailleurs migrants

1. i sein de la Commission administrative pour la sécurité soclale des
travailleurs nigrants, la Haute Autorité a accordé une attention toute par-

ticulitre & llexamen du réglement relatif aux frontaliers.

2. Elle ottoche aussi un grand intér@t & un aubtre probléme qui n'a pas

encore trouvé une solution satisfaisdnte dons les réglementetions achuelles:
celui de 1l'indemnisation des wmaladies professionnelles des travailleurs mi-
grants - au premier rang desquelles se placent les moladies professionnelles

des wminenurs.

e Les services de la Haute Auborité et ceux de la commission de la
Cellella collaborent dans llorganisation de stages ouverts a4 des fonctionnai-
res des organisues de sécurité sociale qui sont chargés de l'application des

S

roglesents relatifs aux travailleurs rmigrants.

Conditions de travail

1. les services de la Houte Autorité suivent dlune fagon peruenente
1¥¢volution des conditions de travail des mineurs et des travailleurs de la

sidérurgie.

2 In 1960 et en 1961, cette évaolution o été déerite dans deux dtudes

consacrdes, respectivement, & l'annde 1959 et & l'annde 1960,

1o /62 T



e e, e

e

- 57 -
3 La commission mixte "Sidérurgie" a arr€ts la mise & jour de documents
et de tableoux synoptiques relatifs aux régleuentations générales sur la du~-

rée du travaila.
Cette commission a également commencé dlexsminer les répercussions du
progrus technique sur lo durde du travail.

Infin, elle a repris ses traveux sur les services continus.

On étudiere les aspects (Juridioues et de fait, technigues et médi-
caw:) de llexploitation continue et semi-continue et on exeminera en parti-
culier, & l'aide d'exemples divers, les expdériences réalisées avec tel ou

tel systoue d'organisation des postes et avec telle ou telle formule de ré-

- duction de ls durde du travsil,

L, Tn 1961, la cormission mixte "Mines" o discuté les mesures prises

depuis l'étcblissement du Marché commun du charbon et de llacier en vue de

- la réduction de la durde du travail.

5 La Haube Autorité a décidd de publier en 1963 une étude qui présen-
tera un bilan aussi préeis que possible des ddx premisres années de fonc-
tionnement du Merché coumrun du cherbon et de l'acler en ce gqui concerne les

conditions de travail (ainsi que les salaires).

Cette étude comprendra six rapports nationaux et un essail de synthese

et de confrontation pour llensewble de la Communautés

6e "La durde du traveil et les congés" figure dans la liste des ouvrages

. que les ueubres du groupe de travail "Spécialistes du droit du travail" se

proposent d'¢leborer au cours des prochaines années,

Relations professionnelles

1. En 1961, la commission mixte "Sidérurgie" a discuté et authentifié

des tableaws: comparatifs se ropportant & la représentation des travailleurs.

2e Tgalement en 1961, la Houte Autorité a publidé un ouvrage sur les ten-
¢ances fondamentales du droit du travail européen en matidre de gréve et de
Inct-oub,

1hoo /o2 €
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D Une étude juridique intitulée "La Relation :detravail” est en pré-
poration.
Ly Les menbres du groupe de travail "Spéeialistes du droit du travail”

ont inscrit les titres sulvants dans la liste des ouvrages qu'ils se pro-

posent d'dleborer au cours des prochaines anndes: "Les Syndicats", “Les

Conventions collectives", "La Prévention et le Réglement des conflits
collectifs”, "La Solution des différends du travail", "Le Travailleur
ons Llentreprise" et "La Participation des travailleurs & l'organisation

de lo vie économique et snciale".

5 La Haute Autorité publieras en 196% une étude qui présentera un bilan

aussi précis que possible des dix premiseres anndes de fonctionnement du

Marciié commun du charbon et de l'acier en ce qui concerne l'évolution de la

3 négociation collective dans les industries de la C.E.C.A,

i Cette étude comprendra six rapports nationaux et un essal de synthé-

se et de confrontation pour lLlensemble de la Communauté.

Logement
i
1. Parellidlement & l'activité Tinancidre grfce 4 laquelle elle facilite

la construction de nowbreux logewents cuvriers, la Haute Autorité poursuit

wme activité de recherche,

2 In 1960, elle a publié une brochure sur les résultats du concours

dlarchitecture qu'elle avnit lancé en 1959.

Cette brochure prisente les projets primés selon llordre des récom-

penses cobtenues et comporte différentes dtudes élabordes par plusieurs mem-
f bres du Jury sur les aspects divers des solutions gu'ont adoptées les lau-

réats.

o <

L'une des études analyse et apprécie les plans d'aménagement d'un
groupe de logemcnts €1 un quartier dlagglonération industrielle. Le plan
des lopements eu;{_mgmcs, qui était un des grands thémes da concours, a
égaleunent Tait 1'objet d'une étude détaillée portant d'abord sur les condi-

tions qu'un logement doit remplir ct, ensuite, sur les éléuents qui le com-
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posent. L'importance que le logement rev8t pour le travailleur et son entou~
rage a ¢té nettewent mise en lumidre. La description critique des types de
logeuent permet en outre au lecteur de se faire une idée générale des pro-
jets prinés. Une autre étude tralte de la signification générale du concours

d'architecture de la C.E.C,A. au point de vue social et au point de vue

humaine

Be Les études auxquelles devalt donner lieu le deuxiéme programme expé-
rinental de la Haubte Autorité ont été termindes en 1961.

Les services les réunissent dans un rapport qui paraltra en 1962.

Les études portent sur
- les offres des entrepreneurs ;
- le report des dimensions sur chantier ;

- la qualité des ajustements et des tolérances de fabrication, de
pose et de mesure ;

- la productivité ;

- les spplications nouvelles de ltacier.
L En 1961, la Haute Autorité a publié le rapport final de l'enqufte

par sondage sur la situation du logement des travailleurs (résidant dans

leur pays dforigine et migrants) des industries de la C.E.ClA.

Sécurité du travall

1. Les recherches au financement desquelles la Haute Autorité continue
de combribuer portent notamment sur les facteurs autres que techniques qui

sont susceptibles d'influencer la sécurité dans les mines et dans la sidé-
rurgie.

2e Les questions suivantes font 1l'objet des travaux des chercheurs et

de leur coopération systématique

- amélioration de la protection individuelle (problémes physiolo-
giques et wédico-ldégaux de Ll'enmploi des moyens de protection; motifs qui

condulsent les travailleurs d accepter ou & refuser certains moyens de
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protection individuelle, soit pour des raisons psychologiques résultant
d'attitudes propres au groupe de travail soit pour des raisons physiolo-
giques ou psychologiques tenant aux moyens de protection eux-mémes; per-

fectionnement des moyens de protection des mains et des pieds);

- sélection et formation du personnel (apport présumé de la sélec-
tion & la formation et & la sécurité; efficacité, au point de vue de la sé-
curité, des wéthodes et techniques auxquelles recourent les centres de for-

mation ou de perfectionnement) ;

- attitudes et comportewents du personnel, considéré individuelle-

ment ou en groupe, devant certaines circonstances ou situations dangeyeuses,

% Un groupe de travail a défini les termes utilisés par les chercheurs:
par exemple, les terues "risque", "hasard", "danger", "choix", "probabilité",

"utilité" et "prise de risque”.

4, Le groupe de travail "Critdre de réussite-sécurité" s'est consacré
a4 1'$tude de la détermination et de l'utilisation d'un critére stable per-
nettant d'apprécier l'efficacité d'une action entreprise en vue de préve-
nir les accidents :

- but du critere ;

- opportunité de se limiter & un critdre "taux d'accident individuel"
ou d'introduire d'autres éléments ;

- valeur et fidélité des critéres retenus ;

- possibilités de coubinaison d'éléments pertiels en vue d‘'obtenir
un critcére global fidtéle et stable.

Se Une recherche communautaire, dont la durée sera de trois ans, a
débuté en février 1962.

Elle est mende simulbandment dans une entreprise sidérurgique et

dans une entreprise miniére de chacun des pays de la C.E.C.A.

Des équipes compétentes & la fols dans les techniques de la profes-~ -
sion et de la sdecurité, la psycho-sociologicindustrielle et la médecine du
travail procédent & une étude globale ou ergonomique dlactivités profes-

sionnelles limitées et des risques qu'elles comportent.
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L'objet de la recherche est de permettre d'acquérir une meilleure
connaissance des facteurs et des circonstances qui sont & l'origine des ac-
cidents et, en particuliler, des facteurs qui conditionnent les risques dans
certains secteurs: abattage, roulage, transport, travall aux hautes tempéra-
tures, travail aux laminoirs.

\

La recherche communcutaire vise & répondre au besoin qu'éprouvent les
organisations professionnelles de précisér certains facteurs qui influencent
la sécurité, d'en évaluer l'importance et d'orienter les activités de pré-

vention.

6o Un groupe de travaill a élaboré des critéres en vue d'une statistique

commme des accidents du travail dans la sidérurgie de la CeE.C.As

Ces critéres permettront 1l'établissement d'une premisére statistique

comparative pour l'année 1960.

Te Les membres d'un autre groupe de travail ont indiqué les principales
conditions qui leur paraissent devoir Etre respectées pour wener une étude
comparative sur l'importance du cofit direct et du cofit indirect des acci-

dents dans la sidérurgie.

Uhe étude pilote a été effectuée dans une entreprise sidérurgique de

1o CeLWsCohe L‘énqu@té communaubaire débutera prochainemente.

8. Les uweubres du groupe de travail qui prépare des monographies sur la
séeurité dans la sidérurgie et dans les mines de fer ont rassemblé et choisi

une documentation abondante.

Hygiéne et mddecine du travail

1l Les recherches au financement desquelles la Haute Autorité continue
de contribuer portent sur le diagnostic, la prévention et la thérapeutique
des maladies professionnelles, sur la lutte technique contre les poussieres
dans les mines et dans la sidérurgie, sur la réadaptation des victimes d'ac-
cidents du travail et de maladies professionnelles et sur les ambiances de

travail (facteurs influencant la capacité de travail).

24 Les'questioné sulvantes font notamment 1'objet des travaux des cher-
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cheurs et de leur coopération systématique :

- la prédisposition aux affections respiratoires chez les mineurs de
différents fges ;

- le mécanisme qui conditionne l'action nocive des poussidres et le
développement de la fibrose ;

- les épreuves fonctionnelles cardlo-respiratoires et le dlagnostic
radiologique ( en vue d'un meilleur’repérage des lésions des silicotiques
et d'une évaluation plus exacte de leur incapacité);

- l'origine de 1'emphysome-bronchite et les incidences de cette mala-
die sur la vie professionnelle ;

- les différentes méthodes prophylactiques et thérapeutiques qui sont
susceptibles d'améliorer la fonction respiratoire et la fonction circulatoi-

re des pneumoconiotiques ;

- le traitement préventif de certaines complications, telles que la
bronchite et la silicotuberculose, par le recours & des médicaments agissant

sur les processus inflammatoires ou inhibant le bacile tuberculeux ;

- la mesure des poﬁssiéres ( harmdnisation et normalisation des pro-
cédés employés pour mesurer les poussisres et pour déterminer 1'empoussiérage
aux différents postes de travail, en ce qui concerne la nature, la quantité
et le nombre des particules ) ;

- la confrontation des fichiers d'empoussiérage et des fichlers de
dépistase radiologique ;

1'infusion d'eau dans le massif ;

la lutte contre les poussiléres lors du remblayage et du foudroyage ;
les fundes rousses ;

les poussitres silicogénes auxquelles les magons de four, par exem-
ple, sont exposés ;

les troubles métaboliques chez les brfilés ;

le maintien de la vitalité des greffes de peau ;

le traitement des victimes de fractures et, en particulier, de frac-

tures de la colonne vertébrale et du créne ;

- les problémes physiopathologiques de la réadaptation (fonction muse
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culaire, électromyographie, importance des anomalies physiques, possibili-

tés de traiter les frustrations consdcubives & l'accident ) ;

- la réadaptation fonctionnelle précoce ;

- les appareils de prothése destinés aux amputés ;

- les conditions d'adaptation et de tolérance aux facteurs clima-

tiques (réactions physiologiques & la chaleur) ;

- 1'interprétation, au point de vue physlologique, des résultats de
la mesurc des charges sonores ;
- les vibrations mécanigues ;

- 1'action de l'oxyde de carbone et d'aubtres gaz et émanations.

Se In 1961, la Haute Autorité a publid une monographie de synthdse,
plus particulisrement destinée aux praticiens et sux cliniciens, sur les
ecquisitions dues aux recherches qui ont été effectudes de 1956 & 1960 dans

le cadre du premier programme de wmédecine du travail,

by La Haute Autorité a organisé & Bruxelles, les 16 et 17 novembre 1961,

des journédes d'information sur les pneumoconioses.,

Les rapports et les communications ont treité des pneumoconioses
dans les mines et dans la sidérurgie, de 1'état des recherches sur l'ori-
gine et le développement de ces affections, des épreuves fonctionnelles
respiratoires et du diagnostic radiologique, des nouvelles thérapeutiques,
des mesures techniques destindes & diminuer l'eampoussiérage et de la pro-

tection du personnel.

5. Le pool de documentation médicale que la Heaute Autorité a créé en

1954 a é%té réorganisé en 1960.

Actuellement, les services de la Haute Autorité sont en train de
nettre au point les méthodes selon lesquelles l'activité de ce pool pour-

rait 8tre étendue aux brilures.

Organe permenent pour la sécurité dans les mines de houille

1. Il continue & faire porter son activité dans trois directions :
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- problémes techniques ;
- sauvetage ;

" = facteurs humains,.

2e En 1960, 1!'Organe permanent a adopté de nombreux textes qul concer=-
nent respectivement :

- la protection contre les risques d*électrocution provenant des ré-
seaux du fond ;

- les lignes de tir ;

- ll'arrosage comme moyen de lutte contre les incendies dans les puits;

- la propegation d'un feu ou d*un incendie par les maticres combus-
tibles contenues dans les cBbles dlectriques dont l'enveloppe est incombuse
tible ;
les barrages ;
- les huiles et lubrifiants (1) ;

la situation des centrales de sauvetage dans les pays de la Commu~
nauté et en Grande-Bretagne quant & l'organisation, la formation et la qua~
lification du personnel, les mesures préparatoires pour les cas d'urgence,
le systéue d'alerte, la réalisation d'un sauvetage, les plans de sauvetage,
les appareils de protection contre les gaz et les appareils respiratoires

& circult fermé, le matériel de sauvetage, etce ;

- le rBle, lforganisation, l'équipement et le fonctionnement des ser-
vices médicaux dlentreprise dans l'industrie charbonnidre de la Commnsuté,
ainsi que le statut Juridique des membfes de ces services et les mesures
qui sont destindes & leur assurer de bonnes: relations avec les autres dé-

partements de l'entreprise, les travailleurs et leurs représentants ;

- les examens médicaux d'embauchage, les exemens médicaux particu-

liers et les examens wédicaux en cours d'emploil.

(1) Un document intituld "RAPPORT D! INFORMATION concernant la fixation
de critéres applicables aux ligquides pour transmission mécanique dif-
ficilement inflammables et aux essais & effectuer” peut &tre demandé
au Secrétariat de 1'Organe permanent (Haute Autorité ~ 29,rue Aldringer
- LUXEMBOURG).
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3 Les recommandations, directives, avis et rapports qui ont été adop-
tés en 1959 et en 1960 sont reproduits in extenso dans le deuxi®me Rapport

de 1!Organe permanent,
Ce document a été publié & la fin de 1961.

I1 est & la disposition de toutes les organisations et de toutes

les personnes intéressées,

Le deuxiéme rapport de 1'Organe permenent comprend également un bilen
des sultes que les différents gouvernements ont données, Jusqu'lau 31 décen-
br

[0

1960, sux recommandations formulées par la conférence sur la sécurité

dans les mines de houille,

Il contient enfin des informetions statistiques -~ homogénes d'un pays
& l'autre - sur les accldents du fond survenus dans les charbonnages en 1958
et en 1950,

be En 1961, 1'0rgene permanent a adopté un ropport sur 1'euw-
ploi des accélérometres enregistreurs et un rapport et une résolution sur

le sauvetage . Quent nux groupes de travail, ils ont poursuivi 1'étude

des questions sulvemtes (1) ¢

- la propagation d'un feu ou d'un incendie par les matires combuse
tibles contenues dans les cBbles électriques dont l'enveloppe est incom-
bustible ;

- les huiles et lubrifiants ;

- la protection des réseaux électriques du fond contre les risques
d'inflammation de grisou et d'incendie, ainsi qu'a 1'égard des dégagements

instantands de grisou ;

- la construction et 1l'utilisatlion de disjoncteurs et contacteurs
haute tension, & faible volume d*huile ou sans huile, pouvant &tre employés

sans danger dans les zones grisouteuses ;

- les qualités de certains matériaux susceptibles dt@tre utilisés

pour la construction des barrages et les moddles de barrages ;

(1) Pour les neuf premidres questions, voir, ci-dessus, pp.il - 43.
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~ les méthodes permettant d'ériger rapidement des écrans de fortune

étanches dans llentrde dfair de Llartére ob s'est déclaré un incendie ;

- l'examen électromagnétique des cfbles dlextraction ;

- la résistance au choc des cBbles dlectriques souples ou rigides ;
- 1'étanchéification au latex ;

- le schéma selon lequel sera établi le rapport annuel que chaque

centrale de sauvetage devra adresser & 1'Organe permanent ;

- lforganisation du service médicel dont chaque entreprise ou groupe

d'entreprise devrait disposer.
5 Les groupes de travail compétents reprendront ds que possible 1'é-
tude des facteurs psychologiques et sociologiques de la sécurité et des in-

cidences de la durée du travail sur la sécurité, spécialement dans les chan-

tlers pénibles ou insalubres.

- o e a o
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