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AVERTTISS E M E N T

La parution du

Dixiéme

R T L L L TN

1lactivité de la Communauté

étant wmaintenant prochaine, on n'a pas cru de-
voir donner dens la présente livraison de la
NOTE D!'INFORMATION des renseignements sur llac-
tivité sociale de la Haute Autorité pendant le

mols de décemdbre 1961,

Les éléuents qui forment d'habitude la ma=-
tisre de la partie "Activité de la Haute Auto-
rité dans le domaine social" Tigureront dans le
Dixidue Rapport général.

Celui-ci couvre en effet la période compri-

se entre le ler février 1961 et le 31 Jjanvier 1962.
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REPUBLIQUE FEDERALE

Situation générale dans les charbonnages -

Situation de l'emploi - Houilléres -

Mines de lignite - Mines de fer - Sidérurgie

y compris laminoirs et tréfileries - Fonderies

de fonte et d'acier - Emploi, salaires et

appointements dans 1l'industrie sidérurgique -

Main-d'oeuvre étrangére - Allocations familiales-

aux travailleurs étrangers pour le 2e enfant -

Accord entre la République fédérale d'Allemagne

et la République turque - Dénonciations et

négociations de conventions collectives -

Yoo ooo ouvriers falsant la navette travaillent
dans le bassin de la Ruhr,

Situation générale dans les_charbonnages

Houilléres

R

En décembre 1951, la production de houille d'Allemagne occilden-
tale a été en chiffreg ronds, de 11,671 millions de tonnes
(mois précédent 12,468 ) ¢ Ies
stocks de charbon sur le carreau des mines ont pu &tre réduits de 560.000
tonnes. Les stocks de coke se sont accrus de 68.000 tonnes.

Par rapport au wmois précédent, le niveau des stocks sur le carreau
des mines & fin décembre 1961, s'établissait comme suit :

dont
Référence Total
Houille Coke
fin novembre 1961 13,331,000 848504000 4,481,000
Tin décembre 1961 13.26% 000 842904,000 4.97%,000
Variation : - 68,000 - 560,000 + 132,000

Situation de l'emploi

- . -

Au cours du mois de décembre 1961, les services de 1l'emploi de
Rhénanie du nord/Mestphalie ont placé dans les houilldres 1,614 mineurs,
30 ouvriers de méiier, Ti auvbres travsilleurs et 7 apvrentls soit au total
1l.722 houmes. 1.C3%5 dfentre eux avalent été recrutée & l'étranger.

Durant ce mduz mois, le nomhre des départs de la mine a été rela-
tivenent réduit: 600 ouvriers du fond et Loo ouvriers du jour.
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Pour janvier 1962, la demande de main-d'oeuvre - ouvriers et Jeunes
travailleurs - a été moins forte que le uois précédent; elle porte sur un
total de 21.459 hommes dont 8.989 apprentis mineurs et 736 apprentis, ou-
vriers de wétier.

Les commissions allemandes de placement exergant & l'étranger ont
enregistré des offres de main-d'oeuvre pour 3.590 Italiens, 683 Grecs,
2.400 Espagnols et 811 Turcs, soit au total 7.489.

Mines de lignite

O % o G G o 0B OB S5 Y B e T Sy

La demande de main-d'oeuvre a été forte et a porté sur les catégo-
ries suivantes: manceuvres, serruriers, électriciens et monteurs.

Mines de fer

—— . o on e o e

La mine de fer de Westphalie méridionale dont la fermeture & été
décidée n'occupe plus que 30 ouvriers.

En Westphalie orientale, le service de l'emplol du Land annonce
qutune mine de fer occupant environ 250 mineurs est menacée de fermeture.

Slderurgie Y compris laminoirs et trefileries

En décembre également, les usines signalent une situation peu satis~
faisante des ventes. Les mesures prévues pour limiter la production ont été
intégralenent appliquées et, dans certaines usines, elles ont méme été ren-
forcées. A Hagen, une aciérie annonce que 2000 ouvriers sont en chBmage par-
tiel. A Bochum, uwne autre aciérie a ramené la durée hebdomadaire du travail
de 450 ouvriers & 32 heures.

Il n's pas encore été procédé & des licenciements,

IBme les usines travaillant dans des conditions normasles se sont won-
trées réticentes dans leurs offres d'emploi qui n'intéressaient pratiquement
que les ouvriers spécialisés,

Fonderies de fonte et d'acier

Les usines font savoir que le volume des commandes en carnets est sa-
tisfaisant. La vive fluctuation de main-d'oeuvre qui était de régle Jjusqu'ici,
s'est considérablement ralentie. Il y a eu peu de nouveaux embauchages.

(Source: Rapport du Président du LAA-NW du 8.1.62)

B Ty e T e e g et e o et s g

Le "Metall-Dienst" de 1!'Industriegewerkschaft Metall a publié pour
le troisidme trimestre des anndes 1960 et 1961 les chiffres suivants
(moyennes mensuelles) :

Ze trim. 3e trime Variations

1960 1961 en %

1. E::m.plOi :
Total des personnes occupées :
(en 1000) 359,5 368, T + 2,6
dont: ouvriers 305,6 310,8 + 1,7

2e Salaires :
Gain horaire brut moyen
(ensemble des ouvriers)en Pf.  358,6 383,0 + 6,8
Gain hebdommds brut en DM. 161,13 171,82 + 6,6
3« Appointements :
Gain mensuel brut

(ensemble des employés en DM, 776,00 809,00 + 4,3



Mein-d'oeuvre étrangere

Au cours de 1961, les services de 1'0ffice fédéral de placement ont
placé environ 154,000 travailleurs venant de 1'étranger. Fin novemwbre 1961,
il restait encore en République fédérale 27.000 postes & pourvoir par la
nain-d'oeuvre étrangére.

Pour le transport aller et retour des travailleurs venant de Grece
.et de Turquie,. la Bundesbahn fournit des wagons de chemin de fer pour tout
‘le parcours. C'est grlce & cela que ces transferts ont été rendus possi-
bles. Les administrations ferroviaires étrangéeres ne sont pas en mesure
d'affecter des wagons & ces transports.

(Source: ANBA, no 12 du 23.12.61)

0 e o e s me e e

En application de la loi sur les cailsses d'allocations familiales (1)
le gouvernement fédéral a publid trois décrets le 7.12,1961.

Le premier décret prévoit que "les ressortissants belges, frangais,
ltallens, luxeuwbourgeois et néerlandals, ainsi que les ressortissants alle-
mands au sens de la loi fondamentsle » OcCcupés comme pplariés

et couverts par les dispositions de la loi sur les caisses d'alloca-
tions familiales ont droit & l'allocation pour le deuxitme enfant, méme s'ils
résident ou séjournent habituellement en Belgique, en France, en Italie, au
Luxewbourg ou aux Pays-Bas" (par.l).

Cette disposition englobe également les enfants résidant ou séjournant
habituellement en Belgique, en France, en Italie, au Luxembourg ou aux Pays-
Bas (par.2).

Le deuxitme décret concerne les ressortissants espagnols et les res-
sortissants allewands au sens de la loi fondamentale ’ occupés en Répu-
blique fédérale comme salarids. Ils ont droit & l'allocation pour le deuxidme
enfant jusqu'a l'entrée en vigueur de l'accord sur la sécurité sociale, passé
entre la République fédérale d'Allemagne et 1'Espagne, le 29.10.1959. Le bé-
néfice de cette disposition s'étend aux salariés susmentionnés résidant ou
sé journant habituellement en Espagne (par.l) .

Le droit & cette allocation est également acquis pour les enfants ré-
sidant ou séjournant habituellement en Espagne (par. 2).

Le troisitme décret a trait aux regsortissants grecs ainsi qu'aux res-
sortissants allemands au sens de la loi fondamentale, occupés comme salariés
et couverts par les dispositions de la loi sur les cailsses d'allocations fa-
miliales. Ils ont droit & l'allocation pour le deuxidme enfant, wlume s'ils
résident ou séjournent habituellement en Gréce (par.l).

Le droit & cette allocation est également acquis pour les enfants
résidant ou séjournant habituellement en Gréce (par. 2).

(Source: Bundesgesetzbl. Partie I, No 93, 13.12.61)

(1) WOTT D'INFORMATION, VIe Année, no 4 , p. 10.
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Le 30.10.1961, la République fédérale d'Allemagne et la République
turque ont conclu un accord réglementant le placement en République fédé-
rale des travailleurs recrutés en Turquie. Cet accord est entré en vigueur
avec effet rétroactif du 1.9,1961.

Depuis le 15.7.1961, il existe déja & Istambul un bureau de liaison
chargé de ces opérations de recrutement et de placement.

L'accord traite notamment
- de la compétence des organisations du marché du travail des deux pays;

- de l'information régulisre mutuelle en ce qui concerne les offres d'emplodl,
de mnain-d'oeuvre turque émanant d'employeurs de la République fédérale et
les candidataures de travailleurs turcs correspondant & ces offres;

- de la forme et de la teneur des offres d'emploi;

- de 1'information des travailleurs tures ontéressés en ce qul ecncerne
les conditions générales de travail et de vie en République fédéral;

- d'exemples de salaires pour les professions entrant principalement en
ligne de comptes

A cet accord est Joint un modéle de contrat de travail. Les travail-
leurs recrutés regoivent des contrats de travail rédigés en langues alle-
mende et turque. Ces contrats sont signés par l'employeur ou son repré-
sentant qualifié ainsi que par les travailleurs.

La teneur du contrat de travail correspond & celle des contrats pas-
sés avec les travailleurs italiens, espagnols et grecs.

( Source: ANBA, n°® 12 du 23.12,61 )

Dénongigtions et négociations de conventions collectives (1)

Toutes les associations d'employeurs de l'industrie métallurgique de
République féddérale ont dénoncéd, pour le 31.12,1961, les conventions collec-
tives de salaires et appolntements existantes et intéressant plus de trois
millions de travailleurs de ce secteur. Ces mesures ont pour résultat de
rendre ézalement caduque la convention de Houwbourg ("Homburger Abkommen")
du 8.6,1960 (2).

Cet accord prévoit, avec effet du 1.1.1962, une réduction de Uk & 4o 1/2
heures de la durée hebdomadaire du travall avec maintien intégral de la
rémunération, ainsi qu'une augmentation de salaires de 3,5 .

Le "Metall-Pressedienst" ( IG Metall ), n° 79/1961 écrit au sujet
de ces dénonciations de conventions par les employeurs :

" Quant aux dénonciations des conventions collectives par les employeurs

de 1l'industrie métallurglique, le syndicat des wétaux fait les constatations
sulvantes :

(1) NOTT D!INFORMATION, VIe Année, n°® 5, p. 13.
(2) Ibid’, p. 5
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l, Alors que le syndicat n'a dénoncé jusqu'ici les cinventions que pour
un tilers environ des travailleurs de l'industrie métallurgique, les employ-
eurs ont pris sur eux de dénoncer toutes les conventions collectives aee

2. En limitant & 10 % ses revendications relatives au relévement des
salalres et appointements, le Syndicat des métaux a déja tenu compte du’
maintien de la rémunération intégrale négocide lors de la réduction de la
durée du travail et figurent dans la Convention de Hombourg.

3+ Le Syndicat des métaux déuwent énergiquement les affirmations des
assoclations d'employeurs selon lesquelles il aurailt oeuvré afin d'éluder
les accords contenus dans la convention de Hombourg. En entamant waintenant
des négociations dans les différents domaines des conventions collectives,
11 ne va a l'encontre ni de la lettre ni de l'esprit de la Convention de
Hombourg. Cette derniére ne prévoit aucune disposition l'obligeant & négo-
cier en commun avec toutes les assoclations d'employeurs de 1'industrie
métallurgique. "

Le Syndicat des métaux demande pour 1962 une augmentation des sa-
laires et appointements de 10 % et un weilleur aménagement des congés payés.

La dénonciation de toutes les conventions collectives au 31.12,1961
a pour résultat de créer dans 1l!industrie métallurglque, & partir du ler Jjan-
vier 1962, une situation caractérisée par l'absence de contrats. Toutefois,
les rogles Jjuridiques de toutes les conventions collectlves dénoncées con-
tinuent d'@tre valables jusqu'a ce qu'elles soient remplacées par d'autres
accords (loi relative aux conventions collectives du 9.4.1949, par.d (5).

&00.000 ouvriers faisant 1@anavg§§e travaillent dans le bassin de la Ruhr

" Sur les deux millions de travailleurs du bassin de la Ruhr, & peu prods

une personne sur cing doit quitter la commune ol elle a son domicile pour se
rendre & son travaile. C'est ce qu'indique une étude des Chambres d!Industrie
et de Commerce du bassin de la Ruhr consacrée & cette question. Sur les
4004000 travailleurs qui font la navette seul un petit nombre ont leur lieu
de travail & plus de 30 km de leur domicile. A peine un ouvrier sur 20 est
obligé de parcourir un aussi long trajet.

Les T.300 personnes de la cireonscription de la Chambre de Bochum gqui
doivent effectuer un parcours de plus de 30 km représentent un peu plus de
2 ¢ des travailleurs; dans les districts de Duisburg et d'Fssen, la propor-
tion est sensiblement la w€me; par contre, dans le district de Dortmund et
dans la circonscription de la Chambre de Minster, il existe d'assez forts
courants de travailleurs devant faire plus de 30 km pour se rendre & leur
travail. Dans la région de Kamen, Fr¥ndenberg, Unna, Schwerfte et Linen, le
pourcentage moyen que représente cette wain-d'oeuvre est supérieur & celui
du bassin de la Ruhr. En ce qui concerne les villes de Bottrop et de Glad-
beck, la proportion de ces travailleurs a 6été exactement determinee, elle
est respectivement de 9,1 et 8,0 %

Llarrondissement de Recklinghausen, & caractére rural, le clrconscrip-
tion de 1l'office du Travall de Haum et de ses bureaux annexes, sinsi que les
villes de Gladbeck, Linen et Bottrop détiennent, dens le bassin de la Ruhr,
la proportion la plus forte dlouvriers faisant la navette sur une courte dis-
tance. Il convient dlajouter toutefois que Marl et LUnen sont dgalement les
deux villes du bassin dont les entreprises occupent la plus grosse proportion
de travailleurs étrangers (respectivement 27,3 et 24,6 %). ' :

(Source: DIE WELT, n® 9 du 11.1.1962)

L 2L L
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BFLGIQUE (1)

Salaires

1. L'indice des prix de détail a augmenté au cours des neuf premiers
mois de 1961. La housse n'a cependant pas entrainé un reldvement des sa-
laires indexés des industries sidérurgique et charbonniere.

2. D'aprés les premiéres estimations, les salaires directs des mineurs
et des travailleurs de la sidérurgie aurailent accusé, pendant les neuf pre-
miers mois de 1961, une amélioration de l'ordre de 2 % par rapport & ceux
de 19604

e Les dispositions temporaires de la loi du 20 juillet 1960, qui a
été analysée dons le Neuviéme Rapport général (2), sur le salaire hebdo-
madalre garanti posent des difficultés d'interprétation. Les partenaires
sociaux souhoitent que la loi soit modifiée pour que ses dispositions tem-
poraires deviennent plus simples et plus rationnelles,

L, L'arr€té royal du 29 juillet 1960, pris en application de la loi
sur le salaire hebdomadaire garanti et excluant les mineurs du bénéfice de
l'article 15 de cette loi, avait été prorogé jusqu'au 15 aoltt 1961, Mais il
n'a pas été renouvelé. Par conséquent, depuis le 16 aolit, en cas d'incapaci-
té d'une durde minima de 14 jours résultant d'une maladie ou d'un accident
(& 1'exception des accidents du travail ou des accidents de trajet), les
wineurs pergoivent, comme les autres travailleurs, 80 % de leur salaire
normal pendant les 7 preumiers Jjours.

Sécurité sociale

1. La loi du 1k février 1961, qui porte le titre officiel de "Loi d'ex-
pansion économique, de progrés social et de redressement financier" mais

qui est mieux connue sous la dénomination de " Loi unique ", a notamment
prévu un relevewent progressif des rentes et pensions.

En vertu de la loi du 17 juillet 1961, le premier relévement a été
appliqué le ler octobre 196l. Le minimum garanti des pensions de vieillesse
et de survivants des ouvriers et des employés ayant 45 anndes de service
(femmes : 40 années) a été majord de 4,33 ¢ pour les personnes mariées,

(1) Il,? paru Intéressant d'élaborer,pour ce pays,une bréve récapitulation de
1'évolution des salaires, de la sécurité sociale et des conditions

de travall pendant 1'année 1961.

(2) No L&7 .

870 {61 f
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de 8,94 )5 pour les célibataires et de 16 ,55 > pour les veuves :

Minimum garanti des pensions de vieillesse et de survivants
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Carriére compléte

(Montant annuel en F.B.)

Ouvriers Employés
Marids 38,500 51¢336
061ibataires 26.800 42,80k
Veuves 21.500 28,668 |

Le ler octobre 1961, le plafond de la pension d'invalidité des mi-

neurs a été augmenté de 4,3 % (marids ou personnes seules chargées de fa-
mille) & 8,9 ' (ccllbataires)

Pensions d'invalidité des mineurs

L e b e e e R L R

(Montant annuel en F.B.)

Fond Jour
Marids 50,040 40,608
Célibataires 34,94k 28.572

Sur la base des salaires payés actuellement, ces plafonds sont at-
teints par tous les invalides, & l'exception des Jeunes et des femmes.

Un régine de pensions forfaitaires effectives analogue & celui de
l'assurance minidre frangaise se trouve ainsi institud.

Les pensions de retralte et de survivants du régime minier ont éga-
lement été relevées le ler octobre 1961. Les pensions proportionnelles ont

été augmentées de 4,33 % pour les travailleurs marids, de 8,94 % pour les
célibataires et de 16 53vﬂ pour les veuves.

Pour les pensions normales, un nouveau minimum par annde de service
accomplie avant le ler janvier 1948 a été fixé :

Minimum par ennée de service accomplie

" b . B oL P Mt T S G P 490 VR B W B Al e oo . - S B O O R

- MY D W O S A S P 0 Sk S Sat T S S S o

( En F,B. )
Fond Jour
T 1,668 1.353
1.166 952
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En ce qui concerne les pensionnés 8gés de plus de 65 ans, le pla-
fond des revenus (pensions et autres ressources) a été relevé de 4 ) pour
les personnes marides et de 8,9 % pour les célibataires : il a été porté
& 384500 F.B, pour les uns et & 26.800 F.B. pour les autres.

Ce systéme de pensions de retraite et de survivants,forfaitaires
et proportionnelles aux anndes de service,peut &8tre comparé au régime mi-
nier francgais. ’

2. Des arrétés ont rattaché toutes les pensions & 1l'indice du colt

de la vie. Les nontants des pensions relevés depuis le ler janvier 1960 (1)
et les plafonds des cotisations correspondantes ont été indexés & 110 et
doivent dorénavant 8tre ajustés chaque fois que 1'indice variera de 2,5 %

3. Depuis le ler Janvier 1960, les frois afférents aux pensions 4d'in-
validité du régime minier sont & la charge exclusive de 1'Etat. Le Fonds
national des retraites des ouvriers mineurs supportait auparavant un di-
xiéme de ces frals.

L, Deux arrétdés ont successivement prorogé la dérogation selon laguelle
1l'allocation de chOmage est versée aux mineurs sons délai de carence. Les
mineurs continuent donc & percevoir cette allocation dés le premier jour de
chBmage hebdoviadaire.

Se Dans le domaine de l'assurance-maladie, des mesures ont été prises
en vue de garantir un contrfBle médical plus efficace, ainsi qu'une amélio-
ration des rapports entre les médecins, d'une part et les caisses et les
malades, dlautre part.

6. Les allocations familiales versées en Belgique restent, aprés celles
de la France, les plus importantes de la Communauté.

A partir du ler février 1961, ces allocations ont été majordes de
7 % en moyenne.

En outre, comme pour les pensions, leurs montants au ler janvier 1960
ont été indexés & 110, le seuil de réajustement étant fixé & 2,5 %o

Te Un arr8té royal du 20 février 1961 a accordé le pécule familial de
vacances de 1961, Le montant de ce pécule était dgal au douzidme des alloca-
tions familiales pergues en 1960,

8. Rappelons qu'en Belgique, les mineurs bénéficient de 12 jours de
congé ordinaire et que le nowbre maximum de jours de congé compte tenu

(1) Neuvidme Rapport général, no 468,

8To/61 £
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de 1l'assiduité est de 2k,

Pour les travailleurs de la sidérurgie belge, le congé ordinaire
est de 12 Jjours.

Conditions de travail

1. Un accord important, intervenu le 23 aofit 1961, a introduit, & par-
tir du 4 septembre 1961, la semaine de 5 jours dens les charbonnages.

Deux formules d'aménagement ont été laissées au choix des ouvriers
des différents bossins.

Selon le régime normal, un allongewent d'un quart d'heure de la
durée Jjournalidre du travail permet l'instauration de le semaine de 5 jours
pendant toute l'année, In plus des vacances annuelles, 50 jours de repos
sont accordés, compte tenu des 10 jours fériés légaux.

Quant au régime mixte, il ne comporte pas d'allongement de la du-
rée journalicre du travail, Tous les quarts d'heure suppléuentaires prévus
par le régime normel sont groupés pour foruer huit journdes de travail &
effectuer, en sixiduwe jour, au cours de 8 semaines. L'année est répartie
entre 42 semaines de 5 jours, 8 semaines de 6 jours et 2 semaines de congé.

Les ouvriers du bassin de la Campine ont préféré le régime normal
et ceux des bassins du Sud le régime mixte.

2. Il convient de signaler que le Directoire de l'industrie charbons
nidre institud par la loi du 16 novembre 1961 pourra déterminer, en accord
avec les ministdres intéressés, la politique sociale des entreprises en ma-
tidre de recrutement, de formation, de logement, de santé et de transport
du personnel. D'une facon générale, il est habilité & traiter tous les pro-
blémes soclaux autres que ceux qui reldvent de la compétence des cowmissions
paritaires.

3 Certaines dispositions de la " Loi unique " se rapportent directe-

ment aux probleémes de l'emploi. Les tfches de 1'0ffice national de l'emploi
ont été élargles et, en ce qui concerne le chBuage, le contrBle a été ren-
forcé.

En vertu de différents arr8tés royaux :

- les chfmeurs qui changent de résidence pergoivent, sous certaines
conditions, une indemnité de réinstallation;

- une indemnité différentielle peut €tre versée aux travailleurs
touchés par la reconversion d'une entreprise;

-~ 1'0ffice national de l'emplol intervient dans les dépenses provo-
quées par la création, l'extension ou la reconversion d'une entreprise,
ainsi que dans le cofit de la formetion professionnelle des adultes et de
la réadaptation professionnelle.

870/61 £
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b Une loi du 20 juilllet 1961 a amélioré l'accueil des travailleurs
- et, spécialement, des jeunes travailleurs - dans l'entreprise. Elle
élargit la compétence des commissions paritaires, en leur laissant le

soin de prendre toutes initiatives dans les domaines de l'accueil et de
la formstion professionnelle.

870/61 £
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A NNZEZXE

( Belgique )

MAINTIEN DU SALATIRE NORMAL POUR JOUR D'ABSENCE

Un arr&té royal du 23.6.61 (MONITEUR BELGE du 29.11.61 no 285)
ordonne le maintien du saleiré normdl de l'ouvrier pour les jours d'ab-
sence & l'occasion d'évenemnts familiaux ou en vue de l'accomplissement
dtobligations civiques ou de missions civiles.

" A Ll'occasion des événements familiaux ou en vue de l'accomplisse-
ment des obligations civiques ou des missions civiles énumérées ci-apres,
1touvrier a le drolt de s'absenter du travail, avec waintien de son sa-
laire normal, pour une duréde fixée coume suit :

Motifs de llabsence. Durée de ll'absence.
1. Mariage de l'ouvriere. Deux jours & choisir pour l'ou-

vrier dans la semaine ol se situe
1'événement ou dans la semaine sui-~
vante.

2. Mariage d'un enfant légitime,
Jégitiné, adoptif ou naturel reconnu, Le jour du mariage.
d'un frére, d'une soeur, d'un beau-
ftere, d'une belle-soeur, du pére,
de la mére, du beau-pére, du second
mari de la mére, de la belle-mére,
de la seconde femme du psre, d'un
petit-enfant de l'ouvrier.

%« Ordination ou entrée au cou- Le jour de la cérémonie.
vent d'un enfant 1légitime, légitimé,
adoptif ou naturel reconnu, d'un
frére, d'une soeur, d'un beau-frere,
d'une belle-soeur de l'ouvrier.

L, Accouchement de l'épouse de Deux Jjours & choisir par l'ouvrier
1'ouvrier. dans les 12 jours & dater du jour de
1'accouchement s

5« Décés du conjoint, d*un enfant
légitime, légitimé, adoptif ou natu- Trois jours & choisir par 1l'ouvrier
rel reconnu, du pére, de la wére, du dans la période commengant le jour du
beau-pére, du second mari de la mére, décés et finissant le jour des funé-
de la belle-mére ou de la seconde railles.
femme du pére de l'ouvrier,
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6+ Décés d'un frére, d'une soeur,
d'un beau-friére, d'une belle-soeur,
du grand-pere, de la grand-mdre,
d'un petit-enfant, d'un gendre ou
d'une bru habitant chez 1l'ouvrier.

T« Déceés d'un frére, d'une soeur,
d'un beau-frére, d'une belle-soeur,
du grand-pere, de la grand-uére,
d'un petit-enfant, d'un gendre ou
d'une bru n'habitant pas chez 1l'ou-
vrier.

8. Communion solennelle d'un
enfant 1égitime, 1légitimé, adoptif
ou naturel reconnu de l'ouvrier.

9. Participation d'un enfant 1é-
gitime, légitimé, adoptif ou naturel
reconnu de l'ouvrier & la f8te de
la "jeunesse libre" 13 oYt elle est
organisée.

lo. Séjour de 1ltouvrier milicien
dans uh centre de recruteuwent et de
sélection.

11. Participation & une réunion
d'un conseil de famille convoqué
par le juge de paix.

b

12, Participation a wn Jjury ou
convocation comme témoin devant les
tribunaux.

13. Ixercice des fonctions d'as~
gesscur d'un bureau principal de

dépouillement, lors des élections
législatives, provinciales et cou-
munales.

i .- ama
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Deux Jjours & choilsir par l'ouvrier
dans la période coumengant le jour du
décés et finissant le jour des fumé-
railles.

Le jour des funérailles.

Le jour de la cérémonie.

Le jour de la f€te.

Le ‘temps nécessaire avec
maximum de trois Jjours.

Le temps nécessaire avec
maximun d'un jour.

Le temps nécessaire avec
maximum de cing jours.

Le temps nécessaire avec
meximum de cing Joursa.
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FRANCE (1)

Salaires

1. L'événement marquont du début de l'annde 1961 a été l'envoi, le
6 mars, d'une lettre du Prerier ministre au président du Conseil national
du patronat frangais.

Le Premier ministre constatait qu'au cours de 1960, une hausse cons-
tante et sensible des rémunérations était intervenue dans le secteur privé
et que, dans certaines industries et dans certaines régions, les augmenta-
tions avaient dépassé les progrés et les profits de la productiviteé -
ce qui constituait un double danger, d'ordre économique et d'ordre social.
Le Premier ministre rappelait en outre la politique salariale préconisée
par le gouvernement: hausse régulidre et progressive des rémunérations en
fonction des progrés de la productivité nationale et globale; le rythme des
majorations annuelles des salaires doit 8tre fixé aux alentours de 4 P
Il invitait enfin les employeurs & coopérer & l'application de cette poli-
tique, en évitant des a-coups dont les conséquences serailent néfastes.

Le CuN.P.F. répondit & cette invitation et adressa "un appel pressant
aux professions et, & travers elles, & l'esprit civique de chaque chef d'en-
treprise" pour que l'augmentation moyenne des salaires ne dépasse pas 4 %
en 1.9610

La prise de position du Premler ministre a été fortement oritiquée
par les organisations professionnelles de salariés: elles l'ont condamnée
comme une intervention gouvernementale dans la libre négociation des sa-
laires - intervention qui aboutirait, & leur avis, & un réglage autori-
taire des réuundrations.

24 L'évolution de 1'indice des prix de détail dit "des 179 articles”
a provoqué, par le jeu de l'échelle mobile, un reldvement de 2,92 7% du sa-
laire uiniwua interprofessionnel garanti.

Ce reldvement a pris effet le ler décembre 1961.

3. Un arrété uinistériel du 7 mars 1961 avait accordé une augmentation
de 4 . des salaires en vigueur dans les mines de houille : 3 % au ler fé-
vrier et 1 ' au ler septembre 1961.

Un protocole conclu le 3 aoftt 1961 entre les charbonnages et les
syndicats laissalt toutefois prévoir que le 1 % du ler septembre 1961 serait
dépassé.

LfTectivement,l'accord du 16 octobre 1961 a disposé que le taux d'aug-

(1) 1l a paru intéressant d'élaborer <
) : sbour ce pays,une brdve récapit
1'évolution des salaires, de la sécurité sociale et des con 1ti%%%tion de

de travaill pendant l'année 1961,
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mentation de 4 7 serait porté & 6,5 ¢ en moyenne, ce montant comprenant
llincorporation d'un point de la prime de résultat.

L'accord a aussl sttribué une augmentation de 2 % en moyenne au
ler janvier 1962.

L'application des augmentations devra permettre une certaine remise
en ordre des rémunérations des différentes catégories.

Dans un protocole annexé & l'accord, il a été convenu que des dis-
cussions se dérouleraient sur

- les prix de t8che ;

- les modifications et compléments & apporter & la classification
actuelle des emplois dans les différentes catégories, de manidre & tenir
coupte de l'évolution technique ;

- les réglements d'application des aventages en nature aux silicosés
ayant pris la retraite anticipée.

La prime annuelle de productivité, payée en juin en fonction de l'aug=
mentation du rendement individuel, a été de 90 NF pour 1961. En 1960, son
montant étalt de 80 NF.

Le taux de la prime semestrielle de résultats, qul était de 11,91 %
(moyenne nationale) pour le second semestre de 1960, a été de 12,30 7 pour
“le premier semestre de 1961 et de 11,28 % pour le second.

La diminution est dlle & une baisse du rendement, & une augmentation
de l'absentéisme et & l'incorporation d'un point dans les salaires & par-
tir du ler septembre 1961,

Infin, un accord du 5 janvier 1962 annexé & celul du 16 octobre 1961
& prévu certains assouplissements en ce gqul concerne l'influence de l'ab-
sentéisme sur la prime semestrielle de résultat.

by Dans les mines de fer, l'¢volution a 6t sensiblement la uéme que
dans les charbonnages.

, Un arrété ministériel du 7 mars 1961 accordait une augmentation de
4 ) des salaires de base : 3 ¢ au ler février et 1 ¢ au ler septeubre 1961,

A la suite d'un accord intervenu le 2 novembre 1961 entre la Chambre
syndicale des mines de fer et les syndicats, le taux de 4 % a été porté a 6%

L'augmentation au ler septembre 1961 a été de 3,5 % - au lieu de 1 be

Cette augmentation comprenait 1'incorporation d'une partie de la
prime mensuelle d'intéressement & la productivité.

Les bardémes relevés au ler septembre 1961 devailent &tre majorés de 2%
en moyenne a partir du ler Janvier 1962,

Dans un protocole annexé & llaccord du 2 novembre 1961, 1l a &té con-
venu que des discussions paritaires auraient lieu sur !

- un examen de la classification en vue d'étudier les modifications

8To/61 £
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gu'impose l'évolution technique;

- une révision du taux de l’indemnité de chauffage;
- l'indemnisation des congés payés ;
- les conditions d'attribution des primes ;

- la structure des salaires,

5 Dans la sidérurgie de 1'Est, une recommandation patronale est in-
tervenue le %0 janvier 1961.

Flle maJjorait de 5 > les bardmes résultant de l'accord de mai 1960
et fixait une deuxidme étape, qui devait porter la hausse & 8 %, pour le
ler septembre.

Les salaires effectifs ont été augmentés de 2 % en février et de
2 ¢, en septembre 1961.

En décembre 1961, un accord a été signé qui reldve de L ¢, au ler
Jjonvier 1962, les bardmes résultant de l'application au ler septembre 1961
de la recommandation patronale. Une deuxitme étape, qui portera la hausse
& 6 ', a été prévue pour le ler juillet 1962,

A la suite de cet accord, les sociétés sidérurgiques de 1'Est ont
décidé de procéder & une augmentation des salaires réels (au ler janvier
1962, wmajoration variant de 4 NT pour le manoceuvre I & 7 NF pour le pro-
fessionnel III, soit environ 2 5) et d'accorder une deuxiéme augmentation
du wéme ordre le ler juillet 1962,

6. Dons le bassin de Valenciennes, une recommandation patronale du
13 mai 1961 a majoré de 7 % le bardme résultant de llaccord du 11l juin 1960,

Le 27 juin 1961, un accord a été signé qui comporte une hausse de 6 %
par rapport & la recommandation patronale.

Dans un protocole annexe, le Chambre patronale a recommandé "au nom

de la Commission paritaire" que les salaires effectifs soient majorés de
L NF pour les manoeuvres, de 5 NF pour les ouvriers spécialisés et de 6 NF
pour les professionnels.

Te L'accord qui est intervenu le ol juin 1961 pour la région de Maubeuge
comporte un bardme en hausse d‘env1ron 12 % par rapport & la recommandation
patronale d'octobre 1960.

Les salaires réels ont été augmentdés de 4 NF pour les manoeuvres,
de 5 NF pour les ouvriers spécialisés et de 6 NI pour les professionnels.

8  Dans la Loire, l'accord du 3 février 1961 a introduit un baréme en
hausse de 7 ,» par rapport & celui qui avait été établi en juin 1960s
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Sécuritévsociale

1, Des décrets du 11 janvier, du 30 juin et du 24 juillet 1961 ont ars
rété de nouvelles mesures d'exécution pour la réforme de la sécurité so-
ciale dont les principes avaient été fixés par le décret du 12 wai 1960 (1).

Ces mesures concernent essentiellement l'amélioration de la coordie
nation des différents régimes, l'organisation du contrBle et de la surveila
lance médicale, administrative et budgétaire, la surveillance hiérarchique,
la formation du personnel de la sécurité sociale (au Centre d'études supé-
rieures de sécurité sociale) et les sanctions applicables en cas de non-
pailement ou de retard des cotisations. On notera que certaines décisions
des organismes & gestion autonome doivent &tre soumises au ministére du trae
vail, qui peut les annuler ou les suspendre.

La réforme ayant modifié la distribution des t8ches entre les orga-
nismes, 1l a 6té nécessaire de procéder & une nouvelle répartition du pro-
duit des cotisations des assurances sociales et de l'assurance-accildent du
travail. C'est ainsl que la part des calsses primsires sur le prodult des
cotisations pour l'assurance-accidents du travail est passée de 40 & 67 %,
au détriment des cailsses régionales et de la caisse nationale.

Alors que les mesures relatives au contrSle, & la surveillance hié-
rarchique et & la formation du persomnel marquent une tendance & la concen-
tration, la répartition des t8ches va dans le sens de la décentralisation.

Il n'en reste pas moins ilmpossible de comparer 1l'organisation unigue
(au point de vue administratif) de la sécurité sociale frangaise avec l'ore
ganisation des régimes en vigueur dans les autres pays de la Communauté.,

24 Le gouvernement a été autorisé par le parlement, le 16 février 1961,
& fixer par décret le plafond des cotisotions de sécurité sociale. Le Jowr
ufme, il a porté ce plafond de T.200 & 8,400 NF, & partir du ler avril 1961.
Les wontants minima et maxima des prestations, qui sont établis en fonetion
du plafond, ont augmenté de 16,7

Depuis le ler jJanvier 1962, le plafond est & 9.600 NF.

3é Un relévement du taux des cotisations & la sécurité sociale a 646
d Cidé.

A partir du ler janvier 1962, ce taux est passé de 19,5 & 20,25 %,'

La part du salarié restant Tixée & 6 5, celle de l'employeur a &té
augmentée de 13,5 & 1h4,25 %,

Le taux des cotisations pour les allocations familiales a été abalssé
de 14,25 & 13,5 %,

b, Ltarr@té du 25 avril 1961 a fixé & 7,7 % le taux du réajustement annuel

(1) Neuvidme Repport général, no ATl
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automatique des anciennes et des nouvelles pensions & ll'indice des salaires.
Les augmentations des pensions d'invalidité et de vieillesse, ainsi que des
rentes dlaccidents du travail et de maladies professionnelles, ont pris ef-
fet le ler avril 1961.

Se A partir du ler mars 1961, le salaire de base servant au calcul des
prestations de l'acsurance-accidents et de l'assuraince-maladie a été porté
a 5.211 NF par an.

Les pensions des invalides de la deuxitme et de la troisiéme catégo-
ries (respectivement, incapacité de travail totale et invalides ndécessitant
des soins) sont passdes de 40 & 50 ¢ du salaire de référence. Les invalides
de la troisidue catégorie continuent & percevoir un supplément égal & 40 ¢
de leur pension, avec un uinimum de 3,506 NF par an,

6. Le salaire qui sert de base au calcul des cotisations pour les allo-
cations familiales est demeuré inchangd.

Par contre, le décret du 16 février 1961 a relevé le salaire qui sert
de base a la détermination des prestations.

Celui-ci a été successivement porté & 220,50 NF (ler janvier 1961) et
& 234 NF (ler aoflit).

Les prestations ont elles-meaes augmenté de plus de 6 ¢ en 1961.

Une nouvelle majoration de 8 > a été décidée pour l'annde 1962 :
L 5 & partir du ler janvier et 4 7 & partlr du ler juillet.

Le salaire de base pour les prestations est passé a 243 NF par mois
le ler Janvier 1962.
I1 sera de 253 NF & partir du ler aslt 1962.

Te L'assurance-chOmage - qui a été institude par une convention collec-
tive de 1958 pour compléter le régime coumunal d'assistance et qui a été
déclarée d'obligation générale par décret en 1959 - couvre actuellement
T millions de travailleurs.

Les partenalres sociaux sont convenus des modifications suivantes,
© qui ont pris effet le ler Janvier 1962 :

- la durde des prestations est portée de 10 & 11 mois pour les chb-
meurs de moins de 50 ans, de 17 & 20 mois pour les chBmeurs 8zés de 50 &
60 ans et de 20 & 24 mois pour les chBmeurs ayant dépassé 60 ans ;

- outre l'allocation de chBmage, les chBmeurs qui suivent un cours
de perfectionnement ou de reclassement pergoivent une prime égale & 50 ¢
du salaire minimum interprofessionnel garanti pendant la premisre moitié du
cours et, pendant la seconde moitid, une prime correspondant & 60 7% du
SeMeIeGs :

- le taux des cotisations a été réduit des trois quarts. Il n'est
plus de 1 |, mais de 0,25 % du salaire. La cotisation patronale est de O ,2%,au
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lieu de 0,8 ¢ et la cotisation ouvridre de 0,05 %, au lieu de 0,2 %.

En permettant la réduction des cotisations, 1'importance des ré-
serves ( 1.120 millions de NF ) a eu un effet, sinon identique, du moins
analogue & celui qu'elle a eu en Allemagne, ol les versements ont pu €tre
suspendus (1), '

8. Les confédérations syndicales F.O. et CoF.TeCs ont conclu le 8 dé-
cerbre 1961 avec le C.N.P.F. (Conseil national du patronat frangais) un
accord qui étend, & partir du ler janvier 1962, le champ d'application de
1' U.N.I.R.S. (Union nationale des institutions de retraite des salariés,
créée en 1957) & toutes les entreprises industrielles et commerciales.

Un régime de retraite complémentaire obligatoire pour tous les sala-
riés non cadres de l'industrie et du commerce se trouve ainsi institud.

9 En ce qui concerne le régime minier, il y a lieu de signaler que les
augmentations de salaires ont entrainé un relévement de 5,22 % des pensions
(& partir du ler mars 1961) et une majoration des indemnités journalidres
versées par les assurances-maladie et accidents.

Une anélioration de l'aide aux chOmeurs des mines a en outre été réa-
lisée grice au protocole d'accord signé le 15 février 1961 par les syndicats
et les Charbonnages de France. Ce protocole, qui est entré en vigueur avec
effet rétroactlf au ler octobre 1960, a porté de un & deux mois la période
servant de base au calcul du nowbre des Jjours de chOmage. Du falt des trois
Jjours de carence, le mineur qui n'avait pas chfmé plus de trois jours par
wois n'obtenait aucune prestation. Dans ce cas, les jours chBmés au cours
du second mols sont maintenant indemnlsés.

Conditions de travaill

1. Sur le plan général, aucune modification importante n'est & signaler.

C'est surtout au niveau d'accords d'établissement qu'on a pu constater
la consolidation et le développement de certains avantages concernant la pré-
voyance sociale complémentaire, les "congés éducation” et, dans quelques cas,
le droit syndical.

2. Dans les charbonnages, un décret du 10 avril 1961 a assoupli les
conditions d'élégThilité des délégués mineurs.

(1) En Allemagne, étant donné les réserves que le plein emploi a permis de
constituer, une loi du 25 avril 1961 et un arrété du 8 juillet 1961 oxut
suspendu le versement des cotisations & 1l'assurance-chBmage pendant la
période comprise entre le ler aofit 1961 et le 31 juillet 1962.
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S Un avenant qui est intervenu le 27 mars 1961 dens la sidérurgie de
1'Est comporte notamment les clauses sulvantes :

- ayant cessé d'8tre férié, le 8 mai est remplacé, en tant que Jjour
férié indemnisé (1), par la St Eloi ;

- le délai de rupture du contrat de travail en cas de maladie est
porté de 6 & 8 mois ;

- des dispositions réglent le cas de déclassement intervenant en
fin de carridre pour des raisons d'inaptitude physique.

L. L'accord du 2% juin 1961 a introduit un septidme jour férié indem-
nisé (1) dans la sidérurgie de la région de Maubeuge.

Se Dens la sidérurgie de la Loire, llaccord du 3 février 1961 a pré=

~vu un septidme jour férié indemmisé (1) et llaccord du 1l juillet 1961 a

amélioré plusieurs dispositions de la convention sollective des mensuels:
congés des mensuels ayant plus de 20 ans d'ancienneté ou remplissant cer-
tains emplols, allongement des délais d'indemnisation en cas de maladie,
ete.

(1) Le trovail effectud un jour férié indemnisé entraine le versement
d'un double salaire.
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ITALIE

Parité entre les salaires masculins et féminins -
Cours complémentaires pour les apprentis

Parité entre salaires masculins et féminins

Le 22,11.1961, les partenaires sociaux de l'industrie métallurgique
et mécanique ont conclu trois conventions relatives & la parité entre sa-
laires masculins et féminins. Le 2,12.1961, les parties intéressées ont
signé ces conventions,

Celles-ci cowmportent une nouvelle classification des catégories des
travailleurs des deux sexes. Par exemple, en ce qui concerne les femmes,
l'ancienne catégorie 5 est devenue la catégorie 7,
l'ancienne catdgorie 2 est devenue la catégorie 6,
l'ancienne catézorie 1 est devenue 1la catégorie L.

Cette nouvelle classification des catégories de la main-d'oeuvre
féminine a cntrainé une amélioration de son classement dans l'échelle des
salaires. Ces derniers se trouvent ainsi rapprochés des salaires masculins
pour une méme activitd.

Cours compléuentaires pour les apprentis

Par une circulaire du 15,1.1961, adressée aux services de la main-
d'oeuvre, le Ministére du travail a édicté des dispositions en vue de 1l'ap-
plication de la loi sur la formation professionnelle du 19.1.1955 et des re-
glements pris en vertu de cette loi. La circulaire prescrit des cours com-
plémentaires pour les apprentis. La fréquentation de ces cours est obliga-
toire: ils sont donnés dans les entreprises et sont en partie financés par
le Ministere du travail.

On trouvera ci-aprés les principales dispositions de cette circulaire
ministérielle, Illes donnent un apercu de la théorie, de la pratigue et de
1l'organisation de la formation professionnelle complémentaire au moyen de
cours donnés dans l'entreprise.

l.- 9£§§91§§tion des cours

Des le ddbut de l'exercice financier 1961/1962 , des cours couplémen-

taires pour apprentis seront institués dans les différentes provinces.

— — . . — o — e ST e e e e e aaw emw e r w v - - o - —

Les offices du travail décident de l'admission & ces cours. La parti-
cipation & cecux-cl est limitde au temps strictement nécessaire. Elle a pour

870/61 £



2 e e € T

O N

- 2 .

but de coupléter la formation de base.

— v e ? o o t e v - —— v — -

Ces cours sont institués pour les apprentis titulaires d'un di-
plome d'un établissement d'enseignement du second degré ainsi que pour
les apprentis ayant au woins une formetion wvrimaire suffisante.

Ils ont surtout un caractére technique et théorique.

Le Ministére du travail rewbourse les frais d'enseignement, les
éventuelles cotisations sociales ainsi que les frais de watériel d'ensei-
gnement et les dépenses de fonctlonnewent, lorsque ce genre de cours com-
plémentaires est donné directement par les écoles publigues.

2.~ Cours compleqentalres d'entreprises pour les apprentis

En vue d'encourager la formation professionnelle, des entreprises
ou groupes d'entreprises peuvent, des le début de llexercice financier
1961/1962, instituer des cours complémentaires.

Dans ce cas, la contribution du Ministére du travail se borne a
couvrir les dépenses en matériel d'enseignement utilisé pour les apprentis
et, éventuelleuent, les cotisations dlassurance sociale du personnel.

Pour obtenir le remboursement des frails, il est nécessaire que les cours

soient organisés dans l'entreprise mue en faveur des apprentis qu'elle
occupes

%+~ Durde des cours

- o . - —_n -

Sauf dispositions contraires des conventions collectives, cet en-
seignement doit comprendre un minimum de trois heures de cours par semaine.
Les heures de cours se répartissent effecticement sur 25 semaines de 1l'exer-
cice financier avec 3, b ou 5 heures par semaine. Dans les, demandes tendant
& l'organisation d'un tel enseilgnement, il convient de fixer les heures de
cours hebdomedaires dans les limites suivantes :

.

75 heures ( 25 semaines de 3 heures chacune )
100 heures ( 25 " "y " )
125 hewes ( 25 n " 5 7 n )

h,- Programmes des études

Le Ministére du travail a élaboré des programmes d'études pour les
cours, par exeuwple pour les mécaniciens, les ajusteurs, les tourneurs, les
soudeurs et les fraiseurs., Ces programmes indiquent comment se répartissent
les heures de cours pour les différentes branches d'enseighement, et four-

nissent des renseignements sur le fonctionnement de ces cours ainsi que
dlautres données et suggestions.

Les organisateurs de cours -~ entreprises ou groupes d'entreprises

- sont invités & appliquer ces programmes. Ils sont tenus d‘'harmoniser la
formation pratique et 1l'enseignement théorique complémentaire donnés aux
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apprentis.

Il ressort des rapports de l'Inspection du travail que de nowbreux
apprentis n'ont pas, en temps voulu, tous les livres, cahiers et autre ma-
tériel scolaire nécessaires.

Le Ministére du travail rembourse les frais de matériel pédagogique
Jusqu'a concurrence d'un montant de 3 000 lit, par apprenti.

Aux termes des dispositions, les établissements instituent des cours
doivent distribuer aux éldves durant la premiére semaine les livres et le
matériel nécessalre.

Les personnes enseignant dans ces cours doivent posséder au moins
le diplBme de fin d'études d'un établissement du second degré et &tre aptes
a4 l'enseigneument,

S5e= Cours homoednes et cours mixtes
---------------- e A NS e G
Les cours homogénes sont principalement destinés aux grandes et aux
moyennes entreprises; les cours mixtes aux régions de petite industrie.

6.~ Dépenses dlorganisation

Les fonds versés par le Ministeére du travail pour le fonctionnement
des cours compléumentaires pour apprentis, doivent €tre considérés comme des
subventions de 1'Ttat.

Tew ggmbre mlnlmum_dlapprentis

Le nowbre minimem d'apprentis suivant un cours doit &tre de 15,
( 10, dans les entreprises donnant des cours & leurs propres apprentis ) et
le maximum de 30.

8.~ Frais d'assurances

- - - o . Y - . .

Le Ministére du travail prend en charge jusqu'a 50 % des dépenses
faites POW e personnel enseilgnant au titre des assurances et charges so-
ciales connexes.

La rémunération du personnel enseignant des cours complémentaires
est de l'ordre de 800 lit. par heure. Il convient de déduire de ce montant
la part versde par 1l'employeur pour les asswrances sociales et les impSts
sur les salaires.

o O O

Les tro¥s apprentils ayant obtenu les meilleures notes dans un cours
recevront un prix de 3 000 lit. chacun, ainsi qu'un certificat attestant leur
application et sanctionnant les études faites.

En ce qui concerne la fréquentation des cours, il sera attribué a
trois autres apprentis une prime d'assiduité de 1000 1it. chacun,

-
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LUXEMBOURG

Fumploi -
Indice du colit de la vie

Imploi

Dans l'ensemble de 1'industrie luxembourgeoise, le noubre total des
ouvriers occupés en DECEMBRE 1961 a été de 44,326 = 100% en moyenne.

Ce chiffre comprenait :

Luxewbourgeois Fhirangers Belges Allemands Francais Italiens  Divers

?{E.g}rl iivéég 2,267 1.828 781 6.142 1.097
o, ) ) 7

parmi lesquels il y a 2,029 femmes et 363 jeunes gens en-dessous de 16 ans.

Dans 1l'industrie sidérurgique (Hauts-fourneaux, aciéries, laminoirs
et mines de fer) on dénombrait au cours du wlme mois 24,284 = 100% ouvriers,
dont:

Luxembourgeols Etrangers Belges Allemands Francais Italiens Divers

206 lg,gf{? 1,6kk 129 b9 L8 k5

(Source: Inspection du Travail et des Mines)

Indice du cofit de la vie
( Base 1948 = 100 )

Moyenne des 6

Indice général derniers mois Alimentation
N?vembre 1960 /1961 132,4h 132,78 132,05 132,61 138,76 138,19
Décrubre 1960/1961 132,56 133,09 132,16 1%2,75 138,96 138,25
Habillement C@auf?age et Divers
. eclairage
Novewbre 1960/1961 134,55 135,17 114,51 119,53 98,90 93,58
Décembre 1960/1961 134,58 135,73 114,51 120,68 92,90 93,58

(Bulletin Economique No 1, Janvier 1962)

- e -

8ln/61 £



- 27 -

PAYS - BAS
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Relévement des pensions - Politique

salariale pour 1962 - Emploi de main-d'oeuvre

étrangdre - Mobilité journalidre du personnel
de "Hoogovens"

Relé&vement des pensions

Par déeision du 22/12/1961, le ministre des Affaires sociales
et de lo Santé publique a relevé comme suit le montant des pensions,
aveo effet du 1/1/1962

1) Pensions de vieillesse ¢

a) pour les conjoints de f1 149,50 a 156 par mois
b) pour lecs personncs scules de f1 94,50 96,50 per mois

g))

2) Pensions de veuves et d'orphelins

2) Veuves avec enfants de f1 2 196 & 2 292 par an
b) Veuves szns enfonts de f1 1 512 & 1 578 "
c) Orphelins dc pére et de mdre

jusquta 10 ans de £f1 468 & 510 "
d) Orphelins de pére et de mére

jusqu'ad 16 ans de f1 732 a 768 "
e) Pour les orphelins poursui-

vont leurs études et les

invalides jusqu'a 27 ans de f1 960 & 1 008 "

Le relévement des pensions a été calculé par la "Centraal Buresu
voor de Statistiek", en fonction de l'indice des salaires au 1/12/1961,

Politigue salariale en 1962

Aux Pays-Bas 1!'Btct contr8le les snloires, Le reldvement de
ceux-ci est 1ié au toux d'accroissement de leo productivité,

Les représentants des syndicnts, des employeurs, du Ministére
des affaires sociales ainsi que des personnes ncutres qui eveoient &té
désignédos por leg parties aux conventions collectives ont arrété, su
cours de négociations, les directives en vue d'éventuelles cugmentations
de salaires en 1962,

Au cours dcs dernidéres années, les accroissements de la produc-
tivité et les augmentations de salaires se sont généralement équilibrés.
Les parties sont convenues de mointenir désormais le niveau des salaires
au~dessous de ceclui de la productivité, tout au moins dans les indus~
tries & charges salariales élevées., Pour les augmentations de salaires

870/61 £



- 28 .

ultérieures, une formule o donc été trouvée qui tient compte dcs
facteurs suivants

1) Teux de croissance de la productivité dans une industrie déterminde
pendant les trois derniéres années;

2) + Taux de croisscnce de 1z productivité dans ltensemble du veys
pendant l'année en cours;

3) Divisé par 4 = pourcentage moyen de reldvement des solaires.

A titre d'exemple, la formule d'une augmentation des salaires
peut s'exprimer ainsi :

3 X Z +2 .5

Le pourcentage d'sugmentation pourra donc &tre de 5 ¢

L'"International Information Bulletin" (n° 28 de décembre 1961
du Nederlend Verbond van Vekverceniging, NVV) rapporte la proposition
faite par les syndicats oau cours des négocictions, proposition qui a
€té acceptde por les employeurs : pour un taux de croissance de la
productivité de 6 %, le relivement des salaires sera de 5 %, pour 5 %
le relévement sera de 4,25 %, pour 4 % de 3,5 % et pour 3 % de 2,75 S

Les augmentations de loyer intervenant pendeant l'année en cours
doivent &8tre supportdes en totalité per llemployeur,

En jonvier 1262, plus dec 20C conventions collectives ont 4té
renouvelées dans les Pays-Bas,

Les selaires versdés par les employeurs cux travailleurs qulils
emploient ne doivent 8tre ni inférieurs ni supérieurs a ceux prévus
dans les conventions collectives. Toute infroction & cette régle est
passible d'une sanction. Au cours des derniers mois de 1961, certains
employeurs ont eu de fortes amendes & payer pour avoir accordé & leurs
travailleurs des salaires supérieurs aux taux des conventions,

Emploi de main-d!oeuvre étransére

Selon une communication faite por le ministre Mme Klompé, a la
chambre des députés, les Poys-Ras occupaicnt, en décembre 1961, un
total de 6 191 traveilleurs étrangers dont 3 4 618 Italiens et
1 573 Espagnols.

Mobilité journaliére du personnel de "Hoogovensg!

Le service stotistiques de "Hoogovens" a mené, aunres des quelque
14 500 travailleurs qutelle emploie, une enquéte relntive au trajet
accompli quotidiennement par eux entre leur domicile et le lieu de
travail,
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1946 1960

Distance Nombre de o Nombre de o

trovailleurs 7° trovailleurs +”
de 0 &4 5 km 2 840 76,8 8 311 58,7
6 a4 10 km 751 20,3 3 736 26,4
11 & 15 km 55 1,5 554 349
16 4 20 km 7 0,2 514 3,6
21 km et plus 44 1,2 1 055 Ty4
3 697 100, - 14 170 100, =~

Bn 15 ans, ll'effectif du personnel a gquintuplé,

Le nombre des ouvriere faisant la navette sur une distance ¢

870/62 £

de
de
de
de
de

0 a
6 a
11 &
16 A
21 km

5 km est 3 fois supérieur

10 kmn est 5 "
15 km  est 10 ¢
20 km est 73 "
et plus est 24 "

"

(3ource s De Grijper, jonvier 1962)
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Le Ministére de 1'Energie a fait connaftre les chiffres provisoires
des accidents dans les mines pour 1961.

Selon ces indicatiorns, on a enregistré en 1961 207 acclidents mor-
tels au fond, (287 l'année précédente), 29 accidents au jour (30), au
total 236 (317).

En 1961, 1300 personnes ont été blessés griévement au fond
(année orédcddente 1386), 176 (187) au jour, au total 1576 (1573).

Ces chiffres d'accidents ne cowprennent pas les cas de silicose.

(Source: Colliery Guardian, 25.1.62)

CONSEIL DE L'EUROPE

= = =

La Direction de l'information du Conseil de 1l'Europe a publié
(IP/1607-FMS/RLI/YN - 18,12.61) le texte d'un accord européen prévoyant des
facilités de frontiére pour les groupes de Jjeunes.

Ce nouvel accord européen permet aux Jeunes accompagnés d'un chef
de groupe de traverser les frontiéres munis d'un seul titre de voyage col-
lectif. I1 a été soumis & la signature des gouvernements des Etats membres.
Il a été signé par les représentants de la Belgique, de la France, de la
Gréce, de 1'Italie, du Luxembourg, des Pays-Brs et du Royaume-Uni.

La Belgique, la France et la Gréce ayant signé sans réserve de ratification,
l'accord entrera en vigueur pour ces pays le 17 Janvier 1962.

I1 prévoit que les jeunes Jjusqu'da leur 21ldme anniversaire peuvent
@tre admis au bénéfice des titres de voyage collectif . Chaque titre de
voyage doit comporter cing noms au minimum et 50 nome esu meximum. Un chef
de groupe 8gé d'au moins 21 ans accompagne le groupe. La durde du séjour
dans un Etat signataire ne doit pas dépasser trois mois.

L'accord contient 18 articles et comporte une annexe reproduisant
le moddle du titre de voyage collectif.

- - o - -
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3¢mes JOURNEES DE PHYSIOI .3IE APPLIQUEE AU TRAVAIL

" La conception ergonomique des b&timents industriels "

Chaque année, les professeurs SOULA et SCHERRER organisent des jour-
nées de physiologie appliqudée au travail.

Les thémes des journdes précédentes étaient "Le travail a la cha-
leur" (1) et "Les problémes physiologiques posés par les transports”.

, C'est la conception ergonomique des bAtiments industriels qui sera
examinde les 2 et 3 mai 1962,

Les participants - allemands, anglais, belges, frangais, itallens
et suisses - confronteront les connalssances actuelles en physiologie du
travail et dans d'autres disciplines qui étudient l'homme au travail avec
les besoins d'information des spécialistes du bAtiment (architectes, mal-
tres d'ouvrage, sociétés d' "engineering"”) et avec les moyens dont disposent
les techniciens de 1'insonorisation, de 1l'éclairage, du chauffage, de 1l'im-
plantation, de 1l'équipement, etc.

Dés exposés suivis de discussion, des "tables rondes" et des visites
d'usines sont prévus.

Les journdes des 2 et 3 mai 1962 sont placées sous les auspices du
Laboratoire de physiologie du travail (Conservatoire national des Arts-et-
Métiers), du Centre d'études sclentifiques de L'homme (C.N.R.S.), du Centre
de physiologie du travail (Institut national de sécurité) et du Laboratoire
d'organisation physiologique du travail (Ecole pratique des Hautes Etudes).

Ces Journdes bénéficient de 1l'aide de 1! U.N.+E.S.C.0.
Elles se tiendront & Paris, au Palais de 1' U.N4E.S5.C.0.

Pour tous renseignewents complémentaires (et, notamment, en ce qui
concerne le programme complet), stadresser & M. le Professeur MONOD ou &
M« le Docteur WISNER :

Laboratoire de physiologie du travail
41, rue Gay-Lussac
PARIS - 5e

Téléphone: ODE. 83.9)-1-.

- -

(1) NOTE D'INFORMATION, Ve Année, No 6 - p. 3L.
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