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EXPOSE

sur 1'évolution de la éituéﬁion sociale o

dans la Communauté en 1960

Le. Commission de la C,.E,E. a diffusé son "Exposé sur l'évolution de
la situution*sociale dans la Communeuté en 1960",

Cet exposé compléte le "Quatriéme rapport genéral sur l'activité de

la Cémmunaut‘" que la Commission a élaboré en application de l’artiele 122
du Tralté de Rome, .

nl énumcre et anslyse les faits et les developpements législatifs qul
ont marqué 1tannée 1960 dnns le domaine social.

La Direction Générale "Problémes du Travail, Assainisseuent et Recon-

" vefsion" & elle-mBue déJd rapporté la plupart de ces faits et développements,

d'we part; dans les sept livraisons de la NOTE D! INFORMATION ‘"Evénements
. Soclaux, dans la Communauté" qui concernent llannde 1965 (Ve Annéde, nos 1 & 7)

. et, d'autre part, dans le "Neuvidue Repport général sur llactivité -de la

Comunauté": chapitre V ( "La politique sociale"), nos 463 & 481 ("Evolution

" dams ‘lés poys de la Communauté").

On trouvera également des préclslons sur la plupart de ces falts et
développements dans d'autres documents de la Haute Autorité; par exemple,dans

-les "Informations sur le développement de la formation professionnelle dans

' 1és ‘industries de la Communauté en 1960" et dans "L'évolution des, salaires,
de la sécurité sociale et des conditions de travail en 1960" - qui ‘paraftra

 prochaineuent.

o N 0

L'introduction du rapport expose les grandes lignes de l'évolution
de le situation sociale dans les pays de la Commmnauté. Grfce & une phase
de vive expansion conjoncturelle, cette évolution a été nettement positive
dans l'ensemble. C'est seulement dans le demaine du logement que les progrds

‘a'enregistres ot été inférieurs a ce qui elit été souhaitable.

Uhe large place est faite aux questions ayant trait ewux impératifs
d'equikibre et d'harmonie "dans le progrds", qui sont inscrits dans le traité
de Rome, Les.améliorations ont-elles tendu vers une harmonisation des:condi-
tions sociales existantes dans les différents pays et, & l'intérieur' de chaw
cun d'eux, vers wne égalisation des niveaux de vie des différentes régions ?

Clest en examinant point par point les. aspects fondamentaux de la si.
tustion sociale que 1'introduction dégage une réponse.

Dans plusieurs domaines, l!'évolution s'est faite dans le sens du
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rapprochement.

Clest le cas pour l'emploi, du fait que le taux dlactivité (1) de
1'Ttalie a fortement augmenté et que celui de 1'Allemague 2 légérement baissé.

‘Les niveaux de productivité ont tendance & s'élever désormais & peu
prés paralldlement, réserve faite pour 1'Italie, oll une sous-productivité re-
lative de certains secteurs économiques est plus accentuée que dans les au-
tres pays.

En ce qui concerne les conditions de vue, -des facteurs d'alignement
ont apparu. Les cofits de main-d’oeuvre, incluent salaires et charges sociales,
se.sont indiscutablement rapprochés au cours des derniéres années, dans les
principales industries de la Communcuté et les revenus nets des hommes sont
en Allemagne, en Belgique et en France trés proches les uns des autres. Le
retard qulaccuse 1'Italie pour les salaires, qul est 1lié & la forte incidence
sur les moyennes nationales du niveau de vie encore bas des régions fortement
peuplées du Nord, a cessé de s'accentuers

L'introduction conclut en proposant guelgues principes gui devrailent
présider & l'élaboration de la politique sociale communautaire.

On ne peut pas atteindre du seul développement naturel une croissance
harmonieuse tendant vers un aligement général sur les niveaux les plus élevés.

Pour ettendre ce but, les Etats ueumbres devralent mieux coordonner
leurs efforts d'harmonisation, sans que cette intervention directe entrave
la libre compétition.

La mise en oeuvre de la politi@ue agricole, ainsi que de celle qui
s'efforce & équilibrer les progrés des différentes réglons socio-économiques,
devralent favoriser we évolution harmecnieuse.

La coordination des politiques et le rapprochement des législations
dans le domaine social, sur la base de llarticle 118 du traité, pourront jouer
un rBle essentiel dans ce bute

L'introduction du rapport est suivie par des exposés détaillés de
1'évolution dans les différents domaines et pays.

POPULATION ET POPULATION ACTIVE

Evolution de la population totale

Le rythme de croissance s'est légérement ralenti par rapport & llannde
précédente, avec un taux dlaccroissement de 0,9 %. La population de la Com-
munauté est passée & un peu plus de 170 millions de personnes au Ier Jjanvier
1961. En Belgique, au Luxembourg et aux Pays-Bas, le rythme de croissance
est resté a peu prés constant. Par contre, dans les trois autres pays, il
a varié sensiblement sous ll'effet de facteurs migratoires.

(1) Rapport de la population active & la population totale.
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En effet, les balances de migrotions des pays de la Communauté ont
accusé des variations iwmportantes. Pour 17Allemagne, le solde est positif de
quelque 365.000 unités. Ce chiffre considérable s'explique par ll'arrivée de
nationaux allemands venant de la zone soviétique et par 1l'imuigration de tra-
vailleurs étrangers, notamment en provenance de 1'Italie. En France, 1'immi-
gration étrangsre et les mouvements des travailleurs musulmans d'Algérie vers
le territoire métropolitain ont été ldégérement plus importants qulen 1959.
Par contre, les ropatriements de Frengais ont fortement diminué, d’ol un flé-
chissement de liinmigration nette tobtale par rapport & ltannde précédente.

En Ttalie, l'éuigration a auguenté considerablement vers l'illemagne, tandis
que les autres mouvements se sont maintenus au méme niveau quien 1959.

Des chanpgements moins accentuds sont & relever pour les trois autres
pays. La balance de migretion, légorement négative en 1959, est devenue posi-
tive en Belgiques. Au Lurembourg, elle est restée nettement positive. Aux
Pays~Bas enfln, l!'éuigration nette a diminué un peu.

Evolution de la populabion active

La population active de la Coumunauté, entendue au sens de main-d'oeu-
vre civile, a continué de slaccroftre & wa rybhue treés lent.Elle a gagne
quelque 350.000 wnités en 1960, pour s'élever, en woyenne annuelle, & 72,2
millions, soit wn accroissement relatif de C,5 %, nettement inférieur encore
a4 celui de la population totales Le taux dlactivité sfest done légirement
ibai;sé, s'établissant, pour l'ensemble des six pays, un peu au-dessus de

2, 5,%

La population active a augmenté dans plusicurs pays et nctamment dans
la République fédérale d'Allemagne, 1'Italie et les Pays-Bas. LYaccroissement
du volume de la wmain-dloeuvre a été cependant freiné par lénigration dans
les deux derniers pays, surtout ex Italle.

Aux facteurs proprement démogrephiques, se joignent deux facteurs
internes et contradictoires, pour influencer l'évolution de la population
active, Il slsgit des progrés de scclarisohtion et de la propension croise
sante des femmes & participer & llactivité dconomique.

L1EXPANSION ECONOMIQUE

Liessor conjoncturel qui avait renris en 1959 stest affirmé en 1960,
Il a été stimulé, dans les premicrs wois, pas un accroissement des exporta-
tions, wals il a été détermind surtout par wne vive croissance des investis-
sements fixes des entreprises et par la progression de la consommation privée.

Cependent, vers la fin de l'aanée, le rythme d'expansion de la pro-
duction a'est ralenti, sous l'effet de l'épulsement des réserves de capacités
de certains pays. Le prodult brubt communeutaire s'est acceru d'environ 7 %,
foaux quin avait plus été atteint depuis 1955, grfice & une hausse de l‘emploi
d'environ 1,3 et d'une amélioration de la productivité de plus de 5,5%
(cette dernicre est due & un effort intense de rationalisation).

e expan51on a été vive dans l'ensemble de la Communauté, mais elle a
été surtout prononcée dans les trois pays qui avaient déja connu,en 1959, la
croissance la plus forte: 1'Allemagne, les Pays-Bas et 1l!'Italie. En effet,

£8oo 47
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llaceroissenent en volume du produit national brut a atteint 8 % dans les deux
premiers pays et T | » dans le troisiémetanpie qu'il a ét8 de 6 % en France et
de moins 5 ¢ en Belgiquea

EMPLOI
Le niveau de l;emploi s'est &levdé bien davantage que l'année précé-

dente et cette tendance .ascendante s'est vérifide dans tous les pays.

De 69,8 millions en 1959, le volume des effectifs occupds dans la
Communauté est passé, en 1960, a 70,7 millions, soit un accroissement de
quelque 900,000 unités et de 1,3 %a Cet accroissement est, pour sa plus grande

. part, imputable & la République fédérale d'Allemegne et & 1'Italie. L'augmenta.
tion a 4té relativement trés marquée, ausgl, aux Pays-Base Elle a été nette-

ment moindre en Belgique, au Luxewbourg et en France.

L'expansion de l'emploi a déterminé un recul massif du ch“mage. Des
pénuries de main-d'oeuvre se sont mfme manifestées dans de larges zones.
Cette tension sur le marché du traveil a provoqué un certain développement des
mouvements milgratoires inter-communautaires. L'imiigration en provenance de

. pays tlers s'est intensifide vers deux pays: la France, a ;aquelle 1'Espagne

et le Portugal ort fourni plus de travailleurs qdé.L'Italxe et a ll'Allemngne,ol
1'immigration de travailleurs espagnols et grecs & cependsnt sugmenté fortement.

Cette évolution pose désormais, sur le plan communautaire, lé”probléme
de la formation professiomnelle de la main—d‘oeuvre italienne qui demeure
inemployées

RELATIONS DU TRAVAIL

En 1960, le climat social & %16 déterminé dans llensemble par la si-
tuatien économique favorable. Bien que les négoclations entre les partenaires
soclaux aient été plus nowbreuses qu'sy cours des années précédentes, elles
ont pu se terminer par des accords sans susciter de conflits notables.

Le nombre global des journdes de travail perdues per sulte de gréves a été
Inférieur & celui de l'année 1959 dans la majorité des Etats membres.

L'Itelie a cependant connu & nouveau de nombreux conflits collectifs. A la fin
de 1960, uwn iuportant mouvement de grove slest déclenché en Belgique ol la
situation économique a été moins favorable.

Les. syndicats des travailleurs ont ocdbednu des sugmentations de salaires
et des améliorations des autres conditions de travail, notamment une réduce
tion de la durde hebdomadaire du travail, ainsi que la proleongation du congé
payé annuel, l'augmentation des gratifications et le raepprochement des salaires
des travailleurs féminins et wasculins. In Belgique, ils ont, en outre, fait
reconnaftre le principe du salaire double vour une seconde semaine de vacanoes,
principe dont L'qpplica ion sera ensu;te *ntégralewant assurée.

. Bur le plan de la législation du travail et de la législation sociale,
une tendaice & 1'alignement progressif de la situation des ouvriers sur celle
des employés s'est manifestée. ~ :

Pour ce qui est de la réforme du travail dominical envisagée en Alle-

'magne, nous croyons devoir citer in extenso le passage du rapport-de la Com~

wission de la C.E.E.
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" ‘Une réforme des dispositions législatives relatives au travail domi-
nical’ est en préparation depuis plusieurs anndes déja. A cet effet, une com-
mission dénormée YCommission du repos dominical® a été créée aupres du Minise
tére féddral du Travail. Les scus-commissions formées par cet organiswme ont
procédé i de vastes 4tudes prélimiraires en vue d'une réforme de la législa-
tion applicable & divers secteurs industriels (sidérurgie et industrie du
ciment, industrie chimique, industrie du popier, industrie de la céramique e}
du'verre, extraction des matériesux de construction,etcs)s En outre, le Minis-

_ tdre féddral de-1l'Economie a entrepris des études sur les incidences écono-

miques d'une réforme du régime de travail des dimanches et jours férids dans

o la sidérurgie. .Sur la base de ces travaux, le Ministdre fédéral du Travail a

élabore un projet.-de reglement fixant le régluwe du travail dominical dans ce
secteur industriel, et 1l'a soumis au Conseil des Ministres. Ce projet de loi
prévolt dds maintenant une suspension de la production i'au moins 16 heuteés
le dimanche, entre 6 et 22 heures, lorsqu'il s'agit d'aciéries Thomas et de
trains de premidre chaude, et une suspension de la production de 8 heures au
moins & partir de 1964 et de 16 heures & partir de 1966 dans les aciéries
Martin et les aciérics électrigques. En dehors des cas d'urgence, les travaux

‘de réparation et dlentretien doivent 8tre également suspendus pendant 8 heures

durant le repos. Le nombre des dimanches libres ( 4C heures consécutives ) dolt

,&tye porté & 26 au moins.

‘" Cés projets ont été accueillis favorablement par les Eglises, mais les
organisations d'employeurs et de travailleurs ont formulé des réserves impor-
tantes. Les employeurs estiment que le prolongement du repos dominical aurait
des répercussions considérables sur le plan economique (production d'acier ré-
duite d'environ 3 millions de tonnes, solt 10 % de la production allemande).
Les employeurs et les travallleurs craignent également de voir surgir certaines
difficultés sur le plan de la politique sociale, la nouvelle législation en-
visagée ne permettant pas de poursuivre ll'exploitation continue pratiquée

~Jusqu'ici, dans plusleurs cas. sur la base des exceptions & la régle. La Fédé-

ration de travailleurs IG Metall.a rejetd le projet du gouvernement fédéral,

en faisant valoir qu'il n'aboutiesait pas & une réduction du travail dominical,
mals uniquement & un repos dominical limité pour certaines parties du personnel.
Elle a proposé & son tour un programme en pmusieurs étapes pour la limitation
du travall dominical. Aux termes de ce p:og; amme, le nombre des dimanches li-
bres passeralt du chiffre actuel de 13 & celui de 39 au début de 1966, en mBume
teups que la durée hebdomadaire du travail descendrait & 38 heures.

" Le Bundesrat, qui avait 6té saisi du projet par le gouvernement fédéral,

‘& retardé sa décision et a demand$ au gouvernement fédéral dlétudier tout d'a-

berd les incidences sociales et économiques de la nouvelle législation, d'exa-
miner les possibilitds d'obtenir une Téglementation correspondante pour 1l'har-
monisation des conditions soclales et économiques dans'le cadre des communautés
européennes et aussi les incidences de cette législation sur la situation con-
currentielle Internstionales '

". Au-deld de ces travaux entrepris dans un secteur particulier, le gou-

:vernement fédéral a poursuivi ses efforts pour L'établissement d'une nouvelle

réglementation de l'enseuble des dispositions 1législatives portant sur le tra-
vall dominical et visant également & obtenir une limitation assez sévére du
travail autorisé Ju3qu‘ici les diuenches et les Jours fériés, le prolongement
du repos & plus de 2k heures’ d'affilee, la' liriitation du travaii, en cas d'ur-
gence, aux travaux rendus nécessaires & "1& suite d'accidents ou d'événements
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de force majeure, la limitation des travaux de nettoyage et d'entretien aux
travaux dmprévus de mise en état, ainsi que la limitation des travaux néces-
5ités par la reprise de llemploitction & lein teups aux travaux accessoires
préliminaires, "

En France, tout au long de l'année, le gouvernement s'est efforcé de

" consolider la stabilitd économiques Toute wne série de conventions collectives
ont été signées, Elles ont porté notomment sur la promotion et la formation
professionnelle, ainsi que sur l'amélioration des conditions de travail.

Fn Italie, la nouvelle législation qui a pour objet la protection du
travail & domicile mérite de retenir l'attention. Fn effet, le travail & domi-
cile, jusgu'alors insuflisamment réglementé, risquait parfois d'aveir des con-
séquences préjudiciables aux travailleurs., La loi du 23 octobre 1960,qui a
pour but d'éliminer les intermédiaires et les personnes interposées pour les
prestations de travail, reveét wne certalne importance.

SALAIRES ET DUREE DU'TRAVAIL

Les progros importants de productivité ont permis une hausse des sa-
laires dans tous les rays de la Communauté,

En Allemagne et aux Pays-Bas, les indices des salaires conventionnels
ont fait apparaltre, eu moyenne annuelle, une progression de 7 & plus de 8 ¢
par rapport & 1959, ,

Lea hausse des salaires a été moindre dans les quatre autres pays.

Les salaires féminins ont augmenté dans une proportion plus grande
que les salaires wmasculins. Ce ropprocheuent des salaires masculins et fémi-
nins a été favorisé par la recommandation adressée par la Commission de la
CeE+Es aux Ebats nerbress

Les gains effectifs des travailleurs ont été en général plus considé.
rables que ceux prévus par les convenbions. La pénurie de main-dloeuvre n'a
pas 646 sans Influencer cette évolution.

L'évolution différencide des salaires wmoyens-(Allemagne: 9%; Pays-
Bas: 8% et Jjusquld 67 dans les autres Etats menbres) a rapproché les niveaux
de salaires et, plus encore, ceux des revenus globaux du travaile.

Grfce & la haute conjoncture, le niveau des prix dans les Ftats membres
est resté relat ivenent stable. Si le colit de la vie o augmenté, en moyenne, d'en-
viron 2 & 3 , en Allemagne, en Fraonce, en Italie et aux Pays-Bas, cela est sur-
tout imputable & la hausse des prix des services (notamment, les tarifs des
transports) et, avant tout, des loyers.

Tn Belglque et au Luxembourg, ol le cofit de la vie a été le plus élevd,
il est resté stable, d'olt wr rapprochement dans ce domaine sur le plan de la
Comuunauts s

Malgrs certaines réductions conventionnelles des horaires de traﬁail,
la pénurie de main-dfoeuvre a nécessité un allengement de la durde hebdomadaire
effective du travail,

Il convient d'attacher une importance particulicre & llaccord sur les
horaires de travail conclu en 1960 dans 1'industrie allemande des métaux, aux
termes duquel la semaine de 4O heures sera instaurde progressivement dlici 1965.
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FORMATTON  PROFESSIONNELLE

Au cours de l'runde 1960, la nécessité d'intensifier la formation pro-
fessionnelie s'est affirmée dans tous les pays de la Communauté. A cause de
besoins similaires, on & assisté dans ce domeine & une évolution convergentes

En Allemagne, en Belglque et en Italie, l'effort porte également sur
le domaine de la scolarité.

Le problome de l'omélioration de la formation des cadres moyens et
supérieurs ¢t des techniciens & tous les dchelons a fait l'objet diune atten-
tlon particulicre dans les moye membres. les nouvelles mithodes de travail,
une plus large diffusion Jde la ucanisatlon et L¥spniicotion plus répandue de
1'automation dewondent un peyfectionnement constant des cadres et des diri-
geants dlentreprise, ainsl que des %echniclens de tous niveaux,dont il est né-
cessaire d'augmenter les effactifls,

La formation profecsicnnelle des adultes candidats & un emplol dans
un aubre pays de la Communawsd tend & sleffectuer Ge plus en pius souvent sur
la base de programmes &rablis en commun, Les expériences réalisées au cours
des dernieres anndes entre liItalie et la France, puis entre l'Ttalie et la
République fédérale diAlleuagne se sont étendues, scus 1l'églde de la Commis-
slon europdenne, & des programmes de formation intéressant 1'Italie, la Ré-
publique fédérale d'Allemagne et les Pays-Bas.

Parmi les caragtéristlques commmes, il faut mentionner la pénurie
de persornal ormetsur Jc vous niveaux qul se manifeste, de fagon plus ou
moins accusée, dans tous los pays membres.

Cette pénurie s'accoupagne d'une insuffisance parfois trés warquée
de locaux,d'dquipemerts et de moyens de formation, qui risque d’entraver &é-
rieusement l'expansion économique de la Communauté.

L’epuioement des réserves de main-d'oeuvre dans la plupart des pays
mevbres condult a recourir & toutes les forces de travail potentielles, no-
tarment & la wain-d'oeuvre féminine.

Ce probléue présente deux aspects fondamenbaux : d'une part, il s'agit
d'inseiter les femmes qui n'ont Jjemais travaillé et qui ne possédent pas de
formation & adopter wne attitude favorable & l'exercice d'une profession
et de leur donner une formatlon adégquate; d'autre part, il faut permettre aux
femmes au travail de perfectionner leurs qualités professionnelles afin de
pouvoir progresser sur le plan des responsabilités et de la hiérarchie profes-
sionnelle,

SECURITE SOCIALE

L'évolution des régimes de sécurité sociale a été influencée dans
tous les pays par deux tendances fondamentales: celle d'étendre la protection
& de nouvelles catégories de citoyens et celle dtaméliorer la protection des
citoyens déja couverts.,

N

En outre, les problemes de réorganisation des structures inadaptées
et celui que pose 1’accroissement constant des charges financiéres s'imposent
avec une force é€gale dans l'ensemble de la Communauté.

8B8se/61 1
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Une revolorisation des pensions a été effectuée en Allemagne, en
France et awg Pays-Bas.

Pour éviter que llextension de a2 sdcuritd sociale & de noivelles exté-
gories de citoyens ne risque de s'cpérer au détrinent des catégories déja
protégées, on se préoccupe dens les six pay? de maintenir le niveau des pres-
uations, compte tenu de l'évolution des prix et des salaires.

Il uonv1ent de noter enfin que, dans chacun des six P8YS, des mesures
ont été prises pour assurer la mise en ocuvre des réglements no 3 et no &
sur la sécuritd sociale des travailleurs migrants, en vigueur depuis le
Ier janvier 1950,

ITYCGIENE FT SECURITE DU TRAVAIL

L'effort d'adaptation des réglgmentations existantes aux doﬁnées nou-
velles a été général et son importance est considérable.

Dans tous les pays, une attention particuliére est accordée & la sur-
veillance médicale des travailleurs {examens d'embauche, visites périodiques)s.
Les 1législations conceraant les maladies professionnelles ont été également
améliordes un peu partout.

Le problinc du bruit et de la pollutian atmosphérique commence & pré-
occuper les pouvolrs publics et la lutte contre 5€W effets nocifs a été entre~
prise..

LOGCMENT SOCIAL

Le recul de la construction de lo"ewentq enregistré en 1960 o été
faible pour T‘evseible de la Coumunalutté.

I1 ne Jaub. cependant pas souseatlner son importance, compte tenu de
1llactuelle pénurie de logementss

Au total, pour l'ensemble des pays de la Communauté ( Luxembourg non
‘. compris), le nowbre des logeuents achevés, qui étnit de l.313. 760 en 1959, a
été d'environ L.269.000 en 1960, scit we diminution de quelque 45,000 loge=
ments. .y

La situation est‘aggravée par une hausse générale du prix des terrains
& bBtir et du colit de la construction. Le probldme foncier urbain est devenu
" une des grandes préoccupations des autorités wresponsables, qui s'efforcent
dans tous les pays d'y apporter une solution. .

En Belgique, au Luxembourg et aux Pays-Bas, la situation est & peu
pres satisfalsonte. Eu Allemagne, le déficit de logements devrait disparattre
en 1965, Mais, en France, la crise ne sera résolue qu'awx environs de 1975

QUESTIONS FAMILIALES

Dens ce domaine également, les objectifs des Etats membres de la
Ccmmunaute vont dans un sens convergent.;

Les preoccupations principales Qes gouverneuents sont l'augmentation

6Ron /67, .-
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des prestations familiales et la réforme des systimes, ainsi que llamélioration
des équipements collectifs des nouveaux ensembles dthabitation.

En ce qui concerne les prestatiors familiales, des études et enquétes
sur les budgets et les problémes familiaux ont été effectudes ou projetées
par les autorités publiques.

Ainsis en Belgique, ont été publiés en 1960 les résultats d'une enquéie
sur la charge réelle que constituent les enfants dans les budgets familiaux
pour trois milieux distincts: ouvriers, agriculteurs ev employés. Une autre
enquéte sur les budgets familiaux a été projetée pour 1961,

En Allenagrne, le conseil scientifique pour les problémes familiaux a
publié som rapport sur la situation économigue de la famille et d!importents
crédits ont été votés pour permettre, en 1961 et 1962, une vaste enquite sur
les budgebs familiaux.

Enfin, en France, une Commission d'étude des problémes de la famille
a été chargde de "proposer au gouvernement les soluticns 4 donner & ces pro-
blemes, dans le cadre d'une politique d’ensemble.”

Dans les trois autres pays de la Communauté, le probléme des alloca-
tlons familiales a été dgalement en discussion,

On constate un peu partout une tendance & la différenciaticn des al-
locations en tenant compte de l'8ge des enfants et de la situation économique
des familles.

LE SERVICE SOCIAL

On a pu constater dans l'ensemble de la Communauté une intensifica-
tion de 1l'effort porté sur les services sociaoux.

Clest sur la formation des assistants sociaux et llexbtension des
services que s'est concentrde ll'attention des pouvoirs publics, surtout en
Allemagne , en France et en Italie.

OBosfel =



EVENEMENTS SOCIAUX DANS LES

PAYS DE LA COMMUNAUTE



AVERTISSEMENT

La parubion du
RAPPORT GENERAL
sur

Llactivité de la Communauté

étant maintenanf prochaine, on n'a pas cru devoir
donner dans la présente livraison de la NOTE d'IN-
FORMATION des renseignements sur llactivité sociale
de la Haute Autorité pendant les moils d'octobre et

de novenbre.

Les éléments qui forment d'habitude la matiére
de la partie "Activité de la Haute Autorité dans le
domaine social" figureront tous dane le Dixiéme

Raprnort général.

Celui-ci couvre en effet la période comprise
entre le ler février 1961 et le 31 janvier 1962.

Les chapitres sur les événements sociaux ep
Belgique et en France paraftront dans le numéro 7T
de la NOTE D! INFORMATION.
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REPUBLIQUE FEDERALE

Situation générale dans les charbonnages -
Situation de l'emploi - Mines de houille -

Mines de lignite - Mines de minerai de fer -
Sidérurgie y coupris laminoirs et tréfileries -
Fonderies de fonte et d'acier - Conventions

et négociations collectives - Allocations
d*apprentissage - Intégralité de la rémunération
a4 la tfAche pour les jeunes - Poiement des postes
chOmés - Programme de travail de 1'IG-Metall -
Action éducative des syndicats

Situation générale dans_les charbonnages

Mines de houille

Dans les mines de houille d'Allemagne occidentale (sans la Sarre),
les chiffres provisoires de production ont été de 10,7 millions de tonnes
pour le mois d'octobre et de 11,18 millions de tonnes pour le mois de novem-
bre. Ces quantités n'ont pu &hre entidrement écouldes, Les stocks de houille
ont diminué en octobre de 176.000 t et augmenté en novewbre de 139.000 t.
Ces variations se soldent en définitive par une diminution des stocks de
houille sur le carreau des mines moins accentuée que celle du mols de septeme
bre.

La situation des stocks sur le carreau des mines (Allemagne occilden-
tale sans la Sarre) a été la suivante en novembre 1961 par rapport au mois
ovrécédent :

Jour de référence Total dont
Houille Coke
Fin octobre 1961 10,426,000 5.967.000 4, 459.000
Fin novembre 1961 10,703,000 6,106,000 4,597,000
Variation : + 277000 + 139,000 + 138.000

Situation de l'emploi

Mines de houille

Au cours des deux mols considérés, les demandes d'emploi ont été in-
suffisantes. Les ouvriers ont continué d'abandonner la mine, toutefois la
tendance aux départs paralt en régression. Au total, le chiffre des effectifs
des mines de houille (Allemagne occidentale sans la Sarre) a encore diminué:
en octobre de 1500 et en novembre de 800 ouvriers occupés au fond et au jour,
dont 1400 et 40O pour les seuls ouvriers du fond. Cette diminution des dé-
parts est sgisonnicre et consécutive, d'une part, & ll'entrée dans l'hiver et,
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d'autre part, & l'approche des ftes de fin d'année qui laissent espérer
L'attribution de primes. Les mines de houille d'Allemagne occidentale (sans
la Sarre) occupaient & fin novembre environ 248.900 ouvriers du fond et
121,500 ouvriers du jour {chiffres provisoires).

Dans la Sorre, les effectifs du fond ont diminué de 200 ouvriers au
cours de checun des wois de référence.

Les nines de la Rhénanie du Nord-Westphalie ont signalé un besoin
total de mnin-d'oeuvre de 24.255 ouvriers et jeunes travailleurs pour le
mois de noveubre, et de 23.400 pour décembre; ce dernier chiffre comprend
notarment 11.5667 nineurs de fond et de jour, 1.985 jeunes travailleurs,
9.085 apprentis wineurs et 663 apprentis ouvriers de métier. Par rapport
au mois précédent, la demande de mineurs de fond et de surface a diminué
de 953 unités.,

Les coumissions allemandes de recrutevient & 1'étranger ont regu
au total 8.387 offres d'emploi pour des étrangers dans les mines. La plu-
part des dewmandes de main-d'oeuvre portent sur des Italiens, des Espagnols
et des Grecs. Il y a eu 947 demandes de travailleurs turcs.

Mines de limnite

Au cours des mois de référence, la situation des ventes et de l'em-
plol a été satisfaisante dans ce secteurs Les substantielles améliorations
que comporte la nouvelle convention collective sur les salaires passée dans
les charbvonnages situés. sur la rive gauche du Rhin (1) ont favorisé le re-
crutewent de travailleurs.

Une fabrique dlagglomérds a ewbauché pour la premidre fois 10 ouvriers
turcs. La demande de main-d'oeuvre porte sur des manoeuvres et des ouvriers
de métier.

Mines de fer

Une mine non rentable du "Siegerland" a été fermde. Les piqueurs ont
pu 8tre replacés dans: une autre mine. Un certain nowbre de travailleurs li-
cenciés ont quitté leur emploi avant la fermetwre de la mine.

Sidérurgie y compris laminoirs et tréTileries

- . -n---—ho A S R e G N R S T A e e S U W Ly et AR B e e ee e

L'industrie sidérurgique a signalé que la détérioration de la situa-
tion s'est poursuivie au cours des mols considérés. Certaines usines sidérur-
giques ont ralenti leur production, arrété des hauts fourneaux, réduit la
durée du travoil et proeddé, & L'intérieur de l'entreprise, & des uutations
de travailleurs.

Lo dininution des ventes de demi-produits et de produits laminés est
& l'origine de ces difficultés que suscite le jeu de plus en plus serré de
la concurrence au sein de la C.E.E,. La régression des commandes se poursuit.

Sur le warché du travail, cette évolution ne s'est treduite que par
un ralentissement de la demende de travailleurs, notamment de manoeuvres.
La demande s'est wmaintenue en ce qui concerne les ouvriers qualifiés.

(1) NOTE D'INFORMATION, VIe Annéde, no 5, p. 12.
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Fonderies de fonte et dlacier

. " S 5 o P D DS W g B S D S T T . -

Ce secteur a conau un haut niveau de ll'emploi et la demande de msin-
d'oeuvre a ¢té forte. Il n'a pas été possible jusqu'lici de pourvoir tous les
postes vacants par le recrutements d'ouvriers étrangers. On a mangué d'ou-
vriers qualifiés, Le plein emploi est assuré pour plusieurs mois.

( Source: Rapport du Président du LAA-NW du 8,11.61
it 1 n ] du 7. 12 .61
Service de la wain-d'oeuvre de Rhéuenie du Nord/Mestphalie)

Conventions et négocintions collectives

S o e M Sk o i i e 4t g e o & . o Al e oo 4 )

Pt ot

Mines de lignite

L L TR T R T R

Venant & la suite des augmentations de salaires et traitements inter-
venues dans l'industrie du lignite (1) de la rive gauche du Bhin, des relé-
vements de salaires ont été égalewent apportés dans les mines de lignite
bavaroises par les conventions collectives conclues le 1%.11.61. Aux termes
de celles-ci, sont relevés & partir du ler janvier 1962:

l. les salaires des ouvriers de 12,5 7
2. les traitewents des employés de 12,5 % ’
3. les allocations d'apprentissage de 12,5 ¢

Des indeunités forfaitaires d'attente ont été versées pour les wois
d'octobre, novembre et décevbre.

Le suppléuent pour poste de nuit est portd depuis le ler janvier 1962
au double Ge son wmontant actuels

A portir de la wBume date, il est accordé une indemnité pour anciennetd
de service, & savoir:

pour plus de 10 ans de service 100 IM par an

11} 1 20 ans " i QOO 1" "
" 1"t 25 ans 1 n 500 i n
1 ] l‘_O ans 1" tt 500 " n

Allocations d'apprentissage

Aux teimes des conventions passdes dans les wmines de lignite de la
rive gauche du Rhin, les nouvelles allocstions d'apprentissage s'établissent
comme suit :
avant la 16éme aprés la 16dme
Launée révolue année révolue

4

au cours de la live annde d'apprentissage o 8o,- DM 138,-
17 Q:)T'\e t " n 135, - " 1914_’ -
11 j\‘nnle 1 1" " 185 nn 21'.9
6 g -
n l"t’“;\e " " n" 258, - " 291 3=

Ces Qispositions sont également applicables aux apprentis employés de
bureau ainsi qulaux apprentis sous contrat de formation accélérée.

(Source: "Einheit", Organe de 1'IG-Bergbau u. Energle du 1.12.61)

(1) NOTE D'INFORMATION, VIdme Amnée, no 5, p. 12,
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Intéeralité de la réuunération & la t8che pour les jeunes

Selon une décision du 18.10.61 de la premiére chambre de la Cour fé-
dérale du travail de Cassel, les jeunes travsilleurs ont légalement droit &
1tintégralits de la rérunération & la t8cae telle que la pergoivent les tra-
vailleurs adultes,

En d'autres termes, dans le cas de Jjeunes ouvriers travaillont & la
t8che, il convient de prendre pour base Je leur salaire le salaire au teups
versé aux ouvriers 8gés de plus de 21 sns. Ce droit subsiste nonobstant toute
disposition contraire des conventions coliectives.

La Cour fédérale Au travail fcnde sa décision principalement sur le
princ1pe dA'égalité de la"lol fondamentele" {art. 3 (1): "Tous les hommes sont
égaux devant la loi") et, subsidiairevent, sur la constitubtion du Land de
Rhénanie du Nord-Vestphalie (art. 24 (2): "A activité et rendement égaux,
salaire égal”).

(Source: Metall du 31.10.61)

Paiement des postes chfmés

Les ndgociations engazdes le 24.11.61 entre les partenaires sociaux
des chalbonnages de la Ruhr en ce qui concerne le vaiement des postes chOmés
n'ont abouti & aucun accord. Les conventions collectives générales avaient
été dénoncdes en vue de leur modification dds le wois de juin 1961 par
1'IG-Bergbzu und Energie. Deux commissions dlexperts ont été institudes:
l'une, pour les ouvriers, qui traite des amenderments & apporter aux disposi-
tions relatives aux congds, des taux de référence des revenus pour l'octroi
a prix rédvit de cherbon domestique; llautre pour les employés, qui s'occupent
de la rémucdration des permanences et du meintien du salaire en cas de maladie.

Les partenairves coclaw: se sont mis dlaccord sur le principe d'une
réglementation du travail & la t8che pour les travailleurs du jour.

Programme de travail de 1'IG.letall

Ie 11 octobre 1061, 1le Conseil (bureau élargi) du syndicat des métaux
(1G-Metall) s'est réuni & Frqnofort-oar le-lain. Ia discussion a porté prin-
cipalement sur le nrogramie relatif & l'amélioration des conditions de tra-

vaile
Le Président Ge 1'IG-Metall, M. Otto BREWNER, a donné connaissance du
programme de travall de sor symdicat. kEn voicl les points essentiels:

" Relévement des traitemcrts et salaires, aménagenent plus favorable des

congés, suppression délinilive des catégories de salalres fémiains, politique
conventionnelle d'eatreprise, amélioration de la sécurité du tvavail dans

les entreprises, orgenicacion plus poussée de la cogestion et reconnaissance
par conventions collectives des droits des délégués du personnel.”

(Source: Metall, du 17.10.61)
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Actlon éducative des syndileats

M. Bernhard TACKE, vice-président de la Confédération des syndicats
allemands, a inauguré 4 Bad-Kreuznach une nouvelle école fédérale.

Les six écoles fédérales du D.G.B. ont organisé, en 1960, des cours
auxgurls onh pris part au total TL00 syndicelistes. Elles ont principalement
pour iicne la formaticn des permanents syndicauxz. Selon M. TACKE, 500 000
syndicalistes en moyenne sont instauits annuelleuent dans leg écoles fédée
rales, les dcoles et les cours des seize syndicats d'industrie,

- e e
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ITALIR

Législation - Protection du Travail -
Salaires et trailtements minimo dans

1tindustrie wétallurgique

Législation

rrotection du Travail

. S e . S B - on - . .

Lo Comnission "Travail" de la Chambre des députés a approuvé défini-
tivement le texte de 1l'arr@-loisur la protection du travail des femmes et
des enfants,

L'article premier dudit arr&# défend d'occuper le mineur de sexe
masculin et féminin, y compris les apprentig au~dessous de 15 ans révolus.
Les articles suivants ( 2,3 et 4) donnent ume liste des exceptions possibles
- & cette rogle.

Llarticle 2 permet l'emplol, dans leés activités non industrielles,
de mineurs en-dessous de 13 ans pour des travaux légers quli ne les emp€chent
pas de fréquenter des écoless

Le n€me article défend 1l'emploi comme indiqué ci-dessus, lorsqu'il
est incompatible avec la Tutelle de la Santé des Mineurs.

Les nmineurs ayant wn Agé compris entre 13 et 14 ans ne sont pas au-
torisés, selon le méue article, & travailler pendant les heures de classe.

En tout cas la durée du travail ne doit pas €tre supérieure & deux
heures par Jjnur.

Les heures de trwvail et les heures d'école ne doivent pas, au total,
€tre supéricurcs & 7 heures par jour. :

Pour les mineurs 8gds entre 1% et 15 ans, la durée du travail ne doit
pas dépasser la limite maximum de sept heures par Jour.

Por décret du Président de la République, on déterminera par la suite
ce qui doit 8tre considérdé coume travail léger; Jjusqu'a la uise en vigueur du-
dit décret, il incombercaux inspecteurs du travail qui sont compétents par
territoires, de déterminer ce que l'on doit considérer coume travoux légers
et de concéder les autorisations nécessairess

Ll'article 3 permet aux inspecteurs du travail dlautoriser, dans 1'in
tér8t de llart, des sciences et de llenseignement et & condition qu'il y ait
1laccord dcrit des parents ou du tuteur, la participation des mineurs 8gés de
plus de 15 ans, & la préparation et 1o réalisation de spectacles.

L'horaire de travail pour les mineurs en-dessous de 15 ans ne peut dé-
rasser la limite woxirmum de 7 heures par jour, y coupris,pour ceux qui doivent
fréquenter des écoles, les heurds de classe.

L'article 4 prescrit que les employeurs qui ne respectent pas les dis-
positions susmentionndes seront punis par une amende s'elevant entre 2 000 et
10 000 Lits. par personne embauchdes

Par l'approbation de cet arrét-loi qui attend seulement la signature du
Chef de 1'Etat et la publication au Journal Officiel pour entrer en vigueur,
1!'Italie se trouve malntenant en régle avec les conventions internationales du
22 octobre 1952 (qulelle availt ratifides),concernant 1'& dge minimum pour l’emploi
des enfants dans les activités industrielles et non industrielles,:
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Salaires et traitements minima dang 1l!'industric métallurgique
Nouvelle convention collective zonale

Le n® 5«61 de la note dfinformotion, page 29, indiquait briévoment
la passation de la nouvelle convention collective zonale pour lt!industrie
métallurgique, englobant la siddérurgie et 1l'industric transformatrice, con-
clue entre les organisations centrales deg entreprisecs et les syndieats en
Italie. Selon cctte convention, le nombre de zones pour les salaires et apw
pointements minime a été ramendé de 13 & 7. Ainsi, 1l'écart des salaires et
appointements entrc la zone zéro dans le nord -~ tris industriclisé - et la
gone VI dans lc sud & prddominance sgricole et dans les grondes fles a ét6
réduit .

Llanalyse ci~dessous de la structure des bardimes de sclaires et arp
pointements tenant compte des abattements de lo zone contient les princi-

paux éléments de cette importante canvention collective applicable & llene
semble du territoire itclicen,

Le baréme des salaires masculins

g AR LLE T

Les traveilleurs galaridés sont classés en quatre catégories pro-
fessionnelles : ouvriers qualifiés, ouvriers spéeialisés, nanoeuvres spé-
cialisés et manocuvres ordinaires.

La catégorie des ouvriers qualifiés comprend trois groupes d'ZBge
20 ans et plus, 18 & 20 ans et 16 O 18 ans. Les trois autres catdgories pro-
fessionnelles comptent un groupe d!fge de plus, & savoir lecs jeunes de moins
de 16 ans, '

Certaines zones sont divisées en sous-zones., Par exemple, la zone
zéro (0) couprend "ilan-Turin® et "G&nes~Rome",

Le barfme des salaires indique, pour les ouvriers gualifidés de plus
de 20 ans & Milan-Turin, un salaire horaire minimum de 225,25 lires et &
Génes-Rome de 221,85 lircs. Ce salaire horsire se réduit, pour les jounes
gens de dix-huit & vingt ans, dans le premier cas, de 6,25 lires ct, dans
le sccond cas, de 6,15 lires,

Milan, Turin ét G&nes et leurs environs constituent les grands cene-
tres industriels de 1'Italie, tant en ce qui concerne la sidérurgie que 1l'ine
dustrie de transformution,

Les cuvriers spdcialisés, manocuvres spécialisds ot manoeuvres ordie
naires pergoivent des salnires horaires minima dégressifs selon 1'8ge et la
zone par rapport aux ouvriers qualifids,

Dans la zone de HMilan-~Turin, ltouvrier spéeialisé 8gé de plus de
vingt ans gagne environ 23 lires de moins gque llouvrier qualifié, Cet écart
est de 33,80 pour le manoeuvre spécialisé et de 45,65 pour le manoeuvre
ordinesire.

Les salaires mininma des jeunes de moins de 20 ans présentent, selon
la catégorie professionnelle et le groupe dtAge, des différences rapidement
eroissantes par rapport aux ouvriers de plus de 20 ans, notamacnt si on les
compare aux ouvriers qualificés. Le salaires minimum d'un menocuvre de 18 &
20 ans est inféricur d!environ un quart cu salaire horaire d'un ouvrier qua=
1ifié du m&me Age.

La zone I se subdivise en deux sous~zones: C8me-Florcnce, Sondrio-
Verbania et trois régions spéeianles, Les écarts entre les salaires minima
de cette zone et de ses subdivisions sont moins grands que dans la zone
zéro, Dans les régions spdeiales, des salaires légeércment supdrieurs sont
payés dans toutes les catdégories professionnelles et dans tous les groupes
dt8ge.



: C'est la zone zéro, Milan-Turin, gqui a pour toutes les catégories
profescionnelles et tous les groupes d'Age, les salaires minima les plus
élevés et 1a zone VI les salaires les plus bas, Un ouvrier qualifié de plus
de 20 ans travaillant & Milan ou & Turin regoit un salaire horaire minimum
~supérieur de 39,40 lires & celui qui est payé dans 1'Italie méridionale au
dans les grandes iles; pour le manoeuvre ordinaire, la différence en plus
est de 35,50, o

Baréme des salaires féminins \ , .

Alors que les travailleurs masculins gont répartis en quatre caté-.
gories professionnelles, les fenmes salariées sont divisées en trois caté-
gories comprenant chacune guatre groupes d'dge allant de moins de 16 ans &
plus de 20 ans,

-La répartition par zones est la méme que pour les travailleurs sala-
riés
sept zones, sous-zones et régions sneclales. Les salaires sont dégressifs du
nord au sud. L'écart entre les salaires minima versés aux hommes et aux femmes
de plus de 20 ansg apparalt dans le tableau suivant, qui indique les salaires
horaires : ’

Salaires maqcullns et féminins dans lec zones limites

s e i o 1 s o e 2o P e et Y e o kel e e Lot s e e T e e e s o e s s o s

Ouvriers \ Ouvriers Manoeuvres

qualifiés spécialisés spécialisés
Zone 0 - Milan-Turin ‘
Hiommes Tires ‘ 225,25 202,25 191,45
Pemmes " 1éfo cat, 173,10 2.cat. 163,85 ‘ 3,cat, 153,35
Ecart 52,15 38,40 38,10

— o v e i U A% — s oo . o e o o s

Zone VI Italie méridionale~iles

—— i o e oy g sy B o o 5

Hommes Lires 185,85 164,75 154,90

Femmes " | 1dre cat., 141,20 2.cat. 132,80 3.,cat., 122,85
Becart s 44,65 31595 32,95

t

I1 s'agit 14 ¢'une comparaison des salaires rminima dans les zones.
limites, destinée & falre ressortir les diffirences les plus importantes,
Celles—~ci se réduisent i mesure gue les zones se rapprochent les unes des
autres,

Baréme d'appointeoments des employés

Les employés rémunérés au mois ne sont pas répartis en quatre caté-
gories professionnelles, mais en trois catégories, la troisiéme se subdivi-
sant en A et B tart pour les hommes gque pour les femmes. ‘

La catégorie 1 ne comprend qu'un groupe d'dge, celui des employés
et employées de plus de 21 ans, -

La catégorie 2 se subdivise en deux groupes d'Age ¢ plus de 21 ans
et moins de 21 ans; employés et employées,
La catégorie 3 "A'" et "B" comprend sept grouves d'dge de moins de

-

16 ans 3 plus de 21 ans, employés et employees,

Il existe sept zones, qui presentent 1a méme répartition territo-
riale que pour les travailleurs salariés,

6800/61 f

..-......_..J............_‘



- 21 - o S L

Comme pour les ouvriers, nous avons comparé les appointements men-

suels m1n¢ma en lires, payés dans les zones limites aux employés de plus de
21 ans.’

Appointements masculins et féminirs dans les zones limites

Catégorie 1 2 3 MAM 3 B
“Zone O Wilan-Turin - ‘
Hommes - Lires ‘ 89 550 67 500 50 250 42 550
Fenmes " 89 550 59 100 44 000 37 400
Boart ¢ ... 8400 6250 5150
ggge VI Italle_gg“}dlonele~1les
 Hormes Lires 77 850 57 700 41 350 35 100
Femmes .l 77 850 50 600 36 750 30 750
ECart s - - 7 100 5 100 4_350

e —— et S s

C'est dans les zones limites que les appointements minima font
apparaltre les écarts les plus marqués, Ceuz-ci se réduisent & mesure que
les zones se ravnprochent les unes des autres.

Bardne des appointements du groupe spécial

I1 existe encore un baréme particulier d'appointements applicable
4 un groupe spécizl. Les employés et employdes de plus de 21 ans s'y répar—
tigsent en deux cstégories et selon les sept mémes zones que nous avons
déja indiquées. Les appointemernts minima de ce tarif spécial sont dans
l'ensemble sensiblement plus bas que ceux qui ont été 1nd1ques pour les
employés en général,

Diasvositions relatlves aux ouvriers sidérurgistes

Pour les ouvriers rémunérés 3 la journée de la categorle profes-
sionnelle I, 1l'indemnité de vie chére est désormais 1noorporee au salaire,
coniormement 4 1'art. 1 de la convention du 2,/8/61. Jusqu'ici cette indemni-
té était payée par poste, Sur ce salaire, on celcule en pourcentage le sup-
plément résultant, pour les différentes catégories de salaires, du nouvel
échtlonnement des salaires minima pour la province ou pour la zone & 1'in-
térieur de la province.

Pour les ouvoiers salariés du groupe Italsider (Cornigliano-Piombino-
Bagnoli-Taranto-Trie ste) et pour les salaires par cateqorles convenus pur
‘BIALC pour les ouvriers & forfait, les conventions collectives des 30/4/61
et 26/7/61 sont applicables.

Egalité des salaires masculins et féminins

Des pourparlers sont encore actuellement en cours en vue de par—
venir & un accord. '

Salaires des apprentis

Les négociations au sujet d'un nouveau baréme de salaires pour les
apprent¢s tenant compte de la nouvelle répartition par zones ne sont pas
encore terminées,
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LUXEMBOURG

Emploi ~ Indice du 200t de la vie -
Congrs de la Fédération Nationale

des Ouvriers - Congrés de la Fédération
des Mineurs chréticns Iuxembourgeols -
Prines de résultat dans 1'industrie
sidérurgique

gggloi
’ Dans l’cnspmb}e de l industrie Luxembourgeoise, le nombre total des

‘ouvrlers occupés cn CC17InL 1961 a 6té de 47.013 = lOO” en moyenne.
Ce chifire couprennit

Luxembourgeois Etrengers Belges Allemands PFrancals Italicens., Divers

BE N m oam o m m aom

parul lesquels il v o 2.004 femmes et 362 jeunes gens au-dessous de 16 ans.

Dans 1'industrie gf dAvuiolqwa (Fﬂuts-iourneuux, aciéries, laminoirs
et mines de fer) on déauvliruis au cours Au nme mois 24,316 = 100% ouvriers,dont:

Luxcwoacroeols Ferongers Belges /Mllemonds Frangedis Italiens Divers

2C.6% B, 360
8&:9 5‘, . 15, 05

1.643% 136 428 1,015 428

Dans l'easemble de 1'industrie luxewbourgeoise, le nombre total des
ouvriers occupés cn NOVEMBRE 1961 a &été de 46,271 = 100 % en moyenne,
Ce chiffre comprenait @

Luxerl nvrgeois Ftrangers Belges Allemands Francals Itallens Divers

5“ [ )-] llqu.’O
85,709 30,300 20306 1.825 777 8.01k 1,098

rarmi lesquels il y avalt 2.031 femmes et 363 jeunes gens au~dessous de 16 anse

Dans 1'industrie sidérurgique (Hauts-fourneaux, aciéries, laminoirs et
minidres) on dénombrait au cours du mbme mois 24.29% = 100% ouvriers, dont:

Luxembourgeois Etrangers Belgés Allemonds Francgails Italiens  Divers

8k,99% 15,00% 1643 134 435 1,012 4o3

(Source: Inspection du Travail et des Mines)
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Indice du cofit de la vie
{ Base 1948 = 100 )

Moyenne des 6

Indice général . Alimentation
derniers nols
Octobre 1966,/1961 132,28 132,53 131,77 132,37 138,47 138,07
Novembre 1960/1961 132,44 132,78 132,05 1%2,61 138,76 138,19
Habillement Qhau?fage et Divers
- : éclairage _
Octobre. 1960/1961 134,50 134,58 11h,51 119,54 92,90 93,50
Novembre 1960/1961 134,55 135,17 114,51 119,53 92,90 93,58

( Bulletin Economigue No 11, Nov. 1961)

Congrés de la Fédération Nationale des Ouvriers du Luxewmbourg

La Fédération syndicale des Ouvriers du Luxembourg a tenu les 21, 22
et 23 octobre son XXéme Congres statutaire & Dudelange, en présence de plu-
sieurs centaines de déléguése. Une nombreuse délégation étrangere venant de
la plupart des pays européens a assisté & cet important congrés.

Les travauxdes congressistes ont, entre autres, porté sur l'élabora-
tion d'un vaste programme d'action, touchant & tous les secteurs de llactivi-
té syndicale, En matidre de problémes europdens, le congrés a ratifié unani-
mement la résolution suivante :

" Le Congrds proclame une nouvelle fois son adhésion & l'intégration euro-

péenne et asplre a4 son renforcement économique et social et & son extension
politiques . ‘

" - Il constate avec inquidtude que, par suite de la représentation syndicale
insuffisante dans les organes des Communautés Europdennes, leur politique so-
ciale est completement subordonnée nux objectifs économiques,

- regrette la carence des gouvernements responsables relative & la réalisa-
tion de llarticle 119 du Traité C.E.E. et revendigue llabolition de toute
discrimination du traveil des femmes,

-~ demande une représentation égquitable, correspondant & la force des orga-
nisntions représentakives des travailleurs dans les institutions compétentes
poic 1o séenrité des travailleurs migrants, ainsi que la collaboration des
reuréssitarss ouvrlers 3 la préparation et & l'application de tous les arti-
eles doo Fraliéds, quil peuvent avoir des répercussions soclales et économigues
" sur les fravailleurs.

" Le Congrés rappelle qulun des principaux objectifs de llintégration eurocs
péarre est l'emélioration coneliaiue des conditions de vie et de *ravail, et
que ueh Jhjectif doit 8twe poursuivi sans relfiche dans 17ia%4:%% de la paix
soclaie en Europe, et par cecla wlme, dans 1'intér@t de la liberté et de la
paix dans le monde." '

i
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Congres de la Fédération des Mineurs chrétiens luxembourgeois

Le congrés annuel de la Fédération des Mineurs chrétiens luxewbour-
geois s'est tenu le 26.11.61 & Esch-sur-Alzette.

Aprés présentation du rapport dfactivité par le secrétalre de la
Fédération, discussion de ce rapport et élection des membres sortants du
bureau, les délégués des mineurs ont résumé leurs revendications dans une
résolution :

" 1., Réduction & Lo heures de la durde du travail dans les mines avec main-
tien intdégral du salaire hebdouadaire, et ce dans le plus bref délai;

2. Institution d'un salaire hebdomadoire garanti assurant au mineur, en
cas de recul de la production ou de reconversion technique, un revenu
plus stable;

3+ Octrol d'une indemnité de logement adéquate.

4, Reconnaissance légale de la Ste-Barbe comme jour férié rémunéré. "

Primes de résultat dans 1'industrie sidérurgique (1)

Pour les travailleurs de la sidérurgie, la prime mensuelle a atteint:

en octobre 1961 4,77 fr. par hevre ouvrée, indice compris
en novembre 1961 4,25 fr, pdr heure ouvrée, indice compris.

——————

(1) NOTE D'INFORMATION, VIe Amnée, no & - p. 25.
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PAYS - BAS

Nouvelle réglementation du systome &
quatre postes chez "Hoogovens" -
Ouvriers étrangers chez "Hoogovens" -
Nouvelle lampe de chapeau dans les mines
d'Etat - Durée du travaeil dans les
charbonnages

Nouvelle réglementation du systéme & quatre postes chez "Hoogovens"

A la société Hoogovens, le travail par quatre postes a falt 1l'objet
d’une nouvelle réglementation. Le tableau comparatif ci-aprés montre l'or-
dre de succession des postes de travail et des heures libres.

Ancien systime : 3 postes du matin 48 heures libres

3 postes de midi 48 heures libres

nouveau systéme: 3 postes du matin 56 heures libres

5 postes de nuitb 32 heures libres

. aneien systéme 3 postes de nuit 24 heures libres
3 postes du matin etec. (nouvelle alternance)

nouveau gystéme : 3 postes de midi %2 heures libres
% postes du matin ete. (nouvelle alternance)

Le nomwbre global des heures libres - 120 - est demeurd inchangé.
Seule la répartition s'est wodifide., Les avantages du nouveau systéme ré-
‘sident dans l'allongement de la période de repos qui succéde au dernier
poste de nuit et au dernier poste du matin dans la rotation des postes.
Selon l'ancien systéme, le dernier poste de nuit finissait & 6 h du matin
et le nouveau poste de matin coumengait le lendemain, également & 6 h.
Dans le nouveau systéme, cette période de repos est allongée de huit heures.
Autrement dit, les ouvriers du dernier pogte de nuit ne reprennent pas le
travail le lendemain au poste du matin de 6 h, mais au poste de midi de 1k
heures.

Le nouveau plan de répartition des postes entre en vigueur au mois
de jJanvier 1962.

(Source: "De Grijper" no 12 Déc.1961, Bedrijfscourant, Hoogovens)

Ouvriers dtrangers chez "Hoogovens"

Au mois de novembre, quelque cent Espagnels et trois cents Italiens
étaient occupés chez "Hoogovens". De nouvelles négociations entre les services
compétents italiens et nderlandais étaient en cours en vue de nouveaux recru-
tements d'Italiens.

(Source: "De Grijper" no 12 Déc.1961, Bedrijfscourant, Hoogovens)
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Nouvelle lampe de chapeau dsns les mines d'Etat

En 1959, on a introduit, & titre d'essai, & la mine "Maurits", une
nouvelle lampe & chapeau, qui a répondu & l'attente ; aussi 1500 mineurs
sont-1ils actuellement équipés avec cette lampe.

Son poids est inférieur de 1 kg 3 celul de l'ancienne. Au début du
poste, elle donne 24 & 25 lumen (unité de flux lumineux) contre 13 pour
l'ancienne; & la fin du poste elle en donne encore 17 & 18 alors que 1l'an-
cienne ne donnait plus que 6,5 lumen,

Le principal facteur de réduction du poids est llemploi d'un accu
en plastique; l'augmentation du nombre de lumen et le prolongement de la
durée de vie des ampoules ont été obtenus en dotent les lampes de deux fila-
ments plus gros que ceux des anciennes ampoules. ‘

(Source: "Nieuws" van de staatsmijnen in Limburg, no 22 du 22,10,61)

Durée du travail dans les charbonneges

Le secrétaire d'Etat aux Affaires sociales et & la Santé'publique
a édicté un nouveau réglement sur la durde du travail applicable & tous les
travailleurs du Jour. '

A présent, la durée du travail est réglée comme suit :
1, La durde journalidre du travail ne doit pas dépasser 8h 45 minutes.

2+ La durée hebdomadaire du travail, calculée par amée civile, ne doit pas
dépasser une moyenne de 48 heures.

3¢ Dans le calcul de la durée hebdomsdaire du travail, il y a lieu de tenir
cempte pour les jours de congé et les jours fériés reconnus (qui ne sont
pas des dimanches), du nombre normal d*heures correspondant & ces Jjours.

Cotisations 4 la sécurité sociale

De nouveaux taux de cotisation & la sécurité sociale ont été fixés
pour 1962:

1. Régimes généraux de pension de vieillesse gfde pension des veuves et
orphelins; le taux de cotisation est porté de 6,75 & 7 %.
Cette cotisation est & verser uniquement par le travailleur. L'employeur
doit la retenir sur le sglaire.

2, Le taux de cotisation & l'assurance-maladies est ramené de 4,9 & 4,8 %;
dans l'industrie métallurgique:
pour 9% % du salaire horaire cowme indemnité de maladie avec un jour

de carence de 6,5 & 6 %
pour 9% % du salaire horaire comme indemnité de maladie sans Jjour de
carence de 7,1 & 6,6 %.
3« Assurance-chBmage dans 1'industrie métallurgique 1,1 %.

Les cotisations visées sous 2 et 3 sont acquittdes par moitié par le
travailleur et par l'employeur.
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RAPPORT DE GESTION
TES CHARBONNAGES LE FRANCE
( Exercice 1960)

Les Charbonnages de France et les Houilldres de Bassin ont publié

leurs rapports de gestion pour l'exercice 1960.

On trouvera ci-dessous une brove analyse des passages qui, dans ces

documents, concernent différents problimes sociaux.

o]

o} 0

Devant la concurvence toujours plus grande des différentes sources
d'énergie, le gouvernement frangais a arrété un plan d'adaptation de la pro-
duction charbonniére: les exploitations marginales devronk. cesser leur acti-
vité, tandis que certains bassins suront un progromme fe productien réduit

le Nord-Pas-de-Calais  de 4,3 %
la Lorraine de 10,8 7%
le Centre-Midi de 20,1 %

Cette mesure s'accompagne de dispositions diverses de nature & atté-

nuer ses effets dans le domaine social.

o}

Evolution des Effectifs

C'est dans le Centre-Midi que la réduction des effectifs a été la

plus ilmportantes.

Dans l'ensemble des bassins, la réduction des effectifs a résulté

1) d'un noubre peu ¢levé dlembauchages
1.485 Jeunes contre 2.555 en 1959
5¢445 adultes de fond contre 12.462 en 1959.

Seul le Nord-Pas-de-Calais a dll procéder en automne 1960 & de nouveaux
embauchages, devant la fusion trop rapide de ses effectifs.

2) de départs plus nombreux

3) des retraltes anticipées, (1), qul atoient entrainé au 31 décembre 1960
le départ de 2,208 ouvriers et de 362 employés, techniclens ou agents

de madtrise.

(1) Neuvidme Rapport général, no 437,

6800/61



‘;;:

|
N
| o
5

Conversion

51 on excepte le cas de Champaguec, les houilléres ont en général
veilld & ne licenciler que le personnel qui pouvait €tre reclassé. Clest dans
ce m€me esprit qulelles ont accepté dWffacter aux entreprises susceptibles
d'embaucher d'anciens mineurs une contribution financiére gqui vient s'ajouter
aux aides de conversion accorddes per les pouvoirs publics et la C.E.Cels
Elle se traduit notament per

- des préts rembpursaebles en 10 ou 15 annuités & 4,5 ¢ d'intérét
net, & concurrence d'enviyron 5.000 NF par mineur employé ;

- des cessions de terrains et de batiments ;
- des fournitures d'énergie au meilleur prix ;

- des possibilités d'aides financidres pour les industries désirant
stéquiper au charbone

A la suite de cette politique, sept entreprises se sont engagées &
embaucher,en 1960, 605 nipeurs dont

220 & Decazeville, en Aquitaine ;
135 & Champagnac, dens l'Auvergne et
24o en Provence,

Absentéisme et chBmage

L'absentéisme a accusé une légére augmentation. Le chBOmage par mé-
vente s'est également généralisé dans tous les bassins.

A partir du Ier Octobre 1960, les organisations syndicales et les
autorités de tutelle Se sont entendues sur les dispositions sulvantes :

- les indemnités doilvent &tre alloudes en fin de wois pour les
Jours de chBumage au-deld du second ;

- elles ne sont versées qu'a partir du 3&me Jjour lorsqu'il y a
plus de 2 Jours de chOmage par mois et on fait alors le total des Jjours
chBmés au cours des deux derniers mois.

Durdée du Travail

Un protocole dlaccord a été signé le Ier octobre 1960 par les
Charbonnages de France et les Houilldres du Bassin,d'une part, et les syndi-
cats de mineurs C.F.T.C. et C.G.T., d'autre part.

‘ La durée effective du poste de travail a été augmentée de 15 uinutes
et um jour de repos supplémentaire a été accordé toutes les deux semaines,
en -gus 8u repos hebdomadaire.

26 jours de repos se décomposent en

- b jours £ériés non indemnisés résultant du protocole du 22 dd-
cembre 1955

- JTer mal et Scinte Barbe indemnisés comme dans le régime antérieur

- 5 Jours fériés payés en vertu du protocole du 27 décembre 1955
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- 6 nouveaux Jjours payés en vertu du protocole du Ier octobre 1960

- 9 jours de récupération correspondant au quart d'heure suppléwe
mentaire du Ier octobre 1960,

Le nouveau régime cowporte donc désormails, en plus du dimanche,
26 jours de repos par an. Le paiement ne porte en fait que sur 6 jours de
repos suppléuentaires. La nouvelle durde effective journalisre du travail
est de 8 hel5 au jour et de 8 heures au fond.

Salaires et charges connexes

Comme l'année précédente, clest une décision gouvernementale qui
a fixé ltaouguentation des salaires par rapport & ceux de 1959

42,5 % a partir du Ier janvier 1960
& 4 ¢ & partir du Ier mai 1960.

Cette mesure s'est assortie d'un reldvement des différentes primes:
Ia "prime de productivité" a été portée & 80 NI et
la "prime de résultats", remanide du fait du nouvel horaire, & vu son taux
passer successivement de 11,44 ¥ au Ier semestre , & 11,91% au 2e semestre.

Pour 1960, l'ensemble des charges connexes s'est élevéd & 92,76% du
salaire.

Sécurité Sociale miniére

Les résultats de l'exercice 1960 de la Caisse de Sécurité sociale
wminiére se traduisent par un déficit important, malgré la prise en charge
par les houilléres d'une part considérable des frais. Cette situation s'ex-

; plique, d'une part, par ll'insuffisance des ressources de llassurance-maladie
¢ et, d'autre part, par le déficit du Fonds spécial des retraites.

i Pour l'assurance invalidité-vieillesse, le déficit est de l'ordre

: de 25 millions de NF. Le nouwbre des afiliés actifs glegt en effet rdéduit,

v L*augmentation des pensionnés et la wajoration des pensions accentuent encore
le déséquilibres Le rapport du nombre de prestatairesdu Fonds spécial des re-
traites & celul des cotisants actiis est passé de 1,03 en 1959 & 1,15 en 1960,

Retraite Compnlémentalre des ouvriers wineurs

Dans le cadre du régime de 1'Union Nationale des Institutions de
Retraltes des Salariés ( U.N.I.R.S.), une Caisse de retraite complémentaire
des Ouvriers Mineurs (C.A+R.Ce0.M.) o été créée par le protocole des 1) et
24 Mei 1960. La charge supplémentaire pour les houilldres de Bassin est
d'environ Yo millions de nouveaux francs.

o

e g <%

o] o]

I1 apparalt plus que Jjamais urgent de trouver des régles de finance-
uent capables de faire face, & la foils, aux charges de Sécurité sociale et &
la réduction des effectifs. A 1llexception de celles des prestations familiales,
dont le financement a pu trouver une solution satisfaisante, les cotisations
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doivent &tre ramendes & des taux comparables & ceux des autres branches de
l’industrie frangaise.

0 0

La situation d'ensemble s'est donc encore aggravée au cours des der-
ni¢res anndées du fait des péductions importantes de personnel. Ces diminu-
tions d'effectifs portant sur des éléments jeunes (moins d'ewbauchagesd et
fgés (départs en retraite) expliquent en partie le déséquilibre de ll'assurance
maladie..

Dfautre pert, un nombre d'actifs plus faible doit meintenant suppor-
ter les prestations de vieillesse et d'invalidité, ainsi que les rentes d'ac-
cidents de travail acquises dans le pussé par des effectifs plus importonts.

]

Sécuritd

- Accidents mortels

L R e

En 1960, le nouwbre des accidents wmortels a diminué, par rapport & 1959,
Il a été de 111, dont 92 au fond et 19 au jour ~:.covtre 159 (fond: 148; four: 11)

en 1959
‘. Blessures

Notamment grfice & l'effort accompli dans tous les bassine pour la
prévention des accidents et grfce & la "Formation des Cadres & la Sécurité",
1t'amélioration sensible intervenue depuls 1956 s'est poursuivie,

Prévention des Accidents

Différents modes d'encartouchages et de dispositifs de protection
ont commencé A& &tre utilisés pour permettre une meilleure transmission de la

détonation dans le tir & explosif.

Des essais d'un explosif couche & "ions dchangés" ont été faits dans
les bassins en liailson avec le CERCHAR.

En matidre d'électrification du fond, les détecteurs de défauts im-
péddants (1) sont entrés en fabrication industrielle et améneront une grande
anélioration en ce qui concerne les risques d'incendie d'origine électrique.

Formation professionnelle

Les jeunes admis & 14 ans dans les écoles pratiques des houilléres du
Centre-}idi et de la Lorraine ont été plus nombreux, wmelgré la diaminution du
nouwbre des recrues pour le fond.

(1) dadfaut entre phases échappant aux protections amp@rimétriques classiques.
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Les formations spécifiques ont surtout été développées de fagon &
répondre aux besoir s+ en personnels qualifids des industries de la houille et,
plus particulidrerzut, aux besoins en électro-mécaniciens.

L'école pratique des Mines de Forbach a dirigé ses efforts sur la
formation des techniciens du fond et du jour et, notamment, des techniciens
et agents de maltrise d'exploitation pour les usines chimigues.

In vue de la promotion professionnelle et sociale du personnel des
~houilléres, le Cenbre National de Perfectionnement des Cadres a orgenisé une
plus large diffusion de ses prograwmmes de formation & la sécurité.

Enfin, différents documents pddagogilques ont été rédigés; par exemple,
un manuel général d'enseigncment minier destiné aux centres dlapprentissage.

- -y -
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RAPPORT D'ACTIVITE DE L'INDUSTRIE SIDERURGIQUE
FRANCAISE EN 1960 (1)

Ce rapport établit essentiellewent une comparaison de la production
sidérurgique par qualités et bassins de 1960, avec celles des anndes précé-
dentes. Il traite aussi de l'approvisionnement et de la consommation de ma-
tidres premitres et auxiliaires telles que minerai, ferraille, coke, gaz et
électricité, ainsi que des probléumes de transport des warchendises, du mar-
ché et des prix, des investissements et de leur financement et, enfin, de
la productivité et de la recherche technique.

Dans le cadre de cette activité Sconomique, quelques pages ont été
réservées aux problémes:sociaux.

Dans l'année couverte par le présent rapport, la situation de llem-
ploi a été satisfaisante; les effectifs de l'industrie sidérurgique sont pas-
sés de 128,860, en 1959, & 131.690 travailleurs, fin 1960. Le nombre d'ou-
vriers qualifids a augmentd de 2,7%, celui des ouvriers ayant regu une forma-
tion accélérée de 4 ¢ et celui des manoeuvres de 2,4 .

Les travailleurs nationaux constituaient 70,5 % de l'ensemble des
effectifs, les Algériens 6,9 % et les travailleurs éyrangers 22,6 %

La répartition des travailleurs suivent les divers groupes d'8ge
et leur évolution ont varié au cours der dernitres anndes. Tandis que le
nombre d'ouvriers 8gés de moins de 20 ans est en régression depuis 1957
(towbant de 5,97 & 5,14 %), le nombre d'ouvriers 8gés de 20 & L0 ans a auge
menté de fagon continue depuis 1954 (passant de 49,53 & 57,06 %); le nombre
d'ouvriers 8gés de 40 & 60 ans a considérablement diminué (tombant de 38,79
& 32,17 ))s IL en est de w€me en ce qui concerne les ouvriers 8gés de plus
de 60 ans (leur noubre est towbé de 6,01 ¢} & 5,63 ).

A ce sujet le rapport précise: "L'effectif d'ouvriers sidérurgiques
est en net rajeunissement depuis 6 ans" (page 13).

En outre, le rapport contient des donndes sur l'évolution, la situa-
~tilon et la formation des cadres.

D'aprés le rapport, la sidérurgie a, en 1960, mis & la disposition
de son personnel plus de 3.500 logements neufs, en vue de l'accession & la
propriété, ce qui représente une augmentation de 22,1 % par rapport & l'an-
née précédente, Par ailleurs, divers hBtels, représentant un ensemble de
1 235 lits été construits, pour le personnel célibataire,

- .

(1) Chembre syndicale de la sidérurgie francaise, Paris 1961.
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STTUATION DANS L'INDUSTRIE CEARBONNIERE
TN REPUBLIQUE FEDERALE D'ALLIMAGNE
I 1961 (1)

Comme pour les anndes précédentes, cette statistique annuelle
fournit des donndes numériques sur 1l'évolution sociale dans 1'industrie
charbonnitére en 1960 par rapport aux années précédentes.

De 1959 & 1960, la valeur brute de la production de 1l'industrie
charbonnidre a de nouvesu augmentd, en passant de 8,18 & 8,38 milliards
de DM. Néanmoins, ce chiffre est encore de loin inferleur au chiffre maxi-
wal de 8,94k milliards de DM atteint en 1958.

De 1959 & 1960, les frais de main-d'oeuvre sont tombds de 4,81 mila

- liards de DM (58,1 ¢ de la part des salaires) & 4,63 uilliards de DM

(56,4 ¢! de la part des salaires).

De 1958 & septembre 1961, les effectifs du fond des charbonnages
de la République fédérale, y compris la Sarre, ont comnu environ 200,700
départs et 98.300 arrivées. Dans la méme période, les effectifs du fond et
du jour ont connu 283,700 départs et 147.300 arrivées.

Meme si l'on fait abstraction des départs naturels des mineurs de
fond en 1960: déceés (1,38%), invalidité et incapacités (10,95%), les au-
tres départs dus soit a la résiliation par le travailleur de son contrat de
travail (33,40") soit & la rupture du contrat de travail (26,16%) consti-
tuent encore un noubre trés important.

L'emploi d'apprentis et de jeunes dans les charbonnages a diminué
de 1954 & 1960 (de 39.016 & 9.870); le nowbre des autres apprentis (appren-
tis ouvriers de métier), de 1957 & 1960, est tombéd de 5.575 & 4.245 et le
nombre de jeunes ouvriers, dans laiméme période, est towbd de 13.822 & T7.775.

En 1953/54%, 3,01 ¢ des éldves ayant terminé leurs &tudes primsires
ont encore pu €tre recrutés comme apprentis mineurs dans les charbonnages de

la République fédérale, sans la Sarre, alors qu'en 1960 ce recrutement ne
concernait plus. que 0,54 ¢,

De 1952 & 1961, le nombre de travailleurs du fond €gés de 16 & 25
ens est toaoe de 51,95 a 22,33 %, Dans la méme perlode, le noubre de tra-
vailleurs 8gés de 26 & 45 ans est passé de 41,54 & 53,96 % et le nombre de
travailleurs 8gés de 45 ans est tombd de 26,53 & 23,71 %.

Par ailleurs, cette statistique annuelle est une excellente source
de matériel statistique et fournit des renseignements sur les principaux
aspects des mines de houille, de lignite et de charbon bitumineux, sur les
recettes et l'écoulement, le commerce extérieur, la consommation et les
stocks ainsi que les énergies primaires.

- o = g "

(1) Stetistil “er Kohlenwirtschaft e.V., Essen, Okt. 1961.
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RAPPORTS ANNUELS DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

1960 (1)

Chaque année, le ministre du Travail présente les rapports au Parle-
ment. Dans ces rapports, l'Inspection du Travail rend compte du contrfle
d'installations techniques, de ses travaux dans le domaine de la sécurité
dans tous les secteurs de l'industrie, de son organisation, de ses confé-
rences et autres manifestations. Ces rapports contiennent également un
apergu succint des wmesures de sécurité prises au cours de l'année couverte
par le rapport. Les rapports contiennent essentielleument des données sta-
tistiques, des annexes et des tableaux concernant les accidents, classés
par  industries et d'aprés leur nature,leurs causes, leur gravité, le
sexe des victimes et autres détails,

Le premier rapport pour l'année 1960 mentionne un total de
190,266 accidents déclardés (contre 1T7k. 071 en 1959) dont 675 accidents
mortels (contre 598 en 1959).

Le second rapport contient un tableau statistique des déceés dus aux
pneumoconioses, asbestoses, byssinoses et autres causes de fibroses.

Le nombre de décés dus aux pneumoconioses n'a que faiblement diminué
en Angleterre, au Pays de Galles et en Ecosse au cours des cing dernidres
années: en 1960, on a enregistré 167L décés ( contre 1615 en 1959 ) et
425 décds en Ecosse ( 48l en 1959 ). Environ 75 % des décés dus aux pneu-

moconioses concernent les mines de houille. L'industrie céramique prend la.
seconde place.

(1) Ministry of Labour, L. Annual Report of the Chief Inspector of
Factories 1960;

2+ Annual Report of the Chief Inspector of Factories on Industrial
Health 1960, London, Her Majesty's Stationery Office.
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