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REPUBLIQUE FEDERALE

Introduction

Politique en matidre de conventions collectives et évolutisn des
salaires en 1964

Les négociations collectives de 1l'année 1964 se sont
distinguées par "un climat généralement calme et mesuré". Il n'y.
a eu passage & l'action ou simple menace de gréve que dans queIQues
rares cas. Cette constatation a été faite par le ministre fédéral
du travail et des affaires sociales dans une rétrospective sur la

situation des salaires en 1964.

Le "conseil d'experts du gouvernement fédéral" parvient aux

‘mémes conclusions dans son rapport sur la situation économique de

la Républijue fédérale en 1964 (1). Aprds avoir noté que "les syndi-

cats allemands ont adopté assez fréquemment une politique réservée

- en matidre de salaires", les experts constateat qu'en 1964, comme

les anndes précédentes, les possibilités écoromiques de la République
fédérale n'ont pas ét8 mises 3 trop rude épreuve par des revendica-

tions salariales exagérées. .

Une discussion plus objective

Les efforts entrepris en vue de rsndre la discussion plus
objective ont été soutenus par les employeurs et les travailleurs.
C'est ainsi qu'en 1964 des représentants éminents de la Confédéra—
tion des syndicats allemands (DGB) et de la Fédération des associa~
tions allemandes d'employeurs (BDA) se sont rencontrés, pour la
premiére fois en dehors des négociations collectives proprement dites,

au cours de deux entretiens au sommet tres remarqués, qui ont permis

(1) Le conseil d'experts, désigné & l'automne 1963 et composé de cing
personnalitds connues, a pour tiche, selon la loi du 14 aofit 1963,
d'informer le gouvernement fédéral et le public par des rapports
annuels sur la situation économique afin de faciliter 1l'adoption
de décisions appropriées et de rendre plus objective la discussion
en matiére de politique économique et sociale.



d'établir, dans une certaine mesure, l'authenticité de certains A

documents servant de base aux conversatiocns (1),

La revendication présentée avec une insistance croissanite
dans la discussion publique par le gouvernement fidéral et du c8té
patronal, visant & lier li'évolution des salaires et appointements
aux progrés de la productivité, o é1té rejetée par les représentants
du bureau du DGB.

Parmi les éléments qui ont caractérisé en 1964 la politique en

matiére de salaires et de conventions ccllectives, on note :

- une évolution des salaires ¢pousant la courbc de 1'expansion
économique annuelles

;\le retour & une durée plus courte des conventionss

—'ﬁn élargissement de 1'éventail dss revendications syndicaless

- 15\conclusion dtun nombre croigsant de conventions dites
"progressives'", c'est-a~dire prévoyant l'entrése en vigueur
progressive d'augmentations de salaires, de réductions de la
durée du travail, eic.;

- le renoncement d'importantes organisations syndicales & l'entrée
en vigueur de rdéductions de la durée du travail d&ja convenues;

- la tentative patronale de confier la conduite des négociations

collectives aux organismes centraux opérent & 1l'échelon fédéral.

Mouvement des salaires en 1964

Les convenitions passées durant l2 prenier semestre en matiére
de salaires et d'appoirtements se sont encore inspirdes, dans une
large mesure, des convantions conclues en 1963 et prévoyant des reléve-
mehts de 4 & 6 %, Les augmentaticns convenues au cours du second
semestre ont été en moyerne de T & 9 %9 En dehors de ces nouvelles
conventions, la seconde tranche des hausses de salaires convenues
en 1963 est entrde en vigueur dans un certain nombre de secteurs;

celles—ci sont de l'ordre de 2 & 3 .

Augmentation moyenne des salaires 3 7 ﬁ

Les augmentations moyennes de salaires convenues et effec~
tivement réalisées en 1964 ont &t&, selon les infcrmations fcournies
par le DGB, de 7 % & peine, en y englobant la compensation salariale

des réductions de la durée du travail entrées en viguesur en méme temps,

(1) Documents relatifs & la comparaison internationale de la durde
du travail et & la formation du capital.
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}ouvelles ccnventlons collectives 1uteresgant 50 % des trava 11eurs

R S s TR VIR IR NGRLY 175K 0

En 1964, neuf millions de travailleurs au total ont fait
1'objet de nouvelles conventioms relatives aux salaires et appointe-
ments, qui ont pris effei au cours de l'année. En outre, pour 5,3
autres millions de travailleurs, de nouvelles tranches d'augmentations
convenues l'année précédente (19€3) sont ontrées en vigueur. Ainsi, 3
la fin de 1l'année, sur les 18,5 millions de travailleurs couverts par
lee conventions collectives, 14,3 millicns avaient bénéficié d'aug-
mentations de leurs salaires et appointements conventionnels décidles

en 1963 ou 1964,

-

5 & 6 % de progression du revenu réel

Compte tenu de ces tranches suppldmentaires d'augmentation,
la moyenne globale de hausse des salaires conventionnels (salaires
heraires) est de 8 % pour 10,6 millions de travailleurs, dont 1,6 %
correspondant a la compensation salariale de la réduction de la durée
du travail. Les prix des biens et prestations destinés & satisfaire
des besoins quotidiens ayant augmenté de 2,5 %, l'amdlioraticn du
revenu réel de ces travailleurs peut &tre estimée & 5 - 6 %, sans
oublier que les gains effectifs dans 1l'industrie ont augmenté d'envi-
ron 1,5 % de plus que les salaires conventionnels. Avec des augmen-—
tations plus faibles des salaires nominaux et une hausse du colt de

la vie de 3 %, l'amélioration du revenu riel en 1963 avait été de 3 %.

La productivité g'est acerus Qe 5 &

Les communiqués officiels publiés par le gouvernement f<déral
a4 la fin de l'annde 1964 indiquent que l'accroissement de la preduction
par heure d'ouvrier &tait "d'un peu plus de 6 %', celui de la produc-
tivité dans 1l'industrie de 8,5 %. Cet accroiscement correspond ainsi
4 1'évolution des salaires nominaux en 1964. L'évolution des dépenses

de main-d'ceuvre et celle de la productivité ont été paralléles,

Le pourcentage d'épargne 2 atteint un nouveau record

L'épargne des particuliers a atteint un niveau record. le
pourcentage d'épargne s'est élevé & 10,6 DM sur 100 DM de revenu,

ce qui constitue un nouveau record. Comme les syndicats allemands
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et son propre conseil d'experts, le gouverncment fédéral a confirmé (15\;/
que la hausse du coflt de la vie ne provenait ni de 1'évolution du

colit de la main-d‘'ocuvre, ni de la dcmande intérieure. Bien que les
augmentations de salaires aient été beaucoup plus fortes qu'en 1963,

la spirale salaires—-prix ne s'est pas ddéclenchde en 1964,

La part des salaires est @pmeuréé cons tante

Selon un premier calcul provigoire de 1'0ffice fédéral des
statistiques; le produit natisnal brut de la République fédérale
s'est aceru en 1954 de 9,6 % pour atteindre 412,5 milliards de DI,
tandis que produit national net, c'est-d~dire le revenu national,
augmentait de 9,5 %, atteignant 315 milliards de DM (2). Les revenus
du travail salarié ont aingi progressé de 9,5 % pour s'établir
& 204,4 milliards de Diiy tandis que ceux de 1'entreprise et du
oapital ont augmenté de 9,4 %, atteignant 110,9 milliards de DM,

Etant donnd cette amélioration non négligeable des bénéfices
des entreprises pér rapport & 1963, la part des salariés dans le

revenu national est demeurée inchangSe avec 64,8 %.

Prime de vacances et 1l3e mois

Outre 1l'amélioration des salaires et appointements, les
négociations collectives ént eu principalement pour objet @
l'allongement dos congés payés, dé nouvelles réductions de la durée
du travail, lec paiement d'une prime de vacances garantie par la
convention collcctive et d'un 1l3e mois, la participation des travail-
leurs & la formation du capital et des clauses conventionnelles de

garantie contre les riépercussions défavorables du progrés technique,

Durée plus cocurte des conventions collectives

En 1964, la duréde moyenne des conventions collectives est
retombée au-dessous de 15 mois, tandis qu'en 1963, en raison de la
situation économique de 1l'époque, elle avait atteint 17,1 mois,

ce qui représentait un allongement assez considérable.

b ta ks o e et 7 o— it ot et

(1) Dans son avis officiel sur lc rapport du conseil d'experts,
il est dit que "l'laugmentaticn des salaircs et appointements
conventionnels juscqu'd 1l'automne 1964 ne dépassait pas les <
progrés de la productivité dans l'ensemble de 1'économie”,

(2) Produit national brut, moins amortissements de 41,7 milliards
de DM et subventions de 55,5 milliards de DM = produit naticnal
net au cofit des facteurs de 315,3 milliards de Dil.
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Durde hebdomadaire du travail : 43 heures
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La durée hebdomadalre du travail prévue par les conventions
collectives a diminué d'une demi-heure en moyenne en 1964, pour
l'ensemble des travailleurs auxqusls s'appliquent des accords sur
la durée du travails elle a ainsi été ramenée & 43 heures. La durde

heb omedaire moyenne du iravail dans l'industrie a diminué de 0,7

,pour atteindre 41,8 heures. La plunart de ces réductions des huralres

conventionnels‘se fondent sur des accords en la matid&re conclus au
cours des anndes précédentes. En 1964, la durée effective du travail

n'a pas subi de changement nctable,

Prime de vacances pour 3,5 millione do travailleurs

La conclusion de nouvelles conventions collectives améliorant
la durdée des congdés s'lest traduite par ua sllengement de 2 & 3 Jjours
en moyenne. La conventicn prévoyant lo paiement d'une prime supplé-
mentaire de vacances, égale & 30 % % du galaire versé pendant lo
congéy permet 3,5 & 4 millicns de travailleurs désormais de la
métallurgic allemande de bénéficier, sur une base conventicnnelle,
d'un suppldément de ressources pendant leurs congés, Dans la fonction
publique,; les cheming da fer fédéraux et les postes, il a &té décidé

de payer 1/3 d'un l3e mois d'appoinfements.

Législation

S mmmmTmne P~ 4 ._.“-"'—-.-""-—"-."“—..._“ .-"'.-.‘_"—"‘::‘:..— ...—._._'-:.._—'_».__.

Le groupe parlementaire CDU/CSU a adopté le 17 novembre un
Yprogramme d'action" législative pour la législature actuelle, qui
prendra fin en septembre 1655, La plus grande partic des lois privues
sont du domainc dc la politique sociale. Le liste de priorité établie

rar le groupe parlementaire prdéveit ontre autres :

- l'extensicn de l'allocation pvour cnfanty au second enfant & partir

du ler avril 1965; également a partir du ler avril : paiement d'une

azllocation d'études de 40 DM par mois pour les enfants continuant

leurs études ou qui sont cn apprentissage d'un métier rcconnu, gquel

que soit le revenu du pére;

~ l'adoption dc 1la scecnde loi sur la varticination des travailleurs

a4 la formation du eapital gui prévoit la possibilité d'incérer

dans la convention collective les prostatiﬂns en copital des

emvloyeurs en faveur des travailleurs 2 concurrenco de 312 Di par an.

A lle o
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~ le droit au mainticn du salaire pendant six semaines en cas de

meladie du travailleur;

- une réforme particlle de 1'assurance-maladie légale prévoyant un

relévement du plafond peour l'affiliation obligatoire (1, 1t'intro-
duction du ticket modérateur pour l'assurance-maladic et un rembour—
sement des cotisations au cas ol il n'est pas fait appel & un

médecin (2);

- Llapélioration de la loi sur la protection de la mérc, avec extension
des délais de protection pour la femmz exergant une activité profes-
sionnelle avant et aprés l'acoouchement et augmentation de 1'indemnité

de grossesse;

- une révision du montant futur du plafond d'affiliation obligatoire

a4 l'assurance dex employés par emendement de 1o lci sur 1'assurance—

pensions;

- 1'encouragement au perfectionnoment professionnel par 1l'attribution

annuelle de 5C millions de DM proverant de la vente au public des
actions do l'usine Volkswagen appartenant & 1'Etat grfice & la loi

dite d'amélioration du rendement,

Syndicats

Nouveau programme d'action du DGR

Le burecu confédéral du DGB o communiqué & la mi~-décembre
aux 16 syndicats affiliés le projet d'un nocuvenu progromme d'action
qui deit étre adopté le ler mai 1965 (3}. Ce prcgramme demande, entre
autres choses 3 '
- 1la journde de 8 heures et la semaine de 5 jours avec pleine compen—

sation des salaires et appointements;

(1) Avec introduction simultande, pour la premidre fois, 4! un_plefond
d'affiliation obligatoire &gnlement pour les ouvriers. LE plagond
dtaffiliaticn obligatoire pour les employéds est nctuellement de
660 DM de revenu mensuel,

(2) Le maintien du salaire et le ticket modératour pour les cuvriers
en cas de malndie fnisalent partie d'un "train de mesures socialeg"
du ministre fédéral du travail, gqui englobait également la nouvelle
1égislntion des allocations familiales entrée en vigueur depuis
le ler avril 1964. La nouvelle loi sur 1es allocaticns pour enfants
dichargenit l'employour du paiement de celles—ci et les mettaient
& la charge de 1'Etat, Selon les plans du parti gouvernemental
(48cision prise & Hanovre en avril 1954 par le congrés du parti),
le vote de la loi sur le maintien du salaire par le Parlement
doit 8tre inséparable de 1ll'adoption des éléments essentiels de
la réforme de 1'assurance-maladie,; ce gue la social-démocratie
et les syndicats refuscnt catigoriquement.

(3) Ce programme doit compléter le programme fondamental adopté
en ncvembre 1963 et remplacer l'ancien programme d'action du
ler mai 1955.
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~ un l3e mois de salaire pour tous les travailleurs;

~ un congé annuel d'au moins 4 semaines et une prime de vacances
supplémentaires

- le développement des services médicaux d'entreprise, l'emploi &
temps complet d'ingénieurs de la sécurité et la création de commis—
sions de sécurité dans les grandes et morennes entreprises;

- le maintien du salaire en cas de maladie;

- l'extension de la co-gestion appliquée dans 1l'industrie mini2re aux
grandes enﬂreprises de tous les secteurs de 1'économie; la partici-
pation des comités d'entreprise 34 toutes les décisions & prendre en
matiére économique et sociale et dans les questions de persennelj

~ 1l'allongement 3 10 ans de la durée de la scelarité obligatoire, la
gratuité de 1l'enseignement et de fournitures scolaires,; méme dans
l'enseignement technique, la gratuité des études universitaires

et lloctroi d'un congé payé supplémentaire d'étude.

Un nouveau dirigeant au KAB

M. Alfons Klller, jusqu'ici secrétaire de la Katholische
Arbeiterbewegung (Mouvement ouvrier catholique) a é1%é élu secrétaire
exécutif de ce syndicat; il succade ainsi & ¥. Johannes Even, secré-
taire exécutif et président du mouvement, rdcemment décédé. Le nouveau
président de la KAB sera élu par le congrls du mouvement qui se tien-

dra en mai & Dortmund.

Emploi

Comme 1'a constaté 1'0ffice fédéral du placement dans sa
rétrospective annuelle, l'excés de demande de main-d'oeuvre,; dont
les premiers signes sont apparus en 1960, n'a jamais été plus grand
gu'en 1964. La tension sur le marché du travail a atteint en 1964
son maximum avec une moyenne annuelle de 169 000 chdmeurs et de

€09 000 d'empleis vatants.

La proportion de chbmeurs au cours de 1'année a atteint, avec
un demi pour cent environ, le niveau le plus bas observé jusqu'ici. Le
nombre de chdmeurs, qui de 100 CO0 en septembre avait doublé en décembre
avec 202 000, représente le niveau du chBmage le plus bas qui ait été

enregistré en décembre depuis 1948.

Des tensions subsistent

IR o - e il R
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Selon 1'0ffice féddral, il a peu de charces de parvenir,

dans un avenir prévisible, & mieux équilibrer le marché du travail

1745/65 £



car les réserves de main-~d'oeuvre ne sont pas loin d'@tre épuisées.

e e

Tandis que l'accroissement annuel de la population active é+ait encore {
de + 1,0 ¢ en 1961, il n'est pius que de 1/2 7 e* moins -depuis 1962, en
raison de la structure défavorable de la pyramide des Eges.

» »

Toujours selon 1'O0ffive fédéral, il y a peu de chancec de re-
cruter suffisamment de muin-d'ceuvre étrangére pour faire face & la
croiasance économique. Le nombre de travailleurs étrangers a dépassé pour

la premidre Tois le million ea 1964,

1745/65 £
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Bvelution dea offectifs

Ia fermeture de 2% sidges d'extraction, anroncée par les char-
bornnages de la Tuhr le ler novembre, n'a eu en novembre e* décembre aucine
incidence gur le chiffre deg effectifs., Les départs de la mine sont restés
de 1l'ordre de grandeur hahituel en cetfe snicon, méme danse les mines dont

) . - . . N\
la fermeture était annoncée. L'offre d'emplois nouveavx (environ 10 000)

est restée sans changementi jusqu'd la fin de l'année.

Au cours cde ces deux moig, 11 a é%¢€ recruié au *oral 3 052
ouvriers, dont 1 S73 étrangoreg. Te nombre d'ouvriers inserits au fond
a augmentié, au cours de lag méme péricde, d'environ T70C, poriant les effec~
tifs & 233 300. Dane les bureaux allemands de recrutement & 1'éiranger on
enregisirait 4 €00 offres d'emploi & fin décembre 1904. Ie nombre de
postes d'apprentis vacanis & la fin de 1l'année éiait également inchangé

avec plus de 8 6C0.

Problémes d'actuali :é

large discussion sur la situastion du charbon

La fermeture de 25 siéges d'extracticn d'une capacité de produce
n

tion de 22 millione de tonnes, employant &0 (00 mineours, annoncée le

1

é\

: 2 novembre par le président du syndica’ patronal des minez de la Rubhr
4 c .

i (Unternehmensverband Ruhrbergbau), a dominé pendant dss semaines les
N discussions de politique intérieure dans la REpublique fédérale.

Syndicats =t partis, entre autres une commission de la CDU, le
Vouvement cuvrier évangélique, 1o D G B et le Syndicat des mines et de

l'énergie, le bureau de la %PD et le gouvernement du Land de Thénanie-West-

phalie ont fait appel au gouvernement fédéral pour qu'il prenne des mesures
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en faveur cu charbon. Les trois groupes parlementaires du Bundestag ont
interpelld 1o gouvernement £é3éral au parleuent sur sa politique en matiére
d'énergie et sur la sitvation des charbonnages. Ie Chancelier fédéral

a regu les 3 et 17 ncvembre deg représentan’s dee charbonnages de la

Ruhr et de 1l'industrie pétrolidre.

I'zsureg du gouverrcment féiéral

— v———

Comme premiére mesur~ immédiate, lo cabinet f£édéral a décidé,
le 4 novembre, de repousser de 15 mois e'est-d-dire jusqu'a fin 1966,
la da*te du 31 aofit 1905, fixde pour les fermetures annoncées en vertu de

la loi sur l'association de rativnsglisaiion.

Production garantie 3 concurrence de 190 millions de “onnes de charbon

Au cours du débat sur 1l'énsrgie qui a eu lieu au Bundestag le
13 novembre, le ministre fédéral de l'éconcmie a confirmé cer’aines
promesees, faites & plusieurs reprises par le Chancelier fédéral, "d'as-
surer lfécoulement® d'enviren 190 millions de tonnes de houille. le ministfe
a annoncé au parlement les nouvelles mesures suivantes du gouvernement

fédéral s
1- laintien en vigueur des mesurcs appliquées jucsqu'ici s drcit de douane
o J

sur le charbon, impbdt sur le fuel et associ=tion de rationalisation;

— Incouragement fiscal 2 mplol ds charbon Gans les centrales élec—

2~ Tnco gement fi 1 1'emplol de charb 1 central élec
triques:

3= Affectation de 40 millions de DIIf & la construction de cenlrales-blocs
de chauffage urbain brllant du charbon;

4~ Obligation de déclarer la construction de raffineries et d'ocléoducs,
afin d'obtenir des informa®ions plus précises sur 1l'évolution future

du marché des produits péiroliers.

1745
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Echec deg némociations en matiére da ralaires

o

iun cours des négociations au gujet du reldvement de 9 ¢ des ealaires
et appointements et de 1C0 % de 1'indemnité de logemen®, demand$ par 1'IG
Bergbau und Frergie (syndicat des mines et de 1lfénergie), le syndicat
patronal des mines de la Duhr a présentd, pour la nremiére fois, le @ no-
vembre, une conire-proposiiion consisiant & relever de 2,5 % les salaires
et appoin%emonts 3 paritir du ler noverbre 19%4 pour une durée de 12 mois.

La majoration de l'indemnité de loganeni des mineurs a ét8 refusée.

‘Lo synlicat paironal a déclard que ceite offre é4ait "le maximum
de ce qui peut &tre fait vu la siipatvion &u marchs et le bas nivesu das

recettas”.

N 3

les reprégentants de 1'3I0 Rorgbeau und lnergic ont déclaré cette
offre inacceptable, eu égard suxz augmencations de salairer qui ont été
accorddes dans les autres secteurs de l'économie. Les pourparlers ont done
échoué, Lu cours du méme nois les négoclationa engagzées dans les gzones
conventionnelles des mines de la Sarre, d'Aix~la~Chapelle et de Basrse-Saxe
ont échoué égralement. Le comité central én syndicat a donné, le 17 novembre,
pouvoir & scn secyétariat exdécutif pour organiser un référendum & la base
afin de décider ='il y avait lieu de déclencher une gréve pour faire aboutir
les revendications de ealaires. Une grande conférence des permesnents de
1'1G Bergbau und ¥nergie, réunispant plus de 2 Q0C pcrmanente, o décidé
wnanimement, le 23 novembre & Doritmund, de procéder ls 10 décembre i ce
référendum.

Charge supplémentairs de 485 millions ds TH

L'expert gyndical en matidre de conventions collectives a indiqué
& la presse que les charges supplémentaires que supporieraient lec entre-
prises minidres ai les rovendications syndicales étaient entidrement satige
faites s'éléveraient 3 485 millions de Il par an. Il a précisé que cette
somme, gui englobe aussi les autres charges suppcrtées par les mines
(augmentation des cotisations & la sécurité sociale minidre et de 1'imp8t
sur le mon*ant des salaires versés) équivaut & cnviron 12 % ds la charge
actuelle supportée par les sociétds au titre des dépenxes de main-d'oeuvre,

des cotisations socinles et de 1'imp6t sur lo montant des salaires versés.



- lf -
Aligmement des salaires de 1 %

Pour les ouvriers des houilléres dc Basse-~Saxe une asugmentation
ds esalaires ds 1 4 est intervemus le ler novebre 1964, & titre d'aligne=-

ment sur les salaires zctuellement payés dane les mines de la Ruhr.

Sécurité socigle

Allocations plus &levées pour les titulsires d'une carte d'assistance auvx

mineurs

Ie Minist®re du travail et des affairves sociales du Land de
Rhénanie-Westphalie vient de révicer les directives concernant l'aide
sociale aux titulaires de la carie d'assisiance aux mineurs, Celles-ci
préveient le relévement des allocations permettant d'occuper les titulaires

de ceite earte dans des emplois réservés. (1)

Dis 1903 1l'administration du travail avali notablement amélioré
ses dircctives visant & faciliter la priess d'emploi et, en aolt 1964, le
gouverriement fédéral availt remanié ses directives sur 1l'cctroi d'aides
aux travailleurs des,charbonnages touch€s par les mesures de fermeture
prises dans le cadre du traité C.E.C.A.3 ce sont maintenant'les allocations
sux titulaires de la carte d'assistance aux nmineurs qui ont &té également

relevéss en vertu de la loi du Lend rhéno~westphalien.

L'allocation aux titulaires de la carte d'acsistance aux minsurs
ne doit &tre accordde que si elle lsur permet d'occuper un emploi réservé
et si un autre service ne leur accorde pas ceite allocation. Les frais de
déplacement exposés par le ititulaire de la carte pour se présenter & son
nouvel emploi continuent de lui €tve remboursés s'ils dépasgent la somme
de 3 DiM.Lee frais de repas durant le voyage sont poriés de 7 T & 8,50 DM

par jour et les frais d'hébergement de 8,50 & 9 DI par nuit.

Doublement de l'indemnité d'installation

- Pour 1l'équipement de travail nécessaire, il peut maintenant &ire
accordé une allocation unique d'un montant mazimel de 300 DU (jusqu'ici
100 DM). En outre l'indemnité de séparation a été portée de 7,50 & 9 DM par

jour et l'indemniié d'installation aprés déménagement de 300 & 750 DM.

(1) Aux termes de la loi instituant la carte d'azsisiance aux mineurs, les
employcurs privés. et publics sont tenus dlemployer un titulaire de cctte
carte par tranche compléte de 100 perscnnes de leurs effectifs. Si un emploi
réservé reste inoccupé bien qu'il y ait des demandes émanant de titulaires
de la carte, l'employeur est tenu de verser a la fin de chaque mois une “axe
compensatrice de 50 DI pour chaque emploi réservé non occupé.

1745/65 £

P




~15 =~

Frais de déménarcement jusqu'a G000 M

I.'allocation compensatrice d'at“enie reste égale & la différence
entre 90 % de la rémunéraiion netie meyenne pergus pencant les treis der-
niers mois de travail & la mine ot la rémunération neite du nouvel emploi
moins bisn payé.De méme 1l'allocation de rédducation professiornelle est
au maximum de 90 % de la rémunéra*tion nette pergue en dernier lieu 2 1a mine.
Comme par le passé les frais de déplacencnt supplémentéires correcpondant
au trajet quotidien entre le lieu de résidence et le nouvel emploi sont
remboursdés par le service central. En cas de déménagement d'un titulaire
' de la carte d'assistance aur ninsurs raclassé dans un emploi réservé, le

service central prend 4 za charge les freis de démenasement jusqu'id con-

currence de 900 IiH,

42 300 cartes d'assistance

; Jusqu'ici le service central a accordé la carte d'assistance du
g Land de Rhénanie-Westphalie & 42 300 mineurs. Sur ce nombre considérable,

I T 00 titulaires de la carte occupent un poste réservé en dehors de 1'indus-
trie miniére.

Mines de fer

Mégociations

L'IG Bergbau und Energie avai* dénoncé la convintion collective

de salaires de Basge=Saxe du 2 octobre 1963 pour le 31-10-1084, Malgré
! 1l'absence de convention & partir du ler novembre 1964, les pcournarlers n'ont
pes encore été ongagés.

‘ L'cbjectif de 1'IG lMetall et aussi de 1'IG Bergbau und Energie
sera d'obtenir un accord é'effets analogues & celui de Reinhartshausen

: pour la transformaiion des métaux.
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Indugtrie sidérurgique

Dénoncigtion e conventions collectives

la grande commiscion dos convernticns collectives de 1'IG Metall
. ’ v
pour la Rhémanie-Westphalie a décids, le 9 novembre 1964, de déncncer les
conventions de salaires de la sidérurgie rhéno-Wegtphalienne & la date
du 31 jenvier 1965.
Le bureau de 1'IG iletall a approuvé cette déecision.

°

La grande commission a présenté les vevendications suivantes
1. Augmen%éﬁion de 10 % dee szlaires et appointements conveniionnels
2. Paiement d'un 13e mois de salaire,

3. Augmentation de 2 jours des congés annucls.

Le bureau de 1'IG Metall a décidé en outre de dénoncer les convenw

tions collectives des usines de Bréme et d'Canabriick de la KlBckner Werke AG.

Comme il a été indiqué aprés la réunion du bureau de 1!'IG Metall
tenue le 10 novembre, on a constaté lors de la discussion que la vague d'in-
vestissements continue. Le produit national réel augmentara en 1964 beaucoup
plus que l'année précédente., Selcn des déclarations de 1'IG Metall, au cours
du ler semestre 1964 1l'ensemble de la produciion a augmenté de 9 ¢ dans
1'industrie transformatrice des métauxs dans la sidérurgie le taux d'accrois-
sement a ¢té presque deux fois plus élevé. Au cours du ler semestre 1964,
la productivité a dépassé de 9 1/2 % celle de 1963, De 1'avis de 1'IG Metall,
cette tendance se maintiendra pendant toute l'année 1264 et aurait pernmis,

dans tien des cas, de réaliser de substantielles augmentations de bénéfices.

Le DAG (Syndicat allemand des emplovés) a_dénoncé les conventions collectives

des employés

Ie DAG revendique pour les 55 OCO employés de la sidérurgie rhéno-
westphalienne une augmentation d'appoiniements de 10 %,un allongement des

conzgés et un treiziime mois.

1745/€5 £
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Le syndicat demarde un allongemant des congés de deux jours, mais

il entend que dans la nouvelle convention collective, les congés soient
calculés sur la base Ces jours de travail effectifs et non plus, comme jusw
qutici, sur celle des jours cuvrahles. Yelon cette réglementation le samedi
chémé ne =zerait plus compté comme jour d= congs, de telle sorte que l'allone
gement effectif serait de cing 2 six jours. In outre le gyndicat se propose
d'obtenir 1tinscription dans la convention ecollactive du paiement d'un 13e
mois sur lequel vpourraient &tre imputdes jusqu'd concurrence de 75 % des

prires spéciales versées par les snireprises.

Le CMV (Fédérgiion chrétien»a desg mé@@%&gﬁg&g}esz.a dénoncé ézalement les

conveniions collectives de ls sidéruyiie.

La commission dcs comventicns collectives de la CUV pour la sidé-

rurgies rhéno-westphalisnne o rqaoommandé au brreau
1. de dénoncer la corveniion de salaires du 3-8-1963 3 la date du 31-1-1965,

2. de glefforcer &'obtenir & partir de 1265 un allongement de deux jcurs des

congée payés conventiionmels pour toutes les cetdgories d'lge,

3. de maintenir la revendication dune réduction progressive de la durée

‘hebdomadaire du travail jusqu'd 40 heures & partir du 1-7-1955,

4. de réduire 3 15 mois la validité des sccords de salaires, les conventions
& long terme conclues jusqu'ici gyant été insuffisamment honorées, compte
tenu en particulier d¢ la hausse. des prix curvenuve entre~-temps et d'autres

facteurs,

5. le bureau doit revendiquer uns augmentation des salairgs et appointements
de 6 % pour les reud premiers mois et de 3 % supplémentaires pour les
6 mois restant & courir sur la période de 15 mois. A pariir du 1-2-65
il devra en outre 8tre accordé 2 % de salaire supplémentaire Cestind &

8tre investi,

6. enfin il doit &tre réclamé une prime forfaitaire de vacances de 200 DM et
. 1'incorporation au salaire, gavantie par la counvention collective, des
prestations sociales accordées jusqu'ici en dehors des salaires et appoin-

_tements,

(1) Les congés payés des ouvriers et employés de la sidérurgie somt actuel-
lement de 16 jours -pour les moins de 25 ang, de 17 jours pour les membres cu
personnal 8gés do 25 2 30 ans et de 22 jours pour ceux de plus de 30 ans.

1 65 £
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Industrie charbornniére

fagures en favenr du développement dés ventos de charbon

Le parlement zllemand a repris le 2 décembre son aébat sur l'éner-
gie interrompu le 13 novembre (1) et a décidé de proroger jusqulau 31-12-1967
le droit de douane de 20 i/t frappant les importations de charbon. Bn
plus des mestres annoncées le 13 novembre, le ministre fédéral de l'économie
a informé le parlement dlautres initistives prises par le gouvernement
fédéral en vue de développer les ventes de charbon, savoir :
- Autorisation obligatoire pour les ipportations de pétrole brut et ds

fuel (2),
- Uun projet de loi en wvue ce "régler le probléme des oléoducs”,

- un projet de loi rencdant obligatoire la constitution de stocks de produits

pétroliers.

Initiatives dy gouvernement du Land de Zhénanie-destnhalie

Au cours d'une réunion spéciale du Landtag de RWW consacrée &
11étude des prodblémes de 1l'énergle, qui s'test tenue le ler décembre, le
’ ’
premier ministre du Land a fait comnaltre que son gouvernement

-

- affecterait, dans le budget de 1965, conformément & une décision du
parlement du Land, un crédit de 54,4 millions de DY & la conetruction
de centrales de fransport d'électricité ei de centrales de chauffage
brfilant du charbon,

- availi obtenu du ministre fédéral du legement qulun amendement £(t apporté
a la loi gur la construction de legements pour les mineurs, amendement
qui permettrai’ aux mineurs de conserver le droit & 8'!re logéds par l'cutre—

prige méme lorsqu'ils perdent leur emploi.

(1) Voir Informations rapides, n® 18.

(2) Le rtglement pris aux termes du & 10 de 1a loi sur le commerce exiérieur

V]

est entré en vigucur le 10 décembre.
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2llégements des charces au titre des wicques de dég8tis miniers

1. Lieabaum, ministres de l'écoromis cu Land,; 2 annoncé & la presse
une autre mezure desiinée & alléger les charges financiéres supporiées par
les mines de 1a Mwhr : il s'agit de la prise en charge par le gouvernement
du Land du ricque de déghts miniers aciuellement supporté par les sociétés
minidres.Selon M. Kiecnbaum, les entreprises désireuses d'&difier de nouveaux

tablissements dans la Ruhr recevront dez préts au tauxz de 1,5 < pour
financer leurs inveztissemnts ce protection contre les dézits miniers. Pour
les risgues allant au-deld de la pretecticn ainsi asgurée, le gouvernement
du Land accordera sa garantie, de sorie que, comme l'a déclaré le ministre,
ltirdustrie miniére sera entidrcment gécharsée d2 ces risques et pourra
glattendre & voir s'accroltre la voleur des terrains susceptibles dlaccueillir

des installations industrielles.

Hausge deu prizx du charbon

Les compioirs de vente du charbon de la Ruhr ont décidé er décembre
un reldvement de 4 % en moyenne des prix du charbon (& pariir du ler jan='
¥ie® 1265). De méme, la directicn des mines de la Sarre a décidé une hausse
des prix du charbon sarrcis dlenviroa 3 DH/t & compier du ler janvier 1965.
Selon un communiqué de la direction d= ll'entreprise, cette augmentation
couvrira environ la moiiié des charges salarizles supplémentaires supportées

8 partir du ler janvier.

La mine de Brasscrt ne sera pac fermée

Se référant aux mesurcs et décisions du gouvernement f£édéral en
matiére de politique de 1'énergie, la direction de la Rheinstahl AG, Essen,
a décidé le 22 décembre de retirer la déclaration de fermeture déposée &

toutes fine utiles en ce qui concerne la mine Brassert & Marl,

Aprés le retralt de la diclaration de fermeture concernant les
sidges d'extraction Thysscn 2/5 de la EHamborner und Friedrich Thyssen
Bergbau A%/Duisbourg, clest le second sidge de la Ruhr dont 1'abandon avait '

été annoncé qui est rayd de la liste des fermeiures.

Dans le .bassin 4d'Aix-la~Chapelle, 1l'Eschweiler Bergwerksverein
a décidé de reprendre, & dater du 1-1-1965, la.mine Carl Alexander de Baes-
weiler, dont la fermeture avait été annoncée, de garantir le maintien de
l'emploi aux 3 100 personnes qu'elle occupe et de recconnaitre pleinement

les droits acquis.

1745/65 ¢
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Reprise des négocia*ions en matiére de salaires

A ..

Interveniion du ministre Schmlicler

Le référendum sur le déclenchement d'une gréve dans les charbon-
nages, décidé le 23 novembre 4 Dortmund pous le 10 décembre par la confé-
rence des permanents de 1'IG Dergbau vnd Energie n'a pas eu lieu, Quatre
semaines aprée l'échec définitif des négociations collsctives survenu le
9 novembre, et deux jours avant la dbcision attendue d'une gréve des
mineurs, le ministre £édéral de l'économie a invité les parties en présence
a un entretien 3 Bonn.Lcrs de cette tentative de médiation, le ministre a
informé les représentants des mines de la Ruhr et de 1!'Ig Bergbau und
Eriergie des déecisions les plus récentes du cabine® en matiére de politique de
1'énergie.

Les représentants du syndicat patronal des mines de la Ruhr se

vue soutenu, au cours de cet entreiien, par le

@

sont ralliés au point &
ministre fédéral de l'économie, selon lequel l'institution, décidée par
le cabinet, dfune licencs obligatoire pour les imporitations ée brut et de
fuel créait une situation nouvelle pour les négociations collectives.,
Celles—ci ont été& reprises le 9 décembre. Flles ont abouti au bout de

2 heures et demis & l1l'accord suivant :

Nouvelles conventions collectives

Augmentation des revenus de 10,5 %

Les nouvelles conventions collectives conclues en décembre par les
partenalires sociarx dans les quatre zornes conventionnelles des charbonnages
ont apporié aux mineurs allemands, avec effet au ler janvier 19€5, une
augmentation de revenu de 10,5 % au total. Ce résultat reprépente, de la
part de 1'I0 Bergbau und Energie, une concession de 1,5 ¢ par rapport aux
12 % demandés au départ (9 & d'augmentation des salaires et appointementis

et doubleoment de 1'ind3mnité de lcgement).
Plus précisément, les nouvelles conventions prévoient

- un relévement de 7,5 % des salaires comventionnels moyens des

piqueurs et des saldires & la journde & partir du 1-1-1965,

- un relévement de 1 DM de 1l'indemnité converntionnelle de logement

des mineurs qui portera celle-~ci & 2 DU par poste,

17457€5 £
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-~ unez majora*tion de 0,10 DM qu suppléren* versé sux propriétaires de leur
logemen* on de petite logements sociaux, portant ce supplément a 0,20 T
par poste,

-~ llaugmentsation de 1l'indermi*é de logsment dew employés, jusqu'ici éche-

lonnée de 3C & 50 DM, e% qui sera zinsi poriée & un montant uniforme de
10C D,

Il nfa pos &té Tixé de durée de velidité & la convention. Celle~ci
ds tx

peut &tre dénorcée en fin de mols avee nrdéavis rois mois.,

Les btureaux des deux parties A la couvention collective des mines
de la Rubr ont approuvé ics nocords dss 14 et 15 décewbre. e conflit de
salaires dans la Rubhr était ainel rdéglé. les négoeiations c¢ollectives dans
les autres zones conventionnelles cnt égalemant chouli au cours du méme mois

a4 des résultats identiques.

Iégislation -

Sécurité du travsail

Le Landtag de Fhénanie-~Westphalie a adopié le 2 décembre 19564 la
"$roisidme loi modifiant certaines dispositions de la législation minidre
dans ls Land de Rhénanie~Wesiphalie". Celle-ci est entrée on vigueur le
ler janvier 1965.

ILa loi consacre pour la premidre {ois la responsabili+é des pro-—

priétaires de minee pour la séeuriié et l'ordre sur les chantiers (1);

[ 2ee?
-3
(%)

Le propriétaire de la mine est responsable de la direction de llex~

rloitation; il doit notamment assurer la sécurité et l'ordre sur les chantisre.

.

(1) Aux termes de la'oi générale sur les mines" de 1565, la reoponsabilité
de l'exploitation minidre irncombait unigquemsnt aux personnes- recoinmes
par le service de contrdle des mines (mineur surveillant & chef d'exploi-
tation). Le propridtaire n'étair npea vesponcable e l'exploitation,



1) le propridtaire de 1la mine doit, en tant que de besoin, faire
appel & d'autres parsonnes pour slsoquitter de ses tickes et exercer ses
pouvoirg. Cece persornes doivent, cCans le cadre ces t&ches et des atiriw
butions qui leur sont confiédes, arsurer la sécurité et llordre sur les
chantiers. Le propriélaire ds la mine dois wveiller & ce gue ces persomnes

poss@dent les gqualifications ¢t offrent itoutes les garenties nécessaires.
q les g

2) le proprié*taire de lzn mire dolt assurer ls surweillance des per-

gennas ainal désigndes par luijs 1l Jdoit £8finir nottement et complétement

=)
leurs téches et attributions et wveiller & une coopération satisfaisante.
o
& 15

2) le propriétaire de la mine doit indiquer sans retard au service
de contrdle des mines les noms des personnes désignése, en précisani leurs

fonctions et leur niveau de formations il doit aussi informer sans délai

le contrdle des mines de leur révocation.

«wn
-3
N

1) Le serviece de conirble des mines peut inierdire au propriétaire de
la mine de diriger llexploi*allon lorsqufil existe des faits qui le font

apparaitre comme inapte & assurer la sécurité et l'ordre sur les chantiers.
I1 peut arrfter une sxploitation lorsgue celle-ci a été poursuivie contrai-

-

rement & l'interdiction,

2) 5111 existe des faits qui font apparaitre une personnz désignée
en vertu du § 74 comme inapie & remplir les fonctions qui lui ont éié con-
fides, ou ne présentant pas leg garanties de sériecux nécessaires, le contrfle

des mines peut exiger du propriétaire sa révocation.

4) e § 77 est modifié comme suit @
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1) Le propriétaire de la mine est tenu de fournir au contrdle
des mines,; sur sa demondz, les renseignements récessaires & l'lexer-

cice du contrdle.

2) Le propriétaire de la mine, les persornec désignées en vertu

o . . . » N .
du 3y 74 ainsi que le comité d'entreprise sont tenus d'accompagner,; sur
leur demande; les ingénieurs du centr8le deos nmines sn tournde d'inspec-—

tion et cde leur fournir les renneignements nécessaires.

Revalorication des pensions de vieillesse »f G'oaccident
" T R W S i g AN | WA AT A g Sl DN - ¢ T R
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Ls parlement fédéral allemard a adopté & l'unanimité le
2 décembre la "septidme loi de revalorisation des pensions" qui
prévoit, & dater du 1-1-85; un reldvement de 9,4 % des pensions en
cours de 1'assurance-pension des ouvriers, des emplorés et des
mineurs. Aux ternes de laz loi, les pensions en cours de l'assurance-

accidents sont augmentées da 5,1 %
5 3 7

A portir du ler janvier 1955, 8,5 millions de pensionnés de
g 9

la séourité sociale ot plus d'un million de titulnires de pensions

d'accidents bénéficieront de ce reldvement. Celui~-ci gl'applique,

dans les trois branches de 1'ascurance-rension d2 12 séourité

v s

sociale & toutes les pensions liquidées avent le 31 décembres 1963 et,

-
1

dans l'assurance-accidents, & toutec les rvensions liquidées nvent le

31 décembre 1952 (1).

La revalorisation ainsi décidée pour les plus de 8,9 mil=
+
|7

L&)

lions de pensionnés de la sdcuri’é sociale est la plus impe
depuis la réforme des pensiouns de 1957, par lagquelle le législateur
ovait décidé, sur propesition du gouvernement fédéral, de revaloriser

les pensions en fonction de 1'évolution économiqgue.

(1) Assurance-pension des ouvriers, des employés et des mineurs.
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Te montant maximum ée la panczion passara de 750 DM en 1964 & 825 IM
en 1965, Avec la Te loi de revalovisation pour 1965, les pensions szuront

616 relevées d'environ 57 % au total cepuls la réforme des peunsions de 1957.

Ies pensions d'accidents, également englobées dans le sysiéme de
revaleorisatior régulidre par la réforme de l'assuranca-accidents de 1963,
sont déji, deux ans plus tard, compte tenu do llaucmeniation de 9 ¢ inter-
venue en 1964 e% de celle de 6,1 % pour 1965, 3 un niveau supérieur de 16 %
& celui qulelles atieignaient au mowent de la réforme de 1l'assurance-acci-

dents en 1963.

Durée du mandat des comitég d'ertrepriges portdc i trois ang

Ie parlement fédéral mllemand a adopté en décemdbre la "loi medi-
fiant la loi relative & l'eorganisaticn mooiale des entreprises” qui est

entrde en vigueur le 16 décembre 18%4. L= loi promulgude le 15 décembre

- L,

a pour effet de modifier comme suit les &§ 21 et 22 de la loi du
11 octobre 1952 relative & 1l'organisation sociale des entreprises, 3 partir

de l'article premier :

el

l. au

nf
3

21, lire :
1

N

La durée du mandat des comités d'entreprises est de trois ans,
celle cdes représentanis des jeunes travailleurs élus conformé-
ment au§ 20, al. 2, de deux ans. les fonctions commencent le
jour de 1l'élection ou, wi & ce moment il exiszte encore un comité
C'entreprise, & 1lexpira*ion du mandat de ce derniex".
2.Au 8 22, al. 1, point a), remplacer les mots "au bout d'un an"

par les mois "zu bout de dix-huit moisg".

Article 2.Les dispositions de la loil relative & lfcrganisation sociale

des entreprises mcdifiées par l'article premier ne sont pas applicables

pendant la duréec du mandat des comités d'entreprises en fonction lers de

1lewwtrdo en viguour de la présente loi.,
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drendemont & la loi sur la protection des jeunss travailleurs.

e s

Le parlienent £éddéral allemard a adopié le 9 décembre un prdjet do
loi socialiste visant & modifier et & reomanier en pertie les dispogitions
i su . protection des jeunes iravsilleurs concernant la duré
de la loi sur la protection des jeun raveillaurs concernant la durée

du travail des jeunes.

Le projeb prévoit qu'en principe les jeounes de 16 3 18 ans ne
doivent pas non plus &tre oocupés les jouws oa les travailleuvrs adultes
d*une entreprise ne travaillent pds. lette dicposition garantit également
lc samedi libre anx jeunes gens des enireprises dans lesquelles la cemaine
de cing jours est régulidrenment appliquée. Elle s'applique aussi aux jeunes
qui sont formés dans les ateliers d'apprentiseaze.

Une antre disposition pxévcit gus la Curée hebldomadsire du travail
des jeunes ne doit pas dépasser la durde rormalz Cu travail des adultes ou

d'un ssrvice dans lequel des jeunua peuvent &ire employés.

Hines de fer

Youvelles ccaventions collectiven en Basse-~Saxe,

Aprés de laboriew:r pourparlers, de nouvelles conventions collec-
tives pilotes comporiznt de subctantielles améliorationz dzs coznditions de
travail ont &té conclues en décembre pour les ouvriers et employés des mines

de fer de 1'Ilsceder Hiitte et de 1'Erzborgbau Balzgitter AG.

Mineg de for de lsg Salzgitter AG

En cunrclusion des négociations.collectives du 21 décemdde 11 o été
convenu ce qui suit :
1. les tasx de salaires de la convention collective du 2 octo=
bre 1963 sont relovds de 6 % & pariir du ler décombre 19C4; la
prime d'attente do 3 % convenue le 6 aofit 1954 est maintenue

et garantic par ls convention collective.

1145/6S £




2.

3.

4.

A partir du ler sepiembre 1955 les salaires conventionnels e

vigueur seront A nouveau relevés de 3 %.

I1 sera =dopté une nouvelle nomenclaiure des catégories profes-
sionuelles, se concrétisant mar environ 0,4 % dlaugmentation

de 12 masses brute des salaires.

Ies salaires conventionnels deg ocuvriers du fornd de la mine
Konrad deveont 8tre supdrieurs de 5 % & ceux des autres établise
sements de 1'Erzhergbou 3Salagitter. De méne' les taux de référence
de tiche des ouvriers travaillant & la mine Xonrad devront

o Y . o
dépasser de 5 % coux des outres établiscements,

Les conventions ne préveoient pas de limitation de durée. Flles

peuvent &tre dénoncées en fin de mois avec préavis de 4 semaines.

Durde du travail

Ia nouvelle réduction de 1la durée du travail prévue dans la
convention du 12-12~1961/4u4»1962 est différde dtun an pour

1'Erzbergbau Salzgitier AG.

Indemnité de logement

Avec effet au 1-12-1964, il est accordé aux mineurs ©élibataires

de plus de 25 ans une incdemnité de logement conformément & la

rézlementation existant pour les employds.

Mines de fer de 17Ilzeder Hitte

Dans la négociation collective du 3 décembre, il a €18 prévu :

1. Un relevement des salaires de 5 % & partir du ler décembre 1964,

. o . . -
l'augmentation de 3,5 % des salaires conventionnels convenue le

25 décembre 1964 dtent maintenue.
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2. Tne révision des catégories professionnelles (voir ei-dcesus)
3. Le paiemen?® aux ouvvriers cdlibatsires de plus de 25 ans, &
pariir du 1-12«19764, dture Indamnité de logement conformément
la réglementasion existant pour les employés,
4. la taux de référenca do tiche cst fixé
& 29,5C D & partir du 1-12«1%64 %

a3 30,50 DIt A partir da 1-7-1355.

[

5. La réduction ds le durde du itravall sonvenue en 1961 et 1062
cera véalisde la lor Juillet 1955 avec compersabion intégrale

de la pertc de salalive.

6. Lo durés des conveutions m'esi pas [izéa.

e 38 ) W

Prime de vaconcas gavantie mar la eonvention cecllestive

Les nouvelles conventions colleciives conclues les 3 et 21 déosmbre

stipulsnt en outre, pour la premidre fois, le paiement d'une prime de

vacences au personnel des mines de fer de 1'Ilscder Blitto et de la Salzgitter
Oy 3 AR, b
4G,

[R]

Selon cette disposition les ouvriers et employés de "Salmgitter"

toucheront, & partir du ler janvier 1955, une prime do vacances égale 3

~ - . - . e
30 % du selaire versé par jour de congé.

La prime de vacauces ainsi aclculde est deune, danz le cas dfun

salaire journalier de vacances 3

it o1 I
de 25 : - 35 45
pour 15 jeours de congé 112,50 157, 50 202, 50
pour 22 jours de congs 1€5 231 297

Le parsonnel "d'Ilceder" touvchera une prims de vacances sous la
forme d'un supplément permanent de salaire ou d'appointemenis égal & 2,5 %
du salaire conventionnel ou du salaire au rendersnt par posie rémméré ou
& 2,5 % des appointzments, écalement par poste rémunéré. La prime de vacances

est mentionnéc sépardment dans la convention collective.

Pour 275 postes ré+ribuss, il résultera en 1965 de 1l'application de

cette convention, sur la base d'un salaiie par poste ou dlappointements



cormeapontents feo

28 i vae prime 2 vacences ds 172 I¥
35 D,une prime ce vacsases de 224 DX

-

45 D vre prime de vacances de 331 D

Yt

"Ies régoeistione ccllicciives intérecsant le personnel de 1'Yroberge—

bant Porto~Damms Gmo¥ nfent pu encore €ire “ernindes au cours du mois,.

Autres convontiorns colleetivee ddnomeées
A W M ” LR TS e L o

Leg conventions de salaires daos rines o fer de Ilesse, du Sieger-
land et de 1o Gowerisoshof s Lovise ont €3¢ dénercdna par 1'I3 Bergbau und
- <

Tnecrsie & la date du 31 jonvier 17

Ias counvenvions régissant la durée du traveil du personrel des
nirnas de fer d¢ Hosss, dtillemagne du sud ot des mines de le Weser ont €16
dénoncéer av 31-12-1904 par 1'I7 Dergbau uwnd Energie dans le but d'obtenir,
dans ces secueurs conveniicnaels, un alignement sur la durée du travail

-

appliquée dans lesg ninnme de fer de Basse-Saxe. Pour réalicer vn slignement

1§

complet, il faudrait obtenir 4 journées supplémentaires de repos par an.

1745765 ¢
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Nouwvelles corventions collec’ivss en Basse-Saxe

"

Une convertion collective epplicable & la Hittonwerke Salzgitter AG
et

& 1'Tlsecer Hitlte AG Peine a 6té conclue sautre le syndicat patronal
compét

snt et 111G Metall.

Les salaires et appoiniements seront relevds de 6 % avec cffet
rétroactif au 1~-12-1964; un nouveau reldvemeni de 3 % interviendra & partir
du 1-9-1965. La convention pcurra &trs éduoncée & —aviir du 31~1-1966.

A pariir de 1965, il sera sccordé une prime de vacances de 130 %

de la rémumnération moyenne.

Allongement des conzés var tapes

A partir de 1975 la durée des congés payés du perscunnel seré 3
de 24 jours ouvrables jusqu'a 18 ango révolus
de 17 jours cuvrables jusqu'd 25 ans révolus
de 19 jours ouvrables jusqu'd 3C ans révolus

de 22 jours ouvrables aprés 30 ans révolus

A partir de 1967, la durée des congés payés du personnel sera @
de 24 jours ouvrables jusqu'd 18 ans révolus
de 18 jours ouvrables jﬁsqu'é 25 ans révolus
de 21 jours ouvravles Jusqu'id 30 ans révolus

de 24 jours ouvrables aprés 30 ang révolus

les dispecsitiorns relatives aux congés payés ne pourront &tre

- dénoncéen .qu'd partir du 30-6-1969.

1745/€
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Pronostics nour 15068

Ie gouvernement, l'indusirice et los syndicats sont dlaccord pour
prévoir que 1l'essor économique de 1'an dernicr se poursuivra en 1965. Un
indice de cette teudance paut 8ire trcavé dars Je fait qu'a la fin de
ltannée la dcmande restali aucsl forte. Clest alrsi quten décembre lcs
commardes reguesz par l'industrie ont mouté en fl2cke de 23,1 %, bien que
la produsction mernsuelle so £4t mainternue 2 ur nivesu irhabituel pour la

saison.

L2z conseil dlexpsrts du gouvernement fédéral stattend & un accroise-

sement d'eaviron 4,% % du produi’ national brui réel, lea "progrds distri-

~

buables de la productivi*é" devant &t galemen* ds 4,5 %. Les estimations

O\

re

o

des milieux écoronmigues zdmettent que llaccroinscront du produit national

N

brut réel et cclui de la productiviié serount de 6 %.

Bvyolution des sglaires semblable 3 celle de 1944,

Selon l'opinion générale, le mouvement des salaires rosiera dans
la ligne de 1964. Vu la hausse attendue du cofii de la vie qui devrait &éire
de 2,5 % comme en 1964, on escompte pour 1965 une augmentation générale
de 8 % des salaires nominaux, correspondant 3 une amélioraticn du revenu
réel de 5 $%. Lo diminution de 1'impdt sur les salaires, voiée par le parle-
ment, devrait entrainer une amélioration supplémentaire des revenus de 2,5 %
environ.

- -

En raison du restour & une durdée plus ccurte des conventions colleg-
tives et des conventionz dites "prograssives", il scmble que le nombre de

traveilleurs appelés & bénéficier dlaugmentations de salaires sera & peu

prés le méme qu'en 1964.
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NOVELBLE 1954

- Les revenus, les prix et les mesures anti-inflationmistes

4
. Lors de la séance du Comité national d'expansion économique du
28 octobre 1964, le gouvernement avait exposé des recommandations et
denandé aux '"partenaires sociaux" ae donner un avic en ce qui concerne

notamment les revenus et les cofits de production.

Les représentants de la Fédération des industriels de Belgigue
(P.I.B.}, des trois organisations syndicales, de la TFédération des
entreprises non induvstrielles, des classes moyennes.se sont réunis le
S novembre 1964. '

-

Ils ont entendu un exposé général relativement optimiste. sur
la situation économique du pays, prézenté par le Directeur général du
Bureau de programmation économigque. Un groupe paritaire restreint a
été chargé de dégager les conclusions ée cet expesé et de formuler les

conseils de modération & adresser aux partenaires sociaux & tous les

échelons.

Adaptation des_salaires, suite_ 3 la hausse dc 1'index.

L'index des prix de d8tail du Royaume ayant dépassé pendant
deux moia consécutifs le chiffre pivet 121,47, tous les salaires des

ouvrierg mineurs sont majorés de 2 % au premier d3cembre 17064,

65 f
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Dans les charbonnages

Lprds de longues négociations portant sur la prime de fin. d'année,
la Conmuission nationale mixte des mines eg'est rdunie le 27 rovemdre, sous la
présidence du ministre de l'emploi et du travail et en présence du miﬁistre
des aifaires écorouniques et de 1l'énergie, ainsi que d'un représertant du

ninistre des finances.

A cette réunion,; il a €té décidé gu'upe prime de fin d'année, du
méme nmontant gue celle ociroyde en 1963, serai’ a2liouée en 1904 aux
ouvriers mineurs. Le gouverrement prend a sa charge le paiement de cette

prime pour les charbornages incapables de le supporter eux-mémes.

Ll'intervention de 1'Eftat constituerait une sutvention et rion une

avance récupérable.

Dlautre part, il a 6té convenu de prévoir un budget social supplé=-
mentaire pour }g_ygpg¢§m§g§igp;§gpiglp_ﬁg_iﬁﬁﬁ. l.e gouvernement a accepté
de prendre ce supplément 3 sa charge & concurrence c¢e 70 millions. Les
modalités de répartition de ce fonds seront déliniec au cours d'une réunion

R

de la Coumission naticusnle mixte des mines convocudée pour le € décembre 1554,

Esalité dessalaires féminins ot mageuling.

La Commission nationale mixto des wmires, réunie le 23 novemnbie

-

dernier, a décidé qu'en appligation de 1ll'article 11¢ du traité de Rone,

~
e

les barémes de salaires en vigueur pour les ouvriers sort applicabl

aux ouvriérss de l'industrie charbonnildre 3 partir du ler Jjanvier 15065,

Fermeture du_cuirbonnaze de loha

Le charhonnage de lioha, qui employcit guclgue 150 ouvriers

allait fermer & la fin de novembre. L'entreprise avait awnoncé aux

~ .

mineurs, le 17 novembre, que le préavis de 15 jours prenai’ cours lo

-

o ~

23 du mois. Tes délégations syndicales C.G.T. - (,0.C. ce llentreprise

ont demandé & &tre regues par le .inistre Spinoy.

1745/65 f




- 34 -

T

Il Califire, secrétaire fédéral des syndicats chrétiens de
l'arrondissement, a rencontré ii. Delepré, directeur de 1'0.10. 7, régional,
qui annongait un plan qui devra permettre aux mireurs de retrouver du

travail ou d'8tre réadaptés & un autre métier.

Ia Haute Autorité de la C.E.C.A. avait ét8 avertie de la ferme—
ture. Elle étudie les conditions d'indemnisation des travailleurs touchés

par la mesure.
La_reconversion du Haipaut.

Une société anversoise wvient d'acqudrir les plus importantes
installations du puits .arie-Jogé des charbonnazes ce .aurage, ou elle
a investi 60 millions, dans le but d'améliorer encore les installations
de surface. Investissements qui ont perfis de mettre en service des
wagons—culbuteurs, de nouvezux cribles, des locoumotives et des voles de

chenin de fer.

Les conséquences économiques de ces invoestiscements permettront

de traiter 600 000 tonnes de charbon brut par an.

socialement narlant, la remi en activité de :aurage (lavoirs)

repréesente des emplois assurés pour deux cents ouvriers et employéds.

onfédération des s mdicats chrétiens.

La C.3.C. a tenu son congrds les 27, 20 et 2¢ novembre 1564.
& son ovdre du jour figurait notamment l'exanen d'un rapport "Entreprise

et syndicalicme" élaboré par une Commriszion syndicale.

Cette étude propose un certain ncubre dlobjectifs immédiats &

réaliser de la maniére suivante 3



"Comme premidre étape, il y a lieu de réaliser une participation
des travailleurs & la vie de l'entreprise en permettant un large

contrdle, sans porter atteinte & l'autorité nécessaire dans

ll'entreprise;

ce contrdle par les travailleurs requiert en premier lieu des

informations complites et précises sur la situation économigue

et financidre de l'entreprise'.
L cette fin, la Congrds de la C.u.C. exige notamment :

" des normes précises en ce quil concerne ll'enregistirement comptable

des entreprises;

pour 1l'Institut des reviseurs d'entreprises, un statut de droit
public assurant un contrdle aux orzanisations des employcurs et

travailleurs®.

Le droit de contrSle sur les entreprises se.... "doit permetire
aux travailleurs ... d'assurer leur participation aux fruits des entre-
Prisos see’ cvoes M .a. ce contrdle doit Btre accordd aux travailleurs

en ce qui concerne l'organisation du travail ...".

D'autre part, un droit de "co-décizicn'" ezt demandé pour la fixa-

tion des critéres généraux d'embauchage,de liceuclement, de promotion,
ainsi qu'en ce qui concerne les “oeuvres sociales', les services sociaux

et "médicaux". Un "droit d'apvel’ est demandé pour lez travailleurs en

natidre de fermeture de l'entreprise.

Le provléme du contr8le des holdings a fait 1l'objet d'une réso-

lution spéciale adoptée d'urgence par le Congrés, sur la proposition de
son président, Aususte COOL, gui avait motivé cette résolution "en raison
des événements provoqués par la volonté de deux grands groupes financiers

de contréler le holding SOPIIL.M.

1745/65 £
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Dans cette résoclution, la C.S.C,

"exige cue goit organisd de touite urgence un contx3le permettant
de stasgsurer gue les ueyens dlaction ccnsidérables dont dispesent
lea holdings soient utilicés dans lo sens do 1'intérd+ générel, en
tenant compte de la protection de 1l'épargme et dons le cadre de la
programmation éconcmigus', |

1745/65 £
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Les efforts tentés pour metitre au point un texte de recomman-—
dation cecmmune des organisations patronales et syndicales, visant notam-
ment & précher la medération et la discipline dans les négociationns
paritaires par la recherche d'un meilleur équilibre entre les augmen—
tations des charpes salariales et l'anélioration de la productivité,

3

ont finalement échouvé.

el
{

)
“

En conséquence, en date du ¢ déceunbre, une délération des parte-
naires sociaux s'est rendue chez le ministre Ces affaires dcoroniques
pour lui foire rappoit sur les traveux et lul sgigunaler llimpesse daas
laguelle ceux~ci se trouvaient & la -suite d'uune "apnroche" totalement

différente de 1la ".G.T.B.

Tout en regrettant l'absence de conclusions wvnanimes,; le
rinistre a néanmoins formulé llopinion que,dars les faits, les posi-
tions des différentes parties lui paraissaient moin:d éloignées les

unes des autres que ne le faisaient apparaitre les termes utilisés.




Préavis de gréve suspendu dans _les_charbonnages

,
-

Les pourparlers au cours €u mois de décenbre en Commission
naticnale mixte des mines, en vue de fixer, d'une part, les modalités
d'octroi de la prime de fin d'année 1554 et, d'autre part, le programne
des réalisations sociales en 16355, n'aboutirent & aucun résultat. Le
gouveraenent n'avant pas fait connaltre avec précicion les modalités
d'octroi des avances et subventions promises aux charbonnages, les

employeurs refusaient de g'angager.

Dans ces conditions, leg deux syndicats de mineurs déposaient
le 4 janvier 1¢(5 un préavis de gréve pour le 11 janvier. Le 7 jeavier,
a l'issue de longues négociations en Commission nationale mixte des mines -~
négociations auxquelles le gouvernement était associé, les syndicats
Jugeant avoir obternu de substantielles satisfactions, décidaient de
proposer & leurs mandants de suspendre le préavis ds grdve jusqu'au
15 février.

»

‘Le texte du communiqué officiel publié a 1'issue de cette

réunion est le suivan:

"La Cormission nationale mixte des mines, qui s'est réunie jeudi
de 15 h & minuit sous la prdsidence de ... Vandenheuvel, directeur général
des mines, a pris des Gdcisions au sujet de l'octroi de la prime de fin
at annee.

"Pour la programmation sociale, les négociations se poursuivent
tant entre employeurs et travailleurs qu'avec le gouvernement, en vue

de prendre dea décisions aovant le 15 février 1¢(%.



"Il a également été corfirmé que les employeurs sont dlaccord

pour réexaitiner avec les autorités compétentes leurs besoing en main
dlocuvre durant l'année 1¢05.

"La Comnission rationale mixte Ces mines a déoidé de metire
immédiatement & 1'étuce 1l'élaboraticn d'une nouvelle convention de
liaicon des salaires 2 1l'index.

"ifin de faciliter la solution de ces divers probl3mes, les
organisations syndicales s'engasent & défendre devant leurs nandents
la suspension,; jusqu'lau 15 Tévrier 1905, des effets des préavis de
rréve déposés le 4 janvier dernier et qui venaient & échéance lundi

prochain®.

- - S

Dans le courant de décembre, mar une lettre commhure adressée au
mwésident de la Conmission nationale paritaire de l'industrie si ‘dérur—
gigque, les dirigeants das deux centrales desn sidérurzistes ont denandé
la convocation de cette Commicsion et de novter & 1llovdre du jour les
woints cuivants (1)

- convvention salaires-iadex,

- sécurité d'existenc

- avaniages aux travailleurs s;ndiqués,

- réduction de la durée hebdomadaire du travail,

&
- indemnitd spéciale Ce vacances.

la Commission natiorale paritaire de l'industrie sidérurgique

doit se réunir au début de jaavier.

et et A S

(1) I1 est & remarquer qua, dans les secteurs des fabrications métal-
ligues, ce gont ézalenent les quatre premiers poinis e cet ordre
du Jjour qui font l'objiet de discussions paritaires depuis plus de

trols meis.
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our les travailleurs_étrangers_

Par 01rcala1 re no 200, datée du 11 nars 1964 et complétde par la
se

1
circulzaire mlnlsterlell 209 du 24 septembre 1964, le nmiaistre de la
prévoyance sociale a décidé, scus cersaines conditions, de lever oette

restriction légale : pour donner droit eux allocations familicles,
l'enfant doit %tre élevé en belgigue,

Dorénevant, les enfants élevés hors du Roreume de travailleurs
cccupés en Belgigue pourront donc bénéficier des allocaticns familiales

dans les conditions saivantes

1) la dérogation vaut vour tous l2s travailleurs étranzems non

viséds par le rdelsment no 3, qui sont gmbauchés 4 1'itranger; aicune

7

disvinction n'est faite concerant la catigorie industrielle & lacuelle

epparticnt ltemployeur.

Si, toutefois, le travaillour est embauché dans un Etet-membre
de la Communsuté Economizue Zuropéonne cu gi les enfants résident dans
un de ces éia une situztion plus favorablsa

r
que celle qui est réservés 2 un travailleur visd par le riglement no 33

2) la dérogation vout pour les enfants communs du traveilleur et

de s& conjoin inel que pour les enfants proprzcec de sa conjointes
S'il slagit dlun travaillour ressortissant d'un voys od la polygamie

est autorisée, il n'test tonu compte des enfants prowres de la conjointe

gue pour auntant qu'il n'en ait gqu'unscyg

3) les allocations familialcs sont sccordées aux taux du bardme
des allocations familialos en vigueur dans le peys ol les onfants sont
élevés, compte tenu de 1la linite d'8ge en viguecur d=ns ce pays; les

ellocations fariliznles sont toutefois accerddes aux tauz du barlmze belge

Fh

pour 1lcs six wmols cui précddent 1lerrivd: des enfonts en Balgigue, pour
autant gue cette wrrivie se situ2s deuns les douze wmois qui sulvent Je

début de la mise au trovail cn Belgiguey
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L) les allocations familiales sont accorides jusquld 1'fge
de 14 ans;

5) Ltenfont doit résider dans le pays de la nationalité du
travailleur; si ce travailleur est apotride ou rifugié politicue,

ll'enfant doit résider doans le poys de recrubtcment du traveilleurs

6) les ollocations femiliales sont accordées pendant les
périodes d'occupction effective au travail ot les périodes assimilées
en vertu de l'article 41 des lois coordonnées; en cas d'incapacité
de travail, les allocations sont limitécs B une période de six wois
d'incapacitée, Les allocations familiales ne sont plus accerlees

apreés le ddces du travailleur ou apris son déport de Belgigues

7) la dérogation générale est ac Se dans les limites de

[e]
< Q
H
O fu

l'article 120 des lois coordonnées précitées a portir de lo dote
de la mise cu travail cn Belsique et reste voladle jusqulau
31 décembre 19543 =i la mise au travail a aibutéd aprds le 31

décenbre 1263, la dérogotion reste valable pendant douze mois.

Lt'index o franchi, ou cours des mois d'octobre et de
novembre, le cap des 121 points, ce qui aura pcur affet de déclen-
cher non seulenment une hausse de 2,5 % dos montonta de toutes les
prestations de séeuritd sociale, mnis dgolomant dee plafonds des
rémunérations dont il est tenw compte pour le eal~sal dus cotisnhions

3 la sdcurité socialc.

1745/65




- 42 -

15 TeGeTeBs = BAINATY @ G80idé un pregramme rézionsl

Un congr¥s éconouigue de la F.53.T.B.~HATHAUT s'cst
déroulé le 19 décembre sous lo présidcence de M. G2illy 2t en
présence do M, Léon Collard, présidont du PeS.Be., et dc M. Bohy,

ministre des travauvx publics,

Le congres a marqué le depart d'une onpiration de
relance éconouwiqus du Eainaub, sous le nom "opération 1565-1070"

et a voté la régoluticn suivante :

La_politioue charbonnilzo

Le Congrts

~ exaninant la situation charbonnilre da Hainaut et

notamment les nouvellics pwopositions tendant 3 youoner la
production du pays de 21 & 17 millicns de itoancs po 19703

~ considéreont gus la grosse partie de cutte rroduciion
est & supprimer dans les bassins du sud et tout warticulildrexcnt

en Hainautj

ESTIME que cette diminution de production déclanchera
inévitoblement de nouvelles Termetures

DECIDE de alteéproser & itcubtus sunpressions dlemplois
sans gqu'lau »rdéelable une roconversion voloblz ne soit epérée

dens les rézions touchfes par les fermoitures,
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LE COIGRIs, aprss exanen du rapport éconcrique de lo F.G.T.B.-

- réaffirme gon attachement aux prosremmes économigues eb.

T

sociaux de la T.G.T.3B.;

- aux réformes de structure telles qulelles ont été définies
1

par le Concrds rational de la T.G.T.DT.3
- revendique aves force :

*1

[0]

contrdle des holdingzss
* la socialisation de toutes les foriies d'dnerries

* 13 rlanification de l'économie;

*
-
[0

pleir emplois
le contr8le ouvriers

réduction du temps de travail et llorgarisation des loisirss
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1a dérocratisation de l'enseizneuent;

* 1'adaptation du régime cdes pensionsg

~ condamne le comportement des Chambres gyndicales des médecins

pour leurs conceptions en ce cui concerne le ticket modérateur.

la garté d'abord, 1o bousse apros.

ous défendrons 3
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nédecins gratuite, dare la prespective d'un service national

de la santé.
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NOVEMBR

Situation de l'emploi

ot * honpunigiighaiiutgnsatuiitiding e " oy Yon tnd St s e S

M. André BERGERON, secrétaire général de Force ouvridre
et président de 1'U.N.Z,D.I.C, (1),

bilan de ltactivité de cet organisume, qui greéve le régime dlassurance-

ressé devent la presse le

©

La durée cdes versements a &4é portée de neuf 3 douze meis,
a4 taux »rds de 35 7 du salaire ¢lactivité. Les traveilleurs de plus
de cingquante ans en bénificient pendant vingt mois, et ceux de

plus de scixante ans, jusqu'!d soixante-cing ans.,

Majoration du taux minimum

want au taux wminimum des allocations, il va &tre porté 2
174 P par mois & Par et & 168 F en province, alors gue le taux

ris
des allocations de chduage de 1!'Etat est inchangd depuis septembre 1963,
Chaque année plus de cent mille personnes hénéficient

(en moyenne pendant quatre-vingt jours s) des allocations complémen-

teires, et leur noobre est en légére augmentation.

Selon des responsables de la région, la prime d'adaptation
qui & &été accordde nar la réforme des aides de 1'Etat & ll'industriali-
gsation régionale (2) & l'oueci du bessin charbonnier ne résoudra
pas le probléme de la ccanversion minidre dans Je Pas~de-Calais.

gl Lt + et A oA e B dnton U .
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(1) "nior nationale interprofedsionnelle pour llemploi dans ltindustrie et
le commerce,ndée d'une coivention collectivd signée en 1958/)9 entre le
ColuDuity, T0Cu, 18 CuFuTuGe, 1a CuGeB. eb 1a C.G.T.

Réserves: 1 willisrd ct demi, cuil permettraient d'indeuniser
500 CO0 chémeury pendant un an

(2) D

cret du 21 mail 1964 : "une prime d'edavtation industrielle peut
re accordée aux entreprises qui ﬁfOu\dbnt 3 des investissements

res & peruettre notamuent le reclassement ou le waintien du
cnnel des activités ancienunes de la zmenel,

s
I
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Les responsables de l'économie du Pas-de-Calais estiment que,
pour rendre la prime Aladaptation attrayante pour les industries

et efficace pour la région, il est nécessaire :

- de l'accorder aux entreprises gquelle que scit l'origine
de la main-d'ceuvre qu‘eiles embauchent. C'est le seul
' noyen »nour gue les ressources en jounes travailleurs de

la région deviecannsnt "un atout numéro un'" de son

expansion;

- d'étendre la zouns minidre ol la prime d'adaptation peut

8ire accordde & llensemble du bassin de Pas-de-Calais.

Sgcurite sncinle

lajoration des retraites minidres

Un reidvencnt avec effet au ler oc*obre 1964 affecte les

basecs d¢ rémundration du personnal des houilldres.

Pour uenir compte des répercussions e ce reldveient, le

Dinistre Ju Travail, par letire du 6 novembre 1964, soumet poux

avis au Corgell d'Adninisiration de la Caissc Autonome Nationale
n projet arrdté nortent revalecrisation des retraites minidres

au ler cctobre 1%L4.

Lffectivenent la réwmunération annuelle de référence passe
de 8.156,147 ¥ au ler juillct 1964, da*e dc la dernidre revalcri-
sation, & 8,239,379 ¥ au ler octecbre 1954, soit une majoration

de 1,02 %.

Le projet afarrftsd prévoit par suite que les taux de »resta-

J
tions sont majordes do 1,02 75 & comnter du ler oetobre 1964

Allocation au d¢é Yedo¥c

Aux termes J'uan projet dlarrété portant revalorisation des
ratraites minidroes, aprrouvé par le Conseil d'aduinistration de la
Czisse Autonowe wationale, au cours de sa séance du 13 novembre 1964,
l'allocation au déeds ot son supplément doivent &tre portés respeoti-~
vement 3 1 155,0 F et & 160,95 F pour des ddcds survenus rostéricure=
ment au 37 septombre 1964.

1745/%5 £
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Or cnisctionsg, sessions, congrds

-

Le Téme conzrés de la "Fédé.ation nationale "Force OQuvridre
des Mineurs" a eu lieu & Lille les 14, 195 et 16 novembre 1964.
Dans la résolution générale, le congrés confirme la nc¢cessité dlune
auzmentation de 10 % de la masse globale des salaires, ainsi que
diverses revendications se rappcrtant & la classification et 3 la

dur¢e du travail, & l'avenir de la profession et dans la reconversion.

an cc qui concerne les problimes européens, le (ongres a
estimé que la fusion des Communautéds ne pouvait &tre congue que
dans l'affirmation et le dévoloppement de la supranationalité,

avec comae principe essentiel, lTautonomie financidre de la C.E.C.A.

Le Congrds mandate le Burecau pour cxiger l'application du
"Statut euronéen du mincur" et pour obtenir en premier lieu
ltinstauration dans tous les pays de la Communauté d'une prime de

peste du genre de celle dont bénéficient les mineurs allemands.

Cen*rcs extraordlnalre de la C.P.T,Cs

Un congrés extracrdinaire de la C,F.T.C. s'est prononcé
avec tne majorité de 70 % en faveur de la modification des statuts
pour lc nouveau sigle : "Confédération Frangaise et Démocretique du
Travail?. Les minoritaires ont décidé de continuer le C.F.T.C. ot
ils ont élu un Conseil fédéral Gont M. SAUTY, de la Fédération des

Mineurs, assume la présidence et M. TESSIER le secrétariat général.

Les leaders de la C.F.D.T, considdrent que la "déconfessionali=-
sation" de leur organisation est surtout un acte dthonn8tetéd, une
clarification et la constatation du fTait cue, déja, la C.F.T.C.

grouneit de nombroux non-chréticens,.

S1 pour le moment, les leaders de la nouvclle organisation
frangaise n'envisazent pas de rejoindre la C.I.S.L. , ils estiment
gue leur mission doit &tre de faciliter un travail coumun entre les

deux grandes internationales syndieales démocratiques.
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Pour la retraite 3 soixante ans

Des sidérurgistes lorrains ont été regus le 20 novembre
par les groupes parlementaires de 1'Assemblée nationale et par
le directeur adjoint du Ministre du Travail, auquel ils opt remis

une pétition portant plus de 40 000 signaturcs.
p <L N

Les ouvriers sidérurgistes (C.G.T., C.F.D.T. et F.0.)
demandent 1l'auzmentation des salaires, l'amélioration des conditions
de travail, et, particulildrement, le départ 3 la rebraite 3 soixante

ans sur la base de 60 % des dix meilleures anndes d'activité.

"le sidérurziste francais!" ont-ils déclaré, "détient le
record de durée du travail dans 1'Europe de la C.L.C,A. avec
2 18% hcurcs en moyenne par an, contre 1 855 & l'Allemagne

(taux le plus bas)".

Par ailleurs, le taux de la retraite calculé sur les
derni®res anndes de travail entrafne une perte considérable,
parce que les ouvriers vieillissants sont reclassés & des postes

moins pénibles et, ézalement, moins bien rétribués.

Au cours d'une conférence de presse, les secrétaires des
syvndicats C.G.Ts et C.F.D.T. de la métallurgie lorraine, organisa-
teurs c¢e la manifestation, ont indiqué qu'ils repartaient assez

satisfaits de leur entretien avec les députés.

SIDELOR licencie 220 mineurs de fer

roatvodeationn

Le 10 novembre, au cours d'une reunion extraordinaire du
Comité d'établissement de SIDJSLOR, les délégues syndicaux ont ctd
informés du licanciement de 220 ouvriers des mines de fer de Auboué
et Homécourt (en ileurthe et Mosellé). Il sera offert & ces 220 travail-

leurs des nos'es dans les usines voisines de SID.LCR, Homécourt et

U

Rombas. Le transnort sera assuré par cars et gratuiteuent (1).

(1) Depuis la table ronde vatrons~ouvriers, qui se tint en juin 1963,
les licenciements ont atteint & 460 personnes (il ¥ a en outre
1 615 départs en retraite et 150 départs volontaires).

1745/65 ¢
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En outre, tout le personnel qui quittera la mine, tant volontairement
que var mutation dans la sidirurgle, bénéficiera dg toutes les

caranties nrévues & la "table ronde" des mines de fer (1).

Los mineurs présents & cette assemblée ont proposé le

retour awx 32 heures de travail par semaine, payées 40 heures. Une

srdve de deux lieures a été observée le jour méme dans plusieurs mines.
Le 19 novembre, les délégués syndicaux des nines de fer,

de Lorraine ont été regus par les préfets il« LAPORTL et M. GURVAIS,.

s

Les syndicats ont annoncé uns intervention aupres du ilinistre de

1ll'indusvrie. -

- i

. = S——— -

e

(1) Garantie dec réemploi dans la sidérurgie, mais pas forcément

’ a salaire egal, l'extraction du minerai de fer se plagant parnmi
les activités francaises les mieux rémunérées;

Maintien de l'ancienneté acquisc dans les mines;

Maintion dans le logcment fourni par la mine pendant treis ans,
en cas de non-logsment par le nouvel employeur;

v
Primc de conversion déquivalant & trois ou quatwre umecis de salaire,
selon l'ancicnnetés

Indemnités de déplacement et de réinstallation;

Aide & la réadaptation assurée nar la C.0.C.A.

e




- 50 -

DECZMBRE

Production industriellz et le marchié de l'emploi

La production industrielle a évoludé en 1964 de fagon
tres inégpale au cours de l'année et selon les branches. bn
augnentation trls ropide au début de l'tannée, elle a baissé au cours
cestrois cderniers mois,.

Au cours du mois de décembre, se sont meanifestés un affaib-
lissement de la demande de main-d'ceuvre etrangére, une diminution |
des heures supplémontaires et des compressions d'effectifs résuliant '
le plus souvent de départs volontaires non compensés, Unc étude du
Mi inistdrc du Travail indique que les licenciencnts collectifs ont

plus nombreux, mais guc les travailleurs licenciés ont encore ?

O
(O

t
pu, dans la plupart dus cas, sc¢ reclasser.

Les chiffres gue vient de poblier le Ministére sur la
situation au ler junvier montrent & la fois une augucntation du
chduaze (+ 8 310) et une diminution du nombre des emnlois offerts
par les cntreprises (- 5 851).

La comparaison par rapport & la »ériode correspondante de
l'annde prdécéddicente refldte ézolement une azzrovabtion de la situation
14 288 demandes d'cmnlol en vlus, mais 18 807 offrecs en moins. La
dégradation constatée ne saurait donc &tre considérée comne simple-
ment saisonniére. Voici les chiffres officiels sur le marché de
l1'emploi au ler janvicr :

- DAMANDES D'SMPLOL ¢ 138 701 au ler janvier eontre 1350 391
un mois plus t0t et 124 413 le ler janvier 1964;

- C¥FRS D!'ENPLCI : 21 976 au ler janvier, contre 27 427 au
au ler décembre et 40 333 un an plus t0t;

- CHOMSTRS SECCURUS ¢ 23 882 au ler janvier contre 21 029 1le

nois précédents

Le nombre total de demandeurs d'emplei, y compris les rapatriés)

atteigneit  au ler janvier 1965 & peinc 1 % de la population active

salarié i

£

1745/65 £ f
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Revalorisation des salaires des mincurs

Le ler et le 4 décembre, les représentants des fédérations
des mineurs CeGeTey CeFeTeloy, FaOs et CoGuCe ont eu des entretiens
& la dircction des mines,au Minist2re de 1l'industrie. Selon les
fédérations, alors que lc retard des salaires en 1963 est d'environ
4 %, le gouvernement ne proposait qu'un reldvement de 1,5 % &
compter du ler janvier 1965, deux jours de repos supplémentaires

et 100 F de prime uniformec payable & la fin de 1l'annéc,

Les syndicats ont estimé cette offre insuffisante et non.
conforme aux engagements pris par le gouvernement en avril 1963,
Ils ont appelé les mineurs & se¢ préparcr 3 la grdve. Cependant,
les fédérations des mineurs se sont déclarées prétes & poursuivre
la discussion sur la base de propositions respectant le protocole

dtaccord signé en avril 1963,

Le Bureau de la Fédération nationale des mineurs C.F.T.Ce.
a réaffirmé sa volonté de poursuivre toutes les discussions néces
saires sur les probl¥mes en suspens, tels que les classifications
professionnelles, la réduction de la durée du travail, l'emploi,

notamment 3 Décazeville,et dans les mines de fer.

La_grdve du 11 décembre

Le 11 décembre,la grdve a été généralemcnt suivie dans
les bassins. Dans les équipes du fond, l'arrét du travail étaif
pratiguenent total dans le Nord~Pas—de~Calais et dans la Loire.
En Lorraine, 14 % dcs mineurs travaillaient, Pour 1l'enscmble des

bassins, on comptait 5 % de présents.

Réunion de la Commission exécutive des mineurs F.O.

- e " - -y . s s - - Y 0 - G P e T W W v oo . e S Son Sae

La Commission exécutive de la Fédération nationale des

mineurs Fy0e s'eut réunie & Paris le 15 décembre.

Au sujet du rzlement du contentieux de 1963 (1), la

commission a recnouvelé sa position antérieure, 2 savoir :

(1) Détcrmination du retard des salaires miniers par rappori aux
salaircs horaires moyens dec l'industrie privée

1745/65 £
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revalorisation de la profcssion (en augmentant de 10 % au moins
la nmasse salariale, pour réajuster lcs salaires miniers),
modification de la structure des salairss, modification de la
nomenclaturc des emplois.

A propos des conclusions des bravaux de la Commission de
constatation des masses globales des salaires des anndes 1962-1963,
la Commission exéocutive a constaté que le fait d'avoir participé
3 la Commission Grégoire n'cngapeait pas l'organisation F.0.

dans la procédure Toutée qu'lelle avait antérierewont dénoncée.

La Comuission exécutive a considéré "gue lcs documents
étudidés A& la Commission de constetation dos masses salariales
ntavaient qu'tune valcur indicative nais ne sauraient, en aucun

cas, servir dc base pour les discussions de majoration de salaires

dans les mines. M

fusmentation des salaircs des mincurs de 2,5 &

A la suitc d'une réunion gui s'est tenue le 30 décembre,

aux Charbonnazes de Francescntr® la dircction et les représentants

des fédérations, il a été décidé que les salaires des 200 000
mincurs seraient augmentés de 2,5 % & partir du ler janvier.

Cette augmentation sc décompose de la fagon suivante @

- 1 % comue pour tous les autres salariés du secteur publicy
F . . .
-~ 1,5 % pour teonir compte du retard pris per les salaires des

nineurs en 1963 par rapport aux autres industries nationalisdes,

In outre, tout le personnel des Charbonnages recevra une
indemmité de 160 F au titre de rappel sur le contentieux de 1963
(& payer & la promidro quinzaine de Jjanvicr sur les bases do la prime
de vacancos).

Ltavance de 40 F payéc aux mincurs & l'issuc de la grdve de

mars-avril reste acquice au mersonncl,

Les organications syndicales n'ont pas signé sur ceg divers

points un protocnle parce qu'clles nc sont pas d'accord sur 1'évalua-

tion du retard deos salaires,

1745/65 ¢
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Reconvercion industriclle

- ——r . - e o .y e S o

fu cours de leur 2e secssion, le 7 décembre, B Rodez, les
consclilérs généraux de l'Aveyron se sont préoccupés de llavenir
bassin houiller de Décazeville., Los 3lus cu bassin ont dénoncé
1téchec do la politigue de reconversion et demancé la poursuite
de l'eoxploitation de la minga. Ilo oant insisté sur le fait que les
miacurs, "cn raison du marasme actuel", ne demandert qu'unec prorc-
gation de cing ans. Ils ont rappelé que 700 mincurs auront cessé
de travailler le ler juillet prochain et que 150 jounes goens de
l'enseismenent technicue seralent disponibles, alors gue l'usine
préconstruite de la prade ne sera terminée que dans les dernildres

semaines dec 1965,

La Scciétd atlantique d'cngrais chimiques (S.A.T.T.C.),
l'une des entreprises appelées & prondre le relais de la sidérurgie,
va entrer on activité sous peu. Clast une neuvelles ctape dans

réaligation du programme de reconversion dos forges du Boucau dans

N

Séourité sociale des mincurs

Amélioraticn des pensions de la retraiie oomplumentalre

T ot ot A A re b ot et e i s 0 Do i B o Ay b - Sy oy Wy . " s w8 o o e i S B> i Rt S M o e

Le Hinistlre du Pravail a autorisé l'application, & eompter

du lor Juillcet 1964, des dispositivns suivantess

Quvriers_mincurs_&zis de_moins_de 65_ans_3 la date du point de départ
des droits a la retraite cumpldémentaire et qui n'dtaient ni invalides
ni inaptes au travail. Ils ne béndéficient toujours nas de la retraite

3 taux plein, mais le coefficient d'abattement qui éteit appliqué 2
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celle-ci sc trouve modifiée & compter du 1.7.1964 suivent le

tableau ci-dcssous

Ace cu oeint Abattement
de départ des % d'augmontation
droits ancien nouvaau '
60 ans 25 22 4,00
61 ans 20 17 3,75
62 ans 15 12 3,53
6% ens 10 8 2,22
G4 ans 5 4 1,05

Cuyriers nés _avant_le ler avril 1886 et leurs veuves: la majoration

. . 3 - . .
pour &gc¢ cst portée de 10 B 20 % & coapter du 1.7.1964 - ce qui .

Veuves_8gées_de 50 8 55 ans & le date du point de départ de lecurs
droits & la retraite complémgntaire, qui ne sont ni malacdcs ni
chargées de famille : l1l'abaticment cue subissait leur retraite est
supprimée & comnter du 1,7.,19064; La patraite compléumentaire est

¢ésormails accordiée au taux wlein dls 114ze de 50 ans.

Lc tebleau ci-dossous indique la portée de cette modification:

Age au point do battement appliquée % d'avgucntation de
départ des droits antéricurcment le retraite aprds
suppression de cect
abattement

5C ans 20 25,00 %

ans 16 19,05 %

52 ang 12 13,64 %

535 ans 8 8,70 %

54 ans 4 4,17 9

Les orphclins infirmes ou incurables &gés de plus de 21 ans ont
désormais aroit, sous certaines conditions, & l'allocation

d'orphelin,

1745/65 £
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Sécurité sociale pour les ouvricrs étrangsors
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Pregtations en nature aux titulairss d'unc peasion

Un avenant 3 la convention généralz du 27 juin 1957, publié
au Journal Officiel du 17 découwdre 1604, nrévecit gue les ressortise
sants frangais ou espagnols gui ont obtsnu 1y conformément cux dispo-
gitions de la convantion généralc
d'un avantacc de vicillesse par to

restaticns on nature 4z 1l'usgarance maladie,

E
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Ces »preotations sont sexvies dans los coacitions fimées par
la législation du pays de résidencs, par les Insititubtions de ce pays

gui en supportent la chargs,

La date d'entrée en vigucur des dispositions de llavenant a été

fixde au ler décembre 1964,

En conséquence, & ccmpier de cette dote, los tituleoires résidont
en France de llavantage de vicllesso aequis dons le cadre de la con=
vention générale francu-2spagnole peuvent, ainsi gue leurs ayants—droits
résidant avec cux, bénéficier des prestations ca nature de 1l'assurance
maladie dans lecs mCmes conditions gque les titulaires dtun aventoge
de vicllesse acquis notammoent dans le calre Ag conventions rassses

avec la Grandc-Bretagne, la Polozne, la Yougoslavie ¢t ia Grdcie

Sidéruraic de 1'Est
Une réunion paritaire plénilre, portant sur le obldmos de
fonds relatifs B le classification E.T.A.%. (1) a eu lieu le

3 décembre 1504,

Chacunc des orgonisations syndicales a regu depuis un projet

.

¢ textes rectificatifs ou compléimeuntoires par o poort aux textes
entéricurs, Cus propositions rédactiocnnaliocs coivent faire 1tobjot

d'un exanen par ies orgouaisations syndlcwlod.

Grdve _du_11 _Qécembre 1964

- e - den

Les organisaticns régionales ou locales CoGaTe et CoFeDeTe de

la Sidérurgic de 1'Est sc sont rallides 3 une grdve résultant dlune

(1) Employés, techniciens ot agcents de mattrise

1745/65 £
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décision du Cecnité central national (C.C.N.) dc la confédération
CoGaTe~Fa0s

Deons le départemoent Lburthc~ot~mos;lle toutes lcs usines
sidérurgiques ont été toucnées do fogon variable par la grive.
La presse régionale a indiqué, lc 12 ddécenbdre 1564, cnviron 21 000
grévistes du posto du metin sur un effoctif dc 32 000 et 16 250

A

grévistes sur un sffoctif dec 25 COO pour los doux auires postcSe
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¥OVEMBRE

Le 13 novemdre,; les représentants des assocliatlions d'empleyeurs

et de travailleurs ont eu,; au minigtdire du travail, ua premier eantre-
tien sur le projet de statut du travailleur. L'indice du colit de la
vie étant passé de 135 & 137,70 entrs le mois d'aolt et le mois
d'octobre le salaire indiciaire pour le trimestre novembre 1964 -

janvier 19635 a 8té avgments de 2 points.

CIATBCIYAGLS
i o S——

Prime & la production

Les representants des syndicats et la Dociété Cogne se sont
nis d'acecord le 3 uevembre sur le principe d'une prime & la production
qui sera vercée & partir du ler mars 1954. Le montant de la prime
sera fouction de la production amnuelle et du nombre d'heures de
travail 4 la tdche effectuée au fond. Tout pourcentage de vroductien
supérieur & celui du ler mars 1654 (= 10C) correspond & une prime

de 2 000 LIT qui s'ajoutera & la prime de base de 50 0CC LIT.

Prime de mineur

Dans wae lettre adressde au burcau du symdicat des mineurs
CISL, le président de la Taute Autorité s'est déclaré dispossé a
inviter les partenaires sociaux de l'industrie houillire & reprendre
les conversations sur l'iuntroduction d'une prime d'assiduité pour

les mineurs de la C.E.C..t.

T DUSTRIN JTDERTRGIQUE

Le complexe sidérurgique Terent, qui figure au prograrme
de 1'institut de développement industriel a dénarré sa production

avec une capacité de 2,5 millions da tounes par an.

174565 £
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Semnaine de 43 henres

Dons les usines de l'industrie sidérurgicue, exploitées
totalits ou en partie par 1'R ats la zemaine de 43 heurszs sera
instituée ¥ partir du ler Janvier 1955. Cette mesure constitue la
troisitme et derniere étape dang la voie d'une rédustion glohalie

de la durée hebdomadcire du travail portant sur 1 h 1/2, qui avait

»

été décidée por la convention collective génlrale du 22 novembre 15562

pour l'industrie siddrurgicue 4d'Etat ov zemi-étatique.,

s les entreprises sidérurgiques du secteur privé, la
semaine de 44 heures, gqui constitue 1'avant—-leraiire étape d'une
réduction progressive de la durée heblomadaire du travail, entre
également en vigueur le lexr janvier 19€5, conformémont 3 la
convention-type du 17 fiévrier 1953, Aux termes de cclle-ci, la
senaine de 43 heurexs serz arnpliocude dans ce secteur & portir du

le» juillet.

Touvelle organisation syndicale

Dec techniciens et emrloyés du secteur de la procduction et
de la trarsformation des métoux cat fonlddé le 13 décembre, & Génes,
un syndicat autonome groupé daus lo FICK., La décision de la FICH
de crier cette nouvelle crganizatiorn a 618 qualifife par son
secrétaire général BCII "comme tout & fait ovvoritune". Lz nouvelle
fédération aura pour tiche essenticlle d'améliorer l'efficience
de la politique syndicale eon prévision des prochaines discussions
relatives & la nouvelle convention collective de 1l'industrie

métallurgique.
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Ta Jidérurgie ot les ildnes de fer

sreaisire nésociation sur le renovvellsment des contrats COll@“tlfS

Tne réunion en date du 14 noveubre entre le Croupement des
Irdustries vidérurgiques, d'ure part, et la Coumission syndicale des
contrats collectiis, d'autre part, était consacrée a4 l'lex men des
revendications priseantées par los syndicats en septembre en vue du

renouvellenent des coutrats collectifs.

Un groupe de travail pavitaire a été chargé, le 1. novenbre,
de 1'étude des propcsitiorns de modification du texte cde certains

-

articles du contrat collectif introduites par les syndicats.

L'allocation spéciale

Ia production journalidre noyeane dlacier brut des trois
sociétés sidérurzicues luxesbourgeoises est tombés & 1S 731 ¢ contre
15 232 t en octobre. I.'allocation spéoiale correspondantd e:t toubée

3 5,02 f/heure contre 5,97 f/heure en octobrea.
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In présence de cette situation, les dGeux syndicats groupés
dans la Commission syandicale des contrats - la I'édération nationale
des ouvriers du Luwemboury {1.7) et la Confédération luxembourgeoise

des syndicats chrétiens (1.043) - ont couvoqué pour le 27 décembre
une conférence des délégués des mines, zcu cours de laquelle les
délégués ont décidé & l'unaninitd de souvmettrs le litize & 1'0ffice

national de conciliation.

fugmentation du salaire social sinlmus

-

In présence d'un certain nombre de projets de loi d'ordre
social d'ores et déjh engagde dars 1z procédure législative, les
organisations professionnelles de l'industirie, de 1l'artisanat et du
commerce ont expriné, dans une résolution advessée & .onsieur le
~diristre de l'Economie nationale, leur ingniétule quant & 1o poli-
tiquae économique et sociale du gouvernsment en rapport, entre autres,
avec le projet d'arrété srand-ducal portant auguentation et diver-
gsification du salaire social minimun.

les fédérations Sconomiques ont aiwksi exprimé égzlement
leurs apuvréhiensions en ce qui concerne i'attitude en général du
législateur, legquel, en s'immisgant de plus en plus dans le douaine
traditionnellement réservé zax partenaires sociaux, risqee de réduire
progressivement la marge de la négociation entre parties et d'enlever

ainsi pou & peu leur sens aux conventions collectives.

Adgptation du salaire minimum

A paTtir du ler décembre 1964 ie salaire minimum 1ézal est

~

fixé & 27,5 £ l'heure ou 5.5 f par mois.

1745/65 £



Ce salaire ezt appiicable pour tous les ouvriers et employés,
masculina et féminirs d'aptitude physique rnormale, &gés de 21 ans au
moins, 4 la seule exception des gens de maison, ainsi que des salariés

de l'asriculture, de la vitjctrlture et de l'horticulture.

Pour leg eumployés et ouviiere, masculins et féminins 8gés de

moins de 21 ans, il est Fixé aux taux suivants :

de 150 & 17 ang ¢ 89 % = 312,75 £ 1ltheure ou 2 750 f par mois;
de 17 & 1C ans 2 &0 % = 10,45 £ l'heure ou 3 260 f par mois;
de 1€ & 1¢ ans st 70 5 = 15,20 £ 1'heure ou ) 040 £ par mois;

s vy ey o
de 1Y & &0 ans ¢ WO o =

de 20 & 21 ans CB Yy om

£ l'heure ou 4 _C0 f par mois;

5
S N L <]
-
X
oA

| 3%

-
ol
'

£ lltheure ou 4 40 £ par mois,

-

I1 est raprelé que confornément & l'article 11¢ du traité
instituant la Communsuté dconamique européenne ainsi qu'tid la résolu-
tion du 0 décembre 150l de la Conférence des Ztats menbres de la
C.E.T. aucune discrimination entre les salaires masculins et féminius

ntest plus auvtorisée & partir du ler janvier 1t<5.

I1 est rappeld également que les indemnités d'apprentissage
sont & adapter régulidrement au rnombre—indice du colit de la vie selon
les modalités en vipueur pour le salaire minimum. (Communiqué par le

miristdre du travail).

Journée de la C.C.E.

Ie 27 décembze a eu lieu la Jjournée syndicale des ouvriers
chrétiens de la sidérurgie et de 1l'indusitrie transformatrice des
métaux. tUne résolution finale rappelle les revendications présentées
par la Commission syndicale des contrats au (roupement des Industries
sidérurgiques et constituant les conditions d'un renouvellanent des

contrata colleotify ponr lee nwines et ninizyes.

1745/65
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£1locaticn spéciale

La production journalisdre moyenre d'acier brut des trois
sociétés sidérurgiques luxembourgeoises s'lest élevée & 15 ¢0C t contre

15 51 t en novembre. L'allocation spéciale correspondante s'est

’

A

élevée a 5,14 I /heure contre 5,Yz f/heure en noveibre.

L'indice du cofit de 1la vie

L'indice du cofit ée la vie est monté de 142,5¢ points en
novembre & 143,42 pointe en décembre 1UCi.

L'indice moyer des six deruiers mois s'éllive & 142,7C. Le
seuil de déclernchement d'une adaptation
l'indice du cofit ce la

autonatique des salaires a
vie = 1la2,5 points - ajant ainsi été dépassé,
les salaires converntionnels ont été relevés
ler décembre 1<C4.

i}

de 1,7¢ & & partir du

Te mBue, le salzire minimun 1égal a été porté de 27,00 f/heure
(ou 5 400 f/mois) & 27,50 f,/heure (ou 5 500 f,mois).
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NOVEMNSBRE

Tolitique des salaires sur la plan national

- — . . - G WS S i SN e A W e D W D S WS TGS A Gl e A W G G Ve W R G W W e

Le gouvernemaat a adopté 1la point de vue suivant:
les salaircs pourront augmenter en 1965 de 4,7 % au maximun,
A con-ition =

a) qu'2 partir du ler janvier 12€5 los salaires colent
augmentés de 1,5 % pour compenser i'augmentation de la
cotication 3 l'assurance générals vieiliesse et 2

Py

1'assurence générale dos survivants qui est de 2,4 %, ot

b)), qu'en cas e renouvéellemont de 1z convention collec~
tive, les dépengec salarialos n'augnmeatent pas de plus
de 3,2 %.

Le gouveraoment laicse A4 la "Fondation cu travail”™ la

2]

soin de déterminor les modalités do llaygmentation des dépen-
ses calarialoc qu'il juge acceptable.

e TP T AT
C“uﬁ- .%xu‘r £30 }?

S eV ey

Le "iiinincustricraad' a créé une commiccion composée de
représeatants des organisations dl'employeurs et de travailleurs
et chargée Qlexaminer dans quelle mesure les écarts entre les
conditions cecondairces de travail des diverses catégories de
varsonnel (owvriers, enployés) doivent &tre révisés,

Fa noveubre, la Pédération néerlandaise dos mincure
catholiques a commensé la publication Atun bulletin d'infor- .o

mations en quatre langues, & l'intention deg travaillours

italienc, espagnols, yougoslavez et grecs,.

1745/65 £
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5 IDERURGIE

Lo 12 noveubre 1?@4, 12 nouveau train A barrez do
la IV, xoovo#ens "IJmuidan a éfé”mi@ en service'pour la
procuction de laminés marchands, de roncs A béton, de fil
machina et de proﬁiléa légors,

Au total, i1 a &t¢ investl 31D millions de florino
anviron. On ewtimm a 350 Q“O toaneg par aa le volume dos

ventes poss ible

1745/85 £
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DECENBRE

salaires

oy e - —

Depuis le ler janvier 1255, le calaire minimum s'éléve
a 17 TFL mar cemaine,

,o-

M3, aa cour: du ler ~eme~tre 2 1075, ia situation

“cozomlque appara®t meilileurs qu'on 19 L'avait nriva en 100,
on ~@ coasultera cur la »oazilhilit: Alazzorer uce gratifiza-
tion nnéziale unique nour L'lana’e 177y,

Comnte teau fe 1a haucoe effeztive <es salalires et res

pri.; obcervie eu 1T7Z , aiucl que der »arivicioans formuills nar

113

>
L@ souver:zement nour 1UTo, on ondtieut Lo tableau cuivaat

el al

Augme,'ltatio.'z del calalra” @1 1Ml ¢ iieseessscsanssece 16 - 17%

Relévement des salaires prévu par le gouver-
nement en 1965.0.-00.....0..0..0.vvcotnccoooo.ﬁoo.o G ‘615%

Augmentation totale en 1284 et en 1265 ...eee @nviron 24 %
lausse des prix G 120G, uuesecerssecscescsossccnsae G-~ 6,5%

Jausse des prixz prévue par le gouvernement

en 1965 I AR A X NN EEENNENEENNENENERNNBNENEENENRE N EREEN NNENRN/ 4- "D5%

iausse totale en 1G4 et an 1965 ceeeesessses ©nviron 11 %

Cette prévision a ¢té établie avant la rsalisation de
1'accord sur les salaires du 10 décambree.

Convention collective applicable a la seule entreprise ..oogovens

La direction de l1la J,V, ..0oogovens a @u des entretiens avec
toutes les organisations de travailleurs intiressées afin cdo
parvenir a4 la mise sur pied d'une convention collective propre
pour con personnel compos? cdl'eaviron 16 {00 calariés, car ltaction
sociale de .ioogovenc & pris ces derni®res anndes une telle exten-
sion qu'elle dépasse les nossibilités de la convention collective
g'appliquant 2 l'ensemble Je l'industrie mitallurgique.

1748/85 £
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