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Lt'événenment sans doﬁté lé plus marquant survenu pendant l1s
période sous revue, celui qui a ému 1l'’opinion publigue allemande
pendant des semaines, qui a amené le Bundestag allemand & tenir une
gession spéciale et a soulevé de nombreuses protestations de la part
des mineurs de la Rﬁhf, a été la décision des charbonnages de la Ruhr
de. fermer plus de deux douzaines de mines représentant une capacité
d'extraction de 22 millions de tonnes par an. Selon une communication
du président de 1'Untermnehmensverband Ruhrbergbau, le rendement par
poste de ces mines, avec une moyenne de 2,5 tonnes, est supérieur a
la moyenne C.£.Ce4. qui s'établit & 2,28 tonnes par homme/poste au
fond. Les capacités dont la fermeture est prévue correspondent & la
production annuelle des charbonnages balges (1963 s 21,4 millions

de tonnes).

- Le secend événement important de la période wsous revue est le
huitiéme congrés de 1'IG Bergbau und Knergie, qui a eu lieu & la miw
septembre. Dans son discours d'ouverturs, le nouveau premier président,
Walter ARENDT, et dans son rapport au congrés, le chef de la division
de 1la politique économique ont analysé de manidre circonstanciée et
avec une franchise totale la situation actuelle des charbonnages
allamands.

Au sujet des négociations sur les salaires, engagées & la fin
de ltautomne, 2 680 interpellations individuelles avalent été déposédes
sur le vureau du congrés. La résolution du congrés visant & étendre &
tous les bassins charbonniers de la Communauté la prime de mineusr.
limitée Jjusqu'ici & la République fédérale et & entroprendre des
démarches & cette fin a recueilli l'accord des organisations nationales
de travailleurs de la Qommunauté. Le Comité directeur de 1'IG Bergbau

en a officiellement informé la Haute Autorité.

Sur le plan des personnes, le congrés a été placé sous le
signe d'un remaniement du Comité de direction et du départ de
H« GUTERMUTH, premier présiden? depuis de longues anndes, qui dens
son discours d'adieu a souligné 1'importance passée et future des
syndicate dans le processus d'intégration européenne.
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Marché du travail

Chdneurs

0

103 000, soit 0,5 % des salariés

e

Cffres d'emploi : 681 000/fin juin : 662 000

Marché du travail industrie

D'aprés les calculs du mirnistére fédéral de 1'économie, le
nonbre des travailleurs dans i'industrie était encore, au cours
du e trimestre 1963, inférieur ds 1,1 % au niveau de 1'année
précédente, Jusqu'! an ler trimestre 1964, cette diffdérence s'était
réduite & 0,5 % pour disparaitre au cours du second trimestre et
faire place 2 un accroissement de C,3 7 portant les effectifs de la
muin-d'oeuvre 4 8,29 millions de personnes 3 la fin du mois de juin 1964,

contre 7,97 millions & la fin de juin 1963,

En revanche, la production industriells dépassait de 6 %
en juin/juillet 1964 le taux d’accroissement annuel de 1962 qui avait
atteint 3,1 %. au total, au cours du ler semestre 1964, l'accroissement

é+ait de ¢ % par rupport 3 la production annuelle de 1963.

La différence considérable entre l'expansion industrielle et
l'augmentation des effectifs dans l'industrie permet de mesurer
1'augmentation de lu productivité obtenue grice au progrés technique.
Selon les calculs de 1'Cffice fédérul des statistigues, la production
induztrielle par heure de truvail effectuée était au milieu de 1964

au nivean 230 (1550 = "20).

A la fin aolit . . besoins en main-d!oeuvre dépzssaient de
54 500 offres d'emploi ceux d'un an auparavent., A fin aolt 1963, ils

étaient inféricurs de 1 20C personnes au niveau de 1l'annéde précédente,
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CHARBONNAGES

Emploi
A fin aolit dernier, le chiffre total des mineurs inscrits
ans les charbonnages d'Allemugne cocidentale était de 352 500, dont
234 7C0 mineurs de fond et 118 800 ouvriers du jour. au cours du moig
on avuit embavchg 1 600 mineurs, cuvriers st auxiliaires, dont
800 étrangers. ainsi, ¥ la fin de¢ ce moig, le nombre d'cuvriers du fond
évait inférieur de 1 900 au nivesu de fin juillet 1864 tandis que celui

deg ouvriers du jour y était inférisur de 1 COD unités.

Le mombre d'offres d'emploi dans les charbonnagee était, en aclt,
de 10 830 mineurs, ouvriers et employés et de 7 383 apprrentis mineurs

et apprentisz ouvriers de métiex.

Salgires et zutres conditions de travail

Dénonciation des conventions collectives

Le syndicat des rires et de l'énergie (IG Borgbau und Energie)
ay fin juillet dernier, dénoncé pour le 31 cctobre les conventions
collectives des zones de la Rubr, d'six~la~Chapelle et de DBasce~Daxe.

‘La convention collzctive passée le 13 décembre 1953 entre le syadicat
patronal des mines de la Sarre et 1'IC Berghau uni Energie a été
également dénoncée pour le 31 octobre dernier avec cobservation du
préavis do trecig moise.

L'IG Bergbau und Energie demande 1
un reldvement de 9 ¢ des salaires et appointements conventionnels;
un rzldvement de l'indemnité de logsment des mineurs;

une correction de la hiérarchie des salaires.

L'IG Bergbau a motivé ces revendications (1) en gllégant

-~ le changement radical surveru dans la conjoncture depuis 1963 et
ltavgnentation de plus de 2 % des prix & la consommation;

- le fait gue fes conventicns importantes ont été conclues dans des
industries voigines, ce gui ne marquersa pas de rendre encore plus
gifficile la situation du merché du travail pour le charben si les
salazires des mineurs ne sont pas augmentsds.

1) Veir aussi note d'information; IXe annde, n® 12, juillei-aolit 1964.
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-~ la nécesnité de rétadblir la situation des mineurs en téte de la
hiérarchie des salaires comme preuve de cenfiance dans l'avenir du
charben;

- le renchérissement conciddrable des loyers depuis octobre 1963 (1)
alcrs que l1'indemnitié de logemen+ des mireurs de 1 DM par posue
rétribué est demeurde inchangée depuis mai 1959;

- des changements conzidérables cpprortés wu trevail du fait de la
mécaniration.

Séourité scciale

Wlouvelles dircctives pour l'octroi d'aides dz réacdaptation

Le 7 aofit 1664, le ministre fédéral du travail et des affaires
sociales a édictd des directives pour l'octroi d'aides de réadaptation
eux travailleurs des houvilléres frappés par des mesures au sens de
l'article 56, alinéa 2, du traité C,E.C.A. Ces directives, qui ont été
établics de concert avec la Haute dutorité de la C.E.C.a., se sont
substituées le ler mai 19€4 aux directives da 5 janvier 1962 jusqu'alors

en vigueur (2).

Elles préveient le paiement
2) de 50 % des frais de transport entre la résidence et le nouveau
lieu de travails

b) des frais de voyage zu nouveau lieu de travail lorsqu'ils
dépassent 10 Dil;

¢) des frais de déménagement : ceux—ci comprennsrnt les dépenses de
voyage du travailleur et de sa foamille,; le remboursement des frais
du dénménagement proprement ditset le versement d'une aide
d'installation és 750 & 1 570 Dl

é) d'une indemnité de séparation en cas d'existence d'un double foyer
et le remboursement des frais de voyage du mineur pour se rendre
dens sa famille une fois par mois

e) d'indemnités complémentaires si l'intéressé est employé ailleurs
que dans l'industrie miniére;

f) d'une indemnité de rééducation professionnelle en cas de partici-
pation & un cours ds rééducation professionnnelle agréé;

g) d'une indemnité de formation accdlérée -si la pleine capacité
professionnelle dans 1'emploi nouveau ne peut €tre attelnte qu'aprés.
une ceritaine période de miss au courant.

Déblocage des loyers : -

Exposé comparatif des directives qui ont ceseé d'Stre applicables

le 30 avril dernicr et de la nouvelle vereion applicable & partir

du ler mai 1964, avec les améliorations parfcis substantielles qu'elle

apporte - voir résumé succinct, annexe I, page 28 & 32,

S ™
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L) dlune indemnité A'attente en cas de chimage;
1} 4'une indemnitd ferfaitaire pour les tituluires de pensions;
) d'uns indemnité de charbon domestigues

) d'aides transitoires pour les titulaires de pensions.

INDTUSTRIE SIDSRTRATEIE

Tandis que la pregudtion et le chiffre d'affairse augmentalent
fortement, les effectifs mcyens de la main-d'oeuvre emplcyée au cours
Gu zecond trimesire ont &8 de 351 700, soit & peu prds 3 000 sidérurgistes
ds noing que le cLiflre correspondant de 1953, Le chiffre d'affaires

-

T personne occupde 4y au cours du second itrimestre, Eté supéricur de

3

N

al
1% 3 celui ée la méme période de l'tannde dernilre.



Lo marché du travail

Zn Républigue fédérale, l'emploil a atteint son recerd saison-
nier en septembre. En raison du taux d'accroissement annuel de la
production industrielle, laquelle pondant les huit preﬁiers mois
de 1964 a dépassé de 9 % la production de la période correspondante
de l'année précédente, le chdmage en République fédérale, avec
100 300 chdmeurs, est tombé en septombre au niveau le plus faible

de ltlannée.

" Le taux de chdmage {pourcentage du nombre de chdmeurs par
rapport au total des personnes actives n'exergant pas une profession
indépendante) était de 0,4 % fin septembre 1964. Il s'agit 13 du
pourcentage de chdmeurs le plus bas de tous les pays occidentaux qui

publient réguliérament ces taux.

670 600 emplois vacants

la tension excessive de la demande de main-d'oeuvre, déterminée
par ;a conjoncture, B2 s'est guére modifide en sepiembre. Le nombre
d'emplois permanents vacants, gui avait atteint fin aolit le niveau
record de 630 920 unités, est tombd & 670 605 au cours du mois, ce

qui reprdésente una diminution de 10 31%5.

985 600 iravailleurs étraacers

Lz, République fédérale a erregistré & la fin du mois le chiffre
record de travailleurs étrangers pour l'aprés-guerre. Aprés une aug-
mentation mensuelie de 20 OCO unités environ depuis le milieu de
ltannde, on comptait fin septembre 9385 6500 travailleurs éirangers
inscrits. Avec 296 900 unités (30,1 %), les Italiens représentent
toujours le contingent le plus important avant les Grecs (154 825
unités, soit 15 %), les Espagnols (151 059 unités, soit 15 %) et
les Tures (85 160, scit 8,6 %).
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INDUSTRIE CHARBONNITRE

Evolution des effectifs

La régression des effectifs a persistéd en septembre. A la
fin du aois, 250 300 mineurs au total &taient occupés au fond et au
jour, soit 2 200 de moins qu'a la fin aolt. Le nombre des mineurs de
ford est tombé a 233 400, en diminution de 1 300.

Halgré 1l'écoulement peu satisfaisant, les mines de Rhénanie~
du-Nord-Westphalic 2 elle& seules avaient encore déclaré & la fin
du mois qu'elles avaisnt besoin de 10 900 travailleurs. Avec un chiffre
de T 556, le nombre d'emplois vacants dans le secteur des apprentis—
minsurs et apprentis-ouvriers de nétier est resté inchangé par rapport

au mois précédent.

Les mines du Land de Rhénanie-du~nord-Westphalis ont embauché,
pendant le mois, un peu moins de 1 600 mineurs et ouvriers de métier,
dont 900 étrangers. Les commissions et services de liaison allemands
a4 l'étranger &étaient chargés de recruter 6 600 travailleurs pour les
mines, dont 4 100 Tures et 900 Grecs.

EVENEMENTS DYACTUALITE
8e congres de 1'Industriegewerkscheft Bergbau und Fhergie

ILe Be congrés de L'Industriegewerkschaft Bergbau und Inergie,
qui s'est tenu & Wiesbaden du 13 au 18 septembre, a été placé sous
le signe de 1'¢évolution critique des charbonnages allemands et d'un

vaste remaniement du Comité de directione.

Dans son allocution d'ouverturs qu'il a présentée comme un
programme, ile Arendt, premier président nouvellement élu, a réclamé
la création dlexploitations plus rentables qui soient en mesure d'offrir
atl mineur de bonnes conditions de travail, le classement du mineur en
t&te de 1'échelle des salaires et la poursuite d'une politique éner-
gétique n'exposant pas l'industrie charbonniére & une coacurrence
anarchique. "La libre concurrence sur le marché de l'énergie serait

le commencement ds la fin" a déclaré M. Arendt.
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M3i 1'industrie charbonniére n'est pas en mesure, par ses
propres moyens, d'assurer aux travailleurs qu'elle occupe le maximum
de edcurité Sconomique et soclale, alors il faut subventionner ce
secteur indispensable. Les subventions doivent également 5méliorer

la situation ¢u nineur' a déclaré Arendt.

2 680 interpellations sur la politique conventionnells

Sur un total de 5 885, 1s congrés a recgu 2 680 interpellations
individuelles sur la politique salariale et conventionnelle et 1 328
sur la sécurité sociale. Au sujet de la situation salariale actusllo,
clest-a-cire au sujet de la d&nonciation des conventions coliectives
de fin juillet, M. van Berk, membre du comité de direction, a indiqué
gue le salaire du minear n'est pas fonction de la pénurie ou de l'ex-
cédent de charbor, mals gu'il est détermind par le caractére pressant
de la domande de mineurs et d'apprentis. Or, 1l'industrie charbonniérs
ne parviendra & en recruter gu'en offrant des conditions de travail
séduisantes, en particulicr en plagant le mineur en t€te de 1'échelle

dece wmalaires en Allcmagne (1).

Au sujet du montant du salaire revendiqué, M. van Berk a

déclaré que le rendcment par poste dans les charbonnages a augmenté .
de 10 % environ au cours des Geux dornidres anndos. En sc qui concerne
les trois augmentations de salaires et appointecments intervenues
depuis l¢ premier juillet 1962 et représentant au total 13 %, il ne
faudrait pas, toutefois, les imputer aux seuls progrés dc la producs
tivité dans les churbornnages, car les charges des cntreprisecs ont 6té
allégées par deux hausses do prix du charbon et par l'arrangement

intervenu & la Berufsgenosseuschaft au sujet des charges anciennes.

(1) Selon 1lc rapport dlactivité de 1'Indusirisgewcrkschaft Bergbau
und Energie pour 1962/63, la rémundération du mincur de fonéd se
trouvait sanz doute encore au sommet de la hiérarchie ealariale
fin 1963, mais le salairc meyen dans l'ensemble des charbonnages
&tait depuis 1958 d8ja inférieur & celui de le sidérurgie. En
Rhénanie-du-Nord-Westphalie le salaire hebdomadaire du mineur
de fond, y compris la prime de mineur et le charbon gratuit,
€talt de 202,01 D3 le salairs hcebdomadaire de l'ensemble des
mincurs s 188,80 DiM; le salaire heobdomadaire des travailleurs de
1o sidérurgie : 191,01 DM,

-
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Augmertation do 1a rrime de minour

Au sujet de llezugmentation de lz prime de mincur et de son
adoption dans tous les pays de la Communauié du charbon ot dé llacicr (1)
conue le réclame le congrés, M. van Berk a évoqué la diminution .

"de la svbstance réelle do la prime par suite des hausses de prix

des deruiéres anndes'"y par aillours, la part de la prime dans le
revenu global des mineurs est tombée depuis 1057 & 103 millions de IM,
soit une diminution dc 65,7 millions do IM ou 29 < {(prime des mineurs
de la Sarre non comprise). M. van Berk a réclamé le retour & l'ancien
systéme do la prime de nineur exonirdés A'impSts =t de cotisations &

la sCcurité sociale, ninsl que son augmentation accompagnée de l'abro-

<]

gation de la dieposition en vertu dc¢ laguclle les ouvriers rémunére

3

au temps et les cmployés Gu fond ne pergoivent due la moitié de la

rire des selarids & la t8che.

(')

Le]

Felévouent de 1'allocation de logenment

-

A sujet du relévement, réclané par le congrés, €e l'allocation
de logement institude en 1957 et rcstée 1nva¢1ab¢, Gepuis 1959, M. van
Berk a rappelé que le loyer des logenents de mineurs avait sugmenté on
moycmne do 45 % depuis 1950 (2). Llobjectif éu syrdicat demeure le
logement gratuit, qui es* déjd le privilige des ocuvricrs ¢t employés
des charbonnnges frangais af bélges, cinsi que des cerployds des

charboanages allcomancs.

Amerdoement du r2gloment sur log salaires

M. van Berk a justifié 1l'additif au réglcmort sur les saloires
et au baréme dos troitomevts, prépard depuls avril derpier en évoguant
les nouveliles exploitations ¢t do nouveaux emplois amsortis d'unc nou=-

velle desoription des t8chie, cui ont vu le jour.

(1) Texte do la réaolution du congras, veir Schnellinformation, 9¢
année n® 13, poge 2. Veir & ce provos égaiement 1o lettro de 1'IG
Bergbau und Fncrgie au prisident de la Haute Autorité en date du
24 septombre, arnexe L.

(2) Sclon M. van Berk, les charbonnages allemands disposont actuclle-
ment e 100 COC logemonts qu'ils possédent en toute propridté,
gu'ils subventionnent ou gu'ils ioucnt pour leur personucl.
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Ltemendement du rlglement sur les salaires, qui est indispensgable si
l'on veut qu'il refldte le caractlre réel des ccnventions collectives,
signifie une nouvelle M"augmentation délibérée des salaires et appointew=
ments de 1,5 3 2 % approximativement", que le syndicat est pré&t & imputer
sur le taux général des relivementa des salaires et appointemcnts.

Nouvelle désiemation du comité de direction

L'élection du nouvean occnits aa<direction slest Lrouvés piacée sous
le signe du rajeunissement des postes-clé et de la réorganiszation adminige
trative par la réduction du nombre des divisions. En mdme temps que le
premier président, M, Gutermuth, qui assumait ses fonctions depuis 1956,
trois autres membres du comité ée direction ont démissionné parce qu'lils

~avaient atteint la limite d'édge ou pour raisons de senté,

Le successeur de M. Gutermuth est M. Walter Arendt, 39 ans,
député SPD au Bundestag et membre du Parlement europécn. Le vice~président
est O, Vetter, 46 ans; il fait partie du comité de direction depuis 1960
ét est membre de la €hambre pour les affaires sociales au Conseil de
1!'Eglise protestante allemande, M. Kegel, 43 ans, chargéd jusqu'lici de la,
division politicue économique, prend la t&te de la division organisation,
M. Nickels, 38 ans, passe de l'enseignement et la formation profession~

nelle & la sécurité sociales

"Salaires et autres conditions de traveil

Le Gewerkschaft Christlicher Berg- und Energicarbeiter a
annoncé A Sarrebriick, le 22 septembre, des négociations tarifaires avec
1'Unternehmensverband Saarbergbau. Le syndicat qui, d'aprds ses propres
indications, groupe 42 % des traveilleurs organisés des mincs sarroises,
demande "pour éviter au mineur sarrois une situation moins favorable que
celle de son colldgue dans le reste de la Républigue fédérale
que le mineur allemand reprsnne, dans l!échelle des salaires industriels,
la premiRre place qui était la sienne jusqu'en 1957 environ;
gque l'allocation de logement, restée invariable depuis 1959, soit xelevée
ou qu'il soit -ersé. une allocation de vacances et que le riglement actuel

sur les salaires soit amcndé."
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SIDERURGIE

e

Sérieuse pénurie de main-—d!osuvre

Le plein emploi s'est maintenu dans la sidérurgie pendant le
nois de septembre. La demande interne d'acier et de produite d'acier a
été animée, les transactions avec l'éiranger entidrement satisfaisantes.
Les commandes ont été souvent supérieures aux livraisons et les carncts

de comnmandes ont aingi continud & se gonfler.

Par suite du niveau d'exploitation élevé des capacités, les
besoing en main-d‘oceuvre’ sont devenus plus pressantsy; le recrutement de
travailleurs devenant le probléme crucial pour les entreprises. L'embau-
chage de travailleurs étrangers a provogqué ici et 13 une 1légére détente

pour quelques entreorises.

Heures supplémentaires et pestes spéciaux

Cela n’'a pas empéché llaccroisssment du nombre des heures supplé-
mentaires et l'introduction de postes spéciaux. Malgré ces mesures, les
délaia de livraison se sont allongés. Le secteur de la fabrication des
tubes s'est trouvée en septembre dans la méme situation. Dans ce sscteur,
comme dans celui de la production dlacier, le pourcentage de iravailleurs
étrangsrs ne cesse d'augmenter; mvec 3,3 millions:de tonnes; ls. production

dtacier brut s'est maintenue & peu prés au niveau du mois précédent.

Accroissement de la productivité

Pour un accroissoment de la production d'acier brut de 18 %, 1le
nombre dlheures de travail effcctudes au cours du ler scmestre 1964 a
été, au total, de 2 % supérieur & celui de la nériode correspondante de
1'année précédente. A la suite d'investissements pour uvn montant de
1,7 milliard de DM par an de¢ 1961 3 1953 contre une meoyenne annuclle de
1,1 milliard de DM de 1954 & 1960, la productivité par heurc de travail
au cours du ler scmestre 1964 a atteint environ 20 7 de plus que pondant

le ler semestre 1960.
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Salaires ¢t autres conditions de travail - magmﬂntaolon de l'ailocatlon7»*'°f

e vacancnss

Pour les entrepriscs éidé*urgiques de la Sarre 2, les Dartﬂnalres‘wf
sociaux ont signé & Sarrebruck le 16 sepiembre un accord complémuntalre;lﬁf
a l'accord sur la durée du travail et les salaires du 23 octobro 1963~ﬁA L
(voir note d'information, 9e¢ annéc n® 11, page'25). Avec offet Au ler oéﬁok-;
bre 1864, la durée du travail hebdomadaire réguliére; pauses non comprleos,

est ainsi de 41 1/4 heures jusqu'au 3C juin 1966.

A compter du ler ganvxer 1965, une augmcntatlon supplemmntalre de
salaire de 2 % sera versda gous la forme d'un relévemont de 30 p de 1'al 64' .

cation de vacances fixde dans l'accord sur les congés (1).

M. Michels amnonce ds nouvelles négociations tarifaires . . e

._.":’:-—"::H"‘...."—7_‘»-:’_.....-._-‘..4——-..——_,_—._.__-..Q_.-——-_...-\-_.—.c—'—.—-.-.._...—.__——--.——-—_-—-—-»—»—

Au cours d'une interview de presse, M. Willi Michels (I1d3), membre
du comité de direction de 1!'IG-Metall, compétent pcur la sidérurgie,‘au
annoncé de nouvelles négociations tarifaires »our les traveilleurs de la.-
sidérurgie d'Allemagne occidentale (2.

Selon M. Michels, cas négociations aurcnt pour cbjet @

ltoctroi par conveniion colloctive d'un 133 mois,

!

- le verscment d'une allocation de vacances et l'incorporation de cette -
allocation dans le 1i3c mois,
.= un nouveau régime de la duréc des congés, , "‘“_7

- un nouveau régime du travail continu (travail des dimanches).

(1) L'application ds ces dispositions est régléc par un apcord epécial
sur les congés.

(2) Les conventions collectives sur les salaires et appointements dans
la sidérurgie de Rhénanie-du~-Nord-Westphalic, Osnabriick et Bréma
pouvent 8trs déoncdes pour le 31 janvier 1965.
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Evrolution du mavrché dgvtravail

Malgré la saison avancée, le nivean général de l'emploi est
resté élevé. D'oprés une cymmunication de 1'0ffice fEdéral du place-
ment (Bundesarstalt fiir Arbeitsvermittlung), les fortes tensions qui
régnaient sur le marché du travail n'ont que peu diminué. Le nombre
d'empleis vacants a diminué de 433 000 pendant le mois; tombant ainsi

o

& 627 300. I1 était supérieur de 46 273 au nombre d'emplois permanents

“

vacants & la fin d'ootybre 1963,

Farmi les trawailleurs embauchés en cciobre sc trouvaiertd
14 700 étrangers. Le nombre de travailleurs étrangers en République
fédérale a 2insi atteint le million pour la premidre fois depuis la
guerre. Au total, 150 200 travailleurs {trangers ont été recrutds en
République fédirale de janvier & octobre 1364, 4 la fin du mois, il

restait encore 45 Q00 emplois vacants pour des étrangcra.

236 CO0 postes dlapprentis vacants

Sur les 620 00C postes d'apprentis et de candidats & la for-
mation accélérde qui avaient été déclarés vacants auprés des services .
ée la main-d'osuvre pendant l'année écoulée (jusqq'au 30-9-~1964), il
en est resté 236 00Q uon pourvus, soit 38 %. Sur ies 383 000 postes
d'apprentis destinés & dvs jeunee gens de sexe masculin, 151 000 n'ont
pu 8tre pourvus, soit 39, 5 %. Plus de 85 000, soit 35,9 %, ces
237 00D postes d'apprentis destinés & des jeunes filles sont restés

sans candidates.
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CHARBCRNAGES

Evolution des effectifs

Lo total des effectifs des charbonnages n'a baissé que lége~-
rement en octobre, tombant & 349.700 mineurs, dent 233 000 mineurs de
fond environ, soit une diminution de 600, 2 200 travailleurs ont été
affectés dans les mines de Rhénanie~du-Nord-Westphalie pendant le
meis, dont 1 500 étrangers. Parmi les nouveaux travailleurs étrangers
embauchés ee trouvaient $CO Turcs et 400 Corédems du Sud, qui seront
employés 3 ans, en vue de leur perfectionnement profesaionnel, dans u
les charbonnages d'Allemagne occidentale dans la cadre d'un programme

d'aide aux pays en voie de développement.

Plug de 10 000 emnlois vacants

A la fin du mois, les mines de Rhénanie-du-ord-Hestphalie
avalent encore déclaré 1C 500 emplois vacants. Les services de liaison
& 1'étranger avaient regu des demandes d‘'embauchags, pour 5 800 de ses

emplois, notamment pour 3 400 Turcs et 900 Grecs.

1.% de travailleurs étrangers

Fin octobre, le nombre total des travailleurs étrangers employés
dans les charbonnages d'Allemagne occidentale &tait de 24 550, soit 7 %
de l'effectif total. La Turquie fournit le principal contingent avec
8 500 mineurs, avant la Gréce (plus de 2 800), 1'Espagne (plus de 2 700),
1tTItalie (plus de 2 300) et le Naroc avec plus de 2 000 travailleurs.

Le nombre de postes d'apprentis vacants est passé en octobre

& 8 573. 46 postes d'apprentis ont pu &tre pourvus.

1270{64 f
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Fermeture de 25 mines annorncde

Le président de 1l'Unternelmensverband des Ruhrbergbaus, le
Dr ¥. BURCKHAPDT, a annoncé & la presse, le 2 novembre & Hgsen, la
fermeture de 26 sidges d'extraction veprésentant une capacité de
production de 22 millions de tonnes par an. Ces 25 mines, dont la
fermeture avait été annoncée officiellement & l'Association de ratio-
nalisation des charbonnages avaut le 31 octobre 1964 (1), employaient

& la ¥in ce Jjuin dernier 60 000 mineurs environ.

Ces fermetures se situent essentiellement dans la Puir, ol
21 mines doivent &tre fermées, dont 12 dans une région plus &troite-
ment circonscrite & Essen~-Milhein, Bochum~Herne et loritmund (Essen-
Milheim ¢ 6 mines occupant 13 C77 mineurs; Boschum~FEerune 3 3 mines

-t
occupant § 847 mineurs et Dortmunéd : 3 mines occupant € 552 mineurs).

lens lec bassing d'Aix-lé-Chapelle et de la Sarre, une ferme-
ture est prévue, En outre, les mines de la Sarre envisagent le regrou~
pement de 6 sitges avec feormeture des irgtallaticns du jour et d'une
partie des chantiers d'abattrge de Velsen, Jizersfreude et ohlwald.
Aprés la rfalisation de ces mesures, sur les 1% mines que comptait
la Sarre en 1957, il en restera 7 sculement représentant unz produc-

»

tion annuelle ée 14 millions de tounes.

(1) & 1o demande des associations d'entreprises de 1'industrie char-
bonniére, le¢ ministre fédéral de 1l'économie aveit prorogé par
arrété, jusqu'eu 31-10-1564, le dslai de déclarations des ferme-
tures préva par la loi du 29 jaillet 1063 wvisant & premouvoir la
rationalisation dans les charbonnages.

fux termes d¢ la loi, la fermeture doit commencer avant le
21 aofit 1965, =i l'entreprise ayant décidé la fermeture veut
bénéficier dtune prime de fermeture de 25 I'M par tonne de copa-
cité de production, prime gqui est payfe pour moitié par le gouver-—
nement fédéral et pour moitié par des fonds prélevés par l'irdus—
trie miniére elle-mBme. Cetite somme servira & constitusr des pro-
visions pour les obligations en matiére de prévoyance et de dégits
niniers, ainsi que pour couvrir les pertss comptables. Pour la
fermeture, la loi privoit une durée de 4 ans.
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Plus de 70 COO mineurs touchés par les Ffermetures -

Ainsi qu'on 1'a en outre appris & Essen, 5 siéges d'extrac—
tion occupant 12 247 uineurs et revprésentant une production annuelle
moyenne Ge € millions de tonnes ont d¢ja ét3 fermés avant le milieu
de l'année 196/ dans le cadre de l'Aszociation de rationalisation.
les mines fermées ou dont la fermeturs est prévuelselon la loi du
29 juillet 1963 sort ainsi au nombre de 3i; elles emploient 72 .400 mineurs
(= 90 % de 1'effectif to%al des charbonnages belges) et représentent.
une capacité de producticn de 30 millions de tomnes (= 63 % de la pro-

.

c¢uction annuelle ces charbonnages frangals}.

ILtAssociation de rationalisation a incdiqué que le rendement
par poste de ces mines était de 2,5 ~ 2,6 tonres par mineur de fond.
Tans le détail, les rendements étaient les suivants (mines de la Sarre

comprises) s

6 mines avaient un rendement de 1,5 - 2,0 honme, poste

b
L]
o
H

ry . . ' P (I
14 mines avaient un rencdemcnt ce 2,0 -~ 2,5 t par homme/poste

t
10 mires avaient un rendement de 2,5 — 3,0 t par homme/poste
t

-

1 mire avait un rerdement de plus de 3,C t par homme/poste (1)

Depuie 1l'établissement de la Communauté européernne du charbon
et de l'acier (1953) il avait é1é fermé en République fédérale au
milieu de 1964 3& minres, 8 cckeries et 16 fabrigues d'agglomérés; en
outre, 42 mines ont été regroupées en 21 granés sicges d'extraction.
Sur 1les 176 mines de 1953, il en restait encore 117 en service au

-

milieu de 1964. De 1857 au milieu de 1964

",
de 196 367 unités, tombont ainsi & 407 66C mineurs (2).

leg effectifs ont diminuéd

(1) Rerdement par homme/poste en moyenne de la Communauté : 2,28 t
dont Delgigue (1-11-1964) : 1,80 %
France s 2,03 %
Pays~REag s 2,04 ¢

Italie (Sulcis) : 2,47 t

(2) 93 034 dee mineurs licenciés ont bénéficié d'aides & la réadap-
tetion de la Haute Autorité pour un montant de 100 millions de DM
environ,
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Dlaprés le Ir Burckhardt, ces mesures ont pour but l'utilisa-
tion opiimale des installations restant en service aprés la réalisa-
tion des fermetures. Les charbonnages envisagent de porter, d'ici 1975,
le rendement fond par poste de 2,6 & 3,75 t. Pour obtenir cette prow-.
duction 176 000 mireurs de fond suffiraient contre les 230 000 tra-

vailleurs actuels.

Deux tiers environ des capzcités de production dont la fere
meture a été annoncée font l'objet, estime le Dr Burckhardty "de véri-
tables mesures de rationmlisation"; par contre, un tiers & peine des
fermetures a €té annoncd "a toutes fins utiles" pour le cas ol le gou=
vernement fédéral ne se déciderait pas & prendre des mesures "pour
restaurer la confiance des charbonnages, profondément ébranlée". Om
ne peut, du reste, méconnalitre le fait que les propriétaires ont

1'intention de retirer de 1l'industrie miniére des capitaux investis.

Marches et réunions de protestation

Ta publication des nouvelles mesures de fermeture ont eu pour
conséquence de nombreuses manifestations et marches de proiestation
des travailleurs dirigées contre les directions des enireprises.
Plusieurs assemblées de travailleurs ont décidé "une marche sur Bonn".
D'aprés des informations de presse, la fermeture de siéges dtsxtrace
tion qui, en 1953, avaient clos leur bilan avec des bénéfices substan-
tiels, a provoqué une ameriume particuliére. Ainsi, Arendt, président
de 1'I.G.-Bergbau, a déclaré, & une réunion de fonctionnaires, "qu'en
conséquence de la politique économique, on procéde & la fermeturs de
mines gui sont parmi les meilleures d'BEurope et gue l'on envie &

1'Allemagns".
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Le comité de direction de 1'IG=-Bergbau und Energie a déclaré
que les fermetures n'étaient défendables ni du point de wvue social
ni du point de vue économique. Le syndicat a réclamé 3 nouveau la
présentation par le gouvernement et le parlement d'une politique
énergétique d'ensemble.

Le "Deutscher Gewerkschaftsbund" a invité le gouvernementw
fédéral "& prendre au plus. tdt les mesures qu'exige l'importance éco=
nomigue du charbon". L'ampleur ces fermetures de mines envisagées
est la conséquence, a-t-il affirmé, de la carence du gouvernement

fédéral en matiére de politique énergétique.

Le présidium du parti social-démocrate a reproché au gouver-—
nemei:t fédéral d'avoir, par sa longue passivité en matiére de poli-
tique éﬁergétique, €té amené 3 décider des fermetures de mines d'une
telle ampleur, & un tel moment et comportant de telles conséquences.
la fermeture est injustifiable si elle n'lest pas accompagnée de

mesures structurelles.

Le ministre-président lieyers, du land de Rhénanie-du-Nord-
estphalie, le président du Landtag et ley ministres compétents
du Land ont, sous la pressio# Ces démonstrations, informé le ministre
fédéral de 1l'Lconomie de la situation sérieuse qui régre dans la Ruhr
et ils ont notamment réclamé que des mesures soient prises contre la

"concurrence ruineuse" du fuel.

Les groupes C.D.U. et F.D,P. du Landtag ont demandé la convo-
cation d'une session spéciale du Iandtag de Phéranie-du-Nord-iestphalie

pour discuter de la situation dans les charbonnages.

Mesureg prises par le gouvernemeni fédéral

A 1'occasion des nombreuses interpsllations des groupes de
coalition C.D.U./C.S.U. et F.D.P. et du groupe social-démocrate cur
la politique énergétique du gouvernement fédéral, le Bundestag a Cisw
cuté, le 13-11-1964, de la situation dans les charbonnages. A ce sujet,
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le miristre fédéral de 1l'économie, Schmlicker, a déclaré que les capa-
cités do raffinage de la République fédérale étaient, fin 1964, supé-
rieures de 2,7 nillions de tonnses aux prévigions antérieures de
1'industrie pétroliére; les programmes pour 1965 et 1966 dépassent

les estimations précédentes de prés de 16 millions de tonnes.

Le ministre a annoncé que les mesures suivantes seront prises

par le gouveruement fédéral e

1) Maintien Ge 1la politique charbonniére actuelle avec droit de douane
sur le charbon importé, taxe sur le fuel et association de ratio-

nalisation.

2) Développement de l'utilisation du charbon dans les centrales élec~
triques gréce & la constructicn de centrales collectives alimentées

au charbon, pour laquelle un crédit de 4C millions de D¥ gera ouvert.

3) Obligation de déclerer la construction de reffineries et de pipes=-

lines.

Le ministre a annoncé ces mesures en réponse & la premidre
interpellation des partis de la coaliticn gui demandaient si le gou-
vernement fédéral croyait que la pioduction annuelle de 140 milliouns
tde tonmes de charbon, qu'il a déclarée souhaitabic, pourrait &tre maine

tenue & l'avenir avec les mesures prises jusqu'ici.



Salaires et autres conditions de travail

Les négociations entre les partenaires sociaux des charbon-
nages de la Ruhr sur le relévement des salaires, la majoration de
100 % de 1l'allocation de logement et la rectification du réglement
sur les salaires, réclamées par 1'l.G.-Bergbau und Energie, ont com-
‘mencé le 5-10-1964 (1). Etant donné que les employeurs se sont décla-
. rés, lors de la seconde réunion du 23-10-1964, dans l'impossibilité
de faire des contre~-propositions acceptables pour les travailleurs,
1'I.G.~-Bergbau a déclaré, le 9-11~1964, que les négociations avaient

&choué.
\

De méme, les négociatiorns entamées le 29-10-1964 entre les
partenaires sociaux des charbonnages sarrois sont demeurées sans

résultat.

Les négociations collectives entre 1l'"Unternehmensverband
des Aachener Steinkohlenbergbaus" et 1'I.G.-Bergbau und Energie ont

été fixées au 11 novembre prochain.,

Autres dénonciations de conventions collectives

Le comité de direction de 1'I.G.-Bexrgbau und Energie a dénoncé
en octobre, pour le 31-12-1G64, les conventions collectives sur les
salaires et traitements de 10 000 travailleurs cde 1l'industrie pétro-

liére.

NWouveau régime du risgue d'exploitation

Pour le 31-12-1964 également, les conventions collectives géné-
rales s'appliquant & 15 000 travailleurs des mines de potasse et de sel
gemme en Hesse, Basse-Saxe, Rhénanie-du-lord-Westphalie et Bade méridio-

nal ont été dénoncées. Les négociations imminentes ont pour objet un

(1) Voir page 5 ; voir également "iote rapide" IXe annde, n° 12,
pages 1 et 2.

7970/64 £




remanienent du régime du risque d'erxploitation, de telle soxte que

les travailleurs ne supvortent nlus intégralement la perte de salaire
résultant des perturoctions ce 1'sxploitation. On demande, en outre,
pour ce socteur, le paiement Q'ure prime de vacances conveniionnelle
de 20 Dil par jour au minirmum (1).

Reldvemcnt dez ralaires de 0,4 % daps Z'industrie éu lignite

Lpres le premisr reldvement des salaires de 5,8 % au 1-1-15064,
le secorde majoratios de 3,5 % est entrée en vigueur le 1-10-1564

pour 1 CCO +4ravailleurs de 1'industrie du lignite de Bavié

-L *

(1) Voir "Fote rapide", Ce annle, n® 13, page 2 : Résolntion du
e congrés syna*oul, Wicshadsn.
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Conordg, sessions

session crdinaire du C.B.V,

158 motions ont 618 présentées & la troisitéme assemblie géné-
rale ordinaire du Christicher Bergarbeiter-Verband (C.3.V.), qui s'est

tenue & Escen les 17 et 18-10-1064. Il a &t6 réclamé entre autres

la co-—gestion des syndicats a1 sein de l'association de ratio—
nalisation des charbennoges,

la mobilité de la prime de mingur suivant l'évolution du
galaire moyen du pigueur,

l'abaigsenent & 55 ans de la limite d'&ze pour le droit 2 la
retraite de la caisgaze professionnelle des mineurs,
1'cménagement de ltellocation de logement en fonction de la
situation familiale, le but final restant le logement gratuit.

Bilan provisoire Ce 1'asgurance cociale miniire nour 1943

Le ministre féddral du travail et cdec afialres sociales a soumis
le bilan provisoire des recettes et dépenses cde l'assurance vieillesse

minigdre pour 1953,

Leg recettes de l'assurance vieillesse, soit 3,35 milliards

- ” -

de Dif, cnt dépassé, en 1963, les recettes de l'année précédente de

7,8 %. Les subventious et rembourserents du gouvernement fécéral,
s'élevant & 1,71 rilliard de Iil, représentent le plus gros poste des
recettes. Cetie somme, qui Geit &ire payde conformément au parzgraphe 128
de la loi sur les matuelles minidres du Reich pour rétablir ltéguilibre
entre les recettes et les dépenses, a été, en 1963, de 12,1 % supb=
rievre & ce qu'elle avait été en 1962. Les cotisations encaissfes ont
couriitué un tiers du total des recettes et se sont €levées A 1,1 mil=-

liard e Dil en 1063,




Accroissement des dépenses de 7,6 %

‘ Les dépenscs de l'assurancs visillesse mini®re ont 6té, avee
3431 millisrds de DM, plus élevées de 234 millions de DM, soit 7,6 %,
qu'en 1962, Les pensions de visillesse servies aux assurés, scoit
2,1 milliards de DM, et les penaions de veuves, soit 843,3 millions
de DM, ont constitué les postes de dépenses les plus importants. Ils
ont dépassé de 6,8 % et de 9,0 % respectivement les postes correspon-
dants de 19€2. Un montant de 216,2 millions de DM a &6té affecté a
1'assurance maladie des pensionnés. |

Diminution marouée du nombre des assurés jeunes

A la fin de 162, l'assurance vieillesse miniére comptait
573 000 assurés environ contre 682 000 & la fin de 1953. Pendant
cette période, le pourcentage d'assurés fgés de moins de 30 ans est
tombé de 33,6 2 27,2 %, cependant que le nombre de travaillecurs &gés
de 40 & 45 ans augmentait de prés d'un tiers.

7970/64 £
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Cenjonciture Sucnomigque &+ salaires, Yo trimestre 1964

Crfice & une périgde continue de haunte conjoncture, le produit
national brut Ge la République fédérale a augmenté nominalement de
8,5 % et réellement de 3,5 % au troisiZme trimestre 1964 par rapport &

la périocds correspondante de 1l'ennde précédente. En raison cde la
a

4

ra

izon ces congés, qui ne s'est terminée qu'en septembre, le taux
Glaccroissement 2 ainsi €146 inférieur & celul du deuxiéme itrimese
tre 1964 (9,5 %).

Accroissement de 7 % Ge 1a productivité du travail

La production incustrielle n'as toutefois pas €té touchés par
ltextencion de la période des congés. 4 la suite d'un acoroissement
exceptionnel de la productivité, le taux dlaccroissement de la pro-
duction pour la moyenne de tous les secteurs & éi4é le double de celui
du troisidme trimestre 1964. Avec un accroissecment de la productiviid
industrielle ée 7 ¢ au troisilme trimesire, on obtient, pour les neuf
premiers mois de 1964, selon des salculs de 1'Tastitut allemand pour
la recherche économique, un accroissement de la productivité écono-

nigue générale de 6 %.

Saleires régis par les conventions collectives : sugmenietion de 5,6 %

Dar rapport i 1963 :

Le niveau des salaires et traitements fixé par les conventions
collectivas a augmeaté de 5,6 5 au troisidme trimestre 1964 par rap-
port & la mBme période de l'annde dernidre, cependant que les salaires
horaires réelg dams 1l'industrie zccuszient une augmentation nominale de
8.9 %, c'cet-d~dire une augmentation nette e¢ffective de 5,7 % par rap-
port & la période correspondanie de l'année dernidre (compte non tenu de
1'impdt progressif sur les salaires et des cotisations sociales plus

élevées).
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Peur 14 millionsg de travoilleurs

Sur les 18,5 millions de trevailleurs couverts par des conven-—
tions collectives, 14 millions environ ont bsnéficié, avant la fin
septemre, ce relivements des salaires et traitements fixés par les
conventions. Pour l'ensemble de l'annds 1964, 1l'irbeitsgemeinschaft

Geutscher wirtschafteswissenschaftlicher Forschungsingtitute prévoit

une majoration de 7,5 % eunviron des salairves et traitemonts bruts

individuels dans l'ensenbls de 1'économie.
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Addes aug travailleurs des oharbomages (1)
BExtreit du "Bundesarbeiteblatt™, 15¢ snnée, n® 19 du 10.X.64.

n .
5 3 Teaig ce transport et de voyage

I1 peut 2tre remboursé aux mineurs rsclassés

1) pendant une périodec €e 12 nois aprés leur licenciement 50 % des
frais de traneport occasionnés par la navette gquotidienre entre leur

régidence et leur nouvsau lieu do itravail,

Directive du © janvier 1962

a) les frais de tTanspoTt ...seees lorsqu'ils dérassent 12 I¥ par mois

§ Trais de déménagement

Si le nouvel emplei impose le transfert du foyer, il peut &tre

-

accordé au mineur reclassé, si le déménagement & lieu avant la fin

de la troisidme année svivant le dfbut du trevail dans son nouvel emplol

) esreovo®an

2) svo0e0psas e

3) Une indemnité d'installation de 750 Dil.

Cette indemnité est augmentée ce 250 DM par personne & charge,

le totel ne pouvant toutefois dépasser 1 500 IH,

Directive du S=-1-13%62

s

a3 S 3 d4LL ANs 4 +5 2 - b P 4 4 Byre -

a) une indemnité d'insiallation égale & son ancienme rémunération
mensuelle brute, plus 25 % ce ce montant par personne &4 charge, le
total re pouvant toutefois pas dépasser 2 nmois de l'ancienne

érunération mensuelle hrute.

]

(1) Pour les mesures asu scrne de l'article 56, 2 du traité C.E.C.i.

avis du ministre fédéral du dravail du 7 aoly 1964, Bxtruits
seulerent ders la mesure ol des changementz notables cnt eu lieu,
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9. Indemnité complémentaire du salaire

loeeeoee.les périodes du service militaire au gens du paragfaphe 4,
alinda 1, poirts 1 & 3 de la loi institusnt le service militaire
obligatoire ou les péricdes de service civil de remnlacenent ne sont
pas comprises dans le délai de 12 mois apréds le licenciement. L'indem=
nité ccemplémentaire varie selon les catégories professidnnelles. Dans
1ls cotégorie I elle est égale au montant représentant la différence

en moirs enire la nouvelle rémundration mensuelle nette et 60 % de
1l'ancienne rémwmération mensuelle brute. Dans la catégorie II, la
fraction de 60 % de 1'ancienne rémunération mensuelle brute est augmen—
tie de 50 Dil (Directive du 5-1-62 = 4C Di), dans la catégorie III,
de 100 DM (Directive du 5-1~62 = §0 D), dans la catégoric IV, de

150 DN (Directive du 5-1-62 = 120,6 DM) et dans la catégorie V, de

200 DM (Diractives du 5-1-62 = 150 DM), le montant total ne pouvant

toutefois dépasser 8C % de 1l'ancienne rémundration monsuelle brute.

g = Ll . 3
12 Aide de rféducation nrofessionnells

1'.......

2. Les 5 et 7 s'appliquent par analogie au mineur licencié
qui suit un cours de rééducation professionnelle (1). En outre, pour
compenser des efforts particuliers exigés de 1lui, il peut lui &tre
accordé une irndemnité de menus frais allant jusqu'd 2 DM par journée
d'enseignemert et, s'il est en internat, jusqu'a 2 DM par journde
civile, somme qui n'est pas imputée sur l'indemnité d'attente au.

fad
sens du y 1l4.

3. Les aides visées aux alindas 1 (frais de résducation profes—
sicnrelle) et 2 peuvent 8tre accordées pour une durde de 12 mois
(Directive du 5-1-62 pour une durée de 6 mois) et zu maximum pendant

un délai de 2 ane aprés le licenciement.

5. Le Ministre fEédfral du travail et des affaires sociales peut
permetire qu'une indemnité d'attente au sens du § 14 soit accordée

pendant la durée de la rééducaticn professionnclle.

(1) § 5 &+ voir ci~dessus; § 7 : indemnité de séparation pendant un délai
de 12 mois aprés le licencisment.
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Chservetion s Les alindas 2) et 5) ci-dezsus sont de nouvelles ocatée

gories d'aidec non prévues rar la Directive du 5 janvier 1962.

§ 13 Irdermité Jde formation acgcélérde

{voir observation ci-dessus : nouvelle caiégorie d'aide)

1. I1 peut &tre accordé ure indemnité de Tormation accilérée

lorsgue, sans cette indemnité, le mineur Feclassé ne pourrait qus
difficilement trouver un emploil approprié et gque le plein rendement
professionnel au poste de travail ne peut &ire atteint gu'au bout

d'ure certaine nériode dtinitiation,

2. La durée pendant lagueile celte indemnité est accordée dépend
du temps qu'il faut su minsur recliessé pour parvenir & son rlein rende-

ment au peste de travails en végle ginérale, ellie ne deoit pas dépasser

treize gemaines.

3. Pendant les quatre premiéres sermaines d'initistion, 1'indem=

. . - a7

nité de formation accéiérde ne doit nas dépasser 70 ¢ de la rémunéra-

tion brute nieines elle
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rests de la méricde

4. L'indemrité de formation accéldrds doit 8tre accordsde d

1'employaur eee

§ 14 Indemnité d'atiente

1. Ie mineur licencié peut percevoir une indemnité d'attente
per.dart la période ¢l il est ern ckdmege, mals au meximum pendant 12
mois & partir de sor licencismernt. L'indemnité d'attente warie sclon
lss catigories professionnelles. Dans la catégorie I, elle est égale
4 la différence en mcins ertre 12 revenu mersuel du mineur licencié

et 50 % de son ancienns rémunération mensuelle brute (1)

Pans les catégories professicmnelles II & V, la fraction do

50 % de 1'ancienne rémunératicrn mensuelle brute est échelonnde de 50
3 200 Dil comme au & 9.

(1) Reveru zu sens de l'aiinda 1 s
Lllocaticn Ze chﬁﬂag , assistance aux chdmeurs, reveru provsrant
d'une activité indépendante ou salaride (pius de 4C D), peusion
d'invalidite professiounslle, prestetlnn compensatoire d'une
penpion de la caisse de secours miniére.
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§ 15 Indemnité forfaitaive

. Le mineur licencié qui, & la date ol il cesse de travailler

[ o

% lo mine, n'a pas encore 64 ans révoluS.ces.

peut rTecevoir sur sa demande une indemnité forfaitaire.

4. L'indemnité forfaitaire est de 3 000 I, $i le mineur licen—
cié regoit une prestation compensatoire d'une pension de la caisse
de secours muniérz pour une période se situant dans les 12 mois suivant

gon licenciement, 1'indemnité forfaitaire est ramende & 1 500 DH.
Elle est payeble en une fois le jour du licenciement.

Directive du 5 janvier 1662.

c) L'indemnité forfaitaire est Pccurdoe pour la période de 12 mois
suivent le licenciement. A chague nois correspond un douziéme de
1'indemnité forfaitaire compléte. Le montant de 3 OCO III est payable
pour moitié au jour du licenciement et pour un quart le ler jour du
septidme mois et un quart le ler jour du dixidme mois suivant le

licenciement.

& 16 Indemnité pour charbon domesticuse

1. Le mineur licencié peut rercevoir une indemnité forfaitaire
en compensation de la perts de ses drcits & ume allocation gratuite
de ocharbon. Cette indemnits est de

18C D s'il a lui~m8me_un foyer

90 D s'il n'a rvas_lui-méme un Tover,

2. L'indemnitd pour_ charben domestigue doit 8tre payée en une
geule fois le ler jour du septiéme moig swivant le licenciement.
3. Si_le mineur licencil @ percu une indemnité forfaitaire zu
sens_du § 15, 1'indemnité pour_charbon domesiique doit_é€tre verside

Directive du 15 Jenvier 1962.

14, d) S'il est accordé une indemnité forfaitaire selon le point a)
(comme ci-dessus, voir § 15, alindas 1 et 4), le mineur licencié

peut percevoir, en compensation de la perte de ses droits & une allo-—
cation de charbon gratuit, une autre *ndennlte forfaitairs. Celle-ci
est de .o.e

240 DM pour un minsur licencié ayanrnt un foyer

120 DI pour un mineur licencié n'ayant pas un foyer.
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15 Indemnité forfaitaire pour charben domestioue

a) In compensation de la perte de ses droits & une allocation de
charbon gretuit, le mineur licencié qui ne regeit pas d'aide au sens
du § 14,d. (voir ci-dessus) peut recevoir également une indemnité
foerfaitaire. Cette indemnité est de 20 IM par mois lorsgque le mineur

licercié a wn foyer et de 10 1M par mois loraqu'il n'a pas de foyer.
b) e a0

Dans le cas ol un mineur est reclassé en dehors des charbon-
nages, 1'indemnité forfaitaire est supnrimée gi la nouvelle rémuné-

ration menguelle brute est plus (levée que la pricédente,

Obgexrvation ¢ Ce lien entre l'indernité forfaitaire et le mentant de
la rémurdération mensuelle brute & été abandonné par la Directive du

T aolt derrier, ®
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AYTEXE II
INDUSTRIEGEWERKSCHAFT BERGBAU UND ENERGIE

Conmitd de direciion

Honsieur Dino IEL BO
Prégident de la Haute Autorité
do la C.E.C.A.

Luxemnboureg

Bochum, le 24 sepicmbre 1664

Monsieur le Présidont,

Une prime d¢ mineur, par lagualle on veut délidérément privilégier
les travaillsurs de le mine, es% versée en Ré&oublique fédérale d'Allemagne
depuis 195%. Le chancelisr Brkard 1'a qualifide, il y a quoelques années, de
"digtinction qui doit étre l'expression de notre recopnaissance au mincur
pour gon comportement sur le plan économique, social et moral”,

Los délézués au Be congrés de l’Irdu“+11cg°wer£nohaft Bergbau und
Trnesrgic scnt convenus & l'unanimité qu'il ¢st souhaitable dl'instituer dans
Lou les pays de la C.E.0.A. la primc de nmincur, dont le financement serait
assuré par des fonds publics ainsi que ccla a été le caz dans la république
fé8érale d'Allemagne jusgu'd 1a fin de 1962.

L'internationalisation d¢ la prime d: mincur pourrait Stre un pas
dans la voie de l'QlOﬁOI&ulOﬂ de 1'impdt sur les ealaires pour 12 mineur de
fond. Clest peut-8troe mime par ce biais de la prime de mineur que 1l'on
trouv~“a le meilicur moyon d'nller plus loin dans l'exondration de 1'impdt

los salaires pnu" le mircur, car des mesures d'oxonération directes
souldveraient des probldmes difficiles & résoudre dans llactuzl réginme de
1'impdt sur les salaires. Nous songeonc surtout aux différonces d'imposi-
tion des sglaires pour los mineurs dans les six pays et au lien qui existe
entre le niveau de 1'impét sur le salaire, d'unc part, le revenu ct la
situation &c famille, d'auireo part

L'internationalisation de la primc dc¢ mincur pourrait ainsi contri-
buer & l'harmonisation dos conditions de vis et de travail des mineurs, &
la réaliisation dus objoectifs du gtatul europdon du nmincur et a l'imstituticn
d'un régime commun dc subvention aux charbonnages.

Nous noas parmettons, Monsieur la Président, de vous demander de bicn
vouloir prendre conncissance dos théscs du Oe congr ”& de 1'Industriegewerks-
chaf® hoﬂvb&u und Energic sur la vrime de mincur et de bien vouloir examiner
g'il ne serait pas opportun ¢t poasibic, pour la Hauboc Autorité, de prendre
dane un proche avenir une initiative on vue de i'internationalisation de
cette primsc.

¥eus nous tenoas bien entendu & votre entidre disposition pour une
discussion plus détaillédc et nowus vous prions d'agréer, Nonsicur le Préei-
dent, llassurance dc notre hautc considdération.

Arondi van Bork
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Le retour des vacances et'la "eentrde sociale® n'ont pas marqué
cette année de coupure brutale dans la périocde aofii-seplembre-~octohra.

Sens doute, aprés un moils d'aol traditionnellement calme, 1'éla-
boration du budget 1965 et la préparation par les syndicats de leurs pro-
grammes revendicatifs ont-elles été % 1'origine de nombreuses discussions,
polémiques et tensions. Mais les conflits de 1tautomne n'ont pas revéiu
1'ampleur de certalnes anndes, aucune crise grave ni bouleversement d'im-
portance n'est & signaler et 1'ohservateur est plutét frappé par la per-
sistance, au cours des trois mols, des mimes problémes, dont la plupart
d'ailleurs sont déjh anciens.

Problime de 1'emplod en premier lieu : la situation a cet égard

reste celle de la pénurie et un peliiatif comme le recrutement de mainw
d'oeuvre étrangére, non seulement ne suffit pas A résoudre la question, mais

encore posé de nouvelles difficultés, parfois imprévisibles.

Probléme de 1'inflation , qui est au coeur de toutes les polémigues.

Probléme du systéme de séourité sociale : 1l'actualité en la matlére
est dominée par les controverses sutour de 1! A.M.I. { Assurance Maladie~
Invalidité ), dont le champ d'application et les modalités ont fait 1'objet

de nouvezux textes réglementairves et conventionnels.

Problémes des charbonnages enfin ¢ leur présent comme leur avenir

restent préoccupants.

L& sldérurgle fait peu parler d'elle. . .



ACUT

Emploil « Prix, salaires et conditlons de travail -
Sécurité sociale - Problaémes des charbonnages

EMPLOTI

Pénurie de main-d’ocuvre

Les statistiques officielles montrent une régression constante du
chdmege au cours du mois. On dénombrait & la mi-aoftt 19 500 ohdmeurs, mi-
nimum encore Jjamais atteint suparavant. A la méme époque, le nombre de
chdmeurs s'élevait & 25 00Q en 1963 et & 35 000 en 1962,

Le marché du travail a donc &té caractérisé par le plein emplol
- certains disent le suremploi’- et l'agoravation de la pénurie de main-
d'oeuvre, non sculement en éléments manuels, mals aussi en éléments intel-
lectucls. Un appel accru & 1'immigration n'a pas suffi 3 y remédier.

Hausse des effectlifs des travailleurs étrangers

Les services de 170ffice national de 1'Emploi ont enregistré en 1963
89 245 demandes de permis de travail pour étrargers, y compris les demandes
de renouvellement; 84 275 ont été accordées dont 23 399 pour les mines et
2 081 pour la sidérurgie. On recense actuellement 5 000 travailleurs
turcs, 6 000 Algériens, 10 000 Grecs et plus de 20 000 Espagnols. Cette
main-dfoeuvre, dont 1'installation pose de nombreux problémes (logement,

instruction des enfants, etc, ), se caractérise par un faible niveau de qua-
lification et une trés grande instabilité.

Effets limités des implantations d'usines

" Les implantations d'usines dans les zones insuffisamment industria-
1isées ne semblent pas avoir eu une grande influence sur le niveau de 1'emploi,

Il s'agit le plus souvent dlentreprises hautement mécanisées qui ne font
qutun appel limité & la main-d’oeuvre de ces réglons relativement riches en
hommes. On ne constate de répercussion véritable que dans le Limbourg, ol
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s'est implantée une usine de la Ford allemande. Le Limbourg, réputé Jjus-
qu'a présent pour &tre un réservoir de main-d'oeuvre, s'est avéré incapable

de fournir tous les effectifs ndcessaires J

Des espoirs pour l'avenir 2

Un fait encourageant pour 1lavenir réside dans la nette augmentae
tion des effectifs des apprentis, en cette fin dlannée scolaire, par rap-
port sux années précédentes. C'est le premier signe de llarrivée au tra-

vall Jes générations plus nombreuses de 1'apréseguerre,

Cette évolution ne gera probablement pas entravée par la prolonga-
tion Jusqu's 16 ans de 1lobligation scolaire, qui a fait en aofit 1'objet
d'un projet de loi gouvernemental. En portant de 8 & 10 ans la durde de la
scolarité obligatoire, les pouvoirs publics entendent simplement consacrer
un état de failt, pulsque actuellement 25 000 enfants seulement guittent
1'école avant 16 ans.

PRIX, SALATIRES, CONDITIONS T'E TRAVAZL

Stabilité de 1'indice

L'index des prix de détail n'a pas changé en aofit, demeurant au
chiffre de 120,84,

Toutefols, les hausses cnreglctrées les mols précédents ont eu pour
effet une majoration des allocations de chlmage & partir du 2 aoit et une
eugmentation des honoraires médiceux des médecins conventionnés & partir
du ler aofit.

Le £~"~1re hebdomadaire garanti et les petites entreprises

On sait qu’une loi amendée en 1962 donnalt sux petites entreprises
la possibilité d'établir entre elles un fonds de compensation pour payer
le salaire minirmum garanti 2 leurs szlariés. Mais le conflit qui s'est
élevé au sujet du montant des cotisatiobs A demander aux petits employeurs
n'a pu 8tre rézlé., A défaut d'un accord unanime au sein de la Commission
nationale sociale des petites entrepriscs, la charpge da salaire hebdomadaire
garanti incombe désormois directement aux petits employeurs.
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Les nouvelles lois sur la durde du travail

La loi du 15 juillet 1964 a consacré le principe des 8 heures de
travail journalidres et des 45 heures hebdomadaires ( cf. note précédente).
Maig 11 faut ajouter que la possibilité existe de rédulre la durée hebdo~
medaire au dessous de cette limite, sans diminution dé rémunération, par
vpie de décision de la commiscion paritaire rendue obligatoire par arrété
royal.

in ce qui concerne le travall du dimanche, les nouveaux textes pré-
cisent qufune journée compldte de repos compensatoire dolt &tre obligatoi~
rement prise dans les 6 jours qul suivent le dimanche travalllé.

SECURITE SOCIALE

Extension de 1! A.M,T. aux indépendants

Un important arrété royal en date du 13 aofit étend aux travailleufs
indépendants le régime d'assurance-maladie~invalidité institué en faveur des
salarids par la loi du 9 aofit 1963, Cette extension ne vise toutefois que
les gros risques : maladies graves (tuberculose, cancer, polyomélite, ma-
ladies mentales), accouchements, interventions chirurgicales importantes,
hospitalisation. '

Le nouvesu régime, qui bénéficie également aux personnes & charge du
travailleur, permet le rembourserent intégral des frals occasionnés par la
réalisation de ces risques.

Son financement est assuré en majeure partie par des cotisations des
intéresseés, cotisation dont le taux varie en fonction du revenm . Ia con-
tribution de 1'Etat se monte & 27 % des previsions globales de dépenses

( 95 % pour les maladies graves ).

Dans l'ensemble, les indépendants se sont déclarés satisfalts de

1'instauration de ce régime mails des discussions se sont élevées & propos du

mode de perception des cotisations. L'arrété prévoit qufelles pourront étre
versées,vau cholx, soit & la cqisse de pension du travaillgur, golt & une

mutuelle : mails dans le second cas, lé calsse de pension devra fournir i la
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mituelle une attestation de la quallté d'indépendant du travailleur,
Or, la lol sur les penslons impose aux caisses le secret professionnel,
Faut-1l attendre sz révision par le Perlement pour appliquer le nouveau
réginme ?

Retard dens la mise en oeuvre de 1' A.M.I. des salariés

Aux termes de llaccord cor¢lu le 25 juln 1964 entre les organismes
assureurs, le gouverneéant, les medecins et ies rartenalres socisux, les nou-~
veaux tarifs d'honoraires médicaux ne seront apﬁlicables que lorsque la Com-
mission médico-mutualiste aura constaté que 60 % des praticiens ont sousarit
1'engagenent individuel prévu, Brcore faut-1l que le texte de cet engagement
fasse 1'objet d'une rédaction précise et que soit révisée la ncmenclature
des actes médicaux, qui n'est plus adeptée aux conditions de la médecine

moderne. On en est encore & ce premier stade de 1llexécution de l'accord.

Le querelle autour du conventionnement est dfailleurs loin d'8tre
terminéde : A Liége, les médecins conventionnds ont é€té victimes de mesures
de¢ rétorsion de la part de leurs confréres de la Chambre syndicale (exclu-~
sion des rfles de garde, non~commmnication des résultats des examens radio-

scopigques, etc.)

Rédpglementaticn sur les alloentions familiales

Un arrété royal a modifié le récime des allocations familiales des
non~z.larids ¢ le palement trimestriel est substitué au palement semestriel
et le taux des prestations, des cotisations et des subventions de 1'Etat

varie désormals en fonction de l'indice des prix.

Il est précisé par ailleurs qu'il n'est pas pergu d'allocations fa=-
miliales pour les adolesceniz 1liés par un contrat d'apprentissage leur al-
louant plus de 75 F par jour.
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PROBLEMES DES CHARBONNAGES

Recul Ces effectifs

La situation des charbonnages a é:é peu satisfaisante au mois
d'eofit. La fermeture du charbonnage de Borne Espérance-Batterie et les
départs massifs dus aux congés annuels ont réduit lleffectif des mineurs
3 83 500 unités,

Les rendements demeureant médiocres, la production a stagné & un ni-
veau minimum, Les efforts de recrutement n'ont pas toujours conduit & des
résultats satisfaisants : la main-dloeuvre étrangdre nouvellement embauchée

donne certains soucis.

Démilés avec les travailleurs turcs

Le nombre de travallleurs turcs inscrits dans les charbonnages
belges & la date du 31 aofit est de 7 932, répartis comne suit

bassin de Campine 3 451
" Lidge 1 870
" Charleroi 1 768
" 4u Centre 368
" de Mons 475

Instables et peu qualifiés, ces travailleurs posent en outre des problémes
inattendus, notammeont par suite des exigences de leur religion. Au char-
bonr ~e de Monceau~Fontaine, un conflit les a opposés & la direction durant
la scconde guinzaine d'aofit. Les mineurs turcs ont fait gréve du 14 au 19
pour protestor contre la décision de la direction de conserver leurs docu-
ments cfflcicls, passcports et permis de travail, La raison invoquée par
celle-ci est la crainte de voir ces ouvrlers se luisser embaucher pour les

nines néerlandaises et allemandes, qul ont des recruteurs en Belgique.

Gréve dans la région Jiégeoise

Du 26 au 29 aofit, la grédve a paralysé l'activité du charbonnage du
Hasord qui occupe 1 200 ouvriers. L'origine de cette gréve est lfattitude
d'un maftre-ouvrier qui, estimant le rendement insuffisant, a insulté les
ouvriers d'une taille. Son déplacement, avec sanction, a mis fin au conflit,
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Salaires des ouvriers 3 marchdé

Depuis le ler aofit, le salaire minimum des ouvriers mineurs tra-
vaillant & marchd est augmenté de 10 % En outre, l'affichage des prix
doit Gésormals se faire avant le commencement de l'exécution du travail,

Ces dispositions, qui résultent dlune nouvelle convention approu=
vée par la Commission nationale mixte des mines, satisfont une vieille
revendication de la Centrale des Francs-mineurs.
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SEPTEMBRE

Emploi,~ Prix, salaires, inflation - sécurité socizle =
Le budget social - Problémes des charbommages -
La situation dans la sidérurgie .

EMPLOTI,

Légére progression du chlmaze

ILe nombre de chémeurs complets a légérement progressé au cours du
mols, & raison de 500 & 800 unités par semaine.

Ce phénoméne, classique, & cette époque de 1l'annde, est df & la fin
de la malson hbtelidre : il s'observe d'ailleurs surtout sur le iittoral
touristique (arrondissements de Bruges et d'Csterde ),

La réduction de 1'emploi saisonnier, ainsi que la fin de l'exécution
des commandes de 1l'automne, ont également provoqué une hausse du chimage
partiel, qul a touché 2 500 personnes de plus.

L'Office national de 1'Emploi a publié son étude sur la situation de
1'emploi au ler semestre 1964 : 11 en ressort que la pénurie de maine
dfoeuvre, quoique considérable, a &té moins importante que 1l'année préce-
dente en raison de la douceur de 1l'hiver et du recours accru i la maine
d'oeuvre étrangére. Elle a sévi surtout dans les mines, la construction,
les transports, les industries du bois et des textiles.

Problimes posés par la main-d'oeuvre étrangére

Les travaillleurs étrangers, et notarment les Turcs, continuent &
poser de nombreux problémes. Des rixes ont eu lieu a Verviers et dans le
Limbourg., Les autorités et les syndicats ont adressé a la population un
appel pour qu’elle traite amicalement les ouvriers turcs et comprenne
leur "fanatisme religleux", qui perturbe bien souvent le travail dans les
mines et la métallurgle,
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Statistioues sur la réadaptation

Au cours des 7 premiers mois de 1964, 2 906 formations ont été
achevdes dans les centres gérés per 1'0ffice National de 1'Emploi., A ce
chiffre s'ajoutent les formetions effectudes dans les établissements
créds avec des concours extérieurs et G2 formations individuelles dans
les entreprises. Un centre national de formation et d'études pédagogiques
destiné & préparef.des instructeurs pour la formation professionnelle

accélérée vient 4'8tre inaugurd.
PRIX, SALAIRES, INFLATION

Hausgze de 1'indice

Apres une période de stabilité, 1l'indice des prix de détail a re-
pris son mouvement de hausse, passant de 120,84 wu mois d'aoft & 120,95
en septembre. {contre 115,54 en septembre 1963)

Congéguenses sur les salaires

Suite A cehte hausse de 1'indice, l'application des clauses convenw
tiommelles d'échelles mobiles entrafnera pour octobre les majorations de
salaires sulvantes @

- 1% pour les employés de la confection, de 1‘'habillement et

les ouvriers de certalnes carridres
« 2% dans les industries du boils ;

- 2,5% pour les ouvriers de la confection et de 1l'habillement.

Controverses sur 1'inflation

La reprise de la hausse des prix préoccupe vivement tant le gouverw
nement que . les partenaires sociaux et réveille d'anciennes polémiques

quant & l'origine de 1'inflation et & ses remédes.

Une déclaration faite & ce sujet au Parlement européen par M., MARJOLIN,
vies-président de la Commission de la C,E.E., a suscité de trés vives réac-
tionn de la part des organisations syndicales. M, MARJOLIN a en effet incil-
mind l3s clauses d'indexation des salaires et annoncé son intention d'en ré-

clanmcr la suspension.
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Prenant la parole le 27 sepiembre au Congrds des métallurgistes
chrétiens, M, COOL, président de la C,S.C. (Confédération des Syndicats
Chrétiens), a vigoureusement exprimé son opposition & cette mesure :
"malgré notre sympathie pour M. MARJOLIN, nous déclarons fermement que
nous ne sommes pas dlaccord avec lui. Il néglige tous les autres aspects
qui influencent les cofits, les prix ... nous maintiendrons la liaison des
salaires & 1'index, m@me si M. MARJOLIN donne des arguments & ceux qui

veulent la supprimer,®

Réuni le méne jour, ° t de la F.3,T.B. (Fédération Générale
des Travallleurs de Belglque) a s1é qu'en aucun cas le syndicat socia=
liste ne pourrait asecepter un systdme ol les salaires ne suivealent
pas automatiquement les prix. .

Certains organes patronaux, de leur cbté, estiment irréaliste de
s'attagquer aux hausses conventionnelles de salaires résultant de 1'indexa~=
tion, aloms que la pénurie de main;d'oeuvre 6blige de hombreuses industries
& accorder des hausses purement extra-corventionnelles et attribuent plutdt
la responsabilité de 1'inflation a 1'excessif gonflement des dépenses pu-
bliques; '

SECURITE SOCTALE

Dém8lés 3 propos de 1'AM.I,

Les négoclations entre les médecins et le gouvernement sur 1tassu-

rance maladie-invalidité des salariés se poursuivent péniblement. Il s'avére

difficile de passer des principes posés le 25 juln 2 un texte contret, ainsi -

que d'établir une nomenclature qui ne soit pas trop cofiteuse pour les Fi-
nances Publigues., En outre, les syndicats médicaux s'affrontent entre eux
au sujet de leur représentativité, Les chambres syndicales flamandes, no-
tamment, dénient toute représentativité & 1'Algemeen Syndikaat qui avait
torpillé la gréve des médecins,

En ce qul concerne 1'A,M.I, des non salariés, institude le 13 aofit
dernier, les calsses de pension ont fait savoir qu'il ne leur était pas pos-
sible de se charger de la perception des cotisations ei tous leurs membres
~ n'étaient pas obligés de passer par leur intermédiairs.
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Par allleurs, elle se refusent A transmettre aux mutuelics les
attestations nécessaires an invoquan% le secret professionnel,

Les difficultés finansidres des hfpltaux

L'application de 1a loi dite Custers, qui impose la gratuité du sé-

Jour et des soins dans les salles communes des &tablissements hospitallers,

a provoqué la fermeture de cee selles ou le renchérissement des autres to-

rifs dans de nombreuses cliniques privées. Celles-cl estiment en effet que

les sub2lies versés par 1'Etat en contrepzrtie de cette nouvelle obligation
scnt trés inférieurs aux prix de revient résls.

Quant aux hdpitzux de G A P (Commission d'Assistance Publique), ils
Se heurtent également & de greves &iffiocultds financiéres et incriminent la
disposition selon laquelle 1ls ne peuvent contracter d’empruntg supres des
communes qu'a raison de 60 % de leur déficit tant que celui~ci n'est pas

conmu exactement.,

Suppression des catdgories de communes pour 1'allocation de chdmage

En réponse'é une revendication des syndfcats, 1'indemnisation des
chémeurs est depuis le 20 septembre uniformisée au taux ie plus élevé, la
distinction entre les deux catégories de communes &tant désormals abolie,

T1 en résulte powr le chimeur marié, Jusque 1 classé en 2e caté-
gorle, une hausse de 9,61 F de 1'allocation journalidére de chémage, ainsl
portée & 130,07 F. Le cofit de cette mesure est estimé & 100 millions de F

par an.
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LE BUDGET SOCIAL

Avgmentation des crédits soclaux au budget 1965

Le Conseil de Cabinet s'est réuni le 22 septembre pour fixer défini-
tivement le montant du budget qui sera proposé au Parlement., Selon le projet
gouvernemental, le budget ordinaire de 1965 atteindrait 161,9 milliards de
francs, soit une hausse de 13,2 milliards sur 1964, Les principaux postes en
augmentation sont & caractére social @ .

Enseignement universitaire et 2ducation nationale

+ 1,4 milliard ( 30,8 millierds )
Hopi taux | + 0,4 milldard ( 5,5 milliards )
Prévoyance sociale + 2,1 milliard ( 10,5 milliards )
Pensions + 1,7 milliard ( 22,7 milliards )

Le budget de la Prévoyance sociale

Le Budget de la Prévoyance Sociale ( 10,496 milliards de francs )
se décompose comme suit : ‘
- subventions & 1, A.M,I, ¢ 7 milliards de francs
dont 610 millions aux maladies soclales

550 " aux indemnités 4’ incapaeite prolongée.
1 500 " " d'invalidité

155 " n f funéraires

555 " pour suppléer aux cotisations des chOmeurs
3 630 " pour les soins de santé

350 " a4 1'A.M,I. (gros risques) des indépendants

~ autres subventions :
620 millions aux allocations familiales des salariés

420 " " indépendants

198 " pour les pécules de vacances

11 " aux handicapés

662 " en avances aux fonds de retraite des
mineurs

Le cofit du chdmage

De son c8té, 1T0ffice National de 1'Emploi a publié son rapport annuel,
précisant la répartition des 5 TOO millions de francs affectés au titre du
chémage
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4 350 millions de francs aux allocations de chfmage

250 " pour la réadaptation et la
‘ ‘ formation professionnelle
270 pour la mise au travail des chbmeurs par
' ‘ : les communes
150 " aux syndicats, organismes payeurs
500 " pour lesg frais d’administration de 1'0ffice
326 " en transferts au Fonds des handicapés.

A ces sommes s'ajoutent les 500 millions versés par un fonds: spécial
en indemnités de gel a la construction,

PROBLEMZS DES GHARBONNAGES

Stabllité des effectifs

La prcdyction charbonniére de septembre s'éléve & 1,75 million de
tonnes, solt au méme niveau qu'en 1963. Cette stagnation s'explique par
1*insuffisance des rendements et ia pénurie de personnel : de fin aofit A
fin septembre, la hausse des effectifs des mines s'est en effet limitde 2
250 unités, ce qul ne compense guére les pertes enregistrées pendant les

vacances.

Problémes posés par le main-d'oeuvre étrangdre

La proportion d'ouvriers étrangers s'accroft rapidement dens les
mines. On estime qu'elle dépassc actuellement 60 % pour les travailleurs
du fond dans 1'ensemble des pays et 80 % des travailleurs du fond dans
les bassins du Sud.

Dans une étude consacrée auk problémes posés par la main-d'oeuvre
immigrée, M. LIGNY., président de l'Association Charbonnidre du Bassin de
- Charlerol et de la Basse-Sambre, évalue a 24,50 F a la tonne‘pgoduite la
charie supplémentalire résultant de i'engagement du travailleurs étrangers.
Il souligne néanmoins qu'il faudra recourir & ce moyen pendant plusieurs

années encore.

Les ouvriers turcs qul s'étalent mis en gréve & Monceau-Fontaine le
mois dernier ne s'estiment toujours pas satisfalts. Un nouveau préavis de
gréve a été déposé, dirigé contre la décision de la Direction des charbonw-

nages de conserver leurs documents officiels.
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Chfmage en Campine ?

Au moment méme ol la plupart des charbonnages souffrent de la pénurie
de main-d'oeuvre, il est questibn d'instaurer des jotrs de chémage dans cer=-
tains bassins de Campine, qul écoulent difficilement leur production. Cela
explique sans doute la décision de la Centrale des Francs-Mineurs de s'oppo-
ser & tout nouveau recrutement de main-d'oeuvre étrangére dans les mines
belg:ze

On parle aussi de fusion de charbonnages dans cette région ol les

stocks s'accumulent,

Inquidtude quant & la politique du Directolre charbonnier

La presse falt état d'une note &laborée par le Directoire de 1l'ine-
dustrie charbonniére en vue de définir la politique & moyen terme que de-
vralent mener les pouvoirs publics belges, Le Directoire suggérerait pour
les six anndes & venir la fermeture de 17 siéges sur 61, soit 1l'abandon
d'une capacité de production de 5,5 millions de tonnes, ce qul ne serait

pas incompztible, estime-t-11l, avec une production annuelle de 17 millions

de tornes gréce & la concentration de llactivité dans les meilleurs gisements.

Cette note, que certains pemsent apocryphe, a suscité de vives in-

quiétudes dans les milieux syndicaux,

Salaires : négociations sans résuliat

Les pourparlers engagés en juillet & la Commission nationale mixte

des mines ont é%té repris le 11 septembre sans résultat.

Les représzentants des travailleurs, faisant état du recul des sa=-
laires de 1'industrie charboﬁniére pa2r rapport aux autres branches, demandent
des augmentations de salaire et l'attribution de primes d'embauche et de
£14811té, '

Les patrons, en réponse & ces revendications, alléguent les difficul-
tés des mines et l'augmentation des charges salariales et sociales qui, de
1962 & 1964, se chiffre & 27 % Les partles ont décidé d'informer le gou-

vernement et le Directoire charbonnier de l'état des négociations.
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Une convention sur la promotion socilale

Bn application de la loZ du ler juilles 1963 et de 1lTarrété royal
du 20 julllet 196% sur la promotion sociale, une convention a été conclue
le 11 septembre pour déterminer les facilités % accorder aux ouvriers dé-
slreux de suivre les cours de perfectionnement, |

IL a été décidé qubon leur offrirait un horaire de travail compa-
tible avec celui des cours, afin de leur permettre une assistance régu-
litre et donc le bénéfice de 1l'indemnité prévue par 1'arrdté.

Avcune réglementation générale n'a été élaborée mals elle powrrait
8tre proposée dans llavenir par la Commission natiorale mixte des mines,
aprés examen des rapports fournis par les entreprises sur le nombre dfou-
vriers intéressés et les solutions adoptées dans chaque cas.

SIDERURGIE

Non renouvellement de la convention d'indexation

Contrajrement & ce qul avait été décidé en Juillet, la sous~commission
paritaire de l'industrie sidérurgique n'a pas tenu de réunion en septembre
pour élaborer une nouvelle convention liant les salaires & 1'évolution des
prix de détail. Des contacts auront lieu & ce sujet en octobre. Ce retard a
provoqW les protestations des syndicats.

Revendications de la Centrale des métallurpgistes de Belsique

Au cours d'une réunion tenue le 18 septembre, le Comité national
élargi de la Centrale des métallurgistes de Belgique (F.G.T,B.) a établi
son programme revendicatif général.

Parmi les principales exigences formulées par la Centrale socialiste,
figurent la“ conclusion immédiate d'une nouvelle convention d'indexation, le
relevement des salaires mimima, la suppression des salaires au rendement,
le double pécule pour la 3e semaine de vacances et la réalisation progressive

de la semeine de 40 heures,
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Le Congrés des métallurgistes chrétiens

Le Centrale Chrétienne des métallurgistes, qui affirme grouper
118 000 affilids, a tenu son 2le congrés les 25, 26 et 27 septembre.

Le programme d'action issu de cette réunion insiste sur la néces=
sité d'assurer aux métallurgistes de meilleures garantles de réemplol et
de revemu en cas d'introduction de nouvelles techniques, de réorganisation
de 1l'entreprise ou de maladie du.trévailleur.
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OCTOBRE

Emploil ~ Priz et salaires - sécurité soclale =
Problémes des charbennages

EMPLOI

Progression plus failble du chBmage

Le nombre de chémeurs complets stest accru de 1 300 unitéds dans la
premi®re quinzaine dfoctobre; cette augmentation, loselisée principalement
sur le littoral, est la oonséquence & retardement de la fin d'une salson
touristique particulidrement longue, ainsi que d'un certain fléchissement
d'activité dans 1'industrie textile, '

Dans la seconde quinzaine dfoctobre, les licenciements hebituels
de 1'automne ont été compensés par les embauchages pour la récolte des
betteraves,

PRIX ET SALAIRES

Forte hausse de 1Yindex

En contraste avec la stabilité des mois d'été, la hausse de 1l'ine
dice des prix a été particuliérement forte en octobre. A la fin du mois,
1'indice atteignait le chiffre de 121,4 contre 120,13 en septembre.

8'11 se maintient & ce niveau en novembre, il en résultera une
hausse de 2,5 % des traitements publics. S'il atteint 121,47, les mines
et la sidérurgie connaftront & leur tour des augmentations de salalres.

L'inflation et les partenaires socisux

Face & cette situation, le gouvernement a manifesté sa volonté de
combattre trés sévérement toute hausse des prix injustifiéde, provoguéde
par exemple par des augmentations anormales de salaires.
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Lors de la réunion du 28 octobre, les ministres des Affalres Econo-
miques, de 1:Emploi et du Travail ont exposé au Comité national dlexpansion
économique leurs recommandations concernant les revanué, la construction &t
la politique des prix : mals alors que l'on s'attendait & un "plan” de
mesurds anti-inflationnistes, le gouvernement s'est contenté de demander

1'avis des partenaires sociaux sur ces questions.

Les représentants des employeurs et des travailleurs doivent se
réunir le 9 novembre pour en débattbe. ’

Revalorisation des traltements publies

Indéﬁendémment des aﬁgmentations consécutives 2 la hausse de 1'index,
une revalorisation des traitements de la fonction publique a $té décidée au
- terme de négeciations entre le gouvernement et le Front commun des Cen-
trales syndicales chrétienne et socialistes Celleseci ont donc renoncé a
décréter la gréve d'avertissement dont elles avalent brandi la menace les

semaines précédentes.

L'accord conclu le 28 octobre garantit aux agents des services pu=-
blics un minimum annuel majoré de 4 OMO F, une augmentation de 2 % des
trailtements au ler Janvier_l965, suivie de majorations annuelles de 3 400 F
au moins, et le bénéfice de 1'A.M.I.des salariés.

Le cofit de ces mesures est estimé & 3 milliards de F. Rappelons
3 ce sujet que le projet de budget pour 1965 est en cours d'examen par les

cormmissions parlementalres.

SECURITE SOCIALE

Fin des difficultés pour 1'A.M,I. des .indépendants
Contrairement au principe du libre choix posé par l'arrété du

13 aofit (c¢f. supra), un arrété royal du 22 octobre précise que les cotisa~
tions & 1l'assurence maladie-invalldité des travailleurs indépendants de-

vrent €tre versées aux seules mutuelles,
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Par allleurs, les attestations nécessaires seront délivrées par
1'0ffice national des pensions, et non plus par les caisses de pension.
Ces mesures, qui garantissent le respect de 1'anonymat, mettent

fin aux difficultés nées des réticences des calsses a appliquer la nouvelle
réglementation,

Accord médico-gouvernemental pour 1'A,M,I. des salariés

Les négociations engagées sur la:base de 1taccord du 25 juin ont
enfin abouti.

Le texte mls au polnt ‘le ler octobre satisfalt les principales re=-
vendications des médecins quant au secret médical, & la liberté thérapeu-
tigque et & la révision de la nomenclature. Mais il ne sera déposé a la
Chambre des Représentants, sous la forme d'un projet de loi rectificatif
3 la loi du 9 aofit 1963 (dite loi Lésurton), que lorsque 60 % dés médecins
se seront déclards en faveur de l'engagement vis-a-vis de 1'A.M.I.

Le comptage des engagenments, ainsil que la détermination précise
de leur contenu, sont effectués par une commission médico-mitualiste ol
sont représentés tous les syndicats groupant au moins 1 000 praticiens
4 la date du 15 octobre, L'Algemeen Syndikaat, se refusant 3 communiquer
la list> de ses membres, ne participe pas aux travaux de cette commission,
qui ont débuté le 8 octobre.

Les retraites des indépendants

L'Office national des travailleurs indépendants vient de publier
gon Je rapport annuel, qui porte'sur 1lexercice 1963, Il en ressort que,
par rappor£ 3 1962, le nombre des bénéf ciaires a augmenté de 6,14 %
(192 000 au 30 Juin 1963) et le montant des pensions versées de 4,33 %
661 093 travailleurs cotisent actuellement & ces pensidns dont le cofit
anfiuel est de 2 619 millions de francs (dont 1 095 pris en charge par
1'Etat). -

To70/64 £



~ 54 -

Accidents du travall

En 1963, on a déploré en Belgigue 300 000 accidents du travail ayant
entratné une incapzccité d'au moins un Jour, auxquels s'ajoutent 40 000 acci-
dents de trajete 9 000 ouvriers ont été blessés de telle fagon qu'ils en
supporteront les conséquences toute leur vie, sous forme d'une incapacité

permanente totale ou partielle et 550 ont été tués.

L! ANPAT (Association nationale pour la prévention des accidents du
travail) a entrepris un gros effort d’éducation, notamment par 1'édition
d'une ®mérie de courts métrages destinés & la télévision, qui signaleront
les imprudences & éviter et les précautions 3 prendre dans les usines,

PROBLEMES DES CHARBONNAGES

Stabilité de 1'emploi et de la production

Llextraction charbonnire se maintient aux alentours de 400 000
tonnes par semaine. En ralson notamment de 1'inexpérience des ouvriers

étrangers, les rendements demeurent trés bas.,

En Campine, Beeringen chdme désormais un Jjour par semaine,

Mineurs étranzers

Les difficultés résultant de la présence d'ouvriers étrangers, no-
tamment turcs, semblent s'8tre apaisdes. Une certaine acclimatation s'opere

et la main-d'oeuvre immigrée s'est montrée moins instable ce mois-ci,

Toutefols, & Monceau-Fontailne, un conflit oppose la direction et les
délézués syndicaux & propos des salaires des travallleurs nord-africains.,
La direction, estimant que le rendement de ces ouvriers n'atteint pas 60 %

de la normale, refuse de leur appliquer les barémes conventionnels.

En ce qui concerne les allocations familiales des travailleurs étran~
gers, M, LEBURTON, ministre de la Prévoyance soclale, a levé la condition
que l'enfant doit &tre élevé en Belgique. Cette mesure, qui était déja ap-
pliguée & tous les mineurs étrangers du fond, est étendue aux seuls mineurs

turcs de la surface.
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Comrunigué du Directoire charbonnier

Faisant écho aux informations de presse rapportées en septembre, le
Directoire de 1'industrie charbonnidre a publié un communigué résumant les
propositions faites par lui au gouvernement. Il en ressort qu'yne réduction
de la production belge & 17 millions de tormmes est effectivement préconisée
pour 1970, Mais le Directoire précise qu'il ne s'agit pas 1a d'un objectif

' rigide et que les abandons de sidges envisagés portent sur des gisements
arrivant & la limite de l'épuisemant.

Créetion de sous-commissions réglonales de la C,N.M. M.

La Commission nationale mixte des mines a décidé la création de
cing sous~commissions régionales, cem@étenfes respectivement pour les bas~
sins éu Borinage, du Centre, de Charleroi, de Ligdge et de la Campine.

Elles hériteront des attribﬁtions des Consells régionaux mixtes des
mines et pourront élzborer des dispositions régionales pour 1' application
de certaines décisions prises par la CoNuolMo M

Congres des mineurs F,G.T.B, & Hasselt

Les 17, 18 et 19 octobre, la Centrale des mineurs F.G.T.B. a tenu

3 Hassell son congrés du T5e¢ anniversaire,

Les résolutions adoptées enregistrent avec satisfaction les progrés
acquis dans le domaine des salecires, primes et pensilens, de la dufée du tra~
vall et des avantages aux syndiqués. Eiles réclament la nationalisation des
charbonnages avec statut public de 1l'énergie, la reconversion des entrepfises
avant toute fermeture de pults, le palement de 48 heures de salaire pour 40
heures de travall, le statut européen du mineur et diverses améliorations
dans le domolne du logement et des maladies professionnelles.
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_ Un certain nombre de difficultés et conflits ont donc pu &tre réso-
lus au cours de la période considérée, notamment en matidre de Sécurité -
soclales les médecins et le gouvernement ayant fini par s'entendre au su-

Jet de l'assurance maladie~-invalidité des salariéds, 1l'acoord du 25 juin entre
dans sa seconde phase d'exécution, i savolr le recensement des eagagements.
Par ailleurs, aprés quelques atermoiements, 1'intégration au nouveau régime
des fonctionnaires et, pour les gros risques, des indépendants est mainte~

nant chose faite,

Dans le domeine de l'emploi, une certaine stabilisation, peut-Bire
précaire , s'observe en.fin de période. Aprés des pertes importantes, les
effectifs dcs mineurs se maintlennent autour de 84 000 unités. La main~ .
d'oeuvre étrengdre récemment immigrée semble s'acclimater. Et la progres=-
sion du ch@mage, trop faible pour €tre alarmante, est interprétée par cer-
tains comme 1'indice d'une détente sur le marché du travail.

Par centre, d'autres problémes demeurent entiers et, au premier
chef, celui de 1'inflation. La hausse des prix n'a fait que s'accélérer au
cours des trois mois, Les partenaires sociaux n'ont certainement pas fini
de discuter & ce sujet et de se rejeter.les uns sur les autres la respon-
s§abilité d'un phénoméne difficile & corrigerf

En ce qui concerne les chafbonnages, le p?incipal élément nouveau .
intérvenu en la‘métiére, a savéir le communiéué du Directoire charbonnier,
‘ne_permet guére d'étre optimiste pour l’avenif.‘Il est probable que, malgré
de ﬁombreuses résistances, lés fermgtures de pﬁits envisaéées s'avéreront
ipéluctables. ‘
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Le climat socizl des mois d'act, septembre et octobre a été
c3sez largement affecté par la persistance de la crise qui frappe
certains secteurs de la métallurgie et, notamment, les chantiers de
construction navale. Bien que le niveau général de l'emploi soit de-
meuré élevé, les ouvriers et leurs syndicats ont manifesté une inquié-
tude & la suite des licenciements opépés et, au moins dans 1l'industrie
privée, axé leurs revendications sur la réduction de la durée du tra-

vall plus que sur le niveau des rémnérations.

Cette instabilité, réslle ou supposée, de la conjoncture a sans
doute contribué & reterder les habituels conflits de 1'automne.
Aucune gréve de grande importance n'est i signaler et la tendance
était plutdt & la discussion en cette période de rentrée oll se déci-
dent les grandes orientations de la politique soclale, Le vote du bud-
get par 1'Assemblée nationale, l'avis du Conseil économique et social
sur le Ve plan, l'examen des salaires des entreprises nationalisdes
au sein des "commissions Giégoire", le renouvellement des conventions
médicales furent autant d'oceasions pour les partenaires soclaux de
réaffirmer leurs positions respectives. Mais, si les oppositions ont
été parfois violentes, elles en sont restées jusqu'id présent au stade
v.rbal.
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AOUT

Emploil et formztion profegsionnelle - Salalres -

Sécurité sociale - Sécurité du travail - Logement =~

Relatlons du travail - Charbonnages - Mines de fer
et sidérurgie /

'EMPLOI ET FORMATION PROFESSIONNELLE

Dt de détente sur le merché du travail ...

Les donndes recueillies par le ministdére du Travail dénotent une
atténuation de la pénurie de mzin-d'oeuvre au cours des mois d'été.

Le nombre des offres d'emploi non satisfaite a en effet sensible-
ment diminué, passant de 58 000 au ler juillet & 49 000 au ler aofit et
45 700 au ler septembre.'Dans le"méme‘temﬁs,'le/nombre des demandes d'em-
pléi non satisfaites, aprés un fléchisserent nérmai a cette époque et
d'ailleurs moins marqué que les anndes précédentes, se remetiait & augmen-
ter : 91 600 demandes étatent inscrites au ler juillet, 89 800 au ler aolt,
ol 300 au ler septembre. -

Lés,milieux industriels et artisanaux‘oht exprimé leurs craintes
devant cette évolution qui leur semble signifier, sinon la récession, du
‘moins le ralentissement de 1l'expansion et le ch6mdge 3 bréve échéance.
Quant aux syndicats, ils s'inquiétent des licenciements opérés dans 1'in-
dustrie automobile et inqrimingnt.lé politique de stabilisation.

ses Mails les besoins de mein~d'veuvre restent importants

Il importe toutefois de se rappeler qu'en 1963 11 y avait 20 000
derandes de plus au ler aofit et que, par ailleurs, lleffectif de 1'immi-
gration s'est élevé & BO 000 persomhes au cours du ler semestre 1964,
contre 59 000 pour le ler semestre 1963, Au reste, la quasi stabilité du
niveau de chémage - 21 000 chémeurs secourus (fapatriés compris) au ler
september 1964 contre 22 300 au ler aofit 1964 et 20 800 au .ler aofit 1963 -
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prouve que les besoins de main-d'oeuvre persistent, la diminution des ef-
fectifs de l'industrie automobile et le gonflement de la main-d'ceuvre
étrangdre ayant ¢té complétement absorbds par le développement de llacti~

vité dans d'autres secteurs.

L'aide de 1'U,N.E.D.I.C. 3 la F.P.A,

On sait qu'aux termes d'un accord conclu entre le patrorat et les
syndicats ouvriers, le régime d'aide complémentaire sux chmeurs géré par
1'U,N.E,D.I.C. verse depuis 1962 une allocation aux travailleurs qui sui-
vent un stage de formation profcssionnelle accélérée. Au ler aolt 1964, le
ncmbre des bénéficiairés s'élevait & 5 7'6 4 personnes, pour la plupart

en rwoviace,

| ... SALAIRES

Prochaine revelorisation du SMIG

L'indice des 179 articles, qui sert de base & 1'évolution du sa-
laire minimum goeranti, s'éléve & 130,20 en juillet 1964 (J.0. du 29 aoQt)
contre 138,51 en Juin et 137,83 en mai. Le seuil est done franchi puisqu'il
était fixé 4 138,60 et si, comme c'est probable, 1'indice demeure & ce ni-

veau deux mois consécutifs, le SMIG sera automatiquement revalorisé.

Heusses salariales en 1964

Il ressort des chiffrcs communiqués par le ministére du Travail
que les salaires horaires du secteur privé ont augmenté de 3,8 % pendant
le ler semestre 1964, dont 1,88 % pour le 2¢ trimestre.

La hausse des prix durant cette.dérniére‘période ayant été de 0,4 %,

le gain‘ﬁet des salariés se monterait 2 1,3 T

SECURITE SOCIALE

Un arrété sur le financement des cabinets de groupe

Afin d'elder au développement de la médecine de groupe, un arrété
du 3 aofit prévoit la possibilité pour les organismes de sécurité soclale

de participer & des sociétés de financement qui mettront & la disposition
des cabinets collectifs le matériel nécessalre.
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Le bénéfice de cette mesure est réservée aux médecins convention-
nés et soumis & certaines conditions ¢ le contrat entre la société de fi=
nancement et le cabinet doit &tre conclu pour une durde de 5 ans, l'inté-
rét pergu pour les capitaux immobilisés 1limité & 5 % et la participafion

des praticiens demeurer minoritaire.

SECURITE DU TRAVAIL

Apr2s Champasncle

Le 9 aofit a été décidé 1'arrét définitif des travaux de sauvetage
& Champagnole. Les 5 ouvriers manguants sont donc demeurés emmurdés dans

la capriére

fprés la catastrophe, M. BOKANOWSKI, ministre de 1'Industrie, a
annoncé son intention de renforcer la coordination entre les différents
organismes s'cccupant de la sécurité du travail et d'établir une responsa-
bilité technique unigue.

LOGEMENT

Une disposition réglementaire sur le logement dans la Seine

A partir du 235 aoft, chaque logement de la Seive devra disposer
d'un poste d'ezu courante. 300 0oo piices sont & aménager par suite de
cette mesure, A

RETATIONS DU TRAVAIL

Préparation du rendez-vous d'automne

Le front social est calme en cette période de vacances mais les

syndicats préparent déja leurs prograrmmes d'action pour la rentrée.

Les revendications portent essenticllement sur trois points : les
salaires, la durée du travail, les avantages aux syndiqués,

Pricses de position contre le plan de stabilisation

Les différentes centrales syndicales ont toutes renouveld leur op-

position & la politique de stabilisation. L'argument le plus fréquemment
avancé est que, la hausse des prix persistant, les mesures gouvernementales
ont " our seul effet de freiner les augmentations de salaire.
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CHARBONNAGES

Sitvatisn de 1'industrie charbonnidre

La produqtion‘de charbon pour les sept premiers mois de 1'année se
monte & 31,7 millions de tonnes, soit 21,5 % de plus qu'en 1963 pour la
méme période. Blen que la grande gréve du printemps 1963 explique en partie
cette différence, la situation d'ensemble des charbonnages apparaft plus
favorable que dans les pays volsins.

Certains bassins, toutefols,sont en perie de vitesse., Le rapport
de gestion des Houilléres de la Loire pour 1963, publié le 13 aofit, fait
epparaltre une chute de plus de 14 % de la production en un an et un déficit
d'exploitation de 100 millions. Ce recul est dfi & la baisse des effectifs du
fond (5761 mineurs en 1963 contre Go#l mn 1962) et & la dégradation des ren-
dements (1717 kgs par jour contre 1789).

Pénurie de mrin-dfoeuvre dans le bagsin dv Nord

La pénurie de mincurs est toujours aussi aigiie et affecte particu~
lierement le bassin du Nord-Pas-de-Calais.

Les ouvriers marocains récemment embauchés repartent trop vite.
Aussi des négoclations sont-elles en cours avec le gouvernement turc pour
la conclusion d'un contrat d'imigration portant sur lo ocoo travailleurs.
Par contre, en réponse & certaines asgertions présentées notamment par la
presse belge, la direction des Houilléres du Nord - Pas-de-Calais dément
formellement 1'existence d'un accord secret entre Paris et Varsovie pour

1'immigration de minsurs polonais,

Les revendications syndicales

Les trois fédérations syndicales de mineurs ( F.O., CuG.T,, C.F.T.C.)
se plaignent de la dégradatlon relative des salaires miniers par rapport aux
autres salairgs. Elles estiment que le rclévement de 1% intervenu le ler
juillet est trés insuffisant et ne résoud pas la question. Les différents

burecaux envisagent pour la rentrée une action de grande envergure,
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MINES DE FER ET SIDERURGIE

Ausmentation de salaire dens les mines de-fer

Un arrété du 11 aoit augmente les salaires dans les mines de fer
de 1'Ouest et des Pyrendes.

Le taux des salaires horaires passe de 1,449 F & 1,478 F (fond)
et de 1,61 F & 1,642 F (Jour) dans 1'Ouest, de 1,310 F & 1,336 F (fond)
et de 1,456 F & 1,485 F (jour) dans les Pyrendes.

Les salaires des mines de 1'Est avaient déja connu des augmenta~
tions du méme ordre en Juilleét (arrétd du 6 juillet 1964),

Gréves dans la sidérurzie mosellane

Quelques gréves de courte durde et de faible extension ont eu lieu
dans la sidérurgie de 1'Est, notamment dans les usines Sollag et Lorraine-

Escaut.

Ces mouvements, appuyés par la C.G.T., ne sembient pas avoir donné
de grands résultats, '
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SEPTEMBRE

Emploi -~ Prix et salaires -~ Sécurité soclale =~
Budget 1965 - Relations du travail ~ Charbonnages =
Mines de fer et sidérurgle

EMPLOI

Détente sur le marché du travall

Les signes de détente sur le marché du travall se précisent, Le
nombre des offres d'emploi non satisfaites n'a que falblement augmenté
par rapport au mois d'aolit et diminué de 15 % par rapport i llannée der-
nidre ( 49 500 offres inscrites au ler octobre 1964 contre 58 600 au ler
octobre 1963), . ' :

Parallélement, le nombre des demandes d'emplol non:satisfaites est
'passé de 94 300 au ler septembre & 103 700 (rapétriég compris) au ler oc-
tobr~, : h . o

Cette situation préoccupe les syndicats et les tests ont montré que
1'inquiétude régne dans la classe ouvridre du fait de l'incertitude de la
conjoncture.

Mais le nombre des chmeurs secourus ne s'est accru que de quelques
- centaines d'unités ( 21 340 personnes au ler octobre)s

Licenciements dans la métallurgie

Une crise grave secoue actueliémeht les ateliers de métallurgie.
Dans 1'industrie automobilé, les horaires ont été réduits au retour
des vacances. ‘ '

Dans les chantiers navals, la situation est plus préoccupante encoreg
les Forges et Chantiers de la Méditerrande ont annoncé au début de septembre
380 licenciements, dont la moitié par mise & la retraite prématurée, Nombre
" de travallleurs dépeﬁdant des entreprises sous traltantes recevaient égale=-
ment leur lettre de congé, Ces mesures ayant soulevé une grosse émotion et

-
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provoqué de nombreuses démarches et manifestations tant de la part des
métallurgiqtes que de la part des autorités locales, d'importantes comman-
des ont finalement été passées aux chantiers de la Seyne pour réduire

ou retarder les licenciements.

PRIX ET SALAIRES
Hausse du S.M.I.GC.

En vertu d'un arrété du 29 septembre, le salaire minimum garanti est
majoré de 2,52 % & partir du ler octobre prochain., Cette augmentation porte
son taux horaire & 1,93 F dans la zone sans abattement et & 1,81 F dans la

zonc d'abattement maximun,

Hausse du coQit de la vie

L'indice des 259 articles, quil est réputé pour &tre un instrument
de mesure assez exact de 1l'évolution des prix (1), a atteint la cote 108,9
en septembre, contre 108,4 en aofit, solt une hausse de 0,5 % en un mois.
Depuis le début du plan de stabilisation, c.a.d, septembre 1963, la hausse

a été de 2,5 % seulement mals elle s'est accélérée les derniers mois.

Secteur public : mise en oeuvre des procédures Toutée

Les procédures institudes en mai 1964 pour la discussion des salaires
dang les entreprises publiques (2) vont &tre prochainement entamées. Le gou~
‘vernement a en effet décidé de rdéunir & partir du ler octobre une commission
dite de constatation des salaires dans chague entreprise nationalisée. Les
séances, présidées par M. Grégoire, doivent conduire les syndicats & formu-
ler leurs revendications , mais d'ores et déja ceux~-ci marquenf leurs ré-
ticences & 1l'égard de cesvprooédureé, qui ne leur donnent qu'un simple pouvoir
de consultation et ne permettent de comparaisons qu'entre les différentes en-
treprises publiques, non avec le secteur privé ou 1l'évolution générale du
colit de la vie.

(1) L'indice des 179 articles, sur lequel est indexé le SMIG, est au con-
traire trés contesté.

(2) Cf. NOTE D'INFORMATION no 11, IXe Année, Annexe.
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SECURITE SOCIALE

Controverses sur le déficit de la sécurité sociale

Le Ministre du Traveil a aedressé au Président de la République un
rapport sur l'évolution de la Sdourité sociale entre 1957 et 1962. Il en
ressort qu'en l'espace de six ans, les ddpenses de 1'assurance-maladie ont
plus que doublé ( 14 milliards de francs en 1962 contre 6,7 milliards en 1957)
e% que celles de l'assurance-vieillesse ont augmenté de 54 %, Le cofit des al-
locations famillzles est peesé de 5,2 & 8,2 milliards de francs,

Les recettes n'ayant pas sugmentd dang la méme proportion, le déficit,
qul s'éleveit & 526 millinns de frencs 1l'an dernier, atteindrait 1.800 mil-
lions cette année et 3 milliards en 196A. &n consdquence, le Minisfre laisse

entendre qu'une refonte de tout le systdme est envisagée,

Toutefols, ces chiffres sont contestés par certains experts. D’aprés
le repport de M. Dohler, inspecteur des Finances, le déficit de 1965 s'élea-
vera % 1300 millions. Les organismes de sécurlté sociale avancent également
des chiffres inférieurs & ceux du rapport ministériel, Ils font valolr par
ailleurs que le déficit est 4@ rnun au régime général lui-méme, mais 2 toutes

les charges anormales qui lul sont imputdées,

Tes médecina et le gouwernement

L'arrété du 3 aofit sur le financement de la médecine de groupe n'a
gueére satisfalt le corps médical gul estime son indjpencance et ses intéréts
insuffisamment garantis par le systime prévu. De son cdté, la F,N.0.S.8S.
(Fédération natlonale des organismes de sécurité sociale), tout en se ré-
Joulssant de voir reconnu aux calsses le dreit d'aider au développement
des cabinets de groupe, considére qu'lil convient de chercher une solution

aux objectlons présentées par les médecins,

Les syndicats médicaux ont par ailleurs esprimé leurs inguiétudes
au sujet de la réforme de la sécurité sociale erwvisagée par le gouvernement,
Au cours de leur 9e congrés, les médecins omnipraticiens ont demandé la

réunion d'une table ronde sur ce sujet.
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Anélioration du régime de retraites des artisans

Un texte paru au J.0. du 24 sgeptembre modifie le régime dq retraites

des artisans. La réforme cherche h'rendre au régime son caractére d'assu~
fance en liant davantage les prestations & l'effort contributif de 1laffil1é,
Dans ce but, le nombre de points attribué :A chaque année de cotisation est

revalorisé et un minimum de 300 points assuré a tout affilié comptant 30 ans

dlactivité, La valeur du point de retrazite lui-méme passe de 3,6 & 3 p,

Parallélement, les cotlsations seront relevies progressivement de 27 & 40 P,

Statistigques sur les accldents du travail

La Séourité sociale vient de publier les statistiques des accidents
du travail dans 1'industrie et lesservices en'1962. 1 oT3 598 accidents,

entrafnant un arrét du travail ont été enregistrés, soit 2,3 % de plus

‘qu'en 1061, Le nombre de décdés consécutifs & un accident du travail a aug-

menté de 15 % par rapport & 196I et de 26 % par rapport a 1960. Le nombre

d'incepacités temporaires et permanentes est égzlement en progression'

" constante.

Le cofit direct de ces accidénts pour la Sécurité sociale est estimé

& 2,25 milliards de francs, leur charge réelle pour la nation & 4,5 mil-

liards de francs en 1962,

Le tableau ci-dessous indique la répartition des accidents entre

les différentes branches d'indusirie.

Accidents Déces

1560 1962 £5€0 10€2
Métzllurgie . . 329 933 354 309 275 361
Bftiment et T.P. . . . . . . . . | 267 988 205 ThoO 637 860
Bois e e e e . e s 35 538 39 138 46 Ly
Chimie . « + +v v v ¢ « « & & 28 740 28 202 61 69
Pierres et terres & feu . . . . b2 =48 44 382 84 102
Caoutchouc, carton, papier . . . 23 053 24 622 23 27
Livre . . . . s e e e e . 8 163 9 261 8 14
TextileS o« o v o o o« o 2 o . 32 €36 32 235 19 25
Vetement . . « v v ¢ 4 v o v . 9 268 10 260 8 9
Culrs et Peaux « « « « « o o « & T 959 8 303 -7 19
Alimentation .« « « ¢ o o o + « 71 939 82 185 130 128
Transports e e e e e e e e s Ly s77 48 723 138 184
Commerces e e e e e e e e 31 797 32 5€2 64 82
Interprofessionnel . . « . + . . 53 462 56 985 144 162
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LE BUDGET 1965

Hous:e des créfits du linistire du Travail e....

Te ministdre du Travail propose d'inscrire 050 nillions Ce
cridits nouveaux 3 son budzet dans lc projet de lol de rinnnces
nour 1965, Sur ce chiffre, 35 millions seraient affectés a la
F.FsAs pour la formation de 6 500 stagiaires supplémentaires,
3,05 millions au Fonds national de l'emploi, 2,65 aux conventions

avec les entreprises, 25 aux retraites des mineurs.

et - -1

Une hausse de 4,5 % des allocaticns familiales est également
annoncée, o

Ln revanche, le projet de loi de finances prévoit la suppres-
sion de la Bourse nationale de l'emploi, créée pour faciliter le
reclassement des rapatriés d'Algérie et maintenant parvenue au terme

de sa t8che (1).

soe Mmais stabilité de 1l'aide & la congtruction

Les prévisiong officielles pour 1965 ne privoient gu'une trés
faible augmentation des moyens financiers mis & la disposition de la
politique du logement : 5,6 % pour les H.L.)M., 3,3 % pour les primes
4 la consiruction, Aucun changement nlest apporté a la contribution de

1'Etat au logement des fonctionnaires.

Les pouvoirs publics estiment que ces dotations budgétaires per-
mettront d'augmenter de 3,4 % le nombre des logements bénéficiant d'une
aide publique,

ELATICNS DU TRAVAIL

Projet de loi sur les comités d'entrepriser

Un projet dé loi poriant réforme des comités dl'entreprise va &tre

s

déposé par le gouvernement & la prochaine session parlementaire,

M. GRANDVAL, ministre du Travail, a précisé qu'il ne représentait
nullemept une-étape vers la cogestion & llintérieur de llentreprise,
mais visait simplement 4 rendre son r6le.initial 2A.une institution §
qui, aujourd'hui, se cantonne trop souvent dans un rdle de gesticn

des oeuvres socicless A cette fin sont prévus, d'une

(1) Le nombre des rapatriés sans emploi, qui s'élevait 3 75 000 en
1963, ntest plus que de 13 700 au ler octobre 1964,
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pert, lc développement de 1'information du personnel sur la marche de 1'en-
treprise et, d'autre part, une définiticn claire du statut des représentants

syndicaux au @eln du comité,

Nogbreux conflits dans la métallurrie

Les mesures de licenciement et réduction d'horaires ont provoqué une
grande agitation dans la métallurgie.

Aux chantiecrs de la Seyne, 30C0Q métellurgistes ont répondu aux an-
nonces de licenciements par de nomureuses maniflestations et gréves, aux~
" quelles s'est souvent associde toute la population de la région toulonaise,
Une Jjournée revendicative de la construstien navale a été organisée av plan

national le 25 septembre.

Aux Ateliers et Forges de la Loire, un conflit a opposé la direction
et les syndicats & propos des fréquentes variations d'horaires.

A Jeumont, les 3500 ouvriers des Forges et Ateliers de Construction
Electrique ont trouvé les portes de llusine fermées le 19 septembre. La di-
rection avalt en effet décidé le lock-out pour répcndre aux greves tournan-
.tes des semaines précédentes,

Des mouvements de gréve plus limités se poursuivaient encore a la fin

du moils dens plusieurs usines de province ( Usines Moranes & Tarbes, Bull-Anjoie

a Angsrs, etc, )

CHARBONNAGES

Perspectives satisfaisantes pour 1'industrie charbonniére

Les Charbonnages de France ont publié leur rapport de gesticn pour
1llexercice 1963, Il en ressort que, sous 1'influence d'un hiver sxception=~
nellement rude, la demande a été trés forte en 1963 - ce qui n'a d'ailleurs
pas empéché l'aggravation des résultats d'exploitation, rotammnent par suite
de la hausse des charges salariales.

Depuls Jjanvier 1964, le marché a repris sa physionomie tradition-
relle de marché de vendeurs ol 1l'offre l’emporte sur la demandes. Mais on
fonce de grands espoivs sur la sidérurgle et 1'électricité, dont la demande

progresse, Par allleurs, la diversification du champ d'activité des Char-
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bonnages se poursult, notamment dans le domalne d3 la chimie et dsns le dow
naine commercial. Auesi le pvogvamme Ge production de 1964 porte-t=il gur
54 millions de tornes { contre 47,7 millions en 1953 ot 52,3 milllons en
1662) et les Houilléeres envisagent mime d'importer du charbon si cela ap~
paralt nécessaire pour répondre aux capacitds de leurs industries de trange
formation et de leur appareil do distribution. |

1

Regort des discuseions sur les salajres

En raigson de la mise en oecuvre des procédures Toutde, le "rendes-vous”
apnuel entre le gouvernement et les orgamisations syndicales des mineurs se
trouve reporté de septembre & cctobre. Los discusvions sur les salaives s'ef=
fectueront en effet au sein de la commission de constatation des salalres
Ges Charbonnages de France, qui doit se réunir le mois prochain,

Les revendications de la C.G.T.

Réunis les 12 et 13 septambre & Paris, le consseil de la Pédération
C.G.T» du sous-30l a renocuveld son cpposition aux procédures Toutde qui,
estime-~t-il, dupent le travallleur. Il réclame pour sa part une augmenta-
tion de O % des galedires minicrs, le retour & la semaine Ge #0 heures, la
suppression des impdts pour lss retraités. Une grive géndrale 1llimitée
des mineurs est envimsagée pour parvenir 3 ces fins.

Congres des mineurs C.F,T.C, & Douai

Du 3 au 7 septembre, s'est temu & Douai, capitale adminigtrative du
bassin du Nord~-Pag~de~Calals, le 23e congres national des mineurs C.F.T.C.
Dans sa résclution finale, la Fédération 5'élive contre le recul,d'échéance
en échéance,du rendez-vous prévu initialement pour septembre 1963, fait état
du décalage croissant des salaires miniers par rapport & llévolution moyenne
des salaires, condamme les licenciements opérés & Decazeville et s'affirme

préte & décider une nouvelle gréve générale si le gouvernement continue A
ignorer les engagementa pris 2 1'égard des mineurs.

Le Congrés s'est par allleurs prononcé au sujet de 1'orientation de
la C.F,T.C. gui falt actuellement l'objet de vives polémigues. Contraire-
ment 3 ceux qui souhaitent la laleisation du mouvement, la Fédération
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- des mineurs a vigoureusement exprimé son attackement & la morale sociale
chrétienne et opté pour le meintien du titre et des statuts actuels de
la C,F,T.C, :

MINES DE FER ET SIDERURGIE

Licenciements dans lss mines de fer

La sltuation des mines de fer reste difficile. Des licenciements
sont annoncés A la mine de Crusnes (Meurthe-et-Moselle) ; déja 1'embau~
chage a &té stoppé et les apprentis formés n'ont pas été engagés. Une
partie des ouvriers licenciés seraient reclassés dans la sidérurgie de
la région, |

Ces mesures suscitent naturellsment des inquiétudes chez les syndi=-
cats. A 1l'issue du congrés de Doual, la Fédération des mineurs C.F,T.C.
a demandé que soit instaurée une protection douaniére, au moins tempcraire,
en faveur des mines de fer.

Essor spectaculaire de la sidérurgle

Avec 1,77 millions de tonnes couldes en septembre, soit 15 % de plus
qu'en septembre 1963, la production frangalse vient de batire tous ses re-
cords, Si ce rythme se maintient les prochains mois, la sidérurgie fran-
¢alse attelndra en 1964 le cap des 20 millions de tonnes annuelles.

Le développement des commandes étrangeres, l'essor du bitiment et
de la construction électrique et la multiplication des emplois de llacier
permettent égélement d'atre optimiste pour l'avenir, Les prévisions éta-
blies dans ce domaine par la commission spécialisée du Ve plan sont d'ail-
leurs des plus encourageantes,
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OCTOERE

Emplol et formation professionnelle = Salaires -
Sécurité soclale = Logement = Politigue sociale =~
Relations collectives « Charbannages - Mines de fer-

Sidérurgie
P ————————

EMPIOI ET FORMATION PROFESSIONNELLE

Situation de 1'emploi

"De fagon générale, nous connaissons un suremploi guantitatif et sur-
tout qualificatif® a &éclaré M. GRANDVAL, ministre du Travail, lors de la
discussion de son budget par 1°Assermblée nationale. De son c8té, le rappor-
teur de la cormission des finances évalue & 300 OCO le nombre d'emplois créés
en France en 1964,

Néanmoins, les organisations syndicales continuent & s'inquiéter de
1'instzbilité de la conjoncture dans certains secteurs.

La formetion professionnelle des athiltes en 1964 (1)

Pendont le premier semestire de 1964, 16 600 personnes ont suivi des
stages de formation professionnsile, dont plus de 2 000 venant de 1l'agri-
culture, De nombreux étrangers ( 3 900 en 1363 ) fréquentent les cours done
nés par les centres spécialisés.

Action en faveur des travailleurs étrangers (1)

140 000 travailleurs permanents sont arrivés en France en 1964 (con-
tre 115 000 en 1963), portant 2 plus de 1 800 000 le nombre d'étrangers ace
tuellement en France, Le Fonds d'actlon sociele créé i leur intention a réa-
lisé pendant cette méme péricde un programme de 25 millions de francs, dont
7,5 millions pour l'habitat familial, 8,5 millions pour les foyers et cen-
tres destinés aux travailleurs isolés, 5 millions pour la formation profes-
sionnelle et 3,8 millions pour la promotion et les services sociaux .

(1) Chiffres cités par le ministre du Travail lors de la discussion de son
budget, le 20 octobre.
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L'action dy Fonds sera encore développée en 1965,

En ce qui concerne les travailleurs algériens, 11 semble que la con-
vention signée en avril n'ait pas donné tous les résultats espérés; en ef-
fet, beaucoup d'Algériens venus en France en touristes y demeurent ensuite
corme travallleurs. . '

Enfin, le mouvement clandestin d'immigration portugalse reste impor-
tant et préoccupe les municipalités, pour lesquelles 1l se traduit par des
charges imprévues. En réponse 3 la question d'un parlementaire socialiste,
le ministre du Travail a déclaré qu'il n'était "ni humainement possible
ni, & l'heure actuelle, économiquement soubailtable de refouler les immi-
grants portugals qui pénétrent clandestinement en France'.

SALAIRES

Niveau et répsrtition des salaires

L'institut national de la statistigue a publié le 20 oc%obre son-
étude annuelle sur les salaires dans l'industrie et le commerce. Consacrée
cette foils aux rémunérations percues en 1962 (et connues par le fisc en
1963), l'étude révéle qum, pendant 1'annde considérée, plus de la moitié
des salariés, employés et ouvriers principalement, gegnalent encore moins
de-666 F par mois. Elle contient, par ailleurs, une évaluation sur le taux
actuel des salaires dans les différentes catégories socio-professionnelless

Catégorie socio- effectifd effectils! salaire ipourcen- ;| salaire indemnitég
professionnelle en en mensuel |tage de actuel et avan=-
milliers ! pourcen~ | moyen en.la masse (évalua- itages en
bose 1662 'salariale | tion) nature
Cadres supgrieurs 333,3 4,6 1 2513 F | 12,9 % {2924 F 6,4 %
Cadres moyens T74,3 - 9,9 %4 1 211 . 14,4 4 1405 Yy %
Employés 1692,6 19,9 % 640 16,7 % T42 1,8 %
Contremaftres 347,5) 1 055) - liess 1,9 %
Ouvriers 5024,2) 631 @1 534 ) 54 4 Su 1,6 %
dont qualifids 2077,7 ) .1 % €58) . 7 763 1,8 %
‘= manoeuvres | 8%6,5) LEN) 524 1,2 %
Apprentis . 4331 218 253 1,7 %
Personnel de ser=- 252,2 481 558 2,5 %
vice '
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Secteur nationalisé ¢ réunion des commissions Grégolre

Les réunions des cormissions de constatation des salalres, présiddes
par M, GREGOIRE, conseiller d'Btat, se sont succédées tout au long du mois
dens chacune des grandes entreprises publigues. Elles ont permis de déga-
ger {'évolution de la masse salariale en 1963 et de donner ainsi aux par-
tenaires sccilaux une informatlon plus compldte sur les effets réels des
auvgmentations consenties. Mals les déléguds syndicaux ont estimé qu'elles
ne fournissaleni pas un véritable cadre de discussions et i1ls ont marqué
une méfiance de plus en plus nette &‘1'égar&‘dé ces procédures., Lé 16 oc-
tobre, la rupture étalt envisagdée & EDF - GDF, Le 19, les cheminots F,O0.
falsaient savoir qu'ils ne participeraient pas aux réunions et les autres
délégués brandissaient la méme menace., A la £in du mois, au terme des tra-
vaux des commissions, tous les syndicats ont réclamé 1'ouverture de.

"discussions réelles”

sur les salaires,
SECURITE SOCIALE

Le déficit de la Bicurité sociale

Les controverses au sujet du déficit de la Sécurité soclale se pour-
suivert, Différents chiffres ont été avancéds lors de la discussion du bud-

get du Travail & 1'Assemblée nationale,

M. Degraeve (U,N.R.), rapporteur de la Commission des affaires so-
clales, pense qu'en 1965 le déficit ne sera que de 150 millions de francs.

M, Boisd® (républicain indépendant), repporteur de la Commission des
finances, 1l'évalue & 1 100 millions pour 1964 et & 500 millions pour 1965.

I1 estime que le déficit est 48 uniquement aux charges exorbitantes du ré-
gime,général ~ prise en charge du déficit du régime des salaires agricoles

( &350 millicns ), compensation avec le régime minier pour le risque viell-
lesse ( 250 millions ) et les accidents du travaeil ( 110 millions ) no=-
tamment,

" Quant 2u ministre du Trevail, 11 a déclaré que si, en 1964, le report
de l'excédent de 19862 suffisait & cowrir le déficit, par la suite 1'équi-

libre financier de la Sécurité sociale ne manquait pas de poser de graves
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problimes : "les charges du régime général représentaient 11,8 % de la proe-
duction intérieure brute en 19€0, mais en 1970 la proportion pourrait &tre
de 15 & 19,5 % Une telle progression n'est pas admissible dans la perspec~
tive du Ve plan", M, GRANDVAL estime, par contre, normal que les régimes
des secteurs qul s'appauvrissent en hommes au profit de 1'industrie et du
commerce regoivent l'appui du régime général, Il évalue cette aide~h

2 365 millions de francs:pour 1964,

~ Opposition des médecins & 1larrété du 3'aoﬁt'

Le Conseil de 1'Ordre des médecins et les dirigeants départementaux
ont publié un communiqué pour manifester leur opposition au finandement
des cablnets de groupe par les organismes de séourité sociale (arrété du
3 aofit). Les deux principaux syndicats médicaux ( USMP et CSMF ) ont éga-
lement exprimé leur désaccord quant au principe ou quant aux modalités du
systéme prévu et 1'UNAM (Union nationale pour l'avenir de la médecine) a
organisé au Palais d'Orsay une réunion de protestation & laquelle assis-
tait un millier de personnes., De leur c8té, les organismes de sécurité
sociale font &tat de leur solidarité avec les médecins et refusent d'appli~
quer les dispositions de l'arrété avant d'en avoir obtenu 1'amélioration,

B

Dénonclation des conventions médiczles

Les conventions passées entre les organismes de sécurité sociale et
les médecins ont été trés générclement dénoncées pour ie 30 novembre,
A l'issue de réunions tenues les 3 et 4 octobre, la CSMF, Confédération
médicale qui avait approuvé le principe du conventionnement, a donné & tous
les syndicats adhérents la consigne formelle de refuser de signer de nou=-
veaux accords tant que leur durde et les garantles acdéordées aux praticilens
re seraient pas définles. Les médecins conventionnés, qul représentent ac-
tuellement 87,66 % du corps médical, demandent en effet des mesures concer-
nant la revalorisation de 1l'acte médical, la qualité des soins, le nombre

des médecins, ainsi que leur régime fiscal et leur couverture sociale,

Relévement des allccatlons de vieillesse

Un certain nombre d'améliorations sont prévues en faveur des personnes
8zées dans la loi de finances de 1965 : alldgements fiscaux, reldvément des
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© rentes viagdres et, surtout, augmentation de 1'allocation de vieillesse

" qui, de 1600 F, passera & 1700 le ler Jarwier 1905, & 1800 le ler juiliet
et & 1900 le ler janvier 1966, Quant au plafond de rescources, le ministre
du Travail a indiqué que, "selon toute probabilitd", il seralt pcrité de
3100 F 43200 au ler janvier 1965 et & 3 300 au 1ler Juillet 1965 pour les
_ célibataires et de 4 TOO F & 4 800, peis & 5 000, pour les ménages. Le
<.ministre a néanmoins reconnu qu'un certain retard avait été pris par rap-
bort au calendrier fixé par la commission Laroque.

LOGEMENT
Inqu*étndes quant sux effets de 1llorientation actuelle de la politigue cu
logeuent ' ,
M, MAZIOL, ministre de la Construction, a annoncé au début du mois

son intention de procéder & une réorganisation du marché hypothécaire afin
“d'attiver les capitaux privés dans la construction. ’

Cette déclaration, qui confirme la tendance actuelle des pouvoirs pu-
blics & transférer au secteur privé la charga du financement de la construce
tion, n'est gudre de nature & apaiser les inquiétudes des syndioats ouvriers,
Ils ectiment en effet que la cherté des terrains et la réduction de la part
des frals couverte par les préts publics 1nterdisent, non senlement gux fa-
milles populaires, mals & un nombre croissant de petits cadres, éfaccéder a
la propriété, ‘ | ' o

Il est remarquable que ces conclusions atent été reprises par 1'office
. central interprofessionnel du logement, organisme d'émanation patronale qui,
“deputs 1954, a lancé 15 000 logements dans la région parisienne. Celui-ci
a en effet exprimé la crainte que le rytime de ses réalizations ne diminue
dans les années 2 venir en raison du prix des terrains et de l'insufficsance
de 1'aide publique.

LA POLITIQUE SOCIALE

Examen du budget du travail par 1'Assemblée nationale

Les crédits inscrits dans la lol de finances 19%5 au titre du ministire
du Travall ont été extaminés par 1'Assemblée nationzle dans la soirde du 20 oce
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tobre, Aprés une courte discussion, 1l'LAssemblée a adopté le budget proposé,
qui se monte & 1317 millions de F, soit une augrentation de 177 millions
sur 1964,

‘Ravport de la Commission nationrle de 1'aménagement du territoire

La Commission nationale de 1'aménagement du territoire, créée le
14 février 1963 pour définir les orientations & long terme de la politique
réglonale, a publié son premier rapport le 6 octobire.

La Commission constete d'abord que les dix régions situdes & 1'Ouest
de la ligne Le Havre-Margeille, bien que représsntant 56 % du territoire
national, ne comptent que 37 % de sa population, 25 % des emplois indus-
triels rouveaux et 12 % des effectifs des dcoles dlingéniecurs, Elle estime
que le développement de ces régions doit 8tre conslidéré comme un objectif
prioritaire, dfit-1l en résulter une certalne cherge pour 1‘'économie globale:
"en admettant par hypoth®se qufune politique volontaire d‘'aménsgement du
territoire puisse évenfuellament comporter un risque de ralentissement du
déveloprement économique & moyen terme, ce risque serait plus faible que
celul que présenteralt, pour la croissance & long terme, 1'accentuation
des disparités réglonales, Une répartition inéquitable des fraits de l'ex-
pansion, due & des différences de situation géographique, souléve de mul~
ﬁiples probleémes scclaux et ruine, en fin de compte, les bases mémes du

développement &conomique™.

Pour parvenir & la réduction des disparités, lz Commicsion préconise
une modernisation rapide de lfagriculture, la création de 100 000 emplois
salarids dans 1'Ouest et 1'aménagement d'une chafne de villes aux fonctioas
hidrarchisges allant de la métropole régionale au village-centre, en pas-~
sent par les centres réglonaux et les villes intermédiaires, Mais la Com~-
mlsslon estime que la réalisetion de ces objectifs suppose la révision du
droit foncler, la réforme des finances commnales et départementales et
aussi une participation accrue des Frangais & 1'équipement collectif aux

dépens de lg consommation individuelle.

2970/64 £ *




-8 -

Le Ve Plan au Cconseil économique et social

Le Conseil économique et social a finalement approuvé, par
88 voix seulement contre 27 et 53 abstentions, le projet‘d'avis
sur les grandes orientations du Ve plaﬁ vrésenté par M, Chardonnet.
Les représentants C,F,T.C, et C.G,Ts ort voté contre, tandis que les
délégués F.0, et C,&.C. s'abstenaient. Les syndicats estiment en
effet que les critiques exposédes per M., Chardonnet ne sont pas assez
vigoureuses et s'opposent pour leur part & la limitation de la hausse
des prestations sociales ( 40.% pour les 5 années & venir), ainsi
qu'a la pol?tique des revenus telle qu'elle est congue dans le

Ve plan.

RELATIONS DU TRAVAIL

Probleémes d'orientation A4 la C.F.T.C,.

Les polémiques se poursuivent & l'intérieur de la

C.7.7,C. au sujet de ll'orientation future de la centrale chrétienne,
M. Desoamps' secrétaire général de la confédération et promoteur de
la réforme qui sera soumnise au vote du congrds extraordinaire prévu
pour les 6 et 7 novewbre prochain, a envoyé aux différeuts syndi-
cats adhérents le rapport qu'il présentera au nom-du bureau confé-
déral. Il v développe les arguments en faveur de la lalcisation,

en faisant valoir que la réforme proposée devrait provogquer un
élargissement du recrutement et amener & la Confédération les
travailleurs jusque 13 arrétés par sa référence chrétienne, Il
propose, par ailleurs, l'aménagement d'une période transitoire
pendant laguelle les syndicats gqui le désirent pourront garder le
sizle actuel, tout en se déclarant membres de la nouvelle organiu

sation,.

Mais ces arguments ne semblent pas satisfaire les militants

attachés 3 la xéférence chrétienne et si, d'ores et déja, il est
.certain qu'une large majorité se dessinera en faveur de la réforme,
on se demande quelle attitude adopteront les opposants aprds le
vote, Ccrtéins d'entre eux ont en effet fait savoir que les statuts

proposis contenaient "des germes de scission".

1970/64 T




- 79 -

Les conflits Jdans la métallurgie

Les 3 TOO ouvriers des Forges de Jeumont ont repris le travail le
2 octobre. La direction a en effet levé le lock-out, les métallurgistes
ayant approuvé la veille, au cours d'un meeting, les propositions arrétdes
en réunion paritaire.

A la Seyne, les ouvriers des Forges et Chantiers de la Méditerrande
ont obtenu la rdunien du comité central dlentreprise et tessé en congé-

quence leurs mouvements de graves tournantes.

Par contre, & Lille, plusieurs milliers de métallurgistes se sont

mis en gréve & la fin du mois.
CHARBOIBVAGES }

Opérations de conversion dans les Howllléres des Cévennes

Aprés une crise sérieuse, les Houilléres du bassin des Cévennes ont
réussi & opérer une conversion interne qui leur permettra d'orienter leur
procduction vers les charbons & utilisation domestique (anthracites ), plu- ‘
t8t que vers les qualités "demi-gras", dont la demande est irrégulidre et
de felre passer ainsl leur produttion globale de 1 Qoo ococ tonnes & 2 noo 000,
puls 2 200 ooo tonnes. Déja 1'embauchage de jeunés gens est devenu néces-
saire et, d'ici & la fin de 1965, les Houllléres des Cévennes ‘auront besoin
de 500 nouveaux ouvriers. Les postes offerts sont destinés au travail en
taille, mals aussi & des spécilalistes de l entretien, de la technique et
de 1'encadrement.

Par ailleurs, une nouvelle usine d' éléments préfabriqués pour la
construction s'est installée au Bousquet-4d'Orb (Hérault), aprés avoir con-
clu avec les Houllléres des Cévennes un accord selon lequel les mineurs en
surnombre du bassin de Graissessac seront recrutés en priorité. Actuelle-
ment, sur un effectif total de 220 persomnes, le nombre des anciens mineurs
employés par 1'usine atteint 140, Dans un avenir prochain, il pourralt &tre
porté & 16o ou 180 - le chiffre global prévu par l'accord étant de 220 mi-
neurs & embaucher en trois ans ( 1962 - 1965 ).
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Deux autres entreprises s'éf&ht également implantées dans la vallée
de G raissessac (Fonderies de la Haute~Seine et Chaussures Eurofrance, em-
ployant respectivement 90 et 50 anciens mineurs), lé”probléme de reconver-
sion des Houilldres des Cévennes, qui & concerné environ un millier de mi-
‘neurs pour les quatre derniires anndes, peut 8tre aujourd'hui considére

comme pratiguemnent résolu.

- Les disucssions sur les salaires.

Dans le cadréd de la progression whrnale des’ salaires définie par le
gouvernnment, une majoration de 1 % ést intervenue & compter du ler octobre
‘dans les Houilldres de Bascin, Elle porte le taux horaire des salaires (1)
‘ de 1a catégorle I de la zone 1 du Nord = Pas-de-Ualals & 2,162 F pour le
“Jour et A 2,468 F pour le fond,

Par ailleurs, la cormmission de constatation des’ salaires préuidee
par M.’ Grégoire s'est réunie les 15, 21 et 29 octobre aux Charbonnages
de v nce pour examiner la masse globale des salaires miniers en 1963,
Les travaut de la commission ont aboutl & la constatation que la masse Sa=-
lariale svalt augmenté de 11,4 % pendant 1lV'annde 1963 : mais, ce chiffre
tenant compte de 1'effet des mesures prises en 1962 (ainsi que des change~
ments individuels de catégorie survenus en 1963), M.. Grégoire a attiné
1l'attention du gouvernement sur le fait cu'il ne saurait &tre exploité
pour apprécier l'évolution rdelle des rémunérations ou du pouveir dlachat
en 1963.

Retraites @ majorationldes pgﬁéions CaAoNs et CeA,RyEo M,

A partir du ler octobre, les pensions servies par la C.A,N. (ouvriers)
sont augmentées de 1,02 % De son cate, le Conseil 4'administration de la
C.A.R.E.M. (employes) a déeidé de relever ses prestations de 6, 6L %,

- . ’ . . .. R

(1) Indemnités horaires comprises.
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MINES DE FER

Stagnation de la production

Le rapport d'activité pour 1963 publié par la Chambre syndicale des
mires de fer dresse un tableau assez sombre de la situation du minerai
francais.

La production, qui avait été de 66 millions de tonnes en 1962, est
tombée & 57,8 millions de tonnes en 1963, par suite notamment de la grande
gréve de mars. Pendant le premier semestre de 1964, 31,6 millions de tonnes
de mineral de fer ont &té extraltes en France, ce qui représente une hausse
de 5,7 % par rapport & 1963, mais un chiffre sensiblement équivalent i ce=-
lul de 1962, Les exportations se maintiennent au faible niveau de 1963.

Conjugude avec une hausse sensible des rendements ( 14,20 tonnes par
Jour dans les bassins de 1'Est en 1963, contre 13,49 tonnes en 1962 ), cette
stagnation explique la réduction des effectifs des mines de fer.

Réduction des effectifs des.mineurs (1)

Les mines de fer, qui employalent 28 328 personnes en janvier 1950,
n'en comptaient plus que 23 593 en Jjanvier 1964, Cette régression, qui af=-
fecte principalement le personnel ouvrier (passé de 24 218 unités 2 19 682),
a été obtenue par la réduction de ll'apprentissage, les mises & la retraite
anticipées et des licenciements collectifs,

Le nombre d'apprentis, stationnaire jusqu'en 1963, a brusquement di-
minué 1l'an dernier, passant de 842 3 681, et ce recul devrait se poursuivre
en raison de la fermeture, cette année, dé plusieurs centres d’apprentissage
( Bazailles, Ottange).

Mais c'est surtout 1l'accélération des mises & la retraite qui a per-
mis la décroilssance des effectifs ouvriers. En 1963, celles-ci ont affecté
1204 personnes sur les 160l qui ont dfl quitter la mine. En 1964, cette po=~
litique des mises & la retralte anticipée s'est poursuivie, accompagnée
de départs volontaires (que certaines directions de mines encouragent dans
des lettres au personnel) et de quelques licenciements.

(1) Chiffres cités dans le rapport d'activité de la Chambre syndicale des
mines de fer de France pour 1963, '
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Pour 1970, le personnel ouvrier devralt se situer autour de 11 oco
hommes, Aussil les menaces de licenciements existent-elles toujours, en

particulier & Droitaumont, Trieux, Bagzailles, Homécourt, suscitgnt une
vive inquiétude chez les mineurs lorrains.

SIDERURGIE.

Discussions sur la durée du travail

Le 5 octobre, s'est tenue dans la sidérurgie de 1'Est la deuxidme
réunion du groupe de travall chargé d'étudier la réduction progressive de
la durée du travail. Aucune corclusion définitive n'est intervenue, mais
11 semble que la délégation patronale soit dispogée & admettre la rcduction
du nombre des heures supplémentaires.

D'une fagon géndrale, les différents syndicats ouvriers, inquiets des
licenciements opérds dans la métallurgie, insistent beaucoup dans leurs pro=-
gremmes revendlcatifs sur la nécessité de ramener progressivement de 48 &
40 le nombre d'heures prestées par semaine ~ et cela sans diminution des

salaires,

Créve & Dunkergue

Un mouvement de gréve a été déclenché le 10 cctobre & ltaciérie de
Dunkerque pour appuyer les revendications des ouvrisrs concernant le poste
du dimanche matin : ils demandaient en effet gue ce poste soilt remplacé
par un poste du jeudi, ou bien que les hsures travaillées le dimanche
soient payées 100 % de plus que les heures de semaine (au lieu de 50 % ac~
tuellement),

Mais la direction a répliqué en interrompant le fonctionggﬁent des
hauts-fourneaux, ce qui,a entralné la mise au chémage de la piﬁpart des
2 800 travailleurs de l'usine. Aussi, le 22 octobre, l'assemblée du person-
nel s'est-elle prononcée pour la reprise du travail, en déclarant toutefois

ne pas renoncer 4 ses revendications,
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Finalement, le bilan social de la période considérée épparait

ascsez mince,

Les discussions angagées, loin d'aboutir A des compromis, serblent
avoir plutdt durci les positions, Avant méme d'entrer en application, le
Ve plan fait l'objet de nombreuses critiques de la part des partenaires
soclaux réunis dans le Consell dconomique et social - et encore ces cri-
tiques ne sont pas Jugdes assez sévéres par les représentants ouvriers,
puisqu'ils ont refusé de s'assocler a l'avis final. Le conflit qui oppose
le gouvernement d'une part, les médecins et les organismes de sécurité
sociale de 1l'autre, au sulet de la médecine de groupe et du renouvelle~
ment. des conventions, n'a pas été réglé et, si aucune solution n'inter-
vient avant le ler ddcambre, les ddncmwiations massives des accords con-
¢lus auront pour effet de priver de nombreux malades des avantages du con=
ventionnement, Dans lses entreprises nationalisées, notamment dans les char-
bonnages, les syndicats ouvrlers se déclarent insatisfalts des résultats des
procédures Toutée et font peser sur les prochains mois la menace de gréves
de grande envergure,

Sans doute les craintes de récession exprimées & la fin de 1'été
apparaissent~elles finalement mel fonddes et 1l'économie frangaise en gé-
néral, les charbonnages et la sidérurgie en particulier, ont-~ils plus &
redouter la pénurie de ma1n~d’oeuvre que le chémage., Mais ce redressement
méme est susceptible @'inciter les syndicats & passer & l'action, Les

conflits soclaux peuveht s'aggraver dans les mois & venir,
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USTRIE MINTFRE

Fermeture de la nine “Alfrado®

- La Bociété Ferramia a anpoucé aux organisations syndicales
de travailleurs sa décision de procédar & la fermeture de la mine
"Alfredo" de Povegno Valtrompia (Bressia) par suite de 1'Spuisemant

du gisencnt de mineral’

Depuis quelgues mois 4632, ox note des démissions parmi
le personnel de la mine et £5 travailleurs ont acceptd de résoudre
voloantairement leur contrat de traveil, sous certaines conditions

financiéres.

dalgré ces départs, la Société prétend ne pouveir coniinuer
d¢ supporter les déficits résultant du maintien en exploitation

-

de la mine et &%re obligée par conséquent de procéder a sa fermeture.

Les pouxparlers avec les syndicats ont permis de garantir
& tous lews travailleuws licenciés, non sevlement 1la ligquidation
des sommes normale¢ment dues et autres svantages financiers mais
aussi l'application en leur faveur des dispositions C.¥.C.A., yrévues

pour les mineurs touchés par les mesures de licenciement.

sgitation chez les mineurs de la "Carbosarda'

&2 raison du retard apporté dans le paiement des salaires
et traitements du mois de juillet, les travailleurs de la Carbozsarda

ont été mis en alerite par les organisations syndicales.
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Les burcaux des Fédérations provinciales des mineurs
des CISL, CGIL, UIL et les commissions internes de la Carbosarda
se sont réunis le 21 aofit & Carbonia pour procéder & l'examen de
la grave situation créée par le retard apporté dans le paiement des
salaires et appointements dé§jd échus, et étudier le probléme du

transfert de la socidté & 1'El

Insuite; les représeniants syndicaux des travailleurs
ont été regus a Cagliari par 1'"assesseur" chargé de 1l'industrie,
qui leur a notamment fait savoir que la Giunta Regionale (Commission
régionale) a en préparation un texte prévoyant 1l'octroi d'une aide
4. la Carbosarda, en application de l'article 25 de la loi 588, mais
que cette mesure ne pourra entrer en vigueur avant la mi-septembre.
Par ailleurs, l'octroi de l'aide prévue par la C.E.C.As est actuel-

lement & 1t'étude.

Les représentants syndicaux des travailleurs se sont ensuite
rendus & Rome au ministére des participations de 1'Etat ol ils ont
fait un exposé de la grave situation de la Carbosarda. Les repré-
sentants du ministére ont donné llassurance que tout serait fait pour
que 1l'engemble-des mosures économiques et politiques évoquées par les

syndicalistes soient appliquées au plus t8t.
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Salajires et autres conditions de travail

Iézociations relatives 3 la prime de vnrcduction

Les négociations entre les représentants syndicaux des
travailleurs et la direction de la Sté Cogne se sont poursuivies au

sujet de la détermination de la prime de production.

Des difficultés ont surgi en ce qui concerne l'aspect
financier. Les négociations ont ét6 reportées au 16 septembre pro-
chaine. Dans l'intervalle, la s0ciétéd s'est engagée 2 verser une
prime de LIT 23 500, c'est~a~dire égals & 4 % nminimum des valeurs
fixées par l'art. 3 - dispositions communes - de la convention

collective en vigueur.

Révision de l'indemnité pour le travail au fond

Par suite du nouveau relévement de 3 points de 1l'indemnité
de vie chére portant sur le irimestre aolt & octobre 1964, les rému-

nérations des travailleurs des mines ont augmenté de plus de 5 %o

Ltarticle 15 de la convontion collective en vigueur stipule
que 1l'indemnité pour travail au fond sera modifide en fonction
des variations de la rémunération moyenne de l'ouvrier de 5e
catégorie de 1l'industrie minidre des provinces d'Agrigente, Aoste,
Cagliari, Grosseto et Pesaro pourvu que le pourcentage d'augmentation
atteigne 5 %, m@me en plusieurs fois. Les organisations syndicales
de travaillsurs ont demanié i rencontrer les agsociations d'employeurs

pour fixer le nouveau montant de l'indemnité de travail au fond.
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Augmentation de l'indemnitd de vie chére

Sur la base des calouls effeciués par la Commission nationale
pour l'indice du coltt de la vie, en fonction auprés de 1'Institut
central de la statistique, l'indice résultant des observations faites
au cours du trimestre mai-juillet 1964 et valable pour 1l'applica=-
tion de 1'échelle mobile des rémunérations dans les secteurs de
1'industrie, du commerce et de l'agriculture, ressort & 136 contre

133,43 pour le trimestre précédent.

L'augmentation du cofit de la vie, d'un taux effectif
de 1,7 %, est due non seulement & la hausse de prix et aux augmen=~
tations de tarif de certains biens ot services enregistrées au
cours du trimestre écoulé,; mais aussi & celles du trimestre février-
avril, dont 1l'indice a approché la limite donnant droit & un nouwveau
point.

Quant & 1l'évolution des prix au cours du trimestre écouls,
on note une hausse appréciable de l'alimentation, en particulier
dans le secteur de la viande bovine et dans celui des fruits et
légumes, tandis que les autres chapitres n'accusent que des hausses
plus modestes (dépenses diverses) ou marquent m8me une certaine
stabilité (habillement). ' |

Selon les dispositions des accords en vigueur sur 1l'échelle
mobile, le nouvel indice comporte 1l'augmentation de 3 points de
1'indemnité de vie chére pour les travailleurs des secteurs de
1l'industrie, du commerce et de l'agriculture, & compter du ler aolt

et pour le trimestre aolt-octobre 1964.
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Tableau des indemnités ds vie chére pour le trimestire aofit-octobre 1964

dans le sectour de 1'industrie (par jour, en LIT)

Hmployds

ére catégor&g

-
.
2tme catégorie

plus de 21 ans
moins de 21 "

3éme catégoris

plus de 21 ans
20 « 21 ™
19 -20 "
18 ~19 "

4éme catégorie

plus de 21 ane
20 - 21 "
19 - 20 ¢
18'— 19 "

53me catézorie

plus de 21 ans

20 - 21 "
19 - 20 "
18 -~ 19 1

7970/64 £
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5

983

139,50
641,50

550
528,50
507,50
466

500
473

434,50
405,50

462,50
441,50
429

401,50

845,50

636
551,50

473
454450
436,50

401

430
407
374
348,50

397,50
380
369
345,50

Agents de maftrise A

lére catédgorie

plus de 21 ans

moins de 21 ans’

2éme catégorie

plus de 21 ans
moins de 21 ans

3éme catéoorie

plus de 21 ans
20 -1 "
19 - 20 "
18 ~-19 "

4éeme catégorie

plus de 21 ans.
20 - 21 ™.
19 ~-20 "
18 ~« 19 "

724,50
640,50

653
572

544
515,50
502

454,50

490

466
419
392

623
551

561,50
492

468
443,50
431,50
399,50

421,50

401
360,50
337,50
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Suite du tableau : Indemnité de vie chere aofit~octobre 1054

Ouvriers - ; ' Groupe territorial
| 4 B

lére catégorie plus de 21 ans | 512,50 441

18 ~-20 " 498,50 428,50

16 -18 " 441,50 379,50
oeme catégorie plus de 20 ans 459,50 395,450

. 18 - 20 ans 445 383,50

16 -18 " 392 337
3sme catégorie plus de 20 ans 438,50 377

18 - 20 " 490,50 352

16 - 18 " 3456 297,50
4eme catégorie plus de 20 ans 422 363

18 - 20 ans 374,50 : 322

16 - 18 " 340,50 293

. moins de 16 ans 305 262,50

5tme catégorie plus:de 20 ans 409 351,50 |

18 -20 " 374,50 322

16 -18 " 328 302

moins de 15 ans 293 252
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SEPTEMBRE

INDUSTRIE NINIERE

Fermeture de la mine "Ferromin"
S .

L'accord conclu entre les organisations syndicales des travail-
leure et les représentants de la société "Ferromin® pour la fermeture
de la mine Alfredo di Bovegno Valirompia prévoil qu'en dehors de la
rémunération conventionnelle normale, il sera versé & tous les travail=-

leurs licenciés les indemnités suivanies s

-~ 400 000 lircs, & titre d'lavance sur le versement C.Z.C.A. pour 1'in-

demnité d'atients,
- 75 000 lires, & titre de prestation lidératoire de l'entreprise,

- 20 000 lives, & titre d'indemnité compensatoire de la prime de pro-
duction et de ses répercussions sur les aulres indemni-

tés conventionnellese.

Les salaires et les autres conditions de travail

Auementation de 1'indemnité de fond pour les mireurs du fond

In se référant aux dispositions prévues par l'article 15 de la
convention de travail en vigueur dans l'industrie minidre et 3 la suite
de l'accord intervenu entre les parties contractantes, 1'indennité de
fond,; versée & tous les travailleurs du fond, a été modifide comme suit
depuis le ler aofit 1964 ¢
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pour les ouvriers, elle est passée de 200 & 213 lires par jour,

t

pour les agents de maftrise de 9 780 & 10 200 lires par mois,

- pour les employés de
3e, 4o et 9Se catégorie de 10 200 & 10 870 lires par mois,

- pour les employés de

Ze catégorie de 11 275 & 12 015 lires par mois,

~ pour les employés de ,
lére catdgorie - de 13120 & 13 975 lires par mois.

Gréve & la "Carbosarda" pour non-paiement des salaires

Le 14 septembre, les mineurs de la "Carbosarda" ont effectué
une gréve générale de 24 heures pour protester contre le non~-paiement
des salaires des mois de juillet et d'aolt. Le montant de ées salaires
s'élevait 3 400 millions de lires environ. les travaillsurs sont restés

gans travailler sur les carreaux des mines.

Des télégrammes de protestation ont été envoyés & la "région
sarde" ot aux ministéres compétents pour hiter le réglement de certaines
formalités bureaucratiques et permettre ainsi & la "Carbosarda" de
réunir les fonds nécessaires.

La situation s'est normalisée le 15 septembre, la société

- -

ayant pu payer & cette date tous les arriérés dus & tous ses mineurs,
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le passage de la Carbosarda & 1'ENTL

Le 19 septembre, les secrévaires prowinciaux des Fédérations
des mineurs adhérant & la CoIcSnL-, & la CoGoIoLo et & I'U'IoLng se
sont réunis & Iglesias pour examiner la situation résultant du fait

que la société n'a pas encore ¢té transférée & 1'ENEL,

A l'issue de la réunion, les secrétaires on%t rédigé un commu-~
nigué affirmant que "le moment est venu de résoudre ce probléme et de
mettre en application les programmes de consiruction de 1l'installa-
tion de production d'aluminium et de ferro-alliages”. Ils ont en
conséquence décidé d'entamer une campagne do pression et de proiesta-
tion le ler octcbre courant, si confirmation de la mise eu oeuvre des
mesures préliminaires & l'opération de transfert ds la YCarbosarda®

a 1747l ne leur parvenait pas d'ici 13,

Le 25 septembre, le vice-président du Conseil, l. Henni, a

examiné ce problime avec les ministres du budget et de l'industrie.

.Le ministre de 1l'industrie - dit le communiqué - a fait savoir que

les installations électriques de la Carbosarda seraient transférées,

aprés contrBle de leur conformité technique, d&s que, conformément

ad l'arte 3 de la loi n® 452 du 27 juin 1964, la couzmission d'expesrts
prévue par la loi4aura exprimé son avieg. Une réunion de la commission

est prévue pour les premiers jours dloctobre.
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La 1législation

7 milliards de lires pour la "Cogne™

Le Journal officiel n® 240 du 29~9-~64 publie le texte de la
loi n® 791 du 19-9-54 autorisant le ministére des partiéipétions
gouvernementales & achster de nouvelles actions de la Cogne, pour
un montant de 7 milliards de lires, & l'occasion de 1'augmentation

de capital de cetfe société.

L'abaissement de la limite d’gge de la mige & retraite pour les

travailleurs des mines

Sur 1l'initiative d'un groupe de députés communistes, il a
ét8 présenté & la chambre des députés une proposition de loi portant
"modification de la loi n° 5 du 3-1-1960 et de la loi n® 50 du 2-2-1963
sur l'abaissement de la limite de 1'4ge de la mise & la retraite pour

les travailleurs des mines, carrieres et tourbiéres".

I1 est proposé en substance

- d'étendre la mise & la retraite anticipée aux travailleurs des mines
3 ciel ouvert et des établissements annexes de tranaformation et

de traitement des minerais,

-~ d'étendre le bénéfice de la mise & la retraite anticipée & tous les

travailleurs ayant d'une maniére générale travaillé 25 ans au total,

méme de fagon discontinue, dans des exploitations miniéres;
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- de réduire la limite d'Age en rappecrt avec le nombre d'années de

- 95

service effectudss au fond

50 ans pour
51 ans pour
52 ans pour
53 ans pjour

54 aris Hour

1970/64 £

20 annees dea
19 années de
18 amndes de
17 anndes de
16 années de

seIvice

Bervice
servioce
service

gerviocs

-~

aun fond
‘au fond
au fond
au fond

au f Onﬁ. .



- 96 =

INDUSTRIE SIDERURGIGQUE

Les salaires ot les autres conditions

Accord a Italsider

La tension des relations industrielles dans le secteur
sidérurgique, qui a résulté des laborieuses négociations (qui se
sont poursuivies pendant plusieurs mois) pour l'institution de la
_prime de production dans l'entreprise, s'est atténuée en grande
partie dans les derniers jours du mois de septembre grice & la
conclusion d'un accord syndical & la société Italsider.

Ltaccord, paraphé par cette société et les organisations
syndicales le 19 septembre, prévoit qu'd partir du ler avril 1955
sera appliquée une prime de production directement liée au para-
métre exprimé par la formule P/d. Pour la période antérieure au ler
avril 1965, une prime forfaitaire de 25 000 LIT a été accordée.

Les parties ont reconnu qus "compie tenu des modifications
importantes actuellement en cours dans l'ensemble des équipements
et dans les techniques de production de 1'entreprise" (art. T),
le mécanisme de la prime ne peui pas - dans les conditions actuelles -
&tre construit avec la précision nécessaire en vue de garantir un degré
satisfaisant de prévision du "rendement" de la prime.

Les parties, par conséquent, sont convenues de demander 2
des commissions techniques d!'établissement (en voie de constitution)
d'examiner les problémes relatifs & la structuration de la formule
de la prime (par exemple homogénéisation des produits) el de se
rencontrer d'ici au 31 mars 1965 pour la discussion proprement
syndicale sur la base des résultats obtenus par les commissions

précitées & la fin des travaux (art. 2).

Rapports collectifs de travail

Récemment, 1'actuelle phase conjoncturelle a été examinée
par le Comité national de 1'UILH pour la sidérurgie en ce qui
concerne ses effets sur la production sidérurgique. Au cours de
la réunion, présidée par le Dr Corti, Secrétaire Général, il a
été souligné que le ralentissement de la production de ce secteur
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de base ne peut pas manguer de préoccupsr l'opinion publique et le
pouvoir exécutif par ses effets généraux, tant sur l'emploi que sur
tout l'avenir de 1l'économie. Toutefois, cette 4valuation objective
ne devra pas créer - rappelle 1'UILM -~ un motif de spéculations
artificielles parce que précisément le volume total de la production,
insuffisant pour les besoins actuels du pays, met en lumiére les
éléments permettant de surmonter 1'actuel marasme conjoncturel.

L'UllMestime que, pour le secteur sidérurgique, le ralen-
tissement de la production réside, plus que dans la crise du marché,
dans la crise tant des structures que des procédés de transformation
technologique.

Pour les raisons précitées, le Comité -~ rappelle un commu-
niqué diffusé & la fin de la réunion - "a invité les responsables des
entreprises & participation de 1'Etat a déployer une action qui tienne
compte des besoins futurs plutBt que de rechercher un facile équilibre

statique". Sur le probléme spécifique des primes de production actuel-

lement en discussion dans les entreprises dépendant de 1'IRI, 1'UILM
estime indispensable une solution équitable A condition qu elle ne
porte pas atteinte aux principes déja librement acceptés dans la
convention collective.

Réunion de la FIOM - CGIL

Auparavant (8 septembre), s'est réuni & Romé 1texécutif
national de la FIQiI~-CGIL. 12 rapport a été fait par M. Boni, Secré-
taire de la Fédération, léquel a remarqué tout d'abord que 1l'action
revendicative des méitallurgistes est plus complexe et plus difficile
eu égard aux préococupations concernant les niveaux de l'emploi, et
de la résistance que les employeurs privés et publics opposent &
l'application de la convention de travail en mati2re de primes de
production.

Aprés avoir identifié dans 1'action de défense de 1'emploi
et dans l'action pour l'application de la coanvention collective en
matitre de primes "deux aspects de la mémes bataille qui a comme objectif
fondamental la consolidation du pouvoir contractuel du syndicat",
l'orateur a répété que ce n'est qu'en réalisant avec la plus grande
ardeur et avec décision les contenus substantiels de l'action en
faveur des primes,; gue la lutte pour la défense des niveaux de 1'emploi

‘pourra en méme temps &tre poursuivie efficacement.

Le représentant de la FIOM a donc rappelé que la situation
actuelle, avec l'accentuation des demandes de licenciement et des
réductions d'horaires de travail, ne peut pas ne pas entrafner 1l'inter-
vention des pouveirs publics pour un examen plus vaste et plus appro-
fondi de la smtua*ion ot des perspectives de production des différents
secteurs.
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DCTOBRE

INDUSTRIE MINIZRE

s

Décret pour le transfert de la Carbosarda & B.N.BE.L.

Au cours de la 1ldre et de la 28me décade du mois d'cctobre,
les gréves de 1l%ensemble du persomnel se sont poursuivies dans les
mines de la "Carbosarda" pour protester contre le fait que cette société
n'ait pasg: $¥6 fransférée-a TYEntd Nazionale Eneryia Elettride. (BNEL)

Le 19 octobre, le ministre de l'industrie a fait savoir que
la Commission technique prévue par la loi avait exprimé un avis favo-

rable sur la conformité technique des installations de la Carbosarda.

Sur la base de cet avis, le ministre de l'industrie a présenté

au Censeil des ministres un projet de décret du président de la Répu-

blique transférant & l'E.N.E.L. le complexe électrique et les conces=

sions miniéres de la Carbosarda.

Ltapprobation de ce projet présidentiel par le Conseil des
rinistres a mis fin au différend qui a entretenu ltagitation parmi

les mineurs de la Carbosarda pendant plusieurs mois.

Prigse de position de la Federestrattive C.I1.S.L. en vue de llexten-

sion de la prime de présence & tous les mineurs de la C.E.C.A.

Au récent congrés la fédération allemandé des mineurs, adhé-
rant & la C.I.S.L., il a été demandé l'extension de la "prime de

by

présence" & tous les mineurs des pays de la C.E.C.A.

La Pederestrattive C.I.S.L., répondant & cette initiative,
a adressé au président de la C.E.C.A., M. Dino Del Bo, une lettre

invitant la Haute Autorité & prendre cette demande en considération,

en la rattachant si nécessaire au probléme du statut du mineur euro=-

péen.
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Dans la lettre de_1§>?g§gygst:att;ve, il est déclaré entre
autres : Y,.. In Italie.égaieméﬁt,'i’augﬁeﬁtation de la productivité
g'est améliorée ces dernidres années. Nous estimons cependant que les
travailleurs n'ont tiré que peu d'avantages de cette productivité
accrue, et qu'en tout cas ces avantages ne sont pas proportionnés &
la productivité plus élevée obtenue et aux plus grands efforts fournis,
les mineurs ont des motifs plus que fondés pour exiger, dans chaque
pays, un salaire supérieur & celui des travailleurs ds tous les autres
secteurs. En Italie au contrgire,,les travailleurs des mines occupent

en fait la Yéme ou la 8%me place dans l'échelle des salaires ...".

¢
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SIDERURGIE

Accord sur la nrine de production

Ltaccord Italsider sur la prime de production n'a pas tardé
3 8tre imité dens le cadre de l'industrie sidérurgique & parti-

cipation de 1'Etat.

Dans le courant du mcis d'octcbre, Terni, Dalmine et Cogne
ont mené 3 leur terme les négociations sur 1l'institution de la

prime dtentrenrise de production,

Alors que les accords conclus par Terni et par Delmine (les

24 et 7 octobre respectivement) sont copiés sur l'accord Italsider

(versenent d'une prime forfaitaire de 25 000 L, en attendant
que soit établie la formule technique sur laguelle la prime sera
fondée, étant bien entendu que 1l'indice de productivité sera
expriné par le rapport entre production homogénéisée et heures
de travail), la prime de production négociée par la Cogne
(1e 7 octobre) peut dés maintenant &tre appliquée, les modalités
de calecul de la production a l'évolution de laquelle la prime
(annuelle) est dircctement lide, ayant déja &été pricisées. La
prime de base garantie ayont ét¢ fixdée & 50 000 L., il a été
également établi qu'a chague point d'augmentation en pourcentage
de la production correspondrae un montant de 2 000 L. (la somae
des veleurs-point constituant lz part mobile de lea prime ira

stajouter & la partie fixe de cctte prine.)

Le clause définissant que dans le cas d'importantes modifi-
cations structurclles et fonctionnelles des installations et des
techniques de production les parties s'engagent & se rencontrer

pour discuter des modifications éventuclles & apporter & la prinme

de production, est commune & tous les accords cités,.
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FIM-CISL vrécicait l'action syrndiczle

Le comité directeur de le FIM-CISL stest réuni & Novare le
lundy 12 octobre.

Lu terme de la réunion, un document précisant lss grondes lignes
de l'zction syndicale pour le futur immédiat o ¢té approuvé :
opposition aux nesures de rdiduction de la durée de traveil et de li-
cenciement et cdoption de mcsures de sauvagarde, telles que celles
offertes par 12 Coisse complémentaire des gains, afin de garantir les
revenus des travailleurs; révision urgente de l'accord interconfédérel
sur les licenciements colleectifs, afin d'assurer aux travailleurs une

neilleure »nrotection.
Pour une peclitique de programmetion

L'action syndicale devra en outre demander oux pouvoirs publies
de prendre des mesurcs pour pellier les insuffiscnces actuelles du
systime dans le cadre dl'une politique ferme et efficace de programma-

tion.
Un plan pour la formation profossionnelle

Dans ce domaine, le comité directeur de la FIM-CISL -« poursuit
le docunent - estime gu'il convient de mettre en oceuvre de toute
urgence : un plon extreordinaire pour la formction et la qualification
professionnelle de la mein-d'oeuvre, la réorgoenisation des participo-
tions d¢ 1'Ztat qui doivent zssumer un r8le de premicr ordre dans la
rénlisction de la programmation et dons le stimulation du développe=-
ment industriel; une série de stimulants propres & accélérer le pro-
grss technique, dans le sectour des biens d'équipement en particulier;
lo réalisation rapide des plens de construction d'édifices publics et
populaires; développement des orgonismes d'investissements industriels
et criation de fonds communs d'investissement.

Le ddbat au sein du Conitd exdéeutif de la CISL au cours duquel
ont &té arrétées les actions pratiques gue la confédération entend
entreprendre dans le cadre de la situation générale du poys, stest

terminé le 15 octobre.
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Dynamique snlariale dans les limites de la productivité

La Confédération - a déclaré le secrétaire générel de la CISL,
. Storti - s'intéresse surtout aux mesures qui peuvent &tre rdalie
Bées zrfce a unc activité contractuelle fondée sur la politique
sclariele qui a ¢té jugde la plus apte a atteindre 1l'objectif cdu
dévuloppement dens la stabilité : dynamique salariale contenue,
sux {ifférents niveaux, dans les limites de l'cugmentation de la
productivité, épargne contractuelle d'une partie des augmentetions
de salaires engagenent mobilier de cette épargne en fonction des
exigences du développement. Certaines bases pour une telle activité
existent d&ja - a observé le repporteur de la CISL - : schéna de
contrat national avec clauses de renvoi, d'une part, structures
d'organisation (des sections syndiceles d'entreprises aux fédéres:

tions) d'autre part.

Belon la CISL, la proposition d'accord cadre constitue un autre
instrument nécessaire., 4 cet égard, M. Storti a déclaré qu'il esti-

by

nait nicessaire de proposer & nouveau cette initiative aux employeurs,

en denandant, en cas d'insuccds, l'intervention du gouvernement pour
favoriser une rencontre entre les différentes parties. La discussion
des points qui pouvent €tre réglis par un accord cadre - a réaffirmé
le secorétaire de la CISL ~ pourra permettre, entre autres, de trouver
un moyen d'adcopter ltaccord interconfédéral sur les licenciements
ccllectifs aux nouvelles conditions, de favoriser l'introduction

doans les contrats de clauses relatives aux droits syndicaux, de

proposer une rdéglementation des licenciements individuels.

Réunion de la Confidustria

Des problémes analogues ont ét¢ examinés au cours de la réunion
de la Commission exécutive de la Confidustria qui s'est tenue le
15 octobre,

En se référant sux initiatives relotives gu statut des droits
des travailleurs la commission exécutive, aprds ‘cvéir relevé quiil
exigtait en Itclie.tout.-un ensemble de mesures lézislatives et con~-

tractuelles protégeant la libertéd, lo dignité, la santé et les
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intiréts éeonomiques et syndicaux des travailleurs, & constaté
qu'au contraire, depuis presque 20 ans que la constitution existe,
1'on ne s'est pas préoccupé d'élaborer les lois prévues par cette
constitution "sur la réglementation des rapports de traveil et
l'exercice du droit de gréve", et a affirmé que toute nouvelle
disposition législative ou contractuelle sur les droits des travail-
leurs ne pourras laisser de c8té la protection de 1llexercice de la

libre entreprise également reconnue dons les textes constitutionnels,
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Salaires et auires conditions de traveil

‘ Négociations

Le probléme du reldvement dventuel des primes des owvriers quelifids
des ateliers d'entretien, imtéressant quelque 5 000 cuvriers et soulevé par
b la Commission syrdicale des contrats colleotifs en mai 1064 (1} 4té ren
i vojé aux prochaing pourbarlera concernant le renouvellement des .ontrats
collectifs pour la Sidérurgie et les Mines, pourparlers qui débuteront pro-
bablement & la fin du mois de septembre ow au début du mois d‘'octobre.

. L'arbitrage du litige opposant unc société sidérurgique 3 la Commnis-
sion syndicale des contrats collectifs n'a pas encore eu lieu (1).

I

Le probléme de la réduction éventuelle des primes de production
d*un train de laminoir d'une usine sidérurgique n'a pas encore été discuté
devant 1'0ffice National de Conciliation. Toutefois, une réunion ad hoo
dudit Office est prévue pour le 18 septembre,

Allocation spéciale

La production journali®re moyenne d'acier bbut des trois sociétés
sidérurgiques luxembourgeoises s'est élevée & 15 417 t contre 15 191 t en
Juillet, L'allocation spéciale correspondante stest élevée & 5,75 F/heure
contre 5,64 F/heure en Juillet.

g e T <y -
N B [ i

(1) Voir NOTE P'INFORMATION, IXe Annde - No 12,
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Salaires et autres conditions de travail

Négoclationg

P S e S s s 2o e

Les deux syndicats cosignataires des conventions collectives pour
la sidérurgie et les mines de fer et groupés dans la "Commission syndicale
des contratsloollectifs" viennent de saisir le Groupement des Industries
Sidérurgiques Luxﬁmbourgéoises d'un ecertain nombre de revendications qui
feront 1'objet des pourparlers que les partles en cause auront prochaine-
ment en vue du rehcuvellement de ces conventions collectives,

Celles-ci viennent & échéance le 31 décembre 1964,

Conformément & leur dernier article, elles ne peuvent &tre dénon-
cées, quinze Jours avant leur expiration, que.sl les partenaires sociaux
ont eu, trois mois avant cette expiration, un échange de vues au sujet de
1'opportunité d'une dénonciation ou d'une reconduction des conventions.

Cet échange de vues a eu lieu le 29 septembre derniler.

Les parties ont été unanimes i constater qu'il serait opportun
que les contrats collectifs fussent prolongés pour une dupée 3 fixer
(probablement 2 ans) et que pareille prolongation serait i assortir, dans
le sens d'un progrés soclal contimi ~ indépendamment de la éituation con=-
Joncturelle du moment - d'un certain nombre d'avantages dans le domaine
des salaires et dans celui des conditions de travail.

Les opinions étalent, toutefois, largement divergentes quant & la
mesure dudit progrds socilal.

Les négoclations collectives qul marqueront les piochains mois, se
feront donc provisoirement en l'absence d'une dénonciation des conventions
collectives actuellement en vigueur,

Les revendications présentées par les syndicats sont les suilvantes @

l. Introduction d'un systime de 4 équipes dans les services
continus avec maintien du salaire amnuel global actuel.
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Les syndicats préconisent un systéme selon lequel les ouvriers tra-
vallleraient 6 jours consdcutifa pour chimer ensuite 2 Jours.

Actuellement la durée hebdomadaire moyenne du travail dans les ser=-
vices continus est théoriquement da 42,3 heures (27 Jours de repos et 10
Jours férids par an : 48 - 27«512‘-@-— = 42,3). En fait, étant donné que les
ouvriers en cause travaillent environ 8 das 10 joums férids, la durée heb-

_domadaire moyenne du travail s'établit & : 48 _'gggg;§_= 4% .5 heures.

Pour réaliser la mesure proposée par les syndicats, il faudrait ac-
corder & chacun des ouvriers intéressds 10 nouveaux jours de repos., En

effet, le nombre de jours de repos nécessairas pour réduire la durée hebdo-

madaire du travail i 42 heures s'élive, aprés compensation du travail de
dimanche par des jours de repos, & 39 (48 - 29"5925—-6— - 42), Comme les ouvriers
des services continus bénéficient actuellement, en sus des 52 Jjours de repos
destinés & compenser le travail de dimanche, en moyenne de 29 jours de repos,
dont 27 Jours de repos proprement dits et 2 jJours fériés chbmés, il reste 2

leur accorder 10 Jours de repos supplémentaires.

En ce qui concerne les deux jours férids chdmés Jusqu'ici, il est
inévitable qu'ils tombent, pour 1'une ou l'autre des 4 équipes, dans une
des périodes de 6 Jours de travail consécutifs. Dans ce cas, ils devraient
évidemment &tre travalllés, mais les ouvriers en cause auraient droit &
deux autres jours libres qul rétabliraient le quorum requis de 39 Jours de
repos par ane -

Signalone que le régime ainsl proposé par les syndicats comporterait
le travall & 52 x'g- = 39 dimanches et & 10 x-g- = T,5 Jours fériés de 1'année.

Il est & noter que les syndicats ne demendent pas une nouvelle réduc-
tion de la durée du travall dans les services non-continus. Ils estiment, en
effet, que la pénurie actuelle de main-d'oesuvre rendrait une concession affé-
rente éventuelle 1llusoire. Ils entendent concentrer tous leurs efforts sur
1lapplication intégrale des mesures de réduction d'ores et déjd prévues, les
accords en question n'étant, de leur avis, pas suffisamment respectés.
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2: Ostrol d'un congé minimm de 18 jours ouvrakles, ce congé étant
porté aprés 5 anndes de service & 22 jJours et aprésl0 années
de service & 26 jours. Pour les jeunes ouviders en~dessous de
18 ans et pour les ouvriers i invalidité reconnue d'au moins 40%,
le congé est & fixer également & 26 jours ouvrablesa
Actuellement, le congé minlmum est de 12 jours ouvrables; il est
porté, aprés 4 anndes de service, & 18 Jours et, aprés 29 années de ser=-

vice, & 20 jours.

I1 est & noter que les nouveaux congés réclamés sont, en principe,
ceux prévus par la loi du 20 avril 1962 portant réforne &u régiement 1légal
du louage de service des employds privéé, les syndicats ayant toutefois
procédé 2 un certain aménagement de ce dernier régime en faveur notamment
des ouvrlers £gés de moins de 33 ans.

3, Cctroi d'un double pécule de vacances d'un montant de 5 ocoo F.

L, Augnentation du taux de la prime mobile des ouvriers qualifiés
des atesliers d'entretien de 0,50 % 2 1 %, sans limitation vers
le haut.

Pour le niveau actuel de la production Journaliére moyenne d'acier
des trois sociétés sidérurgiques du pays, la prime mobile des artisans at-
teindrait, d'aprés la proposition des syndicats, 16 % du salalre horaire
total, au lieu de 6,5 % actuellemend,

5. Introduction, au bénéfice des ouvriers touchant une prime dite

de vrendement, d'une prime mobile & calculer selon le m2me schéme,
le taux en étant fixé 2 0,5 %, sans limitation vers le haut,
I1 s'agirait d'augmenter de 8 % le salaire horaire des ouvriers
en cause,
6. Harmonisation des salaires des ouvriers a prime de production
dans les différentes usines et d'une usine i l'autre.
Les syndicats visent un rel&vement de certaines primes de services
& capacité de production stationnaire, en vue de 1'adaptation desdites
primes a celles des services dont la capaecité de production a fortément
évolué .

Lea discussions afférentes devraient avoir lieu sur le plan des dif-
férentes usines, sous la supervision des partcnaires sociauxe ‘
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7. Réduction du nombre des catégories dlartisans de 5 & 3, les deux
groupes de salaires inférieurs..étant supprimés; le groupe le plus
bes ne devrait pas comprendre plus d'un tiers des artisans et le
groupe supérieur au moins un tiers.

8. Révision des salaires de base au détriment des primes dans le
sens d'une plus grande stabilité de salaire, Garantie de salaire
accrue en cas de rutation, Frolongation des délais de préavis a
4,6 et 8 semaines. Incorporation de divers suppléments dans le
salalre de base : prime de feu continmu de 10 %, prime compensa=-
ﬁ trice des artisans de 5 % et salalre compensateur de réduction
1»'. de 10,5 %o

: 9. Fization de la prime de ménage & 20 F/jour, indice 140, et cctroi
L : aux ouvriers-célibatalres d'un montant égal & 75 % de cette prime.

Actuellement, la prime de ménage s'éléve & 4 F par jour de travail
et elle est allouée uniquement aux ocuvriers mariés.

10. Augmentation de 1'indemnité pour travail de nuit & 8,50 F,
indice 1l4o.

L'indemnité pour travail de nuit s'éldve actuellement & 4,23 F par
heure, & 1l'indice ldo du cofit de la vie.

ARSIt RN

11, Institution de délégués & la sécurité a plein temps.

12, Révision de la clause d'échelle mobile.

FTE IS, Tl

Les syndicats demandent dlavancer de 2,5 points le mécanisme de dé-
clenchement de 1'adaptation des salaires a 1l'indice du cofit de la vie,

13. Révision du texte de certalnes dispositions du contrat collectif.

I1 s'agirait surtout de préciser la portfe des textes en vigueur,
en vue d'an faciliter 1l'interprétation,

'In ce qul concerne les mines de fer appartenant aux trols soclétés
- sidérurgiques, la Commission syndicale a demandé notamment, en sus des re-
vendications énumérées ci-dessus, que la durée du travail soit réduite, dés
le ler Janvier 1965, i ko heut <8 par semalne et que chague ouvrier touche
une augmentation de salaire d'environ 600 F par mois.

~ -
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Ces revendications tiendraient compte, d'aprés les syndicats, de
1'évolution divergente des deux branches. d'industrie en cause, évolution
marquée dans les mines par une réduction continuelle des ouvriers-produce

teurs et des effectifs en général, résultant des progres de la mécanisation, .

ainsi que par une diminution du salaire horaire moyen.

) o
[« 20
Le litige opposant une socilété $idéfﬁrgique a la Commission syndi-
cale des contrats collectifs (1) n'a pas encore été arbitré. En revanche,
des efforts ont été faits.au'niveau'de‘l'entreprise en cause en vue d'un
arrangement & 1'amiable, efforts qui Jusqu'ici n'ont pas encore abouti &
un résultat concret. ‘ ’

Le problime d'une réduction des primes de production d'un train de
laminoir a été discuté devant 1'0ffice national dé Conciliation le 18 sep~
tembre, Les positions respectives des deux parties en cause ont pu &tre
rapprochées et le probléme a été renvoyé sur le plan de la division inté=
ressée, ol la direction et la délégation ouvri2re tenteront, en présence’
d!un représentant de la Commission gsyndicale des contrats, de le résoudre.

Relations collectives du travaill

Les 20 et 21 septembre ont eu lieu les journées syndiceles de la
Fédération natlonale des ouvriers du Luxembourg, au cours desquelles 1l'en-
semble des problémes relatifs au renouvellement des conventions collectives

ont été évoqués et discutés.

Les directions des deux syndicats groupés dans la Commissioh syndi-
cale des contrats collectifs - Fédératlion nationale des ouvriers du Luxem-
bourg et Confédération luxembourgeoise des syndicats chrétiens - ont eu un.
éqhange de vues au sujet des revendications & soumettre au Groupement des
Industries sidérurgiques luxcmbourgeoises en vue des prochaines négocia=-
tions collectives et ont proposé 4 ce dernier une premiére rencontre pour
le 29 scptcmbre,

(1) Voir NOTES D'INFORMATION, IX.Année - Nos 8 et 12,
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INDUSIRIE SIDERURGIQUF:

{ Hauts~Fourneaux, Acléries, Laminoirs et Minféres )

Total  Luxbg.
24 228 19 8io
100 £ - 81,80%

Production

Etrangers
4 =83
18,117

Exporiation a)Bélgique
b)France

Imporiation a)France
b)Sudde
¢ )Brésil

Consommation dans les

usines Juxembourgeolises

a) Minerai indigéne
b) Mineral francais

¢) Mineral suédois
d) Minerail brésilien
e) Minieral portugais

Nonbre des ouvriers occupés

w0 \

Allocation snéciale

Belges Allemends Frangaié
1 944 159 €78
Mines et Minidres
Potal Mineral. Minersd
. calecareux siliceux
579 877 255 323 294 706
64 113 5 2€1 53 936
19 353 - 19 353
637 526 . 493 890 143 636
: 13 356
29 876
479 998 235 038 204 631
622 560 478 227 14 333
14 547
20 344

Italie

1202

ns Divers
4o4

Calcaire

farrugineux

29 848
4 g16

o

20 279

La production Journaliére moyehne'd’éciér brut des troié sociétés
sidérurgiques luxembourgeoises s'est élevée 2 15 602 t contre 15 U417 t en
aoft. L'allocation spéciale correspondante s'est élevée & 5,86 F/heure con~
tre 5,75 F/heure en aofit.
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OC1OBKE

Salalres et autres corditions de travall

Négociations

1 e 3 WA R T W

Les partenaires sociaux ne se sont pas encore rencontrés pour dis-
cuter des revendications présentées par les syndicate en vue du renouvel-
lement des conventions collectives. Toutefols, 1l est prévu qu'une réunion
des parties aura lieu pour la mi-novembre.

Le 1litige opposant une scoidié siddrurgique i la Commission syndie
cale des contrats collectifs (1) n'a pas $té arbitré, car les efforts falts
au niveau de l'entreprise en cause en vue d'un arrengement 3 1‘'amiable, ont
finalement conduit & un accord et les parties ont donc pu renoncer & faire

trancher le probléme de 1'interprétation du texte en cause.

Le prebléme d'une réduction des primes de production d'un train de
laminoir qui avalt été discuté devant 1'0ffice national de Conciliation,
le 18 septembre, a trouvé une solution au cours de peurparlers au niveau
de la division intéressée, en présence d'un représentant de la Commission

syndicale des contrats.

Allocation spéciale

La production journalidére moyenne d'acier brut des trois sociétés
sidérurgiques luxerbourgecoises s'est ¢levée & 15 862 t contre 15 602 t en
septembre, L'allocation spéciale correspondante s'est &levée a 5,97 F/heure

contre 5,86 F/heure en septembre,

(1) Voir NOTES D'INFORMATION, IXe Annde - Nos 8 et 12,
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INDUSIRIE SITERURGIQUE

( HoutswPowrmeaux, Aciéries, Laminoins et Miniéres )
Nombre des cuvriers cccupés

Total Laxbg., Etrangers Belges Allemands  Frangais Itallens Divers
24 2% 19 Tob 4 Lhg 1 564 160 696 1 224 405
100 % 81,65%  18,35%
Mines et Miniéres
Total " Mineral Mirerai Calcaire
calcarsux giliceux ' ferrugineux
Production t.604 222 251 785 31T ko3 35 014
Exportation a)Belgique 57 996 5 550 %6 731 6 115
b)Francé 18 254 - 18 254 ’
TImportation a)France 678 765 529 918 148 8urt
b)Sudde 15 835 ‘
¢ )Brésil 31 k63
Consommation dans les
usines luxembourgeocises
a) Minerai indigéne 515 635 241 712 250 089 23 834
b) Minerai francais €654 350 515 306 149 054
¢) Mineral suédois 15 &2
@) Mineral brésilien 24 634
e) Mineral portugals 566
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Salaires et autres conditions de travall

Le Syndicat général néerlandais de i'industrie minidre a soumis,
le 28 seplembre 1964,au Consell de 1'industrie miniére_ les propositions
suivantes concernant les salaires 3
=" Reldvement de 4 % des salaires ées ouwvriers ;

s

-~ Augmentation d2 5 % des appointements des employés.

Ces augmentations devralen®t prendre effet rétroactif le plus t8t
possible dans 1l'annde 1964,

Ladite organisation a assorti ses prbpositions de la motivation
ci~aprés :

A la suite du mouvement des sa2laires enregistrés aux Pays-Bas en

1964, la rémunération des travallleurs des mines risque de prendre un
nouvel handicap,

Compte tenu de la situation de 1'industrie minidre néerlandaise
- due notamment & la pénurie de main-d'ceuvre - ¢t abstraction faite des
améliorations ayant résulté des mesures prises par le gouvernement et la
progression moyenne des salaires dont bénéficie l'ensemble de 1'économie
néerlandaise dovanty dgatement bénéficierWérmhinanstrieﬁminiére;aﬂ»iv
les yémunérations des- travailleurs de la mine doivent évoluer ur+
corme les traitements des agents de la fonction publique. Indépendamment
de cette évolution, ia rétribution des employés occupés dans les mines
n'a pas suivi celle des ouvriers qui ont bénéficié d'une augmentation
de 1 % de la prime dite de cotation du travailleur.

Pour les raisons exposées cil-dessus, et sans préjudice des possi-

bilités d'augmentation des salaires qui se présenteront en 1965, il faut,
rabttraper lt retard subi en 1964. |
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- L'accr01ssement des charges salarlales dans l'industrie métallurgique - o
pour 1964 est 4! env1ron 11 % tand*s que ‘1'aceroissement moyen sur le o
plan natioral s'éléve & environ 14 4. Les negoclatlons n'ont donné
aucun résuiiat, car les gmployeurs ne se sont pas montrés disposés
& modifier la convention collective avant son expiratioﬁ; et n'ont
pas non plus voulu diminuer la part des travailleurs - 3,65 % - de la

cotisation au titre de la loi sur 1'assurance-maladie. : ‘ 1

Les travailleurs ont exprimé nettement lsur nécontentement 3 ce sujet,
mais ont estimé ne pas dcvoir passer & une nouvelle action. Ils ont
cepeniant précisé aux employeurs que le retard survenu cdans los salaires
serait mis & l'ordre du jour, au moment du renouvellement de la

convention collective au ler janvier 1965.

- Tans l'intervaelle on a continué, comme cela avait déjd été convenu,

3 aprplicuer les mesures relatives au travail dans des conditions

difficiles (classificetion du travail), si bien que le 19 octobre 1964,

S3 271 travaLlleurs ont bénef*cle éd'un relévement moyen du salalre
horaire de 3,3 centse : ,

- Par aillsurs on a également appliqué,; comme cela avait été convenu
anté:ieurement, la différenciation des salaires par entreprise Jusqu'a o
un maximum de 4 ¢, des salaires, mesure dont 37 054 +favailleurs'ont
bénéficid jusgu'au 19 octobre 1964, Cela ne signifie pas que tous les
travailleurs eont beneflclé d'une augmemta+1on supplémentaire de 4 7,

parce qu'il s, aglasalt en prenle“ lieu de logallser les salalres

L

"noirs" .

-~ Les conventions collectives, tant celles des travailleurs manuvels que

celles des employés de la métallurgio (y compris les entreprises sidé-
rurgiques) expiren: le 31 déceubre 1964. En raiscn de 1'évplution de

,

la situation; ces conventions collectives n'ont pas été énoncees
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officiellement par écrit trois mois avant leur expiration par les

organisations des travailleurs.

Certes, il avait été convenu qu'au cas ol les syndicats estimeraient
que le résultat des népgociations en vue du renouvellement des

¢enventions n'est pas satisfaisant, ces conventions prendraient fin
automatiquenment,

Bn faity les deux cenventions collectives ont donc été dénoncées.

Les négociations commenceront seulement le 11 novembre 1964, lorsque

les pourparlers au gein de la Fondation du travail seront terminés.

Politigue des salaires 3 1'échelon national

Le gouverncument néerlandais a déja fait annoncer dans le discours
du tréne, en septembre, que le relévement cdes salaires en 1965 ne
devra pas dépasser des limites tris rigoureuses mais 11 est déja
question d'une hausse des chsrges salariales de 4 %, sanc que
les salaires augmentent officiellement. Ces 4 % comprennent : 2 %
de charges de 1964 qui empiétent sur 1965, parce gue diverses aug=-
mentations n'ont pas ports sur toute llannée 1964, ensuite 1 % de
coapensstion des salaires par suite de l'augmentation des cotisa-
tiong au titre de la loi d'assurance-vieillegse génédralisée et de
la loi régissant les pensions ce survie, qui rnasseront de 8,1 %

2 10 % et enfin 1 % 48 & des ausmentations occasicnnelles de

salaires.
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de la balance des paiemeats s ntest ni possible ni souhaitable. Etant

donné la forte tendance actuelle aux investissemenis, cette minorité

~ 118 =

- 4w

4 -

‘iReunlon du Coaée 1 -conomiqua et goclgl
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Le Consell s'est reunl le 30 octobre et 11 a formulé son av1s

.sur la 51tuat10n ‘comme sult : (en resamé)

..

1., Relations entre les movens et les dépenses

Lo Conseil est unanimement 4'avis gu'il faudra réduire les
dépénses axcessives afin d'obtenir la détente souhaitée sur le marché
de la main-d'ceuvre et de rétablir 1'équilibre de la balance des
paiements. Une telle évelution s'impose également dans le cadre de la

collaboration économique européenne.

Les opinions au sein du Conseil diffdrent quant & la question

de savoir & quel ryithme les dépenses excessives devront 8ire réduites.

La majorité du Conseil estime gue le but proposé devra €tre atteint

dds 1965, Aussi devra-t~on se fixer comme objectif de rétablir durant
l'annéé 1965 1téquilibre des comptes courants de la balance des paiements.
A cet effet une politiQue monétairé restrictive devra &€tre poursuivie
efficacement et 1l'augmentation des charges salariales en 1965 devra €tre
limitée. Une telle politique est jugée nécessaire parce que la

poursuité des dépenses excessives risque d'entrainer une sérieuse récession
gprés 1965, et cela en raison d'une trop grande régression des investisw

sements opérés par les entreprises.

Une minorité du Conseil estime que le rétablissement, dés

1965, &e‘l'équilibre entre les moyens disponibles et les dépenses,

qui se traduit par le rétablissement de l'équilibre du compte courant

pense‘guiil ne sera guére possible de poursuivre une politique monétaire
restrictive susceptible de limiter considérablement les investissements.
Il s'ensuit que la tension sur le marché de la main-d'oeuvre persistera,

d'ol 1'impossibilité d'une politique salariale trop restrictive. '
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De méme la limitation forcée des dépenses nationales n'est pas
jugée souhaitable parce que l'on craint que le vide qu'elle créerait
dans l'appareil de production ne profite pas aux enireprises nationales
mais soit comblé par un fort accroissement des exportations. Dés lors
la balance des paiements accuserait un nouvel excédent considérable et,
considérée é long terme, la tension sur le marché de la main-d'osuvre

persisterait.

2. Gvolution des revenus réels

La majorité du Conseil est A'gvie que 1'évolution des salaires
en 1955 devra &tre telle que le niveau atteint en 1964 par les revenus
réels des travailleurs puisse 8tre maintenu. On estime qu'une amélioration
des revenus réels en 1965 sera impossible en raison de l'accroissement
réel dee prestations de 1l'assurance-vieillesse généralisée et de
1'assurance aux survivants, de la nécessité de maintenir 1'accroissement
de la production dans les limites du Trend, pour réaliser la détente
récessaire dans le pays. Par ailleurs rien ne justifie une nouvelle
modification de la répartiticn des revenus au déiriment des "autres"
revenus (au titre de l'assurance—vieillesée généralisée et de l'assurance
survie). La minorité du Conseil estime gqu'une amélioration des salaires
réels en 1965 sera possible en dépit de l'améliorstion des revenus réels
au titre de l'assurance-~vieillesse généralisée et de 1'assurance survie
et bien qu'il soit scuhaitable que leg premiéres mesures soient prises
en vue de rétablir 1'équilibre entre les moyens disponibles et les
dépenses. Elle estime notamment; au cas olt = comme elle le préconise -
une politigue moins restrictive serait poursuivie jue la production
einsi gue la productivité pourraient atteindre en 1965 une valeur plus
élevée que celle sur laquelle se fonde le CPB dans son étude macro—

écononique.
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3, Bvolution du reveru national

La majorité du Conseil estime que le réajustement nominal
des salaires & réaliser en 1965 dans le cadre du renouvellement des
conventions devra 8tre tréds limité, eu égard au danger d'‘une évolution
inflationniste du niveau national des prix et du risque d'un affai-
blissement injustifiable de la position concurrentielle des Pays-Bas.
On refuse de prendre en considération g priori un éventuel .
mouvement inflationniste des salaires & 1t'étranger. La majorité signale
avec insistance qu'un acéroissement nominal des salaires en 1965, dans
des limites économiquement acceptables, ne pourra 8tre réalisé, dans
les présentes condifions, que si tous les milieux intervenant dans
la politique des salaires ~ organismes économiques et pouvoirs publics -

sont disposés 3 y consacrer leurs efforts.

La minorité estime qu'une augmentation nominale "normale" des
salaires sera possible en 1965, 4 cet égard, la tension persistante du
marché de la main-d'oeuvre joue un rdle. Il y a lieu de considérer
qu'un accroissement des salaires nominaux 3 raison d'un faible pourcen—
tage, dans le cadre du rencuvellement des conventions, est absolument
imﬁossible dans ces conditions. .n outre,; un certain parallélisme doit
exister entre le mouvement des salaires aux Pays-Bas et 1l'évolution v
& attendre 3 1l'étranger. La minorité conclut que la hausse des salaires
en 1965 par le biais de la révision des contrats devra dépasser les
6 % d'augmentation des chérges salariales prévues par l'alternative
avancée dans 1l'étude macro-économique du CPB, ce qui implique un
reldvement des salaires conventionnels de 3 7%, y compris la‘OOmpensation
pour l'augmentation de la cotisation & 1l'assurancs-vieillesse generallsée,
1'élément d'aaustement structurel pour conmbler le retard éventuel des

salaires nationaux par rapport & ceux de l'étranger en 1965 étant exclu.
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4, Différenciation

La plus petite majorité au Conseil estime gu'il n'sst pas
souhaitable & une époque de pénurie de main~d'oeuvre d'dlargir
les possibilitée de différenciation dans la fixation des calaires,
car on risque alors que la havsse moyenne 4éfinitive des salaires

dépasse le xniveau considéré initialement comme acceptable.

La plus forte minorité du Conseil, sn revanche, estime qu'une
adaptation de la situation & celle de 1'Stranger, dans le sens d'une plus
grande différenciation, ect souhaitée; mais il ne devra pas en résulter
une nouvelle augmentation du niveau moyen des salaires par rapport &
celui de 1'étranger. Des pozsibilités actuelles de différenciation; il y
aura lieu d'appliquer essentiellemenrt celles: qui existent au niveau de
l'entreprise,

5. Politigue des prix

La majorité estime que, si l'on maintient le revenu réel des
travailleurs au niveau moyen atteint en 1964, on pourra conserver pour
la politique des prix les mbmes principes généraux que dans les années
écoulées, Au cas ol l'augmentation moyenne des charges salariales ne
serait pas trdés limitée, les prix risqueraient d'évoluer de fagun & rendre

ure politique des prix pratiquement impossidle,

La minorité souhaite que les principes généraux de la politique
des prix soient maintenus en 1965. Llle se rend compte qu'une adaptation
supplémentaire & la structure salariale étrangére aura des incidences
sur le niveau et la siruocture des prix. La politique des prix doit

en effet empécher une évolution inflationriste non motivée.

- Quand, dans ces avis, il est guestion d'une "minorité du Conseil",
on entend par 1l& la minorité counstitude par les trois grandes centrales

syndicales (X¥VV - NKV - CNV) et un seul membre désigné par la couronne,
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- Comme le gouvernement, en vertu des régles de jeu qui régissent
la politique des salaires, a l'intention d'organiser en premier
lieu les négociations au sujet de la hausse des salaires en 1965
entre les grandes wentreles des syndicate ouvriers et patronaux,
réunis au sein de la Fondation du travail, le comité de la Fondation

se réunira & cet effet le 6 novembre.

Les opinions étant d&s maintenant trds divergentes, les débats
seront probablem&g@ trds controversés, et le gouvernement ne pourra

pas 8tre tenu & l'écart,.

Le 6 novembre, les trois centrales syndicales ouvridres,; réunies
au sein de la Fondation du travail, mettront & l'ordre du jour les

points suivants

1. Pour les négociations du vendredl 6 novembre on partira de
1'hypothdse selon laquells un pourcentage d'orientation pour la

révision des conventions collectives (et autres contrats) n'est pas

souhaité on devra se contenter de l'indication des limites de 2 %

et 10 % et d'une coordination ihterne du c8té des employeurs et des

travailleurs,

2. Incorporation des indemnités de compensation des loyers selon la

marge disponible et le montant des frais,

3. Les centrales syndicales tienmment & leur point de vue selon lequel

la différenciation & l'échelon de l'entreprise n'est pas seulement

destinée & légaliser les salaires "noirs", mais doit maintenant
essentiellement mettre en évidence les différences dans les positions

des entreprises.

© Une possibilité plus large que l'année dernidre est exigée. Les

conventiions collectives d'entreprises doivent permettre des augmentations
au~-deld d'un pourcentage d'orientation éventuel; clest~-3~dirse présenter
la méme possibilité que la convention collective de secteur plus la

différenciation dans l'entreprise.

4., Les centrales syndicales fiennent & ce que l'égalisation des salaires
féminins soit intégralement réalisde pour le ler janvier 1965,

5. En ce qui concerne le revenu minimum, le montant actuel de 100 FL

sera augmenté d'au moins 2 FL pour la compensation du loyer et d'un

;pourcentage de rattrapage de 4 %, compte tenu du calcul a posteriori
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de l'amélioration moyenne des salaires.

Une avgmentation supplémentaire sera exigés selon le déroulement des

négociations.,
Une révision structurells ne sera pas explicitement demandée.

6. Une plus grande liberté d'action et un assouplissement de la

politique des autorisations sont souhaités.

Les parties intéressées devraient pouvoir exploiter plus librement

& leur guise la marge jugée disponibdble,
Plusieure points sont & mentionner & ce sujet s

a) La suppression des catégories de¢ communes doit &tre pessible pour

les parties.

b) La liberté de diminuer les horaires de travail sera mise & 1l'ordre

du jouxr,

On exigera que les parties obtiennent la liberié de diminuer les horaires
de travail comme elles ls souhaitent; et'qulelles puissent donc diminuer

les horaires journaliers ou augmenter la durée des congés.

¢} La politique concernant la rémunération su rendement devra &tre

4

assouplie, A cet égard il est souhaité que les nouvelles méthodes soient
davantage prises en considération,

Pour la coordinaticn, il faudra attacher une plus grands importance
aux possibilités de gain gqu'aux montants des msalairss de base.

d) Les parties doivent au besoin pouvoir sugmenter leur prime de vacances,

jusqu'd 6 % par exemple. Cette fagon d'utiliser la marge peut avoir

une conséquence faverable du fait de l'ajournmement qu'elle entraine.

To La possibilité devra &ire créée pour le perzonnel de participer a

l'accroiggenent du patrimcine de l'entreprige.
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FOUVILLE AGGREAVATION Did LA STTUATION

Les nmines limbourgeoises comptent § 5CO ouvrisrs du fond

de moins gu'sn 1957

Dans. la semaine qui s'est terminée le 4 octobre,; les mines
du Limbourg occupaiernt en moyenne 25 (D0 ouvriers an fond, chiffre qui
représente un nouveau ninimua en ce qui concerne les effectifs du fond.
Depuis le premier jenvier 1551, le nombre d'ouvriers du ford dans les
mines a diminué de 3 20C, et depuis la Firn de 1957 il a méme diminud
de 6 5C0, ce qui représente un peu plus de 20 %,

Le renderment fond moyen par homme et par jour, dans la semeine
corsidérée, c'est~d~dive la derniérs ssmaine pour laguelle nous disposons
de données officielles, a été de 2 123 kg contre 2 078 kg en moyenns
pour le mois d'octobrs 1963, Si la producticn accuse néanmoins un retard
var rapport & 1963, czla est &0 essantiellenent & la pérurie d'ouvriers
au front de taille et & la réduction du nombre de jours de travail
régsultant d2 la supvression des derniers samedis ouvrés. Le probléme
du personnel, notamment en ¢2 qui concerne le fond, reste pour l'indugtrie
minidre un probldme crucial. Ieureusement un peu plus de 1200 Marccains
ont pu &tre recrutés, et ces recrutenents se poursuivent encore. Sous
peu, 500 nouveaux ouvriers yougoslaves viendront accroitre les effectifs,
le premier contingert étant arrivé récemment (81 homnmes)w 3i un nouvean: .

mininum des effectifs du fond a été atteint en dépit de 1'afflux des

ouvriers marocains, on peut en conclure que leg déparis parni les ouvriers

du fond autochtones se poursuivent, malgré lez améliorations zésultant

des mesures counuss. On ne pourra donc pas échapper & un nouveau recru-

tement & 1'étranger et/ou & de nouvelles amdéliorations des salaires, qui
alourdiront encore les charges de 1'industrie miniére, dont les charges
salariales sont d8jd extrémement élevées et représentent déjh environ
70 ﬂ du prir de revient,; ce qui n'améliorera guére la position
concurrentieils des wines,

in outre, les stocks de charbon accumulés sur le carreau
des mines continvent & s'accroitre lentement et se sont élovés A

801 000 tonnes, le 4 octobre, contre 7J2 000 tonnes, le 6 septembre 1064
et 441 000 tomnes, le. 30 septembre 1963.
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gemaines de 1tannée en cOUTSs

Pendant les quarante premigres
une production nette

les mines ont eu
pour 1a néne

contre 8 1711 GO0 tonnes,
1est donc dlevée Jjusqu

péricde de 1963. la diminution

de la production 8 1501 3 pres de 2,4 %o

72]0164 £
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